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colegiados

- Marchena

.« Aprobacidén definitiva del proyecto de reparcelacion del sector SUO-11
«Cafada Real de Sevilla»

- Montellano
- Padrén fiscal del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a

domicilio de septiembre de 2026

- El Real de la Jara

.« Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nim.

INT 26/2026

- El Rubio

. Bases y convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contrataciéon laboral temporal en la categoria de Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio

- Sanlucar la Mayor

. Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria num.
2026/CEX_01/000004 mediante suplemento de crédito

- Villaverde del Rio

- Delegaciéon de competencias para la celebraciéon de matrimonio civil

Otras Entidades Locales
- Agencia de Régimen Especial «Ciclo Integral Aguas del Retortillo»

 Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Responsable del Servicio Local, vacante en la plantilla de personal laboral
(OEP 2024)
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Administracién Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Universidad, Industria, Energia e Innovacién

. Autorizacion de cierre por baja de centro de transformacién prefabricado
CD 11.871 «Reto» de la LSMT «Reto_Persa» de la SE «S_Elvira» (Expte. 214062 /
RAT: 100863)

- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

. Expediente de ocupacion de las vias pecuarias «Cordel del Gallego» y
«Cordel del Marchamorén» (VP/540/2026)
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Servicios Piiblicos SupraMunicipales

Extracto num. 223930 de la linea de subvenciones para la concesion por la Diputacion de Sevilla del premio al «Mejor Aceite de Oliva
Virgen Extra de la Provincia de Sevilla (edicion XXIX)», premio especial al «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de las Sierras
de Sevilla (edicion XIX)» y premio al «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecologico de la Provincia de Sevilla (edicion VII)»:
Camparia Oleicola 2026-2027.

BDNS (Identif.): 938385.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/938385

Primero:  Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de los siguientes premios:

1. «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de la Provincia de Sevilla» y Accésit al aceite segundo clasificado.

2. «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de las Sierras de Sevilla»

3. «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecologico de la Provincia de Sevillay y Accésit al aceite segundo clasificado.

Los Premios tendran el siguiente alcance y contenido:

Consistiran en una cantidad en metélico por importe de 50.000,00€ por cada categoria y en la realizacion a favor de los aceites
premiados de una campafia especial de promocion, con el objeto de dar a conocer durante el afio 2027 los aceites a la ciudadania de la
provincia y a los sectores especializados, con especial relevancia respecto a su promocion en jornadas gastronomicas y otras actividades.

A fin de promocionar los aceites ganadores, las almazaras beneficiarias de la subvencion podran hacer mencion del premio en
las etiquetas de sus envases de aceite de oliva virgen extra que sean del mismo lote que la muestra ganadora, siguiendo las normas de
uso de la imagen corporativa que la Diputacion de Sevilla tenga aprobadas en ese momento.

Asimismo, podran hacer mencion del premio obtenido en cualesquiera de sus productos, siempre que hagan constar
expresamente en los mismos, el tipo de aceite, anualidad y niimero de lote efectivamente premiado por Diputacion.

La mencion del premio en acciones publicitarias solo podran hacerla las almazaras ganadoras, o el grupo comercializador
debidamente acreditado.

Este punto 3° también sera aplicable a los accésits a los aceites finalistas de los premio al «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
de la Provincia de Sevilla y Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecologico de la Provincia de Sevilla».

Segundo:  Finalidad

Contribuir a revalorizar los aceites de oliva virgen extra de mayor calidad, a través de la estimulacion a los productores para
obtener y comercializar productos de calidad, mejorar la imagen y su posicion en el mercado de los productos del olivo, asi como de la
sensibilizacion de los consumidores respecto de éstos

Tercero:  Beneficiarios

Podran participar en este concurso los/as titulares de almazaras autorizadas que tengan su almazara, bodega y domicilio social
en la provincia de Sevilla.

Para optar al premio en la modalidad de «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de las Sierras de Sevillay, el aceite habra de
proceder de almazaras domiciliadas en algunas de éstas localidades:

— Sierra Oriental. Alanis, San Nicolas del Puerto, Las Navas de la Concepcion, Constantina, El Pedroso, Cazalla de la Sierra,
Guadalcanal y la Puebla de los Infantes.

— Sierra Occidental. El Real de la Jara, Almadén de la Plata, Castilblanco de los Arroyos, El Ronquillo, El Castillo de las
Guardas, El Madroiio y El Garrobo.

— Sierra Sur. Martin de la Jara, Los Corrales, El Saucejo, Villanueva de San Juan, Algamitas, Pruna, Coripe y Montellano.

Solo se admitiran a concurso los aceites de oliva virgen extra a granel de la campafia 2026-2027. Dichos aceites deberan
cumplir los requisitos exigidos para esta denominacion en el Reglamento de ejecucion (UE) nam. 1348/2013, de la comision, de 16 de
diciembre de 2013, completado en lo que respecta a las normas de comercializacion del aceite de oliva por el Reglamento Delegado
(UE) 2022/2104 de la Comision de 29 de julio de 2022.

Podran optar al premio «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecologico de la Provincia de Sevilla» las almazaras de la provincia
que produzcan este tipo de aceite, certificado por alguno de los organismos de control a los que la autoridad competente andaluza les
ha delegado tareas especificas sobre ello, conforme al reglamento (CE) Num. 834/2007 del Consejo, de 28 de junio de 2007, sobre
produccion y etiquetado de los productos ecologicos y por el que se deroga el Reglamento (CEE) nim. 2092/91.

Cuarto:  Compromiso de las almazaras

Las almazaras ganadoras se comprometen a hacer entrega a la Diputacion de las siguientes cantidades de aceite en funcion
de los premios obtenidos, para su utilizacion en acciones promocionales, catas y degustaciones, con el propdsito de que en los
actos protocolarios llevados a cabo por esta Corporacion se haga honor a los mejores aceites de la Provincia, en pos de un mayor
reconocimiento a este producto sefiero y con una calidad contrastada a nivel mundial:

— 1.200 litros del aceite ganador del premio «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de la Provincia de Sevillay. En formato de
botellas de vidrio 500 ml.

— 1.200 litros del aceite ganador del premio «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de las Sierras de Sevilla». En formato de
botellas de vidrio de 500 ml.

— 1.000 litros del aceite ganador del premio «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecolégico de la Provincia de Sevilla». En
formato de botellas de vidrio de 500 ml.

Quinto:  Bases Reguladoras

Las Bases reguladoras para la concesion de las presentes subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, se encuentran
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 209 de 28 de octubre de 2026, y en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Diputacion
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Sexto: Financiacion

La financiacion de la Convocatoria de los Premios asciende a 150.000,00€, crédito incluido en la aplicacion presupuestaria
3201.41200.47902 del Presupuesto 2027 en vigor, con un premio en metalico por categoria de 50.000,00€.

Séptimo:  Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de inscripciones sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, por conducto de la BDNS.

Octavo: Proceso de valoracion

Las muestras, una vez identificadas con sus correspondientes claves, seran remitidas al laboratorio adjudicatario del
correspondiente contrato administrativo de servicio, tramitado por el Area de Servicios Piblicos Supramunicipales, para la seleccion
de los aceites finalistas de cada premio convocado.

Los criterios aplicables para dicha seleccion seran:

— Analisis fisico-quimico.

— Evaluacion sensorial mediante un panel oficial de catadores.

1. En la fase de analisis fisico-quimico se realizaran al menos analisis de calidad, pureza y multiresidual.

2. Enla fase de valoracion sensorial, los criterios que se exponen en el método de seleccion en la hoja de valoracion sensorial
que figura en el anexo del reglamento (CE) nim. 796/2002 de la Comision de 6 de mayo de 2002, y el indice global de
calidad del Consejo Oleicola Internacional.

En caso de igual puntuacion organoléptica, se recurrird a la eleccion de la muestra cuyo analisis residual sea mas respetuoso

con el medio ambiente.

Con este proceso, se seleccionaran, como maximo, tres aceites finalistas de cada premio convocado, los cuales seran presentados
al Jurado.

El Jurado sera convocado por el Area gestora y tras la cata de los aceites finalistas, propondra de forma razonada el Premio y
el Accésit al «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de la Provincia de Sevillay, el Premio al «Mejor Aceite de Oliva virgen Extra de las
Sierras de Sevilla» y el premio y el accésit al «Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Ecoldgico de la Provincia de Sevillay.

En el caso de que recaigan mas de un premio en un mismo aceite se estara a lo dispuesto en la Base QUINTA, apartado 2.7.
Con objeto de aplicar lo dispuesto en la mencionada Base, el jurado debera hacer publico el aceite que haya de proclamarse ganador en
la categoria que deja vacante el aceite premiado en primera instancia.

En el supuesto de que una almazara opte por participar en mas de una categoria y presente un tipo de aceite para cada una, si
resulta propuesta por el jurado para mas de un premio, sélo podra ser beneficiaria del premio correspondiente a la categoria en la que
el aceite haya sido mejor valorado por parte del jurado.

Estos premios podran declararse desiertos si ninguno de los aceites presentados alcanzaran la calidad suficiente.

Noveno: Régimen de pagos.

El abono de los premios por importe de 50.000,00 € por categoria, se materializara una vez dictada la Resolucion aprobatoria
de la concesion de Premios, celebrado el acto protocolario de otorgamiento de los premios y previa entrega a la Diputacion de las
cantidades de aceite que correspondan, segin el premio obtenido, por parte de las almazaras ganadoras.

Sevilla a 23 de octubre de 2026.—El Director General del Area de Servicios Publicos Supramuncipales, José¢ Antonio Hidalgo
Garcia.
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DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN.
Hago saber: Que una vez aprobada definitivamente la modificacién de crédito mimero 1/012-2026
mediante la férmula de transferencias de créditos al Presupuesto General del Ayuntamiento, se remite
N desglosada por capitulos para su entrada en vigor de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177.2 y
% 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
H H de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
é % ESTADO DE GASTOS
g §§ A) OPERACIONES CORRIENTES ALTAS BAJAS
S =2
% 2% 1.- GASTOS DE PERSONAL 0,00 0,00
§355  2- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SVS 43.649,71 8.500,92
) 3.- GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9= 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 20.418,79
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- INVERSIONES REALES 0,00 15.000,00
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 43.649,71 € 43.649,71 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE.

José Solano Caballero.

ALTAS BAJAS

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00

2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00
3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 0,00 -
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 é
5.- INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 §
B) OPERACIONES DE CAPITAL §
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 5
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 7?%
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 55%
9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 g
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 0,00 € 0,00 € Eé
5
€
8

Céd. Validacion: 4JM53CLF49EK57Z3LLE7NPLZY

Verificacion: http:

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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ANUNCIO

Con fecha 27 de octubre de 2026 se dicta Decreto Concejalia de Personal
2026/4251 con el siguiente tenor literal:

“La Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso al Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: ab9c778046b11f7€65b68a540881a42

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2024, por la que se aprueban las bases especificas de
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Delineante/a, funcionario/a
de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso - oposicion
libre, correspondiente a la oferta de empleo publico 2021.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de abril de 2026, por la que se aprueban la modificacion de las bases
especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Delineante/a,
funcionario/a de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante
concurso - oposicion libre, correspondiente a la oferta de empleo publico 2021.

Visto que mediante anuncio en el BOE n.° 220 de fecha de 05 de septiembre de 2026 se
abre el plazo para que los/las interesados/as puedan presentar sus solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion, y
examinada la documentacion que la acompafia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Vista la propuesta de resolucién PR/2026/4780 de 27 de octubre de 2026.

Segun la delegacién conferida en la Resolucion 2024/3340 de fecha 3 de diciembre de
2024.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, para la provision en propiedad de una plaza de Delineante/a, funcionario/a de

carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso - oposicién
libre, correspondiente a la oferta de empleo publico 2021.
Personas Aspirantes Admitidas:
N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 ANILLO MARTIN, JORGE ***3250%*
2 BLANCO GUTIERREZ, MARIA DOLORES ***A568**
3 CORDERO MENDEZ, LAURA **G022%*
4 CRUZ LEBRERO, MARIA ANGELES *rx]964**
5 GALVEZ JIMENEZ, ALVARO ***3376%*
6 LAYNEZ FERREIRO, JUAN CARLOS *6069**
7 LIMON LIZANA, LUIS FRANCISCO *IHQT26%*
8 LOBELLE PULIDO, RAQUEL MARIA *rrG032**
9 MACIAS GASTON, ALEJANDRO F*B58L7**
10 MONSERRAT RODRIGUEZ, LAURA *IHTTI6%*
11 MORENO RAMOS, BEATRIZ ***Q461%*
12 MORRONDO GOMEZ, FRANCISCO JAVIER FHT660**
13 NAVAS GUERRERO, JULIO ALBERTO ***3455%*
14 PALOMINO BERJANO, IVAN *rH7QILH*
15 PRESA RODRIGUEZ, LADISLAO *¥**8634**
16 RAMIREZ SANCHEZ, MARIA ***(0524**
17 SANTOS REGUERA, PEDRO ANTONIO *rx2594**

Personas Aspirantes Excluidas:

Ningunola.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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[http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Las personas aspirantes excluidas disponen de un plazo de diez habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”
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Ayuntamiento

Canada Rosal

ayuntamiento@canada-rosal.org

Telf. 954

C/ Cristébal
41439 Cafiada Rosal

839 002

Colén, 3
| (Sevilla)

TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE
GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de

Caiflada Rosal,

Hace saber: Aprobado definitivamente el expediente 2026/TCD_01/000001

de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto

que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse presentado

alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del

articulo 169.1, por remisidn del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

Diputacion

Sevilla

marzo:
Bajas en Aplicaciones de Gastos
S Modificaciones T —
Y3 N réditos anteriores réditos a réditos
Splicacion DS CUECion iniciales transferir finales
Progr. Econémica
Fomento del -21.500,00
2410 609 Empleo / 725.006,00 - 76.000,00 649.006,00
Inversiones
-21.500,00
TOTAL 725.006,00 -76.000,00 649.006,00
Altas en Aplicaciones de Gastos
3 3 Créditos Créditos a Créditos
SElieacion SR iniciales incorporar finales
Progr. Econémica
Centros
3212 21200 educativos / 1000,00 10.400,00 11.400,00
Edificios y otras
Construcciones
3382 22699 Delegacion de 90.000,00 58.000,00 148.000,00
Fiestas
340 22699 Delegacién 15.000,00 4.000,00 19.000,00
deportes
Cédigo Seguro De Verificacién gHc Xx ChFs Wy DbKEY9Ms c OQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rodrigo Rodriguez Hans Firmado 28/10/2026 09:43:28
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gHcXxChFsWDbKEY9NMs c OQ¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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-l Telf. 954 839 002
Ayuntamiento ayuntamiento@canada-rosal.org
AT Caﬁada Rosal C/ Cristébal Colén, 3

41439 Cafiada Rosal (Sevilla)
e

TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE
GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO

Subvenciones
3382 48900 asociaciones 5.000,00 3.600,00 8.600,00
fiestas
TOTAL 111.000,00 76.000,00 187.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad

del acto o Acuerdo impugnado.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién gHc Xx ChFs Wy DbKEY9Ms c OQ== Estado Fecha y hora
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Observaciones Pégina 212
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gHcXxChFsWDbKEY9NMs c OQ¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES
Plaza de la Constitucion, 4

41820 Carrién de los Céspedes (Sevilla)

954 755 126 — 618763596 — 649876268
ayuntamiento@carriondeloscespedes.es

CIF: P-4102500H

ALCALDIA

ANUNCIO

D. José Francisco Coronado Monge, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes,

Hace saber que, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2026, acord6 la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al

Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de octubre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion

del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para

que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Carrion de los Céspedes, a fecha de la firma electronica del presente documento.

El alcalde-presidente,

Fdo. D. José Francisco Coronado Monge.

www.carriondeloscespedes.es
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n®: 1136/2026
Fecha Resolucién: 28/10/2026

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada, por la Alcaldia-Presidencia mediante
Resolucién N° 807/2023 de 19 de junio.

RESOLUCION APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE
DOS PLAZAS DE OFICIAL 2° CONDUCTOR/A EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

Vista la resolucidén de esta delegada n°. 423/2026, de 20 de abril, por
las que se aprobaban la Convocatoria y las Bases Generales reguladoras
para la provisidén de dos plazas de personal laboral perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico 2023 del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, que a este efecto se relaciona:

Denominacién: Oficial 2% Conductor.

Relacidén: Personal Labora.

Categoria profesional: Grupo C2.

Titulacién exigida: ESO, Equivalente o 5 afios de experiencia
acreditada. Carnet de conducir CL.

Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas bases reguladoras vy
habiendo finalizado el plazo de presentacién de alegaciones, esta
Delegada, pues, al amparo de la Delegacién permanente vy genérica
conferida por la Alcaldia-Presidencia, dictada en materia de
Delegaciones Municipales, por la presente vengo en adoptar la
siguiente RESOLUCION:

Primero: Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de su exclusibén, de dos plazas de Oficial 22
Conductor/a de personal laboral del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta.

Segundo: Designar la composicién del Organo de Seleccién
A) PRESIDENTE:

Titular:D* Rufina Pérez Reyes.

Suplente: D? Consuelo Jiménez Buiza.

B) VOCALES:

Titular: D. Francisco Javier Garcia Gonzéalez
Suplente:D José Antonio Vega Ramos.

Titular: D?® M? Carmen Rodriguez Jiménez.
Suplente: D® Fany del Castillo Caballero.
Titular:D Francisco José Carmona Palma.
Suplente: D®* Ana Chaves Villadiego.
Titular:D Domingo Fernandez Fernandez.
Suplente: D Juan Rojo Expdsito.

SECRETARIA: D® Olga Chaves Teba.

Suplente: D? Doris Lépez Arrabal.

Tercero: Designar lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios:

Diputacion

Sevilla
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Fecha: 16 noviembre 2026
Hora: 17,00 horas
Lugar: Centro Civico y Social, Barriada Nueva Sevilla

Cuarto: Dar cuenta a la Secretaria e Intervencidédn Municipal, asi como
al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos
oportunos.

Quinto: Dar cuenta al Comité de Empresa para su conocimiento.

Sexto: Mandar publicar la presente resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Castilleja
de 1la Cuesta y a titulo informativo en la pégina web municipal:
(www.castillejadelacuesta.es).

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

OFICIAL 2°® CONDUCTOR

ESO, EQUIV O 5 ANOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA,CARNET CONDUCIR Cl
A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° DE ORDEN D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
1 FAQTH R ALCANTARA ALONSO, FERNANDO
2 KATTTLHRK CINTADO OLLERO, JOSE MANUEL
3 FEYEOH KK | HERNANDEZ HURTADO, DIMAS
4 AN S IGLESIAS RUBIO, M?®* CARMEN
5 FABQTHHK | MARAVER LORENTE, IVAN
6 FAGL2XKK MARTIN FLORES, FRANCISCO JAVIER
7 FALB YR KK MELGUIZO MARTiN, BLAS
8 KK GLE* KK MONTERO DE TENA, JOSE
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9 *x GO KK MUNOZ HIRUELO, OSCAR
10 *xQL5*A* RIVERA GARCIA, MANUEL
11 XKJOL*** RODRIGUEZ GARCIA, JOSE ANGEL

Diputacion

Sevilla

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE
ORDEN EXCLUSION
1 KL HH CARO OLIVARES, FRANCISCO NO PRESENTA:
ANEXO I FIRMADO
2 FA290xH K GIL PEREZ, VICTOR ALFONSO NO PRESENTA:
TITULACION
EXIGIDA
3 KX220%** | MAYA MORENO, ANTONIO NO PRESENTA:
TITULACION
EXIGIDA
Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electronica.
La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior.
Fdo. M2, Angeles Rodriguez Adorna.
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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

ANUNCIO SOBRE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAFION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2026.

Silvia Gracia Galan, Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Limpieza, por delegacion de Alcaldia, HACE SABER que:

La Delegaciéon Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participaciéon Ciudadana, ha
dictado Resolucion n.2 3725/2026, de 28 de octubre, del siguiente tenor literal:

“Resolucién de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, dofia Silvia
Gracia Galdn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de personal laboral
temporal en el marco del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2026 (expte.:
2026/1SU_01/000004)

Vista la Resolucién n.2 5829/2026, de 20 de agosto de 2026, de la Diputada Delegada del Area de Cohesién
Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencién con
destino al Programa para la Prevencion de la Exclusién Social 2026, incluido en el Plan Provincial de Cohesién
Social e Igualdad 2024-2027, para la contratacién laboral temporal de las personas beneficiarias del mismo,
cuyo importe se detalla a continuacién:

Aportacion Diputacion Aportacion Municipal Total Programa
312.893,21 € 31.289,32 € 344.182,53 €

Vistas las bases para la contratacién laboral temporal en el marco del Programa para la Prevencion de la
Exclusion Social 2026, firmadas por esta Delegada el 21 de octubre de 2026.

Visto el informe favorable TAG n.2 040/2026, emitido por la Técnica de Administracién General de Recursos
Humanos, de fecha 28 de octubre de 2026, en relacién con este asunto.

Visto que se ha informado de la citada convocatoria y bases a la Mesa General de Negociacién de este
Ayuntamiento, en reunién celebrada el 22 de octubre de 2026, conforme a la constancia documental
incorporada al expediente.

Considerando la necesidad de agilizar las contrataciones para atender las situaciones de necesidad socioeconémica
de las personas destinatarias del Programa, procede aplicar la tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33
dela Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucién 1849/2023, de 19 de junio, modificada mediante Resolucién n.2 2506/2024, de 26 de agosto de 2024,
por la presente:

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfmo.954770050 -Fax 954770363
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HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases que la rigen para la contratacién de personal laboral temporal
en el marco del Programa para la Prevencién de la Exclusion Social 2026, incluido en el Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad 2024-2027, de la Diputacion de Sevilla.

SEGUNDO. Acordar la tramitacion de urgencia del procedimiento, por las razones expuestas, conforme al
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TERCERO. Publicar la Convocatoria, juntamente con sus Bases, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
y en la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es). Igualmente y a los solos efectos del
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento. Asimismo, publicar el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.”

En su consecuencia, se publica la convocatoria, para conocimiento general, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer el procedimiento a seguir para la contratacion
de las personas que resulten destinatarias finales del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social,
subvencionado por la Diputacién Provincial de Sevilla, concedido a este Ayuntamiento mediante Resoluciéon
n.2 5829/2026, de 20 de agosto de 2026, de la Diputada Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad.

La convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones, notificaciones y resoluciones que resulten
necesarias en el marco de la misma, se realizaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
Sede Electréonica Municipal (https://sede.coriadelrio.es). Esta publicaciéon sustituirda a la notificacion
personal, surtiendo los mismos efectos.

Los plazos establecidos en las presentes bases se computaran desde la publicacion efectuada en la
Sede Electrénica Municipal.

2.- PERSONAS DESTINATARIAS.

Seran destinatarias del Programa, las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones, que no son excluyentes entre si:
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e Personas que vivan solas.
* Personas pertenecientes a unidades familiares que se encuentren en riesgo de exclusion social.

* Personas pertenecientes a unidades familiares que se encuentren en situacion de poder estar en
riesgo de exclusion social

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS.

Las personas destinatarias finales del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2026 son
las personas en edad laboral, que retinan los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas en Coria del Rio a 1 de Enero del 2026.
2. Acreditar la situacién de desempleo de la persona solicitante.

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econdmicos referidos al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

MES 12 MESES

Unidades familiares de 1 solo miembro ( hasta 1,5 veces IPREM) 900,00 10.800,00
Unidades familiares de 2 miembros (hasta 1,8 veces IPREM) 1.080,00 12.960,00,
Unidades familiares de 3 miembros (hasta 2,1 veces IPREM) 1.260,00 15.120,00
Unidades familiares de 4 miembros (hasta 2,4 veces IPREM) 1.440,00 17.280,00
Unidades familiares de 5 miembros (hasta 2,7 veces IPREM) 1.620,00 19.440,00,
Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 62 incluido

aumentar 0,30 veces el IPREM 180,00 2.160,00

Los umbrales anteriores se calculan conforme al IPREM vigente en el momento de aprobacién de la
convocatoria, con las siguientes cuantias:

Diario Mensual Anual (12 meses)
20,00 € 600,00 € 7.200,00 €

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitud por los interesados.

A los efectos de esta convocatoria y del programa que lo sustenta se considera unidad familiar:

* Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacién de convivencia
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afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que éstos tengan.

* En los casos de divorcio, separacion legal o ruptura, se considerara unidad familiar la formada
por el padre o la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otra,
independientemente de la edad que tengan.

Asimismo, se tendran en cuenta aquellos supuestos en los que los hijos se encuentren en
situacion de custodia compartida, ya sea establecida mediante convenio regulador ratificado ante
juez o notario, o mediante sentencia judicial firme. En estos casos, se entendera que los hijos
forman parte de la unidad familiar de ambos progenitores.

En ausencia de convenio regulador o resolucién judicial que determine el régimen de
convivencia, se estard a la situacion de hecho debidamente acreditada mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento que justifique la residencia habitual de los
hijos.

Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo anterior a
los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia
junto con sus padres u otras personas.

* No se consideraran incluidos en la unidad familiar los familiares a partir del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

* Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar, salvo lo previsto para los
hijos en situacién de custodia compartida.

¢ Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al respecto
que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situaci6n
existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

En caso de detectar solicitudes con miembros duplicados, la solicitud que se tendra en cuenta sera la
que tenga una fecha de registro anterior, quedando la otra desestimada y archivada, sin que se considere
duplicidad la inclusién de los hijos en las unidades familiares de ambos progenitores en los supuestos de
custodia compartida previstos anteriormente.

4.- SOLICITUDES.

El procedimiento para acogerse al programa se iniciara previa solicitud de las personas interesadas,
conforme al modelo establecido en el Anexo de esta Convocatoria, que estara a disposicion de los mismos en
el Centro de Servicios Sociales Comunitarios (C/ Huerta Rita s/n) y en la sede central del Ayuntamiento de
Coria del Rio (Calle Cervantes, 69).

Las solicitudes de participacion se presentaran en las dependencias habilitadas por el Ayuntamiento
en la Centro Cultural de la Villa “Pastora Soler” sito en Calle Cal, s/n (Coria del Rio, Sevilla), de lunes a
viernes, en horario de 9.00 a 12.00 horas, en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el dia
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siguiente al de la publicacién de las presentes bases en la Sede Electréonica Municipal. Todo ello con la
finalidad de facilitar la presentacion por los interesados de sus instancias y de no colapsar el Registro
General del Ayuntamiento.

Asimismo, la solicitudes podran presentarse de manera telematica, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento (https://sede.coriadelrio.es), en la siguiente ruta: Catdlogo de Servicios/Recursos
Humanos/Proceso selectivo, donde se encontrara publicado para su uso el modelo de instancia (Anexo), o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la solicitud se manifiesta expresamente el consentimiento para la consulta de
datos de identidad a través del Padrén Municipal de Habitantes de esta Corporacion, asi como la
autorizacion a este Ayuntamiento para la consulta de la situaciéon de demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo u otra informacién a recabar a través de otros organismos publicos.

La solicitud deberd estar firmada por la persona solicitante y todos los miembros de la unidad
familiar mayores de dieciséis afios y con plena capacidad de obrar.

En la solicitud se deberd consignar un nimero de teléfono de contacto con el objeto de poder ofrecer
un puesto de trabajo, en los términos expresados mas adelante en las presentes bases.

5.- DOCUMENTACION.

Los documentos a aportar junto con la solicitud para valorar la inclusién en el Programa para la
Prevencién de la Exclusién Social 2026, seran:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) del conyuge o pareja de hecho e hijos/as mayores de 14 afios.

3. Fotocopia del libro de familia y acreditacion de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar,
en su caso.

4. Uniones no matrimoniales: certificacion de estar inscritos en el Registro de Parejas de Hecho que
corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacién de convivencia y, si tuviesen
descendencia, ademas, el libro de familia.

5. Declaracion responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos por todas las
personas componentes de su unidad familiar (figura en el modelo de solicitud) durante los doce
meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes o, en su caso, los
documentos justificativos de los mismos: Néminas, Certificados de Empresa, Contratos, Pensiones,
Alimentos menores, prestaciones de la Seguridad Social, ayudas, etc.

6. Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

7. Certificado de discapacidad o situacion de dependencia y cuantia percibida, en su caso.

8. Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género de la solicitante, de
acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
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contra la violencia de género, en su caso.

9. Sentencia judicial o resolucién administrativa de formalizacién de acogimiento familiar de menores,
en su caso.

10. Sentencia de separacién o de divorcio, en su caso.

11. Convenio regulador de la separacioén judicial, en su caso.

12. Sentencia de medidas civiles sobre menores, en su caso.

13. Convenio regulador ratificado ante juez o notario, o sentencia judicial firme que acredite la custodia
compartida, en su caso. En ausencia de convenio regulador o resolucién judicial que determine el
régimen de convivencia, se atendera al certificado de empadronamiento que acredite la residencia
habitual de los hijos.

14. Resolucioén judicial de los hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada, en su caso.

15. Certificados de matriculacién en estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior (para los miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan
dificultades econémicas para continuar con dichos estudios), en su caso.

Este Ayuntamiento estd facultado para que en la determinacién mediante informe social de su
situacién para ser beneficiario del programa, recabe de la persona solicitante toda la informacién y
documentacién acerca de la misma o su unidad familiar que estime pertinente para comprobar dicha
situacion.

Ademas de los documentos anteriormente exigidos y que deberan presentar los interesados, POR
PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO DEBERA RECABARSE en relacion a cada uno de las personas solicitantes,
la siguiente documentacion, sin perjuicio de que los interesados puedan igualmente aportarla:

¢ Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo del empadronamiento
de la persona solicitante y de la composicién de la unidad familiar (un afio antes de la presentacion
de la solicitud).

¢ Informe de los periodos de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacién de la
solicitud.

¢ Informe de la vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la solicitud.

¢ Informe de la vida laboral de cada una de las personas componentes de la unidad familiar, en el
supuesto de que hayan trabajado algin periodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

6.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Trabajadores Sociales municipales
comprobaran la correccién de las instancias presentadas, asi como el cumplimiento de los requisitos
socioecondmicos exigidos en los puntos segundo y tercero de las presentes bases (coincidentes con los
apartados 42 y 52 de las Bases del Programa aprobadas por la Diputacién de Sevilla), y emitiran con caracter
preceptivo un informe social en el que hardn constar el cumplimiento por cada interesado/a de dichos
requisitos. Dicho informe social sera previo a la propuesta de seleccion de los destinatarios finales, por lo
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que la fecha de firma del mismo debe ser anterior a la fecha de inicio del contrato, debiendo ser firmado
electronicamente, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho informe social serd previo a la propuesta de las personas destinatarias finales que emita la
Comisién Técnica, debiendo ser firmado electrénicamente, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Del resultado de los citados informes sociales, los trabajadores sociales municipales elevaran una
propuesta a la Delegaciéon de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza para que dicte la resolucion
aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el tablon de anuncios fisico y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de los/as solicitantes, y en su caso,
la causa de exclusion, y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacién de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegacion de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Limpieza dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas
admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion serd igualmente objeto de publicacion en el
tablon de anuncios fisico y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La publicacion de la resolucién, tanto provisional como definitiva, de las personas admitidas y
excluidas, sustituira a la notificaciéon personal, surtiendo los mismos efectos.

Quedaran excluidas aquellas personas solicitantes que no retinan los requisitos establecidos en la
presente convocatoria.

Asimismo, la falsedad de los datos declarados o de la documentacién aportada, para la acreditacion
de las circunstancias determinantes de los criterios de valoracién conllevara la exclusion de la solicitud, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que hubiera podido incurrir.

7.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

A continuacién, a partir de los citados informes sociales una Comisién Técnica de Valoracién,
integrada por personal técnico del Ayuntamiento, principalmente de los Servicios Sociales de la Corporacion,
procedera a la valoracién de las solicitudes, elaborando un listado con el siguiente orden de prelacion de los
beneficiarios del Programa:

12 |Personas que vivan solas.

22 |Personas pertenecientes a unidades familiares que se encuentren en riesgo de exclusion social.

32 |Personas pertenecientes a unidades familiares que se encuentren en situacién de poder estar en
riesgo de exclusién social.
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Las solicitudes se agruparan en funcion de las situaciones descritas en el cuadro anterior, de manera
que cada solicitante pertenecera a alguna de estas situaciones.

Una vez agrupados los solicitantes en cada una de las situaciones descritas, para determinar la
prevalencia de unos sobre otros se atendera a los ingresos econémicos, prevaleciendo el solicitante con
menores ingresos. En caso de igualdad de ingresos, el empate se resolverd en favor de quien lleve mas
tiempo en situacion de desempleo y, si atin asi continuara el empate, se resolvera mediante sorteo.

En cualquier caso, siguiendo el orden indicado, tendran prioridad aquellas personas que no hayan
sido destinatarias del Programa en los tres afios anteriores al afio 2026, es decir, en 2023, 2024 y 2025.

En caso de existir crédito suficiente, también podran incluirse aquellas personas que, cumpliendo los
requisitos, hayan sido destinatarias del Programa en dichos ejercicios, hasta agotar el mismo.

8.- RESOLUCION PROVISIONAL.

Una vez formulado el orden de prelaciéon de la relacion de personas beneficiarias del citado
Programa, la Comisién Técnica de Valoracion elevara propuesta a la Sra. Teniente de Alcalde Delegada de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza para que dicte Resolucion Provisional sobre el listado de
personas beneficiarias del Programa, por orden de prelacion.

Esta resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal (https://sede.coriadelrio.es). Esta publicacién sustituird a la notificacién personal, surtiendo los
mismos efectos.

Publicada la Resolucion Provisional, se concederd un plazo de tres dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién, para que las personas interesadas puedan, en su caso,
presentar, en el Registro General del Ayuntamiento, la reclamaciones que estimen pertinentes.

9.-RESOLUCION DEFINITIVA.

Concluido el plazo indicado en la Base anterior y en el caso de no haberse presentado reclamaciones,
la Resolucién Provisional se elevard a definitiva sin necesidad de nueva aprobacién. De producirse
reclamaciones, éstas se resolveran por la Comisiéon Técnica de Valoracién que elevara propuesta a la Sra.
Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza para que dicte Resoluciéon
Definitiva sobre el listado de personas beneficiarias del Programa, por orden de prelacién.

Dicho listado definitivo de personas beneficiarias, sera el que se tendra en cuenta en la adjudicacion
de los contratos financiados con cargo al programa, por el orden de prelacién establecido en el mismo.

La Resolucion Definitiva del procedimiento se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es). Esta publicacién sustituird a la notificacién
personal, surtiendo los mismos efectos.
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10.- CONTRATACION

El proceso de contratacion queda supeditado al ingreso efectivo de las cantidades asignadas por la
Diputacion Provincial de Sevilla a este Ayuntamiento.

Las contrataciones a realizar lo seran a través de la modalidad de “contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral”, conforme a la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2027, no siendo subvencionables,
bajo ningtin concepto, los dias de contrato que superen la citada fecha.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningin caso, destinarse a suplir bajas o vacantes
producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en este Ayuntamiento, ni a la realizacién de
cometidos y servicios estructurales del mismo.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendra especial incidencia en trabajos de
indole comunitario.

La oferta de trabajo se realizara preferentemente mediante llamada telefénica al niumero de teléfono
facilitado por el beneficiario en la solicitud que se anexa a las presentes bases, debiendo éste comunicar
cualquier variacién del mismo al Ayuntamiento.

Se realizaran hasta dos llamadas telefénicas, debiendo mediar entre ambas, al menos en un plazo de
2 horas, para la oferta del puesto de trabajo.

En caso de no poder contactar con el beneficiario, se pasara al siguiente de la lista, dejandose
constancia de todo ello en la oportuna diligencia.

Una vez contactada, la persona beneficiaria debera de comunicar la aceptacién o renuncia al puesto, a
través de la propia llamada telefénica o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de dicha
aceptacion o renuncia, en un plazo de 2 dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin constar aceptacion o renuncia se entendera que el beneficiario renuncia
al puesto de trabajo ofertado pasando al siguiente de la lista.

La persona destinataria final que acepte el puesto de trabajo debera realizarse, con caracter previo al
inicio de la prestacion laboral, el reconocimiento médico que resulte obligatorio conforme a los riesgos y
funciones del puesto, en los términos del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, para valorar su aptitud para el desempefio de las funciones propias del puesto.

11.-RECURSOS.

Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, que pondra fin a la via administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podran las personas interesadas interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que haya dictado la resolucién, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacidon.

Asimismo, por tratarse de un procedimiento de selecciéon para la contratacién de personal laboral
temporal, podré formularse demanda ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional social, en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, conforme al articulo 69 de
laLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Si se interpone recurso potestativo de reposicién, debera atenderse a su resoluciéon expresa o
desestimacion presunta para el ejercicio de la accién judicial correspondiente, en los términos legalmente
previstos.

No obstante, las personas interesadas podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacién las bases reguladoras del Programa para
la Prevencion de la Exclusién Social a través del empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.2 106, de 4 de junio de 2026, y la convocatoria provincial aprobada por el Pleno de la
Diputacién de Sevilla el 25 de junio de 2026.

En caso de contradiccién entre las presentes Bases y las citadas Bases reguladoras, primara lo
dispuesto en estas ultimas.
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SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2026

Ayuntamiento
de Coria del Rio

ANEXO

2.- DATOS DEL SOLICITANTE:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/ NIF/NIE

FECHA DE NACIMIENTO | SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

22.- DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

MIEMBRO
N.2

PARENTESCO FECHA

CON NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L OCUPACION
SOLICITANTE NACIMIENTO

RN (N[ W[N| =

32.- DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE LOS INGRESOS ECONOMICOS LiQUIDOS PERCIBIDOS POR LA PERSONA

SOLICITANTE Y TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DURANTE LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE

INICIO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES SON LOS SIGUIENTES:
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Firmante
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CANTIDAD ( 12 ultimos meses) PROCEDENCIA

Solicitante
Miembro 1

Miembro 2

Miembro 3
Miembro 4
Miembro 5
Miembro 6
Miembro 7
Miembro 8

2.- DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE LOS DATOS SOCIALES DE LA UNIDAD FAMILIAR SON LOS SIGUIENTES:

(Indique si alguno de los miembros de la unidad familiar ostenta alguna de estas situaciones; marque con una x sobre el dato que
proceda)

[0 Condicién de Victima Violencia de Género

[J Reconocimiento de dependencia

[ Estudiantes Universitarios

[J Estudiantes de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior

2.- AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DEL AYUNTAMIENTO RECEPTOR DE LA SOLICITUD

Las personas abajo firmantes ejercemos el derecho a no presentar los documentos que obren en poder del Ayuntamiento de
Coria del Rio asi como de otras Administraciones Publicas y autorizamos a dicho Ayuntamiento para que pueda recabar dichos
documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren (tales como certificados de
empadronamientos, vida laboral etc...)

2,- DOCUMENTOS QUE SE PRESENTAN CON ESTA INSTANCIA, dejando a salvo los que se puedan aportar por el
Ayuntamiento en base a la autorizacion anterior (marque con una cruz los que se presentan).
[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona
solicitante.
[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Ntimero de Identidad de Extranjero (NIE) del cényuge o
pareja de hecho e hijos/as mayores de 14 afios.
[J Fotocopia del libro de familia y acreditacion de la relacién de tutela, guarda o acogimiento familiar
[ Certificacién de estar inscritos en el registro de parejas de hecho que corresponda, o acreditacién suficiente por otros medios de
su relacién de convivencia y, si tuviesen descendencia, ademas, el libro de familia.
[ Certificado de situacién de dependencia.
[J Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género de la solicitante, de acuerdo con la Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
[ Sentencia judicial o Resolucién administrativa de formalizacién de acogimiento familiar de menores.
[ Sentencia de separacién o de divorcio.
[J Convenio regulador de la separacién judicial.
[ Sentencia de medidas civiles sobre menores.
[ Convenio regulador ratificado ante juez o notario, o sentencia judicial firme acreditativa de la custodia compartida, en su caso.
[J Resolucién judicial de los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.
[ cCertificados de matriculacién en estudios universitario o ciclos formativos de grado medio o superior (para los miembros de
unidades familiares en las que convivan jévenes que tenga dificultades econdmicas para continuar con dichos estudios).
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Como documentos justificativos de los ingresos netos percibidos por todas las personas componentes de mi unidad
familiar durante los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes —ndéminas, certificados
de empresa, contratos, pensiones, alimentos de menores, prestaciones de la Seguridad Social, ayudas—, acompaifio los
siguientes:

Otros documentos que acompafio:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos obrantes en esta solicitud son ciertos, permitiendo a los Servicios Sociales
Comunitarios solicitarme cuanta informacioén sea requerida, teniendo la obligacion de aportarla a la mayor brevedad
posible en caso necesario.

Y SOLICITO ser declarada persona beneficiaria del programa con sujecion a las bases aprobadas por el Ayuntamiento que
declaro conocer y aceptar.

En Coria del Rio a, de de 2026

Fdo.: la persona solicitante

Deben firmar igualmente los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo: Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Miembro 1 Miembro 2 Miembro 3 Miembro 4 Miembro 5 Miembro 6 Miembro 7 Miembro 8

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR'Y LIMPIEZA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO

PROTECCION DE DATOS:

[J He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana
para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada

en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del
articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de

transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidn que la acompaiia puedan
ser utilizados para el envio de informacién de interés general
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Coria del Rio, a la fecha de la firma electrénica

La Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza. <
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WECIJA

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA:

HACE SABER: Que ha sido aprobado inicialmente, por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en Sesion Ordinaria celebrada el dia
13 de octubre de 2026, nuevo Estudio de Detalle para Estacion de Carga Eléctrica en
la parcela 10 del Sector UPI-11 del PGOU, Referencia Catastral
8949312UG0584N0001SX, en el Parque Industrial La Campifia Fase IV, (T.M. de
Ecija), promovido por la Entidad GRUPO EASYCHARGER S.A. y redactado por el
Arquitecto D. José Antonio Lopez Ruz.

El Estudio de Detalle tiene por objeto sustituir la ordenacion de volimenes
vigente, manteniendo los usos y la edificabilidad méaxima del planeamiento superior,
sin incrementar el aprovechamiento urbanistico ni afectar negativamente a las
dotaciones publicas.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de
la publicaciéon de este Edicto en el BOP, en el Tablén Mpal del Ayuntamiento y en el
Tablén Electrénico del Portal Web Municipal se puedan presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes. El Resumen Ejecutivo se encuentra expuesto en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Ecija_(https://ecija.sedelectronica.es) en el
apartado 7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, 7.1. Planeamiento
Urbanistico.

DELEGADO DEL AREA DE LSREAN?SMO, OBRAS PUBLICAS Y

MOVILIDAD
HASH: 63204187bb92e0a44173d952d87132f3

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1
Fecha Firma: 16/10/2026

E

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias
del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, sitas en Calle Mayor n° 8 de Ecija
(Sevilla), en horario de oficina de 10:00 a 13:30 horas. Las alegaciones podran ser
presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto (incluido el Registro
Telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Ecija, a fecha de firma electrénica. P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Fdo. Angel Pefia
Fernandez, Decretos n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en BOP. N° 175,
de 31/07/2023 y Decreto n°® 2024/831 de 8/03/24, publicado en BOP N° 55 de
19/03/24.

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
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Ilustrlslmo Ayuntamiento de
Estepa

EDICTO

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA (SEVILLA),

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 28/10/2026

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento en Pleno de sesion ordinaria celebrada el dia 27
de octubre de 2026, aprobd inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos via
Suplemento de Créditos num. 02/2026 del Presupuesto Municipal para el actual ejercicio
2026, el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 del R.D. 500/1.990, de
20 de Abril, queda expuesto al publico durante quince dias habiles a partir de la publicacién
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo se admitirdn reclamaciones ante el Pleno, que tendra un mes
para resolverlas, entendiéndose denegadas de no notificarse su resolucién al interesado
dentro de dicho plazo. La modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Contra la denegacién de las reclamaciones y aprobacion definitiva del Expediente de
Modificacién aprobado se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

“MIF \
En Estepa, a fecha de la ﬁrma electrdnica.

EL ALCA{LDE PRESIDENTE
: //
Fdo.: Antonio \Les "‘s Munoz Quiréds

AR

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA).

Por la Alcaldia se ha dictado la resolucion n2. 655/2026 de 26 de Octubre de 2026, de
aprobacién de las bases de la convocatoria para proceder a la seleccién, mediante oposicién
libre de 1 plaza de Administrativo, escala de Administraciéon General, subescala Administrativa,
subgrupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, que a tenor literal dicta:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1. (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024).

1. Objeto y Descripcion de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a adscrito a la escala de
administracién general del Ayuntamiento de Guadalcanal. Vacante en la Plantilla de Personal,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalcanal del afio 2024
publicada en BOP de Sevilla n® 55 de fecha 19 de marzo de 2024, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, es
también objeto la constitucién de una Bolsa de Empleo que estard formada por aquellos/as
aspirantes que superen el proceso de selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su
nombramiento como personal funcionario, con las siguientes caracteristicas:

. Subgrupo: C1

. Escala: Administracién General
. Subescala: Administrativa

. Numero de vacantes: 1

. Unidad administrativa: General

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresién no sexista ocasione una dificultad
a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier

g f?z/y///z/////z/fw/&'— s e( )('?}fm/ﬂéﬂ/i wl / s/f)ﬂl/////
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término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, debe entenderse
en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado. etc.. se
entendera referido a personas con diversidad funcional.

2. Publicidad:

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal. Ademas, se
publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
Tabldn Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

3. Normativa aplicable:

El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo
dispuesto en la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién ptblica.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

4. Requisitos de las personas aspirantes:

4.1.  Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participaciéon de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica de Andalucia, con el alcance y efectos en ellos previstos.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o Titulacién equivalente.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacién
vigente.

4.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

5. Instancias y documentacion a presentar:

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia dirigida a la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia cuyo modelo figura en el ANEXO II de las presentes bases.

5.2.  El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.3. Las instancias se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Guadalcanal sito en Plaza de Espafia numero 1, C.P. 41390, Guadalcanal (Sevilla) o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 apartado 4 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podran
presentarse a través de la sede electrénica de la entidad.

5.4.  Sise tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los
documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.
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5.5.  Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.6. En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, y se adjuntard la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI en vigor Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

. Fotocopia de la titulacién exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los ()rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico. (ANEXO III).

. Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por
el importe de 18.00 euros conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

El ingreso podrd efectuarse directamente en cualquier oficina de la CAJA RURAL o mediante
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cédigo IBAN ES07
3187 0607 6410 9391 5526, de CAJA RURAL, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la
persona aspirante y hacerse constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Administrativo.

No sera admisible, ni subsanable, en ninglin caso, el pago extemporaneo de la tasa,
entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacién del plazo
concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso
selectivo.

No procederd la devolucién del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas
imputables al mismo, no tenga lugar la realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre
otras, causas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud
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cuando sea requerido para ello por la Administracidn, la declaracién de excluido en el proceso
selectivo o la no participacion, total o parcial, en el mismo

5.7.  Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna
documentacidn adicional.

5.8.  El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria

5.9. A efectos de cumplimiento de la Ley organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Admision da las personas aspirantes:

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictarad Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo
de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada. La Resolucion deberd publicarse en el Tablén Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Guadalcanal.

6.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién de las
citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo
improrrogable de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificativas y
previa resolucién motivada. Dicha resolucién debera publicarse en el Tablén Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

A propuesta del Tribunal, se podra indicar en la citada resolucién, la fecha, lugar y hora de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

6.4.  Elhecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base 42. Cuando de la
documentaciéon que de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

7. Tribunal calificador:
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7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucién. Dicha resolucion sera
publicada Tabldn Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

7.2. Estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y tres Vocales asi
como sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

7.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion politica, los
Funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral,
ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
por cuenta de nadie.

7.4.  La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.5. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y debera tenerse en cuenta la paridad entre hombres y
mujeres, conforme a lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 110.2.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

7.6.  Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo
compone ni sin hallarse presente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a del Tribunal.

7.7.  De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard la oportuna acta.

7.8. Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal las causas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulas 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

7.9. Su actuacién se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.10. El tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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8.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén Electrénico de Edictos. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y
hora que se indicaran en las correspondientes publicaciones.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesi6n a la
que hayan sido convocados. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8.3. El orden de llamamiento o actuacién, cuando proceda, comenzara por la letra “B”, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de

Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del
Estado» n° 161). En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

8.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto
del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos maviles, o apagados en su caso.

8.5.  Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
organo competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona
en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

8.6.  Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara en el Tablén
Electrénico de Edictos de Guadalcanal la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo
con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de
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un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

8.8. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de tres dias
hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revisién tendra una funcién estrictamente informativa de la calificacién, que no
podréd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

9. Procedimiento de seleccion:

9.1.  El sistema de seleccion sera el de oposicion libre. El contenido y programas de los
ejercicios serd el que figura en el ANEXO 1 de esta convocatoria. Constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la
oposicion:

- Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas por el
Tribunal, relacionadas con las materias del ANEXO 1, durante un plazo maximo de 60 minutos.
Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta
tendré 3 posibles respuestas de las que sélo una es valida. Se puntuaré cada respuesta correcta
con 0,20 puntos, y no se penalizardn los errores, no puntuandose las preguntas dejadas en
blanco. Este ejercicio seré calificado de o a 10,00 puntos, siendo la puntuacién minima para la
superacion de este ejercicio 5,00 puntos.

-Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de supuestos practicos mediante un
cuestionario tipo test de 20 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las
materias del ANEXO 1, durante un plazo maximo de 60 minutos. Se tendran 5 preguntas de
reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendré 3 posibles
respuestas de las que sé6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,5 puntos,
se penalizaran los errores con 0,125, no puntuandose las preguntas dejadas en blanco. Este
ejercicio seré calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuaciéon minima para la superacioén
de este ejercicio 5,00 puntos.

9.2. La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacién maxima de 20,00
puntos.

10. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del tribunal:

10.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes,
la relacion de aspirantes aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con la calificacién
de los ejercicios del proceso, en el Tablon Electrénico de Edictos.

10.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario a un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Simultdneamente a su publicacién, el
Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta con la propuesta de
nombramiento.

_y///z/////z/rw/&- s e( /('////ﬂ///é////ﬂ/ / S/r)/t/// /

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién xk+VI VSXf i kJDGKi B+valQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 27/10/2026 13:51:31
Observaciones Pégina 8/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xk%2BVI VSXf i kJDGKi B¥2BvalQ@8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

rs

BOLETIN

Péagina 40 de un total de 99

Péagina 8 de 16

CVE: BOP-SE-2026-211010

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xk%2BVIVSXfikJDGkiB%2Bva1Q%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf : 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

10.3. En caso de empate en la calificacién final, se resolverd de acuerdo al siguiente orden de
prelacién: 1) Mayor puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacién final obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. 3) Por sorteo
publico.

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecera la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea
nombrado y no tomase posesion en forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del
aspirante que, habiendo obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios,
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

11. Presentacion de documentos:

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la propuesta de
contratacién por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del puesto.

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presentara su documentacién, no acreditara haber reunido los requisitos al
momento del plazo de presentacién de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde
aquella fecha al momento de presentacion de la documentacién los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada funcionario/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo. En tal
caso corresponderd efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante en orden de
puntuacion que cumpla con los requisitos exigidos.

12. Nombramiento:

12.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
el apartado 4 de las presentes Bases, nombrara a la persona candidata seleccionada como
funcionario/a de carrera de esta Corporacion.

12.2. Lapersona seleccionada deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a contar
del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza

13. Constitucion de una lista de espera de personas aprobadas:
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13.1 Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo y no hubiesen
accedido al puesto, se creard una Bolsa de Empleo para atender a necesidades de provisién
como funcionarios interinos en plazas de Administrativo. Esta bolsa entrara en vigor una vez
se realice la toma de posesion del candidato seleccionado.

13.2. Esta Bolsa de Empleo permanecerd en vigor hasta la aprobacién de una nueva Bolsa de
Empleo resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso
selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duracién maxima sera de tres
afios a partir de su entrada en vigor. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de
que continden vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segun lo dispuesto en el decreto
de nombramiento.

13.3. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la
bolsa mediante los medios adecuados en funcidn de la urgencia de la provision temporal, con
las garantias suficientes para la persona interesada.

13 4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias naturales para que
acepte por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se dictard decreto de Alcaldia en el que se le
entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al
nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y conllevara que
pase a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

13.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la Bolsa de Empleo si la renuncia
esta justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comn, accidente
no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la
madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto.

13.6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligadas a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo las Unicas responsables de
la fidelidad de los mismos.

14. Impugnacion:

14.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas podré interponerse potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o de la circunscripcion en la que
tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulas 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa Interpuesto
el recurso de reposicion, no podra interponer se el recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

14.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Temario

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estado social y democratico. Estructura y
principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tema 3. La jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Tema 4. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autdénoma. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El marco competencia! de las entidades locales. La Administracién Local:
entidades que la integran.

Tema 7. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: derechos sociales, deberes y politicas publicas
del Titulo 1.

Tema 8. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: competencias de la Comunidad Auténoma del
Titulo 11: competencia en régimen local.

Tema 9. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma del Titulo 111.

Tema 10. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
Disposiciones generales: articulos 1,2,3,4,5 y 6 LRBRL.

Tema 11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. E1
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 12. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local érganos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.
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Tema 14. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 15. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 16. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: el derecho de acceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacién y forma de los interesados.

Tema 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la actividad de la Administracién. Registro y archivo de
documentos. validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: de los actos administrativos. Requisitos. Eficacia Notificacion.

Tema 23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn.

Tema 24. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: la iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 25. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la instruccién del procedimiento. Sus fases. La participacién de los
interesados.

Tema 26. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: finalizacién del procedimiento. Resolucidn. Desistimiento y
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Tema 27. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los 6rganos
de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Tema 28. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 29. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios de
la potestad sancionadora.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: los contratos del
sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacién de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 31. Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacién. De los
efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: modificacién, suspensién y
extincion de los contratos.

Tema 32. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publicos, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El Plan de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Guadalcanal.

Tema 34. Ley Organica 112004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género: derechos de las funcionarias publicas.

Tema 35. Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 512015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cédigo de conducta.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. La gestion de tributos. La
liquidacion, la inspeccién y la recaudacién. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones, devengo y periodo impositivo. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre el incremento de
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valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: el Presupuesto municipal. Contenido,
elaboracion y aprobacidn. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Tema 39. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacion aprobacién y rendicién. La fiscalizacién de las Entidades Locales
por el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad Contable: concepto y régimen juridico.

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia, limites y requisitos para su concertacién.
Operaciones de crédito a corto plazo.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales: Funciones. El principio de unidad de caja.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. Plazos de pago: el periodo medio de pago. Tramitacién de la
factura electrénica. La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos auténomos. La
instruccién del modelo normal: estructura y contenido.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Justificaciéon y reintegro de subvenciones, control financiero, infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 43. La potestad reglamentaria: reglamento y ordenanzas. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacioén.

"y i{;y///e/ﬂ//z/}w/&t s e( g)fm///f///z ol /5//}/!//////

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién xk+VI VSXf i kJDGKi B+valQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 27/10/2026 13:51:31
Observaciones Pégina 14/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xk%2BVI VSXf i kJDGKi B¥2BvalQ@8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 14 de 16 Péagina 46 de un total de 99

CVE: BOP-SE-2026-211010

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xk%2BVIVSXfikJDGkiB%2Bva1Q%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf : 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para la seleccion de 1 plaza de
Administrativo vacante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, jornada
completa.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
instancia y que la documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admisién es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de,

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: la relacionada en la base 5.6
de esta convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el
Ayuntamiento de Guadalcanal. b) Podra contactar en materia de proteccién de Datos para procesos selectivos en la direccion
electronica: guadalcanal@dipusevilla.es ¢) Los datos personales que nos proporciona serdn incorporados a un fichero
automatizado por ser necesarios para la gestién de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica (Real Decreto Legislativo
5/2015 y RD 896/1991) conservandose durante el proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de trabajo posterior,
durante la vigencia de ésta. d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccién electrénica
anteriormente mencionada.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA)
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf : 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

2.- Que no
vigente.

estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la legislacién

3.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

En a de de

Firma,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, seguln lo establecido en las bases de convocatoria.

En Guadalcanal a la fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa,
Fdo.: Regina Rivero Blanco.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA .-

Expediente n.2: 2026/CTT_01/000070

Procedimiento: Aprobacion del Estudio de Viabilidad

Objeto: Contrato de concesion de servicios de la “PISCINA TERAPEUTICA”
Documento: Anuncio de Informacién Publica.

Documento firmado por: D. Juan Molero Gracia

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El Ayuntamiento de Isla Mayor pretende poner en uso a través de un contrato de concesion de
servicios una piscina climatizada terapéutica destinada a personas con distintas patologias médicas y
discapacidades fisicas o intelectuales para los que la prestacion de un servicio terapéutico acuatico o
natacion terapéutica sea beneficioso y necesario para su salud y para bebés y nifios/as de corta edad
con el fin de favorecer su desarrollo a través de la natacion.

Para ello, en virtud del art. 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Publico, (en adelante, LCSP), que dispone que en los contratos de concesién de servicios la
tramitacion del expediente ird precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de
los mismos o en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-financiera, que tendran caracter
vinculante en los supuestos en que concluyan en la inviabilidad del proyecto, este Ayuntamiento
procedid a la elaboracién de un estudio de viabilidad econédmico-financiera del contrato de concesion
de servicios que se pretende tramitar.

Asi pues, en virtud de los articulos 247.3 y 297 de la LCSP, (aplicado de forma supletoria al contrato de
concesion de servicios) el estudio de viabilidad econédmico -financiera redactado al efecto, se somete
a informacion publica por el plazo de un (1) mes, para audiencia y presentacién de reclamaciones,
alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes por los interesados/as.

Durante dicho plazo, podra ser examinado el mencionado estudio, accediendo al documento para su
visualizacién y/o descarga (gratuita) en la pagina web del Ayuntamiento de Isla Mayor en la direccion
https://islamayor.es/es/, en la seccién de Actualidad . Pudiendo los interesados/as, ademas, consultar
el expediente en las oficinas fisicas del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.
en la direccion en Plaza Garcia Lorca 9-10, 41140 Isla Mayor

En Isla Mayor a la fecha de la firma digital,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 635 de fecha 28/10/2026 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

ASUNTO: Segunda resolucion por la que se corrige error material por omision de aspirante en la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas para la plaza de Agente de Policia Local del
Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 23 de octubre de 2026 se dicto la Resolucion de Alcaldia n® 617, por la que se aprobaba
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la designacion del Tribunal Calificador y la fijacion de la
fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para la provisiéon como funcionario/a de carrera de una plaza
vacante de Agente de Policia, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026. Dicha resolucion
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Sevilla num. 208, con fecha 27 de octubre de
2026.

Segundo.- Con fecha 27 de octubre de 2026 se dict6 la Resolucion de Alcaldia n® 628 de correccion de errores
materiales, al advertirse la omision involuntaria en la lista definitiva de determinados/as aspirantes que
figuraban correctamente declarados como admitidos/as en la relacion provisional.

Tercero.- Con posterioridad a dicha resolucion, se ha advertido la persistencia de un error material de hecho
de idéntica naturaleza en la citada Resolucion n® 617. Consiste este en la omision en la relacion definitiva de
personas admitidas del aspirante D. ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, el cual figuraba debidamente
incluido en calidad de ADMITIDO (ntimero 58) en la relacion provisional aprobada mediante Resolucion n®
309 de fecha 05/06/2026 (publicada en el BOP n°® 109 de 09/06/2026). Se constata que contra dicho aspirante
no se ha formulado exclusion, alegacion ni concurre causa alguna de decaimiento en sus derechos protegidos
en el presente proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas (LPACAP), consagra la facultad de las Administraciones Publicas de rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos. La jurisprudencia determina de forma pacifica que la omision puramente mecénica de
un aspirante en un listado definitivo, cuando ya constaba su derecho en la fase provisional y no mediaba causa
de exclusion posterior, encaja plenamente en la figura juridica del error material de hecho, procediendo su
inmediata enmienda sin que suponga alteracion sustancial del sentido del acto ni quiebra del principio de
seguridad juridica.

Esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Primero.- Corregir el error material de hecho detectado en la Resolucion de Alcaldia n® 617, de fecha 23 de
octubre de 2026, procediendo a la inclusion por omision del siguiente aspirante en el apartado A) PERSONAS
ADMITIDAS, con pleno respeto a sus derechos en el proceso selectivo en curso:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I/N.LE (3 tiltimos digitos y letra)
SANCHEZ JIMENEZ, ANTONIO 244H

Segundo.- Mantener la validez integra del resto de los pronunciamientos contenidos en la Resolucion de
Alcaldia n° 617/2026, asi como en la subsiguiente Resolucion de correccion n°® 628/2026, incluyendo la
composicion del Tribunal Calificador y la convocatoria para el primer ejercicio (pruebas de aptitud fisicas)
fijada para el proximo lunes 9 de noviembre de 2026 a las 8:30 horas en las instalaciones deportivas
municipales.

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento para general conocimiento y
especial notificacion y efectos organizativos del Tribunal Calificador.

Cuarto.- Régimen de recursos. Contra la presente Resolucion de correccion de errores, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, segtn lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion ordinaria que se celebre.
Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION

1625/2023 El Pleno 30/09/2026

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente acuerdo:

Expediente 1625/2023. ALCALDIA. Nombrameintos de Representantes del Ayuntamiento en Diversos
Organos Colegiados.

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria Tipo de mayoria: Absoluta

A favor: 11, En contra: 0, Abstenciones: 7, Ausentes: 0

Votacién A favor En contra Abstenciones Ausentes

Primera 11 0 7 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN DIVERSOS ORGANOS
COLEGIADOS

Considerando el acuerdo adoptado en sesién plenaria de 5 de julio de 2023 sobre nombramientos de los
representantes del Ayuntamiento en diversos érganos colegiados.

Considerando el acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 20 de agosto de 2026, por el que se toma
conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal de este Ayuntamiento formulada por D2. Gloria R. Guillén
Rodriguez y la renuncia anticipada presentada por D. José Antonio Acosta Mateos, primer candidato no elegido
en las listas electorales presentadas por la candidatura del Partido Popular.

Considerando igualmente, el nombramiento y toma de posesiéon como Concejala de este Ayuntamiento de D2.
Isabel M.2. Marin Navarro, en sesion plenaria de 10 de septiembre de 2026.

Considerando lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, sobre

nombramientos de representantes de la Corporacion en érganos colegiados que sean de competencia del Pleno.

Considerando la organizacién del Patronato Municipal del Centro Laboral de Disminuidos Psiquicos APRODI, y
del Organismo Auténomo Local “ALCONCHEL”, entidades dependientes del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Vistos los escritos presentados por los distintos grupos politicos con representacion municipal, se eleva al Pleno
la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3662 de 15 de septiembre de 2026.

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

RESOLUCION

El Pleno, con los votos favorables de los miembros del Grupo Municipal Popular (11) y la abstencion del Grupo
Municipal Socialista (7) , aprueba el siguiente acuerdo :

Primero.- Nombrar a los Concejales que a continuacién se indican, como representantes del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor en los érganos que se resefian, manteniendo inalterado el resto de los nombramientos

efectuados con anterioridad:

Junta Plenaria del Patronato Municipal APRODI:

Vocales:

Grupo Popular:
Titular: D. Alejandro Cruz Jiménez

Suplente: D?. Isabel M.? Marin Navarro

Grupo Socialista:
Titular: D. Pedro Madrofial Navarro

Suplente: D. José M. Navarro Garcia

Grupo Con Andalucia IU Mairena del Alcor:
Titular: D. José Manuel Morales Sanchez

Consejo de Administracion del Organismo Auténomo Local “Alconchel”:

Vocales:

Grupo Popular:
Titular: D. Pablo Sanchez Navarro

Suplente: D. José Romero Suarez

Titular: D2. Ana M.2 Guillén Gémez

Suplente: D2. M.? del Amor Dominguez Isorna
Titular: D. Santiago Mauri Isorna

Suplente: D2. M.? Belén Gutiérrez Sanchez

Grupo Socialista:
Titular: D. Pedro Madrofial Navarro

Suplente: D2. Dolores Martinez Gutiérrez
Titular: D. José M. Navarro Garcia
Suplente: D. M® Carmen Mellado Jiménez

Grupo Con Andalucia IU Mairena del Alcor:
Titular: D. José Manuel Morales Sanchez

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevila)

Segundo.- Comunicar el presente acuerdo a los interesados y a los 6rganos de los que deban formar parte,
para su conocimiento y efectos oportunos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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Ayuntamiento de Marchena

ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion del Sector SUO-11 («Caiiada Real de
Sevilla») del término municipal de Marchena (Sevilla).

Por el presente anuncio se hace publico que, con fecha 19 de junio de 2026, se ha producido la
aprobacién definitiva por silencio administrativo positivo del Proyecto de Reparcelacion
correspondiente al Sector SUO-11 («Cafiada Real de Sevilla») del término municipal de
Marchena (Sevilla), al haber transcurrido el plazo legalmente establecido de cuatro meses desde la
presentacion de la solicitud de ratificacién expresa del referido proyecto de reparcelacién que fue
aprobado en Asamblea General Ordinaria de la Junta de Compensacién de la U.E. tnica del referido
Sector en sesi6n ordinaria de fecha 24 de junio de 2025, sin que se haya notificado resolucién
expresa, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién
con el articulo 92.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA) vy el articulo 157.3 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA).

El contenido integro del documento aprobado de forma definitiva se encuentra a disposicién de los
interesados para su consulta en la sede electronica de este Ayuntamiento a la que se podréa acceder a
través del siguiente enlace:

(https://portal.dipusevilla.es/vfirma/codeIV7TQQAL3P7PXW6KQYICKBKP4A)

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre; o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de esta publicacion, segun lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En Marchena, a fecha de la firma electrénica. ElI Alcalde Accidental. Manuel Cristébal Suéarez
Arispon.

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

Resolucién de Alcaldia n.° 2026/1616 de fecha 14 de octubre de 2026 del Excmo.
Ayuntamiento de Montellano por el que se aprueba el padrén fiscal del precio publico por la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio y las liquidaciones integrantes de este,
correspondientes al periodo de SEPTIEMBRE de 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su natificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Asi mismo, se hace saber que durante el plazo de exposicién publica de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en sede electrénica de este
Ayuntamiento con acceso desde la url: http://montellano.sedelectronica.es, estard a
disposocion de los interesados en el Departamento de Tesoreria.

HASH: 5d1113245ec9e4a8d2eaceacada8948f

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 27/10/2026

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante cargo en cuenta el dia 5 del
segundo mes posterior. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara
la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Ayuntamiento de EI Real de la Jara.

= a Plaza de Andalucia, 8. AYUNTAMIENTO
Qr . EL REAL DE LA JARA
v""ﬂ: 41250 — El Real de la Jara (Sevilla) o
z
5

Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

EXPEDIENTE INT 26/2026
DEN: AMPLIACION EXPEDIENTE REC 2025 - INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Transcurrido el plazo legal de exposicidn al publico y no habiéndose formulado reclamaciones al expediente
INT 26/2026 de modificacion presupuestaria, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de El
Real de la Jara en sesidn extraordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2026, por importe de 12.188,11
euros, destinado a financiar la actuacion complementaria necesaria para la rehabilitacion y puesta en
funcionamiento de las instalaciones fotovoltaicas vinculadas a la Sociedad de Fomento y Desarrollo de El
Real de la Jara, y publicado el correspondiente anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, BOP extraordinario num. 2, de 5 de octubre de 2026 (CVE BOP-SE-E-2026-02027), el
acuerdo de aprobacién inicial queda elevado automaticamente a definitivo.

Lo anterior se hace constar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2, en relacidn con el articulo
169.1, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

RESUMEN DEL EXPEDIENTE DEFINITIVAMENTE APROBADO
Aplicacién presupuestaria / Concepto Importe

Gastos : 425.623.00 — Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.
Actuacién complementaria de rehabilitaciéon y puesta en funcionamiento de las 12.188,11 €
instalaciones fotovoltaicas.

Ingresos : 870.00 — Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Financiacion de la modificacién presupuestaria. 12.188,11 €

TOTAL EXPEDIENTE 12.188,11 €

El expediente se encuentra a disposicion publica en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia municipal, en los términos legalmente previstos.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez

Cédigo Seguro De Verificacién | obpXwXk G4Bgv88HWIPNGA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Trejo Fernandez Firmado 28/10/2026 07:34:09
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Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

ANUNCIO

Para todo aquel que pueda estar interesado, se hace publica la Resolucién de
Alcaldia nimero 568/2026, de 28 de octubre, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo de Auxiliares del Servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de El Rubio asi como las propias bases y se inicia el
expediente, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 15 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin
oficial de la provincia.

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)
HASH: 7¢f69d9da0a64df63511d8ffc6ebaabl

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
Documento firmado electrénicamente
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Ayuntamiento de El Rubio

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 819/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto del Expediente: Bolsa de Empleo Auxiliares SAD

Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompafian a este expediente,
el Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacion vigente en materia de régimen local, dicta

HASH: 7cf69d9da0a64df63511d8ffc6ebaabl

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 2)
Fecha Firma: 28/10/2026

§ la siguiente Resolucion de Alcaldia: S
g (@)
—

; HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO <C
Visto que, con fecha 22 de octubre de 2026 y Cod. Validacion: < %
AQLD73****xxxxxxxGGCTWD Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/, los Servicios gﬁ
Sociales Municipales presentaron propuesta para tramitar la constitucién de una bolsa de 8

. - . =23
trabajo de personal laboral temporal del Servicio de Ayuda a Domicilio, por concurso de ) i
meéritos, con la finalidad de cubrir situaciones excepcionales y necesidades urgentes e F4®
inaplazables, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de (D')§
g § junio, de la Funcion Publica de Andalucia. 6 §
;ﬁ é Visto que, con fecha 28 de octubre de 2026 y Cod. Validacion: ('Lﬂ 9589
§§§§ AP4K2NL9KRZYMG2YGSAATK4ANR Verificaciéon: https://elrubio.sedelectronica.es/, los Yz
Eiﬁ; Servicios Sociales Municipales redactaron las bases reguladoras para la constitucion de la
§,§f§ bolsa de trabajo, de auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, que se incorporan al
552 expediente administrativo 819/2026.
e Visto que la aprobacion de las bases de la convocatoria corresponde a la alcaldia, conforme

a lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/704 de 28 de octubre de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, de fecha 28 de octubre de 2026 y Cod.
Validacién: AP4K2NL9KRZYMG2YGSAATK4ANR Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.
es/.
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Ayuntamiento de El Rubio

SEGUNDO: Iniciar el expediente para la constitucion de la bolsa de trabajo, comunicandolo
a los Servicios Sociales Municipales, a los efectos de que designen cinco miembros para
formar parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases en el boletin oficial de la provincia y en los
siguientes medios: tablon electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede
electrénica [https://elrubio.sedelectronica.es/] y en su pagina web [https://www.elrubio.es/].

CUARTO: Vista la comunicacién de los Servicios Sociales Municipales, designar a los
miembros del tribunal, notificarles la resoluciéon de designacién, para su conocimiento y
publicar la composicién del tribunal.

QUINTO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en la constitucién de
la bolsa de trabajo, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacion en los siguientes medios: boletin oficial de la provincia y en los
siguientes medios: tablon electronico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede
electrénica [https://elrubio.sedelectronica.es/] y en su pagina web [https://www.elrubio.es/],
otorgando a los aspirantes excluidos u omitidos, un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el boletin oficial de la provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Jesus Guerra Jiménez, con la intervencion
del infrascrito Secretario-Interventor accidental, a los Unicos efectos de dar fe del acto.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica establecida al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n°: 819/2026

Bases que han de regir la constitucion de la bolsa de trabajo
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: Personal Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio

Documento firmado por: Servicios Sociales

HASH: ca14b89a29d2f70d4a285f2223845f00

MARIA DEL CARMEN PEREZ GOMEZ (1 de 1)

TRABAJADORA SOCIAL
Fecha Firma: 28/10/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

[En lo que respecta a las referencias de género que aparezcan en las bases,
procede indicar que la utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado
en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada
por economia de expresion y como referencia genérica tanto para hombres como

para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos].

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de futuras vacantes en el puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio mediante un proceso de concurso de méritos. Una vez constituida, esta
bolsa de trabajo anula a las anteriores, actualmente vigentes, y se creara para cubrir
cualquier necesidad que presente el servicio tales como bajas, sustituciones,
vacaciones, nuevos contratos, etc., siendo esta una Unica bolsa para todas las

sustituciones del servicio.
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2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, regulado por:

¢ Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacién del mercado de trabajo.

e Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia

de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las

personas artistas.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo

completo o parcial.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Publica de Andalucia, los requisitos para participar en la constitucién de la bolsa de

trabajo son:

Requisitos generales:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

e Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Ministerio de
Justicia  [https://sede.mjusticia.gob.es/tramites/certificado-antecedentes],
con una antigledad maxima de seis meses anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del trabajo a realizar

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y

especialidad convocado.

Requisitos especificos:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007,
por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta
de la Direccidon-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de
las habilitaciones de las Personas Cuidadoras, Gerocultoras y Auxiliares de
Ayuda a Domicilio; las personas aspirantes deberan acreditar la cualificacion
profesional a través de alguno de los siguientes certificados o titulos que se
relacionan a continuacidon o, en el caso de no poseer aln estos documentos,
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes junto
con el justificante, en su caso, de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion y, en el caso de no poseer aun los certificados de
profesionalidad, se admitirda como certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios la certificacion expedida por la entidad o centro que haya
impartido la formacidn, en la que conste la superacion con evaluacidn positiva
de la totalidad de los modulos y la fecha del acta de evaluacion, que debera
ser anterior o igual a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

e El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(Formacion Profesional grado medio o grado I).

o E

titulo de Técnico en atencion a personas en situacién de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo

equivalente de Técnico en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya
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derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional
de grado medio)

o El Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997,
de 7 de marzo.

e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

e Estar en posesion de alguna de las titulaciones o certificados exigidos en el
articulo 21.2 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autéonoma de Andalucia

e Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos

efectos profesionales.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante

mediante certificacién expedida al efecto por la Administracidn competente. En el

mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la

Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el

extranjero.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de

presentacidn de instancias.

(¢

4. TURNO DE RESERVA

No se contempla turno de reserva.

Las bolsas de trabajo no tienen consideracion de oferta publica de
empleo, por ello no es obligatorio aplicar el cupo de reserva a personas
con discapacidad (véase el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que se refiere al cupo respecto a

las ofertas publicas de empleo).
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO I de estas bases,
acompafiadas del ANEXO II (AUTOBAREMOQO) y ANEXO III (declaracion jurada),
debidamente cumplimentados y firmados, requiriendo tomar parte en proceso para
constituir la bolsa de trabajo, se dirigirdn a la alcaldia de este ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de El Rubio, de

forma presencial o, a través de su sede electronica https://elrubio.sedelectronica.es/

0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas],

en el plazo de guince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacidn del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de una fotocopia del DNI del solicitante, asi

como fotocopia de los méritos que se aleguen.

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral y
los respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo desarrollado y la

duracion de este.

En caso de que los servicios se hayan prestado mediante relacién funcionarial
o laboral en la administracién, la experiencia profesional se acreditard mediante
informe de vida laboral y certificado de la respectiva Administracién en el que conste

de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en los siguientes medios: Tabldn de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El

Rubio, alojado en su sede electrénica https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su

pagina web https://www.elrubio.es/.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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7. TASA POR DERECHOS DE INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar,
ademas de la solicitud de participacion, resguardo de abono de la tasa por derechos

de inclusién en una bolsa de empleo.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, publicada en el B.O.P de la provincia de Sevilla nimero
134, de 13 de junio de 2023.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la solicitud para concurrir como
aspirante a estas pruebas, resultando la cuota a abonar de OCHO EUROS. Quienes
consideren que tienen derecho a la exencién en el pago, por estar comprendidos en
alguno de los supuestos establecidos al efecto en la Ordenanza Fiscal correspondiente

deberan indicarlo en la solicitud.

El pago se efectuara en el plazo de presentacién de la solicitud, mediante
transferencia a una de las cuentas bancarias de titularidad municipal que se indican
a continuacion, o en el propio Ayuntamiento de El Rubio, mediante pago en TPV con
tarjeta de crédito. Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de

haber satisfecho los derechos de inclusion en una bolsa de empleo.

Cuentas bancarias de titularidad municipal donde se puede realizar el pago de

los derechos para ser incluido en la bolsa de empleo, indicando en el concepto “Bolsa

de Empleo SAD":

Namero cta. bancaria CAIXABANK: ES47 2100 8068 0822 0002 6486
NUmero cta. bancaria CAJA RURAL: ES91 3187 0502 1210 9355 2824
NUmero cta. bancaria BANCO SANTANDER: ES14 0049 6287 9220 1000 3843

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién
en el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en los siguientes medios: Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrénica

https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su pagina web https://www.elrubio.es/, se

concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOP, para que los interesados puedan presentar alegaciones a su

exclusién u omisién, en su caso, junto con la documentacidn que consideren
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necesaria. En este plazo no se admitird la presentacién de documentacién adicional

de méritos de experiencia o formacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de alcaldia y en un plazo
maximo de diez dias naturales, se procedera a su resolucién y aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en los siguientes medios: Tablon de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrdnica

https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su pagina web https://www.elrubio.es/.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la baremacién de los méritos. Igualmente, en la misma resolucion, se

hara constar la designacién nominal del tribunal.

A partir de este momento, cualquier decisién que adopte el tribunal y que
deba conocer el personal aspirante, se expondra Unicamente en la sede electronica
del Ayuntamiento de El Rubio y en su pagina WEB, incluida la baremacién de los

aspirantes admitidos a formar parte de la bolsa de trabajo, ordenada por puntuacién.

9. COMISION DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos
se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las

razones determinantes de la decision.

La composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en

su composicion:

e Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera

los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e

imparcialidad. En ningin caso los drganos de seleccion podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo
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e Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la
materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién vy,
en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el
acceso.

e Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, nunca inferior a
cinco y entre los que se nombrara un Presidente y un Secretario. Para la
valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

e La pertenencia a los 6rganos de seleccién serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. El
nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccidon se

publicara en el boletin oficial correspondiente.
No podran formar parte de los drganos de seleccidn:

o El personal de eleccidén o de designacion politica.

¢ El personal funcionario interino o laboral temporal.

o El personal eventual.

e Quienes pertenezcan a los O6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones
sindicales, drganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de
los drganos de seleccidn.

e Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a

la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas
en la normativa estatal de caracter basico.

Los dérganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica

de cada una de ellas, se haran publicas.
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10. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

10.1 Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de CONCURSO DE
MERITOS.

10.2 Fases

Constara de una Unica fase, que consistirda en la comprobacion y calificacion

de los méritos aportados por los aspirantes.

10.3 Méritos a valorar

a) Experiencia

¢ Por haber prestado servicios en puesto igual o de similar funcidn y/o categoria
en la Administracion Pablica: 0,20 puntos por mes.
¢ Por haber prestado servicios en puesto igual o de similar funcién y/o categoria

en la empresa privada: 0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo e informe de la vida

laboral del solicitante.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de El

Rubio serd aportado, de oficio por el propio ayuntamiento, mediante informe del

Servicio de Personal referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision

de instancias, sin perjuicio de su alegacién por la persona interesada. - El tiempo de

prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la

Administracion donde se hubiesen efectuado

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los
correspondientes a jornada completa. - En el supuesto de que se hayan simultaneado
dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente aquél del que se
derive la puntuacion mas favorable para el interesado. Para la valoracion de los
servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran los
dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo

el resultado de dicha division, despreciandose el resto de dias que no sumen 30.
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b) Formacion:

- Por cursos, debidamente homologados por una Administracion o Entidad
publica, relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada, conforme al

siguiente baremo y hasta un méximo de 4 puntos:

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en la fase de experiencia y formacion.

No se valorardn las titulaciones y aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento que hayan sido tenidos en cuenta para formar parte del proceso

selectivo.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base 10.3 de
las presentes, segun el orden establecido. Caso de persistir el empate, el orden de

prelacién se establecera por orden alfabético.

11. TRANSPARENCIA

Segun el articulo 13 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en conexion con el articulo
12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se garantizara la transparencia en todos los procesos
selectivos, para lo que se pondra a disposicion de las personas aspirantes, a través
del Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede

electronica https://elrubio.sedelectronica.es/, en el espacio habilitado al efecto, toda

la informacidén disponible relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables

y cuantos aspectos afecten a dichos procesos.
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12. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan sido admitidos en el listado definitivo, se les

aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la experiencia y la formaciéon, ambas incluidas en la

fase de concurso de méritos.

13. RELACION BAREMADA DE PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica
una orden de prelacidn por orden de puntuacion en los siguientes medios: Tabldén de

Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrénica

https://elrubio.sedelectronica.es/, asi como en su pagina WEB

https://www.elrubio.es/.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado en el plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn en el Tabldén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
de El Rubio, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio,

alojado en su sede electrénica https://elrubio.sedelectronica.es/, y en su pagina WEB

https://www.elrubio.es/, donde deberd permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas
inscritas en la bolsa de trabajo. Si la persona aspirante al que le correspondiese la
contratacion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, no pueda
ser contratada, se llamara al siguiente aspirante en el orden de prelacion de
candidatos.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la

lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
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utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto

ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la lista definitiva de admitidos en el proceso,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten

necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran Illamadas siguiendo el

Péagina 72 de un total de 99

orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de
trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

El orden de citacion de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por llamamiento al primer aspirante disponible en la bolsa de

trabajo.

Péagina 15 de 21

Se adjudicaran contratos en la medida que las resoluciones aprobatorias de
usuarios dependientes se vayan dictando por la administracion competente y en
funcién de las necesidades de los beneficiarios de la Ley de Dependencia, previa
valoracién de la Coordinadora del Servicio, pudiendo ser éstos a jornada completa o

no.

Tras la finalizacidon de un contrato, el trabajador quedara en situacién de NO
DISPONIBLE en la bolsa de trabajo durante un periodo igual al 50% del periodo que

ha tenido en su contrato, pasando automaticamente a situacion de DISPONIBLE

CVE: BOP-SE-2026-211017

conservando su puntuacidon y su posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser

incluido en nuevos llamamientos, tras la finalizacion de ese periodo calculado.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia justificada

durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién ni al cambio de posicién
en la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de situacion en la misma, pasando
el renunciante a situacién de NO DISPONIBLE, persistiendo esta situaciéon en tanto

que el interesado no comunique al Ayuntamiento su disponibilidad.

La renuncia no justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia no justificada

durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo,

pero ocasionara un cambio de situacién en la misma, pasando el renunciante a

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

situacion de NO DISPONIBLE durante un periodo igual al periodo del contrato
renunciado, ya sea a la oferta o al propio contrato ya comenzado el mismo, tras el

cual volvera a situacién de DISPONIBLE.

: https://elrubio.sedelectronica.es/
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e Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de doce meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Estas personas mantendran su posicion en la bolsa de trabajo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo de tres dias habiles no sera causa de
exclusion pero supondra el tratamiento de su caso como una renuncia no justificada

a una oferta de trabajo, o la renuncia no justificada durante la vigencia del contrato.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba

en la lista de aprobados.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendréan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa de trabajo cambien
de numero de teléfono mévil designado a efectos de llamamiento, deberdn comunicar
por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los

efectos negativos que, del incumplimiento de dicha obligacion, pudiera derivarse.

El lamamiento para las contrataciones se realizara exclusivamente de manera
telefénica y se realizaran tres intentos de contacto, entre las 8:00 y las 15:00 horas,

con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada.

Producida la necesidad de contratacion de la categoria a la que se refieren las

presentes bases, se procedera a llamar telefénicamente al primer clasificado por

solicitud y conforme a lo indicado en el parrafo anterior. Si tras la realizacion de las

tres llamadas telefdnicas, no se hubiese podido contactar con dicha persona, se

x

z
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5
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orden de prelacién en la bolsa de trabajo, al nimero de teléfono indicado en su g
g
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2
procedera a llamar a la segunda persona clasificada, y asi sucesivamente, no g
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produciéndose ningun cambio de orden ni de situacion en la bolsa de trabajo, de la

persona que no se ha podido localizar.

En los casos de llamamientos urgentes, ante la necesidad de cubrir el servicio
de ayuda a domicilio producida por bajas de ultima hora del personal adscrito al
S.A.D. o por cualquier otro motivo considerado urgente por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Rubio, y para priorizar la prestacion del servicio a los usuarios,
las tres llamadas telefdnicas reglamentadas en las presentes bases se produciran con
un intervalo minimo de cinco minutos, tras las cuales, se procedera a llamar a la

siguiente persona de la bolsa de trabajo.
Quedara anotacién escrita de las llamadas telefénicas realizadas.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de dos afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal elrubio.es.

15. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

16. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacidén que haya sido

obtenido por los aspirantes.

formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del

Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a

la que acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de

x
z
2
<
[2)
O
&
(¢}
s
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra g
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la interposicidn o resolucidn del recurso administrativo, seguiin proceda, uniendo copia 3
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de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidn Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provisidon de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

ANEXO I

CONVOCATORIA BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En

FOTOCOPIA D.N.I.

CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES PENALES, CON UNA
ANTIGUEDAD MAXIMA DE SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

TITULO ACADEMICO EXIGIDO PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
RESGUARDO DE ABONO DE LA TASA POR DERECHOS DE INCLUSION EN
BOLSA DE EMPLEO (8 EUROS).

OTROS DOCUMENTOS:

a de de 2026

(¢

El Solicitante,

Fdo.:

Bolsa de trabajo Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

Céd. Validacion: AP4AK2NLIKRZYMG2YGSAATKANR

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

L
7|

Péagina 19 de 21 Pégina 76 de un total de 99

CVE: BOP-SE-2026-211017

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

ANEXO II AUTOBAREMACION DE MERITOS.
BOLSA DE EMPLEO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

NUMEROS
MESES

PUNTOS

a) Por cada mes de servicio en cualquier Administracién
Publica, en puestos de iguales o similares caracteristicas

al que se convoca (0,20 puntos).

b) Por cada mes de servicio en entidades privadas, en
puestos de iguales o similares caracteristicas al que se

convoca (0,10 puntos).

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (a+b)

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO CURSOS (maximo 4 puntos):

DURACION

NUMERO DE CU

RSOS

PUNTOS

a) Cursos de duraciéon comprendida
entre 10 y 20 horas (0,10).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

b) Cursos de duracion comprendida
entre 21 y 50 horas (0,20).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

c) Curso de duracién comprendida
entre 51 y 80 horas (0,30).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

d) Curso de duracién comprendida
entre 81 y 150 horas (0,40).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

e) Cursos de duracién comprendida
entre 151 y 250 horas (0,50).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

f) Cursos de duracién superior a
250 horas (0,60).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

TOTAL PUNTOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(a+b+c+d+e+f)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B)

En El Rubio, a de

El solicitante,

Fdo.

de 2026
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ANEXO III

Por medio del presente yo, ,
con DNI ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del trabajo a realizar

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

En El Rubio, a de de 2026
El solicitante,

Fdo.

: https://elrubio.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Santicar la Mayor

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

Don Ratil Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor
(Sevilla)LA .

. ANUNCIO: APROBACION DE MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITOS (EXPTE. MOAD 2026/CEX_01/000004).

ORGANO: PLENO
FECHA: 27 de Octubre 2026
SESION: ORDINARIO

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento/Entidad el Expediente n°
2026/CEX_01/000004, APROBACION DE MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE SUPLEMENTO
DE CREDITOS, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun dispone el articulo 177, en
consonancia con el 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los/as interesados/as podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Los articulos 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en consonancia con el articulo 38 del RD citado, determinan quienes tendran
la condicién de interesados y cuales son Unicamente los motivos por los que se podran entablar
reclamaciones.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sin presentarse ninguna reclamacion el acuerdo
inicial devendra definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios, en la web municipal, en la Sede

electronica y en el Portal de transparencia conforme a la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
informacion y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica en la fecha de la firma electrénica.

En Sanlucar la Mayor,
El Alcalde-Presidente

(Fecha y firma digital)

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién CXBAWURf +7TF/ WOR0Y78/ g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Raul Castilla Gutierrez Firmado 29/10/2026 09:14:18
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ cxBAWURF %2B7TFY2FWOR0Y78%2Fg¥%8D%8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

(G

VILLAVERDE
DEL RiO

AVUNTAMIENTO

Expte. 3070/2026
Procedimiento: Matrimonio Civil

Asunto: Aprobacién de la Delegacion en un Concejal para la celelebracién de un Matrimonio
Civil

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 1455/2026, de fecha 28/10/2026 del Ayuntamiento de Villaverde
del Rio por la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Villaverde del Rio, a fecha de firma electrénica al margen

EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.: D. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

@
2e
]
Qs
ISR
@g
o)
o
&3
N
we=
£3
%8
B
8
gg
=
<s
<y
g
0%
S
S
=0
50
S

=g
3t
FoX)
o>

Péagina 80 de un total de 99

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-211019

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

AAGENCIA DE REGIMEN ESPECIAL

cm/R—\\

Ciclo
Iniegal

SN s i

elorlil

www.areciar.com

ANUNCIO

Dfia. Rosario Andujar Torrején, Presidenta del Consejo de Administraciéon de
la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo.

Hace saber: Que por el Consejo de Administracion de la Agencia de Régimen
Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), en su sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de octubre de 2026, y en relacién a la Oferta Publica de
Empleo 2024, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Rosario Andujar Torrejon (1 de 1)
HASH: 485dda8984c2b020a55019c8698f9c07

Presidenta
Fecha Firma: 27/10/2026

S
CIAR
Er~

Primero. Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir una
plaza vacante en la plantilla de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral
de Aguas del Retortillo, especificadas en el Anexo que se incluye en las
citadas bases, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n°245 con fecha 19/12/2024.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba
selectiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia de la ARECIAR, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE RESPONSABLE DEL
SERVICIO LOCAL (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Responsable del Servicio Local (Nivel A2), como personal laboral fijo
de plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo,
vacante en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2024, que fue
aprobada por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 4 de diciembre de
2024 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n® 245, de 19 de diciembre de 2024.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y su personal para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablon de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de las personas admitidas y
excluidas, asi como la fijacion de la fecha de constituciéon de Tribunal e inicio del proceso se
publicara unicamente en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de las personas nacionales de otros Estados. Las personas
extranjeras con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Pudblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las personas de
nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

e) No haber objeto de separacion del servicio mediante expediente disciplinario en
cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de
despido disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, las personas aspirantes deberan alegar la
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norma que establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante en Espafia, o certificado de su equivalencia.

g) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompaniar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo V.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos de la persona aspirante
seguido de la plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando la causa de la exclusion, en su caso.

Dicha resolucidon se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusion u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se expondra en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicién nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por la presidencia, 4 vocalias y
la secretaria. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de las personas integrantes del Tribunal, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.
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personal funcionario interino ni el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las
personas que lo integran y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Las personas integrantes del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser designadas personas
colaboradoras o asesoras de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de las
personas integrantes del mismo, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y de la secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de la
Presidencia del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicién: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicidn, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposiciéon. Una vez finalizada ésta, con aquellas
personas candidatas que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en
base a los méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicion: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas errébneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resoluciéon de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
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determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.
- La duracion del mismo seré de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacién con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por las personas interesadas dentro del plazo
de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo,
el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracion Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).
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La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por las personas
aspirantes en el impreso de auto baremacién, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de las personas
interesadas.

B) Titulacién Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitectura Técnica: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitectura: 3 puntos.

8.3.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercién en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por las personas interesadas se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacion de personas candidatas, lo
cual se producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion
alguna en el plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de personas aprobadas, estas deberan aportar originales donde se
acredite que reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Las personas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en estas Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con las personas que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo no
hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electronico de ARECIAR vy la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Responsable del Servicio Local de La Campana (Zona 2).

L

Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesiéon del titulo de Grado o
Diplomatura.
Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

o

Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, a la persona responsable de Zona de Explotacién y a la persona
responsable de Unidad Operativa.

Priorizar, adjudicar y controlar los trabajos diarios de mantenimiento de las
redes de abastecimiento y saneamiento, informando, en su caso, sobre
instrucciones a seguir y prestando apoyo técnico. Control y seguimiento de
averias e incidencias. Informar sobre nuevas necesidades detectadas.
Gestionar el control de personal, llevando a cabo una supervisidon general de
trabajos, técnicas y procedimientos, velando por la correcta aplicaciéon de los
protocolos establecidos. En colaboracion con el dpto. PRL, coordinar la
entrega de ropa de trabajo y EPI’s.

Confeccionar los cuadrantes de personal, estableciendo guardias, vacaciones
y cualquier otro hecho; autorizando las ausencias estipulaciones del convenio
colectivo y demas normativa vigente.

Apoyo puntual en la gestién cobros y la correcta atencién a los usuarios.
Atender y gestionar las reclamaciones de los usuarios (no las solicitudes).
Establecer los cuadrantes de lectura, de acuerdo con el calendario de lecturas
estipulado por la unidad de Facturacion, en el caso de que las lecturas sean
tomadas por los oficiales del servicio.

Revisar los consumos y estimaciones para evitar fallos de facturacion o
detectar posibles averias.

Supervisar las inspecciones de instalaciones. Colaborar con la persona
responsable de Zona de Explotacion en el establecimiento de medidas para
persecucion del fraude.

Controlar y supervisar los trabajos realizados por empresas externas, ya sean
de contratos licitados o subcontratados por cualquier otro medio y el
desarrollo y evoluciéon de las obras PFOEA/SUPERA.

Coordinar al personal técnico y de mantenimiento de Ayuntamientos y otras
entidades, que colaboren con ARECIAR en trabajos relacionados con su
objeto. (corte de trafico, actuaciones en carreteras, etc.)

Recabar y examinar los parametros técnicos de control y parametros de
calidad, de las estaciones de bombeo, depdsitos y demas instalaciones, e
informar sobre los datos y resultados obtenidos.

Gestionar los recursos disponibles, velando por el correcto uso y
conservacion de materiales y equipos existentes. Gestionar control de stocks.
Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucion, cuando se determine.

Colaborar con las personas responsables de Zona de Explotacién y de
Unidad Operativa en el seguimiento del cumplimiento del presupuesto, y la
realizacion de prevision de costes de explotacion del presupuesto.

Diputacion

Sevilla

: https://epeciar.sedelectronica.es/
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o Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio
Colectivo de ARECIAR y su personal para los afios 2020-2024.
Jornada/contrato a tiempo completo.

e Centro de trabajo: Servicios de Agua de la Campana sita en Plaza de Espafia, n°3,
La Campana (Sevilla), perteneciente a la Zona Operativa n° 2 de ARECIAR.

La Zona Operativa n°2 comprende la prestacion de los servicios de agua en los
municipios de La Campana, La Luisiana, Cafiada Rosal, Fuentes de Andalucia,
Lantejuela, Marchena, El Rubio, Marinaleda, Herrera y ELA Isla Redonda).

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y su personal para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

e Temario fase de oposicion:

ANEXO Il
TEMARIO

- TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribuciéon de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.I.LA.R.

- TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacion municipal. Los municipios de Régimen Comun. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

- TEMA 3.- El Reglamento para la prestacion de los servicios que integran el
denominado Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas Plan Ecija, teoria y practica: Libro Il y Libro Ill titulo | Y Il. (BOP Sevilla, n°96, viernes
27 de abril de 2018).

- TEMA 4.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacion practica de los
apartados referidos a redes de distribucidon, depédsitos, elementos de la red de
abastecimiento de agua, materiales a emplear, ubicacion y montaje de tuberias, disefio de
cruce de calzadas, valvuleria, ventosas y desagles, elementos complementarios, zanjas y
arquetas tipo, acometidas, ejecucidon de obras y montaje, recepcion, limpieza y puesta en
servicio (pagina web www.areciar.com).

- TEMA 5.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacién practica de los
apartados referidos a redes de saneamiento y criterios generales, clasificacion de las redes
y conducciones de saneamiento, tipos de red de saneamiento, tipos de red de saneamiento,
aliviaderos, desagues, estanqueidad de las conducciones, tipologia de las conducciones,
materiales a emplear en tubos y pozos, diametros, llenado de las conducciones, velocidades
maximas y minimas admitidas, planos de perfiles longitudinales, materiales y calidades a
emplear en conductos enterrados, conductos seleccionados segun la profundidad de la
zanja, elementos a instalar en la red de saneamiento, acometidas, limpieza, puesta en
servicio y recepcion (pagina web www.areciar.com).

- TEMA 6.- El Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua, teoria y aplicacién
practica (Decreto 120/1991, del 11 de junio, modificado por el Decreto 327/2012). Articulos:
3,5,7,8,9,10, 11, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 40, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 62, 62 bis, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,

9
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76,77,78,79, 89, 90, 91, 92, 93, 97, y 98.

- TEMA 7.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y Il) teoria y practica de La Actividad de
edificacion, articulos: 133,134,135,136,137,138,139,140,141,142.

- TEMA 8.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y Il), teoria y practica de La Actividad de
edificacién, articulos: 280, 281, 283, 284, 287, 289, 290, 291, 292, 293, 297, 307, 308, y
310.

- TEMA 9.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro, teoria y
practica en la aplicacion de los criterios del RD, articulos: 1, 4.1, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 22, 33,
37, 38,59y 62, Anexos | (A, B, Cy D), Anexos Il (Ay B) y Anexo X (Parte A).

- TEMA 10.- Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo humano de Andalucia: capitulos I, 1l y IlI.

- TEMA 11.- Codigo Técnico de la Edificacion, documentos basicos DB-HS4 y HS5,
teoria y aplicacién practica para los elementos de acometidas (elementos que lo constituyen,
dimensionado y caudales instalados).

- TEMA 12.-Hidraulica basica. Conceptos y definiciones: densidad y viscosidad del
agua, presion hidrostatica, leyes fundamentales de la hidrostatica. Flujo de agua en
conducciones: Tipos de flujo; laminar y turbulento, pérdidas de carga, ecuacion de
continuidad y ecuacién de Bernoulli aplicadas al flujo de agua en tuberias. Calculo de
caudales y velocidades en redes de distribucion. Tipos de bombas y sus aplicaciones.

- TEMA 13.-Tuberias para redes de abastecimiento: tipos y clases de tuberias, usos e
instalacion. Reparacion y mantenimiento de tuberias de abastecimiento. Tipologia de redes:
redes arteriales, redes de distribucion.

- TEMA 14 .-Tuberias para redes de saneamiento: tipos y clases de tuberias, usos e
instalacion. Reparacion y mantenimiento de tuberias de saneamiento. Tipologia de redes:
colector, colector emisario, redes unitarias, redes separativas, conducciones por impulsion.

- TEMA 15.- Elementos de las redes abastecimiento: Depdsitos de agua (tipologia y
clasificacion), accesorios y equipamiento de los depésitos, valvulas, valvulas hidraulicas de
control, ventosas, desaglies, bombas y grupos de presion.

- TEMA 16.- Elementos de las redes saneamiento: injerencias, imbornales, pozos de
registro, areneros, arquetas de toma de muestras, estaciones elevadoras, aliviaderos.

- TEMA 17.- Real Decreto 244/2016 de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley
32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia: Anexo VIII. Orden ICT/155/2020, de 7 de
febrero, por la que se regula el control metrologico del Estado de determinados instrumentos
de medida. Tanto del articulado como del anexo VIII, la parte referente a los contadores de
agua limpia (Aquellos destinados a la medida de agua limpia, fria o caliente, para uso
residencial, comercial o de la industria ligera).

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

N
°
2
=
=)
3
o
S
=
=
S.
=
7]
@
=
7]
I
]
[¢]
]
=
]
z
=
=3

c
S
©

3
h=4
g
°
3
o

Sk Verificacion: https:/epeciar.sedelectronica.es/

- TEMA 18.- Contadores de agua y caudalimetros: Tipos, tecnologia de medicion,
10

(¢

Péagina 91 de un total de 99

Péagina 11 de 14

CVE: BOP-SE-2026-211020

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Cl

Ciclo

n/a—\\

Integral
v Aguas del

(¢

Retortill

seleccién de equipos de medida, condiciones de instalacién y gestidon del parque de
contadores de un servicio. Interpretacion y analisis de perfiles/patrones de consumo.

- TEMA 19.- Explotacion de redes de abastecimiento: sectorizacion de redes de agua,
localizacién y gestion de fugas de agua en las redes, mejora del rendimiento técnico
hidraulico de redes de abastecimiento, indicadores de gestion y uso de sistemas de
telecontrol en la explotacion.

- TEMA 20.- Explotacion de redes de saneamiento: limpieza de imbornales y
colectores, localizaciéon y reparacion de incidencias en la red y sus elementos,
mantenimientos de estaciones de bombeo de aguas residuales, mantenimiento de
aliviaderos, uso de sistemas de telecontrol en la explotacion.

1

Dipu‘rqcién
Sevilla
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE RESPONSABLE DEL SERVICIO LOCAL (PERSONAL LABORAL), DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
‘DIRECCI()N TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de

, Nivel , del Convenio Colectivo
de ARECIAR vy su personal para los afios 2020-2024, dentro del proceso de turno libre,
mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2024 de ARECIAR, la persona firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en
la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por presentada la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, y que se admita su participacion en el proceso selectivo
indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos de la persona aspirante
seguido de la Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresal/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
mes/ano | mes/aiho

=]
°

O N[O | B W] N~

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

La persona interesada declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentaciéon acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2026

Firma
13
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Fondos Europeos
Consejeria de Universidad, Industria,
, Energia e Innovaciéon
Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

in Haciend
, 1 y

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
EN SEVILLA POR LA QUE SE AUTORIZA EL CIERRE DE LA INSTALACION
ELECTRICA DENOMINADA BAJA DE CENTRO DE TRANSFORMACION
PREFABRICADO CD 11.871 RETO, PERTENECIENTE A LA LSMT RETO_PERSA,
DE LA S.E. S_ELVIRA, SITO EN POLIGONO PINO CHICO TR4 CL A 4 SUP-TO-2,
EN EL T.M. DE SEVILLA. REF P-9452M-SFD0051_1

R.A.T: 100873
EXP.: 214062

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Visto el escrito presentado en esta Delegacién Territorial, con fecha de entrada 06-11-
2025 por EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U por el que se ha formalizado solicitud de
cierre en el procedimiento administrativo, expediente nimero 214062 y RAT 100873, con objeto del
cierre y desmantelamiento de la instalacion eléctrica de Alta Tension perteneciente a dicha
compafiia distribuidora y consistente en BAJA DE CENTRO DE TRANSFORMACION
PREFABRICADO CD 11.871 RETO, PERTENECIENTE A LA LSMT RETO_PERSA, DE LA S.E.
S_ELVIRA, SITO EN POLIGONO PINO CHICO TR4 CL A 4 SUP-TO-2, EN EL T.M. DE SEVILLA.
REF P-9452M-SFD0051_1, que se sigue en esta Delegacion Territorial.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgénica 2/2007, de 19
de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 9/2026, de 9
de julio, por el que se crean las Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la
Administracion de la Junta de Andalucia y el Decreto 198/2026, 30 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Universidad, Industria, Energia e Innovacién, la competencia
para resolver los procedimientos administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta
tensién esta atribuida a la persona titular de la Secretaria General de Industria y Energia. No obstante,
mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto en la
Disposicion transitoria tercera del citado Decreto 198/2026, de 30 de julio. De este modo, en aplicacion
de lo dispuesto en el Decreto 190/2026, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de

Diputacion

Sevilla
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29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y se establecen las Secretarias Generales Provinciales de Turismo y de Justicia,
Desregulacion y Administracién Local, en el &mbito territorial provincial esta competencia sera ejercida
por la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria,
Energia e Innovacion.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacién Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION DE CIERRE a la instalacién eléctrica referenciada
cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U

Domicilio: AVENIDA DE LA BORBOLLA N° 5. SEVILLA

Emplazamiento: Poligono Pino Chico TR4,CL A 4 SUP-TO-2

Finalidad de la instalacion: Dejar fuera de servicio el centro de transformacion CD 11.871 RETO
existente, para mejorar el servicio de la red eléctrica:

» Desconexion de linea

« Desmontaje y retirada de Transformador 1

« Desmontaje y retirada de celda de linea y proteccién

» Desmontaje y retirada de puentes de media y baja tension

» Desmontaje y retirada de modulo prefabricado

T.M. afectados: Sevilla

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Tipo: Interior prefabricado

Potencia: 160 kVA

Relacion de transformacion: 15.000 /420 V
N.° celdas: 1L + 1P

Presupuesto: 6.650,46 EUROS

SEGUNDO: Para proceder al cierre, asi como a su posterior desmantelamiento, deberan
observarse las siguientes consideraciones:

1. La presente resolucién habilita al titular para el desmantelamiento de la instalacion
proyectada.

2. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de
otros organismos y permisos necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial.
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3. El plazo para el cierre y desmantelamiento sera de un afio, contado a partir de la presente

Resolucion.

4. Transcurrido dicho plazo sin que haya tenido lugar dicho cierre y desmantelamiento se
producird automaticamente la caducidad de esta Resolucion, todo ello segin el articulo 138
de dicho CAPITULO IV del TITULO VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y

procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

5. Eltitular de la instalacién dara cuenta de la terminacién del desmantelamiento a esta Delegacién
Territorial, quien previas las comprobaciones técnicas que se consideren oportunas, levantara

acta de cierre.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Universidad, Industria, Energia e Innovacién de la Junta de Andalucia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de

octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA

(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA num. 52, de 17 de marzo de 2022)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, Y

DE UNIVERSIDAD, INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION
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ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacion publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacidn de las Vias Pecuarias denominadas “Cordel del
Gallego” y “Cordel del Marchamorén” sitas en los Términos Municipales de Alcalé de Guadaira
y Utrera, en la provincia de Sevilla. Expediente: VP/540/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A.
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacién de vias pecuarias. Expediente: VP/540/2026

Denominacién: OCUPACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR LA INSTALACION DE UNA
LINEA DE EVACUACION SUBTERRANEA DE LA ENERGIA GENERADA EN EL
MODULO DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA POR BATERIAS PARA SU
HIBRIDACION CON LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA EXISTENTE “BIANOR”
QUE SERA EVACUADA HACIA LA SUBESTACION DENOMINADA “MARCHAMORON
30/220 KV”, DOS ARQUETA ASOCIADAS A LA MISMA Y ACCESO A LAS
INSTALACIONES.

Vias Pecuarias: “CORDEL DEL GALLEGO” Y “CORDEL DEL MARCHAMORON”
Superficie: 1.225,00 m?

Término Municipal: ALCALA DE GUADAIRA Y UTRERA (SEVILLA).
Promovido por: BIANOR SOLAR, S.L.

Segundo. La exposicion publica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, otorgandose simultdneamente un plazo de QUINCE DIiAS a partir del
siguiente de recibir la presente notificacidn, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6
Febrero, por el que se adopta medidas de simplificacién y racionalizacién para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdémica en Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es
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participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacidn Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio
Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos (previa cita).

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto
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