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CE-01/2026 mediante crédito extraordinario

- Arahal
«Aprobacién de la modificaciéon de la relacidon y de la valoraciéon de puestos
de trabajo que se cita

- Aznalcdazar

:Bases de la convocatoria para la creacién de bolsas de trabajo de personal
directivo y formador para la ejecucion de los programas de empleo y
formacidén

- Benacazoén

»Concesidon a miembros de la Guardia Civil de la Medalla de la Policia Local en
reconocimiento a su actuacién meritoria en materia de proteccidn
ciudadana

- Castilleja de Guzmdn

:Nombramiento de funcionario interino en la categoria de Vicesecretaria

- Dos Hermanas

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composiciéon del
tribunal de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de
Administrativo de Informdtica, vacante en la plantilla de personal laboral
(OEP 2022)

« Aprobacioén definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria num.

9/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- La Luisiana

-Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para el nombramiento
como funcionario interino en el puesto de Secretaria-Intervencién y creacion
de bolsa de trabajo

- El Madrono

« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.
12/2026 mediante transferencia de crédito

- Mairena del Aljarafe
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:Resoluciéon para dejar sin efecto la fecha de comienzo de la baremacién de
méritos de la convocatoria para la provisiéon, por promocidén interna, de una
plaza de Subinspector de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2024)

- Osuna
Nombramiento y cese de funcionarios interinos y foma de posesién como
funcionario de las personas que se citan

- Los Palacios y Villafranca
:Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Oficial de
Mantenimiento

- Penaflor

.Convocatoria para la provision del puesto de Juez de Paz titular

- El Ronquillo
:Revocacion de las bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la
contratacién laboral indefinida en la categoria de Educador Social

- Sevilla

Extracto nim. 210279 de la convocatoria de subvenciones para gastos de
funcionamiento dirigidas a entidades del Distrito Norte durante el ano 2026
(BDNS cédigo 902013)

- Servicio de Recursos Humanos

Aprobacion de la modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo que
se cita

«Aprobacion de la modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo que
se cita

- Villamanrique de la Condesa

-Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- Villanueva del Rio y Minas

-Nueva aprobacién definitiva del estudio de detalle de ordenacién del viario
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peatonal asociado a la avenida Garcia de Sola y a la plaza de San José
Artesano en la barriada El Carbonal

- Entidad Local Auténoma Isla Redonda - La Acefiuela
-Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

«Aprobacion del padrén del impuesto de vehiculos de tracciéon mecdnica y
calendario de pago 2026
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Junta Electoral Provincial de Sevilla
- Junta Electoral Provincial de Sevilla
-Acta de constitucion de la junta electoral provincial incluidos los vocales no

judiciales

Juntas Electorales de Zona
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- Junta Electoral de Zona de Lora del Rio
-Acta de constitucidon de la junta electoral de zona incluidos los vocales no
judiciales
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:Extracto nim. 210309 de la convocatoria Pyme Global 2026. Misién comercial
directa a Peru para empresas de la provincia de Sevilla (BDNS cédigo 902084)
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 2577/26, de 21 de abril)

APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA VERTICAL, DE TRES PLAZAS DE CONDUCTOR/A, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022 y

2023).

Por Resolucién 2577/26, de 21 de abril se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, composicion del Tribunal y fecha de realizacion del primer
ejercicio de la convocatoria para la provision, en turno de promocion interna vertical, de TRES

PLAZAS

DE CONDUCTOR/A, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion 194/26, de 22 de enero, publicada en BOP n° 18 de 28 de enero de 2026, se
aprueban la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria

parala p

rovision, en turno de promocion interna, de TRES PLAZAS DE CONDUCTOR/A, de

la plantila de personal Laboral de la Diputacion de Sevilla (O.E.P. 2022 y 2023),

concedié|

ndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al

de la publicacion en el BOP, para la subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas
listas, expirando dicho plazo con fecha 12/02/2026. No habiéndose producido subsanaciones

en el an
aprobar |

tes referido plazo, es por lo que, procede elevar a definitiva la lista provisional,
a composicion del Tribunal y fijar la fecha de realizacién del primer ejercicio de los

que consta la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases 6% y 72 de las
Generales, aprobadas por Resolucion 728/25, de 19 de febrero, asi como acordar su
publicacién en BOP.

Por ello,

de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area del Empleado

Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucion de la Presidencia n°. 1221/26,

de 03 de

marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno de promocion interna, de TRES

PLAZAS
de Sevill

DE CONDUCTOR/A, vacantes en la plantilla de personal Laboral de la Diputacion
a (O.E.P. 2022 y 2023), aprobada por Resoluciéon 194/26, de 22 de enero, y

publicada en BOP n°® 18 de 28 de enero de 2026, al no haberse producido subsanacion
alguna en el plazo reglamentariamente establecido.

SEGUNDO.- Aprobar la composicién del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de
referencia, y que es la siguiente:
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Presidente/a:
Titular: D? Sara Dominguez-Adame Lanuza.
Suplente: D? Pastora Gémez Garcia.

Vocales:
Titular 1: D. José Manuel Guerrero Romero.

Suplente 1: D. Servando Rey Maestre.

Titular 2: D. Nicolas Cano Hernandez.
Suplente 2: D. Alberto José Pérez Conejo.

Titular 3: D. Alberto Lépez Diaz.
Suplente 3: D?. Esperanza Lorenzo Ramos.

Titular 4: D2. Elisa Maria Pérez Zapater.
Suplente 4: D2 Maria Gracia Le6n Luque.

Secretario:

Titular: D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: D® Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.
Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.
Suplente 4: D? Isabel Jiménez Delgado.
Suplente 5. D. Francisco Javier Sanchez Garcia.
Suplente 6: D? Maria Menéndez Fernandez.
Suplente 7: D? Margarita Ruiz Esteban.
Suplente 8: D? Juana Carmona Lépez de Soria.
Suplente 9: D® M.2 Angelez Ruiz Lépez.

TERCERO.- De no existir recusacion ni abstencién alguna de los miembros del Tribunal, se
convoca a todas las personas aspirantes admitidas a la convocatoria, para que concurran a la
realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el proximo dia 21 de julio de 2026, a
las 16:30 horas, en el aula 6, Sede Central de la Diputacion de Sevilla, para lo cual deberan

acudir provistas de boligrafo (negro o azul), asi como del D.N.I. original.
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CUARTO.- La presente Resolucion debera ser publicada, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la Sede Electrénica de la Web corporativa.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Cont ioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la d til ion pra ta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 2578/26, de 21 de abril)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
DIECISIETE PLAZAS DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (QUINCE EN TURNO
LIBRE, UNA RESERVA DISCAPACIDAD PSIQUICA Y UNA RESERVA DISCAPACIDAD
FiSICA Y/O SENSORIAL), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2023 y 2024).

Por Resolucién n® 2578/26, de 21 de abril se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provision, por el procedimiento de
turno libre, de DIECISIETE PLAZAS DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
(QUINCE EN TURNO LIBRE, UNA RESERVA DISCAPACIDAD PSIQUICA Y UNA
RESERVA DISCAPACIDAD FiSICA Y/O SENSORIAL), vacantes en la plantilla de personal
funcionario y laboral de la Diputacion de Sevilla (OEP 2023 y 2024), siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario,
participar en la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de DIECISIETE PLAZAS DE
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (quince en turno libre, una reserva discapacidad
psiquica y una reserva discapacidad fisica y/o sensorial), vacantes en la Plantilla de personal
Funcionario y Laboral de la Diputacién de Sevilla, aprobada por Resolucion numero 5795/25,
de 20 de agosto, publicada en el B.O.P. n° 163 de 26 de agosto de 2025, B.O.J.A. n° 177 de
15 de septiembre de 2025 vy extracto en el B.O.E. n° 41 de 16 de febrero de 2026, el
Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucién de la Presidencia n°. 1221/26 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a

la convocatoria para la provision, en Turno Libre de DIECISIETE PLAZAS DE
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (quince en turno libre, una reserva
discapacidad psiquica y una reserva discapacidad fisica y/o sensorial), vacantes en la
Plantilla de personal Funcionario y Laboral de la Diputacion de Sevilla (O.E.P. 2023 y
2024).

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Aspirantes admitidos en Turno Libre

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
ACEVEDO ANTUNEZ, ELISABET ***0692**
ACOSTA JIMENEZ, DAVID ***5736™*
ACOSTA LAGO, ANTONIA G297
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ACUNA TORRESCUSA, GABRIEL
AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS ANGELES
ALANIS CAMPOS, JESUS

ALCAIDE MORENO, MARIA DE LOS ANGELES
ALCANTARILLA REINA, MARIA CARMEN
ALCAZAR BANOS, ANTONIO JESUS
ALDEHUELA MILLAN, MARIA DEL ROCIO
ALEJANDRE LOPEZ, MANUEL

ALFARO DIAZ, MIGUEL CARLOS

ALMEIDA GARCIA, LEONARDO

ALVAREZ ALBERCA, CESAR AUGUSTO
ALVAREZ MATEO, MIGUEL

ALVAREZ NAVARRO, RAFAEL

ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL
AMARO BLANCA, ALFONSO

AMAYA CABRERA, INMACULADA
AMBROSIO POZ0, JOSE MANUEL
AMODEO IZQUIERDO, MANUEL

ANTONA SANCHEZ TRINCADO, ALEJANDRO
ANTUNEZ FERNANDEZ, DANIEL
ANTUNEZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
ARENAS RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
AREVALO FERNANDEZ, DOMINGO

ARIZA ROJANO, EDUARDO RAMON
ARJONA ARJONA, JUAN

ARRAYAS RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
BACALE ORTIZ, SANTIAGO

BARBA CABRERA, MARIA CRISTINA ***
BARBEITO DELGADO, MARIA CARMEN
BARCO CARRANZA, PEDRO

BARRERA GONZALEZ, ROSA MARIA
BARRERA MARTINEZ, MARIA ROSARIO
BARRIENTOS MURAS, ALVARO
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BARRIGA RUEDA, BENJAMIN ***5785**
BAYON GONZALEZ, MANUEL ALEJANDRO ***0232**
BAZO GOMEZ, ALBERTO LUIS 2671
BEJARANO ARANA, CARLOS JAVIER 2761
BEJARANO MONTERO, MANUEL D 15G*
BELENO CHIA, JUAN ANTONIO G542
BELTRAN CUEVAS, ELOY Q24 5**
BELTRAN CUEVAS, ENRIQUE ***Q245**
BELTRAN ESPINOSA, FRANCISCO JAVIER 47 4**
BENITEZ GARCIA, JORGE ENRIQUE wHO7Q7*
BENITEZ HERRERA, MANUEL D 185**
BERBEL BUZON, SARA **0811*
BLANCO HERRERA, RAUL 24 35%*
BLANCO IGLESIAS, FRANCISCO JOSE F**3279**
BLAS JIMENEZ, SANTIAGO ***3357**
BLAZQUEZ MAYOR, NOELIA ***3055**
BONILLA CARRASCO, NOEMI %1408
BONILLA CARRASCO, ROSA MARIA ***8339**
BORREGO PEREZ, INMACULADA * FA5T1**
BOUTOIL LOUDNANI, AYOUB ***8206**
BREA MORALES, EVA MARIA ***9280**
BURDALLO MOYA, JUAN JESUS **%3005%*
CABA SANCHEZ, SONIA QB8
CABALLERO GAMEZ, MANUEL JESUS ***0426**
CACERES DOMINGUEZ, LIDIA **x2125%*
CALVO MARI, LIDIO ***1015**
CAMACHO DIEGUEZ, PABLO **6506**
CAMACHO TERROBA, MANUEL * ***2445%*
CAMINO MELO, MANUEL **()3Q4**
CAMINO MIGUEZ, NICOLAS w*0021**
CAMPOS MOZO0, JOSE ***9660**
CAMUNEZ IGLESIAS, EVA ***9891**
CANADA GARCIA, JORDAN ***Q352**
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CANADA GARCIA, VANESA ***3294**
CANADA TERRERO, AMADOR ***3827**
CANOSA GARCIA, JUAN ANTONIO ***9401**
CANTOS MARTINEZ, CRISTINA **8641**
CARABALLO RAMOS, MANUEL *DDDG*
CARBAJO PACHECO, DAVID “**0084**
CARBALLO SOTO, RAFAEL ***0078**
CARMONA GUERRERO, MARIA CARMEN ***4385%*
CARMONA HERNANDEZ, ALBERTO ***0067**
CARMONA OJEDA, ANA MARIA KRRDAAB*
CARMONA ROJAS, CARLOS ***6413**
CARMONA SERRANO, JUAN LUIS ***1039**
CARO BARROSO, JUAN * ***3250**
CARO CONDE, MANUEL GT19**
CARO FERNANDEZ, DANIEL 7027+
CARO GARCIA, FRANCISCO JOSE ***8006**
CARO SOSA, RAFAEL 18T **
CARRASCAL GALVAN, FAUSTINO DBk
CARRASCO NUNEZ, SARAY ***9073**
CARRENO PALACIO, JUAN VALENTIN *x2143**
CARRERA POSTIGO, JOAQUIN *2764**
CASAS NIETO, ANTONIO 1 7Q4*
CASTANO VAQUERA, FLORENTINO QAR
CASTILLO PARRA, JESUS ***0807**
CEBALLO SAAVEDRA, ILDEFONSO ***8664**
CENTENO CEDENO, JACINTO DANIEL **5442*
CERRATO RAMAS, MAGDALENA **0211*
CHAVARRO BETANCOURT, SINDY LORENA ***3537**
CINTADO DOMINGUEZ, AHYNOA *** D 170*
CIRERA PEREZ, JORGE AT 15
CLAVIJO GONZALEZ, GABRIEL ***5043**
COBOS RIVERA, VICTOR **B525**
CONDAN MUNOZ, ROCIO G997 **
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Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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CONDE RODRIGUEZ, MARIA JOSE
CONTRERAS CHACON, GEMA MARIA
COOK RODENAS, ESPERANZA DEL PILAR
CORDERO CARRASCO, JACOBO
CORTES RODRIGUEZ, FRANCISCO
CORTES RUIZ, MARIA DEL CARMEN
CORZO VAZQUEZ, JOSE ANTONIO
CRUZ BAO, MARIA JOSE

CRUZ FERRERO, FRANCISCA

CRUZ MELGAR, ANTONIO

CRUZ SANCHEZ, ABRAHAM

CUEVAS PORTILLO, MARIA JOSE
CUEVAS SANCHEZ, JOSEFA

CUEVAS ZARAGOZA, JOSE MARIA
DAN SIMBETEANU, MARIA IRINA

DE LA CARRERA FERNANDEZ, FELIPE
DE LA CUEVA GONZALEZ, DEBORAH
DE LA ROSAARCEREDILLO, VICTORIA
DE LOS SANTOS GARRIDO, MARIA GLORIA
DEL MORAL FERNANDEZ, TAMARA MARIA
DEL RIO FERNANDEZ, CESAR
DELGADO GARCIA, LUIS

DELGADO GERMAN, ANTONIO ***
DELGADO MESA, FERNANDO
DELGADO MIRANDA, DAVID

DELGADO RIOS, EUGENIO

DELGADO ROMERO, SILVIA

DEMSKI VILLAREJO, JOSEPH FRANCIS
DIAZ BLAS, CLEMENTE

DIAZ CASTILLO, JUAN CARLOS

DIAZ GAVIRA, ANTONIO MANUEL

DIAZ GONZALEZ, ELISA

DIAZ LUNA, MARIA DEL CARMEN

w0208
irrggg1*
N
0B
w176%
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-
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N
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DIAZ PORTILLO, JOAQUIN GUSTAVO 1672%*
DIAZ ROLDAN, ANTONIO **A876%*
DOMINGUEZ COMITRE, RAUL ***0646**
DOMINGUEZ LEPE, JOSE MARIA ***0884**
DOMINGUEZ MADRONAL, PATRICIA **0520**
DOMINGUEZ PIZARRO, JOSE MANUEL w*0115%*
DONAIRE SEGURA, MONICA ***T7316%*
DONNE GURRUCHAGA, MICHEL ***1233**
DORADO GOMEZ, ANDRES ***1350**
DUENAS GARCIA, AIDA ***1140**
DURAN FERRETE, CARMEN ROCIO D736
DURAN FERRETE, JOSE CARLOS *2736**
DURAN GARCIA, JOSE MANUEL ***B549**
ENRIQUEZ EYTOR, JUAN *FA86T**
ESCALANTE DURAN, FRANCISCO MANUEL **R2249**
ESCALERA GONZALEZ, JUAN CARLOS **3474**
ESCAMILLA GONZALEZ, MARIA QYD
ESCOBAR GIL, MIGUEL “*0007**
ESLAVA DELGADO, HECTOR ***6350**
ESPEJO MOLINA, MARIO * ***5033**
ESPINA ONTERUBE, LUCIANO ** ***2681**
ESPINOZA CALLISAYA, PERCY LUIS HRHGAT4*
EXPOSITO GARCIA, JOSE ANTONIO ***5308**
EXPOSITO PARRILLA, JOAQUIN ***8490**
FALCON SANVICENTE, JOSE ANTONIO **x2328**
FALLA MARTINEZ, IVAN **B978**
FARINA GARCIA, VERONICA ***2568**
FEDRIANI GUERRERO, FRANCISCO JAVIER ***1862**
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA DEL PILAR KRTTT*
FERNANDEZ CRUZ, MANUEL 8404
FERNANDEZ DE CASTRO HERMANDEZ, JOSE **0911*
MARIA

FERNANDEZ DIAZ, MIGUEL “**G056**
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FERNANDEZ FLORES, MARCOS 1 G5T*
FERNANDEZ GALIANO, ANTONIO ***5350%*
FERNANDEZ GARCIA, JOSE MARIA “**353G%*
FERNANDEZ GORDILLO, RAIMUNDO * “**Q53Q**
FERNANDEZ GUIJO, EMILIO JOSE “**0840**
FERNANDEZ GUZMAN, ISMAEL **0611*
FERNANDEZ JURADO, ISMAEL e X R Prid
FERNANDEZ LEON, ANA MARIA ***3049**
FERNANDEZ MARZO, JOSE w*1Q14**
FERNANDEZ MORON, FRANCISCO JAVIER ** ***Q553%*
FERNANDEZ MUNOZ, JAVIER ***(0543**
FERNANDEZ OJEDA, JUAN ANTONIO ***3466**
FERNANDEZ PENA, PABLO ***Q500**
FERNANDEZ RIVERO, EVA MARIA kx% Q5%
FERNANDEZ VERA, JOSE MANUEL 8765+
FIGUEREDO ALGAR, MIGUEL ANGEL “**(0129**
FLORES RAPOSO, MARIA SOLEDAD **54QQ2**
FORT LOPEZ, ESPERANZA wHTBTQH
FRANCO REY, ALFONSO eIl ol i
FRANCO REY, JOSE MIGUEL e 1o i
FREYRIA MONTILLA, JUAN ALFONSO “**1148%*
FRUTO FERRER, ENRIQUE “**6Q8Y**
FUENTES GARCIA, DAVID *HGGET
FUENTES GARCIA, MANUEL Q83 **
GALBARRO PULIDO, DAVID ***DBE5*
GALIANO OLIAS, MIGUEL w57 G4*
GALLARDO IBANEZ, RAUL T3
GALLEGO AVILES, FRANCISCO JESUS “**6188**
GALLEGO ESCOBAR, JOSE LUIS w5 E**
GALLEGO PEREZ, SONIA ***0108**
GALLO CRESPO, IRENE w778 *
GALVEZ ORTIZ, MANUEL **1104%*
GANDUL ALONSO, MARIA DEL AGUILA ***58Q3**
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GARCIA BENITEZ, ANTONIO SALVADOR ***5513**
GARCIA GOMEZ, JESUS ***0899**
GARCIA GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ***6269**
GARCIA GONZALEZ, JOSUE ***1956**
GARCIA GUERRERO, MONICA **8Q44*+
GARCIA GUERRERO, SARA 8044+
GARCIA LOPEZ, JESUS DE MARIA *** ***B925**
GARCIA MUNOZ, ALEJANDRO ***2965**
GARCIA MUNOZ, ALVARO ***2966**
GARCIA ORTEGA, MARIA DEL CARMEN *HHQQBT*
GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER **5QQ7**
GARCIA RODRIGUEZ, VALME **5674**
GARCIA RUIZ, FRANCISCO JAVIER ***2623**
GARCIA SANCHEZ, CAROLINA F*HRT795%*
GARCIA SANCHEZ, LUIS DANIEL *EQT795**
GARRIDO ALGABA, ALICIA *TT700**
GARRIDO GARCIA, JUAN CARLOS 40306
GARROCHO SANTIAGO, JUAN CARLOS 4406
GAVIRA MARQUEZ, JOSE CARLOS ***9805**
GERMAN MURILLO, ALBERTO MANUEL FL221**
GERMAN MURILLO, ALONSO LUIS **2768**
GIL ARCAS, MARIA LUISA RT3 D*
GIL MENA, MARIA PILAR “HT7640%
GIL RECHE, JESUS * ***2135%*
GIRALDEZ SANTOS, ANTONIO FET41**
GOMEZ CARICIOLO, SALVADOR ***1285**
GOMEZ JIMENEZ, JUAN ***8907**
GOMEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER ***3047**
GOMEZ MARTIN, IVAN *HHB4DQ*
GOMEZ MARTIN, JAVIER FREABE ]
GOMEZ MONTILLA, MARIO ***5997**
GOMEZ NARANJO, FRANCISCO MANUEL TT53**
GOMEZ NARANJO, JESUS 3217
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GOMEZ SARABIA, GABRIEL **%9201**
GOMEZ TORO, FRANCISCO JAVIER #*%3027**
GOMEZ VIDAL, JOSE ANTONIO ***g535%
GONZALEZ CARICOL, ANTONIO JESUS ***3088**
GONZALEZ CARMONA, PLACIDO k11 82%
GONZALEZ GALLEGO, RAFAEL ***5018**
GONZALEZ HERNANDEZ, EMILIO JOSE ***()851**
GONZALEZ LOPEZ, ROSARIO *xxGGDD*H
GONZALEZ TASCON, FELIPE “**7049**
GONZALO RICO, ANA BELEN “**DB59**
GONZALO RICO, VICTOR “**9006**
GORDIS SANTANA, FRANK ERNESTO QDD
GUERRA GOMEZ, ALONSO JOSE **1920**
GUERRERO AREALES, FERNANDO *** et R R A
GUERRERO FERNANDEZ, SALVADOR kRZGYD*H
GUERRERO RODRIGUEZ, LAURA ** D 112%*
GUILLEN JIMENEZ, MARIA CARMEN 007 1**
GUILLEN RODRIGUEZ, SANTIAGO ***5304**
GUISADO PEREA, MERCEDES AT Q*
HIDALGO ABADIA, JOSE MANUEL “**0646**
HIDALGO CATALAN, DESAMPARADOS “**Q709**
HIDALGO DURAN, DAVID “**433Q%*
HIDALGO PEREZ, LUIS ALBERTO “*%2106**
HIDALGO PULIDO, JOSE MIGUEL ***(0289**
HIDALGO REY, CARMEN MARIA #*50713**
HORNERO CASTANOS, MIGUEL JESUS w*(0161**
IZAGUIRRE FUENTES, MARIA ANTONIA #**3531**
JAPON GALVEZ, MARIA DE LOS REYES “**3061**
JIMENEZ BOJE, JOAQUIN ***QDQG**
JIMENEZ FARINA, RUBEN ***0156**
JIMENEZ OJEDA, ALMUDENA *** “**4680*
JIMENEZ PENA, JUAN ANTONIO *RE5DGT*
JIMENEZ RAMIREZ, LUIS JAVIER EREDADY**
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JIMENEZ SANCHEZ, ADOLFO ***2063**
JIMENEZ SANCHEZ, FRANCISCO ***0310**
JIMENEZ VALLEJO, JORGE MANUEL ***5510**
JIMENEZ VALLEJO, VERONICA ***3392**
JUAN ABADES, ALVARO wITT I
JURADO FERNANDEZ, OSCAR *RH5AQY*
JUSTICIA ORTEGA, PATROCINIO **3411*
LAGARES CARO, YOLANDA ***5408**
LARA LOPEZ, EZEQUIEL ***3901**
LAY BENITEZ, MANUEL JESUS B BAR
LAZARO QUERO, SANTIAGO 1821 *
LEON BONILLA, ROSARIO FRTA9T**
LEON CARMONA, JOSE MANUEL *** FRQTH4T**
LEON RUIZ, JACOB ***3533**
LINARES RODRIGUEZ, RAFAEL ***2338**
LINHARES CORTESE, CLAUDIO ****9603*
LOBATO CORDERO, MARCELINO “*0816**
LOPEZ BADILLO, DAVID **83GH
LOPEZ DELGADO, FERNANDO F*T969**
LOPEZ IZQUIERDO, DAVID ***3626**
LOPEZ MARIN, MARIA JOSEFA ***2000**
LOPEZ MARTIN, ANTONIO **38QQ**
LOPEZ RODRIGUEZ, SANDRA D 136%
LOPEZ SERRANO, JOSE MARCOS 057 1**
LOZA MIJES, MARIO ***0726**
LOZANO GARCIA, LUIS MANUEL ***3888**
LUCENILLA DOMINGUEZ, ROCIO 1647
LUQUE BAENA, YOLANDA ***0916**
LUQUE GONZALEZ, JOSE ANTONIO DG4 *
MACCHIA DIAZ, HILARIO wRBTTQ*
MACIAS NIEBLA, DANIEL ***3074**
MACIAS NIEBLA, DAVID ***1340**
MADRONA PANEQUE, RUBEN ***1166™
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MALDONADO GAMERO, RAUL *2760**
MALPICA GONZALEZ, JOSE LUIS ***3060**
MANZANO FUENTES, MARIA ENCARNACION ***5581**
MARIANO MORENO, ANGEL MIGUEL **6079**
MARIN DE LA ROSA, DAVID * e 715%
MARIN MARIN, FAUSTINO “**0B34**
MARIN MARIN, FRANCISCO JESUS * ***0634**
MARIN PARRA, MIGUEL ***1820**
MARIN RODRIGUEZ, CARMEN MARIA ***0034**
MARIN RODRIGUEZ, RAFAEL **(0034**
MARQUEZ CAMPON, JOSE MARIA %9206
MARTIN DE AGAR TIRADO, ALICIA ***2483**
MARTIN KOOL, MARGARITA **0739**
MARTIN LOPEZ, LUIS ***3464**
MARTINEZ GIL, FERNANDO *RD322**
MARTINEZ LOZANO, MIGUEL ANGEL ***2015**
MARTINEZ MARIN, MANUEL * “*3548*
MARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA **Q588*
MARTINEZ RUIZ, EMILIA ***5309**
MARTINS FERNANDEZ, JOAQUIN *x1259**
MARTOS CALURANO, RAQUEL ***3868**
MARTOS RODRIGUEZ, DAVID w1 Q73*
MATAS GUISADO, ROSA MARIA *8D16*
MATEOS ROMERO, JOSE **Q253**
MEDINA RUBIO, ALEJANDRO **2057**
MEDINA TORREJON, GONZALO MANUEL ***Q876**
MEDRANO FERNANDEZ, FRANCISCO ***1440**
MEJIAS BERNABE, ALEJANDRO ***5758**
MEJIAS BERNABE, FRANCISCO JAVIER YT A
MELENDEZ ALONSO, LUIS MANUEL **8326*
MELERO RODRIGUEZ, RAUL * FL821**
MENA COPADO, MARGARITA ***3386**
MERIDA MARTIN, SONIA ***2620**
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MERINO LOPEZ, JOSEFA ***5816**
MILLAN DOMINGUEZ, FRANCISCO JOSE ***Q128**
MOGUER RINCON, JUAN CARLOS **6674**
MOLINA AGUIRRE, FRANCISCO JAVIER ***0036**
MONTERO ACOSTA, JUAN JOSE B TH2*
MONTERO DE ESPINOSA MEJIAS, IRENE D 156*
MONTERO GONZALEZ, JAVIER ***1659**
MONTERO RUIZ, JAVIER ***8502**
MONTERO RUIZ, SAMUEL ***8502**
MONTILLA LOZANO, INES A A
MORALES NARANJO, DANIEL w1 730%
MORENO ACOSTA, ALEJANDRO ***5368**
MORENO ALPANEZ, MANUEL 2811
MORENO ARIAS, MARIA JOSE ***1560**
MORENO EXPOSITO, MARINA 2671
MORENO HIDALGO, ANTONIO JOSE **1442%*
MORENO JIMENEZ, ANTONIO 0024 **
MORENO MARCHENA, VICTOR MANUEL **G818**
MORGAL FERNANDEZ, ROCIO ***9613**
MORILLO DORADO, BENJAMIN ***8548**
MULERO BARRERA, ASCENSION * ***5910**
MUNAFO VIDAL, FEDERICO AUGUSTO 5041+
MUNOZ AKKOUS, AYMAN *RHDDADH
MUNOZ CUENCA, FRANCISCO JOSE ***8940**
MUNOZ DE LEON MEDINA, MANUEL ***3181**
MUNOZ ESPEJO, MANUEL ***B992**
MUNOZ GELO, MONSERRAT **9614**
MUNOZ GELO, VICENTE *2788**
MUNOZ GUTIERREZ, MONICA ***()QQ3**
MUNOZ PALMA, ALBERTO ANTONIO **3868*
MUNOZ VAZQUEZ, CONSTANTINO ***2808**
MUROLAS REINA, FEDERICO IGNACIO F3172**
NARANJO GARCIA, ANDRES JESUS ***3871**
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NAVARRO FERNANDEZ, SILVIA **x2104**
NAVARRO GARCIA, JOSE FRANCISCO ***3681**
NAVARRO IBANEZ, MARIA TERESA ***2528**
NAVARRO MUNIZ, ANGEL ***9132**
NIETO AGUILAR, EVA MARIA ***3D02**
OBISPO DOMENECH, JUAN MARIA * “**Q055**
OLIVEROS MARTIN, RUBEN G142%*
ONTANILLA GONZALEZ, ANGELA ***2208**
ORDONEZ MORENO, FRANCISCO JOSE ***8409**
ORREGO ORTIZ, JOSE ISRAEL *RELAQ4
ORTAS MARIN, JOSE ANGEL *RABGY*
ORTEGA CARMET, FRANCISCO JAVIER ** **x2585%*
ORTIZ ANDRADES, DAVID ENRIQUE ***0278**
OSUNA DELGADO, ANA **x2201**
OYOLA RODRIGUEZ, MARIA PILAR ***1361**
PALACIOS MORON, MARINA ***3868**
PALOS AGUILAR, MARIA EUGENIA * “**D024**
PARDA DIAZ, FERNANDO w5808
PARDILLO MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER ***0186**
PARRA BELLIDO, DIEGO ANGEL ***9360**
PARRA GARCIA, FRANCISCO JAVIER ***0058**
PARRAGA MUNOZ, ALEJANDRO bl A R
PEREGRINA SANCHEZ, MARIA ELOISA Q3BT
PEREZ DE LA FUENTE, ALEJANDRO *rB451**
PEREZ FERNANDEZ, JUAN CARLOS Q7T+
PEREZ MALDONADO, JESUS MARIA **A578**
PEREZ MARIN, MARINA ***Q321**
PEREZ PAREDES, ROBERTO ***8930**
PEREZ PARRA, ANTONIO ** 833G
PEREZ REINA, FRANCISCO JAVIER G524
PEREZ ROJAS, MARIA DEL CARMEN ***3679**
PEREZ VELASCO, YOLANDA ***5103**
PERNIA RODRIGUEZ, MANUEL ***5060**
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PILAR HERRERA, SAMUEL *ATQT 5
PINEDA PIRAME, JOAQUIN #x51351%*
PINTO RODRIGUEZ NAVAS, JOAQUIN ***6806**
PONTE MARTINEZ, MANUEL ***Q335%*
PORTILLO BOHORQUEZ, IVAN wHOTTT*
PRIETO LUQUE, DANIEL ***5165%*
PRIETO LUQUE, FRANCISCO JAVIER w7 58G*
RAMIREZ CAMPOS, BARBARA ESTEFANI Q7 64*
RAMIREZ CRESPO, PATRICIA “**Q005**
RAMIREZ DOMINGUEZ, OSCAR MIGUEL ***8268**
RAMIREZ MARTEL, ANTONIO DDA+
RAMIREZ TUTOR, IVAN w51 710%*
RAMOS RAMIREZ, EDUARDO #*EDBTQ**
RAMOS REINA, FRANCISCO JAVIER **%()135%*
RAMOS REINA, MARIA DEL CORAL w1047+
RAMOS SANCHEZ, VIRGINIA “**1668**
RAMOS VALIENTE, NICOLAS LT
RASTROJO SALAZAR, VICENTE JOSEPH ***G498**
RAVANELLI MAQUEDA, CRISTIANO Rc I
REINA GONZALEZ, NATALIA ***g8078**
REINA RUBIO, ANDRES “**Q176**
REINA VAZQUEZ, JAVIER “**(0913**
REYERO RODRIGUEZ, MARIA ANDALUCIA ***6860**
REYES BORREGO, ANTONIA 611 8Q**
REYES ZAMORANO, LAURA **54301**
RINCON BIERA, MARIA DEL PINO ***G03**
RINCON GUASCH, AURELIO JUAN ***3358%*
RINCON RINCON, EDUARDO QBT **
RIVERA ROLDAN, FERNANDO *EDB3 1+
RIVERO GUTIERREZ, SANTIAGO 3T 3
RODRIGUEZ AGUILAR, MIGUEL ANGEL “*0Q79**
RODRIGUEZ CABRERA, JOSE MANUEL Q7 DQ**
RODRIGUEZ CANALES, VICTOR JOSE “**3463**
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RODRIGUEZ FRANCO, MARIA SOLEDAD * ***6425*
RODRIGUEZ GALEOTE, LUIS MIGUEL ***2857**
RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER ** ***9159**
RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 7880
RODRIGUEZ HERRERA, MANUELA 4223
RODRIGUEZ IBANEZ, ANA MARIA 1687
RODRIGUEZ REYES, LUZ MARIA ***0333**
RODRIGUEZ VARAS, JUAN MIGUEL ***2345"
RODRIGUEZ ZEA, DAVID 6872
ROJAS CIDONCHA, JOSE ANTONIO *E2T87*
ROJAS RODRIGUEZ, SILVIA ***8985**
ROLDAN LOPEZ, ANTONIO MANUEL ***1932**
ROMAN DOMINGUEZ, JOSE LUIS ***1698™*
ROMAN FUILLERAT, ANTONIO ***5949**
ROMAN LOPEZ, MARIA ***3607**
ROMERO PALLARES, DANIEL ***1410**
ROMERO PERERA, CARLOS ***2095**
RONDA RODRIGO, ELENA PIEDAD ***2012**
ROS PEREZ, ABRAHAN ***4186™*
ROS TEJERO, BENJAMIN ***9012**
ROS TEJERO, MISAEL ***9012**
ROSA CUEVAS, CRISTINA ***1126™*
RUBIO DIEGUEZ, MANUEL ANGEL Q751
RUBIO PEREZ, DAVID Q847
RUEDAAYORA, MIGUEL ANGEL * ***4130**
RUFO JIMENEZ, MARIA DEL PUERTO ***0961**
RUIZ GALAN LLAMAS, JUAN ANTONIO ***5536**
RUIZ GULLON, ALFONSO ***4599**
RUIZ PONCE, JOSE ANTONIO ***6646™*
RUIZ RODRIGUEZ, EVA MARIA 7833
SABIN DELGADO, ANA MARIA ***7630™*
SALAS CANAVERAL, DIEGO ***5363**
SANCHEZ BARRAGAN, MARIA DE VALME ***6357**

Area de Empleado Piiblico

Diputacion
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SANCHEZ BENAVENTE, AMALIA ***3615**
SANCHEZ CEBALLO, ALEJANDRA ***5967**
SANCHEZ CRUZ, FELIPE ***1537**
SANCHEZ EXPOSITO, MANUEL * ***3280**
SANCHEZ GARCIA, PEDRO NOLASCO ***3220**
SANCHEZ JURADO GALEOTE, VICTOR * ***1826™*
SANCHEZ MONTERO, VANESSA ***2352**
SANCHEZ MORENO, ENRIQUE JUAN ***5432**
SANCHEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN ***3209**
SANCHEZ ROMERO, PABLO ***4016**
SANCHEZ VICENTE, FRANCISCO DE ASIS ***9134**
SANCHO JIMENEZ, MOISES ***Q373**
SANGUINO PADILLA, JOSE LUIS ***4849**
SANTANA GARCIA, YAIZA ***4170**
SANTANA SALAS, SERGIO ***4670%*
SANTOS GARCIA, JOSE ANTONIO ***4808**
SANTOS GONZALEZ, FRANCISCO ***0284**
SAYAGO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER ***1385*
SEDA FERNANDEZ, MARIA DEL ROCIO ***9680™*
SERRANO CUADRA, FRANCISCO ***Q736™*
SERRANO MILAN, ANTONIO PABLO ***1331**
SIERRA CARRENO, MARIA JOSE ***4849**
SILVA CORTES, JOSE DAVID ***3398**
SILVA REGUERA, JOSE JAVIER ***0418**
SIRES GARCIA, ANA MARIA *** ***3510**
SOBRINO TINOCO, LUCIA ***1865**
SOLANO NUNEZ, FRANCISCO JAVIER ***3878**
SOLIS ESTEVEZ, MANUEL ANTONIO ***0952**
SORIANO RIOS, MARIA CARMEN ***5880**
SOUSA ZAMORANO, JOSE ***5373**
SPOSETTI JIMENEZ, SAMARA EDITH Q789
SUAREZ ARISPON, MANUEL MARIA ***5948**
TEJERO GARCIA, MARIA ISABEL ***0378**
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TERNERO BRITO, ANGELES ***2976%*
TERRON TENA, JUAN CARLOS ***0050**
THEVENET RODRIGUEZ, JULIO 1733
TORRERO BARRAGAN, YOLANDA ***6357**
TORRES DIAZ, CARLOS ERHEGAAT
TORRES LUNA, DANIEL Q7T
TORRES MORENO, CARMEN MARIA ***5871**
TORRES ROMERO, RAFAEL ***3670**
TORRES SANCHEZ, SOFIA ***3829**
TREJO AMBRONA, MARIA DEL MAR 8B4 5*
TRIGUERO MORENO, FRANCISCO JAVIER B3 Z R
TRONCOSO BRAVO, FRANCISCO JAVIER 0247+
TUTOR ORTEGA, CRISTIAN ***6609**
ULLOA BRENES, RAQUEL ***0546**
VAQUERO VIDAL, GENARO ***1244**
VARGAS CABRERA, IRENE ***3204**
VARGAS RAIGADA, RAFAEL “*Q768*
VAZQUEZ GONZALEZ, RICARDO JOSE 1 7E2*
VAZQUEZ LOPEZ, INMACULADA **2173**
VAZQUEZ LOPEZ, ISABEL MARIA **2173**
VELA CABRERA, ANTONIO **6213**
VELA CERVERA, CARLOS * “**8060**
VELASCO GARCIA, TAMARA RS Kl
VELAZQUEZ GARRIDO, MARIA SOLEDAD ***3942%*
VELAZQUEZ NAVARRO, ALBERTO ***2500%*
VERAGUA SANCHEZ, JOAQUIN ***3896**
VICENTE BRIOSO, MINERVA 2611
VICENTE FALCON, ANTONIO MANUEL ***2194**
VILLALBA DOMINGUEZ, DAVID b ok
VILLEGAS CARMONA, ANGELA **GD56*
VILLEGAS VARGAS, CARMEN MARIA **6102**
VIRELLA FERNANDEZ, JOSE CARLOS ***0368**
VIVIAN TREJO, ALEJANDRO ***1581**
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Aspirantes admitidos en Turno de Reserva Fisica o Sensorial

Apellidos y nombre

DEL MORAL FERNANDEZ, BEATRIZ
DELGADO BERNAL, LAURA

DIAZ RACERO, JUAN

DOMINGUEZ FERNANDEZ, ROCIO
FERNANDEZ REINA, MARIA ESTRELLA
GUERRERO DIAZ, RAFAEL

HIDALGO REY, ANTONIO JESUS

LARA GOMEZ, PEDRO

LEIVA MUNOZ, DAVID

LOSADA JIMENEZ, LEONARDO JESUS
MORCILLO ROSA, JUAN CARLOS
MURILLO JIMENEZ, AGUSTIN

ROCA FERNANDEZ, DANIEL
SANCHEZ GARCIA, ALEJANDRO

Aspirantes admitidos en Turno de Reserva Psiquica

Apellidos y nombre
AOURAGHE EL BOUMEDIANI, SIHAM
FERNANDEZ ALVAREZ, DANIEL

Diputacion

Sevilla
VIZUETE CUERVAS, MARIA ELENA ***2554**
VIZUETE CUERVAS, ROCIO ***2554**
VIZUETE SANCHEZ, VANESA FHETT43**
ZAKARIYA-YOUSEF BREVAL, LLAHIA ***5356**
ZAMBRANO BOYA, LUIS FERNANDO #*GQ2**
ZANFIR ., SIMONA *ix3580*
ZARZUELA BORREGA, JORGE FRANCISCO ***3256**

D.N.I

#xx033gen
*xx5] 45**
627308
ex Q5O
R 1o Y
xkx3 Qo
*kxQ7 QO
*RxT TS
*xxQ5()]**
xx()] DG+
wRx 774
*rxgQQT**
5% GAT**
*x%()743%*

D.N.I
*rXDDEIHK
*rXT()()Q**

Area de Empleado Piiblico
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Solicita adaptacion
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Solicita adaptacion

Adaptaciones
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de Sevilla

FERRER JIMENEZ, ANGELA 6529
GONZALEZ GONZALEZ, ANA MARIA ***5303** Solicita adaptacion
MARTINEZ MONTILLA, JESUS ***0419**
RODRIGUEZ NUNEZ, ASUNCION ***4204**

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS EN TURNO LIBRE: 537

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS EN TURNO DE RESERVA FiSICA O
SENSORIAL: 14

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS EN TURNO DE RESERVA PSIQUICA: 6

Leyenda: *

* No cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases Generales y en
la solicitud de participacion de:

- Haber

participado en un proceso selectivo anterior en esta Corporacion de la misma

denominacién de plaza, derivado de una Oferta de Empleo Publico de Turno Libre y Reserva
a personas con discapacidad, excluidos procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal.

- No haber transcurrido mas de dos afios desde la finalizacion del anterior proceso.

- Obtener en el anterior proceso una calificacion superior a 8 puntos en la primera prueba.

En consecuencia, no se le conservara la nota del anterior proceso selectivo.

Leyenda: **

** Cumpl

e con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases Generales y en

la solicitud de participacion de:

- Haber

participado en un proceso selectivo anterior en esta Corporacion de la misma

denominacion de plaza, derivado de una Oferta de Empleo Publico de Turno Libre y Reserva
a personas con discapacidad, excluidos procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal.

- No haber transcurrido mas de dos afios desde la finalizacion del anterior proceso.

- Obtener en el anterior proceso una calificacién superior a 8 puntos en la primera prueba.

En consecuencia, se le conservara la nota del anterior proceso selectivo.

Leyenda: ***

*** En su

solicitud ha indicado la necesidad de acceder al aula con un dispositivo electrénico,

sin haber aportado la documentacion médica acreditativa de dicha necesidad. En
consecuencia, el acceso al aula en la que se celebren los ejercicios del proceso selectivo
queda condicionado a la presentacion de la correspondiente documentaciéon médica
justificativa dentro del plazo establecido para la subsanacion de solicitudes. No obstante, en
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Diputacion

Sevilla

caso de que dicha documentacién sea finalmente aportada, la autorizacién para la
introduccion del dispositivo electrénico en el aula quedara supeditada a la resolucion del
Organo de seleccion, que sera publicada mediante anuncio en la Sede Electrénica de la

Corporacion.

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Aspirantes excluidos en Turno Libre

Apellidos y nombre
AYALA RINCON, JOAQUIN

BENITEZ GONZALEZ, JUAN JOSE

CANALES MONTESINO, PEDRO JAVIER

CUETO BREA, ENRIQUE

CUEVAS REPETTO, ANGEL MANUEL

D.N.I
*rH()4 7 Gr*

Motivos de

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*HHGIEGEE

Motivos de
exclusion:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

eV y Al

Motivos de

« Solicitud no firmada (Subsanable)

**RQQJ4H*

Motivos de
exclusion:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

***2092**
Motivos de

» Solicitud no firmada (Subsanable)

Area de Empleado Piiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion v8krmiWrkj0FkggVyOLbjBQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 27/04/2026 15:12:47
Observaciones Pégina 20/30
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/v8krmiWrkj0FkggVyOLbjBQ%3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 28 de un total de 124

Péagina 20 de 30

CVE: BOP-SE-2026-082002

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

DOMINGUEZ SUAREZ, SARAY

FERNANDEZ FERNANDEZ, INMACULADA

FERNANDEZ MARQUEZ, JOSE JOAQUIN

GARCIA FERRADAS, MERCEDES

GARCIA JURADO, SERGIO

GIL MARIN, JOSE ANTONIO

GIL PEREZ, INMACULADA

DAL GH*

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*xk()] 7Q**

Motivos de
exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

**xD 4 ()Q**

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*rx 4 Q3Q**

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*REQQ 4T

Motivos de
exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

*xx QB Tux

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*rkq GEGE*

Motivos de
exclusién:

» No acredita documentacion justificativa para la

bonificacion de abono de tasas de
examen(Subsanable)
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HARO CASTILLA, MIGUEL ANGEL

LOPEZ GARCIA, DAVID

MARTIN GARCIA, MARIA DEL CARMEN

MIRON OCHOA, JAIME

MUNOZ ORTEGA, ALEJANDRO

OREA GONZALEZ, DAVID

*F*()37H**

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*xxQQE(**

Motivos de

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***)5Q0**

Motivos de
exclusion:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

*rk()7GI**

Motivos de

« Solicitud no firmada (Subsanable)

febetarc B B i

Motivos de
exclusién:

» Abono de tasas por Derechos de examen
insuficientes(Subsanable)

* No cumple requisito para bonificacion de
abono de tasas de examen(Subsanable)

k¥ acTorid

Motivos de
exclusién:

» Solicitud no firmada (Subsanable)
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PEREZ MORALES, MARIA DE LOS ANGELES

PITEL CUADRO, FRANCISCO JAVIER

PORCEL GIL, JORGE

REINA CORDERO, MARIA DE VALME

SANCHEZ CRUZ, FRANCISCO ANTONIO

SANCHEZ CRUZ, JAIME

***()504**

Motivos de
exclusién:

» No abona tasas por Derechos de examen (No
subsanable)

* No cumple requisito para exencién de abono
de tasas de examen(Subsanable)

**REQT()**

Motivos de
exclusion:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

***E()()F**

Motivos de
exclusién:

» No acredita documentacion justificativa para la
bonificacion de abono de tasas de
examen(Subsanable)

*xx5Q34**

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)

***EOGO**

Motivos de
exclusién:

* Solicitud no firmada (Subsanable)

*HHD A QGHE

Motivos de
exclusién:

« Solicitud no firmada (Subsanable)
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SOTO CARMONA, JOSE ANTONIO

TALAMINO ROMERO, JOSE MANUEL

VARGAS DEL BARCO, LORENA

***QG3G**

Motivos de
exclusién:

« Paga fuera de plazo conforme a la Base 5.3.3
a) de las Bases Generales aprobadas por
Resolucion 5284/25, de 29 de julio y publicadas
en el BOP n° 147, de 1 de agosto de 2025.(No
subsanable)

*rk YT GE*

Motivos de
exclusién:

» Solicitud no firmada (Subsanable)

*xxQ()33%*

Motivos de
exclusién:

» No abona tasas por Derechos de examen (No
subsanable)

» No cumple requisito para exencién de abono
de tasas de examen(Subsanable)

Aspirantes excluidos en Turno de Reserva Fisica o Sensorial

Apellidos y nombre
ACUNA TORRESCUSA, JAIME

AMORES GARCIA, MARIA ROCIO

D.N.I
L
Motivos de

exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

**EQDDGH*

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)
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BARRERA DELGADO, MANUEL ***5323**

Motivos de
exclusién:

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

+ Falta justificacion de la discapacidad
(Subsanable)

BENITEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN  ***0377**

Motivos de

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

DORADO RUIZ, JUAN ***Q479**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

DURAN SANCHEZ, JOSE LUIS ***8058**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

FERNANDEZ GARCIA, AMPARO ***Q9298**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

FERNANDEZ PEREZ, ENRIQUE ***6196™*

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)
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GADEA ROMERO, JUAN ***4462*¢

Motivos de
exclusién:

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad

(Subsanable)

GOMEZ NUNEZ, JESUS ***0255"*

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad

(Subsanable)
GONZALEZ GONZALEZ, JESUS ***4539**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad

(Subsanable)
MONEDERO SOLANO, ANDRES ***4920**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que

acredite la modalidad concreta de

discapacidad(Subsanable)

MUNOZ SIGUENZA, JUAN RAFAEL ***4516™*

Motivos de

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que

acredite la modalidad concreta de

discapacidad(Subsanable)

OLIVERA PEREZ, RAFAEL ***1709**

Motivos de
exclusion:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que

acredite la modalidad concreta de

discapacidad(Subsanable)
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VARGAS ALONSO, FRANCISCO JAVIER

VAZQUEZ MORENO, JOSE LUIS

ZARAPICO CASTRO, ISABEL MARIA

*rrQOBO**

Motivos de
exclusién:

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de
discapacidad(Subsanable)

*rR()4 FD**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de
discapacidad(Subsanable)

wxxD()QE*

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de
discapacidad(Subsanable)

Aspirantes excluidos en Turno de Reserva Psiquica

Apellidos y nombre
FARINA MORON, ESMERALDA DEL ROCIO

FRANCO SPINOLA, FRANCISCO JESUS

D.N.I
*xk()GGD**

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

*xk G T H*

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)
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GONZALEZ CRESPO, FRANCISCO JAVIER

HERNANDEZ ALVAREZ, ANDRES

LARA HERMOSIN, IVAN

MARTIN DIAZ, MANUELA

MOYA LOPEZ, JULIA

PEREGRINA SANCHEZ, ANGEL ALBERTO

*rkD | JE**

Motivos de
exclusién:

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

*rrQI()GHk

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

rkGDETH

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

*rEGOGH**

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

**EDAGG**

Motivos de
exclusién:

* Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

*rr3QQEkE

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)
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SILVA PLAZA, ANGEL ***3015**

Motivos de
exclusién:

« Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

VIVES PUMAR, JAIME ***2132*

Motivos de
exclusién:

+ Falta aportar dictamen técnico facultativo que
acredite la modalidad concreta de discapacidad
(Subsanable)

* Falta informe técnico facultativo para las
adaptaciones solicitadas (Subsanable)

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN TURNO LIBRE: 27

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN TURNO DE RESERVA FiSICA O
SENSORIAL: 17

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN TURNO DE RESERVA PSIQUICA: 10

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las Generales,
aprobada por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccidon correspondiente.
Quienes dentro del plazo sefialado, no aleguen la exclusién u omisién, o no lo realicen de
manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, se omitiran
definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista provisional a
definitiva a través de una Resolucion. Si, por contra, se presentasen subsanaciones, éstas
seran verificadas y, en su caso, tenidas en cuenta, aprobandose la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, igualmente, mediante una Resolucion.
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CUARTO .- En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas a través de una Resolucién, en la que ademas se aprobara la
composicion del Tribunal de Seleccidon y que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de la Diputacién de Sevilla.

QUINTO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede
Electronica de la pagina web de la Diputacion de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 2583/26, de 21 de abril)

MODIFICACION DE LA RESOLUCION N.° 5023/2025, DE 17 DE JULIO, POR LA QUE SE
DETERMINA LA RELACION DE PERSONAS QUE EJERCEN LAS FUNCIONES DE
SECRETARIA EN LAS COMISIONES DE VALORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS Y EN LOS ORGANOS DE SELECCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

Por Resolucion n° 2583/26, de 21 de abril, se modifica la Resolucion n.° 5023/25, de
17 de julio, por la que se determina la relaciéon de personas que ejercen las funciones de
secretaria en las comisiones de valoracion de los procedimientos de provision de puestos y
en los 6rganos de seleccidon de los procedimientos selectivos de la Diputacion Provincial de
Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Mediante Resoluciéon n.° 5023/2025, de 17 de julio, se aprob6 la relacién de personas
funcionarias de carrera que ejercen las funciones de Secretaria en las Comisiones de
Valoracién de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo y en los Organos de
Seleccion de los procedimientos selectivos de la Diputacion Provincial de Sevilla.

En la actualidad se hallan en tramitacion diversos procedimientos de provisiéon de puestos de
trabajo, asi como procesos selectivos correspondientes al turno de promocion interna de las
Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2023 y 2024, y al turno libre y al cupo de reserva
para personas con discapacidad de las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024.
Asimismo, esta prevista la ejecucion en fechas proximas de las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los ejercicios 2025 y 2026.

El volumen y complejidad de los referidos procesos hacen necesario reforzar la estructura de
apoyo a las Comisiones de Valoracién y a los Organos de Seleccion, mediante la
incorporacion de nuevas personas funcionarias de carrera para el desempefio de las
funciones de Secretaria, con el fin de garantizar la adecuada agilidad, eficacia y celeridad en
la tramitacion y resolucion de los procedimientos.

En virtud de lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por Resolucién n.° 1221/2026, de 03 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO. — Modificar la Resolucion n.° 5023/2025, de 17 de julio, por la que se determina la
relaciéon de personas que ejercen las funciones de secretaria en las Comisiones de
Valoracion de los procedimientos de provision de puestos y en los 6rganos de seleccion de
los procedimientos selectivos de la Diputacion de Sevilla, mediante la incorporacién de D?
Fatima Rodriguez Ramos, D? Esperanza Lorenzo Ramos y de D. Alberto Lépez Diaz,
quedando dicha relacion conformada en los siguientes términos:

« Titular: D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
+» Suplente 1: D.? Maria Garcia de Pesquera Tassara.
*» Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.
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* Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.

* Suplente 4: D.? Isabel Jiménez Delgado.

+ Suplente 5: D. Francisco Javier Sanchez Garcia.
* Suplente 6: D.? Maria Menéndez Fernandez.

* Suplente 7: D.? Margarita Ruiz Esteban.

* Suplente 8: D.? Juana Carmona Lopez de Soria.
« Suplente 9: D.2 Maria Angeles Ruiz Lépez.

+ Suplente 10: D? Fatima Rodriguez Ramos

* Suplente 11: D.? Esperanza Lorenzo Ramos.

* Suplente 12: D. Alberto Lopez Diaz.

SEGUNDO. — Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacion de que contra
esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccioén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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AYUNTAMIENTg DE

ALANIS

ANUNCIO
D? Ana Rivero Rivero, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Alanis ( Sevilla)
Que habiéndose publicado en el BOP n.° 72 de 16 de abril de 2026, las bases de la convocatoria de seleccion de
personal Directivo, Docente y Apoyo Administrativo para la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacién

“REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS”( 2025/41/46/PED1/0286) y “ ALANIS
VERDE Y SOSTENIBLE” ( 2025/41/46/PED1/0162),

- Habiéndose detectado error de transcripcion en el Anexo I, pasa a ser corregida la Informacion sobre la plaza
para la denominacién Personal de apoyo administrativo

DONDE DICE:

El contrato que regulard la relacion laboral serd a jornada parcial y tendra una duracién de 14 meses,doce meses

que duraré la ejecucion del programa mas un mes anterior y otro posterior a la finalizacion del mismo para el
cierre y justificacién del programa.

DEBE DECIR:
El contrato que regulara la relacion laboral serd a jornada completa y tendra una duracién de 14 meses,doce meses

que durard la ejecucion del programa mas un mes anterior y otro posterior a la finalizacién del mismo para el
cierre y justificacion del programa.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de las bases en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”. Fin del plazo es el 30 de abril de 2026.

En Alanis a fecha de firma electrénica.

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Expte. 740/2026
Asunto: CREDITO EXTRAORDINARIO CE-01/2026

D? Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad

Hace saber: El Pleno del Ayuntamiento de Alcala del Rio en sesion ordinaria celebrada el 26
de marzo de 2026, adopté el acuerdo de aprobacién inicial del expediente de modificacién
presupuestaria CE-01/2026, por importe de 8.800,00 euros, dentro del presupuesto del
ejercicio 2026 bajo la modalidad de Crédito Extraordinario.

Marla Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4ba5ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 28/04/2026

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 63, de 1 de abril de 2026, se publicé
anuncio de exposicién al publico del referido expediente de modificacion presupuestaria.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles de informacién publica a efectos
de que los interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que
conste que se haya presentado ninguna de acuerdo con certificado de la Secretaria General de
fecha 28 de abril del presente, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DENOMINACION CREDITO ALTAS |CREDITO FINAL
INICIAL
SEGURIDAD Y ORDEN

132/629.11 PUBLICO-ADQUISICION DE 0,00 8.800,00 8.800,00 3
ARMAS POLICIA LOCAL 8

%.

TOTAL 0,00 8.800,00 8.800,00 5

Z
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La presente modificacién se financia con con la baja parcial de créditos de otra
aplicacion del presupuesto vigente no comprometidos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Bajas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DENOMINACION CREDITO BAJAS |CREDITO FINAL
INICIAL
LIMPIEZA VIARIA-OTROS
TRABAJOS REALIZADOS
163/227.99 POR OTRAS EMPRESAS ¥ 25.000,00 8.800,00 16.200,00
PROFESIONALES
TOTAL 25.000,00 8.800,00 16.200,00

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente, cabe interponer directamente en
el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo, en la forma que establecen las
normas de dicha jurisdiccién, todo ello sobre la base de lo establecido en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Alcala del Rio, a fecha de la firma

LA ALCALDESA
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Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Arahal

= lyiuo1oia

Plaza de , 1 » 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H
secretaria@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL (SEVILLA)

HAGO SABER: Que en el punto 5 del Orden del Dia de la sesion ordinaria del Pleno de esta
Corporacion celebrada el dia 5 de febrero de 2026, se adopt6 el siguiente acuerdo:

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 27/04/2026

5. Aprobacion, si procede, de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y
Valoracion de Puestos de Trabajo. Expediente 370/2026

Resultado de la votacion:
Favorable .
Unanimidad de los presentes

Resolucion:

PROPUESTA A LA COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES Y PARA LA POSTERIOR
ELEVACION DEL DICTAMEN A PLENO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo y Valoracién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, fue aprobada definitivamente mediante Acuerdo Plenario de 20 de
julio de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 184, de 8 de agosto
de 2020, y aplicada en la ndmina del mes de septiembre de 2020.

Visto que la misma ha sido modificada mediante Acuerdos de Pleno de 26 de noviembre de
2020, de 3 de diciembre de 2020, de 27 de mayo de 2021, 27 de enero de 2022, 31 de
marzo de 2022, 28 de julio de 2022, 1 de diciembre de 2022, 26 de enero de 2023, 23 de
febrero de 2023, 30 de noviembre de 2023y 18 de julio de 2024.

Visto que el Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, modifica los
intervalos de niveles de complemento de destino que corresponden a cada grupo o subgrupo
de clasificacion profesional. Y resultando que la citada modificacion normativa afecta a los
niveles de destino de algunos puestos de trabajo, resulta necesario proceder a una
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, para adaptacion de los puestos afectados
a la modificacion de los intervalos de los niveles de complemento de destino operada por la
ley.
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" " Plaza de, 1 » 41600 Arahal (Sevilla) * CIF. P-4101100H
Ul secretaria@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 * F. 954840594

ABSQRTA
—’nua;:m

Visto que, con fecha 16 de enero de 2026, se emite Providencia de esta Alcaldia de inicio de
expediente de modificacion de la RPT y VPT.

Visto que se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion colectiva a tales efectos, culminando
la misma con la aprobacién por unanimidad de los presentes con derecho a voto de la
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, para adaptarla a la modificacion
normativa citada en los parrafos precedentes, tal como consta en el Acta de la Mesa de
Negociacion de 16 de enero de 2026, obrante en el expediente.

Visto que, con fecha 16 de enero de 2026, ha sido emitido informe por la Técnica de
Noéminas, obrante en el correspondiente expediente.

Visto que, con fecha 26 de enero de 2026, ha sido emitido informe de la Técnica de Recursos
Humanos al respecto, firmado en conformidad por el Secretario General, y obrante en el
correspondiente expediente.

Visto que, con fecha 27 de enero de 2026, ha sido emitido informe por la Interventora,
obrante en el correspondiente expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia eleva a la Comisién Informativa de
Asuntos Generales la siguiente propuesta de Dictamen, para su posterior elevacion a Pleno:

PRIMERO. - Aprobacién, si procede, de la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
y Valoracion de Puestos de Trabajo, que seguidamente se relaciona:

1?) Modificacion de los complementos de destino de los puestos de trabajo que
seguidamente se relacionan, quedando establecidos para los mismos los niveles de
complementos de destino que corresponden en aplicacién del Real Decreto Real Decreto Ley
6/2023, de 19 de diciembre, antes citado, y que igualmente se detallan a continuacién:

NIVELES DE NIVELES DE DESTINO

cODIGO GRUPO PUESTO DESTINO QUE C’ORRESPONDEN
ACTUALES SEGUN RDL 6/2023
102 A1 PSICOLOGO/A (FAMILIA) 22 24
107 A1 PSICOLOGO/A SALUD Y SERV. SOCIALES 23 24
103 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL (FAMILIA) 19 20
109 A2 TECNICO/A IGUALDAD 19 20
101 A2  TRABAJADOR/A SOCIAL (MAYORES -
DEPENDENCIA) 19 20
118 A2 SECRETARIO MUSICA 17 20
108 Al RESPONSABLE IGUALDAD - ASESOR/A
JURIDICO 23 24
104 A2  EDUCADOR/A SOCIAL (FAMILIA) 19 20
SECRETARIA
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105 A2
113 A2
114 A2
115 A2
116 A2
119 A2
193 A2
194 A2
195 A2
195 A2
148 C1
149 C1

Plaza de, 1 + 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H
secretaria@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

GRADUADO SOCIAL
PROFESOR/A ESCUELA MUSICA (DANZA)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA
(CLARINETE)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA (FLAUTA
TRAVESERA)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA
(PERCUSION)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA (PIANO)
PROFESOR/A ESCUELA MUSICA (SAXOFON)
PROFESOR/A ESCUELA MUSICA (VIOLIN)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA
(GUITARRA)

PROFESOR/A ESCUELA MUSICA
(TROMPETA)

DINAMIZADOR GUADALINFO
DINAMIZADOR DEPORTIVO

Ayuntamiento de Arahal

19
16

16

16

16
16
16
16

16

16
13
13

20
20

20

20

20
20
20
20

20

20
16
16

SEGUNDO.- Aprobacion, si procede, de la aplicacion de la presente modificacion de Relacion
de Puestos de Trabajo y Valoracién de Puestos de Trabajo con efectos retroactivos a la fecha
de entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, antes citado.

TERCERO.- Remitir, en el plazo de 30 dias, copia del presente acuerdo a la Administracién del
Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autdbnoma respectiva, y publicar integramente el
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en la sede electrénica del

Ayuntamiento.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente

Francisco Brenes Gamboa

SECRETARIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 753/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto del Expediente: Docentes PEF 2025

Dofia Manuela Cabello Gonzalez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aznalcazar

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f4f1683b96f121571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 28/04/2026

Expedientes n.°: 753/2026-754/2026

Interesando en llevar a cabo la seleccion de personal funcionarial interino para plazas de
Personal Directivo y Personal Formador, vinculados a la ejecuciéon de los Programas de Empleo y
Formacién en el municipio de Aznalcazar, se prevé la constitucion de bolsas de trabajo para aquellas
coberturas que sean necesarias sobre las mismas plazas.

Vistas las bases elaboradas para la provisién de dichas plazas del Ayuntamiento y que se
incorporan a la siguiente Resolucién como Anexo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESOLUCION

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras elaboradas para la constitucion de
bolsas de trabajo para las plazas de Personal Director y Personal Formador.

SEGUNDO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento /htlp.//aznalcazar. sedelectronica.esj, iniciando con ello el plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERO. Expirado dicho plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento /Afjp./aznalcazar. sedelectronica.es/, otorgando plazo a
partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

En Aznalcazar, a /a fecha de /la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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D.? Manuela Cabello Gonzélez.

Verificacion: https:/faznalcazar.sedelectronica.es/

Cad. Valida
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Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla » Tel. 955 750 006 * Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL
FORMADOR DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION Y CREACION DE BOLSA.

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo para
ocupar con caracter urgente e inaplazable los puestos de Personal Directivo y Personal Formador,
vinculados a la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion en el municipio de Aznalcazar.
Dichos programas se ejecutan por el Ayuntamiento en base a las subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la
realizacion del Programa de Empleo y Formacion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de Sevilla.

Asimismo, se prevé la constitucion de bolsas de trabajo para aquellas coberturas que sean
necesarias sobre las mismas plazas, al amparo del Programa de Empleo y Formaciéon en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios interinos adscrito a programa, por el
periodo y condiciones establecidos en la resolucion de concesién y en la convocatoria
correspondiente.

Con el fin de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como interesado, aspirante,
funcionario etc debera entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Sistema selectivo: concurso-oposicion

Los puestos y sus caracteristicas son los siguientes:

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacién del puesto: DIRECTOR/A PROYECTO EMPLEO Y FORMACION

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Categoria Profesional: Grupo A, Subgrupo A2.
Titulacion: Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

Requisitos Especificos: . Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacién o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas
con la implementacioén, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.

Sistema selectivo: concurso-oposicion
Funciones:

Como persona responsable del Proyecto se encargara de la puesta en marcha, desarrollo, cierre y
justificacién del Proyecto, llevando a cabo las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de Empleo y Formacién, en
sus aspectos técnicos-formativos, contenido docente y de trabajo.

b) Intermediacién con la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de la Junta de
Andalucia, Delegacion Territorial de Sevilla.

c) Colaboracion en la seleccion e incorporacion de las personas participantes.
d) Coordinacién de RR.HH. del P.E.F.

e) Planificacion y ejecucién de compras asociadas al programa, conforme a la normativa de
contratacién publica.

f) Programacion y planificacion didactica.
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g) Gestionar practicas profesionales de las personas participantes.

h) Gestion y coordinacién con el area de Intervencién para la justificacién contable de los gastos
necesarios para el desarrollo del programa.

i) Prevencion de Riesgos Laborales.
j) Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.

k) Coordinacion y colaboracion continua con el area de Desarrollo Local elaborando informes
periédicos sobre el desarrollo y funcionamiento del programa y memoria final justificativa.

I) Cualquier otra funcion legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su categoria
profesional.

PERSONAL FORMADOR

Denominacion del puesto: DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD AG-A00108
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Categoria Profesional: A2

Titulacion: Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes. OOLicenciado en Biologia. OOIngeniero
Técnico Agricola o Forestal.

Requisitos Especificos: debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
y normativa de desarrollo, o en su caso, en la normativa que regula el certificado (Real Decreto
1375/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el certificado de profesionalidad AG-A00108
Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria).

Denominacién del puesto: DOCENTE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EOCB0311
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION

Régimen: Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Categoria Profesional: A2

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Requisitos Especificos: debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional
y normativa de desarrollo, o en su caso, en la normativa que regula el certificado(Real Decreto
615/2013, de 2 de agosto, por el que se estable el certificado de profesionalidad EO-CB0311 Pintura
Industrial en Construccion).

Funciones:
Seran funciones del personal formador las siguientes:
a) Docente del certificado profesionalidad/médulos formativos correspondientes.

b) Elaborar, junto a la direccion, la programacién, tutorizacion del certificado de profesionalidad
o de los médulos formativos que correspondan.

c) Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la accién formativa o
madulos a impartir.

d) Coordinar a su alumnado.
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e) Recoger quejas o sugerencias de los alumnos/as y gestionarlas o llevarlas a direccion, en su
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caso.
f)  Preparar y ofrecer materiales al alumnado.
g) Hacer seguimiento y control de los materiales y de su cuidado.
h) Realizar un seguimiento de faltas de asistencia y puntualidad y justificaciones.
i) Vigilar la actitud y rendimiento del alumnado trabajador.

j) Coordinarse con la direccion y resto del personal del programa.

k) Trasladar a la direccion necesidades de material docente y hacer propuesta del mismo, asi
como cursar con la direccién las solicitudes de compra, busqueda de presupuestos, etc.

) Evaluar al alumnado: Establecer criterios de evaluacion conforme a la normativa, que
conozca el alumnado, y realizar controles de evaluacion tedricos o practicos.

m) En coordinacién con la direccion, y para el trabajo en alternancia:
e Establecer objetivos.
e Coadyuvar en la consecucién de los objetivos.
e Organizar, supervisar el trabajo
e Hacer seguimiento.
n) Tareas propias relacionadas con el aplicativo PROFEUS+A.
0) Preparacion de informacién y documentacion para la elaboracién de la memoria final.

p) Vigilancia del cumplimiento de la prevencién de riesgos laborales.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases en relacién con
el de celeridad que es propio de estos procedimientos, las presentes bases generales se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.
Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios/as de Administracion Local.

- El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo, del Sistema Nacional de Empleo.
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- La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de
dicho programa.

- La Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional y normativa de desarrollo.

CUARTA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes, segun lo
dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir
los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015,
de 30 de octubre.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

¢ No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su categoria.

* No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

e Estar en posesion de la titulacion académica requerida para cada una de las categorias.

e Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos para cada una de las
categorias.

e Haber abonado la tasa por los derechos de examen, para la participacion al proceso
selectivo, antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos del Ayuntamiento de Aznalcazar, publicada en el B.O.P. n.° 291 de fecha
17/12/2016, en funcién del grupo de clasificacion de la plaza:

Tasas derechos
Puestos a examen
Director/a 50,00 euros
Docentes 50,00 euros
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Los requisitos generales y especificos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de las mismas. El
nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito al Programa por las razones de necesidad y
urgencia no dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera y cesara dicha
relacion de interinidad a la finalizacion del Programa.

QUINTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes bases
generales deberan cumplimentarse en el modelo especifico de la sede electrénica, y podran
presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcizar
https://aznalcazar.sedelectronica.es/catalog/t/3fced4c3-1d8c-4d9f-9753-87aed7075c53 siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer
un certificado digital de persona fisica vélido, CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados
activados.

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacién del modelo de instancia.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafiadas de documentaciéon adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud
electrénica.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentard en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo de
presentacién de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a cada puesto se determine alguna mas:

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados y autobaremo.

- Vida Laboral.

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segln lo dispuesto en el

art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida para cada puesto.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad CAJA
RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar n.° de
DNIy “DIRECTOR/A PEF” 0 “DOCENTE PEF".

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en
el proceso selectivo.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los/as aspirantes con discapacidad, debidamente acreditadas expedido por Organismo estatal
0 autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de aspirantes, debiendo adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicion de
discapacidad, como la que acredite su aptitud para el desempefio de las funciones de plaza
convocada, conforme a la base tercera (art. 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en Administracién Publica distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a charogarciazurita@aznalcazar.es a la
atencién de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacién por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Teniendo en cuenta que la convocatoria se realiza para cubrir una situacion de necesidad
urgente e inaplazable, el plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO dias héabiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

El resto de los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026
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La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento disponiendo los/as aspirantes de un plazo de
TRES dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no
figuran en la lista de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacion y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de la causa de
exclusioén, y ordenara su publicacion por los mismos medios, y se designara el Tribunal que ha de
resolver la convocatoria, asi como el lugar y calendario en que habra de realizarse el ejercicio de
oposicion.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Ambas fases se llevaran a cabo en el mismo
momento, ejecutandose el procedimiento mediante una entrevista personal en la que las personas
aspirantes contestaran a las preguntas del Tribunal tanto en relacién con los méritos que se valoraran
en la fase de concurso, como a las cuestiones propias que se reflejan en la fase de oposicion.
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La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:
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A) Fase de oposicion:

Consistira en una prueba oral/entrevista de valoracién y evaluacion del conocimiento, la
experiencia profesional adquirida en los puestos desempefiados, asi como las competencias y
capacidades profesionales en los proyectos del Programa de Empleo y Formacion a desarrollar en el
municipio.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, sobre una valoracién maxima de 40 puntos, y
requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 25 puntos, resultandos eliminados del
proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion minima
anteriormente referida. En el caso de que las personas aspirantes aprobadas no llegaran a un 70% de
los presentados al ejercicio, esa puntuacion minima se reducird hasta un minimo de 20,00 puntos
para conseguir dicho porcentaje.

La prueba oral/entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, versara sobre
aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y en relacion con las
competencias necesarias para el puesto (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y
experiencia de las personas aspirantes), estableciéndose como criterios a valorar, el grado de
conocimiento y experiencia en Programas de Empleo y Formacion, y las competencias profesionales.

La nota de la prueba se configurara segun los siguientes apartados y puntuaciones maximas:

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

PUESTO DE DIRECTOR/A PEF O

Apartados Puntuacién méaxima E

Conocimiento de los Programas de Empleo y Formacién (PEF). 6 eg

Uso de los conceptos y procedimientos. 6 g
Grado de integracion de los conocimientos. 3
Pianificacion. 3
Direccién y control. 6
Gestién administrativa y econémico-financiera. 4
Empleabilidad y emprendimiento. 3
Gestion de la prevencién de riesgos laborales. 3
Capacidades profesionales. 6
Total: 40
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PUESTO DE DOCENTE (CUALQUIER TIPOLOGIA)
Apartados Puntuacién maxima

Conocimiento de los Programas de Empleo y Formacién (PEF). 6
Uso de los conceptos y procedimientos. 6
Grado de integracion de los conocimientos. 3
Programacion 4
Impatrticién y tutorizacion 6
Evaluacion 4
Orientacion Laboral 4
Capacidades docentes 7

Total: 40

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento (nico; concurrirdn a las pruebas provistos
del D.N.l., carnet de conducir o pasaporte, cuya acreditacién podra ser exigida por el Tribunal en
cualquier momento. La no presentacion en el momento de ser llamados, comportara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en el procedimiento quedando excluido/a.

La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “G”". En el
supuesto de gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y asi
sucesivamente. (Resolucién de 26 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinacion del orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2024).

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

B) Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes.

La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos méritos aportados segun el
baremo publicado. No obstante, el Tribunal comprobaréa dichos méritos.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara:

— Para los cursos, seminarios, jornadas, mediante diploma o certificacion de asistencia,
expedida por Centro u Organismos Oficial. En caso de no constar las horas de formacion, no seran
puntuados.

— Para los servicios prestados, antigliedad y experiencia en Administraciones Publicas:
Certificacion expedida por la Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia de los
contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompafiado de los correspondientes certificados de
empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social.
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Baremo de concurso:
a) Experiencia profesional (en régimen laboral o funcionarial).
Puesto: Director/a

Por la experiencia profesional que supere el periodo minimo exigido como requisito en el anexo
especifico para el puesto, se valorard la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente
puntuacion:

e Por cada dia en Vida Laboral de servicios prestados en puestos Direccién o coordinacion en
programas ET/CO/TE/PEF:

> En los dltimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ........... 0,008 puntos/dia.

> En periodos no comprendidos en el punto anterior ..................cccevevnne. 0,004 puntos/dia.
Puntuacién méaxima en este apartado 20,00 puntos.

Puesto: Docente

Por la experiencia profesional, se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir, con la siguiente

¢ Por cada dia en vida laboral de servicios prestados como docente en otras areas o familias
PrOfESIONAIES. .. .. e e e e 0,020 puntos/dia.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

puntuacion:
e Por cada dia en vida laboral de servicios prestados como docente en el area o familia @)
profesional correspondiente a la formacién a impartir: =
> En los Ultimos 5 afios, desde la firma de la presente Resolucion ........... 0,090 puntos/dia. &
> En periodos no comprendidos en el punto anterior ...............c.cccccevvnnnn. 0,045 puntos/dia. (@)
L
()

Puntuacién maxima en este apartado 20,00 puntos.

b) Formacién complementaria:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido
y materias estén directamente relacionadas con las funciones descritas para el puesto, estén
debidamente acreditados, y hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo
por éstos administraciones publicas (administracién local, organismos autébnomos, administracion
autonémica, administracién del estado), organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién,
centros oficiales como Institutos, Universidades u otros homdlogos) asi como cursos organizados por
Sindicatos, siempre y cuando reflejen las horas de formacién acreditadas.

La formacion deberé haberse recibido en los Ultimos diez afios, contados a partir de la firma de
la presente Resolucion. La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo
no serd baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de titulacion académica oficial. Tampoco sera
baremada como mérito formativo la acreditacion pedagégica solicitada como requisito de acceso.

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante debera presentar diploma o
certificacion de asistencia como alumnado, donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la
materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de
duracién, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en
los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por la Comisiéon de Seleccién
gue cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
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e Menos de 10 horas 0,00 puntos

e De 10 a 29 horas 0,10 puntos
e De 30ab59 horas 0,20 puntos
e De 60 a 99 horas 0,40 puntos

e De 100 a 199 horas 0,75 puntos

e De 200 horas o mas 1,00 puntos

Puntuacién méxima del apartado de Formacion: 5,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 25,00 puntos.

La persona aspirante especificara ordenadamente y puntuard todos méritos aportados, segin
el baremo. El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de
conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en
la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en tramite dentro del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes se publicara en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcdzar el listado de aspirantes con la
puntuacion obtenida en ambas fases, pudiendo presentarse alegaciones a las puntuaciones
otorgadas en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en fase de oposicién, y dentro de ésta, a la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados con mayor puntuacion maxima segun las Bases, de persistir el empate, se acudiria a los
siguientes apartados con mayor puntuacion maxima de forma sucesiva hasta deshacer los empates.
En igualdad de puntuacién en absolutamente todos los apartados, se ordenara alfabéticamente por el
mismo orden de actuacion (Resolucion de 26 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determinacién del orden
de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio
2024).

SEPTIMA. ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes estando compuesto por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con los
articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Concluidas las fases que conforman el procedimiento selectivo, el tribunal calificador elevara a
la Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucién sobre la persona que se propone para ocupar la
interinidad, asi como relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
conformaran las correspondientes bolsas de Personal Directivo y Personal de Apoyo Administrativo,
por orden de prelacién segun puntuacién obtenida en el mismo, todo ello al objeto de que se publique
simultaneamente en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

NOVENA. LLAMAMIENTOS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El orden de llamamiento tendrd caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de
ordenacion.

Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcién de la causa que origine al
nombramiento, por supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, determinara la modalidad, duracion y el objeto del nombramiento en régimen interinidad.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

La interinidad que haya de realizarse se ofrecerda a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El llamamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los/as integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este
medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviar4 un correo electrénico, a la
direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 48 horas héabiles desde la fecha de remision del
correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

Las personas que ya se encuentren ocupando una interinidad en el propio Ayuntamiento de
Aznalcézar, podran optar por continuar en ella, o cesar voluntariamente y ocupar la nueva interinidad
gue se le esté ofreciendo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

En el caso de comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido
ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
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periodo maximo de 24 horas habiles.

Si se produce la aceptacion, con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, se
remitird a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de
Sevilla, de la Junta de Andalucia, como érgano instructor, una propuesta provisional, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en el anexo Il de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n° 199 de 16 de octubre de
de 2025).

Tras recibir la aceptacion y validacion de la Delegacion Territorial para el personal de ejecucion
propuesto, se elevara la propuesta a la Alcaldia para que proceda a nombrar a las personas
candidatas. No obstante, en el caso de docentes, cuando no se reciba la validacién para impartir la
totalidad de los mddulos que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegacion
Territorial de Empleo, la jornada y duracién podra ser adaptada al tiempo de imparticion de los
madulos para los que el/la docente obtenga la validacién, completandose el equipo docente con
personal formador especifico que cumpla los requisitos para poder impartir los médulos necesarios, el
cual sera objeto de seleccion con arreglo a las presentes bases.

En caso de no aceptacion por parte de la Delegacién Territorial para el personal de ejecucion
propuesto, se le dara traslado a la persona candidata y causara baja en la bolsa correspondiente, de
conformidad con los argumentos esgrimidos por la propia Delegacion Territorial, que le impedirian
seguir siendo candidata.

Mantendran su posicién en la bolsa de trabajo aquellas personas que justifiquen la no
contestacion o la no aceptaciéon de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
licencia fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como funcionario, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026
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— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios
del menor.

— Enfermedad, accidente o intervencion quirdrgica del interesado.

Cualquier otra circunstancia, previa justificaciéon documental, sera valorada individualmente. Se
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicién de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos, hasta el momento de dicha
comunicacion, la persona candidata conservara su puesto en la bolsa, pero permanecera en situacion
de “no seleccionable”. Lo contenido en este péarrafo no es de aplicacion a las personas que
mantengan una relacion laboral o funcionarial con el propio Ayuntamiento de Aznalcézar, que podran
seguir recibiendo ofertas.

La exclusion definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras intentar contactar con el interesado o si el contacto se hubiera producido, éste
no hubiera hecho manifestacion de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin
manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de los recogidos anteriormente para conservar su
posicion.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos anteriormente recogidos.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
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La persona propuesta para ocupar la interinidad, asi como el resto de los/as aspirantes
propuestos para la bolsa de trabajo aportaran, para su primer nombramiento, en el Departamento de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de
aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. En el caso de estudios equivalentes a
los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
gue acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

- El/La aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable, lo que igualmente debera declararse
por escrito junto con el resto de documentacion.

- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara interino,
en régimen estatutario al aspirante propuesto.

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO

UNDECIMA. CESE.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal.

Asi pues, los/as interesados/as cesaran, en todo caso, por alguna de las causas previstas en
los puntos 3 c y d del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DUODECIMA. VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

La constitucién de estas bolsas de trabajo anulara y sustituird a cualquieras otras existentes
con anterioridad para los mismos puestos relacionados en el base primera.

La vigencia de la bolsa serd hasta que se proceda a la constitucién de una nueva que la
sustituya o hasta la anulacién expresa por parte del Ayuntamiento.

DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion
ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de al de la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso gue estimen procedente conforme a Derecho.

Avda. Juan Carlos |, 29 + 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 » CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es
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En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez

Numero: 2026-0542 Fecha: 28/04/2026

DECRETO
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Ayuntamiento de Benacazén

ANUNCIO

D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde del Ayuntamiento de Benacazon,

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 2025,
acord6 aprobar a propuesta del Sr. Alcalde, por unanimidad de los nueve miembros de la
Corporacién presentes en la sesién, de los trece que legalmente la integran, la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO: Conceder la MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL DE BENACAZON a favor de:

- Subteniente D. Juan Francisco Portillo Pérez (***9593**), Comandante de Puesto de
Sanltcar la Mayor. )

- Sargento 1° D. Raul Hidalgo Avila (***0994**), con destino en el Puesto de Sanlucar la
Mayor.

- Guardia Civil D. Manuel Duque Dominguez (***3750**), con destino en el Puesto de
Sanltcar la Mayor.

- Guardia Civil D. Daniel Tortosa Gémez (***6686**), con destino en el Puesto de Sanlucar la
Mayor.

- Guardia Civil D. Juan Jesus Matés Martinez (***56848**), con destino en el Puesto de
Sanlucar la Mayor.

- Guardia Civil D. José Cruces Carrasco (***0573**), con destino en el Puesto de Sanltcar la
Mayor.

- Guardia Civil D. Rubén Garcia Beltran (***0188**), con destino en el Puesto de Sanlucar la
Mayor.

miembros de la Guardia Civil, en reconocimiento a su meritoria actuaciéon en beneficio de la
seguridad ciudadana y su destacada colaboracion con la Policia Local de esta localidad.

SEGUNDO: Inscribir la presente distincion en el Libro Registro de Condecoraciones del
Ayuntamiento, conforme al articulo 27 del Reglamento ademas de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO: Facultar a la Alcaldia para la entrega solemne de la distincion en el acto
institucional que se ha convocado al efecto el préximo dia 12 de octubre de 2025 a las 11 de la
mafiana en la Iglesia Parroquial Ntra. Sra. de las Nieves de Benacazén (Sevilla).

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7RYICCNDROJKMZ6ZHR4I2ACU | Fecha | 20/04/2026 13:31:58

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

PEDRO OROPESA VEGA (FIRMANTE_20)
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Lo cual se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL.

Benacazon, a la fecha de la firma eletrénica.
EI ALCALDE,

Fdo.: Pedro Oropesa Vega.

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RYICCNDROJKMZ6ZHR4I2ACU | Fecha | 20/04/2026 13:31:58
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante PEDRO OROPESA VEGA (FIRMANTE_20)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYICCNDROJKMZ6ZHR4I2ACU | Pégina 212
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO

Dofia Maria del Mar Rodriguez Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta Villa.

deguzman

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Secretaria General de Administraciéon Local, de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, de fecha de 22 de enero de 2026, ha
sido nombrado funcionario interino, D. David Gonzalez Fernandez, con DNI 02....3X, para
desempefiar el puesto de Vicesecretaria clase 32, del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman. Este
nombramiento quedard extinguido por las causas legalmente previstas y, en todo caso, cuando
transcurran tres afos desde la toma de posesion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castilleja de Guzman a la fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

C.LF. P -4102800B - Plaza de Espafia n®. 1 - C.P. 41908 SEVILLA - Tlfn. 955721730 - Fax 955 721 731 - e mail: ay

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién L6u3AWUPBSFY+ZTWiMpLmw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Mar Rodriguez Perez Firmado 21/04/2026 09:58:42
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ L6uSAWIPBEFY%2BZTWIMLMWo/8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION 437/2026, CORRESPONDIENTE AL
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE ADMINISTRTATIVO7A
DE INFORMATICA

Ayuntamiento de

Dos Hermanas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo para proveer 1 plaza de Administrativo/a de informética, de personal Laboral Fijo
nivel 111A, mediante Concurso - oposicion libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 237, de 10 de
diciembre de 2025, correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico 2022 (Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla Ndmero 123, de 31 de mayo de 2022), vengo a disponer lo
siguiente:

PRIMERQO.- Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso que
nos ocupa, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Je

Diputacion

Sevilla

INICIAL

N° DNI DNI CIFRADO APELLIDOS DEL
NOMBRE

1 78570352Y *FHFXT035** AFONSO DE LA HOZ S

2 317105742 *FHFX1057** BAREA BARBA C

3 49026017E *AX2601** BENITEZ RANGEL F

4 778493102 *FHFRAQILF* CRUZ ROMERO, DE LA CM

5 48192896F *FA*Q289** DIAZ CANDELA E

6 48878253X FHFXTG25** FERNANDEZ JIMENEZ JA

7 28629412R *FHAR2941** FERRERO MAVILLARD JA

8 77815805C ***1580** JIMENEZ AMUEDO A

9 48878959A *FHFXTGO5** LOPEZ - ZUAZO RODRIGUEZ MA

10 45654530J *HA*BA53** LOPEZ MATA |

11 49135481K ***3548** LOPEZ MILLAN FJ

12 77533874T *HR3387F* LUCAS TRAVES D

13 49133088M ***3308** MARCHENA MAURI D

14 47345042W *FHFRA504** MARTIN ZORRERO N

15 77586954L *FAXBEIS** MARTINEZ MACEDA C

16 77871846X FHFRT184** MEDINILLA GAMERO J

17 45943015D ***4301** MESA JIMENEZ FJ

18 28748165M *HFFABLE** MOLERON ARANDA JL

Pagina 1 de 4
Cédigo Seguro De Verificacién ol w80Vl BRf AuTXoXBW Cyw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 28/04/2026 12:10:00
Observaciones Pégina 1/4
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ol w0Vl BRf AuTxoXBW Cyw¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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19 49134204V ***3420** MORALES GONZALEZ A
20 28730451R ***3045** MORENO CARRENO Ml
21 49094327E *HHRQL32** ROSALES SANCHEZ G
22 48876542R *HHTE54** RUZAFA BOCANEGRA MC
23 28740059H *F**4005** SAEZ JIMENEZ A
24 48963482R ***6348** SEVILLANO LEMUS C
25 29500766T ***0076** TRIGUERO BERMUDEZ D
26 31907549V *FHAHRQT754** VIANA HIRASAWA AH
27 295169957 *HHI1699** VILLANUEVA MOLINA B

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR

ORDEN ALFABETICO)

DN INICAL
N ~\FRADO APELLIDOS DEL MOTIVO DE EXCLUSION
NOMBRE
NO APORTA EL ANEXO I, ANEXO II'Y
1| ***6469** GONZALEZ RAMOS JA ANEXO Il DEBIDAMENTE RELLENO Y
FIRMADO
NO APORTA EL ANEXO I, ANEXO Il Y
2 | ***3270%* HUETE MEJIAS FJ ANEXO |1l DEBIDAMENTE RELLENO Y
FIRMADO
3 | *+rgogge LOPEZ VARGAS- £ NO ACREDITA DERECHO A
MACHUCA BONIFICACION DE TASAS
NO APORTA ANEXO I, 11 Y 111
*k*k *k '
4 8872 LOZANO ARELLANO J DEBIDAMENTE RELLENO Y FIRMADO
NO APORTA TITULACION ACADEMICA
*kk Kk
5 8336 LUNA DORANTE S REQUERIDA.
NO ACREDITA DERECHO A
*kk *k
6 0938 LUQUE BAILON MC BONIFICACION DE TASAS
NO APORTA TITULACION ACADEMICA
Fkk Kk
7 9819 OYOLA SANCHEZ 0 REQUERIDA.
NO ACREDITA DERECHO A
*k*k *k
8 6624 ROBLES RIVAS S BONIFICACION DE TASAS
NO ACREDITA DERECHO A
*kk Kk
9 3995 RODRIGUEZ MENDEZ J BONIFICACION DE TASAS
NO APORTA ANEXO I, 11 Y 111
*k*k *%k '
10 6231 SILVESTRE GRANADO J DEBIDAMENTE RELLENO Y FIRMADO
NO APORTA ANEXO I, 11 Y 111
KKk Kk !
1 9280 VALERAPADILLA M DEBIDAMENTE RELLENO Y FIRMADO

Diputacion

Sevilla
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SOLICITUD FUERA DE PLAZO. NO
APORTA ANEXO I, 11 Y |1l DEBIDAMENTE
FHRELTOT** RODRIGUEZ MALO D RELLENO Y FIRMADO. NO APORTA
COPIA DNI. NO ACREDITA ABONO DE
TASA DE DERECHO A EXAMEN.

SEGUNDO.- Se relaciona la composicion del Tribunal Calificador, tal cual

establece la Base 62 de la Convocatoria:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Manuel Alejandro Pallarés Silva, Jefe de Seccién del Departamento de
Informética del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplente: D2 Maria José Rodriguez Alvarez, Jefa de seccion de la Delegacion
Promocién Econdmica e Innovacion del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

VOCALES:

Titulares:

e D. Antonio Jiménez L6pez, Administrativo de Informatica de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

e D. Jaime Conde Ldpez, Administrativo de Informatica del Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

o D2 Maria Isabel Rodriguez Cordero, Jefa del Servicio de Rentas del Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

e D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico del Servicio de Intervencion del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

e D. Fernando Jurado Maqueda, Técnico de la Delegacion Promocién Econédmica e
Innovacion del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

e D2 Maria Teresa Millan Jiménez, Técnica de la Oficina Presupuestaria del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

e D2 Consolacién Franco Mejias, Técnica del Servicio Juridico e Inventario del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

e D? Mariadel Carmen Sosa Fernandez, Técnica del Servicio de Analisis y Estudios
del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SECRETARIA:

Titular: D2 M2 Carmen Gonzalez Serrano, Secretaria del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

Suplente: D2 Esther Hermosin Alvarez, Directora del Servicio de Anélisis y
Estudios del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Diputacion

Sevilla
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TERCERO.- Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases
generales que rigen la Convocatoria (Base 5.1), significandose que se establece un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para las alegaciones, a partir del siguiente en que se haga publica la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla. Contra dicha resolucién se podran interponer los recursos e impugnaciones,
abstenciones y recusaciones en virtud a lo establecido en los articulos 23y 24 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Una vez terminado el plazo para la subsanacién de deficiencias, se
dictard Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en el tablén de anuncios fisico, en el tablon edictal de la Sede electrénica o
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es). La lista
provisional se entendera automéaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

Dado en Dos Hermanas,
LA TTE. ALCALDE DELEGADA
DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo
(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE N° 9/2026 DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS MEDIANTE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTO
DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Expediente n° 9/2026 de modificaciones
presupuestarias mediante concesion de créditos extraordinarios y suplemento de créditos para el
ejercicio presupuestario referido, en sesion de fecha 27 de marzo de 2026, por un importe total de
seis millones cuatrocientos veintisiete mil quinientos veinticinco euros con ochenta y seis céntimos
(6.427.525,86€), financiado en la cantidad de un millon setecientos mil euros (1.700.000,00€) con
baja de crédito de gastos de otra partida del presupuesto vigente no comprometido, y el resto,
cuatro millones setecientos veintisiete mil quinientos veinticinco euros con ochenta y seis
céntimos (4.727.525,86€), con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, se expuso
al pblico durante un plazo de quince dias habiles tras su publicacion en el BOP n° 63 de 1 de abril
de 2026. Transcurrido el citado plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del articulo 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley de
Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

DOTACION

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1.- Operaciones no financieras (A+B) 405.000,00 €
A) Operaciones corrientes 405.000,00 €
Capitulo 1. Gastos de personal 405.000,00 €
B) Operaciones de capital 0,00 €
2.- Operaciones financieras 0,00 €
Total créditos extraordinarios (1 + 2) 405.000,00 €
SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1.- Operaciones no financieras (A+B) 6.022.525,86 €

A) Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo II. Gastos corrientes en bienes y servicios 201.824,50 €
B) Operaciones de capital 807.415,62 €
Capitulo VL. Inversiones reales 807.415,62 €
2.- Operaciones financieras 0,00 €

5.215.110,24 €
5.013.285,74 €

Total suplementos de créditos (1 +2)

6.022.525,86 €
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FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales (8700000)

*  Capitulo VIII. Activos Financieros

4.727.525,86 €
4.727.525,86 €

Total Financiacion Remanente de Tesoreria

4.727.525,86 €

Bajas de créditos

1.- Operaciones no financieras (A+B)
A) Operaciones corrientes

Capitulo V. Fondo de contingencia
B) Operaciones de capital

1.700.000,00 €
1.700.000,00 €
1.700.000,00 €
1.700.000,00 €

0,00 €

Total Financiaciéon Bajas de Crédito

1.700.000,00 €

| Total Financiaciéon modificacion créditos presupuestarios

6.427.525,86 €

La modificacion presupuestaria definitiva se encuentra publicada en el Portal de Transparencia, de
conformidad con lo dispuesto los articulos 8.1 d) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 16 a) de la Ley 1/14, de 24 junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la fecha de la firma electrénica, seflalandose
que de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la presente
modificacion presupuestaria podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en las formas que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

EL ALCALDE- PRESIDENTE
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DONA MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucion dictada por esta Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de La
Luisiana (Sevilla) N° 63/2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para la
cobertura temporal de la plaza de Secretaria — Intervencion, mediante personal
funcionario interino, y a través del sistema de concurso. Dichas bases reguladoras que
regiran la convocatoria responden al siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO INTERVENTOR VACANTE EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. En el Ayuntamiento de La Luisiana, estd proximo que quede vacante el puesto de la
Secretaria - Intervencion, cuya cobertura, resulta necesaria y urgente, no habiendo
sido posible proveerla por Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional por los
procedimientos de provision definitiva, de nombramiento provisional, acumulacion o
comision de servicios, asi como mediante nombramiento accidental, por lo que se
precisa cubrir dicho puesto con cardcter interino, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, en concordancia con lo
establecido por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional.

2. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de
Secretaria Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, perteneciente a la
subescala Secretaria - Intervencion, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional, mediante la seleccion por el sistema de concurso
de funcionario interino y su posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria
General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por un funcionario de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

3. Es objeto también de estas bases la constitucion de una bolsa de interinidad para el
hipotético nombramiento futuro de funcionarios interinos, en los términos establecidos
en la base novena.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién glkcsCBjnOUZ04g1BG/1llw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 28/04/2026 08:51:30
Observaciones Pégina 112
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/glkcsCBinOUZ04g1BG%2F11w%3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 1 de 12 Péagina 72 de un total de 124

CVE: BOP-SE-2026-082012

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en la seleccion, serd necesario que los aspirantes revnan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho de la Union Europea

TERCERA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de La Luisiana, y se presentardn obligatoriamente por via
electronica a través de su sede electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Diputacion
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Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberdn reunirse en la fecha en
la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como ANEXO
1 a las presentes bases, en el que se manifestard que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y anexo Il (autobaremacion) serialando la puntuacion que les
corresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en la
base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion
deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de
Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no
estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

A la solicitud deberd unirse la siguiente documentacion (no serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
DECLARACION JURADA del/la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal de Seleccion puedan requerir a los/a aspirantes la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados):

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de es-
tar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion
equivalente.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la docu-
mentacion indicada en la base sexta.

d) Curriculum Vitae.

e) Informe de vida laboral.

La documentacion a presentar ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldesa
— Presidenta dictard resolucion, en el plazo mdximo de TRES DIAS HABILES,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hard publica en la sede electronica,
tablon de edictos, del Ayuntamiento de La Luisiana, otorgando un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
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deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se dictard
Resolucion de Alcaldia, y se publicard en la sede electronica, tablon de edictos, del
Ayuntamiento de La Luisiana, declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialard la composicion, lugar, fecha y hora en que
se reunira el Tribunal para resolver el concurso en relacion a los aspirantes admitidos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a
cabo a través de su publicacion en la sede electronica, tablon de edictos, del
Ayuntamiento de La Luisiana.

La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
La Luisiana, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso — Administrativo
del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Seleccion de esta convocatoria estarad constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por:

PRESIDENTE: D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el
puesto de Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Cariada Rosal (Sevilla).
Actuara como suplente del Presidente, D. Eligio Garcia Jodar, personal funcionario de
carrera que provee el puesto de Técnico de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

VOCALES:

e D“Rosa Maria Rosa Galvez, funcionaria de carrera que provee el puesto de Se-
cretaria General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

o D“Fatima Gomez Sola, funcionaria de carrera que provee el puesto de Vicese-
cretaria del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

o D Mercedes Gonzdlez Fernandez, funcionaria de carrera que provee el puesto
de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
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e D Maria Francisca del Moral Lucena, funcionaria de carrera que provee el
puesto de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de La Carlota

(Cordobay).

SECRETARIO: D. Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que
provee el puesto de trabajo de Secretario -Interventor de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla). Actuard como suplente del Presidente, D.
Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de
Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacion Provincial de Cordoba.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo
de asesores especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuardn con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdan promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en
la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Tribunal
de Seleccion.

En caso de empate es el Tribunal de Seleccion el que goza de voto de calidad.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra dichas resoluciones
podrad interponerse recursos de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion del
procedimiento selectivo, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar alegaciones ante el propio
Tribunal de Seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la
publicacion de la puntuacion o calificacion obtenida por las personas aspirantes.
Dichas alegaciones, que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el
Registro de la Corporacion de forma telematica con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.
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SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Los méritos a tener en cuenta,

asi como su valoracion, serdn los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

e Por servicios prestados en el desemperio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria -
Intervencion, en virtud de nombramiento conferido con la correspondiente
comunidad autonoma: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

e Por servicios prestados en el desemperio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria, en
virtud de nombramiento conferido con la correspondiente comunidad
autonoma: 0,03 puntos por mes completo, hasta la madxima puntuacion
establecida.

e Por servicios prestados en el desemperio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Intervencion-
Tesoreria, en virtud de nombramiento conferido con la correspondiente
comunidad autonoma: 0,03 puntos por mes completo, hasta la mdxima
puntuacion establecida.

e Por servicios prestados en el desempeiio puesto de trabajo de la administracion
local no reservado a funcionarios con_habilitacion de cardcter nacional,
perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones de asesoramiento legal o gestion econdmica
financiera y presupuestarias: 0,015 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificado de servicios

prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se hubieren
efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. En
todo caso, habra de aportarse, igualmente, el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reservado a

Sfuncionario de Administracion Local con Habilitacion de cardcter nacional, serd
preciso ademdas presentar la resolucion del nombramiento efectuada por el drgano
competente de la comunidad auténoma respectiva.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién glkcsCBjnOUZ04glBG/llw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 28/04/2026 08:51:30
Observaciones Péagina 6/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/glkcsCBInOUZ04g1BG$2F11w%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 77 de un total de 124

Péagina 6 de 12

CVE: BOP-SE-2026-082012

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

No se tendrdan en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni
mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendrad en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

B) Por la superacion de pruebas selectivas. (Maximo 2 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el ingreso en
cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habilitacion Nacional, en los 10
arios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. se otorgara la
siguiente puntuacion:

e Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria - Intervencion: 0,50
puntos.

e Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion - Tesoreria: 0,30
puntos.

e Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,30 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran
como unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad
o similares.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Mdximo 2 puntos).

Solo se valoraran los relacionados directamente con las funciones propias del

puesto de trabajo, convocados, impartidos u homologados por Administraciones

Publicas u organismos oficiales:

o Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0, 10 puntos por

curso.

o Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0, 20 puntos por
curso.

e  Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos
por curso.

o Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

Para acreditarlos se debera aportar los titulos, diplomas o certificados, en los
que necesariamente ha de constar su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en
su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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En ningun caso sera objeto de puntuacion los cursos, congresos, seminarios y
jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la organizacion.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos en los que los titulos, diplomas o
certificados no especifiquen expresamente la duracion de la accion formativa o de
perfeccionamiento.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, y serd
expuesto en la sede electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de La Luisiana.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el tribunal
calificador, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en
segundo lugar en el apartado de superacion de pruebas selectivas, en tercer lugar en el
apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento y, en caso de persistir el empate,
éste se resolvera mediante sorteo.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Tribunal
presentard en el Ayuntamiento de La Luisiana, dentro del plazo de cinco dias naturales
contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento llevada
a cabo por el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y
requisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria. Al respecto, debera
adjuntar:

- Los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria asi como de los méritos aportados.

- Declaracion de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonomica o local, en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
ejercicio de la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o, de estarlo,
actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las funciones.

Si la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, salvo causa de fuerza mayor
apreciada por la Alcaldia Presidencia, no podra ser propuesta para su nombramiento
por la Secretaria General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion. En este caso, se procederd a
proponer a dicha Secretaria General el nombramiento del siguiente candidato que haya
obtenido mayor puntuacion en el concurso, tal y como seriala la base anterior.

NOVENA.- BOLSA E INTERINIDAD.

1.- Con el resto de personas aspirantes, no propuestos para ocupar el puesto,
ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creard una bolsa de interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as del puesto de Secretaria - Intervencion, cuando no sea
posible cubrirla por un funcionario de administracion local con habilitacion de
cardcter nacional o deje de ser prestada por el funcionario interino nombrado
inicialmente como consecuencia del presente procedimiento de seleccion.

2.- En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino inicialmente tuviera que
cesar porque el puesto de trabajo fuera ocupado por un funcionario de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional por algunos de los sistemas de provision
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pasara a la lista de reserva,
ocupando el primer lugar.

3.- En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria - Intervencion, el aspirante que
aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad sera requerido para que presente
la documentacion a que se refiere la base octava, procediendo conforme se establece en
la misma.

4.- En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa
de interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

5.- La bolsa tendra una vigencia de cuatro anios desde el primer nombramiento por la
Secretaria General de Administracion Local de la Junta de Andalucia

DECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se
hallase conforme a lo establecido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-
Presidente ante la Secretaria General de Administracion Local de la Junta de
Andalucia para su nombramiento como Interventor Interino por ésta.

UNDECIMA.- DURACION DE LA INTERINIDAD.

El nombramiento interino tendra siempre cardcter provisional y su cese se
producira tan pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, por
cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion, con cardcter
provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al de toma

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién glkcsCBjnOUZ04glBG/llw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 28/04/2026 08:51:30
Observaciones Péagina 912
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/glkcsCBInOUZ04g1BG$2F11w%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 80 de un total de 124

Pagina 9 de 12

CVE: BOP-SE-2026-082012

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

de posesion del funcionario de administracion local con habilitacion de cardcter
nacional nombrado.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en
relacion con aquellos no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion
vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demds
disposiciones de aplicacion por las que se establecen normas para la seleccion del
personal funcionario interino en el ambito de la Administracion Publica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente: o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sra.
Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO INTERVENTOR
VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efecto de notificaciones

Correo electronico

Cédigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan
EXPRESAMENTE

4. .

5.

6. .

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se tenga por
presentada la documentacion que se adjunta, declarando que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo seialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.

LUGAR Y FECHA FIRMA

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA LUISIANA.
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la
pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que d en un interés legitimo en el expedi dela
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse
mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del
responsable del fichero.
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

Pagina 83 de un total de 124

NUMERO PUNTOS

a) FHCN: Subescala Secretaria-Intervencion (0,05 puntos/mes completo)

b) FHCN: Subescala Secretaria (0,03 puntos/mes completo)

¢) FHCN: Subescala Intervencion - Tesoreria (0,03 puntos/mes completo)

d) No FHCN: Grupo Al (0,015/mes completo)

Total puntos Experiencia Profesional

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (mdximo 2 puntos)

Pagina 12 de 12

NUMERO PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion (0,50 puntos cada uno)

b) Por ejercicios de la Subescala de Intervencion - Tesoreria (0,30 puntos cada uno)

¢) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria (0,30 puntos cada uno)
Total puntos Superacion de Pruebas

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (mdximo 2 puntos).

NUMERO PUNTOS

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas (0,10 puntos cada uno)

CVE: BOP-SE-2026-082012

Cursos de duracion comprendida entre 31y 50horas (0,20 puntos cada uno)

Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas (0,40 puntos cada uno)

Cursos de duracion superior a 100 horas (0,50 puntos cada uno)

‘ Total puntos Cursos de Formacion y Perfeccionamiento J
| TOTAL PUNTOS (4+B+C) |
LUGAR Y FECHA FIRMA

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA LUISIANA.
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la
pdgina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que d en un interés legitimo en el expedi dela
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse
mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del
responsable del fichero.”

N° 82 - jueves 30 de abril de 2026

En La Luisiana, a la fecha de la firma electrdnica,

LA ALCALDESA,
Fdo. M* Valle Espinosa Escalera
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%‘33 Ayuntamiento de
#* El Madrofio

EDICTO
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DON ANTONIO LOPEZ RUBIANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE EL MADRONO (SEVILLA).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 28 de abril de 2026, acordd, por unanimidad, aprobar inicialmente la
Modificacion de créditos mediante transferencia numero 112/2026, en la modalidad de
Transferencia de Créditos entre distintas areas de gastos.

HASH: 028b3ff23c7bb3b70653069ad0ac75d

ANTONIO LOPEZ RUBIANO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 28/04/2026

Péagina 1de 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a disposicion
de los interesados en la Intervencién Municipal, donde podran examinarlo y formular las
alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard definitivamente
adoptado el acuerdo.

En El Madrofio, a fecha de su firma electrénica
EL ALCALDE — PRESIDENTE
Fdo. D. Antonio Lépez Rubiano

CVE: BOP-SE-2026-082013
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mairena del aljarafe

RESOLUCION

Expediente n°: 18551/2025

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: PROCESO SELECTIVO SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL -
PROMOCION INTERNA - OEP 2024

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION

HASH: db219cc82923bf327c3b749118f6a5ac
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Fecha Firma: 28/04/2026

Alcalde-Presidente

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTOS LA CONVOCATORIA DE LA SESION
CONSTITUTIVA Y DE BAREMACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
(SEVILLA), GRUPO A - SUBGRUPO A2, NIVEL 21 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2024 CORRESPONDIENTE AL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

7

RESOLUCION

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resoluciéon de Alcaldia num. 2025-3599, de fecha 06 de noviembre se aprobaron la
Convocatoria y las Bases Reguladoras para la para la provision de una plaza de Subinspector/a de
Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), Grupo A - Subgrupo A2, Nivel 21,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, perteneciente a la Oferta Publica
de Empleo del afio 2024 correspondiente al turno de promocién interna.

Numero: 2026-1435 Fecha: 28/04/2026

JUAN DAMIAN ARAGON SANCHEZ (2 de 2)
HASH: e69cd4a70e7eb05¢36100f195f4698db

Secretario General
Fecha Firma: 28/04/2026

2° Las bases y la convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla»
numero 216, de 10 de noviembre de 2025. Asi mismo, se publicé extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 228, de 26 de noviembre de 2025.

3° El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 296 de 10 de
diciembre de 2025.

4° De conformidad con la Base 5.1. se concedié un plazo para la presentacidon de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

onica.es/

5° Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, su publicéd en el BOP Sevilla num. 16, de fecha
26 de enero de 2026, el listado provisional de personas admitidas y excluidas, para que de
conformidad con la Base 6.2., pudieran presentar la subsanacion a la exclusién provisional, sin que
conste la presentacion de subsanacién alguna.

6° Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia num. 2026-1018, de fecha 01 de abril de 2026, se
aprueba el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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cubrir una plaza de Subinspector de Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial — Escala Ejecutiva, Denominacién Subinspector de Policia Local, Grupo de Clasificacion A,
Subgrupo A2, Nivel 21, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, siendo publicada en el
BOP Sevilla nim. 65, de fecha 07 de abril de 2026.

En la citada resolucién se establecié que “e/ 7ribunal Calificador queda convocado para la Sesion
Constitutiva y de Baremacion de Méritos, e/ dia 05 de mayo de 2026, a las 09:30 horas, en /a Sala
de Reuniones de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del Ajjarafe (Sevilla).”

7° Con fecha 21 de abril de 2026, se han presentado varios recursos de reposiciéon frente a la
Resolucion de Alcaldia nam. 2026-1018, de fecha 01 de abril de 2026, por dos aspirantes del
proceso selectivo.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
RESOLUCION

PRIMERO.- Dejar sin efecto la convocatoria del Tribunal Calificador - Sesién Constitutiva y de
Baremacién de Méritos, para el dia 05 de mayo de 2026, a las 09:30 horas, en la Sala de
Reuniones de la GMU del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
podran examinar en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento los recursos
presentados, y presentar las alegaciones que estimen procedentes, en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde la publicaciéon de esta Resoluciéon en el BOP Sevilla.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en el
Tablon Electronico de Edictos disponible en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe, a los efectos de difusion y conocimiento de las personas interesadas.

El Alcalde-Presidente,
(firmado electronicamente)
Antonio Conde Sanchez.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que certifico a los efectos de fe publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2f) del
Real Decreto 128/2018, de fecha 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

(Firmado electronicamente de conformidad con la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza)

MNueva, 21 -41927 Mairena del Aljarafe- Sevilla TIf. 955 76 89 60- Fax. 955 60 97 91 www.mairenadelaljarafe.es CIF: P-4105800-G
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ANUNCIO

Anuncio de Ayuntamiento de Osuna (Sevilla), por las que, concluidos los procesos
selectivos abajo referenciados, se publica el nombramiento, toma de posesién y cese de las
personas que se sefialan a continuacion:

Nombramiento interino de una plaza de Arquitecto:

Mediante Resolucién de Alcaldia num. 2026-0474, de fecha 24/03/2026, se procedi6 a
nombrar a DON CARLOS VILLALBA FERNANDEZ con DNI **6071** como funcionario del
Ayuntamiento de Osuna para ocupar interinamente una plaza vacante en la plantilla de
funcionarios, de Arquitecto, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, por ser el candidato que ha superado el citado proceso selectivo.

HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 24/04/2026

Toma de posesién de una plaza de Jefe de la Policia Local:
La Sra. Alcaldesa, en cumplimiento de lo preceptuado en la legislacion vigente, procedio a
dar posesion para ocupar, como funcionario de libre designacion, el puesto de Subinspector
Jefe de la Policia Local, perteneciente a la Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, a DON
JOSE PARDO ALVAREZ, con efectos de 9 de marzo de 2026.

Cese de funcionaria interina Técnica de Administracién General:

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 2025/1102, de fecha 30/06/2025, DONA MARTA
CANO CANO, fue nombrada como funcionaria interina, para ocupar el puesto de Técnica de
Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, por acumulacion de tareas, por un periodo
de nueve meses, cuya toma de posesion fue con efectos de 14 de julio de 2025.

Con fecha 14 de abril de 2026, habiendo transcurrido nueve meses desde la toma de
posesion y finalizada la causa por la que fue nombrada, se produce el cese y la finalizacion
de la relacién de interinidad.

Lo que se hace publico a los efectos de lo contemplado en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

35bb3ac0dcd0cbf6b2d877

Mediante el presente anuncio se hace publico, que en relacion al expediente
administrativo n.° 11175/2025 para la provision en propiedad de una plaza de Oficial
Mantenimiento, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal
funcionario de carrera de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023.
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Péagina 1de 1

Por resolucion de la Alcaldia nim. 2026-1234, de fecha 17 de abril de 2026, se nombra
funcionario de carrera en la plaza de Oficial Mantenimiento, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, habiendo tomado
posesion de la misma con fecha 27 de abril de 2026, a:

- Don Francisco Jesus Lopez Galvez, provisto de D.N.I. n0 ***4150%%*,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Juan Manuel Valle Chacén,
Alcalde-Presidente. Documento firmado electronicamente.

CVE: BOP-SE-2026-082016
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

EDICTO
D. José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pefiaflor,

HACE SABER:
Que mediante Resolucion de Alcaldia n° 275/2026, de 24 de abril de 2026, se ha procedido a
la convocatoria de la eleccion del cargo de Juez de Paz Titular de Pedaflor, transcribiéndola
literalmente a continuacién:

«Resultando que el articulo 102.2 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, Orgénica del Poder Judicial
atribuye al Pleno del Ayuntamiento la eleccion de los Jueces de Paz y sus sustitutos.

Resultando que con fecha 26 de febrero de 2026 (Registro de Entrada numero 633), se recibe escrito
de la Secretaria de Gobierno en Funciones del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, solicitando
de este Ayuntamiento anunciar la vacante del cargo de Juez de paz Titular de esta localidad,
mediante Convocatoria Publica, para su nueva eleccién por el Pleno, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz (B.O.E. numero 166, de 13 de
Julio de 1995).

Esta Alcaldia en uso de sus atribuciones HA RESUELTO de conformidad con las anteriores
disposiciones:

PRIMERO: Convocar la eleccién del cargo de Juez de Paz Titular de éste municipio.

SEGUNDO: Podra solicitar dicho cargo todas aquellas personas quienes, aun no siendo licenciados
en Derecho, reunan los requisitos establecidos en el art. 302 de la Ley Organica del Poder Judicial
para el ingreso en la Carrera Judicial y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad o
de incompatibilidad prevista para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcién del ejercicio
de actividades profesionales o mercantiles.

TERCERO: Para solicitar el cargo es necesario ser:
a) Espafiol.
b) Mayor de edad.
¢) No estar incurso en ninguna de las siguientes causas de incapacidad:
1. No estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.
2. No haber sido condenado por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.
3. No haber sido procesado o inculpado por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto
de sobreseimiento.
4. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

CUARTO: El cargo de Juez de Paz Titular es incompatible con:

1. Con el gjercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado, CC.AA., Provincias y
demas Entidades Locales y Organismos dependientes de cualquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién del Estado, las Cortes
Generales, la Casa Real, CC.AA., Provincias, Municipios y cualesquiera entidades, organismos o
empresas dependientes de unas y otros.

4. Con los empleos de toda clase en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.

5. Con el gjercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

6. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

7. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o cualquier otra
que implique intervencion directa, administrativa o econémica en sociedades o empresas mercantiles,
publicas o privadas, de cualquier género.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién Ui RkmVDGPsyeZk/ SEi aCRA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ruiz Herman Firmado 28/04/2026 09:48:37
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ U RknVDGPsyeZk %2 FSEi aCRAY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

QUINTO: Los interesados en ocupar el cargo deberan solicitar por escrito en instancia que sera
facilitada en el Ayuntamiento en plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

SEXTO: El Juez de Paz Titular sera elegido por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las
condiciones legales, asi lo soliciten libremente.

SEPTIMA: El cargo de Juez de Paz Titular sera retribuido por el sistema y la cuantia legalmente
establecida en el articulo 103.1 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

OCTAVA: Dar a la presente Resolucién publicidad en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién del
partido Judicial de Lora del Rio, y en el propio Juzgado de Paz de Penaflor, advirtiéndose a los
interesados que para mayor informacion pueden dirigirse a la Secretaria del Juzgado de Paz o bien
del Ayuntamiento de Pefiaflor.>>

En base a lo anteriormente expuesto, los interesados pueden presentar sus solicitudes en
el plazo establecido de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Pefiaflor fecha y firma electrénica.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion U RknMDGPsyeZk/ SEi aCRA== Estado Fechay hora
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EL RONQUILLO
(SEVILLA)

EDICTO:

La Alcaldia de este Ayuntamiento, con fecha 27 de abril de 2026 ha dictado Resolucién por la que se
revoca la Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2025 , por la que se aprobé la convocatoria y las Bases
para la cobertura por el procedimiento de concurso-oposicion de la plaza de Educador/a Social de este
Ayuntamiento, dejando sin efecto la misma asi como la publicacién de las bases y de la convocatoria, llevada a
efecto en el Boletin Oficial de la Provincia num. 83 , de fecha 05 de mayo de 2025, por los motivos expuestos en
dicha Resolucién de Alcaldia y considerando, que se cumplen los requisitos exigidos por los articulos 109.1 y 110 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

-LPACAP-, y resto del Ordenamiento Juridico para proceder a la revocacion de dicho acto administrativo

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los interesados,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde la
presente publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso (EDL 1998/44323)-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

En El Ronquillo a la fecha de la firma.
La Alcaldesa

D?# ANA VIZCAINO NAVARRO

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7R27TTJIZ7LXXJJALWMAPQRL4 | Fecha | 28/04/2026 10:25:20
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ANA VIZCAINO NAVARRO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R27TTIZ7LXXJJALWMAPQRL4 | Pagina | 1/1
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 210279 de la resolucion niim. 486 de 29 de enero de 2026 del Presidente de la Junta Municipal de Distrito (por Delegacion
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la Convocatoria de las Subvenciones para gastos de
funcionamiento dirigidas a entidades del Distrito Norte, correspondientes al aiio 2026.

BDNS (Identif.): 902013.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902013

Beneficiarios.—  Seran beneficiarias todas aquellas entidades con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Nor-
te que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas y que tengan por objeto la defensa de los intereses generales
o sectoriales de los vecinos de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical, mercantil o religioso.
Asimismo, deben reunir los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas norma-
tiva de aplicacion, asi como los establecidos en las Bases, que deberan mantener hasta la aprobacion de la correspondiente justificacion
de gastos, entre otros, haber justificado cualquier subvencion concedida anteriormente por el Ayuntamiento de Sevilla asi como por el
Distrito Norte dentro del plazo para hacerlo.

Objeto.— La presente convocatoria otorgara ayudas a Entidades del Distrito Norte que respondan a la linea de actuacion
Linea 1: Concesion de subvenciones a Entidades, Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de ambito de actuacion en el Distrito
Norte en la modalidad de Gastos de Funcionamiento. Los gastos que podran financiarse dentro de esta modalidad son entre otros:

a) Alquiler de las sedes sociales, asi como gastos de comunidad.

b) Los gastos de suministros de la sede social: luz, linea de teléfono fijo, linea de teléfono movil e internet. Para estos tltimos
se deberan acompafar por una declaracion responsable del representante de la entidad que acredite que dicho consumo
es imprescindible para el funcionamiento de esta y que ha sido empleado en gestiones de la propia entidad y no para uso
personal de sus miembros.

¢) Gastos de personal: Nominas y seguros sociales.

d) Gastos de gestoria.

e) Gastos de oficina para la gestion ordinaria de la asociacion (material fungible e oficina, fotocopias, alquiler de fotocopia-
dora, etc.) siempre que no supere el 10% del presupuesto subvencionable. En el supuesto de que el tnico gasto justificable
sea el de gastos de oficina, esta cantidad ascendera al 50% del presupuesto subvencionable.

f) Productos de limpieza siempre que no supere el 10% del presupuesto subvencionable.

g) Gastos de reparacion de pequefios desperfectos, pintura, etc., siempre que no supere el 10% del presupuesto subvencionable.

h Seguros de cobertura de la sede (exceptuando el seguro de responsabilidad civil).

i)  Suscripciones a periddicos y a base de datos.

j) Mantenimiento de paginas Web.

Quedan excluidos expresamente:

— Gastos inventariables o inversiones.

— Gastos que correspondan a la realizacion de proyectos especificos.

Bases reguladoras.— Las Bases que regulan la concesion de Subvenciones destinadas a sufragar gastos de funcionamiento

para el ailo 2026 dirigidas a Entidades del Distrito Norte,seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuantia.—  El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 15.000,00 €, que se repartira prorrateando el

importe global maximo destinado a esta convocatoria entre todas las que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases, una
vez baremadas aplicando los criterios establecidos las Bases y teniendo en cuenta que el importe maximo de ayuda alcanza hasta el
limite de 500,00 € (impuestos incluidos).

Plazo de presentacion de solicitudes.— El plazo de presentacion de solicitudes junto a la documentacion exigida sera de 15

dias habiles, el cual se iniciara al dia siguiente de la publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Otros datos.— Se acompaiflan a la presente convocatoria los modelos de impresos que las entidades interesadas deberan

utilizar para las distintas fases del procedimiento y que deberan estar firmados por la persona representante legal de la entidad solici-
tante y debidamente cumplimentados, pudiendo ser descargados de la pagina web sevilla.org

En Sevilla a 27 de abril de 2026.—EI Presidente de la Junta Municipal del Distrito Norte, Juan de la Rosa Bonson.
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NODO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccién, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos
Seccion de Organizacion de Puestos
de Trabajo y Gestion de la
Plantilla Municipal

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia veinte de
abril de dos mil veintiséis, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n° 144/2026 instruido para modificacién parcial de la Relacion
de Puestos de Trabajo y Plantilla del Instituto de Cultura y de las Artes de Sevilla; de
conformidad con la legislacién vigente y emitidos los informes preceptivos, el Teniente
Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos; en uso de las
facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre de
2024, propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

» Coordinador/a de Gestién y Comunicaciéon Cultural A1-27 (A725) (VPT
714001111).
» Técnico Superior Gestion Cultural A1-22 (0610003002) (VPT 794003421).

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

» Un puesto de Técnico Superior Gestion Cultural, Artes Visuales, Museisticas
y Transversales A1-25 (VPT 795001111) perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos
especiales, subclase gestion cultural.

» Un puesto de Técnico Superior Gestion Cultural, Artes Escénicas y Plasticas
A1-25 (VPT 795001111) perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales,
subclase gestién cultural.

La valoracién de estos puestos de trabajo seria la siguiente:

FACTOR SUBFACTOR PUNTOS
Responsabilidad Toma de decisiones 69
Responsabilidad Relaciones 36
Responsabilidad Mando 69
Responsabilidad Ejecucion de tareas 116,11
Incompatibilidad Incompatibilidad 71
TOTAL PUNTOS 361,11

Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT. La efectividad del presente acuerdo
sera desde el 1 de junio de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos creados en el Acuerdo PRIMERO y
que se adjunta como Anexo Il.

Diputacion
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TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.- LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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Seccion de Organizacion y Provision de Puestos de Trabajo

ANEXO Il FUNCIONES

TECNICO SUPERIOR GESTION CULTURAL, ARTES VISUALES, MUSEISTICAS
Y TRANSVERSALES (A1-25)
CENTRO DE TRABAJO: ANTICUARIUM

Dentro de su ambito de gestion las funciones propias de este puesto son:

- Programar actividades culturales que le sean asignadas dentro de su ambito de
gestion.

- Redactar, dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar los proyectos culturales.

- Proponer las lineas de actuaciéon y/o proyectos vinculados a la planificacién
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Colaborar con el Jefe de Seccién en la planificacion, contenidos, objetivos,
justificacion, supervision, evaluacion de marcadores e indicadores y andlisis,
atendiendo a la diversidad sociocultural e incidencia socioterritorial.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar
de temas propios de la programacion y la redaccion de proyectos culturales.

- Colaborar con sus superiores en la elaboracion de los presupuestos.

- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y
funciones.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores
de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos, subvenciones y contratos, asi
como procurar su correcta y adecuada inversion.

- Actuar como responsable de contratos en los trabajos contratados por el Area
destinados a la programacion y actividad cultural. Recepcionar lo adquirido.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos administrativos, de gestion o
productivos que afecten a la actividad cultural.

- ldentificar y analizar nuevas tendencias de gestion y practicas culturales que
favorezcan el desarrollo de determinados productos culturales.

- Colaborar en la evaluacién e implantacion de nuevas tecnologias, en especial
Tramitacion electrénica, bases de datos, Sistemas de informacién, Aplicaciones Web
y App. Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el
mantenimiento actualizado de las mismas.

- Organizar y controlar el archivo y de la documentacién de proyectos culturales.

- Asesorar, atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades
administrativas sobre asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

- Colaborar en la formacion e informacion del personal de Cultura o incorporado a los
equipos de trabajo de Cultura.

- Conocer e identificar por medio de una actitud criticamente constructiva, las
instituciones relevantes, contextos caracteristicos y campos de accién en el ambito
de la cultura.

- Conocer las gestiones administrativas de otras instituciones publicas para la
adecuada coordinacion de la programacion cultural.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacion
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Mantener contacto frecuente con personal de otras unidades o instituciones
externas
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con el objeto de coordinar actuaciones y llevar a cabo acciones de interés comun,
relacionadas con el ambito funcional de la Seccién a la que pertenece.

- Estar al dia en las gestiones culturales de otras instituciones publicas y las
programaciones de instituciones privadas para la adecuada coordinacion de la
programacion cultural.

- Informar y tramitar expedientes de su competencia, en especial los relativos a
Nominacién de entidades, contratacion y de aprobacién de eventos y actividades
culturales.

- Desarrollar su tarea desde la vision de la prevencion de riesgos laborales,
seguridad, medioambiente, igualdad y conservaciéon del patrimonio histérico,
transparencia, eficacia y eficiencia.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacion y correspondiente a su categoria asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion
para facilitar el acceso y la tramitacion electronica, tales como bases de datos,
sistemas de informacion, aplicaciones web y app.

- Colaborar con los tribunales en los procesos selectivos, en materias de su
competencia.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para
el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.
- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion vy
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfar tareas o responsabilidades distintas que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

TECNICO SUPERIOR GESTION CULTURAL, ARTES ESCENICAS Y PLASTICAS
(A1-25) CENTRO DE TRABAJO: SANTA CLARA

Dentro de su ambito de gestion las funciones propias de este puesto son:

- Programar actividades culturales que le sean asignadas dentro de su ambito de
gestion.

- Redactar, dirigir, coordinar la ejecucion y supervisar los proyectos culturales.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificacion
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.
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- Colaborar con el Jefe de Seccion en la planificacion, contenidos, objetivos,
justificacion, supervision, evaluacion de marcadores e indicadores y analisis,
atendiendo a la diversidad sociocultural e incidencia socioterritorial.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos, cuando asi sea requerido, para informar
de temas propios de la programacion y la redaccion de proyectos culturales.

- Colaborar con sus superiores en la elaboracion de los presupuestos.

- Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y
funciones.

- Inspeccionar y activar el curso de los expedientes, dando cuenta a sus superiores
de cualquier retraso y proponiendo lo conveniente para evitarlo.

- Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos, subvenciones y contratos, asi
como procurar su correcta y adecuada inversion.

- Actuar como responsable de contratos en los trabajos contratados por el Area
destinados a la programacion y actividad cultural. Recepcionar lo adquirido.

- Proponer mejoras en aquellos procedimientos administrativos, de gestién o
productivos que afecten a la actividad cultural.

- ldentificar y analizar nuevas tendencias de gestién y practicas culturales que
favorezcan el desarrollo de determinados productos culturales.

- Colaborar en la evaluacion e implantacion de nuevas tecnologias, en especial
Tramitacion electronica, bases de datos, Sistemas de informacion, Aplicaciones Web
y App. Utilizar hojas de calculo y bases de datos informatizadas, asi como el
mantenimiento actualizado de las mismas.

- Organizar y controlar el archivo y de la documentacion de proyectos culturales.

- Asesorar, atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades
administrativas sobre asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

- Colaborar en la formacion e informacién del personal de Cultura o incorporado a los
equipos de trabajo de Cultura.

- Conocer e identificar por medio de una actitud criticamente constructiva, las
instituciones relevantes, contextos caracteristicos y campos de accién en el ambito
de la cultura.

- Conocer las gestiones administrativas de otras instituciones publicas para la
adecuada coordinacion de la programacion cultural.

- Proponer las lineas de actuacién y/o proyectos vinculados a la planificaciéon
operativa en el ambito funcional de la Seccion a la que pertenece.

- Mantener contacto frecuente con personal de otras unidades o instituciones
externas con el objeto de coordinar actuaciones y llevar a cabo acciones de interés
comun, relacionadas con el ambito funcional de la Seccién a la que pertenece.

- Estar al dia en las gestiones culturales de otras instituciones publicas y las
programaciones de instituciones privadas para la adecuada coordinacion de la
programacion cultural.

- Informar y tramitar expedientes de su competencia, en especial los relativos a
Nominacion de entidades, contratacion y de aprobacion de eventos y actividades
culturales.

- Desarrollar su tarea desde la vision de la prevencion de riesgos laborales,
seguridad, medioambiente, igualdad y conservacion del patrimonio historico,
transparencia, eficacia y eficiencia.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacién y correspondiente a su categoria asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion
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para facilitar el acceso y la tramitaciéon electrénica, tales como bases de datos,
sistemas de informacion, aplicaciones web y app.

- Colaborar con los tribunales en los procesos selectivos, en materias de su
competencia.

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para
el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefar tareas o responsabilidades distintas que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
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Servicio de Seleccion, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos.

Seccion de Organizacion de Puestos de
Trabajo y gestion de la Plantilla
Municipal.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia veinte de
abril de dos mil veintiséis, adopté acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n°® 2076/2025 instruido para modificacion parcial de la Relacién de
Puestos de Trabajo y Plantilla de la Jefatura de Policia Local y su adecuacién a la Ley 6/2023 de
Policias Locales de Andalucia; de conformidad con la legislacién vigente y emitidos los informes
preceptivos, el Teniente Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos;
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre
de 2024, propone la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla:

Cambio de denominacion:

» Los puestos de Intendente Mayor A1360, A1367 y A1387 pasan a denominarse
Intendente Principal.

Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:
» Superintendente Policia Local (A1361)
Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

» Un puesto de Intendente Principal A1-27, perteneciente a la escala técnica, de
conformidad con la Ley 6/2023 de Policias Locales de Andalucia.

Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir copia del
mismo a la Administraciéon General de Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sev'illa a la fecha indicada a pie de firma.- LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION,
CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Villamanrigue
dela Condesa

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

HASH: ff8b8dd8b983f71608fac1804d02005b

Franclsco Javier Dominguez Poncs (1 de 1)

ejercicio 2026

Acuerdo del Pleno de fecha 26.03.2026 del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el

-Eg Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
g;: ordinaria celebrada el dia 26.03.2026, el Presupuesto General para el ejercicio 2026, junto
28 con sus anexos, bases de ejecucion y la plantilla de personal.

Habiéndose expuesto al publico el citado expediente mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 63 de fecha 01.04.2026, sin que durante el
plazo de quince dias habiles de exposicion plblica se hayan presentado reclamaciones,
alegaciones ni sugerencias al mismo.

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se considera el
acuerdo elevado a definitivo, procediéndose a la publicacion del resumen del Presupuesto por

capitulos:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO EJERCICIO 2026

GASTOS/CAPITULO DENOMINACION AYUNTAMIENTO 2026 SODEMAN S.L.U. 2026 AJUSTES PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2026
| ‘GASTOS DE PERSONAL 2.136.010,00 426.950,00 -426.950,00 0,00
| casTos oe BienEs CoRRIENTES ¥ sRvicios 1.194.392,00 45.750,00 -45.750,00 0,00
| GASTOS FINANCIEROS 8.200,00 600,00 -600,00 0,00
| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 358.480,00 0,00 0,00
| FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 3.697.082,00 473.300,00 -473.300,00 3.697.082,00
vi | INVERSIONES REALES 67.900,00 0,00 0,00
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL | 67.900,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS | 3.764.982,00 473.300,00 3.764.982,00 r
il | ACTIVOS FINANCIEROS 18.100,00 0,00 0,00 3
X | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 b
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 18.100,00 0,00 0,00 5
TOTAL GASTOS 3.783.082,00 473.300,00 -473.300,00 3.783.082,00 '
INGRESOS/CAPITULO DENOMINACION AYUNTAMIENTO 2026 SODEMAN S.L.U. 2026 PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2026
| IMPUESTOS DIRECTOS 1.431.000,00 0,00 0,00
| IMPUESTOS INDIRECTOS 60.000,00 0,00 0,00
| TASAS Y OTROS INGRESOS 308.000,00 0,00 0,00 b
| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.969.665,09 473.300,00 -473.300,00 1.969.665,09 2
| INGRESOS PATRIMONIALES 57.284,00 0,00 57.284,00 25
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES | 3.825.949,09 473.300,00 -473.300,00 3.825.949,09 g
vi | ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 =
\ | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL | 0,00 0,00 0,00 S
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS | 3.825.949,09 473.300,00 3.825.949,09 &
1 | ACTIVOS FINANCIEROS 18.100,00 0,00 0,00 N
X | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 2B
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 18.100,00 0,00 0,00 5
TOTAL INGRESOS 3.844.049,09 473.300,00 -473.300,00 3.844.049,09

(G

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Villaman
e la Condes

Diputacion

Sevilla

PLANTILLA AYUNTAMIENTO VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA EJERCICIO 2026

FUNCIONARIOS DE CARRERA

cODIGO DENOMINACION PLAZAS NIVEL VACANTES GRUPO
HABILITADOS NACIONALES
01/F SECRETARIA-INTERVENCION 1 [ 29 | A1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
02/F TECNICO DE GESTION 1 24 A2
03-04/F (*) ADMINISTRATIVO 2 19 1 C1
05-07/F AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 16 C2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
08/F OFICIAL POLICIA LOCAL 1 20 C1
09-13/F POLICIA LOCAL 5 18 1 C1
SUBESCALA TECNICA
14/F ARQUITECTO SUPERIOR 1 26 A1
15/F ARQUITECTO TECNICO 1 24 A2
SUBESCALA SUBALTERNA
16/F CONSERJE-NOTIFICADOR 1 \ 11 \ C2 .
TOTAL 16 PLAZAS g
PERSONAL LABORAL \ Z;
c6DIGO DENOMINACION PLAZAS VACANTES  GRUPO Nf
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 5 %
SUBESCALA ADMINISTRATIVA % ;
1/LF ADMINISTRATIVO 1 C1 § Z
02-03/LF AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2 g
SUBESCALA SUBALTERNA E:
04/LF AGENTE AUX. VIGILANCIA E 1 C2 *g;
INSPECCION Sse
828

PLAZA Espana 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA
05/LF (**) PSICOLOGO 1 1 Al
06/LF (**) ASESOR PIM 1 A1
07/LF (**) MONITOR CULTURAL 1 C1
08/LF (**) TECNICO MEDIO DE EDUCACION 1 A2
09-10/LF (**) TRABAJADOR SOCIAL 2 A2
11/LF (**) AGENTE DE IGUALDAD PIM 1 A2
12/LF (**) MONITOR PROGRAMA LOCAL 1 C2
JUVENTUD
13-14/LF (**) y (**) AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 2 1 C2
15-24/LF (**) y (***) AUXILIAR LEY DEPENDENCIA 10 2 C2
25/LF (**) AGENTE DINAMIZACION JUVENIL 1 C1
26/LF MONITOR TECNICO-DEPORTIVO 1 C1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

27/LF OPERARIO OBRAS Y SERVICIOS 1 Q2
28/LF OFICIAL PARQUES Y JARDINES 1 C2
29/LF OFICIAL 1 C2
30-31/LF OFICIAL DE OFICIOS 2 1 C2
32-33/LF (*) PEON LIMPIEZA VIARIA 2 1 E
34/LF PEON POLIDEPORTIVO 1 E
35/LF AUXILIAR LIMPIEZA EDIFICIOS 1 1 E
36/LF AUXILIAR LIMPIEZA EDIFICIOS 1 E
37-38/LF(*) AUXILIAR LIMPIEZA EDIFICIOS 2 2 E
39/LF (**) GUADALINFO 1 C1
40/LF (*) OPERARIO MANTENIMIENTO 1 1 C2

TOTAL 40 PLAZAS

TOTAL PLAZAS AYTO. VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA 56 PLAZAS

LEYENDA

F: FUNCIONARIO DE CARRERA.
LF: LABORAL FIJO.

(*) Plaza contemplada en OEP.
(**): Personal Subvencionado.
(***): Personal Servicio Externalizado.

PLAZA Espana 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

(G

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

Diputacion

Sevilla
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PLANTILLA SODEMAN S.L.U. 2026

Pagina 114 de un total de 124

Pagina 4 de 4

] PERSONAL LABORAL
CODIGO DENOMINACION PLAZAS VACANTES
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 ADMINISTRATIVO 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
2 AUXILIAR GUARDERIA 1
3-10 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL 8
11 AUXILIAR DE GUARDERIA 1 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
12 AUXILIAR AYUDANTE SEPULTURERO 1
13 SEPULTURERO 1
TOTAL 13

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2026, podra
interponerse directamente recurso contencioso - administrativo, en la forma y plazos
establecidos en la normativa vigente de dicha jurisdiccion, conforme al articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma.
El Alcalde,

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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AYUNTAMIENTO

DE
VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
(Sevilla)

D. MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ.- ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

HACE SABER

Que por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de
Marzo de 2026, se adoptd por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar DEFINITIVAMENTE el ESTUDIO DE DETALLE CUYO
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS DE
ORDENACION DEL VIARIO PEATONAL ASOCIADO A LA AVENIDA GARCIA
DE SOLA Y A LA PLAZA DE SAN JOSE ARTESANO EN BARRIADA EL
CARBONAL, redactado por D. Fernando J. Bevia Gonzalez para ordenar
pormenorizadamente un espacio de dominio publico municipal clasificado
como viario publico.

SEGUNDO.-  Remitir toda la documentacién completa al BOP, Registro
autonoémico de instrumentos de ordenacion urbanistica y al Registro Municipal
para su depdsito e inscripcion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Villanueva del Rio y Minas a 28 de Abril de 2026.-

Je

Diputacion

Sevilla

EL ALCALDE,
Cédigo Seguro De Verificacién SiUbJPGVFX6pzxGEVryAiQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 28/04/2026 12:44:15
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/SiUbJPGVFX6pzxGfVryAiQ%3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acefiuela

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30/03/2026 de la Entidad Isla Redonda-La Acefiuela por el que se aprueba

definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del ejercicio

HASH: b083b3af926bb66ba0477871018c3064

JUAN JOSE HERRERA GALVEZ (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 27/04/2026

2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

6n: AN3Z5CH5CYMX2LMGMX6R36J46
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acefiuela
CALLE Isla Redonda 0, Sevilla. 41563 (Sevilla). Tfno. 955908516.
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(G

Diputacion

Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acefuela

ESTADO DE GASTOS:

Vil.

Vill.

GASTOS DE PERSONAL: 190.736,21

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 174.540,00
GASTOS FINANCIEROS: 3.800,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 0,00

FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS: 4.200,00
INVERSIONES REALES: 242.034,21

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 0,00

ACTIVOS FINANCIEROS: 0,00

PASIVOS FINANCIEROS: 0,00

ESTADO DE INGRESOS.

VIL.
VIII.
IX.

IMPUESTOS DIRECTOS: 114.405,50
IMPUESTOS INDIRECTOS: 1.000,00

TASAS Y OTROS INGRESOS: 27.643,74
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 4.200,00
INGRESOS PATRIMONIALES: 0,00
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES: 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 189.248,89
ACTIVOS FINANCIEROS: 0,00

PASIVOS FINANCIEROS: 0,00

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

Cdd. Validacion: AN3Z5CH5CYMX2LMGMX6BR36J46

Verificacion: https:/fislaredonda.sedelectronica.es/

Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acefiuela
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Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acefuela

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion N.° Plazas Grupo Nivel C. Destino
Secretaria-Intervencion 1 Al 26
Auxiliar Administrativo 1 C2 14

B) PERSONAL LABORAL

Denominacion N.° Plazas

Monitor Cultural
Monitor deportivo
Dinamizador Guadalinfo

Socorrista

N = e )

Taquillero

Agente dinamizacion Juvenil 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos

que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Isla Redonda - La Acefiuela, a la fecha de firma electrénica

on: AN3Z5CH5CYMX2LMGMX6BR36J46
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
DE
ISLA REDONDA-LA
ACENUELA
(SEVILLA)
(E.L.A. N° REGISTRO 04410003)

ANUNCIO

JUAN JOSE HERRERA GALVEZ (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 22:04/2026

O HASH: b083b3af926bb66ba0477871018¢3064

on Juan José Herrera Galvez, Presidente de la E.L.A de Isla Redonda- La Acefiuela,

Hago saber: Que mediante Resolucion n° 2026/0046 de fecha 22 de abril de 2026, he resuelto aprobar el padrén del
Impuesto de vehiculos de tracccién mecdnica correspondiente al ejercicio 2026, estableciendo el periodo de pago en
voluntaria del 4 de mayo_al 3 de julio de 2026. Pasado este periodo, los recibos que resulten pendientes de pago
incurrirdn en la via de apremio con los recargos legales.

Lo que se hace publico para general conocimiento, para que los interesados puedan formular las
reclamaciones que crean convenientes en el plazo de quince dias, a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, considerdndose dichos padrones definitivamente aprobados si en el plazo seflalado no se
hubiesen presentado reclamaciones o se hubiesen resuelto las que se formulen.

En Isla Redonda, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE

Fdo. Juan José Herrera Gélvez

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL SEVILLA
D. LUISREVILLA PEREZ, Secretario de la Junta Electoral Provincial de Sevilla

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha se ha procedido a la constitucién definitiva de esta
Junta Electoral Provincial de Sevilla, a los efectos de las elecciones al Parlamento de Andalucia de
2026, relaciondndose seguidamente los miembros:
PRESIDENTE:

IIma. Sra. D* MARIA ANGELES SAEZ ELEGIDO

VOCALES JUDICIALES:
Ilma. Sra D* PATRICIA FERNANDEZ FRANCO
Ilmo. Sr. D. OSCAR REY MUNOZ

VOCALES NO JUDICIALES:
D. CESAR JOSE GALLARDO SOLER
D. PEDRO IGNACIO JIMENEZ RODRIGUEZ

DELEGADO PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL:
D. ALBERTO IRIARTE GARCIA

SECRETARIO:
D. LUIS REVILLA PEREZ

Y para que conste para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, expido y
firmo el presente en Sevilla a, veintinueve de abril de dos mil veintiseis.

EL SECRETARIO DE LA J.E.P. de Sevilla,
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
LORADEL RIO

EDICTO

D? Silvia Fernandez Fernindez , Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Lora del
Rio, CERTIFICO: que la Junta Electoral de Zona de Lora del Rio, constituida con
motivo de las Elecciones al Parlamento Andaluz, convocadas por decreto 2/2026 de
23 de marzo , ha quedado constituida definitivamente con los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D® VIRGINIA PEREZ MELERO

VOCALES JUDICIALES:
D FRANCISCO JAVIER MANZANO FERNANDEZ

D JOSE IGNACIO RODRIGUEZ PEREZ

VOCALES NO JUDICIALES:
D* CARMEN MARIA GUTIERREZ TOMAS
D LUIS MANUEL PEREZ NAVARRO

Y para que conste a los efectos legales procedente se publica en el Boletin Oficial de
la Provincial. En Lora del Rio a 28 de abril de 2026.
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
MARCHENA

EDICTO

D. ANGEL RAMON CARO GARCIA, Presidente de la Junta Electoral de Zona
de Marchena,

HAGO SABER:

Que en el dia de la fecha, de conformidad con lo prevenido en el art. 11 de la Ley
Organica del Régimen Electoral General, y en virtud de acuerdo de la Junta Electoral
Provincial de Sevilla de fecha 27 de abril de 2026, con la integracién de los vocales no
judiciales designados, ha quedado constituida la Junta Electoral de zona de Marchena:

Presidente: D. ANGEL RAMON CARO GARCIA, Juez del Tribunal de Instancia-
Plaza 2 de Marchena,

Vocales judiciales: D* EVA MARIA GASPAR CALSAT, Jueza Titular de la Seccién
Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia de Coria del Rio, y D. MIGUEL

ANGEL GALVEZ JIMENEZ , Juez Titular de la Seccién de Instruccién del Tribunal de
Instancia de Sevilla, plaza n.° 2

Vocales no judiciales: JESUS MARTIN FERNANDEZ Y MARIA DEL MAR
HIDALGO ROMERO

Dado en Marchena a 29 de abril de 2026.

EL PRESIDENTE
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA

SEVILLA

EDICTO

En el dia de la fecha ha quedado definitivamente
constituida la Junta Electoral de Zona de Sevilla con la
incorporacién de los vocales no judiciales, conforme al articulo
11.1.b) de la LOREG, para las Elecciones al Parlamento de Andalucia
convocadas por Decreto del Presidente 2/2026, de 23 de marzo
(BOJA. Ext. N° 5 de 24 de marzo), a celebrar el préximo dia 17
de mayo de 2026, cuyos miembros son:

PRESIDENTE
Iltmo. Sr. D. JOSE MANUEL RUIZ VELAZQUEZ
VOCALES JUDICIALES

Iltma. Sra. D?® MARIA TERESA SANTOS ALONSO

Iltma. Sra. D® HELENA COLODRO GALDON

VOCALES NO JUDICIALES
Don AGUSTIN GUISADO DEL MORAL

Don AGUSTIN GALLEGO RUDILLA

SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

Sr. D. FRANCISCO JOSE RAMIREZ RUIZ

Dado en la ciudad de Sevilla, a 28 de abril de 2026

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO

José Manuel Ruiz Veldquez. Francisco José Ramirez Ruiz.
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Extracto niim. 210309 de la convocatoria Pyme Global 2026 Mision Comercial Directa a Peri para empresas de la provincia de
Sevilla.
BDNS (Identif.): 902084.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902084

La Camara de Comercio de Sevilla, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, en la
accion Mision Comercial Directa a Perti 2026, que se celebrara los dias 28 de septiembre a 2 de octubre de 2026.

Primero.—  Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Sevilla que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 6.

Segundo.—  Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion Mision Comercial Directa a
Perti 2026.

Tercero.—  Convocatoria.
El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la Sede Electronica de la Camara de Comercio de

Sevilla https://sede.camara.es/sede/sevilla. Ademas, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/internacionali-
zacion/plan-de-promocion-internacional-2026/.

Cuarto.—  Cuantia.
La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion es de

18.346,43 euros, sobre un presupuesto maximo de 21.584,04 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos
FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espaiia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 28.886,20 euros, que incluye los recursos estimados para los servicios
de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Sevilla, que sera de 7.302,16 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unioén Europea y por la Camara de Comercio de Sevilla.

Quinto.—  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 9.00 h una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14.00 horas del dia 30 de junio de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podra
descargarse en la web https://camaradesevilla.com/internacionalizacion/plan-de-promocion-internacional-2026/.

En Sevilla a 28 de abril de 2026.—EI Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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