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DE AREA DE HACIENDA
SEVILLA

ANUNCIO

Asunto: Aprobacion inicial de expediente de modificaciéon presupuestaria mediante
Suplemento de Crédito.

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de 28 de
septiembre del afio en curso, Expediente n° 9 de Modificacion Presupuestaria
mediante Suplemento de Crédito en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Sevilla para el ejercicio 2023, por importe total de 997.881,21 euros, se expone al
publico por plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en
consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el Tablén-e, de la pagina web de
Diputacion (www.dipusevilla.es).

El Secretario General,
P.D. Resoluciéon N° 5055/2023

Cédigo Seguro De Verificacién V+yz GHxi QHUvnGkOkBT9gw== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 28/09/2023 13:11:24
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ V+yzGixi QHlvnGkOkBTIqw==
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ANUNCIO

Area del Empleado Publico

(Autorizados por Resolucién 6514/2023 de 19 de septiembre)

Por Resolucién de la Presidencia n® 6514, de 19 de septiembre
de 2023, se nombra Personal Eventual de 1la Corporaciédn,
régimen de dedicacidén plena, al siguiente personal, siendo

efectividad la de la toma de posesidn:

AREA COHESION TERRITORIAL
74.719.238-N GOMEZ CASTANO, M.? LUISA. ASESORA
74.912.468-L  PACHON JIMENEZ, JESUS. SECRETARIO

AREA EMPLEADO PUBLICO
28.865.247-V  PAVON BENITEZ, ENRIQUE. ASESOR
28.679.912-Q MAESTRE ACOSTA, ANTONIO. SECRETARIO

AREA HACIENDA

48.864.422-W MELGAR BOCANEGRA, ALICIA. SECRETARIA

AREA SERVICIOS PCOS. SUPRAMUNICIPALES
75.420.309-C GIL MALAGA, CURRO. COORDINADOR TERRITORIAL
28.903.677-% HERNANDEZ ESPINAL, M. NIEVES. ASESORA

GRUPO PSOE

28.909.280-M LOPEZ VILLATORO, CRISTOBAL. ASESOR
28.749.955-R  GIL MARTIN, M. ESTHER. ASESORA

Las retribuciones anuales correspondientes a los distintos

puestos son las siguientes:

COORDINADOR TERRITORIAL: 47.344€
ASESOR-A DE AREAS/GRUPO: 47.344€

Cédigo Seguro De Verificacién r | MiwzpBeNh+9gRH6/ Bst Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 27/09/2023 13:50:34
Observaciones Pagina

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirm/code/r| MwzpBeNh+9qRH6/ Bst Q==
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SECRETARIO-A DE AREAS: 31.932€
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Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/09/2023
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D. JOSE RAMON MONTARNO FLORES , ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE
(SEVILLA )

HAGO SABER: Que con fecha 27 de Septiembre de 2023 se ha dictado Resolucién n.°719/2023
en relacién a la declaracién y contratacion como personal laboral fijo de la aspirante D* Maria Isabel
Ferndndez Casado con DNI n.° **1906*** | dentro del proceso selectivo para la provisiéon de
plaza n.° 30, de Animador/a Sociocultural del Ayuntamiento de Aguadulce ( SEVILLA ), Grupo C,
Subgrupo C-1 mediante el sistema de concurso, tuno libre( Proceso extraordinario de Estabilizacién
de Empleo temporal Ley 20/2021 de 28 de Diciembre .-

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Documento firmado electrénicamente

El Alcalde Presidente

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramoén y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328

Pagina 10 de un total de 243
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Cad. Validacion: 62X39M36EETQ2WNRSA7J36AAY

Verificacion: https:/faguadulce.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ASESORI/A JURIDICO/A
PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS Y CONTRATACIONES TEMPORALES

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 28 de
julio de 2023 (Expte.11508/2023), dispuso la aprobacion de las bases para la constitucion de
bolsa de empleo de Asesor/a Juridico/a para el CMIM para nombramientos interinos y
contrataciones temporales, modificadas en su punto 5.3 en sesion ordinaria el dia 8 de
septiembre de 2023, quedando como siguen:

Pagina 11 de un total de 243

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ASESOR/A JURIDICOI/A
PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS Y CONTRATACIONES TEMPORALES

HASH: eaec2e5b4354c754278b3a5a6¢349a3f

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 25/09/2023

Péagina 1 de 17

i PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la seleccion de aspirantes para la constitucion en el
Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, de una Bolsa de Empleo de Asesor/a Juridico/a,
para el Centro Municipal de Informacién a la Mujer, para atender las necesidades de
nombramientos interinos y contrataciones temporales que puedan surgir, en los casos y términos
previstos en los articulos 10 y 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Esta Bolsa tendra vigencia de dos afios prorrogable por dos mas, a contar desde su constitucion,
o0 hasta que se constituya una nueva Bolsa por alguno de los procedimientos previstos para ello.

CVE: BOP-SE-2023-226004

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de empleo como consecuencia de
convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la UGltima Bolsa de Trabajo
constituida, siendo excluyente de las anteriores.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, s6lo mera expectativa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:
Denominacion: Asesor/a Juridico/a

Grupo: Al
Destino: Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Las tareas y funciones a desempefiar en el puesto son las que a continuacion se relacionan,
segun el articulo 16 del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la
cofinanciacion de su creaciéon y mantenimiento.

1. El personal técnico de asesoramiento juridico de los centros deberd informar y asesorar a la
mujer sobre su situacion y sobre las posibles soluciones o alternativas de que puede disponer,
asi como sobre los trAmites legales de los procedimientos que puede emprender v,
especialmente, sobre su derecho a denunciar, orientdndola sobre la forma de realizarla. Llevara
a cabo aquellas gestiones que deban instarse en garantia de los derechos de la mujer.

2. Son funciones del asesoramiento juridico en el Centro Municipal de Informacion a
la Mujer las siguientes:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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a) Prestar informacién y asesoramiento juridico gratuito a mujeres. Cuando se trate de victimas
de violencia de género, la asistencia juridica gratuita comprenderd asesoramiento y orientacion
en el momento inmediatamente previo a la interposicion de denuncia o querella.

b) Realizar el seguimiento de los procedimientos judiciales de todo tipo que afecten a la mujer
victima de violencia de género. Su labor incluira el asesoramiento, explicacion de los distintos
procedimientos judiciales, acompafamiento en el desarrollo de los mismos y colaboracién con la
letrada o letrado que tenga asignada esta labor.

¢) Solicitud de designacion de profesional de la abogacia y procuraduria del Turno de Oficio
Especializado en violencia de género. Informacidn, asesoramiento y ayuda, en su caso, a
cumplimentar la solicitud.

d) Proporcionar asesoramiento legal en la relacion de cada mujer con sus hijas e hijos tras la
ruptura o separaciéon, a menores victimas de violencia de género y a hijos e hijas huérfanos de
victimas de violencia de género.

e) Realizar la coordinacién, el seguimiento y derivacién, si procede, de cada caso
conjuntamente con el servicio de asesoramiento psicolégico, en su caso, 0 equipo
técnico del centro asi como con la totalidad de recursos de atencion a mujeres victimas de
violencia de género, para realizar una intervencion multidisciplinar: servicios sociales; salud;
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado; red de casas de acogida, empleo; etc.

f) Colaboracion en la elaboraciéon de memorias y documentos.
g) Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito de actuacion, le encomienden.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.-

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo seran de aplicacion a
estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las
Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Reglamento de
personal funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y el Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES:

4.1. Requisitos generales:
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Para poder participar en este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

Pagina 13 de un total de 243

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de gobierno de las Administraciones Pulblicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

Pagina 3 de 17

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea Yy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

CVE: BOP-SE-2023-226004

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autéonomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.
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f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

QUINTA.- SOLICITUDES.-

5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes deberadn cumplimentarse en el modelo oficial. Dicha solicitud podréa obtenerse a
través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira(www.alcaladeguadaira.es/servicios-municipales/recursos-humanos-empleo-

publico).

En dicha solicitud deberd hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 42 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

La forma de presentacién sera a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira (https:/ciudadalcala.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar
la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada
y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.2. Tasa por derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de examen”, que puede ser
consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que se detalla
en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacién como aspirantes en pruebas
selectivas del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

La tasa se exigira mediante transferencia del importe correspondiente de la plaza a la que se
opta en la cuenta de la entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar el nombre, y DNI
del interesado/a, asi como la descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

O bien de forma telematica, con certificado digital o cl@ve a través de la web del Ayuntamiento
https://www.alcaladeguadaira.es (acceder a la oficina del contribuyente, seleccionar acceso con
certificado, seleccionar Mis datos/Autoliquidaciones y elegir en el desplegable, Alta de
autoliquidaciones, elegir tipo de ingreso TPS- Expedicion de documentos (Autoliquidacion),
indicar descripcion exacta de la plaza o puesto a que se opta, concepto Derechos de examen,
seleccionar Tarifa y grupo correspondiente, indicar unidades y calcular.

El plazo para efectuar el pago de la tasa serd el mismo establecido para la presentacion de
solicitudes, siendo subsanable la acreditacién del pago o el error en la cuantia, en ningln caso el
impago durante el periodo habilitado para ello.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe
abonado.
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La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite
el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia. En
ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

5.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud serén objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

CVE: BOP-SE-2023-226004

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOSIAS.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décimotercera.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictar4 Resolucion de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y en el
Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

La Resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicién adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacién de las causas de inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
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hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignaciéon de los datos personales se rectificaran de oficio 0 a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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En la misma Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en BOJA de la presente Resolucidn y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.
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6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través
de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se
indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera
de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

CVE: BOP-SE-2023-226004

SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra
VOZ pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera, el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimeggs
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pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Péagina 17 de un total de 243

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Pagina 7 de 17

7.3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CVE: BOP-SE-2023-226004

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucidon de érganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.
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7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.
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Los Tribunales podradn requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

CVE: BOP-SE-2023-226004

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
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comienzo del primer ejercicio se publicaran en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la
pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.
En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que acrediten
tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Pagina 19 de un total de 243

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se
iniciaré, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia

Pagina 9 de 17

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicidn se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacién. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

CVE: BOP-SE-2023-226004

1.- Fase de Oposicién: Constara de un soélo ejercicio teérico-practico con dos pruebas: La
contestacién por escrito de un cuestionario tipo test y la resolucién de un caso practico.

Dicho cuestionario y el supuesto practico, seran elaborados por el Tribunal Calificador, y
versaran sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacion de ambas pruebas sera de 4 horas.

La primera prueba consistira en la contestacidon por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 120 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo
una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa. Se afiadiran 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacion de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Gnico llamamiento.

El supuesto practico tendra una valoracion de 10 puntos, el Tribunal establece que seran
considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos.
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podran valerse.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién o
podré consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Pagina 20 de un total de 243

2.- Calificacion final: La calificacion final de la oposicion, sera la suma de las dos pruebas de la
que consta el ejercicio, y sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion o podra

consultarse en la pagina web: https./ciudadaicala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

DECIMA.- PUBLICACION.

Pagina 10 de 17

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos
y la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como lugar donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.

DECIMOPRIMERA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

CVE: BOP-SE-2023-226004

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dicho plazo
podré ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al
titular del 6rgano competente, que dictara Resolucién con la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

DECIMOSEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.-

13.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el 6rgano
competente dictara Resolucién con la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la prueba préctica, y
de persistir el empate, por orden alfabético.
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Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

13.3. La bholsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucion
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afios mas y anulara
las listas derivadas de procesos anteriores.

Pagina 21 de un total de 243

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de Electrénico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira

(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la
bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacion con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el
mismo se indique.
Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:
- Ser empleado publico, mediante contrato o0 nombramiento, en cualquier Administraciéon Puablica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,

- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal,
La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el candidato
pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.
Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberda de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electrénica que ha finalizado la causa que justifico la renuncia.
En caso de que el llamamiento sea para nombramiento o contratacién interino/a por vacante se
procedera al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacién.

Pagina 11 de 17
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N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.
DECIMOTERCERA.- Presentacién de documentos.

Una vez realizado el llamamiento, y a los efectos de poder realizar el nombramiento o
contratacion laboral, en el plazo de dos dias habiles, los interesados deberan aportar los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor,
digitalizado.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentesl,El

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17

Cad. Validacion: 4W9XSS3T2YYE9QSOWTMPDFDNC

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 1] T

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estad separado de
derecho de su conyuge Yy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta
a su cargo.

c¢) Titulo académico digitalizado o justificante del titulo obtenido de la carpeta ciudadana de
la AGE, exigido en los Anexos especificos, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada Anexo especifico.

Pagina 22 de un total de 243
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DECIMOCUARTA.- Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa,
podré interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicién ante la
Delegacién de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Seuvilla,
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y Disposicién Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

CVE: BOP-SE-2023-226004

DECIMOQUINTA.- Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEXTA.- Transparencia del proceso selectivo.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis'[rativcljEI
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Comln de las Administraciones Pdublicas; por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOSEPTIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Péagina 23 de un total de 243

ANEXO |.- BOLSA EMPLEO ASESORJ/A JURIDICOIA.-

TIPO DE PUESTO: FUNCIONARIO INTERINO ART. 10 DEL TREBEP O PERSONAL LABORAL
TEMPORAL ART. 11 DEL TREBEP

GRUPO: Al

DENOMINACION: ASESOR/A JURIDICO/A

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Derecho, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos, se entenderd que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

REQUISITOS ESPECIFICOS: haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia
acreditada de haber trabajado, al menos un afio, en entidades publicas o privadas, en trabajos
similares a los que se desarrollan en los Centros de Informacién a la Mujer.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 26,67 euros / Tarifa Il: 12,29 euros

Pagina 13 de 17

CVE: BOP-SE-2023-226004

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.
Ejercicios:

1.- Fase de Oposicién: Constara de un sélo ejercicio tedrico-practico con dos pruebas: La
contestacién por escrito de un cuestionario tipo test y la resolucién de un caso practico.

Dicho cuestionario y el supuesto practico, seran elaborados por el Tribunal Calificador, y
versaran sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacion de ambas pruebas sera de 4 horas.

La primera prueba consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 120 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo
una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa. Se afiadiran 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta 0 su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacién de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.
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Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
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podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

El supuesto practico tendra una valoracion de 10 puntos, el Tribunal establece que seran
considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos.

Para la realizacién del supuesto practico, el Tribunal determinara la documentacién de la que
podrén valerse.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que considere oportunas.

2.- Calificacion final: La calificacién final de la oposicién, sera la suma de las dos pruebas de la
que consta el ejercicio, y serd publicada en los Tablones de Edictos de la Corporaciéon o podra

consultarse en la pagina web: https:/ciudadaicala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

PROGRAMA DE MATERIAS.-

Tema 1. Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como
principio juridico. Discriminacion y accién positiva. Estrategias de intervencién y marco legal.
Tema 2. Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o transversalidad
de género. Marco conceptual y metodologia. El desarrollo de la transversalidad de género en la
Administracién Local.

Tema 3. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

Tema 4. Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias
mundiales. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Union Europea. Programas
de accion y fondos europeos. Programas de accién comunitaria para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Tema 5. El desarrollo de las politicas de igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.
Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Objeto y ambito de la Ley. El derecho al trabajo y a la igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a los
bienes y servicios y su suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas.
Tema 7. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Recursos en materia de igualdad en la Comunidad Autonomas de Andalucia.
Modificaciones.

Tema 8. Decreto 154/2011, de 10 de mayo, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.

Tema 9. Violencia de género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Intervencién ante
situaciones de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.

Tema 10. Normativa internacional sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer. Normativa
y politicas europeas en materia sobre la prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres.

Tema 11. Orden de Proteccién. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccion para las
victimas de violencia de género.

Tema 12. La Orden de Proteccién Europea. Directiva 2011/99//UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.
Tema 13. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
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Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 14. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Tema 15. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia
de género. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 16. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

Tema 17. Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autonémica.
Tema 18. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones econémicas
por viudedad y jubilacion.

Tema 19. Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género.
Mujeres mayores de 65 afios. Mujeres con discapacidad. Mujeres del ambito rural.

Tema 20. Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Competencia Penal.
Competencia civil: Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de competencia
Tema 21. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar.
Circunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razén de género.

Tema 22. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos
relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual. Acoso sexual y por razén de sexo en el
ambito laboral.
Tema 23. Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Tema 24. Procedimiento de coordinacién y cooperacién institucional para la mejora de la
actuacién ante la violencia de género en Andalucia. Recursos asistenciales y econémicos para
victimas de violencia de género.

Tema 25. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.

Tema 26. Concepto de victima del Delito. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima.

Tema 27. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

Tema 28. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género. Modificaciones normativas. Conceptos, tipologias vy
manifestaciones de violencia de género. Actos de violencia de género. Proteccién y atencién a
las victimas.

Tema 29. El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas.
Recursos. Ventanilla tnica.

Tema 30. Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Andalucia. Acreditacién
de las situaciones de violencia de género.

Tema 31. El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracién del matrimonio. La inscripcion.
Regimenes econdmicos matrimoniales: Consideraciones previas. Capitulaciones matrimoniales.
Regimenes econdmicos matrimoniales: Sociedad de gananciales: normas de aplicacion.
Administracion y gestion. Calificaciéon de bienes. Cargas y obligaciones. Disolucion de la
sociedad de gananciales. Regimenes econdmicos matrimoniales. Liquidacion de la sociedad de
gananciales. Otros regimenes econémicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de
participacion. Procedimiento para liquidar el régimen econémico matrimonial

Tema 32. Parejas de hecho: Consideraciones generales. Regulacion legal: legislacion estatal.
Legislaciéon andaluza. Registro de parejas de hecho. Ruptura de la unidon de hecho.
Consecuencias personales y paterno-materno filiales. Consecuencias patrimoniales. Aspectos
procesarles: Jurisdiccidon y competencia. Procedimientos.

Tema 33. Convenio regulador: Regulacién legal. Naturaleza Juridica. Caracteristicas. Elementos
Personales. Estructura. Contenido minimo. Medidas que configuran necesariamente el convenio
regulador. Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacion. Plasmacion
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del convenio en sentencia. Inscripcion en el Registro de la Propiedad. Incumplimiento.
Modificacién del Convenio.

Tema 34. Asistencia Juridica Gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.
Tema 35. Asistencia Juridica Gratuita: Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba
el

Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Tema 36. Procedimiento de familia: Consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los
procedimientos. Medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.
Proceso de nulidad matrimonial. Eficacia de las resoluciones eclesiasticas.

Tema 37. Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Incidencia de
la mediacion en los procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de personas
mediadoras.

Tema 38. Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad
Auténomas de Andalucia. Conflictos objeto de mediacion familiar.

Tema 39. Corresponsabilidad y trabajo doméstico. El tiempo y espacio de las mujeres.
Tema 40. Medidas para la promocién de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Tema 41. Medidas en relacion a los hijos/as: Guarda de los hijos menores en los procesos de
familia. Derechos y deberes. Titulares. Modelos de guarda. Principios y criterios de
determinacion del régimen. Regimenes de guarda y violencia. Pruebas destinadas a concretar el
régimen. Efectos vinculados a la concrecion del régimen. Empadronamiento de los menores.
Tema 42. Medidas en relaciéon a los hijos/as: Patria Potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio.
Derechos y obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos. Privacién. Suspension.
Extincion. Prérroga y rehabilitacion. Pensién alimenticia. Aspectos generales. Sujetos.
Contenido. Cuantia. Formas de fijaciébn. Fechas desde que es exigible. Medidas de
aseguramiento del pago. Actualizaciéon. Limitacion temporal. Modificacion, suspensién y
extincion. Obtencion de alimentos en el extranjero.

Tema 43. Medidas en relacién a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos menores
de edad e incapacitados. Regulacion legal y caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos y
allegados.

Tema 44. Puntos de Encuentro Familiar. Documento marco. Decreto 79/2014, de 25 de marzo,
por el que se regulan los Puntos de Encuentro Familiar de la Junta de Andalucia.

Tema 45. Fondo de Garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia para el pago de alimentos. Obijeto,
beneficiarios, cuantia. Procedimiento de urgencia y extincién del derecho.

Tema 46. Vivienda familiar: Consideraciones previas. Relaciones de convivencia "more uxorio".
Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por resolucién
judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: vivienda familiar. Normas de
atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del uso de la vivienda.
Tema 47. Pension compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras
afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extincién y posible transformacion de la pensién
de alimentos en compensatoria. Circunstancias personales a ponderar para la concesion y
cuantificacion de la prestacion. Contenido y modalidades.

Tema 48. Pension compensatoria: Cuantificacién. Actualizacién. Sustitucién de la prestacion.
Modificacién por alteracion sustancias de las circunstancias. Extincién. Transmision de la
obligacion de pago por causa de muerte. Fiscalidad. Relacién entre la pension compensatoria y
la pension de viudedad.
Tema 49. Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia
de servicios sociales. Servicios Sociales de Andalucia: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 50. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira: Concejalia de Igualdad. Estrategia, organizacion
y

servicios. Centro Municipal de Informacién a la Mujer: Funciones y competencia. Actividades
municipales. Organos de participacion. La figura del/la asesor/a juridico/a. Funciones. Proyectos
municipales en relacion a la violencia de género. Punto de Encuentro Familiar. Coordinacion
institucional en materia de violencia de género.
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Expediente N. °: 1600/2023 ®

s Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen %

= f Procedimiento: Convocatoria puUblica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Profesor/a de la Escuela de Musica (Especialidad Percusion) correspondiente al grupo
% § A, subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela de Musica, comprendida

8—§§ en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley o

g:§§ 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la Y

gfi’ temporalidad en el empleo publico. E

552 Asunto: Listado Provisional Admitidos y Excluidos S

EDICTO °
Ml Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Arahal, HACE SABER: 10

o

Que la Delegada de Personal, con fecha 18 de septiembre de 2023, ha dictado §

la siguiente resolucion: g

N

DECRETO N° 2023-2478 f

o)

» . om

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO i

PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA o

PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE
MUSICA (ESPECIALIDAD PERCUSION) CORRESPONDIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL PROFESOR/A ESCUELA MUSICA,
COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n°® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Cad. Validacion: TAHALGMJQE9T7DTJIL7LXKNNJQ

Tg  Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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!

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

Pagina 29 de un total de 243

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Profesor/a de la
Escuela de Musica (Especialidad Percusion) correspondiente al grupo A, subgrupo A2,
categoria profesional de Profesor/a Escuela Muasica comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico:

Pagina 2 de 2

PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD PERCUSION). Grupo A,
Subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela Musica. Codigo
45/116

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSAS DE EXCLUSION

CVE: BOP-SE-2023-226005

GARCIA CASTRO JUAN CARLOS ***6355** | ADMITIDO
ACOSTA RAMIREZ INMACULADA | ***9324** | ADMITIDA

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Lo manday firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la

ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: TAHALGMJQB9T7DTJIL7LXKNNJQ

- Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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g
Expediente N. °: 1597/2023 S
s Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria puUblica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Profesor/a de la Escuela de Musica (Especialidad Clarinete) correspondiente al grupo
% § A, subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela de Musica, comprendida
8—§§ en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley o
g:§§ 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la Y
gfi’ temporalidad en el empleo publico. E
552 Asunto: Listado Provisional Admitidos y Excluidos S
EDICTO °
Ml Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, HACE SABER: Q
o
Que la Delegada de Personal, con fecha 18 de septiembre de 2023, ha dictado §
la siguiente resolucion: %
DECRETO N° 2023-2480 f
o)
» . om
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO i
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA o

PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE
MUSICA (ESPECIALIDAD CLARINETE) CORRESPONDIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL PROFESOR/A ESCUELA MUSICA,
COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n°® 38 de 14 de
febrero de 2023.
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EST MORS IN

!

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

Pagina 31 de un total de 243

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Profesor/a de la
Escuela de Musica (Especialidad Clarinete) correspondiente al grupo A, subgrupo A2,
categoria profesional de Profesor/a Escuela Muasica comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico:

Pagina 2 de 2

PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD CLARINETE). Grupo A,
Subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela Musica. Codigo
43/114

CAUSAS DE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION EXCLUSION

CVE: BOP-SE-2023-226006

CARMONA RODRIGUEZ JUAN MARIA ***5611** | ADMITIDO

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la

sede electrénica de éste.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacién: 7XZ6H26Z5S7R6WS26H2P4JCN5S
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a Plaza de la Corredera, 1 « 41600 Arahal (Sevilla)  CIF. P-4101100H N
rrhh@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 %
5
2
Expediente N. °: 1603/2023 o
s Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria puUblica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Profesor/a de la Escuela de Musica (Especialidad Violin) correspondiente al grupo A,
% § subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela de Musica, comprendida en
8—§§ la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley o
§:§§ 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la Y
Ec2 temporalidad en el empleo publico. 5
552 Asunto: Listado Provisional Admitidos y Excluidos S
EDICTO °
Ml Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, HACE SABER: 5
o
Que la Delegada de Personal, con fecha 18 de septiembre de 2023, ha dictado §
la siguiente resolucion: %
DECRETO N° 2023-2476 f
o)
» . om
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO i
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA o

PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN PROFESOR/A DE LA ESCUELA DE
MUSICA (ESPECIALIDAD VIOLIN) CORRESPONDIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL PROFESOR/A ESCUELA MUSICA,
COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n°® 38 de 14 de
febrero de 2023.
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Plaza de la Corredera, 1 ¢« 41600 Arahal (Sevilla) ¢ CIF. P-4101100H §

rr.hh@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 %

! =

°

=

=

Lo . . . 3

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en @

virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante o

Decreto n® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO: 5:5’

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el

proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Profesor/a de la N

Escuela de Musica (Especialidad Violin) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, g

categoria profesional de Profesor/a Escuela Muasica comprendida en la oferta de >

empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de é

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo o
publico:

PROFESOR/A ESCUELA DE MUSICA (ESPECIALIDAD VIOLIN). Grupo A, =

Subgrupo A2, categoria profesional de Profesor/a Escuela Musica. Codigo §

471194 &

N

§

L

@

G

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION o

(1]

>

GONZALEZ ARRANZ REBECA ***4489** | ADMITIDA o

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la

sede electronica de éste.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: AONFRZ3YRIN7KCX597QQSTRZJ

- Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que mediante Resolucidn de Alcaldia numero de 373/2023 de 25 de septiembre de 2023, se
aprueba rectificaciéon error material de bases y convocatoria del Concurso Oposicién, cuyo tenor literal es el
siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Detectado error material de hecho en las Bases y Convocatoria del Concurso Oposicién para la
provisién de plazas en las plantillas de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta
Excepcional de Empleo para la Estabilizacion de Empleo Temporal, aprobado por Resolucién de Alcaldia
547/2022 de 29 de Diciembre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 31 de diciembre de 2022.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte los
errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus propios actos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 g) de la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Corregir el error material detectado en la Resolucién de Alcaldia 547/2022 de fecha 29 de
diciembre, en los siguientes términos:

Donde dice:

Base Quinta: 5.5.- El plazo para presentar las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Base Quinta: 5.5.- El plazo para presentar las solicitudes sera de VEINTE DIiAS HABILES contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las Bases Especificas de cada plaza en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDO. Corregir el error material detectado en la Resolucién de Alcaldia 547/2022 de fecha 29 de
diciembre, en los siguientes términos:

Donde dice:
Base novena. Desarrollo y calificacion de las pruebas en la fase de oposicion
9.4 Desarrollo de los ejercicios:

La fase de oposicidn tendrd una valoracién de un 60% de la puntuacién total y constard de los siguientes

Cédigo Seguro De Verificacién Q0ccIWOYOQXr nh55R1S7Dg== Estado Fechay hora
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ejercicios:
a.- PRIMER EJERCICIO TEORICO:

Correspondera al 20% de la puntacién de la nota final y se calificara de 0 a 10 puntos.

Pagina 35 de un total de 243

Consistira en realizar una prueba tedrica tipo test, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una
sera la correcta. Los temarios sobre los que versaran las preguntas del examen, temario general y
especifico, vendran relacionados en las bases especificas de las plazas correspondientes. Las respuestas
incorrectas o en blanco no penalizaran.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

b.- SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO:

Pagina 2 de 4

Corresponderd al 40% de la puntuacién de la nota final y se calificara de 0 a 10 puntos.

Consistird en la realizacidon de un supuesto practico relacionado con las funciones a desempefiar y basado
en el temario relacionado en las bases especificas de cada plaza pudiendo tratarse de pruebas de ejecucién
material, fisicas y/o desarrollo escrito, determinados por el Tribunal guardando relacién todos ellos con el
puesto al que se opta.

Debe decir:

Base novena. Desarrollo y calificacion de las pruebas en la fase de oposicion

CVE: BOP-SE-2023-226008

9.4 Desarrollo de los ejercicios:

La fase de oposicidn tendrd una valoracién de un 60% de la puntuacién total y constara de los siguientes
ejercicios:

a.- PRIMER EJERCICIO TEORICO:
Corresponderd al 20% de la puntacion de la nota final y se calificard de 0 a 10 puntos.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo (por grupos de titulacion) a un cuestionario de preguntas
con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versardn sobre
el temario que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

El cuestionario constara del siguiente nimero de preguntas, dependiendo del grupo de titulacion en el que
estén incluidas las categorias correspondientes:

- Grupo A, Subgrupo Al: 60 preguntas, 60 minutos.
- Grupo A, Subgrupo A2: 50 preguntas, 50 minutos.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

- Grupo C, Subgrupo C1: 40 preguntas, 40 minutos.
- Grupo C, Subgrupo C2: 30 preguntas, 30 minutos.
- Grupo AP: 20 preguntas, 20 minutos.

Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las preguntas en funcién del grupo al
que pertenezcan restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valorardn.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. ©
(=]
. ™
b.- SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: o
D
Corresponderd al 40% de la puntuacién de la nota final y se calificara de 0 a 10 puntos. i
Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las funciones a desempefiar y basado
en el temario relacionado en las bases especificas de cada plaza pudiendo tratarse de pruebas de ejecucién <~
. ’ . . . . .z a')
material, fisicas y/o desarrollo escrito u oral, determinados por el Tribunal guardando relacién todos ellos g
con el puesto al que se opta. ©
D
TERCERO. Corregir el error material detectado en la Resolucidn de Alcaldia 547/2022 de fecha 29 de o
diciembre, en los siguientes términos:
Donde dice:
9.6 Calificacién de los ejercicios ®
o
Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién sera obligatorio y no eliminatorio. La no superacién de §
algun ejercicio o la fase de conjunto no tendra cardacter eliminatorio. R
o
Las respuestas incorrectas no penalizaran. S
7))
Cada uno de los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. %'
aQ
g
Concluidos los ejercicios de la fase de Oposicidn vy, tras su correccidn, el Tribunal hara publicas en la Sede O

Electrdnica, la relacidn de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas calificaciones serd de CINCO DIAS NATURALES a partir del dia
siguiente a la publicacién en Sede Electrdnica de las mismas.

Debe decir:

9.6 Calificacién de los ejercicios

Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién sera obligatorio y no eliminatorio. La no superacién de
algun ejercicio o la fase de conjunto no tendra caracter eliminatorio.

Cada uno de los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos.

Concluidos los ejercicios de la fase de Oposicidn vy, tras su correccién, el Tribunal hara publicas en la Sede
Electronica, la relacion de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas calificaciones serd de CINCO DIAS NATURALES a partir del dia

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

siguiente a la publicacidn en Sede Electrénica de las mismas. é
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CUARTO. Corregir el error material detectado en la Resolucion de Alcaldia 547/2022 de fecha 29 de <
diciembre, en los siguientes términos: %

. >

Donde dice: @)
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9.7 Puntuacidn Final
La calificacién definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:

(ejercicio 1 + ejercicio 2)/2* 0,60 + (concurso *0,40).
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En caso de empate en la puntuacién final del Concurso Oposicion, los criterios de desempate seran:

Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta en el Ayuntamiento de Aznalcollar.
Mayor puntuacidn en ejercicio practico de la fase de oposicion.

Mayor edad

Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacidn a la que se opta.

Debe decir:

Pagina 4 de 4

9.7 Puntuacién Final

La calificacion definitiva se obtendrd aplicando la siguiente férmula:

Ejercicio 1(tedrico)*0,2 + ejercicio 2(practico)*0,4 + (concurso *0,4)

En caso de empate en la puntuacién final del Concurso Oposicion, los criterios de desempate seran:

Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en el Ayuntamiento de Aznalcollar.
Mayor puntuacion en ejercicio practico de la fase de oposicién.

Mayor edad

Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacidn a la que se opta.

CVE: BOP-SE-2023-226008

QUINTO. Publicar esta correcién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar a fecha de firma electrénica

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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Ayuntamiento de Benacazén
Recursos Humanos

ANUNCIO

Pagina 38 de un total de 243

Por la presente hago saber que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 20 de septiembre de 2023, se han aprobado las bases de seleccion
para el proceso selecctivo de Orientador/a Laboral para el Programa y Empleo y
Formacion ADGDO0308 Actividades de Gestion Administrativa del municipio de
Benacazon, enmarcado dentro del Programa de Empleo y Formacién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, que a continuacion se transcribe literalmente.

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, contra el Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Péagina 1 de 17

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y
quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Seuvilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

CVE: BOP-SE-2023-226009

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

En Benacazén a (documento firmado digitalmente)
.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Ayuntamiento de Benacazoén.
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE ORIENTADOR/A LABORAL
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN BENACAZON” MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR SISTEMA
DE CONCURSO.

Se propone la aprobacion de las siguientes bases generales que regulen el
procedimiento por el que se regira la convocatoria para la contratacion de personal
laboral para Programa de Empleo y Formacion.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la puesta en marcha de un proceso de
seleccion para la contratacion de personal laboral temporal en la categoria de
Orientador/a para Programa de Empleo y Formaciéon conforme a la a la Orden de
13 de septiembre de 2021, 2* Convocatoria segiin Resolucion de 7 julio de 2022 y
Resolucion definitiva del Proyecto de 20 de diciembre de 2022 de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, Expediente
41/2022/PE/0027.

Asi como la constitucion de una bolsa de empleo a fin de hacer posible, cuando
surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de sustitucion,
para la cobertura de bajas o sustituciones laborales en este concreto personal contratado
y que estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo .

2. Normativa aplicable.

Las presentes bases y anexos correspondientes se adectan a lo establecido en:
— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios/as de Administracion Local.
— El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Ayuntamiento de Benacazén.
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©
— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real ‘E
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. >
- Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y =
Formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprucban las bases ~
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia =
competitiva de dicho programa. g
- Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021.
S
3. Caracteristicas generales de la plaza. 3
(37]
©
La plaza ofertada corresponde a la vacante de un/a Orientador/a para el =
Programa de Empleo y Formacion de Actividades de Gestion Administrativas con las g
siguientes particularidades:
3.1. Funciones del puesto. Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que >
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas, en virtud de su categoria profesional S
las funciones a desarrollar son las siguientes: §
o™
* Prestar apoyo a los alumnos en sus salidas profesionales. §.
*  Prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el @
alumnado. o
. o, . . . ., (o)
* Orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion. @
*  Mediacion laboral y gestion de recursos de empleo. '-'>J
@)

3.2. Modalidad y Vigencia del contrato.

La modalidad de contratacion sera en régimen laboral temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, a tiempo parcial dependiendo de las necesidades del
servicio.

La contratacion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo que se inicia
con la aprobacién de las presentes bases.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podra exceder del periodo méaximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

e Duracion del contrato: 6 meses.
e Modalidad de contrato: Duracion Determinada a tiempo parcial
e Jornada Laboral: 6 horas /dia (80% de la jornada)

Ayuntamiento de Benacazén.
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El proceso selectivo para la plaza convocada se realizara mediante el sistema de
concurso, con las baremaciones y puntuaciones que se especifican en las presentes
bases. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que haya acreditado cumplir
los requisitos exigidos y haya obtenido mayor puntuacion, serd contratada como
personal laboral mediante resolucion de Alcaldia.

Pagina 41 de un total de 243

4. Requisitos de los/las aspirantes.

4.1. Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral con
el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante. La participacion en la presente
convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

Pagina 4 de 17

El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el «Boletin
Oficial» de la provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el portal de
transparencia y en la pagina web www benacazon.es.

Los requisitos de las presentes bases se ajustan a los requisitos establecidos en
la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacioén Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021:

CVE: BOP-SE-2023-226009

- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
- Un afio de experiencia en los ultimos 10 afos en puestos con algunas de estas
funciones:

* Prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos.

* Orientacion sociolaboral y acompafamiento a la insercion.

* Mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

4.2. Otros requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacion forzosa seglin lo previsto en la legislacion vigente.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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puesto a desempeiiar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos

¢) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempeiio del puesto
ofertado.
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5. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al
modelo incluido en el ANEXO I de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Benacazon (Sevilla) y se presentaran a través de la SEDE
ELECTRONICA de este Ayuntamiento https://sedebenacazon.dipusevilla.es/, Tramites
Destacados. (articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado
el plazo de presentacion.

Pagina 5 de 17

5.2. Ella solicitante debe presentar Solicitud de participacion (ANEXO 1),
Autobaremacion (ANEXO II), Declaracion Jurada (ANEXO III), y Documento
informativo sobre Proteccion de Datos (Anexo IV).

CVE: BOP-SE-2023-226009

5.3 La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI/Pasaporte.

o Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas,
una fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o,
si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona
trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. Los/las aspirantes que sean
nacionales de la Union Europea o de algin Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar
en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia del
documento de identidad o pasaporte.

e Fotocopia de la Titulacion exigida.

e Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar.

o Justificante de pago de los derechos de participacion por importe de 9,50 euros
(Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen) indicando el
nombre y apellidos de la persona aspirante, asi como la denominacion siguiente:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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«Proceso selectivo para cobertura temporal de Orientador/a de Programa de Empleo y
Formaciony, que debera ingresarse en la siguiente entidad y numero de cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de Benacazon: Caixabank. ES63 2100 8077 3122 0014 0924

5.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

La presentes bases se publicaran también en la sede electronica y en el tablon electronico de
anuncios del Ayuntamiento de Benacazon sito en www.benacazon.es.

Pagina 43 de un total de 243

5.5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la
persona aspirante.

Pagina 6 de 17

5.6. La falta de presentacion de los documentos requeridos para la inscripcion
determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.7. En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
que se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.benacazon.es, y en el tablon electronico de edictos sefialando un plazo de tres dias
habiles para su subsanacion.

CVE: BOP-SE-2023-226009

6.2. Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, el drgano
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal calificador,
que se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento sita en la pagina web
www.benacazon.es, y en el tablon electronico de edictos.

7. Comision de Seleccion.

Para la realizacion de la seleccion del personal se designaran por resolucion de
la Alcaldia, la Comision de Seleccion que fuese necesaria en funcion de la titulaciones
exigidas para el puesto de trabajo y/o categoria a contratar. La resolucion de
nombramiento de la Comision sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica Municipal.

Al objeto de lograr la agilidad y economia procedimental, la Comisiéon de
Seleccion estara constituida por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, de los que uno/a

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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hara las funciones de Secretario/a (con voz y voto), todos ellos funcionarios/as de
carrera.

Su composicion sera predominantemente técnica y su Presidente/a y vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
puesto de trabajo objeto de la seleccion y su composicion, de ser posible, deberd ser
paritaria entre hombres y mujeres.

La abstencion y recusacion de los miembros de las Comisiones de Seleccion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por la Comision, por mayoria.

Las actas de la Comision de Seleccion se publicaran en el tablon fisico y en el
tablon de la sede electronica del Ayuntamiento.

Las resoluciones de las Comision de Seleccion vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision de Seleccion podran los
interesados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de su publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, ante la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Benacazon, conforme a los articulos 112 y 121
de la Ley 39/2015.

La Comision de Seleccion podran ser apoyada por asesores especialistas, que
colaboraran en sus tareas exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
sin que posean derecho de voto.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Pagina 7 de 17 Pagina 44 de un total de 243

CVE: BOP-SE-2023-226009

8. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.
8.1. Descripcion del proceso de la fase concurso:

Soélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan sido
admitidos en la lista definitiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Ayuntamiento de Benacazén.

3

>

|

%)

fa

Pag.7 de 17 <

(@)

Z

>

@)

[

(=

w

a

—

<

15

(T

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7P62DKZ406JX4MCINFOQDV4E | Fecha | 20/09/2023 10:59:48 )
e Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Z
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. =

Firmante PEDRO OROPESA VEGA |
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7P62DKZ406JIX4MCINFOQDVAE | Pagina | 7/17 g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de Benacazén
Recursos Humanos

La Comision de Seleccion examinara la documentacion aportada en las
respectivas solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido
definitivamente admitidas y valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con
el baremo que se incluye en esta Base.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador.

La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

La Comision de Seleccion valorara la formacion y experiencia profesional de la
persona candidata, con un maximo de diez puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Pagina 45 de un total de 243

8.2. Por formacion y perfeccionamiento profesional (maximo 4 puntos):

Pagina 8 de 17

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto
a cubrir o que versen sobre materias transversales tales como Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de datos, competencias Digitales o
Transparencia Corporativa.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan
sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos
administraciones publicas (administracion local, organismos autdnomos, administracion
autonoémica, administracion del estado), organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP,
FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos,  Universidades u otros
homologos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando reflejen las
horas de formacion acreditadas.

Los cursos de formacion no deben tener una antigiiedad superior a 10 afios, a
contar con cardcter retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de
publicacion en BOP de las presentes bases.

La formacion o titulacion requerida para ser admitido en el proceso selectivo no
sera baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas
oficiales que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de titulacion
académica oficial.

CVE: BOP-SE-2023-226009

La formacion puntuara de la siguiente forma:
e Cursos hasta 20 horas: no computables

De 21 a 50 horas: 0.20 puntos

De 51 a 100 horas: 0.30 puntos

De 101 a 150 horas: 0.40 puntos

Mas de 150 horas: 0.50 puntos

Master titulo propio: 0.75 puntos
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e Master oficial /Doctorados: 1.00 puntos
e Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional: 1.00 puntos

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante debera presentar:
diploma o certificacion de asistencia como alumna, donde conste la entidad que lo
organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas
donde no se especifiquen las horas de duracion, no seran puntuados y en el caso de que
se indiquen un numero determinado de créditos en los que no se especifiquen su
equivalencia en horas, se considerara por la Comision de Seleccion que cada crédito
tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

Pagina 46 de un total de 243

8.3. Por experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Pagina 9 de 17

La puntuacién total maxima en este apartado serd de 6 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en las funciones descritas
desde 01/10/2013 hasta el ultimo dia de la convocatoria: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en las funciones descritas
anteriores a 01/10/2013: 0,05 puntos.

CVE: BOP-SE-2023-226009

El computo se hard sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para
cada uno de los periodos considerados puntuables por la Comision de Seleccion en
funcion de la acreditacion de las funciones realizadas por la persona aspirante.

El resultado de esa suma se dividira entre 30 para calcular el nimero de meses y
se despreciaran los decimales de forma que s6lo se multiplicaran por los puntos que
corresponda segun la experiencia acreditada los meses completos.

En el caso en que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la
puntuacion por este apartado se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada.

No se valorara la relaciéon de colaboracion social, contrato civil, mercantil o
administrativo de prestacion de servicios.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

* Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el contrato no especificase
las funciones se debera adjuntar documento del empresario, que aclare dichas funciones
no pudiendo entrar en contradiccion con lo que exprese el contrato.

Ayuntamiento de Benacazén.
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En el caso de que las funciones exigidas, descritas en la convocatoria, no queden
debidamente justificadas no serd baremado el periodo de experiencia.

8.4. Calificacion final del proceso.

Pagina 47 de un total de 243

La puntuacion total de la fase de concurso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos apartados del concurso, formacién y
perfeccionamiento profesional y experiencia profesional. La suma de las puntuaciones
sera el resultado obtenido en la baremacion de méritos alegados, siendo su maxima
puntuacion de 10 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones, la Comision de Seleccion propondra a la
persona que aparezca con mayor puntuacion en la experiencia profesional, y si
persistiese el empate, se desempataria por orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra resultante segin Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Pagina 10 de 17

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolucion de la Comision de
Seleccion, donde se determina la valoracion inicial de méritos, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello tres dias habiles a partir de su publicacion.

CVE: BOP-SE-2023-226009

La Comision de Seleccion elevara a definitiva la calificacion de la fase de
concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando
la puntuacion definitiva que corresponda, en base s6lo a los méritos alegados y
probados, segtin el procedimiento sefialado en estas Bases.

9. Superacion del proceso selectivo.

9.1. Terminado el proceso selectivo, la Comision de seleccion publicara en la pagina
web (www.benacazoén.es) y en el Tablon electronico de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Benacazon la relacion definitiva de personas aspirantes por el orden
de puntuacion alcanzada.

9.2. Una vez publicado el resultado del proceso, la relacion definitiva de personas
aspirantes se elevara a la Alcaldia para que proceda a formalizar contrato de trabajo con
el/la aspirante que hubiera obtenido la mayor calificacion y, proceda a constituir la bolsa
de empleo con aquellos/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Ayuntamiento de Benacazén.

3

>

|

%)

fa

Pag.10 de 17 <

(@)

Z

>

@)

[

(=

w

a

—

<

15

(T

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7P62DKZ406JX4MCINFOQDV4E | Fecha | 20/09/2023 10:59:48 )
e Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Z
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. =

Firmante PEDRO OROPESA VEGA |
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7P62DKZ406JIX4MCINFOQDVAE | Pagina | 10/17 g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de Benacazén
Recursos Humanos

10. Constitucion bolsa de empleo y vigencia.

Se formara una bolsa o lista de reservas para el puesto de trabajo ofertado, con
las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo para realizar
contrataciones.

Pagina 48 de un total de 243

El Ayuntamiento utilizara esta bolsa para los casos en que las personas
propuestas por la Comision de Seleccion finalmente no lleguen a firmar el contrato o
incorporarse, por cualquier causa; en lo supuestos de bajas por enfermedad, renuncias,
despidos etc... de la persona finalmente contratada; y en el caso de que surja la
necesidad de incorporar nuevo personal del perfil convocado.

El llamamiento para las contrataciones que fuesen necesarias se realizara
siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por las personas aspirantes en
el proceso selectivo.

La persona seleccionada dispondrd de un plazo méximo de cinco dias habiles
desde el llamamiento para presentar la siguiente documentacion:

Pagina 11 de 17

» Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o ntimero de la
Seguridad Social (NAF), en su caso.

* Certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la
cuenta ( al objeto de domiciliar la némina).

En el supuesto de no presentar dicha documentaciéon en el indicado plazo, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

CVE: BOP-SE-2023-226009

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada o contratada causara baja
en la bolsa por situacion de activo, y una vez que finalice su nombramiento o
contratacion con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacion o la falta de firma del contrato laboral en el plazo
concedido para ello, supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias debidamente
acreditadas, en cuyo caso conservara el lugar que ocupa en la bolsa:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El llamamiento se podra realizar por, al menos, dos de los siguientes medios:
correo electronico, llamada telefénica, notificacion electronica ( si la persona aspirante
hubiese optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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11. Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, las personas interesadas podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de Benacazon en el plazo de un
mes, o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado contencioso-
administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios municipal y Portal de
Transparencia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Ayuntamiento de Benacazén.
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Anexo I . Modelo de solicitud

Programa de Empleo y Formacion. Actividades de Gestion Administrativa ADGD0308

Apellidos: Nombre:

DNI nam.: Teléfono:

Correo electronico (solo para recibir informacion):

Direccion (calle, num., poblacion y codigo postal):

Convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A PARA
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION. ACCION FORMATIVA ADGD0308
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA. MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, num..............
e o de 2023

Solicito participar en el proceso de seleccion convocado, para lo cual:

1. Acompafio documento acreditativo de haber abonado la tasa por participaciéon en
proceso selectivo.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados
en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
acreditativos en los términos expresados en tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacion aporta los siguientes documentos:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

2)

h)

i)

1)

En ,a de 2023

Fdo.

Ayuntamiento de Benacazén.
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Anexo 1. Autobaremacion fase concurso

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que
figuran anteriormente. La formacion puntuara de la siguiente forma:

Pagina 51 de un total de 243

Formacion Num. horas N.° cursos Total puntos

Cursos de 21 a 50 horas : 0,20 puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos

Cursos de 101 a 150 horas: 0,40 puntos

Cursos mas de 150 horas: 0,50 puntos

Por titulacién de Master Titulo Propio: 0,75 puntos
Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional: 1,00 puntos
Por titulacion de Master Oficial: 1,00 puntos

Total baremo apartado Formacion (max. 4 puntos)

Pagina 14 de 17

Experiencia profesional Num. meses N.°meses Total puntos

Experiencia en las funciones descritas hasta
01/10/2013: 0,10 puntos/mes

Experiencia en las funciones descritas anterior a
01/10/2013: 0,05 puntos/mes

Total baremo apartado Experiencia (mdx. 6 puntos)

CVE: BOP-SE-2023-226009

Formacién y Experiencia. Total autobaremacion
(méax. 10 puntos)

En ,a de 2023

Fdo.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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Anexo III. Declaracion Jurada

Yo, ,con DNI

y domicilio en

DECLARO no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarme inhabilitado/a absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en la que hubiese sido separada o
inhabilitada.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos lo firmo, en el lugar y fecha
indicados

En a de 2023.

Fdo.:
Ayuntamiento de Benacazén.
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Anexo 1V. Proteccion de Datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y

gestion de expedientes.

Identidad: Ayuntamiento de Benacazon — NIF P41015001

Responsable  del | Direccién: Plaza Blas Infante, 1. 41805 Benacazon

tratamiento Teléfono: 95 570 99 99

E-mail: benacazon@benacazon.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@benacazon.es

Finalidad: Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Benacazon. Procedimiento de concurso,
Finalidad del | creacion de bolsa de empleo.

tratamiento Gestion de la informacion personal relativa a la presentacion de solicitudes o comunicaciones de la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Benacazon para la seleccion de Orientador/a Laboral de
Programa de Empleo y Formacion.

Plazo de conservacion: Conservacion permanente

Articulo 6.1'a) RGPD El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

Articulo 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6.1.e) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Personas Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en el &mbito de este tratamiento

Destinatarias

Péagina 53 de un total de 243
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Legitimacion

Las personas afectadas tienen derecho a:

- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Benacazon esta tratando sus datos personales.

- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar la supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades para las cuales fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

* La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados para el ejercicio o la
Derechos defensa de reclamaciones.

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, Ayuntamiento de Benacazon dejara de tratar
los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones,
incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

CVE: BOP-SE-2023-226009

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de Benacazoén. Plaza Blas Infante, 1. 41805
Benacazon (Sevilla).

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida o atendido, podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Direccion: calle
Conde de Ibarra, 18 41004 Sevilla.

[ ]Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia puedan
ser utilizados para el envio de informacion de interés general

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

En ,a de 2023
p—
FdO. s
L
Ayuntamiento de Benacazén. m
Pag.16 de 17 2
(@)
Z
>
@)
[a"4
(=
w
a
-
<
15
(T
Cadigo Seguro de Verificacion 1V7P62DKZ406JX4MCINFOQDV4E | Fecha | 20/09/2023 10:59:48 )
e Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Z
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. =
Firmante PEDRO OROPESA VEGA |
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7P62DKZ406JIX4MCINFOQDVAE | Pagina | 16/17 g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Benacazén
Recursos Humanos

Firmado en Benacazébn en Ila fecha indicada a pie de pagina.

EL ALCALDE

FDO: Pedro Oropesa Vega

Ayuntamiento de Benacazén.
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D. PEDRO OROPESA VEGA, Alcalde del Ayuntamiento de Benacazon.-

HACE SABER: Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas que podran ser nombradas Juez de Par Titular y Sustituto de este
municipio, de conformidad con lo establecido en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de
7 de junio: “De los Jueces de Paz” (BOE n° 166, de 13 de julio)

Pagina 1 de 1

Que se efectua convocatoria publica para cubrir las vacantes de Juez de Paz
Titular y Sustituto, de esta Localidad, por lo que se abre un plazo de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de este Anuncio en el “Boletin
Oficial” de la Provincia, para que las personas que estén interesadas y reunan las
condiciones de capacidad y de compatibilidad legales, lo soliciten por escrito dirigido
a la alcaldia.

Las Solicitudes, haciendo constar que reunen los requisitos de capacidad y
compatibilidad, se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-226010

Visto lo anterior cabe indicar que podran ser nombrados Juez de Paz Titular y
Sustituto, quienes aun no siendo licenciado en derecho reuna los requisitos
establecidos en la L.O. 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial, excepto
impedimento fisico o psiquico para el cargo, y no estén incurso en ninguna de las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas para el desempefio de las
funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles (art. 102 de la L.O. 6/1985 y art. 13 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio de los Jueces de Paz), ademas de tener nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Juez de 12 Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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Expediente n2 3363/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
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Procedimiento: Disposiciones normativas — Modificacion del Reglamento de protocolo,
ceremonial, honores y distinciones

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

HASH: cbfe0a9e21d34255dfc71ef821b8c712

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 25/09/2023
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HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de Julio de 2023, aprobé inicialmente la modificacién del
REGLAMENTO DE PROTOCOLO, CEREMONIAL, HONORES Y DISTINCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES.
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En el “Boletin Oficial” de la provincia num. 184, de 10 de Agosto de 2023, se
publicé el anuncio de exposicion publica.

Durante el plazo de informacién publica no se han presentado alegaciones a
la modificacién del Reglamento.

CVE: BOP-SE-2023-226011

En consecuencia, entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional y cumplimentando lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién de la
modificacion del REGLAMENTO MODIFICADO DE PROTOCOLO, CEREMONIAL,
HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES:

“La modificacién consiste en la supresion del punto 4 del articulo 32 y la

renumeracion del punto 5 que pasa a ser el nuevo punto 4.”. La redaccién del articulo
32 seria la siguiente:

“ Articulo 32. Procedimiento de concesién de honores y distinciones.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Para la concesion de Honores y Distinciones se seguiran los siguientes
procedimientos:

1. Para la concesion de cualquier distincién recogida en este Titulo debera
aprobarse por mayoria simple por el Pleno de la Corporacién, excepto lo que se
determine para los premios previstos en el articulo 31 del presente Reglamento.

2. Cualquier persona fisica o entidad social podra comunicar al Ayuntamiento,
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mediante escrito fundado, lo pertinente acerca de hacer un otorgamiento. La @
Alcaldia, tras su estudio, podra elevar la propuesta al Pleno Municipal para su debate E
y aprobacién, tras la redaccién de expediente ex profeso para ese otorgamiento. =
g
3. Las medallas al mérito de la seguridad podra ser otorgada mediante Decreto de
Alcaldia, sin necesidad de debate en el Pleno Municipal. No obstante, se
recomienda su puesta en comunicacion y debate si procede de este otorgamiento. S
~
g
4. Los requisitos establecidos en este Titulo deberan estar fehacientemente 2
acreditados en el expediente de otorgamiento.”
—
—
g
Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer recurso §
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de 8
su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia, ante la Sala de lo Contencioso- 7
Administrativo del Tribunal superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo 3
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la E
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 3
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
.|
ALCALDIA

ANUNCIO

MODIFICACION DE LA FICHA DEL CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU
ENTORNO N° 76 CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE SITO EN C/ COSTANILLA DE
POZO NUEVO, N° 3.

Para general conocimiento y en observancia de lo previsto por el articulo 1.5.e) de las
Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona, se
publica el texto integro del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia, 28 de julio de 2023 por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la ficha del catalogo de edificios de la ciudad n° 76 correspondiente al
inmueble sito en C/ Costanilla de Pozo Nuevo, N° 3.

El Catalogo de Edificios de la Ciudad y su Entorno del Plan Especial de Proteccion del
Patrimonio Histérico de Carmona, en el que queda incluida la ficha n°® 76 modificada, tiene la
naturaleza de disposicion administrativa de caracter general, por lo que no cabe recurso en
via administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el correspondiente Boletin Oficial de la provincia de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Carmona, a la fecha que consta en la firma electrénica
ELALCALDE
Fdo.: Juan Manuel Avila Gutiérrez

ANEXO

Certificado de Acuerdo Aprobacién Definitiva a continuacion

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE

JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 26/09/2023 2021764400000001
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EXxcMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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SECRETARIA

Diia. MARGARITA ZAPATA SIERRA, SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

CERTIFICA: que en Sesién Ordinaria de PLENO de este Ayuntamiento,
celebrada el dia 28 de julio de 2023 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO N° 11.- APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA FICHA DEL
CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU ENTORNO N°76 CORRESPONDIENTE
AL INMUEBLE SITO EN C/COSTANILLA DE POZO NUEVO, N°3.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se da lectura al dictamen de la Comisién de Territorio y
Economia, de fecha 25 de julio de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 172 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, asi como de lo dispuesto en el articulo 3.3.d).7° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en lo que se refiere
al asesoramiento legal preceptivo en la aprobacion, modificaciéon o derogacion de convenios e
instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, se emite el presente informe, si bien,
segun el apartado 4 del citado precepto, es suficiente una nota de conformidad al presente
informe juridico por parte del Sr. Secretario:

. ANTECEDENTES:

1. El dia 5 de enero de 2021 se presenta en el Registro General de esta Corporacion
solicitud de modificacion de ficha de catalogo por parte de D?. Maria del Pilar Alcalde
Merina con DNI ****4969*, en representacion de D. Felipe Alfonso Guardiola Medina
con DNI ****8221*, para el inmueble situado en C/Costanilla de Pozo Nuevo, n° 3.

2. El dia 22 de enero de 2021 se presenta, por parte del interesado, documentacion
requerida por este Excmo. Ayuntamiento de Carmona, en fecha 13 de enero de 2021,
para subsanar las deficiencias detectadas y para que se proceda con la tramitacién de
la Modificacion de ficha solicitada.

3. El 26 de abril de 2022, por los Servicios Técnicos y Arqueoldgicos Municipales, se
suscribe Propuesta de Modificacion de la ficha n° 76 del Catalogo de Edificios de la
Ciudad y su entorno del PEPPHC, con «cddigo de verificacion
07E600178EFO000LOX7P7E6ROF8 y 07E600178EFC00T108Q7B2T2L4,
correspondiente con el inmueble citado, sobre la base de lo dispuesto por la normativa
aplicable del Plan Especial de Proteccion de Patrimonio Histérico de Carmona
(PEPPHC), al tratarse de un inmueble al que se ha asignado un asterisco (*) a su
grado de proteccion C.

4. La Comisién Técnica Asesora del PEPPHC, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de
2022, informé favorablemente por unanimidad de sus miembros la modificacion de la
ficha en cuestion, acordando el “grado de proteccién C, en los términos expresadas en
la misma”, al objeto de la posterior valoracion por la Comisién de Seguimiento del
PEPPHC de la oportunidad y procedencia de su puesta en marcha.

5. Posteriormente la Comisiéon Informativa de Territorio y Economia, en calidad de
Comision de Seguimiento del PEPPHC, en sesion celebrada el dia 24/06/2022, y
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posteriormente el Excmo Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 29
de junio de 2022, valoré en sentido favorable, por Unanimidad de sus miembros, la
oportunidad de la puesta en marcha del procedimiento de modificacién de la ficha en
cuestion, sobre la base del informe emitido por la Comision Técnica Asesora.

6. Con fecha 28/09/2022 se le comunica al interesado la apertura del tramite de
informacién publica, al objeto de presentar las alegaciones y documentos que
estimen pertinentes para la defensa de sus derechos e intereses.

7. Mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
19/11/2022, Periddico El Correo de Andalucia en su web desde el dia 03/02/2023, y
tablén de edictos municipal (desde 01/12/2022 hasta el 28/12/2022), se evacud el
periodo de informacion publica, finalizando el 27/02/2023.

Péagina 60 de un total de 243

8. Consta en el expediente, certificado de fecha 13/03/2023, expedido por la Secretaria
General Accidental del Ayuntamiento que acredita que no constan alegaciones
presentadas en relacion al expediente de modificacion de la ficha.

9. Mediante oficio de la Alcaldia con fecha de salida 13/04/2023 y niumero de registro
2488, notificado a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte el
13/04/2023, se solicitd a esta Administracion la emisién de informe.

Pagina 3 de 4

Il. NORMATIVA APLICABLE:

- Articulo 1.5.- Procedimiento para la Modificacion Puntual del Catalogo.

“Excepcionalmente, cuando en el curso de la tramitacion de una Propuesta de
Intervencién, conforme al Articulo 1.11 de esta Ordenanza, el conocimiento
alcanzado del edificio justifique, a juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una
Modificacion de su Ficha de Catalogo, esta se tramitara del siguiente modo:

a) El Ayuntamiento de oficio, o instancia de parte, elaborara una Propuesta de
Modificacion de la Ficha del Catalogo, debidamente fundamentada en el
conocimiento alcanzado a raiz de su levantamiento planimétrico, del
conocimiento de nuevas fuentes documentales, del andlisis tipo-morfolégico
del edificio y/o su entorno urbano, del andlisis de patologias, de la
intervencién arqueolégica o cualquier otra fuente de conocimiento del edificio.

b) Los servicios técnicos municipales emitiran informe sobre la Propuesta de
Modificacion.

c) Se abrira un periodo de informacion publica de 15 dias, mediante la insercion
de anuncios en el BOP, perioédico de difusién provincial y Tablén de Edictos.

d) Se remitira el expediente de la Propuesta de Modificacion a la Administracion
Cultural Competente, que evacuara un Informe sobre la misma, en el plazo
de 1 mes, entendiéndose emitido en sentido favorable transcurrido aquél sin
Su recepcion.

e) Sobre la base de dicha Resolucién y de los Informes Técnicos Municipales, el
Pleno del Ayuntamiento resolvera la Propuesta de Modificacién del Catalogo,
acuerdo que sera publicado en el BOP, previa remisién a la Administraciéon
Cultural Competente.”

CVE: BOP-SE-2023-226012

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona.

- Articulo 1.11.- Propuestas de Intervencién, Tramitacion y Licencia de Obras.

“7. Modificacién de una ficha del Catalogo:

Excepcionalmente, cuando el mejor conocimiento alcanzado de un edificio justifique, a
juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una modificacion en su Ficha de Catalogo,
esta se tramitara conforme al procedimiento previsto en el Articulo 1.5 y su aprobacion
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sera previa a la Resolucion sobre la Propuesta de Intervencion que culmina el
procedimiento previsto en los apartados anteriores. Para justificar la puesta en marcha
de esta modificacion puntual del Catalogo, el Ayuntamiento solicitara la valoracion de
su oportunidad por la Comisiéon de Seguimiento del PEPPHC, previo informe de la
Comision Asesora.”

En el presente supuesto, se ha seguido el procedimiento previsto en los articulos anteriores.

Por lo que respecta al informe preceptivo de la Comisiéon Provincial de Patrimonio Histérico,
éste se solicitd con fecha 13/04/2022, sin que hasta la fecha de emision del presente
informe aquel haya tenido entrada en las dependencias municipales. Conforme a lo
establecido en el articulo 1.5 letra d) del PEPPHC, “se remitira el expediente de la
Propuesta de Modificacién a la Administracion Cultural Competente, que evacuara un
Informe sobre la misma, en el plazo de 1 mes, entendiéndose emitido en sentido favorable
transcurrido aquél sin su recepcién”. Por tanto, habiendo transcurrido 2 meses desde que se
solicitd el informe, y sin que éste se haya recepcionado, debe entenderse emitido en sentido
favorable.

Pagina 61 de un total de 243

Conforme al articulo 22.2.c) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como el apartado e) del articulo 1.5 del PEPPHC, corresponde al
Pleno, por mayoria simple, la aprobacion de la propuesta de modificacion de Catalogo.

Pagina 4 de 4

lll. PROPUESTA DE ACUERDO:

de la Ciudad correspondiente al inmueble sito en C/ Costanilla de Pozo Nuevol, n° 3, con
CSV 07E600178EF000LOX7P7E6ROF8 y 07E600178EFC00T108Q7B2T2L4, asignandole el
grado de proteccion C.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados asi como a la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla para su conocimiento y efectos
oportunos.

Tercero.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, Sede Electrénica, Portal de Transparencia y pagina web.”

CVE: BOP-SE-2023-226012

Sin suscitarse intervencion alguna, el Pleno Municipal, en votacion ordinaria y por
unanimidad de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede
en sus justos términos.

Y para que conste, con la salvedad prevista en el Art. 206 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, expido la presente, de orden y
con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Carmona, a fecha de firma electrénica.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Primero.- Aprobar definitivamente la modificacién de la ficha n® 76 del Catalogo de Edificios

V°.B°. ALCALDE-PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL ACCTAL.
D. JUAN M. AVILA GUTIERREZ D2 MARGARITA ZAPATA SIERRA

w0

o

<

(o]

&

o

@
S <
é =
&
I & 2
g X a
3 & [a)
§ S <
5 2 @]
5 8 Z
(SR >
ES @)
it -4
= a

Wy La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE =}
Ve . MARGARITA ZAPATA SIERRA(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-SECRETARIA GENERAL ACCTAL. -  [2021764400000001 ﬂ
am <|se puede comprobar con el cédigo 01/08/2023 Fecha: 08/01/2021 one
S sl P 07E7001DF7EF0ONOVETEBICAPS JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 01/08/2023 ' =)
2 $ CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 01/08/2023 |Hora: 00:00 -
%’0 o ar [en https://sede.carmona.org 14:02:14 Und. reg: REGISTRO X
GENERAL O
NIWT La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE :: LL
N8 . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 26/09/2023 2021764400000001 (@)
s @ e puede comprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 26/09/2023 |Fecha: 08/01/2021 z
S A 12:38:16 i N
% ,,v S 07E7001E9A3900D0Y1M7X1P1S8 Hora: 00:00 E
= en https://sede.carmona.or

7o g P K Und. reg: REGISTRO =
GENERAL (@)
o




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

™
%

@bAE MO NA

P
=
=
\\OEI{AV NI LEOAT

/
\

\

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
.|
ALCALDIA

ANUNCIO

MODIFICACION DE LA FICHA DEL CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU
ENTORNO N° 322 CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE SITO EN C/ RAMON Y CAJAL
N°18.

Para general conocimiento y en observancia de lo previsto por el articulo 1.5.e) de las
Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona, se
publica el texto integro del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia, 28 de julio de 2023 por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la ficha del catalogo de edificios de la ciudad n° 322 correspondiente al
inmueble sito en C/ Ramoén y Cajal, N° 18.

El Catalogo de Edificios de la Ciudad y su Entorno del Plan Especial de Proteccion del
Patrimonio Histérico de Carmona, en el que queda incluida la ficha n°® 322 modificada, tiene
la naturaleza de disposicion administrativa de caracter general, por lo que no cabe recurso
en via administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el correspondiente Boletin Oficial de la provincia de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Carmona, a la fecha que consta en la firma electrénica
ELALCALDE
Fdo.: Juan Manuel Avila Gutiérrez

ANEXO

Certificado de Acuerdo Aprobacién Definitiva a continuacion

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE
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SECRETARIA

Diia. MARGARITA ZAPATA SIERRA, SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

CERTIFICA: que en Sesién Ordinaria de PLENO de este Ayuntamiento,
celebrada el dia 28 de julio de 2023 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO N° 12.- APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA FICHA DEL
CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU ENTORNO N°322
CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE SITO EN C/RAMON Y CAJAL, N°18.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se da lectura al dictamen de la Comision Informativa de
Territorio y Economia, de fecha 25 de julio de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 172 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, asi como de lo dispuesto en el articulo 3.3.d).7° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en lo que se refiere
al asesoramiento legal preceptivo en la aprobacion, modificaciéon o derogacion de convenios e
instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, se emite el presente informe, si bien,
segun el apartado 4 del citado precepto, es suficiente una nota de conformidad al presente
informe juridico por parte del Sr. Secretario:

. ANTECEDENTES:

1. El dia 24 de junio de 2021 se presenta en el Registro General de esta Corporacion
solicitud de modificacién de ficha n 322 de catalogo por parte de D2 Carmen Suarez
Prieto con DNI ****2091*, para el inmueble situado en C/ Ramoén y Cajal, n° 18.

2. El 13 de Julio de 2022, por los Servicios Técnicos y Arqueoldgicos Municipales, se
suscribe Propuesta de Modificacion de la ficha n® 322 del Catalogo de Edificios de la
Ciudad y su entorno del PEPPHC, con <cdédigo de verificacion
07E60018A13E00Z9S1A1X3H6UOQ, correspondiente con el inmueble citado, sobre la
base de lo dispuesto por la normativa aplicable del Plan Especial de Proteccion de
Patrimonio Histérico de Carmona (PEPPHC), al tratarse de un inmueble al que se ha
asignado un asterisco (*) a su grado de proteccion C.

3. La Comision Técnica Asesora del PEPPHC, en sesion celebrada el dia 13 de Julio de
2022, inform¢é favorablemente por unanimidad de sus miembros la modificacion de la
ficha en cuestion, acordando el “grado de proteccion E, en los términos expresadas en
la misma”, al objeto de la posterior valoracién por la Comision de Seguimiento del
PEPPHC de la oportunidad y procedencia de su puesta en marcha.

4. Posteriormente la Comisién Informativa de Territorio y Economia, en calidad de
Comision de Seguimiento del PEPPHC, en sesion celebrada el dia 9/08/2022, y
posteriormente el Excmo Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 12
de Agosto de 2022, valor6 en sentido favorable, por Unanimidad de sus miembros, la
oportunidad de la puesta en marcha del procedimiento de modificacion de la ficha en
cuestion, sobre la base del informe emitido por la Comisién Técnica Asesora.

5. Con fecha 17/11/2022 se le comunica al interesado la apertura del tramite de
informacién publica, al objeto de presentar las alegaciones y documentos que
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estimen pertinentes para la defensa de sus derechos e intereses.

6. Mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
10/12/2022, Periddico El Correo de Andalucia en su web desde el dia 22/11/2022, y
tabléon de edictos municipal (desde 30/11/2022 hasta el 28/12/2022), se evacu6 el
periodo de informacién publica, finalizando el 28/12/2022.

7. Consta en el expediente, certificado de fecha 27/01/2023, expedido por la Secretaria
General Accidental del Ayuntamiento que acredita que no constan alegaciones
presentadas en relaciéon al expediente de modificacion de la ficha.

8. Mediante oficio de la Alcaldia con fecha de salida 13/03/2023 y niumero de registro
2488, notificado a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte el
13/03/2023, se solicité a esta Administracion la emision de informe.
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Il. NORMATIVA APLICABLE:

Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona.

- Articulo 1.5.- Procedimiento para la Modificacion Puntual del Catalogo.

Pagina 3 de 4

“Excepcionalmente, cuando en el curso de la tramitacion de una Propuesta de
Intervenciéon, conforme al Articulo 1.11 de esta Ordenanza, el conocimiento
alcanzado del edificio justifique, a juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una
Modificacion de su Ficha de Catalogo, esta se tramitara del siguiente modo:

a) El Ayuntamiento de oficio, o instancia de parte, elaborard una Propuesta de
Modificacion de la Ficha del Catalogo, debidamente fundamentada en el
conocimiento alcanzado a raiz de su levantamiento planimétrico, del
conocimiento de nuevas fuentes documentales, del analisis tipo-morfolégico
del edificio y/o su entorno urbano, del andlisis de patologias, de Ia
intervencién arqueoldgica o cualquier otra fuente de conocimiento del edificio.

b) Los servicios técnicos municipales emitiran informe sobre la Propuesta de
Modificacion.

c) Se abrira un periodo de informacion publica de 15 dias, mediante la insercion
de anuncios en el BOP, periédico de difusion provincial y Tablén de Edictos.

d) Se remitir4 el expediente de la Propuesta de Modificacion a la Administracion
Cultural Competente, que evacuara un Informe sobre la misma, en el plazo
de 1 mes, entendiéndose emitido en sentido favorable transcurrido aquél sin
Su recepcion.

e) Sobre la base de dicha Resolucién y de los Informes Técnicos Municipales, el
Pleno del Ayuntamiento resolvera la Propuesta de Modificacion del Catalogo,
acuerdo que sera publicado en el BOP, previa remisién a la Administracion
Cultural Competente.”

CVE: BOP-SE-2023-226013

- Articulo 1.11.- Propuestas de Intervencién, Tramitacion y Licencia de Obras.

“7. Modificacién de una ficha del Catalogo:

Excepcionalmente, cuando el mejor conocimiento alcanzado de un edificio justifique, a
juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una modificacion en su Ficha de Catalogo,
esta se tramitara conforme al procedimiento previsto en el Articulo 1.5 y su aprobacién
sera previa a la Resolucién sobre la Propuesta de Intervencion que culmina el
procedimiento previsto en los apartados anteriores. Para justificar la puesta en marcha
de esta modificacion puntual del Catalogo, el Ayuntamiento solicitara la valoracion de
su oportunidad por la Comisién de Seguimiento del PEPPHC, previo informe de la
Comisién Asesora.”
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En el presente supuesto, se ha seguido el procedimiento previsto en los articulos anteriores.
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Por lo que respecta al informe preceptivo de la Comision Provincial de Patrimonio Historico,
éste se solicité con fecha 13/03/2022, sin que hasta la fecha de emision del presente
informe aquel haya tenido entrada en las dependencias municipales. Conforme a lo
establecido en el articulo 1.5 letra d) del PEPPHC, “se remitira el expediente de la
Propuesta de Modificacion a la Administracién Cultural Competente, que evacuara un
Informe sobre la misma, en el plazo de 1 mes, entendiéndose emitido en sentido favorable
transcurrido aquél sin su recepcién”. Por tanto, habiendo transcurrido 2 meses desde que se
solicitd el informe, y sin que éste se haya recepcionado, debe entenderse emitido en sentido
favorable.

Conforme al articulo 22.2.c) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como el apartado e) del articulo 1.5 del PEPPHC, corresponde al
Pleno, por mayoria simple, la aprobacion de la propuesta de modificacion de Catalogo.

Pagina 65 de un total de 243

lll. PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar definitivamente la modificacion de la ficha n® 322 del Catalogo de
Edificios de la Ciudad correspondiente al inmueble sito en C/ Ramén y Cajal, n°® 18 con CSV
07E60018A13E00Z29S1A1X3H6BUO, asignandole el grado de proteccion C.

Pagina 4 de 4

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados asi como a la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla para su conocimiento y efectos
oportunos.

de Sevilla, Sede Electrénica, Portal de Transparencia y pagina web.”

Sin suscitarse intervencion alguna, el Pleno Municipal, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede
en sus justos términos.

CVE: BOP-SE-2023-226013

Y para que conste, con la salvedad prevista en el Art. 206 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, expido la presente, de orden y

Tercero.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia

con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Carmona, a fecha de firma electronica. o
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA URBANISMO: EDICTO APROB. INICIAL EST. DETALLE

SU-NC-13 ASTIGI

N N FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: NYMMH-HB 12K-08YQ3 1.- DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. 21/09/2023 15:27
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EDICTO )
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. =
AYUNTAMIENTO DE ECIJA: g
—
HACE SABER: Que ha sido aprobado inicialmente, por la Junta de Gobierno Local del ,E
Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en Sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre E’

de 2023, el Estudio de Detalle del Sector SU-NC-13 del PGOU, ASTIGI, en el ambito de la

UE-1, presentado por la Entidad Jardines de Astigi S.L. y redactado por los Arquitectos D.

Sergio Pérez Pérez y Fernando Gémez Moreno.

Este Estudio de detalle tiene por objeto alterar la ordenacion pormenorizada de la S
Unidad de Ejecucién UE-1 del Estudio de Detalle que se encuentra aprobado con los fines §
siguientes: g
1 — Introducir viario de doble sentido de circulacién, que permita itinerario de vehiculos i
é interior accediendo desde la Avda. de la Guardia Civil y permitiendo la salida del sector N
E por el mismo punto. %
a
3 " . . (@]
o — Fijar las nuevas alineaciones. m
— Distribuir la entera edificabilidad entre el suelo lucrativo resultante. UBJ

— Aumentar la superficie destinada a viario.
— Incluir los esquemas de las distintas infraestructuras.

— Mantener vigentes todas las determinaciones del Estudio de Detalle aprobado
definitivamente (con fecha 27/09/2012) que no se modifican expresamente en el
presente documento, incluso la compensacion econémica entre unidades de ejecucion.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacién de este Edicto en el BOP, en el Tablén Mpal del Ayuntamiento y en el Tablén
Electrénico del Portal Web Municipal se puedan presentar las alegaciones que se estimen
pertinentes. El Estudio de Detalle se encuentra expuesto en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Eciia (www.ecija.es) en el apartado urbanismo 13, Planes de Ordenacién y
Convenios Urbanisticos 6, Modificaciones de Planes Aprobados 53.

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias del
Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, sitas en Calle Mayor n° 8 de Ecija. Las
alegaciones podran ser presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto (incluido
el Registro Telematico), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

LA ALCALDESA, P.D. EL CONCEJAL, Decreto 2023/2254 de 19/06/2023, publicado en
BOP n° 147 de fecha 28/06/2023 y Decreto 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en BOP
n° 175 de fecha 31/07/2023, Fdo. Angel Pefa Fernandez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95576 02 64

41120 — Gelves (Sevilla)

DNA. ISABEL HERRERA SEGURA, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE GELVES

Pagina 67 de un total de 243

Habiéndose adoptado en la sesidn celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Gelves,
de fecha 27 de septiembre de 2019, el siguiente acuerdo

“Primero.- Aprobar definitivamente el “Documento de Aprobacion Provisional de la
Innovacion del Texto Refundido y Adaptacion Parcial del PGOU de Gelves, sobre el
ambito de dos parcelas de patrimonio municipal y de dominio publico
respectivamente”, redactado por la Oficina Técnica Municipal, asi como del
“Documento Complementario de Subsanacion para Aprobacion Definitiva de la
Innovacion del Texto Refundido y Adaptacion Parcial del P.G.O.U. de Gelves”,
redactado por la Oficina Técnica Municipal.

Pagina 1 de 1

Sequndo.- Proceder a la inscripcion en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento de los documentos aprobados definitivamente.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio, junto con el ejemplar de los documentos aprobados
definitivamente, al objeto de que procedan a la realizacion de la correspondiente
inscripcion en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos.

CVE: BOP-SE-2023-226015

C.I.F.: P —4104400 - |

Cuarto.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el B.O.P”

Habiéndose depositado la misma en el Registro del Ayuntamiento de Gelves, inscrito
con el nim. 34, se publica dicha aprobacion para su general conocimiento y en
cumplimento del art. 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia en concordancia con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Gelves, en la fecha de la firma

La Alcaldesa

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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Aprobado inicialmente por el Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija, en
sesion extraordinaria, celebrada el dia 9 de agosto de 2023, el Presupuesto General de la
Corporacion y de su Organismo Publico y Sociedad Municipal para el ejercicio 2023,
dicho documento se expuso al publico por el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 14
de agosto de 2023.

Durante el referido plazo los interesados pudieron examinar el Presupuesto General y
presentar reclamaciones durante el plazo de 15 dias habiles, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 169.1 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Finalizada la exposicién publica con una reclamacion rechazada mediante acuerdo de
Pleno, celebrado el dia 25 de septiembre de 2023, el Presupuesto se considera
definitivamente aprobado, ascendiendo el presupuesto consolidado en ingresos y gastos a
la cantidad de 35.816.393,84 Euros. Se publica el resumen del mismo por capitulos y la
plantilla de personal del Ayuntamiento:

1.- Ayuntamiento de Lebrija.

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA - ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2023
PRESUP. INGRESOS CAP. GASTOS PRESUP.
9.395.000 Impuestos Directos 1 Personal 16.238.225,87
504.778,07 Impuestos Indirectos 2 Bienes y Servicios 5.057.602,37
5.655.500 Tasas y otros Ingresos 3 Financieros (Intereses) 321.845,13

14.407.485,24 | Transferencias Corrientes 4 Transferencias Corrientes 5.879.219,16
186.000 Ingresos Patrimoniales 5 Fondo de Contingencia 0
Operaciones corrientes
0,00 Enajenacion de Inversiones 6 Inversiones 2.046.577,34
0 Transferencias de Capital 7 Transferencias de Capital 0
Operaciones de capital
30.000,00 Activos Financieros 8 Activos Financieros 30.000,00
1.911.705,66 Pasivos Financieros 9 Pasivos Financ. (Amortiz.) 2.516.999,10
Operaciones financieras
32.090.468,97 TOTAL 32.090.468,97

2.- Patronato Municipal.

PATRONATO MUNICIPAL - ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS DE 2023
PRESUP. INGRESOS CAP GASTOS PRESUP.
0,00 Impuestos Directos 1 Personal 761.867,57
0,00 Impuestos Indirectos 2 Bienes y Servicios 271.800
159.100 Tasas y otros Ingresos 3 Financieros (Intereses) 1.000
1.066.867,57 Transferencias Corrientes 4 Transferencias Corrientes 115.000
0,00 Ingresos Patrimoniales 5 Fondo Contingencia 0,00
Operaciones corrientes
0,00 Enajenacion de Inversiones 6 Inversiones 0,00
0,00 Transferencias de Capital 7 Transferencias de Capital 0,00
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0,00 Operaciones de capital 0,00
3.000 Activos Financieros 8 Activos Financieros 3.000,00 g
0,00 Pasivos Financieros 9 Pasivos Financ. (Amortiz.) 0,00 e
Operaciones financieras s
o)
1.228.967,57 TOTAL 1.228.967,57 =
=
o)
©
3
3.- Inmuvisa. o
D
©
o
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE INMUVISA
GASTOS INGRESOS
Personal 3.828.337,45 Transferencias Corrientes 5.290.882 <
Bienes y Servicios 852,049,01 Ingresos Patrimoniales 877.200 g
Financieros (Intereses) 36.597,36 Enajenacion de Inversiones 205.742,87 ﬂ
Inversiones 1.200.000 Transferencias de Capital 0 -%
Pasivos Financ. (Amortiz.) 1.656.841,05 Pasivos Financieros 1.200.000 o
TOTAL GASTOS 7.573.824,87 TOTAL INGRESOS 7.573.824,87
4.- Plantilla de personal funcionario. Q
:
RESUMEN PLANTILLA I\
FUNCIONARIOS ANO 2023 g
§
CUERPO, ESCALA, GRUPO/NIVEL tw
SUBESC. CLASE O CATEGORIA DOTACION ' 2
2
HABILIT. CARACT. SECRETARIO 1 A1/28 w
NAC. g
INTERVENTOR 1 A1/28
TESORERO 1 A1/24
ESCALA . ]
e = SUBESCALA TECNICA 3 A1/24
ADMON.GRAL. &
SUBESCALA DE Y
GESTION 2 A2f22 °
SUBESCALA o
ADMINISTRATIVA 10 cis E
SUBESCALA AUXILIAR 1 C2/16 =
7]
@
©
(o]
ESCALA SUBESCALA N
ADMON.ESPEC. TECNICOS 3
ks
TECNICOS SUPERIORES 10 A1/24-26 ?
TECNICOS MEDIOS 8 A2/20-24 §
P
SUBESCALA
SERVIC.ESPEC.
3
CLASE: PERSONAL S
OFICIOS %
OFICIAL MANTENIMIENTO 4 C2/16 w
OFICIAL FONTANERO 1 C2/16 <
OFICIAL JARDINERIA 1 C2/16 9
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
15
i
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[2)
<
CLASE: POLICIA %
LOCAL ©
INSPECTOR/SUBINSPECTOR ©
JEFE 1 A2/26 :§
SUBINSPECTOR 0 A2/22-26 2 VAC =
OFICIAL 5 C1/20 2 VAC £
POLICIA 21 C1/18 ,Q
POLICIA (VACANTE OPE 2022) 4 C1/18 g
D
@
o
CLASE: SERV. EXT.
INCENDIOS Y
SALVAMENTO
INSPECTOR (ESCALA
EJECUTIVA) P.l. 1 A2/24 <
OFICIAL JEFE BOMBERO(ESC. 1 C1/22 %
BASICA) ™
CABO(ESC. BASICA) | 5 C2/20 E
BOMBERO(ESC. BASICA) 9 ~%
o
BOMBEROS (VACANTE) 4
TOTAL PLAZAS
PLANTILLA 86
FUNCIONARIOS
9 )
VACANTES 2
©
I
o
&
5.- Plantilla de personal laboral. =
L
@
RESUMEN PLANTILLA LABORALES o
ANO 2023 (]
a1]
L
TITULACION PLAZA O CATEGORIA DOTACION 5
A) TITULADOS SUPERIORES:
]
. . . Q
B) TITULADOS MEDIOS: Aﬂs}ente Social y Trabajadora 5 A2/20 °
Social S
Ingeniero Técnico Industrial 1 A2/22 VAC o
o
Arquitecto Técnico 1 A2/24 e
Técnico M. Asesor Jefe de Personal 1 A2/24 ‘%)-_
3
Técnico M. de Educacion 1 A2/20 %
Bibliotecaria 1 I
n
g
C) TECNICOS AUXILIARES: Tec. Espc. Obras 2 C1/22 _§
Tec. Espc. Mantenimiento 2 C1/20 VAC ?
Tec. Espc. Almacen 1 C1/22 §
Tec. Espc. Jardineria 2 C1/18 OZ
Tec. Informatica 1 C1/18
Delineante 2 C1/18-20
Animador Talleres Mujer 1 C1/18 é
>
)
C.2) PERSONAL ADMINISTRAT: Administrativos 14 C1/18 %
Auxiliar Administrativo 1 C2/198 <
O
Z
>
o
14
(=
S
w
[a)
-
<
12
.
Caédigo Seguro De Verificacion PbacyJx| x GYANVhW pb CGQ== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Manuel Jaramillo Fernandez Firmado 27/09/2023 09:21:47 4
Observaciones Pagina 3/4 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ PbacyJxl xGYANVhW pbCGQ== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

D) PERSONAL DE OFICIOS:

Oficial pintor 1 c1/16 )
Oficial mantenimiento 7 C1/16 z
Oficial mantenimiento (Esp. S
Conductor) 2 c1n1e g
Oficial mantenimiento (Esp. =
Electricista) 2 c1ne =
(3]
©
E) PERSONAL NO CUALIFICADO: Conserje manten. 9 E-14 ,Z'
Conserje Parque S. Benito 1 E-14 g
2
a
TOTAL PLAZAS PLANTILLA DE -
LABORALES:
=
(3]
o
. ., , . . . ., . <
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- <
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 2
. . o
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
©
)
3
En Lebrija, a la fecha de la firma electronica. El Secretario General Manuel Jaramillo N
Fernandez. @
o
N
w
@
[
(]
@
L
>
O
™
N
o
N
(3]
©
o
Qo
=
Q
=1
(<]
0
[<}]
©
(o]
N
(%]
Q
=
Q2
S
©
N
N
o
z
35
=
L
w
L
[a)
<
O
Z
>
o
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S
w
a
-
<
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Por Resolucion de Alcaldia n.2 5946/2023 de 15 de septiembre de 2023, se aprueba el
Nombramiento de Don Antonio Reina Librero como Director de Instalaciones y Actividades
Deportivas, Grupo |, Nivel 4, personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, organismo auténomo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, proceso selectivo de
promocién interna (OEP 2018)

Pagina 1 de 2

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

NOMBRAMIENTO DE DON ANTONIO REINA LIBRERO COMO DIRECTOR/A DE INSTALACIONES Y
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, GRUPO I, NIVEL 4, PERSONAL LABORAL FlJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2018)

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1.- Por resolucidn de la Alcaldia de 28 de diciembre de 2018, n.2 2714/2018, se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos para el
afo 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el dia 16 de enero de 2019, (BOP
Sevilla nim. 12), por la que se determinan los puestos que se van a proveer mediante el proceso
de promocidn interna de personal laboral fijo, por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

CVE: BOP-SE-2023-226017

2.- Por resolucion de Alcaldia nim. 4983/2022, de 13 de septiembre de 2022 se aprobd la
convocatoria y correccidon de errores bases del proceso selectivo correspondiente al turno de
promocién interna para la provisién de dos puestos de Director/a de Instalaciones y Actividades
Deportivas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, organismo auténomo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2018, publicadas en el BOP n.2 219 de 21 de septiembre de 2022.

3.- Por resolucion de Alcaldia n.2 3628/2023 de 17 de mayo de 2023, se aprob6 el listado definitivo
de personas admitidas y excluidas, composicion del Tribunal Calificador y fecha del ejercicio
contemplado en la convocatoria.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

4.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador mediante anuncio de fecha 27 de junio de
2023 hizo publica la calificacion definitiva del proceso de seleccién y la propuesta de
nombramiento de D. Antonio Reina Librero ***633***,

5.- De conformidad con lo previsto en la Base 11.2. el aspirante propuesto ha aportado en tiempo y

Cédigo Seguro De Verificacién WhdQ OK/ 3oM swbLVBLAl g== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 22/09/2023 12:44:26
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ WidQ OK/ 30M swbLVELAI g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

forma los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

™
<
N
Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el g
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ‘_g
c
=
RESUELVO S
2
Primero. - Nombrar a Don Antonio Reina Librero ***633*** como Director/a de Instalaciones y g
Actividades Deportivas, Grupo |, Nivel 4, personal laboral fijo del Instituto Municipal de 5’
Dinamizacién Ciudadana, organismo auténomo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
Segundo. - El plazo para tomar posesidn sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacidn del presente nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. D
x
Tercero. - Publicar la presente resolucidn en el Tabldn Electrénico de Edictos de la Sede Electrénica g
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. ﬁ’
Cuarto. - Dar traslado de la presente al interesado y a las Areas de Secretaria, Intervencion y
Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
5
o
[{e)
N
N
I
S
En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma. S
@
o
o)
om
i}
>
@)

El Alcalde-Presidente

Antonio Conde Sanchez

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Cédigo Seguro De Verificacion WhdQ OK/ 3oM swbLVBLAI g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 22/09/2023 12:44:26
Observaciones Pagina 2/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ WidQ OK/ 30M swbLVELAI g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




oe
SEVILLA

Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
oy

Plaza de Andalucia, 6

: 41720 * Los Palacios y Villafranca * Sevilla
Ayun_tamlent_o de NEL. 01410690
Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00
Fax 95 581 25 15
RR.HH.
Pagina 1 de 9
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA UNA PLAZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE.

Por resolucidon de Alcaldia n.°2 2023-3148, de fecha 26 de septiembre de 2023, se han
aprobado las bases y convocatoria de una plaza de Administrativo Administracion
General, personal funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de seleccién de oposicion, cuyo texto es el que sigue:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

HASH: 21e3e6f8bd2ebddb327295dcd7 13822

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/09/2023

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de una
plaza de Administrativo Administracién General, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, vacante en la plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

1.2.- La citada plaza se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en su defecto, se estara a
lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, , Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
como el vigente Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca y demas disposiciones que le sean de aplicacién.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Grado Superior o equivalente. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado
expedido por la autoridad competente que acredite la equivalencia.
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En casos de titulacion obtenida en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. Dicha homologacion debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por el érgano competente.

d) No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impidan el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pagina 75 de un total de 243

Los citados requisitos de participacion, deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del
plazo de presentacion de instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la
fecha de toma de posesion.

Pagina 2 de 9

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a treinta euros (30€), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o mediante transferencia bancaria
a la cuenta n.© ES53-2103-0715-47-0060000019, a nombre del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en la entidad Unicaja, sita en la Avda. de
Cadiz n.° 16 de esta localidad, debiendo consignar en esta transferencia el nombre del
aspirante y la plaza a la que se aspira, aun sea impuesto por persona distinta. El resguardo
acreditativo se unira a la instancia.

4.5.- La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el
plazo de presentacion de instancia determinara la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-226018

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del la Corporacion, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién, que debera publicarse en el Tablon de Edictos y pagina web de la
Corporacién, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 del
R.D.L. 5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estando constituido por los siguientes miembros:

Pagina 76 de un total de 243

Presidente: un empleado publico con la titulacién de igual o superior nivel de la exigida
para el ingreso en la plaza convocada designado por el Alcalde.

Vocales: tres empleados publicos, designados por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Deberd entenderse por empleado publico aquél que se ajuste a las condiciones
establecidas por el art. 60 de ya citado R.D.L. 5/2015.

6.2.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.4.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.
6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusaciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- La fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon de Edictos y pagina web de la
Corporacion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del
sorteo publico que a tal efecto se celebrard, a cuyo efecto se adoptara la resolucién que
anualmente publica la Secretaria del Estado de la Administracion Publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicaciéon de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos y
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Q
en la pagina web de la Corporacion , con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo ‘3;
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de un S
nuevo ejercicio. =
7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente e
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias ~
habiles. o
£
(o]
8.- PROCESO SELECTIVO g
El proceso de seleccién de los aspirantes sera el de oposicidén, que consistira en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
(2]
a) Primer ejercicio: 3
=
Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 60 preguntas (mas 5 de reservas), .g
con 4 respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas la correcta 0 mas correcta, a o
realizar en un tiempo maximo de 65 minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario recogido en el anexo I de estas Bases.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una o
puntuaciéon minima de 5 puntos. §
N
La valoracion de las preguntas sera de la siguiente forma: §
o
- Cada respuesta correcta se valorara con 0,1666 puntos. S
- Cada respuesta incorrecta o mal contestada se penalizara con 0,0833 puntos. ‘E’.L’
- Las respuestas no contestada/en blanco no tendran valoracion alguna. 8
b) Segundo ejercicio. USJ

Consistira en la realizacidn de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las
funciones a desempefar y basados en el temario contenido en el Anexo I de estas Bases,
pudiendo tratarse de pruebas de ejecucion material y/o de desarrollo escrito, determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién del ejerccio sera de 2 horas.

La calificacion final del la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio dividida entre dos.

9.- RELACION DE APROBADOS FASE OPOSICION.
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Una vez terminada la fase correspondiente a la oposicion el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de Edictos de la Corporacion
y pagina web de la Corporacién. El nimero de aspirantes aprobados no podra superar al
de las plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién, junto con el
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acta de la Ultima sesion que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al
Alcalde-Presidente para su correspondiente nombramiento.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
la calificacion final , seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. En segundo lugar, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Finalmente, si persistiera
el empate, el orden se decidira por sorteo.

Pagina 78 de un total de 243

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

La persona propuesta por el Tribunal presentard en el Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca, dentro del plazo de 20 dias naturales , a partir del siguiente de /a publicacion de
los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la siguiente
documentacion original o fotocopia autenticada:

Pagina 5 de 9

- DNI o documento acreditativo.
- Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publicas.

- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal funcionamiento de las funciones
de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran
formalizar el correspondiente nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de /la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

CVE: BOP-SE-2023-226018

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Corporacion resolvera el
nombramiento a favor de aquel aspirante que hubieran obtenido plaza, quien deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde e/ dia siguiente al que
sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no
reuniese los requisitos exigidos para ocupar la plaza, o no superarse los respectivos cursos
de formacion, cuando asi se establezca, perdera su derecho a la plaza, formuldandose
nueva propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo superado todos
los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.
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11.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de los aspirantes que hubieren aprobados todos y cada uno de los ejercicios y
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no hubieran obtenido plaza al ser una la plaza convocada, por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida se constituird una bolsa de empleo, con cargo a la cual se podran
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién. Las personas incluidas en la misma tendran
que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Pagina 79 de un total de 243

La bolsa de empleo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura
sea solicitada, la Delegacion de Recursos Humanos se pondra en contacto con la persona
interesada comunicando la oferta a través del correo electrdnico facilitado por la misma en
la solicitud, o por llamada telefonica, al menos dos en diferentes horas y en el mismo dia
que deberd constar diligencia de realizacion en el expediente. La persona interesada
deberd dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 dias, en su
defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento

Pagina 6 de 9

Si el interesado/a rechazara la oferta de empleo por accién u omision en el plazo de 2 dias,
pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a
de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado/a que sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma
fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente
justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los
técnicos municipales de la Delegacion de Recursos Humanos.

CVE: BOP-SE-2023-226018

Esta bolsa de empleo permanecera vigente hasta que se constituya una nueva derivada de
otro proceso selectivo y como maximo tendra una vigencia de cinco afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los aspirantes durante el proceso de
seleccion les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Los datos personales de los aspirantes del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
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conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Los listados de los aspirantes participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca, en su sede electrdnica, y podran incluir datos personales como:
nombre, apellidos o DNI.

Pagina 80 de un total de 243

La participacién en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada
publicacion.

Los datos facilitados por los aspirantes facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de
llamadas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Pagina 7 de 9

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia , o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c),123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2023-226018

ANEXO I
PARTE GENERAL

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. La
Reforma de la Constitucién.

2.- Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.
3.- El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad.

4.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de
la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

5.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

7.- Organizacion Administrativa Espafiola: Ministros, Secretarios de Estado,
Subsecretarios, Directores Generales y Subdirectores Generales.
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8.- La Administracidn periférica del Estado: Los Delegados de Gobierno en la Comunidad ‘é:
Auténoma y los Subdelegados de Gobierno. °
9.- Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas: s
su constitucion y competencias. 3
10.- El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal de Cuentas. §
11.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y disposiciones generales. La £
reforma del Estatuto. &
12.- La Unién Europea: Competencias e Instituciones.
13.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo del Poder Judicial.
14.- Organizacién y competencias del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los
Tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales. o
15.- Libertad Sindical. El Sindicato en la Constitucion Espafiola. =
16.- Elecciones Sindicales segln la ley de organos de representacion. El Derecho de _%
Huelga. -
PARTE ESPECIFICA
17.- El régimen juridico de la Administraciones publicas: Competencia de los 6rganos de ©
las Administraciones Publicas. La abstencidn y la recusacién. §
18.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial Y
referencia al empadronamiento. §
19.- Organizacion y Competencias Municipales. i
20.- La Provincia. Organizacién y Competencias. Otros Entes Locales. (:,'L)
21.- Los bienes de las entidades locales. Clases, bienes de dominio publico. Bienes 8
patrimoniales. L|>J
22.- Los interesados en el Procedimiento Administrativo. Derechos y obligaciones de los O

ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

23.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Requisitos. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

24.- Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién
e instruccion del procedimiento.

25.- Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La obligacion de resolver.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. La ejecucion.

26.- La notificacién de resoluciones y actos administrativos. Términos y plazos. Los
registros administrativos.

27.- La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio en la
via Administrativa.

28.- Recursos administrativos: Concepto y principios generales. Actos susceptibles de
Recurso Administrativo. Clases de Recursos.

29.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo. Las partes.

30.- La Jurisdiccion Contencioso- Administrativa: Objeto del Recurso Contencioso-
Administrativo. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

Cad. Validacion: 4KMITXPDEGXWRLWM5XXG4M4JS

Verificacion: https://lospalacios.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Plaza de Andalucia, 6
H 20 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
Ayuntamiento de 47
N.E.L. 01410690
Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00
RR.HH Fax 95 581 25 15

Pagina 9 de 9

31.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

32.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y
Bandos. Procedimiento de elaboracion, aprobacion, publicacion y entrada en vigor.

33.- Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Los Tributos locales: Principios y
normas generales. Las Ordenanzas Fiscales.

34.- Recaudacion en periodo voluntario: formas y plazos de pago. Recaudacion de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. Inicio del periodo ejecutivo:
Recargos.

35.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, contenido, bases de
ejecucioén, estructura, modificaciones, ejecucion y fases, pagos a justificar y anticipos de
caja.

36.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos.

37.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

38.- Proteccion de datos de personales: Principios de proteccién. Ambito de aplicacidn,
accesibilidad y transparencia.

39.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
Plblica y Buen Gobierno: Publicidad Activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

40.- Normativa autonémica en materia de igualdad: disposiciones generales e integracion
de la perspectiva de género en las politicas publicas. Infracciones y sanciones.

Pagina 82 de un total de 243
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Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle Chacon,
Alcalde- Presidente. Documento firmado electronicamente.

CVE: BOP-SE-2023-226018
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto niim. 143262 de la convocatoria para la concesion de subvenciones de apoyo institucional a las organizaciones sindicales
con implantacion en la localidad de Paradas, para el aiio 2023.

BDNS (Identif.): 718602.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718602

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion de subvenciones de apoyo
institucional a las organizaciones sindicales con implantacion en la localidad de Paradas, para el afio 2023, procedimiento tramitado
con numero de expediente 017/22.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 230, de 3 de octubre de 2019.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas Bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria
de las subvenciones sera el Alcalde Presidente del la Corporacién Municipal mediante resolucion expresa que precisaré el plazo de
presentacion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero.—Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones de apoyo institucional a las organizaciones
sindicales con implantacion en la localidad de Paradas para el ejercicio de 2023.

Segundo.—Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas:
Titulares:

Presidente: Dofia Lorena Portillo Portillo, Primer Teniente de Alcalde Delegada de Bienestar Social.
Vocal: Don David Suéarez Conejero, Técnico del Departamento de Personal.
Secretario: Dofla Ana Maria Ortiz Piqueras, Técnica del Departamento de Subvenciones.

Sustitutos:
Presidente: Dofia Maria Teresa Rodriguez Bascon, Concejal Delegada de Participacion Ciudadana y Asociacionismo.
Vocal: Doia Virginia Delgado Rodriguez, Auxiliar Administrativo del Departamento de Personal.
Secretario: Don José Antonio Barrera Bascon, Auxiliar Administrativo del Departamento de Obras.
Tercero.—Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuarto.—Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las subvenciones, sobre la aplicacion presupuestaria
0000.920.48901 del presupuesto municipal para el afio 2022, actualmente prorrogado, por importe de 2.600,00 euros.

Quinto.—Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental de la Corporacion que da fe.
En Paradas a 19 de septiembre de 2023.—EIl Alcalde, Rafael Cobano Navarrete.
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Jose Leocadio Ortega Irizo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 25/09/2023

Ayuntamiento de Pilas

D. JOSE L. ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PILAS (SEVILLA),

Por la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de
2023, emitié su informe favorable a la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica la Cuenta General del ejercicio 2022, con sus justificantes y el referido informe, por
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla, durante los cuales los interesados podran
presentar reclamaciones y reparos u observaciones tengan por conveniente, los que seran
examinados por dicha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones crea necesarias
emitiéndose un nuevo informe.

El contenido de la Cuenta General del ejercicio 2022 se encuentra publicado en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Pilas, en aplicaciéon de lo dispuesto en el art.
13.1 e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

En caso de no presentarse ninguna reclamacién, reparo u observaciéon durante el
periodo sefalado, se entenderd el informe de la Comisién como definitivo y la Cuenta
General podra ser sometida al Pleno de la Corporacién para su aprobacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/09/2023

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO
LA PUEBLA DE CAZALLA

D. Antonio Martin Melero, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

HACE SABER: Que el Pleno municipal, en sesion ordinaria celebrada el pasado 26 de
septiembre, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de presupuesto n°
20/2023 de créditos extraordinarios y suplemento de crédito financiados con remanente
liquido de tesoreria.

Lo que se hace publico a tenor de lo establecido en los articulos 169 y 177 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al objeto de que los interesados puedan presentar las reclamaciones
que, en su caso, estimen oportunas.

Esta modificacion presupuestaria en la modalidad de créditos extraordinarios y suplemento de
crédito sobre el Presupuesto Municipal 2023, que es el prorrogado del ejercicio anterior, se
considerard definitivamente aprobada si durante el plazo de 15 dias habiles desde su
publicacién no se hubiesen presentado reclamaciones.

En La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electroénica.-

EL ALCALDE- PRESIDENTE,
Fdo.: Antonio Martin Melero.-

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 439/2023 de 27 de septiembre de 2023 por la que se
aprueba contratar a Diia. Eva Maria Pérez Saravia con DNI 472****2] v a Diia. Marina
Canto Murillo con DNI 472****7P_como Personal de Limpieza, personal laboral fijo a
jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, a tenor de lo
siguiente:

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de 2 plazas de Personal de
Limpieza, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado de la
OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 300/2023 de 28 de junio de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 2 plazas de Personal de Limpieza, personal laboral fijo a
jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para
Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

Con fecha 14 de septiembre de 2023, se reunio el Tribunal de seleccion para baremar
los méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

la cobertura de dos plazas de Personal de Limpieza, mediante sistema selectivo de
concurso, en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 15 de septiembre de
2023, y terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
contra los resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que el aspirante presentd en plazo la documentacion que recoge la Base Novena
de las Bases de la convocatoria.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO.- Contratar a Diia. Eva Maria Pérez Saravia con DNI 472****2]J vy a Dia.
Marina Canto Murillo con DNI 472****7P_ como Personal de Limpieza, personal

laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a Diia. Eva Maria Pérez Saravia y a Dia.
Marina Canto Murillo, a los efectos oportunos
CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al

Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima sesion ordinaria
que celebre.

La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 440/2023 de 27 de septiembre de 2023 por la que se
aprueba contratar a D. Antonio Carrasco Aranda con DNI 396****5W_ como Conserje
Colegio, personal laboral fijo a un 71,50 % de jornada, del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes, a tenor de lo siguiente:

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de 1 plaza de Conserje Colegio,
personal laboral fijo a un 71,50% de jornada, del Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP
Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 301/2023 de 28 de junio de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 1 plaza de Conserje Colegio, personal laboral fijo a un
71,50% jornada, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para
Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

Con fecha 14 de septiembre de 2023, se reunid el Tribunal de seleccion para baremar
los méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

la cobertura de una plaza de Conserje Colegio, mediante sistema selectivo de
concurso, en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 15 de septiembre de
2023, y terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
contra los resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que el aspirante presentd en plazo la documentacion que recoge la Base Novena
de las Bases de la convocatoria.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO.- Contratar a D. Antonio Carrasco Aranda con DNI 396****5W,  como
Conserje Colegio, personal laboral fijo a un 71,50 % de jornada, del Ayuntamiento de

La Puebla de los Infantes.

SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a D Antonio Carrasco Aranda, a los efectos
oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al
Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la préxima sesion ordinaria
que celebre.

La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 441/2023 de 27 de septiembre de 2023 por la que se
aprueba contratar a Diia. Antonia Castro Tamayo con DNI 754****3L  como
Administrativa, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, a tenor de lo siguiente:

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regird la convocatoria y proceso de estabilizacién de 1 plaza de Administrativo,
personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes,
por el sistema de concurso, con cardcter excepcional y derivado de la OEP
Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 302/2023 de 28 de junio de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 1 plaza de Administrativo/a, personal laboral fijo a
jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para
Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

Con fecha 14 de septiembre de 2023, se reunid el Tribunal de seleccion para baremar
los méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

la cobertura de una plaza de Administrativo, mediante sistema selectivo de concurso,
en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 15 de septiembre de
2023, y terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
contra los resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que el aspirante presentd en plazo la documentacion que recoge la Base Novena
de las Bases de la convocatoria.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO.- Contratar a Diia. Antonia Castro Tamayo con DNI 754****3L como
Administrativa, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La

Puebla de los Infantes.

SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resoluciéon a Dfia. Antonia Castro Tamayo, a los efectos
oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al
Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la préxima sesion ordinaria
que celebre.

La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 438/2023 de 27 de septiembre de 2023 por la que se
aprueba contratar por el cupo de discapacitados a de D. Juan Manuel Tamayo
Segura y D. Jorge Muiioz Saez, personal laboral fijo a un 24,9% de la jornada laboral
y por el cupo general a D. Manuel Serrano Canto, D. Francisco Gomez Aranda y
D. José Diego Roman Mateoss, personal laboral fijo a jornada completa, para
cubrir las cinco plazas de Peon de Mantenimiento, del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes, a tenor de lo siguiente:

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de S5 plazas de Pedén de
Mantenimiento, 3 de ellas por la convocatoria general, personal laboral fijo a jornada
completa, y las otras 2 en la convocatoria de reserva para discapacitados, personal
laboral fijo y a un 24,9% de la jornada laboral, del Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP
Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 299/2023 de 28 de junio de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 5 plazas de Peon de Mantenimiento, 3 de ellas por la
convocatoria general, personal laboral fijo a jornada completa, y las otras 2 en la
convocatoria de reserva para discapacitados, personal laboral fijo y a un 24,9% de la
jornada laboral, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para
Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
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Vista la Resolucion de Alcaldia N° 304/2023 de 29 de junio de 2023, por la que se
resuelve rectificar error material en el acuerdo de aprobacion de las relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de convocatoria y proceso de estabilizacion de S
plazas de Peon de Mantenimiento, 3 de ellas por la convocatoria general, personal
laboral fijo a jornada completa, y las otras 2 en la convocatoria de reserva para
discapacitados, personal laboral fijo y a un 24,9% de la jornada laboral, del
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, con caracter
excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley
20/21, de 28 de diciembre.
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Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segiin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

Con fecha 14 de septiembre de 2023, se reuni6 el Tribunal de seleccion para baremar
los méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a
la cobertura de 5 plazas de Peon de Mantenimiento, 3 de ellas por la convocatoria
general, personal laboral fijo a jornada completa, y las otras 2 en la convocatoria de
reserva para discapacitados, personal laboral fijo y a un 24,9% de la jornada laboral,
del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, en el
proceso de estabilizacion del empleo temporal.

CVE: BOP-SE-2023-226025

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 15 de septiembre de
2023, y terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
contra los resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que los aspirantes presentaron en plazo la documentacion que recoge la Base
Novena de las Bases de la convocatoria.

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF : 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

PRIMERO.- Contratar por el cupo de discapacitados a D. Juan Manuel Tamayo
Segura con DNI 754***%9Q y D. Jorge Muiioz Saez, con DNI 472****QF y por el
cupo general a D. Manuel Serrano Canto con DNI 754****6V, D. Francisco
Goémez Aranda con DNI 288****3G y D. José Diego Roman Mateos con DNI
470****2H para cubrir las cinco plazas de Peén de Mantenimiento, del Ayuntamiento
de La Puebla de los Infantes.
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SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

Pagina 94 de un total de 243

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a D. Juan Manuel Tamayo Segura, D. Jorge
Muiioz Saez, D. Manuel Serrano Canto, D. Francisco Gomez Aranda y D. José
Diego Roman Mateos, a los efectos oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al
Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

Pagina 3 de 3

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima sesion ordinaria
que celebre.

La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 437/2023 de 27 de septiembre de 2023 por la que se
aprueba contratar a D. Francisco Saravia Ojedas con DNI 754****3B, como Peon de
Cementerio, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes, a tenor de lo siguiente:

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regird la convocatoria y proceso de estabilizacion de 1 plaza de Peén de
Cementerio, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado de la
OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 298/2023 de 28 de junio de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 1 plaza de Peon de Cementerio, personal laboral fijo a
jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de
concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para
Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

n fecha 14 de septiembre de 2023, se reuni6 el Tribunal de seleccion para baremar los
méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a la
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cobertura de una plaza de Peén de Cementerio, mediante sistema selectivo de
concurso, en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 15 de septiembre de
2023, y terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
contra los resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que el aspirante presentd en plazo la documentacion que recoge la Base Novena
de las Bases de la convocatoria.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERQO.- Contratar a D. Francisco Saravia Ojedas con DNI 754****3B_ como Pe6n
de Cementerio, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La Puebla

de los Infantes.

SEGUNDQ.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a D Francisco Saravia Ojedas, a los efectos
oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al
Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima sesion ordinaria
que celebre.

La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL § ?
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA: § o
HAGO SABER: Que por Decreto 3442/2023, de fecha 25 de septiembre de 2023 se ha dictado lo siguiente: g
o
DECRETO.- 3
2 ©
82 S S
“1.- Aprobar el Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de La Rinconada para el §§ ;
ejercicio 2023 en los siguientes términos: %E ;%
a9 o
I. Ambito de Aplicacién ufg
23
EL presente Plan de Disposicion de Fondos serd de aplicacion en el ambito del Ayuntamiento de
La Rinconada y tiene por objeto conseguir una adecuada distribucién temporal de los pagos, N
acomodandolos a las disponibilidades de efectivo previstas en la Tesoreria Municipal, que 2 §
=
permita una correcta estimacion de las necesidades de endeudamiento del Ayuntamiento y la & §
optimizacién de la ocupacion de los recursos disponibles. ég 8
I L
Og %)
La Tesoreria se rige por el principio de Caja Unica, criterio que no es aplicable en los flujos de e %'
ingresos obtenidos procedentes de la alienacién del patrimonio municipal de suelo, o
aprovechamientos urbanisticos y convenios urbanisticos, de conformidad con lo que dispone el %J

articulo 5 del Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
II. Limites

Se ordenaran los pagos por obligaciones reconocidas con cargo a cada uno de los créditos del
presupuesto de gastos del ejercicio 2023 atendiendo al nivel de vinculacion con el cual
aparecen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

III. Excepciones.

Quedan exceptuados de la aplicacion de este Plan de Disposicion de Fondos los pagos:

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2ACB5C8611CBE7A42AE

PUESTO DE TRABAJO:

- Los pagos que se tengan que realizar en formalizacion.
- Los pagos de obligaciones con origen en gastos con ingresos afectados que, por disposicion

legal o por convenio, su financiacion constituya tesoreria separada.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

- Los pagos que por exigencia legal tengan que ser realizados por eficacia de obligaciones y
contratos.

- Los ingresos duplicados, fianzas, depdsitos en metalico, reintegros de convenios subscritos con
otras entidades publicas, reembolso de costes originados por las garantias depositadas con el fin

de suspender el procedimiento recaudatorio y otros de similar naturaleza.

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:

Plaza de Espana, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla : T. 955 797 000 - F. 955 797 187 - info@aytolarinconada.es - www.larinconada.es
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IV. Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar. 5 >
& a
Los anticipos de caja fija y pagos a justificar se regularan por su normativa especifica y por las g
o
Bases de Ejecucidn del Presupuesto correspondiente, teniendo en cuenta sus limitaciones. §
.. .z . .z . ©
V. Prioridades en la ordenacion y ejecucion material de los pagos: gg o
o
58 ~
En la programacién mensual de las drdenes de pago a emitir respecto de las obligaciones S e
xQn N
presupuestarias reconocidas y de pagos de naturaleza no presupuestaria emitidas de acuerdo 3; =
Do
con la normativa de aplicacién, se estara al siguiente orden sucesivo de prelacion: §§
<
0o
13
N
Se atendera los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el capital de la deuda 3
publica, tanto de las operaciones de largo plazo y de los intereses de las operaciones de :% ﬁ
, . , L. B Il o™
tesoreria. Estos pagos se ajustaran a los vencimientos establecidos en los cuadros de L”ém o
) L, , . , ) . . o N
amortizacion de los créditos y préstamos correspondientes, criterio de devengo. %% w
g )
e o
Nivel 2. Los pagos de gastos de personal. 8
Los pagos de esta naturaleza seran satisfechos en el siguiente orden: 5

a) Retribuciones liquidas del personal. En este nivel se encuentran comprendidos los gastos
clasificados en el capitulo I de la clasificacion econdmica de los gastos. A titulo enunciativo se
entenderan incluidas las retribuciones liquidas del personal funcionario, laboral, eventual y las
indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

b) Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados por
razén de cotizaciones a la Seguridad Social en cualquier de sus regimenes, asi como los
derivados de liquidaciones de impuestos retenidos a los perceptores de rentas abonadas por la
Corporacién y en especial las correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, salvo que, en ambos casos, se hubieran obtenido aplazamiento de la obligacion de

ingreso en modo reglamentario.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2ACB5C8611CBE7A42AE

PUESTO DE TRABAJO:

c) Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de cualquier

régimen de la Seguridad Social, excepto aplazamiento de la obligacién de pago obtenido en modo

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Nivel 1. Pago de los intereses y el capital de la deuda publica.
reglamentario.

Nivel 3. Tributos estatales y ejecucion de sentencias

Se trata del pago de liquidaciones tributarias correspondientes al Impuesto sobre el Valor
Afadido y otros tributos, y el derivado de la ejecucién de resoluciones judiciales.

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

i
o
2
Plaza de Espana, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - T. 955 797 000 - F. 955 797 187 - info@aytolarinconada.es - www.larinconada.es g
WENT
A
. )
@ P
®
3 =2 N
(2]
s O 38
\/4;0‘? ollsll\lllllllllllllll\\) raQO
/3 epes ?‘\\0
N
vy




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

() 2]

ayuntamiento de
w la rinconada

Nivel 4. Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.
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Tanto de naturaleza presupuestaria como no presupuestaria sin incluir los intereses que se
puedan entender devengados de acuerdo con el que dispone la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre por la cual se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Asi mismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que tuvieron que ser contraidas

Pagina 3 de 6

en ejercicios anteriores y que lo han estado en el ejercicio corriente por reconocimiento
extrajudicial de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de
conformidad con lo que dispone el articulo 60.2 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

Son los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio corriente como contraprestacion con
las operaciones comerciales realizadas entre empresas y el Ayuntamiento de La Rinconada de
conformidad con el que dispone la normativa sobre contratacion del sector publico.

FECHA DE FIRMA:

26/09/2023

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2ACB5C8611CBE7A42AE

Dentro de este nivel, se atendera al siguiente orden de prelacion de pagos, dentro de las
disponibilidades de la Tesoreria, atendiendo siempre al caracter necesario de los mismos para

CVE: BOP-SE-2023-226027

el correcto funcionamiento de los servicios publicos obligatorios y la operatividad basica de las
dependencias administrativas siguientes:

- Los pagos por servicios publicos estimados por el ordenador de pagos como de primera
necesidad,

- Pagos de suministros necesarios para la prestacion de servicios publicos.

— Suministros y gastos de funcionamiento y mantenimiento de instalaciones.

— Primas de seguros.

Nivel 6. Subvenciones y otros pagos no incluidos en apartados anteriores.

Los pagos de obligaciones derivadas de transferencias y subvenciones, asi como los pagos

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

originados por actos firmes de devolucion de ingresos derivados de la normativa tributaria, y
los pagos por las otras obligaciones no previstas en apartados anteriores.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

En cuanto a las subvenciones, se priorizaran atendiendo al caracter social de las mismas, y en
general al criterio de antigliedad.

Nivel 5. Pago de obligaciones comerciales del ejercicio corriente.

Nivel 7. Pago obligaciones reconocidas no preferentes.

En atencion al que dispone el articulo 107.2 de la Ley general presupuestaria, mediante
resolucion motivada del ordenador de pagos, podra ordenar el pago de obligaciones
reconocidas no preferentes que se refieran a:

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
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- Gastos para atenciones de caracter benéfico-asistenciales y atencion a grupos especiales.
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— Gastos del capitulo II correspondientes a publicaciones obligatorias en boletines oficiales y/o
prensa, los derivados de actuaciones notariales y registrales y otros gastos de similar naturaleza,

asi como aquellos que se consideren esenciales para el correcto funcionamiento de la actividad

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2ACB5C8611CBE7A42AE

municipal o de determinados servicios al ciudadano. 5 ﬁ
a) °
La realizacién de estos pagos respetara en todo caso la prioridad de los pagos recogidos en el é g
presente Plan de disposicion de fondos. % '\%
> o
VI. Disposicion de fondos. Periodicidad y cadencia é
[}
£
del Alcalde, como ordenador de pagos, se dispondran para el cumplimiento de los plazos N
legales de morosidad con los pagos a terceros/proveedores. 2 %
x I
Se excluyen de estos plazos los siguientes pagos: 48 §
N 1
- Los correspondientes a nominas del personal que se tienen que ajustar al que establecen los %% %
correspondientes convenios. “e %
- Los seguros sociales y retenciones de IRPF, las devoluciones de préstamos y otras obligaciones E
tributarias respecto de otras administraciones que se ajustaran a los plazos establecidos en cada 5

caso.

- Los pagos "a justificar" y los anticipos de caja fija, que se haran efectivos segun las
necesidades de cada caso.

- Las ayudas sociales, que se abonaran segun necesidad.

— Los extrapresupuestarios.

— Otros con fechas de vencimiento diferentes.

VII. Normas de Aplicacion.

1. Considerando que el Art. 107.2 de la Ley general presupuestaria, aplicable a las
entidades locales, en funcion de la remision contenida al Art. 194.3 del Texto Refundido

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, introduce ciertos criterios de flexibilidad
en la expedicién de las érdenes de pago, al sefalar que "el ordenador de pagos aplicara

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Los créditos de los diferentes capitulos del estado de gastos, salvo excepciones o instrucciones
criterios objetivos en la expedicion de las érdenes de pago, como por ejemplo la fecha

de recepcién, el importe de la operacion, aplicacién presupuestaria y forma de pago,
entre otros", se establecen los siguientes criterios para flexibilizar la expediciéon de
drdenes de pago y la realizacion material de estos:
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Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
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a) El Alcalde, como ordenador de pagos, a peticion razonada y debidamente motivada del érgano

Pagina 101 de un total de 243

o servicio responsable del gasto del pago urgente que se solicita, podrd ordenar el pago de
obligaciones no preferentes cuando se refieran a gastos en bienes corrientes y servicios que se
consideren necesarios para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales o para la
prestacion de los servicios publicos basicos o cuando el retraso de un determinado pago pueda
afectar sustancialmente el mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de ocupacion del

acreedor respectivo. De todo esto, se dejara constancia formal en el correspondiente pago.

Pagina 5 de 6

b) Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en que el cobro de las

mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los mencionados gastos, o en caso de

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

reintegro de subvenciones, la justificacion sea necesaria para la obtencién de la concesion o

en este Plan de Disposicién de Fondos, con la exclusiva finalidad de justificar aquellos. En estos
supuestos, el Servicio correspondiente tendrd que informar formalmente de esta circunstancia al
Organo de Tesoreria.

c) Podran ordenar los gastos por transferencias a favor de los organismos auténomos, entes y

FECHA DE FIRMA:

26/09/2023

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2ACB5C8611CBE7A42AE

sociedades mercantiles dependientes de la entidad local y de los entes supramunicipales o a favor
de concesionarios de servicios publicos, hasta la cuantia necesaria porque estos no puedan

atender, con el orden de prelacion de pagos establecido en este Plan de disposicion de fondos, los

CVE: BOP-SE-2023-226027

pagos correspondientes a sus gastos de funcionamiento, siempre que estos gastos no estén
cubiertos por otros ingresos ordinarios o extraordinarios que correspondan al organismo
auténomo, entidad o concesionario gestor del servicio.

d) Las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses de demora el amparo de la
legislacién vigente, se entenderan meritados y exigibles cuando se efectue el pago material de la
obligacién principal que motivé su exigibilidad.

e) En los casos de llegar a acuerdo de quita o espera con los proveedores municipales, o alguna
otra operacién singular y especial de pagos, la orden de prelacion y preferencia en los pagos serd

el que se establezca en estos documentos.

2. La ordenacion de pagos alterando la orden de prelacion establecida en este Plan de

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

Disposicion de Fondos, en ningun caso podra impedir el cumplimiento de los pagos incluidos en
los niveles de preferencia establecidos.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

cobro otras subvenciones, se podra ordenar el pago, alterando la orden de prelaciéon establecido

VIII. Otras normas de funcionamiento

Todos los pagos se tienen que efectuar mediante transferencia bancaria o talén nominativo
excepto, los pagos a justificar que tengan un importe inferior a diez euros, asi como en
aquellos casos en que excepcionalmente sea necesario.
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Una vez reconocida la obligacion y ordenado el pago en el plan mensual correspondiente, se

Pagina 102 de un total de 243

tiene que atener a él, la Tesoreria municipal, en funcién de las disponibilidades de liquidez. Por
circunstancia sobrevenida y motivando la necesidad el ordenador de pagos previo informe o
diligencia, podra suspender cautelarmente el pago ordenado.

Se considera que no hay alteracion en la orden de prelacion de pagos en el supuesto de que
qgueden obligaciones pendientes de satisfacer en la Tesoreria municipal por causas imputables
a terceros interesados, haciéndose efectivo en el momento en que solvente el problema que

Pagina 6 de 6

originé su no materializacion.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

Las érdenes de pago se cursaran y expediran por la Alcaldia en funcién de las disposiciones de

Las drdenes de pago tendran que estar en la Tesoreria con el tiempo necesario para que los
pagos se realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas, previa comprobacion que estos
se encuentran al corriente de pago en sus obligaciones tributarias y, en caso contrario, de

FECHA DE FIRMA:

26/09/2023
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acuerdo con lo que determina la Ley general tributaria para la compensacion de oficio de
deudas tributarias que estén en periodo ejecutivo.

CVE: BOP-SE-2023-226027

IX. Desarrollo y Vigencia
Por la concejalia de Hacienda se podran dictar instrucciones de despliegue de este Plan.

El presente Plan de Disposicién de Fondos, una vez haya entrado en vigor, tendra vigencia
durante el afio 2023.

Si no quedara aprobado un nuevo plan antes del 1 de enero de 2024 su vigencia quedara
prorrogada hasta la aprobacion del siguiente plan.

X. Entrada en vigor

El presente Plan de Disposicion de Fondos entraréd en vigor a partir del dia siguiente de la

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

2.- Aprobar el Presupuesto de Tesoreria del Ayuntamiento de La Rinconada para el ejercicio
2023, que acredita el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley Orgédnica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

liquidez existentes y del Plan de Disposicion de Fondos.

EL ALCALDE,
Fdo.: Fco. Javier Fernandez de los Rios Torres.
(Cdédigo de comprobacion de autenticidad al margen)
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ayuntamiento de ordenacién del territorio
a rinconada

ANUNCIO.

Expte. GD 13.666/2022
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D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA:

HACE SABER:

Que, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2023, se aprobé de
forma definitiva el Documento de la MODIFICACION NUMERO 28 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICADE LA RINCONADA, EN RELACION CON EL ESTANDAR DE LOS SISTEMAS GENERALES
DE ESPACIOS LIBRES, promovida por este Ayuntamiento y redactada por el arquitecto municipal, D. Pedro
Redondo Céceres.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
Pagina 1 de 1

HASH DEL CERTIFICADO:

La Modificacién n° 28, tiene por objeto la modificacién del estandar del Sistema General de Espacios
Libres, pasando de 13,32 m?SGEL/habitante a 8,29 m?SGEL/habitante, subsanando el dato de cémputo de
reservas de suelo de sistema general de espacios libres, con el fin de establecer el estandar real de estos
suelos por habitante que se debe tener en cuenta a la hora de desarrollar futuras actuaciones de
transformacién urbanistica en el municipio.

Es importante resaltar que los suelos clasificados como Sistema General de Espacios Libres siguen
como tal, no hay cambio ninguno en su clasificacion, simplemente que se dejan de computar a efectos de
determinar el dato del estandar por habitante, aquellos SGEL que no han sido obtenidos como consecuencia
de la transformacion urbanistica de los suelos.

FECHA DE FIRMA:

26/09/2023

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 413091DOC27B18D7C192383E44A8

“Por tanto, aplicando la poblacion actual del municipio de La Rinconada, que a fecha de 1 de enero
de 2023 es de 40.138 habitantes, obtenemos que el estandar real de reserva de suelo de Sistema General
de Espacios Libres es:

CVE: BOP-SE-2023-226028

Se establece un estandar real de 8,29 m2SGEL/habitante.

Esta ratio de 8,29 m2sgel/habitante, debera comprobarse con los criterios expuestos en esta
modificacién, antes de la aprobacion de cada planeamiento de desarrollo y, si es el caso, debera actualizarse
con la poblacion real en el momento de su aprobacion.”

La presente Modificacion Puntual 28 no afecta a la parte normativa ni la planimetria actual del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de La Rinconada. Por lo tanto, las Normas Urbanisticas y los planos del
PGOU quedan inalterados y vigentes.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito la citada modificacién del
Plan General en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con el nim. 105, asi como en el
Registro Autonémico de Planeamiento con el num. 9.782, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 de la
Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

SUPERFICIE SGEL HABITANTES M2 SGEL/HAB 332.746 m*40.138 8,290

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, segun
se prevé en el articulo 10 de la Ley 29/88 de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de 13 de Julio, en
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer
cualquier otro recurso que estime procedente.

En La Rinconada, a 26 de septiembre de 2023.
EL ALCALDE PRESIDENTE,
Fdo.: Fco. Javier Fernandez de los Rios Torres.
(Fecha y huella digital al margen)
(Cédigo Seguro de Verificacion de su autenticidad al margen).

797 000 - info@aytolarinconada.es - www.larinconada.es

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 27/09/2023

T
AZNALFARACHE

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia veintiuno de septiembre de

dos mil veintitrés, han sido aprobadas las bases reguladoras para la concesion de becas para
la adquisicion de libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacion
infantil y primaria ubicados fuera de la localidad y se efectla su convocatoria para el curso
académico 2023/24

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a 27 de septiembre de 2023.-

LA ALCALDESA,

Fdo.: Maria Luisa Moya Tejera.-

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS PARA LA
ADQUISICION DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR AL ALUMNADO
MATRICULADO EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
UBICADOS FUERA DE LA LOCALIDAD Y SE EFECTUA SU CONVOCATORIA
PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/24

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
es el garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de la educacién, siendo imprescindible para
ello, contribuir con la dotacién de medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacioén de
calidad.

La vuelta al colegio supone un esfuerzo econémico muy importante para la mayoria de las familias
sanjuaneras, especialmente para aquellas que disponen de menos recursos econémicos

Segtin la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema educativo espafiol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constituciéon y asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios: La calidad de la educacién para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias; y la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacién, la
inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacioén y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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Para garantizar las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién y para que
todos los estudiantes disfruten de las mismas oportunidades el Ayto. de San Juan de Aznalfarache, con
cargo a los presupuestos de la Delegacion de Educacion, establece un sistema general de becas y ayudas
al estudio destinado a remover los obstaculos de orden socioeconémico que impidan o dificulten el acceso
o la continuidad de los estudios no obligatorios a aquellos estudiantes que estén en condiciones de
cursarlos.

Pagina 105 de un total de 243

Para la consecucién de dicho objetivo se establecen las presentes bases reguladoras de Becas para la
adquisicion de libros y/o material escolar para el alumnado matriculado en 2° ciclo de educacién infantil
en Centros de Educacién Infantil y Primaria ubicados fuera de la localidad, en el curso académico
2023/2024 y se efectia su convocatoria.

BASE 1. OBJETO

Pagina 2 de 13

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de Becas y ayudas al estudio , por parte del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en régimen de concurrencia competitiva, para contribuir a
sufragar parte de los gastos soportados por las familias por la adquisicion de libros y/o material escolar
del alumnado matriculado en 2° ciclo de educacion infantil en Centros de Educacion Infantil y Primaria
ubicados fuera de la localidad, en el curso académico 2023/24, para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso de la educacién, siendo imprescindible para ello, contribuir con la dotacién de
medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacion de calidad.

BASE 2. FINALIDAD DE LA AYUDA

CVE: BOP-SE-2023-226029

Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la poblacién estudiantil
matriculada en 2° ciclo de Educacién Infantil en Centros de Educacién Infantil y Primaria ubicados fuera
de la localidad.

BASE 3. REGIMEN JURIDICO

Las ayudas se regiran por las presentes Bases y las siguientes normas:

e Enlo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache publicada en el BOP n.° 192 de 20 de agosto de 2022.

e Enlo previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y supletoriamente por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno.

*  Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

¢ Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

El procedimiento de concesiéon de las ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de la ayuda vendrd determinada por la comparacién de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13
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Las ayudas que se convocan, se otorgaran bajo los principios de eficacia en sus objetivos especificos y
eficiencia en la asignacion de los recursos publicos. Tienen caracter voluntario y eventual y no comportan
motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes o convocatorias.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacién de estas ayudas estaran regidas por los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Pagina 106 de un total de 243

BASE 4. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas ayudas para la adquisicién de libros de texto y/o material escolar las

unidades familiares que cumplan con los siguientes requisitos: a
(3]
el

A) Requisitos generales z
=

e Para tener obtener la condicién de beneficiario/a de la ayuda regulada en la presente <
convocatoria, sera necesario no superar por cada persona de la unidad familiar una renta per &
capita anual igual o superior a 2°5 veces el Indicador de Rentas de Efectos Muiltiples anual para
el ejercicio 2023 (7.200 euros), quedando excluidas de la presente convocatoria aquellas
solicitudes que superen la referida cantidad, por lo que no seran baremadas. o

* Que el menor que esta a cargo del solicitante de la ayuda esté empadronado en la localidad de §
San Juan de Aznalfarache. N

I
N

B) Requisitos especificos 8
w

Ensefianzas de 2° Ciclo de Educacion Infantil: 2
2

Matriculacion: i
>

- Estar matriculado/a en el curso 2023-2024 en 2° Ciclo de Educacién Infantil en un CEIP ©

ubicado fuera la localidad de San juan de Aznalfarache

Para poder obtener la condicién de beneficiario serd necesario cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 13 de la LGS, a excepcion de lo dispuesto en el punto 2.e).

La excepcién al cumplimiento por parte de los beneficiarios del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, se realiza atendiendo a la
naturaleza de la ayuda regulada, cuya finalidad y objetivo es impedir que por motivos econdémicos de las
familias, los menores se queden sin escolarizar en los ciclos de educacién infantil al ser ésta una etapa de
caracter voluntario pero que sin lugar a dudas contribuye al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
de los nifios y nifias, propicidandose de esta manera, que la atencién socioeducativa pueda extenderse y
prestarse al mayor nimero posible de nifios y nifias.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 5.- BAREMACION

Los solicitantes deberan aportar la documentacion referida al nivel de rentas de todos los miembros
computables de la unidad familiar, que se acreditara, segun sea su caso, mediante:

- Declaracion de la renta del ejercicio 2022

- certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido retribucién,
prestacion, subsidio, pension, o cualquier otra clase de contraprestacion

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13
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de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores principales

Las solicitudes presentadas se baremaran, segun renta per capita, de mayor a menor puntuacion,
correspondiendo mayor puntuacion a la unidad familiar con menos ingresos.

Pagina 107 de un total de 243

Se exceptuara el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos en el caso de que el crédito presupuestario consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender a todas las solicitudes, segtin lo establecido en el punto 2.) del articulo 12 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Asi pues, en el caso de que el niimero de solicitudes supere las ayudas a conceder se acudira a la
baremacién de acuerdo a puntuacion segun la renta per capita.

Pagina 4 de 13

BASE 6. DOTACION PRESUPUESTARIA

1. La concesion de las ayudas estard supeditada en todo momento a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

2. La presente convocatoria de becas para la adquisicién de libros y/o material escolar para el alumnado
de 2° ciclo de Educacién Infantil matriculado en Centros de Educacién Infantil y Primaria ubicados fuera
de la localidad, para el curso académico 2023/24, ser4 a cargo de los presupuestos del afio 2024 con un
disponible en la aplicacién presupuestaria 3261/481.02 por una cuantia total maxima de 7.000 €.

CVE: BOP-SE-2023-226029

BASE 7. CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. El importe de la ayuda resultara del reparto proporcional entre todas las solicitudes que cumplan con lo
establecido en las Bases 4 y 9 de convocatoria. En ningtin caso, la ayuda superara el importe de 100,00
euros.

2. La ayuda serad compatible con la percepcion de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismo internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

BASE 8. GASTOS SUBVENCIONABLES

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Se consideran libros de texto subvencionables, aquéllos que hayan sido debidamente establecidos y
aprobados por el Centro al inicio del curso escolar 2023/24 para ser utilizados, con caracter general, en el
desarrollo y aplicacion de los respectivos proyectos curriculares.

Igualmente se considera subvencionable el material escolar. Se entiende por material escolar el material
didéctico, no inventariable, complementario necesario para desarrollo curricular del alumnado.

BASE 9. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente a la
publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que
realiza la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
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2. Las presentes bases, junto con el modelo de solicitud normalizado (ANEXO 1) para la obtencién
de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, estdan disponibles en la web municipal
(www.sanjuandeaznalfarache.es), en el Servicio de Atencién a la Ciudadania, sito en el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n y en la Casa de
las Artes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sita en Plataforma Coria-Sevilla s/n
(Antigua Casa Minas de Cala)

3. Las solicitudes, que deberan dirigirse a la Alcaldia-Presidencia de San Juan de Aznalfarache,
podran presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas:

Pagina 108 de un total de 243

a) Por wvia telemdtica a través de la Sede Electrénica municipal %)
(https://sanjuandeaznalfarache.sedeelectronica.es) donde estard disponible el 2
modelo de solicitud normalizado para la obtencién de dichas subvenciones )
reguladas en la presente convocatoria. Para la presentacion de la solicitud por g
medios electronicos es necesario disponer de los certificados electronicos &
legalmente habilitados. &

b) Las personas fisicas podran presentar su solicitud de modo presencial en el Registro
General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

c) A través de las oficinas de Correos. o

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el %
extranjero. N

e) En las oficinas de asistencia en materia de registros. ]

f) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. 8

?

o

4. La presentacion de la solicitud de subvenciéon fuera del plazo establecido serd causa de 8
inadmision. ]

5. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en las presentes Bases, se requerird a la 5

persona interesada para que lo subsane en un plazo méaximo e improrrogable de 10 dias habiles,
en virtud de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicandosele que si no
lo hiciera se le tendra por desistida su solicitud. Para ello se le notificara a través del medio que
la persona solicitante establezca en su solicitud.

La presentacion de la solicitud de ayuda implicard que se autoriza expresamente al Ayuntamiento de San

Juan de Aznalfarache para el tratamiento automatizado de todos los contenidos en ella, segtin lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales.

BASE 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Se presentara la siguiente documentacién:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

a) Solicitud, segin modelo normalizado que figura como ANEXO I, suscrita por el padre,
madre o tutor solicitante de la ayuda.

b) Libro de familia o documento que acredite la capacidad de representacion legal del
menor/res.

c¢) D.N.Io, en su caso, NIE del padre, madre o tutor que suscribe la solicitud.

d) Documento que acredite la matriculacién del menor en 2° ciclo de educacién infantil en un
centro de Educacién Infantil y primaria ubicado fuera de la localidad en el curso académico
2023/2024.

e) El nivel de rentas de todos los miembros computables de la unidad familiar, que se
acreditara segun sea su caso, mediante:
- La aportacién de la Declaracion del IRPF del ejercicio 2022
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- Mediante certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de
los que se haya recibido retribucion, prestacion, subsidio o pensién, o cualquier
otra clase de contraprestacion.

- Documento emitido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que
conste el periodo en situacién de demandante de empleo no ocupado del/los
sustentadores principales.

Pagina 109 de un total de 243

- De no haber recibido ningun tipo de ingreso en el ejercicio 2022 se
aportara declaracion jurada que acredite tal circunstancia. ANEXO II

f) Documento de designacién de cuenta bancaria donde se ingresaria, en caso de ser
concedida, el importe de la ayuda. El documento oficial se podra obtener en los lugares
establecidos en la Base 9.3 de esta convocatoria. (ANEXO IIT)Asi mismo se podra acreditar
la cuenta bancaria mediante documento bancario donde aparezca el nombre del padre,
madre o tutor que suscribe la solicitud, junto con el n° de DNI y la cuenta bancaria.

Pagina 6 de 13

g) Original o duplicado de las facturas justificativas de la adquisicién de los libros de texto y/o
material escolar, en su caso. Esta documentacién es opcional y se podra aportar en el
supuesto de que a fecha de la apertura del plazo de solicitud de la ayuda ya se haya
adquirido los libros de textos y material escolar para el alumnado matriculado en 2° ciclo de
educacién infantil en Centros de Educacién Infantil y Primaria ubicados fuera de la
localidad en el curso académico 2023/2024. En el caso contrario, la factura justificativa
deberd ser aportada en el periodo maximo de 3 meses desde el pago de la ayuda.

2. Toda la documentacién se presentard en modelo original o fotocopia de acuerdo con la normativa
vigente sobre la materia.

CVE: BOP-SE-2023-226029

BASE 11.- SUBSANACION DE ERRORES.

Examinadas las solicitudes presentadas, se procedera a la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y en la pagina web del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache -ww.sanjuandeaznalfarache.es-, de un requerimiento individual o colectivo, para
que de conformidad con el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas, en un plazo de 10 dias, se subsane la falta o se acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite el expediente.

BASE 12. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

Se baremaran todas aquellas solicitudes que hayan superado la fase de preevaluacion.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

El orden de prelacién entre las solicitudes presentadas a efectos de determinar los beneficiario/as finales
de las ayudas solicitadas por quienes cumplan con los requisitos genéricos y especificos establecidos en
las bases de la convocatoria, se realizara en funcién de la renta per capita

El orden decreciente de prelacién de las solicitudes determinara los beneficiarios finales de la subvencién
hasta agotar el limite presupuestario.

La baremacion de la renta per cdpita se realizara de la siguiente forma:
- 1 punto: renta per capita desde 6.519,59 € hasta 7.200 €
- 2 puntos: renta per capita desde 5.519,59 € hasta 6.518,59 €

- 3 puntos: renta per capita desde 4.519,59 € hasta 5.518,59 €
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- 4 puntos:
- 5 puntos: renta per capita desde 2.519,59 € hasta 3.518,59 €

- 6 puntos: renta per capita desde 1.519,59 € hasta 2.518,59 €

Pagina 110 de un total de 243

- 7 puntos: renta per capita desde 0 € hasta 1.5198, 59 €

BASE 13. CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR

1. La renta familiar se obtendra por agregacién de las rentas del ejercicio 2022 de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Pagina 7 de 13

2. Para el calculo de la renta familiar son miembros computables de la unidad familiar, el padre y la
madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccién de menor, en su caso, el solicitante, los
hermanos menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o los mayores de edad cuando se
trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padre que justifiquen su residencia
en el domicilio a través del certificado municipal de empadronamiento.

3. Para cuantificar los ingresos econémicos se contabilizaran los ingresos expresados en la declaracion de
la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificacién acreditativa de ingresos en caso de no
estar obligados a presentar declaracién de renta (certificacién de los diferentes organismos y/o empresas
de los que se haya recibido retribucién, prestacion, subsidio o pension, o cualquier otra clase de
contraprestacion)

CVE: BOP-SE-2023-226029

4. En caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable al que no
conviva con el solicitante, pero si lo hara el nuevo cényuge o nueva pareja unida por analoga relacién que
tenga el padre o la madre y convivan en el domicilio familiar.

5. La cantidad resultante se dividira por el niimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. La
cifra resultante servira de referencia para aplicar el baremo econémico (renta per capita)

Ingresos anuales
Renta per cdpita=

Numero de miembros de la unidad familiar de convivencia

Para calcular la renta per cépita se operara del modo indicado a continuacién con los importes que figuran
en las siguientes casillas de la declaracién del IRPF del ejercicio 2022 (Base imponible general més base
imponible del ahorro, excluyendo todos los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales del
2019 a 2021 y el saldo neto negativo de rendimientos de capital mobiliario de 2020 a 2022 a integrar en la
base imponible del ahorro. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacién).

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 14. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
A.-) Instruccién del procedimiento:

1. La instrucciéon de los expedientes corresponderd a la Delegacion de Educacién mediante el
apoyo de la Técnica de Educacion.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones y actividades estime necesaria para la
determinacion de la propuesta de resolucién
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3. Asi mismo realizara una preevaluacién de las solicitudes que se concretara en un informe, en el
que se verificara que, de la informacién que obra en su poder se desprende que, las personas
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir tal condicion.

4. Finalizada la preevaluacion se constituird una Comision de Valoracion que serd la encargada de
evaluar las solicitudes, levantara acta de las actuaciones realizadas y emitira informe en el que se
concretard el resultado de la referida evaluacién y en su caso, una prelacion de solicitudes.

5. Esta Comisién de Valoracién estara formada por:

— Un/a presidente, que sera el Delegado de Educacion, o persona en quien delegue.
— Una secretaria, que sera la Técnica de Educacion
— Un vocal que serd el Asesor de Educacion

6. Una vez finalizada la preevaluacion de solicitudes, y en el supuesto de que el crédito consignado
fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, se
podra establecer un procedimiento simplificado de concurrencia competitiva sin necesidad de
constituir Comisién de Valoracion, en cuyo caso, la propuesta de resolucién la formulara el
6rgano instructor.

Pagina 111 de un total de 243
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B.-) Procedimiento de Concesion:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas, de la documentacién
complementaria y de subsanacién de solicitudes, y evaluadas las solicitudes por la comision de
valoracién O el drgano instructor, se emitird informe en el que se concretara el resultado de la
referida evaluacién.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente y en su caso del informe de la Comision de
Valoracion, previo informe de la intervencién, formulara propuesta provisional, concediendo en
la misma un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Dicha resolucién provisional sera
notificada a los interesados.

3. En el supuesto de que se presenten alegaciones por los interesados, seran examinadas por la
comisién de valoracion, y realizara la propuesta de resolucién definitiva que debera expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantia especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, la
cual se remitird a intervencion para su emision de informe de fiscalizacién definitivo. Si no se
presentaran alegaciones durante el plazo de diez dias, la comisién de valoracion comunicara a la
intervencion municipal, que la propuesta de concesion pasa a ser definitiva sin necesidad de la
emision de nuevo informe de la intervencion.

4. Finalizado el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, el érgano instructor formulara en el ejercicio 2024 la propuesta de resolucion
definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que se propone la concesién
de subvenciones y su cuantia, que se aprobara en Junta de Gobierno Local, no siendo necesario
el tramite de aceptacion.

5. El plazo méaximo para resolver este procedimiento serd de seis meses a contar desde la
publicacién de la convocatoria. Si transcurrido el citado plazo no se hubiese dictado resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo de
conformidad con lo en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

6. La Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la resolucién (articulo 123 y 124 ley 39/2015) o
bien directamente ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacién de la resolucion.

7. Toda publicacién/notificacién a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o
colectiva, se realizard mediante publicacion en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sustituyendo dicha publicacién a la notificacién personal y
surtiendo sus mismos efectos.

CVE: BOP-SE-2023-226029
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DE /AN
BASE 15. MATERIALIZACION DE LA AYUDA
La ayuda se materializard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario (padre,
madre o tutor) que suscriba la solicitud, por el importe reflejado en la Resolucién de concesion.

BASE 16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

Pagina 112 de un total de 243

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de obligaciones
previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a excepcion
de lo dispuesto en el articulo 14.e).

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y justificar el gasto en la forma y plazo 3
establecidos en las presentes bases. S
()
3. Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la ©
concesion o disfrute de la beca. =y
4. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y &
efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la ayuda.
(o)
BASE 17. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA §
N
N
Los beneficiarios deberéan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la ayuda ]
mediante la presentacion de original o duplicado de factura justificativa de la adquisicién de los libros de S
textos y/o material escolar subvencionables. o
o
Las facturas justificativas, se expedirdn a nombre del padre, madre o tutor que haya suscrito la solicitud 8
(beneficiario), indicando el nombre y apellidos del alumno y el curso o ensefianza a la que corresponde ]
los gastos subvencionables. En el caso de que haya mas de un alumno por solicitante, se debera expedir 5

una factura por alumno.

Como justificante de pago, debera aparecer en la factura la inscripcién de “pagado” o aportar, en su caso,
el documento que acredite la realizacion de la transferencia bancaria. En el supuesto de que ésta se haya
realizado mediante sistema de banca electrénica debera figurar el sello de la entidad financiera en el
citado documento acreditativo.

La documentacién justificativa se presentard, en el Registro del Ayuntamiento, sito en Pza. de la Mujer
trabajadora, s/n en el plazo maximo de 3 meses desde el pago de la ayuda.

El periodo de facturacion puede estar comprendido entre el 1 de julio de 2023 y los tres meses siguientes
al pago de la ayuda.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 18. DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES_

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su Reglamento, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente
de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la citada ley

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también para la tramitacion y
resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer
medios de prueba y el perceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion.

b) El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de 12
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de
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acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucién expresa, se producird la caducidad dl procedimiento, sin perjuicio de
continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la
prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
en el caso de no cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en estas Bases, en los
demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién y en la resolucién de concesion de
la subvencién y en especial:

Pagina 113 de un total de 243

a) La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieron impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del
cumplimiento.

Pagina 10 de 13

La resolucién del reintegro sera notificada al interesado con expresion de los recursos que procedan
contra la misma e indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso
de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de recaudacién en via de apremio, en los
casos que sea pertinente, de compensacion.

Las devoluciones se realizaran mediante trasferencia bancaria a una cuenta titularidad del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache, que le facilitara el Departamento de Tesoreria, haciendo constar el nombre
y apellidos, asi como el DNI del beneficiario.

CVE: BOP-SE-2023-226029
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(ANEXO I) MODELO DE SOLICITUD PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y/O
MATERIAL ESCOLAR. CURSO 2023/24

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y ALUMNADO PARA EL QUE
SOLICITA LA AYUDA

DATOS DEL SOLICITANTE (padre, madre o tutor legal)

D/Diia:
en calidad de * con DNI
Tfno con domicilio en
n° , planta ,puerta CP municipio
provincia

*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

DATOS DEL ALUMNADO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA

ALUMNO

Domicilio:

Colegio donde esta matriculado en el curso 2023/24

Estudios a realizar en el curso 2023/24

| 2. CONSENTIMIENTO EXPRESO |

NO consiento que se comprueben los datos del padrén municipal y aporto certificado de empadronamiento
del/los menor/es al/los que represento.

| 3. DOCUMENTACION A PRESENTAR |
0  Solicitud. Anexo I

DNI o NIE del beneficiario que suscribe la solicitud.

0 Documento acreditativo de la matriculacién en 2° ciclo de educacién infantil en un centro de
Educacién Infantil y Primaria ubicado fuera de la localidad.

0 Fotocopia del libro de familia.

0  Documento de designacion de cuenta bancaria donde se ingresaria, en caso de ser concedida, el
importe de la ayuda.

0  Original o duplicado de las facturas justificativas de la adquisicién de los libros de texto o material
escolar subvencionables.

0  Nivel de rentas computables de la unidad familiar

(]

4. DECLARACION RESPONSABLE

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13
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Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y
que:
Cumplo con los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la ayuda.
No estar incurso en ninguna de las causas fijadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
Estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.
No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.
Haber obtenido y/o solicitado subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.

Concedidas Fecha/Afio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados
Importe

Pagina 115 de un total de 243
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| 5. SOLICITUD |

SOLICITO la concesién de la beca para la adquisicién de libros y material escolar para el alumnado
matriculado en 2° ciclo de educacién infantil en un Centro de Educacién Infantil y Primaria ubicados
fuera de la localidad, en el curso académico 2023/24

7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y direccion postal, Plaza de
la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacion correspondiente a la concesion de becas para la adquisicion de
libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién infantil y primaria ubicados fuera de la localidad y se efectia
su convocatoria para el curso académico 2023/24.

Legitimacion.

Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacién de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademaés de los periodos establecidos
en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacién de datos

Se comunican los datos al centro escolar en el que el/los menor/es esté/én matriculado/s, y al Consejo de Participacién Ciudadana. No se
comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tunicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-226029
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En ,a de de 2023

EL SOLICITANTE

Fdo.:
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A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

(ANEXO II) DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE INGRESOS

Pagina 116 de un total de 243

D/Dnia:

en calidad de * con DNI ,

Tfno con domicilio en

n° , planta ,puerta CP municipio

Pagina 13 de 13

provincia

*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

DECLARA
No haber percibido ningtin tipo de ingreso, ayuda o subsidio en el ejercicio 2022.

(Con anterioridad a la propuesta de resoluciéon de concesién de la subvencion se requerird la presentacién de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en esta declaracion).

Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.

En ,a de de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-226029

Fdo.:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedardn incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y
direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente a la concesién de becas para la adquisicion de
libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién infantil y primaria ubicados fuera de la localidad y se
efectda su convocatoria para el curso académico 2023/24.

Legitimacion.

Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacion de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban
y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién.

Comunicacién de datos

Se comunican los datos al Consejo de Participacion ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo
obligacién legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 27/09/2023

<l e
AZNALFARACHE

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia veintiuno de septiembre de
dos mil veintitrés, han sido aprobadas las bases reguladoras para la concesion de becas para
la adquisicion de libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién
infantil y primaria de la localidad y se efectla su convocatoria para el curso académico 2023/24.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a 27 de septiembre de 2023.

LA ALCALDESA,

Fdo.: Maria Luisa Moya Tejera.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR AL ALUMNADO MATRICULADO EN CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DE LA LOCALIDAD Y SE EFECTUA SU
CONVOCATORIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/24

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
es el garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de la educacién, siendo imprescindible para
ello, contribuir con la dotacién de medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacion de
calidad.

La vuelta al colegio supone un esfuerzo econémico muy importante para la mayoria de las familias
sanjuaneras, especialmente para aquellas que disponen de menos recursos econémicos

Segtin la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema educativo espaiiol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertades
reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios: La calidad de la educacién para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias; y la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacién, la
inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacién y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven
de cualquier tipo de discapacidad.

Para garantizar las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién y para que
todos los estudiantes disfruten de las mismas oportunidades el Ayto. de San Juan de Aznalfarache, con
cargo a los presupuestos de la Delegacion de Educacion, establece un sistema general de becas y ayudas
al estudio destinado a remover los obstaculos de orden socioeconémico que impidan o dificulten el acceso
o la continuidad de los estudios no obligatorios a aquellos estudiantes que estén en condiciones de
cursarlos.

Para la consecucién de dicho objetivo se establecen las presentes bases reguladoras de Becas para la
adquisicién de libros y/o material escolar para el alumnado matriculado en 2° ciclo de educacién infantil
en Centros de Educacion Infantil y Primaria ubicados en la localidad, en el curso académico 2023/2024 y
se efectia su convocatoria.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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BASE 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de Becas y ayudas al
estudio , por parte del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en régimen de concurrencia
competitiva, para contribuir a sufragar parte de los gastos soportados por las familias por la adquisicién
de libros y/o material escolar del alumnado matriculado en 2° ciclo de educacién infantil en Centros de
Educacién Infantil y Primaria ubicados en la localidad, en el curso académico 2023/24, para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso de la educacién, siendo imprescindible para ello, contribuir con la
dotacion de medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacién de calidad.

Pagina 118 de un total de 243

BASE 2. FINALIDAD DE LA AYUDA §
el
Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la poblacién estudiantil S
matriculada en 2° ciclo de Educacién Infantil en Centros de Educaciéon Infantil y Primaria de la localidad. -%
; 3 a
BASE 3. REGIMEN JURIDICO

Las ayudas se regiran por las presentes Bases y las siguientes normas:
o
¢ Enlo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de 3
Aznalfarache publicada en el BOP n.° 192 de 20 de agosto de 2022. §
¢ Enlo previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 2
General de Subvenciones y supletoriamente por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del S
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. %
e Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no Q
discriminacion. i
e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia 5

¢ Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y
ayudas al estudio personalizadas

El procedimiento de concesién de las ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de la ayuda vendra determinada por la comparaciéon de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras.

Las ayudas que se convocan, se otorgardn bajo los principios de eficacia en sus objetivos especificos y
eficiencia en la asignacion de los recursos ptiblicos. Tienen caracter voluntario y eventual y no comportan
motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes o convocatorias.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 4. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas ayudas para la adquisicién de libros de texto y/o material escolar las
unidades familiares que cumplan con los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales

e Para tener obtener la condicién de beneficiario/a de la ayuda regulada en la presente
convocatoria, sera necesario no superar por cada persona de la unidad familiar una renta per
capita anual igual o superior a 2°5 veces el Indicador de Rentas de Efectos Muiltiples anual para
el ejercicio 2022 (7.200 euros), quedando excluidas de la presente convocatoria aquellas
solicitudes que superen la referida cantidad, por lo que no seran baremadas.
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B) Requisitos especificos
Ensefanzas de 2° Ciclo de Educacién Infantil:
Matriculacién:

- Estar matriculado/a en el curso 2023-2024 en 2° Ciclo de Educacién Infantil en un CEIP
ubicado en la localidad de San juan de Aznalfarache

Pagina 119 de un total de 243

Para poder obtener la condicién de beneficiario serd necesario cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 13 de la LGS, a excepcion de lo dispuesto en el punto 2.e).

La excepcién al cumplimiento por parte de los beneficiarios del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, se realiza atendiendo a la
naturaleza de la ayuda regulada, cuya finalidad y objetivo es impedir que por motivos econdémicos de las
familias, los menores se queden sin escolarizar en los ciclos de educacion infantil al ser ésta una etapa de
caracter voluntario pero que sin lugar a dudas contribuye al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
de los nifios y nifias, propicidndose de esta manera, que la atencién socioeducativa pueda extenderse y
prestarse al mayor nimero posible de nifios y nifias.

Pagina 3 de 21

BASE 5.- BAREMACION

Seran beneficiarias directas de las ayudas, aquellas familias solicitantes que cuenten con bonificacién a
los precios publicos de los de servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y/o actividades
extraescolares para el curso 2023/2024 del 100%, del 50%, del 42%, 34%, 26% o 10%.

CVE: BOP-SE-2023-226030

Los Alumnos/as que no reciben ninguna subvencién para dichas actividades o que no las solicitan,
deberan aportar la documentacion referida al nivel de rentas de todos los miembros computables de la
unidad familiar, que se acreditard, segtin sea su caso, mediante:

- Declaracion de la renta del ejercicio 2022

- certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido retribucidn,
prestacion, subsidio, pension, o cualquier otra clase de contraprestacién

- Documento emitido por el Servicio Andaluz de empleo en el que conste el periodo en situacién
de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores principales

Las solicitudes presentadas se baremardn, segin renta per capita, de mayor a menor puntuacion,
correspondiendo mayor puntuacién a la unidad familiar con menos ingresos.

Se exceptuara el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los
requisitos establecidos en el caso de que el crédito presupuestario consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender a todas las solicitudes, segtin lo establecido en el punto 2.) del articulo 12 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Asi pues, en el caso de que el nimero de solicitudes supere las ayudas a conceder se acudira a la
baremacién de acuerdo a puntuacion segun la renta per capita.

BASE 6. DOTACION PRESUPUESTARIA

1. La concesién de las ayudas estara supeditada en todo momento a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

@
o
©
L2
<€
ag
X3
0o
N
g%
Qﬂ)
=9
8
Cw®
<3N
§m
3
SE
w e
INE=A
;C
8
I
vy
8
=
SE
o
@ C
kbl
T e
S
>3
SE
Q5
o>

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

TTTTTT
AZNALFARACHE

2. La presente convocatoria de becas para la adquisicién de libros y/o material escolar para el alumnado
de 2° ciclo de Educacién Infantil matriculado en Centros de Educacion Infantil y Primaria de la localidad,
para el curso académico 2023/24, serd a cargo de los presupuestos del afio 2024 con un disponible en la
aplicacion presupuestaria 3261/481.02 por una cuantia total maxima de 53.000 €.

BASE 7. CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. El importe de la ayuda resultara del reparto proporcional entre todas las solicitudes que cumplan con lo
establecido en las Bases 4 y 9 de convocatoria. En ningtin caso, la ayuda superara el importe de 100,00
euros.

2. La ayuda sera compatible con la percepcién de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismo internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

3. La ayuda se materializard mediante la entrega al centro escolar de la ayuda de cada beneficiario de
libros y/o material escolar en cuantia equivalente a aquella de la que haya resultado beneficiario segtin
Resolucién de concesién.

BASE 8. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran libros de texto subvencionables, aquéllos que hayan sido debidamente establecidos y
aprobados por el Centro al inicio del curso escolar 2023/24 para ser utilizados, con caracter general, en el
desarrollo y aplicacién de los respectivos proyectos curriculares.

Igualmente se considera subvencionable el material escolar. Se entiende por material escolar el material
didéctico, no inventariable, complementario necesario para desarrollo curricular del alumnado.

BASE 9. TRAMITACION DE LAS AYUDAS.

Las ayudas previstas en las presentes bases reguladoras se articularan a través de la figura de las entidades
colaboradoras en virtud de lo establecido en el articulo 12 de la LGS.

Las entidades colaboradoras seran aquellas que, actuando en nombre y por cuenta del 6rgano concedente
a todos los efectos relacionados con la ayuda, gestionan la ayuda y participan en la entrega y distribucién
los fondos publicos concedidos por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache a los beneficiarios,
mediante la entrega de libros y/o material escolar equivalente a la cuantia que le corresponda a cada
alumno segtin lo establecido en la Resolucién de concesion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que realiza la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

BASE 10. REQUISITOS Y CONDICIONES PARA CONVERTIRSE EN ENTIDADES
COLABORADORA.

1. Podrén ser entidades colaboradoras los Centros de Educacion Infantil y Primaria ubicados en San Juan
de Aznalfarache y que presenten solicitud de colaboracién segiin modelo normalizado (ANEXO 1) a
partir de la aprobacién de las Bases reguladoras en Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y por las bases de ejecucién

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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del presupuesto, a través de la ordenanza general de subvenciones publicada en el BOP n° 192 de 20 de
agosto de 2022.

2. Las solicitudes de entidades colaboradoras, en modelo normalizado (ANEXO I), se presentaran
preferiblemente en el Registro Municipal, sito en Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, en horario de 9 a
13:30, de lunes a viernes, en el plazo previsto en la convocatoria, y suscrita por el Director/a del Centro
de Educacién Infantil y Primaria.

Pagina 121 de un total de 243

No obstante, también se podran presentar las solicitudes por cualquiera de los medios previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud para adquirir la condicién de Entidad Colaboradora ayuda en modelo normalizado
(ANEXO 1) y el resto de documentaciéon complementaria también se podra presentar y obtener a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y donde el solicitante tendra la
opcion a solicitar que desea recibir de forma electrénica las notificaciones que se puedan generar durante
la tramitacién de su expediente, en cuyo caso debera facilitar una direccién de correo electrénico y
disponer de certificado digital o firma electrénica que le permita acceder a su carpeta ciudadana en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Pagina 5 de 21

4. Junto con la solicitud de entidad colaboradora se deberé presentar la siguiente documentacién:

a. Acreditacion de que el Centro de Educacién Infantil y Primaria estd inscrito en el Registro
Estatal de Centros Docentes, con indicacién de su denominacién genérica y especifica, codigo de
centro y naturaleza.

b. Acreditacién del nombramiento del Director del centro que presenta la solicitud de entidad
colaboradora.

CVE: BOP-SE-2023-226030

c. Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del Centro de Educacién Infantil y
Primaria que presenta la solicitud.

d. Las entidades colaboradoras de estas ayudas quedan exoneradas de acreditar estar al corriente de
las obligaciones tributarias o frete a la seguridad social, asi como de acreditar las deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, impuesta por las disposiciones vigentes, ya que en las ayudas econdmicas a las
familias concurren circunstancias de especial interés social al tener como objetivo fomentar la
escolarizacion en el segundo ciclo de educacién infantil.

e. Las entidades colaboradoras que obtuvieran esta condicién en la convocatoria para el curso
académico 2022/23 estaran exentas de presentar aquella la documentacién a la que hace
referencia el punto 4.a.

5. Cuando la solicitud de colaboracién no estuviese correctamente cumplimentada se requerira al
solicitante para que subsane y/o formule alegaciones en el plazo de 10 dias, con la indicacién de que si no
lo hiciera se le entenderd por desistida de su solicitud, previa resolucién que sera dictada conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

6. El Convenio de colaboracién en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por las
entidades colaboradoras se suscribird entre la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache y el Director/a del Centro de Educacién Infantil y Primaria.

BASE 11. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS

Son obligaciones de la entidad colaboradora:
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a)
comprobando que las mismas estan correctamente cumplimentadas y que la documentacién
esta completa.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para su otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvenci6n.

c) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos mediante la entrega de libros y/o material
escolar equivalente a la cuantia que le corresponda a cada alumno segtin lo establecido en la
Resolucién de concesién, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases reguladoras de
la subvencién y en el convenio suscrito con la entidad concedente.

d) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la subvencién y, en
su caso, entregar la justificacién presentada por los beneficiarios.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos
pueda efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Pagina 122 de un total de 243
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BASE 12.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que realiza la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

CVE: BOP-SE-2023-226030

1. Las solicitudes de ayudas para la adquisiciéon de libros de texto y/o material escolar, se
presentaran en el plazo previsto en la convocatoria en el registro de la Entidad Colaboradora en
la que el menor esté matriculado en un curso del 2° ciclo de educacién infantil en un Centro de
Educacion Infantil y Primaria de la localidad, suscrita por el padre, la madre o el tutor legal del
alumnado que redna los requisitos establecidos en la BASE 4 de convocatoria, en modelo
normalizado (ANEXO II)

2. No obstante, también se podran presentar las solicitudes por cualquiera de los medios previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes de ayudas que se presenten ante el registro de una
entidad colaboradora en la que el menor no esté matriculado.

4. En el caso de varios alumnos/as pertenecientes a una misma unidad familiar, deberd presentarse
una solicitud por cada uno/a de los alumnos/as matriculados/as en 2° ciclo de educacién infantil
en Centros de Educacién Infantil y Primaria de la localidad.

5. Los solicitantes de las ayudas reguladas en las presentes bases deberan suscribir de forma
expresa en el Anexo II, que otorgan la cesién del derecho al cobro de la ayuda de la que puedan
resultar beneficiarios a la entidad colaboradora.

6. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causa de
inadmision.

7. Sila solicitud no retine los requisitos establecidos en las presentes Bases, se requerird a la
persona interesada para que lo subsane en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
en virtud de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, indicdndosele que si no
lo hiciera se le tendré por desistida su solicitud. Para ello se le notificara a través del medio que
la persona solicitante establezca en su solicitud.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

La presentacion de la solicitud de ayuda implicard que se autoriza expresamente al Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache para el tratamiento automatizado de todos los contenidos en ella, segtin lo previsto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales.
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1. Se presentard la siguiente documentacion:

*  Solicitud, segiin modelo normalizado que figura como ANEXO II, suscrita por el padre, madre o
tutor solicitante de la ayuda.

e Libro de familia o documento que acredite la capacidad de representacion legal del menor/res.
e D.N.I o, en su caso, NIE del padre, madre o tutor que suscribe la solicitud.

e El nivel de rentas de todos los miembros computables de la unidad familiar, que se acreditara
seguin sea su caso, mediante:

- La aportacion de la Declaracion del IRPF del ejercicio 2022,

- Mediante certificacién de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya
recibido retribucién, prestacién, subsidio o pensién, o cualquier otra clase de
contraprestacion.

- Documento emitido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que conste el periodo en
situacion de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores principales.

- Los alumnos bonificados en las actividades extraescolares, aula matinal y comedor NO
DEBERAN ACREDITAR NINGUNA CIRCUNSTANCIA ECONOMICA

e Por parte de la Entidad Colaboradora ( ANEXO V) Certificado firmado por el /la directora/a del
Centro escolar donde estd matriculado el/la alumno/a, donde se indique que es beneficiario
directo de la bonificacién a los precios publicos de los de servicios complementarios de aula
matinal, comedor escolar y/o actividades extraescolares para el curso 2023/2024 del 100%, del
50%, del 42%, 34%, 26% o 10%, si éste fuera el caso.

Toda la documentacién se presentara en modelo original o fotocopia de acuerdo con la
normativa vigente sobre la materia

BASE 14.- SUBSANACION DE ERRORES.

Examinadas las solicitudes presentadas, se procedera a la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y en la pagina web del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache -ww.sanjuandeaznalfarache.es-, de un requerimiento individual o colectivo, para
que de conformidad con el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas, en un plazo de 10 dias, se subsane la falta o se acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, archivandose sin mas tramite el expediente.

BASE 15. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

Se baremaran todas aquellas solicitudes que hayan superado la fase de preevaluacion.

El orden de prelacién entre las solicitudes presentadas a efectos de determinar los beneficiario/as finales
de las ayudas solicitadas por quienes cumplan con los requisitos genéricos y especificos establecidos en
las bases de la convocatoria, se realizara en funciéon de la renta per capita

El orden decreciente de prelacion de las solicitudes determinara los beneficiarios finales de la subvencién
hasta agotar el limite presupuestario.

La baremacién de la renta per cépita se realizara de la siguiente forma:
- 1 punto: renta per capita desde 6.519,59 € hasta 7.200 €

- 2 puntos: renta per capita desde 5.519,59 € hasta 6.518,59 €

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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- 3 puntos:
- 4 puntos: renta per capita desde 3.519,59 € hasta 4.518,59 €

- 5 puntos: renta per capita desde 2.519,59 € hasta 3.518,59 €

Pagina 124 de un total de 243

- 6 puntos: renta per capita desde 1.519,59 € hasta 2.518,59 €

- 7 puntos: renta per capita desde 0 € hasta 1.5198, 59 €

BASE 16. CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR

1. La renta familiar se obtendra por agregaciéon de las rentas del ejercicio 2022 de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

Pagina 8 de 21

2. Para el calculo de la renta familiar son miembros computables de la unidad familiar, el padre y la
madre, tutor o persona encargada de la guarda y protecciéon de menor, en su caso, el solicitante, los
hermanos menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o los mayores de edad cuando se
trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padre que justifiquen su residencia
en el domicilio a través del certificado municipal de empadronamiento.

3. Para cuantificar los ingresos econémicos se contabilizaran los ingresos expresados en la declaracion de
la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificacién acreditativa de ingresos en caso de no
estar obligados a presentar declaracion de renta (certificacion de los diferentes organismos y/o empresas
de los que se haya recibido retribucién, prestacion, subsidio o pension, o cualquier otra clase de
contraprestacion)

CVE: BOP-SE-2023-226030

4. En caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable al que no
conviva con el solicitante, pero si lo hara el nuevo cényuge o nueva pareja unida por analoga relacién que
tenga el padre o la madre y convivan en el domicilio familiar.

5. La cantidad resultante se dividira por el nimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. La
cifra resultante servira de referencia para aplicar el baremo econémico (renta per cépita)

Ingresos anuales
Renta per capita=

Numero de miembros de la unidad familiar de convivencia

Para calcular la renta per cépita se operara del modo indicado a continuacién con los importes que figuran
en las siguientes casillas de la declaracion del IRPF del ejercicio 2021 (Base imponible general mas base
imponible del ahorro, excluyendo todos los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales del
2019 a 2021 y el saldo neto negativo de rendimientos de capital mobiliario de 2019 a 2021 a integrar en la
base imponible del ahorro. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion).

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 17. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
A.-) Instruccién del procedimiento:

1. La instruccién de los expedientes corresponderd a la Delegacion de Educacién mediante el
apoyo de la Técnica de Educacion.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones y actividades estime necesaria para la
determinacién de la propuesta de resolucién
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3. Asi mismo realizara una preevaluacién de las solicitudes que se concretara en un informe, en el
que se verificara que, de la informacién que obra en su poder se desprende que, las personas
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir tal condicion.

4. Finalizada la preevaluacion se constituird una Comision de Valoracion que serd la encargada de
evaluar las solicitudes, levantara acta de las actuaciones realizadas y emitira informe en el que se
concretard el resultado de la referida evaluacién y en su caso, una prelacion de solicitudes.

5. Esta Comisién de Valoracién estara formada por:

— Un/a presidente, que sera el Delegado de Educacion, o persona en quien delegue.
— Una secretaria, que sera la Técnica de Educacion
— Un vocal que serd el Asesor de Educacion

6. Una vez finalizada la preevaluacion de solicitudes, y en el supuesto de que el crédito consignado
fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, se
podra establecer un procedimiento simplificado de concurrencia competitiva sin necesidad de
constituir Comisién de Valoracion, en cuyo caso, la propuesta de resolucién la formulara el
6rgano instructor.

Pagina 125 de un total de 243
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B.-) Procedimiento de Concesion:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas, de la documentacién
complementaria y de subsanacién de solicitudes, y evaluadas las solicitudes por la comision de
valoracién O el drgano instructor, se emitird informe en el que se concretara el resultado de la
referida evaluacién.

2. El érgano instructor, a la vista del expediente y en su caso del informe de la Comision de
Valoracion, previo informe de la intervencién, formulara propuesta provisional, concediendo en
la misma un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Dicha resolucién provisional sera
notificada a los interesados.

3. En el supuesto de que se presenten alegaciones por los interesados, seran examinadas por la
comisién de valoracion, y realizara la propuesta de resolucién definitiva que debera expresar el
solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantia especificando su evaluacién y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, la
cual se remitird a intervencion para su emision de informe de fiscalizacién definitivo. Si no se
presentaran alegaciones durante el plazo de diez dias, la comisién de valoracion comunicara a la
intervencion municipal, que la propuesta de concesion pasa a ser definitiva sin necesidad de la
emision de nuevo informe de la intervencion.

4. Finalizado el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, el érgano instructor formulara en el ejercicio 2024 la propuesta de resolucion
definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que se propone la concesién
de subvenciones y su cuantia, que se aprobara en Junta de Gobierno Local, no siendo necesario
el tramite de aceptacion.

5. El plazo méaximo para resolver este procedimiento serd de seis meses a contar desde la
publicacién de la convocatoria. Si transcurrido el citado plazo no se hubiese dictado resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo de
conformidad con lo en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

6. La Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la resolucién (articulo 123 y 124 ley 39/2015) o
bien directamente ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacién de la resolucion.

7. Toda publicacién/notificacién a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o
colectiva, se realizard mediante publicacion en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sustituyendo dicha publicacién a la notificacién personal y
surtiendo sus mismos efectos.

CVE: BOP-SE-2023-226030

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 18. MATERIALIZACION DE LA AYUDA
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Los solicitantes de las ayudas reguladas en las presentes bases deberan realizar de forma expresa la cesion
del derecho al cobro de la ayuda a favor de la entidad colaboradora. Para ello, la cesién del derecho al
cobro estard expresamente suscrita en la solicitud de subvencién que se realice por pate del padre, madre
o tutor legal del alumno.

Pagina 126 de un total de 243

BASE 19. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de obligaciones
previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

3. Emitir Declaracion responsable en la que acredite que la Entidad Colaboradora le ha hecho entrega de
libros y/o material escolar en cantidad equivalente a lo establecido en la Resolucién de Concesion.

Pagina 10 de 21

4. Acreditar ante la entidad concedente el cuamplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la beca.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y
efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda.

BASE 20. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA

La entidad Colaboradora debera justificar el caumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
ayuda. La justificacién comprendera:

CVE: BOP-SE-2023-226030

- Los originales de las facturas expedidas a nombre de la Entidad Colaboradora donde queden
reflejados los libros y/o material escolar adquiridos.

- Una declaracién responsable por parte de cada uno de los beneficiarios que acredite que la
Entidad Colaboradora le ha hecho entrega de libros y/o material escolar en cantidad equivalente
a lo establecido en la Resolucién de Concesién.

- Una certificacion suscrita por el Director de la Entidad Colaboradora que contendra una relacién
nominal de la aplicaciéon de las ayudas, asi como del importe de ayuda entregado a cada
beneficiario.

La documentacion justificativa se presentard, en el Registro del Ayuntamiento, sito en Plaza de la Mujer
trabajadora, s/n en el plazo maximo de 3 meses desde el pago de la ayuda. El periodo de facturacién
puede estar comprendido entre el 1 de julio de 2023 y los tres meses siguientes al pago de la ayuda.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 21. DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES_

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su Reglamento, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente
de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento regulado en la citada ley

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también para la tramitacién y
resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de inicia de oficio por acuerdo del 6rgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de
prueba y el perceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion.
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b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro serd de 12
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado
resolucion expresa, se producira la caducidad dl procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo.

Pagina 127 de un total de 243

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
en el caso de no cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en estas Bases, en los
demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién y en la resolucién de concesion de
la subvencién y en especial:

a) La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieron impedido.

Pagina 11 de 21

b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control del
cumplimiento.

La resolucién del reintegro sera notificada al interesado con expresion de los recursos que procedan
contra la misma e indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso
de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de recaudacién en via de apremio, en los
casos que sea pertinente, de compensacion.

Las devoluciones se realizardn mediante trasferencia bancaria a una cuenta titularidad del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache, que le facilitara el Departamento de Tesoreria, haciendo constar el nombre
y apellidos, asi como el DNI del beneficiario.

CVE: BOP-SE-2023-226030

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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DE - AN
ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE
ENTIDAD COLABORADORA CURSO 2023/24

| 1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Pagina 128 de un total de 243

Titular del centro: CIF:
Teléfono: Fax:
Correo electronico:

Nombre y apellidos del representante del Centro:
NIF:

Pagina 12 de 21

| 2. DATOS DEL CENTRO

Cadigo de centro:

Denominacion genérica:

Denominacion especifica:

Naturaleza del Centro:

Direccién: Caddigo postal:
Localidad: Provincia:

CVE: BOP-SE-2023-226030

3. AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES

O Autorizo como medio de notificaciéon de cualquier acto administrativo relacionado con la presente solicitud, el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como la siguiente direccion web.
www.sanjuandeaznalfarache.es

[] Deseo recibir de forma electrénica las notificaciones que se puedan generar durante la tramitacién de mi
expediente, y por lo tanto autorizo a que las notificaciones me sean comunicadas a través de la Sede electrénica.

En caso de marcar esta opcién la direccién de correo electrénico en la que deseo recibir los avisos de
notificaciones electrOniCas @5 ................ioiiuiiiiiiiiiiiii

| 4. DOCUMENTACION A PRESENTAR |

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

0 Acreditacién de que el centro de educaciéon infantil y primaria esta inscrito en el Registro
Estatal de Centros docentes, con indicaciéon de su denominaciéon genérica y especifica,
cédigo de centro y naturaleza.

0 Acreditacién del nombramiento del Director del centro que presenta la solicitud de entidad
colaboradora.

0 Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del centro de educacion infantil y
primaria que presenta la solicitud.
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5. DATOS BANCARIOS
IBAN_ __ _/ ____|____ | ____ | ____|____
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CP:

| 6. SOLICITUD |

SOLICITO la concesién de la adquisicién de la condicion de Entidad Colaboradora del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache en la gestién de las ayudas para la adquisicién de libros y/o material escolar
para el alumnado matriculado en 2° ciclo de educacién infantil en un centro de Educacion Infantil y
Primaria de la localidad, en el curso académico 2023/24

| 7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES |

Responsable del tratamiento

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, con CIF- P4108600] y direccién postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San
Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la adquisiciéon en su caso de la condicién de
entidad colaboradora en la gestion de ayudas para la adquisicién de libros y material escolar al alumnado
matriculado en centros de educacién infantil y primaria de la localidad y se efectda su convocatoria para el
curso académico 2023/24.

Legitimacién.

Ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 3 y
12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacién de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
documentacion.

Comunicacion de datos

No se comunicardn los datos personales a terceros, salvo obligacién legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan
a cabo por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En ,a de de 2023

EL SOLICITANTE

Fdo.:

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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CVE: BOP-SE-2023-226030
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y/O

MATERIAL ESCOLAR. CURSO 2023/24

Pagina 130 de un total de 243

SOLICITA LA AYUDA

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y ALUMNADO PARA EL QUE

DATOS DEL SOLICITANTE (padre, madre o tutor legal)

Pagina 14 de 21

D/Diia:
en calidad de * con DNI
Tfno con domicilio en
n° , planta ,puerta CP
provincia

*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

DATOS DEL ALUMNADO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA

ALUMNO
Nombre y Apellidos:

CVE: BOP-SE-2023-226030

Domicilio:

Colegio donde estd matriculado en el curso 2023/24

Estudios a realizar en el curso 2023/24

| 2. CONSENTIMIENTO EXPRESO

NO consiento que se comprueben los datos del padrén municipal y aporto certificado de

empadronamiento del menor al que represento.

| 3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Solicitud. Anexo II

DNI o, en su caso NIE del beneficiario que suscribe la solicitud.
Fotocopia del libro de familia.

Nivel de rentas computables de la unidad familiar

O O oo

4. CESION DEL DERECHO AL COBRO DE LA AYUDA Y REPRESENTACION

[ Otorgo de forma expresa la cesién del derecho al cobro de la ayuda de la que pueda resultar beneficiario
en favor de la entidad colaboradora en la que estd matriculado el menor al que represento, asi como la

autorizacion de la representacion.
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| 5. DECLARACION RESPONSABLE |

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y
que:

Cumplo con los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la ayuda.

No estar incurso en ninguna de las causas fijadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.
Estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Seguridad Social.

No haber solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta

Pagina 131 de un total de 243

O 0O Oood

solicitud. o
Haber obtenido y/o solicitado subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta S
solicitud. o
Concedidas Fecha/Aifio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados =
Importe S
@
CLTTTY YY) n_
..... €
..... €
o
™
3
| 6. SOLICITUD | N
o
SOLICITO la concesién de la beca para la adquisicién de libros y material escolar para el alumnado S
matriculado en 2° ciclo de educacién infantil en un Centro de Educacién Infantil y Primaria de la %
localidad, en el curso académico 2023/24 a
7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Q
i
>
Responsable del tratamiento O

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y
direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente la concesién de becas para la adquisicion de
libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién infantil y primaria de la localidad y se efectia su
convocatoria para el curso académico 2023/24.

Legitimacion.

Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacién de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién.

Comunicacion de datos

Se comunican los datos al centro escolar en el que el/los menor/es esté/én matriculado/s, y al Consejo de Participacién Ciudadana. No
se comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo obligacién legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En ,a de de 2023
EL SOLICITANTE

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Fdo.:
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AZNALFARACHE

ANEXO III

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE Y LA ENTIDAD COLABORADORA QUE SE CITA PARA LA GESTION
DE LAS AYUDAS RECOGIDAS EN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
BECAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y/O MATERIAL ESCOLAR AL ALUMNADO
MATRICULADO EN 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN CENTROS DE EDUCACION
INFANTIL y PRIMARIA DE LA LOCALIDAD PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/24

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria Luisa Moya Tejera, en calidad de Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache con CIF P-4108600-J y domicilio en Plaza de la Mujer Trabajadora s/n

De otra parte, D. ...coeveiuiiiiiiiiiiie e , en calidad de Director/a del Centro de
Educacion Infantil y Primaria ............ccooeviiiiiiiiiniiiiiiiniininanns con CIF.........coiiiiiiiiiiin, s
Codigo de centro...........e.vuveenennnnnen. Y domicilio N ......ooiii

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir le presente Convenio y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- Que en el BOP n°......... de......... de 2023 se han publicado las bases reguladoras para la
concesién de becas para la adquisicién de libros y/o material escolar al alumnado matriculado en 2° ciclo
de educacion infantil en Centros de Educacién Infantil y Primaria ubicados en la localidad, en el curso
escolar 2023/24.

SEGUNDO.- Que en el articulo 8 de la OGS del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, se
establece la figura de las entidades colaboradoras para la gestion de la subvencién a las personas
beneficiarias de las ayudas.

TERCERO.- Que con tal motivo y para obtener la mayor eficacia en la ejecucién de las ayudas
establecidas, el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y el Centro de Educacién Infantil y
Primaria........oovevueriiiniiiire i acuerdan establecer el presente Convenio para una
regulacién coordinada de sus respectivas actuaciones, las cuales se llevaran de acuerdo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache concederd mediante convocatoria ptiblica
hasta un maximo de 100 euros de ayuda por cada alumno matriculado en 2° ciclo de educacion infantil en
los centros de educacién infantil y primaria ubicados en la localidad para la adquisiciéon de libros y/o
material escolar.

SEGUNDA.- El importe de esa ayuda se librara directamente al Centro de Educacién Infantil y Primaria
en su calidad de entidad colaboradora de las ayudas, que seran destinadas a la financiacién de libros y/o
material escolar del alumnado matriculado en su centro.

La entrega de los fondos a la entidad colaboradora se realizard en la cuenta bancaria facilitada por la

propia entidad, en la que deberdan quedar depositados los fondos hasta su correcta aplicacién y
distribucion entre los beneficiarios de las ayudas.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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La entrega de fondos, a la entidad colaboradora, se efectuard una vez dictadas las resoluciones
estimatorias de concesién de las ayudas. En ningtin caso los fondos recibidos para su distribucién entre
los beneficiarios, ni los intereses que en su caso produzcan se consideraran integrantes de su patrimonio.

TERCERA.- La entidad colaboradora debe mantener los requisitos en base a los cuales ha sido
seleccionada durante todo el tiempo que se mantenga vigente la convocatoria de ayuda y hasta que se
realice la dltima justificacién de las ayudas en las que haya intervenido como entidad colaboradora.
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CUARTA.- La entidad colaboradora realizara su intervencién en los siguientes términos:

e Las solicitudes de ayudas para la adquisicion de libros y/o material escolar se tramitaran a través
de la entidad colaboradora, que actuaran en representacion de las personas beneficiarias y como
cesionaria del derecho al cobro de las ayudas, debiendo presentar la documentacién en las
formas y plazos establecidos en las bases reguladoras, la subsanacién, en su caso, asi como la
justificacién de la finalidad de la ayuda.

Pagina 18 de 21

e Larepresentacion de los solicitantes de las ayudas se articulara mediante la cumplimentacion del
apartado “otorgamiento de representacién” previsto en la solicitud de ayuda.

e La entidad colaboradora deberd comprobar que la informacién y documentacién remitida al
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en representacién de las personas beneficiarias
cumpla con los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

e La entidad colaboradora debera comprobar que las solicitudes de ayudas que se presenten y
admitan a tramite son referentes a menores matriculados en su Centro.

e Las entidades colaboradoras quedan obligadas a remitir al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache todas las solicitudes de ayuda, en el plazo de los 5 dias hébiles siguientes a la
finalizacién del plazo de subsanacién, a efectos de que se pueda emitir la Resolucién de
concesion.

CVE: BOP-SE-2023-226030

e Las Entidades Colaboradoras procederan a entregar a cada beneficiario de la ayuda, libros y/o
material escolar en la cantidad equivalente a la que haya resultado beneficiario segin la
Resolucién de concesién emitida por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

* Las entidades colaboradoras intervendran en la adquisicién y compra de los libros y/o material
escolar para los menores matriculados en sus centros y que hayan presentado solicitud de ayuda
conforme al procedimiento establecido en las bases reguladoras.

e  Deberan obtener de cada uno de los beneficiarios de la ayuda, una Declaracién Responsable que
acredite que la Entidad Colaboradora le ha hecho entrega de libros y/o material escolar en
cantidad equivalente a lo establecido en la Resolucion de Concesion.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

e Estardn obligadas a conservar las facturas y demas soportes justificativos de los gastos
imputados, asi como los correspondientes justificantes de cobro y pago, para su puesta a
disposicion de los 6rganos administrativos, para el caso de que sean requeridos.

® Se someteran a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestién de las ayudas pueda
efectuar la Intervencién del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y en su caso, entregar la
documentacién presentada por los solicitantes de las ayudas.

e Justificar al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en el plazo maximo de 3 meses desde la
recepcion efectiva de los fondos, la entrega de los mismos a los beneficiarios de las ayudas
concedidas, para ello deberd presentar Certificacion suscrita por el Director de la Entidad
Colaboradora que contendra una relacién nominal de la aplicacién de las ayudas, asi como del
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importe de ayuda entregado a cada beneficiario, aportando originales de las facturas y
Declaracién responsable de cada beneficiario que acredite la entrega.

e  Cumplir con las obligaciones genéricas establecidas en las bases reguladoras de las ayudas para
la adquisiciéon de libros y/o material escolar al alumnado de 2° ciclo de educacién infantil
matriculado en Centros de Educacién infantil y primaria ubicados en la localidad, publicadas en
el BOPD®.....ccoinininine de 2023

Pagina 135 de un total de 243

QUINTA.- No se establece compensacion econémica a favor de la entidad colaboradora.

SEXTA.- La vigencia del Convenio se extendera hasta la finalizacién de la vigencia de la convocatoria de
ayudas previstas en las bases reguladoras, incluyéndose el plazo de justificacion.

SEPTIMA.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa, pudiendo ser impugnado ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso—Administrativo y quedando fuera del &mbito de aplicacién del Texto
Refundido de la Ley 9/2017de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Pagina 19 de 21

OCTAVA.- La entidad colaboradora se compromete a adoptar las medidas de seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos necesarios para preservar los derechos sobre tratamiento de la
informacién personal de todas las personas que presenten su solicitud. Con la firma del convenio se
firmara también un contrato de encargado de tratamiento por parte del centro escolar.

En San Juan de Aznalfarache a fecha de firma electrénica

CVE: BOP-SE-2023-226030

Fdo.: MARIA LUISA MOYA TEJERA Fdo.:

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DIRECTOR DEL CENTRO DE
C.E.LP

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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(ANEXO IV) DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE INGRESOS

D/Dia:

Pagina 136 de un total de 243

en calidad de * con DNI ,

Tfno con domicilio en

o

n , planta ,puerta CP municipio

provincia
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*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

DECLARA
No haber percibido ningtin tipo de ingreso, ayuda o subsidio en el ejercicio 2022.
( Con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesién de la subvencién se requerira la
presentacion de la documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en esta
declaracién).
Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.
En ,a de de 2023.

Fdo.:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Los datos de caricter personal que se pudieran recabar serdn tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y
direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente la concesion de becas para la adquisicion de
libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién infantil y primaria de la localidad y se efectda su
convocatoria para el curso académico 2023/24.

Legitimacion.

Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacion de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién.

Comunicacién de datos

Se comunican los datos al Consejo de Participacién ciudadana. No se comunicardn los datos personales a otros terceros, salvo
obligacién legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-226030

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE
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ANEXO V

CERTIFICADO DE BONIFICACIONES SOBRE LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS

Pagina 137 de un total de 243

El/la Directora/a del CEIP .......coviiiiiriiiiiii e e

CERTIFICA:

Que segun los datos que obran en mi poder, el alumno/a ............coviieiiiiiiii e o
Q
estd bonificado con un ............ % en los servicios de aula matinal, actividades extraescolares y /o ;
comedor g
(o))
e

Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.
En ,a de de 2023 =
™
o
©
N
N
I
N
o
N
w
@
o
2
Fdo.: EL/LA DIRECTORA/A |_.>J
(@)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Resp ble del tratamiento
Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y
direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.
Finalidad
La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente la concesién de becas para la adquisicion
de libros y material escolar al alumnado matriculado en centros de educacién infantil y primaria de la localidad y se efectda su
convocatoria para el curso académico 2023/24.
Legitimacion.
Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Conservacion de datos
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.
Comunicacién de datos
Se comunican los datos al Consejo de Participacién ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo
obligacion legal.
Derechos de los interesados
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE
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MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 27/09/2023

TS

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia veintiuno de
septiembre de dos mil veintitrés, han sido aprobadas las bases reguladoras de la
concesion de ayudas econdmicas para favorecer los estudios de bachiller, ciclos
formativos de grado medio o superior de formacion profesional, y universitarios, y se
efectlia su convocatoria para el curso académico 2023/2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a 27 de septiembre de 2023.-

LA ALCALDESA,

Fdo.: Maria Luisa Moya Tejera.-

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA
FAVORECER LOS ESTUDIOS DE BACHILLER, CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
O SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSITARIOS, Y SE EFECTUA SU
CONVOCATORIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/24

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, es el de aumentar el nivel de formacién que alcance la ciudadania, debido a
la gran importancia que en la sociedad actual tiene la promocion de la formacion, al ser
considerada un motor del crecimiento econémico, del empleo y del desarrollo personal.

Las presentes ayudas pretenden ser una herramienta que propicie la permanencia en
el sistema educativo del alumnado, incentivando el esfuerzo y capacidad, convirtiéndose en un
instrumento para que la zona de residencia y la situacién econémica de una familia no limite las
posibilidades formativas de un estudiante.

Para la consecucion de tal finalidad se establecen las presentes bases reguladoras de
la convocatoria de ayudas econdémicas para favorecer los estudios de bachiller, ciclos
formativos de grado medio o superior de formacion profesional y Universitarios para el curso
académico 2023/2024.

BASE 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de Ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, a los vecino/as empadronado/as en la localidad que
estén matriculado/as en Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior y estudios de
Grado Universitario, en el curso académico 2023/24 para garantizar la igualdad de

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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oportunidades en el acceso de la educacion, siendo imprescindible para ello, contribuir con la
dotacion de medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacion de calidad.

BASE 2. FINALIDAD DE LA AYUDA

Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la poblacién estudiantil
matriculada en Bachiller, ciclos Formativos de Grado Medio o Superior y estudios de Grado
Universitario.

BASE 3. REGIMEN JURIDICO

Las ayudas se regiran por las presentes Bases y las siguientes normas:

e Enlo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache publicada en el BOP n.° 192 de 20 de agosto de 2022.

e Enlo previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y supletoriamente por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

e Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas

El procedimiento de concesion de las ayudas se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de la ayuda vendra determinada por la
comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas,
de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en las bases reguladoras.

Las ayudas que se convocan, se otorgaran bajo los principios de eficacia en sus objetivos
especificos y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos. Tienen caracter voluntario y
eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes o
convocatorias.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas
por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

BASE 4. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO

Las ayudas podran ser solicitadas por la poblacion estudiantil empadronado/a en la localidad,
que cumpla, ademas de con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de diciembre, General de Subvenciones, a excepcién de lo dispuesto en el punto 2.e). Los
Extranjeros no comunitarios para poder optar a beca deben tener la condicion de residentes en
Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, en la nueva redaccion dada por
la ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre.

La excepcion al cumplimiento por parte de los beneficiarios del requisito de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, se realiza
atendiendo a la naturaleza de la ayuda regulada, cuya finalidad y objetivo es impedir que por
motivos econdmicos de las propias familias, la poblacion estudiantil se quede sin matricular en
estudios de bachillerato, ciclos formativos medios y superiores de formacién profesional y
universidad , al haber cursado ya los estudios obligatorios.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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A) Requisitos generales

Para tener obtener la condicién de beneficiario/a de la ayuda regulada en la presente
convocatoria, sera necesario:

* no superar por cada persona de la unidad familiar una renta per capita anual igual o
superior al Indicador de Rentas de Efectos Mdltiples anual para el ejercicio 2023
(7.200 euros), quedando excluidas de la presente convocatoria aquellas solicitudes
gue superen la referida cantidad, por lo que no seran baremadas

e Estar empadronado/a en la localidad de San Juan de Aznalfarache

Pagina 140 de un total de 243

B) Requisitos especificos

1. Ensefianzas de Bachiller, Grado Medio o Superior de Formacién Profesional:

Pagina 3 de 15

Matriculacion:
- Estar matriculado/a en el curso 2023-2024 en Bachiller, en Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior de Formacion Profesional en MODALIDAD PRESENCIAL.
- Haberse matriculado en el curso completo. Las asignaturas o modulos convalidados
0 exentos no se tendran en cuenta a efectos del cumplimiento de éste requisito.
- No sera exigible el requisito de matriculacién en el curso completo a quienes les
reste un nimero inferior de asignaturas o modulos para finalizar sus estudios.
Carga lectiva superada:
- Los solicitantes de ayuda de ensefianzas de bachiller, ciclos formativos de grado
medio o superior de formacién profesional, deberan haber SUPERADO EL 50% DE
LAS ASIGNATURAS o0 mdédulos en que hubieran estado matriculados en el curso
2022/23 que, como minimo, deberan ser los que se sefialan en el parrafo anterior.

CVE: BOP-SE-2023-226031

2. Ensefianzas de Grado Universitario:

Matriculacion:

- Estar matriculado/a en el curso 2023/24 en ensefianzas de Grado de la Universidad
de Sevilla o de la Universidad Pablo de Olavide en MODALIDAD PRESENCIAL, en
un minimo de 60 créditos.

- No seré exigible el requisito de matriculacion en un minimo de 60 créditos a quienes
les reste un ndmero inferior para finalizar sus estudios de grado universitario.

Carga lectiva superada:
- Haber APROBADO AL MENOS EL 50% DE LOS CREDITOS del curso de Grado
Universitario realizado en el curso 2022-2023, para estudiantes que renuevan su
matriculacion.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 5.- BAREMACION

Los solicitantes deberan aportar la documentacion referida al nivel de rentas de todos los
miembros computables de la unidad familiar, que se acreditara, seglin sea su caso, mediante:

- Declaracion de la renta del ejercicio 2022

- Certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido
retribucion, prestacion, subsidio, pension, o cualquier otra clase de contraprestacion

- Documento emitido por el Servicio Andaluz de empleo en el que conste el periodo en
situacion de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores principales
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Las solicitudes presentadas se baremaran, segun renta per cépita, de mayor a menor
puntuacion, correspondiendo mayor puntuacién a la unidad familiar con menos ingresos.

Se exceptuara el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que
relnan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito presupuestario consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender a todas las solicitudes, segun lo establecido en el
punto 2.) del articulo 12 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache
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Asi pues, en el caso de que el numero de solicitudes supere las ayudas a conceder se acudira

., ., , L, . n
a la baremacion de acuerdo a puntuacion segun la renta per capita. °
<
©
=
BASE 6. DOTACION PRESUPUESTARIA §
1. La concesion de las ayudas estara supeditada en todo momento a las disponibilidades
presupuestarias existentes.
—
2. La presente convocatoria de ayudas economicas para favorecer los estudios de bachiller, §
formacién profesional de grado medio o superior y estudios de grado universitario para el curso ﬁ
académico 2023/24, 2
serd a cargo de los presupuestos del afio 2024 con un disponible en la aplicacion 8
presupuestaria 3261/481.01 por una cuantia total maxima de 35.000 €. @
o
3. Ademas de la cuantia total maxima indicada, podran concederse subvenciones por una %
cuantia adicional, sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que los créditos a los que 4
resulte imputable, se prevea puedan estar disponibles en cualquier momento anterior a la o

resolucion de la concesion, por un aumento derivado de cualquiera de las causas que
contempla el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. En este caso,
la efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito con anterioridad a la resolucion de la concesion de la subvencion, previa tramitacién
del correspondiente expediente de gasto.

-BASE 7. CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. El importe de la ayuda sera de 150 € para el alumnado de Bachiller y ciclos formativos de
grado medio o superior de formacién profesional y de 200 € para el alumnado de universidad.

2. Si el crédito presupuestario disponible no alcanzara a cubrir la totalidad de las ayudas
solicitadas, se concederan a las solicitudes que hubiesen obtenido mayor puntuacién hasta
agotar el crédito disponible.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

3. La ayuda sera compatible con la percepcion de otras subvenciones o ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismo internacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Asi mismo, la ayuda prevista en estas bases sera compatible con la percepcion de las
ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para favorecer la
movilidad de la poblacion que curse estudios de grado medio o superior de formacion
profesional y estudios de grado universitario fuera de la localidad, en el curso académico
2023/24
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BASE 8. PUBLICACION DE LAS BASES

La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez aprobadas las bases que
regulan ésta convocatoria publicard un extracto de dicha convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Toda publicacion/notificacion a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o
colectiva, se realizar4 mediante publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos.

BASE 9. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla que realiza la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), A LA ILMA.
SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUN TAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE que se aprobara en Junta de Gobierno Local,

2. Las presentes bases, junto con el modelo de solicitud normalizado (ANEXO |I) para la
obtencion de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, estan disponibles en la
web municipal www.sanjuandeaznalfarache.es , en el Servicio de Atencion a la
Ciudadania, sito en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer
Trabajadora s/n y en la Casa de las Artes del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, sita en Plataforma Coria-Sevilla s/n (Antigua Casa Minas de Cala)

3. Las solicitudes, que deberan dirigirse a la Alcaldia-Presidencia de San Juan de
Aznalfarache, podran presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el art.16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Puablicas:

a) Por via telematica a través de la Sede Electronica municipal
(https://sanjuandeaznalfarache.sedeelectronica.es) donde estara disponible
el modelo de solicitud normalizado para la obtencion de dichas
subvenciones reguladas en la presente convocatoria. Para la presentacion
de la solicitud por medios electronicos es necesario disponer de los
certificados electronicos legalmente habilitados.

b) Las personas fisicas podran presentar su solicitud de modo presencial en
el Registro General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

c) Através de las oficinas de Correos.

d) En las representaciones diplométicas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

e) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

f)  En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causa de
inadmision.

5. Sila solicitud no relne los requisitos establecidos en las presentes Bases, se requerira
a la persona interesada para que lo subsane en un plazo maximo e improrrogable de
10 dias habiles, en virtud de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicandosele que si no lo hiciera se le tendra por desistida su solicitud. Para ello se le
notificara a través del medio que la persona solicitante establezca en su solicitud.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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BASE 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
1. Se presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud, segun modelo normalizado que figura como ANEXO I, suscrita por el estudiante
matriculado en Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior, o Grado
Universitario, o por su representante legal, en caso de ser menor de edad.

b) D.N.l 0, en su caso NIE del solicitante y de su representante legal en caso de tratarse de
un menor de edad.

c) Documento que acredite la matriculacién en Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior o Grado Universitario en modalidad PRESENCIAL.

d) El nivel de rentas de todos los miembros computables de la unidad familiar se acreditara
mediante la aportacion de la Declaracién del IRPF del ejercicio 2022, o bien mediante
certificacién de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido
retribucion, prestacién, subsidio o pensién, o cualquier otra clase de contraprestacion, y si
es su caso, documento emitido por el Servicio Andaluz de Empleo en el que conste el
periodo en situacibn de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores
principales.

e) De no haber recibido ningun tipo de ingreso en el ejercicio 2022 se aportara declaracion
jurada que acredite tal circunstancia. ANEXO Il

f) Cuando el solicitante de la ayuda sea un extranjero deberd acreditar que reune las
condiciones de residencia establecidas en la Ley Orgénica 4/2000, sobre Derechos y
libertades de los Extranjeros en Espafia y los requisitos establecidos en la presente norma.

g) Documento que acredite las asignaturas aprobadas o créditos obtenidos en el curso
anterior para los estudiantes que renueven matriculacion.

h) Fotocopia del libro de familia.

i) Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta
donde se ingresaria, en caso de ser concedida, el importe de la ayuda. Dicho certificado
debera reflejar codigo de banco / caja, codigo de sucursal, digito de control y cuenta
corriente. El beneficiario/a de la ayuda debera aparecer como titular de la cuenta bancaria
CON SU NUMERO DE DNI, y en caso de ser menor de edad, apareceran también los
datos del representante. Asi mismo se podra utilizar el “modelo de designacién de cuenta
bancaria” (ANEXO Ill) debidamente cumplimentado, FIRMADO Y SELLADO POR LA
ENTIDAD BANCARIA

2. Toda la documentacion se presentara en modelo original o fotocopia de acuerdo con la
normativa vigente sobre la materia. Los participantes en esta convocatoria de ayudas que
también hayan presentado solicitud en la convocatoria de Ayudas a la movilidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para favorecer los estudios de bachiller y
universitarios en el curso académico 2023/24, estardn obligados a presentar los
documentos especificos para cada una de las lineas de ayuda junto con su solicitud,
debiendo presentar la documentacion comin en soélo una de las lineas de ayuda,
debiendo hacer constar dicha circunstancia en el apartado 5 de la solicitud.

BASE 11. SUBSANACION DE ERRORES

Examinadas las solicitudes presentadas, se procedera, si procede, a la publicacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y en la pagina web del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache -ww.sanjuandeaznalfarache.es-, de un
requerimiento individual o colectivo, para que de conformidad con el articulo 68 de Ley
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Pdblicas, en un plazo de 10 dias naturales, se subsane la falta o se acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas, los actos
administrativos objeto de publicacién, surtiran los efectos de la naotificacion.

BASE 12. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

Se baremaran todas aquellas solicitudes que hayan superado la fase de preevaluacién.

El orden de prelacion entre las solicitudes presentadas a efectos de determinar los
beneficiario/as finales de las ayudas solicitadas por quienes cumplan con los requisitos
genéricos y especificos establecidos en las bases de la convocatoria, se realizara en funcién de
la renta per cépita

El orden decreciente de prelaciéon de las solicitudes determinara los beneficiarios finales de la
subvencién hasta agotar el limite presupuestario.

La baremacion de la renta per capita se realizara de la siguiente forma:
- 1 punto: renta per capita desde 6.519,59 € hasta 7.200 €
- 2 puntos: renta per capita desde 5.519,59 € hasta 6.518,59 €
- 3 puntos: renta per capita desde 4.519,59 € hasta 5.518,59 €
- 4 puntos: renta per capita desde 3.519,59 € hasta 4.518,59 €
- 5 puntos: renta per capita desde 2.519,59 € hasta 3.518,59 €
- 6 puntos: renta per capita desde 1.519,59 € hasta 2.518,59 €

- 7 puntos: renta per capita desde 0 € hasta 1.5198, 59 €

BASE 13. CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR

1. La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio 2022 de cada uno de
los miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

2. Para el célculo de la renta familiar son miembros computables de la unidad familiar, el padre
y la madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccion de menor, en su caso, el
solicitante, los hermanos menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o los
mayores de edad cuando se trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de
los padres que justifiquen su residencia en el domicilio a través del certificado municipal de
empadronamiento.

3. Para cuantificar los ingresos econdmicos se contabilizaran los ingresos expresados en la
declaracion de la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificacion acreditativa
de ingresos en caso de no estar obligados a presentar declaracion de renta (certificacion de los
diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido retribucién, prestacion,
subsidio o pension, o cualquier otra clase de contraprestacion)

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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4. En caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerard miembro computable
al que no conviva con el solicitante, pero si lo hara el nuevo conyuge o nueva pareja unida por
anéloga relacion que tenga el padre o la madre y convivan en el domicilio familiar.

5. La cantidad resultante se dividird por el nimero de miembros de la unidad familiar de
convivencia. La cifra resultante servira de referencia para aplicar el baremo econémico (renta
per capita)

Pagina 145 de un total de 243

Ingresos anuales
Renta per capita=

NUmero de miembros de la unidad familiar de convivencia
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Para calcular la renta per cépita se operara del modo indicado a continuacién con los importes
que figuran en las siguientes casillas de la declaracion del IRPF del ejercicio 2022 (Base
imponible general mas base imponible del ahorro, excluyendo todos los saldos negativos de
ganancias y pérdidas patrimoniales del 2020 a 2022 y el saldo neto negativo de rendimientos
de capital mobiliario de 2020 a 2022 a integrar en la base imponible del ahorro. De este
resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion).

BASE 14. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

A.-) Instruccion del procedimiento:

CVE: BOP-SE-2023-226031

1. La instruccién de los expedientes correspondera a la Delegacion de Educacion
mediante el apoyo de la Técnica de Educacion.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones y actividades estime
necesaria para la determinacién de la propuesta de resolucion

3. Asi mismo realizara una preevaluacion de las solicitudes que se concretara en un
informe, en el que se verificara que, de la informacion que obra en su poder se
desprende que, las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para adquirir tal condicién.

4. Finalizada la preevaluacion se constituird una Comision de Valoracién que serd la
encargada de evaluar las solicitudes, levantara acta de las actuaciones realizadas y
emitird informe en el que se concretara el resultado de la referida evaluacion y en su
caso, una prelacion de solicitudes.

5. Esta Comision de Valoracion estara formada por:

— Unl/a presidente, que sera el Delegado de Educacion, o persona en quien
delegue.

— Una secretaria, que sera la Técnica de Educacion

— Un vocal que sera el Asesor de Educacion

6. Una vez finalizada la preevaluacion de solicitudes, y en el supuesto de que el crédito
consignado fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retnan los
requisitos establecidos, se podra establecer un procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva sin necesidad de constituir Comision de Valoracion, en cuyo
caso, la propuesta de resolucién la formulara el érgano instructor.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

B.-) Procedimiento de Concesion:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas, de la
documentacion complementaria y de subsanacion de solicitudes, y evaluadas las
solicitudes por la comision de valoracion o el 6rgano instructor, se emitira informe en el
que se concretara el resultado de la referida evaluacion.
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2. El érgano instructor, a la vista del expediente y en su caso del informe de la Comision
de Valoracion, previo informe de la intervencion, formulard propuesta provisional,
concediendo en la misma un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Dicha
resolucion provisional sera notificada a los interesados.

3. En el supuesto de que se presenten alegaciones por los interesados, seran
examinadas por la comisién de valoracion, y realizara la propuesta de resolucion
definitiva que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencién, y su cuantia especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, la cual se remitira a intervenciéon para
su emision de informe de fiscalizacién definitivo. Si no se presentaran alegaciones
durante el plazo de diez dias, la comision de valoraciébn comunicara a la intervencion
municipal, que la propuesta de concesion pasa a ser definitiva sin necesidad de la
emision de un nuevo informe de la intervencion.

4. Finalizado el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por las
personas interesadas, el drgano instructor formulara en el ejercicio 2024 la propuesta
de resolucion definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que
se propone la concesion de subvenciones y su cuantia, que se aprobara en Junta de
Gobierno Local, no siendo necesario el trdmite de aceptacion.

5. El plazo méximo para resolver este procedimiento sera de seis meses a contar desde
la publicacion de la convocatoria. Si transcurrido el citado plazo no se hubiese dictado
resolucion expresa, las solicitudes podrdn entenderse desestimadas por silencio
administrativo de conformidad con lo en el articulo 25.5 de la Ley General de
Subvenciones.

6. La Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano en el plazo de 1 mes a contar
desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacién de la resolucién (articulo 123 y
124 ley 39/2015) o bien directamente ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la recepcién
de la natificacion de la resolucion.

7. Toda publicacién/natificacion a la que hacen referencia las presentes bases, sea
individual o colectiva, se realizard mediante publicacion en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web
del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en
los términos que establece el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos
efectos.
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BASE 15. MATERIALIZACION DE LA AYUDA

La ayuda se materializara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
solicitante, por el importe reflejado en la Resolucion de concesion.

Para poder hacer efectiva la ayuda, EL BENEFICIARIO/A DE LA AYUDA DEBERA
APARECER COMO TITULAR DE LA CUENTA BANCARIA, y en caso de ser menor de edad,
apareceran también los datos del representante.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de
obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la
matriculacién, ASISTENCIA A CLASE y superacion de asignaturas o de créditos.

ion: 6XJP3HQBH756AHKG7ZFE45LPQ
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3. Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion o disfrute de la beca.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda.

Pagina 147 de un total de 243

BASE 17. JUSTIFICACION DE LA AYUDA

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de
obligaciones previstas en el en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Estén obligados a destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

Pagina 10 de 15

BASE 18. DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES_

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su Reglamento, siendo el érgano competente para exigir el
reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento regulado en
la citada ley

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacion y
resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las
siguientes reglas:

CVE: BOP-SE-2023-226031

a) El procedimiento se inicia de inicia de oficio por acuerdo del érgano competente,
debiendo reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar
alegaciones, proponer medios de prueba y el perceptivo tramite de audiencia previo a
la propuesta de resolucién.

b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015. Si transcurre el
plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producira la
caducidad dl procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su
terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones y
obligaciones establecidas en estas Bases, en los demas supuestos previstos en la normativa
reguladora de la subvencién y en la resolucién de concesion de la subvencién y en especial:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

a) La obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieron impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
del cumplimiento.

La resolucion del reintegro sera notificada al interesado con expresion de los recursos que
procedan contra la misma e indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso,
advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de
recaudacion en via de apremio, en los casos que sea pertinente, de compensacion.
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Las devoluciones se realizaran mediante trasferencia bancaria a una cuenta titularidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, que le facilitara el Departamento de Tesoreria,
haciendo constar el nombre y apellidos, asi como el DNI del beneficiario.

Pagina 148 de un total de 243
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

AYUDAS ECONOMICAS CURSO 2023/2024

| 1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE]

Pagina 149 de un total de 243
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DATOS DEL SOLICITANTE
D/Diia:
en calidad de* con DNI
Tfno. con domicilio en
n° , planta , puerta CP municipio
provincia

*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR

D/Diia:

en calidad de * con DNI

Tfno con domicilio en

n° , planta , puerta CP municipio
provincia

*Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

Correo electrénico

RELACION DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

CVE: BOP-SE-2023-226031

MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR | TIPO DE INGRESO (renta, IMPORTE ANUAL
pension, salario...)

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

| 3. CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE

[CINO consiento que se comprueben los datos del padrén municipal y aporto certificado de empadronamiento
del/los menores/es al/los que represento

| 4. DOCUMENTACION A PRESENTAR |

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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Solicitud. Anexo I

DNI o, en su caso NIE del solicitante

DNI o, en su caso NIE del representante legal

Fotocopia del libro de familia.

Documento acreditativo de la matriculacién en un Bachiller, en un Ciclo Formativo de grado
medio o superior o grado Universitario en modalidad presencial en el curso 2023/24

Fotocopia de la declaracion de la renta del ejercicio 2022 de los miembros de la unidad familiar
obligados a su presentacién o Certificado de organismo y/o empresa que acredite nivel de ingresos
percibidos.

0  Declaracion responsable de no percepcién de ningun tipo de ingresos. Anexo II (Si es su caso)

ocoooo
Pagina 150 de un total de 243

o

0  Acreditacion de reunir las condiciones de residencia establecidas en la Ley Organica 4/2000 sobre o)
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia o
0 Documentacién acreditativa de las asignaturas aprobadas o créditos obtenidos en el curso 3
académico anterior. ;
0 Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta donde se £
ingresaria, en caso de ser concedida, el importe de la ayuda. o

0 La documentacion no especifica de esta convocatoria estd aportada en la de Ayudas para favorecer

LA MOVILIDAD del alumnado de Bachillerato, ciclos Formativos y Universidad para el curso

2023/24

[0 si [ No =
3
5. DECLARACION RESPONSABLE ﬁl
-
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente N
solicitud y que, en relacién con la persona solicitante (segtn sea su caso): %
o
[ Cumple con los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la ayuda. 8
i
[l  No haber percibido ningiin tipo de ingreso (renta, pension, salario), prestacién, ayuda o subsidio en 5

el ejercicio 2022(ANEXO 1)

[[] Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.

Solicitadas Fecha/Afio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privades Importe
€
€
Concedidas Fecha/Afio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados Importe
€
€

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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AZNALFARACHE

B i
6. SOLICITUD

Responsable del tratamiento

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a
la correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF-
P4108600J y direccién postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono
954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente a la concesién de becas para
para favorecer los estudios de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior de formacién profesional y
universitarios y se efectiia su convocatoria para el curso académico 2023/24.

Legitimacion.

Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conservacién de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad,
ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Comunicacion de datos

Se comunican los datos al Consejo de Participacion Ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros
terceros, salvo obligacién legal.

Derechos de los interesados

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SOLICITO la concesién de la AYUDA ECONOMICA para favorecer los estudios Bachiller, Ciclos

Formativos de Grado Medio o Superior y estudios de Grado Universitario, en el curso académico

2023/24.

Pagina 151 de un total de 243

Pagina 14 de 15

CVE: BOP-SE-2023-226031

7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES |

En ,a de de 2023.

EL SOLICITANTE / REPRESENTANTE

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Fdo.:

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

ANEXO II
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DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE INGRESOS

D/Diia:

en calidad de con DNI

Pagina 152 de un total de 243

Tfno. con domicilio en

n° , planta , puerta CP municipio

provincia,

Correo electrénico

Pagina 15 de 15

DECLARA
No haber percibido ningtin tipo de ingreso, ayuda o subsidio en el ejercicio 2022.

( Con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesiéon de la subvencion se requerira la presentacién de la
documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en esta declaracién).

Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.

En ,a de de 2023.
Fdo.:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento
Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados
a la correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF-
P4108600J] y direccién postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono
954179220.
Finalidad
La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacion correspondiente la concesién de becas para para
favorecer los estudios de la poblacién que curse estudios de bachiller, de grado medio o superior de formacién
profesional y estudios de grado universitario fuera de la localidad y se efectia su convocatoria para el curso
académico 2023/24.
Legitimacion.
Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Protecciéon de Datos), conforme a lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Conservacion de datos
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cuamplir con la finalidad para la
que se recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.
Comunicacién de datos
Se comunican los datos al Consejo de Participacién ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros
terceros, salvo obligacién legal.
Derechos de los interesados
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

EL SOLICITANTE / REPRESENTANTE

CVE: BOP-SE-2023-226031

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
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MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 27/09/2023

<l e
AZNALFARACHE

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia veintiuno de septiembre de

dos mil veintitrés, han sido aprobadas las bases reguladoras de la concesién de ayudas
econdmicas para favorecer la movilidad de la poblacion que curse estudios de bachiller, de
grado medio o superior de formacién profesional y estudios de grado universitario fuera de la
localidad y se efectla su convocatoria para el curso académico 2023/24

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a 27 de septiembre de 2023.-

LA ALCALDESA,

Fdo.: Maria Luisa Moya Tejera.-

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA
FAVORECER LA MOVILIDAD DE LA POBLACION QUE CURSE ESTUDIOS DE
BACHILLER, DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
ESTUDIOS DE GRADO UNIVERSITARIO FUERA DE LA LOCALIDAD Y SE EFECTUA SU
CONVOCATORIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2023/24

Uno de los objetivos prioritarios de la politica educativa del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, es el de aumentar el nivel de formacién que alcance la ciudadania, debido a la gran
importancia que en la sociedad actual tiene la promocién de la formacién, al ser considerada un motor del
crecimiento economico, del empleo y del desarrollo personal.

Las presentes ayudas pretenden ser una herramienta que propicie la permanencia en el sistema
educativo del alumnado, incentivando el esfuerzo y capacidad, convirtiéndose en un instrumento para que
la situacién econémica de una familia no limite las posibilidades formativas de un estudiante.

Para la consecucién de tal finalidad se establecen las presentes bases reguladoras de convocatoria
de ayudas econdmicas para favorecer la movilidad de la poblacién que curse estudios de Bachiller, de
grado medio o superior de Formacién Profesional y estudios de grado Universitario fuera de la localidad
por no existir esos estudios en nuestro municipio, en el curso académico 2023/24.

BASE 1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesiéon de Ayudas, en régimen
de concurrencia competitiva, a los vecino/as empadronados/as en la localidad que estén matriculado/as en
Bachiller en especialidades formativas no existentes en la localidad, en Ciclos Formativos de Grado
Medio o Superior y estudios de Grado Universitario fuera de la localidad, en el curso académico 2023/24

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de la educacién, siendo imprescindible para
ello, contribuir con la dotacién de medios materiales necesarios y poder asi conseguir una educacioén de
calidad.

BASE 2. FINALIDAD DE LA AYUDA

Pagina 154 de un total de 243

Contribuir a sufragar los gastos de transporte y facilitar el desplazamiento de la poblacion estudiantil
matriculada en Bachiller en especialidades formativas no existentes en la localidad, en ciclos formativos
de grado medio o superior y estudios de grado Universitario fuera de la localidad.

S
, , 3
BASE 3. REGIMEN JURIDICO N
=
Las ayudas se regiran por las presentes Bases y las siguientes normas: ~§
¢ Enlo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache publicada en el BOP n.° 192 de 20 de agosto de 2022.
¢ Enlo previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y supletoriamente por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del N
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2
e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen ﬁ
gobierno. Q
e Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 8,
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. @
® Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y %'
ayudas al estudio personalizadas @
i
El procedimiento de concesion de las ayudas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, 3

procedimiento por el cual la concesién de la ayuda vendra determinada por la comparaciéon de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en las bases reguladoras.

Las ayudas que se convocan, se otorgaran bajo los principios de eficacia en sus objetivos especificos y
eficiencia en la asignacion de los recursos ptiblicos. Tienen caracter voluntario y eventual y no comportan
motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes o convocatorias.

Las actuaciones a llevar a cabo con ocasién de la tramitacién de estas ayudas estardn regidas por los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

BASE 4. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

Las ayudas podran ser solicitadas por la poblacién estudiantil empadronado/a en la localidad, que cumpla,
ademas de con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones, a excepcién de lo dispuesto en el punto 2.e). Los Extranjeros no comunitarios
para poder optar a beca deben tener la condicién de residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido
en la ley 4/2000 de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, en la nueva redaccién dada por la ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

La excepcién al cumplimiento por parte de los beneficiarios del requisito de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, se realiza atendiendo a la
naturaleza de la ayuda regulada, cuya finalidad y objetivo es impedir que por motivos econdmicos de las
propias familias, la poblacién estudiantil se quede sin matricular en estudios de bachillerato, ciclos
formativos medios y superiores de formacién profesional y universidad , al haber cursado ya los estudios
obligatorios.

A) Requisitos generales
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Para tener obtener la condicién de beneficiario/a de la ayuda regulada en la presente
convocatoria, sera necesario:

® o superar por cada persona de la unidad familiar una renta per capita anual igual o superior al
Indicador de Rentas de Efectos Muiltiples anual para el ejercicio 2022 (7.200 euros), quedando
excluidas de la presente convocatoria aquellas solicitudes que superen la referida cantidad, por
lo que no seran baremadas

e  Estar empadronado/a en la localidad de San Juan de Aznalfarache

B) Requisitos especificos

1. Para las enseflanzas de Bachiller en especialidades formativas NO EXISTENTES EN LA
LOCALIDAD.

Matriculacion:
- Estar matriculado/a en el curso 2023/24 en un Bachiller en MODALIDAD PRESENCIAL
cuya especialidad formativa no exista en San Juan de Aznalfarache.
- Haberse matriculado en el curso completo.
- El niimero de asignaturas fijadas en el parrafo anterior no sera exigible a quienes les reste un
ndmero inferior para finalizar sus estudios.

Carga lectiva superada:
- Los solicitantes de ayuda de Bachiller deberan haber SUPERADO EL 50% DE LAS
ASIGNATURAS en que hubieran estado matriculados en el curso 2022/2023 que, como
minimo, deberan ser los que se sefialan en el parrafo anterior.

2. Para las ensefianzas de Grado Medio o Superior de Formacién Profesional NO EXISTENTES EN LA
LOCALIDAD:

Matriculacion:

- Estar matriculado/a en el curso 2023/24 en un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior
de Formaci6n Profesional en MODALIDAD PRESENCIAL.

- Haberse matriculado en el curso completo o, al menos, de la mitad de los médulos que
componen el correspondiente Ciclo. Los médulos convalidados o exentos no se tendran en
cuenta a efectos del cumplimiento de los requisitos académicos exigidos en esta
convocatoria.

- El ntimero de médulos fijado en el parrafo anterior no sera exigible a quienes les reste un
numero inferior para finalizar sus estudios.

Carga lectiva superada:
- Los solicitantes de ayuda de estas ensefianzas deberdn haber SUPERADO EL 50% DE
LOS MODULOS en que hubieran estado matriculados en el curso 2022-2023 que, como
minimo, deberdan ser los que se sefialan en el parrafo anterior.

3. Para las ensefianzas de Grado Universitario:

Matriculacion:
- Estar matriculado/a curso 2023/24 en enseflanzas de Grado de la Universidad de Sevilla o de
la Universidad Pablo de Olavide en MODALIDAD PRESENCIAL, en un minimo de 60
CREDITOS.

Carga lectiva superada:

- Haber aprobado al menos el 50% DE LOS CREDITOS del curso de Grado Universitario
realizado en el curso 2022-2023, para estudiantes que renuevan su matriculacion.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es
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BASE 5.- BAREMACION

Los solicitantes deberan aportar la documentacion referida al nivel de rentas de todos los miembros
computables de la unidad familiar, que se acreditara, segun sea su caso, mediante:

Pagina 156 de un total de 243

- Declaracion de la renta del ejercicio 2022

- certificacion de los diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido retribucion,

prestacion, subsidio, pension, o cualquier otra clase de contraprestacién s

(3]

- Documento emitido por el Servicio Andaluz de empleo en el que conste el periodo en situacion 3

de demandante de empleo no ocupado del/los sustentadores principales g

()]

@

Las solicitudes presentadas se baremardn, segin renta per cdpita, de mayor a menor puntuacion, a

correspondiendo mayor puntuacién a la unidad familiar con menos ingresos.

Se exceptuara el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los

requisitos establecidos en el caso de que el crédito presupuestario consignado en la convocatoria fuera Q

suficiente para atender a todas las solicitudes, segtin lo establecido en el punto 2.) del articulo 12 de la §

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache 2

o

- , o e .z N

Asi pues, en el caso de que el nimero de solicitudes supere las ayudas a conceder se acudira a la )

baremacién de acuerdo a puntuacion segun la renta per capita. 2

(]

@

BASE 6. DOTACION PRESUPUESTARIA I(%J

1. La concesion de las ayudas estard supeditada en todo momento a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

2. La presente convocatoria de ayudas para sufragar los gastos de transporte y facilitar el desplazamiento
de la poblacién estudiantil matriculada en Bachiller en especialidades formativas no existentes en la
localidad, en ciclos formativos de grado medio o superior y estudios de grado Universitario fuera de la
localidad, para el curso académico 2023/24, serd a cargo de los presupuestos del afio 2024 con un
disponible en la aplicacién presupuestaria 3261/481.00 por una cuantia total maxima de 35.000 €.

3. Ademas de la cuantia total maxima indicada, podrdn concederse subvenciones por una cuantia
adicional, sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que los créditos a los que resulte imputable, se
prevea puedan estar disponibles en cualquier momento anterior a la resolucién de la concesién, por un
aumento derivado de cualquiera de las causas que contempla el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones. En este caso, la efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién
de disponibilidad del crédito con anterioridad a la resolucién de la concesién de la subvencién, previa
tramitacion del correspondiente expediente de gasto.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

BASE 7. CUANTIA DE LA AYUDA
1. La cuantia de la ayuda individual sera por un importe de 200,00 €
2. Si el crédito presupuestario disponible no alcanzara a cubrir la totalidad de las ayudas solicitadas, se

concederan a las solicitudes que siguiendo el orden de menor a mayor de la cuantia de la renta per capita
de la familia del solicitante hasta agotar el crédito disponible.
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3. La ayuda sera compatible con la percepcién de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismo internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

4. Asi mismo, la ayuda prevista en estas bases sera compatible con la percepcién de las ayudas
econémicas otorgadas por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para favorecer los estudios de
bachiller y universitarios en el curso académico 2023/24

Pagina 157 de un total de 243

BASE 8. PUBLICACION DE LAS BASES

La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez aprobadas las bases que regulan ésta
convocatoria publicara un extracto de dicha convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Toda publicacién/notificacion a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o colectiva, se
realizara mediante publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Pagina 5 de 14

BASE 9. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla que
realiza la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

2. Las presentes bases, junto con el modelo de solicitud normalizado (ANEXO I) para la obtencion
de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, estan disponibles en la web municipal
www.sanjuandeaznalfarache.es , en el Servicio de Atencién a la Ciudadania, sito en el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n y en la Casa de
las Artes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sita en Plataforma Coria-Sevilla s/n
(Antigua Casa Minas de Cala)

3. Las solicitudes, que deberan dirigirse a la Alcaldia-Presidencia de San Juan de Aznalfarache,
podran presentarse por cualquiera de las vias establecidas en el art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas:

a) Por wvia telemdtica a través de la Sede Electrénica municipal
(https://sanjuandeaznalfarache.sedeelectronica.es) donde estarda disponible el
modelo de solicitud normalizado para la obtencién de dichas subvenciones
reguladas en la presente convocatoria. Para la presentaciéon de la solicitud por
medios electrénicos es necesario disponer de los certificados electronicos
legalmente habilitados.

b) Las personas fisicas podran presentar su solicitud de modo presencial en el Registro
General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

c) A través de las oficinas de Correos.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

e) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

f) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

CVE: BOP-SE-2023-226032
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4. La presentacion de la solicitud de subvenciéon fuera del plazo establecido serd causa de
inadmision.

5. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en las presentes Bases, se requerird a la
persona interesada para que lo subsane en un plazo méaximo e improrrogable de 10 dias hébiles,
en virtud de lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicandosele que si no
lo hiciera se le tendré por desistida su solicitud. Para ello se le notificara a través del medio que
la persona solicitante establezca en su solicitud.
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BASE 10. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Se presentara la siguiente documentacion:

Pagina 158 de un total de 243

a) Solicitud, segin modelo normalizado que figura como ANEXO I, suscrita por el estudiante
matriculado en Bachiller en especialidades formativas no existentes en la localidad, en un Ciclo
Formativo de Grado Medio o Superior, o Grado Universitario, o por su representante legal, en caso
de ser menor de edad.

b) D.N.I o, en su caso NIE del solicitante y de su representante legal en caso de tratarse de un menor
de edad.

¢) Documento que acredite la matriculacién en Bachiller en especialidades formativas no existentes
en la localidad, en un Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior o Grado Universitario en
modalidad PRESENCIAL.

Pagina 6 de 14

d) El nivel de rentas de todos los miembros computables de la unidad familiar se acreditard mediante
la aportacion de la Declaracion del IRPF del ejercicio 2022, o bien mediante certificacion de los
diferentes organismos y/o empresas de los que se haya recibido retribucién, prestacion, subsidio o
pension, o cualquier otra clase de contraprestacién, y si es su caso, documento emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo en el que conste el periodo en situaciéon de demandante de empleo no
ocupado del/los sustentadores principales.

e) De no haber recibido ningun tipo de ingreso en el ejercicio 2022 se aportara declaracién jurada que
acredite tal circunstancia. ANEXO II

f) Cuando el solicitante de la ayuda sea un extranjero debera acreditar que retine las condiciones de
residencia establecidas en la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y libertades de los Extranjeros en
Espafia y los requisitos establecidos en la presente norma.

CVE: BOP-SE-2023-226032

g) Documento que acredite las asignaturas aprobadas o créditos obtenidos en el curso anterior para
los estudiantes que renueven matriculacion.

h) Fotocopia del libro de familia.

i) Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta donde se
ingresaria, en caso de ser concedida, el importe de la ayuda. Dicho certificado debera reflejar codigo
de banco / caja, cddigo de sucursal, digito de control y cuenta corriente. El beneficiario/a de la ayuda
debera aparecer como titular de la cuenta bancaria CON SU NUMERO DE DNI, y en caso de ser
menor de edad, apareceran también los datos del representante. Asi mismo se podra utilizar el
“modelo de designacion de cuenta bancaria” (ANEXO III) debidamente cumplimentado, FIRMADO
Y SELLADO POR LA ENTIDAD BANCARIA

2. Toda la documentacion se presentard en modelo original o fotocopia de acuerdo con la normativa
vigente sobre la materia.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

3. Los participantes en esta convocatoria de ayudas que también hayan presentado solicitud en la
convocatoria de Ayudas econémicas del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para favorecer los
estudios de bachiller y universitarios en el curso académico 2022/23, estardn obligados a presentar los
documentos especificos para cada una de las lineas de ayuda junto con su solicitud, debiendo presentar la
documentacién comtn en sé6lo una de las lineas de ayuda, debiendo hacer constar dicha circunstancia en
el apartado 5 de la solicitud.

BASE 11. SUBSANACION DE ERRORES
Examinadas las solicitudes presentadas, se procederd, si procede, a la publicaciéon en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y en la pagina web del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache -ww.sanjuandeaznalfarache.es-, de un requerimiento individual o colectivo, para
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que de conformidad con el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas, en un plazo de 10 dias, se subsane la falta o se acompafien los
documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015.

Pagina 159 de un total de 243

En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos objeto de publicacién,
surtiran los efectos de la notificacion.

BASE 12. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

Se baremaran todas aquellas solicitudes que hayan superado la fase de preevaluacion.

Pagina 7 de 14

El orden de prelacién entre las solicitudes presentadas a efectos de determinar los beneficiario/as finales
de las ayudas solicitadas por quienes cumplan con los requisitos genéricos y especificos establecidos en
las bases de la convocatoria, se realizara en funcién de la renta per capita

El orden decreciente de prelacién de las solicitudes determinara los beneficiarios finales de la subvencién
hasta agotar el limite presupuestario.

La baremacién de la renta per cépita se realizara de la siguiente forma:
- 1 punto: renta per capita desde 6.519,59 € hasta 7.200 €

- 2 puntos: renta per capita desde 5.519,59 € hasta 6.518,59 €

CVE: BOP-SE-2023-226032

- 3 puntos: renta per capita desde 4.519,59 € hasta 5.518,59 €
- 4 puntos: renta per capita desde 3.519,59 € hasta 4.518,59 €
- 5 puntos: renta per capita desde 2.519,59 € hasta 3.518,59 €
- 6 puntos: renta per capita desde 1.519,59 € hasta 2.518,59 €

- 7 puntos: renta per capita desde O € hasta 1.5198,59 €

BASE 13. CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR

1. La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio 2022 de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier naturaleza.

2. Para el célculo de la renta familiar son miembros computables de la unidad familiar, el padre y la
madre, tutor o persona encargada de la guarda y protecciéon de menor, en su caso, el solicitante, los
hermanos menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o los mayores de edad cuando se
trate de personas con discapacidad, asi como los ascendientes de los padre que justifiquen su residencia
en el domicilio a través del certificado municipal de empadronamiento.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

3. Para cuantificar los ingresos econémicos se contabilizaran los ingresos expresados en la declaracion de
la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificacion acreditativa de ingresos en caso de no
estar obligados a presentar declaracién de renta (certificacién de los diferentes organismos y/o empresas
de los que se haya recibido retribucion, prestacién, subsidio o pensién, o cualquier otra clase de
contraprestacion)
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4. En caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable al que no
conviva con el solicitante, pero si lo hara el nuevo cényuge o nueva pareja unida por analoga relacién que
tenga el padre o la madre y convivan en el domicilio familiar.

5. La cantidad resultante se dividira por el niimero de miembros de la unidad familiar de convivencia. La
cifra resultante servira de referencia para aplicar el baremo econémico (renta per capita)

Pagina 160 de un total de 243

Ingresos anuales

Renta per capita=

Nuamero de miembros de la unidad familiar de convivencia

Para calcular la renta per capita se operara del modo indicado a continuacién con los importes que figuran
en las siguientes casillas de la declaracién del IRPF del ejercicio 2022 (Base imponible general més base
imponible del ahorro, excluyendo todos los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales del
2020 a 2022 y el saldo neto negativo de rendimientos de capital mobiliario de 2020 a 2022 a integrar en la
base imponible del ahorro. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion).

Pagina 8 de 14

BASE 14. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
A.-) Instruccién del procedimiento:

1. La instruccién de los expedientes corresponderd a la Delegacién de Educacién mediante el
apoyo de la Técnica de Educacion.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones y actividades estime necesaria para la
determinacién de la propuesta de resolucién

3. Asi mismo realizara una preevaluacion de las solicitudes que se concretara en un informe, en el
que se verificara que, de la informacién que obra en su poder se desprende que, las personas
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir tal condicién.

4. Finalizada la preevaluacién se constituird una Comision de Valoracién que sera la encargada de
evaluar las solicitudes, levantara acta de las actuaciones realizadas y emitira informe en el que se
concretard el resultado de la referida evaluacion y en su caso, una prelacion de solicitudes.

5. Esta Comision de Valoracion estara formada por:

— Un/a presidente, que sera el Delegado de Educacion, o persona en quien delegue.
— Una secretaria, que sera la Técnica de Educacion
— Un vocal que serd el Asesor de Educacién

6. Una vez finalizada la preevaluacién de solicitudes, y en el supuesto de que el crédito consignado
fuera suficiente para atender a todas las solicitudes que retinan los requisitos establecidos, se
podra establecer un procedimiento simplificado de concurrencia competitiva sin necesidad de
constituir Comisién de Valoracién, en cuyo caso, la propuesta de resoluciéon la formulara el
érgano instructor.

CVE: BOP-SE-2023-226032
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B.-) Procedimiento de Concesién:

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas, de la documentacion
complementaria y de subsanacién de solicitudes, y evaluadas las solicitudes por la comisién de
valoracién o el drgano instructor, se emitira informe en el que se concretara el resultado de la
referida evaluacion.

2. El é6rgano instructor, a la vista del expediente y en su caso del informe de la Comisién de
Valoracién, previo informe de la intervencién, formulara propuesta provisional, concediendo en
la misma un plazo de diez dias para presentar alegaciones. Dicha resolucién provisional serd
notificada a los interesados.

3. En el supuesto de que se presenten alegaciones por los interesados, serdan examinadas por la
comisién de valoracién, y realizara la propuesta de resolucién definitiva que debera expresar el

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

>
o
D
w
=
©
N
=
[}
o
w
N
)
N
N
wn
X
A
<
<
N
o
>
(=]
IS
Re)
S
@
=
<
°
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, S/N. 41920. www.sanjuandeaznalfarache.es




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantia especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, la
cual se remitird a intervencion para su emision de informe de fiscalizacién definitivo. Si no se
presentaran alegaciones durante el plazo de diez dias, la comision de valoracién comunicard a la
intervencion municipal, que la propuesta de concesién pasa a ser definitiva sin necesidad de la
emision de un nuevo informe de la intervencién.

4. Finalizado el trdmite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, el drgano instructor formulara en el ejercicio 2024 la propuesta de resolucion
definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que se propone la concesién
de subvenciones y su cuantia, que se aprobara en Junta de Gobierno Local, no siendo necesario
el tramite de aceptacion.

5. El plazo méaximo para resolver este procedimiento serd de seis meses a contar desde la
publicacion de la convocatoria. Si transcurrido el citado plazo no se hubiese dictado resolucion
expresa, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo de
conformidad con lo en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

6. La Resolucion agota la via administrativa y frente a la misma, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de 1 mes a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la resolucion (articulo 123 y 124 ley 39/2015) o
bien directamente ante el Juzgado de lo contencioso- administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacién de la resolucion.

7. Toda publicacién/notificacién a la que hacen referencia las presentes bases, sea individual o
colectiva, se realizard mediante publicacion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi como en la web del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, www.sanjuandeaznalfarache.es, en los términos que establece el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos.
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BASE 15. MATERIALIZACION DE LA AYUDA

La ayuda se materializard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el solicitante, por el
importe reflejado en la Resolucion de concesion.

Para poder hacer efectiva la ayuda, EL. BENEFICIARIO/A DE LA AYUDA DEBERA APARECER
COMO TITULAR DE LA CUENTA BANCARIA, y en caso de ser menor de edad, apareceran
también los datos del representante.

BASE 16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de obligaciones
previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

2. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion,
ASISTENCIA A CLASE y superacion de asignaturas o de créditos.

3. Acreditar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la beca.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el cumplimiento y
efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la ayuda.

BASE 17. JUSTIFICACION DE LA AYUDA
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1. Los beneficiarios de la ayuda regulada en las presentes bases estaran sujetos al régimen de obligaciones
previstas en el en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Estan obligados a destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

Pagina 162 de un total de 243

BASE 18. DEL REINTEGRO DE SUBVENCIONES_

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, y en su Reglamento, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el concedente N
de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento regulado en la citada ley )
o
El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencién lo es también para la tramitacién y =
resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas: 1%
a
a) El procedimiento se inicia de inicia de oficio por acuerdo del érgano competente, debiendo
reconocer, en todo caso, a las personas interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer
medios de prueba y el perceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion. ~
b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro sera de 12 g
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de §
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya 2
notificado resolucién expresa, se producird la caducidad dl procedimiento, sin perjuicio de S
continuar las actuaciones hasta su terminaciéon y sin que se considere interrumpida la L
prescripcién por las actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo. ﬁ
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente Q
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro (i
en el caso de no cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en estas Bases, en los 5

demaés supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion y en la resolucion de concesion de
la subvencién y en especial:

a) La obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieron impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del
cumplimiento.

La resolucién del reintegro sera notificada al interesado con expresién de los recursos que procedan
contra la misma e indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso
de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara procedimiento de recaudacién en via de apremio, en los
casos que sea pertinente, de compensacion.

Las devoluciones se realizardan mediante trasferencia bancaria a una cuenta titularidad del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache, que le facilitar el Departamento de Tesoreria, haciendo constar el nombre
y apellidos, asi como el DNI del beneficiario.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

AYUDAS MOVILIDAD CURSO 2023/2024

| 1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE |

DATOS DEL SOLICITANTE

Pagina 163 de un total de 243
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D/Dia:
en calidad de * con DNI
Tfno con domicilio en
n° , planta , puerta CP
— provincia
D *Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)
—— Correo electrénico
: DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR
Hermano/d |
——— D/Dfia:
en calidad de * con DNI
RELACION o
Tfno con domicilio en
DE
INGRESOS n° , planta , puerta CP
DE LA
UNIDAD provincia
FAMILIAR
"MIED *Indicar tipo de representatividad (padre, madre o tutor legal)

Correo electrénico

| 3. CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

[CINO consiento que se comprueben los datos del padrén municipal y aporto certificado de empadronamiento

del/los menor/es al/los que represento

| 4. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud. Anexo I

DNI o, en su caso NIE del solicitante

DNI o, en su caso NIE del representante legal
Fotocopia del libro de familia.

O OO0 oo

Documento acreditativo de la matriculacién en un Bachiller en especialidades formativas no

existentes en la localidad, en un Ciclo Formativo de grado medio o superior o grado Universitario

en modalidad presencial en el curso 2023/24
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0 Fotocopia de la declaracién de la renta del ejercicio 2022 de los miembros de la unidad familiar
obligados a su presentacién o Certificado de organismo y/o empresa que acredite nivel de ingresos
percibidos.

0  Declaracién responsable de no percepcién de ningtn tipo de ingresos. Anexo II (Si es su caso)

0  Acreditacion de reunir las condiciones de residencia establecidas en la Ley Organica 4/2000 sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia

0 Documentacién acreditativa de las asignaturas aprobadas o créditos obtenidos en el curso
académico anterior.

0 Certificado expedido por la entidad financiera en la que se encuentre abierta la cuenta donde se
ingresaria, en caso de ser concedida, el importe de la ayuda.

0 La documentacién no especifica de esta convocatoria estd aportada en la de Ayudas Econémicas

Pagina 164 de un total de 243

<
para favorecer los estudios del alumnado de Bachillerato, ciclos Formativos y Universidad para el ;
curso 2023/24 S
[Jsi [] No S
£
5. DECLARACION RESPONSABLE | 5’
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud y que, en relacién con la persona solicitante (segun sea su caso):
o
[ Cumple con los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la ayuda. %
N
[] No haber percibido ningiin tipo de ingreso (renta, pension, salario), prestacién, ayuda o subsidio en m‘
el ejercicio 2022(ANEXO II) S
L
[[] Haber solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta @
solicitud. %
s}
L
5
Solicitadas Fecha/Afio Otras Administraciones/ Entes Piiblicos o Privados Importe
€
€
Concedidas Fecha/Aiio Otras Administraciones/ Entes Publicos o Privados Importe
€
€

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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| 6. SOLICITUD

[J SOLICITO la concesién de la ayuda para favorecer LA MOVILIDAD para estudiantes que cursen
los estudios de Bachiller, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior y estudios de Grado
Universitario, en el curso académico 2023/24.

Pagina 165 de un total de 243

7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento
Los datos de caracter personal que se pudieran recabar serdn tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y it
direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220. %
Finalidad ™
La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente a la concesion de becas para para :
favorecer la MOVILIDAD para estudiantes que cursen los estudios de bachiller, ciclos formativos de grado medio o superior de =
formacion profesional y universitarios y se efecttia su convocatoria para el curso académico 2023/24. o
Legitimacion. a
Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto en los articulos 2
y 3 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Conservacion de datos %
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se o
recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los N
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién. m'
Comunicaciéon de datos Q
Se comunican los datos al Consejo de Participacién Ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo Wi
obligacién legal. (%)
Derechos de los interesados %
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el m
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus L
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento 5
automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En ,a de de 2023.

EL SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE
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ANEXO II

DECLARACION JURADA DE NO PERCEPCION DE INGRESOS

D/Diia:

Pagina 166 de un total de 243

en calidad de con DNI

Tfno. con domicilio en

n° , planta , puerta CP municipio

provincia

Correo electrénico

Pagina 14 de 14

DECLARA
No haber percibido ningiin tipo de ingreso, ayuda o subsidio en el ejercicio 2022.
( Con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion se requerird la presentacién de la
documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en esta declaracién).
Y para que conste y produzca los efectos pertinentes.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento
Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la
correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, con CIF-
P4108600J y direccion postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920, San Juan de Aznalfarache, teléfono
954179220.
Finalidad
La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacién correspondiente la concesion de becas para para
favorecer la movilidad de los estudiantes matriculados en bachiller, grado medio o superior de formacién profesional y
estudios de grado universitario fuera de la localidad y se efectia su convocatoria para el curso académico 2023/24.
Legitimacion.
Consentimiento del interesado(articulo 6.1 a) y ejercicio de poderes publicos (art. 6.1.e) RGPD del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de Datos), conforme a lo dispuesto
en los articulos 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Conservacion de datos
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas
de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.
Comunicacién de datos
Se comunican los datos al Consejo de Participacién ciudadana. No se comunicaran los datos personales a otros terceros,
salvo obligacién legal.
Derechos de los interesados
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo por el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-226032
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En ,a de de 2023.

EL SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

A LA ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE
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SANLUCAR LA MAYOR

SEVILLA

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3. b) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico se procede a la publicacién, una vez aprobado por el Pleno de
27/09/22, el CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR SOBRE ENCOMIENDA DE GESTION
DE ACTUACIONES DE TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA, del siguiente tenor literal:

“En Sevilla, en la fecha electrénica

REUNIDOS

De una parte, Dofia Regina Serrano Ferrero, Delegada Territorial de la Consejeria de Salud y Consumo
en Sevilla nombrada para este cargo por Decreto 394/2022, de 7 de septiembre, en ejercicio de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 8 de junio de 2022, por la que se delega en las
personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, la
competencia para suscribir con los Ayuntamientos de Andalucia los convenios por el que se formaliza
la encomienda de gestion por parte de estos ultimos de las actividades relacionadas con la tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de salud publica (BOJA nim.110 de 10 de junio de 2022).

De otra parte, el Pleno del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor presidido por el Alcalde Don Raul
Castilla Gutiérrez, actuando en nombre y representacion del mismo en virtud de las atribuciones que le
confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas para la aprobacién de las formas de gestién de
los servicios, de conformidad con la previsto en el articulo 22.2f) de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, prevé que una ley de régimen
local, en el marco de la legislacién basica del Estado, regulara las relaciones entre las instituciones de
la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las técnicas de organizacién y de relacién para la
cooperacion y la colaboracion entre los entes locales y entre éstos y la Administracién de la Comunidad
Autonoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales, convencionales y consorciales,
asi como cuantas materias se deduzcan del articulo 60, quedando ,por tanto incluida la suscripcion del
presente Convenio de encomienda de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

SEGUNDO. El articulo 25.2.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establece que el municipio ejercera, en todo caso, competencias en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas en materia de proteccion de la salubridad
publica.

TERCERO. Los articulos 38.1 y 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
relacionan respectivamente, las competencias que en materia de salud publica ejerceran los
municipios, segun las condiciones previstas en la legislacion vigente de régimen local, asi como la
competencia de los Alcaldes para sancionar hasta 15.025,30 euros las infracciones sanitarias previstas
en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de
Salud Publica de Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
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tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, y demas normativa sanitaria de aplicacion.

CUARTO. EI articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
establece como competencias propias de los municipios, entre otras, la promocién, defensa y
proteccion de la salud publica, incluyendo el control preventivo, vigilancia y disciplina en las
actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y
extraordinario para la salud, asi como el control sanitario de edificios y lugares de vivienda y
convivencia humana, especialmente de los centros de alimentacion, consumo, ocio y deporte, el control
sanitario oficial de la distribuciéon de alimentos, el control sanitario oficial de la calidad del agua de
consumo humano, el control sanitario de industrias, transporte, actividades y servicios, y el control de
la salubridad de los espacios publicos, y en especial de las zonas de bafo.

El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, establece que los municipios , las provincias y las
entidades de cooperacién territorial podran celebrar convenios de cooperacion entre si o con la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestién y prestacion de servicios de sus
competencias, estableciendo el régimen juridico aplicable al convenio de encomienda de gestién de
actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

QUINTO. El articulo 37 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece que la
Consejeria de Salud cooperara con los municipios, prestandoles el apoyo técnico preciso para el
ejercicio de las competencias en materia de salud publica que esta Ley les atribuye y, en su caso,
podra intervenir de forma subsidiaria, conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de
régimen local.

SEXTO. El articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia,
establece que en las relaciones entre la Administracién de la Junta de Andalucia y el resto de
Administraciones Publicas, el contenido del deber de colaboracion se desarrollara a través de los
instrumentos y procedimientos que se establezcan de manera voluntaria.

Y el articulo 107 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la encomienda de gestion de
actividades y servicios que sean competencia de otras Administraciones Publicas en favor de érganos
0 agencias dependientes de la Administracién de la Junta de Andalucia requerira la aceptacion del
Consejo de Gobierno y sera formalizada mediante la firma del correspondiente convenio, que habra de
ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

SEPTIMO. Finalmente, el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, determina que la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los o6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra ser
encomendada a otros o6rganos o entidades de derecho publico de la misma o de distinta
administracion, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio, sin que la realizaciéon de la
actividad encomendada suponga la transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias
que corresponden al Ayuntamiento respecto de la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

OCTAVO. Que segun lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando la
encomienda de gestiéon se realice entre o6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan, en el marco del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la suscripcién del presente Convenio de
formalizacién de encomienda de gestiodn, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es la constitucién de una encomienda de gestion
a favor de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Consumo en Sevilla, por parte del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, en el ejercicio de las actividades y servicios de su competencia,
en la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica previstos Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y
reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, y demas
normativa sanitaria de aplicacion, cuyo contenido figura especificado en la clausula siguiente, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sancionadora que corresponde a la Entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DELEGACION TERRITORIAL COMPETENTE EN MATERIA DE
SALUD.

La encomienda de gestion comprendera, con caracter general las actividades de iniciacién, ordenacion,
instruccion y resolucién hasta la propuesta de resolucién del procedimiento sancionador en materia de
salud publica, y con caracter especifico en las siguientes actuaciones de procedimiento sancionador a
realizar por la Delegacion Territorial en Sevilla:

a) Recepcion de los documentos y de aquellas actuaciones e iniciativas a través de las cuales se
comunique la posible comisiéon de una infraccién, de conformidad con lo previsto en el articulo 54 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que
pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Estas
actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion,
averiguacioén e inspeccion en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u 6érgano administrativo
que se determine por el drgano competente para la iniciacién o resolucion del procedimiento.

c) Remisién al Ayuntamiento encomendante de propuesta de acuerdo de iniciacion del procedimiento
sancionador, con determinacién del 6rgano instructor y, en su caso, secretario, o de propuesta de
declaracion de improcedencia cuando la posible infraccién haya sido comunicada por el propio
Ayuntamiento, incluyendo el contenido previsto en el articulo 64 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no existan elementos
suficientes para la calificacién inicial de los hechos que motivan la incoaciéon del procedimiento, la
citada calificacién podra realizarse en una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de
cargos, que debera ser notificado a los interesados.

d) Remision al Ayuntamiento encomendante de la propuesta de adopcién de las medidas de caracter
provisional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e) Practica de las pruebas que el 6rgano instructor de la Delegacién Territorial estime pertinentes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Recepcidon de todo tipo de alegaciones, documentos o informaciones presentadas por los
interesados, de conformidad con lo previsto en el articulo 79 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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g) Adopcion de propuesta de resolucidon en los términos previstos en el articulo 89 y 90 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, notificacién a los interesados y remisién al Ayuntamiento encomendante de
la misma, acompafiada de la documentacion completa del expediente administrativo. La Delegacion
Territorial mantendra en sus archivos una copia completa y auténtica del expediente.

h) Notificacion a los interesados de aquellos actos administrativos que no deban dictarse por el érgano
competente para resolver.

TERCERA. APORTE DE MEDIOS.

Las actividades de gestién encomendadas, especificadas en la clausula anterior, se realizaran con los
medios personales y materiales de la respectiva Delegacion Territorial con competencias en materia de
salud.

CUARTA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO. Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Sevilla las denuncias
de los hechos que pudieran constituir infraccion administrativa y cualquier otra documentacién que se
acompanfe con las mismas, y que hayan sido presentadas en sus Registros.

b) Remitir a la Delegacion Territorial, a la mayor brevedad posible, copia de todos los actos y
resoluciones adoptados por el Alcalde u 6rgano competente de la Administracion Local de acuerdo con
la propuesta realizada por la Delegacion Territorial.

c) Notificar a los interesados los actos y Resoluciones referidos en el apartado b) anterior y cursar a la
Delegacion Territorial copia del documento que acredite la fecha de la notificacion efectuada.

d) Enviar a la Delegacion Territorial las alegaciones y los documentos e informaciones que se
presenten por los interesados en sus Registros, en cualquier fase del procedimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean solicitados por la Delegacién Territorial de Salud y
Consumo en Sevilla.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningun caso, se entenderan comprendidos en la encomienda las actuaciones administrativas de
ejecucion forzosa del acto administrativo sancionador, la resoluciéon de los recursos administrativos, ni
la defensa en juicio de la Corporacion Local en caso de impugnacion jurisdiccional por el interesado de
la Resolucién sancionadora.

SEXTA. COMPENSACION ECONOMICA.

En concepto de compensacién por cada procedimiento sancionador tramitado por la Delegacion
Territorial en virtud de este Convenio, el Ayuntamiento abonara a la Junta de Andalucia el 25% del
importe de cada sancidon que haya percibido, incluidos los importes ingresados con anterioridad a la
resolucion del procedimiento sancionador, en virtud de lo dispuesto en el art. 85 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como los
intereses o recargos devengados y recaudados en via de apremio, o los derivados del aplazamiento
ylo aplazamiento de la deuda. El procedimiento para el abono de esta cantidad se llevara a cabo a
través del modelo de autoliquidacién 046 con el concepto 0301 “otros ingresos patrimoniales”.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.
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Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucién de las actividades previstas en el presente
Convenio de Encomienda de Gestién y proceder a su interpretacion, se creara en el plazo de 3 meses
desde la firma del presente Convenio, una Comisién mixta de Seguimiento, cuyo ambito sera
provincial. Dicha Comision mixta estara integrada por los representantes de la Junta de Andalucia y por
el de la Administracién Municipal que haya suscrito el Convenio de encomienda de gestién
correspondiente, con la siguiente composicion:

Pagina 171 de un total de 243

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

- El/lLa Delegado/a Territorial con competencias en materia de Salud de la provincia donde radique el

municipio, quien ostentara la Presidencia, o persona en quien delegue. o
o
n
- El/lLa Secretario/a General de dicha Delegacion Territorial. ©
D
. . .. . . . . . \C
- Un/a funcionario/a de la Delegacion Territorial con competencias en materia de Salud designado por o
su titular.
b) Por parte de los Municipios:
- Los Alcaldes/Las Alcaldesas de los Ayuntamientos cuyos municipios pertenezcan al ambito territorial Q
de un mismo Distrito Sanitario, o personas en quienes deleguen. &
N
Los/Las Secretarios/as o Secretarios/as-Interventores del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, o i
personas en quienes se delegue. S
@
Ocupara el cargo de la Secretaria de la Comisién un miembro de la misma con voz y voto y con %
titulacion de Licenciatura en Derecho. En su defecto, un funcionario con la titulacién de Licenciatura en o
Derecho que preste servicio en la referida Delegacion Territorial con voz pero sin voto. L
>
O

El régimen de funcionamiento y organizaciéon de la Comisién mixta de Seguimiento sera el previsto
para los 6rganos colegiados en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Comisiéon de Seguimiento se reunirda en sesién ordinaria al menos una vez al afio. Con
independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar la convocatoria extraordinaria
de una reunion de la Comisiéon de Seguimiento. En general, corresponde a la Comision mixta de
Seguimiento.

En general, corresponde a la Comisiéon mixta de Seguimiento:
a) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente Convenio
incluyendo el seguimiento periédico relativo al abono de la compensacion econémica establecida en la

clausula sexta.

b) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el
mejor cumplimiento de los fines previstos.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

c) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del presente Convenio incluyendo las
relativas al abono de la compensacion econdémica establecida en la clausula sexta, las cuales se
revisaran de forma periédica.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente Convenio.
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e) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de la interpretaciéon
y ejecucion del presente Convenio.

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.

Seran causas de resolucion del presente Convenio de encomienda de gestion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) EI mutuo acuerdo de las partes.

c) La denuncia de cualquiera de las partes, de acuerdo con el plazo de preaviso establecido, en la
clausula décima del presente Convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
el plazo de 30 dias con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido
el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la
otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

En caso de resolucion del presente Convenio de encomienda de gestion, los expedientes
sancionadores que en ese momento se tramiten en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria con
competencias en materia de Salud seguiran tramitandose hasta su terminacién, segun lo estipulado en
este Convenio.

La resolucién del Convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y compromisos de las
partes no dara lugar a indemnizacién por incumplimiento.

El presente Convenio de encomienda de gestion podra ser revisado, por mutuo acuerdo de las partes,
como consecuencia de las posibles disfunciones y anomalias que se manifiesten durante su vigencia.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO. Las posibles modificaciones de este Convenio,
acordadas de forma unanime por los firmantes, deberan formalizarse mediante la suscripcion del
correspondiente instrumento modificativo, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la
aprobacién del inicial.

DECIMA. VIGENCIAY ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio de encomienda de gestion sera eficaz una vez firmado por las partes, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el
articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Su vigencia sera de 4 afios desde el momento de su eficacia, pudiendo prorrogarse por un periodo de
4 afnos adicionales antes de la fecha de finalizacion de la vigencia, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes, notificada a la otra parte al menos con 3 meses de antelacion a la fecha de su
finalizacion.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION
El presente Convenio instrumenta una encomienda de gestion de las previstas en el articulo 11 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa, y se regira por su propio contenido,
por el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin
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perjuicio de las demas normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables en desarrollo o como
complemento de aquéllas.

La presente encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio
de encomienda de gestién queda excluido del ambito de aplicacién de la citada Ley, sin perjuicio de
aplicar los principios de la misma para la resolucion de las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal
y como se establece en el articulo 4 de la misma.

La resolucién de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir en su ejecucion
correspondera a la Comision mixta de Seguimiento. En defecto de acuerdo seran resueltas conforme a
lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion
de procedimientos sancionadores en materia de Salud Publica, adecuaran sus actuaciones a los
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad del Ayuntamiento, cedente de
la informacion, y los tratamientos posteriores son responsabilidad de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de Salud en Sevilla, cesionaria de la informaciéon. En este sentido, el
responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la persona titular de la Alcaldia del municipio
encomendante. La persona titular de la Delegacion Territorial de la consejeria con competencias en
materia de salud publica en Sevilla tendra la consideracién de encargado del tratamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 .2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La Delegacion Territorial en Sevilla, como encargada del tratamiento, asume las siguientes
obligaciones:

a) Tratara los datos personales unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

b)No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del presente
convenio.

c) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratara los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto

en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de
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seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
Datos Personales a los que tenga acceso. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las
medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad correspondiente de las que debe informar
convenientemente y mantener a disposicién del responsable dicha documentacion acreditativa.

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del RGPD, para recurrir a
otro encargado del tratamiento.

Pagina 174 de un total de 243

f) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capitulo Ill del RGPD.

g) Ayudaréd al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicion del encargado.

Pagina 8 de 9

h) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Union o de los Estados miembros.
Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

i) Pondra a disposicion del responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente clausula, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable.

j)De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicara al responsable, de forma inmediata y a mas
tardar en el plazo de72 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo
de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacién y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la informacion
que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante
la ejecucion del contrato. Comunicara con diligencia informacién detallada al respecto, incluso
concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

CVE: BOP-SE-2023-226033

k) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresiéon y oposicion, limitacién
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u
otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del
Tratamiento, éste debera comunicarlo al responsable con la mayor prontitud. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del
ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacién y otras informaciones que puedan
ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente
de quien ejerce el derecho.

I) Nombrara Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de la Junta de Andalucia(CTPD),
también cuando la designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el responsable como sus representante(s) a efectos de proteccion
de los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y
en las de seguridad.
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4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento de los datos o
informacion suministrados en virtud de este Convenio de encomienda de gestién estaran obligados al
mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacién de esta obligacién implicara incurrir en las
responsabilidades penales, administrativas y civiles que resulten procedentes.

5. Informaciéon sobre datos personales contenidos en este encargo y los necesarios para su
tramitacion. Los datos de caracter personal contenidos en este encargo y los necesarios para su
gestion seran tratados por la Delegacion Territorial en Sevilla, con la finalidad de llevar a cabo la
gestion de esta encomienda . Es necesario este tratamiento de sus datos pues de lo contrario no se
podria tramitar el encargo.

Pagina 175 de un total de 243

El responsable del tratamiento es la Delegacion Territorial en Sevilla, con domicilio en Avenida Luis
Montoto 87. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electrénico
dpd.csalud@juntadeandalucia.es.
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La base juridica del tratamiento es la ejecucidon de este encargo y el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceros, salvo las
impuestas por el ordenamiento juridico. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, se puede ejercitar ante la Delegacién Territorial en Sevilla.

Podra ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento, mediante
envio de correo electronico al Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion:
dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

CVE: BOP-SE-2023-226033

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por triplicado ejemplar y a
un solo efecto el presente Convenio de Encomienda de Gestion, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.”

En Sanlucar la Mayor,

EL ALCALDE

Fdo: Raul Castilla Gutiérrez

[Fecha y firma electrénicas]
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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2668/2023
Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes Antecedentes:

Expedi Procedimiento Resolucién Fecha
ente

888 Aprobacion de la Oferta de Empleo Acuerdo de Junta de 13/04
/2023 Publico del ejercicio 2023 Gobierno Local /2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Naturaleza Laboral

Denominacion Trabajador/a Social

Titulacion minima Diplomatura o grado en Trabajo Social
Grupo/Subgrupo Categoria 2

Jornada Completa

N.© de vacantes 1

Turno de acceso Promocién interna horizontal

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Visto el procedimiento seguido en este expediente, en el que consta lo siguiente:

1. Propuesta de Secretaria, sobre la necesidad de convocar la plaza vacante en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023: 25/09/2023

2. Providencia de Alcaldia, solicitando Informe de Secretaria, y requiriendo la
confeccion de las bases que rigen el proceso de seleccion: 25/09/2023

3. Informe de Secretaria, sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a
seguir en el proceso de seleccién: 25/09/2023

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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4. Bases que rigen el proceso de seleccion para la cobertura de la plaza vacante:
26/09/2023

5. Informe de fiscalizacion, de la fase de aprobacién del gasto: 27/09/2023

Vista la redaccion de las bases de la convocatoria que han de regir el proceso de
seleccion, y considerando la siguiente legislacion aplicable:

— Los articulos 11 y 55 a 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/1796 de 27 de septiembre de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccién, destinado a
la cobertura de una plaza vacante de Trabajador/Social, para su acceso

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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mediante sistema de concurso-oposicion, por turno de promocion interna
horizontal, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, que
se incluyen como anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el gasto, imputandolo a la aplicacién presupuestaria
correspondiente del presente ejercicio.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad de
la plaza vacante.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de /a Provincia y en el Tablon FElectronico de
Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bo/etin Oficial del Fstado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

SEXTO. Realizar las actuaciones pertinentes para designar los miembros del
Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucién de designacién, para su conocimiento, y publicar la composicién del
Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de /a Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento /Attp.//santiponce.sedelectronica.es] asi como
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]/, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de /a Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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Expediente n.2: 2668/2023
Proceso selectivo

Pagina 179 de un total de 243

Procedimiento: Seleccion para la contratacion laboral fija destinada a la
cobertura de una plaza vacante de Trabajador/a Social, mediante
sistema selectivo de concurso-oposicion, por turno de promocion
interna horizontal.

Documento firmado por: El Alcalde

Pagina 4 de 18

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL, PERTENECIENTE A LA O.E.P DEL 2023

1 OBJETO DE LAS BASES.
El objeto de estas bases, es la regulacién del proceso de selecciéon de personal
para cubrir en propiedad una plaza vacante de Trabajador/a Social, mediante
sistema de concurso-oposicién, por turno de promocién interna horizontal.

CVE: BOP-SE-2023-226034

Esta plaza, fue objeto de inclusién en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023, una vez aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13
de abril de 2023, publicada en el B.O.P de Sevilla num. 85, de 17 de abril de
2023.

NUmero: 2023-1655 Fecha: 27/09/2023

DECRETO

Las bases de la convocatoria, se publicaran en el B.O.P de Sevilla, en la sede
electrénica, y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Asimismo, la convocatoria del proceso de seleccidn, serd objeto de publicacién
en el B.O.E, asi como en la sede electrénica, y en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

2 PLAZAS

De acuerdo con lo aprobado en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023,
se incluye una plaza vacante para su cobertura definitiva de forma fija.

3 CARACTERISTICAS, REQUISITOS Y OBJETO DEL CONTRATO

Caracteristicas de las plazas:

Naturaleza Laboral

Denominacién Trabajador/a Social
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Ayuntamiento de Santiponce
Jornada Completa
Titulacién Minima Diplomatura o grado en Trabajo
Social
Grupo/Subgrupo Categoria 2
N.¢ de vacantes 1

Requisitos Generales para participar en el proceso de seleccién:

+ Tener la nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 TRLEBEP.

» Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones. Debera acreditar que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

»+ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a
absoluta o de forma especial para el acceso a empleo o cargo publico
mediante resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, de conformidad con la
legislaciéon de su Estado, en los mismos términos el acceso el empleo
publico.

Requisitos especificos:

» Poseer la titulacién exigida (Diplomatura o grado en Trabajo Social)

« Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
Subgrupo A2, prestando servicios en Servicios Sociales Comunitarios
del Ayuntamiento de Santiponce.

« Los requisitos establecidos en las presentes Bases, deberan
cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Objeto del contrato, funciones principales y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa:

El objeto del contrato serd la de desempefiar las funciones propias de
Trabajador/a Social, dentro del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Santiponce.

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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publicidad, asi como de igualdad efectiva entre hombre y mujeres, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 23.2, 103.3 de la Constitucién
espafola de 1978 y el resto de principios relacionados en el articulo 55 y 78 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 181 de un total de 243

Modalidad Contractual:

Personal laboral fijo

=
3
©
g
. k=)
Tipo de Jornada: 3
Jornada Completa -
S
4 INSTANCIAS Y ADMISION g 3
R g
La presentacién de instancias por los aspirantes, deberd conllevar la aportacién 2 §
de los siguientes documentos: i o
+ Solicitud cumplimentada conforme al Anexo Il de estas Bases O 1 o
» Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente |_§ %
« Copia del titulo exigible para participar en el proceso selectivo L § %J
» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos % s
de examen que ascienden a 35,00 €, de conformidad con lo dispuesto LI &
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen Q2

del Ayuntamiento de Santiponce (B.O.P NUM. 75, de 1 de abril de 2011)
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para
participar en la convocatoria, que deberdn ingresar en la cuenta de
este Ayuntamiento con numero: ES90 2100 4600 53 0200001035,
haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y nombre del
proceso selectivo al que se presenta. El pago de la Tasa se efectuard
dentro del plazo de presentacién de las solicitudes.
La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes es insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la
subsanacién de la falta de presentacién del resguardo acreditativo.

« Certificado de Servicios Prestados en el Ayuntamiento de Santiponce,
en el que se verifique la antigiedad de al menos dos afios en el
Subgrupo A2, en Servicios Sociales Comunitarios

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan
estar debidamente cumplimentadas, conforme al modelo establecido en el
Anexo Il. Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacidn de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General del mismo o en los
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lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Previamente, las bases de la convocatoria habran sido incluidas en el B.O.P de
Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que, si por el Ayuntamiento se detecta falsedad en los mismos, se
procederd a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo,
cualquiera que fuese la fase en que se encontrara.

Aguellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho
organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento
de Santiponce deberdn obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante
el envio de un email al Servicio de Atencion a la Ciudadania sac@santiponce.es
debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando
constancia de los datos personales, completos del aspirante, del medio oficial
utilizado para hacer llegar la documentacién, la fecha del envio y un teléfono de
contacto.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
electrénico y pagina web del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de
exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias
habiles, dada la urgencia ante la necesidad de atencién de la poblacién més
vulnerable y el déficit de técnicos en Trabajo Social para dar respuesta a esta
necesidad.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacién nominal
del tribunal.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
automaticamente definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos podrdn ser corregidos en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
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5 TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por el Presidente,
tres vocales, y el Secretario, sin que pueda formar parte del mismo personal de
designacién politica ni personal eventual, conforme a lo preceptuado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal habrdn de poseer titulacién académica igual o
superior a la exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se
tenderd a la paridad entre hombre y mujer en su composicién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandole a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo en lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus
votos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que
asista a la misma.

El Tribunal tendrd competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten y no se hallen previstas en estas bases ni
contempladas en la legislacién aplicable, para interpretar las dudas que
pudieran surgir en la interpretaciéon de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en la mismas, asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

A la asistencia a Tribunales le sera de aplicacion las indemnizaciones por razén
de servicio previstas en la normativa estatal.

La composicion del Tribunal, serd publicada junto con la Resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso
de que se eleve automdticamente a definitivo el listado provisional, se hara
publica la Resolucién designando Unicamente a los miembros que forman parte
de este 6rgano de seleccién.
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6 PROCESO SELECTIVO. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicién.

FASE DE OPOSICION:

La fase Unica de oposicién estard compuesta por un ejercicio obligatorio y
eliminatorios para todas las personas aspirantes.

El ejercicio consistird en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas,
mas 4 de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una sera
valida, en el tiempo que determine el Tribunal de Seleccién, no superior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas con el Anexo |. Este ejercicio sera
calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para considerar que se han superado dicho ejercicio.

Las preguntas erréneas puntUan en negativo. La férmula utilizada para la
correccién de ejercicio es la siguiente:

(A-E/2)

x 10 (PM)=NOTA
TEST. NP

A: Aciertos
E: Errores
NP: Niumero de preguntas

PM: Puntuacién maxima

Dichas calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de 5 habiles,
a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha relacién. En el supuesto de
existir alegaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que
hard publica su Resolucién mediante su publicaciéon en el Tablén electrénico y
pagina web del Ayuntamiento. Las calificaciones se consideraran definitivas
una vez resueltas por el Tribunal Calificador, que hard publica su Resolucién
mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Santiponce y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Las calificaciones se
consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el
Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentardn
alegaciones.
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FASE DE CONCURSO:

Esta fase no tendréd caracter eliminatorio, y la calificacién que se obtenga, serd
afadida a la obtenida en la fase de oposicién. Los méritos a valorar, son los
siguientes:

a) Formacion: hasta un méximo de 3 puntos:

Se valoraran con una puntuacién de 0,03 puntos por cada hora de cursos
realizados, ya sean organizados por entidades del sector publico o por entidades
pertenecientes al sector privado. No obstante, solo seran valorados los cursos
que versen sobre materias relacionados con Servicios Sociales o recogidos en el
Anexo | de estas bases.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5,5 puntos.

* Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en
Servicios Sociales en la Administracion Publica: 0,5 puntos por afio o
fraccidén superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

* Por haber prestado en Servicios Sociales en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en
Servicios Sociales: 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 2 puntos.
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DECRETO

7 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de diez dias habiles a contar de la publicacién del/a candidato/a
seleccionado en Tablén electrénico y pagina web del Ayuntamiento, éste
deberda presentar los siguientes documentos:

a Copia del DNI cotejada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de
Santiponce.

b Copia cotejada de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢ Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria
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Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, el/la candidato/a no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos seflalados en la Base Tercera, no podra ser
nombrado/a, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de Seleccion con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud. Para ello se procedera a dictar resoluciéon por parte del Sr. Alcalde
en la que se excluira al candidato/a, y procediéndose al llamamiento del
siguiente candidato en el orden de prelacién del listado definitivo.

Presentada la documentacién del aspirante, comprobada su correccién por el
Tribunal, la Alcaldia efectuara el nombramiento del aspirante seleccionado, y
procederd a disponer su publicacién en el B.O.P de Sevilla, asi como en la sede
electrénica y en el Tabléon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento. A estos
efectos, el candidato/a seleccionado/a procederd a tomar posesién en el plazo
de veinte dias habiles desde la citada publicacién, formalizdndose el
correspondiente contrato de trabajo.

8.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de cardcter personal aportados por los/as candidatos/as durante el
proceso de seleccién les serd de aplicacion lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y Garantia de Derechos Digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién
facilitados al Ayuntamiento de Santiponce en los formularios y modelos que se
faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente relativa a Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de
seleccién serdn publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santiponce, y podran
incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La participacién en el
presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada
publicacién.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de
Santiponce a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccidn,
entre los que se encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a
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los correos electrénicos aportados.

9.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

Con la presentacién de la instancia por la persona interesada, solicitando tomar
parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases

Pagina 187 de un total de 243

reguladoras del mismo, que tienen consideracién de normativa reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto
se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, las disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidn.
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ANEXO |

1 La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
Generales. Estructura.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

2 Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafola. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspensién de los derechos y libertades.

3 La organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales.
La Comunidad Auténomas.

4 El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes.
Competencias.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

El régimen local espafol. La Administracién Local en la Constitucién de
1978. El principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

El Municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento. La
Organizaciéon Municipal.

La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones Generales. El personal al servicio de la Administracién
Local: clases, derechos y deberes.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez
del acto administrativo. Nulidad y anulabilidades.

El procedimiento administrativo comidn de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacidon. Las personas interesadas en el procedimiento.
Términos y plazos: cdémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

Los Servicios Sociales en Espafa. Nociéon constitucional de asistencia
social y servicios sociales. Competencias institucionales de las
Comunidades Auténomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales en la comunidad Auténoma Andaluza. Marco
juridico y planificacién regional.

Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Competencias y funciones.

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad. Catalogo
de Procedimientos y Servicios.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Motivos. Novedades y estructura.

La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derecho y
obligaciones.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Sistema Publico de Servicios Sociales en
Andalucia.
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Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipo Profesionales.
Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Financiacién de los Servicios Sociales.

Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023 de la Diputacion de
Sevilla. Lineas estratégicas. Prestaciones y servicios.

El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de Estandares
de calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de
Andalucia.

Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa
de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumentos
de financiacién de la Unién Europea.

Técnicas basicas en Trabajo Social. La Entrevista: bases conceptuales y
diferentes tipos de entrevistas.

El Informe Social. Ficha Social. Historia Social

La Investigacién Social. Diagnéstico, planificacién, ejecucién y evaluacién
de los Servicios Sociales. Proyecto de Intervencion.

Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de Préctica
profesional. Corrientes profesionales del Trabajo Social.

La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica profesional de la
Federacidn Internacional del Trabajo Social.

La ética de la Administracién, los y las profesionales, las empresas y de
las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El Secreto profesional.
Conflictos éticos en la practica profesional.

El registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan
servicios en Andalucia.

La violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas.

Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias, Educacién
en Valores.
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién social.
Los procesos de empobrecimientos. Impacto del fendmeno de la
globalizacién.

La exclusién social. Estrategias de lucha. El contexto europeo.
Legislacién estatal.

La Renta Minima de Insercion en Andalucia. La intervenciéon del
Trabajador o Trabajadora Social ante la pobreza y la exclusién.

El reto social ante la Dependencia. Marco conceptual. Desarrollo del
sistema de atencién para la dependencia en Europa. Situacién actual en
Espafia y Andalucia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.
Conceptos Generales. Sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia.

Mediacién social y comunitaria. Definicidn, objetivo y estrategias.

El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de
aplicacién, distribucién de competencias, elaboracién de la propuesta de
Programa Individual de Atencién (PIA), la descripcidon de los servicios y
prestaciones econdmicas y la sistémica para la revisién del PIA.

Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencién de la
Dependencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacién autonémica.
El Ingreso Minimo Vital.

Politicas de género. Conceptos claves: “Mainstraiming”. Paridad.
Segregacién horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas.
Discriminacidn directa e indirecta. Discriminacion Salarial.

Prevencién de la violencia de género. Coordinacién interinstitucional
contra la violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género.

Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para
las mujeres. Presupuestos con perspectiva de género. Informe de
Evaluacién de Impacto de género. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista. Competencias de Igualdad en la Administracién Local.
Planes Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de Participacién de las

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Mujeres.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad.
Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.

Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad. Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administraciéon Central. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Las familias con factores de riesgo. La familia multiprobleméatica. Redes
de apoyo formales e informales. La mediacién familiar y el arbitraje en
los Servicios Sociales.

Infancia y Adolescencia Competencias en el Ambito Local. Intervencién
en el medio. Declaracién de la situacién de riesgo. Intervencién de los
Servicios Sociales Comunitarios. El Programa de Atencion Familiar (PAF).

Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF): funciones del Trabajador o
Trabajadora Social. Manual del Programa de Tratamiento a familias con
menores de la Junta de Andalucia.

Infancia y Adolescencia. Competencia y Legislacion de la Comunidad
Auténoma Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar.
Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y
Acogimiento Familiar.

Personas Mayores. Niveles de intervencién. Legislacién y marco
institucional. Competencias de la Administracién Central, Autondmica y
Local.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. La etnia gitana. El Trabajador o
Trabajadora Social en la atencién a las minorias.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de
la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante
indocumentada. Politicas de intervencién estatal y autonémica. Trabajo
Social y multiculturalidad.

Ayuntamiento de Santiponce
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58 Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central y Autondémica.

59 Absentismo Escolar. Definicién y causas. Comisiones Municipales de
Absentismo escolar: composicién y funciones. Protocolo Provincial de
Intervencién ante el Absentismo Escolar.

Pagina 192 de un total de 243

60 El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS)
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR/A
SOCIAL POR TURNO DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.

Datos personales del Aspirante:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Nombre: Apellidos:

DNI nim: Fecha de nacimiento:
Domiciliado en C/: N2 Piso letra
Codigo postal localidad
Provincia

Correo electréonico a efectos de notificaciones:

Datos académicos del aspirante

Cod. Validacion: 6SWGSX5FGFEJ6T2TI9R39TEDH7

Verificacion: https://santiponce.sedelectronica.es/
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Titulacién que posee:

Fecha de expedicion del titulo:

Centro de Expedicion:

Pagina 193 de un total de 243

El/la aspirante declara ser ciertos los datos
instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria.

En

consignados en la presente

Pagina 18 de 18

Firma:
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El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha 6 de julio de 2023, en el Salén
de Plenos de este Ayuntamiento, en el punto 72 del Orden del dia, ha adoptado, entre
otros, los siguientes:

ACUERDO DE PLENO

Pagina 194 de un total de 243

2cec6b070b

1570!

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

: ACUERDOS A
gt PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia la competencia para continuar con los procedimientos e
$f% | de contratacién que corresponden a los contratos competencia del Pleno y vigentes en la ~§’

— actualidad, que son:

4 e Primera Prérroga Contrato Limpieza de dependencias municipales y colegios

A publicos de educacién infantil y primaria del municipio, prorrogable hasta una o

tercera prérroga, adjudicado a OHL SERVICIOS - INGESAN, S.A.. §

N

- Tercera Prérroga de Contrato basado en el Acuerdo Marco para el suministro de &
electricidad en alta y baja tensién de la Central de Contratacién de la FEMP, §
contrato prorrogable hasta una cuarta prérroga, adjudicado a GAS NATURAL g
COMERCIALIZADORA S.A. %'

om

« Décima Prérroga del contrato de Concesién de la gestién del servicio publico de |_|>J
atencién especializada a personas mayores en la Residencia de Ancianos y Unidad @)

de Estancias Diurna de este Ayuntamiento. Vencimiento 30/09/2023, y prorrogable
hasta los 25 aflos. Contrato inicial formalizado 01/04/2011, adjudicado a
FONSERRANA, S.C.A..

e Suministro de materiales de construccién para obras municipales, a precios
unitarios, aprobada licitacién, pendiente de adjudicacién.

* Servicios de Ayuda a domicilio, pendiente de completarse el expediente y
aprobacién de la contratacién.

SEGUNDO.- Dar traslado del referido acuerdo a la Intervencién municipal.

TERCERO.- Publicar el acuerdo de delegaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

El acuerdo fue adoptado por mayoria absoluta 11 votos ATR y 2 Abstenciones de PSOE-A.
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ACUERDO DE PLENO
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2cec6b070b

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha 6 de julio de 2023, en el Salén
de Plenos de este Ayuntamiento, en el punto 62 del Orden del dia, ha adoptado, entre
otros, los siguientes:

1570!

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

2 ACUERDOS 5
gtz | PRIMERO.- Delegar en la Alcaldia la competencia relativa a la aprobacion de proyectos g
$f% | de obras y servicios con independencia del é6rgano que tenga atribuida la competencia "5:?”

~,| para la contratacién del mismo, incluidos aquellos que no estén previstos en el

| presupuesto.

| SEGUNDO.- Dar traslado del referido acuerdo a la Intervencién municipal. ©
[32]
TERCERO.- Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia de §
Sevilla. &
S
El acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros que legalmente la componen E
(13) @
o}
om
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE "'5
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES (SEVILLA),

Péagina 196 de un total de 243

HACE SABER: Que mediante Decreto num. 2023-2067 de fecha 26/09/2023 se ha dictado
Resolucion del siguiente literal:

NOMBRAMIENTO DE CARGOS

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/09/2023

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril, asi como con las restantes normas complementarias y
concordantes, y en el propésito de armonizar la necesaria unidad de accion con una 6ptima
desconcentracion de funciones que imprima agilidad y eficacia a la accién de Gobierno Municipal.

Habiendo sido dictada Resolucion de Alcaldia num. 2023-1577 de fecha 23/06/2023 sobre
Delegaciones y Avocaciones de Competencias, y por la que se establecen el nombramiento de los
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de la estructura municipal.

Pagina 1 de 1

Asi como la sesién plenaria extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2023, por el que se
determinan los cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial y la cuantia y régimen de sus
retribuciones.

CVE: BOP-SE-2023-226037

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 2023-1601 de fecha 29/06/2023 por la que se designan el
régimen de dedicacién de dichos cargos y en que se dispone en su apartado 1.9. la designacion
de Alejandro Garcia Casares, Concejal Delegado con dedicacion Parcial al cincuenta por ciento.

Visto que con fecha 7/07/2023 se pone en conocimiento de esta Administracion, la intencién de
Tomar posesion en esa misma fecha, por parte de Alejandro Garcia Casares, como Diputado
Provincial de la Diputacién de Sevilla, situacion de la que se nos da traslado oficial mediante
Certificado del Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla de fecha
15/09/2023.

Visto el Informe del Vicesecretario Interventor que obra en el expediente, por el que se propone a
esta Alcaldia la Modificacion del Decreto de Nombramiento de Cargos.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar con efectos retroactivos desde el 07/07/2023 el punto 1.9. de la Resolucion
num. 2023-1601 de fecha 29/06/2023, quedando como sigue:

1.9. D. Alejandro Garcia Casares, Concejal Delegado sin dedicacion.

SEGUNDO.- Ordénese su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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REGISTRO ELECTRONICO

GENERAL
SALIDA N°: 2023/27444
l,fj-'\l Fecha:27/09/2023 07:27
1 1 L) e €2 1

== aw—=——== Avuntamiento
ll?ll?ll ll?ll?ll y
0on nono Utrera

Area 7 Anfraestructuras y urbanismo.

Unidad Administrativa | 71.-Urbanismo.

Departamento  Técnico- | 7111-7112.- Urbanismo.

Juridico

Oficina 71111.- Administrativa de Planeamiento, Gestién Urbanistica 'y
Disciplina Urbanistica

DIR-3 LA0001346

Nomero de expediente | Proyecto de Urbanizacién 001,/2020 (006823000002)

Asunto Aprobacién Definitiva.

Referencia JBL/MAM]/nfs

ANUNCIO
HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia de fecha doce de abril de dos mil veintitrés,

se ha aprobado definitivamente el “Proyecto de Urbanizacion del Sector SUS-C1 del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Utrera”, conforme a Proyecto de Urbanizacion, incluyendo el
Estudio de Gestion de Residuos, redactado por el arquitecto D. Rafael Jests Cortés Corrales, con
Declaracion Responsable con registro de enfrada en fecha 20/12/2021 con el nimero 44087,

tramitado a instancias de D. Emilio Ayala Mateo, en nombre y representacién de la Junta de
Compensacion del Sector SUSC1 del P.G.O.U. de Utrera, con CIF ndmero V-90456591.

lo que se hace puiblico para general conocimiento, significandose que confra dicha
Resolucion que agota la via administrativa articulo 114.¢) de la vigente ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Piblicas (de aplicacion de
conformidad con la Disposicién Transitoria 3°, apartado ¢), podrd inferponerse con carécter
pofesfativo, Recurso de Reposicion en el plazo de UNMES a contar de la fecha de notificacion
o publicacion en su caso, ante la Autoridad u Organo que la dicté, entendiéndose desestimado
una vez franscurrido ofro mes desde la interposicién si no se dictara resolucién expresa (arficulos
123 y 124 de la precitada ley)] o Recurso Confencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Confencioso-Administrativo en Sevilla en el plazo de DOS MESES a contar asimismo de la fecha
de nofificacién o su publicacion.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. EL SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD - Fdo.: Juan Borrego Lépez.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
2023006823000002

Fecha: 29/03/2023
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

se puede comprobar con el cédigo
07E7002EBE0400T3R9P4Z0L7G5

en https://sede.utrera.org

CSV: 07E7002EBE0400T3R9P4Z0L7G5

7@02EBFCBOOZSR2OGF2Z4N4
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Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Péagina 198 de un total de 243

D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios “la
Vega”, hago saber que:

Por Resolucién de Presidencia n.2 2023-2502 de fecha 25 de septiembre de 2023,
de la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueba la relacién

HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5b6ef5

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 26/09/2023

Péagina 1 de 8

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, de la convocatoria de SEIS
PLAZAS DE CONDUCTOR, GRUPO C2, en el marco del proceso de

Y| estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en la Mancomunidad de

Servicios La Vega, con el siguiente tenor literal.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

CVE: BOP-SE-2023-226039

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Presidencia de Inicio 02/09/2022
Informe de Secretaria-Intervencién de 02/09/2022 | N2 2022-0135
Legislacién y procedimiento

Resolucion de Presidencia Decreto 29/11/2022 | N° 2022-3887
Bases convocatoria y proceso de
estabilizacién

Anuncio en BOP Bases y convocatoria 07/12/2022 | N2 282
Resolucion de Presidencia Decreto 15/02/2022 | N2 2022-3920

rectificacion errores de Resolucion
Decreto n® 2022-3887

Anuncio BOP Resolucién Presidencia 28/12/2022 | N2 293
Decreto rectificacidon errores

Resolucién de Presidencia Autorizacién, | 16/01/2023 | N¢ 2023-0159
disposicién, reconocimiento obligaciones
y orden pagos

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Cad. Validaciéon: AOHQDHPQ77X7RNAASG3Z9FKJE
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcald del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Anuncio en BOJA Bases y convocatoria 24/01/2023 | N2 15
Anuncio en BOE Bases y convocatoria 13/02/2023 | N2 37

Pagina 199 de un total de 243

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, el 14 de marzo de 2023, en el marco del proceso de estabilizacién de

empleo temporal llevado a cabo en esta Mancomunidad, para LAS 6 PLAZAS DE E
CONDUCTOR GRUPO C2, que presenta las siguientes caracteristicas: >
%
Denominacion . .. .. ;
Grupo Titulacion Exigida Numero o
plaza %
Titulo de Graduado en Educacién §
Conductor C2 Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar 6 §
o equivalente %
a
o}
[a0]
it
>
O

Examinada la documentacién que la acompana, y en uso de mis atribuciones, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

excluidos: :
12 <
583 >
LISTA DE ADMITIDOS PROVISIONALES ;3% @
3t 8
gES Z
NIF Nombre Registro de Entrada 523 3
IEQ o<
253 =
#081*+* | ALBA PEREZ, JONATHAN 2023-E-RC-533 g=E E
352 o
828 O
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Mancomunidad de Servicios La Vega 2

3

IS

o

wek(002%k* | ALCANTARA GARCIA, FRANCISCO 2023-E-RC-330 §

o

o

o

*ekgg1%kx | ALEJO JORGE, MARCOS 2023-E-RC-508 P

=

D

\©

F*rk(Q B4 rHk AMADOR CABRERIZO, ANTONIO FRANCISCO 2023-E-RC-521 a
kg2 70k | ASENCIO ARROYO, ISIDORO 2023-E-RC-335

[o0)

(]

©

*rk] 84%kx | BARROSO CARRASCO, MIGUEL ANGEL 2023-E-RC-302 =

=

wkkG78%kx | BERMUDEZ MOLINA, LUIS 2023-E-RE-355 &
k73 7%0¢ | BLANCO MARTIN, JULIAN 2023-E-RE-297

(2]

™

kekg84%kx | CARBONELL CABRERA, JOAQUIN 2023-E-RC-409 3

N

1%

sk 874k | CASTILLO CABALLERO, MARIA DEL MAR 2023-E-RE-348 §

L

(7]

#kk 87%k%x | CASTRO CUESTA, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-440 §

i

#ek] 47%%+ | CRISPINJANO ROMERO, JESUS MANUEL 2023-E-RC-421 5

#kk()77%k% | DOMINGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 2023-E-RC-424 o

o

N

~ ()

k] 75%k | ESCALANTE MUNOZ, JUAN MANUEL 2023-E-RC-526 =

Qo

IS

wkk43%kx | ESPINOSA GONCET, JOSE MANUEL 2023-E-RE-381 ) %

g 0

*kk5 ) 3xkx | ESPINOSA LOPEZ, FUENTE CLARA BASILIA 2023-E-RE-436 g §

 :

wek793%kx | FALCON SANCHEZ, EDUARDO 2023-E-RE-269 ﬂ 3

o ;

8 ©

*kk(71%k% | FERNANDEZ CALANDRIA, MANUEL 2023-E-RC-524 3 S

- O bz

#xk342%0% | GALVEZ MARTIN, EMILIO 2023-E-RE-455 uEs y

*kk] 85%kx | GARCIA FERNANDEZ, MANUEL 2023-E-RC-392 §: &

zge a

. S <

#ek] 36%k¢ | GARCIA POZAS, FRANCISCO MIGUEL 2023-E-RC-351 EEE 9

58 S

p G&s Q

#0kg] 3%k% | GIL RODRIGUEZ, ANTONIO 2023-E-RC-430 %EU §

#¥4962%+¢ | GOMEZ PEREZ, ERNESTO 2023-E-RE-453 H >

828 )
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sy
1

*kx434%++ | GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL 2023-E-RC-413
#1kQ25%+x | GONZALEZ MEDINA, ANTONIO 2023-E-RC-527
*xx405%* | GONZALEZ MEDINA, CARMELO 2023-E.RC-528
*kx595%k+ | GUTIERREZ GARAMENDI, MANUEL 2023-E-RC-393
*kxg819%+* | GUTIERREZ VICARIA, MANUEL 2023-E-RC-342
*x300*%* | HIDALGO NUNEZ, FRANCISCO MANUEL 2023-E-RE-449
#1k]168++* | HIDALGO ORDONO, JOSE LUIS 2023-E-RE-293
#1k251%%% | HUERTA SANABRIA, ANGEL ALBERTO 2023-E-RC-555
#1k029%F* | JURADO RODRIGUEZ, ANDRES 2023-E-RE-374
*kx]133%++ | LOPEZ DE LA CRUZ, JUAN CARLOS 2023-E-RC-417
*#x340%++ | LOPEZ GARCIA, DAVID 2023-E-RE-277
#1k138%%* | MARTINEZ FLORES, JUAN JOSE 2023-E-RE-353
*xg53kkx | MARTINEZ RIOS, EMILIO 2023-E-RC-375
*#x103*% | MORENO RAMIREZ, BLAS 2023-E-RE-294
#1k221%%% | NOGALES ESCORESCA, ANTONIO MANUEL 2023-E-RC-510
*1k489%+* | ORTEGA GOMEZ, MARIANO 2023-E-RE-362
*x580%+* | ORTEGA URIBE, ANTONIO JESUS 2023-E-RC-431
*kx61 1%+ | PEREZ NUNEZ, MANUEL 2023-E-RC-334
*kx232%kx | PUNTAS ROMERO, FRANCISCO MARCELO 2023-E-RE-352
#RK55746% | ROMERO CALLE, AGUSTIN 2023-E-RC-372
**304%* | SARABIA RUIZ, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-348
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***656*** | TEJERO GUERRERO, JUAN FRANCISCO 2023-E-RC-366
492%+%*% | TORRES CRUZ, MANUEL 2023-E-RC-546
FREQQOH** VAZQUEZ GARCIA, FRANCISCO 2023-E-RC-439

2

n

g

S

&

3

LISTA DE EXCLUIDOS PROVISIONALES e

3

§

L

Registro de Motivo de @

NIF Nombre ) 3

Entrada la exclusion )

5

>

XG5 Grxx BLANCO CARRERO, MANUEL JESUS 2023-E-RC-428 1,3,4Y5 ©

R T IHHK BLANCO PANO, JOSE MANUEL 2023-E-RC-539 8 §

N

(3]

, ©

RS H8HH* CEPEDA VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RE-367 1 2

£

o

Rl FERNANDEZ AURELIO, JOSE ANTONIO 2023-E-RE-454 1 o §

2 2

ot SN Gl GALLARDO MACIAS, HIPOLITO 2023-E-RE-373 1 :«‘3’ %

K 2

Q5 8Hrx JIMENEZ JIMENEZ, SERGIO 2023-E-RE-441 1Y7 § 05)

8 ©

3 N

7 g N

Hokok 33 otk MACIAS LADRON DE GUEVARA, ANTONIO | 2023-E-RC-498 1Y6 L8 s

#k589%k | MARQUEZ ARCAS, ANTONIO 2023-E-RE-473 3 £e2 S

329 =

mﬂ,’_% 75)

ook Q7 otk POZO FORNET, ANTONIO LUIS 2023-E-RE-424 1Y2 %;@}; oy

282 <

KeE§ @)

HokokQ 3 740k SALADO CASADO, PEDRO JAVIER 2023-E-RE-429 3 §§3§ <

gs2 O

T &

aac il VALVERDE DURAN, JUAN MANUEL 2023-E-RE-468 1 g%g <

g5e &
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numero Motivo
1 Falta el reverso del titulo presentado
2 Falta del carnet de conducir
3 Falta el reverso de la Tarjeta de Cualificacién de Conductor
4 Falta el reverso del DNI
5 Falta el reverso del Permiso de conducir
6 Falta anexo |
7 Falta CAP
8 Reverso del Permiso de conducir ilegible

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccién,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:
Miembro Identidad
Presidente Julidan Manuel Moreno Vera, Secretario-Interventor de
la Mancomunidad de Servicios la Vega.
Suplente Raul Manuel Villa Rubio, Técnico Coordinador de Tratamiento
de la Mancomunidad de Servicios la Vega.
Vocal Francisco José Ciudad Moya, Técnico Superior de

Recursos Humanos de la Mancomunidad de Servicios
la Vega.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Suplente José Maria Fernandez Iruzubieta, Técnico de Gestién de
Mantenimiento de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Olga Fernandez Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Carmen Puntas Lépez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios La Vega.

Vocal Cristina Ordejon Alarcia, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Eduardo Ramirez Moreno, Técnico de Gestién Tributaria de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Secretario José Maria Torres Moreno, Técnico de Gestion de
Administracion General de la Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Suplente Antonio Chamorro Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados, para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién.

Toda esta informacién estard a disposicion de los interesados en la Sede
electrénica de esta Mancomunidad.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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ANUNCIO

Péagina 206 de un total de 243

D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios “la
Vega”, hago saber que:

Por Resolucién de Presidencia n.22023-2503 de fecha 25 de septiembre de 2023,
de la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueba la relacién

HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5b6ef5

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 26/09/2023

Péagina 1 de 7

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, de la convocatoria de CINCO
PLAZAS DE PEON, GRUPO C2, en el marco del proceso de estabilizacién de

¥ empleo temporal llevado a cabo en la Mancomunidad de Servicios La Vega, con

el siguiente tenor literal.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

CVE: BOP-SE-2023-226040

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Presidencia de Inicio 02/09/2022
Informe de Secretaria-Intervencién de 02/09/2022 | N2 2022-0135
Legislacién y procedimiento

Resolucién de Presidencia Decreto 29/11/2022 | N2 2022-3887
Bases convocatoria y proceso de
estabilizacion

Anuncio en BOP Bases y convocatoria 07/12/2022 | N2 282
Resolucién de Presidencia Decreto 15/02/2022 | N2 2022-3920
rectificacion errores de Resolucién
Decreto n® 2022-3887

Anuncio BOP Resolucién Presidencia 28/12/2022 | N2 293
Decreto rectificaciéon errores

Resolucién de Presidencia Autorizacién, | 16/01/2023 | N2 2023-0159
disposicién, reconocimiento obligaciones
y orden pagos

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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(37)
N
3
s
Q
Anuncio en BOJA Bases y convocatoria 24/01/2023 | N@ 15 §
Anuncio en BOE Bases y convocatoria 13/02/2023 | N2 37 g
&
o
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, el 14 de marzo de 2023, en el marco del proceso de estabilizacién de
0 Ve N~
empleo temporal llevado a cabo en esta Mancomunidad, para la plaza de Pedn, 2
grupo C2, que presenta las siguientes caracteristicas: >
=
E
Denominacion . .. . . .
Grupo Titulacion Exigida Numero 1=
plaza %
Titulo de Graduado en Educacién §
Peén Cc2 Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar 5 §
o equivalente %
o
O
om
i
>
O

Examinada la documentacién que la acompana, y en uso de mis atribuciones, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

excluidos: §
RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS §§§

£8%

32§

REGISTRO DE -

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ENTRADA §§§

a=g9

Frk8Q ] kHk ALEJO JORGE, MARCOS 2023-E-RC-509 :g_'gé
328
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**+Q18*+* | AMORES ROMERO, JOAQUIN 2023-E-RC-443
*kgg4*kx | ARAGON CALVO, JOSE JAVIER 2023-E-RC-434
**268*+* | ARAGON CRUZ, JUAN ANTONIO 2023-E-RC-389
*¥k737%k%x | BLANCO MARTIN, JULIAN 2023-E-RE-298
**£]173% | BLANCO PANO, JOSE MANUEL 2023-E-RC-541
*kx572%0% | BORREGO GARCIA, CARMELO 2023-E-RC-513
*¥*37g%k% | CABALLERO OLIVEROS, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RC-333
**¥050%F% | CARRERO GARCIA, MODESTO 2023-E-RE-400
**k35]1%0k | CASTANO GRANDE, ROCIO 2023-E-RC-538
*#+287+F% | CASTRO CUESTA, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-442
*k+¥101%% | COCA PEREZ, ISABEL 2023-E-RC-519
**¥147*%%% | CRISPINIANO ROMERO, JESUS MANUEL 2023-E-RC-419
#2710k | DELGADO CANAS, SANTIAGO 2023-E-RE-388
**£077*%* | DOMINGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 2023-E-RC-426
*kx]175%% | ESCALANTE MUNOZ, JUAN MANUEL 2023-E-RC-543
**£QQ5*+* | FALCON RIVERO, JESUS MIGUEL 2023-E-RE-460
**x793*%xx | FALCON SANCHEZ, EDUARDO 2023-E-RE-270
***Q55%F% | GALLARDO HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RC-505
*¥£342%%* | GALVEZ MARTIN, EMILIO 2023-E-RE-456
*kk233%kx | GARCIA JAIME, ROCIO 2023-E-RC-345
**¥136%+* | GARCIA POZAS, FRANCISCO MIGUEL 2023-E-RC-352
**x159%F% | GOMEZ CUMPLIDO, RAFAEL 2023-E-RC-386
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(32)
S
3
IS
o
c
w0k D) § Qokotok GUILLEN MAYA, MARIA DEL MAR 2023-E-RC-395 %’,
(2]
o
*0kg11%k* | GUTIERREZ FIALLO, JUAN JOSE 2023-E-RE-426 E
D
\©
wokok@ ] Qohok GUTIERREZ VICARIA, MANUEL 2023-E-RC-343 &
sokkQ 3 5Kk IGLESIAS GARCIA, ANTONIO 2023-E-RC-377 _
(]
©
sokok () GFotok LORENZO CAMPOS, SERVANDO 2023-E-RC-394 i
=
()]
ok 5 5 Qoktok LUCAS VARGAS, ELISA ISABEL 2023-E-RC-368 &
sokokQ § 3otk MARTINEZ RiOS, EMILIO 2023-E-RC-373
o
sokok D D ] ook NOGALES ESCORESCA, ANTONIO MANUEL 2023-E-RC-511 %
N
o
ook 3 kokok NUNEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RE-465 S
m
(7]
sokok 7 ] Goktok PAREDES PUNTAS, JOSE 2023-E-RE-439 9
m
sokk G G QHokok PRIETO MIGUEL, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-422 (”%
ook D 3 okokok PUNTAS ROMERO, FRANCISCO MARCELO 2023-E-RE-375 -
N
o
N
sokok 3 () 7Kk RODRIGUEZ AZO, ISABEL 2023-E-RC-503 L
(O]
Qo
ook () 3 3kokok RODRIGUEZ ROMERO, MANUEL 2023-E-RC-525 §
o
~ (7]
[ %)
kK 5 5 7Kook ROMERO CALLE, AGUSTIN 2023-E-RC-371 M 3
£ o))
k= N
a 0
ook () ) 4Kk RUiZ CARBALLIDO, EVA DOLORES 2023-E-RC-495 g
B Q
fo3 >
o ;
okt 3 ) 4Rk SARABIA RUiZ, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-347 8 Q
n:_ N
8 z
*xg56%kk | TEJERO GUERRERO, JUAN FRANCISCO 2023-E-RC-367 £
wkk)54%0k | TORRES TORRES, MANUEL 2023-E-RC-388 g
wkk7 ] Iwkk | \VAZQUEZ PRADO, MANUEL 2023-E-RC-494 ;
8
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RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS

REGISTRO DE

MOTIVO DE

NIF APELLIDOS Y NOMBRE ENTRADA EXCLUSION
**+928*+x | ALVAREZ RODRIGUEZ, JOAQUIN JESUS 2023-E-RE-419 7
**£850%+¢ | ANAYA SANTIAGO, ANTONIO MANUEL 2023-E-RE-316 5
*rk781%0% | BAZAN MARTOS, JOSE 2023-E-RE-443 6
*rk858%Fk | BLANCO CARRERO, MANUEL JESUS 2023-E-RC-427 6
*kkQ71%0k | DOVAL GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RE-470 8
*k+248%% | GARROTE LIMONES, DANIEL 2023-E-RC-397 2
**+276%* | GOMEZ ROMERO, MIGUEL ANGEL 2023-E-RC-432 6
**xQ27*+* | LOPEZ DE LA CRUZ, JESUS 2023-E-RE-415 2y 6
**¥340%+* | LOPEZ GARCIA, DAVID 2023-E-RE-321 5
**£gQ7*k* | POZO FORNET, ANTONIO LUIS 2023-E-RE-423 6
**x082*%+* | RUIZ HARO, DIEGO 2023-E-RC-549 2
**£G39%kx | RUIZ RUIZ, MARCO ANTONIO 2023-E-RE-434 8
#kx(029%F% | SALVADOR MARQUEZ, ANTONIO MANUEL | 2023-E-RC-516 7
***359%F% | VALVERDE DURAN, JUAN MANUEL 2023-E-RE-469 6
**x455%0% | VELAZQUEZ TIRADO, RAFAEL MANUEL 2023-E-RE-408 2
Numero Motivo de exclusiéon

1 No aporta DNI
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w#_"
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No aporta solicitud de participacién reglada

No aporta Anexo |

No aporta Anexo Il

No aporta justificaciéon de abono de Tasas

Titulo habilitante incompleto:no aporta reverso

Justificacién de titulacién no se ajusta a requisitos

Ol N[O WUL] | W([IN

Justificacién de abono de tasas no se ajusta a requisitos

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccién,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:
Miembro Identidad

Presidente Julidan Manuel Moreno Vera, Secretario-Interventor de
la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Raul Manuel Villa Rubio, Técnico Coordinador de Tratamiento
de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Francisco José Ciudad Moya, Técnico Superior de
Recursos Humanos de la Mancomunidad de Servicios
la Vega.

Suplente José Maria Fernandez Iruzubieta, Técnico de Gestién de
Mantenimiento de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Cristina Ordejon Alarcia, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios La Vega

Suplente Eduardo Ramirez Moreno, Técnico de Gestién Tributaria de la
Mancomunidad de Servicios La Vega.

Mancomunidad de Servicios La Vega

Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200

(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Vocal Carmen Puntas Lépez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Olga Ferndndez Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Secretario José Maria Torres Moreno, Técnico de Gestion de
Administracion General de la Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Suplente Antonio Chamorro Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los miembros designados, para su

conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su

exclusion.

Toda esta informacién estard a disposicién de los interesados en la Sede
electrénica de esta Mancomunidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
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ANUNCIO

Péagina 213 de un total de 243

D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios “la
Vega”, hago saber que:

Por Resolucién de Presidencia n.2 2023-2504 de fecha 25 de septiembre de 2023,
de la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueba la relacién

HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5b6ef5

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 26/09/2023

Péagina 1 de 6

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, de la convocatoria de CUATRO
PLAZAS DE OPERARIO, GRUPO E, en el marco del proceso de estabilizaciéon de

¥ empleo temporal llevado a cabo en la Mancomunidad de Servicios La Vega, con

el siguiente tenor literal.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

CVE: BOP-SE-2023-226041

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Presidencia de Inicio 02/09/2022
Informe de Secretaria-Intervencién de 02/09/2022 | N2 2022-0135
Legislacién y procedimiento

Resolucién de Presidencia Decreto 29/11/2022 | N2 2022-3887
Bases convocatoria y proceso de
estabilizacion

Anuncio en BOP Bases y convocatoria 07/12/2022 | N2 282
Resolucién de Presidencia Decreto 15/02/2022 | N2 2022-3920
rectificacion errores de Resolucién
Decreto n® 2022-3887

Anuncio BOP Resolucién Presidencia 28/12/2022 | N2 293
Decreto rectificaciéon errores

Resolucién de Presidencia Autorizacién, | 16/01/2023 | N2 2023-0159
disposicién, reconocimiento obligaciones
y orden pagos
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Anuncio en BOJA Bases y convocatoria 24/01/2023 | N@ 15
Anuncio en BOE Bases y convocatoria 13/02/2023 | N2 37

Pagina 214 de un total de 243

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, el 14 de marzo de 2023, en el marco del proceso de estabilizacién de

. s, ©
empleo temporal llevado a cabo en esta Mancomunidad, para la plaza de Pedn, 2
grupo C2, que presenta las siguientes caracteristicas: >
=
@
o
Denominacion . .. . . .
Grupo Titulacion Exigida Nimero =
plaza %
No se requiere titulacién especifica. ﬁl
Operario E Disposicién Adicional Sexta RD legislativo 4 g
5/2015 B
@
o
o)
[a0]
i
>
O

Examinada la documentacién que la acompafia, y en uso de mis atribuciones, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
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*kg28*++ | ALVAREZ RODRIGUEZ, JOAQUIN JESUS 2023-E-RE-416 §§§ 3
Q£ &
358 =
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352 =
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(32)

N

3

IS

9

*ek894%+¢ | ARAGON CALVO, JOSE JAVIER 2023-E-RC-433 §

o

Lo

*rk423k0k | BARRIGA CASTILLA, MIGUEL ANGEL 2023-E-RC-535 P

=

=)

@

*rk781%0k | BAZAN MARTOS, JOSE 2023-E-RE-444 &

*ek737%0¢ | BLANCO MARTIN, JULIAN 2023-E-RE-299 @

(]

©

*#k]73%kx | BLANCO PANO, JOSE MANUEL 2023-E-RC-540 ®

=)

@

*x£050%%* | CARRERO GARCIA, MODESTO 2023-E-RE-399 -
*xk35] %0k | CASTANO GRANDE, ROCIO 2023-E-RC-537

—

<

*rk287%k+k | CASTRO CUESTA, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-441 %

1%

N

*rk] Q1% | COCA PEREZ, ISABEL 2023-E-RC-517 S

L

7]

*ek27 %0k | DELGADO CANAS, SANTIAGO 2023-E-RE-386 §

i

. P >

*0kQ77%0¢ | DOMINGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 2023-E-RC-425 o

*rk]75%0¢ | ESCALANTE MUNOZ, JUAN MANUEL 2023-E-RC-542 X

N

()

#£905*%+* | FALCON RIVERO, JESUS MIGUEL 2023-E-RE-461 °

Qo

IS

< )

*£055%:¢ | GALLARDO HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RC-504 " s

s @

*rk233k0k | GARCIA JAIME, ROCIO 2023-E-RC-344 £ §

*r£819%k¢ | GUTIERREZ VICARIA, MANUEL 2023-E-RC-518 H g

o ;

8 ©

*rkQ35%+k | |GLESIAS GARCIA, ANTONIO 2023-E-RC-376 z S

- © Z

HoHkS 5 Qorok LUCAS VARGAS, ELISA ISABEL 2023-E-RC-369 552 <

*rkgQ4krk | MARTIN ALVAREZ, ANTONIO 2023-E-RC-437 525 2

Nge a

=3¢ <

*rk]20%0¢ | MENDEZ GARCIA, LUIS 2023-E-RC-323 SEE S

<G8 <

#k%433*%+* | NUNEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RE-466 i58 §

S5e fa

X718 | PAREDES PUNTAS, JOSE 2023-E-RE-438 32 2

323 g

Mancomunidad de Servicios La Vega ' 2
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[s2]
N
35
=
e
2
©
=110 PRIETO MIGUEL, FRANCISCO JOSE 2023-E-RC-423 §
c
D
AR 32K PUNTAS ROMERO, FRANCISCO MARCELO 2023-E-RE-376 &
*HK20 1 RAYO ROMAN, DAVID 2023-E-RE-385
©
()
HAKQ Q 3K ROBLEDA OSUNA, JOSE ANTONIO 2023-E-RC-506 E
£
*HKQG2HHH RUIZ HARO, DIEGO 2023-E-RE-417 &
HAKQ2 Qo SALVADOR MARQUEZ, ANTONIO MANUEL 2023-E-RC-514
—
HAKT Q 3HHK SANCHEZ FALCON, EDUARDO 2023-E-RE-271 %
N
%)
HHKQ B QA TORRES TORRES, MANUEL 2023-E-RC-387 §
4
o
o
a1]
i
>
O

LISTA DE EXCLUIDOS PROVISIONALES

Registro de Motivo de la
NIF Nombre ,
Entrada exclusion

*HkB5 QFk* ANAYA SANTIAGO, ANTONIO 2023-E-RE-330 1

*HkQ [ 3 FHH PALMA CAMPOS, JOSE ANTONIO 2023-E-RC-560 2

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

numero Motivo

1 No presenta justificante de pago en el banco

2 Presenta solicitud fuera de plazo
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SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:
Miembro Identidad

Presidente Julidan Manuel Moreno Vera, Secretario-Interventor
de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Raul Manuel Villa Rubio, Técnico Coordinador de
Tratamiento de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Cristina Ordejon Alarcia, Auxiliar Administrativo de
la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Eduardo Ramirez Moreno, Técnico de Gestién de Gestién
Tributaria

Vocal Francisco José Ciudad Moya, Técnico Superior de
Recursos Humanos de I|a Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Suplente José Maria Ferndndez Iruzubieta, Técnico de Gestiéon de
Mantenimiento de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Carmen Puntas Lépez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Olga Fernadndez Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Secretario José Maria Torres Moreno, Técnhico de Gestion de
Recursos Humanos de Ila Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Suplente Antonio Chamorro Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los miembros designados, para su

conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la

sede electrdnica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su

exclusion.

Mancomunidad de Servicios La Vega

Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200

(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Toda esta informacién estard a disposicién de los interesados en la Sede
electréonica de esta Mancomunidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

Péagina 219 de un total de 243

D. Antonio Garrido Zambrano, Presidente de la Mancomunidad de Servicios “la
Vega”, hago saber que:

Por Resolucién de Presidencia n.2 2023-2501 de fecha 25 de septiembre de 2023,
de la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueba la relacién

HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5b6ef5

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 26/09/2023

Péagina 1 de 5

provisional de aspirantes admitidos y excluidos, de la convocatoria de DOS
PLAZAS DE OFICIAL MECANICO, GRUPO C2, en el marco del proceso de

Y| estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en la Mancomunidad de

Servicios La Vega, con el siguiente tenor literal.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

CVE: BOP-SE-2023-226042

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Presidencia de Inicio 02/09/2022
Informe de Secretaria-Intervencién de | 02/09/2022 | N© 2022-0135
Legislacién y procedimiento

Resolucion de Presidencia Decreto 29/11/2022 | N2 2022-3887
Bases convocatoria y proceso de
estabilizacion

Anuncio en BOP Bases y convocatoria | 07/12/2022 | N2 282
Resolucion de Presidencia Decreto 15/02/2022 | N2 2022-3920

rectificacion errores de Resolucién
Decreto n¢ 2022-3887

Anuncio BOP Resolucién Presidencia 28/12/2022 | N2 293
Decreto rectificacién errores
Resolucidn de Presidencia Autorizacién,| 16/01/2023 | N2 2023-0159
disposicién, reconocimiento
obligaciones y orden pagos

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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Anuncio en BOJA Bases y convocatoria | 24/01/2023 | N2 15
Anuncio en BOE Bases y convocatoria | 13/02/2023 | N2 37

Pagina 220 de un total de 243

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccién, el 14 de marzo de 2023, en el marco del proceso de estabilizacién de

empleo temporal llevado a cabo en esta Mancomunidad, para la plaza de g
OFICIAL MECANICO, grupo C2, que presenta las siguientes caracteristicas: S
=
&
Denominacién . .. .. ;
Grupo Titulacion Exigida Numero o
plaza %
Titulo de Graduado en Educacién §
Oficial Mecanico Cc2 Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar 2 §
o equivalente %
o
o)
om
i
>
O

Examinada la documentacién que la acompana, y en uso de mis atribuciones, de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

RELACION ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES

NIF Nombre Registro de Entrada
*okkg78%%k | BERMUDEZ MOLINA, LUIS 2023-E-RE-354
*RkQG9*F* | GONZALEZ GARCIA, JOSE 2023-E-RC-412
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[s2]
N
35
el
e
FHAQ 24 HHX HERRERA RIOJA, ANTONIO 2023-E-RC-502 §
©
HAKGY2HHH MUNOZ GARRIDO, ANTONIO 2023-E-RC-346 §
@
=
HHKB T QHHH SANCHEZ LIANEZ, FRANCISCO JAVIER 2023-E-RC-520 §

L0
3
™
g
2
[a
RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

Registro de Motivo de la g
NIF Nombre L. 3
Entrada exclusion N
%)
N
¥k358%k+¢ | ARAQUE OROZCO, JUAN 2023-E-RE-409 1 S
L
0
#kx250%k% | SANCHEZ NUNEZ, JOSE MANUEL 2023-E-RC-536 2 2z
a1]
L
>
o

numero Motivo

1 Falta el reverso de la titulacién presentada

2 DNI ilegible

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién,
desighar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:
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MIEMBROS IDENTIDAD

Presidente Julian Manuel Moreno Vera, Secretario-Interventor de
la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Raul Manuel Villa Rubio, Técnico Coordinador de Tratamiento
de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Coéd. Validacion: RHIKYZZ7PJLQ6CTKIAR2JFWNM
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Vocal Francisco José Ciudad Moya, Técnico Superior de
Recursos Humanos de la Mancomunidad de Servicios
la Vega.

Suplente José Maria Fernandez Iruzubieta, Técnico de Gestién de

Mantenimiento de la Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Olga Fernandez Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Carmen Puntas Lépez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Vocal Cristina Ordejon Alarcia, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Suplente Eduardo Ramirez Moreno, Técnico de Gestién Tributaria de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

Secretario José Maria Torres Moreno, Técnico de Gestion de
Administraciéon General de la Mancomunidad de
Servicios la Vega.

Suplente Antonio Chamorro Jiménez, Auxiliar Administrativo de la
Mancomunidad de Servicios la Vega.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados, para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de esta Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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exclusion.

Toda esta informaciéon estara a disposicién de los interesados en la Sede
electrénica de esta Mancomunidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200
(Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

+ Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5

Céd. Validacién: RHIKYZZ7PJLQBCTKOAR2JFWNM
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Consejeria de Industria, Energia y Minas
Junta de Andalucia Delegacidn Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EURO-
PEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA MERCANTIL ATENEA
SOSTENIBLE, S.L., LA DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA IMPLANTACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION ASOCIADA A INSTALACIONES DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRI-
CA DENOMINADA “SUBESTACION ELECTRICA ATENEA 30/220 KV Y LINEA AEREA 220 KV ATENEA - MARCHA -
MORON”, UBICADA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LOS MOLARES, UTRERA Y ALCALA DE GUADAIRA
(SEVILLA)

Nuestra referencia: SVE/JGC/EPO
Expediente: 287.535
R.E.G.: 4.365

Visto el escrito de solicitud formulado por Atenea Sostenible, S.L.,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 17 de junio de 2022, la sociedad mercantil Atenea Sostenible, S.L. (B-56126931),
solicita la declaracion en concreto de utilidad publica para la infraestructura de evacuacién asociada a insta-
laciones de generacion de energia eléctrica denominada “Subestacion Eléctrica Atenea 30/220 kV y Linea Aé-
rea 220 kV Atenea - Marchamorén”, ubicada en los términos municipales de Los Molares, Utrera y Alcala de
Guadaira (Sevilla), aportando para ello, con fecha 29 de marzo y 18 de abril de 2023, la documentacion pre -
ceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, en particular la Rela-
cién de Bienes y derechos afectados.

SEGUNDO.-  De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D.
1955/2000), se sometid el expediente a tramite de audiencia e informacidn publica, insertdndose anuncios
en:

e BOJAN.°94 del 19 de mayo de 2023.

e BOP Sevillan.° 117, del 24 de mayo de 2023.

e Diario ABC Sevilla, de 3 de mayo de 2023.

e BOEN.° 110 del 9 de mayo de 2023.

e Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Los Molares, en el periodo comprendido entre 22 de
mayo y el 1 de julio de 2023 ambos inclusive, mediante certificacion expedida por la Secretaria del
citado Ayuntamiento de fecha 4 de julio de 2023.

e Tabldn de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en el periodo comprendido entre 24 de abril
y el 6 de junio de 2023 ambos inclusive, mediante certificacion expedida por la Secretaria del citado
Ayuntamiento de fecha 12 de junio de 2023.

e Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, en el periodo comprendido en-
tre 3 de mayo y el 4 de junio de 2023 ambos inclusive, mediante certificacion expedida por la Secre -
taria del citado Ayuntamiento de fecha 4 de junio de 2023.

FIRMADO POR ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 07/09/2023 | PAGINA 1/10
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Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VIl del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de treinta
dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya
que segln declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referen-
cia, a fin de que por parte de estos se emita el correspondiente informe:

e Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

e Ayuntamiento de Utrera.

e Ayuntamiento de Los Molares.

e E-Distribucién Redes Digitales, S.L.U.

e Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio. Servicio Carreteras.
e Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

e Exolum Corporation, S.A.

e Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

e  Griffin Develops, S.L.

Dandose la circunstancia de que no existe objecion alguna con la declaracién de utilidad publica de la insta-
lacidn por parte de los organismos afectados acorde con la documentacién aportada, asimismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, seguin obra en el expediente de refe-
rencia.

En particular, Griffin Develops, S.L., presenta con fecha 6 de junio de 2023, Informe de alegaciones sobre po-
sibles afecciones en la parcela 20 del poligono 21 del término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), so-
bre lineas de alta tension existentes por el emplazamiento de las instalaciones SET Atenea y LAT Atenea.

Tras la respuesta del promotor al mencionado informe, con fecha 28 de julio de 2023, Griffin Develops, S.L.,
presenta un segundo escrito de alegaciones, en los términos que obran en el expediente, y en el que expre-
sa: “Griffin manifiesta expresamente su compromiso para formalizar la compatibilizacién de las infraestruc-
turas de Atenea y de esta parte, asi como a fijar los parametros para fijar la compensacion de los dafios y/o
pérdidas de comln acuerdo”. Trasladado dicho escrito al promotor, este manifiesta su conformidad en fe-
cha 18 de agosto de 2023.

TERCERO.- Con fecha 26 de julio de 2023 se presentaron alegaciones por parte de Adela Garcia Guzman, mos-
trando disconformidad en los términos que se encuentran en el expediente de referencia, relativas a la titula-
ridad de la parcela 21 del poligono 9, al interés publico, a la valoracion de alternativas menos gravosas para la
propiedad privada y a dafios agricolas y ambientales en la zona.

Remitido el escrito de alegaciones a la peticionaria, se recibe respuesta la respuesta correspondiente, la
cual obra en el expediente, y que en resumen indica lo siguiente:

e “Setoma nota de las correcciones oportunas a los efectos de la relacidn de bienes y derechos afec-
tados por este proyecto”.

e “Elinterés agricola en este caso sera valorado e indemnizado en su momento, pero ha de primar el
interés general que tiene la instalacion de evacuacion de energia eléctrica amparada por la legisla-
cién sectorial eléctrica”.
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e “Eldesplazamiento de los apoyos ubicados en esta parcela no es posible pues cualquiera de las mo-
dificaciones que se realizaran en este sentido implicaria que se verian agravadas las afecciones a
otros propietarios colindantes al variar las afecciones de la proyeccion de los conductores sobre el
terreno, ademas que no existen veredas publicas en esa zona para que el trazado pudiera hacer dis-
currido por ellas”.

e “La infraestructura eléctrica cuenta con Informe Vinculante favorable de Autorizaciéon Ambiental
Unificada”.

Pagina 226 de un total de 243

CUARTO.- La sociedad mercantil Atenea Sostenible, S.L. (B-56926131), es titular del expediente admi-
nistrativo (Expte. 287.535, R.E.G. 4.365) relativo a la infraestructura eléctrica de evacuacion conjunta de la ge-
neraciéon denominada “Subestacion Eléctrica Atenea 30/220 kV y Linea Aérea 220 kV Atenea - Marchamorén”,
ubicada en los términos municipales de Los Molares, Utrera y Alcald de Guadaira, que cuenta con Autoriza-
cién Administrativa Previa y de Construccidon concedida mediante Resolucién de esta Delegacion de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos, y de Industria, Energia y Minas en Sevilla de fecha 14 de febrero de 2023.

Pagina 3 de 10

QUINTO.- Con fecha de 18 de agosto de 2023, la sociedad mercantil Atenea Sostenible, S.L., actualiza la
Relacion de Bienes y derechos afectados.
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A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion en
virtud de las siguientes disposiciones:

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.

Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Po-
litica Industrial y Energia.

Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién adminis-
trativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan deter-
minadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

SEGUNDO.-  Son de aplicacidn general al procedimiento:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energé-
tica de Andalucia.

Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de
las energias renovables en Andalucia.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energiay en
otros ambitos para la reactivacién econémica.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distri-
bucién de energia eléctrica.

Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la tramitacidn y reso-
lucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de Energia Eléctrica competencia
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.
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CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi
como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

El articulo 21.5 de la Ley 24/2013 establece que “Formardn parte de la instalacion de produccion sus infraes-
tructuras de evacuacion, que incluyen la conexién con la red de transporte o de distribucién, y en su caso, la
transformacion de energia eléctrica”.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construccidn, puesta en funciona-
miento, y modificacidn de las instalaciones de generacion, transporte y distribucién de energia eléctrica es-
tan sometidas, con caracter previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indi-
caday en sus disposiciones de desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de genera-
cion, transporte y distribucién de electricidad, a efectos de expropiacién forzosa y servidumbre de paso so-
bre bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las empresas titu-
lares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido en el presente caso.

El Articulo 56 de la citada Ley 24/2013, define los efectos de la declaraciéon de utilidad publica, indicando
que:

e "Ladeclaracidn de utilidad publica llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los
bienes o de adquisicidn de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa."

e "lgualmente, supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos
que en la declaracién de utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion
de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Es-
tado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o
municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica."

QUINTO.- Que la declaracién de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no
un mero tramite, razén por la cual la Ley de Expropiacion Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articu-
los 1, 1°y 9, en relacion con el articulo 33 de la Constitucidn Espafiola de 1978, establecen dicha declaracion
como imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

SEXTO.- Las alegaciones efectuadas por los organismos afectados, asi como por los particulares en el
tramite de informacion publica, deben ser rechazadas por cuanto se han cumplido todos los tramites exigi-
dos por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y demds normativa de aplicacion. En
particular, se desestiman por los siguientes motivos:

» Lageneracion de energia eléctrica es un bien de uso publico y aunque sean empresas privadas la
que promuevan, estas instalaciones de generacion se encuentran amparadas por la Ley 2/2007
de Andalucia, la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico y por el RD 1955/2000.

* Existe informe favorable de caracter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte
AAU/SE/476/2021/N) emitido por la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul en Sevilla, de fecha 1 de febrero de 2023, en la que se contemplan las medidas co-
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rrectoras necesarias para minimizar sus efectos sobre el medio ambiente y se califica como via-
ble a los efectos ambientales, la actuacion objeto de la presente resolucidn.

»  De conformidad con los articulos 144 y 145 del RD 1955/2000 podran realizar alegaciones las per-
sonas fisicas o juridicas titulares de bienes o derechos afectados por el procedimiento de expro-
piacion forzosa. Asimismo, las negociaciones que se realizan con los propietarios de los terrenos
no impide la continuacion del expediente iniciado para la consecucién de la utilidad publica en
concreto de la instalacion.

* En la generacion de energia eléctrica procedente de energias renovables debe prevalecer el be-
neficio publico antes que el privado, dada la propia condicién de servicio de interés econdmico
general, y su condicidn de utilidad publica que confiere el titulo IX de la Ley 24/2013, del Sector
Eléctrico.

SEPTIMO.- El articulo 161 del RD 1955/200, establece las limitaciones a la constitucion de las servidum-
bres de paso, esto es:

1. No podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn: sobre edificios, sus patios, corra-
les, centros escolares, campos deportivos y jardines y huertos, también cerrados anejos a viviendas que ya
existan al tiempo de iniciarse el expediente de solicitud de declaracién de utilidad piblica, siempre que la ex-
tensidn de los huertos y jardines sea inferior a media hectarea.

2. Tampoco podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn sobre cualquier género de
propiedades particulares siempre que se cumplan conjuntamente las condiciones siguientes:

a. Que la linea pueda instalarse sobre terrenos de dominio uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las provincias o de los municipios, o siguiendo linderos de fincas
de propiedad privada.

b. Que la variacion del trazado no sea superior en longitud o en altura al 10 % de la parte de linea
afectada por la variacidon que segun el proyecto transcurra sobre la propiedad del solicitante de la misma.

c. Que técnicamente la variacion sea posible.

La indicada posibilidad técnica sera apreciada por el 6rgano que tramita el expediente, previo informe de las
Administraciones u organismos puUblicos a quienes pertenezcan o esten adscritos los bienes que resultan
afectados por la variante, y, en su caso, con audiencia de los propietarios particulares interesados.

En todo caso, se considerara no admisible la variante cuando el coste de la misma sea superior en un 10 % al
presupuesto de la parte de la linea afectada por la vacante.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla a propuesta del Servicio de Ener-
gia,

RESUELVE
PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad Atenea Sostenible, S.L. (B-56126931), Declaracion de utilidad

publica en concreto para la para la infraestructura de evacuacién asociada a instalaciones de generacién de
energia eléctrica denominada “Subestacidn Eléctrica Atenea 30/220 kV y Linea Aérea 220 kV Atenea - Marchamo-
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ron”, ubicada en los términos municipales de Los Molares, Utrera y Alcala de Guadaira (Sevilla), siendo sus carac-
teristicas principales:

Peticionario: Atenea Sostenible, S.L. (B-56126931)
Domicilio: Calle Gabriel Ramos Bejarano, 114, C.P. 14014 (Cérdoba)

Denominacion de la Instalacion:

Términos municipales afectados: Los Molares, Utrera y Alcala de Guadaira

Emplazamiento de la SET:
Finalidad de la Instalacién:

Parcela 2 del poligono 7 del término municipal de Los Molares

Subestacion Atenea 30/220 kV y LAAT 220 kV Atenea-Marchamordn

Evacuacion de las instalaciones de produccion de energia eléctrica

mediante tecnologia fotovoltaica (Grupo b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la ac-
tividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos)
relacionadas a continuacion:

INSTALACION PROMOTOR EXPEDIENTE
HSF ANUBIS ANUBIS ENERGIA, S.L. 284.563

HSF AFRODITA AFRODITA SOLAR, S.L. 284.566

HSF DEMETER DEMETER ENERGIA, S.L. 284.562

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

Subestacién eléctrica denominada “Atenea 30 /220 kV”

Parque de 220 kV:
= Posicidn exterior mixta linea-transformador 30/220 kv
= Tipo: Convencional
Sistema de 30 kV en celdas prefabricadas en el interior de edificio, esquema simple barra,
compuesto por:
= 1 Celda de secundario de transformador de potencia
= 3 Celdasdelinea
= 1 Celda de Bateria de Condensadores
= 1 Celdade Servicios Auxiliares
Servicios Auxiliares:
= 1 Transformador 30/0,4 kV 250 kVA
= 1Grupo Electrégeno 25 kVA
Banco de condensadores 20 MVAr
Edificio de control, medida y mantenimiento
Emplazamiento: Parcela 2 del poligono 7
Término municipal afectado: Los Molares

Linea Eléctrica de evacuacion de 220 kV:

Origen: Pértico SE Atenea 30/220 kv
Final: Pértico SE Marchamordn, objeto de proyecto y tramitacién independiente
Tension: 220 kV
Categoria: Especial
Longitud: 10.006,41 metros
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* Tipo: Aérea, simple circuito, 337-AL1/44-ST1A (LA-380)
e Frecuencia: 50 Hz
» Términos municipales afectados: Los Molares, Utrera y Alcala de Guadaira

Proyecto técnico: Proyecto denominado “Infraestructuras eléctricas de evacuacion para la generacion. Su-
bestacion Eléctrica Atenea 220/30 kV 130 MVA y Linea 220 kV S/C SE Atenea - SE Marchamordn”, visado n°
4696/2022 de fecha 17 de mayo de 2022 y Anexo para Declaracidn de Utilidad publica, visado 4696/2022-A02
de fecha 22 de marzo de 2023

Técnico titulado competente: José Maria Castro Maqueda, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n.® 12.157
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla

SEGUNDO.-  Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplica-
cion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segln se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D.
413/2014.

La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento de los condicio -
nados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos, empresas de servicio publico
o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de bienes o de adquisicion de de-
rechos afectados, e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954, de Expropiacién Forzosa.

TERCERO.- La servidumbre de paso aéreo y subterraneo de energia eléctrica comprendera:

e La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacion, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el ex-
pediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

e lgualmente, llevara implicita la autorizacién para el establecimiento o paso de la instalacidn eléctri-
ca, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de las Comuni-
dades Auténomas, o de uso publico propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

e Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el apartado anterior y
montes de utilidad publica, no serd necesario cumplir lo dispuesto sobre imposicion de gravamenes
en dichos bienes en las correspondientes Leyes de Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las in-
demnizaciones correspondientes.

La servidumbre de paso aéreo de energia eléctrica comprendera:

a) Elvuelo sobre el predio sirviente.

b) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de los cables conductores
de energia eléctrica e instalacion de puestas a tierra de dichos postes, torres o apoyos fijos.

c) Elderecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion, reparacién
de la linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.
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d) Laocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo anterior.

CUARTO.- El Articulo quince de la Ley de expropiacidon forzosa, se indica que "Declarada la utilidad pi-
blica o el interés social, la Administracion resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adqui-
rir los derechos que sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacién.”

e La necesidad de ocupacién tan sélo puede afectar a los bienes y derechos estrictamente indispen -
sables para el fin de la expropiacion. La administracion expropiante debe apreciar si los bienes con-
cretos cuya expropiacion se solicita son necesarios para la actividad que justifica la expropiacion, y
si la disponibilidad de estos bienes en relacidn con la causa expropiandi requiere, como remedio Ul-
timo y limitacion excepcional a la propiedad, acudir al instituto expropiatorio o si, por el contrario,
es posible alcanzar esa misma finalidad por medio menos gravosos.

*  Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacién, debera aportarse una relacién que
concrete especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables
para el fin de la expropiacion que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad
privada, debiendo valorarse dicha necesidad de ocupacidn en el sentido de que no exista otra medi-
da menos lesiva para la consecucion de tal fin con igual eficacia.

* Ladisponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello,
hace innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la
causa o justificacion que legitima la privacion del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha po-
testad, seglin el art.33 Constitucion.

e Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la
empresa beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacion y funcionamiento de la
explotacion eléctrica, hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad
expropiatoria a tal fin, siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio
aportar al menos un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacion por mutuo acuerdo del
precio de adquisicion.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion, ante la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi -
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso administrativo ante el 6rgano
judicial que corresponda.

CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 16 de febrero de 2021, por la que se delegan competencias en drganos directivos de la Conse-
jeriay en determinados drganos de sus agencias administrativas)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA'Y FONDOS EUROPEOS
Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
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PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS
Y EL RETO DEMOGRAFICO e
CBNDA)
Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesion de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio - Informacién Publica

N° Expediente:X-5731/2022 (17/0374)
Titular: Maria del Carmen Delgado Vela
Uso: Agropecuarios - Regadios (Lefosos-Olivar) de 1,18 ha

Volumen total anual (m3/afio): 1.770

Captacion:
Ne [T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Osuna | Sevilla Masa de agua Subterranea | Sin clasificar 309311 4123507

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacién técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electronicamente)

Plaza de Espafa Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://www.chguadalquivir.es Firmado electréonicamente.
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CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
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ANUNCIO — RESOLUCION

Esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publicas,

ha resuelto con fecha 23 de mayo de 2023 que procede su otorgamiento e inscripcion en el Registro >
de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes caracteristicas: °
g
&
N° EXPEDIENTE: A-3268/2019 (C-5379/1988) o
PETICIONARIO: Rugalter S.L.
USO: Abastecimiento fuera de nucleos urbanos - Domeéstico, Agropecuario - Regadios (Lefiosos-
Olivar) de 136,86 ha g
VOLUMEN ANUAL (m®afio): 206.030 §
[32]
CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 6,53 §
CAPTACION: o
N° T.M. PROV | PROCEDENCIA M.A.S. X UTM Y UTM é
AGUA (ETRS89) | (ETRS89) U>J
@)
1 241.247 4.126.819
2 241.315 4.126.741
3 241.256 4.126.781
4 Dos Sevilla Masa de,agua ESOSOMSBT0000547OO - 241.199 4.126.901
— Hermanas Subterranea Sevilla - Carmona
5 241.244 4.126.295
6 241.353 4.126.665
7 240.100 4.125.383

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo estando exenta de la tasa correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.2 a) de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de la
Provincia.
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. COMISARIA DE AGUAS ]
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-5755/2022 (17/0891)
TITULAR: Vicenta Rodriguez Moreno

USO: Agropecuarios - Regadios (Herbaceos- goteo de 2,5 ha) y Agropecuarios - Regadios (Olivar-
goteo de 0,5 ha)

VOLUMEN ANUAL (m?%afio): Herbaceos 10.750, Olivar 750.

CAPTACION:
N° | T.M. PROV | PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM|Y  UTM
(ETRS89) | (ETRS89)
1 Arahal | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea Arahal-Coronil-Moron- 277839 4124674
P.Cazalla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacién técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electréonico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electronicamente)

Plaza de Espafa Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://www.chguadalquivir.es Firmado electréonicamente.

CSV: MA0010U6510LTOBODZE4PQI6HIC7SKNC6Q
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CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR. O.A.

MINISTERIO .
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS
Y EL RETO DEMOGRAFICO e
CBNDA)
Alberca

. COMISARIA DE AGUAS ]
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE:X-5385/2022 (03/0748)
TITULAR: Francisco Oviedo Ledn
USO: Agropecuarios - Regadios de 2,023 ha

VOLUMEN ANUAL (m3afio): 14.162

CAPTACION:
Ne° T.M. PROV | PROCEDENCIA CAUCE X UTM | Y UTM
AGUA (ETRS89) | (ETRS89)
1 Fuentes de | Sevilla |Masa de agua|Madre Vieja o Madrefuentes | 292.985 4.147.690
Andalucia Superficial Guadalquivir

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacién técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
deberd solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION
Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electronicamente)

Plaza de Espafa Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://www.chguadalquivir.es Firmado electréonicamente.

CSV: MA0O10JROOFOYNOUSXYKZ37NC6VKZOWSKD
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ANUNCIO — RESOLUCION

—
Esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, en el expediente de concesion de aguas publicas, §
ha resuelto con fecha 16 de mayo de 2023 que procede su otorgamiento e inscripcion en el Registro o
de Aguas Publicas con arreglo a las siguientes caracteristicas: k=]
o
N° EXPEDIENTE: E-1222/2005 (4344)

PETICIONARIO: Explotaciones Agricolas La Atalaya de la Campana S.L. o
<
USO: Agropecuarios de regadio - (Lefiosos-Olivar) de 403,4730 ha §
VOLUMEN ANUAL (m?afio): 902.419 §
CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 8,65 8
CAPTACION: e
o
PROCEDENCIA g
N | TM. | PROV CAUCE XUTM Y UTM i
AGUA (ETRS89) | (ETRS89) 3

1 287.602 4.157.364

2 La | sevilla Cauce ESOSOMSPFO11002010 = | ne8 574 | 4.158.197

—— Campana Arroyo Guadalora y afluentes
3 287.371 4.158.347

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo estando exenta de la tasa correspondiente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.2 a) de la Ley 5/2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines Oficiales de la
Provincia.

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electronicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA001ZCJOXNBOOAL8ER7Y BBPFITKHX7WMJ
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REFUERZO BIS DE LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL 11 DE SEVILLA
Organo reforzado: Juzgado de lo SOCIAL N 11 de Sevilla(citese al contestar)

Avda. de la Buhaira, 26. 7* Planta, Edificio Noga, Sevilla
Tfno. 600 158 075 - Fax 95504 32 39

CORREQO ELECTRONICO : AtPublico.URefuerzo.Social.Sevilla.jus@juntadeandalucia.es
N.I.G.: 4109144420220016353.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1274/2022. Negociado: RN

Materia: Reclamacion de Cantidad

De: HIEDRA CARRERO ESPIAS

Abogado/a: CANDIDA MORAN ORTIZ

Contra: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, MERSANT VIGILANCIA SL vy
ADMINISTRACION CONCURSAL DE MERSANT VIGILANCIA SL
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - SEVILLA y GUILLERMO RAMOS GONZALEZ

EDICTO

Letrada de la Administracion de Justicia D.* MARIA TERESA MUNITIZ RUIZ
hago saber:

Que en los autos ORD 1274/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial, se ha
acordado:

- Citar a MERSANT VIGILANCIA SL, por medio de edicto, al objeto de que asista
al acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 18 DE OCTUBRE DE
2023 A LAS 10.20 HORAS EL ACTO DE CONCILIACION Y A LAS
10.30 HORAS EL ACTO DE JUICIO EN LA SALA DE VISTAS de este
Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina
Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que
ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a MERSANT VIGILANCIA SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l SEVILLA.

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.

Cddigo:

OSEQR4P37V2WNMQUBMXZBPEBMMUZSU | Fecha | 27/09/2023

Firmado Por

MARIA TERESA MUNITIZ RUIZ

URL de verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pagina | 1/1

Es copia auténtica de documento electrénico
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OMINISTRACION Juzgado de lo Social N° 3 de Sevilla REFUERZO EXTERNO
DE JUSTICIA N.I.G.: 4109144420230002700.

Procedimiento: Despidos / Ceses en general 207/2023. Negociado: RE

Materia: Resolucion contrato

De: JOSE ADRIAN VARGAS CARVAJAL y JOSE ADRIAN VARGAS CARVAJAL

Abogado/a: ELENA ISABEL MOLINA CALDERON

Contra: ACUM SEGURIDAD S.L., y FOGASA

Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - SEVILLA

Péagina 240 de un total de 243

EDICTO
Letrada de la Administracion de Justicia D.* M® TERESA MUNITIZ RUIZ

Que en los autos DSP 207/2023 que se tramitan en este organo judicial, se ha
acordado:

Pagina 1 de 1

- Citar a ACUM SEGURIDAD S.L.,, por medio de edicto, al objeto de que asista al
acto de conciliacion y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 30/10/2023 a las
10.10 horas,enla Sala de Vistas N° 11 Planta Primera (Avda. de
la Buhaira, 26) deeste Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina
Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma, junto con decreto,
providencia y auto de acumulacion.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que
ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Es copia auténtica de documento electrénico
CVE: BOP-SE-2023-226050

Y para que sirva de comunicacion a ACUM SEGURIDAD S.L.,, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l SEVILLA.

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podrad
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardacter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a

N° 226 - viernes 29 de septiembre de 2023
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INSERTESE EN EL BOP

EDICTO
ADMINISTRACION
DE

JUSTICIA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Péagina 241 de un total de 243

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada el
dia 12/09/2023, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempenfar los cargos que a continuacion se expresan:

Pagina 1 de 1

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA DEL RIO

D./D?. JOSE ANTONIO BERNAL MIRANDA Juez de Paz Titular de
ISLA MAYOR (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacidn, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

CVE: BOP-SE-2023-226051

Granadaa 27 de Septiembre del 2023.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

=

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lopez
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Comunidad de Regantes
VIRGEN DEL ROCIO
Subsectores 1-2 y 1-3
FincaLaF.A.O., s/n

41850-Villamanrique (Sevilla)
63773 60 89 - 694 44 68 96

18/09/2023
CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes Virgen del Rocio,

se le convoca a la Junta General Extraordinaria, a celebrar en el Salon de Actos del Ayun-
tamiento de Villamanrique, sito en la Plaza de Espafia, 1 de Villamanrique (Sevilla), el pro-
ximo dia jugves 26 de octubre de 2023, a las 17:00 horas en primera convocatoria o, en su
caso a las 17:30 horas en segunda convocatoria, a fin de tratar y deliberar sobre el siguiente

ORDEN DEL DiA:
1.- Compra de la finca La F.A.O., a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo

Rural. Su aprobacion si procede.

2.- Ruegos y preguntas.

En Villamanrique (Sevilla), a 18 de septiembre de 2023.

{ COMUNIDAD DE REGANTES
“VIRGEN DEL ROCIO"”
CIF: G-41389073
Subsectores 1-2y 1-3
41850 VILLAMANRIQUE (Sevilla)

Nota al reverso:
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Con fecha 17/08/2023, se recibe escrito de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, A efectos de iniciar la tramitacién de la venta directa de la finca la
F.A.O. a la Comunidad de Regantes Virgen del Rocio, por valor de SESENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y DOS
CENTIMOS (60.449,52 €), seglin consta en el informe de valoracién realizado por el Ser-
vicio de Valoracion de la Agencia Tributaria de Andalucia de la Consejeria de Hacienda y
Financiacién Europea. ’

Con fecha 15/09/2023 se celebra reunion de junta directiva, en la que se acuerda la
compra de dicha finca, pero, dado que se trata de una adquisicion de bienes, se necesita
ratificar y aprobar este acuerdo en Junta General, con objeto de dar Ppronta respuesta a la
Consejeria de Agricultura. -



