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. Modificacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
modificacion de la composicion del tribunal y fecha de comienzo de las
pruebas de la convocatoria para la provisidn, en turno libre, de ocho plazas
de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2025 y
2026)

. Bases y convocatoria para la provision, por promocion interna, de una
plaza de Subinspector, de seis plazas de Jefatura de Dotacién y de
veinticinco plazas de Bombero, vacantes en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2026)
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bar del «Patio de los artesanos»

» Requerimiento de subsanacién de solicitudes del proceso de seleccién
para la contratacién laboral interina en la categoria de Cocinero
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- Los Corrales

» Aprobacién inicial de la ordenacién y delimitacién de la via publica «Paseo
Donantes de Sangre»

- Ecija
» Aprobacién definitiva de la actuacién de transformacién urbanistica en
suelo rustico para nueva urbanizacién. ATU-NU-02 «Camino del Fisico»
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- Gerena

« Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

.« Actualizacion de la tercera modificacidon de la relaciéon y de la valoracion
de puestos de trabajo

- Gines

- Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de Trabajador
Social

- Marchena

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de cuatro plazas de Policia Local en turno libre

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, en turno libre, de cuatro plazas de Conductor Mecdnico
Polivalente, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2022)

- Olivares
. Expediente de concesion administrativa de ocupacion, uso y explotacién

de puestos vacantes en el mercado municipal de abastos

. Expediente de concesidon administrativa para la ocupacion, uso y
explotacion de quioscos municipales

- Los Palacios y Villafranca

« Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026
» Aprobacidn inicial de la modificacion de la plantilla de personal para 2026

- Paradas

- Delegacion de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde
- La Puebla del Rio

» Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 22
/2026 mediante transferencia de crédito
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.« Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 21
/2026 mediante suplemento de crédito

.« Aprobacidn inicial del expediente de modificacion presupuestaria nim. 23
/2026 mediante transferencia de crédito

» Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 24
/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- Sevilla
» Modificacién de representantes del Grupo Municipal Vox en diversas
comisiones permanentes del Pleno

- Servicio de Recursos Humanos

» Cese de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial (PEVENT65/8908)

- Modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo en relacién a las
plazas que se citan

- Villaverde del Rio
» Aprobacién inicial de la ordenanza municipal reguladora del uso de
vehiculos de movilidad personal (VMP)

» Aprobacién inicial de la ordenanza reguladora de los precios publicos

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

. Convenio Colectivo del sector de operadores logisticos de Sevillay
provincia con vigencia del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2030
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ANUNCIO
PRESIDENCIA (SECRETARIA GENERAL)

La Presidencia de la Diputacidén, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas por el art. 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones
concordantes, ha resuelto:

Resolucién num. 5191/2026, de 23 de julio, modificando la
Resolucién nuam. 1221/2026, de 3 marzo, sobre actualizacién y
refundicién del régimen de delegaciones de competencias de la
Presidencia de la Corporacidén en los Diputados/as Provinciales y
en la Vicepresidenta 12, y designando Diputada Delegada del Area
de Concertacién.

Como consecuencia de la renuncia de la Diputada Provincial por el
Partido Socialista Obrero Espafiol, D?*. Marta Alonso Lappi, el
pasado 25 de Jjunio de 2026, se hace necesario modificar la
Resolucidén num. 1221/2026, de 3 de marzo, anteriormente citada,
para la adecuada gestién de los servicios asignados al Area de
Concertacidén reasignando las funciones que tenia encomendadas
dicha Diputada a la Diputada Delegada del Area de Hacienda y a la
Vicepresidenta 1% de la Corporacidén, de conformidad con 1los
criterios de racionalizacidén y coordinacidén administrativa.

Visto lo anterior, de conformidad con 1lo dispuesto en 1los
articulos 34.1 a) y b), 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril (LBRL), 63, 64, 65 y 114 a 118 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre (ROF), esta Presidencia de mi cargo, RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar la Resolucidén num. 1221/2026, de 3 de marzo,
reasignandose el régimen de delegaciones de competencias genéricas
y especificas que ostentaba la Diputada Delegada del Area de
Concertacidén en los siguientes términos:

A) Designar a la Diputada Delegada del Area de Hacienda, también
como Diputada Delegada del Area de Concertacién, con delegacién de
las mismas competencias genéricas y especificas que son las due
siguen:

Al) Delegaciones genéricas:

Todas las competencias delegables que por la legislacidén sobre
régimen local compete al Presidente en los respectivos éambitos
organizativos y funcionales de las distintas Areas de la
Corporacién y que conlleva dirigir, resolver y firmar cuéntos

Diputacion

Sevilla
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documentos publicos y privados sean necesarios en relacidén a los
cometidos asignados a cada una de ellas.

En los expedientes que se instruyan por las Areas en ejercicio de
las competencias delegadas, las propuestas de Resolucidén que
inicien la tramitacién de los expedientes, no tendradn dque ser
firmadas por el Diputado responsable del Area. En dichas
propuestas, se hard constar expresamente que el Diputado/a
Delegado/a actua por delegacién mediante la <cita de esta
Resolucién y su fecha.

A2) Delegaciones especificas:

Actos administrativos en materia de transparencia y proteccidn
de datos.

Adhesidén a plataformas informdticas e implantacidén de sofware de
gestidén en desarrollo de la Ordenanza General por la que se regula
la utilizacién de técnicas electrénicas, informaticas %
telemdticas en la Diputaciédn.

Responsable politico/a de la Unidad de Gestidén de las
Estrategias EDUSIS AUF BORMUJOS Y AUF CAMAS, en el ejercicio de
las funciones de Organismo Intermedio Ligero.

B) Delegaciones especificas en la Vicepresidenta 12 de la
Corporacidn:

Responsable politico/a de los Planes de Actuacidén integrados de
estrategias y desarrollo integrado local -EDIL-.

SEGUNDO.- La presente Resolucidén surtird efectos desde el dia
siguiente al de su firma.

TERCERO.- De la presente Resolucidédn se dara cuenta al Pleno de la
Corporacidén Provincial en la prbéxima sesidn que éste celebre, de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 64 del ROF,
sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. y en el Portal de
Transparencia de la Diputacidn Provincial de Sevilla, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 6.1 de la Ley 19/13,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén
publica y buen gobierno y 10.1 e) de la Ley 1/14, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento en Sevilla en la
fecha de la firma electrdénica. Fdo. EL SECRETARIO GENERAL, P.D.
Resolucidédn n® 1221/2026, de 3 marzo.
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ANUNCIO

Asunto: Aprobacion definitiva de expediente de modificacion presupuestaria mediante Suplementos
de Créditos y Créditos Extraordinarios.

Transcurrido el plazo legal de exposicidn al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al
expediente nimero Cinco de modificaciones presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y
Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacidn Provincial para el ejercicio 2026, aprobado
por esta Corporacion Provincial en sesion ordinaria el dia 25 de junio del afio en curso por importe de
4.742.500,23 €, conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el

resumen por capitulos del mismo con el siguiente detalle:

EXPEDIENTE NUMERO 5 DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS (A +B) 3.607.186,23 €
A) OPERACIONES CORRIENTES 569.927,30 €
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 569.927,30 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL 3.037.258,93 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 3.037.258,93 €

2.- OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS (1+2) 3.607.186,23 €

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS (A +B) 1.135.314,00 €
A) OPERACIONES CORRIENTES 500.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 500.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL 635.314,00 €
Capitulo 7: Transferencias de Capital 635.314,00 €
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2.- OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS (1+2) 1.135.314,00 €

TOTAL EXPEDIENTE .. 4.742.500,23€

FINANCIACION

Bajas de Créditos 1.705.241,30 €

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 3.037.258,93 €

TOTAL FINANCIACION 4.742.500,23€

El expediente nimero Cinco de modificaciones presupuestarias mediante Suplementos de Créditos y
Créditos Extraordinarios para el ejercicio 2026, se encuentra expuesto al publico en el Portal de
Transparencia de la pagina web de Diputacion (https://transparencia.dipusevilla.es/es/publicidad-
activa/publicidad-activa/informacion-economico-financiera-y-sobre-patrimonio/) en el indicador
“VI  INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA Y SOBRE PATRIMONIO/VI-A Presupuesto/VI-A-2
Modificaciones presupuestarias”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer, directamente y en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 29 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Secretario General
P.D. Resolucién n2 1221/2026, de 3 de marzo

Codigo Seguro De Verificacion £9QUMUSH77alR3gXINSYEA== Estado Fecha y hora
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Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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HASH: e2d8ce8dfa945125811e2f01c41ee283

Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 24/07/2026

8

(G

ANUNCIO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a saber:

PRIMERO. Delegar en favor d¢ MANUEL ROJAS CRUZ Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio
civil entre los contrayentes ~ Lidia Carmen Alcézar Moratalla y Manuel Jesus Rangel Quiros el dia
15 de Agosto de 2026, a las 19:00 horas.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion de Alcalde-
Presidente.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
Alcalde-Presidente expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

El Alcalde-Presidente

Fdo. Jose Ramon Montaiio Flores

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramoén y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328

Diputacion

Sevilla

o electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROV'ISION MEDIANTE CONCURSO DE UN PUESTO DE JEFATURA DE
SECCION DE TESORERIA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 17 de julio
de 2026, (Expte. 2705/2026) dispuso la aprobacion de las bases para la provisién mediante concurso
de un puesto de Jefatura de Seccion de Tesoreria, siendo las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.3.150.1 JEFATURA DE
SECCION DE TESORERIA

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 23/07/2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n.° 1.3.150.1 Jefatura
ol de Seccion de Tesoreria, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién general
Subescala Técnica

Subunidad Tesoreria

administrativa
Denominacién | Jefatura de Seccion de Tesoreria

N° de puesto 1.3.150.1

Este concurso se regira ademas de por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; y el Reglamento de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9
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Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:
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a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,
excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion general, subescala Técnica, grupo A
subgrupo A2.

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefo del puesto,
en cuanto a titulacién, grupo y permanencia como minimo de dos afios en el puesto del que
se concursa, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado debera indicar
expresamente el puesto al que se desea optar y se presentaran por los interesados en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retnen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el
articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes debera presentarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por
el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el aspirante tenga que aportar algun certificado que deba ser expedido
por una Administraciéon Publica y esta no lo haya emitido dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el interesado debera aportar el justificante de haber solicitado el certificado en

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org
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plazo y posteriormente debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento a través
de la Sede Electronica el certificado que no pudo presentar en plazo.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién por la concejal-
delegada de Recursos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los posibles los errores de
hecho, como de solicitar la inclusién en citada lista en el caso de resultar excluido/a de la
misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva. En la misma se hara constar la composicion de la Comisién de
Valoracion.

QUINTA. Comisién de valoracion.

La composicion de las Comisiones de valoracidon se rigen por el art.79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico que sefiala: El concurso, como procedimiento normal de provisién de
puestos de trabajo, consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de
estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros
y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

En este caso no se recoge de forma expresa ninguna exigencia de que los miembros
de estos organos deban actuar a titulo individual, sino que la Unica exigencia es que los
miembros de los mismos se rijan por los principios de profesionalidad y especializacion, lo
que deja abierta la puerta a la posibilidad de que las organizaciones sindicales puedan
nombrar a componentes de las Comisiones de Valoracién, siempre y cuando, los
designados tengan conocimientos y aptitudes relacionadas con el objeto del concurso,
cumpliendo asi con el principio de especializacién citado.

://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Posibilidad esta que se ve reforzada por lo establecido en el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (LA LEY 1434/1995), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del 3
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios g%

6n: 6XD36Q4PZKGGNWPMPNR2DW7WC
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civiles de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a las Entidades
Locales, a cuyo tenor «Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la
Comisién de Valoracion del ambito de que se trate. El nimero de los representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion».

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designaciéon de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resoluciéon que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la corporacién, que deberan poseer la
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria
profesional convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera que deberan poseer la titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria profesional
convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuaciéon de la Comisidon de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan
de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria .

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor

[$)
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g
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Los miembros de la Comision de Valoracidon son personalmente responsables del ”;L
3
N
%
g
g
puntuacion. X

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen ;é
Juridico del Sector Publico. o
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SEXTA. Valoracién de méritos.
Méritos computables:
A) FORMACION Y ANTIGUEDAD

1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la
exigida para acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la
forma siguiente:

. Titulacién maxima dentro de la rama, profesion o]
especialidad ............cccocnvineniinnnns 1,50 puntos.

e Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores..............ccccceveeeivicennenn.

0,75 puntos
. Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas
anteriores ......cccevvvvveiiiiiiiieeeeeeeeeeee 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

2. Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos en la forma

siguiente:
e Cursode1a10horas.....cccccceeeveeeiiiiiiieeeeeeeeeee e, 0,10 puntos.
e Cursode 11220 horas........cccceeeeeeeeeeiiieeeeeeiieeeennn. 0,25 puntos.
e Cursosde21a40horas.....ccccoeeeeeveeeeceeeeeeeieeeieeennn. 0,35 puntos.
o Cursosde41a100 horas.....cccccceeevvvivvinieeeeenernnnnnnnn 0,50 puntos.
e Cursosde 101 @200 horas.....ccccceeeeveeveeeeeeenieeeneennn. 1,00 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante..............cccccuuvvennnns 1,20 puntos.

e Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un 10% adicional de la
puntuacién otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no
se hubieran superado, no se valorara como mérito.

3. La antigliedad se valorara hasta un maximo de tres puntos en la forma siguiente:
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e Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica como funcionario de
(o221 1 (=) ¢= NPT 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a
las del puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Publica.... 0,06 puntos

- Por cada mes de servicio prestado en puestos de similares caracteristicas caracteristicas
en la empresa privada 0,03 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las
funciones asignadas al puesto a desempefiar.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacién para cada
concursante de la puntuacién obtenida en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los concursantes podran
formular reclamaciones.

En caso de empate en la puntuacién tendra preferencia el aspirante que acredite
mayor experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado, si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que conforme al apartado
tercero tenga mayor antigliedad, de persistir el empate tendra preferencia el aspirante que
tenga mayor puntuacion en formacion y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
propuesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, tras resolucién motivada de
éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.
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OCTAVA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que
pone fin a la via administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

NOVENA. Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para
su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran ftratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

DECIMA. - Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos
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y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO PRIMERA- Género

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

cion: 6XD36Q4PZKGGNWPMPNR2DW7WC
: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
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Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala

Subunidad
administrativa

Denominacién
N° de puesto
cD

CE

REQUISITOS:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

ANEXO |

A

A2

Administraciéon general
Técnica

TESORERIA

Jefe/a de Seccién de Tesoreria
1.3.150.1
24

25.102,14 euros

excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Deben pertenecer a la Escala de Administracion general, subescala Técnica,

grupo A, subgrupo A2.

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DE FONDOS EUROPEOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 17 de julio de
2026, (Expte. 6327/2026) dispuso la aprobaciéon de las bases para la provision mediante libre
designacion del puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio de Fondos Europeos, siendo las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE FONDOS EUROPEOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA.

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 23/07/2026

Primera.-Objeto y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo denominado Jefe/a de Servicio de Fondos Europeos, existente en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira elevada a definitiva y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim.: 91 de 14 de mayo de 2026.

Caracteristicas del puesto:

- Denominacion: Jefe/a del Servicio de Fondos Europeos

- Codigo del puesto n® 1.3.155.8

- Adscripcion: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira Grupo: A Subgrupo : Al
- Complemento de Destino: 27

- Complemento Especifico: 45.126,64 €

- Jornada: Plena disponibilidad.

- Misién y funciones: Vid. Anexo 1

Segunda.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por las presentes bases, y en su defecto, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado, aplicable de
conformidad con la prevision contenida en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y el Reglamento de Personal Funcionario.

Tercera.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el rgano competente, seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla .

Asimismo se publicaran integramente en el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y
portal de transparencia municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.
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Cuarta.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria y solicitar la adjudicacién del puesto, de conformidad
con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Alcald de Guadaira, que se encuentre en situacion de servicio activo y ademas retnan los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

- Titulacién:Grado o Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas, o Grado o
Licenciatura en Economia, o Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales, o Doble
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho, o Doble Grado en Derecho y
Economia.

- No podran participar los/as suspensos/as en firme mientras dure la suspension. El
cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Quinta.- Presentaciéon de solicitudes y documentacién.

Los interesados/as que deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Alcaldesa-Presidenta, segun el modelo que figura en el Anexo |l de estas bases,
el cual podra obtenerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento y ser descargado
desde el tablon de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y portal de transparencia municipal (2.4
PROCESOS DE SELECCION) de la sede electronica corporativa con acceso desde
htgts://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La forma de
presentacion serq a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

Los participantes deberan acompafiar a la solicitud, ademas del Anexo I, el curriculum
vitae en el que figuran:

- Certificado que acredite la condiciéon de funcionario de carrera y
pertenecer al grupo A Subgrupo Al.
- Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

- Los afios de servicios en la Administracién Publica especificando los
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.
- Cualquier otro mérito que se considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafiar, informes o cualquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere adecuadas
respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira, directamente
relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto al que se opta conforme a las
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descripciones contenidas en el Anexo I.

A este respecto podran considerarse en la valoracion de la idoneidad para el desempefio
del puesto, entre otros, los méritos referidos a:
Perfil profesional requerido

-Antigliedad minima de Diez afilos como empleado publico del subgrupo A1

-Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo
-Experiencia en coordinacién de planes y programas financiados con fondos europeos

-Experiencia en metodologias de planificacion estratégicas para el desarrollo urbano sostenible e
integrado.

Competencias para su ocupacion

A. Competencias en planificacion, direccion y gestién de equipos
-Orientacion a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en un entorno
dindmico.
-Marcada visién global y estratégica, con capacidad de inspirar una fuerte colaboracién en la
organizacion.
-Alta capacidad de liderazgo y gestion de equipos
-Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacién

-Alta orientacion a la ciudadania, y a la consecucion de los objetivos marcados, destacando sus
habilidades de negociacién

-Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en equipo y a la mejora
continua.

B. Competencias técnicas especificas

- Capacidad de llevar a cabo la direccién econémica y financiera de proyectos financiados con
fondos europeos, facilitando la coordinacién con las areas transversales municipales.

- Conocimiento integral de los marcos comunitarios de financiacién europea y la aplicacion de
los mismo en el d&mbito del desarrollo urbano, demostrando capacidad que vaya desde el
analisis de las convocatorias hasta el control de la ejecucion de las mismas y su correcta
justificacion final.

- Capacidad para implementar sistemas de gestion integral de proyectos financiados con fondos
europeos (control del gasto, sistemas de indicadores, gobernanza multinivel,...)

- Capacidad técnica para liderar el proceso de implementacion de la Agenda Urbana de la
ciudad, desarrollando procesos de colaboracion interdepartamentales y con la ciudadania.

-La formacion en materias directamente relacionadas con principales competencias, funciones y
tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcion de las mismas establecidas en el
Anexo | en cada caso

Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.
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gue sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate de los méritos
referidos a esta Corporacién Local, servicios prestados, puestos de trabajo desempefiados y
antigliedad que obren en esta Administracién, los cuales seran incorporados de oficio por el servicio
correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por el Servicio de Recursos
Humanos, que los interesados cumplen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Mediante Anuncio se hara constar el lugar, fecha y hora de realizaciéon de la entrevista a la que se
refiere el apartado siguiente.

Séptima.- Propuesta de resolucion de la convocatoria.

Seguidamente la documentacion de los participantes serd remitida a la concejala- delegada de
Recursos Humanos para que proceda a la valoracién de la idoneidad de las candidaturas
admitidas. Este 6rgano podréa recabar el asesoramiento especifico de los cargos y personal que
considere oportunos para poder analizar la idoneidad de los candidato.

Para una mas acertada valoracion de las personas candidatas, el concejal-delegado realizard una
entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener una mayor
informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacion de los méritos alegados. La
inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso.

El 6rgano competente efectuara propuesta de adjudicacién del puesto objeto de la convocatoria a
favor de alguna de las personas interesadas, salvo que a su juicio ninguno de ellas alcance el minimo
de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefio del puesto ofertado, en cuyo caso podra
declararse desierta la convocatoria, con motivacién expresa respecto a la ausencia de idoneidad en
base a los méritos aportados por las personas participantes y la falta de adecuacion con los requisitos
y la naturaleza de las funciones encomendadas al puesto objeto de convocatoria.

Octava.-Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuaran por el 6rgano competente del Ayuntamiento, debiendo realizarse en el
plazo méximo de dos meses contados desde la finalizacién de la presentacion de solicitudes. Dicho
plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de la
persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia
para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

Novena.- Cese.

La/el empleada/o plblico nombrado para el puesto de trabajo de libre designacién podra ser cesado
con caracter discrecional. La motivacion de esta resolucion se referira a la competencia para
adoptarla.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

Céd. Validacion: SHNLJTMHSXPJXA3RFJXRDPJSY

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(¢

Péagina 23 de un total de 324

Péagina 4 de 15

CVE: BOP-SE-2026-144005

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Décima.- Impugnacién de las bases.

Las presentes bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Legislacion supletoria

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP), por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones
legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por el referido TREBEP.

ANEXO |

Misién y funciones
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FUNCIONES GENERALES

. Direccién, ejecucion, coordinacién y control del trabajo de los distintos recursos
operativos integrados en el Servicio.

. Coordinar al equipo de trabajo, garantizando la correcta ejecucion técnica, econémica
y administrativa de los proyectos financiados con fondos europeos.

. Ejercer de jefe del personal asignado al Servicio: horarios, permisos, bajas,
puntualidad, faltas de asistencia, rendimientos, etc., comunicando cualquier incidencia al
Servicio responsable de los recursos humanos para que tome las medidas que correspondan
teniendo en cuenta los requerimientos del jefe de servicio.

. Establecer politicas y directrices para la correcta ejecucion y aplicacion de los fondos.

. Analizar las convocatorias publicadas, priorizandolas en funcién de su alineacién
estratégica con los retos de la Agenda Urbana y el modelo de ciudad derivado de esta, asi
como evaluar su impacto en el presupuesto municipal.

. Informar a el/la Delegado/a de las diferentes convocatorias de fondos europeos a los
gue puede acceder el Ayuntamiento, a los efectos de impulsar los procedimientos adecuados
para su solicitud.

. Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos del Servicio.

. Representar al Servicio en sus relaciones de trabajo con otros departamentos del
Ayuntamiento o con terceros.

. Gestionar ante cualquier Administracién Publica, con desplazamiento a los distintos
organismaos, los asuntos relacionados con el Servicio.

. Establecer y gestionar relaciones con universidades, empresas y otros organismos
relevantes, para desarrollar alianzas y obtener apoyo en iniciativas para la gestion de Fondos
Europeos.

. Disefiar e implementar programas de formacién, en colaboracién con RR.HH., para
mejorar las competencias profesionales del personal integrante del Servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Gestionar de forma integral y unificada toda la informacién que permita conocer el
estado de situacion de cada uno de los proyectos municipales que cuentan con financiacién
europea.

o Coordinarse con las éareas transversales municipales (Contratacion, Intervencion,
Secretaria, Tesoreria y Oficina Presupuestaria) para garantizar una gestion eficaz de los
fondos.

. Desarrollar y coordinar un modelo de colaboracién interdepartamental con las areas
municipales directamente vinculadas a actuaciones susceptibles de financiaciéon europea.

. Liderar el modelo de gobernanza colaborativa con entidades y agentes sociales, segun
los requisitos exigidos en los proyectos que cuentan con financiacién europea.
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. Establecer procesos de cooperacion con entidades supramunicipales, europeas y del
mundo académico promoviendo el trabajo en red para enriquecer la transformacién urbana
impulsada por la financiacién europea.

o Dirigir y coordinar la justificacion técnica y econémica de los proyectos europeos en los
que el Ayuntamiento sea beneficiario.

. Supervisar las licitaciones financiadas con fondos europeos, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones establecidas.

o Dirigir y coordinar los mecanismos de control para el seguimiento econémico de los
proyectos financiados.

. Dirigir y coordinar el control presupuestario de las actuaciones financiadas con fondos
europeos.
. El disefio de modelos de gestién de nuevas infraestructuras o servicios municipales

derivados de la ejecucién de actuaciones financiadas con fondos europeos.

. Dirigir y coordinar el disefio de modelos de informes periédicos de evaluacién y
resultados de los proyectos europeos para conocer en tiempo real el estado de situacién de los
mismos.

o Adecuar el servicio en materia de recursos humanos y dirigir los asuntos relativos a
personal adscrito sin perjuicio de lo dispuesto en los superiores jerarquicos.

. Revisar y optimizar los procesos operativos y administrativos del area, introduciendo
metodologias agiles y orientadas a proyectos para fomentar la eficiencia y la adaptacion
continua en funcion de los resultados.

. Generar un sistema de indicadores que permita interpretar y evaluar el proceso de
transformacion urbana de la ciudad mediante un cuadro de indicadores (siguiendo las
metodologias de Agenda 2030 y Agenda Urbana Espafiola) proponiendo las medidas
correctoras que se estimen necesarias.

. Implementar un modelo de gobernanza transversal y multinivel de la Agenda Urbana de
Alcald de Guadaira tratando de asegurar la Coherencia de las Politicas para el Desarrollo
Sostenible.

o Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos de desarrollo sostenible
que conforman la Agenda Urbana de Alcala de Guadaira.

. Generar informacion suficiente que permite realizar el alineamiento presupuestario del
presupuesto municipal con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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ANEXO II.

Il. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE FONDOS EUROPEOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA POR EL SISTEMA DE "LIBRE DESIGNACION "

Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige: RR.HH

Cédigo de
identificacion:

LA0001437

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos/Razén social:

DNI, NIF, CIF Tarjeta
de residencia:

Actuando en hombre propio.

En representacion, segiin documento justificativo que
se adjunta(1), de
(Nombre y apellidos/o razén social):

DNI, NIF, CIF Tarjeta
de residencia:

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (2): ELECTRONICA. EN PAPEL.
Domicilio: C.P. Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono Movil: Correo electrénico (3):

CUERPO O ESCALA:

GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Indique el tipo de situacion y fecha de pase a la misma):

AREA:

CENTRO DE TRABAJO:

DENOMINACION DEL PUESTO Y NIVEL:

MISION/FUNCIONES:

i
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Convocado mediante el sistema de libre designacion, la provision del puesto de trabajo de Jefe/a de
Servicio de Fondos Europeos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, SOLICITO participar en dicha
convocatoria, DECLARO bajo mi responsabilidad que no he sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, que no he sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
gue son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en el curriculo y documentos que se
adjuntan, y que CONOCE y se somete a las bases que regulan la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
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PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al puesto

DENOMINACION N.° DOC

2. Grado personal consolidado

GRADO: N.° DOC:

3. Antigliedad reconocida en la Administracion

FECHA: N.° DOC:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

Céd. Validacion: SHNLJTMHSXPJXA3RFJXRDPJSY

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(¢

Péagina 29 de un total de 324

Péagina 10 de 15

CVE: BOP-SE-2026-144005

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

4. Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacién con las actividades del puesto solicitado. (Indique si el curso
ha sido impartido o recibido (columna I/R), Oficial o no Oficial (O/nO) y la duracién (columna Dur.)).

Dur| N.°

DENOMINACION I/R |O/nO DOC
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5. Trabajo desarrollado (experiencia).

DESCRIPCION
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6. APARTADO AMPLIADO. Otros méritos.

DESCRIPCION N.° DOC

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
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CURRICULUM: MERITOS QUE SE ALEGAN: (Se relacionara indicando el mérito °
mediante el n° de documento) g
1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al puesto: ™
................................................. (Doc N° 1). &
(Se relacionardn como Doc. N° 1. Si se aportan dos o mas documentos relacionar con 2
1.1,1.2,1.3 etc.) o
2.- Grado personal consolidado
.................................................................................................. (Doc. N° 2). o
(Se acreditara mediante certificacion, donde conste el grado reconocido de la Administracién Pablica —
correspondiente, relacionandola como Doc. N° 2. Si se aportan dos o mas documentos 3
relacionar como 2.1, 2.2, 2.3 etc). 3
©
P . c
3.- Antigiiedad reconocida ?
.............................................................................................................. (Doc. N° 3). o
(Se acreditara mediante fecha de alta en Ayuntamiento y documento acreditativo en su caso)
4.- Cursos, jornadas, simposio, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de "
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado 8
................................ (Doc. N° 4). §
(Se acreditaran mediante certificacion tulo o diploma expedido por el centro u organismo que o
impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron §
pruebas de evaluacion. Si se aportan dos o mas documentos relacionar como 4.1, 4.2, 4.3, etc.) U
n
) o
5.- Trabajo desarrollado 8
........................................................................................................... (Doc. N° 5). L.
(Se acreditara mediante certificacién de la Administracion donde el solicitante haya prestado servicios E
(@)

en la que conste denominacion, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacién requerida del puesto desempefiado).

En el caso de necesitar mas hojas en alguno de los apartados, utilice la hoja modelo de ampliacién
de curriculo, numerandola correlativamente e indicando su nimero en el apartado que haya
resultado insuficiente.

Con respecto a los méritos que se aleguen en el presente curriculum, deberan ser documentalmente
acreditados, NUMERANDOSE LOS MISMOS DOC N.° 1, 2, 3, 4 6 5, TANTO EN LAS HOJAS
ANEXAS AL CURRICULUM VITAE DETALLADAS DE LOS MERITOS COMO EN EL PROPIO
DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL MERITO, EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE QUE FIGURA
EN ESTA SOLICITUD-CURRICULUM.

CONSENTIMIENTO:

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud que obren en poder del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira o en otras Administraciones Publicas.

NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste
su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

Céd. Validacion: SHNLJTMHSXPJXA3RFJXRDPJSY

z1  Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

o

Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de otorgar consentimiento se haran los >
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©°

REPRESENTACION: Si se trata de representante legal, copia fidedigna de la escritura o o
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cargo o administrador, vigentes e inscritos en los registros publicos correspondientes cuando
procede, o mediante apoderamiento apud acta.

Si es persona fisica s6lo podra indicar un medio preferente, y si es persona juridica
s6lo podra indicar el medio de notificacion electronica.

NOTA SOBRE LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

Para poder ser notificado de forma electrénica mediante comparecencia electrénica debe
disponer de un certificado digital, incluido en la lista de certificados admitidos, asi como cumplir con el
resto de requisitos técnicos y tener configurado el navegador para el uso de funcionalidades de firma
electronica.

Cuando desde el Ayuntamiento se practique una notificacion electronica, el/la
interesado/a recibird un email (de no-responder@espublico.com, Asunto: Notificacion pendiente de

recepcion) avisandole de que ha de entrar a la Sede Electronica oficial del Ayuntamiento:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Transcurridos 10 dias naturales desde la constancia de la recepcién de la notificacion en
dicha direccion de correo electronico, sin que se acceda a su contenido, se entendera que la
notificacién ha sido rechazada.

Una vez que se acceda a dicha sede electrénica, se hara clic en el apartado “Carpeta
ciudadana -> Buzén Electrénico”, para lo que debera identificarse con su certificado de identificacion
(son validos DNI electrénico y Certificado de la FNMT) introduciendo el PIN correspondiente.

En ese momento se accederé al histérico de las notificaciones realizadas, y a las que se
tengan pendientes de recoger, haciendo clic en el documento:

A continuacion, previa aceptacion de las condiciones, se podra acceder al contenido, de
la notificacién y a los documentos que se formen parte de la misma.

Realizado lo anterior, el Ayuntamiento tendrda conocimiento de la recepcién de la
notificacion.

PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personal/es y garantia de los derechos digitales se le informa que los datos recogidos en este formulario seran incorporados,
para ser tratados, en un fichero automatizado propiedad de este Ayuntamiento con domicilio en P/aza de/ Duque Ne 1, 41500. -
Alcald de Guadaira. El/la solicitante autoriza expresamente el tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacidn
sexual, religion en caso de que se consignen en fa solficitud. Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o
entidades en los supuestos previstos en la citada Ley. Podra ejercitar los derechos que Je asisten de acceso, recrificacidn,
cancefacidn y oposicidn, remitiendo una comonicacidn a la direccién del responsable del fichero en la Oficina de Atencién al/
Ciudadano (OAC), en la direccién anteriormente indicada.
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ANUNCIO

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE OCHO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES, SUBGRUPO
C1, TURNO LIBRE

En fecha 17 de julio de 2026 fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°
137, en la sede electréonica del Ayuntamiento de Alcalda de  Guadaira
“https://ciudadalcala.sedeelectronica.es y en el Portal de Transparencia, la relacién definitiva de
admitidos y excluidos para la selecciéon de ocho plazas de Policia Local, subgrupo C1, aprobada
mediante Resolucion de la Concejal-Delegada n.° 3787/2026 de fecha 10 de julio.

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 23/07/2026

Por Resolucién de la concejal-delegada de Recursos Humanos n.° 4015/2015 de fecha 22
. de julio se acordd aprobar modificacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
f excluidos para la seleccion de ocho plazas de Policia Local, subgrupo C1, turno libre en los

SR términos siguientes:

Primero. — Aceptar la reclamacion efectuada por la aspirante Velazquez Marin, M (***7026**),
acordando su admision definitiva al proceso selectivo.

Segundo.- Aprobar modificacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
para la seleccion de ocho plazas de Policia Local, subgrupo C1, turno libre en los términos
siguientes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS:
**%3189** ABAD FERNANDEZ JAVIER
**%3499%* ABAD VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER
***0432** ACOSTA DOMINGUEZ ALEJANDRO Q
***+Q326** ACOSTA RICO MARIA TERESA é
**%0119%* AGUERA PALACIOS JOSE MANUEL 5
***Q548** AGUILAR DIAZ MIGUEL ANGEL %
***+8536** AGUILAR EXPOSITO JESUS 2
***8536** AGUILAR EXPOSITO OSCAR é
***8614** AGUILAR FERRERO JUAN CARLOS Ei
***8537** ALAMO JIMENEZ JOSE MANUEL 2
*ix] 698** ALBELDA HERNANDEZ RAQUEL §ﬁ§
*IAGT719%* ALBERTH CUELLAR CARLA FABIOLA §§§
*+*3203** ALBERTO DELGADO RAUL ggg
*rFA5G4** ALCAIDE LASERNA JESUS MANUEL %%%
HHG5T 3r* ALCAIDE LUQUE ENRIQUE g-E
*IRTAI2* ALCALDE MARTINEZ FRANCISCO JAVIER §:§§
*+*7 635+ ALCANTARA BUZON DAVID éég
***QQ59** ALCANTARA GARCIA ALFONSO E é‘g
*++2866** ALCANTARA GARCIA IVAN éé%’
***QB4T7H* ALCAZAR DOMINGUEZ VICTOR %%g
o>o0

ré
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***2334%* ALCAZAR LAGO ALBERTO

Q437+ ALCOCER ANSORENA MARIA

**+8520%* ALCUDIA GARCIA LEONARDO

**%4 935+ ALGABA RODRIGUEZ MONICA

0474+ ALGARRADA MENDEZ MARIA ISABEL

493 ALLEM EZZAARI LEILA

891 2% ALMENA NOWELL JORDI

**+1530%* ALONSO LOZANO JAVIER

3494 ALVAREZ ALONSO INMACULADA

AT 20" ALVAREZ CABALLERO FERNANDO JAVIER

42486+ ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO

46589+ ALVAREZ RODRIGUEZ ALVARO

**+8635+* ALVAREZ RODRIGUEZ MANUEL

40923+ AMADOR FERNANDEZ ANTONIO

#*7630% AMARILLO PEREZ JUAN PEDRO

Q448 AMEZCUA GARCIA PAOLA

40539+ AMORES COTAN MANUEL

2682 AMUEDO CARMONA CURRO

**+5088** ANGUITA RUIZ SILLERO LUIS

QBT 2+ ANTUNEZ RECACHA MIGUEL ANGEL

G767+ ARAGON MARCOS MARIANA

e 1740% ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN

3769+ ARCAS PEREZ MANUEL

H*7130% ARCOS SALGUERO JOSE ANTONIO

#1097+ AREVALO PUERTO RUBEN

*+Q309** ARGUELLO GUTIERREZ ALEJANDRO

**+3313%* ARIAS LOBO ADRIAN

1178 ASENCIO BERMUDEZ TANIA

**2331* ASENCIO DIAZ ESTRELLA

48394+ ASSA RODRIGUEZ JULIO

42487 ASTIGARRAGA RAMOS MARIA DE LOS ANGELES -
HHT199% AVILA CHACON JOSE TOMAS 3
1601+ AVILA CHACON MARIO g
**+5006** AVILA CRESPO ROBERTO CARLOS £
Q8T8 AYORA CORDERO JOSE JUAN £
7856+ BABIANO MORA MARIA DEL ROSARIO 8
Q367 BAENA VAQUERO JOSE 5
47045+ BAHAMONDE ORTIZ ENRIQUE §
443524+ BANEZ MARTINEZ CARLOS § 5
#*%8902** BARBA CANA CRISTOBAL L
G752+ BARBOSA LOPEZ DAVID Ets
*+]1653+ BAREA ANGUERA SERGIO T H
**1409* BAREA AREVALO ANTONIO JOSE gfe
43577 BAREA PAEZ VERA 535
#+0076** BARO REINA AMANDA ISABEL z38
1403+ BARRAGAN CUESTA JUAN it
0613+ BARRAGAN RUIZ ISMAEL 3:5
**+4996** BARRANCO RIOS ALEJANDRO 32
HHHET719% BARREIRA VICHO ALEJANDRO 828
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$+9364* BARRERA TORRES CRISTINA

*Hx383T BARRIENTOS BENITEZ JUAN CARLOS

40164 BASCON SALCES JUAN MANUEL

Q7165 BASTIDA MEDINA JUAN ANTONIO

HH*GATER BAUTISTA GIRALDEZ DANIEL

HHT9B4** BAZAGA VELASCO DAVID

HHT111 BEATO TORNAY MARCO ANTONIO

4+ 54% BEGINES GONZALEZ FERNANDO

451 4% BEJARANO BRENES JOAQUIN

45235 BEJARANO CARRION ANA

HHH5T53R BEJARANO LORA DANIEL

QT 94H* BELLIDO BARRERA PAULA

45183 BELLIDO GOMEZ ALVARO

A BT BENITEZ BERNAL ANTONIO JOSE

*H*6730% BENITEZ CALVENTE ALVARO

G417 BENITEZ LOPEZ DANIEL

%3392 BENITEZ MARQUEZ JUAN

e384+ BENITEZ MORENO JOSE MANUEL

G151+ BENITEZ MOYA EDUARDO

%6138 BENITEZ VILCHEZ BEATRIZ

BT BERGILLOS ALBA JESUS

**+61 25+ BERMEJO MORA ADRIAN

HHLTTT BERMEJO SANCHEZ JESUS

Q325 BERMUDEZ RAMIREZ JONATAN

8BB4 BIEDMA PINERO ADOLFO

$*0628* BLANCA ESPINAR ROCIO

HHBADZHH BLANCAT PRIETO ALFONSO

BT T1** BLANCO GONZALEZ DANIEL ALEJANDRO

*+3208* BLAZQUEZ CAMPON SANTIAGO

4 B1O** BOCANEGRA ROMERO FRANCISCO JAVIER

4783 BOHORQUEZ AMUEDO JESUS MIGUEL .
**1834% BORNES GARCIA JOSE LUIS 3
H+1463%* BOTELLO CORDERO SANTIAGO g
G227 0%* BOZADA NIETO JUAN ANTONIO £
$*+0458 BRENES CORONILLA SAMUEL £
42617 BUENDIA SANCHEZ FRANCISCO JOSE 8
40949+ BUENO FERNANDEZ GUILLERMO JOSE 5
**8309* BUJALANCE EGEA ALEJANDRO §
*H*5092%* BURGOS ALVAREZ JUAN CARLOS § 5
AT T 25+ BURGOS GOMEZ ALEXIS 32
H*6BY5H BURGOS GOMEZ JOAQUIN Ets
H*1192% BURGOS JIMENEZ JAVIER T H
45140 BURGOS TIRADO ALEJANDRO gfe
2066+ BUSTOS GUILLEN MANUEL 535
*+0449* CABALEIRO SALGUEIRO MARIA MACARENA z38
3785+ CABALLERO ARROYO ALFREDO it
H*241 1% CABALLERO GUERRA CELIA 555
*H*6501% CABALLERO PALAZON LUCIA 32
#3077+ CABALLERO RUIZ JESUS 828
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**+1068** CABEZA ARANDA ARTURO

LT 76 CABRERA OGAYAR OSCAR

+**9586* CABRERA SANCHEZ ANTONIO LUIS

43977+ CACERES ORTEGA JAVIER

#+0051** CALDERON GARCIA FRANCISCO MARIA

5911+ CALIN POPA ELENA

3957+ CALVO BOHORQUEZ ALAN

46956+ CALZADA NAVARRO ALBERTO

HHHE0Q7H CAMACHO HALCON DANIEL

*44409%* CAMACHO MARTIN VICTOR DANIEL

44825+ CAMACHO MIRANDA FELIPE

BT 034+ CAMPON LINARES MARIO

Q507+ CANALES MUNOZ MANUEL

**+3480%* CANELA MARQUEZ ROSA

HHBA04** CANETE LUMBRERAS FRANCISCO

**+2400%* CANO COCA CARLOS

HHGOQ7** CANTERO BONET ALBA

G52 CANTOS ORTIZ ALEJANDRO

49T QH* CAPARROS CABEZAS JESUS

HHTBT 1 CARDENAS BERLANGA RAUL

HHTQ10%* CARDENAS SANCHEZ DANIEL

Q3T 4** CARDO JARANA SANTIAGO

4491 1% CARMONA AMADOR ABEL

3015+ CARMONA ROMERO MARCOS

44015+ CARMONA SENRA FRANCISCO JOSE

*+6938** CARMONA SERRANO JOSE ANTONIO

Q293 CARO GARCIA JOSE

**x]1193% CARO GARCIA JOSE MANUEL

G112+ CARRASCO GARCIA JAIRO

] 573+ CARRASCO JIMENEZ LAURA

7063 CARRASCO MARTINEZ ADRIAN .
40483+ CARRASCO OLMEDO MARIO 3
HHOBLL** CARRAVEO MARCIANO CARMINE ]
5846+ CARRERA GONZALEZ ALEJANDRO £
**+]1882% CARRETERO ROSADO MARIA DEL PILAR £
**+3588+* CARRILLO ALANIS JESUS MARIA 8
**8538* CARRION RODRIGUEZ MIRIAM s
**+5405+* CARVAJAL ARENAS MARIA §
H*7650% CARVAJAL PEREZ MARIA DEL CARMEN § 5
BT CASTELLANO MATAS PABLO L
40931+ CASTELLANO MORENO JOSE Ets
Q34T CASTELLANO RAMOS ALBERTO T H
*+8110%* CASTILLO CASTILLA ALEJANDRO gfe
396 CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO 53:
**+3906** CASTILLO LOBO MARIO z38
H*(0329% CASTILLO PEREZ NURIA MARIA it
G721 ** CASTILLO VAZQUEZ LEONARDO 3:5
6878+ CASTILLON PINAZO DANIEL JOSE 32
40453+ CASTRO JAEN JUAN JOSE 823
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4451345 CASTRO PORTERO DAVID

9367 CASTRO VAQUERO JOSE LUIS

2891 CEBADOR QUIROS CRISTINA

$*+3970% CERVILLA RIVAS FERNANDO

HHOB2TH CHACON DOMINGUEZ ADAN

BT 294+ CHACON GIMENEZ JUAN EDUARDO

QT T CHAMIZO SANCHEZ SERGIO

***gOOT CHANIVET FERNANDEZ SONIA

HHTQ31** CHAVERO GARCIA FRANCISCO

%0051+ CHIA RODRIGUEZ DANIEL JESUS

H*2B26% CHINCHILLA LORETO GUSTAVO

HHQQ7 ¥+ CID MILLAN EMILIO

AT 244+ CLAVERO CARRILLO MIGUEL ANGEL

%9090 CLAVIJO MADRID ADRIAN

HHYBGT CLERIGO GARCIA ARIANA

*+1660* COBACHO RUIZ ANTONIO JESUS

HA7919% COBACHO SEVILLA DAVID

**841 8% COBANO GOMEZ FRANCISCO JAVIER

445139 COBOS PLAZA MANUEL

%0323 COLMAN CASSINA CARLOS FABIAN

H*4364% COLODRA ROMERO ALEJANDRO

HHTELT* COLORADO SEGOVIA CRISTINA

H*1836* CONTRERAS CAPILLA JAIME

HHHBBAT CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO

40692 CONTRERAS LUNA SARA

**3843% COPADO LLAMAS JUAN ABRAHAN

HHBT 1 CORDERO MUNOZ ISMAEL

HHT510% CORDERO PUYANA CARLA

***1545% CORNEJO GONZALEZ NURIA

*4*2633% CORONILLA NAVARRO MARIA AUXILIADORA

7961 CORTES MERINO JOSE MANUEL .
%3623 CORTES ORTEGA RUBEN 3
*H*05G2%* CORTIJO BARRERA MIRIAM g
49062 CORZO SANCHEZ MARTA £
H*1324% COSANO ARIZA ALEJANDRO £
*H*Q51 4% COSANO GARCIA RUBEN 8
*+0738 COTO CID MARIA JESSICA 5
H*1793% COUNAGO SERRANO AMALIA §
H*1027 CRESPO SALVADOR VICTOR MANUEL § 5
*x] 622+ CRESPO SANCHEZ RAQUEL 32
H*3282% CRUEL MENA EDISON ARMANDO Ets
+*1313% CRUZ PEREZ JOSE MARIA T H
BT 226+ CUENCA LOPEZ JUAN JESUS %je
H*9261+ CUEVAS GOMEZ DANIEL 535
H*B2Q1 DE COS MORENO JAIME z38
52334 DE GOMAR BARBOSA ISABEL it
H*622T DE HARO ARENAS JERONIMO 555
9870 DE LA PRIDA CRUZ ALVARO 32
QBT 2% DE LA CRUZ DOMINGUEZ JESUS 828
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***1372% DE LA LINDE CARRASCO ALEJANDRO

0867+ DE LA LINDE CARRASCO FERNANDO

8163+ DE LA VEGA LOPEZ JORGE

**4760* DE LOS SANTOS ZAMORANO JUAN ANTONIO

***1190%* DEBE ORTIZ DANIEL

FHBAAL* DEL POZO CASTELLO CRISTINA

7955+ DEL VALLE TINOCO CARLOS

*++6944** DEL Rio PULIDO PEDRO JOSE

8782 DEL TORO PALOMINO JULIAN

5081 DEL VALLE CASTILLA PABLO

**+3822%% DEL VALLE SANCHEZ CARLOS

*++6333+ DEL VALLE ZEA MANUEL JESUS

G770 DELGADO DELGADO BORJA

*+7902%* DELGADO DIAZ CLAUDIA

6405+ DELGADO GARCIA JESUS

***4904** DELGADO GARCIA JOSE LUIS

**49222%* DELGADO GONZALEZ MODESTO JOAQUIN

**%Q222% DELGADO GONZALEZ PABLO JESUS

***3339* DELGADO MARTIN ABRAHAM

**+0265** DELGADO MUNOZ RUBEN

*++8395+* DI GREGORIO BENITEZ ERVENIO GULLIANO

*+2827* DIAZ CABEZAS JUAN LUIS

**2912% DIAZ FERNANDEZ ALEJANDRO

*++9138** DIAZ GARCIA TANIA

6703+ DIAZ LLORENTE PASTORA

*++8823** DIAZ NIETO ROBERTO

6466+ DIAZ VAZQUEZ CRISTINA

#3536+ DOBLADO JIMENEZ JOSE JUAN

Q137+ DOMINGO GALAZO ALVARO

**%4250% DOMINGUEZ FERNANDEZ SERGIO

QT T DOMINGUEZ BLANES ALBA .
Q512+ DOMINGUEZ BRAZA FRANCISCO JOSE 3
*7360* DOMINGUEZ BUIZA JUAN BAUTISTA g
*+*1309%* DOMINGUEZ CARABALLO DANIEL £
**+8020** DOMINGUEZ MARTIN CARLOS g
6560+ DOMINGUEZ MOLINA JESUS ALBERTO 8
4397 4%% DOMINGUEZ MONGE CELESTE s
50542+ DOMINGUEZ PARRA MIGUEL ANGEL §
*++8084** DOMINGUEZ ROMERO CARLOS § 3
*3127% DOMINGUEZ SANCHEZ PABLO £82
*++8530%* DONAIRE FERNANDEZ SEBASTIAN Ets
*++8231** DORADO MORENO ALVARO T H
*+2885+* DORNA PAVON ALEJANDRO ii
**+9513% ENDRINA RUIZ ANTONIO 535
*2434% ENTRENA CONDAN INES 3%
***4500%* ESCAMEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL 9e3
*++9185%* ESCOBAR YUSTE ALEJANDRO 3:s
**2391% ESPEJO HIDALGO CARLOS 32
50851 ESPEJO OSUNA FRANCISCO JAVIER 828

Plaza del Duque n® 1 —41500 - Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http/Awww ciudadalcala.org

(¢

Péagina 40 de un total de 324

Péagina 6 de 23

CVE: BOP-SE-2026-144006

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

N1

890,
=

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

T ESPINA PEREZ JUAN MANUEL

LT 1 ESPINA REINOSO MANUEL JESUS

HHBOT7** ESPINAR ALVAREZ ANTONIO JESUS

Q241+ ESTEPA MARTINEZ MARIA ROCIO

*+4630%* ESTEPA ORTEGA ANDRES

HHB2B5** ESTEVEZ GARCIA ROCIO

**x]1223% ESTEVEZ GUERRERO ANA MARIA

**+BYH* EXPOSITO CARDENAS SARA

H2940%* FADEL HADIA ALI SALEM

40256+ FALCON SANTIN JUAN MANUEL

FRHLG2TH Fernandez Medina MARIA JOSE

2686+ FERNANDEZ CADENAS MIGUEL ANGEL

51 44% FERNANDEZ CARO SARA MARIA

*+1910%* FERNANDEZ EHIMATIE LAURA

HHTEQ4** FERNANDEZ FERNANDEZ ADRIANO

5058+ FERNANDEZ FERNANDEZ SANDRA

441 289%* FERNANDEZ FERNANDEZ SARA

QTR FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL

**+3562+* FERNANDEZ GARCIA DANIEL

46616+ FERNANDEZ HERRERA MIGUEL ANGEL

HHBA04** FERNANDEZ MURGA FRANCISCO JAVIER

6015+ FERNANDEZ ROMERO ANTONIO

**+6910** FERNANDEZ RUIZ-CANELA FRANCISCO JOSE

3191+ FERNANDEZ SUAREZ ANDRES

43088+ FERNANDEZ TENDERO JORGE

G527+ FERNANDEZ TORRES ADRIAN

] 628+ FERNANDEZ TRONCOSO ALVARO

G483 FERNANDEZ VALLECILLO ALVARO

*+6605+* FERNANDEZ VEGA LUCAS

#3079+ FLORES CERVANTES VICTOR

*+4990%* FLORES GARCIA ANA .
**+3509%* FLORES GRANADO ALBERTO 3
HH5BOT7** FRAILE INGUANZO ARIANA ZIZHU ]
8161+ FRUCTUOSO GUERRERO MANUEL DE JESUS £
*+3640%* FUENTES LOPEZ ADRIAN £
**+3875+ FUENTES PRADOS ANDREA 8
1791+ FUERTE SANCHEZ DE ZARCA MARCO ANTONIO 5
***Q378% GABARRON BAUTISTA ANTONIO JESUS §
44898+ GAGO RITE MARIA DE LA CINTA .
129+ GALAN RAMOS IGNACIO 38
**+3031* GALBAN SANCHO ARMANDO Ets
46851+ GALINDO GONZALEZ VICTOR T H
6082+ GALLARDO MARIN DIEGO JOSE gje
#3066+ GALLEGO FRANCO ADRIAN 53:
*+Q920** GALLEGO TERRON VICTOR MANUEL z38
7880 GALVAN GARCIA FERNANDO it
*xx] 725+ GAMARRO GARCIA JOSE MANUEL 3:5
#*9901** GAMAZA ACUNA MIGUEL sg2
#+2076** GAMERO BELTRAN LOURDES 823
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#3512+ GAMEZ CAMPOS PATRICIA

5683+ GAMITO GARCIA JAVIER

*+2837* GANDUL ALBORS ZAIDA

9616+ GARCIA ACOSTA ALVARO

***3653** GARCIA ARMENTEROS ALEJANDRO

*++4000%* GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS

**+3428% GARCIA CARABALLO MANUEL

#1352+ GARCIA CORTES JAVIER

*+%1629% GARCIA CORTES NATALIA

***1007%* GARCIA CUESTA JUAN JESUS

#1552+ GARCIA FERNANDEZ IRENE

42547 GARCIA FERNANDEZ MARIA DEL MAR

*+2959% GARCIA GARCIA LORENA

G113 GARCIA GARRIDO ISAAC

#2763+ GARCIA GARRIDO MIGUEL FELIPE

*+8449% GARCIA GOMEZ DANIEL

5588+ GARCIA GUERRERO JESUS

4559+ GARCIA HERRERA DAVID

*7320% GARCIA HIDALGO PAOLA

Q4T L GARCIA HUMANES JOSE ANTONIO

***4388* GARCIA JIMENEZ ANA

*+6970% GARCIA LANZAS DANIEL

***9486** GARCIA LOPEZ DANIEL

P77 GARCIA MARIN ALBERTO

FHTTEL GARCIA MATEO BLANCA

*2191% GARCIA MONCAYO MARIA

*0372% GARCIA MORALES RAFAEL

FHGALL GARCIA MOYANO FELIX

**+3508** GARCIA MUNOZ BEATRIZ

#1132+ GARCIA PINERO MARTA

6216+ GARCIA RODRIGUEZ OSCAR .
6887+ GARCIA ROMANCO RAFAEL 3
#3295+ GARCIA ROSADO PABLO ]
**5022%% GARCIA RUIZ PAULA £
**3242% GARCIA SERRANO GONZALO g
FR1217* GARCIA SILVA MARGARITA 8
#0671 GARCIA SUAREZ CANTON NICOLAS ANTONIO -
Q475+ GARCIA TORRUBIA ANGEL §
7155+ GARCIA TRIVINO GONTZAL § 3
4865 GARIJO SANCHEZ ALEJANDRO SALVADOR £82
4758+ GARRAN GARRIDO JUAN JOSE Ets
**+8030** GARRIDO CABELLO DANIEL T H
4456+ GARRIDO CLEMENTE ALBERTO ii
*++88A4** GARRIDO RENTERO PAULA 535
G4BT GATA RAMOS ALVARO 3%
***4295% GAZQUEZ MELERO FRANCISCO JAVIER 9e3
5849+ GELLA GUTIERREZ JESUS 3:s
*+5024** GIL BARTOLOTTI DIEGO 32
2608+ GIL MONREAL PAULA SOFIA ELE
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**+3383+* GIL PARRAGA ROBERTO

**+]1 955+ GIL PORCAR MIGUEL

Q755+ GIL REPISO DANIEL

**x]1523% GIL SUAREZ PEDRO JUAN

#+0766** GIMENO ZAPATA PATRICIA

G732 GIRALDEZ ALVAREZ JUAN ANTONIO

**+3396** GODINEZ FERRER LUCIA

43419+ GOIG NEIRA CARLOS

**+1165** GOMEZ ABEYTUA BARBARA

**+6638** GOMEZ AMANTE ABRAHAM

**+0930** GOMEZ BELEN JUAN MANUEL

**+]1 839+ GOMEZ FERNANDEZ MIGUEL

472 GOMEZ GARCIA ANDREA

+*+7316%* GOMEZ LIZO LAURA

46699+ GOMEZ MUNOZ AURELIANO

***7870* GOMEZ RODRIGUEZ ALVARO

*+4605+* GOMEZ RUIZ ANTONIO

14445 GOMEZ TRISTAN MIGUEL ANGEL

**+6335+* GOMEZ VILLADIEGO JESUS

8R40+ GOMEZ ZAMBRANO DAVID

*++0 288+ GONZALEZ CAMUNEZ FERNANDO

**+5689** GONZALEZ CARDENA DAVID

5469+ GONZALEZ FERNANDEZ JOSEFA

BT 411 GONZALEZ GARCIA CRISTINA

**+0310** GONZALEZ GARCIA JESUS

**+ 2888+ GONZALEZ GATA MARIA JOSE

*H+B2B** GONZALEZ GIRALDEZ LUCIA

**+Q989** GONZALEZ GODINO NICOLAS

BT 2% GONZALEZ JIMENEZ SANDRA

46384+ GONZALEZ MAGRO DANIEL

*** 2807+ GONZALEZ MOYANO MARTA -
*+3476%* GONZALEZ MUNOZ JESUS CARMELO 3
+++3013** GONZALEZ MUNOZ SANDRA g
4445084 GONZALEZ ORTIZ ALEJANDRO £
4421 3% GONZALEZ PADILLA DAVID £
44021 2% GONZALEZ PALOMO CARMEN MARIA 8
**+3892+* GONZALEZ PANAL JUAN CARLOS 5
8407+ GONZALEZ REYES ESTELA DEL CARMEN §
4550k GONZALEZ SANCHEZ CLAUDIA § 5
#**%9032** GORDILLO GIL ANDRES L
%] 283% GRANDE REINA CRISTINA Ets
40158+ GRAVAN PINELO JOSE T H
444520+ GRILLO MARTIN JAIME gje
6638+ GRUBBA SCHARF COLETTE MARIA 53:
*+]1 293+ GUERRA AGUERA YERAY z38
2943+ GUERRA GARCIA LUIS ANTONIO it
*43204%* GUERRERO COSSIO DANIEL 3:5
QBT 4+ GUERRERO FRANCO PABLO 32
5394 GUERRERO GARCIA MANUEL 828

Plaza del Duque n® 1 —41500 - Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http/Awww ciudadalcala.org

(¢

Péagina 43 de un total de 324

Péagina 9 de 23

CVE: BOP-SE-2026-144006

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

N1

890,
=

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

G 242%* GUERRERO GONZALEZ DAVID

***NQ17** Guijo Bafiez Andrea

kD0 14** GUILLEN LOPEZ VALENTIN

k] 278%* GUISADO FERNANDEZ CRISTINA

5228+ GUTIERREZ GALLARDO JOSE MANUEL

5 1860%* GUTIERREZ GONZALEZ SERGIO

*k4198%* GUTIERREZ LLAMAS CARLOS

*k4198%* GUTIERREZ LLAMAS VICTOR

HRAQBTH* GUTIERREZ RODRIGUEZ DAVID

#5548+ GUTIERREZ RODRIGUEZ LUIS

“*53886** GUZMAN RAMOS LORENA

*hk] 550** HELLIN PUENTE JUAN MANUEL

#9048 HENAO SALDARRIAGA JOHN ESTEBAN

ek 2858** HERMOSIN DELAY JORGE

*hk] QAQ** HERMOSO SANCHEZ ADRIAN

k1 449%* HERNANDEZ BEATO JOSE MARIA

#6693 HERNANDEZ GOMEZ ARTURO ALEJANDRO

HFBEETH* HERNANDEZ GUTIERREZ ANDREA

“++0886** HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN MIGUEL

#*2001** HERNANDEZ LOPEZ IVAN

RGN T HERNANDEZ MARTINEZ VICTOR

k] 234%* HERNANDEZ MESA MILAGROS DESIREE

*k8B20** HERNANDEZ RINCON CLAUDIA

k94 20** HERRADOR PALMA JOSE CARLOS

#8635+ HERRERA BONILLA MIGUEL

HRTTT** HERRERA CABEZA JAVIER

©H0B20** HERRERA CALLE ANGELA MARIA

k] 440%* HERRERA ELIAS RAQUEL

w8367+ HERRERA GALVEZ MANUEL

HHQBQ 7> HERVAS CARRASCO ANA

k5344 HIDALGO MORA MARIA DEL PILAR 2
“**3036** HINIESTA PLAZA LAURA 3
k4 BEQH* HITA FRAGA JOSE ROBERTO ]
53093+ HUMANES CEBALLOS ANTONIO JESUS £
4539+ IBANEZ MORALES ROCIO 5
#H0734** INFANTES LILLO MARIO 8
#0312+ INVERNON SELFA ISABEL 5
#56200%* ISORNA VILLAVERDE GLORIA MARIA f
7793+ IZQUIERDO DIAZ CAROLINA § 5
R CICh JAEN LOPEZ JESUS 8
kD387 JAPON CASTIZO FRANCISCO JAVIER Ets
#k8334** JIMENEZ BATLLERIA JUAN DIEGO gss
0612+ JIMENEZ CORRALES DANIEL gfe
FF0190** JIMENEZ CURADO JAIME 352
5 250%* JIMENEZ DEL PINO JOSE DAVID z38
HRZAA T JIMENEZ DEL VALLE ANDRES it
k451 0%* JIMENEZ ESLAVA ISMAEL 3:5
#£3004** JIMENEZ FALCON PEDRO MANUEL sg2
HkD682** JIMENEZ FUENTES MARIA 23
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#+0146** JIMENEZ GARCIA FRANCISCO JAVIER

**+1360** JIMENEZ GUERRA PEDRO

43168 JIMENEZ HIDALGO JOAQUIN

7654+ JIMENEZ IGLESIAS GONZALO

44694+ JIMENEZ MUNIZ FRANCISCO JAVIER

0BT JIMENEZ PEREZ MARIA JOSE

2862+ JIMENEZ QUINTERO ANGELA AUXILIADORA

52 70%* JIMENEZ RAMOS JOSE MANUEL

QBT JIMENEZ RIVERA ISMAEL

**+3638** JIMENEZ ROALES JOSE ANTONIO

44818+ JORQUES ANDRES JACOB

*++6185+* JURADO GARCIA RUBEN

*42043* JURADO GINES ANTONIO

**+3636** JURADO ROMAN MIGUEL ANGEL

**+]1982+* JURADO SANCHEZ ALBERTO

**+6858+* JURADO ZAMUDIO SAMUEL

42204** LABRADOR PAJUELO MARIA DOLORES

**+]1390%* LAGO MURIEL JOSE MANUEL

7766+ LAMA PRIEGO ALBERTO

5541 % LANCHARRO RODRIGUEZ BELEN

Q786 LAPEIRA ALFONSO VICENTE

443634 LARA BLANQUERO PABLO

HHGTB1 LAZARO CAPACETE RAMON

] 218%* LEAL GARCIA ROCIO

#+1007** LEDESMA OLLEGA ALEJANDRO

*+2906** LEDESMA RODRIGUEZ JOSE MANUEL

**+Q378+* LEO VILLALBA VIRGINIA

*+4400%* LEON CARMONA JOSE MARIA

H+Q173% LEON MURILLO MIYER ALBERTO

431 25+ LEON RAMOS INMACULADA

464155 LEON URBINA ESTEFANIA 2
5826+ LEON-SOTELO RAMIREZ PEDRO s
4 BBA*H LERIDA TORRALBA ALEJANDRO ]
*4949%* LIGERO BARBECHO ADRIAN £
**x 1548+ LIGERO VARELA ANTONIO JOSE £
**+B5B0** LIMON CANDALIJA JONAY 8
*x]1 453+ LIRIA CAMPON DANIEL s
#+7100% LOBO NUCHERA LUCIA §
*+3914** LOPEZ BARBA JUAN MANUEL § 5
4 2538** LOPEZ BENITEZ MANUEL L
QT 44% LOPEZ BORRACHERO FRANCISCO JOSE Ets
40848+ LOPEZ BUJALANCE MARIA TERESA T H
1 720% LOPEZ CARRILLO MARCO ANTONIO gfe
G271 LOPEZ CASTRO RAFAEL 535
#*+2663* LOPEZ DELGADO ALEJANDRO z38
14764 LOPEZ DIAZ AGUSTIN it
1 167* LOPEZ DIAZ JOSE MANUEL 3:5
+*+8907** LOPEZ FERRERA RAFAEL 32
A 55+ LOPEZ GALVEZ ZAIDA MARIA 823
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HHHRQLLTH LOPEZ GARCIA FERNANDO

G143+ LOPEZ GARCIA FRANCISCO JOSE

7667 LOPEZ GARCIA TRINIDAD

1313+ LOPEZ GONZALEZ FRANCISCO MARCOS

H8050* LOPEZ LOPEZ JAVIER

8128+ LOPEZ MOREJON FRANCISCO PABLO

1156+ LOPEZ MORENO DANIEL

40734 LOPEZ PEREJON CRISTOBAL

3556+ LOPEZ PEREZ ALVARO

H*2614* LOPEZ RICO JOSE DAVID

73364 LOPEZ RINCON NATALIA

6166+ LOPEZ TAGUA JOSE DAVID

2642+ LOPEZ VEGA JESUS

$H4018% LOPEZ VELAZQUEZ RAUL

G738 LORA ROMERO CLAUDIA

**9635+ LORA SANCHEZ RICHARD

HHHEBOLR LOVILLO EZQUERRA BORJA

**1669* LOZANO PABLOS ENRIQUE

“**0453* LUCAS MARCILLA ALEJANDRO

*HHER53H LUENGO MARTIN PABLO

LD AQH* LUQUE CIVICO LUIS JAVIER

42756+ LUQUE HERNANDEZ DANIEL

HHHE519% LUQUE HUMANES MIGUEL

BT QT LUQUE JIMENEZ JUAN ANTONIO

BT 1434 LUQUE LAMA RUBEN

K754 LUQUE MARTIN MARIO MANUEL

] BT 2% MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS

**8708* MACIAS DIEZ ANDREA

HHB04* MACIAS DOMINGUEZ NATALIA

HHE510%* MADRONAL GARCIA HUGO

597 MAGAZ MARTINEZ JESUS RUBEN 2
k2591 H MAIRELES MUNOZ SOFIA DEL ROCIO 2
0333+ MALDONADO BERNAL RAUL ]
e 282+ MANAS FORONDA JOSE CARLOS £
3505+ MANCERA CORRALES FRANCISCO JESUS 5
2651 MANCHADO ARAGONES ALEJANDRO 8
75364 MANZANO ORTEGA LUIS 5
50354 MANZANO ROSALES JOSE f
***3516% MARIANO RODRIGUEZ LYDIA § 5
HHT 6424 MARIN LAVI RAUL 8
HHHEQBAR MARIN MONTERO LAURA Ets
2933 MARQUEZ ALVAREZ JOSE ANTONIO gss
H4034%* MARQUEZ LARA MIGUEL gfe
HHRAAZ0R MARQUEZ PASCUAL JUAN 53:
HHHQ450* MARQUEZ PASTRANA JOSE LUIS z38
(0373 MARQUEZ SUAREZ JOSE it
KA QTR MARQUEZ TURRILLO JOSE VICTOR 3:5
0307+ MARTIN BENITEZ ISAAC sg2
40566+ MARTIN BORREGO CARLOS 823
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T MARTIN DOMINGUEZZ SANDRA

Q1 40 MARTIN FERNANDEZ JESUS

AT 07 MARTIN FERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO

BT 7347 MARTIN FERNANDEZ PAULA

BT 740" MARTIN GARCIA JUAN MANUEL

k791 MARTIN GARCIA MIGUEL

G322+ MARTIN GARRIDO RAFAEL

KT MARTIN GONZALEZ NOELIA

3788 MARTIN LAY CRISTINA

#k3170%* MARTIN LUPION PEDRO

Q7384 MARTIN MARTINEZ MARCOS

*HkABAQH* MARTIN MENGIBAR ANTONIO

BT 224 MARTIN ROMERO MARIA DEL CARMEN

7898 MARTIN SALGUERO MARIA DE VALME

*HkB132%* MARTIN SALVADOR JESUS

HRB432** MARTINEZ BENITEZ VICTOR MANUEL

HE49ABH MARTINEZ CARRERA PABLO

R8Ik MARTINEZ DORADO MOISES

k] 689** MARTINEZ FLORES JOSE MANUEL

HH0BE4* MARTINEZ GARCIA JAIME

k] 419%* MARTINEZ GARCIA VIRGINIA

***9305* MARTINEZ GOMEZ ALEJANDRO

HR2027+ MARTINEZ GOMEZ MANUEL ANTONIO

k3 QE5** MARTINEZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL

k1 961** MARTINEZ PEREZ JOAQUIN

8096 MARTINEZ PRIEGO FRANCISCO JESUS

k01 29%* MARTINEZ ROPERO VIRGINIA

k3027 MARTINEZ SALGADO ALBA

HQBELH MARTOS GARCIA DAVID

HHO 747 MASCARENAS LOPEZ CARLOS

*hk] 9524 MATA TORRADO JOSE MIGUEL 2
H7614% MATADOR NUNEZ ALEXANDRA 2
B TTTH MATEO ANDRADES CARLOS RAUL ]
K7 BABH* MATIAS CABALLERO GERMAN £
Q076 MATOS LOPEZ ROCIO 5
G724 MAYA PADILLA ANTONIO JOSE 8
kA1 76%* MEDIAVILLA SPINOLA RAFAEL 5
HHHRET QR MEDINA CABELLO FRANCISCO JOSE f
%1052+ MEDINA HERRERA JERONIMO § 5
KR QT3 MEDINILLA GALEANO ALICIA £33
01234 MEGOLLA ROSA MARIA DEL CARMEN Ets
HRG730%* MEJIAS MUNOZ GABRIEL gss
HHQA52** MEJIAS SANCHEZ ALEJANDRO %fe
HHHEBBTH MELCHOR MORAL ALBERTO 352
6058 MELENDEZ AGUILAR MANUEL ALONSO z38
HkBBR0** MELENDEZ NUNEZ JUAN MANUEL it
HHOT43H MELLADO PEREZ SOFIA 3:5
HHHE5Q0* MENA MARIN DANIEL sg2
k1 908** MENA MESA MARIA 823
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*+2382%* MENA MOLINA MIGUEL ANGEL

***0332** MENACHO ATIENZA ANA

Q047+ MENDOZA FLORES ALEJANDRO

Q745+ MERLO SOLIS LAURA

**2409** MESA LOPEZ RAFAEL ANGEL

49147 MESTA LOPEZ CRISTINA

**3516%* MINGUET ORTIZ MARIA DEL CONSUELO

0963+ MIRABENT ABREU ANA

*2109% MIRANDA GARCIA VICTOR

**5203%* MIRANDA MENDEZ LOURDES

*4462% MOLERO CARRILLO TOMAS

2215+ MOLINA FALCON CARLOS

***1999** MOLINA HEREDIA CRISTINA

G541 MOLINA RODRIGUEZ IRENE

FH7513% MOLINERO CUADROS JOSE ANTONIO

**+3892*% MOLINERO PRADA ANTONIO JOSE

*+2067* MONDAZA CURADO LAURA

*++1380%* MONIS RUFINO MARIA DEL ROCIO

%0438+ MONTARO ALVAREZ MANUEL JESUS

***4535%* MONTARO LARIOS JOSE MARIA

***4840% MONTENEGRO LUQUE ANGEL

*+*1319% MONTERO BALLESTEROS ANTONIO MANUEL

7110 MONTERO CABELLO IVAN

***4268* MONTERO CARMONA MIREYA

8901+ MONTES GARCIA ROSA MARIA

***1080** MONTES NIEVA JESUS

**+8359* MONTESINOS GONZALEZ ALEJANDRO

Q44T MONTESINOS MATUTANO RAFAEL

*++3188** MONTOYA RINCON ENRIQUE

2758+ MORA GOMEZ SILVIA VICTORIA

7178 MORA MELERO LUIS 2
*++9283** MORAL DELGADO CRISTOBAL ANGEL 8
5193+ MORAL GARCIA JUAN HERMENEGILDO g
5489+ MORAL MEJIAS JUAN CARLOS £
#7096+ MORALES CALDERON ISRAEL g
1268+ MORALES GARCIA MARIANO 8
**+3632+% MORALES JIMENEZ JUAN LUIS s
***2999%* MORALES LIANEZ LAURA §
***4295% MORALES LOPEZ JOSE ANTONIO § 3
FHT119% MORALES MACIAS ALEJANDRO £82
**49424%% MORALES SANCHEZ MANUEL JESUS Ets
6916+ MORALES VERGARA SONIA T H
44917 MORENO ARROYO JOSE MANUEL ii
**+3065* MORENO DIAZ ALEJANDRO 535
***4849* MORENO DOMINGUEZ RUBEN 3%
FHG118% MORENO FERNANDEZ MAXIMINO 9e3
*++6926** MORENO GAYANGO ANTONIO JOSE 3:s
**+3385+* MORENO JIMENEZ DANIEL 32
*++1806** MORENO MARQUEZ MARIA DEL ROSARIO 828
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442049 MORENO OJEDA PAULA

H*Q789* MORENO PEREZ FERNANDO

H5192% MORENO RAMIREZ JUAN JOSE

HHHQB5 TR MORENO RAMOS IRENE

AT IF MORENO RODRIGUEZ JOSE CRISTIAN

%0358 MORENO RODRIGUEZ PATRICIA

423445 MORENO UCEDA CRISTIAN

5355 MORENO VEGA LOURDES

*H*6589* MORENO DE LA ORDEN JAIME

%9301+ MORILLAS BELLIDO ABIMAEL

HHT42T MORON DIAZ JUAN ANTONIO

*1280% MORUNO CACERES FRANCISCO JAVIER

HHBE44** MURNOZ ADAME LUIS MANUEL

HH*OBATH MUNOZ BAREA MOISES

*H*6533 MUNOZ CEBALLOS AGUSTIN

G 254*> MURNOZ JIMENEZ MARIA DEL ROSARIO

H*5Q1 0% MUNOZ LOPEZ PAULA

H*373%* MUNOZ MACHO LAURA

**+0B1 2% MURNOZ MERLO JAVIER

H*1391% MUNOZ PAGES JORGE

B9 MUNOZ PATON JUAN CARLOS

H*1 255 NARANJO SASTRE MARIA JOSE

%3292 NATERA DIAZ JORGE

07365 NAVARRO GORDILLO JAVIER

] 051%* NAVARRO GUISADO ALVARO

%4135 NAVARRO MESA MARIA ARACELI

5469+ NAVARRO SORIANO INMACULADA CONCEPCION

H*4068% NAVARRO TOLEDO JOSE

%3028 NAVAS FERNANDEZ SOFIA

*H*QEQ2 NAVAS MERINO ANTONIO

H*3702% NEVA MARTIN ANDRES 2
H*3750% NIETO BENITEZ LUIS 5
$**0790% NIETO GONZALEZ PABLO ]
*+3700% NUNEZ GARCIA MARIO £
x0T 2% NURNEZ LUCAS MARIA DE LOS ANGELES £
%6238 OJEDA MONGE FRANCISCO JAVIER 8
**+8323% OJEDA OLIVA JAIRO ALEJANDRO 5
1472 OLIER PEREZ JESUS ANTONIO §
**x7338* ORCHA BARRERA MONICA .
545 ORDONEZ LUNA IVAN 28
43669 ORDORNEZ RODRIGUEZ BERNARDO Ets
*H*BBE T ORIHUELA RODRIGUEZ LAURA T H
**%90Q3** ORTA CORREA DIEGO MANUEL %fe
$*4109% ORTEGA ANGELIT SAMUEL 535
Q42T ORTEGA MORALES JUAN JESUS z38
43546+ ORTEGA VILLEN NOELIA it
56255 ORTIZ DELGADO CLAUDIA 555
Q671 ORTIZ GALVEZ MOISES 32
H+0B15* ORTIZ MALDONADO JEREMIAS 828

Plaza del Duque n® 1 —41500 - Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N registro EE.LL. 01410042 - http/Awww ciudadalcala.org

(¢

Péagina 49 de un total de 324

Péagina 15 de 23

CVE: BOP-SE-2026-144006

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

N1

890,
=

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

*++1348** OSUNA CORDOVILLA FRANCISCO JAVIER

5819+ PACHECO MORENO CRISTINA

G331 PACHECO MORENO DAVID

*1167% PACHON HUMANES SUSANA

**G782% PAJARON CASTANO ANA

5622+ PALACIOS RINCON JONATHAN

6692+ PALAZUELOS TRUEBA JUAN

*++9079** PALOMINO VALDES NURIA

**+3038* PALOMINO VALDES RUBEN

*++8314%* PANAL RODRIGUEZ DIEGO

#1159+ PANDOLFO RODRIGUEZ DANIEL

2733+ PANIAGUA GIL MANUEL

*+2188* PAREJA LOBATO BRENDA

*++2999+* PARRA HERRERA JOSE ANTONIO

FHGTTO PARRA NAVARRO DANIEL

*++9993** PARRADO CAZALLA ANTONIO

*H0473% PARRAGA PARTIDA ROBERTO

#1363+ PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSE

*++8QQ1** PARRAS RODRIGUEZ CRISTIAN

***4301% PASTOR DOMINGUEZ PABLO ALBERTO

**¥2292% PASTRANA CORTES JUAN JESUS

**+Q281** PAYER GOMEZ MIGUEL

*+3847* PAZ RODRIGUEZ ANGELA

1219+ PENA BUENO JOSE JOAQUIN

*++6926** PERAL PASTOR GONZALO

5826+ PERALTA ROMERO MARIA JOSE

*++8155+* PEREZ ARIAS ISMAEL

***4629% PEREZ BONILLO ANDRES

**2369** PEREZ CANO JOSE MARIA

**1019** PEREZ CASIN ANTONIO

*r6213% PEREZ DEL POZO MARIA 2
*++8962** PEREZ FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 8
*+3100%* PEREZ GAMERO JULIO g
**+3225% PEREZ GARCIA IGNACIO £
FRLTTT PEREZ GONZALEZ GEMA g
7665+ PEREZ GONZALEZ LUIS 8
%0263+ PEREZ LOPEZ GONZALO -
7976+ PEREZ MONTERO ALEJANDRO §
***9360** PEREZ NAVARRO ANA § 3
***4307% PEREZ NAVARRO ANTONIOJOSE £82
*++9626** PEREZ PEREZ JORGE Ets
2461 PEREZ RIVAS JOAQUIN T H
5193+ PEREZ RODRIGUEZ ANDRES ii
AT PEREZ SEGURA ALBA 535
**+6885** PIMENTEL SANCHEZ ALBERTO 3%
**2438% PINEDA BOYANO ALEJANDRO 9e3
**+9130%* PINEDA VARGAS JOSE ANTONIO 3:s
**4422% PINTO CORDOBA JULIAN 32
4459+ PINTO VAZQUEZ SILVIA 828
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78347 PIZARRO PARRA ROCIO

***2555% POZO BERNAL ALEJANDRA

*0521% POZO LUNA MARIA DEL CARMEN

F1427% POZO VAZQUEZ DANIEL

***2596* PRADA GUERRA MARIA DOLORES

7393+ PRADO GALBARRO ANTONIO

*++8432%% PRIETO CABALLERO JAVIER

***4128* PRIETO CRUZ JOSE ENRIQUE

*7200% PRIETO MARTIN JULIO ALEJANDRO

*+7299% PRIETO MARTINEZ FRANCISCO JESUS

**+9958* PRIETO MUROZ ANGEL

RYET 47 PUENTE ALCARAZ CARLOS

*+0732% PUERTA ANTUNEZ EMILIO

**+2707* PUERTO MAQUEDA BORJA

FHGABL PUYA SANCHEZ ALVARO DAVID

**+3380* QUERO FERNANDEZ DAVID

**+B441* QUESADA MORENO PABLO

*++8582+* QUINTERO GARRIDO ALVARO

***1460** QUIROS RUIZ MARIO

**+6014* RAMIREZ BELLOSO JESUS

**+9210% RAMIREZ JIMENEZ ISAAC

PIET T RAMIREZ MARTIN M IGUEL ANGEL

***4327% RAMIREZ VAZQUEZ ESTEFANIA

2578+ RAMIREZ VELA SANDRA

*+3048** RAMOS RUEDA FRANCISCO JAVIER

***8529% RANGEL GARCIA ROCIO

%9407+ RASERO CABRERA ALEJANDRO

***9668* RECACHA FREIRE LUCIA

Q7547 REDOLOSI MORA RAUL

**+6088* REGO SUAREZ RAMON

**+Q153%* REINA CATALAN DESIREE 2
***3276™ REINA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER N
*Q011* REINA LUNA MARINA g
**2331% REINOSO MARTINEZ MANUEL £
5313 REQUENA MARTINEZ FRANCISCO JAVIER s
**+3005* REQUENA SANCHEZ YOLANDA 8
G759+ RESA ARIAS REBECCA 3
**+3516™ REVUELTA FLORES DANIEL f
***2407* REVUELTA SANCHEZ ISABEL § 3
AT 28LF REYES GALISTEO ALBERTO £82
**%3654% REYES LEAL CRISTINA Ets
**+1399* REYES RAMOS GONZALO gss
#0145+ REYES VILLAECIJA FRANCISCO ii
**+0035* RICO CARRILLO NEREA 535
***3683* RINCON TRIGUERO JOSE JOAQUIN 3%
4783 RIOJA HERNANDEZ CARLOS 9e3
***5858* RIOS MORALES JOSE MANUEL 3:s
***1260* RIVAS RIVAS ANTONIO ANGEL sg2
4669+ RIVAS SERRANO ALEJANDRO JOSE 828
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H*8434% RIVERO DEL MORAL EUGENIA ISABEL

H*2807 RODRIGUES BRETES TIAGO HENRIQUE

561 RODRIGUEZ ARRABAL MANUEL

9181 RODRIGUEZ ASENCIO CELIA

HHT510% RODRIGUEZ BLANCO ADRIAN

51 19%* RODRIGUEZ CAMPUZANO RAUL

¥4k RODRIGUEZ DIAZ MANUEL

H*4TE0R RODRIGUEZ DOMINGUEZ ROSA

g1 14+ RODRIGUEZ ESCALONA SONIA

**+0599** RODRIGUEZ FERNANDEZ JULIAN

%0285 RODRIGUEZ FRANCO ALEJANDRO

56134 RODRIGUEZ GAJETE RAUL

43531+ RODRIGUEZ LOPEZ JESUS

H*631 2% RODRIGUEZ MORA MARIA ISABEL

*H*3562% RODRIGUEZ MUNOZ DANIEL

**+519% RODRIGUEZ NUNEZ DAVINIA

*4+3996 RODRIGUEZ NUNEZ JULIO

HHQTITH RODRIGUEZ PINEDA DANIEL

442458 RODRIGUEZ RODAS DANIEL

HHTTTI RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO

6T RODRIGUEZ RUIZ FRANCISCO MANUEL

**+3548%* RODRIGUEZ SANDOVAL JESUS

%9300 RODRIGUEZ SERRALBO JOSE MIGUEL

HH53ZT RODRIGUEZ VARO ALBERTO

**42326* RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ CHRISTIAN

327 RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ LIDIA

%3054 ROGERIO LOPEZ ALVARO

43122+ ROJAS MOYA ALEJANDRO

$*2360% ROMAN ALVAREZ ALEJANDRO

] 172+ ROMAN DOBLADO DEBORA

4425807 ROMERO AVILA ANDRES 2
$*+9700% ROMERO BERRO SERGIO s
***7 458 ROMERO GONZALEZ RAFAEL ]
*+0BY6** ROMERO JIMENEZ IGNACIO £
H*4669% ROMERO LOPEZ MARIA JOSE £
*H*0 252 ROMERO RODRIGUEZ ELISABETH 8
442435+ ROMERO ROMERO JOSE ANTONIO 5
HHT5T8 ROMERO SOME JOSE ANTONIO §
***4983%* ROMERO TURCHYNA RAUL § 5
B4 ZHH ROMERO VAZQUEZ CARLOS 32
++3905 ROMERO VIDES MIGUEL ANGEL Ets
5595k RONDAN MORENO ANTONIO JESUS T H
G182+ ROSA BLANCO MARCO %je
HH*66255 ROSA LOSADA JORGE 535
*H*51 25 ROSA WALL MARIO z38
***0183* ROSILLO SALIDO JUAN DIEGO it
HH0Q7 2% RUEDA FRIAS ANTONIO 555
**+3705% RUIZ CAYUELA JOSE 32
41663+ RUIZ ENCINASREY ELENA 828
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HH*8604* RUIZ ESTRADA FRANCISCO JAVIER

H*66434 RUIZ FERNANDEZ JONATAN

HH7014%* RUIZ FERNANDEZ VANESSA

H*1818% RUIZ GIL RAFAEL

*H*8EAZ RUIZ GONZALEZ LUIS

*4* 1593 RUIZ MADUENO LORENZO

BT AT 2 RUIZ OSTOS JOSE LUIS

R Y RUIZ PEREZ SERGIO

***8OOT** RUIZ RODRIGUEZ SARA

BT RUIZ RUIZ ISMAEL

%0163 RUIZ TERRON PABLO

HLBBA*H SAENZ BEATO FRANCISCO JAVIER

QT 34** SAEZ HAUPTER ENRIQUE

H*2265 SALAMANCA SEGURA JOSE ANTONIO

BT 044+ SALWA CHAZA SONIA

44 283% SAMPEDRO GARCIA OSCAR

H*QB5E9F SAN ROMAN MORENO LUCIA

HH53QT SANCHEZ ACOSTA GUILLERMO

**+9045 SANCHEZ BURGOS ADRIAN

%2409 SANCHEZ CANTON ANTONIO

QBT 2% SANCHEZ GARCIA JOSE LUIS

445033 SANCHEZ GONI JESUS

H*0763% SANCHEZ GUTIERREZ ALBERTO

5502 SANCHEZ IZQUIERDO CARLOS

HxQ124% SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO

531 SANCHEZ JIMENEZ DAVID

1762+ SANCHEZ LOPEZ ADRIAN

Q501+ SANCHEZ LOPEZ FRANCISCO

HHGAT 2R SANCHEZ LOPEZ JOSE ANTONIO

47285+ SANCHEZ MARIN CRISTIAN

1199+ SANCHEZ MARTINEZ SERGIO 2
+3662% SANCHEZ PADILLA JOSE LUIS s
¥+ 85 SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL ]
HLQT4** SANCHEZ ROMERO JOSE ANTONIO £
*H* 2545 SANCHEZ SANCHEZ JOSE MANUEL £
***370% SANCHEZ-BARRANCOS FERNANDEZ DAVID 8
58T SANGUINO MARTIN PAULA s
H*4918% SANROMAN MONTERO VICTOR MANUEL §
***5006* SANTANA CAMPOS JAVIER § 5
*+4190%* SANTANA DOMINGUEZ LUCIA 32
HHT7942% SANTIAGO FRANCO JESUS RICARDO Ets
%1095 SANTOS PELAYO LUCIA T H
*H*653 2% SARMIENTO FERNANDEZ DANIEL %fe
$*3150% SEGOVIA BARRAGAN JULIAN 53:
*H*B54 2% SEGOVIA GERRERO ADRIAN z38
HHHEB5 T SEGURA MARIN ALVARO it
H*T7989* SERRA RIVERO PABLO MANUEL 555
54417 SERRANO GARCIA ANA 32
5441+ SERRANO GARCIA CRISTINA 828
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451 QQ4* SERRANO MEMBRILLA CARLOS

**5(1Q0** SERRANO MORALES MIRIAN

*hxg] Q3w SERRANO MUNOZ ANTONIO

RGO SERRANO VALLE JOSE ANTONIO

x5 OQ7H SEVILLANO FERNANDEZ ABRAHAM

X OB SIERRA PALACIOS JESUS

4k QGG SIVIANES GARCIA BELEN

54 Q3GH SOLER VILLEGAS ANGEL

FHFQB GG SOLIS MIRANDA ALEXANDRA

FXGT T R SOLIS SERRANO ANDRES

**5GI0* SOTELO NAVARRO FRANCISCO JOSE

*4x35] ] ** SOTO BELLIDO ANTONIO FRANCISCO

*HkQBE] Hx SOTO REINA VICTORIA

FEHGEQT R SUAREZ CASADO PABLO

x5 QB0 SUAREZ CEDILLO JESUS

kAT 3G SUAREZ GONZALEZ RAQUEL

45D B0 TALAVERA MARQUEZ MANUEL

*HHGEBEH TEJADA MADRONAL PABLO

**x30G0* TELLEZ GONZALEZ CARMEN

#5091 G** TERNERO MARTIN JOSE LUIS

#*+Q3GQH TEROL GARCIA FRANCISCO DANIEL

k] Q5 Qg TIERNO SALVADOR ANDREA ISABEL

R AT TIRADO SANCHEZ RICARDO JOSE

FHHGRD G TORO CUEVAS ELVIRA

*hx7 3] G TORRALBA FERNANDEZ JAVIER

#*5D(029% TORRANO DIAZ SERGIO

454 330 TORREJON BERNABE MARIO

ARG Tk TORREMOCHA TIRADO CESAR

**5QOGLH TORRES BORREGO LUCIA

Y TORRES DIAZ JESUS

RGO G TORRES GOMEZ IRENE o
**EBDOTH TORRES JIMENEZ MAGDALENA 3
Fhx B AR TORRES LUCENA DAVID SALVADOR :
*HFQQQT TOSCANO ABREU ALEJANDRO Z
x5 0BGH TOSCANO GIRON HECTOR E
**5] QEO* TOVAR GONZALEZ JULIAN ENRIQUE o
whx] 05 E* TRAVESEDO DOBARGANES SERGIO 5
k] 3Dk TRONCOSO GONZALEZ DAVID “
w455 3G TRUJILLO CLAVIJO FRANCISCO JAVIER N E
*HXQAQ7** TRUJILLO MARTINEZ DAVID £3%
**HOBGQ* VALDERRAMA COLORADO RAFAEL §;
RN AT VALDIVIA FERREIRA MARIA 5,13
wxx] Q1 2% VALENTIN TIRADO FRANCISCO JOSE gje
**KQD Ik VALENZUELA CAMERO ALEJANDRO 352
FHRBA G VALERO MUNOZ DANIEL %vi
*HEQ 7B G VALIENTE FERNANDEZ DANIEL i;
*x5] 03Q% VALLADARES CUESTA JOSE ANGEL :;
#5700 VALLE ARAGON ELENA ;_E
*xD()39% VAQUERO MARQUEZ EZEQUIEL 328
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**+3019% VARGAS ALONSO INMACULADA

A TT54% VARGAS ROSADO MANUEL

AT 287* VARGAS VALERA FRANCISCO JESUS

**52152% VASCO CASTILLO OSCAR

**+0974* VAZQUEZ MARTIN RUBEN

520227 VAZQUEZ PEREZ ALVARO JESUS

*++8069** VAZQUEZ PEREZ ARANDA JAVIER

***4873* VAZQUEZ RUBIO JAVIER

*++QB13** VAZQUEZ VELAZQUEZ CRISTINA

***4819%* VAZQUEZ VILLARON JOSEBA

**+7986* VEGA DIAZ MARIA JESUS

**+8952* VEGA GIRON IVAN

6616+ VEGA HERRERO JESUS

**+9698* VEGA MARQUEZ PABLO

FHOLTT* VEGA MOYA MIRIAM

3617 VEGA SANCHEZ DANIEL

**+1006* VEGA SOLIS JONATHAN

3119+ VEGA VELASCO VICENTE

***0529%* VELA LOPEZ DANIEL

**+9729% VELA NARVAEZ MARIO

***8R24* VELASCO AGUILAR RUBEN

***3386* VELASCO POVEDA ALEJANDRO

**+9371% VELAZQUEZ BARAHONA JOSE LUIS

*7026% VELAZQUEZ MARIN, MARINA

*++8684** VELAZQUEZ RENDON JAVIER

**+2184* VELAZQUEZ TORRES JUAN FRANCISCO

*4314% VERA MORENO FATIMA

*++QQBL** VERANO LOPEZ JAVIER

***2843* VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS

4862+ VICTORIA RIOS ADRIAN

**%9409%* VIDAL ANDUJAR MIGUEL ANGEL 2
7669 VIDAL BARBA JUAN LUIS s
4668+ VIDAL PEREZ PABLO g
***4269% VILLA LOPEZ CRISTOBAL £
***83TT* VILLA MORALES JOSE ANGEL s
*AT707* VILLAECIJA RABADAN RAQUEL 8
7316+ VILLALON GONZALEZ ADRIANO 3
**%2110% VILLALTA CHACON JUAN JESUS f
***4236* VILLEGAS AMIL ANTONIO § 3
#1749+ VILLEGAS HIDALGO ADRIAN £82
**6322% VITTO ANACLERIO GABRIEL Ets
***6341% VIZCAINO MARTINEZ VIRGINIA gss
**0Q51** YERPES FERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO ii
6163 ZAMBRANO CARO VIRGINIA 535
7815 ZAMORA FLORES FRANCISCO JAVIER 3%
**+9423% ZAMORANO BEJAR ALVARO 9e3
*F1427% ZARAGOZA OLMEDO ALEJANDRO 3:s
***4073* ZARAZAGA PEREZ JUAN MANUEL sg2
**+2239% ZURITA TRUJILLO MANUEL 328
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LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS: Q
©
CODIGOS DE EXCLUSION: 5
o
1. No aporta justificante del pago de las tasas.

2. No acredita seis meses de antigiliedad como demandante de empleo a la fecha de -
publicacién de la convocatoria en el BOE. g
=]
3. Solicitud fuera de plazo. %
5
@
o

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
(2) No acredita seis meses de antigliedad §
como demandante de empleo a la fecha de §|
***7695** |CABEZAS RIVAS JULIAN ANDRES  |publicacion de la convocatoria en el BOE ©
(2) No acredita seis meses de antigliedad &J
como demandante de empleo a la fecha de o
***4817** |CANO POLVILLO ALVARO publicacion de la convocatoria en el BOE 8
g
(2) No acredita seis meses de antigliedad O

como demandante de empleo a la fecha de
**+2899** |ESPEJO AGUILAR JOSE LUIS publicacion de la convocatoria en el BOE

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
***9496** |GARCIA OJEDA ADRIAN publicacién de la convocatoria en el BOE

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
***6089** |LOPEZ MONTERO PAULA publicacion de la convocatoria en el BOE

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
**x8753* |ORTA GONZALEZ ALEJANDRO publicacion de la convocatoria en el BOE

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
*»**3877+  |PENA PEREZ PABLO publicacién de la convocatoria en el BOE
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ROSALES CORREA FRANCISCO
**x1422** | JOSE (3) Solicitud fuera de plazo

(2) No acredita seis meses de antigiiedad
como demandante de empleo a la fecha de
**%1499** |RUBIO SANCHEZ ALBERTO publicacion de la convocatoria en el BOE

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
***4145** |ISANCHEZ PEREZ DIEGO publicacién de la convocatoria en el BOE

(2) No acredita seis meses de antigliedad
como demandante de empleo a la fecha de
**x7287**  |TIRADO MARTINEZ JAVIER publicacién de la convocatoria en el BOE

Tercero.- Mediante Resolucién de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos n.°
3716/2026 de fecha 7 de julio, se acordd aceptar la abstencion de D. Ezequiel Ortega Gordillo como
vocal suplente, nombrado como miembro del Tribunal de seleccion, siendo sustituido por la vocal
suplente Dfia. Florentina Jiménez Sdtil. Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

Cuarto. - Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion de la primera prueba el
proximo 5 de septiembre de 2026 a las 09:00 horas, en la Universidad Pablo de Olavide Sevilla,
sito en Ctra. De Utrera, 1, 41013 Sevilla.

Quinto.- Se autoriza al Presidente/a del Tribunal para que convoque las sesiones fuera de
la jornada de trabajo a los efectos que procedan.

Sexto.- Publicar el anuncio con la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
para la seleccién de ocho plazas de Policia Local, subgrupo C1, turno libre, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en el
Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Documento firmado electronicamente
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ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA 1 PLAZA DE
SUBINSPECTORIA, 6 PLAZAS DE JEFATURA DE DOTACION Y 25 PLAZAS DE
BOMBERO/A PROMOCION INTERNA

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con car4cter ordinario el
dia 17 de julio de 2026, (Expte. 491/2026) dispuso la aprobacién de la convocatoria
y bases de seleccion para 1 plaza de subinspector/a, 6 plazas de jefatura de
dotacion y 25 plazas de Bombero/a promocion interna, siendo las siguientes,

LARUIZ (1 de 1)
647d46279960fd980

BASES DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
T SALVAMENTOS DE VARIAS PLAZAS TURNO PROMOCION INTERNA
VERTICAL, EN APLICACION DE LA LEY 2/2023, DE 15 DE MARZO, POR LA
QUE SE MODIFICA LA LEY 2/2022, DE 11 DE NOVIEMBRE, DE GESTION DE
EMERGENCIAS EN ANDALUCIA.

Primera: Objeto.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad varias plazas de
funcionario/a de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
subescala de servicios especiales, clase subinspector/a, Jefatura de dotacion y
Bombero/a.

Las plazas citadas adscritas a la Escala ejecutiva se encuadra en el grupo B y la
Escala operativa se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,conforme determina el
articulo 39 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en
Andalucia, modificado por el articulo Gnico.1 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Oferta de
Empleo Publico del afio 2026.

El procedimiento para la cobertura de una plaza de subinspector/a, seis plazas de
jefatura de dotacién y 25 plazas de bombero/a serd mediante turno promocion
interna vertical y por el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

1.2. Se da cumplimiento con la presente convocatoria a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 3/2023, de 15 de marzo, de modificacién
de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia,
que establece que las entidades locales que cuenten con Servicios de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento dispondran de un plazo de cuatro afios, a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, para su adaptacion a las nuevas previsiones de
los grupos y subgrupos previstas en los articulos 39 y 39 bis de la Ley 2/2002, de 11
de noviembre. Con tal finalidad, se podran realizar convocatorias de procesos
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selectivos de personal y adaptaciones de las correspondientes plantillas o relaciones
de puestos de trabajo.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo
serdn de aplicacion a estos procesos selectivo la Ley Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestibn de Emergencias en Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de
marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, Decreto-ley 2/2023, de 11 de abiril, por el que se adoptan
medidas en materia de emergencias y gestion, prevencién y extincién de incendios
forestales y se autoriza la creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia, Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia; Decreto 36/2025,
de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras
formas de provisién de puestos de trabajo, segunda actividad y formacién del
funcionariado de los servicios de prevencion y extincién de incendios y salvamento y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiébn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

3. Requisitos de los/las aspirantes
3.1. Requisitos :

3.1.1. Para tomar parte en el proceso selectivo por promocion interna vertical, las
personas aspirantes habran de ser funcionarios de carrera de la Escala de
administracion especial, subescala servicios especiales del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira:
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- Para acceder a la plaza de subinspector/a debera pertenecer al grupo C1 Sargento
- Para las plazas de Jefatura de dotacién debera pertenecer al grupo C2 Cabo

- Para acceder a la plaza de Bombero C1 debera pertenecer al grupo C2 Bombero,
todas ellas a extinguir.

3.1.2.Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la categoria o escala a que
pertenezcan, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la categoria o escala en la que aspiran a ingresar.

3.1.3. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

4. Solicitudes

4.1.la presentacion de la solicitud, el pago de la tasa acompafados de la
documentacion justificativa, se realizara necesariamente por via electronica a través
del formulario de inscripcién en la direccion electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/ , en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico
sefialado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los
gue determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

En dicha solicitud debera hacerse constar que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 32 de la presente convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La forma de presentacion sera por via electronica a través la direccidn electrénica
https://alcalaguadaira.convoca.online/

4.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de
examen”, que puede ser consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase
a la que se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible
lo constituye la participacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
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promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcion o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad
bancaria Banco de Bilbao nimero: ES2701825566710200410045, en el que de
forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la
descripcidn exacta de la plaza o puesto al que opta. En este Ultimo caso, se debera
aportar copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria
especificada.

El plazo para efectuar el pago de la tasa ser4 el mismo establecido para la
presentacion de solicitudes, siendo subsanable la acreditacion del pago o el error en
la cuantia, en ningln caso el impago durante el periodo habilitado para ello.
En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la
solicitud) se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se
abone fuera de plazo. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante
gue acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes
sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan
publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién
sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Resolucion de la
Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos
meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada. La Resolucidon debera publicarse en el «Boletin Oficial»
de la provincia; en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y
en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, se publicardn en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/ el apartado correspondiente a “convocatorias

La Resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
namero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la
publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan
alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales e indicacion de las causas de inadmision.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucion, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su
caso el orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes %
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la §§
presente Resolucion y se celebren durante el afio, segln lo establecido en el art. 17 &
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del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la
sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Del mismo modo, se publicardn en la
pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/

A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener
lugar en el plazo maximo de dos meses.

6. Tribunales de seleccion.

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran
constituidos por por una presidencia, tres vocalias y una secretaria, con voz y voto,
dotadas de la debida cualificacion técnica. Junto a las personas titulares se
nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los érganos de
seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Las personas que constituyen el 6rgano de seleccién deberan ser personal
funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual o
superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas. En ningln
caso los érganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

6.3. No podran formar parte de los drganos de seleccién quienes pertenezcan a
Organos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi
como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.4. Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccién cuando concurran,
al menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus
suplentes.

6.5. Ejercera la secretaria la persona titular de la secretaria del municipio

convocante o aquella que se designe para su sustitucion de entre el funcionariado ¢
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de este.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de selecciéon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccidn de funcionarios de carrera el personal laboral.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6.6. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas,
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algliin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del §:
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta EE
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su S
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caso.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los
asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracidon de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dard traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores
o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

6.10. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.2. Desde la total conclusiébn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

7.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que
lo requieran se iniciara, de acuerdo con la Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucién y se celebren durante el afo. a que se refiere el art. 17 del Decreto
2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién z
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin g
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal enel ¢
tabléon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de g
Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de §
Transparencia, y en la pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/_con doce §
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo =
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara puablica, en
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el Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

8. Proceso selectivo.
8.1. Fase de oposicion:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas
divididas en dos fases, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.— Primera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, ambos de caracter obligatorio que se realizaran en el mismo
dia.

La prueba de conocimiento consistira en:
a) Primer ejercicio: Cuestionarios de pregunta cortas.

1.- Cuestionario de preguntas cortas : Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas cortas compuesto de 20 preguntas, relacionadas con el
temario que figura como anexo | a la presente convocatoria. Dicho cuestionario sera
elaborado por el Tribunal Calificador y el tiempo méximo para la realizacion de la
prueba sera de 60 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos.
Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,50 puntos.
b) Segundo ejercicio: Ejercicio practico.

z
Consistira en la solucibn de un supuesto practico, igual para todos/as los/as g
aspirantes, que plantee el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza y puesto de §
trabajo que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Los §
aspirantes dispondran para su realizacién de 60 minutos. %

'S

5

Se calificara de cero a diez puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los
dos ejercicios que conforman la misma dividida entre dos. Para aprobar la prueba de
E E,
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conocimiento es necesario obtener, como minimo, cinco puntos.
8.2. Fase de concurso:
Consistira en la valoraciéon del baremo de méritos establecido en el Anexo Il

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la calificacion final
obtenida en la fase de la oposicién y la de concurso.

9. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publica en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos, pagina web del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el
Portal de Transparencia, por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicaciéon
se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse,
segln establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Dicho plazo maximo de un mes podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resoluciéon motivada.

9.2. El Tribunal no podr4 declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Publicada citada relacién, se elevara la misma al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10 . Presentacion de documentos.

través de la sede electronica del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacibn de aprobados, los siguientes

z
<t
25
10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran a £3
<8
=8
€3
documentos: &

b) Copia autenticada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o
justificante del abono de los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la correspondiente
homologacién expedida por el 6rgano competen

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha base, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos del servicio

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/fas no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial .

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del érgano
competente, en el plazo méximo de un mes desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablon de Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Alcalad de Guadaira. Con caracter general, se intentard que este plazo de un mes
esté comprendido dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

11.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

12. Recursos.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2024, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacion
de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcal4d de Guadaira
(Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre
y las normas que la desarrollan.

14. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 27
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15. Plazas de personal funcionario/a de la Escala de Administracion Especial
subescala Servicios especiales del Servicio de Prevencién y Extincién de
incendios y salvamentos convocadas:

Plazas
Escala, Stfbes_c’ala y ANEXOS
denominacién Turno libre

1 Lyl
Subinspector/a
Jefatura de dotacion

6 Lyl

25 Lyl g
Bombero/a £
NUMERO DE PLAZAS 1 §§§
NUMERO DE LA PLAZA 1.1.4.42 tes
ESCALA Administracion Especial gé%

ogg

SUBESCALA Servicios especiales £23
CLASE Subinspector/a §ec
GRUPO B S5e
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TITULACION EXIGIDA Titulo de Técnico superior, o titulacion
equivalente a nivel académico de
acuerdo a la normativa vigente.

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifa l: 14,77 €
Tarifa ll: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigledad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigiedad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.
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SUBGRUPO C1

TITULACION EXIGIDA Titulo de Bachiller o Técnico, Grado
medio o Bachiller Superior, o Formacion
Profesional de Segundo Grado o
equivalente. Asimismo podran acceder
aquéllas personas aspirantes que estén
en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccién Civil o Titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil o una
antigledad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de
formaciéon al que se accedera por
criterios objetivos

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su
homologacion.

TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifal: 14,77 €
Tarifa ll: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigiedad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigledad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
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publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.

NUMERO DE PLAZAS 25

NUMERO DE LA PLAZA 1.1.4.49.50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,6
0,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,7
3.

ESCALA Administracion Especial

SUBESCALA Servicios especiales

CLASE Bombero/a

GRUPO C

SUBGRUPO C1

TITULACION EXIGIDA Titulo de Bachiller o Técnico, Grado

medio o Bachiller Superior, o Formacion
Profesional de Segundo Grado o
equivalente. Asimismo podran acceder
aquéllas personas aspirantes que estén
en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccién Civil o Titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil, o una
antigiiedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de
formaciéon al que se accedera por
criterios objetivos

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deber4 estar en posesion de la
credencial que acredite su
homologacion.
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TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifal: 14,77 €
Tarifa Il: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigiiedad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigledad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.
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ANEXO I: PROGRAMA:

L.IL.B.1. Categoria de Subinspector o Subinspectora

Conocimientos especificos:

Tema 1. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes.
Instalaciones de protecciéon contra incendios. Intervencién de los servicios de
prevencién, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de la
estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI).
Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales
(RSCIEI).

Tema 2. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccion y extincion de
incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas
basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una instalacion de
rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 3. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos.
Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y
hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: blsqueda y rescate de
personas sepultadas. Técnicas de intervenciébn en estructuras colapsadas:
herramientas y equipos.

Tema 4. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en
el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 5. Los riesgos tecnoldgicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias
peligrosas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Intervenciéon en
siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica
relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion
frente a accidentes en el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de
accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccién personal.
Descontaminacién e impacto medioambiental. Medidas preventivas, técnicas de
extincion y normas de actuacion en incendio de transporte de mercancias
peligrosas, segun tipos de mercancia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o
carretera) y clasificacion de la emergencia. El Riesgo radiologico: Conceptos basicos
sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccion y medida de la radiacién en
emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 6. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los
gases combustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencion
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ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depésitos fijos.
Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccién y medida.

Tema 7. Normativa estatal y autondmica en materia de Proteccion civil. Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

Tema 8. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales frente a los riesgos de inundaciones y sismico y del
procedimiento ante nevadas.

Tema 9. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 10. Planes Especiales y Especificos.

Tema 11. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo).

Tema 12. El Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (INFOCA),
aprobado por el Decreto 371/2010, de 14 de septiembre.

Tema 13. Los Planes de Proteccién civil frente a riesgos tecnolégicos I: accidentes
de MM.PP., accidentes graves.

Tema 14. Los Planes de Proteccién Civil frente al riesgo radiolégico y el riesgo
Nuclear.

Tema 15. Plan de Emergencia Municipal de Alcala de Guadaira.

Tema 16.Guias Tacticas de Actuacion del Sistema Provincial Contraincendios de
Sevilla

Tema 17.Gestién Operativa y Mando (G.0.M.)

Tema 18.Aplicaciones del Servicio: SIGRID, Sistema de Gestion de Bomberos de la
Provincia de Sevilla.

Tema 19.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

L.ILA.1. Categoria de Jefe o Jefa de Dotacién

Conocimientos especificos:

Tema 1. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Tema 2. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Normativa de los servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento sobre el vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los
EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI.
Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo
de Respiracién Autbnoma de circuito abierto).

Tema 3. Normas especificas en prevencién de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones
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minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo).
Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 4. La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los
gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de gases. Reaccién quimica. La
combustion: combustible, comburente, calor y reaccién en cadena. Energia de
activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision de calor,
Conduccién, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacién. Limites y rango de
inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de
vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacién, temperatura de
autoinflamacién. Productos de la combustion: el humo y gases, boilover.
Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE.

Tema 5. Mecanismos de extincién: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y
espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre célculo
de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de
espuma.

Tema 6. Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior.
Caracteristicas basicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El
fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del
humo dentro de una edificacion.

Tema 7. Intervencién en incendios urbanos: Procedimiento de actuacidon conjunto
con otros servicios operativos. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.
Tema 8. Incendios industriales: Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en
incendios industriales. Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.
Tema 9. Incendios en taneles. Problematica general. Tipologia de tuneles.
Descripcién de las instalaciones generales de los tlneles. Sistemas de Ventilacion
de los tlneles. Técnicas de intervencion.

Tema 10. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de
ventilacion. Ventilacién ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en
EGA,s. Consideraciones previas a la decision de ventilar.

Tema 11. El Plan INFOCA. Movilizacién de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincién de incendios forestales: identificacion de las situaciones
de riesgo, protocolos. Sistema de prediccion del comportamiento del fuego.
Incendios en la interfaz urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion.
Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma

Péagina 78 de un total de 324

Péagina 21 de 27

CVE: BOP-SE-2026-144007

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 27

Céd. Validacion: 7J4YMPGM4A965RF7RCWYSE79H

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

en incendios forestales. Autoproteccion. é_’
Tema 12. Otros rescates: Tipologia y caracteristicas de los ascensores. 5
Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas. =
Tema 13. Cédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Resistencia al fuego de la o
estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI)El iz §
i3 -2

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org 21 5 3
o

(¢



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales
(RSCIEI).

Tema 14. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccién. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento
de intervencién con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico.

Tema 15. El Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica.
Equipos de deteccion y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios
basicos de intervencidn.

Tema 16. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

Tema 17. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Autbnoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales y especificos de emergencias.

Tema 18. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 19. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de Andalucia
(INFOCA): Analisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad.
Procedimientos Organizativos de los servicios de prevencion, extincion de incendios
y salvamento frente al riesgo forestal.

Tema 20. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnolégicos: accidentes de
MM. PP, accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo,
estructura y organizacion. Operatividad frente a emergencias.

Tema 21.Gestion Operativa y Mando (G.O.M.)

Tema 22.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

Categoria de Bombero o Bombera.-

Conocimientos especificos:

Tema 1. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Tema 2. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Normativa de los servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento sobre el vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los
EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI.
Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo
de Respiracion Autbnoma de circuito abierto).
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Tema 3. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo).
Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril).

Tema 4. La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los
gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de gases. Reaccién quimica. La
combustion: combustible, comburente, calor y reaccion en cadena. Energia de
activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision de calor,
Conduccién, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de
inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de
vaporizacion, temperatura de ebullicién, temperatura de inflamacién, temperatura de
autoinflamacién. Productos de la combustion: el humo y gases, boilover.
Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE.

Tema 5. Mecanismos de extincién: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y
espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre célculo
de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de
espuma.

Tema 6. Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior.
Caracteristicas basicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El
fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del
humo dentro de una edificacion.

Tema 7. Intervencién en incendios urbanos: Procedimiento de actuacién conjunto
con otros servicios operativos. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.
Tema 8. Incendios industriales: Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en
incendios industriales. Descripcidn, caracteristicas y sistematicas de actuacion.
Tema 9. El Plan INFOCA. Movilizacién de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones
de riesgo, protocolos. Sistema de prediccion del comportamiento del fuego.
Incendios en la interfaz urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion.
Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma
en incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 10. Riesgo eléctrico. Conceptos béasicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccién. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento
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de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico.

Tema 11. El Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radioldgica.
Equipos de deteccién y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios
bésicos de intervencion.

Tema 12. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales y especificos de emergencias.

Tema 13. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos: accidentes de
MM. PP, accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo,
estructura y organizacion. Operatividad frente a emergencias.

Tema 14.Gestién Operativa y Mando (G.0.M.)

Temal5.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO DE MERITOS

V.A. Baremo para la fase de concurso del concurso-oposiciéon y el concurso.
Puntuaciéon maxima 40 puntos.
La fase de concurso y el concurso se regiran por el siguiente baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas: Solo se valorara titulos distintos del alegado como
requisito de la convocatoria.

V.A.1.1. Doctor: 2,25 puntos.

V.A.1.2. Master: 2,00 puntos.

V.A.1.3. Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados (DEA): 1,75 puntos.

V.A.1.4. Titulo de licenciatura, Grado, Ingenieria, Arquitectura, o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1,50 puntos.

V.A.1.5. Técnico superior en formacién profesional: 0,75 puntos.

V.A.1 6. Bachiller, Técnico medio en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitirAdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

Acreditacion de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del
titulo, o Certificado supletorio de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo previsto,
en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales o certificacion del abono de los derechos de expedicién del
titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién del mismo.
Puntuaciéon maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Experiencia.

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,60 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los servicios de prevencién, extincion de incendios y salvamento, en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira : 0,25 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administraciéon donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del
mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 15,00 puntos.

V.A.3. Formacion:

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes de formacién en materia
de prevencidn, extincién de incendios y salvamento impartidos u homologados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los superados en la
Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Autébnomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho PuUblico de dichas Administraciones;
Universidades; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua, todos ellos relacionados directamente con la
materia de prevencion, extincion de incendios y salvamento, en la forma siguiente:
seran valorados, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. No se valoraran los cursos
inferiores a 20 horas lectivas.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria profesional en
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento en Andalucia, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado
V.A.1 del presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
Acreditacion de méritos de formacién: Certificacién, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o
contenido del mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3.: 15,00 puntos.

V.A.4. Docencia.

La imparticion de cursos de formaciéon, comprendidos en el apartado V.A.3.1,
dirigidos al personal de los servicios de prevencién, extincidn de incendios y
salvamento, se valorara a razon de:

Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del nimero de
horas del curso: 0,02 puntos.

Acreditacion de méritos de docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que recibié el curso, con indicacion del nimero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o
contenido del mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4.: 2,00 puntos.

V.A.5. Otros méritos.
Los Certificados de Profesionalidad que a continuacion se relacionan,
correspondientes a cualificaciones profesionales no integradas en el titulo utilizado
para el acceso, asi como las publicaciones de los candidatos, se valoraran aquellas
relacionadas con la materia de prevencion, extincion y salvamento. De acuerdo con
la especialidad del funcionariado de los Servicios de Prevencion y Extincién de
Incendios, se seguira la siguiente baremacion:

V.A.5.1. Por cada uno de los certificados de profesionalidad SEADO111 Extincién de
incendios y salvamento, SEAD0211 Prevencién de incendios y mantenimiento,
SEADO0311 Gestién y coordinacién en proteccién civil y emergencias, SEAD0411
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural, SEAD0412 Adiestramiento de base y
educacion canina y SEAD0511 Coordinacién de operaciones en incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural y SEAD0512 Instruccién canina
en operaciones de seguridad y proteccion civil, 1,25 puntos.
V.A.5.2. Publicaciones.

V.A.5.2.1. Por cada libro: 1 punto.
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V.A.5. 2.2. Por cada articulo: 0,25 puntos.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Acreditacion de otros méritos:

V.A.5. 2.1. Por cada publicacién de libro se deberd acompafiar el cddigo ISBN
(Numero internacional normalizado de libros) del libro, y copia del indice del libro.
Quedando a juicio del tribunal la solicitud de un ejemplar completo del libro, para
comprobar el interés mencionado en el primer parrafo del apartado V.A.5.V.A.5. 2.2.
Por cada articulo publicado se requerird acompafar el cédigo ISSN en su caso,
copia del certificado de publicaciéon y copia del articulo, para comprobar el interés
mencionado en el primer parrafo del apartado V.A.5.

Puntuacion méxima del apartado V.A.5.: 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera en favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion por antigiiedad. De persistir éste, el
desempate se resolvera en favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuaciéon en las pruebas
selectivas.
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Mediante resolucion el Alcaldia n® 529/2026 de fecha 24 de julio de 2026 se
aprueban las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA LA COBERTURA DE
SUSTITUCIONES URGENTES DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA Y
CORCOYA.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS PARA LA COBERTURA DE SUSTITUCIONES URGENTES
DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA'Y CORCOYA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de
una bolsa de contratacion de Conductor/a de Camiéon de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, destinada a cubrir sustituciones urgentes e inaplazables en el
servicio municipal de recogida de residuos del Ayuntamiento de Badolatosa y
Corcoya.

Las sustituciones podran deberse a bajas médicas, permisos, vacaciones, ausencias
justificadas, acumulacion de tareas o cualquier circunstancia que impida la prestacion
ordinaria del servicio

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estuvo Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa,
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Graduado en ESO o equivalente.
f)  Permiso de conducir C o superior en vigor.

g) Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de mercancias en vigor.

TERCERA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badolatosa y
habran de presentarse, conforme al modelo del Anexo I, en el Registro General del
Ayuntamiento de Badolatosa y Corcoya, o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), asi como en el tablon de anuncios, tablon electronico y pagina web municipal.
Todas las publicaciones posteriores se haran en el tablén de anuncios, e-tablén y en
la pagina web del Ayuntamiento.

Debera acompanar la solicitud de la siguiente documentacion: (no sera necesario aportar la
documentacién actualizada que esté en Ayuntamiento de Badolatosa)

Modelo de solicitud (Anexo 1.)
- Fotocopia del D.N.L

- Curriculum Vitae actualizado.
- Vida laboral.

- Contratos de trabajo.

- Fotocopia autocompulsada de contratos laborales trabajo o certificados de
empresa que certifiquen la experiencia.

Fotocopia del permiso de conducir C o superior
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- Certificado de Aptitud Profesional (CAP ), en vigor.
- Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion, el Ayuntamiento revisard las solicitudes en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

La Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Se abrird un plazo de S dias habiles para reclamaciones o subsanaciones.

Finalizado dicho plazo, se aprobara la lista definitiva, que se publicara por los mismos
medios. Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional pasard a definitiva sin nueva
publicacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario (con
voz y sin voto), empleados publicos del Ayuntamiento de Badolatosa. Se contara con miembros
suplentes para garantizar su funcionamiento.

El Tribunal resolvera reclamaciones, aplicara las bases y decidira sobre cualquier
situacion.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION

El sistema de seleccion sera concurso, basado exclusivamente en la experiencia
profesional acreditada mediante:

o Informe de Vida Laboral actualizado.
« Contratos de trabajo o certificados de empresa que acrediten las funciones
desempefiadas.

Baremo de experiencia profesional

a) Experiencia como conductor/a de camién de recogida de residuos sélidos
urbanos: 1 punto por cada mes trabajado (30 dias).

b) Experiencia como conductor/a profesional de vehiculos pesados (permiso C o
superior) en cualquier entidad publica o privada: 0,75 puntos por cada mes trabajado
(30 dias).

En caso de periodo inferior al mes, la puntuacion sera proporcional al periodo trabajado.
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La falta de documentacion acreditativa impedira la valoracion del apartado
correspondiente.

Procedimiento de valoracion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de seleccion procederd a la
valoracion de los méritos aportados.

Publicada la lista provisional de calificaciones en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, se abrira un plazo de 3 dias habiles para
alegaciones. Resueltas estas, se publicara la lista definitiva, constituyéndose la bolsa
por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se realizard un sorteo publico para determinar el orden.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, CONTRATACION Y RENUNCIA.

El resultado definitivo del proceso selectivo sera publicado en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal, elevandose por el Tribunal propuesta de
contratacion al 6rgano competente.

Los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, seran llamados para
su contratacion segun las necesidades del servicio y siempre por riguroso orden de puntuacion.

Renuncias

La renuncia debera presentarse por escrito en el Registro General. El aspirante pasara a
la ultima posicion, salvo que concurra:

o Incapacidad laboral.

o Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones similares.
o Ejercicio de cargo publico representativo.

o Enfermedad grave de familiar de primer grado.

Renuncia por estar trabajando

Mantendran su posicion quienes acrediten estar trabajando mediante:

o Contrato o decreto de nombramiento.
e Vida laboral actualizada.

Exclusion por renuncias reiteradas
Si tras tres ofertas de contratacion renunciara a las mismas, sin justificacion, dicho candidato/a
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quedara excluido de la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

a) Los llamamientos se realizaran por orden de puntuacién, una vez contratado el
primero, el siguiente en llamarse es el segundo y asi sucesivamente. Si el primero ya ha
formalizado un contrato relacionado con la bolsa, se llama al siguiente.

b) El aspirante debera responder en 24 horas.

c) La falta de respuesta se considerara renuncia tacita.

d) La aceptacion de un contrato no implica pérdida de posicion.

e) En casos de urgencia extrema, podra realizarse llamamiento inmediato.

f) La bolsa sera abierta, pudiendo incorporarse nuevas personas por orden de
inscripcion, situdndose al final de la lista.

g) La bolsa tendra una vigencia de cinco afios, o hasta que trabaje el Giltimo miembro.
h) La vigencia comenzara a computarse desde la primera contratacién.

NOVENA, PROTECCION DE DATOS

Los datos personales serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Organica 3/2018, exclusivamente para la gestion del proceso selectivo.

DECIMA. RECURSOS

Contra estas bases podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en los términos previstos por la ley.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE
CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA Y CORCOYA

1.-

DATOS PERSONALES:

D./D , con
D.N.I. n°. , fecha de nacimiento: vecino/a de
la localidad de , provincia ( ),

con domicilio actual en C/ nam.

>

teléfono: y e-mail:

2.-

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la creaciéon de una Bolsa de
Contratacion de Conductor/a de Camion de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos del Ayuntamiento de Badolatosa y Corcoya, y reuniendo los requisitos

establecidos en las bases, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo.

3-DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Que la documentacion aportada es veraz.
3. Que se compromete a comunicar cualquier cambio en los datos facilitado.

4.-DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[ Fotocopia del D.N.L.

Fotocopia del permiso de conducir C o superior.
[ Certificado de Aptitud Profesional
L Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

(1 Curriculum Vitae.
[1  Vida laboral.

Copia autocompulsada de los contratos

En Badolatosa, a de de 2026

Firma del/de la solicitante:

Diputacion

Sevilla
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N° de expediente: 8444/2026
Procedimiento:Modificacion de Crédito

Asunto: Expediente de modificacion presupuestaria de Créditos Extraordinarios n®
16/2026/CE-03/SC-02.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion
publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 24 de junio de 2026,
por el que se aprobo inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos n.° 16/2026/CE-03/SC-02, se
entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.3, en relacién con el articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico el siguiente resumen:

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 23/07/2026

CREDITO EXTRAORDINARIO

1.- Aumentos:

1.1. Capitulo 1° Gastos de Personal .............cccevveieviinnannns 574.495,97

1.2. Capitulo 2° Gastos COrrientes .........ccoveveiiee i aeieeaeeinns 220.000,00
1.3. Capitulo 3° Gastos FINanNCIeros ..........ccvevevieeviiieiiiieeeeenn 17.260,93
1.4. Capitulo 4° Transferencias COorrientes ............ccooeeeeeeieieeeenes 2.000,00

1.5. Capitulo 6° Inversiones Reales .............cooviiiiiiiinii i, 2.650.770,47
Total AUMENEOS. .. cuuimimiiniietriniin s inn i s rr s e e 3.464.527,37

2.- Medios de Financiacién:

2.1.Bajas por anulacion de créditos:
2.1.1.Capitulo 6° Inversiones reales...........ccoeevviieieriiiiiieniiennnns 1.999.676,12
2.2. Remanente de Tesoreria para gastos generales:

1.464.851,25
3.464.527,37

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la
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ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de abril
de 2026, el Reglamento interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de Camas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 93, de 18 de mayo de 2026, se publicé el
anuncio de aprobacion inicial y exposicion publica del texto integro de dicho Reglamento.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de Camas, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

HASH: 9d58e648de5d2575be 1907 1c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 23/07/2026

« NORMATIVA INTERNA REGULADORA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS

PREAMBULO

El Teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios basada en las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC) que permite que el personal empleado de una
organizacion pueda desarrollar, total o parcialmente, su jornada laboral desde un lugar
distinto al de su centro de trabajo, facilitando asi tanto la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el ambito
familiar y profesional, contribuyendo a la reduccion de costes, a la sostenibilidad
medioambiental y al ahorro energético, mediante la reduccion de los desplazamientos.

Asimismo, el Teletrabajo es una herramienta que permite a las organizaciones contribuir a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030, aprobada
en septiembre de 2015 por la Organizacion de las Naciones Unidas.

En el ambito estatal, como norma principal de regulaciéon de la materia y de aplicacién al
conjunto de las Administraciones Pulblicas, se encuentra el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (TREBEP), que establece en su articulo 14 los distintos
derechos de caracter individual del personal empleado publico, entre los que se encuentra
el derecho a «la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral». El articulo 47 bis, introducido por el Real Decreto Ley 29/2020, regula la
modalidad de Teletrabajo en las Administraciones Publicas.

En el ambito autondémico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
de aplicacion a las Entidades Locales, desarrolla la normativa estatal y regula en su articulo
37 el Teletrabajo y las modalidades de prestacion del servicio, garantizando en todo caso
los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por otra parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas profundiza en la implementacion del procedimiento
electrénico, siendo éste imprescindible para la implantacién del Teletrabajo.

Asimismo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, reconoce el derecho a la intimidad en el uso de
dispositivos digitales y el derecho a la desconexién digital.
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El Ayuntamiento de Camas, consciente de la necesidad de hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y de los beneficios que el
Teletrabajo aporta a la organizacién y al personal empleado, aprueba la presente
normativa con el objetivo de regular esta modalidad de prestacién de servicios.

La presente normativa se desarrolla en virtud de la potestad de autoorganizacién otorgada
a las entidades locales en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

De acuerdo con lo expuesto, esta modalidad de trabajo estard sujeta a la siguiente
regulacién normativa:

Primero. Objeto.-

La presente normativa tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal
empleado publico del Ayuntamiento de Camas, en la modalidad no presencial, mediante la
formula de Teletrabajo.

Segundo. Ambito subjetivo.-

1. Se aplicard a todo el personal funcionario y laboral, incluido el interino y el temporal,
que preste servicios en puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la
modalidad de Teletrabajo.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante esta modalidad, los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no
presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su
desarrollo. Aquellos en los que las empleadas y empleados publicos puedan realizar las
tareas necesarias para el cumplimiento de sus funciones en las mismas condiciones que
en la modalidad presencial, accediendo a su puesto de trabajo por medios telematicos y
garantizando la comunicacion permanente durante la jornada laboral.

3. Se consideran puestos objeto de Teletrabajo, entre otros, aquellos cuyas funciones se
fundamenten en tareas de estudio y andlisis de proyectos, elaboraciéon de informes y
asesoria, redaccion, correcciéon y tratamiento de documentos, gestion de sistemas de
informacién y comunicaciones, gestion de expedientes tramitados integramente por
medios electrénicos y propuestas de resolucion de recursos.

4. La prestacién de servicios mediante Teletrabajo esta sujeta en todo caso a las
necesidades del servicio y queda supeditada a que se garantice la atencion directa
presencial a la ciudadania.

Tercero. Concepto.-

Se considera Teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
gue el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, garantizandose la
atencion presencial a la ciudadania.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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El Teletrabajo es una forma flexible de organizacion del trabajo que responde tanto a una
innovacién tecnoldgica, como a la posibilidad de que el personal de una organizaciéon pueda
desarrollar parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo
habitual. Asimismo, debera contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento, la optimizaciéon de recursos y la
atencién a necesidades organizativas, y debera respetar, en todo caso, los principios de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuarto. Periodo de prueba e Implantacion.-

Se iniciard un periodo de prueba consistente en la prestacion del servicio en la modalidad de
Teletrabajo de un dia a la semana, hasta el 31 de diciembre de 2027. Antes de la finalizacion
del mismo, se reunira la Comision Técnica de Valoraciéon y Seguimiento, regulada en el punto 14
de la presente normativa, para estudiar, a la vista de los resultados de la implantacién, un
incremento de los dias semanales de Teletrabajo que, en todo caso, sera objeto de estudio y
negociacién con la parte social en la Mesa General de Negociacion.

La implantacién se realizaré a través del procedimiento dispuesto en el Punto 9, a medida que se
vayan autorizando las solicitudes de Teletrabajo, previa realizaciéon de la accién formativa de
«Seguridad informética y uso de herramientas de Teletrabajo», asi como de la cumplimentacion
del cuestionario relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales, en funcién de las necesidades del
servicio, y no sera efectiva hasta que se reciba la autorizacion por parte del 6rgano competente
en materia de personal.

Durante el periodo de prueba, los medios técnicos necesarios para comenzar la prestacion de
servicio seran aportados por los empleados/as que quieran acogerse a dicha modalidad y, en
una segunda fase, en el caso de que se opte por la continuidad de la prestacion del servicio en la
modalidad de Teletrabajo, se estudiaran y negociaran férmulas para la adquisicién de equipos
para el personal que opte por esta modalidad no presencial.

La duracion y el horario de la jornada en la modalidad de Teletrabajo sera la misma que la
establecida para la jornada diaria presencial, que, para el personal de oficina es de lunes a
jueves, de 8:00 a 15:00 horas con flexibilidad horaria entre las 7:00 y las 15:30 horas (7 horas
efectivas de trabajo).

El dia de Teletrabajo durante la semana tendra caracter fijo y sera establecido por la persona
titular de la Jefatura de Servicio, previo acuerdo entre ésta y la persona solicitante. En ningun
caso podra establecerse el lunes ni el viernes como dia de Teletrabajo. Excepcionalmente, por
necesidades de la prestacion del servicio, se podra modificar el mismo, siempre dentro de los
dias permitidos (martes, miércoles y jueves)

Mientras se realiza la prestacién de servicio en la modalidad de Teletrabajo no se podran
recuperar saldos negativos relativos al débito horario.

La jornada de prestacién de servicios mediante Teletrabajo no podra fraccionarse para su
prestacién en ambas modalidades.

Por circunstancias sobrevenidas de caracter singular y excepcional, que afecten a la
organizacion del trabajo, se podra establecer, de forma extraordinaria, una modalidad de
Teletrabajo que permita ampliar, de manera temporal y transitoria, la duracion del tiempo maximo
semanal en la modalidad de Teletrabajo, previa autorizacion por parte del 6rgano competente en
materia de personal.

://camas.sedelectronica.es/

Quinto. Requisitos para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.-

6n: 4NJ5X46LKPDLDKZNGNHL5MG39

1. Con carécter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de Teletrabajo, los Servicios 3
determinaran las necesidades ordinarias de cada servicio, con indicacion del nimero minimo de 3
personas que deben permanecer de forma presencial en el Centro de trabajo para garantizar IaIEI
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mejora y eficiencia en la prestacion de servicios, que deberd ser comunicado al érgano
competente en materia de personal.

2. El Teletrabajo tiene caracter voluntario y reversible.

3. El personal empleado publico, incluido en el ambito de aplicacion de esta normativa, que esté
interesado en prestar sus servicios mediante la modalidad de Teletrabajo, debera reunir y
acreditar los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en situacion de Servicio Activo en el Ayuntamiento de Camas y haber
desempefiado el puesto de trabajo cuyas funciones pasaria a desarrollar en la
modalidad de Teletrabajo, en el mismo Servicio durante al menos 6 meses, y seguir
desempefiandolo en la fecha de la solicitud.

b) Desempefiar un puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el Punto «Segundo. Ambito
Subjetivo», que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de
Teletrabajo.

¢) Tener los suficientes conocimientos informaticos y telematicos, asi como de cualquier
otra herramienta de la Corporacién y/o especificas del puesto de trabajo que desarrolle,
para la adecuada prestacion de sus funciones en la modalidad de Teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar
el Teletrabajo, de los medios necesarios, con las caracteristicas definidas por la
Corporacion, en la fecha que comience la modalidad de Teletrabajo, tal y como se
recoge en el Anexo 1 - Declaracion Responsable. En ningun caso se autoriza el uso de
conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares publicos u otro tipo de
establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones
compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en
riesgo.

€) Seguir las instrucciones que imparta la Corporacién tanto en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales como de las medidas de seguridad de los sistemas de
informacién y proteccién de datos de caracter personal.

f) Estar disponible en todo momento a través de correo electrénico y teléfono durante
toda la jornada efectiva de trabajo. Para el personal de oficina con jornada ordinaria,
esto implica estar disponible entre las 7:00h y las 15:30 h, 7 horas efectivas de trabajo,
por lo que sera comunicado al Jefe de Servicio el inicio de la jornada (entre las 7:00h y
las 8:30h) para calcular las horas efectivas de trabajo.

g) Disponer de un espacio que reuna las condiciones de Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a lo dispuesto en el cuestionario relativo a la Prevencién de Riesgos
Laborales, para su previa cumplimentacion, el cual sera informado por el Servicio de
Prevencién. De todo aquello que suponga incumplimiento, derivado de criterios legales
y/lo recomendaciones derivadas de la Guia Técnica, se estableceran las medidas
preventivas y/o recomendaciones para cada uno de los empleados/as evaluadas,
elaborando una Planificacion preventiva obligatoria.

h) Haber realizado, con caracter previo, la accion formativa de «Seguridad informéatica y
uso de herramientas de Teletrabajo».

4. Los requisitos contemplados en las letras a), c) y e) se entenderan cumplidos mediante
declaracion responsable del personal empleado en su solicitud de Teletrabajo.

5. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este punto debera mantenerse durante todo
el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la modalidad de Teletrabajo.

6. Estd expresamente prohibida la utilizacion de documentacién fisica confidencial de la
Corporacion para la realizacion de tareas fuera del Centro de Trabajo.

://camas.sedelectronica.es/
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Sexto. Requisitos técnicos necesarios.-

Los requisitos técnicos y medios materiales minimos con los que debera contar cualquier
empleado interesado en la prestacién del servicio en la modalidad de Teletrabajo seran los
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siguientes:
Hardware:

— Ordenador portétil o de sobremesa con al menos 8 GB de RAM, procesador de al menos
4 nucleos fisicos y soporte nativo para virtualizacion, 25G de espacio libre en disco,
pantalla con una resolucién minima de 1920 x 1080 pixeles y webcam.

— Auriculares con micréfono apto para videoconferencias.

Sistema operativo:

— Utilizar un sistema operativo con licencia original (no pirateada), para cuya version el
fabricante publique actualizaciones de seguridad. No se aceptaran sistemas operativos
disefiados para dispositivos méviles (Android, iOS, 10T, etc.)

— Activar las actualizaciones automaticas del! Sistema Operativo.

— Configurar una contrasefia segura y compleja para el inicio de sesion.

— Habilitar el bloqueo de pantalla automatico cuando no se esté utilizando el equipo.

Software:

— Instalar un antivirus actualizado y mantenerio activo.

— Instalar sélo software de fuentes confiables y verificar los permisos que se otorgan
a cada aplicacion.

— En ningun caso instalar o utilizar software sin licencia de uso en el ordenador que se
utilice para la realizacion del Teletrabajo.

— Mantener actualizado todo el software instalado, incluyendo el navegador web, el
correo electrénico y las aplicaciones de uso general.

— Disponer de una conexién a Internet de fibra éptica o ADSL estable (minimo 50 Mbps
descarga / 20 Mbps subida)

— Evitar conectarse a redes Wi-Fi publicas sin proteccion.
— Utilizar una contrasefia segura para la red Wi-Fi doméstica.

Obligaciones adicionales:

— Informar inmediatamente a la Corporacion en caso de pérdida o robo del ordenador.

— Segquir las politicas de seguridad de la Corporacion en relacion con el uso de ordenadores
personales para teletrabajo.

— Participar en las formaciones y talleres de seguridad informética que ofrezca la
Corporacioén.

Dicha asistencia estara estrictamente limitada a los medios técnicos proporcionados para realizar
la conexién remota, salvo aquellos trabajadores que dispongan de un ordenador proporcionado
por el Organismo, en cuyo caso la asistencia se extendera también a este. En ningin caso se
ofrecera soporte presencial a los trabajadores que se encuentren en modalidad de teletrabajo.

Se adjunta, como Anexo 1, declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos
técnicos y las medidas de seguridad necesarias para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.

Séptimo. Presentacion de solicitudes.-

://camas.sedelectronica.es/
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Podréan solicitar la participacion en la modalidad de Teletrabajo, a través de la solicitud recogida
en el Anexo 2, el personal empleado de la Corporacion que cumpla los requisitos establecidos en
el punto 5.3 de la presente normativa. Su servicio debera garantizar la presencialidad de los
servicios, asegurando asi su correcto funcionamiento.
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La presentacién de solicitudes se realizara a través del formulario disponible en el Portal del
Empleado o sistema equivalente habilitado por la Corporacién (registro). La solicitud debera estar
firmada por la persona solicitante y debera contener el visto bueno del Jefe/a de Servicio y el
delegado/a correspondiente, junto con la justificacién documental de las circunstancias que, en
su caso, alegue.

El personal empleado participante en la modalidad de Teletrabajo debera suscribir los siguientes
documentos:

— Cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

— Cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de caréacter personal, en todo
lo relativo a la confidencialidad de los mismos.

— Cumplimiento de las recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento de las
herramientas corporativas, asi como de la Seguridad Informatica.

Octavo. Criterios preferentes de autorizacion.-

Cuando existan varias personas en un mismo Servicio que deseen acceder a la modalidad de
Teletrabajo y por cuestiones organizativas no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todas ellas, agotadas las posibilidades de rotacién, se valoraran preferentemente las siguientes
circunstancias, segun el orden de prelacién establecido a continuacion:

1. Conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral: que tengan a su cargo directo
hijas/os menores de 12 afios, familiares con discapacidad o cuidado de personas dependientes
a cargo de la persona que solicita el Teletrabajo, familias monoparentales con hijos menores a
cargo.

2. Criterios ecolégicos y de proteccion del medio ambiente, personal empleado que resida fuera
del término municipal donde radique su centro de trabajo (Camas).

3. Causas de edad (ser mayor de 60 afios).

Igualmente, se fomentara la rotacion de las personas que utilicen la modalidad de Teletrabajo,
priorizando dentro de cada Area o Servicio a aquellas personas empleadas que no hayan hecho
uso de él, frente a las que si lo hayan hecho.

Noveno. Procedimiento de autorizacion.-

El 6rgano competente en materia de personal del Ayuntamiento de Camas sera el encargado de
recepcionar y tramitar todas las solicitudes de participacion en la modalidad de Teletrabajo, tras
el visto bueno del Jefe/a de Servicio y el visto bueno del delegado/a correspondiente.

En el supuesto de que el ndmero de solicitudes presentadas superara el numero de
empleados/as que pudieran efectuar su trabajo a través de esta nueva modalidad en cada
Servicio, segun las necesidades del mismo, ellla responsable del Area de adscripcién de la
persona empleada deberé estudiar las solicitudes, segun los criterios recogidos en el Punto 8.
«Criterios preferentes de autorizacion».

En caso de apreciarse alguna deficiencia u omision en la documentacién presentada, se
solicitara al personal empleado la subsanacién de la misma. La comunicacién de las deficiencias
apreciadas se realizard a través de un correo electrénico a la cuenta corporativa de la persona
solicitante y de su superior jerarquico. La falta de subsanacion de los defectos apreciados
determinara la no aceptacion de la solicitud y, por tanto, la imposibilidad de participar en dicha
modalidad hasta su subsanacion.

://camas.sedelectronica.es/
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Se aceptaran todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos recogidos en la
presente normativa, y su autorizacién sera comunicada tanto a la persona solicitante como a su
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Jefe/a de Servicio.

La efectividad para el inicio de la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo sera
semanal, es decir, una vez recibida la comunicacién autorizando el Teletrabajo, este comenzara
a partir de la semana siguiente, en el dia que le corresponda. La notificacién de la autorizacion
sera enviada al solicitante y a la Jefatura de Servicio.

Décimo. Renuncia a la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo.-

Cualquier empleado/a podra renunciar en cualquier momento a la prestacion de servicios en la
modalidad de Teletrabajo. Su renuncia sera efectiva a partir del dia siguiente a la presentacién
de la misma, pasando automaticamente a la prestacion de sus servicios en la modalidad
presencial.

Undécimo. Suspension temporal de la autorizacion de prestacion de servicios en la

modalidad de Teletrabajo.-

La autorizacion para la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo podra
suspenderse temporalmente, de oficio o a instancia de la persona empleada, cuando existan
circunstancias sobrevenidas que afecten a la misma o cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan.

Se consideran circunstancias sobrevenidas aquéllas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el
momento de autorizarse el Teletrabajo.

Duodécimo. Extincién de la prestacién de servicios en la modalidad de Teletrabajo.-

La autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo finalizara por las
siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas mediante informe
del titular de la Jefatura de Servicio.

b) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, de las tareas encomendadas o
rendimiento insuficiente.

c¢) Por la limitacién de las infraestructuras tecnolégicas y la imposibilidad de garantizar la
conectividad en la modalidad de Teletrabajo.

d) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, en materia de seguridad y
datos, del compromiso de respetar y aplicar la normativa, las instrucciones y las
medidas especificas que se establezcan en materia de proteccién de datos de caracter
personal, ciberseguridad y confidencialidad.

e) Por expiracion del plazo para el que se concedi6 la autorizacion.

f) Por cambio de puesto de trabajo del personal empleado publico.

g) Por dejar de estar en la situacién administrativa de servicio activo o asimilada para el
personal laboral.

h) Por encontrarse bajo sancién disciplinaria.

i) Por haber sido revocada la autorizacion por causa imputable a la persona empleada y
ésta sea firme.

Décimo tercero. Derechos y deberes del personal.-

El personal que preste servicios mediante Teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste
sus servicios en la modalidad presencial.

Décimo cuarto. Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento.-

Se creard una Comisién Técnica de Valoracién y Seguimiento que estard compuesta, de forma
paritaria, por la representacion Corporativa y la representacion social, y sus funciones seréan las

Diputacion
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siguientes:

— Realizar el seguimiento de la normativa y evaluar sus resultados.
— Realizar las propuestas de mejora, asi como la elaboracion de Informes.

Con caracter previo a la finalizacién de la primera fase, debera recabar un informe de todas las
Areas que tengan personal adscrito a la modalidad de Teletrabajo sobre el grado de
cumplimiento.

La Comision velara, en todo momento, por el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion en el acceso al Teletrabajo.
La Comisidn, durante el periodo de prueba, se reunira, al menos, con una periodicidad bimensual.

Entrada en vigor.-

La presente normativa entrara en vigor a partir de su aprobacion y sera objeto de revision, con
caracter previo a la finalizacién del periodo de prueba establecido en el Punto Cuarto.

cion: 4NJ5X46LKPDLDKZNGNHL5MG39
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ANEXO 1 - DECLARACION RESPONSABLE

Yo, [Nombre completo], con domicilio en [Direccion completa], y DNI/NIE [NGmero], DECLARO
RESPONSABLEMENTE:

Que habiendo solicitado la incorporacion al sistema de teletrabajo del Ayuntamiento de Camas,
me comprometo a cumplir con las siguientes medidas de seguridad en el ordenador que utilizo
para el acceso a los Sistemas de Informacion de la Corporacion.

Hardware:

— Ordenador portatil o de sobremesa con al menos 8 GB de RAM, procesador de al menos
4 nucleos fisicos y soporte nativo para virtualizacion, 25G de espacio libre en disco,
pantalla con una resolucion minima de 1920 x 1080 pixeles y webcam.

— Auriculares con micréfono apto para videoconferencias.

Sistema operativo:

— Utilizar un sistema operativo con licencia original (no pirateada), para cuya version el
fabricante publique actualizaciones de seguridad. No se aceptaran sistemas operativos
disefiados para dispositivos moviles (Android, iOS, loT, etc.)

— Activar las actualizaciones automaticas del Sistema Operativo.

— Configurar una contrasefia segura y compleja para el inicio de sesion.

— Habilitar el bloqueo de pantalla automético cuando no se esté utilizando el equipo.

Software:

— Instalar un antivirus actualizado y mantenerlo activo.

— Instalar s6lo software de fuentes confiables y verificar los permisos que se otorgan
a cada aplicacion.

— En ningln caso instalar o utilizar software sin licencia de uso en el ordenador que se
utilice para la realizacién del Teletrabajo.

— Mantener actualizado todo el software instalado, incluyendo el navegador web, el
correo electrénico y las aplicaciones de uso general.

Disponer de una conexion a Internet de fibra éptica o ADSL estable (minimo 50 Mbps
descarga / 20 Mbps subida)

— Evitar conectarse a redes Wi-Fi publicas sin proteccion.

— Utilizar una contrasefia segura para la red Wi-Fi doméstica.

Obligaciones adicionales:
— Informar inmediatamente a la Corporacién en caso de pérdida o robo del ordenador.
— Seguir las politicas de seguridad de la Corporacién en relacién con el uso de ordenadores
personales para teletrabajo.
— Participar en las formaciones y talleres de seguridad informatica que ofrezca la
Corporacion.

Las medidas de seguridad anteriormente indicadas son de caracter obligatorio. Su
implementacion ayudara a proteger la informacion confidencial del Ayuntamiento de Camas y a
minimizar los riesgos de ciberataques mientras se trabaja de forma remota.

En Camas, a de de 20

Cdd. Validacion: 4NJ5X46LKPDLDKZNGNHL5MG39
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ANEXO 2 - SOLICITUD DE TELETRABAJO

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
DATOS PERSONALES

D.N.L: Nombre: Apellidos:
Direccion: Teléfono:
¢Mayor de 60 aflos? O0'Si O No N.°© hijos/as menores de 12 afios: Familiar con

discapacidad/dependiente a cargo: 0 Si O No  Residencia fuera del término municipal: 0 Si 0 No

DATOS LABORALES

Area: Servicio:

Unidad: Puesto:

Dia solicitado de Teletrabajo (no puede ser lunes ni viernes): 0 Martes O Miércoles O Jueves
Fecha desde: Fecha hasta: Fecha realizacién curso
Teletrabajo:

Con la firma de este formulario, el empleado/a se compromete a las siguientes obligaciones:
a) Estar en situacion de Servicio Activo en la Corporacion y haber desempefiado el
puesto de trabajo cuyas funciones pasaria a desarrollar en la modalidad de Teletrabajo,
en el mismo Servicio/Centro de su Area de adscripcion, durante al menos 6 meses, y
seguir desempefiandolo en la fecha de la solicitud.
b) Tener los suficientes conocimientos informaticos y telematicos, asi como de cualquier
otra herramienta de la Corporacion y/o especifica del puesto de trabajo, para la
adecuada prestacion de sus funciones en la modalidad de Teletrabajo, y haber
realizado, con caracter previo, la accion formativa de «Seguridad informatica y uso de
herramientas de Teletrabajo».
c) Cumplir con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter
personal.
d) Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, asf
como las instrucciones que imparta la Corporacion en dicha materia.

LA EFECTIVIDAD PARA EL INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO SERA SEMANAL, ES DECIR, UNA VEZ RECIBIDA LA
COMUNICACION AUTORIZANDO EL TELETRABAJO, ESTE COMENZARA A PARTIR DE
LA SEMANA SIGUIENTE, EN EL DiA QUE CORRESPONDA.

En Camas, a de de20__

Fdo. (Empleado/a):

Ve B° JEFATURA DE SERVICIO V° B° AREAICONCEJALIA CONFORME,
PERSONAL

Fdo.: Fdo.: Fdo.: »

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra el presente
Reglamento, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/Leén Felipe n2 24

41230-Sevilla

RESOLUCION DE ALCALDIA 242/2026

Asunto: Adjudicacion servicio de bar “Patio de los artesanos”.

PRIMERO: Celebrado el sorteo publico anunciado en BOP n2 133 de 13/7/2026, para la
adjudicacién del servicio de Bar “Patio de los artesanos” resulté adjudicatario D.F.L
estando presentes el tribunal de seleccién y los candidatos.

Como suplente 19, S.C.B.
VENGO EN DISPONER,
UNICO: La adjudicacion del servicio de Bar “Patio de los artesanos” a D.F.L.

Se requiere a D.F.L. y dispone del plazo de diez dias para la presentacion de certificados
de estar al corriente con la Agencia tributaria y Seguridad Social, (certificado compatible
para la firma de contratos con la administracién publica).

Publiquese la presente resolucién en BOP/Portal de Transparencia/web municipal.

Contra la presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podré interponerse impugnacién
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podré interponer por lo interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla.

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Manuel Carballar Alfonso
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/Leén Felipe n2 24

41230-Sevilla

RESOLUCION DE ALCALDIA 241/2026

Asunto: Procedimiento seleccién Cocinero/a en Centro de Educacion Infantil.
Requerimiento de subsanacion de solicitudes presentadas al amparo del proceso de
seleccién publicado en BOP n2 92 de 15/5/2026, BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE COCINERO/A (Grupo C2) Nivel 13, Plaza (2-SCI-3.1-10) MEDIANTE
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

A tenor de lo dispuesto, y reunida la comision calificadora, se reproduce en la presente
resolucion el Acta de fecha 10/7/2026 al objeto de requerir a los solicitantes la
subsanacion de sus solicitudes.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién QFuSKOPONs Ug2N YMF3mw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Carballar Alfonso Firmado 24/07/2026 12:01:12
Observaciones Pégina 13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ QrfuSkOPONsUg2N YMF3nw/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 104 de un total de 324

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-144012

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/QmFuSk0PQNsUg2NjYMF3mw%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayustamients de Castlblancs de les Aeroyos
4 Lt Pl v 24

P 1230 Snilla

ACTA

Reunida |3 comision calificadors del procese de sel
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE COCINERO/A (gru Nivel 13. [2-5C1-3.1-10]
MEDIANTE NOMBRAMIENTC COCMO PERSCNAL LABORAL INTERINO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS (SEVILLA), publicada en BOP n2 92
cta valoracion, s necesita subsznacidn de las siguientes

s BASES PARA LA

DN DOCUMENTOS QUE SE SOLICITAN/MOTIVO EXCLUSION

2E000034 | Presentacidn

2Eo0s1T [ Fa et A ulg. Vida laboral, Proyecto.

2EoBSR nalidad.

1500656V
ATooxs40

Se propone notificacion por BOP para subsanadi n plazo de 5 dias habiles desde su

icacion en BOP para e correcta calificacion de los candidatos.

La comisidn de calificacidn, 10/7/2026.

Vertcarion ¥t Estado

Firmass For Rozan Maria Amer Valverde Fimads 200712026 1327.27
dJoze Angel Marquez Ochoa Finmada ATETEns 115328
‘Zakud Navaro Paiomo Firmags 1T/ET/E02E 11:48:00
Erancisco Javier Eaicon Galarss Firmacs ATOTCOE 11:46:34
Maria Mar Macias Zanthez Fimads ATOT/Z02E 11:43:06

/ pa

Smim inmorme

VENGO EN DISPONER,

UNICO:

Se requiere a los solicitantes y disponen del plazo de cinco dias desde la publicacién en
BOP para la presentacion de los documentos que solicita la comision de calificacion para

su correcta valoracién.
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Figura excluido M.L.Q. por figurar su solicitud fuera del plazo de admisién de solicitudes.

Publiquese la presente resolucion en BOP.

Contra la presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podré interponerse impugnacién
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se podré interponer por lo interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla.

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Manuel Carballar Alfonso
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES (SEVILLA)
ANUNCIO PROCEDIMINETO PARA INICIAR LA APROBACION Y
DELIMITACION DE LA ViA PUBLICA “PASEO DONANTES DE VIDA”
(EXPEDIENTE N° 2026/URB_01/000002)

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Los Corrales, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
25 de junio de 2026, acord¢ iniciar el procedimiento para la aprobacion y delimitacion de
la via publica de la forma que a continuacion se detalla:

LOCALIZACION ZONA 0Z-2
DENOMINACION PASEO DONANTES DE VIDA

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y, en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion de dicho Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los
interesados podran examinar el Expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su Portal de la Transparencia
(Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Determinar que, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
Expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Los Corrales a fecha de
firma electronica.-

La Alcaldesa,

D?. Buensuceso Morillo Espada.
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EECIJA

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

LA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA

HACE SABER: Que la Corporacion Municipal en Pleno, en sesion
Ordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, ha aprobado definitivamente la
Actuacién de Transformacion Urbanistica en suelo rdstico para nueva
urbanizacién ATU-NU-02 “CAMINO DEL FiSICO”, promovida por la Entidad
URBANOLCA S.L. y redactada por los Arquitectos D2 Rebeca Madero Bevia,
D. Luis Mario Fernandez Gémez y D. Pascual Jesus Carmona Marin.

a44173d952d87132f3

DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1)

La presente Actuacién de Transformacion Urbanistica tiene por objeto
establecer los limites orientativos de los suelos a ordenar mediante el
instrumento de ordenacién detallada correspondiente, que sera el Plan Parcial
de Ordenacion (articulo 67 de la LISTA).

E

La Propuesta analiza el ajuste de las actuaciones propuestas a las
determinaciones del planeamiento general vigente, dando cumplimiento a los
criterios y objetivos establecidos en la ficha ordenacion del ambito SUB-NS-12
“Camino del Fisico”, una vez innovada por el Modificado 19 del PGOU
“Criterios y directrices para el desarrollo del Suelo Urbanizable No
Sectorizado”, que viabiliza su desarrollo conforme al régimen transitorio
previsto en la legislacion urbanistica andaluza.

El Documento Urbanistico de la Actuacién de Transformacién
Urbanistica se encuentra expuesto en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento _de Ecija (https://ecija.sedelectronica.es) en el apartado 7.
Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, 7.1. Planeamiento Urbanistico.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento y
de conformidad en el articulo 45.1.e) del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, que aprueba el Reglamento General de la LISTA. Contra dicho
acuerdo que agota la via administrativa se pueden interponer los recursos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Ecija, a fecha de firma electronica. P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Fdo. Angel
Pefia Fernandez, Decretos n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en
BOP. N° 175, de 31/07/2023 y Decreto n° 2024/831 de 8/0320/24, publicado en
BOP N° 55 de 19/03/2024.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

Anuncio

Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026

EXPTE: 2026/IPR_01/000001

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada, con
carcter ordinario, el dia 23 de julio de 2026, el Presupuesto General para el ejercicio
econémico de 2026, con los anexos y documentaciéon complementaria, en cumplimiento de
los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y 20.1. del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, se
expone al publico durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que los
interesados puedan examinar la documentacion en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Gerena disponible en http://transparencia.gerena.es/ 0 accediendo
directamente a través del siguiente enlace https://bit.ly/2wEQmx6 y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170 del TRLRHL y 22 del Real Decreto 500/1990.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el periodo indicado

no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

En Gerena, a la fecha de la firma electronica.
La Alcaldesa Presidenta

Fdo: Maria Tenorio Santana
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AYUNTAMIENTO
DE
GERENA

ANUNCIO

Por medio del presente, se hace publico que, mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en
sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de 2026, se ha aprobado, en virtud de los articulos 90.2 y 22.2.i) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la actualizacion de la Tercera
modificacion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gerena, con el
siguiente tenor literal:

“Asunto: Actualizacion de la Tercera modificacion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Gerena

Expte.: 2026/0OSE_01/000117

El articulo 74 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, indica que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares publicos que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. El
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local establece que las
Corporaciones Locales formaran su relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en
los términos previstos en la legislacion basica sobre la funcion publica.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, se realiza la ordenacion del personal y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto. En este sentido, comprendera todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, es
decir, de personal funcionario, de personal eventual y de personal laboral. Es, por tanto, el unico instrumento
a través del cual se pueden crear, modificar o suprimir los puestos de trabajo estructurales del Ayuntamiento.

La 1* RPT fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Gerena en la sesion extraordinaria celebrada el 2
de agosto de 2022 y rectificada por el mismo 6rgano en la sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de
2022 (BOP n° 193 de 22/08/2022 y BOP n° 245 de 22/10/2022).

Desde la primera RPT, se han sucedido:

- Una Primera modificacion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gerena,
que fue aprobada por el Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el 30 de julio de 2024 (BOP n° 150 de
02/08/2024), y una Actualizacion y correccion de errores de esa Primera modificacion, que fue aprobada por
el Pleno en sesion ordinaria de 30 de enero de 2025 (BOP n° 25 de 06/02/2025).

- Una Segunda modificacion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gerena,
que fue aprobada por el Pleno en la sesion ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2025 (BOP n° 188 de
30/09/2025).

- Una Tercera modificacion de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gerena,
que fue aprobada por el Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2025 (BOP n° 224
de 20/11/2025).

En esta ocasion, se ha puesto de manifiesto la necesidad de actualizar las concretas situaciones de los puestos
de la RPT que han experimentado variaciones en su adscripcion, asi como de amortizar dos puestos de
trabajo: L13 Auxiliar Administrativo/a de Personal y L14 Auxiliar Administrativo/a de Secretaria, después de

Plaza de la Constitucion, 1 - GERENA (Sevilla) - CP 41860 | Telf. 955.782.002/011/815 | Fax: 955782022 | E-mail: gerena@dipusevilla.es
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concluido el proceso de promocion interna dentro del marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2024 (Expediente n.° 2025/0SE_01/000086).

La propuesta de modificacion de la RPT es expresion de una actividad reflexiva y de autoorganizacion, para
determinar la estructura administrativa del Ayuntamiento, con los requisitos legalmente exigidos y con la
necesaria flexibilidad. En conclusion, se han detectado nuevas necesidades y con el fin de adaptar la RPT,
resulta necesario abordar la modificacién de una serie de puestos de trabajo. Asimismo, se procede a la
actualizacion y correccion de las fichas de diferentes puestos.

A la vista de todo lo anterior, en virtud de los articulos 90.2 y 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Actualizar las situaciones, como vacante o como provisto, de las fichas de diferentes puestos,
con el siguiente detalle:

IDENTIFICACION Actualizacién
DEL PUESTO

FO5 En la ficha del puesto de ADMINISTRATIVO/A y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “vacante con adscripcion temporal” a “provisto”.

F32.2 En la ficha del puesto de ADMINISTRATIVO/A y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “vacante con adscripcion temporal” a “provisto”.

F33.2 En la ficha del puesto de ADMINISTRATIVO/A y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “vacante” a “provisto”.

F36.2 En la ficha del puesto de ADMINISTRATIVO/A y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “vacante con adscripcion temporal” a “provisto”.

F28 En la ficha del puesto de POLICIA LOCAL vy en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa de
“provisto” a “vacante”.

F39.2 En la ficha del puesto de ADMINISTRATIVO/A y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “vacante” a “provisto”.

L16 En la ficha del puesto de PEON DE LIMPIEZA y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion pasa
de “provisto” a “vacante”.

L22 En la ficha del puesto de OFICIAL 1° FONTANERIA y en el cuadro resumen final, el apartado Situacion
pasa de “provisto” a “vacante”.

L44 En la ficha del puesto de PROFESOR/A DE CLARINETE y en el cuadro resumen final, el apartado
Situacion pasa de “provisto” a “vacante”.

L45 En la ficha del puesto de PROFESOR/A DE PIANO vy en el cuadro resumen final, el apartado Situacion

pasa de “provisto” a “vacante”.

L55 En la ficha del puesto de PEON DE LIMPIEZA VIARIA y en el cuadro resumen final, el apartado

Situacion pasa de “provisto con personal subrogado” a “vacante”.

SEGUNDO.- Amortizar los siguientes puestos de trabajo, una vez concluido el proceso de promocion
interna dentro del marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024:
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AYUNTAMIENTO

DE
GERENA
IDENTIFICACION UNIDAD ESPECIALIDAD NOMBRE DEL PUESTO
DEL PUESTO
L13 PERSONAL Personal Auxiliar Administrativo/a de Personal
L14 ALCALDIA Alcaldia y Secretaria General Auxiliar Administrativo/a de Secretaria

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y el portal de transparencia del Ayuntamiento.

CUADRO RESUMEN

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO
Puesto | Denominacion Area Grupo | Esc, Subesc y Sistema de Situacion | Compl to | Compl t
Categoria Provisién de Destino Especifico
FO1 Arquitecto/a Urbanismo Al A.E. Subescala Concurso Provisto 26 47,00
Téc. Superior
F02 Arquitecto/a Urbanismo Al A.E. Subescala Concurso Vacante con 26 47,00
Téc. Superior adscripcion
temporal
F03 Arquitecto/a Urbanismo A2 A.E. Subescala Concurso Vacante con 24 38,00
técnico/a Téc. Media adscripcion
temporal
F04.2 Arquitecto/a Urbanismo A2 A.E. Subescala Concurso Vacante 24 38,00
técnico/a Téc. Media
FO5 Administrativo/a Urbanismo Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Admva.
F06 Secretario/a Secretaria Al FHN Secretaria Concurso Provisto 30 82,00
General Entrada
FO7 Coordinador/a de Alcaldia Al A.G. Subescala |Concurso abierto| Provisto 24 43,00
la Transformacion Téc. Superior |a funcionarios de
digital carrera de otras
administraciones
locales.
F08 Técnico/a de Secretaria Al A.G. Subescala Concurso Vacante con 24 41,00
Administracion Téc. Superior adscripcion
General (TAG) temporal
F09 Administrativo/a Secretaria Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Admva.
F30 Archivero/a Secretaria A2 A. E. Subescala Concurso Provisto 20 35,00
Técnica Media
F32.2 | Administrativo/a Secretaria Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Admva.
F33.2 | Administrativo/a Secretaria Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Admva.
F10 Interventor/a Politica Al | FHN Intervencion Concurso Provisto 30 82,00
General economica y Entrada
fiscal
F11  [Técnico/a Contable Politica Al A.G. Subescala Concurso Provisto 24 41,00
econdmica y Téc. Superior
fiscal
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F12 |Técnico/a Medio/a Politica A2 A.E. Subescala Concurso Provisto 20 32,00
del Area Hacienda| economicay Técnica Media
fiscal
F13.2 Técnico/a de Politica Al A.E. Subescala Concurso Vacante 24 41,00
Intervencion economica y Téc. Superior
fiscal
F14.2 | Administrativo/a Politica Cl A.G. Subescala Concurso Vacante 17 23,00
economica 'y Admva.
fiscal
F15 Tesorero/a estion de deudq Al FHN Intervencion Concurso Provisto 28 80,00
y la tesoreria Entrada
Fl16 Administrativo/a |Gestion de deud: Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 24,00
y la tesoreria Admva.
F34.2 Técnico/a de Gestion del Al A.G. Subescala Concurso Vacante con 24 41,00
Administracion Sistema Téc. Superior adscripcion
General (TAG) Tributario temporal
F35.2 | Administrativo/a Gestion del Cl A.G. Subescala Concurso Vacante 17 23,00
Sistema Admva.
Tributario
F36.2 | Administrativo/a Gestion del Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Sistema Admva.
Tributario
F17 Jefatura de la Seguridad y C1 |A.E Sv. Especiales| Libre Vacante 22 50,00
Policia Local orden publico designacion
F18.2 Oficial Policia Seguridad y C1 |A.E Sv. Especiales| Concurso Vacante 20 44,00
Local orden publico
F19 Policia Local Seguridad y C1 |A.E Sv. Especiales| Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F20 Policia Local Seguridad y Cl1  |A.E Sv. Especiales Concurso Vacante 17 40,00
orden publico
F21 Policia Local Seguridad y C1  |A.E Sv. Especiales| Concurso Vacante 17 40,00
orden publico
F22 Policia Local Seguridad y Cl  |A.E Sv. Especiales Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F23 Policia Local Seguridad y Cl  |A.E Sv. Especiales| Concurso Vacante 17 40,00
orden publico
F24 Policia Local Seguridad y Cl  |A.E Sv. Especiales| Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F25 Policia Local Seguridad y C1  JA.E Sv. Especiales| Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F26 Policia Local Seguridad y C1  JA.E Sv. Especiales| Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F27 Policia Local Seguridad y C1  JA.E Sv. Especiales| Concurso Provisto 17 40,00
orden publico
F28 Policia Local Seguridad y C1 |A.E Sv. Especiales| Concurso Vacante 17 40,00
orden publico
F37.2 | Administrativo/a | Seguridad y C1 A.G. Subescala Concurso Vacante 17 23,00
orden publico Admva.
F29 |Trabajador/a sociallAsistencia social| A2 A. E. Subescala Concurso Vacante con 21 26,00
y primaria Técnica Media adscripcion
temporal
F31 Administrativo/a | Asist. Social Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
primaria Admva.
F38.2 |Técnico/a Medio/al Personal A2 A.E. Subescala Concurso Vacante 20 32,00
del Area de Técnica Media
Personal
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F39.2 | Administrativo/a Personal Cl A.G. Subescala Concurso Provisto 17 23,00
Admva.
F40.2 | Administrativo/a Personal Cl A.G. Subescala Concurso Vacante 17 23,00
Admva.
F41.2 |Técnico/a Auxiliar Turismo C1 |A.E Sv. Especiales| Concurso Vacante 17 22,00
de Dinamizacion
Turisitica
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL LABORAL
Puesto Denominacion Area Grup | Sistema de Situacion C 1 C 1 to | Obser
o Provisién de Destino Especifico
Lo1 Peodn Servicios Pavimentacion vias E Concurso Provisto 10 12,00
Varios publicas
L02 Pedn Especialista | Pavimentacion vias Cc2 Concurso Provisto 14 18,00
de almacén publicas
L63.2 Encargado/a de Pavimentacion vias | Cl Concurso Vacante 17 21,00
almacén publicas
L03 Peon Especialista Pavimentacion vias Cc2 Concurso Provisto 14 16,00
Conductor/a publicas
camion obras
L04.2 Oficial 1* Pavimentacion vias Cl Concurso Vacante 16 21,00
Albaiiileria publicas
L05 Oficial 1* Pavimentacion vias Cl Concurso Vacante 16 21,00
Albaiiileria publicas
L06 Encargado/a Cementerio y Cl Concurso Provisto 17 31,00
Cementerio servicios funerarios
L64.2 Encargado/a de Obras C1 Concurso Vacante 17 21,00
obra
L65.2 Encargado/a de Servicios Cl Concurso Vacante 17 21,00
servicios
L07.2 Pedn Especialista Limpieza viaria C2 Concurso Vacante 14 15,00
Conductor/a
vehiculos de
limpieza viaria
L10 Oficial 3* Parques y jardines C2 Concurso Provisto 14 14,00
Jardineria
L16 Peon Limpieza Gestion del E Concurso Vacante 10 11,00
patrimonio (edificios
municipales)
L17 Peon Limpieza Gestion del E Concurso Provisto 10 11,00
patrimonio (edificios
municipales)
LI18 Peo6n Limpieza Gestion del E Concurso Provisto 10 11,00
patrimonio (edificios
municipales)
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L19 Peon Limpieza Gestion del E Concurso Vacante con 10 11,00
patrimonio (edificios interino/a
municipales)
L21 Peon Limpieza Gestion del E Concurso Provisto 10 11,00
patrimonio (edificios
municipales)
L22 Oficial 1* Gestion del Cl1 Concurso Vacante 16 22,00
Fontaneria patrimonio (edificios
municipales)
L54 Peon de jardineria | Parques y jardines. C2 Concurso Personal 14 13,00
subrogado
L55 Peon de limpieza Limpieza viaria E Concurso Vacante 10 10,00
viaria
L56 Peon de limpieza Limpieza viaria E Concurso Personal 10 10,00
viaria subrogado
L57 Peodn de limpieza Limpieza viaria E Concurso Personal 10 10,00
viaria subrogado
L58 Peodn de limpieza Limpieza viaria E Concurso Personal 10 10,00
viaria subrogado
L59 Peon de limpieza Limpieza viaria E Concurso Personal 10 10,00
viaria subrogado
L60 Peodn de limpieza Limpieza viaria E Concurso Personal 10 10,00
viaria subrogado
L09 Técnico/a del Fomento del empleo | A2 Concurso Provisto 21 34,00
Centro de
formacion
L53 Agente de Sociedad de la Cl Concurso Provisto 17 22,00
Dinamizacion de | informacion: medios
Guadalinfo de comunicacion
L15 Aux.Administrtivo/ Administracion Cc2 Concurso Provisto 16 21,00
a Personal general
L08 Trabajador/a social | Asistencia social y A2 Concurso Provisto 23 34,00
(Coordinador/a) primaria
L25 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio SS
comunitarios
L26 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 21,00
Domicilio SS
comunitarios
(Controlador/a)
L27 Aux.Ayuda Asist.social primaria Cc2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L28 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
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L29 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L30 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L31 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L32 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L33 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L34 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L35 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L36 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L37 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L38 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Provisto 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L39 Educador/a Asist.social primaria | A2 Concurso Provisto 20 26,00
Social
L7722 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante con 14 17,00
Domicilio adscripcion de
Dependencia personal
indefinido
no fijo
L78.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante con 14 17,00
Domicilio adscripcion de
Dependencia personal
indefinido
no fijo
L79.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L80.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
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L81.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
1822 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L1832 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L84.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L85.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L86.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L87.2 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L88.3 Aux.Ayuda Asist.social primaria | C2 Concurso Vacante 14 17,00
Domicilio
Dependencia
L23 Asesor/a Juridica || Asist.social primaria | Al Concurso Provisto 24 40,00 Jornada Parcial
del CIM
L24 Animador/a Socio- | Asist.social primaria | A2 Concurso Provisto 20 25,00
Cultural Técnico/a
de Igualdad
L11 Monitor/a de Promocion y fomento| Cl1 Concurso Provisto 16 26,00
Deporte deporte
L61.2 Monitor/a de Promocion y fomento| Cl1 Concurso Vacante 16 26,00
Deporte deporte
LI12 Animador/a Socio- || Juventud (fomento de | C2 Concurso Provisto 16 19,00
Cultural la convivencia
ciudadana)
L51 Animador/a Socio- | Promocion cultural Cl Concurso Provisto 17 22,00
Cultural de
mayores -
Monitor/a Cultural
L52 Monitor/a Cultural | Promocién cultural Cl Concurso Provisto 17 22,00
- Auxiliar de
Biblioteca
L62.2 || Animador/a Socio- | Promocion cultural Cc2 Concurso Vacante 16 19,00
Cultural
L40 Director/a Musica | Serv.comp.educacion | Al Concurso Provisto 25 31,00
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L41 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Vacante 20 20,00 Discontinuo
Flauta con Jornada
Parcial
L42 Profesor/a de Tuba | Serv.comp.educacion | A2 Concurso Provisto 20 20,00 Discontinuo
con Jornada
Parcial
L43 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Provisto 20 20,00 Discontinuo
Danza con Jornada
Parcial
L44 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Vacante 20 20,00 Discontinuo
Clarinete con Jornada
Parcial
L45 Profesor/a de Piano || Serv.comp.educacion | A2 Concurso Vacante 20 20,00 Discontinuo
con Jornada
Parcial
L46 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Provisto 20 20,00 Discontinuo
Trompeta con Jornada
Parcial
L47 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Provisto 20 20,00 Discontinuo
Percusion con Jornada
Parcial
L48 Profesor/a de Serv.comp.educacion | A2 Concurso Provisto 20 20,00 Discontinuo
Guitarra con Jornada
Parcial
L49 Agente de Juventud Cl Concurso Provisto 16 17,00
Dinamizacion
Juvenil (ADJ)
L50 Agente de Juventud Cl Concurso Provisto 16 17,00 Jornada Parcial
Dinamizacion
Juvenil (ADJ)
L20 Alguacil Porteria Gestion del E Concurso Provisto 11 11,00
patrimonio (edificios
municipales)
L66.2 Peon Limpieza Escuela Infantil E Concurso Personal 10 11,00 Jornada Parcial
subrogado
L67.2 | Director/a Escuela Escuela Infantil A2 Concurso Personal 23 28,00
Infantil subrogado
L68.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado
L69.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Vacante 17 22,00
Educacion Infantil
L70.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado
L71.2 | Técnico/a Escuela Infantil C1 Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado
L72.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado
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L73.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado

L74.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado

L75.2 | Técnico/a Escuela Infantil Cl Concurso Personal 17 22,00
Educacion Infantil subrogado

L76.2 | Director/a Escuela Infantil A2 Concurso Personal 23 27,00
Pedagégico/a subrogado
Escuela Infantil

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL EVENTUAL
Puesto Denominacién Area Grupo | Sistema de Situacion Compl Compl to | Obsery:
Provision de Destino Especifico
E01.2 | Asesor/aen Obras | Obrasy servicios Cc2 Eventual Provisto Determinado Determinado

y Servicios por el Pleno del | por el Pleno del
Ayuntamiento | Ayuntamiento
en el acuerdo de | en el acuerdo de

nombramiento | nombramiento

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. En Gerena a fecha de la firma electronica.

Fdo: Maria Tenorio Santana.
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ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcacct1a

Alcalde
Fecha Firma: 24/07/2026

Gmes

=
i

(G

AYUNTAMIENTO
DE
iﬁ GINES

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-2185 del Ayuntamiento de Gines por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se nombra a D* M.* Araceli Cantero Galvez, para cubrir la plaza de

Trabajadora Social.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-2185 de fecha 24 de julio de 2026, una vez

concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad NIF
D? ARACEL/ CANTERO GALVEZ 41

Caracteristica de la plaza:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnico Medio
Denominacion Trabajador/a Social

N° de vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre y del articulo 30 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de

puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 2518/2026
Fecha Resolucién: 24/07/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO LIBRE).

Exp. Moad. 2026/OEP_01/000002

Vista la Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 170/2026 de fecha 29 de enero de
2026 “RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO
LIBRE); CINCO PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA
(CUATRO POR PROMOCION INTERNA Y UNA POR MOVILIDAD VERTICAL); UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA; UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA”.

Vista la Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 238/2026 de fecha 09 de febrero de
2026 "CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN RESOLUCION N.° 170/2026 DE FECHA
29/01/2026”.

Vista la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 28 de 11 de febrero de 2026, donde
constan las Resoluciones n.° 170/2026 y 238/2026.

Vista la Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 757/2026 de fecha 16 de marzo de
2026 "CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN RESOLUCION N° 170/2026 DE FECHA
29/01/2026”.

Vista la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 54 de 19 de marzo de 2026, donde
consta la Resoluci6n n.° 757/2026.

Vista la publicacién realizada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 59 de 26 de marzo de
2026.

Vista la publicacién realizada en el Boletin Oficial del Estado n.° 105 de fecha 30 de abril de 2026.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprendido entre el 4 de mayo de 2026 y el 29 de

Diputacion
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mayo de 2026.
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Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccién de 4
plazas de Policia Local, disponiendo cobertura de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Marchena (Sevilla), pertenecientes al grupo C/subgrupo C1, Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, denominacién Agente de Policia Local, perteneciente a la escala basica, mediante turno libre

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

VENGO A DECRETAR:

y sistema selectivo de oposici6n.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

Diputacion

Sevilla

N° APELLIDO Y NOMBRE DNI
1. |ABAD FERNANDEZ, JAVIER *H43] Gk
2. |ACOSTA ARISPON, JOSE ENRIQUE *HH35GD Rk
3. |ACOSTA RICO, MARIA TERESA *AKQ3DGE
4. |AGUILAR EXPOSITO, OSCAR AHGEIGHF
5. |ALAMO JIMENEZ, JOSE MANUEL YA
6. |ALCAIDE LUQUE, ENRIQUE FHKGETIHE
7. |ALCANTARA BUZON, DAVID HkHT76IGHF
8. |ALCUDIA GARCIA, LEONARDO *¥%GED(*F
9. |ALGARRADA MENDEZ, MARIA ISABEL HER(4T 4%
10. |ALLEM EZZAARI, LEILA HHRYDQRHF
11. |ALVAREZ ALONSO, INMACULADA HERBAQAHF
12. | AMORES COTAN, MANUEL *AK(53G%*
13. | ANGUITA RUIZ SILLERO, LUIS *ARGOBGHH
14. | ANTUNEZ RECACHA, MIGUEL ANGEL *ARQRT YK
15. | ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN R VZI e
16. | ARCOS SALGUERO, JOSE ANTONIO k7] JF
17. | ARIAS LOBO, ADRIAN AR ok
18. | ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO KD T TRk
19. | ARROYO ALGUACIL, RUBEN *HRD(G4HF
20. |BALLESTA POLO, JUAN ABEL kR ] JF
21. |BANEZ MARTINEZ, CARLOS *AHIED LR
22. |BARBOSA LOPEZ, DAVID HAKGT 5K
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RECURSOS HUMANOS
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23. |BAREA ANGUERA, SERGIO oAk ] 653K
24. |BAREA AREVALO, ANTONIO JOSE HohkE] 4O *
25. |BAREA PAEZ, VERA *AHIETTHE
26. |BARO REINA, AMANDA ISABEL *AK(TE*
27. |IBARRAGAN CUESTA, JUAN AR 4O3F
28. BARRANCO RiOS, ALEJANDRO *ARLGYEHE
29. |BARRIENTOS BENITEZ, JUAN CARLOS ARG THH
30. |BASCON SALCES, JUAN MANUEL *AR()] G4*
31. |BAUTISTA GIRALDEZ, DANIEL HARGATSRE
32. |BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO ok ] ] R*
33. |BEJARANO CARRION, ANA *AKG) Gk
34. |BEJARANO LORA, DANIEL ARG 5ok
35. |BENITEZ CALVENTE, ALVARO *AHGT )R
36. |BENITEZ MORENO, JOSE MANUEL ok ] 3G4HF
37. |BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ okHG] 3GHF
38. |BERMEJO SANCHEZ, JESUS Hokok 777K
39. |BERNAL SOBRINO, PABLO (7 5*
40. |BLANCA ESPINAR, ROCIO HAK(GLGHF
41. |BLANCAT PRIETO, ALFONSO HARGAD ok
42. [BOCANEGRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER *HHAG] Gk
43. |BOTELLO CORDERO, SANTIAGO *HH]463%*
44. |BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO HARGDT(RF
45. |BUENDIA SANCHEZ, FRANCISCO JOSE HREYDG] HH
46. |BUJALANCE CARAVACA, TERESA MARIA AR TTGHA
47. |BUSTOS GUILLEN, MANUEL *ARDGEEHE
48. [CABALLERO PALAZON, LUCIA *ARG50] **
49. [CABEZA ARANDA, ARTURO 441 068**
50. | CABRERA MUNOZ, JOSE HAHGEBGHK
51. |CABRERA OGAYAR, OSCAR *AKLTTGRE
52. |CAMPON LINARES, MARIO k7 (345%
53. | CANTOS ORTIZ, ALEJANDRO AKGY5 Dk
54. |CARO GARCIA, JOSE *HHGDGI Rk
55. |CARO GARCIA, JOSE MANUEL ok ] 193H
56. | CARRASCO JIMENEZ, LAURA Hokk] 57 3H%
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

57. | CARRION RODRIGUEZ, MIRIAM ok G5 IGHK
58. | CARVAJAL PEREZ, MARIA DEL CARMEN 7G5 0F
59. | CASTELLANO RAMOS, ALBERTO HHRQBATHF
60. | CASTILLERO ROMERO, NEREA AR ] ] 43%
61. | CASTILLO CASTILLA, ALEJANDRO A1 1(*
62. |CASTILLO GIL, JUAN FRANCISCO *ARTBYGHE
63. |CASTILLO LOBO, MARIO *AR3GOEHF
64. | CASTILLO PEREZ, NURIA MARIA *AR()329%*
65. | CASTRO JAEN, JUAN JOSE FAR(453HF
66. | CEBADOR QUIROS, CRISTINA KDY ¥
67. |CID MILLAN, EMILIO *AKQQT ] ¥
68. | COBACHO RUIZ, ANTONIO JESUS Hokk] 6E0**
69. | COBANO GOMEZ, FRANCISCO JAVIER ARGA] K
70. |COBOS PLAZA, MANUEL HHG ] 3Gk
71. | COLODRA ROMERO, ALEJANDRO *AHFAGARE
72. |COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAN HHRIBATHF
73. | CORTES JIMENEZ, MANUEL *HRQA] GF
74. | CORTES ORTEGA, RUBEN *HHEDIHH
75. | CORTES PEREZ, GUILLERMO HERDTOTRF
76. | CORZO SANCHEZ, MARTA HHRQOGLHF
77. |COUNAGO SERRANO, AMALIA kR 7Q3HF
78. | CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL AR 027
79. |DE LA CRUZ DOMINGUEZ, JESUS HkADGT Dk
80. |DE LOS SANTOS ZAMORANO, JUAN ANTONIO | ***4760%**
81. |DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO *ARLQD 7K
82. [DELGADO GONZALEZ, MODESTO JOAQUIN ARQDD DRk
83. [DELGADO GONZALEZ, PABLO JESUS *ARQDD DK
84. [DELGADO MUNOZ, RUBEN *HH(DE5H*
85. [DELGADO RUIZ, CLAUDIA ARTG(QHH
86. | DIAZ FERNANDEZ, ALEJANDRO *HHDQ] DR
87. | DIAZ GARCIA, TANIA *HHQ]3GH*
88. |DIAZ MARQUES, JOAQUIN A ok
89. |DIAZ NIETO, ROBERTO kBB hk
90. |DIAZ ORTIZ, EVELYN HERGEADRF
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES
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91. [DOBLADO JIMENEZ, JOSE JUAN ok 353Gk *
92. [DOMINGUEZ ROMERO, CARLOS HARGOGYHH
93. [DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO HHZ] DTHF
94. |DONAIRE FERNANDEZ, SEBASTIAN HARGEI (K
95. [ENDRINA RUIZ, ANTONIO *ARQE] ok
96. [ESCALANTE GUZMAN, RAFAEL ALEJANDRO [ ***7912%*
97. [ESCAMEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL FARY500*
98. |[ESPEJO OSUNA, FRANCISCO JAVIER *AK(B5] **
99. |[ESPINAR ALVAREZ, ANTONIO JESUS ARG 7HE
100/ FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL *HHDEBEH*
101)FERNANDEZ CARO, SARA MARIA FARG] 4Rk
102) FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIANO kT EQ ARk
103/FERNANDEZ FERNANDEZ, SANDRA *AHG()5GH*
104] FERNANDEZ GALLEGO, SAMUEL AL GARF
105/FERNANDEZ GARCIA, ANGELA *HHAGI(H*
106/ FERNANDEZ MEDINA, MARIA JOSE ARG THK
107)FERNANDEZ VALLECILLO, ALVARO HAKGAGIHF
108/ FUENTES LOPEZ, ADRIAN *HHIEA0H*
109/ FUENTES MOSTAZA, ALBERTO *AHDGDGHE
110/FUERTE SANCHEZ DE ZARCA, MARCQ ***1791%*
ANTONIO
111/GABARRON BAUTISTA, ANTONIO JESUS *ARDZTGHK
112] GALAN RAMOS, IGNACIO AR ] DGk
113]GALBAN SANCHO, ARMANDO *ARZ(J]RH
114] GALLEGO FRANCO, ADRIAN *ARJGEE
115]GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL *ARQQD(*
116]GALVAN GARCIA, FERNANDO AT BG(F
117)GAMITO GARCIA, JAVIER ARG GGk
118/ GARCIA ACOSTA, ALVARO *HHGE] GH*
119] GARCIA CORTES, JAVIER ok ] 35 %k
120/ GARCIA CORTES, NATALIA Hokk] 62g*
121/GARCIA FERNANDEZ, IRENE Hokok] 55D R
122/ GARCIA GUERRERO, JESUS HARGEGRHF
123] GARCIA HUMANES, JOSE ANTONIO HAKQAT ] ¥
124 GARCIA PINERO, MARTA HokH]] 3%
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

|GARCIA RUIZ, PAULA ARG HF
126 GARCIA SERRANO, GONZALO HHRIDADHF
127 GARCIA SILVA, MARGARITA R D] 7HF
128 GARRIDO CABELLO, DANIEL e
129] GIL FERNANDEZ, ANA *¥E4099**
130/ GIL PARRAGA, ROBERTO ARG hok
131)GOMEZ AMANTE, ABRAHAM *ARGEIGHE
132)GOMEZ RUIZ, ANTONIO *ARLGO5H*
133] GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA FARGAGGHE
134/|GONZALEZ GARCIA, CRISTINA V2N
135/|GONZALEZ GARCIA, JESUS *HK(3]0**
136] GONZALEZ GIRALDEZ, LUCIA HkHG)BGHE
137/GONZALEZ JIMENEZ, SANDRA R VAVES
138) GONZALEZ MUNOZ, JESUS CARMELO ARBATGF
139)GONZALEZ PADILLA, DAVID kR4 3k
140]GONZALEZ PANAL, JUAN CARLOS H%3GQD*K
141)GRANDE REINA, CRISTINA ok DBIH*
142] GUERRERO COSSIO, DANIEL HHRIDO4HF
143] GUERRERO FRANCO, PABLO RGBT ¥
144/ GUIJO BANEZ, ANDREA HHR49] 7%
145)GUISADO ARCENEGUIL, DAVID *¥%(QD3H*
146 GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA AR DTGHE
147|GUTIERREZ RODRIGUEZ, DAVID HokEJQGTH*
148) GUZMAN JIMENEZ, ALVARO FARTGQGHE
149) GUZMAN RAMOS, LORENA *AAR3BPEE
150 HERMOSO SANCHEZ, ADRIAN kR ] DAGHE
151)HERNANDEZ GUTIERREZ, ANDREA HAKGEETHH
152)HERRERA CALLE, ANGELA MARIA (B0 *F
153]HERVAS CARRASCO, ANA *AKQEQTHE
154) HIDALGO MORA, MARIA DEL PILAR kR 5ok
155, HINIESTA PLAZA, LAURA R IE
156/ INVERNON SELFA, ISABEL K31 2%
157/ISORNA VILLAVERDE, GLORIA MARIA KGO0 **
158/ JIMENEZ CURADO, JAIME *¥%(190%*
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

159]JIMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL *H*3()04%*
160/JIMENEZ FUENTES, MARIA HHHRDGRDHF
161|JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER *HH(]46%%
162/JIMENEZ HIDALGO, JOAQUIN AT ] GBHF
163|JIMENEZ MUNIZ, FRANCISCO JAVIER *EHAGYLHH
164/JIMENEZ RIVERA, ISMAEL *AARDBGTHE
165/JIMENEZ RIVERO, MADELIN *ARD)B4HH
166, JURADO SANCHEZ, ALBERTO HohA]9BDHE
167 LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES *ARDDO4HF
168) LARA BLANQUERO, PABLO ARG AHk
169/ LEAL GARCIA, ROCIO ok ] D] G
170/LEON CARMONA, JOSE MARIA *HH4A00H*
171/LEON-SOTELO RAMIREZ, PEDRO HAKEGDGH*
172 LIRIA CAMPON, DANIEL ok ] 453k
173]LOPEZ BARBA, JUAN MANUEL ARG 4k
174|LOPEZ BENITEZ, MANUEL kA D GGk
175/LOPEZ DiAZ, AGUSTIN *HH] Q7GR
176] LOPEZ GARCIA, FERNANDO *HRQ] 1 7%
177/LOPEZ GARCIA, FRANCISCO JOSE HREG] 434K
178|LOPEZ LOPEZ, JAVIER *H*GO50**
179/ LOPEZ MOREJON, FRANCISCO PABLO *H*G] DGH*
180/ LOPEZ MORENO, EDUARDO HAKGT TGk
181/LOPEZ PEREJON, CRISTOBAL k(734K
182/ LOPEZ VEGA, JESUS FARDGADE
183/ LOPEZ VELAZQUEZ, RAUL *AR40]18%*
184/ LOVILLO EZQUERRA, BORJA FARGG()] **
185)LUIS RUIZ OSTOS, JOSE HARTAT DK
186 LUQUE CIVICO, LUIS JAVIER *ARLDAGHE
187|LUQUE HUMANES, MIGUEL *AKE5]GF
188)LUQUE LAMA, RUBEN kT ] 4K
189/ LUQUE VALLE, MIGUEL ANGEL ARG GA(F
190 MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS AR BE()5H*
191 MANCHADO ARAGONES, ALEJANDRO AHRDG5] *F
192/MANZANO ROSALES, JOSE ARG (5K
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193] MANAS FORONDA, JOSE CARLOS kR DGDHF
194) MARIN BERNET, SERGIO HEFYABARF
195 MARQUES PASTRANA, JOSE LUIS #HHGAG**
196] MARQUES TURRILLO, JOSE VICTOR HAKRYDDTHH
197)MARTIN FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO | ***4707+*
198/ MARTIN FERNANDEZ, PAULA FHET T340k
199/MARTIN LAY, CRISTINA *HE3TBGHF
200/ MARTIN MONTAVEZ , JUAN MIGUEL H¥E5G05**
201]MARTINEZ GOMEZ, ALEJANDRO #¥%9305%*
202 /MARTINEZ PRIEGO, FRANCISCO JESUS *HHGYEH*
203] MARTINEZ ROPERO, VIRGINIA k(] 29%%
204]MEGOLLA ROSA, MARIA DEL CARMEN k()] 23%%
205,/MEJIAS MUNOZ, GABRIEL *AHGT )R
206/MELCHOR MORAL, ALBERTO HHEGERTHH
207/ MELENDEZ AGUILAR, MANUEL ALONSO HxEGO5**
208/ MENA MARIN, DANIEL *HE55(*F
209/MENA MESA , MARIA k1908 *
210/MENACHO ATIENZA, ANA *¥%(332 %%
211/MERIDA ROSA, FRANCISCO JESUS *HE]610%*
212/MINGUET ORTIZ, MARIA DEL CONSUELO #¥%35]6%*
213/MIRANDA MENDEZ, LOURDES *HE5DG3H*
214]MOLINA FALCON, CARLOS #HHDD ] 5¥F
215/MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSE *¥%380D%*
216 MONDAZA CURADO, LAURA #¥ED)B7**
217/ MONIS RUFINO, MARIA DEL ROCIO H4%1380%*
218 MONTERO BALLESTEROS, ANTONIO MANUEL | ***1319%*
219]MONTESINOS MATUTANO, RAFAEL FHEGAATHF
220/ MONTOYA RINCON, ENRIQUE k3] 88*
221]MORA GOMEZ, SILVIA VICTORIA kD TEGE
222 MORALES LOPEZ, JOSE ANTONIO *HHADGE R
223 MORENO ARROYO, JOSE MANUEL k4491 %F
224/MORENO DE LA ORDEN, JAIME HHHG5RGHE
225 MORENO FERNANDEZ, MAXIMINO kG 18*
226/MORENO OJEDA, PAULA HERDGAGHF
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227/MORENO RODRIGUEZ, JOSE CRISTIAN HAKGDT ] ¥
228/ MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA *¥%(358%*
229/MORILLAS BELLIDO, ABIMAEL *HRQQ]**
230/MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL A5G4 0K
231/MUNOZ BAREA, MOISES HER(547HF
232 MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO HHEGIEANF
233]MUNOZ PAGES, JORGE ¥%]391 %%
234] MURES ROMERO, ANDRES #¥H]1416%F
235/ NARANJO SASTRE, MARIA JOSE ¥k QE5*F
236] NAVARRO TOLEDO, JOSE HE4DEGHF
237/NUNEZ LUCAS, MARIA DE LOS ANGELES *AHG()7 2K
238] ORCHA BARRERA, MONICA ok 733Gk
239/ORDONEZ RODRIGUEZ, BERNARDO *HHZEE9H*
240|ORTIZ GALVEZ, MOISES HHEDGT L HF
241]OSUNA CORDOVILLA, FRANCISCO JAVIER k] 34G*
242 PALOMINO VALDES, NURIA *HHG)7GHH
243|/PALOMINO VALDES, RUBEN ok 3)3G*
244|PANDOLFO RODRIGUEZ, DANIEL k4] ]59%%
245|PAREJA LOBATO, BRENDA HHD ] BBHF
246/ PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO *¥%QQgH*
247|PASTRANA CORTES, JUAN JESUS *HHDDGDHK
248 PEREZ CASIN, ANTONIO *¥%]019%*
249/ PEREZ DEL POZO, MARIA RG] 3HF
250/ PEREZ GONZALEZ, GEMA k] 777%%
251/PEREZ MORENO, EDUARDO HHEGTTGHF
252/ PEREZ NAVARRO, ANA #¥%G360**
253/ PEREZ NAVARRO, ANTONIO-JOSE HHEAZ075F
254/PEREZ RODRIGUEZ, ANDRES HAHG] QTR
255/ PEREZ SEGURA, ALBA A TETHE
256/ PINEDA BOYANO, ALEJANDRO H*HDQ3G*
257/PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO %G1 30*
258/ PIZARRO PARRA, ROCIO AT @Bk
259/ POZ0 LUNA, MARIA DEL CARMEN (5D %
260/POZ0O VAZQUEZ, DANIEL k] 4D 7%
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261/PRADO GALBARRO, ANTONIO AT 3Gk
262|PRIETO CABALLERO, JAVIER *HHGAIDHE
263/ PRIETO CRUZ, JOSE ENRIQUE L] DBHF
264/ PRIETO MARTIN, JULIO ALEJANDRO *ARTIO0F
265,/PUERTO LUNA, MIGUEL ANGEL o] 944%%
266/PUYA SANCHEZ, ALVARO DAVID HARGAGT *H
267/RAMIREZ BELLOSO, JESUS ARG 4%
268/ RAMIREZ JIMENEZ, ISAAC *ARQD] (*
269/RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA *ARY3D 7K
270/RASERO CABRERA, ALEJANDRO *AKQA()7HF
271/RECACHA FREIRE, LUCIA *AKQGEGHE
272|/REYES GALISTEO, ALBERTO HkRT7)B] H
273|/REYES LEAL, CRISTINA *AKDGEARH
274|REYES VILLAECIJA, FRANCISCO *HH()]45%%
275/RODRIGUEZ ASENCIO, CELIA *HHQ] G ¥
276,/RODRIGUEZ BLANCO, ADRIAN *AHTS] (R
277 |RODRIGUEZ FERNANDEZ, JULIAN HH(599%*
278/ RODRIGUEZ MUNOZ, DANIEL *HH35EDHE
279/RODRIGUEZ NUNEZ, DAVINIA *HHG5] Rk
280, RODRIGUEZ PEREZ, DAVID ok 78K
281/RODRIGUEZ RODAS, DANIEL *HHDA5GH*
282/RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO AT T T Bk
283,/RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALVARO HRETAQBH*
284/RODRIGUEZ SERRALBO, JOSE MIGUEL *ARQ3(*
285/RODRIGUEZ VARO, ALBERTO *ARG3I7 K
286/|ROMAN RAMIREZ, PABLO *AK(DLTHH
287/ROMERO LOPEZ, MARIA JOSE *ARYGEGHE
288/ RONDAN MORENO, ANTONIO JESUS *AKGEQEHE
289/ROSA LOSADA, JORGE *AKGELGE
290/ RUEDA HIDALGO, RAFAEL AR GEARH
291|RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER *AKGG)4HF
292|RUIZ GONZALEZ, LUIS HARGEATF
293|RUIZ MADUENO, LORENZO ok ] 5QR ok
294/RUIZ RODRIGUEZ, SARA ARG 7H*
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295|RUIZ RUIZ, ISMAEL HHEDT] 1%
296|SAEZ HAUPTER, ENRIQUE HHRQTI4HF
297/SANCHEZ GONI, JESUS Aok 5GPk
298/ SANCHEZ JIMENEZ, ANTONIO Ak 24%
299/ SANCHEZ JIMENEZ, DAVID HHRGE] ok
300/ SANCHEZ PADILLA, JOSE LUIS *HE3EE2%F
301]SANROMAN MONTERO, VICTOR MANUEL #¥¥4Q18¥*
302/ SANTANA CAMPOS, JAVIER #¥E5006%*
303/ SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL HHEG5IHF
304/ SEGOVIA GERRERO, ADRIAN HHEEEAD 0k
305/ SERRANO GARCIA, CRISTINA HHE5A4] %F
306/ SERRANO MEMBRILLA, CARLOS Hoxk 1994 %
307/SERRANO MUNOZ, ANTONIO k1 D3k
308/ SERRANO VALLE, JOSE ANTONIO HHEG()D3*
309, SIVIANES GARCIA, BELEN *HHGEEGH*
310/SOTELO LEON, MARIA JOSEFA *ERL049%*
311/ TEJADA MADRONAL, PABLO HHEGERE*F
312/ TIRADO SANCHEZ, RICARDO JOSE HERTADTHF
313/ TORRES GOMEZ, IRENE *HEG026*F
314/ TORRES JIMENEZ, MAGDALENA HHRGD(7HF
315/ TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO 441 056%*
316/ TRUJILLO CLAVIJO, FRANCISCO JAVIER H¥HD53G*
317/VALDERRAMA COLORADO, RAFAEL *¥H0GBO**
318/ VALIENTE FERNANDEZ, DANIEL HHEQGTEGHF
319]VARGAS ROSADO, MANUEL FHETTE4HF
320, VAZQUEZ PEREZ, ALVARO JESUS *HHD(D 2K
321/ VAZQUEZ VELAZQUEZ, CRISTINA #¥HQB]3HF
322/ VELASCO AGUILAR, RUBEN G4k
323/ VELAZQUEZ BARAHONA, JOSE LUIS HHEQI7 ] ok
324] VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS HHEDBATHH
325/ VICTORIA RiOS, ADRIAN *AHAGED R
326/ VIDAL ANDUJAR, MIGUEL ANGEL #XEQLOG**
327/ VILLAECIJA RABADAN, RAQUEL HHETT(75%
328/ ZAMBRANO CARO, VIRGINIA *H%G163%F
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Diputacion
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|ZAMORANO BEJAR, ALVARO *AHGYDJHE
330/ ZARAGOZA OLMEDO, ALEJANDRO R 4D THF
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS
MOTIVO DE
N° APELLIDO Y NOMBRE DNI | EXCLUSION

1. |AGUILAR EXPOSITO, JESUS #8536+ [E1

2. |AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS *#x8614%* |E1

3. |ALGAR LEIVA, FRANCISCO JAVIER *#%3010%* |E1

4. |ALVAREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO *k4486%* |E1

5. |ASTIGARRAGA RAMOS, MARIA DE LOS ***4248** |E1

ANGELES

6. |BARBA CANA, CRISTOBAL *448902+* |E1

7. |BAZAGA VELASCO, DAVID *Hk7984%+ [E1

8. |BEGINES GONZALEZ, FERNANDO *4%Q]54%* [E]

9. |BENITEZ MOYA, EDUARDO *4%6151%* [E1

10. | BERMUDEZ RAMIREZ, JONATAN *#%Q3D5%* [E]

11. | BIEDMA PINERO, ADOLFO *4%88E4** |E1

12. |BLANCO GONZALEZ, DANIEL ALEJANDRO | ***8771** |E4, E1

13. |BURGOS GOMEZ, JOAQUIN *H*G895H* [E1

14. | CABALLERO RUIZ, JESUS *%3077%% [E1

15. | CANELA MARQUEZ, ROSA *#%3480%* [E1

16. | CANO COCA, CARLOS *#+2400%* |E1

17. | CANETE LUMBRERAS, FRANCISCO *Hk8A04%* |E1

18. | CARDENAS SANCHEZ, DANIEL *%7910%* |E1

19. |CARMONA ROMERO, MARCOS *#%3015%* [E1

20. | CARRACEDO ORTEGA, BORJA *#%0437%% |E1

21. |CARRASCO OLMEDO, MARIO *#%9483** | E1,E3

22. |CASTRO VAQUERO, JOSE LUIS *44Q367+* |E1

23. |CHINCHILLA LORETO, GUSTAVO *#%)8D6%* |E1

24. |CLAVERO CARRILLO, MIGUEL ANGEL *Hk7244%% |E1

25. |CLAVIJO MADRID, ADRIAN *+%9090** |E1

26. |COLLADO MUNOZ, ANTONIO **%0414%* |E4, E1

27. |CONTRERAS CAPILLA, JAIME *+%1836** |E1
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28. |CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO *¥%5847%% [E4, E1
29. | CORNEJO GONZALEZ, NURIA *%1545%% [E2
30. |COSANO GARCIA, RUBEN *¥%Q514%* [E1
31. |CUENCA LOPEZ, JUAN JESUS *Hk7206%* |E1
32. |DE LA VEGA LOPEZ, JORGE *%8163%* |E1
33. |DE QUESADA RODRIGUEZ, CHRISTIAN *440306+* |E1
34. |DOMINGUEZ MARTIN, CARLOS *+4+8020** |E1
35. [ENTRENA CONDAN, INES *HRD434%* [E]
36. |FEDERICO FORCINITI, VICENZO *+45604** |E4, E1
37. |FERNANDEZ COPETE, RICARDO *H%6640%* |E1
38. |[FERNANDEZ GARCIA, DANIEL *H43560%* [E]
39. |[FERNANDEZ HERRERA, MIGUEL ANGEL *H%6616%* |E1
40. [FERNANDEZ TENDERO, JORGE *+%3088%** |E1
41. [FLORES GARCIA, ANA *¥%4990** |E1, E3
42. [GAMAZA ACUNA, MIGUEL **%9901** |E1
43. [GAMERO BELTRAN, LOURDES *%0076%* |E1
44. |GAMEZ CAMPOS, PATRICIA *H%k3512%* [E]
45. |GARCIA CAMPOS, JUAN CARLOS *%4000%* |E1
46. |GARCIA MUNOZ, BEATRIZ *k3598%* [E1
47. |GARCIA RODRIGUEZ, OSCAR *+%6216%* |E1,E2
48. |GARCIA TORRUBIA, ANGEL *¥%9475%* |E1, E3
49. |GATA RAMOS, ALVARO *HREABTH* | E4
50. |GIRALDEZ ALVAREZ, JUAN ANTONIO w8732+ [E1
51. |GOIG NEIRA, CARLOS *443419%* |E1
52. |GOMEZ RODRIGUEZ, ALVARO *++7870%* |E1, E3
53. |GONZALEZ ORTIZ, ALEJANDRO *H%4508%* [E1
54. | GORDILLO GIL, ANDRES *4%9032%* [E1
55. | GUERRERO GARCIA, MANUEL *Hk5394%+ [E]
56. |HELLIN PUENTE, JUAN-MANUEL *#%]550%* [E1
57. |HERMOSIN DELAY, JORGE *HkD858%* [E1
58. |HERNANDEZ BEATO, JOSE MARIA *Hx]449%* [E1
59. |HERNANDEZ GOMEZ, ARTURO ALEJANDRO |***6693** |E2
60. |HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR *#%9437%% |E1
61. |HERNANDEZ RINCON, CLAUDIA *%8820** |E1
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62. |HERRERA BONILLA, MIGUEL *¥8635%+ [E2, E3
63. |HERRERA CABEZA, JAVIER *H%Q777%% |E2
64. |HERRERA GALVEZ, MANUEL *¥%8367+* |E1
65. |JIMENEZ BATLLERIA, JUAN DIEGO *H48334%+ [E]
66. |JIMENEZ CHAMORRO, ANA MARIA *%2388%* |E1
67. |JIMENEZ ESLAVA, ISMAEL *+44510%* |E1
68. |JIMENEZ GUERRA, PEDRO *+%1360** |E1
69. |JIMENEZ IGLESIAS, GONZALO *Hk7654%* [E1
70. |JIMENEZ QUINTERO, ANGELA AUXILIADORA|***2862** |E1
71. |LAMELA GIL, IVAN *+%0082** |E1, E3
72. |LEDESMA OLLEGA, ALEJANDRO *+%1007** |E1
73. |LEON CASTRO, LAURA *4%8991** [E1
74. |LEON MURILLO, MIYER ALBERTO *+%Q]73%* | E4, E1
75. |LIGERO BARBECHO, ADRIAN *H%4949%* | E4
76. |LIGERO VARELA, ANTONIO JOSE *Hk]548%* [E1
77. |LOPEZ CASTRO, RAFAEL *HRED71%* |E1
78. |LOPEZ DELGADO, ALEJANDRO *H%D663%* [E1
79. |LOPEZ FERRERA, RAFAEL *%8907** |E1
80. |[LORA SANCHEZ, RICHARD *¥%9635%* [E1
81. [LOZANO PABLOS, ENRIQUE *%1669%* |E1
82. [MANZANO MARTIN, DANIEL *%2490%* |E1
83. [MARIN DELGADO, JESUS #4355k [F]
84. [MARTIN BORREGO, CARLOS #¥49566+* |E1
85. [MARTIN GARCIA, JUAN MANUEL *Hk7740%* |E1
86. [MARTIN NUNEZ, ALVARO *+%6383%* |E1
87. [MARTIN ROMERO, MARIA DEL CARMEN *HkE722%* [E1
88. [MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL *H4843D** [E]
89. [MARTINEZ PEREZ, JOAQUIN *#%1961%* |E1, E3
90. [MATIAS CABALLERO, GERMAN *Hk7848%* [E1
91. [MELENDEZ NUNEZ, JUAN MANUEL *HkEE29** [E1
92. [MENA MOLINA, MIGUEL ANGEL k%380 %+ [ED
93. [MESA CASTRO, PEDRO JAVIER *HkG723%* [E1
94. [MIRANDA GARCIA, VICTOR *%D109%* [E1
95. [MORENO DOMINGUEZ, RUBEN *¥%4849%* |E1
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

. IMORENO GAYANGO, ANTONIO JOSE *#%6926%* |E1
97. [MORENO JIMENEZ, DANIEL *#%3385%* [E1
98. [MORENO MARQUEZ, MARIA DEL ROSARIO |***1806** |E1, E2, E3
99. [MORENO RAMIREZ, JUAN JOSE *+45192** |E1, E3
100/ MORON DIAZ, JUAN ANTONIO *R7407%% |E1
101]MUNOZ CEBALLOS, AGUSTIN *4%6533+* | E4, E1
102/ NUNEZ GARCIA, MARIO *+43700%* |E1
103]ORDONEZ LUNA, IVAN *HRD545%* [E]
104/ PALACIOS RINCON, JONATHAN *Hx5620%* [E]
105/ PARRA NAVARRO, DANIEL *ARETTRE | E4
106] PARRAS BECERRA, FRANCISCO JOSE *+%]1363** |E1
107, PEREZ ARIAS, ISMAEL *4%8]55%+ [E]
108/ PEREZ CANO, JOSE MARIA *#+2369%* [E1
109/ PIMENTEL SANCHEZ, ALBERTO *HkG885** [E1
110/ PRIETO MARTINEZ, FRANCISCO JESUS *H%k7099%* [E]
111/ PUERTO MAQUEDA, BORJA *%2707%% |E1
112]REDOLOSI MORA, RAUL *HkQ754%* [E]
113]REVUELTA FLORES, DANIEL *¥%3516%* [E1
114/RICO CARRILLO, NEREA *4%0035%* |E1
115 RIOS HIERRO, FRANCISCO *Hk5)3g%* [F]
116]RODRIGUEZ FRANCO, ALEJANDRO *+%0285%* |E4, E1
117)RODRIGUEZ SANDOVAL, JESUS #3548+ [E]
118]ROGERIO LOPEZ, ALVARO *£3054%* [E1
119]ROMERO AVILA, ANDRES *HRD580%* | E4
120]ROMERO SOME, JOSE ANTONIO *HA7578%* [E2
121/RUIZ FERNANDEZ, VANESSA *H%x7014%* [E1
122 RUIZ PEREZ, SERGIO *4%1617%* |E4
123/SALVADOR TORRES LUCENA, DAVID *Hk4543%* [E]
124)SANCHEZ ACOSTA, GUILLERMO *#%5397%* [E]
125/SANCHEZ BURGOS, ADRIAN *#+9045%* [E1
126/SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS *HHQ572%% [E]
127/SANCHEZ LOPEZ, ADRIAN *Hx]762%% [E1
128/ SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL *H%Q485** | ED
129/ SANCHEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL *R*G5AR* [ E ]
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
130/ SANTANA DOMINGUEZ, LUCIA *¥%4190%* [E1
131/SANTIAGO FRANCO, JESUS RICARDO *k7942%% |E1
132/ SERRANO GARCIA, ANA *R5441%% [E1
133/SOLIS SERRANO, ANDRES #¥k3772%% | E1
134)SOTO BELLIDO, ANTONIO FRANCISCO *k3511%* [E1
135/ SUAREZ SANCHEZ, IVAN *+48676%+ |E1,E4
136/ TALAVERA MARQUEZ, MANUEL #¥42260%* |E1
137/TERNERO MARTIN, JOSE LUIS #¥+0916%* |E1
138/ TORRANO DIAZ, SERGIO #¥42029%* |E1
139/ TORRES DIAZ, JESUS *Hx7879%* [E]
140/ TOVAR GONZALEZ, JULIAN ENRIQUE #¥#1960%* |E1
141/ VALLADARES CUESTA, JOSE ANGEL *#x]039%* [E1
142/ VALLE ARAGON, ELENA #*42700%* |E1
143/ VEGA HERRERO, JESUS #*H6616%* |E1
144/ VELAZQUEZ MARIN, MARINA #*7026%* |E1, E2
145/ VERANO LOPEZ, JAVIER *¥%9981** |E1
146] VIDAL BARBA, JUAN LUIS #*HR7669%* | E1
147 VILLEGAS AMIL, ANTONIO *¥%4236%* |E1
148 YERPES FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO |***0951** |E1

MOTIVOS DE EXCLUSION

El: No presenta modelo normalizado ANEXO I, debidamente cumplimentado y/o firmado.
SUBSANABLE.

E2: No presenta Documento Nacional de Identidad o estd incompleto. SUBSANABLE.

E3: No presenta acreditacién del pago de la tasa o el pago esta fuera de plazo. SUBSANABLE (en el
caso de haber sido pagado en el plazo de presentacién de solicitudes).

E4: Presentacion fuera de plazo. NO SUBSANABLE.

PERSONAS QUE RENUNCIAN AL PROCESO

APELLIDO Y NOMBRE DNI

RIOS HIERRO, FRANCISCO HAK5239%*

SEGUNDO.- Publicar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal.

TERCERO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, al objeto de formular alegaciones,
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

todo ello de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién que constituye un acto de tramite no cabe recurso alguno. No
obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, se podra interponerse el recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de esta Administracion, en el plazo de 1 mes, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0OS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION
Resolucion n®: 2520/2026
Fecha Resolucién: 24/07/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION DE 4 PLAZAS DE CONDUCTOR/A-MECANICO/A
POLIVALENTE (PERSONAL LABORAL FIJO) POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL LABORAL
FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp. Moad. 2025/0EP_01/000010

Vista la Resolucién n.° 3892/2025 de 29 de diciembre de 2025 “RESOLUCION SOBRE APROBACION
DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE 4
(CUATRO) PLAZAS DE CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (PERSONAL LABORAL
FI1JO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA?”, en la que se indicaban 2 plazas correspondientes a
Conductor/a-Mecanico/a-Polivalente (RSU-LIMPIEZA VIAL) y 2 plazas correspondientes a
Conductor/a-Mecanico/a-Polivalente (BUS URBANO).

Vista la Publicacién realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 251 de 31 de diciembre
de 2025, en el que se publican las referidas bases.

Visto que se publicé un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n.° 58,
de 25 de marzo de 2026.

Visto que se publicé el anuncio en el Boletin Oficial del Estado el dia 22 de abril de 2026, en el cual se
indica que el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias héabiles a contar desde el siguiente al
de esta publicacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprendido entre el 23 de abril de 2026 y el 21 de
mayo de 2026.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccién de 4
plazas de Conductor/a-Mecanico/a-Polivalente (Personal Laboral Fijo) del Ayuntamiento de Marchena,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 1393/2022 de fecha 16/05/2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha 24/05/2022.
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 2 PLAZAS CONDUCTOR/A-MECANICO/A-

POLIVALENTE (RSU-LIMPIEZA VIAL)

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

APELLIDOS, NOMBRE DNI OBSERVACIONES
BECERRA ALFARO, MANUEL HAKQS GGk
BLANCO LOPEZ, JOSE LUIS kD BBGH
CACERES CASTRO, FRANCISCO JAVIER | **¥9356%*
CARMONA PEREZ, JUAN MANUEL k] 9444
DIAZ TEJADA, ALBERTO ok 1 70% %
GALAN PARRAGA, FERNANDO T
GONZALEZ ROMERO, JOSE ANTONIO | ##*¥(924%*
MAQUEDA CASTRO, JOSE MANUEL HAHFGA09*H
MARMOL GALVAN, RAFAEL Q7Y HH
MARQUEZ VILLALON, JUAN ANTONIQ | ***1737%*
MONTERO CARMONA, ENRIQUE Q] gRHH
MORENO JIMENEZ, ANTONIO () 024%%
VAZQUEZ MUNOZ, JOSE LUIS ook 7] Qok
LOPEZ RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL HoFRL] DDRF 04
SERRANO GIL, ANTONIO k] DA4F 06

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS 2 PLAZAS

POLIVALENTE (RSU-LIMPIEZA VIAL)

CONDUCTOR/A-MECANICO/A-

MOTIVOS DE
EXCLUSION/
APELLIDOS, NOMBRE DNI OBSERVACION
CHIRILA, DANIELA EN REPRESENTACION DE|***5967** E7, E9
NAVARRO MARTIN, FRANCISCO JAVIER
GALLARDO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER *HRQQB** E6, E5, 06
GARCIA PEREZ, JUAN MANUEL HHEQGEEHF E6
GUISADO HORMIGO. MARIA INMACULADA | *#*8734%* El, E2
JIMENEZ TERNERO, ADRIAN ok ]]8%% El, E2, E3, E4, E5,
E6,01,02,03,04,05,
06
LOZANO JIMENEZ, MANUEL oA ] 7450k E4, O4
MORILLAS MARTINEZ, JOSE ENRIQUE *H*Q]4BH* E2
PEREA LOPEZ, JOSE MANUEL ook ()G 3G K E8
REYES CAMPOS, MOISES k() D40%* E6, ES
RODRIGUEZ AGUILERA, JOSE RAMON Hok*3D ] 7HF E7
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE KRG () HH E2
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES
CAUSAS DE EXCLUSION
E1 |No presenta modelo normalizado ANEXO II (Declaracion SUBSANABLE
Responsable) debidamente cumplimentado y/o firmado
E2 |No presenta modelo normalizado ANEXO III (Autobaremo) SUBSANABLE
debidamente cumplimentado y/o firmado
E3 |No presenta Documento Nacional de Identidad o estd incompleto | SUBSANABLE
E4 |No presenta CAP (Certificado de Aptitud Profesional de los SUBSANABLE
conductores)
E5 |No presenta acreditacion del pago de la tasa o fecha de pago no SUBSANABLE (en
dentro del plazo el caso de haber sido
pagada en el plazo
de presentacion de
solicitudes)
E6 |No presenta Titulacién exigida para el Acceso (Base 3.1.e) SUBSANABLE
E7 |Presentacion fuera de plazo (extemporanea) NO SUBSANABLE
E8 |No presenta CARNET CONDUCIR CLASE D o se encuentra SUBSANABLE
caducado
E9 |No presenta Acreditacién de representacién SUBSANABLE
OBSERVACIONES
01 No presenta titulacién académica de nivel superior adicional a la exigida como titulo de acceso
02  |No presenta cursos de formacién
03  |No presenta certificado de servicios prestados
04  |No presenta contratos de trabajo
O5  |No presenta certificados de exdmenes aprobados
06  |No presenta vida laboral

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 2 PLAZAS CONDUCTOR/A-MECANICO/A-

POLIVALENTE (BUS URBANO).

Diputacion

Sevilla

APELLIDOS, NOMBRE DNI OBSERVACIONES
BECERRA ALFARO, MANUEL HHAQ58G**
CARMONA GONZALEZ, ENCARNACION MARIA HAREBE ok
DiAZ TEJADA, ALBERTO FHA]170%*
MADRONAL GOMEZ, FRANCISCO JESUS k@] 35k
MARMOL GALVAN, RAFAEL *HRQ7G K
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MORENO JIMENEZ, ANTONIO (0244
ROMERO VALDERAS, HERMENEGILDO kK] DD Gk
SEGURA BAEZA, JOSE *AEGDDEHE
MARTINEZ HERNANDEZ, ALMUDENA H*ARGRGDHE 02, 04
SANCHEZ MARTIN, ANTONIO MIGUEL *AEGT] Gk 06
SARABIA DiAZ, DAVID *oHk] 046+% 06

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 2 PLAZAS CONDUCTOR/A-MECANICO/A-

POLIVALENTE (BUS URBANO).

ADRIANA

APELLIDOS, NOMBRE DNI MOTIVOS DE
EXCLUSION/
OBSERVACION

CARABALLO SANCHEZ, MARIA DE LA CRUZ ***2316%* E6, 04

CHIRLA, DANIELA (EN REPRESENTACION DE ***3856** |E7, E9
FRANCISCO JAVIER NAVARRO MARIN

GALLARDO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

#%£9980** | E5, 06

GONZALEZ ROMERO, JOSE MANUEL

**%0290%* |E1, E2, E6, E8

OLMEDO GARCIA, JUAN CARLOS

HRKG292%* | ES

RODRIGUEZ AGUILERA, JOSE RAMON

#HA3217%* |E7

Diputacion

Sevilla

CAUSAS DE EXCLUSION
E1 |No presenta modelo normalizado ANEXO II (Declaracion SUBSANABLE
Responsable) debidamente cumplimentado y/o firmado
E2 |No presenta modelo normalizado ANEXO III (Autobaremo) SUBSANABLE
debidamente cumplimentado y/o firmado
E3 |No presenta Documento Nacional de Identidad o esta incompleto | SUBSANABLE
E4 |No presenta CAP (Certificado de Aptitud Profesional de losf SUBSANABLE
conductores)
E5 |No presenta acreditacion del pago de la tasa o fecha de pago no SUBSANABLE (en
dentro del plazo el caso de haber sido
pagada en el plazo
de presentacion de
solicitudes)
E6 |No presenta Titulacién exigida para el Acceso (Base 3.1.e) SUBSANABLE
E7 |Presentacion fuera de plazo (extemporanea) NO SUBSANABLE
E8 |No presenta CARNET CONDUCIR CLASE D o se encuentra SUBSANABLE
caducado
E9 |No presenta Acreditacion de representacion SUBSANABLE
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

OBSERVACIONES

o1 No presenta titulacién académica de nivel superior adicional a la exigida como titulo de acceso

02 No presenta cursos de formacion

03 | No presenta certificado de servicios prestados

04  |No presenta contratos de trabajo

O5  |No presenta certificados de exdmenes aprobados

O6  |No presenta vida laboral

SEGUNDO.- Publicar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal.

TERCERO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, al objeto de
subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de los aspirantes, y las observaciones
indicadas, siempre que las mismas sean subsanables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

En caso de no presentarse ninguna alegacion-subsanacion a los motives de exclusion, los/las
interesados/as seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo y dicha
lista quedara elevada a definitiva.

En caso de no presentarse ninguna subsanacion a las observaciones indicadas, no seran tenidos en
cuenta los correspondientes méritos.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién que constituye un acto de tramite no cabe recurso alguno. No
obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, se podra interponerse el recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de esta Administracion, en el plazo de 1 mes, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES i
ANUNCIO: EXPEDIENTE N.°© 2026/CES_01/000002. INICIO DE EXPEDIENTE DE CONCESION
ADMINISTRATIVA DE OCUPACION, USO Y EXPLOTACION PUESTOS VACANTES EN EL MERCADO
MUNICIPAL DE ABASTOS.

ORGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA N.°© 1177/2026
FECHA: 21-07-26

TEXTO:
A la vista de que este ayuntamiento es propietario del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral 1951301QB5415S0001TH

Localizacion AV ANDALUCIA 1
41804 OLIVARES (SEVILLA)

Clase: URBANO

Superficie: 628 METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS

Médulos objeto de la e Modulo 4,5y 6: 18 m2.

concesion e Mobdulo 7: 6,14 m2.
e Moddulo 8y 9: 12,35 m2.
e Moddulo 10, 11y 12: 24 m2.
e Mobdulo 13y 14: 11,95 m2.
e Mddulo 24 y 25: 11,32 m2

Uso: Comercial

Afio de Construccion: 1970

Considerando la conveniencia de realizar una concesién administrativa de uso privativo de

por los siguientes motivos:

Las competencias en materia de mercados en el término municipal de Olivares
corresponden al Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
25.2.g) de la Ley 7/85,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y art. 9.1.24) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Igualmente corresponden al Ayuntamiento las competencias en materia fomento del
desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacién autondémica y la ordenacién,
autorizacion y control del ejercicio de actividades econdémicas y empresariales,
permanentes u ocasionales (art. 9.1.21 y 22 de Ila precitada Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia).
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El bien sujeto a concesion administrativa se destinara a:

El objeto de la concesién es el derecho a ocupar de modo privativo y exclusivo uno de los
puestos del Mercado Central de Abastos y/o de la Galeria Comercial, con la finalidad y
obligacién de destinarlo a la venta al por menor de los articulos para los que estuviese

clasificado dentro de la relacion de las autorizadas.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de acuerdo de Alcaldia 29/06/2026
Providencia solicitud informe 29/06/2026
Informe juridico 13/07/2026
Pliego de condiciones econémico administrativa 16/07/2026

Examinada la documentacion que acompafia al expediente, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia delegada en Junta de Gobierno Local para acordar el inicio
del expediente de concesidon administrativa de ocupacion, uso y explotacion de puestos vacantes en

el Mercado Municipal de Abastos.

SEGUNDO. Someter el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas, que habra de regir
la concesién, a informacion publica mediante anuncio en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de 20 dias habiles, a fin de que puedan formularse las

reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Asimismo, dicho Pliego estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este

Ayuntamiento: https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.

TERCERO. Que, concluido el periodo de informacidn publica, se remitan las alegaciones

presentadas a los Servicios Técnicos Municipales para su informe.
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CUARTO. Que se dé cuenta de todo lo actuado para la resolucion que proceda.

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE OCUPACION, USO Y
EXPLOTACION DE PUESTOS VACANTES EN EL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS

1. OBJETO Y CALIFICACION

El presente Pliego tiene por objeto establecer las condiciones técnicas que regirdn la concesion
administrativa para la ocupacién, uso privativo y explotacion de los puestos vacantes en el mercado
municipal de abastos, como centro de abastecimiento para la venta al por menor de articulos
alimenticios en régimen de libre concurrencia conforme a la normativa patrimonial y de contratacion
aplicable.

La concesién comprenderd la explotacidn econdémica de los puestos destinados a las actividades
autorizadas por el Ayuntamiento, asi como la conservacién, mantenimiento y limpieza de las
instalaciones y de su entorno inmediato.

El contrato definido tiene la calificaciéon de contrato privado, tal y como establece el articulo 9 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. PUESTOS OBJETO DE LA CONCESION - DIVISION EN LOTES

Son objeto de la presente concesion los siguientes puestos municipales:

Referencia catastral 1951301QB5415S0001TH

Localizacion AV ANDALUCIA 1
41804 OLIVARES (SEVILLA)

Clase: URBANO

Superficie: 628 METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS
Médulos objeto de la e Mobdulo 4,5y 6: 18 m2.

concesién e Moddulo 7: 6,14 m2.

e Modulo 8y 9: 12,35 m2.

. Médulo 10, 11y 12: 24 m2.
e Modulo 13y 14: 11,95 m2.
e Moddulo 24 y 25: 11,32 m2

Uso: Comercial

Afio de Construccién: 1970

En cuanto al objeto de la concesidn, se trata del otorgamiento de licencias para la concesién demanial
de explotacion de seis (6) mddulos/conjunto de moddulos del mercado municipal de abastos,
constituyendo cada uno de ellos un lote independiente a efectos de la licitacion. Los licitadores
deberan indicar expresamente en su proposicidn el lote o lotes a los que presentan oferta. Asimismo,
podran establecer un orden de preferencia entre los lotes solicitados, indicando de forma clara e
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e

inequivoca la prioridad de adjudicacién deseada para el caso de resultar propuestos como
adjudicatarios de mas de un lote.

Listado de lotes:

N.°. LOTE | N.° PUESTOS USO ESPECIFICO MEDIDAS VALOR CATASTRAL
POND.
1 4,5Y6 PESCADERIA 18 m2 5.876,64 €
2 7 NO SE ESTABLECE 6,14 m2 2.004,59 €
3 8Y9 NO SE ESTABLECE 12,35 m2 4.032,02 €
4 10,11Y12 NO SE ESTABLECE 24 m2 7.835,52 €
5 13Y14 NO SE ESTABLECE 11,95 m2 3.901,44 €
6 24Y 25 NO SE ESTABLECE 11,32 m2 3.695,75 €

Las caracteristicas constructivas y estado de conservacion de cada puesto se describen en el Anexo
I.

3. REGIMEN JURIDICO
La concesion se regira por:

La legislacion patrimonial de las entidades locales.

La legislacion de régimen local.

La normativa de bienes de las entidades locales de Andalucia.

La normativa sectorial aplicable a establecimientos de hosteleria y comercio.

Las ordenanzas municipales vigentes.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Reglamento municipal del mercado central de abastos publicado en el B.O.P. n.° 297 de 24
de diciembre de 2020.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de mercado de abastos publicada en el
B.O.P. n.%. 4 de 08 de enero de 2025.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION

La forma de adjudicacidon de la concesion sera el concurso, en el que cualquier interesado podra
presentar una oferta, todo ello de acuerdo con el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas

La adjudicacion del contrato se realizard utilizando los criterios de adjudicacion establecidos en la
cladusula octava del presente pliego de condiciones.

5. PUBLICIDAD

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informaciéon de este concurso, y sin
perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento abrird un periodo de
informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede
electronica del Ayuntamiento
[https://sede.olivares.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index]. No obstante,
la presentacion de solicitudes se hara a través de las herramientas de la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

6. APTITUD PARA CONTRATAR

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar.
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No podréan ser adjudicatarios de la concesidn las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones de contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

7.1. Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentaciéon que rigen la
licitacidn, y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por el empresario del contenido de
la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

7.2. Lugary plazo de presentacion de ofertas

Las proposiciones se presentaran en el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitaciéon en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento.

Cuando el ultimo dia del plazo fuese inhabil, este se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

La presente licitacidn tiene caracter electrénico. Las personas o empresas licitadoras deberan
preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma electrénica a través de la herramienta
de preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

La utilizacion de estos servicios supone:

a.- La preparacion y presentacion de ofertas de forma telematica por el licitador.
b.- La custodia electrdénica de ofertas por el sistema.
c.- La apertura y evaluacion de la documentacién a través de la plataforma.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran, dentro del plazo
establecido, exclusivamente de forma electrénica a través de la Herramienta de Preparacion y
Presentacion de ofertas que la Plataforma de Contratacién del Sector Publico pone a disposicion de
candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

Por este motivo, para participar en esta licitaciéon, es importante que las personas o empresas
licitadoras interesadas se registren, en el supuesto de que no lo estén, en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompafie deberan estar firmados
electronicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres hasta el momento de su apertura, la
herramienta cifrara dichos sobres en el envio.

Una vez realizada la presentacion, la Herramienta proporcionara a la persona o empresa licitadora
un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo.

7.3. Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores se realizaran por medios
electronicos.
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7.4. Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en UN UNICO ARCHIVO
ELECTRONICO, firmados por el licitador.

La denominacién del sobre es la siguiente:

e ARCHIVO “A”: Documentacion administrativa, proposicion econdémica vy
documentacion cuantificable de forma automatica

El contenido de las proposiciones debera incluir:

a.- Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacion.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de
constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula
su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el 6rgano competente utilizard medios electrénicos para verificar su
identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar
dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de
cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil,
cuando sea exigible legalmente.

— El 6rgano competente utilizara medios electrénicos para verificar la identidad de la persona a cuyo
favor se otorgd el apoderamiento o representacion mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del
interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

b.- Una declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,

, n.° , con NIF n.° , en representacion de la Entidad

, con NIF n.°o , a efectos de su participacion en la licitacion
, ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitaciéon de la concesién de uso privativo para la
ocupacidn, uso y explotacion de puestos vacantes del mercado municipal de abastos.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones
particulares para ser adjudicatario, en concreto:
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— Que no estd incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace
referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto como
adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a__ de de 20__.

c.- Documentacion que permita la valoracion de las ofertas segin los criterios de
adjudicacion.

Se presentara debidamente cumplimentado y firmado electronicamente seglin el modelo Anexo II.

Asimismo, y debido a la pluralidad de elementos que componen la concesidn, sera necesario designar
por orden de preferencia los quioscos a los que se desea licitar.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION
La adjudicacion de la concesion se realizara atendiendo a una pluralidad de criterios de adjudicacion.

De conformidad con los dispuesto en el reglamento municipal del mercado municipal de abastos, los
criterios de adjudicacion seran los siguientes:

Criterio 1. Oferta econdmica que se realice en concepto de canon de adjudicacién. (Hasta 40 puntos)

Sin perjuicio del canon concesional mensual que resulte exigible conforme a lo establecido en la
Ordenanza reguladora del Mercado Municipal de Abastos, y que sera de obligado cumplimiento para
el adjudicatario, los licitadores podran presentar una oferta econémica adicional, en concepto de
mejora, consistente en una cantidad Unica, al alza, que actuard como criterio de adjudicacion.

Dicha cantidad tendra la consideracion de importe de adjudicacion por puja y debera ser abonada
integramente por el licitador que resulte adjudicatario con caracter previo a la formalizacién de la
concesidon administrativa, constituyendo requisito indispensable para su perfeccionamiento. La falta
de ingreso en el plazo que se sefiale determinara la pérdida de la condicién de adjudicatario, pudiendo
adjudicarse la concesidn al siguiente licitador por orden de puntuacion.

La valoracién de este criterio se efectuara conforme a la siguiente formula, con una puntuacién
maxima de 40 puntos:

[Pi = P_{\text{max}} \times \frac{O_i}{O_{\text{max}}}]
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Donde:
e Pi = puntuacién obtenida por la oferta del licitador.
e Pmax = puntuaciéon maxima asignada al criterio econémico.
e Oi = importe ofertado por el licitador.
e Omax = mayor importe ofertado entre todas las ofertas admitidas.

Las restantes ofertas se puntuaran de forma proporcional conforme a la formula anterior.

La oferta econdémica adicional tendrad caracter independiente del canon concesional mensual
establecido en la Ordenanza reguladora, sin que en ningun caso sustituya ni modifique la obligacién
de satisfacer dicho canon durante toda la vigencia de la concesion.

Criterio 2. Situacion socio econémica

1. Discapacidad personal: (hasta 10 puntos)

Mediante este criterio se valorara la discapacidad fisica o psiquica, siempre que no imposibilite ejercer
la actividad objeto de concesion. Para la valoraciéon de este apartado deberd acreditarse una
discapacidad igual o superior al 33 %.

2. Edad y situacion laboral: (hasta 8 puntos)

o De 18 a 35 afos: 5 puntos
o De 36 afios en adelante: 6 puntos
o Desempleado de larga duracién: 2 puntos

3. Criterios de insercidn socio laboral de mujeres (hasta 2 puntos)

o Mujeres victimas de violencia de género: 2 puntos

Criterio 3. Diversificacién de la actividad: (Hasta 40 puntos)

Se valorara con la siguiente puntuacidon a las personas/empresas que destinen la ocupacion del
puesto al desarrollo de la siguiente actividad:

e Pescaderia: 40 puntos

Charcuteria: 40 puntos

Panaderia: 35 puntos

Ultramarinos: 30 puntos

Cualquier otra actividad no existente en el mercado: 25 puntos
Carniceria: 10 puntos

e Cualquier otra actividad ya presente en el mercado de abastos: 5 puntos.

Criterio de desempate

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por dos o mas solicitantes, tendra preferencia
quien haya obtenido mayor puntuacién en el criterio 3. De persistir el empate, se atendera
preferencia al criterio 2.

Si aun asi persistiera el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico celebrado ante la
Secretaria General de la Corporacién, previa convocatoria de las personas interesadas.
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9. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacion serad el érgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y
calificar la documentacion administrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de
la LCSP, y en el R.D. 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos se
establecen.

La Mesa de Contratacion estard compuesta de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP.

Dicha composicidn se publicara a través del perfil de contratante al publicar el anuncio de licitacion
o bien se hara publica con caracter previo a su constitucion a través de un Anuncio especifico en el
citado perfil.

Las sesiones de la mesa de contratacion se celebraran en la casa consistorial, sita en Plaza de Espafia,
n.%. 3 de Olivares. La apertura de sobres y documentacion deberd quedar registrada mediante
aplicaciones informaticas que garanticen que se cumplen los criterios legales en dichas actuaciones.
Los licitadores podran acceder a la documentacidn acreditativa de la apertura y a las actas de las
Mesas de Contratacion.

10. APERTURA DE OFERTAS

Constituida la mesa de valoracion, procederd a examinar la documentacion recogida en el primer
sobre y, si apreciara la existencia de errores subsanables, lo notificara a los interesados para que en
un plazo maximo de 10 dias procedan a dicha subsanacion. Transcurrido este plazo la mesa
determinara qué licitadores se ajustan a los criterios de seleccidn establecidos en el pliego.

En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se procedera a la lectura de la lista de
licitadores admitidos, y se realizard la apertura de los sobres que contengan las proposiciones,
pudiendo rechazarse en el momento aquellas que no guardasen concordancia con la documentacién
examinada y admitida, que se apartasen sustancialmente del modelo o comportasen error
manifiesto.

En el plazo maximo de 10 dias a contar desde la celebracién de dicho acto, la mesa analizard las
propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento fijado en el pliego, y podra solicitar, antes
de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos.

Determinada por la mesa la proposicion mas ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta de
adjudicacion vincule al érgano competente para la adjudicacién de la concesién.

11. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

El érgano de contratacidn requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que, dentro
del plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento los requisitos previos
exigidos por el pliego de condiciones, en particular de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Presentada la garantia definitiva, en un plazo no superior a 5 dias, se procederd a adjudicar el
contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el
mismo, a su formalizacion.
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En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario no presente
la garantia definitiva, se efectuard propuesta de adjudicaciéon a favor del siguiente candidato en
puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para constituir la citada garantia definitiva.

La adjudicacién, que debera ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, las concesiones se formalizaran en documento administrativo,
dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de su adjudicacién.
Podran, no obstante, elevarse a escritura pulblica cuando lo solicite el concesionario, corriendo a su
cargo los gastos derivados de su otorgamiento.

14.DESTINO DE LO PUESTOS

Los puestos del mercado municipal de abastos deberan destinarse exclusivamente a los usos
autorizados por el Ayuntamiento.

El uso prioritario de los puestos serd el del comercio minorista de articulos alimenticios,
permitiéndose excepcionalmente la venta de articulos de otro tipo.

Quedan prohibidas actividades distintas de las autorizadas sin previa autorizacién municipal expresa.
En particular, no podran desarrollarse actividades:

Molestas, insalubres o peligrosas.

Contrarias al orden publico.

Que generen impactos acUsticos superiores a los limites legales.
Que supongan ocupaciones no autorizadas del dominio publico.

15. PLAZO DE LA CONCESION

De conformidad con el articulo 18 del reglamento municipal, el plazo de duracion de la concesidn
sera de 20 afios.

Finalizado dicho plazo, las instalaciones revertirdn al Ayuntamiento en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, libres de cargas y gravamenes.

16. OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

1. Las personas titulares de concesiones que sean personas fisicas vienen obligadas a regentar
personalmente el punto de venta.

Sin embargo, no es obligatoria su presencia fisica en el mismo, pues pueden ayudarse de sus
ascendientes o descendientes, y conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, o bien de
personal asalariado, que deberdn estar debidamente dados de alta en los seguros sociales
obligatorios, quedando terminantemente prohibida cualquier cesiéon de uso por precio o asimilado al
arriendo del puesto total o parcialmente. Estas personas deberan estar expresamente autorizadas
por el Ayuntamiento.

2. Las personas juridicas podran atender sus puntos de venta bien por sus socios personalmente o
mediante personal contratado, en ambos casos, deberan estar dados de alta en los seguros sociales
obligatorios, quedando terminantemente prohibido cualquier cesién de uso por precio o asimilado al
arriendo del punto de venta total o parcialmente. Estas personas deberadn estar expresamente
autorizadas por el Ayuntamiento.

3. El Ayuntamiento podra en cualquier momento supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en los
parrafos anteriores y a tal efecto recabar de la persona titular la documentacién acreditativa.
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4. El horario de venta al publico en el mercado central y la galeria comercial sera fijado por el
Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente, previa audiencia, sin caracter vinculante, a
comerciantes y/o asociacién de comerciantes del mercado en caso de que exista.

5. Las descargas de los géneros se efectuaran durante las horas y en la forma que determine el
Ayuntamiento, previa audiencia a comerciantes y/o asociacion en caso de que exista.

Soélo se permitird la descarga de productos en los lugares sefialados al efecto.

El transporte de los productos hasta el mercado central y galeria comercial se realizara en las debidas
condiciones higiénicas, utilizando para ello los vehiculos y medios de transporte adecuados. Los/as
transportistas seran responsables de cualquier deterioro o dafio ocasionado a las instalaciones con
motivo del transporte y descarga de los géneros a ellos confiados.

6. No se permite extender las mercancias fuera del perimetro o demarcacion de cada puesto ni
interceptar con ellas el paso de las calles, que deberan hallarse siempre expeditas.

7. La identificacion de los puestos estara integrada por un nimero de orden, el nombre y los apellidos
o razdn social de la persona concesionaria y la actividad que ejerzan, siendo estos datos los que
figuren en la concesion administrativa.

8. Las personas titulares de las concesiones de los puestos procederan a efectuar a su costa las obras
de conservacién o reparaciones menores o de mantenimiento que fueran necesarias en el recinto de
los puestos de su titularidad, previo informe favorable de los servicios técnicos municipales y licencia
correspondiente.

El Ayuntamiento podra imponer la realizacion de dichas obras o ejecutarlas por si, sin perjuicio, en
este caso, de reclamar su importe a la persona titular correspondiente.

Igualmente seran de cuenta de las personas titulares de las concesiones las obras que sean
necesarias para reparar los dafios o

desperfectos que se causen por culpa o negligencia suya, tanto en el recinto de los puestos
concedidos, como en el resto de los elementos del Mercado o Galeria Comercial.

Las personas titulares de los puestos demoleran a su costa las obras no autorizadas, viniendo
obligadas a reparar e indemnizar los dafios ocasionados a personas o cosas.

9.Cuantas obras e instalaciones se realicen en los puestos y queden unidas de modo permanente al
piso, paredes y demas elementos integrantes del inmueble del mercado y/o galeria comercial,
quedaran de propiedad municipal y afectados al servicio publico como bienes demaniales, sin derecho
a indemnizacion alguna a las personas titulares a la finalizacion del plazo de la adjudicacion.

Se entenderd que tales obras estan unidas de modo permanente cuando no se puedan separar del
piso, paredes o elementos sin

quebranto o deterioro de éstos.

10. Los alimentos congelados se venderan en puestos especialmente equipados con congeladores,
procediéndose a su venta en ese estado.

11. La camara frigorifica del mercado se utilizard para la conservacion de los géneros destinados a
la venta publica que requieran esta accion para su conservacion. En la cdmara frigorifica no podran
ser introducidos alimentos congelados.

El horario de acceso a la cdmara frigorifica sera el establecido por el Ayuntamiento, previa audiencia
a comerciantes o asociacion, en su caso.

La tasa por el uso de la camara frigorifica serd la que establezca la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la ocupacion y utilizacion de las instalaciones y locales municipales ubicados en el edificio
del Mercado Municipal de Abastos.
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El Ayuntamiento no contraerd responsabilidad alguna por pérdida, deterioro de mercancias y dafios
resultantes por causa de fuerza mayor y, en general, por cualquier suceso no imputable a sus
agentes.

12.Cuando por cualquier razén el Ayuntamiento deba hacer desocupar algin puesto del mercado o
galeria comercial por causas justificadas, quienes venden en los respectivos puestos desalojados,
tendran derecho a ocupar otro puesto en el Mercado si existiera vacante o, en su caso, el lugar
habilitado provisionalmente.

13. El Mercado de Abastos dispondra de un recinto para el depdsito de los Utiles de limpieza y
contenedores para recepcion de basura que se produzcan durante las horas de funcionamiento. La
evacuacion de las basuras se efectuara por sistemas que garanticen su adecuado reciclaje, asi como
una higiene completa y faciliten la retirada de los residuos.

Asimismo, el Mercado de Abastos deberad cumplir con las normas legales en materia urbanistica y
estarad dotado de las condiciones técnicas en materia de seguridad, salubridad, contraincendios y
medioambientales que le sean de aplicacion. Deberan existir bocas de riego, sumideros y papeleras
en numero suficiente y disposicién adecuada para mantener la mas completa limpieza del recinto.

14. Seran igualmente obligaciones del adjudicatario/a:

a) Mantenimiento en buen estado de la porcién del dominio publico ocupado, asi como las obras que
construyere, asi como del entorno, si a ello se hubiere comprometido u obligado en el contrato
administrativo, debiendo conservar el espacio ocupado y las instalaciones en buen estado de
seguridad, salubridad y ornato publico.

b) Al mantenimiento de los precios y calidad ofertado, si a ello se le obligare en el Pliego de
Condiciones, debiendo en todo caso tener el Libro de Reclamaciones y quejas para el consumidor,
asi como el carnet de manipulador de alimentos, si se exigiere por la normativa vigente en materia
de consumo, y tener en lugar visible los precios de los productos que ofrezca a los ciudadanos.

Igualmente tendrd que garantizar a los particulares el derecho a las adquisiciones mediante el abono
de las contraprestaciones que correspondan, respetando el principio de no discriminacion.

c) El concesionario se compromete a que el personal que se contrate, esté de alta en la Seguridad
Social, debiendo estar al corriente del pago de todas las obligaciones laborales, sociales y fiscales.

d) A cuidar el aseo e higiene de las instalaciones y la buena presencia del personal a su servicio.

e) A llevar directamente la actividad a que se destina el objeto de la concesion o autorizacién, no
pudiendo subrogar o ceder la concesion, salvo autorizacién del Ayuntamiento, excepto cuando la
concesidn o autorizacion sea otorgado atendiendo a criterios o circunstancias personales o familiares
de cada solicitante, en cuyo caso estara prohibida la subrogacion o cesion del contrato. Tan solo se
admitira en este Ultimo caso la transmision a titulo gratuito a miembros de la familia, exigiendo que
medie una relacién de parentesco de, exclusivamente de primer grado, y siempre que el
Ayuntamiento compruebe que subsisten las circunstancias que motivaron laconcesion.

f) Obligacidn del concesionario de abandonar y dejar libre y vacuos, a disposicion del Ayuntamiento
dentro del plazo, los bienes objeto de utilizacién y el reconocimiento de la potestad de aquella para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

g) Cumplir el horario de apertura del quiosco o instalacion, de conformidad con la normativa vigente,
asi como al estricto cumplimiento de la normativa ambiental, en especial en materia de
contaminacion acuUstica. A este tenor el Ayuntamiento aprobard periddicamente un régimen de
horarios que sera al que habra de cefiirse la concesién.

h) A estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales y de seguridad
social.

i) Indemnizar al Ayuntamiento por los dafios o perjuicios que le causare.

j) A no modificar la actividad objeto de concesion sin la pertinente autorizacién municipal.
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k) Abonar el canon o tasa a que se comprometiere con el Ayuntamiento por la concesion
administrativa.

1) A no realizar obras de mejora o reparacion sin autorizacién expresa del Ayuntamiento.
Il) A sufragar los gastos de luz y demas necesarios para el desarrollo de su actividad.

m) Mantener la actividad abierta al publico los dias y horas laborales y los festivos que fije la
Corporacién.

Cualesquiera otras obligaciones establecidas en las Leyes especiales y en especial las dispuestas en
el reglamento municipal del mercado de abastos publicado en el B.O.P. n.°. 297 de 24 de diciembre
de 2020.

17. DERECHOS DEL ADJUDICATARIO

Durante la vigencia de la concesién administrativa, el adjudicatario ostentard los siguientes derechos,
sin perjuicio de las potestades de control, inspeccion y tutela que corresponden al Ayuntamiento de
Olivares sobre el dominio publico municipal:

a) Usar privativamente el espacio fisico constitutivo del puesto, en los términos y condiciones que
se establezcan en la concesion.

b) Usar los locales, instalaciones, servicios y elementos del mercado central y galeria comercial
destinados al uso general, en las condiciones reglamentarias.

c) Entrar en el mercado con anterioridad a la apertura al publico para preparar la mercancia.

d) Instalar en los puestos respectivos los elementos necesarios para el ejercicio de la actividad
mercantil correspondiente.

e) Poder realizar permutas de puestos o de actividad, cuando ambos titulares estén de acuerdo y
tengan la autorizacién del Ayuntamiento.

f) En general, todos los derechos que se deriven de éste.
18. OBRAS E INSTALACIONES QUE, EN SU CASO, HUBIERA DE REALIZAR EL INTERSADO

El local objeto de la concesién se entrega en estado diafano y sin mobiliario, maquinaria,
equipamiento comercial, instalaciones especificas para la actividad ni elementos auxiliares necesarios
para su puesta en funcionamiento, correspondiendo integramente al adjudicatario la ejecucién, a su
costa, de cuantas obras de adecuacién, acondicionamiento, mejora e instalaciones resulten
necesarias para el desarrollo de la actividad autorizada, previa obtencién de las licencias,
autorizaciones o permisos que, en su caso, resulten exigibles conforme a la normativa vigente.

Para la ejecucidn de obras/adecuacién del puesto y de conformidad con el articulo 45 del reglamento
municipal, debera seguirse el siguiente procedimiento:

1. Una vez suscrito el contrato de concesion, deberd solicitarse en el plazo maximo de 2 meses
licencia municipal de las obras para la adecuacion del establecimiento; o en caso de no ser necesario
realizar obras de adecuacion, tendra que haber comenzado la actividad para la que estaba prevista
la concesién.

2. Transcurrido dicho plazo sin haber solicitado la licencia municipal de obra o haber comenzado la
actividad prevista de la concesion podra entenderse resuelta la concesion y caducado el derecho de
la persona adjudicataria, sin derecho a indemnizacion.

3. Las obras de adecuacion del local deberan ejecutarse en el plazo maximo de 3 meses desde la
notificacion de la concesion de la licencia de obras.
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4. La persona titular de la concesion queda sujeta a realizar a su costa todas las obras e instalaciones
necesarias para el ejercicio de la actividad. Estara sujeta, por tanto, a abonar las tasas e impuestos
correspondientes a la licencia de obras.

Del mismo modo, debera atender los impuestos o tasas estatales, provinciales o municipales que
correspondan.

5. Serdan por cuenta de la persona adjudicataria todos los gastos de instalacién y mantenimiento,
asi como los correspondientes por acometidas de los servicios que presten las empresas
suministradoras.

19. REVERSION DE LAS OBRAS

A la extincién de la concesidn, por transcurso del plazo de duracién o por cualquier otra causa
legalmente prevista, revertiran al Ayuntamiento de Olivares, de forma automética, libre de cargas y
gravamenes y sin derecho a indemnizacién alguna a favor del concesionario, todas las obras,
construcciones, instalaciones y mejoras de cardacter fijo o permanente realizadas en el dominio
publico objeto de la concesion que no puedan separarse de éste sin menoscabo o deterioro.

La reversion comprenderd igualmente cuantos elementos resulten necesarios para la adecuada
utilizacion y funcionamiento de las instalaciones revertidas, debiendo entregarse al Ayuntamiento en
correcto estado de conservacidén, mantenimiento y funcionamiento, teniendo en cuenta el desgaste
derivado de su uso normal.

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de finalizacion de la concesion, los servicios
municipales podran inspeccionar las instalaciones y requerir al concesionario la ejecucion de las
reparaciones, reposiciones o actuaciones necesarias para garantizar su adecuada recepcion.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento podra exigir al concesionario la retirada, a su costa, de
aquellas instalaciones, construcciones o elementos desmontables que no considere de interés para
el servicio o uso publico, asi como la reposicién del dominio publico a su estado originario o al que
se determine por los servicios técnicos municipales.

La reversidn se formalizard mediante la correspondiente acta de entrega y recepcidn, sin perjuicio
de las facultades municipales para exigir la subsanacion de los defectos observados o la reparacién
de los dafios que pudieran existir en el dominio publico

20. REVOCACION ANTICIPADA DE LA CONCESION POR RAZONES DE INTERES PUBLICO

El Ayuntamiento podré dejar sin efecto la presente concesidén con anterioridad al vencimiento del
plazo establecido cuando concurran circunstancias sobrevenidas de interés publico debidamente
justificadas que hagan necesaria la recuperaciéon del dominio publico concedido o resulten
incompatibles con el mantenimiento de la concesién.

Asimismo, salvo que media causa justificada, se resolvera la concesién administrativa en el caso de
que se tenga constancia de que el bien objeto a la concesién permanece cerrado por mas de un mes.

La resolucién que acuerde la revocacién deberd ser motivada, acreditando la concurrencia de las
circunstancias que la justifican y tramitandose el correspondiente procedimiento con audiencia del
concesionario.

Cuando la revocacidén anticipada no sea imputable al concesionario y de conformidad con la
legislacion aplicable proceda indemnizacién, éste tendrd derecho a ser resarcido por los dafios y
perjuicios efectivamente causados que resulten acreditados, incluyendo, en su caso, la parte no
amortizada de las inversiones realizadas y autorizadas por el Ayuntamiento, todo ello previa
valoracién por los servicios técnicos y econdmicos municipales.
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No obstante, no procederd indemnizacion alguna cuando la extincion anticipada derive de
incumplimientos imputables al concesionario, de supuestos expresamente previstos en la normativa
vigente que excluyan tal derecho, o cuando las circunstancias concurrentes determinen legalmente
la improcedencia de compensacidén econémica.

La revocacion producirad la extincion de la concesién en la fecha que se determine en el acuerdo
municipal, quedando obligado el concesionario a desalojar y poner a disposicién del Ayuntamiento
los bienes objeto de la concesion.

Asimismo, se remite al articulo 24 del reglamento municipal que contienen la numeracién exhaustiva
de las causas de extincién de la concesion.

21. OTORGAMIENTO DE LA CONCESION SIN PERJUICIO DE TERCEROS

La presente concesion se otorga salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, limitandose
a habilitar al concesionario para la ocupacion y aprovechamiento privativo del dominio publico en los
términos previstos en este pliego y en el acuerdo de otorgamiento.

El otorgamiento de la concesidon no implica reconocimiento alguno por parte del Ayuntamiento sobre
la titularidad de derechos de propiedad, posesion, servidumbres u otros derechos privados que
pudieran recaer sobre los bienes, instalaciones o actividades vinculadas a la concesién, ni supone
alteracion de las relaciones juridico-privadas existentes entre terceros y el concesionario.

Sera de la exclusiva responsabilidad del concesionario la obtencién, mantenimiento y, en su caso,
regularizacién de cuantos permisos, autorizaciones, licencias o derechos resulten exigibles frente a
otras Administraciones o particulares para el ejercicio de la actividad objeto de la concesion.

El concesionario respondera frente a terceros de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de la
ocupacion, uso o explotacidn de los bienes objeto de la concesién, quedando el Ayuntamiento exento
de cualquier responsabilidad derivada de controversias de caracter civil, mercantil o administrativo
que puedan suscitarse entre aquél y terceros.

22. CUOTA TRIBUTARIA

De acuerdo con el articulo 6 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de mercado
de abastos la cuantia de la tasa mensual sera la siguiente:

TARIFA CONCEPTO IMPORTE

A Puestos de carnes, charcuteria, embutidos, puestos de recova, aves, 52,50 €
huevos etc., por puesto ocupado y mes

B Puestos de pescados y mariscos, por puesto ocupado y mes 52,50 €

C Puestos de ultramarinos, frutas y hortalizas, dulces, bolleria, etc., por 52,50 €
puesto ocupado y mes

D Café-bar, por mes 196,88 €

E Otras actividades comerciales (expendeduria de loteria, 65,63 €
peluqueria, video-club, etc.), por puesto ocupado y mes

F Cambio de titularidad a familiares 393,75 €

23. GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el adjudicatario debera
constituir una garantia definitiva equivalente al cuatro por ciento (4 %) del valor del dominio publico
objeto de ocupacion.
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A efectos de determinar dicho valor, se toma como referencia la valoracion ponderada de los
puestos/conjuntos de puestos. Siendo el cuadro de valoracidn el siguiente:

N.o. N.° MEDIDAS VALOR CATASTRAL GARANTIA
LOTE PUESTOS POND.
1 4,5Y6 18 m2 5.876,64 € 235,06 €
2 7 6,14 m2 2.004,59 € 80,18 €
3 8Y9 12,35 m2 4.032,02 € 161,28 €
4 10, 11Y 12 24 m2 7.835,52 € 313,42 €
5 13Y 14 11,95 m2 3.901,44 € 156,05 €
6 24Y 25 11,32 m2 3.695,75 € 147,83 €

24.INFRACCIONES Y SANCIONES

24.1 Clasificacion de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Se consideraran infracciones leves:

a) La omisidn de la necesaria limpieza en los puestos y locales del Mercado de Abastos y Galeria
Comercial, asi como en las zonas comunes.

b) El abandono de envases y mercancias en recintos comunes, incumpliendo normas o directrices
establecidas al respecto.

c) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes, dependencias, zonas comunes y zonas de
confluencia del Mercado de Abastos y Galeria Comercial.

d) El descuido en el aseo personal de las personas titulares o las personas que sean sus
colaboradoras.

e) El transporte de mercancias en horario de ventas, salvo que esté autorizado.

f) La inobservancia de forma puntual de las instrucciones de la Inspeccion Veterinaria, y demas
personal que desarrolle sus funciones en el Mercado en aplicacién de este.

g) Las incorrecciones, la violencia verbal y, la promocion de escandalos con el publico y personal
municipal.

h) La colocacion del peso de forma que éste no resulte claramente visible para las personas
compradoras.

i) El incumplimiento del horario establecido.

j) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa o titulo administrativo identificativo y los
precios de venta de las mercancias.

k) No tener a disposicidon de la autoridad competente las facturas y comprobantes de compra de
los productos objeto de comercio.

1) No tener a disposicién del publico las hojas de quejas y reclamaciones de las personas
consumidoras y usuarias en Andalucia, asi como el cartel informativo al respecto.

m) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la autorizacién municipal, que
no constituya infraccion grave.

n) Cualquier otra accién u omisiéon que constituya incumplimiento de las obligaciones de este
Reglamento y que no estd considerada como falta grave o muy grave.

2. Se consideraran infracciones graves:
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a) La reincidencia. Se entendera que existe reincidencia cuando la persona infractora haya sido
sancionada por resolucién firme por mas de una infraccion leve en el plazo de un afio.

b) La desobediencia, clara y ostensible, a los requerimientos de la Inspeccién veterinaria y demas
personal que desarrolle sus funciones en el Mercado en aplicacion del presente Reglamento.

c) Todo incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en la legislacion
vigente y en este Reglamento.

d) La desobediencia o negativa a exhibir los albaranes, facturas o comprobantes de compras y a
suministrar informacion a la autoridad municipal o al personal funcionario o agentes en el
cumplimiento de su misién.

e) Los altercados o pendencias, que produzcan escandalo dentro del mercado de abastos o de sus
inmediaciones, con resultados de lesiones o dafios.

f) Las ofensas leves de palabra, o de obra, a las Autoridades o personal municipal, de la Inspeccién
veterinaria, a los Agentes de la Autoridad y al publico y personas usuarias del mercado.

g) Causar negligentemente dafios al edificio, puestos e instalaciones.

h) El uso indebido o sin autorizacién de bienes o servicios generales.

i) Las defraudaciones en la cantidad o calidad de los géneros vendidos.

j) No tener dado de alta en la Seguridad Social al personal empleado que atiende los puestos.
k) El cambio de uso o actividad comercial del puesto sin autorizacién municipal.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) La reincidencia. Se entenderd que existe reincidencia cuando la persona infractora haya sido
sancionada por resolucién firme por mas de una infraccién grave en el plazo de un afio.

b) Provocar disturbios en el funcionamiento normal de los servicios, impidiendo la realizacion de
ventas o enfrentando gravemente a las personas usuarias entre si o con las personas concesionarias
o el personal del servicio.

c) Actos u omisiones que impliquen resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad municipal y/o la
plantilla municipal en el desempefio de sus funciones.

d) El incumplimiento de la sancién recaida como consecuencia de alguna infraccién cometida.
e) Ocasionar dafios importantes al edificio, puestos o instalaciones por dolo o negligencia.

f) Las ofensas graves de palabra o de obra, a las Autoridades o personal municipal, de la Inspeccion
veterinaria, Agentes de la Autoridad y al publico usuario del Mercado, ademds de la resistencia,
coaccion o amenaza a la autoridad municipal, personal municipal afecto al mercado, en el desempefio
de sus funciones.

g) La modificacion de la estructura o instalaciones de los puestos sin autorizacién municipal.

h) La cesidn del puesto a una tercera persona sin la observancia de los requisitos exigidos al efecto
en el presente Reglamento.

i) El cierre no justificado, y sin previa autorizacidon municipal, del puesto por mas de quince dias
consecutivos 0 mas de treinta alternos durante tres meses.

j) La atencidn de los puestos por personas distintas de la persona titular de la concesién, familiar o
persona empleada autorizada.

k) Las defraudaciones en la cantidad y calidad de los géneros vendidos que han dado lugar a sancion
por infraccién grave a la disciplina del mercado de abastos.
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1) El incumplimiento grave de las obligaciones sanitarias o de las érdenes recibidas en materia de
limpieza e higiene de los puestos.

m) El destino del puesto de venta del Mercado de Abastos dedicarlo para uso de almacén.
n) Carecer de la autorizacion municipal correspondiente.
24.2 Sanciones
1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:
a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 500 euros.
b) Las graves con apercibimiento y multa de 501 hasta 1.000 euros.
c) Las muy graves con extincion de la concesidon y multa de 1.001 hasta 3.000 euros.
2. Para la graduacion o calificacion de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) La naturaleza de los perjuicios causados.
b) El grado de intencionalidad de la persona infractora o reiteracion.
c) La cuantia del beneficio obtenido.
d) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccién.
e) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccién.
f) El nimero de personas afectadas

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de infracciones graves o
muy graves se podra acordar con caracter accesorio, la reduccion del periodo de concesion de la
autorizacién municipal contemplado en el correspondiente pliego de concesion administrativa.

En el caso de infracciones muy graves podrd decretarse la revocacidén de la concesion, segun lo
previsto en el art. 74 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

24.3 Prescripcion de las infracciones.

1. La prescripcion de las infracciones recogidas en este Reglamento se producird de la siguiente
forma:

a) Las leves, a los dos meses.
b) Las graves, al afio.
c) Las muy graves, a los dos afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones recogidas en el presente Reglamento comenzara a
computarse desde el dia en que se hubiere cometido la infraccion, mientras que el plazo de
prescripcidn de las sanciones asi también previstas en el presente Reglamento, comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
correspondiente sancion.

Todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con el alcance asi previsto, respectivamente, en el
articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector publico. Y asimismo,
en materia de prescripcion de infracciones y sanciones, habra de estarse a lo asi expresamente
previsto en la normativa vigente del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

24.4 Competencia respecto de la imposicién de las sanciones.

Corresponde la imposicion de las sanciones a la Alcaldia-Presidencia, o a cualquier otro érgano
municipal en quien delegue.
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Todo ello previa la instruccion del procedimiento administrativo oportuno.
25. CONFINDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS

25.1 Confidencialidad

El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de proteccioén de datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y [en su caso] su personal, en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a
los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccion contra
el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la
aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira, aunque haya
finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

25.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que los datos
de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y
demas documentacidon necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del
desarrollo del contrato.

En Olivares, a fecha de firma electrénica

El Alcalde,

Fdo.: Isidoro Ramos Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I

1- LOTE 1: PUESTOS 4, 5 Y 6 DESTINADO A PESCADERIA

Superficie 18 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804

Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cdbdigo Seguro de Verificacion

IV765SCCJZIZT6ZZ6TYWODTPGI | Fecha | 24/07/2026 08:40:20

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV765SCCJZIZT6ZZ6TYWODTP6I | Pagina | 20/30

(G

Péagina 162 de un total de 324

Pagina 20 de 30

CVE: BOP-SE-2026-144020

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Ve

BOLETIN



(o

Sevilla

BOLETIN
“de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

2-

LOTE 2: PUESTO 7

Superficie 6,14 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
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3- LOTE3: PUESTOS 8Y9
Superficie 12,35 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
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4- LOTE 4: PUESTOS 10,11Y 12
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Superficie 24 m2
Estado interior Didfano
Suministros Sin suministros
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LOTE 5: PUESTOS 13 Y 14

Superficie 11,95 m2
Estado interior Didfano
Suministros Sin suministros
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6- LOTE 6: PUESTOS 24 Y 25
FACHADA INTERNA

FACHADA EXTERNA

Superficie 11,32 m2
Estado interior Didfano
Suministros Sin suministros
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PLANTA DE DISTRIBUCION DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS
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ANEXO II
D./D. 2 , con domicilio a efectos de notificaciones en

,n.°___ ,conNIFn.° , en representacion de
la Entidad , con NIF n.° , a efectos de su participacion en la
licitacidon para la concesion administrativa de ocupacién, uso y explotacién de puestos vacantes en
el mercado municipal de abastos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitacion de la concesién administrativa de ocupacién,
uso y explotacidon de puestos vacantes en el mercado municipal de abastos.

SEGUNDO. Que establece por orden de preferencia los puestos a los que desea presentar oferta:

N.O. Ubicaciéon Orden de preferencia
1 Lote 1: Puestos 4, 5y 6 (Pescaderia)

2 Lote 2: Puesto 7

3 Lote 3: Puestos 8 y 9

4 Lote 4: Puestos 10, 11y 12

5 Lote 5: Puestos 13y 14

6 Lote 6: Puestos 24 y 25

*Debera indicarse en el cuadro el orden de preferencia indicando 1°, 29, 39 y asi sucesivamente. En
caso de optar sélo por uno, debera indicarse solo el n.°. 1.

TERCERO. Que, con respecto a los criterios de adjudicacién fijados en el pliego, se declara lo
siguiente:

1- OFERTA ECONOMICA: (HASTA 40 PUNTOS)

Se oferta la siguiente oferta econdmica en concepto de canon de adjudicacién (importe Unico):

N.©. Ubicacién Importe econémico
1 Lote 1: Puestos 4, 5y 6 (Pescaderia)

2 Lote 2: Puesto 7

3 Lote 3: Puestos 8y 9

4 Lote 4: Puestos 10, 11y 12

5 Lote 5: Puestos 13 y 14

6 Lote 6: Puestos 24 y 25

*Los licitadores rellenaran la oferta econémica para el lote o lotes a los que deseen licitar. En caso
de no rellenar importe alguno se entendera que se ofrece mejora econémica.
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2- SITUACION SOCIOECONOMICA: (HASTA 20 PUNTOS)

A) Discapacidad (hasta 10 puntos)

O No.

0 Si.

Grado de discapacidad reconocido: %

Se acompaiia:

O Certificado oficial acreditativo.

B) Edad y situacion laboral (hasta 8 puntos)

Edad del licitador:

Marque la opcién que

afos.

corresponda:

O Entre 18 y 35 afios.

O 36 afios 0 mas.

Situacion laboral:

O Desempleado de larga duracion.

O No.

Se acompafia:

O Documento acreditativo de la situacién laboral.

C) Insercion sociolaboral de mujeres (hasta 2 puntos)

O No procede.

O Mujer victima de violencia de género.

Se acompafia:

O Resolucién, sentencia, orden de protecciéon o documento acreditativo conforme a la normativa

vigente.

3- ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN EL PUESTO: (HASTA 40 PUNTOS)

e La actividad que se desarrollard sera:
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0O Pescaderia. O Charcuteria. O Panaderia. O Ultramarinos. O Carniceria.

O Otra actividad no existente actualmente en el Mercado Municipal. Especificar:

O Otra actividad ya existente en el Mercado Municipal.
Especificar:

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a de de 2026

Cargo firmante: La Secretaria
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES i
ANUNCIO: EXPEDIENTE N.°© 2026/CES_01/000001, INICIO DE EXPEDIENTE DE CONCESION
ADMINISTRATIVA DE OCUPACION, USO Y EXPLOTACION DE LOS QUIOSCOS MUNICIPALES.

ORGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA N.© 1178/2026
FECHA: 21-07-26

TEXTO:

A la vista de que este ayuntamiento es propietario de los siguientes bienes de dominio

publico:
N.o. Ubicacién Superficie aprox. Uso
1 Plaza de América 9 m2 Quiosco
2 C/ Hermanos Machado 55 D 9 m2 Quiosco
3 Plaza de la Ermita 9 m2 Quiosco
4 Plaza del Guadalquivir 9 m2 Quiosco
5 Plaza Maestro Sandalio 9 m2 Quiosco
6 Polideportivo municipal (Avda. Juan 15 m2 Quiosco
Pablo IT)

Considerando la conveniencia de realizar una concesién administrativa de uso privativo de

dichos bienes de dominio publico, por los siguientes motivos:

El Ayuntamiento de Olivares, en el ejercicio de las competencias que le atribuye la legislacion
de régimen local para la gestion y administracion de su patrimonio, considera necesario
promover un procedimiento de concesién demanial para la explotacion de los quioscos de

titularidad municipal ubicados en distintos espacios publicos del municipio.

La puesta en funcionamiento de estas instalaciones persigue optimizar el aprovechamiento de
bienes de dominio publico que, por su naturaleza y ubicacién, son susceptibles de generar un
servicio de interés para la ciudadania, contribuyendo a la dinamizacién de parques, plazas y
demas espacios publicos, favoreciendo su uso, mantenimiento y vigilancia indirecta mediante

el desarrollo de actividades econémicas.

Asimismo, la convocatoria pulblica para la adjudicacién de las concesiones constituye una
medida de impulso a la actividad econdémica local, al facilitar el acceso de personas
emprendedoras y pequefias empresas a la explotacion de estos espacios, fomentando el
autoempleo y la creacién o mantenimiento de puestos de trabajo. De este modo, la iniciativa
contribuye al desarrollo econémico del municipio, al incremento de la oferta de servicios a

vecinos y visitantes y a la generacion de riqueza en el ambito local.

La utilizacion del régimen de concesion demanial resulta el instrumento juridico adecuado
para compatibilizar el uso privativo de bienes de dominio publico con la preservacidon de su

naturaleza y destino, garantizando al mismo tiempo los principios de publicidad, concurrencia,

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

1V7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Fecha | 23/07/2026 07:45:53

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Pagina | 1/25

(G

ré

BOLETIN

Péagina 173 de un total de 324

Péagina 1 de 25

CVE: BOP-SE-2026-144021

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

W oooo. H
o

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

igualdad y transparencia en la seleccién de los adjudicatarios, asi como la proteccién del
interés publico.

En consecuencia, queda suficientemente justificada la necesidad e idoneidad de iniciar el
presente expediente para la adjudicacion, mediante procedimiento de concurrencia, de las
concesiones demaniales de los quioscos municipales, al constituir una actuacion que redunda
en beneficio del interés general, favorece la dinamizaciéon econdmica del municipio, impulsa

el empleo y asegura un adecuado aprovechamiento del patrimonio plblico municipal.

Los bienes sujetos a concesidén administrativa se destinaran a:

Cada uno de los bienes objeto de la concesidn se destinaran a la actividad de quiosco, todo
ello de acuerdo con su ubicacién, naturaleza y las condiciones que se fijardan en el
correspondiente pliego de condiciones econdmico-administrativa y a la ordenanza municipal
reguladora.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta de acuerdo de Alcaldia 29/06/2026
Providencia solicitud informe 29/06/2026
Informe juridico 06/07/2026
Pliego de condiciones econémico administrativa 06/07/2026

Examinada la documentacion que acompafia al expediente, y de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

RESUELVO
PRIMERO. Avocar la competencia delegada en Junta de Gobierno Local para acordar el inicio

del expediente de concesién administrativa de ocupacion, uso y explotaciéon de los quioscos
municipales.
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SEGUNDO. Someter el Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas, que habra de regir
la concesidn, a informacién publica mediante anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en

el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de 20 dias habiles, a fin de que puedan formularse las

reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Asimismo, dicho Pliego estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este

Ayuntamiento: https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.

TERCERO. Que, concluido el periodo de informacidén publica, se remitan las alegaciones

presentadas a los Servicios Técnicos Municipales para su informe.

CUARTO. Que se dé cuenta de todo lo actuado para la resolucion que proceda.

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE OCUPACION, USO Y
EXPLOTACION DE QUIOSCOS MUNICIPALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE OLIVARES

1. OBJETO Y CALIFICACION

El presente Pliego tiene por objeto establecer las condiciones técnicas que regirdn la concesion
administrativa para la ocupacion, uso privativo y explotacién de los quioscos de titularidad municipal
ubicados en distintos espacios publicos del término municipal de Olivares, conforme a la normativa
patrimonial y de contratacién aplicable.

La concesidon comprendera la explotacion econémica de los quioscos destinados a las actividades
autorizadas por el Ayuntamiento, asi como la conservacién, mantenimiento y limpieza de las
instalaciones y de su entorno inmediato.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo 9 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. QUIOSCOS OBJETO DE LA CONCESION

Son objeto de la presente concesion los siguientes quioscos municipales:

N.°. | Ubicacién Superficie aprox. Uso

1 Plaza de América 9 m2 Quiosco
2 C/ Hermanos Machado 55 D 9 m2 Quiosco
3 Plaza de la Ermita 9 m2 Quiosco
4 Plaza del Guadalquivir 9 m2 Quiosco
5 Plaza Maestro Sandalio 9 m2 Quiosco
6 Polideportivo municipal 15 m2 Quiosco

En cuanto al objeto de la concesidn, se trata del otorgamiento de licencias para la concesion demanial
de explotacion de seis (6) quioscos, constituyendo cada uno de ellos un lote independiente a efectos
de la licitacion. Los licitadores deberan indicar expresamente en su proposicién el lote o lotes a los
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que presentan oferta. Asimismo, podran establecer un orden de preferencia entre los lotes
solicitados, indicando de forma clara e inequivoca la prioridad de adjudicacion deseada para el caso
de resultar propuestos como adjudicatarios de mas de un lote.

Las caracteristicas constructivas y estado de conservaciéon de cada quiosco se describen en el Anexo
I.

3. REGIMEN JURiIDICO
La concesion se regira por:

La legislacién patrimonial de las entidades locales.

La legislacién de régimen local.

La normativa de bienes de las entidades locales de Andalucia.

La normativa sectorial aplicable a establecimientos de hosteleria y comercio.

Las ordenanzas municipales vigentes.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

Reglamento municipal del mercado central de abastos publicado en el B.O.P. n.% 297 de 24
de diciembre de 2020.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de mercado de abastos publicada en el
B.O.P. n.%. 4 de 08 de enero de 2025.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION

La forma de adjudicaciéon de la concesion sera el concurso, en el que cualquier interesado podra
presentar una oferta, todo ello de acuerdo con el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas

La adjudicacion del contrato se realizara utilizando los criterios de adjudicacion establecidos en la
clausula octava del presente pliego de condiciones.

5. PUBLICIDAD

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informaciéon de este concurso, y sin
perjuicio de la utilizaciéon de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento abrird un periodo de
informacién publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento
[https://sede.olivares.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index]. No obstante,
la presentacién de solicitudes se hard a través de las herramientas de la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico.

6. APTITUD PARA CONTRATAR

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar.

No podran ser adjudicatarios de la concesidon las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones de contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

71 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacién que rigen la
licitacidn, y su presentacion supone la aceptacidn incondicionada por el empresario del contenido de
la totalidad de sus cldusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.
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7.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Las proposiciones se presentaran en el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el Perfil de Contratante del
Ayuntamiento.

Cuando el dltimo dia del plazo fuese inhabil, este se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

La presente licitacién tiene caracter electrénico. Las personas o empresas licitadoras deberan
preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma electrénica a través de la herramienta
de preparacion y presentacion de ofertas de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

La utilizacion de estos servicios supone:

a.- La preparacidn y presentacidn de ofertas de forma telematica por el licitador.
b.- La custodia electrdnica de ofertas por el sistema.
c.- La apertura y evaluacion de la documentacién a través de la plataforma.

Las proposiciones, junto con la documentacién preceptiva se presentaran, dentro del plazo
establecido, exclusivamente de forma electrénica a través de la Herramienta de Preparacion y
Presentacion de ofertas que la Plataforma de Contratacién del Sector Publico pone a disposicion de
candidatos y entidades licitadoras para tal fin.

Por este motivo, para participar en esta licitacion, es importante que las personas o empresas
licitadoras interesadas se registren, en el supuesto de que no lo estén, en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompafie deberan estar firmados
electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres hasta el momento de su apertura, la
herramienta cifrard dichos sobres en el envio.

Una vez realizada la presentacion, la Herramienta proporcionara a la persona o empresa licitadora
un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo.

7.3 Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales a los licitadores se realizaran por medios
electrénicos.

7.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitaciébn se presentaran en UN UNICO ARCHIVO
ELECTRONICO, firmados por el licitador.

La denominacién del sobre es la siguiente:

e ARCHIVO “A”: Documentacion administrativa, proposicion econdémica vy
documentacion cuantificable de forma automatica

El contenido de las proposiciones debera incluir:
a.- Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacion.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de
constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula
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su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el
tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el 6rgano competente utilizard medios electrénicos para verificar su
identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razdn social, seguin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar
dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de
cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil,
cuando sea exigible legalmente.

— El 6rgano competente utilizard medios electrénicos para verificar la identidad de la persona a cuyo
favor se otorgd el apoderamiento o representacion mediante la comprobacién de su nombre y
apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposiciéon expresa del
interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

b.- Una declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, n.° , con NIF n.° , en representacion de la Entidad
, con NIF n.° , a efectos de su participacion en la licitacion
, ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitaciéon de la concesién de uso privativo para la
ocupacion, uso y explotacion de quioscos municipales.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones
particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso,
al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que la direccion de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Fecha | 23/07/2026 07:45:53

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Pagina 6/25

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 6 de 25 Pagina 178 de un total de 324

CVE: BOP-SE-2026-144021

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace
referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto como
adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 20__.

c.- Documentacion que permita la valoracion de las ofertas segin los criterios de
adjudicacion.

Se presentard debidamente cumplimentado y firmado electronicamente segin el modelo Anexo II.

Asimismo, y debido a la pluralidad de elementos que componen la concesidn, serad necesario designar
por orden de preferencia los quioscos a los que se desea licitar.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion de la concesion se realizard atendiendo a una pluralidad de criterios de
adjudicacion.

De conformidad con los dispuesto en el reglamento municipal del mercado municipal de
abastos, los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

Criterio 1. Situacién de desempleo de la persona solicitante (Hasta 10 puntos)

Se valorara la permanencia en situacion de desempleo de las personas aspirantes [o licitadoras,
segln aplique], otorgdndose una puntuacion maxima de 10 puntos con arreglo a los siguientes
criterios:

e Puntuacién maxima (10 puntos): Se asignara de forma directa a la persona candidata que
acredite el mayor periodo de tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

e  Puntuacién proporcional (Resto de candidatos): Al resto de las personas aspirantes se les
asignara la puntuacién de forma proporcional a su tiempo de desempleo, tomando como
referencia el maximo acreditado.

Acreditacion: La situacion de desempleo y su duracion se justificardn exclusivamente mediante la
presentacion del informe de periodos de inscripcidon [o certificado del servicio publico de empleo
correspondiente] actualizado. A los efectos de este calculo, se computaran los dias naturales totales
de desempleo ininterrumpido. En caso de que ninguna persona candidata se encuentre en situacion
de desempleo, este criterio se calificard con 0 puntos para la totalidad de los aspirantes.

Criterio 2. Nivel de renta de la unidad familiar (Hasta 10 puntos)

Se valorara la situacion econémica de las personas aspirantes en funcion de los ingresos de su
unidad familiar, otorgdndose una puntuacién maxima de 10 puntos con arreglo a los siguientes
criterios:

e Puntuacién maxima (10 puntos): Se asignara de forma directa a la persona candidata cuya
unidad familiar acredite el menor nivel de renta per capita [o anual global, segun se prefiera]
computable.
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e Puntuacién proporcional (Resto de candidatos): Al resto de las personas aspirantes se les
asignara la puntuacion de manera inversamente proporcional a su nivel de renta, tomando
como referencia el minimo acreditado, mediante la aplicacién de la siguiente féormula:

Acreditacion y reglas de calculo: El nivel de renta se justificard mediante la aportacién de la ultima
declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) disponible de todos los
miembros de la unidad familiar o, en su defecto, certificado negativo de rentas expedido por la
Agencia Tributaria.

Criterio 3. Cargas familiares (Hasta 20 puntos)

Se valoraran las cargas familiares de las personas aspirantes, otorgandose una puntuacion maxima
de 20 puntos con arreglo a los siguientes criterios:

e Puntuacion maxima (20 puntos): Se asignara de forma directa a la persona candidata que
acredite el mayor nimero de cargas familiares a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

e Puntuacién proporcional (Resto de candidatos): Al resto de las personas aspirantes se les
asignara la puntuacién de forma proporcional a sus cargas familiares, tomando como
referencia el maximo acreditado.

Definicidon y Acreditacion de Carga Familiar: A efectos de esta convocatoria, se consideraran cargas
familiares los hijos menores de 26 afios que convivan y dependan econdmicamente del aspirante,
los ascendientes en primer grado mayores de 65 afios a su cargo, asi como los miembros de la
unidad familiar con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Estas circunstancias deberdn acreditarse documentalmente mediante la aportacion del libro de
familia (o certificacion del Registro Civil), el certificado de empadronamiento colectivo e histérico,
y/o las resoluciones oficiales de discapacidad o dependencia, segin corresponda. En caso de no
acreditarse ninguna carga familiar, este criterio se calificard con 0 puntos.

Criterio 4. Situaciones de especial vulnerabilidad social (Hasta 20 puntos)

Se otorgaran 20 puntos a las personas solicitantes que acrediten cualquiera de las siguientes
circunstancias:

e Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
e Ostentar la condicidn de victima de violencia de género.
e Formar parte de una familia monoparental.

e Ser beneficiario/a del Ingreso Minimo Vital o de prestacion econdmica analoga de caracter
asistencial.

La acreditacion se realizard mediante la aportacion de la resolucién o certificacion administrativa
correspondiente.

Cuando concurran varias de las circunstancias previstas en este apartado, Unicamente se otorgara
la puntuacion maxima de 20 puntos.

Criterio 5. Experiencia en el sector objeto de la concesién (Hasta 40 puntos)

Se valorarad la experiencia profesional previa de las personas aspirantes en puestos de trabajo
relacionados con el sector de la hosteleria y/o la venta en quioscos, otorgandose una puntuacion
maxima de 40 puntos con arreglo a los siguientes criterios:

e Puntuacién maxima (40 puntos): Se asignara de forma directa a la persona candidata que
acredite el mayor nimero total de meses de experiencia acumulada en los sectores objeto
de valoracion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

e Puntuacién proporcional (Resto de candidatos): Al resto de las personas aspirantes se les
asignara la puntuacién de forma proporcional a los meses de experiencia acreditados,
tomando como referencia el maximo del proceso.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Fecha | 23/07/2026 07:45:53

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Pagina 8/25

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 8 de 25 Pagina 180 de un total de 324

CVE: BOP-SE-2026-144021

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Reglas de computo y Acreditacion:

1. La experiencia profesional se computara por meses naturales (considerando el mes como un
conjunto de 30 dias). En caso de contratos a tiempo parcial, los dias trabajados se computaran de
forma proporcional a la jornada laboral realizada.

2. No se computaran de forma duplicada los periodos de tiempo en los que se haya trabajado
simultdneamente en mas de un puesto de los sectores valorados.

3. Medios de prueba: La experiencia laboral se acreditard de forma obligatoria mediante la
presentacion conjunta del Informe de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o copia de los contratos de trabajo o certificados de empresa donde consten
explicitamente las funciones o la categoria profesional que acrediten la vinculacién con la hosteleria
o la venta en quioscos. En el caso de trabajadores auténomos, se acreditard mediante el alta en el
régimen correspondiente (RETA) y el alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) en los
epigrafes relativos a estas actividades.

Criterio de desempate

En caso de empate en la puntuacién total obtenida por dos o mas solicitantes, tendra preferencia
quien haya obtenido mayor puntuacién en el criterio 4. De persistir el empate, se atendera
preferencia al criterio 3.

Si aun asi persistiera el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico celebrado ante la
Secretaria General de la Corporacién, previa convocatoria de las personas interesadas.

9. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y
calificar la documentacion administrativa, y actuarad conforme a lo previsto en el articulo 326 de
la LCSP, y en el R.D. 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos se
establecen.

La Mesa de Contratacion estard compuesta de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP.

Dicha composicién se publicard a través del perfil de contratante al publicar el anuncio de licitacién
o bien se hard publica con caracter previo a su constitucion a través de un Anuncio especifico en el
citado perfil.

Las sesiones de la mesa de contratacion se celebraran en la casa consistorial, sita en Plaza de Espafia,
n.%. 3 de Olivares. La apertura de sobres y documentacién deberd quedar registrada mediante
aplicaciones informaticas que garanticen que se cumplen los criterios legales en dichas actuaciones.
Los licitadores podran acceder a la documentacién acreditativa de la apertura y a las actas de las
Mesas de Contratacion.

10. APERTURA DE OFERTAS

Constituida la mesa de valoracion, procedera a examinar la documentacion recogida en el primer
sobre y, si apreciara la existencia de errores subsanables, lo notificara a los interesados para que en
un plazo maximo de 10 dias procedan a dicha subsanacion. Transcurrido este plazo la mesa
determinara qué licitadores se ajustan a los criterios de seleccidn establecidos en el pliego.

En el lugar y hora sefialados en el anuncio y en acto publico, se procedera a la lectura de la lista de
licitadores admitidos, y se realizarad la apertura de los sobres que contengan las proposiciones,
pudiendo rechazarse en el momento aquellas que no guardasen concordancia con la documentacién
examinada y admitida, que se apartasen sustancialmente del modelo o comportasen error
manifiesto.
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En el plazo maximo de 10 dias a contar desde la celebracién de dicho acto, la mesa analizara las
propuestas atendiendo a los criterios y al procedimiento fijado en el pliego, y podra solicitar, antes
de formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere precisos.

Determinada por la mesa la proposicion mas ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta de
adjudicacion vincule al érgano competente para la adjudicacién de la concesion.

11. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

El 6rgano de contratacidn requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que, dentro
del plazo de siete dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento los requisitos previos
exigidos por el pliego de condiciones, en particular de haber constituido la garantia definitiva que sea
procedente.

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Presentada la garantia definitiva, en un plazo no superior a 5 dias, se procederd a adjudicar el
contrato a favor del licitador propuesto como adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el
mismo, a su formalizacion.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario no presente
la garantia definitiva, se efectuard propuesta de adjudicacidon a favor del siguiente candidato en
puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para constituir la citada garantia definitiva.

La adjudicacién, que debera ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, las concesiones se formalizardn en documento administrativo,
dentro del plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de su adjudicacién.
Podran, no obstante, elevarse a escritura publica cuando lo solicite el concesionario, corriendo a su
cargo los gastos derivados de su otorgamiento.

14. DESTINO DE LOS QUIOSCOS
Los quioscos deberan destinarse exclusivamente a los usos autorizados por el Ayuntamiento.

Quedan prohibidas actividades distintas de las autorizadas sin previa autorizacion municipal expresa.

En particular, no podran desarrollarse actividades:
e Molestas, insalubres o peligrosas.
e Contrarias al orden publico.
e Que generen impactos acUsticos superiores a los limites legales.

e Que supongan ocupaciones no autorizadas del dominio publico.

15. PLAZO DE LA CONCESION

De conformidad con el articulo 14 de la ordenanza reguladora, el plazo de duracién de la concesion
serd de 10 afios, prorrogables por el mismo periodo. Dicha prérroga se autorizara en funcién del
cumplimiento de las condiciones exigidas para la adjudicacién.

Finalizado dicho plazo, las instalaciones revertirdan al Ayuntamiento en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento, libres de cargas y gravamenes.
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16. OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

Seran en todo caso obligaciones del concesionario las siguientes:

a) Mantenimiento en buen estado de la porciéon del dominio publico ocupado, asi como las obras que
construyere, asi como del entorno, si a ello se hubiere comprometido u obligado en el contrato
administrativo, debiendo conservar el espacio ocupado y las instalaciones en buen estado de
seguridad, salubridad y ornato publico.

b) Al mantenimiento de los precios y calidad ofertado, si a ello se le obligare en el Pliego de
Condiciones, debiendo en todo caso tener el Libro de Reclamaciones y quejas para el consumidor,
asi como el carnet de manipulador de alimentos, si se exigiere por la normativa vigente en materia
de consumo, y tener en lugar visible los precios de los productos que ofrezca a los ciudadanos.

Igualmente tendra que garantizar a los particulares el derecho a las adquisiciones mediante el abono
de las contraprestaciones que correspondan, respetando el principio de no discriminacion.

c) El concesionario se compromete a que el personal que se contrate, esté de alta en la Seguridad
Social, debiendo estar al corriente del pago de todas las obligaciones laborales, sociales y fiscales.

d) A cuidar el aseo e higiene de las instalaciones y la buena presencia del personal a su servicio.

e) A llevar directamente la actividad a que se destina el objeto de la concesién o autorizacién, no
pudiendo subrogar o ceder la concesion, salvo autorizacion del Ayuntamiento, excepto cuando la
concesidn o autorizacidn sea otorgado atendiendo a criterios o circunstancias personales o familiares
de cada solicitante, en cuyo caso estara prohibida la subrogacion o cesion del contrato. Tan solo se
admitira en este Ultimo caso la transmision a titulo gratuito a miembros de la familia, exigiendo que
medie una relacion de parentesco de, exclusivamente de primer grado, y siempre que el
Ayuntamiento compruebe que subsisten las circunstancias que motivaron la concesion.

f) Obligacion del concesionario de abandonar y dejar libre y vacuos, a disposicion del Ayuntamiento
dentro del plazo, los bienes objeto de utilizacion y el reconocimiento de la potestad de aquella para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

g) Cumplir el horario de apertura del quiosco o instalacion, de conformidad con la normativa vigente,
asi como al estricto cumplimiento de la normativa ambiental, en especial en materia de
contaminacién acustica. A este tenor el Ayuntamiento aprobard periédicamente un régimen de
horarios que sera al que habra de cefiirse la concesidn.

h) A estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales y de seguridad
social.

i) Indemnizar al Ayuntamiento por los dafios o perjuicios que le causare.
j) A no modificar la actividad objeto de concesidn sin la pertinente autorizacién municipal.

k) Abonar el canon o tasa a que se comprometiere con el Ayuntamiento por la concesion
administrativa.

1) A no realizar obras de mejora o reparacién sin autorizacion expresa del Ayuntamiento.
Il) A sufragar los gastos de luz y demas necesarios para el desarrollo de su actividad.

m) Mantener la actividad abierta al publico los dias y horas laborales y los festivos que fije la
Corporacién.

Cualesquiera otras obligaciones establecidas en las Leyes especiales y en sus disposiciones de
desarrollo.
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17. DERECHOS DEL ADJUDICATARIO

Durante la vigencia de la concesion administrativa, el adjudicatario ostentara los siguientes derechos,
sin perjuicio de las potestades de control, inspeccion y tutela que corresponden al Ayuntamiento de
Olivares sobre el dominio publico municipal:

a) Derecho de uso privativo y explotacion: El adjudicatario tendra derecho a ocupar, utilizar y
explotar econémicamente el quiosco objeto de concesion y, en su caso, la superficie complementaria
expresamente autorizada por el Ayuntamiento para la instalacion de terrazas, veladores u otros
elementos auxiliares permitidos.

Dicho derecho se ejercera dentro de los limites establecidos en el presente Pliego, en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, en el titulo concesional y en la normativa aplicable.

b) Derecho a percibir los ingresos derivados de la explotaciéon: Correspondera al adjudicatario la
percepcion integra de los ingresos obtenidos como consecuencia de la explotacién autorizada del
quiosco.

La gestién econdémica y comercial de la actividad se realizard bajo su exclusiva responsabilidad y
riesgo, sin que el Ayuntamiento garantice niveles minimos de ingresos, clientela o rentabilidad.

c) Derecho a utilizar las instalaciones municipales objeto de concesidn: El adjudicatario podra utilizar
las instalaciones, dependencias, equipamientos y servicios adscritos al quiosco para el desarrollo de
la actividad autorizada, respetando en todo momento su destino, condiciones de uso y capacidad
funcional.

d) Derecho a realizar mejoras: El adjudicatario podrd proponer actuaciones de mejora,
modernizacion, renovacion o embellecimiento de las instalaciones. La ejecucion de dichas
actuaciones requerird autorizacién previa y expresa del Ayuntamiento cuando asi lo exija la
normativa aplicable o cuando afecte a elementos estructurales, instalaciones fijas o a la configuracién
del dominio publico.

Las mejoras autorizadas que tengan cardcter fijo quedaran incorporadas al bien concedido en los
términos previstos en la normativa patrimonial y contractual aplicable.

e) Derecho a la proteccidn del equilibrio de la concesidn: El adjudicatario tendra derecho a que la
Administraciéon actue conforme a los principios de buena administracion, proporcionalidad y
seguridad juridica durante la ejecucion de la concesion.

Cuando concurran circunstancias previstas legalmente que alteren sustancialmente las condiciones
de explotacion por causas no imputables al concesionario, podran adoptarse las medidas previstas
en la normativa vigente.

f) Derecho a recibir la colaboracién municipal necesaria: El adjudicatario tendréd derecho a obtener
del Ayuntamiento la colaboracidn necesaria para el correcto ejercicio de la concesion, especialmente
en aquellas actuaciones administrativas cuya competencia corresponda exclusivamente a la
Administracion concedente.

g) Derecho a la utilizaciéon de elementos identificativos: El adjudicatario podrd instalar rétulos
identificativos, elementos informativos y soportes de comunicacion relacionados con la actividad
autorizada, previa obtencion de las autorizaciones municipales que resulten preceptivas.

h) Derecho a la transmision de la concesion en los supuestos legalmente previstos: La transmision
de la concesidn o la sustitucién de la persona titular Gnicamente podra realizarse cuando lo permita
la normativa aplicable y previa autorizacién expresa del Ayuntamiento, sin que exista derecho alguno
a la transmision automatica de la concesion.

i) Derecho al respeto de la exclusividad de la concesion otorgada: Durante la vigencia de la concesion,
el adjudicatario tendra derecho al ejercicio exclusivo de la actividad autorizada dentro del espacio
objeto de concesidn, sin perjuicio de las competencias municipales para otorgar otras autorizaciones
0 concesiones en distintos espacios publicos del municipio cuando no se produzca una invasion del
ambito concesional concedido.
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18. OBRAS E INSTALACIONES QUE, EN SU CASO, HUBIERA DE REALIZAR EL
INTERSADO

El local objeto de la concesién se entrega en estado didfano y sin mobiliario, maquinaria,
equipamiento comercial, instalaciones especificas para la actividad ni elementos auxiliares
necesarios para su puesta en funcionamiento, correspondiendo integramente al adjudicatario la
ejecucion, a su costa, de cuantas obras de adecuacién, acondicionamiento, mejora e instalaciones
resulten necesarias para el desarrollo de la actividad autorizada, previa obtencién de las licencias,
autorizaciones o permisos que, en su caso, resulten exigibles conforme a la normativa vigente.

Asimismo, serdn de cuenta exclusiva del adjudicatario los gastos derivados de la adquisicién e
instalacion de mobiliario, maquinaria, equipamiento, decoracién, sistemas de climatizacién,
instalaciones de cocina, camaras frigorificas, sistemas de seguridad y cualquier otro elemento
necesario para el correcto ejercicio de la actividad.

Igualmente, corresponderd al adjudicatario la contratacion, alta, mantenimiento y abono de los
suministros necesarios para la explotacion del quiosco o local, incluyendo, entre otros, los de energia
eléctrica, abastecimiento de agua, saneamiento, telecomunicaciones, internet, gas y cualesquiera
otros que resulten precisos para el desarrollo de la actividad autorizada.

Las actuaciones de adecuacién e instalacion realizadas por el adjudicatario deberan ajustarse a la
normativa urbanistica, técnica, sanitaria, ambiental y de seguridad que resulte de aplicacién, asi
como a las condiciones que establezca el Ayuntamiento de Olivares. Las obras e instalaciones de
caracter fijo que se ejecuten y queden incorporadas al inmueble revertirdn al Ayuntamiento a la
finalizaciéon de la concesidn, sin derecho a indemnizacion, salvo disposicion expresa en contrario.

Asimismo, sera responsabilidad del adjudicatario/a la obtencién de las preceptivas licencias de obras
para la ejecucién de las mismas.

El concesionario vendra obligado a mantener durante toda la vigencia de la concesion, y a su costa,
la porcién de dominio publico objeto de ocupaciéon en perfecto estado de conservacion, limpieza,
ornato, seguridad y salubridad, realizando cuantas actuaciones resulten necesarias para garantizar
su adecuado uso y evitar su deterioro.

Asimismo, seran de cuenta exclusiva del concesionario la conservacion, reparaciéon, mantenimiento
y, en su caso, reposicidon de las obras, construcciones, instalaciones, equipamientos y demadas
elementos que se ejecuten o implanten al amparo de la presente concesidn, cualquiera que sea su
naturaleza, debiendo mantenerlos en condiciones adecuadas de funcionamiento, seguridad,
accesibilidad y estética.

19. REVERSION DE LAS OBRAS

A la extincién de la concesién, por transcurso del plazo de duracidon o por cualquier otra causa
legalmente prevista, revertirdn al Ayuntamiento de Olivares, de forma automatica, libre de cargas y
gravamenes y sin derecho a indemnizacidén alguna a favor del concesionario, todas las obras,
construcciones, instalaciones y mejoras de cardcter fijo o permanente realizadas en el dominio
publico objeto de la concesion que no puedan separarse de éste sin menoscabo o deterioro.

La reversion comprenderd igualmente cuantos elementos resulten necesarios para la adecuada
utilizacion y funcionamiento de las instalaciones revertidas, debiendo entregarse al Ayuntamiento en
correcto estado de conservacidon, mantenimiento y funcionamiento, teniendo en cuenta el desgaste
derivado de su uso normal.

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de finalizacion de la concesion, los servicios
municipales podran inspeccionar las instalaciones y requerir al concesionario la ejecucién de las
reparaciones, reposiciones o actuaciones necesarias para garantizar su adecuada recepcion.

No obstante, lo anterior, el Ayuntamiento podra exigir al concesionario la retirada, a su costa, de
aquellas instalaciones, construcciones o elementos desmontables que no considere de interés para
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el servicio o uso publico, asi como la reposicién del dominio publico a su estado originario o al que
se determine por los servicios técnicos municipales.

La reversion se formalizard mediante la correspondiente acta de entrega y recepcién, sin perjuicio
de las facultades municipales para exigir la subsanacién de los defectos observados o la reparacion
de los dafios que pudieran existir en el dominio publico.

20. REVOCACION ANTICIPADA DE LA CONCESION POR RAZONES DE INTERES
PUBLICO

El Ayuntamiento podrd dejar sin efecto la presente concesion con anterioridad al vencimiento del
plazo establecido cuando concurran circunstancias sobrevenidas de interés publico debidamente
justificadas que hagan necesaria la recuperacién del dominio publico concedido o resulten
incompatibles con el mantenimiento de la concesién.

Asimismo, salvo que media causa justificada, se resolverd la concesion administrativa en el caso de
que se tenga constancia de que el bien objeto a la concesién permanece cerrado por mas de un mes.

La resolucién que acuerde la revocacién deberad ser motivada, acreditando la concurrencia de las
circunstancias que la justifican y tramitandose el correspondiente procedimiento con audiencia del
concesionario.

Cuando la revocacidén anticipada no sea imputable al concesionario y de conformidad con la
legislacion aplicable proceda indemnizacion, éste tendrd derecho a ser resarcido por los dafios y
perjuicios efectivamente causados que resulten acreditados, incluyendo, en su caso, la parte no
amortizada de las inversiones realizadas y autorizadas por el Ayuntamiento, todo ello previa
valoracién por los servicios técnicos y econdmicos municipales.

No obstante, no procederd indemnizacion alguna cuando la extincion anticipada derive de
incumplimientos imputables al concesionario, de supuestos expresamente previstos en la hormativa
vigente que excluyan tal derecho, o cuando las circunstancias concurrentes determinen legalmente
la improcedencia de compensacién econédmica.

La revocacion producird la extincién de la concesién en la fecha que se determine en el acuerdo
municipal, quedando obligado el concesionario a desalojar y poner a disposicién del Ayuntamiento
los bienes objeto de la concesion.

21. OTORGAMIENTO DE LA CONCESION SIN PERJUICIO DE TERCEROS

La presente concesidn se otorga salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, limitandose
a habilitar al concesionario para la ocupacion y aprovechamiento privativo del dominio pablico en los
términos previstos en este pliego y en el acuerdo de otorgamiento.

El otorgamiento de la concesién no implica reconocimiento alguno por parte del Ayuntamiento sobre
la titularidad de derechos de propiedad, posesion, servidumbres u otros derechos privados que
pudieran recaer sobre los bienes, instalaciones o actividades vinculadas a la concesién, ni supone
alteracion de las relaciones juridico-privadas existentes entre terceros y el concesionario.

Serd de la exclusiva responsabilidad del concesionario la obtencién, mantenimiento y, en su caso,
regularizacion de cuantos permisos, autorizaciones, licencias o derechos resulten exigibles frente a
otras Administraciones o particulares para el ejercicio de la actividad objeto de la concesion.

El concesionario respondera frente a terceros de los dafios y perjuicios que pudieran derivarse de la
ocupacion, uso o explotacidn de los bienes objeto de la concesién, quedando el Ayuntamiento exento
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de cualquier responsabilidad derivada de controversias de caracter civil, mercantil o administrativo
que puedan suscitarse entre aquél y terceros.

22. CANON

De acuerdo con el articulo 23.2 de la ordenanza reguladora para la instalacién, concesiéon o
autorizacién administrativa de quioscos y otras estructuras ocasionales, en bienes de uso y/o dominio
publico de titularidad municipal, se fija una tarifa Unica para todas las concesiones de uso y
explotacion de quioscos municipales de 100 euros mensuales.

23. GARANTIA DEFINITIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el adjudicatario debera
constituir una garantia definitiva equivalente al cuatro por ciento (4 %) del valor del dominio publico
objeto de ocupacion.

A efectos de determinar dicho valor, se toma como referencia la valoracion obtenida a partir de los
valores catastrales medios del suelo y de la construccién para uso comercial en el municipio, que se
estima en quinientos sesenta y seis euros con un céntimo (566,01 €/m?2).

Considerando que cada quiosco ocupa una superficie de nueve metros cuadrados (9 m2), el valor
estimado de cada uno de ellos asciende a cinco mil noventa y cuatro euros con nueve céntimos
(5.094,09 €), resultado de aplicar a dicha superficie el valor de referencia anteriormente indicado.

En consecuencia, la garantia definitiva que debera constituir el adjudicatario se fija en doscientos
tres euros con setenta y seis céntimos (203,76 €), importe equivalente al cuatro por ciento (4 %)
del valor estimado del dominio publico objeto de la concesion.

24.TIPOS DE INFRACCIONES

Las infracciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente pliego
y en el titulo concesional se regiran por lo dispuesto en la Ordenanza Municipal reguladora de la
utilizacion y aprovechamiento del dominio publico municipal, asi como por la restante normativa que
resulte de aplicacion.

Se consideraran infracciones leves, aquellas en las que la incidencia en el bien protegido o el dafio
producido a los intereses generales sea de escasa entidad.

Se consideraran infracciones graves, en todo caso, aquellas acciones u omisiones que supongan:

1) Utilizar mas espacio del autorizado, incumpliendo las caracteristicas de aprovechamiento
sefialadas.

2) Incumplir los requerimientos efectuados por el Ayuntamiento, por motivos de interés publico.

3) Un perjuicio o dafio a especies vegetales, elementos ornamentales y mobiliario urbano del
municipio.

4) El no mantenimiento de las debidas condiciones de ornato y salubridad del espacio publico usado,
asi como de los elementos instalados en el mismo.

5) La instalacién en los quioscos de elementos adicionales autorizables sin haber obtenido
previamente la licencia correspondiente.

6) Expender al publico productos o géneros que no sean expresamente objeto de la licencia o
concesion.

7) Tener persona auxiliar en el quiosco sin estar previamente autorizada.

8) La reincidencia por parte del concesionario en actos que den lugar a sanciones leves en un periodo
de seis meses.
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9) La actuacion del concesionario que dé lugar a la depreciacién del dominio publico o a las
instalaciones.

10) La venta realizada a persona no autorizada.

11) La negativa o resistencia a facilitar informacién requerida por la autoridad competente o sus
agentes para el cumplimiento de los fines de la inspeccion.

12) El ejercicio de una actividad sobre el dominio que no sea la que tiene por objeto de dicha
concesion.

13) Tener cerrada la actividad que se ejercite en el quiosco o instalacidén por un periodo comprendido
hasta los seis meses.

Se consideraran infracciones muy graves aquellas acciones u omisiones que supongan:

1) Cualquier acto de ocupacidn sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y demas infracciones
contenidas en el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

2) La vulneraciéon de las condiciones de seguridad para los ciudadanos y para los intereses
urbanisticos del municipio.

3) La instalacién de un quiosco con modelo o disefio distinto del expresamente autorizado.
4) La instalacién en los quioscos de elementos adicionales no autorizables.

5) La transmision de la titularidad de los quioscos sin autorizacidn previa de la Administracion o sin
el pago de las tasas que se devenguen por dicho concepto.

6) No cumplir el compromiso de adaptacién de disefio de quiosco al modelo aprobado, establecido
como condicién con motivo de autorizaciéon de transferencia de

7) titularidad.

8) La presentacion por parte del titular o del auxiliar, en su caso, de documentacién falsa o la
simulacién de circunstancias y datos que sera considerado ademas como agravante si se obtiene un
beneficio.

9) La reiteracidn de faltas graves en un periodo de dos afios.

10) Tener cerrada la actividad que se ejercite en el quiosco o instalacién por un periodo superior a
seis meses.

25. REGIMEN SANCIONADOR
Las infracciones previstas en el articulo anterior serdn sancionadas de la siguiente forma:
a) Infracciones leves: apercibimiento o multa hasta 90,15 euros.

b) Infracciones graves: Multa de 90,16 euros a 180,30 euros y retirada provisional de la licencia,
con la consiguiente clausura o cese de la actividad mientras subsista la sancién.

c) Infracciones muy graves: Multa de 180,31 euros a 300,50 euros cierre de las instalaciones carente
de autorizacién o licencia, o en su caso, caducidad de la licencia o concesion administrativa.

La sancién a imponer se graduara en atencién al principio de proporcionalidad y en funcién de los
siguientes criterios:

e La existencia de intencionalidad o reiteracién.

e La naturaleza de los perjuicios causados.
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e La reiteracion por la comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza.

e La reparacion voluntaria del dafio causado con anterioridad a la iniciacion del procedimiento
sancionador.

26. CONFINDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS
26.1 Confidencialidad
El futuro contratista deberd respetar la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y [en su caso] su personal, en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a
los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccién contra
el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccidn o dafio accidental, mediante la
aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistird, aunque haya
finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

26.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que los datos
de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y
demds documentacion necesaria para proceder a la contratacion serdn tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del
desarrollo del contrato.
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ANEXO I
1. QUIOSCO PLAZA DE AMERICA

Superficie 9 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
Dotacion 2 ventanas + 1 puerta
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2. QUIOSCO “CENTRO DE SALUD"” - C/ HERMANOS MACHADO 55 D
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Superficie 9 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
Dotacion 2 ventanas + 1 puerta
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3. QUIOSCO “PLAZA DE LA ERMITA"”

Superficie 9 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
Dotacién 2 ventanas + 1 puerta
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Superficie 9 m2
Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros
Dotacién 1 ventana + 1 puerta
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5. QUIOSCO PLAZA MAESTRO SANDALIO

Superficie 9 m2
Estado interior Di&fano
Suministros Sin suministros
Dotacién 1 ventana + 1 puerta
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6. QUIOSCO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

Superficie 9i15 m2

Estado interior Diafano
Suministros Sin suministros

Dotacién 1 puerta
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ANEXO II
D./D.a. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n.o. , con NIF n.°,
, en representacion de la entidad , con NIF n.o,

, a efectos de su participacion en la licitaciéon para la concesién administrativa de
uso privativo de quioscos del Excmo. Ayuntamiento de Olivares

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitacion de la concesion de uso privativo para la
ocupacion, uso y explotacién de quioscos municipales.

SEGUNDO. Que establece por orden de preferencia los quioscos a los que desea ofertar:

N.°. | Ubicacion Orden de preferencia
1 Plaza de América

2 C/ Hermanos Machado 55D

3 Plaza de la Ermita

4 Plaza del Guadalquivir

5 Plaza Maestro Sandalio

6 Polideportivo Municipal (Avda. Juan Pablo II)

*Debera indicarse en el cuadro el orden de preferencia indicando 19, 29, 3° y asi sucesivamente. En
caso de optar solo por uno, debera indicarse solo el n.°. 1.

TERCERO. Que, con respecto a los criterios de adjudicacion fijados en el pliego, se declara lo
siguiente:

Criterio 1. Situacién de desempleo de la persona solicitante (Hasta 10 puntos)

El/la solicitante lleva en situacién de desempleo ininterrumpido la cantidad de meses.

Criterio 2. Nivel de renta de la unidad familiar (Hasta 10 puntos).

La renta familiar anual de la familia referida al Gltimo periodo es de euros.
Criterio 3. Cargas familiares (Hasta 20 puntos).

El/la solicitante tiene a su cargo (indicar n.9.) personas.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de 2026

Cargo firmante: La Secretaria

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7640TC2E7ORT76VUQQCB7T4Q | Fecha | 23/07/2026 07:45:53

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)
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Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ASUNTO: Aprobacioén Inicial del Presupuesto Municipal de 2026

ANUNCIO

“FORMADO por el Presidente el Presupuesto General de la Entidad Local
para el afo 2026.

Adaptado a la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se
modifica la orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,

HASH: ae7121544535bb3ac0dcd0cbftb2d877

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 24/07/2026

Unida a este toda la documentacién que dispone el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, modificado
por el Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y entidades locales y
otras de caracter econdémico y el articulo 18.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

Atendida la propuesta presentada por la Sra. Delegada de Hacienda,
DRa. Rocio Lay Garcia, el Pleno de la Corporacién Municipal, por mayoria
absoluta, adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR inicialmente el Presupuesto General para el
afno 2026, comprensivo de la previsién de obligaciones y derechos de la
Entidad Local, para su exposicién al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cuales los interesados
podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, segun dispone el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO.- ANULAR las transferencias de crédito, desde el dia 1 de
enero de 2026 hasta la fecha de aprobacién definitiva del Presupuesto
municipal, en caso de existir créditos en las aplicaciones presupuestarias del
Presupuesto de 2026.

TERCERO.- Acordar la correcta dotacién de la provisién por derechos de
dudoso cobro, segin los minimos establecidos en el articulo 193.bis del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO.- El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso
contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

QUINTO.- El Presupuesto General definitivamente aprobado deberd ser
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos de
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Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

(¢

cada uno de los presupuestos que lo integran, entrando en vigor una vez
publicado, seglin dispone el articulo 169.3 y 169.5 del citado Real Decreto
Legislativo y ha de ser remitido al Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica a
través de la aplicacién “Presupuestos 2026”, habilitada al efecto.

SEXTO.- Segun dispone el articulo 171 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

“Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas debera informar previamente la resolucion del
recurso cuando la impugnacién afecte o se refiera a la nivelacién
presupuestaria.

La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacién del
presupuesto definitivamente aprobado por la corporacién”.

El acuerdo que antecede se adoptdé con el voto a favor de D. Juan
Manuel Valle Chacén, Dia. Carmen Maria Molina Moreno, D. José Manuel
Triguero Begines, Dfia. Rocio Lay Garcia, DAa. Irene Garcia Barragan, D. Juan
Manuel Bernal Cecilia, Dfia. Maria Luisa Amuedo Alvarez, D. Jests Condan
Navarro, D. Floridn Ramirez Luna, Diia. Maria Rosario Parejo Lépez y D. Manuel
Carvajal Gonzalez.

Se abstuvo D. Raul Rodriguez Martin.
Votaron en contra D. Rafael Ruiz Guzman, D. Manuel Vargas Lobato, D.

Antonio Romero Bejarano, D. Antonio Jesls Castillo Dominguez y Dia. Maria
Eugenia Ramirez Villalba.

Lo que se hace publico para general conocimiento Fdo. Juan Manuel
Valle Chacén, Alcalde-Presidente.

Documento firmado electréonicamente en Los Palacios y Villafranca.
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Ayuntamiento de 41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
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Teléfono 95 581 06 00

ASUNTO: Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla municipal del
ejercicio 2026

ANUNCIO

Péagina 200 de un total de 324

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de julio de 2026, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo que se transcribe a continuacion:

35bb3ac0dcd0cbf6b2d877

©
&
8

“ Punto 2°.- Modificacion Plantilla Municipal 2026.

:
s
3
3

$ox
562
<fE

La plantilla de personal de este Ayuntamiento es la ordenacion, formulacion y clasificacion
de Jos puestos de trabajo debiendo comprender todos /os existentes en la administracion
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral fijo y personal
eventual de empleo.

Péagina 1 de 13

La plantilla de personal de este Ayuntamiento fue aprobada por el Pleno de la Corporacion
en la sesion del dia 4 de octubre del 2024.

Tras la correspondiente negociacion con los sindicatos que componen la Mesa de
Negociacion Conjunta mediante Providencia de Alcaldia de fecha 23 de julio del 2026 se
instruyo expediente administrativo para la modificacion de plantilla 2026 en el que consta
las Actas de dicha Negociacion asi como el informe emitido al efecto por el departamento
de Recursos Humanos.

Vista el acta de la Mesa de Negociacion Conjunta de este Ayuntamiento, de fecha 6 de julio
de 2026, sobre el acuerdo alcanzado entre la Corporacion y la Seccion Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO), sobre la modificacion de /a plantilia de funcionarios y personal
laboral fijo mediante la creacion y modificacion de la calificacion y denominacion de /as
plazas que se contemplan en dicho acuerdo:

CVE: BOP-SE-2026-144023

PERSONAL FUNCIONARIO
Creacion:

- Dos plazas de Logopeda, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

- Una plaza de Fisioterapeuta, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

ps

- Una plaza de Psicdlogo/a, Grupo Al, Nivel de complemento destino 28.

desde la

Modlificacion de la denominacion:

- Una plaza TA.G. Jefe Servicio Vivienda, Grupo A1, Nivel de complemento destino 29, en
una plaza de T.A.G., Grupo Al, Nivel de complemento destino 29.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026
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PERSONAL LABORAL FIJO
Creacion:

- Una plaza de Técnico/a de Consumo, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

Pagina 201 de un total de 324

- Una plaza de Editor/a Laboral Fijo, Grupo: Cl1, Nivel de complemento destino 18.
Modificacion de la calificacion y denominacion:

- Una plaza Auxiliar Ayudante Biblioteca, a tiempo parcial (porcentaje de jornada 32,00%),
Grupo C2, Complemento de Destino 17, en una plaza Auxiliar Ayudante Biblioteca, a tiempo
completo, Grupo C2, Complemento de Destino 17.

- Una plaza Técnico/a Especialista Clarinete, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje
de jornada 93,33%), Grupo. C1, Complemento de Destino 18, en una plaza de Técnico/a
Especialista Clarinete, fijo a tiempo completo, Grupo: C1, Complemento de Destino 18.

Pagina 2 de 13

- Una plaza Técnico/a Especialista Viento Metal, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje
de jornada 40,00%), Grupo: C1, Complemento de Destino 18, en una plaza de Técnico/a
Especialista Viento Metal, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo. C1, Complemento de
Destino 18.

- Una plaza Monitor/a Manualidades, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje de
Jornada 74,67%), Grupo: C2, Complemento de Destino 17, en una plaza de Monitor/a
Manualidades, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo: C2, Complemento de Destino 17.

- Una plaza Monitor/a Pintura Artistica, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje de
Jornada 85,33%), Grupo: C2, Complemento de Destino 17, en una plaza de Monitor/a
Pintura Artistica, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo: C2, Complemento de Destino
17

CVE: BOP-SE-2026-144023

- Dos plazas Limpiadora, a tiempo parcial (porcentaje de jornada 80,00%), Grupo: E,
Complemento de Destino 14, en dos plazas de Limpiadora, a tiempo completo, Grupo. E,
Complemento de Destino 14.

- Una plaza Auxiliar de Emision a tiempo parcial (porcentaje de jornada 93,33%), Grupo:
C2, Complemento de Destino 17, en una plaza de Auxiliar de Emision, fijo a tiempo completo,
Grupo: C2, Complemento de Destino 17.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

es/

Visto el informe emitido por e/ T.A.G Jefe de Servicio de Recursos Humanos en el que se
manifiesta.

desde la

"PRIMERO.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 22.2.7) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de/
Régimen Local.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026
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- Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- El articulo 169 del Texto Refundido de /a Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pagina 202 de un total de 324

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO.- £/ articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de /as Bases de
Régimen Local, establece que corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente,
a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarifos, personal laboral y eventual.

De conformidad con lo anterio;; iguaimente se establece en el articulo 126 del Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, que dicha plantilla debera comprender todos
los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral
fijo y personal eventual de empleo.

Pagina 3 de 13

Debe entenderse por puestos de trabajo las plazas dado que la plantilla de personal
materializa la estructura de personal y, en consecuencia, no contiene puestos de trabajo
sino plazas y titulares de las mismas.

TERCERO.- Corresponde a cada Ayuntamiento, por medio del Pleno de la Corporacion,
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilia que debera responder a los
principios de racionalidad, economia y eficacia.

Si con posterioridad a la aprobacion del Presupuesto, que comprenderd como Anexo la
Plantilla de personal, fuera necesaria la modificacion de dicha Plantilla, el procedimiento
para la aprobacion de la nueva Plantilla de Personal serd el mismo que para la aprobacion
del Presupuesto. Si esta nueva aprobacion de la Plantilla de Personal afectara a los créditos
consignados, deberd modificarse conjuntamente el Presupuesto, en caso contrario, no sera
necesario.

CVE: BOP-SE-2026-144023

CUARTO.- El procedimiento para llevar a cabo la aprobacion de la plantilla, tras su
negociacion con los sindicatos que conforman la Mesa de Negociacion Conjunta, es el
siguiente:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

es/

- La aprobacion de la plantilla municipal, deberd ser aprobada inicialmente por e/
Ayuntamiento en Pleno.

desde la

- Aprobada inicialmente la plantilla, se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cuales los interesados podrén examinarios
y presentar reclamaciones ante el Pleno.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026
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Ayuntamiento de

La aprobacion se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, e Pleno dispondré de un plazo de un mes para
resolverias.

- A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno de la
Corporacion aprobard definitivamente /a plantilla, de acuerdo con e/ articulo 22.2.i) de /a
Ley 7/1985, de 2 de abri|, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Aprobada Ia plantilia, se remitira copia a la Administracion del Estado y en su caso, a la
de /a Comunidad Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
presupuesto en su caso.

QUINTO.- La Relacion de Puestos de Trabajo ha de ser modiificada y aprobada en el mismo
sentido que la plantilla presupuestaria, conforme a los articulos 90.2 de la Ley 7/85, de 2

de Abril, y art. 126 del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.”

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la
Corporacion de acuerdo con €l articulo 22.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y atendida la propuesta presentada por la
Sra. Delegada de Recursos Humanos Dia. Rocio Lay Garcia, el Pleno de la Corporacion
Municipal, por mayoria absoluta, adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la plantilia de personal Funcionario y Laboral mediante la
creacion y modificacion de la calificacion y denominacion de las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

Creacion:

- Dos plazas de Logopeda, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

- Una plaza de Fisioterapeuta, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

- Una plaza de Psicdlogo/a, Grupo Al, Nivel de complemento destino 28.
Modificacion de la denominacion:

- Una plaza TA.G. Jefe Servicio Vivienda, Grupo A1, Nivel de complemento destino 29, en
una plaza de T.A.G., Grupo Al, Nivel de complemento destino 29.

Plaza de Andalucia, 6
41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
Los Palacios y Villafranca N.E.L. 01410690

Teléfono 95 581 06 00

Diputacion

Sevilla
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CVE: BOP-SE-2026-144023
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PERSONAL LABORAL FIJO
Creacion:

- Una plaza de Técnico/a de Consumo, Grupo A2, Nivel de complemento destino 25.

Pagina 204 de un total de 324

- Una plaza de Editor/a Laboral Fijo, Grupo: Cl1, Nivel de complemento destino 18.
Modificacion de la calificacion y denominacion:

- Una plaza Auxiliar Ayudante Biblioteca, a tiempo parcial (porcentaje de jornada 32,00%),
Grupo C2, Complemento de Destino 17, en una plaza Auxiliar Ayudante Biblioteca, a tiempo
completo, Grupo C2, Complemento de Destino 17.

- Una plaza Técnico/a Especialista Clarinete, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje
de jornada 93,33%), Grupo: Cl, Complemento de Destino 18, en una plaza de Técnico/a
Especialista Clarinete, fijo a tiempo completo, Grupo: C1, Complemento de Destino 18.

Pagina 5 de 13

- Una plaza Técnico/a Especialista Viento Metal, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje
de jornada 40,00%), Grupo. C1, Complemento de Destino 18, en una plaza de Técnico/a
Especialista Viento Metal, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo: C1, Complemento de
Destino 18.

- Una plaza Monitor/a Manualidades, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje de
Jjornada 74,67%), Grupo: C2, Complemento de Destino 17, en una plaza de Monitor/a
Manualidades, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo. C2, Complemento de Destino 17.

- Una plaza Monitor/a Pintura Artistica, fijo discontinuo a tiempo parcial (porcentaje de
Jornada 85,33%), Grupo: C2, Complemento de Destino 17, en una plaza de Monitor/a
Pintura Artistica, fijo discontinuo a tiempo completo, Grupo.: C2, Complemento de Destino
17

CVE: BOP-SE-2026-144023

- Dos plazas Limpiadora, a tiempo parcial (porcentaje de jornada 80,00%), Grupo: E,
Complemento de Destino 14, en dos plazas de Limpiadora, a tiempo completo, Grupo: E,
Complemento de Destino 14.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

- Una plaza Auxiliar de Emision a tiempo parcial (porcentaje de jornada 93,33%), Grupo:
C2, Complemento de Destino 17, en una piaza de Auxifiar de Emision, fijo a tiempo completo,
Grupo: C2, Complemento de Destino 17.

es/

desde la

SEGUNDO.- Aprobar la plantilla modificada de personal al servicio del
Ayuntamiento, que aparece en el ANEXO del presente acuerdo, comprensiva de todos flos
puestos de trabajo reservados a funcionarios, laboral fijo y funcionario eventual de empleo.

TERCERO.- La Relacion de Puestos de Trabajo, ha de ser modificada y aprobada,
en el mismo sentido que la plantilla presupuestaria, conforme a los articulos 90.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, y articulo 126 del Texto Refundido de /as disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.
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CUARTO.- Si se adoptara como acuerdo la presente propuesta se someterd a
informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio en e/ Boletin Oficial de la
Provincia, durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar ias
alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se
han presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
Inicial.

QUINTO.- Remitir copia de la anterior plantilla, dentro de los treinta dias
siguientes a la adopcion del presente acuerdo, a la Administracion del Estado, Junta de
Andalucia, sin perjuicio de /a publicacion integra en el Boletin Oficial de /a Provincia.
requerird el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

El acuerdo que antecede se adoptd con el voto a favor de D. Juan Manuel Valle
Chacon, Dia. Carmen Maria Molina Moreno, D. José Manuel Triguero Begines, Dia. Rocio
Lay Garcia, Dia. Irene Garcia Barragan, D. Juan Manuel Bernal Cecilia, Dfa. Maria Luisa
Amuedo Alvarez, D. Jesus Condan Navarro, D. Florian Ramirez Luna, Dia. Maria Rosario
Parejo Lopez y D. Manuel Carvajal Gonzalez.

Se abstuvo D. Raul Rodriguez Martin.

Votaron en contra D. Rafael Ruiz Guzman, D. Manuel Vargas Lobato, D. Antonio

Romero Bejarano, D. Antonio Jesus Castillo Dominguez y Diia. Maria Eugenia Ramirez
Villalba.

ANEXO

PLANTILLA 2026:

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

GRUPO N° PLAZAS

A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

Secretario General. Al 1
Interventor Al 1
Tesorero Al 1

B) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
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B.1 SUBESCALA TECNICA

Técnico de Administracion General Al 6
Téc. Adm. Gral. Jefe Serv. RRHH Al 1

Pagina 206 de un total de 324

B.2. SUBESCALA DE GESTION

[ Técnico de Gestion A2 10 o
-
B.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA 3
N~
Administrativo Admon. General. Jefe C1 2 .E
Negociado &
Administrativo Admon. General. Jefe C1 1 o
Negociado Contratacion
Administrativo Admon. General. Jefe de Cc1 1
Grupo o
Administrativo de Admon. General Cl 23 a
Administrativo Admon. General J. Grupo Cc1 1 3
Estadisticas <
Administrativo Admon. General J. Neg. c1 1 Q
Admon Electronica <
Administrativo Admon. General Tesoreria Cl 2 L(})'J
Administrativo Admon. General Cc1 2 a
Informdtica @)
m
B.4 SUBESCALA AUXILIAR g
(@]
Auxiliar de Admon. General o 9
Auxiliar de Admon Gral Discapacitado (o4 2

C) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECTAL

C.1. SUBESCALA TECNICA

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

C.1.1. CLASE DE TECNICOS SUPERIORES

es/

©
N
o
N
()
©
5 2
3 3
y B8s o)
Arquitecto, Jefe Seccion Al 1 5k 8
Arquitecto Superior Al 1 % N
Economista, Jefe Negociado Al 1 g g"}
Economista. Al 1 £ IS
Asesor Juridico Al 1 gee E
Psicdlogo/a Al 1 52t s
%. —
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C.1.2 QLASE DE TECNICOS MEDIOS

Ingeniero Técnico Electricista A2 2
Arquitecto Técnico A2 4
Graduado Social Jefe Seccion RR.HH A2 1
Logopeda A2 2
Fisioterapeuta A2 1
C.1.3. CLASE DE TECNICOS AUXILIARES
Administrativo Admaon General. Jefe C1 1
Negociado Informadtica
C.2 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
C.2.1 CLASE DE POLICIA MUNICIPAL Y AUXILIARES
Subinspector A2 1
Oficial (o] 9
Policia Local C1 43
Oficial 22 Actividad Cl 1
Policia Local 22 Actividad Ci 3
Cabo Parque Bombero (074 5
Sargento Parque Bombero C1 1
Bombero-Conductor (074 18
C.2.2 CLASE DE COMETIDOS ESPECIALES
Coor. Area Par. Giudadana. J. Negociado Cl 1
Técnico Especialista Agropecuario C1 1
Coordinador Jefe Grupo de Juventud C1 1
Coordinador Jefe Grupo Festejos Cl 1
Coordinador Jefe Grupo Deportes c1 1
Coordinador Cultura. Jefe Grupo C1 1
Coordinador Limpieza Ediificios Publicos Cl 1
Responsable Gabinete Comunicacion C1 1
C.2.3.CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS
C.2.3.1 MAESTROS
Encargado de Obras y Serv. Municipales (o4 1
Encargado General Serv.Municipales (074 1
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Ayuntamiento de

Los Palacios y Villafranca

C.2.3.2. OFICIALES

Diputacion

Sevilla

Plaza de Andalucia, 6
41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
N.E.L. 01410690

Teléfono 95 581 06 00

Oficial Electricista

(o4

Oficial Conductor Mecanico

(o4

Oficial Conductor

(o4

Oficial Mantenimiento

(o4

Oficial Jardinero

(o

Almacenero

(o4

Oficial Mantenimiento Cementerio

N NN [ [N~

(o4

C.2.3.3 AYUDANTES

Jefe Grupo Limpieza

Agr.Prof.Disp Ad.7? 1

C.2.3.4 OPERARIOS

Operario Limpieza

Agr.Prof.Disp Ad.72 2

Limpiador-Guarda

Agr.Prof.Disp Ad.7? 1

D) PERSONAL EVENTUAL (ART. 11 R.D.L. 5/2015)

Representante de la Alcaldia en Poblados

Funcionarios de Empleo

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Oficial Fijo

Encargado General Obras

Encargado Delegacion Agricultura

Pedn Mantenimiento

Pedn Servicio de Limpieza

Auxiliar Ayudante Biblioteca

Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado
T.P.(50%)

NINNA [NNIN
esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

Ayudante Direccion TV

es/

Auxiliar Administrativo Informatica

Oficial Conductor

desde la

Oficial Conductor Trafico

Oficial Cementerio

Oficial Electricista

Oficial Fontanero

Oficial Carpintero

Oficial Pintor

NINININN N N[N~
Cdd. Validacion: SRIEN7NXAQQW762ELTEEZRWNT
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Diputacion

Sevilla

Plaza de Andalucia, 6
41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
N.E.L. 01410690

Teléfono 95 581 06 00

Oficial Maquinista Conductor

Oficial Jardinero

Oficial Mantenimiento

Operario Jardineria

Ordenanza Discapacitado

Graduado Social

Psicologo

Trabajador/a Social

Médico Empresa

Delineante

Editor Radio Television

Jefe Grupo Camara TV

Ayudante Camara Radio Television

Auxiliar de Sonido Radio Television

Notificador-Vigilante

Notificador Vigilante Discapacitado

Operadora Telefonista

Auxifiar Ayuda Domicilio

Auxiliar Administrativo General

Monitor Animador

Monitor Centro Ocupacional

Celador

Pedn

Oficial Conductor

Oficial Conductor Mecanico

Guia Informacion y Asistencia Turistica

Animador SocioCultural y Turistico

Técnico/a de Consumo

Técnico/a Medio Ambiente

Técnico/a Urbanismo

Oficial Conductor/a Recogida de Residuos

Pedn Recogida Residuos

O\Q\NNNNNNMENNNN%NNQNNNI\;NN-&J\NNI\;(@L}JN

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL (PROCESO DE

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

ESTABILIZACION, /)
Categoria N.° plazas Jornada %3
Administrativo/a Admon. Gral. 2 100% e
Administrativo/a Auxiliar Archivero 1 100% %
6 100% g
Aux. Ayuda Domicifio g58
sEE
Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a 1 100% 52
8
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Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a 1 53,33%
Aux. Ayuaante Biblioteca 3 100%
Aux. Ayudante Biblioteca 1 100%
Auxifiar Administrativo/a 16 100%
Auxiliar Administrativo/a Discapacitado/a 1 100%
Auxiliar Emision 1 100%
Auxiliar Sonido 1 100%
Ayudante Comedor 1 100%
Ayudante Técnico Juventud 2 100%
Celador/a 4 100%
Conserje Notificador/a Discapacitado/a 2 100%
Director/a C.0.D. 1 100%
Director/a Escuela Infantil 2 100%
Economista 1 100%
Educador/A Social 1 100%
0,
Encargado/A General 1 100%
Encargado/A Servicio Limpieza 1 100%
Fisioterapeuta 1 100%
Guarda 2 100%
Limpiador/a 6 100%
Limpiador/a 2 100%
Limpiador/a 1 53,33%
Logopeda 1 100%
Maestrofa Educacion Infantil 20 100%
Monitor/a Ocupacional Jardineria 1 100%
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Monitor/a Corte y Confeccion 1 100%
Monitor/a Juventud 3 100%
Monitor/a Labores Artesania 1 85,33%
Monitor/a Manuafidades 1 100%
Monitor/a Pintura Artistica 1 100%
Notificador/a Vigilante Discapacitado/a 1 100%
Oficial 3 100%
Oficial Conductor/a 4 100%
Oficial Jardinero/a 9 100%
Oficial Mantenimiento 1 100%
Operario/a Jardinero 1 100%
Operario/a Vigilante Mantenimiento 6 100%
Pedagogo/a 1 100%
Pedn/a 1 100%
Pedn/a General 14 100%
Pednya Gruista 1 100%
Pedn/a Mantenimiento 4 100%
Pedn/a Mantenimiento 1 80,00%
Pedny/a Servicios Generales 1 100%
Psicdlogo/a 1 100%
Redactor/a 3 100%
Técnico/a Deportivo 1 53,33%
Técnico/a Educacion Infanti/ 8 100%
Técnico/a Especialista Clarinete 1 100%
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Técnico/a Especialista Danza 1 72,00%
Técnico/a Especialista Flauta Travesera 1 66,67%
Técnico/a Especialista Guitarra 1 72,00%
Técnico/a Especialista Guitarra 1 93,33%
Técnico/a Especialista Percusion 1 29,33%
Técnico/a Especialista Piano 1 93,33%
Técnico/a Especialista Saxofon 1 42,67%
Técnico/a Especialista Viento Metal 1 100%
Técnico/a Gestion 3 100%
Técnico/a Medio Ambiente 1 100%
Técnico/a Orientacion 3 100%
Técnico/a Sanidad 1 100%
Técnico/a Sanidad y Consumo 1 100%
Trabajador/a Social 6 100%

Lo que se ha publico para general conocimiento Fdo. Juan Manuel Valle Chacon,

Alcalde-Presidente. Documento firmado electronicamente

(G

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 666/2026
Fecha Resolucién: 21/07/2026

D. Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

CONFERIR DELEGACION DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA EN LA 1* TENIENTE DE ALCALDE D*.
LORENA PORTILLO PORTILLO, DURANTE AUSENCIA POR VACACIONES DESDE EL 25/07/2026
HASTA EL 30/07/2026.

El Sr. Alcalde-Presidente, en uso de las facultades que tiene conferidas, establecidas por los articulos 44 y
47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en adelante ROF, relativos
al desempefio de las funciones de Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento del
mismo, viene en disponer:

Primero.- Conferir delegacién en la Primera Teniente de Alcalde de la Corporacién, D*. LORENA
PORTILLO PORTILLO para sustituir en la totalidad de las funciones a esta Alcaldia, con motivo de su
ausencia por vacaciones, desde el 25/07/2026 hasta el 30/07/2026, ambos inclusive. Asimismo, la
delegacién quedara conferida en los siguientes Tenientes de Alcalde, si D*. Lorena Portillo Portillo se
ausentara, enfermara o tuviera algin impedimento para sustituir en la totalidad de las funciones a esta
Alcaldia. A estos efectos, se seguira el orden de las tenencias de alcaldia establecidas en la Resolucion de
esta Alcaldia nimero 459/2023, de 27/06/2023.

Segundo.- Dar cuenta de lo resuelto a la persona interesada y a los distintos servicios municipales a los
efectos oportunos.

Tercero.- Dar cuenta de esta Resolucidn al Pleno, en la primera sesién que se celebre, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado ROF, en relacién con el 47.2 de la misma norma.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de
la sede electrénica.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental que da fe.

Diputacion

Sevilla

El Alcalde — Presidente El Secretario/a Accidental
Fdo. Rafael Cobano Navarrete Fdo: Antonio Vicente Bustos Cabello
Cédigo Seguro De Verificacién JFQ KXAZXO6TI i TGhSj FZw== Estado Fechay hora

Firmado Por Antonio Vicente Bustos Cabello Firmado 24/07/2026 07:59:10
Rafael Cobano Navarrete Firmado 21/07/2026 12:53:16

Observaciones Pégina 11

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ JFG KXAZXO6TI i TGhS] FZw/8D¥8D

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DEL RiO

(Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de
julio de 2026, la modificacion presupuestaria n°22/2026, bajo la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que afectan a créditos de personal y
siendo de competencia del Pleno de la Corporacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electr6onica de este Ayuntamiento

[https://www.lapuebladelrio.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo

En Puebla del Rio, a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. M. Dolores Prosper Pérez.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV765T7ZZ74DTG7ZXUQTIBXROE | Fecha | 24/07/2026 12:57:26

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MARIA DOLORES PROSPER PEREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV765T7Z2Z74DTG7ZXUQTIBXROE | Pagina | 1/1
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DEL RiO

(Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de
julio de 2026, la modificacion presupuestaria n°21/2026, bajo la modalidad de suplemento de
crédito financiado con bajas por anulacion de créditos de otras aplicaciones, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://www.lapuebladelrio.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo

En Puebla del Rio, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. M. Dolores Présper Pérez.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV765T7YZIFKZTU4QL646N2F4M | Fecha | 24/07/2026 12:57:39

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MARIA DOLORES PROSPER PEREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV765T7YZIFKZTU4QL646N2F4AM | Pagina | 1/1
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DEL RiO

(Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de
julio de 2026, la modificacion presupuestaria n°23/2026, bajo la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://www.lapuebladelrio.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo

En Puebla del Rio, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. M. Dolores Présper Pérez.
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DEL RiO

(Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 23 de
julio de 2026, la modificacién presupuestaria n°24/2026, bajo la modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos financiado con bajas por anulacion de créditos, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia

siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://www.lapuebladelrio.es].
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo

En Puebla del Rio, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo. M. Dolores Présper Pérez.
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacién General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte.87/2023

El Sr. Alcalde, por Resolucion n® 548 de 23 de julio de 2026, ha tenido a bien
disponer lo que sigue:

“Por Resolucion de Alcaldia n°® 487 de 2 de julio de 2026 quedd establecida la
composicion Comisiones Permanentes del Pleno y las Comisiones Permanentes de
caracter especial, su presidencia, periodicidad y secretaria.

El Grupo Municipal VOX propone la modificacion de sus representantes en diversas
Comisiones de Pleno con motivo de la renuncia a su acta de Concejal de D® Maria
Cristina Pelaez lzquierdo y la toma de posesion como Concejal de D. Javier Navarro
Ortiz en sesion del Pleno de 16 de julio de 2026.

Conviene, asi mismo, proceder a la refundicién en un solo texto de la composicion
actual de las Comisiones Permanentes del Pleno y de las Comisiones Permanentes de
caracter especial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el art .91 a 93 del Reglamento Organico
de Organizacién y Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, a propuesta
del Portavoz del Grupo VOX , RESUELVO:

Primero.- Modificar, a propuesta del Portavoz del Grupo Municipal VOX, la
representacion del referido Grupo en las Comisiones de Hacienda, Administracion y
Transformacion Digital, en la de Urbanismo, Proteccion Ambiental Limpieza y Consumo,
en la de Fiestas Mayores, Deporte y Promocion de la Salud, Turismo y Cultura, en la de
Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad, Economia y Comercio, en la de Seguridad y
Recursos Humanos y en la Comisién Especial de Cuentas, asi como la Secretaria de la
Comision de Seguridad y Recursos Humanos, quedando la composicion de las
Comisiones Permanentes de Pleno y de las Comisiones Permanentes de caracter
especial, una vez introducidos los cambios propuestos, del siguiente modo:

1.- COMISION DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL.

Lunes de la semana del Pleno alas 9:30 horas

Presidente:
D. Juan Francisco Bueno Navarro y, como suplente, D. Juan de la Rosa Bonson (PP)

Vocales:
D. Ajvaro Jesus Pimentel Siles, y como suplente, D# Maria Amidea Navarro Rivas (PP)
D2 Angela Maria Moreno Ramén, y como suplente, D. José Lugo Moreno(PP)
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D. Fernando Mafies Izquierdo y, como suplente, D. Ignacio Manuel Flores Berenguer
(PP)

D. Juan Tomas de Aragén Jiménez y como suplente, D2 Maria del Carmen Fuentes
Medrano (PSOE)

D2 Maria Sonia Gaya Sanchez y, como suplente, D2 Natalia Buzén Garcia (PSOE)

D. Pedro Ignacio Gonzélez Fernandez y, como suplente, D. José Luis David Guevara
Garcia (PSOE)

D. Gonzalo M2 Garcia de Polavieja Ferre, y como suplente, D. Fernando Rodriguez
Galisteo (VOX)

D. Ismael Sanchez Castillo, y como suplente, D2 Susana Hornillo Mellado (Con P-IU)

Jefatura Adjunta del Servicio de Gestion Presupuestaria.

Suplentes:
Jefatura del Departamento de Gestion de Ingresos de la Agencia Tributaria de Sevilla.

Jefatura del Servicio de Participacién Ciudadana, por el indicado orden.

2.- COMISION DE CARTUJA, PARQUES INNOVADORES, MOVILIDAD, ECONOMIA
Y COMERCIO.

Jueves de la semana anterior al Pleno alas 9.30 horas

Presidente:
D. Alvaro Jesus Pimentel Siles, y como suplente, D. José Luis Garcia Martin (PP)

Vocales:

D.Ignacio Flores Berenguer, y como suplente, D2 Carmen Maria Tena Aguilar(PP)

D. Juan de la Rosa Bonso6n y como suplente, D2 Evelia Rincén Cardoso (PP)

D. José Lugo Moreno, y como suplente, D. Manuel Maria Alés del Pueyo (PP)

D. Pedro Ignacio Gonzalez Fernandez y, como suplente D. Francisco Javier Paez
Vélez-Bracho (PSOE)

D. Juan Carlos Cabrera Valera y, como suplente, D® M2 Encarnacion Aguilar Silva
(PSOE)

D2 Natalia Buzon Garcia y, como suplente D2 Myriam Diaz Rodriguez (PSOE)

D. Javier Navarro Ortiz y, como suplente, D. Gonzalo M2 Garcia de Polavieja Ferre
(VOX)

D2 Susana Hornillo Mellado y, como suplente, D. Ismael Sanchez Castillo (Con P-IU)

Secretario/a:
Jefatura del Servicio Administrativo de Trafico y Transportes

Suplentes:
Jefatura del Servicio de Promocién y Formacién Empresarial
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Cualquier Técnico de Administracién General del Servicio de Trafico y Transportes, por
el indicado orden.

3.- COMISION DE URBANISMO, PROTECCION AMBIENTAL, LIMPIEZA Y
CONSUMO.

Lunes de la semana del Pleno alas 10.00 horas.

Presidente/a: )
D. Juan de la Rosa Bonson y, como suplente, D. Alvaro Jesus Pimentel Siles (PP)

Vocales:

D2 Evelia Rincén Cardoso y, como suplente, D2 Angela Maria Moreno Ramén (PP)

D. Juan Francisco Bueno Navarro y, como suplente, D José Lugo Moreno (PP)

D2 Blanca Gastalver Molina y, como suplente, D2 Carmen Maria Tena Aguilar ( PP)

D2 Myriam Diaz Rodriguez y, como suplente D2 Maria Encarnacion Aguilar Silva
(PSOE)

D. Juan Carlos Cabrera Valera y, como suplente, D® Maria del Carmen Fuentes
Medrano (PSOE)

D. Francisco Javier Paez Vélez-Bracho y, como suplente D. Juan Tomas de Aragén
Jiménez (PSOE)

D. Javier Navarro Ortiz y como suplente, Gonzalo Maria Garcia de Polavieja Ferre.
(VOX)

D2 Susana Hornillo Mellado y, como suplente, D. Ismael Sanchez Castillo (Con P-I1U)

Secretariol/a:
Subjefatura del Servicio de Secretaria y Asesoria Juridica de la Gerencia
de Urbanismo

Suplentes:
Jefatura de Seccién Administrativa del Servicio de Licencias e Inspeccién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.
Jefatura del Servicio de Parques y Jardines, por el indicado orden

4.- COMISION DE FIESTAS MAYORES, DEPORTE Y PROMOCION DE LA SALUD,
TURISMO Y CULTURA

Jueves de la semana anterior al Pleno alas 9.00 horas

Presidente:
D. Manuel Maria Alés del Pueyo y, como suplente, D. Juan Francisco Bueno Navarro
(PP)

Vocales:

D2 Angela Maria Moreno Ramén y, como suplente, D. Alvaro Jesus Pimentel
Siles (PP)

D2 Blanca Gastalver Molina, y como suplente, D M@ Amidea Navarro Rivas (PP)
D2 Carmen Maria Tena Aguilar y, como suplente, D. José Lugo Moreno (PP)
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D. José Luis David Guevara Garcia y, como suplente, D. Francisco Javier Paez Vélez-
Bracho (PSOE)

D2 Myriam Diaz Rodriguez y, como suplente, D2 Maria Encarnacion Aguilar Silva
(PSOE)

D. Juan Carlos Cabrera Valera y, como suplente, D* Maria del Carmen Fuentes
Medrano (PSOE)

D. Gonzalo Maria Garcia de Polavieja Ferre, y, como suplente D. Fernando Rodriguez
Galisteo (VOX)

D. Ismael Sanchez Castillo, y como suplente, D# Susana Hornillo Mellado (Con P-IU)

Jefatura del Servicio de Gestién de Recursos administrativos del Instituto Municipal de
Deportes.

Suplentes:
Jefatura del Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Instituto Municipal de

Deportes.
Jefatura del Servicio Administrativo de Fiestas Mayores, por el indicado orden.

5.- COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS.

Jueves de la semana anterior del Pleno a las 10.00 horas

Presidente/a:
D. Ignacio Manuel Flores Berenguer y, como suplente, D. José Luis Garcia Martin (PP)

Vocales:

D. Alvaro Jesus Pimentel Siles, como suplente, D Marfa Amidea Navarro Rivas (PP)

D. Manuel M. Alés del Pueyo y, como suplente,D# Carmen Maria Tena Aguilar PP)

D. José Lugo Moreno y como suplente, D. Juan de la Rosa Bonson (PP)

D. Juan Carlos Cabrera Valera y, como suplente D? Natalia Buzon Garcia (PSOE)

D. José Luis David Guevara Garcia y, como suplente D2 Maria Sonia Gaya Sanchez
(PSOE)

D. Pedro Antonio Jaime Mufioz y, como suplente D. Francisco Javier Paez Vélez-
Bracho (PSOE)

D. Fernando Rodriguez Galisteo y, como suplente, D. Gonzalo M2 Garcia de
Polavieja Ferre (VOX)

D. Ismael Sanchez Castillo y, como suplente, D# Susana Hornillo Mellado (Con P-IU)

Secretario/a:
Jefatura Adjunta del Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion.

Suplentes:
Jefatura del Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion,
Cualquier Técnico/a de Administracién General del Servicio de Relaciones Sociales e
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6.- COMISION DE BARRIOS DE ATENCION PREFERENTE, DERECHOS SOCIALES,
EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD Y ASOCIACIONES.

Jueves de la semana_anterior al Pleno alas 10.30 horas

Presidente/a:
D. José Luis Garcia Martin y, como suplente, D. Ignacio Manuel Flores Berenguer (PP)

Vocales:

D2 Blanca Gastalver Molina y, como suplente, D. Alvaro Jesus Pimentel Siles (PP)

D2 Evelia Rincon Cardoso y como suplente, D. José Lugo Moreno (PP)

D& M2 Amidea Navarro Rivas, y como suplente, D2 Carmen Maria Tena Aguilar (PP)

D2 Maria Sonia Gaya Sanchez y, como suplente D2 Myriam Diaz Rodriguez (PSOE)

D? Maria Encarnacion Aguilar Silva y, como suplente D. Pedro Antonio Jaime Mufioz
(PSOE)

D2 Maria del Carmen Fuentes Medrano y, como suplente D? Natalia Buzén Garcia
(PSOE)

D. Fernando Rodriguez Galisteo, y como suplente D. Gonzalo M2 Garcia de Polavieja
Ferre (VOX)

D2 Susana Hornillo Mellado y, como suplente, D. Ismael Sanchez Castillo (Con P-IU)

Secretario/a:
Jefatura del Servicio de Administraciéon de Empleo

Suplentes:

Jefatura del Servicio de Administracion de los Servicios Sociales,
Cualquier Técnico de Administracién General adscrito a la Direccién General de Barrios
y Colectivos de Atencidn Preferente y Servicios Sociales, por el citado orden.

Segundo.- La composicion, presidencia, periodicidad y secretaria de la Comision
Especial de Cuentas y la Comisién Especial de Control y Fiscalizacion del Gobierno es
la siguiente:

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Previa convocatoria

Presidente/a:
D. Juan Francisco Bueno Navarro y, como suplente, D. Juan de la Rosa Bonsén (PP))

Vocales:

D2 Angela Marfa Moreno Ramén, y como suplente, D2 Maria Amidea Navarro Rivas
(PP)

D. Fernando Maiies Izquierdo y, como suplente, D. José Luis Garcia Martin (PP)

D. Alvaro Jesus Pimentel Siles, y como suplente, D. Ignacio Manuel Flores Berenguer
(PP)
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D2 Maria Sonia Gaya Sanchez y, como suplente D2 Myriam Diaz Rodriguez (PSOE)

D2 José Luis David Guevara Garcia y como suplente D. Pedro Antonio Jaime Mufioz
(PSOE)

D2 Natalia Buzon Garcia y como suplente D2 Maria Encarnacion Aguilar Silva (PSOE)
D. Gonzalo M2 Garcia de Polavieja Ferre, y como suplente, D. Fernando Rodriguez
Galisteo (VOX)

D. Ismael Sanchez Castillo, y como suplente, D# Susana Hornillo Mellado (Con P-IU)

Secretario/a:
Jefatura del Servicio de Intervencion

Suplentes:

Jefatura del Servicio de Contabilidad

Cualquier Técnico de Administracion General de Intervencion.

COMISION ESPECIAL DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL GOBIERNO

Viernes de la semana anterior al Pleno a las 10.00 horas

Presidente/a:

D. Manuel Maria Alés del Pueyo y, como suplentes, D Juan de la Rosa Bonsén, D?
Evelia Rincén Cardoso (PP), D. Alvaro Jesus Pimentel Sales, por el citado orden, o
cualquier otro Teniente de Alcalde, miembro de la Comisién, por el orden de su
nombramiento.

Vocales:

D. Juan Francisco Bueno Navarro y, como suplente, D2 Angela M2 Moreno Ramén (PP)
D. Juan de la Rosa Bonson y, como suplente, D. Ignacio Manuel Flores Berenguer (PP)
D. Alvaro Jesus Pimentel Siles y como suplente, D. José Luis Garcia Martin (PP)

D. Antonio Mufioz Martinez y como suplente D2 Maria Encarnacién Aguilar Silva
(PSOE)

D2 Maria Sonia Gaya Sanchez y como suplente D. Francisco Javier Paez Velez-Bracho
(PSOE)

D2 Myriam Diaz Rodriguez, y como suplente D. Pedro Ignacio Gonzalez Fernandez
(PSOE)

D. Gonzalo M Garcia de Polavieja Ferre y, como suplente, D. Fernando Rodriguez
Galisteo (VOX)

D2 Susana Hornillo Mellado y, como suplente, D. Ismael Sanchez Castillo (Con P-IU)

Secretario/a:
Jefatura de Seccion de Administracion de Propiedades, Derechos Personales vy
Aprovechamiento Patrimonial.

Suplentes:
Jefatura de Seccion de Inventario y Tréafico Juridico.

Técnico de Administracién General de la Unidad de Asesoramiento Técnico y Juridico.
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Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre y publicar la

Resolucion en el BOP de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefa de Servicio de Alcaldia
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NON\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacion y
Gestién de Recursos Humanos
Seccién de Provisién de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Excmo. Sr. Alcalde de Sevilla, con fecha 23 de julio de 2026 y nimero de resolucion
547 ha dictado resolucion del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestiéon de Recursos Humanos, se ha instruido
expediente n® 995/2026 para tramitar el cese de D2. M2 Auxiliadora Pastor Pérez- Angulo
en un puesto de personal eventual, por lo que, emitido informe por el Servicio de Seleccion,
Contratacién y Gestién de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me confiere el
articulo 104.2 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Disponer el cese de D2 M? Auxiliadora Pastor Pérez- Angulo,
como personal eventual con funciones de confianza o asesoramiento especial, en el
puesto de Direccién Asesoria (PEVENT65/8908), adscrita a la Unidad de Eventuales,
con efectividad a la finalizacién de la jornada laboral del dia 23 de julio de 2026.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Sevilla, en la fecha abajo indicada,

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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NO\DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos.
Seccion Organizacion de Puestos de
Trabajo y Gestion de la Plantilla

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia
veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, adopté acuerdo del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente n® 878/2026 instruido para la modificaciéon de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Servicio de Promocién y Formacion Empresarial; de conformidad con la
legislacién vigente y emitidos los informes preceptivos, el Teniente Alcalde Delegado del
Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos; en uso de las facultades conferidas
por Resolucion de la Alcaldia numero 921, de 30 de septiembre de 2024, propone la
adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Cambios en los requisitos de acceso a los siguientes puestos:

=El puesto de Jefe/a de la Seccion de Promocion Econdémica (Cod. 6411001001)
pasa a exigir para su cobertura el cumplimiento de alguno de los siguientes
requisitos:

- Estar en posesion de la Licenciatura en Economia o equivalente.

- Estar en posesion de Licenciatura en Pedagogia o equivalente.

- Ser Agente de Desarrollo Local A1, con Licenciatura en Derecho, Ciencias
Econdémicas y/o Empresariales o equivalente, con formacion oficial especifica
en Desarrollo Local (minimo 500 horas).

= Jefatura de Negociado Territorial (Cod. 6411101001) pasa a exigir para su cobertura
el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

= Para su acceso al puesto como categoria superior A1-23:

- Estar en posesion de la Licenciatura en Economia o equivalente.

- Ser Agente de Desarrollo Local A1, con Licenciatura en Derecho,
Ciencias Econémicas y/o Empresariales o equivalente, con formacién
oficial especifica en Desarrollo Local (minimo 500 horas).

= Para su acceso al puesto como categoria media A2-21:

- Estar en posesion de la Diplomatura en Relaciones Laborales o
equivalente.

- Ser Agente de Desarrollo Local A2, con Diplomatura en Relaciones
Laborales o Ciencias Empresariales o equivalente.

La efectividad de los presentes Acuerdos sera el 1 de agosto de 2026.
Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.- LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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Expediente n.’: 473/2026

Asunto: Aprobacion de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de Movilidad
Personal (VMP)

Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento mas arriba
mencionado por medio del presente:

EXPONE:

Que, por acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de 2026, ha sido
aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de
Movilidad Personal (VMP) del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en los términos
en que obran en el presente expediente n.° 473/2026.

Procediéndose a someter la aprobacion inicial de la Ordenanza a informacion publica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacion integra de su texto inicial en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede
Electronica (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo
desee pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Concluido el periodo de informaciéon publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza las
modificaciones derivadas de la resoluciéon de las alegaciones. En el supuesto de que no se
presenten reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial de la Ordenanza en el plazo de
informaciéon publica, se entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces
provisional.

El Acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza, con el texto integro del mismo, debera
publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electronica
de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
entrando en vigor segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de fecha 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

N Pza de Andalucia, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA] L, 955 TIE 512 | averdoibdipusevilla es T wwsvillaverdederior

Céd. Validacion: 67A2ZH4FL77SECDDEG3H5N5XL

Verificacion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 27

o]
£
*

rg

BOLETIN

Péagina 229 de un total de 324

Péagina 1 de 27

CVE: BOP-SE-2026-144032

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Y, habiendo sido facultado Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este acuerdo, se hace publico para general conocimiento.

En Villaverde del Rio, a la fecha de la firma electronica, al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION

473/2026 El Pleno 23/07/2026

D. ISMAEL RODRIGUEZ ALONSO, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO,

CERTIFICO:

que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de Movilidad
Personal (VMP)

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el incremento del uso de vehiculos de movilidad personal, especialmente patinetes eléctricos en
el término municipal de Villaverde del Rio, lo que hace necesario establecer una regulacion especifica
que garantice la seguridad vial, la convivencia ciudadana y la proteccion de los peatones dentro de
nuestro término municipal.

Considerando que el Ayuntamiento de Villaverde del Rio (Sevilla) carece en la actualidad de una
ordenanza especifica que regule el uso de dichos vehiculos, resultando conveniente dotar al municipio
de un marco normativo propio adaptado a sus caracteristicas urbanas.

Y, en aras de crear dicha ordenanza con el objeto de servir como herramienta para garantizar tanto la
seguridad vial, como la convivencia ciudadana y la proteccion de los peatones.

Mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2026, se dispuso la incoacion de
procedimiento administrativo con la propuesta de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de
Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), para su aprobacion, en el municipio de Villaverde del Rio
(Sevilla), al considerarse del maximo interés para este municipio la aprobacion de una ordenanza
especifica a tal efecto y que se estima necesaria su aprobacion para llevar a cabo el cumplimiento de
lo dispuesto en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Vista la publicacion en el portal web del Ayuntamiento de la Consulta Pablica para recabar la opinion
de los sujetos y de las organizaciones mds representativas.

Diputacion

Sevilla
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Efectuada Consulta Publica, de acuerdo con la informacion obrante en nuestros sistemas informaticos,
el dia 10/03/2026 se publico en el tablon de anuncios el siguiente documento: Documento:

“Anuncio de consulta publica de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de
Movilidad Personal (VMP)

CSV: A42LMLECY2MXMRTZKERTFCOEN,
Huella digital MDS5.: d2d177dbc951a672ab59439c384a649
Huella digital SHAI: 59a0871066655d0424700e753e411e8231a5/89.”

Que dicho documento ha estado publicado durante 30 dias, y dejo de estarlo el 09/04/2026.

Visto que por parte de los Servicios Técnicos Municipales se ha redactado el proyecto de aprobacion
de la citada Ordenanza.

Visto informe juridico sobre la legislacion aplicable al caso y la adecuacion a la misma del proyecto
propuesto para el acuerdo, emitido por la Secretaria General de la corporacion con fecha 25 de junio
de 2026.

Y, considerando los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

® [ os articulos 4, 22.2.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

® Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

® El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

® El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

® E] articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

® Laley2/2011, de Movilidad Sostenible de Andalucia.

® E| Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Por todo ello y, una vez completado el expediente, es por lo que se propone al Pleno de esta
corporacion la adopcion del siguiente,

RESOLUCION

o
4
©
z
]
I
©
V]
w
Q
)
o
w
7]
2
IN
5
[
=
I
N
S
<
N
©

£
hel

S

<
=

o
>
°
Q
o

~
3
P
3
<
©
&
=3
@
o
©
2
S
3
@
Q
Q
2
°
S
o
%
4
©
E
39
s
5T
La
1
68
S0
33
38
]
22
3]
o
sE
DO
oz
i8]
23
53
=
s
P
23
£E
£&
5o
3%
SE
£3
&8
>a

(G

Pagina 4 de 27 Pagina 232 de un total de 324

CVE: BOP-SE-2026-144032

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

VILLAVERDE
DEL RIO

AYUNTAMIENTO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de Vehiculos de
Movilidad Personal (VMP), en el municipio de Villaverde del Rio (Sevilla).

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de
la LRBRL De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento *
[http://villaverdedelrio.sedelectronica.es]*con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar a Alcalde/Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer con caracter
potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el Alcalde- Presidente, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién o publicacion. Si se
interpusiera dicho recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo, hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion sin que se notifique su
resolucion, se entendera DESESTIMADO por silencio administrativo, y quedara expedita la via
contencioso administrativa, pudiendo interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal
de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique o publique la resolucion expresa del
recurso potestativo de reposicion; o en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a
aquél en que deba entenderse presuntamente desestimado, de conformidad con lo establecido en el art.
46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

No obstante lo anterior, el Recurso Contencioso Administrativo puede ser interpuesto directamente
ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a su notificacion.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° del
Sr. Alcalde- Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se expide la presente certificacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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PREAMBULO.

La transformacion de los modelos de movilidad urbana en los tltimos afios ha supuesto la
incorporacion progresiva de nuevas formas de desplazamiento personal, entre las que
destacan los denominados Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), tales como los patinetes
eléctricos y otros dispositivos de caracteristicas similares.

Es por ello que, se pretende promover condiciones de seguridad para las personas usuarias de
este tipo de vehiculos, asi como también del resto de personas que transitan por los espacios
publicos.

Por lo tanto, disponer de una adecuada normativa que regule su circulacion, condiciones de
uso, autorizaciones, obligaciones, etc. ayuda a garantizar la seguridad de todas las personas
usuarias de los espacios urbanos.

La presente Ordenanza se dicta al amparo de las competencias atribuidas a los municipios en
materia de trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial por el ordenamiento juridico
vigente, en particular por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como por la normativa reglamentaria que lo
desarrolla y demads disposiciones concordantes.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el uso, circulacion y estacionamiento de los
Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), incluidos los patinetes eléctricos, en el término
municipal de Villaverde del Rio, garantizando la seguridad vial, la convivencia ciudadana y la
proteccion prioritaria de los peatones.

Articulo 2. Marco normativo.
Esta Ordenanza se dicta al amparo de:

- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

- El Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, y la definicion
de VMP establecida por la DGT.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- LaLey 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Asi como también, las competencias municipales en materia de trafico, movilidad y uso del
espacio publico.

Articulo 3. Vehiculos de Movilidad Personal.

Diputacion
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Se consideran VMP los vehiculos de una o mdas ruedas, dotados de una tUnica plaza,
propulsados exclusivamente por motores eléctricos, con una velocidad maxima por disefio
comprendida entre 6 y 25 km/h, conforme a la normativa de la Direccién General de Trafico.

Dichos vehiculos solo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estan dotados de
sistema de autoequilibrado y pueden estar equipados con baterias de hasta 100 VCC y con un
cargador integrado de hasta 240 VCA de entrada.
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Articulo 4. Velocidad maxima. P

©

La velocidad maxima permitida para los VMP serd de 25 km/h, sin perjuicio de limites o

inferiores que puedan establecerse por sefalizacion municipal. g

©

- . . , a
Asimismo, en calles estrechas o con coexistencia con peatones, el conductor debera moderar

la velocidad y extremar la precaucion.

N

™

=)

Articulo S. Espacios autorizados para la circulacién. 5

Los VMP podran circular exclusivamente por la calzada, en vias urbanas del municipio donde N

r sl 7 r . .y N

esté permitido el trafico de vehiculos, respetando las normas generales de circulacion. Ui

n

: ., N o

La circulacion se realizara preferentemente por: Q

. , . ;. LLI

- Por la calzada respetando toda la normativa expuesta en el parrafo primero. El limite 5

maximo para circular por la misma serd de 25 km/h.

- Vias locales de baja intensidad de trafico.
Por otro lado queda prohibida la circulacion de VMP por:

- Aceras y zonas peatonales.
- Plazas, parques y jardines publicos.
- Pasos de peatones.

- Zonas de especial proteccion peatonal, salvo autorizacion expresa mediante sefializacion
municipal.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Articulo 6. Tipos de Vehiculos de Movilidad Personal.

1. Se consideran Vehiculos de Movilidad Personal los siguientes:
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a) Vehiculos autoequilibrados, equipados con uno o mas propulsores eléctricos, entre los que
se encontrarian el sillin autoequilibrado, el Hoverboard, el monociclo eléctrico, el segway y

aquellos de esta naturaleza y caracteristicas técnicas que pudieren aparecer en un futuro.

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

VILLAVERDE
DEL RIiO

AYUNTAMIENTO

b) El patinete eléctrico sin sillin.

2. Los vehiculos dotados de propulsor eléctrico con plaza de asiento para el conductor tipo
patinete eléctrico con sillin sin sistema de autoequilibrado, al tener consideracion de vehiculos
de categoria L1e (ciclomotor) o superior conforme al Reglamento UE 168/2013, estan sujetos
en su régimen de circulacion a las disposiciones normativas vigentes en materia de vehiculos,
permisos, licencias de conduccion, aseguramiento de vehiculos, y trafico, circulacion,
seguridad vial, que le correspondan atendiendo a su categoria.

Articulo 7. Exclusiones de Vehiculos de Movilidad Personal.
1. A los efectos de esta Ordenanza se excluyen de los VMP los siguientes vehiculos:

a. Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias ptblicas o vehiculos
concebidos para competicion.

b. Vehiculos para personas con movilidad reducida.
c. Vehiculos con una tension de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VCA.

d. Vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima no sobrepasa
los 6 km/h.

e. Vehiculos diseflados y fabricados para ser utilizados exclusivamente por las Fuerzas
Armadas.

f. Los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).
g. Aquellos vehiculos incluidos dentro del &mbito del Reglamento (UE) n.° 168/2013.

Articulo 8. Requisitos en la circulacion de Vehiculos de Movilidad Personal.

a. Los vehiculos de movilidad personal, tanto los de transporte personal como de transporte de
mercancias u otros servicios, deben cumplir con los requisitos especificados en el Manual de
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal aprobado por la Resolucion, de 12 de
enero de 2022, de la Direccion General de Trafico, para lo cual el fabricante o representante
autorizado por el mismo serd responsable de obtener un certificado de circulacion para cada
modelo y version de VMP, segun el proceso descrito en el propio Manual.

b. Los vehiculos de movilidad personal que no retinan las caracteristicas indicadas en el
articulo anterior y los requisitos indicados en este articulo no podran circular por las vias
afectadas por esta ordenanza municipal.

c. Esta prohibido manipular un vehiculo de movilidad personal para alterar la velocidad o las
caracteristicas técnicas.

Articulo 9. Circulacién de los vehiculos de movilidad personal.

Diputacion
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1. Los conductores de los VMP deben cumplir las normas de circulacion establecidas en esta
Ordenanza, en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
sus reglamentos de desarrollo y aquella otra que se pudicra establecer expresamente por las
autoridades municipales al objeto del cumplimiento de la presente Ordenanza.

Deberan respetarse siempre la prioridad de paso de los peatones por las zonas a tal efecto
determinadas, y especialmente en itinerarios compartidos donde siempre tendra prioridad el
peaton.

2. Se prohibe la circulacion de los VMP por:
a. Travesias, autovias y autopistas que transcurran dentro del municipio.
b. Aceras y demas espacios reservados con caracter exclusivo para los peatones.

c. Vias con pendientes superiores al 15%.

3. Los VMP podran circular:

a. Por la calzada respetando toda la normativa expuesta en el parrafo primero. El limite
maximo para circular por la misma sera de 25 km/h.

En la calzada, los VMP circularan preferentemente por el carril de la derecha. De existir
carriles reservados a otros vehiculos, estos circularan preferentemente por el carril contiguo al
reservado.

Los adelantamientos a los VMP por parte de otros vehiculos motorizados se realizaran
siempre habilitando un espacio entre este y los VMP de, al menos, metro y medio de longitud.

b. Por las vias peatonales. Respetaran en todo momento la prioridad de los peatones y la
velocidad estara limitada a 10 km/h. En el caso de que exista aglomeracion de peatones,
debera desmontar del vehiculo y transitar con él en la mano.

A los efectos de la presente ordenanza se entendera que hay aglomeracion cuando no sea
posible conservar un metro y medio de distancia entre el vehiculo de movilidad personal y los
peatones que circulen, o circular en linea recta 5 metros de manera continuada y
preferentemente por el centro de la via.

El mismo espacio debera dejarse cuando se realice la maniobra de adelantamiento a otro
vehiculo que circule por dicha via.

Mantendran una distancia de, al menos, un metro y medio con la fachada de los edificios.

c. En los parques publicos, por aquellos itinerarios en los que esté permitida la circulacion de
bicicletas. En caso de tratarse de sendas compartidas con el peaton se limitara la velocidad de

67A2ZH4FL77SECDDEG3H5N5XL
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d. En otras vias en las que esté expresamente sefializada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.

4. La persona que conduzca un vehiculo de movilidad personal si tuviera que cruzar la
calzada por un paso de peatones debera bajarse y cruzar andando empujando el VMP.

5. El conductor de un vehiculo de movilidad personal deberd sefalizar con el brazo los
desplazamientos laterales o cambios de direccion que pretenda realizar.

6. La edad permitida para circular con un VMP en cualquiera de sus categorias es de 15 aflos.

Los menores de 15 afios solo podran hacer uso de los VMP, cuando estos resulten adecuados
para su edad, altura y peso, quedando limitado su uso en espacios cerrados al trafico rodado y
acompaifiados y bajo la responsabilidad de sus madres, padres y tutores.

7. Al objeto de obtener las condiciones mas seguras para las personas usuarias de los VMP
sera obligatorio llevar luces tanto delanteras como traseras encendidas cuando los mismos
estén en uso en todo caso y momento horario.

A tal efecto, los vehiculos autoequilibrados que no lleven luces integradas, deberan utilizar
luces acopladas al cuerpo en la parte delantera y trasera o ropa reflectante. Los patinetes
eléctricos sin sillin, deben estar dotados obligatoriamente de sistemas de frenada, de luces
delantera, trasera y timbre.

Por seguridad, seria aconsejable que el/la conductor/a ademas lleve colocada alguna prenda
reflectante que permita a los/as conductores/as y demas usuarios/as distinguirlos a una
distancia de 150 metros.

8. Los vehiculos de movilidad personal del tipo patinetes eléctricos solamente se pueden
estacionar en los sitios y condiciones indicados para ello.

9. En cualquiera de los tipos de VMP esta prohibido transportar pasajeros.

10. El conjunto VMP-conductor debera tener una altura minima de 1,40 metros, para
favorecer su visibilidad por parte del resto de vehiculos con los que comparte via. En caso de
no cumplirse este minimo sera obligatorio el uso de un banderin de seguridad acoplado al
vehiculo de forma que, con su mastil, alcance una altura minima de 1,50 metros.

Articulo 10. Obligaciones de las/os usuarias/os.

1. Las personas conductoras de los vehiculos de movilidad personal deben circular con
diligencia y precaucion para evitar dafios propios o ajenos. No puede ponerse en riesgo ni
peligro al resto de las personas usuarias de la via.

En los espacios compartidos, es necesario respetar la prioridad de los peatones, adecuar la
velocidad a su paso y no hacer ninguna maniobra que afecte negativamente a su seguridad.
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2. Adaptarse a la velocidad de la via y en ninglin caso se podra exceder de la velocidad de 25
km/h.

3. Sera obligatorio el uso de casco homologado o certificado seglin la legislacion vigente.

4. Para poder circular la persona que circule con un VMP debera llevar consigo el certificado
para la circulacion indicado en el articulo 3. j) del Reglamento General de Vehiculos, que
garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa.

El documento podréd ser requerido en cualquier momento por los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del tréfico.

Los VMP comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero
de 2027 aunque no dispongan de certificado. A partir de dicha fecha, solamente lo podran
hacer los VMP que cuenten con la certificacion.

Articulo 11. Prohibiciones.
1. Los VMP seran de uso unipersonal y no podran transportar viajeros.

2. Queda prohibido estacionar los VMP en aceras y zonas peatonales. No podran ser
amarrados a elementos de mobiliario urbano, arbolado, sefalizacion de trafico u otros
elementos de similar naturaleza. Sélo se podra estacionar en los lugares que especificamente
se destinen para dichos vehiculos.

3. Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular receptores
o reproductores de sonido u otros dispositivos, asi como aparatos de telefonia movil o
cualquier otro medio o sistema de comunicacion.

4. No esta permitido conducir los VMP bajo los efectos de bebidas alcoholicas en tasas
superiores a las permitidas en la normativa vigente, estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes u otras sustancias analogas.

El conductor del vehiculo estara obligado a someterse a las pruebas para la deteccion de
alcohol o de la presencia de drogas en el organismo, que se practicaran por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico.

5. No se pueden trasladar animales o circular con ellos, asi como tampoco pueden transportar
objetos que dificulten la conduccion segura, estando permitidas las mochilas.

6. Conducir superando las velocidades permitidas en cada caso o realizando maniobras
bruscas, ni practicar una conduccion negligente o temeraria.

7. Realizar competiciones a través de los viales.
8. Agarrarse a vehiculos en marcha o ser remolcados por estos.

9. Hacer uso de un VMP en las zonas afectadas por la celebracion en ese instante de cualquier
evento cultural, deportivo o religioso.

Diputacion
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Articulo 12. Estacionamientos.

Los VMP podran estacionarse en aquellos lugares establecidos y sefializados al efecto.

Articulo 13. Inmovilizacion, retirada y depésito

1. Los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las
funciones encomendadas podran proceder a la inmovilizaciéon del VMP en cualquiera de los
supuestos y con las condiciones y efectos previstos en el articulo 104 del Texto Refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Todo vehiculo de movilidad personal que se encuentre estacionado en lugar no permitido,
abandonado, estacionado careciendo de autorizacion para ello o por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 105 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial por aprobado mediante Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, podra ser denunciado por estacionamiento indebido y retirado por orden de
la Policia Local al Depdsito Municipal de Vehiculos.

Articulo 14. Seguro de responsabilidad civil.

El seguro de responsabilidad civil para los VMP sera obligatorio en todos sus usos posibles
conforme a lo establecido en Ley 5/2025, de 24 de julio, por la que se modifican el Texto
Refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulaciéon de vehiculos a
motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, y la Ley 20/2015,
de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.

Articulo 15. Registro de VMP

El Ayuntamiento podra crear un registro de vmp con objeto de conocer el nimero de VMP
del pueblo. Mediante resolucion de Alcaldia se determinara el régimen de inscripcion de los
mismos.

La gestion del registro se realizara conforme a las exigencias previstas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y sus futuras actualizaciones.

Articulo 16. Régimen Sancionador.

1. La responsabilidad por las infracciones cometidas contra lo dispuesto en la presente
Ordenanza, se determinard conforme prevé el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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2. Las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza, que a su vez
constituyan infraccion de los preceptos del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus Reglamentos de desarrollo, se
denunciaran conforme a ese texto normativo y seran tramitadas y sancionadas de acuerdo con
los términos previstos en el mismo.

Pagina 242 de un total de 324

3. El procedimiento y régimen sancionador a seguir para las sanciones aplicables a las
infracciones tipificadas en la presente Ordenanza, que no estén recogidas en el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus
Reglamentos de desarrollo, serd el previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

4. La competencia sancionadora conforme a esta Instruccion corresponde a la persona que
ocupe el puesto de Alcalde o quien tenga delegada dicha funcion.
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Articulo 17. Infracciones a las normas reguladoras de Vehiculos de Movilidad Personal.
1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. 1. Son infracciones muy graves:

a) Exceder el doble la velocidad maxima permitida en el régimen de circulacién previsto.

b) Manipular técnicamente los vehiculos para que excedan las caracteristicas esenciales por
encima de los limites autorizados para su circulacion.

CVE: BOP-SE-2026-144032

¢) Circular con vehiculos autoequilibrados o patinetes eléctricos sin sillin cuyas caracteristicas
excedan de las autorizadas en la presente ordenanza.

d) Circular siendo arrastrado, remolcado o empujado por otro vehiculo en marcha.

e) La reiteracion o reincidencia de una falta grave. Se entiende que hay reincidencia cuando se
ha cometido, en el plazo de un afio, mas de tres infracciones de la misma naturaleza, cuando
asi se haya declarado por resolucion firme.

1. 2. Son infracciones graves:
a) Exceder de la velocidad maxima permitida en el régimen de circulacion previsto.

b) Circular sin tener la edad permitida para poder hacerlo.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

¢) No llevar el casco de uso obligatorio.
d) Transportar viajeros excediendo el uso unipersonal.

e) Circular en VMP que no cumplan con los requisitos técnicos, de circulaciéon o ambos,
exigidos por la normativa de aplicacion.
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f) La reiteracion o reincidencia de una falta leve. Se entiende que hay reincidencia cuando se
ha cometido, en el plazo de un afio, mas de 3 infracciones de la misma naturaleza, cuando asi
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se haya declarado por resolucion firme.

1. 3. Son infracciones leves:
a) Circular por las zonas no permitidas.

b) Estacionar en aceras y zonas peatonales, asi como en cualquier lugar distinto de los
especificamente habilitados para dichos vehiculos y el amarre de estos a los elementos de
mobiliario urbano, arbolado, sefializacion de trafico o u otro de similar naturaleza.

¢) No portar la documentacion obligatoria de los vehiculos exigida para circular que requiere
esta ordenanza.

d) La utilizacion de casco de audio o auricular conectado a aparatos receptores de sonido u
otros dispositivos.

¢) Conducir utilizando manualmente dispositivos de telefonia mévil o cualquier otro medio o
sistema de comunicacion.

f) Carecer o no hacer uso del sistema de alumbrado en los casos previstos en esta Ordenanza.
g) No hacer uso de elementos reflectantes en los casos previstos en esta Ordenanza.

h) Contravenir cualesquiera otra de las obligaciones o prohibiciones que se incluyen en la
presente ordenanza.

Articulo 18. Sanciones.

1. Las sanciones a imponer seran las siguientes:

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 200 a 400 euros.
Las infracciones graves se sancionaran con multa de 100 a 200 euros.

Las infracciones leves se sancionaran con multa de 50 a 100 euros.

Con independencia de la sancion que pudiera corresponder, procedera la inmovilizacion,
retirada y deposito municipal del vehiculo y demas medidas provisionales en los casos
previstos en la normativa estatal de Trafico y Seguridad Vial.

Articulo 19. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1.- Las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza, que a su vez
constituyan infraccion de los preceptos del Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico,
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Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en sus Reglamentos de desarrollo y sus
sanciones correspondientes se regiran por el régimen de prescripcion recogido en dicha
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normativa.

2.- El resto de infracciones reguladas en la presente Ordenanza prescribiran, las muy graves a
los dos aflos, las graves al afio y las leves a los seis meses de haber sido cometidas.

3.- El plazo de prescripcion de las sanciones reguladas en la presente Ordenanza sera de dos
aflos para las impuestas por la comision de infracciones muy graves, un afio para las que se
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impongan por la comision de infracciones graves y, seis meses para las impuestas por
infracciones leves.
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DISPOSICION UNICA. %
La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion integra en el Boletin Oficial de la 1%
Provincia de Sevilla, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido. e
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En Villaver del Rio, a fecha de firma electronica al margen. IS

w

EL ALCALDE PRESIDENTE 2

Fdo.- D. José Maria Martin Vera g
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PREAMBULO.

La transformacion de los modelos de movilidad urbana en los tltimos afios ha supuesto la
incorporacion progresiva de nuevas formas de desplazamiento personal, entre las que
destacan los denominados Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), tales como los patinetes
eléctricos y otros dispositivos de caracteristicas similares.

Es por ello que, se pretende promover condiciones de seguridad para las personas usuarias de
este tipo de vehiculos, asi como también del resto de personas que transitan por los espacios
publicos.

Por lo tanto, disponer de una adecuada normativa que regule su circulacion, condiciones de
uso, autorizaciones, obligaciones, etc. ayuda a garantizar la seguridad de todas las personas
usuarias de los espacios urbanos.

La presente Ordenanza se dicta al amparo de las competencias atribuidas a los municipios en
materia de trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial por el ordenamiento juridico
vigente, en particular por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como por la normativa reglamentaria que lo
desarrolla y demads disposiciones concordantes.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el uso, circulacion y estacionamiento de los
Vehiculos de Movilidad Personal (VMP), incluidos los patinetes eléctricos, en el término
municipal de Villaverde del Rio, garantizando la seguridad vial, la convivencia ciudadana y la
proteccion prioritaria de los peatones.

Articulo 2. Marco normativo.
Esta Ordenanza se dicta al amparo de:

- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

- El Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, y la definicion
de VMP establecida por la DGT.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- LaLey 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Asi como también, las competencias municipales en materia de trafico, movilidad y uso del
espacio publico.

Articulo 3. Vehiculos de Movilidad Personal.

Diputacion
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Se consideran VMP los vehiculos de una o mdas ruedas, dotados de una tUnica plaza,
propulsados exclusivamente por motores eléctricos, con una velocidad maxima por disefio
comprendida entre 6 y 25 km/h, conforme a la normativa de la Direccién General de Trafico.

Dichos vehiculos solo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estan dotados de
sistema de autoequilibrado y pueden estar equipados con baterias de hasta 100 VCC y con un
cargador integrado de hasta 240 VCA de entrada.
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Articulo 4. Velocidad maxima. o
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La velocidad maxima permitida para los VMP serd de 25 km/h, sin perjuicio de limites —
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inferiores que puedan establecerse por sefalizacion municipal. £
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Asimismo, en calles estrechas o con coexistencia con peatones, el conductor debera moderar o
la velocidad y extremar la precaucion.
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Articulo S. Espacios autorizados para la circulacién. 5

Los VMP podran circular exclusivamente por la calzada, en vias urbanas del municipio donde N

r sl 7 r . .y N

esté permitido el trafico de vehiculos, respetando las normas generales de circulacion. Ui

n
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La circulacion se realizara preferentemente por: Q

. , . ;. LLI

- Por la calzada respetando toda la normativa expuesta en el parrafo primero. El limite 5

maximo para circular por la misma serd de 25 km/h.

- Vias locales de baja intensidad de trafico.
Por otro lado queda prohibida la circulacion de VMP por:

- Aceras y zonas peatonales.
- Plazas, parques y jardines publicos.
- Pasos de peatones.

- Zonas de especial proteccion peatonal, salvo autorizacion expresa mediante sefializacion
municipal.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Articulo 6. Tipos de Vehiculos de Movilidad Personal.

1. Se consideran Vehiculos de Movilidad Personal los siguientes:

n: 67A2ZH4FL77SECDDEG3H5N5XL
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a) Vehiculos autoequilibrados, equipados con uno o mas propulsores eléctricos, entre los que
se encontrarian el sillin autoequilibrado, el Hoverboard, el monociclo eléctrico, el segway y

aquellos de esta naturaleza y caracteristicas técnicas que pudieren aparecer en un futuro.
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b) El patinete eléctrico sin sillin.

2. Los vehiculos dotados de propulsor eléctrico con plaza de asiento para el conductor tipo
patinete eléctrico con sillin sin sistema de autoequilibrado, al tener consideracion de vehiculos
de categoria L1e (ciclomotor) o superior conforme al Reglamento UE 168/2013, estan sujetos
en su régimen de circulacion a las disposiciones normativas vigentes en materia de vehiculos,
permisos, licencias de conduccion, aseguramiento de vehiculos, y trafico, circulacion,
seguridad vial, que le correspondan atendiendo a su categoria.

Articulo 7. Exclusiones de Vehiculos de Movilidad Personal.
1. A los efectos de esta Ordenanza se excluyen de los VMP los siguientes vehiculos:

a. Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias ptblicas o vehiculos
concebidos para competicion.

b. Vehiculos para personas con movilidad reducida.
c. Vehiculos con una tension de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VCA.

d. Vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima no sobrepasa
los 6 km/h.

e. Vehiculos diseflados y fabricados para ser utilizados exclusivamente por las Fuerzas
Armadas.

f. Los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).
g. Aquellos vehiculos incluidos dentro del &mbito del Reglamento (UE) n.° 168/2013.

Articulo 8. Requisitos en la circulacion de Vehiculos de Movilidad Personal.

a. Los vehiculos de movilidad personal, tanto los de transporte personal como de transporte de
mercancias u otros servicios, deben cumplir con los requisitos especificados en el Manual de
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal aprobado por la Resolucion, de 12 de
enero de 2022, de la Direccion General de Trafico, para lo cual el fabricante o representante
autorizado por el mismo serd responsable de obtener un certificado de circulacion para cada
modelo y version de VMP, segun el proceso descrito en el propio Manual.

b. Los vehiculos de movilidad personal que no retinan las caracteristicas indicadas en el
articulo anterior y los requisitos indicados en este articulo no podran circular por las vias
afectadas por esta ordenanza municipal.

c. Esta prohibido manipular un vehiculo de movilidad personal para alterar la velocidad o las
caracteristicas técnicas.

Articulo 9. Circulacién de los vehiculos de movilidad personal.

Diputacion
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1. Los conductores de los VMP deben cumplir las normas de circulacion establecidas en esta
Ordenanza, en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
sus reglamentos de desarrollo y aquella otra que se pudicra establecer expresamente por las
autoridades municipales al objeto del cumplimiento de la presente Ordenanza.

Deberan respetarse siempre la prioridad de paso de los peatones por las zonas a tal efecto
determinadas, y especialmente en itinerarios compartidos donde siempre tendra prioridad el
peaton.

2. Se prohibe la circulacion de los VMP por:
a. Travesias, autovias y autopistas que transcurran dentro del municipio.
b. Aceras y demas espacios reservados con caracter exclusivo para los peatones.

c. Vias con pendientes superiores al 15%.

3. Los VMP podran circular:

a. Por la calzada respetando toda la normativa expuesta en el parrafo primero. El limite
maximo para circular por la misma sera de 25 km/h.

En la calzada, los VMP circularan preferentemente por el carril de la derecha. De existir
carriles reservados a otros vehiculos, estos circularan preferentemente por el carril contiguo al
reservado.

Los adelantamientos a los VMP por parte de otros vehiculos motorizados se realizaran
siempre habilitando un espacio entre este y los VMP de, al menos, metro y medio de longitud.

b. Por las vias peatonales. Respetaran en todo momento la prioridad de los peatones y la
velocidad estara limitada a 10 km/h. En el caso de que exista aglomeracion de peatones,
debera desmontar del vehiculo y transitar con él en la mano.

A los efectos de la presente ordenanza se entendera que hay aglomeracion cuando no sea
posible conservar un metro y medio de distancia entre el vehiculo de movilidad personal y los
peatones que circulen, o circular en linea recta 5 metros de manera continuada y
preferentemente por el centro de la via.

El mismo espacio debera dejarse cuando se realice la maniobra de adelantamiento a otro
vehiculo que circule por dicha via.

Mantendran una distancia de, al menos, un metro y medio con la fachada de los edificios.

c. En los parques publicos, por aquellos itinerarios en los que esté permitida la circulacion de
bicicletas. En caso de tratarse de sendas compartidas con el peaton se limitara la velocidad de

67A2ZH4FL77SECDDEG3H5N5XL
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d. En otras vias en las que esté expresamente sefializada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.

4. La persona que conduzca un vehiculo de movilidad personal si tuviera que cruzar la
calzada por un paso de peatones debera bajarse y cruzar andando empujando el VMP.

5. El conductor de un vehiculo de movilidad personal deberd sefalizar con el brazo los
desplazamientos laterales o cambios de direccion que pretenda realizar.

6. La edad permitida para circular con un VMP en cualquiera de sus categorias es de 15 aflos.

Los menores de 15 afios solo podran hacer uso de los VMP, cuando estos resulten adecuados
para su edad, altura y peso, quedando limitado su uso en espacios cerrados al trafico rodado y
acompaifiados y bajo la responsabilidad de sus madres, padres y tutores.

7. Al objeto de obtener las condiciones mas seguras para las personas usuarias de los VMP
sera obligatorio llevar luces tanto delanteras como traseras encendidas cuando los mismos
estén en uso en todo caso y momento horario.

A tal efecto, los vehiculos autoequilibrados que no lleven luces integradas, deberan utilizar
luces acopladas al cuerpo en la parte delantera y trasera o ropa reflectante. Los patinetes
eléctricos sin sillin, deben estar dotados obligatoriamente de sistemas de frenada, de luces
delantera, trasera y timbre.

Por seguridad, seria aconsejable que el/la conductor/a ademas lleve colocada alguna prenda
reflectante que permita a los/as conductores/as y demas usuarios/as distinguirlos a una
distancia de 150 metros.

8. Los vehiculos de movilidad personal del tipo patinetes eléctricos solamente se pueden
estacionar en los sitios y condiciones indicados para ello.

9. En cualquiera de los tipos de VMP esta prohibido transportar pasajeros.

10. El conjunto VMP-conductor debera tener una altura minima de 1,40 metros, para
favorecer su visibilidad por parte del resto de vehiculos con los que comparte via. En caso de
no cumplirse este minimo sera obligatorio el uso de un banderin de seguridad acoplado al
vehiculo de forma que, con su mastil, alcance una altura minima de 1,50 metros.

Articulo 10. Obligaciones de las/os usuarias/os.

1. Las personas conductoras de los vehiculos de movilidad personal deben circular con
diligencia y precaucion para evitar dafios propios o ajenos. No puede ponerse en riesgo ni
peligro al resto de las personas usuarias de la via.

En los espacios compartidos, es necesario respetar la prioridad de los peatones, adecuar la
velocidad a su paso y no hacer ninguna maniobra que afecte negativamente a su seguridad.

Diputacion
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2. Adaptarse a la velocidad de la via y en ninglin caso se podra exceder de la velocidad de 25
km/h.

3. Sera obligatorio el uso de casco homologado o certificado seglin la legislacion vigente.

4. Para poder circular la persona que circule con un VMP debera llevar consigo el certificado
para la circulacion indicado en el articulo 3. j) del Reglamento General de Vehiculos, que
garantice el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa.

El documento podréd ser requerido en cualquier momento por los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del tréfico.

Los VMP comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero
de 2027 aunque no dispongan de certificado. A partir de dicha fecha, solamente lo podran
hacer los VMP que cuenten con la certificacion.

Articulo 11. Prohibiciones.
1. Los VMP seran de uso unipersonal y no podran transportar viajeros.

2. Queda prohibido estacionar los VMP en aceras y zonas peatonales. No podran ser
amarrados a elementos de mobiliario urbano, arbolado, sefalizacion de trafico u otros
elementos de similar naturaleza. Sélo se podra estacionar en los lugares que especificamente
se destinen para dichos vehiculos.

3. Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular receptores
o reproductores de sonido u otros dispositivos, asi como aparatos de telefonia movil o
cualquier otro medio o sistema de comunicacion.

4. No esta permitido conducir los VMP bajo los efectos de bebidas alcoholicas en tasas
superiores a las permitidas en la normativa vigente, estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes u otras sustancias analogas.

El conductor del vehiculo estara obligado a someterse a las pruebas para la deteccion de
alcohol o de la presencia de drogas en el organismo, que se practicaran por los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico.

5. No se pueden trasladar animales o circular con ellos, asi como tampoco pueden transportar
objetos que dificulten la conduccion segura, estando permitidas las mochilas.

6. Conducir superando las velocidades permitidas en cada caso o realizando maniobras
bruscas, ni practicar una conduccion negligente o temeraria.

7. Realizar competiciones a través de los viales.
8. Agarrarse a vehiculos en marcha o ser remolcados por estos.

9. Hacer uso de un VMP en las zonas afectadas por la celebracion en ese instante de cualquier
evento cultural, deportivo o religioso.

Diputacion
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Articulo 12. Estacionamientos.

Los VMP podran estacionarse en aquellos lugares establecidos y sefializados al efecto.

Articulo 13. Inmovilizacion, retirada y depésito

1. Los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las
funciones encomendadas podran proceder a la inmovilizaciéon del VMP en cualquiera de los
supuestos y con las condiciones y efectos previstos en el articulo 104 del Texto Refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Todo vehiculo de movilidad personal que se encuentre estacionado en lugar no permitido,
abandonado, estacionado careciendo de autorizacion para ello o por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 105 del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial por aprobado mediante Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, podra ser denunciado por estacionamiento indebido y retirado por orden de
la Policia Local al Depdsito Municipal de Vehiculos.

Articulo 14. Seguro de responsabilidad civil.

El seguro de responsabilidad civil para los VMP sera obligatorio en todos sus usos posibles
conforme a lo establecido en Ley 5/2025, de 24 de julio, por la que se modifican el Texto
Refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulaciéon de vehiculos a
motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, y la Ley 20/2015,
de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.

Articulo 15. Registro de VMP

El Ayuntamiento podra crear un registro de vmp con objeto de conocer el nimero de VMP
del pueblo. Mediante resolucion de Alcaldia se determinara el régimen de inscripcion de los
mismos.

La gestion del registro se realizara conforme a las exigencias previstas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y sus futuras actualizaciones.

Articulo 16. Régimen Sancionador.

1. La responsabilidad por las infracciones cometidas contra lo dispuesto en la presente
Ordenanza, se determinard conforme prevé el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
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2. Las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza, que a su vez
constituyan infraccion de los preceptos del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus Reglamentos de desarrollo, se
denunciaran conforme a ese texto normativo y seran tramitadas y sancionadas de acuerdo con
los términos previstos en el mismo.

Pagina 253 de un total de 324

3. El procedimiento y régimen sancionador a seguir para las sanciones aplicables a las
infracciones tipificadas en la presente Ordenanza, que no estén recogidas en el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus
Reglamentos de desarrollo, serd el previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas.

4. La competencia sancionadora conforme a esta Instruccion corresponde a la persona que
ocupe el puesto de Alcalde o quien tenga delegada dicha funcion.

Péagina 25 de 27

Articulo 17. Infracciones a las normas reguladoras de Vehiculos de Movilidad Personal.
1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. 1. Son infracciones muy graves:

a) Exceder el doble la velocidad maxima permitida en el régimen de circulacién previsto.

b) Manipular técnicamente los vehiculos para que excedan las caracteristicas esenciales por
encima de los limites autorizados para su circulacion.

CVE: BOP-SE-2026-144032

¢) Circular con vehiculos autoequilibrados o patinetes eléctricos sin sillin cuyas caracteristicas
excedan de las autorizadas en la presente ordenanza.

d) Circular siendo arrastrado, remolcado o empujado por otro vehiculo en marcha.

e) La reiteracion o reincidencia de una falta grave. Se entiende que hay reincidencia cuando se
ha cometido, en el plazo de un afio, mas de tres infracciones de la misma naturaleza, cuando
asi se haya declarado por resolucion firme.

1. 2. Son infracciones graves:
a) Exceder de la velocidad maxima permitida en el régimen de circulacion previsto.

b) Circular sin tener la edad permitida para poder hacerlo.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

¢) No llevar el casco de uso obligatorio.
d) Transportar viajeros excediendo el uso unipersonal.

e) Circular en VMP que no cumplan con los requisitos técnicos, de circulaciéon o ambos,
exigidos por la normativa de aplicacion.

n: 67A2ZH4FL77SECDDEG3H5N5XL
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f) La reiteracion o reincidencia de una falta leve. Se entiende que hay reincidencia cuando se
ha cometido, en el plazo de un afio, mas de 3 infracciones de la misma naturaleza, cuando asi
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se haya declarado por resolucion firme.

1. 3. Son infracciones leves:
a) Circular por las zonas no permitidas.

b) Estacionar en aceras y zonas peatonales, asi como en cualquier lugar distinto de los
especificamente habilitados para dichos vehiculos y el amarre de estos a los elementos de
mobiliario urbano, arbolado, sefializacion de trafico o u otro de similar naturaleza.

¢) No portar la documentacion obligatoria de los vehiculos exigida para circular que requiere
esta ordenanza.

d) La utilizacion de casco de audio o auricular conectado a aparatos receptores de sonido u
otros dispositivos.

¢) Conducir utilizando manualmente dispositivos de telefonia mévil o cualquier otro medio o
sistema de comunicacion.

f) Carecer o no hacer uso del sistema de alumbrado en los casos previstos en esta Ordenanza.
g) No hacer uso de elementos reflectantes en los casos previstos en esta Ordenanza.

h) Contravenir cualesquiera otra de las obligaciones o prohibiciones que se incluyen en la
presente ordenanza.

Articulo 18. Sanciones.

1. Las sanciones a imponer seran las siguientes:

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 200 a 400 euros.
Las infracciones graves se sancionaran con multa de 100 a 200 euros.

Las infracciones leves se sancionaran con multa de 50 a 100 euros.

Con independencia de la sancion que pudiera corresponder, procedera la inmovilizacion,
retirada y deposito municipal del vehiculo y demas medidas provisionales en los casos
previstos en la normativa estatal de Trafico y Seguridad Vial.

Articulo 19. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

1.- Las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza, que a su vez
constituyan infraccion de los preceptos del Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico,
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Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en sus Reglamentos de desarrollo y sus
sanciones correspondientes se regiran por el régimen de prescripcion recogido en dicha
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normativa.

2.- El resto de infracciones reguladas en la presente Ordenanza prescribiran, las muy graves a
los dos aflos, las graves al afio y las leves a los seis meses de haber sido cometidas.

3.- El plazo de prescripcion de las sanciones reguladas en la presente Ordenanza sera de dos
aflos para las impuestas por la comision de infracciones muy graves, un afio para las que se

Pagina 255 de un total de 324

impongan por la comision de infracciones graves y, seis meses para las impuestas por
infracciones leves.
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La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion integra en el Boletin Oficial de la 1%
Provincia de Sevilla, una vez transcurrido el plazo legalmente establecido. e
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En Villaver del Rio, a fecha de firma electronica al margen. IS

w

EL ALCALDE PRESIDENTE 2

Fdo.- D. José Maria Martin Vera g
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Expediente n.°: 67/2026

Asunto: Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento mas arriba
mencionado por medio del presente:

Péagina 256 de un total de 324

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 24/07/2026

Péagina 1 de 24

EXPONE:

Que, por acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 23 de julio de 2026, ha sido
aprobada inicialmente la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en los términos en que obran en el presente expediente
n.° 67/2026.

Procediéndose a someter la aprobacion inicial de la Ordenanza a informacién ptblica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacién integra de su texto inicial en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio para su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo desee pueda
examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

CVE: BOP-SE-2026-144033

Concluido el periodo de informacién ptiblica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberdn resolverse éstas, incorpordndose al texto de la Ordenanza las
modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. En el supuesto de que no se
presenten reclamaciones en relacién con la aprobacién inicial de la Ordenanza en el plazo de
informacién publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces
provisional.

El Acuerdo de aprobacién definitiva de la Ordenanza, con el texto integro del mismo, debera
publicarse para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
entrando en vigor segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de fecha 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Y, habiendo sido facultado Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de »
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. José Maria Martin Vera

En Villaverde del Rio, a la fecha de la firma electrénica, al margen.
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CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
67/2026 El Pleno 23/07/2026

D. ISMAEL RODRIGUEZ ALONSO, EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO,

CERTIFICO:

que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial de la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos en el Excmo.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

VISTO que resulta necesario la aprobacién de la Ordenanza General Reguladora de los Precios
Publicos en el Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en virtud de la potestad reglamentaria
reconocida a los Municipios, en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

VISTO que por Providencia de la Alcaldia, de fecha 4 de mayo de 2026, se orden la incoacion del
procedimiento para la aprobacion de la Ordenanza.

VISTO que se redacto la propuesta de la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos en el
Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, con fecha 4 de mayo de 2026.

VISTO el anuncio de consulta publica, con fecha 5 de mayo de 2026, publicado en el Tablon de
anuncios de la entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que los
ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, puedan hacer llegar sus opiniones
sobre los aspectos planteados, mediante su presentacion en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

VISTO el certificado de publicacion en el tablon de anuncios, con fecha 21 de mayo de 2026, en el
que se constata que el anuncio de consulta publica fue publicado durante 10 dias habiles, desde el 5 de
mayo de 2026 hasta el 20 de mayo de 2026.

Diputacion

Sevilla
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VISTO el certificado de Secretaria, con fecha 25 de mayo de 2026, en el que consta que no se han
presentado alegaciones con respecto al referido anuncio de consulta publica.

VISTO el informe juridico, emitido por el Secretario General, en fecha 25 de mayo de 2026, sobre el
procedimiento a seguir para la aprobacién de la Ordenanza General Reguladora de los Precios
Publicos en el Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

En base a cuanto antecede, D. José Maria Martin Vera, Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, PROPONGO AL PLENO LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES
ACUERDOS:

RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos para el
Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en los términos que obran en el presente expediente n.°
67/2026.

SEGUNDO. - Someter la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora a informacion publica por
plazo de treinta dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y publicacion
integra de su texto inicial en el Tablon de Anuncios, alojado en la Sede Electronica
(https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) de este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, para
su general conocimiento y a los efectos de que cualquiera que lo desee pueda examinar el expediente
y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

TERCERO. - Concluido el periodo de informacién publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberan resolverse éstas, incorporandose al texto de la Ordenanza Reguladora las
modificaciones derivadas de la resolucion de las alegaciones. En el supuesto de que no se presenten
reclamaciones en relacion con la aprobacion de la Ordenanza Reguladora en el plazo de informacion
publica, se entendera definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO. - El Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos
en el Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, con el texto integro del mismo, debera publicarse
para su general conocimiento en el Portal de Transparencia en la Sede Electronica de este Excmo.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, entrando en vigor segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7
/1985, de fecha 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

QUINTO. - Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este acuerdo.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° del
Sr. Alcalde- Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se expide la presente certificacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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1. OBJETO

ARTICULO 1°.- Régimen General

1.- En uso de las facultades conferidas por el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, el Ayuntamiento de Villaverde del Rio podré establecer y exigir Precios Publicos, que
se regulardn por lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del citado Texto Refundido y
supletoriamente por la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Ptblicos.

2. El objeto de la presente Ordenanza General es desarrollar la normativa general de precios
publicos en el municipio de Villaverde del Rio y establecer el ambito y el procedimiento para
el establecimiento, fijacion, gestion y cobro de los precios publicos de este Ayuntamiento.

3. La presente Ordenanza General es de aplicacion al Ayuntamiento de Villaverde del Rio
sus Organismos Auténomos y demas entes de Derecho ptiblico dependientes.

ARTICULOQ 2°.- Concepto.

1. Son precios ptiblicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacién
de servicios o la realizacién de actividades de Competencia municipal, por el Ayuntamiento
de Villaverde del Rio o por sus Organismos Auténomos y demas entes de Derecho ptblico
dependientes y en régimen de Derecho publico, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que sean de solicitud o recepcién voluntaria para los administrados.
b) Que se presten o realicen por el sector privado.

2. A efectos de lo dispuesto en la letra a) del apartado anterior, se considerara que existe
voluntariedad por parte de los administrados cuando concurran las dos circunstancias
siguientes:

a) Que la solicitud o recepcién no vengan impuestas por disposiciones legales o
reglamentarias.

b) Que los servicios o actividades requeridos no sean imprescindibles para la vida privada o
social del solicitante o receptor.

ARTICULO 3°.-Limites.
No se podran exigir precios publicos por los servicios y actividades siguientes:
a) Abastecimiento de aguas en fuentes ptblicas.

b) Alumbrado de vias publicas.

Diputacion

Sevilla
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¢) Vigilancia ptiblica en general.

d) Proteccién civil.

e) Limpieza de la via ptblica.

f) Ensefianza en los niveles de Educacién Obligatoria.

2.- PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION Y
FIJACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS.

ARTICULO 4°.- Procedimiento
1.- ()rganos competentes

La aprobacién y modificacién de la Ordenanza general reguladora de los precios publicos
locales corresponde al Pleno de la Corporacion siguiendo a tales efectos las reglas propias del
art 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local.

La fijacion concreta y ordenacion o modificacion de tarifas de precios publicos corresponde a
la Junta de Gobierno Local en los términos y condiciones de la presente Ordenanza general al
amparo de lo dispuesto en el art 23 2b) de la Ley 7/85 de 2 de abril

La vigencia y efectividad de los precios publicos serd a partir del dia siguiente a su
aprobacién por la Junta Municipal de Gobierno.

2.- Estudios previos

Previo a la adopcién de cualquier acuerdo de fijacién de precios publicos se requerira el
correspondiente estudio econémico de costes que incluird tanto los costes directos como los
indirectos y en su caso de oportunidad.

3.-Entes dependientes

El Ayuntamiento podra atribuir a sus Organismos auténomos y otras entidades dependientes
la fijacion de los precios publicos por ella establecidos correspondientes a los servicios a
cargo de dichas entidades, salvo cuando los precios no cubran el coste de los mismos. Tal
atribucién podra hacerse asimismo y en iguales términos respecto de los Consorcios, a menos
que se diga otra cosa en sus Estatutos. En ambos supuestos los Organismos auténomos y los
Consorcios enviaran al Ayuntamiento del que dependan, copia de la propuesta y del estudio
econémico del que se desprenda que los precios pitiblicos cubren el coste del servicio.

ARTICULO 5° Cuantia.-
1.- Cobertura del coste

Los precios publicos por prestacién de servicios o realizacion de actividades deberan cubrir
como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, debiendo tener en
cuenta para la determinaciéon de aquel los costes directos e indirectos, tanto fijos como

Diputacion
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variables, incluyendo en su caso las amortizaciones técnicas.
2.- Coste previsto en la memoria:

En todo caso la estimacion del coste del servicio o de la actividad, el valor del mercado o la
utilidad derivada a tener en cuenta sera la que se prevea en la memoria a que se refiere el
articulo anterior.

3.- Precios publicos inferiores:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, la entidad podra fijar precios
publicos inferiores a los pardmetros previstos en el presente articulo, cuando aprecie la
existencia de razones sociales, benéficas, culturales o de interés ptblico, debiendo justificar
tales razones en la memoria relacionando los criterios de capacidad econémica seguidos para
la minoracién. En estos casos, deberdn consignarse en los Presupuestos municipales las
dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante, si la hubiese

4.-. Las tarifas de precios piblicos no comprenderdn el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) que sera repercutido, en su caso, conforme a las normas reguladoras de dicho impuesto.

ARTICULO 6°.-Contenido de los acuerdos.-

1.-Los acuerdos de fijacion, establecimiento o modificacién de precios puiblicos concretos,
contendran al menos:

a) Para la fijacién de un nuevo precio ptiblico:
e Servicio o actividad que los motive
® Supuesto de hecho que origine la contraprestacién pecuniaria exigible.
¢ Contraprestacion pecuniaria exigible.
® Obligados al pago de la citada contraprestacion.
* Plazos y condiciones para su pago.
® Supuestos de bonificacién y devolucién
b) Para la modificacién de precios publicos vigentes:
¢ Contraprestacion pecuniaria.
¢ Plazos para su pago, en caso de que estos varien.

e Obligados al pago, en caso de que afecte a distintos obligados a los fijados
inicialmente.

2.- Los acuerdos de fijacion o modificacion, podran, ademas contener aquellos aspectos
singulares que afecten a la regulacién, cobro, exaccién, uso o prestacion del servicio,
actividad o aprovechamiento concreto.

Diputacion

Sevilla

irmado electrénicamente desde la plétaforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 24

=3
Oa
Eo
g
05
=)
wg
g9
o
@
Ja
)
2=
ge
Q
@
@
©®?
© 0
>
© T
L=
E2
55
23
=8

Pagina 8 de 24 Pagina 263 de un total de 324

CVE: BOP-SE-2026-144033

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ordenanza, la referencia a los acuerdos de
establecimiento de ordenanzas reguladoras de precios publicos se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla en el caso de que sean aprobadas por el Pleno de la
Corporacién.

Pagina 264 de un total de 324

4.- En las oficinas del Ayuntamiento estardn a disposiciéon de los administrados durante el
horario de atencion al publico un ejemplar de las Ordenanzas reguladoras de los precios

publicos municipales. S
3
(o]
g
ARTICULO 7° £
\©
- e g . N . P . s o
1.- Toda propuesta de establecimiento, fijacion o modificacién de precios publicos ira
acompafiada de una memoria econémico-financiera que al menos deberé prever los siguientes
aspectos: o
8
e Justificacién del importe de los precios que se propongan. s
-
e Grado de cobertura financiera de los respectivos costes econémicos. 9
o
. . . N
e Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio Ui
. . . n
subvencionado cuando se haga uso de la facultad prevista en el articulo 5.3 de esta a
Ordenanza. 2
2.- La memoria podra revisarse anualmente. 5

3.-A los efectos de lo establecido en el art 7 de la Ley2/2012 de 27 de abril Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera la propuesta de aprobaci6n y fijacién 6
modificacién de precios publicos deberd ser informada por la intervencién al objeto de
comprobar el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

3. OBLIGADOS AL PAGO.

ARTICULO 8°

1.- Obligados al pago:

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Estan obligados al pago quienes disfruten del servicio o actividad objeto del precio ptblico en
cuestion.

2.- Solicitantes:
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Resultan igualmente obligados al pago del importe de los precios publicos quienes, ain no
siendo solicitantes, resulten beneficiados por los servicios o actividades, sin perjuicio de las
consecuencias juridicas de la carencia o falta de solicitud o autorizacién administrativa.

ARTICULO 9°.- Obligaciones formales.
Los obligados al pago deberan:
a) Formalizar cuantas declaraciones se les exijan debido al precio ptblico.

b) Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones, asi como la entrega de datos,
antecedentes y justificantes que les sean solicitados.

¢) Declarar su domicilio, entendiéndose a todos los efectos subsistentes el tltimo domicilio
que figure en cualquier documento de naturaleza tributaria o econémica, mientras no
comunique otro distinto a la Administracién o ésta no lo rectifique mediante la comprobacién
pertinente.

4. RESPONSABLES SUBSIDIARIOS Y SOLIDARIOS

ARTICULO 10°

Quedan obligados, en su caso, igualmente al pago de la deuda por precios publicos, los
responsables subsidiarios y solidarios.

ARTICULO 11°.- Responsables subsidiarios.
Seréan responsables subsidiarios:

a) Los administradores de las personas juridicas, por la totalidad de la deuda, en los casos
que no realicen los actos necesarios a que estuvieren obligados, consintieren el
incumplimiento de dichas obligaciones por quienes de ellos dependan o efectuaren
actuaciones y adoptaren acuerdos que hicieran posible tales infracciones.

b) Los administradores de las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades por
las obligaciones pendientes de las mismas.

¢) Los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, cuando, por negligencia o mala fe, no realicen las gestiones
necesarias para el integro cumplimiento de las obligaciones devengadas con
anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los obligados al pago.

d) Los adquirentes de bienes, afectos por la ley a la deuda contraida, que responderan con
ellos por derivacién de la accion, si la deuda no se paga, una vez agotado el
procedimiento de apremio.

Diputacion
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ARTICULO 12° Derivacién de la accién administrativa.

En los casos de responsabilidad subsidiaria serd inexcusable la previa declaracién de
fallido del obligado al pago, sin perjuicio de las medidas cautelares que antes de esta
declaracién puedan reglamentariamente adoptarse.

Pagina 266 de un total de 324

La derivacion de la accion administrativa a los responsables subsidiarios requerird,
previamente un acto administrativo, que serd notificado reglamentariamente,
confiriéndoles desde dicho instante todos los derechos del obligado al pago.

Los responsables subsidiarios estan obligados al pago de las deudas cuando concurran las
siguientes circunstancias:

Pagina 11 de 24

a) Que el deudor principal haya sido declarado fallido conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacidn.

b) Que exista acto administrativo de derivacién de responsabilidad.

El acto administrativo de derivacién de responsabilidad contra los responsables
subsidiarios sera dictado por la Alcaldia-Presidencia, una vez obre en su poder
el expediente administrativo de apremio con la declaracién de fallido de los
obligados al pago. Dicho acto, en el que se cifrara el importe de la deuda
exigible al responsable subsidiario, sera notificado a éste.

ARTICULO 13° Responsables solidarios. Seran responsables solidarios:

CVE: BOP-SE-2026-144033

a) Las personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de una infraccion de las
normas reguladoras de los precios publicos, y

b) Los coparticipes de las entidades juridicas, en proporcion a sus cuotas.

No obstante, podra dirigirse la accién en cualquier momento del procedimiento, contra
los responsables solidarios.

La liquidacioén, en su caso, sera notificada al responsable solidario al mismo tiempo
que al obligado al pago.

La responsabilidad alcanzara tanto al importe del precio como a los demas elementos
que integren la deuda.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

5. ADMINISTRACION Y COBRO.

ARTICULO 14°
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Podra llevarse a cabo igualmente, a través de organismos a los que se encomiende dicha 5
.7 ’ o s e . - o
funcién, asi como por los servicios, 6rganos o entes que haya de percibirlos, quienes podran »
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6. OBLIGACION DE PAGAR.
ARTICULO 15°

1.- Nacimiento: La obligacién de pago nace desde que se inicie la prestacién del servicio o se
realice la actividad

2.- Aprobacion de liquidaciones: La Presidencia de la Corporacién es el érgano competente
para la aprobacion de las liquidaciones y para realizar cuantos actos de gestion no estén
atribuidos expresamente a otros 6rganos.

7. PAGO.
ARTICULO 16°

1.- Deposito previo: El pago de los precios publicos se efectuard, con caracter general,
anticipadamente al momento de presentar la correspondiente solicitud, mediante el ingreso del
deposito previo de su importe total. A la solicitud se adjuntard la oportuna carta de pago
acreditativa del ingreso. En el caso de pago mediante efectos, éste se realizard antes de la
prestacion del servicio o realizacion de la actividad administrativa objeto del precio publico
en cuestion.

2.- Autoliquidacién: Podran exigirse en régimen de autoliquidacién, aquellos precios publicos
cuya naturaleza permita el pago a través de dicho sistema y cuando para una mejor gestion
recaudatoria asi se determine por el Ayuntamiento.

3.- Formas de pago: El pago se realizara en efectivo o mediante los efectos que puedan
determinar el Ayuntamiento para ello.

4.- Lugar de pago: El ingreso se efectuara en la Caja de la Corporacion, en las cuentas que a
tal efecto queden abiertas en las entidades colaboradoras que se determinen, o a través de los
funcionarios habilitados para ello mediante la entrega por éstos de los efectos
correspondientes a los interesados.

ARTICULO 17°

1.- Padrones y matriculas: Cuando se trate de servicios o actividades de prestacion periddica o
duracién continuada superior a un afio, el precio se abonard, por primera vez mediante
liquidacién o autoliquidacién segtn el caso y serd incluido el contribuyente en una matricula
o padrén.

Para los ejercicios sucesivos al del alta inicial, la exposicién publica de los padrones o
matriculas producirdn los efectos de notificacién individual y colectiva. En los mismos
bastara que conste la descripcién del servicio o actividad, el nombre del interesado y la cuota
a satisfacer.

Dichos padrones y matriculas se someteran cada ejercicio a la aprobacion de la Presidencia de
la Corporacién y se expondran al publico a efectos de examen, reclamaciones y correccién de
datos por parte de los legitimamente interesados durante el plazo de quince dias.

Diputacion
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Las modificaciones en las cuotas que respondan a variacién de las tarifas recogidas en el
acuerdo municipal respectivo no requeriran notificacién individualizada, ya que se trata de un
acto que afecta a una pluralidad indeterminada de obligados y que se ha expuesto al publico
de forma reglamentaria.

2.- Precios publicos de vencimiento no periédico: Deberd practicarse liquidacién
individualizada cuando se solicita la prestacion de servicios o la realizacion de actividades sin
continuidad en el tiempo, constituyendo actos singulares. Las liquidaciones a que se refiere
los apartados anteriores deberan notificarse individualmente.

El periodo de pago voluntario sera el que se establece en el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

3.- Precios publicos cuyo cobro sea simultdneo a la realizacion de la actividad o a la
prestacion del servicio:

a) Quedaran comprendidos en este apartado los ingresos realizados mediante entradas,
tickets, abonos, inscripciones o cualquier otro de idéntica naturaleza que se satisfaga
en el mismo momento de la realizacién de la actividad o de la prestacion del servicio.

b) Simultdneamente al pago se entregara justificante del ingreso realizado en la caja
autorizada, que podra ser del propio Ayuntamiento o Entidad de Banco o Caja de
Ahorros.

4.- Carencia de autorizacion: Cuando se trate de servicios 0 actividades llevados a cabo sin
solicitud o autorizacion, el ingreso se efectuara en los plazos establecidos en Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon una
vez notificada la deuda, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por la omisién de
dicha solicitud cuando sea preceptiva o no resultare ajustado a derecho el respectivo
aprovechamiento o utilizacion.

5.- Notificaciones: Las notificaciones a que se refiere el presente articulo se efectuaran con
sujecion a las normas reguladores del procedimiento administrativo local.

6.- Revocaciéon: Se revocarad la licencia, autorizacién o concesién otorgada a la persona
obligada y demaés responsables en el caso de no hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, de precios ptiblicos o de cualquier otra clase de cardcter municipal.

8. DEVOLUCION DE INGRESOS.
ARTICULO 19°

1.- Causas no imputables al obligado: Cuando, por causa no imputable al obligado al pago, el
servicio, la actividad o el aprovechamiento no tenga lugar y no se hubiera iniciado la
prestacion o utilizacion, procederd la devolucién del importe total. Cuando la actividad o
disfrute se vea interrumpida procedera la devolucién parcial en proporcion a la intensidad y
plazo en que se haya prestado o utilizado sobre el total previsto.
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2.- Espectaculos no celebrados: Cuando se trate de espectaculos que no se celebren por causas
meteorol6gicas u otras de fuerza mayor, procederd la devolucién del precio satisfecho por el
interesado. Cuando sea posible, podran canjearse las entradas por otra sesién de las mismas
caracteristicas o similares.

3.-El resto de los supuestos de devolucion seran recogidos en el acuerdo de establecimiento,
fijacion o modificacion.

9. REGIMEN DE RECURSOS.
ARTICULO 20°

Contra los actos de gestion de los precios publicos, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién previo al contencioso administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL

Legislacion supletoria: En lo no previsto expresamente en la presente ordenanza ni en los
acuerdos de establecimiento y fijacién de los precios ptiblicos ni en la normativa especifica
que los regule, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Recaudacion de tributos y otros
ingresos de derecho publico aprobada por esta Corporacion, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos (LTPP) y en el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 520/2005 de 19 de julio.

DISPOSICION FINAL.
1.- Entrada en vigor: La presente Ordenanza, comenzard a regir una vez publicado su texto

integro en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, en los términos del articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.

En Villaver del Rio, a fecha de firma electrénica al margen.
EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.- D. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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1. OBJETO

ARTICULO 1°.- Régimen General

1.- En uso de las facultades conferidas por el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, el Ayuntamiento de Villaverde del Rio podré establecer y exigir Precios Publicos, que
se regulardn por lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del citado Texto Refundido y
supletoriamente por la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Ptblicos.

2. El objeto de la presente Ordenanza General es desarrollar la normativa general de precios
publicos en el municipio de Villaverde del Rio y establecer el ambito y el procedimiento para
el establecimiento, fijacion, gestion y cobro de los precios publicos de este Ayuntamiento.

3. La presente Ordenanza General es de aplicacion al Ayuntamiento de Villaverde del Rio
sus Organismos Auténomos y demas entes de Derecho ptiblico dependientes.

ARTICULOQ 2°.- Concepto.

1. Son precios ptiblicos las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacién
de servicios o la realizacién de actividades de Competencia municipal, por el Ayuntamiento
de Villaverde del Rio o por sus Organismos Auténomos y demas entes de Derecho ptblico
dependientes y en régimen de Derecho publico, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que sean de solicitud o recepcién voluntaria para los administrados.
b) Que se presten o realicen por el sector privado.

2. A efectos de lo dispuesto en la letra a) del apartado anterior, se considerara que existe
voluntariedad por parte de los administrados cuando concurran las dos circunstancias
siguientes:

a) Que la solicitud o recepcién no vengan impuestas por disposiciones legales o
reglamentarias.

b) Que los servicios o actividades requeridos no sean imprescindibles para la vida privada o
social del solicitante o receptor.

ARTICULO 3°.-Limites.
No se podran exigir precios publicos por los servicios y actividades siguientes:
a) Abastecimiento de aguas en fuentes ptblicas.

b) Alumbrado de vias publicas.
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¢) Vigilancia ptiblica en general.

d) Proteccién civil.

e) Limpieza de la via ptblica.

f) Ensefianza en los niveles de Educacién Obligatoria.

2.- PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION Y
FIJACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS.

ARTICULO 4°.- Procedimiento
1.- ()rganos competentes

La aprobacién y modificacién de la Ordenanza general reguladora de los precios publicos
locales corresponde al Pleno de la Corporacion siguiendo a tales efectos las reglas propias del
art 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local.

La fijacion concreta y ordenacion o modificacion de tarifas de precios publicos corresponde a
la Junta de Gobierno Local en los términos y condiciones de la presente Ordenanza general al
amparo de lo dispuesto en el art 23 2b) de la Ley 7/85 de 2 de abril

La vigencia y efectividad de los precios publicos serd a partir del dia siguiente a su
aprobacién por la Junta Municipal de Gobierno.

2.- Estudios previos

Previo a la adopcién de cualquier acuerdo de fijacién de precios publicos se requerira el
correspondiente estudio econémico de costes que incluird tanto los costes directos como los
indirectos y en su caso de oportunidad.

3.-Entes dependientes

El Ayuntamiento podra atribuir a sus Organismos auténomos y otras entidades dependientes
la fijacion de los precios publicos por ella establecidos correspondientes a los servicios a
cargo de dichas entidades, salvo cuando los precios no cubran el coste de los mismos. Tal
atribucién podra hacerse asimismo y en iguales términos respecto de los Consorcios, a menos
que se diga otra cosa en sus Estatutos. En ambos supuestos los Organismos auténomos y los
Consorcios enviaran al Ayuntamiento del que dependan, copia de la propuesta y del estudio
econémico del que se desprenda que los precios pitiblicos cubren el coste del servicio.

ARTICULO 5° Cuantia.-
1.- Cobertura del coste

Los precios publicos por prestacién de servicios o realizacion de actividades deberan cubrir
como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, debiendo tener en
cuenta para la determinaciéon de aquel los costes directos e indirectos, tanto fijos como
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variables, incluyendo en su caso las amortizaciones técnicas.
2.- Coste previsto en la memoria:

En todo caso la estimacion del coste del servicio o de la actividad, el valor del mercado o la
utilidad derivada a tener en cuenta sera la que se prevea en la memoria a que se refiere el
articulo anterior.

3.- Precios publicos inferiores:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados precedentes, la entidad podra fijar precios
publicos inferiores a los pardmetros previstos en el presente articulo, cuando aprecie la
existencia de razones sociales, benéficas, culturales o de interés ptblico, debiendo justificar
tales razones en la memoria relacionando los criterios de capacidad econémica seguidos para
la minoracién. En estos casos, deberdn consignarse en los Presupuestos municipales las
dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante, si la hubiese

4.-. Las tarifas de precios piblicos no comprenderdn el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) que sera repercutido, en su caso, conforme a las normas reguladoras de dicho impuesto.

ARTICULO 6°.-Contenido de los acuerdos.-

1.-Los acuerdos de fijacion, establecimiento o modificacién de precios puiblicos concretos,
contendran al menos:

a) Para la fijacién de un nuevo precio ptiblico:
e Servicio o actividad que los motive
® Supuesto de hecho que origine la contraprestacién pecuniaria exigible.
¢ Contraprestacion pecuniaria exigible.
® Obligados al pago de la citada contraprestacion.
* Plazos y condiciones para su pago.
® Supuestos de bonificacién y devolucién
b) Para la modificacién de precios publicos vigentes:
¢ Contraprestacion pecuniaria.
¢ Plazos para su pago, en caso de que estos varien.

e Obligados al pago, en caso de que afecte a distintos obligados a los fijados
inicialmente.

2.- Los acuerdos de fijacion o modificacion, podran, ademas contener aquellos aspectos
singulares que afecten a la regulacién, cobro, exaccién, uso o prestacion del servicio,
actividad o aprovechamiento concreto.
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3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ordenanza, la referencia a los acuerdos de
establecimiento de ordenanzas reguladoras de precios publicos se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla en el caso de que sean aprobadas por el Pleno de la
Corporacién.
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4.- En las oficinas del Ayuntamiento estardn a disposiciéon de los administrados durante el
horario de atencion al publico un ejemplar de las Ordenanzas reguladoras de los precios

11 A <

publicos municipales. Q

3

o))

-

@

ARTICULO 7° £

@

1.- Toda propuesta de establecimiento, fijacion o modificacién de precios publicos ira e
acompafiada de una memoria econémico-financiera que al menos deberé prever los siguientes

aspectos: o

8

e Justificacién del importe de los precios que se propongan. s

-

e Grado de cobertura financiera de los respectivos costes econémicos. 9

o

. . . N

e Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio Ui

. . . n

subvencionado cuando se haga uso de la facultad prevista en el articulo 5.3 de esta a

Ordenanza. 2

2.- La memoria podra revisarse anualmente. 5

3.-A los efectos de lo establecido en el art 7 de la Ley2/2012 de 27 de abril Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera la propuesta de aprobaci6n y fijacién 6
modificacién de precios publicos deberd ser informada por la intervencién al objeto de
comprobar el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

3. OBLIGADOS AL PAGO.

ARTICULO 8°

1.- Obligados al pago:

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

Estan obligados al pago quienes disfruten del servicio o actividad objeto del precio ptblico en
cuestion.

2.- Solicitantes:

Cod. Validacion: AJTF69366CRKML3RZLE9G5TDM
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Resultan igualmente obligados al pago del importe de los precios publicos quienes, ain no
siendo solicitantes, resulten beneficiados por los servicios o actividades, sin perjuicio de las
consecuencias juridicas de la carencia o falta de solicitud o autorizacién administrativa.

ARTICULO 9°.- Obligaciones formales.
Los obligados al pago deberan:
a) Formalizar cuantas declaraciones se les exijan debido al precio ptblico.

b) Facilitar la practica de comprobaciones e inspecciones, asi como la entrega de datos,
antecedentes y justificantes que les sean solicitados.

¢) Declarar su domicilio, entendiéndose a todos los efectos subsistentes el tltimo domicilio
que figure en cualquier documento de naturaleza tributaria o econémica, mientras no
comunique otro distinto a la Administracién o ésta no lo rectifique mediante la comprobacién
pertinente.

4. RESPONSABLES SUBSIDIARIOS Y SOLIDARIOS

ARTICULO 10°

Quedan obligados, en su caso, igualmente al pago de la deuda por precios publicos, los
responsables subsidiarios y solidarios.

ARTICULO 11°.- Responsables subsidiarios.
Seréan responsables subsidiarios:

a) Los administradores de las personas juridicas, por la totalidad de la deuda, en los casos
que no realicen los actos necesarios a que estuvieren obligados, consintieren el
incumplimiento de dichas obligaciones por quienes de ellos dependan o efectuaren
actuaciones y adoptaren acuerdos que hicieran posible tales infracciones.

b) Los administradores de las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades por
las obligaciones pendientes de las mismas.

¢) Los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, cuando, por negligencia o mala fe, no realicen las gestiones
necesarias para el integro cumplimiento de las obligaciones devengadas con
anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a los obligados al pago.

d) Los adquirentes de bienes, afectos por la ley a la deuda contraida, que responderan con
ellos por derivacién de la accion, si la deuda no se paga, una vez agotado el
procedimiento de apremio.

Diputacion

Sevilla

Pagina 275 de un total de 324

Péagina 20 de 24

CVE: BOP-SE-2026-144033

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

ARTICULO 12° Derivacién de la accién administrativa.

En los casos de responsabilidad subsidiaria serd inexcusable la previa declaracién de
fallido del obligado al pago, sin perjuicio de las medidas cautelares que antes de esta
declaracién puedan reglamentariamente adoptarse.

Pagina 276 de un total de 324

La derivacion de la accion administrativa a los responsables subsidiarios requerird,
previamente un acto administrativo, que serd notificado reglamentariamente,
confiriéndoles desde dicho instante todos los derechos del obligado al pago.

Los responsables subsidiarios estan obligados al pago de las deudas cuando concurran las
siguientes circunstancias:

Pagina 21 de 24

a) Que el deudor principal haya sido declarado fallido conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacidn.

b) Que exista acto administrativo de derivacién de responsabilidad.

El acto administrativo de derivacién de responsabilidad contra los responsables
subsidiarios sera dictado por la Alcaldia-Presidencia, una vez obre en su poder
el expediente administrativo de apremio con la declaracién de fallido de los
obligados al pago. Dicho acto, en el que se cifrara el importe de la deuda
exigible al responsable subsidiario, sera notificado a éste.

ARTICULO 13° Responsables solidarios. Seran responsables solidarios:

CVE: BOP-SE-2026-144033

a) Las personas que sean causantes o colaboren en la realizacion de una infraccion de las
normas reguladoras de los precios publicos, y

b) Los coparticipes de las entidades juridicas, en proporcion a sus cuotas.

No obstante, podra dirigirse la accién en cualquier momento del procedimiento, contra
los responsables solidarios.

La liquidacioén, en su caso, sera notificada al responsable solidario al mismo tiempo
que al obligado al pago.

La responsabilidad alcanzara tanto al importe del precio como a los demas elementos
que integren la deuda.

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

5. ADMINISTRACION Y COBRO.

ARTICULO 14°
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6. OBLIGACION DE PAGAR.
ARTICULO 15°

1.- Nacimiento: La obligacién de pago nace desde que se inicie la prestacién del servicio o se
realice la actividad

2.- Aprobacion de liquidaciones: La Presidencia de la Corporacién es el érgano competente
para la aprobacion de las liquidaciones y para realizar cuantos actos de gestion no estén
atribuidos expresamente a otros 6rganos.

7. PAGO.
ARTICULO 16°

1.- Deposito previo: El pago de los precios publicos se efectuard, con caracter general,
anticipadamente al momento de presentar la correspondiente solicitud, mediante el ingreso del
deposito previo de su importe total. A la solicitud se adjuntard la oportuna carta de pago
acreditativa del ingreso. En el caso de pago mediante efectos, éste se realizard antes de la
prestacion del servicio o realizacion de la actividad administrativa objeto del precio publico
en cuestion.

2.- Autoliquidacién: Podran exigirse en régimen de autoliquidacién, aquellos precios publicos
cuya naturaleza permita el pago a través de dicho sistema y cuando para una mejor gestion
recaudatoria asi se determine por el Ayuntamiento.

3.- Formas de pago: El pago se realizara en efectivo o mediante los efectos que puedan
determinar el Ayuntamiento para ello.

4.- Lugar de pago: El ingreso se efectuara en la Caja de la Corporacion, en las cuentas que a
tal efecto queden abiertas en las entidades colaboradoras que se determinen, o a través de los
funcionarios habilitados para ello mediante la entrega por éstos de los efectos
correspondientes a los interesados.

ARTICULO 17°

1.- Padrones y matriculas: Cuando se trate de servicios o actividades de prestacion periddica o
duracién continuada superior a un afio, el precio se abonard, por primera vez mediante
liquidacién o autoliquidacién segtn el caso y serd incluido el contribuyente en una matricula
o padrén.

Para los ejercicios sucesivos al del alta inicial, la exposicién publica de los padrones o
matriculas producirdn los efectos de notificacién individual y colectiva. En los mismos
bastara que conste la descripcién del servicio o actividad, el nombre del interesado y la cuota
a satisfacer.

Dichos padrones y matriculas se someteran cada ejercicio a la aprobacion de la Presidencia de
la Corporacién y se expondran al publico a efectos de examen, reclamaciones y correccién de
datos por parte de los legitimamente interesados durante el plazo de quince dias.
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Las modificaciones en las cuotas que respondan a variacién de las tarifas recogidas en el
acuerdo municipal respectivo no requeriran notificacién individualizada, ya que se trata de un
acto que afecta a una pluralidad indeterminada de obligados y que se ha expuesto al publico
de forma reglamentaria.

2.- Precios publicos de vencimiento no periédico: Deberd practicarse liquidacién
individualizada cuando se solicita la prestacion de servicios o la realizacion de actividades sin
continuidad en el tiempo, constituyendo actos singulares. Las liquidaciones a que se refiere
los apartados anteriores deberan notificarse individualmente.

El periodo de pago voluntario sera el que se establece en el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

3.- Precios publicos cuyo cobro sea simultdneo a la realizacion de la actividad o a la
prestacion del servicio:

a) Quedaran comprendidos en este apartado los ingresos realizados mediante entradas,
tickets, abonos, inscripciones o cualquier otro de idéntica naturaleza que se satisfaga
en el mismo momento de la realizacién de la actividad o de la prestacion del servicio.

b) Simultdneamente al pago se entregara justificante del ingreso realizado en la caja
autorizada, que podra ser del propio Ayuntamiento o Entidad de Banco o Caja de
Ahorros.

4.- Carencia de autorizacion: Cuando se trate de servicios 0 actividades llevados a cabo sin
solicitud o autorizacion, el ingreso se efectuara en los plazos establecidos en Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon una
vez notificada la deuda, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por la omisién de
dicha solicitud cuando sea preceptiva o no resultare ajustado a derecho el respectivo
aprovechamiento o utilizacion.

5.- Notificaciones: Las notificaciones a que se refiere el presente articulo se efectuaran con
sujecion a las normas reguladores del procedimiento administrativo local.

6.- Revocaciéon: Se revocarad la licencia, autorizacién o concesién otorgada a la persona
obligada y demaés responsables en el caso de no hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias, de precios ptiblicos o de cualquier otra clase de cardcter municipal.

8. DEVOLUCION DE INGRESOS.
ARTICULO 19°

1.- Causas no imputables al obligado: Cuando, por causa no imputable al obligado al pago, el
servicio, la actividad o el aprovechamiento no tenga lugar y no se hubiera iniciado la
prestacion o utilizacion, procederd la devolucién del importe total. Cuando la actividad o
disfrute se vea interrumpida procedera la devolucién parcial en proporcion a la intensidad y
plazo en que se haya prestado o utilizado sobre el total previsto.
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2.- Espectaculos no celebrados: Cuando se trate de espectaculos que no se celebren por causas
meteorol6gicas u otras de fuerza mayor, procederd la devolucién del precio satisfecho por el
interesado. Cuando sea posible, podran canjearse las entradas por otra sesién de las mismas
caracteristicas o similares.

3.-El resto de los supuestos de devolucion seran recogidos en el acuerdo de establecimiento,
fijacion o modificacion.

9. REGIMEN DE RECURSOS.
ARTICULO 20°

Contra los actos de gestion de los precios publicos, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién previo al contencioso administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL

Legislacion supletoria: En lo no previsto expresamente en la presente ordenanza ni en los
acuerdos de establecimiento y fijacién de los precios ptiblicos ni en la normativa especifica
que los regule, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Recaudacion de tributos y otros
ingresos de derecho publico aprobada por esta Corporacion, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos (LTPP) y en el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 520/2005 de 19 de julio.

DISPOSICION FINAL.
1.- Entrada en vigor: La presente Ordenanza, comenzard a regir una vez publicado su texto

integro en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, en los términos del articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacién expresa.

En Villaver del Rio, a fecha de firma electrénica al margen.
EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo.- D. José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia §

Convenio o Acuerdo: OPERADORES LOGISTICOS DE SEVILLA Y PROVINCIA
Expediente: 41/01/0193/2026

Fecha: 23/07/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL BEJARANO LOPEZ

Codigo 41004595012007.

VISTO el Convenio Colectivo del Sector de Operadores Logisticos de Sevilla y Provincia (cédigo
41004595012007), suscrito por la Patronal UNO y las Centrales Sindicales UGT y CCOO, con
vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2030.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrative
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 35506 39 10
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector de Operadores
Logisticos de Sevilla y Provincia (codigo 41004595012007), suscrito por la Patronal UNO vy las

Centrales Sindicales UGT y CCOO, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2030. q
()

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
©
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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X Convenio Colectivo de Operadores Logisticos de la Provincia de Sevilla. Afios 2026 a 2030
Capitulo I. Ambito
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo establece las normas que regulan las condiciones de trabajo de
los Operadores Logisticos, entendiendo por tales a las empresas, que tengan por finalidad una
actividad mercantil dedicada que disefar, organizar, gestionar y controlar los procesos de una
o varias fases de la cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje,
distribucién e incluso, ciertas actividades del proceso productivo), utilizando para ello
infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacidn, propios o ajenos y que no
tuvieran Convenio Colectivo propio concurrente. Los Operador Logisticos responden ante su
cliente de los servicios acordados y es su interlocutor directo.

Asi mismo y a efectos de este Convenio Colectivo se entiende que también son Operadores
Logisticos los almacenistas-distribuidores, definidos por el art. 125 de la Ley 16/1987, de 30 de
julio de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, como las personas fisicas o juridicas que
reciben en depdsito en sus almacenes o locales mercancias o bienes ajenos, realizan en
relacion con los mismos las funciones de almacenaje, ruptura de cargas, u otras
complementarias que resulten necesarias, y llevan a cabo o gestionan la distribucién de los
mismos, de acuerdo con las instrucciones de los depositantes.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo radicados en
el ambito territorial de la provincia de Sevilla.

Articulo 3. Ambito personal

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los dambitos anteriores, salvo a los que desempeiien el cargo de consejeros en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta direccion, y a excepcion también
de la actividad de las personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sean titulares, realizada, mediante el
correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder
directo de disposicion ostenten, aun cuando dichos servicios se realicen de forma continuada
para un mismo cargador o comercializador.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de la fecha en que la autoridad laboral
ordene su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, alcanzando su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2030, prorrogandose tacitamente por periodos de un afio
natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias del Convenio

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2026, salvo disposicidon expresa
contenida en el propio Convenio.

Articulo 5. Denuncia y revision

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para
ello de conformidad con el art. 87 del Estatuto de los Trabajadores, contendra los preceptos
que se pretenden revisar, asi como el alcance de la revisién.
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Denunciado el mismo, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, mantendran plena validez las
estipulaciones de caracter obligacional, normativo o econdémico, del presente convenio
colectivo.

La denuncia, deberd realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a las otras
organizaciones con una antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o al
de cualquiera de sus prérrogas, efectuada conforme al parrafo precedente; en caso contrario,
se prorrogara éste de manera automatica de acuerdo con la Ley.

En plazo maximo de seis meses a partir de la recepcién de la comunicacion, se precedera a
constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacidn debera responder a
la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacién de un nuevo sera de catorce meses la fecha de pérdida de
su vigencia.

Articulo 6. Concurrencia de convenio

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por todo tiempo de su vigencia, con
exclusién de cualquier otro, a la totalidad de Empresas y trabajadores, dentro de los ambitos
sefialados.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas del sector que tengan
Convenio propio, podran adherirse al presente convenio cuando exista conformidad de los
representantes legales de los trabajadores de dichas empresas y/o de las todas las
Organizaciones firmantes del presente convenio.

Articulo 7. Compensacién y absorciéon

Las cantidades que las empresas hubieren satisfecho en los afios anteriores como incremento
respecto de las que venian satisfaciendo seran compensadas y absorbidas de las cantidades
que en concepto de atrasos de convenio se abonen en el aiio 2026.

Articulo 8. Garantia «ad personam»

Las empresas que tengan establecidas, con caracter voluntario, para los trabajadores
remuneraciones superiores a las establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en
computo anual, vendran obligadas a respetarlas a titulo personal.

Articulo 9. Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn préctica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccién del orden social se
declarase la nulidad total o parcial de alguna de las clausulas de este convenio colectivo,
quedard en su totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose ambas partes a volver a
negociarlo de nuevo en su totalidad.

Articulo 10. Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de
Transportes de Mercancias por Carretera y demas legislacion laboral o convencional aplicable.
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Capitulo II. Organizacién del trabajo
Seccién I. Principios generales
Articulo 11. Principios generales

La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente es facultad de la Direccién de las Empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccidon o a sus Representantes Legales, los
Comités de Empresa o Delegados de Personal deberan ser informados de los cambios
organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el art. 64.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion Il. Clasificacion profesional
Articulo 12. Clasificacion profesional
La clasificacidn profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que surge de la
agrupacion de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de manera
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general de la
prestacidn desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del
trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcidon de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, se
establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y los contenidos especificos
que los definen. Este sistema esta configurado por cuatro grupos profesionales: Operaciones,
Administracion, Técnicos y Mandos y cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el ultimo
grupo que tendra cuatro niveles, estableciéndose con caracter general los siguientes
elementos definidores:

Conocimiento y experiencia.

Iniciativa.

Autonomia en el desempefio de tareas. Responsabilidad.
Resolucién de problemas.

Mando.

Articulo 13. Grupo profesional de operaciones

A) Definicidn del grupo:

Los trabajadores integrados en este grupo profesional realizan la ejecucidn de toda la actividad
operativa en los almacenes y centros de distribucion de la empresa utilizando para ello los
medios y herramientas necesarias, controlando las actividades de preparacién, mantenimiento
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Yy puesta a punto, tanto de la maquinaria como de los equipos necesarios para el adecuado
desempefio de sus funciones.

Estas actividades operativas se desarrollaran de acuerdo con los programas existentes asi
como con las directrices de los responsables.

Todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto
cumplimiento de las actividades de distribucion y almacén.

B) Funciones generales:

Desarrollo y realizacién de las operaciones de almacenaje, movimiento de materiales y
mercancias, distribucion, entradas y salidas y control de inventarios.

Preparacion y puesta a punto de herramientas de trabajo. Mantenimiento preventivo primario
y deteccidn de anomalias. Control de variables estandar del proceso.

Cumplimentacién de documentos basicos. Ejecucién de procesos operativos auxiliares. Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel corresponden a los
puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas estandarizadas en los almacenes o
plataformas de distribucion de la empresa, almacenaje, movimiento interno de materiales y
mercancias, reposicion y que puedan requerir para su desempefio el uso y/o control de
herramientas y equipos. La realizacion de su actividad se llevara a cabo bajo la supervision de
un superior.

Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 son aquellas que en su desempefio ejecutan actividades
operativas estandarizadas en los almacenes o plataformas de distribucién de la empresa,
almacenaje, movimiento interno de material y mercancias, reposicion y que pueden requerir
para su desempefio el uso y/o control de maquinarias, herramientas y equipos, con cierto
grado de autonomia.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel, la autonomia
concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los problemas planteados se encuadra
dentro de instrucciones y procedimientos de trabajo estandarizados, en las que se indica el
tipo y el volumen de trabajo a desarrollar, que requieren una iniciativa muy normalizada,
reportando cualquier situacién que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones muy
semejantes, en las que la solucidn requiere la eleccidn entre cosas aprendidas.

Dentro de este nivel 2 se considera al Mozo de Mantenimiento (personal con conocimientos
técnicos y/o précticos que tiene como funciones esenciales mantener el buen funcionamiento
de las instalaciones y dependencias, y la reparacion elemental de equipamiento y material
siempre que no implique especial dificultad técnica) con el mismo nivel salarial que un mozo
especialista

Igualmente dentro de este nivel 2 se considera al Mozo de Insercion que con la finalidad de
poder determinar las aptitudes profesionales de los trabajadores de nueva incorporacion en la
empresa, y con el objeto de dotarle de un iter formativo y de experiencia profesional en todos
los ambitos competenciales propios del puesto de mozo especializado, se asigna este nivel de
trabajo en formacion/insercion. Asimismo con la voluntad de fomentar la estabilidad en el
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empleo, su contratacidn sera siempre bajo la modalidad laboral de contrato indefinido. Su
periodo de prueba especifico serd de dos meses y su salario sera el que se determina en tablas
bajo la denominacién Mozo de Insercion. Cumplido el trabajador en la empresa dos afios de
antigliedad en la categoria de Mozo de Insercidn, pasara a ostentar la categoria profesional
Mozo Especializado

Nivel 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su desempefio programan y
ejecutan su propio trabajo, con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo. En
su actividad profesional, se desarrollan actividades de naturaleza especifica y un conocimiento
adecuado de todas las actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza esta funcion
profesional por la labor de coordinacion de un equipo homogéneo de trabajadores.

Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas o imprevistos que se puedan
plantear en su desempefio profesional son normalmente respuestas que previamente han de
ser conocidas o aprendidas entre un abanico limitado.

El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos de trabajo conocidos que
pueden y deben solucionar los posibles problemas que se puedan plantear. Dicho nivel de
autonomia esta encuadrado dentro de esas directrices que pueden ser variadas, si bien han de
ser supervisadas con posterioridad.

Articulo 14. Grupo Profesional de Administracién
Definicidn del grupo.

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores de adscritos a este grupo son
aquellas vinculadas a tareas de caracter administrativo de acuerdo con directrices,
procedimientos y procesos definidos que se orientan al aseguramiento de un adecuado y
correcto tratamiento y control de la informacién.

Funciones generales.

Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacién. Introduccién y
gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos. Realizacion de analisis y
estadisticas.

Realizacidon de documentos e informes. Tareas de archivo.
Atencion telefdénica Servicio a clientes. Recepcion.
Nivel 1.

Las funciones profesionales propias de este nivel son aquellas que desarrollan actividades
vinculadas a procesos administrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y
procedimientos que permiten el desarrollo de los procesos administrativos. Son puestos que
se enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos ejercen una fuerte
influencia para su resolucién pero no proporcionan todas las respuestas adecuadas, por lo que

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 286 de un total de 324

Péagina 7 de 42

CVE: BOP-SE-2026-144034

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

realiza tareas de apoyo a sus superiores dentro de su ambito de actuacién para que estos
puedan encontrar alternativas y adoptar la solucién adecuada.

El menor conocimiento de los sistemas y medios de trabajo pueden hacer necesario una mayor
informacién, formacion y/o supervision.

Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas a procesos
administrativos especializados disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las
respuestas a los problemas e incidencias que puedan surgir, pero no todas las respuestas se
encuentran en los mismos. De este modo, la persona que se halle en este nivel debera estar en
condiciones de plantear posibles alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se
pueda tomar la decisién correcta y adecuada. En este nivel, los procesos administrativos
pueden llegar a tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo caso, cualquier decision que
se tome debera estar sujeta a la revision y/o supervision del superior correspondiente.

Nivel 3.

Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por la realizacion de
actividades vinculadas a procedimientos de caracter administrativo especializados en los que la
persona se responsabiliza del control y de la ejecucién de la totalidad del proceso. Existe, por
tanto, un alto nivel de autonomia. En el desarrollo de esta funcidn sera habitual la vinculacién
y relacidn con otros puestos o departamentos de la empresa.

Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicos de complejidad, deberan en
ocasiones influir con sus puntos de vista en otras personas y departamentos, deberan aportar
soluciones documentadas y justificadas, siempre todo ello dentro de las normas vy
procedimientos que regulan la organizacidon. Algunos puestos encuadrados en este nivel
podran tener supervision sobre personas.

Articulo 15. Grupo Profesional de Técnicos
Definicidn del grupo.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores y que se encuadren dentro de
este Grupo Profesional se caracterizardn por la realizacién de tareas de soporte técnico
especializado tanto a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a
cualesquiera otros en los que sea necesario una cualificacidn técnica especial y de soporte con
el fin de colaborar a la consecucidn de resultados en las mejores condiciones de calidad y
plazo.

Funciones generales:
Planificacién de actividades.
Analisis de procesos.

Elaboracion de trabajos cualificados. Cumplimentacion y control de informacion. Participacion
en proyectos especificos.

Soporte técnico especializado. Responsabilidades, en su area de influencia. Nivel 1.

Las funciones profesionales que se llevan a cabo dentro de este nivel se caracterizan por la
ejecucion técnica de operaciones en aquellas areas a las que se adscriben. Para el desarrollo de
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estas funciones se requieren conocimientos especializados dados por la formaciéon media o
superior y/o la necesaria experiencia profesional.

Colaboran y se relacionan con otras personas y/o departamentos y deben conocer la tipologia
de los problemas a resolver y los objetivos que desde esa funcién deben conseguirse. El
desarrollo de esta funcidn profesional y en este nivel se efectia dentro de las directrices de sus
superiores y con cierto grado de autonomia en la toma de decisiones, si bien éstas deberan
estar acordes con los criterios de su superior inmediato.

Dentro de este Grupo se considera al Oficial de Mantenimiento, personal con conocimientos
técnicos y practicos que tiene como funciones esenciales mantener el buen funcionamiento de
las instalaciones y dependencias, y la reparacion de equipamiento y material.

Nivel 2.

La funcidn profesional en este nivel se caracteriza por la ejecucion técnica de determinadas
operaciones de los proyectos en los que se adscriben, son especialistas con un elevado nivel de
experiencia profesional en el area funcional en la que se encuadran.

Son técnicos cualificados con experiencia, programan y organizan su trabajo de acuerdo con
las directrices de sus superiores y supervisan el trabajo de su equipo de colaboradores y
asistentes.

Deben relacionarse con otros, resolver problemas complejos de gran variedad, para lo cual
disponen de los procedimientos establecidos, aunque se exige tener criterios propios para
elegir la solucién mas adecuada, analizando y extrapolando las posibles soluciones.

Estan relacionados con un pequefio volumen de recursos.
Nivel 3.

La funcidn profesional de los trabajadores de que se hallen encuadrados en este nivel se
caracteriza por el desarrollo de actividades de planificacion técnica y ejecucion de aquellos
proyectos asignados en funcién de las areas a las que se hallen encomendados. Se une a la
formacion una experiencia dilatada y especializada. Pueden liderar proyectos de desarrollo y
para ello puede ser necesaria la supervision de equipos multidisciplinares ejerciendo una
supervision jerarquica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, por la propia naturaleza de sus funciones, pero
ello no significa la ausencia de supervisidon y control que se desarrollara de acuerdo con la
propia naturaleza del proyecto a desarrollar y con las normas generales de la organizacion.

Tienen total responsabilidad sobre los recursos que manejan.
Articulo 16. Grupo Profesional de Mandos
Definicidn del grupo.

La funcidn profesional del personal que se encuadra dentro de este grupo se caracteriza por el
desempefio profesional dentro de los siguientes parametros:

Actividades como planificacion, programacion, coordinacidn y supervision de todos aquellos
procesos bajo su dependencia y aquellos que forman parte del proceso logistico de la
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empresa. Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las directrices de los supervisores y en
coherencia con los planes y programas puestos en marcha por la organizacion. El objetivo
basico de esta funcion profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
organizacion, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas adecuados
parametros de productividad, seguridad, calidad, plazos entre otros y mediante la adecuada y
Aptima utilizacidn de los recursos humanos y materiales.

Funciones generales:

Planificacion y/o programacion de trabajos y actividades. Supervisién y control de procesos,
personas y medios materiales. Coordinacién de unidades organizativas.

Elaboracion de informes.
Supervisién de la ejecucidn de trabajos.
Control y coordinacién de trabajos de las empresas externas.

Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y salud Laboral.
Soporte técnico especializado.

Nivel 1.

Estos puestos son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de realizacion del
trabajo en una unidad o centro logistico de pequefio volumen, asi como de garantizar la
implantacion de soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su ambito de
responsabilidad, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas,
adquiridas a través de experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones
profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo y
los resultados de un equipo homogéneo de pequeiio volumen.

En el desarrollo de la funciéon afrontan problemas de cierta complejidad y variedad. La
experiencia y conocimientos de las personas que desarrollen esta funcién debe permitir
encontrar la solucion mas acertada contando para ello con elementos esenciales para su
desempefio, tales como la autonomia y creatividad.

Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del
presente nivel son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de supervisién
de la realizacién del trabajo de un equipo o turno, dentro de un centro logistico de gran
volumen, o en un almacén de mediano volumen, asi como de garantizar la implantacién de
soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su area de competencia o que superan
la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus actividades con otras dareas
organizativas, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente tedricas,
adquiridas a través de una larga experiencia en el trabajo y en parte también por
cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo y
los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si, homogéneo y en algunos casos
de gran volumen.
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Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de habilidades de
negociacion, motivacion y direccién de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran variedad en
los que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su experiencia y
conocimientos que requieren autonomia y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser capaces de
programar e implantar soluciones a problemas que superan la inmediatez de la actividad
diaria.

Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del
presente nivel asumen la responsabilidad de asegurar la homogeneidad de los criterios de
organizacion, supervision y realizacion del trabajo de un centro logistico de gran volumen o de
la direccidn de un centro de mediano volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras areas organizativas para lo que
requerirdn una serie de habilidades especializadas y practicas adquiridas a través de una larga
y dilatada experiencia reforzada por su cualificacion profesional.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo y
los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si, tanto en el dmbito de su centro,
como en el de responsabilidades funcionales o jerarquicas de otros centros.

El desempefio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta en el desarrollo de
competencias tales como habilidades de direccidn, liderazgo, gestion de equipos de trabajo
multidisciplinares, analisis y solucién de problemas.

El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran variedad nuevas
o muy complejas, para las que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su
experiencia y conocimientos, que requieran un alto grado de autonomia y creatividad.

Nivel 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran dentro del
presente nivel asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la organizacién, supervision y
realizacién del trabajo se refiere de un centro logistico de gran volumen o de la direccién de un
centro de mediano volumen.

Deberan poseer una amplia formacion teérico-practica y requeriran una gran practica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades de direccién,
liderazgo, gestidon de equipos de trabajo multidisciplinares, andlisis y solucién de problemas.
Debe saber coordinar a grandes equipos de puestos a fin de lograr los resultados inherentes a
las funciones encomendadas a dichos equipos y debe encontrar con absoluta y total
autonomia soluciones a los problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del
centro logistico pudiera plantear.

Articulo 16. Bis. Promocion profesional

1. Conforme al art. 23.2 del Il Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera (BOE 76, de 29 de marzo de 2012), al cumplir el trabajador en la
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empresa tres afios en la categoria de Mozo o de Auxiliar Administrativo, pasara a ostentar la
categoria profesional de Ayudante o Mozo Especializado, o la de Oficial de Segunda
Administrativo, respectivamente.

2. Los trabajadores ascendidos automaticamente a las categorias de Ayudante o Mozo
Especializado y de Oficial de Segunda Administrativo, segin lo previsto en el parrafo
precedente, tendran como cometidos propios los correspondientes tanto a la categoria de
origen como a la de ascenso.

3. De conformidad al Art. 16.2 del Il Acuerdo General para las empresas de transporte de
mercancias por carretera (BOE 76, de 29 de marzo de 2012), los trabajadores que estuviesen
desempefiando de manera efectiva y funcional la categoria de Capataz pasaran a denominarse
Jefe de Equipo. Sobre las cuantias definidas en la nueva categoria profesional incluida en la
tabla salarial operara el criterio general de compensacidon y absorcion sobre las cuantias
mayores que estuviese percibiendo el trabajador.

Capitulo Ill. Ingresos y modalidades del contrato
Seccién I. Periodo de prueba

Articulo 17. Periodo de prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la
siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos
profesionales enumerados en el art. 12. A saber:

Grupo de técnicos y mandos: 6 meses. Grupo de administracion: 2 meses.
Grupo de operaciones: Un mes.

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de
Incapacidad Temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Seccion Il. Modalidades contractuales
Articulo 18. Contratacion de trabajadores

La contrataciéon de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacidn
vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los siguientes apartados:

a) Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion
de la jornada maxima ordinaria pactada en su art. 25, por lo que se aplicardn
proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva que se realice.

b) Todos los trabajadores disfrutardn de las mismas licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcidon a cursos de
formacion, etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato en proporcién
al tiempo efectivamente trabajado y del cardcter divisible o indivisible de las prestaciones que
pudieran corresponderles.
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c) Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regira
conforme a lo previsto en el art. 172 del presente convenio.

i) Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

a) Se estard a lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la Empresa.

c) La duracién maxima de este contrato sera de doce meses, dentro de un periodo de 18
meses de conformidad a lo dispuesto en el R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre. En caso de
que se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

i) Contrato por obra o servicio determinado:

a) Se estard a lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo . de conformidad
a lo dispuesto en el R.D.-ley 32/2021, de 28 de diciembre

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacién de obras o servicios concretos
de duracion incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la actividad normal de la empresa
y en el se hardn constar las siguientes circunstancias: El cardcter de la contratacion; la fecha de
inicio del contrato y La identificacién concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que
constituye el objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicios de duracién determinada, el
contrato concluye con la terminacién de la citada operacion o periodo de tiempo para los que
fueron expresamente contratados. No podra ser invocada la terminacién del contrato hasta la
finalizacién de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacién de la obra sea
gradual.

b) A los efectos de lo previsto en el art. 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ademas de
los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia,
dentro de la actividad normal de las empresas del Sector, que pueden cubrirse con contratos
para la realizacién de obras o servicios determinados, los trabajos o las campanias especificas,
dentro de la actividad y tareas ligadas a contrato mercantil, las ferias, exposiciones, ventas
especiales, promociones de productos o servicios propios o de terceros, y aquellas otras tareas
comerciales o servicios logisticos que presenten perfiles propios y concretos del resto de la
actividad.

c) También se identifica como trabajo con sustantividad propia a los mismos efectos del
parrafo primero del apartado anterior, la apertura o puesta en funcionamiento de nuevos
almacenes o plataformas.

d) La causa del contrato de trabajo es la consecucién de la consolidacién de la actividad
empresarial y, en consecuencia, aquellos contratos de trabajo que, con anterioridad a la
apertura del almacén o plataforma, se efectien por parte de las empresas, siempre dentro del
plazo de seis meses antes de la apertura, pueden acogerse a esta figura, pero sin que tales
contratos anticipados puedan tener una duracién superior a dos afios.
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e) Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracién determinada,
el contrato concluye con la terminacién de la citada operacién o periodo de tiempo para los
que fueron expresamente contratados. No podra ser invocada la terminacién del contrato
hasta la finalizacién de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacién de la obra
sea gradual. Estos contratos no podran tener una duracién superior a cuarenta y ocho meses.
Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la
empresa.

Los contratos a tiempo parcial estipulados en los apartados i) y ii) podran realizar horas
complementarias segun la normativa laboral vigente de hasta un 30% de la jornada ordinaria.
La empresa preavisara al trabajador con al menos 24 horas de antelacion a la realizacion de las
horas complementarias.

iii De conformidad a lo establecido en el articulo 16.5 ET, las empresa podran celebrar
contratos fijos discontinuos a tiempo parcial

Articulo 18 bis. Contratos formativos

Los contratos formativos de alternancia, Trabajo-formacion y para la obtencion de la practica
profesional podran tener una duracién maxima de dos afios

Seccion lll. Traslados
Articulo 19. Cambios de turno

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 10 por 100 de la plantilla de personal del
centro de trabajo, la empresa podra decidir con criterios objetivos, el cambio de turno de los
trabajadores cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa
comunicacién al interesado y a los representantes de los trabajadores, con una antelacidn de
cuarenta y ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin que
ello suponga disminucion de la retribucion para el trabajador.

A efectos de determinacion del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito de
horas de los representantes legales de los trabajadores, ni el nimero de trabajadores que
pudieran encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, vacaciones o con dia de asuntos
propios.

Cuando las ausencias al trabajo se prolonguen por mas de 7 dias de tiempo, los trabajadores
que hubieren sido cambiados de turno tendran derecho a volver al turno de trabajo que tenian
con anterioridad al cambio, si bien deberdn ser sustituidos, de forma rotatoria, por otros
trabajadores y asi sucesivamente hasta que desaparezca la causa que motiva el cambio de
turno.

Trimestralmente se facilitard a los representantes legales de los trabajadores informacion
sobre la evolucion del absentismo. Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal
de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
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Capitulo IV. Estructura salarial
Articulo 20. Estructura salarial y revision salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base de Grupo y los Complementos
del mismo.

= Incrementos salariales para el afio 2026: Incremento anual del 4% sobre las tablas salariales del
2025 y demas conceptos segun se establece en el convenio. En el supuesto de que el IPC
interanual de diciembre de 2026 fuese superior al 4% se producira el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas trascurrido tres meses desde la publicaciéon de
aquel por el Instituto Nacional de estadistica con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2026

* Incremento salariales para el afio 2027: Incremento anual del 3% sobre las tablas salariales
del 2026 y demas conceptos segun se establece en el convenio. En el supuesto de que el IPC
interanual de diciembre de 2027 fuese superior al 3% se producird el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas trascurrido tres meses desde la publicacién de
aquel por el Instituto Nacional de estadistica con efecto retroactivo desde el 1 de enero de
2027.

= Incrementos salariales para el afio 2028: Incremento anual del 3% sobre las tablas salariales del
2027 y demas conceptos seguin se establece en el convenio. En el supuesto de que el IPC
interanual de diciembre de 2028 fuese superior al 3% se producira el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas trascurrido tres meses desde la publicacion de
aquel por el Instituto Nacional de estadistica con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2028.

= Incrementos salariales para el afio 2029: Incremento anual del 3% sobre las tablas salariales del
2028 y demas conceptos segun se establece en el convenio. En el supuesto de que el IPC
interanual de diciembre de 2029 fuese superior al 3% se producira el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas trascurrido tres mes desde la publicacion de aquel
por el Instituto Nacional de estadistica con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2029.

= Incrementos salariales para el afio 2030: Incremento anual del 3% sobre las tablas salariales del
2029 y demas conceptos segun se establece en el convenio. En el supuesto de que el IPC
interanual de diciembre de 2030 fuese superior al 3% se producira el incremento salarial
correspondiente a esta diferencia en las tablas trascurrido tres meses desde la publicacion de
aquel por el Instituto Nacional de estadistica con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2030.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio
Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y serd, para cada afio y para
categoria profesional, el que figura en la tabla salarial que, como anexo |, se adjunta al
presente convenio colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban en concepto
de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla Salarial a que se refiere el
parrafo anterior, la diferencia en mas, tendr3, a titulo exclusivamente personal, el caracter de
complemento «ad personamy, a que se refiere el art. 82 de este Convenio.
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Articulo 21. Salario Base de Grupo

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profe-sionales descritos en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio
Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y sera, para cada afio y para
categoria profesional, el que figura en la tabla salarial que, como Anexo |, se adjunta al
presente convenio colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban en concepto
de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la tabla salarial a que se refiere el
parrafo anterior, la diferencia en mas, tendr3, a titulo exclusivamente personal, el caracter de
complemento «ad personam», a que se refiere el articulo 8.2 de este Convenio

Articulo 22. Complementos salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario Base
de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador y su adscripcion
a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente, a alguna de las siguientes
modalidades:

A. Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales del trabajador.

B. De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir el trabajador por
razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

C. Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe el
trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la
situacion y resultados de la empresa o un area de la misma.

Articulo 23. Productividad

Las retribuciones pactadas en este Convenio Colectivo remuneran niveles normales de
productividad, siendo deseo de ambas partes que la determinacidn de estos niveles se realice
en el futuro por una comisidn integrada por representantes de las mismas.En tanto no se fijen
por dicha comision los niveles normales de rendimiento para todo el sector, seran
considerados como tales en cada empresa los rendimientos medios que vengan alcanzandose
en la misma.

Articulo 24. Complemento personal de antigliedad

Los trabajadores de plantilla, a la fecha de firma del convenio, percibirdn durante el afio 2026
como Complemento Personal de Antigliedad las siguientes cantidades:

IPeriodo Plus antigiiedad [Total afio

mes
A los 5 afios 41.40 € 620.94 €
A los 10 afios 81.76 € 1,226.41 €
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A los 15 afios 156.29 € 2,344.41 ¢

A los 20 afios

312.60€  4,689.02 €

A los 25 afios 390.72€  5,860.75 €

IA los 30 afios o
IMas 483.10 € 7,246.54 €

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Los trabajadores que tengan una jornada reducida de 7 horas diarias percibiran las mismas
retribuciones por antigliedad que los trabajadores con jornada completa, el resto de los
trabajadores percibiran el complemento de antigliedad proporcional a la jornada de trabajo.

Articulo 25. Plus de nocturnidad

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido
atendiendo a esta circunstancia, o que se acuerde la compensacion de este trabajo por
descansos, el trabajador que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
incluso en régimen de turnos, percibird, como complemento de puesto de trabajo, un plus de
nocturnidad que sufija igual para todos los grupos profesionales, en las siguientes cantidades
por horas nocturnas trabajadas:

PLUS NOCTURNIDAD
2026Art 25

Periodo

2026 2324

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Articulo 26. Plus de transporte

Todo el personal afectado por el presente convenio, en concepto de desplazamiento al Centro
de Trabajo, tendrd derecho a percibir, por dia efectivamente trabajado (incluyendo domingo y
festivos en su caso), una compensacién por transporte, tanto en las jornadas completas como
en las jornadas parciales, que se fija igual para todos los grupos profesionales, en las siguientes
cantidades:

PLUS TRANSPORTE
2026Art 26

Periodo [Plus de transporte

2026 7.26 §

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.
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Articulo 27. Plus de trabajo penoso en camaras refrigeradas y en camaras frigorificas de
congelacion

1.- Plus de trabajo penoso en camaras refrigeradas. Al personal que por habitual funcién,
continda o discontinla, trabaje en camaras refrigeradas, entendiendo por tales las naves
aisladas y adaptadas térmicamente destinadas a la conservacion por medio del frio de
productos perecederos y cuya temperatura se encuentra entre 02 y 102 centigrados, percibira
un complemento de 41,16 euros mensuales para el afio 2026, por el tiempo trabajado en
dichas condiciones.

El personal que no trabaje de manera habitual en dichas cdmaras refrigeradas pero que de
manera esporadica acceda a las mismas a realizar trabajos que le hubieren sido
encomendados tendra derecho a que se le abone dicho Plus en proporcién al tiempo que
hubiere permanecido trabajando en dichas camaras.

2.- Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de congelacién. Al personal que por habitual
funcién, continua o discontinua, y previamente designado trabaje en tuneles o cdmaras de
congelacion, soportando temperaturas de la banda de congelaciéon de -18 grados C o
inferiores, percibird un complemento del 8.36 euros diarios para el afio 2026, por el tiempo
trabajado en dichas condiciones.

En ningun caso el plus de penosidad en camaras refrigeradas sera compatible con el plus
penoso en camaras frigorificas de congelacidn, atin cuando la empresa tenga doble actividad.
En el supuesto de que en un mismo mes el trabajador preste sus servicios en camaras
refrigeradas y en camaras frigorificas de congelacidon, en las referidas condiciones de
penosidad, se le abonara la parte proporcional de cada plus en funcién del tiempo trabajado
en cada una de dichas condiciones.

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a tres gratificaciones
extraordinarias, que se llamaran de verano, navidad y primavera y se abonaran a razén de
treinta dias de salario base, mas plus de antigliedad, si procede, fijado en el presente
Convenio.

El periodo de devengo de cada una de las tres pagas sera anual y proporcional al tiempo de
trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la
misma.

Dichas gratificaciones se abonaran: Primavera: 30 de marzo.
Verano: 30 de junio.
Navidad: 15 de diciembre.

No obstante lo anterior, la empresa y los representantes legales de los trabajadores, de comun
acuerdo, podrdn acordar el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.
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Articulo 29. Dietas

Los trabajadores que por razones de prestacién de servicio sean desplazados a lugares de
trabajo situados en municipio diferente al que se ubique su centro de trabajo y que no tengan
la condicion de traslado del art. 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una
indemnizacion por los gastos originados que recibira el nombre de dietas.

A los exclusivos efectos de su cuantia, se fijan los siguientes tipos de dietas:

Art. 29
Pernoctaci .
Periodo |Almuerzo [Cena ony N!edla
dieta
desayuno
2026 15.92€ 1592€ 43.83€ 22.564

Todo trabajador que, por causa del servicio, se encuentre desplazado fuera del centro de
trabajo, entre las 14.00 y 15.00 horas del dia, percibira los importes indicados como media
dieta, no percibiendo, en este supuesto, la dieta por almuerzo.

La dieta de cena se percibira por el trabajador cuando este se encuentre desplazado de dicho
centro de trabajo, por razén del servicio, entre las 20.00 y 22.00 horas.

La dieta de pernoctacion y desayuno sera percibida por el trabajador cuanto éste se vea
obligado, por razén del servicio, a pernoctar fuera del domicilio de la localidad en que se
ubique su centro de trabajo.

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Capitulo V. Tiempo de trabajo
Seccion I. Jornada laboral ordinaria
Articulo 30. Jornada maxima ordinaria
a) Jornada maxima ordinaria.

La jornada ordinaria anual se establece en 1.800 horas de trabajo efectivo. El computo de la
jornada efectiva se hara en términos de 40 horas semanales y no podra exceder de 9 horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo ni ser inferior a 7 horas. Los trabajadores deberan
conocer con caracter general su jornada laboral quincenal con una antelacion de quince dias.

En Semana Santa, Feria de Abril excepto el primer dia de la Feria que podra intercambiarse por
el dia 5 de enero, 24 y 31 de diciembre la jornada sera de cinco horas, comenzando a las 8 de
la mafiana y concluyendo a las 13 horas, salvo cuando se trate de un centro de trabajo en el
que su apertura se realice después de la publicacién del presente convenio en cuyo caso la
jornada serd de cinco horas por turno. La diferencia de horas con respecto a la Jornada
ordinaria anual sera empleadas para impartir cursos de formacién profesional a los
trabajadores. Dichos cursos deberan ser realizados con anterioridad o posterioridad a su
jornada de trabajo.
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No obstante lo anterior, la empresa, para atender sus necesidades empresariales, podrd
solicitar a los trabajadores la prestacion de trabajo en horario distinto al sefialado de 8.00 a
13.00 horas que se realizard de modo voluntario; si el personal voluntario fuera insuficiente
para prestar dicho servicio, la empresa podra designar al personal necesario para cumplir dicha
prestacidn, con la obligacion de compensar la misma conforme a los pactos que la empresa
hubiera establecido con los representantes de sus trabajadores.

b) Tiempo de bocadillo.

Los trabajadores en jornada continua superior a seis horas disfrutaran de 20 minutos diarios
como maximo, para el tiempo del

«bocadillo». Dicho tiempo tiene la consideracién, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los
contratados a tiempo parcial disfrutaran del descanso de bocadillo proporcional a su jornada,
pudiendo ampliar dicho tiempo hasta un maximo de 20 minutos no teniendo esa diferencia
consideracion de trabajo efectivo. En los centros de trabajo que tengan acordado un tiempo de
bocadillo superior se respetaran dichos acuerdos.

c) Descansos.

El régimen de descanso serd dos dias consecutivos semanales. En computo cuatrisemanal al
menos 2 de dichos dias de descanso, deberan coincidir en domingo.

Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.
d) Trabajo en domingos.

Cuando el personal afectado por este convenio tuviese que trabajar en domingo la empresa
abonara, a cada persona que acuda a trabajar, un plus cuyo importe, sera el que se indica a
continuacioén:

PeriodoTrabajo en domingo

Art. 30d)

Periodo [T'rabajo en domingo

2026 89.15 4

Si previa solicitud de la empresa y de modo voluntario, el personal afectado por este convenio
tuviese que trabajar un domingo que ademads fuere uno de los dias de descanso semanal la
empresa, a eleccion del trabajador, abonard a cada persona que acuda a trabajar, un plus cuyo
importe, sera el que se indica a continuacidon y ademas concedera otro dia de descanso que
disfrutara de entre los comprendidos en los dos siguientes cuadrantes de jornadas:

PeriodoTrabajo en domingo de descanso semanal
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Periodo

Trabajo en domingo de descanso semanal

2026

89.15 € y un dia de descanso

o bien un plus como compensacién Unica cuyo importe sera el que se indica a continuacion:

Art. 30d)

Compensacion tinica por
Periodo ftrabajo en domingo de
descanso semanal

2026 181.10 €

Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

Las anteriores cantidades se actualizardn de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

e) Trabajo en dias festivos.

El trabajo en dias festivos se realizara mediante personal voluntario. Caso de que el personal
voluntario fuera insuficiente, la empresa designara al personal para atender sus necesidades.El
personal designado estara obligado a prestar tal trabajo los dias festivos anuales que la
comunidad auténoma andaluza determine como apertura de centros comerciales.

Aquellos trabajadores que hayan sido designados para trabajar de forma obligatoria por la
empresa en determinados festivos lo haran en forma rotatoria.

El trabajo en festivos se compensara pagando, a cada persona que acuda a trabajar por festivo
trabajado, el importe que se indica a continuacion y ademas concederd otro dia de descanso
que disfrutara de entre los comprendidos en los dos siguientes cuadrantes de jornadas:

Periodo

Trabajo en festivo

2026

89.15 € y un dia de descanso

o bien un plus como compensacién Unica cuyo importe que sera el que a continuacién se
sefialan:

Periodo

Compensacion unica por festivo

2026

181.10 €

(¢
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Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Seccion Il. Horas extraordinarias
Articulo 31. Horas extraordinarias

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta
actividad, los trabajadores, con caracter voluntario, podran realizar las estrictamente
necesarias por pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate o para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir los servicios de
recogida, reparto, carga o descarga de los vehiculos y preparacion de pedidos que estén
iniciados con anterioridad a la finalizacién de la jornada normal diaria de trabajo, respetandose
en todo caso los topes legales.

Las horas de trabajo efectivo que rebasen las cuarenta horas semanales, tendran la naturaleza
de horas extraordinarias y podrdn compensarse tanto en metalico, como en tiempo de
descanso, conforme al acuerdo adoptado entre las partes.En el supuesto optar por la
compensacion en metalico las horas extraordinarias tendrdn el valor que se indica a
continuacion:

Valor hora
Periodo extraordinaria Art. 31
| 2024 13.28¢

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Seccién lIl.
Articulo 32. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran por afios naturales de un
periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte proporcional
correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la empresa, a razén de
Salario Base mas Plus de Antigliedad, si procede fijado en el presente convenio, complemento
personal en su caso, plus de refrigerado y congelado, plus de transporte, y demas pluses si
existiesen segun el promedio de las cantidades percibidas en los seis meses inmediatamente
anteriores.

Podran partirse en dos periodos de 20 y 10 dias respectivamente, salvo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores que establezca otro modo de
distribucién de las vacaciones.
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Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de comun acuerdo, fijen el empresario y los
trabajadores o sus representantes de los trabajadores, donde los haya. Caso de no llegarse a
un acuerdo respecto a las fechas, los trabajadores, de forma rotativa, podran elegir 20 dias
naturales para disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre siendo los restantes 10 dias
disfrutados en la fecha que la empresa determine a su eleccion. En tal supuesto la empresa
deberda comunicara al trabajador, con 2 meses de antelacion, la fecha concreta en que
disfrutard las vacaciones.

El trabajador, antes del 28 de febrero de cada afio, concretara a la empresa la fecha concreta en
que desea comenzar a disfrutar sus vacaciones dentro del periodo del 15 de junio al 15 de
septiembre, y la empresa, antes del 1 de abril de cada afio, determinara la fecha de su concesidn,
estando obligada a la adjudicacién en la fecha solicitada siempre que la misma no afecte a la
normal actividad de la empresa; caso de no pueda disfrutar sus vacaciones en el periodo
solicitado, el trabajador vendra obligado a elegir otra fecha dentro del indicado periodo.

Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones sera el dia 1 o el 16 del mes que se trate,
siempre que no coincidan con dia de descanso del trabajador ni con festivo.

Conforme al art. 38 del TRET, Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere los parrafos anteriores coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del TRET, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Seccién IV. Licencias
Articulo 33. Permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a percibir
el salario base mas el complemento personal de antigliedad y el plus de transporte, por los
motivos y el tiempo siguiente:

e a) Dieciseis dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

e b)Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella

e Db bis) Tres dias por fallecimiento del conyuge, pareja de hehco o parientes hasta el
seguno grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necestie hacer un deplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias..

e ¢) Undia por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacidn al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteorolégico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongarda hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una reduccién de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra
establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas
en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.

g) (sic) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

h) 3 dias al afio de licencia personal, que no serd compensable ni recuperable. El
referido permiso que no requerira justificacidn, estara supeditado a que en su disfrute
no exista coincidencia con otras ausencias de trabajadores que, en su conjunto,
superen en un 20 por ciento al personal del mismo nivel, grupo profesional y turno de
trabajo. Los trabajadores podran disfrutar de los dias licencia personal por jornada
completa o fracciones de 2 horas.

La empresa contestara a la peticidn del trabajador con al menos 72 horas de antelacién
al disfrute del mismo, considerando el silencio de la empresa positivo pasado el plazo
establecido.
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El trabajador debera solicitar el disfrute de dichos dias con 7 dias naturales de
antelacion.

e |) permiso retribuido de hasta 20h al afio para acudir al médico de cabecera o
acompafiar a hijo/a menor a su cargo de hasta 12 afios. Este permiso sera de
aplicacidn en aquellas empresas que no dispongan de este permiso. En las empresas
que ya exista dicho permiso, sea por acuerdo de empresa o por el plan de igualdad,
sera absorbido y no acumulado.

A los efectos de los citados permisos retribuidos, en caso de que el dia en el que se produzca el
hecho causante del permiso no sea laborable para el trabajador, el cémputo del permiso no se
inicia hasta el primer dia laborable siguiente a excepcién del permiso por matrimonio que se
disfrutara por dias naturales. En todo caso no se disfrutara dicho permiso si es coincidente con
vacaciones o situaciones de suspensién contractuales

Capitulo VI. Disposiciones varias y seguridad y salud laboral
Seccidn I. Disposiciones varias
Articulo 34. Vestuario

Las empresas facilitaran a su personal de Operaciones, con obligacion por parte de éste de
utilizarlo en el trabajo, dos uniformes al afio, uno de invierno y otro de verano.

Invierno: Dos camisas (manga larga). Dos pantalones.

1 Chaqueta o jersey.

1 Anorak.

Unos zapatos o botas de seguridad. Verano: Dos camisas (manga corta). Dos pantalones.
Unos zapatos de seguridad.

Anualmente se renovara 1 pantaldn y 1 camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos afios
se renovaran la chaqueta o jersey, el Anorak y los zapatos de seguridad.

Para el personal de Operaciones que efectlie trabajos en Camaras Frigorificas la empresa les
proveeran del siguiente vestuario de uso obligatorio durante la jornada laboral: Un equipo
completo de chaqueta y pantaléon o buzo completo isotérmico para resistir temperaturas
iguales o inferiores a los -18 grados centigrados, botas de media cafia o zapatos especiales
para el frio, ropa interior, un pasamontafias, un jersey de cuello alto y calcetines de lana y
guantes impermeables. La duracion de estas prendas sera de un afio, salvo que por el uso sea
necesaria su reposicién con antelacién.

Articulo 35. Jubilacién parcial

Los trabajadores siempre que retnan las condiciones exigidas para tener derecho a la pension
de jubilacidn parcial de la Seguridad Social, podran, al cumplir 62 afios acordar con la empresa
reducir su jornada de trabajo y su salario en el porcentaje del 75% y compatibilizar dicha
situacion con la pensidén que la Seguridad Social les Reconozca hasta cumplir la edad de
jubilacién, viniendo en éste caso obligada la empresa a considerar el 25% restante de la
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jornada de trabajo como de permiso retribuido desde el momento en que se formalice la
jubilacién parcial. La retribucion a satisfacer por la empresa se calculara sobre la cuantia que
en cada caso tenga cada trabajador en sus retribuciones. De igual modo, conforme a la Ley
27/2011, podran acordar un porcentaje del 85% de reduccion de la jornada, teniendo la misma
consideracion el resto de la jornada que el anterior sistema, cuando se contrate
simultdneamente al relevista por tiempo indefinido.

Las empresas quedaran obligadas a la contratacion simultdnea de un trabajador en situacion
de desempleo con las condiciones que se establecen en el art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

A estos efectos, el trabajador contratado mediante el sistema de relevo, podra pertenecer a un
grupo profesional distinto del jubilado parcialmente.

Lo establecido anteriormente respecto a la jubilacidn parcial queda limitado hasta que el
trabajador jubilado parcialmente cumpla los 65 afios de edad

Articulo 36. Excedencia

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 37. Ayudas a trabajadores con hijos discapacitados

Los trabajadores con hijos discapacitados o disminuidos fisicos o psiquicos con una minusvalia
igual o superior al 33% percibiran una ayuda econémica mensual que se indica a continuacién,
siempre que estén acreditados por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Ayuda a trabajadores
Periodo con hijos
discapacitados
2026 66,41 €

Las anteriores cantidades se actualizaran de conformidad a lo estipulado en el art. 20.

Articulo 38. Ayudas a trabajadores con hijos que cursen ensefianza obligatoria

Las empresas abonardn a cada hijo que tenga, hasta que cumpla los dieciséis afios de edad y
que estén cursando algun tipo de ensefianza oficial obligatoria en centro oficial reconocido, y
que acrediten documentalmente tal circunstancia, una ayuda escolar por el importe que, para
cada afio se indica a continuacion:

Ayuda a trabajadores con hijos que cursen ensefianza
obligatoria
85,21€
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Dicha ayuda se abonard en una sola vez en el mes de septiembre cada afio. Esta cuantia no se
actualizara conforme al art. 20 del presente convenio colectivo.

Art 38 bis Plus de convenio:

Se crea un nuevo concepto salarial denominado plus convenio con vigencia desde enero de
2026 por importe de 80€ brutos mensuales (para jornada completa) en 12 pagas al afio. Para
las personas trabajadoras con jornada parcial, serda proporcional al nimero de horas de
trabajo. Para 2027 este plus se incrementa hasta los 100 € brutos mensuales en 12 pagas al
afio y en los términos anteriormente sefialados. Para 2028 y 2029 el plus de convenio se
mantiene en 100 € brutos mensuales en 12 pagas. En 2030 el plus de convenio se incrementa
hasta los 104 € brutos mensuales en 12 pagas en los términos sefialados.

Estas cuantias no tienen mas actualizacidn ni revalorizacién que en los términos estrictamente
pactados en este articulo

Articulo 39. Régimen disciplinario

En materia de régimen disciplinario, las partes se remiten a lo dispuesto en el capitulo VII, arts.
41 a 49, ambos inclusive, del Il Acuerdo General de Empresas de Transporte de Mercancias,
publicado en el B.O.E. de 29 de marzo de 2012, o documento que en el futuro pueda sustituir a
este.

Articulo 40. Igualdad de oportunidades

Es obligacidn de las empresas respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos en la
legislacion vigente.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en la legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo. En ellos se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre

25

Diputacion

Sevilla

Péagina 306 de un total de 324

Péagina 27 de 42

CVE: BOP-SE-2026-144034

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centro de trabajo.

Articulo 41. Acoso moral o mobbing

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas vy
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, entorno laboral que tiene que
garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

Se entiende por acoso moral (mobbing), el hecho de que una persona o mas sometan a otra, a
una violencia psicoldgica por sistema durante un periodo de tiempo mas o menos prolongado,
ocasionandole dafios en su salud.Tal hecho sera considerado como de falta grave.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de la importancia que este
fendmeno laboral esta adquiriendo, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario,
encaminado a crear y/o mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad
de todos los trabajadores que desarrollan su jornada laboral en el ambito de la empresa.

Articulo 42. Movilidad geografica. Traslados

La empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en
las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente
su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo
lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las
trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos
de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y transportarle su mobiliario y
enseres 0, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas
pagarle como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el
importe de cuatro mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a compensacion alguna, vy si
es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacidn, en su caso, sera la que las mismas
convengan.

Seccién Il. Seguridad y salud laboral
Articulo 43. Seguro de accidente

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se obligan a
formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementario del oficial y
obligatorio, que asegure el pago de las siguientes cantidades para el afio 2026 y siguiente de:
44, 554 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total para la profesién habitual
que comporte la baja en la empresa, y de 33.415 euros en caso de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez. Los referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de
trabajo que ocurran a partir del dia siguiente al de la firma del convenio.
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Esta cuantia no se actualizara conforme al art. 20 del presente convenio colectivo.
Articulo 44. Incapacidad transitoria

En los supuestos de baja por incapacidad temporal (I.T.), por enfermedad los trabajadores
percibiran los siguientes complementos sobre la prestacion de la Seguridad Social:

Por la primera y segunda vez que, durante el afio, el trabajador cause baja por enfermedad
comun la empresa complementara la prestacidon de la seguridad social hasta alcanzar el 60%
de la base de reguladora del mes anterior desde el dia de la baja hasta el decimoquinto dia.

A partir del decimosexto dia la empresa complementara la prestaciéon de la seguridad social
hasta alcanzar el 75% de la base reguladora del mes anterior.

A partir de la tercera vez que, durante el afo, el trabajador cause baja por enfermedad, no le
sera de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior quedando sujeto a la normativa que le
fuere de aplicacion sobre esta materia.

Los trabajadores que se encuentren en incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
laboral la empresa complementaran la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100%
de la base de reguladora del mes anterior desde el primer dia de la baja.

Articulo 45. Reconocimiento médico

Aquel trabajador que quiera someterse al reconocimiento médico debera hacerlo como regla
general dentro de su jornada de trabajo. Si no fuese posible, el tiempo dedicado fuera de la
jornada laboral debera ser compensado con tiempo de descanso, descontando asi el tiempo
invertido en el reconocimiento médico.

Capitulo VII. De los derechos sindicales de representacién de los trabajadores
Seccién I. Derechos sindicales
Articulo 46. Derechos sindicales

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Seccidn Il. Garantias
Articulo 47. Garantias

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de las garantias que les
reconoce el Estatuto de los Trabajadores vy la Ley Organica de Libertad Sindical.

Igualmente, dispondran del crédito de 28 horas mensuales retribuidas durante el afio, que
podran acumular trimestralmente, total o parcialmente, en un miembro del Comité de
Empresa del mismo Sindicato, previa comunicacién a la direccion de la empresa.

Capitulo VIII. Interpretacion del convenio y resolucion voluntaria de conflictos colectivos
Seccion |. Comision paritaria

Articulo 48. Comision paritaria
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Se crea una Comision Paritaria para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley en
particular de las siguientes:

a) Conocer y resolver las cuestiones que le sean cometidas en materia de aplicacién e
interpretacién de las materias reguladas en el presente convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en art. 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Desarrollar funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio colectivo.

c) Conocer y resolver las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3,
respectivamente.

d) Conocer y resolver sobre modificacidon sustancial de condiciones de trabajo o sobre
inaplicacidn del régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no exista representacion
legal de los trabajadores en la empresa.

e) Desarrollar funciones de mediacion y arbitraje en los conflictos de caracter colectivos,
del sector, asi como para la emision de informes o dictamenes de cuantas materias sena de
interés en las relaciones laborales de la actividad, realizacién de estudios y, en general para
cuantas funciones propias y especificas del sector demanden un interés directo de las
empresas y trabajadores afectados.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos , de caracter
general, pusieran platearse en relacidn con la interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre
que sean de su competencia, a fin de que , mediante intervencidn, se resulta el problema
planteado o, si ello no fuera posible , emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente
apartado 7 del art. 48 d este Convenio Colectivo que se haya emitido resolucidn o dictamen.

Articulo 49. Composicidn

Estard compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes de la parte empresarial, que
seran asignados por uno y otros cuatro por los Sindicatos firmantes a razon de dos por U.G.T.y
dos por CC.00, pudiendo las partes designar asesores, que tendran voz pero no voto.

Cuando se trate de resolver cuestiones sobre la adaptacion, en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia, se incorporardn a la comisidn paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible
la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en los arts. 87 y 88 del Estatuto de
los Trabajadores para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

La Comisidn Paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su competencia, comisiones
de trabajo especificas.

Articulo 50. Procedimiento
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Las reuniones se llevaran a cabo mediante convocatoria que podran efectuar cualquiera de las
partes, mediante escrito dirigido al domicilio de cada Organizacién consta en este Convenio
Colectivo, remitido por fax o correo electrénico.

Entre la recepcion y la fecha de celebracién de la reunidon deberd mediar como maximo ocho
dias laborales.

Constituida la Comisién Paritaria en la misma se designaran, de entre los vocales asistentes, un
Presidente y un Secretario de cada sesion.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos
que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

La Comisién Paritaria se reunird cuantas veces estime necesaria y podran determinar sus
normas de funcionamiento.

Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comisién Paritaria deberan
presentarse de forma escrita, y su contenido serd el necesario para que pueda examinar y
analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor compresion y resolucidn del problema.

La Comisidon Paritaria podra recabar, por la via de implicacién cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la
informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucién dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

En cuanto a los procedimientos para solucionar de manera efectiva las discrepancias que
pudieran surgir en el seno de dicha comisidn, se acuerda el sometimiento al procedimiento de
Mediacidn dentro de los sistemas no judiciales de soluciéon de conflictos establecido mediante
el Acuerdo Interprofesional para la constitucién del Sistema de Resolucidn Extrajudicial de
Conflictos Colectivos de Andalucia (SERCLA) publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» n.2 48 de fecha 23 de abril de 1996, seguin Resolucidn de fecha 3 de abril de 1996.

Las propuestas de solucion que ofrezca los mediadores a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por ésta.En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo. Si la mediacién terminara sin acuerdo,
cualquiera de las partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para la solucion del
conflicto, o bien, de comun acuerdo, instar al SERCLA para que lo resulta en via arbitral.
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El domicilio de la Comision Paritaria se fija en la sede de la UGT, C/ Blas Infante nimero 4, piso
2.9,

Toda notificacidon que deban dirigirse las partes se realizaran por escrito, incluyendo el fax y el
correo electrénico, a las direcciones indicadas a continuacion:

UGT:
Calle de Blas Infante n.2 4 41011- Sevilla sevillaftcm2ugt@yahoo.es
CC.00:

Calle Trajano 1-41002 Sevilla
UNO, Organizacion Empresarial de Logistica y Transporte.
C. Luxemburgo, 2, médulo 2, 22 planta, 28821 Coslada, Madrid. info@unologistica.org

Las notificaciones efectuadas en estos domicilios se entenderan bien realizadas salvo por
escrito, fax, o e-mail; cualquiera de las organizaciones firmantes del presente convenio hubiese
dado a conocer a los restantes su cambio de domicilio, con una antelacién minima de 7 dias
respecto a la fecha en que deba surtir efecto.

Art. 51 Protocolo de Actuacion para la Atencion del acoso o la violencia contra las personas
LGTBIQ+

iNDICE

. POLITICA GENERAL

. OBJETIVOS

. NORMATIVA

. CONCEPTOS Y TIPOS DE ACOSO

. ALCANCE

. GARANTIAS

. COMISION DE INVESTIGACION E INSTRUCCION EN MATERIA DE

ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

9. PROTECCION Y MEDIOS

10. VIGENCIA Y MECANISMOS DE REVISION

11. ANEXOS

a. Compromiso contra todo tipo de acoso en el ambito de las

relaciones laborales y personales

b. Compromiso de responsabilidad y confidencialidad en el proceso de
tramitacion y resolucion de las denuncias por acoso discriminatorio o violencia
por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresidon de géneroy
caracteristicas sexuales.

NoOubh WwWwNPR

1. POLITICA GENERAL
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Somos conscientes de que cualquier forma de violencia en el trabajo tiene graves
consecuencias para la seguridad y salud de las personas trabajadoras y también para el normal
desarrollo de la actividad laboral de las organizaciones.

El acoso vy, en particular, el acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales en el dmbito laboral
afectan a las condiciones de trabajo, al rendimiento laboral y puede tener un efecto negativo
sobre la salud de la persona que lo sufren.

Con este protocolo, queremos difundir y mostrar nuestro posicionamiento de rechazo a
cualquier forma de discriminacion o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Este protocolo surge con la voluntad de prevenir el acoso discriminatorio o violencia por razén
de orientacion sexual, identidad de género, expresidon de género y caracteristicas sexuales
respeto del personal de la entidad. Consideramos que a través de la informacién sobre la
tipificacion de las conductas que se consideran acoso y las sanciones que acarrea, asi como

los cauces y procedimientos previstos para la denuncia de situaciones de acoso, se puede
prevenir que puedan darse este tipo de situaciones en la empresa.

Nos comprometemos por medio del presente protocolo a:

e Velar por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos y se compromete a
adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas, como de formacién e informacion, para
prevenir el acoso discriminatorio o la violencia por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas, garantizando un entorno laboral inclusivo.

e Regular los casos que puedan presentarse de acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales en el
ambito laboral, considerando los derechos fundamentales, las normas constitucionales y
laborales relativas a los principios relacionados con la igualdad entre las personas.

e Investigar, denunciar, mediar y sancionar en su caso, conforme a lo previsto en este
protocolo y en la legislacién vigente segun los principios de celeridad, profesionalidad y sigilo,
respecto a la persona y tratamiento reservado de las denuncias, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa sobre régimen disciplinario.

Es responsabilidad de todas las personas que componen la organizacién el asegurar un
entorno de trabajo respetuoso con los derechos de quienes lo integran, por tanto, deben
activar el protocolo contra casos de acoso cuando sean conocedores de situaciones de
menoscabo de los derechos a la dignidad de las personas respecto del acoso discriminatorio o
violencia, ya sea por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales.

Ademas, la entidad hace publico su compromiso, con el objetivo de fomentar y mantener un
trabajo seguro respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales
de todas las personas que integran la organizacién.

2. OBJETIVOS

Los principales objetivos del presente protocolo son:

e Definir los conceptos de acoso por razéon de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales en el ambito laboral.

e Dar pautas para su identificacion, a fin de facilitar a todo el personal de el reconocimiento
de cualquiera de estas situaciones.

e Crear un marco que garantice la proteccion de las personas trabajadoras frente a estas
situaciones.

e Adoptar las medidas necesarias para prevenir cualquier situacion de acoso en el trabajo
valorando sus consecuencias.

e Establecer un procedimiento de actuacién que permita investigar, mediar y en su caso
sancionar, las posibles situaciones de acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales al que
pueda acudir el personal que se vea inmerso en alguna de estas situaciones.
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3. NORMATIVA

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+.

Articulo 15 de la Ley 4/2023. Igualdad y no discriminacién LGTBIQ+ en las empresas.

1. Las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras deberan contar, en el plazo de
doce meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQ+, que
incluya un protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la violencia contra las personas
LGTBIQ+. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y
acordadas con la representacion legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de
esas medidas se desarrollaran reglamentariamente.

2. A través del Consejo de Participacion de las personas LGTBIQ+ se recopilaron y difundiran las
buenas practicas realizadas por las empresas en materia de inclusidon de colectivos LGBTI y de
promocion y garantia de igualdad y no discriminacién por razén de las causas contenidas

en esta ley.”

Articulo 21 de la Carta Europea de Derechos Fundamentales.

1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color,
origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

2. Se prohibe toda discriminacién por razén de nacionalidad en el ambito de aplicacion de los
Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.

4. CONCEPTOS Y TIPOS DE ACOSO

Definiciones:

ORIENTACION SEXUAL: Capacidad, independientemente del sexo biolégico y de la identidad de
género, de una persona, para sentirse atraida emocional, sexual y afectivamente por personas
de un género diferente al tuyo, del mismo o de mas de un género.

IDENTIDAD DE GENERO: Percepcién que cada persona tiene de su propio género, que puede
coincidir o no con su sexo biolégico.

EXPRESION DE GENERO: representacidn externa de nuestro género.

CARACTERISTICAS SEXUALES: Los caracteres sexuales se refieren a los rasgos y

caracteristicas fisicas, anatdmicas y fisioldgicas que distinguen a los individuos.
DISCRIMINACION DIRECTA: Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se
integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en
situacion analoga o comparable por razén de orientacién sexual e identidad sexual, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Se produce cuando una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja
particular con respecto a otras por razon de orientacion sexual, e identidad sexual, expresién
de género o caracteristicas sexuales.

DISCRIMINACION MULTIPLE: Se produce discriminacién multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos o mas causas de discriminacion
legalmente tasadas.

DISCRIMINACION INTERSECCIONAL: Cuando concurren o interactian diversas causas,
generando una forma especifica de discriminacion.

ACOSO DISCRIMINATORIO: Constituye acoso cualquier conducta realizada por razén por dos o
mas causas de discriminacion legalmente tasadas con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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DISCRIMINACION POR ASOCIACION: Existe discriminacién por asociacién cuando una persona
0 grupo en que se integra, debido a su relacién con otra por razén de alguna de las causas
legalmente tasadas.

DISCRIMINACION POR ERROR: La discriminacién por error es aquella que se funda en una
apreciacién incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.
REPRESALIA DISCRIMINATORIA: Cualquier trato adverso o consecuencia negativa que pueda
sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una
situacion discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacion, denuncia, demanda
o recurso de cualquier tipo con el mismo objeto.

Conductas constitutivas de acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales:

Conductas verbales:

e Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

e Comentarios obscenos sobre la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
o caracteristicas sexuales.

e Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas referidas a la orientacion sexual,
identidad de género, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

e Difusion de rumores sobre la orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

e Comunicaciones (llamadas telefdnicas, correos electrdnicos, etc.) de caracter ofensivo sobre
la orientacion sexual, identidad de género, expresién de género o caracteristicas sexuales de
las personas trabajadoras.

e Comportamientos que busquen la vejacion o humillacién de la persona trabajadora por su
orientacion sexual, identidad de género, expresidn de género o caracteristicas sexuales.
Conductas no verbales:

e Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente explicito
sobre la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

e (Cartas, notas o mensajes de correo electronico de caricter ofensivo de contenido
discriminatorio por razén de orientacidn sexual, identidad de género, expresidén de género o
caracteristicas sexuales.

Conductas de caracter fisico:

® Agresiones fisicas por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género
o caracteristicas sexuales.

5. ALCANCE

Todas las personas trabajadoras que prestan sus servicios en los centros de trabajo afectados
por el presene convenio , tanto en el lugar de trabajo habitual como en todos aquellos eventos
relacionados con el trabajo y todo tipo de acontecimientos que transcurren en el desarrollo de
la actividad laboral, independientemente de que se produzcan dentro o fuera de las
instalaciones de la empresa e independientemente del tipo de contrato laboral que les une a la
entidad, tienen derecho a presentar una denuncia si detectan o se sienten victimas de un
posible acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

El alcance es para todas aquellas conductas de violencia fisica o psicolégica que se produzca
con ocasion del trabajo entre el personal de la misma entidad, con independencia de la
posicidn jerarquica que ocupe, también entre personal de diferentes entidades que presten
sus servicios en nuestro/s centro/s de trabajo, siempre referidas al acoso por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

33

Diputacion

Sevilla

Péagina 314 de un total de 324

Péagina 35 de 42

CVE: BOP-SE-2026-144034

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rs

BOLETIN



(o

BOLETIN

(¢

6. GARANTIAS

Confidencialidad y anonimato

Todas las personas que intervengan, en cualquiera de las fases del procedimiento, tienen de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion
sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas, o en proceso de investigacién de
las que tengan conocimiento. (Anexo Ill). Compromiso de responsabilidad y

confidencialidad en el proceso de tramitacién y resolucién de las denuncias por acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género y caracteristicas sexuales).

Diligencia y celeridad

La investigacidn y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser realizadas sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible,
respetando las garantias debidas.

Respeto y dignidad a las personas

La empresa adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la
dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas presuntamente
acosadas y/o acosadoras. Garantizando el proceso de una audiencia imparcial y un tratamiento
justo para todas las personas.

Proteccion de Datos

Se dara el debido respeto a la normativa en Proteccion de Datos.

7. COMISION DE INVESTIGACION E INSTRUCCION EN MATERIA DE ACOSO O VIOLENCIA
CONTRA LAS PERSONAS LGTBIQ+.

Para cada caso de solicitud de intervencion de acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales, se
dard traslado a la Direccion de Personas y a continuacién se constituird una Comisidn
Instructora de tratamiento de dichas situaciones, como érgano encargado de la tramitacion de
todos los procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente Protocolo.
Dicha Comisién Instructora estara integrada por hasta cuatro miembros. La comisién estara
formada por los siguientes cargos:

® Instructor/a:

Persona responsable de supervisar todas las actuaciones para resolver el expediente y
encargada de elaborar el Informe de conclusiones. Serd designado por la empresa.

Serd el responsable de recepcionar las denuncias. Debera estar formada/o en temas de
igualdad o prevencion de riesgos laborales.

® Secretario/a:

Persona encargada de la tramitacién administrativa del expediente Informativo, a cuyo efecto
realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe del contenido o
acuerdos y custodiara el expediente con su documentacién. Sera designado por la empresa.
Deberd estar formada/o en temas de igualdad o prevencién de riesgos laborales.

® Asesores/as:

Personas técnicas encargadas del asesoramiento tanto del Instructor/a, como del secretario/a.
Uno serd designado por la empresa y otro serd designado por los sindicatos firmantes del
presente protocolo. La designacién de los asesores debera tener en cuenta la formacion de los
mismos en temas de igualdad o prevencién de riesgos laborales.

La comision, a efectos de asegurar la mayor celeridad en la investigacion de presuntas
situaciones de acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacidn sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales, podra funcionar solo con la presencia
de instructor, secretario y asesor designado por los sindicatos firmantes del presente
protocolo, no limitando la inasistencia del asesor designado por la empresa al funcionamiento
de la comisidn, sin perjuicio de que deben ser siempre convocados y consultados para la toma
de decisiones.
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® El asesor/a por la parte sindical en la Comision Instructora sera rotativa en cada

expediente, entre los sindicatos firmantes del Protocolo.

® | os gastos ocasionados por la Comisidn Instructora seran por cuenta de la empresa.
FUNCIONES DE LA COMISION DE INSTRUCTORA

v Llevar a cabo la investigacién pertinente.

v Recomendar y gestionar ante el departamento de recursos humanos las medidas cautelares
que se precisen.

v  Elaborar un informe con las conclusiones de la investigacién.

v’ Cuando proceda, instard a la direccién de la organizacién a abrir expediente disciplinario,
informando de las sanciones impuestas.

v/ Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones.

v’ Velar por las garantias del protocolo de actuacién.

Cualquier miembro de esta Comision, involucrado en un proceso de acoso discriminatorio o
violencia por razén de orientacidon sexual, identidad de género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales o afectado por relacion de parentesco y/o afectiva, de amistad o
enemistad manifiesta, o de superioridad o subordinacion jerarquica inmediata respecto de la
victima o la persona denunciada, quedara automaticamente invalidada para formar parte de
dicho proceso, quedara invalidada para cualquier procedimiento, hasta la resolucién de su
caso, siendo sustituido por otra persona seguin proceda.

Asimismo, cualquier persona que haya sido objeto de sancién firme, en cualquier grado por los
motivos referentes a este protocolo, no podra formar parte de ninguna Comision instructora.
Los/as responsables se comprometen a tramitar y resolver las denuncias en materia de acoso
discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales con la mas estricta confidencialidad.

La comision velara por el cumplimiento de este procedimiento y trabajardn en pro de ayudar a
resolver cualquier conflicto en este sentido.

8. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De conformidad con todo lo expuesto hasta el momento, las partes firmantes aprueban y
suscriben las siguientes actuaciones:

Toda persona trabajadora incluida en el ambito de aplicacidn del presente protocolo, que se
considere victima de acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacidon sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales o cualquier otra persona
que tenga conocimiento de situaciones de acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresidén de género y caracteristicas sexuales, podra
presentar denuncia escrita ante la persona instructora, como responsable de recibir consultas
o denuncias.

Procedimiento “formal” de gestion del conflicto

Fase I) Denuncia.

Fase Il) Investigacion.

Fase Ill) Resolucién y elaboracién del informe de la investigacion.

Fase |) Denuncia:

En este caso el procedimiento formal del protocolo se activaria con una denuncia por escrito,
que se debe hacer llegar a la atencidn de la persona instructora quien serd la Unica receptora
final de la totalidad de los casos a nivel nacional.

No obstante, si esta denuncia no se interpusiera al instructor/a, si no a algln responsable o
mando intermedio o representacion legal de las personas trabajadoras o a través del canal
ético, por ejemplo, es preciso que se remita al Instructor en un plazo que no supere los 5 dias
habiles siguientes a la fecha en que se hubiere acusado su recibo, que lo pondra en
conocimiento de la Comisién.
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La denuncia de la existencia de un caso acoso discriminatorio por razéon de orientacion
sexual,identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales se debera realizar
por la persona afectada o por una tercera persona, o por los representantes legales de las
personas trabajadoras que tengan conocimiento de los hechos debiendo identificarse
obligatoriamente.

Este Plan integral de actuacion no regula ninguna actuacion sobre la que no quede constancia
documental o que, en definitiva, no pueda acreditarse.

Recibida una denuncia, se constituira la comisidn Instructora y activard el procedimiento para
la investigacion de los hechos. Para ello, cuanta mas informacion y detalle se incluya en la
denuncia, el procedimiento podra ser mucho mas agil y eficaz.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada de forma directa, la
primera accion sera comunicarselo a la misma por escrito y solicitar su ratificacién; en caso
excepcional y de no ratificacion, la parte instructora se reservara la potestad de seguir con la
investigacion hasta finalizar en conclusiones, valorando también la necesidad de establecer
medidas cautelares.

Fase Il) Investigacién:

Una vez que el/la instructor/a reciba una denuncia escrita, se iniciara la fase de investigacion.
La fase de investigacion se iniciard con una entrevista personal con la persona denunciante,y
el/la Instructor/a o secretario/a tomard debida nota de su declaracién. Si la persona
denunciante no coincide con la presunta victima, tras la declaracion de la persona
denunciante, se citara a la presunta victima para tomarle también declaracidon y conocer su
version de los hechos de primera mano. La presunta victima podra ir acompafiado/a de una
persona si asi lo requiere (Representante legal de los trabajadores/as, compafiero/a, etc,)

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona acosadora y
interferencias durante el proceso de investigacion, el/la Instructor/a podréd proponer medidas
cautelares y/o de caracter organizacional con caracter temporal, mientras dure la investigacion
y hasta su resolucidn, como, por ejemplo:

e Cambio de departamento a la presunta victima o, en su caso, a la presunta persona
discriminadora, con el objeto de evitar el contacto profesional entre los/as mismos/as,
siempre que ello no suponga una mejora profesional.

e Reordenacién temporal del tiempo de trabajo.

e Exoneracion de prestacion de servicios a la presunta victima y/o a la presunta
personadiscriminadora (permiso retribuido especial temporal), que debidamente comunicado
por escrito.

® Entrega del ordenador, herramientas informaticas y/o smartphone de la presunta persona
discriminadora, puestos a su disposicién empresarialmente para el desempefio de su trabajo.

® Revision del ordenador, herramientas informaticas y/o smartphone puestos a

disposicién empresarialmente para el desempefio del trabajo, de acuerdo con el
procedimiento empresarial previsto a tal efecto.

e Cuantas otras tiendan a preservar la salud e integridad fisica de la presunta victima.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacién se encuentra la persona afectada
e investigar los hechos denunciados. Para ello, el/la Instructor/a podra llevar a cabo
entrevistas u otras actuaciones de investigacién con cualquiera de las personas implicadas,
testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar informacion util, para poder
concluir si es un caso de acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresidn de género y caracteristicas sexuales o una situacién de tensién
temporal o un estilo de liderazgo/direccion/gestion/relacién indebida.

Dentro del expediente de investigacién, el/la secretario/a constancia de las actuaciones
realizadas y de todos los documentos revisados en acta. Todo lo actuado se registrard en un
acta por el/la secretario/a.
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Como criterio general, la duracion estimada de esta fase de investigacion sera de 30 dias
habiles (esto es, sabados, domingos y festivos excluidos) desde la presentacién de la denuncia,
siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacion de dicha duracién
estimada, practica de diligencias adicionales de investigacion, necesaria realizacion

de desplazamientos para su practica, declaracion tardia de la presunta victima por su propia
peticidn, coincidencia con periodo vacacional o situaciones de incapacidad temporal.

El/La Instructor/a tratard cada caso de manera individualizada, y velarad para que la persona
afectada sea escuchada y apoyada en todo momento.

Se creara un expediente fisico con la documentacion de todas las actuaciones practicadas, que
serd custodiado por el/la secretario/a.

Fase de resolucion 1ll) Elaboracion de informe conclusiones:

El/La Instructor/a debera emitir un informe, dirigido a la Direccién de Personas, salvo casos de
conflicto de interés. El plazo orientativo para la emisidon de dicho informe serd de 10 dias
habiles (esto es, sabados, domingos y festivos excluidos), computados desde la finalizacién de
la fase de investigacién.

Durante todo el proceso de investigacidn, se respetara el derecho a la intimidad de las
personas implicadas, asi como el deber de confidencialidad. Por dicho motivo, la identidad de
las personas entrevistadas serd preservada, en la medida en que resulte posible.

La empresa evaluara el informe v, tras ello, propondra de forma fundamentada a la Direccion
la adopcion de acciones/medidas preventivas, correctoras o disciplinarias.

En el caso de que del resultado de la investigacion se decidiera adoptar medidas disciplinarias,
las mismas le seran debidamente notificadas a la persona acosadora por la Direccion de la
Empresa, conforme al Convenio Colectivo y normativa de aplicacién.

En caso de que no se puedan probar los hechos, se procedera al archivo del expediente.

En caso de que se demostrara que la denuncia fuera falsa, se podran tomar medidas
disciplinarias contra la persona denunciante.

9. PROTECCION Y MEDIOS

® Proteccion de la salud de la plantilla

La empresa adoptard las medidas correctoras pertinentes en relacion a las situaciones de
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacidon sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales, para garantizar el derecho a la proteccién de la
salud de los miembros de su organizacion.

® Proteccion de las victimas

En el caso de que se determine la existencia de acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales y la
sancién impuesta a la persona acosadora, en atencién a la no suficiente gravedad de los
hechos, no conlleve la extincidon de su contrato de trabajo, la empresa tomara las medidas
oportunas para que la persona acosadora y la victima no convivan en el mismo entorno de
trabajo, siempre que esto sea posible. En estas medidas tendra preferencia de trato la persona
acosada.

® Incompatibilidad

En el caso de que el/la Instructor/a se viera involucrado/a en un proceso de acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género, de género y
caracteristicas sexuales, o afectado/a por relacion de

parentesco o afectiva, amistad o enemistad manifiesta, de superioridad o

subordinacidn jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de relacion directa respecto a la
persona afectada o a la persona denunciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e
imparcialidad en el proceso, quedard automaticamente invalidado/a para formar parte en
dicho proceso. Ademas, la persona denunciada o denunciante, quedara invalidada para
intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la resolucién de su caso. En estos supuestos,
la Direccién de la Empresa determinara quién

tramitard el expediente.
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® Represalias

Si por parte de la persona denunciada se produjeran represalias o actos de

discriminacién sobre la persona denunciante, la presunta victima u otras personas
involucradas en el proceso (testigos, compafieros, etc.), se haya determinado la existencia del
acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales, se podran adoptar las medidas disciplinarias
correspondientes. No se considerard represalia el ejercicio de derechos de defensa por parte
del presunto discriminador.

10. VIGENCIA Y MECANISMOS DE REVISION

El presente protocolo entrard en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia
mientras las partes firmantes no consideren necesaria su modificacién o la normativa legal o
convencional no obligue a ello.

Anexo Il - Compromiso de contra el acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién
sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Las partes hacen publico su compromiso con el objetivo de fomentar y mantener un entorno
de trabajo seguro, respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos
fundamentales de todas las personas que integran cualquier organizacioén.

De acuerdo con este compromiso, se declara que las actitudes del acoso discriminatorio o
violencia por razén de orientacidon sexual, identidad de género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales representan un atentado grave contra la dignidad de las personas y de
sus derechos fundamentales.

Por lo tanto, las partes se comprometen a:

e No permitir ni tolerar bajo ningiin concepto comportamientos, actitudes o situaciones de
acoso discriminatorio o violencia por razéon de orientacion sexual, identidad de género,
expresidn de género y caracteristicas sexuales.

e No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso discriminatorio o
violencia por razon de orientacidon sexual, identidad de género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales que se puedan producir en la organizacion.

e Recibir y tramitar de forma rigurosa y rdpida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

e Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia ni contra las personas que
denuncien, ni contra aquellas que participen en su proceso de resolucion, siempre y cuando la
denuncia no sea falsa.

e Se podra sancionar a las personas que discriminen en funcién de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Por su parte, se compromete a establecer las siguientes medidas para la prevencién
yactuaciéon frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales:

e Disefio de un protocolo de prevencion y actuacion.

e Difusion y distribucién entre todas las personas trabajadoras del protocolo de prevencion y
actuacion.

e Designacidén de la comision instructora y de investigacién o equipo responsable para la
canalizacion, tramitacion y resolucion de denuncias en esta materia.

Anexo Il

Compromiso de responsabilidad y confidencialidad en el proceso de tramitacién y resolucion
de las denuncias por acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacidon sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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Las personas que conformen la Comision de investigacion en instruccion, habiendo sido
designadas por la Direccién de una empresa para intervenir en el procedimiento de recepcion,
tramitacion, investigacion y resolucion de las denuncias por acoso discriminatorio o violencia
por razén de orientacidn sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales que pudieran producirse en su ambito, se compromete a respetar la confidencialidad,
privacidad, intimidad e imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del
proceso.

Por lo tanto, y de forma mas concreta, manifiesto mi compromiso a cumplir con las siguientes
obligaciones:

e Garantizar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo el
procedimiento.

e Garantizar el tratamiento reservado y la mas absoluta discrecion en relacion con la
informacién sobre la situacion que pudieran ser constitutivas de acoso discriminatorio o
violencia por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales.

e Garantizar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre el contenido de las denuncias
presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tenga conocimiento, asi como
velar por el cumplimiento de la prohibicién de divulgar o cualquier tipo de informacion por
parte del resto de las personas que intervengan en el procedimiento.

Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Formacion

Ambas partes asumen el contenido integro del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. Y ratifican la
participacion en los Contratos Programa por las partes firmantes de este Convenio Colectivo.

Disposicion Adicional Segunda. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Il
Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, estatuto de los
trabajadores y demds disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacién.

Disposicion Adicional Tercera. Determinacion de personal insuficiente

Caso de que existiera discrepancia entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores para la determinacién de «personal insuficiente» a que se refiere la letra a) y d) el
art. 29 de este Convenio relativo al trabajo en festivos, las partes podrdn someter dicha
cuestion a la Comision Paritaria del presente Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta. CAP

La empresa deberd facilitar la formacién y renovacion de los conductores/as que
obligatoriamente deben obtener el certificado de aptitud profesional (CAP) para poder seguir
realizando su aptitud profesional tal como establece el R.D.1032/ 2007, considerandose dicha
formacion como jornada laboral y en base a ello se otorgue por la empresa la oportuna licencia
para la asistencia al curso con cargo a la jornada laboral, o en caso de no realizar la formacidon
dentro de la jornada laboral se considere la misma como trabajo efectivo y se compense todo
ello sin perjuicio de abonar por parte de la empresa el coste de la formacion, en el supuesto de
que no se facilite la misma por parte de la empresa.
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Disposicion Adicional Quinta.

Se crea una comision de estudio desde enero 2028 para analizar la eventual reduccién de
jornada a partir de optimizar la bolsa de horas anuales de formacién.

TABLAS SALARIALES 2026

Tablas provisionales

2026 4%
Categoria Grupo Nivel otal mes otal afo
Jefe de Servicios Mandos v 1490.434 22356.49
efe de Seccion Mandos I 1361414 20421.09
Encargado general/Jefe de
Mandos il 1,307.814  19,617.12
Trafico
Encargado de Almacén [Mandos It 1235794 18536.82
Ayudante de Ingenieros [Técnicos I 1325944 19889.08
Jefe de Negociado Técnicos 0 1320.794 1981181
. a IAdministrativo
Oficial de 1 ! 1l 1,257.85€  18,867.69
. o IAdministrativo
Pficial de 2 ! 1 1,228.43€  18,426.40
Auxili AdministrativoI
uxtiar s 1,170.01€  17,550.08
Uefe de Equipo Operaciones |11 1231584 18473.75
Mozo Especializado Operaciones |1
1,192.16 € 17,882.47
Mozo Operaciones [l 1,170.22 € 17,553.30
Conductor Técnicos I 1,260.22 € 18,903.29
IMozo Insercion Operaciones [T 1,087.34€ 16,310.11
Oficial Mantenimiento  [Técnicos I
1,221.76 €  18,326.46
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

- Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia #

Convenio o Acuerdo: ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA Y FISCAL
(OPAEF) (ANTES, SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA, RECAUDACION Y ASISTENCIA
ECONOMICA DE LA EXTMA. DIPUTACION PROVINCIAL)

Expediente: 41/01/0138/2026

Fecha: 24/07/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA DEL CARMEN JIMENEZ GOMEZ

Co6digo 41002182011990.

VISTO el Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Organismo Provincial de Asistencia
Econoémica y Fiscal (OPAEF) (Codigo 4100218201990), sobre el articulo 35 del texto convencional.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Organismo
Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (OPAEF) (Cddigo 4100218201990), sobre el articulo 35

™
del texto convencional e
N
SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. g
2
o
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQ,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10:20 horas del dia 21 de mayo de 2026, se reline
la Comision negociadora del Convenio Colectivo del personal laboral del OPAEF en la Sala
de Juntas de este Organismo, con la asistencia de los que a continuacién se dicen:

Por la parte econémica:
D. Juan Francisco Gonzalez Alfonso (Gerente).
D2. Reyes Garcia Gonzalez (Jefa del Servicio de Recursos Humanos).

Por la parte social:

D. Pedro Nogueroles Bernal (USO).

D. José Carlos Rodriguez Cafiada (Asesor USO).
D. Santiago Hernandez Zaro (CSIF).

D. José Luis Bejarano Vidal (CCOOQ).

D. Francisco Mufioz Diaz (UGT).

Actua como secretaria D?. Reyes Garcia Gonzalez.

Abierta la sesion, la Comision, de acuerdo con la convocatoria y una vez aprobada
por el Consejo Rector del OPAEF, en sesion celebrada el dia 17 de abril de 2026, acuerda ra-
tificar, con el voto en contra de USO, la modificacion parcial del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal de la Excma. Dipu-
tacion de Sevilla, para los afios 2013 a 2015, referida al articulo 35 que queda redactado en
los siguientes términos:

Articulo 35. Cobertura médica.

“Al personal laboral fijo del OPAEF se le proporcionaran, en las mismas condiciones en
que lo viene disfrutando el personal funcionario, las prestaciones médicas y hospitala-
rias.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en el Cua-
dro Médico sanitario de Funcionarios provinciales.

Esta cobertura médica se extendera al personal contratado que cuente con mas de dos
afos de servicios prestados en el Organismo.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con la re-
daccién anterior, tendra efectividad a partir de la fecha de aprobacién por el Consejo
Rector del acuerdo de la mesa de Negociacion”.

Se acuerda asimismo aprobar el acta de la sesién, con el voto en contra de USO.
Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 10:40 horas del dia indi-

cado, extendiéndose la presente acta para constancia de lo acordado, que firman los miem-
bros de la Comisidn negociadora anteriormente citados.
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