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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2025/
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- Carmona

-Nombramiento de hija predilecta de la ciudad, a titulo péstumo, de la
persona que se cita

Expediente de calificacidon ambiental para la actividad de elaboracién y
venta de comidas para llevar

- Estepa
»Anuncio de cobranza en periodo voluntario de la tasa por la prestacién de las
instalaciones deportivas (abril de 2026)

- Lebrija

.Bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de Técnico Superior
para el «Plan Corresponsables» y otros proyectos de atenciéon a la infancia

-Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

- Mairena del Alcor

-Aprobacioén inicial de la cuenta general del ejercicio 2024

- Marchena

.Bases de la convocatoria para la provisién temporal, en comisién de
servicios, de cinco puestos de Oficial de la Policia Local (Jefe de turno)

:Bases de la convocatoria para la provisiéon temporal, en comisiéon de
servicios, de un puesto de Policia Local

- Moron de la Frontera
.Bases de la convocatoria para la provision de las plazas que se citan de la
OEP 2025

- Osuna

Aprobacién definitiva de la modificacién del PGOU en lo relativo a las
construcciones permanentes en el recinto ferial y en la zona verde de la
Quinta de Osuna

-Expediente de calificacién ambiental para la actividad de comercio
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-para-el-Plan-Corresponsables-y-otros-proyectos-de/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-para-el-Plan-Corresponsables-y-otros-proyectos-de/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-Superior-para-el-Plan-Corresponsables-y-otros-proyectos-de/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-00006/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-00006/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-00006/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-cuenta-general-del-ejercicio-2024-00075/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-cinco-puestos-de-Oficial-de-la-Policia-Local-Jefe-de-turno/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-cinco-puestos-de-Oficial-de-la-Policia-Local-Jefe-de-turno/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-un-puesto-de-Policia-Local-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-un-puesto-de-Policia-Local-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-de-las-plazas-que-se-citan-de-la-OEP-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-de-las-plazas-que-se-citan-de-la-OEP-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-PGOU-en-lo-relativo-a-las-construcciones-permanentes-en-el-recinto-ferial-y-en-la-zona-verde-de-la-Quinta-de-Osuna/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-PGOU-en-lo-relativo-a-las-construcciones-permanentes-en-el-recinto-ferial-y-en-la-zona-verde-de-la-Quinta-de-Osuna/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-del-PGOU-en-lo-relativo-a-las-construcciones-permanentes-en-el-recinto-ferial-y-en-la-zona-verde-de-la-Quinta-de-Osuna/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-comercio-minorista-de-productos-alimentarios-elaborados-y-legumbres-a-granel/
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minorista de productos alimentarios elaborados y legumbres a granel
.Expediente de calificacién ambiental para la actividad de comercio menor
de perfumeria, drogueria, cosmética y limpieza

- Pedrera

«Anulacién de las bases y de la convocatoria del proceso de seleccidon para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de Auxiliar
Administrativo de Recursos Humanos

- La Puebla de Cazalla

-Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal o para el nombramiento como funcionario
interino en la categoria de Trabajador Social para el Area de Servicios
Sociales

«Extracto nim. 209824 de la convocatoria de «Subvenciéon a emprendedores
2026» (BDNS cédigo 200959)
- La Rinconada

:Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de TAE de
Prevencidén de Riesgos Laborales

-Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de Administrativo
- Valencina de la Concepcion

:Bases y convocatoria del XXVII Concurso de Cante Flamenco de Aficionados

» Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nam.

1337/2026 mediante crédito extraordinario

. Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria num.

1386/2026 mediante crédito extraordinario

.« Aprobacioén definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nim.

1390/2026 mediante suplemento de crédito

« Aprobacioén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.

1451/2026 mediante crédito extraordinario

Otras Entidades Locales

- Mancomunidad de Servicios La Vega
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-comercio-minorista-de-productos-alimentarios-elaborados-y-legumbres-a-granel/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anulacion-de-las-bases-y-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Auxiliar-Administrativo-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anulacion-de-las-bases-y-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Auxiliar-Administrativo-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anulacion-de-las-bases-y-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Auxiliar-Administrativo-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-para-el-Ar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-para-el-Ar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-para-el-Ar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Trabajador-Social-para-el-Ar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-209824-de-la-convocatoria-de-Subvencion-a-emprendedores-2026-BDNS-codigo-900959/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-209824-de-la-convocatoria-de-Subvencion-a-emprendedores-2026-BDNS-codigo-900959/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-TAE-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-TAE-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-TAE-de-Prevencion-de-Riesgos-Laborales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Administrativo-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Administrativo-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-del-XXVII-Concurso-de-Cante-Flamenco-de-Aficionados/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1337-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1337-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1337-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1386-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1386-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1386-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1390-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1390-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1390-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1451-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1451-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1451-2026-mediante-credito-extraordinario/
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Administracién del Estado

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
- Direccion General de la Marina Mercante

:Condiciones de seguridad maritima para el transbordo de personas,
animales, vehiculos y otros entre las orillas del Guadalquivir durante la
romeria del Rocio. Plan Romero 2026

Administracién Electoral

Junta Electoral Provincial de Sevilla
- Junta Electoral Provincial de Sevilla

.Constitucion de la comision de control de medios
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ANUNCIO

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: SEIS PLAZAS DE BOMBERO/A TURNO LIBRE
EN EJECUCION DE LA OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO 2026.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 17 de abril
de 2026, (Expte. 4120/2026) dispuso la aprobacion de las bases especificas de personal
funcionario de carrera por turno libre de 6 plazas de Bombero/a en ejecucion de la OPE 2026 vy
siendo las siguientes,

Primera: Objeto.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad varias plazas de funcionario/a de
carrera pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala de servicios
especiales, clase Bombero/a.

Las plazas citadas adscritas a la Escala operativa y se encuadran en el Grupo C, Subgrupo
C1,conforme determina el articulo 39 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias en Andalucia, modificado por el articulo Unico.1 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Oferta de Empleo Publico
del afio 2026.

El procedimiento para la cobertura de seis plazas de bombero/a serd mediante turno libre y por
el sistema de seleccién de oposicién por turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases. Asimismo seran de
aplicaciéon a estos procesos selectivo la Ley Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia, Decreto-ley 2/2023, de 11 de
abril, por el que se adoptan medidas en materia de emergencias y gestion, prevencion y
extinciéon de incendios forestales y se autoriza la creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion
Integral de Emergencias de Andalucia, Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Prevencién y
Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia; Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de
acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de
trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de prevencién y
extincién de incendios y salvamento y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico,Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcalé de Guadaira.

3. Requisitos de losl/las aspirantes
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3.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo pulblico de nacionales
de otros estados:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

]

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con 3
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal g
. .. ~ T

laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles. o
5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades 5
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el §
8

acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
categoria profesional a la que opta

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o el

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(G

desde la

firmado

-

BOLETIN

Pagina 2 de 29 Péagina 6 de un total de 219

CVE: BOP-SE-2026-079001

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente. Podran acceder
asimismo aquéllas personas aspirantes que estén en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccion Civil y Titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Abonar las tasas de derechos de examen.
g) Oros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3.2. Requisitos especificos

1. Poseer carnet de conducir tipo C + E. Asimismo, deberd acreditarse estar legalmente
habilitado para conducir vehiculos prioritarios en servicio de emergencia, mediante la posesion
del permiso de la clase B y C en vigor, sin restricciones que lo impidan.

2. Compromiso de conducir los vehiculos del servicio, en concordancia con el apartado anterior.

3.3. Para el ingreso por turno libre en el cuerpo de bombero/a serd necesario,ademas de los
requisitos anteriores:

a) Superar un examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones del anexo IV del Decreto
36/2025, de 11 de febrero

b) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.

4. Solicitudes

4.1. La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa acompafiados de la documentacion
justificativa, se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario de inscripcion
en la direccién electrénica https://alcalaguadaira.convoca.online/ , en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado
anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso
obligatorio para los aspirantes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

En dicha solicitud deberd hacerse constar que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 32 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.
La forma de presentacion sera por via electronica a través la direccion electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/ _

4.2. Tasa por derechos de examen:
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De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de examen”, que puede ser
consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que se detalla
en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas
selectivas de acceso o de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de
inscripcion o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco de Bilbao
ndmero: ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar el
nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripcién exacta de la plaza o puesto al que opta.
En este Ultimo caso, se debera aportar copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en
la cuenta bancaria especificada.

El plazo para efectuar el pago de la tasa serd el mismo establecido para la presentacion de
solicitudes, siendo subsanable la acreditacion del pago o el error en la cuantia, en ningln caso el
impago durante el periodo habilitado para ello.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algin aspirante o la no presentacion a la realizaciéon de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe

abonado.
La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite §
el abono integro de la tasa por derechos de examen. F
£
4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, >
en el Boletin Oficial del Estado. 5
o
Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia. En o
ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases. 3
La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al %;
proceso selectivo. §
4.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de \
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo 2
del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas g §
selectivas. g2
g
5. Admision de aspirantes. 552
Ol
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5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentaciéon de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara Resolucion de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucion
debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia; en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, se publicaran en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/ el apartado correspondiente a “convocatorias

La Resolucion contendré la relacién nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacién de las causas de inadmision.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucién, se indicara la composiciéon del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacioén de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio, segin
lo establecido en el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica corporativa con
acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegaciéon de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo méximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Del mismo modo, se publicaran en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/

A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora
de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que deberé tener lugar en el plazo maximo
de dos meses.

6. Tribunales de seleccion.
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6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por por una presidencia, tres vocalias y una secretaria, con voz y voto, dotadas de la debida
cualificacién técnica. Junto a las personas titulares se nhombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos. Los 6rganos de seleccion podran contar con personal para asesoria
técnica, con voz y sin voto.

La pertenencia a los o6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Las personas que constituyen el 6rgano de seleccién deberan ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual o superior categoria a aquel
en el que se integren las plazas convocadas. En ninglin caso los drganos de selecciéon podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se
ha de seleccionar.

6.3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccidon quienes pertenezcan a Organos
unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.4. Se entendera validamente constituido el érgano de seleccion cuando concurran, al menos,
las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

6.5. Ejercera la secretaria la persona titular de la secretaria del municipio convocante o aquella
gue se designe para su sustitucion de entre el funcionariado de este.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de
seleccién de funcionarios de carrera el personal laboral.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equiliborada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6.6. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

| Pagina 8 de 29

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no

designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

esPublico

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

ite desde la

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

tto firmado

6.7. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
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hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
gue garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual ser4 evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el 6érgano competente el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.10. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo
de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.
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7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento (nico
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion
a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

7.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran
se iniciara, de acuerdo con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio. a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de Transparencia, y en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/ con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon
de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacién de aspirantes
gue hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacion se
efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucion motivada.

8. Proceso selectivo.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas divididas en dos
fases, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

8.2.1. — Primera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos consistird en la realizacion de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico, ambos de caracter obligatorio que se realizaran en el mismo dia.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio .La evaluacion de los aspirantes se realizara siguiendo
el orden de los ejercicios. El Tribunal sélo procedera a la correccién del segundo ejercicio
respecto de aquellos candidatos que figuren en la relacion de aprobados del ejercicio anterior. El
resto de los ejercicios quedaran sin efecto y no seran objeto de valoracion.

La prueba de conocimiento consistira en:

1) Primer ejercicio: Ejercicio tedrico tipo test.
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1.- Examen tipo test: Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 90 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que solo
una es correcta, relacionadas con el temario que figura como anexo | a la presente convocatoria.
Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las
preguntas que componen el examen. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal
Calificador y el tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 105 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,111 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacion de 0,037 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

Serd necesario para aprobar este ejercicio obtener, como minimo, cinco puntos en el
cuestionario .

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira la plantilla provisional de
respuestas y en la pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/

Las personas interesadas dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

2) Segundo ejercicio: Ejercicio préactico.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico mediante la contestacion por escrito de un
cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas
alternativas de la que s6lo una es correcta, relacionadas con el temario que figura como anexo |
a la presente convocatoria. Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso de que resulten
anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. Los aspirantes dispondran para
su realizaciéon de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,2 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacion de 0,0667 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
en el caso practico.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos
ejercicios que conforman la misma. Para aprobar la prueba de conocimiento, el opositor debera
obtener como minimo la calificacion de 5 puntos (ejercicio teérico: contestacion de cuestionario
de preguntas alternativas) y obtener la calificacion de como minimo 5 puntos en la segunda parte
de la prueba (ejercicio practico: contestacion de cuestionario de preguntas alternativas).

8.2.2. — Segunda prueba: Aptitud fisica.

Esta fase consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos descritos en el anexo Il de la
presente convocatoria, dirigidos a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, velocidad y resistencia de la persona aspirante.

La fase de aptitud fisica consta de cuatro pruebas obligatorias. Los aspirantes realizaran
cada ejercicio de forma sucesiva, debiendo superar el minimo establecido en cada una de ellas
para poder acceder a la siguiente.

Cada prueba se calificara, conforme a la puntuacion establecida en el Il de la presente
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convocatoria, de conformidad con el anexo Il correspondiente del Decreto 36/2025, de 11 de
febrero, de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras formas de provision de
puestos de trabajo, segunda actividad y formacién del funcionariado de los servicios de
prevencién y extincion de incendios y salvamento.

Cada una de las cuatro pruebas se valorard de 1 a 10 puntos, de acuerdo con las tablas de
marcas y baremos que figuran en el Anexo Il de las presentes bases de convocatoria.

Para ser declarado apto/apta y continuar en el proceso selectivo, el aspirante debera obtener
una puntuacion minima de 5 puntos en cada una de las pruebas.

La obtencion de una puntuacion inferior a 5 puntos en cualquiera de los ejercicios supondra la
exclusion inmediata del proceso, no pudiendo realizar las pruebas restantes.

La calificacion final de esta fase sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los cuatro ejercicios.

Dicha puntuacién final se utilizara para el cémputo global de la fase de oposicién

El érgano de seleccion agrupard en un mismo dia, en la medida de sus posibilidades, la
celebracion y desarrollo del mayor namero de pruebas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguno/a de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificaciéon, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los
6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar la fase de oposicion a
causa de parto, su situacion quedara condicionada a la superacién de la prueba que haya
quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta mas de cuarenta y cinco dias habiles desde la
fecha de realizacion de dicha prueba, de manera que no se menoscabe el derecho del resto de
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables. Las pruebas se
aplazaran por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos quienes no comparezcan,
considerandose que no ha completado la fase de oposicion.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.2.3. — Tercera prueba: Psicotécnica.
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La prueba psicotécnicas, tendran como finalidad comprobar que las personas aspirantes
presentan unas actitudes y aptitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de
su categoria profesional. Se calificara de apto o no apto

Las pruebas psicotecnias, seran las establecidas en el anexo Il de la presente convocatoria, de
conformidad con el anexo Il correspondiente del Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso
por turno libre, promocion interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo,
segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de prevencion y extincion de
incendios y salvamento, y estaran compuestas por:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segin
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico
exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

11.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de las funciones de la categoria profesional a la
gue se aspira, asi como el grado de adaptacion personal y social de las personas aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura, en espacios confinados y
motivacién por el trabajo a desempefiar. En los puestos que impliquen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizaciéon de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacidn; expectativas respecto de las funciones a desempefiar u otros.

8.2.4. — Cuarta prueba: Examen médico.

Con arreglo a las pruebas realizadas (encuesta-declaracion de salud, pruebas biométricas,
electrocardiograma, espirometria, audiometria, dinamometria, exploracion sistematica por
aparatos, analitica de sangre y orina, control de dopaje, aptitud para el trabajo en altura y
espacios confinados, y cualquier otra prueba que se considere necesario solicitar) garantice la
idoneidad de los aspirantes, con sujecion al cuadro de exclusiones médicas previsto en el anexo
IV de la presente convocatoria, de conformidad con el anexo IV del Decreto 36/2025, de 11 de
febrero.
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Esta prueba se calificara de apto o no apto.
8.2.5.- Alegaciones a las calificaciones:

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones a sus calificaciones en cada prueba o fase
del proceso selectivo dentro de los dos dias siguientes a la publicacion de aquellas.

Las alegaciones seran resueltas por el drgano de seleccion antes de la celebracion de la
siguiente prueba o fase del proceso selectivo, mediante acuerdo que se notificara a las personas
que las hubiesen presentado.

8.2.6.-Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva del proceso selectivo se determinard a partir de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico tipo test (10 puntos), el ejercicio practico tipo test
(10 puntos), las pruebas de aptitud fisica (10 puntos).

Asimismo, sera requisito obtener la calificacién de aptofa en las pruebas psicotécnicas y en el
reconocimiento médico.

9. Relacién de aprobados/as de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica en el plazo maximo de un
mes la relacion de aprobados, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tablén de Edictos, pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Portal de Transparencia, por el orden de
puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la
publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse,
segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Dicho plazo maximo de un mes podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon
motivada.

9.2. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Publicada citada relacion, se elevara la misma al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10 . Presentacion de documentos.
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10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién presentaran a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad

b) Copia autenticada de la titulacién académica a que se refiere la base tercera de la presente
convocatoria o justificante del abono de los derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la correspondiente homologacion
expedida por el 6rgano competen

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha
base, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos del servicio
e) Copia autenticada de permisos de conduccion de las clases By C

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial .

10. bis) Incremento de plazas convocadas como consecuencia de ampliacion Oferta
Publica Empleo.-

Las plazas objeto de la presente convocatoria (turno libre y movilidad) podran incrementarse
exclusivamente mediante la incorporacion de plazas adicionales que, con posterioridad a la
aprobacion de estas bases y antes de la realizacion del primer ejercicio, resulten debidamente
incluidas en una ampliacion o modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
aprobada y publicada en el diario oficial correspondiente.

El incremento, en su caso, se acordara por el 6rgano competente y se hard publico mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el diario oficial de la Comunidad
Autdnoma, con caracter previo a la continuacion del proceso selectivo, quedando incorporadas
dichas plazas a la convocatoria a todos los efectos.
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11. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de un mes
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este
plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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11.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
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nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

12. Bolsa de Trabajo para personal funcionario interino

12.1. Quienes superen el ejercicio de conocimientos (tedrico y practico) del proceso selectivo
correspondiente a las convocatorias reguladas por las presentes Bases seran incluidos en la
bolsa de trabajo, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, sin
necesidad de esperar a la finalizacion del proceso selectivo cuando concurran razones de
necesidad y urgencia debidamente justificadas

12.2. Una vez finalizado el proceso selectivo se actualizaran la listas de espera, a efectos de su
posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran superado los ejercicios que integran el proceso
selectivo. En este caso, a estos efectos, una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento de
los funcionarios de carrera, que hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por
puntuacién, de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran
preferencia los aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en
la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran
dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la
letra a la que se refiere la base 5.3.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

12.3. En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

12.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucion
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio mas y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

El medio utilizado para el llamamiento garantizara la recepcion por el interesado.

12.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de Electrénico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

12.6.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea contratado, causara baja en la
bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacién con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que seré asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion Publica,
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organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento,

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,

- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato
pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para contratacion interina por vacante se procedera al
llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta
de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con el acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 6 de febrero de 2024, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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14. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

esPublico

desde la

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.
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15. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informaciéon publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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16. Plazas de personal funcionario/a convocadas:

.Escala, Subescala y Plazas
denominacién Turno libre ANEXOS
Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios especiales 6 LI, 1, v
Denominacion: Bombero/a

NUMERO DE PLAZAS

6

NUMERO DE LA PLAZA

1.1.4.74,75,76,77,78 y 79

ESCALA Administracion Especial
SUBESCALA Servicios especiales
CLASE Bombero/a

GRUPO C

SUBGRUPO C1

TITULACION EXIGIDA

Titulo de Bachiller o Técnico, o Bachiller
Superior, o Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Asimismo podran
acceder aquéllas personas aspirantes que
estén en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccién Civil o Titulo de
Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccién Civil.

A estos efectos, se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su
expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

TURNO

Libre

SISTEMA DE SELECCION

Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN

Tarifa |: 14,77 €
Tarifa ll: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en que
los interesados aporten documento acreditativo
de encontrarse en situacion de desempleo en
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la fecha de la solicitud y cuente con una
antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. se aplicara la tarifa n° Il. (Demanda de
empleo). El periodo de antigiiedad de 6 meses
ha de ser ininterrumpido y anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.

ANEXO I: PROGRAMA:

Conocimientos generales:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar:
Principios generales. Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la
organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Titulo Il. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Titulo Ill. Organizacién Territorial de la Comunidad Autbnoma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. El
Municipio. Capitulo Il. Organizacion. Titulo Il. Capitulo Ill. Competencias. Titulo Il La Provincia.
Capitulo I. Organizacién. Titulo Ill. Capitulo Il. Competencias.

Tema 4. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Organizacion del
gobierno y la administracion de los municipios. Competencias. La provincia.

Tema 5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Capitulo |. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios
de Prevencion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: Titulo 1l. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III.
Derechos y deberes. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos. Titulo
V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 7. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Personal al servicio de
las administraciones publicas. Estructura y ordenacion del empleo publico.

Tema 8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico
en el ejercicio de sus funciones.

Tema 9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.
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Tema 10. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema fiscal espafiol. Principios
impositivos en la Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La
Hacienda Publica Estatal, Autonémica y Local.

Tema 11. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos generales.
Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Tema 12. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y
transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia. Arquitectura de
género en la Junta de Andalucia.

Conocimientos especificos:

Tema 1. Geografia de Andalucia. Relieve, vegetacion, climatologia, rios y vias de comunicacion.
Distribucion geografica de los riesgos en Andalucia.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento en Andalucia. Zonificacion y Parques.

Tema 3. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Titulo Ill
Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento.

Tema 4. Técnicas gréaficas: cartografia, sistemas de proyeccion, curvas de nivel, mapas
topogréficos, sistemas de coordenadas, posicionamiento y orientacién Sistemas de
posicionamiento global GPS. Lectura e interpretacion de mapas.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, céalculo y sistema internacional de unidades
de medida: superficie, volumen, fuerza, presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura.
Aparatos de Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos generales. Hidrostatica e
hidrodindmica. Instalaciones hidraulicas de extincién: pérdidas de carga y célculo de
instalaciones. Punto de funcionamiento de una instalacion hidraulica. Bombas contraincendios:
generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y operacion de bombas contra
incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacién. Material de achique: motobombas,
electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Bésicos. Redes y sistemas de comunicacion en
emergencias. Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos mdviles y
portatiles. Funcionamiento de los centros de comunicaciones y control de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento. Protocolos de movilizaciébn de recursos.
Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos de siniestros.

Tema 8. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento:
Clasificacion, Nomenclatura y caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones de los
vehiculos. Dotacién y distribucion del parque mévil de los servicios de prevencion, extincién de
incendios y salvamento. La conduccion de vehiculos de emergencia. Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion, excarcelacion, elevacion y
traccion (tractel, cabestrante, cojines neumaticos, etc.). Material de iluminacién y sefializaciéon
(grupos electrégenos, focos, etc.). Material auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra:
componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos
generales y especificos de trabajo con motosierras.

&
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Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal.
Equipamiento individual contraincendios y equipos de proteccion quimica. Categorizacion,
marcado CE y normativa de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento
sobre vestuario de intervencién. Proteccion respiratoria: riesgos y equipos de proteccion
respiratoria. Normas béasicas de actuacion con equipos de respiracion autbnoma.

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril ). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual (Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo). Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion béasica y estructura. Estados fundamentales de la materia.
Cambios de estado de la materia. Teoria del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de
combustion. Clasificacion de los fuegos. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de
transmisién de calor. Productos de la combustion. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores portatiles de incendios.
Hidrantes, BIE,s y columna seca. Sistemas de deteccién y extincion automatica de incendios:
componentes bésicos de las instalaciones. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos de extincion de
agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones béasicas sobre célculo de
tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combustible y del recinto. Riesgos del
trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la
presurizaciéon de recintos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de
intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Técnicas manejo de las lanzas.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Sistematica general de actuacién. Buceo en humo:
bldsqueda y orientacién en interiores.

| Pagina 20 de 20

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos industriales. Niveles de proteccion.
Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en
incendios industriales.

esPublico

Tema 17. Incendios en tlneles. Caracteristicas de los tuneles. Caracteristicas especificas de los
incendios en taneles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacién de incendios. Principios basicos y métodos de ventilacion. Equipos de
ventilacién de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

desde la

Tema 19. El Plan INFOCA: Caracteristicas. Bases del comportamiento del fuego forestal.
Técnicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad
del personal durante las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de las
situaciones de riesgo.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura. Principios basicos del trabajo
en altura. Materiales y equipo de proteccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y
sistemas de seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acceso mediante
cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguridad. Procedimientos de actuacion.  gs,

to firmado
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Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes. Tipos de vehiculos y tipos de
energia motriz. Elemento de seguridad activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos.
La intervencion en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcelacion.
Maniobras bésicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras de salvamento en entornos
acuaticos. Rescate y actuacién en presencia de animales: animales domeésticos y animales
salvajes. Pautas de actuacion con animales. Himendpteros: equipos y materiales.
Procedimientos de actuacion en enjambres.

Tema 23. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y caracteristicas de los
ascensores. Procedimiento rescate personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoracion primaria y
secundaria del paciente, y soporte vital basico en adultos y nifios. Urgencias traumaticas:
Atencion inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos,
movilizacion e inmovilizaciéon, grandes emergencias y catéstrofes, TRIAGE. Reanimacion
cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 25. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicolégicos. Estrategias y pautas
generales de actuacion en el proceso de atencidon a las victimas. Principios bésicos de
comunicacién durante el rescate. Intervencion con suicidas.

Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion.
Esfuerzos/tensiones.  Sistemas  constructivos.  Elementos  estructurales.  Elementos
complementarios de la edificacion: Cubiertas y Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion
de edificios: Lectura de la patologia, relaciéon causa efecto, sintomas. Patologias accidentales:
Incendio, sismos.

Tema 27. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de
proteccion contra incendios. Intervencion de los servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 28. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccion y extincién de incendios:
detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas béasicas y funcionalidad de
los distintos componentes de una instalacién de rociadores automaticos de agua, columnas
secas.

Tema 29. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento
fachadas y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones.
Salvamento y desescombro: blsqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de
intervencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Redes eléctricas.
Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Medidas de seguridad con
riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de
intervencion con presencia de tensién eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligrosas. Sefalizacion e
identificacion de materias peligrosas. Intervencién en siniestros con materias peligrosas:
conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento
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de accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacién e
impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radiologico: Conceptos bésicos sobre proteccion radiolégica. Equipos de
deteccion y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de
intervencion.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisicoquimicas de los gases
combustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencién ante emergencias
de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depdsitos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccién y medida.

Tema 34. Plan de Emergencia Municipal de Alcala de Guadaira.
Tema 35.Guias Tacticas de Actuacion del Sistema Provincial Contraincendios de Sevilla
Tema 36.Gestion Operativa y Mando (G.O.M.)

Tema 37.Aplicaciones del Servicio: SIGRID, Sistema de Gestion de Bomberos de la Provincia de
Sevilla.

Tema 38.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo. Edificios
singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).
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ANEXO IlI: PRUEBAS DE APTITUD FiSICAS
Tendran por objeto comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
velocidad y resistencia de la persona aspirante.
Se calificara, conforme a la puntuacion establecida en el anexo Il correspondiente del Decreto
36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocion interna, movilidad, otras formas

de provisién de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento:

I. Categoria Bombero o Bombera:
Descripcion de las pruebas.

1. Flexiones en barra (dominadas).

1.1. Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos,
se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

1.2. Se efectuaréa un solo intento.
1.3. Los/as aspirantes tendran que realizar un minimo de 12 flexiones para superar la prueba.

1.4. El diametro de la barra sera el de la barra olimpica de 2,8 mm.

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Mujeres 12 14 18 21 23 25
Hombres 12 16 20 24 26 30

Diputacion

Sevilla

2.- Carrera de velocidad 100 metros.

2.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «a sus puestos, listos - disparo», recorrer la
distancia de 100 m.

2.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar
de inicio de la prueba.

2.3. No esta permitido el uso de tacos de salida.

2.4. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante:
* Obstaculice a otro opositor.

« Se salga de la calle asignada.

« Realice dos salidas nulas.

« Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo.

\
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5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
} >14,20" >14,00” >13,40" >13,10" >12.8" ]
RS 14,50" 14,20 14,00" 13,40” 13.10" 2an
>14,20" >13,50" >13,20" >12,50" >12,20" 5
Hanlores 14,50" 14,20° 13,50 13.20" 12,50" 1240

3.-Carrera de resistencia 1.500 metros.-

3.1. Situados en el punto de partida, a la voz de «listos - ya», recorrer la distancia de 1.500 m
por calle libre.

3.2. La postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el lugar
de inicio de la prueba.

3.3. En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes. Se efectuara
un solo intento.

3.4. Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante:
 Obstaculice a otro opositor.

« Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

* Realice dos salidas nulas.

« Las recogidas en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo.

« El tribunal de la oposicion sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Atletismo
que realizaran el control de los tiempos de la prueba.

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.

T >5' 42,00 >5' 25,00 >5' 16,00" >5' 08,00 >5' 00,00 —
sttt 6' 06,00" 5'42,00" 5' 25,00" 5' 16,00 5'08,00" :

>5' 42,00 > 505" >4' 48,00 >4' 40,00 >4° 32,00 . .

Hombres 6’ 06,00" 5' 42,00 505" 4 48,00 4 40,00” 4' 32,00

4. Natacién 100 metros estilo libre.

4.1. Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de

piscina de 25/50 metros.

4.2. No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros Utiles de buceo, aunque si el uso

de gafas de natacion.

4.3. Tras la sefial de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrird nadando la distancia de
100 metros. La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el pdédium de salida o del

borde de la piscina, y estando inmovil.

4.4, Se efectuara un solo intento.

4.5. Se considerard intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

« Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.

« Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.
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« Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

* Se cambie de calle.

* No se toque la pared en el cambio de sentido.

* Realice dos salidas nulas.

« El tribunal de la oposicion sera asesorado por jueces de la Federacion Andaluza de Natacion
que realizaran el control de los tiempos de la prueba con marcadores electrénicos.

5 ptos. 6 ptos. 7 ptos. 8 ptos. 9 ptos. 10 ptos.
Muieres >1'40" >1'32" >127" >1°23" >120" 190"
. 150" 140" 132" 127 123"
>1'40" >1'30" >125" 1217 >118" i
Hetbies 1'50" 140" 130" 125" 121" =118

ANEXO Ill: PRUEBA PSICOTECTICA

La prueba psicotécnicas, tendran como finalidad comprobar que las personas aspirantes
presentan unas actitudes y aptitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de
su categoria profesional. Se calificara de apto o no apto. Se valoraran:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segln
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico
exigible para cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

| Pagina 25 de 20

1. B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de las funciones de la categoria profesional a la
que se aspira, asi como el grado de adaptacion personal y social de las personas aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

esPublico

desde la

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empética e interés por los demas, habilidades interpersonales control
adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés, aptitud para el trabajo en altura, en espacios confinados y
motivacién por el trabajo a desempefiar. En los puestos que impliguen mando, se exploraran
ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

to firmado

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara

Cod, Validacion: ARE2ORPITHIRENGHAZIDIRE

\
D

&

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(G

Péagina 25 de 29 Pagina 29 de un total de 219

CVE: BOP-SE-2026-079001

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de &nimo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacidn; expectativas respecto de las funciones a desempefiar u otros.
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ANEXO IV.CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO A
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO EN ANDALUCIA

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones de prevencién, extincion de incendios y salvamento,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicién del peso se realizaré en ropa interior.
2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de
los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, unilateral o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de
manera importante la agudeza auditivo.

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepética.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
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4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardiovascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de
comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome
de la bata blanca».

En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la
determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acomparfien de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria,
asi como la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de las funciones a desempefiar.

7. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funciones a desempefiar, o que puedan agravarse, a juicio de personal
facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o
no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas
con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

8. Piel.
8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira.

El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra
de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.
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9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales unilateral o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de las funciones a desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta no sera considerado como
causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacién.

10. Trastornos psiquiatricos.
10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.
10.3. Psicosis.

10.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas
o drogas, incluido alcohol.

10.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira o pueda
suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

11.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de las funciones a desempefiar.

El mero diagnoéstico de diabetes no seré considerado como causa de exclusion, sino que habra de

realizarse en base a parametros clinicos.
12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con
el desempefio de las funciones a desempenar.

12.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomética o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

12.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que se aspira.

El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

13. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somética que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la
persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de las funciones a desempefiar o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros. Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.
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Execmo. Ayuntamiento
Almadén de la Plata
(Sevilla)

DON JOSE CARLOS RAIGADA BARRERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 215/2026 del Ayuntamiento de Almadén de la Plata de fecha
23 de abril, por la que se aprueban las BASES REGULADORAS PARA EL
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y
APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS “EL
CHORRO” (2025/41/46/PED1/0419) Y “LOS COVACHOS”
(2025/41/46/PED1/0409) CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE EMPLEO
Y FORMACION 2025, REGULADOS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021, POR LO QUE SE LE CONCEDE SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO
DE ALMADEN DE LA PLATA AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 22 DE
DICIEMBRE DE 2025 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, por el sistema de concurso de méritos con
entrevista/prueba oral.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n® 215/2026 de fecha 23 de abril se han aprobado las
BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS “EL CHORRO” (2025/41/46/PED1/0419) Y
“LOS COVACHOS” (2025/41/46/PED1/0409) CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025, REGULADOS EN LA
ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LO QUE SE LE CONCEDE
SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA AL AMPARO
DE LA RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO por el sistema
de concurso de méritos con entrevista/prueba oral, del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS “EL CHORRO?” (2025/41/46/PED1/0419) Y
“LOS COVACHOS” (2025/41/46/PED1/0409) CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025, REGULADOS EN LA
ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LO QUE SE LE CONCEDE
SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA AL AMPARO
DE LA RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de
concurso de méritos y entrevista personal, del personal Directivo, Formador y
de Apoyo Administrativo, para la contratacion laboral de duracion determinada, a
los solos efectos de la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacién “EL
CHORRO” (2025/41/46/PED1/0419) y “LOS COVACHOS”
(2025/41/46/PED1/0409) segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
y la Resoluciéon de 9 de octubre de 2025, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA n° 199, de 9 de octubre de
2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la citada
Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, se emite Resolucion Definitiva
de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el
programa de empleo y formacion, convocatoria 2025 por la que se concede y
aprueban los proyectos y la ejecucion de las acciones formativas solicitadas.

1.2.- Puestos a cubrir.- Segin se recoge en los Proyectos aprobados con
numeros de expediente 2025/41/46/PED1/0419 y 2025/41/46/PED1/0409, el
personal necesario, con caracter temporal, para la ejecucion del mismo es el
siguiente:

- 2 Personal Directivo. Las especialidades, la jornada, retribucion y periodo de
contratacion sera el especificado en el ANEXO 1.

- 2 Personal de Apoyo Administrativo. Las especialidades, la jornada,
retribucion y periodo de contratacion sera el especificado en el ANEXO |.

- 2 Personal Formador. Docente para la imparticion de las especialidades
conducentes a certificado de profesionalidad de: “EOCB0208 Operaciones
Auxiliares de Albaiiileria de Fabricas y Cubiertas” y “EOCB0108 Fabricas de
Albaiileria”. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contrataciéon
sera el especificado en el ANEXO I.

- 2 Personal Formador. Docente para la imparticion de la especialidad del
programa formativo no conducente a certificado de profesionalidad de:
“CTRP0019 Habilidades personales y sociales para el empleo”. Las
especialidades, la jornada, retribucion y periodo de contratacion sera el
especificado en el ANEXO I.

Los Programas de Empleo y Formacion “EL CHORRO” (2025/41/46/PED1/0419)
y “LOS COVACHOS” (2025/41/46/PED1/0409) estan vinculados al Certificado de
Profesionalidad “ Operaciones Auxiliares de Albarileria de Fabricas y Cubiertas
( EOCB0208)”, “EOCBO0108 Fabricas de Albaiileria” y al Programa Formativo
“CTRP0019 Habilidades personales y sociales para el empleo”.

La seleccion se realizara mediante Concurso de Méritos y Entrevista Personal.
Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas por el Ayuntamiento
de Almadén de la Plata con el tipo de contrato mas adecuado a la duraciéon y
circunstancias del Proyecto.

La seleccion del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
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Legislacion vigente, todo ello con la publicidad mediante convocatoria publica de
las bases y los puestos ofertados en el Tablén de Anuncios Municipal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Alanis ( www.almadendelaplata.es) y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

2.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas candidatas, con
caracter general deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
extranjero con residencia legal en Espana o extranjero que se encuentre en
alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se
acreditara mediante presentacion de DNI o documento de identidad
correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

c) Estar en posesion, en su caso, de cualquier titulacién universitaria o en
condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de admisiéon de
solicitudes (se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han
sido abonados los derechos para su expedicion, lo cual se justificara mediante
certificacion del centro de estudios correspondiente). Se acreditarda mediante
presentacion del titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, si las
funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a las que
desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto convocado. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempeno de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un
equipo profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

f) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impide el normal
desempefio de las tareas propias de puesto a que se opta.

2.2.- Los requisitos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo
objeto de esta Convocatoria se detallan en el ANEXO | adjunto. Las personas
aspirantes a las plazas deben reunir los requisitos generales que contienen estas
Bases y los especificos que se detallan en cada unas de las plazas. Estas
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condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante
el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

Los requisitos de admision especificos del Personal Formador,seran los previstos
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero , por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada
uno de los Certificados.

En el caso de acciones formativas no conducentes a Certificados de
Profesionalidad, el Personal Formador debera cumplir los requisitos establecidos
en el Programa Formativo correspondiente.

Ademas las personas aspirantes deberan reunir los requisitos especificos que se
estipule para cada proceso selectivo en las presentes Bases, segun ANEXO I.

TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran en
el Modelo que figura en el Anexo Il de las presentes Bases (disponible también
en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento), durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, junto con la documentacion acreditativa de
méritos alegados, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza de la Constitucién, 1,
en el horario de 9:00 a 14:00 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el mismo punto.

En caso de ser presentada de manera telematica, no se considerara como
solicitud el modelo de presentacién de escritos que se encuentran en la Sede
electrénica, debera anexarse obligatoriamente el MODELO del ANEXO Il de las
presentes Bases.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion
Pudblica, las instancias deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar a través de
la direccidon de correo ayuntamiento@almadendelaplata.es a este Ayuntamiento
en el plazo de 2 dias desde su envio; s6lo de esta forma se entendera que las
instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los
requisitos exigidos y autoriza la exposiciéon de sus datos personales en la web y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes
de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas
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siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:
- Fotocopia del D.N.I. vigente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica (ANEXO III).

- Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa
por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

- Curriculum Vitae actualizado y acreditacién de los méritos a valorar en la
fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

El Curriculum Vitae presentado contendra extracto o resumen escrito del
curriculum personal debidamente ordenado con la siguiente secuencia, donde
so6lo se consignara la formacién y experiencia estrictamente relacionada con el
puesto a desempefiar:

» Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, email, etc.
» Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.
» Experiencia profesional: relacién cronolégica de mas antigua a menos de

contrataciones relacionadas con el puesto a desempefiar, entidad
contratante, duracién del contrato en fecha y en meses, puesto
desempefiado, etc.

- Recibo de haber abonado el pago de tasas en concepto de participacion en la
convocatoria de seleccion de personal. El cumplimiento de este requisito debera
realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la acreditacion de
su realizacion en el plazo indicado. La cuantia de las tasas seran:

- Personal directivo y Personal docente .............. 30,00 euros.
- Personal Apoyo Administrativo.....................c... 20,00 euros.

Las tasas no seran devueltas, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o mediante las formas
previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades
especificas que tengan para acceder y participar en el proceso selectivo, a
efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

El plazo para la presentacion sera de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccion
unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

CUARTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.-

4.1. Los requisitos de titulacion se acreditaran mediante copia del Titulo
correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
presentar la correspondiente convalidacién o la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.2. Los méritos alegados en relacion con cursos de formacién vinculados con el
puesto de trabajo se acreditaran mediante fotocopia (delantera, y trasera si fuese
necesario) de los cursos de formacién exclusivamente relacionados con el puesto
a desempefar. No se valoraran los cursos en los que no vengan especificados el
numero de horas y su contenido.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico
equivale a 25 horas.

4.3. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar:

- Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La presentacion uUnicamente del informe de Vida Laboral
actualizado no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Contratos de trabajo ( empresa privada) y/o certificados de empresa segun
modelo establecido al efecto, en caso de Administracion Publica, relacionados
con el puesto a desempefiar. Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada,
de forma clara, la duracién del mismo, el puesto de trabajo objeto de valoracién y
las funciones desempefiadas, segun lo dispuesto en estas Bases, sera necesario
presentar, para que se valore la experiencia, copia del certificado de la entidad en
que se haya prestado sus servicios especificando las funciones del puesto de
trabajo que se ha desempeiado y la duracién del mismo.

No se valoraran como experiencia el tiempo de practicas curriculares o
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extracurriculares que no tengan caracter de relacion laboral con el empleador,
aun en el supuesto que estas practicas hubieran sido retribuidas.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente
precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones
de la plaza convocada.

4.5. Autobaremacion: El candidato/a presentara una autobaremacion de los
méritos que presenta (experiencia y formacioén académica) siguiendo la secuencia
marcada en los requisitos especificos sefialados en el ANEXO Il, para cada
puesto en cuestion.

En ningun caso sera admitida y por lo tanto valorable, documentacion justificativa
de actividad no relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como
coeficiente reductor el que figure en el informe de Vida Laboral, de tal forma que
se aplicara el criterio determinado por la Seguridad Social para el calculo del
numero de dias de alta. Esto sera de aplicacion tanto a méritos como a la
experiencia profesional que sea exigida como requisito especifico de
participacion.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.-

5.1. Composicién. El Organo de Seleccién serd nombrado por la Alcaldia y estara
compuesto por cinco miembros, un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres
vocales con voz y voto.

5.2. La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los
suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

5.3. En la designacion de los vocales, la Alcaldia debera ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre
mujer y hombre. Asimismo el personal de elecciéon o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.4. La pertenencia de los miembros al Organo de Seleccién lo sera siempre a
titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

55. El Organo de Seleccion en su actuacion goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el Organo, con voz pero
sin voto.
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5.6. Cuando concurra en los miembros del Organo de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Todos los miembros del Organos de Seleccion tendran voz y voto, salvo el/la
Secretario/a que so6lo tendra voz, pero no voto.

5.8. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su
caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso
selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran
de manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado en el
Anuncio de convocatoria de las presentes Bases. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias se dictara resolucion aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las
causas de exclusion, y otorgando el plazo de 2 dias habiles para subsanacion de
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, la Sra.
Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista de admitidos definitiva,
determinando los componentes del Organo de Seleccion, y sefialando el lugar,
fecha y hora en que tendra lugar la baremacién del concurso.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

7.1. El proceso de selecciéon consistira en concurso de Méritos con posterior
Entrevista Personal con prueba oral. Teniendo un valor el concurso del setenta
por ciento, segun los Méritos que se recogen en el ANEXO Il de la presente
convocatoria y la Entrevista Personal del treinta por ciento.

7.2. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados
documentalmente que se aporten junto con la solicitud. No se puntuaran los
méritos que hayan sido considerados requisitos minimos para ser admitidos en la
convocatoria.

7.3. El Organo de Seleccién publicara en la pagina web y en el Tablén de
Anuncios municipal la puntuacién. Se concedera un plazo de 2 dias habiles para
presentar alegaciones a dicha puntuacion.

7.4. Resueltas las alegaciones y publicada la valoracion final, el Organo de
Seleccidn convocara a la fase de entrevista a los aspirantes que participan en el
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procedimiento.

7.5. La Entrevista tendra por objeto valorar que el/la candidato/a presenta las
competencias y cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendados. Se tendran en cuenta a la hora de
puntuar esta fase los siguientes aspectos generales:
* Trayectoria profesional y disponibilidad.
» Conocimiento del puesto al que se opta para su desempefio en programas de
formacioén para el empleo tales como Escuelas Taller, Escuelas de Talento Joven,
Talleres de Empleo, Cursos de Formacién de Oferta para desempleados.
* Los conocimientos del mercado de trabajo del sector en el que formara el
alumnado en Sevilla y en particular en Almadén de la Plata.

* Asi como preguntas en relaciéon al temario que se expone en el Anexo IV

de estas bases.

7.6. Puntuacion final: La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de Méritos y los obtenidos en la
Entrevista Personal, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos,
que sera la puntuacién maxima por cada uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, el orden
se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los
siguientes apartados y por el orden que a continuacion se indica:

Para los puestos de personal directivo y personal administrativo:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.

4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden
de registro de entrada de solicitudes en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Almadén de la Plata.

Para los puestos de formadores:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia docente en la
especialidad ofertada o en especialidad de FPE de la familia y area profesional.

2. Mayor Puntuacion obtenida en el apartado experiencia docente en acciones
formativas con contenidos relacionados con la familia profesional de la
especialidad ofertada.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional, no docente,
en las ocupaciones profesionales relacionadas con el certificado de
profesionalidad.

4. Mayor puntuacioén obtenida en el apartado formacién.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden
de registro de entrada de solicitudes en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Almadén de la Plata.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la web municipal y
Tablén de Anuncios.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION .-

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablon de edictos
de la corporacion y en su sitio web, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara
la oportuna propuesta de contratacion aa Sr. Alcalde a favor del candidato/a que

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion dg/ f vwzZSX7f | 98pv06Cdpw== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Carlos Raigada Barrero Firmado 23/04/2026 14:09:06
Observaciones Péagina 9/27
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ dg¥2Ff vwzZSX7fj 98pv06Gdpwy8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

Pagina 42 de un total de 219

Pagina 9 de 27

CVE: BOP-SE-2026-079002

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dg%2FfvwZSX7fj98pv06Gdpw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

mayor puntuacién total haya obtenido en el proceso selectivo, constituyendo el
resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso una lista de reserva.
Dicha lista lo sera a los efectos de cobertura de renuncias en relacién a la
contratacion vinculada al procedimiento selectivo objeto de estas bases.

El Sr. Alcalde elevara la propuesta de contratacion a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo a fin de que por este se valide a los candidatos
propuestos. En caso de que dicho Organismo considerara que los candidatos
propuestos no reunen el perfil necesario para el puesto de trabajo ofertado,
quedaran excluidos del proceso selectivo sin derecho a ningun tipo de
indemnizacién o compensaciéon por parte de la Administracion local. En dicho
caso se propondra la contratacion del candidato o candidatos siguientes por
orden de puntuacién, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos
en el presente parrafo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Alanis, dentro del
plazo de 2 dias naturales, contados a partir de la notificacion al candidato/a
seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones de
capacidad y resto de requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son:
-Copia que debera acompanarse del original para su compulsa, del titulo exigido y
de los méritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.
-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publica.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion, acordara la contratacion del aspirante que figura en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de la lista de reservas, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

DECIMA. CONTRATACION.-

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se procedera a la
contratacion del aspirante propuesto. Atendiendo al caracter de la convocatoria, el
contrato a realizar tendra caracter de contrato temporal de conformidad con la
normativa vigente. En caso de que una vez iniciado el programa se produjese la
renuncia de alguno de los candidatos seleccionados se propondra la contratacién
del siguiente candidato de los admitidos en el proceso, por orden de puntuacion,
debiendo someterse a lo dispuesto en la base octava y novena de esta
convocatoria.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las
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presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas: -Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatutos de los Trabajadores. -Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30
de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. -Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. -Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. -Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad. -Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa. -Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. -Otras disposiciones
que sean de aplicacion.

DECIMOSEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES.-

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Organo de Seleccion,
una vez constituida interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion
conforme a la legislacion vigente. Antes de su constitucion la interpretacion
corresponde al Sr. Alcalde.

DECIMOTERCERA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA.-

La presente accion sera objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo. Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, en un porcentaje maximo del 100% sobre los costes totales de la
misma.

DECIMOCUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS.-

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de los mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran
integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Puente Genil. Con la cesiéon de los datos, se presta
consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los
mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada. Queda
informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento. Los
datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Puente Genil y/o entes
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instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones
formativas. Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.
Con la presentacién de la solicitud de participacidon, su firmante expresa el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria
de seleccion de participantes establecera el modelo de solicitud a presentar, con
expresion del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los
fines de su participacion en las actuaciones previstas de forma inteligible y de facil
acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho
consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos
personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por
personal del Ayuntamiento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto
profesional.

DECIMOQUINTA. RECLAMACIONES.-

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)
ANEXO | BIS

Sistema de seleccién: Concurso con entrevista/prueba oral.

Naturaleza de la convocatoria: Seleccion personal de ejecucion Programas de

Empleo y Formacion 2025 “El Chorro” y “Los Covachos”

Grupo/Subgrupo y denominacién:

A2 Personal direccion y docentes
C2 Personal administrativo

Titulaciones exigidas: Segun bases

Derechos de examen: 30,00 €/ 20,00 € (*) concepto «SELECCION PERSONAL

EJECUCION PEF + DNI ASPIRANTE + NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE»:,
mediante ingreso en la cuenta corriente comun ES53 2100 8394 5922 0002 3099.

(*) Importe susceptible de reduccion de conformidad con lo dispuesto en la

Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata (BOP n.° 293 de 21/12/2022).

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE
EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE

ALMADEN DE LA PLATA)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.L: N° IDENT. EXTRANJERO: | NACIONALIDAD: F. NACIMIENTO:
DOMICILIO: TELEFONO:
EMAIL: MUNICIPIO: PROVINCIA: COD. POSTAL:

INCAPACIDAD FUNCIONAL:
(Sefale con una X)

oNO
oSl (indique tipo y grado)
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
(Sefiale con una X)
Notificacion papel Telematica Telefonicamente.

Puesto de Trabajo al que aspira:

MERITOS VALORABLES

Formacién académica (maximo 6 puntos)

- Formacioén universitaria (maximo 2 puntos):

Titulo

Centro de expedicion y fecha

PUNTOS

- Seminarios, cursos y jornadas recibidas (maximo 4 puntos):

Denominacién del curso

Organismo que lo imparte NUm. horas

Diputacion
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Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

Experiencia profesional Meses Puntos

Suma total experiencia profesional

Puntuacion total (Suma apartados Formacion académica y Puntos

experiencia profesional: max. 10 puntos)

DOCUMENTACION A APORTAR

- Currculum Vitae actualizado

- Fotocopia del D.N.I., pasaporte o tarjeta extranjera.

- Fotocopia de titulacion exigida.

- Informe Vida Laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.
- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Justificante abono de tasa por derecho de examen.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que se admita esta solicitud para ser admitido en el proceso de selecciéon del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata de , asi como
DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son
ciertos.

En a de de 2.026

El/La interesado/a

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de lo siguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

-Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para
la realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO Iil DECLARACION RESPONSABLE

(PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION PARA LOS
PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE

LA PLATA)
Yo, D./D2. , con DNI
, con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto y correo
electrénico declaro:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral.

2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a___de de
202_

El/La aspirante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA
PLATA

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

Diputacion
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derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

#HEY
FE

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO IV: TEMARIO PARA SELECCION PERSONAL DE EJECUCION

1. Personal Directivo.

- Gestion técnica y normativa especifica sobre Programas de Empleo y Formacion
- Gestion de Proyectos y resultados desde un enfoque de insercién

- Liderazgo, gestion de equipos y conflictos

- Caso practico

- Compromiso y conocimiento del entorno

- PROFEUS

2. Docente 1(Especialidad Edificacion y obra civil) y Docente 2 ( Programa
formativo “Habilidades personales y sociales para el empleo)

- Metodologia y disefio
- Gestién de conflictos

- Adaptacion al aula
- Actualizacién curriculares
- Logros laborales en docencia

- PROFEUS

3. Personal Administrativo

- Distintas herramientas ofimaticas (Procesadores de texto, bases de datos y

hojas de calculo)

- Gestién de expedientes administrativos (especialmente proyectos ETCOTE,

PEF)

- Competencias administrativas y de gestion

- Habilidades de comunicacion en el puesto de trabajos

- PROFEUS
El Alcalde
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Fdo: José Carlos Raigada Barrero
Documento firmado electronicamente

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO 1

Proyecto PEF “EL CHORRO” y PEF “LOS

COVACHOS”

Denominacion del puesto de trabajo

Director/a Programa de Empleo y Formacién

Numero de plazas Dos. Una plaza para cada proyecto

Requisitos generales Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos e Nivel formativo minimo de titulacion
universitaria oficial, Licenciatura,

Diplomatura o Grado universitario.

e Al menos un afo de experiencia
acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacion o coordinacion de
programas o iniciativas relacionadas con
la formacion profesional para el empleo o

politicas activas de empleo.,
entendiéndose incluidas las funciones
técnicas vinculadas con la

implementacion, puesta en marcha o
ejecucion de los programas e iniciativas
citados.

* Los requisitos anteriormente enumerados
deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes 'y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacion sobre la plaza Contrato laboral en la modalidad de 405

“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral”, regulado en la Disposicion
adicional novena del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad y la transformacién del mercado
de trabajo.

El contrato que regulara la relacion laboral sera a
jornada completa y tendra una duracion de 12
meses.

Las retribuciones a percibir por las personas
contratadas seran las previstas en la resolucion de
concesion de subvencion del programa.
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Documentacion a presentar ( Los requisitos y
méritos se acreditaran en la forma establecida en
las Bases del proceso de seleccion)

*  Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

*  Fotocopia DNI

*  Curriculum Vitae actualizado a la fecha
de presentacion de la solicitud

* Fotocopia de la documentacion
acreditativa de todos los méritos alegados

* Informe actualizado de Vida Laboral

» Justificante pago tasa

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional.(Hasta un maximo de 4
puntos)

* Por cada dia de trabajo en el mismo
puesto (Direccion y/o Coordinacion en
programas de Empleo y Formacion) al
que se opta, en programas de escuelas
taller, casas de oficios y/o talleres de
empleo, y/o en puesto similares en otros
programas de empleo y/o formacion en la
administraciéon publica o en empresa
privada, arazon de 0,003 puntos/dia.

Formacion. (Hasta un maximo de 3 puntos). Se
valorara la formacion recibida o impartida en
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u
homologados por la Administracion General del
Estado, Comunidades Autonomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho

Puablico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o

impartidos en el ambito de la formacion continua
por sus agentes colaboradores, valorandose cada
curso conforme a los siguientes criterios:

*  Por titulaciones relacionadas o
complementarias a la requerida, de
Doctor, Master, Grado, Licenciatura, o
equivalente, a razén de 0,5 puntos por
titulacion.

e Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

* De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
e De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
*  De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
* De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
*  Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia
22 de junio de 2026.

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO 1

Diputacion

Sevilla
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Proyecto PEF “EL CHORRO” y PEF “LOS COVACHOS”

Denominacion del puesto |Docente para la imparticion de las especialidades de: “EOCB0208

de trabajo Operaciones auxiliares de Albaiiileria de Fabricas y Cubiertas” y
“EOCB0108 Fabricas de Albaiiileria”

Numero de plazas Dos. Una plaza par cada proyecto

Requisitos generales Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos * El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de

Formacion Profesional, debe reunir los requisitos contemplados en
el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional y normativa de desarrollo.

*  Los requisitos especificos, seglin la normativa vigente son:

TITULACION: conforme Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto,
por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de la
familia profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualizan el certificado de profesionalidad establecido como
anexo I del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos I, II y III
del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio y como anexos I, I y
IIT del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo. ( OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS (EOCB0208) y EOCB0108 Fabricas de
Albaiileria”, son las siguientes:

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con la
familia profesional.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados
con la familia profesional.

* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de las areas
profesionales de Estructuras, Albaiileria y Acabados y Colocacion
y Montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas,
debera acreditar, al menos, 4 afios de experiencia profesional en el ambito
de la unidad de competencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
e Se precisa 1 afo de experiencia en ocupaciones de la familia
profesional Edificaciéon y Obra Civil.

* COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la competencia
docente requerida, el formador o persona experta debera
1. Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados de
profesionalidad de Formador ocupacional o Habilitacion para la
docencia de de los Grados A, By C o Docencia de la formacion
profesional para el empleo.
Igualmente también podréa acreditarse con la posesion de algunos
de los siguientes diplomas:

Diputacion

Sevilla
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- SSCFO1AECP Formador 380 horas
- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas
- SSCF10 Formador ocupacional 380 horas

2. Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

3. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta
de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagogica.

4. Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el

ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de
un curso de formacion equivalente a la formacién pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5. Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones
formativas, autorizadas por la administracion competente del
Catalogo de especialidades formativas de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad, en elm area
profesional de formacion y educacion, referidas a competencias
docentes sobre diseflo de programaciones, procesos de
aprendizajes y/o evaluacion, metodologia y/o recursos didacticos,
tutoria y orientacion. Su duracion debe ser de al menos de 80
horas . Podra tenerse en cuenta la suma de la formacion adquirida
a través de diferentes acciones formativas referidas a estos
contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 300 horas en los tltimos 10 aflos en formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo.

2.Informacion sobre la Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la mejora de la
plaza ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la Disposicion

adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad y
la transformacién del mercado de trabajo.

El contrato que regulara la relacion laboral serd a jornada completa y
tendra una duracion méaxima de 10 meses y 25 dias

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas
en la resolucion de concesion de subvencion del programa.

Documentacion a e DNI
presentar ( Los requisitos *  Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

Diputacion

Sevilla
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y méritos se acreditaran *  Curriculum Vitae

en la forma establecida en .

las Bases del proceso de .

seleccion) « Justificante pago tasa
*  Autobaremacion

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
Informe actualizado de Vida Laboral

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en los
requisitos minimos del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

e Por cada dia de experiencia docente en el
certificado de profesionalidad a impartir a
razon de 0,003 puntos/dia.

* Por cada dia de experiencia docente en
otros certificados de profesionalidad
diferentes al que se va a impartir a razén
de 0,002 puntos/dia.

* Por cada dia de experiencia docente
distinta a las anteriores a razon de 0,001
puntos/dia.

Formacion. (Hasta un maximo de 3 puntos). Se
valorara la formacion recibida o impartida en
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u
homologados por la Administracion General del
Estado, Comunidades Autdnomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho

Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o

impartidos en el ambito de la formacion continua
por sus agentes colaboradores, valorandose cada
curso conforme a los siguientes criterios:

*  Otra titulacion oficial del mismo nivel o
superior a la exigida como requisito
minimo, a razéon de 0,5 puntos por
titulacion.

*  Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

e De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
* De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
e De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
*  De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
e Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia
22 de junio de 2026.

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA

DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO 1

Proyecto

PEF “EL CHORRO” y PEF “LOS COVACHOS”

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion dg/ f vwzZSX7f | 98pv06Cdpw== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Carlos Raigada Barrero Firmado 23/04/2026 14:09:06
Observaciones Péagina 22/27
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ dg¥2Ff vwzZSX7fj 98pv06Gdpwy8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 55 de un total de 219

Péagina 22 de 27

CVE: BOP-SE-2026-079002

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dg%2FfvwZSX7fj98pv06Gdpw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Denominacion del puesto | Docente para la imparticién de la especialidad del programa formativo

de trabajo no conducente a certificado de profesionalidad de: “CTRP0019
Habilidades personales y sociales para el empleo”.

Numero de plazas Dos. 1 plaza para cada proyecto

Requisitos generales Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos e El personal docente debe cumplir los requisitos establecidos en el

articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, segtin el cual
“el personal formador, para las acciones formativas no
conducentes a certificados de profesionalidad, debe cumplir los
requisitos conforme a lo establecido en el Programa Formativo a
impartir.

* Los requisitos especificos, seglin la normativa vigente son:
TITULACION: conforme , al Programa Formativo “CTRP0019
Habilidades personales y sociales para el empleo” son las
siguientes:

» Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes .

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de la
familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 de de la familia
profesional servicios socioculturales y a la comunidad.

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas,
debera acreditar, al menos, 4 afios de experiencia profesional en el ambito
de la unidad de competencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
e Se valorara experiencia en el colectivo objeto del programa.

*  COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la competencia
docente requerida, el formador o persona experta debera cumplir
como minimo alguno de los siguientes requisitos :

- Serd necesario tener formacién metodologica o experiencia
docente.

- Certificado de profesionalidad de docencia de la Formacion
Profesional para la Ocupacion.

- Master universitario de Formador de Formadores u otras
acreditaciones oficiales equivalentes.

El primer requisito establecido en el parrafo anterior quedara
demostrado a:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de
las indicadas en el apartado anterior y ademads se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagogica. Asimismo estardn exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y

Diputacion

Sevilla
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Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de
un curso de formacion equivalente a la formacién pedagogica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los ultimos siete afos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Informacion sobre la

Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la mejora de la

plaza ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la Disposicién
adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad y
la transformacion del mercado de trabajo.
El contrato que regulard la relacion laboral sera a jornada completa y
tendra una duracién maxima de 1 mes y 3 dias.
Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas
en la resolucion de concesion de subvencion del programa.

Documentacion a * DNI

presentar ( Los requisitos
y méritos se acreditaran

Solicitud en modelo oficial. ANEXO II
Curriculum Vitae

en la forma establecida en .
las Bases del proceso de .
seleccion) » Justificante pago tasa

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
Informe actualizado de Vida Laboral

¢  Autobaremacion

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en los
requisitos minimos del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

*  Por cada dia de experiencia docente en el
programa formativo a impartir a razon de
0,003 puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente en
otros certificados de profesionalidad
diferentes al programa formativo que se
va a impartir a razoén de 0,002 puntos/dia.

* Por cada dia de experiencia docente
distinta a las anteriores a razon de 0,001
puntos/dia.

Formacion. (Hasta un maximo de 3 puntos). Se
valorara la formacion recibida o impartida en
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u
homologados por la Administracion General del
Estado, Comunidades Autdnomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho

Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o

impartidos en el ambito de la formacion continua
por sus agentes colaboradores, valorandose cada
curso conforme a los siguientes criterios:

*  Otra titulacion oficial del mismo nivel o
superior a la exigida como requisito
minimo, a razon de 0,5 puntos por
titulacion.

*  Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

* De21a100 horas: 0,10 puntos/curso.
e De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
* De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
e De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
*  Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

Diputacion

Sevilla
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No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el niimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion maxima criterio Méritos 7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion maxima 3 puntos

Fecha de comienzo Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia
22 de junio de 2026.

T E

AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA (Sevilla)

ANEXO 1

Proyecto PEF “EL CHORRO” y PEF “LOS COVACHOS”

Denominacion del puesto de Personal de Apoyo Administrativo

trabajo

Numero de plazas Dos. Una plaza para cada proyecto

Requisitos generales Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos e Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas o equivalente, o bien de Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo
establecido en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, y en la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 1631/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus
enseflanzas minimas.

e Al menos, un afio de experiencia acreditada como
Técnico/a Administrativo/a en los tltimos diez afios.(segtn
lo establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos
citados anteriormente)

* Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.

Informacion sobre la plaza Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad y la transformacién del mercado de
trabajo.
El contrato que regulara la relacion laboral serd a jornada parcial y
tendra una duracién de 12 meses.

Diputacion

Sevilla
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Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las
previstas en la resolucion de concesion de subvencion del programa.

Documentacion a  presentar ¢ DNI

( Los requisitos y méritos se .
acreditaran en la  forma .
establecida en las Bases del .
proceso de seleccion) .

Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

Curriculum Vitae

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
Justificante pago tasa

¢ Autobaremacion

e Informe actualizado de Vida Laboral

Méritos

Puntuacion

Experiencia profesional superior al periodo
exigido como requisito obligatorio en los
requisitos minimos del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

* Por cada dia de experiencia profesional
como Técnico/a Administrativo/a en un
programa de ETCOTE o en programas de
empleo y formacion: 0,003 puntos/dia..

* Por cada dia de experiencia profesional
como Técnico/a Administrativo/a en otros
puestos distintos de los anteriores: 0,002
puntos/dia.

Formacion (Hasta un maximo de 3 puntos). Se
valorara la formacién recibida o impartida en
Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto solicitado, y que hayan sido impartidos u
homologados por la Administracion General del
Estado, Comunidades Autdnomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho

Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o

impartidos en el ambito de la formacion continua
por sus agentes colaboradores, valorandose cada
curso conforme a los siguientes criterios:

e Por otra titulacion del mismo nivel o
superior, complementaria a la exigida
como requisito minimo, a razéon de 0,5
puntos por titulacion.

*  Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

e De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
* De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
* De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
e De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
*  Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia
22 de junio de 2026.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso selectivo

en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos de este Ayuntamiento y pagina web

municipal, siendo la fecha del anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia la que servira

para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Designar los miembros del Tribunal,

notificarles la resolucion de designacion, para

su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.

Diputacion

Sevilla
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CUARTO. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se reflejara en una relacion
comprensiva de las personas candidatas, ordenada de mayor a menor puntuacion total, y
con expresion de los puestos adjudicados, en su caso, que sera expuesta al publico en la
sede electrénica del Ayuntamiento [direccién https://almadendelaplata.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de 5 dias. El Tribunal resolvera
las reclamaciones y emitira propuesta de resolucion del proceso selectivo con los
candidatos seleccionados en cada uno de los Programas de Empleo y Formacion. Las
personas seleccionadas deberan ser validadas por la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla antes de la publicacion de la lista definitiva de
participantes seleccionados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de

Seuvilla.

Tanto las referenciadas bases como los sucesivos anuncios de esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la

pagina web de este Ayuntamiento y en el Tabldn de anuncios para mayor difusion.

En Almadén de la Plata a fecha de firma electrénica
El Alcalde,

91

Fdo.: José Carlos Raigada Barrero

Diputacion
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Ayuntamiento de Arahal
TESORERIA

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) ¢« CIF. P-4101100H
tesoreria@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
(SEVILLA).

EDICTO

HAGO SABER: Que, por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de
2026, y conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
adoptado el acuerdo provisional de modificacion de las Ordenanzas Fiscales siguientes:

* ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS.

e ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DEPORTIVOS EN EL COMPLEJO LA VENTA.

HASH: 9ec5e825788e57 18d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 23/04/2026

Se somete a informacion publica y audiencia a los interesados los expedientes, en la delegacion
de hacienda y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias habiles,
contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del anuncio de exposicion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta Provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

En Arahal a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: D. Francisco Brenes Gamboa
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HASH: 442338c4933e6c064807h8eefcb70402

JOSE SOLANG CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 20/04/2026

i

(G

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

ANUNCIO

HAGO SABER: Por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos n.°
1021, de fecha 20 de abril del 2026, se ha resuelto aprobar las Bases y la Convocatoria del
proceso selectivo para constituir una Bolsa de empleo de OFICIAL 12 CONDUCTOR DE
CAMIONES Y OFICIAL 1* MAQUINISTA RETROEXCAVADORA, por el sistema de
CONCURSO de MERITOS, donde dice literalmente;

Primero.- Aprobar las BASES para la constitucion de dos bolsas de empleo de DE
OFICIAL 1° CONDUCTOR/A DE CAMIONES y de OFICIAL 1 MAQUINISTA
RETROEXCAVADORA, por el sistema de CONCURSO DE MERITOS.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda
integramente transcrito:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO DE OFICIAL 12
CONDUCTOR/A DE CAMIONES Y DE OFICIAL 12 MAQUINISTA
RETROEXCAVADORA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN ESTE AYUNTAMIENTO, EN
EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de dos Bolsas de empleo de
personal de Oficio en las categorias profesionales de Oficial 12 Conductor/a de camiones y
de Oficial 12 Maquinista retroexcavadora, con las caracteristicas que se indican en el
Anexo |, mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, para las contrataciones
temporales que requiera el Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan en las labores
propias de las categorias indicadas en la medida que demande el Departamento de Obras y
Servicios, pudiendo cubrir cualquier modalidad contractual temporal que por razones coyunturales
no puedan ser cubierta por personal fijjo u otras situaciones orientadas a cubrir sustituciones por
plaza vacante o bien, por trabajadores con reserva del puesto de trabajo.

2.- Legislacién aplicable.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.2, apartado c¢) y el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la presente convocatoria se realiza para la seleccion de personal
laboral temporal.

Este proceso selectivo se rige por lo dispuesto en estas Bases y en lo dispuesto en el capitulo
I, del Titulo IV del EBEP, respecto a los principios rectores y requisitos generales que rigen la selec-
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cion del personal laboral al servicio de las administraciones, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores conforme los contratos tem-
porales, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colec-
tivo de Personal laboral del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan y demas normas de aplica-
cion.

No obstante, cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en las nor-
mas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion, tratdndose de respetar en
lo que sea posible las disposiciones contempladas en estas Bases.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de |la titulacién académica, formacion o experiencia que se especifica
en el Anexo | de estas bases, para las dos distintas categorias profesionales de conductores.

Solo se podra presentar una instancia de participacién por cada una de las categoria
profesional en las que se pretenda participar.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacidn. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo

4.- Presentacion de instancias.
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Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de Las Cabezas de San Juan, y se presentaran preferiblemente en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y
sellada en dicho organismo antes de ser certificada. Quienes no presenten la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través del correo electronico
siguiente: recursoshumanos@lascabezas.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la
solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de las instancias, sin haberla recibi-
do, se posponga la elaboracion de la relacion de personas admitidas/excluidas provisional hasta re-
cibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Las instancias se presentaran en el modelo previsto en el Anexo Il, en el que se manifieste
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de esta Convocatoria, acompa-
fiandolo del Anexo IV (Autobaremacion) sefialando la puntuacion que les corresponda en cada uno
de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en estas Base.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar sufi-
cientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el
aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Todos los plazos estipulados en estas bases estan reducidos por razones de celeridad, al res-
ponder las contrataciones por motivos excepcionales de urgencia e inaplazables.

A la solicitud debera unirse, ademas del Anexo Il y IV, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su
identidad (tarjeta de residencia, pasaporte, etc.).

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el
organismo competente en el pais de origen, debidamente traducido al castellano.

- La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia de néminas y/o contratos de
trabajo que acrediten la categoria y profesion o Certificados de Administracion Publica en el que se
acredite la categoria profesional objeto de la Convocatoria y vida laboral actualizada.

- Fotocopia de los cursos de formacion que se acreditaran mediante presentacion de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente y en donde deberan constar las horas de duracién del
curso, la materias impartidas y el organismo que lo imparte.

- Fotocopia de la titulacién requerida en los requisitos especificos del Anexo |, en funcion a la
modalidad que se opta.

- Fotocopia de carnet de conducir clase B y en el caso de optar a la bolsa de conductor de
camioén, el permiso conducir clase By C , y fotocopia de Certificado de Aptitud Profesional “CAP”.

- Fotocopia de la titulacion de formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de 20
horas en caso de optar por la bolsa de Maquinista retroexcavadora.
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Los/as aspirantes se comprometen a aportar lo originales de toda la documentacion, a reque-
rimiento del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, previamente a la contratacién, a fin de
acreditar la veracidad de los mismos, reconociendo y aceptando expresamente que, de incurrir en
falsedad de los mismos, sera causa de exclusion automatica de la bolsa o bolsas de trabajo.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participa-
cion en la presente convocatoria con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacion que se pretende documentar.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos que no sean acreditados docu-
mentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas con
Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya incapacidad sean incompatibles con las
funciones de la plaza a la que se opta.

5.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en la
que constara el nombre y apellidos de los candidatos 6 nimero de D.N.I. y, en su caso, el motivo de
la exclusion que se hara publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

6.- Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resul-
tar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del si-
guiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios electrénico y de edicto del Ayuntamiento.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicaciéon la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar solicitud de
recusacion o abstencion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de anuncio
electronico del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, tal y como prevé el articulo 44 de la
LPACAP.

7.- Tribunal calificador.

El tribunal que juzgara el concurso, estara formado por un/a Presidente, cuatro vocales y
un/a Secretario/a, nombrados por el drgano competente en materia de personal de este
Ayuntamiento.

Segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su art. 60 los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los miembros del tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
tomar parte en el concurso.

Los miembros del tribunal debera abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
competente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convo-
cante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos proce-
dentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de
sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrieran el
Presidente y el Secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigiedad
o edad, y en el segundo caso por el de menor edad.

Contra las resoluciones adoptadas por el tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion, dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de
la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

8.- Procedimiento de seleccion.

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

=
8
@
Ne
BE
x
3%
z3
5
]
o’
c
3
O =
-1
X n
o
%
a
=n
¥
58
bl
c&
o
~
ry-4
82
4
g
h-£-]
=0
28
25
o=

(G

Péagina 66 de un total de 219

Péagina 5 de 17

CVE: BOP-SE-2026-079004

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Para la constitucion de la Bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso de
meéritos.

En el concurso, se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan con arreglo al
baremo que asimismo se especifica.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse
con la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o certificacion
expedida por la Secretaria del centro donde se hayan cursado los estudios.

Cursos y Seminarios. Fotocopias de certificacion, titulo o diplomas expedido por el centro y
organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, el organismo que
lo imparte y si en el mismo se ha realizado pruebas de evaluacién.

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del SEPE,
o de los recibos oficiales de salarios (né6minas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo de-
sempefiado, o bien certificacion de la Administracién de donde se hayan prestado los servicios en
los que deberan constar la denominacién, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel
y titulacién requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafnado de vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los dias acreditados como trabajados a tiempo parcial, seran traducidos a dias a jornada
completa, en funcién de su porcentaje de jornada contratada y en los porcentajes que figuren en la
vida laboral del aspirante.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el anexo I
de las presentes bases, siendo la calificacion final del concurso, el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en todos los apartados.

El resultado definitivo de esta fase sera publicado por el tribunal en el tablén de anuncio elec-
tronico del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

9.- Calificacién definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por el Tribunal Calificador y sera
expuesto en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningdn
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia
inicial. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados de mayor a menor.

Siguiendo dicho orden se iran llamando a las personas seleccionadas, en la medida que se
vaya demandado por este Ayuntamiento, aportando al Departamento de Personal, la documenta-
cion necesaria para la firma del contrato de trabajo.
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En caso de empate en la puntuacion global, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar en el aparta-
do titulaciéon y como tercer criterio de desempate, la puntuacion del apartado cursos de formacion y
perfeccionamiento.
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10.- Ambito temporal de la bolsa.

)

n: 7DYYEAFMCRPKN6WRDELRAXK5Z
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La creacion de esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios desde la elevacion
de las puntuaciones a definitiva siempre que no medie resolucion que exprese lo contrario, o en su
caso hasta que se produzca una nueva convocatoria para cubrir plaza/s vacante/s en propiedad, o
para cubrir puestos de caracter temporal pero que se prevean de larga duracion o hasta que la
Corporacién decida prescindir de ella por razones de interés del servicio o decida efectuar nueva
convocatoria para confeccionar nuevas bolsas.

En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere acordado su extincion, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente por periodos de un ano, hasta que por el dérgano
competente se adopte el correspondiente acuerdo.

La elevacion a definitiva de los resultados de este procedimiento selectivo, dejan sin efecto
las Bolsas de Oficial 1% Conductor/a de camiones y de Oficial 12 Magquinista retroexcavadora,
derivadas de la convocatoria del proceso selectivo mediante resolucion n.° 1690 del Tercer Teniente
Alcalde de Régimen Interior de 21 de septiembre del 2020.

Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos anos, se
podréa acordar la extincién de dicha bolsa, sin que implique el mantenimiento de ninglin derecho de
los componentes.

En el caso de realizarse procesos selectivos de caracter definitivo, en cuyas bases se
establezca la creacion de bolsa de empleo, la presente bolsa podra quedar suspendida hasta que
quede agotada la lista de espera resultante del citado proceso selectivo de caracter definitivo o bien,
o bien se decida dejar sin efecto la bolsa resultante del proceso.

Por parte del Ayuntamiento se podran convocar revisiones anuales de la bolsa, segun las
necesidades del servicio.

11.- Régimen de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento sera por riguroso orden de puntuacion, siendo el caracter de la bolsa rotativo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante seleccionado, éste quedara inmediatamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante con mejor
puntuacion.

En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de fuerza
mayor y debidamente acreditada, mantendra las posicion en la Bolsa de empleo, siendo estas
circunstancias por fuerza mayor las siguientes;

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicion de la causa que dio
origen a esta circunstancia.
* Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicion de la causa que dio
origen a esta circunstancia.
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* Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, a la segunda llamada al afio
natural que el aspirante rechace la oferta por el mismo motivo, conllevara la exclusion definitiva de
la bolsa de trabajo.

En el caso de peticion de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con el Ayuntamiento en vi-
gor, se entendera causa justificada otro trabajo, siempre que medie un preaviso minimo de 15 dias,
pero conllevando una penalizacién de exclusién de la bolsa de empleo por un periodo de 6 meses.

En estos casos, el interesado debera aportar al Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias naturales
desde la fecha de llamamiento, la correspondiente documentacion acreditativa de cualquiera de las
circunstancias expresadas. Si esta documentacion no fuera aportada, el candidato sera excluido de-
finitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

En el supuesto de que el orden de la bolsa implique el llamamiento a un aspirante que se en-
cuentra prestando servicios en este Ayuntamiento, conllevara que se salté el llamamiento al siguien-
te aspirante, conservando su posicion de la bolsa.

En caso de interinidad por vacante, se ofrecera al aspirante que en orden de prelaciéon tenga me-
jor puntuacion en la constituciones de la bolsa de empleo.

Cuanto en el supuesto de que la modalidad de contratacion utilizada, sea la prevista en el art.
15.2.b) del Estatuto de los Trabajadores (circunstancias de la produccion), un aspirante acumule, en
un solo contrato o sumando varios sucesivamente, un total de 6 meses de trabajo, se procedera a
sacarlo de la bolsa durante los seis meses siguientes a haber acumulado dicho periodo, transcurri-
dos los cuales se procedera a su reincorporacion a la bolsa de manera inmediata y sin necesidad de
solicitud previa por parte del interesado.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los aspirantes que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el Ayuntamiento,
mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, se procedera previamente a excluirlo temporalmente de la bolsa durante
el periodo necesario para que dicha condicién no se cumpla, a fin de que no se dé la circunstancia
prevista en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, se atendera a los limites temporales de los contratos efectuados al amparo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un numero de teléfono y una
direccion para su localizacion. Se realizaran tres llamadas telefénicas pudiendo realizarse éstas en
el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefénica no contestasen,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacién se le notificara por
cualquier medio indicandole que se ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la
notificacion, se dara de baja al interesado en la bolsa.

Sera motivo de exclusién de la Bolsa de Trabajo, decayendo su derecho de permanencia en la
Bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comisién de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por no haber
superado el periodo de prueba o practicas establecido en cada caso.

b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.

c) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado

d) No localizacién del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles.
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La Corporacion podra en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento de la bolsa
por razones de interés del servicio.

Esta bolsa de empleo solo se aplicara en las contrataciones temporales, siempre que se den las
condiciones legales que establece la ley. Si por cualquier circunstancia le llegara el turno a una per-
sona de la bolsa y existiera cualquier motivo por el que no se le pudiera contratar legalmente, ten-
dria gue esperar que el llegara de nuevo su turno.

12.- Propuesta de contratacion

La persona aspirante que por turno corresponda para formalizar el contrato de trabajo debera

aportar en el plazo de cinco dias habiles desde que se le requiere los documentos siguientes:

s Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

« Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

* Todos los originales de los méritos aportados en la fase del concurso.

+ Copia de los documentos de los requisitos especificos de la categoria a la que se opta, con
los originales para su compulsa.

El contrato de trabajo, tendra la duracion que en su momento determine el Ayuntamiento, segun
necesidades y caracteristicas de los trabajos a realizar, garantizando una duracién minima de
contratacion de 6 meses a los Oficiales, estando sujeto el mismo a la superacion del periodo de
prueba, segun lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

De no firmar el contrato e incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo indicado se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Si se diera las circunstancias que el aspirante hubiera trabajado en cualquier Programa o
Proyecto que llevado a cabo por el Ayuntamiento (PFEA), Planes Provinciales. Etc.), se atendera a
los limites temporales previsto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores.

13.- Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacidon u oposicion, sefialando las causas
de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
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la ley establece para el acceso como empleado a una administraciéon publica y ser necesarios para
la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad
activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

14.- Impugnacioén del expediente.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano
que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su ultima publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

15.- Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el tablon de
anuncio electrénico de este Ayuntamiento y en el BOP de Sevilla.

ANEXO I
Denominacién: Oficial 12 conductor de camiones

N° de Plazas: Bolsa de contratacion.

Escala: Administracién Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial 12

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Seleccion: Concurso.

Adscripcion: Departamento de obras y servicios.

Jornada: La que demande el servicio en cada momento.

Horario: El que demande el servicio en cada momento.

Periodo de prueba: Dos meses.

Funciones: Las propias de su profesion y categoria profesional.

Requisitos especificos:

-Estar en posesion del titulo académico Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente.

-Estar en posesién del carnet de conducir clase By C.

-Contar con Certificado de Aptitud Profesional “CAP”.

-Acreditar experiencia profesional como oficial primera conductor de camiones, minima de un
afo.

Plaza de la Constitucién, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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Denominacion: Oficial 12 maquinista retroexcavadora.

N° de Plazas: Bolsa de contratacion.

Escala: Administracion Especial de Personal Laboral.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Oficial 12

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Seleccién: Concurso.

Adscripcion: Departamento de obras y servicios.

Jornada: La que demande el servicio en cada momento.

Horario: El que demande el servicio en cada momento.

Periodo de prueba: Dos meses.

Funciones: Las propias de su profesion y categoria profesional.

Requisitos especificos:

-Estar en posesion del titulo académico Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

-Contar con formacion especifica en prevencion de riesgos laborales de 20 horas, en el oficio
de operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras.

a) Acreditar experiencia profesional como oficial primera maquinista de
retroexcavadora minima de un afio.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

T CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEQO

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

L

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Numero de Documento

Nombre/Razén Social

7DYNEAFMCRPKNE6WRDELRAXKSZ

Primer Apellido Segundo Apellido
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion Namero de Documento

Nombre/Razén Social

Primer Apellido Segundo Apellido

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Codigo Via Nombre Via Nimero Via

Letra Escalera Piso Puerta

Teléfono Movil Correo electrénico

Provincia Municipio Codigo Postal
ASUNTO

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL:BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL 1° CONDUCTOR/A CA-
MIONES Y OFICIAL 1° MAQUINISTA RETROEXCAVADORA.

(Indique convocatoria y la modalidad a la que opta)

ESCRITO

SOLICITO LA INCLUSION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en el momento re-
querido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad
de la documentacion aportada, sera causa de exclusién automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de tra- P

bajo. 3
Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad gue re(no todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la cenvoca%
toria. w
INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES 3
|3
2
D Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este expediente. E
Elija el medio de notificacién por el cual desee ser notificado (sdlo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas®): 2
=N
Plaza de la Constitucion, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782 &
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D Deseo ser notificado/a de forma telematica.

O Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estén obligados a relacionarse electronicamente: a) Las personas juridicas. b) Las en-
tidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, en ejer-
cicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los
empleados de las Administraciones Plblicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de em-
pleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:
- Responsable del tratamiento:
El Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
* Finalidad:
FORMACION BOLSA DE EMPLEO DE:
« Legitimacioén:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Excmo. AYTO. DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.
+ Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
+ Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
« Conservacion:
- Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccion PLAZA De La Constitucion, 5. Cabezas de San Juan, Las (Sevilla). 955871020

Anexo lll
Baremo de méritos de la fase de concurso.
A.- Formacion académica.- Relacionadas con las funciones del puesto a desempefiar (Maximo 2

puntos);
- Titulo Universitario de grado, diplomatura o licenciatura relacionado con el puesto de

onica.es/
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Irabajo. ... 2,00 puntos. c

- Titulo de Formacion Profesional de Il grado o equivalente de la familia o rama que esté E
relacionada con el puesto de trabajo .......................... 1,50 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de | grado o equivalente de la familia o rama que esté
relacionada con el puesto de trabajo............................1,00 puntos.

- Bachiller superior o equivalente............cccocvevvvivvennvennnennn.. 0,50 puntos.

' hitps

Solo se valorara por el mayor de los titulos que se acredite, no siendo acumulables entre si.
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A efectos de equivalencia de titulaciéon, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes.

La titulacion que se haga valer para participar en el proceso selectivo, no sera tenida en cuenta para
valorar este apartado, debiendo de especificarse en el Anexo IV, “TITULO CON EL QUE ACCEDE
AL PROCESO SELECTIVO”.

B.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2 puntos): Siempre que tengan relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto solicitado, conforme el siguiente baremo;
Cursos oficiales recibidos:

Cursosde 10a20horas........ccoveeiiiiiiiiiiiiiiieeen, 0,10 puntos.
Cursos de 21 @40 horas.........cocuveeiiuiinieiiiiiiiieeeens 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas... 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas 0,50 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Organismo correspondiente de los titulos
o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el numero de horas y
materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades.

Aquellos no recogidos dentro de la anterior definicion, se consideraran no oficiales.
C.- Experiencia profesional (maximo 4 puntos): Sélo se valorara la relacionada directamente con las

funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:
1) Por cada mes completo a jornada completa de servicio prestado en puestos de igual

categoria y contenido funcional en la Administracion Publica............. 0,075 puntos.
2) Por cada mes completo a jornada completa de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la empresa privada..................... 0,050 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los aspirantes deberan acreditar la categoria profesional en el que han desempefiado el puesto
al que pretenden optar conforme la clausula cuarta de esta bases, adjuntando la documentaciéon en
la solicitud de participacion.

Queda excluida de valoracién en la fase del concurso la experiencia requerida como requisitos
de acceso para participar en el proceso selectivo.

El tribunal tendra en cuanta a la hora de valorar los méritos de los/as concursantes la experiencia
en puestos iguales, los cursos realizados( segun el Baremo que se establece en este apartado), la
formacion académica acreditada y cualquier otra circunstancia que estime conveniente y que haya
sido alegada por los concursantes.

El Tribunal podra mantener una entrevista con los/as aspirantes, a fin de evaluar con mayor con-
crecion los conocimientos y condiciones del los mismos.

Plaza de la Constitucién, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

n: 7DYYEAFMCRPKN6WRDELRAXK5Z

onica.es/
ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

)

juan.

-

BOLETIN

Pagina 75 de un total de 219

Péagina 14 de 17

CVE: BOP-SE-2026-079004

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



LR

BOLETIN

(G

Ayuntamiento de

Las Cabezas de San Juan

(Sevilla)

Anexo IV

Modelo autobaremacion.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

TITULO CON EL QUE ACCEDE AL PROCESO SELECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE OPTA (solo puede indicar una)

MERITOS ALEGADOS

A).-Formacion académica(m:iximo 2 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PER-
SONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACION

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO VA-
LORACION (Sl
PROCEDE)

a) Titulo Universitario de gra-
do, diplomatura o licenciatura
relacionado con el puesto de
trabajo (2 puntos).

b) Titulo de Formacion Profe-
sional de Il grado o equivalen-
te de la familia o rama que es-
té relacionada con el puesto
de trabajo (1,5 punto)

¢)Titulo de Formacion Profe-
sional de | grado o equivalente
de la familia o rama que esté
relacionada con el puesto de
trabajo.(1 punto)

c) Bachiller superior o equiva-
lente (0,50 punto)

TOTAL VALORACION

B).- Cursos de formacion y perfeccionamiento (m#dximo 2 puntos).

Ne° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

DOC.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRI-

BUNAL

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos
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PUN- PUN-
) ORGANISMO | N°DE TUA- TUA- CAUSA DE NO VALO-
DENOMINACION QUE LO IM- HO- CION CION RACION (SI PROCE-
PARTE RAS ASPI- ASIGNA- DE)
RANTE DA
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION
C).- Experiencia profesional( maximo 4 puntos)
A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR LA
PERSONA ASPIRANTE COMISION
EXPERIENCIA CAUSA DE
PROFESIONAL PUNTUACION | PUNTUACIO VALORACIO
(marcar con una ASPIRANTE N ASIGNADA N (S|
cruz) PROCEDE)
a) Por cada mes completo a jornada completa
de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la
Administracion Publica
b) Por cada mes completo a jornada completa
de servicio prestado en puestos de igual
categoria y contenido funcional en la empresa
privada.
TOTAL VALORACION

o

Resumen de puntuacion total:

PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL

MERITO TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

TITULACIONES ACADEMICAS

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-

. En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
. No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acredita-
dos con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntuacién Total aspirante” de este impreso.

Plaza de la Constitucién, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

pag. 16

: 7DYYEAFMCRPKNSWRDELRAXK5Z

onica.es/

ps:/

Pagina 77 de un total de 219

Péagina 16 de 17

CVE: BOP-SE-2026-079004

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

| E—— ,a...de........de 2026.

Ella solicitante

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y
mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los érganos
que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, n° 5,
Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

Segundo.- Efectuar la correspondiente convocatoria, que se regiran por las bases
transcritas en el apartado primero.

Tercero.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios electronico y de edicto del Ayuntamiento,
asi como lugares del Municipio de costumbre.

En las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

ELALCALDE

Fdo: D. José Solano Caballero.

Plaza de la Constitucion, n25 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
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9 Cantillana

Area:

Gobierno Interior

Servicio:

Secretaria General

Negociado: Administracion

2025/SEL_01/000012

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

RESOLUCION DE ALCALDIiA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

Aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 508/2026, de fecha 21/04/2026, se procede a publicar la lista
provisional de admitidos y excluidos para la cobertura de una plaza de Administrativo/a (Cédigo RPT 9.005),

mediante el sistema de oposicién, turno de acceso libre, en los términos siguientes:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision a la convocatoria para proveer una plaza de
Administrativo/a perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo
C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, y de acuerdo con las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, nimero 30 de 13 de febrero de 2026, y examinada la documentacion
presentada por los aspirantes

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos:

Diputacion

Sevilla

APELLIDOS NOMBRE DNI
ACHARTA VON FURTH EMILIO JAVIER ***2063**
ALVAREZ DEL BARCO MARIA DEL CARMEN **k3373k*
ALVAREZ HERNANDEZ JOSEFA *¥¥X5907**
ALVEZ CARRILLO MARIA MERCEDES ***9946**
ARANCE GILABERT JULIAN **%2497**
ARCOS ROMERO LUIS *FAXG3410*
BARRANCA DAZA GABRIEL *AX2407**
BELLIDO VALLE DAVID *AXB740%*
BUENO BARBECHO FERNANDO *¥X2448**
CAMPOS PALMA ASUNCION *¥¥X5326%*
CARO GARCIA MARIA ISABEL *Ak1123**
CARVAJAL TOVAR ANA ISABEL *¥*x4014**
CASTANO SILVA MARIA DEL CARMEN *RX0061**
CASTILLO DOMINGUEZ NOELIA *A*4798**
CONTRERAS LLANOS BELEN MARIA **XQ577%*
CONTRERAS PEREZ JOSE MANUEL HRKG7B4**
Cédigo Seguro De Verificacién g+zGcnAU4hl JO WOFAMBPQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 23/04/2026 12:00:23
Observaciones Pégina 1/8
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ q¥%2BzGnAU4hl JO2FWOF4MBPQY/BDY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Diputacion

Sevilla

CORRIENTE DELGADO ROSA MARIA *HX3815%*
CRUZ PEREZ MANUEL MIGUEL *¥*%3610%*
CRUZ SALAS SANTIAGO *AXBY23**
DE ANDRES BENITEZ CAROLINA *¥**0888**
DE DIOS JARAMILLO PATRICIA *¥¥%6200%*
DIAZ DE LA OSADA GRACIA MARIA ***0566**
DIAZ GARCIA NICOLAS ***3508**
DIAZ RAMIREZ PASTORA FAXBL13F*
DOMINGUEZ GANDUL ISABEL ***5923**
DOMINGUEZ SANCHEZ MARTA XIAYIN **%1236%*
DURAN MORENO IRENE MARIA k%2914 *
DURAN RIOS ESTRELLA *A*3894**
ESTEPA AMAYA LAURA ***3986**
FERNANDEZ SANTIAGO MYRIAM *RK()126%*
FERRERA VALLE JUAN ***5903**
FRANCO FERNANDEZ CRISTINA *Ak2736%*
GARCIA GALINDO ANA BELEN *¥**8363**
GARCIA MARTIN MARIA LIDIA *AXBO25**
GARCIA OJEDA MARIA DEL CARMEN **K0817**
GONZALEZ DIAZ SILVIA k% 118**
GONZALEZ GARCIA ELOISA FAXG873F*
GONZALEZ LERATE PILAR *AXG798**
GONZALEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA **%6008**
GONZALEZ ZAMORA MARIA DEL ROCIO **%0995%*
GUERRERO SUAREZ CRISTINA AUXILIADORA **%1508**
JIMENEZ ALVAREZ MARIA *k*4191**
JIMENEZ GARCIA MARIA INMACULADA k1262 *
JIMENEZ GONZALEZ ANA ISABEL *AKBEG2**
JIMENEZ RIOS JESUS *XX6342%*
JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL *F¥X6489%*
JIMENEZ SANCHEZ CELIA *A*k4351%*
LAGARES CARRERO MARIA JOSE *¥*%3610**
LOPEZ FARACO ANTONIO FHX5894%*
LOPEZ HIGUERAS ELENA ***4806**
LOPEZ LOZANO ANTONIO JOSE **%9189%*
LOPEZ VERA ANA kD32
LORA ARAGON MARINA *X6662**
LOZANO SUAREZ MERCEDES ***3368%*
Cédigo Seguro De Verificacion g+zGcnAU4hl JO WOFAMBPQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 23/04/2026 12:00:23
Observaciones Péagina 2/8
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MARCOS NIETO SALVADOR *kk1004**
MENDOZA FERNANDEZ SUSANA *¥**0560**
MONTES YERGA EVA MARIA *Rk1641%*
MORLANES RODRIGUEZ ANTONIO *¥*x4564**
MORON LOPEZ ELENA A4 B5**
MOSQUERO MURIANA ANDREA ***4613%*
MULA SUAREZ MIGUEL ANGEL ***99Q7**
MURNOZ-REJA DE LOS SANTOS SILVIA kK 726%*
MURILLO PAREDES JUANA MARIA *AXB509**
NAVARRETE RUIZ MARIA DOLORES **kBg42%x*
NOGUERA SALVATIERRA MARIA DOLORES kK71 34%k*
NUNEZ GUERRERO MARIA INMACULADA ***3837**
NUNEZ RAMIREZ MARIA LUZ *AkKG131k*
ORTEGA BOTANA ALICIA *FH%2308**
ORTEGA ESTEVEZ PAULA *Ak3134%*
ORTEGA LEAL BELEN *AX7888**
ORTEGA VALDERAS JUANA K45k
PAEZ MARTA BARBECHO KB *
PALACIOS GUERRERO JOSE LUIS **%2914%*
PALMA ROSA ANTONIO *HX0655%*
PARRAGA CARRERA IRENE k4484
PAYAN CAMPOS FERNANDO **%k3845%*
PELEGRIN MARTINEZ MARIA ANGELES *Akk435%*
PEREZ MARTINEZ AINHOA *ARX5276%*
PEREZ SANCHEZ CEFERINO ***5011%*
PINEDA SUAREZ PATRICIA Hokk] 224k
PIZARRAYA BUZON JAVIER *¥*%1336%*
POSADA CASTILLO FRANCISCO JOSE *¥**3767%*
POZO RECIO YUREMA **X2636**
QUIROZ CUETO MANUEL ANGEL **%*3997**
RAMOS DE PABLO-ROMERO JUAN MANUEL *EX7901%*
RAMOS MELERO ANTONIO JESUS *¥*x5913**
RIOS MORALES ELENA **%*gQ29**
ROBLEDA SOSA RUBEN *FAKB265**
RODRIGUEZ CASTELLANO MARIA ISABEL ***9098**
RODRIGUEZ MORENO VALERIA kY[ 34+*
RODRIGUEZ PALACIOS ISMAEL *A*1095%*
ROMERO CANO MARIA ***3657%*
Cédigo Seguro De Verificacion g+zGcnAU4hl JO WOFAMBPQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 23/04/2026 12:00:23
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SANCHEZ CALVO YOLANDA *¥**5666**
SANCHEZ ESPINOSA DAVID MARIANO **%9105%*
SANCHEZ MORENO JESSICA *¥%1402%*
SANCHEZ REINA MARIA DEL MAR *¥x1414%*
SANTOS BONILLA ROCIO DEL ROSARIO **X3941%*
TRASSIERRA GUILLEN JOSE MANUEL *¥%4642%*
VERGARA MORALES M. EMILIA *¥**1063**
VILLALBA VILLALON ANA MARIA *¥¥%4209%*
VIRO ESPEJO ELOY LUIS *A%2085%*
ZAMORA DE LA TORRE MARIA CONCEPCION *A%1240%*

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes excluidos:

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

MOTIVO

ACLARACIONES

ALVAREZ CIUDAD

MARIA JOSE

**k*47Q3 k%

4

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

ARIAS GARCIA

ALBA MARIA

***6042**

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

BARRANCA DAZA

JOSE MANUEL

***9879**

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

BAZAGA VELASCO

DAVID

***7QQ4**

2,34

BLECUA RIVERA

LAURA

***450Q1 %*

2,4

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
codmputo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

CABRERA MOSCARDO

CARMEN

***Q()45%**

2,4

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

DE FUENTES SANCHEZ

CAROLA

***6996**

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual.

DOMINGUEZ VASCO

SARAY

*%%1318%*

DURAN FERNANDEZ

MIGUEL LUCAS

***0360**

ESPINOSA JAEN

ANDREA

***43Q1 **

Diputacion

Sevilla
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ESPINOSA NUNEZ

MANUELA
PASTORA

***GIHO**

No aporta documento que acredite la
correspondiente de discapacidad igual o
superior al 33%.

GAONA FRESCO

RAFAEL

***Q)Q**

3,4

GARCIA GOMEZ

MANUEL JESUS

***8259**

GARCIA PEREZ

PABLO

***k4843*%*

2,3

GARCIA PEREZ

RAQUEL

**%)q115%*

GAYOSO PEREZ

LAURA

*kkG343k*k

2,3,4

GIL ESTEVEZ

BELEN

***QG71**

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

GIL ORTIZ

AMPARO ISABEL

**kGD ] Jk*

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

GONGORA FERNANDEZ

MARIA
ESTEFANIA

k%939 %k

GONZALEZ
ALGARRADA

AGUAS SANTAS

***Q34(**

GONZALEZ CHAVEZ

GABRIEL

***3758**

GUIRADO CARO

TERESA

***xQq35k*

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

GUTIERREZ ROMERO

LUCIA

***8064**

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

INURRIA JURADO

MIRIAM

*XKG744%*

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

JIMENEZ ALVAREZ

ZAIRA

***kG(02%*

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

LOPEZ SANCHEZ

PASTORA

***7986%*

MARTINEZ PALOMO

PASTORA

**XGEG %%

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).
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MILLAN DIAZ

ROCIO

***G0)HH6**

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

MORA MORALES

EL FANY
YADIRA

***35017 %*

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

MORENO NOGALES

LAURA

***)G72%*

2,3

MUNOZ RODRIGUEZ

LAURA

*%%()919%*

3,4

No aporta antigtiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

NUNEZ ORTIZ

TAMARA

***0285**

2,4

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

ORTIZ SALDARNA

CARMEN
GLORIA

***52QQ**

PAPALEO CLAVIJO

MARIA
INMACULADA

***8957**

PASTRANA FERNANDEZ

LORENA

**%g405%*

PEREA BUENO

JOSE

***6398**

2,4

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

PEREZ MANCHA

ELOISA MARIA

***3164**

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

PINEDA ARROYO

FRANCISCO
JESUS

***5413**

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

PINTO ABAD

CARMEN

***1869**

PLATA GUILLEN

PATRICIA

**KGED3kk

REY LOZANO

MANUEL

**k781 8Kk

2,3,4

No aporta antigtiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
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selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

RIBAS FERNANDEZ

ALBINA MARIA

***3804**

RICO CARMONA

MONICA

*KKEQT 4K *

RODRIGUEZ
GONZALEZ

INMACULADA

***kQQQJ*k*

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

RODRIGUEZ MACIAS

EDUARDO

**k*41Q71**

2,3

ROMERO PACHECO

IGNACIO

k%] 540 %%

No aporta antigiiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

RUIZ MARTIN

DOLORES

***Q()73**

1,3

SANCHEZ ESPINOSA

AGUAS SANTAS

**%3563%*

SANTOS HUERTA

MARIA DEL
CARMEN

***1763**

SANTOS RODRIGUEZ
SAIZ

MARIA ROCIO

*%%2108%*

2,4

No aporta antigtiedad SAE. No acredita
figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de 1 mes anterior a la
fecha de la convocatoria de las pruebas
selectivas.

No aporta Informe de no rechazos.

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

TIRADO SANZ

JUAN ANTONIO

***4962**

No aporta Rentas de capital inferior al SMI en
computo mensual. No aporta autoliquidacion
de IRPF 2024, o certificado de imputacion de
rentas (en caso de no estar obligado a
presentar IRPF).

TORRES PEREZ

CARMEN
PATRICIA

***5218**

VALVERDE SAYAGO

JUAN MANUEL

***QghH4**

VARGAS GARCIA

LUCIA

***5QQQ**

2,3,4
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1 |Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2 |Anexo L.

3 |Titulacion.

4

Justificante abono de Tasa.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://sede.cantillana.es), en el Tablén de Anuncios municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO. Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

QUINTO. Comunicar la Resolucion al Area de Personal a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Cantillana, a la fecha de la firma electrdnica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado
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ANUNCIO: NOMBRAMIENTO A TiTULO POSTUMO DE D.? ISABEL OViN CAMPS COMO
HIJA PREDILECTA DE LA CIUDAD DE CARMONA

ORGANO: PLENO EXTRAORDINARIO

FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026

“Considerando, que con fecha 26 de octubre de 2025, tuvo entrada en este Ayuntamiento
solicitud de la Asociacion de Mujeres Isabel Ovin de Carmona, para que se realicen los
tramites oportunos para el reconocimiento de los méritos y valores de D.? Isabel Ovin Camps
y proceder al reconocimiento como Hija Predilecta del municipio de Carmona, aportando la
documentacion acreditativa de la procedencia de tal reconocimiento.

Considerando, el informe emitido por el Técnico Jefe de Cultura y Deportes, de fecha 7 de
enero de 2026, en el que se acredita suficientemente y de forma detallada los méritos,
servicios y circunstancias especiales relacionadas con la persona propuesta para la distinciéon
como Hija Predilecta de la ciudad de Carmona, por destacar como la primera mujer espafola
Licenciada en Ciencias Quimica y primera mujer en Carmona ocupando el puesto de
Concejala en el Ayuntamiento de Carmona, distinguida también con la Cruz de Alfonso X El
Sabio, reconociendo sus méritos en los campos de Educacion, la Ciencia, la Cultura, la
Docencia y la Investigacién, y la primera mujer cuyos restos descansan en el Pantedn de
Carmonenses llustres del Cementerio de Carmona.

Considerando los articulos 190 y 191 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y los articulos 10 y 11 del Reglamento de Honores, Distinciones y
Protocolo de este Ayuntamiento.

Asi el Pleno del Ayuntamiento, en su sesion de fecha 30 de enero de 2026, acordd aprobar la
propuesta de inicio del procedimiento para el nombramiento de Hija Predilecta, a titulo
péstumo, de D.2 Isabel Ovin Camps.

Igualmente, la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2026, adoptd acuerdo
favorable a la propuesta referenciada, para su preceptiva elevacion a Pleno de la Corporacion
y nombramiento definitivo, en su caso, de Hija Predilecta, a titulo péstumo, de D.? Isabel
Ovin Camps.

Por todo ello, se propone al Pleno Municipal, la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Conceder la distincion honorifica de Hija Predilecta de Carmona, a titulo
poéstumo, a D.? Isabel Ovin Camps, nacida en Carmona, por destacar como la primera mujer
espariola Licenciada en Ciencias Quimicas y primera mujer en Carmona ocupando el puesto
de Concejala en el Ayuntamiento de Carmona, distinguida también con la Cruz de Alfonso X
El Sabio, reconociendo sus méritos en los campos de Educacion, la Ciencia, la Cultura, la
Docencia y la Investigacion, y la primera mujer cuyos restos descansan en el Panteén de
Carmonenses llustres del Cementerio de Carmona.

SEGUNDO.- Proceder a la inscripciéon de esta distincion en el “Libro de Oro de la Localidad”,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento de Honores,
Distinciones y Protocolo de este Excmo. Ayuntamiento.

W37, La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE :

A . . JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 21/04/2026 2025030000000012
s @ 2 se puede comprobar con el codigo CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU Fecha: 30/10/2025
S : 07EA002CBDB400V704D2S3D8WS ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 21/04/2026 09:14:20 Hora. 00100
2

E> S| en httos:

rg m&‘”‘? en https:/sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO

GENERAL

(G

Diputacion

Sevilla

0
=
®
a
@
0
o
fa)
S
o
g
>
<)
<]
g
o
a
@
o
I
S
3
<
ul
i
S
=
7
o

Péagina 87 de un total de 219

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-079006

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Sieur _LUCFER |10, AYUNTAMIENTO DE CARMONA

(LA CARMON
O¥nv N1 130N

eo
“a

YA vy

TERCERQO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo adoptado a los interesados que han requerido la
iniciacion de este procedimiento.

QUINTO.- Dar traslado del acuerdo al Area de Cultura, Turismo y Patrimonio Histérico, a los
efectos que sean pertinentes”.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

Carmona, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE
D. Juan Manuel Avila Gutiérrez

W7 La autenticidad de este documento
78,
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EXTRACTO O TITULO: ]
CALIFICACION AMBIENTAL FAVORABLE PARA LA ACTIVIDAD DE ELABORACION Y
VENTA DE COMIDAS PARA LLEVAR EN PASEO DEL ESTATUTO N° 47 LOCAL,
REFERENCIA CATASTRAL 6306732TG6560N0001ZT, DE ESTA LOCALIDAD.

EXPTE. N°2025/7201-6

HECHOS:

1.- Con fecha de entrada en el Registro General de esta Corporacion de 6 de octubre de 2025,
con numero de registro de entrada 18913, se presentd solicitud de Calificacion ambiental en
nombre de Ezequiel Becerra Vargas con DNI ***0110**, para la actividad de Elaboracion y
venta de comidas para llevar en Paseo del Estatuto n.° 47 local, Referencia Catastral
6306732TG6560N0001ZT, de esta Localidad.

2.- Una vez comprobado que se ha aportado toda la documentacion exigible segiin informe
emitido por el Ingeniero Técnico Municipal de fecha 27 de noviembre de 2025, mediante
Decreto de esta Alcaldia n.° 3977/2025, de 9 de diciembre de 2025, se dispuso la apertura del
expediente de calificaciéon ambiental y periodo de informacion publica, siguiéndose la
tramitacion prevista en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental y en el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Calificacion Ambiental de Andalucia.

3.- El expediente ha sido sometido a un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias
habiles mediante insercion de anuncio en el BOP n.° 245 de 22 de diciembre de 2025, tablon
de edictos municipal (fisico y electronico) y notificacion personal a los colindantes del predio
en el que se pretende desarrollar la actividad. Consta en los documentos obrantes en el
expediente las correspondientes notificaciones a dichos colindantes. En Certificado de la
Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 7 de abril de 2026 se refleja que no
se han presentado alegaciones.

4.- Se han emitido los preceptivos informes técnicos previstos por el articulo 14 del Reglamento
de Calificacion Ambiental de Andalucia en sentido favorable, constando informe sobre
calificacion ambiental y compatibilidad de la actividad con el suelo en el que se va a implantar
emitido por el Ingeniero Técnico Municipal en fecha 20 de abril de 2026.

Dicho informe establece literalmente:

“Revisada la documentacion técnica del expediente de referencia y acabado el plazo de
informacion publica (art. 14 Decreto 297/1995), el técnico que suscribe formula el siguiente
informe técnico y de Calificacion Ambiental con la debida motivacion, en la que se considera
la normativa urbanistica y ambiental vigente, los posibles efectos aditivos o acumulativos y
las alegaciones que pudieran haber sido presentadas.

INFORME URBANISTICO:

» EIl cumplimiento de las normas especificas que afecten al uso proyectado, de
acuerdo con lo que se determine al respecto por el planeamiento urbanistico
aplicable.

La actuacion solicitada se desarrolla en un Suelo Urbano Consolidado segun plano 5
“Clasificacion del suelo. Nucleo Urbano. Sistemas generales” (NNSS de Carmona adaptadas
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ala LOUA).

El uso global es Residencial plano 7.a “Densidades y edificaciones globales de zona 'niicleo
urbano'” (NNSS Carmona adaptadas a la LOUA).

Su pormenorizado es Residencial cerrada segun Plano 7.1 “Determinaciones en suelo
urbano”, NNSS de Carmona aprobadas el 17/11/1983.

El uso pormenorizado residencial es compatible con el uso terciario que abarca diferentes
tipologias como la comercial, segun el art. 2 de las Ordenanzas de la Modificacion 3¢ de las
NN.SS. adaptadas parcialmente a la LOUA.

» El cumplimiento de las normas sobre accesibilidad y eliminacion de barreras
urbanisticas y arquitectonicas.
El proyecto justifica el cumplimiento de:
Las normas sobre accesibilidad y eliminacion de barreras urbanisticas y arquitectonicas.

» El cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias y de salubridad exigibles a
los establecimientos e instalaciones, en funcion del tip
El proyecto justifica el cumplimiento de:
Las condiciones higiénico-sanitarias y de salubridad exigibles a los establecimientos e
instalaciones, en funcion del tipo de actividad, por las normas aplicables en tales materias.

INFORME MEDIOAMBIENTAL
La actuacion solicitada que se pretende desarrollar conlleva instrumentos de prevencion y
control ambiental. Segun el Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental (Ley GICA), tienen la siguiente categoria:

Freidurias, asadores, hamburgueserias y cocederos. Elaboracion de comidas CA

» El cumplimiento de las determinaciones vigentes sobre contaminacion atmosférica y
efluentes gaseosos.
El proyecto asume que justifica el cumplimiento de:
Las determinaciones vigentes sobre contaminacion atmosférica y efluentes gaseosos.

» El cumplimiento de las determinaciones exigibles en materia de ruidos, aislamiento
acustico y vibraciones.
El proyecto asume que justifica el cumplimiento de:
Las determinaciones exigibles en materia de ruidos, aislamiento acuistico y vibraciones.

» La adecuacion de los vertidos liquidos, provocados por el funcionamiento de la
actividad, a las normas vigentes.
El proyecto asume que justifica el cumplimiento de:
La adecuacion de los vertidos liquidos, provocados por el funcionamiento de la actividad, a
las normas vigentes.

» La adecuacion del almacenamiento, tratamiento y gestion de los subproductos y
residuos solidos, tanto urbanos como toxicos y peligrosos, generados por la
actividad, a las normas vigentes sobre la materia, y en especial al Reglamento de
Residuos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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El proyecto asume que justifica el cumplimiento de:

La adecuacion del almacenamiento, tratamiento y gestion de los subproductos y residuos
solidos, tanto urbanos como toxicos y peligrosos, generados por la actividad, a las normas
vigentes sobre la materia, y en especial al Reglamento de Residuos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

» En general, la valoracion de la incidencia del funcionamiento de la actividad en el
medio fisico (suelo, subsuelo, aire, agua, flora y fauna) donde se prevé su
implantacion.

En general, la valoracion de la incidencia del funcionamiento de la actividad en el medio
fisico (suelo, subsuelo, aire, agua, flora y fauna) donde se prevé su implantacion es favorable
siempre que se ajuste al proyecto objeto de calificacion, a las medidas correctoras
especificadas en dichos documentos y al cumplimiento de los requisitos y medidas
correctoras incluidos en los anexos que conforman el presente informe.

INFORME DE SEGURIDAD Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
La documentacion técnica que obra en el expediente analiza la adecuacion de lo proyectado

a las normas especificas vigentes en la materia (CTE DB SI).

El proyecto establece:

Exigencia DB-SI Requisito Normativo Solucion Adoptada
SI 1 - Propagacién  Local o zona de riesgo especial™. Sistema de extincion automatica en las campanas
interior de la cocina.

SI 2 — Propagacion  Evitar propagacion por fachada y  Fachadas: resistencia y reaccion al fuego segin
exterior cubierta altura total (D-s3,d0 para < 10 m).

SI 3 — Evacuacion  Recorridos <25 m (salida planta) o  Ocupacion: 21 personas. 1 salida principal >80
ocupantes <50 m (salida edificio). N°y anchura cm.  Recorrido:  20.40 m.  Sefalizacion
de salidas segiin ocupacion. fotoluminiscente y alumbrado de emergencia.

SI 4 — Proteccion  Extintores, deteccion, corte  Extintores ABC 6 kg a <I5 m. Extintor CO2.
contra incendios automatico de  gas, extincion  Detector GLP en cocina conectado a
automatica en campana. electrovalvula.
SI 5 — Intervencion  Acceso y seiializacion de riesgos. Caseta accesible desde via publica, senalizada
bomberos (UNE 1063). Acceso rodado a fachada principal.
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SI 6 — Resistencia al ~ Estructuray cerramientos segiin uso. Estructura portante R-90, forjados EI-60. Caseta
fuego metdlica ventilada (ubicacion reglamentaria).

Nota (1): Potencia instalada en cocina Campana 1 2.942 W, campana 2 1.471, grill 3.500 w horno 2.670 w
microonda 1.500 w, 2 freidoras 10.000 w plancha 6.400 w cocina 20.000 total 39.48 Kw en la cocina se
instalard un sistema de extincion automdtica para eliminar la clasificacion de la cocina como riesgo especial
por lo tanto no serd necesario vestibulo de independencia o puerta contra el fuego

Revision de las potencias térmicas en la cocina® con el fin de conocer el nivel de riesgo:

Aparato Potencia (W) Potencia (kW)
Cocina a gas profesional 25.200 W 25,20 kW

2 Freidoras a gas de 121 24.000 W 24,00 kW
Plancha a gas 6.400 W 6,40 kW
TOTAL TERMICO 55.600 w 55,60 kW

RIESGO ESPECIAL EN COCINA®?: RIESGO ALTO

(2) No se consideran locales de riesgo especial las cocinas cuyos aparatos estén protegidos
con un sistema automatico de extincion.

Los conductos deben ser independientes de toda otra extraccion o ventilacion y exclusivos
para cada cocina.

ALEGACIONES:

En el expediente de la citada actuacion, se aporta Certificado de la Secretaria General del
Excmo Ayuntamiento de Carmona donde consultados los datos certifica que no se han
encontrado alegaciones.

INFORME SOBRE LA CALIFICACION AMBIENTAL:

Por todo lo anteriormente expuesto, el técnico que suscribe informa FAVORABLEMENTE
sobre la Calificacion Ambiental de la actividad de PARA ELABORACION Y VENTA DE
COMIDAS PREPARADAS PARA LLEVAR® siempre y cuando la actividad proyectada (el
proyecto actividad junto con sus anexos y documentos complementarios) se ajuste al
emplazamiento propuesto, al proyecto objeto de calificacion, a las medidas correctoras
especificadas en dichos documentos y al cumplimiento de los requisitos y medidas
correctoras incluidos en los anexos que conforman el presente informe y que se relacionan a
continuacion:
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Anexo I — Descripcion de la actuacion

Anexo II — Condicionado de requisitos y medidas correctoras
Anexo III — Plan de Vigilancia y Control

Anexo IV — Informes y notificaciones

La puesta en marcha de la actividad se podrd realizar una vez que se traslade al
Ayuntamiento la certificacion acreditativa del técnico director de la actuacion (art. 19
Decreto 297/1995) de que ésta se ha llevado a cabo conforme al proyecto presentado y al
condicionado de la Calificacion Ambiental, atendiendo a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio.

La actividad debera comunicar el inicio mediante el procedimiento de Declaracion
responsable, siempre que cumpla con los requisitos obligatorios y necesarios para el
ejercicio de actividad.

(3) Actividad destinada exclusivamente a la elaboracion de comidas preparadas para la
venta directa al publico en el propio establecimiento (comercio minorista), quedando
expresamente prohibida la actividad de cocina industrial/obrador, catering o suministro a
terceras empresas o eventos externos.

La expedicion de productos se realizara exclusivamente de forma individualizada a clientes
finales. No se autoriza el uso de vehiculos pesados para la carga de mercancia elaborada,
debiendo realizarse cualquier reparto (si lo hubiera) mediante vehiculos ligeros tipo
motocicletas eléctricas o similar para respetar los limites acusticos que establece la
Ordenanza Municipal para la zonas acusticamente saturadas (ZAS) (art. 7 Ordenanza
Municipal de proteccion contra la contaminacion acustica de Carmona).

CONDICIONADO ESPECIFICO DE SEGURIDAD E INSTALACIONES:

Al superar la instalacion de gas los 30 kW de potencia térmica nominal, se establece como
condicion indispensable para la eficacia de la presente Calificacion Ambiental que el titular
dote a la instalacion de una electrovilvula de seguridad (conforme a UNE 60670). Dicha
instalacion debera quedar reflejada en el Certificado de Instalacion Final que se presente
Jjunto con la Declaracion Responsable de funcionamiento.

Por otro lado, se observa que el proyecto contempla la conexion de dos campanas
extractoras a un sistema comun de extraccion. El titular debera aportar, previo a la puesta en
marcha, una certificacion técnica suscrita por técnico competente que justifique el
equilibrado de caudales del sistema de extraccion, garantizando que no se producen
revoques y que se cumplen las velocidades de paso minimas en todos los tramos de conducto
para evitar la sedimentacion de grasas.

PROTECCION DE VERTIDOS Y SANEAMIENTO:
Se establece la obligatoriedad de instalar un separador de grasas previo a la conexion de las
aguas grises de la cocina con la red general de saneamiento (podrad ser del tipo compacta
bajo fregadero). Dicho equipo deberd estar dimensionado conforme al caudal de vertido y
cumplir con la norma UNE-EN 1825.
Para la puesta en marcha, el titular deberd aportar:

® Ficha técnica y marcado CE del separador instalado.

® (Contrato de mantenimiento y limpieza con empresa gestora autorizada para la

retirada periodica de los lodos y grasas retenidos

Anexo I — Descripcion de la actuacion
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El local cuenta con una superficie construida de 135.16 m?y una superficie util de 111.97 m?,
desarrollada integramente en planta baja, con fachada directa a Paseo del Estatuto, lo que

garantiza visibilidad y accesibilidad.
* Las superficies utiles del local quedan definidas de la siguiente manera:

SUPERFICIES UTILES

DESPACHO AL PUBLICO 48.76 m2

ZONA DE BARRA 15.76 m2
COCINA 32.04 m2

ASEO 1 1.49 m2

ASEO 2 1.40 m2

PASILLO 3.97 m2

DESPENSA4 6.10 m2

CTO LIMPIEZA 2.45 m2

TOTAL S. CON. 111.97 M2

* Alturas: La altura libre del local medida de suelo a techo es de 3.30 m.
« Distribucion interior:

® Zona de acceso: Mediante puerta de dos hojas abatibles y rampa que conecta la via

publica con la zona de venta al publico.

® Barra y zona de venta al publico: Area de atencién y servicio al cliente, comunicada

con la cocina.

® Cocina: Equipada para elaboracion de comidas calientes, que serdan expuestos en
vitrinas al publico y despachados al publico mediante tape de aluminio desde la

barra.

® Aseos: Dos aseos para uso exclusivo de los operarios de la actividad, compuesto por

lavabo e inodoro.

Instalaciones

Nueva Instalacion de electricidad e iluminacion Instalacion de fontaneria para la cocina
Instalacion de ventilacion para la cocina mediante campana extractora y conducto de humos
y gases a cubierta. Ventilacion del local y aseos. Climatizacion Instalaciones de proteccion
contra el fuego Instalaciones de proteccion al ruido Instalaciones de depuracion y vertido.

Ocupacion prevista.
25 personas
Aforo permitido 25 (incluido personal propio).

Equipos y maquinaria.
- 2 frigorificos.
- Plancha de gas.
- cocina a gas o.
-Horno.
-Grilll.
-Botellero.
-Campana extractora 250x800x680
- Campana extractora 1600x800x680
-3 Mesa refrigerada 3 puertas 2017x600x850.
- Mesa refrigerada 4 puertas 254x600x850.
- 2 Freidoras de 12 I. a gas
- 2 Arcones congeladores
- Cortadora de fiambres.

- Lavavajilla.
Edo-La/ELS ialo-alos-solo ?‘th%“ de-fe-publica
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- Termo eléctrico.

- Caja registradora

-Microonda

- Armario expositor de comidas para llevar refrigerado 347 [

- 2 Armarios expositores de comidas para llevar refrigerado de 200 1.
- 2 Vitrina expositora de charcuteria

- 2 split para climatizacion

- 2 Extractores ventilacion aseo,

-Equipo ventilacion local, despensa cuarto limpieza

-Equipo admision para ventilacion.

Actividad destinada exclusivamente a la elaboracion de comidas preparadas para la venta
directa al publico en el propio establecimiento (comercio minorista), quedando expresamente
prohibida la actividad de cocina central, catering o suministro a terceras empresas o eventos
externos.

Anexo II — Condicionado de requisitos y medidas correctoras

1. MEDIDAS SOBRE EMISIONES A LA ATMOSFERA (HUMOS Y OLORES)
Dado que existen equipos de coccion con generacion de humos y vapores grasos (freidoras,
plancha, cocina y horno). Se impone:
Que la cocina cuente con el correcto sistema de extraccion. Se recuerda que:
- La cocina debera disponer de campana extractora que cubra totalmente los focos de
coccion.
- La campana debera disponer de:
- Filtros metalicos antigrasa desmontables
- Sistema de recogida de grasas
- Conducto independiente y exclusivo
- El conducto de evacuacion de humos:
- Serd independiente de otras instalaciones
- Discurriran hasta cubierta del edificio
- Evacuara por encima del punto mas alto del edificio
- Serd estanco
- Fabricado en material resistente al fuego
- Se recomienda imponer:
- Filtro de carbon activo si existen viviendas proximas
- Limpieza periodica obligatoria del conducto.

Medida correctora tipica:

- Se realizara limpieza periodica del sistema de extraccion (campanas, filtros y
conductos) con periodicidad minima semestral, debiendo conservarse justificantes de
mantenimiento.

2. MEDIDAS CONTRA RUIDOS Y VIBRACIONES
Aplicable por:

Extractores

Freidoras

Lavavajillas

Equipos de climatizacion

Ventiladores

Normativa aplicable:
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® Decreto 50/2025 Reglamento para la preservacion de la calidad acustica en
Andalucia
® Ordenanza Municipal de proteccion contra la contaminacion acustica de Carmona.

= <
S I}
H 5
3 =

Condicionado ambiental:
® Los niveles de ruido transmitidos al exterior:

O No superardn los limites establecidos por el Decreto 50/2025 ni la Ordenanza
Municipal de proteccion contra la contaminacion acustica de Carmona.

O Informe de ensayo actistico, para dar cumplimiento a la Modificacion de la
declaracion de zonas acustica aprobada en pleno el 26 de abril de 2024.

O Limitacién del horario de cierre a las 23:00 h y obligatoriedad de
funcionamiento en el interior de los locales, con ventanas y puertas cerradas,
a partir de las 22:00 h. A partir de dicha hora, las 22:00 horas, la actividad
se desarrollard exclusivamente en el interior con puertas y ventanas
cerradas. Para garantizar la eficacia de esta medida, el acceso principal
debera contar con un dispositivo de cierre automdtico (muelle de retorno) que
asegure el cierre completo tras cada transito, asi como un avisador sonoro o
timbre para el control de accesos desde el exterior. Si el confinamiento bdsico
(cerrar puertas y ventanas) no es suficiente para cumplir con los limites
establecidos, bien sea porque se acumula mucha clientela en la puerta o
porque no se advierte al consumidor de permanecer dentro, se podra estudiar
e implementar otras medidas correctoras adicionales.

O El objetivo de la calidad acustica de ruido y vibraciones serd el siguiente:

Objetivos de calidad acustica para ruido aplicables al espacio interior habitable de

edificaciones destinadas a vivienda, usos residenciales, hospitalarios, educativos
o culturales y administrativos o de oficinas (en dBA)

o ) indices de ruido
Uso del edificio Tipo de recinto 3 Ie n
Residencial Zonas de estancia 45 45 35
Dormitorios 40 40 30
- . h Despachos profesionales 40 40 40
Administrative y de oficinas Oficinas T 95 T
Sanitari Zonas de estancia 45 45 35
anitario Dormitorios 20 40 30
. Aulas 40 40 40
Educativo o cultural Salas de lectura 35 35 35

Objetivos de calidad aclstica para vibraciones aplicables al espacio interior habitable de
edificaciones destinadas a viviendas, usos residenciales, administrativos y de oficinas,
hospitalarios, educativos o culturales (en dB)

Uso del edificio Indice de vibraciones Law
Vivienda o uso residencial 75
Administrativo y de oficinas 75
Hospitalaria 72
Educativo o cultural 72

Medidas técnicas:
® [xtractores y maquinaria:
O Montados sobre soportes antivibratorios
O Conductos con manguitos eldsticos
O Equipos de climatizacion con silentblocks
® [En caso de denuncia fundada o indicios de superacion de los niveles de emision
sonora, el Ayuntamiento podra requerir al titular de la actividad la realizacion de una
auditoria acustica a su cargo, realizada por un técnico competente o entidad
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acreditada, para verificar el cumplimiento de los limites establecidos.

3. MEDIDAS SOBRE VERTIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Con motivo de la proteccion de las infraestructuras y el correcto funcionamiento de las
depuradoras de aguas residuales, se debera instalar un sistema separador de grasas, antes
de la conexion a la red de saneamiento. El sistema podra ser portatil o compacto bajo del
fregadero dimensionado segun volumen de actividad y debidamente homologado.

Condicionado tipico:

Se realizarad limpieza periddica del separador de grasas, debiendo gestionarse los residuos
generados mediante gestor autorizado.

Para la recogida de aceites vegetales usados (de freidoras, planchas, etc.), se prohibe
verterlos a la red o depositarlo como residuo urbano; se considera un residuo no peligroso
pero requiere trazabilidad. El titular de la actividad debera contratar a una empresa gestora
de residuos autorizada por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

4. GESTION DE RESIDUOS

Seguin la definicion de la actividad que se proporciona en el proyecto, se prevé que se
generen los siguientes residuos:

Residuos organicos

Envases

Aceites usados

Envases contaminados

Lodos del separador

Condicionado:
® La gestion de los residuos asimilables a urbano deberan cumplir con la Ordenanza
Municipal de residuos, por lo que deberd correctamente separarse por tipologia,
almacenarse en recipientes cerrados (los que procedan) y retirarse periodicamente a
los puntos autorizados

Se pondrad especial atencion a los aceites usados, siendo obligatorio que todo el aceite
vegetal usado debera ser entregado a gestor autorizado, considerdndose justificantes de
retirada.

5. CONDICIONADO SOBRE OLORES

Se prevé que la actividad pueda producir olores en las cercanias e inmediaciones por lo
tanto, como medida se velard por la correcta evacuacion de humos, el mantenimiento
periodico y la limpieza frecuente.

El conducto de evacuacion de humos serd independiente de otras instalaciones, discurrird
hasta cubierta del edificio, evacuarad por encima del punto mas alto del edificio, sera estanco
y fabricado en material resistente al fuego.

En caso de generacion de molestias por olores, el titular debera adoptar cuantas medidas
adicionales sea necesaria (filtros electrostdticos, carbon activo, etc.).

6. MEDIDAS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La instalacion es especialmente relevante por el uso de gas, las freidoras de gran capacidad
de aceite y la acumulacion de grasas, por lo tanto se requiere que el Sistema de proteccion
contra incendios conforme sea certificado conforme a RIPCI y CTE DB-SI.

Dado que la potencia instalada de gas supera los 30 kW, y con el fin de garantizar la
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seguridad de la actividad y prevenir riesgos de accidente mayor, la instalacion debera contar
obligatoriamente con una electrovdlvula de seguridad de rearme manual, normalmente
cerrada, vinculada al sistema de deteccion de gas y de incendios, de acuerdo con la
normativa técnica vigente (UNE 60670).

Registros de limpieza: Dada la complejidad del sistema, el conducto debera disponer de
registros para inspeccion y limpieza cada 3 metros y en cada cambio de direccion. Los
conductos deben ser independientes de cualquier otra extraccion y contar con una
clasificacion de resistencia al fuego EI 30 (o superior si atraviesa otros sectores).

Anexo III — Plan de Vigilancia y Control.

1. OBJETO DEL PLAN
El presente Plan de Vigilancia y Control Ambiental tiene por objeto garantizar que el
funcionamiento de la actividad se desarrolle conforme a la normativa ambiental vigente,
minimizando los posibles impactos sobre el entorno y verificando la eficacia de las medidas
correctoras adoptadas. Se controlardan especialmente:

® FEmisiones de ruidos. Cumplimiento de las condiciones especificas derivadas de su
ubicacion en Zona Acusticamente Saturada
Emisiones de humos y olores
Vertidos liquidos
Gestion de residuos
Mantenimiento de instalaciones

2. RESPONSABLE DEL PLAN

El responsable del cumplimiento del presente Plan serd el titular de la actividad o persona
designada por éste, que debera garantizar la correcta ejecucion de las medidas establecidas
y conservar los registros documentales correspondientes.

3. CONTROL DE EMISIONES ACUSTICAS

El objetivo es garantizar el cumplimiento de los limites acusticos establecidos en el Decreto
50/2025 de la preservacion de la calidad Acustica en Andalucia, la Ordenanza municipal
sobre la contaminacion acustica y la Modificacion de la declaracion de zonas acusticamente
saturadas en varias zonas del centro urbano (ZAS)

Los pardmetros a controlar serdn: los niveles sonoros transmitidos al exterior, las
vibraciones producidas por maquinaria y la correcta instalacion de elementos
antivibratorios.

Por lo tanto, las actuaciones previstas serdn:

v/ Revision periddica de:
® [Extractores
® FEquipos de climatizacion
® Lavavajillas
® Compresores frigorificos

v/ Verificacion de:
Existencia de soportes antivibratorios
Ausencia de ruidos anomalos

v/ En caso necesario, se realizard medicion acustica por técnico competente
Se conservaran para programas de control los informes técnicos y los certificados acusticos
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(si procede).

Antes de la puesta en funcionamiento de la actividad, se debera justificar mediante
certificado técnico que las instalaciones cumplen los niveles mdximos de emision acustica
establecidos en la normativa vigente y en el correspondiente Plan Zonal ZAS

4. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS (HUMOS Y OLORES)
El objetivo es garantizar la correcta evacuacion de humos y evitar molestias por olores. los
pardametros a controlar son:

® Funcionamiento de campanas extractoras

® FEstado de filtros

® [Limpieza de conductos

® Ausencia de emisiones visibles anomalas

Las actuaciones previstas consistiran en:
v/ Limpieza de filtros metdlicos, campanas y conductos
v/ Inspeccion visual periédica con la siguiente frecuencia:

® Limpieza filtros: Mensual
® [Limpieza conductos: Semestral
® [nspeccion visual: Mensual

Registro y mantenimiento: El titular debera conservar a disposicion de la inspeccion
municipal los certificados de limpieza de filtros y conductos emitidos por empresa
especializada. Se realizardn inspecciones visuales periodicas del estado de los conductos,
debiendo realizarse limpiezas puntuales adicionales siempre que se detecte acumulacion de
depositos grasos, con el fin de prevenir riesgos de incendio y garantizar la eficacia del
sistema.

5. CONTROL DE VERTIDOS Y AGUAS RESIDUALES

El objetivo es evitar la contaminacion de la red de saneamiento, para ellos se controlara el
correcto funcionamiento del separador de grasas, verificando la ausencia de vertidos sélidos
o0 grasas.

Mantenimiento y Control de Vertidos:
El sistema de separacion de grasas deberd ser objeto de un programa de mantenimiento
preventivo que incluya, como minimo, las siguientes actuaciones:
® [Limpieza integral del separador: Con periodicidad trimestral o superior segun el
volumen de actividad, garantizando que el equipo mantiene su capacidad de
tratamiento.
® [nspeccion visual y control de acumulacion: Con periodicidad mensual, para verificar
el estado de los depdsitos y la ausencia de obstrucciones.
Registro documental: El titular esta obligado a comnservar y poner a disposicion de la
autoridad municipal el contrato en vigor con un gestor de residuos autorizado, asi como los
Justificantes (documentos de identificacion) de cada una de las limpiezas y retiradas
realizadas.

6. CONTROL DE RESIDUOS

El objetivo es garantizar la correcta gestion de residuos generados. Los tipos de residuos
previstos son mayoritariamente residuos organicos, envases, aceites vegetales usados y lodos
del separador.

Mantenimiento y control.
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El titular de la actividad es responsable de la correcta gestion de los residuos generados,
debiendo cumplir con las siguientes prescripciones técnicas:
® Gestion en origen: Se realizard una separacion selectiva de los residuos (organicos,
envases, papel/carton y vidrio) en recipientes estancos, con tapa y de material de facil
limpieza.
® ceites vegetales usados: Se almacenaran obligatoriamente en bidones homologados,
situados en una zona ventilada y dotada de cubeta de retencion para evitar vertidos
accidentales al suelo o alcantarillado.
® Retirada y transporte:
O La fraccion de residuos municipales se retirard diariamente conforme a las
ordenanzas de limpieza urbana.
O Los aceites usados y otros residuos especificos se entregardn exclusivamente a
gestores autorizados por la Junta de Andalucia.

Control Documental: El titular deberd mantener un Archivo Cronolégico (fisico o digital)
donde se conserven, por un periodo minimo de 3 aiios, los contratos con los gestores y los
Documentos de Identificacion (DI) de cada retirada, los cuales estaran permanentemente a
disposicion de la inspeccion municipal.

7. CONTROL DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

El objetivo es garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de proteccion contra
incendios, minimizando riesgos que pudieran generar emisiones contaminantes o afecciones
al entorno.

Instalaciones existentes
® [xtintores portatiles adecuados al riesgo existente, incluyendo extintores de clase F
en zona de cocina.
® Sistema de extincion automdtica para la cocina
® Sistemas de corte de suministro de gas.

Se verificard la correcta ubicacion de los extintores, la sefializacion visible de los equipos, la
vigencia de las revisiones obligatorias y el correcto funcionamiento del sistema de corte de
gas.
Frecuencia segun normativa vigente:

® Revision por empresa mantenedora autorizada: Anual

® [nspeccion visual interna: Semestral

Registro. Se conservaran los certificados de mantenimiento y partes de revision.

Anexo IV — Informes y notificaciones

Al técnico que suscribe no le consta de la existencia de informes o notificaciones de otras
administraciones que formen parte del expediente de Calificacion Ambiental.”

5.- Consta informe juridico de fecha 21 de abril de 2026, suscrito por la Técnico de

Administracion General, con CSV n.° 07EA002CBF0500Z8U3G7B8M7L7 en el que se
expresan los siguientes:

FUNDAMENTOS:

1°.- De conformidad con el articulo 41 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
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de la Calidad ambiental (en adelante, LGICA) estdn sometidas a calificacién ambiental y a
declaracion responsable de los efectos ambientales, las actuaciones, tanto ptiblicas como
privadas, que no estando sometidas a autorizacion ambiental integrada, autorizacién
ambiental unificada ni autorizacién ambiental unificada simplificada, aparecen asi sefialadas
en el Anexo I, asi como sus modificaciones sustanciales. Concretamente en la categoria 86, se
prevé la actividad objeto de este expediente, estando sometida al tramite de calificacion
ambiental: Freidurias, asadores, hamburgueserias y cocederos. Elaboracion de comidas
preparadas y para llevar.

Dicho tramite de calificacion ambiental tiene por objeto la evaluacion de los efectos ambientales
de determinadas actuaciones, asi como la determinacion de la viabilidad ambiental de las mismas
y de las condiciones en que deben realizarse (articulo 42 LGICA).

2° Segun se dispone en el articulo 10.4 parrafo 2° de la Ordenanza Municipal sobre
Intervencion de Actividades (publicada en el BOP de Sevilla el 23 de mayo de 2012) si no se
precisase licencia urbanistica alguna, el procedimiento de calificacién ambiental se iniciara y
tramitara mediante un procedimiento independiente ajustado a la normativa reguladora de este
instrumento de prevenciéon y control ambiental, el cual deberd haberse resuelto de forma
favorable con caracter previo al procedimiento de declaraciéon responsable y comunicacion
previa.

3°.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Reglamento de Calificacion
Ambiental, concluida la informacién publica, por los servicios técnicos y juridicos del
Ayuntamiento se formulara propuesta de resolucion de calificacion ambiental debidamente
motivada, a la luz de la cual el 6rgano local competente resolvera con relacion a la misma
calificando la actividad.

En base a la propuesta de resolucion de dicho informe, esta Concejalia de Urbanismo,
conforme a la delegacion de competencias que ostenta al amparo del Decreto de Alcaldia n®
1676/2023, de 21 de junio, ha dictado la presente:

RESOLUCION:

PRIMERO.- Calificar favorablemente la actividad de ELABORACION Y VENTA DE
COMIDAS PARA LLEVAR en Paseo del Estatuto n.” 47 local (Referencia Catastral
6306732TG6560N0001ZT) a favor de Ezequiel Becerra Vargas con DNI ***0110**,

SEGUNDO.- Para la ejecucién de las obras y medidas correctoras contenidas en la
documentacién técnica presentada para la calificacion ambiental, debera presentarse:
- Declaracion responsable para la ejecucién de obras, segiin modelo normalizado.

Para la posterior utilizacién del edificio y desarrollo de la actividad, debera presentarse:
0 Declaracion responsable para la utilizacion y cambio de uso de edificaciones e
instalaciones, segiin modelo normalizado.
0 Declaracion responsable y comunicacion previa para el inicio de actividades,
segiin modelo normalizado.
Estas dos declaraciones responsables podran presentarse simultianeamente.

El local podria estar exento de DR de utilizacion si se cumplen las condiciones del art.
293.1f) RgLISTA).
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la persona interesada, con advertencia de
los recursos procedentes para la defensa de sus derechos, asi como a la Delegacion
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul para su conocimiento y
efectos oportunos.

CUARTO.- Incluir la presente Calificacion Ambiental en el Registro de Calificacion
ambiental municipal, asi como en el portal del Ayuntamiento, debiendo publicarse en el
BOP en el plazo de los diez dias habiles siguientes a partir de su formulacion.

Asi lo dispongo en el lugar y fecha indicados en el pie de firma.

W7 La autenticidad de este documento
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Ilustrisimo‘Antamiento
de
ESTEPA

Anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a las
liquidaciones mensuales de la Tasa por prestacidn de Instalaciones Deportivas mes de
abril de 2026, periodo 03.

Por Decreto de Alcaldia n.2 1228/2026 de fecha 22/04/2026, se ha aprobado y dispuesto la
liquidacion del padrén correspondiente al mes de abril de 2026, periodo 03, correspondiente a la Tasa
por Prestacion de Instalaciones Deportivas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

HASH: d0aed7b46afac4f291c812d6c6b3c517

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 22/04/2026

Dicho padrén correspondiente se encuentra a disposicion al publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOP.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podradn reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en la cuentas sefialadas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses, y se iniciard al dia siguiente de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrira en
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de las deuda
no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicidon publica del padrén o matricula.

El recurso se presentard ante el mismo drgano que dictd el acto y contra la desestimaciéon
expresa o presunta del recurso de reposicion referido se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la
resolucién desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba entenderse
desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Sevilla, con
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

.es/
desde la

No podrédn simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la reclamacién econémica-
administrativa.

: https:/festepa
firmado 6

Estepa, a la fecha de la firma electronica.-
Alcalde Presidente
Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quiros

o
u
x
N
=
=
=
<
Z
]
)
w
&
o
z
o
I
>
T
©
i
Q
il
3
g
ke
5]
&
84
]
=
5
3
o

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

(G

Péagina 103 de un total de 219

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-079008

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de abril de
2026 aprob¢ las bases y la convocatoria del proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso, para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
Técnicas/os Superiores para el desarrollo de Proyectos enmarcados en el Plan
Corresponsables y otros proyectos de atencién a la infancia en el Ayuntamiento
de Lebrija. Se procede a la publicacion integra de las bases.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICAS/OS SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ENMARCADOS EN EL PLAN CORRESPONSABLES Y OTROS PROYECTOS DE
ATENCION A LA INFANCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de Lebrija que rija el orden de llamamiento para la provisién temporal como
personal funcionario interino de TECNICOS/AS SUPERIORES, grupo C1, para el
desarrollo de proyectos en el marco del PLAN CORRESPONSABLES y de atencion a
la infancia, asi cuando surja la necesidad por razén de sustituciones y cualquier otro tipo
de necesidad de caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente.

El Plan Corresponsables es un programa de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género, que tiene como como objetivo garantizar el cuidado como un
derecho desde la perspectiva de la igualdad entre mujeres y hombres.

El plan se desarrolla en colaboracién con comunidades auténomas y entidades locales,
ofreciendo servicios de cuidado para menores de hasta 16 afios y fomentando la
creacion de empleo en el sector de los cuidados, asi como la sensibilizacién social en
materia de corresponsabilidad. En este marco, el Ayuntamiento de Lebrija ha puesto en
marcha el proyecto “Centro de Dia para nifios, nifias y adolescentes entre 5y 16
anos”, dentro del Plan Corresponsables, que consiste en ofrecer servicios profesionales
de cuidado en espacios publicos habilitados, en horario no lectivo a través de actividades
ludicas, educativas y deportivas, priorizando los colectivos de familias monoparentales y
monomarentales, familias numerosas y en riesgo de exclusién social y con menores
victimas en violencia de género. garantizando ademas el acceso de menores con
discapacidad y promoviendo el empleo en el ambito de la atencién y los cuidados.

La seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del procedimiento de
Concurso, cuya valoraciéon de méritos garanticen la idoneidad de la persona seleccionada
para la adecuada realizacién de funciones y cometidos del correspondiente al puesto de
trabajo, que seran las siguientes:

* Promover la creacién de valores en los menores y sus familias.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién qyHf 44DW3Y9HQ f qg/ bBg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 22/04/2026 14:20:32
Observaciones Pégina 1/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ qyH 44DW3Y9HY f qg%@2FbBg¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 104 de un total de 219

Péagina 1 de 16

CVE: BOP-SE-2026-079009

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/qyHf44DWv3Y9HQrfqg%2FbBg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

* Ejercer de mediadores en la resolucién de conflictos en las actividades.

« Fomentar la igualdad de oportunidades.

* Desarrollar programas de concienciacion sobre cuestiones sociales.

* Intervencion Directa y Acompafiamiento a los menores: en actividades educativas
como apoyo escolar, actividades de ocio y tiempo libre, deportivas, refuerzo de
habilidades de autonomia personal y social.

* Apoyo psicosocial,a través de la escucha activa.

¢ Prevencién de situaciones de riesgo.

* Disefio de intervenciones: Programa y organiza actividades especificas (charlas,
talleres, dinamicas grupales) adaptadas a las necesidades del colectivo.

¢ Evaluacién de procesos: Implementa sistemas para medir el progreso de las
intervenciones y ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.

* Coordinarse con otros profesionales.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pubico; Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 346/1995, de 10 marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente en el momento. Este requisito se entiende que ha de ser referido a la
fecha de formalizacion del contrato, en su caso.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo requerido en la base cuarta o en condiciones de obtenerlos
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener la titulacién académica exigida cuando se hayan abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de equivalencia académica, esta debera ser acreditada por el/la interesado/a
mediante resolucion emitida por el 6rgano competente en dicha materia y si se trata de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

Los requisitos sefialados anteriormente, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA - TITULACION EXIGIDA.
Se exige, para esta convocatoria, la siguiente titulacion:

- Técnica/o Superior de ensefianza y animacién Sociodeportiva.

- Técnica/o Superior de Educacion Infantil.

- Técnico Superior de Integracién Social.

- Titulaciones Universitarias que pertenezca a la misma familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y/o que guarden relacion directa con
las funciones del puesto.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, se presentaran segun el modelo
que se acompafna como Anexo |, debidamente cumplimentadas se presentaran en el
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Registro General del Ayuntamiento, preferentemente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Lebrija (https:/sede.lebrija.es), o 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Las personas que deseen participar en el presente procedimiento selectivo habran de
abonar la cantidad de QUINCE EUROS (15 €) y adjuntar a la solicitud el justificante de
abono de las tasas establecidas en las Ordenanzas Fiscales. La citada tasa se habra de
abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto “Técnicos Superiores
Plan Corresponsables” y el nimero del DNI de la persona que presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.
Concepto: Técnico/a Superior Plan Corresponsable.

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten
certificado oficial de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o quienes se
encuentren en situacion de desempleo, mediante la aportacion del Informe de Vida laboral
vigente a la fecha de la presentacion de la solicitud.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

A) Documento Nacional de Identidad, en vigor.
Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos
de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base tercera de la presente convocatoria.

B) Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.
En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.
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C) Anexo lI: Autobaremo de méritos, conforme al modelo publicado adjunto a estas
bases.

D) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derecho de
participacion.

E) Fotocopia acreditativa de los méritos autobaremados que se aleguen.

v La experiencia laboral se acreditara aportando certificados de empresas y
vida laboral, en la que deberan figurar periodos trabajados, categoria, grupo de
cotizacion y funciones desempefiadas.

v Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia
de la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde
debera constar el nimero de horas y el programa que se ha impartido.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjuicio de
lo dispuesto en el parrafo anterior.

El

hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye

sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases, que tienen la consideracion de Ley
reguladora de la presente convocatoria.

La participacion en este proceso selectivo conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion, el
Concejal competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablén de anuncios de
la Corporacién de la pagina web municipal (www.lebrija.es).

Contra esta Resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacioén en el
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacion, sera aceptado o rechazado en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas quedara automaticamente
elevada a definitiva.
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Junto con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas por la Alcaldia o
Concejalia Delegada, se designara a los miembros del Tribunal Calificador, publicandose
dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referiran y publicaran en el tablon de edictos y en la web municipal.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El

tribunal calificador estard formado por ellla presidente/a y tres vocales, con sus

respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 del TREBEP, asignando puntuacion conforme
a las presentes bases.

Los miembros seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se corresponda
la categoria a que concurre, en el que se tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
Actuara como Secretario del Tribunal, el de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la
Alcaldia, cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos,
pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a
las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en
representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios,
correccioén y evaluacion, y deliberaciéon de los asuntos de competencia suya, el secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo
llevado a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las mismas.
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OCTAVA. - PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP, el sistema
selectivo para la provision de la categoria del presente proceso selectivo sera el de
concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

A) Experiencia laboral en el puesto de trabajo convocado (maximo 5 puntos).

A) Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria en la
Administracion Publica Local a razén de 0,50 puntos por mes trabajado.

B) Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria en
Administraciones Publicas o cualquiera de sus Organismos Auténomos a razén de
0,30 puntos por mes trabajado.

C) Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria en
entidades privadas a razén a 0,20 puntos por mes trabajado.

D) Servicios prestados en puestos de similar categoria a la de la convocatoria en
Administraciones Publicas y Entidades Privadas a razén de 0,10 puntos por mes
trabajado.

B) Formacion Académica. (maximo 2 puntos)

Se valorara con 1 punto cada titulacion oficial de Formacion Profesional de Grado
Superior o Titulacién Universitaria Oficial de igual o superior nivel, distinta de la exigida
como requisito de acceso, siempre que pertenezca a la misma familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad o guarde relacién directa con las funciones del
puesto.

C) Formacion especifica relacionada con el desempefio del puesto. (maximo 3
puntos)

Se valoraran acciones formativas relacionadas con las funciones a desarrollar, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios
Profesionales y Sindicatos, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.
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Mas de 300 NOras: .........ovuiiiiii e 1,50 puntos
De 150 @ 300 horas: .......couiiiiiie e 1,00 punto

De 50 @ 149 hOras: ......ouiiiiiii e 0,50 puntos
Menos de S0 horas: ..........couiiniiiiii 0,25 puntos

NOVENA.— PUBLICACION DE RELACION DE ASPIRANTES CON LA CALIFICACION
OBTENIDA Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal Calificador hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lebrija,
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion alcanzada, que se obtendra de la suma
de la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la clausula anterior, por orden
decreciente de puntuacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificaciéon de la fase de concurso,
para hacer alegaciones.

La resolucion de estas alegaciones se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes
que forman parte de la bolsa. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion
provisional automaticamente a definitiva.

En aquellos supuestos en los que dos o mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion, el
orden que ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

e Primero, mayor puntuacién obtenida en el mérito relativo a la experiencia
profesional, apartado A1.

e Segundo, mayor puntuacion obtenida en el mérito relativo a la experiencia
profesional, apartado A2.

e Tercero, mayor puntuacion obtenida en el mérito relativo a la experiencia
profesional, apartado A3.

e Cuarto, mayor puntuacion obtenido en formacién especifica.

e Quinto, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, para el afio correspondiente al de publicacién de las
presentes bases.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién formulara la propuesta de
constitucion de la Bolsa de Empleo con la relacién de aspirantes por el orden de
puntuacion total alcanzada y la hara publica en el Tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Lebrija.
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La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar una resolucion,
aprobando la relacién de aspirantes integrantes de la bolsa de empleo del puesto de
TECNICOS/AS SUPERIORES para el desarrollo de proyectos en el marco del PLAN
CORRESPONSABLES y de atencion a la infancia, por el orden de puntuacion que resulte.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1- La bolsa se constituird atendiendo al orden de puntuacién obtenido en el proceso de
seleccion por cada uno/a de los/as integrantes de la misma.

2- Producida la necesidad de nombramiento, se procedera a llamar por orden de prelacion,
a través de llamada telefénica al numero de teléfono indicado en su solicitud y para que
quede constancia de las actuaciones se enviard& un mensaje telefénico o correo
electrénico.

En el caso de que los/as integrantes de la bolsa cambien de nimero de teléfono movil y
direccion de correo electronico designado a efectos de notificaciones deberan comunicar
por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos
negativos que del incumplimiento de dicha obligacién pudiera derivarse.

3- Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
nombramiento y no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasando a
ocupar el ultimo lugar en la lista de bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

¢ Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditarda mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo
vigente y de la ultima némina.

* Encontrarse en situacion de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el
embarazo: Se acreditard mediante la presentacion del parte de baja o informe
médico.

* Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditara mediante la
presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en dicha situacién hasta
que el menor cumpla 3 afios.

¢ Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser cuidador/a
principal.

¢ Estar en situaciéon de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situaciéon, con una
vigencia de un mes.

4- Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes:

* Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
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* Haber renunciado voluntariamente durante la vigencia de una relaciéon de servicios
con el Ayuntamiento de Lebrija.

¢ Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de
Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.
Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de
trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para
proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

* Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion
de llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

UNDECIMA.— PRESENTACION DE DOCUMENTACION

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente nombramiento, la
persona aspirante debera presentar en el plazo de dos dias habiles la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia del titulo exigido.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto
de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la némina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de
la némina.

f) Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres
Humanos, tal y como se establece de forma obligatoria en la Ley Organica 8/2021, de 4 de
Junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con
caracter previo al nombramiento, debera aportar Certificado emitido por los Organos
competentes del Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si la persona aspirante no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacién, quedando excluido de la bolsa de trabajo.
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DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO Y DURACION DE LA RELACION DE
EMPLEO.

El personal que resulte seleccionado a través de la presente bolsa de empleo para la
ejecuciéon del Programa Plan Corresponsables serd nombrado, con caracter general,
personal funcionario interino, grupo C1, para la ejecuciéon de programas de caracter
temporal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo de aplicacion en la Disposicion Adicional
Decimoséptima del citado Real Decreto Legislativo.

No obstante, cuando se proceda al llamamiento de personas integrantes de la bolsa para
atender otras necesidades municipales de caracter temporal distintas del citado programa,
la duracién de la relacién de empleo y la vinculacion se establecera conforme a la actual
legislacién laboral y de funcién publica en vigor.

DECIMOTERCERA. - PERIODO DE VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios desde la fecha de su constitucion,
pudiendo prorrogarse por un afio mas, hasta un maximo de cuatro afos, siempre que no
se haya constituido una nueva bolsa.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo se mantendra hasta la resolucion
de un nuevo proceso selectivo, que conllevara la constitucion de una nueva bolsa, y en su
caso, la extincion de la anterior.

En todo caso, si transcurridos 4 afios desde la creacion de una bolsa de trabajo no se ha
celebrado un proceso selectivo, la bolsa de trabajo quedara extinguida y se atendera a lo
estipulado para la creacion de una nueva.

DECIMOCUARTA. - INFORMACION

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expues-
tos en el Tablén de Anuncios de la Corporacién disponibles a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Lebrija.

DECIMOQUINTA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo
requiera la tramitaciéon del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podran ser objeto de publicaciéon son: el nombre, apellidos y niumero
del documento nacional de identidad o documento equivalente encriptado.
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DECIMOSEXTA. - IMPUGNACION

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DECIMOSEPTIMA. - PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Lebrija accesible a través de la pagina web www.lebrija.es.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICOS SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN
EL PLAN CORRESPONSABLES Y OTROS PROYECTOS DE ATENCION A LA INFANCIA
EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.
DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF. DIRECCION

C.P. PROVINCIA MUNICIPIO
TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la formacién de
una Bolsa de empleo de Técnicos Superiores para el cuidado de personas menores para el
desarrollo de proyectos enmarcados en el Plan Corresponsables, y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera, por todo ello,

SOLICITO:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el Ayuntamiento de
Lebrija para la creacién de una de una bolsa de Técnicos Superiores para el cuidado de
personas menores para el desarrollo de proyectos enmarcados en el Plan Corresponsables, y
declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos que se consignan, asi como me comprometo
a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacién exigida.

En Lebrija, a de 2026.

Fdo.:

A/AILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacién
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.
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ANEXO I

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS SUPERIORES PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PLAN CORRESPONSABLES Y
OTROS PROYECTOS DE ATENCION A LA INFANCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

Nombre y Apellidos

D.N.I/N.LE.

1.- MERITOS ALEGADOS. EXPERIENCIA LABORAL

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el

Tribuna
i Causas de no
Puntuacion I
f : i - valoracion ( si
Organismo/empresa y Periodos Puntuacion asignada procede)

Organismo/Empresa:
Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/
Empresa: Periodo:

Puesto de trabajo/Ocupacion:

TOTAL |,
VALORACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se aumentaran tantas filas como sean
necesarias. Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud. Se debera
cumplimentar en letras mayusculas.
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A cumplimentar por la persona aspirante A cump_ll_irrinmtaar por el

-2 Causa de no

o Puntt i f

Doc. Titulacién Puntuacion g?ig%%ccllgn valF;)rrch‘le%r;)(ﬂ

TOTAL VALORACION

3. MERITOS ALEGADOS. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL DESEMPENO
DEL PUESTO.- cursos directamente relacionados con dichas funciones.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumpl|rri‘mlejrr11t2;‘=1r por ef
i Causa de no
2 Puntuacion i ;
oo I ; valoracion (si
Doc. Denominacién Horas |Puntuacion| asignada procede)
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9 L, _, |Puntuacion Causa de no
Doc. Denominacion Horas |Puntuacion| asignada valoracion (si
procede)
TOTAL VALORACION
En Lebrija,a__ de de 2026
Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

En Lebrija, a la fecha de la firma electrénica
El Alcalde

Fdo.- José Benito Barroso Sanchez
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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de abril de
2026 aprob¢ las bases y la convocatoria del proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso, para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio destinada a la cobertura de necesidades
temporales y sustituciones en el servicio de ayuda a domicilio en el
Ayuntamiento de Lebrija. Se procede a la publicacion integra de las bases.

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DESTINADA A LA COBERTURA DE
NECESIDADES TEMPORALES Y SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA (SEVILLA)

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion, mediante el sistema de
concurso, de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Lebrija, que rija el
orden de llamamiento para la contrataciéon con caracter temporal de personal
Auxiliar de Ayuda a domicilio, cuando surja la necesidad por razén de
sustituciones, vacaciones, acumulacion de tareas o creacion de nuevo servicio
y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal del Servicio. Por tanto,
esta bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos
para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

2. EIl Servicio de Ayuda a Domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones
llevadas a cabo en el domicilio, con el fin de atender las necesidades basicas
de la vida diaria de la persona en situacién de dependencia, usuaria de dicho
Servicio.

3. Las funciones a desempefiar seran las propias del perfil profesional del Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, establecidas en el articulo 21, apartados 2 y 3 de la
Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Las condiciones laborales, incluyendo el horario y el salario, se regiran por el
convenio aplicable al servicio de ayuda a domicilio que esté vigente en el
momento de la contratacion.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir con
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:
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A) Requisitos Generales:

1. Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extran-
jero/a con residencia legal en Espafa o extranjero/a que se encuentre en alguno de
los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado
Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion.

3. Tener la capacidad funcional, fisica o psiquica, para el desempefio de las tareas ha-
bituales del puesto ofertado.

4. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado
vigente, expedido por el érgano competente, que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones propias de la categoria convocada.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de tales funciones.

B) Requisitos Especificos:

Conforme a la normativa vigente, las personas aspirantes deben acreditar la cualifica-
cién profesional requerida mediante uno de los siguientes titulos o certificados:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que
se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional
grado medio o grado I).

b) El titulo de de Técnico o Técnica en atencién a personas en situacién de
dependencia establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de
2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto.
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f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido,
habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administraciéon es-
pafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para formar parte de la convocatoria se presentaran en el
modelo normalizado de solicitud que se acompafia como Anexo l y Il, en el que las
personas aspirantes deben manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de
Lebrija, y se presentaran en el Registro General de esta Entidad, sito en calle
Plaza Espafa n°1 de Lebrija, en el Registro del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios, sito en C/ Corredera, 70, en horario de 10:30 a 12:30 horas y en la
sede electrénica municipal: https://sede.lebrija.es, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la Provincia, y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de selecciéon
habran de abonar la cantidad de OCHO EUROS (8 €) y adjuntar a la solicitud el
justificante de abono de las tasas establecidas en las Ordenanzas Fiscales
Municipales. La citada tasa se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria,
indicando junto al concepto “Auxiliar Ayuda a Domicilio 2026” y el numero del DNI
de la persona que presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija

Concepto: Auxiliar Ayuda a Domicilio 2026 - DNI del solicitante

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten
certificado oficial de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o
quienes se encuentren en situacion de desempleo, mediante la aportacion de un
Certificado de periodos de inscripcion de demandante de empleo emitido por el
Servicio Andaluz de Empleo u Organismo Autondémico equivalente junto con un
Informe de Vida laboral vigente a la fecha de la presentacion de la solicitud.

Diputacion

Sevilla

3
Cédigo Seguro De Verificacion xgN9G xzP461f nb1+9zP/ g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 22/04/2026 14:55:22
Observaciones Péagina 3/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xgN9G xzP461f nb1%2B9z PY2Fg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

Pagina 3 de 14 Pagina 122 de un total de 219

CVE: BOP-SE-2026-079010

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xgN9GfxzP461fnb1%2B9zP%2Fg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

5. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
— Fotocopia D.N.I., en vigor.

— Documentos acreditativos de cualquiera de los certificados y titulos
requeridos para formar parte de esta bolsa, asi como los méritos que
desee aportar.

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento
de la misma.

6. En cuanto a la documentacién a aportar para acreditar los méritos:

e La experiencia laboral como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se
acreditara aportando certificados de empresas y vida laboral, en la que
deberan figurar periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacion y
funciones.

e Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso)
correspondiente, donde debera constar el ndmero de horas y el
programa que se ha impartido.

7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna
documentacién adicional procediéndose a valorar por el érgano de seleccion
Unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo.

8. En caso de que el solicitante entregue la documentacion en un registro diferente
al general o electronico del Ayuntamiento de Lebrija como establece el art. 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, deberan remitir copia a la siguiente direccion de email:
bienestarsocial@lebrija.es con el asunto “PROCESO SELECTIVO BOLSA AYUDA
A DOMICILIO".

Cuarta.- Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, o por delegacion el
Concejal competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios de la
Corporacién de la pagina web municipal (www.lebrija.es).

Contra esta resoluciéon se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en
el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacién.

Concluido el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, sera rechazado o
aceptado en la Resolucion de aprobaciéon de la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguna, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente
a definitiva.
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Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por la Alcaldia o
Concejalia Delegada, se designara a los miembros del Tribunal calificador,
publicandose dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
publicaran en el tablon de edictos accesible a través de la pagina web municipal.

La participacion en este proceso selectivo conlleva la aceptacion de las presentes
Bases.

Quinta.- Organo de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccién contaran con voz y voto salvo el
Secretario y, seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo que no se contradiga con
ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

2. El érgano de seleccion en las presentes bases estarda compuesto por el
Presidente, tres vocales, actuando como Secretario el que lo sea de la
Corporacion, o en quien se delegue.

La designacion de los miembros de los tribunales de seleccion se efectuara por
el érgano competente de la Corporaciéon , y se publicara en el Tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
http//www.lebrija.es junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a los efectos de posibles recusaciones. Asimismo se designaran
suplentes que, alternativamente de los titulares respectivos, integraran dicho
tribunal.

3. El tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente, siendo imprescindible la presencia de su Presidente y el
Secretario o persona que los sustituya.

4. El tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos especialistas-asesores
consideren oportuno para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con
voz y sin voto.

5. Los/as miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano competente cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del tribunal de
seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El tribunal de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
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desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido en dichas
bases y resolver las dudas que se presenten.

7. De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion vy
evaluacion, y deliberaciéon de los asuntos de competencia suya, el secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos/as los/as miembros del tribunal.

Sexta.- Proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP, el sistema
selectivo para la provision de la categoria del presente proceso selectivo sera el de
concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

A) EXPERIENCIA LABORAL (maximo 70 puntos):

* Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria
(Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en Administracion Local a razon de 0,50
puntos por mes trabajado.

¢ Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria
(Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en otras Administraciones Publicas o sus
Organismos Auténomos a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

¢ Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria
(Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en entidades privadas a razon de 0,20
puntos por mes trabajado.

* Servicios prestados en puestos de similar categoria a la de la convocatoria en
Administraciones Publicas y entidades privadas a razén de 0,15 puntos por
mes trabajado.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente
en diferentes entidades, sera considerado como un unico periodo de valoracién.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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B) FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL DESEMPENO DEL
PUESTO (maximo 30 puntos):

e Cursos expedidos por Sindicatos, ONG, Universidades, Administraciones
Publicas.

— Cursos entre 25-50 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos entre 51-100 horas: 0,50 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos expedidos por otras entidades.
— Cursos entre 25-50 horas: 0,15 puntos por curso.
— Cursos entre 51-100 horas: 0,25 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y formacioén especifica.

Séptima.- Calificacion obtenida y constitucion de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Lebrija, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién alcanzada, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los
apartados a que se refiere la Base Sexta, por orden decreciente de puntuacién. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.

La resolucion de estas alegaciones se hara publica junto a la lista definitiva de
aspirantes que forman parte de la bolsa. En caso de no existir reclamacion, se elevara
la relacion provisional automaticamente a definitiva.

En aquéllos supuestos en los que dos o mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion,
el orden que ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo al siguiente
criterio:

1. Primero, mayor tiempo de servicios prestados en puestos de la misma
categoria a la de la convocatoria (Auxiliar de Ayuda a Domicilio) en
Administracion Local.

2. Segundo, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el afio correspondiente al de
publicacién de las presentes bases.

Por dltimo, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Lebrija la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion total
alcanzada y elevara al érgano competente la propuesta de la lista que conformara la
Bolsa de Ayuda a Domicilio.

Octava. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuaciéon obtenido en el
proceso de seleccion por cada uno/a de los/as aspirantes.

2. Producida la necesidad de contratacién de la categoria a que se refiere la
presente seleccion, se procedera a llamar por orden de prelacién, a través de
llamada telefénica al numero de teléfono indicado en su solicitud y para que
quede constancia de las actuaciones se enviara un mensaje telefénico o correo
electrénico.

En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de
numero de teléfono mévil y direccion de correo electronico designado a efectos
de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al
Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del
incumplimiento de dicha obligacion pudiera derivarse.

3. Agquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de contratacion y no la aceptasen por causas debidamente
justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en
el plazo de dos dias habiles, pasando a ocupar el ultimo lugar en la lista de
bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

» Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
la presentacién de copia del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del
contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

* Encontrarse en situacién de baja por maternidad/paternidad o riesgo
durante el embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del parte de
baja o informe médico.

* Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditara
mediante la presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en
dicha situacion hasta que el menor cumpla 3 afios.

* Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser
cuidador/a principal.

Diputacion
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* Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara
mediante la presentacion del debido certificado médico que acredite la
situacién, con una vigencia de un mes.

4. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes:
« Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

« Haber renunciado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de
servicios con el Ayuntamiento de Lebrija.

« Extincidon de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento
de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de
prueba. Cuando la referida sancion no pudiera ejecutarse por finalizacion de la
relaciéon de trabajo, la acreditacion de la comisién de la infraccion sera motivo
suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

« Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizaciéon, no
atencion de llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

Novena.- Presentacion de documentacion

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, la persona
aspirante debera presentar en el plazo de dos dias habiles la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia del titulo exigido.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
Judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el nor-
mal desempefio de las funciones a realizar.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con ca-
racter previo a la contratacion, debera aportar Certificado emitido por los Organos compe-
tentes del Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapa-
cidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la nédmina, y demas datos que resulten ne-
cesarios para la formalizacién del contrato para el abono de la némina.
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Si la persona aspirante no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacién, quedando excluido de la bolsa de trabajo.

Décima.- Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabldon de anuncios de la pagina web municipal cuando asi
lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento
equivalente encriptado.

Undécima.- Régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de
aplicacién vigente en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba
implicara la exclusion de la bolsa.

Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase voluntariamente al
mismo, serd eliminado/a automaticamente de la Bolsa.

Seran también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia
voluntaria y expresa a la pertenencia a la Bolsa.

Duodécima. Incidencias.

Las presentes bases podran ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien
interponer, directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso—Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccién a que se refiere el Art.
112 1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de
un mes desde la fecha de su publicacion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion y demas disposiciones de aplicacion a los procesos de seleccion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Décimo tercera. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén
de edictos virtual de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Lebrija accesible a
través de la pagina web www.lebrija.es.

Décimo cuarta. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afos desde la fecha de su
constitucion, pudiendo prorrogarse por un afio mas, hasta un maximo de cuatro
afos, siempre que no se haya constituido una nueva bolsa.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo se mantendra hasta la reso-
lucién de un nuevo proceso selectivo, que conllevara la constitucion de una nueva bol-
sa, y en su caso, la extincion de la anterior.

En todo caso, si transcurridos 4 afios desde la creacion de una bolsa de trabajo no se
ha celebrado un proceso selectivo, la bolsa de trabajo quedara extinguida y se atende-
ra a lo estipulado para la creacién de una nueva.

En Lebrija, a la fecha de la firma electrénica,

El Alcalde

Fdo.- José Benito Barroso Sanchez
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.
DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS:

N.I.F. DIRECCION

C.P. PROVINCIA MUNICIPIO

TELEFONO/MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

Que vista la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija para la
formacién de una Bolsa de empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, y reuniendo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, por todo ello,

SOLICITO:

Sea admitida a tramite dicha solicitud para el procedimiento convocado por el
Ayuntamiento de Lebrija para la creacion de una de una bolsa de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, y declara ser ciertos, bajo responsabilidad los datos que se consignan, asi como
me comprometo a acreditar documentalmente, en su caso, dentro de los plazos
establecidos al efecto, la documentacién exigida.

En Lebrija, a de 2026.

Fdo.:

A/A ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligaciz’ﬁ\
legal. 1
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido
recogidos.
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ANEXO Il
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

CONTRATACION DE PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO.

Nombre y Apellidos D.N.I/ N.LE.

1.- MERITOS ALEGADOS. EXPERIENCIA LABORAL

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
N.2 Puntuacién Causa de no.
Doc. Organismo/empresa y Periodos Puntuacién asignada Va:)?ﬁfoac%gg)(a

Organismo/Empresa:

Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo: )
Puesto de trabajo/Ocupacidn:
Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo: )}
Puesto de trabajo/Ocupacién:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

Organismo/

Empresa: Periodo:
Puesto de trabajo/Ocupacion:

TOTAL .
VALORACION

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se aumentaran tantas filas como
sean necesarias. Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y
solicitud. Se debera cumplimentar en letras mayusculas.
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2.- MERITOS ALEGADOS. FORMACION ESPECIFICA RELACIONADA CON EL DESEMPENO
DEL PUESTO - cursos directamente relacionados con dichas funciones.

A cumplimentar por la persona aspirante _'?ricbuumgllimentar por el
i s Causa de no
° o, .| Puntuacién deno.
Doc. Denominacion Horas |Puntuacion| asignada Va';’rggé%g)(ﬂ
TOTAL
VALORACION
En Lebrija, a de de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Aviso Legal: De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento: El Ayuntamiento de Lebrija.

Finalidad: Presentacion de escritos.

Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para
el cumplimiento una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Lebrija. Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion
legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la
portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han gidp
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

La Comisién Especial de Cuentas de la Entidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2026, ha informado favorablemente la Cuenta General
de esta Corporacion correspondiente al pasado ejercicio 2024, integrada por :

+ Cuenta anual del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor correspondiente al ejercicio
2024.

+ Cuenta anual de APAL correspondiente al ejercicio 2024.

+ Cuenta anual de APRODI correspondiente al ejercicio 2024.

+ Cuenta anual de ALCONCHEL correspondiente al ejercicio 2024.

+ Cuenta anual de CEDELMALCOR correspondiente al ejercicio 2024.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 23/04/2026

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al piblico la Cuenta General por un plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podrdn examinarla y podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
oportunas. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta Entidad [http://mairenadelalcor.sedelectronica.es].

Lo que se hace ptblico para su general conocimiento,

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada
El Alcalde-Presidente,

D. Juan Manuel Lépez Dominguez

onica.es/

ttps://mairer .
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: 7NTEELSCDN4EDKJLFZ7DMBWMS

Verific:

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LLF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sev.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 1305/2026
Fecha Resolucién: 23/04/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS, DE CINCO PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DE MARCHENA (JEFE DE TURNO).

Exp. Moad. 2026/PC0_01/000017

Visto el Informe de Necesidad del Inspector-Jefe de la Policia Local de Marchena, sobre la
conveniencia de que en cada uno de los cinco grupos de trabajo exista la categoria de Oficial de
Policia Local como mando y figura responsable del servicio, no estando prevista la
incorporacién de funcionario de esta categoria a corto plazo. Teniendo en cuenta que dichas
plazas se aprobaron en la Oferta de Empleo Publico del 2025 de esta entidad, estando el
procedimiento de provision iniciado.

Visto lo que antecede, se hace necesario, por tanto, cubrir estos cinco puestos en Comisién de
Servicios, entre funcionarios de este Ayuntamiento, que pertenezcan a la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policias Locales, que cumplan
los requisitos necesarios para el acceso a dichos puestos.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 27 de marzo de
2026 que obra en el expediente 2026/PC0_01/000017.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 20 de abril de 2026 que obra en el expediente
2026/PC0O_01/000017.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N.o . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Convocatoria de Seleccidon reguladoras de las pruebas
selectivas para la cobertura mediante comision de servicios de 5 plazas vacantes de Oficial de
Policia Local de Marchena (Jefe de turno)-grupo C, subgrupo C1.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Intervencién y de Seguridad
Ciudadana de este Ayuntamiento, asi como a la Policia Local, para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y en la Web
Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS, DE CINCO PLAZAS
VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA (JEFE DE TURNO).

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante concurso de méritos y
en comision de servicios, de cinco (5) puestos de Oficial (Jefe de Turno) de la Policia Local en
la que pueden participar el personal funcionario con categoria de Policia Local (grupo C,
Subgrupo C1), que retina los requisitos necesarios para el acceso a dicho puesto:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Administracién Especial
Grupo/Subgrupo c/C1

Categoria Oficial de Policia Local
Unidad/Area Concejalia de Seguridad Ciudadana
Sistema de acceso Comisioén de servicio
Procedimiento selectivo Concurso de méritos
Nivel 22

N° de plazas OEP 2025 5

Total de plazas 5

SEGUNDA: El personal funcionario interesado en participar en este procedimiento debera
pertenecer a la plantilla de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, con categoria
de Policia Local (grupo C, Subgrupo C1) y con una antigiiedad minima de 2 afios como
funcionario de carrera.

TERCERA: Son de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre de 2015, la Ley
7/1985 de 2 de Abril reguladora de las bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, el Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado, el Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Marchena y demds normas concordantes.

CUARTA: Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado en la base sexta.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso de méritos y entrevista, con
arreglo al siguiente baremo:
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

1.- Antigiiedad (Maximo 10 puntos)
La antigliedad se valorard hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio completo de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la condicion de funcionario: 0,25 puntos.

2.- Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5,00 puntos).

a) El tiempo de permanencia en puestos de trabajo desarrollando funciones en areas
especificas relacionadas con el puesto de trabajo al que se concursa incluyendo responsable
de oficina de denuncias (ODAC) y responsable de alguin centro docente como agente tutor, a
razén de 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional a que
corresponda el convocado siempre que exista similitud entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con el solicitado hasta un maximo
de 3,00 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes como encargado de grupo/Oficial de Policia
Local.

3.- Formacion (Maximo 10 puntos)

Los Cursos deberan estar debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas.

Cursos de formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.
4.- Formacion académica. (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

a) Poseer el titulo académico de grado o equivalente, de acuerdo con la legislacién bdsica del
Estado en materia de funcién publica: 1,00 puntos

b) Poseer el titulo académico de diplomatura o equivalente, de acuerdo con la legislacion
basica del Estado en materia de funcién publica: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general y vélidos a todos los efectos.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

5.- Entrevista (calificacion: Apto/a /No Apto/a)
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Se realizard una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, valorando la experiencia
profesional en el puesto que pretende ocupar, las cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente y las funciones relacionadas con el
puesto que pretende ocupar, asi como de las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién
de la entrevista.

Las personas aspirantes serdn convocadas para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena, en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia
profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacioén.

QUINTA: Durante el plazo de presentacion de instancias, los/as solicitantes adjuntaran a las
mismas justificantes de los méritos que hayan de valorarse en el concurso, sin que sean
tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aln alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. La antigiiedad a que
hace referencia la Base Cuarta 1, la experiencia referida en la Base Cuarta 2 a) y el nivel del
grado personal consolidado de la Base Cuarta 3 seran certificados de oficio por el Area de
Recursos Humanos y aportados al expediente.

La experiencia referida en la Base Cuarta 2 b) podran ser alegadas por los medio admitido en
Derecho, siendo la Comision de Valoracién la competente para la valoraciéon de los méritos
alegados.

La formacion referida en la base Cuarta, serd justificada como se indica en la base Séptima.

La formacion académica (base Cuarta) serd aportada junto con la demas documentacion
mediante original o copia compulsada.

SEXTA: El personal funcionario ejercera las funciones como Jefe de Turno con las funciones
encomendadas por la Jefatura estando sometido/a al mismo sistema de turnos que el grupo
asignado. Las personas interesadas dirigiran sus instancias a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o
Concejal Delegado de Recursos Humanos, haciendo constar que redne todos los requisitos de
la convocatoria y se presentara por registro electrénico conforme al calendario siguiente:

PLAZO DE INSTANCIAS: veinte (20) dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de las presentes bases.

SEPTIMA: Documentacion a entregar:

Se entregara una solicitud seglin Anexo Il de estas Bases en la que se indicaran los datos
personales. Junto a dicho modelo se entregaran todos los méritos que se aleguen para los
distintos apartados.

OCTAVA: La Comision de Valoraciéon del concurso esta constituida por un/a Presidente/a, dos
vocales y un/a Secretario/a.

a) Presidente/a: Funcionarios/as designados/as por el érgano municipal competente.
b) Vocales: Funcionarios/as designados/as por el 6rgano municipal competente.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

c¢) Secretario/a: Funcionario/a designado/a por el érgano municipal competente, que actuara
con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos suplentes, quienes
podran formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algin titular.

Los Vocales deberdn poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

El Tribunal Calificador podra contar con el asesoramiento y colaboracién técnica de personas
asesoras, que deberan garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso
con motivo de su actuacion, conforme al articulo 62 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia

La actuacion del Tribunal Calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, y resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA: La Resolucién del Concurso se realizara en el plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisiéon propondrd para la provision al/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién y su propuesta serd vinculante.

En caso de empate tendrd preferencia el/la funcionario/a cuya toma de posesiéon en este
Excmo. Ayuntamiento con la categoria de Policia Local sea anterior, y si persistiera el empate
se resolvera por sorteo.

Una vez resuelto el concurso en cada una de sus fases, la adjudicacién de destino se hara
publica en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento. Los/as concursantes podran
presentar reclamaciones contra la adjudicacion en el plazo de cinco dias naturales, contados a
partir de dicha publicacion.

Examinadas por la Comisién de Valoracién las reclamaciones, se procederd a elevar propuesta
definitiva de resolucién del concurso a la Alcaldesa-Presidenta o persona en quien haya
delegado, la cual resolvera el Concurso, publicandose dicha resolucion en el Tablén de
Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal deberd elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figurarén
los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, y que podra servir para cubrir
los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucién o cualquier otra circunstancia que haga
necesaria la cobertura de la plaza.

La Alcaldesa Presidenta o persona en quien haya delegado deberd nombrar a los/as
funcionarios/as en comisién de servicio a los/as aspirantes propuestos/as, en el plazo de un
mes a contar desde la propuesta definitiva de resolucion del concurso. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Se dispone la cobertura de cinco plazas de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Marchena
(Sevilla), pertenecientes al grupo C/subgrupo C1, Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, denominacion Oficial de Policia Local, perteneciente a la escala bdasica, mediante
procedimiento de concurso de méritos y sistema selectivo de concurso de méritos.

Identificacién de la persona interesada:
PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ADJUNTA:
[0 | Fotocopia del DNI

O | Modelo de autobaremacion

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
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procedimientos de gestiéon, comprobacién y seguimiento correspondientes a los odrganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento s/n, Marchena
(Sevilla)) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de

Diputacion

Sevilla

datos».
Firma del/la interesado/a. En Marchena,a...de..............de 2026.
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ANEXO Il MODELO AUTO-BAREMACION PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

1.- Antigiiedad (Maximo 10 puntos)

La antigliedad se valorard hasta un maximo de 10 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afio completo de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubiesen prestado con anterioridad a la condicion de funcionario: 0,25 puntos.

N° DOC A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE
Por cada afio
completo de | ADMINISTRACION | PUNTUACION
servicios PUBLICA ASPITANTE
prestados,
computandose a
estos efectos los
reconocidos que se
hubiesen prestado
con anterioridad a
la condicién de
funcionario

TOTAL VALORACION

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

PUNTUACION

ASIGNADA

2.- Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 5,00 puntos).

CAUSA DE NO
VALORAR (SI

PROCEDE)

a) El tiempo de permanencia en puestos de trabajo desarrollando funciones en areas
especificas relacionadas con el puesto de trabajo al que se concursa incluyendo responsable
de oficina de denuncias (ODAC) y responsable de algln centro como agente tutor, a razéon de
0,08 puntos por mes hasta un maximo de 2,00 puntos.

b) La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional a que
corresponda el convocado siempre que exista similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con el solicitado hasta un maximo

Diputacion
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de 3,00 puntos, a razén de 0,08 puntos por mes como encargado de grupo/Oficial de Policia

Local.
N° DOC A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE
El tiempo de
permanencia en | ADMINISTRACION PUNTUACION
puestos de trabajo PUBLICA ASPITANTE

desarrollando
funciones en dreas
especificas
relacionadas con el
puesto de trabajo al
que se concursa
incluyendo
responsable de oficina
de denuncias (ODAC)
y responsable de
algin centro como
agente tutor.

La experiencia en el

desempefio de
puestos

pertenecientes al area
funcional a que
corresponda el

convocado  siempre
que exista similitud
entre el contenido
técnico y
especializacién de los
puestos ocupados por
los candidatos con el
solicitado

TOTAL VALORACION

3.- Formacion (Maximo 10 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL

PUNTUACION CAUSA DE NO
ASIGNADA VALORAR (SI
PROCEDE)

Los Cursos deberan estar debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o

Instituciones Publicas.

Cursos de formacioén: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
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cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.

Diputacion
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N° A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
D TRIBUNAL
o z 2 z
c DENOMINACION ORGANISMO | HORAS | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE
QUE LO ASIGNADA ASIGNADA NO
IMPARTE POR VALORAR
ASPIRANTE (s
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

4.- Formacion académica. (Maximo 1,50 puntos)

Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo al que se pertenece, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

a) Poseer el titulo académico de grado o equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado en materia de funcion publica: 1,00 puntos

b) Poseer el titulo académico de diplomatura o equivalente, de acuerdo con la legislacién
béasica del Estado en materia de funcién publica: 0,50 puntos

A estos efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacién con carécter general y vélidos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.
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A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

TITULACION ACADEMICA PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO VALORAR
ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)

5) Entrevista (calificacion: Apto/a / No Apto/a)

Experiencia Cuestiones Funciones
profesional en | vinculadas a las relacionadas con el | cALIFICACION
el puesto que | funciones propias | puesto que pretende ASIGNADA POR EL

CRITERIOS
pretende del puesto al que ocupar TRIBUNAL
ocupar aspira ocupar
temporalmente
CALIFICACION APTO/A /
(arellenar por el NO APTO/A
Tribunal)
EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO

FDO. MAR{A DEL MAR HIDALGO ROMERO

Diputacion
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RESOLUCION
Resolucion n°: 1302/2026
Fecha Resolucién: 23/04/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL EN
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp. Moad. 2026/PC0_01/000017

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 28 de fecha 11 de febrero
de 2026, en la que se encontraba la cobertura de 4 plazas vacantes de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de Marchena por turno libre referente a las OEP 2023 y 2025.

Visto que ademds de las 4 plazas vacantes anteriormente referidas se ha procedido a la merma
de otra agente tras haber superado el correspondiente proceso selectivo en la provincia de
Sevilla, se hace necesaria la incorporacién de un agente mediante Comision de Servicios.

Visto el Informe de Necesidad del Inspector-Jefe de la Policia Local de Marchena de cobertura
temporal de plazas mediante Comisién de Servicios de fecha 22/02/26 que obra en el
expediente 2026/PC0_01/000017.

Vista la Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 27 de marzo de
2026 que obra en el expediente 2026/PC0O_01/000017.

Visto el Informe de Intervenciéon de fecha 20 de abril de 2026 que obra en el expediente
2026/PC0O_01/000017.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N.o . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Convocatoria de Seleccion reguladoras de las pruebas
selectivas para la cobertura mediante comision de servicios de 1 plaza de Policia Local vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento que a este efecto se acompafian.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Intervencién y de Seguridad
Ciudadana de este Ayuntamiento, asi como a la Policia Local, para su conocimiento y efectos.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y en la Web
Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO
VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en
comisién de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto vacante perteneciente al
Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

Grupo Cc

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Administracién Especial
Grupo/Subgrupo C/C1

Categoria Policia Local
Unidad/Area Concejalia de Seguridad Ciudadana
Sistema Comision de servicio
Procedimiento selectivo Concurso de méritos
Nivel 20

Total de plazas de Policia 1

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera de un méaximo de
dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.
Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicion de Policia Local de cualquier Administracién Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa
excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del
funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera. Forma y plazos de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provisién temporal
del puesto vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia y/o Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. También se dara publicidad en la sede electronica de este Ayuntamiento.

A las solicitudes debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Certificacion expedida por el/la Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia Local, asi como de que se encuentra en
servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad
por razén de edad.

b) Resolucion del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia autorizando la
comision de servicio.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e) Copia de los permisos de conducir A2y B.

f) Informe de vida laboral.

g) Documentos acreditativos y justificativos de los méritos.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento de la presentacion de
instancias. Finalizado dicho plazo no se admitird ninguna documentacién adicional,
procediéndose a valorar por la comisiéon de valoracion unicamente los méritos que se hayan
documentado y presentado en plazo.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia o Concejal Delegado de
Recursos Humano se procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y su publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias naturales subsanar las deficiencias que sean
subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena junto con el lugar, fecha y
hora de la constitucién del Tribunal Calificador y la fecha de la entrevista.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard constituido por un/a Presidente/a, dos vocales y un/a
Secretario/a.
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

a) Presidente/a: Funcionarios/as designados/as por el érgano municipal competente.

b) Vocales: Funcionarios/as designados/as por el 6rgano municipal competente.

c¢) Secretario/a: Funcionario/as designado/as por el érgano municipal competente, que actuara
con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos suplentes, quienes
podran formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algun titular.

Los Vocales deberdn poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

El Tribunal Calificador podra contar con el asesoramiento y colaboracién técnica de personas
asesoras, que deberan garantizar la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso
con motivo de su actuacién, conforme al articulo 62 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia

La actuacion del Tribunal Calificador habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, y resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal Calificador propondran Gnicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacién y sea calificado/a como apto/a en la entrevista.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Seleccion de los aspirantes mediante valoracién de méritos y entrevista.

Méritos computables: Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen en el momento
de la presentacion de instancias. Finalizado dicho plazo no se admitira ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por la comision de valoracién Unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.

A) Formacion (Maximo 5 puntos)

« Por poseer el titulo Universitario de Grado o equivalente (2 puntos). Se aplicaré la citada
puntuacidn por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

» Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto a ocupar, hasta un
maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 0.55 puntos

b) de 75 o0 mas horas: 0.45 puntos

¢) de 50 o mas horas: 0.35 puntos

d) de 25 o mas horas: 0.25 puntos.

e) de 15 0 mas horas: 0.15 puntos.

Sélo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados que
contengan expresamente cuantificadas las horas de formacién y que sean expedidos por
organismos oficiales autorizados u homologados, en su caso.

B) Experiencia/antigiiedad (Maximo 5 puntos)

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.
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» Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis mesas, prestados en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 64.3 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocioén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

C) Otros méritos (Maximo 5 puntos).

» Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio, o con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 1 punto.

« Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1
punto.

« Por haber recibido felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,50
puntos.

D) Entrevista (calificacién: Apto/a No Apto/a)

Se realizard una entrevista personal a cada una de las personas aspirantes admitidas de
acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando la vida
laboral aportada, valorando la experiencia y formacién especifica, asi como en las aptitudes
puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista.

Las personas aspirantes serdn convocadas para realizar la entrevista personal mediante
anuncio que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

La entrevista consistira en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas
a las funciones propias del puesto al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia
profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacioén.

Séptima. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado del proceso selectivo
mediante valoracién de méritos, se reflejara en el acta del Tribunal una relacién comprensiva de
la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta acta serd expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios, al objeto de que los/as participantes en el proceso puedan formular las
reclamaciones que estimen oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal elevara la propuesta de
nombramiento temporal, en comision de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria, que
no podra rebasar el nimero de vacantes existentes remitiéndose al mismo tiempo, el acta de la
ultima sesién donde conste, en su caso, por orden de puntuacién, la calificacién de todas las
personas aspirantes, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista en el caso de que
alguno/a de los/as propuestos/as renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los aspirantes propuestos decayere en su
derecho por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases, la propuesta del
Tribunal se entenderd automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en el orden
de puntuacion.
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Octava. Nombramiento y toma de posesion.

La persona seleccionada habrd de presentar el informe favorable de la Administracién de
procedencia en el plazo de cinco dias naturales desde que se le haya notificado su seleccién
como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la
evaluacion de la comisién técnica, y asi sucesivamente.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o Concejal
Delegado de Recursos Humanos, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion
Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién
y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promociodn interna y provisiéon de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Se dispone la cobertura de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Marchena

(Sevilla),

pertenecientes al grupo C/subgrupo C1, Administracién Especial, subescala Servicios

Especiales, denominacion Agente de Policia Local, perteneciente a la escala bésica, mediante comision
de servicio y sistema selectivo de concurso de méritos.

Identificacion de la persona interesada:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

Domicilio (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

ADJUNTA:

O | Certificacion expedida por el/la Sr/a. Secretario/a del Ayuntamiento
de procedencia acreditativa de que el/la aspirante en cuestién es
funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
respectivo con la categoria de Policia Local, asi como de que se
encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el
pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

O | Resolucion del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia
autorizando la comisién de servicio.

O | Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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O | Fotocopia de los permisos de conducir A2 y B.

O | Informe de vida laboral.

O | Documentos acreditativos y justificativos de los méritos.

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los requisitos y
condiciones exigidos en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y
acepta las bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los odrganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento s/n, Marchena
(Sevilla)) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de
datos».
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ANEXO 1l MODELO AUTO-BAREMACION PLAZA DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES

APELLIDO Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

A) Formacion (Maximo 5 puntos)
- Por poseer el titulo Universitario de Grado o equivalente (2 puntos). Se aplicara la citada
puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

N.°

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
ASPITANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

PUNTUACION  CAUSA DE NO VALORAR

ASIGNADA

(SI PROCEDE)

« Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con el puesto a ocupar, hasta un

maximo de 3 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 0.55 puntos
b) de 75 0 mas horas: 0.45 puntos
c) de 50 o mas horas: 0.35 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0.25 puntos.
e) de 15 0 mas horas: 0.15 puntos.

Sélo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados que
contengan expresamente cuantificadas las horas de formacién y que sean expedidos por
organismos oficiales autorizados u homologados, en su caso.
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A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

DENOMINACION | ORGANISMO

QUE LO
IMPARTE

HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

A CUMPLIMENTAR POR EL

TRIBUNAL

PUNTUACION  CAUSA DE NO

ASIGNADA

VALORACION

(SI PROCEDE)
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
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46

47

48

49

50

B) Experiencia/antigiiedad (Maximo 5 puntos)

+ Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis mesas, prestados en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 64.3 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.
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RECURSOS HUMANOS

OTROS CUERPOS DE

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

LAS

TOTAL VALORACION

C) Otros méritos (Maximo 5 puntos).

» Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio, o con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 1 punto.
« Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1

Diputacion

Sevilla

punto.
« Por haber recibido felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,50
puntos.
A CUMPLIMENTAR POR ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
N TRIBUNAL
D
ORGANISMO | PUNTUACION | PUNTUACION  CAUSA DE NO
C | DENOMINACION QUELO ASIGNADA ASIGNADA  VALORACION
CONCEDE POR POR EL (SI PROCEDE)
ASPIRANTE TRIBUNAL
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

GENERALES

D) Entrevista (calificacion: Apto/a /No Apto/a)

Experiencia Cuestiones Funciones
profesional | vinculadas alas | relacionadas con | cALIFICACION
en el puesto | funciones propias el puesto que | ASIGNADA POR
CRITERIOS
que pretende | del puesto al que | pretende ocupar | gl TRIBUNAL
ocupar aspira ocupar
temporalmente
CALIFICACION APTO/A /
(arellenar por el NO APTO/A
tribunal)
EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO

FDO. MAR{A DEL MAR HIDALGO ROMERO
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Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Mor6n de la Frontera.

HAGO SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia 2026/868, de fecha 22 de abril de 2026, se
aprueban las bases de la convocatoria de seleccién de las siguientes plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2025.

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde.
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 23/04/2026

Personal funcionario

- Grupo A. Subgrupo A2:

.Escala: Administracién Especial

.Subescala: Técnica

.Denominacién: Graduado/a Social-Técnico/a Medio
.Plazas: Una

.Procedimiento Seleccién: Concurso-Oposicién libre.

- Grupo C. Subgrupo C1.

.Escala: Administracion Especial Escala Bésica
.Subescala: Servicios Especiales
.Denominacidn: Policia Local

.Plazas: Dos

.Procedimiento Seleccién: Oposicién libre.

Personal Laboral g

DENOMINACION NUMERO PROCEDIMIENTO TITULACION H
SELECCION L2

Oficial Primera Maquinista 1 Concurso-Oposicién Libre Graduado en Ensefianza zgf«%
Secundaria Obligatoria o| %&=

equivalente Ise

Guarda-Mantenedor 2 Concurso-Oposicién Libre Graduado en Ensefianza| §§
Secundaria Obligatoria o Y£2

equivalente %}ég

Oficial Primera Conductor 1 Concurso-Oposiciéon Libre Graduado en Ensefianza %ég
Secundaria Obligatoria o 2%%

equivalente SEE

Psicélogo/a (Tiempo 1 Concurso-Oposicién Libre  |Grado en  Psicologia o| 232
parcial 50%) equivalente Z%’ g
Encargado/a Cementerio 1 Concurso-Oposicién. Bachiller superior c-e
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9 | Ayuntamiento de
"l MORON de la Frontera

Promocién Interna equivalente
Oficial primera jardinero 1 Concurso-Oposicion. Graduado en Ensefianza
Promocién Interna Secundaria  Obligatoria o

equivalente
Oficial primera albaiiil 1 Concurso-Oposicién. Graduado en Ensefianza
Promocién Interna Secundaria Obligatoria o

equivalente

Dicha convocatoria se regira por las bases que constan en el expediente tramitado al efecto aprobadas
por dicho Decreto, las cuales podran consultarse en las dependencias municipales, en la sede electrénica y en

la siguiente direccién web: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/transparency

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Morén de la Frontera, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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AYUNTAMIENTO DE OSUN

ANUNCIO

Con fecha de 17/03/2026, el Pleno del llustre Ayuntamiento de Osuna adopt6 el siguiente
acuerdo:

P2603171002.- APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PGOU OSUNA.
CONSTRUCCIONES PERMANENTES EN EL RECINTO FERIAL Y ZONA VERDE EN LA
QUINTA DE OSUNA.- EI Sr. Secretario Accidental da lectura a la propuesta de acuerdo que
se somete a este Pleno.

Sometido a votacion, SE ACUERDA, por unanimidad de los Sres. Corporativos presentes, lo
que representa mas de la mayoria absoluta del nimero que de hecho y de derecho
componen la Corporacién, APROBAR la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 17/04/2026

Visto que el Pleno de la Corporacion, en su sesion de fecha 18-7-2024, aprobd el
documento de Avance de instrumento de planeamiento redactado por los servicios técnicos
municipales en relacion con la innovacion de las NN.SS. de Osuna.

Visto que con fecha 27-5-2025 el pleno de la Corporacién acuerda, por unanimidad, aprobar
inicialmente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales relativa a la
Modificacion PGOU Osuna. Construcciones permanentes en el recinto ferial y zona verde en
La Quinta de Osuna, redactado por los servicios técnicos municipales, relativa a la
recalificaciéon de dos parcelas de propiedad municipal, una destinada a construcciones
permanentes en el recinto ferial y la otra como zona verde en La Quinta, asi como el
documento de Valoracion de Impacto en la Salud redactado por Aguesa Agua y Energia SL.

Visto los informes favorables que constan en el expediente, la ausencia de alegaciones
durante el periodo de informacion publica y el Dictamen del Consejo Consultivo nimero
148/2026 con un pronunciamiento favorable del expediente tramitado por el Ayuntamiento
de Osuna (Sevilla) para la modificacion del PGOU denominado "Construcciones
permanentes en el recinto ferial y zona verde en la Quinta de Osuna".

Visto los informes técnico y juridico obrantes en el expediente y considerando que la
aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacién conforme a lo establecido en los
articulos 22.2.c) y 47.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relaciéon con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se eleva al Pleno de la Corporacion
la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias
Municipales relativa a la Modificacion PGOU Osuna. Construcciones permanentes en el
recinto ferial y zona verde en La Quinta de Osuna, redactado por los servicios técnicos
municipales, relativa a la recalificacion de dos parcelas de propiedad municipal, una
destinada a construcciones permanentes en el recinto ferial y la otra como zona verde en La
Quinta, asi como el documento de Valoracion de Impacto en la Salud redactado por Aguesa
Aguay Energia SL.

SEGUNDO. El citado instrumento de planeamiento, aprobado definitivamente, sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia, todo ello en
virtud del art. 70.2 y 70 ter de la Ley 7/85, LRBRL.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 112.1.c) del Decreto 550/2022, en

= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853
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relacion con el art. 82 de la Ley LISTA, el instrumento aprobado definitivamente se
depositaran en el registro municipal de instrumentos de ordenacion urbanistica y se
remitiran a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo
para su depdsito en el correspondiente registro autonémico.

Inscripcion en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos del Planeamiento:
Seccién I, Nimero 67

Inscripcién en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos:
Numero de Registro: 10.895

Libro de Registro Osuna

Seccion: Instrumentos de planeamiento

N& Expediente: 41-011683/26

Osuna, la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
Fdo.: Rosario Andujar Torrejon

6n: AKXERXHNHA4ZWEGS2MQJDMHIF

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853
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EXPTE.: 3218/2025
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En cumplimiento del articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, se publica en este Boletin Oficial de la Provincia, que mediante Decreto
del Delegado del Area de Planificacién y Gestién Urbana nim. 2026-0607, de fecha 20 de
abril de 2026, se ha resuelto otorgar calificacion ambiental mediante declaracion
responsable favorable a D. Jesls Ruiz Ruiz, para la apertura de actividad de “comercio
minorista de productos alimentarios elaborados y legumbres a granel”, a ubicar en calle
Esparteros, nim. 10, de Osuna.

HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 22/04/2026

Péagina 1de 1

El contenido integro de esta resolucion se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Osuna en el Indicador 52.
En Osuna, a la fecha de la firma electrénica,
LA ALCALDESA,

CVE: BOP-SE-2026-079016
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HASH: 592e294a7a8ff8f799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 22/04/2026

(G

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

EXPTE.: 3022/2025

En cumplimiento del articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, se publica en este Boletin Oficial de la Provincia, que mediante Decreto
del Delegado del Area de Planificacién y Gestién Urbana nim. 2026-0606, de fecha 20 de
abril de 2026, se ha resuelto otorgar calificacion ambiental mediante declaracion
responsable favorable a la entidad AROMAS ANDALUCIA, S.LU., para la apertura de
actividad de “comercio menor de perfumeria, drogueria, cosmética y limpieza”, a ubicar en
calle Sor Angela de la Cruz, 85-A, local 13, de Osuna.

El contenido integro de esta resolucion se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Osuna en el Indicador 52.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica,
LA ALCALDESA,

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n.© 608 de fecha 23/04/2026 del Ayuntamiento de Pedrera por la que se anulan
las bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad por concurso-oposicién para

cubrir 1 plaza de Auxiliar-Administrativo/a de Recursos Humanos vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Anular la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision en interinidad de 1 plaza de Auxiliar-Administrativo/a de Recursos Humanos anunciada
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 75 de 21 de abril de 2026.

En Pedrera, a fecha de firma electrdnica

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo: Lucia Ruiz Galvez

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RZXCKJQE352B4AMGNP3S77Y | Fecha | 23/04/2026 13:37:14
NOTOatE Este documento incorpora firma qlectrc’)nica reconocida de acygrdo ala I;ey 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
Firmante LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RZXCKJQE352B4AMGNP3S77Y | Pagina 17
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Péagina 168 de un total de 219

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE

. CAZALLA.
g § HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n°® 0496-2026, de fecha 17 de abril de 2026, se aprobaron
ggg% las bases y la convocatoria del procedimiento de seleccion para la creacion de una bolsa de empleo de 3
%%E% trabajadores/as Sociales para el Area de Servicios Sociales. 8
IS —
=558
%ﬁ%i Dada cuenta del expediente que se tramita para la creacion de una bolsa de empleo de '%
£35% trabajadores/as Sociales para el Area de Servicios Sociales, del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, T
se determina lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.
(o)
1.En fecha 17 de abril de 2026, se incorporan al expediente Providencia de Alcaldia por la que se 3
ordena a la Secretaria General la tramitacion del correspondiente procedimiento. g
2.En fecha 17 de abril de 2026, se incorpora al expediente informe juridico de la Técnico de Recursos §
Humanos, en relacién al procedimiento de seleccién para la constitucion y creacion de una bolsa de N
empleo de trabajadores sociales del Area de Servicios Sociales. (L})J
a
3. De acuerdo con el articulo 115.1 de la Ley 5/23 de la Funcién Publica de Andalucia. “La seleccicn del g
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la Junta i
de Andalucia, en los supuestos en que legalmente proceda, se llevard a cabo mediante procedimientos 5

dgiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad”.

Ademds, el art. 115.3. El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral
temporal garantizard la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempeiio de las
funciones del puesto de trabajo.

La creacion de bolsas de empleo serd el instrumento preferente para la seleccion del personal referido,
sin perjuicio de otros que, motivada y excepcionalmente, sean mds adecuados a la necesidad de la
seleccion y las caracteristicas de los puestos a cubrir.

Visto lo anterior y, considerando lo dispuesto en el apdo. g) del art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

onica.es/
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§

. . . 'e}
PRIMERO. - Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la z
constitucién y creacion de una bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales para el Area de Servicios §
. . . [a}
Sociales, del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, incorporadas como anexo del presente acto. E
o
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SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin oficial de la provincia y posteriormente en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/), a los
efectos establecidos en la Base cuarta de la convocatoria, indicando que, contra la presente, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la correspondiente publicacién, ante el mismo
organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el o&rgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente

Lo manda y firma la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla. En La Puebla de
Cazalla a fecha de firma electrénica.

El ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: Antonio Martin Melero.

Recursos Humanos. - Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.-

Diputacion

Sevilla
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es constituir una Bolsa de empleo de Trabajadores/as Sociales, al
objeto de ejecutar con normalidad la atencién personalizada en los Servicios Sociales Comunitarios del
municipio de la Puebla de Cazalla y cumplir con obligatoriedad del Convenio de colaboraciéon con
Diputacion Provincial para el desarrollo Plan provincial Cohesiéon e Igualdad y que ante la ausencia de
personal y la caducidad de las bolsas que preceden, se tramite la creaciéon de una bolsa para personal
laboral y /o funcionario interino, para atender la necesidad de contratacién de Trabajo social, para
desarrollar los distintas programas vinculados al area de Servicios sociales.

Asi como atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas de los puestos de Trabajadores/as Sociales de la Plantilla de personal
laboral (Subgrupo A2/1B) del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, para
la contratacion de trabajadores/as sociales para los diferentes programas que desde el Area de
Servicios Sociales se vienen prestando, asi como para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables que hayan de ser cubiertas por Trabajadores/as Sociales.

Son funciones de Trabajadores/as Sociales objeto de esta convocatoria:

- Programar, organizar, gestionar y realizar el seguimiento de los programas de Servicios Sociales.

- Informar, orientar y asesorar técnicamente a los ciudadanos sobre los recursos, servicios, derechos y
deberes en materia de Servicios Sociales.

- Realizar visitas domiciliarias de atencién, seguimiento, informacion.

- Gestionar recursos en materia de Servicios Sociales.

- Iniciar, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes de Servicios Sociales.

- Cumplimentar el programa individualizado de atencién a la dependencia.

- Apoyar programas de Asistencia Social.

- Elaborar informes sociales, sobre dependencia, etc.

- Promocién, restablecimiento, conservacion o mejora del funcionamiento de individuos, familias,
grupos sociales y comunidades, ayudandoles a prevenir la aparicién de situaciones de riesgo y a
utilizar los recursos, tanto basados en las capacidades y habilidades intra personales, como las que
emana de los servicios dispuestos para la atencién social.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el presente apartado tenga relacién directa con el
objetivo de dicho puesto.

2. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
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correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; -

Reglamento regulador de la seleccién y cese de personal no permanente y criterios para la
gestion de la bolsa de empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (BOP de
Sevilla, n°® 12, de 16 de enero de 2016)

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

c)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempeniar.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala de Administracién General. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el acceso a la
correspondiente escala, Diplomatura en Trabajo Social / Grado universitario de Trabajo social

o doble grado de Trabajo social y Educacion social. A estos efectos se entendera por estar en
condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, Las solicitudes
requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes haran
constar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en las presentes Bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I. Para la valoracién de
concurso, los interesados/as deberan cumplimentar el modelo -Autobaremo- que figura como Anexo
.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal de
entrada de documentos se encuentre cerrado, se entendera finalizado el plazo el primer dia habil
siguiente.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Con la solicitud, Anexo I, se presentaran los siguientes documentos:

- Copia autentica D.N.I.

- Copia autentica de la titulacién exigida.

- Copia autentica de los documentos que acrediten los méritos a valorar.
- Anexo Il autobaremo cumplimentado.

- Copia autentica del documento acreditativo del pago de la tasa.
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Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/asinteresados/as podran presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso de la Sede
Electrénica Municipal siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica valido o el
DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion para su obtencidon en
http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacién por esta via permitird, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

- La inscripcion electronica anexando formulario de inscripcion.

- Anexar documentos a su solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los dias
laborales, desde las 9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La tasa a ingresar asciende a 10,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, publicada en BOP de Sevilla n° 295 de fecha 23 de diciembre de 2014).

El ingreso podrd efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante
transferencia desde un niimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cddigo IBAN ES04 0049-1695-
23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla»,
debiendo indicar Nombre, Apellidos y cédigo “Bolsa de Trabajo social”.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Bolsa Trabajo social.

Tendra la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o pago de cantidad inexacta, determinara la exclusion
definitiva del solicitante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanar
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

No procedera la devolucion de las tasas en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/las
aspirantes. La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusiéon. En dicha
resolucion, que debera publicarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, se
concedera un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion, en su caso, de los defectos que hubieran
motivado la exclusion u omisiéon mediante escrito ante el drgano convocante.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el érgano
convocante dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal de Seleccion, que se publicard en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos/as, sino que ademas sus nombres figuran en la
relacion de admitidos/as.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en la sede electronica del

mismo (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

6. SISTEMA DE SELECCION. CONCURSO (BAREMACION DE MERITOS Y ENTREVISTA).

6.1.- Fase de concurso: El baremo de méritos es el que a continuacion se detalla:

6.1.1. Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados para la Administracién Pablica, otras entidades o
empresas privadas, desempenando las funciones y finalidades del puesto convocado: 0,1
puntos.

6.1.2. Formacion: la puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.
- Por la participacion como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, Corporaciones de Derecho Publico
y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacién, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones objeto de la convocatoria,
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas:

- De 10 a 20 horas: 0,2 puntos.
- De 21a50 horas: 0,4 puntos.
- De51a80 horas: 0,6 puntos.
- De81a 150 horas: 0,8 puntos.
- De 151 a 250 horas: 1 punto.
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6.2 La "Experiencia" se acreditard aportando todos y cada uno de los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y certificado de servicios prestados o toma de posesién en caso de
funcionarios interinos.

6.3 Los cursos de Formaciéon" se acreditara aportando copia autentica de la documentaciéon que
acredite haber realizado los cursos de formacién. Para que puedan valorarse los documentos
acreditativos deberan especificar el nimero de horas de duracion, el contenido del curso, la entidad
organizadora.

6.4 El Tribunal, una vez baremado el concurso, elevara las puntuaciones provisionales a la Alcaldia para
su publicacién en la sede electrénica para la cual los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre
las mismas, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion del anuncio en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrdnica, previamente al inicio de la fase de entrevista. siendo necesario para concurrir a
la fase de entrevista que los/as aspirantes gue cuenten al menos con una calificaciéon de 3 puntos en la
valoracién del concurso.

6.5.- En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
1°. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia.
2°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de cursos.
3°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico
para establecer la prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

6.6 La fase de ENTREVISTA, se iniciard una vez finalizada la fase de baremacion de los méritos
aportados en el concurso y consistird en mantener un didlogo sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo al que se optay a la experiencia profesional del/la aspirante. El
tiempo de entrevista no superara los 30 minutos.

6.7 Se valorara aspectos objetivos del curriculum aportado por el/la aspirante, y en especial, aquellos
méritos y capacidades no contemplados en el baremo contenido en la fase de concurso las bases como
capacidad, idoneidad y disponibilidad.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

6.8 La fase de entrevista, no tendra caracter eliminatorio, no podra tenerse en cuenta para superar la
prueba de la fase de baremacién de méritos, no pudiendo determinar por si misma el resultado del
proceso selectivo.

6.9 El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» n° 184, de
fecha 01 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

6.10.- En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:
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1°. Prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacién en el apartado de experiencia.

2°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de la entrevista.

3°. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de cursos.

4°, En caso de que persistiera adn la situaciéon de empate, se llevara a cabo un sorteo publico
para establecer la prelacion de los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

7.- COMISION DE VALORACION.

7.1.- La Comisién de Valoracion estara constituido por tres miembros, debiendo designarse el mismo
namero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2.- La composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a, un/a vocal y un/a Secretario/a, todos con un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

La Comision de Valoracion podra proponer el nombramiento de asesores técnicos asimilados a vocal, a
los efectos exclusivos de su retribucion

7.3.- El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

7.4.- Correspondera a la Comision la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen
pertinentes.

7.5.- Los miembros de la Comisién, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Terminado el proceso selectivo, la Comisiéon de Valoracion publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla la relacion definitiva de los/as aspirantes aprobados para
constituir la bolsa de empleo por el orden de puntuacién alcanzada.

8.2.- El Tribunal, una vez baremado el concurso (baremacién de méritos y entrevista), elevara las
puntuaciones provisionales a la Alcaldia para su publicacion en la sede electrénica para la cual los
aspirantes podran presentar reclamaciones sobre las mismas, en el plazo de tres dias habiles desde a
la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica.
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8.3.- Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que dicte resoluciéon aprobando la Bolsa de Trabajo de
Trabajadores/as Sociales.

8.4 Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo de
Trabajadoras/es sociales para el Area de Servicios Sociales, a efectos de su posible nombramiento
como funcionarios interinos o contratacion como personal laboral temporal.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1.- Se procedera al llamamiento para la prestacion objeto del servicio segin las necesidades que
vayan surgiendo, por orden de puntuacion. A medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura
sea solicitada, procediendo de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio del
interesado o interesada o notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la
comunicacién de la oferta de trabajo. Deberd darse contestacién a la oferta en el plazo
maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico con el
interesado/a, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese
necesario, tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el mismo dia. El interesado/a
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas,
personandose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza
mayor.

9.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del
siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omisién a la oferta en el
plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4 El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de
baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien,
no serd activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o
interesada comunique de forma fehaciente al ayuntamiento que estd disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y
suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion
de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

9.5 El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una vez que
cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, volvera a causar alta en la
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citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion.

9.6 La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado/a alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion
definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado consanguinidad o afinidad o fallecimiento de los
mismos.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.7 Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporaciéon al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de
funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacién en la que se mantendran hasta tanto no
presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacién que acredite los
motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la solicitud del pase a situacién de
«disponible» habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

9.8 Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasard a ocupar el
tltimo lugar en la bolsa.

9.9 Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por
las personas aspirantes.

9.10 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion
inmediata del interesado o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista y llamado para una
nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné la imposibilidad de incorporacién y éste lo
comunique al Servicio de Personal.

9.11 Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, éstas se podran ofertar a los interesados o interesadas en funcion del orden de prelaciéon
que ostenten.

9.12 Quien haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera
colocado de nuevo en la lista de espera en la Ultima posicién.

10.- DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION.

10.1 Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, consten en la bolsa de trabajos y sean
llamados para cubrir necesidades de trabajador social para el Area de Servicios sociales, deberan
presentar en el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el
llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacién obligatoria junto con la solicitud:
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

10.2 Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos no presentan la
documentaciéon o no reunen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados ni contratados,
guedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, se procedera al lamamiento de la persona que
ostente la siguiente mayor puntuacién y asi sucesivamente, otorgandosele idéntico plazo de 3 dias
habiles para aportar la documentacion requerida.

11.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo que resulte de la presente convocatoria, tendrd vigencia para proceder al
llamamiento de los mismos durante un periodo de tres afnos, sin perjuicio de que con anterioridad a
este plazo se convoque nuevo procedimiento que la invalide.

12. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

12.1 La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicaciéon de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

12.2 De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla, como
responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y poder justificar la seleccion de
personal y las obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo publico.

12.3 Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos, de conformidad con lo establecido en citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

12.4 Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

12.5 El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes y sede electronica de la Corporacion, de los datos de caracter
personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a
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las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria.

12.6 Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

13.- INCIDENCIAS.

13.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion Social.

13.2.- La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

13.3.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comisién haya de hacer a los/as aspirantes
gue no sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por
medio de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

14.RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la provincia, ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

15. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en
el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno; y por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de
Andalucia.
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ANEXO |
Formulario de solicitud.
SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TLF:
Localidad: C.P: Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: ne:
Localidad: Provincia: C.P:
EXPONE:

PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la creacion de
una Bolsa de empleo de Trabajadoras/es Sociales para el Area de servicios sociales.

TERCERO. Que adjunto:

- Anexo | y Anexo Il (autobaremo)

-Copia autentica D.N.I.

- Copia autentica de la titulacion exigida.

- Copia autentica de documentos que acrediten los méritos a valorar.
- Copia autentica del documento acreditativo del pago de la tasa.

SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan y adjuntan.
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La Puebla de Cazalla, a
Firma.
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA. -

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la
Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta
comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su entorno,
con personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA y pueden ser incorporados al fichero
correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo.
Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el Responsable del Fichero, EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA en la direccion Plaza del Cabildo, 1, C.P. 41.540 La Puebla de Cazalla,

SEVILLA.

En La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica. -

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Antonio Martin Melero.-
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ANEXO I

AUTOBAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

A RELLENAR POR EL

TRIBUNAL

NO
DOC

ADMINISTRACION LOCAL/
OTRAS ENTIDADES PCAS Y
PRIVADAS.

MESES

PUNTOS

PUNTOS

OBSERVACIONES

SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 3 puntos)

CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

NO
DOC

DENOMINACION ORGANO
DEL CURSO QUE LO
IMPARTE

HORAS

PUNTOS

PUNTOS

OBSERVACIONES

SUMA TOTAL PUNTOS (Maximo 3 puntos)

FORMACION (Maximo 6 puntos)

TOTAL PUNTOS CONCURSO EXPERIENCIA +

(G
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica. -
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Extracto niim. 209824 del anuncio de la convocatoria de «Subvencion a emprendedores 2026».

BDNS (Identif.): 900959.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/900959

Primero. Beneficiarios.

Emprendedores y empresas constituidas entre el 1 de enero de 2024 y el dia anterior a la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia; en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas del municipio de La Puebla
de Cazalla.

Segundo. Obyjeto.

El objetivo de la presente convocatoria es subvencionar los costes de inicio de actividad profesional, con el fin de promover
y estimular la creacion de empresas, ya sean en régimen de autonomos ya sea mediante personas juridicas, que generen actividad
econdmica en el municipio incentivando las formulas de autoempleo.

Tercero. Convocatoria.

La convocatoria de subvenciones correspondientes al ejercicio 2026 para emprendedores de La Puebla de Cazalla estan
publicadas para su debido conocimiento en https://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/board.

Cuarto. Cuantia.

Para el ejercicio 2026, la aplicacion presupuestaria y el crédito disponible para la presente convocatoria es el siguiente:

— Aplicacion 92400 4700000 «Subvencion a emprendedores 2026».

— Crédito disponible 12.000, 00 euros.

Quinto.  Lugary plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes y documentacién complementaria podra realizarse en el Registro Municipal del Ayuntamiento,
sito en Plaza del Cabildo n.° 1, sin perjuicio de cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion administrativa comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla. A la convocatoria se le daré la adecuada publicidad en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Ademas, se expondra en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica para conocimiento de los interesados.

Sexto. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes de subvenciones, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de Entrada, a
través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento o bien a través de cualquier otro medio de los sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En La Puebla de Cazalla a fecha
de la firma electronica.

A las solicitudes se acompanara la siguiente documentacion:

— Escrituras sociales de la entidad empresarial o, en su caso, documentacion de la Agencia Tributaria acreditativa de la

constitucion de empresario autonomo.

— Inscripcion en el Registro Publico que corresponda.

— DNI del administrador o representante legal de la entidad que suscribe la solicitud de subvencion o de la persona fisica que

se da de alta en el Régimen Especial de Autdbnomos.

— CIF de la entidad empresarial.

— Documentacion de la Agencia Tributaria acreditativa de la constitucién como empresario autonomo.

— Alta de Autonomo.

— Contrato de trabajo.

— Vida laboral de la empresa o néminas y Recibo de liquidaciones Seguridad Social trabajadores de la duracion del contrato.

— Cuotas Autéonomo Colaborador.

— Justificante de pago Liquidacion Seguridad Social trabajadores.

— Certificado situacion censo de actividades economicas AEAT.

— Facturas de los gastos por los que solicita la subvencion.

— Justificante de pago de todos los gastos por los que solicita la subvencion.

— Certificado de estar al corriente con Hacienda Autonomica y Estatal.

— Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no tener ninguin tipo de deudas con el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

— Copia de la solicitud y/o resolucion de concesion de otras subvenciones, ayudas o bonificaciones para la misma finalidad

procedentes de otras Administraciones Publicas entidades privadas.

— Declaracion responsable suscrita por el representante legal acreditativo de no hallarse la entidad en ninguna de las causas

de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario conforme a lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

— Declaracion responsable suscrita por el representante legal, que bajo su responsabilidad los datos y la documentacion son

ciertos y presenta copia fiel del original.

— Certificacion expedida por entidad bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente en que se ingresara, en su

caso, la subvencion concedida y que debe reflejar que la entidad empresarial o empresario auténomo solicitante coincide
con la titularidad de la misma.

La Puebla de Cazalla a 16 de abril de 2026.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.

Diputacion

Sevilla
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

ANUNCIO

Hago saber: Que Por Decreto 2380/2026 de fecha 22 de abril de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 2380/2026

Vistas las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026) y la solicitud del Area de Recursos Humanos de la
realizacién de un proceso selectivo para cubrir puestos temporales de Técnico de Administracion
Especial de Prevencién de Riesgos Laborales.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 23/04/2026

RESULTANDO.- Que en la base tercera se establece que las convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia Municipal

CONSIDERANDO.- lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2856 de 21 de abril de 2026.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
para la cobertura de los puestos temporales que se detallan en el Anexo, y que se desarrollara segun lo
regulado en las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes
e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccion de Empleo Publico, concediendo un plazo de siete dias habiles para la
presentacion de las solicitudes de participacion, en la forma indicada en las bases mencionadas.

ANEXO | . CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL

Regulada por las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL (PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES)

CODIGO DEL PUESTO: TAE-PRL-01
ADSCRIPCION: FUNCIONARIO LABORAL D

GRUPO Y SUBGRUPO: Al[x] A2[ | B[ | c1[ | c2| | oAP| |
CONDICIONES ECONOMICAS (meses):

SALARIO BASE: 1.387,24€ (Nivel 24) C.D.IC.C.: 729,14€ (Nivel 24)
C.E.: 751,22€ (Grado 1); 849,74€ (Grado 2); 948,26€ (Grado 3)
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Funciones o tareas a realizar:
- Las contempladas en el Manual de puestos para el puesto de Técnico de Administracion Especial.
- Las contempladas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Competencias de conocimientos a evaluar en la fase de oposicién:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
- Normativa en materia de coordinacion de actividades empresariales.
- La Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social en Espafia.
- Planes de Emergencia, de Prevencion y de Autoproteccion.

- Normativa en materia de sefializacion y seguridad en el trabajo, en los lugares de trabajo, en los
equipos de trabajo en cada una de las especialidades técnicas.

- Investigacion de accidentes de trabajo.

- Mantenimiento, inspecciones y pruebas periddicas en espacios, instalaciones, herramientas y
magquinaria.

2. REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Titulacién/Formacidn/Nivel de estudios: Titulacion universitaria (Grado, Licenciatura o Diplomatura)

Titulaciéon especifica: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales que habilita como
técnico superior, con los contenidos minimos recogidos en el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Formacién complementaria: No.
Carnets /certificados profesionales: No.
Experiencia profesional: No.

Otros: No .

3. PROCESO SELECTIVO

FORMA DE PROVISION: OPOSICION| | CONCURSO/OPOSICION
A) OPOSICION.

PUNTUACION OPOSICION: 7 puntos

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR:
- Prueba de conocimientos tipo test

- Prueba préctica con 1 o varios supuestos practicos.

Diputacion

Sevilla
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B) CONCURSO.

PUNTUACION CONCURSO: 3 puntos.

DESGLOSE PUNTOS DEL CONCURSO:

1. FORMACION:

- Master: en las siguientes ramas de conocimiento: (puntuacién maxima 1,2 puntos)

1. Seguridad en el Trabajo. Puntuacion 0,3.
2. Higiene Industrial. Puntuacién 0,3.
3. Ergonomia y Psicologia aplicada. Puntuacion 0,3.
4. Medicina del Trabajo. Puntuacion 0,3.

2. EXPERIENCIA: puntuacion maxima 1,5 puntos
« En el mismo Puesto y Categoria.
3. OTROS: Puntuacion maxima. 0,30 puntos

Quie la titulacién universitaria lo sea en alguna de las siguientes especialidades: ingenieria,
arquitectura, arquitectura técnica, psicologia.

Diputacion

Sevilla
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 23/04/2026
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

ANUNCIO

Hago saber: Que Por Decreto 2381/2026 de fecha 22 de abril de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 2381/2026

Vistas las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026) y la solicitud del Area de Recursos Humanos de la
realizacién de un proceso selectivo para cubrir puestos temporales de Administrativo/a.

RESULTANDO.- Que en la base tercera se establece que las convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia Municipal

CONSIDERANDO.- lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2857 de 21 de abril de 2026.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
para la cobertura de los puestos temporales que se detallan en el Anexo, y que se desarrollara segin lo
regulado en las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes
e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccion de Empleo Publico, concediendo un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de las solicitudes de participacién, en la forma indicada en las bases mencionadas.

ANEXO | . CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL

Regulada por las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: ADMISNITRATIVO/A

CODIGO DEL PUESTO: ADM-RRHH-1

ADSCRIPCION: FUNCIONARIO LABORAL[ |
GruPO Y suBGRUPO: A1 | a2 [ |B[ Jc1 [X]ca [ ] oap[]
CONDICIONES ECONOMICAS (meses):

SALARIO BASE: 900,63€ (Nivel 16) C.D.IC.C.: 437,73€ (Nivel 16)
C.E.: 706,96€ (Grado 1); 805.,48€ (Grado 2); 904€ (Grado 3)

Diputacion

Sevilla
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Funciones o tareas a realizar:

- Las contempladas en el Manual de puestos para el puesto de Administrativo/a.

Competencias de conocimientos a evaluar en la fase de oposicion:

«  Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

+ Régimen Juridico del Sector Publico.

+ La contratacion en el Sector Publico.

+ Gestion de personal funcionario y laboral de las entidades locales. Estatuto Bésico del
Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores.

+ Ley de funcién Publica de Andalucia.

« Las Haciendas Locales: régimen juridico; el presupuesto; proceso de aprobacion, ejecucion y
liquidacion.

+  Gestion tributaria en la Administracion local.

- Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de las Entidades Locales.

+ Derechos y deberes del personal de la administracién local. Seguridad Social, derechos
econdmicos y sistema retributivo, permisos, situaciones administrativas.

- Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

+ Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local.

2. REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Titulacion/Formacién/Nivel de estudios: Formacion Profesional Il, Ciclo Formativo de Grado Medio o
equivalente.

Titulacion especifica: No.

Formaciéon complementaria: No.
Carnets /certificados profesionales: No.
Experiencia profesional: No.

Otros: No .

3. PROCESO SELECTIVO

FORMA DE PROVISION: OPOSICION || CONCURSO/OPOSICION
A) OPOSICION.

PUNTUACION OPOSICION: 7 puntos.

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR:

- Prueba de conocimientos tipo test
- Prueba practica con 1 o varios supuestos practicos.

B) CONCURSO.
PUNTUACION CONCURSO: 3 puntos.
DESGLOSE PUNTOS DEL CONCURSO.
1. FORMACION:
«  Formacion reglada: puntuaciéon maxima 1,20.
1. Formacion profesional en la rama administrativa. Puntuacion 0,80
2. Ciclo Formativo Grado Medio o Grado superior en la rama administrativa. Puntuacién 1,20

2. EXPERIENCIA: puntuacion maxima 1,5.

« En el mismo Puesto, Grupo y Categoria en la administracion publica.

+ Endistinto Puesto, Grupo y Categoria, siendo este: Auxiliar administrativo/a en la
administracion publica.
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3. OTROS: Puntuacién maxima 0,3.

Estar en posesion de la acreditacion de competencias de la familia profesional de Administracion y
Gestion (ADG)., 0,10 por competencia acreditada de entre las siguientes: ADG38_ 2 (Actividades de
gestion administrativa); ADG084 _ 3 (Administracién de recursos humanos); ADG310_ 3 (Asistencia
documental y de gestion en despachos y oficinas); ADG543_ 3 (Gestion administrativa de los
procedimientos tributarios); ADG157_ 3 (Gestion financiera).
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RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbc918dfea0566b0bf7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 21/04/2026
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacién n°
2026-1115 de fecha 20/04/2026, las bases XXVII del Concurso de
Flamenco de Aficionados de Valencina de la Concepciodn.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla las bases de
dicho concurso. El plazo de presentaciéon de solicitudes debera
realizarse en el periodo comprendido entre la publicacién del extracto
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y el 11 de mayo
de 2026.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran el concurso:

BASES DEL CONCURSO DE CANTE FLAMENCO DE AFICIONADOS
DE VALENCINA DE LA CONCEPCION

Primera. Objeto de la convocatoria: Aprobar las bases y los premios del XXVII Concurso

de Cante Flamenco de Aficionados de Valencina de la Concepcion

Segunda. Régimen juridico. Esta convocatoria se regir por las presentes bases En todo lo
no previsto en ellas se estard a lo dispuesto en las normas a continuacién relacionadas:
-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Especialmente en las
Disposiciones Adicionales Décima y Quinta.

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

-Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcidn para cada ejercicio.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723

Céd. Validacion: 6SEZ5T7759ADLWEHWSCPIRRGP
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

Tercera. Participantes. Podran participar cuantos cantaores/as lo deseen, sin limite de
edad, con excepcidon de aquellos que hayan sido ganadores/as del primer premio del
concurso en los ultimos 5 afios. En caso de inscribirse menores de edad, a la solicitud de
inscripcidn habra de afadirsele una autorizacién facilitada en la Casa de la Cultura.

Cuarta. Inscripciones. Las inscripciones deberan realizarse en el periodo comprendido
entre la publicacion del extracto de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y el 11
de mayo de 2026, enviando la solicitud de inscripcion y un video con buena calidad de
audio y de imagen al correo cultura@valencinadelaconcepcion.org. El jurado determinara
si la calidad del video es suficiente. En este video, el cantaor/a debera aparecer bien

identificado e interpretando un cante de uno de los dos tipos seialados: seguiriya o solea.

Las inscripciones pueden realizarse en la Casa de la Cultura de Valencina, en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Valencina o en el Registro del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcion.

La inscripcién sera gratuita.

Quinta. Primera fase. Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, el jurado deliberara y
decidird los concursantes que pasan a la segunda fase del concurso, la cual tendra caracter
presencial. No podran pasar a la segunda fase mas de 8 cantaores y los suplentes que el
jurado determine. Con cardcter previo a la deliberacidn, el jurado visionara los videos en

sesidn publica en la Casa de la Cultura

Sexta. Segunda fase. Semifinal. Los concursantes deberan interpretar en la segunda fase
clasificatoria, un cante de cada uno de los siguientes grupos. Entre los tres cantes no
podran exceder los 25 minutos.

La puntuacidn se realizara sobre 10 puntos cada cante y para cada miembro del jurado. El

exceso de tiempo sera penalizado con 1 punto por minuto de exceso.

Obligatoriamente interpretardn tres cantes:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

1. El primer cante a elegir entre seguiriya y soled
2. Elsegundo cante serd libre
3. Eltercer cante sera libre
No podran repetirse los mismos cantes en las diferentes fases

La actuacion tendrd como maximo 25 minutos de duracion

Séptima. Tercera fase. Final. Los concursantes deberan interpretar en la final, un cante de
cada uno de los mismos grupos que la semifinal, pero sin repetir cante. Entre los tres
cantes no podran exceder los 25 minutos.

La puntuacion se realizara sobre 10 puntos cada cante y para cada miembro del jurado. El

exceso de tiempo sera penalizado con 1 punto por minuto de exceso.

Octava. Fechas. Las semifinales (segunda fase de clasificacidn) tendran lugar los dias 29 y
30 de mayo. Se clasificaran para dicha fase 8 cantaores/as mas los suplentes que el jurado
determine. La final (tercera fase) se celebrara el 6 de junio, llegando a dicha fase 4
cantaores/as mas los suplentes que el jurado determine.

No obstante, la organizacion se reserva el derecho de poder realizar cualquier
modificacién en el calendario del concurso.

Para las fases presenciales, tanto semifinal como final, el concursante debera estar
presente una hora antes del comienzo del concurso que se celebrara en la Casa de la
Cultura de Valencina de la Concepcidn. Si por algin motivo se alargara la no
comparecencia de algun participante, la organizacion se reservara el derecho a proceder a
su descalificacion si asi lo determina. La ausencia no justificada supondra no poder

participar durante cinco ediciones del concurso.

Novena. Guitarrista. La organizacién pondra un guitarrista a disposicion de los
concursantes durante el transcurso del concurso de cante; en el caso de que el cantaor
quiera traer a su guitarrista, podrd hacerlo, siendo por cuenta propia los gastos que se

originen.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn

Décima. Grabacidn. Las actuaciones presenciales (semifinales y final) podran ser grabadas

Péagina 197 de un total de 219

en cualquier formato, pudiendo la organizacion utilizarlas para la promocion del flamenco

y del concursante.

Decimoprimera. Derechos de autor. El pago de los derechos de autor o similares derechos
derivados de la interpretacidn de las obras correra a cargo del Ayuntamiento de Valencina

de la Concepcién, debiendo los grupos sefialar en la solicitud de participacién si la

Péagina 4 de 6

obras/cantes a interpretar generan dichos derechos de autor. Si bien, correspondera a los
propios artistas solicitar y tener las autorizaciones pertinentes de SGAE o cualquier entidad
gestora de derechos si asi se requiriese. El resto de obligaciones de los artistas correra de
su cuenta (cuotas, permisos para representar, etc.)

Decimosegunda. Premios. Los premios que se establecen son los siguientes:

ler premio: 700 euros y placa conmemorativa.

22 Premio: 300 euros y placa conmemorativa.

3er Premio: 100 euros y placa conmemorativa.

CVE: BOP-SE-2026-079023

42 Premio: 100 euros.

Los premios podran quedar declarados desiertos

Decimotercera. Premios. Al importe de los premios se le aplicard una reduccion en

concepto de retencidn segln la normativa fiscal vigente.

Decimocuarta. Pago de los premios. Los premiados deberan entregar antes del 30 de
septiembre de 2 la siguiente documentacidon a través del Registro General o la Sede 2

Electronica del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién: DNI y certificado de

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

titularidad de cuenta bancaria para los adultos; o libro de familia, DNI del tutor y
certificado de titularidad de cuenta bancaria para los menores de edad. Si la
documentacién no es recibida en ese plazo, se entenderd que los premiados renuncian al

premio.

¥ Cod. Validacion: 6SEZ5T7759ADLWEHWSCPIRRGP

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Decimoquinta. Jurado. La Delegacidn de Cultura designara un jurado calificador que estara
compuesto por 3 personas expertas en cante. El jurado podra solicitar, si asi lo estima, el
asesoramiento de personas de reconocido prestigio vinculadas a la cultura, las artes y el
cante flamenco. El jurado serd elegido al efecto, designado mediante resolucién de
alcaldia o del concejal delegado, haciéndose publicas sus decisiones. El jurado valorara la
calidad y la variedad de los estilos utilizados por las personas participantes.

Una vez celebrada cada fase del concurso, se levantara un acta rubricada por todos los
miembros del jurado con los resultados de cada fase (fase previa no presencial, semifinales
y final). Las decisiones del jurado seran inapelables, pudiendo declararse desierto algln
premio si asi se creyera oportuno en cuyo caso el finalista no recibiria compensacion
alguna. No se establecerd comunicacion sobre el fallo del jurado con los artistas no

premiados o no clasificados.

Decimosexta. Publicidad. Los artistas seleccionados deberan proporcionar a la

organizacion lo necesario para la realizacion de la publicidad y promocidn del Concurso.

Decimoséptima. Si un cantaor /a no pudiera asistir por circunstancias graves a la prueba
correspondiente, deberd llamar a la Direccidén Artistica con tres dias de antelacién, para
poder sustituirlo por otro. Si no asiste, ni tampoco llama antes para decirlo, deberd
presentar en el plazo de siete dias habiles un JUSTIFICANTE de su falta de asistencia. Si no
la presenta, la Comisidon Organizadora o la Direccidn Artistica se reservaran el derecho de

NO ADMISION a dicho cantaor /a para las cinco posteriores ediciones.

Decimoctava. Cualquier imprevisto no recogido en estas bases, serd resuelto por la

organizacion del concurso.

Decimonovena. La participacion en este concurso implica la aceptacion de las bases que

rigen esta convocatoria, las decisiones de la organizacién y del Jurado.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723

i Cod. Validacion: 6SEZ5T7759ADLWEHWSCPIRRGP
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Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la publicacion de las Bases del XXVII
Concurso de Flamenco Aficionado de Valencina de la Concepcion, a fin de que tenga a

bien ordenar su insercién en el “Boletin Oficial” de la provincia.
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Alcalde
Fecha Firma: 22/04/2026
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—Valencina de la Concepcion

(Sevilla)

EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién(Sevilla), en
sesién ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, aprob6 inicialmente la
Modificacion de Crédito n.° 1337/2026, en la modalidad de Crédito extraordinario,
ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 61 de 30 de marzo de
2026, terminando el plazo de exposicién al publico y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a
la publicacién del texto integro de la Modificacién de Crédito en la modalidad de
crédito extraordinario, a los efectos previstos en el art. 17.4 del RD Legislativo 2/2004,
y los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Visto el Informe de la Técnico de Personal de fecha 13 de marzo de 2026, por el que se
calculan los atrasos de retribuciones del personal municipal en aplicacién del Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector ptiblico y para los que no existe crédito
consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién.

Visto que existen gastos, para los que no existe crédito consignado en el vigente
Presupuesto de la Corporacion.

Visto que con fecha 11 de marzo de 2026, se emiti6 Memoria del Alcalde en la
que se especificaban la modalidad de modificacién de crédito, la financiacién de la
operacién y su justificacion.

Visto que con fecha 12 de marzo de 2026 se emiti6 Informe favorable por la
Intervencién municipal, a la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los
siguientes:

Je

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacién: 65SHGRLLWTTIMMSWP365WAXWEA
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ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos nim.
1337/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue a
continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
(€
231.02 | 227.99 | Ejecucién sentencia Servicio de Ayuda a domicilio 60.000,00
232 | 462.02 ;"(gir;sferenaa a Ayuntamiento de Santiponce. PIM 24.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, en los siguientes términos:

APLICACI DESCRIPCION IMPORTE
ON ©
870.00 |REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 84.000,00
GENERALES

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerarad definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

Céd. Validacién: 65SHGRLLWTTIMMSWP365WAXWEA
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Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacién Definitiva de la
Modificacién de Crédito en la modalidad de Crédito Extraordinario, aprobado por
Acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, por mayoria
absoluta de los miembros presentes, a fin de que tenga a bien ordenar su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramén Pefa Rubio
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(Sevilla)

EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién(Sevilla), en
sesién ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, aprob6 inicialmente la
Modificacion de Crédito n.° 1386/2026, en la modalidad de Crédito extraordinario,
ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 61 de 30 de marzo de
2026, terminando el plazo de exposicién al publico y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a
la publicacién del texto integro de la Modificacién de Crédito en la modalidad de
crédito extraordinario, a los efectos previstos en el art. 17.4 del RD Legislativo 2/2004,
y los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Visto el Informe de la Técnico de Personal de fecha 13 de marzo de 2026, por el que se
calculan los atrasos de retribuciones del personal municipal en aplicacién del Real
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el &mbito del sector ptiblico y para los que no existe crédito
consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién.

Visto que con fecha 13 de marzo de 2026, se emitié por el Concejal Delegado
de Hacienda Memoria en la que se especifican la modalidad de modificacién de
crédito, la financiacién de la operacion y su justificacién.

Visto que con fecha 13 de marzo de 2026 se emiti6 Informe por parte del
Secretario General, asi como Informe favorable por la Intervencién municipal, a la
propuesta del Concejal Delegado de Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los
siguientes:
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ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos nim.
1386/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, con el detalle
que sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

(¢

APLICACIO DESCRIPCION IMPORTE
N
132 120.09| Atrasos subida 2025-2026.Seguridad y orden publico. 15.898,18
150 |120.09|Atrasos subida 2025-2026. Vivienda y urbanismo. 5.549,76
1532 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Vias ptiblicas. 15.029,18
164 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Cementerio. 492,08
171 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Parques y jardines. 4.657,67
231 |120.09|Atrasos subida 2025-2026. Asistencia social primaria. 7.394,16
241.011120.09 ﬁltsr;scciz ) ?;I)Jé(izl. 2025-2026. Proyectos integrales de 274,31
241.02120.09 ﬁltsr;scciz ) ?;Eé(igl 22002255.-2026. Proyectos integrales de 1.142,40
241.03{120.09| Atrasos subida 2025-2026. Programa Activa - T 150,22
321 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Educacién. 683,09 %
330 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Cultura. 5.805,93 %
332 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Biblioteca. 2.458,33 g
336 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Patrimonio histérico. 1.953,59 g
337 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Ocupacién tiempo libre. 1.915,41 E%
338 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Fiestas y festejos. 862,97 5’%
340 |120.09 | Atrasos subida 2025-2026. Deportes. 4.475,48 §§
341 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Fomento del deporte. 4.650,28 éig
433 |120.09| Atrasos subida 2025-2026. Desarrollo empresarial. 1.350,21 % g
491 [120.09|Atrasos subida 2025-2026. Sociedad de la informacion. 2.029,65 gg
912 |120.09|Atrasos subida 2025-2026. Organos de gobierno. 690,29 Eéé
920 |120.09|Atrasos subida 2025-2026. Administracién general. 17.520,46 %g
931 |120.09|Atrasos subida 2025-2026. Politica econémica y fiscal. 7.743,16 828
TOTAL | 102.726,81 <t
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, en los siguientes términos:

APL!CACI DESCRIPCION IMPORTE
ON ©
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 102.726,81

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacién Definitiva de la
Modificacién de Crédito en la modalidad de Crédito Extraordinario, aprobado por
Acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, por mayoria
absoluta de los miembros presentes, a fin de que tenga a bien ordenar su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramén Pefa Rubio
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(Sevilla)

EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién(Sevilla), en
sesién ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, aprob6 inicialmente la
Modificacién de Crédito n.° 1390/2026, en la modalidad de Suplemento de Crédito,
ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 61 de 30 de marzo de
2026, terminando el plazo de exposicién al publico y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a
la publicacién del texto integro de la Modificacién de Crédito en la modalidad de
Suplemento de Crédito, a los efectos previstos en el art. 17.4 del RD Legislativo
2/2004, y los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparen
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen gobierno y 13.1 f)
de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

Visto el Informe de la Técnico de Personal de fecha 13 de marzo de 2026, en el que se
calculan los incrementos de retribuciones del personal municipal para el ejercicio 2026
en aplicacién del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector ptiblico y para los
que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién no resulta
suficiente.

Visto que con fecha 13 de marzo de 2026, se emitié por el Concejal Delegado
de Hacienda Memoria en la que se especifican la modalidad de modificacién de
crédito, la financiacién de la operacién y su justificacion.

Visto que con fecha 13 de marzo de 2026 se emiti6 Informe por parte del
Secretario General, asi como Informe favorable por la Intervencién municipal, a la
propuesta del Concejal Delegado de Hacienda.

Je

Diputacion

Sevilla
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcion de los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos nim.
1390/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito,
financiado en parte con bajas de otras aplicaciones presupuestarias y en parte con cargo
al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue a continuacién:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

132 1120.03 IS)l;leilcdizs1 ;lceelll?ersonal funcionario del grupo C1. 13.501,15
150 |120.00 Sueldos del personal funcionario de urbanismo. 3.543,08
150 |130.00 Sueldos del personal laboral de urbanismo. 860,68
1532 |120.01 Sueldos del personal funcionario de las vias ptiblicas. 2.849,43
1532 |130.00 Sueldos del personal laboral de las vias publicas. 9.072,63
164 |130.00 Sueldos del personal laboral del cementerio. 650,90
171 |130.00 Sueldos del personal laboral de parques y jardines. 3.975,85 3
231 1120.01.01 sscl,lceilad]:,del personal funcionario de servicios 1.680,68 %
231 |130.00 Sueldos del personal laboral de servicios sociales. 4.422,60 g

241.01 |120.01.01 zsii(icéic(ilgil[;;s;ril funcionario. Proyectos integrales 685,93 gié

241.03 |143.03 Sueldos del personal del programa Activa-T 375,553%
321 [130.00 Sueldos del personal laboral. Ensefianza. 685,3&;E é
330 (120.00 Sueldos del personal funcionario de cultura 2.443,03; ZE
330 |130.00 Sueldos del personal laboral de cultura. 2.070,18; é:é
332 |130.00 Sueldos del personal laboral de la biblioteca. 1.969,88%53
336 [130.00 Sueldos del personal laboral de arqueologia. 1.567,83'3 g
337 {130.00 Sueldos del personal laboral de juventud. i
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338 [130.00 Sueldos del personal laboral de fiestas. 233,48
Sueldos del personal laboral de deportes.

340 [130.00 Administracién general. 3.579,60

341 [130.00 Sueldos del personal laboral de deportes. Monitores. 19.900,65
Sueldos del personal laboral del 4rea de desarrollo

433 130.00 empresarial. 1.083,50

491 |130.00 Sueldos del personal laboral del 4rea de informacion. 1.618,10

912 |110.00 Sueldos de los 6rganos de gobierno. 715,75
Sueldos del personal funcionario de la administracién

920 |120.00 general. 11.872,30

920 1130.00 Sueldos del personal laboral de la administracién 2.750,63
general.

931 [120.00 Sueldos del personal del area econdémica fiscal. 7.032,68

211 |160.00 Seguros Sociales 56.487,74

TOTAL 158.166,86

Generales, en los siguientes términos:

Bajas en Concepto de Gastos

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos

Aplicacion Denominacién Importe
presupuestaria
Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de
ejecucion.
929.500 Fondo de Contingencia Art.31 de la Ley Organica 35.000,00
2/2012 2
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 123.166,86

SEGUNDO. Exponer este expediente al piiblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plaze no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de

un plazo de un mes para resolverlas.
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Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacién Definitiva de la
Modificacién de Crédito en la modalidad de Suplemento de Crédito, aprobado por
Acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, por mayoria
absoluta de los miembros presentes, a fin de que tenga a bien ordenar su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramén Pefa Rubio
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EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: El Pleno del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién(Sevilla), en
sesion ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, aprobd inicialmente la
Modificacién de Crédito n.° 1451/2026, en la modalidad de Crédito Extraordinario,
ordenéndose su publicacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

RAMON PENA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbc918dfea0566b0bf7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 22/04/2026

Péagina 1 de 3

5

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 61 de 30 de marzo de
2026, terminando el plazo de exposicién al publico y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a
la publicacién del texto integro de la Modificacién de Crédito en la modalidad de
Crédito Extraordinario, a los efectos previstos en el art. 17.4 del RD Legislativo
2/2004, y los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

CVE: BOP-SE-2026-079027

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparen
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n piiblica y buen gobierno y 13.1 f)
de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Ptiblica de Andalucia.

Visto que existen gastos, para los que no existe crédito consignado en el vigente
Presupuesto de la Corporacion.

.es/

' Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Visto que con fecha 17 de marzo de 2026, se emiti6 Memoria del Alcalde en la
que se especificaban la modalidad de modificacién de crédito, la financiacién de la
operacion y su justificacion.

N° 79 - lunes 27 de abril de 2026

Visto que con fecha 17 de marzo de 2026 se emitié Informe favorable por la
Intervenciéon municipal, a la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda.

¥, Cod. Validacion: 63SCCXCTYD355FR479RYBGEZS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, =S

de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las g 5
Haciendas Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 5 o
de las Bases del Régimen Local, quien suscribe propone al Pleno la adopcién de los g -g
siguientes: _ > g
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ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos nam.
1451/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como sigue a

continuacién:
Altas en Aplicaciones de Gastos
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
(€)
132 | 462,01 Convenio de Seguridad con el Ayuntamiento de 1.000,00
Salteras

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, en los siguientes términos:

APLICACI DESCRIPCION IMPORTE
ON ©
870.00 |REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 1.000,00
GENERALES

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacioén juridica.

onica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

SEGUNDO. Exponer este expediente al piblico mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.
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Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacion Definitiva de la
Modificacion de Crédito en la modalidad de Crédito Extraordinario, aprobado por
Acuerdo plenario en sesién ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2026, por mayoria
absoluta de los miembros presentes, a fin de que tenga a bien ordenar su insercién en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramoén Pena Rubio

onica.es/
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ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Celebrado Acuerdo de la Comisidn Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad

de Servicios La Vega, de fecha 20 de marzo de 2026, por el que se aprueba

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c5bb628

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 23/04/2026

inicialmente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente

liguido de Tesoreria.

Habiendo finalizado el plazo de exposicion publica del expediente por un plazo de
15 dias, contados desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 60 de fecha 27 de marzo de 2026, sin que se hubieran
presentado alegaciones y de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1, por
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
eleva a definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacidén integra de la

modificacién presupuestaria, para su general conocimiento.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién de créditos del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria del expediente 900/2026, como sigue a

continuacion:

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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ESTADO DE GASTOS

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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‘ ‘ \angomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Aplicacion Descripcion Crédito
extraordinario

Programa | Econémica

01100 91100 DEUDA PUBLICA AMORTIZACION 24.997,38
FEAR 2017

TOTAL 24.997,38

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacién Descripcion Euros
econdémica:

Cap. | Art. Conc.

8 7 000 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 24.997,38
PARA GASTOS GENERALES

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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(G

ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOTENIBLE
SECRETARIA GENERAL DE TRANSPORTES AEREO Y
MARITIMO
MINISTERIO DE TRANSPORTES DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA

RESOLUCION DE LA CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA, DE 23 DE ABRIL DE 2026, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MARITIMA PARA EL
TRANSBORDO DE PERSONAS, ANIMALES, VEHICULOS Y OTROS ENTRE LAS ORILLAS DEL
GUADALQUIVIR DURANTE LA ROMERIA DEL ROCiO. PLAN ROMERO 2026.

Péagina 216 de un total de 219

Con el objetivo de incrementar la seguridad maritima durante el transbordo de
personas, animales, vehiculos y otros equipamientos entre las orillas de la ria del

Guadalquivir con ocasién de la peregrinacion anual al Rocio, en el ejercicio de las funciones

Péagina 1 de 3

atribuidas a los Capitanes Maritimos en el articulo 266 del RDL 2/2011, de 5 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, y en el Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo, por el que se regulan las
Capitanias Maritimas y los Distritos Maritimos, en lo relativo a la determinacién de las

condiciones de seguridad en la navegacion y de la vida humana en el mar, RESUELVO:

Primero.- Establecer las siguientes medidas de seguridad en el embarque,
desembarque y cruce de la ria del Guadalquivir a bordo de los buques o embarcaciones

destinadas a realizar el transbordo de las hermandades del Rocio:

CVE: BOP-SE-2026-079029

1. El transbordo de las hermandades se efectuara entre el orto y el ocaso civil.

2. Los buques y embarcaciones implicadas en el operativo objeto de esta regulacion
deberan permanecer a la escucha en los canales 12 y 16 de VHF al objeto de recibir las
instrucciones sobre la ordenacion del trafico maritimo que puedan impartir la Autoridad

Portuaria de Sevilla o los practicos del Puerto de Sevilla.

3. En ninglin momento la ubicacion de los pasajeros a bordo impedira al patron de la
embarcacion mantener la vigilancia visual y auditiva necesaria para realizar una navegacion

segura ni impedira o interferira la escucha permanente del patron de los canales de VHF

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02BBC8D82003DEAOD53B728. Verificable en https://sede.transportes.gob.es
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™ mencionados.
S
i 4. Las caballerias deberan transbordarse desmontadas y guiadas a mano, debiendo
S
E ir acompafado cada animal por una persona. Como medida de seguridad adicional, la
K
° conduccion de estos animales durante el embarque y desembarque, como en la travesia, no B
sera realizada por menores de 14 afios. 2
]
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5. Las carretas y otros vehiculos no llevaran amarrado ningun animal durante el -
embarque y el desembarque del transbordador. 4 g
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6. Los vehiculos y carretas embarcados permaneceran, en todo momento, sin

personas dentro de ellos con excepcion de sus conductores.

7. Los vehiculos embarcados mantendran el motor parado, freno de mano puesto y
velocidad engranada. En el caso de las carretas, los carreteros mantendran las riendas

firmes.

8. Los vehiculos o remolques que transporten generadores eléctricos embarcaran,
desembarcaran y realizaran la travesia con ellos apagados. En caso de transportarse

combustible, éste debera encontrarse en un recipiente homologado para tal fin.

9. No se podra hacer uso de aparatos pirotécnicos en las zonas de embarque y

desembarque ni a bordo durante la travesia.

10. Los buques y embarcaciones nunca superaran el nimero maximo de personas ni
la carga maxima autorizada a transportar. En este sentido, se prestara especial atencion en

el bugue o embarcacion que lleve al “Simpecado” de cada Hermandad.

11. Durante el tiempo que dure cada embarque y cada desembarque, ya sean de
personas, animales, vehiculos u otros equipos, los buques y las embarcaciones
permaneceran firmemente amarrados al muelle o varados en la playa tomando todas las
medidas que se estimen convenientes para asegurar que el buque mantiene la rampa de
embarque en posicién independientemente de las tracciones que pudieran originar el
embarque o desembarque de vehiculos, el paso de otros buques, las corrientes o cualquier

otra causa.

12. Los buques y las embarcaciones participantes en el evento deberan contar con
sus despachos en vigor, debiendo solicitarse la oportuna autorizacion de la Capitania

Maritima de Sevilla para aquellas embarcaciones que pretendan alterar, de forma puntual,

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02BBC8D82003DEAOD53B728. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

sus condiciones actuales de navegacion.

En aplicaciéon de lo establecido en los articulos 171 y 176 de la Ley 14/2014, de 24
de Julio, de Navegacion Maritima, el patron del buque o embarcacidon que realiza los

transbordos sera el responsable de cumplir y hacer cumplir las regulaciones anteriores.
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Total folios: 3 (2 de 3)

Segundo.- Prohibir la navegacion de motos nauticas y artefactos flotantes de recreo
(piraguas, kayaks, tablas de padel surf, embarcaciones de vela ligera, etc.) en las siguientes

zonas:

MINISTERIO DE TRANSPORTES
'Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
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1. En Sanlucar de Barrameda y el Coto de Donana: desde la parte nordeste de la
“Playa de la Calzada”, a la altura del Pabellon del Complejo Polideportivo
Municipal de Sanlucar de Barrameda, zona conocida también como: “Playa del
Nautico”, hasta el final de la playa de Bajo de Guia, asi como en la misma zona
de la orilla contraria de la ria del Guadalquivir durante los dias 19, 20, 27 y 28 de
mayo de 2026.

2. En Coria del Rio y en La Sefiuela: desde 500 m. aguas abajo hasta 500 m. aguas
arriba de los embarcaderos de las dos orillas dela ria dedicados al transbordo
objeto de esta resolucion, los dias: 16 a 20 y 28 de mayo en los embarcaderos de

Coria, el 20 y el 28 de mayo en los embarcaderos de La Sefiuela.

Tercero.- En las zonas sefaladas en el apartado anterior y durante las mismas
fechas, las embarcaciones de recreo navegaran siguiendo el canal de navegacion sin
interrupcion, sin detenerse ni fondear y sin acompanar a las embarcaciones que

realizan el transbordo.

El incumplimiento de esta resolucion podria constituir una infraccion administrativa en
el ambito de Marina Civil, dando lugar a la apertura del correspondiente procedimiento
administrativo sancionador, en los términos recogidos en el Texto Refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, sin perjuicio de aquellas infracciones que

pudieren estar sometidas al régimen sancionador regulado en otra normativa aplicable.
Esta resolucién estara en vigor hasta la finalizacion del Plan Romero, 2026.

Contra esta resolucion, en virtud de lo establecido en los arts. 121 y 122 vy
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un

mes, ante la Direccion General de Marina Mercante.

- Codigo Seguro de Verificacion: MFOM02BBC8D82003DEAOD53B728. Verificable en https://sede.transportes.gob.es

EL CAPITAN MARITIMO

- Rafael E. Bonald Reboul-
Firmado electrénicamente
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SEVILLA

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE SEVILLA

HACE SABER: Que el dia 23 de abril de 2026 se ha constituido en esta Junta
Electoral Provincial la Comisién de Control prevista en el articulo 28.2 de la Ley
1/1986,de 2 de enero de 2018 para el dmbito de la provincia de Sevilla, compuesta
por:

PRESIDENTE: D% D?* Eva Maria Santos Jiménez
VOCAL: D. Javier Barrionuevo Fernandez
VOCAL: D. Antonio Moreno Ruiz

VOCAL: D. José Ignacio Molina Arroyo

VOCAL: D. Francisco Javier Garcia Bort

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Sevilla a 23 de abril de
2026.

EL SECRETARIO DE LA JEP DE SEVILLA

D. Luis Revilla Pérez.

Diputacion

Sevilla
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