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Administracion Local

Diputacién de Sevilla
- Area del Empleado Publico

Resolucién del concurso de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario del grupo C, subgrupo C1, en ejecucion de sentencia

- Area de Servicios Publicos SupraMunicipales

-Aprobacién de la modificacion de oficio de la base especifica séptima de la
convocatoria de la linea de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, a municipios y entidades locales auténomas de la provincia con
poblacién menor de 10.000 habitantes para sufragar los gastos ocasionados
por la borrasca «Nelson» y en aras de la conservacién de infraestructuras
para la gestiéon del ciclo hidrdaulico, conservacién de caminos rurales,
protecciéon de espacios verdes y mobiliario destinado a la gestién de los
residuos

«Aprobacion de la modificacién de oficio de la base especifica séptima de la
convocatoria de subvenciones, por concurrencia no competitiva, para
mejorar e impulsar el control poblacional de colonias felinas destinadas a
municipios con poblacién menor de 20.000 habitantes

Ayuntamientos

- Alanis

.Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacién
laboral temporal en la categoria de Socorrista Acudtico de la piscina
municipal, para las temporadas 2026 y 2027, y creacién de bolsa de trabajo

- La Algaba
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-Aprobacioén inicial del expediente de modificacién de la base de ejecucién
ndm. 33 del presupuesto de 2026

- Las Cabezas de San Juan
Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de la base de
ejecucion 18.17 del presupuesto de 2026

- Camas

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composiciéon del tribunal
de la convocatoria acumulada para la provisiéon, por promocién interna, de
cuatro plazas de Oficial de 1.° (tres de Servicios Miultiples y una de
Sepulturero), vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2022)

- Castilleja de la Cuesta

.Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Ecija
-Aprobacién inicial de la iniciativa privada para el desarrollo del plan parcial
de ordenacién del sector ATU-NU-03 «San Pablo»

- Fuentes de Andalucia

«Aprobacion inicial de las directrices y estrategias para la implantacién en
suelo rustico de actuaciones vinculadas a las energias renovables previas a la
redaccién de un plan especial regulador de la implantacién de proyectos de
produccién y alimacenamiento de energias renovables en suelo rustico

«Aprobacién definitiva de la modificaciéon puntual de la relaciéon de puestos
de trabajo

- El Garrobo
. Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria num.
1CE/2026 mediante crédito extraordinario

- Guillena

-Bases de la convocatoria para la provisiéon, por promocidén interna, de una
plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2025)

.Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
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Profesor de Piano (fijo discontinuo), vacante en la plantilla de personal laboral
(OEP 2024) y creacion de bolsa de trabajo

- Lantejuela
.Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2026)

- Mairena del Alcor

:Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 1-
2026-SC mediante suplemento de crédito

-Aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 1-
2026-TC mediante transferencia de crédito

- Mairena del Aljarafe

- Gerencia Municipal de Urbanismo

Expediente de calificacién ambiental para la actividad de bar-
cafeteria (sin cocina y sin musica)

- Marchena

-Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la contrataciéon
laboral temporal en la categoria de Oficial 1.* Albaiileria, mediante oferta
genérica al SAE

- Marinaleda

. Bases de la convocatoria del proceso de seleccion de personal directivo y
administrativo para la ejecucidon de los programas de empleo y formacion
2025/2026

» Bases de la convocatoria del proceso de seleccidén de personal docente para
la ejecucion de los programas de empleo y formacién 2025/2026
- Montellano

-Padrones fiscales del impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza) del
ejercicio 2025

» Padrén fiscal de la tasa por suministro de agua para el bimestre de
enero/febrero 2026
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-del-impuesto-sobre-gastos-suntuarios-cotos-de-caza-del-ejercicio-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-del-impuesto-sobre-gastos-suntuarios-cotos-de-caza-del-ejercicio-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-fiscal-de-la-tasa-por-suministro-de-agua-para-el-bimestre-de-enero-febrero-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-fiscal-de-la-tasa-por-suministro-de-agua-para-el-bimestre-de-enero-febrero-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-fiscal-de-la-tasa-por-suministro-de-agua-para-el-bimestre-de-enero-febrero-2026/

[
BOLETIN
de la provincia de Sevilla Sevilla

- Paradas
.Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Coordinador
Deportivo

- La Puebla del Rio
.Bases y convocatoria para la provisiéon, en comision de servicios, de un puesto
de Técnico de Medio Ambiente

- Tocina
-Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especidal

- Utrera
«Aprobacion inicial del expediente de expropiacion por el procedimiento de
tasacién conjunta para la ejecucién del sector SUO-1 del PGOU

Otras Entidades Locales

- Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
.Padrones fiscales de la tasa de transferencia y tratamiento de RSU y
asimilables del primer semestre de 2026

- Mancomunidad de Servicios La Vega

:Aprobacién inicial de expediente de modificacién presupuestaria mediante
suplemento de crédito

.Correccién de errores del anuncio de la aprobacién de la cuarta
modificacion de la relacién de puestos de trabajo

Administracién Electoral

Juntas Electorales de Zona
- Junta Electoral de Zona de Cazalla de la Sierra

.Acta de constituciéon de la junta electoral de zona
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ANUNCIO
(Autorizado por Resolucién 1597/26 de 17 de marzo)

RESOLUCION DEL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA,GRUPO C, SUBGRUPO
Cl, EN EJECUCION DE SENTENCIA.

Por Resolucién 1597/26, de 17 de marzo, se resuelve el
concurso de provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Diputacién de Sevilla correspondiente al Grupo
C, Subgrupo Cl, en Ejecucidédn de Sentencia.

De conformidad con el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por medio del presente se hace publica
la adjudicacién definitiva del puesto convocado:

0990-1 ENCARGADO/A (AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA/CEP BLANCO WHITE)
D®. M.? MERCEDES RODRIGUEZ JIMENEZ DNI:***3364**

Lo que se comunica para general conocimiento, significédndose que contra esta Resoluciédn,
que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucidn, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidén Provincial
de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidén de la presente notificacidén, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicidédn potestativo, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidén interpuesto, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisidn.

La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General(P.D. Resolucidn
nam. 7907/2024, de 25 de noviembre). Maria Garcia de Pesquera Tassara.
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: AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

DIpUTIcion o jop AMUNICIPALES
Sevilla

ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)

(Autorizado por Resolucién 1588/2026, de 17 de marzo)

Modificacién, de oficio, de la base especifica séptima de la de la
Linea de Subvenciones dirigida a sufragar gastos ocasionados por
la borrasca “NELSON"“, en aras de la conservacién de
infraestructuras para la gestidn del ciclo hidraulico,
conservacién de caminos rurales, proteccidén de espacios verdes y
mobiliario destinado a la gestién de los residuos, en régimen de
concurrencia no competitiva.

Mediante Resolucidén n® 4947/2025, de 16 de julio, se aprobaron las
Bases Especificas y Convocatoria de la Linea de Subvenciones
dirigida a sufragar gastos ocasionados por la borrasca “NELSONY,
en aras de la conservacidén de infraestructuras para la gestidén del
ciclo hidrédulico, conservacidén de caminos rurales, proteccidén de
espacios verdes y mobiliario destinado a la gestién de los
residuos, destinada a municipios o entidades locales autdénomas con
poblacién de hasta 10.000 habitantes, habiendo sido publicadas en
el BOP n° 137, de 18 de julio de 2025, cumpliendo el mandato
establecido en el Resolvendo Segundo de la Resolucién

anteriormente mencionada.

RESULTANDO que se establece en la Base Séptima que “el plazo para
la realizacidén de la actividad subvencionada serd el comprendido

entre el 1 de abril de 2024 hasta el 30 de junio de 2026".

RESULTANDO que el plazo establecido en las bases no garantiza que
por parte de los beneficiarios de la subvencién se puedan llevar a
cabo con las debidas garantias dado el largo proceso de concesidn de

la subvencidén, no recayendo Resolucién de concesidén definitiva hasta
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el 26 de diciembre de 2025, mediante resolucidén num.9711/2025; de
otro lado, en dicha resolucidén no se contempld a los Ayuntamientos
de Badolatosa y Marinaleda, al no tener constancia este Area
gestora de las solicitudes presentadas por los mismos, aun cuando
dichas solicitudes fueron presentadas en tiempo y forma, siendo
estos tenidos en cuenta en la resolucidén de concesidn provisional
num. 270/2026 de 26 de enero de 2026, que habrd de ser elevada a
definitiva. A la vista de cuanto antecede, teniendo en cuenta la
fecha de 1la resolucién de concesién definitiva, asi como la
incorporacién de los municipios indicados anteriormente, resulta
practicamente imposible atender a los plazos de ejecucidén de la
actividad previstos originalmente, pues dichos plazos finalizan el
30 de junio de 2026, estimadndose como una fecha prudente para la
finalizacién del citado plazo el 31 de diciembre 2027 y ello con el
fin de salvar las posibles incidencias que pudieran producirse

durante el desarrollo de dicha actividad impidiendo su ejecucién.

RESULTANDO que la modificacién no implica incremento del importe de
la subvencidén, alteracidén del objeto o finalidad, y se debe a
causas sobrevenidas e imprevistas que una Administracién diligente
no ha podido prever, por lo que, prevaleciendo razones de interés
publico, procede la modificacién del plazo, ya que es interés de
este Area asegurar el efectivo cumplimiento de las actividades a
financiar, a fin de garantizar el éxito de 1las subvenciones
concedidas e incluidas en el Plan Estratégico 2024-2027 del Area

de Servicios Publicos Supramunicipales.

CONSIDERANDO que el expediente de modificacién de 1la Base
Séptima no tiene la consideracidén de ampliacidédn de plazo prevista en
el art. 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por lo que no impera el limite
impuesto en cuanto a que la ampliacidén no pueda exceder de la mitad
del plazo que se pretende ampliar; asi, no teniendo limite alguno,
se modifica la Base Especifica Séptima de las referidas Bases,
estableciendo un nuevo plazo de realizacidén de la actividad que

permita la conclusién con totales garantias de las actividades
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subvencionadas, procurando asi que los objetivos incluidos en la

Linea de Subvenciones concluyan de manera positiva.

CONSIDERANDO que, si bien se trata de una modificacién del plazo
maximo de ejecucién de la actividad, han de operar, por ser 1los
efectos idénticos a los obtenidos con la ampliacién del plazo, el
resto de condicionantes impuestos por el referido art. 32, esto es,
que se adopte la modificacién contemplada si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, y que la
resolucién de modificacidédn sea notificada a los interesados,

extremos estos que se acreditan en el expediente.

En este sentido, la modificacién de la Base Séptima relativa al
plazo de realizaciédn de la actividad, dado que se trata de
subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no competitiva
con destino a los Ayuntamientos y ELAs de hasta 10.000 habitantes de
la provincia de Sevilla, no altera las condiciones de la subvencién
concedida ni perjudica a ninguno de los solicitantes de dichas

subvenciones.

Por todo lo anterior, constando informe propuesta favorable de
la Jefa de Servicio del Area de Servicios Publicos Supramunicipales,
de 5 de marzo de 2026, el Diputado Delegado del Area de Servicios
Publicos Supramunicipales, en virtud de las atribuciones conferidas
por la Presidencia de esta Corporacién mediante Resolucidén n.°

1221/2026 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO: Modificar de oficio la BASE ESPECIFICA SEPTIMA relativa al
“plazo de realizacidén de la actividad”, de la Linea de Subvenciones
dirigida a sufragar gastos ocasionados por la borrasca “NELSON“, en
aras de la conservacidén de infraestructuras para la gestidén del
ciclo hidrdulico, conservacidén de caminos rurales, proteccidén de
espacios verdes y mobiliario destinado a la gestidén de los residuos,
en régimen de concurrencia no competitiva, quedando con la siguiente

redaccién literal:
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“SEPTIMA. PLAZO REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

“E1l plazo para la realizacidén de la actividad subvencionada serd
el comprendido entre el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2027”

SEGUNDO: La presente resolucidén se notificard a los interesados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, vy
conforme a lo establecido en el articulo 45 del citado texto
legal, serd objeto de publicacidén en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, dandose traslado de la misma a la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.

Asimismo, se publicard en el Portal de Transparencia de 1la
Diputacidén de Sevilla, de conformidad con lo establecido en la Ley

1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer, de conformidad con 1lo
dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicidén en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificacién,
ante el mismo 6rgano que dictd el acto. Si no se estima oportuna
la interposicién del recurso potestativo de reposicidn, se podréa
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados en la misma forma ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla,
con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la
Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Asi mismo podrd interponer cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Secretario General (P.D. Resolucién n.° 1221/2026, de 3 de
marzo), Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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: AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

DIpUTIcion o jop AMUNICIPALES
Sevilla

ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)

(Autorizado por Resolucidén 1589/2026, de 17 de marzo)

Modificacién, de oficio, de la base especifica séptima de la de 1la
Linea de Subvenciones destinadas a mejorar e impulsar el control
poblacional de colonias felinas de aquellos municipios con poblacién
de hasta 20.000 habitantes, en régimen de concurrencia no
competitiva

Mediante Resolucidén num.5067/2025, de 21 de julio, se aprobaron
las Bases Reguladoras Especificas y Convocatoria de la linea de
subvenciones destinadas a mejorar e impulsar el control poblacional
de colonias felinas de aquellos municipios con poblaciédn de hasta
20.000 habitantes, en régimen de concurrencia no competitiva,
habiendo sido publicadas en el BOP n°® 143, de 28 de julio de 2025,
cumpliendo el mandato establecido en el Resolvendo Segundo de la

Resolucidén anteriormente mencionada.

RESULTANDO que se establece en la Base Séptima que “el plazo para
la realizacidn de la actividad subvencionada serd el comprendido
entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre del afdo 2026 (ambas

fechas incluidas)”.

RESULTANDO que deviene imposible el cumplimiento del plazo de
realizaciédn de la actividad contemplado inicialmente en las Bases
Reguladoras, dado el largo proceso de concesidén de la subvencidn, no
habiendo recaido Resolucién de concesidédn definitiva hasta diciembre
de 2025, mediante resolucién num. 9710/2025; de otro lado, no se
contemplé en dicha resolucidén al Ayuntamiento de Casariche, al no

tener constancia este Area gestora de la solicitud presentada por
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el mismo, aun cuando dicha solicitud fue presentada en tiempo vy

forma.

A la vista de cuanto antecede, teniendo en cuenta la fecha de 1la
resolucién de concesidédn definitiva, asi como la incorporacidédn del
municipio indicado anteriormente, resulta practicamente imposible
atender a los plazos de ejecucién de la actividad previstos
originalmente, pues dichos plazos finalizan el 31 de diciembre de
2026, estimadndose como una fecha prudente para la finalizacidén del
citado plazo el 31 de diciembre 2027 y ello con el fin de salvar las
posibles incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo

de dicha actividad impidiendo su ejecucién.

RESULTANDO que la modificacidén no implica incremento del importe de
la subvencién, alteracidén del objeto o finalidad, y se debe a
causas sobrevenidas e imprevistas que una Administracién diligente
no ha podido prever, por lo que, prevaleciendo razones de interés
publico, procede la modificacidén del plazo, ya que es interés de
este Area asegurar el efectivo cumplimiento de las actividades a
financiar, a fin de garantizar el éxito de 1las subvenciones
concedidas e incluidas en el Plan Estratégico 2024-2027 del Area

de Servicios Publicos Supramunicipales.

CONSIDERANDO que el expediente de modificacidén de la Base Séptima no
tiene la consideracién de ampliacidén de plazo prevista en el art. 32
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, por lo que no impera el limite impuesto
en cuanto a que la ampliacién no pueda exceder de la mitad del plazo
que se pretende ampliar; asi, no teniendo limite alguno, se modifica
la Base Especifica Séptima de las referidas Bases, estableciendo un
nuevo plazo de realizacidn de la actividad que permita la conclusidén
con totales garantias de las actividades subvencionadas, procurando
asi que los objetivos incluidos en la Linea de Subvenciones

concluyan de manera positiva.

CONSIDERANDO que, si bien se trata de una modificacién del plazo
maximo de ejecuciédn de la actividad, han de operar, por ser 1los

efectos idénticos a los obtenidos con la ampliacidén del plazo, el
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resto de condicionantes impuestos por el referido art. 32, esto es,
que se adopte la modificacidén contemplada si las circunstancias 1lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, y que la
resolucién de modificacién sea notificada a los interesados,

extremos estos que se acreditan en el expediente.

En este sentido, la modificacién de la Base Séptima relativa al
plazo de realizacién de la actividad, dado gque se trata de
subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no competitiva
con destino a los Ayuntamientos de hasta 20.000 habitantes de la
provincia de Sevilla, no altera las condiciones de 1la subvencién
concedida ni perjudica a ninguno de 1los solicitantes de dichas

subvenciones.

Por todo lo anterior, constando informe propuesta favorable del
Técnico de Administracién General del Area de Servicios Pablicos
Supramunicipales, de 6 de marzo de 2026, el Diputado Delegado del
Area de Servicios Publicos Supramunicipales, en virtud de 1las
atribuciones conferidas por la Presidencia de esta Corporacidén

mediante Resolucidén n.° 1221/2026 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO: Modificar de oficio la BASE ESPECIFICA SEPTIMA relativa al
“plazo de realizacidén de la actividad”, de la linea de subvenciones
destinadas a mejorar e impulsar el control poblacional de colonias
felinas de aquellos municipios con poblacién de hasta 20.000
habitantes, en régimen de concurrencia no competitiva, quedando con

la siguiente redaccidén literal:

“SEPTIMA. PLAZO REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

“El plazo para la realizacidén de la actividad subvencionada serd
el comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de

2027 (ambas fechas incluidas)”

SEGUNDO: La presente resolucidén se notificard a los interesados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, vy

conforme a lo establecido en el articulo 45 del citado texto
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legal, serd objeto de publicaciédn en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, déandose traslado de la misma a la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.

Asimismo, se publicard en el Portal de Transparencia de la
Diputacidén de Sevilla, de conformidad con lo establecido en la Ley

1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucidén que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, y los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicidén en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a su notificacidén, ante el mismo érgano que dictd
el acto. Si no se estima oportuna la interposicién del recurso
potestativo de reposicién, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, con arreglo a lo sefialado en los articulos
8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asi mismo podrd interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Secretario General (P.D. Resolucién n.° 1221/2026, de 3 de
marzo), Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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RESOLUCION
Resolucion n®: 122/2026
Fecha Resolucién: 25/03/2026

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
DE CUATRO SOCORRISTAS ACUATICOS CON DESTINO A LA PISCINA MUNICIPAL DE ALANIS,
TEMPORADA 2026 Y 2027, EXPEDIENTE 2026/SEL_01/000001

Visto el informe de la Secretaria General del Ayuntamiento de Alanfs, sobre la convocatoria de plazas estructurales, de fecha
25/03/2026
Vista la memoria de la justificacién de la necesidad de contratacion emitida por la Alcaldesa, Ana Rivero Rivero, de fecha 25/03/2026

Visto el informe de la Intervencién municipal, de fecha de fecha 25/03/2026

En ejercicio de las facultades que me otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los
articulos 61.2, 8y 12 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he decidido emitir la presente Resolucion con las siguientes disposiciones:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 4 SOCORRISTAS ACUATICOS PARA TEMPORADA DE
VERANO 2026 Y 2027 DE LA PISCINA MUNICIPAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA POSIBLES SUSTITUCIONES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases la seleccién y contratacion de CUATRO plazas de socorristas acudticos mediante proceso de concurso-
oposicion, en régimen laboral temporal por circunstancias de la produccion, conforme a la legislacion laboral vigente, exclusivamente para
la temporada de verano del afio 2026 Y 2027, en los dias acordados por la Corporacién Local de apertura de la Piscina Municipal., cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Socorrista acudtico/Monitor de natacién

Régimen Personal laboral

Unidad/Area Deportes

Titulacién exigible Ver base tercera.

N.° de vacantes 2026 4

N.° de vacantes 2027 4

Funciones encomendadas: Realizar la vigilancia y el cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina municipal.

Velar por que el comportamiento de los usuarios se ajuste a la normativa vigente aplicable a las piscinas de
uso puiblico, asf como a las normas de utilizacién de la piscina municipal de Alanis.

Garantizar en todo momento la seguridad de las personas usuarias durante el desempefio de sus funciones.
Supervisar el cumplimiento de la normativa municipal y autondmica relativa al uso de instalaciones deportivas,
en particular las piscinas de bafio recreativo.

No abandonar el puesto de vigilancia en ningn caso, salvo para la atencion de un accidentado o cuando sea
debidamente relevado por otro socorrista.

No abandonar el puesto de vigilancia por inclemencias meteoroldgicas sin autorizacion expresa de la
autoridad competente.

Prestar los primeros auxilios en caso necesario, conforme a su cualificacion profesional.

Verificar y asegurar el correcto estado y funcionamiento del botiquin y del material de primeros auxilios
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disponible.

Controlar diariamente los niveles de pH y cloro del agua, en coordinacién con el personal de mantenimiento de
la piscina municipal.

Impartir, en su caso, cursos de natacion u otras actividades acuaticas, conforme a las competencias
acreditadas y en los términos y horarios que se determinen.

Atender las necesidades derivadas del entorno inmediato de trabajo para el adecuado funcionamiento del
servicio.

Realizar tareas de vigilancia y control del conjunto de las instalaciones del recinto de la piscina, conforme alas
instrucciones recibidas.

Desempefiar cualesquiera otras funciones propias de su puesto que le sean encomendadas, de acuerdo con
las directrices establecidas por las Concejalias competentes en materia de Empleo y Deportes.

Mantener en condiciones higiénico-sanitarias adecuadas la banda de flotacion, procediendo a su limpieza y
desinfeccion de forma periddica.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion.

Jornada laboral Parcial- 80% - 28 horas semanales, incluidos sébados y festivos.

Ha quedado acreditado en el expediente pertinente que estamos ante un caso excepcional para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, tras la situacién de vacantes y la necesidad del desarrollo de las tareas y funciones inherentes a dicho puesto de trabajo, en
concordancia con el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
A tenor de lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el proceso de seleccién del
personal laboral temporal garantizard la idoneidad de las personas seleccionadas para el adecuado desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccién, para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato se extenderd para el periodo de apertura de la Piscina Municipal, para la temporada estival correspondiente al afio
en curso 2026 y 2027, con carécter general, con los descansos que establece la Ley.

La jornada de trabajo sera de 28 horas semanales, comprensiva de lunes a domingo con cardcter general, con los descansos que
establece la ley.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en la seleccion se deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad Espariola segun lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico o la de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos estados miembros que en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sean de aplicacién de libre circulacién de trabajadores
de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracién responsable en el que se haga constar que no
padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) Poseer algunas de las titulaciones siguientes.

e.1.) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.
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e.2.) Técnico Deportivo Superior en natacion, actividades subacudticas y salvamento y socorrismo o titulo equivalente, con formacion
complementaria o experiencia adecuada en las actividades a desarrollar.

e.3.) Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico, 0 carné en vigor y con el reciclaje actualizado y en vigor en aquellas
comunidades auténomas en que la Administracién pablica competente asf lo establezca, lo exija obligatoriamente y sea imprescindible.
Esta titulacién debe ser expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacién reconocida por un organismo publico de conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

e.4.) Titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.), o titulo de Técnico Superior en Ensefianzas y
Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.), habiendo cursado el médulo de salvamento y socorrismo acudtico o certificado acreditativo de
haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

e.5.) Titulo en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (T.E.C.0.), habiendo cursado el médulo de técnicas de natacion, o certificado
acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes o instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Aguellos aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, en modelo oficial, dirigida al
Sr. Alcaldesa y presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP de Sevilla y en Tablén
Electrénico del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccién deberan presentar:

¢ Anexo | que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.
* Fotocopia DNI

*  Curriculum Vitae

» Justificante de pago de las tasas correspondientes por participar en la seleccion

* Informe de Vida Laboral.

* Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la adminsitracién publica, otros documentos que estime
conveniente y que sirvan como acreditacién de méritos.

* Fotocopia de cualquiera de la titulacién requerida que se establece en el apartadao e) de la Base Tercera.
* Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

* Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segdn Anexo I.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

La presentacion en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alanis se llevard a cabo a través de este enlace https://sede.alanis.es/

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Alanis deberan informar obligatoriamente de tal
circunstancia, mediante el envio de correo electronico a la Secretaria del Ayuntamiento (ayuntamiento@alanis.es) , debiendo hacerlo en
el mismo dia del envio, dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar
la documentacidn, la fecha del envio, un niimero de teléfono y correo electrénico de contacto. Caso no de remitir el correo electrdnico, y
si la solicitud llegara fuera de plazo al Registro General, procederd la exclusién de la persona aspirante.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano que acredite los méritos a valorar en el
concurso de méritos, segtn el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracion de
méritos referidos a fecha posterior a la expiracién del plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo dispuesto en las Ordenanzas Fiscales actualmente vigentes del Ayuntamiento de Alanis, y en particular con lo
estipulado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, se establece en su articulo 4.9, epigrafe 1, que el
importe correspondiente a los derechos de examen para participar en procesos selectivos asciende a 17,60 euros.

Este importe debera ser abonado mediante ingreso bancario en la cuenta designada por este Ayuntamiento, cuyo ntimero es ES14 2100
7461 1222 0002 4836 con el concepto denominado DERECHOS DE EXAMEN SOCORRISTAS 2026 y 2027. Una vez efectuado el pago, el
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justificante bancario acreditativo del mismo debera adjuntarse obligatoriamente junto con la documentacién requerida para la participacion
en el proceso selectivo, segtn lo establecido en la convocatoria correspondiente.La no presentacion del justificante de pago supondra
automéaticamente la exclusion del/de la solicitante del procedimiento de seleccidn, sin posibilidad de subsanacién posterior, conforme a lo
indicado en las bases reguladoras del proceso.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el
Ayuntamiento de Alanis en las que soliciten su participacion. Serén requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocidn, formacidn o reconversién profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario
minimo interprofesional .

Para hacer efectiva dicha exencidn, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que retinen los
requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran, exclusivamente, en la Sede Electrénica Municipal https://sede.alanis.es/
Tablon de Anuncios, ademas del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alanis.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes, salvo la resolucién de las alegaciones y recursos administrativos
que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

La presentacion de la solicitud de participacién supondrd el conocimiento y aceptacién completa de las bases, siendo obligacién prinicipal
de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alanis, puesto que las
comunicaciones y notificaciones se realizarn de forma electrdnica.

Para acreditar los requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacién complementaria, aportaran fotocopias firmadas por los
aspirantes en las que habran de hacer constar: “Es copia fiel del original”, y firmada por el solicitante.

El plazo para presentacion de solicitudes estara abierto durante diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Deberdn acompafiarse los documentos justificativos de los méritos sobre los que se interesa su valoracién en la fase de concurso. No
podré ser valorado ningdn mérito que no sea debidamente justificado como se indica en la base 7.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucidn, en el plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, asi como el nombramiento del Tribunal y fecha de celebracion de las pruebas de seleccién.

En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y e n la pagina Web alanis.es, se sefialard un
plazo de tres dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran en el
plazo de otros tres dias hébiles a contar desde la presentacion de las mismas, que seran estimadas o desestimadas, si procede, en una
nueva resolucién por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas y en el caso de que no haya
ningun aspirante excluido se considerara lista definitiva de candidatos admitidos publicandose nueva Resolucion de Alcaldia con dicha
lista.

SEXTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal de Seleccion estard compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, por los siguientes miembros:

-Presidente. -Dos (2) Vocales - Secretario.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los
miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No podrén ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, una vocalia y la Secretaria. Le corresponderd dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.
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Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de Servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alanis, conforme a los articulos de
la citada Ley 39/2015.

SEPTIMA.- Sistema de seleccién, inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo de aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicidn, en el que se valorara la formacién, experiencia y
capacidad de los aspirantes.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicion.
El Tribunal atendera a los criterios que a continuacién se indican, con la valoracién que para cada uno de ellos se establece:

7.1- CONCURSO:
1°.- Formacion complementaria (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y entidades sin fines de lucro y que estuvieren
relacionados expresamente con la plaza que se solicita a tomar parte del proceso selectivo especifico, incluyéndose cursos de formacién a
distancia o Internet impartidos por dichos organismos, y que se baremaran de la siguiente manera:

* Cursos, jornadas o seminarios de 10 horas o mas: 0,20 puntos.
* Cursos, jornadas o seminarios de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

 Certificado acreditativo de haber realizado curso sobre manejo de desfibrilador externo automatico o semiautomatico: 0,10
puntos.

2°.- Experiencia laboral (Puntuacion maxima: 4 puntos).
* Por cada mes de servicios prestados como socorrista acudtico en la Administracién Publica: 0,25 puntos.
* Por cada mes de servicios prestados como socorrista acuatico en la empresa privada: 0,10 puntos.

Deberd acreditarse mediante la presentacién del documento acreditativo de la vida laboral y los contratos de trabajo donde conste el tiempo
de realizacion de los mismos y que acrediten el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria que se solicita tomar parte. En
el supuesto de experiencia desarrollada en las Administraciones Publicas se debe aportar la vida laboral, los contratos de trabajo y
certificado de los servicios prestados.

7.2. OPOSICION:
-Prueba Escrita (Puntuacion maxima: 3 puntos).

Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 20 preguntas sobre el temario anexo a esta convocatoria, valorandose con 0,15
puntos cada respuesta correcta. No restaran las respuestas incorrectas.

Se convocard en tiempo y forma a los aspirantes admitidos en el proceso de seleccion. La prueba se llevard a cabo en las dependencias
municipales, a determinar el lugar y la hora de celebracién con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El temario correspondiente, detallado en el Anexo Il de la presente convocatoria, estara a disposicion de todas las personas interesadas en
la direccién electronica que se indica en el anuncio oficial publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Alanis.
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Dicho tablén puede consultarse a través de la sede electronica municipal, accesible en la siguiente direccion web: https:/sede.alanis.es. En
este espacio digital se encontrara toda la informacion actualizada relativa al proceso selectivo, incluyendo el acceso al temario oficial.

Se recomienda a los/as aspirantes consultar regularmente este tablén para estar al tanto de posibles actualizaciones, aclaraciones o
modificaciones relacionadas con el contenido del temario u otros aspectos del proceso.

OCTAVA.- Calificaciones.

Obtenida la puntuacién parcial por cada aspirante, de cada uno de los criterios anteriores, la puntuacion final (concurso+oposicion) de cada
uno de ellos vendra determinada por la suma de las parciales, donde se debe haber alcanzado los 5 puntos como puntuacién minima para
superar la seleccion.

En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador Ginicamente podra proponer a cuatro aspirantes, que serén los que alcancen la
mayor puntuacién. En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita. En
caso de persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacion en experiencia laboral. En caso de persistir el
empate se dara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado formacion.

El Tribunal puede proponer como suplentes, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u otra circunstancia que impida a alguno de
los dos aspirantes propuestos desempefiar su puesto de trabajo, a los aspirantes restantes por orden de puntuacion.

NOVENA.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal publicara la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacién en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada una de las pruebas de las que consta la
seleccion y se realizard propuesta de nombramiento para los cuatro aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién.

El resto de los aspirantes por orden de puntuacién formaran una bolsa de trabajo para casos de posibles sustituciones, renuncias u otras
causas que pudieran producirse en relacién con los dos primeros aspirantes.

Si alguno de los aspirantes seleccionados no pudiese tomar posesion del cargo, el Ayuntamiento analizara la causa, y decidiré si queda
excluido de la seleccién o se realiza contratacién temporal a favor del siguiente aspirante hasta que cese/n la/s causa/s que impidieron a
alguno de los dos aspirantes de mayor puntuacion su contratacion.

Deberédn presentar la documentacion que le solicite el Ayuntamiento referida a la base tercera.
De no aportarse no se le podrd realizar nombramiento quedando anuladas todas sus actuaciones.

Caso de que el certificado fuese positivo es decir que cuente con delitos de naturaleza sexual quedara excluido de la seleccién y no se le
podré realizar contratacién, que se formalizard con el siguiente de la lista ordenada de aspirantes.

DECIMA.- Formalizacién del contrato.

A la vista del Acta del Tribunal, el Presidente de la Corporacidn, o persona en quien delegue dispondra la contratacién de los aspirantes
propuestos por el Tribunal y que hayan aportado toda la documentacion requerida.

UNDECIMA.- Incompatibilidades

A las personas seleccionadas en esta convocatoria les sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incompatibilidades en el sector
publico, en cumplimiento de la cual el aspirante, en el momento del nombramiento deberé hacer una declaracién de las actividades que
lleva a cabo, o solicitud de la compatibilidad.

DUODECIMA.- Formacién de bolsa de empleo para temporada 2026 y 2027.

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la contratacién de los cuatro puestos, se procedera
automéaticamente a la creacién de una bolsa de empleo, con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso de
seleccidn, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio, en los términos legalmente
establecidos para la temporada 2026 y 2027.

Para la formacién de la bolsa, se atenderd para su inclusion y llamada al riguroso orden de mayor puntuacién obtenida.
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La no aceptacion del contrato de forma injustificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajo.

La no aceptacién del contrato de forma justificada se hard mediante la aportacién de otro contrato de trabajo o de situacién baja médica
oficial, implicaré que el aspirante pase al dltimo lugar en la lista.

Con caracter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, deberd aportar la documentacion que a continuacion se relaciona:
* Original del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.

* Original de los méritos alegados en el apartado formacién de la Base séptima.

* Original de los méritos alegados en el apartado experiencia de la Base séptima.

* Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

DECIMOTERCERA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable. , Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,

DECIMOCUARTA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto o acuerdo,
en el plazo de UN MES, a contar del dia hébil siguiente a su publicacién. Directamente, recurso contenciosos-administrativo, en el plazo de
DOS MESES a contar del dia hébil siguiente

No obstante lo anterior, los interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o
intereses.

Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electrénica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Ztjar Chaves, se toma razon para su transcripcion en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Interventor

Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chaves
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CONCURSO OPOSICION, PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE SOCORRISTAS ACUATICOS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALANIS,
TEMPORADA 2026y 2027
SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF
REPRESENTANTE (en su caso) TELEFONO DNI/NIE/CIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL EMAIL
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PRESENTADOR DNI/NIE/CIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Datos para el envio de los avisos de notificacion:
Email: ‘ Teléfono movil:
PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (*) (Marca sélo una opcién): 3 Soporte papel [ Medios electrénicos
CONVOCATORIA
PUBLICACION OFICIAL
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla: Anuncio Tablén Municipal:
Ndmero: | Fecha: Numero: | Fecha:
Denominacion de la plaza a la que se aspira:
Formacion complementaria (puntuaciéon maxima: 3 puntos)
Experiencia laboral (puntuacién maxima: 4 puntos)
CIF: F * Plaza del Ay i n°2 « 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 « Website: www.alanis.es « Sede Electronica: sede.alanis.es
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CONCURSO OPOSICION, PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE SOCORRISTAS ACUATICOS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE ALANIS,

TEMPORADA 2026 y 2027

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo de aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicidn, en el que se valorara la
formacidén, experiencia y capacidad de los aspirantes. La puntuacién final sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y fase de oposicién. El Tribunal atenderd a los criterios que a
continuacion se indican, con la valoracion que para cada uno de ellos se establece:

CONCURSO:
Formacién complementaria (Puntuaciéon maxima: 3 puntos).
Experiencia laboral (Puntuacién maxima: 4 puntos).

OPOSICION
Prueba Escrita (Puntuacién maxima: 3 puntos).

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

a) Tener la nacionalidad Espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico o la de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
estados miembros que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia sean de aplicacidn de libre circulacion de trabajadores de conformidad con los requisitos establecidos en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracion responsable en el que se
haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podrd establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer algunas de las titulaciones siguientes.
e.1.) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

e.2.) Técnico Deportivo Superior en natacion, actividades subacudticas y salvamento y socorrismo o titulo
equivalente, con formacidn complementaria o experiencia adecuada en las actividades a desarrollar.

e.3.) Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico, o carné en vigor y con el reciclaje actualizado y en vigor
en aquellas comunidades auténomas en que la Administracion publica competente asi lo establezca, lo exija
obligatoriamente y sea imprescindible. Esta titulacion debe ser expedida por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un
organismo publico de conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

e.4.) Titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.), o titulo de Técnico Superior en
Ensefianzas y Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.), habiendo cursado el mddulo de salvamento y socorrismo

CIF: F * Plazadel
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acuatico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

e.5.) Titulo en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (T.E.C.0.), habiendo cursado el médulo de técnicas de
natacion, o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Consentimiento Proteccién de Datos

O Autorizo al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacion que estime oportuno
en relacion a este procedimiento para la valoracidn de la presente solicitud.

NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informaciéon que estime
oportuno en relacién a este procedimiento para la valoracion de la presente solicitud

De conformidad con la Disposicidn adicional octava de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Potestad de
verificacion de las Administraciones Publica: Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el
interesado declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el érgano destinatario
de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las veri6caciones necesarias.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

e Anexo | que acompaiia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.

o Fotocopia DNI

e Curriculum Vitae

e Justificante de pago de las tasas correspondientes por participar en la selecciéon

. Informe de Vida Laboral.

. Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la adminsitracion publica, otros
documentos que estime conveniente y que sirvan como acreditacion de méritos.

e  Fotocopia de cualquiera de la titulacién requerida que se establece en el apartadao e) de la Base Tercera.

e Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

e Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segin Anexo |

SOLICITUD

FIRMA

Con la firma del presente documento, conformo que los apartados son correctos y acepto las condiciones de lo
solicitado.

En Alanis a de de

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

CIF: F * Plazadel
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 6 Diciembre 2018), se le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en un fichero automatizado del que es
responsable el Ayuntamiento de Alanis, encontrandose el Delegado de Proteccion de Datos en Plaza del
Ayuntamiento n? 2, ante quien las personas afectadas podrdn ejercer sus derechos.

La finalidad del citado fichero es la tramitacidn de los expedientes administrativos de esta Administracion Publica,
sin que los mismos sean cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal (articulo 11.2, letra b, de la mencionada Ley
Organica).

El tratamiento de los referidos datos queda legitimado por obligacién legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacion de esta declaracion supone una clara accién afirmativa en relacién al tratamiento de
sus datos personales incorporados a la misma.

Podrd usted ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del referido Reglamento (UE) 2016/679
(Acceso, rectificacion, supresion, limitacidn y oposicion), dirigiéndose al responsable del tratamiento, a través del
correo habilitado para el Delegado de Proteccidn de Datos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materias
de registros.

Asimismo, le indicamos que podra usted presentar reclamaciones ante el Consejo Andaluz de Transparencia y
Proteccion de Datos (Plaza Nueva, n2 4, 52 planta, 41001, Sevilla. TIf. 955041408, Fax 955548000, direccion de
correo electronico: ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

Dado que el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determina que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco
del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién. Las Administraciones Publicas deberan recabar los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto”. Por el presente, en virtud del Art. 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

CIF: F * Plazadel
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ANEXO Il (TEMARIO )

Tema 1.- El socorrista, preparacion y responsabilidades.
Tema 2.- Principios generales del salvamento acudtico.
Tema 3.- Secuencia de actuacion en el salvamento acuatico.
Tema 4.- Formas de entrada en el agua.

Tema 5.- Aproximacion y toma de contacto con la victima.
Tema 6.- Presas y zafaduras.

Tema 7.- Métodos de remolque.

Tema 8.- Extraccion de la victima del agua.

Tema 9.- El salvamento acudctico en las instalaciones acuaticas: piscinas y parques
acuaticos.

Tema 10.- Ahogamientos y sindrome de inmersion.

Tema 11.- Primeros auxilios.

El mencionado temario lo pueden obtener en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1vf1G2CS1PALXnXRSaKMrkcHZ ppAHkQY?usp
=sharing

CIF: F * Plaza del Ay i n°2 + 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 + Website: www.alanis.es + Sede Electronica: sede.alanis.es
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DON JOSE MANUEL GUTIERREZ RETAMINO ALCALDE-PRESIDENTE DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO

HAGO SABER

Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el
dia 19 de marzo de 2.026, ha sido aprobado el expediente de Modificacién de la Base de
Ejecucién N.2 33 del Presupuesto Municipal del afio 2026.

JOSE MANUEL GUTIERREZ RETAMINO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 1f3fe9d22dd5704e5b3253cc023048b4

Fecha Firma: 24/03/2026

Péagina 1de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el citado expediente se encuentra expuesto al publico
por término de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacién del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

El expediente se encuentra expuesto al publico para su consulta en la
Intervenciéon del Ayuntamiento de La Algaba, sita en la Casa Consistorial en Avda.
Primero de Mayo nimero 104, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes y
hasta que haya transcurrido el mencionado plazo de exposicién publica. lgualmente se
encuentra publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (www.laalgaba.es)
en el apartado TRANSPARENCIA ECONOMICA - PRESUPUESTOS - MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS (3.1.2)

CVE: BOP-SE-2026-060005

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba, a fecha de la firma

El Alcalde-Presidente

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026
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JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN.

Hago saber: Que una vez aprobada definitivamente la modificacién de la base de ejecucién n.° 18.17
del Presupuesto General del Ayuntamiento, se remite su texto integro para su entrada en vigor de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DONDE DICE:
17. Detalle de las subvenciones recogidas en las aplicaciones:

S13 33400 48924 SUBV. COROS CAMPANILLEROS.

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 25/03/2026

*  Hdad. Nuestro Padre Jesuis Cautivo (350€).

*  Hdad. San Isidro (350€).

o5t

* Hdad. Nuestro Padre Jesis Nazareno (350€).

e Hdad. Nuestra Sefiora Maria Stsma. De La Marisma (700€).

*  Hdad. Nuestra Sefiora del Rocio. (350€).

*  Hdad. Entrada Triunfal en Jerusalén y Maria Stsma de la Salud. (350€).
*  Asociacién el Canasto (350€).

*  Asociacion El Abuelo (350€).

*  Esperanza Cabecefia (350€).

S12 33800 48928 SUBV. CABALGATA REYES MAGOS. (450 € por carroza , 650 para
Reyes, Cartero Real y La Estrella de la [lusién (** 850 para 2024).

*  Noche Mégica.

*  Hdad. Nuestro Padre Jesis Nazareno.
*  Hdad. Nuestra Sefiora del Rocio.

* Hdad. Sacramental.

*  Hdad. Entrada Triunfal en Jerusalén y Maria Stsma de la Salud.

onica.es/

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

* Hdad. Stmo. Cristo de la Veracruz.

¢ Hdad. Del Santo Entierro de Cristo.

juan.

e Abriendo Caminos.

¢ Club Gilete.

5WPEJ5ZKF2XFLFJDIY9QKCAPX

ttps://lasc:

c
o}
£
3
9
o
=]

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432

(G

Péagina 27 de un total de 177

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-060006

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

DEBE DECIR:

S13 33400 48924 SUBV. COROS CAMPANILLEROS.
*  Hdad. Nuestro Padre Jesuis Cautivo (350€).
* Hdad. Nuestro Padre Jesis Nazareno (350€).
*  Ampa General Riego. (350€).
*  Asociacién el Canasto (350€).
*  Esperanza Cabecefia (700€).

S12 33800 48928 SUBV. CABALGATA REYES MAGOS.
*  Noche Magica. (550€)
+  Club Gilete. (550 €)
*  Hdad. Nuestra Sefiora del Rocio. (1.000€)
*  Hdad. Nuestro Padre Jesis Nazareno. (1.000€)

* Hdad. Nuestro Padre Jesiis Nazareno. Juventud Nazarena (1.000€)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432

SWPEJ5ZKF2XFLFJDIY9QKC4PX

onica.es/
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AYUNTAMIENTO DE

AMAS

XmEMmMX ./&\’

ANUNCIO

Con fecha 25 de marzo de 2026 se dicta decreto Concejalia Personal 2026/0905 con el
siguiente tenor literal:

“La Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso al Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Camas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21
dela Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes.

1 de 1)
anisticos.

£

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

ANTECEDENTES DE HECHO

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO
Concejal Delegado de Servicios Url
Fecha Firma: 25/03/2026

Visto el acuerdo celebrado en sesion ordinaria de fecha 24 de abril de 2025 de la Junta de
Gobierno Local sobre aprobacion de las bases reguladoras para la provision en propiedad
de la convocatoria acumulada de cuatro plazas de Oficial de Primera (3 Servicios Mdltiples y
1 Sepulturero/a), personal laboral fijo, por promocién interna.

Visto el acuerdo celebrado en sesion ordinaria de fecha 30 de julio de 2025 de la Junta de
Gobierno Local sobre modificacion de las bases reguladoras para la provisién en propiedad
de la convocatoria acumulada de cuatro plazas de Oficial de Primera (3 Servicios Mdltiples y
1 Sepulturero/a), personal laboral fijo, por promocion interna.

Visto que mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 153 de fecha
de 11 de Agosto de 2025 se abre el plazo para que los/las interesados/as puedan presentar
sus solicitudes.

Considerando que mediante Decreto de Concejalia de Personal n° 2025-2551 de fecha 14
de octubre del 2025, se aprueba el listado provisional de personas admitidas y excluidas,
para la provision en propiedad de la convocatoria acumulada de cuatro plazas de Oficial de
Primera (3 Servicios Mdltiples y 1 Sepulturero/a), personal laboral fijo, por promocion
interna, publicAndose anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n.° 200 de fecha 17 de octubre de 2026, concediéndose a las
personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente de la publicacion en
BOP, para que los interesados/as pudiesen presentar las alegaciones que estimasen
oportunas.

Visto que no se han presentado ninguna alegacion respecto al listado provisional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

Cad. Validacion: 5YPWLGDSR3TMMJWG4MMIYDC7L

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
=+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1118 de 25 de marzo de 2026.

Segun la delegacién conferida en la Resolucién 2024/3340 de fecha 3 de diciembre de2024.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, perteneciente a la convocatoria de cuatro plazas de Oficial de Primera (3
Servicios Multiples y 1 Sepulturero/a), personal laboral fijo, por promocién interna:

Admitidos/as:

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 »*4023** |BUZON BARRIOS, MANUEL
2 ***8105** |GARCIA ARELLANO, JOSE

Excluidos/as:
Ninguna.

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal de Seleccién que han de juzgar las
correspondientes pruebas, que es la siguiente:

Presidenta: D2. Encarnacion Covefias Pefia, Secretaria de la Corporacion.
Suplente: D. Ricardo Bernal Ortega, Vicesecretario de la Corporacion

Vocales:

1. Titular: D. Francisco Lifian Rios, Empleado Publico de la Corporacion.

Suplente: D. José Maria Varo Aguilera, Empleado publico de la Corporacion.

2. Titular: D3 Maria Dolores Garcia Mediavilla, Empleado Publico de la Corporacion.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: 5YPWLGDSR3TMMJWG4MMOYDC7L

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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Suplente: D2. Ana Isabel Diez Martin, Empleada Publico de la Corporacion.
3. Titular: D. Antonio José Borrero Tejera, Empleado publico de la Corporacion.
Suplente:D. Jesus Payan Diaz, Empleado publico de la Corporacion.

4. Titular: D2. Maria Jesus Bellido Romero, Empleado publico de la Corporacion.

Suplente: D3 Gema Ramayo Gamero, Empleado publico de la Corporacion.

Secretario: D. Juan Carlos Barea Ramirez , Empleado Publico de la Corporacion
Suplente: D. J. Luis Fernandez Martinez , Empleado publico de la Corporacion.

TERCERO.- La fecha, hora y lugar de la celebracion de la primera prueba se anunciara
mediante publicacion el el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y sede electronica de
este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién], la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, a
los efectos oportunos y composicion del Tribunal.

Lo manda y firma la Concejalia delegada de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso
al Empleo, a fecha de firma electrénica.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n°: 343/2026
Fecha Resolucién: 25/03/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Concejal de
esta Corporacion, D. Antonio de la Rosa Sanchez, el proximo dia 27 de marzo de 2026 para celebracion
de matrimonio civil.

Delegar la representacién del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en laConcejala de esta Corporacidén, D®. ANTONIO DE LA ROSA
SANACHEZ , el préximo dia 27 de marzo de 2026 para celebracién de
matrimonio civil.

Vista la solicitud formulada por D?*.ANA MARTINEZ ACOSTA con fecha del
dia 10 de febrero de 2026, manifestando su intencién de contraer
matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través de la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de la
Corporacién en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y deméds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la
Alcaldia-Presidencia en la Concejala de esta Corporacidén, D*. ANTONIO DE
LA ROSA SANACHEZ , el préximo dia 27 de marzo de 2026, para la
celebracién del matrimonio civil a contraer por la interesada antes
mencionada, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidédn vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucién a la Concejala en cuestidn para
su debido conocimiento 'y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil

Diputacion

Sevilla
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DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

MOVILIDAD
HASH: 63204187bb92e0a44173d952d87132f3

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1)

Fecha Firma: 20/03/2026

E

(G

EECIJA

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA:

HACE SABER: Que ha sido admitido a tramite la iniciativa privada para el
desarrollo del Plan Parcial de Ordenacion del Sector ATU-NU-3 “San Pablo”, por la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de 2026, promovido por la Entidad SAT
CEREALES ASTIGI, y a tal efecto se expone al publico el siguiente tramite:

CONSULTA PREVIA DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA:

Con fecha 29/09/2025 (N° de Registro 2025-E-RE-9762), se ha presentado
Documento Urbanistico denominado Avance del Plan Parcial de Ordenacién del
Sector ATU-NU-03 “San Pablo”, al cual acompafian como documentos
complementarios el Documento Inicial Estratégico y Estudio de Acceso a Autovia A-4'y
Estudio de Tréfico.

A tal fin con caracter previo a la tramitacion del expediente de referencia y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 77 de la LISTA y 100 del Reglamento General, se
somete a Consulta Plblica esta iniciativa con el fin de recabar la opinion de la
ciudadania y del resto de potenciales interesados en participar en el proceso de
elaboracion del documento de ordenacién urbanistica, manifestando su opinién acerca
de los problemas que se pretenden solucionar, la necesidad y oportunidad de tramitar
el instrumento y los objetivos y alternativas propuestos para el mismo.

La docume[ltacién se encuentra expuesta en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ecija (https://ecija.sedelectronica.es) en el apartado 7. Urbanismo,
Obras Publicas y Medio Ambiente, 7.1. Planeamiento Urbanistico.

El plazo para la presentacion de aportaciones sera de 30 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento (portal
de la transparencia). El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las
Dependencias del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, sitas en Calle
Mayor n° 8 de Ecija (Sevilla), en horario de oficina de 10:00 a 13:30 horas. Las
aportaciones y sugerencias podran ser presentadas en los Registros Municipales
habilitados al efecto (incluido el Registro Telematico), y también por el resto de
procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En Ecija, a fecha de firma electrénica. P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Fdo. Angel Pefia
Fernandez, Decretos n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en BOP. N° 175,
de 31/07/2023 y Decreto n°® 2024/831 de 8/03/24, publicado en BOP N° 55 de
19/03/24.

Je
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Expediente n.: 301/2026

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: Aprobacién de Planeamiento de Desarrollo
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24/03/2026 del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia por el que
se aprueba inicialmente las siguientes Directrices y estrategias para la implantacién en suelo
rustico de actuaciones vinculadas a la energia renovables previas a la redaccion de un Plan
Especial regulador de la implantacién de proyectos de produccion y almacenamiento de
energias renovables en suelo rustico.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 25/03/2026

i

TEXTO

«El Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia aspira a regular las energias renovables
minimizando las posibles externalidades negativas sobre el territorio y el paisaje, y
maximizando sus impactos econémicos y sociales positivos a nivel local, en el marco de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (en adelante LISTA) y de su Reglamento General (en adelante RG), aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre (con las modificaciones que sobre ambas
disposiciones han sido aprobadas mediante el Decreto-ley 11/2022, de 29 de noviembre y el

Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero), motivado sobre todo en los cambios interpretativos que

se han puesto de manifiesto a raiz de las siguientes cuestiones:

- La interpretacién de conformidad con el estatuto basico de la propiedad del suelo que
realiza el Tribunal Constitucional en la STC 25/2024, de 13 de febrero, sobre el caracter
ordinario que otorga la legislacion urbanistica andaluza a los usos mineros y a los
vinculados a las energias renovables cuando se desarrollan en suelo rastico.

- La Instruccién 1/2025 sobre la Implantacion en Suelo Riustico de Actuaciones
vinculadas a las Energias Renovables, dictada por la Direcciéon General de Ordenacién
del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana, de fecha 01/04/2025, conforme a las
competencias que tiene atribuidas en el Decreto 160/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda, al objeto de establecer criterios de interpretacion sobre:

1. El carécter, ordinario o extraordinario, de las diferentes actuaciones vinculadas a las
energias renovables, conforme a lo establecido en la LISTA, en la Ley 2/2007, de 27
de marzo y en la STC 25/2024, de 13 de febrero.

2. La compatibilidad de los usos en el régimen del suelo ristico de la LISTA, tras la
STC 25/2024.

3. El Informe de incidencia territorial en los procedimientos de autorizacion de
proyectos de energias renovables.

Asi, tal y como se dice en la introduccion de la Instruccién 1/2025:
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La LISTA asume que uno de los grandes retos de la sociedad actual contra el cambio
climdtico es el impulso de la transicion energética mediante el fomento de las energias
renovables y establece como principios generales de la actividad territorial y urbanistica
que las actuaciones debe ser compatibles con una gestion sostenible e integral de los
recursos naturales y basarse en criterios de eficiencia energética, propiciando el
desarrollo de las energias renovables y la valorizacion de los residuos.

En los ultimos afios, la implantacion en suelo ristico de infraestructuras de generacion
de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, fundamentalmente a partir de la
energia solar y la edlica, ha experimentado un crecimiento exponencial. A ello se ha
sumado el desarrollo mds reciente de industrias de produccion de combustibles que
pueden calificarse como “renovables” o “verdes”, como la biomasa, el biogds o el
hidrégeno verde. Lo anterior ha motivado que se formulen diversas consultas en la
Direccién General sobre el cardcter urbanistico de estas actuaciones -ordinario o
extraordinario- lo que determina el procedimiento necesario para su implantacion en
suelo rtstico.

Relacionado con lo anterior, debe tenerse en cuenta la interpretacion de conformidad
con el estatuto bdsico de la propiedad del suelo que realiza el Tribunal Constitucional en
la STC 25/2024, de 13 de febrero, sobre el cardcter ordinario que otorga la legislacion
urbanistica andaluza a los usos mineros y a los vinculados a las energias renovables
cuando se desarrollan en suelo rustico.

Otro de los asuntos que merece un andlisis es el momento en el que ha de emitirse el
informe de incidencia territorial cuando son necesarias varias autorizaciones para la
implantacion de este tipo de instalaciones: la autorizacion sectorial correspondiente por
parte de 6rgano competente en materia de industria o energia, la autorizacion ambiental,
el proyecto de actuacion -si es necesario- y la licencia de obras municipal.

Todas las cuestiones planteadas hicieron que, por parte de la Direccion General de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana se entendiera como oportuno y
necesario dictar la resefiada Instruccién 1/2025.

Segun el andlisis que la Instruccion 1/2025 hace de la LISTA en cuanto al régimen del suelo

rustico y el caracter de las actuaciones como Usos y Actuaciones Ordinarias (conforme al

articulo 21.1 de la LISTA y 27 del RG), o como Usos y Actuaciones Extraordinarias

(conforme al articulo 22.2 de la LISTA y 30 del RG), asi como de la interpretacion al respecto

de la STC 25/2024, se establecen en aquella las siguientes conclusiones:

a) Se consideran actuaciones ordinarias en suelo rustico, conforme al articulo 21.1 de la
LISTA y 12.1 Ley 7/2007, de 27 de marzo, aquellas infraestructuras de generacion de
energia a partir de fuentes renovables -como la energia solar o la eélica- asi como sus

infraestructuras de evacuacion, dado que se encuentran directamente vinculadas a la
explotacion de los recursos naturales y su implantacion no conlleva una
transformacion de la naturaleza rustica de los terrenos que, en cualquier caso, deberdn
devolverse a su estado original una vez que concluya el plazo que se establezca en la
autorizacién correspondiente.

En los usos mineros y en los vinculados a las energias renovables, la naturaleza de la
actuacion no es el unico criterio que determina su cardcter ordinario, siendo
determinante la categoria de suelo rustico a la que pertenecen los terrenos en los que se
desarrollan las actuaciones. Conforme se establece en la STC 25/2024, de 13 de febrero
de 2024, estas actuaciones tendrdn la consideracion de extraordinarias en los suelos
rusticos preservados y especialmente protegidos.
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b) Las infraestructuras de generacion de energia a partir de fuentes renovables que se
desarrollen sobre suelo ristico comiin tendrdn la condicion de actuacion ordinaria con
independencia de las categorias de suelo por las que discurran las infraestructuras de
distribucion y evacuacion de la energia eléctrica generada, dado que: (i) el articulo
21.2.a de la LISTA establece que las infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos
que sean necesarios para el normal funcionamiento y desarrollo de los usos ordinarios
del suelo rustico tienen el mismo cardcter y (ii) el articulo 21.1 establece que la
infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos que necesariamente deban discurrir o
localizarse en suelo ristico tiene la consideracion de uso ordinario.

Cuando la infraestructura de generacion de energia eléctrica se localice sobre varias
categorias de suelo rustico deberd considerarse el conjunto como una actuaciéon
extraordinaria al objeto de garantizar la viabilidad y coherencia del proyecto que
igualmente estard sometido a una sola autorizacion sectorial, ambiental y urbanistica.
c¢) Las actividades de produccion de combustibles de origen renovable como la biomasa, el
biogds y el hidrégeno verde, tienen las caracteristicas de una industria y se basan en la
obtencion de diferentes productos® a partir de fuentes renovables. Estas actividades no
guardan una relacion directa con la explotacion racional de los recursos naturales y su
implantacion conlleva una transformacion de la naturaleza ristica de los terrenos. En
consecuencia, cuando deban implantarse en suelo rustico, en cualquiera de sus
categorias, tendrdn la consideracion de actuaciones extraordinarias, conforme al
articulo 22.2 de la LISTA.
Como excepcion de lo anterior, podrdn considerarse actuaciones ordinarias aquellas
instalaciones complementarias de producciéon de combustibles renovables que se
encuentren vinculadas directamente a una actuacién ordinaria existente y que
contribuyan a una gestién mds eficiente de los residuos que en la misma se generan.
Ejemplo de ello son las plantas de tratamiento de residuos sélidos urbanos y las
estaciones de tratamiento de aguas residuales que en la legislacién urbanistica tienen la
consideracion de actuacién ordinaria y que pueden incorporar una instalaciéon de
obtencion de biogds como proceso complementario de valorizacién de los residuos que
gestionan.
Cuando la instalacién de produccion de combustibles renovables esté vinculada a una
actuacion extraordinaria existente y se destine a la valorizacion de los residuos que en la
misma se generan, se considera que no se produce un cambio de uso de la actividad
principal y, conforme al articulo 25.3 del RG, no serd necesaria una nueva autorizacion
previa si la misma no implica un incremento de la superficie ocupada o edificada
superior al veinticinco por ciento sobre la inicialmente autorizada. Ejemplo de ello son
las industrias de tratamiento del orujo procedente del aceite de oliva, las explotaciones
ganaderas intensivas o las industrias del sector agroalimentario.

d) Los elementos de almacenamiento de energia en baterias podrdn considerase que forman
parte de una actuacion ordinaria cuando se vinculen directamente a una infraestructura
de generacion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables y se destinen al
almacenamiento de la energia que dicha infraestructura genera. Los campos de baterias
auténomos (stand alone) serdn considerados como actuaciones extraordinarias.

e) El criterio asentado por el Tribunal Constitucional no impide la implantaciéon de los
usos vinculados a las energias renovables en cualquier categoria de suelo rustico,
siempre que se garantice la preservacion de los valores singulares que concurran en el
mismo. La consideracion como uso ordinario o extraordinario, en funciéon de la
categoria en la que pretendan desarrollarse, lo que determina es el procedimiento de
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implantacion, toda vez que, mientras los usos ordinarios se implantan a través de una
licencia urbanistica directa, los usos extraordinarios requieren de una cualificacion
previa de los terrenos a través de la aprobacion por parte del Ayuntamiento de un
proyecto de actuacion.

) El informe de incidencia territorial en el procedimiento de autorizacién de la actuacion
serd necesario cuando concurra alguno de los requisitos del 71 del Reglamento General
de la LISTA, con independencia del cardcter ordinario o extraordinario de la actuacion
que pretenda desarrollarse.

Por otro lado, en cuanto a la compatibilidad de usos en el régimen del suelo rtstico y teniendo

en cuenta el andlisis que la STC 25/2024 hace del articulo 19 de la LISTA (en cuanto a

derechos y deberes de la propiedad del suelo rustico) la Instrucciéon 1/2025 concluye lo

siguiente:

a) En el suelo rustico comun (LISTA 14.1.d) serdn compatibles con la ordenacion territorial
y urbanistica los usos vinculados a las energias renovables que no se encuentren
expresamente prohibidos por la ordenacion territorial y urbanistica.

b) En el suelo rustico preservado por la ordenacion territorial y urbanistica por razones de
proteccion de los recursos culturales, ambientales, agricolas o paisgjisticos (LISTA
14.1.c) o por la existencia de riesgos (LISTA 14.1.b), los usos vinculados a las energia
renovables serdn compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica siempre que no
se encuentren expresamente prohibidos por la ordenacion territorial y urbanistica o por
la legislacion sectorial que, en su caso, resulte de aplicacion. No obstante, debe tenerse
en cuenta que las actuaciones que se desarrollen en estos suelos estdn sometidas a la
defensa y mantenimiento de los valores, fines y objetivos que motivaron su proteccion o
preservacion conforme al régimen que se establezca en la legislacion y ordenacion
sectorial, territorial y urbanistica correspondiente (LISTA art 19.3), lo que debe
ponderarse en el procedimiento de autorizacion correspondiente.

c) En el suelo rustico especialmente protegido por la legislacion sectorial (LISTA art
14.1.a), podrdn desarrollarse aquellos usos que se encuentre expresamente permitidos
por la ordenacidn territorial y urbanistica y que sean conformes con el régimen de los
usos que se establezca en la legislacion especifica que resulte de aplicacion.

DOCUMENTACION DEL PLAN ESPECIAL.
El Plan Especial se estructurara en los siguientes documentos:

1. MEMORIA DE INFORMACION, entendida no como una fase auténoma de constitucién
de un banco de datos descriptivo que recopila y analiza los datos esenciales del territorio,
como sus caracteristicas fisicas, ambientales y socioeconémicas, sino concebida como
una interpretacion objetiva de la realidad territorial, capaz de identificar oportunidades y
condicionantes del territorio. Describira el clima, suelos, biodiversidad, usos del suelo,
infraestructuras existentes y el potencial de recursos renovables, identificando también
restricciones legales y valores paisajisticos o patrimoniales. Este documento
proporcionara una base sélida para orientar las estrategias de ordenacién y garantizar una
planificacion equilibrada y sostenible.

2. MEMORIA DE ORDENACION, en la que se definirdn las bases y criterios para la
planificacién urbanistica, orientado a identificar potencialidades y limitaciones del
territorio. Se establecerd una clara zonificacién, diferenciando éreas aptas con
condicionantes y no aptas, basadas en el criterio de localizacién 6ptima, definido por la
consideracién de la factibilidad técnica, territorial y paisajistica de estas instalaciones.
También se fijara la capacidad de acogida de las zonas aptas con condicionantes y se
esbozaran criterios de implantacién y contextualizacién, por tipo de energia renovable.
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3. PLANOS DE INFORMACION Y DE ORDENACION, que se incluirdn y acompafiaran
cada una de las memorias, y pretenden reflejar la representacion gréfica de los contenidos
de estas en el territorio. Los planos seran elaborados sobre cartografia SIG a partir de
fuentes catastrales y de la administracion regional, procediendo a la actualizacién y
normalizacién de esta a los actuales estandares de calidad y compatibilidad.

Se deben dirigir los esfuerzos a delimitar con la mayor precisién posible el grado de
intervencion de las distintas instancias publicas, establecer deseables compromisos de
colaboracién con la iniciativa privada y recoger aspiraciones y derechos de los agentes
sociales afectados. En este sentido hay que tener presente que cada una de las normas,
acciones y procedimientos que constituiran el Plan Especial Regulador de la Implantacién de
Proyectos de Produccion y Almacenamiento de Energias Renovables deberan responder a la
puesta en practica de una politica municipal adoptada conscientemente por la Corporacion y
destinada a asegurar la integracion territorial, ambiental y paisajistica, sin perjudicar los
valores del medio rural, de las actividades de produccion y almacenamiento de todos los tipos
de energias renovables en el municipio.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Puntos de partida:

- Ordenacion del suelo: Existe un amplio consenso sobre la necesidad de regular el uso del
suelo rustico para evitar conflictos y maximizar la eficiencia de las instalaciones
renovables.

- Beneficio local: Preocupacién por la falta de beneficios directos para la poblacién, con
propuestas para explorar modelos comunitarios o publicos de produccién energética.

- Participacion activa: Se valora la inclusién de actores locales para enriquecer el
diagndstico y proponer soluciones mas integradoras.

Puntos de conflicto:

- Impacto en la agricultura: Divergencias sobre el uso de suelo agricola para instalaciones

renovables y su posible compatibilidad.

Infraestructura de evacuacion: Criticas por la insuficiencia de las redes actuales y su
posible impacto en la planificacion.

- Reversién de suelos: Preocupaciones sobre la recuperacion de terrenos ocupados tras la
vida til de las instalaciones.

Distribuciéon de beneficios: Conflictos sobre la escasa repercusion positiva en la
ciudadania local frente al beneficio de grandes empresas.

- Paisaje y patrimonio: Tensiones entre proteger paisajes histéricos y promover nuevas
infraestructuras renovables.

Propuestas destacadas:

- Garantizar la mayor transparencia y alcance en el proceso participativo.

- Establecer pardametros técnicos claros para proteger paisajes y ecosistemas sensibles.

- Considerar experiencias de otras regiones en planificacion energética y patrimonial.

- Promover modelos como la agrovoltaica que compatibilicen usos agricolas y energéticos.

OBJETIVOS BASICOS.
Las propuestas para la ordenacion de instalaciones para la produccién de energia a partir de
fuentes renovables se fundamentara en los siguientes objetivos bésicos:

1. Favorecer la transicién energética en Fuentes de Andalucia, fomentando el
incremento de la generacién de energia renovable de origen local.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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Facilitar la produccién energética endbgena tiene por objeto reforzar la soberania
energética del municipio, disminuyendo la dependencia de fuentes externas y fomentando
un modelo energético enddégeno mas resiliente, equilibrado y justo, ademads de alinearse y
cumplir los objetivos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 20123-2030
(PNIEC). De este modo, Fuentes de Andalucia no solo contribuira al cumplimiento de las
metas climaticas nacionales e internacionales, sino que también se convertira en un
ejemplo de como integrar energia, sostenibilidad y equidad en el desarrollo territorial.

2. Propiciar un despliegue racional y equilibrado territorialmente de las instalaciones
de energias renovables en Fuentes de Andalucia, asegurando que su planificacién y
ejecucion se realicen bajo criterios de sostenibilidad ambiental, cohesién social y
viabilidad econémica. Este despliegue debe basarse en un analisis integral del territorio
que permita identificar las areas mas aptas para estas instalaciones, teniendo en cuenta la
factibilidad técnica, como la disponibilidad de recursos renovables o la capacidad de las
infraestructuras eléctricas existentes; la factibilidad territorial, es decir los condicionantes
legales y ambientales; y la factibilidad paisajistica, en términos de consideracion de
significados e identidad que la sociedad atribuye a su territorio.

El objetivo es garantizar la compatibilidad de las nuevas instalaciones con los usos del
suelo preexistentes, evitando conflictos tanto con las actividades primarias, especialmente
las tradicionales o con alto valor afiadido, que ademds son fundamentales para la
economia y la identidad de Fuentes de Andalucia, como con el resto de usos del suelo
rastico.

Se buscara por lo tanto una integracién armonica con las politicas locales de impulso a la
transicién y soberania alimentaria, fomentando sinergias entre la generacién de energias
renovables y la preservacion de los usos agricolas clave para el municipio. Esto incluye
explorar soluciones innovadoras como la agrovoltaica, que permite combinar la
produccién agricola con la generacién de energia fotovoltaica, optimizando el uso del
suelo y contribuyendo al desarrollo rural.

Asimismo, se priorizara la proteccion de los valores territoriales, mediante la integracion
paisajistica y funcional de estas infraestructuras en el entorno, preservando su calidad y
minimizando el impacto en areas sensibles. En este sentido se pondra especial énfasis en
la riqueza paisajistica y cultural del término municipal, asegurando que el despliegue de
energias renovables no interfiera con la conservacién de los paisajes tradicionales que
forman parte del legado cultural de Fuentes de Andalucia; asi como con la preservacién
de su biodiversidad, de especial relevancia en un contexto de campifia ya bastante
mermado. Esto requerird establecer medidas especificas de proteccion y criterios de
disefio adaptados a la preservacion de estos valores.

El despliegue equilibrado de las energias renovables también debe promover un sistema
que beneficien a la comunidad local. Esto implica fomentar la participacién activa de los
actores locales en el proceso de planificacién, garantizando que las decisiones sean
inclusivas y reflejen las necesidades y prioridades de la poblacién, especialmente en las
zonas rurales.

De esta manera, se busca posicionar a Fuentes de Andalucia como un modelo de
referencia en la planificacién territorial de energias renovables, demostrando que es
posible avanzar hacia la transicién energética de manera coherente con la proteccién de
su patrimonio, la sostenibilidad del territorio y el bienestar de sus habitantes.
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3. Utilizar el proceso de transicion energética como una oportunidad para
democratizar la produccion de energia endogena en Fuentes de Andalucia,
fomentando tanto medidas de produccién colectiva local, que disminuyan la dependencia
de grandes proveedores y promuevan la descentralizacién de la generacion de energia. De
esta manera, los ciudadanos, empresas locales y comunidades podran convertirse en
agentes activos en la transiciéon energética, ejerciendo un control directo sobre su
produccién y consumo energético. Para lograrlo, se impulsara el desarrollo de proyectos
de produccién colectiva local, como comunidades energéticas, cooperativas y sistemas de
autoconsumo compartido. Estas iniciativas permitiran a los ciudadanos, asociaciones y
empresas locales participar activamente en la generacion y gestion de la energia,
promoviendo un modelo mas inclusivo y descentralizado. Se incentivara la formacién de
estas comunidades a través de marcos normativos favorables, programas de
financiamiento accesible y la provision de asistencia técnica para garantizar su viabilidad.
Ademas, se podran implementar acciones de compensacion territorial, dirigidas a
garantizar beneficios tangibles para el municipio. Estas acciones podrian incluir la
creacion de fondos de desarrollo local para financiar proyectos comunitarios, mejoras en
las infraestructuras publicas, o programas especificos de formacién y empleo vinculados
al sector energético. De esta forma, la comunidad local no solo soportara los impactos,
sino que también se beneficiara directamente de la presencia de estas instalaciones.

4. Establecer criterios y medidas especificas para la integracién y compensacién
territorial y paisajistica de las instalaciones energéticas renovables en Fuentes de
Andalucia, asegurando que el desarrollo de estas infraestructuras respete la identidad
territorial, cultural y ambiental del municipio. Esto implica disefiar una ordenacién que
no solo reduzcan los impactos negativos, sino que también maximicen los beneficios para
las comunidades locales y contribuya al equilibrio sostenible del territorio.

Los criterios de integracién paisajistica definidos por el Plan Especial garantizaran que
las nuevas instalaciones energéticas se adapten al entorno, respetando la morfologia del
paisaje y empleando soluciones tecnolégicas y de disefio que minimicen su impacto
visual y fisico.

La planificacién se llevard a cabo de manera meticulosa para identificar las zonas mas
adecuadas para estas instalaciones, evitando areas de alta sensibilidad ambiental, cultural
o social. Esto incluird el uso de herramientas como estudios de impacto ambiental,
andlisis de la capacidad de carga del territorio y modelos de simulacién visual que
permitan anticipar posibles efectos negativos y mitigarlos de forma eficaz.

LINEAS ESTRATEGICAS.

Se entiende por integracion paisajistica la modulacién de los cambios inducidos en un paisaje
para que éstos no supongan una transformacién no deseable del caracter paisajistico
definitorio de cada lugar. Consecuentemente, los criterios de integracién paisajistica no deben
limitarse a cuestiones meramente estéticas tendentes a la simple ocultacién de las actuaciones
a valorar, sino abarcar cuestiones como la localizacién 6ptima de las intervenciones, la
capacidad de acogida de un territorio frente a determinados usos, el respeto del proyecto por
la escala del paisaje o la contextualizacién de este atendiendo a los atributos y valores
naturales y culturales del entorno.

Se entiende por medidas de integracién paisajistica las acciones concretas que estan
encaminadas a disminuir el impacto paisajistico de una actuacién.
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La practica comtn de la integracién paisajistica se ha centrado predominantemente en la
implementacién de medidas ex post, es decir, tras la decision de aspectos cruciales como, por
ejemplo, la ubicaciéon de la planta. De esta manera, se reduce lo que se entiende por
integraciéon paisajistica a una accion reactiva, que tiende sencillamente a una mera

“mimetizacién” estético-cosmética del cambio, aplicAndose ademads criterios uniformes y

universales para cualquier paisaje.

Para mejorar este enfoque es esencial considerar la integracién paisajistica en toda su

amplitud y desde las fases iniciales del proceso, incluyendo acciones proactivas, que abarcan

la planificaciéon y que vayan especialmente dirigidas a condicionar la localizacién, paso
crucial para lograr una integracion efectiva.

El Plan Especial abarcard una integracion paisajistica en sentido amplio, basada en los

conceptos clave, jerdrquicamente enunciados, de localizacién 6ptima, capacidad de acogida,

implantacién y contextualizacion.

1. La localizacion oéptima y la capacidad de acogida que, respectivamente, se
desarrollaran a través de la zonificacién territorial (zonas aptas y zonas no aptas),
permitiran lograr los primeros tres objetivos enunciados, es decir, favorecer la transicién
energética de Fuentes de Andalucia, propiciar un despliegue racional y territorialmente
equilibrado y favorecer las comunidades energéticas locales.

2. Por su parte, los criterios de integracion paisajistica de implantacién y
contextualizacion, generales y especificos por tipo de instalacion, actuaran respecto al
cuarto objetivo, relativo al establecimiento de dichos criterios. El Plan Especial prevera
tanto criterios generales, como especificos por tipologia de renovable.

3. Por criterio de implantacion se entiende la correcta disposicién, organizacion interna,
dimensionado y caracteristicas formales de la instalaciéon renovable respecto a las
parcelas donde se instala.

4. Por criterio de contextualizacion se entienden las adecuadas caracteristicas
constructivas, materiales y vegetaciéon de la instalacion solar o edlica, respecto al paisaje
donde se instala.

Por lo tanto a la vista de todo ello, y en el ejercicio del principio de autonomia local, con
objeto de establecer un marco de referencia normativo a nivel municipal, garantizando un
proceso participativo y transparente, para asegurar que sea sostenible, técnicamente sélido y
socialmente aceptado, se PROPONE al Pleno de la Corporacién:

PRIMERO. Aprobar, con caracter de aprobacion inicial, las presentes DIRECTRICES Y
ESTRATEGIAS SOBRE LA IMPLANTACION EN SUELO RUSTICO DE
ACTUACIONES VINCULADAS A LAS ENERGIAS RENOVABLES previas a la
redaccién de un PLAN ESPECIAL REGULADOR DE LA IMPLANTACION DE
PROYECTOS DE PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE ENERGIAS
RENOVABLES EN SUELO RUSTICO, como instrumento de ordenacién urbanistica
idéneo, que establezca normas, directrices y recomendaciones dirigidas a la correcta
regulacién de las actividades de produccién y almacenamiento de todos los tipos de
energias renovables en el municipio con la finalidad principal de asegurar su integracién
territorial, ambiental y paisajistica, sin perjudicar los valores del medio rural. Al integrar
analisis preliminares, estrategias iniciales y procesos de consulta, permitird identificar y
resolver conflictos desde el inicio, optimizando recursos y promoviendo una ordenacién
territorial mas efectiva.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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En definitiva, se considera que el Plan Especial es el instrumento adecuado para conciliar
un desarrollo razonable de la energia renovable — exigencia de la Directiva (UE)
2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2018- que no
perjudique los valores propios del medio rural. Se tendra en cuenta también las
determinaciones estipuladas por el documento preliminar elaborado para la Revisién del
Plan de ordenacién del Territorio de Andalucia (en adelante POTA), informado por la
Comisién de Redaccién reunida el 9 de septiembre de 2025, actualmente en informacién
publica; se pondra especial atencién a las determinaciones contenidas en la Normativa de
dicho documento en su TITULO VI.-SISTEMAS DE ARTICULACION Y COHESION
TERRITORIAL, CAPITULO V.- EL SISTEMA ENERGETICO.

SEGUNDO. Acordar una moratoria respecto al otorgamiento de nuevas autorizaciones
para la implantaciébn de nuevas actividades para proyectos de producciéon y
almacenamiento de energias renovables en suelo rustico que, conforme a las conclusiones
de la Instruccién 1/2025 sobre la Implantacién en Suelo Ristico de Actuaciones
vinculadas a las Energias Renovables, tengan la consideraciéon de Usos o Actuaciones
Extraordinarias. Se exceptian de dicha moratoria las instalaciones de autoconsumo, las
destinadas a comunidades energéticas locales y los proyectos de promocién publica, aun
en el caso de estar vinculadas a actuaciones extraordinarias en suelo rdstico, en
consonancia con la excepcion de computo estipulada para establecer el indice de
saturacion del territorio (ocupacién méaxima) en el articulo 6.5.6.3.a) del POTA La
moratoria debera revisarse en el plazo maximo de dos afios y, en su caso, quedara sin
efecto con la entrada en vigor del Plan Especial.

Con caracter general no existe en la planificaciéon urbanistica vigente una regulacién
expresa de las infraestructuras de generacion de energia a partir de fuentes renovables, lo
que ha generado algunas dudas interpretativas sobre la compatibilidad de estos usos en
las distintas categorias de suelo rastico que deben resolverse teniendo en cuenta el
régimen general del suelo ristico que ha sobrevenido con la entrada en vigor de la
LISTA. A raiz de las conclusiones de la Instruccién 1/2025 en cuanto a la compatibilidad
de usos en el régimen del suelo rdstico anteriormente enumeradas, parece presentar
menos dudas la implantacion en el suelo rastico comtin, mientras que se aumentan en el
caso de suelo rtstico especialmente protegido por la legislacién sectorial y, mucho mas,
en el caso suelo rtstico preservado por la ordenacién territorial y urbanistica por razones
de proteccién de los recursos culturales, ambientales, agricolas o paisajisticos o por la
existencia de riesgos, ya que como se establece “las actuaciones que se desarrollen en
estos suelos estdn sometidas a la defensa y mantenimiento de los valores, fines y
objetivos que motivaron su proteccion o preservacion conforme al régimen que se
establezca en la legislacion y ordenacion sectorial, territorial y urbanistica
correspondiente, lo que debe ponderarse en el procedimiento de autorizacion
correspondiente”.

TERCERO. Someter a tramite de informacién ptblica el presente acuerdo por un plazo de
treinta dias.».
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De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y el articulo 104 del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a informacién publica,
durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Durante dicho periodo quedara el
expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en las dependencias
municipales.

Asimismo, estara a disposiciéon de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

: :/lfuentesdeandalucia.sedelectronica.es/
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Expediente n.°: 248/2026

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal (Modificacién Puntual de Relacién
de Puestos de Trabajo)

Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

SUMARIO

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 25/03/2026

Acuerdo del Pleno de fecha 24/03/2026 del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia por el que
se aprueba definitivamente la modificacién puntual de la relacion de puestos de Trabajo.

Ly

TEXTO

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
24/03/2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacién del acuerdo adoptado e integra de la mencionada modificacién:

PRIMERO. Aprobar la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
que afecta a cuatro puestos, sin modificaciones derivadas de negociacién colectiva, y con los informes
adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

SERVICIO AL QUE PERTENECE SERVICIOS CENTRALES/HABILITACION

NACIONAL
Denominacién del puesto TESORERO/A
Ntmero de plazas por cada puesto y tipo de| 1
puesto
Naturaleza juridica FUNCIONARIO
Unidad organica a la que pertenece TESORERIA

Grupo de clasificacion profesional para| Al
puestos de funcionarios, y grupo
profesional para puestos laborales
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Excmo. Ayuntamiento
g éﬁ FUENTES DE ANDALUCIA

SERVICIO AL QUE PERTENECE SERVICIOS CENTRALES/HABILITACION

NACIONAL
Denominacién del puesto INTERVENTOR/A
Ntmero de plazas por cada puesto y tipo de| 1
puesto
Naturaleza juridica FUNCIONARIO
Unidad orgénica a la que pertenece INTERVENCION

Grupo de clasificacion profesional para| Al
puestos de funcionarios, y  grupo
profesional para puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de destino| NIVEL 26
Complemento especifico|14.199,08 €
Otros
Grupo de clasificacion profesional/Grupo FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
profesional CARACTER NACIONAL
Forma de provisién Concurso

SERVICIO AL QUE PERTENECE SERVICIOS CENTRALES/HABILITACION

NACIONAL
Denominacién del puesto SECRETARIO/A
Nuimero de plazas por cada puesto y tipo de| 1
puesto
Naturaleza juridica FUNCIONARIO
Unidad organica a la que pertenece SECRETARIA

Grupo de clasificacion profesional para| Al
puestos de funcionarios, y grupo
profesional para puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de destino| NIVEL 28
Complemento especifico| 18.259,08 €
Otros
Grupo de clasificacion profesional/Grupo FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
profesional CARACTER NACIONAL
Forma de provisién Concurso

SERVICIO AL QUE PERTENECE AREA SERVICIOS TERRITORIALES

Grupo de clasificacién profesional para| A2
puestos de funcionarios, y grupo
profesional para puestos laborales
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Retribuciones complementarias Complemento de destino| NIVEL 24

Complemento especifico| 11.228,28

Otros
Grupo de clasificacién profesional/Grupo/ESCALA ADMINISTRACION
profesional ESPECIAL/SUBESCALA TECNICA
Forma de provision Oposicion

SEGUNDO. Publicar integramente la relacién modificada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma.

La Relacién de Puestos de Trabajo aprobada junto al Presupuesto Municipal para 2025, en su
integridad, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 251 de fecha 30 de
diciembre de 2024.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podréan
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicci6n
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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HASH: 3b3b177ae64f52049f1d40db66e865da

JORGE JESUS BAYOT BAZ (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 25/03/2026

(G

@

®

AYUNTAMIENTO

EL GARROBO

(suuty

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27/02/2026, del Ayuntamiento de El Garrobo, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. ° CE1/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para
gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior (2025).

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior (2025). , al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcion Cred itos D .. LIS
iniciales extraordinario |[finales
Progr. (Econdémica
920 223 Transporte. ~ [----—-- 1.200,00 1.200,00
920 224 Primas de seguros. |- 11.500,00 11.500,00
TOTAL 12.700,00 12.700,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior (2025), en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Concepto de

Descripcion [Euros
Ingreso

Remanente liquido de Tesoreria paraj
gastos generales

TOTAL 12.700,00

87000 12.700,00

Ayuntamiento de El Garrobo
Plaza de la Constitucion 12, GARROBO (EL). 41888 (Sevilla). Tfno. 954130001. Fax: 954130005
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
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Expte niim.: 929/2026

ANUNCIO
DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA

Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha de 6 de marzo de 2026, se
adopto, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de la convocatoria y Bases que habran de
regir el proceso selectivo para la provisién de un oficial de Policia Local por promocién interna
mediante concurso-oposicién del Ayuntamiento de Guillena, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales (Grupo C-Subgrupo C1), mediante
sistema oposicién OEP 2025, cuyo detalle es el siguiente:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

Alcalde
Fecha Firma: 25/03/2026

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN OFICIAL DE
POLICIA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA.

1.- Objeto de la convocatoria

GUILLENA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de
una plaza vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento numero 14
de la plantilla de funcionarios, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucién de Alcaldia 2025-1518 de 2 de diciembre publicada en el BOP n.° 238 de
11/12/2025.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo con la Disposicién
Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2025.

La presente convocatoria, juntamente con el texto integro de sus bases, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, y el correspondiente anuncio de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello conforme al y sin
perjuicio de la publicidad exigible con caracter general en los procedimientos selectivos de personal
funcionario de las entidades locales

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electronica www.guillena.sedelectronica.es, sin perjuicio de la
publicidad que pueda realizarse en el tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros
medios de comunicacién municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion
no sexista ocasione una dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo,
cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a
personas con diversidad funcional.
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2.- Legislacion aplicable
Ley 6/2003. de 7 de julio, de policias locales de Andalucia.

El Decreto 8/2026, de 28 de enero por el que se regula la promocién interna, movilidad, formacion y
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. El
presente decreto regula los sistemas de acceso a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia
Local, a los procesos selectivos y a la formacion del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que se establezca por el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la restante legislacion del Estado en materia defuncion publica, asi como la legislacion de la
Comunidad Auténoma, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. Asimismo, y en
atencion a la prevision realizada por el articulo 43.4 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, también es objeto del Decreto 8/2006, de 28 de enero la regulacion de la
convocatoria unificada

En lo no previsto en la normativa anterior, por la normativa estatal aplicable a los Cuerpos de Policia
Local y al empleo publico local, y en particular por la Leguridad, en los preceptos referidos a los
Cuerpos de la Policia Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (art.91), por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (especialmente, art.
134.2). Publica, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Con caracter supletorio, en lo no regulado por las normas anteriores, por La normativa de funcién
publica de la Comunidad Auténoma que resulte aplicable, y, en su defecto, la normativa estatal
reguladora del ingreso en la Administracion General del Estado, en particular el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, conforme al sistema de fuentes previsto para el acceso a la funcién
publica local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

3.1. Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

3.2.Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos efectos, se
computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

3.3.Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la
plaza convocada de acuerdo con la legislacién basica del Estado en materia de funcién publica.

3.4.Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendréan en cuenta las canceladas.

3.5. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

3.6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B y A2/A segun la normativa vigente.
3.7. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
3.8. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

3.9.Acreditar la aptitud fisica, psiquica y sensorial exigida para el desempefio de las funciones,
conforme al cuadro de exclusiones médicas vigente en el Anexo V del Decreto 8/2026, de 28 de
enero por el que se regula la promocién interna, movilidad, formacién y convocatoria unificada del
personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Las personas con discapacidad podran participar en igualdad de condiciones y solicitar adaptaciones
de tiempo y medios necesarias para la realizacién de las pruebas selectivas, previo informe sobre la
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compatibilidad con las funciones del puesto.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso preceptivo de
capacitacion, sin perjuicio de que el ayuntamiento determine en las bases de la convocatoria que
algunos de los requisitos deban acreditarse con la presentacion de solicitudes.

4.- Solicitudes

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Junto con la
solicitud se aportara copia del DNI y de los permisos de circulacion a que se refiere la base 3.g), asi
como de titulacion exigida base 3 e)

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

4.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 12 euros, cantidad que podré ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de
esta Corporacion nimero (Santander) ES29 0030 4199 4700 0077 5271 / (CAJA RURAL) ES11 3187
0703 1047 1666 8621 remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo
consignarse el nombre del aspirante y nim. de DNI, aun cuando sea impuesto por una persona
distinta, y la prueba selectiva a que se presente, identificandola especificamente.

Estaran exentas del pago de la tasa:
- Las victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la
normativa vigente en la materia. Asimismo, debera acreditar que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo tendran derecho
una bonificacién en el pago de la tasa. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme
a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.
- Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra.

La condiciéon de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que
deberan acompafiar a la instancia de solicitud de participaciéon en las correspondientes pruebas
selectivas.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud,determinando
su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusién no subsanable.

://guillena.sedelectronica.es/
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grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no, de la concesién de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccién. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacién
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

5.- Admision de aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar
su inclusion en el caso de resultar excluido por un motivo objeto de subsanacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

5.2.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.- Tribunal calificador

6.1.- El 6rgano de selecciéon sera un 6rgano colegiado nombrado por la Alcaldia con la debida
publicidad en el tablén de anuncios y se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
asi como al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, en los términos del art. 8 del
Decreto 8/2026.

Estara constituido por:
- Presidencia
- Cuatro vocalias

- Secretario (con voz y sin voto)
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Requisitos de los miembros:

- Ser personal funcionario de carrera y pertenecer a grupo de clasificacion igual o superior al de las
plazas convocadas.

- Dos vocalias al menos, excluida la Secretaria, deberan ser integrantes de cuerpos de Policia Local
de Andalucia con categoria igual o superior a la plaza convocada, conforme al art. 8.3 del Decreto
8/2026.

No podran formar parte quienes incurran en las causas de abstencion/ recusacion o quienes hayan
preparado aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, conforme al art.
8.4 del Decreto 8/2026 y articulos 23 y 24 de la .

El tribunal se entendera validamente constituido cuando concurran al menos Presidencia, Secretaria y
dos vocalias (o suplentes), conforme al art. 8.5 del Decreto 8/2026.

7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas

7.1.- En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido
segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comience inmediata siguiente en el abecedario, y asi
sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4. De conformidad con las reglas de publicacion en los procedimientos selectivos, una vez iniciadas
las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los
anuncios relativos a la celebracion de los sucesivos ejercicios. Dichos anuncios se haran publicos por
el érgano de seleccién en el medio de publicacién previsto en estas bases, que surtira efectos de
notificacion, debiendo respetarse dicho medio como cauce exclusivo de publicacién de los actos del
procedimiento selectivo. En todo caso, los anuncios se publicaran con una antelacién minima de doce
horas cuando se trate del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas cuando se trate de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8.- Proceso selectivo

De acuerdo con el principio de publicidad y transparencia que debe presidir el acceso al empleo
publico , y sin perjuicio de las publicaciones oficiales de las bases y de la convocatoria exigidas en el
ambito local , el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se anunciaran en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Guillena, que sera el medio de publicacién de los actos del
proceso selectivo y surtira efectos de notificacion, al vincular las bases a la Administracion, al tribunal
y a las personas aspirantes. Dicho anuncio se efectuara con una antelacion minima de cinco dias
habiles.

La convocatoria de los ejercicios sucesivos, en su caso, se realizara mediante publicaciéon en el
mismo tablén de anuncios electrénico, con una antelacion minima de tres dias habiles, de
conformidad con el carécter vinculante de las bases y con la exigencia de ordenar el proceso bajo los
principios de agilidad y eficiencia, sin menoscabo de la objetividad

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
comparecencia en el momento de ser llamadas determinara la pérdida de su derecho a realizar el
ejercicio y, en consecuencia, su exclusion del proceso selectivo, salvo que concurra causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por el tribunal, todo ello en aplicacién de las reglas del
procedimiento selectivo que deben respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, con publicidad de las actuaciones y sujecion estricta a las bases.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme al resultado
del sorteo anual que determine la letra de inicio para los procesos selectivos, en tanto criterio objetivo
de ordenacién previsto para las convocatorias. En la presente convocatoria, dicho orden comenzara
por la letra que resulte aplicable conforme a la resolucion vigente del érgano competente.

El tribunal podra requerir en cualquier momento la acreditacion de la identidad de las personas
aspirantes, quienes deberan concurrir a cada ejercicio provistas del Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente, como garantia de regularidad del procedimiento selectivo y de su desarrollo
conforme a lo previsto en las bases y en la convocatoria

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas previstas en el art. 20.2 del Decreto
8/2026, todas ellas de caracter eliminatorio, en el orden que se indique en el anuncio de convocatoria
o por el tribunal:

8.1 Primera fase: Concurso

Se valoraran los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes conforme al baremo establecido
en el Anexo I, del Decreto 8/2026, de 28 de enero por el que se regula la promocién interna,
movilidad, formacién y convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia. Su puntuacién no se empleara para superar las pruebas de la oposicion. La
valoracién de méritos aportados por los/as aspirantes admitidos/as es previa a la fase de oposicién y
no es eliminatoria, la puntuacion de esta fase seré como maximo el 35% de la puntuacioén total.

8.2. Segunda fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaréan
en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Las pruebas son de caracter eliminatorio para evaluar conocimientos y aptitudes .
Se realizard una unica prueba con dos partes:
Prueba tedrica.

La prueba de conocimientos tendra por finalidad comprobar que las personas aspirantes poseen un
nivel adecuado de conocimientos tedricos y capacidad de aplicacion practica de la normativa y
materias incluidas en el temario exigible para el acceso a la categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con lo previsto para el sistema de oposicién, garantizando en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, objetividad y racionalidad del proceso
selectivo.

La prueba se realizara por escrito y constara de dos partes, que se celebraran de forma conjunta y en
la misma sesién, salvo que el dérgano de seleccién, por razones organizativas debidamente
motivadas, disponga su realizacion en momentos diferenciados dentro del mismo llamamiento, sin
alteracion de las garantias de igualdad y de las condiciones de realizacién para todas las personas
aspirantes.

a) Cuestionario tipo test. Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de cien
preguntas, incluyendo al menos cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta, confeccionado por el érgano de seleccién sobre las materias incluidas
en el temario del . Las respuestas erréneas se penalizaran en los términos que se establezcan en las
bases y, en su caso, en las instrucciones del 6rgano de seleccién que se publiquen con anterioridad a
la realizacion del ejercicio, debiendo garantizarse la transparencia del criterio de correccion.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.
(Anexo 1)

b) Caso practico. Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto préactico cuyo contenido
estara directamente relacionado con las materias del temario del , y que estara orientado a valorar la
capacidad de la persona aspirante para aplicar conocimientos a situaciones reales o verosimiles del
ejercicio profesional, sin perjuicio de las competencias del érgano de seleccién para concretar el
formato del supuesto y los aspectos a valorar, respetando las bases de la convocatoria.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

2
I
E
<
N
z
5
w
4
4
S
N
I
o
X
3
w
=
~
a
>
X
~
9
S
@
8.
i}
>
9
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(G

Péagina 54 de un total de 177

Péagina 6 de 13

CVE: BOP-SE-2026-060013

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

\_//
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

La calificacion de la prueba de conocimientos sera de cero a diez puntos, siendo necesario para
superar esta prueba obtener, como minimo, cinco puntos en el cuestionario tipo test y cinco puntos en
el caso préactico. La calificacion final de la prueba de conocimientos se obtendra sumando la
puntuacion del cuestionario y la del caso practico y dividiendo el resultado por dos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

El tiempo total de realizacion de la prueba de conocimientos sera de un minimo de tres horas para el
conjunto de ambas partes, sin perjuicio de que el érgano de seleccién pueda ampliar dicho tiempo por
razones organizativas o técnicas, respetando siempre el principio de igualdad entre todas las
personas aspirantes

Las personas con discapacidad que lo soliciten contaran con adaptaciones razonables de tiempo y
medios, segun lo que disponga el informe correspondiente, con el objetivo de garantizar la igualdad
de oportunidades en los procesos selectivos del empleo publico.

9.- Relacion de aprobados de la fase de oposicién

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara la relacién de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacion, elevando propuesta a la Alcaldia para el nombramiento como oficial de
policia, con un nimero maximo igual al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo previsto para
aplazamientos (art. 10 del Decreto 8/2026). En caso de empate se estara a los criterios del art. 10.2
del Decreto 8/2026.

10.- Presentacion de documentos

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion,
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrado como oficial de policia y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Terminadas las pruebas selectivas y resueltas las reclamaciones, el tribunal elevara al 6rgano
competente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor
puntuacién total.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia en cuya circunscripcion radique el
Ayuntamiento de Guillena, sin perjuicio de la publicidad complementaria que se establezca en la
convocatoria a efectos de notificacion y transparencia, quedando la efectividad del nombramiento y la
posterior toma de posesion sujetas a los plazos y condiciones que, en su caso, determine la

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

~
T
=
<
S
z
Z
w
o
o
x
R
0
8
X
<
w
=
~
a
>
x
~

: https://guillena.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

Péagina 55 de un total de 177

Péagina 7 de 13

CVE: BOP-SE-2026-060013

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

\_//
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

normativa aplicable y la propia convocatoria.

Previamente a la toma de posesioén se verificara la superacién del reconocimiento médico y, en su
caso, el curso selectivo de capacitacion.

12. Curso selectivo de capacitacion

El/la aspirante propuesto/a debera superar el curso de capacitacion para Oficial, impartido u
homologado por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), conforme a la
normativa autonémica.

13.- Recursos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa,podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las mismas, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, todo ello de conformidad con los 123 y de la , y , reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion presunta por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente

ANEXO |

TEMARIO

Conforme al Anexo Il del Decreto 8/2026, de 28 de enero
Categoria Oficial IA.2

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes
de la ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccién y suspension
de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y
funciones. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Proyectos de ley y proposiciones de ley. El
Gobierno. La Administracion Publica.

4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal. El Fiscal General del
estado. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. E| Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Reforma del Estatuto.

7. Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Competencias de la Comunidad Auténoma: clasificacion y principios de actuacion. Especial referencia
a las competencias en materia de régimen local, proteccién civil, emergencias y seguridad.

8. Organizacioén Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia.
El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién.
Organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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9. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Instituciones y érganos de la Unién Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario
y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

10. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacién. El padrén de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacioén. La provincia: organizacion y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia
municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

12. Legislacién béasica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

13. Iniciacién del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacion. Ejecucion.
Revision de oficio. Recursos administrativos.

14. La Ley estatal. Leyes orgénicas y ordinarias. La Ley autonémica: sus limites. Relacién entre la ley
autonémica y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacion autonémica y leyes de
armonizacion. Supletoriedad del Derecho estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.

15. El Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria: fundamento y limites. La inderogabilidad
singular de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y
ordenes de servicios. El procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.

16. Legislacién bésica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de
las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas.

17. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida
de la condicion de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

18. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

19. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades
especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

20. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas.
Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

21. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local.
Régimen estatutario. Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en materia de
consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio
minorista de alimentacién. Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccion de consumo de
las Administraciones Locales.

23. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco.
Potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos
de los municipios de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.
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24. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: Distribuciéon de competencias en
materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control
ambiental. La mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de
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efluentes liquidos. Contaminacion acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los
animales considerados potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.

25. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia
en los municipios. Organizacién de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccioén Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

26. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y
encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
penal.

27. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del
procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por
delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.

28. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono
de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Tréafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

29. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos
religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las
garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus
agentes y los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

30. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones.
Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

31. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo.
Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos
relativos al mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacién del territorio, el
urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

32. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.

33. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito
de conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de
socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccion
sin permiso. Delito de alteracion de la seguridad de la via.

34. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida,
derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus.Responsabilidades penales del
personal funcionario y autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

35. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

36. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales.
Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién
sexual. Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores. Trata de personas.

37. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion,
prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional:
Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la
prevencion y en el control de la aplicacion de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial.
Medidas judiciales de proteccion y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

38. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bd4sicos.
Proteccion de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.
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39. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios.
Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencion de los menores.
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40. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil.
Criterios generales de actuacién. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia.
Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Intervenciéon de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Bandas juveniles. El acoso y el absentismo escolar. Menores en situacién de riesgo o
desamparo.

41. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tréfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas
generales de comportamiento en la circulacion.

42. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de
direccion y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia.
Utilizacién del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

43. La sefializacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de sefalizacion. Prioridad entre
sefiales.

44. La sefalizacion de obras. Principios generales: Ordenacién de la circulacién en la presencia de
obras fijas. Limitacion de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y desviacion a carriles
provisionales. Elementos de balizamiento y defensa.

45. Técnicas de Tréafico. Ordenacién y regulacién del trafico rodado. Andlisis del trafico: densidad,
intensidad, aforos e indices de congestion.

46. La regulacion semaférica. Elementos que componen el semaéforo. Ciclo, fase y reparto. Los
detectores. Semaforos accionados y no accionados.

47. El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccion y requisitos para la
obtencion. Clases de licencias de conduccion y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de
los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

48. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

49. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas por carretera. El tacografo.

50. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas
en la legislacién de tréfico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias andlogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en
la saliva. Los instrumentos y aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacolégicos y
toxicolégicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conduccién de vehiculos.

51. Las infracciones de tréafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacién Codipol.
Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas
responsables de las infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones.

52. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros
viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcién, decisién y conflicto. Causas de los
siniestros.

53. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Cédigo Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacién policial desde la
perspectiva deontolégica.

54. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en
Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.

55. El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando.
La gestion de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la
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atencion a la ciudadania.

Fase Concurso de méritos

Segun lo establecido en el Decreto 8/2026 de 28 enero por el que se regula el ingreso, la
promocion interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal
funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Publicacion en el BOE Fecha: Numero:

D./D?. , con D.N.I.

nam. , con domicilio en , de

la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una plaza de
Oficial de Policia Local

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias; y aceptando en todos sus extremos las presentes bases.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia DNI
Fotocopia de los permisos de conduccién de las clases A2 y B

Resguardo del abono de la tasa o en su defecto documentacion acreditativa de
la exencion de la misma

Acreditacion méritos (Anexo | Decreto 8/2026, de 28 de enero)

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablén
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la .

En Guillena, a de de 2026.
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las cuatro plazas
indicadas mediante el sistema de oposicion, turno libre, de conformidad con las bases aprobadas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento, alojado en la sede electrénica municipal, a los efectos de asegurar la publicidad y el
acceso permanente a la informacién del proceso selectivo. Asimismo, publicar el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos previstos para los
procedimientos de ingreso en los Cuerpos de Policia Local, dejando constancia en dicho anuncio de
las referencias necesarias para la localizacion de la publicacion integra de las bases

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacién de solicitudes, haciendo
constar en dicho extracto los extremos exigibles, incluida la referencia al boletin o diarios oficiales en
qgue se hayan publicado las bases y la convocatoria.
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QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos a los efectos de la
tramitacion de las actuaciones administrativas necesarias para la ejecucién de la convocatoria,
incluyendo la preparacion de los anuncios oficiales y su remisién a los diarios oficiales que
correspondan, asi como la gestién de su publicacién en la sede electrénica municipal.”»

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 c) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina
Moya

Ayuntamiento de Guillena
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Expte num.: 517/2024
ANUNCIO
DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA
Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha de 19 de marzo de 2026, se
adopto, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de la convocatoria y Bases que habran de
regir el proceso selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a del Ayuntamiento de
Guillena, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica (Grupo A—
Subgrupo A2), mediante sistema oposicién OEP 2024 , cuyo detalle es el siguiente:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PROFESOR DE PIANO DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA (SEVILLA), Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

Alcalde
Fecha Firma: 25/03/2026

GUILLENA

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitva, como personal laboral fijo discontinuo,
mediante el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Profesor/a de Piano de
Administracion Especial, asi como la creacion de una Bolsa de Trabajo, incluida en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Guillena, cuyas caracteristicas son:

e Plaza: Profesor/a de Piano

e Grupo de clasificacién: A

e Subgrupo: A2

e Escala: Administracion Especial
e Subescala: Técnica

e Puesto: 119

El puesto se desempenara bajo la modalidad de personal laboral fijo discontinuo, de conformidad con
lo dispuesto en el , desarrollandose la prestaciéon de servicios por cursos académicos, con una
Jjornada y carga lectiva variable, que vendra determinada en cada periodo de actividad por las
necesidades organizativas del servicio y el numero de alumnos matriculados, sin que pueda
garantizarse un numero fijo de horas de trabajo por curso.

La presente convocatoria, junto con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Y en el Boletin Oficial
del Estado.

De conformidad con el , se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, alojado en la sede
electronica www.quillena.sedelectronica.es, sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en el
tablén de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de conformidad con el , el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la . Los términos genéricos utilizados para designar a personas se
entenderan referidos a ambos sexos. Asimismo, cualquier referencia a personas con discapacidad se
entendera referida a personas con diversidad funcional.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de oposicion libre y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en
su defecto, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
e Ley 30/1984, de 2 de agosto.
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
e Demas normativa de aplicacion.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.
1. 3.1. Requisitos

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de algtin Estado miembro de la Unién Europea, conforme al
articulo 57 del TREBEP.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del Titulo Superior de Musica, especialidad Piano, o titulacién equivalente,
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del puesto.
6. No hallarse incurso en causa legal de incompatibilidad.
7. 3.2. Mantenimiento de requisitos

Los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y en el momento de la formalizacién del contrato
laboral.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse ajustandose al
modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Guillena
(guillena.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicién de los aspirantes
como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccién Profesor de Pianol”. El tramite permitira la
cumplimentacion en linea y posterior presentacién de la solicitud siguiendo las instrucciones que se
indican en la pantalla, para lo que sera necesaria la utilizacién de alguno de los medios de
identificacion electrénica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos. El proceso no
estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusién del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.
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Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Guillena deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de un email a la direccién electrénica
registrogeneral@guillena.org, debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio,
dejando constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para
hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia DNI/NIE o permiso de residencia y trabajo segtin corresponda.

e Copia de la titulacién exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia. Ademas, en el supuesto de que la titulacion
aportada corresponda al Titulo de Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica,
especialidad en Interpretacion, requlado por el Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, y el
Decreto 260/2011, de 26 de julio, sera obligatorio aportar un certificado expedido por el centro
correspondiente en el que se haga constar de forma expresa la especialidad instrumental
cursada.

e Justificante acreditativo de la orden de transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de
Guillena en la cuenta del Banco Santander con numero de IBAN:ES29 0030 4199 47
0000775271 o Caja Rural del Sur con nimero de IBAN: ES11 3187 0703 1047 16668621
cuya cuantia concreta es de 42,00 euros, debiendo indicarse la denominacion de la plaza a
que se opta, asi como nombre y DNI del interesado. Los derechos de examen no seran
devueltos, salvo cuando por causa no imputables al aspirante la actividad administrativa no se
desarrolle.

Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Guillena en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar la
exencién por este motivo, el interesado debera aportar la siguiente documentacion:

o Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
o Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacién emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo.

o Certificado integral de prestaciones emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Para hacer efectiva dicha exencién, los aspirantes deberan presentar certificado expedido por la
Administracion competente del grado de discapacidad.

- Las personas que hayan sufrido darfios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Para su efectividad el beneficiario debera acreditar que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. su condicion de victima, y, en su caso, relacion de
parentesco.

- Las victimas de violencia de género.

Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
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proteccioén, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia. Asimismo, debera acreditar que carece de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Los sujetos pasivos que ostenten la condiciéon de miembro de familia numerosa en la fecha en que
se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo tendran derecho
una bonificacién en el pago de la tasa. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme
a las categorias de familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas:

e Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra.
e Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado, que
deberan acompanar a la instancia de solicitud de participaciéon en las correspondientes pruebas
selectivas.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,determinando
su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusién no subsanable.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran acompafiar a la documentacion exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacién necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablén de anuncios electrénico, concediéndose
un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido por causas
subsanables.

La subsanacién no alcanzara a los supuestos expresamente declarados no subsanables en estas
bases, entre ellos la falta de abono de la tasa en plazo

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictarda Resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
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interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente, un secretario, que asistira con voz pero
sin voto y cuatro (4) vocales. El secretario sera funcionario de carrera de la Corporacion.
Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo, y su nombramiento se determinara
por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el/la Secretaria, que asistira con voz
pero sin voto.

En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacioén los de independencia
y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor titulacion, antigliedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucién del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y
voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su
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suplente con la suficiente antelaciéon al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacién por razén del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, surtiendo dicha
publicacién los efectos de notificacion

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedaré condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso
la realizacién de las mismas tendré lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el primer ejercicio del proceso selectivo, de caracter eliminatorio.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido
segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente comience por la letra “V”. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediatamente siguiente en el
abecedario, y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de acudir al ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente.

1. Octava. Desarrollo de la convocatoria.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, ambos de cardcter eliminatorio, que se
celebraran el mismo dia. Para que el segundo ejercicio sea corregido y calificado, sera necesario
obtener una puntuacion minima de § puntos en el primer ejercicio.

Primer ejercicio (cardcter eliminatorio)

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas de respuestas multiples,
relacionadas con las materias contenidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) posibles respuestas, de las cuales solo una sera
correcta.
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respuestas que sera facilitada al efecto por el Tribunal, no siendo validas las respuestas consignadas
en el cuadernillo de preguntas.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10) puntos,
quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de cinco
(5) puntos.

Las  contestaciones  correctas  se valorarén  positivamente con 0,20  puntos.
Las  contestaciones  erroneas  se valoraran negativamente con 0,05  puntos.
Las contestaciones en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra incluir preguntas de reserva, que seran utilizadas, en su caso, para sustituir aquellas
que pudieran ser anuladas, siguiendo el orden en que figuren en el cuestionario.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal con caracter
previo a su celebracién.

Segundo ejercicio (caracter eliminatorio)

Consistira en contestar por escrito cinco (5) supuestos practicos, relacionados con las funciones
propias del puesto y con las materias contenidas en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Cada supuesto practico adoptara la forma de pregunta tipo test, con cuatro (4) posibles alternativas
de respuesta, de las cuales solo una sera correcta.

Las personas aspirantes deberan marcar sus respuestas exclusivamente en la hoja o plantilla de
respuestas que sera facilitada al efecto por el Tribunal, no siendo validas las respuestas consignadas
en el cuadernillo de preguntas.

Este ejercicio tendra sera calificado hasta un maximo de diez (10) puntos,

- Cada supuesto practico correctamente resuelto se calificara con dos (2) puntos.
- Los supuestos practicos contestados de forma incorrecta o no contestados se calificaran con cero
(0) puntos.

El Tribunal podra incluir supuestos practicos de reserva, que seran utilizados, en su caso, para
sustituir aquellos que pudieran ser anulados, siguiendo el orden en que figuren en el ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal con caracter
previo a su celebracion.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccién

Se considerara que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido la
calificacién minima exigida en cada uno de los dos ejercicios, al tener ambos caracter eliminatorio.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambos ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes

criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
b) De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de las personas
interesadas.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento la relaciéon de personas
aspirantes por orden de puntuacion.

Simultaneamente a dicha publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia del acta final
con la propuesta de contratacion.

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportaré ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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Si se constatara que algin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones
relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado «apto» o «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera declarado
«no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
propuesta de contratacion como personal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento, decayendo en el
mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado la contratacién o iniciado la prestacion de
actividades con anterioridad a la emisién por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

Undécima. Contratacion

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera, | Alcaldia-
Presidencia formalizara la contrataciéon como personal laboral fijo discontinuo de esta Corporacién, en
el plazo de un mes a contar desde la expiracion del plazo de los veinte dias habiles indicados
anteriormente.

Décima segunda. Constitucion de una bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se constituira, en primer lugar, con las personas aspirantes que, no habiendo sido
propuestas para la contratacion de la plaza convocada, hayan superado ambos ejercicios del proceso
selectivo, ordenadas de mayor a menor segun la puntuacién total obtenida por la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

A continuacién, se integraran en la bolsa, y por detrds de las personas incluidas conforme al parrafo
anterior, las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y no hayan superado el
segundo, ordenadas de mayor a menor segun la puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

En caso de empate dentro de cada uno de los bloques anteriores, el orden se resolvera aplicando los
criterios de desempate previstos en la base novena, y, de persistir el empate, mediante sorteo publico
en los términos previstos en dicha base.

La bolsa se destinara a atender futuros llamamientos laborales temporales para puestos de la misma
categoria y funciones, con sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o normativa que resulte de aplicacion.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes integrantes de la bolsa, por orden de puntuacion,
elevando la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa derivada de una
convocatoria posterior, sin perjuicio de que continien vigentes, en su caso, las contrataciones
laborales que en ese momento existan con integrantes de la misma, las cuales se extinguiran
conforme a lo dispuesto en el correspondiente acto de contratacion.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la bolsa,
utilizando los medios adecuados en funcién de la urgencia de la provisién temporal, con las garantias
suficientes para la persona interesada.

En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte por escrito
la contratacion laboral. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su caso,
lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia en el que se le entiende decaido en su
derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia a la contrataciéon, pasando a ocupar el Gltimo
lugar de la lista de bolsa. En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado debera
manifestarla por escrito y conllevara que pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante lo
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anterior, no perdera su posicién en la bolsa si la renuncia esta justificada por causa de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad
profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto.

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Guillena, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base
décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo deberéa incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de
tres dias naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado la contratacion laboral temporal,
salvo que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a su incorporacion al puesto de
trabajo en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

1. Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

2. Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

3. Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Guillena,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida
sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacion de la
comision de la infraccion seréa motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de
trabajo.

4. Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas
0 la no presentacién del candidato.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa de trabajo, en
los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato, justificada con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, durante los
periodos legalmente establecidos. Asimismo, podra solicitarse la suspensién temporal en la bolsa de
trabajo, por un periodo méaximo de un afo, para el cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, debiendo acreditarse documentalmente dicha
circunstancia.

d) Estar prestando servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria
profesional, en virtud de relacién laboral o administrativa vigente, supuesto en el cual procedera la
suspension temporal en la bolsa de trabajo mientras dure dicha relacion.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

El aspirante debera someterse al reconocimiento médico previsto en la base décima a efectos de que
se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este reconocimiento
médico podra efectuarse antes del nombramiento y si de su resultado se deriva incapacidad para
prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar la
relacion laboral.
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En el caso de que un primer contrato en base a esta bolsa no haya superado el periodo de seis
meses de duracion, el integrante de la bolsa de empleo mantendra a su finalizacién puntuacién y
posicién en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo contrato el tiempo total de prestacién de servicios al Ayuntamiento
supere el plazo de seis meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el dltimo puesto de la
lista de espera.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién
les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso selectivo se publicaran, conforme
a lo previsto en estas bases, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guillena, en su sede
electronica, y podran incluir datos personales como nombre, apellidos y DNI. La participacion en el
presente proceso selectivo supone la aceptacion de dicha publicacion y el consentimiento para el
tratamiento de los datos personales aportados con la finalidad de gestionar el procedimiento selectivo,
incluyendo la realizacién de comunicaciones a través de los medios de contacto facilitados.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la realizacién de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicacién en el BOP Fecha: Numero:

D./D?. , con D.N.I.

nam. , con domicilio en , de

la localidad de -----------=------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una plaza de

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla
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Profesor de Piano.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administraciéon Publica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

DNI/NIE o permiso de residencia y trabajo segtn corresponda

Titulacién exigida en la convocatoria, equivalencia, homologacion y/o
certificado en el que se haga constar de forma expresa la especialidad
instrumental cursada segun corresponda

Pago de la tasa correspondiente o en su defecto documentacién justificativa de
la exencién de la misma.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablén
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 20 .
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO IlI- TEMARIO
1. BLOQUE I. PARTE GENERAL (Administracion y marco educativo)
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias constitucionales.

Tema 3. La Corona. Funciones y atribuciones constitucionales.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, funciones y relaciones con el Gobierno.
Tema 5. El Gobierno y la Administracion General del Estado. Organizacién y funciones.
Tema 6. El Tribunal Constitucional. Composicion, funciones y competencias.

Tema 7. La Administracién Puablica: principios de actuacion.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun. Fases, plazos y tramitacion de urgencia.
Tema 10. Los actos administrativos. Concepto, elementos y eficacia.

Tema 11. Recursos administrativos. Clases y tramitacion.

Tema 12. La Administracion Local. Principios constitucionales.

Tema 13. El Municipio. Organizacion municipal y competencias.

Tema 14. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatuto de Autonomia.

Tema 15. Competencias de la Junta de Andalucia en materia cultural y educativa.
Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases.

Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.
Tema 18. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico.
Tema 19. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 20. Prevencién de riesgos laborales en la Administracién Publica.

Tema 21. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico.

Tema 22. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa aplicable.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla
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Tema 23. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 24. Régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Las Escuelas Municipales de Musica en Andalucia: Decreto 233/1997.

Tema 26. Organizacién y funcionamiento de una Escuela Municipal de Musica “Francisco Javier
Gutiérrez Juan”.

BLOQUE Il PARTE ESPECIFICA

Tema 27. Origenes y evolucién histérica del piano.

Tema 28. El piano moderno: construccion, mecanica y mantenimiento.
Tema 29. Produccién del sonido en el piano. Arménicos y pedales.

Tema 30. Anatomia aplicada a la técnica pianistica. Prevencion de lesiones.
Tema 31. Principios fundamentales de la técnica pianistica.

Tema 32. La digitacion pianistica. Evolucién historica y criterios.

Tema 33. Escuelas pianisticas y principales pedagogos.

Tema 34. El repertorio para teclado en el Barroco.

Tema 35. El repertorio pianistico del Clasicismo.

Tema 36. Beethoven y la transicion al Romanticismo.

Tema 37. El piano en el Romanticismo: Chopin, Schumann, Liszt y Brahms.
Tema 38. El piano en Espana: Albéniz, Granados, Falla y otros compositores.
Tema 39. El piano en el siglo XX: Debussy, Ravel, Barték, Prokofiev y otros.
Tema 40. El piano contemporaneo y nuevos lenguajes musicales.

Tema 41. La ensefianza del piano en las Escuelas Municipales de Musica.
Tema 42. Programacion didactica del piano en ensefianzas elementales.
Tema 43. Metodologias de iniciacién al piano.

Tema 44. Seleccion y secuenciacion del repertorio pianistico elemental.
Tema 45. La lectura a primera vista aplicada al piano.

Tema 46. La improvisacién y la creatividad en el aprendizaje del piano.

Tema 47. El piano como instrumento acompariante.

Tema 48. El piano en la musica de camara y en agrupaciones instrumentales.
Tema 49. Evaluacién del aprendizaje en la ensefianza del piano.

Tema 50. Atencién a la diversidad en la ensefanza del piano.

Tema 51. El piano en el flamenco. Caracteristicas y adaptacion pedagogica.

Tema 52. El piano en el jazz. Acompafiamiento, cifrado e improvisacion.

Tema 53. El piano como instrumento complementario para alumnado no pianista.

Tema 54. La practica colectiva y el trabajo en grupo en la ensefianza del piano.

Tema 55. Métodos historicos y actuales de iniciacién al instrumento.

Tema 56. Técnicas de estudio y desarrollo de la autonomia del alumnado.

Tema 57. La memoria musical y el control escénico en la interpretacion pianistica.

Tema 58. La creatividad aplicada a la interpretacién y ensefianza del piano.

Tema 59. La improvisacion pianistica: recursos y aplicaciones didéacticas.

Tema 60. La lectura a primera vista. Estrategias, métodos y criterios de seleccion del repertorio.

SEGUNDO.- Convocar el proceso selectivo para la cobertura de la plaza indicada mediante el
sistema de oposicién libre, con la realizacién de los ejercicios previstos en las bases, y con la
constitucién de la bolsa de trabajo conforme a lo establecido en las mismas.

TERCERO.- Disponer la publicacién de la convocatoria junto con el texto integro de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento,
alojado en la sede electronica municipal, a efectos de garantizar la publicidad y el acceso permanente
a la informacién del proceso selectivo.

CUARTO.- Disponer la publicaciéon de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de dicha publicacion la que
determinara el inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes, conforme se establece en
las bases.

QUINTO Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos a los efectos de la
tramitaciéon de las actuaciones administrativas necesarias para la ejecucion de la convocatoria,
incluyendo la preparacién y remisiéon de los anuncios a los diarios oficiales que correspondan y la

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

[=]
4
&
S
N
[N
el
w
x
=
3
2
I
5
2
g
X
7]
o
[~
0
8
g
N
©
p
S
S
©
e}
S
s
Q
o

3
@
o

L
€
I

k]

2
(5]

°
@
@
«©
c

2
=

2
P

£

=
c

2
]
«

L
5]

>

Péagina 73 de un total de 177

Péagina 12 de 13

CVE: BOP-SE-2026-060014

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Q

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

gestion de la publicacion en la sede electronica municipal.

Y para que asi conste y surta sus efectos oportunos donde proceda, y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente, aun no aprobada, expido la presente, con la
salvedad que en tal sentido determina el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, visada por la Sr. Alcalde en Guillena a
la fecha del pie de firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electronica—EIl Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina
Moya
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RESOLUCION
Resolucién n°: 175/2026
Fecha Resolucién: 25/03/2026

D. Juan Lora Martin, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela,

Resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision como funcionario de
carrera de una plaza vacante de Agente de Policia, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico del
afo 2026.

Asunto.- Resoluciéon por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision como
funcionario de carrera de una plaza vacante de Agente de Policia, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del aiio 2026.

Vistas las Bases para la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de una plaza vacante en la plantilla
presupuestaria de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, en ejecucién de las Ofertas de
Empleo Ptblico del afio 2026.

Vista la necesidad de provision de dicha plaza lo més urgentemente posible para poder cubrir
los servicios, y teniendo en cuenta la competencia que me atribuye la Legislacién vigente en la materia,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases que la rigen para la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
selecciéon de oposicién, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, en ejecucién de la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2026.

El texto integro de las bases objeto de este proceso selectivo es el siguiente:

Bases para la provision como funcionario de carrera de una plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion,
recogidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2026.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicién, de una plaza
vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2026.

La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes, resultante de las Oferta de Empleo Publico del afio 2024, e identificada en
la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento del siguiente modo:

PERSONAL FUNCIONARIO:
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Denominacion de la Plaza.

N° [ G [CD | Escala Subescala Estadol/Situacion
Policias Locales 1 |C1]22 A.E. Servicios Vacante
Especiales

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia; Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién
interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia; En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del
empleo puiblico, y el ingreso, promocién interna y provisiéon de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia ;el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o titulacién equivalente.

Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién en tal
sentido.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B, sin estar ambos
afectados por la restriccién para conducir tinicamente vehiculos automaticos, y prestar el compromiso de

conducir vehiculos policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas y, en su
caso, de llegar a utilizarlas.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la
Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcién ptblica por

sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber
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prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios. En los casos en los que
la persona aspirante hubiese obtenido més de una plaza, los cinco afios exigibles se aplicardn sobre la
ultima plaza obtenida.

i) Abonar las tasas de derechos de examen.

En el Anexo I de solicitud del/de la interesado/a, que debe presentarse debidamente
cumplimentado, se realiza declaracion responsable del cumplimiento de estos requisitos, y dicha solicitud
ha de ir acompafiada del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion
en proceso selectivo.

2.- Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso de ingreso
o capacitacién, segtin proceda, sin perjuicio de que el ayuntamiento en las presentas bases de la
convocatoria determine que algunos de los requisitos deban acreditarse con la presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud
dirigida a la Alcaldia-Presidencia, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
conforme al modelo que se acompafia como Anexo I a las presentes bases, el cual podré ser fotocopiado
por los/las aspirantes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante
al proceso selectivo. En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacién de pago de la tasa, supondra
la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La presentacién de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los siguientes
procedimientos:

1.-Presentacién telematica en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:

La presentacién electrénica se realizard ante el registro Telemdtico del Ayuntamiento de
Lantejuela, al que se accedera desde la pdgina web https:/sede.lantejuela.org

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra
ser modificada en ningin caso, generdndose automaticamente un justificante de la recepcién de los
documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejard constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto
de la presentacion y el no rechazo de la misma.

Los pasos a seguir para utilizar este sistema es el siguiente:
www.lantejuela.org

SEDE ELECTRONICA

TRAMITES MAS DESTACADOS

PRESENTACION DE ESCRITOS

ALTA DE SOLICITUD

Los/as interesados/as, que utilicen este sistema de presentacién deberan cumplimentar dicha
solicitud, pero ademéas acompafiaran el modelo de solicitud oficial (ANEXO I) habilitado para este
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procedimiento, en el que los/las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases, asi como el resto de documentacién exigida.

2.- Presentacion por medios no electronicos, correo ordinario y demas formas de presentacién
del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente
Resolucion, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

Direccién:

Ayuntamiento de Lantejuela
C/ Modesto Mallén Lépez, 9
Lantejuela (Sevilla)

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

A la solicitud debidamente cumplimentada deberda acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho integramente el importe de la tasa por participacién en proceso selectivo que asciende a
12,61 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES81 2100 8096 3322 0003 5859, de la que es titular el
Ayuntamiento en la entidad financiera La Caixa sucursal de Lantejuela, debiendo consignarse en el
documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que aspira, aunque
sean impuestos por persona distinta.

Ademés, a la solicitud debera acompafiar: Fotocopia del DNI del/de la interesado/a y fotocopia
del titulo de Bachiller, Técnico superior, formacién profesional de segundo grado o equivalente necesario
para participar en el proceso selectivo.

Procederd, previa solicitud del/ de la interesado/a, la devolucién de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono
de mayor cuantia a la exigida en las presentes bases.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobatoria de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no
admisién, y se concederd un plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de reclamaciones y
subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando, en su caso, el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, y la composicion del Tribunal. Dicha Resolucién sera igualmente objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
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Secretario/a con voz y sin voto, nombrados por la Alcaldia. Junto a las personas titulares se nombraran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los érganos de seleccién podran contar con
personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Las personas que constituyen el 6rgano de seleccion deberan ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de igual o superior categoria a aquel en el que
se integren las plazas convocadas. Dos de las personas que constituyan el érgano de seleccién, excluida la
secretaria, deberan ser integrantes de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una categoria igual
o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

Ejercerd la secretaria la persona titular de la secretaria del municipio convocante o aquella que
se designe para su sustitucién de entre el funcionariado de este.

No podréan formar parte de los 6rganos de seleccién quienes pertenezcan a érganos unitarios o
de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccién cuando concurran, al menos, las
personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes. Adoptaran los acuerdos
por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion, si este
persiste, lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

Le corresponde al Tribunal:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en la convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacién que deben regir el proceso selectivo, de acuerdo con las bases
de la correspondiente convocatoria.

¢) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su
caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso
selectivo tras la realizacién de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias resulten necesarias para el camplimiento de sus fines.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos/as
funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacidn, ante la Alcaldia, conforme a
los articulos 112, 114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

El orden de actuacién de los/las aspirantes que concurren a esta convocatoria se iniciara
alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra que proceda tras el sorteo
publico realizado con anterioridad al comienzo del primer ejercicio y que servira para establecer el orden
de actuacion en el resto de pruebas.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelaciéon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de setenta y dos horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

8.- PROCESO SELECTIVO.

En el sistema de acceso por turno libre, las personas aspirantes se someteran al procedimiento
de oposicién para la categoria de Policia.

En el procedimiento selectivo de oposicién, las personas aspirantes habran de superar las
pruebas fisicas, psicométricas, de conocimientos, capacidades y aptitudes relacionadas con la funcién
policial a un nivel concordante con el titulo académico requerido y la categoria a que se aspire, asi como
el examen médico. Dichas pruebas se desarrollardn en la forma que establezca en esta convocatoria.

Los sistemas de desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, deberan contemplar la
correccién de forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos, asi como los criterios
de calificacion de las pruebas y los criterios de valoracion de los méritos correspondientes.

En la fase de oposicién los/as aspirantes deberan superar cuatro pruebas, todas ellas de caracter
obligatorias y eliminatorias.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la segunda prueba (de conocimientos). En caso de empate se atenderd, en
primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el caso practico; en segundo lugar, al menor niimero de
preguntas erréneas del ejercicio test y en tercer lugar, al mayor nimero de preguntas correctas del
ejercicio test. Si siguiera en empate, se dard prioridad como criterio de desempate a las aspirantes de sexo
femenino. De persistir el empate tras la aplicacion de los criterios mencionados, éste se resolverd
mediante sorteo publico.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccién, serdn eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:
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8.1 Primera subfase: De aptitud fisica.

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
velocidad y resistencia de la persona que oposita. Se calificara con arreglo al baremo establecido en el
Anexo III de estas Bases, debiendo obtener una marca minima en cada una de las pruebas para no ser
excluido/a del procedimiento. El 6rgano de seleccién agrupard en un mismo dia, en la medida de sus
posibilidades, la celebracién y desarrollo del mayor nimero de pruebas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico oficial en el que se haga constar que el/la aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tribunal Calificador, solamente sera
valido si no han transcurrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

8.2 Segunda subfase: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al
menos cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, penalizando los errores, propuesto por el
organo de seleccién de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria, asi como en la
resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en el
cuestionario y otros cinco en el caso practico. La calificacién final serd la suma de ambas dividida por
dos. Para la realizacién de la prueba en su conjunto se dispondrd, como minimo, de tres horas. Estas
pruebas versardn sobre el temario contenido en el Anexo II de estas Bases.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal la plantilla
provisional de respuestas del tipo test. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en
el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se
haré publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la
lista de aprobados/as del ejercicio.

8.3 Tercera subfase: Psicotécnicas.

Establecidas en el Anexo IV de estas Bases, tendrdn como finalidad comprobar que las
personas aspirantes presentan unas aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones
propias de su categoria profesional. La valoracion de dichas aptitudes y actitudes se llevara a cabo a
través de pruebas que cuenten con validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos serdn
objeto de constatacion o refutacién mediante la realizacién de una entrevista personal. Se calificara de
apto/a o no apto/a.

8.4 Cuarta subfase: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo V de estas bases,
garantice la idoneidad de las personas aspirantes. Se calificara de apto/a o no apto/a.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara ptiblica la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, elevando a la Alcaldia
propuesta de los/las aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo,
conteniendo como méaximo el mismo numero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas
por embarazo, parto o puerperio.

En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el cuestionario de la prueba de
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conocimientos.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como
personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el érgano de seleccion
propondra al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/las aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion y sean propuestos/as por el
Tribunal calificador para la realizacién del curso selectivo presentardn en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de diez dias hébiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados/as, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite la prestacion de cinco afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la
plaza.

Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base tercera de
la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas a los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal
para la realizacion del curso de ingreso, durante su realizacién y hasta que se produzca su nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera o su exclusién del proceso selectivo. El alumnado que
pertenezca al cuerpo de la Policia Local del municipio que convoca la plaza se mantendra en la situacién
administrativa de servicio activo.

Si durante la imparticién del curso selectivo se observase que a algtin alumno o alumna le
hubiese sobrevenido alguna de las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso
en la categoria a la que opta, podrd ser sometido/a a las pruebas médicas que sean precisas para
comprobar su adecuacién al referido cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servicio médico del
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o servicio médico que determine el
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Ayuntamiento de Lantejuela. Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de alguna causa de
exclusion, se pondrd en conocimiento del érgano competente del ayuntamiento para que adopte la
resolucién que proceda en relacién con su posible exclusién del proceso selectivo y pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como personal
funcionario en précticas, tanto como alumno o alumna del curso selectivo como en las pricticas en
plantillas, o por causas excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el
6rgano competente del ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas
no pudiese continuar el curso selectivo o las practicas en plantillas y, en consecuencia, no superarlo,
tendrd derecho a incorporarse al siguiente curso que se celebre o concluir las practicas en plantillas,
manteniendo su condicién de personal funcionario en practicas.

Las personas aspirantes que, segtin los casos, aprueben la oposicion, tendran que superar el
curso de ingreso, para la categoria de Policia en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local en funcién de lo que
decida el Ayuntamiento de Lantejuela. Superado el curso, asi como, en su caso, las practicas en plantilla,
se efectuard el nombramiento de funcionario de carrera, con la categorfa que corresponda. El
Ayuntamiento debera solicitar la inscripcién de las personas aspirantes en el primer curso que convoque
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia de no hacerlo previamente en una escuela
acreditada o en, su caso, en su escuela municipal de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, estaran exentos/as de
realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacién quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia, escuelas acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo
previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la correspondiente
homologacio6n.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capacitacién o el abandono de los mismos, s6lo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
o6rgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable a la persona aspirante, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, el
concurso o en el concurso-oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

Si durante la celebracién de los cursos en los que proceda la aplicacién del Anexo IV del
Decreto 8/2026, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o
escuela municipal de la Policia Local determinase que algiin alumno o alumna no retine las actitudes
adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional se producira, tras la tramitaciéon del oportuno expediente, la baja en el curso.
Asimismo, causard baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo méximo previsto
para cada curso. En ambos casos se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la
Policia Local, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, el concurso o en el
concurso- oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.
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En los supuestos previstos en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 15 del Decreto 8/2026, asi como
en la exclusién de una persona del proceso selectivo en los términos previstos en el articulo 11.2, el
o6rgano de seleccion podra proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento de personal funcionario
en practicas de la siguiente persona en orden de prelacién de las aprobadas en el proceso selectivo.

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera, realizar las practicas policiales en el cuerpo de la Policia Local de
Lantejuela.

La duracion de las practicas en plantillas serd de tres meses, debiendo iniciarse en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacién del curso de ingreso. Las personas aspirantes seran declaradas
como aptas o no aptas.

La superacion del periodo de précticas en plantilla con la calificacién de apto sera obligatoria
para superar el correspondiente proceso selectivo.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones que le correspondan de
conformidad con lo establecido en el articulo 26 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 72.1
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al ayuntamiento un informe sobre los
conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la persona aspirante, asi como sobre su actitud,
para su valoracion en la resolucién definitiva de las convocatorias. El érgano de seleccién hallaré la nota
media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el respectivo curso,
fijando el orden de prelacién definitivo, elevando la propuesta final al o6rgano competente del
ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la correspondiente
categoria, una vez superadas, en su caso, las practicas en plantilla.

Superado el periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en practicas, el érgano
competente del ayuntamiento lo nombrara como funcionario o funcionaria de carrera. En el caso de no ser
declarado apto/a se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias, asi como el
correspondiente curso de ingreso.

Una vez el/la aspirante haya sido nombrado/a funcionario/a de carrera, deberd tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicién y curso de ingreso.

Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el Ayuntamiento
de Lantejuela, una vez obtenida la plaza. En caso de renuncia a la condicién de personal funcionario del
Cuerpo de la Policia Local de Lantejuela, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, el
Ayuntamiento de Lantejuela exigira al funcionario en concepto de medida econémica compensatoria el
importe de todos los gastos soportados por la Corporacién, incluido el interés legal del dinero, durante el
proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta la toma de posesion. Dicha exigencia se llevara a cabo a
través de resolucién de la Alcaldia debidamente motivada previa tramitacién del expediente
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correspondiente.

Asimismo, el Ayuntamiento de Lantejuela podrd exigird las medidas econdmicas
compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO 1.

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de una plaza de Policia Local
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lantejuela.

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI N°:

Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n°, poblacién y cédigo postal-):
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Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la
seleccién de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esa Corporacion,
pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo del afio 2026, anunciada en el Boletin Oficial del Estado
nimero de fecha

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Se acompaiia justificante de pago de la tasa por participacién en proceso selectivo, asi como
fotocopia del DNI y de la titulacién necesaria para participar.

2- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de 202 .

Fdo.-

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela.

ANEXO II.

TEMARIO.

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espaifiol como Estado
social y democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades ptblicas. Los derechos y
deberes de la ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccién y
suspension de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a
la libertad de expresion. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la
prohibicién de indefensién. La imposiciéon de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibici6n de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién
y a la huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados
y el Senado: Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder
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Judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: Tipologia de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Reforma del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de
Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la
corrupcién. Organizacién central y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Uni6n Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Instituciones y 6rganos de la Unién Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Competencias de la Uni6n Europea. El Derecho comunitario y
sus distintas fuentes. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacién. El padron de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién. La provincia: organizacién y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacién. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia
municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitaci6n.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La
potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

11. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones ptblicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comtin. La revisién de los actos en via administrativa.

12. Legislacién bésica de régimen juridico del sector piiblico. Disposiciones generales. Organos
de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial
de las administraciones publicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicién y
pérdida de la condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios bésicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacién
personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades
especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y d&mbito. Definiciones. Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.
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17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia
Local. Régimen estatutario. Seleccién y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de
consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista
de alimentacién. Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las
Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacién de espectaculos
publicos y actividades recreativas en Andalucia. Catidlogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades
administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios
de Andalucia. El juego. Los espectaculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa III: Distribucién de competencias
en materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control
ambiental. La mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de
efluentes liquidos. Contaminacién acustica. Proteccién animal de Andalucia. El régimen juridico de los
animales considerados potencialmente peligrosos. Proteccién del patrimonio.

21. Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de
emergencia en los municipios. Organizacién de la Proteccién Civil. Las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccién Civil. La Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de
Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccién penal. Clases de delitos. Autoria, participaciéon y
encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del
procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito
leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administracién ptblica: Prevaricacién del personal funcionario publico.
Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

25. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos
religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las
garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y
los funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes ptblicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones.
Rifia tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones.
Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisi6n del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia.
Robo. Extorsion. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacién indebida. Delitos
relativos al mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacién del territorio, el
urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.
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29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas.
Delito de conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de
socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin
permiso. Delito de alteracién de la seguridad de la via.

30. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona
detenida, derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del
personal funcionario y autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales.
Agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual.
Prostitucion, explotacién sexual y corrupcién de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores.
Sensibilizaci6n, prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en
la prevencién y en el control de la aplicacién de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial.
Medidas judiciales de proteccién y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bésicos.
Proteccion de las victimas. Medidas de proteccién a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afos.
Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencion de los menores. Proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacion.
Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones
de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales
de comportamiento en la circulacion. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de
direccién y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia.
Utilizacién del alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la
obtencion. Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de los
permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion
técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en caso de
irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias
peligrosas por carretera.

41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias
psicoactivas en la legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre
estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de
drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la realizacién de las pruebas. Aspectos
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farmacolégicos y toxicoldgicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.

42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacién de las infracciones. Aplicacién
Codipol. Las sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas
responsables de las infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas.
Ejecucion de las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacién y causas de los
siniestros viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los
siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo
Europeo de Etica de la Policia. Principios bésicos de actuacién policial desde la perspectiva deontolégica.

45. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Integracién de la perspectiva de género en las politicas piblicas en Andalucia.
El principio de igualdad en el empleo publico.

ANEXO III.

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan presentarse
provistas de atuendo deportivo y entregar al 6rgano de seleccién un certificado médico en el que se haga
constar que la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica.
La no presentacion de dicho documento supondrd la exclusién de la persona aspirante del proceso
selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Decreto 8/2026.

Las pruebas que se sefialan a continuacién se establecen como obligatorias.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de «apto/a» o «no apto/a». Para obtener la
calificacion de «apto/a» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas
A.1, A4y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizaran
por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad y resistencia general que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el 6rgano de seleccién. En las pruebas de velocidad
y resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion. En el resto se permitird una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o
cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El/a aspirante se colocara en la pista en el lugar
seflalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se
medira en segundos y décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando
permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza
cualquier conducta antideportiva, sera excluida.
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El sistema de calificacion sera el siguiente:
Las marcas méaximas exigidas para la superaciéon de la prueba son:
- Hombres: 8 segundos y 5 décimas.
- Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura y las mujeres lanzamiento de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciara desde la posicién de suspension pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexién completa
se realizard de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticién. No se permite
realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El niimero de flexiones
minimo exigible es: Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se marcard una linea en el suelo, que serd
paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre si y a la misma altura. El balén de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por
encima y detréds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto. No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacién de la prueba son: Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizard en gimnasio o campo de
deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar
la medicion de las marcas. La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el
brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacién de la prueba son:
- Hombres: 44 centimetros.
- Mujeres: 33 centimetros.
A.4. Circuito de agilidad. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.
Consistird en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de
calzado deportivo. Con salida de pie, detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo

nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se
equivoque en el mismo.
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Por debajo de la valla
Por encima de la valla -

Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de
iniciarse desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido deberd realizarse de igual modo que se
muestra en el anterior gréafico, pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi
como de las bases de cada una de las vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de
segundo.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:
- Hombres: 11 segundos y 6 décimas.
- Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la
pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. El tiempo invertido se medira en minutos y
segundos. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos.
Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera
excluida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:
- Hombres: 3 minutos y 50 segundos.

- Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

ANEXO 1V.

PRUEBAS PSICOTECNICAS.

Las pruebas psicotécnicas tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no
presentan dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial, asi como que
retnen las aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su categoria
profesional. Consistirdn en la evaluacién de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental
general y las variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para
adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local como en su
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desempeifio profesional.
Constara de dos fases:

A) Fase primera: Evaluacion durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del
curso de ingreso o capacitacién, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacion de dimensiones psicolégicas excluyentes: Mediante la aplicacién de pruebas
se analizara la posible existencia de alguna dimensién psicolégica excluyente, aunque la persona se
encuentre en tratamiento, considerdndose éstas las que siguen:

- Discapacidades intelectuales.

- Trastornos de las habilidades motoras.

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Espectro de la esquizofrenia.

- Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.

- Trastornos de la personalidad.

- Trastornos cognitivos.

- Delirium.

- Demencia.

- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

- Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

- Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracion de aptitudes intelectuales: Se evaluardn las habilidades cognitivas mediante la
aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprensién oral,
comprension escrita, expresiéon oral, expresién escrita, razonamiento deductivo, evaluaciéon de la
informacién, procesos 16gicos, captacién de falta de informacién, profundizacién de problemas, destrezas
perceptivas, memoria, orientacién espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico, atencién y

capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de constatacién o
refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal.

Esta fase se llevara a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademas,
cuente con la especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo
necesario que el nivel sea igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién
de la prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensi6n
excluyente o que no superen el nivel establecido en la valoracion de las aptitudes intelectuales, seran
consideradas ¢no apto-ag.

B) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara a cabo
durante el curso de ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
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Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacién diaria y la aplicacién de test como mediante
entrevistas, los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta
ética, persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencién a la
seguridad, resistencia al juicio prematuro, madurez, extroversion, serenidad, sensibilidad social,
responsabilidad, vocacién de servicio, imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacion.

- Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la
agresividad, autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

- Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resoluciéon de conflictos, rechazo a la
discriminacién, imagen, identidad institucional, educacién, capacidad para las relaciones interpersonales
y asertividad.

Se contrastara que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefio de las
funciones propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad
cuenta con las caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente
con formacién en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio
centro de formacién o personas contratadas para tal fin. La valoracion de las actitudes se realizara durante
la celebracién del curso, utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

Si durante la celebracién del curso, se determinase que algtin alumno o alumna no reuniera las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempefio de las funciones
propias de su categoria profesional en los términos citados en esta fase, se producira, tras la tramitacion
del oportuno expediente, la baja en el curso, con las consecuencias previstas en el articulo 15.3 del
Decreto 8/2026.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algtin alumno o alumna no reuniera las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempeiio de las funciones
propias de su categoria profesional en los términos citados en esta fase, se considerard ¢no apto-a¢, con
las consecuencias previstas en el articulo 15.5 del Decreto 8/2026.

ANEXO V.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad
en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a
continuacion:

1.  Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.
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indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los
ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo serd realizado segin
norma internacional (ANSI-ISO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.
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4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no seré considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la
medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sist6lica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica tras
descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se
sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que se
acompaiien de edemas maleolares, féveas, dlceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasién).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como

la posibilidad de reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia d6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas
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hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracién, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier
parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podolégicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
8.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten

el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus
formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico

de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusion, en cambio
no asi las dificultades importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagnostico de diabetes no serd considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempefio de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomadticas o no controladas con tratamiento
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médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de
exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica
que, a juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del
examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién, asi como el texto integro de las citadas Bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica Municipal (https://
https://sede.lantejuela.org). Igualmente, y a los sélo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(http:/transparencia.lantejuela.org).

TERCERO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo este tltimo anuncio el que iniciard el cémputo del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de seleccion.

El Alcalde — Presidente, Toma Razén,

El Secretario-Interventor

Fdo.. Juan Lora Martin. Fdo. Antonio Manuel Mesa Cruz.
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DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE _EXPOSICION AL _PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 1873/2026
DE__MODIFICACION DE CREDITOS CONSISTENTE EN SUPLEMENTO DE
CREDITO N.° 1-2026-SC, DENTRO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION.

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 24 de
marzo de 2.026, el expediente n.° 1873/2026 de modificaciéon de créditos consistente en
suplemento de crédito 1-2026-SC, dentro del presupuesto general de la corporacién, los
documentos estaran de manifiesto al ptiblico en la intervencion de fondos de este ayuntamiento,
en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D. Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por
un plazo de QUINCE DfAS HABILES contados a partir del siguiente a la fecha de insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los
articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto citados.

La modificaciéon presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del

TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara
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a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicién al publico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen e
el acto de aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO PARA RECLAMACIONES DEL
ACUERDO PLENARIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE n.° 2045/2026
DE_MODIFICACION DE CREDITOS CONSISTENTE EN TRANSFERENCIA DE
CREDITO ENTRE DISTINTOS GRUPOS DE FUNCION N.° 1-2026-SC, DENTRO DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION.

Aprobado inicialmente por el pleno de esta entidad local, en sesion celebrada el dia 24 de
marzo de 2.026, el expediente n.° 2045/2026 de modificaciéon de créditos consistente en
transferencia de crédito entre distintos grupos de funcién n° 1-2026-SC, dentro del presupuesto
general de la corporacion, los documentos estaran de manifiesto al ptblico en la intervencién de
fondos de este ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del R. D.
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, por el que
se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a
partir del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170, de la Ley y 22 del Real Decreto
citados.

La modificaciéon presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
indicado periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del

TRLRHL y 20.1 del Real Decreto.

Ko

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contar

a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicién al publico.
Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen erg g
el acto de aprobacion definitiva.
Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.

El Alcalde.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Aprobacién de la Calificacion Ambiental para la actividad de bar - cafeteria (sin cocina y sin

HASH: 545cd4b73659eb18fa26b9af02a523e5

%g musica), sita en Barriada Ciudad Aljarafe, 2 Es:1 P1:00 Pt:04 del expediente n°. 1159/2025

i

23t

£8%

=Su

9 Por Resolucion de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento

de Mairena del Aljarafe nim. 2026-0228 de fecha 20/03/2026, se ha resuelto favorablemente la
Calificacion Ambiental de la actividad de bar- cafeteria (sin cocina y sin musica) con emplazamiento en
Barriada Ciudad Aljarafe, 2 Es:1 Pl:00 Pt:04 (Ref. Catastral 2179002QB6327N0004IP) de este municipio,
en expediente n° 1159/2025.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, Gestidn Integrada de Calidad Ambiental.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma

LA VICEPRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Marta Alonso Lappi

#P-4100058-1 . Calle Nueva, 21 . 41927 Mairena del Aljarafe . Sevilla .Tifnos. 955 768 707-08 .Fax 955 768 907 . gmu@malfenadelaljarafe.org
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 935/2026
Fecha Resolucién: 25/03/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE | OFICIAL |* ALBANILERIA,
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL S.AE. (DURACION 6 MESES), MEDIANTE CONCURSO Y ENTREVISTA.

Exp. Moad. 2026/RHU_01/000042

Vista la Providencia de fecha 10/03/2026 en la que teniendo conocimiento este Concejal Delegado de
Recursos Humanos, del temporal acaecido en nuestra localidad y tras la peticién de la Asesoria de Obras
de este Ayuntamiento en la que se indican las siguientes tareas pendientes de realizar, entre las que
también constan socavones producidos por las fuertes lluvias y sefializacion de peligros, ademds de las
siguientes una serie de arreglos que estan pendientes de realizar, se ORDENA a la incoacién del oportuno
expediente para la contratacién de 2 peones polivalentes a jornada completa durante 6 meses cada uno
mediante Bolsa Municipal de dicha categoria y 1 oficial Albafiil a jornada completa durante 6 meses,
mediante oferta genérica al SAE, mediante concurso, entrevista.

Visto el informe emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 16 de marzo de
2026, sobre modalidad y costos de la contratacién propuesta, que obra en el expediente
2026/RHU_01/000042.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre consignacion presupuestaria, que obra en el
expediente 2026/RHU_01/000042.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccién de 1 OFICIAL 1* ALBANILERiA, PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL S.A.E. (DURACION 6 MESES), MEDIANTE CONCURSO Y ENTREVISTA para
el Ayuntamiento de Marchena.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Intervencién de Fondos Municipal, Tesoreria y
Unidad de Recursos Humanos para su debida constancia.

TERCERO.- Se proceda a dar la preceptiva publicidad de la convocatoria mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para que los/as interesados/as puedan inscribirse en la
correspondiente Oferta Genérica en el S.A.E., asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Marchena y en la Web Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

BASES PARA LA SELECCION DE 1 OFICIAL 1* ALBANILERIA, PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA GENERICA AL
S.A.E. (DURACION 6 MESES).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de se-
leccién mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contrata-
cién de 1 OFICIAL 1* ALBANILERIA mediante concurso y entrevista.

Grupo C
Subgrupo C2
Denominacion Oficial 1* Albaiiileria.

Funciones encomendadas Las que se describen en el punto Quinto.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacién laboral temporal por el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad. De conformidad con el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se realizara contratacion a jornada completa durante 6 meses mediante el Modelo de contrato 402.

TERCERA. Legislacion aplicable.
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatutos de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Y demaés legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

CUARTA. Requisitos de los/as aspirantes.
Para participar en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos:

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion SWN51 vXEE/ @t MXI r EuP3KQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Mar Hidalgo Romero Firmado 25/03/2026 11:56:51
Joaquin Sanchez Baco Firmado 25/03/2026 09:41:05
Observaciones Péagina 2/7
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ swN5| vxEE¥2FQ MXI r EuP3KQ¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 103 de un total de 177

Pagina 2 de 7

CVE: BOP-SE-2026-060019

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/swN5IvxEE%2FQtMXIrEuP3KQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS

GENERALES

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico

Estar en posesion del Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente.

Para las personas que acrediten algin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 % deberan aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el
Certificado de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad
del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo
al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca.

QUINTA. - Funciones del puesto.
Las funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:

Dar ordenes a los peones y trabajadores bajo su mando.

Realizacion de cierres y cortes de viarios para impedir el paso a las obras.

Colocacién de equipos de seguridad, vallado y sefializacién de obras.

Conducci6n de vehiculos del servicio de obras.

Ejecutar las labores de obra con la calidad requerida por los planos y especificacién de acuerdo o
instrucciones del jefe de obras.

Realizar las actividades de operacién de los equipos a su cargo siguiendo los pardmetros
impartidos por el jefe inmediato.

Velar por el correcto funcionamiento técnico-mecanico los equipos a su cargo.

Llevar el control de las horas trabajadas por el equipo a su cargo.

Informar a su jefe inmediato las novedades en cuanto al funcionamiento de los equipos a su cargo.
Realizar en cada jornada laboral las revisiones del equipo a su cargo, antes, durante y después de
realizada la labor.

Controlar el consumo de combustible del equipo a su cargo.

Cumplir con las disposiciones de seguridad y salud ocupacional dentro de la obra, durante la
maniobra, circulacién por aéreas asignadas con el equipo y a su vez fuera de su actividad normal
de trabajo.

Avisar al jefe inmediato los requerimientos en cuanto a mantenimientos preventivos y correctivos
del equipo a su cargo.

Utilizar correctamente los elementos de protecciéon requeridos en la labor desempefiada.
Construccién de muros y elementos de distintos materiales: encofrados, mallazo, colocacién de
barras de hierro, hormigueado y colacién de otros elementos.

Construccion de muros de piedra: replanteos, lineas, cordeles, niveles, uso de escuadras, juntas y
otros trabajos para la construccién adecuada de muros.

Ejecucion de muros de ladrillo cara vista y de bloques: replanteos, uso de tiralinea, cordeles, nivel
y escuadra para alzado de muros, recibido de juntas, otros trabajos para la construccion de muros.
Trabajo en tejados: mantenimiento, reforma o construccién de nuevos tejados, replanteos de tejas,
colocacién de rastreles, corte de tejas, recibido e implantaciéon de asilamientos térmicos,
colocacién de piezas especiales, otros trabajos para la consecucién de tales fines.

Trabajos de urbanizacién, cuando sea preciso: replanteo y colocacién de columnas, bancos y
demas elementos de mobiliario urbano, realizacién de diversos trabajos de urbanizacion,
levantamientos, vertido y compactacién de zahora, soleras de hormigén con diferentes acabados.
Trabajos de asfaltado, construccion de canales o cunetas y bordillos, calculo de nivel de diferentes
soleras para encauzar las aguas pluviales utilizando el nivel, regla y otros utensilios.

Colocacién de diversos pavimentos de urbanizacién: baldosas, adoquines.

Realizacion de trabajos de albaiiileria por ejecucién, reparacién o renovaciéon de instalaciones:
apertura de zanjas, construccion de arquetas, calculo de niveles de pendiente de conducciones, etc.
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En edificios municipales, ejecucion de todo tipo de trabajos de albafiileria cuando sea preciso, tales como:

Levantamiento de muros de ladrillo, bloques, piedra..., utilizando plomada, nivel, escuadra y otros
utensilios.

Raseado de paredes con mortero de cemento o enlucido con escayola.

Realizacién de diferentes placados: azulejo, placas de piedra.

Colocacion de diferentes tipos de soleras: terrazo, pequeiias baldosas de ceramica, solera de
piedra, baldosa hidraulica, soleras de hormigén y otros.

Pintura de edificios e instalaciones.

Montaje y desmontaje de andamios.

En la organizacion de fiestas, montaje y desmontaje de tablados, estructuras, vallas, toldos, cierres
y otros.

Recogida de enseres con vehiculo Municipal.

Conducir vehiculos para transporte de personal, material y otros recursos.

Manejar maquina de corte como mesa, radial, etc., compresor, martillo, compactadoras,
apisonadoras, dimper y en general toda aquella maquinaria de uso en construccién que no
requiera de un permiso especial.

Realizar tareas de carga y descarga de materiales diversos.

Realizar los trabajos necesarios ante situaciones excepcionales: nevadas, heladas, temporales,
inundaciones, etc.

Atencién de averias fuera de la jornada habitual de trabajo, cuando asi se le requiera.

Colaborar con el resto del personal adscrito al servicio de la brigada de obras (electricidad, aguas,
etc.), cuando asi se le requiera.

Asesorar y apoyar a sus compafieros/as en aquellas tareas en las que tenga mayor conocimiento
y/o experiencia.

Coordinacion del personal de igual o menor cualificacién técnica, en su caso.

Sustituir a la persona responsable de albaiiileria en su ausencia y cuando asi se le solicite.

Ademas de las descritas, realizar otras tareas de similar naturaleza y cualificacién, en coherencia
con sus capacidades y aptitudes profesionales, para la consecucion de los objetivos establecidos.
Apuntalamientos, apeos y entibaciones.

Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados.

La persona candidata debe estar capacitada para interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e
instalaciones, llevar a cabo el replanteo y ubicacién definitiva de los elementos, distinguir entre
materiales de la misma familia: bronce de laton, hierro fundido de acero, etc.

Todas aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y
desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

SEXTA. - Requisitos especificos.

Carnet de conducir Clase B.

12 MESES de experiencia como Oficial 1* Albaiiileria.
Curso de montaje de andamios.

Curso 60H PRL albaiiileria.

Curso de las diferentes maquinarias de albafiileria.
Curso de trabajos en altura.

SEPTIMA. - Admision de Aspirantes.
Se tramitard la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitard un maximo de 5
personas candidatas para el puesto ofertado.
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OCTAVA.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a.

Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccion actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccién se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberén abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccién, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar
estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

NOVENA .- Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:
1.- Concurso 60 puntos.

2.- Entrevista 40 puntos.

9.1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 60 puntos no sera de caricter eliminatorio, serdn méritos puntuables:

9.1.A.- TITULACION ACADEMICA: maximo 10 puntos.

Por tener alguna titulacién académica oficial distinta a la requerida para el acceso (Graduado Escolar,
E.S.O o equivalente), tengan relacién directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza
solicitada:

TITULACIONES OFICIALES PUNTUACION

Certificado de Profesionalidad Nivel 2 0,50

Grado Medio 0,50

Certificado de Profesionalidad Nivel 3 0,75
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Bachillerato 1,00
Grado Superior 1,25
Diplomatura universitaria 1,50
Grado Universitario, Licenciatura 2,00
Master universitario 2,50

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacién
y Ciencia.

9.1.B.- FORMACION: maximo 15 puntos.

Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacién, siempre que
tengan relacién directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada:

- Por cursos de 0 a 50 horas: 0.10 puntos.

- Por cursos de 51 a 99 horas: 0.20 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas: 0.30 puntos.

Tendrén la consideracion de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la Universidad u
otras Entidades o centros docentes publicos privados, cuando estén homologados por los Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacion.

9.1.C.- EXPERIENCIA LABORAL: maximo 35 puntos

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al
que se aspira, desempefiado en Administracién publica: 1 punto por mes completo. Las fracciones de 15 o
mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional,
no perteneciente al dmbito de las Administraciones Publicas: 0,70 puntos por mes completo. Las
fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,20 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendrd en cuenta el cdmputo de dias del informe d la vida
laboral.

El Organo de Seleccién examinard las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

9.2.- FASE ENTREVISTA: maximo 40 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados para la Entrevista en llamamiento unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan y no se contard la puntuacién de la fase concurso.

Consistira en una entrevista personal de los/las aspirantes convocados/as en la que el Organo de Seleccién
Permanente interpelard al aspirante sobre cuestiones relacionadas con los méritos alegados en el
curriculum.

DECIMA.- Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

El Organo de Seleccién contactara con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de
requerir documentacién y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a los
aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica facilitados por el propio Servicio Andaluz
de Empleo.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacién.
Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato/a
para su contratacién. El 6rgano competente procedera a la contratacién, previa justificacion de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Organo de Seleccién Permanente podré elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) donde
figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia o sustitucién.

DUODECIMA. -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina
web: www.marchena.es.

DECIMOTERCERA . -Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no
podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS

TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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RESOLUCION

Sergio Gémez Reyes, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Marinaleda, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y disposiciones concordantes, ha dictado la presente resolucidn

relativa al asunto siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE
DIRECTOR/A Y 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PARA LOS PROGRAMAS
DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE
MARINALEDA

Con fecha 16 de octubre de 2025 se ha publicado en BOJA la Resolucidn
de 9 de octubre de 2025, de la Direccidén General de Formacién Profesional
para el empleo, por la que se convoca para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que
se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho

programa, parcialmente modificada por la orden de 11 de abril de 2022.

Por Resolucidén de la Delegacidén Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbénomo de Sevilla de fecha de 22 de diciembre de 2025,
subsanado el dia 6 de febrero de 2026, se conceden y aprueban la ejecucién
de los Proyectos correspondientes a los expedientes 2025/41/46/PED1/0099
y 2025/41/46/PED1/0100, con un coste total de 346.344,77€ para cada
proyecto. Los citados proyectos se concretan en iniciativas de empleo y
formacidén que responden a las necesidades del mercado de trabajo, y que
permiten compatibilizar el aprendizaje formal y la préactica profesional
del alumnado en el puesto de trabajo y con el objeto de la consecucidn

de dos certificados profesionales:

e AGAX0208 Actividades Auxiliares de Agricultura.
e AGAU0108 Agricultura Ecoldgica.

Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para
realizar las contrataciones del personal de ejecucidén y apoyo de dichos
programas y considerando la urgencia para el inicio de los procesos
selectivos del personal y la puesta en marcha de las actuaciones

subvencionadas.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia num.
1085-2019, de 27 de junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la

competencia prevista en el art. 21.1 g) consistente en aprobar las Bases
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de las pruebas para la seleccidén de personal y para los Concursos de

provisidén de puestos de trabajo.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera. En su
letra c) permite el nombramiento para la ejecucién de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se

dicten en desarrollo de este Estatuto.

Considerando notorio el caracter extraordinario y urgente de la
necesidad de proceder al nombramiento, razonadas tanto en el caréacter
temporal y subvencionado de las contrataciones, asi como del plazo
perentorio para la puesta en marcha del programa al que las

contrataciones se vinculas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, que establece lo siguiente: "Los dérganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos
cuya resolucidén corresponda ordinariamente o por delegacidén a sus drganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica,

econdémica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente".

En atencién a lo expuesto, y en uso de las competencias legalmente

atribuidas, tengo a bien adoptar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. -APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir
dos puestos de Direccidén y dos puestos de Administrativo/a para los
Programas de Empleo y Formacién 2025-2026 “MIGUEL HERNANDEZ VIII” vy
“MIGUEL HERNANDEZ IX” las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2
DIRECTORES/AS PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-
2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén de dos
directores/as para la ejecucidén de los Programas de Empleo y Formacién
2025 - 2026 otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda mediante la
Resolucidén de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, subsanado el dia 6 de
febrero de 2026, de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacidén Profesional para el empleo para
incentivar la realizacidén del Programa de Empleo y Formacién, conforme

a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

La relacidén laboral que se establecerd con las personas propuestas
serda la de funcionarios interinos en programas de caracter temporal vy
cuyas funciones serdn las de coordinacién, planificacién y seguimiento
del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y presupuestos vy

actividades de los programas.

La duracidén del nombramiento no podrd exceder de la duracidén del

programa al que se encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las
previstas en la Resolucién de concesidén de subvencidén del programa y/o

en la solicitud de subvencidn.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de

la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se
sujetaréd, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo

regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidédn Publica

de la Junta de Andalucia -LFPA-.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad.

-Orden de 3 de Jjunio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacidn de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Resolucidén de 28 de julio de 2021, de la Direccidédn General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afo

2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta

dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la

Orden de 3 de Jjunio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacidn de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para

poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes

deberéan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacidédn de

instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto

Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacidén forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sanciéndisciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesién de las titulaciones a las que hace
referencia los requisitos especificos contemplados en la
siguiente base.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberéd presentar la titulacidén y el documento acreditativo
de la homologacién oficial del mismo y, en caso de no estar
redactadas en castellano, su caso, traduccidén jurada.

f) Tener los requisitos minimos segin el Resuelve Décimo de
la Resolucidén de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16 de
julio de 2024) de la Direccidén General de Formacidn
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesidén de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa:

-Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias, de
un nivel formativo minimo de titulacidén wuniversitaria
oficial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacidén a tal
efecto.

-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones
de direccidn, organizacién o coordinacién en programas o
iniciativas relacionadas con la formacidén profesional para el
empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas
las funciones técnicas vinculadas con la implementacién,
puesta en marcha o ejecucidén de los programas o iniciativas

citados.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el
dia en que se solicite la participacién en esta convocatoria publica de
empleo y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso, asi
como, en su caso, en el momento de formalizacidén del contrato laboral o

nombramiento interino.
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CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,

en concordancia con lo previsto en el Real.

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas

con Discapacidad y de su Inclusidén Social, en las presentes pruebas seran

admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que

los demés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberidn presentar certificacidn

expedida por el oérgano competente de la Junta de Andalucia o de la

Administracidén del Estado, que acrediten tal condicidén, asi como su

capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto

de la presente convocatoria.

La comisién de seleccidédn establecerd, para las personas con

discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo

y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados

deberdn presentar la peticidén correspondiente en la solicitud de

participacién en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su

representante legal, se formulard en instancia normalizada que se une

como Anexo I a las presentes Bases conjuntamente con el modelo de

autobaremacidén (anexo II).

Los aspirantes manifestaridn que reunen todas y cada una de las

condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia

en que concluya el plazo de presentacién de instancias

Se dirigiradn al Sr. Alcalde-Presidente, presenténdose a través de

SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los

medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de diez

dias hébiles a partir del dia siguiente de su publicacidn, cuyo texto

completo podrd consultarse integramente en el Tablén de Edictos

Municipal, en el E-Tabldén y en la pagina web del Ayuntamiento de

Marinaleda.
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SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
Presidencia dictard resolucidén aprobando el listado de personas
admitidas y excluidas provisionales, que serd publicado en el Tabldn de
Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo
de dos dias hébiles, durante el cual las personas interesadas podran

presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacidén o
alegacién alguna, la lista provisional se elevard a definitiva

automdticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicaciédn.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- Al amparo de lo dispuesto
en el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso

selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicién de la comisién de seleccidén se ajustard a lo
establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituird atendiendo
a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. Tendrd la consideracién de oérgano colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

Para la wvalida constitucidén del Tribunal, a efectos de 1la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requeriré
la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les

sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

Para la wvéalida constitucidén del Tribunal, a efectos de 1la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requeriréd
la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les

sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendrd la siguiente composicidn:

PRESIDENTE. - D?® ROCIO RODRIGUEZ SAAVEDRA
SECRETARIO. - D. MANUEL GUTIERREZ DANERI
VOCALES. - D. FRANCISCO JAVIER MARIN LAGUNA

D®. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ

D. RAFAEL JURADO BAENA
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D. Francisco J. Marin Laguna y D®. Maria Dolores Rodriguez

Gutiérrez, asumiran, por este orden las funciones de Presidente o

Secretario suplente en caso de no poder asistir sus titulares.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes,

resolviendo en caso de empate el voto de calidad de Presidente/a, quien

resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases

durante el desarrollo del proceso selectivo. Serédn de aplicacidén a dicho

Tribunal 1lo recogido en 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La

abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

La comisién de seleccidén podréd nombrar colaboradores, especialistas

y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidén y control directos,

para aquellas pruebas que lo requieran, limiténdose al ejercicio de sus

especialidades técnicas en base a las cuales colaborarédn con la comisidn

de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarén

sometidos a las mismas causas de abstencidén y recusacidén que los miembros

de la comisidén de selecciédn.

No podran formar parte de la comisién de seleccidén quienes hayan

impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de 1la

correspondiente convocatoria.

La Presidencia podréd requerir a los miembros de la comisidén de

seleccidén una declaracidén expresa de no encontrarse sometidos a ninguna

de las causas de abstencidén legalmente previstas en el articulo 23 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -

LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberén

comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méximo de 10 dias.

OCTAVA .- PROCESO DE SELECCION.- El procedimiento de seleccidén

se realizard por el sistema de concurso-oposicidn, mediante la baremacidn

de los méritos aportados y exposicidn oral de conocimientos.

FASE DE CONCURSO (Puntuacidén maxima 4 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacidén méxima 3 puntos).

Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccién

del Personal:

e Experiencia en puestos con funciones de direccién,
organizacidén o coordinacién de Programas de Empleo y Formacidn
desarrollados por cualquier administracidén u organismo,
institucidén o entidad del sector publico o entidad privada,

valorandose a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo.
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e Experiencia en puestos con funciones de direccién,
organizacidén o coordinacidédn de Programas de Empleo y Formacidn
desarrollados por el Ayuntamiento de Marinaleda, valorandose

a razén de 0,15 puntos por cada mes completo.

Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la

experiencia se computard a la parte proporcional que corresponda a la

jornada realizada.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto) .

e Cursos de formacidén relacionados con las funciones del puesto
a desempeflar. Se valoraran con 0.05 puntos por cada 10 horas

de formacidn.

Solo serédn valorables aquellos cursos que se acrediten mediante

certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique

numero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacidn

obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados,

en su caso.

Tienen carédcter de oficial 1las acciones formativas de la

Administracién General del Estado, las Administraciones de las

Comunidades Autdénomas, las entidades que integran la Administracidn

Local, los Organismos vy Entidades de Derecho Publico de dichas

Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las

Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo

de

Formacién Continua o entidades privadas homologadas segun lo

establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber

sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacidén del plazo de

presentacién de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan

sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado, junto con la

solicitud, en el plazo de presentacidén de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en

su caso, a la autorizacidn por parte del organismo concedente, segin lo

establecido en la normativa reguladora.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién méxima 6 puntos)

EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6 puntos).

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se realizard a las personas
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aspirantes una exposicién oral para comprobar y valorar los conocimientos
y experiencia en Programas de empleo y formacién, de los certificados de
profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacidén al

desempefio de las tareas del puesto.

La persona candidata deberd explicar a la comisién de seleccidn, en
un tiempo madximo de 15 minutos, su perfil profesional relacionado con el
puesto para el que ha sido seleccionado. Se valoraran los siguientes

aspectos:

e Disponibilidad, motivacidén, adaptabilidad e idoneidad a la
plaza ofertada.

e Conocimiento de los Programas de empleo y formacién de la
Junta de Andalucia.

e Conocimiento de 1la estructura, objetivos y contenido del
programa especifico.

e Conocimientos del entorno empresarial y laboral del
territorio donde se va a desarrollar el proyecto.

e Certificados de profesionalidad que van a ser impartidos en

el programa.

En el conjunto del procedimiento, se podréa obtener una puntuacidn
total méxima de 10 puntos. En caso de empate, tendrd preeminencia de
mayor a menor la prueba oral, la experiencia profesional y la formacién

complementaria; si auin persiste se realizard un sorteo.

NOVENA .- CALIFICACION FINAL. Una vez finalizada la exposicién

oral de conocimientos, el Tribunal hard publica en el tabldédn de anuncios

de la sede electrdénica del Ayuntamiento de Marinaleda el acta con la
propuesta provisional de la calificacién final del proceso selectivo,
por orden de puntuacidén total obtenida, que vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase
de oposicién. En dicha acta se establecerd un plazo de tres dias habiles
para las reclamaciones sobre la puntuacidén obtenida y para la subsanacién
de defectos u omisiones de la documentacidén exigida. Dicho plazo empezari
a contar desde el dia siguiente a su publicacidn en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el
plazo indicado para alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal
elevard la propuesta de 1los resultados del proceso selectivo a

conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resolucién.

Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo.
3., de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccidn General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
programa de empleo y formacidén en la Comunidad Autédnoma de Andalucia y

se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones
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publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el

Ayuntamiento de Marinaleda enviard al o6rgano Instructor (Servicio de

Formacién para el Empleo de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa

y Trabajo Autdénomo de Sevilla), la propuesta de seleccidn, junto con la

documentacidén acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado

de personas en reserva, para la comprobacidén del cumplimiento de los

requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacidén por parte del

Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacidén Territorial de

Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Sevilla, el Ayuntamiento de

Marinaleda publicaréd en su tabldén de anuncios de la sede electrdnica, el

listado definitivo de seleccidn, asi como el correspondiente listado de

personas en reserva, e€n su caso.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

En el plazo de cinco dias hébiles a contar de la publicacidén de la

relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento,

el aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacidn exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién Jjurada o promesa de no haber sido separado/a,

mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones

Publicas, o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o

especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente

convocatoria.

Para proceder al nombramiento, el propuesto deberd tomar posesidn

del cargo, prestando juramento o promesa de fiel cumplimiento de las

obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucidn.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no

presentase la documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que

carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra

ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la

subsiguiente nulidad de los actos de la comisidén de seleccidén con

respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentaciédn de documentos, la Alcaldia

efectuaréd el correspondiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes

que no hayan sido seleccionados en el presente proceso selectivo, se

constituirdn en una bolsa de suplentes para el supuesto de que se
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produzca por cualquier razédn alguna/s vacante/s (transitoria o

definitiva) en la plaza objeto del presente, destinada a proveer la

misma.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona

seleccionada, ésta serd cubierta segun el orden de prelacidén establecido

en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reunen las

condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el puesto,

podréa declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

DECIMOSEGUNDA. -

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten

y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo

lo no previsto en estas Bases, especialmente en lo referente a la

distribucién de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrén carédcter vinculante para la

Administracidén Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda

proceder a su revisién conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede

interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciébén, ante

el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-

administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de

Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de

la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo,

no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

silencio. Asimismo, podrad ejercitar cualquier otro recurso que considere

pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE DIRECCION PARA

LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: ‘ Provincia: CP: Teléfono:

Correo electrénico: ‘

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE DIRECCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-
2026, declara que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, estando
interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompafa la siguiente documentacion:

O DNIL.
Titulo universitario.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

Curriculum Vitae.

O
O
O Documentacion acreditativa de la formacion.
O
O Informe de Vida Laboral actualizado.

O

Anexo Il (Autobaremacion)

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

1)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DOC

ENTIDAD

Meses

Puntos

a |~ (W N

Suma Experiencia profesional:

AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

2)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL

DOC

ENTIDAD

Meses

Puntos

1

2

3
4
5

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION — Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando
la siguiente informacion:

Diputacion

Sevilla

) N° de
DOC Titulo Puntos
Horas
1
2
3
4
5
Suma Formacion:
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TOTAL BAREMACION: ‘ ‘

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

Diputacion

Sevilla

En Marinaleda a de de 2026
Fdo.:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2
ADMINISTRATIVOS/AS PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de 1la presente convocatoria es la seleccidén de dos
administrativos/as para la ejecucién de los Programas de Empleo vy
Formacién 2025 - 2026 otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda mediante
la Resolucién de la Delegacidédn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, subsanado el dia 6 de
febrero de 2026, de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacidén Profesional para el empleo para
incentivar la realizacién del Programa de Empleo y Formacién, conforme

a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

La relacidén laboral que se establecerd con las personas propuestas
serd la de funcionarios interinos en programas de cardcter temporal vy
cuyas funciones serdn las de coordinacién, planificacién y seguimiento
del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y presupuestos y

actividades de los programas.

La duracidén del nombramiento no podrd exceder de la duracidén del

programa al que se encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las
previstas en la Resolucién de concesidén de subvencidén del programa y/o

en la solicitud de subvencidn.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de

la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se
sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo

regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcidédn Publica

de la Junta de Andalucia -LFPA-.
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-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad.

-Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacidn de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Resolucién de 28 de Jjulio de 2021, de la Direccidén General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afo

2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta

dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la

Orden de 3 de Jjunio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacidén de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacién.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para

poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes

deberédn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacidén absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesién de las titulaciones a las que hace
referencia los requisitos especificos contemplados en la
siguiente base.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéa
presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo vy, en caso de no estar
redactadas en castellano, su caso, traduccidén jurada.

g) Tener los requisitos minimos segin el Resuelve Décimo de la
Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16 de julio
de 2024) de la Direccidn General de Formacidén Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacién en 1la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa:

-Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacidén del plazo de presentacidédn de instancias de
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidén y Finanzas
o equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestidén Administrativa o equivalente A estos efectos, se
entenderd por equivalente lo establecido en la disposiciédn
adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
ensefanzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Gestidn Administrativa y se
fijan sus enseflanzas minimas.

-Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el Articulo 7 de los Reales Decretos citados

anteriormente en los ultimos 10 afios.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia en

que se solicite la participacién en esta convocatoria publica de empleo

y mantenerse mientras contintle el correspondiente proceso, asi como, en

su

caso, en el momento de formalizacidén del contrato laboral o

nombramiento interino.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES. -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Puiblico -TREBEP-,

en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
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de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién

Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los demés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacién expedida

por el drgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién

del Estado, que acrediten tal condicidén, asi como su capacidad para

desempeflar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente

convocatoria.

La comisién de seleccidn estableceréd, para las personas con discapacidad

que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,

para la realizacidén de prueba. A tal efecto los interesados deberéan

presentar la peticidén correspondiente en la solicitud de participacidn

en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante

legal, se formularéd en instancia normalizada que se une como Anexo I a

las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobaremacién (Anexo
II).

Los aspirantes manifestardn que relnen todas y cada una de las

condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia

en que concluya el plazo de presentacidén de instancias.

Se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de SEDE

ELECTRONICA del Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los

medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de diez

dias hébiles a partir del dia siguiente de su publicacidn, cuyo texto

completo podrd consultarse integramente en el Tablén de Edictos

Municipal, en el E-Tabldén y en la pagina web del Ayuntamiento de

Marinaleda.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia Presidencia

dictard resolucién aprobando el listado de personas admitidas y excluidas

provisionales, que serd publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal

de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de dos dias hébiles,

durante el cual las personas interesadas podran presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o

alegacién alguna, 1la 1lista provisional se elevara a definitiva

automadticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.
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SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- Al amparo de lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso

selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicién de la comisidédn de seleccidn se ajustard a lo establecido
en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendrd la consideracidén de organo colegiado y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Piblico -LRJSP-.

Para la valida constitucidén del Tribunal, a efectos de la celebracidn de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la

mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendrda la siguiente composiciédn:

PRESIDENTE. - D® ROCIO RODRIGUEZ SAAVEDRA
SECRETARIO. - D. MANUEL GUTIERREZ DANERI
VOCALES . - D. FRANCISCO JAVIER MARIN LAGUNA

D2. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ
D. RAFAEL JURADO BAENA

SUPLENTES. - D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. Francisco J. Marin Laguna y D®. Maria Dolores Rodriguez
Gutiérrez, asumirén, por este orden las funciones de Presidente o

Secretario suplente en caso de no poder asistir sus titulares.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de las personas presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien
resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacidén de las Bases
durante el desarrollo del proceso selectivo. Serdn de aplicacidén a dicho
Tribunal 1lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La
abstencidén y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

La comisidén de seleccidn podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidén y control directos,
para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisiédn

de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estarén
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sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros

de la comisién de selecciédn.

No podran formar parte de la comisidén de seleccidén quienes hayan

impartido cursos o trabajos para la preparacidén de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la

correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccidn

una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las

causas de abstencidén legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan

comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- E1 procedimiento de seleccién se

realizard por el sistema de concurso-oposicidn, mediante la baremacidn

de los méritos aportados y exposicidédn oral de conocimientos.

FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 4 puntos)

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 3 puntos).

Se aplicarén los siguientes criterios de baremo para la seleccidn del

Personal:

Si

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y Formacidén desarrollados por el
Ayuntamiento de Marinaleda, valorédndose a razdn de 0,15 puntos por

cada mes completo.

e FExperiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y/o Formacién desarrollados por cualquier
administracién u organismo, institucién o entidad del sector
publico o entidad privada, valordndose a razdn de 0,10 puntos por

cada mes completo.

los servicios se han prestado con una dedicacidén parcial, la

experiencia se computard a la parte proporcional que corresponda a la

jornada realizada.
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FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto).

e Cursos de formacidén relacionadas con las funciones del puesto a
desempefiar. Se valoraran con 0.05 puntos por cada 10 horas de

formacién.

Solo seran valorables aquellos cursos dque se acrediten mediante

certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique

numero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién

obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados,

en su caso.

Tienen caréacter de oficial las acciones formativas de la Administracién

General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdénomas,

las entidades que integran la Administracidén Local, los Organismos y

Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades

y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades

promotoras en el marco del Acuerdo de Formacidén Continua o entidades

privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido

obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacidén del plazo de

presentacién de instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan

sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado, junto con la

solicitud, en el plazo de presentacidén de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedardn supeditados, en su

caso, a la autorizacién por parte del organismo concedente, seguin lo

establecido en la normativa reguladora.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)

EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6

puntos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley

del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se realizard a las personas

aspirantes una prueba oral para comprobar y valorar los conocimientos y

experiencia en Programas de empleo y formacién, de los certificados de

profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacién al

desempefio de las tareas del puesto.

La persona candidata deberd explicar a la comisién de seleccidn, en un

tiempo méximo de 15 minutos, su perfil profesional relacionado con el

puesto para el que ha sido seleccionado. Se valoraridn los siguientes

aspectos:
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e Disponibilidad, motivacidén, adaptabilidad e idoneidad a la plaza
ofertada.

e Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa
especifico.

e Conocimientos tedéricos y practicos de las tareas administrativas

de un programa formativo y/o de empleo.

En el conjunto del procedimiento, se podrd obtener una puntuacién total
maxima de 10 puntos. En caso de empate, tendrd preeminencia de mayor a
menor la prueba oral, la experiencia profesional y la formacién

complementaria; si auin persiste se realizard un sorteo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. - Una vez finalizada la exposicién oral de
conocimientos, el Tribunal harad publica en el tabldén de anuncios de la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Marinaleda el acta con la propuesta
provisional de la calificacién final del proceso selectivo, por orden de
puntuacién total obtenida, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn.
En dicha acta se establecerd un plazo de tres dias hébiles para las
reclamaciones sobre la puntuacidén obtenida y para la subsanacidén de
defectos u omisiones de la documentacidén exigida. Dicho plazo empezaréd
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tabldén de anuncios
de la sede electrdénica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el
plazo indicado para alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal
elevard la propuesta de los resultados del proceso selectivo a

conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resolucidn.

Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3.,
de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccidén General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el
Ayuntamiento de Marinaleda enviarad al oérgano Instructor (Servicio de
Formacién para el Empleo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Autdénomo de Sevilla), la propuesta de seleccidn, Jjunto con la
documentacidén acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado
de personas en reserva, para la comprobacidén del cumplimiento de los
requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacién por parte del
Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacidén Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, el Ayuntamiento de
Marinaleda publicaréd en su tablén de anuncios de la sede electrdnica, el
listado definitivo de seleccidn, asi como el correspondiente listado de

personas en reserva, €n su caso.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

En el plazo de cinco dias hébiles a contar de la publicacién de la

relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento,

el aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidn exigida en la Base Tercera.

c) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente

convocatoria.

Para proceder al nombramiento, el propuesto deberd tomar posesidn del

cargo, prestando juramento o promesa de fiel cumplimiento de las

obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucidn.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase

la documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que carece de

alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podrd ser

nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la

subsiguiente nulidad de los actos de la comisidén de seleccidén con

respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, 1la Alcaldia

efectuaréd el correspondiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan

sido seleccionados en el presente proceso selectivo, se constituird en

una bolsa de suplentes para el supuesto de que se produzca por cualquier

razé4n alguna/s vacante/s (transitoria o definitiva) en la plaza objeto

del presente, destinada a proveer la misma.

En

el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona

seleccionada, ésta serd cubierta segun el orden de prelacidédn establecido

en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no relnen las

condiciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el puesto,

podréa declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.
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DECIMOSEGUNDA.- £E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que

se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del

Concurso en todo lo no previsto en estas Bases, especialmente en lo

referente a la distribucidén de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante para la

Administracidén Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda

proceder a su revisién conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede

interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidén, ante

el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-

administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de

Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de

la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién

potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacién por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro

recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL

AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: ‘ Provincia: CP: Teléfono:

Correo electrénico: ’

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y

FORMACION 2025-2026, declara que retne los

convocatoria, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

requisitos exigidos en las bases de la

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompafia la siguiente documentacion:

O DNL
Titulo universitario.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

Curriculum Vitae.

O
O
O Documentacion acreditativa de la formacion.
O
O Informe de Vida Laboral actualizado.

O

Anexo Il (Autobaremacion)

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

AJA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXOIII

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

1)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DOC ENTIDAD Meses Puntos

o (W (N

Suma Experiencia profesional:

2)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DOC ENTIDAD Meses Puntos

1

2
3
4
5

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION — Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando
la siguiente informacion:

DOC Titulo Puntos

N° de
Horas

Diputacion
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El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
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RESOLUCION

Sergio Gémez Reyes, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Marinaleda,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

ha dictado 1la presente resolucién relativa al asunto siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA 2 PLAZAS DE DOCENTE PARA LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

Con fecha 16 de octubre de 2025 se ha publicado en BOJA la Resolucidén de 9 de
octubre de 2025, de la Direccidn General de Formacién Profesional para el empleo,
por la que se convoca para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacidén en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesidén de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva

a dicho programa, parcialmente modificada por la orden de 11 de abril de 2022.

Por Resolucién de la Delegacidén Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla de fecha de 22 de diciembre de 2025, subsanado el dia 6 de
febrero de 2026, se conceden y aprueban la ejecucién de los Proyectos
correspondientes a los expedientes 2025/41/46/PED1/0099 y 2025/41/46/PED1/0100,
con un coste total de 346.344,77€ para cada proyecto. Los citados proyectos se
concretan en iniciativas de empleo y formacidn que responden a las necesidades del
mercado de trabajo, y que permiten compatibilizar el aprendizaje formal y la
practica profesional del alumnado en el puesto de trabajo y con el objeto de la

consecucién de dos certificados profesionales:
. AGAX0208 Actividades Auxiliares de Agricultura.
. AGAU0108 Agricultura Ecoldgica.

Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para realizar
las contrataciones del personal de ejecucidén y apoyo de dichos programas vy
considerando la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del personal y

la puesta en marcha de las actuaciones subvencionadas.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia num. 89-2023, de
26 de junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el
art. 21.1 g) consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccidn de
personal y para los Concursos de provisién de puestos de trabajo, si bien con

posibilidad de avocacidén singular, que se hace en el presente.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-, en su
redaccién dada por la Ley 20/2021, son funcionarios interinos los que, por razones

expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
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caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.
En su letra c) permite el nombramiento para la ejecucidédn de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

Considerando notorio el caracter extraordinario y urgente de la necesidad de
proceder al nombramiento, razonadas tanto en el caracter temporal y subvencionado
de las contrataciones, asi como del plazo perentorio para la puesta en marcha del

programa al que las contrataciones se vinculas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, que establece lo siguiente: "Los érganos superiores podrdn avocar
para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucidén corresponda
ordinariamente o por delegacidén a sus érganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, Jjuridica o territorial lo

hagan conveniente".

En atencidén a lo expuesto, y en uso de las competencias legalmente atribuidas,
tengo a bien adoptar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. - Avocar, singularmente, la delegacidén de competencia efectuada
mediante Decreto 89/2023 en favor de la Junta de Gobierno Local, vy, en su
consecuencia APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir dos puestos
de docente para los Programas de Empleo y Formacién 2025-2026 “MIGUEL HERNANDEZ
VIII” y “MIGUEL HERNANDEZ IX” las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2 DOCENTES PARA LOS PROGRAMAS
DE_EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidén de tres docentes para
la ejecucidén de los Programas de Empleo y Formacidén 2025 - 2026 otorgados al
Ayuntamiento de Marinaleda mediante la Resolucién de la Delegacidén Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, subsanado
el dia 6 de febrero de 2026, de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacién Profesional para el empleo para incentivar la
realizacién del Programa de Empleo y Formacién, conforme a lo previsto en la Orden
de 13 de septiembre de 2021 (expedientes 2025/41/46/PED1/0099 %
2025/41/46/PED1/0100) .

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el articulo 10 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (existencia de

un programa limitado en el tiempo, con duracién inferior a tres afios).

La relacidén que se establecera con las personas propuestas serd funcionarial,
como funcionarios interinos por programas de caracter temporal y cuyas funciones

seran las planificacién y seguimiento de la formacidén, imparticidén de la formacidn,
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elaboracién de programaciones, sistemas de evaluacidén y las demds inherentes a la

ejecucidén de los programas.

La duracién del nombramiento no podrd exceder de la duracidén del programa al

que se encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas
en la Resolucidén de concesién de subvencidén del programa y/o en la solicitud de

subvencidn.

La convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de este

Ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se sujetard, en todo lo
expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes

normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacidén de la Funcidén Publica de la
Junta de Andalucia -LFPA-.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional y su normativa de desarrollo

- Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacidn.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la
presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
médxima de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Requisitos Académicos:

1. Los docentes deben cumplir con los requisitos establecidos en R. de 29
de julio de 2023 (DGFPE) y RD 1375/2008 de 1 de agosto modificado RD 682/2011 de
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13 mayo: Ingeniero/a Agrdénomo/a, Ingeniero Técnico Agricola, Grado en Ciencias
Ambientales o titulaciones equivalentes. Técnico/a Superior en Gestidén vy
Organizacién de Empresas Agropecuarias. Certificado de Profesionalidad de 1la
familia profesional agraria en el area de jardineria (nivel 3)

2. Se deberéd acreditar COMPETENCIA DOCENTE conforme a lo establecido en
el art. 168 del RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional y en el RD 658/2024, de 9 de julio, que lo
modifica y la Resolucidén de 22 de febrero de 2024, de la Direccidédn General de
Formacidén Profesional para el Empleo, por la que se establecen los requisitos del
personal formador para impartir formacién en centros del SFP no incorporados al

Sistema Educativo en Andalucia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia en que
se solicite la participacidén en esta convocatoria publica de empleo v
mantenerse mientras continte el correspondiente proceso, asi como, en su caso, en

el momento del nombramiento como funcionario interino (por programas) .

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bé&sico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en

el Real.

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusidén Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el
érgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicidén, asi como su capacidad para desempefiar las tareas

correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comisidén de seleccidédn establecerd, para las personas con discapacidad que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidn
de prueba. A tal efecto los interesados deberadn presentar la peticidén

correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal,
se formulard en instancia normalizada que se une como Anexo I a las presentes Bases

conjuntamente con el modelo de autobaremacién (Anexo II).

Los aspirantes manifestaridn que reuUnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo

de presentacién de instancias.

Se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles a
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partir del dia siguiente de su publicacidn, cuyo texto completo podrad consultarse
integramente en el Tablén de Edictos Municipal, en el E-Tabldén y en la pagina web

del Ayuntamiento de Marinaleda.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictard resolucidén aprobando el listado de personas admitidas vy excluidas
provisionales, que seré& publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de tres dias hdbiles, durante el
cual las personas interesadas podradn presentar las reclamaciones gque estimen

oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacidén o alegacidn
alguna, la lista provisional se elevara a definitiva automdticamente sin necesidad

de nueva resolucién ni publicacién.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 60
de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal

del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicién de la comisidén de seleccidn se ajustard a lo establecido en los
arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituird atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendrd la consideracidén
de o6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracidédn de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al

menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendréd la siguiente composiciédn:

PRESIDENTE. - D® ROCIO RODRIGUEZ SAAVEDRA
SECRETARIO. - D. MANUEL GUTIERREZ DANERI
VOCALES. - D. FRANCISCO JAVIER MARIN LAGUNA

D®. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ
D. RAFAEL JURADO BAENA

SUPLENTES. - D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. Francisco J. Marin Laguna y D®. Maria Dolores Rodriguez Gutiérrez, asumirén,
por este orden las funciones de Presidente o Secretario suplente en caso de no

poder asistir sus titulares.
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Las decisiones se adoptaradn por mayoria de las personas presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad de Presidente/a, quien resolverd todas las
cuestiones derivadas de la aplicacidén de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo. Serén de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. La abstencién y recusacidédn de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisién de seleccidén podrad nombrar colaboradores, especialistas vy
ayudantes, que estaradn siempre bajo su direccidn y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitédndose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaborardn con la comisién de seleccidédn con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de

abstencidén y recusacidédn que los miembros de la comisidén de seleccidn.

No podran formar parte de la comisién de seleccidén quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacidén de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podréd requerir a los miembros de la comisién de seleccidédn una
declaracidén expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de
abstencién legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencidén deberadn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo

maximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- El procedimiento de seleccién se realizard por
el sistema de concurso-oposicidén, mediante la baremacidén de los méritos aportados

y exposicién oral de conocimientos.

FASE DE_CONCURSO (Puntuacién maxima 4 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién méxima 3 puntos) .

Se aplicarén los siguientes criterios de baremo para la seleccién del Personal:

e Experiencia en programas de Empleo y Formacién ejecutados por el Ayuntamiento
de Marinaleda en la misma plaza o puesto relacionado directamente con la
convocatoria, valordndose a razdén de 0,15 puntos por cada mes completo.

e Experiencia en programas de Empleo y Formacién ejecutados por cualquier
administracién u organismo, institucién o entidad del sector publico o entidad

privada, valorandose a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo.

Si los servicios se han prestado con una dedicacidén parcial, la experiencia

se computard a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto) .

e Cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto a desempefiar.

Se valoraréan con 0.05 puntos por cada 10 horas de formacidn.

Solo serén valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados,
titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique numero de horas, materias
impartidas y, en su caso, la titulacién obtenida y que sean expedidos por organismos

autorizados u homologados, en su caso.

A estos efectos, tienen caracter de oficial las acciones formativas de la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, las entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacidén Continua o entidades privadas homologadas segtn lo

establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciédn de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos
en el Anexo II presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacidén de

instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a
la autorizacidén por parte del organismo concedente, segin lo establecido en la

normativa reguladora.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)

EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién méxima 6 puntos) .

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley del
Estatuto Bédsico del Empleado Publico, se realizard a las personas aspirantes una
prueba oral para comprobar y valorar los conocimientos y experiencia en Programas
de empleo y formacidén, de los certificados de profesionalidad que se van a impartir,

asi como su adecuacidén al desempefio de las tareas del puesto.

La persona candidata deberd explicar a la comisién de seleccidn, en un tiempo
méximo de 15 minutos, su perfil profesional relacionado con el puesto para el que
ha sido seleccionado. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Disponibilidad, motivacidén, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.
e Conocimiento de los Programas de empleo y formacidén de la Junta de Andalucia.
e Certificados de profesionalidad que van a ser impartidos en el programa.

e Planificacién y metodologias de transmisién de conocimientos.

En el conjunto del procedimiento, se podrd obtener una puntuacidén total maxima

de 10 puntos. En caso de empate, tendréd preeminencia de mayor a menor la prueba
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oral, la experiencia profesional y la formacién complementaria; si aun persiste se

realizarad un sorteo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. Una vez finalizada la prueba oral de
conocimientos, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Marinaleda el acta con la propuesta provisional de
la calificacidén final del proceso selectivo, por orden de puntuacién total obtenida,
que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de
concurso y en la fase de oposicidén. En dicha acta se establecerd un plazo de tres
dias hébiles para las reclamaciones sobre la puntuaciédn obtenida y para la
subsanacién de defectos u omisiones de la documentacién exigida. Dicho plazo
empezard a contar desde el dia siguiente a su publicacidén en el tabldén de anuncios
de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el plazo
indicado para alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal elevaréd la propuesta
de los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia Presidencia

para su resolucidn.

Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3., de la
Resolucidén de 11 de julio de 2024, de la Direccidn General de Formacidn Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022,
por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento
de Marinaleda enviara al 6rgano Instructor (Servicio de Formacién para el Empleo
de la Delegacidén Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Sevilla), la
propuesta de seleccidn, Jjunto con la documentacidn acreditativa del cumplimiento
de los requisitos, y listado de personas en reserva, para la comprobacidédn del
cumplimiento de los requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacidn por
parte del Servicio de Formacidén para el Empleo de la Delegacidédn Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Sevilla, el Ayuntamiento de Marinaleda
publicard en su tabldén de anuncios de la sede electrédnica, el listado definitivo
de seleccidén, asi como el correspondiente listado de personas en reserva, en su

caso.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no relnen las condiciones
minimas necesarias para desempefiar iddneamente el puesto, podréd declarar desierta

la convocatoria de este procedimiento.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. -

En el plazo de tres dias habiles a contar de la publicacién de la relacidn de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure

en primer lugar deberd presentar los siguientes documentos:
a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de

la presente convocatoria.

Para proceder al nombramiento, el propuesto deberd tomar posesidédn del cargo,
prestando juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo

con lealtad al Rey y a la Constituciédn.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidén, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefnalados en la Base Tercera, no podrd ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comisidn
de seleccidén con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, la Alcaldia efectuaréd el

correspondiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan sido
seleccionados en el presente proceso selectivo y hayan obtenido una puntuacién
minima de 5 puntos, se constituiradn en una bolsa de suplentes para el supuesto de
que se produzca por cualquier razdn alguna/s vacante/s (transitoria o definitiva)

en la plaza objeto del presente, destinada a proveer la misma.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada,

ésta serd cubierta segin el orden de prelacidn establecido en la lista de aprobados.

DECIMOSEGUNDA. -

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en
estas Bases, especialmente en lo referente a la distribucién de la jornada en las

contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante ©para la
Administracidén Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisién conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidédn potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidén por silencio. Asimismo, podréa

ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO I

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DOCENTE PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
Y FORMACION 2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

Correo electrdnico:

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la
contratacién de PERSONAL DOCENTE PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-
2026, declara que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

estando interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompafia la siguiente
documentacién:
O DNI.

O Titulo universitario.

O Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
O Documentacidén acreditativa de la formacidn.

O Curriculum Vitae.

O Informe de Vida Laboral actualizado.

O Anexo II (Autobaremacidn)

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXO II

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO: _

Email:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO
DE MARINALEDA

ENTIDAD Meses Puntos
DOC

Suma Experiencia profesional:

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION OTRAS
ENTIDADES

DOC ENTIDAD Meses Puntos

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION - Consigne y numere la documentacién de los cursos que

acredita, indicando la siguiente informacidn:

Titulo |N° de |Puntos
DOOC Horas
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Suma Formacidn:

TOTAL BAREMACION: ... ‘ ‘ ‘

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose

a presentar la documentacidén acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la

Diputacion

Sevilla

convocatoria.
En Marinaleda a de de 2026
Fdo.:
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www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0352 de fecha 20/03/2026 del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano por el que se aprueba el padrén fiscal del impuesto sobre gastos suntuarios
en la modalidad de cotos de caza de Montellano y las liquidaciones integrantes de este,
correspondientes al ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén vy las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica de este Ayuntamiento con
acceso desde la url: http://montellano.sedelectronica.es.

HASH: 5d1113245ec9e4a8d2eaceacada8948f

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 23/03/2026

Montellano

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante ingreso en las cuentas
habilitadas al efecto, hasta el 30 de septiembre de 2026. Transcurrido el plazo de ingreso
voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo
con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Ayuntamiento de Montellano
PLAZA De la Concepcién 5, MONTELLANO. 41770 (Sevilla). Tfno. 954875010. Fax: 955831032
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HASH: 5d1113245ec9e4a8d2eaceacada8948f

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 25/03/2026

(G

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.? 0376/2026, de fecha 24 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de
Montellano, por la que se aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, de
la tasa de agua, correspondiente al periodo enero y febrero afio 2026 (1° Bimestre-2026)
TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones
integrantes de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para
su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOP, en las dependencias de la Corporacién, asi como
en la sede electrénica https://sede.montellano.es/opencms/opencms/sede.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones
contenidas en este podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en la
entidad colaboradora de Caixabank, mediante ingreso en la cuenta de este
Ayuntamiento n. ES48 / 2100 / 4462 / 0902 / 0001 / 3563.

PLAZO COBRO EN |FECHA DE CARGO

CONCEPTO VOLUNTARIA EN CUENTA

1 de abril al 1 de junio de

2026 Abril 2026

Tasa de agua

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Diputacion

Sevilla

Cdd. Validacion: SFSE46FWDQWN5GE6PZ7DZ2FLY

Verificacion: https://montellano.sedelectronica.es/
" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Péagina 151 de un total de 177

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-060023

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

PERSONAL
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 254/2026
Fecha Resolucién: 25/03/2026

D. Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

CONTRATAR A D. JOAQUIN MANUEL JURADO HURTADO, COMO COORDINADOR
DEPORTIVO, PERSONAL LABORAL FIJO.

El Sr. Alcalde-Presidente a la vista de los siguientes antecedentes:

- Resolucién de la Alcaldia 734/2025, de 03/10/2025, por la que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria para la cobertura de una plaza de coordinador/a deportivo/a, como personal laboral fijo, a través del
sistema de promocidn interna vertical (BOP n.° 197, de 14/10/2025).

- Resolucién de la Alcaldia 820/2025, de 29/10/2025, por la que se rectifica error material detectado en la
Resolucion de la Alcaldia 734/2025 (BOP n.° 210, de 31/10/2025).

- Resolucién de la Alcaldia 935/2025, de 25/11/2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria.

- Resolucién de la Alcaldia 998/2025, de 12/12/2025, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria.

- Propuesta del tribunal de seleccidn del citado proceso selectivo de 23/03/2026.

El Sr. Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene en disponer:

PRIMERO.- Contratar a D. JOAQUiN MANUEL JURADO HURTADO, con DNI ***9044** como personal LABORAL
FIJO del Ayuntamiento de Paradas, con la categoria profesional de COORDINADOR DEPORTIVO, con efectos del
dia 01/04/2026.

SEGUNDO.- La persona propuesta debera tomar posesion de su plaza en el plazo establecido en las bases de
seleccion, decayendo en sus derechos en caso contrario, y cesando en tal momento en la previa relacién laboral
con este ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el presente acuerdo agota la via
administrativa, asi como los recursos que pueden interponer contra el mismo.

CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervencion y Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tabldn electrénico de
edictos de este ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental que da fe.
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D2. DOLORES PROSPER PEREZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
PUEBLA DEL RiO,

HACE SABER: Que con fecha 24 de marzo de 2026, se ha dictado por esta Alcaldia la
Resolucién n? 237/2026, aprobando la convocatoria y bases para la provisiéon temporal de una plaza
de Técnico de Medio Ambiente del Exmo. Ayuntamiento de La Puebla del Rio (personal funcionario),
en régimen de comision de servicios, cuyo contenido es el siguiente:

“Vista la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la cobertura de la plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente, actualmente vacante y dotada presupuestariamente en la plantilla municipal, y ante la
imposibilidad material de su provisién definitiva mediante los procedimientos ordinarios dentro del plazo
legal establecido en el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, debido a
la insuficiencia de medios personales y la acumulacién de procesos selectivos, se hace preciso acudir a un
sistema de provision temporal que garantice la prestacion del servicio publico.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, que regula la comisién de servicios por
razones de urgente e inaplazable necesidad, y atendiendo a la concurrencia de circunstancias vinculadas
al interés general —entre ellas la ejecucién de proyectos financiados con fondos europeos y el adecuado
ejercicio de las competencias municipales en materia ambiental—, resulta procedente la aprobacion de
la convocatoria y de las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisiéon temporal de la
citada plaza.

Visto que es necesario proceder sin mds dilacién a convocar el procedimiento selectivo para la provisién
en comision de servicios de una plaza de Policia Local, para lo cual se ha incoado el expediente MOAD
n?2026/RHU_01/000007, en el que consta la siguiente documentacion:

Documento Fecha
Informe de necesidad Concejal delegada del Area de Medio Ambiente 17/02/2026
Informe de Recursos Humanos 02/03/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 23/03/2026
Providencia de Alcaldia 23/03/2026
Informe de Vicesecretaria sobre legislacion aplicable y procedimiento 23/03/2026

Completo el expediente, en virtud de las atribuciones que me confiere el art 21 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de seleccién que se adjuntan a la presente Resolucion y convocar proceso
selectivo para la provision de una vacante de Técnico de Medio Ambiente, en comision de servicios.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases de seleccién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en sede electrénica, significando que el plazo de presentacion
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de solicitudes serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISIO:N TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA PUEBLA DEL RIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante comision de servicios de la plaza de
Técnico de Medio Ambiente de personal funcionario, concurriendo razones de urgente e inaplazable
necesidad, en virtud del articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

El municipio de La Puebla del Rio presenta una singularidad ambiental derivada de su localizacion en el
entorno del Espacio Natural de Dofiana y su integracion en multiples programas de sostenibilidad y
transicion ecoldgica. En este sentido, debe ponerse de relieve que un municipio con las caracteristicas
territoriales y ambientales de La Puebla del Rio requiere de manera permanente asesoramiento técnico
especializado.

La plaza se encuentra vacante y resulta necesario su cobertura de manera urgente, dado que el
Ayuntamiento tiene en ejecucion diversos proyectos financiados con cargo al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), asi como actuaciones vinculadas al denominado Marco de
Actuaciones para Dofiana, de marcado cardcter medioambiental, que estdn sujetos a plazos estrictos de
ejecucion y justificacion, incorporan hitos y objetivos de obligado cumplimiento y exigen direccién
técnica, seguimiento, informes especializados y coordinacién administrativa cualificada.

Grupo/Subgrupo A2

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Técnica

Denominacién Técnico Medioambiente
N.2 de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 25

Complemento especifico 589,29€/mes brutos

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con cardcter
definitivo la respectiva vacante, y como mdximo un ario, prorrogable por otro mds, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para participar en la presente convocatoria serd necesario:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa prevista en la
normativa de funcion ptblica que no impida el acceso al puesto.

¢) Pertenecer al grupo A, subgrupo A1/A2 y estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de
Montes, Grado en Ingenieria forestal y del medio, Licenciado/a o grado en geologia, Licenciado/a o grado
en Ciencias Biolégicas o Biologia o equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

e) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos lo requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,
en su caso, de toma de posesion.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La presente convocatoria se hard publica igualmente en el tablén de anuncios electrénico de la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.lapuebladelrio.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41079).

A partir de la publicacién en el BOP de la convocatoria, el resto de actos administrativos serdn publicados
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.
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La solicitud deberd cumplimentarse y presentarse de forma obligatoria mediante el modelo especifico
anexo a las presente bases (Anexo I). La documentacion adicional que ha de acompaiiar la solicitud
deberd adjuntarse a la misma.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
procedimiento selectivo.

Junto al modelo de solicitud que figura como Anexo 1, deberdn presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Copia del titulo Universitario.

- Autobaremacion de méritos que se acompaia como Anexo I a las bases.

- Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que la persona aspirante
en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

- Documentos justificativos de los méritos descritos en la Base Sexta.

- Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempeiiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen
oportunos.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciones de instancias, por la Alcaldia se procederd mediante Resolucion, en el
plazo mdximo de un mes, a la aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el Tablén de Anuncios electrénico, con indicacién de las causas de exclusién, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias hdbiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard ptiblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicard la fecha, lugar y hora en que se celebrard la entrevista que, en todo caso, se
realizard transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el pdrrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos de seleccion serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacién de cada uno
de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y que se hard publica en el Tabloén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por un Presidencia, Secretaria y tres vocales con igual
o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria; titulares y suplentes, que actuardn con

vozy voto.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La Comisién de Valoracion podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas
expertas que en calidad de asesores actuardn con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién de la Comision de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondrdn tinicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.
La seleccion se realizard en dos fases:
= Concurso de méritos.

= Entrevista.
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A continuacidn, se desarrolla cada una de las fases:

a) Concurso de méritos.

Los méritos serdn valorados de la siguiente forma, pudiendo obtener en esta fase un mdximo de 70
puntos:

a.1) Formacion (mdximo 30 puntos)

— Cursos de formacion y perfeccionamiento, asi como jornadas formativas, que tengan relacién con las
funciones del puesto de trabajo a proveer, asi como materias transversales (igualdad de género y no
discriminacion, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos personales y transparencia), que
hayan sido impartidos, organizados o promovidos por Administraciones Publicas, organismos publicos,
entidades de derecho ptiblico, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, asi como
por centros, entidades o empresas privadas debidamente acreditadas. A estos efectos, no se establecerd
distincién en funcién de la naturaleza ptblica o privada de la entidad impartidora, valordndose todos los
cursos que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, atendiendo a su contenido,
duracion y adecuacion a las funciones del puesto, siempre que quede debidamente acreditada su
realizacién mediante el correspondiente certificado o diploma expedido por la entidad organizadora, con
arreglo a la siguiente escala:

a) De menos de 50 horas: 2 puntos
b) De 50 o mds horas: 3 puntos

Acreditacién del mérito: los cursos de formacion y perfeccionamiento deberdn acreditarse mediante la
presentacion de copia del titulo oficial, diploma o certificado expedido por la entidad organizadora o por
el centro oficial correspondiente.

En el caso de los cursos de formacién, el documento acreditativo deberd contener necesariamente el
nombre de la entidad que lo imparte, la denominacién del curso, el nimero de horas, la fecha de
realizacion y la identificacién de la persona participante. No se valorardn los cursos en los que no conste
expresamente su duracion en horas o créditos, ni aquellos que no estén debidamente acreditados
mediante documento oficial.

Unicamente serdn valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y
congresos recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de esta convocatoria.

No se admitirdn declaraciones responsables ni documentos incompletos o que no permitan verificar de
forma inequivoca la informacion requerida.

a.2) Experiencia laboral (40 puntos)
Se valorard la experiencia laboral en puestos de trabajo como Técnico de Medio Ambiente o equivalente,

siempre que su contenido esté directamente relacionado con la gestion del Medio Ambiente, de la
siguiente manera:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién FL42DZ/3gxmMfZ/959/TWQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por M. Dolores Présper Pérez Firmado 25/03/2026 09:17:22
Observaciones Pégina 6/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vEirmaAytos/code/FL42DZ%2F3gxmMEZ%2F959%2FTWQ%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 158 de un total de 177

Péagina 6 de 11

CVE: BOP-SE-2026-060025

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE
LA PUEBLA DEL RiO
(Sevilla)

—La valoracién se realizard a razén de 0,25 por cada mes completo de servicio en la Administracién
Local en la plaza definida o equivalente.

__ La valoracion se realizard a razén de 0,15 por cada mes completo de servicio prestado en otras
Administraciones Publicas, en la plaza definida o equivalente.

__ La valoracién se realizard a razén de 0,05 por cada mes completo de servicio en el dmbito privado, en
la plaza definida o equivalente.

No se puntiian las fracciones inferiores a un mes.

Acreditacion del mérito: La experiencia profesional en la Administracién Publica deberd acreditarse
mediante certificacion emitida por la Administracién correspondiente e informe de vida laboral. Dicha
certificacion deberd contener la identificacion de la plaza o el puesto desempeiiado, el grupo o subgrupo
de clasificacion profesional o categoria profesional, el vinculo juridico (funcionario/a de carrera,
funcionario/a interino/a, personal laboral fijo o temporal), y las fechas exactas de inicio y finalizacion de
cada periodo de prestacion de servicios.

Sin ambos documentos no serdn susceptibles de valoracion los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicio prestados en la empresa privada, se acreditard mediante la
presentacion del contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacién del contrato
de trabajo obtenido en la oficina Virtual o fisica del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Si ambos documentos no serdn susceptibles de valoracidn los méritos alegados.

Se podrd aportar, asimismo, informe complementario emitido por el érgano competente, donde se
describan las funciones efectivamente desempefiadas.

b) Entrevista (maximo 30 puntos)

Los/as aspirantes admitidos serdn convocados para la realizacién de una entrevista personal, en
llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La entrevista personal se realizard de acuerdo al criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente
apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la experiencia y formacién especifica, asi
como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracién de la entrevista.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el érgano de seleccion sobre cuestiones vinculadas a
las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose
efectuar preguntas sobre su nivel de formacion.

En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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SEPTIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes el resultado ambas fases se reflejard en una
relacion comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, durante el
plazo de 5 dias hdbiles los/as participantes en el proceso podrdn formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, si hubiere, se formulard propuesta definitiva
para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en el tablén electrénico de
este Ayuntamiento, tras resolucion motivada de éste, y notificindosela a la persona interesada,
indicdndole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que serd de mdximo de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La persona seleccionada habrd de presentar Resolucion favorable de la Administracion de procedencia
en el plazo de cinco dias hdbiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante
idénea para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de
3 dias hdbiles (si no hay cambio de residencia) y 8 dias hdbiles (si implica cambio de residencia), a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual modo
con la persona aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica,
y asi sucesivamente.

NOVENA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes
pasardn a formar parte de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el
proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de cardcter
personal; consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacidén, oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comision de valoracién y a quienes participen en el
proceso.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROVISION PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: C.P: Email:

El/La abajo firmante expone que estd enterado/a y ACEPTA las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién mediante comision de servicios de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, funcionario
de carrera, del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

Por todo ello SOLICITA se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
e He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de La Puebla del Rio.
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Se acompariia a la presente solicitud la siguiente documentacion:
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Fotocopia del DNI.
v' Copia del titulo Universitario.
j Autobaremacion de méritos (Anexo II).

AN

Certificacion expedida por la Administracion de procedencia acreditativa de que la persona
aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en

servicio activo.

Diputacion
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v" Documentos justificativos de los méritos descritos en la Base Sexta.
v' Curriculum vitae.
(Lugar, fecha y firma del solicitante)
ANEXO I1
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Apellidos y nombre: DNI:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: C.P: Email:
MERITOS A VALORAR
1. MERITOS FORMATIVOS
DOC. | DENOMINACION CURSO ENTIDADES QUE LO | HORAS PUNTOS
IMPARTE
TOTAL APARTADO:
2. MERITOS PROFESIONALES (EXPERIENCIA)
DOC. | ADMINISTRACION CATEGORIA MESES PUNTOS
PROFESIONAL
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TOTAL APARTADO:

Nota: En caso necesario, afiadir todas la spdginas que sean necesarias para enumerar los méritos
alegados por la persona aspirante.

(Lugar, fechay firma del solicitante)”

Contra las citadas bases podran interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

En La Puebla del Rio, en la fecha abajo indicada.
LA ALCALDESA

Firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Francisco José Calvo Pozo, Alcaide-Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACER SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0371 de 23 de marzo se ha nombrado a
Maria Martinez Sdnchez como personal eventual para ocupar el puesto de trabajo de
confianza de periodista con una retribucién anual bruta de 25.999,40 euros.

HASH: 66057d209c32d2bcc33a130d0a904bf9

Francisco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 25/03/2026

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

: https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/

Céd. Validacion: SMN7WGM4F3RKRSDS64FMKENHF

Verificaci
¥ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Ayuntamiento de Tocina
Plaza de Espafia, 1, Tocina. 41340 (Sevilla). Tfno. 954740324. Fax: 954740608

(G

Péagina 164 de un total de 177

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-060026

N° 60 - viernes 27 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

REGISTRO ELECTRONICO

-, GENERAL
SRR SALIDA N°: 2026/2363
v Fecha:27/01/2026 19:37

Ayuntamiento

Utrera
= e a
vﬁ
Area 7- Urbanismo
Unidad Administrativa 71- Urbanismo
Oficina 7IM-  Servicios  Generales de
Urbanismo
DIR-3 LAOOOQ1346
Ndmero de expediente Expediente de Expropiacién
procedimiento de tasacién conjunta
(Expte. 010326000001)
Asunto Tramite de informacién publica
Referencia IBL/Mamj/nfs

EDICTO

JUAN BORREGO LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ESTA CIUDAD,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n.° 2026/427 de fecha 26 de
enero de 2026, ha sido aprobado inicialmente el expediente de expropiacion por
el procedimiento de tasacion conjunta, para la ejecucion del Sector SUO-1 del
P.C.0.U,, adaptado a la LOUA (antes SUP-2 del PGOU), conforme al Proyecto de
Expropiacion presentado por la entidad Heraya, S.L.U. con fecha de entrada en
registro de este Ayuntamiento de 28/05/2025 (n.° de registro 2025/24124),

Lo que se hace publico sometiéndose al tramite de informacion publica,
conforme al articulo 266.3 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia mediante anuncio en el BOP de
Sevilla, y en el portal web del Ayuntamiento de Utrera, para que en el plazo de_ UN
MES puedan formularse las alegaciones que se estimen por conveniente,
encontrandose disponibles los documentos debidamente diligenciados en el
Tablén de Anuncios de la pagina web municipal:

https://drive.google.com/file/d/1lJTKiNI8RMOVXIrXS3PXxWYIC mx60OBLPag/Vi
ew?usp=sharing

Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. El
Secretario General de la Corporacién. Fdo.: Juan Borrego Lépez

Cédigo de la Enfidad DIR-3: L01410956 -C.L.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH, SALIDA: 20262363
° . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 27/01/2026 Fecha: 27/01/2026
7| s& puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién g
= 07EA0042A4 MOJAYSZ4X8K4 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 27/01/2026 19:38:57 Hora: 19:37
N 0 0o 9300M0J4Y8 8 [-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 1 2026 2363 - 27/01/2026 19:37
en https://sede.utrera.org und. reg:1

CSV: 07EA0042A49300M0J4Y8Z4X8K4
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DONA SILVIA HEREDIA MARTIN, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA (SEVILLA)

Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

HACE SABER:

La Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija,
mediante Decreto, y en el ejercicio de las facultades que le estdn encomendadas por el
articulo 14.1 y disposicién final primera de los Estatutos de la precitada entidad
supramunicipal y articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, ha aprobado el padrén de contribuyentes de la tasa de transferencia y
tratamiento de residuos sélidos urbanos y asimilables para el primer semestre del afio
2026, gestionado por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, y que
comprende un total de 29.419 recibos con el siguiente detalle:

HASH: 29648d307431f1e7e23eefeadab2e8a8

Slivia Heredla Martin (1 de 1)

PRESIDENTA
Fecha Firma: 25/03/2026

- ECIJA. Tasa de Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos y
asimilables. Compuesta por 19.829 recibos.

- FUENTES DE ANDALUCIA. Tasa de Transferencia y Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos y asimilables. Compuesta por 3.304 recibos.

- LA CAMPANA. Tasa de Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos
y asimilables. Compuesta por 2.534 recibos.

- LA LUISIANA. Tasa de Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos
y asimilables. Compuesta por 2.160 recibos.

- CANADA ROSAL. Tasa de Transferencia y Tratamiento de Residuos Sélidos
Urbanos y asimilables. Compuesta por 1.592 recibos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el Padron aprobado se expone al ptblico en la sede
central de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, por un plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un periodo de quince
dias habiles a partir de la correspondiente publicacién, servird de notificacién colectiva
de todos los contribuyentes, en los términos establecidos en el precitado articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones incorporadas al Padrén podran los interesados
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién al ptblico del padrén fiscal.
La interposicion del recurso no suspende la eficacia de las liquidaciones
correspondientes, salvo en el caso de aportacién por el contribuyente de algunas de las
garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacién del recurso de reposicién podra interponerse recurso
contencioso — administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién
desestimatoria del recurso o seis meses desde que se produzca la desestimacion
presunta. También se podrd interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El plazo de pago voluntario serd el comprendido entre el 01 de abril de 2026
hasta el 08 de junio de 2026. Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario
se iniciard el periodo ejecutivo que determina el derecho a cobrar el recargo de apremio
y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; se satisfard un recargo del 5 % si se
abona la deuda tributaria antes de la notificaciéon de la providencia de apremio, sin
intereses de demora; el recargo sera del 10 % cuando se liquide la deuda tributaria con
posterioridad a la notificaciéon de la providencia de apremio y dentro del plazo
establecido en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del
20 % cuando no se haya ingresado la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad
al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan satisfacerse los intereses de
demora que correspondan, desde el inicio del periodo ejecutivo.

En Ecija, a fecha de firma electrénica.

LA PRESIDENTA,

Fdo.: Silvia Heredia Martin

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Acuerdo de la Comisién Gestora Intermunicipal de fecha 20 de marzo de 2026 de
la Mancomunidad de Servicios La Vega, por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria.

“ACUERDO DE LA COMISION GESTORA INTERMUNICIPAL

PRIMERO. Ante la necesidad de amortizar la deuda pendiente de esta entidad y
para los que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacién y
dado que se dispone de remanente liquido de Tesoreria segln los estados
financieros y contables resultantes de la liquidacién del ejercicio anterior, por
providencia de Presidencia se incodé expediente para la concesién de un
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

SEGUNDO. Con fecha 13/03/2026, se emiti6 Memoria de la Presidencia en la
que se especificaban la modalidad de modificacién del crédito, la financiacién
dela operacién y su justificacion.

TERCERO. Con fecha 13/03/2026, se emitié informe juridico sobre Ila
Legislaciéon aplicable y el procedimiento a seguir.

CUARTO. Con fecha 13/03/2026, se emitié informe por el que se informé
favorablemente la propuesta de Presidencia y, con fecha 10/07/2025, se elaboré
Informe Intervencién sobre el calculo la Estabilidad Presupuestaria.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

e Los articulos 169, 170 y 172 a 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

« Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo |, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

« El articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

o El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

« El Reglamento (UE) N.2 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
21 de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales de la Unién Europea (SEC— 10).

o El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

« La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de presupuestos de las entidades locales.

e La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.
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o El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

« La Base 72 de las Bases de ejecucién de su Presupuesto.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacién, se considera que el expediente se estd tramitando conforme a la
legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de conformidad con
el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/195 de 17 de marzo de 2026.

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, de acuerdo con el
siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Crédito
extraordinario

Programa | Econédmica

01100 91100 | DEUDA PUBLICA AMORTIZACION 24.997,38
FEAR 2017

TOTAL 24.997,38

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los
siguientes términos:
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ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion Descripcion Euros
econdémica:

Cap. | Art. Conc.

8 7 000 REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA 24.997,38
PARA GASTOS GENERALES

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

1. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de

demorarlo a ejercicios posteriores.

2. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los cuales los interesados
pondrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante la Comisién Gestora
Intermunicipal. El expediente se considerard definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, la Comisién Gestora dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Y para que conste a los efectos oportunos expido la presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente, a fecha de firma electrénica, con la advertencia o
salvedad a que se refiere el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente.”
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Mancomunidad de Servicios La Vega

ANUNCIO

Acuerdo de la Comisién Gestora Intermunicipal de 20 de marzo de 2026 de la
Mancomunidad de Servicios La Vega, por el que se aprueba la correcciéon de

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475¢5bb628

Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 25/03/2026

errores de la Cuarta Modificacién en la Relacién de Puestos de Trabajo, llevado a
cabo por esta Mancomunidad.

“ACUERDO DE LA COMISION GESTORA INTERMUNICIPAL

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que por D. Francisco José Ciudad Moya, Técnico de Recursos Humanos de
ésta Mancomunidad, se emite el presente informe-propuesta en el expediente
namero 3396/2025, sobre Rectificacion de error material en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de diciembre de 2025, se public6 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla el anuncio relativo al Acuerdo de la cuarta modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad, en el que aparece el
puesto Inspector/a, Grupo Al, con el cédigo 1-SSI-4.1-02 y un complemento
especifico de 1.105,90 €. A la vista de la ficha oficial del puesto, el cédigo
correcto es 1-SSI1-4.1-11 y el complemento especifico real es 1.404,99 €,

tratdndose la discordancia de un error material.
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| Mancomunidad de Servicios La Vega

material conforme al articulo 175 del ROF, a fin de adecuar el cédigo y el
complemento especifico del puesto Inspector/a - Grupo Al, de modo que la RPT
recoja los datos correctos.

LEGISLACION APLICABLE

e Articulo 109.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Articulo 22.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local

e Articulo 74 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

El error apreciado es puramente material, al constar documentalmente que el
cédigo correcto del puesto es 1-SSI-4.1-11 y que el complemento especifico
vigente asciende a 1.404,99 €, apareciendo en la publicaciéon del BOP de forma

errénea el cédigo 1-SSI-4.1-02 y el importe 1.105,90 €.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/161 de 3 de marzo de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO. Rectificar el erro material detectado en la publicacién del BOP Sevilla
del 23 de diciembre de 2025, en el siguiente sentido:

Donde dice: Cédigo 1-551-4.1-02

Debe decir: Cdodigo 1-SS1-4.1-11
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Donde dice: Complemento especifico 1.105,90 €

Debe decir: Complemento especifico 1.404,99 €

SEGUNDO. Proceder a la publicaciéon de la rectificacion en el Boletin Oficial

de la Provincia, para su plena eficacia.

TERCERO. Incorporar la rectificaciéon al expediente administrativo de la RPT y
actualizar las bases de datos internas de personal.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la
Presidencia de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
agquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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visto bueno del Sr. Presidente, a fecha de firma electrénica, con la advertencia o
salvedad a que se refiere el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA
CAZALLA DE LA SIERRA
(SEVILLA)

ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Cazalla de la Sierra a veintiséis de marzo de dos mil
veintiséis.

Siendo la hora sefialada comparecen en la Sede de la Junta Electoral de
Zona de esta localidad, la Juez de la Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal
de Instancia de Cazalla de la Sierra D*. ROSA MARIA SAEZ ALVAREZ, la Juez
de la Seccién de Instruccion del Tribunal de Instancia de Sevilla, Plaza n.° 12, D™
YOLANDA SANCHEZ GUCEMA vy la Juez del Seccién Civil del Tribunal de
Instancia de Sevilla, Plaza n.° 31, D*. M.? DEL PILAR SANCHEZ CASTANO,
estando presente el Letrado de la Administracion de Justicia de la Seccion Civil y
de Instruccion del Tribunal de Instancia de Cazalla de la Sierra D. ISABELO
JOSE ROMAN BELMONTE , como Secretario de esta Junta Electora de Zona.

Se procede a la constitucion de la Junta Electoral de Zona en el dia
sefialado por el articulo 14.1 de la LOREG.

La Junta Electoral de Zona queda constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTA: D*. ROSA MARIA SAEZ ALVAREZ
VOCALES JUDICIALES:

D*. YOLANDA SANCHEZ GUCEMA

D*. M.? DEL PILAR SANCHEZ CASTANO
SECRETARIO:  D.ISABELO JOSE ROMAN BELMONTE

Y asimismo en este acto se acuerda dar publicidad a la constitucion de esta
Junta Electoral de Zona mediante la correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y participandose la constitucién de la Junta al Iltmo. Sr. Presidente de
la Junta Electoral Provincial de Sevilla, y al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Con todo ello se da por terminado el acto, extendiéndose la presente que
firman los asistentes, lo que certifico.

Je
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