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laboral temporal en la categoria de Socorrista mediante oferta genérica al
SAE
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. Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion
temporal en la categoria de Oficial de 1. Albaiil y creacién de bolsa de
trabajo
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- Extracto nim. 212531 de las bases reguladoras del concurso del cartel de la
Feria «Las Nieves» 2026 (BDNS cédigo 907462)

- San Nicolas del Puerto

.« Actualizacién y aclaraciéon de la direccidn de acceso a la sede electrénica
municipal

Administracién Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
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ANUNCTIO
(AREA DE EMPLEADO PUBLICO)
(Autorizado por Resolucién 2652/26, de 29 de abril y 3215/26, de 19 de
mayo)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, se hacen publicos los nombramientos como
personal funcionario de carrera de la Diputacidén Provincial de Sevilla, en las
plazas de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico 2021-2023 (Turno Libre), de los aspirantes que, habiendo superado
las pruebas correspondientes, han sido nombrados en propiedad por Resolucidén de
la Presidencia numero 2652/26, de 29 de abril, modificada parcialmente por
Resolucién 3215/26, de 19 de mayo, de conformidad con la preceptiva propuesta
del Organo de Seleccién que ha juzgado las pruebas convocadas al efecto, que
serian los siguientes:

- D. Manuel David Garcia Lépez; DNI:***4997**

- D®. Angela del Rocio Dominguez Pedraza; DNI:***1311**,

Lo que se publica para general conocimiento, significidndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a la publicacidén del presente anuncio, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Diputacidén Provincial de Sevilla, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-—
administrativo, ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicidédn interpuesto,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisidn.

En la fecha de la firma electroénica
El Secretario General (P.D. Resolucién num. 1221/26 de 3 de marzo) .
Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 3355/2026, de 22 de mayo)

Por Resolucion n.° 3355/2026, de 22 de mayo, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE UNA PLAZA DE
“ORDENANZA” (A TRANSFORMAR EN PERSONAL DE GUARDA, VIGILANCIA Y
PORTERIA), RESERVA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LA OEP DE 2024, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el BOP n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentra incluida UNA PLAZA
DE ORDENANZA ( A TRANSFORMAR EN PERSONAL DE GUARDA, VIGILANCIA Y
PORTERIA), reserva de Discapacidad Intelectual de la plantilla de personal
funcionario(OEP 2024).

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con
discapacidad, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y
laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de la Diputacion
de Sevilla, publicada en el BOP n.° 147, de 1 de agosto.

En vista

de cuanto antecede, constando la documentacion en el expediente, asi como

Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia nim. 1221/2026, de 3 de marzo, RESUELVE:

UNICO.-

Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la

provision, de una plaza de “ORDENANZA” (A TRANSFORMAR EN PERSONAL DE
GUARDA, VIGILANCIA Y PORTERiA), reserva de Discapacidad Intelectual, vacante en
las plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2024) y
que se recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Ordenanza (a transformar en Personal de Guarda, Vigilancia

y Porteri

Numero

a).

de plazas: 1 (OEP 2024).

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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Sevilla
Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna

Grupo/Subgrupo: Agrupaciones Profesionales.

Titulacién exigida: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Requisito especifico: Acreditar discapacidad intelectual igual o superior al 33 por ciento.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Considerando que la presente convocatoria esta reservada a las personas con discapacidad
intelectual, el temario, que sera publicado en la pagina web de la Corporacién, asi como la
hoja de respuestas y la redaccion del examen seran adaptados a este tipo de modalidad de
discapacidad.

1.- Primer ejercicio(pruebas tipo test):

El primer ejercicio consistira en la realizacion de dos pruebas tipo test — un test teérico
y un test practico- que se realizaran en el mismo dia.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

La primera prueba tipo test sera de caracter teérico con 20 preguntas — mas 5
preguntas de reserva - con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias comunes y especificas contenidas en el Anexo de
esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al
numero de ellas con los temas del citado Anexo.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5 puntos, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.
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Las respuestas erréneas no penalizaran.

La segunda prueba tipo test tendra caracter practico con 20 preguntas - mas 5
preguntas de reserva - con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la
correcta, relacionadas con las materias especificas del Anexo de esta convocatoria.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5 puntos.

Las respuestas erroneas no penalizaran.

» Aplicacién de la regla del tercio en la primera prueba del primer ejercicio

En el caso de que el niumero de aprobados no llegue al tercio en relacion con el nimero de
personas presentadas, el niumero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones,
que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4
puntos-, seran las que tenga el aspirante que suponga un tercio de los aspirantes
presentados al ejercicio.

No obstante, lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, de conformidad con el
vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su continuidad en el
proceso selectivo mediante la correccion y la correspondiente determinacion de la calificacién
de la segunda prueba del primer ejercicio, siendo la calificaciéon para valorar en el conjunto
del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Organo de Seleccion,
referente a las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la
convocatoria, durante el tiempo que determine el Organo de Seleccién, relacionada con
las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de las personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Organo de
Seleccion en la elaboracion de la prueba dicho tiempo para su ejecucion por las personas
aspirantes.

El Organo de Seleccion podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de
este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante
el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.
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El Organo de Seleccion podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se
procedera a su lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en
cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la
misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.

Los criterios de correccién seran los siguientes: capacidad y formacién general supondra
un 70 por ciento de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la

precisién y rigor en la exposicién, un 10 por ciento.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos)

a) Experiencia profesional (Valoracion maxima 6 puntos)
Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, en la misma
denominaciéon de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,084 puntos

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacién de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto
es, funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

La categoria de Ordenanza, objeto de la presente convocatoria, se encuentra integrada en la
categoria genérica de Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria, a la que resulta adscrita
conforme al Acuerdo de funcionarios de la Diputacion de Sevilla.

Dicha categoria genérica comprende, ademas de la propia categoria de Ordenanza, las
categorias de Guarda, Portero/a, Vigilante/a, Vigilante/a de Obras, Casero/a y Subalterno/a.

En consecuencia, a efectos de valoracion y acreditacion de experiencia o desempefio
profesional en la presente convocatoria, se consideraran como trabajos propios de la
categoria objeto de la misma aquellos desarrollados tanto en la categoria de Ordenanza
como en cualquiera de las restantes categorias integradas en la categoria genérica de
Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria, asi como en esta ultima.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.
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La experiencia profesional adquirida en el ambito del sector publico debera acreditarse
mediante certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente de la
Administracion en la que aquellos hubieran sido desempefiados, en el que debera constar, al
menos, la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién de
servicios, el periodo de prestacion, el grupo o subgrupo de clasificacion profesional y, en su
caso, el porcentaje de jornada desempefiada.

La acreditacion del tiempo de servicios prestados en la Diputacién Provincial de Sevilla se
incorporara de oficio por la Administracién convocante, al tratarse de informacién obrante en
sus propios archivos y registros administrativos.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditarda mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacién (valoracién maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacién de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 40%.

PUNTUACION FINAL.-
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La calificacién final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, teniendo en
cuenta unicamente la puntuacion obtenida en los ejercicios y pruebas que hayan sido
superados:60% Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

La féormula para obtener la calificacion final sera la siguiente: ejercicio 1° (prueba tedrica +
prueba practica dividido entre 2) + ejercicio 2°, dividido entre 2 y multiplicado por 0,60 +
puntuacion del concurso, multiplicada por 0,40.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios que seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacion de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afnos desde la finalizacién de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que, el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso consta de dos ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase al primer ejercicio del nuevo proceso, le sera
conservada la mejor nota obtenida, bien la media de los dos primeros ejercicios del
anterior proceso, bien la nota alcanzada en el primer ejercicio de éste nuevo.

Area de Empleado Ptiblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 8+i sy4hREavnlxq3cl 1CHA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 25/05/2026 11:23:12
Observaciones Péagina 6/8
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 8%2Bi sy4hREavnlxq3cl 1CHAY3DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 11 de un total de 125

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-SE-2026-099002

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/8%2Bisy4hREavn1xq3cI1CHA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y Titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspensién.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las diferentes Administraciones segun su ambito
territorial. Especial referencia a la Administracion local y a las Diputaciones.

3.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Tipos de empleadas y empleados publicos.
Derechos basicos. Principios éticos y Principios de conducta del personal empleado publico.

4.- Disposiciones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Caracteristicas y manipulacion de maquinas reproductoras, fotocopiadoras y otras
maquinas de oficina. Normas basicas de seguridad, salud laboral y proteccion
medioambiental relativas a su uso.

2.- Supervision de espacios: las tareas diarias de guardia, vigilancia y porteria. Correccion de
anomalias que no requieran una cualificacion técnica especial. Incidencias. Manipulacién
manual de cargas.

3.- La correspondencia y el recado. Correspondencia: enviar y recibir cartas y paquetes. El
registro. El correo electronico. El archivo de comunicaciones escritas y correspondencia. El
recado: registro de recados e incidencias. Interpretacion precisa de instrucciones recibidas.
La comunicacion interpersonal efectiva en el trabajo. La notificacion. Normas de educacion
vial para peatones.

4.- Control de acceso. ldentificacion, informacion, atencion y recepcion de personas
visitantes. Normas de cortesia y protocolo. La imagen corporativa y cultura de empresa.

5.- Organizacion y estructura de la Diputacion de Sevilla. Ubicacion de los distintos servicios
e instalaciones de la Sede Provincial de la Diputacion de Sevilla.

6.- Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de que contra
esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacion, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/26 de 3 de marzo). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 22/05/2026

(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Por la presente, se hace publica la Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0423, de fecha 22/05/2026 del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe por la que se aprueba la convocatoria y las bases especificas
para el proceso de seleccion del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion “EL
OLIVO”, Expte. 2025/41/46/PED1/0620 ,convocatoria 2025

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo , Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla
de fecha 22 de diciembre de 2025, de concesion de subvenciones , en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo , para incentivar la realizacion del
Programa de Empleo y Formacion, para la ejecucion del Proyecto EL OLIVO, N.° Expte
2025/41/46/PED1/0620.

Visto el punto 3.2.2 del ANEXO III (Programa de Empleo y Formacion 2025) ,desarrollo y
ejecucion del proyecto, seleccion del alumnado y personal de ejecucion, de la Resolucion de 9 de
octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021
Procedimiento de seleccion del alumnado:

“a) La seleccion del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos
ofertados y a los requisitos establecidos.

b) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningun caso se permitira el
inicio deproyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o alumnas. El nimero de
alumnado no podrd ser superior al mdximo para el cual esté autorizado o inscrito la entidad
beneficiaria.

¢) De acuerdo con el articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, en esta seleccion provisional
cada entidad beneficiaria deberd garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto sea de
al menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso no sea
posible una participacion enla proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la
memoria de actuacion prevista enel articulo 36.3.a) de la bases reguladoras.

d) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran obligatoriamente
a los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los requisitos del apartado 3.1.4”.

Vista la necesidad de regular las bases que van a regir el proceso selectivo del alumnado-
trabajador del Programa de Empleo y Formacion “OLIVO”, Expte. 2025/41/46/PED1/0620, en base a
la Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2025 de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la realizacion del
Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
definitiva a dichos programas , convocatoria 2025.

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 22 de mayo de 2026, sobre el procedimiento y la
legislacion aplicable.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada.

Es por lo que de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas para el proceso de seleccion del
alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion “EL  OLIVO”,Expte.
2025/41/46/PED1/0620 ,convocatoria 2025, en los términos que se recogen a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
CONVOCATORIA 2025, PROYECTO EL OLIVO, EXPTE. N.° 2025/41/46/PED1/0620 DEL
MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo
del alumnado-trabajador del Programa de Empleo y Formacion “EL OLIVO, Expte.
2025/41/46/PED1/0620, en base a la Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo de Sevilla de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la realizacion del
Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
definitiva a dichos programas , publicada el 16 de octubre de 2025 (BOJA N.° 199), la cual incluye la
financiacion del 100% de los Proyectos.

El proyecto, con una duracion de 12 meses para el alumno trabajador, consta con un itinerario
formativo integrado por dos especialidades formativas conducentes a certificado de profesionalidad y
un programa formativo :

Programa  Formativo- ESTRUCTURA Y  ADMINISTRACION DEL  PEQUENO
COMERCIO( ADGD101PO)

Nivel 1- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA ( AGAO0108)

Contratados con el CNO 6120 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

Nivel 2-INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGA00208)

Contratados con el CNO 6120 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

El alumnado-trabajador que supere con evaluacion positiva el primer certificado de
profesionalidad, pasard a la segunda fase del programa.

SEGUNDA.- Normativa Aplicable

Ademas de las presentes bases, le serd de aplicacion a esta convocatoria:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen los certificados de profesionalidad contemplados
en el programa.

- Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

- Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

TERCERA.-Condicion de admision de aspirantes.
Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeifio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos.
Requisitos especificos:
a) Requisitos académicos: No se exigen, al ser NIVEL 1 de cualificacion.

b) Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en el
SAE., de la larga duracion

c) Edad: entre 30 y 45 afios
d) Requisitos para acceder a un contrato de formacion en alternancia:
* No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.

* No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y sector

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz §
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.
- N° de plazas: 15 plazas.
- Duracion contrato: 2 fases de 6 meses cada una. °
-
Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las 8
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 %, segln la normativa g
vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia. £
@
CUARTA.- Seleccién del alumnado: o
Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.
Consta de dos fases: ™
o
.r o
4.1 Preseleccion del alumnado 3
o
Para la preseleccion del alumnado, el ayuntamiento presentara una oferta de empleo ante el Q
Servicio Andaluz de Empleo, con un minimo de treinta dias de antelacion a la fecha prevista de inicio 8.
del proyecto. o
I - . . a
Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas 8
o planes de empleo con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos W
de seleccion de personas beneficiarias, de &mbito local, conforme al procedimiento para la gestion de 5

ofertas publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una preseleccion de personas candidatas en el
municipio . Si no existieran personas que cumplan el perfil de la oferta, se podran ampliar, previa
peticion por parte del Ayuntamiento , a los municipios de busqueda.

La citada preseleccion debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Se garantizara que la participacion de las mujeres en los procesos de preseleccion debe ser,
al menos, del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, salvo que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible una
participacion en la proporcion indicada.

b) Se reservard en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas para
personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas
candidatas adecuadas y disponibles,si las hubiere por cada puesto ofertado.

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, el dia de la entrevista, la siguiente

documentacion: : L

. . s =

* Vida laboral actualizada. P} B

E "

4.2 Seleccion del alumnado g5 g
g

.y . . .. , /. P 54 O

La seleccion del alumnado provisional participante se llevara a cabo segln el procedimiento 38 S

=

o ~E E,
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establecido por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la mayor adecuacion de las candidaturas a
los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el punto 3.2.2 del ANEXO III (Programa de
Empleo y Formacion 2025) ,desarrollo y ejecucion del proyecto, seleccion del alumnado y personal de
ejecucion, de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021 . Procedimiento de seleccion del alumnado:

a) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningtin caso se permitira el inicio
de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o alumnas. El nimero de alumnado no
podra ser superior al maximo para el cual esté autorizado o inscrito la entidad beneficiaria.

b) De acuerdo con el articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, en esta seleccion provisional
cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto sea de al
menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso no sea posible
una participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria
de actuacion prevista enel articulo 36.3.a) de la bases reguladoras.

c¢) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran obligatoriamente a
los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los requisitos del apartado 3.1.4.

Entrevista (maximo 10 puntos).

1. ETICA Y EMPATIA (Max. 2 puntos)
1. Etica :

* Nivel bajo de ética: 0 puntos.

* Nivel medio de ética: 0,5 puntos.

* Nivel alto de ética: 1 punto.

2. Empatia :

* Nivel bajo de empatia: 0 puntos.

* Nivel medio de empatia: 0,5 puntos.

* Nivel alto de empatia: 1 punto.

2. EMPLEABILIDAD, MOTIVACION, DISPONIBILIDAD Y COMPROMISO (Mix. 5
puntos)

1. Empleabilidad:

* Nivel bajo de empleabilidad: 0 puntos.

* Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.
* Nivel alto de empleabilidad: 1 punto.

2. Motivacién :

* Nivel bajo de motivacion: 0 puntos.

* Nivel medio de motivacion: 0,5 puntos.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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* Nivel alto de motivacion: 1 punto.

3. Disponibilidad:

* Nivel bajo de disponibilidad: 0 puntos.

* Nivel medio de disponibilidad:0,5 puntos.

* Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.

4. Compromiso :

* Nivel bajo de compromiso: 0 puntos.

* Nivel medio de compromiso: 1 punto.

* Nivel alto de compromiso: 2 puntos.

3. COMPETENCIAS BASICAS (Mix. 3 puntos)

1. Comunicacion lingiiistica:

Nivel bajo de comunicacion lingiiistica: 0 puntos.

* Nivel medio de comunicacion lingiiistica: 0,5 puntos.

* Nivel alto de comunicacion lingiiistica: 1 punto.

2. Autonomia e Iniciativa personal:

* Nivel bajo de autonomia e iniciativa personal: 0 puntos.

* Nivel medio de autonomia e iniciativa personal: 1 punto.

* Nivel alto de autonomia e iniciativa personal: 2 puntos.
QUINTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por: Presidente/a, : Persona funcionaria o laboral
del Ayuntamiento designada por el Alcalde Presidente y suplente. -Vocales: Hasta 3 personas
funcionarias o laborales del Ayuntamiento designada por el Alcalde-Presidente y suplentes.
-Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento o personal en quien delegue y suplente que actuard con voz,
y voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponible
para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitard la colaboracion de otra entidad o
Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de sus componentes,
siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as
algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento,
a los miembros de los Tribunales cuando concurran causas legales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

Los/as vocales del Tribunal deberan poseer Titulacion igual o superior a la exigida para las
plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores/as especialistas que se
limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo
designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios

SEXTA.-Calificacion final y publicacion de los resultados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la base sexta. El tribunal aprobara la relacion
provisional de aspirantes, ordenados en funcién de las reglas especificadas anteriormente,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon
de anuncios y portal de transparencia.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones el
listado provisional de aspirantes serd remitido al organo de seguimiento, tal como recoge a
continuacion:

Una vez realizada la seleccion, la propuesta de alumnado seleccionado se realizara de entre el
alumnado que cumple los requisitos de acceso. La entidad beneficiaria grabara en PROFEUS+A un
nimero de alumnado participante coincidente con las plazas concedidas; incluyendo ademas al
alumnado que no hubiese obtenido plaza como alumnado de reserva. La propuesta del alumnado
seleccionado debe ir acompaiiada, en su caso, de una copia del informe de reclamacion de resultados
al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo

Recibida la propuesta de alumnado seleccionado, a través de PROFEUS+A, el organo de
seguimiento competente, una vez realizadas las oportunas comprobaciones sobre el cumplimiento de
los requisitos de acceso del alumnado seleccionado participante, procedera a validarlo. Cuando detecte
incumplimientos que afecten a una o varias de las personas seleccionadas como participantes,
requerira/devolvera a la entidad beneficiaria el listado de personas propuestas, con la finalidad de que
se subsane la falta o bien se realice una nueva propuesta. Para que la propuesta pueda ser aceptada y
validada, todo el alumnado seleccionado participante debe cumplir con los requisitos

Una vez validada la propuesta pasard a considerarse como alumnado participante
seleccionado. El alumnado podra consultar el resultado de la seleccion en el area privada del alumnado
del portal web dela Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y/o en el lugar que haya
determinado la entidad beneficiaria a efectos de publicidad y transparencia. ¢) Cuando la entidad
beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina web el listado
definitivo del alumnado seleccionado participante y del alumnado seleccionado en situacion de
reserva; comunicando, a su vez, el informe de resultado de la seleccion realizada a la oficina del
Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta

Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas podran ser
cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siguiendo el orden de prelacion del alumnado

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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que se encuentre en reserva hasta agotar todas las candidaturas y respetando la participacion de las
mujeres indicada en la fase de seleccion, y siempre que cumplan los requisitos mencionados en el
apartado 3.1 de la convocatoria. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria
podra proponer al 6rgano de seguimiento, la admision de otras personas sin mediar una oferta de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil
establecidos en el citado apartado 3.1, y se siga respetando las proporciones de participacion de
mujeres previstas en la fase mencionada.

Con el fin de facilitar la cobertura de vacantes, se podra incorporar alumnado en cada uno de
los moddulos programados que integran un certificado profesional, siempre y cuando no se haya
superado el 25 por ciento de su duracion. Esta sustitucion de vacantes se admitira, en todo caso,
siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla los requisitos establecidos en el apartado
3.1 y especialmente los requeridos por la normativa de aplicaciéon para formalizar un contrato de
formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de
los certificados profesionales y demas acciones formativas que vayan a impartirse en el proyecto.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por la entidad beneficiaria.

SEPTIMA..-Proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

OCTAVA .- Incidencias y normas supletorias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicaciéon del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el alcalde de la
Corporacién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo del Tribunal.

Conservaciéon de Datos Personales. Sus datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Legitimacion/Bases Juridicas. Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la
legislacion estatal y autondémica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985 de dos de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos. Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos
previstos por la ley.

Derechos. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para
ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe,
indicando «Secretaria » en la que conste claramente, ademas de su peticion, su nombre, apellidos y
copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe Registro de Entrada,
Plaza de Espafia, n.° 1, 41809. Sevilla indicando «Secretaria. Proteccion de Datos».

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para
esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgéanica
3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0].

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente, D. José Antonio Gelo Lopez, en Albaida del
Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafa, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Ayuntamiento de La Algaba

Expediente n.’: 4600/2021

Procedimiento: Aprobacién definitiva - JUNTA DE COMPENSACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE EJECUCION N°2 DE LA ALGABA

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA,

HACE SABER:

DIEGO MANUEL AGUERA PIRERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 22/05/2026

Que ha sido aprobado definitivamente por la Junta de Gobierno Local celebrada en sesi6n
ordinaria el dia 16 de Septiembre de 2025, “MODIFICADO DE PROYECTO DE
REPARCELACION UNIDAD DE EJECUCION NUM. 2 DE LA ALGABA.”

Dicho expediente estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este

Ayuntamiento portal de transparencia.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
dado que aprueba una disposicién de cardcter general, podrd interponerse recurso
contenciosoadministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas

conveniente a su derecho

En La Algaba a fecha de firma electrénica.

El Alcalde

D. Diego Manuel Agiiera Pifiero
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ALCALDIA, HACIENDA, Y REGIMEN INTERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno Corporativo, en sesién extraordinaria de fecha 21 de abril de 2026, adopté el acuerdo de

aprobacidn inicial de la modificacién de crédito nimero 012/2026, expte MOAD n.2 2026/CEX_01/000001

dentro del presupuesto vigente bajo la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante bajas o

anulaciones de otras partidas, conforme al siguiente desglose:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presu- L Créditos Ini- Credltq €X" | créditos Fi-
. Denominacion - traordina-
puestaria ciales o nales
Equipamientos culturales. Gastos de
333 219 reparacin, conservacion y 0 520,30 520,30
mantenimiento otro inmovilizado

material
TOTAL 520,30 520,30

2. FINANCIACION

Esta modificacidon se financia con cargo a anulaciones o bajas de otras aplicaciones, en los siguientes térmi-

nos:

Aplicacion Descripcion Créditos Iniciales | Bajas o anulaciones Créditos finales
presupuestar

ia

330-13000 |Administracién 21.997,12 520,30 21.476,82

general de cultura.
Retribuciones Basicas
Laboral Fijo

Bajas o anulaciones de otras aplicaciones

Se considera aprobado definitivamente el expediente de transferencia de crédito referido anteriormente, al

no haberse presentado alegaciones en el plazo legalmente establecido para ello, de conformidad con el cer-

tificado de Secretaria de fecha 22 de mayo de 2026, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por re-

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7RGC27PEN7ZXUKY4WEN4PTNY | Fecha | 22/05/2026 09:21:44

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
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AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

mision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrati-

vo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de di-

cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Almensilla, a fecha de firma electréonica

EL ALCALDE

Fdo.: Rubén Mendoza Zabala

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
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Excmo. Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

ANUNCIO

D. JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HACE SABER: Que, habiendo cumplido el mandato del cargo de Juez/a de Paz titular y
sustituto/a de esta villa, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, y en cumplimiento de lo dispuesto por la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, esta
Alcaldia-Presidencia, mediante resolucién nim. 1451/2026, de 21 de mayo, ha acordado
anunciar las vacantes y aprobar las Bases que han de regir la convocatoria pablica para la
eleccion del cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a, estableciendo un plazo de 15 dias
hahiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP
de Sevilla, para que aquellas personas interesadas que consideren reunir las condiciones
y requisitos exigidos puedan presentar sus solicitudes, siendo el texto integro de las Bases
el que a continuacion se relaciona:

HASH: 4423380403a86c064307baafch70402

JOSE SOLANO GABALLERO (1 ds 1)

Alcakds

Facha Fima: 22/05/2026

ﬁ

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL CARGO
DE JUEZ/A DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO/A DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria puablica, la provision de la plaza vacante del
cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a de Las Cabezas de San Juan, por el sistema de
libre eleccion de aquel candidato/a que el Ayuntamiento Pleno considere mas idoneo para
las tareas propias del cargo.

El mandato tendra una duracion de cuatro anos, a contar desde la fecha del
nombramiento que efectlie la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial,
y por el Reglamento de 7 de junio de 1995, de los Jueces de Paz.

En caso de discrepancias entre lo establecido en la legislacion citada y lo establecido
en las presentes bases, prevalecera lo establecido en la legislacion.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en la eleccion del cargo del Juez/a de Paz titular y sustituto/a,
debera reunirse a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

A) Ser Espafol/a y mayor de edad.

B) No estar incurso en causas de incapacidad previstas en el articulo 303 de la LOPJ
(los impedidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial; los condenados por
delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o
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inculpados por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento, y los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles).

Cuando en la persona elegida por el Ayuntamiento concurriera alguna causa de
incompatibilidad de las que se sefalan a continuacion, podra el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia proceder a su nombramiento si el propuesto retne los requisitos
legales de capacidad, concediéndole el plazo de 8 dias para que acredite el cese en el
ejercicio de la actividad incompatible. En el caso de que no acredite el extremo anterior en
el plazo previsto, se entendera que renuncia al cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a.

Durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de
incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica
del Poder Judicial en lo que les sea aplicable, entre las causas de incompatibilidad se
encuentran:

- El ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

- Cualquier cargo de elecciébn popular o desighacién politica del Estado,
Comunidades Autdnomas, Provincias y demas entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

- Los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las
Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios
y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u otras.

- Los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

- Todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion
juridica, asi como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y
las publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- El egjercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.
- Todo tipo de asesoramiento juridico, sea o0 no retribuido.
- Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

- Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo o
cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o econémica en
sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

- Pertenecer a Partidos Politicos o Sindicatos o tener empleo al servicio de los
mismos durante el tiempo de duracién de su cargo.

En todo caso tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades: la
dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica y el ejercicio de actividades
profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningun tipo y que,
por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

La autorizacién, el reconocimiento o la denegacion de compatibilidad de los Jueces de
Paz y sus sustitutos corresponde al Consejo General del Poder Judicial previo informe del
Presidente del Tribunal Superior de Justicia respectivo.
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3.- Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. de Sevilla, publicandose las bases de la
convocatoria y el resto de anuncios derivados en el el tablon de anuncios electrdnico del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan

(https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/info.0), en el tablén de anuncios del
Juzgado Decano de Lebrija y en el Juzgado de Paz de Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde se presentaran en el modelo contenido en el
anexo | adjunto a estas bases, debiendo presentarse en el Registro de Entrada de este
Excmo. Ayuntamiento o en la forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Junto con la solicitud que figura el modelo en el Anexo | se presentara la siguiente
documentacion:

1. D.N.L del solicitante.

2. Curriculum personal sefalando la ocupacién y trabajos actuales, asi como
certificado de vida laboral.

3. Declaracion responsable en la que consten los siguientes extremos (Anexo I1):

- Que no esta incluido en alguna de las causas de incapacidad previstas en el
articulo 303 de la LOPJ, asi como las incompatibilidades sefaladas en los
articulos 389 y siguientes, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles, debiendo acreditarse documentalmente la profesion que ejerce el
solicitante, si es el caso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que no esta procesado o inculpado ni ha sido condenado por delito doloso o,
en su caso, gue se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta afiliado a algun partido politico o sindicato o trabaja para ellos.
- Que no esta colegiado como abogado o procurador ejerciente.
- Que no es funcionario 0 empleado de alguna Administracion Pablica.

4.- Elecciéon y nombramiento.

La eleccion de Juez/a de Paz titular y sustituto/a la efectuara el Pleno del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que retunan los
requisitos legales que lo hayan solicitado. Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegira
libremente con sujecién a los mismos requisitos de procedimiento.

Los candidatos propuestos por el Ayuntamiento seran nombrados Juez/a de Paz titular
y sustituto/a por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia por un periodo de
cuatro anos.
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ANEXO | (Modelo de Solicitud)

SOLICITUD JUEZ/ADE PAZ TITULAR Y

SUSTITUTO/A

N° EXPED.  936/2026 |
SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS | ENTIDAD DNI I CIF
PROFESION
DOMICILIO
POBLACION CP PROVINCIA TELEFONO

ELLA QUE SUSCRIBE i
formula instancia al limo. CORREO ELECTRONICO

Sr. Alcalde-Presidente del
Exemo. Ayuntamiento de
Las Cabezas de San
Juan, en los términos

ek DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS b.Nn
DOMICILIO
POBLACION | CP. ’PROWNC.'A FELEFONO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

HECHO QUE MOTIVA LA SOLICITUD

- Que tiene conocimiento de que se encuentra vacante el cargo de JUEZ DE PAZ de esta Ciudad y cree reunir las
condiciones exigidas para ser propuesto como tal, al no incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en los arts. 102, 303, 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial (6/85, de 1 de julio).

- Asimismo hace constar su ACEPTACION EXPRESA de dicho cargo, respecto de un posible nombramiento.

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTAR (apdo. 4 de la convocatoria):
- FOTOCOPIA DNI.

- DECLAR{\C!C"JN EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA DE INCAPACIDAD, INCOMPATIBILIDAD ©
PROHIBICION EXIGIDAS EN LA LOPJ (ANEXO II).

- CURRICULUM PERSONAL, HACIENDO REFERENCIA A SU OCUF_’AC!QN Y TRABAJOS ACTUALES, ASI COMO SI ES
O NO FUNCIONARIO O EMPLEADO DE ALGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, O Sl ESTA AFILIADO O NO A ALGUN
PARTIDO POLITICO O SINDICATO Y SI ESTA O NO COLEGIADO COMO ABOGADO O PROCURADOR, EN SU CASO.

- VIDA LABORAL.
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OBSERVACIONES

En Las Cabezas de San Juan a de 2026.

SOLICITANTE (o PRESENTADCR DEL DOCUMENTQ)
(FIRMA)

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (solo para sujetos no obligados a recibir notificaciones
telematicas®):

Deseo ser notificado/a de forma telematica.
Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: d) Las personas
juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado
que esté obligado a relacionarse electrénicamente. €) Los empleados de las Administraciones Publicas para los
tramites y actuaciones gue realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

Responsable del tratamiento: el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Finalidad: PRESENTACION DE ESCRITOS

Legitimacién: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del
tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento,
derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la
que han sido recogidos.

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccion Plaza de la Constitucion, 5. Las Cabezas de San Juan (Sevilla). 955871020
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ANEXO Il (Modelo Declaracion Responsable)

Expediente nim. 936/2026.
Procedimiento: Nombramiento JUEZ/A DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO/A.

DECLARACION RESPONSABLE

D/Diia. con

DNI nam.

Declaro bajo mi responsabilidad:

PRIMERO. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser nombrado JUEZ DE
PAZ:

- Ser espafiol y tener cumplidos 18 afos.

- Ser residente en Las Cabezas de San Juan, sede del Juzgado de Paz, salvo autorizacién de
la Sala de Gohierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (art. 15 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

- No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso sin que haya obtenido la rehabilitacion.

- No haber sido procesado o inculpado por delito doloso sin que se haya producido la
absolucion o se haya dictado auto de sobreseimiento.

- Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

SEGUNDO. Que no estoy incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 3/1995, de Jueces de Paz, con la
excepcion del articulo 102 de la misma Ley, en lo que a las actividades profesionales o
mercantiles se refiere y con el alcance que determina el articulo 14.2 del Reglamento 3/1995,
de Jueces de Paz.

TERCERO. Que no ejerzo la Abogacia ni la Procuraduria, asi como ninglin tipo de
asesoramiento juridico, sea o no retribuido y no pertenezco a Partido Politico o Sindicato
alguno, igualmente no tener empleo al servicio de los mismos durante el tiempo de duracion de
su cargo.

CUARTO. Que estoy dispuesto a prestar el juramento o promesa establecido en el articulo 348
delaL.O.PJ.

Y para que asi conste y surta los efectos legales y administrativos oportunos, firmo la presente
declaracion en Las Cabezas de San Juan, a de de
2026.

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN (SEVILLA).
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ANUNCIO

Con fecha 21 de mayo de 2026 se dicta decreto Concejalia de Personal
2026/1818 con el siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
celebrada el dia 18 de noviembre de 2025, por la que se aprueban las bases especificas de
la convocatoria para la provisién en propiedad de dos plazas de Conductor/a RRSSUU,
personal laboral fijo, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso -
oposicion libre, correspondientes a la ofertas de empleo publico 2022 y 2023.

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 22/05/2026

Visto que mediante anuncio en el BOE n.° 21 de fecha de 23 de enero de 2026 se abre el
plazo para que los/las interesados/as puedan presentar sus solicitudes.

Considerando que mediante Decreto de Concejalia de Personal n°® 2025-0525 de fecha 04
de marzo del 2026, se aprueba el listado provisional de personas admitidas y excluidas,
para la provisién de dos plazas de Conductor/a RRSSUU, personal laboral fijjo para el
Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla) mediante concurso - oposicion libre, publicandose
anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 45 de fecha 06 de marzo de 2026, concediéndose a las personas aspirantes un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente de la publicacion en BOP, para que los
interesados/as pudiesen presentar las alegaciones que estimasen oportunas.

Considerando que mediante Decreto de Concejalia de Personal 2026/1820 de 22 de mayo,
se acuerda la modificacion de la composicién del tribunal de seleccién tras la presentacion
renuncias por abstencién por parte de miembros de este.

Visto las alegaciones realizadas por los opositores en tiempo y forma.

Visto que procede estimar las las alegaciones presentadas por los siguiente interesados, y
en consecuencia su admision en el listado definitivo de aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI OBSERVACIONES
SEGUNDO APELLIDO
*kk *k
JIMENEZ INFANTES, GABRIEL 2802 INCORRECTO

Visto que procede declarar definitivamente excluidos al resto de aspirantes no admitidos
inicialmente, tras no subsanar, o no subsanar debidamente, dentro del plazo establecido, los
motivos de su exclusién provisional.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, perteneciente a la convocatoria de dos plazas de Conductor/a RRSSUU, personal
laboral fijo, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), mediante concurso - oposicion
libre, correspondientes a la ofertas de empleo publico 2022 y 2023:

Admitidos/as:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI p
1 MENDEZ SAMOS, JOSE JUAN A7 5> ;%
2 ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE *F**1697** %
3 ALVAREZ RODRIGUEZ, JOSE MIGUEL *F**Q241** %
4 ALVES DOS SANTOS, SIRLEY A ACH R g g
5 ARROYO BLANCO, PABLO *HRQT43** §ﬁ§
6 BANOS ZAPATA, JUAN ANTONIO **XQ512%* géé
7 BELLIDO ROMERO, ANTONIO *HKQ322%* g%g
8 BLANCO GOMEZ, CARLOS ***0899** Egé
9 CABELLO GRILLO, JOSE LUIS ***0736** §§%

Ayuntamiento de Camas
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N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

10 CABRAL DELGADO, MANUEL ***A258**

11 CALDERON GORDON, JOSE MANUEL **%1180**

12 CAMUNEZ IGLESIAS, DANIEL *HRTLTO**

13 CIUDAD FLORENCIO, ANTONIO *HRNDQ2**

14 COTE RUIZ, JUAN MANUEL ***7368**

15 DEL MORAL HARANA, ENRIQUE **%8Q21**

16 DOMINGUEZ FERNANDEZ, MANUEL ***5068**

17 DOMINGUEZ NAVARRO, RAMON *HRQ246%*

18 ELIGIO VALLEJO, FELIPE **x1073**

19 ESPINOSA GONCET, JOSE MANUEL xRN 32**

20 GALLARDO MACIAS, HIPOLITO ***8136**

21 GARCIA CARO, JOSE *HRIT92**

22 GARCIA MARTINEZ, JOSE ANTONIO **%1085**

23 GARCIA RUIZ, JOSE ENRIQUE 7941 **

24 GARCIA SIVIANES, FERNANDO *x]1144**

25 GAVINO MANZANO, FERNANDO ***B862**

26 GOMEZ GALINDO, ISRAEL **%*3395%* °

27 GOMEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN **%1365%* (:;;

28 GONZALEZ GALVAN, JOSE MANUEL ***(Q379** E

29 GONZALEZ GARCIA, JORGE ***A029%* §

30 GONZALEZ GARCIA, PEDRO MIGUEL ***0364** %

31 HERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN MANUEL *¥*3589** é Eg

32 HERNANDEZ HURTADO, DIMAS ***6686** éé%
3L

33 HERRERO SEGURA, JUSTO FERTTLLF* %%%

34 HUESO HERNANDEZ, MARIA DE LA PAZ ***QB648** gg%

35 HUESO PAJUELO, JOSE MANUEL ***8366** ggg
828
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N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

36 JIMENEZ INFANTES, GABRIEL **%2802%*

37 MANTERO DOMINGUEZ, EUGENIO ***2594**

38 MARIN MARIN, FRANCISCO JESUS ***0634**

39 MARIN ROS, CARLOS MANUEL ***%0914**

40 MARQUEZ DONADO, MARIO ***0645%*

41 MARTIN FLORES, FRANCISCO JAVIER xkk] 229%*

42 MARTIN PEREA, FRANCISCO Q787>

43 MATA RODRIGUEZ, ELOY **X7196%*

44 MATEOS CASADO, JOSE MANUEL ***5682**

45 MOLINA BALASTEGUI, FERNANDO ***QT740**

46 MOYA PEINADO, CARLOS ***8864**

47 MUNOZ ARMENTEROS, MARCOS ***6607**

48 NAVARRO CAMARENA, DANIEL e VA A

49 NOGALES ESCORESCA, ANTONIO MANUEL *HkD219**

50 OJEDA GORDILLO, JOSE MANUEL **%5136**

51 ORTIZ HERMOSILLA, JESUS *HRXGHT 2%*

52 PALMA CAMARENA, JOSE JOAQUIN ***4600%* °

53 PEDROTE MOLINA, CARLOS ***3031** :é

54 PEREZ ORTIZ, ANTONIO MANUEL *HR2652%* E

55 PINELO GALLARDO, JUAN JOSE *HRTBL4** §

56 POLVILLO ROGERIO, LAURA ***2699** %

57 PRADO GARCIA, GUSTAVO **x2820** é Eg

58 RAMIREZ PICHARDO, FRANCISCO *HXAG51** éé%
3L

59 RIVERA GARCIA, MANUEL **%1596%* %%%

60 RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE CARLOS ***5010** gg%

61 RODRIGUEZ HERRERA, JOSE MANUEL A VA ggg
828
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N.° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

62 |RODRIGUEZ ORTEGA, JOSE LUIS *FHD B0
63 |ROMERO PERERA, CARLOS *F*D QL
64 |RUIZ GUERRERO, FRANCISCO JAVIER Hix] 3G
65 |SABORIDO MARTINEZ, JOSE MARIA *RH(T TR
66 |SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO *x] 7 1%+
67 |SANTOS GARRIDO, FRANCISCO JOSE 3k D] BT
68 |SASTRE PARRILLA, MANUEL kD] DE**
69 |SILVA BARBERO, FRANCISCO *RRQTT O
70  |SILVA REGUERA, JOSE JAVIER #+%(04] ¥
71 |SUAREZ GUTIERREZ, JOAQUIN #RHQT ] 7
72 |TORRES ZARCO, PEDRO JOSE *FHOB41
73 |URENA VALCARCEL, MIGUEL ANGEL #xD5IQr*
74  |VEGA CASTREJON, MANUEL 4% ] 9O4*

Excluidos/as:

N.° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

NO APORTA ANEXOS Iy lII /
1 |BERRAQUERO ALBIOL, SERGIO | ***5305** NO APORTA JUSTIFICANTE
TASAS

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal de Selecciéon que han de juzgar las
correspondientes pruebas, que es la siguiente:

Presidenta: D2. Encarnacion Covefias Pefia, Secretaria de la Corporacion.
Suplente: D. Ricardo Bernal Ortega, Vicesecretario de la Corporacion
Vocales:

1. Titular: D. José Maria Varo Aguilera, Empleado Publico de la Corporacion.
Suplente: D. Pablo Cuéllar Alvarez, Empleado publico de la Corporacién.

2. Titular: D2. Gema Ramayo Gamero, Empleado Publico de la Corporacion.

Suplente: D2. Palmira de las Mercedes Limia Luna, Empleado Publico de la Corporacion.
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3. Titular: D. Marcelo Puntas Romero, Conductor RRSSU de la Mancomunidad de Servicios
La Vega.

Suplente:D. Félix Alvarez Castillo, Supervisor RRSSU de la Mancomunidad de Servicios La
Vega.

4. Titular: D2. Maria JesuUs Bellido Romero, Empleado publico de la Corporacion.
Suplente: D2 Azahara Garcia Ruiz, Empleado publico de la Corporacion.
Secretario: D. Juan Carlos Barea Ramirez, Empleado publico de la Corporacién.
Suplente: D. J. Luis Fernandez Martinez, Empleado Publico de la Corporacién.

TERCERO.- La fecha, hora y lugar de la celebracidon de la primera prueba se anunciara
mediante publicacion el el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion], la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, a
los efectos oportunos y composicién del Tribunal.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta Ciudad.

Hago saber: que por decreto de alcaldia n.° 001902/2026 de 21 de mayo, se emite resolucion relativa a la
“aprobacion de las bases que rigen el proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad tres plazas de
Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES
PLAZAS DE FUNCIONARIO COMO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Se convocan las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad, mediante oposicién libre, de TRES
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, dentro de la Escala de Administraciéon General, en
el marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico.

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracion General, subescala de Técnico de Administracion
General, Grupo A1, y estan dotadas de la dotacién correspondiente con los siguientes codigos:

e F0204020007008. TAG URBANISMO (OEP 2025)
e F0204020007013 TAG SECRETARIA (OEP 2025)

e F0309030012069 TAG CULTURA'Y DEPORTES (OEP 2025)

Las presentes bases convocan la cobertura de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento, sin que la participacion en el presente proceso selectivo comporte derecho alguno a la
adscripcion a concretos puestos de trabajo actualmente vacantes.

Con caracter previo al nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes que superen el proceso
selectivo, la Corporacién podra tramitar los correspondientes procedimientos de provision interna de puestos
de trabajo, de conformidad con la normativa vigente y con las necesidades organizativas del servicio.

En consecuencia, los puestos de trabajo que se ofertaran para su eleccion o adjudicacion a las personas
aspirantes aprobadas seran aquellos que resulten efectivamente vacantes en el momento de finalizar
dichos procedimientos de provision, pudiendo coincidir o no con los existentes al tiempo de aprobacion de la
convocatoria.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y,
en su defecto, se estara a lo establecido en el RD.Leg. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de
2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y cualquier otra
disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea. También
podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:
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e El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo del Espacio
Econdémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del
permiso de trabajo y residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.3. Poseer el Titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por R.D.Leg. 5/2015, de 20 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, expedidos con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de presentaciéon de
instancias.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de
formalizacion de los contratos. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de
RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el momento de formalizar el nombramiento de
funcionario que haya sido ofertado al candidato.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan presentar solicitud dirigida al llmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), en la que haran constar la categoria
profesional a la que optan, sus datos personales, y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 3.2 de la presente convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La solicitud se formalizara preferentemente a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Carmona, accesible desde su pagina web oficial.

El modelo de solicitud también podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.carmona.org (Servicios — Servicio Atencién Ciudadana (S.A.C.) — Procedimientos — Solicitud de
participacion en pruebas selectivas).

A las instancias se acompafara:

- Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, pasaporte o documento
nacional equivalente en el caso de extranjeros.

- Copia de la titulacion académica exigida.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, dentro del plazo establecido, por derecho a
examen.

4.2. Lugar de presentacion.

De forma telematica mediante el procedimiento habilitado en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona.

De forma presencial: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
General de Documentos en la Oficina de Atencion Ciudadana (S.A.C.) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla), C/ El Salvador n® 2.

También podran remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de veinte dias naturales,
a contar a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez publicadas integras las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios
derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

4.4. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los derechos de examen,
que en este caso ascendera a 24 €.

Los derechos de examen se deben abonar de forma electrénica a través de la sede electrénica de esta entidad
https://sede.carmona.org/ en la opcion Autoliquidaciones —Tasas por derecho de examen, haciendo constar la
inscripcion al proceso selectivo al que se opta.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté percibiendo la
prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en un 50%. Debiendo acreditar,
el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de inscripcion como
demandante de empleo y de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

4.5. Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algiin documento presentado por los solicitantes para la inclusion en el proceso selectivo,
el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de la Bolsa de Trabajo o rescindira el contrato de trabajo, en
su caso, al beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integraran a todos aquellos

aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este Ultimo
caso, la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de las listas, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara nueva
resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el Tablon de
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Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios de las pruebas y se publicara la composicion del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resoluciéon que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as, podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de
dicha publicacion.

SEXTA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

El plazo maximo de duracion del proceso de celebracion de los ejercicios sera de tres meses, no pudiendo
comenzar las pruebas hasta transcurridos siete dias desde la fecha en la que aparezca publicado el Gltimo de
los anuncios de la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer opositor cuyo primer apellido por la letra “N”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo sera el de oposicion libre. Sera necesario aprobar el primer ejercicio para poder participar
en el segundo.

FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio (tipo test): (Valoracion maxima 10 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a la materia contenida en el anexo | de la
convocatoria, a través de un cuestionario que adoptara la forma de respuesta alternativa (test), con cuatro
respuestas alternativas y siendo sélo una de ellas la correcta. Dicho cuestionario constara de cien preguntas,
las cuales se valoraran las respuestas positivas en 0,2 puntos, y penalizaran las erréneas en 0,05.

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de 2 horas y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

2.- Segundo ejercicio (escrito): (Valoracién maxima 10 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Organo de Seleccion, dos temas, uno de ellos
correspondiente al Blogue Il y el segundo correspondiente al Bloque lll. Los temas seran extraidos al azar por el
Organo de Seleccion con caracter previo a la realizacion del ejercicio. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de 2 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesién publica ante el Organo de
Seleccidn, por la persona aspirante.

Los criterios de correccién seran los siguientes: la capacidad y formacion general supondra un 70 por ciento de
la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion,
un 10 por ciento. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Cada tema sera puntuado del 1 al 10, como minimo se ha de alcanzar una calificacién minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos para considerar que se
supera la prueba.

3.- Tercer ejercicio (practico): (Valoraciéon maxima 10 puntos).

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Organo de Seleccién, por escrito o de
forma electrénica, referente al Bloque I, 1ll y V del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, debiendo tener en
cuenta el Organo de Seleccion en la elaboracion de la prueba dicho tiempo para su ejecucién por las personas
aspirantes.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

El Organo de Seleccidn podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacidn de este ejercicio, el
uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que
deberan venir provistas las personas aspirantes. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion
publica ante el Organo de Seleccion, por la persona aspirante.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados. Los criterios de correccion seran los
siguientes: capacidad y formacién general supondra un 70% de la puntuacién total; la claridad de las ideas, un
20 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula, teniendo en cuenta Unicamente la
puntuacion obtenida de los ejercicios que hayan sido superados:

(ejercicio 1 + ejercicio 2+ ejercicio 3)/3

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios y
por el orden establecido:

e Primero: Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
e Segundo: Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
e Tercero: Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina
web de la misma, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de
seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez,
formulara la correspondiente propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Local de la misma.

NOVENA.-TRIBUNAL CALIFICADOR .-
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir, designado por el
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulaciéon a la exigida en relacién al puesto a cubrir,
designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del
R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo de la seleccién.

La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.
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El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de quien
dependan, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién elevara propuesta de nombramiento a la Junta de
Gobierno Local, a favor del aspirante que hubiera obtenido plaza, el cual debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

DECIMO PRIMERA. BOLSA DE TRABAJO.-

Los restantes participantes en el proceso de seleccién que hubieran superado al menos el primer ejercicio,
formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su caso interinidad, que se
produzcan en el Ayuntamiento de Carmona y/o entes dependientes, siendo el orden de llamamiento
estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, realizando el llamamiento al candidato
que estando disponible tenga mayor puntuacién. Todo ello, segun lo regulado en el Reglamento de Creacion y
Funcionamiento de las Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona

DECIMO-SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la Ultima publicaciéon en el Boletin
correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.

ANEXO I.

BLOQUE |: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO

e Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

e Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado de bienestar.

e Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

e Tema 4. Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

e« Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

e Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

e Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de
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la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion
y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. El Consejo de Estado. Antecedentes.
Regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribuciones. El Consejo Econdmico y Social.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 13. Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Competencias de la Comunidad Auténoma:
clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen
Local.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 15. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 16. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 17. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 18. Los principios de la organizacién administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18% de la Constitucion. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 22. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacién publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 23. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen
sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos y las autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 25. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacioén por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 27. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 28. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 29. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 30. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 31. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 32. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 33. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 34. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 35. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 36. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad: procedimiento y
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 37. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 38. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 39. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 40. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 41. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 42. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 43. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 44. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 45. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 46. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 47. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 48. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El perfil del contratante.

Tema 49. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.
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Tema 50. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 51. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 52. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 54. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 55. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 56. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus
técnicas.

Tema 57. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 58. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenaciéon. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 59. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 60. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencioén a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 61. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 62. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas
de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 63. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion estatutaria. Los
derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 64. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 65. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO LOCAL

Tema 66. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 67. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion
y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local.
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Tema 68. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 69. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 70. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 71. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 72. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.

Tema 73. Régimen ordinario: 6rganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 74. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 75. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperaciéon municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales.

Tema 76. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 77. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones

provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 78. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 79. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 80. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 81. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 82. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 83. Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades locales. Las fuentes
reguladoras de la funcion publica local. Normativa especifica e integracion con la normativa basica
estatal.

Tema 84. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos
reservados.

Tema 85. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector
publico. EI control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 86. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del sector publico.

Tema 87. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

BLOQUE IV: DERECHO FINANCIERO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Tema 88. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 89. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta de las
personas fisicas y sobre el valor afiadido.

Tema 90. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, a los tributos cedidos y al Fondo
de Compensacion Interterritorial.

Tema 91. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 92. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de los tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 93. La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda tributaria.

Tema 94. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los ingresos
indebidos. La recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.

Tema 95. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 96. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 97. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 98. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 99. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion
econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales.
Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 100. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 101. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica.

Tema 102. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 103. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 104. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 105. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las entidades locales.
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Tema 106. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 107. La contabilidad de las entidades locales: los modelos normal, simplificado y basico. La
Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los érganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

BLOQUE V: DERECHO URBANISTICO, DERECHO MERCANTIL Y DERECHO LABORAL

Tema 108. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 109. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y urbanistica. El
estatuto basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 110. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

Tema 111. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion urbanistica de Andalucia: clasificacion,
facultades, distribucion de cargas y beneficios.

Tema 112. La ordenacién urbanistica en Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Clases,
tramitacién, aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 113. La ejecucion del planeamiento en la legislacion urbanistica andaluza: sistemas de
actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 114. El Registro de la Propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 115. La intervencién del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 116. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 117. El convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de elaboracion. Especialidades de la
negociacion colectiva en la Administracion publica.

Tema 118. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y el empresario.

Tema 119. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Maodificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 120. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. La jornada de trabajo.

Tema 121. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 122. La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro mercantil. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa. Sociedades de capital.
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AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

E1 Coronil Ayuntamiento

RESOLUCION
Resolucion n°: 354/2026
Fecha Resolucién: 20/05/2026

Aprobacion de expediente de concesion administrativa para la explotacion del bar de la piscina
municipal, mediante procedimiento abierto por concurso. Expte 2026/ TAB_01/000206

Mediante Resolucion de Alcaldia nim 157/2026 de 13 de marzo, se resolvi6 extinguir, por renuncia del
adjudicatario de la misma, la concesién administrativa de uso privativo del Bar de la Piscina Municipal.

Mediante Resolucion de Alcaldia 181/2026 de 24 de marzo se inicié procedimiento para llevar a cabo la
tramitacion de una nueva concesién administrativa del citado bien, aprobandose someter el pliego de
condiciones econémicas-administrativas reguladoras de la misma, redactados con fecha 24 de marzo
de 2026, https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R47AMZENSVXG345WMKZ7V4Y, a un periodo de
exposicion publica de 20 dias, a efectos de reclamaciones y sugerencias, insertandose, con fecha 31 de
marzo de 2026 los correspondientes anuncios en el BOP ndm. 62 y en tablén edictal

Visto, segun certificado emitido por la Secretaria General, que, durante el plazo concedido al efecto, del
1 al 30 de abril de 2026, no ha tenido entrada en el Registro General ninguna alegacion ni sugerencia al
citado pliego, https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xXj2eTelJhbKUPJIXNVLLIw%3D%3D

Esta Alcaldia, de conformidad con las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Segunda de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el expediente para la concesion de uso privativo del bien, calificado de dominio
publico, Bar de la Piscina Municipal, convocando su licitacién.

SEGUNDO.- Aprobar el pliego de condiciones econdémicas-administrativas que han de regir dicha
licitacion.

TERCERO.- Publicar la convocatoria de la licitacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon edictal alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://sede.elcoronil.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index) , abriendo un plazo de 30 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la citada publicacion, para la presentacion de proposiciones.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Ldépez Ocafia en El Coronil a
fecha de la firma electronica.

El Alcalde

Fdo. José Lépez Ocafia
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M
ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION 530/2026, CORRESPONDIENTE AL
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE ADMINISTRTATIVO/A
DE INFORMATICA

Ayuntamiento de

| Dos Hermanas

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones al listado provisional de personas
admitidas y excluidas para tomar parte en el proceso selectivo para proveer 1 plaza de
Administrativo/a de informatica, de personal Laboral Fijo nivel I11A, mediante Concurso -
oposicion libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla N° 237, de 10 de diciembre de 2025, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2022 (Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Numero 123, de
31 de mayo de 2022), vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO.- Se procede a resolver, en virtud de las Bases de la Convocatoria, la
alegacion presentada por una persona aspirante que ha sido inadmitida y que seréa notificada
a lamisma, declarando definitivamente admitidas y excluidas en el proceso anteriormente
mencionado, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

Je

Diputacion

Sevilla

INICIAL
N° DNI CIFRADO APELLIDOS DEL
NOMBRE

1 *FXT035** AFONSO DE LA HOZ S

2 ***]057** BAREA BARBA C

3 ***2601** BENITEZ RANGEL F

4 ***4Q31** CRUZ ROMERO, DE LA CM

5 ***Q289** DIAZ CANDELA E

6 *HXTG25** FERNANDEZ JIMENEZ JA

7 *HX2941*+* FERRERO MAVILLARD JA

8 *FXB469** GONZALEZ RAMOS JA

9 ***1580** JIMENEZ AMUEDO A

10 *HXTGQ5F* LOPEZ - ZUAZO RODRIGUEZ MA

11 ***5453** LOPEZ MATA |

12 ***3548** LOPEZ MILLAN FJ

13 *HXBGT2** LOZANO ARELLANO JI

14 *H*3387F* LUCAS TRAVES D

15 ***3308** MARCHENA MAURI D

16 ***4504** MARTIN ZORRERO N

17 *HXBBISF* MARTINEZ MACEDA C

18 FHXT184** MEDINILLA GAMERO J

Pagina 1 de 3
Cédigo Seguro De Verificacién W Pnt gf 7JPmewwsbBr | hvA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 22/05/2026 11:09:08
Observaciones Pégina 13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ W Pnt gf 7JPnzww5bBr | hvAY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 52 de un total de 125

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-099010

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/WfPntqf7JPmzww5bBrIhvA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

19 ***4301** MESA JIMENEZ FJ
20 ***4816%* MOLERON ARANDA JL
21 *H*3420*%* MORALES GONZALEZ A
22 **%3045** MORENO CARRENO MI
23 *FHRR6624** ROBLES RIVAS S
24 *HHQL32** ROSALES SANCHEZ G
25 FRRTE54** RUZAFA BOCANEGRA MC
26 ***4005** SAEZ JIMENEZ A
27 ***6348** SEVILLANO LEMUS C
28 *RHG231*F* SILVESTRE GRANADO J
29 ***0076** TRIGUERO BERMUDEZ D
30 *FH*Q280** VALERA PADILLA M
31 *FHHQ754** VIANA HIRASAWA AH
32 FHAR1699** VILLANUEVA MOLINA B

LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION (POR

ORDEN ALFABETICO)

NO

DNI
CIFRADO

INICAL
APELLIDOS DEL MOTIVO DE EXCLUSION
NOMBRE

1 | ***3270** HUETE MEJIAS FJ

NO APORTA EL ANEXO |,
ANEXO I1'Y ANEXO IlI
DEBIDAMENTE RELLENO Y
FIRMADO

2 | ***5095** FJ

LOPEZ VARGAS- NO ACREDITA DERECHO A
MACHUCA BONIFICACION DE TASAS

3 | ***8336** LUNA DORANTE S

NO APORTA TITULACION
ACADEMICA REQUERIDA.

4 | ***0938** LUQUE BAILON MC

NO ACREDITA DERECHO A
BONIFICACION DE TASAS

5 | ***0819** OYOLA SANCHEZ o}

NO APORTA TITULACION
ACADEMICA REQUERIDA.

6 | ***1707** RODRIGUEZ MALO D

SOLICITUD FUERA DE PLAZO.
NO APORTA ANEXO I, I1 Y 111
DEBIDAMENTE RELLENO Y

FIRMADO. NO APORTA COPIA

DNI. NO ACREDITA ABONO DE

TASA DE DERECHO A EXAMEN.
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NO ACREDITA DERECHO A

***3995** | RODRIGUEZ MENDEZ J BONIEICACION DE TASAS

SEGUNDO.- Contra esta resolucion podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el 6rgano que aprob6 el acto administrativo en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, o bien interponer directamente demanda
laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la jurisdiccion
social. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar aque éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido cémo desestimado envirtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Dado en Dos Hermanas,
LA TTE. ALCALDE DELEGADA
DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo
(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo del

Ayuntamiento de Dos Hermanas,

HAGO SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia

27/03/2026, acordd aprobar definitivamente el siguiente documento:

ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA BPM 3 DEL P.P. SEN-1 ENTRENUCLEOS UE-1

(000005/2024-ED)

El referido documento incorpora las Normas Urbanisticas cuyo tenor literal se transcribe

a continuacion:

13 .
Norma complementaria

ART 1 (N)
Los cerramientos se ejecutaran con una altura maxima de 3 metros (3m), formados por
un muro de hasta uno con veinte metros (1,20 m) y el resto transparente. En los
cerramientos de los linderos medianeros el muro podra alcanzar los tres metros (3 m)
de altura.

Norma complementaria

ART 2 (N)

Las terrazas sobre la zona de soportal, libre de edificacion, seran accesibles solo para
mantenimiento con objeto de impedir su privatizacion.

Norma complementaria

ART 3 (N)

En las zonas de parcela libres de edificacion (segun plano) podran ejecutarse
pequefias edificaciones auxiliares

complementarias de la ordenacién que se proyecte (Ej.: salidas peatonales de sétanos,

pérgolas, instalaciones complementarias de la piscina, etc....)"

Que se ha procedido al deposito del referido documento en el Registro Municipal de

Instrumentos de Planeamiento, Convenio y Catalogos con el n°® 000005/2026-RIU asi como en
el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenio y Catalogos con el n°

10922.

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a lo dispuesto en los

articulos 110.2 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del

ED.EDI04

territorio de Andalucia y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Identificador documento: 16340704701330347036
Para comprobar autenticidad: http:/oficinavirtual.doshermanas.es/
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ED.EDIO4

(G

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con arreglo a lo sefialado en el art. 10.1.a de la ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Dos Hermanas, a 14 de mayo de 2026

Identificador documento: 16340704701330347036
Para comprobar autenticidad: http:/oficinavirtual.doshermanas.es/
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Excmo. Ayuntamiento de Espartinas

HASH: 21227efd9714d0dd3894c677517dc2ef

CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 22/05/2026

(G

ANUNCIO PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS 2026

Doiia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Espartinas (Sevilla),

Hace saber: Que aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, el Presupuesto General para
el ejercicio 2026 de la Corporacién, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local, en sesién plenaria extraordinaria de fecha 23
de abril de 2026, y expuesto al publico durante quince dias tras su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla n® 80, de fecha 28 de abril de 2026 y no habiéndose
presentado alegaciones al mismo, segin se desprende del Certificado de la Secretaria
General; quedan estos elevados a definitivos, lo que se hace publico, de conformidad con el
articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su publicacién
resumido por capitulos, de sus estados de ingresos y gastos, asi como la plantilla de

personal.
ESTADO DE CONSOLIDACION — INGRESOS 2026

Cap. DENOMINACION AYTO OAL TOTAL ELIMINAC. CONSOL.
! Impuestos directos 6.035.000,00 € - € 6.035.000,00 € - € 6.035.000,00 €
I Impuestos indirectos 1.950.000,00 € - € 1.950.000,00 € - € 1.950.000,00 €
i Tasas y otros ingresos 914.500,00 € - € 914.500,00 € - € 914.500,00 €
v Transferencias Corrientes 5.499.874,96 € 1.462.850,79 € 6.962.725,75 € 1.462.850,79 € 5.499.874,96 €
v Ingresos patrimoniales 240.000,00 € - € 240.000,00 € - € 240.000,00 €
Total Ingresos Corrientes | 14.639.374,96 € 1.462.850,79 € 16.102.225,75 € 1.462.850,79 € 14.639.374,96 €
Vi | Enajenacion inv. reales - € - € - € - € - €
Vil | Transferencia de capital - € - € - € - € - €
Total Ingresos de Capital - € - € - € - € - €
vil_[ Activos financieros - € - € - € - € - €
1X | Pasivos financieros - € - € - € - € - €
Total Ingresos Financieros - € - € - € - € - €
Total Ppto. Ingresos | 14.639.374,96 € 1.462.850,79 € 16.102.225,75 € 1.462.850,79 € 14.639.374,96 €

ESTAD

0 DE CONSOLIDACION — GASTOS 2026

Cap. DENOMINACION AYTO OAL TOTAL ELIMINAC. CONSOL.
! Gastos de Personal 5.441.530,50 € 1.371.658,39 € 6.813.188,89 € - € 6.813.188,89 €
I Gastos en BB corrientes y SS. 7.257.417,28 € 53.378,47 € 7.310.795,75 € - € 7.310.795,75 €
n Gastos Financieros 45.000,00 € 6.500,00 € 51.500,00 € - € 51.500,00 €
\% Transferencias Corrientes 1.632.583,03 € 6.500,00 € 1.639.083,03 € 1.462.850,79 € 176.232,24 €
v Fondo de Contingencia 40.000,00 € 24.813,93 € 64.813,93 € - € 64.813,93 €
Total Gastos Corrientes | 14.416.530,81 € 1.462.850,79 € 15.879.381,60 € 1.462.850,79 € 14.416.530,81 €
\i | Inversiones Reales 202.744,15 € - € 202.744,15 € - € 202.744,15 €
Vil | Transferencias de Capital 20.100,00 € - € 20.100,00 € - € 20.100,00 €
Total Gastos de Capital 222.844,15 € - € 222.844,15 € - € 222.844,15 €
Vit | Activos Financieros - € - € - € - € - €
1X | Pasivos financieros - € - € - € - € - €
Total Gastos Financieros - € - € - € - € - €
Total Ppto. Gastos | 14.639.374,96 € 1.462.850,79 € 16.102.225,75 € 1.462.850,79 € 14.639.374,96 €

PLANTILLA PERSONAL AYUNTAMIENTO PRESUPUESTOS 2026

A) PERSONAL FUNCIONARIO
. P . A OC.
1320 - Seguridad y Orden Piblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER.
Sub-Inspector A2 1 1
Cabo Policia Local Cl 1 1
Policia Local Cl 14
TOTAL 16 2
1510 - Urbani pl iento, gestién, ¢ A OcC.
ejecucion y disciplina urbanistica. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER =
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Arquitecto Al 1
Técnico Superior Al 1
Asesor Juridico Al 1
Técnico-a Medio A2 1 1
Auxiliar Administrativo C2 1
TOTAL 5 1
. PR ¢ A ocC.
1530 - Vias publicas CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Encargado técnico de mantenimiento Cl 1
Operario Cc2 1 1
TOTAL 2 1
. ‘. . A OC.
9200 - Administraciéon General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Secretario-a Al 1
Vicesecretario-a Al 1
Técnico Medio A2 3
Administrativo Cl 2
Auxiliar Administrativo C2 1 1
TOTAL 8 1
£ ¢ A OcC.
9230 - Informatica CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Informatico Cl 1
TOTAL 1 0
e ¢ A OcC.
9240 - Participacion ciudadana CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Técnico Medio A2 1
TOTAL 1 0
.. . ¢ A ocC.
9231 - Gestion del Padrén Mpl. Habts. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Administrativo Cl 1 1
TOTAL 1 1
. p— ¢ A OcC.
9310 - Politica econémica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Interventor-a Al 1
Viceinterventor-a Al 1
Técnico Medio A2 2
Administrativo Cl 1 1
Auxiliar Administrativo C2 1
TOTAL 6 1
.o . ¢ A OcC.
9340 -Gestion de la deuda y la tesoreria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR | INTER
Tesorero-a Al 1
Técnico Medio A2 1
Administrativo Cl 1
TOTAL 3
TOTAL 43 7
B) PERSONAL LABORAL
1530 - Vias publicas CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Encargado Cc2 2
Oficial Cc2 9
Pe6n E 10
Pedn Mantenimiento E 1 1
TOTAL 22 1
1640 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Oficial Cc2 1
TOTAL 1 0
1710 - Parques y jardines. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Encargado Cl1 1
Encargado Cc2 1

Diputacion
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TOTAL 2
3300 — Administracién general de cultura CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Técnico Medio Cultura A2 1
Auxiliar de cultura C2 2
TOTAL 3 0
3400 -Administracién de Deportivas CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Monitor Deportivo C2 1 1
TOTAL 1 1
3420 -Instalaciones Deportivas CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Pedn de Mantenimiento E 1 1
Pe6n de Mantenimiento E 1 1
TOTAL 2 2
9200 - Administracién General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Conserje C2 2
Técnico Medio A2 2 1
Peén Limpieza E 5 1
Encargada Limpieza Cc2 1
Administrativo Cl1 2
Auxiliar Administrativo Cc2 1
Oficial mantenimiento / conductor Cc2 1
Conductor-a C2 1
TOTAL 15 2
TOTAL 46 6

PLANTILLA PERSONAL ORGANISMO AUTONOMO PRESUPUESTOS 2026

A) PERSONAL FUNCIONARIO

- . . A
3231-Servicios Sociales. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR
Trabajador/a social A2 3
Educador/a social A2 1

TOTAL 4 0
B) PERSONAL LABORAL (ORGANISMO AUTONOMO)

. A
SERVICIOS SOCIALES (2310) CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES EXTINGUIR
Conserje OAP 1 - -
Asesor/a Juridico A/A1 1 - -
Administrativo/a C/C1 1 - -
Agente de igualdad A/A1 1 - -
Auxiliar de ayuda a domicilio OAP 16 1 -
PROMOCION CULTURAL (3340)
Agente de empleo y desarrollo local A/A2 1

Diputacion
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Técnico/a biblioteca A/A2 1 1

Técnico/a cultural A/A2 1 - -

Auxiliar biblioteca c/ic2 1 - -

Monitor OAP 1 -

Conserje OAP 1

9.- ADMINISTRA CION GENERAL (9200)

Gerente A/A1 1 -

Técnico/a RRHH A/A2 1

Administrativo/a C/C1 1 1 -

9.- SERVICIOS FINANCIERAS (9310)

Técnico/a Econémico A/A2 1 - -
TOTAL 30 3

La aprobacién definitiva podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha Jurisdiccion.

La Alcaldesa
Fdo.: Diia. Cristina Los Arcos Llaneza
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REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DEL PERSONAL AL SERVICIO

DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS Y DE SUS ENTIDADES DEPENDIENTES

EDICTO

CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS

HACE SABER:

HASH: 21227efd9714d0dd3894c677517dc2ef

CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 22/05/2026

PRIMERO. Que el Pleno del Ayuntamiento de Espartinas, en sesién celebrada el dia

25 de marzo de 2026, ha aprobado inicialmente el Reglamento de Control Horario y
Presencia del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Espartinas y de sus Entidades
Dependientes, en el expediente n° 4607/2025, conforme a la propuesta formulada

por la Alcaldia.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el expediente se
somete a informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de TREINTA (30)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de reclamaciones y
sugerencias. El expediente completo, incluido el texto integro del Reglamento, podra
ser examinado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Espartinas, en el tablén de

anuncios, asi como en el Portal de Transparencia municipal.

TERCERO. En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el
plazo indicado, el acuerdo de aprobacién inicial se entenderd definitivamente

adoptado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
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CUARTO. Visto que en fecha 13 de abril de 2026, en BOP nuimero 69 se publicé el
texto del Reglamento de Control Horario y Presencia del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Espartinas y de sus Entidades Dependientes y que revisada la
documentacion obrante en el expediente administrativo, se ha detectado la
existencia de una discordancia material entre el texto efectivamente aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacién y la versién documental posteriormente

remitida para su publicacion

QUINTO. Aprobar la rectificacién del citado error material en el anuncio publicado,
mediante la remision y publicacién integra del texto correcto del “Reglamento de
Control Horario y Presencia ”, del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Espartinas
y de sus Entidades Dependientes incorporado al expediente administrativo y
efectivamente aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, el cual se

incorpora como ANEXO I a la presente resolucion

SEXTO. Abrir nuevo plazo de informacion publica y presentacién de alegaciones por
plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y
Portal de Transparencia, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEPTIMO. Tener por incorporadas al expediente las alegaciones y escritos
presentados hasta la fecha, sin perjuicio del derecho de los interesados a ampliarlos,
reformularlos o presentar nuevas alegaciones durante el nuevo tramite de
informacion publica

Parque Nuestra Sefiora del Rocio, 1 - 41807 ESPARTINAS (Sevilla) - T_9557148 60 - F_955 7135 84
www.espartinas.es
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ANEXO I REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DEL PERSONAL AL
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SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS Y DE SUS ENTIDADES DEPENDIENTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Espartinas, en el marco de su compromiso con la modernizacion

Pagina 3 de 24

administrativa, la transparencia y la mejora continua en la gestién de los recursos
humanos, considera necesario dotarse de una norma que regule de manera precisa el
control de la jornada y la presencia del personal al servicio de la Corporacion.

El trabajo en la Administracion Local se caracteriza por la responsabilidad directa en la
prestacion de servicios esenciales a la ciudadania, cuya calidad y continuidad dependen

en buena medida del cumplimiento del horario y de la jornada de trabajo. La correcta

CVE: BOP-SE-2026-099013

gestion de estos tiempos no solo garantiza la eficacia del servicio publico, sino que
contribuye a la equidad interna, a la racionalizacion de los recursos humanos y a la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de los empleados publicos.

La implantacidn de sistemas de registro horario es una herramienta de transparencia
organizativa que permite conocer y gestionar de forma objetiva la jornada efectivamente
realizada por cada trabajador, evitando situaciones de desigualdad o indefinicién, y
mejorando la planificacion de los servicios municipales. No se trata unicamente de un
mecanismo de control, sino de un instrumento de gestion y confianza mutua, que refuerza

el principio de responsabilidad y fomenta la cultura del rendimiento y del servicio publico.

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

El presente Reglamento persigue, por tanto, tres objetivos principales:
I Garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas derivadas de
la jornada y horario de trabajo, mediante un sistema objetivo, homogéneo y fiable.

I Fomentar la corresponsabilidad y la conciliacién, ofreciendo la necesaria flexibilidad y

adaptabilidad en el marco de la normativa vigente.

Cod. Validacion: 622HKR4T7NAKKR53XGQY2JMH5
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III Proteger los derechos de los trabajadores en materia de intimidad, proteccion de datos

personales y trato igualitario, conforme a la legislacién europea y nacional.

La regulacidén contenida en este Reglamento se extiende a todo el personal que preste
servicios en el Ayuntamiento de Espartinas, sus organismos auténomos y entidades
dependientes o participadas, garantizando un modelo homogéneo de control horario en
toda la organizacién municipal, cualquiera que sea la forma juridica de gestién del
servicio.

De este modo, el Ayuntamiento de Espartinas refuerza su apuesta por una
Administracién moderna, responsable y eficiente, que utiliza la tecnologia al servicio de la

mejora organizativa y de la confianza ciudadana en la funcién publica.
PREAMBULO

El presente Reglamento de Control Horario y de Presencia del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Espartinas se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién reconocida a las entidades locales en los articulos 4.1.a) y 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en cumplimiento de
los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
necesidad, eficacia, proporcionalidad, sequridad juridica, transparencia y eficiencia.

El Reglamento encuentra fundamento juridico en la siguiente normativa bdsica:
-Articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), que dispone que la jornada de trabajo de los funcionarios de la Administracion
Local serd, en cémputo anual, la misma que la establecida para los funcionarios de la
Administracién Civil del Estado.
- Articulos 47, 51 y 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP),
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que atribuyen a las Administraciones Publicas la competencia para fijar la jornada
general y las especiales de trabajo del personal a su servicio, imponiendo a los empleados

publicos el deber de cumplir la jornada y horario establecidos.

Pagina 65 de un total de 125

- Articulo 34.9 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET), introducido por el
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, que impone el deber empresarial de garantizar el
registro diario de jornada.

- Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,

Pagina 5 de 24

sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General
del Estado, que establece la obligacion de registrar todas las entradas, salidas y
ausencias, cualquiera que sea la modalidad de jornada.

-Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, y la Ley
Orgdnica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales, que resultan de aplicacién al tratamiento de /a informacién derivada

CVE: BOP-SE-2026-099013

de los sistemas de control horario.

El Reglamento de Control Horario se justifica por razones de necesidad y eficacia, ya que
garantiza una gestion adecuada de la jornada laboral en el marco de la Administracién
publica, mediante un instrumento uniforme para todo el personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento. Se ajusta al principio de proporcionalidad, al no imponer restricciones
mds alld de las imprescindibles para el cumplimiento de sus fines; y a los de seguridad
juridica y transparencia, al ofrecer a los empleados publicos una regulacién clara,

accesible y publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

Transparencia municipal.
El Ayuntamiento de Espartinas, consciente de la importancia de la conciliacién de la vida
familiar y laboral y de la necesidad de mantener una adecuada eficiencia en el servicio

publico, adopta un modelo de control horario que permite equilibrar los derechos de los

Cod. Validacion: 622HKR4T7NAKKR53XGQY2JMH5
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empleados y las exigencias del interés general, promoviendo una gestién basada en la
confianza, la responsabilidad y el compromiso con la ciudadania.

Por todo ello, en virtud de los fundamentos legales y principios expuestos, y tras la
preceptiva negociacion en la Mesa General de Negociacion, se aprueba el presente
Reglamento de Control Horario y Presencia del Personal al Servicio del Ayuntamiento de
Espartinas, que entrard en vigor conforme a lo previsto en su disposicién final segunda,

una vez publicado integramente en el Boletin . Oficial de la Provincia de Sevilla

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular los medios, actuaciones, criterios y
procedimientos que han de sequirse para el control del cumplimiento de la jornada de
trabajo y del horario del personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Espartinas, asi como el régimen de registro, verificacion y tratamiento de los datos
derivados de dicho control.

Su finalidad es garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo, asegurar
una prestacion de los servicios publicos de calidad y promover la eficacia, transparencia y
responsabilidad en el desempefio de las funciones propias del empleo publico, sin
perjuicio de los derechos reconocidos al personal en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Asimismo, el presente Reglamento tiene cardcter complementario respecto del Acuerdo
de Funcionarios y del Convenio Colectivo del personal laboral vigentes, sin perjuicio de las
normas especificas que pudieran establecerse para determinados servicios o dreas con

particularidades organizativas o de jornada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
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El presente Reglamento serd de aplicacién a todo el personal que presta servicios en el
Ayuntamiento de Espartinas, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su relacion —
funcionarial, laboral fijo o temporal— y su forma de prestacion de servicios.

2.1 Quedan expresamente incluidos en el dmbito de aplicacién:

- El personal funcionario de carrera y en prdcticas.

- El personal laboral fijo, indefinido o temporal.

- El personal funcionario interino y laboral eventual vinculado por programas o
subvenciones

- El personal directivo profesional, en los términos previstos en el TREBEP.

2.2 El presente Reglamento serd igualmente de aplicacién al personal que preste servicios
en organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios, fundaciones o
sociedades mercantiles municipales, siempre que dichas entidades sean de titularidad
integra o mayoritaria del Ayuntamiento de Espartinas, asi como al personal incorporado
mediante programas de empleo, planes de fomento del empleo o actuaciones
cofinanciadas con otras administraciones, en la medida en que se integren funcional u
orgdnicamente en la estructura municipal y estén sujetos a la direccion o supervision de

los érganos municipales.

A tales efectos, los érganos de direccion de las entidades u organismos vinculados
deberdn adoptar las medidas necesarias para adaptar sus sistemas de control horario a
las previsiones de este Reglamento, asegurando la interoperabilidad de los registros y la

homogeneidad de criterios con el Ayuntamiento de Espartinas.

2.3 Quedan excluidos de la aplicacién directa de este Reglamento:
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-Los miembros de la Corporacién Municipal, que se rigen por el régimen previsto en la Ley
7/1985 y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- El personal eventual de confianza o asesoramiento especial, sin perjuicio de que puedan
ser incorporados voluntariamente al sistema de registro horario cuando asi se determine
por la Alcaldia-Presidencia.

- Aquellos puestos que, por la naturaleza de sus funciones o régimen de disponibilidad,
precisen una regulacién especifica mediante instruccion de Alcaldia o acuerdo de la Mesa

General de Negociacion.

Articulo 3. Garantias
3.1 La informacion obtenida mediante el sistema de control horario tendrd uso exclusivo
para las finalidades previstas en el presente Reglamento, en particular para:
- Verificar el cumplimiento de la jornada y horario de trabajo.
- Gestionar la asistencia, permisos, licencias y ausencias.
- Mejorar la organizacién y planificacién de los servicios municipales.
- Cumplir las obligaciones legales de registro y conservacién de datos en materia laboral y
de funcion publica.

3.2 El tratamiento de dicha informacion se efectuard con pleno respeto a los derechos
fundamentales de los empleados publicos, especialmente al derecho a la intimidad, a la
proteccion de datos personales y a la dignidad profesional.

3.3. Ningin dato obtenido podrd utilizarse con fines distintos de los previstos en este
Reglamento, ni ser cedido a terceros salvo requerimiento judicial, mandato legal o
solicitud de la autoridad competente en el ejercicio de sus funciones de control o

inspeccion.

Articulo 4. Proteccion de datos personales
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4.1 Los datos derivados del control horario constituyen un tratamiento de datos
personales sometido a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2 El tratamiento serd responsabilidad del Ayuntamiento de Espartinas, en calidad de
responsable del fichero, debiendo incorporarse en el Registro de Actividades de
Tratamiento Municipal, conforme al articulo 31 de la Ley Orgdnica 3/2018.

4.3 Los empleados serdn informados, mediante cldusula especifica, de:

- La existencia del tratamiento y su finalidad.

- La base juridica que lo ampara.

- Los destinatarios de los datos y el plazo de conservacion.

- La posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién,
limitacién y portabilidad.

4.4 Los datos de control horario se conservardn durante un plazo mdximo de cuatro afios,
conforme al articulo 34.9 del TRLET, permaneciendo a disposicién de los empleados, sus
representantes sindicales, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y los drganos
competentes de control interno.

4.5 Los sistemas de registro horario, cualquiera que sea su modalidad (biométrico, digital
o telemdtico), deberdn garantizar la invariabilidad, integridad, autenticidad y trazabilidad

de los datos, quedando prohibida cualquier manipulacién o alteracién no autorizada.

Articulo 5. Obligaciones del personal

5.1 Todo el personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Reglamento tiene la
obligacién de registrar su jornada laboral, mediante Jos medios establecidos por el
Ayuntamiento, en los términos y condiciones previstos.

5.2 En particular, deberd:

- Registrar todas las entradas y salidas del centro de trabajo.
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- Dejar constancia del inicio y finalizacidon de la jornada, asi como de las ausencias
justificadas o pausas reglamentarias.

- Comunicar en el plazo mdximo de 48 horas cualquier incidencia, error o imposibilidad
técnica en el registro, mediante los canales establecidos por el Departamento de Recursos
Humanos.

5.3 Los responsables de drea o servicio colaborardn en el control del cumplimiento de la
jornada del personal a su cargo, debiendo verificar las ausencias, incidencias o
irregularidades y comunicar a/ Departamento de Recursos Humanos aquellas que
requieran correccion o seguimiento.

5.4 El incumplimiento reiterado de la obligacién de registrar la jornada o la manipulacién
del sistema de control podrd ser constitutivo de falta discip/inaria, conforme a lo previsto

en el TREBEP, el Convenio Colectivo y el régimen disciplinario aplicable.

TITULO II. DEL CONTROL DE HORARIOS Y PRESENCIA

Articulo 6. Medios de control y sistemas de registro

6.1 El sequimiento del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo del personal
del Ayuntamiento de Espartinas se realizard mediante sistemas automatizados de control
horario, implantados por la concejalia competente en materia de Recursos Humanos, que
garanticen la trazabilidad, autenticidad e integridad de los registros.

6.2 Los medios de control podrdn consistir en:

a) Registro digital o telemdtico a través del corporativa. Portal del Empleado o
aplicacién informdtica b) Dispositivo biométrico o lector de huelia instalado en los accesos
a los centros de trabajo, cuando asi se determine.

¢) Terminal o dispositivo alternativo, en los supuestos de servicios descentralizados,

turnos especiales o imposibilidad técnica. Aplicable a todo el personal.
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d) Parte de incidencias manual o electrénico, debidamente validado por la jefatura o
responsable del drea, cuando concurra causa justificada de imposibilidad técnica o
ausencia de conexion.

6.3 Cualquier modificacién o sustitucion del sistema de control horario deberd ser
comunicada previamente al personal afectado y a la representaciéon sindical,
garantizando su adecuacion a la normativa de proteccion de datos personales.

6.4 El sistema deberd permitir el acceso a la informacién por parte del empleado y del
Departamento de Recursos Humanos, que actuard como responsable del control,

validacion y custodia de los registros.

Articulo 7. Obligacion de registro

7.1 Todo el personal deberd registrar obligatoriamente su jornada laboral a través de los
medios habilitados, reflejando todas las entradas y salidas del centro de trabajo, incluidas
las ausencias por cualquier causa y las pausas reglamentarias.

7.2 El registro serd obligatorio en los siguientes supuestos:

- Inicio y finalizacién de la jornada diaria.

- Salidas y entradas intermedias por motivos de servicio, gestiones autorizadas, consulta
médica, desayuno o cualquier otra causa debidamente justificada.

- Desplazamientos a otros centros municipales o a actividades fuera del término
municipal, dejando constancia del motivo.

7.3 Cuando por razones técnicas, organizativas o de fuerza mayor no pueda efectuarse el
registro, el empleado deberd comunicario en el plazo mdximo de 48 horas al
Departamento de Recursos Humanos, aportando /a justificacion correspondiente para su
regularizacion.

7.4 El incumplimiento injustificado de esta obligacion podrd ser considerado falta
disciplinaria leve o grave, segun su reiteracién o intencionalidad, conforme al régimen

disciplinario aplicable.
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Articulo 8. Incidencias, errores y anomalias de fichaje

8.1 Toda incidencia en el registro horario (ausencia de marcaje, error en la lectura,
duplicidad o fallo técnico) deberd ser comunicada por el empleado al Departamento de
Recursos Humanos mediante el parte de incidencias, con indicacién del dia, hora, causa y,
en su caso, justificacién documental.

8.2 El personal responsable del drea o servicio validard la incidencia, certificando que la
ausencia o el error no afectan al cumplimiento efectivo de la jornada.

8.3 La reiteracidn de errores u omisiones sin justificacién o la manipulacién intencionada
del sistema se considerard infraccién disciplinaria, sin perjuicio de las deducciones
proporcionales que procedan en némina por jornada no acreditada.

8.4 En caso de imposibilidad técnica generalizada, el Ayuntamiento establecerd un
sistema alternativo de control temporal mientras dure la incidencia, que tendrd plena

validez juridica a efectos de acreditacion del tiempo de trabajo.

Articulo 9. Flexibilidad horaria

9.1 Con el fin de favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
establece un margen de flexibilidad horaria de entrada y salida, siempre que se cumpla la
jornada ordinaria y no se altere la adecuada prestacion del servicio publico. La jornada
laboral serd la legalmente establecida. 9.2 El horario general del Ayuntamiento de
Espartinas serd el que se determine anualmente en el calendario laboral corporativo,
aprobado por la Alcaldia-Presidencia, previa negociacién en la Mesa General.

9.3 Los empleados podrdn adaptar su hora de entrada o salida dentro de los mdrgenes
establecidos, siempre que:

- Se garantice la atencién al publico durante el horario de apertura.

- No se superen los limites de flexibilidad fijados por la Concejalia de Recursos Humanos.

- Se mantenga la cobertura de los servicios esenciales o con atencién directa.
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9.4 Las reducciones de jornada, permisos por conciliacién u otros supuestos especificos se
regirdn por su normativa propia y se coordinardn con el sistema de control horario para

garantizar la proporcionalidad en el cémputo de horas.

Articulo 10. Pausas, descansos y tiempo de desayuno

10.1 En las jornadas continuadas de seis horas o mds de duracidn, el personal podrd
disfrutar de una pausa diaria de treinta minutos, computable como tiempo efectivo de
trabajo, en los términos del calendario laboral. En el caso de que se tarde mds tiempo en
la pausa del desayuno, ese tiempo no computard como trabajo efectivo, por lo que se
deberd recuperar.

10.2 La pausa deberd realizarse preferentemente entre las 9:00 y las 12:00 horas,
ajustdndose a las necesidades del servicio y evitando la interrupcion de la atencién al
publico.

10.3 El descanso no podrd acumularse ni utilizarse para adelantar la salida o retrasar la
entrada al trabajo, salvo autorizacion expresa del responsable del drea y validacién de
Recursos Humanos. El hecho de no hacer uso de la pausa no habilita en ningun caso para
anticipar la hora de salida ni para reducir la jornada diaria, debiendo cumplirse
integramente el horario establecido en el calendario laboral.

10.4 En Jos servicios con atencién continuada, turnos o jornadas especiales, la distribucion
de pausas se ajustard a las caracteristicas propias del servicio, mediante resolucion

especifica o instruccion interna.

Articulo 11. Saldos horarios y compensaciones

11.1 El sistema de registro permitird el computo automdtico del saldo horario de cada
empleado, reflejando las horas trabajadas respecto a la jornada establecida.

11.2 Cuando se generen saldos positivos por exceso de jornada, su compensacion se
realizard mediante descanso dentro del mismo mes o trimestre, previo informe del

responsable del drea y autorizacién del Departamento de Recursos Humanos.
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11.3 Los saldos negativos derivados de faltas de asistencia injustificadas o ausencias no
comunicadas deberdn recuperarse en el plazo de tres meses, sin perjuicio de las
deducciones retributivas que procedan conforme al articulo 52 del TREBEP. La
recuperacién de horas de trabajo, serd de lunes a viernes, hasta las cuatro horas, las
horas de trabajo presencial unicamente podrdn compensar por horas de trabajo
presencial.

11.4 En ningun caso los saldos horarios podrdn acumularse mds alld del periodo fijado
reglamentariamente o convertirse en compensaciones econémicas, salvo que medie

acuerdo especifico de la Corporacion.

Articulo 12. Control y supervision

12.1 Corresponde al Departamento de Recursos Humanos la supervision general del
cumplimiento del presente Reglamento, la validacién de los registros horarios y la
resolucion de las incidencias comunicadas.

12.2 En el dmbito de los organismos auténomos, sociedades o entidades participadas, el
control y validacion del cumplimiento horario corresponderd al responsable del drea o
unidad administrativa que ejerza las funciones de recursos humanos o personal, sin
perjuicio de la remisién periddica de la informacion necesaria al Ayuntamiento para fines
estadisticos, de coordinacién o de control financiero. 12.3 Los responsables de drea,
servicio o encargados deberdn verificar el cumplimiento de la jornada y del horario del
personal a su cargo, validando las ausencias, permisos y justificaciones.

12.4 Con periodicidad mensual o trimestral, el Departamento de Recursos Humanos
emitird informes de control horario, que podrdn servir de base para la gestién de
retribuciones, productividad o evaluacion del desempefio, garantizando la
confidencialidad de los datos.

12.5 El incumplimiento reiterado o la manipulacién del sistema de registro podrd dar
lugar a la apertura de expediente disciplinario conforme al régimen juridico del personal

afectado.
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TITULO III. DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Articulo 13. Régimen general

13.1 El control horario y de presencia deberd coordinarse con la gestién de los permisos y
licencias del personal al servicio del Ayuntamiento de Espartinas, conforme a lo
establecido en el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legisiativo 2 /2015, de 23 de octubre) y en el resto de
normativa sectorial o convencional aplicable.

13.2 Todo permiso o licencia, sea retribuido o no, deberd ser autorizado con cardcter
previo por el drgano o responsable competente, salvo los supuestos de urgencia o
imposibilidad material de solicitud anticipada, que deberdn justificarse debidamente.

13.3 Los permisos y licencias se gestionardn a través del sistema telemdtico de gestion de
personal (Portal del Empleado o herramienta informdtica corporativa), o mediante
solicitud escrita dirigida al Departamento de Recursos Humanos cuando no sea posible su
tramitacion digital.

13.4 Los periodos de ausencia debidamente autorizados se incorporardn al sistema de

control horario para su cémputo automdtico, sin que generen saldos negativos.

Articulo 14. Procedimiento para la solicitud de permisos y licencias

14.1 Las solicitudes deberdn presentarse con una antelacion minima de 48 horas respecto
del inicio del permiso, salvo los casos de fuerza mayor o urgencia, en los que podrd
presentarse con posterioridad, siempre que se justifique la causa.

14.2 La solicitud deberd incluir:

- Motivo del permiso o licencia.

- Fecha y hora de inicio y finalizacién.

- Documentacion justificativa, cuando proceda.
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- Conformidad del responsable de drea o servicio, salvo en los permisos automdticos o
tasados por norma.

14.3 La resolucién corresponderd a la Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de la jefatura
superior del personal conforme al articulo 21.1.h) de la LRBRL, en los supuestos que
impliquen suspension de funciones, reduccién de jornada o acumulacién de permisos
especiales.

14.4 Las denegaciones deberdn ser motivadas por escrito, con indicacién del motivo legal

o del perjuicio que /a concesidn ocasionaria al servicio.

Articulo 15. Permisos no planificables

15.1 Se consideran permisos no planificables aquellos que derivan de circunstancias
imprevistas o urgentes, tales como fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
familiar, deber inexcusable de cardcter publico o personal, asistencia a consulta médica,
acompafiamiento a familiares dependientes o situaciones andlogas.

15.2 En estos supuestos, el empleado deberd comunicar la incidencia a la mayor brevedad
posible al responsable de su servicio y al Departamento de Recursos Humanos, aportando
la documentacién acreditativa dentro de las 48 horas siquientes a su reincorporacion.

15.3 Cuando la ausencia derive de citacion judicial, deber publico o electoral, deberd
acreditarse mediante la correspondiente certificacion del érgano convocante.

15.4 La falta de justificacion en el plazo previsto determinard la consideracién de la
ausencia como no justificada, con las consecuencias discipl/inarias y retributivas

correspondientes.

Articulo 16. Permisos y licencias planificables

16.1 Se considerardn planificables los permisos o licencias que, por su naturaleza, puedan
preverse o programarse con antelacion (vacaciones, asuntos propios, formacion,
exdmenes, conciliacion familiar, lactancia, reducciones de jornada, licencias sin sueldo,

etc.).
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16.2 Su concesidon estard condicionada a:- La adecuada planificacién del servicio.- La
cobertura de los turnos minimos de atencion al publico.- La disponibilidad de personal
para garantizar la continuidad del servicio.

16.3 Los responsables de drea deberdn visar y validar la planificacion de los permisos y
licencias en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos, que podrd
establecer criterios objetivos de rotacion, preferencia o limite de coincidencias en un
mismo periodo.

16.4 En el caso de vacaciones anuales, se estard al calendario laboral aprobado por la

Alcaldia Presidencia, previa negociacién con la representacion sindical.

Articulo 17. Justificacion de ausencias

17.1 Toda ausencio del puesto de trabajo deberd quedar debidamente justificada y
comunicada al Departamento de Recursos Humanos, con indicacién de su causa y
duracion.

17.2 La justificacion podrd realizarse mediante:

- Certificado médico oficial, en caso de enfermedad o tratamiento sanitario.

- Documento administrativo o judicial, en caso de deber ptblico o comparecencia.

- Declaracion responsable, en supuestos de urgencia o ausencia breve, que deberd ser
validada posteriormente con documentacion acreditativa.

17.3 Las ausencias injustificadas o no comunicadas dardn lugar a:

- Descuento proporcional en némina por tiempo no trabajado

- En su caso, iniciacion de expediente disciplinario, conforme al régimen del TREBEP o al
Convenio Colectivo aplicable.

17.4 La reiteracion de faltas de puntualidad o ausencias sin causa se considerard
incumplimiento grave del deber de asistencia, susceptible de sancién conforme al articulo

95 del TREBEP.

Articulo 18. Obligaciones de los responsables de drea o servicio
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18.1 Los responsables de cada drea o servicio, tanto del Ayuntamiento como de sus
organismos auténomos y entidades dependientes, ejercerdn las funciones de control y
validacién de los registros horarios dentro de su dmbito de gestion, sin perjuicio de la
coordinacién funcional y técnica con el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y deberdn:

- Supervisar el cumplimiento de la jornada y del horario de su personal.

- Autorizar o informar las solicitudes de permisos y licencias, asequrando que la concesion
no afecte al normal funcionamiento del servicio.

- Validar las ausencias, incidencias y justificaciones que se comuniquen al Departamento
de Recursos Humanos.

- Comunicar de forma inmediata cualquier incumplimiento grave o reiterado de la
jJjornada al 6rgano competente.

18.2 Los responsables de drea son garantes de la veracidad y adecuacién de la
informacién remitida, sin perjuicio de las competencias propias del Departamento de

Recursos Humanos en materia de control y supervision.
TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 19. Principio de responsabilidad y deber de cumplimiento

19.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico (TREBEP), los empleados publicos estdn obligados a cumplir
diligentemente las funciones que tienen asignadas y a observar la jornada y horario de
trabajo establecidos, registrando fielmente su cumplimiento mediante los sistemas de
control horario habilitados.

19.2 El incumplimiento de las obligaciones derivadas de este Reglamento podrd dar lugar
a la exigencia de responsabilidad discipl/inaria o econémica, segun proceda, sin perjuicio

de las deducciones automadticas por jornada no trabajada.
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19.3 La exigencia de responsabilidad se regird, para el personal funcionario, por lo
dispuesto en los articulos 93 a 98 del TREBEP, y para el personal laboral, por el régimen

disciplinario contenido en el Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Infracciones

20.1 Constituyen infracciones leves en materia de control horario:

- El retraso injustificado en el registro de entrada o salida.

- La omisién ocasional del fichaje, sin perjuicio de su comunicacién posterior.

- El abandono breve y no autorizado del puesto de trabajo, sin perjuicio del cumplimiento
de la jornada.

- Cualquier incumplimiento menor de las obligaciones formales establecidas en este
Reglamento, siempre que no produzca perjuicio al servicio.

20.2 Constituyen infracciones graves:

- La reiteracién de omisiones o errores en el registro horario.

- El incumplimiento de la jornada o el horario que afecte al normal funcionamiento del
servicio.

- La manipulacién o faisificacion del sistema de control horario o de los registros
efectuados.

- La falta de comunicacién o justificacion de ausencias o incidencias en el plazo
establecido.

- La obstaculizacion de las labores de supervision o contro/ efectuadas por los
responsables de drea o por el Departamento de Recursos Humanos.

20.3 Constituyen infracciones muy graves:

- La manipulacién deliberada, destruccion o alteracion del sistema de registro horario.

- La connivencia entre empleados para falsear registros de presencia.

- La desobediencia manifiesta o el incumplimiento reiterado de las drdenes relativas al

control horario dictadas por los érganos competentes.
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- La simulacién de enfermedad o causa justificada para eludir el cumplimiento de la
jornada.
- Cualquier otra conducta que cause perjuicio grave a la Administracion o quebrante el

principio de ejemplaridad exigible a los empleados publicos.

Articulo 21. Deduccion de haberes

21.1 Conforme al articulo 52.2 del TREBEP, las ausencias injustificadas o los retrasos
reiterados en la jornada podrdn comportardn la deduccién proporcional de haberes
correspondiente al tiempo no trabajado, sin necesidad de la tramitacion de expediente
disciplinario, al tratarse de una consecuencia automdtica derivada del incumplimiento del
deber de asistencia.

21.2 El Departamento de Recursos Humanos calculard la deduccion correspondiente
sobre la base del salario bruto mensual, comunicando al empleado Ia incidencia y la
cuantia afectada, con indicacién del plazo para formular alegaciones.

21.3 En ningin caso la deduccion de haberes impedird la posterior incoacién de
expediente disciplinario si el comportamiento pudiera constituir falta leve, grave o muy

grave.

Articulo 22. Procedimiento sancionador

La tramitacién de las faltas disciplinarias derivadas del incumplimiento del presente
Reglamento se ajustard al procedimiento previsto en el Titulo VII del TREBEP, y
subsidiariamente, a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
del Estado, asi como a la normativa laboral y convencional de aplicacion al personal
laboral.

En todos los procedimientos disciplinarios se garantizardn los principios de:
- Legalidad y tipicidad.

- Presuncioén de inocencia.
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- Proporcionalidad y culpabilidad.
- Audiencia previa del interesado.
- Motivacién de la resolucién.

Las sanciones se impondrdn previa instruccion del expediente correspondiente, salvo en
las faltas leves, que podrdn resolverse mediante procedimiento simplificado con audiencia
al interesado. Las sanciones disciplinarias serdn anotadas en el expediente personal del
empleado, conforme a lo dispuesto en el articulo 97 del TREBEP, y podrdn cancelarse de
oficio o a instancia de parte una vez transcurridos los plazos legalmente previstos sin

nueva infraccion.

Articulo 23. Competencias sancionadoras

23.1 La imposicién de sanciones corresponderd:

- A la Alcaldia-Presidencia, para las faltas graves y muy graves.

- Al Concejal Delegado de Recursos Humanos o al drgano que tenga delegadas /as
competencias, para las faltas leves.

23.2 En el caso del personal laboral, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en
el Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo /a competencia sancionadora al érgano
municipal que ostente la condicién de empleador.

23.3 La resolucién sancionadora pondrd fin a la via administrativa, salvo que el érgano
sancionador tenga delegada la competencia, en cuyo caso cabrd recurso de alzada ante

la Alcaldia-Presidencia.

Articulo 24. Medidas complementarias de correccion y control

24.1 Sin perjuicio del régimen disciplinario, el Ayuntamiento podrd adoptar medidas
correctoras o preventivas destinadas a garantizar el cumplimiento efectivo de la jornada y
horario, tales como:

- Requerimientos escritos de regularizacion de fichajes o de comunicacién de incidencias.
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- Reasignacién temporal de funciones o turnos, cuando el incumplimiento afecte al
servicio.

- Auditorias internas periddicas de control horario, con comunicacién a la representacion
sindical.

- Revision de los criterios de flexibilidad o de acceso al teletrabajo, cuando se aprecie uso
indebido o abuso del sistema.

24.2 Estas medidas tendrdn cardcter no sancionador y deberdn ser proporcionales,

motivadas y notificadas al interesado, con indicacién expresa de su finalidad correctiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Servicios externos, movilidad y teletrabajo

El personal que preste servicios fuera de las dependencias municipales —por
desplazamientos, actuaciones en via publica, visitas técnicas, actividades deportivas,
cuiturales o de mantenimiento, o cualquier otra tarea de cardcter externo— deberd dejar
constancia en el sistema de control horario del motivo de su salida y hora de regreso, o
bien cumplimentar el parte de actuacién o servicio externo, validado por su responsable.
Cuando el desempefio de las funciones se realice en régimen de teletrabajo, la jornada se
registrard a través del sistema digital habilitado por el Ayuntamiento, de acuerdo con el
Reglamento Municipal de Teletrabajo o, en su defecto, con las instrucciones especificas
dictadas por la Alcaldia-Presidencia o la Concejalia de Recursos Humanos.

En todo caso, el personal en teletrabajo estard sujeto a los mismos deberes de
cumplimiento horario, control de jornada, confidencialidad y proteccién de datos que el
personal presencial.

El Fichaje de Policias, teniendo en cuenta su caso especifico, no deberd fichar el
descanso, el cual se disfrutard dentro del correspondiente turno, salvo el personal de

oficina.
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Las personas empleadas adscritas al servicio de mantenimiento de edificios, deportes,
jardines y obras que ocupen los puestos de trabajo mdviles o itinerantes no deberdn

fichar el descanso diario.

Disposicién Adicional Sequnda. Coordinacion con la normativa de prevencién y salud
laboral

El registro horario y la gestién de ausencias deberdn coordinarse con el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, en particular cuando las incidencias deriven de
situaciones de enfermedad profesional, accidente de trabajo o adaptacion del puesto,
asegurando la confidencialidad de los datos médicos y el cumplimiento del deber de

reserva previsto en la normativa sanitaria y de proteccion de datos.

Disposicion Adicional Tercera. Aplicacion en entidades instrumentales y entes
dependientes

El presente Reglamento serd de aplicacién a todo el personal que preste servicios en
entidades, organismos o sociedades participadas total o mayoritariamente por el
Ayuntamiento de Espartinas, cualquiera que sea su forma juridica, siempre que realicen
funciones o servicios de cardcter municipal o estén integradas en la gestion ordinaria del
Ayuntamiento.

Las entidades afectadas deberdn aprobar sus propias normas internas de control
horario, adaptadas al presente Reglamento, en el plazo que determine la Concejalia de
Recursos Humanos, garantizando la coherencia y compatibilidad técnica de los sistemas
de registro horario y la coordinacién funcional con el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

En el caso de personal procedente de programas de empleo temporal o subvencionados,
la responsabilidad del control horario corresponderd al Ayuntamiento a través del drea
gestora del programa, sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion y seguimiento

derivadas de las bases reguladoras de cada convocatoria.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion normativa

Se facuita a la Alcaldia-Presidencia y a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
para dictar cuantas instrucciones, resoluciones o circulares sean necesarias para la
ejecucion, interpretacion y desarrollo del presente Reglamento, asi como para la
actualizacién de los sistemas de control horario y de los procedimientos telemdticos de

gestion.

Disposiciéon Final Sequnda. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor, una vez publicado integramente en el Boletin
Oficial de la y haya transcurrido el plazo de quince dias hdbiles previsto en el articulo 65.2

de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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AYUNTAMIENTO

GERENA

ANUNCIO

Asunto: Aprobacion de la modificacion del Plan de Productividad del Ayuntamiento de Gerena.
Expediente: 2026/OSE_01/000071

Por medio del presente, se hace publico que mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado
en sesion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2026, se ha aprobado la modificacion del Plan de
Productividad del Ayuntamiento de Gerena, con el siguiente tenor literal:

“Modificacion del Plan de productividad del Ayuntamiento de Gerena

Mediante acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en sesion ordinaria celebrada el 23 de mayo
de 2024, se aprobo el Plan de Productividad del Ayuntamiento de Gerena (publicado en el BOP de Sevilla,
n.° 105 de 31 de mayo de 2024).

Se elaboro el Plan de productividad incluyendo los elementos objetivos necesarios para la concesion
o asignacion de complementos de productividad tanto para el personal funcionario como para el personal
laboral del Ayuntamiento de Gerena, con el fin de implantar un modelo racional de cuantificacion y de
asignacion, en el que se acredite el cumplimiento de objetivos de las diferentes Areas asi como la valoracion
favorable de cumplimiento de factores, garantizando asi la objetividad en su asignacion y evitando la
discrecionalidad y arbitrariedad en su concesion.

La modificacion del Plan de Productividad del Ayuntamiento tiene por objeto dos aspectos del
sistema de evaluacion definido en el articulo 5 del Plan de Productividad. La modificacion consiste en aiadir
en la definicion de las cuantias, del Plan especial de Semana Santa y del Plan especial de Feria y Fiestas
Patronales, la posibilidad de hacerlo por horas y en aclarar la redaccion de algunos criterios de evaluacion.

El articulo 140 de la Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. De este mandato
constitucional se deriva la potestad de autoorganizacion que al municipio atribuye el articulo 4.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como Administracion Publica de caracter
territorial, y que habilita para que las Corporaciones Locales puedan fijar parte de las retribuciones
complementarias de sus funcionarios, asi como los sistemas y criterios de asignacion de algunas de las
mismas, entre ellas, el denominado complemento de productividad.

El articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, dispone con caracter basico que “Son retribuciones complementarias: (...) ¢) El complemento de
productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo (...)” afiadiendo el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local
que “La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningun caso las
cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningin tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos”.

En cuanto al 6rgano competente para la aprobacion de este concepto salarial:
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a) Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a
la asignacion de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los limites méaximos
sefialados en el articulo 7.2 b) del RD 861/1986, es decir aprobara la cuantia maxima para dicho
concepto retributivo, y los criterios objetivos para su asignacion.

b) Corresponde al Alcalde fijar la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o areas y
la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que en su
caso haya establecido el Pleno.

En virtud del articulo 37.1.b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el asunto ha sido objeto de
negociacion en la sesion de la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 13 de mayo de 2025.

Visto el informe nimero 251/2026 de fecha 13/05/2026 de la Secretaria General.

De conformidad con las competencias que atribuye al Pleno el articulo 5 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, se eleva a dicho 6rgano la siguiente propuesta de acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Plan de Productividad del Ayuntamiento de Gerena, cuyo texto
integro queda redactado en los siguientes términos:

“Plan de productividad del Ayuntamiento de Gerena

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Plan de Productividad serd de aplicacién al personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de

Gerena.
Articulo 2. Concepto.

El Plan de Productividad determina el sistema para retribuir el complemento de productividad a los
funcionarios y laborales, y su objeto sera la valoracién con la maxima objetividad, del especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con la que los empleados publicos desempefian sus funciones, para una mayor y
mejor calidad en la prestacién del servicio, en los términos dispuestos en el articulo 24 c) del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el
articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Local, de acuerdo con unos criterios objetivos, que se concretan en la medicién y
retribucion del incremento de la productividad del trabajo experimentado.

La percepcion de este complemento en ninglin caso tendrd cardcter consolidable, por lo que las cuantias
asignadas por tal concepto durante un periodo de tiempo, no originaran ningtin tipo de derecho individual respecto de
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 3. Consignacion del complemento de productividad.
La cantidad global destinada, cada ailo, a la asignacién del complemento de productividad a los empleados

publicos serd la disponible en el Presupuesto municipal vigente del correspondiente ejercicio, en cada grupo de
programa o programa.
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Articulo 4. Propuesta de abono de complemento de productividad.

La propuesta de abono de complemento de productividad habra de ser realizada por el Concejal/a — Delegado/a
correspondiente, atendiendo al sistema de evaluacion previsto en el articulo 5 del presente Plan de productividad.

Cuando la asignacion de productividad se vincule al logro de objetivos en plazos de tiempo, la concrecién de
éstos debera efectuarse con cardcter previo. Los objetivos serdn claros y su consecucién medible.

El complemento de productividad se retribuird con cardcter mensual considerando los dias de prestacién de
servicio efectivo, no valorando a tal efecto los dias en situacion de incapacidad temporal o aquellos en los que por
cualquier otra circunstancia no se hayan cumplido los objetivos especificados.

Articulo 5. Sistema de evaluacion.

La percepcién del complemento de productividad dependeré de los resultados de la evaluacién del desempefio
a la cual quedard condicionada su asignacién como su importe concreto.

La distribucién y asignacién de productividad se vinculan a la consecucién de objetivos definidos en las
actuaciones municipales en las que por sus caracteristicas singulares y por las circunstancias especiales que puedan
concurrir durante su ejecucion, exijan un especial desempeiio, interés, dedicacién e iniciativa por parte de los empleados
que se adscriban para su correcta ejecucion.

Sistema de evaluacion:

A R
ctu.a ?mn Plan especial de Semana Santa

municipal

Area afectada Seguridad Ciudadana

Circunstancias y
condicionantes

El Plan se desarrolla los dias miércoles santo, el jueves santo y el sabado santo o domingo de resurreccién de la
Semana Santa, durante los cuales se llevan a cabo tres salidas procesionales, cada una de las cuales tienen unas
necesidades especificas para su correcto desarrollo. Durante los tres dias se suceden aglomeraciones de personas
en las salidas, durante el recorrido en puntos concretos y en las entradas de las procesiones. Se ha de garantizar
con cardcter previo, durante y a posteriori, la seguridad ciudadana durante los recorridos autorizados.

Objetivos

Calidad del servicio.

Desarrollo de las procesiones de forma correcta y sin incidentes, asegurandose todas las zonas donde se va
a desarrollar la actuacion, evitandose aglomeraciones, posibilitindose en caso necesario la evacuacion y
garantizandose en todo momento la seguridad ciudadana.

Disposicion de todos los efectivos para la organizacion y desarrollo del cuadrante, con posibilidad de cubrir
con efectivos cualquier eventualidad que pueda ocurrir.

Criterios

Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (50%).

Propuestas para el correcto desarrollo del evento o de mejora (20%).

En relacion a la planificacion del cuadrante del plan especial, no hacer uso, en los dias sefialados como
necesarios para la presencia de los agentes, de dias de asuntos propios, vacaciones, conciliacion o similar,
quedando el agente en situacion de disponibilidad siempre dejando a salvo los descansos obligatorios
(30%).

En relacion a la ejecucion del cuadrante del plan especial, la inasistencia efectiva al trabajo durante el
periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la inasistencia salvo que esté causada por
accidente de trabajo (-20%). Esta minoracién actiia de criterio corrector en el célculo de la productividad
que se devengue.
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Cuantia maxima
(100%)

207,20 €/ dia con prestacion efectiva de al menos la jornada completa y 29,60 €/hora para las horas que excedan
de la jornada completa.

Actuacién
municipal

Plan especial de Feria y Fiestas Patronales

Area afectada

Seguridad Ciudadana

Circunstancias y
condicionantes

El Plan se desarrolla en el marco de las fiestas populares del municipio que se desarrollan a finales de mayo. De
miércoles a lunes tiene lugar la feria en la que se produce una gran concentracion tanto de personas como de
animales en el Recinto Ferial.

El jueves de promesa y el domingo de romeria se desarrolla una peregrinacién de romeros hasta la ermita de la
patrona, localizada a unos 5 kms del casco urbano.

Se ha de garantizar con caréacter previo, durante y a posteriori, la seguridad ciudadana durante la celebracién de
la Feria y Fiestas Patronales.

Objetivos

- Calidad del servicio.

- Desarrollo de las fiestas de forma correcta y sin incidentes, asegurandose todas las zonas donde se va a
desarrollar la actuacion, evitandose aglomeraciones, posibilitindose en caso necesario la evacuacion y
garantizandose en todo momento la seguridad ciudadana.

- Disposicion de todos los efectivos para la organizacion y desarrollo del cuadrante, con posibilidad de cubrir
con efectivos cualquier eventualidad que pueda ocurrir.

Criterios

- Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (50%).

- Propuestas para el correcto desarrollo del evento o de mejora (20%).

- En relacién a la planificacion del cuadrante del plan especial, no hacer uso, en los dias sefialados como
necesarios para la presencia de los agentes, de dias de asuntos propios, vacaciones, conciliacion o similar,
quedando el agente en situacion de disponibilidad siempre dejando a salvo los descansos obligatorios
(30%).

- En relacion a la ejecucion del cuadrante del plan especial, la inasistencia efectiva al trabajo durante el
periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la inasistencia salvo que esté causada por
accidente de trabajo (-20%). Esta minoracion actlia de criterio corrector en el célculo de la productividad
que se devengue.

Cuantia maxima
(100%)

Turno completo de mafiana: 226,40 € y 32,34 €/hora para las horas que no alcancen el turno completo.
Turno completo de tarde: 258,70 € y 36,96 €/hora para las horas que no alcancen el turno completo.

Turno completo de noche: 296,50 € y 42,36 €/hora para las horas que no alcancen el turno completo.

Actuacion
municipal

Plan especial de Navidad

Area afectada

Seguridad Ciudadana

Circunstancias y
condicionantes

El Plan se desarrolla entre los dias 31 de diciembre-1 de enero y el 6 de enero.

En la noche de fin de afio se produce una concentracién de personas en la Plaza de la Constitucién, donde la
gente recibe el nuevo afo reunida. Posteriormente, se desarrolla el tradicional concurso de disfraces en lugar
habilitado por el area de juventud a tal efecto. Finalmente se celebra la fiesta de Nochevieja organizada por el
Ayuntamiento.
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El dia 6 de enero realiza un recorrido por las calles del municipio la Cabalgata de los Reyes Magos. Existe una
gran afluencia de piblico durante el recorrido de la misma alrededor de las carrozas.

Se ha de garantizar con caracter previo, durante y a posteriori, la seguridad ciudadana durante la celebracion de
las fiestas navidefias.

Objetivos

- Calidad del servicio.

- Desarrollo de las procesiones de forma correcta y sin incidentes, asegurandose todas las zonas donde se va
a desarrollar la actuacion, evitandose aglomeraciones, posibilitindose en caso necesario la evacuacion y
garantizandose en todo momento la seguridad ciudadana.

- Disposicion de todos los efectivos para la organizacion y desarrollo del cuadrante, con posibilidad de cubrir
con efectivos cualquier eventualidad que pueda ocurrir.

Criterios

- Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (50%).

- Propuestas para el correcto desarrollo del evento o de mejora (20%).

- En relacion a la planificacion del cuadrante del plan especial, no hacer uso, en los dias sefialados como
necesarios para la presencia de los agentes, de dias de asuntos propios, vacaciones, conciliacion o similar,
quedando el agente en situacion de disponibilidad siempre dejando a salvo los descansos obligatorios
(30%).

- En relacion a la ejecucion del cuadrante del plan especial, la inasistencia efectiva al trabajo durante el
periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la inasistencia salvo que esté causada por
accidente de trabajo (-20%). Esta minoracién actia de criterio corrector en el célculo de la productividad
que se devengue.

Cuantia maxima
(100%)

Noche de Fin de afio: 296,50 €/turno

Dia 6 de enero: 296,50 €/turno

Actuacién
municipal

Actividades juveniles, culturales y mayores

Area afectada

Area de juventud, cultura y mayores

Circunstancias y
condicionantes

Ejecucion de actividades desarrolladas fuera del término municipal con asignacion a los empleados municipales
de la responsabilidad respecto de un grupo de personas participantes o destinatarias, pudiendo implicar incluso
pernoctacion fuera de la localidad.

Ejecucién de actividades con gran afluencia de ptiblico que exigen al empleado municipal un especial
rendimiento y una actividad extraordinaria en el desarrollo de sus funciones.

Ambos tipos de actividades implican la labor de coordinar los diferentes medios materiales y personales que se
adscriben al desarrollo de aquéllas asi como disponibilidad, dedicacién y desempeiio especiales.

Objetivos

- Desarrollo correcto de actividades orientadas a la juventud sin las limitaciones derivadas de espacio o
tiempo.

- Cubrir cualquier eventualidad o necesidad que pueda surgir en estas actividades tanto para el participante
como para la actividad en si.

- Cubrir las carencias que encontramos como areas responsables de juventud, cultura y el bienestar de los
mayores en Gerena.

- Participacion de la ciudadania en las actividades promovidas por el Ayuntamiento.

Criterios

- Disponibilidad del técnico el dia de realizacion de la actividad programada (50%).
- Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (25%).
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Correcta organizacion de la actividad municipal (15%).

Evaluacion y propuestas de mejora de la actividad desarrollada (10%).

En relacion a la ejecucion de actividades de mas de un dia, la inasistencia efectiva al trabajo durante el
periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la inasistencia salvo que esté causada por
accidente de trabajo (-20%). Esta minoracion actlia de criterio corrector en el calculo de la productividad
que se devengue.

Cuantia maxima
(100%)

Actividad municipal en dia festivo nacional: 290 € por jornada completa.
Actividad municipal en Feria o dia festivo local: 265 € por jornada completa.
Actividad municipal de gran envergadura: 250 €.

Actividad municipal fuera del término municipal:

Actividad de un solo dia: 65€ / dia.

Actividad de mas de un dia: 150€ / dia.

Fiesta Fin de afio: 475 €.

Si en alguna actividad coincidiesen varias de las casuisticas anteriormente expuestas, prevaleceria como

productividad la casuistica a la que se le asigne mayor importe.

Actuacion
municipal

Ejecucién planes de empleo

Area afectada

Servicios municipales

Circunstancias y
condicionantes

Ejecucién de planes que impliquen la incorporacion de personal adscrito a planes de empleo y con cometidos
diversos del que se derive la necesidad de coordinar la asignacién de las tareas correspondientes asi como la
verificacién del cumplimiento de los objetivos de los planes referidos.

Objetivos

Correcta ejecucion de los planes de empleo.

Cumplimiento de los objetivos concretos de los planes de empleo.

Adecuacion de las tareas asignadas al personal adherido a los planes de empleo.

Coordinacion y organizacion de las tareas desarrolladas en ejecucion de los planes de empleo.
Supervision de los empleados durante el tiempo que se esté llevando a cabo el plan de empleo.

Criterios

Especial dedicacion en el desempefio de sus funciones (50%).

Propuestas para la mejora y el rendimiento de los trabajadores (15%).

Consecucion de las tareas encomendadas a realizar con cargo al plan de empleo (35%).

Inasistencia efectiva al trabajo durante el periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la
inasistencia salvo que esté causada por accidente de trabajo (-100%/dia).

Cuantia maxima
(100%)

200 €/ mes completo de ejecucién del plan de empleo.

Actuacién municipal

Ejecucion planes de empleo

Area afectada

Personal

Circunstancias y
condicionantes

Las circunstancias que motivan esta actuaciéon municipal vienen dadas por la sobrecarga de tareas
administrativas que tienen los empleados municipales adscritos al 4rea de personal debido al aumento del
numero de trabajadores adheridos a planes de empleo. Esta sobrecarga de tareas administrativas se da ante el
aumento en la gestion de bajas y altas de los empleados, bajas médicas, firma de nuevos contratos,
preparacién y carga, en la aplicacién correspondiente, de las néminas mensuales junto con la némina de los
demas empleados municipales.
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Objetivos

- Organizacion de las diferentes tareas administrativas a realizar de cara a los planes de empleo.

- Firma de los contratos en el menor tiempo posible.

- Tramitacion de las bajas y altas de los empleados, asi como de las bajas médicas.

- Carga de los datos econdmicos en el programa de nominas a tiempo para no retrasar el pago de la
misma.

Criterios

- Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (50%).

- Consecucion de las tareas administrativas encomendadas a realizar con cargo al plan de empleo (35%).

- Cumplimiento de los plazos marcados para el correcto desarrollo de las tareas (15%).

- Inasistencia efectiva al trabajo durante el periodo de la actuacién, cualquiera que fuera el motivo de la
inasistencia salvo que esté causada por accidente de trabajo (-100%/dia).

(100%)

Cuantia maxima

150 €/ mes completo de ejecucién del plan de empleo.

Actuacién municipal | Plan de comunicacién

Area afectada Comunicacién

El Plan tiene por objeto posibilitar a la ciudadania el acceso a la informacién piblica mediante la grabacién

Circunstancias y y difusion de las sesiones plenarias garantizando el funcionamiento correcto y sin incidencias del pleno.
condicionantes Sistema de grabacion de las sesiones plenarias de manera que se salvaguarde la integridad y calidad de la

imagen y de sonido de las grabaciones de las sesiones de pleno.

Objetivos

- Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.
- Incrementar la transparencia de la actividad publica para el cumplimiento del buen gobierno.
- Salvaguardar la integridad y la calidad del sonido y de la imagen de las sesiones plenarias.

Criterios

- Especial dedicacion en el desempeiio de sus funciones (50%).
- Difusion de la informacion publica en los plazos establecidos (50%).

Cuantia maxima

120 €/ sesion plenaria

(100%)
Actuacién . oa -
. . Actuaciones por consecucién de objetivos con plazo
municipal
Area afectada Aquella que defina los objetivos

Circunstancias y

Concurrencia de necesidades de ejecutar actuaciones en periodos de tiempo que impliquen una especial

intensidad.
condicionantes
Objetivos Seran marcados por la delegacion correspondiente, medibles y a alcanzar en un periodo de tiempo concreto.
- Cumplimiento de los objetivos marcados (40%).
- Especial dedicacion en el desempeio de sus funciones (20%).
- Iniciativas y propuestas para la resolucioén de problemas (10%).
Criterios - En relacion a la planificacion del cuadrante de las actuaciones, no hacer uso, en los dias sefialados como

necesario, de dias de asuntos propios, vacaciones, conciliaciéon o similar, quedando el empleado
municipal en situacion de disponibilidad siempre dejando a salvo los descansos obligatorios (30%).

- Inasistencia efectiva al trabajo durante el periodo de la actuacion, cualquiera que fuera el motivo de la
i ia salvo que esté causada por accidente de trabajo (-100%/dia).

(100%)

Cuantia maxima

150 € / actuacion por consecucion de objetivos con plazo
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Articulo 6. Factores e indicadores de evaluacion

Los factores determinantes para la evaluacién son entre otros, el incremento notable en el volumen
de servicios realizados debido a la merma de empleados y la mayor intensidad en la realizacién de los
mismos. La realizacioén de su jornada en dias de maximo esfuerzo por tratarse de fechas y dias sefialados,
supone una valoracion positiva del esfuerzo en la actividad extraordinaria al tratarse de eventos, actividades
y casuisticas que aglomeran y agrupan a un gran nimero de personas”.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica.

TERCERO.- Dar traslado del mismo a los representantes sindicales, ordenando su publicacion en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Gerena”.

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Sevilla,, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta. En Gerena a fecha de la firma electronica.

Fdo: Maria Tenorio Santana.
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ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Gerena por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n ©° MC/TC/25/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de

crédito

Expediente N°: MC/TC/25/2026
Ref.: 2026/TCP_01/000001

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° MC/TC/25/2026 en la modalidad de
transferencia de crédito ante la necesidad de dotar el crédito adecuado y suficiente destinado al contrato de prestacion
del servicio de ayuda a domicilio, por resultar insuficiente la consignacion prevista en el Presupuesto de 2026 como
consecuencia del aumento de usuarios y la insuficiencia del personal propio para atenderlos, por Acuerdo del Pleno
adoptado en sesion ordinaria celebrada el 21 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.gerena.es). Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se

considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Gerena, a la fecha de la firma electrénica
La Alcaldesa Presidenta

D?* Maria Tenorio Santana
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ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 561 de fecha 21 de Mayo de 2026, se han
aprobado la Bases y la Convocatoria para la creacion de una Bolsa de Empleo para
SOCORRISTAS ACUATICOS; por el presente se procede a la publicacion del texto integro de las
citadas Bases Reguladoras del Proceso Selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion de que los sucesivos anuncios de dicho Proceso Selectivo se publicaran en la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Isla Mayor (https:/sedeislamayor.dipusevilla.es) y el Tablén de

Anuncios del Ayuntamiento.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, MEDIANTE

CONCURSO, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE “SOCORRISTAS

ACUATICOS” DE LAS PISCINAS MUNICIPALES, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR .

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la convocatoria es la creacion de una Bolsa de Empleo de
“SOCORRISTAS ACUATICOS” destinados a realizar las tareas de socorrista en las Piscinas

Municipales.

Las caracteristicas de los puestos a cubrir mediante dicha Bolsa se concretan a

continuacion:

Denominacioén Socorrista acuético

Grupo V-E

Empleado publico Personal Laboral Temporal
N.° de vacantes 4

Sistema de seleccién |Concurso

Jornada Parcial

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién f 7GVEdNV/ dTOr RJAPPDX PA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Molero Gracia Firmado 22/05/2026 07:56:16
Observaciones Pégina 117
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/f7GWdNVY2FdTOr RJAPPDx PAY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 94 de un total de 125

Péagina 1 de 17

CVE: BOP-SE-2026-099016

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/f7GMFdNV%2FdT0rRJAPPDxPA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
~-SEVILLA --
1.2.- El objeto del contrato de los/as aspirantes seleccionados/as sera la realizacion de las
funciones propias del personal de Socorrista Acuatico, a desarrollar en los términos que determine
el Sr. Alcalde de la Corporacién, en calidad de Jefe de Personal, de acuerdo con el articulo 21.1.h)

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.3.- La contratacién sera de duraciéon determinada (obra o servicio determinado), por un
periodo en principio de duracion incierta, durante la temporada de verano, mientras que las
piscinas permanezcan abiertas y a jornada parcial, la cual podra ser de mafiana, de tarde o de
ambas.

1.5.- La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica de

este Ayuntamiento.

1.6.- Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,

funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.7.- Legislacion aplicable. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases, y, en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; el
Convenio para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor en vigor y cualesquiera otras
disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

CLAUSULA SEGUNDA: REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES
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2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.
Los aspirantes deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por una

autoridad competente.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado publico.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria

Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Estar en posesion de la Titulacion valida para el desarrollo de actividades de Salvamento y

Socorrismo Acuatico expedido por Organismo competente o Entidad privada cualificada en
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base al art 25.4 del Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa
higiénico-sanitaria para piscinas de uso publico; y en el caso de que dicha titulacion haya

sido expedida con anterioridad al afio 2025, tarjeta federativa en vigor (curso de reciclaje).

g) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza
sexual segun lo exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado que establecen la obligacion
de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en
contacto habitual con menores.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo
hasta el momento de la celebracion del contrato.

CLAUSULA TERCERA.- TURNO DE RESERVA

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,
preferentemente de manera telematica. También podra presentarse en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal, las instancias deberan ser presentadas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentaciéon de instancias, y avisar o email
(ameliagrillohernandez@islamayor.es) a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; sélo de

esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para
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a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de

la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.3.- La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

Solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO I).

2. Fotocopia del D.N.I/N.L.E.
Fotocopia del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente (o, en su caso, justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion).

4. Fotocopia del titulo oficial de Socorrista Acuatico, otorgado por la Federacion Espafiola de
Natacién 6 Cruz Roja Espafiola o empresa competente.

5. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza
sexual.

6. Documentacién acreditativa de los méritos alegados, en los términos previstos en la base
séptima.

4.4.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales,
se publicara de la forma que determine la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. ElI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. Puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url:
https://islamayor.es/es/.

CLAUSULA QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En

dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede se concedera un plazo 5 DIAS
NATURALES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.2.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de

publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. En esta misma publicacién se hara

constar la designacion nominal del Tribunal.

No obstante, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se

presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

CLAUSULA SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia

de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
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Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera

comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actian con voz, pero sin voto, y no participan por tanto en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.5.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los supuestos
no previstos en ellas.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud.

6.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CLAUSULA SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, que consistira en la

valoracion de los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo
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se especifica.

A) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 3 puntos. (Para su valoracién los aspirantes
deberdn presentar contrato de trabajo o certificado expedido por Administracion

competetente e Informe de Vida Laboral actualizado (ambos documentos)

e Por servicios prestados en puesto de socorrista o equivalente en la Administracion Publica,
se concederan 0,20 puntos por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

e Por servicios prestados en puesto de socorrista o equivalente en Empresas privadas, en
plaza de igual denominacion o con funciones coincidentes, se concederan 0,10 puntos por
mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos despreciandose la fraccion final

resultante inferior al mes.

B) Méritos Académicos: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos conforme al siguiente

baremo (para su valoracion deberan aportar copia del titulo académico, resevandose el
Tribunal el derecho de requerir el original en caso de duda):

« Doctorado universitario, master universitario o equivalente: 2 puntos.

« Grado o licenciado universitario: 1,5 puntos.

« Diplomado universitario: 1 puntos.

« Bachillerato, Técnico de Grado Superior FP o equivalente: 0,5 puntos.

C) Formacién: Hasta un maximo de 2 puntos, por los cursos de formaciéon sobre materias
relacionadas con el trabajo a desarrollar. Se acreditaran mediante copia del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar la duracién, no valorandose en caso
de que no aparezcan el nimero de horas. Unicamente se valoraran los que estén debidamente
homologados o bien impartidos por instituciones publicas o privadas relacionados con las
funciones y competencias del puesto al que se opta, asi como en materias transversales. No
seran objeto de valoracion todos aquellos cursos de formacion cuya antigiedad exceda de 15
afos, tomando como fecha fin para el computo de este plazo la de publicacién de estas bases en
el Tablon de anuncios.

Seran baremados de la forma siguiente:

Diputacion

Sevilla

©  Cursos de hasta 15 horas..........cueiviiiieiieiieeee e 0,25 puntos.
8
Cédigo Seguro De Verificacion f 7GVFdNV/ dTOr RJAPPDx PA== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Molero Gracia Firmado 22/05/2026 07:56:16
Observaciones Péagina 8/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f 7GVFdNVYR2FdTOr RJAPPDx PAY3DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

o

-

BOLETIN

Péagina 101 de un total de 125

Pagina 8 de 17

CVE: BOP-SE-2026-099016

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/f7GMFdNV%2FdT0rRJAPPDxPA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

-SEVILLA .-
o Cursos de 15 a 50 horas... 0,50 puntos.
o Cursos de mas de 50 horas..........cc.vviviiiiiiiiii e 1 punto.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

D) Entrevista Personal (maximo 3 puntos):

La cual versara sobre cuestiones directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

La calificacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

concurso y entrevista personal, hasta un maximo de 10 puntos.

En caso de empate, se resolvera por:

1° Mejor puntuacién en el apartado de méritos profesionales.
2° Mejor puntuacion en el apartado de méritos académicos.
3° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

4° Sorteo.

CLAUSULA OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion
de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, asi como el listado definitivo de los demas
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuaciéon obtenida. La
bolsa de trabajo servird para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier
otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas equivalentes que existan

en el Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de 7 dias naturales desde que se
hagan publicas la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, Declaraciéon Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente (Anexo ll) y certificado/informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas. No sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder de

la Administraciéon Puablica.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera contratar como personal laboral temporal a los aspirantes propuestos,
en el plazo de un mes a contar desde la terminacién del plazo anterior. Una vez formalizado el

contrato, éste debera incorporarse en el momento en el que comience la temporada de verano.

El contrato debidamente formalizado se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

CLAUSULA NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Todas las personas que participen en el proceso de seleccién seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias para cubrir vacantes
temporales, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y

principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios a contar desde la fecha de
resolucion del presente proceso de seleccion, en la que se apruebe la contratacion definitiva del
candidato que haya quedado en primer lugar o hasta que sea sustituida por otra. Esta nueva

bolsa sustituye las anteriores.

El caracter de esta bolsa es rotativa, cuando el aspirante contratado finalice el contrato,
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le

corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su

constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.
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9.2.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuaciéon obtenido en el
presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes excepciones:
« Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a ocupar el ultimo
puesto de la misma una vez finalizada su relacién laboral con el Ayuntamiento de Isla
Mayor.

« Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al contrato o bien

renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo justificado, conservaran
su orden en la Bolsa. La justificaciéon de la renuncia debera acreditarse documentalmente
en el plazo de cuarenta y ocho horas. Si un candidato fuera notificado para ser contratado

y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de

contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica
o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
esto es, personal laboral o funcionario. También estara justificada la circunstancia de estar
prestando servicios en entidades del sector privado. Debera acreditarse documentalmente de
forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificarda mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de deber inexcusable de caracter publico.

9.3.- En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta

realizada sera notificada a través de la Sede Electronica, con el correspondiente aviso al correo
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electrénico facilitado en el Anexo Il. Para facilitar y agilizar la comunicacion, también se procedera

a la realizacion de dos llamadas telefénicas durante un plazo de cuarenta y ocho horas.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio del envio del correo electrénico y la
comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho horas se acudira a la

persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma en
un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de

fuerza mayor.

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacién, con independencia del
tiempo de duracion del contrato, deberan presentar con caracter previo a éste los
documentos acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda en el

plazo de cinco dias naturales. En caso de no presentar la documentacién descrita, el

aspirante quedara excluido de la bolsa.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacion
deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la

persona o institucion que los tenga a su cargo.
CLAUSULA DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer

por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien

recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia

siguiente al de publicacion oficial de las mismas.

Documento firmado electrénicamente.

En Isla Mayor, a fecha de firma electrénica,

EL ALCALDE,

Fdo. Juan Molero Gracia
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ANEXO |
Solicitud
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona: [ JFisica [ uridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion D Notificacién electronica D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Declaro responsablemente que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia y que la
documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision, es
veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
Asimismo, acepto expresamente las presentes bases y las bases generales que regulan este
proceso de seleccion.
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Por todo ello, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
aporto lo siguientes documentos acreditativos de los requisitos establecidos en la Base Segunda:
(marcar con una cruz los documentos aportados)

D.N.I.

Titulo Académico.
Titulacion valida para el desarrollo de la actividad de salvamento y socorrismo acuatico
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Aporto los siguientes documentos acreditativos de los méritos indicados en la Base 72

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
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ANEXO II

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacién del Puesto

Socorrista Acuatico

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[ |Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consulta-
ra o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Inter-
mediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elabo-
rados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del documento: Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante
Expte. Disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
Requisito de validez: gOriginaIICopia auténtica DCopia simple

2. Nombre del dato o documento: Certificado o Informe Médico acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
Requisito de validez: EOriginal/Copia auténtica DCopia simple

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

Documento firmado electrénicamente.

En Isla Mayor, a fecha de firma electrénica,
EL ALCALDE,

Fdo. Juan Molero Gracia
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Asunto: Cuenta General 2025

Péagina 111 de un total de 125

ANUNCIO

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 19/05/2026

Péagina 1de 1

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas y
Hacienda de fecha 18 de mayo de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica

CVE: BOP-SE-2026-099017

El Alcalde - Presidente

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar

N° 99 - martes 26 de mayo de 2026

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

9JNDQ43Z3JM2M4GZEMZERPXSC

ps://loradelrio.sedelectronica.es/

s

>

(3

]

[}

kel

S

o

Ayuntamiento de Lora del Rio ~E =
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378 E g
=l O

Ok

m®

(G



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 1673/2026
Fecha Resolucién: 21/05/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE 3 SOCORRISTAS ACUATICOS,
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL S.A.E., POR CONCURSO Y ENTREVISTA.

Exp. Moad. 2026/PCO_01/000025

Vista la Providencia de fecha 19/05/2026 en la que teniendo conocimiento este Concejal Delegado de
Recursos Humanos, la necesidad de contratacién de personal para la piscina municipal de verano de fecha
18/05/26 realizado por el Coordinador de Deportes de este Ayuntamiento, en el que se considera
acreditada la necesidad urgente y temporal de proceder a la contratacion de personal para garantizar la
apertura, funcionamiento y mantenimiento de la piscina municipal durante la temporada estival, como
medida provisional derivada de la imposibilidad de prestacion del servicio mediante contrato
administrativo, se ORDENA a la incoacién del oportuno expediente para la contratacién de 3 Socorristas
Acuaticos, mediante oferta genérica al SAE, mediante concurso, entrevista.

Visto el informe emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos de fecha 19 de mayo de
2026, sobre modalidad y costos de la contratacién propuesta, que obra en el expediente
2026/PC0O_01/000025.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre consignacion presupuestaria, que obra en el
expediente 2026/PCO_01/000025.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccién de 3 SOCORRISTAS ACUATICOS, PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL S.A.E., POR CONCURSO Y ENTREVISTA para el Ayuntamiento de Marchena.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Intervencién de Fondos Municipal, Tesoreria y
Unidad de Recursos Humanos para su debida constancia.

TERCERO.- Se proceda a dar la preceptiva publicidad de la convocatoria mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para que los/as interesados/as puedan inscribirse en la
correspondiente Oferta Genérica en el S.A.E., asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Marchena y en la Web Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

BASES PARA LA SELECCION DE 3 SOCORRISTAS ACUATICOS, PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA GENERICA AL
S.A.E.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccién
mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacién de 3
SOCORRISTAS ACUATICOS mediante concurso y entrevista.

Grupo C
Subgrupo C2
Denominacion Socorrista Acuatico

Funciones encomendadas Las que se describen en el punto Quinto.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la contratacion laboral temporal por el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad. De conformidad con el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se realizard contratacién a jornada completa durante 2 meses y 10 dias por Circunstancias de la
produccién previsibles con el Modelo de contrato 402.

TERCERA. Legislacién aplicable.
Serén de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:
* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatutos de los Trabajadores.
* Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.
* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Convenio del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Marchena, BOP de Sevilla n.° 285 de
12 diciembre del 2006.
* Y demaés legislacién aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

CUARTA. Requisitos de los/as aspirantes.
Para participar en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.
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RECURSOS HUMANOS

GENERALES

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente.

Estar en posesion de titulacion oficial de Socorrista Acudtico, valida para instalaciones acuaticas y
espacios acuaticos naturales, expedida por federacion, entidad homologada o Cruz Roja, conforme
al Decreto 485/2019 o haberlo obtenido mediante la realizacién del Grado Superior de Ensefianzas
y Animacién Sociodeportivas.(TSEAS).

Estar en posesion de formacién en primeros auxilios y RCP.

Estar en posesion del Titulo de Desfibrilacion Externa Semiautomética (DESA).

Estar en posesion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Para las personas que acrediten algiin grado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 % deberdn aportar el Certificado que acredite el grado de discapacidad y el
Certificado de Aptitud emitido por profesional médico en el que se establezca la compatibilidad
del cuadro residual médico del/la aspirante con la necesidad de prestacion del servicio atendiendo
al desarrollo de las funciones propias del puesto que se convoca.

QUINTA. - Funciones del puesto.
Las funciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:

Seran responsables de controlar la asistencia, pasar lista, asi como de posibles incidencias con las
inscripciones de los usuarios, comunicandolo a la Delegacién de Deportes.

Seran responsables del desarrollo de las actividades.

Llevaran a cabo la prestacion de los primeros auxilios a los posibles accidentados en los cursos,
debiendo estar capacitados para ello para el uso de DESA.

Hacer cumplir el correcto cumplimiento de la normativa vigente de piscinas publicas en
prevencion a los posibles accidentes que pudieran ocurrir dentro del vaso de las piscinas y en las
zonas limitrofes a ellas, incluidas las zonas verdes.

Llevardn a cabo la prestacion de los primeros auxilios a los posibles accidentados en la
instalacion, asi como inventariar y reponer a diario los medicamentos, que deben existir en el
botiquin, comunicando a sus superiores la necesidad de reposicién cuando queden pocas unidades.
Avisaran a las autoridades pertinentes en casos de emergencia sanitarias, desérdenes o
desobediencias a sus indicaciones dentro del recinto de la Piscina.

No abandonara el puesto de vigilancia bajo ningtin pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado, siendo relevado por otro técnico de salvamento.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteorolégicas sin permiso expreso
de la persona de autoridad suficiente.

Tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el reglamento
de piscina.

Al comenzar la jornada distribuirdn las sillas y mesas de los comedores, que deberdn dejar
apiladas, recogidas y amarradas, al finalizar la jornada.

Todos los dias a su inicio deben colocar y recoger los flotadores.

Colocacién y recogida diaria de las sombrillas o zona de sombra existente en el interior de la zona
de bafio. Los dias con malas condiciones climatolégicas no se podran colocar. Correrd por forma
que permita el control completo de la instalacién.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

* Durante el desarrollo de su jornada, vigilaran los distintos vasos de la Piscina, alternandose en
ubicacion entre ellos.

* Cumplir los horarios de apertura y cierre de la Piscina.

* A la finalizacién de la jornada diaria, revisar,limpiar y dejar en orden el equipo para el dia
siguiente.

* Realizar otros servicios complementarios, que se les asigne.

Todas aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion requerida para el acceso y
desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

SEXTA. - Requisitos especificos.
* 12 MESES de experiencia como Socorrista Acuatico.

SEPTIMA. - Admision de Aspirantes.
Se tramitara la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitard un maximo de 15
personas candidatas para el puesto ofertado.

OCTAVA.- Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a.

Secretario/a.

Vocales.

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberén tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cuamplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccién actuara véalidamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccién se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolverd lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacién por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podré recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccidn, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar
estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

NOVENA .- Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:
1.- Concurso 6 puntos
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2.- Entrevista 4 puntos.

9.1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 6 puntos no sera de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

9.1.A.- FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3,5 puntos)
Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y entidades sin fines
de lucro y que estuvieren relacionados expresamente con la plaza que se solicita a tomar parte del proceso
selectivo especifico, incluyéndose curso de formacién a distancia o Internet impartidos por dichos
organismos, y que se baremarén de la siguiente manera:

* Cursos, jornadas o seminarios de 10 horas o mas: 0,20 puntos.

* Cursos, jornadas o seminarios de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

* Certificado acreditativo de haber realizado curso sobre manejo de desfibrilador externo automatico
o semiautomatico: 0,10 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

9.1.B.- EXPERIENCIA LABORAL (maximo 2,5 puntos)

* Por cada mes de servicios prestados como socorrista acuético en la Administracién Publica: 0,25

puntos.

* Por cada mes de servicios prestados como socorrista acuético en la empresa privada: 0,10 puntos.
Deberd acreditarse mediante presentacién del documento acreditativo de la vida laboral y los contratos
donde conste el tiempo de realizacién de los mismos y que acrediten el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria que se solicita tomar parte. En el supuesto de experiencia desarrollada en las
Administraciones Publicas se debe aportar la vida laboral, los contratos de trabajo y certificado de los
servicios prestados.

9.2.- FASE ENTREVISTA: maximo 4 puntos.
Los/las aspirantes seran convocados para la Entrevista en llamamiento unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan y no se contard la puntuacion de la fase concurso.
Consistira en una entrevista personal de los/las aspirantes convocados/as en la que el Organo de Seleccién
Permanente interpelard al aspirante sobre cuestiones relacionadas con los méritos alegados en el
curriculum. Con ella se pretende valorar:

« Aptitud personal.

¢ Capacidad de toma de decisiones.

* Habilidades sociales y trato con el publico.

* Motivacion.

« Capacidad de respuestas ante situaciones de emergencia.

« Iniciativa y autocontrol.

DECIMA.- Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Organo de Seleccién contactara con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de
requerir documentacién y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a los
aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica facilitados por el propio Servicio Andaluz
de Empleo.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacién.
Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al érgano competente propuesta del candidato/a
para su contratacién. El 6rgano competente procedera a la contratacién, previa justificacion de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Organo de Seleccién Permanente podré elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) donde
figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia o sustitucion, o cualquier otra necesidad de cobertura.

DUODECIMA. -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina
web: www.marchena.es.

DECIMOTERCERA . -Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no
podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS

TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MAR{A DEL MAR HIDALGO ROMERO
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ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

HAGO SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia 2026/1157, de fecha 22 de mayo de 2026, se
aprueban las bases de la convocatoria para la seleccion y contratacién temporal, mediante concurso
— oposicion libre, de dos plazas de Oficial/a 1* Albaiiil adscritos a la Delegacién de Obras de este
Ayuntamiento y constitucién de bolsa de empleo para esta categoria.

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 22/05/2026

Dicha convocatoria se regira por las bases que constan en el expediente tramitado al efecto
aprobadas por dicho Decreto, las cuales podran consultarse en las dependencias municipales, en la
sede electrénica y en la siguiente direccién

web:https://morondelafrontera.sedelectronica.es/transparency.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Morén de la Frontera, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE - PRESIDENTE

: ://morondelafrontera.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Extracto niim. 212531 de las bases reguladoras concurso cartel de Feria y Fiestas patronales 2026.

BDNS (Identif.): 907462.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/907462

Primero:  Beneficiarios

Podran concursar todas las personas que lo deseen.

Segundo:  Objeto

El Ayuntamiento de Olivares convoca el concurso del cartel anunciador de la Feria de Las Nieves 2026, de Olivares, cuya
celebracion tendra lugar del 5 al 9 de agosto 2026. El objetivo de este Concurso sera disponer de un cartel original que anuncie la Feria
de Olivares 2026.

Tercero: Bases Reguladoras

El concurso se regira por las Bases Reguladoras aprobadas en Junta de Gobierno el dia 15/05/2026 y publicadas en «Boletin
Oficial» de la provincia nam. 96 de 21/05/2026 .

Cuarto:  Cuantia

Se establece un unico premio de TRESCIENTOS EUROS (300,00.- Euros) y se realizara con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria: 33803.48020.

Quinto:  Plazo de solicitudes

El plazo de presentacion de los originales sera del 1 de junio al 19 de junio de 2026, ambos inclusive.

Los originales seran presentados sin firmar en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares, de lunes a viernes, de 9 a 14
horas, dentro del plazo indicado, acompafiados de un sobre que contenga los siguientes datos del autor: nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, correo electronico y fotocopia del NIF. El sobre se presentara cerrado con un lema en el exterior que sera el mismo que lleve
al dorso el cartel para facilitar la posterior identificacion.

Sexto:  Otros datos

Los trabajos presentados traeran el escudo de la localidad, asi como el texto impreso con letra de imprenta: «Las Nieves 2026.
Feria y Fiestas Patronales del 5 al 9 de agosto. Olivaresy.

Cada concursante podra presentar cuantos carteles quiera, debiendo ser todos originales e inéditos. No podran participar
los trabajos realizados por ordenador o montajes fotograficos ni obras presentadas en ediciones anteriores de este concurso. Seran
descalificados aquellos trabajos que no retnan estos requisitos.

Las dimensiones de los carteles seran, en formato vertical, 50x70 margen incluido.
El cartel premiado pasara a ser propiedad del Ayuntamiento, que podra utilizarlo en cuantas publicaciones crea conveniente.
Los carteles seran expuestos en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Olivares el dia 22 de junio, de 9 a 14 horas.

El fallo del Jurado sera inapelable y publico el dia 23 de junio a las 12 horas, informandose posteriormente de dicho fallo en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, web municipal y redes sociales.

Olivares a 17 de mayo de 2026.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
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AYUNTAMIENTO
DE SAN NICOLAS
DEL PUERTO

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2026 se ha dispuesto hacer constar que la

sede electrénica del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, prevista en la Ordenanza reguladora

del uso de los medios electrénicos de este Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla n® 117, de 23 de mayo de 2013, se encuentra actualmente accesible:

e Através de la pagina web municipal oficial:

https://www.sannicolasdelpuerto.es

¢ Y directamente en la direccién electrénica:

https://sedesannicolasdelpuerto.dipusevilla.es

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En San Nicolés del Puerto, a 22 de mayo de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Juan Carlos Navarro Anttinez
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Delegaci6n Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA, POR LA QUE SE APRUEBA EL AMOJONAMIENTO PARCIAL
DE LA ViA PECUARIA DENOMINADA “VEREDA DE LOS CONTRABANDISTAS”, EN EL TRAMO
DESDE EL ARROYO DE LAS PARRAS, EN EL ENTRONQUE CON LA MODIFICACION DE TRAZADO
APROBADA, HASTA FINALIZAR SU RECORRIDO POR LA FINCA LA PARRILLA, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS (SEVILLA) (EXPTE. VP/01511/2025).

Examinado el expediente de amojonamiento parcial de la via pecuaria denominada “Vereda de los
Contrabandistas”, en el tramo desde el arroyo de las Parras, en el entronque con la Modificacion de Trazado
aprobada, hasta finalizar su recorrido por la Finca La Parrilla, en el término municipal de Castilblanco de los
Arroyos, provincia de Sevilla, instruido por esta Delegacién Territorial, y vista la Propuesta de Resolucidn
del Secretario General Provincial, se desprenden los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Via pecuaria “Vereda de Contrabandistas”, en el término municipal de Castilblanco de los
Arroyos fue deslindada mediante Resolucién de fecha 23 de mayo de 1945 de la Direccién General de
Ganaderia; de conformidad con la clasificacién aprobada por Real Orden de la Direccién General de
Ganaderia de fecha 12 de diciembre de 1930.

SEGUNDO.- Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente de 10 de enero de 1995 se aprueba el expediente
de modificacién de trazado de la Vereda de Castilblanco al Pedroso y la Vereda de Contrabandistas,
expediente VP/00497/1994 (428/94 -116/94), que modificaba el trazado de su recorrido respecto al original y
que entronca con el tramo objeto del presente amojonamiento parcial.

TERCERO.- Por Resolucién del Delegada Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de 29 de diciembre
de 2025, se acordd iniciar el amojonamiento parcial de la mencionada via pecuaria.

CUARTO.- Los trabajos materiales de amojonamiento, se iniciaron el dia 25 de febrero de 2026 a las 09:00
horas en el camino de San Benito, en el entronque de la Vereda de los Contrabandistas con el Cordel o
Vereda de Castilblanco al Pedroso (sitio conocido como Prado de los Jazmines), en el término municipal de
Castilblanco de los Arroyos (Sevilla), notificAndose en plazo dicha circunstancia a todos los interesados.
Posteriormente, con fecha 13 de mayo de 2026, se dieron continuidad a los trabajos en unas segundas
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operaciones materiales de amojonamiento, acto que fue previamente anunciado y notificado en plazo
legalmente establecido.

QUINTO.- Terminada las operaciones materiales del amojonamiento se ha emitido certificaciones de lo
actuado con fecha de 15 de mayo de 2026.

SEXTO.- Durante el acto de operaciones materiales de amojonamiento asisten los siguientes interesados:

« Dfia. Verdnica y Dfia. Silvia Benjumea Morenés y D. José Maria Ledn Bafiares en representacion de
Gesbemor S.L.
«D. Alejandro y D. Luis Fernando Martinez Leal y D. Eduardo Gonzalez-Santiago Gragera en representacion
de Agroganadera La Parrilla S.L.

Durante la instruccion del procedimiento, formulan alegaciones en tiempo y forma, recogidas en el
expediente en la Certificacién de Amojonamiento de la presente via pecuaria.

SEPTIMO.-Respecto a las alegaciones presentadas se ha de manifestar que visto dichas alegaciones,
quedan desestimadas en virtud de los argumentos expuestos en la Memoria de Certificacion del
Amojonamiento de fecha 15 de mayo de 2026 y en el Informe al expediente y Propuesta de Resolucion
ambos de fecha 18 de mayo de 2026, que obran en el expediente y en esta Delegacién Territorial para su
consulta. Y que por la técnica de “la motivacién in aliunde", asi como en base al art. 46 de la Ley 39/2015 de
PACAP que por considerar que las alegaciones pueden contener datos protegidos, la publicacién de los
mismo puede lesionar derechos o intereses legitimos, se remite a los documentos referidos.

Las cuestiones alegadas de manera somera son las siguientes:

* Falta de titulo y posesién: No se cumplen los presupuestos legales y jurisprudenciales del
amojonamiento. Sostiene que la Junta de Andalucia carece de titularidad y posesidn real de la via
pecuaria, alegando que la propiedad y posesion pertenecen a su representada segln titulos
registrales y que no existe uso publico.

* Existencia de litigio judicial: Alude a una sentencia del Juzgado de Primera Instancia n° 13 de Sevilla
y a un procedimiento ordinario (714/2018) en curso. Actualmente en el Tribunal Supremo por un
Recurso de Casacién pendiente de resolucién.

* Nulidad por defectos de notificacién: Denuncia la nulidad del acuerdo de inicio y de las citaciones
para las operaciones materiales por incumplimiento de plazos minimos de antelacién y errores en
la notificacion.

*  Oposicién a la entrada en la finca: Manifiesta que no consiente la apertura y entrada en su finca sin
autorizacién judicial previa.

* Innecesariedad de las actuaciones en la fecha realizada y desacuerdo con el amojonamiento y las
operaciones técnicas realizadas.
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OCTAVO.-En respuesta a las alegaciones presentadas y sin perjuicio de la valoracion detallada recogida en
la Memoria de Certificacion del Amojonamiento y en la Propuesta de Resolucién de fecha 18 de mayo de
2026y que se incluyen en el expediente, cabe indicar que:

-El articulo 8 de la Ley 3/1995 establece que el deslinde es el acto administrativo que define los limites de las
vias pecuarias y declara la posesidn y la titularidad demanial a favor de la Comunidad Auténoma. Y el
deslinde de la via pecuaria de referencia fue aprobado por Resolucién de fecha 23 de mayo de 1945 de la
Direccion General de Ganaderia. Resolucion firme, consentida y ejecutiva.

-Que segun el articulo 9 de la Ley 3/1995 y el articulo 24 del Decreto 155/1998, el amojonamiento es el acto
de determinar fisicamente los limites de las vias pecuarias de acuerdo con el deslinde aprobado. Es una
operacién material que no altera la titularidad ya definida. Es decir, no afiade nada nuevo a la situacién
juridica ya existente desde el afio 1945, viniendo (nicamente a proporcionar a sefialar los limites
previamente definidos.

-Que los actos administrativos son ejecutivos y gozan de presuncidn de validez. La existencia de un recurso
contencioso-administrativo o civil no suspende la eficacia del acto salvo medida cautelar expresa. En este
caso, la Sala de lo Contencioso-Administrativo no ha suspendido cautelarmente el amojonamiento, o al
menos no se ha hecho constar a esta Administracion. Y al ser una mera actuacién de colocacién de mojones
en base al deslinde previo, no concurren requisitos de perjuicio para su suspension.

-Que el acto administrativo del acuerdo de inicio del amojonamiento es independiente del acto de
notificacién. El acuerdo de inicio de amojonamiento es vélido y produce efectos desde la fecha que se dicté.
Los posibles errores formales que pudieran tener la notificacion no vician de nulidad la resolucién de inicio,
debiéndose ser necesaria una indefension real y efectiva.

-Irregularidad no invalidante, ya que no se observan causas de nulidad o anulabilidad que hayan mermado
la capacidad de defensa del alegante para las actuaciones materiales de amojonamiento. Los eventuales
defectos en que pudiera incurrir la notificacién quedaron neutralizados a partir del momento que el
alegante se personé junto a su representante legal en las actuaciones materiales de amojonamiento. El
criterio de apreciacion de la nulidad solicitada en el escrito, la Doctrina es totalmente estricta y restrictiva,
en el sentido de que no se suelen admitir en la Jurisprudencia aplicaciones extensivas de los supuestos de
nulidad radical, reservandose dicha calificacion para los casos en los que nos encontramos ante claras
vulneraciones del ordenamiento que sean encuadrables en los distintos apartados tasados y concretos del
art. 47.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del PACAP.

-La potestad administrativa atribuida a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, para la
conservacién y defensa de las vias pecuarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 3/1995,
que recoge como fin que deben perseguir las actuaciones de las Comunidades Autonomas “ejercer las
potestades administrativas en defensa de la integridad de las vias pecuarias y Asegurar la adecuada
conservacion de las vias pecuarias”, poniendo a disposicién mayores posibilidades de esparcimiento para la
realizacién de actividades en contacto con la naturaleza, todo ello conforme al abanico funcional que
inyecta la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias (art. 17), al dominio publico pecuario.

-El objeto de este procedimiento administrativo una vez aprobado el deslinde y determinados los limites
fisicos de la via pecuaria, sefializar con caracter permanente sobre el terreno, conforme a lo establecido en
el deslinde aprobado, como se recoge en el articulos 9 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, y 24 del Decreto
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155/1998, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, teniendo los hitos fisicos del
amojonamiento caracter informativo.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Compete a esta Delegacidn Territorial la resolucién del presente amojonamiento en virtud de lo
preceptuado en el art. 26 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias.

SEGUNDO.- Al presente acto administrativo le es de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y demas legislacién aplicable al
caso.

TERCERO.- La via pecuaria denominada Vereda de los Contrabandistas, en el tramo desde el arroyo de las
Parras, en el entronque con la Modificacién de Trazado aprobada, hasta finalizar su recorrido por la Finca La
Parrilla, en el término municipal de Castilblanco de los Arroyos (Sevilla); de conformidad con la clasificacidn
aprobada por Real Orden de la Direccidén General de Ganaderia de fecha 12 de diciembre de 1930 y posterior
deslinde aprobado mediante Resolucién de fecha 23 de mayo de 1945 de la Direccién General de Ganaderia,
siendo el amojonamiento como se dispone en el articulo 9 de la Ley de Vias Pecuarias y en el articulo 24 del
Reglamento de Andalucia, “el procedimiento administrativo en virtud del cual, una vez aprobado el
deslinde, se determinan fisicamente los limites de la via pecuaria y se sefializan con caracter permanente
sobre el terreno”.

CONSIDERANDO que en el presente amojonamiento se ha seguido el procedimiento legalmente establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al Decreto
155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.
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HE RESUELTO

Aprobar la certificacién del amojonamiento parcial de la via pecuaria denominada “Vereda de los
Contrabandistas”, en el tramo desde el arroyo de las Parras, en el entronque con la Modificacién de Trazado
aprobada, hasta finalizar su recorrido por la Finca La Parrilla, en el término municipal de Castilblanco de los

Arroyos, provincia de Sevilla.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, conforme a lo establecido el
art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga

lugar la notificacién de la presente Resolucidn.

LA DELEGADA TERRITORIAL
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Inmaculada Gallardo Pinto
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