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régimen de concurrencia competitiva, por la Delegacién de Cohesién Social,
para la atencién a colectivos vulnerables en situacién de diversidad funcional
o de salud, a través de entidades sin dnimo de lucro (BDNS cédigo 894350)

-Aprobacioén inicial del convenio urbanistico de ejecucién para el desarrollo
de la actuacion de planeamiento AP-85 «Calle Via», sin constituciéon de junta
de compensacion

- Estepa

«Anuncio de cobranza en periodo voluntario de la tasa por la prestacion de las
instalaciones deportivas (marzo de 2026)

- Gilena

.Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal y
fecha de comienzo de la baremacién de méritos de la convocatoria del
proceso de seleccién para la contrataciéon en la categoria de Asesor Juridico
del centro municipal de informacién a la mujer y creacion de bolsa de trabajo

- Gines

-Nueva correccion de errores del anuncio de las bases y convocatoria para la
provision, en turno libre, de una plaza de Maestro, vacante en la plantilla de
personal laboral (OEP 2025) y creacién de bolsa de trabajo

- Guillena

.Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composiciéon del tribunal
de la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Oficial de
1.° Electricista, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024) y
creacion de bolsa de trabajo

«Aprobaciéon definitiva de la ordenanza municipal reguladora del uso de
articulos pirotécnicos

-Delegacién de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde

- Lebrija

-Reorganizacién del gobierno municipal. Modificacion de las delegaciones en
Concejales

Reorganizaciéon del gobierno municipal. Modificacién de la composiciéon de
la Junta de Gobierno Local

:Reorganizacién del gobierno municipal. Modificaciéon de la designaciéon de
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Tenientes de Alcalde
-Reorganizacién del gobierno municipal. Modificacién del régimen de
dedicacién y retribuciones de miembros de la Corporacién
- Mairena del Alcor
Nombramiento de funcionario interino en una plaza de Administrativo

Expediente de permuta de suelos adquiridos por el Ayuntamiento a las
empresas que se citan

.Expediente de adquisicién de terrenos en la calle Ubeda, propiedad de la
empresa que se cita

- Osuna

.Bases de la convocatoria para la provisién interina de una plaza de Médico
para el centro de tratamiento ambulatorio de drogodependencias y
adicciones

:Correccidén de errores del anuncio del expediente de expropiacién por razén

de urbanismo para la ampliacién del patrimonio municipal de suelo.

Ampliacién de la ermita de Santa Ana

- Pedrera

.Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon para la contratacion
laboral temporal en la categoria de Agente de Igualdad y creacién de bolsa
de trabajo

- La Roda de Andalucia

:Aprobacién definitiva del plan municipal de vivienda y suelo

- Sevilla

Extracto num. 207051 de la convocatoria de subvenciones «Sevilla Libre de
VIH y Sida 2026» del Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos de la
Direccidon General de Barrios y Colectivos de Atencidn Preferente y Servicios
Sociales (BDNS codigo 895000)

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

«Aprobacidén inicial de la ordenanza reguladora de la prestacién
patrimonial publica de cardcter no tributario de servicios en
instalaciones de titularidad de la Gerencia
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:Resolucidén sobre autorizacién con cardcter excepcional de ampliacién
del horario de cierre de los establecimientos que se citan con motivo del
Viernes Santo

- Umbrete

-Aprobacién definitiva de la creacién e imposicién de la ordenanza
reguladora de la celebracién de matrimonios civiles

-Aprobacién definitiva de la creacién e imposicion del reglamento regulador
del consejo local para la implantacién de la Agenda 2030

.Bases de la convocatoria del proceso de seleccidon de Director para la
ejecucion de programa de empleo y formacion
- Villanueva del Rio y Minas

-Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para el nombramiento
como funcionario interino en la categoria de Arquitecto Técnico y creacion
de bolsa de trabajo

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Delegacién del Gobierno en Sevilla

.Decreto de disolucién del Parlamento de Andalucia y de convocatoria de
elecciones
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AYUNTAMIENT9 DE

ALANIS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de febrero de

2026, no habiéndose presentando alegaciones al Presupuesto General 2026 y una vez concluido el
periodo de exposicion publica (BOP n.° 40 de fecha 27 de febrero de 2026) se eleva a DEFINITIVO el
acuerdo de la Corporacidon comprensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de

Ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral y el Plan Estratégico de Subvenciones 2026, con

arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CLASIFICACION ECONONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INICIAL

1 Impuestos Directos 536.551,27€

2 Impuestos Indirectos 13.254,17€

3 Tasas y otros ingresos 269.625,82€

4 Transferencias corrientes 1.499.164,49€

5 Ingresos patrimonianles 14.712,00€

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00€

7 Transferencias de capital 0,00€

8 Activos financieros 0,00€

9 Pasivos financieros 0,00€

TOTAL INGRESOS 2.333.307,75€ ‘

CLASIFICACION ECONONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS ‘

Diputacion

Sevilla

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INICIAL

1 Gastos de personal 1.349.426,29€

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 914.321,15€

3 Gastos financieros 32.500,00€

4 Transferencias corrientes 7.801,97€

5 Fondo de contingencia 5.000,00€

6 Inversiones reales 18.799,56€

7 Transferencias de capital 0,00€

8 Activos financieros 0,00€

9 Pasivos financieros 5.458,78€
TOTAL GASTOS 2.333.307,75€

Cédigo Seguro de Verificacion IV7R4SHOFRUTZXE2AEMQ45YQ6! | Fecha | 23/03/2026 13:09:31
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AYUNTAMIENT9 DE

ALANIS

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL 2026

A) Personal funcionario de carrera: Denominacién y clases.

Plaza n.° Grupo Escala Subescala Nivel
Secretario-Interventor Habilitacion Secretaria
(vacante) 1 Al nacional Intervencion 26
Administrativo Tesoreria Administracion
1 Cl General Administrativa 22
Administrativo Administracion
Recaudacién 1 Cl General Administrativa 22
Administracion
Policia Local (vacante) 2 Cl Especial Policia Local 22
Administracion
Guarda municipal 1 C2 Especial Palicia Local 18
B) Personal laboral: Denominacién y clases.
Puesto n.° Grupo CDINivel Jornada Titular
Agente Desarrollo Local 1 Al 24 Completa Sl
Técnico Aparejador
Municipal 1 A2 26 Completa Sl
Trabajadora Social 1 A2 26 Completa Sl
Complemento
Trabajadora Social 1 A2 Puesto Completa NO
Complemento
Educadora Social 1 A2 Puesto Completa NO
Directora Guarderia
Infantil 1 A2 20 Completa Sl
Técnico Guarderia 1 C1 18 Completa NO
Agente Dinamizacion
Juvenil 1 Cl 18 Completa SI
Agente Dinamizador Complemento
Punto vuela 1 Cl Puesto Completa Sl
Auxiliar Admvo.
Servicios Sociales 1 Cc2 14 Completa Sl
Electricista 1 E 14 Completa Sl
Fontanero 1 E 14 Completa Sl
Limpiadora 1 E 14 Completa Sl
Pedn oficios cementerio 1 E 14 Completa Sl
Operario servicios
multiples 2 E 14 Completa Sl
Operario servicios 2
multiples E 14 Completa NO
Ordenanza 2 E 14 Completa Sl
Auxiliar SAD 4 E 14 Completa Sl
Monitor Deportivo 2 E 14 C(OM(@Q Sl
Socorristas 4 E 14 80,00 % NO

En Alanis, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta Fdo.: Ana Rivero Rivero.

IV7RASHOFRUTZXE2AEMQ45YQ6I | Fecha | 23/03/2026 13:09:31
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HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942c91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 24/03/2026

(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

Referencia: 247/2026
Asunto: ANUNCIO BOLETIN

ANUNCIO

Negociado el texto inicial del Convenio entre La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para el uso de las
instalaciones de los centros docentes, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a
informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es].

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrdnica.
El Alcalde
Fdo.: D. JOSE ANTONIO GELO LOPEZ

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaila, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0226 de fecha 20/03/2026 del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe se aprueban las bases y la convocatoria, mediante el sistema de oposicién para la provision,
como personal laboral fijo, de una plaza de Educador/a Infantil (A2).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942c91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 24/03/2026

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR
&= INFANTIL(A2), PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
. ALBAIDA DEL ALJARAFE (SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

PRIMERO. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la siguiente plaza de conformidad con la
Resolucién de Alcaldia n° 2025-0139, de fecha 27/02/2025, rectificada por Resolucién de Alcaldia n.°
2025-0140 de fecha 27/02/2025, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2025 y cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Escuela Infantil Municipal
Denominacion del puesto Educador Infantil
Naturaleza Laboral

Categoria Laboral A2

Jornada 30h/semanales

N.° vacantes 1

Proceso selectivo Oposicion libre

.es/

Con el objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
vacante y presupuestada, de educador infantil, mediante el sistema de oposicion libre, Categoria
laboral A2, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe(Sevilla) correspondiente

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20
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a la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 43
de fecha 05 de marzo de 2025.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, segtin se relaciona en esta Base.

Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

® Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e. Poseer la titulacion exigida, o, cuando asi se disponga expresamente, cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud de
participacién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- Titulo de Diplomado/a Universitario en Profesorado de Educacién General, de la
especialidad de educacion preescolar, Diplomado/a en Magisterio de Educacién Infantil
o Grado de Educacion Infantil segtin establece la normativa y directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

onica.es/

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f- No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

g. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracién
en la categoria profesional convocada.
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g. Haber abonado la Tasa por participacién e procesos selectivos en vigor al momento de la 3

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

convocatoria.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algtin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

CUARTO. Formay Plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las instancias(Anexo II), junto a la preceptiva documentacion, solicitando tomar parte en
las pruebas de acceso de la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentdndose en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de
solicitud oficial (Anexo II), en el que los /las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se presenten en alguno de los lugares previstos en el citado articulo
16.4 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro (fisico o electrénico) del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio de la
documentacion y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, adjuntando copia de la solicitud, asi como de toda la documentacién

presentada al siguiente correo electrénico: adtvo.secretariaalbaida@gmail.com

A tal efecto, en el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto, para en la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La documentacion a presentar es la siguiente:
* Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).
e Copia del DNI o documento correspondiente.

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacién en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacién acreditativa
de exencién de la misma, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participaciéon en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 280 de 2 de diciembre de 2016, los
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de 60 € (sesenta euros). La tasa se abonard
mediante ingreso en la cuenta corriente con n.° IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, cuyo titular
es el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicdndose en el concepto del ingreso:

Educ. Inf.+DNI aspirante+Nombre del aspirante

En ningtn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de acuerdo

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

Q
28
T
=
~
Q
)
<
a
0
[}
=
©
pui
o
>
I
®
N
14
]
a
o
4
©

onica.es/

Pagina 10 de un total de 180

Péagina 3 de 20

CVE: BOP-SE-2026-059003

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompaiiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacién en procesos
Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no es susceptible de subsanacion.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio dele extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin oficial de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardan en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece el articulo 5 de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y no serdn cedidos, salvo
los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electronica, apartado tablén de anuncios,
Portal de Transparencia y Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos de cardcter
personal referidos a las cuatro ultimas cifras del DNI o del documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las personas interesadas, informacion relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTO. Admision de aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los documentos indicados en
el punto 4.1 de las presentes bases.

onica.es/

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resoluciéon de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de dos meses.
Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicard la composicion del Tribunal calificador.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el BOP, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusioén o su no inclusioén expresa.
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5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de solicitudes, se dictard resolucién de
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Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede

electrénica de este ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0 en el apartado

Tablon de Anuncios.

En esta misma publicacion se hard constar el dia hora y lugar en que habrad de realizarse el
primer ejercicio de la oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, se se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas se de trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal de Seleccion

6.1. El tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un
presidente, un Secretario con voz y voto y al menos tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas, para
todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.
Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.

6.3 Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos tres miembros siendo
necesaria la asistencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015. de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de
entre los vocales un sustituto que o suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto
de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal votando en tltimo lugar el Presidente,

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pubico.

6.5 Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algtin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
Jjustifiquen la propuesta.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicio de aptitud eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad,

Los candidatos deberdn acudir provistos de DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La realizacion de los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en todos los ejercicios serd la letra "N", segiin
Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2026.. En el supuesto de que no existiera
ningtin aspirante cuyo primer apellido comenzara con al letra "N", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra "O", y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds las 5 preguntas
adicionales de reserva, que afiadird el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versardn
sobre el contenido del temario del Anexo I de las presentes Bases.

Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se calificard con 0.20 puntos; las respuestas incorrectas penalizardn

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

: BNEQARZ32Y3L5JC5D43C7MHSG

¥ onica.es/
'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

-

BOLETIN

Pagina 13 de un total de 180

Pagina 6 de 20

CVE: BOP-SE-2026-059003

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

con -0.10 y no serdn valoradas las no contestadas.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 50 minutos y se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Quedando por tanto excluidos los
candidatos que no hayan obtenido la puntuacién minima anteriormente expuesta.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla de respuestas en la sede
electrénica del ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), contra las calificaciones del ejercicio
unicamente podrdn alegarse errores en la puntuacion a cuyo efecto se concederd un plazo de 3 dias
habiles para presentar las mismas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, las calificaciones se elevardn definitivas y se
publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), indicando en el mismo anuncio el lugar,

fecha y hora del siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la resolucién, por escrito de un supuesto prdctico relacionado con alguna de las
materias del Bloque II, temas especificos del programa que figura como Anexo en esta convocatoria.
La persona aspirante elegird el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
consistirdn en el planteamiento de un caso prdctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de
preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dard a cada una de ellas dentro del mdximo de
diez puntos con que se calificard el supuesto.

Se valorard ademds de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso a
la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.

En todas las respuestas el Tribunal deberd valorar, mds alld de que formalmente coincidan o
no con la propuesta de solucion realizada por aquél, la capacidad de argumentacién y razonamiento
de la persona aspirante.

Queda a la eleccién del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en
cuyo caso, podrd ademds hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas.
Quedardn excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura. Esta
lectura serd publica.

El ejercicio segundo tendrd una duracion de 60 minutos y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos para superarlo.

Finalizado el ejercicio, y una vez corregido, el Tribunal hard publicas las calificaciones del
ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones definitivas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).

OCTAVO. Puntuacion total

La calificacion de la fase de oposicion serd la media aritmética de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios., resultando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la
puntuacion total se determinard conforme a los siguientes criterios:

- Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuviera en el segundo ejercicio.

- Si persiste el empate, el Tribunal acordard la realizacion de una tercera prueba entre los
aspirantes empatados con idéntica puntuacion, consistente en un caso prdctico relacionado con el
temario contenido en el Anexo I, al objeto de dirimir el empate entre los aspirantes.

NOVENO. Relacion de aprobados

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de un mes
la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos y pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Dicho plazo
podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada
al titular del érgano competente.

9.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion el érgano competente podrd requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
aprobada por Resolucién de Alcaldia, se hiciera ptiblica la lista definitiva de aspirantes aprobados en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que
a continuacion se relacionan:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

Pagina 16 de un total de 180

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacién.

Pagina 9 de 20

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desemperio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion ptiblica.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser contratados como personal
laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CVE: BOP-SE-2026-059003

UNDECIMA. Contratacién laboral

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2 El aspirante seleccionado que hubiese superado el proceso selectivo deberd formalizar
su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
de la contratacion.

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026
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Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado el contrato
perderdn todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Téngase en cuenta que hasta que no formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo,
el aspirante no tendrd derecho a percepcién econémica alguna.
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12.1 Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa/lista de espera, a efectos de
su posible contratacion laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente(minimo de 5 en cada uno
de los ejercicios) para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en las presentes bases, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la bolsa/lista de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

12.2 A estos efectos, una vez publicada la resolucion pro al que se acuerde la contratacién
como personal laboral fijo del/los aspirante/s, que haya/n superado el proceso, el 6rgano competente
resolverd la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa/lista de espera,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Los posibles empates en la
puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa/lista de espera serdn
dirimidos antes de la publicacion del listado, dando preferencia al aspirante que mayor puntuacion
obtuviera en el seqgundo ejercicio; en caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

12.3 En ningtin caso formardn parte de la bolsa/lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

12.4 La presente lista de espera/bolsa permanecerd en vigor hasta en tanto no se apruebe un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria y anulard las listas y/o bolsas previas existentes o
derivadas de procesos anteriores.

12.5 La bolsa/lista de espera resultante del proceso se publicard en el tablon de edictos y
pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

12.6 El funcionamiento de la Bolsas/Lista de espera se regird de conformidad con lo indicado
a continuacion:

Primero. Las personas incluidas en la Bolsa/lista de espera se ordenardn de mayor a menor
puntuacion.

El llamamiento para su contrataciéon como personal laboral temporal se realizard atendiendo
al orden que ocupen en la misma, sin que en ningtin caso sea rotatorio. De este modo, cuando sea
necesario efectuar una nueva contratacién se ofrecerd siempre la misma a la persona que tenga
mayor puntuacion en la Bolsa, salvo que la misma se encuentre en esos momentos con un contrato
como personal laboral temporal de Educador Infantil (A2) en el Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, como consecuencia de su pertenencia a la citada Bolsa, en cuyo caso se ofrecerd al
siguiente.

Las contrataciones deberdn respetar en todo caso las limitaciones temporales previstas en la
legislacién vigente sin que en ningtn caso pueda ofertarse un nuevo contrato cuando como
consecuencia de la duracién de los contratos previos, la celebracién del mismo suponga que la
persona contratada pueda adquirir la condicion de fija/indefinida.

Segundo. Los interesados deberdn tener permanentemente actualizado un nuimero de teléfono,
un correo electrénico y una direccién para su localizacion Se realizardn dos llamadas telefonicas
pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda
llamada telefénica no contestasen, se levantard diligencia

A continuacion se le enviard un correo electrénico, indicdndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dia siguiente a la recepcion del
email, de forma que si no lo hace, se entenderd que la propuesta de contratacién es rechazada,
pasdndose al siguiente de la bolsa.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Tercero. Serdn causas de exclusion de la bolsa/lista de espera las siguientes:
a) Rechazar una propuesta de contratacion de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

c) Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba.

Cuarto. Serdn causas de exclusiones temporales:

1) De oficio: Procederd de oficio la exclusién temporal de la Bolsa/lista de espera, si la
persona interesada se encuentra en esos momentos prestando servicios como personal laboral
temporal como consecuencia de su pertenencia a la misma.

2) A peticion de interesado: Podran solicitar a peticion del interesado, la exclusion temporal
en la bolsa/lista de espera, en los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres aiios. Igualmente, podrd solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste
por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

e) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe en otra
categoria profesional.

Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en el plazo mdximo de tres dias hdbiles desde la
recepcion de la comunicacién.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Bdsico del Empleado Ptublico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracioén local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez.

ANEXO I. TEMARIO*
Bloque I General

TEMA 1. La Constitucion espariola (I). Espafia como Estado Social y Democrdtico de Derecho y los
valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la
Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la
Constitucion espafiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.

TEMA 2. La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo 111
de la Constitucion espaiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucién espaiiola.
El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucion espafiola.

TEMA 3. La Constitucion espafiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacién
territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espanola. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos I, I1I, IV, VI y VII del
Titulo 1V del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo
III del Estatuto de Autonomia.

TEMA 4. La Unién Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que
se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacién de mercancias,
personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE.
Principales instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo
Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision
Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado
de la UE.

TEMA 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales. El municipio: concepto, territorio y poblacion. Competencias del municipio.
La provincia: concepto y competencias. La Organizacion municipal: érganos necesarios y organos
complementarios. Funcionamiento de los 6rganos, régimen de sesiones.

TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion. Interesado en
el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Ptblicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos.

TEMA 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos. Notificacion. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo: derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo y ordenacion del procedimiento.

TEMA 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de
alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos. Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion.

TEMA 9. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, dmbito
de aplicacién y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacién y avocacién,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento .
Abstencién y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMAL11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica y buen
gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios generale;
informacion institucional, organizativa y de planificacién; e informacion econdmica, presupuestaria y
estadistica. Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacién del acceso.

TEMA 12. El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios
locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados publicos. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Seleccion de los empleados puiblicos locales.

TEMA 13. El personal al servicio de las entidades locales (1I). Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacién al personal laboral.
Régimen disciplinario.

TEMA 14. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Los
planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de
actuacion de las Administraciones Ptblicas.

TEMA 15. El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion. La ejecucién del presupuesto.

TEMA 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,. Definiciones,

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,. Principios de la accion preventiva. Equipos de
trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia.

TEMA 17. La actividad subvencional de las Administraciones Ptiblicas. Procedimiento de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Bloque II especifico

TEMA 18. Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que imparten el primer
ciclo de Educacién infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Legislacién educativa bdsica
referida a la Educacion Infantil en el Estado Espariol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Competencias.

TEMA 19. La Educacién Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios
pedagdgicos, ordenacion y ciclos.

TEMA 20. La atencién a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a
menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de
vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mds significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo,
de la comunicacion y el lenguaje. Funcioén del educador o educadora.

TEMA 21. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identificacion
de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demds asi como en el significado que tiene a
través de la auto-observacion y la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las
emociones durante el sequndo afio. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la
autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la
desvinculacién. Funcién del educador o educadora.

TEMA 22. El desarrollo lingiiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje
de la lengua en la Educacién Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y
recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la
intervencion en la Escuela Infantil.

TEMA 23. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil. La sensacién y percepcion
como fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de
intervencion educativa.

TEMA 24. Conceptos bdsicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3
anos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacién y
exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del
pensamiento preoperatorio.

TEMA 25. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en hdbitos de vida
saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas
de higiene en el Centro de Educacién Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno
familiar, orientaciones para padres.
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TEMA 26. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa. Relacion con las familias.

TEMA 27. El centro de educacién infantil como institucion socializadora. La construccion de la
identidad y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones
entre iguales, procesos implicados.

TEMA 28. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y
creacion de un clima de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencion
educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacién.

TEMA 29. Conceptos bdsicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3
anos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y
exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del
pensamiento preoperatorio.

TEMA 30. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades.
Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias.
Intervencioén educativa. Pautas en la deteccion.

TEMA 31. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de
primer ciclo de educacién infantil en la prevencion, deteccién, notificacion e intervencion ante
situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

TEMA 32. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e
indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la
escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

TEMA 33. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacién equilibrada y planificacion de
menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacion. Hdbitos alimenticios como momentos educativos. El papel del
educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento motor y otros
trastornos comportamentales.

TEMA 34. Documentos bdsicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil.
El Proyecto de Gestion.

TEMA 35. La memoria de autoevaluacion.

TEMA 36. La Educacién Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes
multiculturales positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la
educador/a y las relaciones con el medio ambiente.

TEMA 37. El bilingiiismo en la Educacién Infantil.

TEMA 38. El sistema de protecciéon a la infancia en Andalucia. Funcion de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social.

TEMA 39. La Atencién Temprana y la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana).
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TEMA 40. La Programacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios psicopedagégicos y
diddcticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Programacién de Unidades Diddcticas, programacién de Pequefios Proyectos, Proyectos de
Investigacion. Teoria de la inteligencia miiltiple. Centro de aprendizajes.

TEMA 41. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de
los Temas Transversales en la planificacién educativa de un Centro de Educacion Infantil.

TEMA 42. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecién del curriculo. Diddctica de cada una de las dreas curriculares de la Educacion Infantil en
el Primer Ciclo. Medidas de atencién a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo
para adaptar.

TEMA 43. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano.
Los modelos globalizados.

TEMA 44. Recursos metodoldgicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Principios metodolégicos que sustentan la prdctica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias.
Proyectos. Centros de Interés.

TEMA 45. Organizacién y planificacién del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacién de los
espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de
juego. La organizacién del tiempo en el primer ciclo de Educacioén Infantil. La ensefianza-aprendizaje
del tiempo en la Educacién Infantil. La organizacién del tiempo en el proceso de la programacion.
Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacién de los espacios y el tiempo.

TEMA 46. Equipamiento y materiales diddcticos en la Educacién Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizaciéon y evaluacién de los recursos materiales. Consideraciones sobre las
posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de Educacion
Infantil. El reciclado en la utilizacion de material diddctico. La educacion pldstica en el primer ciclo.

TEMA 47. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacién Infantil. La
entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el
periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de
entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de Educacién Infantil.

TEMA 48. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas
y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacién Infantil: el
juego en el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias de juego en la Educacién Infantil: el
cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades
educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

TEMA 49. La funcién del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la
Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La coordinacién de
los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién permanente.

TEMA 50. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan de accién tutorial en el

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y actividades tutoriales con relacién a
los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias,
con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacién infantil. La evaluacién de
la accién tutorial.

TEMA 51. La Escuela Infantil y la relacién con las familias: relaciones individuales y colectivas con
las familias. La necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de
Educacién Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las familias en las actividades del centro:
intercambio de informacién, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela de padres y
madres: organizacion, contenidos y metodologia.

TEMA 52. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracién de las familias en la evaluacion
educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion de las familias. Talleres con padres y
madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacién con las
familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, como 6rgano de participacion y de toma de
decisiones.

TEMA 53. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion Infantil, TICs.
Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el pdster: caracteristicas,
proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y su influencias en los
nifios y nifas. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

TEMA 54. Aproximacién al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un
aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulaciéon multisensorial.
Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a
la escritura. La actividad grdfica: andlisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras
espaciotemporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

TEMA 55. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo
de Educacion Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Pronunciacion o narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento.
La biblioteca del aula.

TEMA 56. La educacién musical. Fundamentacion tedrica de la milsica en los primeros afos.
Psicologia del nifio y la nifia en la Educacién Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de
actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido.
Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades.

TEMA 57. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacién de capacidades ldgico
matemadticas: la integracion de las matemadticas en el ciclo de 0 a 3 afios.

onica.es/

TEMA 58. La evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacién en un centro de 0 a 3
anos de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la
Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacién y técnicas de observacion. Importancia de la
observacion. Objeto de la evaluacion en Educacién Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la
evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-
accion.
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TEMA 59. El diagnéstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagndstico
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diddctico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagndstico educativo. Momentos del
proceso diagndstico. Clasificacion general de las técnicas de diagnéstico. Técnicas informales: la
observacion. Aplicacion y contenidos de la observacién. Importancia y contenidos de la entrevista con
las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista
de promocion.

TEMA 60. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres.

*La normativa aplicable serd la vigente a la fecha de celebracion de la/s prueba/s. Las referencias
normativas contenidas en el temario deberdn entenderse efectuadas a la normativa vigente en el
momento de celebracion de la/s prueba/s.

ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

PLAZA SISTEMA DE TURNO
SELECCION
OPOSICION LIBRE
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE NIF g
DIRECCION cp LOCALIDAD  PROVINCIA j
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO N
3%
238
TITULACION Jes
Xxos
Titulacién 358
Centro de Expedicion y fecha ‘g %E
8
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&
RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE ACOMPANA g
Copia del DNI o documento correspondiente. =2
Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por o
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe o documentacion acreditativa de exencién de la misma, conforme
a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa.
o
N
()
©
a
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al procesos electivo a que se refiere la presente instancia o
y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos =2
exigidos en las bases de la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la o
instancia.
3
En Albaida del Aljarafe, a de - de =
3
©
N
o
o
Fdo. o
o
2
El ingreso de los sesenta euros(60 €) correspondientes a la tasa por participaciéon en procesos {1
Selectivos en el proceso selectivo de una plaza de Educador Infantil del Ayuntamiento de Albaida del 5

Aljarafe podrdn ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene con niimero
IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, indicdndose en el ingreso:

Educ. Inf.+DNI aspirante+Nombre del aspirante

El justificante de la transferencia/ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026
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interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho. =
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EL ALCALDE- PRESIDENTE,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez

n: 6BNEQARZ32Y3L5JC5D43C7MHSG
i j onica.es/
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ANUNCIO

DON JOSE MANUEL GUTIERREZ RETAMINO, ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA), HACE SABER:

Que en la sesion celebrada el 19 de marzo de 2026 se adopt6 el siguiente acuerdo:

“¢)

10.- Expediente 686/2026. APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE COMUNICACION Y PROTOCOLO (A1), Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA) Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023

JOSE MANUEL GUTIERREZ RETAMINO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 1f3fe9d22dd5704e5b3253cc023048b4

Fecha Firma: 23/03/2026

Atendiendo a la Oferta de Empleo Ptiblico del ejercicio 2023 modificada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 29/05/2025 publicada en el B.O.P. Sevilla niim. 109, de 10 de junio de 2025.

Visto el resultado alcanzado en el seno de la Mesa General de Negociacién con respecto a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico, en sesion celebrada con fecha 27 de mayo de 2025 .

Visto el informe de la Técnico Superior de RRHH n.° 2025-0060 de 18 de Marzo de 2026, las
Bases reguladoras de la Convocatoria sobre procedimiento selectivo para cobertura de Una plaza de Funcionario
TECNICO DE COMUNICACION Y PROTOCOLO (A1) encuadrada en la plantilla de funcionario, turno
libre por Concurso-Oposicion, vacante en la plantilla de Funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba
(Sevilla) y formalizacién de bolsa de empleo de Técnico de Comunicacion y Protocolo (A1), son acordes, y no
contraviene la legalidad vigente, y son conforme a la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptblica de
Andalucia y al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, siendo este precepto legal donde se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

Visto el Informe favorable fiscalizacion FASE A de la Intervencion municipal N.° 2026-0030 de
19 de Marzo de 2026.

En uso de las atribuciones que le confiere a la Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con la Resolucién de Alcaldia numero 2026-0598,
de 11 de marzo, por la que se delega en la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

En consecuencia y en virtud de los dispuesto en los articulos 137 y siguientes de la Ley de Impulso
para Sostenibilidad de Andalucia de 1 de Diciembre de 2021 y articulos 21.1 q de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Junta de Gobierno Local por UNANIMIDAD de los miembros
presentes adopta ACUERDO en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases Reguladoras para la provisién mediante Concurso-
Oposicion libre de Una plaza de Técnico de Comunicacién y Protocolo (A1), relacionada en la parte expositiva
del presente acuerdo, en los términos en que figuran en el expediente 2026-686.

SEGUNDO.- Convocar Concurso-Oposicién para la provision de un Puesto de Técnico de
Protocolo y comunicaciéon (A1) arriba referenciado.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las Bases Generales de seleccién mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién www.laalgaba.es, y
tablon de anuncio electrénico,portal de transparencia, siendo la fecha de publicacién del Bop de Sevilla la que
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servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, tras anuncio en BOE.
El acuerdo de aprobacion de Bases Generales del proceso selectivo de Una plaza de Técnico de

Comunicacién y protocolo (A1) se debera publicar en BOP de Servilla, para general conocimiento de todos de
conformidad al art 45.de la Ley 39/2015, de 01 de octubre.”

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo JOSE MANUEL GUTIERREZ RETAMINO

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA:
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de la siguiente plaza incluida en la Oferta de
empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2023, cuyas caracteristicas son:

GRUPO A

SUBGRUPO Al

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

COMPLEMENTO DE DESTINO 24

DENOMINACION TECNICO DE COMUNICACION Y PROTOCOLO

N.° VACANTE 1

FUNCIONES ENCOMENDADAS Las que se describen (aptado 1.2)

SISTEMA DE SELECCION TURNO LIBRE-CONCURSO OPOSICION

TITULACIONES REQUERIDA Licenciatura o Grado universitario en periodismo, o
equivalente .

1.2 Funciones del puesto.

a) Comunicacion de actos, eventos y toda la actividad de la comunicacién del municipio de La Algaba.
b) Supervisién y coordinacién de eventos y exposiciones. Planificacion mensual de los eventos y gestion,
ejecucion y evaluacién de los eventos realizados.

c) Coordinacién agenda y comunicacién interna y externa.

d) Gestién de la imagen corporativa.

e) Elaboracién de informes y dosieres.

f) Marketing y estrategia digital.

g)Péagina Web y redes sociales.

h) Plan institucional de comunicacién para el Ayuntamiento de La Algaba.

i) Cualquier otra funcion que se le asigne acorde a la categoria y responsabilidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

AQZ5PD3RFLSYAJ2XSQSK5QTCC

ps://laalgaba.sedelectronica.es/
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2.1- Para tomar parte en las pruebas de seleccién de Técnico de comunicacion y Protocolo (A1) serd necesario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

f)) Poseer la titulacion universitaria de Licenciado en periodismo o grado universitario equivalente .

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesién como funcionario de
carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

2.2- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1- Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo mediante modelo de
instancia facilitado (ANEXO 1), dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba
(Sevilla), con indicacién de Plaza a la que opta, con sus datos personales, aportando junto a la solicitud copia del
DNI, de la Titulacién para acceso a la convocatoria, documentacién acreditativa de los méritos alegados a
efectos del baremo y justificante de abono de tasas, y manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 2° de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.2- El modelo de solicitud (ANEXO I) podrd obtenerse a través de enlace en la pagina web de este
Ayuntamiento http://www.laalgaba.es.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicién, en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto de Técnico de comunicacién y
Protocolo, (A1l).al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Algaba utilizando
el modelo contenido en el ANEXO I de estas Bases, y se presentaran en el Registro de Entrada de esta
Corporacion o en alguno de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de 20 dias Hébiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de extracto de esta convocatoria en
el B.O.E.
Las bases de la convocatoria se publicara en su integridad en Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de La
Algaba, en la pagina Web del Ayuntamiento: www.laalgaba.es y en BOP de Sevilla, asi como extracto de las
mismas en el Boletin de la Junta de Andalucia (BOJA ).

3.3- La solicitud deberé ir acompaiiada de:

1. Justificante de pago de los derechos de examen.

2. Fotocopia del DNI o NIE o, en su caso, pasaporte (EN VIGOR).

3. Fotocopia del titulo licenciado en periodismo o grado universitario equivalente para acceso a la plaza, asi
como de otros titulos complementarios que se aleguen.

4. Certificados acreditativos de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen.

5. Justificantes de la experiencia aducida, de conformidad con lo previsto en estas bases.
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6. Plan institucional de comunicacién para el Ayuntamiento de La Algaba con una extensién maxima de quince
péginas, a una cara (tipo letra TIME NEW ROMAN, 12 .)

3.4-Tasa: - Los derechos de examen seran la fijada en #45,00 €# (Tasa por Expediciéon de Documentos
Administrativos). El pago de la tasa se abonard en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de La Algaba. n.°
ES28/2100/8393/0222/0007/6638 (Caixabank), indicando en el concepto UNA PLAZA DE TECNICO
COMUNICACION Y PROTOCOLO (A1), Concurso-oposicién de D./Da...................ouuuviiieeeeeeeeeeeennn
.................................................................................... (nombre y DNI del/a aspirante).

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién
del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Proceder4, previa solicitud del interesado/a, la devolucidn de la tasa que se hubiese satisfecho sé6lo
cuando no se realice la presentacion de la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente base.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin aspirante o la no presentacién a la
realizacién de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dard lugar a la devolucién del importe
abonado.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el
abono integro de la tasa por derechos de examen.

El pago de la correspondiente tasa ha de ser realizado necesariamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes. Siendo éste un motivo de exclusién no subsanable. Igualmente serd objeto de
exclusion el pago de cantidad inexacta del importe de la tasa.

CUARTA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, por el
alcalde u 6rgano en quien delegue se adoptara acuerdo en el plazo méximo de tres meses, declarando aprobadas
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento , pdgina web de la Corporacién, y BOP
de Sevilla, se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente en que sea publicado en BOP de
Sevilla, para formular reclamaciones y subsanar los defectos que hayan motivado, en su caso, la exclusién. En
caso de no existir aspirantes excluidos, la relacién de admitidos se elevard a definitiva.

4.2- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a. En
todo caso, la resolucién a la que se refiere la base anterior establecerd un plazo de 10 dias hébiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

4.3- Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas por acuerdo del
alcalde u drgano en quien delegue y se aprobaran las listas definitivas y la designacién nominativa de los
tribunales a los que se darad publicidad mediante la insercién de anuncios en el tablén de edictos, en la pagina
web del Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba, y en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se
publicaran el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién, con una antelacién minima
de 5 dias habiles, mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica, y BOP de Sevilla.

4.4- Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que
adopt6 el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir
de la publicacién de la resolucion a que se refiere la base anterior. Esta publicacion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as
y la composicién de los tribunales.
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QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1- Los tribunales de seleccién deberdn ajustarse en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y estardn conformados por un
Presidente, un Secretario, funcionario de carrera a propuesta del alcalde con voz y sin voto y 4 vocales. No podra
formar parte de los mismos el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

Se designardn miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran los
tribunales de seleccién.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente,
Secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de
empate al adoptar algtin acuerdo, decidird el voto de calidad del Presidente.

Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales serdn propuestos y nombrados por el alcalde y su pertenencia a los
mismos serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacioén o por cuenta de nadie.

5.2- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir notificandolo al alcalde u érgano en quien
delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion piiblica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5.3- Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso requerir los informes que

considere pertinentes a los 6rganos municipales.

5.4- Los miembros de los tribunales serdn retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- DESARROLLO DEL. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION:

6.1- El procedimiento selectivo de concurso-oposicién se efectuaran de acuerdo con lo determinado en el
presente capitulo:

A) FASE DE OPOSICION: Se celebrara con antelacién a la fase concurso, y tendra caracter eliminatorio, sera
superar los tres ejercicios de esta fase oposicion para poder pasar a la fase concurso.

El sistema de calificacién tendra lugar conforme a las normas siguientes: el valor de la fase
oposicién sera de 70 puntos.

Primer ejercicio: 50 puntos
Segundo ejercicio: 10 puntos
Tercer ejercicio: 10 puntos

1.-PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito a 50 preguntas tipo test, de cuatro respuestas alternativas, de las
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cuales 1 es la correcta y las otras 3 incorrectas. Las pregustas versardn sobre el temario ANEXO II. Cada
pregunta correcta puntuara 1 punto, y cada pregunta incorrecta 0,25. Sera calificado de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener al menos un minimo de 25 puntos.

La duracién del ejercicio sera 90 minutos.
2.-SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en un supuesto practico que planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con las funciones y tareas propias de la plaza a cubrir y con las materias especificas del
temario de la convocatoria .La duracién del ejercicio sera determinada por el tribunal, quedando facultado el
tribunal para determinar el posible uso de por los aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacién.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener al menos 5 puntos.

Se valorard :
Capacidad de desarrollo 70%

Claridad de ideas: 20%
Precision y sintesis: 10%

La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.
3.-TERCER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistente en la defensa de un proyecto sobre plan de comunicacién institucional del
Ayuntamiento de La Algaba ,con una extensién maxima de 15 paginas, a una cara (tipo letra TIMES NEW
ROMAN, 12), que debera defender ante el tribunal calificador durante 10 minutos, siendo la calificacién de este
ejercicio 10 puntos, debiendo obtener una calificacién minima de 5 puntos para superar este ejercicio.

Se valorara:10 puntos

Capacidad/Habilidad de comunicacién oral 70%
Claridad de ideas: 20%

Precision / Rigor exposicion: 10%

La puntuacién global otorgada en la fase de oposicién, que serd como méximo de 70 puntos, se
adicionaré a la obtenida en la fase de concurso. La cifra resultante es la que deberd ser tenida en cuenta para la
calificacion final y relacién del candidato/a que ha superado el proceso selectivo con mayor puntuacién para
propuesta a la alcaldia para ser nombrado/a funcionario de carrera, siendo el resto de candidatos/as por orden
decreciente de puntuacién que propondré el tribunal para la constitucién de listado de candidatos disponibles
para posibles sustituciones del titular de la plaza.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguirdn para resolverlo los criterios por orden de preferencia establecidos en la fase de
oposicién; mayor puntuacion en el primer ejercicio, si continuara el empate de mayor puntuacion en el segundo
ejercicio de oposicién .

B) FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, se celebrara con posterioridad a la fase de
oposicién, y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los/as aspirantes deberdn presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto
con la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo establecido en la base tercera de las
presentes normas generales.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, este hara publico el resultado, junto al candidato/a
propuesto/a para nombramiento como funcionario/a de carrera.
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Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y
aportados por el aspirante hasta el dltimo dia de admisién de solicitudes de la respectiva convocatoria, conforme
a lo establecido en la base tercera y en el presente capitulo, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada
alegacion y justificacién de los méritos, sin que en ningiin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentaciéon complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto,
limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentaciéon aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoraciéon de los méritos,
unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de solicitudes y que el tribunal
considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion
aportarse méritos nuevos.

El baremo para calificar los méritos alegados, serd, con caracter general, el siguiente:
1°. Méritos profesionales, hasta un maximo de 25 puntos:
a) La antigiiedad se valorara, conforme a lo siguiente:

1) Por cada mes completo de servicios en la Administracién Local, prestados en puestos de igual categoria y
naturaleza al de la plaza convocada: 0,30 puntos hasta un maximo de 25 puntos.

2) Por cada mes completo de servicios prestadas en otras administraciones o entidades del sector publico,
prestados en puestos de igual categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,15 puntos hasta un méaximo de
15 puntos.

La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo publico correspondiente (Certificado de servicios prestados) acompaiiado de informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los servicios
prestados/trabajados.

2.° Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 5 puntos:

a) La posesién de titulos académicos oficiales, se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos; siempre que se
encuentren relacionados con la plaza convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcién:

1- Titulo de master universitario relacionado con la comunicacién. ............. 1,50
2- Otra licenciatura o grado universitario relacionado, conla plaza............... 0,50

En ningtn caso el titulo exigido en la convocatoria podrd tenerse en cuenta a efectos de su
valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigiiedad que alternativamente pueda establecerse
como requisito para participar en una convocatoria determinada). Igualmente, de aportarse como titulo exigido
un titulo superior, solamente serd valorado el exceso sobre la titulacion requerida. El titulo superior que se alegue
excluiréd en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

Los cursos, jornadas y seminarios se valoraran hasta un maximo de 3,5 puntos; siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales (Administraciones
publicas territoriales, sus OO AA y entidades de derechos ptiblico dependientes de las mismas, universidades,
colegios profesionales y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua) y que hayan
sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporci6n:

De5ald4horasdeduracion .. ...........c.ouurinininiinnennnn. 0,20
Del5a40horasdeduracion...............ouiuiiiiiinnnnn.. 0,30
Ded4la70horasdeduracion. .............couiiiiiinnnn.. 0,50
De71al00horasdeduracion................ouiiiiiinenennn.. 0,75
De 101 a 500 horasde duracion . ............ooveiineiinennnenn. 1
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De 501 horas enadelante .. .........cccooiitiin .. 1,5

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, en los que no se justifique adecuadamente el niimero de
horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados. Los
cursos de simple asistencia se valorardn en un tercio de la puntuacién que corresponda segtin sus horas de

duracion.
OCTAVA.- LISTADO DE APROBADOS/AS

8.1. Una vez celebrado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se publicard en el tablon de
anuncios de la web municipal la plantilla de resultados (primer ejercicio) asi como los resultados de los
ejercicios segundo y tercero, abriéndose un periodo de alegaciones a los mismos por un periodo de cinco
dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal antes del siguiente ejercicio o fase, quien elevara a definitiva la relacién de
candidatos, lo cual se producira autométicamente en el supuesto de no presentarse alegacién alguna en el
plazo indicado. Igual plazo y procedimiento se establece una vez publicadas las notas de la fase de
concurso, previa revisién de los méritos por el tribunal.

8.2. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacién. Posteriormente, elevard al Organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del
aspirante para su nombramiento.

8.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un niimero superior al de la
plaza convocada.

8.4. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se publique la propuesta del aspirante para
su nombramiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, ademds de
certificado médico de aptitud (modelo oficial) para el desempeiio de las funciones de Técnico de
Comunicacién y Protocolo (A1) .

8.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

8.6. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tinicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

8.7. Se nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién
o incorporarse en el plazo de un mes.

8.8. El Tribunal deberé elaborar una relaciéon complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, que servira para cubrir los supuestos de cese,
baja, renuncia, sustitucién o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza.

En el plazo de 20 dias Habiles, a contar desde la publicacién en el tablon de edictos de la relacién
de aprobado a que se refiere la base anterior, el aspirante que figure en las mismas deberdn presentar la

documentacion que se relaciona a continuacién por sede electrénica dirigido a Recursos Humanos:

a) DNI . En el caso de ser nacional de otro Estado la documentacién legalmente exigible.
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b) Titulo académico Licenciado en periodismo o grado universitario equivalente.

) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas mediante
sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio
de las tareas habituales del puesto de técnico de comunicacién y protocolo ( Al) al que aspira.

e) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de cada
convocatoria.

NOVENA .- DE BOLSA DE EMPLEOQO-Funcionamiento:

Los integrantes de la relacién de aprobados a que se refiere la base octava de esta convocatoria,
constituirdn una bolsa de empleo para nombramientos temporales de funcionario interino del Ayuntamiento, que
funcionard con arreglo a las siguientes normas:

9.1.- Salvo que se aprueben pruebas especificas de seleccién, el Ayuntamiento acudird a la bolsa para
nombramiento de funcionarios interinos.

9.2.- Se ofrecerd nombramiento al aspirante con mejor puntuacion, es decir, por orden de puntuacion. Si éste la
rechazara, se ofrecerd al siguiente, y asi sucesivamente.

El llamamiento de la bolsa se realizard mediante notificacion electrénica a través de e_mail
facilitado en la instancia por el departamento de RR.HH. Déndole un plazo de contestacion de tres dias habiles.
Si no se contestase o se declina el ofrecimiento, el interesado pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista, salvo
que existiera causa de fuerza mayor (motivos de enfermedad manifiesta u otra situacion que le impida
personalmente ocupar dicho puesto), que serd libremente apreciada como tal por la Alcaldia, en cuyo caso
conservaran su lugar en la lista, sin perjuicio de hacer llamamiento al siguiente aspirante. S6lo cabra apreciar
esta circunstancia en una unica ocasién, cualesquiera que sean las circunstancias concurrentes. Igualmente,
mantendra su puesto en la Bolsa el aspirante que decline el llamamiento por encontrarse en servicio activo en
otra Administracion Publica, lo cual debera acreditar mediante informe de vida laboral actualizado.

9.3.- El aspirante que hubiera superado el periodo méximo legal permitido, finalizard el nombramiento que
tuviera en vigor, y para el siguiente nombramiento interino se acudird al siguiente aspirante, y asi sucesivamente.

9.4.- La bolsa de empleo quedara sin efecto transcurridos 10 afios desde la fecha de su constitucion. Después de
tal plazo, el ayuntamiento, discrecionalmente, podrd crear una nueva o mantenerla en vigor si hubiera aun
aspirantes no contratados. En todo caso, la bolsa quedara sin efecto si no quedasen aspirantes en ella.

DECIMA.- RECLAMACIONES

10.1- Los interesados/as podran interponer reclamacién en el plazo de 3 dias héabiles ante el tribunal sobre
cualquier decisién o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién
adoptada caracter definitivo.

10.2- Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la el alcalde. Dicho recurso podrd plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

10.3- La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones de los
tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en las
presentes normas, en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, asi como en la Ley 29/1998 Reguladora

Ayuntamiento de La Algaba
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de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa.
DECIMA-PRIMERA.- NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de
aplicacién, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como 6rganos de
seleccion.

Esta actividad tinicamente estard limitada por la sujecién a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente.

En la Algaba a fecha firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO COMUNICACION Y PROTOCOLO (A1) FUNCIONARIO DE CARRERA , EN
EL AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

DD o e ,con DNI..........cooevenenne. N

SOLICITA del Sr. Alcalde - Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de La Algaba ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones siguientes, exigidas para participar en el proceso de seleccién, COMPROMETIENDOSE
a probar documentalmente las mismas:

- Tener la nacionalidad espafiola, o ser extranjero, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Tener la titulacion de Licenciado en Periodismo o grado Universitario equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral,en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Se adjunta la siguiente documentacién:

- Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a la cantidad de 45,00 €, de conformidad a la
base tercera: Tasa por Inscripcion para la Realizacién de Pruebas Selectivas para el Personal Funcionario de
carrera- TECNICO COMUNICACION Y PROTOCOLO .

- Fotocopia del DNI o NIE o, en su caso, pasaporte(EN VIGOR).

- Fotocopia del titulo LICENCIADO PERIODISTA O GRADO UNIVERSITARIO EQUIVALENTE.

- Certificados acreditativos de los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen.

- Justificantes de la experiencia aducida, de conformidad con lo previsto en la Base tercera..

- Plan de comunicacién institucional para el Ayuntamiento de La Algaba, con una extensién maxima de 15
paginas a una cara (tipo letra Times new roman tamafio 12).

En........ooooenls - WU sde , de 2026

:/llaalgaba.sedelectronica.es/
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ANEXO II
TEMARIO:
BLOQUE 1. MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, caracteristicas, estructura y contenido esencial.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. La
funcién parlamentaria de control de gobierno: modalidades. Organos pendientes de las Cortes
Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

4. El gobierno: composiciéon y funciones. Presidente del Gobierno, los ministros y altos cargos de la
Administracién. Las administracién periférica del Estado: los delegados del Gobierno en las
comunidades auténomas y los subdelegados del gobierno.

5. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Junta de Andalucia: organizacién y competencias. Organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho piblico. La Ley. Clases
de leyes. El Reglamento: sus clases.

8. La regulacién de la libertad de expresién e informacién en Espaila. Los limites de la libertad de
expresion y del derecho a la informacién. El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Los
derechos de réplica y rectificacion. Las injurias y las calumnias. Los secretos oficiales.

9. La Unién Europea. Antecedentes, evolucién y objetivos. Estados miembros. Los tratados originales y
Los modificativos. El derecho de la Unién Europea. Relacién entre el Derecho de la Unién Europea y el
ordenamiento juridico de los estados miembros. Participacion de los estados
miembros en el proceso decisorio.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Especial referencia a los
Municipios de gran poblacién.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades que la
integran. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

12. El Ayuntamiento de La Algaba: organizacién y competencias. Entes instrumentales.

13. Reglamento organico del Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: especial referencia
a la Ilma. Junta de Gobierno Local. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL).

15. Las disposiciones y los actos administrativos: concepto. Clases de actos administrativos. Elementos y
requisitos del acto administrativo. Eficacia, nulidad y anulabilidad.

: https://laalgaba.sedelectronica.es/
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16. Recepcién y registro de documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y
notificaciones.
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17. El procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
ciudadanos. Fases. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. El silencio
administrativo.

18. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Actuaciones recurribles, legitimacién y 6rgano competente.

19. Principios de actuacién de la Administracién Publica. Los derechos de los ciudadanos. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracién. Conceptos y clases.

20. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y régimen actual. Requisitos. Efectividad de la
reparacion. La accién de responsabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

21. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. Evolucién histérica. Clases y caracteres.

22. La funcién publica local. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios ptblicos. Clases.
Selecci6n. Situaciones administrativas. Provisién de Puestos de Trabajo.

23. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

24. Ley de contratos del Sector publico: tipos de contratos administrativos, tipos de procedimientos de
tramitacion y de adjudicacién. La contratacion del sector ptiblico en la esfera local.

25. El presupuesto de la entidades locales. Principios presupuestarios. Contenido y estructura. Elaboracién,
aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su control y fiscalizacién.

26. Ley General de Publicidad y Comunicacién Institucional 29/2005, de 29 de diciembre: disposiciones
generales. Planificacién y ejecucion de las campafias de publicidad de comunicacién.

27. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Proteccién Integral contra la violencia de género. La ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género de
Andalucia.

28. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién publica: régimen
general, ejercicio del derecho y formalizacién del acceso. Principios generales de publicidad activa.

29. La proteccién de los datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
El delegado de Protecci6én de Datos.

BLOQUE II- MATERIAS ESPECIFICAS.

30. La comunicacién de masas. Concepto y caracteristicas. Teorias de la comunicacion. La influencia de los
medios de comunicacién en la creacién de opiniéon. La opinién publica. Origen y evoluciéon del
concepto.

31. La comunicacién de las instituciones publicas. Los actores del proceso de comunicacién institucional.
Origen y evolucién de la comunicacién institucional. Comunicacién Institucional, Relaciones Publicas,
Marketing y Publicidad.

32. Gabinetes de comunicacién: concepto, origen, organigrama, objetivos, funciones y tipologias.
Funciones y objetivos de un gabinete de comunicacién en la administracion local.

33. La figura del Director de Comunicacién (DIRCOM) en el gabinete de comunicacién de un
Ayuntamiento.
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34. Comunicacién interna. Definicién. Funciones del gabinete de comunicacién en la comunicacién interna.
Técnicas de comunicacién interna: Contenidos y soportes. Los errores de la comunicacién interna.

35. Comunicacién externa. Caracteristicas generales. La relacion con los medios de comunicacion.
36. Gabinetes de comunicacién on line. Sala de prensa virtual. Retransmisiones en streaming.

37. El plan de comunicacién en las organizaciones e instituciones. La comunicacion de crisis. Principios y
fases. Identificacién de riesgos, gestion y control de la crisis.

38. La comunicacion de emergencias. Comunicacién publica en situaciones de emergencia.

39. La regulacién de la libertad de expresién e informacién en Espafla. Los limites de la libertad de
expresion y del derecho a la informacién. El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Los
derechos de réplica y rectificacion. Las injurias y las calumnias. Los secretos oficiales.

40. Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contraste de las fuentes. Tratamiento y uso. Fuentes
informativas en la Administracién Local.

41. La actualidad municipal y sus hechos informativos. Agendas institucionales y gestién de los servicios.
Los géneros periodisticos habituales en la comunicacién institucional. Conceptos, normas, practicas y
notas distintivas.

42. Herramientas de trabajo de los servicios de comunicacion de los Ayuntamientos: la nota de prensa, la
convocatoria de prensa, los dossieres informativos, las ruedas de prensa y post. Otras herramientas de
comunicacién digital

43. Los géneros periodisticos: informativo, interpretativo y de opinién. Tipologia, definiciones y estructura.

44. La redaccién de articulos periodisticos: el lenguaje periodistico, las 6 W, estructura del articulo,
titulares y entradillas.

45. Redaccion del comunicado de prensa. Diferencias entre convocatoria, nota y comunicado de prensa. El
comunicado para medios impresos.

46. Presentacion de la informacién. Claves y principios para hacer presentaciones eficaces. Recursos
graficos y de soporte.

47. La rueda de prensa: Oportunidad, organizacién y preparacién. Convocatorias, prevision de preguntas,
acompafiamiento grafico.

48. La informacién de sociedad: Ambito, tematica y géneros. La informacién cultural: concepto y
caracteristicas de la informacién cultural. La informacién econémica: presentacion de presupuestos,
rendicion de cuentas. Informacién financiera, laboral y tributaria.

49. La informacién de medioambiente. La informacién deportiva. La informacion turistica: estadisticas,
indicadores, mercado turistico mundial.

50. Caracteristicas y funcién del portavoz. Formacién de portavoces. Media training. Técnicas de voz y
expresion oral. El portavoz en los medios audiovisuales.

51. El manual de estilo: Su importancia en la redaccion. El estilo en la comunicacién institucional.
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52. La desinformacién. Las fake news y los bulos.
53. El periodismo especializado: Concepto y caracteristicas.

54. Propaganda y comunicacién politica e institucional. Funcién social de la comunicacién politica e
institucional. Neutralidad, credibilidad y desinformacién en la comunicacién politica e institucional.

55. Relaciones de los Gabinetes de Comunicacién con los medios. Los otros tipos de relaciones
informativas: off the record, filtracién, desinformacién o intoxicacion informativa.

56. Los medios de comunicacién en el municipio y en el ayuntamiento de La Algaba.

57. Redes sociales en el &mbito de la comunicacién periodistica. Su utilizacién en el dmbito institucional.
El lenguaje en las redes sociales: normas gramaticales, de estilo, uso de imagenes.

58. Web institucional: caracteristicas principales: disefio, interactividad, usabilidad y accesibilidad.

59. Redes sociales del Ayuntamiento de La Algaba. Normativa de creacién y uso. Principales sitios y
perfiles. Caracteristicas y audiencias.

60. Estrategia de comunicacién en redes sociales: elaboracién de contenidos especificos.
61. Redaccién y edicién de material periodistico para la web.

62. La informacién grafica y audiovisual como soporte de la difusién informativa en una Administracién
Local.

63. Aplicaciones de edicién de imagenes y/o fotografias. Aplicaciones de autoedicién de contenido
multimedia.

64. La identidad corporativa e imagen institucional. El manual de identidad corporativa del Ayuntamiento
de La Algaba. Normas de aplicacién grafica de la imagen institucional. Escudos, logotipos y marcas.

65. Conceptos y aspectos generales de la publicidad. Tipos y medios publicitarios. Plan publicitario y
publicidad institucional.

66. Las campafias institucionales de comunicacién y publicidad de las Administraciones publicas.
Normativa, regulacion, objetivos. Campaiias informativas de la accién del gobierno.

67. El seguimiento del impacto en medios de la gestion comunicativa en una Administraciéon local.

68. La informacién en periodos electorales. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General. Instrucciones de la Junta Electoral.

69. La Responsabilidad Social Corporativa. Concepto y origen. La RSC en las Administraciones Publicas.

70. Ordenamiento General de Precedencias. Tipos de actos. Reglas bdasicas de protocolo. Presidencia y
precedencias en los actos. Tratamientos. Normativa sobre Banderas, Himnos y Escudos Oficiales.

71. Normativa aplicable a la organizacién de eventos institucionales: protocolo y ceremonial.

72. Planificacion y desarrollo de eventos institucionales. Organizacién de actos. Planificacién de un acto y
sus fases.

73. Decreto 77/2002, de 26 de febrero: Régimen de precedencias y tratamientos en el ambito de la Junta de
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Andalucia.

74. El Reglamento Municipal de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de La Algaba.
75. El municipio de La Algaba. Caracteristicas basicas socioeconémicas, culturales y turisticas.

76. Principales actos protocolarios en el Ayuntamiento de La Algaba. Participacién de la institucion
municipal en las principales celebraciones festivas del municipio.

77. El protocolo en la constitucién del Ayuntamiento y toma de posesion del alcalde.

78. La declaracién de luto oficial.

79. Organigrama bésico de la corporacién municipal y del Ayuntamiento de La Algaba. Areas de Gobierno
y grupos municipales. Andlisis de su composicién actual y referencia a la de sus anteriores
corporaciones.

80. Eventos Culturales mas importantes de La Algaba de iniciativa publica y privada.

81. Festividades de La Algaba. Antecedentes y participacién municipal.

82. Hitos histéricos del municipio de La Algaba.

83. Personajes de la historia algabefia.

84. Organismos con sede en La Algaba. Sus relaciones con el Ayuntamiento. Asociaciones algabefias de
carcter ciudadano.

85. Edificios de propiedad municipal de relevante valor histérico — artistico o cultural del pueblo de La
Algaba.

86. La calidad en el ayuntamiento de La Algaba.
87. El portal de transparencia en la administracion local.

88. Igualdad. Comunicacién inclusiva. Diversidad el tratamiento de la informacién en los casos de
violencia de género.

89. Modelos de medios publicos, titularidad y funcion social. Marco europeo de referencia. Grupos
multimedia en Espafia

90. Etica y deontologia profesional en la Comunicacién. Proteccién de la juventud y la infancia. El secreto
profesional y la proteccion de las fuentes.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.°
de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se expide la presente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos en La Algaba a fecha firma electronicamente

: :/llaalgaba.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 16
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. José Manuel Gutiérrez Retamino %é
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE zg
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Cantillana

Area: Gobierno Interior

Servicio: Secretaria General

Negociado:  Administracion

Expte.: 2026/CDC_01/000001

ANUNCIO
AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de
aprobacion de Convenios de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Cantillana y el Iltre. Colegio
Oficial de Veterinarios de Sevilla, para la creacion y desarrollo del registro municipal de animales de
compaiiia, y la gestion ética de las colonias felinas urbanas — método C.E.S.

En cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacion
publica por el plazo de veinte (20) dias durante el cual el expediente estara disponible para su
consulta por los siguientes medios: oficinas Ayuntamiento de Cantillana (Secretaria General) y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.cantillana.es] , Portal de Transparencia
[https://transparencia.cantillana.es/es/]. Aquellas personas que pudieran tenerse como personas
interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan

por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no

pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Cantillana, a la fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: Rocio Campos Delgado

Nuestro Padre Jesus, s/n . 41320 Cantillana (Sevilla) . Teléfono 95 573 17 00 - Fax 95 573 18 64

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7R47C23N76J35SCB6FCZLOK4 | Fecha | 24/03/2026 10:17:32

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
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D. Francisco Rodriguez Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Hace saber: Que en anuncio del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del dia 4 de febrero de 2026
se publico el acuerdo de Pleno de esta Corporacion de 30 de enero de 2026, de aprobacion inicial
del REGLAMENTO ORGANICO DE LA ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS, asi como su publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, por plazo de treinta dias
habiles, al objeto de someter el expediente a tramite de informacién publica, de acuerdo con el articulo 49 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. En el transcurso del plazo de treinta
dias habiles desde su publicacion, no se presentaron alegaciones, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial
se entiende elevado a definitivo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 49, 70.2 y 123 de la Ley de Bases
de Régimen Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, procede la
publicacién integra del acuerdo de aprobacion definitiva, que comprende el texto que se incorpora a
continuacion.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ASESORIA JURIDICA

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Exposiciéon de motivos

La Ley 2/2008, de municipios de gran poblacion de Andalucia, (BOJA 24 diciembre 2008; BOE 15 enero
2009), establece el procedimiento de acceso al régimen de organizacion contemplado en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo X), para aquellos municipios que se encuentren
en alguno de los supuestos contemplados en los apartados c¢) y d) del articulo 121 de la Gltima de las normas
citadas. Dicho procedimiento fue desarrollado por la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, de 4 de marzo de 2009.

De este modo, para los municipios capitales de provincia, capitales autondmicas o sedes de las instituciones
autondmicas, con poblacién inferior a 175.000 habitantes, y para aquellos otros, que, sin ostentar tal
condicién, tuvieran una poblacion superior a 75.000 habitantes y presentaran circunstancias econémicas,
sociales, historicas o culturales, la citada Ley 7/1985 contempla la aplicacion del régimen de organizacion
contemplado en su Titulo X, previa peticion de los respectivos ayuntamientos y su ulterior aprobacion por
parte de la respectiva Asamblea Legislativa autondmica.

Siguiendo los dictados de las leyes que anteceden, este Excmo. Ayuntamiento, en su sesion de Pleno de fecha
22/03/2013, aprobo acuerdo con el siguiente literal:

“PRIMERO.- Aprobar el expediente incoado para solicitar al Parlamento de Andalucia el reconocimiento de
la potestad de organizacion de este Ayuntamiento como "MUNICIPIO DE GRAN POBLACION" del Titulo X
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Cédigo Seguro De Verificacién AS5wW ULFANbI 8snwr end7A== Estado Fecha y hora
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SEGUNDO.- Aprobar la Memoria justificativa acreditativa de la existencia de circunstancias econémicas,
sociales, historicas y culturales que justifican el expediente, con la documentacion acreditativa
correspondiente.

TERCERO.- Tramitar el expediente ante la Presidencia del Parlamento de Andalucia a los efectos previstos
en la normativa de aplicacion.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para que suscriba los documentos y adopte las medidas precisas para la

1

ejecucion del Presente acuerdo.’

Cursada tal peticion, y tramitada bajo el expediente 9- 3/MUGP- 000001, la Mesa del Parlamento de
Andalucia, en sesion celebrada el 24/04/2013, adoptd acuerdo de calificacion favorable, admision a tramite, y
remision, junto con la correspondiente documentacion a la Comision de Administracion Local y Relaciones
Institucionales para su examen y publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, suceso, este
ultimo, que tuvo lugar con fecha 30/04/2013.

Posteriormente, con fecha 31/10/2013, fue publicado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
“Acuerdo de 9 de octubre de 2013, del Pleno del Parlamento de Andalucia, de inclusion del Ayuntamiento de
Dos Hermanas, Sevilla, en el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.”, con el
siguiente literal:

“Conforme a lo establecido en el apartado tercero, letra b), de la Resolucion de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, de 4 de marzo de 2009, sobre tramitaciéon parlamentaria del procedimiento de
acceso de los municipios andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion (BOPA
nim. 191, de 6 de marzo de 2009), el Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 9 de octubre de 2013, en el
transcurso de la sesion celebrada los dias 9 y 10 del mismo mes y afio, ha acordado la inclusion del
municipio de Dos Hermanas, Sevilla, en el régimen de organizacién de los municipios de gran poblacidn,
establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.”

Desde esa fecha, y, asumiendo las obligaciones propias del acuerdo adoptado por la Camara legislativa
andaluza, este Excmo. Ayuntamiento viene adaptando, progresivamente, su régimen de organizacion y
funcionamiento, a los dictados del citado Titulo X de la Ley 7/1985. Entre otros hitos, pueden destacarse:

e La constitucion de la Junta de Gobierno Local, como 6rgano ejecutivo de la actividad municipal.

e Lacreacion de un 6rgano especifico de Contabilidad, separado de la Intervencion.

e Lacreacion del Tribunal Econémico Administrativo Municipal.

e La aprobacion, en su sesion plenaria de 28/04/2017, de un nuevo Reglamento Orgéanico Municipal
adaptado a dicho régimen, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 20/05/2017.
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En relacion con el citado Reglamento, no se contemplan, en su articulado, disposiciones especificas relativas a
la creacion y funcionamiento de la Asesoria Juridica municipal, 6rgano que el art. 129 de la reiterada Ley
7/1985, establece de creacion obligatoria, a tenor de sus contenidos, expuestos a continuacion:

“Articulo 129. La asesoria juridica.

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas al secretario del Pleno por el parrafo e) del apartado 5 del
articulo 122 de esta ley, existira un 6rgano administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a
la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la
representacion y defensa en juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Su titular serd nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre personas que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de licenciado en derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, o bien
funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, a los que se
exija para su ingreso el Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.”

Referidos al citado &mbito juridico municipal, los contenidos del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
31/03/2023 inducen a dar un impulso culminante al proceso adaptador emprendido desde la inclusién de este
Excmo. Ayuntamiento en el régimen organizativo de los municipios de gran poblacion, en el sentido descrito.

Y ello porque, aun cuando el otorgamiento de la representacion y defensa de las Corporaciones Locales, ante
los Tribunales, a los Letrados adscritos a sus servicios juridicos, siguiendo lo dispuesto en los articulos 551.3
de la Ley Organica del Poder Judicial 6/1985, de 1 de julio y 54.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, constituyd un decisivo avance en la integracion, en el plantel municipal, de los/as Letrados/as
Municipales o Consistoriales como Funcionarios/as de Administracion Especial, el asesoramiento de la
Corporacion, como institucion publica, continuaba legalmente asignado al Secretario General del
Ayuntamiento. La introduccidn, en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, del régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion a través de su Titulo X , (trasladando, con las debidas adaptaciones, al
ambito local, la clasica separacion estatal de poderes, y, distinguiendo, a una camara plenaria legitimada
directamente por el mandato popular, sobre una administracion plenamente ejecutiva, a la que aquélla
legitima, controla y fiscaliza), refuerza la necesidad de otorgar vida propia al 6rgano de Asesoria Juridica, en
su doble acepcion de asistencia juridica al gobierno municipal y de representacion y defensa en juicio de las
Corporaciones Locales, todo ello bajo la conceptualizacién de 6rgano administrativo que se contiene en el
articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sobre la trascendencia del rol de la Asesoria Juridica en la actividad municipal en el segmento de municipios
de referencia se pronuncia el Tribunal Constitucional en su sentencia STC 103/2013, de 25 de abril, de cuyo
Fundamento Juridico 5° se extrae el siguiente literal:

“En la medida en que el gobierno municipal se encomienda a diferentes 6rganos con muy distinta
composicion, la distribucion entre ellos de las atribuciones municipales constituye un elemento esencial de la
definicion del funcionamiento democréatico municipal (STC 33/1993, 1 de febrero, FJ 3) y, por tanto, del
modelo de autonomia municipal comin por el que ha optado el legislador estatal. La existencia de la
asesoria juridica como 6rgano de asistencia al que se ha venido en denominar «ejecutivo local» —Alcalde,
Junta de Gobierno y 6rganos directivos—, responde a ese nuevo modelo municipal que, como sefiala la
exposicion de motivos de la Ley de medidas para la modernizacion del gobierno local, persigue «atender a la
necesidad de un liderazgo claro y diafano ante la sociedad, lo que exige ejecutivos con gran capacidad de
gestion para actuar rapida y eficazmente». Fruto de esta concepcion, la Junta de Gobierno ha asumido la
mayoria de las competencias de ejecucion que antes correspondian al Pleno lo que, agravado por la
complejidad de la gestién administrativa en los municipios de gran poblacién, justifica tanto la existencia
preceptiva de este 6rgano, como la atribucion del nombramiento a la Junta de Gobierno de la que depende y
ante la que debe responder, de la misma forma que el asesoramiento legal al Pleno y sus comisiones se
encomienda al Secretario del Pleno que es nombrado por su Presidente.”

Los antecedentes citados sustentan la motivacién considerada en la elaboracion del presente reglamento,
pretendiendo recoger, con criterios de economia, eficiencia y eficacia, la forma de integracion de la Asesoria
Juridica en el organigrama municipal, sus funciones y competencias, asi como la coordinacion de su actividad
con el resto del sistema organizativo municipal. Deben distinguirse, en consecuencia, tanto las funciones
consultivas y de asesoramiento a los érganos ejecutivos municipales, como las actividades derivadas del
ambito contencioso administrativo que le son propias.

El proceso de elaboracion del presente reglamento organico observa los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblica, y el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. De este modo, cabe citar:

1. Necesidad y eficacia: Respondiendo al imperativo legal contenido en el articulo 129 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local, complementando las disposiciones del Reglamento Organico Municipal
de 28/04/2017, habilitando un procedimiento normalizado de funcionamiento de un dérgano de vital
trascendencia en la operatoria municipal, y culminando un laborioso proceso adaptativo al régimen
organizativo impuesto por el Titulo X de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en consonancia
con el sistema dualista de poderes que en él se consagra.

2. Proporcionalidad: La regulacion del funcionamiento de la Asesoria Juridica recoge las resefias
imprescindibles de su funcionamiento, acordes con una Administracion &gil y eficiente, sin que
proceda contemplar otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias del presente reglamento.
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3. Seguridad Juridica: Persiguiendo la coherencia con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Union Europea, y contribuyendo en la consolidacion de un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas.

4. Transparencia: Resultando, el presente reglamento, de relevancia juridica, se han seguido en su
elaboracion los tramites de informacion publica contenidos en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, a fin de asegurar la
transparencia y la participacion, de la ciudadania en general, los distintos estamentos municipales, y
cualesquiera otros érganos y colectivos interesados.

Este Reglamento ha tenido en cuenta la perspectiva de género en su disefio, elaboracion y desarrollo a tenor
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y art. 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

El presente Reglamento se ha elaborado conforme a los principios de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, reconocidos en los art. 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola, asi como en el art. 14
del Estatuto de Autonomia para Andalucia (reformado por Ley en el afio 2007), que establece la obligacién de
los poderes publicos andaluces de garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y en su
articulo 114, que establece que en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias
de la Comunidad Auténoma se tendra en cuenta el impacto por razén de género del contenido de las mismas.
Asimismo, se ajusta a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y demas normativa aplicable
en materia de igualdad y no discriminacion, y a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Avrticulo 1. Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano al que corresponden las funciones de asesoramiento juridico y de
representacion y defensa en juicio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, asi como de sus entes
vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales, segin relacion del
articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, sin perjuicio de las
funciones atribuidas por la legislacion vigente a otros 6rganos estatales, autondmicos y municipales.

2. Su titular se denominara “Director/a de la Asesoria Juridica”, ostentando la calificacion de Organo
Directivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 130.1 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

3. La Asesoria Juridica se adscribird y dependera jerarquicamente de la Delegacion que correspondiera
conforme al Decreto de Alcaldia-Presidencia que resultara de aplicacion con motivo de la designacién de
Tenencias de Alcaldia, Junta de Gobierno Local y Delegaciones de Alcaldia.
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4. Los letrados/as 0 Abogados/as, internos y externos, se integraran en el Servicio de Asesoria Juridica.

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Avrticulo 2. Funciones consultiva y contenciosa.

Diputacion

Sevilla

La Asesoria Juridica, bajo la direccion del Director/a de la Asesoria Juridica, desempefiara su mision de
asistencia juridica a través de dos funciones principales:

La funcién consultiva, consistente en el asesoramiento juridico al Excmo.  Ayuntamiento de Dos
Hermanas y a sus entes vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades
Municipales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento organico.

La funcion contenciosa, consistente en la representacion y defensa del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, de su Pleno, y de sus entes vinculados o  dependientes, entre las que se encuentran las
Sociedades Municipales, de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento organico.

Avrticulo 3. Asistencia juridica.

Corresponderd a los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, asi como a su Director/a, desarrollar la asistencia juridica a la Alcaldia, a
la Junta de Gobierno y a los 6rganos superiores y directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de
la representacion y defensa en juicio del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y de sus entes
vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales.

Correspondera, asimismo, a las personas citadas, la representacion y defensa en juicio del Pleno
municipal.

En los términos establecidos en el capitulo 11l del Titulo 1l de este Reglamento, los letrados/as o
Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica podran asumir la representacion y defensa en juicio de las
autoridades, entendiendo por éstas como el conjunto de todos/as los/as Concejales/as integrados/as en la
Corporacion sean o no titulares de Delegaciones; y empleados/as pdblicos/as del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas, de sus entes vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades
Municipales, y de sus concejales/as, cualquiera que sea su posicion procesal, cuando los procedimientos
se sigan por actos u omisiones relacionados con el ejercicio de su cargo y no exista conflicto de intereses
para el ejercicio de tal funcion.

Los letrados/as 0 Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, previa autorizacion de la persona titular
de la Delegacion correspondiente, organismo o entidad, girada con un plazo minimo de cinco dias, y
previo informe favorable del/la Director/a de la Asesoria Juridica, podran asumir la representacion y
defensa del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y de sus entes vinculados o dependientes, entre las
que se encuentran las Sociedades Municipales, en procedimientos arbitrales, en cuyo caso resultaran de
aplicacion las normas contenidas en el Titulo I11 del presente reglamento orgénico.

En casos excepcionales, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y de sus entes vinculados o
dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales, podran designar, mediante decision
legal y expresa adoptada al efecto, para su representacion y defensa en juicio, a abogado/a colegiado/a
ajeno los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, o confiar a aquél/aquélla solo la
defensa, y la representacion a un/a procurador/a.
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6. Los/as abogados/as del Estado y los letrados/as de la Comunidad Auténoma de Andalucia podran

representar, defender y asesorar al Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, asi como a sus entes
vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales, mediante la
suscripcion del oportuno convenio, en los términos contenidos en su legislacion especifica, a propuesta o
previa audiencia del/la Director/a de la Asesoria Juridica.

Avrticulo 4. Contraposicion de intereses.

En los supuestos en que, con ocasion del desempefio de la funcion consultiva o contenciosa, se pusiera de
manifiesto la existencia de intereses contrapuestos entre el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y sus
entes vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales, la persona titular de
la Delegacion municipal a la que estuviera adscrita la Asesoria Juridica resolverd, previa audiencia de las
partes implicadas, e informe preceptivo del/la Director/a de aquélla, la posicion a adoptar en el escenario legal
planteado.

TITULO |
Director/a de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas

Articulo 5. Nombramiento.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 129.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local:

1.

2.

El/la Director/a de la Asesoria Juridica, como titular del citado 6rgano municipal, sera nombrado/a y
separado/a por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Alcaldia — Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Se exigira para su acceso al cargo ostentar lo siguiente:

a) Estar en posesion del Titulo de licenciado/a en derecho, o, alternativamente, la siguiente y doble condicién:
graduado/a en derecho mas master habilitante para el ejercicio de la profesion de abogado/a.

b) Ostentar la condicion de funcionario/a de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, o
bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que se
exija para su ingreso el Titulo de doctor/a, licenciado/a, graduado/a o equivalente.

Dipu‘ro.oiérw
provincia de Sevilla Sevilla

3. En todo caso, mientras mantuviera la citada titularidad, estara facultado/a para ejercer las funciones de
abogado/a — letrado/a del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, aunque no ostentase esa condicion
con anterioridad a su nombramiento, siempre y cuando estuviera en posesion de legal titulo habilitante
para dicho ejercicio.

4. En todo caso, en cuanto al reclutamiento y seleccion de candidaturas para la cobertura del puesto, se
analizaran perfiles adecuados en el seno de la plantilla municipal, sin por ello renunciar al reclutamiento
externo, de no considerarse idoneos los perfiles internos analizados.

5. En el desempefio de su funcion de asistencia juridica, el/la Director/a de la Asesoria Juridica podra asistir,
a iniciativa propia, o cuando fuera requerido/a para tal fin, a las sesiones preparatorias previas de la Junta
de Gobierno Local.
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Articulo 6. Funciones.

1. El/la Director/a de la Asesoria Juridica asumira la direccion de este érgano, comprendiendo, a tales

efectos, la organizacion, direccion, coordinacion y control de las funciones encomendadas a los servicios
juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas a la Secretaria General del Pleno, al
Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local, a su Organo de apoyo, y a otros 6rganos estatales o
autondmicos que tuvieran atribuidas legalmente funciones de asistencia juridica.

Corresponderan al/la Director/a de la Asesoria Juridica, entre otras, las siguientes funciones:

a) Mantenimiento del principio de unidad de doctrina formulando criterios generales de actuacion de los
letrados/as 0 Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica.

b) Emision de las instrucciones y Ordenes de servicio necesarias para hacer efectivo el principio de
unidad de criterio y funcionamiento coordinado de los letrados/as 0o Abogados/as del Servicio de
Asesoria Juridica, asi como para la asignacion y reparto de los asuntos en el Servicio de Asesoria
Juridica o servicios externalizados.

¢) Promocidén de la formacion y perfeccionamiento de los letrados/as o Abogados/as del Servicio de
Asesoria Juridica.

d) Gestion de los servicios de registro, archivo y estadistica, gestion economica financiera y
presupuestaria de la Asesoria Juridica, asi como la administracién y gestion de los letrados/as o
Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica y el resto de plantilla adscrito al servicio.

e) Gestion de las costas judiciales.

f) Gestoria administrativa ante los Registros de la Propiedad, Mercantiles, Notarias, Centros de Gestion
Catastral y similares, que soliciten las diferentes dependencias municipales.

g) Ladireccion profesional de los recursos materiales y personales asignados al érgano.

Avrticulo 7. Asignacion de funciones y reparto de asuntos.

1. Corresponde al/la Director/a de la Asesoria Juridica determinar los criterios de asignacion general de

asuntos a los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica o servicios externalizados.

Del mismo modo, le competera disponer la actuacion individual o conjunta de los letrados/as o
Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, por razones de coordinacion, reparto o distribucién del
trabajo, o por la naturaleza o complejidad de las materias que comprendan.

Podra, el/la Director/a de la Asesoria Juridica proponer al/la titular de la Delegacion de la que
jerarquicamente dependiera aquélla, la contratacion externa de servicios juridicos por las mismas razones
de sobrecarga, naturaleza, especialidad o complejidad de las materias sobre las que versaran los asuntos a
resolver.
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Articulo 8. Suplencia.

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Diputacion

Sevilla

La suplencia del Director/a de la Asesoria Juridica en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad sera
acordada por Decreto de Alcaldia — Presidencia a propuesta de la persona titular de la Delegacion a la que se
encontrara adscrita la Asesoria Juridica.

Articulo 9. Funciones derivadas de la legislacion de contratos del sector publico.

De conformidad con las Disposiciones adicionales Segunda y Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,

de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 la legislacion de
contratos del sector pablico, son funciones del/la Director/a de la Asesoria Juridica, las siguientes:
1. Formar parte de las Juntas de Contratacion, y, como vocal, de las Mesas de contratacion que se

constituyan al efecto en el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, pudiendo a tal efecto ser suplido/a
por los letrados/as 0o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, o por otros/as funcionarios/as,
licenciados/as o graduados/as en Derecho, designados por la persona titular citada.

Los informes que la Ley asigna a los servicios juridicos. En particular, los informes preceptivos en la
aprobacion de expedientes de contratacion, modificacion de contratos, revision de precios, prorrogas,
mantenimiento del equilibrio econdmico, interpretacion y resolucion de los contratos. No obstante lo
anterior, la coordinacion de las obligaciones de publicidad e informacion que se establecen en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno
correspondera a la persona titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local. Bajo ausencia o
enfermedad del/la Director/a de la Asesoria Juridica, la suscripcion de tales informes podra ser asumida
por los letrados/as 0o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, o por otros/as funcionarios/as,
licenciados/as o graduados/as en Derecho, designados por el/la citado/a titular.

TITULO 11
Funcién consultiva

Avrticulo 10. Configuracion y ejecucion de la funcion consultiva.

1. La funcién consultiva se configura y ejecuta mediante la consulta y el asesoramiento juridico, la

realizacién de notas, informes y dictamenes razonados en derecho, la asistencia y pertenencia a 6rganos
colegiados (Comisiones, Mesas, Tribunales y resto de otros organos colegiados); vy el bastanteo de
poderes.

El/la Director/a de la Asesoria Juridica debera velar por la efectividad del principio de unidad de criterio
en el ambito de la funcion consultiva. Para ello, el Director/a podra establecer un Consejo para canalizar la
funcidn consultiva que se entiende con caracter colegiado. ElI Consejo estara dirigido por el Director/a de
la Asesoria Juridica y formado por los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica y
personal técnico especialista de plantilla.
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Avrticulo 11. Carécter, contenido y forma de los informes.

1. La funcion consultiva en su vertiente de asesoramiento juridico se prestara mediante la emision de
informes preceptivos o facultativos. Los informes seran fundados en derecho y no vinculantes y
versaran sobre los extremos consultados. Los informes emitidos por la Asesoria Juridica seran escritos.
No obstante, el 6rgano consultante podra solicitar asesoramiento verbal cuando lo estime oportuno.

2. De los Informes preceptivos:

Corresponde informar con carécter previo y preceptivo:

a) Los anteproyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios administrativos que celebrara el Excmo. Ayuntamiento de Dos

Hermanas.

¢) Los supuestos en que la legislacion sobre contratacion del sector publico asi lo exigiera, conforme al detalle
expuesto en el articulo 9, apartado 2 anterior.

d) Los supuestos en que la legislacion sobre patrimonio de las administraciones puablicas asi lo exigiera. El
ejercicio de acciones judiciales necesarias para la defensa de los bienes y derechos de la Entidades Locales, en
los términos del articulo 54.3 del Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local (R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril).

e) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de declaracion de lesividad.

f) El planteamiento de conflictos de jurisdiccion a los Juzgados y Tribunales.

g) Las propuestas de acuerdo relativas al ejercicio de acciones judiciales, o al desistimiento, allanamiento, o
sometimiento a transaccion judicial, mediacidn o arbitraje.

h) Las propuestas de resolucion de inadmision, estimacion parcial y desestimacion de recursos
administrativos, reclamaciones, requerimientos previos a la via judicial, cuando se funden en motivos
estrictamente juridicos.

i) Las propuestas de resolucion de inadmision, estimacion parcial y desestimacion en los procedimientos de
revision de oficio de actos nulos a solicitud del interesado/a.

j) Cuando se formulen contra actos de la Entidad Local alguno de los requerimientos o impugnaciones
previstos en los articulos 65 a 67 de la Ley 7/1985, de 2 abril reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuando los actos que se impugnen procedan de la Junta de Gobierno Local.

k) Aprobacion, modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal y asi mismo las
Bases de pruebas selectivas para el ingreso en la funcion publica y las Bases para la provisién de puestos de
trabajo.

1) Las circulares e instrucciones, salvo que tengan naturaleza meramente organizativa y no afecten a la
Asesoria Juridica municipal.

m) La propuesta de acuerdo sobre el derecho de las autoridades o empleados/as publicos municipales a la
defensa juridica.

n) Aprobacion, modificacion o derogacion de convenios e instrumentos de planeamiento y gestion
urbanistica.
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fi) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacion vigente exigiera informe juridico con caracter

preceptivo.

3. De los Informes facultativos:

Se emitird informe facultativo cuando lo solicite la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local o los/las
Concejales/as, sobre cualquier cuestidn juridica que precisen someter a informe.

Articulo 12. Solicitud de informes.

Podran solicitar informe las personas titulares de los oOrganos superiores y directivos del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas. No obstante, en caso de informes preceptivos, podran ser solicitados
por el titular del 6rgano al que correspondiera la tramitacion ordinaria del procedimiento.

En caso de peticion de informe preceptivo, junto a la solicitud de informe deberd adjuntarse,
preferentemente por medios electronicos, el expediente tramitado hasta el momento de cursar dicha
solicitud.

En caso de peticion de informe facultativo, dicha solicitud deberd fijar con suficiente motivacion el
posicionamiento del 6rgano consultante sobre la cuestion, asi como identificar la incidencia legal que
requiere la asistencia en su resolucion de la Asesoria Juridica, debiendo adjuntarse cuantos antecedentes y
documentacion resultaran trascendentes a tales efectos.

Articulo 13. Momento de solicitud de determinados informes.

1. Cuando para resolver los procedimientos que se tramiten con intervencion de los interesados, resultara

preceptivo, necesario o conveniente la asistencia de la Asesoria Juridica, se solicitara de ésta informe,
salvo norma expresa en contrario, una vez culminado el trdmite de audiencia de aquéllos y formulada
propuesta de resolucion.

No sera aplicable lo dispuesto en el apartado anterior cuando la intervencion de la Asesoria Juridica
consistiera, Unicamente, en el bastanteo de documentos justificativos de la personalidad o la
representacion de las personas interesadas, o sobre cuestiones inherentes a la propia tramitacion de los
procedimientos de referencia.

Los informes sobre los anteproyectos de ordenanzas y reglamentos deberdn recabarse una vez
cumplimentado el trdmite de consulta publica previa, en su caso, y emitidos todos los demas informes
preceptivos o facultativos.

Articulo 14. Plazo para la emision de los informes y forma de comunicacion.

1. El plazo para evacuar los informes serd de diez dias desde la peticion formulada, salvo que una
disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permitieran o exigieran un mayor
0 menor plazo.
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2. Laurgencia debidamente acreditada reducira el tiempo de respuesta a cinco dias.

3. El plazo de emisién quedara interrumpido cuando la Asesoria Juridica hubiera de requerir documentacion
trascendente tanto al drgano solicitante como a otros, para una adecuada conformacion del criterio
juridico, reanudandose una vez recibida aquélla.

4. Los informes se remitiran directamente al 6rgano solicitante.

Articulo 15. Bastanteo de documentos.

Correspondera a la Asesoria Juridica bastantear la suficiencia de los poderes necesarios para llevar a cabo las
actuaciones que legal o reglamentariamente sean necesarias ante cualquier 6rgano del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas.

A criterio del Director/a de la Asesoria juridica, la firma de bastanteo de documentos estard encomendada a
los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, o se podra delegar la misma en el personal
técnico de las distintas Delegaciones que debieran intervenir.

TITULO 111
Funcién contenciosa

CAPITULO |
Normas generales de actuacion.

Articulo 16. Desarrollo de la funcién contenciosa.

1. La funcién contenciosa se configura y ejecuta mediante la representacion y defensa en juicio del Pleno,
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, y de sus entes vinculados o dependientes, entre los que se
encuentran las sociedades municipales, asi como mediante la asistencia juridica a los/as empleados/as
publicos/as, en los términos establecidos en el presente reglamento organico.

2. El acuerdo para el ejercicio de acciones procesales por el dérgano competente requerird la emision de
informe previo y preceptivo por la Asesoria Juridica.

Avrticulo 17. Obligaciones generales de los/as letrados/as o abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica
en el desarrollo de la funcion contenciosa.

Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica que desarrollen la funcion contenciosa
deberén:

1. Elevar consulta en los asuntos en que asi se establezca en este reglamento organico o en las instrucciones
del/la Director/a de la Asesoria Juridica.

2. Mantener informado/a al Director/a de la Asesoria Juridica, en su caso, de la tramitacion y resultado de los
procedimientos, de conformidad con lo que dispongan las instrucciones dictadas al respecto.
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Mantener informados a los entes, 6rganos y/o empleados/as publicos/as de la situacion procesal de los
asuntos cuya representacion y defensa se asuma, de conformidad con lo que dispongan las instrucciones
dictadas al respecto.

Asistir a las vistas y a las diligencias de prueba, asi como evacuar los tramites orales o escritos en tiempo
y forma.

Realizar cuantas actuaciones resultaran precisas para la mejor defensa de los derechos que representen, asi
como recabar cuantos datos y antecedentes se estimaran trascendentes para tal fin.

De modo particular, proponer, cuando resultara necesario para la mejor defensa del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, de sus entes vinculados o dependientes, entre los que se encuentran las
sociedades municipales, o, en su caso, de sus empleados/as publicos/as, la declaracion en juicio de
aquellas personas cuya intervencion pudiera resultar relevante para el resultado del proceso.

Cuando el caso objeto de asistencia juridica requiriera el encargo de informes periciales onerosos para el
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, o de sus entes vinculados o dependientes, entre los que se
encuentran las Sociedades Municipales, los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica a
quien competiera la causa pondra esta circunstancia en conocimiento del organismo o entidad
representados, a fin de llevar a cabo los mecanismos legales de adquisicion adecuados en tiempo
apropiado.

Observar en su actuacion jurisdiccional la policia de estrados que en cada caso correspondiera con
cumplimiento de la normativa aplicable.

Aquellos otros que se derivaran del presente reglamento organico y demas normativa aplicable.

Avrticulo 18. Peticion de datos y antecedentes.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sus entes vinculados o dependientes, el Pleno, como el

conjunto de érganos municipales y todo su personal, prestaran a los letrados/as o Abogados/as del
Servicio de Asesoria Juridica, en todo tipo de procedimientos, la colaboracion y auxilio necesarios para la
debida y adecuada defensa de los intereses que representan. Con este fin, y salvo precepto legal en
contrario, facilitaran cuantos datos, documentos y antecedentes con trascendencia juridica obraran en su
poder, debiendo ser trasladados directamente por cualquier medio, preferentemente, electrénicos, que
asegure la constancia de su recepcion.

Dicha remision debera efectuarse a la mayor celeridad que resultara posible y, en cualquier caso, en el
plazo maximo que se sefialara por el/la abogado/a — letrado/a encargado/a interviniente, de acuerdo con las
exigencias inherentes a cada escenario juridico. Si la documentacion solicitada se refiriera a un proceso
judicial que hubiera fijado la celebracion de una vista, debera remitirse a la Asesoria Juridica con una
antelacion minima de quince dias a la fecha sefialada a tal efecto.

Si el letrado/a o Abogado/a del Servicio de Asesoria Juridica interviniente considerara necesaria la
declaracion de alguna persona adscrita a la entidad defendida, el érgano interesado facilitara a aquél su
contacto.
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CAPITULO Il
Normas sobre la actuacion procesal de los/as letrados/as 0 abogados/as del Servicio de la Asesoria
Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas

Avrticulo 19. Ejercicio de acciones y disposicion de la accién procesal.

1. Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica no ejercitaran accion alguna ante los
Juzgados y Tribunales sin la previa autorizacion del érgano competente de acuerdo con la normativa
aplicable en relacion con el ejercicio y disposicion de la accion procesal, y previo informe de la Asesoria
Juridica.

2. Excepcionalmente y por razones de urgencia, el/la Director/a de la Asesoria Juridica, motivadamente,
podra ordenar ejercitar acciones judiciales poniéndolo, a posteriori, en conocimiento del 6rgano
competente, para su necesaria confirmacién o denegacion.

3. Larepresentacion y defensa en juicio tendra caracter institucional y no personal, pudiendo intervenir en un
mismo asunto, diferentes letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica, sin necesidad de
habilitacion especial ni acto alguno de apoderamiento.

4. Para que el letrado/a o Abogado/a del Servicio de Asesoria Juridica pueda validamente desistir de
acciones o recursos, apartarse de querellas, allanarse a las pretensiones de la parte contraria o acordar una
transaccion judicial, precisara autorizacion expresa del 6rgano competente.

Avrticulo 20. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacién procesal.

Las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal que deban practicarse
en los procesos en los que intervenga un/a letrado/a o Abogado/a del Servicio de Asesoria Juridica, se
entenderan directamente con el mismo en la sede oficial de la Asesoria Juridica, y a través de la Plataforma
LEXNET u otra plataforma o aplicacion de intercambio seguro de documentos judiciales que la sustituya.

Avrticulo 21. Exencidn de depositos y cauciones.

Los letrados/as 0 Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica velaran por la observancia, por parte de los
Juzgados y Tribunales, de la exencion de depdsitos, cauciones o cualquier otro tipo de garantias que la ley
contemple, e interpondran, en caso contrario, los recursos procedentes.

Avrticulo 22. Suspensién del curso de los autos.

En los procesos civiles que se dirijan contra el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sus entes vinculados
o dependientes, y el Pleno, en paralelo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, el letrado/a o Abogado/a del Servicio de Asesoria Juridica solicitard los antecedentes para su
defensa, elevard, en su caso, consulta ante el/la Director/a de la Asesoria Juridica, y podré solicitar la
suspension del curso de los autos.
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Avrticulo 23. Costas procesales.

1. Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica pediran, en todo caso y sin la menor
dilacion, la tasacion de costas en los procesos seguidos ante cualquier orden jurisdiccional en los que el
litigante contrario fuera condenado al pago de aquéllas, salvo que con anterioridad estuviera satisfecho su
importe.

2. Del mismo modo, los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica riales presentaran, ante
el organo jurisdiccional correspondiente, la minuta que corresponda teniendo en cuenta los criterios
orientadores del ilustre Colegio de abogados al que estuvieran adscritos.

3. Cuando siendo firme la tasaciéon de costas su importe no fuera satisfecho voluntariamente, la Asesoria
Juridica remitird al érgano competente testimonio de la resolucion aprobatoria de dicha tasacion con
expresion de su firmeza, para su exaccion en via de apremio administrativo.

Avrticulo 24. Fuero territorial del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, para el
conocimiento y resolucién de los procesos civiles en que sean parte el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, o sus entes vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades Municipales,
seran, en todo caso, competentes los Juzgados y Tribunales que tengan su sede en la misma localidad o en su
provincia, segln corresponda a la situacién procesal de referencia. Esta norma se aplicara con preferencia a
cualquier otra norma sobre competencia territorial que pudiera concurrir en el procedimiento.

Avrticulo 25. Recursos contra resoluciones judiciales.

La interposicion o preparacion de recursos contra resoluciones judiciales se regira por los criterios que
disponga, con caracter general o para supuestos particulares, el/la Director/a de la Asesoria Juridica. En
ausencia de tales criterios, el letrado/a 0 Abogado/a del Servicio de Asesoria Juridica competente anunciara,
preparard o interpondra los recursos procedentes contra las resoluciones judiciales desfavorables.

Avrticulo 26. Ejecucion de resoluciones o laudos.

1. Corresponde la ejecucion material de resoluciones procesales o laudos firmes, asi como su ejecucion
provisional en los casos que legalmente proceda, al 6rgano o unidad administrativa competente.

2. En fase de ejecucion de sentencias, la Asesoria Juridica promovera cuantas iniciativas redunden en
defensa y proteccion de los intereses publicos.
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CAPITULO 111
Representacion y defensa de autoridades y empleados publicos

Avrticulo 27. Reglas generales.

1. Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica podran asumir la representacion y defensa

de las autoridades, entendiendo por éstas el conjunto de todos los Concejales/as integrados/as en la
Corporacion sean o no titulares de Delegaciones; y empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas, y sus entes vinculados o dependientes, entre las que se encuentran las Sociedades
Municipales, en procedimientos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones relacionados
directa e inmediatamente con el ejercicio de sus respectivas funciones, siempre que no concurriera
conflicto de intereses ni detrimento o perjuicio del interés pablico.

El/la titular de la Delegacion, de quien dependiera jerarquicamente la autoridad o empleado/a publico/a
afectado/a (0, en su defecto, la Alcaldia-Presidencia), deberd, de forma motivada, solicitar las
prestaciones propias de la Asesoria Juridica, aportando para ello los antecedentes imprescindibles para
valorar la procedencia de la actuacion y formular adecuadamente, en su caso, la mejor accion de defensa.
En casos de detencion, prision o cualquier otra medida cautelar por actos u omisiones en que concurran
los requisitos a que se refiere el apartado 1, las autoridades, entendiendo por éstas como el conjunto de
todos los Concejales/as integrados/as en la Corporacion sean o no titulares de Delegaciones; o
empleados/as publicos/as podran solicitar directamente a la Asesoria Juridica su asistencia, que surtira
inmediatos efectos, salvo que a aquélla le resultara patente, sin lugar a duda razonable, incidencia
incompatible con el ejercicio de las prestaciones. En tales casos el/la titular de la Delegacion, de quien
dependiera jerarquicamente la autoridad o empleado/a publico/a asistido/a (o, en su defecto, la Alcaldia-
Presidencia), debera, de forma motivada, reiterar, ante la Asesoria Juridica, la solicitud de asistencia
previamente formulada, condicién necesaria para otorgar continuidad al servicio.

Lo dispuesto en este articulo se ejecutara sin perjuicio del derecho de la autoridad o empleado/a publico/a
de encomendar su representacion y defensa a las personas o entidades que considerase de mayor idoneidad
para su legitimo interés. De este modo, la Asesoria Juridica municipal deducird renuncia, por parte del
interesado, a las prestaciones de aquélla desde que tuviera conocimiento del nombramiento de
representante legal.

Articulo 28. Supuestos especiales.

1. Si el conflicto de interés se advirtiera una vez otorgada la asistencia juridica, o resultara sobrevenido, la

Asesoria Juridica cesara inmediatamente las prestaciones y pondra tales circunstancias en conocimiento
de la superioridad jerarquica que solicito la asistencia.

Idéntica consecuencia resultara cuando, en el curso de las actuaciones, se dedujera ausencia de vinculo
directo entre su causa originaria y el desempefio de la funcién o cargo de la autoridad o empleado/a
publico/a, o con las drdenes o delegaciones de autoridad que recibieron de sus cargos superiores
jerarquicos.
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TITULO IV
Factor humano de la Asesoria Juridica

Avrticulo 29. Letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en relacién con el/la titular del 6rgano, los letrados/as o Abogados/as del
Servicio de Asesoria Juridica se integraran por profesionales procedentes, tanto de su plantilla organica,
como de los contratos de servicios que, a tales efectos, suscriba la Administracion para asegurar el
adecuado funcionamiento y plena operatividad de los servicios juridicos municipales.

Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica procedentes de la plantilla quedan
sometidos, en cuanto a su reclutamiento e integracion, a los mismos requisitos que el resto de puestos de
la relacion de puestos de trabajo municipal, en funcion de la descripcion y valoracion que de ellos
proceda. Resultara exigible, en consecuencia, para la cobertura de tales puestos, el titulo de Licenciado/a
0 Graduado/a en Derecho, mas la inscripcién en el Colegio de Abogados que por demarcacion o
preferencia les correspondiera acreditar.

La integracion de los letrados/as o Abogados/as, internos y externos, en el Servicio de Asesoria Juridica,
les habilita para el ejercicio de todas las funciones y para el desempefio de todos los servicios propios de
su cargo.

Los letrados/as o Abogados/as del Servicio de Asesoria Juridica podrén participar en 6rganos colegiados
cuando sean designados para formar parte de los mismos o cuando asi esté previsto en su normativa
reguladora.

Dependeran jerarquicamente del/la Director/a de la Asesoria Juridica.

Avrticulo 30. Equipo humano complementario de la Asesoria Juridica.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a través de la Delegacion de Relaciones Humanas, adecuara,

habilitard y adscribira, a la Asesoria Juridica, a los efectivos complementarios que considere adecuados,
en nimero y capacidad, para llevar a cabo, con plenas garantias, las tareas propias del drgano municipal.
A tal fin, podra disponer las reorganizaciones de plantilla que estimara convenientes para llevar a buen fin
las pretensiones puestas de manifiesto, a fin de optimizar los recursos humanos y financieros disponibles y
evitar sobrecostes y/o duplicidades ineficientes.

Asi mismo el personal técnico que requiera complementar o avalar sus informes requerirén a la Asesoria
juridica sus servicios, como también la Asesoria juridica podra requerir los informes técnicos necesarios
para complementar o avalar los expedientes de la Asesoria juridica.
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Disposicion Adicional Unica.

El presente Reglamento conlleva la introduccién del érgano de Asesoria Juridica en la estructura
Organica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, por lo que conformara el Reglamento Orgéanico.

Pagina 62 de un total de 180

La declaracién de Dos Hermanas como Municipio de Gran Poblacion ha planteado la necesidad de la
elaboracion de un Reglamento Organico del Municipio especifico, que adapte su estructura organizativa a la
establecida en el titulo X, de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, que fue
introducido por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en
ese sentido se introduce un articulo en el Reglamento organico con siguiente tenor literal, que se dara por
incluido con la aprobacion del presente Reglamento.

Péagina 18 de 18

“TITULO VIIL- Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

1. La Asesoria Juridica es el 6rgano directivo al que corresponden las funciones de asesoramiento
juridico y de representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Dos Hermanas y de sus
organismos publicos. Igualmente, corresponde a la Asesoria Juridica la representacion y defensa en
juicio del Pleno del Ayuntamiento de Dos Hermanas, en los términos que se determinen por este.

2. La persona titular de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Dos Hermanas se denomina Director/a
de la Asesoria Juridica.

3. El régimen y funcionamiento de la Asesoria Juridica se remite al Reglamento orgéanico de la Asesoria
Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”.

CVE: BOP-SE-2026-059006

Disposicion Final Primera. Titulo competencial.

El presente reglamento organico se aprueba en ejercicio de la potestad de auto-organizacion prevista en el
articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion Final Segunda. Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El presente Reglamento entrara en vigor transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
de Bases de Régimen Local. Contra el mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion.
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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Extracto num. 206715 de la convocatoria 2026, aprobada en Junta de Gobierno Local de 20 de marzo de 2026, de la Concejalia de
Cohesion Social para la concesion de subvenciones para la atencion a colectivos vulnerables por presentar una situacion de
diversidad funcional o de salud, a través de entidades sin dnimo de lucro.

BDNS (Identif.): 894350.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/894350

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener las ayudas que se gestionan a través de la presente convocatoria y bases, las asociaciones sin animo de lucro del
municipio de Dos Hermanas para la atencion a colectivos vulnerables por presentar una situacion de diversidad funcional o de salud,
que se encuentren debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones municipal con un minimo de cuatro afios de antigiiedad con
anterioridad a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la convocatoria.

En cualquier caso quedan expresamente excluidas de esta convocatoria y bases de subvenciones aquellas entidades sin animo
de lucro que para el presente afio tengan convocada alguna ayuda especifica, especialmente clubes deportivos, asociaciones vecinales,
culturales, asociaciones de igualdad y AMPAS, asi como las que seran beneficiarias de una subvencion de caracter nominativo, haya
mediado o no la firma del correspondiente convenio. Quedando excluidas las entidades que concurran a otras lineas de subvencion de
cualquier Area Municipal.

Segundo.  Objeto.

Se convocan para el ejercicio de 2026, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones a asociaciones sin animo de lucro
que estén inscritas en el Registro Municipal de Dos Hermanas, con el fin de promocionar actividades culturales.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las subvenciones para la atencion a colectivos vulnerables por presentar una situacién de
diversidad funcional o de salud 2026 se encuentran publicadas en https://sede.doshermanas.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD
=16344153264122423660&HASH_CUD=3936cacb29be9b2147131913b9de70710a03e8c7&APP_CODE=STA.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones no podra superar la cantidad de 33.000 €, de acuerdo con la consignacion presupuestaria
existente. En todo caso, la aprobacion de este gasto, y la consiguiente concesion de las subvenciones, quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el mismo para hacer frente a dichos gastos.

La subvencion concedida a cada asociacion beneficiaria no podra ser superior a la cuantia total del proyecto presentado ni a la
cantidad de 3.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes habran de presentase en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme al modelo que se incluye como Anexo I y II directamente en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Sexto  Otros datos.

A las solicitudes debera acompaiiarse la siguiente documentacion, si ésta no obrase en poder del Ayuntamiento o si la misma
hubiera sufrido alguna modificacion en el transcurso que va desde su presentacion al inicio de la solicitud de subvencion por parte de
la entidad:

Solicitud: el modelo de solicitud podra obtenerse en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (https:/
sede.doshermanas.es/

Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de la entidad solicitante,
emitidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, respectivamente. El certificado de la Seguridad
Social podra ser sustituido, si no se tiene contratado personal alguno en el afio actual o anterior al de la solicitud, por una declaracion
responsable de estar al corriente con dichas obligaciones. En caso de la Agencia Tributaria, el certificado podra ser sustituido durante el
proceso de instruccion, por una declaracion responsable firmada por la presidencia de la entidad solicitante, o una autorizacion a través
de la cual el Ayuntamiento de Dos Hermanas pueda recabar esta informacion ante los organismos competentes. No obstante, antes de la
resolucion, las entidades beneficiarias, que tuvieran obligaciones adquiridas con la Agencia Tributaria y/o la Seguridad Social, habran
de aportar los certificados emitidos por dichos organismos.

Declaracion responsabilidad de que no existan deudas de naturaleza tributaria respecto al Ayuntamiento segin modelo que se
acompaia como Anexo II.

A efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion que se tendran en cuenta para la concesion de las subvenciones, los
solicitantes podran presentar la documentacion que consideren pertinente.

Ficha de alta a terceros.

Dos Hermanas a 20 de marzo de 2026.—El Secretario, Oscar Fernando Grau Lobato.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
EDICTO

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo HAGO
SABER:

Con fecha 05 de noviembre de 2025 la Junta de Gobierno Local ha adoptado acuerdo
por el que se aprueba el Convenio Urbanistico de Gestién (Ref: 000001/2023-CURB) cuyo
datos se relacionan a continuacion:

= Otorgantes: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS, LANDCOMPANY
2020 SL Y ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF).

=  Ambito: SC AP-85 CALLE VIA

= Objeto: CONVENIO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION DE
PLANEAMIENTO AP-85 "CALLE ViA" SIN NECESIDAD DE CONSTITUCION DE
JUNTA DE COMPENSACION.

= Plazo de Vigencia: HASTA EL TOTAL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

El referido convenio ha quedado inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos
Urbanisticos de conformidad con lo sefialado en el art. 9.4.5° de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) ylos art. 7.2y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero con referencia 000001/2023-CURB.

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a lo dispuesto en el art.

9.4.5° LISTA.

Dos Hermanas, a 4 de marzo de 2026

Plaza de la Constituciéon S/N

TIf. 954919500 Identificador documento: 16340704701316566734
Fax 954919581 Para comprobar autenticidad: http:/oficinavirtual.doshermanas.es/

Diputacion

Sevilla

Péagina 64 de un total de 180

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-059008

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

. ¢
Ilustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

Anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a las
liquidaciones mensuales de |la Tasa por prestacion de Instalaciones Deportivas mes de Marzo de 2026,
periodo 02.

Por Decreto de Alcaldia n.2 976/2026 de fecha 23/03/2026, se ha aprobado y dispuesto la
liquidacién del padrén correspondiente al mes de marzo de 2026, periodo 02, correspondiente a la
Tasa por Prestacion de Instalaciones Deportivas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacidn, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 24/03/2026

Dicho padrdn correspondiente se encuentra a disposicién al publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOP.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan
recibido la documentacién de pago podrdn reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de
recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados
directamente en la cuentas sefialadas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario serd de dos meses, y se iniciara al dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrird en
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de las deuda
no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las Haciendas Locales, en relacién con el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la finalizacidn de la exposicién publica del padrén o matricula.

El recurso se presentara ante el mismo érgano que dicté el acto y contra la desestimacidn
expresa o presunta del recurso de reposicidon referido se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de I
resolucion desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba entenders
desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Sevilla, ¢
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

3
&z

oF
FS

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicidn y la reclamacién econémica
administrativa.

7HNOGDE2JNDI

Estepa, a la fecha de la firma electrénica.-
Alcalde Presidente 5%
Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quiros §“§
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RESOLUCION DE ALCALDIA o
ASUNTO: APROBACION LISTA DEFINITIVA.
En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay nimero 30 de 13 de febrero de 2.026, se o~
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion 3
de un/a asesor/a juridico/a para el Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM) del g
Ayuntamiento de Gilena, a media jornada. (20 horas semanales) mediante el sistema de 9 %
concurso, en turno libre. 8 T
[sa)
o
Con fecha 10-03-2.026 se dicta la resolucion numero 53 / 2.026 por la que se aprueba la wn 3
lista provisional de admitidos y excluidos, mediante la cual se concedidé un plazo de tres L s
dias habiles para que los aspirantes excluidos provisionalmente puedan subsanar su = k3
documentacion. ©) o
=i —l
0g S
- Transcurrido el plazo de subsanacion, RESUELVO: 3 E 8
s ¢ < ©
§ § PRIMERO. - Aprobar la lista de admitidos y excluidos definitivos que se relaciona a 8 8 S
g £ continuacion: L g E
28 oY S
E = @
gﬁé ADMITIDOS DEFINITIVOS: %
£ @
g5 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L T
>
ANA MARIA TENORIO CARO 961 P 3 ©
ARANZAZU ISORNA ARAGON 535H &
ENCARNACION MARIA JIMENEZ VIDAL 507 M 8 §
3 «
ESPERANZA GALLOSO ALCANTARA 704 D % 3
o
JESUS OSUNA SEGURA 780'Y g E
Dot S
JOSE PEDRO RUIZ RODRIGUEZ 7297 g58 g
z ©
MARIA CENO ALBA 852N 2. E
g5 3
MARITA DE LOS ANGELES CASTILLO NAVAS 956 Q B2 _3
1 5 B
> o
35 z
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NOEMI CALERO MORALES 2598 o
SILVIA FERNANDEZ VAZQUEZ 133C
EXCLUIDOS DEFINITIVOS: NINGUNO.
o
SEGUNDQO. - Determinar el lugar, fecha y hora de comienzo de la valoracion de méritos: 3
o
LUGAR: ayuntamiento de Gilena. s
FECHA: 07-04-2.026. 8 @
HORA: A las 8:30 horas. 3 a
S8
<
TERCERO. - Constituir el tribunal calificador del siguiente modo: (LIG) z
=Z5
Presidente: D*. Maria Jos¢ Blanco Chia, funcionario de la corporacion. (@) & )
= o =
Vocales: D*. Maria del Carmen Carvajal Cansino, personal laboral de la corporacion. (:')) § %
s -
©
D. David Reina Nogales, funcionario de la corporacion. 8 2 q
9] 3V
e ,
D. Antonio Gonzalez Montafio, personal laboral de la corporacion. Y 2 '('H
o
Secretario: D. Miguel A. Vilches Sanchez, Secretario del Ayuntamiento de Gilena. 8
CUARTO. -Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios municipal y en el §
BOP. o
En Gilena, a fecha de firma digital.
EL ALCALDE, Ante mi
EL SECRETARIO,
Fdo.: José M. Ruiz Jurado Fdo.: Miguel Angel Vilches Sanchez 5
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HASH: a7acc74269a53ab6f6a14bebOcacc1ia

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 24/03/2026

s

er -
e
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DGEINES
ANUNCIO

Que por este Ayuntamiento se ha dictado Resolucién de Alcaldia n.° 0942-2026 de 24 de Marzo de
2026, por la que se aprueba la correccion de error material en el deccreto de designacién del tribunal
del proceso selectivo de una plaza de MAESTRO/A, personal laboral fijo, por el sistema de Concurso-
Oposicién. Lo que se hace piblico para general conocimiento con el siguiente contenido:

“Vista la Resolucion de Alcaldia-Presidencia 2026-0839 de 18 de marzo de 2026, considerando que se
han detectado errores en su contenido, procede su rectificacién de acuerdo con lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de tal modo que donde dice:

“Vista Resolucién de Alcaldia n° 2026-0434, de 12 de febrero de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo provision de una plaza de
Maestro/a como funcionario interino para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de
16 de febrero de 2026 .

Debe decir:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-0434, de 12 de febrero de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo provision de una plaza de
Maestro/a como personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de
16 de febrero de 2026 .

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
articulo 136 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 7 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local y el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Corregir el error material detectado en el decreto de Alcaldia n° 2026-0839 con fecha 18
de marzo de 2026, de tal manera que donde dice:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-0434, de 12 de febrero de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo provision de una plaza de
Maestro/a como funcionario interino para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de
16 de febrero de 2026™.

Debe decir:

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 2026-0434, de 12 de febrero de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases requladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo provision de una plaza de
Maestro/a como personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de
16 de febrero de 2026”.

Quedando de la siguiente manera:

“Vista Resolucién de Alcaldia n° 2026-0434, de 12 de febrero de 2026, donde se aprueba la convocatoria y
bases reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo provision de una plaza de Maestro/a como personal
laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de 16 de febrero de 2026.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que seaprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptublico, asi como el articulo 110 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el articulo 21.1.g) y h), dela Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento, estandose en cuanto a la abstencion y recusacién de sus miembros
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

Titular D® CARMEN SILVA SILVA
(Funcionaria de Carrera del Ayto de Gines, Sevilla)
PRESIDENTE .
Suplente D CARMEN MONTANO CARRASCO
(Personal Laboral Fijo del Ayto de Gines)
Titular D? MARTINA F. RODILES GOMEZ
(Personal Laboral Fijo del Ayto de Gines)
VOCAL
Suplente D GEMA MOLINA AMAR
(Personal Laboral Fijo del Ayto de Gines)
Titular D° CONCEPCION RUIZ RIVERO
(Funcionaria de la Junta de Andalucia)
VOCAL
Suplente D M.* ROSARIO MENDOZA POLEY
(Funcionaria de la Junta de Andalucia)
Titular D MILAGRO DEL OLMO EXPOSITO
(Personal Laboral Fijo del Ayto de Gines)
VOcAL Suplente D® SABINA ORTEGA MORENO
(Personal Laboral Fijo del Ayto de Gines)
Titular D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
(Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de
SECRETARIA cardcter nacional)
Suplente D. EDUARDO J. OSTOS LIBRERO

(Funcionario de carrera del Ayto de Gines)

SEGUNDO. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas, y a lo
establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como y en las demds
disposiciones vigentes.

TERCERO. Publicar la relacion de miembros del Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// www. ayuntamientodegines.sedelectronica.es, asi como, en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://ayuntamientodegines.sedelectronica.es

TERCERO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
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GUILLENA

DON LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA

HACE SABER:

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 283, de fecha 23 de marzo de 2026, se ha aprobado la
relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos procedimiento selectivo para la
provisién en propiedad de una plaza de oficial primera electricista Oferta de Empleo de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b
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. “Antecedentes:
i3 Expediente | Procedimiento Resolucion | Fecha
© Listado Provisional de admitidos y
1794/2025 exclqn_j?s proced/mlento selectivo para la 2026-0220 03/03/2026
provision en propiedad de una plaza de
oficial primera electricista.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha IN.°
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio |09/07/2025
Providencia de Alcaldia 10/07/2025
Bases Generales de la Convocatoria 10/07/2025
Informe Personal y RRHH 10/07/2025 |2025-0170
Informe de Fiscalizacion 15/07/2025 |2025-0228
Propuesta de acuerdo a la JGL 15/07/2025
Certificado de la JGL aprobando las Bases  |17/07/2025
Anuncio BOP 30/07/2025 (145
Anuncio BOJA 14/10/2025 (200
Anuncio BOE 20/11/2025 (279
Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista|03/03/2026 |2026-0220
Provisional

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,
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PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

o 1 . :
N de identificacion Nombre Registro de Fecha de Entrada
fiscal Entrada
2025-E-RE-
*xD 7GR CARRERA POSTIGO, 8647 08/12/2025 20:11
JOAQUIN 2025-E-RE- 10/12/2025 20:58
8742
2025-E-RE-
*xxDGT7 5% DOMINGUEZ MARTINEZ, 8385 26/11/2025 13:07
ALEJANDRO 2025-E-RE- 09/12/2025 20:10
8684
. - MORIANA PENA, ANTONIO 2025-E-RE- .
7055 MANUEL 8636 05/12/2025 13:42
2025-E-RE-
o OOBGH PARRA GARCIA, FRANCISCO |8971 18/12/2025 23:43
JAVIER 2025-E-RE- 19/12/2025 00:08
8972

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

No hay aspirantes excluidos

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad <§
Presidente D. David Padial Moreno, arquitecto técnico del Excmo. Ayuntamiento de é
Guillena §

Suplente D. Victor José Marafién Mora, arquitecto superior del Excmo. & 3
Ayuntamiento de Guillena. g;}

Vocal D? Lucia Carrasco Diaz, auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento ggg
de Guillena. =1

Suplente D2 Pilar Gélvez Martinez, auxiliar administrativo del Excmo. %%E
Ayuntamiento de Guillena. $es

Vocal D. Francisco Gil Gavira, oficial 12 electricista del Excmo. Ayuntamiento %Eg
de Guillena. ggt

Suplente D. Juan Manuel Vela Villa, técnico del Excmo. Ayuntamiento de Guillena. éé%
Vocal D. Raul Villa Rubio, técnico coordinador de la Mancomunidad de §§§
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Servicios La Vega

Suplente D. José Maria Fernandez Iruzubieta, técnico medio de la Mancomunidad
de Servicios La Vega

Secretario D? Rocio Caballero Diaz, administrativa del Excmo. Ayuntamiento de
Guillena.

Suplente D. Francisco José Ciudad Moya, técnico superior de recursos humanos
Mancomunidad de Servicios La Vega

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su

conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccién, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//quillena.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guillena a fecha de firma electronica—EI Alcalde-Presidente, Lorenzo J. Medina Moya
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Referencia: 4659/2025
Asunto: ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
Ordenanza Municipal reguladora del uso de articulos pirotécnicos

ANUNCIO

DON LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA (SEVILLA).-

HACE SABER

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 29 de enero de 2026, se adopté acuerdo
para aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora del uso de articulos
pirotécnicos.

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 24/03/2026

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de la Ordenanza Municipal
reguladora del uso de articulos pirotécnicos, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento conforme a lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

=
ARTANTE 06
GUILLENA

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL USO DE ARTICULOS PIROTECNICOS
EN EL MUNICIPIO DE GUILLENA

El uso de articulos pirotécnicos, especialmente asociado a celebraciones festivas, puede
generar riesgos para la seguridad, la salud publica, el medio ambiente y el bienestar de
personas y animales.

El manejo de la pirotecnia ha tenido diferentes connotaciones a lo largo de la historia que ha
justificado su uso. Actualmente, suele emplearse en eventos y actividades con el fin de
enaltecer su desarrollo, localizar el recorrido de los cortejos o como culminacién de
numerosas efemérides.

La actividad pirotécnica, a pesar de que obliga a cierta tolerancia por parte de la
Administracion y del resto de la poblacién no participante, provoca a su vez una
preocupaciéon general por la utilizacion y el control en su manipulacion, ya que su uso
incontrolado puede causar dafios materiales y personales, ademas de perturbar la
tranquilidad ciudadana, ocasionando molestias y trastornos a personas y animales.

La utilizacion de pirotecnia de escasa potencia obliga a nuestra Administracion y a los
promotores de su uso a ser conscientes y velar por el respeto al descanso y bienestar de la
poblacion.

Es por ello que se hace necesaria la aprobacion de esta ordenanza como medio regulador,
tanto para aquellas actividades organizadas por el Ayuntamiento de Guillena como para
aquellas actividades que puedan requerir la previa solicitud de autorizacién para su
desarrollo y generar un riesgo para el publico asistente, las personas que manejan la
pirotecnia y, sobre todo, para la salud y el descanso de la poblacién, con atencién especial
para las personas con Trastorno del Espectro Autista, y los animales.

La compatibilidad de los intereses generales obliga al Ayuntamiento de Guillena a regular
mediante una Ordenanza Municipal el uso de los artificios pirotécnicos.

De esta manera, la presente Ordenanza se aprueba para convertirse en un instrumento
legal de control municipal, en virtud de la competencia otorgada a la Administracion Local
por el articulo 2.d del Reglamento de Articulos Pirotécnico y Cartucheria (Real Decreto
989/2015, de 30 de octubre).

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9
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Articulo 1-. Objeto

La presente ordenanza tiene por objeto regular el uso, tenencia y lanzamiento de
articulos pirotécnicos en el municipio de Guillena, con el fin de garantizar la seguridad
ciudadana, la proteccion del medio ambiente y la convivencia vecinal.

Esta regulacién se enmarca dentro de las previsiones contenidas en la Instruccién Técnica
Complementaria — ITC — n°8, del Real Decreto 989/2025, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnico y Cartucheria, cuyo articulo 3 prevé que los
espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos cuyo NEC sea superior a 10
kilogramos e inferior o igual a 100 kilogramos solo podran efectuarse previa notificacion a la
Delegacién del Gobierno por parte de la entidad organizadora del espectaculo.

La Administracién podrd denegar de manera expresa el espectaculo si no se cumplen los
requisitos establecidos en esta ITC para cada tipo.

No obstante, la ITC n°18 prevé que, en caso de que en una manifestacion festiva vayan a
ser usados mas de 50 kilogramos NEC, sera preceptiva la autorizacién expresa de uso de la
Delegacién o Subdelegacion del Gobierno correspondiente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Esta ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Guillena.

Articulo 3. Definiciones

El articulo 4 del Real Decreto 989/2025 define como articulo pirotécnico a todo
articulo que contenga materia reglamentada destinada a producir un efecto calorifico,
luminoso, sonoro, gaseoso o fumigeno, o una combinacion de estos efectos, como
consecuencia de reacciones quimicas exotérmicas autosostenida. Asimismo, se define a los
artificios de pirotecnia como articulos pirotécnicos con fines recreativos o de entretenimiento.

Por otro lado, se establecen varias categorias conforme a su peligrosidad y uso autorizado:

e Categoria F1. Artificios de pirotecnia de muy baja peligrosidad y nivel de ruido
insignificante, destinados a ser usados en zonas delimitadas, incluidos los artificios
de pirotecnia destinados a ser utilizados dentro de edificios residenciales. (Edad
minima de uso: 12 afos).

e Categoria F2. Artificios de pirotecnia de baja peligrosidad y bajo nivel de ruido
destinados a ser utilizados al aire libre en zonas delimitadas. (Edad minima de uso:
16 afios).

e Categoria F3. Artificios de pirotecnia de peligrosidad media destinados a ser
utilizados al aire libre en zonas de gran superficie y cuyo nivel de ruido no sea
perjudicial para la salud humana. (Edad minima de uso: 18 afios).

e Categoria F4. Artificios de pirotecnia de alta peligrosidad destinados al uso exclusivo
por parte de expertos, también denominados “articulos de pirotecnia para uso
profesional” y cuyo nivel de ruido no sea perjudicial para la salud humana. En esta
categoria, se incluyen los objetos de uso exclusivo para la fabricacién de artificios de
pirotecnia.

: 7TEGAFFIL3YS4N467TXGEFCFW

: https://guillena.sedelectronica.es/
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términos:

e Moderacion del uso de artificios pirotécnicos. La moderacion o conciencia del
derecho al descanso es la consideracién del espacio necesario entre lanzamiento
para que el sonido de un artificio pirotécnico no merme el descanso de la poblacién.

e Tirada de material pirotécnico. Lanzamiento de varios cohetes con un espacio de
tiempo considerable entre cada uno, mientras que la totalidad de la misma no supere
los cinco minutos.

e Peso NEC. Contenido Neto Explosivo que acumula un material pirotécnico, siendo
50 kilogramos el maximo permitido para que pueda regularse desde la
Administracién Local.

e Artificios pirotécnicos de menor entidad. Se consideran dentro de esta
terminologia los lanzamientos de cohetes, tracas, petardos o semejantes (categorias
F1, F2 y F3), que no constituyan un espectaculo publico y no superen los 10
kilogramos NEC.

Articulo 4. Lugares y zonas para la actividad y espacios protegidos

El Ayuntamiento de Guillena podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos en
diferentes épocas del afio, coincidiendo con la celebraciéon de las fiestas tradicionales del
municipio, asi como el uso de articulos pirotécnicos inferiores a 50 kilogramos NEC para
fiestas, celebraciones deportivas y eventos privados, previa solicitud y en cumplimiento con
los recogido en esta ordenanza.

Se podran llevar a cabo las citadas actividades en espacios autorizados, tales como vias
publicas, recintos feriales, plazas, parques y otros recintos del municipio.

No se permitird el disparo de tracas, fuegos artificiales o cualquier elemento pirotécnico
cerca de bienes de interés cultural o relevancia local, centros policiales y sanitarios,
contenedores para la recogida de RSU, asi como zonas especificas de juegos infantiles y
mascotas; asi como en los aledafios a infraestructuras, vias de comunicacién o cualquier
otro lugar que, debido a su riesgo especial, sean susceptibles de accidentes que afecten a la
poblacién, salvo circunstancias excepcionales y autorizadas por el Ayuntamiento.

Asimismo, conforme a la Circular del 25/11/2014 de la Delegacién del Gobierno en
Andalucia, se prohibe la venta de productos pirotécnicos en sitios no autorizados (BOJA
n°245, de 17 de diciembre de 2014).

Articulo 5-. Eventos autorizados

El Ayuntamiento de Guillena podra autorizar el uso de articulos pirotécnicos en
diferentes épocas del afio, coincidiendo con la celebracién de fiestas tradicionales del
municipio:

e Cabalgatas de Reyes Magos
e Fiestas patronales
e Cultos de las Hermandades y salidas procesionales

e Actividades organizadas por el Ayuntamiento de Guillena

: 7TEGAFFIL3YS4N467TXGEFCFW

: https://guillena.sedelectronica.es/
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celebraciones deportivas y eventos privados no especificados anteriormente, previa solicitud
al Ayuntamiento y en cumplimiento de lo recogido en esta Ordenanza.

Articulo 6-. Horarios autorizados para el uso de articulos pirotécnicos

El horario autorizado para el uso de artificios pirotécnicos sera de 09:00 a 22:00
horas, de octubre a marzo y de 07:30 a 23:00 horas, de abril a septiembre.

Excepcionalmente para aquellos acontecimientos y eventos extraordinarios que, por
tradicién, tengan que desarrollarse necesariamente en otro horario distinto, podran
autorizarse previa solicitud justificada al Ayuntamiento de Guillena.

Cuando las condiciones meteorolégicas contravengan el uso de material pirotécnico (alerta
amarilla por viento o superior) no se permitira su utilizacién en el término municipal.

Articulo 7-. Entidad organizadora

Seré considerada persona o entidad organizadora aquella persona fisica o juridica,
publica o privada, que organiza el espectaculo, ya sea en suelo publico o privado. Esta
asumird ante la Administracion y el publico la responsabilidad de la celebraciéon del
espectaculo a realizar.

Las personas y entidades organizadoras deberan cumplir con el Reglamento de articulos
pirotécnicos y cartucheria (Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre) o norma que lo
sustituya.

Ademas, las personas y entidades organizadoras tendran la obligacién, con caracter previo
a su celebracion, de dar publicidad general para conocimiento general de todos los horarios
establecidos para las actividades establecidas en el articulo 5.

Articulo 8-. Plazo para solicitar autorizacién y requisitos

La realizacién de actos pirotécnicos con carga explosiva superior a 10 kilogramos e
inferior o igual a 50 kilogramos NEC debe cumplir con el Reglamento de Articulos
Pirotécnicos y Cartucheria (Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre) y contar con la
correspondiente documentacién justificativa, que deberd acompafiar a la solicitud de
autorizacion.

La solicitud para realizar actos pirotécnicos debera formularse en el Registro General o la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Guillena, con un plazo de antelacion de al menos 10
dias habiles a la celebracion del mismo.

La persona o entidad organizadora debera presentar en el Ayuntamiento de Guillena la
siguiente documentacion:

e Persona juridica y/o fisica responsable de la organizacién del evento, DNI o NIF,
direccién, datos de contacto, dia, hora y un mapa de localizacién del lugar exacto del
lanzamiento, donde se observe un radio de 500 metros de influencia.

e P¢liza de seguro de responsabilidad civil contratada por los organizadores del acto o
por la empresa pirotécnica encargada de llevarlo a cabo, que cubra los riesgos y
responsabilidad civil derivada por dafios causados a las personas, a los bienes y a la
via publica y sus elementos.

: 7TEGAFFIL3YS4N467TXGEFCFW
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manipulacion y disparo de los objetos pirotécnicos concretos del acto a realizar. Asi
como presentar entre la documentacion a aportar la solicitud, los datos de identidad y
afiliacion a la Seguridad Social del profesional responsable del acto, firmado por la
persona con poder suficiente por parte de la empresa o taller pirotécnico legalizado.
Tanto la persona responsable del acto como las demés que colaboren en el montaje,
manipulacién y disparo con artificios pirotécnicos en general deberan estar afiliadas a
la Seguridad Social y vinculadas profesionalmente con la empresa o taller pirotécnico
legalizado y responsable del acto.

e La empresa o taller pirotécnico responsable de la ejecucion del acto aportard un
documento firmado por la persona con poder suficiente o bien por la persona
profesional responsable del acto en el sentido indicado, manifestando que el acto no
sera llevado a cabo con material pirotécnico que supere los 50 kilogramos de mezcla
explosiva, ya que si supera dicho peso deberd contar con la autorizacion de la
Subdelegacion del Gobierno, previos los informes que sean preceptivos.

e Para cada espectaculo, se establecera una zona de seguridad entre el area de
fuegos y el espacio destinado al publico espectador, que debera ser delimitada a
solicitud de la persona o entidad interesada, en la zona que indique la Policia Local
una vez se autorice el lanzamiento. El itinerario o lugar donde haya de realizarse no
podré alterarse, salvo autorizacién expresa de la Policia Local.

e Se debera presentar un Plan de Seguridad y Emergencia, cuya viabilidad sera
informada por los Servicios Técnicos Municipales.

Articulo 9-. Vigilancia y seguimiento de los espectaculos

No podra llevarse a cabo espectaculo pirotécnico alguno sin la correspondiente
autorizacion administrativa del Ayuntamiento de Guillena o de la Subdelegacién del
Gobierno, segun el peso de la mezcla explosiva a utilizar.

La Policia Local impedira que se lleve a cabo la ejecucién de estos actos si no se exhibe por
parte de la persona responsable de la empresa, taller pirotécnico debidamente legalizado o
la persona o entidad responsable de la organizacion del acto la correspondiente autorizacion
administrativa.

Articulo 10-. Plan de seguridad y emergencia

Las personas o entidades organizadoras habran de presentar, junto con la solicitud,
un Plan de Seguridad, que prevenga la posibilidad de accidentes que se deriven de la
instalacion, y un Plan de Emergencia, que contemple los diferentes riesgos que puedan
plantearse por los disparos de fuegos de artificio, teniendo en cuenta tanto los materiales a
disparar como la ubicacion de los mismos y el publico asistente.

Ambos planes deberan estar firmados por técnicos competentes en la materia y deberan
tener en cuenta la presencia de publico, con el fin de evitar cualquier nivel de riesgo durante
las actuaciones que se realicen, tanto en la descarga, instalacién, montaje, celebracién del
espectaculo y desmontaje, asi como la posterior retirada de todo el material utilizado.

El Plan de Seguridad contendra:

e Sistemas de proteccién y vigilancia de la zona de fuego y lanzamiento desde el inicio
de la instalacién hasta el comienzo del espectaculo.

: 7TEGAFFIL3YS4N467TXGEFCFW
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e Descripcion de las tareas a desarrollar para la verificacion y recogida, en su caso, de
artificios pirotécnicos no quemados.

El Plan de Emergencia presentado tendrd como minimo el siguiente contenido:

e Memoria en la que se recoja la descripcién de la zona y aledafios, ubicacion del
publico asistente al espectaculo, edificios singulares, zona de seguridad y zona de
fuego y lanzamiento.

e Estudio y evaluacién de los factores de riesgo y clasificacién de las emergencias
previsibles.

e Recursos humanos y materiales que incluiran, al menos, miembros policiales para la
vigilancia y el orden publico y nivel de proteccién contra incendios adecuado.

e Descripcién de funciones y responsabilidades de los recursos humanos y
organigrama de funcionamiento.

e Directorio de servicios de apoyo de emergencias que puedan ser alertados en caso
de producirse una emergencia.

e Recomendaciones que deban ser expuestas al publico, asi como métodos de
transmision de alarmas o avisos.

¢ Planos descriptivos de la zona donde se va a producir el espectaculo, en los que se
grafiaran con claridad las zonas de fuego y lanzamiento, zona de seguridad, publico,
edificios singulares, ubicacién de recursos y otros datos de interés para cualquier
intervencion en situaciéon de emergencia.

e Otros datos necesarios 0 de interés para cualquier intervencidon por situaciéon de
emergencia.

Articulo 11-. Actuaciones posteriores

Finalizado el espectaculo, el personal de la empresa pirotécnica debera inspeccionar
el area de proyecciéon de los artificios pirotécnicos y recoger todo el material pirotécnico
susceptible de arder, deflagrar o detonar, que pudiera haber quedado en la zona de
proyeccion de los lanzamientos. Asimismo, debera dejar la zona del evento en las debidas
condiciones de limpieza y ornato publico.

Realizada dicha tarea, podrd procederse a la apertura de la zona, aunque deberan
permanecer cerradas las que por deficiencia de iluminacién o por dificultad de acceso no se
hayan podido inspeccionar o rastrear tras el acto y hasta que puedan hacerse las
comprobaciones oportunas.

Articulo 12-. Normas de obligado cumplimiento para espectaculos pirotécnicos

Los artificios pirotécnicos deberan hallarse clasificados y catalogados de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento de Explosivos y con lo que establezca el Ministerio competente.

Para participar en el montaje, manipulacion y disparo de artificios pirotécnicos con fines
recreativos, las personas encargadas deberan ser profesionales al servicio de un taller de
pirotecnia debidamente legalizado.

Todos los productos pirotécnicos que componen en su conjunto el espectaculo se
mantendran envasados y embalados antes de su montaje para resguardarlos de la
humedad ambiente.
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Los embalajes y envases de los artificios pirotécnicos con fines recreativos seran abiertos
con medios que imposibiliten la produccién de chispas o roces que pudieran afectar a los
artificios.

Los artificios, mechas e indicadores antes del montaje estaran alejados de posibles focos,
susceptibles de provocar chispas, llamas o gases calientes. En la manipulacion y montaje,
se evitaran los golpes entre si, asi como los iniciadores que deberan protegerse de roces y
choques entre ellos.

La dltima manipulacién que se realice antes del disparo habra de ser la del montaje de los
dispositivos para la ignicién, con o sin iniciador o inflamador, con mecha lenta o circuito
eléctrico.

Si la mecha fuera unida directamente al artificio, sin iniciador interpuesto, se sujetara
mediante corddn de fibra textil, papel parafinado o similar.

Las conexiones han de estar aisladas con cinta o conectadores, evitando en todo momento
el contacto fortuito de los conductores de disparos de los artificios con el suelo, tuberias
metalicas, etc.

Si el disparo se produjera mediante aparato de conexion, la empresa instaladora tendra
siempre a disposicion del personal actuante un aparato mas otro de repuesto.

Los aparatos de conexion se hallaran siempre en posesion directa de la persona profesional
responsable o vigilados suficientemente por el mismo.

Una vez realizado el montaje de los artificios en el lugar del disparo, si existiera tormenta, la
persona encargada retrasard el espectculo. Si se produjera lluvia, se dispondra con la
mayor rapidez de material impermeable para cubrir todos aquellos artefactos cuya envoltura
exterior, en todo o en parte, no resulte impermeable para evitar posibles alteraciones de las
condiciones propulsoras por deflagracion de los artificios. La mecha lenta debera tener
siempre cubierta impermeable, siendo resistente al desgaste y con seccion interior uniforme.
Cesada la lluvia, antes de realizar el disparo, se llevara a efecto una nueva comprobacion de
todos los artificios.

Se prohibe terminantemente fumar o producir chispas o llamas desnudas por ningin
procedimiento o medio durante la descarga de artificios desde el depésito mévil, durante el
montaje de los mismos, después de dicho montaje y antes o después del disparo hasta que
la persona responsable, acompafiada de personas designadas por los organizadores o
autoridad competente hayan comprobado que no ha quedado sin disparar unidad alguna de
las distintas secciones.

Cualquier persona para acceder al recinto, en tanto que se desarrollen las operaciones
citadas en el parrafo anterior, debera contar con calzado que impida la produccién de
chispas e ira desprovista de cerillas o encendedor.

Nadie podra acceder al recinto sin la autorizacién de la persona o entidad encargada del
espectaculo, salvo las autoridades o agentes con facultades de inspeccién técnica del
mismo.

Articulo 13-. Productos pirotécnicos de menor entidad

Se consideran productos pirotécnicos de menor entidad los meros lanzamientos de cohetes,
tracas, petardos o semejantes, de las categorias F1, F2 y F3, que no constituyan un
espectaculo publico y no superen los 10 kilogramos NEC.
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infantiles y las areas de esparcimiento canino, siendo en todo momento responsabilidad de
la persona o entidad que los dispara las posibles lesiones a personas o animales, asi como
de los dafios en los bienes que pudieran ocasionarse.

Si el uso de estos artificios de pirotecnia de la categoria F3 se va a realizar en recintos
privados, se establece la obligacion de comunicarlo previamente al Ayuntamiento de
Guillena.

Los artificios pirotécnicos de la categoria F3 estaran sujetos a las siguientes condiciones:

e Cualquier utilizacion o uso en suelo publico o privado de la zona urbana de este tipo
de productos serd necesario presentar declaracion responsable de la persona o
entidad interesada para dispararlos. La misma se presentara en el Registro General
o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guillena con una antelacién de 10 dias
hébiles, indicando lo siguiente:

¢ |dentificacion de la persona o entidad que lo solicita y organiza.
e Motivo.

e Diay hora del disparo de los productos pirotécnicos.

e Cantidad y peso NEC del material pirotécnico.

e Lugar donde va a ser disparado.

e Seguro de Responsabilidad Civil suscrito (s6lo en caso de lanzamiento en via
publica), que garantice la cobertura de la actividad.

e En caso de que el lanzamiento se produzca en un recinto privado de titularidad
colectiva, debera aportarse la autorizacién de la persona representante legal del
mismo.

e EIl disparo de los referidos productos se realizara en los espacios publicos
anteriormente resefiados, donde menos moleste a la poblacién, especialmente en las
zonas mas distantes de las viviendas o vehiculos estacionados para evitar lesiones a
personas o dafios en los bienes.

e Si se produjeran lesiones a personas o dafios en los bienes, sera responsable la
persona o entidad que solicite el lanzamiento en la via publica o notifique el
lanzamiento en espacio privado.

Articulo 14-. Procedimiento y autorizacion de lanzamiento de cohetes, fuegos
artificiales y otros productos pirotécnicos de menor entidad (categoria F4)

El lanzamiento de cohetes, fuegos artificiales y otros productos pirotécnicos categoria F4
en el municipio precisara de obtencién de autorizacion previa de la autoridad municipal,
conforme al siguiente procedimiento y siendo en todo momento responsabilidad de la
persona o entidad que los dispara las posibles lesiones a personas o dafios en los bienes
gue pudieran ocasionarse.

Se presentara una solicitud dirigida a la Alcaldia, con al menos 15 dias habiles de antelacion
a la fecha prevista para el lanzamiento, en la que deben constar los siguientes extremos:

- Persona fisica o entidad que lo solicita.

- Nombre de la persona representante legal de la entidad, en su caso.

: 7TEGAFFIL3YS4N467TXGEFCFW

: https://guillena.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

- Persona o empresa encargada del lanzamiento, que debera ser mayor de edad.

- Motivo por el que se solicita (fiesta tradicional o evento privado).

- Cantidad a disparar y peso en kilogramos NEC.

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(G

Pagina 81 de un total de 180

Pagina 8 de 9

CVE: BOP-SE-2026-059013

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

A
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

- Horario y dias en los que se pretende lanzar.

- Especificar si se trata de cohetes, fuegos artificiales, petardo u otro tipo de material
pirotécnico.

Junto con la solicitud, deberan adjuntarse los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI de la persona representante y de quien hace el lanzamiento.
- Seguro de Responsabilidad Civil que garantice la cobertura de la actividad.

- Justificante del pago de la correspondiente tasa prevista en la ordenanza fiscal por
expedicién de documentos administrativos.

Una vez recibida la solicitud junto con la documentacion exigida por este Ayuntamiento, se
requerira la emisién de informe a la Policia Local, en el que se indicara el espacio concreto
donde se podra realizar el lanzamiento. Si no fuese acta la zona solicitada, se propondra
una zona alternativa lo mas cercana posible que no suponga riesgo para la seguridad de los
viandantes o del trafico rodado.

Tendran que indicarse en dicho informe policial las medidas de seguridad a adoptar en la
zona de lanzamiento, previo a la autorizacion o desistimiento.

Articulo 15. Infracciones y sanciones

Se aplicara el régimen sancionador recogido en el Titulo X del Reglamento de Articulos
Pirotécnicos y Cartucheria, aprobado por el Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, o
norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 16. Entrada en vigor

La presente ordenanza, a tenor de lo preceptuado en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, no entrard en vigor hasta
gue se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo del articulo 65.2.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en la presente ordenanza, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento
de Articulos Pirotécnicos y Cartucheria, aprobado por el Real Decreto 989/2015, de 30 de
octubre, o norma que lo sustituya o modifique.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Guillena, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente
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ANUNCIO

D. LORENZO J. MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA

HACE SABER: Que con fecha 24 de marzo de 2026 se dicté la Resolucion de Alcaldia
namero 2026-0289 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando la ausencia de esta Alcaldia-Presidencia durante varios dias, resulta
procedente proveer lo necesario en orden a la sustitucion y desempefio de las
funciones de Alcalde-Presidente de la Corporaciéon por los/as correspondientes
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Visto el Decreto de esta Alcaldia numero 978 de fecha 21 de julio de 2025 (B.O.P de
Sevilla num. 142, de 25 de julio de 2025), por el que se designa de entre los miembros
de la Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, con sefialamiento del orden
de nombramiento o prelacién en virtud del cual les corresponde la sustitucion de esta
Alcaldia en los supuestos legalmente previstos.

HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 24/03/2026

GUILLENA

En consecuencia, al amparo de las facultades que me confieren el articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Disponer la sustitucion de esta Alcaldia-Presidencia y funciones de la
misma, en la Primera Teniente de Alcalde, D& Antonia Hernandez L edn, con motivo de
la ausencia de esta Alcaldia del término municipal durante las siguientes fechas:

- Desde las 12:00 horas del domingo dia 29 de marzo, a las 12:00 horas del
Jueves dia 2 de abril de 2026.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 44 del ROF el presente
Decreto surtira efectos desde el dia de la fecha.

TERCERO.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto precedente, el presente
Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, debiendo notificarse a la Teniente de Alcalde sujeta a la delegacion en
el mismo contenida.

CUARTO.- Dar cuenta igualmente de la presente Resolucion a las distintas
Delegaciones y Departamentos municipales para su conocimiento y efectos oportunos,
dando cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Guillena, a la fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
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RESOLUCION
Resolucién n°: 1016/2026
Fecha Resolucién: 20/03/2026

DON JOSE BENITO BARROSO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, en uso de
las atribuciones que me confiere la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

MODIFICACION DELEGACIONES CONCEJALES MANDATO 2023-2027 EN DIVERSAS MATERIAS

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y habiéndose procedido con
fecha 17 de junio del afio en curso a la constitucion de la nueva Corporacion, en virtud de lo dispuesto en
el art®. 21.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, articulos 43, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en materia de delegaciones y
nombramientos de tenientes de Alcalde, mediante la Resolucion n°® 2489/2023, de 17 de junio, se
aprobaron las delegaciones a los concejales por parte de esta Alcaldia.

No obstante, dicha organizacion es susceptible de modificacion segun las circunstancias y la experiencia
de gestion y en ese sentido se han realizado diversas modificaciones. En este sentido, han sido varias las
modificaciones de las delegaciones a concejales, la ultima operada por la Resolucion de Alcaldia n°
3615/2024, de 8 de octubre. En este caso, se va a modificar dicha resolucion debido a que por razones
personales don Antonio Marchal Vela va a limitar sus delegaciones a la materia de Urbanismo, de modo
que la materia de Obras revierte en esta Alcaldia y la de Contratacion va a ser asumida por dofia Paula
Garcia Gutiérrez, quien también va a asumir la competencia en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial para compensar a la Alcaldia que hemos visto que toma la competencia directa en la materia
de Obras. Asismismo, se destaca que la competencia en materia de Contratacion queda reforzada al
asumir las contrataciones menores de las concejalias de Presidencia; Mantenimiento, Vivienda y
Servicios Publicos; Salud y Mayores; Igualdad, Inclusion y Diversidad; y Empleo, Comercio y Desarrollo
Econdémico.

Por cuanto antecede y en el uso de las atribuciones que me confieren el art®. 21.1.a) de la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local; 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO;

PRIMERO.- Sustituir la Resolucion n° 3615/2024, de 8 de octubre, quedando el régimen de
delegaciones del siguiente modo:

+ D. DAVID PEREZ HORMIGO. Primer Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda y Fondos
Europeos, y Nuevas Tecnologias. Se puntualiza que dentro de Nuevas Tecnologias se incluyen los
actos de resolucion y la gestion del canal interno de denuncias conforme a la Ley 2/2023 y de la
materia de proteccion de datos, incluyendo el nombramiento del delegado de proteccion de datos y

en la de Fondos Europeos se incluye la solicitud de subvenciones financiadas con fondos
europeos con un importe no superior a 300.000 euros).

* D% TERESA SERRANO HERRERA. Segunda Teniente de Alcalde. Delegada de Bienestar
Social y Dependencia, Consumo, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana.
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D. JOSE ANGEL MARTINEZ FERNANDEZ. Tercer Teniente de Alcalde. Delegado de
Cultura, Patrimonio y Turismo.

D. MARIA PAULA GARCIiA GUTIERREZ. Cuarta Teniente de Alcalde. Delegada de
Educacion, Infancia, Formacion, Contratacion y Responsabilidad Patrimonial. De forma expresa
se incluye en el ambito de la delegacion de Contratacion la competencia como organo de
contratacion en todos los contratos administrativos de la competencia del Alcalde conforme a la
LCSP, salvo los contratos administrativos sujetos a regulacion armonizada que permanecen
delegados a la Junta de Gobierno Local y los contratos menores, a excepcion de los que son
tramitados por las concejalias de Hacienda y Fondos Europeos, y Nuevas Tecnologias; Bienestar
Social y Dependencia, Consumo, Medio Ambiente y Seguridad Ciudadana; Cultura, Patrimonio y
Turismo; Urbanismo; Fiestas y Participacion y Atencion Ciudadana; y Recursos Humanos,
Juventud y Comunicacion, cada una de las cuales los tramitard y aprobard segiin su materia de
gestion como se sefiala en el apartado segundo de la presente resolucion.

* D. ANTONIO MANUEL CARO GUERRA. Quinto Teniente de Alcalde. Delegado de
Mantenimiento, Vivienda y Servicios Publicos.

* D. ANTONIO MARCHAL VELA. Sexto Teniente de Alcalde. Delegado de Urbanismo.

+ D ALBERTO PEREZ LOPEZ. Séptimo Teniente de Alcalde. Delegado de Fiestas y
Participacion y Atencion Ciudadana.

+ D" MARIA TERESA GANFORNINA MUNOZ. Delegada de Presidencia.

+ D CRISTINA FERNANDEZ SILVA. Delegada de Empleo, Comercio y Desarrollo
Econdmico.

+ D*. MARIA ANGELES MENA PAZ. Delegada de Salud y Mayores.
+ D*. MARIA LABRADOR GONZALEZ. Delegada de Igualdad, Inclusién y Diversidad

¢ D. JUAN ANTONIO ROMERO GRANADO. Delegado de Recursos Humanos (salvo los
relacionados con los funcionarios de administracion local con habilitacion nacional, que quedan
reservados al Sr. Alcalde), Juventud y Comunicacion.

+ D" ENCARNACION FUENTES HERRERA . Delegada de Deportes

SEGUNDO.- Las Delegaciones genéricas conferidas a las delegaciones de Hacienda y Fondos Europeos,
y Nuevas Tecnologias; Bienestar Social y Dependencia, Consumo, Medio Ambiente y Seguridad
Ciudadana; Cultura, Patrimonio y Turismo; Urbanismo; Fiestas y Participacion y Atencion Ciudadana; y
Recursos Humanos, Juventud y Comunicacion; se ejerceran conforme a lo dispuesto en los articulos 43,
115 ¢) y 121.2 del R.O.F., abarcando tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver los recursos de reposicion, abarcando la
competencia para actuar como 6rgano de contratacion de los contratos menores que deban tramitarse para
las necesidades de sus respectivas areas de gestion.

Por el contrario, solo tendran facultades de gestion, pero no resolutorias las delegaciones de Presidencia;
Mantenimiento, Vivienda y Servicios Publicos; Salud y Mayores; Igualdad, Inclusion y Diversidad; y
Empleo, Comercio y Desarrollo Econdomico.

TERCERO.- El 6rgano delegante conservara en todo caso las siguientes facultades en relacion con las
competencias delegadas:

- La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones enunciadas en virtud de la delegacion.
- La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones trascendentales.
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CUARTO.- Conforme a lo establecido en el art®. 116 del R.O.F. el d6rgano delegante podra avocar en
cualquier momento la competencia delegada en los supuestos y con los requisitos exigidos por el art°. 10
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- De conformidad con el art®. 25 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y art’. 23.4 de la L.R.B.R. L, se delega expresamente el ejercicio de la potestad
sancionadora en los siguientes Ttes. de Alcalde y Delegados/as:

- Delegado de Recursos Humanos; el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de personal
funcionario y laboral, con los limites impuestos en el art. 21.1 de la LRBRL.

- Delegada de Consumo y Medio Ambiente; el ejercicio de la potestad sancionadora relacionadas con
dichas materias.

- Delegado de Urbanismo; el ejercicio de la potestad sancionadora derivada de dichas materias

- Delegada de Seguridad Ciudadana; el ejercicio de la potestad sancionadora derivada de dichas materias.
SEXTO.- Conforme a lo dispuesto en el art®. 114 del R.O.F. notifiquese la presente notificacion a los
designados, que se considerara tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion no se hace por parte del delegado manifestacion expresa de que no acepta la delegacion.

SEPTIMO.- La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades exigidas para su otorgamiento.

OCTAVO.- Dese cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporaciéon en la proxima sesién que
celebre; procédase a su publicacion en el B.O. de la Provincia y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, sin

perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la presente resolucion.

EL ALCALDE

José Benito Barroso Sanchez
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RESOLUCION
Resolucién n°: 1017/2026
Fecha Resolucién: 20/03/2026

DON JOSE BENITO BARROSO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, en uso de
las atribuciones que me confiere la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

MODIFICACION DE COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DURANTE EL
MANDATO 2023-2027.

Celebradas elecciones municipales el pasado 28 de mayo de 2023 y constituida la nueva Corporacion
municipal el 17 de junio de 2023, en el marco de la nueva organizacion de la Corporacion para el
mandato 2023-2027, se procedi6 a designar por esta Alcaldia los miembros que compondrian la Junta de
Gobierno Local y realizar las delegaciones de atribuciones o competencias a favor de la misma mediante
la resolucion de Alcaldia n® 2551/2023, de 23 de junio. Pues bien, en el marco de una reorganizacion del
gobierno municipal y en coordinacion con la modificacion de los Tenientes de Alcalde, también se
modifica la composicion de la Junta de Gobierno Local.

En consecuencia, procede que por esta Alcaldia se sustituya en cuanto a la composicion de la Junta de
Gobierno Local la Resolucion 2551/2023, de 23 de junio, por lo que en el uso de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y
de conformidad a lo determinado en los articulos 23.1 de la propia Ley 7/1985, y 52.1 y 43. 3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
RESUELVO:

PRIMERQO.- Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Lebrija a los siguientes ediles:

Primer Teniente de Alcalde: D. DAVID PEREZ HORMIGO.

Segunda Teniente de Alcalde: D* TERESA SERRANO HERRERA.

Tercer Teniente de Alcalde: D. JOSE ANGEL MARTINEZ FERNANDEZ.
Cuarto Teniente de Alcalde: D. MARIA PAULA GARCIA GUTIERREZ.
Quinto Teniente de Alcalde: D. JUAN ANTONIO ROMERO GRANADO.
Sexto Teniente de Alcalde: D. ANTONIO MARCHAL VELA.

Séptimo Teniente de Alcalde: D. ALBERTO PEREZ LOPEZ.

SEGUNDO.- Dése cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de su firma.
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José Benito Barroso Sanchez
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Resolucién n°: 1015/2026
Fecha Resolucién: 20/03/2026

DON JOSE BENITO BARROSO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija, en uso de
las atribuciones que me confiere la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

MODIFICACION DE NOMBRAMIENTOS TENIENTES DE ALCALDE MANDATO 2023-2027

Tras la celebracion de las Elecciones Municipales celebradas el dia 28 de mayo de 2023, se procedi6 por
esta Alcaldia a realizar la designacion de los Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a quienes,
corresponden sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste en el ejercicio de sus atribuciones,
conforme a lo preceptuado por el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales. Pues bien, en el marco de una reorganizacion de la estructura
del gobierno municipal, se va a realizar una pequefia modificacion en la composicion de la Junta de
Gobierno Local, consistente en el cambio de la persona que ocupa el puesto de quinto Teniente de
Alcalde.

Por cuanto antecede y en el uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1. a) de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y 41.3 y 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he RESUELTO:

PRIMERQ.- Nombrar como Tenientes de Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento de Lebrija a los
siguientes Concejales/as:

Primer Teniente de Alcalde: D. DAVID PEREZ HORMIGO

Segunda Teniente de Alcalde: D* TERESA SERRANO HERRERA.
Tercer Teniente de Alcalde: D. JOSE ANGEL MARTINEZ FERNANDEZ
Cuarto Teniente de Alcalde: D. MARIA PAULA GARCIA GUTIERREZ
Quinto Teniente de Alcalde: D. JUAN ANTONIO ROMERO GRANADO
Sexto Teniente de Alcalde: D. ANTONIO MARCHAL VELA.

Séptima Teniente de Alcalde: D. ALBERTO PEREZ LOPEZ.

Conforme a lo preceptuado por el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a ésta en el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- Dése cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
celebre; notifiquese personalmente a los designados y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
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perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de su firma.

EL ALCALDE

José Benito Barroso Sanchez
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Ayuntamiento de Lebrija

DON MANUEL JARAMILLO FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD DE LEBRIJA (SEVILLA).

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 20 de marzo de 2026, aprobé con los votos a favor de los Concejales del
Grupo PSOE (12) y la abstencion de los Concejales de los grupos P.P. (3) e I.U. (1), de
los miembros presentes que componen la Corporacién, el acuerdo del siguiente tenor
literal:

“Habiéndose fijado en el pleno de organizaciéon celebrado en la sesion plenaria de fecha 29 de
junio de 2023 previsto en el art. 38 del ROF el régimen de dedicaciones y retribuciones de los
concejales de la Corporacién, que fue modificado en dos ocasiones por circunstancias
sobrevenidas, ahora se considera oportuno realizar una reestructuracién parcial para abordar lo
restante del mandato corporativo 2023-2027 debida en parte a circunstancias personales de
algunos de los concejales del equipo de gobierno y a decisiones estratégicas organizativas.

Al amparo de lo establecido en el articulo 73 apartado 3 y 75 apartado 3 de la Ley 7/85, 2 Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), sobre asignacién a los Grupos politicos e
indemnizaciones y asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacién de que formen parte.

Esta Alcaldia Presidencia propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
ACUERDO

Primero.- Desde el dia siguiente a la fecha del presente acuerdo se modifica la cuantia y régimen
de retribuciones a percibir por los miembros de la Corporacién que van a desempefiar sus cargos
en régimen de dedicacidn, quedando los restantes en los mismos términos que en el acuerdo ple-
nario de fecha 29 de junio de 2023:

Se modifica la concejalia que tendra dedicacién exclusiva sin necesidad de tener la condicion de
Teniente de Alcalde, que en lugar de ser la Concejalia delegada de Recursos Humanos, Juventud y
Comunicacion, sera la Concejalia Delegada de Mantenimiento, Vivienda y Servicios Publicos.

Asimismo, respecto a las concejalias con dedicacion parcial, la cuantia y régimen de retribuciones
a percibir también se modifica y sera el siguiente:

- 1 Concejal Delegado de Urbanismo: con dedicacion parcial del 75% del sueldo bruto
anual establecido para los Tenientes de Alcalde.

- 2 Concejales Delegadas: la de Empleo, Comercio y Desarrollo Econdémico; y la de Igual-
dad, Inclusién y Diversidad; con dedicacion parcial del 60% del sueldo bruto anual esta-
blecido para los Tenientes de Alcalde.

- 1 Concejal Delegada de Salud y Mayores: con dedicacion parcial del 50% del sueldo bru-
to anual establecido para los Tenientes de Alcalde, cada uno.

A las cantidades mencionadas anteriormente se les practicaran la retencién en concepto de IRPF.
que corresponda.

Plaza Espafia, 1 - 41.740 Lebrija - (Sevilla) - Teléfono 955 974 525 - secretariageneral@lebrija.es
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Ayuntamiento de Lebrija

Las referidas cantidades quedaran automaticamente actualizadas anualmente con arreglo a los cri-
terios y pautas marcadas por las Administraciones Publicas respecto a los empleados publicos.

Segundo.- Publicar los correspondientes anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.”

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente certificacion por orden y
con el visto bueno del Presidente de la Corporacion y con la advertencia o salvedad del
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente, en la ciudad de Lebrija, a la fecha de firma electrénica.

ve. Bo.
EL ALCALDE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor

HAGO SABER:

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2026-0617 de 20 de febrero, se ha acordado efectuar el
nombramiento como funcionario interino a don Ceferino Pérez Sanchez, con nimero de DNI
*%%5011**, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, con categoria de Administrativo, con las retribuciones, trienios y demaés
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 10/03/2026

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1014, de fecha 11 de marzo de
2026, se adopto acuerdo con las siguientes disposiciones:

“Primero.- Declarar vélida la licitacion tramitada en expediente 8974/2025 para la
permuta de suelos adquiridos por el Ayuntamiento a Ugro, S.L. conforme al contrato
adjudicado en el procedimiento 8892/2025, por terrenos propiedad de Venner Covin, S.L.
descritos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado mediante Decreto
nim. 4149/2025 de 19/12/2025 y que se indican a continuacion:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 23/03/2026

* Porcién de terrenos adquiridos a Ugro, S.L. por el Ayuntamiento de Mairena del Alcor
en virtud de expediente 8892/2025, de 71,31 m2 de superficie (b,segtin el plano
anexo) con calificacién de residencial R-I, de 1,6 m2t/m2s. Esta porcién de suelo se
segregara de la finca registral urbana n° 11.244 (propiedad de Ugro, S.L.), mediante la
aprobacién del Proyecto de Parcelacién Segregacion-Agregacion de parcelas que se
tramita en expte 2071/2025. Tras la formalizaciéon de la permuta, este suelo serd
agregado a la finca n° 19.285, propiedad de Venner Covin, S.L. El valor de los
terrenos segun informe técnico de valoracién emitido el 10 de noviembre de 2025
asciende a 6.977,04 €.

* Porcién de suelo propiedad de Venner Covin, S.L., de 77,27 m2 de superficie (c,
segun el plano anexo) a segregar previamente de la finca registral n° 19.285 titularidad
de la citada mercantil, conforme al referido Proyecto de Parcelacién Segregacién-
Agregacién de parcelas que se tramita en expte 2071/2025. Adquiridos estos suelos
por el Ayuntamiento, los mismos seran agregados a la finca registral n° 19.339 de
titularidad municipal con destino a viario ptblico, cuya superficie ascendera a
27.024,02 m2 El valor de los terrenos segun informe técnico de valoracién emitido el
10 de noviembre de 2025 asciende a 7.507,65 €.

Segundo.- Adjudicar a Venner Covin, S.L. con CIF B90375676 el contrato referido en el
dispositivo anterior, con un precio de adquisicién de los terrenos de su propiedad de 7.507,65
€, que con IVA ascienden a 9.084,26 €, precio de venta de los terrenos del Ayuntamiento de
6.977,04 € que con IVA ascienden a 8.442,22 €, arrojandose un saldo a favor de Venner
Covin, S.L. de 642,04 €, reconociéndose la obligacién de pago correspondiente a dicho gasto.

onica.es/

Esta adjudicacién queda condicionada a la aprobacién del Proyecto de Segregacion-
Agregacion de parcelas que se tramita en expte 2071/2025, todo ello conforme al convenio
aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién de 29 de julio de 2025, y suscrito entre las
partes el dia 17 de noviembre de 2025.

Tercero.- Ordenar el pago del precio de la permuta, que se efectuard en el mismo dia del
otorgamiento de la escritura piblica mediante transferencia bancaria a la cuenta de Venner
Covin, S.L. cuyos datos figuran en el expediente 8974/2025.

Céd. Validacion: 7Z56Q7MZKQXY9ICXWZ7STINSCQ
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devolverd con la inscripciéon de la permuta en el Registro de la Propiedad de Alcalad de
Guadaira, quedando en beneficio de la Entidad Local si el adjudicatario no concurre al
llamamiento dentro de los plazos fijados en el presente pliego o no se inscribiese por motivos
sustanciales conocidos por el vendedor.

Quinto .- Requerir a Venner Covin, S.L. para que comparezca el dia y hora que se cite en la
Notaria de El Viso del Alcor para otorgar escritura ptiblica de formalizacién de la permuta,
remitiendo posteriormente la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad de Alcala
de Guadaira para que efectien los oportunos asientos registrales, segin la Legislacién
hipotecaria.

Sexto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico del Ministerio de Hacienda y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, a efectos de su general conocimiento.

Séptimo.- Anotar la adquisiciébn en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de
actualizarlo, una vez formalizada.

Octavo.- Poner la adquisiciébn en conocimiento de la Consejeria de Gobernacion, en
aplicacion del articulo 21.6,d) en relacion con el articulo 49 del Decreto 18/2006 de 24 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos
En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n.° 2026-1013, de fecha 11 de marzo de
2026, se adopto acuerdo con las siguientes disposiciones:

“Primero.- Declarar vélida la licitacion tramitada en expediente 8892/2025 para la
adquisicién mediante procedimiento negociado de los terrenos propiedad de Ugro, S.L.
descritos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado mediante Decreto
nim. 2025-4103 de 17 de diciembre de 2025, que se describen a continuacion:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 23/03/2026

A) Porcion de suelo “a”, segin el plano anexo, que se describe a continuacién:

Referencia catastral 7206001TG5470N0001MG
Localizacion Calle Ubeda, 54
Clase Urbano.
Superficie total de la parcela 558 m2
Superficie a adquirir 10,24 m2
Uso Residencial R3
Inscripcion Registral Finca 11.244
Propiedad Ugro, S.L.
Valor 1.401,15 €

B) Porcién de suelo “b” segtin plano anexo, que se describe a continuacién:

7206059TG5470N0001LG ‘f’;

Referencias catastrales 7206060TG5470N0001QG g
7206001TG5470N0001MG z

Localizacién Calle Ubeda, 50,52 y 54 §g§
Clase Urbano. zee
Superficie total de las 3 parcelas de origen 816 m? (125+133+558) § §
Superficie a adquirir 71,31 m2 g5t
Uso Residencial R-T 2l
Inscripcion Registral Finca 11.244 § g
Propiedad Ugro, S.L. §25
Valor 6.977,04 € fa
825
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Segundo.- Adjudicar a Ugro, S.L. con CIF B41415993 el contrato referido en el dispositivo
anterior con un precio de adquisicion de los terrenos de 8.378,19 €, que, con el Iva incluido
asciende a un total de 10.137,61 reconociendo la obligacién de pago correspondiente a dicho
gasto.

Esta adjudicacion queda condicionada a la aprobacion del Proyecto de Segregacion-
Agregacion de parcelas que se tramita en expte 2071/2025 y a la adjudicacién del contrato de
permuta de terrenos entre el Ayuntamiento y Venner Covin, S.L. que se tramita en expte
8974/2025, todo ello conforme al convenio aprobado por el Pleno de la Corporacion, en
sesion de 29 de julio de 2025, y suscrito entre las partes el dia 17 de noviembre de 2025.

Tercero.- Ordenar el pago del precio de adquisicion de la finca, que se efectuara en el mismo
dia del otorgamiento de la escritura publica de compraventa, mediante transferencia bancaria
a la cuenta de Ugro, S.L. cuyos datos figuran en el expediente 8892/2025.

Cuarto. Retener el importe de la garantia depositada por el vendedor, la cual se devolvera con
la inscripcién del contrato de compraventa en el Registro de la Propiedad competente,
quedando en beneficio de la Entidad Local si el adjudicatario no concurre al llamamiento
dentro de los plazos fijados en el presente pliego o no se inscribiese por motivos sustanciales
conocidos por el vendedor.

Quinto .- Requerir a Ugro, S.L. para que comparezca el dia y hora que se cite en la Notaria de
El Viso del Alcor para otorgar escritura ptblica de compraventa, remitiendo posteriormente la
documentacién necesaria al Registro de la Propiedad de Alcala de Guadaira para que efectien
los oportunos asientos registrales, segtin la Legislacion hipotecaria.

Sexto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico del Ministerio de Hacienda y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, a efectos de su general conocimiento.

Séptimo.- Anotar la adquisiciébn en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de
actualizarlo, una vez formalizada.

Octavo.- Poner la adquisiciébn en conocimiento de la Consejeria de Gobernacion, en
aplicacion del articulo 21.6,d) del Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos
En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Osuna referente a la convocatoria de bases
reguladoras del PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE MEDICO/A PARA EL CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES DE OSUNA (CTA),
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE FUNCIONARIO POR PROGRAMA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, NIVEL C.D. 25, PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL.

HASH: 592e294a7a8ff8799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 20/03/2026

Se publican integramente a continuacion, las bases y anexos que han de regir esta
convocatoria publica.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MEDICO/A PARA EL CENTRO
DE TRATAMIENTO AMBULATORIO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES DE
OSUNA, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO DE FUNCIONARIO POR PROGRAMA, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, NIVEL C.D. 25, PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir
interinamente, mediante concurso, una plaza de funcionario, médico, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, Nivel CD 25,
para cubrir una plaza de Médico del Centro de Tratamiento Ambulatorio de
Drogodependencias y Adicciones. destinada al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Osuna, para la ejecucion de programas de caracter temporal, de conformidad con el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 15 de la Ley 7/2023
de Funcién Publica de Andalucia

2. PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.

a. LA JORNADA DEL PUESTO sera a tiempo parcial de 25 horas semanales siendo el
Complemento Especifico, para dicha jornada de 546,40 euros mes

b. FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO A CUBRIR.- El puesto de trabajo a cubrir
dependera jerarquica y funcionalmente de la Delegaciones de Salud y Bienestar
Social del Ayuntamiento de Osuna, y ejercera las funciones que se deriven
especificamente del puesto y categoria a desempefiar relativas al Centro de
Drogodependencias de Osuna, segin las directrices técnicas que establezca la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, el Centro Provincial de
Drogodependencias de la Diputaciéon de Sevilla y los planes de intervencion que
corresponda desarrollar especificamente a este perfil profesional.

c. DURACION.- De conformidad con el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, la duracion sera el tiempo de ejecucion del
programa con una duracién maxima de tres afios.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases,
siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
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las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 3/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la Resolucién de Alcaldia de fecha
28/12/2018, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna. Las listas de admitidos y
excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha de inicio de las pruebas
selectivas se publicara en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciatura o Grado Universitario en Medicina. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo |, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
preferentemente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna o bien de forma
presencial, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en
el BOP de Sevilla, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo |l.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida.

c) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

d) Fotocopia de cursos de formacién relacionados con el puesto, donde consten el
numero de horas del curso, entidad que lo impartié y la materia del mismo.

e) Curriculum vitae actualizado

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia

dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En el Tablén de Edictos y Portal de Transparencia se publicara
anuncio que, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.
La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia, abriéndose un plazo
de diez dias habiles, para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusiéon u omision mediante un escrito ante la Alcaldia Presidencia.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucién se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi
como la composiciéon nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.
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La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demés
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las
decisiones que estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o0 asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

7.7. El Tribunal Calificador del Concurso estara constituido por las siguientes personas:

Presidenta Titular: Dolores Sanchez Gutiérrez
Presidenta Suplente Inmaculada Jiménez Orozco
Vocales titulares Alicia Galvan Montes

Inmaculada Lopez Pardo
Rosa M.2 Gallardo Pradas

Vocales suplentes: Sandra de Soto Galvan
Carolina Martinez Cabello
Rocio Rodriguez Perea
M.2 Cruz Mufioz Rojas
Secretario Titular: Juan Carlos Maysounave Diaz
Secretario Suplente: Fco. Miguel Pérez Rangel

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso.

8.1. Criterios de baremacion:
1 .- GENERALES:
A) Experiencia.- Se valorard, hasta un maximo de 5 puntos:

e En puesto de trabajo igual o similar como médicos de CTA concertados, conveniados
0 subvencionados por las diferentes Administraciones Publicas: 0,5 puntos/mes.

e En puesto de trabajo igual o similar en otros centros del sistema sanitario o educativo
de las diferentes Administraciones Publicas: 0,3 puntos/mes.

e En puesto de trabajo igual o similar en asociaciones o entidades privadas no
concertados, conveniados o subvencionados por las diferentes Administraciones
Publica: 0,2 puntos/mes.

e Prestacion de servicios para las diferentes Administraciones Publicas: 0,1
puntos/mes.

El computo de la experiencia profesional se calculard aplicando la siguiente féormula: Se
sumaran todos los dias cotizados que se acrediten mediante Informe de Vida Laboral
actualizado y se dividiran entre 30. Al resultado obtenido, sin decimales, se le aplicara el
valor asignado al mes completo del subapartado que corresponda.

B) Formacién.- Se valorardn, hasta un maximo de 3 puntos, los cursos deformacion
impartidos por organismos oficiales y debidamente acreditados, relacionados directamente
con el ambito de la drogodependencias y adicciones conforme al siguiente baremo:

e 10/20horas 0.10 puntos
e 21/40 h. 0.15 puntos
e 41/100 h 0.25 puntos

101/200 h. 0.50 puntos
Mas 200 h. 1.00

B) Entrevista personal.- Finalizada la baremacién de los méritos acreditados por los/as
aspirantes, y en funcién de las puntuaciones, el Tribunal podra convocar a entrevista
personal, a través del Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, a aquellos/as candidatos/as que
considere relinen la experiencia y formacion necesaria para optar al puesto de trabajo a
cubrir. Esta entrevista, en caso de realizarse, valorara los siguientes factores, entre otros,
ademas de los exigidos en la convocatoria, calificAndose hasta un méaximo de 2 puntos:
Conocimientos; actitud; motivacion; aptitud; disponibilidad.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados, no pudiendo proponer el
acceso a la condicién de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estaréa referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la
normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una
Bola de Empleo con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan
obtenido plaza, quedando, en su caso, ordenados en funcion de la puntuacion final obtenida,
y que podré utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que
pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacion,
en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que
pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

:/losuna.sedelectronica.es/
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ANEXO 1l

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE MEDICO DEN CENTRO DE ATENCION A
LAS ADICCIONES. FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO Al, DEL
AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
MEDICO/A Técnico de Administracion Especial, Grupo Al, como funcionario interino del
Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que redne los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO il .
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: _
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Experiencia profesional — maximo 5 puntos.- Resuma las contrataciones que constan en
las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mesl/aifio | mes/afio
1
2
3
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Cursos de Formacién: maximo 3 puntos.- Consigne y numere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo Ne° Puntos
Horas

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

SUMA CURSO FORMACION

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026
Firma

+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndo saber que contra la presente
convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, significAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Rectificacién de anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
viernes 20 de marzo de 2026, relativo a la informacién publica del “Proyecto de
expropiacion para la ampliacién del patrimonio municipal de suelo. (Ampliacién Ermita
de Santa Ana).

Informacion publica de Proyecto de expropiacion por razon de urbanismo por
procedimiento de tasacion conjunta.

Que con fecha 23/03/2026, se ha dictado Providencia de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Osuna que consta en el expediente 672/2026, por la que se inicia
procedimiento para la expropiacion forzosa del bien descrito a continuacion:

HASH: 592e294a7a8ff8799e54f6a6566fbee

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 24/03/2026

La finca registral afectada por la delimitacion es la n° 592 del Registro de la Propiedad
de Osuna, con una superficie registral de 3.208 m2 y cuya descripcion es “Haza de
tierra junto a la Ermita de Santa Ana, del término de Osuna, de cabida de seis
celemines, o sea, TREINTA Y DOS AREA Y OCHO CENTIAREAS, es la finca n° 227
de la Administracion del Excelentisimo Sefor Duque de esta Villa.”

Sus linderos segun el Registro de la Propiedad son Norte, Pozo de Santa Ana; Sur,
olivar de José Coracho; Este, Camino del Barrero y Oeste, olivares de Dolores Boix.

Sus propietarios registrales, en pleno domino, son: José Soto Figueroa (66,666667%),
Ignacia Maria Govantes Soto (16,666667%) y Antonio Abad Oriol Valverde
(16,666667%).

Esta finca registral se corresponde con dos fincas catastrales: - Referencia catastral
41068A103000100000JH, rustica, poligono 103 parcela 10 La Carpintera. Tiene una
superficie de 2.718 m2. Como propietario catastral aparece Miguel Gonzalez Hidalgo,
con DNI ***591**G y domicilio en C/ Caldenegros 42 de Osuna. - Referencia catastral
4528301UG1242N0001YG, urbana, en el poligono 103 parcela 11 al sitio de La
Carpintera. Tiene una superficie de 762 m2. Su propietario catastral es el
Ayuntamiento de Osuna.

Las fincas se encuentran clasificadas en el planeamiento general vigente (PGOU de
Osuna, Normas Subsidiarias adaptadas parcialmente a la LOUA) como suelo rustico,
zona de mantenimiento de usos. Se encuentran ambas libres de edificacién.

Que con fecha 03/03/2026 por el Arquitecto municipal se ha redactado Proyecto de
expropiacion para la ampliacion del patrimonio municipal de suelo. Ampliacién de la
Ermita de Santa Ana, que obra en el expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el expediente a
informacién publica por plazo de un mes publicandose el anuncio en el Tablén de
anuncios Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes puedan
resultar interesados formulen las observaciones y reclamaciones que estimen
convenientes, en particular en lo que concierne a titularidad o valoracién de sus
respectivos derechos, encontrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de
Urbanismo del Ayuntamiento, con direccién en Cuesta de San Anton, 2, y en horario
de 09:00 a 14:00 horas.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.°© 465 /2026 del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 24/03/2026, por la
que se aprueban las bases y convocatoria para la contratacion de una plaza de AGENTE DE
IGUALDAD en régimen laboral temporal y constitucién de bolsa de trabajo, por el sistema de

concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 465/2026 de fecha 24/03/2026, las bases y
convocatoria para la contratacién de una plaza de AGENTE DE IGUALDAD en régimen laboral
temporal y constitucién de bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de

seleccion:

BASES PARA LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL POR SUSTITUCION DE
PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion del proceso de seleccion para cubrir,
con caracter temporal y por el sistema de acceso mediante concurso, una plaza de Agente de
Igualdad en régimen laboral temporal por sustitucién de la persona ocupante de la plaza con
derecho a reserva del puesto de trabajo, asi como proceder a la creaciéon de una Bolsa de
Trabajo a fin de cubrir de manera rapida y &gil futuras contrataciones que resulten necesarias
proveer temporalmente como consecuencias de procesos de incapacidad temporal, permisos
laborales, vacantes u otras causas legalmente previstas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Fecha | 24/03/2026 13:21:26

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
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Denominacion de la plaza Agente de Igualdad
Régimen Laboral temporal
Unidad/Area Punto de Igualdad Municipal
Categoria profesional A2

o i L, - Grado en Psicologia, Trabajo Social, Educacién Social,
Requisitos de Titulacion: Antropologia, Sociologia.
Requisitos de Formacién: - Formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres vy,

hombres y/o Perspectiva de Género, al menos de 200 horas.

— Incorporar la perspectiva de género en las politicas
Funciones encomendadas publicas municipales.

—  Elaboracién, implementacién y evaluacién de planes de
igualdad municipales.

— Disefiar y realizar acciones y campafias de informacion,
formacion, sensibilizaciéon y concienciacion en igualdad de
género y prevencion y rechazo de la violencia hacia la
mujer.

—~ Coordinar con centros educativos la realizacion de
actividades y campafias educativas en las que se trabaje la
igualdad de género y la prevencion y actuacion frente a
violencias machistas.

— Orientacién y asesoramiento a asociaciones de mujeres,
LGTBIQA+ en elaboracion de proyectos en pro de la
igualdad de género y la diversidad, y apoyo a su puesta en
marcha.

—~ Orientacion y asesoramiento a AMPAS en el disefio,
elaboracion y puesta en marcha de proyectos de
coeducacion.

—  Informacion, orientacion y asesoramiento sobre derechos
fundamentales para la igualdad real y efectivade personas
LGTBIQA+.

Sistema selectivo Concurso

N© de vacantes 1

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran formar parte en las pruebas de seleccidn y para la creacidn de las listas de reserva
quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones que se
indican en las bases.

El érgano competente para la tramitacion y resolucién del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Pedrera tiene la necesidad de proceder a la provisién de una plaza de
Agente de Igualdad en régimen laboral temporal, por sustitucion de la persona ocupante de la
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plaza con derecho de reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, se constituird una Bolsa de Empleo con el resto de personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, para poder dar respuesta de forma 4&gil a las distintas
necesidades, incidencias y vicisitudes por el desarrollo del servicio.

La nueva Bolsa de Trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacién de contrato alguno
por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacion
ordenada, segln orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas
para cubrir las necesidades del servicio, en orden a asegurar la eficacia administrativa en la
gestién, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion.

SEGUNDA. Modalidad de la contratacion

La modalidad del contrato es la de temporal por sustituciéon, regulada en el articulo 15.3 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y de acuerdo al TREBEB, art.11.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
distribuyéndose de lunes a viernes, segln las necesidades del servicio.

Asimismo, se constituird una Bolsa de Empleo con el resto de personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, para poder dar respuesta de forma &gil a las distintas necesidades
e incidencias en el desarrollo del servicio, con contrataciones temporales por sustitucién o por
circunstancias de la produccion de conformidad con el art 15.2. y 15.3 del RDL 32/2021 del 28
de diciembre,

LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en las presentes Bases y Anexos
correspondientes y en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

— Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pedrera.

— Y demas legislacion aplicable y las presentes Bases
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

= Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la

edad maxima de jubilacion forzosa (so6lo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida: Grado en Psicologia, Trabajo Social,

Educacion Social, Antropologia, Sociologia, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacidn de instancias.
Se entendera que estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, la
persona aspirante deberd presentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en materia de educacion.
La titulaciéon obtenida en el extranjero debera justificarse con la documentacion que
acredite la homologacion y convalidacion correspondiente.

- Acreditar Formacién en Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres y/o Perspectiva de Género, al menos de 200 horas. En la
referencia a la formacion se deberd entender incluida la formacién en materia de
violencia contra las mujeres.

CUARTA: Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de

seleccion en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las

p
y

resentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de

los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
¢ Titulacion Académica exigida.

e Acreditacion oficial de la formacién en igualdad entre mujeres y hombres al menos de
200 horas.

e Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y
publicaciones.

e Vida laboral actualizada.

e Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que sirvan como
acreditacion de méritos relativos a experiencia laboral.

e Titulaciones, diplomas, etc, acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso, excluidas las requeridas para formar parte del
proceso selectivo (Gltimos 10 afios).

e Justificante del pago de acceso al proceso de selecciéon, que asciende a la cantidad de
10 euros (Ordenanza n° 21-Epigrafe 5), y que debera integrarse en la cuenta municipal
no ES28 3187 0406 4710 9324 7128.
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Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

Asimismo, las bases integras se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccidn https://sede.pedrera.es y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién https://sede.pedrera.es y en
el Tablén de Anuncios, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procederd a la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en la sede electréonica de este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es
y en el Tablén de Anuncios para mayor difusion.

SEXTA: Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd garantizar los
principios de imparcialidad, profesionalidad y la especializacién de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, de acuerdo con los articulos 51
y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales ademas de poseer la titulacion y
especializacidn legal deberan pertenecer a Cuerpos de igual o superior clasificacidén al que sea
objeto de la convocatoria.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion serd el de concurso que constara de las siguientes etapas:
12 ETAPA - Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes

conforme al baremo que se relaciona a continuacién.
No se valoraréan méritos no acreditados en el plazo de presentacion de las solicitudes.
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Méritos computables:

a) Formacion: (Maximo 4 puntos)

— Titulacion académica: Se valorara la posesidon de titulacion académica superior
relacionada con la plaza objeto de la convocatoria, y excluida la exigida para
formar parte del proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

« Master en Género e Igualdad: 2’5 puntos.
« Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género: 2 puntos.

— Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se
opta con el siguiente baremo:

; C p ]
DURACION on dlploma_de an dlplpma de
aprovechamiento asistencia
10 a 20 horas 0,20 0,10
21 a 40 horas 0,40 0,20
41 a 100 horas 0,60 0,30
101 a 200 horas 0,75 0,40
Mas de 200 horas 1,00 0,60

No se valorara las titulaciones y aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que

hayan sido tenidos en cuenta para formar parte del proceso selectivo.

b) Experiencia: (Maximo 2 puntos)
c) Otros.

Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguientes méritos: trabajos de

investigacion, premios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicaciones,
imparticiones de cursos de formacion, organizacion y participacion en jornadas y seminarios.

22 ETAPA - ENTREVISTA

Por mes de servicio en cualquier 0,20 puntos por cada mes completo
Administracion Publica o en entidades con

capital 100% publico, en puestos de

iguales o similares caracteristicas al que

se convoca

Por mes de servicio en entidades 0,10 puntos por cada mes completo
privadas en puestos de iguales o

similares caracteristicas al que se

convoca

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Fecha | 24/03/2026 13:21:26

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Pégina 7/15

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 115 de un total de 180

Pagina 7 de 15

CVE: BOP-SE-2026-059024

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento
| de

PEDRERA

www.pedrera.es

Consistird en una entrevista estructurada a los/las aspirantes convocados/as, en la
que el Organo de Seleccidn interpelara al aspirante con preguntas relacionadas con sus
conocimientos, aptitudes y las funciones vinculadas a las exigidas para el desarrollo del
puesto a desempefiar, las cuales se describen en el punto primero.

La puntuacién maxima de la entrevista serd de 4 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no compadezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara alfabéticamente por aquellas
cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE del 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V>», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto
del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal
podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad.

OCTAVA. - Relacién de personas aspirantes y calificacion final.

La puntuacién final serd el resultado de la suma de ambas etapas, una vez realizadas
las valoraciones en cada una de ellas.

Una vez terminada la valoracion de las personas aspirantes admitidas, el Tribunal hard
plblica la relacion de las mismas por orden de puntuacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento direccién https://sedepedrera.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pedrera, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular reclamaciones sobre las
puntuaciones obtenidas en el proceso de concurso, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevarad a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
relacion de personas admitidas con el orden de prelacion definitivo.

La propuesta de contratacion serd adoptada por el 6rgano competente a favor de
aquella persona que ocupe el primer lugar en la relacién final con el orden de prelacion
definitivo. En caso de empate ocupando la misma posicion en la relacion definitiva de
personas con la misma puntuacién, se establecerd el orden a favor del sexo mas sub-
representado, y si aun asi persiste el empate se optara por el criterio de mayor puntuacion
en la experiencia profesional.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,

Cadigo Seguro de Verificacion IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Fecha | 24/03/2026 13:21:26

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Pégina 8/15

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 116 de un total de 180

Péagina 8 de 15

CVE: BOP-SE-2026-059024

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento
| de

PEDRERA

www.pedrera.es

bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que continte en dicha relacién.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, se informard a las/los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.

NOVENA. - Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada para futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa se ordenara
siguiendo rigurosamente la puntuacién obtenida.

El funcionamiento de la bolsa se regira por estas bases o, en su defecto, por el
Reglamento General Regulador del acceso al Empleo Publico y la Contratacién del
Ayuntamiento de Pedrera del 7 de octubre 2009, publicado en el BOP 181 de 6 de agosto del
2010 y modificado el 8 de julio de 2019 (BOP 225 de 27 septiembre de 2019).

Concretamente:

1. Las personas integrantes de las bolsas de Trabajo ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer/a aspirante disponible de la
lista.

4. Procedimiento de llamamiento. Las personas interesadas deberan

tener actualizado un nimero de teléfono y una direccién para su localizacion,
siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar al Ayuntamiento cualquier
cambio al respecto.

En el supuesto de que indicasen varios nimeros de teléfono de contacto,
deberd dejar constancia de su preferencia, siendo prioritario, en todo caso, el
ndmero de un teléfono mdvil sobre un fijo.

— El llamamiento se realizard por via telefénica mediante tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada, dejandose constancia del numero y las horas en
que se realizan las llamadas.
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— Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Corporacion para conocimiento y constancia.

— En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un plazo
de 24 horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.

— De recibirse respuesta sin acreditar justificacién y declarando su rechazo para
cualquier otra oferta que pudiese surgir, pasara a situaciéon de inactividad.

— De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

5. La renuncia. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionarad un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo vy
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacidn
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al traba
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En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a 5 dias habiles, y durante este periodo de tiempo quedaran en
situacién de “pendiente de justificacion”. Una vez justificado quedara inactivo en bolsa hasta
que finalicen las causas alegadas.

La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden en la Bolsa de Trabajo en que se encontrard la
persona afectada. Para ello se deberd comunicar inexcusablemente la finalizacién de estas
causas, mediante escrito, en el momento en que se produzca.

Una vez comunicado al Ayuntamiento la finalizacién de la causa por la que se rechazé el
contrato o nombramiento, o su disponibilidad, se le activard automaticamente en la bolsa
como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo su posicién en la bolsa de
trabajo.

6. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacién por causas no incluida en los supuestos
del articulo anterior se considerard renuncia injustificada.

7. Causas de exclusion. Son causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-Una renuncia injustificada. La exclusién por renuncia injustificada de una bolsa de
trabajo no supondra su exclusion de otra distinta en el supuesto de concurrencia.

-En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la bolsa de trabajo cuando
el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido. Si mientras se instruye un expediente
disciplinario se extingue la relacién, la inclusién o exclusién de la bolsa de trabajo estara
sujeta a la resolucidn derivada del expediente.

-La falta de motivacion en el trabajo en contratos y/o la manifiesta incompetencia en el
desempefio del puesto, de acuerdo con los informes que, por escrito, en su caso fueren
evacuados por los respectivos responsables del servicio o dependencia, previa audiencia del
interesado.

-No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
desempefio del puesto de trabajo.

-La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o nombramiento
en vigor, salvo que medie requerimiento o solicitud por parte del propio Ayuntamiento de
Pedrera.

La renuncia a un contrato ya iniciado antes de su finalizacién, implicard la baja
definitiva en la bolsa correspondiente, salvo que sea una mejora de empleo justificada.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima hasta préxima convocatoria.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en

la pagina web municipal.

DECIMA. Incidencias

La comisidn de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso

selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.
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UNDECIMA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisiéon de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la actuacion de la comision de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Proteccién y cesion de datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de lo mismo, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados,
asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados en la
base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre que para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacién, oposicion y
cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento e Pedrera y/o entes instrumentales
competentes en la materia relacionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que
seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos
de caracter personal.

DECIMOTERCERA. Reclamaciones.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo,
podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Fecha | 24/03/2026 13:21:26

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R47LDFBPKZVN5XVNDM3XX4M | Pégina 12/15

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 120 de un total de 180

Pagina 12 de 15

CVE: BOP-SE-2026-059024

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

www.pedrera.es

dul

Ayuntamiento
de

PEDRERA

ANEXO I: SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos: NIF:
Discapacidad Grado:
Si No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:
Notificacion electrénica Notificacion postal:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha _, en relacién con la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo
para la cobertura de Agente de Igualdad.

A)

B)

D)

E)

F)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento direccién

https://sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE
ANDALUCIA (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Plan Municipal de Vivienda y Suelo aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el pasado 3 de julio de 2025, ha sido sometido a informacién publica y audiencia de las personas interesadas

con publicacién en el BOP de la provincia de Sevilla n.° 198 de fecha 15 de octubre de 2025.

El expediente del Plan ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles sin que contra el
mismo se hayan presentado reclamaciones, reparos, alegaciones u observaciones, segun certificado de la Secretaria
General de fecha 17 de marzo de 2026.

En consecuencia el acuerdo inicial ha quedado elevado a definitivo
Lo que se hace publico para general conocimiento .
En La Roda de Andalucia, el dia de su firma electronica.

EL ALCALDE. Juan José Carnerero Aguilar.

C/ Real n© 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es

C.L.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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Extracto nim. 207051 de la resolucioén de fecha 19 de marzo de 2026 del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Gobierno de
Barrios y Colectivos de Atencion Preferente, Derechos Sociales, Empleo, Familia, Igualdad y Asociaciones, por la que se
convocan subvenciones en regimen de concurrencia competitiva «Sevilla Libre de VIH-Sida 2026» del Servicio de Atenciones
Preferentes a Colectivos.

BDNS (Identif.): 895000.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/895000

Primero. Beneficiarios

Entidades privadas sin animo de lucro, que desarrollen proyectos de prevencion selectiva e indicada o de reduccion de dafos
en el ambito de las adicciones en el Municipio de Sevilla.

Segundo. Finalidad

La finalidad principal de esta convocatoria es favorecer el desarrollo de proyectos que sean realizados por la iniciativa social
y que optimicen y complementen las competencias y actividades municipales en el campo de las adicciones, tanto en materia de
prevencion selectiva e indicada como en reduccion de dafios en personas con fase activa de su dependencia.

Tercero. Bases Reguladoras

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe
El crédito reservado a esta convocatoria asciende a la de 215.000 euros, consignado en el presupuesto aprobado de 2026.

De dicha cuantia, el 60% se destinan a proyectos de prevencion selectiva e indicada de las adicciones, y el 40 % a los proyectos
dirigidos a la estrategia de reduccion de dafios en personas con problematica de adicciones con consumos activos de sustancias o sin
sustancias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la Provincia.

Sexto. Otros datos

La solicitud y anexos formalizados se pueden descargar desde la web (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y
(http://www.sevilla.org/).

Sevilla a 19 de marzo de 2026.—EIl Jefe de Servicio de Atenciones a Colectivos, José Luis Romero Blanco.
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Gerencia de Urbanismo NoSpo

AYUNTAMIENTO

Yy Medio Ambiente DE SEVILLA

Expte.: 560/25 TES ps 3

GERENCIA DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
EDICTO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla en sesion celebrada el 6 de
marzo de 2026 aprobd inicialmente el Proyecto de Ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de servicios en instalaciones
titularidad de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Sevilla sobre el dominio publico local, cuya transcripcion literal es la siguiente:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE SERVICIOS EN INSTALACIONES
TITULARIDAD DE LA GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA SOBRE EL DOMINIO PUBLICO LOCAL.

.- NATURALEZA, OBJETO Y FUNDAMENTO.
Articulo 1°.-

En uso de las facultades concedidas por el art. 31.3 de la Constitucién Espafiola y
de la potestad reglamentaria que tiene el Ayuntamiento de Sevilla de conformidad
con la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre General Tributaria, asi como lo establecido en art.20.6 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en redaccién dada por las Disposiciones
Finales Undécima y Duodécima de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
respectivamente, el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla acuerda establecer la
Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
de servicios en instalaciones titularidad de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla sobre el dominio publico local. Conforme a la
referida normativa, las contraprestaciones por uso de los servicios reguladas en la
presente Ordenanza, se denominaréan genéricamente como ‘tarifas”, y tienen
naturaleza de prestacion patrimonial publica no tributaria.

Articulo 2°.-
Seran objeto de esta tarifa los siguientes servicios prestados a la ciudadania en

instalaciones titularidad de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Sevilla sobre el dominio publico local:
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1.- Servicio de aparcamiento de bicicletas en biciestaciones como la de San
Bernardo y otras que puedan implantarse en la ciudad dentro de la Red de
Aparcamientos Publicos para Bicicletas de la Ciudad de Sevilla, de la cual es
promotora la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Sevilla.

Esta red esta configurada por todos los aparcamientos rotatorios, y de residentes,
protegidos y video vigilados, que estén instalados o se vayan a instalar. Su objeto
es ofrecer un servicio que permita el depdsito seguro de bicicletas, favoreciendo la
utilizacién de la bicicleta como medio de transporte.

2.- Servicio de aseos publicos existentes en la esquina de las Avenidas de Isabel la
Catdlica y Rodriguez Caso, frente a Plaza de Espafa, y que puedan establecerse
en otros emplazamientos de la ciudad, que incluird su vigilancia, mantenimiento y
limpieza.

Il.- HECHO IMPONIBLE.

Articulo 3°.-

Constituye el hecho imponible de la presente tarifa la prestacién de los servicios a
que se refiere el articulo anterior, constitutivos del objeto de esta Ordenanza.

Il.- SUJETO PASIVO.
Articulo 4°.-

Son sujetos pasivos de esta tarifa las personas fisicas y juridicas que demanden y
resulten por tanto beneficiarias de los servicios

IV.- RESPONSABLES.

Articulo 5°.-

La responsabilidad, solidaria o subsidiaria se exigira, en su caso, a las personas
fisicas y juridicas, en los términos previstos en la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion y en su caso, en la normativa civil y/o mercantil de
aplicacion.

V.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 6°.-

No se concederan otros beneficios que los expresamente determinados en las

normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados
Internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se concedan.

de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
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VI.- CUOTAS Y TARIFAS.

TARIFA PRIMERA:

Articulo 7°.- Servicio de aparcamiento de bicicletas en biciestaciones de la Red.

1.- Uso ocasional de lunes a viernes hasta 24 horas consecutivas ...... GRATUITO
El computo de las 24 horas se reiniciara si la bicicleta esta fuera del aparcamiento 2

horas como minimo.
Si la plaza se ocupa mas de 24 horas seguidas ................cocceeeuinnnn 0,10 €/hora.

2.- Uso ocasional fines de semana, desde el viernes a las 14:00 hasta el lunes a las
14:00, hasta 72 horas coONSECULIVAS ............c.ccceeeeuiiiiiiiiiiee e, GRATUITO
El computo de las 72 horas se reiniciara si la bicicleta esta fuera del aparcamiento 2

horas como minimo.
Si la plaza se ocupa mas de 72 horas seguidas tendra un coste de ..... 0,10 €/hora.

3.- Tarifa mensual: equivale a una “tarifa plana” que permite aparcar, por un tiempo
consecutivo no superior alas 72 Roras .............c.ccooeviiiiiiiiiiiiiiiinen, 5,00 €/mes
El computo de las 72 horas se reiniciara si la bicicleta esta fuera del aparcamiento 2
horas como minimo.

Si la plaza se ocupa mas de 72 horas seguidas tendra un coste de ..... 0,10 €/hora.
TARIFA SEGUNDA:

Articulo 8°.- Servicio de aseos publicos.

Por el uso de los aseos publicos por cada persona y ocasion ................... 0,70 €
VIl.- PERIODO IMPOSITIVO.

Articulo 9°.-

El periodo impositivo coincidira con el tiempo que dure la prestacion del servicio.
Vill.- DEVENGO.

Articulo 10°.-

El devengo se producird en el momento de acceder a la prestacion de los servicios
comprendidos en esta ordenanza, de suerte que sin el pago de la tarifa no se podra

acceder a la instalacion.

En la modalidad de tarifa mensual, el devengo se producira el dia en el que se
realice el alta como usuario del servicio, y la cuota se prorrateara en funcion de los
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dias naturales de aprovechamiento, incluyendo el del inicio. En meses sucesivos, el
devengo se producira el primer dia del mes natural. El cese del aprovechamiento
(baja como usuario del servicio) no da derecho a la devolucién de la cuota ya que,
surtira efecto el dltimo dia del mes natural. El devengo de las cuotas resultantes por
aparcamiento continuado superior a las horas gratuitas, se realizara el primer dia
del mes natural siguiente.

IX.- NORMAS DE GESTION Y DE INGRESO.
Articulo 11°.-

Las tarifas y otros derechos econémicos que debe percibir el gestor de los servicios
regulados en la presente Ordenanza por la prestaciéon de los mismos, tienen
naturaleza de ingreso patrimonial publico no tributario sujeto a la disposicion
adicional cuadragésimo tercera y las disposiciones finales novena, undécima y
duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP), al
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), a la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién y a las prescripciones
civiles y mercantiles que les resulten de aplicacion, en su caso.

X.- PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 12°.-

Cuando el uso anormal o negligente por los usuarios de las instalaciones
comprendidas en el ambito de la presente Ordenanza lleve aparejado la
destruccion o deterioro de las instalaciones de dominio publico local, el sujeto
pasivo, sin perjuicio del pago de la tarifa a que hubiera lugar, estara obligado al
reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion.

Si los dafios fueran irreparables, la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente sera

indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el importe del
deterioro de los dafiados.

Articulo 13°.-

Cuando se detecte un uso fraudulento, el usuario debera abonar las cuotas
correspondientes al fraude realizado.

Articulo 14°.-
El uso anormal, negligente o fraudulento de los servicios dara lugar a la pérdida

inmediata del derecho a su utilizacién sin devolucién alguna de la tarifa si esta se
hubiera abonado.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia; y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de 2026
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o derogacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 49 y
127), Ley 1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia (art.24), asi como en la
regulacién especifica del vigente Reglamento Organico de la Corporacion y resto
de normativa aplicable.

Sevilla, fecha y firma ut infra
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
Fdo.: Antonio Diaz Arroyo

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 819 - https://www.urbanismosevilla.org

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion QOk SZi WAEHS0A7I JHhu/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Diaz Arroyo Firmado 20/03/2026 14:36:20
Observaciones Péagina 5/5
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ Q0OkSZi WAEHs0A7| JHhu/ Q==

(G

Pagina 130 de un total de 180

Pagina5de 5

CVE: BOP-SE-2026-059027

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/O0kSZiWoAEHs0A7lJHhu/Q==

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Gerencia de Urbanismo noSpo

AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

Expte: 183/2026
Calle: VARIAS CALLES
Rf".: SBS/JVP

Excmo. Ayuntamiento De Sevilla

Gerencia De Urbanismo

Servicio de Ordenacion de la Via Piblica

Seccion Administrativa

Edicto

De conformidad y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y ante el intento infructuoso de notificaciéon a los
interesados, se publica para que sirva de notificacion, la Resolucion que a continuacion
se relaciona:

El Sr. Gerente de Urbanismo por decreto de fecha 23 de marzo de 2026 y n° de Registro
3273, se ha servido disponer lo siguiente, siendo el tenor literal de la Resolucion el que
sigue:

“Mediante resolucion n° 1898 de 10 de marzo se adoptan medidas para las actividades
comerciales durante la Semana Santa de 2026. En concreto en su apartado dispositivo
primero se establecen tanto restricciones especiales en el desarrollo de la actividad al
paso de las Hermandades como horario para la madrugada para los establecimientos
ubicados dentro del area contenida en el perimetro delimitado por calles y espacios,
denominados Sector 1 y Sector 2. La citada resolucion en el apartado c¢) de su apartado
dispositivo primero establece: Las limitaciones establecidas en los apartados anteriores
serdan asimismo aplicables, en los Sectores y situaciones indicados, a los quioscos de
chucherias, prensa y similares, asi como a la venta ambulante. Se recuerda a los
titulares de autorizaciones para venta ambulante la prohibicion de disponer de
elementos anexos no autorizados (compresores, congenladores, maquinaria frigorifica,
etc.) y la obligacion de limitar los productos expendidos a los autorizados en sus
correspondientes licencias y concesiones. Respecto a la aplicacion del horario
restringido para la madrugada para los quioscos y venta ambulante, es preciso tener en
cuenta la singularidad de ambas actividades. En concreto la venta ambulante callejera,
comercio callejero, autorizada para Semana Santa se rige por lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Comercio Ambulante, que en cuanto a los horarios autorizados
para el ejercicio de la actividad remite a las ordenanzas municipales, al respecto en la
Ordenanza reguladora para el ejercicio del comercio ambulante en el término municipal
de Sevilla, se establece como supuesto el comercio ambulante que se instala con ocasién
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de fiestas primaverales, Navidad, Reyes, veladas, cruces de mayo y otros
acontencimeintos populares, deportivos y culturales, indicando que para esta modalidad
el horario se ajustara a la celebracion de los acontecimientos para los que ha sido
otorgada la licencia. Por otra parte respecto a los quioscos de prensa, chucherias y
similares la regulacion establecida en la Ordenanza municipal reguladora de quioscos de
prensa, revistas y publicaciones; chucherias, flores y otros instalados en vias y espacios
libres de la ciudad, no establece o determina horario para el ejercicio de la actividad. No
obstante para ambas actividades resulta de aplicacion el Decreto Legislativo 1/2012 de
20 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comercio de
Andalucia, entendiendo que se trata de una actividad comercial minorista y en cuanto al
horario resulta de aplicacion lo establecido en su articulo 20 (Establecimientos con
libertad horaria), resultando de aplicacion: a) Los establecimientos de venta de
pasteleria y reposteria, pan y platos preparados, elaboracion y venta de churros,
patatas fritas, frutos secos y dulces, prensa, floristerias y plantas....g) Las actividades
comerciales efimeras, solo si estan directa y exclusivamente vinculadas por el producto
comercializado a un evento cultural, deportivo o ferial con el que coincide en el tiempo,
independientemente de la modalidad comercial en la que se lleve a cabo....j) Las
modalidades de venta ambulante autorizadas por los Ayuntamientos. Por lo que
procede que en las autorizaciones de venta ambulante callejera para Semana Santa se
indique que el horario esta vinculado con el evento para el que se autoriza, recogiendo
el resto de restricciones establecidas para la venta ambulante que se autoriza en los
sectores 1 y 2. Debiendo trasladarse para su informaciéon a las Asociaciones
representativas de los titulares de quioscos. Por todo lo expuesto y en virtud de lo
dispuesto en el art. 27.27 de los Estatutos de esta Gerencia, el Gerente que suscribe
VIENE EN DISPONER Primero.- Modificar la resolucion n® 1898 de 10 de marzo NO
resultando de aplicacion la restriccion horaria para la madrugada de la Semana Santa de
2026 (del jueves 2 de abril al viernes 3 de abril de 2026) a los quioscos de prensa,
chucherias y similares y a la venta ambulante callejera autorizada para Semana Santa y
ubicados en el ambito de los sectores n° 1 y n° 2 definidos en la citada resolucion. Sector
1:Area contenida dentro del perimetro delimitado por las calles y espacios siguientes:
Paseo Alcalde Marqués del Contadero, Radio Sevilla, Arjona*, Luis de Vargas, Marqués
de Paradas, Canalejas, San Eloy, Fernan Caballero, Monsalves, el Silencio,, Alfonso XII,
plaza del Duque de la Victoria, Jesus del Gran Poder, San Miguel, Amor de Dios, Garcia
de Tassara, plaza de San Andrés, Don Pedro Nifio, Amparo, Madre Maria de la Purisima,
Plaza San Juan de la Palma, Dueiias, Doiia Maria Coronel, Periuelas, plaza de San
Roman, Matahacas, Puerta del Osario, Muro de los Navarros, Puerta de Carmona, San
Esteban, Plaza de Pilatos, Aguilas, Virgenes, San José, Ximenez de Enciso, Fabiola,
Mateos Gago, Rodrigo Caro, plaza de la Alianza, Joaquin Romero Murube*, plaza del
Triunfo, Santo Tomas, Avda Constitucion®, Puerta de Jerez, Almirante Lobo* y Paseo
Alcalde Marqués de Contadero. (Salvo en las calles marcadas con asteristco (*) los
establecimientos afectados son en su caso los ubicados en ambas aceras, en las demas
calles, asi como en las plazas, solo resultan afectados los ubicados en la acera incluida
dentro del recinto delimitado). Sector 2: Area contenida dentro del perimetro delimitado
por las calles y espacios siguientes: Betis, Paseo de Nuestra Seriora de la O, Callejon de
la Inquisicion, Callao, San Jorge, San Jacinto (numeros pares hasta Pagés del Corro),
San Jacinto (numeros impares desde Pagés del Correo), Pureza, Parroco Don Eugenio,
Pelay Correa, Bernardo Guerra, Pureza, Troya y Betis. Los establecimientos afectados
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son, en su caso, los ubicados en ambas aceras. No obstante lo anterior por razones de
interés general por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se podran adoptar las medidas que
resulten necesarias para garantizar la seguridad en la via publica atendiendo a lo
establecido en el Plan Especifico de Coordinacion de la Semana Santa 2026 asi como
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Orgénica 4/2015 de prteccion de la
Seguridad Ciudadana. Segundo.- La modificacion del apartado anterior se limita
exclusivamente a los establecido en cuanto al horario de la madrugada, manteniéndose el
resto de limitaciones establecidas para la venta ambulante callejera de Semana Santa y los
quioscos de prensa, chucherias y similares ubicadas en los citados sectores: Durante la
Semana Santa no podran expenderse bebidas en cualquier tipo de envase (vidrios, latas,
plastico y similares), ni hielo, en los establecimientos cuyo acceso se realice desde las
calles incluidas en los Sectores 1 y 2, cuando por las mismas discurran desfiles
procesionales, desde la llegada de la Cruz de Guia hasta la finalizacion del paso de la
cofradia. Se exceptua de esta prohibicion la vente de: agua, refrescos, zumos y néctares
(en envases de plastico de 500 cm3. de capacidad maxima), asi como café, lacteos e
infusiones en vaso de carton para consumo unipersonal. Tercero.- Dar traslado a Policia
Local, a Cecop asi como a las Asociaciones representativas de los quioscos. EL
GERENTE Fdo.: Fernando Vazquez Marin CERTIFICO EL SECRETARIO DE LA
GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE Fdo. Antonio Diaz Arroyo. ”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra la
resolucion anteriormente expresada, que no es definitiva en via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada ante el Consejo de Gobierno de esta Gerencia de
Urbanismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
reciba la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1,
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a fecha de la firma
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA,
P.D. LA JEFE DEL SERVICIO
DE ORDENACION DE LA ViA PUBLICA
Fdo.: Silvia Bravo Sanchez.
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

ANUNCIO: 'APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE
(ORDENANZA NO FISCAL N° 55). 2025/ORD_01/000011.

ORGANO: PLENO
FECHA: 29 DE ENERO DE 2026
SESION: ORDINARIA

TEXTO: El Pleno del Ayuntamiento en la sesién ordinaria de fecha 29 de enero de 2026, aprobod
inicialmente el expediente de creacién e imposicion de la ORDENANZA REGULADORA DE LA
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE
(ORDENANZA NO FISCAL N° 55), ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo
49 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Acuerdo Plenario 29 de enero de 2026.

El acuerdo relativo a esta ordenanza, ha sido adoptado por el Ayuntamiento Pleno en su sesion
celebrada el dia 29 de enero de 2026, concretamente en el punto 5° de su Orden del Dia.

El acta integra de esta sesion Plenaria esta disponible en la plataforma VideoActas, a la que
puede acceder a través de los siguientes enlaces:

https://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Actas-integras-
de-los-Plenos-Municipales-00022/

VideoActas. Diputacioén Provincial de Sevilla

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 23, de fecha 4 de febrero de
2026, terminado el plazo de exposicion al publico y no habiéndose presentado alegaciones o sugerencias,
dicho Acuerdo se ha elevado a definitivo, mediante Resolucion de Alcaldia nim. 552/2026, de 23 de
marzo, por lo que se procede a la publicacion del texto integro de esta Ordenanza, entrando en vigor en el
plazo de 15 dias previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con el articulo
65.2 de 1a LBRL.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia
Municipal, en el siguiente enlace:
http:/transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-
Normativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-
en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-
00059/ de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/14, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

TEXTO INTEGRO:
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS
CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer
matrimonio con plena igualdad juridica.
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El Codigo Civil, en sus articulos 49 y siguientes, establece los requisitos y formas del matrimonio civil,
atribuyendo a los Alcaldes la condicion de autoridades competentes para la celebracion de los mismos
dentro del término municipal.

En virtud de dicha competencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 25 y 84 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de Umbrete aprueba
la presente Ordenanza con el fin de regular el procedimiento, los lugares y horarios de celebracion de los
matrimonios civiles en el municipio, garantizando la adecuada organizacion administrativa de este
servicio publico.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 129.1 de la LPACAP, el presente texto se adecua a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, este Ayuntamiento considera necesario regular este
procedimiento en virtud de la gran cantidad de interesados en la celebracion de matrimonios civiles en el
Ayuntamiento de Umbrete, debido a que la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Piblico de Justicia, prohibe a los Jueces de Paz oficiarlas, considerando que su
regulacion normativa a través de Ordenanza es el medio mas eficaz para conseguir el objetivo pretendido.

En virtud de los principios de proporcionalidad y eficiencia, se propone el procedimiento, los lugares y el
horario para la celebracién de matrimonios civiles en el Ayuntamiento de Umbrete, considerandolo
medidas proporcionales y eficientes para evitar los problemas que puedan suscitarse entre las agendas del
Alcalde y/o Concejales/as de la Corporacion, con las fechas propuestas por los interesados para la
celebracion de los matrimonios civiles en el Ayuntamiento.

Atendiendo al principio de seguridad juridica se ha sometido el presente texto a un proceso integracion y
conciliacion con el texto de las normas cuyo ambito de regulacion converge con el de la misma, a fin de
garantizar que no entra en contradiccion con cualquier norma de rango similar o superior.

Para garantizar el principio de transparencia se pondra disposicion de los vecinos el texto de la ordenanza
a través de su publicacion en portal Web del Ayuntamiento, mientras se procede a su aprobacion y en el
portal municipal de transparencia, una vez entre en vigor. Todo ello, sin perjuicio de reforzar la
publicidad de los actos a través de las redes sociales, mientras el documento se encuentra en el tramite de
informacion publica.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la celebracion de matrimonios civiles en el término
municipal de Umbrete, determinando el lugar, horario, procedimiento y requisitos administrativos para su
realizacion ante la autoridad municipal.

Articulo 2. Autoridad competente.
Podran celebrar matrimonios civiles en el municipio de Umbrete:
e El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
e Los Concejales y Concejalas en quienes el Alcalde delegue expresamente esta competencia.

Articulo 3. Lugar de celebracion.
1. Los matrimonios civiles se celebraran exclusivamente en el Salon de Plenos del Ayuntamiento
de Umbrete, sito en Plaza de la Constitucion, 5.
2. No se celebraran matrimonios en domicilios particulares ni en espacios privados.

Articulo 4. Dias y horarios de celebracién.
1. Las bodas civiles solo se celebraran los viernes, en horario de 8:00 a 14:00 horas.
2. No se autorizaran celebraciones en dias festivos, fines de semana, ni fuera del horario de
apertura oficial del Ayuntamiento.
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3. Las solicitudes se atenderan por orden de registro de entrada, hasta completar la disponibilidad
semanal.

Articulo 5. Procedimiento de solicitud.

1. Las personas interesadas deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Umbrete
la solicitud de celebracion del matrimonio civil con una antelacion minima de 15 dias naturales
respecto a la fecha deseada.

2. Ala solicitud deberan acompafiar:

o Copia del auto o certificado de autorizacion del matrimonio civil expedido por el
Registro Civil competente.

o Copia del DNI o NIE de ambos contrayentes.

o Indicacion de dos testigos, con sus datos personales y documento identificativo.

o Justificante del pago de la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal n° 1, reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos.

3. La fecha y hora, una vez concretadas por el Ayuntamiento, seran comunicadas por escrito a los
interesados, quienes deberan manifestar su conformidad o disconformidad con las mismas a
través del Registro General del Ayuntamiento o Sede Electronica Municipal.

Articulo 6. Condiciones de celebracion.
1. El acto de matrimonio civil tendra caracter ptblico y solemne, con la presencia minima del
Alcalde o Concejal delegado, los contrayentes y dos testigos mayores de edad.
2. El personal municipal facilitard la preparacion y el protocolo necesario para el desarrollo
adecuado del acto.

Articulo 7. Suspensién o modificacion de la fecha.

1. En caso de causa de fuerza mayor o imprevistos institucionales, el Ayuntamiento podra
suspender o modificar la fecha del acto, comunicandolo a los interesados con la maxima
antelacion posible.

2. En ningan caso se asumira responsabilidad econdémica por los gastos que dicha modificacion
pudiera ocasionar.

Articulo 8. Régimen juridico supletorio.
En lo no previsto en la presente Ordenanza, se aplicara lo dispuesto en el Codigo Civil, la Ley del
Registro Civil, el Reglamento del Registro Civil y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

En Umbrete (fecha de firma electronica)
El Alcalde
(firmado electronicamente)
José Llorente Prieto
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

ANUNCIO: APROBACIQN DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL
PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN UMBRETE (ORDENANZA NO FISCAL N°
54).2025/0ORD_01/000010.

ORGANO: PLENO
FECHA: 29 DE ENERO DE 2026
SESION: ORDINARIA

TEXTO: El Pleno del Ayuntamiento en la sesién ordinaria de fecha 29 de enero de 2026, aprobod
inicialmente el expediente de creacion e imposicion del REGLAMENTO REGULADOR DEL
CONSEJO LOCAL PARA LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 2030 EN UMBRETE
(ORDENANZA NO FISCAL N° 54), ordenandose su publicacion con arreglo a lo dispuesto en el articulo
49 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Acuerdo Plenario 29 de enero de 2026.

El acuerdo relativo a esta ordenanza, ha sido adoptado por el Ayuntamiento Pleno en su sesion
celebrada el dia 29 de enero de 2026, concretamente en el punto 4° de su Orden del Dia.

El acta integra de esta sesion Plenaria esta disponible en la plataforma VideoActas, a la que
puede acceder a través de los siguientes enlaces:

https://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Actas-integras-
de-los-Plenos-Municipales-00022/

VideoActas. Diputacioén Provincial de Sevilla

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 23, de fecha 4 de febrero de
2026, terminado el plazo de exposicion al publico y no habiéndose presentado alegaciones o sugerencias,
dicho Acuerdo se ha elevado a definitivo, mediante Resolucion de Alcaldia nim. 550/2026, de 23 de
marzo, por lo que se procede a la publicacion del texto integro de esta Ordenanza, entrando en vigor en el
plazo de 15 dias previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con el articulo
65.2 de 1a LBRL.

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia
Municipal, en el siguiente enlace:
http:/transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-
Normativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-
en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-
00059/ de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/14, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

TEXTO INTEGRO:
REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO LOCAL PARA LA IMPLANTACION DE LA
AGENDA 2030 EN UMBRETE (SEVILLA). ORDENANZA NO FISCAL N° 54,

Preambulo.
Mediante la aprobacion del presente Reglamento, este Ayuntamiento pretende demostrar el compromiso
con la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
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Unidas. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 129.1 de la LPACARP, el presente texto se adecua a los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, este Ayuntamiento manifiesta su compromiso con la
Agenda 2030, siendo necesario un marco normativo estable que impulse y coordine las politicas locales
en materia de sostenibilidad, considerando que la regulacion de esta materia contribuira con eficacia a
lograr la implantacion de politicas sobre la misma.

En virtud de los principios de proporcionalidad y eficiencia, se propone la creacién de un oOrgano
consultivo y de participacion en materia de sostenibilidad local, considerandolo como una medida
proporcional y que contribuira con eficiencia a la finalidad de coordinar, promover e impulsar politicas
municipales alineadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atendiendo al principio de seguridad juridica se ha sometido el presente texto a un proceso integracion y
conciliacion con el texto de las normas cuyo ambito de regulacion converge con el de la misma, a fin de
garantizar que no entra en contradiccion con cualquier norma de rango similar o superior.

Para garantizar el principio de transparencia se pondra disposicion de los vecinos el texto de la ordenanza
a través de su publicacion en portal Web del Ayuntamiento, mientras se procede a su aprobacion y en el
portal municipal de transparencia, una vez entre en vigor. Todo ello, sin perjuicio de reforzar la
publicidad de los actos a través de las redes sociales, mientras el documento se encuentra en el tramite de
informacién publica.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El Consejo Local para la implantacion de la Agenda 2030 en Umbrete, que se constituye e integra dentro
de la estructura institucional del Ayuntamiento de Umbrete, en el area de Agenda 2030, responde al
compromiso del municipio con la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas. El Consejo se configura como érgano consultivo y de participacion en
materia de sostenibilidad local, con la finalidad de coordinar, promover e impulsar politicas municipales
alineadas con los 17 ODS.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

De conformidad con el articulo 130 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), el Consejo Local para la implantacion de la Agenda 2030 en
Umbrete ejercera funciones de informe, consulta y propuesta en relacion con las iniciativas municipales
vinculadas con la Agenda 2030. El Consejo se regira por este reglamento, por sus propias normas internas
y por la legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 3. Fines y funciones.

El Consejo tiene por finalidad promover y coordinar acciones que impulsen la localizacién e
implementacion de los ODS en Umbrete, fomentando la participacion de entidades, asociaciones y
ciudadania.

Son funciones del Consejo:

a) Actuar como 6rgano de participacion entre el Ayuntamiento y la sociedad civil para la implantacion de
los ODS.

b) Impulsar la elaboracion de la Agenda Local 2030 de Umbrete.

¢) Conocer y evaluar el grado de cumplimiento de los ODS en el municipio.

d) Emitir informes y propuestas sobre actuaciones municipales relacionadas con los ODS.

¢) Fomentar la cooperacion entre los distintos consejos sectoriales y la ciudadania.

f) Promover la sensibilizacién y educacion en sostenibilidad.

g) Elevar a los 6rganos municipales las propuestas acordadas por el Consejo.

h) Coordinar acciones con otros consejos o redes locales de sostenibilidad.
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Capitulo II. Composicién

Articulo 4. Miembros del Consejo.

El Consejo Local estara compuesto por:

- El Alcalde de Umbrete, que ejercera la Presidencia, o Concejal/a en quien delegue.

- El concejal de sostenibilidad sera Vicepresidente/a.

- Un/a representante de cada grupo politico municipal, designado/a por el Pleno.

- Hasta diez personas o entidades asesoras designadas por la Presidencia, de entre asociaciones, empresas,
entidades educativas, sindicatos o expertos/as en materia de sostenibilidad.

- Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto, designado/a entre el personal técnico del Ayuntamiento.

Articulo 5. Presidencia.
EV/la Presidente/a sera nombrado/a libremente por el Alcalde o, en su defecto, ejercera dicha funcion. En
caso de ausencia, sera sustituido/a por el/la Vicepresidente/a.

Articulo 6. Vicepresidencia.
El/la Vicepresidente/a sera el concejal de sostenibilidad.

Articulo 7. Secretaria.
El/la Secretario/a sera designado/a por la Presidencia entre el personal del Ayuntamiento, preferentemente
un técnico del area de planificacion o sostenibilidad.

Articulo 8. Personas o entidades asesoras.

Las personas o entidades asesoras deberan acreditar experiencia o interés en alguna de las siguientes
esferas de los ODS:

- Personas: ODS 1, 2, 3,4, 5.

- Planeta: ODS 6, 12, 13, 14, 15.

- Prosperidad: ODS 7, 8, 9, 10, 11.

- Paz: ODS 16.

- Alianzas: ODS 17.

Articulo 9. Ceses y vacantes.
Los miembros designados se renovaran tras cada mandato corporativo. Los grupos politicos podran
modificar sus representantes mediante escrito de su portavoz. Los vocales podran nombrar suplentes.

Capitulo III. Funcionamiento

Articulo 10. Pleno del Consejo.

El Pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario 2 veces al aflo y de forma extraordinaria cuando lo
solicite la Presidencia o un tercio de los miembros. Las convocatorias se realizaran con una antelacion
minima de siete dias naturales (48 horas en casos extraordinarios), acompafiadas del orden del dia. El
Consejo quedara validamente constituido cuando asista al menos la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto, estando presentes la Presidencia y la Secretaria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple, procurando siempre el consenso.

Articulo 11. Comisiones de trabajo.
Podran constituirse Comisiones de Trabajo permanentes o temporales segin las tematicas ODS (Personas,
Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas), con participacion de personal técnico y agentes locales.

Disposiciones finales

Primera. En lo no previsto en el presente reglamento se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal y
autonomica aplicable en materia de régimen local.
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Segunda. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente reglamento entrara en vigor una vez sea
publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 65.2 de la citada norma norma y permanecera vigente hasta su modificacién o derogacion expresa
por el Pleno Municipal.
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Ayuntamiento de Umbrete

ANUNCIO
ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 23/03/2026

D. José Llorente Prieto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Umbrete, hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria de fecha
23/03/2026 ha aprobado las Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo,
mediante el sistema de concurso, para cubrir un puesto de Director/a de Programa de
Empleo y Formacion (Al), como funcionario/a interino/a, por un periodo de catorce

meses.

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA CUBRIR UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION (FUNCIONARIO/A
INTERINO/A A1) DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provision de 1 puesto como Director/a del
Programa de Empleo y Formacion “Umbrete Verde +45”, a través del sistema de
Concurso, concedido al Ayuntamiento de Umbrete en el marco de la Resolucion de 9 de
octubre de 2025, por la que se conceden para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con nimero de

expediente: 2025/41/46/PED1/0623

Denominacion de la plaza = Director/a de Programa de Empleo y Formacion
Régimen Funcionario Interino
Unidad/Area Delegacion de Empleo

Funciones encomendadas | -Dirigir, coordinar y supervisar la correcta ejecucion
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Sistema selectivo

del Programa de Empleo y Formacion en todos sus
ambitos: formativo, organizativo, administrativo y de
gestion.

-Coordinar y supervisar al personal docente y al
personal de apoyo administrativo adscrito al programa,
garantizando el cumplimiento de la planificacion
aprobada.

-Planificar, organizar y realizar el seguimiento del
desarrollo del plan formativo y del trabajo efectivo del
alumnado, asegurando la adecuada alternancia entre
formacion y empleo.

-Actuar como interlocutor/a de la entidad promotora
ante la Delegacion Territorial competente en materia
de Formacion Profesional para el Empleo, asi como
ante otros organismos implicados.

-Gestionar y supervisar la tramitacion del programa a
través de las aplicaciones y plataformas habilitadas por
la Administracion (especialmente PROFEUS+A).
-Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable
al Programa de Empleo y Formacion, incluyendo la
relativa a prevencion de riesgos laborales, igualdad de
oportunidades, proteccion de datos y demas normativa
transversal.

-Elaborar, coordinar y supervisar la documentacion
técnica y administrativa del proyecto, incluidos
informes de seguimiento, memorias, comunicaciones y
documentacion justificativa.

-Resolver las incidencias que se produzcan durante la
ejecucion del programa y adoptar las medidas
necesarias para el correcto desarrollo del mismo.
-Cualesquiera otras funciones inherentes al puesto que
resulten necesarias para el adecuado desarrollo del
Programa de Empleo y Formacion

Concurso de méritos

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos

correspondientes y por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica.

-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los
funcionarios de las Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de las Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

las Administracion General del Estado.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las

que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado

Ayuntamiento de Umbrete Pag. 3 de 24

Cadigo Seguro de Verificacion IV7ZRTWR3FBOZRVNG6CEM4AHXOIQ | Fecha | 24/03/2026 12:44:18

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

JOSE LLORENTE PRIETO (FIRMANTE)

Url de verificacion

https:/portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7RTWR3FBOZRVN6CEM4AHXOIQ | Pagina 3024

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 3 de 24 Pagina 143 de un total de 180

CVE: BOP-SE-2026-059031

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Plaza de la Constitucion, 5

\ A 41806 Umbrete (Sevilla)
—l“ N \ C.|.F. P-4109400-D
_l B Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
‘ﬁ_ H [ www.umbrete.es

\

umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete

o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

f) Estar en posesion de Titulacion Universitaria Oficial (Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de Grado equivalente).

g) Acreditar al menos un afo de experiencia profesional en funciones de
direccion, coordinacion, gestion o ejecucion de Programas de Empleo y Formacion. La

experiencia debera estar relacionada con las funciones propias del puesto.

La titulacion exigida y la experiencia minima requerida como requisito de
acceso, no seran objeto de valoracion en la fase de baremacion, al constituir requisitos

indispensables para poder participar en la convocatoria.

El/La aspirante que resulte seleccionado/a deberd someterse a reconocimiento

médico previo a su toma de posesion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:
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a) Por via electronica a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Umbrete

(https://sede.umbrete.es en el apartado “Recursos Humanos > Proceso Selectivo”
o en “Tramites mas destacados > Proceso Selectivo”). Para la presentacion por
esta via es necesario disponer de certificado digital o DNI electronico. En los
casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir
acompafiadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra

siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel,

una vez cumplimentada y firmada por el/la interesado/a, se presentard en la
oficina de Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Umbrete, sita en la
Plaza de la Constitucion, n® 5, C.P. 41806 Umbrete (Sevilla), dentro del plazo de

presentacion de solicitudes.

¢) En cualquier Registro de los previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP. En el

caso de que se realice la presentacion de la instancia a través de Correos, el/la
interesado/a debera enviar al Ayuntamiento el justificante de haber realizado la
presentacion por este medio, mediante envio, dentro del plazo de presentacion
de instancias, de un correo electroénico a la direccion umbrete@dipusevilla.es,
siendo insubsanable el no enviar el correo electronico dentro del plazo de

presentacion de instancias.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente

documentacion

Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.
Titulacion académica requerida en la Base Tercera.

Justificante del pago de la tasa.
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La documentacion anterior que debe presentarse por las personas aspirantes, debera
ser en formato auténtico, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se

presente por la Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electronica.

No se practicaran notificaciones personales a los/as aspirantes, salvo la resolucion de

los recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera

obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cada instancia debera acompafiarse del justificante del pago de la tasa por importe
de 19,50 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 36 (BOP Sevilla n° 184,
de 10 de agosto de 2022), de imposicion y ordenacion de la tasa por derechos de
examen. Ello, sin perjuicio de las bonificaciones correspondientes que se pudieran
aplicar, debidamente justificadas, en su caso, de conformidad con el articulo 6 de la

citada Ordenanza Fiscal.

El pago de la citada tasa se realizard mediante transferencia bancaria al siguiente
numero de cuenta ES09-2100-7791-4022-0004-9831, abierta en la entidad bancaria
CAIXABANK, S.A,, cuyo titular es el Ayuntamiento de Umbrete, debiendo indicarse
en el CONCEPTO lo siguiente “NOMBRE y APELLIDOS + DNI + DIRECTOR
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION”.

El no abonar la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dara lugar a la
exclusion definitiva de la persona aspirante sin posibilidad de poder subsanar este
requisito, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal n°®

36 (BOP Sevilla n® 184, de 10 de agosto de 2022).
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la

Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.umbrete.es de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara

resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas y, en su caso,
la causa de no admisién y se concedera un plazo de tres 3 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si
bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. Dicha Resolucion sera objeto de publicacion, en el
Tablon fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Umbrete y en el Tablon electronico de

la Sede Electronica municipal (https://sede.umbrete.es).

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior se dictara nueva
Resolucion de Alcaldia, aprobando la LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. Esta Resolucion sera objeto de publicacion en el Tablon
fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Umbrete y en el Tablon electronico de la Sede
Electronica municipal (https://sede.umbrete.es), e incluird la composicion del Tribunal
Calificador.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los organos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los méritos se efectuara
conforme a la apreciacion técnica de dichos organos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes

de la decision.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, que sera designado por el organo competente de entre los/as

funcionarios/as de esta u otra Corporacion Local.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo sus
componentes poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para los
puestos objeto de la convocatoria, garantizando los principios de imparcialidad,

profesionalidad y objetividad.

Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la especialidad

técnica de cada una de ellas, se haran publicas.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.
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SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
La puntuacion maxima que se obtendra sera de 10 puntos.

En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizard mediante una
AUTOBAREMACION DE MERITOS por las propias personas aspirantes del proceso
selectivo, que sera revisada por el Tribunal Calificador, de acuerdo con el modelo de
autobaremacion que acompafia estas Bases en relacion a la baremacion de méritos que

se detallan en este apartado.

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 7,5 PUNTOS

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos de
igual o similar naturaleza: 0,10.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
puestos de igual o similar naturaleza: 0,07.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras entidades publicas o privadas en
puestos de igual o similar naturaleza: 0,05.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El computo de los meses se hara por meses completos, teniéndose en consideracion la
jornada, no puntuandose fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan
treinta dias naturales y a estos efectos se computaran la suma de todos los periodos

prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario/a y voluntario/a en
practicas conducentes a la obtencion de un Titulo. No se tendran en cuenta, en ningun
caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcional y/o contratacion

laboral o auténoma.
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La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizard mediante la

presentacion de los documentos siguientes:

- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en
Administraciones Publicas:
- Certificacion expedida por la Administracion Publica respectiva en la que
conste el periodo de prestacion de servicios, concretando el puesto
desempefiado, escala, subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicion de
la certificacion no rebasara el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias),
o contratos de trabajo registrados y sellados por la Administracion Publica
correspondiente.
- Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de
instancias.
- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en el Sector
Privado:
- Mediante los contratos de trabajo registrados y sellados por la empresa del
sector privado en la que se presta servicios.
- Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de
instancias.
- Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en el Sector
Privado (como auténomo):

- Mediante certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas
asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada
como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial
analogo),al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el
puesto de trabajo ofertado.

- Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de

instancias.
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Ayuntamiento de Umbrete

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia

o en régimen de colaboracién social.

El Tribunal Calificador podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados. Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. Se recuerda que la documentacion anterior
relativa a la acreditacion de los méritos a presentar por los interesados, debera ser en
formato auténtico, previamente escaneados ¢ incorporados a la solicitud que se presente
por la Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electronica. Una vez realizada la

fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion de los aspirantes.

7.2 FORMACION: MAXIMO 2,5 PUNTOS

Se valorara la formacion directamente relacionada con las funciones del puesto
al que se opta o con materias transversales de aplicacion general, tales como gestion y
direccion de Programas de Empleo y Formacién, Formacion Profesional para el
Empleo, Informatica y Digitalizacién, Administracion Publica y Gestion
Administrativa, Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales, Proteccion de

Datos.

La formacion debera haberse realizado en los tltimos diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial

correspondiente.

No se valorara, en ninglin caso:

o La titulacion exigida como requisito de acceso al puesto.
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o Las titulaciones académicas oficiales que formen parte de un plan de estudios

para la obtencion de otra titulacion oficial.

A efectos de baremacion, solo se admitiran cursos de formacioén o perfeccionamiento
que cumplan las siguientes condiciones:

¢ Que consten de contenidos estructurados.

e Que el certificado o diploma indique expresamente:
o la denominacion de la accion formativa,
o la entidad organizadora o emisora,
o las fechas de realizacion,
o el nimero total de horas,

o vy, cuando proceda, el resultado de aprovechamiento, apto o

superacion.

No se admitiran para su valoracion:
e Jornadas, congresos, seminarios, charlas o talleres que no acrediten duracion,

contenidos y sistema de evaluacion.

e Certificados en los que no conste claramente el numero de horas o la entidad

emisora.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan
sido impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos,
Administraciones  publicas  (administracion  local, organismos  auténomos,
administracion autondmica, administracion del estado), organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, Centros Oficiales como Institutos, Universidades u
otros homologos), asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando

reflejen los contenidos y las horas de formacion acreditadas.

Asimismo, en el caso de certificados emitidos por Administraciones Publicas,
organismos publicos o entidades vinculadas al Sistema de Formacion Profesional para el

Empleo, se admitiran aquellos que, aun no incorporando firma electronica, CSV/CVE o
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Ayuntamiento de Umbrete

codigo QR, permitan su comprobacion por otros medios fehacientes, tales como la
identificacion clara de la entidad emisora, el marco institucional de la accion formativa,
0, en su caso, certificacion o verificacion posterior por parte de la entidad emisora,

cuando asi lo estime necesario el Tribunal Calificador.

Cuando el certificado no incorpore sistema de verificacion electronica, el
Tribunal podrd requerir documentacioén adicional para comprobar su autenticidad. En

caso de no acreditarse, no sera valorado.

La formacion puntuara de la siguiente forma:
a) Titulaciones académicas (maximo 1,5 puntos). Se valorara la Licenciatura, Grado
universitario o equivalente y/o Master relacionado con las funciones propias del puesto
de trabajo. No se valorara la titulacion requerida para el acceso al proceso selectivo.
Por titulacién Superior De Grado/ Diplomatura/Licenciatura................. 1,00 puntos.
Por titulacion de MASter. ... ......oevuiuitiii i 0,50 puntos.
b) Curso de formacion (maximo 1 punto). Se valorara la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas de formacion y perfeccionamiento, relacionadas directamente con
las funciones del puesto al que se opta, en la proporcion que a continuacion se indica.
- De 250 o mas horas: 0,50 puntos.
- De 150 a 249 horas: 0,40 puntos.
- De 51 a 149 horas: 0,30 puntos.
- De 31 a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 20 a 30 horas: 0,10 puntos.

Los cursos de menos de 20 horas no seran valorados.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada

y numerada segtn el orden en que se citen los méritos en la autobaremacion.

La calificacion final de la fase de concurso del proceso selectivo vendra dada por la

suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados anteriores, no obstante, la
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autobaremacion realizada por los aspirantes, se revisara por el Tribunal calificador una

vez finalizada la fase de concurso.

7.3. REVISION DE AUTOBAREMACION

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la
misma so6lo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por

aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento

de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos

méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar,
pero no elevar, la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el caso de
méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de

apreciar errores aritméticos.
OCTAVA. PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS
El resultado de la revisién de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de

concurso, sera publicado por el Tribunal en el Tablon Fisico y Electronico del

Ayuntamiento de Umbrete. Una vez expuestas las puntuaciones provisionales, las
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personas aspirantes contaran con un plazo de 2 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, para presentar alegaciones. En caso de que se presenten
alegaciones, estas seran resueltas por el Tribunal Calificador. Una vez se obtenga la
calificaciéon definitiva, esta se publicara en el Tablon fisico y electronico del

Ayuntamiento de Umbrete.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden de prelacion se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2. De persistir el empate, mayor puntuacion en el apartado de formacion.

NOVENA. CONSTITUCION DE LA LISTA DE RESERVA

Se constituird una lista de reserva con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas. La lista de reserva serd ordenada segun la
puntuacién obtenida. Esta lista se constituird exclusivamente a los efectos de la
ejecucion del Programa de Empleo y Formacion objeto de la presente convocatoria, y
tendra como tUnica finalidad atender incidencias, sustituciones o necesidades temporales
de provision del puesto durante el periodo de ejecucion de dicho programa, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 9 bis relativo a la constitucion de una bolsa de personas
candidatas para futuros programas.

1. Con las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no
resulten finalmente seleccionadas para el puesto convocado, se constituira una

lista de reserva, ordenada conforme a la puntuacion final obtenida.

2. Lalista de reserva tendra por objeto atender, durante la ejecucion del programa,
posibles renuncias, bajas, sustituciones o necesidades temporales de provision

del puesto derivadas del normal desarrollo del mismo.

3. La lista de reserva permanecera en vigor unicamente durante el periodo de

ejecucion del programa para el que se constituye, quedando extinguida
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automaticamente a la finalizacion del mismo, sin perjuicio de los nombramientos
o contrataciones que, en su caso, s¢ encuentren vigentes en ese momento, los
cuales se extinguiran conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable y en el

correspondiente contrato o acto de nombramiento.

4. El llamamiento de las personas integrantes de la lista de reserva se efectuard
respetando el orden de prelacion en que figuren, mediante comunicacion escrita,
utilizando los medios adecuados en funcion de la urgencia de la provision, con

las garantias suficientes para la persona interesada.

5. En el requerimiento se concedera un plazo no inferior a tres (3) dias habiles para
que la persona interesada manifieste por escrito su aceptacion. Transcurrido
dicho plazo sin que se produzca manifestacion expresa, se entendera que

renuncia al llamamiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de reserva.

6. No obstante, lo anterior, no se perdera la posicion en la lista de reserva cuando la
renuncia esté debidamente justificada por causa de incapacidad temporal,
accidente, enfermedad, maternidad, paternidad u otras situaciones legalmente

protegidas.

7. Las personas integrantes de la lista de reserva estaran obligadas a mantener
actualizados sus datos personales que permitan su rapida localizacion, siendo

responsables de la veracidad y actualizacion de los mismos.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion

telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de

recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona

siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres

intentos de contacto entre las 09:00 y las 21:00 horas, con un intervalo minimo de 30

minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio

correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Ayuntamiento de Umbrete Pag. 16 de 24

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7ZRTWR3FBOZRVNG6CEM4AHXOIQ | Fecha | 24/03/2026 12:44:18

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE LLORENTE PRIETO (FIRMANTE)

Url de verificacion

https:/portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7RTWR3FBOZRVN6CEM4AHXOIQ | Pagina 16/24

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 156 de un total de 180

Péagina 16 de 24

CVE: BOP-SE-2026-059031

N° 59 - jueves 26 de marzo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Plaza de la Constitucion, 5
41806 Umbrete (Sevilla)

AN A
oG \ C.IF. P-4109400-D
ﬂ o Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
" \ H ( www.umbrete.es

\

umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamlento de Umbrete

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la lista de reserva que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.

La lista de reserva debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A

10.1.- La persona aspirante que hubiera sido propuesto/a como funcionario/a
interino/a por haber obtenido la mejor puntuacion del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes, a partir de la
publicacion de la relacion de la lista de personas aspirantes, los siguientes documentos

(no se presentaran los documentos aportados con anterioridad):

a) Copia autenticada del DNI o documento equivalente.

b) Copia autenticada de la titulacion académica. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de las Administracion Autondémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la

aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las norma penales y

administrativas.
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Ayuntamiento de Umbrete

d) Certificado médico de poseer las capacidades necesarias para el puesto de

trabajo convocado.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos de carrera estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas

circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado la persona aspirante no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos necesarios que indican las presentes bases,
no podra ser nombrado funcionario/a interina y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial, requiriéndose al Tribunal para que eleve nueva propuesta
de contratacion, siguiendo el mismo orden que se indica en la Base Novena, siendo
requerido el nuevo aspirante para que presente la correspondiente documentacion

sefialada en los apartados 1 y 2 de la Base 10.

10.4.- La persona aspirante propuesta que haya presentado la documentacion
exigida en la Base 10.1 sera contratada como funcionario/a interino/a, formalizdndose el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un (1) mes contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion, debiendo incorporarse al

puesto de trabajo en la fecha que se determine.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar
parte de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el
proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de
datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este

Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.
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DECIMAPRIMERA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podran interponerse los recursos que se indican a

continuacion:

L. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo organo que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el BOE de las presentes
bases, o bien, directamente recurso contencioso administrativo ante el 6rgano
competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion en el BOE de
las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(LICA).

11 Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123
apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LICA).

1. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer
recurso contencioso administrativo ante el organo competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46
LICA).
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IV.  Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso

que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido

compresivo de ambos sexos.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Ayuntamiento de Umbrete

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
como Director/a de Programa de Empleo y Formacion

Proceso selectivo: Personal Directivo

Sistema de seleccion: Concurso

2. DATOS PERSONALES

NOMBRE PRIMER APELLIDO |[SEGUNDO APELLIDO

D.N.L FECHA NACIMIENTO DOMICILIO:

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFO NOMOVIL

CORREO ELECTRONICO

3. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISISTOS

3.1 TITULACIONUNIVERSITARIA

Centro de expedicion y fecha

3.2 EXPERIENCIA acreditada en el puesto

Funciones y duracién
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4. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DNI, PASAPORTE O TARJETA DE EXTRANJERIA

TITULACION

VIDA LABORAL ACTUALIZADA,CONTRATOS DE TRABAJO Y/O
CERTIFICADOS DE SERVICIOS PRESTADOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITO SALEGADOS

JUSTIFICANTE INGRESO DERECHOS DE EXAMEN

5. MERITOS QUE SE ALEGAN

1. Experiencia profesional (maximo7,5 puntos) Mes Puntos

Suma total experiencia profesional
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2. Formacién: Cursos y titulacion (maximo 2,5 puntos)
Cursos (maximo 1 puntos)
Denominacion del curso Organismo que lo  |Nim.hor Puntos
imparte as
Titulacion académica (maximo 1,5 puntos) Puntos
Suma total formacién
Puntos
Puntuacién total (Suma apartados 1y 2)

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados

que figuran anteriormente.
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PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsab = Ayuntamiento de Umbrete

le

Fin Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Principal  derivadas de estos.

Legitimaci La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en

on el cumplimiento de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayuntamientoestablecido en el supuesto ¢) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatari Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del

0s tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos  Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.

En ,a de 2025
Fdo.

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.

AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 5
41806-UMBRETE (SEVILLA)
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Ayuntamiento de
Villanueva del Rio

y Minas

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, CON CARACTER
URGENTE, MEDIANTE LA REALIZACION DE UN CASO PRACTICO Y UNA ENTREVISTA
PROFESIONAL, DE UN ARQUITECTO TECNICO COMO FUNCIONARIO INTERINO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes Bases regular la seleccion, con caracter extraordinario y urgente, mediante la
realizacion de un caso practico y el sistema de entrevista profesional, de un ARQUITECTO 1 TECNICO A
(Subgrupo A2), para su nombramiento como funcionario interino a tiempo completo en el Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas, para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.2. Asimismo, se procedera a la constitucion de una bolsa de empleo, con el fin de atender futuras
necesidades urgentes y temporales mediante nombramientos interinos, en los supuestos previstos en el
articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del TREBEP, los funcionarios interinos son nombrados,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera.

En el presente caso, la urgencia del procedimiento se fundamenta en:

» Lainsuficiencia de medios personales técnicos en el Ayuntamiento.
* Lanecesidad de garantizar la continuidad del servicio publico urbanistico.
» La existencia de expedientes administrativos en tramitacion que requieren informe técnico preceptivo.

* La necesidad de asegurar el cumplimiento de plazos legales en materia de licencias urbanistica,
disciplina urbanistica, contratacion de obras y ejecucion de subvenciones publicas.

En consecuencia, y al amparo del articulo 33 de la Ley 39/2015, se acuerda la tramitaciéon de urgencia del
procedimiento, reduciendo plazos y optando por un sistema selectivo agil.

1.4. El sistema de seleccion elegido es el de la realizacién de un caso practico y una entrevista profesional, al
considerarse el mas adecuado para:

« Evaluar la capacidad real e inmediata del aspirante.
* Valorar la experiencia practica aplicable al puesto.
» Garantizar una incorporacion eficaz desde el primer dia.

Todo ello conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
1.5. La plaza se encuentra encuadrada en:

* Escala: Administracion Especial
» Subescala: Técnica
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1.6. El nombramiento tendra caracter temporal, cesando cuando desaparezca la causa que lo motivd o

Ayuntamiento de
Villanueva del Rio
y Minas

Subgrupo: A2
Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a / Ingeniero/a de Edificacion

concurra cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

1.7. Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Funciones

Entre las funciones que debera ejercer se encuentra el planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica
asi como emitir dictamenes e informes técnicos en relacion con las obras, construcciones, actividades e
instalaciones de su competencia o propiedad municipal, bajo la direccion del Sr. Alcalde, o concejal en quien
delegue en materia urbanistica, y efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y demas funciones
inherentes a su cargo. Como por ejemplo la redaccion de las siguientes funciones:

» Emision de informes técnicos sobre expedientes urbanisticos a tramitar por el Ayuntamiento.

* Asesoramiento a 6rganos de gobierno municipales.

* Realizacién de estudios, valoraciones, propuestas, proyectos y cualquier otro tipo de
documento técnico dentro de las competencias profesionales de los técnicos en materia de

urbanismo, obras, instalaciones o servicios municipales.
» Atencion al publico en el &mbito de sus competencias.

» Comprobacion, inspeccién y control de las diversas obras en ejecucion o ejecutadas en el

término municipal, privadas o municipales.

+ Asistencia técnica en materia de proteccion de la legalidad urbanistica y ambiental

comprendiendo la inspeccién, incluido el levantamiento de actas de inspeccion.

» Direccion, control, seguimiento y propuesta de resolucion dotaciones y servicios publicos
municipales (vias publicas, espacios libres, servicios urbanos, equipamientos, recogida de
basuras, transporte de viajeros, ...) asi como organizaciéon y propuesta de conservacion,

mejora y gestion.

* Redaccion de proyectos técnicos que le sean encomendados y memorias valoradas sobre

obras municipales, asi como, su caso, direccion técnica de la ejecucion de las mismas.

» Valoraciones periciales e informes sobre bienes previstos en la legislacién local, especialmente
relativos a enajenacion, adquisicion, permuta y arrendamiento de bienes.

* Cuantas otras funciones sean propias de los servicios técnicos o vaya siendo necesario
introducir a causa de desarrollo o nuevas necesidades del municipio.

» Cualquier otra funcién analoga que le pueda ser encomendad relacionada con el puesto de

trabajo.

Y, en general, todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.

TERCERA. Normativa aplicable

A la presente convocatoria le serd de aplicacion, ademas de las presentes Bases, la normativa de general

aplicacion, fundamentalmente la siguiente:
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP, en adelante).

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso de
personal al servicio de la A.G.E. y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las presentes Bases de la convocatoria.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con el alcance y efectos en él previstos.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas legalmente.
. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o
comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior o titulo de Master Universitario que habilite

para el ejercicio de la profesion regulada de Arguitecto. En caso de titulaciones obtenidas en
otros Estados se debera estar en posesion de la documentacién oficial correspondiente que
acredite su homologacion (articulos 56 y 57 TREBEP).

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la inmediatez en el inicio de la prestacion de
funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde el
primer dia de manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las circunstancias contempladas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Para ello se exigira de los aspirantes estar en posesion de los
conocimientos y capacidad necesarios para el desempefio del puesto desde el inicio, orientados en todo caso a
la préactica profesional diaria.
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Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion como personal funcionario
interino.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias ser4 de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

Las instancias (Anexo |) deberan ser presentadas acompafiadas de la documentacioén justificativa al efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademéas del nombre y los apellidos, el nimero del DNI,
domicilio completo, teléfono y direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

*Copia del DNI en vigor.

*Copia de la titulacion exigida en la base CUARTA.

«Justificante del pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas segun la Ordenanza Fiscal Reguladora
N.° 30 relativa a la tasa por derecho de exadmenes del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, el importe
sera de 20 euros (salvo desempleados), y que debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad
bancaria ES88 2100 7481 6622 0002 3738. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo méaximo de
un mes, mediante la que aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Tablon de Edictos y en el tablén de anuncios digital.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada resolucion en el Tablén de Anuncios fisico y digital de esta Corporacién, a fin de subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 68
LPACAP.

Una vez examinadas las reclamaciones que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de
admitidos en el Tablén de Edictos fisico y en el tablén de anuncios digital. De no presentarse ninguna
reclamacion se elevara a definitiva la inicialmente publicada.
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Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de las listas, sin que se paralice el proceso selectivo.

SEPTIMA. Tribunal De Seleccién.

El tribunal de seleccion actuara colegiado y su composicion se ajusta a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con el articulo 60 TREBEP.

Los miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRJISP. Se
daré un plazo para recusacion de 5 dias habiles desde la publicacién de estas bases.

Para la vélida constitucién de los Tribunales, en cada una de las sesiones, bastard la asistencia de su
Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP,
en adelante), notificandolo a la autoridad competente.

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento, siendo
responsables de garantizar su objetividad y teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de
sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas
gue surjan en aplicacion de las presentes bases y de las especificas, y tomaran los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la existencia de aspirantes
gue no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo del Proceso de Seleccion.

Desde la terminacion del plazo de presentacion de instancias de participacién en el proceso selectivo y
resolucion del caso practico méas la entrevista no podré transcurrir mas de dos meses.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, posteriores a la publicacién de estas bases,
se publicaran en el Tablén de Edictos y en el tablén de anuncios digital.

DECIMA. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de realizacién de un caso practico y entrevista
profesional con exposicion y valoracion integrada de meéritos, por considerarse el mas adecuado para
seleccionar, con caracter urgente, al profesional que retna las condiciones de idoneidad necesarias para el
desempefio inmediato del puesto.

Este sistema se adopta en atencion a la naturaleza técnica del puesto, a la necesidad de incorporacién
inmediata y a la exigencia de valorar no solo los méritos acreditados, sino también la capacidad real de
aplicacion practica de los mismos, todo ello conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad.
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10.1. CASO PRACTICO

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos
propuestos por el Organo de Seleccion, sobre el apartado de materias especificas de los programas de las
convocatorias y relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se opta. El ejercicio tendra caracter
eliminatorio y sera confeccionado por el tribunal justo antes de la realizacién del mismo.

El tribunal podra acordar la utilizacién, por parte de los aspirantes, de textos legales que estimen necesarios,
no admitiéndose los comentados, ni concordados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura publica del ejercicio para su mejor comprension y
correccion.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de 1 hora como tiempo maximo.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del 6rgano de seleccion. Los criterios de calificacion del ejercicio, seran, entre otros, los siguientes:
capacidad de andlisis y resolucion de los problemas planteados, la correcta aplicacion de la normativa,
presentacion clara y organizada de la informacion, la correcta ortografia.

10.2. ENTREVISTA PROFESIONAL

El proceso selectivo consistira en la realizacién de una entrevista personal de caracter técnico y profesional,
consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del
puesto de trabajo al que se opta y la experiencia profesional del aspirante.

El Tribunal podra valorar aspectos objetivos de curriculum aportado por el aspirante relativos al conjunto de
vida y habilidades de programas informaticos especializados en el ejercicio de la profesion.

El tiempo de entrevista no superara los 30 minutos y los miembros del Tribunal podran plantear preguntas o
cuestiones relativas a la vida curricular y a las funciones propias de la plaza a la que se aspira.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, aunque haya de dividirse en varias
sesiones la realizacion de los ejercicios, debiendo asistir los aspirantes a la sesion en que hayan sido
convocados, siendo excluidos quienes no comparezcan. Deberan acreditar su identidad mediante DNI, NIE o
pasaporte, original y en vigor, pudiéndose impedir el acceso a la realizacién de las pruebas a aquellos
aspirantes que no lo acrediten.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimientos del érgano de seleccién que alguno de los
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deber4 dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes a los efectos que procedan.

DECIMO PRIMERA. Resultado y bolsa de trabajo

Valorados por el Tribunal los méritos alegados y justificados por los aspirantes, el Secretario publicara, con el
visado del Presidente de este, la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes y el resultado del
ejercicio practico. Desglosada la informacion, se englobara en una nota genérica que posteriormente se
publicara en el Tablon de Edictos fisico y en el tablén de anuncios digital; abriéndose entonces un plazo de
CINCO DIAS HABILES para que puedan presentarse reclamaciones a la misma. Transcurrido el plazo y
analizadas las reclamaciones presentadas, en su caso, por la Alcaldia, se aprobara la calificacion final y la
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propuesta de contratacion, que se publicard en el en el Tablén de Edictos fisico y en la pagina web del
Ayuntamiento. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

El Tribunal no podré proponer un nimero superior de aspirantes al de las plazas vacantes convocadas.
En caso de empate en la puntuacion final, el orden se dilucidara a través de otra entrevista personal.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, en el caso de que las
hubiera, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que sea aprobada y se harad publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en méritos en el Tablén de Edictos fisico y en la pagina web del
Ayuntamiento y la propuesta de contratacion.

Con los aspirantes por el orden de puntuacién de mayor a menor en que hayan quedado, se formara una Bolsa
de Empleo, para cubrir en caso necesario cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en el Tablon de Edictos y sede
electrénica de la pagina web de la Corporaciéon Municipal. La bolsa contendra los siguientes datos de los
aspirantes que la formen: nombre y apellidos, nimero de D.N.I., teléfonos de contacto, direccién de correo
electrénico y puntuacién obtenida. En ninglin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a
obtener nombramiento de funcionario interino, garantizandose Unicamente que cuando el Ayuntamiento
considere conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en estas Bases.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido. Cuando proceda
cubrir con carécter provisional una plaza por personal perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, se
citard a quien corresponda por el orden establecido en la misma, a través del nimero de teléfono facilitado por
el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En caso de no poder contactar con
el aspirante, una vez realizados tres intentos de contactar, y transcurrido el plazo de 24 horas desde la Ultima
llamada, se pasara a llamar al siguiente aspirante por el orden de la lista, dejando constancia mediante
diligencia acreditativa de la realizacién de intento de las llamadas telefénicas. Una vez recibida la propuesta de
nombramiento, el candidato dispondra de DOS DIAS para comunicar por escrito su disposicién, o no a aceptar
dicha propuesta de nombramiento, en caso contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin causa
justificada. Quienes rechacen una oferta sin acreditar causa que lo justifique quedaran automéaticamente
excluidos de la bolsa de empleo. La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios a partir de su
aprobacion, quedando automaticamente sin efecto en caso de celebracion de pruebas selectivas para el
desempefio de funciones similares a las que son objeto de la presente convocatoria. Al término de su vigencia,
el Ayuntamiento podra, mediante resoluciéon motivada, prorrogar la duracién de la Bolsa de Empleo por un afio
mas si persistieran las razones que justifiquen la necesidad y urgencia exigidas en el articulo 10 del TREBEP.

DECIMOSEGUNDA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES desde que
se publique la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos fisico y en la pagina web
del Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.
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El Alcalde deberd nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo de tres dias a contar desde la
terminacién de los cinco dias anteriores. Se procedera al nombramiento como funcionario interino y a la
incorporacion al puesto de trabajo.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un fichero cuyo responsable es
el Ayuntamiento de Molina de Aragén con el fin exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a las
plazas convocadas, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en cualquier
momento ante el propio Ayuntamiento de Molina de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los
sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccion, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a, los errores
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptia el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el sometimiento expreso a
las bases reguladoras, que tienen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

4.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

5.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

6.- Las presentes bases, la convocatoria, asi como los actos administrativos que se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Secciéon de lo contencioso administrativo
correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa).

Diputacion
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de aburil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

: Ayuntamiento de
Villanueva del Rio
y Minas

En Villanueva del Rio y Minas (Sevilla), a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

Miguel Angel Barrios Gonzélez
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

D./D2, , de afios de
edad, con D.N.I. ndm. k vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio actual
en C/ , ham. , teléfono de
contacto y Email

SOLICITA: su participacion en el proceso selectivo para la provision, de una plaza, clasificada de personal
funcionario, de Arquitecto Técnico, por interinidad, adscrito al Area de Urbanismo del Excmo.

Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, declarando conocer las bases que rigen la convocatoria, y
declarando bajo juramento que son ciertos los datos consignados en ella.

En Villanueva del Rio y Minas, a de de 2026

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
gue sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter personal; consecuentemente, las personas
aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion
de los datos.
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ANEXO I1I: DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE.

D./Da. , de afios de
edad, con D.N.I. ndm. X vecino/a de la localidad de

, provincia de ( ), con domicilio actual
en C/ , nam. , teléfono de
contacto y Email

DECLARO EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera que rige la convocatoria para la provision
de una plaza, clasificada de personal funcionario, de Arquitecto Técnico, por interinidad, adscrito al Area
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, y para que asi conste a los efectos
oportunos, firmo la presente.

En Villanueva del Rio y Minas, a de de 2026

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS.

Los datos de caracter personal que se solicitan a las personas aspirantes pasaran a formar parte de un fichero
gue sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter personal; consecuentemente, las personas
aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion
de los datos.
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ANEXO lil: TEMARIO.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Ley 7/2002 de 17 de diciembre. Clasificacion y
categorias de suelo. Tipos. Instrumentos de desarrollo.

Tema 2. Ordenacion legal de directa aplicacion para el suelo no urbanizable y urbano.
Tema 3. Las parcelaciones.

Tema 4. Los proyectos de urbanizaciéon. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacién de las obras de
urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 5. El deber de conservacién y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.

Tema 6. Situacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion. Ruina fisica
inminente.

Tema 7. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.
Tema 8. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.
Tema 9. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico.

Tema 10. Las licencias u érdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Situacion legal de
fuera de ordenacion.

Tema 11. Criterios de valoracion urbanistica segun el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Método de valoracion.
Valoracion del suelo. Criterios.

Tema 12. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccion
de proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 13. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 14. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de
Andalucia. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucion. Medidas de fomento y financiacién. Control,
coordinacién y seguimiento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

Tema 15. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 16. Licencias y proyectos técnicos para su autorizacion: Principios generales, competencia municipal,
requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia y tipos de licencias.

Tema 17. Normativa Urbanistica de Régimen General vigente en Villanueva del Rio y Minas. El Plan General
de Ordenacién Urbana de Villanueva del Rio y Minas. Gestion del Planeamiento.

Tema 18. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.

Tema 19. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.
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Tema 20. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 21. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservaciéon y mantenimiento.

Tema 22. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 23. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos:
Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control
de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 24. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripciéon. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicaciéon: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 25. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 26. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 27. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), en especial el Documento Béasico SI. Compartimentacion
en sectores de incendio. Condiciones de las zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases de
reaccion al fuego de los elementos constructivos. Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos de
evacuacion, intervencion de los bomberos.

Tema 28. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.
Tema 29. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias Técnicas y Administrativas de la Edificacion.
Agentes de la edificacion.

Tema 30. La disciplina urbanistica. Concepto y Contenido. Normativa Reguladora. El Reglamento de Disciplina
Urbanistica de Andalucia: Estructura y Contenido.

Tema 31. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 32. Declaracion de situacion legal de fuera de ordenacién de edificacion sita en suelo no urbanizable.
Supuestos de procedencia. Normativa aplicable y procedimiento a seguir.

Tema 33. Declaracién en situaciéon asimilada al régimen fuera de ordenacién. Supuestos de procedencia.
Normativa aplicable y procedimiento a seguir.

Tema 34. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Autorizacion Ambiental Integrada. Autorizacion
Ambiental Unificada. Evolucién Ambiental de Planes y Programas. Calificacion Ambiental.

Tema 35. Actores de la Generacion y la gestion de los residuos de construccion y demolicién. Obligaciones del
productor, poseedor y gestor de residuos de construccion y demolicion.
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CONSEJERIA DE SANIDAD, PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS N°y afio del exped.

Referencia

DENOMINACION:

DECRETO DEL PRESIDENTE 2/2026, DE 23 DE MARZO, DE DISOLUCION DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA Y DE
CONVOCATORIA DE ELECCIONES.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y en los
articulos 9, apartados a) y b), 41 y 42 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en uso de las facultades que me han sido atribuidas y previa deliberacién del

Consejo de Gobierno en su reunién del dia 23 de marzo de 2026,

DISPONGO

Articulo 1. Disolucién del Parlamento de Andalucia.

Queda disuelto el Parlamento de Andalucia elegido el 19 de junio de 2022.

Articulo 2. Convocatoria de elecciones.

Se convocan elecciones al Parlamento de Andalucia, que se celebraran el domingo 17 de mayo de 2026.

Articulo 3. Diputados y Diputadas que corresponden a cada circunscripcidn.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia, el

numero de Diputados y Diputadas a elegir en cada circunscripcion es el siguiente:

Circunscripcién Diputados y Diputadas
Almeria Doce
Cadiz Quince

DECISION

Diputacion

Sevilla
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Cérdoba Doce
Granada Trece
Huelva Once
Jaén Once
Malaga Diecisiete
Sevilla Dieciocho

Articulo 4. Campafia electoral.

La campaiia electoral durara quince dias, comenzando a las cero horas del dia 1 de mayo, y finalizando a

las veinticuatro horas del dia 15 de mayo 2026.

Articulo 5. Sesidn constitutiva del Parlamento.

El Parlamento elegido celebrara su sesién constitutiva el dia 11 de junio de 2026 a las 12 horas.

Articulo 6. Campafia Institucional.

Entre la entrada en vigor del presente Decreto y el dia de la celebracién de las elecciones sélo podran
realizarse, por parte de las Administraciones Pdblicas de Andalucia, las actividades publicitarias
enumeradas en el apartado 2 del articulo 6 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad
publicitaria de las Administraciones Pdblicas de Andalucia, asi como la campafia institucional regulada en

el articulo 27.2 de la Ley 1/1986, de 2 de enero.

Articulo 7. Normas por las que se rigen estas elecciones.

Las elecciones convocadas por el presente Decreto se regiran por la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General; la Ley 1/1986, de 2 de enero; el Decreto 344/2011, de 22 de noviembre, por

el que se regulan las condiciones de los locales y elementos materiales a utilizar en las elecciones al

Parlamento de Andalucia, y por la restante normativa que sea de aplicacién.

Articulo 8. Publicidad del Decreto de convocatoria.

DECISION
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El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se insertara integramente
en los Boletines Oficiales de las ocho provincias andaluzas dentro de los ocho dias siguientes a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos

14y 15de la Ley 1/1986, de 2 de enero, respectivamente.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA

Presidente de la Junta de Andalucia
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