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- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

- Nombramiento del titular del 6rgano directivo que se cita (expte.
num. 1606/2023)

- Nombramiento del titular del é6rgano directivo que se cita (expte.
num. 1601/2023)

:Régimen de dedicacién y retribuciones y régimen de indemnizaciones
por asistencia a érganos colegiados de los miembros de la Corporacién

-Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacién con efecto
de las fechas que se citan

-Correcciéon de errores en la fecha de efecto del régimen de dedicacién
de miembro de la Corporacién (Grupo PSOE-A)

- Umbrete

-Anuncio de informacién publica del estudio de viabilidad econémico-
financiera, previa tramitaciéon de expediente de concesion de servicio

- Utrera

-Aprobacién inicial de padrones fiscales de las tasas por la prestacién del
servicio de recogida de basuras y por la entrada de vehiculos a través de las
aceras y reserva de espacio en la via publica para contravado de Utreraq,
Guadalema de los Quintero, Trajano y Pinzén, correspondientes al 2.°
semestre de 2023

- Villanueva del Ariscal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicién del
tribunal de la convocatoria para la provisién, por concurso de méritos, de
una plaza de Psicélogo a jornada completa, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composiciéon del
tribunal de la convocatoria para la provisién, por concurso de méritos, de
una plaza de Psicélogo a jornada parcial, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composiciéon del
tribunal de la convocatoria para la provisién, por concurso de méritos, de
una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal
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.Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicion del
tribunal de la convocatoria para la provisién, por concurso de méritos, de
una plaza de Profesor de Adulto en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composiciéon del
tribunal de la convocatoria para la provisién, por concurso de méritos, de
una plaza de Educador en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal

Otras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

-Padrén fiscal correspondiente al 2.° trimestre de 2023 de Lantejuela
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Secretaria General

ANUNCIO

PRESIDENCIA (SECRETARIA GENERAL)

ASUNTO.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PLENO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023.

La Excma. Diputacidén Provincial de Sevilla celebraré
sesién plenaria extraordinaria el préximo dia 27 de julio de
2023 a las 10,00 horas, en el Salén de Plenos, para tratar del
siguiente orden del dia:

1.- Aprobacién del borrador del Acta n.° 08/2023, de 7 de
julio, sesidn constitutiva, en documento electrdnico,
disponible en el Portal de la Corporacidén, en Sistema de
Gestidén Corporativos, Videoactas.

2.- Dacidén de cuenta de las Resoluciones de la Presidencia
sobre:

— Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno vy
del Consejo de Coordinacidédn Territorial.

— Nombramiento de Vicepresidente/as de la Diputacién
Provincial de Sevilla y distribucidén de funciones.

— Aprobacidn de los Ejes Estratégicos vy creaciédn,
atribuciones y configuracién de las Areas Funcionales de la
Diputacién de Sevilla y adscripcién a las mismas de los
Organismos Autdénomos y Sociedades Mercantiles Provinciales.

— Nombramientos de Diputados/as Delegados/as de las Areas
Funcionales de 1la Diputacién vy régimen de competencias vy
delegaciones.

— Propuesta de nombramiento de la Presidencia efectiva de
las Comisiones Informativas.
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3.-
Politicos y designacién de Portavoces y Suplentes. Junta de
Portavoces.

4.-

Secretaria General

Dacién de cuenta de la constitucién de los Grupos

Determinacién del Régimen de Sesiones de Pleno, Junta de

Gobierno y Consejo de Coordinacidén Territorial.

5.-

Aprobacién inicial del expediente num. 07/2023 de

Modificaciones Presupuestarias mediante Créditos
Extraordinarios en el Presupuesto de la Corporacidén para el

ano

6.-

2023.

Determinacién del régimen de dedicacidén y retribuciones de

los miembros de la Corporacidén Provincial.

7.-

Asignaciones a Grupos Politicos e indemnizaciones por

asistencia a sesiones de Organos Colegiados.

8.- Creacidén y composicidén de las Comisiones Informativas
Permanentes.

9.- Determinacién del nUmero, caracteristicas y retribuciones
del Personal Eventual.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Sevilla en la fecha de la firma electrdnica. Fdo. EL
SECRETARIO GENERAL, P.D. Resolucidén n° 5055/2023, de 12 de
julio.
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ANUNCIO

PRESIDENCIA (SECRETARIA GENERAL)

ASUNTO.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PLENO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA DE FECHA 27 DE JULIO DE 2023.

La Excma. Diputacién Provincial de Sevilla celebraré
sesidén plenaria extraordinaria el préximo dia 27 de julio de
2023 a las 12,00 horas, en el Salén de Plenos, para tratar del
siguiente orden del dia:

1. Dacidén de cuenta de diversas Resoluciones de la Presidencia
aprobando la aceptacién por parte de la Diputaciédn
Provincial de Sevilla de la Declaracidén de Emergencia no
Catastréfica, asi como de sus prdérrogas, adoptadas por
diversos municipios por la insuficiencia de recursos
hidricos.

2. Aprobacidén inicial del Expediente num. 08/2023, de
Modificacidn presupuestaria mediante créditos
extraordinarios en el Presupuesto de la Corporacidn
provincial para 2023.

3. Aprobacién inicial, y en su caso definitiva, de 1la
modificacién del Plan provincial de Reactivacidén Econdmica
y Social 2020-2021 (Plan Contigo), derivada de 1la
Modificacidén parcial de 1la Dbase tercera de la primera
Convocatoria del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

4.- Dacidén de cuenta del Informe de la Tesoreria Provincial
sobre el cédlculo del periodo medio de pago a proveedores
en aplicacién del Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la metodologia de
cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas. Abril 2023.

Cédigo Seguro De Verificacién gwpuw3nkj KNI €l 9+w906Cg== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 25/07/2023 08:45:43
Observaciones Pagina 1/2

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ gwpuw3dnkj KNI C 9+w906Gg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 6 de un total de 45

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2023-171002

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

UTAC)
o\f Oy

DE
SEVILLA AREA DE PRESIDENCIA

Secretaria General

5.- Dacidén de cuenta del 1Informe de la Tesoreria Provincial
sobre el calculo del periodo medio de pago a proveedores
en aplicacién del Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la metodologia de
cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas. Mayo 2023.

6.—- Dacién de cuenta del Informe de la Tesoreria Provincial
sobre el célculo del periodo medio de pago a proveedores
en aplicacién del Real Decreto 1040/2017, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la metodologia de
cédlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas. Junio 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Sevilla en la fecha de 1la firma electrdnica. Fdo. EL
SECRETARIO GENERAL, P.D. Resolucién n° 5055/2023, de 12 de
julio.
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Por Resolucion de Alcaldia n°® 402/2023 de fecha 21 de julio de 2023, una vez g
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concluido el proceso de seleccion, realizado de acuerdo a las Bases que rigen la g
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Convocatoria y Proceso de Estabilizacion del Personal del Ayuntamiento de Badolatosa ¥
por el Sistema de Concurso, con caracter excepcional y derivado de la OEP
extraordinaria para la Estabilizacion del Empleo Temporal, enmarcada en la Ley

(32)

20/2021, de 28 de diciembre, se ha efectuado la Contratacidon como Personal Laboral §
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AYUNTAMIENTO
LAS CABEZAS DE SAN JUAN
(SEVILLA)
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ANUNCIO

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HASH: 4c0a1499c5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 21/07/2023

HAGO SABER:

Pagina 1 de 1

Primero.- Que mediante Resolucién numero 2023/2038, de fecha 21 de julio de 2023, se ha
acordado:

Aprobar los siguientes padrones de Impuesto de Bienes Inmuebles, de naturaleza rtstica y
urbana correspondiente al Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.
EJERCICIO: 2023.

NUMERO DE RECIBOS: 1.406.

IMPORTE PADRON: 1.039.532,84 EUROS.

CVE: BOP-SE-2023-171004

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.
EJERCICIO: 2023.

NUMERO DE RECIBOS: 8.573.

IMPORTE PADRON: 2.388.684,62 EUROS.

Siendo el periodo voluntario de cobro de los mismos: Del 1 de septiembre al 7 de noviembre de
2.023.

Segundo.- Proceder a la exposicion ptiblica de dichos Padrones, durante el plazo de un mes, que
comenzara quince dias antes de la fecha de inicio del periodo de cobro, plazo durante el cual
dicho Padron estara a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

Contra el acto de aprobacién de los Padrones y de las liquidaciones incorporadas a los mismos,
podran formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion de la exposicion ptblica de los Padrones.

Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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HASH: f74e8aa5d3cd856f0b3ch468af80ec7b

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 24/07/2023

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA
DE LA PUEBLA DE CAZALLA.-

HAGO SABER: que el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada con cardcter extraordinario
el pasado dia 14 de julio de 2023, adoptd, entre otros, un acuerdo sobre designacién de
Concejales de este Ayuntamiento como cargos en régimen de dedicacidn exclusiva o parcial,
gue dice como sigue:

«92.- EXP. 1453/2023. REGIMEN DE DEDICACION Y RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

Por la Presidencia se da cuenta de una propuesta de la Alcaldia, de fecha 11 de julio de 2023,
que dice como sigue:

«El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), determina expresamente que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien en régimen de dedicacién
exclusiva.

Asimismo los miembros de las Corporaciones Locales podran desempefar sus cargos con
dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran en cuyo caso percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicaciéon efectiva a las mismas.

Por ultimo, el apartado 3 del referido precepto determina que sélo los miembros de la
Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacidn parcial percibirdn asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacidn de que
formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

Por su parte, el articulo 75.bis establece en su apartado 1 que los miembros de las
Corporaciones Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo. Los Presupuestos
Generales del Estado determinaran anualmente, el limite mdximo total que pueden percibir
por todos los conceptos retributivos, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales,
atendiendo entre otros a la naturaleza de la Corporacién Local y a su poblacién.

Actualmente, la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece el limite maximo total que
pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, atendiendo a su poblacidn. El limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales con poblacién de 10.001 a 20.000
habitantes por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que,
en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situaciéon de
servicios especiales, sera de 58.080,05 euros.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla. 41540 Sevilla. Tfno. 954847023. Fax: 955843035
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Igualmente el articulo 75.ter establece la limitacidn de los cargos publicos de las Entidades
Locales con dedicacion exclusiva, determinando en concreto en su apartado e) que, en los
Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera
de cinco.

Péagina 11 de un total de 45

De conformidad con lo prevenido en el articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), el Pleno corporativo, a propuesta del Presidente,
determinara, dentro de la consignacién global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion
de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva vy,
por tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de
ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

Pagina 2 de 4

Sobre esta base, mediante resoluciones de la Alcaldia nim. 787/2023 y 788/2023, de 28 de
junio de 2023, se determinan los miembros de la Junta de Gobierno Local, y se procede a
designar igualmente, los Sres. Tenientes de Alcalde.

Asimismo, mediante decreto nim. 786/2023, de 28 de junio de 2023, fueron nombrados los
concejales delegados de las Concejalias delegadas, por lo que los miembros de la Corporacién
Municipal que vayan a desarrollar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social desde el dia 28 de junio de
2023, aplicandoseles el régimen de retribuciones sefialado desde la misma fecha, con la
salvedad de la Alcaldia que tendrd efectos desde el 17 de junio de 2023.

CVE: BOP-SE-2023-171005

En virtud de todo lo anterior, se propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes
acuerdos:

Primero. Aprobar el siguiente régimen de retribuciones de los miembros de la Corporacion,
por las siguientes cuantias a distribuir en 14 pagas (doce correspondientes a las mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las pagas extraordinarias de junio y diciembre):

les 26 de julio de 2023

- miérco

Cargo Dedicacion Importe Porcentaje Régimen
total anual dedicaciéon | dedicacion

Ne 171

D. Antonio Martin Melero. Exclusiva 52.434,48 € 100% -
Alcalde.

D2. Dolores Crespillo Suarez. Exclusiva 26.683,72 € 100% -
Concejala delegada de Deporte, Turismo,
Mayores y Proteccion Civil.

D. Javier Jiménez Toro. Exclusiva 26.683,72 € 100% -
Concejal delegado de Servicios Sociales, Salud y
Consumo.

* Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4
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Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla. 41540 Sevilla. Tfno. 954847023. Fax: 955843035
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D. Diego Luis Valle Hormigo. Exclusiva 26.683,72 € 100% - %
Concejal delegado de Festejos, Medio Ambiente E.u
y Juventud.
D2. Carmen Amanda Copete Andrade. Exclusiva 26.683,72 € 100% -
Concejala delegada de Igualdad y Formacién.
<
(]
D2. Remedios Maria Barrera Cabrera. Parcial 23.028,05 € 75 % 26,25 horas 8
Concejala delegada de Educacién, Participacidon semanales <
Ciudadana, y Mantenimiento y Limpieza de %,
centros publicos locales. E\_B
D. Antonio Ramoén Cala Gomez. Parcial 23.028,05 € 75 % 26,25 horas
Concejal delegado de Régimen Interior, Policia semanales
Local y Empleo. o
o
o
—
S
Con relacidn al cargo de Alcalde, que se venia desempefiando desde el 17 de junio de 2023, se aplica el 2
régimen de retribuciones indicado con efectos de dicha fecha. Para los restantes concejales, surtira S
efectos con caracter retroactivo desde el 28 de junio 2023, fecha del nombramiento de los cargos %
correspondientes. %
@
Estas cantidades deberan actualizarse segin lo que para el personal funcionario disponga la Ley de g
Presupuestos del Estado de cada afio. O
Segundo. Los miembros de la Corporaciéon Municipal que vayan a desarrollar sus cargos en régimen de -
dedicacidn exclusiva o parcial seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social desde el §
28 de junio de 2023, o su nombramiento, segun proceda, asumiendo la Corporacion el pago de la cuota g
empresarial que corresponda, con la salvedad de la Alcaldia que tendra efectos desde el 17 de junio de k)
2023. 3,
(]
©
()
La percepcidon de estas retribuciones, cuando se trate de concejales o concejalas en régimen de >
dedicacidon exclusiva, serd incompatible con la de cualquier otra retribucion con cargo a los <
presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas %
dependientes, y con el desarrollo de otras actividades, en los términos previstos en el art. 13.3 del ROF y €
por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las <
Administraciones publicas. Por el contrario, en los supuestos de dedicacion parcial, la percepcion de o
z

estas retribuciones estara sometida al régimen establecido en el articulo 75 LRBRL, asi como en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

Tercero. Los miembros de la Corporacién que desempefien su labor sin dedicacién exclusiva o parcial,
percibiran una asignacién de 30,00 euros por asistencia a cada una de las sesiones ordinarias del Pleno
que se celebren.

gastos efectivamente realizados en el ejercicio del cargo, previa su acreditacion documental, estandose
al respecto a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

I
-
~
<
P4
©
O
P4
=
=
2
E
. . . . 2
Cuarto. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién el derecho a ser indemnizados por los =
g
z
4
S
4
(3]
S
o
3
g
°
O
O

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla. 41540 Sevilla. Tfno. 954847023. Fax: 955843035
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Quinto. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la LRBRL y difundir su contenido,
de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su publicacién actualizada y permanente en el
portal de transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Sexto.- Que por el Area de Intervencidn se adopten las medidas procedentes para el cumplimiento de
los acuerdos anteriores.»

VOTACION Y ACUERDO: visto lo anterior, el informe de 11 de julio de 2023, emitido por la Secretaria
General sobre establecimiento de la nueva organizacién municipal, y el informe nim. 47/2023, de fecha
11 de julio, suscrito por la Intervencién Municipal de Fondos, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de
dieciséis (16) de sus diecisiete (17) miembros de derecho, con nueve (9) votos a favor (8 del Grupo
municipal Con Andalucia lzquierda Unida La Puebla de Cazalla y 1 del Grupo municipal Socialista), dos (2)
votos en contra (2 del Grupo municipal VLP) y cinco (5) abstenciones (3 del Grupo municipal Iniciativa
Morisca, 1 del Grupo municipal PP y 1 del Grupo municipal Adelante Andalucia), acuerda aprobar en
todos sus términos la propuesta anteriormente transcrita sobre el régimen de dedicacion y
retribuciones de los miembros de la Corporacion por el ejercicio de sus cargos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electronica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electronica)

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla. 41540 Sevilla. Tfno. 954847023. Fax: 955843035

% Cod. Validacion: 3KWNWDWYFYWAWA7WMNCENA7LH

=g Verificacion: https://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/

* Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4
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Excmo. Ayuntamiento de El Rubio g
3
3 o
- & Expediente n.°: 629/2023.
g 5 Procedimiento: Organizacion Corporacion 2023-2027.
gmg Asunto: Anuncio Boletin Oficial de la Provincia. Delegacién competencias
ERS concejales. ~
gise :
g252 ©
BLES ANUNCIO =
BSsx £
RS &
o AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO g
= , . . . .
Don Jesus Guerra Jiménez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
(Sevilla), hace saber que se ha dictado Resolucion de Alcaldia n.© 325/2023, de §
fecha 3 de julio de 2023 y correccidon de errores por resolucion de Alcaldia n.° E
348 /2023, de fecha 17 de julio de 2023, que tras la citada correccion dice lo §
siguiente: E
@
o
<<Vista la celebracién de las Elecciones Locales el dia 28 de mayo, vy Q
constituida la Corporacién en sesion extraordinaria el dia 17 de junio de 2023. i
@)

Teniendo esta Alcaldia atribuida por Ley la facultad de delegar determinadas
atribuciones, conforme al articulo 21.3 de de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en su redaccidn dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y articulos
43 y 44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en aras de una
agilizacion y mejora de los servicios y con la finalidad de facilitar la tarea del
Gobierno,

RESUELVO

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/354 de 3 de julio de 2023.

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

~N
3
s
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S
%
o
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g
RESOLUCION [
©
£
. - . - 3%
Primero.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas, respecto de las R <
s . . . . ., o =
areas 0 materias que se especifican, a favor de los concejales que a continuacion se §g§ =
. . c 2 (%)
indican: ?ég w
- Da. Mdnica Fernandez Caro: 288 <
;. a3 g Q
. Desarrollo Economico. g Z
525 >
. E.go
. Formacion para el empleo. §§§ g
. =3
. Hacienda. BEE <
. Subvenciones. g52 e
. : Sg¢ =
- D. Juan José Caro Prieto: ZE5 <
. . 7 QOO U
. Seguridad Ciudadana y Trafico. =8 (”_5
Z
-
18}
-
o
o
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. Mantenimiento y Obras.
- D2, Ana Belén Prados Chia:
) Educacion. "
. Sanidad. ¥
©
. Recursos Humanos. T
o
. Cultura. =
- - S
- D. Manuel Ignacio Pardillo Reyes: g
. Festejos. =4
. (]
o Turismo. .%
. Agricultura. o
. Comunicacion.
- Da. Virginia Borrego Pradas:
. Servicios Sociales. ~
. Igualdad y Diversidad. 3
N
. Juventud @
. Medio Ambiente. 3
Segundo.- Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de
direccion, organizacion interna y gestion de los correspondientes servicios, excluida
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. 8
=
1
Tercero.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de &
.y . . (=]
que presten la aceptacion de tales cargos, debiendo manifestar, en su caso, la S
renuncia a los mismos, por escrito, ante esta Alcaldia. 2
2
Cuarto.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en E
el Boletin Oficial de la Provincia y publicarlas igualmente en el Tablén de Anuncios o
municipal sin perjuicio de su efectividad desde el dia de su firma.
™
S
Quinto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién en D
la primera sesion que se celebre, surtiendo efectos desde el dia de su firma.>> 2
=
(]
©
&
En El Rubio a la fecha de la firma. - El Alcalde, D. Jeslis Guerra Jiménez ®
8
@
=
- —
DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE. =
[=]
P

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

=
S
=
14
o
©
Q
4
=
ol
w
o
3
N
©
17}
3
w
4
=
=
—
=
=
=

c
hel

o

o]
i}

[
>
el
Q
(]

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
NGDO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, con fecha 21 de julio de 2023,
ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n°
1606/2023 para el nombramiento del titular del 6rgano directivo en la Direccion
General de Turismo; emitidos los informes pertinentes y en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de Alcaldia niamero 546 de 20 de junio de 2023, se
propone que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los
siguientes

ACUERDOS
PRIMERO.: Nombrar a la siguiente persona titular del 6rgano directivo que se

cita, con la efectividad del dia siguiente al de la fecha de adopcion del presente
acuerdo:

Nombre y apellidos Organo Directivo en el que se nombra
. . Direccion General de Turismo
D. Juan José Dominguez Labrador (DIRGRAL3)

SEGUNDO: Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la

Provincia”.

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma,
EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS.

Cédigo Seguro De Verificacién hl Ko807YU2kJWA2gGX8QX A== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 24/07/2023 10:20:32
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ hl Ko8o7YU2kJWRgGX8QX A==
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
NGDO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, con fecha 21 de julio de 2023,
ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n°
1601/2023 para el nombramiento del titular del 6rgano directivo en la Direccion
General de Educacion; emitidos los informes pertinentes y en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de Alcaldia niamero 546 de 20 de junio de 2023, se
propone que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los
siguientes

ACUERDOS
PRIMERO.: Nombrar a la siguiente persona titular del 6rgano directivo que se

cita, con la efectividad del dia siguiente al de la fecha de adopcion del presente
acuerdo:

Nombre y apellidos Organo Directivo en el que se nombra

D. Andrés Parrado Parra Direccion General de Educacion

(DIRGRAL24)

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia”.

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma,
EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS.

Cédigo Seguro De Verificacién i gnwt G EQOO3n9wWR/ i VBXQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 24/07/2023 10:20:31
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion
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N OSDO Ares de Seguridad Ciudadans. Mowilidad y Recursos Humanos

Direccién General de Recursos Humanas
Mury AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

Péagina 18 de un total de 45

Pongo en su conocimiento que el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, se ha servido aprobar
con fecha 30 de Junio de 2023, lo siguiente:

Vistas las actuaciones seguidas en el presente expediente tendentes a aprobar el
régimen de retribuciones y de dedicacién de los miembros de la Corporacién 2023-
2027, de las retribuciones del Personal Directivo y de la aprobacién de la aplicacion de
derechos sociales a los érganos superiores y titulares de los 6rganos directivos que
poseen la condicién de empleados publicos de esta Corporacién, y vistos los informes
emitidos al efecto por el Servicio de Recursos Humanos y por la Intervencion General
Municipal, se propone la adopcion de los siguientes

Péagina 1 de 6

ACUERDOS
PRIMERO.- Mantener las retribuciones anuales integras (en dedicacién exclusiva)
asignadas a los distintos miembros de la Corporacion, sin alteracion en su cuantia, que
se regird por las siguientes normas:

1.-RETRIBUCIONES (en dedicacion exclusiva).

DENOMINACION RETRIBUCIONES
ANUALES

CVE: BOP-SE-2023-171009

Alcalde 92.440,74 €

Portavoz de Grupo Municipal (en el supuestos de que el
Portavoz por cualquier motivo no perciba retribuciones

del Ayuntamiento de Sevilla, el Portavoz Adjunto tendria 78.419,32 €
derecho a estas percepciones)

Teniente de Alcalde y Concejal con responsabilidades de
Gobierno

Presidencia del Pleno (en el supuesto de que estuviera
ocupada por Concejal sin responsabilidad de Gobierno)

Concejal sin responsabilidades de Gobierno 57.618,40 €

78.419,32 €

les 26 de julio de 2023

78.419,32 €

- miérco

N° 171

2.- DEDICACION EXCLUSIVA

El nimero de miembros de la Corporaciéon que perciben retribuciones en dedicacién
exclusiva no podré ser superior a 22.

Ayuntamiento de Sevilla
Pajaritos, 14

41004 Sevilla

+34 955010 010
www.sevilla.org

Cédigo Seguro De Verificacién sWIzuOr YnPYn99pc TEvshw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 11/07/2023 11:42:03 .
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N OSDO Ares de Seguridad Ciudadsns. Movilidad y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
Mury. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

a. Podran optar con cardcter prioritario al régimen de dedicacion exclusiva el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, los Presidentes y Vicepresidentes de
las empresas y organismos auténomos municipales, el Portavoz de cada Grupo
Municipal y la Presidencia del Pleno.

Pagina 19 de un total de 45

b. Una vez que hayan optado por el régimen de dedicacién exclusiva los miembros de la
Corporacion a que se refiere la letra a, el nUmero de dedicaciones exclusivas que resten
hasta completar las 22 se repartiran proporcionalmente entre los Grupos Politicos
Municipales, restando para esta operacion el nimero de miembros de la Corporacion
que hubieran obtenido dedicacion exclusiva de acuerdo con lo previsto en la letra a.

Pagina 2 de 6

3.- DEDICACION PARCIAL.

a. Podran optar por el régimen de dedicacion parcial aquellos Capitulares que
pertenezcan a o6rganos colegiados de gobierno del Ayuntamiento, Organismos
Autbnomos y empresas municipales o que sean presidentes o vicepresidentes de
Comisiones.

b. Aquellos Capitulares que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacién efectiva, que podra ser de tres
tipos: dedicacion parcial al 25 por ciento, dedicacién parcial al 50 por ciento y
dedicacién parcial al 75 por ciento.

CVE: BOP-SE-2023-171009

c. El importe de la retribucion se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacién parcial
por el que opte el Capitular a la cantidad que le corresponderia percibir en régimen de
dedicacion exclusiva, en funcion de los niveles de responsabilidad previstos en la regla
segunda del punto anterior.

SEGUNDO.- Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva ni
dedicacién parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados que se especifican en las cuantias que siguen:

les 26 de julio de 2023

a. Asistencia a sesiones de Pleno. 220 €
b. Asistencia a Comisiones de Pleno. 220 €

- miérco

En ningun caso podra percibirse por este concepto mas de 880 € al mes.

N° 171

TERCERO.- Mantener las retribuciones anuales integras para los titulares de los
organos directivos municipales que se concretan de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Sevilla
Pajaritos, 14

41004 Sevilla

+34 955010 010
www.sevilla.org
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N OSDO Ares de Seguridad Ciudadsns. Movilidad y Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
Mury. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

DENOMINACION RETRIBUCIONES
ANUALES

Coordinador/a General 69.504,40 €
Director/a General 64.622,88 €
Director/a General de Distrito 58.814,56 €

Pagina 20 de un total de 45

En el supuesto de creacibn de nuevas Coordinaciones Generales, Direcciones
Generales o Direcciones Generales de Distrito, las retribuciones del nuevo cargo seran
las anteriormente indicadas para cada caso.

Cuando los titulares de las Coordinaciones Generales, las Direcciones Generales o las
Direcciones Generales de Distritos tengan la condicién de funcionarios de carrera de
cualquier Administracién, las retribuciones se fijaran en un total de 77.043,50 euros
anuales. Estas retribuciones se incrementaran en el importe de los trienios que, en su
caso, tuvieran reconocidos, conforme a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Pagina 3 de 6

CUARTO.- Las retribuciones fijadas en los acuerdos anteriores se incrementaran
anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de la Administracion Pablica.

QUINTO.- Las retribuciones expresadas en los acuerdos anteriores tendran caracter
anual y se abonaran distribuidas en catorce mensualidades.

CVE: BOP-SE-2023-171009

SEXTO.- A los titulares de los 6rganos superiores y directivos que tengan la condicién
de empleados publicos del Ayuntamiento de Sevilla, se les aplicara el régimen de
derechos sociales reconocidos a los empleados del Ayuntamiento de Sevilla, en los
términos y condiciones establecidos en los correspondientes acuerdos sobre
condiciones de trabajo aplicables a los mismos.

SEPTIMO.- El gasto que suponga la ejecucién de los anteriores acuerdos seré imputado
a las partidas determinadas por la Intervencién General Municipal.

OCTAVO.- Los anteriores acuerdos deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia asi como en el tablon de anuncios de la Corporacién.

les 26 de julio de 2023

- miérco

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2023, acordd
la introduccién de la siguiente enmienda:

N° 171

- En el punto segundo del acuerdo:

« Sustituir las cantidades de 220€ y 880€ por las de 300€ y1000€
respectivamente.

Concretando que el acuerdo adoptado queda como sigue:

Ayuntamiento de Sevilla
Pajaritos, 14

41004 Sevilla

+34 955010 010
www.sevilla.org
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“PRIMERO.- Mantener las retribuciones anuales integras (en dedicacion exclusiva) =
asignadas a los distintos miembros de la Corporacion, sin alteracion en su cuantia, que 2
se regira por las siguientes normas: =
N
©
1.-RETRIBUCIONES (en dedicacion exclusiva). £
@
o
DENOMINACION RETRIBUCIONES
ANUALES
©
Alcalde 92.440,74 € 3
=
Portavoz de Grupo Municipal (en el supuestos de que el ©
Portavoz por cualquier motivo no perciba retribuciones k=2
del Ayuntamiento de Sevilla, el Portavoz Adjunto tendria 78.419,32 € =
derecho a estas percepciones)

Teniente de Alcalde y Concejal con responsabilidades de
Gobierno 78.419,32 € o
Presidencia del Pleno (en el supuesto de que estuviera 78.419.32 € E
ocupada por Concejal sin responsabilidad de Gobierno) T oy
Concejal sin responsabilidades de Gobierno 57.618,40€ §
1(1,)'.1
i o
2.- DEDICACION EXCLUSIVA 2
El numero de miembros de la Corporacion que perciben retribuciones en dedicacion LI>J
exclusiva no podra ser superior a 22. 8

a. Podran optar con caracter prioritario al régimen de dedicacion exclusiva el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados, los Presidentes y Vicepresidentes de
las empresas y organismos autonomos municipales, el Portavoz de cada Grupo
Municipal y la Presidencia del Pleno.

b. Una vez que hayan optado por el régimen de dedicacion exclusiva los miembros de la
Corporacion a que se refiere la letra a, el numero de dedicaciones exclusivas que resten
hasta completar las 22 se repartiran proporcionalmente entre los Grupos Politicos
Municipales, restando para esta operacion el nimero de miembros de la Corporacion
que hubieran obtenido dedicacion exclusiva de acuerdo con lo previsto en la letra a.

3.- DEDICACION PARCIAL.

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

a. Podran optar por el régimen de dedicacion parcial aquellos Capitulares que
pertenezcan a Organos colegiados de gobierno del Ayuntamiento, Organismos
Auténomos y empresas municipales o que sean presidentes o vicepresidentes de
Comisiones.

b. Aquellos Capitulares que se acojan al régimen de dedicacion parcial percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, que podra ser de tres
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Direccion General de Recursos Humanos
Mury. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

tipos: dedicacion parcial al 25 por ciento, dedicacion parcial al 50 por ciento y
dedicacion parcial al 75 por ciento.

c. El importe de la retribucién se obtendra aplicando el porcentaje de dedicacién parcial
por el que opte el Capitular a la cantidad que le corresponderia percibir en régimen de
dedicacién exclusiva, en funcién de los niveles de responsabilidad previstos en la regla
segunda del punto anterior.

Pagina 22 de un total de 45

SEGUNDO.- Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6érganos colegiados que se especifican en las cuantias que siguen:

a. Asistencia a sesiones de Pleno. 300 €
b. Asistencia a Comisiones de Pleno. 300 €

Pagina 5 de 6

En ningun caso podra percibirse por este concepto mas de 1000 € al mes.

TERCERO.- Mantener las retribuciones anuales integras para los titulares de los
organos directivos municipales que se concretan de la siguiente forma:

DENOMINACION RETRIBUCIONES
ANUALES

Coordinador/a General 69.504,40 €
Director/a General 64.622,88 €
Director/a General de Distrito 58.814,56 €

CVE: BOP-SE-2023-171009

En el supuesto de creacion de nuevas Coordinaciones Generales, Direcciones
Generales o Direcciones Generales de Distrito, las retribuciones del nuevo cargo seran
las anteriormente indicadas para cada caso.

Cuando los titulares de las Coordinaciones Generales, las Direcciones Generales o las
Direcciones Generales de Distritos tengan la condicion de funcionarios de carrera de
cualquier Administracion, las retribuciones se fijaran en un total de 77.043,50 euros
anuales. Estas retribuciones se incrementaran en el importe de los trienios que, en su
caso, tuvieran reconocidos, conforme a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

les 26 de julio de 2023

- miérco

CUARTO.- Las retribuciones fijadas en los acuerdos anteriores se incrementaran
anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal al servicio de la Administracion Publica.

N° 171

QUINTO.- Las retribuciones expresadas en los acuerdos anteriores tendran caracter
anual y se abonaran distribuidas en catorce mensualidades.
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.
- " fm. Direccion General de Recursos Humanos
Mury. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

Q
3
<
o
SEXTO.- A los titulares de los érganos superiores y directivos que tengan la condicion =
de empleados publicos del Ayuntamiento de Sevilla, se les aplicara el régimen de 2
derechos sociales reconocidos a los empleados del Ayuntamiento de Sevilla, en los -
términos y condiciones establecidos en los correspondientes acuerdos sobre >
condiciones de trabajo aplicables a los mismos.” £
@
o

SEPTIMO.- El gasto que suponga la ejecucion de los anteriores acuerdos sera imputado

a las partidas determinadas por la Intervencion General Municipal. OCTAVO.- Los

anteriores acuerdos deberan ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el tablén de anuncios de la Corporacion’. ©
3
©
En Sevilla, en la fecha abajo indicada. EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS g
HUMANOS. 5’
(2]
3
—
S
2
Q
i
0
o
(o)
om
L
>
@)
Q
&
S
o
3,
S
©
N
8
S
'©
g
-
S
EXCMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA z

Imprenta Provincial.-Carretera Isla Menor, s/n
41.014 — Bellavista (Sevilla)
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a P 'm. Direccién General de Recursos Humanas
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To]
<
3
s
S
=
5
[<3]
ANUNCIO 3
§

Pongo en su conocimiento que el Excmo. Sr. Alcalde, se ha servido resolver con fecha 7

de julio de 2023 y num. 607 lo siguiente:

Visto el acuerdo plenario de 30 de junio de 2023, en el que se fija el régimen de
retribuciones y dedicacién de los miembros de la Corporacién, vistos los escritos de los D
portavoces de los distintos grupos municipales, emitido informe por el Servicio de °
Recursos Humanos y la Intervencién General Municipal y, en virtud de lo establecido en <
el articulo 75 de la Ley 7/85 de 2 de agosto, Reguladora de las Bases del Régimen >
Local, =

RESUELVO

o
-
PRIMERO: Establecer con efectos de la fecha que en cada caso se indica, el régimen g
de dedicacion exclusiva para los siguientes miembros de la Corporacion Local: oy
N
o
e 17 de junio de 2023: E
()]
- José Luis Sanz Ruiz (PP) 3
- Minerva Salas L6pez (PP) E
- Juan Francisco Bueno Navarro (PP) 3

- Alvaro Jesus Pimentel Siles (PP)

- Angela Maria Moreno Ramén (PP)

- Juan de la Rosa Bonso6n (PP)

- Manuel Maria Alés del Pueyo (PP)

- Blanca Gastalver Molina (PP)

- Ignacio Manuel Flores Berenguer (PP)

- Evelia Rincén Cardoso (PP)

- José Luis Garcia Martin (PP)

- Maria Amidea Navarro Rivas (PP)

- José Lugo Moreno (PP)

- Silvia Pozo Sanchez (PP)

- Antonio Mufioz Martinez (PSOE-A)

- Francisco Javier Paez Vélez Bracho (PSOE-A)
- Myriam Diaz Rodriguez (PSOE-A)

- Juan Tomés de Aragon Jiménez (PSOE-A)

- Maria Cristina Pelaez Izquierdo (VOX)

- Gonzalo Maria Garcia de Polavieja Ferre (VOX)
- Susana Hornillo Mellado (CON ANDALUCIA)
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Direccion General de Recursos Humanos
My, AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos

» 1 dejulio de 2023:
- Maria Sonia Gaya Sanchez (PSOE-A)

SEGUNDO: Establecer con efectos de la fecha que en cada caso se indica, el régimen
de dedicacion parcial para los siguientes miembros de la Corporacién Local:

Pagina 25 de un total de 45

* 17 de junio de 2023:

- Maria Encarnacién Aguilar Silva (PSOE-A) — 75 por ciento

- Juan Carlos Cabrera Valera (PSOE-A) — 75 por ciento

- Natalia Buzén Garcia (PSOE-A) — 75 por ciento

- José Luis David Guevara Garcia (PSOE-A) — 75 por ciento

- Maria del Carmen Fuentes Medrano (PSOE-A) — 75 por ciento
- Pedro Ignacio Gonzélez Fernandez (PSOE-A) — 75 por ciento
- Fernando Rodriguez Galisteo (VOX) — 75 por ciento

Pagina 2 de 2

* 30 de junio de 2023:
- Ismael Sanchez Castillo (CON ANDALUCIA) — 75 por ciento
TERCERQO: Establecer el régimen sin dedicacion para la siguiente Concejal:
- Maria del Mar Gonzéalez Rodriguez (PSOE-A) — Desde el 17 de junio de 2023

CUARTO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la Corporacion

CVE: BOP-SE-2023-171010

En Sevilla, en la fecha abajo indicada. EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS.
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EXCMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
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ANUNCIO :
2
&
Advertido error material en las Resoluciones n® 574 de 4 de julio de 2023 y n? 607 de 7 %
de julio de 2023 del Excmo. Sr. Alcalde, y en virtud de lo establecido por el articulo g
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas,
RESUELVO =i
(3]
PRIMERO: Rectificar el apartado primero de la Resolucion n® 574 de 4 de julio de E
2023 y el apartado segundo de la Resolucién n? 607 de 7 de julio de 2023 del Excmo. £
Sr. Alcalde, en lo que se refiere a la fecha de efectos del régimen de dedicacion parcial ¥
al 75 por ciento de Natalia Buzén Garcia (PSOE-A) en el siguiente sentido:
Donde dice:
—
+ 17 de junio de 2023: S
:
m‘
Debe decir: 5
7
* 11 de julio de 2023: %'
om
i
SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, publicandose en 5

el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion

En Sevilla, en la fecha abajo indicada. EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS
HUMANCOS.
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EXCMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Imprenta Provincial.-Carretera Isla Menor, s/n
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Ayuntamiento de Umbrete umbrete@dipusevilla.es

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En este Ayuntamiento se pretende tramitar un expediente de contrataciéon administrativa,
para la licitacion de un contrato de concesion del bar del Centro Civico de Umbrete. Para ello, en
virtud del art. 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), en los
contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente ira precedida de la realizacion y
aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de viabilidad
econdémico-financiera, que tendran caracter vinculante en los supuestos en que concluyan en la
inviabilidad del proyecto.

Péagina 27 de un total de 45

Asi pues, en virtud de los arts. 297 y 247.3 de la LCSP, (aplicado de forma supletoria al
contrato de concesion de servicios) el estudio de viabilidad econémico-financiera redactado a tal
efecto, se somete a informacion publica por el plazo de un (1) mes, para audiencia y presentacion
de reclamaciones, alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes por los interesados.

Pagina 1 de 1

Durante dicho plazo, podra ser examinado el mencionado estudio, accediendo al documento
para su visualizacién y/o descarga (gratuita) en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Umbrete, en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento a través de la sede
electronica (https://sedeelectronicadipusevilla.es/LicytalSede/), y en el portal de transparencia,
pudiendo los interesados, ademas, examinarlo fisicamente en el despacho de la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

En Umbrete (Sevilla), a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2023-171012

Fdo.: José Llorente Prieto

les 26 de julio de 2023

- miérco
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IAI Area: Economia y Hacienda.
——) 12— — . Unidad Administrativa: Tesoreria.
(== — 2 a8 Ayuntqm|entODeportomenTo: Cestion de Ingresos. )
H=g-0 H=g-0 Asunto: Aprobacién Padrones Fiscales Tasas por  servicio 2
nnn nnn Utrera recogida basuras, enfrada vehiculos v reserva espacio s
— — via publica contravado, 2° semestre 2023 IS}
Ref.:JBL/ MCRB. 5
3
&
g
()]
-
EDICTO
. . . —
SE HACE SABER, para general conocimiento, que han sido aprobados por P
Decreto de Alcaldia de fecha 24 de julio de 2023, los padrones fiscales por los e
conceptos de Tasas por la prestacion del servicio de recogida de basuras y por la g
entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de espacio en la via piblica
para confravado de Utrera, Guadalema de los Quintero, Trajano y Pinzén,
(32]
i
o
N
Asimismo, se hace saber que durante el plazo de exposicion publica de 15 &
dias el padron estard a disposiciéon de los interesados en el Departamento de 8
Cestion de Ingresos del Ayuntamiento, sito en Plaza de Gibaxa ndmero 1. @
8
Contra el aclo de aprobacion del padrén podrd formularse Recurso de s

Reposicién ante la Autoridad u Organo que lo dictd en el plazo de un mes, a
confar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del correspondiente padrén (articulo 14.2.c, del Real Decreto legislativo 2,/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texio refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales).

En Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo. D. Juan Borrego Lopez -

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

correspondientes al 2° semestre de 2023.

CSV: 07E7002D907E00X4U109T6Z7Q0

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE

- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/07/2023 2023026023000003
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 23/02/2023
07E7002D907E00X4U109T6Z7Q0 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 24/07/2023 12:23:12 |

Hora: 00:00

en https://sede.utrera.org

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal i
©
<
S
N. Expediente 322/2023 5
F. Apertura 10/02/2023 >
Codigo de 2.03.02 p
. | clasificacion ) £
§ Asunto ESTABILIZACION LEY 20/2021(28 DICIEMBRE) 13 /1 PLAZA DE -
:13 PSICOLOGO/A, PERSONAL LABORAL / JORNADA COMPLETA
§ s ANUNCIO
8 5% e
o g2 -
gg%:’f D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del <
Febs Ariscal, hago saber que se emite Resolucion de Alcaldia 2023-1265 de fecha 23 de julio 2023, en la §>
que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Psicologo/a, Personal S
o
Laboral, Jornada Completa. E
oh
“RESOLUCION DE ALCALDIA S
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL %
o
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. 2
A la vista de los siguientes antecedentes: "'>J
@)

I. Providencia de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2022.

Il. Resolucion de Alcaldia 2022-1803 de aprobacion de la Convocatoria y las Bases para el acceso ,
de fecha 07 de diciembre de 2022.

lll. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 288 de fecha 15 de diciembre de
2023.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 15 de fecha 24 de enero de 2023.

V. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 34 de fecha 9 de febrero de 2023.

VI. Se emite informe por la encargada del Registro de Entrada en fecha 15 de marzo de 2023 en el

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

que se hace constar las instancias presentadas por los candidatos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Cad. Validacion: 9XZYS3MCRNL3EZYT6RAWCPLIX
Verificacion: https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal ¥
ie)
8
o
c
ADMITIDOS >
o
2
g
APELLIDOS Y NOMBRE DNI )
o
N° R/ENTRADA NOMBRE FECHA

™
3
1 TRINIDAD OSUNA POVEDANO 75382672B IN
]
S
o

2 CAROLINA BARRERA LOZANO 52225170J
3 MARIA BELEN ORTEGA LOPEZ 488226251 S
o
>
4 CLARA RODRIGUEZ BANOS 17480768D ]
o
i
5 MANUELA REY ESQUINA 44371769P @
2
6 ANTONIO CHINCHILLA FERNANDEZ 23789080L =
O

7 LORENA SEGURA GALVIN 76651152H
&
N
8 ISABEL CAMACHO CARDENAS 26033531S 3
o
=
3
EXCLUIDOS ©
8
3
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA &
1S
o
=
1 75770872V Causa 1 s

AGUSTIN SANCHEZ MURES

* Causa 1 : Solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidenta: Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Lucia Rivera Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Gelves.
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Secretario: Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal. Suplente: Dolores Pinto Nieto, Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira

Vocal: José Manuel Madrid Silva Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Suplente: Manuel Talavera Laredo, Técnico Medio de Gestion del Ayuntamiento de Cantillana.

Vocal: Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Maria Martinez Villamor, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albaida

Vocal: Manuel Diaz Macias Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Suplente: Candela
Valle Mancilla, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Vocal: Manuel Gémez Herrera, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, Suplente.
Trinidad Vargas Cotan Administrativo del Ayuntamiento de Olivares.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento:

www.villanuevadelariscal.es.”

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que

estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrénica.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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N. Expediente 345/2023 5
F. Apertura 13/02/2023 <
Cédigo de 2.03.02 o
. | clasificacion ) £
2 Asunto ESTABILIZACION LEY 20/2021(28 DICIEMBRE) 32 / 1 PLAZA DE S
3 PSICOLOGO/A / PERSONAL LABORAL / JORNADA PARCIAL
§ g ANUNCIO
8 5% )
o g2 -
gg%"j D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del <
E<iz Ariscal, hago saber que se emite Resolucién de Alcaldia 2023-1265 de fecha 23 de julio 2023, en la ‘Eﬁ”
que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Psicologo/a, Personal 0
o
Laboral, Jornada Parcial. E
I
“RESOLUCION DE ALCALDIA S
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL %
, o
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. 2
A la vista de los siguientes antecedentes: "'>J
@)

l. Providencia de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2022.

Il. Resolucion de Alcaldia 2022-1803 de aprobacion de la Convocatoria y las Bases para el acceso ,
de fecha 07 de diciembre de 2022.

lil. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 288 de fecha 15 de diciembre de
2023.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 15 de fecha 24 de enero de 2023.

V. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 34 de fecha 9 de febrero de 2023.

VI. Se emite informe por la encargada del Registro de Entrada en fecha 22 de mayo de 2023 en el

que se hace constar las instancias presentadas por los candidatos.

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Verificacion: https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Cad. Validacion: TERAJMJGFJP62FJ9TDHK7E5AH
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ADMITIDOS 5
3
g
APELLIDOS Y NOMBRE DNI =
(a8
1 BARRERA LOZANO CAROLINA 52225170J
2 CHINCHILLA FERNANDEZ ANTONIO 23789080L °
©
3 ORTEGA LOPEZ M @ BELEN 48822625L E
=,
4 REY ESQUINA MANUELA 44371769P &
5 RODRIGUEZ BANOS CLARA 17480768D
9
SEGUNDO. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador: S
R
o
Presidenta: Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Villanueva del 0
(%7]
Ariscal. Suplente: Lucia Rivera Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Gelves. %
om
g
Secretario: Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva O

del Ariscal. Suplente: Dolores Pinto Nieto, Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira

Vocal: José Manuel Madrid Silva Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Suplente: Manuel Talavera Laredo, Técnico Medio de Gestion del Ayuntamiento de Cantillana.

Vocal: Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Maria Martinez Villamor, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albaida

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

Vocal: Manuel Diaz Macias Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Suplente: Candela

Valle Mancilla, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Vocal: Manuel Gémez Herrera, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal,_Suplente.

Trinidad Vargas Cotan Administrativo del Ayuntamiento de Olivares.

TERCERO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento:

www.villanuevadelariscal.es.”

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer

alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia

Cod. Validacion: 7ERAJMIGFJP62FJ9TDHK7ESAH

Verificacion: https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

. - . n

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal ¥

©

s

e

siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con qcf

©

los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun 3

de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo -%

@

Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo o
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si

se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso E

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su o

=

desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que E’

estime pertinente.
En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrénica.
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N. Expediente 311/2023
F. Apertura 10/02/2023
Cabdigo de 203.02

clasificacion )
ESTABILIZACION LEY 20/2021(28 DICIEMBRE) 06 1 PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/JORNADA COMPLETA/PERSONAL LABORAL

Péagina 35 de un total de 45

Asunto

ANUNCIO

D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del

HASH: a9456a05a67a392¢37a20664be45506d

Francisco Garcia Gonzalez (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 24/07/2023

Péagina 1 de 3

Ariscal, hago saber que se emite Resolucion de Alcaldia 2023-1267 de fecha 23 de julio 2023, en la
que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de

diciembre, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso

selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Auxiliar Administrativo/a,

Jornada Completa, Personal Laboral.

“RESOLUCION DE ALCALDIA
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

CVE: BOP-SE-2023-171016

A la vista de los siguientes antecedentes:

I. Providencia de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2022.

Il. Resolucion de Alcaldia 2022-1803 de aprobacion de la Convocatoria y las Bases para el acceso ,
de fecha 07 de diciembre de 2022.

lll. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 288 de fecha 15 de diciembre de
2023.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 15 de fecha 24 de enero de 2023.

V. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 34 de fecha 9 de febrero de 2023.

VI. Se emite informe por la encargada del Registro de Entrada en fecha 14 de marzo de 2023 en el

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

que se hace constar las instancias presentadas por los candidatos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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ADMITIDOS 5
g
2
&
Ne NOMBRE DNI ok
1 BELLEDA DELGADO ALVAREZ 238795793
™
3
2 MARIA JOSE CASTILLO GALLARDO 27293873A ‘?g
E’
3 MARIA TERESA MENA SANCHEZ 09178255J
4 M2 ANGELES FERNANDEZ DOMINGUEZ 28886482T
[{e)
g
5 ALICIA M2 GIL RODRIGUEZ 28783089S S
6 FRANCISCO LINDES PALLARES 77871705F g
5
7 PATRICIA SANTOS ROLDAN 28809181W $
3
8 INMACULADA MORALES GARCIA 48819743N
&
9 JUAN MANUEL CANO NUNEZ 28744889H ~
°
10 NOEMI BARRAJON LOPEZ 47222217C =
g
11 MARIA SIMON FERNANDEZ 45810194J 8
(]
1S
o
=
=

SEGUNDO. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidente: Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal. Suplente: Lucia Rivera Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Gelves.

Secretario: Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal. Suplente: Dolores Pinto Nieto, Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira

Vocal: Rafael Morales Bueno, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Suplente: Manuel Reyes Mufioz Cerero Policia local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Vocal:. Asuncion Martinez Bueno Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Suplente: Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Villanueva

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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del Ariscal..

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
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Vocal:. Isabel Gonzalez Sanchez, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva del qcf

Ariscal Suplente: Clemente Macias Castafio Operario Servicios Mdltiples oficial del Ayuntamiento de E

Villanueva del Ariscal. .g

Vocal: José Manuel Barranca Gonzélez Encargado Mantenimiento_del Ayuntamiento de Villanueva &
del Ariscal. Suplente José Manuel Madrid Silva, arquitecto técnico del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal

8

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la o

Provincia de Sevilla y en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento: 1%

www.villanuevadelariscal.es.” .

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer ©

alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia g

siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con 5

los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun ﬁ

de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo 2

Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo 3

de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad UBJ
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si

se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso g

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su E

desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que —c;,:

estime pertinente. g

I

En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrénica. é

o

'©

5

5

z
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N. Expediente 327/2023 S
F. Apertura 10/02/2023 o
g | Codigode 2.03.02 £
g | clasificacion ) ©
:13 Asunto ESTABILIZACION LEY 20/2021(28 DICIEMBRE) 17 / 1 PLAZA DE
g § PROFESOR/A ADULTO / PERSONAL LABORAL/ JORNADA COMPLETA
8 5% ®
£ 33 3
8 &% ANUNCIO —
Bait y
D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal, hago saber que se emite Resolucion de Alcaldia 2023-1268 de fecha 23 de julio 2023, en la
que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de ~
diciembre, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso g
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Profesor/a Adulto, Personal 5
Laboral, Jornada Completa. ﬁ
()]
“RESOLUCION DE ALCALDIA 2
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL E
. >
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL. o

A la vista de los siguientes antecedentes:

I. Providencia de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2022.

Il. Resolucion de Alcaldia 2022-1803 de aprobacion de la Convocatoria y las Bases para el acceso ,
de fecha 07 de diciembre de 2022.

lil. Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 288 de fecha 15 de diciembre de
2023.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 15 de fecha 24 de enero de 2023.

V. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 34 de fecha 9 de febrero de 2023.

VI. Se emite informe por la encargada del Registro de Entrada en fecha 22 de mayo de 2023 en el

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

que se hace constar las instancias presentadas por los candidatos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 BUENO MARQUEZ CONCEPCION 27292172G
2 GARCiA CUADRADO MONICA 79192208B

SEGUNDO. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidenta: Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Lucia Rivera Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Gelves.

Secretario: Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal. Suplente: Dolores Pinto Nieto, Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira

Vocal: José Manuel Madrid Silva Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Suplente: Manuel Talavera Laredo, Técnico Medio de Gestion del Ayuntamiento de Cantillana.

Vocal: Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Maria Martinez Villamor, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albaida

Vocal: Manuel Diaz Macias Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Suplente: Candela
Valle Mancilla, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Vocal:Manuel Gomez Herrera, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal,_Suplente.
Trinidad Vargas Cotan Administrativo del Ayuntamiento de Olivares.

TERCERO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento:

www.villanuevadelariscal.es.”

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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N. Expediente 307/2023 5
F. Apertura 10/02/2023 =
Codigo de 2.03.02 M
. | clasificacion ) £
§ Asunto ESTABILIZACION LEY 20/2021(28 DICIEMBRE) 02 1 PLAZA EDUCADOR -
;f SOCIAL/JORNADA COMPLETA/PERSONAL LABORAL
§ s ANUNCIO
8 5% e
o g2 -
gg%:’f D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del <
Febs Ariscal, hago saber que se emite Resolucion de Alcaldia 2023-1268 de fecha 23 de julio 2023, en la §>
que se aprueba, a los efectos de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la convocatoria del proceso
selectivo mediante concurso de méritos correspondiente a una plaza de Educador/a, Personal @
o
Laboral, Jornada Completa. E
oh
“RESOLUCION DE ALCALDIA S
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL %
o
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 2
i
>
@)

A la vista de los siguientes antecedentes:

I. Providencia de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2022.

Il. Resolucion de Alcaldia 2022-1803 de aprobacion de la Convocatoria y las Bases para el acceso ,
de fecha 07 de diciembre de 2022.

lll. Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 288 de fecha 15 de diciembre de
2023.

IV. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n° 15 de fecha 24 de enero de 2023.

V. Publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 34 de fecha 9 de febrero de 2023.

VI. Se emite informe por la encargada del Registro de Entrada en fecha 15 de marzo de 2023 en el

N° 171 - miércoles 26 de julio de 2023

que se hace constar las instancias presentadas por los candidatos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Céd. Validacion: 9J4MJSTCQZCGT6SWR5JD47NRR
Verificacion: https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BERNARDEZ FERNANDEZ MARIA JESUS 47012824L

2 CORRALES LUQUE EVA 74931030C

3 GONZALEZ ROSILLO CARLOS 48886852F

4 HERENCIA CUENCA PAULA 53966138L

5 MACIAS MORENO JAVIER 27316879D
EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA

1 GARCIA CUADRADO ZAIDA 79192209N Causa 1

2 DOMINGUEZ MARCOS LETICIA 28774548F Causa 2

* Causa 1 : Titulacion.

* Causa 2: Fallecimiento

SEGUNDO. Nombrar a los siguientes miembros del tribunal calificador:

Presidenta: Maria del Valle Noguera Wu, Secretaria General del Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal. Suplente: Lucia Rivera Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Gelves.

Secretario: Wladimiro Rodriguez Barrera, Administrativo Funcionario del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal. Suplente: Dolores Pinto Nieto, Jefa de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira

Vocal: José Manuel Madrid Silva Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.
Suplente: Manuel Talavera Laredo, Técnico Medio de Gestion del Ayuntamiento de Cantillana.

Vocal: Pedro Ignacio Moya Alvarez Ossorio, Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Villanueva del

Ariscal. Suplente: Maria Martinez Villamor, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albaida

Vocal: Manuel Diaz Macias Interventor del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal Suplente: Candela
Valle Mancilla, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Vocal: Manuel Gémez Herrera, Policia Local del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, Suplente.

Trinidad Vargas Cotan Administrativo del Ayuntamiento de Olivares.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la >
©
Provincia de Sevila y en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento: @
www.villanuevadelariscal.es. -%
&
Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con i
o
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o
=
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo k=2
[a
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si .
i
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso g
i
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su ]
o
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que g
. . 0
estime pertinente. a
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIA"

NOTIFICACION

Expediente n°: 70/2023

Notificacion al Interesado

Procedimiento: Aprobacién del Padrén Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
70/2023 Representante Legal 20/07/2023 2023-0045

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 2° TRIMESTRE DE 2023 DEL MUNICIPIO DE LANTEJUELA
PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; del Canon
de Mejora y del Canon autondémico, correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2023 DEL MUNICIPIO DE
LANTEJUELA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 1.958 recibos.
Vista la propuesta de resolucion PR/2023/41 de 10 de julio de 2023.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2023 DEL MUNICIPIO
DE LANTEJUELA, compuesto por 1.958 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonémico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un

- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija
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periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 6 de septiembre de 2023. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponerrecurso de
reposicién, ante la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicién del recurso no
suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de
algunas de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicidon podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién desestimatoria
del recurso o seis meses desde que se produzca la desestimacion presunta. También se podra interponer
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

LO QUE LE COMUNICO AL DIRECTOR DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, PARA
SU URGENTE PUBLICACION.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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