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 Bases y convocatoria para la provisión, por libre designación, del puesto de 
Auxiliar Administrativo del Gabinete de Presidencia, vacante en la plantilla 
de personal laboral

- Arahal

 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composición del tribunal 
y fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisión, en 
turno libre, de tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario (OEP 2023)

- Aznalcóllar

 Bases de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de una plaza de 
Técnico de Juventud, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2023)

- Camas

 Bases y convocatoria para la contratación laboral temporal dentro del 
Programa de Prevención de la Exclusión Social 2026, incluido en el Plan 
Provincial de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027

 Modificación de la delegación de competencias en los Concejales 
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Auxiliar-Administrativo-del-Gabinete-de-Presidencia-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Auxiliar-Adminis/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Auxiliar-Adminis/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Auxiliar-Adminis/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Auxiliar-Adminis/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Juventud-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Juventud-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-contratacion-laboral-temporal-dentro-del-Programa-de-Prevencion-de-la-Exclusion-Social-2026-incluido-en-el-Plan-Provincial-de-Cohesion-Social-e-Igualdad-2024-2027/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-delegacion-de-competencias-en-los-Concejales-Delegados-de-area/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-delegacion-de-competencias-en-los-Concejales-Delegados-de-area/


- Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A. (Inmuvisa)

- Castilblanco de los Arroyos

 Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del precio público 
para el uso de instalaciones deportivas

- Castilleja de la Cuesta

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de dos plazas de Oficial de 2.ª Conductor, 
vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2023)

- Ecija

 Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composición del tribunal 
y fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisión de 
nueve plazas (siete en turno libre y dos en reserva a discapacidad) de 
Administrativo de Administración General, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario (OEP 2023, 2024 y 2025)

- Fuentes de Andalucía

 Expediente de calificación ambiental con evaluación de impacto 
ambiental simplificada del proyecto de línea de media tensión SC (25 kV), 
acceso a SET Monclova y nuevo punto frontera

 Expediente de calificación ambiental para la actividad de centro de 
recogida de leche

- Lebrija

 Composición de la bolsa de trabajo para la contratación temporal en 
la categoría de Conductor de Barredora del Servicio de Limpieza 
Viaria y RSU

 Composición de la bolsa de trabajo para la contratación temporal en 
la categoría de Oficial de 1.ª Conductor del Servicio de Limpieza Viaria 
y RSU
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-precio-publico-para-el-uso-de-instalaciones-deportivas/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-de-nueve-plazas-siete-en-turno-libre-y-dos-en-rese/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-de-nueve-plazas-siete-en-turno-libre-y-dos-en-rese/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-de-nueve-plazas-siete-en-turno-libre-y-dos-en-rese/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-con-evaluacion-de-impacto-ambiental-simplificada-del-proyecto-de-linea-de-media-tension-SC-25-kV-acceso-a-SET-Monclova-y-nuevo-punto-frontera/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-con-evaluacion-de-impacto-ambiental-simplificada-del-proyecto-de-linea-de-media-tension-SC-25-kV-acceso-a-SET-Monclova-y-nuevo-punto-frontera/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-con-evaluacion-de-impacto-ambiental-simplificada-del-proyecto-de-linea-de-media-tension-SC-25-kV-acceso-a-SET-Monclova-y-nuevo-punto-frontera/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-centro-de-recogida-de-leche/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-centro-de-recogida-de-leche/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Conductor-de-Barredora-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Conductor-de-Barredora-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Conductor-de-Barredora-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Oficial-de-1-Conductor-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Oficial-de-1-Conductor-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Oficial-de-1-Conductor-del-Servicio-de-Limpieza-Viaria-y-RSU/


- Patronato del Real Alcázar y de la Casa Consistorial

- Mairena del Aljarafe

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. MC
/023/2026 mediante crédito extraordinario

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. MC
/024/2026 mediante suplemento de crédito

 Extracto núm. 221450 de las bases de la convocatoria de subvenciones a 
asociaciones de mujeres del Área de Promoción y Compromiso con la 
Juventud (BDNS código 931137)

- Montellano

 Notificación de depósito de vehículo abandonado

- Pedrera

 Extracto núm. 221433 de las bases y convocatoria de ayudas a estudios 
post-obligatorios 2026 (BDNS código 931112)

- La Rinconada

 Aprobación inicial de la ordenanza reguladora del registro público 
municipal de demandantes de vivienda protegida

 Aprobación inicial del plan de acción por el clima y la energía sostenible

 Aprobación inicial del proyecto del plan municipal contra el cambio 
climático

- Sevilla
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-MC-023-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-MC-023-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-MC-024-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-MC-024-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221450-de-las-bases-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-asociaciones-de-mujeres-del-Area-de-Promocion-y-Compromiso-con-la-Juventud-BDNS-codigo-931137/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221450-de-las-bases-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-asociaciones-de-mujeres-del-Area-de-Promocion-y-Compromiso-con-la-Juventud-BDNS-codigo-931137/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221450-de-las-bases-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-asociaciones-de-mujeres-del-Area-de-Promocion-y-Compromiso-con-la-Juventud-BDNS-codigo-931137/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Notificacion-de-deposito-de-vehiculo-abandonado-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221433-de-las-bases-y-convocatoria-de-ayudas-a-estudios-post-obligatorios-2026-BDNS-codigo-931112/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221433-de-las-bases-y-convocatoria-de-ayudas-a-estudios-post-obligatorios-2026-BDNS-codigo-931112/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-reguladora-del-registro-publico-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-reguladora-del-registro-publico-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-plan-de-accion-por-el-clima-y-la-energia-sostenible/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-del-plan-municipal-contra-el-cambio-climatico/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-del-plan-municipal-contra-el-cambio-climatico/


- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

 Extracto núm. 221436 por el que se convoca el concurso de artesanía 
«Un Clavel para la Boda Imperial», con motivo de la celebración del V 
Centenario de las Bodas de Carlos V e Isabel de Portugal (BDNS código 
931124)

 Extracto núm. 221437 por el que se convoca el concurso de fotografía 
con motivo de la celebración del V Centenario de las Bodas de Carlos 
V e Isabel de Portugal (BDNS código 931125)

 Extracto núm. 221438 por el que se convoca el concurso de poesía con 
motivo de la celebración del V Centenario de las Bodas de Carlos V e 
Isabel de Portugal (BDNS código 931127)

 Aprobación inicial del estudio de ordenación para la actuación de 
mejora urbana en avenidas San Jerónimo y Tecnología

- Utrera

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Técnico Superior Psicología, 
vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Técnico Medio de Educación 
Social, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

- Valencina de la Concepcion

 Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo para la 
contratación laboral temporal en la categoría de Informático

- El Viso del Alcor

 Aprobación definitiva del reglamento interno de teletrabajo

 Aprobación inicial del documento de avance y del documento inicial 
estratégico (DIE) del plan general de ordenación municipal (PGOM)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221436-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-artesania-Un-Clavel-para-la-Boda-Imperial-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221436-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-artesania-Un-Clavel-para-la-Boda-Imperial-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221436-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-artesania-Un-Clavel-para-la-Boda-Imperial-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221436-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-artesania-Un-Clavel-para-la-Boda-Imperial-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221437-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-fotografia-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS-codigo-931125/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221437-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-fotografia-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS-codigo-931125/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221437-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-fotografia-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS-codigo-931125/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-221438-por-el-que-se-convoca-el-concurso-de-poesia-con-motivo-de-la-celebracion-del-V-Centenario-de-las-Bodas-de-Carlos-V-e-Isabel-de-Portugal-BDNS-codigo-931127/
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Administración del Estado

Ministerio Para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico

- Secretaría de Estado de Energía

 Resolución de autorizaciones administrativas del módulo de 
almacenamiento de energía por baterías «BESS Afrodita» para su 
hibridación con la planta solar fotovoltaica existente «Afrodita» (PFot-Alm-
199)
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A N U N C I O     

ÁREA DEL EMPLEADO PUBLICO
(Autorizado por Resolución n.º 6677/2026 de 21 de septiembre)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO N.º  1780-2 DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA, ADSCRITO AL
ÁREA DE PRESIDENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN.

Mediante Resolución n.º 6677/2026 de 21 de septiembre, se aprueban
las bases y la convocatoria, para la provisión  del puesto n.º
1780-2 de Auxiliar Administrativo/a del Gabinete de Presidencia,
adscrito  al  Área  de  Presidencia,  mediante  el  sistema  de  Libre
Designación, siendo ésta del siguiente tenor literal: 

“De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  78 del  Real
Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se
aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado  Público  (en  adelante,  TREBEP),  las  Administraciones
Públicas  proveerán  los  puestos  de  trabajo  mediante  los
procedimientos de concurso y libre designación con convocatoria
pública,  de  acuerdo  con  los  principios  de  igualdad,  mérito,
capacidad y publicidad. Asimismo, el artículo 80 del citado texto
legal establece que podrán proveerse mediante el sistema de libre
designación aquellos puestos que, por su especial responsabilidad
y confianza, así lo requieran.

Por su parte, el artículo 123 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Función Pública de Andalucía (en adelante, LFPA), de aplicación
a la Administración Local en virtud de lo dispuesto en su artículo
3,  dispone  que  los  puestos  de  trabajo  adscritos  a  personal
funcionario  de  carrera  se  proveerán,  con  carácter  ordinario,
mediante  los  procedimientos  de  concurso  o  libre  designación,
conforme  a  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y
publicidad, así como, en su caso, al criterio de idoneidad en los
supuestos de provisión mediante libre designación.

En relación con el personal laboral fijo, el  artículo 140 de la
citada Ley establece que la provisión de puestos de trabajo y la
movilidad del personal laboral se realizará de conformidad con lo
previsto  en  los  convenios  colectivos  de  aplicación  y,  en  su
defecto, mediante los sistemas de provisión y movilidad previstos
para el personal funcionario de carrera.
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En este sentido, el vigente Convenio Colectivo de la Diputación de
Sevilla dispone, en su artículo 53, que la carrera profesional del
personal  laboral  se  articulará  conforme  a  las  condiciones  y
requisitos  establecidos  en  la  normativa  legal  aplicable  al
personal funcionario público.

Asimismo,  el  procedimiento  de  provisión  mediante  libre
designación, regulado en el artículo 128 de la LFPA, establece en
su apartado primero que dicho sistema consiste en la apreciación
discrecional por el órgano competente de la idoneidad y de las
competencias  de  las  personas  candidatas  en  relación  con  los
requisitos exigidos para el desempeño del puesto.
 
El  apartado  segundo  del  citado  precepto  dispone  que  la  libre
designación  constituye  la  forma  de  provisión  de  los  puestos
singularizados cuando así venga establecido por disposición legal
o reglamentaria o figure expresamente como sistema de provisión en
la correspondiente Relación de Puestos de Trabajo.

En  todo  caso,  se  proveerán  mediante  este  sistema  los  puestos
caracterizados  por  una  especial  responsabilidad,  colaboración  y
disponibilidad, así como aquellos que requieran una relación de
confianza personal para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Finalmente,  el  procedimiento  de  libre  designación  se  encuentra
desarrollado en los  artículos 78, 79, 80, 81 y concordantes del
Decreto  51/2025,  de  24  de  febrero,  por  el  que  se  regula  la
planificación  y  ordenación  del  empleo  público,  así  como  el
ingreso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo
del  personal  de  la  Administración  General  de  la  Junta  de
Andalucía,  norma  que  resulta  asimismo  de  aplicación  a  la
Administración Local de conformidad con lo previsto en su artículo
2.3.

En este marco normativo, y a la vista de la necesidad de cobertura
del puesto nº 1780-2 de Auxiliar Administrativo/a, cuya provisión
se encuentra prevista mediante el sistema de libre designación,
mediante la presente Resolución se acuerda aprobar las bases y
convocatoria  para  la  provisión  del  citado  puesto  de  trabajo
mediante  el  sistema  de  libre  designación,  con  arreglo  a  lo
dispuesto en la normativa anteriormente referida.

De conformidad con lo expuesto, el Diputado Delegado del Área de
Empleado Público, designado mediante Resolución nº 1221/26, de 3
de marzo, RESUELVE:
 

PRIMERO.- Aprobar  las  Bases  por  las  que  habrá  de  regirse  la
correspondiente convocatoria, mediante el procedimiento de Libre
Designación, para la provisión del siguiente puesto, cuya partida
presupuestaria es 0014 92000:
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-  Puesto de la RPT de Personal Laboral n.º  1780-2  de Auxiliar
Administrativo/a del Gabinete de Presidencia, adscrito al Área de
Presidencia:

- Puesto 1780-2 de Auxiliar Administrativo/a.
- Grupo II.
- Complementos específicos: Responsabilidad, Disponibilidad y 
Complejidad Técnica (Secretaría).

- Requisito de Categoría de acceso: Auxiliar Administrativo/a.

BASES
 
Primera.- Participación
 
Podrán  participar  en  el  presente  procedimiento  de  provisión  de
Puestos de Trabajo mediante el sistema de Libre Designación, el
personal  laboral  fijo de  la  Diputación  Provincial  de  Sevilla,
cualquiera que sea su situación administrativa, con las siguientes
particularidades:
 
• No podrá participar el personal suspenso en firme mientras
dure la suspensión y el personal que, por sanción por demérito,
esté  imposibilitado  para  participar  en  procedimientos  de
provisión, mientras dure la sanción.
 
• El  personal  laboral  fijo  en  situación  de  excedencia
voluntaria por interés particular o en excedencia por agrupación
familiar solo podrá participar si llevase más de un año en dicha
situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.  Si  el  personal  laboral  fijo  se  encontrase  en  la
situación  de  excedencia  con  reserva  de  puesto  solo  podrá
participar si llevase, al menos, seis meses en la citada situación
a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de
solicitudes.  Desde  la  situación  administrativa  de  excedencia
voluntaria  incentivada  solo  será  posible  la  participación  si
llevase  más  de  cinco  años  en  dicha  situación  a  la  fecha  de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.
 
• El personal laboral fijo sancionado con traslado con cambio
de residencia no podrá obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fue trasladado durante un año, cuando la sanción se hubiese
impuesto por falta muy grave, o durante seis meses, cuando hubiese
sido consecuencia de la comisión de una falta grave. Dicho plazo
se computará, a la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes, desde el momento en que se efectuó el traslado.
 
Las  personas  participantes  deberán  cumplir  los  requisitos  y
competencias exigidos para su desempeño en la relación de puestos
de trabajo y recogidos en esta convocatoria, referidos a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.
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Segunda.- Solicitudes. Listas de personas admitidas y excluidas.
 
1.- Plazo de presentación de solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de provisión
de puestos mediante el sistema de Libre Designación podrán ser
presentadas en el plazo de  CINCO DÍAS HÁBILES contados a partir
del  siguiente  al  de  la  publicación  de  la  convocatoria  en  el
“Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla”.
 
2.- Solicitudes electrónicas.
La presentación de las solicitudes se realizará exclusivamente de
manera  telemática,  de  acuerdo  con  el  artículo  4.2.g)  de  la
Ordenanza  reguladora  del  uso  de  medios  electrónicos  en  la
Diputación provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que
entró  en  vigor  el  7  de  julio  de  2022,  a  través  de  solicitud
genérica de la Sede Electrónica de la página web de la Diputación
de Sevilla.
 
Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.
 
 La documentación a cumplimentar y presentar para la admisión en
el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:
 
• Solicitud genérica.
• Curriculum  vitae,  en  el  que  conste  la  experiencia
profesional, la formación y otros méritos.
 
Mientras esté vigente el plazo de presentación de instancias, las
personas interesadas podrán presentar nuevas solicitudes, siendo
únicamente válida la última que presente, anulándose por tanto,
las anteriores.
 
 
Tercera.-  Tramitación  del  procedimiento  de  Libre  Designación.
Propuesta de la persona candidata seleccionada. Adjudicación del
puesto y publicación.
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se aprobará
una resolución con la Lista Provisional de personas admitidas y
excluidas  en  este  procedimiento  de  Libre  Designación.  Dicha
resolución  se  hará  pública  a  través  de  anuncio  en  el  Portal
Provincial de la Diputación de Sevilla, estableciéndose un plazo
de alegaciones a la misma de  3 días hábiles, a partir del día
siguiente a la mencionada publicación.
 
Las personas aspirantes que deseen presentar subsanaciones, podrán
presentar  solicitud genérica de la Sede Electrónica de la página
web de la Diputación de Sevilla.  
 
En caso de proceder subsanación, se aprobará la Lista Definitiva
de personas admitidas y excluidas a través de una Resolución. Si,
en  cambio,  no  se  efectúa  subsanación  alguna,  se  aprobará  una

Código Seguro De Verificación M4O0+m3iW34rSnNinJrIfA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/09/2026 11:28:19

Observaciones Página 4/7

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/M4O0%2Bm3iW34rSnNinJrIfA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

4 
de

 7
P

ág
in

a 
9 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

01
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



Resolución por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista de
personas admitidas y excluidas. En ambos casos, se hará pública la
Resolución  mediante  anuncio  en  el  Portal  Provincial  de  la
Diputación de Sevilla.
 
Seguidamente,  las  solicitudes,  junto  con  el  correspondiente
curriculum, serán enviadas desde el Área de Empleado Público al
Jefe de Gabinete de Presidencia (Área de Presidencia), a fin de
que  éste  efectúe,  el  correspondiente  informe  justificativo,
debiendo éste emitirse en el plazo de 10 días hábiles desde el día
siguiente a la recepción de la solicitud.

La  resolución  de  adjudicación  del  puesto  deberá  motivar  que
concurren en la persona seleccionada la idoneidad, competencias y
demás requisitos necesarios para el desempeño del mismo.
 
El  plazo  máximo  de  resolución  del  procedimiento,  desde  la
finalización del plazo de presentación de solicitudes, es de  un
mes. Dicho plazo podrá ampliarse motivadamente hasta un mes más.

Dicha  resolución,  con  los  datos  personales  estrictamente
necesarios, será objeto de publicación en el BOP, y en el Portal
Provincial de la Diputación de Sevilla.
 
 

Cuarta.- Destino adjudicado.
El  traslado  que  se  derive  de  la  resolución  de  la  presente
convocatoria  tendrá  la  consideración  de  voluntario  y,  en
consecuencia, no generará derecho al abono de indemnización por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razón de servicio.
 
El  destino  adjudicado  será  irrenunciable,  salvo  que,  antes  de
finalizar el plazo de incorporación al nuevo puesto, se hubiere
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria pública y
optara por éste.
 
La resolución por la que se adjudique a la persona seleccionada el
puesto  objeto  de  esta  convocatoria,  comportará  la  renuncia
automática  a  la  continuidad  de  ésta  en  cualquier  otro
procedimiento  de  provisión  de  puestos  que  esté  vigente  en  el
momento de la citada adjudicación.
 
 
Quinta.- Cese en el anterior puesto e incorporación efectiva en el
nuevo. 
El cese del personal funcionario designado en el anterior destino
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la
publicación de la resolución de adjudicación en el BOP, salvo que
en dicha resolución se establezca otra cosa.
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La formalización del nuevo contrato tendrá efectos administrativos
del  día siguiente al del cese en el destino anterior, salvo que
comporte  el  reingreso  al  servicio  activo,  en  cuyo  caso  se
formalizará  en  el  plazo  de  un  mes  desde  la  publicación  de  la
resolución de adjudicación.
 
La incorporación efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuará
en  el  día  hábil siguiente  al  del  cese sino  implica  cambio  de
residencia,  o  en  el  plazo  de  un  mes  si  comporta  cambio  de
residencia, con la obligación, en este último caso, de acreditar
de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, la incorporación efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producirá en la misma fecha en la que se
formalice el contrato del mismo.
 
La Dirección General del Área donde preste servicios el personal
funcionario  podrá  diferir  el  cese  por  necesidades  del  servicio
debidamente motivadas hasta 20 días hábiles, comunicándose al Jefe
de Gabinete de Presidencia. Dicho período se computará a efectos
administrativos, como tiempo efectivo de prestación de servicios
en  el  puesto  obtenido;  asimismo,  se  abonará  la  diferencia  de
retribuciones  entre  el  puesto  anterior  y  el  adjudicado,  si  la
hubiere.
 
El  cómputo  de  tales  plazos  se  iniciará  cuando  finalicen  las
vacaciones,  permisos  o  licencias  que  hayan  sido  concedidos  o
reconocidos a la persona interesada.
 
 
 
Sexta.- Cese de la adjudicación.
El personal laboral al que se adjudique el puesto objeto de esta
convocatoria  podrá  ser  cesado  con  carácter  discrecional.  La
resolución de cese deberá motivar expresamente las razones por las
que han dejado de concurrir en la persona afectada la idoneidad y
las  competencias  que  justificaron  su  elección,  o  bien  la
existencia  de  otra  circunstancia  objetiva  que  determina  la
pertinencia del cese.
 
La  persona  cesada  en  este  puesto  de  libre  designación  será
adscrita  provisionalmente  a  un  puesto  de  trabajo,  en  tanto  no
obtenga un puesto con carácter definitivo, correspondiente a su
categoría profesional, con respeto al tramo de carrera profesional
consolidado y preferentemente en la misma localidad del puesto de
origen, con efectos del día siguiente al de la fecha del cese.
 
Tendrá  la  obligación  de  participar,  dentro  de  los  dos  años
siguientes al del cese, en los Concursos que convoquen puestos en
la  localidad  de  adscripción,  siempre  que  sean  adecuados  a  su
categoría profesional y que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado.
 
Dicha obligación concurrirá, necesariamente, cuando se convoque el
puesto al que haya sido adscrita provisionalmente.
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Si se incumpliera esta obligación, quedará a disposición del Área
de Empleado Público, que procederá a su adscripción provisional.
 
En  caso  de  no  existir  puesto  de  trabajo  adecuado  o  cuando,
existiendo  éste,  no  se  encontrara  dotado,  el  Área  de  Empleado
Público creará, con el carácter “a extinguir”, o dotará, en su
caso, los puestos que sean necesarios para garantizar el derecho
de adscripción.
 
SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla.”

Lo que se publica para general conocimiento, significándose que contra esta Resolución, que pone
fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer,  alternativamente,  o  recurso  de  reposición
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio,
ante  el  Excmo.  Sr.  Presidente  de  la  Diputación  Provincial  de  Sevilla,  de  conformidad  con  los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de
las  Administraciones  Públicas,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  la  Sección  de  lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la
Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso  Administrativa.  Si  se  optara  por
interponer  el  recurso  de  reposición  potestativo,  no  se  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del  recurso de reposición interpuesto, sin perjuicio,  en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revisión.

EL  SECRETARIO  GENERAL  (P.D.  Resolución  1221/26,  de  3  de  marzo).  Fernando
Fernández-Figueroa Guerrero.

Código Seguro De Verificación M4O0+m3iW34rSnNinJrIfA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/09/2026 11:28:19

Observaciones Página 7/7

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/M4O0%2Bm3iW34rSnNinJrIfA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

7 
de

 7
P

ág
in

a 
12

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

01
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



P
ág

in
a 

1 
de

 5
0

P
ág

in
a 

13
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

2 
de

 5
0

P
ág

in
a 

14
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

3 
de

 5
0

P
ág

in
a 

15
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

4 
de

 5
0

P
ág

in
a 

16
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

5 
de

 5
0

P
ág

in
a 

17
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

6 
de

 5
0

P
ág

in
a 

18
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

7 
de

 5
0

P
ág

in
a 

19
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

8 
de

 5
0

P
ág

in
a 

20
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

9 
de

 5
0

P
ág

in
a 

21
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

10
 d

e 
50

P
ág

in
a 

22
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

11
 d

e 
50

P
ág

in
a 

23
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

12
 d

e 
50

P
ág

in
a 

24
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

13
 d

e 
50

P
ág

in
a 

25
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

14
 d

e 
50

P
ág

in
a 

26
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

15
 d

e 
50

P
ág

in
a 

27
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

16
 d

e 
50

P
ág

in
a 

28
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

17
 d

e 
50

P
ág

in
a 

29
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

18
 d

e 
50

P
ág

in
a 

30
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

19
 d

e 
50

P
ág

in
a 

31
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

20
 d

e 
50

P
ág

in
a 

32
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

21
 d

e 
50

P
ág

in
a 

33
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

22
 d

e 
50

P
ág

in
a 

34
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

23
 d

e 
50

P
ág

in
a 

35
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

24
 d

e 
50

P
ág

in
a 

36
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

25
 d

e 
50

P
ág

in
a 

37
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

26
 d

e 
50

P
ág

in
a 

38
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

27
 d

e 
50

P
ág

in
a 

39
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

28
 d

e 
50

P
ág

in
a 

40
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

29
 d

e 
50

P
ág

in
a 

41
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

30
 d

e 
50

P
ág

in
a 

42
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

31
 d

e 
50

P
ág

in
a 

43
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

32
 d

e 
50

P
ág

in
a 

44
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

33
 d

e 
50

P
ág

in
a 

45
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

34
 d

e 
50

P
ág

in
a 

46
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

35
 d

e 
50

P
ág

in
a 

47
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

36
 d

e 
50

P
ág

in
a 

48
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

37
 d

e 
50

P
ág

in
a 

49
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

38
 d

e 
50

P
ág

in
a 

50
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

39
 d

e 
50

P
ág

in
a 

51
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

40
 d

e 
50

P
ág

in
a 

52
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

41
 d

e 
50

P
ág

in
a 

53
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

42
 d

e 
50

P
ág

in
a 

54
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

43
 d

e 
50

P
ág

in
a 

55
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

44
 d

e 
50

P
ág

in
a 

56
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

45
 d

e 
50

P
ág

in
a 

57
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

46
 d

e 
50

P
ág

in
a 

58
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

47
 d

e 
50

P
ág

in
a 

59
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

48
 d

e 
50

P
ág

in
a 

60
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

49
 d

e 
50

P
ág

in
a 

61
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



P
ág

in
a 

50
 d

e 
50

P
ág

in
a 

62
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
02

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



 
AYUNTAMIENTO 

DE 
AZNALCÓLLAR 

 

 

Plaza de la Constitución, 1 • 41870 AZNALCÓLLAR (Sevilla) • Telf. 954 13 30 15 • Fax: 954 13 57 66 • Email: info@aznalcollar.es 

w
w

w
.a

zn
al

co
lla

r.e
s  

 - 
  C

IF
: P

41
01

30
0D

 

1 

DON JUAN JOSÉ FERNÁNDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA 
VILLA. 

Hace saber:  Que mediante Resolución de Alcaldía número 363/2026 de 22 de septiembre de 

2026, se aprueban las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE 

SELECCIÓN POR CONCURSO OPOSICIÓN DE PERSONAL LABORAL TÉCNICO DE JUVENTUD, a 

continuación, se transcriben: 

Expediente nº:  2026/OEP_01/000004 

Asunto: Plaza selección por concurso-oposición (Personal Laboral Técnico de juventud) 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES  

A la vista de los siguientes antecedentes: 

Documento Fecha/N.º Observaciones 

Propuesta del servicio 29/07/2026   

Informe Jurídico 30/07/2026   

Bases que han de regir la Convocatoria y el 

Proceso de Selección 

17/03/2026   

 

Características de las plazas para las que se convoca el procedimiento de selección de 

personal laboral: 

  

Grupo C 

Subgrupo 1 

Denominación Personal Laboral Técnico de 

juventud 
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2 

Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección del funcionario interino 

para ocupar la plaza de Personal Laboral Técnico de juventud y de conformidad con el artículo 

21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  

RESUELVO  

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria selección de personal 

laboral para ocupar la plaza de Personal Laboral Técnico de juventud en los términos en que 

figuran en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:  

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCIÓN POR CONCURSO 

OPOSICIÓN DE PERSONAL LABORAL TÉCNICO DE JUVENTUD.  

Es objeto de las presentes bases la provisión de 1 plaza que se incluye en la Oferta 

Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2.026, aprobada por Resolución de 

Alcaldía nº 324 de fecha 31 de julio cuyas características son: 

  

Denominación de la plaza Personal técnico de juventud 

Régimen Personal laboral temporal  

Unidad/Área Juventud  

Categoría profesional C1 

Titulación exigible Bachillerato o titulación 

equivalente  

Nº de vacantes 1 

Funciones encomendadas Reforzamiento y consolidación 

de las estructuras de juventud 

Sistema selectivo Concurso-oposición 
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SEGUNDO. El procedimiento de selección constará de dos fases: Fase de concurso 

(Baremación de méritos presentados) y Fase de oposición (Propuesta de proyecto y 

entrevista).  

FASE DE CONCURSO (Baremación de méritos presentados): 

1.    Los méritos se valorarán en referencia a la fecha de cierre del plazo de 

presentación de instancias y se acreditarán documentalmente junto con la 

solicitud de participación. El órgano de selección podrá recabar a los 

interesados las aclaraciones, así como la documentación adicional que estime 

necesaria para la comprobación de los méritos alegados y justificados 

documentalmente para que puedan ser valorados. 

2.    Los órganos de selección valorarán los méritos de los aspirantes de 

conformidad con los siguientes criterios: 

-      Formación (máximo 5.5 puntos): La titulación mínima para concurrir a 

este proceso de selección será la de bachiller superior o equivalente. 

a)    Por posesión del título de Animación sociocultural obtenido en 

curso de al menos 390 horas de duración, expedido por 

entidades reconocidas a tal efecto: 0.5 punto. 

b)    Por posesión del Ciclo Superior de Formación Profesional en 

Animación Sociocultural y Turística o Técnico Superior en 

Integración Social: 1 punto. 

c)    Por titulación universitaria relacionada con el puesto a cubrir 

(Diplomado/a o Graduado/a en Educación Social o Trabajo 

Social): 1,5 puntos. 

d)    Por titulación universitaria distinta de la requerida para formar 

parte de este proceso de selección y relacionada con el puesto 

(Educación, Pedagogía, Sociología, Psicología, turismo): 1,5 

puntos. 

e)    Certificado de «Dirección y coordinación de actividades de 

tiempo libre educativo infantil y juvenil», correspondiente al 

nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales a 

la Comunidad, según el catálogo del Instituto Nacional de las 

Cualificaciones: 0.5 puntos. 
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f)     Por la participación en cursos y/o seminarios siempre que 

tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el 

puesto solicitado, en la siguiente forma (máximo 1 punto): 

·         Cursos de 1 a 10 horas: 0.05 puntos. 

·         Cursos de 11 a 20 horas: 0.10 puntos. 

·         Cursos de 21 a 40 horas: 0.15 puntos. 

·         Cursos de 41 a 100 horas: 0.25 puntos. 

·         Cursos de más de 100 horas: 0.45 puntos. 

  

En los cursos en los que no se acredite el número de horas se asignará 

la puntuación mínima. 

  

-      Experiencia profesional (máximo 4.5 puntos): Sólo serán valorados los 

períodos de experiencia profesional trabajados adicionalmente al 

presentado como experiencia mínima exigida para (mínimo 6 meses) 

participar en el presente proceso selectivo. 

a)    Tiempo de servicio prestado en un puesto análogo en 

cualquier administración pública: 0.20 puntos por cada mes de 

trabajo a jornada completa, computándose la puntuación que 

corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo 

parcial. 

b)    Tiempo de servicio prestado en un puesto análogo en la 

empresa privada: 0.10 puntos por cada mes de trabajo a 

jornada completa computándose la puntuación que 

corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo 

parcial. 

  

FASE DE OPOSICIÓN (máximo 10 puntos): 
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Exposición oral del Proyecto durante 10 minutos (máximo 10 puntos): El Tribunal 

valorará la idoneidad de las actividades propuestas a desarrollar en el marco del Programa de 

Dinamización Juvenil convocado por la Diputación Provincial de Sevilla. Se tendrá en cuenta la 

variedad y originalidad de las mismas y especialmente la adecuación de los proyectos a 

ejecutar en relación con la población destinataria y las instalaciones disponibles para la 

prestación del servicio.  

TERCERO. Los miembros del Tribunal calificador serán técnicos del Ayuntamiento y de 

la Diputación Provincial de Sevilla, en un número impar y su composición deberá ajustarse a 

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debiendo la totalidad de los 

vocales poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o 

escala y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  

El tribunal estará integrado por un presidente/a y dos vocales (uno de ellos será un 

técnico de Diputación, tal y como se establece en la Base Octava de la convocatoria reguladora 

del programa) y el secretario del Ayuntamiento. Todos ellos tendrán voz y voto excepto el 

secretario.  

La designación de los miembros del Tribunal se hará conforme a lo previsto en el Real 

Decreto 896/91 y en el Estatuto de Función Pública.  

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los 

artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, Régimen Jurídico del Sector Público.  

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento 

de las Bases de la Convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos. Las dudas o 

reclamaciones que puedan originarse con la interpretación y aplicación de las Bases Generales 

de la Convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas en 

acuerdo que se adopte por mayoría.  

CUARTO. Durante todo el proceso de selección, habrá de cumplirse con las exigencias 

de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el artículo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la 
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normativa vigente en materia de transparencia. 

QUINTO. Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los 

requisitos:  

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de 

jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 

inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e) Poseer la titulación exigida. 

SEXTO. Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes 

pruebas de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas 

en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán a la alcaldía-presidencia 

del Ayuntamiento de Aznalcóllar, se presentarán en el Registro Electrónico General de este 

ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 

plazo de 10 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio 

de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 
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A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el 

importe de los derechos de examen que ascienden a 31,57 euros, y puede hacerse efectiva 

mediante ingreso en la cuenta de Santander ES37 0075 3468 3506 6000 3142:, debiendo 

consignar el nombre y DNI del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, en 

cualquier caso, indicando “Pruebas selectivas de acceso a tres plazas de Policía Local”. El 

abono de las tasas de los derechos de examen deberá hacerse dentro del plazo de 

presentación de solicitudes y aportar el referido resguardo acreditativo, en caso contrario será 

causa de exclusión del proceso selectivo 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la 

Provincia y en la sede electrónica de este ayuntamiento.  

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 

únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de 

selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto 

administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la 

disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El ayuntamiento será el responsable del 

tratamiento de estos datos. 

SÉPTIMO. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá 

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, 

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.  

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 

personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.  

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.  

La composición del tribunal calificador es la siguiente: 
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Cargo Identidad 

Presidencia  Eusebio Martín Carrasco  

Vocalía Rocío Cantero Gómez  

Vocalía  Mari Paz Romero Martín  

Vocalía  Miguel Ángel Garrido Garcia  

Secretaria  Sonia Gómez González  

 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los 

artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

OCTAVO. Expirado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará 

resolución, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolución, 

se publicará en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de este ayuntamiento se 

concederá un plazo de 3 días hábiles para la subsanación.  

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización 

del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución 

alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de alcaldía se procederá a la 

aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de 

publicación en la sede electrónica de este ayuntamiento. 

NOVENO. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la 

puntuación obtenida en la fase de concurso.  

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la 

fase de oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso.  

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada 

una de ellas, será la puntuación final. 
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DÉCIMO. Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de 

candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso podrá exceder del 

número de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo 

anteriormente establecido será nula de pleno derecho. 

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa 

acreditación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que 

contendrá un periodo de prueba (Anexo II). 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que 

corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá 

informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia básica 

de los contratos celebrados.  

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los 

puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrán derecho a percepción 

económica alguna. 
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ANEXO I: 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos NIF 

    

Discapacidad 

 Si 

 No 

Grado: 

  

Datos de la representación 

Tipo de persona 

Física 

 Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 

    

Poder de representación que ostenta 

  

  

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el 

procedimiento administrativo, mediante la comprobación de su nombre y apellidos o 

denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento Nacional de 

Identidad o documento identificativo equivalente. 

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones 

Públicas a través de los sistemas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, 

interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, 

deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

  

  

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica 

 Notificación postal 

Dirección 

  

Código Postal Municipio Provincia 

      

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 

        

  

Objeto de la solicitud 

 

EXPONE 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha 

__________, en relación con la convocatoria para selección y contratación mediante 

contrato de relevo de una plaza de ____________, conforme a las bases publicadas en el 

[Boletín Oficial de la Provincia/sede electrónica del ayuntamiento/tablón de anuncios] 

número _____, de fecha _________. 
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12 

  

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

·          [Tener un contrato de duración determinada con el Ayuntamiento/estar inscrito 

como demandante de empleo]. 

·     Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

·     Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

·     Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 

·     No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 

o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 

público.  

·     Tener la titulación exigida. 

·     Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la 

convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de 

solicitudes. 

  

Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados: 
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del 

texto refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el artículo 12.6 y 7 del texto refundido de 

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado. 

  

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad 

 Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del ________, por lo que preciso de 

adaptaciones para la realización de las pruebas selectivas. 

 Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el 

órgano técnico de calificación del grado de discapacidad competente. 

 Que presento cumplimentado el Anexo III, en relación con esta solicitud de adaptaciones de 

medios, tiempos y otros ajustes razonables. 

 

Deber de informar sobre protección de datos  

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en 

la instancia y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de 

expedientes administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y 
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actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  Cumplimiento de una misión realizada en interés 

público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos 

al responsable del tratamiento: art. 55 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre 

Cesión de datos Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras 

administraciones públicas/contratista/…]. No hay 

previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, 

así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información 

adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada 

sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

Adicionalmente: 

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la 

documentación que la acompaña puedan ser utilizados para [p.e. elaboración de 

estadísticas]. 

Responsable Ayuntamiento de ________________ 
Finalidad Principal [p.e. Elaboración de estadísticas sobre aspirantes a 

procesos selectivos]. 
Legitimación Consentimiento 
Cesión de datos Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras 

administraciones públicas/contratista/…]. No hay 
previsión de transferencias a terceros países. 

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, 
así como cualesquiera otros derechos que les 
correspondan, tal y como se explica en la información 
adicional 

Información Adicional Puede consultar la información adicional y detallada 
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AYUNTAMIENTO 

DE 
AZNALCÓLLAR 

 

 

Plaza de la Constitución, 1 • 41870 AZNALCÓLLAR (Sevilla) • Telf. 954 13 30 15 • Fax: 954 13 57 66 • Email: info@aznalcollar.es 
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sobre protección de datos en la siguiente url 
www.________________ 

  

Fecha y firma 

  

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

  

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

  

El solicitante, o su representante legal, 

  

Fdo.: _________________ 

  

 

SEGUNDO. Publicar el texto íntegro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas 

en el Boletín Oficial de la Provincia en el Boletín del Estado, y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento de Aznalcóllar. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En Aznalcóllar a fecha de firma electrónica 
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       Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos

INFORMACIÓN PÚBLICA

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el 18 de Junio de 2026, de
conformidad  con  el  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  del  Texto
Refundido de la Ley de las  Haciendas  Locales, aprobó inicialmente,  el siguiente
Precio Público.

Habiéndose publicado en el B.O.P. nº 133 de 13 de Julio de 2026 y en el Tablón de
Anuncios  de  la  página  web  municipal,   http://www.castilblancodelosarroyos.es;
concluido el plazo de exposición pública, no se han presentado alegaciones por lo
que se aprueba definitivamente el Precio Público.

PRECIOS PÚBLICOS por el Uso de las Instalaciones Deportivas:

          PISTA DE PÁDEL CUBIERTA CON ILUMINACIÓN ARTIFICIAL         8 euros/hora
PISTA DE PÁDEL CUBIERTA SIN ILUMINACIÓN                           6 euros/hora

Lo  que  se  hace  público  para  general  conocimiento.  Contra  el  presente
acuerdo,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  cabe  recurso  contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde la publicación del presente
anuncio ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla. Todo
ello, sin perjuicio de que se pueda ejercer cualquier otro que se estime procedente.

En Castilblanco de los Arroyos  Septiembre de  2026, a fecha de firma electrónica.

EL ALCALDE: José Manuel Carballar Alfonso.
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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 994/2026
Fecha Resolución: 22/09/2026

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada, por la Alcaldía-Presidencia mediante
Resolución  Nº  807/2023  de  19  de  junio.
 

APROBACIÓN  DE  LISTAS  PROVISIONALES  DE  ADMITIDOS/AS  Y  EXCLUIDOS/AS  PARA  LA
PROVISIÓN DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2ª CONDUCTOR/A EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL  PERTENECIENTE  A  LA  OFERTA  DE  EMPLEO  PÚBLICO  2023  DEL  EXCELENTÍSIMO
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

Vista la Resolución de esta Delegada n.º 423/2026, de 20 de abril, por
las que se aprobaban la Convocatoria y las Bases Generales reguladoras
para la provisión de dos plazas de personal laboral perteneciente a la
Oferta de Empleo Público 2023 del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, que a este efecto se relaciona:
 
Denominación: Oficial 2ª Conductor.
Relación: Personal Laboral
Categoría profesional: Grupo C2.
Titulación  exigida:  ESO,  equivalente  o  5  años  de  experiencia
acreditada. Carnet de Conducir C1.
 
Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas bases reguladoras y
habiendo  finalizado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  esta
Delegada, pues, al amparo de la Delegación permanente y genérica
conferida  por  la  Alcaldía-Presidencia,  dictada  en  materia  de
Delegaciones  Municipales,  por  la  presente  vengo  en  adoptar  la
siguiente RESOLUCIÓN:
 
Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
así como las causas de su exclusión, de las dos plazas de Oficial 2ª
Conductor/a recogida en el sistema selectivo de Concurso-Oposición de
personal laboral en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.
 
Segundo: Hacer constar el plazo de 10 días hábiles , contados a partir
del  día  siguiente  a  la  publicación  de  la  presente  en  el  Boletín
Oficial de la Provincia, de que disponen los/as aspirantes para la
subsanación de defectos y formulación de objeciones y alegaciones.
 
Tercero: Dar cuenta a la Secretaría e Intervención Municipal, así como
al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos
oportunos.
 
Cuarto: Mandar publicar la presente resolución en el Boletín Oficial
de la Provincia.
 
 
 
 
 
 

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

GENERAL

Código Seguro De Verificación 6HqPutLts0nwOOlX0FvqbQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 22/09/2026 08:27:16

Observaciones Página 1/3

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6HqPutLts0nwOOlX0FvqbQ%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

1 
de

 3
P

ág
in

a 
88

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

07
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/6HqPutLts0nwOOlX0FvqbQ%3D%3D


 
OFICIAL 2ª CONDUCTOR

ESO, EQUIVALENTE O 5 AÑOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA,
CARNET CONDUCIR C1

 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 

Nº DE
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

1 **275*** ALCÁNTARA ALONSO, FERNANDO 

 

2 **771*** CINTADO OLLERO, JOSÉ MANUEL

 

3 **966*** HERNÁNDEZ HURTADO, DIMAS

 

4 **274*** IGLESIAS RUBIO, Mª CARMEN

 

5 **807*** MARAVER LORENTE, IVAN

 

6 **812*** MARTÍN FLORES, FRANCISCO JAVIER

 

7 **489*** MELGUIZO MARTÍN, BLAS

 

8 **301*** RODRÍGUEZ GARCÍA, JOSÉ ÁNGEL

 

 
 
 
 
 
 
 

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

GENERAL
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B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Nº DE
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN

1 **427*** CARO OLIVARES, FRANCISCO NO PRESENTA:

. ANEXO I FIRMADO

2 **290*** GIL PÉREZ, VICTOR ALFONSO NO PRESENTA: 

. TITULACIÓN EXIGIDA

3 **220*** MAYA MORENO, ANTONIO NO PRESENTA: 

. TITULACIÓN EXIGIDA

4 **845*** MONTERO DE TENA, JOSÉ NO PRESENTA: 

. TITULACIÓN EXIGIDA

5 **697*** MUÑOZ HIRUELO, OSCAR NO PRESENTA:

. ANEXO I FIRMADO

. MÉRITOS 
NUMERADOS(BASE 4)

6 **815*** RIVERA GARCÍA, MANUEL NO PRESENTA:

. ANEXO I (REVERSO 
RELACIÓN MÉRITOS Y 
FIRMA)

. CV

 
Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrónica.

            La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior.                                            

                                                                                                                                  

 
                 Fdo. Mª. Angeles Rodríguez Adorna.                                                    

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

GENERAL
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EDICTO 
 
DÑA. ANA MARIA CARMONA LANCHARRO, TTE. DE ALCALDE 
DELEGADA DEL ÁREA DE HACIENDA, EDUCACIÓN, JUVENTUD Y 
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD HACE 
SABER: 
 
PRIMERO.- Que, por la Corporación Municipal en Pleno, en Sesión 
Extraordinaria celebrada el día 22/07/2026, se acordó la aprobación inicial del 
proyecto del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2026, de 
sus Bases de Ejecución, relación de puestos de trabajo y plantilla de personal 
funcionario, laboral y eventual, así como los correspondientes a sus 
organismos autónomos y empresas públicas. 
 
 Asimismo, se aprobó con carácter inicial la Relación de Puestos de 
Trabajo. 
 
SEGUNDO. - Que en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla núm.: 148, de 
03/08/2026, se publicó edicto de este Excmo. Ayuntamiento de Écija por el que 
se sometía a información pública, durante el plazo de quince días hábiles, el 
citado expediente para su consulta y presentación de reclamaciones en su 
caso, fijándose así mismo este edicto en el tablón de anuncios de esta 
Corporación durante el mencionado plazo; exponiéndose así mismo, el 
expediente completo en el Portal de Transparencia. 
 
TERCERO.- Que con fecha 29/08/2026, se ha emitido CERTIFICADO DE 
PUBLICACIÓN EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS (sello órgano de Secretaría) 
en relación al expediente de exposición pública a efectos de reclamaciones al 
Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio 2026, 
acreditándose conforme al cual: 
 
«PRIMERO. Que la entidad Excmo. Ayuntamiento de Écija tiene habilitada una sede 
electrónica con la plataforma «esPublico Gestiona» accesible a través de internet en la 
dirección https://ecija.sedelectronica.es, y que cuenta con un espacio de Tablón de Anuncios. 
 
SEGUNDO. Que, de acuerdo con la información obrante en nuestros sistemas informáticos, el 
día 03/08/2026 se publicó en el tablón de anuncios el siguiente documento: 
 
Documento: Publicación Edicto Inicial Presupuesto 2026 BOP 148 3/08/2026  
Huella digital MD5: aab186b591b2be6fb5000372644e5eaa 
Huella digital SHA1: e715c0c1410466957cbadf64ea08bce951abacdb 
 
TERCERO. Que dicho documento ha estado publicado durante 20 días, y dejó de estarlo el 
24/08/2026.» 
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Asimismo, consta Certificado de la Vicesecretaria General del Excmo. 
Ayuntamiento de Écija de 29/08/2026, conforme al cual –concluido el plazo a 
efecto previsto- presentadas las siguientes alegaciones/reclamaciones contra la 
aprobación inicial de los Presupuestos para 2026: 
 
  Fecha     Registro nº   Interesado/a 
05/08/2026  2026-ERE- 8571   Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO 
24/08/2026  2026-E-RE-8844  Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO 
 
CUARTO.- Que con fecha 25/08/2026 se ha emitido informe nº 094/2026, 
suscrito por el Jefe del Servicio de Organización y Recursos de este Excmo. 
Ayuntamiento, en el que se pone de manifiesto la procedencia de la 
desestimación de las alegaciones formuladas de contrario contra el 
Presupuesto General para 2026 inicialmente aprobado. 
  
QUINTO.- Que, con fecha 01/09/2026, en sesión extraordinaria y urgente de 
la Corporación Municipal en Pleno, se acordó la desestimación de las 
alegaciones formuladas por Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO (Registro nº 
2026-E-RE-8844, de 24/08/2026).  
 
SEXTO.-  1º.- Conforme con lo expuesto, la Corporación Municipal en 
Pleno acordó aprobar con carácter definitivo del Presupuesto General para 
2026 del Excmo. Ayuntamiento de Écija, integrado por el del Ayuntamiento de 
Écija; de la Agencia Pública Administrativa Local de Juventud y Deportes, la 
Agencia Pública Administrativa Local de Atención a las personas con 
discapacidad de Écija y su Comarca PRODIS, y los Estados de Previsión de 
Gastos e Ingresos de las Empresas y Fundaciones Municipales: “Ecija 
Comarca TV SL”, Fundación Municipal de las Artes Escénicas y Fundación 
Museo Histórico Municipal, cuyo resumen por capítulos se adjunta, así como 
las bases de Ejecución del Presupuesto que acompañan al mismo, la plantilla 
de personal al servicio de este Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, 
con la denominación, número, clasificación y características que se expresan. 
 

2º.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 RDLeg 2/2004, 
de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los 
interesados legítimos podrán interponer directamente recurso contencioso 
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 
jurisdicción.  

 
3º.- El Presupuesto definitivamente aprobado entrará en vigor una vez 

publicado en la forma prevista en el apartado quinto del artículo 169 RDLeg 
2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 
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SÉPTIMO.- Igualmente, la Corporación Municipal en Pleno acordó: 
 

Publicar la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en Portal de 
Transparencia y comunicarse a la Administración del Estado y a la 
Administración Autonómica, en el plazo máximo de treinta días hábiles, a los 
efectos de lo establecido en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 
 Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se 
podrá interponer, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52.1 de la 
Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicación, ante el mismo 
órgano que dictó el acto 
 

Si no se estima oportuna la interposición del recurso potestativo de 
reposición se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo señalado en los artículos 8.1, 25.1 y 
46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (según redacción dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre). 
 

Asimismo, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente. 
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AANEXO DE PERSONAL – PRESUPUESTOS 2026 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
 

Nº 
Ord.  Denominación Dotac.  Nivel  Complemento 

Especifico 
T                        
P  

F                        
P  Adscripción Observaciones  

1 Secretario/a General 1 30 42.385,72   C F A1 FHN   
2 Tesorero/a 1 30 35.819,65   C F A1 FHN   

3 Interventor/a 1 30 42.385,72   C F A1 FHN 
Méritos específicos según 

AAnexo (Acuerdo Corporación 
Municipal en Pleno de 

29/01/2024) 

4 Letrado/a Municipal 1 30 26.878,94   C F A1 AE   
5 Vicesecretario/a 1 29 35.819,65   C F A1 FHN   
6 Jefe/a de Sección de Economía 1 29 20.964,07   C F A1 AG/AE   
7 Jefe/a Adjunto de Servicios Económicos 1 27 20.964,07   C F A1 AG/AE   
8 Jefe/a de Servicio de Interior 1 27 21.384,22   C F A1 AG/AE   
9 Jefe/a de Servicio de Organización y 

Recursos 1 27 40.681,57   C F A1 AG/AE   
10 Jefe/a de Servicio de Urbanismo 1 25 31.290,49   C F A1 AG/AE   
11 Jefe/a de Servicios Económicos 1 27 20.964,07   C F A1 AG/AE   
12 Jefe/a de Sección de Asuntos Sociales 1 25 16.125,30   C F/L A1 AG/AE   
13 Jefe/a de Sección de Contratación 1 25 16.125,30   C F A1 AG/AE   
14 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
15 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
16 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 18.915,03   C F A1 AG/AE   
17 Jefe/a de Sección de Estadística y Registro 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
18 Jefe/a de Sección de Interior 1 25 26.878,94   C F A1 AG/AE   
19 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 25 16.125,30   C F/L A1 AG/AE   
20 Jefe/a de Sección de Urbanismo 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
21 Jefe/a de Sección Inspector de Tributo 1 25 17.528,06   C F A1 AE   
22 Arqueólogo 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
23 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C F A1 AE   
24 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C F A1 AE   
25 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
26 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
27 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
28 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
29 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
30 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
31 Director Museo 1 24 12.625,19   C L A1 AE   
32 Inspector/a de Tributos 1 24 16.408,11   C F A1 AE   
33 Psicólogo/a Centro Atención 

Drogodependiente 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
34 Psicólogo/a CIM 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
35 Psicólogo/a Tratamiento Familia con 

Menores 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
36 T.A.E. Gestión Urbanística 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
37 Técnico de Comunicación 1 24 12.625,19   C L A1 AG/AE   
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38 Técnico de Comunicación 1 24 12.625,19   C L A1 AG/AE   
39 Técnico Servicios Jurídicos 1 24 16.412,95   C L A1 AG/AE   
40 Técnico/a Administración General Servicios 

Sociales 1 24 12.626,43   C F A1 A E   
41 Técnico/a Superior Arquitecto 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
42 Ingeniero Superior Industrial 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
43 Ingeniero Agrónomo 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
44 Técnico/a Superior Asesoría Jurídica C.I.M. 1 24 12.626,43   C F A1 A E   
45 Técnico/a Superior Contratación y 

Patrimonio 1 24 12.626,43   C F / L A1 AE   
46 Técnico/a Superior de Economía 1 24 20.964,07   C L A1 AG/AE   
47 Técnico/a Superior de Economía 1 24 20.964,07   C F A1 A E   
48 Técnico/a Superior de Economía 1 24 12.625,19   C F A1 AE   
49 Técnico/a Superior de Economía 1 24 12.625,19   C F A1 AE   
50 Técnico/a Superior de Medio Ambiente 1 24 16.740,98   C L A1 AG/AE   
51 Técnico/a Superior de Urbanismo 1 24 20.964,07   C F A1 A G   
52 Técnico/a Superior Igualdad, 

Asesoramiento y Orient. 1 24 12.625,17   C F A1 A G   

53 Técnico/a Superior Medico Centro Atención 
Drog. 1 24 12.625,17   C F A1 A G   

54 Técnico/a Superior TAG 1 24 16.125,30   C F A1 AG/AE   
55 TAE Control Sanitario y Medioambiental 1 24 12.621,09   C F A1 AG/AE   
56 Técnico/a Superior Recursos Humanos 1 24 16.125,30   C F / L A1 AE   
57 Técnico/a Administración General 

Urbanismo 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

58 Técnico/a Administración General 
Hac./Econonia 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

59 Técnico/a Administración General 
Desarrollo Econ. 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

60 Técnico/a Superior TAG 1 24 12.621,09   C F / L A1 AG/AE   
61 Técnico/a Superior Igualdad, 

Asesoramiento y Orient. 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
62 Técnico/a Superior Interior 1 24 12.621,09   C F A1 AG   
63 T.A.E. Archivo Biblioteca 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
64 T.A.G. Servicio Contratación 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
65 Jefe/a Policía Local 1 26 20.966,11   LD F A2 AE   
66 Oficial SPEI 1 25 18.649,49   C F A2 AE   
67 Jefe/a de Sección-Técnico Gestión 

Movilidad 1 24 18.138,92   C F / L A2 AE   
68 Arquitecto Técnico PFEA 1 24 18.138,92   C F / L A2 AE   
69 Coordinador CIM 1 24 10.172,84   C F / L A2 AE   
70 Jefe/a de Sección Catastro 1 25 17.528,06   C F / L A2 AE   
71 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 25 18.138,92   C F A2 AE   
72 Archivero/a Jefe/a Negociado de Archivo 1 22 10.086,13   C F A2 AE   
73 Bibliotecario/a Jefe/a de Negociado de 

Biblioteca 1 22 10.086,13   C F A2 AE   

74 Jefe/a de Sección Interior Recursos 
Humanos 1 25 18.138,92   C F / L A2 AE   

75 Jefe/a de Sección Urbanismo 1 25 18.138,92   C F A2 AE   
76 Arquitecto/a Técnico/a 1 21 10.171,85   C F / L A2 AE   
77 Técnico Centro Servicios Sociales 

Comunitarios 1 22 9.494,55   C F / L A2 AE   

78 Coordinador/a Comisión Absentismo 
Escolar 1 24 9.494,55   C F / L A2 AE   
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79 Coordinador/a Centros Servicios Sociales 
Comunitarios 1 24 9.494,55   C F / L A2 AE   

80 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
81 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
82 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
83 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
84 Ingeniero Técnico Obra Civil 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
85 Ingeniero Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
86 Ingeniero Técnico OO.PP. 1 21 17.536,08   C L A2 AE   
87 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 1 21 13.487,96   C F A2 AE   
88 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 21 10.171,85   C F A2 AE   
89 Relaciones Laborales 1 21 8.137,45   C L A2 AE   
90 Tec. Sup. Prevención R.L. 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
91 Técnico Básico PRL 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
92 Técnico Contabilidad 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
93 Técnico Contable 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
94 Técnico de Cultura y Turismo 1 21 13.487,96   C F A2 AE   
95 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.495,73   C F A2 AE   
96 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.495,73   C L A2 AE   
97 Técnico Desarrollo 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
98 Técnico Desarrollo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
99 Técnico Gestión Catastral 1 21 10.171,85   C F A2 AE   

100 Técnico Restauración 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
101 Técnico Servicios Sociales 1 21 9.495,48   C F A2 AE   
102 Técnico Sup. Prev.. R.R. 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
103 Técnico Turismo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
104 Técnico Turismo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
105 Técnico/a Medioambiental 1 21 13.747,64   C F A2 AE   
106 Educador/a Social Tratamiento Familia con 

Menores 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
107 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
108 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
109 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
110 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
111 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
112 Trabajador/a Social Centro Atención 

Drogod. 1 21 9.769,16   C F A2 AE   

113 Trabajador/a Social Centro Información a la 
Mujer 1 21 9.769,16   C F A2 AE   

114 Trabajador/a Social Ciudad ante las drogas 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
115 Trabajador/a Social Tratamiento Familia con 

Menores 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
116 Ingeniero Técnico Informático 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
117 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.921,18   C F A2 A E   
118 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.921,18   C F A2 A E   
119 Administrativo 1 22 10.257,63   C L B AE   
120 Jefe Dpto. NN.TT. 1 22 14.869,50   C L B AE   
121 Tec.NN.TT. 1 22 9.925,05   C L B AE   
122 Técnico Medio Informática 1 22 9.925,05   C F B AE   
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123 Técnico Medio Informática 1 22 9.925,05   C L B AE   
124 Delineante 1 22 10.373,56   C F B AE   
125 Jefe/a de Negociado Secretaria 1 20 11.789,78   C F C1 AG   
126 Jefe/a Negociado Gestión Catastral 1 20 9.452,87   C F C1 AG   
127 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
128 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
129 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
130 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
131 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
132 Subinspector SPEI 1 19 18.921,18   C F C1 AE   
133 Subinspector/a de Urbanismo 1 19 9.452,10   C F C1 AE   
134 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
135 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
136 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
137 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.288,69   C F C1 AG   
138 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
139 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
140 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
141 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
142 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
143 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
144 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.288,69   C F C1 AG   
145 Gestor/a Administrativo/a 1 18 10.257,49   C F C1 AG   
146 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
147 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
148 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F / L C1 AG   
149 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
150 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.288,69   C L C1 AG   
151 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
152 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
153 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
154 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
155 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.288,69   C L C1 AG   
156 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
157 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
158 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
159 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
160 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
161 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
162 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
163 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
164 Delineante 1 18 9.452,10   C L C1 AE   
165 Delineante 1 18 9.452,10   C L C1 AE   
166 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
167 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
168 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
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169 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
170 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
171 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
172 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 46.144,75   C F C1 AE Reservado 

segunda actividad 

173 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 46.144,75   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

174 Jefe Dpto. 1 16 10.257,49   C L C1 AG/AE   
175 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 17.683,94   C F C1 AG/AE   
176 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 10.257,63   C F C1 AG/AE   
177 Técnico de NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
178 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
179 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
180 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
181 Técnico Auxiliar Turismo 1 16 12.288,69   C L C1 AG/AE   
182 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
183 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
184 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
185 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
186 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
187 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
188 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
189 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
190 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
191 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
192 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
193 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
194 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
195 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
196 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
197 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
198 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
199 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
200 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
201 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
202 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
203 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
204 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
205 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
206 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
207 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
208 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
209 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
210 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
211 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
212 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
213 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
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214 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
215 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
216 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
217 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
218 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
219 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
220 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
221 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
222 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
223 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
224 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
225 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
226 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
227 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
228 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
229 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
230 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
231 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
232 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
233 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 

segunda actividad 

234 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

235 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

236 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

237 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

238 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

239 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

240 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

241 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

242 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

243 Oficial Mantenimiento Mecánico 1 16 8.580,36   C F/L C1 AE Reservado 
segunda actividad 

244 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
245 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
246 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
247 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
248 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
249 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
250 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
251 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
252 Bombero/a  1 16 15.992,25   C F C1 AE   
253 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
254 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
255 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
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256 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
257 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
258 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
259 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
260 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
261 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
262 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
263 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
264 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
265 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
266 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
267 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
268 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
269 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
270 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
271 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
272 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
273 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
274 Agente de Consumo 1 16 8.579,52   C F C2 AE   
275 Agente de Inspección de Tributos 1 16 8.177,63   C F C2 AG/AE   
276 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.376,42   C F C2 AG/AE   
277 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.376,42   C F C2 AG/AE   
278 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
279 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
280 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
281 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,72   C F C2 AG   
282 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
283 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,72   C F C2 AG   
284 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
285 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
286 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
287 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
288 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
289 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
290 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C L C2 AG/AE   
291 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
292 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
293 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
294 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
295 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
296 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
297 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
298 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
299 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 

General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   

300 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   
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301 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F/L C2 AG   

302 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   

303 Coordinador Centros Docentes 1 16 8.579,67   C F / L C2 AG/AE   
304 Coordinador/a Sociocultural 1 16 8.579,67   C F C2 AG/AE   
305 Monitor/a Ballet Clásico 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
306 Monitor/a Danza Española 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
307 Monitor/a Danza Española 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
308 Monitor/a Dibujo y Pintura 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
309 Monitor/a Guitarra Flamenca 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
310 Monitor/a Teatro 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
311 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 

Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

312 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

313 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

314 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

315 Oficial/a Mantenimiento Servicios Varios 1 16 8.973,00   C F C2 AE   
316 Ofic. Jeje  Grupo Almacén 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
317 Encargado Obra Civil 1 15 9.451,95   C L C2 AG/AE   
318 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C F C2 AG/AE   
319 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
320 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
321 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
322 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
323 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
324 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
325 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
326 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
327 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.380,22   C L C2 AG/AE   
328 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.380,22   C L C2 AG/AE   
329 Electricista Oficial 1º 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
330 Oficial 1ª Alm. Gral. 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
331 Oficial 1ª Conductor 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
332 Oficial 1ª Maquinista 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
333 Auxiliar de Clínica 1 15 8.973,00   C F C2 AE   
334 Auxiliar de Clínica 1 15 8.973,00   C F C2 AE   
335 Auxiliar de Turismo 1 15 11.364,71   C F C2 AG/AE   
336 Jefe de Personal Subalterno 1 15 8.973,00   C F / L C2 AG/AE   
337 Oficial 2ª Electricista 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
338 Oficial 2ª Mecánico 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
339 Auxiliar Restaurador 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
340 Operador/Montador 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
341 Telefonista 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
342 Vigilante Municipal 1 15 18.095,74   C F / L C2 AE   
343 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
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344 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
345 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
346 Auxiliar de Biblioteca 1 14 8.487,74   C F / L E AG/AE   
347 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 8.027,08   C F / L E AG/AE   
348 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 8.027,08   C F E AG/AE Reservado 

segunda actividad 
349 Auxiliar de Comunicaciones 1 13 10.627,68   C F / L E AG/AE   
350 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
351 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
352 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
353 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
354 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
355 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
356 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
357 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
358 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
359 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
360 Ayudante Electricista 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
361 Ayudante Herrero 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
362 Ayudante Jardinero 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
363 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
364 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
365 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
366 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
367 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
368 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
369 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
370 Notificador/a 1 13 9.321,67   C L E AG/AE   
371 Notificador/a 1 13 7.793,78   C F / L E AG/AE   
372 Notificador/a 1 13 12.315,30   C F E AG/AE   
373 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
374 Notificador/a 1 13 9.873,84   C L E AG/AE   
375 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
376 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
377 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
378 Oficial 2 Albañil 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
379 Oficial 2 Electricista 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
380 Oficial 2 Fontanero 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
381 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
382 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
383 Subalterno Educación 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
384 Subalterno Museo 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
385 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
386 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
387 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
388 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
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389 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
390 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
391 Oficial 1ª Pintor 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
392 Oficial 1ª Carpintero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
393 Oficial 1ª Fontanero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
394 Oficial 1ª Maquinista 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
395 Oficial 1ª Herrero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
396 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
397 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
398 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
399 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
400 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
401 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
402 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
403 Ayudante Electricista 1 13 5.743,92   C F E AE   
404 Ayudante Electricista 1 13 5.743,92   C F E AE   

 
AANEXO  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
MÉRITOS ESPECÍFIOS 

ACUERDO CORPORACIÓN MUNICIPAL EN PLENO DE 29/01/2024 
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN DEL 
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCIÓN, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA SUPERIOR, 
CLASE PRIMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS. 
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades 
locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión del que forme parte del 
procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el conocimiento de las especialidades de la 
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de 
esta experiencia, se incluirá la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 
0,005 puntos por mes completo de servicios. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por 
objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u 
homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el Instituto Nacional de Administración Pública, 
así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte 
del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública: 0,001 punto por cada hora. 
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS. 
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los documentos que 
los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá de presentarse para justificar 
los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, será la siguiente en cada caso: 
 
a) Experiencia profesional: 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o entidad instrumental de las 
referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la 
valoración. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas: 
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La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación de la 
participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime 
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella 
documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los requisitos y méritos. 
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación 
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de participación. 
 
MMÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN DEL 
PUESTO DE TRABAJO DE TESORERÍA, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, 
RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER 
NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS.  
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades 
locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión del que forme parte del 
procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el conocimiento de las especialidades de la 
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de 
esta experiencia, se incluirá la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 
0,005 puntos por mes completo de servicios.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por 
objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u 
homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el Instituto Nacional de Administración Pública, 
así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte 
del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública: 0,001 punto por cada hora.  
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS.  
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los documentos que 
los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá de presentarse para justificar 
los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, será la siguiente en cada caso:  
 
 
a) Experiencia profesional:  
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o entidad instrumental de las 
referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la 
valoración. También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente del Ministerio competente por razón de la materia.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas:  
 
La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación de la 
participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente.  
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia.  
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime 
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella 
documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los requisitos y méritos.  
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación 
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de participación. 

 
 
 
 
 
 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
EF

S7
JP

FW
H

5C
EY

ZT
AL

Z6
5P

D
ZA

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
ci

ja
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

5 
de

 3
0 

P
ág

in
a 

15
 d

e 
30

P
ág

in
a 

10
5 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

08
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



 
PPLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2026 

 
DENOMINACION DE LA PLAZA Nº 

PLAZAS  GRUPO  E S C A L A SUBESCALA  C L A S E  CATEGORIA  

SECRETARIO GENERAL 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional Secretaría Clase 

Primera Superior 

INTERVENTOR 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional 

Intervención - 
Tesorería 

Clase 
Primera Superior 

VICESECRETARIO/A 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional Secretaría Clase 

Primera Superior 

TESORERO 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional 

Intervención - 
Tesorería     

T.A.G. 12 A1 Administración General Técnica     

LETRADO MUNICIPAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

ECONOMISTA 3 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE GESTIÓN URBANÍSTICA 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE IGUALDAD, ASESORAMIENTO Y 
ORIENT. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE MEDICO CENTRO ATENCIÓN 
DROGOD. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE ASESORÍA JURÍDICA C.I.M. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE ARCHIVO/BIBLIOTECA 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

ARQUITECTO 3 A1 Administración Especial Técnica Superior   

INSPECTOR DE RENTAS 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO CENTRO ATENCIÓN 
DROGODEP. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO TRATAMIENTO FAMILIA 
CON MENORES 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE- INGENIERO INDUSTRIAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE - INGENIERO AGRÓNOMO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE- CONTROL SANITARIO Y 
MEDIOAMBIENTAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior  

TAE - MÉDICO PREVENCIÓN  1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE GESTIÓN RECURSOS 
HUMANOS 1 A1 Administración Especial Técnica Medio   

OFICIAL 1 A2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Oficial 

APAREJADOR/ARQ. TÉCNICO 5 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO OBRA CIVIL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO INFORMÁTICA 2 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO ARCHIVO / BIBLIOTECA 2 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO GESTIÓN CATASTRAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO FORESTAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL 6 A2 Administración Especial Técnica Medio   

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
EF

S7
JP

FW
H

5C
EY

ZT
AL

Z6
5P

D
ZA

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
ci

ja
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

6 
de

 3
0 

P
ág

in
a 

16
 d

e 
30

P
ág

in
a 

10
6 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

08
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



 

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO 
ATENCIÓN DROG. 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO 
INFORMACIÓN MUJER 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL 
TRATAMIENTO FAMILIA MENORES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL CIUDAD ANTE 
LAS DROGAS 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

EDUCADOR SOCIAL TRATAMIENTO 
FAMILIA MENORES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO CULTURA Y TURISMO 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

GRADUADO SOCIAL 3 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO PREVENCIÓN 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL 2 A2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Subinspector 

ADMINISTRATIVOS 19 C1 Administración General Administrativa     

TÉCNICO AUXILIAR FIESTAS 
MAYORES 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

DELINEANTE 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA 1 B Administración Especial Técnica Auxiliar   

DELINEANTE 1 B Administración Especial Técnica Auxiliar   

TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

SUBINSPECTOR DE URBANISMO 1 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

OFICIAL POLICÍA LOCAL 6 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Oficial 

POLICÍA LOCAL 53 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Policía 

SUBINSPECTOR 1 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Subinspector 

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 15 C2 Administración General Auxiliar     

AUXILIAR DE CULTURA Y TURISMO 1 C2 Administración Especial Técnica Auxiliar   

JEFE/A DE DOTACIÓN 5 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Oficial 

BOMBERO/A 20 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Bombero  

MONITOR DE CONSUMO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

MONITOR SOCIOCULTURAL 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

AUXILIAR INSPECCIÓN RENTAS 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

AUXILIAR INSPECCIÓN URBANISMO 2 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL SEPULTURERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL ALBAÑIL 3 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL HERRERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL MAQUINISTA 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL FONTANERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL CARPINTERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL PINTOR 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL JARDINERO 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO 
SERVICIOS VARIOS 2 C2 Administración Especial Servicios 

Especiales 
Personal de 
Oficio   

VIGILANTES 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   
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AUXILIAR DE CLÍNICA 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO Y 
SERVICIOS 
FUNERARIOS/SEPULTURERO 

4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

ORDENANZAS 2 E Administración General Subalterna     

AYUDANTE JARDINERO 5 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

AYUDANTE ALBAÑIL 3 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

LIMPIADORAS 3 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

TELEFONISTA 2 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

NOTIFICADOR-MENSAJERO 1 E Administración General Subalterna     

GUARDA CONSERJE EDIFICIOS 
MUNP. 3 E Administración Especial Servicios 

Especiales 
Cometidos 
Especiales   

SUBALTERNO BIBLIOTECA 1 E Administración General Subalterna     

SUBALTERNOS SERVICIOS VARIOS 4 E Administración Especial Subalterna Cometidos 
Especiales   

              

NNÚMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA  ……………………….….  2558        
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PPLANTILLA LABORALES EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÉCIJA - 2026 

 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA Nº PLAZAS GRUPO CLASIFICACIÓN PROFESIONAL  

TECNICO SUPERIOR ECONOMIA 1 A1 Técnico Superior 

ARQUITECTO 5 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO COMUNICACION 2 A1 Técnico Superior 

DIRECTOR MUSEO 1 A1 Técnico Superior 

ARQUEOLOGO 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 A1 Técnico Superior 

PSICÓLOGO/A 1 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Técnico Medio 

ARQUITECTO TECNICO 3 A2 Técnico Medio 

GRADUADO/A SOCIAL  1 A2 Técnico Medio 

TEC. SUP. PREVENCION R.L. 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO CONTABILIDAD 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO TURISMO 2 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO OO.PP. 1 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO DESARROLLO 2 A2 Técnico Medio 

RELACIONES LABORALES 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO RESTAURACION 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO BASICO PRL 1 A2 Técnico Medio 

JEFE DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 B Técnico Grado Superior FP 

ADMINISTRATIVO 1 B Técnico Grado Superior FP 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 2 B Técnico Grado Superior FP 

GESTOR/A  ADMINISTRATIVO 17 C1 Administrativa 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 C1 Técnica 

TÉCNICO DE COMUNICACIONES 5 C1 Técnica 

TÉCNICO AUXILIAR NNTT  4 C1 Técnica 

DELINEANTE 2 C1 Técnica 

TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 C1 Técnica 

OFICIAL MANTENIMIENTO MECANICO 1 C1 Servicios Especiales 

AUXILIAR GESTIÓN ADMINISTRATIVA  10 C2 Auxiliar 

VIGILANTE 4 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A DIBUJO Y PINTURA  1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A DANZA ESPAÑOLA  2 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A BALLET CLÁSICO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A TEATRO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A GUITARRA ESPAÑOLA  1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª JARDINERO 9 C2 Servicios Especiales 
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OFICIAL 1ª ALBAÑIL 2 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 2ª 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL MECÁNICO 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ALMACÉN GENERAL 1 C2 Servicios Especiales 

ENCARGADO OBRA CIVIL 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CARPINTERO 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL J.  GRUPO AL. 1 C2 Servicios Especiales 

AUXILIAR RESTAURADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OPERADOR/MONTADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª MAQUINISTA 1 C2 Servicios Especiales 

NOTIFICADOR/A 7 E Subalterno 

CONSERJE COLEGIO 3 E Subalterno 

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 4 E Subalterno 

OFICIAL 2ª FONTANERO 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ALBAÑIL 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ELECTRICISTA  1 E Subalterno 

AYUDANTE JARDINERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ALBAÑIL 4 E Subalterno 

AYUDANTE HERRERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Subalterno 

SUBALTERNO MUSEO 1 E Subalterno 

SUBALTERNO EDUCACIÓN 1 E Subalterno 

Guarda Grupo Escolar 1 E Subalterno 

Ordenanzas 1 E Subalterno 

Subalternos Servicios Varios 1 E Subalterno 

Telefonista 1 E Subalterno 

NNUMERO TOTAL DE LABORALES FIJOS    1138          
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RRETRIBUCIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 
 

CARGO R/TRIENIOS C.E.C.P. Retrib. 
Mensual 

Total 
Retribuc. Seguridad Social 

ALCALDE     4113,56 57.589,90 18.371,18 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 

CONCEJAL 75%     2667,48 37.344,68 11.912,95 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 

  655.112,66 208.980,94 

RETRIBUCIONES 655.112,66 
SEG. SOCIAL 208.980,94 

 
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS DE EMPLEO Y  

SECRETARIOS DE GRUPO 
 

PUESTO  Retribuc/mes  Retribuc/anual  Pagas Extras  Total Retrib  Seg.Social  
DIRECTOR/A GRAL. GOBIERNO 
INTERIOR, ADMON PUBLICA Y 
SEGURIDAD 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. DESAROLLO 
ECONOMICO, EMPLEO Y FORMACION 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. DE PRESIDENCIA Y 
FIESTAS MAYORES 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. 
URBANISMO,AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 

  11.843,84  142.126,08  23.687,68  165.813,76  52.894,59  

     
  

      TOTAL RETRIBUCIONES  142.126,08  
    SEGURIDAD SOCIAL  52.894,59  
    OTROS CCOMPLEMENTOS 23.687,68  
    

      

    PUESTO  Retribuc/mes  Retribuc/anual  Pagas Extras  Total Retrib  Seg.Social  

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

  4.942,80  59.313,60  9.885,60  69.199,20  22.074,54  

     
  

TOTAL RETRIBUCIONES  59.313,60  
    SEGURIDAD SOCIAL  22.074,54  
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OOTROS COMPLEMENTOS  99.885,60  
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
G

EN
C

IA
 PU

B
LIC

A
 A

D
M

IN
ISTR

A
TIVA

 LO
C

A
L D

E JU
VEN

TU
D

 Y D
EPO

R
TES

A
N

EXO
 D

E PER
SO

N
A

L 2026 
Puesto de Trabajo

Tipo Person
G

r/N
iv

Sueldo
Trienios

C.Destino
C.Específico

Extra
Productividad

Total
D

irector
Laboral

A
1 /23

-
 

             
-

 
           

-
 

           
-

 
             

-
 

            
-

 
           

-
 

                
C

oordinador A
ctivid. D

eportLaboral
C

1 /18
10.807,56 

   
-

 
           

5.926,32 
  

8.073,84 
    

4.134,62 
   

-
 

           
28.942,34 

      
C

onserje 
Funcionario

E
/13

8.232,84 
     

2.433,60 
  

4.241,28 
  

8.300,16 
    

3.867,98 
   

1.986,84 
  

29.062,70 
      

C
onserje

Laboral
E

/13
8.232,84 

     
-

 
           

4.241,28 
  

8.300,16 
    

3.462,38 
   

1.986,84 
  

26.223,50 
      

A
uxiliar A

dm
inistrativo

Laboral
C

2/18
-

 
             

-
 

           
-

 
           

-
 

             
-

 
            

-
 

           
-

 
                

C
ontable

Laboral
A

2/21
14.394,24 

   
4.702,32 

  
7.105,32 

  
8.709,96 

    
5.818,64 

   
-

 
           

40.730,48 
      

C
onserje

Laboral
E

/13
8.232,84 

     
1.419,60 

  
4.241,28 

  
8.300,16 

    
3.698,98 

   
1.986,84 

  
27.879,70 

      
C

oordinador Juventud
Laboral

C
1/18

10.807,56 
   

2.768,64 
  

5.926,32 
  

8.073,84 
    

4.596,06 
   

-
 

           
32.172,42 

      
A

uxiliar de M
antenim

iento
Laboral

C
2/18

8.994,96 
     

2.962,08 
  

5.926,32 
  

8.058,00 
    

4.323,56 
   

-
 

           
30.264,92 

      
C

ontable
Laboral

A
2/21

7.197,12 
     

1.306,20 
  

3.552,72 
  

4.355,04 
    

2.735,18 
   

-
 

           
19.146,26 

      
D

irector/a general
Laboral 

35.531,40 
   

5.921,90 
   

41.453,30 
      

Total 2026
275.875,62 
 

La P
residenta de la A

gencia P
ública A

dm
inistrativa Local de Juventud y D

eportes

Fdo.: S
ilvia H

eredia M
artín (a fecha de firm

a electrónica)

FIRMA ELECTRÓNICA PRESIDENCIA APAL JUVENTUD Y DEPORTE: 4.3.
(FIRMA PRES.) Anexo Personal 2026 (Presidenta)

Código para validación: V9NSJ-WN3XF-XPAHY
Página 1 de 1

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- PRESIDENTA de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE JUVENTUD Y DEPORTES. Firmado
05/03/2026 12:00

FIRMADO
05/03/2026 12:00
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
G

EN
C

IA
 PU

B
LIC

A
 A

D
M

IN
ISTR

A
TIVA

 LO
C

A
L D

E JU
VEN

TU
D

 Y D
EPO

R
TES

R
ELA

C
IO

N
 D

E PU
ESTO

S D
E TR

A
B

A
JO

 2026 

N
º 

PU
ESTO

-D
EN

O
M

IN
A

C
IO

N
G

r/N
iv 

S. B
ase

Trienios
C

. D
estino

C
. Específico

C
.Productivid.

Titulación A
cadém

ica
1

D
irector

A
1 /23

1.387,24 
  

-
 

            
683,49 

        
838,89 

         
-

 
               

Licenciatura
2

C
oordinador A

ctividades D
eportivas

C
1 /18

900,63 
     

32,96 
        

493,86 
        

672,82 
         

-
 

               
B

achiller/FP
 II

3
C

onserje
E

/13
686,07 

     
16,90 

        
353,44 

        
691,68 

         
165,57 

         
C

ertificado E
scolaridad

4
C

onserje
E

/13
686,07 

     
16,90 

        
353,44 

        
691,68 

         
165,57 

         
C

ertificado E
scolaridad

5
A

uxiliar A
dm

inistrativo
C

2/18
749,58 

     
22,44 

        
493,86 

        
668,40 

         
-

 
               

G
raduado E

scolar/FP
 I

6
C

ontable
A

2/21
1.199,52 

  
43,54 

        
592,11 

        
725,83 

         
-

 
               

D
iplom

atura
7

C
onserje

E
/13

686,07 
     

16,90 
        

353,44 
        

691,68 
         

165,57 
         

C
ertificado E

scolaridad
8

C
oordinador Juventud

C
1/18

900,63 
     

32,96 
        

493,86 
        

672,82 
         

-
 

               
B

achiller/FP
 II

9
A

uxiliar de M
antenim

iento
C

2 /18
749,58 

     
22,44 

        
493,86 

        
671,50 

         
-

 
               

G
raduado E

scolar/FP
 I

10
C

ontable
A

2/21
1.199,52 

  
43,54 

        
592,11 

        
725,83 

         
-

 
               

D
iplom

atura
11

D
irector/a general

2.960,95 
  

-
 

            
-

 
              

-
 

               
-

 
               

La P
residenta de la A

gencia P
ública A

dm
inistrativa Local de Juventud y D

eportes

Fdo.: S
ilvia H

eredia M
artín (a fecha de firm

a electrónica)

FIRMA ELECTRÓNICA PRESIDENCIA APAL JUVENTUD Y DEPORTE: 4.4.
(FIRMA PRES.) RPT 2026 (Presidenta)

Código para validación: LLJMU-STG5R-AQ4ZA
Página 1 de 1

El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- PRESIDENTA de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE JUVENTUD Y DEPORTES. Firmado
05/03/2026 12:00
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1 

Pueblo
Saharaui

2
-

Teléfono
955

900
000

-954
024

241
-

41400
ÉC

IJA
(Sevilla)

-
http://prodisecija

es
-

e-m
ail:prodis@

ecija
es

 
 

AGENCIA PUBLICA ADM
INISTRATIVA LO

CAL PRO
DIS 

 

 

 
RELACIO

N PUESTO
 DE TRABAJO

 2026 
 

 

PUESTO
 DE TRABAJO

 

TIPO
 

PERSO
NAL 

GRUPO
 

SUBGR. 
N

IVEL 
SUELDO

 
TRIEN

IO
S 

EXTRA 
C.DESTINO

 
C.ESPECIFICO

 

O
TRO

S 

CO
M

PL. 
TO

TAL 

Director/a General 
Laboral 

C 
1 

20 
10.860,72 

- 
5.979,06 

6.632,52 
18.381,12 

- 
41.853,42 

Director/a 
Laboral 

A 
1 

26 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

Jefe/a de personal 
Laboral 

A 
2 

24 
- 

- 
- 

- 
4.252,56 

- 
4.252,56 

Director/a U.E.D. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

4.725,00 
5.740,24 

7.690,56 
7.560,72 

216,00 
40.397,68 

Director/a C.O
. 

Laboral 
A 

2 
22 

14.465,16 
5.250,00 

5.758,34 
7.690,56 

7.144,32 
- 

40.308,38 

Director/a R.A. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

5.775,00 
6.400,78 

7.690,56 
10.473,96 

108,00 
44.913,46 

Director/a R.G.A. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

- 
5.438,28 

7.690,56 
10.473,96 

216,00 
38.283,96 

Técnico de Ajuste 
Laboral 

A 
2 

26 
14.465,16 

4.725,00 
6.320,32 

10.532,04 
8.199,72 

288,00 
44.530,24 

Técnico de Ajuste 
Laboral 

A 
2 

24 
14.465,16 

4.725,00 
6.320,32 

8.792,64 
8.199,72 

4.290,80 
46.503,74 

M
onitor/a C.O

.1 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

4.371,84 
4.028,40 

5.955,36 
2.982,48 

- 
28.198,80 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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2 

M
onitor/a C.O

.2 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

1.987,20 
3.630,96 

5.955,36 
2.982,48 

288,00 
25.704,72 

M
onitor/a C.O

.3 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

1.987,20 
3.630,96 

5.955,36 
2.982,48 

108,00 
25.524,72 

Cuidador/a C.O
.1 

Laboral 
C 

2 
18 

9.039,24 
 

1.353,00 
3.221,68 

5.955,36 
2.982,48 

468,00 
23.019,76 

M
onitor/a C.O

.S 
Laboral 

C 
1 

18 
7.240,48 

- 
2.474,82 

3.970,24 
1.988,32 

- 
15.673,86 

M
onitor/a U.E.D.1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.179,22 

4.026,22 
5.955,36 

4.161,72 
216,00 

28.399,54 

Cuidador/a U.E.D.1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.623,60 
3.787,04 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.509,28 

Cuidador/a U.E.D.2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.418,22 

5.955,36 
4.161,72 

288,00 
24.215,54 

Cuidador/a U.E.D.S 
Laboral 

C 
2 

18 
6.026,16 

- 
2.394,54 

3.970,24 
2.774,48 

- 
15.165,42 

M
onitor/a R.A. 1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.782,08 

4.283,70 
5.955,36 

6.104,04 
468,00 

30.453,90 

M
onitor/a R.A. 2 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.384,64 

4.217,46 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.522,22 

M
onitor/a R.A. 3 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.987,20 

4.151,22 
5.955,36 

6.104,04 
216,00 

29.274,54 

M
onitor/a R.A. 4 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.384,64 

4.217,46 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.522,22 

M
onitor/a R.A. 5 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.987,20 

4.151,22 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.058,54 

M
onitor/a R.A. 6 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.579,96 

4.362,18 
5.955,36 

6.104,04 
- 

30.859,26 

M
onitor/a R.A. 7 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.782,08 

4.283,70 
5.955,36 

6.104,08 
216,00 

30.201,90 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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3 

Pueblo
Saharaui

2
-

Teléfono
955

900
000

-954
024

241
-

41400
ÉC

IJA
(Sevilla)

-
http://prodisecija

es
-

e-m
ail:prodis@

ecija
es

Cuidador/a R.A. 1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.651,74 

5.955,36 
6.104,04 

216,00 
25.778,18 

Cuidador/a R.A. 2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.651,74 

5.955,36 
6.104,04 

- 
25.562,18 

Cuidador/a R.A. S 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

M
onitor/a R.G.A 1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.179,52 

4.026,22 
5.955,36 

4.161,72 
- 

28.183,54 

M
onitor/a R.G.A 2 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.589,76 

3.761,26 
5.955,36 

4.161,72 
- 

26.328,82 

Cuidador/a R.G.A. 1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,24 

5.955,36 
6.104,04 

216,00 
26.408,98 

Cuidador/a R.G.A. 2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

108,00 
26.301,58 

Cuidador/a R.G.A. 3 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.193,58 

Cuidador/a R.G.A. 4  
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

270,00 
3.476,20 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.845,44 

Cuidador/a R.G.A. 5  
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.611,86 

5.955,36 
6.104,04 

108,00 
25.630,30 

Cuidador/a R.G.A. 6 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

Cuidador/a R.G.A. 7 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.479,86 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.578,50 

Cuidador/a R.G.A. 8 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.193,58 

Cuidador/a R.G.A. 9 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

288,00 
26.481,58 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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4 

Cuidador/a R.G.A. 10 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

270,00 
3.238,54 

5.955,36 
4.161,72 

288,00 
22.953,46 

Cuidador/a R.G.A. S 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

Gestor/a Adm
inistrativo 

Laboral 
A 

2 
21 

14.465,16 
 

3.150,00 
5.589,88 

7.140,24 
8.783,88 

468,00 
39.597,16 

Auxiliar Adm
inistrativo 

Laboral 
C 

2 
18 

9.039,24 
2.976,60 

4.348,74 
5.955,36 

8.121,24 
- 

30.441,18 

Conductor/a 
Laboral 

C 
2 

16 
9.039,24 

811,80 
3.122,72 

5.278,56 
3.606,72 

- 
21.859,04 

Horas extras personal 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3.000,00 

 

  
Subtotal 

1.226.530,00 

 
Seguridad Social 

354.510,67 

  
Total 

1.581.040,67 
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 PLAN
TILLA  D

E  PU
ESTO

S  D
E  TR

AB
AJO

  2026 D
E LA AG

EN
C

IA PU
B

LIC
A AD

M
IN

ISTR
ATIVA LO

C
AL  PR

O
D

IS 
 

 
 

C
EN

TR
O

 G
ESTO

R
: 

          AG
EN

C
IA PU

B
LIC

A AD
M

IN
ISTR

ATIVA LO
C

AL PRO
D

IS 
 

U
N

ID
AD

: 
           AG

EN
C

IA PU
B

LIC
A AD

M
IN

ISTR
ATIVA LO

C
AL PRO

D
IS 

 

C
O

D
. D

EN
O

M
IN

AC
IÓ

N
 D

EL PUESTO
 

D
O

TAC
IÓ

N
 N

IVEL  
V 

G
R

U
PO

 
FO

R
M

AC
IÓ

N
 

ÁR
EA

 
 

D
irector/a G

eneral  
1 

20 
L 

C
1 

Bachiller o Técnico 
Agencia Publica A.L. PR

O
D

IS 
 D

irector/a  Técnico 
1 

26 
L 

A1 
T. U

niversitario G
rado 

Agencia Publica A.L. PR
O

D
IS

 
 Jefe de Personal 

1 
24 

L 
A2 

T. U
niversitario G

rado 
Agencia Publica A.L. PR

O
D

IS
 

 D
irector/a  U

nidad de Estancia D
iurna 

1 
22 

L 
A2/C

I con experiencia 
de m

ás de tres años y 
form

ación 
com

plem
entaria  

T. U
niversitario G

rado 
U

nidad de Estancia D
iurna 

 D
irector/a  C

entro O
cupacional 

1 
22 

L 
A2/C

I con experiencia 
de m

ás de tres años y 
form

ación 
com

plem
entaria 

T. U
niversitario G

rado 
C

entro O
cupacional 

 D
irector/a  R

esidencia de Adultos 
1 

22 
L 

A2/C
I con experiencia 

de m
ás de tres años y 

form
ación 

com
plem

entaria 

T. U
niversitario G

rado 
R

esidencia de Adultos 

 D
irector/a R

esidencia de G
ravem

ente 
Afectados 

1 
22 

L 
A2 

T. U
niversitario G

rado 
R

esidencia G
ravem

ente Afectados 

 Técnico de Ajuste  
2 

20 
L 

A2 
T. U

niversitario G
rado 

Agencia Publica A.L. PR
O

D
IS

 

 M
onitor/a 

3 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

C
entro O

cupacional 

 C
uidador 

1 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

C
entro O

cupacional 

 M
onitor/a 

1 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

U
nidad de Estancia D

iurna 

 C
uidador/a 

2 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

U
nidad de Estancia D

iurna 

 M
onitor/a  

7 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia de Adultos 

 C
uidador/a 

2 
18 

L 
C

2 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia de Adultos 
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 C
uidador/a 

11 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

R
esidencia G

ravem
ente Afectados 

 M
onitor/a 

2 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia G

ravem
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PUBLICACIÓN DE LOS LISTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL 
ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, A 
BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y 
SUSTITUCIONES EN LA EMPRESA INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA 
“INMUVISA” DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y R.S.U. DE LEBRIJA DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA. CONDUCTOR DE BARREDORA. 
 

 
El Consejo de Administración de la empresa municipal Iniciativa Municipal para la Vivienda S.A. 

(INMUVISA), en sesión ordinaria celebrada el 26 de junio de 2025 aprobó el Reglamento y Bases 
Generales para la constitución de Bolsas de Empleo para cubrir necesidades temporales, vacantes y 
sustituciones en la empresa INMUVISA, además de las Bases Específicas para la convocatoria de las 
bolsas de empleo para el Servicio de Limpieza Viaria y R.S.U. de INMUVISA. 

 
Con fecha 29 de septiembre de 2025, se publican en el Boletín Oficial de la Provincia (nº 187) el 

Reglamento y Bases Generales para la constitución de Bolsas de Empleo y las Bases Específicas que 
regulan la convocatoria y el proceso de selección por el sistema de CONCURSO OPOSICIÓN para cubrir 
necesidades temporales, vacantes y sustituciones de CONDUCTOR DE BARREDORA del Servicio de 
RSU y Limpieza Viaria de la empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda S.A. 

 
Por Resolución del Consejero Delegado de INMUVISA, con fecha 6/2/2026 se publica el listado 

provisional de solicitudes admitidas y excluidos el proceso de selección para la constitución de una Bolsa 
de Empleo Temporal de Maquinista Conductor de Barredora de RSU y Limpieza Viaria de INMUVISA. 

 
Por Resolución del Consejero Delegado de INMUVISA, con fecha 13/03/2026 se publica el 

listado definitivo de solicitudes admitidas para participar en el proceso de selección para la constitución de 
una bolsa de empleo temporal de CONDUCTOR DE BARREDORA (Limpieza viaria y R.S.U.) de 
INMUVISA, designación del tribunal calificador y convocatoria del mismo. 

 
Finalizado el proceso selectivo y emitida el acta con el listado definitivo de candidatos por orden 

de puntuación por el Tribunal de Selección, en cumplimiento de los establecido en las bases y reglamento 
que regulan el citado proceso de constitución de esta Bolsa de Empleo Temporal. 

 
 RESUELVO: 
 
PRIMERO.- Publicar el listado definitivo de constitución de la Bolsa de Empleo Temporal de 

Conductor de Barredora del Servicio de Limpieza Viaria y RSU de INMUVISA en el Boletín Oficial de 
la Provincia, en el Tablón de edictos del Ayuntamiento de Lebrija y en la página web www.lebrija.es, según 
lo acordado por el Tribunal de Selección en el acta final. 
 

LISTADO DEFINITIVO POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

CONDUCTOR DE BARREDORA 

Nº DNI NOMBRE  APELLIDOS NOTA FINAL 

1 **3392*** MANUEL ROMERO JIMENEZ 91,5 

2 **0725*** JUAN JOSE ORDOÑEZ DORADO 67 

3 **1930*** DOMINGO  BAEZ POZO 50 

4 **8785*** JUAN ANTONIO RODRIGUEZ ELENA 45 
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5 **3419*** SERGIO  RIVAS HERRERA 45 

6 **3356*** DANIEL FERNANDEZ GARCIA 41 

7 **0142*** DIEGO  PASCUALVACA RUEDA 41 

8 **0067*** JOSE MARIA DIAZ CASTELL 39 

9 **0096*** JUAN CARLOS  GARRIDO GONZALEZ 38 

10 **6665*** FRANCISCO JAVIER PALACIOS LEAL DEL OJO 36 

11 **8832*** JUAN JESUS SALGUERO BERNAL 35 

12 **7696*** CARLOS  CORRAL RUIZ  35 

13 **4415*** BERNARDO LOZANO CARRERA 34 

14 **0055*** MIGUEL ANGEL DIAZ LOPEZ-MONTERO 34 

15 **3451*** JOSE MANUEL EXPOSITO GONZALEZ 33 

16 **3486*** JOSE ANTONIO ALCON BENITEZ 32 

 

 

En Lebrija a 17 de septiembre de 2026. 

El Consejero Delegado 

Antonio Manuel Caro Guerra. 
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PUBLICACIÓN DE LOS LISTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL 
ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, A 
BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES, VACANTES Y 
SUSTITUCIONES EN LA EMPRESA INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA 
“INMUVISA” DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y R.S.U. DE LEBRIJA DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA. OFICIAL 1ª CONDUCTOR. 
 

 
El Consejo de Administración de la empresa municipal Iniciativa Municipal para la Vivienda S.A. 

(INMUVISA), en sesión ordinaria celebrada el 26 de junio de 2025 aprobó el Reglamento y Bases 
Generales para la constitución de Bolsas de Empleo para cubrir necesidades temporales, vacantes y 
sustituciones en la empresa INMUVISA, además de las Bases Específicas para la convocatoria de las 
bolsas de empleo para el Servicio de Limpieza Viaria y R.S.U. de INMUVISA. 

 
Con fecha 29 de septiembre de 2025, se publican en el Boletín Oficial de la Provincia (nº 187) el 

Reglamento y Bases Generales para la constitución de Bolsas de Empleo y las Bases Específicas que 
regulan la convocatoria y el proceso de selección por el sistema de CONCURSO OPOSICIÓN para cubrir 
necesidades temporales, vacantes y sustituciones de CONDUCTOR OFICIAL DE 1ª del Servicio de RSU 
y Limpieza Viaria de la empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda S.A. 

 
Por Resolución del Consejero Delegado de INMUVISA, con fecha 6/2/2026 se publica el listado 

provisional de solicitudes admitidas y excluidos el proceso de selección para la constitución de una Bolsa 
de Empleo Temporal de Conductor Oficial de 1ª de RSU y Limpieza Viaria de INMUVISA. 

 
Por Resolución del Consejero Delegado de INMUVISA, con fecha 13/03/2026 se publica el 

listado definitivo de solicitudes admitidas para participar en el proceso de selección para la constitución de 
una bolsa de empleo temporal de CONDUCTOR OFICIAL DE 1ª (Limpieza viaria y R.S.U.) de INMUVISA, 
designación del tribunal calificador y convocatoria del mismo. 

 
Finalizado el proceso selectivo y emitida el acta con el listado definitivo de candidatos por orden 

de puntuación por el Tribunal de Selección, en cumplimiento de los establecido en las bases y reglamento 
que regulan el citado proceso de constitución de esta Bolsa de Empleo Temporal. 

 
 RESUELVO: 
 
PRIMERO.- Publicar el listado definitivo de constitución de la Bolsa de Empleo Temporal de 

Conductor de 1ª del Servicio de Limpieza Viaria y RSU de INMUVISA en el Boletín Oficial de la 
Provincia, en el Tablón de edictos del Ayuntamiento de Lebrija y en la página web www.lebrija.es, según lo 
acordado por el Tribunal de Selección en el acta final. 
 

LISTADO DEFINITIVO POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

CONDUCTOR 1ª 

Nº DNI NOMBRE  APELLIDOS NOTA FINAL 

1 **8785*** JUAN ANTONIO RODRIGUEZ ELENA 96 

2 **1930*** DOMINGO  BAEZ POZO 91 

3 **6665*** FRANCISCO JAVIER PALACIOS LEAL DEL OJO 83 

4 **0606*** MANUEL  RODRIGUEZ ELENA 80 
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5 **0098*** JUAN ROMERO GARCIA 73,5 

6 **4415*** BERNARDO LOZANO CARRERA 42 

7 **3392*** MANUEL ROMERO JIMENEZ 42 

8 **8832*** JUAN JESUS SALGUERO BERNAL 42 

9 **3451*** JOSE MANUEL EXPOSITO GONZALEZ 41 

10 **0725*** JUAN JOSE ORDOÑEZ DORADO 41 

11 **0104*** JUAN MANUEL RUIZ GONZALEZ 41 

12 **0096*** JUAN CARLOS GARRIDO GONZALEZ 36 

13 **3486*** JOSE ANTONIO ALCON BENITEZ 34 

14 **5619*** JOSE MARIA CLAJE DIONISIO 33 

15 **7110*** GUILLERMO CORRAL GRANADOS 32 

 

 

 

En Lebrija a 17 de septiembre de 2026. 

El Consejero Delegado 

Antonio Manuel Caro Guerra. 
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AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE
Extracto núm. 221450 del acuerdo Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, de 14 de septiembre de 2026, por la que se aprueban las 

bases de la Convocatoria para la Concesión de Subvenciones para Asociaciones de Mujeres por parte del Área de Promoción 
y Compromiso con la Juventud.

BDNS (Identif.): 931137.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931137

Y en la Web municipal: https://www.mairenadelaljarafe.es/es/
Primero. Beneficiarias.
a)	 Podrán obtener la condición de beneficiarias aquellas entidades sin ánimo de lucro que estén legalmente constituidas 

e inscritas a la fecha de la presente convocatoria en el Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro del Ayuntamiento de 
Mairena del Aljarafe, tengan en el mismo una antigüedad mínima de dos años, no disfruten de otras subvenciones del 
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o sus Organismos Autónomos nominativas consignadas en el Presupuesto municipal 
o concedidas al beneficiario para la misma finalidad por cualquiera de dichos entes en el mismo ejercicio presupuestario 
y que reúnan los requisitos previstos en las presentes bases y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento 
de Mairena del Aljarafe.

b)	 En todo caso, no podrán obtener la condición de beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias 
a que se refiere el art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.
El objeto de la presente convocatoria es regular la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el 

ejercicio 2026 por parte del Área de Promoción y Compromiso con la Juventud y la Igualdad, con la idea de financiar actividades y 
proyectos de interés social realizados por las asociaciones y entidades sin ánimo de lucro de mujeres de Mairena del Aljarafe.

Tercero. Bases Reguladoras.
El procedimiento de concesión de las ayudas reguladas en esta convocatoria será conforme a lo establecido en la citada 

convocatoria Concesión de Subvenciones para Asociaciones de Mujeres por parte del Área de Promoción y Compromiso con la 
Juventud y la Igualdad y supletoriamente por la Ordenanza General de Subvenciones publicada en el «Boletín Oficial» de la provincia 
número 26, de 2 de febrero de 2021 http://transparencia.mairenadelaljarafe.es/export/sites/mairenadelaljarafe/es/transparencia/.
galleries/IND-83-/AYUNTAMIENTO/BOP-ORDENANZA-GENERAL-DE-SUBVENCIONES.pdf

Cuarto. Cuantía.
El importe total destinado a estas subvenciones es de 18.000 euros, cuyo gasto se aplicará a la aplicación presupuestaria 

007-23113-48000 Concesión de Subvenciones para Asociaciones de Mujeres por parte del Área de Promoción y Compromiso con la 
Juventud y la Igualdad.

Quinto. Subvención e importe de las ayudas.
Se establecerán dos posibles líneas de subvención:
—	 Línea 1: Destinada a la financiación de gastos derivados del desarrollo de actividades realizadas en el municipio durante 

el año 2026.
—	 Línea 2: Destinada a inversiones en equipamientos para sedes, mobiliario de oficina, actualizaciones patrimoniales y 

equipamientos electrónicos tales como: equipos informáticos, impresoras, proyectores, micrófonos, equipos de sonido, 
etc. adquisición de elementos inventariables relacionados con los mismos.

La cuantía de la subvención a otorgar consistirá en el 100% del coste final de la actividad de acuerdo con el presupuesto 
presentado que nunca excederá de hasta un máximo de: 3.000 € para los proyectos o actividades (Línea 1) 3.000 € para las inversiones 
en equipamientos (Línea 2).

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes.
Las solicitudes se tramitarán, utilizando la sede electrónica https://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/Sede-

Electronica/ adjuntando cada uno de los anexos y la documentación requerida.
El plazo de presentación de solicitudes será de 30 días naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación en el 

«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla del extracto de la presente convocatoria.
Mairena del Aljarafe a 23 de septiembre de 2026.—La Concejala-Delegada del Área de Promoción y Compromiso con la 

Juventud y la Igualdad, Laura María Pérez Prieto.
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AYUNTAMIENTO DE PEDRERA
Extracto núm. 221433 de las ayudas estudios post-obligatorios convocatoria 2026.

BDNS (Identif.): 931112.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931112

BASES AYUDAS ESTUDIOS POS OBLIGATORIOS CONVOCATORIA 2026
Uno de los objetivos prioritarios de la política del Ayuntamiento de Pedrera, es el de aumentar el nivel de formación que alcance 

a la ciudadanía, debido a la gran importancia que en la sociedad actual tiene la promoción de la formación, al ser considerada un motor 
del crecimiento económico, del empleo y del desarrollo personal.

Las presentes ayudas pretenden ser una herramienta que propicie la permanencia en el sistema educativo del alumnado, 
incentivando el esfuerzo y la capacidad, convirtiéndose en un instrumento para que la zona de residencia y la situación familiar no 
limite las posibilidades formativas de un estudiante.

Para la consecución de tal finalidad se establecen las presentes bases reguladoras de la convocatoria de ayudas económicas 
para favorecer los estudios reglados públicos o concertados (NO PRIVADOS) de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio 
o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios de Enseñanzas Artísticas, Grados Universitarios para el curso 
académico 2025/2026. No forman parte de la convocatoria el estudio de Máster, ni expertos universitarios.

Base 1. Objetivo
La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen de concesión de Ayudas por parte del Ayuntamiento de Pedrera 

a vecinos/as empadronados/as en la localidad que hayan estado matriculados/as en estudios reglados públicos o concertados (NO 
PRIVADOS) de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios 
de Enseñanzas Artísticas, Grados Universitarios para el curso académico 2025/2026. No forman parte de la convocatoria el estudio de 
Máster, ni expertos universitarios.

Base 2. Finalidad de la ayuda
Contribuir a sufragar los gastos por la compra de material educativo de la población estudiantil matriculada en estudios reglados 

públicos o concertados (NO PRIVADOS) de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de Formación Profesional, 
Estudios de Conservatorios de Enseñanzas Artísticas, Grados Universitarios para el curso académico 2025/2026. No forman parte de 
la convocatoria el estudio de Máster, ni expertos universitarios.

La ayuda será compatible con la percepción de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad 
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismo 
internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Base 3. Régimen Jurídico
El procedimiento de concesión de las ayudas se realizará en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la 

concesión de la ayuda vendrá determinada por la comparación de las solicitudes presentadas a fin de establecer una relación entre las 
mismas, de acuerdo con los criterios de valoración establecidos en las bases reguladoras de concesión y respetándose los principios de 
publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, así como la adecuación a:

—	 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
—	 R. D: 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones.
—	 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas
—	 Ley 1/2014, de junio, de Transparencia Pública de Andalucía.
—	 Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda 

Pública de la Junta de Andalucía.
—	 Las bases de ejecución del presupuesto en vigor del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera y de acuerdo con la consignación 

presupuestaria.
Base 4. Requisitos para obtener la condición de beneficiario/a
Las ayudas podrán ser solicitadas por la población estudiantil empadronada en la localidad, que cumpla, además de con los 

requisitos generales que estable el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, con los siguientes 
requisitos:

1.	 Estar empadronado/a en el municipio de Pedrera, en la fecha de publicación de la convocatoria.
2.	 Estar matriculado/a durante el curso 2025-2026, en estudios reglados públicos o concertados (NO PRIVADOS) de 

Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios 
de Enseñanzas Artísticas, Grados Universitarios. No forman parte de la convocatoria el estudio de Máster, ni expertos 
universitarios.

3.	 Estar matriculado/a en un mínimo de cinco asignaturas durante el curso 2025-2026, y/o lo equivalente a 30 créditos.
4.	 No haber recibido dicha ayuda el año anterior para el mismo curso para el que la solicita.
Base 5. Dotación presupuestaria.
La concesión de las ayudas estará supeditada en todo momento a las disponibilidades presupuestarias existentes.
Para la presente convocatoria de ayudas económicas para favorecer los estudios reglados públicos o concertados (NO 

PRIVADOS) de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios de 
Enseñanzas Artísticas, Grados Universitarios para el curso académico 2025/2026 existe consignación presupuestaria en el Presupuesto 
General de esta Entidad.

Base 6. Cuantía de las ayudas
—	 60 €: el alumnado de estudios reglados públicos o concertados de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio o 

Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios de Enseñanzas Artísticas cuyo centro de estudios se 
encuentre a una distancia igual o inferior a 50 km de su domicilio
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—	 120 €: el alumnado de estudios reglados públicos o concertados de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio 
o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios de Enseñanzas Artísticas cuyo centro de estudios se 
encuentre a más de 50 km de su domicilio.

—	 120 €: el alumnado de Grados Universitarios en centros públicos o concertados (NO PRIVADOS Y NO MÁSTER, NI 
EXPERTOS UNIVERSITARIOS), sea cual sea la distancia al centro.

Base 7. Publicación de las bases
Las bases reguladoras de la presente convocatoria se publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablón 

de anuncios municipal del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera, y en el tablón de anuncios de la sede electrónica en la siguiente dirección 
de Internet https://sede.pedrera.es, por el plazo que dure la convocatoria.

Base 8. Lugar y plazo de presentación de solicitudes
Las solicitudes se presentarán exclusivamente a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Pedrera, https://sede.

pedrera.es, haciendo referencia a en el asunto del escrito a la convocatoria a que opta «AYUDAS ESTUDIOS POSOBLIGATORIOS 
CONVOCATORIA 2026».

En el caso de los estudiantes menores de edad, serán los padres o tutores legales del menor quiénes actúen como interesados 
en el procedimiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de un mes a contar a partir del día siguiente de la publicación de las bases en el 
«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla.

Base 9. Documentación a presentar
Se presentará la siguiente documentación:
—	 Documento que acredite la matriculación en centros reglados públicos o concertados (NO PRIVADOS) de Bachillerato, 

Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior de Formación Profesional, Estudios de Conservatorios de Enseñanzas 
Artísticas, Grados Universitarios para el curso académico 2025/2026. No forman parte de la convocatoria el estudio de 
Máster, ni expertos universitarios.

Base 10. Fase de preevaluación
En virtud de lo dispuesto en el artículo 24.3.b de la LGS, existirá una fase de preevaluación en la que el órgano instructor 

verificará el cumplimiento de todos los requisitos necesarios para adquirir la condición de persona beneficiaria establecidos en la 
convocatoria en atención a la naturaleza de la ayuda convocada.

En este trámite el órgano instructor verificará el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condición de 
beneficiario, afectando este trámite sólo a la apreciación de aquellos requisitos que no requieran de ninguna valoración técnica.

Se publicará el listado provisional de personas admitidas e importe de la ayuda en el tablón de anuncios municipal del Excmo. 
Ayuntamiento de Pedrera, y en el tablón de anuncios de la sede electrónica en la siguiente dirección de Internet https://sede.pedrera.es, 
y se establecerá un período de 10 días para presentar alegaciones.

Base 11. Relación definitiva de personas admitidas e importes
Una vez finalizado el plazo de alegaciones se procederá a publicar el listado definitivo en la sede electrónica del Ayuntamiento 

de Pedrera.
Pedrera a 23 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Lucía Ruiz Gálvez.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
————

Patronato del Real Alcázar y de la Casa Consistorial

Extracto núm. 221436 del acuerdo de 28 de julio de 2026, de la Comisión Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar y Casa Consistorial, 
por el que se convocan el Concurso de Artesanía «Un Clavel para la Boda Imperial», con motivo de la celebración del V 
Centenario de las Bodas de Carlos V e Isabel de Portugal.

BDNS (Identif.): 931124.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931124

Primero. Beneficiarios.
Podrán participar las personas físicas o jurídicas artesanas inscritas como tales en la sección primera o segunda del Registro 

de Artesanía de Andalucía, a la fecha de inicio del plazo de presentación de solicitudes, en los términos establecidos en las Bases re-
guladoras.

Segundo. Objeto.
El concurso tiene por objeto la creación de un clavel realizado artesanalmente con motivo de la celebración del V Centenario 

de las Bodas de Carlos V e Isabel de Portugal, fomentando los oficios artísticos y la creación artesanal y poniendo en valor la artesanía 
artística andaluza y los oficios tradicionales vinculados al patrimonio histórico y cultural.

Tercero. Bases reguladoras.
Las Bases reguladoras del Concurso de Artesanía Artística «Un Clavel para la Boda Imperial» fueron aprobadas por Acuerdo 

de la Comisión Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar y Casa Consistorial de 28 de julio de 2026.
Cuarto. Cuantía.
La cuantía total destinada al Concurso de Artesanía Artística «Un Clavel para la Boda Imperial» asciende a 5.000,00 euros, 

correspondiente a un único premio.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de solicitudes será de treinta (30) días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación 

del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, por traslado de la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (BDNS).

Sexto. Otros datos.
Cada participante podrá presentar una única obra. La solicitud deberá acompañarse de la documentación, memoria explicativa 

y reportaje fotográfico exigidos en las Bases. Finalizado el plazo de presentación, el Jurado efectuará una primera valoración y se 
requerirá a los participantes cuyas obras resulten preseleccionadas para que procedan a su entrega física, en los términos previstos en 
las Bases.

La concesión de los premios se realizará en régimen de concurrencia competitiva, correspondiendo su resolución a la Comisión 
Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar de Sevilla, a propuesta de los respectivos Jurados.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2026.—El Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, Administración y Transformación Digital, 
Juan Francisco Bueno Navarro.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
————

Patronato del Real Alcázar y de la Casa Consistorial

Extracto núm. 221437 del acuerdo de 28 de julio de 2026, de la Comisión Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar y Casa Consistorial, 
por el que se convocan el Concurso de Fotografía con motivo de la celebración del V Centenario de las Bodas de Carlos V e 
Isabel de Portugal.

BDNS (Identif.): 931125.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931125

Primero. Beneficiarios.
Podrán participar las personas físicas mayores de dieciocho años a la fecha de finalización del plazo de presentación de solici-

tudes, en los términos establecidos en las Bases reguladoras.
Segundo. Objeto.
El concurso tiene por objeto fomentar la creación artística a través de la fotografía, promover la participación ciudadana y 

contribuir a la difusión cultural de la conmemoración del V Centenario de las Bodas de Carlos V e Isabel de Portugal, vinculada al Real 
Alcázar de Sevilla.

Tercero. Bases reguladoras.
Las Bases reguladoras del Concurso de Fotografía fueron aprobadas por Acuerdo de la Comisión Ejecutiva del Patronato del 

Real Alcázar y Casa Consistorial de 28 de julio de 2026.
Cuarto. Cuantía.
La cuantía total destinada al Concurso de Fotografía asciende a 5.000,00 euros, distribuida en un Primer Premio de 3.000,00 

euros y dos menciones de 1.000,00 euros cada una.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de solicitudes será de treinta (30) días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación 

del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, por traslado de la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (BDNS).

Sexto. Otros datos.
Cada participante podrá presentar una única fotografía, que deberá ser original e inédita y cumplir los requisitos técnicos, 

de contenido y de presentación establecidos en las Bases. La obra se presentará en formato JPG o TIFF mediante memoria USB, sin 
marcas o elementos identificativos de su autoría y bajo lema o seudónimo, acompañada de la documentación exigida en las Bases. No 
se admitirán imágenes generadas mediante inteligencia artificial.

La concesión de los premios se realizará en régimen de concurrencia competitiva, correspondiendo su resolución a la Comisión 
Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar de Sevilla, a propuesta de los respectivos Jurados.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2026.—El Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, Administración y Transformación Digital, 
Juan Francisco Bueno Navarro.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
————

Patronato del Real Alcázar y de la Casa Consistorial

Extracto núm. 221438 del acuerdo de 28 de julio de 2026, de la Comisión Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar y Casa Consistorial, 
por el que se convoca el Concurso de Poesía con motivo de la celebración del V Centenario de las Bodas de Carlos V e Isabel 
de Portugal.

BDNS (Identif.): 931127.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931127

Primero. Beneficiarios.
Podrán participar las personas físicas mayores de dieciocho años a la fecha de finalización del plazo de presentación de solici-

tudes, en los términos establecidos en las Bases reguladoras.
Segundo. Objeto.
El concurso tiene por objeto fomentar la creación literaria, promover la participación ciudadana y contribuir a la difusión 

cultural de la conmemoración del V Centenario de las Bodas de Carlos V e Isabel de Portugal, vinculada al Real Alcázar de Sevilla.
Tercero. Bases reguladoras.
Las Bases reguladoras del Concurso de Poesía fueron aprobadas por Acuerdo de la Comisión Ejecutiva del Patronato del Real 

Alcázar y Casa Consistorial de 28 de julio de 2026.
Cuarto. Cuantía.
La cuantía total destinada al Concurso de Poesía asciende a 5.000,00 euros, distribuida en un Primer Premio de 3.000,00 euros 

y dos menciones de 1.000,00 euros cada una.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de solicitudes será de treinta (30) días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación 

del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, por traslado de la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (BDNS).

Sexto. Otros datos.
Cada participante podrá presentar un único poema, redactado en lengua española y con una extensión máxima de 50 versos, que 

deberá guardar relación con la figura de Carlos V, Isabel de Portugal, su boda o el contexto histórico, cultural y patrimonial del Real 
Alcázar de Sevilla. La obra se presentará bajo lema o seudónimo y con sujeción a los requisitos formales y documentales establecidos 
en las Bases.

La concesión de los premios se realizará en régimen de concurrencia competitiva, correspondiendo su resolución a la Comisión 
Ejecutiva del Patronato del Real Alcázar de Sevilla, a propuesta de los respectivos Jurados.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2026.—El Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, Administración y Transformación Digital, 
Juan Francisco Bueno Navarro.
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Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

                                                                                                     Tfno.: 954860050 – Fax 955861915

   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2025/032425001003R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL TECNICO/A SUPERIOR PSICOLOGÍA (2024)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06086, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

En cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, se procede a 
la aprobación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas para cubrir 
en propiedad mediante oposición, en turno libre, una plaza de personal funcionario 
“Técnico/a Superior Psicología”, del grupo A, subgrupo A1, contemplada en la Oferta 
de Empleo Público de 2024, habiendo finalizado el plazo de presentación de 
instancias según anuncio de la convocatoria efectuado en el Boletín Oficial del 
Estado nº 196 de 11 de agosto de 2026.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de 
régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto 
con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
***1738** ACEVEDO GORDILLO MARTA
***9964** AGUILAR MONTES MARIA MONTAÑA
***5427** ALVAREZ DOMINGUEZ TERESA
***5796** ALVAREZ FERNANDEZ LAURA
***8167** ALVAREZ-OSSORIO PIÑERO PAULA
***2984** ARAGON CUEVAS MARIA
***5443** ARAGON LABORIE ELENA
***1993** ARCOS JEREMIAS MARIA VICTORIA
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA00484F7500W2J3F6V0N7E0

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
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***6256** ARIAS BAREA ISIDRO
***7241** ARIAS MARTIN CRISTINA
***7404** BARRALES DURAN SANDRA
***4787** BETANZOS SOTELO MARGARITA
***5124** BLANCO FERNANDEZ CARMEN MARIA
***9638** BLANCO LUQUE MARIA
***9261** BOLLULLO ARMENTEROS DEBORA
***0715** BONILLA SANCHEZ ISABEL MARIA
***5491** BURGOS BENITEZ FRANCISCA
***1926** CABALGA ALARCON ALBA MARIA
***8354** CANTALEJO VILLANUEVA EZEQUIEL
***2593** CARRASCO DIAZ MACARENA
***9591** CASO FRANCO NATALIA
***6124** CASTRO GALLEGO ALEJANDRA
***7676** CASTRO PINA ALICIA
***7450** CAVA CRESPO SANDRA
***0677** CODON CASTILLO PAOLA
***4945** CORDOBA BAREA JUAN CARLOS
***3511** CORDOBA CORTES JESUS

***2620** CRESPO LOPEZ CAROLINA
***1432** CRUZ BERLANGA M. VICTORIA
***6204** DE LA CUEVA DE LA CUEVA MARIA TERESA
***4299** DE VILLAR CASADO ANA
***3870** ERVITI LARA MACARENA
***8650** ESPADERO DORADO JULIA
***9623** ESPEJO MARQUEZ VICTORIA
***7983** ESTRADA SÁNCHEZ GUADALUPE
***9751** EXPOSITO GONZALEZ ARACELI
***1700** FERNANDEZ CUENCA MARTA
***0538** FERNÁNDEZ GONZÁLEZ MARÍA
***9034** FERNANDEZ RUBIO CARLOS
***3264** FERNANDEZ SANCHEZ NURIA
***0456** FRANCO MEDINA DULCE NOMBRE
***3677** GALAN PULIDO VANESSA
***0586** GALLARDO LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES
***9795** GALLARDO PARDAL ALBA DEL ROCIO
***8923** GARCÍA IZQUIERDO NATALIA EUGENIA
***9302** GARCIA JIMENEZ JOSE MARIA
***7379** GARCIA MARTIN ALBA
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***9108** GARCIA TORRES ANABEL
***4181** GARCIA VARO BEATRIZ
***3673** GARCIOLO RUIZ JOSE MARIA
***0795** GIL COCA NATALIA
***5900** GIL SANJUAN MARIA
***6899** GIRALDEZ GARCIA ALBA
***1372** GOMEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA
***2233** GUERRERO FERNANDEZ ELENA
***9717** GUERRERO GARCIA ROSA MARIA
***1448** GUTIERREZ CASTRO CARMEN
***3208** GUTIERREZ MORALES MIRIAN
***6839** GUTIERREZ ROBLES ISABEL MARIA
***8052** HERNANDEZ CASTIZO GRACIA ESPERANZA
***5848** HERVÁS DÍAZ BLANCA
***9265** JIMENEZ JIMENEZ MARIA DOLORES
***2124** JIMENEZ MORALES MARIANA
***6237** JIMENEZ RODRIGUEZ BELEN
***7330** LAGUNA LOPEZ ANA MARIA
***3310** LARA MONCAYO ALEJANDRO
***4088** LIEBANA CARMONA MARIA
***6432** LINARES JURADO ALBERTO JESUS
***7652** LLAMAS HUERTA BEATRIZ
***0808** LOPEZ USERO MARIA BELEN
***9479** LUNA GARCIA DIANA
***7407** MACÍAS GARCÍA RICARDO
***7344** MARQUEZ GOMEZ LUCIA
***9340** MARTIN BUENO CARMEN MARIA
***7804** MARTIN SANCHEZ LUCIA
***7928** MARTINEZ NIETO FRANCISCO MANUEL
***6391** MAYA ORTEGA PAULA
***5246** MELO BURGOS MARIA CARMEN
***4897** MELO CASTAÑO PABLO
***9661** MENDEZ MUÑOZ ANA ISABEL
***6296** MONTES MONTES MARIA TERESA
***2932** MORA DELGADO DIEGO
***1319** MORENO JARILLO ANA
***2212** MUÑOZ MONTERO NOEMÍ
***4503** MUÑOZ PARRALO MARIA
***0623** MURILLO MARTINEZ ANA
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***2036** NAVARRETE GARCIA ANGELES
***5304** NAVARRO LUQUE GEMA
***4115** NIETO MARTIN EMMA
***1683** NIEVA CATALAN LIDIA
***0568** OJEDA ALVAREZ CONSOLACION
***5404** ORTA JIMENEZ CELESTE
***0935** OVIEDO LOPEZ SARA
***2192** PACHON GARCIA LAURA
***4552** PELAEZ PEDROTE MARGARITA
***2568** PEREZ FERNANDEZ MARIA LUISA
***1180** PÉREZ GONZÁLEZ FÁTIMA
***4827** PLAZA GARCIA MARIA DE LA PAZ
***2788** PORTILLO LOPEZ SORAYA
***4927** POTESTAD FERNANDEZ FRANCISCO JOSE
***5680** QUINTANA ESCUDERO NURIA
***5219** RAMIREZ CABALLERO SILVIA
***7269** RAMIREZ DE ARCOS MARIA
***0647** RAMIREZ MARCHENA MARÍA INMACULADA
***6745** RAMOS POZO CRISTINA MARIA
***4026** REDONDO RIVAS OLGA MARIA
***5139** REY AGUILAR BEATRIZ
***1433** RIVAS PAREDES SARA
***1154** RODRIGUEZ FERNANDEZ ISABEL

***0370** RODRIGUEZ SACIE ALMUDENA
***7955** ROMAN MALO ANGELES
***2478** ROMERO ALFARO ANGELA
***6413** ROMERO MENA CLARA
***9358** RUBIO PAULETE NURIA
***1715** RUIZ CABALLERO INMACULADA
***2223** SALVATIERRA RUIZ CANDELARIA
***3743** SANCHEZ LUQUE MARIA AUXILIADORA
***2163** SANTOS ROMERA MARINA
***5191** SORIANO ROMERO CELIA

***6482** TAJES ALFAGEME LEYRE
***9678** TAMARIT DUARTE CRISTINA
***2107** TERRON FERNANDEZ LAURA
***3812** TRUJILLO SERRANO JULIA
***7374** VARGAS VILLANUEVA ALMA
***6775** VEGA CASTRO SILVIA
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***4121** VILLALBA MENESES ANDREA
***2714** WALS RODRIGUEZ ALFONSO
***0599** WIC CORTES ALBA
***1228** ZAMBRANO JIMENEZ DOLORES ROCIO
***1101** ZAPATA BERNARDEZ-ZERPA ISABEL

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA 
EXCLUSIÓN

***3137** CANALEJO FORTE ELENA 1
***1680** LAMBRISCA WEHRLI AGUSTINA 1 y 2
***3315** MENJIBAR MORENO MONICA 1
***7441** PEREZ MOLINA IVAN 2
***8167** RAMOS JIMENEZ CELIA 1
***4639** RIVERO CAÑADAS CRISTINA 1
***2014** RUIZ ALE ROCIO DE LAS VEREDAS 2
***8926** RUIZ DE BUSTAMANTE PRETT PATRICIA 1
***2268** SANCHEZ GARRIDO ANTONIA 1

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

1.- No acredita el pago de la tasa.

2.- No acredita la titulación exigida en las bases.

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el Tablón Municipal de Anuncios de este Ayuntamiento 
(Pza. de Gibaxa, nº 1), y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se concederá un plazo de diez días hábiles para la 
reclamación y subsanación de errores.

Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la 
Provincia como en el Tablón Municipal de Anuncios y web municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas 
a definitivas.

TERCERO:  Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla  y Web Municipal.
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Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2025/032425001004R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL TECNICO/A MEDIO EDUCACION SOCIAL (OEP 2024)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06087, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

En cumplimiento de lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria, se procede a 
la aprobación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas para cubrir 
en propiedad mediante oposición, en turno libre, una plaza de personal funcionario 
“Técnico/a Medio Educación Social”, del grupo A, subgrupo A2, contemplada en la 
Oferta de Empleo Público de 2024, habiendo finalizado el plazo de presentación de 
instancias según anuncio de la convocatoria efectuado en el Boletín Oficial del 
Estado nº 196 de 11 de agosto de 2026.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de 
régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto 
con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
***2404** ACOSTA LOPEZ CONSOLACION
***9960** ALBALATE BURDEUS SILVIA
***0600** ALBERTO ESPINOSA M. MERCEDES
***6596** ALIAÑO COMESAÑA JULIA
***6586** ALMAYONES RUEDA MARTA
***3703** ALVAREZ BAEZ NURIA
***0862** ARGÜELLES HUELVA ESTHER MARIA
***9176** ASENCIO JIMENEZ LAURA
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***4627** ATOCHE GÓMEZ MARIA JOSE
***6605** BALLESTEROS SANCHEZ MARIA
***0284** BAUTISTA DE MIGUEL MARIA LUISA
***2058** BAUTISTA PARTIDA NOEMI
***6880** BELLIDO CHACON CARMEN
***6621** BELLIDO FERNANDEZ MARIA
***6944** BENNASAR SANCHEZ TERESA
***2306** BERNABAL ORTEGA ROSA MARIA
***6796** BRAVO MARZO CRISTINA
***4799** BRENES QUIRÓS MIRIAM
***2500** CABRERA CARRO RAFAEL
***8179** CARO ORTIZ JUAN ANTONIO
***3232** CARRERO ZAMORA ASUNCION
***2348** CASADO MUÑIZ ALFONSO
***8434** CASTELLANO JIMENEZ RAFAEL
***4504** CASTELLANO MOSCOSO CARMEN
***6694** CASTELLÓ PALMA RAQUEL
***0034** CHAMORRO VIDAL MARTA
***8623** COBOS TENORIO ANDREA
***4615** DE LA FUENTE SANTAMARTA BEATRIZ
***5163** DE LA VILLA COCA TRINIDAD
***2605** DEL CERRO MOLINA MARIA
***9527** DIAZ SANCHEZ PAULA
***2179** DOBLADO BLANCO PAULA
***5872** DOMÍNGUEZ ASENCIO DOLORES
***6043** ESCUDERO SALVADOR ALBA
***8088** ESPINAR CABELLO ANDREA
***0420** FERNANDEZ CALERO M. TERESA
***8406** FLORES FERNANDEZ ANGELES MARIA
***0670** GALVEZ MARTOS URSULA
***1166** GARCIA GARCIA MIGUEL
***6863** GARCIA MARQUEZ M. JOSE
***3273** GARCIA PEÑA JOSE CARLOS
***5342** GIRON PIÑERO MIRIAM
***7497** GODOY SANCHEZ LIDIA
***5926** GOMEZ REINA ANA
***4084** GONZALEZ APARICIO MANUEL
***4581** GONZALEZ AZOGUE MARIA ROCIO
***1869** GONZALEZ CASTILLA JOSE JOAQUIN
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***5605** GONZALEZ MORILLO INES MARIA OLIVA
***6261** GONZALEZ RUIZ MIGUEL RAMON
***6613** HERENCIA CUENCA PAULA
***6786** LEAL DEL POZO MARIA AZAHARA
***6978** LOBATO ANILLO CINTIA
***3168** LOPEZ GONZALEZ IBAN
***4343** LOPEZ MUÑIZ ALBERTO
***6706** LORENTE ONRUBIA ROSA MARIA
***2139** LUQUE ROLDAN NOELIA
***9167** MACIAS GARCIA JOSE IGNACIO
***4386** MORENO BEGINES M.ª DE LAS NIEVES
***5900** MARTIN FERNANDEZ-SACRISTAN ENRIQUE
***7648** MARTINEZ IGLESIAS MARIA DE LAS VIÑAS
***6608** MARTÍNEZ SUÁREZ DANIEL
***8350** MARTOS GARRIDO ANA
***5215** MATEO ADAMUZ MARINA

***4084** MAURI MACHUCA PAULA
***6619** MEDRAN ROMERO ROSA MARIA
***5420** MELENDEZ RODRIGUEZ MARINA
***3542** MENACHO TRUJILLO LAURA MARIA
***1143** MIRANDA MELENDEZ BIBIANA DEL ROBLEDO
***7432** MOLINA RULL ROSARIO
***6306** MONTERO MANCHEÑO ELISABET
***9789** MOREJON MORENO ELISA ISABEL
***3589** MOSCOSO MATOS MARGARITA
***4024** MUÑOZ GAMARRA MARIA DE LAS NIEVES
***5921** ORELLANA PEREZ JUAN JOSE
***2726** ORTEGA PUNTAS ANA
***2882** PALACIOS SALVATIERRA CARMEN MARIA
***4570** PAZ HERNANDEZ LIA
***6580** PINZON ROPERO PAULA TATIANA
***5247** PORTALES VERDUGO LAURA
***0542** REDONDO LÓPEZ CRISTINA
***7782** RETAMAL TREJO JUAN ANTONIO
***4950** REYES MORETA MARIA
***6657** REYES ROMERO LUCIA
***0722** RIOS SANDOVAL JESUS JUAN
***3418** RISCARDO KOULOURIDIS AFRICA
***6421** RODRIGUEZ CAMACHO MARIA JOSE
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***2757** RUANO LORA ANGELA
***8529** RUEDA LAVI BELEN
***2444** RUIZ ALCAIDE MARIA DE LOS REYES
***1922** RUIZ GARCIA SUSANA MARIA
***7581** RUIZ QUIÑONES VÍCTOR MANUEL
***3353** RUIZ RAMOS MARTA PATRICIA
***8911** SANCHEZ GONZALEZ ESTEFANIA
***3653** SOLA GONZALEZ LETICIA DEL ROCIO
***8559** TORNERO DELGADO SARA
***5713** TORRES FERNANDEZ MERCEDES
***0899** TRONCOSO GONZALEZ BEATRIZ
***8302** VALENCIA RODRIGUEZ PAULA
***3824** VALIENTE SÁNCHEZ SANDRA
***3829** VELA MOTA ANA MARIA
***2292** VELASCO MARTINEZ EVA MARIA
***2872** VERA NAVARRO BELEN
***8295** VERA RODRÍGUEZ CARMEN
***5494** VILLODRES RUIZ BARBARA
***1205** ZABALA POLEY ELENA

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA 
EXCLUSIÓN

***6124** CASTRO GALLEGO ALEJANDRA 2
***9527** DIAZ SANCHEZ PAULA 1
***1143** MIRANDA MELENDEZ BIBIANA DEL 

ROBLEDO
1

***2458** ROLDAN SANCHEZ ROCIO ISABEL 2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

1.- No acredita el pago de la tasa.

2.- No acredita la titulación exigida en las bases.

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el Tablón Municipal de Anuncios de este Ayuntamiento 
(Pza. de Gibaxa, nº 1), y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se concederá un plazo de diez días hábiles para la 
reclamación y subsanación de errores.
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Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la 
Provincia como en el Tablón Municipal de Anuncios y web municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas 
a definitivas.

TERCERO:  Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla  y Web Municipal.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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PASEO DE LA CASTELLANA 160,  
28046 MADRID 
TEL:  91 349 4640 
TEL:  902 446 006 

 

  
SECRETARÍA DE ESTADO 
DE ENERGÍA 

   

  

DIRECCIÓN GENERAL 
DE POLÍTICA ENERGÉTICA 
Y MINAS 
 
 

MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

 

SEE/DGPEM / Resolución PFot-ALM-199 (AAP_AAC) 

Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Afrodita 

Solar, S.L., la autorización administrativa previa y la autorización administrativa de construcción del 

módulo de almacenamiento por baterías “BESS Afrodita”, de 39,6 MW de potencia instalada, y para 

su infraestructura de evacuación, para su hibridación con el parque solar fotovoltaico existente 

“Afrodita”, de 46,2 MW de potencia instalada, en el término municipal de Los Molares, en la 

provincia de Sevilla. 

Afrodita Solar, S.L., en adelante, el promotor, solicitó, con fecha 22 de diciembre de 2025, subsanada 

con fecha 9 de febrero de 2026, autorización administrativa previa, autorización administrativa de 

construcción y exención del trámite de evaluación ambiental simplificada para el módulo de 

almacenamiento por baterías “BESS Afrodita”, de 39,6 MW de potencia instalada, situada en el 

término municipal de Los Molares, en la provincia de Sevilla, para su hibridación con el parque solar 

fotovoltaico existente “Afrodita”, de 46,2 MW de potencia instalada, y para su infraestructura de 

evacuación, consistente en las líneas subterráneas a 30 kV que conectarán el sistema de 

almacenamiento, mediante baterías, con un centro de seccionamiento. 

El promotor es titular de la planta fotovoltaica existente “Afrodita”, de 46,2 MW, situada en el término 

municipal de Los Molares, en la provincia de Sevilla, inscrito de forma definitiva en el Registro 

Administrativo de Instalaciones de Producción de Energía Eléctrica con el número de registro                

RE-115277, contando con permiso de acceso y conexión a la red de transporte en la subestación 

eléctrica Don Rodrigo 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de España S.A. 

La planta fotovoltaica existente “Afrodita” cuenta con Informe de carácter vinculante, de fecha 30 de 

septiembre de 2022, de la Delegación Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul 

en Sevilla en Sevilla, sobre la Autorización Ambiental Unificada solicitada para el proyecto “PSFV 

Afrodita” (expediente AAU/SE/0064/2021/N), situado en el término municipal de Los Molares 

(Sevilla), cuyo promotor es Afrodita Solar, S.L. 

En fecha 5 de noviembre de 2025 se aprueba el Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que 

se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico, que introduce una exención en 

la necesidad de evaluación ambiental en hibridaciones de módulos de almacenamiento, en los 

supuestos expresamente recogidos en dicho Real Decreto. 
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MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

El promotor solicitó, con fecha 22 de diciembre de 2025, la exención del procedimiento de evaluación 

ambiental simplificada del módulo de almacenamiento por baterías “Afrodita”, al amparo del Real 

Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, así como acogerse al artículo 6 de procedimiento simplificado. 

Revisado el expediente, el nuevo módulo de almacenamiento cumple con los supuestos de exención 

previstos. 

El expediente fue incoado en el Área de Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en 

Sevilla, y se tramitó de conformidad con lo previsto en los artículos 127 y 131 del Real Decreto 

1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 

comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, 

habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y 

empresas de servicio público o de servicios de interés general en la parte que la instalación pueda 

afectar a bienes y derechos a su cargo, considerando que, en virtud del artículo 6 del Real Decreto 

997/2025, de 5 de noviembre, es de aplicación la reducción de plazos prevista en dicho artículo en 

relación a la tramitación conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. 

Se ha recibido contestación de la Oficina de Ordenación del Territorio de la Delegación Territorial de 

Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda en Sevilla, de la Delegación Territorial de Turismo, 

Cultura y Deporte en Sevilla y de Red Eléctrica de España, S.A. de las que no se desprende oposición. 

Se ha dado traslado al promotor el cual expresa su conformidad con las mismas.  

Se ha recibido contestación del Servicio de Carreteras y Movilidad del Área de Cohesión Territorial de 

la Diputación Provincial de Sevilla, en el que indican que si bien no existe afección a vías o carreteras 

provinciales de titularidad de la Diputación Provincial de Sevilla, se va a utilizar una carretera 

provincial, ( SE-4201 “De la SE-4202 (Los Molares) a la A-360”), para servir de acceso a la referida 

Planta de Hibridación, por lo que deberán solicitar autorización de acceso al Servicio de Carreteras y 

Movilidad de la Diputación Provincial de Sevilla. Trasladada la respuesta al promotor, este manifiesta 

que ya se obtuvo conformidad y autorización del Servicio, y el acceso está ejecutado. Se ha dado 

traslado al organismo, este indica que se ha verificado que el acceso está construido conforme al 

condicionado técnico emitido, por lo que no hay nada que alegar. Se ha dado traslado al promotor el 

cual expresa su conformidad.  

 

Preguntados el Ayuntamiento de Los Molares, el Servicio de Industria y Minas de la Delegación 

Territorial de Industria, Energía y Minas de Sevilla, la Dirección General de Sostenibilidad Ambiental y 
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Cambio Climático, el Servicio de Dominio Público Hidráulico y Calidad de las Aguas de la Delegación 

Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Sevilla, ENDESA Distribución Redes 

Digitales, S.L.U., Aguas del Huesna S.L., la Secretaría General de Energía, la Confederación Hidrográfica 

del Guadalquivir, y la Dirección general de Infraestructura del Ministerio de Defensa, no se ha recibido 

contestación por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo 

dispuesto en los artículos 127.2 y 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. 

Asimismo, la petición fue sometida a información pública, de conformidad con lo previsto en el 

referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicación el 25 de febrero de 2026 en 

el Boletín Oficial del Estado y el 13 de febrero de 2026 en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla.  

No se recibieron alegaciones. 

El Área de Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en Sevilla emitió informe en fecha 7 

de mayo de 2026. 

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, fruto de la tramitación realizada, será 

de aplicación lo establecido en el artículo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto 

de las modificaciones de instalaciones de generación que hayan obtenido autorización administrativa 

previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado artículo. 

Considerando que, en virtud del artículo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector 

Eléctrico, la autorización administrativa previa de instalaciones de generación no podrá ser otorgada 

si su titular no ha obtenido previamente los permisos de acceso y conexión a las redes de transporte 

o distribución correspondientes. 

El parque solar fotovoltaico “Afrodita”, inscrito de forma definitiva en el Registro Administrativo de 

Instalaciones de Producción de Energía Eléctrica con el número de registro RE-115277, cuenta con 

permiso de acceso y conexión a la red de transporte, en la subestación eléctrica Don Rodrigo 400 kV, 

propiedad de Red de Eléctrica de España, S.A.U. 

Red de Eléctrica de España, S.A.U. emitió, con fecha 20 de agosto de 2025, actualización de los 

permisos de acceso y conexión concedidos para generación renovable a la red de transporte, en la 

subestación eléctrica Don Rodrigo 400 kV, para permitir la incorporación del módulo de 

almacenamiento por baterías “BESS Afrodita”, para su hibridación con la planta fotovoltaica 

“Afrodita”. 
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Por tanto, la infraestructura de evacuación de energía eléctrica conjunta conectará la instalación con 

la red de transporte, en la subestación Don Rodrigo 400 kV, propiedad de Red de Eléctrica de España, 

S.A.U. 

En base al artículo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, con fecha 9 de junio de 2026, el 

promotor ha aportado la modificación del acuerdo de promotores incluyendo el reparto de 

responsabilidades entre los titulares que utilicen infraestructuras de evacuación compartidas para 

verter en una misma posición de una subestación de transporte, ante cualquier suceso, petición, acto 

u omisión de sus deberes que se produzca o esté motivado en dichas infraestructuras comunes de 

evacuación.  

La infraestructura de evacuación de energía eléctrica consiste en: 

• Línea subterránea a 30 kV que conecta con el Centro de seccionamiento 

• El Centro de seccionamiento. 

El resto de la infraestructura de evacuación desde el centro de seccionamiento hasta la red de 

transporte en la subestación eléctrica Don Rodrigo 400 kV, no forma parte del alcance de esta 

propuesta de resolución al aprovecharse las infraestructuras existentes de la instalación fotovoltaica 

“Afrodita”, y consiste en: 

 La subestación eléctrica Atenea 30/220 kV, 

 La línea aérea a 220 kV desde la subestación eléctrica Atenea 30/220 kV hasta la subestación 

eléctrica Marchamorón 220/400 kV 

 La subestación eléctrica Marchamorón 30/220 kV, 

 La línea aérea a 220 kV desde la subestación eléctrica Marchamorón 30/220 kV hasta la 

subestación eléctrica Matallana 220/400 kV,  

 La subestación eléctrica Matallana 220/400 kV, y 

 La línea aérea a 400 kV desde la subestación eléctrica colectora Matallana 220/400 kV hasta 

la subestación eléctrica Don Rodrigo 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de España, S.A.U. 

El promotor suscribió declaración responsable, firmada en 22 de diciembre de 2025, que acredita el 

cumplimiento de la normativa que le es de aplicación, según se establece en el artículo 53.1 de la Ley 

24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. 

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las 

actividades destinadas al suministro de energía eléctrica.  
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Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, dispone, entre las obligaciones de los 

productores de energía eléctrica, el desarrollo de todas aquellas actividades necesarias para producir 

energía eléctrica en los términos previstos en su autorización y, en especial, en lo que se refiere a 

seguridad, disponibilidad y mantenimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de las 

condiciones medioambientales exigibles. 

El Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el 

refuerzo del sistema eléctrico, establece en su artículo 5 la definición de potencia instalada a efectos 

de autorización administrativa.   

Asimismo, el Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, establece en su Disposición Transitoria 

primera lo siguiente sobre los expedientes de instalaciones eléctricas en tramitación en el momento 

de la entrada en vigor del Real Decreto: 

1. A los efectos de tramitación administrativa de las autorizaciones previstas en el artículo 53 

de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la definición de potencia instalada a la que se refiere el 

artículo 5 tendrá efectos para aquellas instalaciones que, habiendo iniciado su tramitación, 

aún no hayan obtenido la autorización de explotación definitiva. 

No obstante lo anterior, con el fin de evitar el perjuicio que pudiera provocar sobre los 

interesados el reinicio de una nueva tramitación, aquellos expedientes a los que la aplicación 

del nuevo criterio implicase un cambio en la administración competente para su tramitación, 

continuarán su tramitación en la administración en la que iniciaron su tramitación hasta la 

obtención de la autorización de explotación e inscripción en el registro administrativo de 

instalaciones de producción de energía eléctrica, siempre que no se produzcan cambios en la 

potencia instalada, de acuerdo con la definición anterior a la entrada en vigor de este real 

decreto, y siempre que en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de este real decreto 

no se comunique a dicha administración el desistimiento del procedimiento iniciado. 

[…]. 

De conformidad con el artículo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, en lo que respecta al 

reparto de las responsabilidades de los titulares de instalaciones de producción, de instalaciones de 

almacenamiento y de hibridaciones de estas, que evacúen a través de la misma posición de la 

subestación Don Rodrigo 400 KV (REE), se realizará en base al acuerdo firmado en fecha 8 de junio de 

2026. 
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Tomando en consideración los principios de celeridad y economía procesal que debe regir la actividad 

de la Administración, resulta procedente resolver por medio de un único acto la solicitud del 

peticionario, relativa a la concesión de autorización administrativa previa y autorización 

administrativa de construcción del proyecto.  

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean 

necesarias relativas a la ordenación del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras 

motivadas por disposiciones que resulten aplicables, así como sin perjuicio del resto de autorizaciones 

y permisos que sean necesarios para la ejecución de la obra. 

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, la propuesta de resolución de esta Dirección General ha sido 

sometida a trámite de audiencia del promotor, que ha respondido al mismo manifestando su 

conformidad y aportando documentación que ha sido analizada y parcialmente incorporada a esta 

resolución. 

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Dirección General de Política Energética y 

Minas  

RESUELVE 

Primero. OTORGAR A AFRODITA SOLAR, S.L. AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA para el 

módulo de almacenamiento por baterías “BESS Afrodita”, de 39,6 MW de potencia instalada, y para 

su infraestructura de evacuación, para su hibridación con el parque solar fotovoltaico existente 

“Afrodita”, de 46,2 MW de potencia instalada, en el término municipal de Los Molares, en la provincia 

de Sevilla. 

Segundo. OTORGAR A AFRODITA SOLAR, S.L. AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN 

para el módulo de almacenamiento por baterías “BESS Afrodita”, de 39,6 MW de potencia instalada, 

y para su infraestructura de evacuación, para su hibridación con el parque solar fotovoltaico existente 

“Afrodita”, de 46,2 MW de potencia instalada, en el término municipal de Los Molares, en la provincia 

de Sevilla,  con las características definidas en el proyecto de ejecución “Módulo de almacenamiento 

de energía por baterías para su hibridación con la planta solar fotovoltaica existente “Afrodita”, en el 

término municipal de Los Molares (Sevilla)”, fechado el 22 de octubre de 2025, así como en las 

condiciones especiales contenidas en el anexo de la presente Resolución.  
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MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

El objeto del proyecto es la construcción de un módulo de almacenamiento mediante baterías para 

hibridación del parque fotovoltaico “Afrodita”. 

La explotación de la instalación permite tanto el almacenamiento de energía procedente de la planta 

fotovoltaica, como la que pueda ser adquirida de la red, para su posterior gestión y entrega a la misma. 

Las características principales de la instalación son las siguientes: 

 Tipo de almacenamiento: ión Litio 

 Potencia instalada de almacenamiento, según artículo 5 del Real Decreto 997/2025, de 5 de 

noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico: 

39,60 MW. 

 Capacidad de almacenamiento de energía: 140,42 MWh 

 Duración del sistema de baterías: 4 horas 

 Inversores: 168 inversores, con potencia máxima de 236,4 kW. 

 Potencia activa máxima del transformador MT/BT: 39,60 MW 

  Potencia activa máxima del transformador AT/MT: 130 MW 

 Capacidad de acceso de generación, según lo estipulado en los permisos de acceso y conexión, 

otorgados por Red Eléctrica de España, S.A.U: 40,83 MW. 

 Capacidad de acceso de consumo, según lo estipulado en los permisos de acceso y conexión, 

otorgados por Red Eléctrica de España, S.A.U: 40,83 MW. 

 Término municipal afectado: Los Molares, en la provincia de Sevilla. 

El módulo de almacenamiento por baterías “Afrodita” evacuará a través de una línea subterránea de 

media tensión a 30 kV hasta un nuevo centro de seccionamiento, y desde éste, a la subestación 

eléctrica existente Atenea 30/220 kV aprovechando las instalaciones a 30 kV existentes de la planta 

fotovoltaica. 

 Conductor: AL RHZ1 H16 o equivalente, con aislamiento de XLPE 18/30 kV. 
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MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

En el nuevo centro de seccionamiento se llevará a cabo la interconexión en paralelo entre la planta 

fotovoltaica “Afrodita” y la planta de almacenamiento “Afrodita”, de manera que la energía generada 

por ambas instalaciones se evacúe hasta la subestación “Atenea 30/220 kV”. 

La conexión de la Planta Hibridación Afrodita con su nuevo centro de seccionamiento, requiere de una 

adecuación de las líneas de evacuación de la planta fotovoltaica existente, con el fin de actualizar sus 

infraestructuras existentes para la evacuación de la energía producida por el módulo fotovoltaico 

En relación a la infraestructura de evacuación de la energía generada por el parque, de acuerdo al 

artículo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, formarán parte de la 

instalación de producción sus infraestructuras de evacuación, que incluyen la conexión con la red de 

transporte o de distribución, y en su caso, la transformación de energía eléctrica.  

La modificación de la SET Atenea 30/220 kV cuenta con Resolución de la Delegación territorial de 

Economía, Hacienda, Fondos Europeos, Diálogo Social y de Industria, Energía y Minas en Sevilla, por 

la que se concede a favor de la mercantil Atenea Sostenible, S.L. autorización administrativa de 

construcción para la “Modificación de la subestación eléctrica Atenea 30/220 kV perteneciente a la 

infraestructura de evacuación línea Atenea (subestación eléctrica Atenea 30/220 kV y línea aérea 220 

kV Atenea– Marchamorón)”, ubicada en los términos municipales de Alcalá de Guadaira, Los Molares 

y Utrera (Sevilla), de fecha 14 de mayo de 2026. 

El promotor deberá cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitación. 

Asimismo, deberá cumplir las normas técnicas y procedimientos de operación que establezca el 

Operador del Sistema.  

Estas autorizaciones se conceden sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones que sean 

necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relativas a 

ordenación del territorio y medio ambiente, así como sin perjuicio del resto de autorizaciones y 

permisos que sean necesarios para la ejecución de la obra. 

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, fruto de la tramitación realizada, será 

de aplicación lo establecido en el artículo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto 

de las modificaciones de instalaciones de generación que hayan obtenido autorización administrativa 

previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado artículo. 
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MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artículo 62.2.i) de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, contra la presente Resolución, que 

no pone fin a la vía administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la 

Secretaria de Estado de Energía en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación o 

publicación de la presente resolución, el último que se produzca. 

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los 

efectos. Para el cómputo de los plazos por meses habrá de estarse a lo dispuesto en el artículo 30 de 

la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

EL DIRECTOR GENERAL, 

Manuel García Hernández 

Firmado digitalmente) 
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MINISTERIO  
PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
Y EL RETO DEMOGRÁFICO 

 

ANEXO 

La autorización administrativa de construcción se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 

Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con las condiciones especiales siguientes: 

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones 

reglamentarias que le sean de aplicación, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y 

autoricen. 

2. De conformidad con el artículo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, el plazo 

para la emisión de la autorización de explotación será, el plazo que para este proyecto resulta de 

aplicar el periodo para la obtención de la autorización de explotación previsto en el artículo 1 del 

Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía 

y en otros ámbitos para la reactivación económica. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 25 del Real Decreto Ley 7/2026, de 20 de marzo, por 

el que se aprueba el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio, el promotor podrá 

solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde la obtención de la presente autorización 

administrativa de construcción y sin que en ningún caso la fecha máxima para disponer de la 

autorización administrativa de explotación definitiva supere la fecha de 31 de diciembre de 2030, 

la extensión del plazo para cumplir con el hito recogido en el artículo 1.1.b) 5.º del Real Decreto-

ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al menos, (i) el semestre del año natural en que la 

instalación obtendrá la autorización administrativa de explotación y (ii) el compromiso de 

aceptación expresa de la imposibilidad de obtención de la autorización administrativa de 

explotación provisional o definitiva, ni de la inscripción previa o definitiva en el registro 

administrativo de instalaciones de producción de energía eléctrica con anterioridad al inicio del 

semestre indicado.  

 

Una vez otorgada la extensión de plazo, no será posible el otorgamiento de la autorización 

administrativa de explotación provisional o definitiva, ni la inscripción previa o definitiva en el 

registro administrativo de instalaciones de producción de energía eléctrica por parte del órgano 

competente con anterioridad al inicio del semestre comprometido en la solicitud y que será 

indicado en la propia resolución de extensión de plazo. 
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PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA 
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3. El titular de la citada instalación deberá dar cuenta de la terminación de las obras al órgano 

competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extensión de la autorización de 

explotación. 

4. Para la obtención de la autorización de explotación será necesario dar cuenta asimismo de la 

terminación de las obras de su infraestructura de evacuación al órgano competente provincial.  

5. La autorización administrativa de construcción no dispensa en modo alguno de la necesaria 

obtención por parte del titular de la instalación de cualesquiera autorizaciones adicionales que las 

instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtención de las autorizaciones (o de la observancia de 

cualesquiera otras formalidades de control) que, en relación con los sistemas auxiliares y como 

condición previa a su instalación o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislación de 

seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades Autónomas. 

6. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución si se observase incumplimiento, por 

parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En 

tales supuestos, la Administración, previo oportuno expediente, acordará la anulación de la 

correspondiente autorización con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se 

deriven de dicha situación, según las disposiciones legales vigentes. 

7. El titular de la instalación tendrá en cuenta para su ejecución las condiciones impuestas por los 

organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas 

expresamente por él. 
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