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.Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicion del
tribunal de la convocatoria para la provisién de una plaza de Arquitecto
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario, y de una plaza de
Asesor Juridico, vacante en la plantilla de personal laboral, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

- Mairena del Aljarafe

- Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.

21/2024 mediante suplemento de crédito

- Olivares

- Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
2024/TCD_01/000003 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- Osuna
:Bases de la convocatoria para la provision interina de una plaza de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario

- Penaflor
:Delegaciéon de la presidencia de la Comisién informativa permanente de
asuntos generales en un Concejal

- La Puebla de Cazalla

-Correccién de errores del anuncio de las bases y convocatoria del concurso
de méritos para la provision de dos plazas de Conductor RSU de la plantilla
de personal laboral, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal

- La Rinconada

-Aprobacién definitiva del Plan municipal de vivienda y suelo 2023-2028

- San Juan de Aznalfarache

- Aprobacién de la instruccién 1/2024 sobre tramitacién de contratos
menores

- Sevilla

:Aprobacién definitiva de la modificacién del reglamento del procedimiento
para la declaracién de la situaciéon de riesgo de menores residentes en el
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- Servicio de Recursos Humanos

-Aprobacién de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo

que se cita
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- Villaverde del Rio

-Aprobacién definitiva del expediente de alteracién de la calificacion juridica
de las armas de la Policia Local que se citan

-Aprobacién definitiva del expediente de alteracién de la calificacién juridica
de los vehiculos que se citan
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Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

:Convenio Colectivo de la empresa Club Ndutico de Sevilla con vigencia del
1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2028

-Tablas salariales del Convenio Colectivo de la Empresa Mancomunada del
Aljarafe, SA (Aljarafesa) para el afo 2024
- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria

de Industria, Energia y Minas

. Resolucién de autorizaciones administrativas de proyecto de automatizacién

de linea de media tensién Campos en CS Rayas (Expte. 295919 / RAT:

12338)
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ANUNCIO

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSAS
EXTRAORDINARIAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA SOCIEDAD
PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA M.P., S.A.U

El Consejo de Administracién de 1la Sociedad Provincial de
Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U. en sesidén celebrada el dia 18
de junio de 2024, acorddé aprobar las bases y la convocatoria para
la creacién de las siguientes Dbolsas extraordinarias ©para
contrataciones temporales de la Sociedad:

1. Bolsa extraordinaria de programadores/as auxiliares en
entorno tecnoldgico JAVA.

2. Bolsa extraordinaria de programadores/as auxiliares en
entorno tecnoldégico DELPHI.

3. Bolsa extraordinaria de auxiliares de soporte técnico.

4. Bolsa extraordinaria de =especialistas de explotacidén vy
mantenimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, mediante su
publicacidén en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en
la pagina web y en el tablén de anuncios de la sociedad.

En Sevilla a la fecha de la firma electrdnica.

El Secretario del Consejo de Administracién,

Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla: Tomo 904, folio 175, hoja SE-26469. CIF A-41119033
Menéndez y Pelayo, 32 41071 Sevilla Tel. 954550852
E-mail: inpro@dipusevilla.es www.dipusevilla.es/inpro
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
PROGRAMADORES/AS AUXILIARES (ENTORNO TECNOLOGICO DELPHI) DE LA SOCIEDAD
PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA MP, SAU

Pagina 6 de un total de 249

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de 1la presente convocatoria es la seleccién de personas
aspirantes para la constitucién de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de
la categoria de PROGRAMADOR/A AUXILIAR, perteneciente al Grupo 3, para
atender las necesidades de caréacter urgente e inaplazable existentes en
la Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla MP, SAU (en lo sucesivo
INPRO), teniendo en cuenta que dicha Bolsa tendrd vigencia hasta la
finalizacién de cualquiera de los procesos selectivos de la Sociedad, de
la citada categoria.

Pagina 2 de 53

La creacién de la Bolsa de Trabajo responde a la necesidad de dar
cobertura urgente, ante la carga de trabajo demandada por los usuarios de
la Sociedad en servicios de programacién de aplicaciones informaticas
desarrolladas en el entorno tecnolégico Delphi.

Las funciones a desarrollar por las personas aspirantes se detallan en
profesiograma del puesto de trabajo que se indica en el anexo I de las

presentes bases.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

CVE: BOP-SE-2024-187001

A estas bases les serd de aplicacidén lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente (Coédigo n.° 41003052011994 BOP n.° 82 9/4/2014); el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el dJue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo
serd de aplicacidén, en aquello gque expresamente se determine en las
propias normas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

les 25 de septiembre de 2024

Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, asi como demds disposiciones que S

resulten aplicables y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia @

local de Andalucia, art. 48.G E
&

TERCERA. - REQUISITOS.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del

Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla: Tomo 904, folio 175, hoja SE-26469. CIF A-41119033
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Estatuto Béasico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él =
previstos. 3
©
X X N~
2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. ©
2
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad o
maxima de jubilacidn.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualgquiera de las Administraciones Publicas, o de los oérganos @
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse ﬁ
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por g
resolucidén Jjudicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal <
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en k=
el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro Estado, o
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.
g
5. Estar en posesién del titulo de Técnico/a, Formacidn profesional de 2° 5
Grado o equivalente, o equivalente en algunas de las Familias de 3
Informadtica y Comunicaciones. g
N
o W
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la 2
persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar [e)
tramitandose su expedicidén-, no se considerard valido estar en posesidn E
s6lo del certificado de abono de derechos de expedicién de titulo, sino 5

que es necesario que posea una “Certificacidén supletoria provisional” del
Titulo oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tréamites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estdn en posesidén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacidén a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacidén y a nivel
académico universitario oficial.

6. Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual

les 25 de septiembre de 2024

o superior al 33% que deseen participar, si solicitan expresamente 3
adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberdn poseer @
un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de ?
Calificacién del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso S
contrario indicando que 1la discapacidad es de caracter permanente o o

indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la
adaptacidén solicitada.
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La decisidén adoptada por el Tribunal se pondrd en conocimiento de las =

personas interesadas a través de un anuncio que se insertard en la Web 3

Corporativa de Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U. o

(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) con <

posterioridad a la publicacién de las 1listas definitivas, y con :?

anterioridad a la realizacidén del ejercicio. a
7. Estos requisitos estaridn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes y deberdn mantenerse a la fecha de

la firma del contrato. ™

Lo

(3]

el

. <

CUARTA. — SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. ©

k=)

@

4.1. Presentacidén de solicitudes. a
Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo, podréd obtener el

modelo especifico de solicitud de participacidén, en soporte papel, bien: 9

o

o

a) en el Registro General de INPRO, sito en Avenida Menéndez y Pelayo, 5

32, 41004 Sevilla, en donde estard a su disposicién copia de la solicitud $

especifica de participacién. S

N

W

b) o descargar de la Web Corporativa de INPRO, la solicitud especifica 2

(anteriormente mencionada) para su posterior impresidén y cumplimentaciodn. [e)

Para acceder a descargar tal solicitud deberd seguir los siguientes E

pasos: 5

* Acceder a la Web Corporativa de Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/)

¢ icono “INPRO BOLSAS EXTRAORDINARIAS”

* se selecciona la denominacién de la categoria correspondiente
al proceso selectivo.

* se cliquea sobre la solicitud a descargar.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro dicha
solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada,
deberd hacerla acompafiar de los siguientes documentos:

les 25 de septiembre de 2024

[=]
(8]
- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad vy @
modalidad concreta, en el caso de que la persona aspirante E
solicite adaptaciones en la realizacidén de la prueba. S
—
o

Toda esta documentacién se presentard en el Registro General de
Sociedad Provincial de Informética de Sevilla M.P., S.A.U., sito en
Avenida Menéndez y Pelayo, 32, 41004 Sevilla en horario de 9:00 a
14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberéan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General
de INPRO, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES
posteriores a la presentacidén de dicha solicitud, mediante correo
electrénico (admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal de
INPRO, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacidédn que le
acompaia.

Pagina 9 de un total de 249

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes

Pagina 5 de 53

El plazo para presentar la solicitud serd de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4.3.- Proteccidén de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes serdn objeto de tratamiento por Sociedad Provincial de
Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U., como responsable, con la finalidad
de Seleccién de personas seguin lo dispuesto en las presentes Bases,
estando legitimados para el tratamiento de los datos por el
consentimiento y el interés legitimo previstos en el articulo 6 RGPD. La
informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene
recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la
padgina web de la Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P.,
S.A.U.

CVE: BOP-SE-2024-187001

2. El1 Responsable del fichero y responsable del tratamiento es Sociedad
Provincial de Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., ante quien se
podrédn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn,
portabilidad de sus datos, y la limitacidén u oposicidn a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

les 25 de septiembre de 2024

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el 3
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a @
la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos E
por la Ley. S
—
(=]

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
tablén y Pagina Web de Sociedad Provincial de Informética de Sevilla
M.P., S.A.U., de los datos de caréacter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad (Se publica parcialmente),
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacidn
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas
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y desarrollo de la convocatoria.

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrdnico y/o
nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar vy
facilitar trédmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Pagina 10 de un total de 249

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacidédn de solicitudes, se dictaréa
Acuerdo de la Gerencia de Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla
M.P., S.A.U., declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidén, en
su caso. El1 Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y se insertard en la Web Corporativa de Sociedad Provincial
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.

Pagina 6 de 53

2. Al objeto de subsanar las causas gque hayan motivado su exclusidn
u omisidén de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que aleguen y presenten la documentacidédn que a su derecho
convenga.

La subsanacidén debera realizarse presentando una solicitud
especifica que pueden obtenerla descargandola de la Web
Corporativa de la empresa (https://inpro.dipusevilla.es/la-
empresa/tablon-de-anuncios/), o en el Servicio de Personal de Sociedad
Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., y que deberan
presentar en el Registro General de esta, en su caso, con toda la
documentaciédn necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacidn.

CVE: BOP-SE-2024-187001

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores
a la presentacidén de dicha subsanacidén mediante correo electrdnico
(admoninpro@dipusevilla.es).

les 25 de septiembre de 2024

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de S
exclusidén o no aleguen la omisidén, se excluirdn definitivamente de @
la participacidén en el proceso selectivo. ?
N~

Pl ’ o

3. Transcurrido el plazo de TRES DIAS HABILES para presentar o

alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista Provisional
de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de
Acuerdo de la Gerencia de la Sociedad en la que se concretard el lugar,
fecha y hora de realizacidén de la prueba de la que consta el proceso
selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidén. Este
Acuerdo se publicard en el BOP de Sevilla y la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .
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4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Acuerdo en la que
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidén u omisidén en las
listas provisionales, sirviendo su publicacidédn como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobarda la Lista
Definitiva de ©personas admitidas y excluidas. Asimismo en esta
Resolucidén se concretard el lugar, fecha y hora de realizacidén de la
prueba de la que consta la convocatoria, asi como los miembros del
Tribunal de Seleccién. Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia \ en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de—-anuncios/) .

Pagina 11 de un total de 249

Posteriormente, toda la informacién referida a las pruebas selectivas,
se insertaréa en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

Pagina 7 de 53

5. E1 Acuerdo de la Gerencia por la que se declaren aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas determinara la
composicidén del Tribunal de seleccidn.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal estard constituido por un ntmero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, siendo su composicidén la siguiente:

CVE: BOP-SE-2024-187001

. Presidencia: persona designada por la Gerencia de la
Entidad, entre personal personal laboral fijo.

3 Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Gerencia de la
Entidad, entre personal laboral fijo.

. Secretaria: Técnico del Servicio de Personal de 1la
Entidad.

La pertenencia a dicho érgano serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie,
siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

les 25 de septiembre de 2024

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy g
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicidén a la %
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido ]
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la §
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del °

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal se ajustard en su actuacidén a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
deberdn guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.
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Para la véalida constituciédn de dicho o6érgano, a efectos de 1la 3
celebracidén de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se 2
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de :
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. £
NS
o
SEPTIMA .- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
7.1. CUESTION GENERAL.
™
7.1.1. El1 presente proceso de seleccidédn se desarrollard con sujecidn ﬁ
a los principios de no discriminacidén e igualdad, mérito, capacidad, g
publicidad y celeridad. <
2
7.1.2. El1 proceso consistird en la realizacidén de un ejercicio tipo o
test (50 puntos), la valoracién de los méritos aportados y acreditados
por las personas aspirantes (40 puntos) y en la realizacidén de una
entrevista (10 puntos). 9
o
. o
7.2. EJERCICIO TIPO TEST (DE CARACTER ELIMINATORIO) . 5
—
5z
Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo que se S
determinara por el Tribunal, un cuestionario tipo test con 20 E
preguntas tanto tedricas como practicas que serd propuesto 2
inmediatamente antes de su comienzo y que versard sobre las materias [e)
del Programa especificado en el Anexo II. E
>
(@]

La puntuacién total de la fase de oposiciédn vendrd determinada por la
puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicidn, con un maximo de 50
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes no alcancen un minimo
de 25 puntos.

Contra dicha calificacidén, 1las personas aspirantes podrdn presentar
reclamacién ante el ©propio o6érgano de seleccidén dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS HABILES, desde la publicacién de la puntuacién
obtenida.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a
una nueva reunién del Tribunal calificador a efectos de resolver las que

les 25 de septiembre de 2024

se hubieran planteado. g
h)
7.3. CONCURSO. VALORACION MAXIMA 40 PUNTOS. =
~
[ee]
Finalizada la prueba de la gque consta la convocatoria, el Tribunal o

requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
Tribunal de los resultados de la prueba, presenten la documentacidn
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro General de INPRO y
en el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DiAS HABILES posteriores a
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la presentacién de dicha documentaciédn mediante el correo electrédnico =

(admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal INPRO. 3

©

P2 . z . . m

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo :

de presentacién de instancias, no pudiendo acreditarse mediante '%

fotografias o fotocopias en color de fotografias. i
La valoracidén de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la prueba practica, se realizara de conformidad con el

baremo de méritos expuesto en los apartados A) B) siguientes, con una @

puntuacién maxima de 40 puntos. ﬁ

el

. v oz . . oz . . 7 . @

Con 1la publicacidén de 1la calificacidén provisional de los méritos ©

acreditados en el tiempo y la forma establecida, se les otorgard a las :@

personas aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del o
siguiente al de su publicacién en la Sede Electrdénica de la Corporaciédn,

para la presentacién de las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a una §

nueva reunién del Tribunal calificador a efectos de resolver las dque se 5

hubieran presentado. g

Q

Si no se hubieran presentado alegaciones, el Tribunal elevara a g

definitiva la calificacién de los méritos. 2

(]

El resultado final del Concurso, serd la suma de las puntuaciones E

obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos. a

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la prueba de la que consta la convocatoria, ni
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 20 puntos)

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos,
en la siguiente forma:

- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciédn de la instancia, de un

les 25 de septiembre de 2024

puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria S
profesional en entidades del Sector Publico. Se valorard a razdn de @
0,25 puntos por mes de servicio, hasta un méaximo de 15 puntos. %
- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de §
finalizacién del plazo de presentacién de 1la instancia, de un °

puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria
profesional en la empresa privada. Se valorarid a razdén de 0,085
puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién se reducird proporcionalmente en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.
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B) FORMACION (hasta un maximo de 20 puntos): >
=
- Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el =
puesto de trabajo al que se opta, de superior nivel al exigido para -%
el desempefio del citado puesto, con exclusidén del que se exija como g
requisito para el acceso al puesto, hasta un médximo de 10 puntos,
segun la escala siguiente.
e Titulaciones que se valoran: @
S
a) Ciclos Formativos de Grado Superior en Informédtica vy =
Comunicaciones, 5 puntos por titulo de las siguientes ©
especialidades: =
* Desarrollo de aplicaciones multiplataforma. o
* Desarrollo de aplicaciones web.
b) Ingeniero/a Técnico, Diplomado o Graduado en
Informatica, 7,50 puntos. -
c) Ingeniero/a, Licenciado o Master Universitario en §
Informatica, 10 puntos. 3
N
S6lo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; =
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones %
necesariamente previas para la obtencidén del de nivel superior. Las a
titulaciones académicas se Jjustificardn mediante copia compulsada 8
del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su i
solicitud. 5

- Cursos de formacidén y perfeccionamiento. Los cursos de formacidén y
perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, que
hayan sido impartidos en los ocho afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidédn de la instancia, de los que
los interesados/as posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por <centro u organismo oficial de
formacidén, con duracién igual o superior a 15 horas, se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, segtn la siguiente escala:

les 25 de septiembre de 2024

De mas de 100 horas ..... 2,50 puntos

De 76 a 100 horas ... . 2 puntos o

De 51 a 75 horas .. . 1,50 puntos g

De 25 a 50 horas ... . 1 puntos =

De menos de 25 horas ... 0,50 puntos ~
[o0)
—

En ningun caso, el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacidédn de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidén a este
proceso de selecciédn, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante, la falta o defecto en la acreditacidén de los méritos por él
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alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con =
respecto al resto de los aspirantes. 3
©
Ln
7.4. ENTREVISTA (hasta un maximo de 10 puntos): :
£
()]
El Tribunal convocard a las personas aspirantes por orden de mayor i
puntuacién obtenida en las fases A) y B) a un entrevista la cual otorgaré
una puntuacidén maxima de 10 puntos.
7.5. PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE. -
Lo
Q
La puntuacién final serd la suma de la obtenida en la prueba de la que 3
consta la convocatoria, junto con la obtenido en la fase de concurso y en ;
la entrevista. En caso de empate el orden se establece atendiendo a la '%
mayor puntuacidén obtenida en la prueba. En caso de persistir la igualdad, o
por la puntuacidén obtenida en los distintos apartados del Baremo de
méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd a favor del
sexo menos representado en la plaza de que se trate en la plantilla de
Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U. §
~
[ce)
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO. Z_'
N
o
Finalizada la seleccidén, el Tribunal publicard en la Web Corporativa de E
INPRO (https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/), 2
la 1lista definitiva de personas aprobadas, con 1indicacidén de la o
puntuacién obtenida en la prueba, el baremo de los méritos de la fase de E
concurso y la suma total de ambas fases, elevidndose a la Gerencia de 5

Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U., propuesta de
constitucidén de la Bolsa Extraordinaria de PROGRAMADORES/AS AUXILIARES.

NOVENA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, aportardn ante
la Corporacién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar del
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
personas aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de 1los
requisitos exigidos en la Base TERCERA de la presente convocatoria.

Toda la documentacidén se entregard mediante fotocopia de la misma, no

les 25 de septiembre de 2024

siendo necesaria la compulsa, que deberd corresponderse fielmente con su S
original, bajo su responsabilidad. @
(S
1. ACREDITACION DE REQUISITOS: S
—

a) Nacionalidad y edad: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso) .

b) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas: se acreditaréd a
través del Servicio de Prevencidén y Salud Laboral de esta Corporacidn,
para lo cual serd citada oportunamente.
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c) Titulacidén: Fotocopia de la titulacidén exigida para el acceso a la
participacién en la ©presente convocatoria (anverso y reverso), O
fotocopia de Certificacidén supletoria provisional del Titulo oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tréamites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 16 de un total de 249

2. ACREDITACION DE MERITOS.

1.Formacién: Diploma, Certificado o Titulo expedido por el Centro u
organismo que lo impartié (anverso y reverso), con especificacidén de
horas o dias de duraciédn.

2. Experiencia profesional: La experiencia profesional deberad acreditarse
mediante certificacidén expedida por la Entidad del Sector Publico, copia
de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios
o cualgquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el
puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestaciédn de 1los
servicios.

Pagina 12 de 53

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de
acreditar requisitos o méritos, se deberd aportar copia de la traduccidn
oficial al —castellano por un/a traductor/a Jjurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podréa
ser considerada.

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

CVE: BOP-SE-2024-187001

Sin perjuicio de su revisidén de oficio, contra las presentes Bases se
podréd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidédn ante la
Gerencia de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., en
el plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidén con
el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de

les 25 de septiembre de 2024

interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso- 3
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya @
producido la desestimacidén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse E
ampbos recursos. S
—
(=]

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los d6rganos de seleccidn y sus actos de tréamite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidén, se podra
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interponer recurso de alzada ante la Presidencia de Sociedad Provincial =
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., de conformidad con lo establecido 3
en los articulos 121 y 122 de la citada Ley. 2
—
©
ANEXO I £
()]
@
a
Cédigo del Puesto: 1.3.3.
Denominacidén: Programador/a Auxiliar
3
Datos del |GTrupo 3 2
Puesto de Profesional: 2
Trabajo 13 PR o
J Nivel Responsabilidad: £
Retribuciones Complejidad 2 o
Complementarias |Técnica:
Actuales Disponibilidad: -——=
-
]
Funciones y tareas del Puesto de Trabajo: 5
—
Misién del Ejecucidén de las tareas Dbésicas de programacidén de i
Puesto de |aplicaciones informaticas. =
Trabajo L
@
Descripcié 1. Codificar 1los programas a partir de las fichas de %
n de programa o en su defecto de 1las indicaciones del e
tareas y programador y/o o analista-programador y conforme a la g
actividade siguiente secuencia: codificacién de programas O
s del utilizando el lenguaje adecuado, prueba de procesos,
Puesto de correccidén de errores. <
Trabajo 2. Mantener reuniones, cuando proceda, con el programador §
y/o el analista- programador para solucionar dudas e o
incidencias que se planteen en el desarrollo de los S
programas. g
3. Actualizacidén y mantenimiento de contenidos de portales 2
y otros servicios o productos de internet. §
4. Documentar los programas. g
Lo
N
(%]
Q

- miérco

°187
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ANEXO II =
=
(3]
Relacidén de temas sobre los que se realizardn las preguntas tipo test, g
previstas en la Base Séptima: :
£
()]
1. Lenguaje de programaciodén: Delphi. i
2. Entorno de Desarrollo: RAD Studio 10.x
3. Sistemas de Gestidén de bases de Datos: Oracle, PL/SQL.
4. Componetes de Terceros: ODAC.
5. Conocimientos basicos de tecnologias: SOAP, REST, XML. -
6. Generador de Informes: QuickReport, Delphi con g
OpenOffice/LibreOffice para el desarrollo de informes. g
7. Conocimientos bésicos de las plataformas de administracidén ;
electrdénica @Firmas, Port@firmas, NotificQ@. .g
8. Conocimientos basicos sobre Repositorio CMIS, LDAP, API Windows. o
9. La firma electrdénica. Especial referencia a los dispositivos de
firma electrdénica y sistemas de certificacidén de prestadores de
servicios de certificacién y de dispositivos y aplicaciones de 9
firma electrdénica (Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de S
determinados aspectos de los servicios electrénicos de 5
confianza) . $
N
o
o
i}
@
o8
O
s}
L
>
O

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

°187
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
PROGRAMADORES/AS AUXILIARES (ENTORNO TECNOLOGICO JAVA) DE LA SOCIEDAD
PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLA MP, SAU

PRIMERA.- OBJETO.

Pagina 19 de un total de 249

El objeto de 1la presente convocatoria es la seleccién de personas
aspirantes para la constitucién de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de
la categoria de PROGRAMADOR/A AUXILIAR, perteneciente al Grupo 3, para
atender las necesidades de caréacter urgente e inaplazable existentes en
la Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla MP, SAU (en lo sucesivo
INPRO), teniendo en cuenta que dicha Bolsa tendrd vigencia hasta la
finalizacién de cualquiera de los procesos selectivos de la Sociedad, de
la citada categoria.

Pagina 15 de 53

La creacién de la Bolsa de Trabajo responde a la necesidad de dar
cobertura urgente, ante la carga de trabajo demandada por los usuarios de
la Sociedad en servicios de programacién de aplicaciones informaticas
desarrolladas en el entorno tecnolégico Delphi.

Las funciones a desarrollar por las personas aspirantes se detallan en
profesiograma del puesto de trabajo que se indica en el anexo I de las

presentes bases.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

CVE: BOP-SE-2024-187001

A estas bases les serd de aplicacidén lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente (Coédigo n.° 41003052011994 BOP n.° 82 9/4/2014); el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el dJue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo
serd de aplicacidén, en aquello gque expresamente se determine en las
propias normas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

les 25 de septiembre de 2024

Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, asi como demds disposiciones que S

resulten aplicables y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia @

local de Andalucia, art. 48.G E
&

TERCERA. - REQUISITOS.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
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Estatuto Béasico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él ﬁ
previstos. §
o
2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. g
c
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad 5’
maxima de jubilacidn.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualgquiera de las Administraciones Publicas, o de los oérganos @
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse g
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por g
resolucidén Jjudicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal ;
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en .g
el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro Estado, g
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico. 9
]
5. Estar en posesién del titulo de Técnico/a, Formacidn profesional de 2° 5
Grado o equivalente, o equivalente en algunas de las Familias de $
Informadtica y Comunicaciones. §
W
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la @
persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar %
tramitdndose su expedicidén-, no se considerard valido estar en posesidn @
s6lo del certificado de abono de derechos de expedicién de titulo, sino g

que es necesario que posea una “Certificacidén supletoria provisional” del
Titulo oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tréamites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estdn en posesidén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacidén a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacidén y a nivel
académico universitario oficial.

6. Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual

les 25 de septiembre de 2024

o superior al 33% que deseen participar, si solicitan expresamente 3
adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberdn poseer @
un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de ?
Calificacién del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso S
contrario indicando que 1la discapacidad es de caracter permanente o o

indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la
adaptacidén solicitada.
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La decisidén adoptada por el Tribunal se pondrd en conocimiento de las =
personas interesadas a través de un anuncio que se insertard en la Web 3
Corporativa de Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U. °
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) con g
posterioridad a la publicacién de las 1listas definitivas, y con '%
anterioridad a la realizacidén del ejercicio. i
7. Estos requisitos estaridn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes y deberdn mantenerse a la fecha de
la firma del contrato. ™
Lo
2 Q
CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. E
—
]
4.1. Presentacidén de solicitudes. '%
\gf
Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo, podrad obtener el
modelo especifico de solicitud de participacidén, en soporte papel, bien:
a) en el Registro General de INPRO, sito en Avenida Menéndez y Pelayo, §
32, 41004 Sevilla, en donde estard a su disposicién copia de la solicitud 5
especifica de participaciédn. g
o
b) o descargar de la Web Corporativa de INPRO, la solicitud especifica E
(anteriormente mencionada) para su posterior impresidén y cumplimentaciédn. 2
Para acceder a descargar tal solicitud deberd seguir los siguientes [e)
pasos: @
L
>
O

* Acceder a la Web Corporativa de Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de—-anuncios/)

¢ icono “INPRO BOLSAS EXTRAORDINARIAS”

* se selecciona la denominacidén de la categoria correspondiente
al proceso selectivo.

* se cliquea sobre la solicitud a descargar.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro dicha
solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada,
deberd hacerla acompafiar de los siguientes documentos:

les 25 de septiembre de 2024

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad vy 3
modalidad concreta, en el caso de que la persona aspirante @
solicite adaptaciones en la realizacidédn de la prueba. E

&

Toda esta documentacidén se presentard en el Registro General de o

Sociedad Provincial de Informética de Sevilla M.P., S.A.U., sito en
Avenida Menéndez y Pelayo, 32, 41004 Sevilla en horario de 9:00 a
14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComGn de
las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberéan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General
de INPRO, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES
posteriores a la presentacidén de dicha solicitud, mediante correo
electrénico (admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal de
INPRO, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacidédn que le
acompaia.

Pagina 22 de un total de 249

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para presentar la solicitud serd de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Péagina 18 de 53

4.3.- Proteccidén de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes serdn objeto de tratamiento por Sociedad Provincial de
Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U., como responsable, con la finalidad
de Seleccién de personas seguin lo dispuesto en las presentes Bases,
estando legitimados para el tratamiento de los datos por el
consentimiento y el interés legitimo previstos en el articulo 6 RGPD. La
informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene
recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la
padgina web de la Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P.,
S.A.U.

CVE: BOP-SE-2024-187001

2. El1 Responsable del fichero y responsable del tratamiento es Sociedad
Provincial de Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., ante quien se
podrédn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn,
portabilidad de sus datos, y la limitacidén u oposicidn a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

les 25 de septiembre de 2024

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el 3
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a @
la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos E
por la Ley. S
—
(=]

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
tablén y Pagina Web de Sociedad Provincial de Informética de Sevilla
M.P., S.A.U., de los datos de caréacter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad (Se publica parcialmente),
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacidn
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas
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y desarrollo de la convocatoria.

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrdnico y/o
nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar vy
facilitar trédmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Pagina 23 de un total de 249

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

3. Expirado el plazo de presentacidédn de solicitudes, se dictaréa
Acuerdo de la Gerencia de Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla
M.P., S.A.U., declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidén, en
su caso. El1 Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y se insertard en la Web Corporativa de Sociedad Provincial
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.

Pagina 19 de 53

4. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén
u omisidén de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que aleguen y presenten la documentacidédn que a su derecho
convenga.

La subsanacidén debera realizarse presentando una solicitud
especifica que pueden obtenerla descargandola de la Web
Corporativa de la empresa (https://inpro.dipusevilla.es/la-
empresa/tablon-de-anuncios/), o en el Servicio de Personal de Sociedad
Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., y que deberan
presentar en el Registro General de esta, en su caso, con toda la
documentaciédn necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacidn.

CVE: BOP-SE-2024-187001

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores
a la presentacidén de dicha subsanacidén mediante correo electrdnico
(admoninpro@dipusevilla.es).

les 25 de septiembre de 2024

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de S
exclusidén o no aleguen la omisidén, se excluirdn definitivamente de @
la participacidén en el proceso selectivo. ?
N~

Pl ’ o

3. Transcurrido el plazo de TRES DIAS HABILES para presentar o

alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista Provisional
de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de
Acuerdo de la Gerencia de la Sociedad en la que se concretard el lugar,
fecha y hora de realizacidén de la prueba de la que consta el proceso
selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidén. Este
Acuerdo se publicard en el BOP de Sevilla y la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .
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4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Acuerdo en la que
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidén u omisidén en las
listas provisionales, sirviendo su publicacidédn como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobarda la Lista
Definitiva de ©personas admitidas y excluidas. Asimismo en esta
Resolucidén se concretard el lugar, fecha y hora de realizacidén de la
prueba de la que consta la convocatoria, asi como los miembros del
Tribunal de Seleccién. Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia \ en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de—-anuncios/) .

Pagina 24 de un total de 249

Posteriormente, toda la informacién referida a las pruebas selectivas,
se insertaréa en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

Pagina 20 de 53

5. E1 Acuerdo de la Gerencia por la que se declaren aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas determinara la
composicidén del Tribunal de seleccidn.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal estard constituido por un ntmero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, siendo su composicidén la siguiente:

CVE: BOP-SE-2024-187001

. Presidencia: persona designada por la Gerencia de la
Entidad, entre personal personal laboral fijo.

3 Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Gerencia de la
Entidad, entre personal laboral fijo.

. Secretaria: Técnico del Servicio de Personal de 1la
Entidad.

La pertenencia a dicho érgano serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie,
siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

les 25 de septiembre de 2024

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy g
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicidén a la %
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido ]
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la §
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del °

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal se ajustard en su actuacidén a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
deberdn guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.
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Para la véalida constituciédn de dicho o6érgano, a efectos de 1la 3
celebracidén de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se 3
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de g
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. £
@
a
SEPTIMA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
7.1. CUESTION GENERAL.
o™
7.1.1. El1 presente proceso de seleccidédn se desarrollard con sujecidn g
a los principios de no discriminacidén e igualdad, mérito, capacidad, 3
publicidad y celeridad. g
£
(o))
7.1.2. El1 proceso consistird en la realizacidén de un ejercicio tipo o
test (50 puntos), la valoracién de los méritos aportados y acreditados
por las personas aspirantes (40 puntos) y la realizacidén de una
entrevista (10 puntos). 9
o
. o
7.2. EJERCICIO TIPO TEST (DE CARACTER ELIMINATORIO) . 5
—
5z
Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo que se S
determinara por el Tribunal, un cuestionario tipo test con 20 E
preguntas tanto tedricas como practicas que serd propuesto 2
inmediatamente antes de su comienzo y que versard sobre las materias [e)
del Programa especificado en el Anexo II. E
>
O

La puntuacién total de la fase de oposiciédn vendrd determinada por la
puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicidn, con un maximo de 50
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes no alcancen un minimo
de 25 puntos.

Contra dicha calificacidén, 1las personas aspirantes podrdn presentar
reclamacién ante el ©propio o6érgano de seleccidén dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS HABILES, desde la publicacién de la puntuacién
obtenida.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a
una nueva reunién del Tribunal calificador a efectos de resolver las que

les 25 de septiembre de 2024

se hubieran planteado. g
h)
7.3. CONCURSO. VALORACION MAXIMA 40 PUNTOS. =
~
[ee]
Finalizada la prueba de la gque consta la convocatoria, el Tribunal o

requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
Tribunal de los resultados de la prueba, presenten la documentacidn
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro General de INPRO y
en el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DiAS HABILES posteriores a
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la presentacién de dicha documentaciédn mediante el correo electrédnico =

(admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal INPRO. 3

©

P2 . z . . @

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo g

de presentacién de instancias, no pudiendo acreditarse mediante '%

fotografias o fotocopias en color de fotografias. i
La valoracidén de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la prueba practica, se realizara de conformidad con el

baremo de méritos expuesto en los apartados A) B) siguientes, con una @

puntuacién maxima de 40 puntos. g

el

. v oz . . oz . . 7 . N

Con 1la publicacidén de 1la calificacidén provisional de los méritos g

acreditados en el tiempo y la forma establecida, se les otorgard a las '%

personas aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del o
siguiente al de su publicacién en la Sede Electrdénica de la Corporaciédn,

para la presentacién de las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a una §

nueva reunién del Tribunal calificador a efectos de resolver las dque se 5

hubieran presentado. g

Q

Si no se hubieran presentado alegaciones, el Tribunal elevara a g

definitiva la calificacién de los méritos. 2

(]

El resultado final del Concurso, serd la suma de las puntuaciones E

obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos. a

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la prueba de la que consta la convocatoria, ni
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 20 puntos)

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos,
en la siguiente forma:

- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciédn de la instancia, de un

les 25 de septiembre de 2024

puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria S
profesional en entidades del Sector Publico. Se valorard a razdn de @
0,25 puntos por mes de servicio, hasta un méaximo de 15 puntos. %
- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de §
finalizacién del plazo de presentacién de 1la instancia, de un °

puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria
profesional en la empresa privada. Se valorarid a razdén de 0,085
puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién se reducird proporcionalmente en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.
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B) FORMACION (hasta un maximo de 20 puntos): >
~
- Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el >
puesto de trabajo al que se opta, de superior nivel al exigido para -%
el desempefio del citado puesto, con exclusidén del que se exija como g
requisito para el acceso al puesto, hasta un médximo de 10 puntos,
segun la escala siguiente.
e Titulaciones que se valoran: @
S
a) Ciclos Formativos de Grado Superior en Informédtica vy Q
Comunicaciones, 5 puntos por titulo de las siguientes ©
especialidades: =
* Desarrollo de aplicaciones multiplataforma. o
* Desarrollo de aplicaciones web.
b) Ingeniero/a Técnico, Diplomado o Graduado en
Informatica, 7,50 puntos. -
c) Ingeniero/a, Licenciado o Master Universitario en §
Informatica, 10 puntos. 3
N
S6lo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; =
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones %
necesariamente previas para la obtencidén del de nivel superior. Las a
titulaciones académicas se Jjustificardn mediante copia compulsada 8
del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su i
solicitud. 5

- Cursos de formacidén y perfeccionamiento. Los cursos de formacidén y
perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, que
hayan sido impartidos en los ocho afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidédn de la instancia, de los que
los interesados/as posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por <centro u organismo oficial de
formacidén, con duracién igual o superior a 15 horas, se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, segtn la siguiente escala:

les 25 de septiembre de 2024

De mas de 100 horas ..... 2,50 puntos

De 76 a 100 horas ... . 2 puntos o

De 51 a 75 horas .. . 1,50 puntos g

De 25 a 50 horas ... . 1 puntos =

De menos de 25 horas ... 0,50 puntos ~
[o0)
—

En ningun caso, el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacidédn de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidén a este
proceso de selecciédn, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante, la falta o defecto en la acreditacidén de los méritos por él
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alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con =
respecto al resto de los aspirantes. 3
©
[ee)
7.4. ENTREVISTA (hasta un maximo de 10 puntos): g
£
()]
El Tribunal convocard a las personas aspirantes por orden de mayor i
puntuacién obtenida en las fases A) y B) a una entrevista la cual
otorgard una puntuacién maxima de 10 puntos.
7.5. PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE. -
Lo
Q
La puntuacién final serd la suma de la obtenida en la prueba de la que g
consta la convocatoria, junto con la obtenido en la fase de concurso y en g
la entrevista. En caso de empate el orden se establece atendiendo a la '%
mayor puntuacidén obtenida en la prueba. En caso de persistir la igualdad, o
por la puntuacidén obtenida en los distintos apartados del Baremo de
méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd a favor del
sexo menos representado en la plaza de que se trate en la plantilla de
Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U. §
~
[ce)
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO. Z_'
N
o
Finalizada la seleccidén, el Tribunal publicard en la Web Corporativa de E
INPRO (https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/), 2
la 1lista definitiva de personas aprobadas, con 1indicacidén de la o
puntuacién obtenida en la prueba, el baremo de los méritos de la fase de E
concurso y la suma total de ambas fases, elevidndose a la Gerencia de 5

Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U., propuesta de
constitucidén de la Bolsa Extraordinaria de PROGRAMADORES/AS AUXILIARES.

NOVENA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, aportardn ante
la Corporacién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar del
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
personas aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de 1los
requisitos exigidos en la Base TERCERA de la presente convocatoria.

Toda la documentacidén se entregard mediante fotocopia de la misma, no

les 25 de septiembre de 2024

siendo necesaria la compulsa, que deberd corresponderse fielmente con su S
original, bajo su responsabilidad. @
(S
1. ACREDITACION DE REQUISITOS: S
—

a) Nacionalidad y edad: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso) .

b) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas: se acreditaréd a
través del Servicio de Prevencidén y Salud Laboral de esta Corporacidn,
para lo cual serd citada oportunamente.
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c) Titulacidén: Fotocopia de la titulacidén exigida para el acceso a la
participacién en la ©presente convocatoria (anverso y reverso), O
fotocopia de Certificacidén supletoria provisional del Titulo oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tréamites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 29 de un total de 249

2. ACREDITACION DE MERITOS.

1.Formacién: Diploma, Certificado o Titulo expedido por el Centro u
organismo que lo impartié (anverso y reverso), con especificacidén de
horas o dias de duraciédn.

2. Experiencia profesional: La experiencia profesional deberad acreditarse
mediante certificacidén expedida por la Entidad del Sector Publico, copia
de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios
o cualgquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el
puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestaciédn de 1los
servicios.

Pagina 25 de 53

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de
acreditar requisitos o méritos, se deberd aportar copia de la traduccidn
oficial al —castellano por un/a traductor/a Jjurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podréa
ser considerada.

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

CVE: BOP-SE-2024-187001

Sin perjuicio de su revisidén de oficio, contra las presentes Bases se
podréd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidédn ante la
Gerencia de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., en
el plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidén con
el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de

les 25 de septiembre de 2024

interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso- 3
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya @
producido la desestimacidén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ?
ampbos recursos. S
—
(=]

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los d6rganos de seleccidn y sus actos de tréamite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidén, se podra
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interponer recurso de alzada ante la Presidencia de Sociedad Provincial =
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., de conformidad con lo establecido 3
en los articulos 121 y 122 de la citada Ley. =
™
©
ANEXO I £
()]
@
a
Cédigo del Puesto: 1.3.3.
Denominacidén: Programador/a Auxiliar
3
Datos del |GTrupo 3 2
Puesto de Profesional: ©
Trabajo 13 PR o
J Nivel Responsabilidad: £
Retribuciones Complejidad 2 o
Complementarias |Técnica:
Actuales Disponibilidad: -——=
-
]
Funciones y tareas del Puesto de Trabajo: 5
—
Misién del Ejecucidén de las tareas Dbésicas de programacidén de i
Puesto de |aplicaciones informaticas. =
Trabajo L
@
Descripcié 1. Codificar 1los programas a partir de las fichas de %
n de programa o en su defecto de 1las indicaciones del e
tareas y programador y/o o analista-programador y conforme a la g
actividade siguiente secuencia: codificacién de programas O
s del utilizando el lenguaje adecuado, prueba de procesos,
Puesto de correccidén de errores. <
Trabajo 2. Mantener reuniones, cuando proceda, con el programador §
y/o el analista- programador para solucionar dudas e o
incidencias que se planteen en el desarrollo de los S
programas. g
3. Actualizacidén y mantenimiento de contenidos de portales 2
y otros servicios o productos de internet. §
4. Documentar los programas. g
Lo
N
(%]
Q

- miérco

°187
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ANEXO II =
=
(3]
Relacidén de temas sobre los que se realizardn las preguntas tipo test, 2
previstas en la Base Séptima: 2
£
()]
1. Lenguaje de programacidén Java. i
2. Sistemas de Gestién de bases de Datos: Oracle, SQL, PL/SQL,
PostgreSQL, MySQL.
3. Conocimientos bésicos de tecnologias HTML, CSS, JS, SOAP, REST,
JSP, JSF, XML. o
4. Conocimientos béasicos de las plataformas de administracidén g
electrdénica @Firmas, Port@firmas, NotificQ@. E
5. Conocimientos basicos sobre Repositorio CMIS, LDAP, API Windows. g
6. La firma electrdénica. Especial referencia a los dispositivos de '%
firma electrdénica y sistemas de certificacidén de prestadores de o
servicios de certificacidén y de dispositivos y aplicaciones de
firma electrdédnica (Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de 9
confianza). =
~
[ce)
o
5z
N
o
o
i}
@
o8
O
s}
L
>
O
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
AUXILIARES DE SOPORTE TECNICO DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA DE
SEVILLA MP, SAU

PRIMERA.- OBJETO.

Pagina 32 de un total de 249

El objeto de 1la presente convocatoria es la seleccién de personas
aspirantes para la constitucién de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de
la categoria de AUXILIARES DE SOPORTE TECNICO, perteneciente al Grupo 3,
para atender las necesidades de caréacter urgente e inaplazable existentes
en la Sociedad Provincial de Informética de Sevilla MP, SAU (en lo
sucesivo INPRO), teniendo en cuenta que dicha Bolsa tendrd vigencia hasta
la finalizacidén de cualquiera de los procesos selectivos de la Sociedad,
de la citada categoria.

Pagina 28 de 53

La creacién de la Bolsa de Trabajo responde a la necesidad de dar
cobertura urgente, ante la carga de trabajo demandada por los usuarios de
la Sociedad en servicios de asistencia, explotacidén y mantenimiento de
aplicaciones informéticas.

Las funciones a desarrollar por las personas aspirantes se detallan en
profesiograma del puesto de trabajo que se indica en el anexo I de las

presentes bases.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

CVE: BOP-SE-2024-187001

A estas bases les serd de aplicacidén lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente (Coédigo n.° 41003052011994 BOP n.° 82 9/4/2014); el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el dJue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo
serd de aplicacidén, en aquello gque expresamente se determine en las
propias normas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

les 25 de septiembre de 2024

Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, asi como demds disposiciones que S

resulten aplicables y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia @

local de Andalucia, art. 48.G E
&
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TERCERA. - REQUISITOS.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

Pagina 33 de un total de 249

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn.

Pagina 29 de 53

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién Jjudicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

5. Estar en posesién del titulo de Técnico/a, Formacidédn profesional de 2°
Grado o equivalente, o equivalente en algunas de las Familias de
Informatica y Comunicaciones.

CVE: BOP-SE-2024-187001

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la
persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar
tramitdndose su expedicidén-, no se considerard valido estar en posesidn
s6lo del certificado de abono de derechos de expedicidén de titulo, sino
que es necesario que posea una “Certificacidén supletoria provisional” del
Titulo oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

les 25 de septiembre de 2024

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,

deberan acreditar que estan en posesidn de la correspondiente S
convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante @
espafiol, o «certificado de su equivalencia a titulacidén y a nivel E
académico universitario oficial. S
—
(=]

6. Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual
o superior al 33% que deseen participar, si solicitan expresamente
adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberdn poseer
un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacidén del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso
contrario indicando que la discapacidad es de caracter permanente o
indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto
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en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los =
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los 3
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con 2
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la 2
adaptacién solicitada. .g
&
La decisién adoptada por el Tribunal se pondrd en conocimiento de las
personas interesadas a través de un anuncio que se insertard en la Web
Corporativa de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) con -
posterioridad a la publicacién de las listas definitivas, y con g
anterioridad a la realizacidén del ejercicio. g
™
]
7. Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacién del .g
plazo de presentacidén de solicitudes y deberdn mantenerse a la fecha de o
la firma del contrato.
CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. >
o
o
4.1. Presentacién de solicitudes. 5
—
5z
Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo, podréd obtener el S
modelo especifico de solicitud de participacidén, en soporte papel, bien: ;
a) en el Registro General de INPRO, sito en Avenida Menéndez y Pelayo, %
32, 41004 Sevilla, en donde estard a su disposicidén copia de la solicitud E
especifica de participacién. 5

b) o descargar de la Web Corporativa de INPRO, la solicitud especifica
(anteriormente mencionada) para su posterior impresidén y cumplimentacidn.
Para acceder a descargar tal solicitud deberd seguir los siguientes
pasos:

* Acceder a la Web Corporativa de Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/)

* icono “INPRO BOLSAS EXTRAORDINARIAS”

* se selecciona la denominacidén de la categoria correspondiente
al proceso selectivo.

les 25 de septiembre de 2024

¢ se cliquea sobre la solicitud a descargar. 3

@

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro dicha ?
solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, S
deberd hacerla acompafiar de los siguientes documentos: o

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad vy
modalidad concreta, en el caso de gque la persona aspirante
solicite adaptaciones en la realizacidén de la prueba.

Toda esta documentacidén se presentard en el Registro General de
Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., sito en
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Avenida Menéndez y Pelayo, 32, 41004 Sevilla en horario de 9:00 a
14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Pagina 35 de un total de 249

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General
de INPRO, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES
posteriores a la presentacidén de dicha solicitud, mediante correo
electrénico (admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal de
INPRO, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacidén que le
acompana.

Pagina 31 de 53

4.2. Plazo de presentacidén de solicitudes

El plazo para presentar la solicitud serd de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4.3.- Proteccidén de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes seradn objeto de tratamiento por Sociedad Provincial de
Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., como responsable, con la finalidad
de Seleccién de personas segln lo dispuesto en las presentes Bases,
estando legitimados para el tratamiento de los datos por el
consentimiento y el interés legitimo previstos en el articulo 6 RGPD. La
informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene
recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la
padgina web de la Sociedad Provincial de Informédtica de Sevilla M.P.,
S.A.U.

CVE: BOP-SE-2024-187001

2. El1 Responsable del fichero y responsable del tratamiento es Sociedad

les 25 de septiembre de 2024

Provincial de Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., ante quien se 3
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, supresibn, @
portabilidad de sus datos, y la limitacidén u oposicidén a su tratamiento, ?
asi como retirar su consentimiento. S
—
(=]

3. Con la firma de 1la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a
la finalidad mencionada y no seréan cedidos salvo los supuestos previstos
por la Ley.

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
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tablén y Pagina Web de Sociedad Provincial de Informética de Sevilla
M.P., S.A.U., de los datos de caréacter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad (Se publica parcialmente),
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacidén de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Pagina 36 de un total de 249

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrdnico y/o
nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar vy
facilitar trémites de los procedimientos selectivos correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

5. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara
Acuerdo de la Gerencia de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla
M.P., S.A.U., declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidén, en
su caso. El1 Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y se insertard en la Web Corporativa de Sociedad Provincial
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.

Pagina 32 de 53

6. Al objeto de subsanar las causas gue hayan motivado su exclusidn
u omisiédn de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que aleguen vy presenten la documentacidédn que a su derecho
convenga.

CVE: BOP-SE-2024-187001

La subsanacién deberé realizarse presentando una solicitud
especifica que pueden obtenerla descargandola de la Web
Corporativa de la empresa (https://inpro.dipusevilla.es/la-
empresa/tablon-de-anuncios/), o en el Servicio de Personal de Sociedad
Provincial de Informética de Sevilla M.P., S.A.U., y que deberéan
presentar en el Registro General de esta, en su caso, con toda la
documentaciédn necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacidn.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados

les 25 de septiembre de 2024

en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de pctub;e, lo comunicaré 3
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores @
a la presentacidén de dicha subsanacidén mediante correo electrébdnico ?
(admoninpro@dipusevilla.es). B
—
o

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisidén, se excluirdn definitivamente de
la participacidén en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de TRES DIAS HABILES para presentar
alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista Provisional
de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de
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Acuerdo de la Gerencia de la Sociedad en la que se concretara el lugar,
fecha y hora de realizacidén de la prueba de la que consta el proceso
selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidén. Este
Acuerdo se publicard en el BOP de Sevilla y la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

Pagina 37 de un total de 249

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Acuerdo en la que
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidén u omisidén en las
listas provisionales, sirviendo su publicaciédn como notificacidén a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobard la Lista
Definitiva de ©personas admitidas y excluidas. Asimismo en esta
Resolucién se concretard el lugar, fecha y hora de realizacidén de la
prueba de la que consta la convocatoria, asi como los miembros del
Tribunal de Seleccidén. Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

Pagina 33 de 53

Posteriormente, toda la informacién referida a las pruebas selectivas,
se insertaré en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

5. E1 Acuerdo de la Gerencia por la gque se declaren aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas determinarad la
composicién del Tribunal de selecciédn.

SEXTA.- TRIBUNAL.

CVE: BOP-SE-2024-187001

El Tribunal estard constituido por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, siendo su composicidén la siguiente:

<
N

o

N

(3]

©

3 Presidencia: persona designada por la Gerencia de 1la =
Entidad, entre personal personal laboral fijo. S

: . : ga

. Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Gerencia de la 2
Entidad, entre personal laboral fijo. &

< P . . R ()]

. Secretaria: Técnico del Servicio de Personal de 1la °

. Lo
Entidad. N

(%]

Q

. . . . . z . . . e}

La pertenencia a dicho 6rgano serd siempre a titulo individual, no 3]
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, %
siendo sus miembros personalmente responsables del estricto ]
cumplimiento de las bases de la convocatoria. ®
o

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicidén a la
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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El Tribunal se ajustard en su actuacidén a lo establecido en la Ley 3
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y g
deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del 2
proceso selectivo. £
&
Para la valida constitucidén de dicho &érgano, a efectos de 1la
celebracidén de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros. @
Lo
. L ()
SEPTIMA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS -Sr
™
) «
7.1. CUESTION GENERAL. g’
&
7.1.1. E1 presente proceso de seleccidédn se desarrollard con sujecidn
a los principios de no discriminacién e igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad.
g
7.1.2. El1 proceso consistird en la realizacidén de un ejercicio tipo 5
test (50 puntos), la valoracidén de los méritos aportados y acreditados $
por las personas aspirantes (40 puntos) y en la realizacidén de una S
entrevista (10 puntos). E
)
7.2. EJERCICIO TIPO TEST (DE CARACTER ELIMINATORIO) . %
s}
Consistird en contestar por escrito, en un tiempo méximo que se g

determinard por el Tribunal, un cuestionario tipo test con 20
preguntas tanto tedricas como practicas que serd propuesto
inmediatamente antes de su comienzo y que versard sobre las materias
del Programa especificado en el Anexo ITI.

La puntuacidén total de la fase de oposicidén vendrd determinada por la
puntuacibén obtenida en el ejercicio de la oposicidén, con un méximo de 50
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes no alcancen un minimo
de 25 puntos.

Contra dicha calificacidén, 1las personas aspirantes podradn presentar
reclamacidén ante el ©propio oérgano de seleccidén dentro del plazo

les 25 de septiembre de 2024

improrrogable de TRES DIAS HABILES, desde la publicacién de la puntuacién 3
obtenida. @

<
En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederad a S
una nueva reunidén del Tribunal calificador a efectos de resolver las dque o

se hubieran planteado.
7.3. CONCURSO. VALORACION MAXIMA 40 PUNTOS.

Finalizada la prueba de la que consta la convocatoria, el Tribunal
requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
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Tribunal de 1los resultados de la prueba, presenten la documentacidn
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro General de INPRO y
en el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a
la presentacién de dicha documentacién mediante el correo electrdnico
(admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal INPRO.

Pagina 39 de un total de 249

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacién de instancias, no pudiendo acreditarse mediante
fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La valoracidén de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la prueba practica, se realizara de conformidad con el
baremo de méritos expuesto en los apartados A) B) siguientes, con una
puntuacién maxima de 40 puntos.

Pagina 35 de 53

Con la publicacién de 1la calificacidén provisional de los méritos
acreditados en el tiempo y la forma establecida, se les otorgard a las
personas aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de su publicacidén en la Sede Electrédnica de la Corporaciédn,
para la presentacién de las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a una
nueva reunidén del Tribunal calificador a efectos de resolver las que se
hubieran presentado.

CVE: BOP-SE-2024-187001

Si no se hubieran presentado alegaciones, el Tribunal elevard a
definitiva la calificacidén de los méritos.

El resultado final del Concurso, serda la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos.

En ningun caso, la puntuacidén obtenida en la fase de Concurso podrd ser
aplicada para superar la prueba de la que consta la convocatoria, ni

determinar por si el resultado del proceso selectivo.

A)EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 20 puntos)

les 25 de septiembre de 2024

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos, S

en la siguiente forma: @
<

- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de 55

. . .. s . . —
finalizacién del plazo de presentacién de la instancia, de un °

puesto de trabajo de las mismas caracteristicas vy categoria
profesional en entidades del Sector Publico. Se valorard a razdn de
0,25 puntos por mes de servicio, hasta un méximo de 15 puntos.

- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de 1la instancia, de un
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas vy categoria
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(@]
profesional en la empresa privada. Se valorard a razdén de 0,085 =
puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos. 3
©
o
La valoracidén se reducird proporcionalmente en el caso de que los 1
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial. '%
@
a
B) FORMACION (hasta un maximo de 20 puntos):

- Titulacidén académica. Por titulos académicos relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta, de superior nivel al exigido para ™
el desempefio del citado puesto, con exclusidén del que se exija como ﬁ
requisito para el acceso al puesto, hasta un médximo de 10 puntos, 3
segun la escala siguiente. g
=
2
e Titulaciones que se valoran: a

a) Ciclos Formativos de Grado Superior en Informatica vy
Comunicaciones, 5 puntos por titulo de las siguientes o
especialidades: §
* Desarrollo de aplicaciones multiplataforma. e
* Desarrollo de aplicaciones web. i
b) Ingeniero/a Técnico, Diplomado o Graduado en =
Informatica, 7,50 puntos. %
c) Ingeniero/a, Licenciado o Master Universitario en a
Informatica, 10 puntos. 8
i
S6lo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; 5

entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones
necesariamente previas para la obtencidén del de nivel superior. Las
titulaciones académicas se justificardn mediante copia compulsada
del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su
solicitud.

- Cursos de formacidén y perfeccionamiento. Los cursos de formacién y
perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, que
hayan sido impartidos en los ocho afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidédn de la instancia, de los que
los interesados/as posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por centro u organismo oficial de

les 25 de septiembre de 2024

formacidén, con duracidén igual o superior a 15 horas, se valoraran g
hasta un méximo de 10 puntos, seguin la siguiente escala: E
De mas de 100 horas ..... 2,50 puntos §
De 76 a 100 horas ... . 2 puntos 2
De 51 a 75 horas ... . 1,50 puntos
De 25 a 50 horas ... . 1 puntos
De menos de 25 horas ... 0,50 puntos

En ningGn caso, el Tribunal podrad presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
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periodo de presentacidédn de instancias, salvo causas de fuerza mayor =
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidén a este 3
proceso de selecciédn, siendo de la exclusiva responsabilidad del 2
aspirante, la falta o defecto en la acreditacidén de los méritos por él 1
alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con '%
respecto al resto de los aspirantes. i
7.4. ENTREVISTA (hasta un maximo de 10 puntos):
E1l Tribunal convocard a las personas aspirantes por orden de mayor -
puntuacién obtenida en las fases A) y B) a un entrevista la cual otorgaré g
una puntuacidén médxima de 10 puntos. E
™
. ]
7.5. PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE. g’
@
a
La puntuacién final serda la suma de la obtenida en la prueba de la que
consta la convocatoria, junto con la obtenido en la fase de concurso y en
la entrevista. En caso de empate el orden se establece atendiendo a la
. . . . . -
mayor puntuacidn obtenida en la prueba. En caso de persistir la igualdad, =
por la puntuacidén obtenida en los distintos apartados del Baremo de 5
méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd a favor del $
sexo menos representado en la plaza de que se trate en la plantilla de S
Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U. E
n
OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO. %
s}
Finalizada la seleccidén, el Tribunal publicard en la Web Corporativa de g

INPRO (https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/),
la lista definitiva de ©personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacién obtenida en la prueba, el baremo de los méritos de la fase de
concurso y la suma total de ambas fases, elevandose a la Gerencia de
Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., propuesta de
constitucién de la Bolsa Extraordinaria de AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO.

NOVENA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, aportarédn ante
la Corporacién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar del
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de

les 25 de septiembre de 2024

personas aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de 1los S
requisitos exigidos en la Base TERCERA de la presente convocatoria. @

<
Toda la documentacidén se entregard mediante fotocopia de la misma, no S
siendo necesaria la compulsa, que deberd corresponderse fielmente con su o

original, bajo su responsabilidad.
1. ACREDITACION DE REQUISITOS:

a) Nacionalidad y edad: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso).
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b) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas: se acreditarad a
través del Servicio de Prevencidén y Salud Laboral de esta Corporacién,
para lo cual serd citada oportunamente.

c) Titulacidén: Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la
participacién en 1la presente convocatoria (anverso y reverso), O
fotocopia de Certificacidén supletoria provisional del Titulo oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tréamites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 42 de un total de 249

2. ACREDITACION DE MERITOS.

1.Formacién: Diploma, Certificado o Titulo expedido por el Centro u
organismo que lo impartié (anverso y reverso), con especificacidén de
horas o dias de duracidn.

Pagina 38 de 53

2. Experiencia profesional: La experiencia profesional deberd acreditarse
mediante certificacidén expedida por la Entidad del Sector Publico, copia
de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios
o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el
puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestaciédn de los
servicios.

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de
acreditar requisitos o méritos, se deberd aportar copia de la traduccidn
oficial al —castellano por un/a traductor/a Jurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra
ser considerada.

CVE: BOP-SE-2024-187001

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisidén de oficio, contra las presentes Bases se
podréd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidédn ante la
Gerencia de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., en
el plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la

les 25 de septiembre de 2024

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 3
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidén con @
el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la E
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de S
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso- o

administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
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establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ﬁ
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra las 3
resoluciones y actos de los dérganos de seleccidn y sus actos de tréamite g
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidén, se podra 1
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de Sociedad Provincial '%
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., de conformidad con lo establecido i
en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.
ANEXO I
g
Cédigo del Puesto: 2.3.3 2
(2]
Denominacién: Auxiliar de Soporte Técnico i
:
Datos del Grupo 3 o
Puesto de Profesional:
Trabajo Nivel Responsabilidad: |---
Retribuciones |Complejidad 2 §
Complementaria|Técnica: S
—
s Disponibilidad: |--- N
o
Funciones y tareas del Puesto de Trabajo: §
Misién del Ejecucién de tareas basicas de mantenimiento e instalacién g
Puesto de de hardware, software base vy aplicaciones informaticas (i
Trabajo desarrolladas por la empresa. 5
Descripcién 1. Dar soporte vy asistencia técnica telefdnica, via
de tareas y remota y/o mediante visitas para solventar dudas e <
actividades incidencias de los usuarios. S
del Puesto 2. Instalar aplicaciones o programas modificados, asi z
de Trabajo como los productos software estidndar necesarios para S
la ejecucién de aquellos, y verificar su correcto g
funcionamiento en el equipamiento del usuario segun 2
los protocolos definidos. o
3. Instalar los equipos informéticos, los periféricos y o
elementos de comunicaciones necesarios para la B
resolucidén de los avisos de los usuarios. ﬁ
4. Registrar todas las llamadas (avisos) de los %
usuarios. E
5. Instruir a los usuarios sobre la operativa de las E
aplicaciones informdticas y sistemas operativos de ~
nivel béasico. ?
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ANEXO II =
=
(3]
Relacidén de temas sobre los que se realizardn las preguntas tipo test, 2
previstas en la Base Séptima: 1
c
P2 . P2 . . - . a
1. Informatica basica. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos, o
funciones y tipos.
2. Periféricos: gestidén vy configuracién. Elementos de impresiodn,
almacenamiento y de visualizacidén y digitalizacidn.
3. Sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y elementos %
constitutivos. Sistemas Windows. Sistema Linux. Sistemas operativos para ﬁ
dispositivos méviles. =
4. Configuracién del Sistema operativo y software de base (correo, g
libreoffice, antivirus y utilidades). £
5. Conceptos basicos de redes de &rea local. o
6. Conceptos basicos de ciberseguridad de los sistemas de informacidn.
7. Sistemas de gestidén de incidencias.
8. Control remoto de puestos de usuario: acceso remoto a equipos, =
conceptos, protocolos y aplicaciones. S
9. Conceptos basicos de teletrabajo. 5
—
5z
N
o
o
i}
@
o8
(]
s}
L
>
O

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

°187
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESPECIALISTAS DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE
INFORMATICA DE SEVILLA MP, SAU

PRIMERA.- OBJETO.

Pagina 45 de un total de 249

El objeto de 1la presente convocatoria es la seleccién de personas
aspirantes para la constitucién de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de
la categoria de ESPECIALISTAS DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO,
perteneciente al Grupo 3, para atender las necesidades de caréacter
urgente e inaplazable existentes en la Sociedad Provincial de Informética
de Sevilla MP, SAU (en lo sucesivo INPRO), teniendo en cuenta que dicha
Bolsa tendrd vigencia hasta la finalizacidén de cualquiera de los procesos
selectivos de la Sociedad, de la citada categoria.

Pagina 41 de 53

La creacién de la Bolsa de Trabajo responde a la necesidad de dar
cobertura urgente, ante la carga de trabajo demandada por los usuarios de
la Sociedad en servicios de asistencia, explotacidén y mantenimiento de
aplicaciones informéticas.

Las funciones a desarrollar por las personas aspirantes se detallan en
profesiograma del puesto de trabajo que se indica en el anexo I de las

presentes bases.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

CVE: BOP-SE-2024-187001

A estas bases les serd de aplicacidén lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente (Coédigo n.° 41003052011994 BOP n.° 82 9/4/2014); el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el dJue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 1los
Trabajadores; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo
serd de aplicacidén, en aquello gque expresamente se determine en las
propias normas, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

les 25 de septiembre de 2024

Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, asi como demds disposiciones que S

resulten aplicables y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia @

local de Andalucia, art. 48.G E
&

TERCERA. - REQUISITOS.

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del

Inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla: Tomo 904, folio 175, hoja SE-26469. CIF A-41119033
Menéndez y Pelayo, 32 41071 Sevilla Tel. 954550852
E-mail: inpro@dipusevilla.es www.dipusevilla.es/inpro

Cédigo Seguro De Verificacion SacBn+u+73y9hVBn9Mcy YA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 19/09/2024 16:35:51
Observaciones Pagina 41/53
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ SacBn+u+73y9hWBn9McyYA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMATICA DE SEVILLAM.P., S.A.U.

UTACY
o\f Oy

DE

i sevitia o
a J
r4 Q
= o
s
o
Estatuto Béasico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él =
previstos. 3
©
X X (]
2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. 1
c
(o]
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad i
maxima de jubilacidn.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualgquiera de las Administraciones Publicas, o de los oérganos @
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse g
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por 2
resolucidén Jjudicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal g
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en '%
el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro Estado, g
no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.
g
5. Estar en posesién del titulo de Técnico/a, Formacidn profesional de 2° 5
Grado o equivalente, o equivalente en algunas de las Familias de 3
Informadtica y Comunicaciones. g
N
o w
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la 2
persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar [e)
tramitandose su expedicidén-, no se considerard valido estar en posesidn E
s6lo del certificado de abono de derechos de expedicién de titulo, sino 5

que es necesario que posea una “Certificacidén supletoria provisional” del
Titulo oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tréamites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estdn en posesidén de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacidén a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacidén y a nivel
académico universitario oficial.

6. Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual

les 25 de septiembre de 2024

o superior al 33% que deseen participar, si solicitan expresamente 3
adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas, deberdn poseer @
un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de ?
Calificacién del Grado de Discapacidad, de fecha actualizada o en caso S
contrario indicando que 1la discapacidad es de caracter permanente o o

indefinido, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad-, se pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la
adaptacidén solicitada.
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La decisidén adoptada por el Tribunal se pondrd en conocimiento de las =

personas interesadas a través de un anuncio que se insertard en la Web 3

Corporativa de Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U. 2

(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) con 1

posterioridad a la publicacién de las 1listas definitivas, y con '%

anterioridad a la realizacidén del ejercicio. i
7. Estos requisitos estaridn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes y deberdn mantenerse a la fecha de

la firma del contrato. ™

Lo

Q

el

P (37)

CUARTA. — SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION. g

£

(o))

4.1. Presentacidén de solicitudes. o
Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo, podréd obtener el

modelo especifico de solicitud de participacidén, en soporte papel, bien: 9

o

o

a) en el Registro General de INPRO, sito en Avenida Menéndez y Pelayo, 5

32, 41004 Sevilla, en donde estard a su disposicién copia de la solicitud $

especifica de participacién. S

N

W

b) o descargar de la Web Corporativa de INPRO, la solicitud especifica 2

(anteriormente mencionada) para su posterior impresidén y cumplimentaciodn. [e)

Para acceder a descargar tal solicitud deberd seguir los siguientes E

pasos: 5

* Acceder a la Web Corporativa de Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-
anuncios/)

¢ icono “INPRO BOLSAS EXTRAORDINARIAS”

* se selecciona la denominacién de la categoria correspondiente
al proceso selectivo.

¢ se cliquea sobre la solicitud a descargar.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro dicha
solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada,

les 25 de septiembre de 2024

deberd hacerla acompafiar de los siguientes documentos: S
0

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad vy ?
modalidad concreta, en el caso de gque la persona aspirante S
solicite adaptaciones en la realizacidén de la prueba. o

Toda esta documentacidén se presentard en el Registro General de
Sociedad Provincial de Informéatica de Sevilla M.P., S.A.U., sito en
Avenida Menéndez y Pelayo, 32, 41004 Sevilla en horario de 9:00 a
14:00 horas o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.
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En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General
de INPRO, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS DiAs HABILES
posteriores a la presentacidén de dicha solicitud, mediante correo
electrénico (admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal de
INPRO, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacidén que le
acompana.

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes
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El plazo para presentar la solicitud serd de DIEZ DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4.3.- Proteccidén de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes serdn objeto de tratamiento por Sociedad Provincial de
Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., como responsable, con la finalidad
de Seleccién de personas segun lo dispuesto en las presentes Bases,
estando legitimados para el tratamiento de los datos por el
consentimiento y el interés legitimo previstos en el articulo 6 RGPD. La
informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene
recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la
padgina web de la Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P.,
S.A.U.

CVE: BOP-SE-2024-187001

2. El1 Responsable del fichero y responsable del tratamiento es Sociedad
Provincial de Informadtica de Sevilla M.P., S.A.U., ante quien se
podrédn ejercer los derechos de acceso, rectificacidédn, supresidn,
portabilidad de sus datos, y la limitacidén u oposicidén a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

les 25 de septiembre de 2024

[=]
3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el ;S
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a E
la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos S
por la Ley. o

4. E1 tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
tablén y Pagina Web de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla
M.P., S.A.U., de los datos de carédcter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad (Se publica parcialmente),
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
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relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrdnico y/o
nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar vy
facilitar trémites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Pagina 49 de un total de 249

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

7. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictaréa
Acuerdo de la Gerencia de Sociedad Provincial de Informédtica de Sevilla
M.P., S.A.U., declarando aprobadas las listas ©provisionales de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidén, en
su caso. El1 Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y se insertard en la Web Corporativa de Sociedad Provincial
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U.

Pagina 45 de 53

8. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn
u omisiédn de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que aleguen y presenten la documentacidédn que a su derecho
convenga.

La subsanacidn deberé realizarse presentando una solicitud
especifica que pueden obtenerla descargandola de la Web
Corporativa de la empresa (https://inpro.dipusevilla.es/la-
empresa/tablon-de-anuncios/), o en el Servicio de Personal de Sociedad
Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., y que deberéan
presentar en el Registro General de esta, en su caso, con toda la
documentacidédn necesaria con objeto de proceder a la correcta
subsanacidn.

CVE: BOP-SE-2024-187001

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores
a la presentacidén de dicha subsanacidén mediante correo electrédnico
(admoninpro@dipusevilla.es).

les 25 de septiembre de 2024

o

(8]

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de @
exclusién o no aleguen la omisidén, se excluirdn definitivamente de ?
la participacidén en el proceso selectivo. S
—

(=]

3. Transcurrido el plazo de TRES DIAS HABILES para presentar
alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista Provisional
de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de
Acuerdo de la Gerencia de la Sociedad en la que se concretara el lugar,
fecha y hora de realizacién de la prueba de la que consta el proceso
selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn. Este
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Acuerdo se publicard en el BOP de Sevilla y la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de—-anuncios/) .

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Acuerdo en la que
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusidén u omisidén en las
listas provisionales, sirviendo su publicaciédn como notificacidén a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobard la Lista
Definitiva de ©personas admitidas y excluidas. Asimismo en esta
Resolucién se concretard el lugar, fecha y hora de realizacidén de la
prueba de la que consta la convocatoria, asi como los miembros del
Tribunal de Seleccidén. Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia % en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/) .

Pagina 50 de un total de 249
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Posteriormente, toda la informacién referida a las pruebas selectivas,
se insertaré en la Web Corporativa de INPRO
(https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de—-anuncios/) .

5. El1 Acuerdo de la Gerencia por la que se declaren aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas determinaréd la
composicién del Tribunal de seleccidn.

SEXTA.- TRIBUNAL.
El Tribunal estard constituido por un numero impar de miembros, no

inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nuUmero de miembros
suplentes, siendo su composicidén la siguiente:

CVE: BOP-SE-2024-187001

. Presidencia: persona designada por la Gerencia de la
Entidad, entre personal personal laboral fijo.

. Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Gerencia de la
Entidad, entre personal laboral fijo.

. Secretaria: Técnico del Servicio de Personal de 1la
Entidad.

La pertenencia a dicho érgano serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciédn o por cuenta de nadie,
siendo sus miembros personalmente responsables del estricto

les 25 de septiembre de 2024

cumplimiento de las bases de la convocatoria. 8

h)
El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy ]
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicidén a la §
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido °

en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal se ajustard en su actuacién a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
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deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del =
proceso selectivo. 3
©
—
Para la valida constitucidén de dicho &érgano, a efectos de la ﬁ
celebracidén de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se '%
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de i
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
SEPTIMA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
o™
7.1. CUESTION GENERAL. g
el
N~
7.1.1. El1 presente proceso de seleccidédn se desarrollard con sujecidn g
a los principios de no discriminacién e igualdad, mérito, capacidad, '%
publicidad y celeridad. o
7.1.2. El1 proceso consistird en la realizacidén de un ejercicio tipo
test (50 puntos), la valoracidén de los méritos aportados y acreditados 9
por las personas aspirantes (40 puntos) y en la realizacidén de una S
entrevista (10 puntos). 55
—
. <t
7.2. EJERCICIO TIPO TEST (DE CARACTER ELIMINATORIO) . S
N
W
Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo que se 2
determinard por el Tribunal, un cuestionario tipo test con 20 o
preguntas tanto tedricas como practicas que seréa propuesto E
inmediatamente antes de su comienzo y que versarad sobre las materias 5

del Programa especificado en el Anexo II.

La puntuacién total de la fase de oposicidén vendrd determinada por la
puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicidbn, con un maximo de 50
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes no alcancen un minimo
de 25 puntos.

Contra dicha calificacidén, 1las personas aspirantes podrdn presentar
reclamacidén ante el ©propio oérgano de seleccidén dentro del plazo
improrrogable de TRES DIAS HABILES, desde la publicacién de la puntuacién
obtenida.

les 25 de septiembre de 2024

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procedera a S
una nueva reunidén del Tribunal calificador a efectos de resolver las que @
se hubieran planteado. ?
N~

L L, [o0)

7.3. CONCURSO. VALORACION MAXIMA 40 PUNTOS. O‘_'

Finalizada la prueba de la que consta la convocatoria, el Tribunal
requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el
plazo méximo de CINCO DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
Tribunal de los resultados de la prueba, presenten la documentacidn
acreditativa de los méritos que posean, en el Registro General de INPRO y
en el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en
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en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicaré
necesariamente dentro del plazo de los DOS DiAs HABILES posteriores a
la presentaciédn de dicha documentacién mediante el correo electrdnico
(admoninpro@dipusevilla.es), al Servicio de Personal INPRO.

Péagina 52 de un total de 249

Los méritos se valoraradn con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacién de instancias, no pudiendo acreditarse mediante
fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la prueba practica, se realizara de conformidad con el
baremo de méritos expuesto en los apartados A) B) siguientes, con una
puntuacién maxima de 40 puntos.

Pagina 48 de 53

Con la publicacién de 1la calificacidén provisional de los méritos
acreditados en el tiempo y la forma establecida, se les otorgard a las
personas aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de su publicacién en la Sede Electrdnica de la Corporaciédn,
para la presentacidén de las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procederd a una
nueva reunidén del Tribunal calificador a efectos de resolver las que se
hubieran presentado.

Si no se hubieran presentado alegaciones, el Tribunal elevard a
definitiva la calificacidén de los méritos.

CVE: BOP-SE-2024-187001

El resultado final del Concurso, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los apartados relativos a los méritos.

En ningin caso, la puntuacién obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la prueba de la que consta la convocatoria, ni
determinar por si el resultado del proceso selectivo.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 20 puntos)

Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 20 puntos,
en la siguiente forma:

les 25 de septiembre de 2024

- Por el desempefio, en 1los cinco afios anteriores a la fecha de 2
finalizacién del plazo de presentacién de la instancia, de un @
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria E
profesional en entidades del Sector Publico. Se valorard a razdn de 55
0,25 puntos por mes de servicio, hasta un méximo de 15 puntos. N

- Por el desempefio, en los cinco afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de 1la instancia, de un
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas vy categoria
profesional en la empresa privada. Se valorard a razdén de 0,085
puntos por mes de servicio, hasta un médximo de 5 puntos.
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La valoracidén se reducird proporcionalmente en el caso de que los ﬁ
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial. 3
3
B) FORMACION (hasta un maximo de 20 puntos): -%
&
- Titulacidén académica. Por titulos académicos relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta, de superior nivel al exigido para
el desempefio del citado puesto, con exclusién del que se exija como
requisito para el acceso al puesto, hasta un méximo de 10 puntos, ™
segln la escala siguiente. ﬁ
2
e Titulaciones que se valoran: <
g
a) Ciclos Formativos de Grado Superior en Informédtica vy o
Comunicaciones, 5 puntos por titulo de las siguientes
especialidades:
¢ Desarrollo de aplicaciones multiplataforma. -
* Desarrollo de aplicaciones web. §
b) Ingeniero/a Técnico, Diplomado o Graduado en ©
Informitica, 7,50 puntos. N
c) Ingeniero/a, Licenciado o Master Universitario en =
Informatica, 10 puntos. %
o
S6lo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; 8
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones i
necesariamente previas para la obtencidén del de nivel superior. Las 5

titulaciones académicas se justificardn mediante copia compulsada
del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su
solicitud.

- Cursos de formacidén y perfeccionamiento. Los cursos de formacidén y
perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, que
hayan sido impartidos en los ocho afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidédn de la instancia, de los que
los interesados/as posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por <centro u organismo oficial de
formacidén, con duracidédn igual o superior a 15 horas, se valoraran
hasta un méximo de 10 puntos, segun la siguiente escala:

les 25 de septiembre de 2024

o

(8]

De més de 100 horas ..... 2,50 puntos %
De 76 a 100 horas ... . 2 puntos ~
De 51 a 75 horas 1,50 puntos &

De 25 a 50 horas 1 puntos
De menos de 25 horas ... 0,50 puntos

En ningtn caso, el Tribunal podrd presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacidédn de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidén a este
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proceso de seleccidén, siendo de la exclusiva responsabilidad del =

aspirante, la falta o defecto en la acreditacidén de los méritos por él 3

alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con 2

respecto al resto de los aspirantes. ﬁ

£

()]

7.4. ENTREVISTA (hasta un maximo de 10 puntos): i
E1l Tribunal convocard a las personas aspirantes por orden de mayor
puntuacidén obtenida en las fases A) y B) a un entrevista la cual otorgaréa

una puntuacién médxima de 10 puntos. -

Lo

L Q

7.5. PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE. -g

Lo

©

La puntuacién final serd la suma de la obtenida en la prueba de la que '%

consta la convocatoria, junto con la obtenido en la fase de concurso y en o
la entrevista. En caso de empate el orden se establece atendiendo a la
mayor puntuacidén obtenida en la prueba. En caso de persistir la igualdad,

por la puntuacidén obtenida en los distintos apartados del Baremo de 9

méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverda a favor del =

sexo menos representado en la plaza de que se trate en la plantilla de 5

Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U. $

N

o

OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO. S

n

Finalizada la seleccidén, el Tribunal publicard en la Web Corporativa de %

INPRO (https://inpro.dipusevilla.es/la-empresa/tablon-de-anuncios/), E

la 1lista definitiva de ©personas aprobadas, con indicacién de 1la 5

puntuacién obtenida en la prueba, el baremo de los méritos de la fase de
concurso y la suma total de ambas fases, elevadndose a la Gerencia de
Sociedad Provincial de Informdtica de Sevilla M.P., S.A.U., propuesta de
constitucién de la Bolsa Extraordinaria de ESPECIALISTAS DE EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO.

NOVENA.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, aportaran ante
la Corporacién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar del
siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de
personas aprobadas, relacién de los documentos acreditativos de los

les 25 de septiembre de 2024

requisitos exigidos en la Base TERCERA de la presente convocatoria. 3

0
Toda la documentacidén se entregard mediante fotocopia de la misma, no E
siendo necesaria la compulsa, que deberd corresponderse fielmente con su S
original, bajo su responsabilidad. o

1. ACREDITACION DE REQUISITOS:

a) Nacionalidad y edad: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(anverso y reverso) .
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b) Capacidad funcional para el desempefio de las tareas: se acreditarad a
través del Servicio de Prevencidén y Salud Laboral de esta Corporacién,
para lo cual serd citada oportunamente.

c) Titulacidén: Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la
participacién en 1la presente convocatoria (anverso y reverso), O
fotocopia de Certificacidén supletoria provisional del Titulo oficial, que
serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tréamites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

Pagina 55 de un total de 249

2. ACREDITACION DE MERITOS.

1.Formacién: Diploma, Certificado o Titulo expedido por el Centro u
organismo que lo impartié (anverso y reverso), con especificacidén de
horas o dias de duracidn.

Pagina 51 de 53

2. Experiencia profesional: La experiencia profesional deberd acreditarse
mediante certificacidén expedida por la Entidad del Sector Publico, copia
de contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios
o cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el
puesto de trabajo desempefiados y el periodo de prestaciédn de los
servicios.

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de
acreditar requisitos o méritos, se deberd aportar copia de la traduccidn
oficial al —castellano por un/a traductor/a Jurado/a, debidamente
habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra
ser considerada.

CVE: BOP-SE-2024-187001

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisidén de oficio, contra las presentes Bases se
podréd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidédn ante la
Gerencia de Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., en
el plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la

les 25 de septiembre de 2024

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 3
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidén con @
el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la E
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de S
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso- o

administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidén presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
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establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ﬁ
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra las 3
resoluciones y actos de los dérganos de seleccidn y sus actos de tréamite g
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensidén, se podra ﬁ
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de Sociedad Provincial '%
de Informatica de Sevilla M.P., S.A.U., de conformidad con lo establecido i
en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.
ANEXO I
3
Cédigo del Puesto: 3.3.2. 2
Denominacién: Especialista de Explotacidén y Mantenimiento )
Grupo 3 -%
Datos del Profesional: o
Puesto de
Trabajo Nivel Responsabilidad: |---
Retribuciones |Complejidad 2
Complementaria|Técnica: §
s (Propuestas) Disponibilidad: |--- §
5z
S
Funciones y tareas el Puesto de Trabajo: E
Misién del Ejecucién de tareas basicas de asistencia, explotacidén y 2
Puesto de mantenimiento de las aplicaciones informéticas 8
Trabajo desarrolladas por la empresa. (i
5
Descripcién 1. Dar soporte vy asistencia técnica telefédnica, via
de tareas y remota y/o mediante visitas para solventar dudas e N
actividades incidencias de los usuarios. &
del Puesto 2. Instalar aplicaciones o programas modificados, asi S
de Trabajo como los productos software estidndar necesarios para g
la ejecucidén de aquellos, y verificar su correcto %
funcionamiento en el equipamiento del usuario. b=
3. Registrar todas las 1llamadas (avisos) de los 3
usuarios, reportar, si es necesario, comunicacién 3
informativa a la Unidad responsable de resolver el &
problema planteado. 3
4., Hacer el seguimiento de los avisos generados a las g
Unidades y en su caso, informar a los usuarios de %
los plazos previstos para la resolucidén del problema ]
planteado. §
5. Formar a los usuarios sobre la operativa de las o
aplicaciones informdticas y sistemas operativos de
nivel béasico.
6. Explotacidén de los sistemas en produccidén y bases de
datos.
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ANEXO II =
@
Relacidén de temas sobre los que se realizardn las preguntas tipo test, E
previstas en la Base Séptima: ﬁ
£
1. Sistema de Tramitacidén de Expedientes para la Administracién Local 5
(MOAD)
2. Catdlogo de procedimientos electrdénicos de la Administracidén local
- cep@l
3. Plataformas de eAdministraciédn: ™
a) Sistema de Convocatorias Telemdticas para la Administracién Local ﬁ
(Convoc@) 2
b) Gestidén Telemdtica de Resoluciones (Decret@) s
c) Sistema de Registro (Sider@1) £
d) Sistema visualizacidén videos de plenos (Videoact@s) &
e) Sistema de Gestién de los Acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno
(Acuerd@)
4. Aplicaciones de gestidén local: =
a) Sistema de gestidén del padrdén de habitantes (E PADRON) 3
b) Registro de personal y gestidén de ndéminas (INPROPRN) §
c) Sistema de gestidén integral de la policia local (E_POL) i
d) Sistema de Licitacién y Contratacidén para la Administracidédn Local S
(LICYTEL) u
e) Sistema de informacidén contable para la Administracidén Local a
(SICAL) Q
5. Aplicacidén de gestidn de proyectos: Redmine (i
6. 5
7. La firma electrédnica. Especial referencia a los dispositivos de

firma electrdénica vy sistemas de certificacién de prestadores de
servicios de certificacidén y de dispositivos y aplicaciones de firma
electrénica (Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electrdédnicos de confianza).
8. Herramientas de firma electrdénica de documento.

les 25 de septiembre de 2024
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Jose Ramdn Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 23/09/2024

8

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Resolucion de Alcaldia n.° 706/2024 de fecha 23/09/204 del Ayuntamiento de Aguadulce
Sevilla , de admision a tramite de Proyecto de actuacion presentado por PURICON SCA para

modernizacion y ampliacién de Almazara y Bodega , en parcelas 60, 61 , 135,141 del poligono 1 de
Aguadulce ( Sevilla ) .-

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente
de solicitud de autorizacién para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
ristico, modernizacion y ampliacion de Almazara y Bodega , en parcelas 60, 61 , 135,141
del poligono 1 de Aguadulce ( Sevilla ), se convoca, por plazo de un mes tramite de
audiencia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://aguadulcesedelectronica.es.)-
El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda

efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

El Alcalde Presidente

Fdo. Jose Ramon Montafio Flores

1 Se deberan cumplir con las exigencias contempladas en el articulo 8 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad de! territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

Ayuntamiento de Aguadulce
Plaza Ramoén y Cajal 1, AGUADULCE. 41550 (Sevilla). Tfno. 954816021. Fax: 954816328

Verificacion: https:/faguadulce.sedelectronica.es/
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% AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
\1:1 P11/
-

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN POR EL QUE SE APRUEBA EL
EXPEDIENTE DE APROBACION INICIAL DE CREDITO EXTRAORDINARIO N.2 26/2024.

“El pleno de este ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de 2024, acordé
la aprobacidn inicial del expediente de modificacidn de crédito n.2 26/2024 del Presupuesto en vigor
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo
servicio.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo."

En Castilleja de Guzman, en el dia de la firma electrénica.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, fdo. M2 del Mar
Rodriguez Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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de
CASTILLEJA DEL CAMPO

D. Narciso Luque Cabrera, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Castilleja del
Campo (SEVILLA).

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Castilleja del Campo ha acordado, en
sesion ordinaria de Pleno de fecha 28 de Junio de 2024, por unanimidad de los miembros

asistentes, que representa la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion:

PRIMERO. - Aprobar la delegacion en la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del

Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal, de las siguientes facultades:

h) La potestad sancionadora para la instruccion, resoluciéon y ejecucion de los
procedimientos por infracciones al Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, y las Ordenanzas municipales en esta materia.

SEGUNDO. - Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio porel O.P.A.E.F.
de las competencias delegadas se regularan por la Ordenanza de la Diputacion de Sevilla
reguladora de las relaciones interadministrativas consecuencia de la delegacion de competencias
o encomienda de funciones a la Diputacion provincial de Sevilla. para su ejercicio por el
Organismo Provincial de Asistencia Econdmicay Fiscal (O.P.A.E.F.), por las Ordenanzas fiscales
de la Excma. Diputacion de Sevilla y por la Ordenanza fiscal de la Tasa por la gestiéon y
recaudacion de las multas de trafico de los ayuntamientos. Seran aplicables, asimismo, en lo que
proceda, la Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla,
el O.P.A.EE.F. y la Casa de la Provincia y la Ordenanza de procedimiento para la gestiéon y
recaudacion de multas por infracciones a la Ley de Trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial impuestas por los Ayuntamientos, asi como las normas reguladoras de las

diferentes figuras y procedimientos delegados.

TERCERO. - Designar como representantes en la Comisién de seguimiento, conforme a
lo dispuesto en el articulo 10.2 de la citada Ordenanza, a D. Narciso Luque Cabrera, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, y a D. José Francisco Reinoso Reinoso,

Concejal de Sanidad, Comunicacion, Convivencia Civica y Bienestar Social.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n2 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

EDICTO

Dofia Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los

Corrales.

Hace saber: Que, en virtud de acuerdo de Pleno adoptado el dia 1 de agosto de

2024 en sesion extraordinaria, se aprobo la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
derechos de examen. (Expediente Numero 2024/INT_01/000017).

Dicho acuerdo se public en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Ndmero

154, de fecha 8 de agosto de 2024, quedando expuesto el expediente a informacién
publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta dias.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al

publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio referenciado con anterioridad, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la

Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en
relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de examen, que estara a

lo

establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo

prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Cmponible
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n? 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica vy
administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre
quienes soliciten participar como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a
los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la
inscripcién como aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se
refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota tributaria

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se
determinan en

funcion del grupo que corresponde la plaza a cubrir, segin los siguientes
epigrafes y escalas:

- Grupos Al y A2: 40,00 €
- Grupos C1 y C2: 20,00 €
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ARTICULO 6. Devengo 2
o
El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de
inscripcion en las pruebas selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, <
siendo preciso el pago de la tasa para poder participar en las mismas. ]
(30)
La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que permanezca abierto ©
el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, que sera el k=2
determinado en cada una de las bases que rijan las convocatorias para la provision, o
en sus distintos regimenes, las plazas que se oferten.
z 3
ARTICULO 7. Normas de Gestion <)
5
pl
N
S
1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en régimen de Ul
autoliquidacion. Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion en los ‘E’-L’
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso 8
en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente i
solicitud de inscripcidn, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. 5

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado en el parrafo anterior,
determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcién habra de acompanarse, en todo caso, copia de
la autoliquidacién, debidamente ingresada. En el caso de que el sujeto pasivo sea
una de las personas a que se refiere el articulo 6 de esta ordenanza, debera
acompafiarse la documentacién que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera
la devolucion del importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucion

les 25 de septiembre de 2024

cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o 5
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. -“‘é’
Por tanto, no procederd devoluciéon alguna de los derechos de examen en los .
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. ‘o_'\o|

(=]

ARTICULO 8. Chfracciones y Sanciones
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En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacién la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segin lo dispuesto en el
articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Pagina 65 de un total de 249

ARTICULO 9. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi
como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Pagina 4 de 4

D[SPOSLCION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

CVE: BOP-SE-2024-187005

Los Corrales (Sevilla), a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa-Presidenta, Buensuceso Morillo Espada.” .-

Contra la aprobacion definitiva de la Ordenanza podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacidn, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente, al amparo de los dispuesto en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

les 25 de septiembre de 2024

[]
. N . . (8]
Lo que se hace publico para general conocimiento. &
. L. <
En Los Corrales a fecha de firma electrénica. — La Alcaldesa, D*. Buensuceso -
Morillo Espada. =
o
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ANUNCIO
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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

HACE SABER que el dia 20 de septiembre de 2024, he dictado la Resolucion
namero 2183/2024, que literalmente dice:

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c5(7

Alcalde
Fecha Firma: 20/09/2024

Péagina 1 de 3

“Resultando que por Resolucion de esta Alcaldia nimero 2483/2022, de 19 de
diciembre, se aprobaron las bases que han de regir los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico de este Ayuntamiento.

Resultando que dicha bases fueron preceptivamente publicadas en los boletines
oficiales, tanto de la provincia de Sevilla como en el del Estado.

Resultando que por Resolucién de la Alcaldia nimero 1159/2024, de 17 de mayo,
se pone en marcha el procedimiento, tal como disponen las bases de la convocatoria,
para la provision, por concurso de méritos, de las plazas correspondientes al grupo A1l
de funcionarios, la de Arquitecto/a Superior y Al personal laboral la de Asesor/a
Juridico/a de la plantilla de este Ayuntamiento.

Resultando que la anterior Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 105 de fecha 31 de mayo de 2024 y el Boletin Oficial del Estado
nimero 144, de fecha 14 de junio de 2024.

Resultando que el plazo de presentacion de solicitudes, veinte dias habiles desde
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado, esto es, va desde el dia 17 de
junio al 12 de julio de 2024, ambos inclusive.

Vista la relacion de aspirantes que han solicitado participar en los referidos
procedimientos.

Considerando lo dispuesto en las bases 6° y 72 de las que rigen la convocatoria.

Considerando las atribuciones que me confiere el articulo 21, apartados g), h) y s)
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

CVE: BOP-SE-2024-187006

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, a |
convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de las siguientes plazas:

GRUPO A1.- ARQUITECTO/A SUPERIOR.- 1 PLAZA.- FUNCIONARIO

ADMITIDOS:

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/
- Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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ASPIRANTE DNI
ARZOZ PEREZ, JAVIER EDUARDO ** 157.29**
BLANCO FERNANDEZ, MIGUEL JOSE ** 541.45%*
MILLAN JIMENEZ, MARIA MANUELA ** 041.37**
VILLALBA FERNANDEZ, CARLOS ** 860.71**
EXCLUIDOS: NINGUNO.

A1l.- ASESOR/A JURIDICO/A .- 1 PLAZA.- PERSONAL LABORAL

ADMITIDOS:
ASPIRANTE DNI

ARANDA HUERTAS, REMEDIOS ** 793.88**
ATERO BLANCO, FERNANDO ** 614.64**
CRUZ REINA, LUIS JAVIER ** 445.94**
FERNANDEZ MEJIAS, LUZ MARIA ** 617.81**
FLORIDO FERNANDEZ, MARIA PILAR ** 488.39**
GARZON HUERTAS, ESPERANZA **269.63**
LINDO ORTIZ, ROSA MARIA ** 635.77**
LOPEZ CARRIO, MARIO ** 894.63**
PRIETO FERNANDEZ, RAFAEL JESUS ** 775.85%*
QUESADA PEREZ, ANA EUGENIA ** 238.71**
RODRIGUEZ GUERRERO, ROSARIO ** 578.47**
RUEDA CEBADA, RAFAEL ** 968.75**
TEJERO REVIERIEGO, MARIA PILAR ** 658.71**
TORRES GIRALDEZ, ROSALIA ** 440.24**

EXCLUIDOS: NINGUNO

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir d
siguiente al de la publicacion del preceptlvo anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci
de Sevilla, para que puedan subsanar la omisién de las citadas lista, y aleguen y aporte
la documentacion que a su derecho convenga, en la forma y lugar previstos en la Le

R@-TTFMENAGATE 3X1 ZQYD.

Verificacion: hﬁps /lestepa.sedelectronica.es/
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las %
Administraciones Puablicas. 5
TERCERO.- Nombrar al Tribunal Calificador para la provision de dichas plazas, que &
podra ser recusado en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que estara constituido por los
siguientes miembros: ©
Presidente: °
Titular: D®. Elia Marquez Machuca, Secretaria - Interventora del Ayuntamiento de =
Aguadulce. o
Suplente: D. Antonio Miguel Guerrero Fuentes, Secretario - Interventor
Agrupacién Local de Marchal.
Vocal Titular: D. José Antonio Fuster Gil, Secretario - Interventor del
Ayuntamiento de Pedrera. 8
Vocal Suplente: D?. Patricia Lopez Aguilera, Interventora del Ayuntamiento de ®
Alcala del Rio. ] N
Vocal Titular: D. Miguel Angel Vilches Sanchez, Secretario - Interventor del ﬁ
Ayuntamiento de Gilena. @
Vocal Suplente: D. Vicente de Padl Pérez Rodriguez, Director General del Q
Ayuntamiento de Velez-Malaga. i
Vocal Titular: D. Marcelo Jorge Wassaul Diaz, Arquitecto del Ayuntamiento de &

Aguadulce.

Vocal Suplente: D. Alfonso Calzado Carvajal, Arquitecto Municipal de Estepa.

Secretario:

Titular: D. Juan Manuel Benavides Alcala, Secretario General del Ayuntamiento de
Estepa.

Suplente: D. José Ignacio Espinosa Muioz, Interventor del Ayuntamiento de
Estepa.

CUARTO.- Si transcurrido el plazo de subsanacion y alegaciones, sin que se haya
presentado ninguna, se considerara aprobada definitivamente la lista de aspirantes, asi
como la composicion del Tribunal Calificador; en base al principio de economia procesal.

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

QUINTO.- Que se remita edicto de la presente Resolucién, para su publicacion en
el Boletin Oficial de esta Provincia y el tablén de anuncios de este Ayuntamiento ubicada
en la sede electroénica, para su general conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace saber para su conocimiento y efectos oportunos.
Estepa a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,
FDO. ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS.

Verificacion: https://festepa.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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Ayuntamlente de
Malrena del Aljarafe

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON ANTONIO CONDE SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

HACE SABER:

Que se aprobd modificacion presupuestaria por suplemento de crédito nam.
21/2024 del Presupuesto para el Ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe de conformidad con lo establecido en el articulo 177.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en la
sesion celebrada el dia 19 de septiembre de 2024, cuyo detalle es:

SUPLEMENTO DE CREDITO

009 | 13210 15000 PRODUCTIVIDAD 500.000,00
009 13210 15100 GRATIFICACIONES 100.000,00
009 13210 16000 SEGURIDAD SOCIAL 200.000,00
003 24110 13000 RETRIBUCIONES BASICAS: LABORAL FIJO 30.000,00
003 24110 16000 SEGURIDAD SOCIAL 10.000,00
006 32310 13000 RETRIBUCIONES BASICAS: LABORAL FIJO 150.000,00
006 32310 16000 SEGURIDAD SOCIAL 50.000,00
001 43301 21201 REPARACIONES EDIFICIOS PUBLICOS 100.000,00
001 | 43301 22100 ENERGIA ELECTRICA 100.000,00
TRANSFERENCIA A MANCOMINODAD DESARROLLO
002 94210 46303 Y FOMENTO ALJARAFE 150.000,00
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
002 94210 46701 EXTINCION DE INCENDIOS 150.000,00
006 15320 62302 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 275.000,00
006 15320 61914 REVISION DE PRECIOS 185.000,00
Total Suplemento de Crédito ..........ccceivuireiinniinnnnn. 2.000.000,00 €
Cddigo Seguro De Verificacion +5xmQCSjDOAasHsobR7kXQ== Estado Fecha y hora
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FINANCIACION

La financiacion correra a cargo del concepto (420.00) Participacion en
los Tributos del Estado, por importe de 2.000.000,00 euros.

Total financiacion............coveveiven covviviecrneeen, 2.000.000,00 €

Pagina 70 de un total de 249

El expediente se expone al publico en la Intervenciéon Municipal durante el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y en su caso presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el
Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si al término de la
exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones.

Pagina 2 de 2

Todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169 del R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, TRLHL reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del
R.D. 500/90 de 20 de abril.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma
EL ALCALDE

Fdo.: D. Antonio Conde Sanchez

CVE: BOP-SE-2024-187007
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MUNICIPIO/ENTIDAD:AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: APROBACION EXPEDIENTE N° 2024/TCD_01/000003 MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO/ SUPLEMENTO DE CREDITO

FECHA: 9-09-2024

SESION:ORDINARIA

TEXTO: En relacion con el expediente relativo a la modificacion de crédito presupuestario mediante transferencia de gasto con
numero de expediente de Intervencion 2024/TCD_01/000003, en cumplimiento con el interés manifestado por la Alcaldia, emito la
siguiente propuesta de acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito consignado
en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable.

SEGUNDO. Que se emitié informe por la Intervencion de Fondos y la Secretaria General.

TERCERO.- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera segiin
consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos:

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos corrientes derivados de la subida del coste de personal
estipulada por el Gobierno de acuerdo a los compromisos tomados con los sindicatos que afecta a los empleados publicos que
hasta la fecha ha sido asumida y que se ha ido imputando con crédito corriente propio pero que el gasto se consignaba por el
organo colegiado plenario concretamente en una aplicacion presupuestaria, y requiriendo la adecuacion de la contabilidad a los
destinos de crédito pro los que fueron aprobados, se pretende llevar a cabo expediente de modificacion de créditos al vigente
Presupuesto Municipal que adopte la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto area de
gasto adecuando el destino de cada crédito al interés por el que se acordd a nivel de vinculacion en cada area y de acuerdo con el
siguiente detalle:

Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias

929. IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 84.111,25

92900 | 50000 | Gastos diversos. Fondo Contingencia LOEPSF 84.111,25 €

Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias

Aplicacion Denominacion Cantidad

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J) — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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92000.12000 Retribuciones basicas 40.000,00
Funcionarios. Al

15320.13100 Retribuciones Personal 19.111,25
Laboral Temporal

23110.13100 Retribuciones Personal 5.000,00
Laboral Temporal

33210.13000 Retribuciones Personal 20.000,00
Laboral Fijo

TOTAL 84.111,25 €

CUARTO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia para que los
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el plazo de exposicion publica de 15 dias no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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()
OSUNA §
Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna =
°
Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia S
12/09/2024, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, como g
funcionario interino, una plaza de Auxiliar Administrativo, cuyo tenor literal es el siguiente: e
©
H § BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO D;'f
: £ PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
2 § GRUPO “C”, SUBGRUPO “C2”, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
E gg FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA. -
38 i
§§Z§ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. §
g2s El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir >
interinamente la siguiente plaza de funcionario del Ayuntamiento de Osuna. &
e Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracion General.
e Grupo C, subgrupo C2. =
e Nivel CD 15. R
3
2. NORMATIVA APLICABLE. g
w
2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de ‘E’L’
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas: 2
o
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto o

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 3/2023 de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucidon de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Pudblica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de concurso oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), y en
el Portal de Transparencia y el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna.
Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la fecha de
inicio de las pruebas selectivas se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion y
se adjuntara al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo ll, se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna o bien de forma
presencial, en el plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en
el BOP de Sevilla, debiéndose acompafar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo lll.

Pagina 75 de un total de 249

b) Copita del titulo académico exigido en la base 4.e).
6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusién, la cual se hara publica en el Tablén de Edictos electronico, abriéndose un plazo
de diez dias habiles durante el cual se podra presentar las alegaciones que se estimen
conveniente.

Pagina 3 de 13

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica
por el mismo medio. En dicha Resolucion se determinara el lugar, la fecha y la hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicidn, asi como la composicion nominal del Tribunal
Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y ellla
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

CVE: BOP-SE-2024-187009

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas
participantes.

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
gue pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones
gue estime pertinentes.
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7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

8.1.- Fase de Oposicién: La puntuacién maxima a otorgar sera de 20 puntos.

8.1.1.- Primer ejercicio: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
5 para aprobar.

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos. Se penalizara por cada tres
respuestas erréneas restando una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al
namero de personas presentadas, el nimero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio. No obstante lo anterior, la equiparacion
anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos de conseguir puntuar para integrarse en
la Bolsa de Empleo Temporal que se pudiera constituir, asi como posibilitar su continuidad
en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio con objeto de su
integracion en la bolsa que se genere, en su caso.

8.1.2.- Sequndo ejercicio: Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un 5 para aprobar.

Consistira en resolver el/los supuestos practicos propuestos por el Tribunal relacionado con
las materias especificas a las que hace referencia el Programa que figura en estas Bases.
Para el desarrollo de el/los supuestos practicos, los aspirantes podran utilizar el material con
el que acudan a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal publicara las caracteristicas de la
prueba a desarrollar.

Este ejercicio se desarrollarda con medios electronicos, pudiéndose plantear cuestiones
informaticas y de ofimatica a nivel de usuario basico.

De igual manera se integraran en la bolsa de empleo temporal que en su caso se cree, los
aspirantes que hayan obtenido una calificacién de 4 puntos.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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8.1.3.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.1.4.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar sera de 3,5 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningdn caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las
presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo
podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y los que hayan obtenido la calificacion minima establecida para su integracion en
la bolsa de empleo.

Junto con los resultados de la fase de oposicion el Tribunal expondré al publico, en el
Tablon de Edictos Municipal, la relacién de aspirantes que, por haber superado dicha fase
deben concurrir al concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria conforme al impreso de Auto baremacion del Anexo Ill. Los méritos alegados
por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos méritos que no
hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo
de presentacién de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o0 bien
mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por
parte de esta Administracion y se incorporara a los respectivos expedientes personales de
los interesados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podrd considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos. El Tribunal no podrd valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo
gue hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

8.2.1.- La fase de concurso consistird en la valoracion de los siguientes méritos, con un
méaximo de 3,5 puntos.

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 1,50 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestados en la Administracién Local ocupando
puestos de Administrativo y/o Auxiliar Administrativo, ya sea como funcionario o en régimen

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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laboral: 0,10 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Publicas
distintas a la Administracion Local y en los mismos puestos a que se refiere el punto
anterior: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacién y el tiempo de su duracién.

b) Formacién (valoracién maxima 0,50 puntos). Por la participacién como alumno o
alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacioén y perfeccionamiento, impartidos por
Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administracion Publica, siempre
gue versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opte o0 cursos que versen sobre materias de cardcter transversal
(igualdad de género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y
procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma,
Certificado o Titulo expedido, con especificaciéon de horas, con una antigiiedad maxima de
cinco afos, siendo baremable un solo curso por materia determinada, los cuales se valoran
en la forma siguiente:

* Cursos de 30 a 60 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

* Cursos de més de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
« Cursos de mas de 200 horas: 0,50 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancia, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en
color de fotografias. La baremacién de los cursos que versen sobre materias de caracter
transversal, alcanzard el siguiente porcentaje maximo: 20%.

¢) Titulacion Superior a la exigida como requisito minimao: 1,50 puntos.

. Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente: 0,5 puntos.

o Por estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior
de Administracién y Finanzas: 1 punto.

o Por estar en posesion de las titulaciones universitarias de Licenciado/Grado

en Ciencias Empresariales, Econémicas, Administracion y Direccién de Empresas, Derecho,
Ciencias Politicas, Gestién y Administracion Publica, Relaciones Laborales, Finanzas y
Contabilidad o bien aquellas titulaciones universitarias que aunque con distinta
denominacion tengan un contenido curricular similar: 1,50 puntos.

8.3.- Puntuacion final del concurso-opaosicién: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
primer ejercicio de la fase de oposicion; y seguidamente por el segundo ejercicio. De
persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase
de concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.
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Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara puablico las
puntuaciones finales debidamente ordenadas. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas, en su caso

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en su tablén de
anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el
acceso a la condicion de funcionario/a interino/a, de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
rednen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, ellla aspirante que lo hubiese superado sera
nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la
normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

Se faculta a la Alcaldia Presidencia para resolver sobre la constitucién de una Bolsa
de Empleo con los aspirantes no hayan obtenido plaza y hayan superado la fase de
oposicién o hayan obtenido la nota minima fijada, quedando ordenados en funcion de la
puntuacion final obtenida, y que podra utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su
caso, posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento;
0 bien para la contratacién, en régimen laboral de caracter temporal, del Ayuntamiento y sus
organismos dependientes, todo ello en funcidn de las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
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su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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Parte general:

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos municipales.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Parte especifica:

Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de
obrar. Legitimacion. Representacion. Los derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo.

La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y
documentos. Los términos y los plazos.

Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de
audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucién. Distintas formas de
terminacion. La obligacion de resolver y notificar en plazo. El silencio
administrativo.

El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y
notificacion. La ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. Los recursos de alzada 'y de reposicion.

Regimenes de sesiones y acuerdos de los drganos de Gobierno Local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, naotificaciones y publicacién de acuerdos.

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros 6rganos.
La potestad sancionadora de la Administracion.

10 La Responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
11. El personal al servicio de las Corporaciones locales Derechos y deberes del

funcionario publico. Situaciones administrativas.

12.Transparencia. La publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion

publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

13.Los bienes de las entidades locales: Bienes de dominio publico y bienes

patrimoniales. Usos de los Bienes. El inventario Municipal de Bienes.

14.El presupuesto general de las entidades locales. Definicion y contenido.

Elaboracion y aprobacion. .
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15.Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales.

16. Edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas. El deber de conservacion.
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J
ANEXO I :
5]
INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA s
CUBRIR UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE S
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA. &
©
.%
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
DNI TELEFONO o
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA e
- -
E-mail E
S
&
DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
Aucxiliar Administrativo, de la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2,
como funcionario interino del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que =
son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que relne los requisitos g
exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria. 3
N
o
En consideracién SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la g
documentacion que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso a
selectivo indicado. Q
i
Documentacion que se adjunta: 5

A) Modelo de autobaremacidn, debidamente cumplimentado.
B) Titulacion académica

O Solicito que las comunicaciones se realicen de forma electronica.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024
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ANEXO 1l ) §
MODELO DE AUTOBAREMACION %
5
NOMBRE Y APELLIDOS: _ =
DNI: TELEF. DE CONTACTO: 3
Email: 3
g
A) Experiencia profesional — maximo 1,50 ptos.- : 5:5’
Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/aio
™
L 2
2 S
3 g
S
4 £
5
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL
(2]
S
B) Formacién — maximo 0,50 ptos.- Consigne y numere la documentacion de los cursos 2
gue acredita, indicando la siguiente informacion: §
N
Doc n° Titulo Ne° Puntos §
Horas o
m
1 i
2 5
3
4
5
6
7
8
9
10
SUMA FORMACION

B) Titulacién Superior — max. 1,50 ptos.-

Doc n° Titulo Puntos
1

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2024

Firma

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.
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(3]

o

ORT .. . ©
Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el plazo de 5]
admisién de instancia se iniciara con la publicacion del presente anuncio en el BOP de s
Sevilla. g
Ln

[ee]

En Osuna, a la fecha de la firma electréonica g
()]

LAALCALDESA-PRESIDENTA S

(3]

-

Q

el

(37]

—

©

=

S

@

o

(2]

o

o

N~

[ce)

—

<".

N

o

o

L

@

o

o}

om

i

>

O

les 25 de septiembre de 2024

- miérco
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO
Por Resolucién de Alcaldia n°® 642/2024 de fecha 18 de septiembre de 24 se aprobé la

siguiente delegacion de funciones de la Alcaldia, cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente:

Pagina 86 de un total de 249

«PRIMERO. Delegar en D. Francisco Manuel Santos Borrego, Concejal del Grupo Municipal
“Con Andalucia Izquierda Unida”, la presidencia de la sesion ordinaria que celebrara la
Comision Informativa Permanente de Asuntos Generales el dia 19 de septiembre de 2024, a
las 12:00 horas, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Pagina 1 de 1

SEGUNDO. La delegacion comprende la presidencia de la Comision Informativa Permanente
de Asuntos Generales que tiene previsto celebrar sesion ordinaria anteriormente referida.

TERCERQO. EIl érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictaminadas en
el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.
QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.
SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resoluciéon se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.»

CVE: BOP-SE-2024-187010

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Pefiaflor, fecha y firma digital. El Alcalde-Presidente,

les 25 de septiembre de 2024

- miérco
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ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)

ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/09/2024

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA
(Sevilla)

HACE SABER: que, por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, con fecha 20 de septiembre de
2024, se ha dictado el decreto nim. 1167/2024 que dice como sigue:

Visto el Decreto de Alcaldia 2022/1683, de fecha 16/12/2022, de CSV 5D5JR2C6L32TREWT5SS5K6T4X,
por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la Estabilizacién de Empleo Temporal, asi como
el Acuerdo de Pleno, en sesion ordinaria de fecha 31 de enero de 2023 se aprobd la modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo en relacién a las dos plazas de conductores de RSU (CSV-
3L7MHF3X2RC5Q4ZH7XAZZQ97L); y considerando la necesidad de modificar las Bases y Convocatoria
para la Estabilizacién del Empleo Temporal, a fin de armonizarla con la modificacion de la Relacidn de
Puestos de Trabajo y la Oferta de empleo publico que la misma ejecuta, descrita anteriormente, se
determina lo siguiente:
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la correcciéon de las Bases y Convocatoria para la Estabilizacion de Empleo Temporal,
con el texto definitivo que se desprende del presente acto, en lo referente a las plazas ofertadas de
conductores de RSU; en los siguientes términos:

Donde dice:
La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal, teniendo en cuenta el

caracter excepcional de éstos. Salvo las siguientes excepciones en los servicios que a continuacion se
detallan:

Grupo Puesto Servicio

II-A Conductor/a Recogida RSU RSU

Debe decir:

La ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal, teniendo en cuenta el
caracter excepcional de éstos. Salvo las siguientes excepciones en los servicios que a continuacion se
detallan:

Grupo Puesto Servicio

11I-B Conductor/a Recogida RSU RSU

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla - 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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Donde dice: ©
c
5
| I-A | Conductor/a Recogida RSU | RSU | 2 | Completa | C/CAP =
Debe decir:
N
Conductor/a Recogida e
II-B | RSU RSU 2 | Completa C/CAP ﬁ
£
(=]
SEGUNDO. Publicar la correccidn de la convocatoria, juntamente con el anexo de la presente resolucion, 2
en el Boletin Oficial de la Provincia Sevilla y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.lapuebladecazalla.es/), con indicacién de que el texto integro de las mismas se encuentra
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia Sevilla, 292, de 20 de diciembre de 2022.
—
—
TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este g
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias. i
S
CUARTO. Conceder un nuevo plazo extraordinario de presentacién de solicitudes para las dos plazas de S
Conductor de RSU, de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del 2
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». 8
Ve Ve L.IJ.
QUINTO. Determinar que, a los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara 5

como fecha limite la fecha el 31 de diciembre de 2022, fecha de la publicacién en el BOE del extracto de
la convocatoria inicial.

SEXTO. Determinar que la presentacion de las solicitudes realizadas en el primer plazo de presentacion,
se mantendran como validas sin necesidad de que los candidatos tengan que volver a presentar la
documentacién requerida en las bases».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electroénica.

les 25 de septiembre de 2024

EL ALCALDE-PRESIDENTE @
Antonio Martin Melero :ﬂé-’
(Firma electrénica) ;

~

[o0)

—
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s Se ha publicado en el Boletin de la Provincia n° 185, de 23 de septiembre de 2024, el anuncio de ‘E
= aprobacion inicial referente al Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2023-2028 del Ayuntamiento de La Rinconada, o
£ cuando el anuncio correcto es el que sigue, esto es, la aprobacién definitiva del Plan Municipal de Vivienda y >
2 Suelo 2023-2028. g
g =
> . . o
% g En La Rinconada, a 23 de septiembre de 2023 &
& &
B8
g 3 EL ALCALDE
z &
B 2
g S8 Fdo.: Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres ~
> 8K [}
538 o
CENE: £
@
o
N
-
o
N~
[ee)
—
N
N
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les 25 de septiembre de 2024

- miérco
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ANUNCIO

ON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIiOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
YUNTAMIENTO DE ESTA VILLA:

>0
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I

AGO SABER:

ago saber: Que el Pleno de esta Corporaciéon municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de
024, acord6 aprobar, inicialmente, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo 2023-2028 del Ayuntamiento, en el
ue se incluye documento relativo a informacion y diagnodstico y el programa de actuacion, y habiendo sido
xpuesto al publico durante treinta dias habiles tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia num. 140
e 19 de julio de 2024, y no habiéndose presentado alegaciones al mismo, queda éste elevado este acuerdo de
rma definitiva.

O OO NT

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4.

—+
o

Fecha Firma: 06/09/2024

Pagina 2 de 92

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, segun se prevé
en el articulo 10 de la Ley 29/88 de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa de 13 de Julio, en cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer cualquier otro
recurso que estime procedente.

En La Rinconada, a 6 de septiembre de 2024
EL ALCALDE,

Fdo.: D Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
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El Plan Municipal de Vivienda y Suelo debe abordarse desde una triple perspectiva: analitica, al contener
el estudio y diagndstico de la problemdtica municipal en materia de vivienda; estratégica, al establecer los
objetivos y estrategias municipales en materia de vivienda y suelo; y programatica, al definir y programar
las actuaciones en materia de vivienda en el periodo de vigencia del Plan.

El Articulo 7.4 del Decreto 91/2020 de 30 de junio por el que se regula el Plan Vive en Andalucia de vivienda,
rehabilitacion y regeneraciéon urbana de Andalucia 2020-2030, establece que mediante orden de la
consejeria competente en materia de vivienda podran convocarse ayudas econémicas a los ayuntamientos,
destinadas a la elaboracion, revisidn y adaptacidon al Plan Vive en Andalucia de los planes municipales de
vivienda y suelo.

En dicha orden, y respetando en todo caso el contenido fijado en el articulo 13.2 de la Ley 1/2010, de 8 de
marzo reguladora del derecho a la vivienda en Andalucia, la consejeria competente en materia de vivienda
regulara el contenido imprescindible de los planes una vez elaborados, revisados o adaptados, que en todo
caso incluird un analisis socio-demografico, la descripcidn de la estructura urbana residencial e informacion
y diagnédstico del parque de viviendas existentes en el municipio, la infravivienda, datos en cuanto al
chabolismo y asentamientos en el término municipal correspondiente, memoria justificativa y descriptiva
y una evaluacién econdémica financiera del Plan.

Por otro lado, el mencionado Plan Vive en Andalucia, establece en su articulo 6.3 que los Ayuntamientos
elaborardn y aprobaran sus correspondientes planes municipales de vivienda y suelo manteniendo la
necesaria coherencia con lo establecido en el Plan autonémico y realizaran las adaptaciones puntuales que,
en su caso, sean necesarias en los planes municipales actualmente vigentes, en el plazo de un afo a partir
de la fecha de entrada en vigor de este Decreto.

Por otro lado, el articulo 13.2 de la Ley 1/2010 reguladora del derecho a la vivienda en Andalucia, LDVA,
establece que los planes municipales de vivienda y suelo tendran como minimo el siguiente contenido:

a) La determinacidn de las necesidades de vivienda de las familias residentes en el municipio, al objeto
de concretar la definicién y cuantificacion de actuaciones protegidas que se deban promover vy las
soluciones e intervenciones publicas que se deban llevar a cabo.

b) Las propuestas de viviendas de promocidn publica y su localizacidn.

¢) Los alojamientos transitorios que se consideren necesarios y la determinacion de los equipamientos
gue se deben reservar a tal fin.

d) Las propuestas de actuaciones dirigidas a fomentar la conservacién, mantenimiento y rehabilitacion
del parque de viviendas y que mejoren la eficiencia de uso de dicho parque de viviendas.

e) Las medidas tendentes a la progresiva eliminacidn de la infravivienda.

f) Las propuestas de cuantificacion y localizacion de las viviendas protegidas, en sus diferentes
programas.

g) El establecimiento de los procedimientos de adjudicacion.
h) Las medidas necesarias para el seguimiento y aplicacién del Plan.

i) Lasrestantes medidasy ayudas que se consideren necesarias para garantizar la efectividad del derecho
a una vivienda digna y adecuada.

” u

Como hemos visto la LDVA hace referencia a “propuestas”, “medidas” y “ayudas”

Por otro lado, segun lo establecido en la LDVA en aquellos casos en que se contemplen actuaciones que
lleven aparejados procesos de seleccidon se deberan contemplar el establecimiento y, por tanto, la
regulacion de dichos procedimientos, de conformidad con el apartado g) anterior.

El apartado 3 del articulo 13 afiade que los planes municipales de vivienda y suelo se adecuaran a las
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caracteristicas especificas del municipio e incluirdn una programacién temporal de las actuaciones que
resulten necesarias para satisfacer las necesidades de vivienda del municipio.

De conformidad con la guia metodoldgica elaborada por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio, se determina la necesidad de que el documento del Plan Municipal de Vivienda
cuente con una fase estratégica en la que se contengan los objetivos y estrategias del Plan, debiendo
definirse estos objetivos y estrategias que establezca el Ayuntamiento para satisfacer la demanda, y que
podran apoyarse en el trabajo del propio Plan, en los objetivos de politica general definidos en la legislacidon
y normativa andaluza y estatal en materia de vivienda, y en la propia capacidad de generacién de
propuestas que tenga el ayuntamiento.

Los objetivos del PMVS, por tanto, se insertan en la fase estratégica en la que se aborda la definicién de
aquellos que deriven de la observacién de la normativa sectorial y de la reglamentacién de referencia.

De igual manera, serd de suma importancia situar los objetivos del PMVS en el marco de las lineas
estratégicas definidas a nivel global, tanto por Naciones Unidas y su Agenda 2030, como por las propias
Agendas Urbanas definidas a nivel estatal y en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

También deberan alinearse con los distintos Planes de Vivienda vigentes a nivel nacional y autonémico, al
tratarse del marco fundamental de financiacidén de los programas que el propio Plan Municipal defina, y
gue se sustentardn a partir de las problematicas detectadas en la fase de analisis del mismo, asi como de
los objetivos especificos que queden vinculados a compromisos programaticos de directrices politicas
municipales.
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1 OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE NACIONES UNIDAS

En el afio 2015 Naciones Unidas aprueba la Agenda 2030 para un desarrollo sostenible, incluyéndose en
dicho documento hasta un total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con la virtualidad de aplicacion
de los mismos a nivel Mundial.

Dichos objetivos definen de forma conceptual la totalidad de elementos o cuestiones que deben abordarse
por los estados, regiones y ciudades para contribuir a un crecimiento y utilizacion de los recursos existentes
de forma sostenible, incluyendo todas aquellas cuestiones que generan desigualdad a nivel mundial, y se
hace eco de la llamada universal a la adopcidn de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Pagina 103 de un total de 249

En el marco de dichos objetivos, el nimero 11 queda definido como “Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”, estando por tanto
directamente relacionado con las ciudades y por ello con las politicas a desarrollar en las mismas, en las
gue se incluye la politica de vivienda.

Pagina 15 de 92

Este objetivo, como hemos apuntado, abarca un amplio espectro de cuestiones, incluyéndose algunas
como revitalizar la ciudad existente o garantizar el acceso a la vivienda, tratandose en la mayoria de los
casos de un elenco de objetivos o previsiones que entroncan con parte de las competencias o actuaciones
que desarrollan o ejecutan los propios municipios

Ha de resaltarse la importancia del papel de la planificacion urbana en este apartado, tanto de la
planificacién urbanistica en sentido tradicional como de aquella otra de cardcter estratégico, pero también
de relevancia, como es en nuestro caso el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, que se configura como el
principal instrumento de planificacidn estratégica a nivel local en materia de vivienda y que programa las
intervenciones necesarias en este sentido en la ciudades en un horizonte temporal de al menos cinco afios.

CVE: BOP-SE-2024-187012

Sera en el marco territorial de las ciudades donde se situe el reto de conseguir los objetivos de igualdad,
erradicacion de la pobreza, reduccidn de los efectos del cambio climatico y garantia de una vida sana. Serdn
las ciudades las que determinardn si lograremos un crecimiento econémico inclusivo o cederemos ante
una mayor desigualdad. Es en las ciudades donde las personas buscardn oportunidades de empleo y
educacion superior, ademas, seran las ciudades las que determinardn si seguiremos por el camino del
aumento constante y creciente de la explotacién de los recursos del mundo o si por el contrario, podremos
tomar una senda mds sostenible.

A continuacidn, se relacionan algunas de las Metas del mencionado objetivo y que de alguna forma quedan
relacionadas con los propios objetivos de la planificacidn estratégica de vivienda a escala local, y de las
cuales debera hacerse eco, por tanto, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de la ciudad de La Rinconada:

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

°187

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacién y la gestidn participativas, integrada y sostenible de los asentamientos humanos en
todos los paises.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestidn de los desechos municipales y de otro
tipo.
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2 OBIJETIVOS Y ESTRATEGIAS DERIVADOS DE LA AGENDA URBANA ESPANOLA

La Agenda Urbana Espafiola, que fue tomada en consideracién por el Consejo de Ministros el 22 de febrero
de 2019, es la hoja de ruta que estda marcando la estrategia y las acciones a llevar a cabo hasta 2030, para
hacer de nuestros pueblos y ciudades dambitos de convivencia amables, acogedores, saludables vy
concienciados.

Dicha Agenda Urbana, debe servir como marco de referencia para las areas urbanas estableciendo un
abanico de politicas de caracter social, econdmico y medioambiental, que pueden ser puestas en practica
por la administracién local sobre todo en el ambito de las ciudades.

La Agenda Urbana espafiola establece diez objetivos estratégicos, que a su vez se descomponen en una
serie de objetivos especificos de los cuales derivan una serie de lineas de actuacién, siendo estos objetivos
los siguientes:

1.- Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo.
2.- Evitar la dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente

3.- Prevenir y reducir los impactos del cambio climatico y mejorar la resiliencia.

4 .- Hacer una gestidn sostenible de los recursos y favorecer la economia circular.
5.- Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible.

6.- Fomentar la cohesidn social y buscar la equidad.

7 .- Impulsar y favorecer la Economia Urbana.

8.- Garantizar el acceso a la vivienda.

9.- Liderar y fomentar la innovacién digital.

10.- Mejorar los instrumentos de intervencién y la gobernanza.

Con independencia de que todos los objetivos estratégicos de la Agenda Urbana Espafiola estan
relacionados entre si y deben entenderse en su globalidad, podemos comprobar que hay al menos dos de
ello, el dosy el ocho, que estdn directamente relacionados con el contenido del Plan Municipal de Vivienda
y Suelo.

2.1 OBJETIVO 2 EVITAR LA DISPERSION URBANA Y REVITALIZAR LA CIUDAD EXISTENTE.

Tal y como hemos comentado mas arriba, cada objetivo estratégico se descompone en seis objetivos
especificos y estos a su vez en lineas de actuacién, siendo los del objetivo estratégico nimero dos los
siguientes:

Objetivo 2.1. Definir un modelo urbano que fomente la compacidad, el equilibrio urbano y la dotacién
de servicios basicos

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuaciéon de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Adoptar medidas a través del planeamiento territorial y urbanistico que aseguren un resultado equilibrado,
favoreciendo los procesos de ocupacion y de transformacién del suelo, cuando correspondan, con una
densidad urbana adecuada.

Evaluar el coste de la expansion urbana descontrolada, incluyendo todas sus consecuencias vy
externalidades negativas.

Incrementar la compacidad de los tejidos urbanos excesivamente laxos, propios de las urbanizaciones de
baja densidad, propiciando, segln los casos, incrementos de edificabilidad, de densidad o el reajuste de
dotaciones sobredimensionadas.
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Reurbanizar zonas industriales abandonadas y reedificar y reutilizar terrenos y edificios vacantes e
infrautilizados, incluida la identificacién, con mapas, de los inmuebles infrautilizados.

Evaluar, medir y gestionar las ocupaciones ilegales de suelos y edificios.
Objetivo 2.2. Garantizar la complejidad funcional y la diversidad de usos

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacién de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Pagina 105 de un total de 249

Asegurar con el planeamiento urbanistico una ocupacién y uso del suelo eficiente combinando los usos
compatibles, principalmente a escala de barrio.

Conectar los tejidos urbanos mediante corredores continuos de actividad y buscar la mezcla tipoldgica,
funcional y social en la ciudad consolidada.

Evitar la terciarizacién y la gentrificacion de determinadas dreas de la ciudad equilibrando los usos
residenciales con los usos terciarios.

Pagina 17 de 92

Favorecer la mezcla de usos en los edificios, flexibilizando los planes urbanisticos para que pueda responder
a una demanda real cambiante. Es preciso tener en cuenta que las decisiones en la planificacién territorial
y urbana cambian los entornos, afectan a los lugares en los que se vive y se trabaja, a la forma de
desplazarse, a qué se dedica el tiempo de ocio, siendo factores que determinan la salud de las personas,
por lo que es necesario su analisis y seguimiento, la consideracién de la equidad en los procesos de
planeamiento, la participacion comunitaria y el desarrollo de instrumentos que faciliten su visibilizacién
desde las etapas mas tempranas de la planificacién.

Objetivo 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad universal de los espacios publicos

CVE: BOP-SE-2024-187012

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacién de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Eliminar barreras arquitectdnicas, persiguiendo la mayor autonomia de las personas con discapacidad o
con movilidad reducida, mejorando la accesibilidad universal a espacios y equipamientos publicos, vivienda
y servicios basicos.

Asegurar el mayor confort posible del espacio publico a través del control del ruido, de la contaminacidn
del aire y de la luminica y de las condiciones térmicas, haciéndolo atractivo y saludable

Generar espacios publicos seguros, lo que en gran medida se consigue con su ocupacién constante. De ahi
que garantizar una densidad adecuada del tejido urbano y actividades que contribuyan a conseguir
entornos transitados sea un buen instrumento para ello.

les 25 de septiembre de 2024

o

Objetivo 2.4. Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la contaminacién s
Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacion de entre las cuales ;
~ . . . . . .. . =
sefalamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda: ]
(=]

Poner en marcha medidas de reconversién de suelos urbanos degradados en zonas verdes y parques para
contribuir a la mejora del medio ambiente urbano y a la reduccién de la contaminacién, mediante el uso
de técnicas de Restauracion Ecoldgica.

Establecer, en los instrumentos de planeamiento territorial y urbanistico, distancias suficientes entre las
viviendas y todo tipo de actividades contaminantes de la atmdsfera, como los poligonos industriales, las
autopistas y las autovias.

Objetivo 2.5. Impulsar la regeneracion urbana

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacién de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Garantizar la regeneracién urbana integrada, de forma que las operaciones fisico-urbanisticas estén
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vinculadas con programas sociales, educativos y laborales, actuando de forma prioritaria en los barrios que
mayor vulnerabilidad urbana presenten.

Fomentar e impulsar la rehabilitacidn edificatoria y la regeneracién urbana para lograr un adecuado
equilibrio entre esta actividad y la de generacién de nueva ciudad. En especial, favorecer las propuestas de
regeneracion urbana que provengan del ambito del cooperativismo.

Promover la regeneracion y la renovacion urbanas a gran escala y vincularlas con herramientas de lucha
contra el cambio climdtico y con la existencia de un parque de viviendas accesibles y asequibles a través
de la rehabilitacidn.

Pagina 106 de un total de 249

Identificar posibles incrementos de valor en la edificacién que puedan movilizar rehabilitaciones integrales,
tanto publicas, como privadas, entre ellos el aumento de la edificabilidad, el aumento del nimero de
viviendas, los cambios de uso y la densificacién de zonas periurbanas de baja densidad, asi como definir
herramientas que puedan condicionar estas técnicas a la creaciéon de un parque de vivienda de calidad,
accesible y asequible.

Pagina 18 de 92

Definir métodos fiables y consensuados para evaluar las actuaciones de regeneracién y renovacién urbanas
a gran escala que permitan mejorar los procedimientos de activacion de estas intervenciones.

Poner en marcha mecanismos para identificar sinergias entre diferentes tipos de intervencién en la ciudad
consolidada desde un enfoque integral y a largo plazo.

Favorecer desde las Administraciones Publicas la financiacidn y la viabilidad de las actuaciones de
rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbanas, incluso fomentando la colaboracién del sector privado.

Adoptar medidas para evitar que la renovacidn urbana lleve aparejados efectos colaterales de
gentrificacion, que impliquen cambios inadecuados en la morfologia urbana y pérdida de la poblacion
residente.

CVE: BOP-SE-2024-187012

Aprovechar el patrimonio cultural para realizar operaciones de regeneracién urbana, porque es una
verdadera oportunidad para la misma.

Fomentar la autopromocioén en los cascos urbanos de los pueblos y ciudades mas pequefios, para contribuir
a su preservacién y al objetivo de fijar poblacién.

Arbitrar férmulas de divisién y segregacion de viviendas grandes en varias viviendas para adaptarlas a
configuraciones que respondan a las demandas actuales, favorecer el alquiler y evitar su degradacién por
falta de mantenimiento.

Utilizar metodologias de participaciéon como talleres o foros, que permitan la implicacién, desde el inicio y
de forma continuada, del tejido social a lo largo de estos procesos de transformacién urbana.

les 25 de septiembre de 2024
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Objetivo 2.6. Mejorar la calidad y sostenibilidad de los edificios -“‘g’
Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuaciéon de entre las cuales B
sefalamos las siguientes por tener incidencia en el contenido del Plan Municipal de Vivienda: N

Propiciar una vision integral del entorno construido y no sélo de la edificacion.

Mejorar el estado de conservacion, seguridad, mantenimiento de los edificios y la habitabilidad de las
viviendas.

Avanzar hacia la accesibilidad universal en edificios y viviendas.

Impulsar la mejora de la eficiencia energética del parque edificatorio existente con todas las medidas
disponibles y posibles: fiscales, de agilizacion y simplificacion de los tramites administrativos y mediante la
puesta en marcha de campafias pedagédgicas.

Promover las Inspecciones Técnicas de Edificios o los Informes de Evaluacién de los Edificios para fomentar
la puesta en marcha de medidas preventivas que impulsen el mantenimiento preventivo y no sélo corrector
o paliativo en los edificios.
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Utilizar mecanismos que permitan lograr sinergias entre los diferentes tipos de intervencién en los
edificios: mantenimiento, accesibilidad, eficiencia energética, etc. Se trata de potenciar la actuacién
integral sobre ellos.

Emplear técnicas constructivas eficientes que garanticen el uso de materiales adecuados para los edificios
y viviendas y que faciliten la reutilizacién.

Impulsar el uso y la actualizacion del Libro del Edificio durante la vida util del mismo y fomentar el Libro
del Edificio “existente” en el que consten las reparaciones y rehabilitaciones realizadas a lo largo de su vida
atil

Pagina 107 de un total de 249

Impulsar medidas que promuevan la participacidén de técnicos y empresas de rehabilitacion y reforma, que
cumplan con sus obligaciones profesionales, para garantizar un correcto disefio y ejecucidn, lo que redunda
en la calidad, la seguridad y la tranquilidad. Un ejemplo podria ser la solicitud de informaciéon sobre la
empresa (REA, seguro de responsabilidad civil, al dia en Hacienda y Seguridad Social, es decir, datos
objetivos y obligatorios) a la hora de otorgar las licencias o posibles subvenciones publicas.

2.2 OBIJETIVO 8 GARANTIZAR EL ACCESO A LA VIVIENDA

Pagina 19 de 92

Este objetivo se descompone en dos objetivos especificos y estos a su vez en una serie de lineas de
actuacion.

Objetivo 8.1. Fomentar la existencia de un parque de vivienda adecuado a precio asequible

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacién de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia directa en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Asegurar que el suelo vinculado al uso residencial por la ordenacion territorial y urbanistica esté al servicio
de la efectividad del derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Para ello es preciso fomentar
el uso efectivo de las viviendas que estén vacias en aquellas zonas en las que exista una demanda real y
acreditada, asi como, en su caso, utilizar las medidas, tanto de fomento como incluso coercitivas, que sean
precisas, para garantizar que se cumple la funcién social de la propiedad y el destino prioritario de las
viviendas al uso residencial previsto por el planeamiento urbanistico.

CVE: BOP-SE-2024-187012

Promover medidas de accion positiva en la garantia del derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada,
tanto por medio de la vivienda de titularidad publica, como mediante medidas de fomento que faciliten la
puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

Propiciar una vision integral de la vivienda como un elemento que se integra en un entorno adecuado.

Garantizar unas determinadas reservas de suelo para vivienda sujeta a algiin régimen de proteccion publica

les 25 de septiembre de 2024

en el propio planeamiento, con un criterio de reparto de las mismas que respete la cohesién social e impida 3
la formacidn de guetos. :ﬂé
Impulsar la generacion de viviendas dotacionales publicas o de viviendas sociales en las que esté o"o
garantizada la titularidad publica de forma indefinida. o

Favorecer el alquiler para equilibrar esta forma de tenencia con la vivienda en propiedad.
Mejorar la seguridad, la habitabilidad, la accesibilidad universal y la eficiencia energética de las viviendas.

Incluir a las personas con discapacidad como beneficiarios especificos en los planes y programas que
ayuden al acceso a una vivienda para colectivos vulnerables.

Evitar la gentrificacion. Delimitar ambitos de tanteo y retracto en los que la Administracidn Publica pueda
adquirir inmuebles para fomentar el alquiler social. También serviria a este mismo fin la adquisicion
finalista de viviendas dentro de los ambitos que han sido objeto de una operacion de regeneracién urbana
con importante financiacién publica.

Avanzar en un concepto de habitabilidad adaptado a las necesidades motivadas por las nuevas

configuraciones familiares y a las actuales condiciones de vida.
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Objetivo 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente de los colectivos mas vulnerables

Este objetivo especifico se desarrolla a través de una serie de lineas de actuacién de entre las cuales
sefialamos las siguientes por tener incidencia directa en el contenido del Plan Municipal de Vivienda:

Impulsar la creacién de parques publicos y privados de vivienda a precios asequibles, que permitan
atender, especialmente, las necesidades de las personas mas vulnerables mediante el alquiler. En concreto,
disponer de un parque de vivienda social suficiente para atender las situaciones de mayor vulnerabilidad
social. Entre éstas Ultimas, también las de las personas a las que ha sobrevenido una discapacidad (por
accidente, evento de salud, envejecimiento, etc.), que, por esa razén, ya no pueden permanecer en la
vivienda en la que residian.

Pagina 108 de un total de 249

Potenciar la vivienda social, no sélo a partir de nuevas promociones, sino mediante la activacién e
incorporacién al mercado de viviendas desocupadas, promoviendo la rehabilitacién del parque de
vivienda. Esta vivienda deberia tener como beneficiarios prioritarios a todas aquellas personas que se
encuentren en situacidon de emergencia humanitaria o de exclusién social severa.

Pagina 20 de 92

Fomentar las ayudas al alquiler y otras ayudas sociales, como las especificas para realizar obras de
accesibilidad, de manera que se garantice el acceso a una vivienda de quiénes tienen mayores problemas
para ello.

Fomentar e incluso exigir normativamente la existencia de fondos de reserva en las comunidades de
propietarios de edificios de tipologia residencial colectiva que coadyuven a la realizacién de las obras de
accesibilidad que sean necesarias.

Implantar protocolos tempranos de prevencion de desahucios para evitar que se produzcan sin
alojamientos alternativos, con medidas adecuadas de seguimiento y evaluacion.

CVE: BOP-SE-2024-187012

Favorecer la consolidacién de formas diversas de tenencia de la vivienda, aparte de la propiedad vy el
alquiler. En especial, las que ofrece y puede llegar a ofrecer el cooperativismo.

les 25 de septiembre de 2024

- miérco
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3  OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DERIVADOS DE LA AGENDA URBANA DE ANDALUCIA
2030

Tal y como hemos visto la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en septiembre de 2015 en Nueva York plantea 17 objetivos (denominados Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS) y 169 metas, de caracter integrado e indivisible, en las esferas de lo econémico,
lo social y lo ambiental, para la mejora de la calidad de vida de las personas y el aseguramiento del ejercicio
de sus derechos humanos, asi como la protecciéon del planeta.

En el marco de la organizacion estatal se ha aprobado la Agenda Urbana 2030, aunque la Comunidad
Auténoma de Andalucia aprobd con anterioridad su propia agenda urbana. Dicha Agenda fue aprobada
con el objetivo de constituirse en un marco estratégico cuya finalidad es la de convertirse en un
instrumento del desarrollo territorial, social, econdmico y ambiental de la regidn, a través de la
potenciacidn del papel de las ciudades mediante la configuracion de elementos de referencia para el disefio
e implementacién de politicas publicas en el horizonte temporal del 2030, para tratar de dar respuesta al
Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, directamente relacionado con
la consecucion de ciudades inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

La Agenda Urbana de Andalucia se estructura en base a cinco dimensiones adaptadas a la realidad urbana
de nuestra regién, y que son las dimensiones espacial, econdmica, social, ambiental y gobernanza. El
sistema de produccidn de contenidos de esta Agenda, por cada dimensidn, se estructura en base a: Hechos,
Retos, Lineas Estratégicas y Ejes de Actuacién.

Es en la dimension social de la Agenda Urbana de Andalucia 2030 (AUA 2030) donde encontramos objetivos
y estrategias directamente relacionados con la politica de vivienda y que por tanto incorporamos al
presente Plan Municipal de Vivienda como uno de los elementos de referencia estratégicos del mismo.

Dicha dimensidn social se estructura en ocho Hechos, cuatro Retos, seis Lineas y trece Ejes.

El Hecho 5 se denomina “Necesidad de perfeccionamiento de politicas publicas de vivienda”, el Hecho 6
“Riesgos de Gentrificacién”, y el Hecho 7 “Espacios en la ciudad de concentracidn de poblacién vulnerable”
que enlazan con el Reto 3 de “Promover la ciudad equitativa”.

Dicho reto 3 pretende avanzar hacia un modelo de ciudad equitativa, en el que aspectos como el acceso a
bienes y servicios, las caracteristicas y el estado de conservacidn de viviendas, viarios y equipamientos
publicos o el acceso a redes de transporte, se conviertan en elementos clave de reduccién de la desigualdad
social.

Y da lugar a dos lineas estratégicas: “ L3 Acceso a una vivienda digna y adecuada” y “ L4 Regeneracion
integral de la ciudad”, desarrollandose la L3 mediante el Eje 17 “Desarrollar medidas que permitan el
acceso a lavivienda a todos los colectivos sociales” y la L4 mediante los Ejes 18 “Mitigar los efectos y limitar
las dindmicas de gentrificacion en la ciudad” y 19 “Desarrollar programas de intervencidon en zonas
desfavorecidas, atendiendo a la vulnerabilidad en todas sus dimensiones”.

3.1 LINEA ESTRATEGICA L3: ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA

EJE 17. Desarrollar medidas que permitan el acceso a la vivienda a todos los colectivos sociales.
Implementacién de acciones para facilitar al acceso a vivienda a los colectivos sociales mas vulnerables,
con especial atencién a la adecuacidon al parque residencial a los nuevos retos demograficos
(envejecimiento de la poblacidn, poblacién migrante y poblacién flotante.

Marco orientativo de elementos clave

— Ayudas de acceso a la vivienda para jovenes.

— Ayudas para hogares de pocos recursos, poniendo especial atencién a hogares monoparentales.
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— Ampliacidn de la oferta de vivienda publica, especialmente en régimen de alquiler.

— Desarrollo de mecanismos de intermediacidn en caso de ejecucién hipotecaria cuando las
personas afectadas no dispongan de residencia alternativa.

— Diagndsticos pormenorizados sobre el parque residencial en desuso (vivienda vacia).

Pagina 110 de un total de 249

— Establecimiento de incentivos para la inclusion de la vivienda vacia en la oferta residencial.

— Adecuacion del disefio del parque de vivienda nuevo y existente al perfil sociodemografico y
formas de composicion de los hogares de la ciudad (personas viviendo solas, ocupadas en horas

S

concretas, etc.). 2

&

— Mejora de la accesibilidad fisica a la vivienda, con especial atencidn a las necesidades de la o
poblaciéon mayor y las personas con movilidad reducida. 2

o

— Mejora de las instalaciones bdasicas de la vivienda.

— Adaptacién de las edificaciones a las nuevas formas de composicidn de los hogares. N
o
~

.z ~ . e s 4 . [ce)

— Adecuacidn entre el tamafio de la vivienda y las caracteristicas del hogar, evitando problemas de o

i

hacinamiento, especialmente entre aquellos no conformados por familias. §

. . . . .y v el . . LIIJ

— Establecimiento de incentivos a la rehabilitacion energética de viviendas, con un enfoque ‘L’.L’
particular sobre los colectivos en vulnerabilidad energética. Q
Generacidn de conocimiento para la toma de decisiones 5

— Informacion sobre precios de vivienda libre, tanto en propiedad como en alquiler.

— Informacién pormenorizada de la vivienda vacia, tanto para su cuantificacién como en cuanto a
las causas de su desuso.

— Datos sobre el esfuerzo de acceso a la vivienda (indicador que relaciona el precio de la vivienda
con los ingresos de los hogares).

— Promocién de reactivacion de la vivienda vacia, especialmente mediante en régimen de alquiler.

les 25 de septiembre de 2024

— Creacion, en caso de que no existan, de oficinas o entidades de asesoramiento para el acceso a la S
L 0
vivienda. E

. - - . ~

— Datos sobre riesgo de vulnerabilidad energética en todas las ciudades andaluzas. ]
(=]

3.2 LINEA ESTRATEGICA L4: REGENERACION INTEGRAL DE LA CIUDAD

EJE 8. Mitigar los efectos y limitar las dinamicas de gentrificacion en la ciudad

Establecer medidas para contrarrestar el desplazamiento de los habitantes originarios a las zonas de las
ciudades que sufren los efectos de la gentrificacion, asi como para limitar el avance de este fendmeno en
los centros de las ciudades.

Marco orientativo de elementos clave

— Establecimiento de mecanismos de control de procesos especulativos inmobiliarios.

— Establecimiento de mecanismos de control de subida de los alquileres tras la rehabilitacién de
edificios, cuando se ha recibido financiacién publica para tal fin.
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— Control de los apartamentos y pisos utilizados con fines turisticos.

— Desarrollo de mecanismos de proteccién para las personas arrendatarias ante incrementos de los
alquileres que superen determinados umbrales.

Generacion de conocimiento para la toma de decisiones

Pagina 111 de un total de 249

Informacidn, a una escala de desagregacion territorial relevante, sobre precios de vivienda libre, tanto en
propiedad como en alquiler.

Informacién, a una escala de desagregacion territorial relevante, sobre pisos destinados a alquileres
vacacionales de corta duracién.

EJE 19. Desarrollar programas de intervencién en zonas desfavorecidas, atendiendo a la vulnerabilidad
en todas sus dimensiones

Implementar actuaciones planificadas de rehabilitacion y mejora de zonas degradadas de la ciudad, a fin
de garantizar la calidad habitacional de sus residentes y su inclusién social.

Pagina 23 de 92

Marco orientativo de elementos clave

— Elaboracién de diagndsticos a escala territorial relevante de barrios o zonas vulnerables, desde
una perspectiva multidimensional, con particular atencidn a nucleos de poblacién sensibles a la
vulnerabilidad energética.

— Desarrollo de actuaciones integrales en barrios y zonas desfavorecidas, en las que las diferentes
administraciones desempefien sus tareas y funciones coordinadas de manera efectiva y con
participacién ciudadana.

CVE: BOP-SE-2024-187012

— Rehabilitacién e intervencidn sobre la calidad edificatoria en estas areas.
— Dotacién y mejora de los espacios publicos y equipamientos en estas areas.

— Desarrollo de programas para la inclusién social en funcién de los indicadores de vulnerabilidad
(formacidén, empleo, integracion de poblacién inmigrante...).

— Establecimiento de medidas preventivas para evitar la concentracion espacial de colectivos
vulnerables o excluidos.

les 25 de septiembre de 2024

o

— Actuaciones en asentamientos informales relacionados con la poblacién inmigrante y la actividad @
agricola temporera y establecimiento de sistemas de alojamiento adecuados, asi como dotacion J

N~

de las infraestructuras sociales y sanitarias correspondientes. 9

(=]

Generacion de conocimiento para la toma de decisiones

— Datos, a escala territorialmente desagregada, del estado de las viviendas y edificios.

— Datos, a escala territorialmente desagregada, sobre indicadores de exclusidn social (desempleo,
nivel formativo, hogares monoparentales, etc.)

— Datos, a escala territorialmente desagregada, de otros indicadores que pueden vincularse con
situaciones de exclusidon o vulnerabilidad social, como la etnia o el lugar de procedencia en la
poblacién inmigrante.
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4 OBIJETIVOS DERIVADOS DE LA LEY 12/2023 DE 24 DE MAYO POR EL DERECHO A LA
VIVIENDA

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 25 de mayo de 2023 se pubicé la Ley 12/2023 de 24 mayo de, por
el derecho a la vivienda, en lo que supone la primer Ley que dicta el estado sobre esta materia, y que se
ampara en una serie de titulos competenciales, que podriamos calificar de tagenciales al derecho a la
vivienda, toda vez que las competencias exclusivas en materia de vivienda corresponden a las
Comunidades Auténomas.

Ello supone, que gran parte de las determinaciones de la Ley, salvo aquellas que afectan al derecho civil,
necesitaran de un desarrollo normativo, cuando no una elaboracién completa de su contenido por las
normas autonémicas.

Con independencia de ello, la Ley incorpora en su articulo dos un elenco de elementos que constituyen los
fines de las politicas publicas de vivienda y que a continuacién recogemos en tanto en cuanto pueden ser
tenidos en cuenta o informar, la elaboracidn del programa de actuacién del PMVS.

Constituyen fines comunes de la accidn de los poderes publicos en materia de vivienda, en el ambito de
sus respectivas competencias:

a) La efectividad de los derechos de acceso en condiciones asequibles a una vivienda digna y adecuada
de acuerdo con la Constitucidn Espafiola y las recomendaciones de los instrumentos internacionales
ratificados por Espaia.

b) Promover el uso y disfrute efectivo de la vivienda, en virtud del régimen legal de tenencia, asi como
su mantenimiento, conservacion y, en su caso, rehabilitacion y mejora.

¢) Asegurar la habitabilidad de las viviendas, entendida como el conjunto de los requisitos minimos de
calidad, funcionalidad y accesibilidad universal que, atendiendo a la normativa aplicable, deben
cumplir las mismas para garantizar la dignidad y la salud de las personas, para satisfacer sus
necesidades de habitacion en las diferentes etapas de su vida, con especial atencién a las necesidades
de los menores, para quienes la vivienda constituye ademds un espacio fundamental de desarrollo,
seguridad y cobijo, y como base para el efectivo ejercicio de derechos y libertades.

d) Fomentar la colaboracién interadministrativa, favoreciendo la coherencia y la transparencia en las
actuaciones publicas de politica de vivienda, asi como la coordinacién con las restantes politicas
sectoriales, y garantizar la participacion de la ciudadania y de las entidades representativas de la
sociedad civil en el ambito de la vivienda.

e) Proteger la estabilidad y la seguridad juridica en la propiedad, uso y disfrute de la vivienda, con especial
atencidn a las personas y hogares en situacion o riesgo de vulnerabilidad, y especificamente a familias,
hogares y unidades de convivencia con menores a cargo, a través de medidas efectivas en materia de
vivienda y asegurando la debida coordinacién con medidas complementarias de atencion social,
formacidén, empleo y otras acciones de acompafiamiento.

f) Favorecer el desarrollo, gestién y mantenimiento de los parques publicos de vivienda para asegurar
una oferta significativa y estable de viviendas dignas y adecuadas a los sectores sociales con mayores
dificultades de acceso a una vivienda en el mercado, mediante la necesaria inversién en cada ejercicio
presupuestario y atendiendo a las caracteristicas y necesidades de todos los dmbitos territoriales,
afectados por diferentes dinamicas de crecimiento o de pérdida de poblacién.
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h)

j)

k)

o)

p)

q)
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Impulsar la rehabilitacién y mejora de las viviendas existentes, tanto en el parque privado como en los
publicos, a través de programas y medidas en materia de sostenibilidad, eficiencia energética y
utilizacién de energias renovables, habitabilidad, accesibilidad universal, conservacién, mejora de la
seguridad de utilizacidn y digitalizacion, favoreciendo enfoques integrales y contemplando de forma
especifica las caracteristicas de la vivienda en el medio rural.

Impulsar y fomentar la existencia de una oferta suficiente y adecuada de vivienda en alquiler a precios
asequibles, con especial atenciéon a las personas jovenes y hogares en situacion o riesgo de
vulnerabilidad, habilitando mecanismos efectivos de regulacion y uso del suelo, y desarrollando
medidas e instrumentos de programacion y planificacion que permitan atender las necesidades reales
de los demandantes y favorezcan la cohesién social y territorial.

Apoyar la existencia de parques sociales de vivienda de entidades del tercer sector, que sean
complementarios a los parques publicos de vivienda y amplien la oferta de alojamiento y vivienda
destinada a colectivos y hogares vulnerables, con especial atencion a familias, hogares y unidades de
convivencia con menores a cargo.

Lograr la maxima eficiencia en la gestion de los recursos disponibles para favorecer el acceso a una
vivienda digna y adecuada, fomentando, en su caso, las férmulas de colaboracién publico-privada.

Proteger los derechos basicos y los intereses legitimos en las operaciones de compra y arrendamiento
de vivienda, delimitando las responsabilidades y asegurando el acceso a informacidén suficiente y
adecuada.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, por cualquier razén, en el acceso a una vivienda y el disfrute
de la misma, asegurando la integracidn, inclusion y cohesién social y territorial en las actuaciones y
medidas de politica de vivienda.

Impulsar la accesibilidad universal en el parque de vivienda, asegurando su efectividad en las nuevas
viviendas y adoptando medidas para solventar las necesidades sobrevenidas en el parque de vivienda
preexistente.

Adoptar medidas para identificar y prevenir la retencién especulativa, la segregacién residencial, los
procesos de sobreocupacioén, la exclusidn residencial grave como el chabolismo o el sinhogarismo y la
degradacion de las condiciones del parque de viviendas existente y de su entorno, para permitir el
desarrollo de su funcién residencial y la mejora de la calidad de vida.

Garantizar la igualdad, desde la perspectiva de género, edad, capacidad y perspectiva territorial, en
todas las politicas y acciones en materia de vivienda, a todos los niveles, y en todas sus fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Controlar y garantizar el uso responsable de recursos publicos suficientes, para cumplir los objetivos
de la politica de vivienda por parte de las Administraciones competentes y aplicar, en la gestion del
parque publico, criterios de corresponsabilidad de sus ocupantes.

Priorizar la atencidn e informacidn a familias, hogares y unidades de convivencia con menores a cargo
gue, por encontrarse en situacién de pobreza, exclusion social u otras formas de vulnerabilidad, deben
ser objeto de especial proteccién.

Contribuir en la aplicacion de las politicas de vivienda a la correccion de los desequilibrios territoriales,
tanto en ambitos urbanos y metropolitanos como en entornos rurales, que pueden estar mas
afectados por fenémenos de despoblacién.
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s) Fomentar la transparencia y garantizar la participacion en el desarrollo de las politicas publicas de
vivienda de los agentes que intervienen en el mercado inmobiliario, particularmente de los
promotores sociales de vivienda, de las asociaciones ciudadanas de defensa del derecho a la vivienda,
de las asociaciones de arrendatarios y de propietarios, de administradores de fincas y de los agentes
inmobiliarios.

t) Potenciar la economia social, impulsando la participacién de las entidades de caracter social y
asistencial en el dmbito de la vivienda.
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA: REAL DECRETO 853/2021 DE 5 DE OCTUBRE POR EL QUE SE REGULAN
LOS PROGRAMAS DE AYUDA EN MATERIA DE REHABILITACION RESIDENCIAL Y
VIVIENDA SOCIAL EN EL MARCO DE DICHO PLAN

El 7 de octubre de 2020 se aprobo el marco general del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia
de Espafia, que pretende trazar la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola. El Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, regulado posteriormente por Real Decreto ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Plblica y para la ejecucién del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, es un proyecto que
requiere de la implicacién de todos los agentes econdmicos y sociales, de todos los niveles de gobierno y
del conjunto de los recursos de la administracion publica. Los proyectos que constituyen el Plan de
Recuperacién Transformacidn y Resiliencia han de permitir la realizacién de reformas estructurales en los
préximos afnos, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, permitirdn avanzar en un
cambio del modelo productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID-
19 y, ademas, una transformacién hacia una estructura mas resiliente e inclusiva, de especial relevancia,
todo ello, para el interés publico, social y econdmico.

El componente 2 del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia de Espafia tiene como principal
objetivo activar en Espafia un sector de la rehabilitacién que permita generar empleo y actividad en el
corto plazo y que garantice un ritmo de renovacién sostenible del parque edificado en el medio y largo
plazo, respondiendo a la necesidad de adaptar el parque de edificios y viviendas en Espafia a los retos
nacionales y europeos en materia de sostenibilidad, en entornos urbanos y rurales, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y su gran potencial de mejora.

En el marco del componente 2 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia, son
objetivos del Real decreto 853/2021 de 5 de octubre por el que se regulan los programas de ayuda en
materia de rehabilitacidn residencial y vivienda social los siguientes:

a) Impulsar la implementacion de la Agenda Urbana Espafiola y, de forma especifica, la actividad
de rehabilitacion como pieza clave en la reactivacion del sector de la construccion e inmobiliario
y en el cumplimiento de los compromisos europeos y nacionales en materia de energia, clima y
digitalizacion, con una enorme potencialidad, tanto por las condiciones de antigiiedad y
conservacion del parque edificatorio, como por su capacidad de creacion de puestos de trabajo.
b) En el marco de implementaciéon de la Agenda Urbana, cumplimiento a través de sus
programas y entre otros, de los siguientes principios clave: eficiencia energética; asequibilidad
en el acceso a la vivienda; descarbonizacion e integracion de renovables; ciclo de vida y
circularidad; asi como elevados niveles ambientales y de salud.

¢) Lucha contra la pobreza energética: los programas de ayudas a la rehabilitacion y construccion
de vivienda social que desarrollan el plan atienden a la realidad econdmica y social de los
hogares, y a sus particulares circunstancias, con especial atencion a la problemdtica social de la
pobreza energética.

d) Renovacion y mejora de viviendas y entornos residenciales: el plan contempla herramientas
para impulsar la rehabilitacion del parque residencial edificado de comunidades auténomas y
entidades locales, con vocacion ejemplarizante, en aras de la reduccion de consumo de energia
y de las emisiones.

e) Descarbonizacion de la calefaccion y la refrigeracion: los programas de rehabilitacion del plan
impulsan la reduccion del consumo de calefaccion y refrigeracion mediante actuaciones que
reduzcan su demanda y mejoren el rendimiento energético de estas instalaciones fomentando la
sustitucion de los combustibles fosiles por energias renovables.

f) Contribuir a la digitalizacion del sector edificatorio en las actuaciones de rehabilitacion y la
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promocidn de vivienda en alquiler social, favoreciendo la generacion de unas bases y dindmica
de crecimiento y consolidacion del sector que contintie en el medio y el largo plazo.

g) Contribuir al impulso de los dmbitos emblemdticos de la Unién Europea y, en particular, a la
«Activacion», puesta en marcha temprana de tecnologias limpias con perspectivas de futuro y
aceleracion del desarrollo y el uso de energias renovables y la «Renovacidn», para la mejora de
la eficiencia energética de los edificios publicos y privados.

h) Generar el modelo de gestion del agente rehabilitador y fomentar la agrupacion de los
distintos servicios para la ejecucion de las rehabilitaciones a través de un tnico agente o gestor,
modelo «llave en mano».
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Para la consecucién de estos objetivos, el componente 2 establece un conjunto de reformas e inversiones
que permitirdn avanzar especificamente en materia de rehabilitacion edificatoria residencial, impulsando
esta actividad a través de medidas en el ambito regulatorio y la financiacion para la creacién de un entorno
favorable, y de impulso de la vivienda en alquiler social como instrumento efectivo al servicio del ejercicio
del derecho constitucional.

Pagina 28 de 92

Para ello, se establece la aplicacidon de diferentes instrumentos que conforman un marco de apoyo a la
actividad de rehabilitaciéon, de manera que los programas de ayuda se complementen con medidas de
mejora del acceso a la financiacién para acometer las actuaciones y la aplicacién de medidas de fiscalidad
favorable, que favorezcan la toma de decisiones y permitan alcanzar las metas establecidas de renovacion
del parque edificatorio residencial.

En este contexto, dicho real decreto articula y regula los siguientes programas de ayuda que se encuadran
especificamente en dos de las inversiones del componente 2, la inversion C02.101 «Programa de
rehabilitacidn para la recuperaciéon econdmica y social en entornos residenciales» y la inversidon C02.102
«Programa de construccidn de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente eficientes»:

CVE: BOP-SE-2024-187012

1. Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio.

El Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacidn a nivel de barrio tiene como objeto la financiacién
de la realizacién conjunta de obras de rehabilitaciéon en edificios de uso predominante residencial y
viviendas, incluidas las viviendas unifamiliares, y de urbanizacién o reurbanizacién de espacios publicos
dentro de dmbitos de actuacion denominados Entornos Residenciales de Rehabilitacién Programada
(ERRP) previamente delimitados en municipios de cualquier tamafo de poblacion

2. Programa de apoyo a las oficinas de rehabilitaciéon

les 25 de septiembre de 2024

[=]
El objeto de este programa es la financiacidn de la prestacidn del servicio de oficinas de rehabilitacion, tipo S
«ventanilla Unica» que, con independencia de las oficinas de rehabilitacion establecidas para el desarrollo =
de las actuaciones a nivel de ERRP, tengan el objetivo de coordinar, informar y facilitar la gestion de las ‘o_'\o|
(=]

ayudas y la prestacion de servicios que contribuyan a facilitar la implementacion y la gestion integral de
los proyectos de rehabilitacidn energética en el ambito residencial al servicio de los ciudadanos,
comunidades de propietarios, empresas y agentes rehabilitadores en general.

3. Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitaciéon a nivel de edificio.

Este programa tiene por objeto, tanto en ambito urbano como rural, la financiacidn de obras o actuaciones
en los edificios de uso predominante residencial en las que se obtenga una mejora acreditada de la
eficiencia energética, con especial atencién a la envolvente edificatoria en edificios de tipologia residencial
colectiva, incluyendo sus viviendas, y en las viviendas unifamiliares

4. Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en viviendas.
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Este programa tiene por objeto la financiacidén de actuaciones u obras de mejora de la eficiencia energética
en las viviendas, ya sean unifamiliares o pertenecientes a edificios plurifamiliares

5. Programa de ayuda a la elaboracion del libro del edificio existente para la rehabilitacién y la redaccidn
de proyectos de rehabilitacion.

El objeto de este programa es el impulso a la implantacion y generalizacidon del Libro de edificio existente
para la rehabilitacién, mediante una subvencién que cubra parte de los gastos de honorarios profesionales
por su emision, asi como el desarrollo de proyectos técnicos de rehabilitacién integral de edificios de
acuerdo con los limites establecidos, con el propdsito de activar la demanda de una rehabilitacién
energética significativa y de alta calidad en los edificios, que permita cumplir los objetivos europeos e
impulse la actividad de este sector de actividad en el medio y largo plazo.

Pagina 117 de un total de 249

6. Programa de ayuda a la construccién de viviendas en alquiler social en edificios energéticamente
eficientes.
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El objeto de este programa es el fomento e incremento del parque publico de viviendas energéticamente
eficientes destinadas al alquiler social o a precio asequible, mediante la promocién de viviendas de nueva
construccion o rehabilitacion de edificios no destinados actualmente a vivienda, sobre terrenos de
titularidad publica, tanto de administraciones publicas, organismos publicos y demas entidades de
derecho publico, como de empresas publicas, publico-privadas y sociedades mercantiles participadas
mayoritariamente por las administraciones publicas, para ser destinadas al alquiler o cesién en uso de
acuerdo con las condiciones previstas en este programa.
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6 OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION ESTATAL EN MATERIA DE VIVIENDA: REAL
DECRETO 42/2022 DE 18 DE ENERO POR EL QUE SE REGULA EL PLAN ESTATAL PARA
EL ACCESO A LA VIVIENDA 2022-2025

El 19 de enero de 2022 se publica en el Boletin Oficial del Estado, BOE, el Real Decreto 42/2022 de 18 de
enero por el que se aprueba el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

En la justificacion de dicho texto normativo se apunta a que la recuperacién de la crisis econémico
financiera iniciada en 2007 se ha visto ahora truncada, por la irrupcidn de la crisis sanitaria y econdmica
originada por la pandemia del COVID-19, lo que esta condicionando la evolucién de las ayudas
contempladas en el plan anterior, para lo que se han articulado mecanismos excepcionales que mejoren
su ejecucion.

Anade que la coincidencia temporal de la formulaciéon del plan con la irrupcién de los fondos europeos del
Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia en el dmbito del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia de Espafia destinados prioritariamente a la rehabilitacidon en términos de sostenibilidad y a la
mejora de la eficiencia energética de viviendas y su entorno, recomienda que el nuevo Plan Estatal centre
sus esfuerzos en facilitar el acceso a la vivienda, a corto plazo, mediante ayudas al alquiler y en propiciar,
a medio plazo, el incremento del parque publico de vivienda y de vivienda en alquiler asequible, entre
otras medida complementarias.
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Para la consecucidn de sus objetivos, el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 se estructura
en los siguientes 12 programas:

1. Programa de subsidiacién de préstamos convenidos.
2. Programa de ayuda al alquiler de vivienda.
3. Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su
vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.
4. Programa de ayuda a los arrendatarios en situacion de vulnerabilidad sobrevenida.
5. Programa de ayuda a los jévenes y para contribuir al reto demografico.
6. Programa de incremento del parque publico de viviendas.
7. Programa de fomento de viviendas para personas mayores y personas con discapacidad.
8. Programa de fomento de alojamientos temporales, de modelos cohousing, de viviendas
intergeneracionales y modalidades similares.
9. Programa de puesta a disposiciéon de viviendas de la SAREB para su alquiler como vivienda
asequible o social.
10. Programa de fomento de la puesta a disposicién de las comunidades auténomas y ayuntamientos
de viviendas para su alquiler como vivienda asequible o social.
11. Programa de mejora de la accesibilidad en y a las viviendas.
12. Programa de ayuda a la erradicacién del chabolismo y la infravivienda.
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6.1 PROGRAMA DE SUBSIDIACION DE PRESTAMOS CONVENIDOS

TIPOLOGIA: VIVIENDA

SOLICITANTE: PERSONAS

FINANCIACION: ESTATAL

TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE LOS BENEFICIARIOS
DESCRIPCION:
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ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO ATENDER EL PAGO DE LAS AYUDAS DE SUBSIDIACION DE PRESTAMOS CONVENIDOS, REGULADOS EN
ANTERIORES PLANES ESTATALES DE VIVIENDA, A AQUELLOS BENEFICIARIOS QUE TENGAN DERECHO A LA MISMA DE ACUERDO CON LA

NORMATIVA DE APLICACION.
BENEFICIARIOS:
LOS RECONOCIDOS EN EL CORRESPONDIENTE PLAN ESTATAL DEL QUE PROCEDA.
AYUDA: >
LA SUBSIDIACION RECONOCIDA EN EL CORRESPONDIENTE PLAN ESTATAL DEL QUE PROCEDA. 2
o
6.2 PROGRAMA DE AYUDA ALALQUILER DE VIVIENDA &
c
TIPOLOGIA: VIVIENDA &
SOLICITANTE: PERSONAS a
FINANCIACION: ESTATAL
TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL
PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA AUTONGOMICA. ABIERTA, CONTINUADA Y PERMANENTE. ~
DESCRIPCION: 3
ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO FACILITAR EL DISFRUTE DE UNA VIVIENDA EN REGIMEN DE ALQUILER O DE CESION DE USO A §
SECTORES DE POBLACION CON ESCASOS MEDIOS ECONOMICOS, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS DIRECTAS A LOS 3
ARRENDATARIOS O CESIONARIOS, POR UN PLAZO MiNIMO DE 5 ANOS. N
BENEFICIARIOS: N
INQUILINOS, NI FAMILIARES NI SOCIOS DEL ARRENDADOR, SIN VIVIENDA EN PROPIEDAD. @
REQUISITOS: o
VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE Q
LIMITE DE INGRESOS: i
—  3IPREM 3

—  41PREM: FAMILIA NUMEROSA GENERAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- 5 IPREM: FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL O PERSONAS CON DETERMINADOS GRADOS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL O FiSICA.
LIMITE DE LA RENTA AL ALQUILER:

- CON CARACTER GENERAL 600 EUROS/MES

— 900 EUROS/MES EN DETERMINADOS AMBITOS A DEFINIR POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
CUANTIA Y PLAZO DE LA AYUDA:

- CON CARACTER GENERAL: HASTA EL 50% DE LA RENTA MENSUAL

- POR UN PLAZO DE 5 ANOS

6.3 PROGRAMA DE AYUDA A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS OBJETO DE
DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, PERSONAS SIN HOGAR Y OTRAS PERSONAS
ESPECIALMENTE VULNERABLES.

les 25 de septiembre de 2024

TIPOLOGIA: VIVIENDA PUBLICA, VIVIENDA PRIVADA Y OTROS ALOJAMIENTOS 3
SOLICITANTE: PERSONAS @
FINANCIACION: ESTATAL E
TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL =
PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA AUTONGMICA. ABIERTA, CONTINUADA Y PERMANENTE =
DESCRIPCION: E

ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO FACILITAR UNA SOLUCION HABITACIONAL INMEDIATA A LAS PERSONAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO, A LAS PERSONAS OBJETO DE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, A LAS PERSONAS SIN HOGAR Y A OTRAS PERSONAS
ESPECIALMENTE VULNERABLES.
BENEFICIARIOS:
PERSONAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS OBJETO DE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, PERSONAS SIN HOGAR Y
PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES SEGUN INFORME DE SERVICIOS SOCIALES.
ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES PRIVADAS PARA LOS MISMOS DESTINATARIOS.
CUANTIA Y PLAZO DE LA AYUDA:

—  AYUDA DIRECTA HASTA 900 EUROS AL MES, HASTA EL 100% DE LA RENTA MENSUAL

—  AYUDA DIRECTA HASTA 200 EUROS AL MES, HASTA EL 100% DE LOS GASTOS MENSUALES

—  PLAZO DE HASTA CINCO ANOS.
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(o))
N
- Q
6.4 PROGRAMA DE AYUDA A LOS ARRENDATARIOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD ‘3;
SOBREVENIDA g
TIPOLOGIA: VIVIENDA ®
SOLICITANTE: PERSONAS =
FINANCIACION: ESTATAL Sl
TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL ©
PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA AUTONOMICA. ABIERTA, CONTINUADA Y PERMANENTE k=2
DESCRIPCION: o
ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO LA CONCESION DE UNA AYUDA PARA EL PAGO DEL ALQUILER A LOS ARRENDATARIOS DE VIVIENDA
HABITUAL EN EL SUPUESTO DE VULNERABILIDAD SOBREVENIDA.
BENEFICIARIOS:
INQUILINOS, NI FAMILIARES NI SOCIOS DEL ARRENDADOR, SIN VIVIENDA EN PROPIEDAD. N
REQUISITOS: ®
VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE ©
LIMITE DE INGRESOS: s
—  3IPREM e
—  4IPREM: FAMILIA NUMEROSA GENERAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD k=2
—  51PREM: FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL O PERSONAS CON DETERMINADOS GRADOS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL O FiSICA. a
LIMITE DE LA RENTA AL ALQUILER:
—  CON CARACTER GENERAL 900 EUROS/MES
CUANTIA Y PLAZO DE LA AYUDA: o
~  CON CARACTER GENERAL: HASTA EL 100% DE LA RENTA MENSUAL d
—  MIENTRAS DURE LA SITUACION, MAXIMO POR UN PLAZO DE 5 ANOS =
—
6.5 PROGRAMA DE AYUDA A LOS JOVENES Y PARA CONTRIBUIR AL RETO DEMOGRAFICO §
TIPOLOGIA: VIVIENDAS S
SOLICITANTE: PERSONAS PROMOTORAS ‘E’.L’
FINANCIACION: ESTATAL o
TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL o
PROCEDIMIENTO: SOLICITUD DE LOS BENEFICIARIOS g
DESCRIPCION: (®]

ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO FACILITAR EL ACCESO AL DISFRUTE DE UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA EN REGIMEN DE
ALQUILER O DE CESION EN USO A LOS JOVENES CON ESCASOS MEDIOS ECONOMICOS, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS
DIRECTAS AL ARRENDATARIO O CESIONARIO O FACILITAR A LOS JOVENES EL ACCESO A UNA VIVIENDA EN REGIMEN DE PROPIEDAD
LOCALIZADA, EN AMBOS SUPUESTOS, EN UN MUNICIPIO O NUCLEO DE POBLACION DE PEQUENO TAMANO, MEDIANTE LA CONCESION DE
UNA SUBVENCION DIRECTA PARA SU ADQUISICION.
BENEFICIARIOS:
INQUILINOS MENORES DE 35 ANOS, NI FAMILIARES NI SOCIOS DEL ARRENDADOR, SIN VIVIENDA EN PROPIEDAD.
COMPRADORES MENORES DE 35 ANOS, EN MUNICIPIOS INFERIORES A 10.000 HAB, SIN VIVIENDA EN PROPIEDAD.
REQUISITOS:
DESTINO A VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE
LIMITE DE INGRESOS:

- 3 IPREM

— 4 1PREM: FAMILIA NUMEROSA GENERAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

les 25 de septiembre de 2024

- 5IPREM: FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL O PERSONAS CON DETERMINADOS GRADOS DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL O 3
FiSICA. >
LIMITE DE INVERSION: E
- ALQUILER: MAXIMO 600 EUROS/MES =
- ADQUISICION: MAXIMO 100.000€ <

CUANTIA DE LA AYUDA: 9

- ALQUILER: MAXIMO 60% DEL ALQUILER MENSUAL
- ADQUISICION: MAXIMO 10.800 EUROS O 20% DEL PRECIO DE ADQUISICION.

6.6 PROGRAMA DE INCREMENTO DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDAS

TIPOLOGIA: VIVIENDA

SOLICITANTE: ENTIDADES/EMPRESAS PUBLICAS/PRIVADAS Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
FINANCIACION: ESTATAL

TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL

PROCEDIMIENTO: CONVOCATORIA AUTONOMICA. ABIERTA, CONTINUADA Y PERMANENTE
DESCRIPCION:

EL OBJETO DE ESTE PROGRAMA ES EL INCREMENTO DEL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDAS, MEDIANTE LA ADQUISICION DE VIVIENDAS, DE
FORMA INDIVIDUALIZADA O EN BLOQUE, POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y DEMAS ENTIDADES DE
DERECHO PUBLICO, ASi COMO LAS EMPRESAS PUBLICAS, PUBLICO-PRIVADAS Y SOCIEDADES MERCANTILES PARTICIPADAS
MAYORITARIAMENTE POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA SER DESTINADAS AL ALQUILER O CESION EN USO DURANTE UN
PLAZO MiNIMO DE 50 ANOS.
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DESARROLLO Y VIVIENDA

BENEFICIARIOS:
—  ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, EMPRESAS PUBLICAS,
PRIVADAS, PUBLICO-PRIVADAS Y SOCIEDADES MERCANTILES PARTICIPADAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
- LAS FUNDACIONES, EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SUS ASOCIACIONES, COOPERATIVAS DE AUTOCONSTRUCCION, ONGS Y
ASOCIACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA Y AQUELLAS A LAS QUE SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DE
LA LEY 7/1985, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.
REQUISITOS DE LOS ARRENDAMIENTOS:
VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE
LIMITE DE INGRESOS DE LOS INQUILINOS:
- HASTA 3 IPREM
LIMITE RENTA MENSUAL:
- MAXIMO 5 € / M2 UTILES DE RENTA MENSUAL
- INCREMENTO POR GARAJE Y O TRASTERO, AL 60%, Y POR OTROS SERVICIOS AL ARRENDATARIO

Pagina 122 de un total de 249

—  INCREMENTO ANUAL DEL IPC S

CUANTIA DE LA AYUDA: e

—  60% DE LA INVERSION 3

©

6.7 PROGRAMA DE FOMENTO DE VIVIENDAS PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON g,

\@©

DISCAPACIDAD &

TIPOLOGIA: VIVIENDA

SOLICITANTE: PERSONAS FiSICAS, ENTIDADES/EMPRESAS PUBLICAS Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

FINANCIACION: ESTATAL N

TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL =

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD PROMOTORES ]

DESCRIPCION: N

EL OBJETO DE ESTE PROGRAMA ES EL FOMENTO DE LA PROMOCION DE ALOJAMIENTOS O VIVIENDAS CON INSTALACIONES, SERVICIOS Y S

ZONAS DE INTERRELACION, PARA PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DESTINADAS AL ALQUILER O CESION EN USO, wi

. )

TANTO DE TITULARIDAD PUBLICA COMO PRIVADA._ a

BENEFICIARIOS: 8

—  LAS PERSONAS FiSICAS MAYORES DE EDAD. i

—  LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y DEMAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, ASi 5

COMO LAS EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS Y PUBLICO-PRIVADAS.

- LAS FUNDACIONES, LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SUS ASOCIACIONES, COOPERATIVAS INCLUIDAS LAS DE
AUTOPROMOCION O AUTOCONSTRUCCION, LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y LAS ASOCIACIONES
DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA, Y AQUELLAS A LAS QUE SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DE LA LEY
7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL.

REQUISITOS DE LOS ARRENDAMIENTOS:

- EL PRECIO DEL ALQUILER O DE LA CESION EN USO DE LOS ALOJAMIENTOS O VIVIENDAS SERA PROPORCIONAL A SU SUPERFICIE
UTIL. DURANTE EL PRIMER ANO DE VIGENCIA DE ESTE REAL DECRETO NO PODRA SUPERAR EL IMPORTE DE 10 EUROS
MENSUALES POR METRO CUADRADO DE SUPERFICIE UTIL PRIVATIVA DE ALOJAMIENTO O VIVIENDA.

CUANTIA DE LA AYUDA:
- LAS PERSONAS O ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS ALOJAMIENTOS O VIVIENDAS, INCLUSO PROCEDENTES DE SU
REHABILITACION, PODRAN OBTENER UNA AYUDA DIRECTA, PROPORCIONAL A LA SUPERFICIE UTIL DE CADA ALOJAMIENTO O

les 25 de septiembre de 2024

VIVIENDA, DE HASTA UN MAXIMO DE 700 EUROS POR METRO CUADRADO DE DICHA SUPERFICIE UTIL. LA CUANTIA MAXIMA 8
DE ESTA SUBVENCION NO PODRA SUPERAR EL 50 % DE LA INVERSION DE LA ACTUACION CON UN LIMITE MAXIMO DE 50.000 @
EUROS POR ALOJAMIENTO O VIVIENDA. g
&
—
6.8 PROGRAMA DE FOMENTO DE ALOJAMIENTOS TEMPORALES, DE MODELOS DE COHOUSING, DE °

VIVIENDAS INTERGENERACIONALES Y MODALIDADES SIMILARES

TIPOLOGIA: VIVIENDA

SOLICITANTE: PERSONAS FiSICAS, ENTIDADES/EMPRESAS PUBLICAS Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
FINANCIACION: ESTATAL

TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD PROMOTORES

DESCRIPCION:

EL OBJETO DE ESTE PROGRAMA ES EL FOMENTO DE ALOJAMIENTOS TEMPORALES, DE SOLUCIONES RESIDENCIALES MODELO
COHOUSING, DE VIVIENDAS INTERGENERACIONALES Y MODALIDADES SIMILARES, DESTINADOS AL ARRENDAMIENTO, A LA CESION EN
USO O AL DISFRUTE TEMPORAL EN CUALQUIER REGIMEN ADMITIDO EN DERECHO, YA SEAN DE TITULARIDAD PUBLICA O PRIVADA,
DURANTE UN PLAZO MINIMO DE 20 ANOS.
BENEFICIARIOS:

- LAS PERSONAS FiSICAS MAYORES DE EDAD
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—  ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, EMPRESAS PUBLICAS,
PRIVADAS, PUBLICO-PRIVADAS Y SOCIEDADES MERCANTILES PARTICIPADAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
- LAS FUNDACIONES, EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SUS ASOCIACIONES, COOPERATIVAS DE AUTOCONSTRUCCION, ONGS Y
ASOCIACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD PUBLICA Y AQUELLAS A LAS QUE SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL QUINTA DE
LA LEY 7/1985, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL
REQUISITOS DE LOS ARRENDAMIENTOS:
- OBRAS DE NUEVA PLANTA EN LOS 30 MESES POSTERIORES A LA CONCESION O 36 PARA MAS DE 50 VIVIENDAS
- OBRAS EN LOS 24 MESES POSTERIORES A LA CONCESION O 30 PARA MAS DE 50 VIVIENDAS DE REHABILITACION
- DESTINO A VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE
LIMITE DE INGRESOS DE LOS INQUILINOS:
- HASTA 5 IPREM
- HASTA 4 IPREM UNIDADES CONVIVENCIA 2 PERSONAS
- HASTA 3 IPREM UNIDADES CONVIVENCIA DE 1 PERSONA

Pagina 123 de un total de 249

LIMITE RENTA MENSUAL: S
—  MAXIMO 10 € / M2 UTILES DE RENTA MENSUAL ()
—  INCREMENTO POR OTROS SERVICIOS AL ARRENDATARIO 0
—  INCREMENTO ANUAL DEL IPC @
CUANTIA DE LA AYUDA: £
—  MAXIMO 420 € / M2 SUP UTIL o
—  MAXIMO 50 % DE LA INVERSION TOTAL

—  MAXIMO 50.400 € POR ALOJAMIENTO O VIVIENDA
6.9 PROGRAMA DE PUESTA A DISPOSICION DE VIVIENDAS DE LA SAREB PARA SU ALQUILER COMO N
VIVIENDA SOCIAL g
—
TIPOLOGIA: VIVIENDA N
SOLICITANTE: COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES =
FINANCIACION: ESTATAL L
TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL ‘E’-L’
PROCEDIMIENTO: SOLICITUD BENEFICIARIOS o
DESCRIPCION: @
EL OBJETO DE ESTE PROGRAMA ES EL FOMENTO DE LA PUESTA A DISPOSICION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES "'>J
LOCALES, ASi COMO DE SUS ENTIDADES DEPENDIENTES O VINCULADAS, DE VIVIENDAS DE LA SAREB PARA SU ARRENDAMIENTO COMO o

VIVIENDA SOCIAL, DURANTE UN PLAZO MiNIMO DE 5 ANOS.
BENEFICIARIOS:
- COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTES DEPENDIENTES O VINCULADOS
- ENTIDADES LOCALES Y ENTES DEPENDIENTES O VINCULADOS
REQUISITOS DE LOS ARRENDAMIENTOS:
- DESTINATARIOS PRIORITARIOS. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS OBJETO DE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA
HABITUAL, PERSONAS SIN HOGAR Y OTRAS PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES
- DESTINO A VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE
LIMITE DE INGRESOS DE LOS INQUILINOS:
- HASTA 3 IPREM
LIMITE RENTA MENSUAL:
- 150 € MENSUALES — 350 € MENSUALES
- INCREMENTO POR OTROS SERVICIOS AL ARRENDATARIO

les 25 de septiembre de 2024

CUANTIA DE LA AYUDA: 8
— 150 €0 175 € MENSUALES @
—  PARA OBRAS ADICIONALES DE ADECUACION, EL 75% DEL IMPORTE, MAXIMO 4.000 € POR VIVIENDA E
~
[o0]
, , —
6.10 PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PUESTA A DISPOSICION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y S

AYUNTAMIENTOS DE VIVIENDAS PARA SU ALQUILER COMO VIVIENDA ASEQUIBLE O SOCIAL

TIPOLOGIA: VIVIENDA

SOLICITANTE: ENTIDADES/EMPRESAS PUBLICAS/PRIVADAS Y EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
FINANCIACION: ESTATAL

TIPO REGULACION: PLAN ESTATAL

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD BENEFICIARIOS

DESCRIPCION:

EL OBJETO DE ESTE PROGRAMA ES EL FOMENTO DE LA PUESTA A DISPOSICION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, ENTIDADES LOCALES
O DE SUS ENTIDADES DEPENDIENTES O VINCULADAS DE VIVIENDAS DE CUALQUIER TITULARIDAD, PARA SU ALQUILER COMO VIVIENDA
ASEQUIBLE O SOCIAL, POR UN PERIODO DE AL MENOS 7 ANOS.
BENEFICIARIOS:

—  LAS PERSONAS FiSICAS / JURIDICAS CEDENTES
REQUISITOS DE LOS ARRENDAMIENTOS:

—  DESTINO A VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE
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LIMITE DE INGRESOS DE LOS INQUILINOS:
—  HASTA5 IPREM
LIMITE RENTA MENSUAL:
—  MAXIMO 400 € DE RENTA MENSUAL
—  INCREMENTO POR OTROS SERVICIOS AL ARRENDATARIO
—  INCREMENTO ANUAL DEL IPC
CUANTIA DE LA AYUDA:
—  50% DE LA DIFERENCIA ENTRE LA RENTA MENSUAL DEL ALQUILER SOCIAL CON EL INDICE DE PRECIO ESTATAL
—  PARA OBRAS ADICIONALES DE ADECUACION, EL 75% DEL IMPORTE, MAXIMO 4.000 € POR VIVIENDA

Pagina 124 de un total de 249
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6.11 PROGRAMA DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN Y A LAS VIVIENDAS

Pagina 125 de un total de 249

TIPOLOGIA: REHABILITACION

SOLICITANTE: PROPIETARIOS, COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, COOPERATIVAS DE VIVIENDAS,
EMPRESAS CONSTRUCTORAS

FINANCIACION: ESTATAL

TIPO REGULACION: CONVOCATORIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

PROCEDIMIENTO: SOLICITUD POR LOS BENEFICIARIOS

DESCRIPCION:

ESTE PROGRAMA TIENE POR OBJETO EL FOMENTO DE LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN Y A: VIVIENDAS UNIFAMILIARES AISLADAS O
AGRUPADAS EN FILA YA SEAN URBANAS O RURALES, EDIFICIOS DE VIVIENDAS DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL COLECTIVA, INTERVINIENDO
TANTO EN SUS ELEMENTOS COMUNES COMO EN EL INTERIOR DE CADA VIVIENDA, Y VIVIENDAS UBICADAS EN EDIFICIOS DE TIPOLOGIA
RESIDENCIAL COLECTIVA.
BENEFICIARIOS:
- LOS PROPIETARIOS, PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS, DE VIVIENDAS UNIFAMILIARES, DE EDIFICIOS EXISTENTES DE VIVIENDA
COLECTIVA, ASi COMO DE VIVIENDAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVA
- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LOS ORGANISMOS Y DEMAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, ASi COMO LAS
EMPRESAS PUBLICAS Y SOCIEDADES MERCANTILES PARTICIPADAS, INTEGRA O MAYORITARIAMENTE, POR LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PROPIETARIAS DE LOS INMUEBLES.
- LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, O LAS AGRUPACIONES DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.
- LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
- LOS PROPIETARIOS QUE, DE FORMA AGRUPADA, SEAN PROPIETARIOS DE EDIFICIOS.
- LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS, ARRENDATARIAS O CONCESIONARIAS DE LOS EDIFICIOS, AS{ COMO COOPERATIVAS QUE
ACREDITEN DICHA CONDICION.
REQUISITOS:
—  VIVIENDAS UNIFAMILIARES ANTERIORES A 2006, RESIDENCIA HABITUAL Y PERMANENTE, Y CON INFORME TECNICO.
- EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVO ANTERIORES A 2006, 70 % DE PLANTAS ALTAS DE USO RESIDENCIAL, 40 % DE LAS
VIVIENDAS RESIDENCIA HABITUAL Y PERMANENTE, Y CON INFORME TECNICO Y ACUERDO DE LA COMUNIDAD.
—  VIVIENDAS EN EDIFICIOS COLECTIVOS ANTERIORES A 2006, RESIDENCIA HABITUAL Y PERMANENTE, Y CON INFORME TECNICO.
- EL COSTE DE LAS OBRAS, CERTIFICADOS Y PROYECTOS NO SUPERARA LOS COSTES MEDIOS DE MERCADO.
—  ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:
—  ASCENSORES U OTROS DISPOSITIVOS DE ACCESIBILIDAD
- ELEMENTOS DE INFORMACION Y AVISO
- ELEMENTOS O DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
- INTERIOR DE VIVIENDAS UNIFAMILIARES, CIRCULACIONES, BANOS Y COCINAS
- OTRAS INTERVENCIONES RECOGIDAS EN EL CTE DB-SU: SEGURIDAD DE USO Y ACCESIBILIDAD
- PLAZO MAXIMO DE 12 MESES PARA ACTUACIONES EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES O UBICADAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDA
COLECTIVA.
- PLAZO MAXIMO DE 24 MESES PARA EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVA.
- INCREMENTO DE SEIS MESES SI LA LICENCIA SE DEMORA MAS DE SEIS MESES DESDE SU SOLICITUD.
CUANTIA DE LA AYUDA:
—  4.500 € POR VIVIENDA EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES
—  8.000 € POR VIVIENDA EN EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVA
- 15.000 € POR VIVIENDA EN EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVA, CON RESIDENTES CON DISCAPACIDAD
- 18.000 € POR VIVIENDA EN EDIFICIOS DE VIVIENDA COLECTIVA, CON RESIDENTES CON DISCAPACIDAD SEVERA
- 3.000 € POR VIVIENDA UBICADA EN EDIFICIO DE RESIDENCIA COLECTIVA

Pagina 37 de 92

CVE: BOP-SE-2024-187012

les 25 de septiembre de 2024

~  60% DE L ACTUACION 3
—  75% DE LA ACTUACION, CON RESIDENTES CON DISCAPACIDAD @
— _1.000 € POR VIVIENDA ADICIONAL EN UBICACIONES BIC, CATALOGADAS O PROTEGIDAS (NO UNIFAMILIARES) E
L N~
6.12 PROGRAMA DE AYUDA A LA ERRADICACION DEL CHABOLISMO Y LA INFRAVIVIENDA =
o
TIPOLOGIA: VIVIENDA / REHABILITACION
SOLICITANTE: PROPIETARIOS, COMUNIDADES DE PROPIETARIOS, COOPERATIVAS DE VIVIENDAS,
EMPRESAS CONSTRUCTORAS
FINANCIACION: ESTATAL
TIPO REGULACION: CONVOCATORIA CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
PROCEDIMIENTO: ACUERDO DE DELIMITACION DEL AREA Y MEMORIA-PROGRAMA: DIAGNOSTICO,

PROGRAMA DE ACTUACIONES, VIABILIDAD TECNICA Y PLAN DE REALOJO TEMPORAL.

DESCRIPCION:
ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETO LA FINANCIACION DE LA REALIZACION CONJUNTA DE ACTUACIONES DE REHABILITACION DE
VIVIENDAS, DE RENOVACION Y NUEVA EDIFICACION DE VIVIENDAS, DE URBANIZACION O REURBANIZACION DE LOS ENTORNOS DE LAS
VIVIENDAS REHABILITADAS, RENOVADAS O EDIFICADAS, DE REALOJOS Y DE GASTOS PROFESIONALES Y DE GESTION INHERENTES A LA
ERRADICACION DE AREAS EN LAS QUE EXISTE CHABOLISMO Y/O INFRAVIVIENDA, CON EL FIN ULTIMO DE CONTRIBUIR A LA INCLUSION
SOCIAL DE LAS PERSONAS Y UNIDADES DE CONVIVENCIA AFECTADAS A TRAVES DEL DISFRUTE DE UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA EN
UN CONTEXTO INTEGRADOR.
BENEFICIARIOS:

—  AGENTES RESPONSABLES DE LA EJECUCION INTEGRAL DE LAS ACTUACIONES
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- EN EL CASO DE VARIOS BENEFICIARIOS REPARTO PROPORCIONAL DE AYUDAS, COSTES Y RESPONSABILIDADES.
REQUISITOS:
- INMUEBLES IDENTIFICADOS INEQUIVOCAMENTE DENTRO DE LAS AREAS DELIMITADAS POR EL PROGRAMA
—  ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:
- REALOJOS TEMPORALES DE LOS OCUPANTES
- DEMOLICION DE CHABOLAS E INFRAVIVIENDAS
- REHABILITACION O CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE NUEVA PLANTA
- URBANIZACION Y REURBANIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS
REDACCION DE INFORMES, PROYECTOS Y CERTIFICADOS TECNICOS Y SU TRAMITACION
- PLAZO DE FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE 8 ANOS DESDE LA FIRMA DE LOS ACUERDOS.
CUANTIA DE LA AYUDA:
REALOJOS: 5.000 € POR FAMILIA Y ANO, MAXIMO 5 ANOS
- OBRAS DE DEMOLICION, REHABILITACION, CONSTRUCCION DE NUEVA PLANTA Y URBANIZACION, Y PROYECTOS Y

Pagina 126 de un total de 249

CERTIFICADOS TECNICOS: 75 %, MAXIMO CON CARACTER GENERAL 8
- REHABILITACION: 15.000 € POR VIVIENDA, MAXIMO %
— CONSTRUCCION DE NUEVA PLANTA: 50.000 € POR VIVIENDA, MAXIMO %
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7 OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION AUTONOMICA EN MATERIA DE VIVIENDA: PLAN
VIVE EN ANDALUCIA, DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION URBANA DE
ANDALUCIA 2020-2030

El Plan autonémico de vivienda 2020-2030 se aprueba mediante Decreto 91/2020 de 30 de junio y se
publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de julio de 2020 entrando en vigor el 4 de julio de
2020, es decir, al dia siguiente de su publicacion.

Dicho Plan establece en su exposicién de motivos que incorpora acciones y medidas destinadas a hacer
real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, dando preferencia a jévenes, a personas en
riesgo de exclusidn social, a personas mayores, a personas con discapacidad, a mujeres embarazadas sin
recursos, a victimas de violencia de género y de terrorismo, familias numerosas, las que se encuentren en
riesgo de desahucio o de exclusidn social y los jévenes extutelados de la Junta de Andalucia.

Los ejes de actuacidn de dicho Plan, segln su exposicidon de motivos, tienden, por una parte, a facilitar el
acceso de los ciudadanos a una vivienda digna y adecuada, garantizando las ayudas necesarias para evitar
la pérdida de vivienda por motivos econémicos y la gestién de bolsas de viviendas destinadas al realojo de
personas en situacién de emergencia habitacional y a personas que hayan sido desahuciadas de sus
viviendas, asi como fomentando el acceso de los ciudadanos a la vivienda a un precio asequible, mediante
la adopcién de medidas dirigidas al incremento de la oferta del parque de viviendas en alquiler y en venta.

Por otra parte, este Plan se nutre de objetivos planteados en la Agenda Urbana de Andalucia, como el de
avanzar en la construccion de ciudades ajustadas al modelo mediterraneo con una equilibrada
compacidad, una eficiente complejidad y mayor sostenibilidad; aprovechar el potencial emprendedory la
contribucién innovadora de las areas urbanas para alcanzar los objetivos de desarrollo regional; mejorar
la competitividad del sistema de ciudades fortaleciendo la cohesidn territorial de Andalucia; o el de
incorporar a todos los actores regionales en el disefio de politicas destinadas a los pueblos y ciudades
andaluzas.

El Plan tiene como objetivo también lograr ciudades mdas humanas, tanto mediante la rehabilitacién del
parque residencial existente en Andalucia, estableciendo las medidas necesarias para garantizar la
accesibilidad en los edificios de viviendas, la eficiencia energética y la rehabilitacién en su conjunto de
edificios obsoletos, como impulsando la regeneracion urbana a través de programas que intervengan en
la ciudad consolidada con la intencidn de rehabilitar areas que han quedado especialmente degradadas
en la ciudad, como modo de impulsar ciudades mas sostenibles y humanas.

Segln la mencionada exposicién de motivos se pretende también intervenir en la ciudad entendiéndola
como espacio global, donde se compaginan el habitar, el trabajo y el ocio, con actuaciones en materia de
vivienda, espacios libres y equipamientos, entre ellos, los edificios de interés arquitectdnico.

Actuar sobre los edificios de interés arquitectdnico, por tanto, es otro de los objetivos del Plan, mediante
la rehabilitacion y adecuacion de sus espacios, bien para seguir prestando su funcién, o atribuyéndoles
nuevos usos, todo ello como elementos transmisores de la historia viva de nuestras ciudades y de
identidad de los vecinos.

Se pretende igualmente fomentar la coordinacidn, la cooperaciéon y el seguimiento de las actuaciones de
los poderes publicos y los agentes sociales y econdmicos implicados, para poner en valor y rentabilizar los
recursos disponibles, evitando situaciones de duplicidad y asegurando, en todo caso, la coherencia entre
necesidades y respuestas.
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Por ultimo, se establece como objetivo en la exposicion de motivos, mejorar permanentemente el
conocimiento de la realidad en relacién con el acceso a la vivienda, garantizando la sostenibilidad de una
actividad investigadora de calidad y orientada a la utilidad para la mejor actuacion y gestion por parte de
las Administraciones Publicas, asegurando la difusidon del conocimiento disponible. La informacién y el
conocimiento obtenidos deben tener como finalidad establecer las estrategias mdas adecuadas de
intervencién.
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El articulo 2.1 del Plan Vive en Andalucia 2020-2030, establece que para lograr el derecho a una vivienda
digna y adecuada el contenido del mismo se orienta a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Intervenir desde lo publico para asegurar el acceso de los ciudadanos a una vivienda digna y
adecuada, evitando los desahucios de familias sin alternativa residencial, favoreciendo el disefio de un
urbanismo amable y sostenible y contribuir a politicas contra el vaciado rural, al tiempo que apostar
por la generacion de empleo en el sector de la construccion centrado en la rehabilitacion y regeneracion.

b) Conocer en el territorio de Andalucia la relacion entre la oferta y la demanda de vivienda, ajustada a
los distintos ambitos territoriales, identificando aquellos que puedan tener un déficit entre la oferta y
la demanda, generando mecanismos para corregirlo.

Pagina 41 de 92

¢) Garantizar el acceso de la ciudadania a un alquiler asequible, mediante la adopcién de medidas
dirigidas al incremento de la oferta del parque de viviendas en alquiler, asi como a la recuperacion de
viviendas desocupadas.

d) Fomentar la construccion de viviendas para familias con menor indice de renta mediante la
edificacion de los patrimonios publicos del suelo.

e) Fomentar la edificacion de viviendas protegidas en los suelos reservados para tal fin por el
planeamiento urbanistico.

f) Fomentar la rehabilitacion del parque residencial existente en Andalucia, estableciendo las medidas
necesarias para promover la accesibilidad universal en los edificios de viviendas, la eficiencia
energética, y la rehabilitacion en su conjunto de edificios obsoletos.

CVE: BOP-SE-2024-187012

g) Impulsar la regeneracion urbana a través de programas que, desde la iniciativa publica, y con la
participacion de los propietarios publicos y privados, intervengan en la ciudad consolidada con la
intencion de rehabilitar, o reconstruir en su caso, dreas que han quedado especialmente degradadas en
la ciudad, como modo de impulsar ciudades mds sostenibles y humanas.

h) Incidir en la calidad del espacio publico de las ciudades, mejorando sus condiciones ambientales,
paisajisticas, de accesibilidad y de confort, para que al actuar como islas ambientales contribuyan al
aumento de la sostenibilidad de nuestras ciudades.

i) Intervenir sobre los edificios de interés arquitectonico, mediante su rehabilitacion, adecuacion y
puesta en valor, bien para seguir prestando su funcion, o atribuyéndoles nuevos usos, entendiéndolos

les 25 de septiembre de 2024

como elementos transmisores de la historia viva de nuestras ciudades y de identidad de los vecinos. 2
. . . .. . . , ‘L
j) Establecer medidas en materia de vivienda destinadas en favor de los colectivos mds vulnerables, =
cuya situacion de riesgo social se derive, entre otras, por motivos de la vulnerabilidad residencial y socio- ~
econdmica. =

(=]

k) Fomentar y optimizar la coordinacion, la cooperacion y el seguimiento de las actuaciones de los
poderes publicos y los agentes sociales y econémicos implicados, para poner en valor y rentabilizar los
recursos disponibles, evitando situaciones de duplicidad y asegurando, en todo caso, la coherencia entre
necesidades y respuestas, asi como fomentar la corresponsabilidad en la financiacion y en la gestion.

1) Mejorar permanentemente el conocimiento de la realidad en relacién con el acceso a la vivienda,
garantizando la sostenibilidad de una actividad investigadora de calidad y orientada a la utilidad para
la mejor actuacion y gestion por parte de las Administraciones Publicas, asegurando la difusion a la
ciudadania del conocimiento disponible. La informacion y el conocimiento obtenidos deben tener como
finalidad establecer las estrategias mds adecuadas de intervencion.

m) Fomentar un incremento progresivo y consolidado del parque publico de viviendas como medida

para frenar el aumento de los precios, y como elemento garantista del derecho constitucional a una
vivienda digna y adecuada.
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Afadiendo el apartado 2 del articulo antes citado que se fija también como objetivo del Plan mejorar el
acceso a los servicios de administraciéon electrénica y otros servicios publicos electrénicos interoperables,
de forma que la digitalizacién redunde en beneficio de los ciudadanos y las empresas, en el acceso a las
actuaciones que se lleven a cabo en desarrollo del presente Plan, para alcanzar los objetivos del apartado
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(o))
N
(]
7.1 FOMENTO DEL PARQUE DE VIVIENDAS PROTEGIDAS EN ALQUILER ‘3;
TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA *E
SOLICITANTE: AYTOS. /PROMOTORES PUBLICOS /ASOCIACIONES ADMINISTRATIVAS 5
FINANCIACION: AUTONOMICA/ESTATAL 3
ANUALIDADES: =
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL o
18.561.069 17.377.207 20.087.448 21.152.861 18.080.000 95.258.585 =
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS INICIADAS s
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
760 645 645 645 645 3340
TIPO REGULACION:
PLAN AUTONOMICO Y PLAN ESTATAL o
PROCEDIMIENTO: o)
CONVOCATORIA CFIOT 3
BREVE DESCRIPCION: &
UDS FAMILIARES CUYOS INGRESOS NO SUPEREN 2,5 IPREM EN REG ESPECIAL Y 4 IPREM EN REG ESPECIAL <
SUBVENCIONES Y AYUDAS SEGUN CONVOCATORIAS S
4 o
7.2 PROMOCION DE VIVIENDAS PROTEGIDAS EN LAS RESERVAS DE LOS TERRENOS PARA SU DESTINO
A VIVIENDA PROTEGIDA
TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA S
SOLICITANTE: PERSONAS S
FINANCIACION: i
ANUALIDADES: §
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL «
L
PREVISION DE OBJETIVOS: (VIVIENDAS CALIFICADAS) (L,'L)
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL Q
1.800 2.000 2.400 2.800 3.500 12.500 i
TIPO REGULACION: >
AUTONOMICA Y ESTATAL ©
PROCEDIMIENTO:
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
BREVE DESCRIPCION:
REQUISITOS DETERMINADOS MEDIANTE ORDEN DE LA CFIOT

les 25 de septiembre de 2024
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7.3 PROGRAMA DE VIVIENDA PROTEGIDA EN REGIMEN DE AUTOPROMOCION

TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA

SOLICITANTE: AUTOPROMOTOR

FINANCIACION:

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Pagina 132 de un total de 249

PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS CALIFICADAS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
100 100 100 100 100 500
TIPO REGULACION:
SEGUN ORDEN DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO N
PROCEDIMIENTO: o
SEGUN ORDEN DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO 3
DESTINATARIOS: S
UDS FAMILIARES QUE NO SUPEREN 2,50 IPREM EN REG ESPECIAL, 4 IPREM EN REG GENERAL Y 5,5 IPREM EN PRECIO LIMITADO <
BREVE DESCRIPCION: I=)
PARCELAS PROPIEDAD DEL AUTOPROMOTOR Y CLASIFICADAS COMO SUELO URBANO CONSOLIDADO g
LOS SUELOS DEBEN PERMITIR LA TIPOLOGIA DE VIVIENDA RESIDENCIAL UNIFAMILIAR Y DEBE PERMITIR LA EJECUCION INDIVIDUALIZADA
DE CADA VIVIENDA
DEBE DESTINARSE A VIVIENDA HABITUAL
N
7.4 AYUDAS A JOVENES PARA ADQUISICION DE VIVIENDAS PROTEGIDAS §
[ee]
TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA Zr'
SOLICITANTE: PERSONAS JOVENES S
FINANCIACION: AUTONOMICA S
ANUALIDADES: n
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL %
1.300.000 9.500.000 13.500.000 16.080.000 17.820.000 58.200.000 s}
PREVISION DE OBJETIVOS: (NUMERO DE AYUDAS/VIVIENDA) (i
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL 5
600 1.200 2.500 2.850 3.200 10.350

TIPO REGULACION:

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO
DESTINATARIOS:

PERSONAS MENORES DE 35 ANOS CON INGRESOS INFERIORES A 4 IPREM

PROCEDIMIENTO A DEFINIR EN LA CORRESPONDIENTE ORDEN

BREVE DESCRIPCION:

DEBERA ACREDITARSE LA COMPRA DE LA VIVIENDA

MEDIANTE ORDEN DE LA CFIOT RESTO DE REQUISITOS

SUBVENCION DE HASTA 20.000 € POR VIVIENDA SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

7.5 SUBSIDIACION DE PRESTAMOS CONVENIDOS

les 25 de septiembre de 2024

TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA z
SOLICITANTE: PROMOTORES PUBLICOS Y PRIVADOS o
FINANCIACION: AUTONOMICA f“g"
ANUALIDADES: 5
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL %
22.072.359 17.453.096 15.287.681 13.231.489 11.474.465 79.519.090 s
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE AYUDAS/VIVIENDA/ANO

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

13.525 12.500 11.000 9.000 7.000 53.025

TIPO REGULACION:

PLANES ANTERIORES A LOS QUE ESTEN ACOGIDAS LAS ACTUACIONES

PROCEDIMIENTO:

ARTICULO 45 DE LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE 26 DE ENERO DE 2010

BREVE DESCRIPCION:

PAGO DE AYUDAS CONSISTENTES EN LA SUBSIDIACION DE CUOTAS DE PRESTAMOS CUALIFICADOS Y CONVENIDOS OBTENIDOS PARA LA
PROMOCION DE VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER ACOGIDAS A ANTERIORES PLANES DE VIVIENDA

7.6  AYUDAS PARA LA ADECUACION DE SUELOS CON DESTINO A VIVIENDAS PROTEGIDAS

TIPOLOGIA: ACCESO A LA VIVIENDA

SOLICITANTE: AYUNTAMIENTOS/ENTIDADES LOCALES/PROMOTORES PUBLICOS O PRIVADOS
FINANCIACION: AUTONOMICA
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ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
200.000 480.000 734.400 816.000 816.000 3.046.400
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE AYUDAS/VIVIENDAS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

50 50 120 120 120 460

TIPO REGULACION:
PLANES ANTERIORES A LOS QUE ESTEN ACOGIDAS LAS AYUDAS

PROCEDIMIENTO:
MEDIANTE ORDEN DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:
EL OBJETO ES FOMENTAR LA URBANIZACION DE SUELOS CON EL FIN DE FACILITAR SU PUESTA A DISPOSICION PARA LA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA PROTEGIDA

7.7 AYUDAS ALALQUILER

TIPOLOGIA: AYUDAS AL ALQUILER

SOLICITANTE: UNIDADES FAMILIARES

FINANCIACION: ESTATAL

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
16.100.000 11.410.301 14.262.877 18.852.575 20.000.000 80.625.753
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO AYUDAS/VIVIENDA/ANO

20.670 7.131 17.131 10.000 20.000 74.932

PROCEDIMIENTO:
MEDIANTE ORDEN DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:
FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE A PERSONAS CON INGRESOS LIMITADOS
DESTINATARIOS: PERSONAS FiSICAS CON INGRESOS INFERIORES A 2,5 IPREM

7.8 REHABILITACION DE VIVIENDA

TIPOLOGIA: REHABILITACION

SOLICITANTE: PROPIETARIOS/TITULAR DERECHO DE USO

FINANCIACION: AUTONOMICA/ESTATAL

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
12.266.100 12.266.100 12.266.100 12.266.100 12.266.100 61.330.500
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500

TIPO REGULACION:
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO Y NORMATIVA DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO:
SEGUN ORDEN DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:
DOS LINEAS: LINEA 1 OBRAS DE CONSERVACION Y ACCESIBILIDAD LINEA 2 OBRAS DE EFICIENCIA ENERGETICA
UDS FAMILIARES INGRESOS INFERIORES A 4 IPREM
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(o))
N
P Q
7.9 REHABILITACION DE EDIFICIOS ‘3;
TIPOLOGIA: REHABILITACION *E
SOLICITANTE: COMUNIDADES DE PROPIETARIOS >
FINANCIACION: ESTATAL 3
ANUALIDADES: =
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL ;
6.316.000 6.316.000 6.316.000 6.316.000 6.316.000 31.580.000 .g
PREVISION DE OBJETIVOS: VIVIENDAS RESULTANTES s
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 8.500
TIPO REGULACION:
PLAN AUTONOMICO Y ORDEN DE DESARROLLO N
PROCEDIMIENTO: o
CONVOCATORIA PUBLICA NORMATIVA DESARROLLO DEL PLAN ORDEN CFIOT 3
BREVE DESCRIPCION: @
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE EDIFICIOS DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL COLECTIVA CON DEFICIENCIAS EN SUS CONDICIONES BASICAS ©
LINEA 1 CONSERVACION, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD I=)
LINEA 2 EFICIENCIA ENERGETICA g
7.10 REHABILITACION DEL PARQUE RESIDENCIAL DE TITULARIDAD PUBLICA
TIPOLOGIA: REHABILITACION N
SOLICITANTE: ENTIDADES PUBLICAS/ORGANISMOS DEPENDIENTES S
FINANCIACION: EUROPEA/ESTATAL Q
ANUALIDADES: <
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL §
9.275.186 3.720.000 3.720.000 3.720.000 3.720.000 24.155.186 g
PREVISION DE OBJETIVOS: VIVIENDAS RESULTANTES (]
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL %
820 620 620 620 620 3.300 @
TIPO REGULACION: LI>J
PLAN AUTONOMICO Y NORMATIVA DE DESARROLLO ORDEN DE LA CFIOT (8)

PROCEDIMIENTO:

A DEFINIR EN LA ORDEN DE DESARROLLO

BREVE DESCRIPCION:

REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES DE VIVIENDA COLECTIVA DESTINADAS AL ALQUILER QUE SEAN DE TITULARIDAD PUBLICA
LINEA 1 CONSERVACION, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD

LINEA 2 EFICIENCIA ENERGETICA

UDS FAMILIARES EN UN 50% INGRESOS INFERIORES A 2,5 IPREM

7.11 ADECUACION FUNCIONAL BASICA

les 25 de septiembre de 2024

TIPOLOGIA: REHABILITACION

SOLICITANTE: PROPIETARIOS O TITULARES DE DERECHOS DE USO

FINANCIACION: AUTONOMICA/ESTATAL

ANUALIDADES: :
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL g
3.000.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 21.000.000 E
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO VIVIENDAS '

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL °t°|
2.100 3.200 3.200 3.200 3.200 14.900 °

TIPO REGULACION:

PLAN AUTONOMICO Y NORMATIVA DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO:

A DEFINIR EN LA CONVOCATORIA ORDEN DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

FOMENTO DE LA SEGURIDAD Y ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE LAS VIVIENDAS QUE CONSTITUYAN RESIDENCIA HABITUAL Y
PERMANENTE

LOS BENEFICIARIOS DEBEN SE MAYOR DE 65 ANOS O TENER RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD DE AL MENOS EL 33% O TENER
RECONOCIDO UN GRADO DE GRAN DEPENDENCIA (GRADO lil)

7.12 ACTUACIONES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE VIVIENDA

TIPOLOGIA: REHABILITACION

SOLICITANTE: PERSONAS FISICAS O JURIDICAS PROPIETARIAS/COMUNIDADES PROPIETARIOS
FINANCIACION: AUTONOMICA

ANUALIDADES:
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DESARROLLO Y VIVIENDA

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
0 2.000.000 2.000.000 2.000.000 0 6.000.000
PREVISION DE OBJETOS: NUMERO DE VIVIENDAS
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
0 200 200 200 0 600

PROCEDIMIENTO:

A DEFINIR EN LA ORDEN DE CONVOCATORIA ORDEN DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

PROTEGER Y FINANCIAR ACTUACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE REHABILITACION RESIDENCIAL NO CONTEMPLADAS EXPRESAMENTE
EN LOS PROGRAMAS DEL PLAN VIVE EN ANDALUCIA AS| COMO REPARACION DE DANOS CAUSADOS QUE TENGAN SU ORIGEN EN
FENOMENOS NATURALES U OTRAS CIRCUNSTANCIAS SOBREVENIDAS
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(o))
N
e P Q
7.13 AREAS DE REGENERACION URBANA'Y ACCESIBILIDAD ‘3;
TIPOLOGIA: REHABILITACION *E
SOLICITANTE: AYUNTAMIENTOS/ENTIDADES/ PERSONAS FISICAS >
FINANCIACION: EUROPEA/ESTATAL/AUTONOMICA 3
ANUALIDADES: 9
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL ;
26.541.180 34.786.445 11.275.000 9.280.000 0 81.882.625 .g
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS s
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.900 2.070 630 500 0 5.100
TIPO REGULACION:
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DESARROLLO DEL PLAN AUTONOMICO ORDEN CFIOT N
BREVE DESCRIPCION: o
ACTUACIONES INTEGRALES DE REHABILITACION, REGENERACION Y RENOVACION URBANAS EN AMBITOS CENTRALES O PERIFERICOS 3
SUJETOS A PROCESOS DE SEGREGACION Y GRAVES PROBLEMAS HABITACIONALES QUE AFECTAN A SECTORES DE POBLACION EN RIESGO &
DE EXCLUSION SOCIAL <
- ~ - (o))
7.14 REHABILITACION DE EDIFICIOS DE INTERES ARQUITECTONICO. PLAN REHABILITA PATRIMONIO g
TIPOLOGIA: REHABILITACION
SOLICITANTE: PERSONAS FISICAS O JURIDICAS/PUBLICAS O PRIVADAS
FINANCIACION: EUROPEA/AUTONOMICA N
ANUALIDADES: <
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL ]
9.458.375 10.776.700 8.880.860 6.955.025 1.129.190 37.200.150 §'
PREVISION DE OBJETIVOS: (NUMERO DE EDIFICIOS) Q
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL )
0 10 0 10 10 30 @
TIPO REGULACION: 3
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/ORDEN DESARROLLO CFIOT @
PROCEDIMIENTO: LI>J
LAS ACTUACIONES SERAN SELECCIONADAS POR EL ORGANO DIRECTIVO EN MATERIA DE VIVIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE O

ANDALUCIA CONFORME AL DOCUMENTO DE PLANIFICACION Y PRIORIDADES DE INTERVENCION EN EL PATRIMONIO PUBLICO EDIFICADO.
BREVE DESCRIPCION:

ACTUACIONES DE REHABILITACION Y REACTIVACION DE AQUELLOS EDIFICIOS DE TITULARIDAD PUBLICA QUE TENGAN UN DESTACADO
INTERES PATRIMONIAL Y EN LOS QUE POR DICHA CIRCUNSTANCIA EXISTA UN INTERES COLECTIVO OBJETIVO PARA SU PUESTA EN VALOR
Y USO COMO EQUIPAMIENTO PUBLICO.

7.15 REHABILITACION DEL ESPACIO PUBLICO. PLAN VIVE TU CIUDAD

les 25 de septiembre de 2024

TIPOLOGIA: REHABILITACION

SOLICITANTE: AYUNTAMIENTOS

FINANCIACION: EUROPEA/AUTONOMICA

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

2.793.870 5.452.037 17.984.083 10.082.659 226.935 36.539.584 5
PREVISION DE OBJETIVOS: METROS CUADRADOS REGENERADOS g
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL =
20.000 10.000 20.000 10.000 10.000 270.000 o
TIPO REGULACION: ] ]
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO °

PROCEDIMIENTO:

CONVOCATORIA DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

ACTUACIONES DE RECONVERSION O ADECUACION URBANA DEL ESPACIO PUBLICO QUE PERSIGAN LA REGENERACION DE LA CIUDAD
CONSOLIDADA EN LA BUSQUEDA DE UN MODELO DE CIUDAD MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y ACCESIBLE. SE PRETENDE FOMENTAR LA
REACTIVACION SOCIAL Y ECONOMICA DEL TEJIDO CONECTIVO DE LA CIUDAD CONSOLIDADA ENTENDIDO COMO EQUIPAMIENTO AL AIRE
LIBRE Y COMO PATIO COLECTIVO.

7.16 REHABILITACION DE CONJUNTOS HISTORICOS. PLAN REVIVE TU CENTRO

TIPOLOGIA: REHABILITACION
SOLICITANTE: AYUNTAMIENTOS
FINANCIACION: AUTONOMICA
ANUALIDADES:
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
3.350.748 4.438.665 6.000.000 13.789.413
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PREVISION DE OBJETIVOS: METROS CUADRADOS REGENERADOS
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
100.000 100.000 200.000

TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO:

CONVOCATORIA DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

FOMENTO DE LA REHABILITACION Y RECUALIFICACION DEL ESPACIO PUBLICO Y DE LOS ELEMENTOS PRIVADOS DE ACCESO PUBLICO O
VISIBLES DESDE EL ESPACIO PUBLICO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE AYUDAS PARA MODERNIZAR ESTE ESPACIO, ACTUALIZAR LOS
SERVICIOS Y ADECUAR LOS CONJUNTOS CON EL FIN DE LOGRAR UNA CIUDAD MAS ACCESIBLE Y SOSTENIBLE.

7.17 PERMUTAS PROTEGIDAS DE VIVIENDAS Y BOLSA DE OFERTA DE VIVIENDAS

Pagina 137 de un total de 249

Ao
TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL 3
SOLICITANTE: UNIDADES FAMILIARES g
FINANCIACION: g
ANUALIDADES: .g,
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL s
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
20 20 20 20 20 100 N
TIPO REGULACION: ] S
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO ©
PROCEDIMIENTO: <
ORDEN DE LA CFIOT S
BREVE DESCRIPCION: S
EL OBJETO ES FACILITAR LA PERMUTA DE VIVIENDAS, TANTO LIBRES COMO PROTEGIDAS, ENTRE LA CIUDADANIA GARANTIZANDO LA n
ADECUACION DE LA VIVIENDA A LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA QUE LA HABITA BIEN A TiITULO DE %
PROPIEDAD O DE ARRENDATARIA e}
. - ., L
7.18 INCORPORACION DE VIVIENDAS AL PARQUE PUBLICO PARA SU CESION DE USO 5
TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL
SOLICITANTE:
FINANCIACION:
ANUALIDADES:
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

PREVISION DE OBJETIVOS: METROS CUADRADOS REGENERADOS
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO

PROCEDIMIENTO:

SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTiCULO 64 DEL PLAN VIVE EN ANDALUCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION

les 25 de septiembre de 2024

BREVE DESCRIPCION: \%
INCORPORACION DE,VIVIENDAS AL PARQUE PUBLICO MEDIANTE CAPTACION DE VIVIENDAS PROCEDEltlTES TANTO DE ENTIDADES =
FINANCIERAS DE CREDITO, ENTIDADES GESTORAS DE ACTIVOS INMOBILIARIOS U OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS Y SEAN 1
OFRECIDAS LIBREMENTE CON EL FIN DE INCORPORARLAS AL PARQUE PUBLICO DE VIVIENDAS POSIBILITANDO SU USO POR LAS PERSONAS 55
DE ESPECIAL PROTECCION DEFINIDAS EN EL ARTICULO 5 DEL PLAN VIVE EN ANDALUCIA. O‘_'

7.19 APOYO A LAS PERSONAS INQUILINAS DEL PARQUE PUBLICO RESIDENCIAL DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ANDALUCIA
TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL
SOLICITANTE: PERSONAS ARRENDATARIAS
FINANCIACION:
ANUALIDADES:
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE MEDIDAS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
800 800 800 800 800 4000
TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTON()MICO/NORMATIVA DE DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO:

CONVOCATORIA DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

EL OBJETO DEL PROGRAMA ES AUXILIAR A LAS PERSONAS INQUILINAS DEL PARQUE PUBLICO RESIDENCIAL AUTONOMICO CUANDO, ANTE
SITUACIONES SOBREVENIDAS, ACREDITEN LA IMPOSIBILIDAD TOTAL O PARCIAL DE PAGO DE LAS RENTAS DE ARRENDAMIENTOS, EN BASE
A LA DETERMINACION TEMPORAL DE LA RENTA, QUE EN EL AMBITO PROTEGIDO POSEE EL CARACTER DE MAXIMO LEGAL.

7.20 VIVIENDAS GESTIONADAS POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS Y
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL

Pagina 138 de un total de 249

TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL
SOLICITANTE: ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES PUBLICAS/ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION
SOCIAL

FINANCIACION: ESTATAL/AUTONOMICA S

ANUALIDADES: g

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL 2

1.210.000 1.400.000 420.000 420.000 420.000 3.870.000 ©

PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO DE VIVIENDAS =)

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL &

170 170 70 70 70 550

TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO: S

ARTICULO 66 PLAN VIVE EN ANDALUCIA/ CONVOCATORIA DE LA CFIOT 2

BREVE DESCRIPCION: 2

FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA O A CUALQUIER ALOJAMIENTO O DOTACION RESIDENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, N

PERSONAS OBJETO DE DESAHUCIO DE SU VIVIENDA HABITUAL, PERSONAS SIN HOGAR Y OTRAS PERSONAS ESPECIALMENTE =

VULNERABLES POR SUS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, ECONOMICAS O SOCIALES Y EN ESPECIAL CON MENORES Y PERSONAS i

DEPENDIENTES A SU CARGO A TRAVES DE LA FINANCIACION DE LA RENTA A SATISFACER POR LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, @

ENTIDADES PUBLICAS Y ENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL, REGULADO EN LA LEY 43/2015, DE 9 DE OCTUBRE, DEL %

TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL, QUE OPEREN EN EL TERRITORIO ANDALUZ.. @

L

7.21 PROTECCION DE PERSONAS AFECTADAS POR DESAHUCIOS. “NADIE SIN HOGAR” 5

TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL

SOLICITANTE: UNIDADES FAMILIARES

FINANCIACION:

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

PREVISION DE OBJETIVOS: METROS CUADRADOS REGENERADOS
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO

PROCEDIMIENTO:

CORRESPONDE A LOS ORGANOS TERRITORIALES PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE VIVIENDA EL

les 25 de septiembre de 2024

[
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROTECCION A PERSONAS AFECTADAS POR DESAHUCIOS: “NADIE SIN HOGAR”, QUE SERA \%
ATENDIDO, DE FORMA GRATUITA, CON LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PROPIOS DE LOS CITADOS ORGANOS. =
BREVE DESCRIPCION: ,L
TIENE POR OBJETO PROP(?RCIONAR LA INFORMACION Y ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS INCURSAS EN PROCEDIMIENTOS DE &
DESAHUCIO POR EJECUCION HIPOTECARIA DE SU VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE, O EN RIESGO DE QUE DICHO PROCEDIMIENTO SE =]

INICIE, QUE INCLUIRA INTERMEDIACION CON LAS ENTIDADES FINANCIERAS Y PROTECCION TRAS LA PERDIDA DE LA VIVIENDA, ASi COMO
PERSONAS QUE MUESTREN INCAPACIDAD PARA HACER FRENTE AL PAGO DE LAS RENTAS POR ARRENDAMIENTO DE LA VIVIENDA
HABITUAL Y PERMANENTE QUE NO SEA DE TITULARIDAD PUBLICA, ASi COMO A PERSONAS DE ESPECIAL PROTECCION SENALADAS EN EL
ARTICULO 5, ESPECIALMENTE LAS QUE TENGAN INGRESOS FAMILIARES POR DEBAJO DEL UMBRAL DE LA POBREZA O SE ENCUENTREN EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.
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7.22 REALOJO PARA AFECTADOS POR LAS EJECUCIONES HIPOTECARIAS O PROCEDIMIENTOS DE
DESAHUCIO Y APOYO A LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA RESIDENCIAL

TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL

SOLICITANTE: UNIDADES FAMILIARES

FINANCIACION: ESTATAL/AUTONOMICA

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
8.151.360 8.580.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 46.731.360
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO ACTUACIONES

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.800 2.400 2.400 2.400 2.400 11.400
TIPO REGULACION:

PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO ORDEN CFIOT

PROCEDIMIENTO:
ARTICULO 75 Y 76 PLAN VIVE EN ANDALUCIA/CONVOCATORIA DE LA CFIOT

BREVE DESCRIPCION:

FACILITAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA A AQUELLAS PERSONAS FiSICAS, UNIDADES FAMILIARES O UNIDADES DE
CONVIVENCIA QUE, COMO CONSECUENCIA DE UN CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS LABORALES U OTRAS QUE SUPONGAN UNA MERMA DE
SUS INGRESOS, HAYAN PERDIDO SU VIVIENDA HABITUAL POR NO PODER HACER FRENTE AL PAGO DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS O DE
LA RENTA DEL ALQUILER.

PROPORCIONAR SOLUCIONES DE ALOJAMIENTO DE CARACTER TRANSITORIO DE LAS PREVISTAS EN EL ARTiCULO 20 DE LA LEY 1/2010, DE
8 DE MARZO, A LAS PERSONAS FiSICAS, UNIDADES FAMILIARES O DE CONVIVENCIA EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
DETERMINADA POR LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS, POR ENCONTRARSE SIN HOGAR O EN UNA SITUACION DE ABSOLUTA
IMPOSIBILIDAD DE ATENDER LAS OBLIGACIONES DE PAGO DERIVADAS DE LA RENTA DEL ALQUILER O DEL PRESTAMO HIPOTECARIO DE LA
VIVIENDA EN LA QUE TENGA ESTABLECIDA SU RESIDENCIA HABITUAL Y PERMANENTE.

7.23 PROGRAMA PARA LA INTEGRACION SOCIAL

TIPOLOGIA: VULNERABILIDAD RESIDENCIAL

SOLICITANTE: PROMOTORES

FINANCIACION: AUTONOMICA

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.063.840 893.581 804.223 714.865 714.865 4.191374
PREVISION DE OBJETIVOS: NUMERO AYUDAS/VIVIENDA/ANO

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1.400 1.400 1.300 1.200 1.100 6.400

TIPO REGULACION:
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO

PROCEDIMIENTO:

PARA EL CASO DE AYUDAS NO RESUELTAS, EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ESTA AYUDA SERA EL REGULADO EN EL
ARTICULO 45 DE LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE 26 DE ENERO DE 2010, DE DESARROLLO
Y TRAMITACION DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y SUELO DEL PLAN CONCERTADO DE VIVIENDA Y SUELO 2008-2012.

NO PROCEDERA LA CONCESION DE NUEVAS AYUDAS EN EL CASO DE ACTUACIONES QUE HAYAN SUPERADO EL PLAZO ESTABLECIDO PARA
LA OBTENCION DE CALIFICACION DEFINITIVA, INCLUYENDO EN SU CASO LAS PRORROGAS AUTORIZADAS

BREVE DESCRIPCION:

TIENE POR OBJETO ATENDER EL PAGO DE LAS AYUDAS PARA LA GESTION DE LAS VIVIENDAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL, ACOGIDAS A
LOS PROGRAMAS PREVISTOS EN ANTERIORES PLANES AUTONOMICOS DE VIVIENDA SIEMPRE QUE CONTINUEN CUMPLIENDO LOS
REQUISITOS PREVISTOS EN ELLOS PARA LA OBTENCION DE DICHA AYUDA.

7.24 INVESTIGACION, FORMACION, DIFUSION Y COOPERACION

TIPOLOGIA: INVESTIGACION, FORMACION Y DIFUSION

SOLICITANTE: PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

FINANCIACION: AUTONOMICA

ANUALIDADES:

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
812.500 837.500 862.500 887.500 912.500 4.312.500
PREVISION DE OBJETIVOS: PROYECTOS, BECAS Y PREMIOS

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL

22 22 23 23 24 114

TIPO REGULACION:
PLAN DE VIVIENDA AUTONOMICO/NORMATIVA DE DESARROLLO ORDEN CFIOT

PROCEDIMIENTO:
PLAN AUTONOMICO/CONVOCATORIA DE LA CFV

BREVE DESCRIPCION:
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MEJORAR PERMANENTEMENTE EL CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD DE LA VIVIENDA Y EL FOMENTO DE LA ARQUITECTURA EN
ANDALUCIA, MEDIANTE EL IMPULSO DE LAS ESTRATEGIAS MAS ADECUADAS PARA EL CAMBIO, Y EL ANALISIS DE LOS LOGROS
CONSEGUIDOS, MANTENIENDO DE FORMA SOSTENIDA LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA SOBRE LA SITUACION DE LA VIVIENDA Y LA
ARQUITECTURA EN ANDALUCIA, ASi COMO SOBRE LA REHABILITACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO, HISTORICO Y
ANTROPOLOGICO ANDALUZ, ENGLOBANDO DESDE SU CATALOGACION Y CONSERVACION, HASTA SU PUESTA EN VALOR Y SU
REUTILIZACION

DISENAR Y PROMOVER PROGRAMAS DE FORMACION PARA LAS PERSONAS QUE REALICEN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL AMBITO
DE LA VIVIENDA Y DE LA ARQUITECTURA, PROFESIONALES DEL SECTOR, ENTIDADES COLABORADORAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 12 Y
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE DIRECTAMENTE TRATEN ESTA TEMATICA, ASi COMO PROMOVER ACCIONES DIRIGIDAS
A LA FORMACION DE JOVENES ANDALUCES EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA VIVIENDA, LA ARQUITECTURA Y LA REHABILITACION,
EN EL CONTEXTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA, PERMITIENDO UNA ADECUACION CONSTANTE A LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS. TENDRAN ESPECIAL RELEVANCIA AQUELLAS ACCIONES ENCAMINADAS A DAR A CONOCER LOS CONTENIDOS, METAS Y
OBJETIVOS DE LA NUEVA AGENDA URBANA DE ANDALUCIA 2030.
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8 OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS RECOGIDAS EN LA GUIA-MODELO PARA LA
ELABORACION DE PMVS

A fin de seguir de guia o modelo para la elaboraciéon de los PMVS, la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio publicé una serie de pautas recogidas en el documento que
se cita, para que los Ayuntamiento puedan usarlos en la redaccién de los correspondientes planes.

Segun dicho documento las estrategias podran clasificarse o agruparse en las siguientes.

8.1 ACCESO A LA VIVIENDA

8.1.1 ESTRATEGIAS EN RELACION CON EL USO ADECUADO (CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCION SOCIAL) DE LAS
VIVIENDAS

Definicion estratégica de actuaciones favorecedoras de la utilizacién y la ocupacién del parque de
viviendas existente, viviendas deshabitadas, viviendas en construccién, viviendas procedentes del SAREB
y rescate de Activos Inmobiliarios, de desahucios y stock de viviendas, para su incorporacién al parque
publico de vivienda, incluyendo la aplicaciéon de las medidas de fomento y coercitivas que prevé la Ley
Reguladora del Derecho a la Vivienda, los programas que establezca el Plan Estatal y Autondmico y las
actuaciones protegidas que puedan regularse en el propio Plan Municipal.

8.1.2 ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE VIVIENDAS

Implantar modalidades de promocién de viviendas protegidas para el alquiler y promocién de viviendas y
alojamientos dotacionales, de insercion o de otras viviendas destinadas a los colectivos mas
desfavorecidos, en el suelo municipal, teniendo en cuenta las capacidades de promocién directa del
ayuntamiento/sociedades municipales y las posibles concertaciones con otros promotores sociales
publicos o privados.

8.1.3 ESTRATEGIAS CON RELACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL DE SUELO Y LA GESTION DE SUELO

Destino de las cesiones de aprovechamiento al ayuntamiento, vinculdndolas a las politicas de vivienda;
utilizacidn y gestidn del patrimonio municipal de suelo y vivienda y del fondo econdmico a él vinculado,
poniéndolo al servicio de las actuaciones programadas. Concrecidn de estrategias relacionadas con su
ampliacién y para la puesta a disposicion de los terrenos a los agentes publicos y privados que hayan de
asumir la promocion de las viviendas protegidas. Definicién de posibles areas sujetas al derecho de tanteo
y retracto y otros instrumentos de intervencidn en la edificacion, el uso del suelo y el mercado de vivienda
definidos por la legislacidn urbanistica y de vivienda.

8.1.4 ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON EL PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICOS

Posibles cambios del planeamiento urbanistico, tanto de sus determinaciones de ordenacién como de las
de gestién y programacion, a fin de adecuarlo a las necesidades de vivienda detectadas.

8.2 USO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y ADECUACION DEL PARQUE
RESIDENCIAL

De manera general, las estrategias en materia de rehabilitacion residencial deberan incluir actuaciones
que vayan desde la escala urbana a la rehabilitacién de edificios y viviendas, contemplado la mejora de su
habitabilidad y de su eficiencia energética, asi como de la calidad medioambiental y la sostenibilidad de
las ciudades, primando, a su vez, el cuidado del entorno frente al crecimiento desmedido. Especialmente
debera establecer los criterios que faciliten la gestidén para el uso, conservacién y mantenimiento del
patrimonio existente, ya sea publico o privado, en régimen de propiedad y en alquiler.
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8.2.1 ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON MEDIDAS PARA EL MEJOR USO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL
PARQUE DE VIVIENDA EXISTENTE

Profundizando en el conocimiento de la situaciéon del parque existente, ya sea publico o privado,
articulando la forma de gestion para llevar a cabo las labores necesarias para ello, asi como su forma de
financiacion.

8.2.2 ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON MEDIDAS PARA LA ELIMINACION DE LA INFRAVIVIENDA

Ahondando en el conocimiento de la situacién de la infravivienda y reforzando los instrumentos de
colaboracién entre las distintas Administraciones.

8.23 ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA REHABILITACION RESIDENCIAL

Mediante la inclusién de programas de actuaciones que incidan de manera general en mejorar el estado
de conservacion y las condiciones de accesibilidad, particularmente en su rehabilitacion energética, como
estrategia para impulsar la reconversién del sector de la construcciéon y la generacidon de nuevos
yacimientos de empleo.

8.24 ESTRATEGIAS PARA LA REHABILITACION URBANA SOSTENIBLE

Contemplar, a través de instrumentos como las Areas de Rehabilitacién y de Reactivacién Urbana,
actuaciones sobre dmbitos urbanos degradados, dreas industriales y productivas en desuso, nudos
infraestructurales o ambitos urbanos con potencialidades y oportunidades de intervencidn, cuya
recuperacion permita una reactivacion urbana, social y econdmica de las ciudades, dentro de pardmetros
ambientales sostenibles.
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9 OBJETIVOS DERIVADOS DEL DIAGNOSTICO DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y
SUELO DE LA RINCONADA

El documento de Informacién y Diagnéstico del Plan Municipal de Vivienda y Suelo tiene, entre otros, el
fin de establecer cudles son las necesidades existentes en materia de vivienda, para que luego, sobre la
base de la estimacion o deteccidn de dichas necesidades se puedan establecer unos objetivos, que serdn
los que se persigan a través de los distintos programas o medidas que se disefien.

Atendiendo a las conclusiones del documento de informacién y diagnéstico del Plan podemos enumerar
las siguientes cuestiones como necesarias o a tener en cuenta a la hora de establecer los objetivos y
programas del mismo.

9.1 DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO PARA DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE
VIVIENDA EN LOS PROXIMOS ANOS

La demanda, o necesidad de vivienda, en la ciudad de La Rinconada ha sido cuantificada en los términos
que se recogen en el documento de informacién y diagndstico, y que se cifra en 1.290 viviendas durante
un periodo de vigencia del Plan de cinco afios, cifrandose en 1060 la de vivienda protegida y en 230 la de
vivienda libre, segu el crecimiento potencial demogréfico.

En este sentido, se ha comprobado la existencia de suelos suficientes en el planeamiento urbanistico para
dar respuesta a las necesidades previstas, por lo que se deberdn poner en marcha aquellos mecanismos
necesarios de gestion en el ambito municipal tendentes a acompasar la disponibilidad de dichos suelos
para su desarrollo inmobiliario.

De igual manera la sociedad municipal SODERIN cuenta en al actualidad con una serie de actuaciones
previstas en materia de vivienda protegida con numero suficiente para dar respuesta a la demanda de
vivienda protegida.

9.2 DIVERSIFICAR LAS MEDIDAS PARA CUMPLIR LOS OBJETIVOS DEL PLAN

Si atendemos a los nimeros del Plan Municipal de Vivienda podemos concluir que, durante el periodo de
vigencia del mismo, se van a generar mas de 1.200 viviendas protegidas, de las cuales una parte seran
ejecutadas por el propio Ayuntamiento a través de su ente instrumental SODERIN, y otras se llevaran a
cabo a través de procesos de colaboracién publico-privadal, siendo desarrolladas, por tanto, por
promotores privados.

En cualquier caso dichas medidas deberan complementarse con otras actuaciones protegidas en materia
de vivienda que vengan a suponer un apoyo para aquellos hogares que tengan mayores dificultades para
accede a una vivienda y mientras se ponen en marcha las actuaciones de vivienda protegida.

Deberdn arbitrarse, por tanto, medidas de distinta naturaleza, para dar respuesta a las necesidades
detectadas en el documento de diagndstico del PMVS de La Rinconada, tales como ayudas para el alquiler,
tanto de cardcter general como destinada a aquellos colectivos con mayor grado de vulnerabilidad.

9.3 FOMENTO DE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

La capacidad de las administraciones publicas, y particularmente de la administracién local, es limitada de
cara a generar viviendas a precio asequible, tanto en régimen de compraventa como en régimen de
alquiler. Es por ello que el papel que los agentes privados pueden jugar en el desarrollo de este tipo de
actuaciones debe considerarse como un elemento prioritario.
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Debe propiciarse que dichos agentes se incorporen al mercado de la promocién y construccidon de
viviendas protegidas, asi como de otro tipo de actuaciones para generar viviendas en el municipio y dar
respuesta a las necesidades detectadas en el presente Plan

Por tanto, todos los recursos disponibles que puedan ser movilizados en este sentido vendran a sumar una
mayor oferta de viviendas, tanto protegidas como libres, que contribuyan a dar cumplimiento a los
objetivos del mismo.

9.4 INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE VIVIENDA PROTEGIDA

Del diagnéstico del Plan se saca como conclusién el descenso en los ultimos afios de la promocién de
vivienda protegida como como consecuencia de la crisis de 2008, aunque esta se ha mantenido sobre todo
por el esfuerzo realizado por el Ayuntamiento, tanto en la promocién directa como en la enajenacién de
suelos con destino a este tipo de actuaciones.

Por tanto, uno de los objetivos que debe plantearse el Plan, es el de favorecer aquellas condiciones que
permitan o faciliten el desarrollo de este tipo de actuaciones, tanto poniendo suelos publicos a disposicién
de estas politicas como creando un marco juridico y de ayudas que haga mas atractivo para el promotor
privado el desarrollo de promociones de vivienda protegida.

9.5 DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FOMENTO DEL ALQUILER

Analizadas las necesidades de viviendas existentes, y las condiciones econdmicas que caracterizan esa
demanda, asi como la oferta de vivienda existente, extraemos como conclusidn que, para dar respuesta a
la necesidad de vivienda en la ciudad de La Rinconada, también serd de interés incidir sobre estrategias
que posibiliten y fomenten el alquiler de viviendas libres.

También hemos visto que gran parte de la demanda tiene escasos recursos econdémicos que dificultan el
acceso a una vivienda en régimen de propiedad incluso si se trata de una vivienda protegida

La implementacidon de actuaciones de fomento del parque privado de alquiler supone también una
oportunidad de alinear las estrategias de politica de vivienda con las contenidas en la planificacién estatal
y autondmica, aprovechando en este sentido los fondos que puedan estar disponibles para financiar o
subvencionar las distintas actuaciones.

Hay que afadir también, que, a diferencia de otras grandes ciudades, en La Rinconada no existe un gran
parque de viviendas vacias o deshabitadas, lo que puede llegar a suponer una limitacion para el desarrollo
de este tipo de programas.

9.6 VIVIENDAS PARA LOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

Hay una parte de la poblacidon que tiene necesidad de vivienda que presenta unas caracteristicas de
vulnerabilidad especiales, bien derivada de las dificultades sociales y econdmicas para el acceso a la
vivienda, bien porque una vez han tenido acceso a la misma, y como consecuencia de determinadas
circunstancias, se han visto inmersas en un procedimiento de desahucio o pérdida de la vivienda. La
actuacion sobre la vivienda es uno de los puntos estratégicos para evitar la exclusién social.

Dichas personas, deberan contar con medidas especificas coordinadas, en su caso, con los servicios
sociales competentes, asi como contar con vias y procedimientos de intervencidn acordes con la gravedad
y urgencia que dichas situaciones requieran.

9.7 FOMENTO DE ACTUACIONES DE REHABILITACION DE VIVIENDAS

El Plan determina los inmuebles que se encuentran necesitados de rehabilitacidn el término municipal. El
deber de conservacion y rehabilitacién de los edificios forma parte de una de las obligaciones dimanantes
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de la funcién social del derecho de propiedad, aunque con los limites que establece la legislacién
urbanistica respecto al cumplimiento del mismo. La conservacidn, rehabilitacidn y recualificacién de la
ciudad existente frente a la demanda de mas suelo para urbanizar debe ser un objetivo de sostenibilidad
urbana. Deberdn arbitrarse los mecanismos propios de la legislacion urbanistica para exigir legalmente el
cumplimiento de dichos deberes. Igualmente, las administraciones publicas deberan fomentar o promover
las condiciones que faciliten la conservaciéon y rehabilitaciéon del patrimonio edificado. Especial atencién
debera prestarse a la rehabilitacion energética de las edificaciones si se quiere apostar por un modelo de
urbanismo ecoldgico y sostenible.

De conformidad con los datos extraidos del diagndstico del Plan, el 23% de las viviendas familiares de
tipologia colectiva necesitan algun tipo de rehabilitacién y el 14% de las viviendas unifamiliares de tipologia
unifamiliar también necesitan algun tipo de intervencién.

9.8 MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD DEL PARQUE RESIDENCIAL

En cuanto a la accesibilidad, en la ciudad de La Rinconada hemos analizado, en primer lugar, las deficiencias
en materia de accesibilidad que derivan del concepto de la misma como aquella que permite a una persona
en silla de ruedas llegar desde la puerta de un edificio a todas las estancias del mismo sin necesidad de
ayuda de otra persona. También los supuestos mas graves en aquellos edificios de tres o mas plantas que
no cuentan con instalacidon de ascensor, estimando el nimero de intervenciones necesarias para paliar
esta Ultima situacién. No podemos olvidar que seran los propietarios organizados en sus comunidades los
gue tienen la obligacién de financiar y ejecutar la instalacion de los ascensores, y que por tanto tendra que
intervenir la administraciéon favoreciendo estos procesos, asi como subvencionando o incentivando los
mismos cuando las condiciones econdmicas de los propietarios hagan imposible acometer la instalacion
del ascensor.

De conformidad con la informacion analizada en el Plan, casi el 15% de las viviends familiares son viviendas
no accesibles, en los términos descritos mas arriba, y casi el 8% se encuentran en edificios de cuatro plantas
0 mas sin ascensor.

Deberd prestarse especial atencién a aquellos supuestos en los que la falta de accesibilidad va unida a
condiciones econdmicas desfavorables o poblacién vulnerable.

9.9 UTILIZACION DE AQUELLOS INSTRUMENTOS MUNICIPALES CON INCIDENCIA EN LA POLITICA DE
VIVIENDA: PATRIMONIO MUNICIPAL DE SUELO

Hemos visto que el Ayuntamiento de La Rinconada cuenta con una serie de instrumentos de utilidad para
el desarrollo de la politica de vivienda como puede ser el Patrimonio Municipal de Suelo.

Dicho instrumento, si bien por si solo no es la solucidn al problema, si que puede contribuir a conseguir los
objetivos marcados por el Plan Municipal de Vivienda, incrementando la oferta de inmuebles para su venta
y alquiler e incidiendo en la formacion de los precios a la baja.

El Patrimonio Municipal de Suelo (PMS) por definicién normativa debe estar al servicio de las politicas de
vivienda ya que su finalidad es la de regular el mercado de terrenos, obtener reservas de suelo para
actuaciones de iniciativa publica y facilitar la ejecucidon de la ordenacion territorial y urbanistica. El
Ayuntamiento de La Rinconada cuenta con una serie de bienes en dicho PMS siendo necesaria la puesta a
disposicidn de todos esos bienes, con un caracter social, para acometer actuaciones en materia de vivienda
y constituyendo una de las estrategias del Plan Municipal de Vivienda.
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C. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y
SUELO DE LA RINCONADA
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10 OBIJETIVOS DEL PLAN

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo del TM La Rinconada, se plantea tres grandes objetivos generales (OG), dentro
las cuales se establecen una serie de objetivos especificos (OE) y dentro de estos se definen una serie de estrategias
que deberan culminarse con los programas de actuacion que se definirdn mas adelante.

A continuacidn, se definirdn los objetivos especificos en que se desglosan los objetivos generales descritos para su
mejor adaptacion al programa de actuaciones que nos posibilite su consecucién.

10.1 OBIJETIVO GENERAL OG1: FACILITAR EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA

OE.1.1: PROPICIAR UNA OFERTA SUFICIENTE DE VIVIENDAS PROTEGIDAS QUE SE ADAPTE A LAS NECESIDADES Y
PREFERENCIA DE LA POBLACION

Las estrategias que deberan ponerse en marcha tendran que ir en la linea de diversificar la oferta de viviendas
protegidas con la finalidad de dar respuesta a las distintas necesidades y preferencias de la poblacién, llevando a cabo
una gestién social del Patrimonio Municipal de Suelo, cuyos bienes debera ponerse al servicio de la politica de
vivienda pero primando esa perspectiva, a lo que deberd sumarse el liderazgo que debera tener el Ayuntamiento de
La Rinconada a través de SODERINSA, en el desarrollo de las actuaciones protegidas en materia de vivienda,
propiciando, en su caso, la colaboracidn de los agentes privados.

OE 1.2: PROPICIAR EL ACCESO DE LA CIUDADANIA A UNA VIVIENDA PREFERENTEMENTE EN REGIMEN DE
ALQUILER

La situaciéon econdmica de las personas y hogares que mas necesidad tienen para acceder a una vivienda, junto a las
dificultades existentes en la actualidad para acceder a un préstamo hipotecario, hacen del acceso a la vivienda en
régimen de alquiler la Unica solucién posible para muchas familias. Pero los precios de los alquileres no han dejado
de subir en los Ultimos afios, incluso bajo la situacion de pandemia, por lo que se hace necesario un apoyo econdmico
para que no haya de destinarse mas de una tercera o cuarta parte de los ingresos al pago de las renta de alquiler.

OE 1.3: FOMENTO DE FORMULAS INTERMEDIAS ENTRE LA VIVIENDA INDIVIDUAL Y LA COLECTIVA COMO LOS
ALOJAMIENTOS PROTEGIDO

Existen férmulas intermedias entre la vivienda individual y la vivienda colectiva en las que se incluyen servicios
comunes que faciliten la plena realizacion de su finalidad social junto a unidades habitacionales de uso individual.
Este tipo de alojamiento es ideal para personas mayores de 65 afios y para jévenes, resultando también de gran
interés la mezcla de poblacién de ambos grupos de edades.

10.2 OBIJETIVO GENERAL OG2: EVITAR LA VULNERABILIDAD URBANA 'Y RESIDENCIAL
OE 2.1: FACILITAR LA DISPONIBILIDAD DE ALQUILERES SOCIALES

Para que exista esta disponibilidad deberan ponerse en practica estrategias que permitan el incremento del parque
publico de viviendas tales como la promocidn publica de vivienda protegida. De la misma manera se contribuird con
otro tipo de estrategias que vayan encaminadas a la puesta a disposicion de viviendas para ONGs y entidades sociales
sin animo de lucro que trabajan con poblacién vulnerable, u otro tipo de entidades privadas a través de cuya
colaboracién se puedan conseguir los objetivos perseguidos.

OE 2.2: DOTACION DE RECURSOS PARA PALIAR LA SITUACION DE AQUELLOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

Las distintas crisis han sacudido de forma desigual a la poblacién, de forma que aquellas personas o colectivos con
mayores dificultades han padecido de forma mas intensa las consecuencias de las mismas, sobre todo en lo relativo
al acceso a la vivienda y al mantenimiento de las condiciones econémicas que les permitan hacer frente a los gastos
del alquiler, pago de los suministros o de las hipotecas, en su caso. En este sentido, las administraciones publicas
competentes deberd prestar mayor atencidn a estos colectivos en el desarrollo de las estrategias y programas en
materia de vivienda.

OE 2.3: PROPICIAR INTERVENCIONES DE CARACTER GLOBAL EN AMBITOS CARACTERIZADOS POR LA PRESENCIA
DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

Las segregacion espacial de la poblacién con menos recursos econémicos da lugar a ambitos territoriales en los que
las condiciones socioecondmicas desfavorables se cronifican, tales como la falta de formacién y cualificaciéon
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profesional, el fracaso escolar o las altas tasas de desempleo. Ello va asociado a una degradaciéon de las condiciones
urbanas y del parque residencial, creando guetos o zonas de exclusidn. Para abordar la problematica en materia de
vivienda de dichos ambitos se hace necesario medidas de intervencion global, que trabajen sobre los distintas causas
del problema.

10.3 OBJETIVO GENERAL OG3: FOMENTAR LA CALIDAD DE LA EDIFICACION Y EL MEDIO AMBIENTE
URBANO

OE 3.1: MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONSERVACION DE LAS VIVIENDAS

Las estrategias que deberan ponerse en marcha para la consecucién del objetivo van en la linea de crear medidas que
incentiven la rehabilitacion de viviendas y la rehabilitacién de edificios. De la misma manera deberan movilizarse los
inmuebles inscritos en el inventario municipal para su rehabilitacion.

OE 3.2: MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD DE LAS VIVIENDAS Y LOS EDIFICIOS

Deberdn ponerse en marcha estrategias para la eliminacion de las barreras arquitectonicas que hacen que los edificios
no sean accesibles, mediante los correspondientes ajustes razonables, asi como incentivar la instalacion de
ascensores sobre todo en aquellos edificios de dos plantas o mds o que cuenten con personas con escasos recursos
econdmicos. En este sentido el parque publico de viviendas debera convertirse en un referente en este sentido
mediante su plena accesibilidad.

OE 3.3: RENOVAR Y REGENERAR EQUIPAMIENTOS, DOTACIONES E INFRAESTRUCTURAS URBANAS

Junto a los edificios, tiene un papel de vital importancia para el desempefio de la vida el entorno de los mismos, de
tal forma que si no conseguimos que este entorno se encuentre en condiciones y con suficientes equipamientos
dificilmente podremos garantizar el acceso al derecho a la vivienda.

Por ello deberan ponerse en marcha estrategias o programas cuyo objetivo sea la mejora de estos entornos y la
creacion y mantenimiento de los equipamientos e infraestructura que sirven a las viviendas.
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11 ESTRATEGIAS

Una vez que han sido definidos los objetivos, el Plan establecera aquellos Programas o medidas a poner en marcha
para el cumplimiento de los mismos. Los programas y medidas tendran que ser desarrollados de acuerdo con todos
aquellos elementos que sean necesarios para su ejecucion o puesta en funcionamiento.

El Programa de actuacion incluird una Memoria justificativa y descriptiva del conjunto de actuaciones previstas y su
coordinacién con otras estrategias sociales, econdmicas y medioambientales. Dichas actuaciones podran agruparse
en dos apartados: vivienda y rehabilitacion, clasificados a su vez en subapartados que contengan los diferentes
programas que se proponga poner en marcha.
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11.1 OG1: FACILITAR EL ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA

OE 1.1 PROPICIAR UNA OFERTA SUFICIENTE DE VIVIENDAS PROTEGIDAS QUE SE ADAPTE A LAS NECESIDADES Y
PREFERENCIA DE LA POBLACION

ESTRATEGIA 1.1.1 UTILIZACION DE LOS SUELOS DEL PMS PARA EL DESARROLLO DE PROMOCIONES PUBLICAS DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

ESTRATEGIA 1.1.2 INCENTIVO DE ACTUACIONES DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA PARA EL DESARROLLO DE
VIVIENDA PROTEGIDA.

ESTRATEGIA 1.1.3 ESTABLECER MARCOS DE COLABORACION CON LAS ADMINISTRACION ESTATAL Y AUTONOMICA
PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE VIVIENDA PROTEGIDA

OE 1.2 PROPICIAR EL ACCESO DE LA CIUDADANIA A UNA VIVIENDA PREFERENTEMENTE EN REGIMEN DE ALQUILER

ESTRATEGIA 1.2.1 PUESTA EN MARCHA DE ACTUACIONES QUE POSIBILITEN GENERAR UNA OFERTA DE VIVIENDAS EN
ALQUILER A PRECIO ASEQUIBLE

ESTRATEGIA 1.2.2 FACILITAR EL DESARROLLO DE LA PROMOCION PUBLICA DE VIVIENDAS PROTEGIDAS EN ALQUILER

ESTRATEGIA 1.2.3 INCENTIVO DE ACTUACIONES DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA PARA EL DESARROLLO DE
VIVIENDA PROTEGIDA EN ALQUILER

ESTRATEGIA 1.2.4 DESARROLLO DE PROGRAMAS QUE COMPLEMENTEN LOS RECURSOS DE LOS HOGARES PARA
HACER FRENTE A LAS RENTAS DE ALQUILER

OE 1.3 FOMENTO DE FORMULAS INTERMEDIAS ENTRE LA VIVIENDA INDIVIDUAL Y LA COLECTIVA COMO LOS
ALOJAMIENTOS PROTEGIDOS

ESTRATEGIA 1.3.1 EXPLORAR NUEVAS FORMULAS HABITACIONALES COMO EL COHOUSING, COLIVING O LAS
VIVIENDAS INTERGENERACIONALES

ESTRATEGIA 1.3.2 UTILIZACION DE SUELOS DOTACIONALES PARA LA PROMOCION PUBLICA DE ALOJAMIENTOS
TEMPORALES

ESTRATEGIA 1.3.3 DESARROLLO DE FORMULAS DE COLABORACION PUBLICO PRIVADA PARA LA CONSTRUCCION Y
GESTION DE ALOJAMIENTOS SOBRE SUELOS DOTACIONALES
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11.2 OG2: EVITAR LA VULNERABILIDAD URBANA'Y RESIDENCIAL
OE 2.1 FACILITAR LA DISPONIBILIDAD DE ALQUILERES SOCIALES

ESTRATEGIA 2.1.1 IMPLEMENTACION DE LINEAS DE SUBVENCIONES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS MAS DESFAVORECIDAS

ESTRATEGIA 2.1.2 COORDINACION ENTRE AREAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EFICIENTES
EN MATERIA DE VIVIENDA E INTERVENCION SOCIAL

ESTRATEGIA 2.1.3 UTILIZACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES, AUTONOMICOS Y ESTATALES EXISTENTES PARA LA
GENERACION DE UN PARQUE DE VIVIENDAS EN ALQUILER SOCIAL

OE 2.2 DOTACION DE RECURSOS PARA PALIAR LA SITUACION DE AQUELLOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

ESTRATEGIA 2.2.1 DESARROLLO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA HACER FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LOS
COLECTIVOS DE ESPECIAL PROTECCION

ESTRATEGIA 2.2.2 DESARROLLO DE MEDIDAS PARA ACABAR CON EL PROBLEMA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR

ESTRATEGIA 2.2.3 IMPLEMENTAR FORMULAS PARA UNA MEJOR COORDINACION EN LA ATENCION A ESTOS
COLECTIVOS

OE 2.3 PROPICIAR INTERVENCIONES DE CARACTER GLOBAL EN AMBITOS CARACTERIZADOS POR LA PRESENCIA DE
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

ESTRATEGIA 2.3.1 GARANTIZAR MEDIDAS DE DISTINTA NATURALEZA PARA HACER FRENTE A LAS DIFERENTES
NECESIDADES EN MATERIA DE VIVIENDA

ESTRATEGIA 2.3.2 CONSTITUCION DE GRUPOS DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES DE OBSERVATORIO
DE LA VULNERABILIDAD URBANA Y RESIDENCIAL

ESTRATEGIA 2.3.3 DESARROLLO DE PLANES INTEGRALES PARA LA INTERVENCION SOCIAL
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11.3 0G3: FOMENTAR LA CALIDAD DE LA EDIFICACION Y EL MEDIO AMBIENTE URBANO
OE 3.1: MEJORAR LAS CONDICIONES DE CONSERVACION DE LAS VIVIENDAS

ESTRATEGIA 3.1.1 DESARROLLO DE ACCIONES QUE FOMENTEN LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS Y DE
LAS VIVIENDAS

ESTRATEGIA 3.1.2 PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE
CONSERVACION DE LAS VIVIENDAS

ESTRATEGIA 3.1.3 DESARROLLO DE ACTUACIONES QUE PERMITAN CONOCER LAS NECESIDADES DE REHABILITACION
DE VIVIENDAS

OE 3.2: MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD DE LAS VIVIENDAS Y LOS EDIFICIOS

ESTRATEGIA 3.2.1 DESARROLLO DE ACTUACIONES QUE PERMITAN LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
EN EL ACCESO A LOS EDIFICIOS

ESTRATEGIA 3.2.2 PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS QUE PERMITAN LA INSTALACION DE ASCENSORES EN AQUELLOS
AMBITOS CON MAS NECESIDADES DE INSTALACION

ESTRATEGIA 3.2.3 PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS QUE PERMITAN LA ADECUACION FUNCIONAL DE LAS VIVIENDAS
OE 3.3: RENOVAR Y REGENERAR EQUIPAMIENTOS, DOTACIONES E INFRAESTRUCTURAS URBANAS

ESTRATEGIA 3.3.1 DESARROLLO DE ACTUACIONES QUE PERMITAN LA GENERACION DE ESPACIOS LIBRES Y ZONAS
VERDES

ESTRATEGIA 3.3.2 DESARROLLO DE ACTUACIONES QUE PERMITAN LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
EN EL ESPACIO PUBLICO

ESTRATEGIA 3.3.3 DESARROLLO DE ACTUACIONES INTEGRALES QUE PERMITAN LA REGENERACION URBANA EN AREAS
DEGRADADAS
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D. MEMORIA JUSTIFICATIVA Y DESCRIPTIVA DE LOS PROGRAMAS Y
MEDIDAS DEL PMVS

Una vez que han sido definidos los objetivos, el Plan establecera aquellos Programas o medidas a poner
en marcha para el cumplimiento de los mismos.

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo, en su diagndstico, ha determinado las necesidades de la ciudad de
La Rinconada y ha cuantificado estas necesidades, por lo que el programa dard respuesta a las mismas en
la medida que se determinen.

El Plan se plantea el ambicioso objetivo de dar respuesta a la totalidad de la demanda de vivienda
protegida que actualmente se encuentra inscrita en el registro de demandantes, llevdndose a cabo la
promocioén de casi 1.300 viviendas protegidas durante el periodo de vigencia del Plan de cinco afios.

Gran parte de estas vivienda se llevaran a cabo mediante promocién directa del Aytuntamiento y otras
mediante férmulas de colaboracién entre el sector publico y el privado.

No obstante y dado que existe una parte de la poblacién con imperiosa necesidad de vivienda, se plantean
también desarrollar una serie de ayudas acogidas a los programas de fomento del alquiler, tantos aquellos
que derivan de los planes estatales y autondmicos, como aquellas convocatorias que pueda realizar el
Ayuntamiento en el drea de servicios sociales, habiéndose previsto un total de 100 actuaciones durante el
periodo de vigencia del Plan.

En materia de rehabilitacién energética se plantea intervenir sobre el 50% aproximadamente del parque
residencial necesitado de rehabilitacion, lo que supone un total de 1.400 intervenciones durante el periodo
de vigencia del Plan.

En cuanto a la rehabilitacion de viviendas y edificios el Plan determina el objetivo de intervenir sobre casi
el 25% del parque residencial lo que supone un total de 700 actuaciones.

En dltimo lugar, y en lo que se refiere a la accesibilidad, y en particular a la instalacidon de ascensores en
edificios de cuatro plantas o mas, se plantea poder intervenir sobre el 5% de los inmuebles con esta
necesidad, mediante el desarrollo de 60 actuaciones de instalaciéon de ascensores.

La envolvente presupuestaria, o cantidad de recursos que movilizaria el Plan Municipal de Vivienda y Suelo,
asciende a la suma de 140 millones de euros , que aportaran las distintas administraciones publicas que
participan en el desarrollo del Plan (municipal, estado y comunidad auténoma) asi como la inversion
movilizada por la iniciativa privada.
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1 PROGRAMA DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

1.1 DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto la construccién de viviendas protegidas en alquiler, en venta y alquiler con
opcidn a compra para dar solucién habitacional a aquellas personas con menos recursos en los términos
que deriven de las convocatorias que resulten de aplicacién.

Dichas viviendas se llevaran a cabo mediante promocidn publica directa o .a través de colaboracién
publico-privada si asi se estimase conveniente.

1.2 BENEFICIARIOS

Las viviendas se destinan a unidades familiares cuyos ingresos anuales no superen 2,50 veces el IPREM,
cuando se trate de promociones calificadas en régimen especial, o 4 veces el IPREM cuando se trate de
promociones de régimen general, y 5,5 veces el IPREM cuando se trate de viviendas de precio limitado y
cumplan los requisitos establecidos en la normativa autondmica en materia de vivienda que resulte de
aplicacidon. Igualmente seran de aplicacion otros requisitos o condicionantes de ingresos cuando asi se
derive de la determinaciones establecidas en la planificacién estatal y autondmica.

1.3  FINANCIACION

Estatal, autondmica, municipal e iniciativa privada.

1.4 PROGRAMACION TEMPORAL

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.

1.5 OBIETIVO PREVISTO

Se estima un numero total de 1.259 viviendas protegidas distribuidas en los distintos programas, con una
inversion total de 125.900.000 €, si aplicamos un coste medio por vivienda de 100.000 €.

1.6 GESTION

Municipal con posible colaboracién de la iniciativa privada.

1.7 PROCEDIMIENTO

Las viviendas realizadas al amparo del presente programa se acogeran al régimen legal establecido para
las viviendas protegidas de régimen especial, general o precio limitado, en venta o alquiler, de
conformidad con las limitaciones, en su caso, derivadas del suelo sobre el que se edifiquen.

Los adjudicatarios de las viviendas seran seleccionados a través del Registro Municipal de Demandantes
de Viviendas Protegidas o de los procedimientos que en su caso se determinen en las normas que les sean
de aplicacion.
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2 PROGRAMA DE FOMENTO DEL ALQUILER

2.1 DESCRIPCION

La modalidad de acceso a la vivienda en régimen de alquiler continda consoliddndose con el paso del
tiempo, incrementandose el nimero de hogares que recurren al alquiler de una vivienda, en gran medida
porque han quedado excluidos del acceso en régimen de propiedad, y por tanto configurdndose como la
Unica opcidn posible para materializar dicho derecho.

Pero a la vez ha ido acompafiado de un incremento en los precios de las rentas, afectando de manera mas
directa a aquellas personas o unidades familiares que disponen de menos recursos. Es por ello que una de
las lineas fundamentales para garantizar el derecho a la vivienda es disponer de fondos destinados a dichas
familias con la finalidad exclusiva de facilitar el pago de las rentas de alquiler.

El objeto del presente programa se basa en ayudas directas a aquellas unidades familiares que acrediten
escasos recursos econdmicos y que no dispongan de vivienda en régimen de propiedad, debiendo
destinarse el importe de las ayudas exclusivamente al pago de las rentas de alquiler de inmuebles que
constituyan la residencia habitual y permanente de las personas solicitantes.

2.2 BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en este programa las personas fisicas mayores de
edad que reunan todos y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Ser titular, en calidad de arrendatario, de un contrato de arrendamiento de vivienda formalizado en los
términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos o de un contrato de cesién
de uso o de arrendamiento o cesién de uso de una habitacién.

b) Que la vivienda o habitacion arrendada o cedida constituya la residencia habitual y permanente de la
persona arrendataria, durante todo el periodo por el que se conceda la ayuda.

¢) Que la suma total de las rentas anuales de las personas que tengan su domicilio habitual y permanente
en la vivienda arrendada, sean iguales o inferiores a 3 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM). Dicho umbral sera de 4 veces el IPREM si se trata de una familia numerosa de categoria
general, de personas con discapacidad o victimas de terrorismo y de 5 veces el IPREM cuando se trate de
familias numerosas de categoria especial o de personas con discapacidad con un grado reconocido igual o
superior al 33 %.

d) Que la vivienda objeto del contrato de arrendamiento o cesion lo sea por una renta arrendaticia o precio
de cesidn, igual o inferior a 600 euros mensuales, sin perjuicio de los supuestos previstos en el articulo
siguiente. En el caso de alquiler o cesion de uso de habitacion esta renta o precio debera ser igual o inferior
a 300 euros mensuales.

Las condiciones de los beneficiarios podran ser diferentes a las establecidas mas arriba en el supuesto que
las ayudas sean financiadas de forma exclusiva por el Ayuntamiento en cuyo caso habra de estarse a lo
establecido en sus bases reguladoras.

2.3 CUANTIA DE LA AYUDA

Se concederd a las personas beneficiarias una ayuda de hasta el 50 % de la renta o precio mensual que
deban satisfacer por el alquiler o cesion en uso de su vivienda o habitacién habitual y permanente.

2.4 FINANCIACION

Estatal, autondmica y municipal.
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2.5 PROGRAMACION TEMPORAL

Durante los primeros cuatro afios de vigencia del Plan.
2.6 OBIJETIVO PREVISTO

Se ha estimado un total de 100 actuaciones durante el periodo de vigencia del Plan que representan un
total de 300.000 €.
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2.7 GESTION
Municipal y/o Autondmica.
2.8 PROCEDIMIENTO

Las normas relativas a la concesion de ayudas, asi como el procedimiento para la concesiéon vendrd
determinado en las correspondientes bases reguladoras que convoquen las mismas y derivardn de los
planes y normas que, en su caso, sean de aplicacion.
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3 PROGRAMA DE REHABILITACION ENERGETICA

3.1 DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto la financiacidn de actuaciones u obras de mejora de la eficiencia energética
en las viviendas, ya sean unifamiliares o pertenecientes a edificios plurifamiliares.

Serdn actuaciones subvencionables por este programa aquellas que se realicen en viviendas y en las que
se consiga una reduccion de la demanda energética anual global de calefaccién y refrigeracién del al menos
el 7 % o una reduccién del consumo de energia primaria no renovable de al menos un 30 %. También se
consideraran subvencionables las actuaciones de modificacidn o sustitucién de elementos constructivos
de la envolvente térmica para adecuar sus caracteristicas a los valores limite de transmitancia térmica y
de permeabilidad al aire.

3.2 BENEFICIARIOS

Podrén ser destinatarios ultimos de las ayudas de este programa las siguientes personas

a) Los propietarios, usufructuarios o arrendatarios de viviendas, bien sean personas fisicas o bien tengan
personalidad juridica de naturaleza privada o publica.

b) Las administraciones publicas y los organismos y demas entidades de derecho publico, asi como las
empresas publicas y sociedades mercantiles participadas, integra o mayoritariamente, por las
administraciones publicas propietarias de los inmuebles.

2. Los destinatarios Ultimos de las ayudas podran ceder el cobro de estas al agente o gestor de la
rehabilitacién mediante el acuerdo regulado en la normativa de aplicacién.

3. Los destinatarios ultimos, o en su caso el agente o gestor de la rehabilitaciéon que actle por cuenta de
aquellos, destinardn el importe integro de la ayuda al pago de las correspondientes actuaciones.

3.3 CUANTIA DE LAS AYUDAS

El coste minimo de la actuacién ha de ser igual o superior a 1.000 euros por vivienda, y el importe de Ia
subvencidn sera del 40 % del coste de la actuacion, con un limite de 3.000 €. Por tanto, se ha estimado un
precio medio de cada actuacidn de 2.000 € por vivienda.

3.4 FINANCIACION

Estatal y autondmica.

3.5 PROGRAMACION TEMPORAL
Durante todo el periodo de vigencia del Plan.
3.6 OBIJETIVO PREVISTO

Se ha estimado un total de 1.400 actuaciones durante el periodo de vigencia del Plan, lo que daria un
importe total del programa de 2.800.000 €.

3.7 GESTION

Autondmica

3.8 PROCEDIMIENTO
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La comunidad auténoma realizara las convocatorias de ayudas de este programa, debiendo publicarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, asi como su extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
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4 PROGRAMA DE REHABILITACION DE EDIFICIOS

4.1 DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia residencial
colectiva con deficiencias en sus condiciones basicas, contribuyendo a financiar las actuaciones que
resulten necesarias para subsanarlas y mejorar sus condiciones de accesibilidad y eficiencia energética.

En el marco de la planificacién autonémica en materia de vivienda podran distinguirse los siguientes tipos
de actuaciones a financiar:

a) Linea 1: Actuaciones que tienen por objeto la ejecucidn de obras para la conservacion, la mejora de la
seguridad de utilizacién y de la accesibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.

b) Linea 2: Actuaciones que tienen por objeto la ejecucidn de obras para la mejora de la eficiencia
energética y sostenibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.

Por otro lado, y en el marco de la normativa estatal en materia de financiacidn de actuaciones de
rehabilitacidn de edificios, podrdn llevarse a cabo obras de urbanizacién complementarias o de mejoras
del entorno cuando se encuentren en zonas reconocidas como Entornos Residenciales de Rehabilitacion
Programada.

4.2 ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

Las actuaciones subvencionables con cargo a este programa son:

a) Las actuaciones de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predominante residencial para vivienda
con los limites establecidos en el articulo siguiente, siempre que se obtenga una reduccidn al menos del
30 % del consumo de energia primaria no renovable, referida a la certificacién energética.

b) Las actuaciones de urbanizacion, reurbanizacion o mejora del entorno fisico en el dmbito delimitado
por el ERRP complementarias al desarrollo de las actuaciones de mejora de la eficiencia energética en los
edificios residenciales.

c) La prestacién de servicios de oficina de rehabilitacion, tipo «ventanilla unica» que facilite la gestidn y el
desarrollo de las actuaciones programadas en el ERRP.

d) Aquellas otras que sean definidas en las érdenes u otros instrumentos normativos que desarrollen el
Plan Autondmico de Vivienda.

4.3 CUANTIA DE LAS AYUDAS

Se ha determinado un coste unitario por cada ayuda de 6.300 €, que considerando que el 50% de las
viviendas puedan acogerse a una ERP se ha incrementado en un 15% con destino a las correspondientes
obras externas al edificio, lo que arroja un coste medio unitario por actuacion de 6.773 €

4.4 FINANCIACION

Estatal y autondmica.

45 PROGRAMACION TEMPORAL
Durante todo el periodo de vigencia del Plan.

4.6 OBIJETIVO PREVISTO
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Se ha estimado un total de 350 actuaciones durante el periodo de vigencia del Plan, lo que daria un importe
total del programa de 2.370.550 €.

47 GESTION
Autondmica/Entidades privadas

4.8 PROCEDIMIENTO
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La comunidad auténoma deberd publicar la normativa reguladora del programa debiendo publicarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en su caso, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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5 PROGRAMA DE REHABILITACION DE VIVIENDAS

5.1 DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto el fomento de la rehabilitacion de viviendas con deficiencias en sus
condiciones basicas, contribuyendo a financiar las actuaciones que resulten necesarias para subsanarlas y
mejorar sus condiciones de seguridad, salubridad, funcionalidad, accesibilidad universal, eficiencia
energética y ornato publico.

Igualmente, mediante el presente programa, se podran financiar las obras o actuaciones en los edificios
de uso predominante residencial en las que se obtenga una mejora acreditada de la eficiencia energética,
con especial atencién a la envolvente edificatoria en edificios de tipologia residencial colectiva, incluyendo
sus viviendas, y en las viviendas unifamiliares.

5.2 BENEFICIARIOS

Podran ser destinatarios ultimos de las ayudas los siguientes:

a) Los propietarios o usufructuarios de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y de edificios
existentes de tipologia residencial de vivienda colectiva, asi como de sus viviendas, bien sean personas
fisicas o bien tengan personalidad juridica de naturaleza privada o publica.

b) Las administraciones publicas y los organismos y demads entidades de derecho publico, asi como las
empresas publicas y sociedades mercantiles participadas, integra o mayoritariamente, por las
administraciones publicas propietarias de los inmuebles.

c) Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades de propietarios constituidas
conforme a lo dispuesto por la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

d) Los propietarios que, de forma agrupada, sean propietarios de edificios que relinan los requisitos
establecidos por el articulo 396 del Cédigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo constitutivo de propiedad
horizontal.

e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por propietarios de viviendas o edificios
gue relnan los requisitos establecidos en el articulo 396 del Cddigo Civil, asi como por los propietarios que
conforman comunidades de propietarios o agrupaciones de comunidades de propietarios constituidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal y por
cooperativas en régimen de cesidén de uso de sus viviendas.

f) Las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, asi como cooperativas que acrediten dicha
condicién, mediante contrato vigente, que les otorgue la facultad expresa para acometer las obras de
rehabilitacidon objeto del programa.

Igualmente podran ser beneficiarias de este programa las personas fisicas propietarias o que tengan el
derecho de uso y disfrute, o sean arrendatarias con la autorizacion de la persona propietaria, de las
viviendas sobre las que promuevan obras de conservacién, la mejora de la seguridad de utilizacion y
accesibilidad, asi como la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad, cuando los ingresos de la
unidad de convivencia residente en la vivienda sean inferiores al nimero de veces el IPREM, que indique
la normativa o el Plan de vivienda al que dichas ayudas se acojan.

5.3 ACTUACIONES SUBVENCIONABLES
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Son actuaciones subvencionables las de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predominante
residencial para vivienda, con los limites establecidos en la normativa que le sea de aplicacién siempre que
se obtenga una reduccién de al menos un 30 % en el indicador de consumo de energia primaria no
renovable, referida a la certificacion energética.

Igualmente serdn subvencionables aquellas otras obras que sean definidas en las érdenes u otros
instrumentos normativos que desarrollen el Plan Autonémico de Vivienda.

5.4 CUANTIA DE LAS AYUDAS

Se ha determinado un coste unitario por cada ayuda de 6.300 €.
5.5 FINANCIACION

Estatal y autonémica.

5.6 PROGRAMACION TEMPORAL

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.

5.7 OBIJETIVO PREVISTO

Se ha estimado un total de 350 actuaciones durante el periodo de vigencia del Plan, lo que daria unimporte
total del programa de 2.205.000 €.

5.8 GESTION
Autondmica/Entidades privadas
5.9 PROCEDIMIENTO

La comunidad auténoma deberd publicar la normativa reguladora del programa debiendo publicarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en su caso, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ESPACIO COMUN COOP PAGINA 76 DE
INSC. REG. SERCA04660; HOJA N2 04660, ASIENTO N@ 1 230610 REV02 90

Pagina 166 de un total de 249

Pagina 78 de 92

CVE: BOP-SE-2024-187012

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

°187

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

% PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO DEL MUNICIPIO DE LA RINCONADA

ayuntamiento de . 2023-2028

o la rinconada ?Ode.rlnﬁé DOCUMENTO II: PROGRAMA DE ACTUACION

DESARROLLO Y VIVIENDA
(2]
<
N
()
o
I
g
=
=]
()
©
~
©
i
©
=
(2]
\©
o
N
(<))
(3]
o
(<]
~
©
=
(=2
NS
o
N
—
o
~
[ee]
<
<
N
o
o
L
%
o
o
0]
W
>
(@]
<
N
o
N
()
©
o
e
<
2
I8
(]
0
()
©
0
N
0
o
[
=
he]
=
~
[ee)
—
o

it
=
>
w
(%2}
L
&)
<
O
<
>
O
=4
o
L
[a)
-
<
O
[T
@)
. ) Z
ESPACIO COMUN COOP PAGINA 77 DE ==
INSC. REG. SERCA04660; HOJA N2 04660, ASIENTO N2 1 230610 REV02 20 (u_I;
o




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

% PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUELO DEL MUNICIPIO DE LA RINCONADA
ayuntamiento de . 2023-2028
%Oder[r]ﬁa DOCUMENTO II: PROGRAMA DE ACTUACION

v la rinconada

DESARROLLO Y VIVIENDA

6 PROGRAMA PARA LA INSTALACION DE ASCENSORES

6.1 DESCRIPCION

Este programa tiene por objeto el fomento de la mejora de la accesibilidad de las viviendas en edificios de
viviendas de tipologia residencial colectiva, interviniendo en las mismas mediante la instalacion de un
ascensor.

6.2 BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de las ayudas de este programa, con independencia de que se trate de personas
fisicas o juridicas:

a) Las propietarias o usufructuarias de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila.

b) Las propietarias o usufructuarias de edificios de tipologia residencial de vivienda colectiva.

c) Las propietarias o usufructuarias de viviendas incluidas en un edificio de tipologia residencial de
vivienda colectiva.

d) Las Administraciones Publicas y los organismos y demas entidades de derecho publico, asi como las
empresas publicas y sociedades mercantiles participadas, integra o mayoritariamente por las
Administraciones Publicas, propietarias de las viviendas.

e) Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades de propietarios, constituidas
conforme a lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal.

f) Las sociedades cooperativas de viviendas integradas por socios cooperativistas que precisen
alojamiento para si o sus familiares, las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por
propietarios de viviendas o edificios que retnan los requisitos establecidos en el articulo 396 del Cédigo
Civil, asi como, por los propietarios que conforman comunidades de propietarios o agrupaciones de
comunidades de propietarios, constituidos conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 49/1960.

g) Las propietarias que, de forma agrupada sean propietarias de edificios, que rednan los requisitos
establecidos por el articulo 396 del Cédigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo constitutivo de propiedad
horizontal.

h) Las empresas constructoras, arrendatarias o concesionarias de los edificios, asi como cooperativas,
gue acrediten dicha condicion mediante contrato vigente a suficiente plazo con la propiedad, que les
otorgue la facultad expresa para acometer las obras de rehabilitacidon objeto del programa

6.3 CUANTIA DE LAS AYUDAS

Se ha determinado un coste unitario por cada ayuda de 9.000 € por vivienda.
6.4 FINANCIACION

Estatal y autondmica.

6.5 PROGRAMACION TEMPORAL

Durante todo el periodo de vigencia del Plan.

6.6 OBIETIVO PREVISTO

Se ha estimado un total de 60 actuaciones durante el periodo de vigencia del Plan, lo que partiendo de una
media de 12 viviendas por edificios daria un importe total del programa de .6.480.000 €.

6.7 GESTION
Autondmica/Entidades privadas/Otras entidades publicas

6.8 PROCEDIMIENTO
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La comunidad auténoma deberd publicar la normativa reguladora del programa debiendo publicarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en su caso, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
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7 ALINEACION DE OBJETIVOS Y PROGRAMAS

OBJETIVOS GENERALES

FACILITAR EL ACCESO A UNA

EVITAR LA VULNERABILIDAD

CALIDAD EDIFICACION Y

OBJETIVOS
ESPECIFICOS /
PROGRAMAS

VIVIENDA DIGNA Y ADECUADA

VIVIENDAS
PROTEGIDAS SUF

ACCESO VIV EN
ALQUILER

URBANA Y RESIDENCIAL

ALQUILERES
SOCIALES

RECURSOS
DESFAVORECIDOS

MEDIO AMBIENTE URBANO

MEJORA MEJORA
CONSERVACION | ACCESIBILIDAD

VIVIENDAS
PROTEGIDAS

11 1.2

2.1 2.2

FOMENTO
ALQUILER

1.2

2.1

REHABILITACION
ENERGETICA

3.1

REHABILITACION
DE EDIFICIOS

31 32

REHABILITACION
DE VIVIENDAS

3.1

INSTALACION DE
ASCENSORES

2.2

3.2
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E. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
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La financiacién de las acciones y programas contempladas en el presente Plan se pretenden financiar, en
primer lugar, con los fondos que deriven de los Planes Estatales en materia de vivienda que ya han sido
enunciados que contemplan financiacién de actuaciones que se articulan para su puesta en marcha mediante
la firma de un convenio con la comunidad auténoma de Andalucia para la convocatoria de las ayudas y
programas correspondientes, determinandose en dicho Convenio el importe econémico que le corresponde
a cada Comunidad Auténoma.

En cada convenio de colaboracién se establecera una distribucién inicial por programas y afios. Mediante
Acuerdo suscrito, en el seno de la Comisién Bilateral de Seguimiento, entre el Ministerio y las Comunidades
Auténomas se podra modificar la distribucidn inicial entre los distintos programas adaptandola a la demanda
de cada tipo de ayuda al objeto de optimizar la aplicacién de los recursos disponibles. Los recursos para
subvenciones del Plan se distribuiran entre las Comunidades Auténomas conforme a lo que acuerde la
correspondiente Conferencia Sectorial, a propuesta del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana y convocada al efecto por el titular de dicho Ministerio transfiriendo a estas el importe de las
subvenciones en la forma y plazos previstos en el mencionado convenio de colaboracién.

Por otro lado, en el afio 2020 se aprobé el Decreto 91/2020 de 30 de junio por el que se regula el Plan Vive
en Andalucia de vivienda, rehabilitacidn y regeneracién urbana 2020-2030, el cual fue publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 3 de julio de 2020 entrando en vigor el 4 de julio de 2020, es decir un dia
después de su publicacidn.

Dicho Plan es el documento en el que se concretan las politicas de vivienda y rehabilitacion e incorpora
medidas y acciones destinadas a hacer real y efectivo el derecho a una vivienda digna y adecuada, base
fundamental para el ejercicio del resto de derechos constitucional y estatutariamente consagrados.

El desarrollo e impulso de dicho Plan le corresponde a la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a través
de la consejeria competente en materia de vivienda, debiendo desarrollarse con la colaboracién de las
Administraciones Publicas implicadas en su gestidon, como la Administracién General del Estado, a través del
Ministerio correspondiente, las entidades locales y los entes publicos dependientes o vinculados a éstas con
competencias en la materia. La colaboracién con los entes locales se llevard a cabo a través de los convenios
de cooperacidn previstos en el articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Igualmente se promovera la firma de protocolos generales de actuacion y convenios de colaboracién publico-
privada con el fin de fomentar la participacion en la gestion de los programas, de la Administracion
corporativa y de los agentes privados, para lograr los objetivos del presente Plan.

Para garantizar la viabilidad de los programas de promocién de nuevas viviendas, asi como los programas de
rehabilitacion urbana, la Administracion de la Junta de Andalucia promovera la suscripcién de acuerdos con
las entidades financieras, a los efectos de establecer un marco de confianza y seguridad juridica y las
condiciones necesarias para el acceso a la financiacion de los promotores publicos y privados de vivienda en
venta o alquiler, o de rehabilitacion de viviendas, y de igual forma, garantizar el acceso a la financiacion a los
adquirentes de viviendas con proteccidn, o a personas fisicas o juridicas que emprendan acciones para la
rehabilitacion de sus viviendas o edificios. A tal fin se promovera la firma de un Acuerdo Marco de
Financiacién de dicho Plan.

Al mismo tiempo, este Plan y sus instrumentos de desarrollo, que en el caso de regulacion de las ayudas o
subvenciones se articulara mediante bases reguladoras, se financiardn mediante las consignaciones que a tal
fin se establezcan anualmente en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, durante la
vigencia del Plan, en garantia de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 8 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con el

objetivo de atraer financiacion privada a la ejecucién del Plan de vivienda autonédmico, podra priorizarse la
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actuacién mediante concertacion con entidades colaboradoras o mediante otras formas de colaboracién
publico-privada, velando en cualquier caso por el interés publico de las actuaciones y su retorno social.

Las actuaciones protegidas recogidas en el Plan Autondmico podran acogerse tanto a las medidas de
financiacién recogidas en los programas de la Unién Europea como a las que se fijen en el correspondiente
plan estatal.

Asimismo, el Ayuntamiento de La Rinconada serd uno de los recursos existentes para el desarrollo de los
programas del plan, tanto por los recursos personales vinculados con su desarrollo, evaluacién y
seguimiento, por los recursos materiales de titularidad municipal y por la gestion de otros elementos
externos pero necesarios para el desarrollo del mismo y que habran de ser coordinados. En particular jugara
un importante papel como recurso la sociedad municipal SODERINSA. De igual manera el Ayuntamiento
consignard cada afo en su presupuesto las partidas presupuestarias destinadas a las politicas publicasd de
vivienda.

En este sentido, el Ayuntamiento también podra disponer de los bienes integrantes del Patrimonio Municipal
de Suelo, bien mediante la enajenacion de los mismos para ampliar los recursos disponibles, bien para el
desarrollo de proyectos vinculados a la construccion de viviendas protegidas.
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(2]
<
N
()
ACTUACIO PRECIO o
PROGRAMAS NES UNITARIO 2023 2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL ‘—g
01 VIVIENDAS ACTUACIO =
PROTEGIDAS NES 0 0 22 185 485 567 1.259 g
()
PRESUPUE 100.000 € € € 2.200.00 18.500.0 48.500.0 56.700.0 125.900.0 S
STO 0€ 00 € 00 € 00 € 00 € Ni
—
02 FOMENTO ALQUILER QE;—UAOO 10 20 20 20 20 10 100 g
k=)
:_:?SSUPUE 3.000€ 30.000€ 60.000€ 60.000€ 60.000€ 60.000€ 30.000€ 300.000¢€ S
03 REHABILITACION ACTUACIO
ENERGETICA NES 140 280 280 280 280 140 1.400
PRESUPUE 2.000 € 280.000 560.000 560.000 560.000 560.000 280.000 2.800.000
STO i € € € € € € € S
04 REHABILITACION DE ACTUACIO [}
EDIFICIOS NES 35 70 70 70 70 35 350 g
PRESUPUE 6.773 € 237.055 474.110 474110 474.110 474.110 237.055 2.370.550 2
STO i € € € € € € € £
=)
05 REHABILITACION DE ACTUACIO @
VIVIENDAS NES 35 70 70 70 70 35 350 o
PRESUPUE 6.300 € 220.500 441.000 441.000 441.000 441.000 220.500 2.205.000
STO i € € € € € € €
06 INSTALACION DE ACTUACIO ~
ASCENSORES NES 6 12 12 12 12 6 60 =2
PRESUPUE 648.000 1.296.00 1.296.00 1.296.00 1.296.00 648.000 6.480.000 5
108.000 € Q
STO € 0€ 0€ 0€ 0€ 3 € &z
ACTUACIO N
o
NES 226 452 474 637 937 793 3.519 N
L
PRESUPUE 1.415.55 2.831.11 5.031.11 21.331.1 51.331.1 58.115.5 140.055.5
0
TOTAL PRESUPUESTO STO 5€ 0€ 0€ 10€ 10€ 55¢€ 50€ a
(]
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i
3
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N
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©
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8 DESARROLLO

El desarrollo normativo, asi como la implementacidn de los programas contenidos en el presente Plan, incluyendo
sus modificaciones cuando procedan, se llevard a cabo por los drganos competentes del Ayuntamiento en funcién de
la naturaleza de los acuerdos o acciones a desarrollar.

9 INDICADORES EXTRAIDOS DEL PMVS

Pagina 176 de un total de 249

El desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan se llevard a cabo, a través de sus érganos de gobierno, por el
Ayuntamiento junto con los diferentes agentes que procedan en funcién del programa de que se trate para lo que se
propondran una serie de indicadores que permita dicha evaluacién y seguimiento.

Habra de evaluarse tanto el cumplimiento de los programas previstos en el plan como el impacto que estos programas
tienen en la realidad, es decir, no solo si se ejecutan los mismos o el grado de ejecucién de estos, sino también las
consecuencias que esta ejecucidn acarrea en la ciudad de La Rinconada.

Pagina 88 de 92

Dado que se han cuantificado los objetivos de cada programa, esta cuantificacion facilitara la medicion del
cumplimiento de los objetivos.

Para la evaluacién de la incidencia, consecuencias, o impacto de los programas, se hace necesaria la definicidon de una
serie de indicadores cuya evolucion pueda seguirse para poder determinar por tanto el referido impacto.

Algunos de estos indicadores ya han sido establecidos o definidos en el presente documento, por lo que bastara con
establecer la periodicidad de evaluacion de los mismos, sin embargo, hay otros indicadores que pueden estimarse
necesarios pero que habran de generarse en paralelo al desarrollo del Plan para que puedan ser aplicados con
posterioridad.
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10 INDICADORES GENERALES SOBRE BARRIOS Y DISTRITOS

Los indicadores que se proponen para iniciar el proceso de evaluacién y seguimiento, sin perjuicio de aquellos otros
gue se generen con posterioridad, son los enumerados en el cuadro siguiente. Este cuadro no pretende cerrar de
forma definitiva los indicadores a emplear, aunque suponen la bateria basica que debera utilizarse durante el proceso
de evaluacion. La Comisién de Seguimiento del Plan definird a nivel metodoldgico la forma en la que se realizara este
proceso, que estard presente durante toda la vida del PMVS:
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L PLANEARENTO Y GESTON ) (Anual) _interanusl 3 PWVS
Planeamiento aprobado inicialmente

Techo (m?) - - - - &
Viviendas libres (ud.) - - - - %
Viviendas protegidas (ud.) - - - - %
Viviendas dotacionales (ud.) - - - - g’
Planeamiento aprobado definitivamente E

Techo (m?) - - - -

Viviendas libres (ud.) - - - -
Viviendas protegidas (ud.) - - - - o
Viviendas dotacionales (Ud.) - - - - g
Reparcelaciones y Urbanizacion finalizada g
Techo (m?) - - - - 8'
Viviendas libres (ud.) - - - - %
Viviendas protegidas (ud.) - - - - %
Viviendas dotacionales (ud.) - - - - m
L
5

INICIAL SIGUIENTE A TOTAL

(Anual) (Anual) [EERTE] 2 PMVS <
- I e N
Licencias V|-V|endas (Ud.) ) i ) i S
protegidas °
Viviendas Protegidas o
L (Ud.) - - R - °
calificadas 8
Protegidas/total (licencias) (%) - - - - %
Viviendas protegidas B
iniciadas (Ud) ) ) ) ) &
Viviendas protegidas (ud) ) i i i g
terminadas : 0
P i |
roteglfias/tota (%) A ) ) i @
(terminadas) §
Adjudicaciones _@
Viviendas de obra nueva (ud.) - - - - ?
Segundas adjudicaciones (ud.) - - - - 55
-
Viviendas para emergencias (ud.) - - - - °
Total Adjudicaciones (ud.) - - - -
Viviendas Protegidas por (Ud.) ) ) ) ) é
régimen i é
Viviendas gesthnadas por (Ud.) ) ) ) ) o
cooperativas [a)
Actividad del Ayuntamiento z_()
Z
Viviendas en construccion (ud.) - - - - 5
Proyectos ensstudio o (ud.) R . . ) %
redaccion S
Viviendas entregadas (ud.) - - - - B
Parque alquiler ud. - - - - -
que alq (Ud) Z
O
T
o
. ) 4
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o
N
N
)
INICIAL SIGUIENTE A TOTAL ©
3 OFERTA DEVIVIENDAALQUILER (Anual) (Anual) [EELUE]] 3 PMVS ‘_6‘2
Licencias (ud.) - - - - =
=}
Licencias/total (licencias) (%) - - - - °
°
Viviendas iniciadas (ud.) - - - - ©
Viviendas terminadas (ud.) - - - - :
- - c
Alquiler asngble/total %) ) ) ) ) \%
(terminadas) g

Actividad por promotores/tercer sector

Viviendas en construccion (ud.) - - - -
Proyectos en.elstudlo o (Ud) ) ) ) ) ~
redaccion o
Viviendas entregadas (ud.) - - - - %
o
>
©
£
INICIAL SIGUIENTE A TOTAL \%’
4 OFERTA DEVIVIENDA LIBRE (Anual) (Anual) interanual 2 PMVS o
Licencias viviendas libres (ud.) - - - -

Libres/total (licencias) (%) - - - -

Viviendas libres iniciadas (ud.) - - - - N
o

Viviendas libres terminadas (ud.) - - - - 'o?)
—

Libres/total (terminadas) (%) - - - - <
S

oy

7

INICIAL SIGUIENTE A TOTAL g

o

5. PARQUE RESIDENCIAL (Anual) (.GUED] interanual 2 PMVS 8

Viviendas principales (ud.) - - - - i

Viviendas principales (%) - - - - 5

Viviendas secundarias (ud.) - - - -

Viviendas secundarias (%) - - - - <
Viviendas vacias (ud.) - - - - §
Viviendas vacias (%) - - - - %

F. ANOMALIAS DE USO g

Viviendas Finalidad Turistica (ud.) - - - - g
VFT RTA (ud.) - - - - ‘g
VFT NR (Ud.) - . - - s
- °
Indice de PTR (%) - - - - 0
3V
(%]
<@
<)
2
" INICIAL SIGUIENTE A TOTAL N5
6. REHABILITACION (Anual) (Anual) interanual 3 PMVS S
Licencias rehabilitacion >
Obras mayores (ud.) - - - - O‘_'

Obras menores (ud.) - - - -
Ayudas rehabilitacion é
Edificios con ayudas (ud.) - - - - é
Viviendas beneficiadas (Ud.) - - - - g
Subvencién publica (miles €) - - - - <
(@]
Inversion total (miles €) - - - - Z
Planes y/o programas (#) 5
[a"4
Expedientes iniciados (ud.) - - - - o
Viviendas beneficiadas (exp. (ud.) ) . ) ) E
iniciados) ) [a)
Expedientes cerrados (ud.) - - - - Z('
Viviendas beneficiadas (exp. O
cerrados) (ud.) ) ) ) ) ("'5
. ) Z
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Subvencién publica (miles €) - - - -

Inversion total (miles €) - - - -

Total ayudas rehabilitacion y planes y/o programas
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Viviendas beneficiadas (ud.) - - - -
Subvencién publica (miles €) - - - -
Inversion total (miles €) - - - -
INICIAL SIGUIENTE a TOTAL
7. FOMENTO DEL ALQUILER (Anual) (Anual) interanual 3 PMVS

Viviendas subvencionadas (ud.) - - - - ~

o

Contratos firmados (ud.) - - - - %)

°

Ayudas pago alquiler =

Ayudas pa.go alquiler (Ud) A ) A ) E

tramitadas >

. @

Ayudas pago alquiler o
(ud.) - - - -

aprobadas

Importe ayudas publicas (miles €) - - - -

[V

—

2

INICIAL SIGUIENTE a TOTAL [e¢]

8. INCENTIVOS VV PROTEGIDAS (Anual) (Anual) [MEERUE] 2 PMVS :r'

Exenciones S

oy

Licencia obras (ud.) - - - - %

ICIO (ud.) - - - - a

O

Otros (ud.) - - - - m

Bonificaciones '-'>J

Licencia obras (ud.) - - - - ©
ICIO (ud.) - - - -

Otros (ud.) N

o

«

()

°

U

o

=

2

o

Q

(%]

)

°

T

3V

(%]

<@

<)

2

Q

=

~

©

—

(=]

5

>

L

%)

L

[a)

<

(@]

Z

>

@)

[a"4
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S
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11 INDICADORES DEL MERCADO INMOBILIARIO
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. INICIAL SIGUIENTE A TOTAL
CONSTRUCCION
(Anual) (Anual) interanual > PMVS
Licencias concedidas (ud.) - - - -
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HAGO SABER: Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto Numero 2024-1172, de Fecha
17/09/2024, que es del tenor literal siguiente:

HASH: 897756eb43c9acc912ce97a9b31a3085

MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 17/09/2024

“Visto que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 6 de marzo de 2020,
aprueba la Instruccién 1/2020 sobre Contratos Menores.

Pagina 1 de 2

Resultando que en 2024 ha sido actualizado el software del que dispone el ayuntamiento
para la gestidon de los expedientes electrénicos, incorporando nuevas herramientas que
permiten la parametrizacion de procedimientos administrativos, logrando, en
consecuencia, una relevante agilizacion de los mismos. Resultando, ademas, que, tanto la
adaptacion de los procedimientos a la Administracion electronica como la propia
casuistica que va surgiendo en relacién a los contratos menores, hacen necesaria una
revision de la referida instruccién que nos permita una mayor garantia de los principios
rectores de la contratacion publica y procediéndose, en consecuencia, por los servicios
administrativos correspondientes, a la elaboracion de una nueva instruccion que, teniendo
en cuenta estas circunstancias, actualice y simplifique el contenido de la anterior.

CVE: BOP-SE-2024-187013

Vista la propuesta de instruccién emitida por la Vicesecretaria General de la Corporacion.

Visto lo dispuesto en el articulo 118 y en la Disposicion Adicional segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Visto lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que regula las competencias de la Alcaldia, asi como en el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que
regula la delegacién de competencias.

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1387 de 16 de septiembre de 2024.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia emite la siguiente

PRIMERO. Aprobar la Instruccion 1/2024 sobre tramitacién de contratos menores en el
ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, propuesta por la Vicesecretaria General de la
Corporacion y anexa a la presente resolucion.

SEGUNDO. Delegar en los/as Concejales/as Delegados/as, con respecto a sus
respectivas areas, la competencia para emitir el informe del érgano de contratacion al que
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se hace referencia en el articulo 118.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma digital.
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Expte. 47/23
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Aprobacién definitiva de la modificacién del “Reglamento por el que se regula el
Procedimiento para la Declaracion de la Situacién de Riesgo de Personas Menores de
edad residentes en el Municipio de Sevilla”.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 19 de Septiembre de 2024, aprobé
acuerdo del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 11

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modificacion del “Reglamento por el que se
regula el Procedimiento para la Declaracién de la Situacion de Riesgo de Personas
Menores de edad residentes en el Municipio de Sevilla”, aprobado inicialmente por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla en sesién celebrada el 24 de mayo de
2024, sin que se haya presentado alegacién, sugerencia o reclamacion alguna durante
los tramites de informacién publica y audiencia a las personas y entidades interesadas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 143 del Reglamento Orgéanico de
Organizacioén y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla este acuerdo de
aprobacion definitiva, asi como el texto integro del “Reglamento por el que se regula el
Procedimiento para la Declaracion de la Situacién de Riesgo de Personas Menores de
edad residentes en el Municipio de Sevilla”. Asimismo, se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento, en los medios de comunicacién social municipales y en
cuantos medios estén disponibles y asequibles para un mejor conocimiento por la
ciudadania.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARACION DE LA SITUACION DE RIESGO DE MENORES RESIDENTES EN
EL MUNICIPIO DE SEVILLA.

PREAMBULO

La Constitucion Espafola en su articulo 39, consagra la obligacion de los poderes
publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia y en
especial de las personas menores de edad, todo ello de conformidad con los Acuerdos
y Convenios Internacionales que velan por sus derechos, entre ellos, la Convencion de
los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas y la
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2010/C83/02). Por su parte
la LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (modificada por la LO
8/2015, de 22 de julio y Ley 26/2015, de 28 de julio), establece en su articulo 11.2
como principio rector de la actuacién de los poderes publicos, el interés superior del
menor, dedicando su art. 17 a la definicién de la situacion de riesgo y atribuyendo la
intervencién en esta situacién a «la administracion publica competente conforme a lo
dispuesto en la legislacion estatal y autondmica aplicable, en coordinacion con los
centros escolares y servicios sociales y sanitarios, y en su caso con las entidades
colaboradoras del respectivo &mbito territorial o cualesquiera otras.»

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024
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En nuestro ordenamiento juridico, la proteccién de las personas menores de edad ha
sido una de las competencias tipicas del municipio. Como antecedentes a la actual
redaccién de las competencias municipales recogidas en el art. 25 de la Ley 7/85, Ley
de bases de Régimen Local, puede citarse el art 150.15 del Estatuto Municipal de
1924, que atribuye al municipio la competencia para «la correccion y proteccion de
menores», y en idénticos términos la Ley Municipal de 1935, art 102 y la Ley de 1955,
art 101,29, que entre otras competencias, ademas de «la proteccién de menores»
anade «atenciones de indole social». En la Ley de Bases de Régimen Local de 1985,
las actuaciones del municipio en la materia se agrupan bajo el concepto «Prestacion
de los servicios sociales y promocién y reinsercion social», (art. 25.2 K), que tras la
modificacion sufrida por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se concret6 en
«evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusién social».

Pagina 2 de 11

No obstante lo expuesto, a la fecha de la citada modificacién, la materia protecciéon de
las personas menores de edad ya habia sido atribuida a las Entidades Locales
Andaluzas por la legislacion anterior de la Comunidad Autonoma, manteniéndose ésta
vigente tal como establece la Disposicion adicional Unica del Decreto Ley 7/2014, de
20 de mayo de la Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales de
la Junta de Andalucia. Y en este contexto, debe citarse la Ley 4/2021 de 27 de julio, de
Infancia y Adolescencia de Andalucia, por la que la Junta de Andalucia concreta y
actualiza el ejercicio de esta competencia por las entidades locales en los siguientes
términos (articulo 23.2): «Las Entidades Locales son las competentes para la
prevencién, deteccion, valoracién, intervencién y finalmente para la formalizacién de la
declaracion de situacién de riesgo de acuerdo a los articulos 87 a 91 de esta Ley”.

CVE: BOP-SE-2024-187014

Se define la situacion de riesgo en el articulo 17 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor en los siguientes términos: “Se considerara situacion de
riesgo aquella en la que, a causa de circunstancias, carencias o conflictos familiares,
sociales o educativos, la persona menor de edad se vea perjudicada en su desarrollo
personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en sus derechos de forma que,
sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentarian su declaracion
de situacién de desamparo y la asuncién de la tutela por ministerio de la ley, sea

les 25 de septiembre de 2024

precisa la intervencién de la administracion publica competente, para eliminar, reducir %
o compensar las dificultades o inadaptacién que le afectan y evitar su desamparo y =
exclusion social, sin tener que ser separado de su entorno familiar”. o
=
(=]

El ejercicio de esta competencia local, de conformidad con el art 92 del Estatuto de
Autonomia y/o articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, compete
a los Servicios Sociales Comunitarios. Asi, la citada Ley 5/2010 en su articulo 9.3
recoge como competencias municipales la gestién de los Servicios Sociales
Comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucia,
que incluye, entre otras,»: a) Gestion de las prestaciones técnicas y econémicas de los
Servicios Sociales Comunitarios».

En este sentido, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia establece en su articulo 27 relativo a los Servicios Sociales Comunitarios,
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que «1. [...] la organizacion y gestién de estos servicios y sus centros corresponde a
las entidades locales de cada territorio [...], en el marco de la planificacion autonémica
y en el ejercicio de las competencias propias en materia de Servicios Sociales que les
atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia [...]. Previamente en su articulo 10.n «Derechos de las
personas usuarias de los servicios sociales», garantiza el reconocimiento de las
situaciones de riesgo, desproteccién o desamparo y el establecimiento de las medidas
de proteccion en los términos establecidos en la legislacion vigente, estableciendo en
su art. 28 como funcion de los Servicios Sociales Comunitarios.
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«25.2 El desarrollo de actuaciones de prevencion, informacion y reinsercion social en
materia de menores, la deteccion de menores en situacion de desproteccion, la
deteccién e intervencién en casos de menores en situacion de riesgo y, cuando sea
necesario, el abordaje terapéutico en el propio medio, mediante un tratamiento
especifico e integrador que compense situaciones de riesgo de desproteccion o
permita la reunificacion familiar en aquellos casos en los que haya sido necesaria la
adopcion de medidas de proteccién. 26.2 El abordaje terapéutico para evitar la
adopcion de medidas de proteccién y, en su caso, aquellas dirigidas a la reunificacion
familiar» y en su articulo 42 como «Prestacién garantizada», en las condiciones
establecidas en cada caso en el Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales y en el ejercicio de las competencias propias en materia de
Servicios Sociales que les atribuyen el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. «42 2. e) los servicios
especificos para la proteccion de nifios o nifas y adolescente en situacién de riesgo o
desamparo».
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Finalmente, en la Comunidad Aut6énoma de Andalucia, en desarrollo de la
competencia exclusiva que le corresponde en materia de proteccion de personas
menores de edad, que incluye en todo caso la regulacién del régimen de proteccién y
de las instituciones publicas de proteccién y tutela de las personas menores de edad
desamparados, en situacién de riesgo, y de las personas menores de edad infractoras,
se publica el Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula el procedimiento de
actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia
(SIMIA). Desarrollado posteriormente por la Orden de 30 de julio de 2019, que

les 25 de septiembre de 2024

aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones S
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia f“g’
(Valérame), asi como por la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el o
formulario normalizado de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y &

desamparo de la infancia y adolescencia, cuya entrada en vigor de ambas 6rdenes se
produjo el 24 de agosto de 2019.

Por todo lo expuesto, resulta necesario la elaboraciéon y aprobacion por el
Ayuntamiento de Sevilla de un procedimiento especifico municipal, conforme a la
reciente normativa autondmica y en ejercicio de sus competencias, para regular el
procedimiento para la declaracién de la situacién de riesgo de las personas menores
de edad residentes en Sevilla.
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En la elaboracion y tramitacion del presente reglamento se ha actuado de acuerdo con
los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art. 134.1 del Reglamento Organico de Organizacién y
Funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla. En cumplimiento de los
principios de necesidad y eficacia, este reglamento se justifica por razones de interés
general dado que hasta el momento, las decisiones y actuaciones en materia de
desproteccion de personas menores de edad en situacion de riesgo leve, moderado o
grave con intervencién en el medio no cuentan en Sevilla con un procedimiento
municipal de declaracién de riesgo, proponiéndose por el presente texto la regulaciéon
de un procedimiento para adoptarla de forma expresa, a fin de dotar de las maximas
garantias la actuacion municipal en la materia, dando con ello cumplimiento, ademas,
al principio de seguridad juridica. Por otro lado, cumple con el principio de
proporcionalidad, ya que el texto contiene la regulaciéon imprescindible, en coherencia
con el procedimiento de actuacion unificado previsto en el Decreto 210/2018, de 20 de
noviembre, que regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia (SIMIA), Orden de 30 de julio de 2019, que
aprueba el instrumento Valérame, y restante normativa nacional y autondmica,
reguladora de la competencia local para apreciar, intervenir y aplicar las medidas
oportunas en las situaciones de riesgo. En aplicacién del principio de eficiencia, no se
establece ninguna carga anadida, derivada de su aplicacion para la ciudadania. Por
otra parte, en cumplimiento del principio de transparencia, dado el caracter
organizativo del presente reglamento, su proyecto se sometera a informacion publica
por el plazo establecido en la legislacion de régimen local. Ademéas de los medios
oficiales de publicacion, el anuncio de aprobacion inicial se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sevilla, en los medios de comunicacion social
municipales y en cuantos medios estén disponibles y asequibles para un mejor
conocimiento del proyecto por la ciudadania.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Ambito de aplicacion.
1. El presente reglamento establece y regula el procedimiento administrativo municipal
para llevar a cabo las declaraciones de situacién de riesgo de las personas menores

les 25 de septiembre de 2024

. 7 . . . [=]
de edad residentes en el término municipal de Sevilla. S
. . e . . . é

2. Se define la situacién de riesgo como « aquella en la que a causa de circunstancias, ~
carencias, conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se ve =
o

perjudicada en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en
sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que
fundamenta la declaraciéon de desamparo y la asuncién de la tutela por Ministerio de la
Ley, se precisa la intervencion la administraciéon publica competente para eliminar,
reducir o compensar las dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar el
desamparo y exclusién social, sin separacion del entorno familiar».

3. En todo lo no previsto en el presente reglamento, sera de aplicacion la LO 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley 26/2015 de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, la Ley 4/2021
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de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, la Ley 9/2016 de 27 de
diciembre de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Servicios Sociales, asi como la
normativa de desarrollo de Andalucia vigente en cada momento relativa a las
actuaciones ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia, y
de valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
de la infancia y adolescencia, Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como
cualquier otra legislacion que sustituya o complemente a la anterior y que pueda
resultar de aplicacion.
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Articulo 2. Principios Rectores y Finalidad.

La actividad a desarrollar por este Ayuntamiento en atencién a las personas menores
de edad se ajustardq a los criterios y lineas de actuacion previstas en la vigente
legislacion en materia de Servicios Sociales, con respeto al ambito competencial
municipal, y atendiendo siempre al interés superior de las personas menores de edad.

PROCEDIMIENTO

Articulo 3. Inicio del Procedimiento.

1. El procedimiento para la declaracion de la situacion de riesgo se iniciara de oficio,
mediante acuerdo de la Comisién Municipal de Valoracion del Riesgo regulada en el
articulo 6 de este Reglamento, a propuesta de los Servicios Sociales de la entidad
local. Dicha propuesta podra formularse también a instancia de persona interesada.

CVE: BOP-SE-2024-187014

2. La propuesta de inicio habra de ir acomparnada de un informe motivado, detallando
el proceso de tramitacién que se propone, asi como la intervencién definida en un Plan
de Intervencion Familiar, que desarrollara un Equipo de los Servicios Sociales
compuesto por un/a profesional de la psicologia, un profesional/a del trabajo social y
un /a profesional de la educacion social. En el acuerdo de inicio se designarg al érgano
instructor que actuara, instruird e impulsara el procedimiento, siendo elegidos sus
miembros de entre el personal, a propuesta por el/la Jefe del Departamento de los
Servicios Sociales Especializados de Ciudad.

les 25 de septiembre de 2024

3. El acuerdo de inicio habra de ser notificado a las personas que sean progenitores,

tutores, guardadores o acogedores y la persona menor de edad si tuviere suficiente %
juicio y, en todo caso, si fuere mayor de doce afos, en el plazo de 10 dias desde que =
fuere dictado. ~
4. Con anterioridad al acuerdo de inicio, podra el 6rgano competente abrir un periodo =

o

de informacién previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o0 no de iniciar procedimiento, debiendo emitir informe el Equipo
especializado que hace la propuesta en atencién a personas menores de edad.

Articulo 4. Instruccion del Procedimiento.

1. El érgano instructor, sera el responsable directo de la tramitacién del procedimiento
y en especial del cumplimiento de los plazos establecidos. Impulsara todos los
tramites, llevando a cabo la actividad instructora necesaria para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los hechos objeto de investigacion. Procedera, en su
caso, a citar en comparecencia a progenitores, tutores y guardadores, persona menor
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de edad si tuviere juicio y, en todo caso, si fuere mayor de doce afos, y recabara
cuantos informes fueren necesarios de otros servicios o0 sistemas (centros escolares,
servicios sociales, servicios sanitarios, fuerzas y cuerpos de seguridad).

Pagina 188 de un total de 249

2. Durante toda la intervencién, se aplicara para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia y adolescencia los
instrumentos que para la valoracion de estas situaciones se determinen en la
normativa vigente en Andalucia, junto con los criterios que en la misma se establezcan
para la toma de decisiones, con la finalidad de agilizar la intervencion y la coordinacion
entre los distintos servicios implicados. De todo lo actuado se unira copia al
expediente.

Pagina 6 de 11

Asimismo debera elaborar un informe y propuesta de puesta en marcha de un Plan de
Intervencién Familiar, que realizara una revision del grado de atencion y cobertura por
parte de los padres y madres o de las personas que ejercen la tutela o guarda del
nino, nina o adolescente de sus necesidades fisicas, emocionales, psicologicas,
cognitivas y sociales basicas. Asimismo, fomentara la participacién de los
progenitores, guardadores o acogedores de la persona menor de edad, recogiendo los
objetivos, actuaciones, recursos disponibles y los plazos para su cumplimiento. Se
promovera siempre los factores de proteccién manteniendo a las personas menores
de edad afectadas en su medio familiar.

CVE: BOP-SE-2024-187014

3. Durante la tramitacion, los progenitores, guardadores o tutores, podran formular
alegaciones y aportar cuanta documentacion consideren necesaria.

Articulo 5. Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion

1. Una vez realizados los tramites y las averiguaciones necesarias, el 6rgano instructor
dara traslado de todo lo actuado, incluyendo el informe y la propuesta del Plan de
Intervencién Familiar, en un plazo maximo de tres meses desde la fecha en que fue
adoptado el acuerdo de inicio del procedimiento, a progenitores, tutores o guardadores
y a la persona menor de edad, si tuviere suficiente juicio, y en todo caso si fuere mayor
de doce anos, y los citara para una comparecencia, a fin de concederles tramite de
audiencia.

les 25 de septiembre de 2024

En la audiencia de las personas menores de edad, se contard con recursos y
herramientas inclusivas, adaptadas a su desarrollo cognitivo y madurez personal y se
velard por la utilizacién de un lenguaje comprensivo y adaptado a las personas a las
que va dirigido el procedimiento, que asegure el conocimiento de las actuaciones que
le afecta.

- miérco

°187

2. De dicha comparecencia el érgano instructor levantard Acta que sera unida al
expediente, consignando los datos de las partes, las alegaciones que hayan podido
efectuarse y los documentos que hayan sido aportados. Si asi fuere solicitado por las
personas interesadas, tras la comparecencia, se le concedera un plazo de 10 dias
para que puedan formular otras alegaciones y aporten, en su caso, los medios de
pruebas que consideren necesarios.
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3. En el procedimiento, las partes afectadas, de conformidad con lo previsto en el Art
53.g) Ley 39/2015, podran actuar asistidos de profesional asesor cuando lo consideren
conveniente en defensa de sus intereses.

4. En caso de que se hayan suscitado cuestiones juridicas alegadas por las partes, el
organo instructor recabara informe de los Servicios Juridicos Municipales.

5. El 6rgano instructor, una vez transcurrido el plazo de diez dias concedido a las
partes, hayan o no presentado alegaciones o pruebas, remitira lo actuado a la
Comision Municipal de Valoracion del Riesgo, junto con una propuesta de resolucion,
para la adopcion de la resolucién del expediente.

A la vista de lo actuado, si se considera que la competencia para resolver corresponde
a otro 6rgano u Administracién en funcion de la gravedad valorada, o cuando la
instruccion concluya la inexistencia de situacion de riesgo, se adoptara la propuesta de
resolucion en tal sentido.

Articulo 6. Comision Municipal de Valoracion de Riesgo.

1. La Comisién Municipal de Valoracién de Riesgo.

De conformidad con la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, se constituira la Comision Municipal de Valoracién de Riesgo como 6rgano
colegiado de caracter decisorio.

La Comision se rige en cuanto a su composicion, funcionamiento y actuacién, por lo
dispuesto en el presente Reglamento, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia y en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

2. Composicién de la Comisidn:
- Presidencia: Alcalde/sa del Ayuntamiento Sevilla y, como suplente, el/la titular del
Area con competencias en Servicios Sociales.

-Vocal: Ellla Jefe del Departamento de los Servicios Sociales Especializados de
Ciudad y, como suplente, el/la Jefe del Departamento de Intervencion de los Servicios
Sociales.

- Vocal: Un/a Técnico/a del Departamento de los Servicios Sociales Especializados de
Ciudad o del Departamento de Intervencién de los Servicios Sociales, a determinar por
el/la Jefe del Departamento de los Servicios Sociales Especializados de Ciudad, que
también propondra a su suplente.

- Vocal: Un/a Técnico/a del Sistema Publico Educativo, a propuesta de la
Administracion autondémica, quien también propondra a su suplente.

- Vocal: Un/a Técnico/a del Servicio Puablico Sanitario, a propuesta de la
Administraciéon autonémica, quien también propondra a su suplente.
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-Vocal: Un miembro de la Policia Local de Sevilla a determinar por la Unidad
administrativa que corresponda, quien también propondra a su suplente.

Pagina 190 de un total de 249

-Un/a funcionario/a del Area con competencias en Servicios Sociales que actuara
como secretario/a, con voz pero sin voto, propuesto por el/la jefe de Jefe del
Departamento de los Servicios Sociales Especializados de Ciudad, quien también
propondra a su suplente.

En la determinacion de las personas miembros de la presente Comisién, se debera
conformar un grupo técnico y multidisciplinar, debiendo respetar en su composicién el
principio de representacion equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con lo
recogido en la legislacién vigente en materia de promocion e igualdad de género.

Pagina 8 de 11

3.- Nombramiento y cese. Duracién del mandato.

El nombramiento de los miembros de la comisién y sus respectivos suplentes, de
corresponden al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, de acuerdo con las
propuestas formuladas al efecto.

La Presidencia desempefara sus funciones durante todo el mandato corporativo.

Para el resto de vocales, la duracién del mandato sera de cuatro afos, renovable por
un periodo de dos afos.

CVE: BOP-SE-2024-187014

El cese se producira por:

a) Por expiracién de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Dejar de ostentar el puesto en virtud del cual fueron nombrados miembros de la
comision.

d) A peticién del érgano o cargo que lo propuso, debiéndose proponer, en ese caso, a
la persona que le sustituira.

4.- Funcionamiento.

les 25 de septiembre de 2024

- La convocatoria de las sesiones de la Comision correspondera a la persona que 3
ostente la secretaria por orden de la persona que ostente la presidencia y se ]
comunicara con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. =
N~
[ee]
- Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, .

deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de todos sus miembros.

Si transcurrido 30 minutos de la hora sefialada no se alcanzard el numero de
asistentes necesarios para constituir validamente el 6rgano, éste se constituird con la
asistencia de la Presidencia y la Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y de
tres vocales que representen al menos tres sectores disciplinares de los incluidos en la
Comisién, manteniendo asi el caracter multidisciplinar de la misma.
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- El régimen de funcionamiento en lo no previsto en este reglamento sera el
establecido para los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en
la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”
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5. Funciones: =
a) Acordar el inicio de la Declaracion de Riesgo. o
b) Realizar la Declaracién de Riesgo que incluira el Plan de Intervencién Familiar, y en o
su caso, el cese de la misma. ©
¢) Conocer la evolucion del Plan de Intervencion Familiar. '\%
d) Acordar la derivacion del expediente a la entidad pulblica competente en caso de o
posible desamparo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.8 de la Ley 4/2001,
de 27 de julio.
e) Asi como cualquier otra que le atribuya el presente Reglamento y la normativa
estatal y autonémica de aplicacion. §
®
Articulo 7. Resolucion 3
La resolucién podra acordar: §
+ Declarar la situacién de riesgo de la persona menor de edad, que se W
acompanara del Plan de Intervencion Familiar acordando las medidas @
tendentes a corregir la situacion de riesgo, asi como las medidas derivadas de 2
los deberes de padres, madres, personas que ejercen la tutela o guarda. i
« La prérroga motivada del Plan de Intervencion Familiar hasta un maximo de 6 5

meses mas, con mencién de los aspectos contenidos en la resolucion inicial.
« Acordar la modificacién del “Plan de Intervencion Familiar” o adoptar uno
nuevo.
- Declarar la no existencia de la situacion de riesgo y archivo del expediente.
« Cese de la situacién de riesgo por haberse conseguido los objetivos marcados.
« Derivacion a otro érgano o servicio en funcién del nivel de gravedad valorado.

La resolucién, debidamente motivada, decidira todas las cuestiones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, y aquellas otras derivadas del mismo.

Articulo 8. Organo competente para dictar la Resolucion.
De conformidad con lo previsto en el articulo 88.3 de la Ley 4/2021 de 27 de julio, de

les 25 de septiembre de 2024

[=]
Infancia y Adolescencia de Andalucia, corresponde a la Comision Municipal de S
Valoracion del Riesgo declarar la situacion de riesgo. €
N~
Articulo 9. Comunicacion y Notificacion ;3

La resolucién se notificara a padres, madres, personas que ejercen la tutela o guarda,
asi como a la persona menor de edad si tuviere suficiente juicio y, en todo caso, si
fuere mayor de doce afnos, asi como a la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia y al Ministerio Fiscal.

Articulo 10. Recursos
Contra la resolucion, las personas interesadas podran presentar los siguientes
recursos:
« Recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, de conformidad con
lo previsto en los Arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015.
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« Recurso ante los Juzgados de Primera Instancia de Sevilla en el plazo de dos
meses, tramitandose por las normas del Juicio Verbal. ( art 780 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil)

Pagina 192 de un total de 249

Articulo 11. Plazos

El plazo méaximo para dictar la resolucion y notificar a las personas interesadas es de
seis meses, computados desde la fecha de la resolucién del acuerdo de inicio del
procedimiento.

Articulo 12. Ejecucion

Declarada la situacién de riesgo se llevaran a cabo las medidas acordadas en el Plan
de Intervencién Familiar por los Servicios Sociales Municipales, que habra de
desarrollarse en un plazo maximo de doce meses prorrogables por seis mas si se
considera necesario para la consecucion de los fines previstos.

Pagina 10 de 11

A los diez meses del inicio del Plan de ejecucién, por los Servicios Sociales que estén
llevando a cabo la intervencion, se realizara una valoracion de la situacién de riesgo,
tras la cual se elaborard un informe preceptivo proponiendo su finalizacién o la
prérroga del mismo.

Articulo 13. Prorroga, modificacion o nuevo Plan de Intervencion Familiar

El Equipo de Servicios Sociales podra realizar debidamente motivada propuesta de
prorroga, modificacion o nuevo Plan de Intervencion Familiar, que se elevara a la
Comision Municipal de Valoracion del Riesgo, previo tramite de audiencia a los
interesados en los términos establecidos en el articulo 5, para la adopcién de
resolucion. El nuevo Plan de Intervencion Familiar debera contener la nueva
programacion para la ejecucion de las medidas propuestas.

CVE: BOP-SE-2024-187014

Articulo 14. Cese de la declaracion de la situacion de riesgo

1. Si se considera que ha finalizado la situacion de riesgo, se elaborara informe-
propuesta de los Servicios Sociales Municipales, que se elevard a la Comision
Municipal de Valoracion del Riesgo para la adopcion de la resolucion.

les 25 de septiembre de 2024

2. Asimismo, en el supuesto de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan

[=]
de Intervencién Familiar, se incorporara al expediente un informe motivado elaborado 5
por los Servicios Sociales, que sera remitido a la Comisién Municipal de Valoracion de g
Riesgo, a fin de adoptar resolucién de cese de la declaracion de la situacién de riesgo. 0;\0
El informe contendra, en su caso, las pautas para el seguimiento o acompanamiento &

profesional respecto a las personas menores de edad, a fin de garantizar la
continuidad de una adecuada atencién.

3. La declaracién de la situacién de riesgo cesara:
« Por la variacién de la situacién que ya no comporte riesgo.
« Por cumplimiento de objetivos del Plan de Intervencién Familiar.
« Por resolucién de la situacién de desamparo o guarda.
« Por el transcurso del plazo maximo con la posible prérroga sin que se hubiese
emitido ninguna resolucion acordando su cese o se hubiere emitido un informe
con propuesta de intervencién a la Entidad Publica.
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- Ofras circunstancias sobrevenidas debidamente motivadas que hagan variar su
situacion

Pagina 193 de un total de 249

4. Asimismo, también cesara por mayoria de edad de la persona menor de edad,
traslado de municipio de la familia o cuando se haya dictado resolucién, declarando la
situacion de desamparo o de guarda. En estos tres Ultimos casos la Comision podra
delegar la adopcién de este acuerdo en el titular del Area con competencia en materia
de Servicios Sociales previo informe de los mismos.

5. La resolucién, sera notificada a las personas interesadas, progenitores, a quienes
ejerzan las funciones parentales y a las personas menores de edad que tuvieran juicio
suficiente o hubieran cumplido doce afios.

Pagina 11 de 11

6. Se comunicara esta resolucion al érgano de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia competente en materia de atencién a personas menores, asi
como al Ministerio Fiscal.

Disposicion adicional. Las referencias efectuadas en el presente Reglamento a
normas autonémicas concretas se entenderan referidas a las normas que, en su caso,
las sustituyan o complementen.

CVE: BOP-SE-2024-187014

Disposicion final. El presente reglamento entrard en vigor a los quince dias habiles
de su completa publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Seuvilla,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

De acuerdo con lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente acuerdo no cabe recurso alguno en via administrativa, sin perjuicio de que
los interesados e interesadas puedan formular recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente al de publicacion reglamentaria de este anuncio, a tenor de lo establecido en
los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

°187

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
LA JEFA DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Fdo.: Francisca Moreno Batanero.
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia
diecinueve de septiembre del dos mil veinticuatro adoptd acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
(R.P.T.) del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Pagina 1 de 4

Cambio de adscripcion:

o Un puesto de Ingeniero/a Técnico Agricola (A1095) A2.20, adscrito al
Negociado General de Obras Técnicas de la Seccion Oficina Técnica de
Proyectos y Obras, pasa a estar adscrito al Negociado de Jardineria,
Arbolado Viario y Viveros Municipales de la Seccién de Jardineria General
y Viaria.

o Un puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (A181) A2.20, adscrito al
Negociado Jardineria, Arbolado Viario y Viveros Municipales de la Seccién
Jardineria General y Viaria, pasa a estar adscrito al Negociado de Obras
Técnicas de la Seccion Oficina Técnica de Proyectos y Obras.

CVE: BOP-SE-2024-187015

o Un puesto de Arquitecto/a Técnico (A183) A2.20, adscrito al Negociado de
Obras Técnicas con Medios Propios de la Seccion Oficina Técnica de
Proyectos y Obras, pasa a estar adscrito al Negociado General de Obras
Técnicas de la Seccion Oficina Técnica de Proyectos y Obras.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos de trabajo cuyo cambio de adscripcion
figuran en el Acuerdo PRIMERO anterior, y que se adjunta al presente como ANEXO I.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 126.4 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.”

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
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articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.

EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

Pagina 195 de un total de 249

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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CVE: BOP-SE-2024-187015

les 25 de septiembre de 2024
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Servicio de Recursos Humanos

Seccién Organizacion y

Provision de Puestos de Trabajo
Negociado de Gestion de Plantilla

ANEXO |
FUNCIONES
SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Ingeniero/a Técnico Agricola (A1095) A2.20

Ejercer tareas de planificacion, proyecciéon y conservacion del arbolado y zonas
verdes de titularidad municipal no conservados con medios propios.

Coordinar y supervisar los trabajos que afecten al arbolado y zonas verdes dentro
de su sector.

Elaborar pliegos de condiciones y evaluar ofertas en las licitaciones publicas en
arbolado y zonas verdes de titularidad municipal no conservados con medios
propios.

Elaborar informes y estudios técnicos encomendados por su especializacion.

Dar instrucciones y 6rdenes a las empresas adjudicatarias de los contratos de
jardineria y zonas verdes.

Establecerlos parametros para atender al sistema de informacion geografica y
coordinacion con los sistemas de gestion informatica del arbolado.

Coordinar los trabajos referidos.

En general, realizar las tareas que le encomiende su inmediato superior,
adecuadas a su categoria profesional.

Ingeniero Técnico Industrial (A181) A2.20

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y
conservacion y mantenimiento de las instalaciones de riego de las zonas verdes
del servicio, asi como las direcciones de obras de ellos derivados.

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de
conservacion 'y mantenimiento de las instalaciones eléctricas y de
acondicionamiento de los centros de trabajo y de las zonas verdes del servicio,
asi como las direcciones de obras de ellos derivados.

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de
conservacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, electromagnéticas e
hidraulicas de las fuentes de las zonas verdes del servicio, asi como las
direcciones de obras de ellos derivados.

Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de
conservacion y mantenimiento de las instalaciones en general de las zonas
verdes del servicio, en las que pueda ser necesaria la concurrencia de sus
facultades profesionales, dentro de las limitaciones que le imponga la legislacion
vigente, en exclusividad o en colaboracion, con los demas técnicos cualificados
del servicio, asi como las direcciones de obras de ellos derivados.

Supervision de los trabajos, que como asistencia técnica, se contraten con
terceros para la ejecucion posterior de obras de nueva planta, conservacion,
restauracion y rehabilitacion, conjuntamente con los técnicos de otras secciones,
que se les asignen.

Preparacion y desarrollo de pliegos generales y especificos, en sus aspectos de
obra civil, para los servicios de conservacion y mantenimiento que se vayan a
contratar.

Direccion y seguimiento de los contratos de conservacion y mantenimiento, en su
aspecto de obra civil.

Informes de proyectos y recepciones de obras por el servicio, en cuanto a obra
civil, de las zonas verdes de iniciativa publica y privada.

Coordinacion con las restantes secciones del servicio
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« Coordinar, gestionar y supervisar la contratacién de la vigilancia y cierre de
parques.

« Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de prevencién de legionella.

« Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de renting de vehiculos del parque
movil del Servicio de Parques y Jardines.

= En general, realizar las tareas que le encomiende su inmediato superior,
adecuadas a su categoria profesional.

Técnico Medio Arquitecto Técnico (A183) A2.20

e Preparacion, redaccion y ejecucion de proyectos de obras de nueva planta,
conservacion, restauracion y rehabilitacion en parques historicos y resto de zonas
verdes de la Ciudad.

e Supervisién de los trabajos, que como asistencia técnica, se contraten con
terceros para la ejecucion posterior de obras analogas a las anteriormente
expuestas.

« Elaboracion y redaccion de los informes técnicos que se les encomienden.

e Preparacion y desarrollo, desde el punto de vista técnico, de las normativas de
uso, actividades y disponibilidades de las distintas zonas verdes de la ciudad.

e Preparacion y desarrollo de los pliegos generales y especificos, en sus aspectos
de obra civil, para los servicios de conservacion y mantenimiento que se vayan a
contratar.

« Direccion y seguimiento de los contratos de conservaciéon y mantenimiento, en su
aspecto de obra civil.

« Informes de proyectos y recepciones de obras por el servicio, en cuanto a obra
civil, de las zonas verdes de iniciativa publica y privada.

« Ejecucién de obras de mantenimiento y conservacion para la que se necesite de
cualificacion técnica y especifica adecuada.

e Gestion y control de mantenimientos, talleres, almacenes, centros de trabajo,
magquinarias, vehiculos y parque movil del servicio, en coordinacion con el area
municipal que asuma la competencia y los centros a los que se adscriban los
mismos.

e« La conservacion y mantenimiento de los juegos infantiles instalados en los
distintos parques de la ciudad de Sevilla.

e En general, realizar las tareas que le encomiende su inmediato superior,
adecuadas a su categoria profesional.
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El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién de fecha 19 de Septiembre
de 2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo
para la provision de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo
A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Técnico/a Superior de acceso
libre, por el procedimiento de oposicidn-concurso, pertenecientes a la Oferta Pdblica de
Empleo 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre de
2020, transcribiéndose las mismas a continuacion:

Péagina 1 de 19

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO ORDINARIA DE 2021.

PLAZA: INGENIERO/A INDUSTRIAL

Subgrupo: A1l Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica Categoria:
Técnico/a Superior

Numero: 1.

CVE: BOP-SE-2024-187016

Procedimiento de Seleccién: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de ingeniero/a industrial.

Tasas derechos examen: 35,18 €

Primera. Ambito de aplicacién

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial del
Ayuntamiento de Sevilla, incluida en la Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2021.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (BOP de
Sevilla nimero 19 de fecha 25 de enero de 2021).
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Sequnda. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacion con
su Disposicion Transitoria Tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior y Clase Ingeniero/a Industrial
del Ayuntamiento de Sevilla.

Pagina 199 de un total de 249

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante
solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Pagina 2 de 19

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial,
Anexar documentos a la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro
electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacidn
del plazo de solicitudes.

CVE: BOP-SE-2024-187016

¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion en aquélla.

Cuarta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademds de reunir los requisitos generales
contemplados en la base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberdn estar en
posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada de ingeniero/a industrial.

les 25 de septiembre de 2024

- miérco
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Quinta.- Exencién pago de tasas

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima
de las generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de
empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una
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discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de
familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por
pertenecer a familia numerosa categoria general, deberdn acompafiar a la solicitud la
documentacion acreditativa siguiente:

e Familia_numerosa_especial/general: titulo individual de miembro de familia

numerosa especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia
numerosa.

e Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en

Pagina 200 de un total de 249

situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber
rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a
participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado
plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas

Pagina 3 de 19

superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta
situacion se pueda conceder.

e Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion.

Sexta.- Orden de actuacion de las/los aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta
convocatoria, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de
conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de

CVE: BOP-SE-2024-187016

Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
BOE de 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra « W«, y asi sucesivamente.

Séptima.- Descripcion del proceso selectivo y valoraciones
FASE DE OPOSICION
Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad,

les 25 de septiembre de 2024

8
la fase de oposicion serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de ?“é’
los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que tendrdn cardcter ~
eliminatorio. o

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los tres ejercicios, siendo necesaria una puntuacion de al
menos 15 puntos para superar la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en realizar una prueba tipo test con 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las
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materias incluidas en el programa que figura en el anexo de esta convocatoria con la
siguiente distribucion: 60 preguntas corresponderdn al bloque | del programa (Parte
General) y 40 al Bloque Il (Parte Especifica). Las ultimas 10 preguntas del cuestionario
serdn de reserva y solo se tendrdn en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en
el cuestionario, si alguna de las 90 primeras preguntas resultase anulada. El tiempo
mdximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 120 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres respuestas
erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
respuestas incorrectas, no penalizando las preguntas no contestadas.
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No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacién, con anterioridad a la identificacién de los/as participantes, del numero
de aciertos netos, es decir, aciertos menos numero de errores dividido entre tres,
necesario para superar el ejercicio.

Pagina 4 de 19

La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el
Tribunal, cuatro temas extraidos al azar del Blogue Il (Parte especifica) del programa
que figura como anexo de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Dos se extraerdn de los temas 1 a 35 del Bloque Il (Parte Especifica) del programa
que figura como anexo de esta convocatoria.
e Dos se extraerdn de los temas 36 a 71 del Bloque Il (Parte Especifica) del programa
que figura como anexo de esta convocatoria.
El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 5 horas. Dicho ejercicio deberd
ser leido, obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal por la persona aspirante.

CVE: BOP-SE-2024-187016

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas, la capacidad de expresion escrita, la precision en el uso del lenguaje
propio de la arquitectura y que la exposicion se cifia al contenido del tema a
desarrollar.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los
temas desarrollados se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los temas. El resultado final serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por cuatro, siendo

les 25 de septiembre de 2024

necesaria una puntuacion de, al menos, 5 puntos para aprobar el ejercicio. Serdn

o

(8]

eliminadas también aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 4 :ﬂé
puntos en cada uno de los temas, aunque la media de los cuatro temas desarrollados o
. . . [o0)
arrojase una puntuacion de 5 o superior. o

La calificacion de este ejercicio se efectuard con dos decimales.

Tercer ejercicio: Resolucion durante un tiempo mdximo de 180 minutos de un
supuesto prdctico relacionado con alguna de las materias del Bloque Il (Parte
Especifica) del programa que figura como Anexo Il en esta convocatoria. La persona
aspirante elegird el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
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consistiran en el planteamiento de un caso prdctico sobre el que el Tribunal realizard
una serie de preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dard a cada una de
ellas dentro del maximo de diez puntos con que se calificard el supuesto.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona
aspirante en sesion publica, y en él se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion de 4
puntos o superior para no resultar eliminado/a.

Pagina 202 de un total de 249

El Tribunal elaborard una plantilla de correccion de los supuestos prdcticos
propuestos, desglosando en ella el contenido a valorar en cada una de las preguntas
concretas que se planteen. En todas las respuestas el Tribunal deberd valorar, mds alla
de que formalmente coincidan o no con la propuesta de solucidn realizada por aquél, la
capacidad de argumentacion y razonamiento de la persona aspirante.

Se incorporardn al expediente las plantillas de correccién del supuesto prdctico
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desarrollado por las personas aspirantes que rellenen cada uno de los miembros del
Tribunal.

FASE DE CONCURSO
Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicidn y consistird en la valoracion de

los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en el Anexo
| de estas bases especificas.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta

CVE: BOP-SE-2024-187016

para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma
el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes
que la hayan superado, para que en el plazo mdximo de veinte dias hdbiles a partir de
la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telemdtica a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

°187

En el caso de que algtn/a aspirante no participe en la fase de concurso, y dado
que esta ultima no tiene cardcter eliminatorio, su calificacion final estard integrada
exclusivamente por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y asi aparecerd en
las listas definitivas del proceso selectivo que publique el tribunal calificador.
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En el supuesto de que dos o mds personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
Primero.- Mejor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

Segundo.- Mejor calificacion obtenida en el supuesto prdctico.
Tercero.- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden:
experiencia, acciones formativas y titulacion.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate,
se resolverd por orden alfabético a partir de la letra “V”, de conformidad con la
Resolucidn de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
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que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 31 de julio de 2024).

(2]

—

Q

©

Novena.- Bolsa de trabajo =

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituird una bolsa de >

. . . . o
trabajo con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un

ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

La bolsa se ordenard siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida, ©

aplicando los siguientes criterios: §

, . . [ee]

e QOcupardn los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los tres g

ejercicios del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden §

de puntuacion del proceso selectivo (incluida la fase de concurso). o

e Después de los anteriores, irdn los/as aspirantes que hayan superado los dos 3

. L . m

primeros ejercicios del proceso selectivo. i

. . . . >

e Finalmente, se recogerdn en la bolsa a los/as aspirantes que hubieran superado (@)

solo el primer ejercicio del proceso selectivo.

La bolsa de trabajo estard vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que
se celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva a
partir de la fecha de su constitucion.

Décima.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedard formado por las personas

les 25 de septiembre de 2024

que a continuacion se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido

[=]
(8]
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento ?“é’
de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas ~
[ee]
de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de o

Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el BOP de Sevilla numero 19,
de fecha 25 de enero de 2021):

Presidente/a

Titular: D2 Reyes Alvarez de Castro. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: D. Alfonso Pinto del Bot. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D. Graciano Carmona Vdzquez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Patricia Inés Nogales Alvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D2 Cristina Valpuesta Tundidor. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D9. Albina Garcia Gonzdlez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D. Francisco Lucas Garcia. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2. Sara Martinez Pérez Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D2 Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D. Aurelio Dominguez Alvarez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Sevilla

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Gomez Rincon. Funcionario de carrera Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D9. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Undécima.- Recursos

Contra las presentes Bases Especificas podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podrd interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También
podradn utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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ANEXO I: BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

1.- Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte
de la exigida para acceder a la misma, hasta un mdximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Doctorado Universitario: 1,00 punto.
- Mdster Universitario: 0,95 puntos.

- Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Mdster, Ingeniero o Arquitecto: 0,90

puntos.
- Grado Universitario: 0,85 puntos.
- Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 0,80 puntos.
- Técnico Superior: 0,75 puntos.
- Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
Superior: 0,70 puntos.
- Técnico: 0,65 puntos.
- Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,60 puntos.
No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de
otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el
Ministerio de Educacion con cardcter general.

2.- Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informadtica,
prevencion de riesgos laborales, idiomas...), hasta un mdximo de 3.5 puntos, en la
forma siguiente
e Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las

Administraciones de las Comunidades Autonomas, en las Entidades que integran la
Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
por cada hora lectiva: 0,004 puntos.

° Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el
pdrrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,002 puntos.

° Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u
homologadas por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades
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Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva:
0,003 puntos.

° Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por
cualquier otra entidad, no contemplada en el pdrrafo anterior, por cada hora
lectiva: 0,0015 puntos.

° Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
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Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua, por cada hora lectiva: 0,0015 puntos.

° Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no
contemplada en el pdrrafo anterior, por cada hora lectiva: 0,00075 puntos.
Cuando no determinaren el numero de horas de las que constd, se valorardn como
los de hasta 1 hora.
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3. Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 9 puntos, siempre que exista o haya existido relacién laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

e En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior
del Ayuntamiento de Sevilla o de cualquier otra Administracion Local (incluidos sus
organismos auténomos y empresas con mds del 50 por ciento de capital municipal

CVE: BOP-SE-2024-187016

o provincial): 0,1250 puntos.

e En puestos de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior
en otras Administraciones Publicas: 0,0625 puntos.

e [En otros puestos de cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas con mds del 50% de capital publico:
0,0380 puntos.

e En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computardn como un

les 25 de septiembre de 2024

mes.
No se computardn servicios que hayan sido prestados simulténeamente con 3
otros igualmente alegados. fqg’
La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados o,\o
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion: .

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.
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Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y,
en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de
trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la
misma en los términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de
contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan
sido prestados bajo cualquier relacion de cardcter funcionarial o contractual laboral
con entidades o empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros,
trabajos auténomos, etc.).

ANEXO II: PROGRAMA

BLOQUE I. PARTE GENERAL.
Tema 1.- La Constitucion espafiola (l). Espafia como Estado Social y Democrdtico de

Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX de Ila Constitucion espafola. La reforma
constitucional: Titulo X de la Constitucion espafiola.

Tema 2.- La Constitucion espafola (Il). El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo Il de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la
Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. EI Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucion espafiola.

Tema 3.- La Constitucidn espafiola (Ill). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafola. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad
Autdénoma: capitulos 1, I, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Il del Estatuto de
Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63
del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE: Parlamento
Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado de
la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision Europea: articulo 17 del
Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL). Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio:
concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia: concepto
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y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion: Titulo X de la LBRL.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de
aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo
16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas por
las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los interesados
al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33,
ambos inclusive).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35).
Efectos (articulo 39). Notificacidn (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de pleno
derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y
ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (Ill). Los recursos administrativos: Principios generales
(articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121y 122). Recurso
potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y 124). Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y 126).

Tema 9.- El servicio publico. Doctrina cldsica y evolucion. Las diferentes formas de
gestion de los servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El
régimen juridico de las concesiones: modificacion, novacion, transmision y extincion de
las concesiones.

Tema 10.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones 'y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las
Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 11.- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion (articulos
1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos
de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos digitales
(articulos 79 a 97).

Tema 12.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, dmbito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
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administrativos (articulo 5). Competencia: delegacién y avocacion, encomienda de
gestién, delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

Tema 13.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4,
ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
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institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 14.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y
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delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias y
posibilidad de delegacidon. La division territorial de Sevilla: los distritos y las juntas
municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcion Publica de Andalucia.
Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52,
53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales:
articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley de
Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto Legislativo
781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 16.- El personal al servicio de las entidades locales (Il). Derechos retributivos:
Capitulo 1ll del Titulo Il del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion
colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP.
Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Il del Titulo V del texto refundido
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del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible
aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

Tema 17.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo I). Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51).
Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del
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ayuntamiento de Sevilla. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos
1y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la informacion, a la
asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos
inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).
Tema 18.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171,
ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La
ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

Tema 19.- El control de la actividad econémico-financiera del Ayuntamiento de Sevilla.:
concepto y clases. El control interno: la funcion interventora y el control financiero
permanente. El RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el control interno de
las entidades del Sector Publico Local. EI Reglamento de Control Interno del
ayuntamiento de Sevilla. Breve referencia al control externo.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Normas en
Edificacion: otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion.
Contenido, documentacion, tramitacion administrativa.

Tema 2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Parte I: Disposiciones generales; Condiciones técnicas y
administrativas; Contenido del proyecto y Documentacion del sequimiento de la Obra.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI):
SI-1 Propagacion interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacion de ocupantes.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico de Sequridad en caso de Incendios (DB-SI):
SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios; SI-5 Intervencion de los Bomberos; Sl-
6 Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico SUA: Seguridad en la Utilizacién y
Accesibilidad.

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua
fria y agua caliente sanitaria. Red de Saneamiento y Evacuacion de agua. Depuracion
del agua residual: Sistemas de depuracion. Estaciones depuradoras. Legislacion sobre
tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico HR Proteccion frente al Ruido.
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Tema 8.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0O
Limitacion del consumo energético. Seccion HE 1 Condiciones para el control de la
demanda energética.

Tema 9.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bdsico HE Ahorro de energia: Seccion HE 3
Condiciones de las instalaciones de iluminacion. Seccion HE 4 Contribucion minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Seccion HE 5
Generacion minima de energia eléctrica.

Tema 10.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en Edificios: Disposiciones generales.

Tema 11.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en Edificios. Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefio
y dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia de eficiencia energética.

Tema 12.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el
Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

Tema 13.- Normativa en materia de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Tema 14.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension.

Tema 15.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension: Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Sistemas de
conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica.
Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para suministros en Baja
Tension. Instalaciones de enlace.

Tema 16.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension: Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 17.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension: Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 18.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension: Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales
con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales. Instalaciones con fines especiales: Piscinas y fuentes.
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Tema 19.- Alumbrado publico: Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 20.- Regulacion sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion, conforme al Real Decreto
337/2014. De 9 de mayo.

Tema 21.- Evolucion y situacion de la estructura de tarifas de electricidad: Peajes de
acceso. Tarifas de ultimo recurso. Complementos tarifarios. Real Decreto 1164/2001,
de 26 de octubre, por el que se establecen tarifas de acceso a las redes de transporte y
distribucion de energia eléctrica.

Tema 22.- Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa a la
eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
suministro de la energia.

Tema 23.- Ordenanza del Ayuntamiento de Sevilla para la Gestion de la Energia, el
Cambio Climdtico y la Sostenibilidad.

Tema 24.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento bdsico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 25.- Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. El protocolo de Kioto.
Referencias al CTE. Arquitectura bioclimdtica. Gestion medioambiental del proyecto de
construccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los
edificios. Aislamiento térmico.

Tema 26.- Fuentes de energia renovable: la energia solar. Tecnologias y aplicaciones.
La energia geotérmica. Tecnologia y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologia y aplicaciones.

Tema 27.- El control de calidad: La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y
normas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion. Normas
en uso.

Tema 28.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen

disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Estudio
Bdsico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias.

Tema 29.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Guia
Técnica de aplicacion.
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Tema 30.- Ingenieria de seguridad contra incendios basada en prestaciones:
Procedimiento. Identificacion de objetivos. Desarrollo de criterios de eficacia.
Desarrollo de escenarios de incendio. Evaluacion de disefios de prueba.

Tema 31.- Herramientas de ingenieria de seguridad contra incendios: Andlisis
ASET/RESET. Simulacion computacional de incendios. Simulacion computacional de
evacuacion.

Tema 32.- Herramientas de ingenieria de seguridad contra incendios: Métodos de
evaluacion del riesgo de incendio en la edificacion. Métodos de evaluacion del riesgo de
incendio en tuneles.

Tema 33.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 34.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefio para todos.

Tema 35.- El espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

Tema 36.- Proteccion del Medio Ambiente (1): Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental. Ley 7/2007 del Parlamento de Andalucia, de 9 de julio, de
Gestion integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 37.- Proteccion del Medio Ambiente (Il): Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

Tema 38.- Acustica: Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que
desarrollan la Ley del Ruido.

Tema 39.- Sonido y ruido: Propiedades bdsicas de las ondas. Propagacion del sonido en
el aire. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcion del sonido.
Sensacion sonora. Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de ponderacion.
Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. Indices acusticos. Vibraciones.
Aislamiento y control de vibraciones.

Tema 40.- Resonancia y reverberacion: tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico
a ruido aéreo. Ley de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y
de elementos mixtos. Medida y cdlculo de aislamiento acustico. Acondicionamiento
acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes.
Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas. Instrumentos de
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medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores. Metodologia para un estudio de
ruidos.

Tema 41.- Ordenanza del Ayuntamiento de Sevilla contra la contaminacion acustica,
ruidos y vibraciones.

Tema 42.- Contaminacion luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida:
magnitudes, unidades, equipos, limitaciones y procedimientos. Normativa de
aplicacion.

Tema 43.- La Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades del Ayuntamiento de
Sevilla (1). Disposiciones generales (Titulo 1). Régimen juridico comun a los medios de
intervencion (Titulo I1).

Tema 44.- La Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades del Ayuntamiento de
Sevilla (11). Tramitacion de licencias (Titulo I11).

Tema 45.- La Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades del Ayuntamiento de
Sevilla (111). Declaraciones responsables y comunicaciones previas (Titulo V).

Tema 46.- La Ordenanza Reguladora de Obras y Actividades del Ayuntamiento de
Sevilla (V). Control posterior y régimen sancionador (Titulo V).

Tema 47.- Texto Refundido de la Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. El reglamento General de Vehiculos. Las homologaciones de tipo,
europeas y nacionales, la homologacion individual. Las reformas de vehiculos. La
legislacion bdsica sobre la inspeccion técnica de vehiculos automdviles. Inspecciones
periddicas y no periddicas.

Tema 48.- Sefializacion vertical, marcas viales y sefializacion provisional de obras.
Normativa, tipos, caracteristicas, materiales, colocacion y criterios de seleccion e
implantacidn, ejecucion de los trabajos.

Tema 49.- Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la norma 8.1-
1C Seiializacion vertical de la Instruccion de Carreteras.

Tema 50.- Orden de 16 de julio de 1987 por la que se aprueba la norma 8.2-1C de
Marcas viales de la Instruccion de Carreteras.

Tema 51.- Orden de 31 de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa,
limpieza y terminacidn de obras fijas en vias fuera de poblado. Norma de carretera 8.3-
1C Sedializacion de obras.

Tema 52.- Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en
la seguridad vial de las ciudades, velocidad, visibilidad, distancia de detencion,
segregacion y compatibilidad entre coches, motos, peatones y bicicletas, ubicacion de
paradas de transporte publico y reservas de carga y descarga y personas de movilidad
reducida respecto a las zonas de cruces de peatones, zonas 20 y 30, sistema para el
calmado de trdfico en ciudades. Otras técnicas para la mejora de la seguridad vial en la
ciudad.

Tema 53.- Pardmetros fundamentales del trdfico. Relaciones entre ellos. Caracteristicas
del fujo del trdfico, variacion, distribucion y composicion. Intensidad de trdfico.
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Velocidad. Tiempos de recorrido y demoras. Densidad de trdfico. Relaciones entre la
intensidad, la velocidad y la densidad.

Tema 54.- Red semafdrica. Elementos que la componen. La comunicacion entre los
distintos tipos de elementos que componen la red y funcion de cada uno de ellos. Tipos
de cruces: centralizados y no centralizados, actuados y semiactuados. Objeto de la
regulacion semafdrica de las intersecciones. Tipos de semdforos y elementos que
componen un cruce semaforico. Criterios para su instalacion. Red semafdrica: concepto
de fase, ciclo, despeja y reparto. Tiempos de paso de peatones. Conceptos generales de
coordinacion: diagramas espacio-tiempo velocidad-tiempo. Concepto de onda verde y
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onda roja.

Tema 55.- Sistemas de control del trdfico: sensorizacion y los CCTV. Los centros de
control de trdfico, funciones. Métodos de obtencidon de datos de los pardmetros de
trdfico. Aforos en redes urbanas. Sistemas de recogida automdtica de datos en tiempo
presente: variables de trdfico. Detectores, descripcion, tipos y datos mds habituales que

Pagina 18 de 19

aportan cada uno de ellos. Tratamiento de la informacion. Sistema de introduccion y
actualizacion de sucesos y previsiones: planes semafaricos.

Tema 56.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto
y cardcter de la norma. Derechos y obligaciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Plan de Prevencidn de Riesgos
Laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos
de trabajo y medios de proteccion. Informacion, consulta y participacion de las
personas trabajadoras. Formacion de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 57.- Fundamento de las técnicas de mejora en las condiciones de trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-187016

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios derivados del trabajo. Prevencion y
proteccion. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Notificacion. Bases
estadisticas aplicadas a la prevencion. Normativa legal especifica. Seqguridad en el
trabajo. Concepto y definicion de seguridad. Técnicas de seguridad. Andlisis y
evaluacion general del riesgo. Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

Tema 58.- Sequridad en el trabajo. Normas y sefializacion en seguridad. Lugares y
espacios de trabajo. Proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y
autoproteccion. Incendios. Trabajos con riesgo de explosion. Normativa legal

les 25 de septiembre de 2024

especifica.

Tema 59.- Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: =
Mdquinas, equipos, instalaciones y herramientas, manipulacidén, almacenamiento y :S
transporte, electricidad y productos quimicos. Residuos tdxicos peligrosos. Normativa f
legal especifica. :3'

Tema 60.- Higiene industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos: Evaluacion de la
exposicion. Agentes quimicos: principios generales para el control de la exposicion,
ventilacion, equipos de proteccion individual. Enfermedades profesionales asociadas.
Normativa legal especifica.
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Tema 61.- Higiene industrial. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion y
control del ruido, vibraciones, ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos:
Caracteristicas, efectos, evaluacion y control. Enfermedades profesionales asociadas.
Normativa legal especifica.

Tema 62.- Ergonomia y psicosociologia aplicada. Conceptos y objetivos. Ergonomia
ambiental. Concepto y disefio del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga
mental de trabajo. Normativa legal especifica. Factores psicosociales. Clasificacion,
metodologia y evaluacidn. Intervencidn psicosocial.

Tema 63.- Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Integracion y planificacion de
la prevencion. Organizacion de la prevencion: modalidades preventivas. Economia de la
prevencion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades empresariales. Consulta
y participacion de los trabajadores.

Tema 64.- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (l):
Disposiciones generales. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la
contratacion hasta su formalizacion.

Tema 65.- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (ll): Ejecucion y
modificacion de los contratos. Revision de precios. Extincion del contrato. Cesion y
subcontratacion.

Tema 66.- De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacion,
publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Resolucion. El
contrato de Consultoria y Asistencia técnica, especialidades del contrato de redaccion
de Proyectos. Aplicacion de penalidades.

Tema 67.- Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Extincion de contrato. La
ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 68.- Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las oficinas de supervision.
Informe de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y certificado de posesion
y disposicion de los terrenos y viabilidad del proyecto.

Tema 69.- El control y sequimiento del contrato de obras desde su inicio hasta la
Recepcion y Medicién general. Abonos al contratista. Las certificaciones. Cumplimiento
del plazo de ejecucion: Ampliacion y suspension del plazo.

Tema 70.- Cumplimiento defectuoso del contrato. Apercibimientos. Aplicacion de
penalidades. El plazo de garantia, responsabilidades, ejecucion de unidades de obras.
Liquidacion del contrato.

Tema 71.- El contrato de Servicios: Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos
relacionados con la contratacion. Las particularidades del Contrato de Servicios de
tracto sucesivo. El contrato de suministro. Particularidades.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 20 de
septiembre de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del
Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERQO: Nombrar funcionarias de carrera con el cargo de Técnicas de Administracion
General de este Excmo. Ayuntamiento, a: D2 Maria Fatima Moreno Ruiz, D?. Mercedes
Melendo Vazquez y DAa. Inmaculada Garcia Soto.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, a
los puestos que se especifican, a las personas que mas adelante se relacionan.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

CODIGO CODIGO
ADJUDICATARIO PUESTO | PLAZA DESTINO PUESTO
SERVICIO DE RELACIONES SOCIALES E | TECNICA DE INSPECCION DE
MARIA FATIMA MORENO RUIZ A246 548 INSPECCION SERVICIOS
JEFA NEGOCIADO
TRAMITACION SERVICIO
MERCEDES MELENDO VAZQUEZ 9021 3178 SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR GOBIERNO INTERIOR
JEFA NEGOCIADO PROVISION
INMACULADA GARCIA SOTO 551101001 4096 SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS PUESTOS DE TRABAJO

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas’.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el
art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 20 de
septiembre de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del
Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERQO: Nombrar funcionarios/as de carrera con el cargo de Técnico/a de
Administracién General de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. Juan Manuel Salazar Beltran,
D. Juan Pedro Ortiz Mellado, D? Maria José Labrador Baena, D? Claudia Rodriguez
Cisneros, D? Noelia Ortiz Mufioz, D. Javier Contreras Fernandez, D? Maria Higuero
Martinez, D. Sergio Lucas-Viedma Jiménez, D? Elena Vergara Fley, D. Cristobal
Romero Gutiérrez, D? Marina Jaramillo Pérez, D. Carlos Majan Galvan, D? Paula Monge
Blanco, D? Maria Pérez Amuedo y D? Clara Cuevas Ramos.

Péagina 218 de un total de 249
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SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
en el puesto que se especifica a las personas que mas adelante se relacionan.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

CVE: BOP-SE-2024-187018

COD. 5

ADJUDICATARIO PUESTO | PLAZA DESTINO PUESTO

Jefe Negociado
Contratacion
Administrativa

Servicio de Administracion

Salazar Beltran, Juan Manuel | 1421101001| 4668 de Empleo

Servicio de Gestion de Jefe Negociado de

Ortiz Mellado, Juan Pedro 6110005001 4814

Recursos Administrativos

Administracion

Seccién Distrito Jefa de Negociado
Distrito Casco
Labrador Baena, Maria José | 0111501001 211 Casco Antiguo Antiguo

Servicio Promocién y Jefa de Negociado

Rodriguez Cisneros, Claudia A3085 6423 Formacién Empresarial de Administracion
Jefa de Negociado <
Tramitacion s
.. Pe . L
Servicio de Recursos Econdémico- @
Ortiz Munoz, Noelia A1225 6422 Humanos Administrativa 2
O
z
>
O
(a4
oo
<
L
[a)
—
<
O
(T
Cddigo Seguro De Verificacion 9kSFyTK8EEiDOOARXrz8aQ== Estado Fecha y hora (o)
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 23/09/2024 08:53:53 4
Observaciones Pagina 1/2 E
Url De Verificacion https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/9kSFyTK8EEiDOOARXrz8aQ== ()
(aa]

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

(o))
N
COD. B g
ADJUDICATARIO PUESTO PLAZA DESTINO PUESTO Tg
=
Jefe de Negociado >
Contreras Fernandez, Javier A3153 824 Servicio de Educacion T.A.G. §
N
Servicio de Administracion | Jefa de Negociado %
Higuero Martinez, Maria A288 6424 de Empleo Justificaciones =
Jefe de Negociado
Servicio Promocién y Gestion
Lucas-Viedma Jiménez, Sergio| 6412101001 4551 Formacién Empresarial Administrativa E
p
Vergara Fley, Elena A3089 6425 Servicio de la Mujer T.A.G. E’
Servicio Promocién y Jefe de Negociado
Romero Gutiérrez, Cristébal A1108 1017 Formacién Empresarial T.AG.
Seccion Distrito ) §
Jefa de Negociado S
Jaramillo Pérez, Marina A475 4578 Cerro-Amate Distrito Cerro-Amate g
o
Seccion Distrito S
Jefe de Negociado ‘E’L’
Majan Galvan, Carlos A411 677 Norte Distrito Norte Q
Servicio de Administracion %J
Monge Blanco, Paula A4056 29 de los Servicios Sociales T.A.G.
Seccion Distrito
Jefa de Negociado
Pérez Amuedo, Maria A467 4670 Macarena Distrito Macarena
Jefa de Negociado
Cuevas Ramos, Clara A479 6428 Seccion Distrito Sur Distrito Sur

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en
el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANGOS.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Péagina 220 de un total de 249

La Junta de Gobierno, en sesién extraordinaria y urgente de 20 de septiembre de
2024, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n® 2147/2024 para
el nombramiento del titular de la Direccion General de Infraestructuras emitido los

Pagina 1 de 1

informes pertinentes, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia
numero 546 de 20 de junio de 2023, se propone que por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Nombrar a la siguiente persona titular del érgano directivo que se
cita, con la efectividad del presente acuerdo:

CVE: BOP-SE-2024-187019

Nombre y apellidos Organo directivo en el que se nombra
Direccion General de Infraestructuras

Arturo Gonzalez Lobo

(DIRGRAL12)

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma, EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024
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Gerencia de Urbanismo NoSpo

i : A
y Medio Ambiente DESEVLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo exigido en el articulo 8 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se publica el
presente anuncio para hacer publico el tramite de informacién publica acordado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2024, en el
procedimiento que se sigue para la aprobacion de la Modificacion Puntual 63 del Texto
Refundido del PGOU, relativa a la modificacion del articulo 6.6.11 de las Normas
Urbanisticas del Texto Refundido del PGOU, que fue aprobado inicialmente en dicha
sesion, promovido por la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente y cuyo ambito de
actuacion se circunscribe al término municipal de Sevilla.

Este tramite sera de veinte dias y se inicia el dia de la presente publicacion en el
portal web y finaliza a los veinte dias de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley 7/2021 de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, art. 70.ter.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.e)
de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen
gobierno, el documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y
Medio Ambiente www.urbanismosevilla.org/ donde podra consultarse, asi como en las
dependencias del Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de
Urbanismo y Medio Ambiente, sita en Avda. Carlos lll, s/n, Isla de la Cartuja. Para su
consulta en estas dependencias debera solicitar cita previa al correo
(S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al teléfono
955476712.

Durante este tramite podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
convenientes, en el Registro del Ayuntamiento de Sevilla, en forma presencial o
telematica, en los registros autorizados o en la plataforma de presentaciéon de
documentaciéon de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, ya sea
telematicamente (https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/), o de forma presencial,
en este caso previa cita enlos teléfonos 955 476 309 0955 476 421, cuantas
alegaciones se tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
P.D.
EL OFICIAL MAYOR
(Resolucién n° 623 de 19 de septiembre de 2018)
Fdo.: Fernando Manuel Gémez Rincén.

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org

Cédigo Seguro De Verificacién 3onl UUA36r NU4F3y Yt vBCA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Manuel Gomez Rincon Firmado 23/09/2024 12:07:19
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ 3onl uUA36r NUAF3y Yt vBCcA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 1 de 1 Péagina 221 de un total de 249

CVE: BOP-SE-2024-187020

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

SEVILLA

Ayuntamiento de Tomares

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)

Péagina 222 de un total de 249

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que, por medio Decreto de esta Alcaldia y en atencidn con lo
dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la instruccién de 26 de enero de 1995, de
la Direccién General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

é% se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles en los/as Concejales/as que se indican: E
g,i EXP. N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA %
g QS
o
Titular: D* Magdalena Ybarra
D. Victor Manuel Pérez Moreno Puig

8169 D? Auxiliadora Mora Ramirez Sustituta; D* Carmen de la 20/09/2024
Cuesta Céceres o
Titular: Maria Ascension Toledo S
D. Joaquin Alcantara Rivero Villarrubia 3
8170 D? Maria José Ramon Amaya Sustituta: D* Carmen de la 2110972024 N
Cuesta Céceres 8
%
G
En Tomares a fecha y firma electrénica. @
L
>
O

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el presente
acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo ¢rgano que dicta el acto/acuerdo, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion,
se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-
administrativa,  pudiendo interponer  recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde
el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO
SECRETARIA GENERAL

Péagina 223 de un total de 249

| ANUNCIO |

El pleno del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en sesion ordinaria celebrada el 18 de
julio de 2024, aprobé inicialmente la alteracion de la calificacion juridica de los bienes
relacionados a continuacion, modificando la misma de Bienes de dominio publico a
bienes de caracter patrimonial:

Pagina 1 de 1

*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347210-2
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347245
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347246-1
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 357 Magnum. N.° de identificacion: R188616-1

Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 155, de 9 de agosto de 2024,
se abrid el periodo de informacion publica del 10 de agosto al 9 de septiembre de 2024.

CVE: BOP-SE-2024-187022

En el plazo de exposicién publica no se ha presentado reclamacion o sugerencia al
mismo, por lo que el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo, procediéndose
a la publicacién de su contenido integro en el Portal Municipal:
https://www.villaverdedelrio.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA SECRETARIA GENERAL INTERINA
Fdo.: Elena Jaramillo Méndez
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AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO
SECRETARIA GENERAL

Péagina 224 de un total de 249

| ANUNCIO |

—

S

—

g

El pleno del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en sesién ordinaria celebrada el 18 de 2

julio de 2024, aprobé inicialmente la alteracion de la calificacion juridica de los bienes o
relacionados a continuacion, modificando la misma de Bienes de dominio publico a

bienes de caracter patrimonial:

*Vehiculo Nissan ATLEON matricula 3890 FTS. g

*Vehiculo Cltréen Berlingo matricula 7553 BWD 3

*Vehiculo Barredora HAKO matricula E1890 BFX §

*Vehiculo Suzuki SANTANA matricula 2297 FK3 o

()]

o

Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n° 155, de 9 de agosto de 2024, 2

se abrio el periodo de informacion publica del 10 de agosto al 9 de septiembre de 2024. I.I>J

O

En el plazo de exposicién publica no se ha presentado reclamacion o sugerencia al
mismao, por lo que el acuerdo de aprobacién inicial se eleva a definitivo, procediéndose
a la publicacién de su contenido integro en el Portal Municipal:
https://www.villaverdedelrio.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA SECRETARIA GENERAL INTERINA
Fdo.: Elena Jaramillo Méndez
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, publicado en el
BOE num. 236. de 02/10/2015, se hace publica notificacion de la iniciacion de los
expedientes sancionadores que se indican, instruidos por esta Presidencia, a las personas o
entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el tltimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Pagina 1 de 1

Los correspondientes expedientes obran en la Asesoria Juridica de esta
Mancomunidad ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa
estime conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren oportunas,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular
alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Expediente DNI Nombre

2022 TAB 01 000035 28%*%305A MAGDALENA
DOMINGUEZ GARRIDO

2022 TAB 01 000036 28%*%305A MAGDALENA
DOMINGUEZ GARRIDO

2022 TAB 01 000040 52%**734T FRANCISCO ;IOSE
BARBERO DIAZ

CVE: BOP-SE-2024-187024

Castilleja de la Cuesta a fecha de firma
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Convenio o Acuerdo: CLUB NAUTICO DE SEVILLA
Expediente: 41/01/0205/2024

Fecha: 18/09/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MIGUEL PEREZ ROCAMORA

Codigo 41004252012004.

Péagina 226 de un total de 249

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa Club Nautico de Sevilla (cod 41004252012004),
suscrito por la referida Entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-01-2024 a 31-12-2028.

Péagina 1 de 16

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-187025

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la Empresa Club Nautico
de Sevilla (cod 41004252012004), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los

©
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2028. %’
N
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. g
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Convenio Colectivo Estatutario de Trabajo de La empresa
Club Nautico Sevilla

Art° 1.- Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal que presta servicios por cuenta
y bajo la dependencia del Club Nautico Sevilla a exclusidbn expresa de los
entrenadores / directores técnicos que prestan servicios bajo la organizacion del
Club y alta direccién.

Art® 2.- Ambito temporal.
El Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el B.O.P. si bien

tendra efectos econdmicos al 1 de enero de 2024, siendo su duracion hasta el 31 de
diciembre de 2028.

Art® 3.- Prérroga y denuncia.

Llegada la fecha de su vencimiento, se entendera prorrogado por afos sucesivos
a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por finalizado
definitivamente mediante denuncia que habra de formularse, al menos, con la antelacién
de un mes a la fecha de terminacion.

Art® 4.- Comisioén Paritaria.

Las cuestiones derivadas de la interpretacion o aclaracion de éste Convenio se
resolveran sometiendo a la jurisdiccién y organismo que corresponda el objeto litigioso
a solucionar, de acuerdo con la normativa legal vigente.

No obstante, y antes de ello, las partes firmantes se comprometen a intentar
previamente una conciliacion ante la Comision Paritaria constituida por la Comision De
liberadora de éste Convenio. El Presidente y el Secretario de dicha Comision Paritaria,
de no existir acuerdo, seran elegidos por sorteo y tales cargos corresponderan uno a
cada parte.

A instancias de cualquier parte se reunira dicha Comision para tratar o
interpretar aquellos asuntos que se consideren convenientes, reunion que se realizara
en el plazo de un mes desde su peticién. Especial consideracién tendran las incidencias o
adaptaciones de toda la nueva legislacién y que tengan relevancia en la actividad
desarrollada por el Club.

Art° 5.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones que se establezcan en este Convenio compensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de entrar en vigor el mismo, cualquiera que sea

la naturaleza en origen de su existencia.

Art°® 6.- Clasificacion del personal.

El personal que presta servicios para el Club Nautico Sevilla se clasificara, segun
el tipo de relacién laboral que mantenga con la empresa, en una de las siguientes
modalidades:

a) Fijos de plantilla, aquellos que prestan servicios de forma permanente sin
estar sometido a plazo o término alguno en su contratacion.

b) Fijos discontinuos, aquellos trabajadores que desarrollen trabajos que tengan
el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les sera de aplicacion la regulacion que el Estatuto de los Trabajadores recoge
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.
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c) Personal eventual. Aquel que presta sus servicios cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exijan, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

d)Personal interino. Aquellos trabajadores que se contraten por escrito para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
el contrato de trabajo especifique el nombre del sustituido y la causa de la
sustitucién, obligandose la empresa a contratar a trabajadores para cubrir dichas
eventualidades.

e) Trabajadores a tiempo parcial. Son aquellos trabajadores contratados para
prestar servicios durante un determinado nimero de dias al afo, al mes o a la
semana, o durante un determinado numero de horas respectivamente inferiores a
los dos tercios de los considerados como habituales en la actividad de que se trate
en el mismo periodo de tiempo.

Art® 6.- Ingresos.
Para la admision de trabajadores al servicio de la empresa se estara, en
todo caso, a la normativa vigente en materia de empleo y colocacién.

Art® 7.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso
de la siguiente duracion:

- Técnicos titulados: seis meses.

- Resto del personal: tres meses

Art° 8.- Principios de ordenacion.

La estructura profesional regulada en el presente Convenio es meramente
enunciativa, sin que la empresa venga obligada a establecer en su estructura
todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

Art® 9.- Grupos profesionales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion. La clasificacion se realizara en grupos profesionales por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

Los trabajadores afectados por el presente convenio serdn clasificados mediante tres
grupos profesionales:

Grupo Direccién

Nivel I: Gerente

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen
la responsabilidad completa de la gestion de todas las areas funcionales de la
empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y pueden
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

La formacion requerida equivale a titulacion universitaria de grado superior, medio,
o titulacidon especifica del puesto de trabajo; o bien un periodo de practica o
experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.
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Nivel Il: Conserjes

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones de ejecucion
auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecucion

La formacion requerida sera la equivalente a titulacion académica de grado medio,
formacion profesional de primer grado, o titulacién especifica a las tareas que
desempenie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

Grupo Administracion

Nivel |: Técnico

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones que suponen
la responsabilidad completa de la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucion de tareas heterogéneas y pueden
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

La formacion requerida equivale a titulacién universitaria de grado superior, medio,
o titulacién especifica del puesto de trabajo; o bien un periodo de practica o
experiencia dilatada que hayan adquirido en trabajo analogo y/o en el sector.

Nivel Il: Auxiliar

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en le ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas
amplia.

Grupo 2. Instalaciones
Nivel I: Técnico

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones de ejecucién
auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecuciéon. Asimismo, integran, coordinan y supervisan tareas con
contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

La formacion requerida sera la equivalente a titulacion académica de grado medio,
formacion profesional de primer grado, o titulacion especifica a las tareas que
desempeinie, o bien acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

Nivel II: Auxiliar

Estan incluidos en este grupo tos trabajadores que ejercen tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas,
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requieren conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos
consistentes en le ejecucion de tareas concretas dentro de una actividad mas
amplia.

La formacion basica requerida sera la equivalente a formacion profesional de primer
grado, al graduado escolar o la titulacion especifica a la tarea que desemperie,
aunque si no se tiene podra suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un
puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Nivel lll: Limpiadora

Estan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen tareas que se ejecutan
segun instrucciones concretas, preestablecidas. La formacion requerida equivale a
graduado escolar, que puede suplirse con la experiencia.

Art°® 10.- Revisién salarial.

Actualizacion de las tablas conforme al IPC real (no aplicacion de previsiéon de
IPC), esta actualizacién se realizara cuando se publique el IPC real del afo anterior,
en caso de IPC positivo se abonaran los atrasos, en caso de IPC negativo no se
actualizaran las tablas, ni habra devolucién de importes a la Empresa.

Igualmente, el salario base que haya sido pactado entre empresa y
trabajador, se actualizara conforme al parrafo anterior de este mismo articulo.

Art°® 11.- Salario base.
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran un
salario base cuya cuantia se refleja en la Tabla Salarial contenida en el Anexo |.

Art® 12.- Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta dias cada una, a
abonar en los meses de marzo, Julio, octubre y diciembre, su cémputo se hara
sobre el salario base.

El personal que ingrese o deje de prestar sus servicios, cualquiera que sea la
causa, durante el transcurso del ano, tendra derecho a la parte proporcional de
dichas pagas y en relacion al tiempo trabajado.

Art® 13.- Plus Transporte

Se establece un plus extrasalarial en concepto de compensacion para el
transporte urbano, sea o no utilizado por el trabajador. Dicho plus se devengara por dia
real de trabajo, exceptuandose, por tanto, los dias de descanso semanal, los festivos no
trabajados, las vacaciones y las faltas derivadas de I.T. El plus asciende a 8,50 euros
diarios. A dicha cuantia se le aplicara la revision salarial prevista en el articulo 10 de
éste Convenio.
Art® 14 - Horas extraordinarias

Tendra la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que, de manera voluntaria, el trabajador decida realizar a solicitud de la empresa
sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio. Podran ser abonadas a razon de 27,84€, sin distinciéon de categoria
profesional o antigiedad; o compensadas a hora y media de descanso por cada
hora extra. Los afos siguientes el valor de la hora experimentara el incremento
correspondiente a los respectivos IPC, de acuerdo con el articulo 10.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano.
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Art® 15.- Plus de nocturnidad

Se percibira un plus de nocturnidad en concepto de remuneracién
complementaria para quienes presten servicios en horas comprendidas entre las
veintidds y las seis. Su cuantia queda fijada en 4,15€ por hora realizada. Los afios
siguientes el valor de la hora experimentara el incremento correspondiente a los
respectivos IPC, de acuerdo con el articulo 10.

Art°® 16.- Ropa y uniformes

Los personales de Instalaciones recibiran dos uniformes y un par de zapatos
en invierno y otros dos uniformes y par de zapatos en verano. La fecha de entrega
sera Marzo y octubre.

Quienes realicen trabajos con productos que deterioren excesivamente la
ropa de trabajo, percibiran un tercer uniforme y el calzado correspondiente.

Art° 17.- Desplazamientos y dietas

Los trabajadores, que, por necesidades de la empresa, tuvieran que
desplazarse fuera de Sevilla capital percibiran, diariamente y con independencia de
los conceptos salariales que les correspondan, por el concepto de dietas las
cantidades siguientes:

Dieta completa: 81,13 €uros
Media Dieta: 43,81 €uros

Este importe se incrementara a lo correspondiente respectivo del IPC, de
acuerdo con el articulo 10.

Art°® 18.- Anticipos.

La empresa constituira un Fondo de Anticipos a razén de 1.000 euros por
cada trabajador indefinido. El mismo sera para atender gastos urgentes, perentorios
y apremiantes de los trabajadores, justificados, en todo caso, con la documentacion
pertinente, dentro del mes siguiente a la concesion. El plazo maximo de
compensacion sera de un afo, aquellos trabajadores que tengan sus pagas extras
prorrateadas, lo devolveran en sus doce recibos de salarios y aquellos que no
tengan prorrateadas las mismas, podran hacerlo en sus dieciséis recibos salariales.
En caso de cese por cualquier causa, el importe pendiente sera descontado de la
liquidacion que, en su caso, corresponda.

Sera preceptiva para la concesion del anticipo la conformidad del
representante de los trabajadores, toda vez que, por ser dicho Fondo limitado, ha de
evitarse su distribucién para necesidades superfluas.

Este importe se incrementara a lo correspondiente respectivo del IPC, de
acuerdo con el articulo 10.

Art® 19.- Jornada laboral.
Se establece una jornada laboral que sera de 39 horas para todos los
trabajadores y dos dias de descanso semanal.

El computo anual de la jornada 1.716 horas. Para la distribucion horaria se
estara asimismo a lo previsto en el articulo 34.2 del E.T.

Los trabajadores tendran 20 minutos diarios de descanso durante la jornada,
que computara como tiempo de trabajo efectivo.
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No obstante, si la jornada laboral sufriera alguna modificacién por parte de la
legislaciéon que en cada momento se apruebe, sera aplicable dicha modificacion,
dejando sin efecto lo expuesto anteriormente.

Art® 20.- Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio, sin distincion de categoria
profesional o antigliedad, disfrutara de un descanso vacacional retribuido de 23 dias
laborales al afo, pudiendo ser disfrutado hasta el 31 de enero del afio siguiente.
Durante el periodo vacacional, siempre computara dos dias de descanso cada cinco
dias, completando la semana.

Quienes ingresen en el transcurso del afio, tendra derecho a su disfrute en la
parte proporcional que les corresponda por el tiempo trabajado dentro de ese afo
natural.

Los trabajadores del grupo de Administracién tendran derecho al disfrute
voluntario de hasta dieciséis dias laborales en el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre a cuenta de los veintitrés que comprenden el periodo
vacacional.

Los trabajadores del grupo de Instalaciones y Conserjes tendran derecho al
disfrute voluntario de hasta trece dias laborales en el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre a cuenta de los veintitrés que comprenden el
periodo vacacional.

Se elaborara un calendario de vacacional antes del 30 de abril de cada ano.

Los trabajadores deberan comunicar su solicitud de vacaciones con al menos,
un mes de antelacion a la fecha prevista para el disfrute, debiendo la empresa
autorizar dicha solicitud en el plazo de cinco dias. La falta de respuesta de la
empresa sobre tal extremo supondra autorizacién del periodo vacacional solicitado.

En todo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente Estatuto de los
Trabajadores sobre vacaciones anuales.

El computo de inicio de las vacaciones no se podra realizar en festivo o en un
dia de descanso del trabajador.

Art® 21.- Permisos.

El trabajador, siempre que avise con una antelacion minima de 72 horas,
tendra derecho a disfrutar de tres dias anuales de licencia o permiso retribuido por
asuntos propios, siempre y cuando no coincida su peticion para una determinada
fecha con la de otro trabajador del mismo servicio. En tal caso se concedera a quién
hubiese hecho antes la solicitud. Estos permisos podran disfrutarse hasta el 31 de
enero del aio siguiente.

Dichos permisos no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales
retribuidas previstas en el presente Convenio.

Horas Médicas: el trabajador tendra derecho asistir a consultas meédicas,
debiendo avisar con la mayor antelacion posible y presentar la justificacion
posteriormente.

Permiso retribuido de cinco dias, por accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion e intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, que precise reposo
domiciliario de conyuge, pareja de hecho, familiares hasta segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
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asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y requiera cuidados efectivos de aquella.
Es el trabajador quien define el dia de inicio del permiso que siempre empezara en
dia laborable, no computando los dias de descanso del trabajador. Este permiso se
permitira disfrutarlo en dias no consecutivos, siempre que haya un acuerdo entre
empresa y trabajador, procurando finiquitarlo a los 15 dias del comienzo de este
derecho.

Art® 22.- Dias festivos.

Los trabajadores que presten servicios en alguno de los dias festivos de los
catorce anuales que figuran en el calendario oficial, el tiempo trabajado se les
considerara de horas extras a todos los efectos.

Si cayera en su dia de descanso y lo trabajara, se consideraran horas extras
y tendran que descansar esas horas dentro de los quince dias siguientes. Si no lo
trabajara, igualmente tendra que descansar esas horas, dentro de los quince dias
siguientes.

Los cuatro dias festivos en los que el Club permanece cerrado, esto es, 25 de
diciembre, 1 de enero, jueves y Viernes Santos, se devengaran 7 horas a un valor
del 50% sobre el valor de la hora extraordinaria.

Los servicios de dias festivos y de guardia, siempre se ofrecera para que lo
realicen los empleados del Club, antes que los de contratas.

Art° 23.- Premios, ayudas y jubilaciones.
Se establecen las siguientes ayudas:

- 225,04 €uros por cada afo de servicio a todo trabajador que se jubile
por cualquier causa o que sea declarado por el I.N.S.S. en situacion de Incapacidad
Permanente. El ultimo afio se prorrateara la ayuda por los meses que queden

- En caso de fallecimiento de un trabajador, cualquiera que sea su tiempo de
servicio, el Club entregara a los familiares que convivieran con él al momento de la
muerte, la cantidad de 2.400,90 €uros.

- 225,04 €uros por cada hijo menor de veinticinco afos, ello siempre que el
trabajador se encuentre en activo en el momento de ocurrir el dbito.

- 135,03 €uros anuales por cada hijo que conviva con el trabajador
hasta la edad de los 25 afios, siempre que se encuentre matriculado en
Guarderia /Centro Preescolar, curse estudios reglados o estudios para obtener una
titulacién. Esta cantidad sera abonada por la empresa en el mes de septiembre de
cada ano, previa justificacibn documental por parte del trabajador, de la convivencia
y matriculacion de los hijos.

En el supuesto de progenitores con igual derecho a percibir esta ayuda por
hijo comun, se distribuira la misma a partes iguales entre ambos progenitores.

- Las anteriores cuantias se le aplicara la revision salarial prevista en el
articulo 11 de este Convenio.
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Art® 24 .- Indemnizacion por muerte o invalidez.

Igualmente, y compatible, en su caso, con las ayudas referenciadas en el
numero anterior, se establece una indemnizacion de 31.645,09 €euros para el caso
de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, para todos los trabajadores sin exclusion.

A tal efecto, la empresa queda responsabilizada de suscribir y mantener
vigente poliza de seguro que garantice la anterior cantidad. La indemnizacion
sefalada se entregara al trabajador o, en caso de muerte, al conyuge sobreviviente
o beneficiario que el trabajador designe, segun las normas de la Seguridad Social.
El Club dara al trabajador que lo solicite, fotocopia o documento que acredite la
vigencia y condiciones de la pdliza suscrita.

Art° 25.- Complemento de Incapacidad Temporal.

El personal que cause baja por I.T. derivada por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibira el 100% de todas sus retribuciones, completando
la empresa la diferencia que proceda.

En el caso de enfermedad comun, se computara por afo natural de la
siguiente manera:

- La primera baja se percibira el 100% de todas sus retribuciones,
completando la empresa la diferencia que proceda.

- A partir de la segunda baja, se percibira el 80% de todas su retribuciones,
completando la empresa la diferencia que proceda.

Permanecera dicha obligacion hasta agotar el periodo reglamentario
dispuesto por la legislacion vigente.

Estos complementos podran mejorarse si asi lo deciden la Junta Directiva y
los enlaces sindicales en cada caso concreto.

Art° 26.- Derechos sindicales.

La empresa se compromete a autorizar seis asambleas anuales, de una hora
de duracion cada una, dentro de la jornada de trabajo y computadas como tiempo
efectivo de trabajo, asi cdmo las que fueran precisas fuera de dicha jornada.

A todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen, se les descontara en
la nébmina su aportacion como cuota sindical.

Art°® 27 .- Seguridad y Salud Laboral.

Se considera objetivo prioritario y fundamental la adopciéon por parte de la
Empresa de cuantas medidas sean necesarias y convenientes para una eficaz
proteccion en orden a los riesgos laborales.

A tales efectos se cumplimentara en toda su extension la normativa vigente,
particularmente cuanto dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1.995), el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (R.D. 39/1.997 de 17 de
enero) y cuantas disposiciones se publiquen en orden a la seguridad en el trabajo,
tendentes a erradicar la incidencia de accidentes por no haberse tomado medidas
preventivas y necesarias para evitarlos.
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Art° 28.- Jubilacion forzosa.

Se establece la jubilacion forzosa conforme a la disposicion adicional décima
del Estatuto de los Trabajadores: posibilidad de jubilar forzosamente al trabajador
que cumpla los requisitos para obtener el 100% de la pensién de jubilacion, con
obligacion o bien de transformar un contrato temporal en indefinido, o bien contratar a
un nuevo empleado.

Art° 29.- Régimen Disciplinario.
Se estara a lo dispuesto en los articulos 17 a 19 del Acuerdo de Vacios
135/97, B.O.E. 9-6-97, que se recoge en el Anexo Il.

Art° 30.- Promocién interna.

Mantenimiento de la posibilidad de promocién interna. Publicacion de las
vacantes y requisitos necesarios pudiéndose presentar todos los trabajadores con
independencia del grupo al que pertenezcan.

Clausula final. - Las condiciones econdmicas que se pactan en el preacuerdo
contempladas en cémputo anual, absorben las que pudieran corresponderle por
cualquier otra norma.
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Anexo | Salarios y horas extras.

ANO 2023
Salario Base
GRUPO DIRECCION
Director 30.000
Conserjes 21.000
GRUPO ADMINISTRACION
Técnico 21.000
Auxiliar 19.000
GRUPO INSTALACIONES
Técnico 21.000
Auxiliar 19.500
Limpiadora 17.500

Horas Extra

27
27

27
27

27
27
27

ANO 2024
Salario Base

30.930
21.651

21.651
19.589

21.651
20.104,5
18.042,5

Horas Extra

27,84
27,84

27,84
27,84

27,84
27,84
27,84
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Resolucion de 13 de mayo de 1997, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion P
en el Registro y publicacion del acuerdo de cobertura de g
vacios. 5
Anexo Il Régimen Disciplinario. %
@
o

Articulos 17, 18 y 19 de la Resolucion de 13 de mayo de 1.997, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y Publicaciéon
del Acuerdo de Cobertura de Vacios: Régimen disciplinario. Q
Régimen disciplinario E
Articulo 17. Principios de ordenacion. a

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la g
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi ®
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de §
trabajadores y empresarios. o
(79}
2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento o)
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la E
Direccidon de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en 5

el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave
0 muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion
escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 18. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

°© 187 - miércoles 25 de septiembre de 2024

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de
la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves

r - - - - m
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la N
. " 7 ()
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser i
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave. e

c
=}

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando 3
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa. 8

©
. .y . . £

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo >
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo. -

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

©
. 7 —

2. Se consideraran como faltas graves: o

<

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del E
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta g
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante o
el periodo de un mes. S

[ee]
—

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los N

datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social. o
(79}

d) La simulacidon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto o)

en la letra d) del nimero 3. 5
>
O

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
0 negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.
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h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas,
magquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.
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k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

I1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

Pagina 240 de un total de 249

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.
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3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o0 en veinte durante un afo
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

CVE: BOP-SE-2024-187025

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en
el trabajo.
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g) La realizacidon de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de

huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de
mando.
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k) El acoso sexual.

|) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

II) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al
momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.
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Articulo 19. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:
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a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias
a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

CVE: BOP-SE-2024-187025

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u
ocho meses, segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

Alicia Caballero Julia  Jerénimo Vital Berral Jaime Lancha Marina
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Cristina Carretero Trujillo Antonio Carretero Gutierrez

Baldomero Chavero Garcia
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MANCOMUNADA DEL
ALJARAFE, S.A. (ALJARAFESA) Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE LA INTEGRAN
Expediente: 41/01/0204/2024

Fecha: 18/09/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOAQUIN FERNANDEZ GARRO

Codigo 41001112011983.
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VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Empresa Mancomunada
del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) (cod 41001112011983), fijando las tablas salariales para el 2024.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-187026

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la Empresa Mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) (cod 41001112011983),
fijando las tablas salariales para el 2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-8d42-e584-f0ff-ac3e-5924-8350-3368-6d0d
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 18/09/2024 09:43 | NOTAS : F
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ALJARAFESA

EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Acta reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.
Sesion decimocuarta. 100724.

Lugar, fecha y hora.

Sala Barcelona, sede Tomares, a 10 de julio de 2024, 10.00 horas.
Asistentes:

Representacion de las Personas Trabajadoras (RLT):

Sr. D. Victor Parraga Zambrana (Presidencia)

Sr. D. Pablo Polvillo Polo
Sr. D. Francisco Javier Caceres Berlanga

Representacidn de la Empresa:

Sr. D. Antonio Cardenas Diez

Sr. D. Antonio Beas Berjano

Sra. D2. Desirée Seglar Rodriguez (Secretaria)

Orden del dia:

PUNTO PRIMERO. Actualizacion de las tablas salariales con base en el Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de junio, publicado en BOE de fecha 27 de junio de 2024 y designacién del Sr. D. Joaquin
Fernandez Garro, Director Gerente de ALJARAFESA como persona habilitada para su comunicacién
al Registro de Convenios (REGCON) asi como para realizar cuantos actos y tramites sean necesarios
a efectos de llevar a cabo dicha comunicacion.

PUNTO SEGUNDO. Aprobacidn, en su caso, del acta de la presente sesién.

PUNTO PRIMERO. Actualizacién de las tablas salariales con base en el Real Decreto-ley 4/2024,
de 26 de junio, publicado en BOE de fecha 27 de junio de 2024 y designacién del Sr. D. Joaquin
Fernandez Garro, Director Gerente de ALJARAFESA como persona habilitada para su
comunicacion al Registro de Convenios (REGCON) asi como para realizar cuantos actos y tramites

sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha comunicacién.

El Presidente, Sr. Parraga, interviene en primer lugar, para exponer que la parte social presta
conformidad a la actualizacion de las tablas salariales que se han trasladado junto con la
convocatoria por la parte empresarial para la presente sesion.

Concluidas las intervenciones, la Presidencia de la Comision propone realizar la votacién del punto
del Orden del Dia.
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Por tanto, la Comision Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Actualizacion de las
tablas salariales con base en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, publicado en BOE de
fecha 27 de junio de 2024 y designacion del Sr. D. Joaquin Fernandez Garro, Director Gerente de
ALJARAFESA como persona habilitada para su comunicacion al Registro de Convenios (REGCON)
asi como para realizar cuantos actos y tramites sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha
comunicacion.

Los miembros de la Comision Paritaria proceden a la firma del documento de actualizacién de las
tablas salariales, que queda anexado a la presente acta, formando parte indisoluble de la misma.

PUNTO SEGUNDO. Aprobacidn, en su caso, del acta de la presente sesién.

El Sr. Presidente, Sr. Parraga, a tenor de los acuerdos expresados por las partes, propone a los
miembros realizar la votacidn para aprobar, en su caso, el acta de la presente sesion.

En este sentido, la Secretaria, Sra. Seglar, da lectura del contenido del acta segun lo expresado y
los acuerdos adoptados por los Sres. Miembros de la Comision.

Una vez leida, la Presidencia de la Comisidn propone realizar la votacion del punto del Orden del
Dia.

Por tanto, la Comisidon de Negociacion, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Aprobar el
acta de la presente sesion de 10 de julio de 2024.

Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn por el Sr. Presidente, siendo las diez horas
y cuarenta y cinco minutos, de la que se extiende la presente Acta, que firman todos los sefiores
asistentes conmigo, la Secretaria, de todo lo cual certifico y doy fe.

Victor Parraga Zambrana
Presidente

Pablo Polvillo Polo Antonio Beas Berjano

Francisco Javier Caceres Berlanga Antonio Cardenas Diez

Desirée Seglar Rodriguez
Secretaria
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RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PROYECTO DE AUTOMATIZACION DE LINEA DE

MEDIA TENSION CAMPOS EN C.S. RAYAS, T.M. PRUNA

R.A.T: 12338
EXP.: 295919

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 27-05-2024, BLAZQUEZ, S.L. solicita Autorizacién Administrativa Previa y
de Construccién para la implantacién de la instalacion de energia eléctrica denominada PROYECTO DE
AUTOMATIZACION DE LINEA DE MEDIA TENSION CAMPOS EN C.S. RAYAS y ubicada en el término municipal
de Pruna (Sevilla), aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y

que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la serie de organismos que a
continuacion se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su

caso, condicionado técnico que correspondiera:

+AYTO. DE PRUNA

Dandose la circunstancia de no haber recibido contestacidn por parte de dicho organismo.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de mar-
zo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos administrati-
vos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona titular de la
Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los 6rganos direc-
tivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto
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en la Disposicion transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en aplica-
cién de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacidn Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacion Administrativa Previa y de Autorizacion
Administrativa de Construcciéon se tienen en consideracion los supuestos de excepcion recogidos en la
disposicion adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se consideran los supuestos de
excepcion recogidos en la disposicién final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econémica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacién Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION a la instalacién eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : BLAZQUEZ, S.L.

Domicilio: AVDA. DE ANDALUCIA N° 18

Emplazamiento: PARAJE EL TRUCO

Finalidad de la instalacion: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CALIDAD DE SUMINISTRO DE LA RED
DE DISTRIBUCION DE LA ZONA MEDIANTE LA SUSTITUCION DE 2 CELDAS AL AIRE DE MAMPOSTERIA POR DOS
NUEVAS CON INTERRRUPTOR AUTOMATICO EN EL CS "CAMPO RAYAS", SUSTITUCION DE UN TRAMO DE LA-30
POR UN DC DE LA-56 Y EL DESPLAZAMIENTO DE DOS TRAMOS DE LA-30 DE LA LINEA "CAMPOS".

T.M. afectados: Pruna (Sevilla)

LiINEA ELECTRICA:

Origen:NUEVO APOYO DE ENTRONQUE JUNTO A CS "LA RAYA"// NUEVO APOYO DE ENTRONQUE JUNTO A CS
"LA RAYA"; APOYO EXISTENTE "A";

Final: APOYO EXISTENTE "A"// NUEVO APOYO "2"; NUEVO APOYO "2"

Tipo: Subterranea DC // AEREA DC

Longitud en Km.: 0,028 // 0,390

Tension en servicio: 20 kV

Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x1x150 mm2 Al // LA-56

Apoyos: METALICOS DE CELOSIA
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CENTRO DE TRANSFORMACION:

Tipo: Interior obra civil

Potencia: 50 KVA

Relacion de transformacion: 20KV / B2

N.° celdas: 2L + 1P + 2 CELDAS NUEVAS CON INTERRUPTOR AUTOMATICO

Pagina 248 de un total de 249

Presupuesto: 95.791,76 EUROS

SEGUNDO: Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion 1
derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular segln se establece en el Real 3
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, o
teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacin: é
1. Eltitular de lainstalacién dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacién. a
2. Lapresente resolucidn habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.
3. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacidn. N
4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas 2
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y 3f
aceptadas por él. §
5. Estainstalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la S
correspondiente Autorizacién de Explotacién, que serd emitida por ésta Delegacion, previo 0
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000. %
6. Lasobras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su =
caso se soliciten y autoricen. '("%

7. El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucién de la instalaciéon serd de dos afios,
contado desde el dia siguientede la notificacién de esta Resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacion de la autorizacion con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segin las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de la instalacién dara cuenta de la terminacidn de las obras a esta Delegacién, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio.

les 25 de septiembre de 2024

- miérco

°187

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
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