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: Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Auxiliar
Administrativo del Area de Deportes en el CD La Venta

- Nombramiento de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar
Administrativo de Festejos

» Nombramiento de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar
Administrativo de la Oficina de Atencién al Ciudadano

. Cese de funcionaria interina en la categoria de Técnico de Administracién
General

. Cese de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar Administrativo de
Contratacion

. Cese de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar Administrativo de
Contratacién

. Expediente de calificacion ambiental para la actividad de planta de
elaboracién y envasado

- Aznalcdzar

. Expediente de calificacion ambiental para ampliar la actividad a
residencia de ancianos y servicio de catering con elaboracién de comidas
preparadas y para llevar

- Cantillana

. Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon del alumnado para la
ejecucion de la accién formativa «SSCS0208 Certificado de profesionalidad,
atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales»

- Castilleja de la Cuesta
. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim.

CESC-05/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- Coria del Rio

. Delegacion de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde
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. Delegacién de la Presidencia de la Junta de Gobierno Local en la Primera
Teniente de Alcalde

- Dos Hermanas

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicion del
tribunal de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Conductor

- Aprobacioén inicial del estudio de detalle de la AP-82 «Venta Bermeja I1»,
manzana MB-1, UE-1

- Ecija
. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de nueve plazas (siete en turno libre y dos en reserva a

discapacidad) de Administrativo de Administracién General, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2023, 2024 y 2025)

- Lebrija

. Expediente de calificacion ambiental para la actividad de hosteleriq,
pinseria y gastronomia italiana

- Lora del Rio

» Contratacion como personal laboral fijo en la categoria de Técnico de
Salvamento Acudtico

. Contratacion como personal laboral fijo en la categoria de Técnico de
Salvamento Acudtico

» Contratacién como personal laboral fijo en la categoria de Monitor
Deportivo

. Contratacién como personal laboral fijo en la categoria de Monitor
Deportivo

. Aprobacién de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
relativa al puesto de Oficial Electricista
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. Aprobacién inicial del expediente de expropiacién forzosa por razén de
urbanismo por tasacién conjunta para la ejecucion del proyecto técnico de
rotonda y vial de conexién de la carretera SE-6102 con la rotonda de la
carretera A-431

. Aprobacién inicial del expediente de cesidén gratuita del uso del edificio
que se cita para centro civico

- La Luisiana

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
01/2026 mediante crédito extraordinario

- Mairena del Aljarafe

- Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana

. Establecimiento del horario de musica de casetas, atracciones y
puestos de venta durante la feria 2026

- Marchena

.« Aprobacidn inicial de la modificacion de la delimitacion y division de la UA-
47 del PGOU adaptado parcialmente a la LOUA

- Las Navas de la Concepcion

. Bases de la convocatoria de las pruebas para la obtencion del certificado
de aptitud para la conduccién de vehiculos autotaxi

- Pruna

- Ayuntamiento de Pruna

« Aprobacién inicial del expediente de modificacion presupuestaria
num. 02/2026 mediante transferencia de crédito

- La Puebla de los Infantes

. Delegaciéon de competencia para la contratacién de la concesién de la
gestion del tanatorio municipal
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- Valencina de la Concepcion

» Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025
- Villamanrique de la Condesa
. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 6

/2026 mediante crédito extraordinario

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 7
/2026 mediante suplemento de crédito

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Resolucién para la declaracién en concreto de utilidad publica de la
instalacién eléctrica de la LAAT 66 kV doble circuito entrada salida en la SET
«Puebla Cazalla» desde la LAAT 66 kV simple circuito «Osuna-Marchena»
(Expte. 285819 / REG: 114100)

(¢

rg

BOLETIN

Péagina 5 de un total de 158

Péagina 5 de 5

CVE: BOP-SE-2026-121000

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-cuenta-general-del-ejercicio-2025-00018/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-6-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-6-2026-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-7-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-7-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-para-la-declaracion-en-concreto-de-utilidad-publica-de-la-instalacion-electrica-de-la-LAAT-66-kV-doble-circuito-entrada-salida-en-la-SET-Puebla-Cazalla-desde-la-LAAT-66-kV-simple-circuito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-para-la-declaracion-en-concreto-de-utilidad-publica-de-la-instalacion-electrica-de-la-LAAT-66-kV-doble-circuito-entrada-salida-en-la-SET-Puebla-Cazalla-desde-la-LAAT-66-kV-simple-circuito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-para-la-declaracion-en-concreto-de-utilidad-publica-de-la-instalacion-electrica-de-la-LAAT-66-kV-doble-circuito-entrada-salida-en-la-SET-Puebla-Cazalla-desde-la-LAAT-66-kV-simple-circuito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-para-la-declaracion-en-concreto-de-utilidad-publica-de-la-instalacion-electrica-de-la-LAAT-66-kV-doble-circuito-entrada-salida-en-la-SET-Puebla-Cazalla-desde-la-LAAT-66-kV-simple-circuito/

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 4169/2026, de 19 de junio)

APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS, Y FECHA DE REALIZACION DEL EJERCICIO UNICO DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE LA CATEGORIA DE OFICIAL 12 FRIGORISTA, DE LA DIPUTACION DE SEVILLA.

Por Resolucion 4169/2026, de 19 de junio, se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas y la fecha de realizacién del Ejercicio Unico de la
convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo extraordinaria de la categoria de
OFICIAL 12 FRIGORISTA de la Diputacion de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién n° 3761/26, de 03 de junio, publicada en BOP n.°108 de 08 de junio, se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de
la prueba selectiva para la creacion de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de la categoria de
OFICIAL DE PRIMERA FRIGORISTA, concediéndose a las personas aspirantes un plazo de
5 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP, para la subsanacion de
posibles errores y exclusiones de dicha lista, expirando dicho plazo con fecha 14/06/2026.
Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que, procede la
aprobacion y publicacién de la lista definitiva y la composicion del Tribunal del ejercicio Unico
del que consta la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 62 de la Convocatoria,
aprobada por Resoluciéon 2188/26, de 10 de abril.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area del Empleado
Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucién de la Presidencia n°. 1221/26
de 03 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar definitivamente admitidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, a la convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo
Extraordinaria de la categoria de OFICIAL DE PRIMERA FRIGORISTA, completada la
relacion, con aquellas personas aspirantes que han subsanado error y/o exclusion dentro del
plazo reglamentariamente establecido:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I

ACEDO VAZQUEZ, ADRIAN ***8381**
AGUILAR ORGAZ, JUAN LUIS ***6442%*
ALVAREZ NAVARRO, RAFAEL ***2957+*
AMODEO HEREDIA, DIEGO ***3752%*
ARENAS TRABADO, VIDAL ***1854**

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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BLANCO MARIN, JOSE LUIS 37 55%*
CAMINO MONTIEL, ANTONIO BT TR
CANALES MONTESINO, PEDRO JAVIER *xxgqB7 e
CARRERA POSTIGO, JOAQUIN QT E4**
CRESPILLO CAMPOS, ADRIAN *x0394%*
CRESPILLO PEREZ, JOSE MARIA R VEER
FLORES SANCHEZ, RUBEN #**5Q05**
GARCIA CALVILLO, RUBEN ] 749%*
GARCIA FERNANDEZ, AGUSTIN ***6Q80**
GARCIA RAMIREZ, ANTONIO xBO4T**
GOMEZ MONTILLA, MARIO *xx5QQ7**
GONZALEZ HERNANDEZ, EMILIO JOSE #x0851**
JIMENEZ FARINA, RUBEN %01 56**
LAZARO QUERO, SANTIAGO xxx1 g *r
LEON RUIZ, ESAU ***3933**
LOPEZ MUNOZ, EUSEBIO BA: ST A
LUCUIX CRISTOBAL, MIGUEL ANGEL HHBIET
MARQUEZ PEINADO, FRANCISCO ANTONIO “*7866**
MARTIN PEREZ, DAVID ***4Q06**
MEDINA BASCON, ANTONIO MIGUEL **+QQ46**
MOLINA GOMEZ, JUAN JOSE #0118
MONTERO GONZALEZ, JAVIER 51 G5Q**
MORENO SANTIAGO, ISABEL R T b
MORENO VICENTE, CARLOS 4417
NORIEGA MUKIIZ, RICARDO Q083"
PAISANO NAVARRO, ISRAEL “x7300**
PERALES GARCIA, ISMAEL e QBE0**
PIZARRAYA BUZON, JAVIER *xx1336%*
PONCE LUNA, EUSEBIO *xx10B4**
QUINTERO PUERTO, JESUS 12154
RAMIREZ JIMENEZ, ANDRES JOSE ***6196**
RAMIREZ MARTEL, ANTONIO 024 2**
RAMOS MUNOZ, FRANCISCO JOSE x| B4 **
ROS PEREZ, ABRAHAN *xx4186**
RUFINO RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE ***4618%*

Area de Empleado Ptblico
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SALAS DIAZ, CARLOS MANUEL
SANCHEZ CABELLO, MANUEL
SANCHEZ CRUZ, ADRIAN

SANCHEZ RUIZ, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ VELANDRIA, EDGAR SELLINY
TERRON TENA, JUAN CARLOS
ZARZUELA ARBOLEDA, JAVIER

wq0170
w75
w71
w77
w7535
0050
v 0186%

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 47

Total: 47

SEGUNDO.- Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuaciéon se relacionan, por persistir la/s causal/s por las que fueron excluidas y no
haberlas subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
AMODEO HEREDIA, ARISTIDES ***3752**
Motivos de exclusién:

« Solicitud no firmada

RAPOSO SERRANO, JESUS ***1808**
Motivos de exclusion:

« Solicitud no firmada

* No abona tasas por Derechos de examen

Total: 2

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 2

TERCERO.- Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de juzgar la prueba
selectiva de referencia, y que es la siguiente:
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Presidente/a:

Titular: D. Javier Martinez de la Hoz.

Suplente: D. Manuel Jesus Aguilar Marron.

Vocales:

Titular 1: D. José Ruiz Garcia.

Titular 2: D. Juan Antonio Pérez Casas.

Titular 3: D. David Barrero Vazquez.

Titular 4: D? Candela Lamas Garcia.

Vocales suplentes:
Suplente 1: D. Francisco José Baladron Guerrero.

Suplente 2: D. Manuel Jesus Fernandez Murillo.

Suplente 3: D. Sergio Cruz Ferrero.

Suplente 4: D? M.2 Gracia Ledn Luque.

Secretario:

Titular: D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Suplente 1: D? Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.

Suplente 4: D? Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: D. Francisco Javier Sanchez Garcia.

Suplente 6: D?. Maria Menéndez Fernandez.

Suplente 7: D2 Margarita Ruiz Esteban.

Suplente 8: D2 Juana Carmona Lopez de Soria.

Suplente 9: D2. M2 Angeles Ruiz Lépez.

Suplente 10:D2. Fatima Rodriguez Ramos.

Suplente 11:D?. Esperanza Lorenzo Ramos.
Suplente 12: D. Alberto Lopez Diaz.

CUARTO.- La presente Resolucion debera ser publicada, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la Sede Electronica de la Web corporativa.*
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Lo que se publica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Extracto niim. 215373 del X Concurso de Muestra de Pintura y Dibujo escolar del Ayuntamiento de Almensilla.
BDNS (Identif.): 914820.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914820

Objeto:
Incentivar y potenciar las aptitudes de los escolares hacia las Bellas Artes.
La participacion en el concurso comenzara a partir de la publicacion de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Participantes:

Podran participar todos/as los alumnos pertenecientes a Infantil y Primaria.

Cada alumno podra optar con una sola obra.

Todos los participantes que asi lo deseen recibiran un diploma acreditativo.

Seleccion y exposicion:

Se seleccionaran dos obras por curso y en el caso de que asi lo decida el jurado podra seleccionarse algunas mas.

Con las obras seleccionadas se hara una exposicion publica durante el verano en la Sala de Exposiciones de la Casa de la
Cultura.

Menciones

A los 20 seleccionados se les entregara un detalle conmemorativo por un importe total maximo de 40 € (2 € por cada detalle
conmemorativo) y que guardaran relacion con el tema de dibujo y pintura.

Posteriormente, entre los 20 seleccionados se sorteara un vale por importe de 20 €.

Este afio, ademas, se elegird un dibujo para la revista de la feria de Almensilla y se acompafiara de una entrevista al autor del
dibujo.

A través de nuestras redes sociales y el canal de Cultura de whatsapp se difundiran las obras ganadoras, asi como el nombre de
los seleccionados.

Tema:

El tema elegido este afio es: «Almensilla y su feria», la idea es que el alumnado dibuje una representacion de lo que para cada
uno represente la feria de su pueblo.

Técnica:

Se podran utilizar todo tipo de técnicas (acuarelas, lapices, ceras, témperas, etc.).

Presentacion:

Importante: Las obras se presentaran en la plantilla entregada por el Ayuntamiento, y en el reverso se indicara el nombre del
autor/a, la direccion y el namero de teléfono. En la portada el colegio, el curso y la clase. Las plantillas que no tengan todos los datos
seran descalificadas.

Las obras se entregaran en los centros escolares y se recogeran antes del 15 de junio, por parte del personal de cultura del
Ayuntamiento.

Los dibujos seleccionados quedaran en propiedad de la Concejalia hasta después de la exposicion, reservandose el derecho de
su publicacion.

Se aconseja hacer las obras en clase, bajo la supervision del profesor/a.

Jurado:
El jurado, compuesto por expertos en el ambito artistico y evaluara las obras presentadas basandose en los siguientes criterios,
adaptados siempre al nivel madurativo de cada etapa educativa (Infantil y Primaria):

1. Originalidad y creatividad: Se valorara la capacidad del alumno/a para ofrecer una vision personal, tnica y original de la
feria de Almensilla, evitando la copia directa de modelos preestablecidos.

2. Adecuacion al tema: El grado en que la obra refleja el espiritu de la tematica propuesta: «Almensilla y su feria». Se tendra
en cuenta la capacidad de transmitir elementos identificativos del municipio y sus fiestas.

3. Expresividad y color: El uso del color y la fuerza expresiva de la obra para transmitir emociones o sensaciones relacionadas
con la festividad.

4. Esfuerzo y autonomia: Se apreciara el trabajo realizado de forma autonoma por el menor, valorando la autenticidad del
trazo y la composicion acorde a su edad escolar por encima de la perfeccion técnica académica.

5. Presentacion: El cumplimiento de las normas de presentacion, limpieza y el uso correcto de la plantilla facilitada por el
Ayuntamiento.

Entrega de certificados y sorteo del vale:

Se entregaran en un acto oficial bien al final del verano o al principio del proximo curso.

Resolucion final:

El Jurado resolvera cualquier incidencia que pueda producirse.

La entidad organizadora no se hara responsable de cualquier pérdida fortuita de las obras presentadas.

El hecho de participar en esta muestra implica la aceptacion de las bases, también implica la autorizacion de los padres o tutores
para que el Ayuntamiento de Almensilla pueda publicar fotografias de las obras.

En Almensilla a 23 de junio de 2026.—EI Alcalde, Rubén Mendoza Zabala.
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EDICTO del Ayuntamiento de Arahal, sobre la APROBACION DE LA
GESTION DIRECTA DEL SERVICIO PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULOS EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES.
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Expte.: 1585/2024

Por el Pleno del Ayuntamiento de Arahal, en sesion celebrada el dia 03 de junio
de 2026, se adopt6 el acuerdo de aprobacion de la gestion directa del servicio
publico de estacionamiento de vehiculos en aparcamientos municipales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo plenario, la memoria justificativa
de la gestion del servicio publico se somete a informacién publica por el plazo
de 30 dias habiles a los efectos de que los particulares y Entidades puedan
formular las observaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://arahal.sedelectronica.es/

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)
Alcalde - Presidente

Fecha Firma: 23/06/2026

HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb41490e2a921ff
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Dicho plazo comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla (BOP Sevilla).
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Fdo.: Francisco Brenes Gamboa

CVE: BOP-SE-2026-121003

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

Cad. Validacion: 9DMNOGQDENTLWN3NHGJJ7YROW

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

ré

BOLETIN

| - Plaza de la Co

www.arahal.es - ayuntamien

de la provincia de Sevilla

(G



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

jente

HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb4 1490e2a921ff

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Pre
Fecha Firma: 17/06/2026

(G

l-“'-q.-
&) .
—=_ | Ayuntamiento

(9] | ae Arahall

0 |
Call TR IR,
|

EXPEDIENTE: 5080/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1910 de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2026
se adopto el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA — APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SECRETARIA
GENERAL, VICESECRETARIA — INTERVENCION Y TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL, PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA SU
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON EL FIN DE SATISFACER LAS
NECESIDADES DE COBERTURA TEMPORAL QUE SURJAN EN LOS REFERIDOS PUESTOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL.

Visto que en este Ayuntamiento no se dispone de bolsa de Funcionarios/as Interinos/as
en las categorias de Secretaria General, Vicesecretaria-Intervencion y a la vista del estado
actual de la bolsa de funcionarios/as interinos/as de Técnico/a de Administracién General, se
considera necesario el desarrollo de un proceso selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion, para la constitucion de una bolsa de funcionarios/as interino/as de los puestos
citados, con el fin de satisfacer las necesidades urgentes que pudieran surgir de cobertura

temporal de personal con dicha categoria profesional.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos de fecha 12 de junio de

2026, obrante en el expediente.

Visto el informe emitido por la Interventora de fecha 15 de junio de 2026, obrante en

el expediente.

Diputacion

Sevilla
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Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para la creacion de
una bolsa de trabajo de funcionarios/as interinos/as en los puestos de Secretaria,
Vicesecretaria — Intervencion y Técnico/a de Administracidn General del Ayuntamiento de
Arahal, mediante sistema de concurso — oposicidn en turno libre, que se relacionan

seguidamente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Mediante estas Bases se convocan pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo
de los puestos: SECRETARIA, VICESECRETARIA-INTERVENCION y TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL del Ayuntamiento de Arahal, con el fin de seleccionar personal
para su nombramiento como funcionario/a interino/a en aras a satisfacer las necesidades de

cobertura temporal que surjan en las citadas plazas en el Ayuntamiento de Arahal.

La presente convocatoria mediante la cual se han de regular las pruebas selectivas

mencionadas se realizaran por el sistema de concurso-oposicion.

Las personas seleccionadas que fueran propuestas para cubrir los puestos de SECRETARIA y
VICESECRETARIA-INTERVENCION, lo hardn como funcionario/a interino/a, y su posterior
propuesta de nombramiento al drgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por una persona funcionaria de

Administracidon Local con habilitacidn de caracter nacional.

En relacién a la cobertura del puesto TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL del

-
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Ayuntamiento de Arahal, se podrd seleccionar personal de la bolsa de trabajo temporal
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interino/a en aras a satisfacer las necesidades de cobertura temporal que surjan en la referida

subescala en el Ayuntamiento de Arahal.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones prevista en el presupuesto, de acuerdo con

la legislacion vigente.

1.2.- Caracteristicas de los puestos de trabajo:

- Secretaria General.
Grupo A.

Subgrupo Al.

- Vicesecretaria — Intervencion.
Grupo A.

Subgrupo Al.

- Técnico/a de Administracién General
Grupo A.

Subgrupo A.
Escala de Administracion General.

Subescala: Técnica

Funciones:

- Las funciones a desarrollar en el puesto SECRETARIA y VICESECRETARIA-INTERVENCION
serdan las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, para la subescala de
Secretaria-Intervencién de entrada.

- Las funciones a realizar en el puesto TECNICO ADMINISTRACION GENERAL seran las
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arahal vigente
en el momento del nombramiento como funcionario/a interino/a.

1.3.- La publicacion de la presente convocatoria y sus bases se realizara En el Boletin Oficial de

la Provincia de Sevilla, donde se publicaran integramente las bases que van a regir este

o :/larahal.sedelectronica.es/
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No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en Ila sede electronica de éste

(https://www.arahal.sedelectronica.es/).

Si durante la tramitacién del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo
por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el
mismo podrd seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el Unico objeto de constituir la bolsa
de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién ocupara la primera posicidn en la Bolsa, ordendndose el resto

segun la clasificacion definitiva.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado, de aplicacion supletoria en el dmbito de la la Administracién Local.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de aplicacidn en los concursos del personal funcionario
de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

- Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de trabajo del personal

de la Administracion General de la Junta de Andalucia

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacién de instancias de la titulacidon de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, o en Ciencias Actuariales y Financieras.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacidn del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union

Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Diputacion
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Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar
certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de la prueba, conforme a la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el

Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacién solicitada.

QUINTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,

deberdn estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reldnen todas y

Diputacion
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cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, se presentardn en el plazo de dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacidn de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de participaciéon se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Arahal, al que se accederd a través de la sede electrénica del este

Ayuntamiento.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo Il a la presentes
Bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la
instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de los méritos alegados,

afadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.2.- La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y de la
titulacién exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicién y
del justificante de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen, cuya cuantia
asciende a 40,36 euros, que debera ingresarse en la cuenta municipal de este Ayuntamiento,
en la entidad bancaria Caja Rural del Sur ES60 3187 0301 8345 1557 5423, debiendo
especificar, nombre y apellidos del opositor, D.N.l. y convocatoria a la que oposita, abonada

dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En su caso, también habra de aportarse:

. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
o Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo Gltimo de la base cuarta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o pago de cantidad inexacta, determinara la

exclusion definitiva del solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, no dard lugar a la devolucion de

la tasa.

Dipu‘rqcién
Sevilla
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A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccidon de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del

mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestidn de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados
nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccidn, asi como a la Administracién
competente para la tramitacidon de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccién. Sus datos

personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas aspirantes podran
ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacidn,
cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento de Arahal,

dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucidn se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Arahal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://www.arahal.sedelectronica.es), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el

plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los cinco dias

antes citados, publicindose de modo inmediato la lista definitiva.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,

justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
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excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres

constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y la

composicion nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automdaticamente a

definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Dicha resolucion donde se pruebe el listado de admitidos y excluidos definitivos se publicard en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento (https://www.arahal.sedelectronica.es).

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del

interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de seleccidn, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

voz y voto:

- Presidente/a, tres Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion

académica que la exigida en la convocatoria, y un Secretario/a, con voz pero sin voto.

La composicion del érgano de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que

seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
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de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el momento
de la constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesidon. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las

bases.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de las plazas convocadas, si no hubiera personal técnico adecuado
entre el personal al servicio de la Corporacion, se solicitara asistencia técnica para conformar el
mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Sevilla, asi

como, en su caso, a la Excma. Diputacidn de Provincial de Sevilla.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano de seleccidon que actue en

esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicara la composicion del érgano de seleccidn a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucidn se anunciara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://www.arahal.sedelectronica.es).

6.4.- No podran formar parte del 6rgano de seleccidon el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del drgano de seleccién una declaracion expresa de
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SEPTIMA.- EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

3
7.1.- La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de este 2
Ayuntamiento y en su pagina web. a
g
(o))
g

7.2.- Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su

derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
L . . <
la inasistencia a las mismas. =
—
N
N
'3 P (D
7.3.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por g
N
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra resultante segin lo dispuesto en la ('-})J
L . s . o
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del o)
@
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la g
O

Administracion del Estado vigente en el momento de la publicacion de la presente

convocatoria.

7.4.- El 6rgano de seleccion podrd requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.-PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y se desarrollard bajo

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacién

vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase, sobre un maximo de 100 puntos, de los que 70 puntos corresponderan a la fase

de oposicidn y 30 puntos a la fase de concurso.
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NOVENA.- FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 70 puntos).

El proceso selectivo consistird en una prueba tipo test con 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las materias incluidas en
el programa que figura en el ANEXO | de esta convocatoria con la siguiente distribucién: 35
preguntas corresponderan al bloque | del programa (Derecho Constitucional, Autonémico y
Comunitario) y 65 al Bloque Il (Derecho Administrativo General). Ademas se incluiran 10
preguntas al cuestionario que seran de reserva y sélo se tendran en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 100 preguntas resultase anulada. El

tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio los aspirantes deben

obtener un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta acertada tendra el valor de un punto. Se penalizard por cada tres respuestas
erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco, conforme a la siguiente férmula:

[Aciertos-(Errores/3)].

No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer por el Tribunal como nota de corte la que tenga la
persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio, no pudiendo

se nunca inferior esta clasificacion a 4 puntos.

La prueba se realizara garantizando el anonimato en la realizacién y correccién de las mismas.

La valoraciéon o fijacién de la nota de corte para la superacidon de esta prueba debera ser

acordada por el Tribunal de Seleccién con cardcter previo a la apertura de sobres identificativos

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. La bolsa resultante se ordenara

por riguroso orden de la puntuacion obtenida.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electronica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS

SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Péagina 25 de un total de 158

La ponderacion de la fase de oposicién dentro del proceso selectivo sera del 70%. Tal
ponderacion se determinara aplicando la férmula matematica consistente en la multiplicacidon

de los puntos obtenidos en las calificaciones definitivas de la fase de oposicién por 0,7.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 30 puntos).

Péagina 13 de 36

10.1.- Participaran las personas que hayan superado la fase de oposicion. Los aspirantes que
vayan a participar en la fase de concurso dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacidn de las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, para presentar el anexo de
autobaremo de méritos y los documentos justificativos de los méritos presentados conforme a

lo dispuesto en las presentes bases.

CVE: BOP-SE-2026-121004

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as, de
acuerdo con el documento de autobaremo recogido como anexo a la presente convocatoria, y

justificados documentalmente por los aspirantes.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la fase

de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos a los méritos relacionados
con el conocimiento de la organizacidn territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de

mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de administracidn local con

habilitacidn de caracter nacional.

10.2.-BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

Cad. Validacion: 63PHY6JKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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instancia de participacién, tendrd como referencia la fecha de Finalizacién del plazo de

presentacidn de ésta.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente
instancia (Anexo Il) aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las
presentes bases. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y

que no cumplan con la debida acreditacidn, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos, y se valoraran los méritos de

caracter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 30 puntos).

A.1) Por la superacidn de pruebas selectivas, hasta un maximo de 8 puntos, en los siguientes

términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se

otorgara la siguiente puntuacion:

o Por cada ejercicio superado de la Subescala Secretaria, derivado de Oferta de Empleo
Publico del Estado: 2 puntos.

. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencién o Intervencién-
Tesoreria, derivados de Oferta de Empleo Publico del Estado:,1.50 puntos.

3 Por cada ejercicio superado de Técnico/a de Administracion General o Especial
derivado de una Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relacionados con los puestos
de Secretaria o intervencion, tesoreria: 1 punto.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico

objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 12 puntos, en los siguientes términos:

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacién de caracter nacional:

- 0.30 puntos por mes de experiencia en los puestos de secretaria — general o vicesecretaria -
intervencién, completandose las fracciones.

- 0.15 puntos por mes de experiencia en puestos de Técnico/a de Administracion General
completandose las fracciones.

- Por servicios prestados en el desempefio en otros puestos de trabajo de la Administracidn
Local no reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, perteneciente al Grupo A1l o A2 o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario:

0.08 puntos por mes, completdndose las fracciones, hasta la maxima puntuacién establecida.

En ningln caso se puntuard por este criterio el desempefio de las funciones de forma
accidental, mediante adscripcién de funciones o cualquier otro sistema que no suponga el

desempefio en el puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante

la celebracién de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacidn y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos, en los

siguientes términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, colegios
Profesionales, sindicatos, centros oficiales de formacion (INAP, IAAP u otro organismo
autondmico equivalente) u otras Entidades, en este Gltimo caso debidamente homologados

por el INAP u organismo autondmico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestion econdmica-financiera, contratacion administrativa y gestién

de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente

relacionada con las funciones propias del puesto.

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0’50 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0’30 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0’10 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracidn. Si la duracion se

expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.
Justificacion de Méritos

La documentacidn que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su

valoracién con arreglo al baremo indicado en esta base sera la siguiente:

1.- Para acreditar la superacidon de ejercicios aprobados de procesos selectivos para ingreso en
puestos de cualquier subescala de funcionarios de Administracién Local se deberad aportar
certificado expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que conste las

caracteristicas de los puestos objeto de las convocatorias de los exdmenes aprobados.
2.- Para acreditar la experiencia profesional dentro del ambito de la Administracién Publica:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier

otro érgano de la Administracidon con competencias en materia de personal donde se hubiesen

tps://arahal.sedelectronica.es/
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profesional a la que pertenece, la naturaleza juridica de la relacidn y el tiempo de servicio

prestado, asi como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en empresas publicas o privadas se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro drgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante

Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

En el caso de contar el aspirante con experiencia profesional en el Ayuntamiento de Arahal, se
permitird la presentacion, adjunta a la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, de una
autorizacion al Ayuntamiento de Arahal para la comprobacion de oficio de esta experiencia por

parte del mismo.

Tendra caracter obligatorio la presentacion de los aspirantes de los dos documentos
justificativos de la experiencia profesional, es decir, es obligatorio que los aspirantes presenten
el certificado de servicios prestados, referido en parrafos anteriores, y el informe de la Vida
Laboral. La falta de presentacién del mencionado certificado de servicios prestados o del
Informe de la Vida Laboral resultard con la valoracion de 0 puntos en el apartado de los
méritos profesionales, no pudiendo ser subsanado en el periodo de alegaciones establecido

para ello.

3.- Para acreditar la participacion en las acciones formativas se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia de la misma con indicacion del nimero de horas lectivas y

concreto contenido que es objeto de las mismas.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

1. El listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase del concurso de méritos, que
hayan sido superados segun los criterios recogidos en la base séptima anteriormente
desarrollada para cada uno de ellos, sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

y en el Portal de Transparencia del mismo.
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2. Las calificaciones definitivas serdn ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecera atendiendo como primer criterio a la mayor calificacidon obtenida
en el ejercicio tedrico realizado en la fase de oposicidn, de persistir el empate se atendera a la

puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente

en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre),

se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Por las personas aspirantes que hayan superado el presente proceso, ordenadas segun la
clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de
Secretaria, Vicesecretaria — Intervencion o Técnico/a de Administracién General, cuando ésta
se halle vacante y no sea posible su provision por funcionario/a de Administracion Local con

habilitacién de caracter nacional.

La bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracién a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y

subescala, o categoria profesional.

En los casos de urgente necesidad de cubrir plaza del puesto de Técnico/a de Administracion
General, el llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal de conformidad

con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 36
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a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose
el mismo ocupado por persona funcionaria de Administracion local con Habilitacion de caracter

nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la
persona funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provision por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de

caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del titular del
puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona

en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra

determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algun
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir

de la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

La persona propuesta habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta

convocatoria.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de

cinco dias habiles desde que se haga publica la calificacion definitiva, los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que
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-DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

- Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar
copia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracidn Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

-Documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la solicitud.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que

dependan o bien publicacidn oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor

del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

En relacién a nombramiento de las posibles interinidades con los puestos de SECRETARIA y
VICESECRETERIA — INTERVENCION, la persona candidata serd nombrada funcionario/a
interino/a por la Direccién General de Administracion Local, a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion. La Alcaldia dictara Resolucion proponiendo al drgano
competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento como funcionaria interina de la
persona aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion que deberd tomar posesién en el
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el

nombramiento.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los

requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de personas

Diputacion

Sevilla
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aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

El nombramiento que se efectie, al amparo de las siguientes bases, tendra
caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la Entidad Local
correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto,
cuando se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada Nacional titular con pleno
derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de
carrera, por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento
provisional, por comisién de servicios, por acumulaciéon o por nombramiento accidental, a que

hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Arahal, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion. No obstante, en los supuestos
en los que el llamamiento se produzca para cubrir una plaza vacante, se podra ofrecer a los
integrantes de esta misma bolsa que se encuentren nombrados en ese momento como
funcionarios interinos en esta administracidén, en base a lo establecido en el articulo 10.1,
apartado b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a pesar de encontrarse en
situacion de baja provisional en la misma, con el objeto de dar una mejora a los funcionarios

interinos que se encuentren prestando servicios en este Ayuntamiento.

En todo caso, con respecto a esta mejora:

- Solo seran ofertadas con respecto a plazas que resulten vacantes.

- Alos integrantes que se encuentren cubriendo una plaza vacante no se le podra
ofrecer mejora.

- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacion que figura en la bolsa, ofertando la mejora siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.
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persona trabajadora no supondra necesidad de justificacién y no computara a los
efectos de penalizacidn, con respecto a ocupar el dltimo lugar de la lista al tercer
llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la

exclusion definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendrd la consideracion de renuncia justificada
por plazo de 15 dias.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de
funcionarios/as interinos/as al estado de «no disponible», situacién en la que se mantendran
hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacién
que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacidn al puesto, como la solicitud del
pase a situacion de «disponible» habrdn de ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el

ultimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas

por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccién se mantendra vigente a pesar de la formacién
de otra bolsa del mismo Grupo, Subgrupo, escala y subescala o categoria profesional resultante
de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a fin de cubrir de forma
interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o categoria profesional, seran

siempre las creadas mas recientemente en el tiempo en el momento del lamamiento, pasando

las posibles bolsas anteriores a tener un caracter supletorio de las aprobadas posteriormente.
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Si la persona aspirante propuesta por el érgano de seleccidn, renunciase a tomar posesion en

el puesto, ésta pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de
Arahal sin perjuicio de que por el érgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden al

nombramiento interino.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del

proceso selectivo.

DECIMOCUARTA- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del drgano de seleccion podrdn ser impugnados por las

personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro

recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121y 122 de la citada ley.

ANEXOI

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La

constitucionalizacidn del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos,

politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos

fundamentales.
Tema 4.- Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de

las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El

control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y funciones.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. La
organizacion de la Administraciéon de Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de

drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.
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Tema 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
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de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso

contencioso administrativo.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.

Composicidn, designacidn y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.- La Administracidn Publica en la Constitucion. La Administracidn publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades

publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11.- Los drganos consultivos de la Administracién espafiola. El Consejo de Estado.
Antecedentes. Regulacion actual. Composicién. Organizacion. Atribuciones. El Consejo

Econdmico y Social.

Tema 12.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La

reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia

constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 14.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Competencias de la Comunidad
Autonoma: clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en

materia de Régimen Local.

Tema 15.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacidn territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la

Administracién autonémica y la local.

Tema 16.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (lll). Organizacién institucional de la
Comunidad Autéonoma. ElI Parlamento de Andalucia: composicion, organizacion,
funcionamiento y funciones. Elaboracion de las normas. El presidente de la Junta de Andalucia:
funciones, eleccién y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno:

composicion, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras instituciones de

Diputacion
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autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo

Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 17.- La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién

Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 18.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y

derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

BLOQUE Ii: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracidn Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacién, modificacion y supresién de
los entes y drganos administrativos. Clases de odrganos. Especial referencia a drganos

colegiados.

Tema 3.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de

traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto vy
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.182. de la

Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacidn de los interesados

y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

y buen gobierno: Publicidad activa. Informacidn debida. Derecho de acceso a la informacidn

Diputacion
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publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacién

publica.

Tema 8.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de proteccién de datos y las autoridades autondmicas de protecciéon de

datos.

Tema 10- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 11.- La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios

electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 12.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La

coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electroénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 16.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes.

Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 17.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términosy

plazos: cémputo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Tema 18.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencidn de los interesados.

Tema 19.- La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacidon simplificada del

procedimiento administrativo comun.
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Tema 20.- Terminacidn del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion

convencional.

Tema 21.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad:

procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 23.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y

arbitraje.

Tema 24.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdicciébn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso

contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 25.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:

recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 26.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas

sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 27.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades

procedimentales.

Tema 28.- La responsabilidad de la Administracidn puablica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial

de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos

administrativos y contratos privados.

Tema 29.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del

contrato.
Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de

contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas

administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y

procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y

extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn

del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesidn de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la

Administracidn concedente. Extincion de las concesiones.
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Tema 37.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesidon de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de

servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.

Cumplimiento y resolucidn. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucidn.

Especialidades del contrato de elaboracidon de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos. La remunicipalizacidon de los servicios

publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.

Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones

demaniales.

Tema 43.- El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracidn y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de

bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control

financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones

publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes

tps://arahal.sedelectronica.es/

Tema 46.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién

del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
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recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de

racionalizacion.

Tema 47.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios

locales.

Tema 48.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion estatutaria.
Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacidon y representacién. El derecho de huelga. La negociacién

colectiva.

Tema 49.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios

publicos.

Tema 51.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Portales de internet,
Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas, Procedimiento administrativo por

medios electrdénicos, Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 52.- Ley 40/2015 - Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo

VI. De los convenios.

Tema 53. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,

Autondmica y Local.
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Tema 54. El Régimen local: Significado y evoluciéon histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,

contenido y limites.

Tema 55. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta

municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 56. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos

de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 57. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios

de gran poblacién.

Tema 58. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta

de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 59. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local, Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de

documentos.

Tema 60. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,

delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 61. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 62. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién
de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 63. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboraciéon y aprobacidn: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La

prérroga del Presupuesto.
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entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacidn de los actos de imposiciéon y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestidn.

Tema 67. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacidn de operaciones de crédito a largo plazo. La concesidn
de avales por las Entidades Locales.

Tema 68. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion
estatal y andaluza en la materia.

Tema 69. Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracién de esta clase de suelo.
Tema 70. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 71. Caracterizacién del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de
planeamiento general. Elaboracién y aprobacidn. Efectos, vigencia e innovacion.

Tema 72. Planeamiento de desarrollo y demds instrumentos de ordenacién urbanistica.

Elaboracion y aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacion.
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ANEXO II:MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR
o Solicitante

o Representante

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base
tercera.

- Justificante bancario del pago de la Tasa.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion
aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria.
Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacién, conforme a lo establecido en las presentes bases.

- Relacién numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:
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DENOMINACION DEL DOCUMENTO Ne de paginas
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En su caso, también habra de aportarse:

. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
3 Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Ultimo parrafo de la Base cuarta.

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con cardcter interino, hasta

tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion de cardcter nacional por cualquiera de

los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria, Vicesecretaria — Intervencién y para

personal interino/a para el puesto Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de

Arahal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero
de fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admisidn y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

Diputacion

Sevilla

: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20 .

Solicitante,
Fdo.:

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla», en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

(¢

Diputacion

Sevilla
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EXPEDIENTE: 7984/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)
HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb41490e2a921ff

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 19/06/2026

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-1953 de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA MARIA ROSA GIL CALDERON - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - DIRECTORA PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION

Vista la Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la que se resuelve con caracter definitivo la
convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
en Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, por el que resuelve conceder y aprobar a este
Ayuntamiento de Arahal subvencién para el Proyecto y ejecucion de las siguientes acciones
formativas:

“EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION
IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA”

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 18
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacién:

“Vista Providencia de Alcaldia, de fecha 17 de junio de 2026, obrante en el expediente, y que

literalmente se reproduce a continuacion:

“Vista la Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se resuelve con cardcter definitivo
la convocatoria para el ano 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
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Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista la oferta realizada el 14 de abril de 2026 por el Excmo. Ayuntamiento de Arahal al
Servicio Andaluz de Empleo, con N° 01-2026-16274, para el puesto de Director/a Programa de
Empleo y Formacion.

Visto el resultado de la Baremacion Definitiva de Candidatos para el puesto de
Director/a de fecha 22 de mayo de 2026 y resultando ser la candidata Maria Rosa Gil Caldercn
la que obtuvo mayor puntuacion.

Es por lo que, por medio del presente, DISPONGO:

PRIMERO.- Que se proceda, por parte del Departamento de Recursos Humanos al
nombramiento como funcionaria interina de Dofia Maria Rosa Gil Calderén como Directora del
Programa de Empleo y Formacion con fecha de efectos desde el 1 de junio de 2026 y con fecha
de finalizacion el 30 de junio de 2027.

Lo que se pone en su conocimiento, para su cumplimiento y efectos oportunos”.

Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Orden de 13 de septiembre de 2021 se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Con fecha 16 de octubre de 2025, se publica en BOJA numero 199, el extracto de la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el ano 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021.

Mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo en Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, se resuelve conceder y aprobar a este
Ayuntamiento de Arahal el Proyecto y ejecucion de las siguientes acciones formativas:

EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION
IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION - CLIMATIZACION DOMESTICA

La Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, antes citada, en su Anexo ili, establece el Desarrollo y Ejecucion del
Proyecto y la Seleccion del Alumnado y Personal de Ejecucion.
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En el Apartado 9 del citado Anexo I, se dispone que el procedimiento de seleccion del
personal de ejecucion se llevard a cabo segun el procedimiento establecido por la Entidad
Beneficiaria, teniendo en cuenta la mayor adecuacion de las candidaturas a los puestos
ofertados y a los requisitos establecidos en el Apartado 8 del mismo Anexo.

En el caso que nos ocupa, el personal directivo debe cumplir los requisitos que
seguidamente se sefalan:
a) Nivel Formativo minimo de Titulacién Universitaria Oficial
b) Un ario de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la Formacién Profesional
para el Empleo o Politicas Activas de Empleo.

Tras la seleccion por la entidad beneficiaria, ésta hara una propuesta provisional de
personal, que ha de ser enviada al érgano de seguimiento de la Junta de Andalucia para
comprobacién del cumplimiento de requisitos y validacion de los candidatos seleccionados.

Este Ayuntamiento de Arahal presento oferta al Servicio Andaluz de Empleo (N° de
Oferta 01/2026/16274) para la seleccion de un/a Director/a, indicando los requisitos
requeridos por la Resolucion de 9 de octubre de 2025, antes citada. El Servicio Andaluz de
Empleo trasladé a este Departamento de Recursos Humanos (Empleo) informe del resultado de
la preseleccion realizada, con una relacion comprensiva de 4 candidaturas.

Las candidaturas fueron baremadas por el Tribunal de Seleccion de este proceso
selectivo con aplicacion estricta de lo dispuesto en la Bases reguladoras aprobadas por Decreto
de Alcaldia N° 2026-1263, de 21 de abril de 2026, por el que se rigen los procesos de seleccion
realizados por este Ayuntamiento a través de Ofertas Publicas al SAE.

Tras la realizacion del correspondiente procedimiento selectivo, y en aplicacion de las
citadas Bases, se concluye por el Tribunal de Seleccion que procede la contratacion de la
candidata Dofa Maria Rosa Gil Calderon.

Esta propuesta provisional es trasladada al Organo de Seguimiento de la Junta de
Andalucia, que tras la pertinente comprobacion, procedio a la validacion de la citada
candidata.

SEGUNDO.- En el apartado 3.a) del resuelve quinto de la convocatoria, se establece que “la
duracion del proyecto, entendiendo éste como el periodo en el que se desarrolla la actividad
profesional y el plan formativo, serd de doce meses.

Y en los supuestos en que la entidad solicitante considere necesaria la incorporacion del
personal de ejecucion del proyecto para llevar a cabo actividades de preparacion del mismo,
antes de su inicio, y su mantenimiento posterior para realizar actividades de cierre, una vez
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En el presente caso, y en virtud de lo dispuesto en el pdrrafo precedente, este
Ayuntamiento considerd necesario que se contase con el personal directivo durante un periodo
temporal de 13 meses, en aras a la preparacion del proyecto y posterior cierre del mismo,
concretdndose el periodo temporal del 1 de junio de 2026 al 30 de junio de 2027.

TERCERO.- La Disposicién Adicional Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, relativa a los contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo, en su apartado primero establece
literalmente que

“1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrdn
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercicn laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo,
cuya duracion no podrd exceder de doce meses”.

En este caso, la subvencion de referencia tiene por objeto proyectos de empleo y formacicn
presencial dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas
como demandantes de empleo, en situacion laboral de no ocupadas, que participen en ellos a
través de su cualificacion en alternancia con la prdctica profesional, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sin embargo, y aunque por el objeto del Proyecto subvencionado procederia en
principio la modalidad contractual 405 (para el fomento de empleo), en el presente caso no es
posible acogernos a dicho contrato, dado que la duracion del mismo supera el limite legal de
los 12 meses establecidos para esta modalidad.

CUARTO.- Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra c), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(...)

c) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion
superior a tres afnios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

Como se ha indicado anteriormente, mediante Resolucién de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilia, de 22 de diciembre de 2025, se resuelve
conceder y aprobar a este Ayuntamiento de Arahal subvencion para la ejecucion de un
Proyecto especifico, con duracion temporal predeterminada.
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En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

Seria procedente la figura del funcionario interino por programa, previsto en el Articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Y el citado nombramiento estd sujeto a la ejecucion del Programa subvencionado de
referencia y a la duracion de éste.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de fiscalizacién, emitido por la Interventora Municipal el 18 de junio
de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Doiia Maria Rosa Gil Calderén, con D.N.I. N° *** 4536**, como
funcionaria interina por programa de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo
Profesional A, Subgrupo A1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, con categoria
de Directora del Programa de Empleo y Formacion, concedido a este Ayuntamiento mediante
Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, de
22 de diciembre de 2025, con fecha de efectos desde el 1 de junio de 2026 y hasta el 30 de
junio de 2027, fecha en que se producira su cese automatico. Y todo ello con aplicacién de lo
dispuesto en el Articulo 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, para su debido
conocimiento, a Desarrollo, y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en Seguridad
Social.

En Arahal, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

Diputacion

Sevilla
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EXPEDIENTE: 5296/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1957 de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA — DONA NURIA BARBA ROMERO — NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA
INTERINA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) — COMPLEJO DEPORTIVO LA VENTA

Vista la urgente necesidad de incorporar un Auxiliar Administrativo en el Area de
Deportes, Complejo Deportivo La Venta, debido a la acumulacién y exceso de tareas con
ocasién de la renovacién de los cursos de natacion, la apertura de la piscina de verano, y las
licencias retribuidas del personal de administracién adscrito al citado Centro Deportivo, en
aras de garantizar la adecuada prestacidn de servicios a la ciudadania, y evitar los perjuicios
que supondria a los muchos usuarios de las instalaciones deportivas la falta de personal en
dichas dependencias municipales.

Vista Providencia de esta Alcaldia, de fecha 18 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emisidn de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervencién Municipal, al nombramiento de un funcionario interino en el Departamento de
Deportes (C.D. La Venta), por acumulacion y exceso de tareas, con fecha de efectos del dia 19
de junio de 2026, y hasta el préximo dia 21 de julio de 2026 (ambos inclusive).

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 18
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacién:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

Diputacion

Sevilla
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A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685,
de 26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N2 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion de la
Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

SEGUNDO.- Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO.- Visto el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
del C.D. La Venta, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N2 2025-0305, de 4 de febrero de
2025, y derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927,
de fecha 22 de diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y
Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos  extraordinarios de
estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo publico de extraordinaria de estabilizacion,
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N2 2022-1182, de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Anexo 85).

Dada la urgencia y necesidad del nombramiento de un funcionario interino para
garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania en el C.D. La Venta, se recurre al
listado de calificaciones definitivas mencionado en el pdrrafo precedente, sin que ninguna de

las personas integrantes del mismo se encontrase disponible.

CUARTO.- Se reitera que para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente
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Auxiliar Administrativo, donde fuesen respetados los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Sin embargo, dado la imposibilidad temporal de realizar un proceso selectivo y tras la
manifestacion por el Departamento de Deportes de la necesidad urgente de personal para la
prestacion adecuada del servicio, se indica a este Departamento de Recursos Humanos que se
procediese a realizar una Oferta al Servicio Andaluz de Empleo a tales efectos.

Siendo presentada oferta al Servicio Andaluz de Empleo (N° de Oferta: 01-2026-22246)
para la seleccion antes citada de un Auxiliar Administrativo para C. D. La Venta.

Recibido informe del resultado de la seleccion realizada por el Servicio Andaluz de
empleo, mediante el que se comunicaba al Departamento de Recursos Humanos (Empleo) de
este Ayuntamiento una relacion comprensiva de 3 candidaturas, se procedio, por el tribunal
de seleccion, a revisar toda la documentacion aportada por los candidatos, obrante en el
correspondiente expediente, valorando la misma, siguiendo lo estipulado en el Decreto de
Alcaldia N° 2026-1263,de 21 de abril de 2026, mediante el que se establecen las bases
reguladoras de los criterios que regiran la seleccion de personal temporal mediante Ofertas de
Empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

Resultando que en la baremacion definitiva de méritos ocupa la primera mayor
posicion Dofia Nuria Barba Romero.

QUINTO.- Sefiala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

()

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a la que corresponderia ser nombrada como Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, adscrita al Departamento

92AAS527KD2KNEN4P4RPEHM57
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Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho.”

Visto el informe de reparo N2 2026-0117, emitido por la Interventora Municipal el 18
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes en el Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), en
aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de
realizar un proceso selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa
de Funcionarios Interinos de Auxiliar Administrativo, y no contarse tampoco con persona
disponible en el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
del Complejo Deportivo, C.D. La Venta, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N2 2025-0305,
de 4 de febrero de 2025, antes citado, se ha procedido a realizar una Oferta al Servicio
Andaluz de Empleo para garantizar la adecuada prestacion del Servicio y evitar los perjuicios a
la ciudadania.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N2 2026-0117, de fecha 18 de
junio de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Dofia Nuria Barba Romero, con D.N.I. N2 ¥** 5237** como funcionaria
interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C, Subgrupo C2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar Administrativo,
adscrita al Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), con fecha de efectos desde el 19
de junio de 2026 y hasta el 21 de julio de 2026, fecha en que se producira su cese automatico.
Y todo ello con aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, para su debido
conocimiento, al Area de Deportes, y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en
Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
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El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 5747/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-1840 de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2026 se
adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA ANA MARIA GONZALEZ BRENES - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) - COMPLEJO DEPORTIVO LA
VENTA

Vista la urgente necesidad de incorporar un Auxiliar Administrativo en el Area de
Deportes, Complejo Deportivo La Venta, debido a la acumulacion y exceso de tareas con
ocasion de los cursos de natacién del periodo estival, la apertura de la piscina de verano, y las
licencias retribuidas del personal de administraciéon adscrito al citado Centro Deportivo, en
aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania, y evitar los perjuicios que
supondria a los muchos usuarios de las instalaciones deportivas la falta de personal en dichas
dependencias municipales.

Vista Providencia de esta Alcaldia, de fecha 8 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emision de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervencion Municipal, al nombramiento, con caracter temporal y urgente, de persona
funcionaria interina para el Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), con fecha de
efectos del dia 8 de junio de 2026, y hasta el proximo dia 31 de agosto de 2026.

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Recursos Humanos, de fecha 8
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO. - Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Aucxiliar Administrativo,
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Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucién de la
Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Boisa de
Funcionarios interinos.

SEGUNDO. - Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO. - Por necesidades urgentes del servicio, y no contar con personal disponible en la
Bolsa de funcionarios interinos antes citada, y ante la imposibilidad temporal de realizar un
proceso selectivo a tales efectos, se ha procedido al llamamiento del listado de calificaciones
definitivas del proceso selectivo de seleccion mediante concurso-oposicion, para cubrir en
propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo del C.D. La Venta, aprobado mediante Decreto
de Alcaldia N° 2025-0305, de 4 de febrero de 2025, y derivado de los procesos selectivos
aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, donde
fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo
publico de extraordinaria de estabilizacion, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Anexo 85). Y todo ello en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios a la
ciudadania, priorizdndose, al acudir al listado de calificaciones antes citado, el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO. - Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé aiguna de las
siguientes circunstancias:

(...)

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:
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La persona a que corresponde ser llamada como funcionaria interina, para su
nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, adscrita al Departamento de Deportes (Complejo Deportivo La
Venta), es Dofia Ana Maria Gonzdlez Brenes.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de reparo N° 2026-0107, emitido por la Interventora Municipal el 8 de
junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes en el Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), en
aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de
realizar un proceso selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa
de Funcionarios Interinos de Auxiliar Administrativo, se ha priorizado acudir a un listado de
calificaciones definitivas de un proceso selectivo mediante concurso-oposicion, realizado para
cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo del C.D. La Venta, aprobado mediante
Decreto de Alcaldia N° 2025-0305, de 4 de febrero de 2025 , derivado de los procesos
selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N°® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022,
mediante el que fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas
especificas para los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la
Oferta de Empleo Extraordinaria, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos
Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
respetandose asi los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0107, de fecha 8 de junio
de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Dofia Ana Maria Gonzalez Brenes, con D.N.l. N°® *** 5912** como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), con fecha de
efectos desde el 8 de junio de 2026 y hasta el 31 de agosto de 2026, fecha en que se producira
su cese automatico. Y todo ello con aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, para su debido
conocimiento, al Area de Deportes, y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en
Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 4743/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-1851 de Alcaldia de fecha 9 de junio de 2026 se
adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA M?* DOLORES SANCHEZ RODRIGUEZ - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) - FESTEJOS

Vista la urgente necesidad de incorporar un Auxiliar Administrativo en el Area de
Festejos, debido a la acumulacién y exceso de tareas con ocasién de la organizacion de
diversos eventos y actividades durante el periodo estival, vy las licencias retribuidas del
personal adscrito al citado Departamento, y en aras a garantizar la adecuada prestaciéon de
servicios a la ciudadania

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 8 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emision de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervencion Municipal, al nombramiento, con caracter temporal y urgente, de persona
funcionaria interina para el Area de Festejos, con fecha de efectos de 9 de junio de 2026, y
hasta el préximo dia 31 de agosto de 2026.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 9 de
junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.
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Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion de la
Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

SEGUNDO.- Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO.- Por necesidades urgentes del servicio, y no contar con personal disponible en la
Bolsa de funcionarios interinos antes citada, y ante la imposibilidad temporal de realizar un
proceso selectivo a tales efectos, se ha procedido al llamamiento del listado de calificaciones
definitivas del proceso selectivo de seleccion mediante concurso-oposicion, para cubrir en
propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo OAC, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
N° 2024-3840, de 27 de diciembre de 2024, y derivado de los procesos selectivos aprobados
por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, donde fueron
aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para los
procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacién, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(Anexo 86). Y todo ello en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios a la
ciudadania, priorizdndose, al acudir al listado de calificaciones antes citado, el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO.- Senala el articulo 10 de! Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(..)

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada como funcionaria interina, para su
nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
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General, Subescala Auxiliar, adscrita al Departamento de Festejos, es Dofa Maria Dolores
Sdnchez Rodriguez.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de reparo N° 2026-0108, emitido por la Interventora el 9 de junio de
2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes del servicio en el Departamento de Festejos, donde existe
gran acumulacion de tareas, por la celebracion de actividades durante el periodo estival y el
disfrute de la vacaciones retribuidas del personal adscrito a dicho Departamento, en aras a
garantizar la adecuada prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de realizar un
proceso selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa de
Funcionarios Interinos de Auxiliar Administrativo, se ha priorizado acudir a un listado de
calificaciones definitivas de un proceso selectivo de seleccion mediante concurso-oposicion,
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo OAC, aprobado mediante
Decreto de Alcaldia N° 2024-3840, de 27 de diciembre de 2024, derivado de los procesos
selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022,
mediante el que fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas
especificas para los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la
Oferta de Empleo Extraordinaria, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos
Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
respetandose asi los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0108, de fecha 9 de junio
de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Doiia Maria Dolores Sanchez Rodriguez, con D.N.l. N°® *** 6096**,
como funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Festejos, con fecha de efectos del dia 9 de junio de 2026y
hasta el 31 de agosto de 2026, fecha en que se producira su cese automatico. Y todo ello con
aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido
conocimiento, al Departamento de Festejos, y a Nominas, para que proceda a cursar su alta en
Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 4874/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-1790 de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2026 se
adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DONA DOLORES CARRASCO FERNANDEZ - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) - OAC

Vista la urgente necesidad de personal para el desempeno de las funciones propias de
la citada categoria profesional en la Oficina de Atencion al Ciudadano, debido a la gran
acumulacién de tareas existentes, y en aras de garantizar la adecuada prestacién de servicios a
la ciudadania.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 4 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emision de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervencion Municipal, al nombramiento, con caracter temporal y urgente, de persona
funcionaria interina para la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC).

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Recursos Humanos, de fecha 4
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO. - Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el aio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.
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SEGUNDO. - Mediante la resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de
15 de diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion
de la Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado
proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Boisa de
Funcionarios Interinos.

TERCERO. - Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO. - Visto el listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso-oposicion, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo
OAC, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2024-3840, de 27 de diciembre de 2024, y
derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha
22 de diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y
Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo publico de extraordinaria de estabilizacion,
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n° 2022-1182 de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Anexo 86).

Dada la urgencia y necesidad del nombramiento de un funcionario interino para
garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania en el Registro de este
Ayuntamiento (OAC), se recurre al listado de calificaciones definitivas mencionado en el pdrrafo
precedente, sin que ninguna de las personas integrantes del mismo se encontrase disponible.

QUINTO.- Por necesidades urgentes del servicio, dado el exceso y acumulacion de tareas en la
Oficina de Atencion al Ciudadano, y no contar con personal disponible en la Bolsa de
funcionario interinos antes citada, y ante la imposibilidad temporal de realizar un proceso
selectivo a tales efectos, y no contarse tampoco con persona disponible en el listado de
calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion mediante concurso-oposicion, para
cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo OAC, antes citado, se ha procedido al
llamamiento del listado de calificaciones definitivas del proceso selectivo de seleccion
mediante concurso, para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo de
Desarrollo, aprobado mediante Decreto de Alcaldia N° 2024-0578, de 24 de febrero de 2024, y
derivado de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha
22 de diciembre de 2022, donde fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y
Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos  extraordinarios de
estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion,
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n° 2022-1182 de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y todo ello en aras a garantizar la
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adecuada prestacion de servicios a la ciudadania, priorizandose, al acudir al listado de
calificaciones antes citado, el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEXTO.- Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(..)

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada como funcionaria interina, para su
nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, adscrita a Registro (OAC), es Doria Dolores Carrasco Ferndndez.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de reparo N° 2026-0106, emitido por la Interventora de este
Ayuntamiento el dia 5 de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes del servicio en la Oficina de Atencién al Ciudadano, donde
existe gran acumulacién de tareas, que esta originando grandes retrasos en la atencién a los
usuarios, en aras a garantizar la adecuada prestacién de servicios, y dada la imposibilidad
temporal de realizar un proceso selectivo especifico a tales efectos, y no existir nadie
disponible en la Bolsa de Funcionarios Interinos de Auxiliar Administrativo, se ha priorizado
acudir a un listado de calificaciones definitivas de un proceso selectivo mediante concurso,

3
g
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Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0106, de fecha 5 de junio
de 2026.

SEGUNDO.- Nombrar a Doia Dolores Carrasco Fernandez, con D.N.I. N°® *** 5709**, como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita a la Oficina de Atencién al Ciudadano (Registro General), con fecha de
efectos del dia 5 de junio de 2026 y hasta el 5 de septiembre de 2026. Y todo ello con
aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido
conocimiento, al Jefe de Seccién del OAC, y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en
Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 5753/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que con fecha de 5 de junio de 2026, ha sido firmada la siguiente Acta de Cese

Ante el Sr. Alcalde - Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, asistido de mi, la
Vicesecretaria-Interventora en funciones de Secretaria General, comparece Doia Ana
Gonzalez Pefia, con DNI N° ***3179* %, con domicilio en
**************************************************************’ FUnCionaria
Interina del Ayuntamiento de Arahal, en virtud de la Resolucién de Alcaldia N° 2026-0271, de
30 de enero de 2026, por la que fue nombrada Técnica de Administracion General, en el
Grupo Profesional A, Subgrupo A1, con fecha de efectos de 2 de febrero de 2026, y por una
duracion de 9 meses, hasta el 1 de noviembre de 2026, en que se produciria el cese
automatico de esta funcionaria interina. Y todo ello con sujecion al supuesto previsto en el
Articulo 10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al exceso o
acumulacién de tareas.

Visto escrito de Dofia Ana Gonzalez Pefa, de fecha 29 de mayo de 2026 (N° Registro
de entrada 2026-E-RE-3831), mediante el que comunica su renuncia expresa a seguir
prestando servicios en este Ayuntamiento desde el dia 7 de junio de 2026, debido a que
cursara alta en otra Administracién Local a partir del dia 8 de junio de 2026.

Se identifica y manifiesta su voluntad de cesar en su destino, por los motivos
expuestos anteriormente, y estando dentro del plazo sefialado legalmente.

El Sr. Alcalde-Presidente toma conocimiento y acepta su cese como funcionaria
interina en este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con fecha de efectos del dia 7 de junio de
2026, dando por terminado el acto.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.

Cod. Validacion: JIMMHHN95ACF55LPPR3ATHSGHE

g Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

ré

BOLETIN

Péagina 70 de un total de 158

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-121010

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

de Arahal

a,
%

EXPEDIENTE: 4743/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)
HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb41490e2a921ff

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 12/06/2026

HAGO SABER: Que con fecha de 8 de junio de 2026, ha sido firmada la siguiente Acta de Cese

Ante el Sr. Alcalde - Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, asistido de mi, la
Vicesecretaria-Interventora en funciones de Secretaria General, comparece Doila Maria
Dolores Sanchez Rodriguez, con DNI  N° ***6096**, con domicilio en
**********************************************************************y quien
mediantes Resolucion de Alcaldia N° 2026-1699, de 29 de mayo de 2026, corregida por error
material mediante Resolucién de Alcaldia 2026-1706 de 29 de mayo de 2026, fue nombrada
funcionaria interina, en el Grupo Profesional C, Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Contratacion, con fecha de efectos del dia 29 de mayo de
2026 vy hasta el 29 de agosto de 2026. Y todo ello, en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo
10.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Resultando que, al cesar la
Técnica de Administracién General adscrita al Area de Contratacién, ha decaido el motivo de
su nombramiento como funcionaria interina.

Se identifica al objeto de cesar en su destino, estando dentro del plazo sefalado
legalmente.

El Sr. Alcalde toma conocimiento y acepta el cese como funcionaria interina en este
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, por el motivo antes expuesto, y con fecha de efectos del dia 8
de junio de 2026, dando por terminado el acto.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 5747/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que con fecha de 8 de junio de 2026, ha sido firmada la siguiente Acta de Cese

Ante el Sr. Alcalde-Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, asistido de mi, la
Vicesecretaria-Interventora, en funciones de Secretaria General, comparece DONA ANA
MARI’A GONZALEZ BRENES’ ***********************************************’ con DNI
N° ***5912** quien mediante Resolucién de Alcaldia N° 2026-1658, de 27 de mayo de 2026,
fue nombrada funcionaria interina de este Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar Administrativo, adscrita al Area de Contratacion, con
fecha de efectos del dia 26 de mayo de 2026 y hasta el 26 de agosto de 2026. Y todo ello por
acumulacion de tareas, con aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 10.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Resultando que, al cesar la Técnica de Administracion
General adscrita al Area de Contratacién, ha decaido el motivo de su nombramiento como
funcionaria interina.

Se identifica al objeto de cesar en su destino, estando dentro del plazo sefalado
legalmente.

El Sr. Alcalde toma conocimiento y acepta el cese como funcionaria interina en este
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, por el motivo antes expuesto, y con fecha de efectos del dia 7
de junio de 2026, dando por terminado el acto.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 17/06/2026
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Ayuntamiento de Arahal
COMERCIO

Plaza de la Corredera, 1 = 41600 Arahal (Sevilla) = CIF. P-4101100H
comercio@arahal.org *« T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

N° Expte. GESTIONA: 6740/2025.

Procedimiento: CA-ANEXO Il (CALIFICACION AMBIENTAL CON EVALUACIOON DE
IMPACTO AMBIENTAL SIMPLIFICADO)

Solicitante: ARASOL, S.L. (B41418872)

Actividad: “Construccion planta de elaboracién y envasado en el municipio de
ARAHAL (SEVILLA,)".

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo 13 del Reglamento de
Calificacion Ambiental aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre
se procede a la publicacién del Proyecto de planta de elaboracién y
envasado para Arasol, S.L. en el T.M. de Arahal (Sevilla), referencia
catastral, 4101A03300110000QK,41011A033003040000Q),
41011A033003050000QE,41011A033000120000QR,41011A033000130000Q
,411011A033000130000QD,41011A033000140000QX,41011A03300015000
0Q1,41011A033000160000Q),41011A033000170000QE, , suscrito por el
ingeniero Agronomo Francisco Javier Santos Siles, n2 de colegiado 642 del
COIAA que estara a disposicion de las personas interesadas durante un
plazo de 20 dias en el que también podran realizar las alegaciones que
tengan por oportunas a contar a partir del dia siguiente habil al de la
ultima de las siguientes publicaciones: la del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, la del presente edicto en la sede electrénica de
este Ayuntamiento o la de la publicidad activa en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento de Arahal (www.arahal.es).

Arahal, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.
D. FRANCISCO BRENES GAMBOA

COMERCIO
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ANUNCIO
CALIFICACION AMBIENTAL

Expediente: 3989/2025

Por Decreto de Alcaldia nUmero 2026-0903 de fecha 12/06/2026, se ha resuelto favorablemente
la calificacién ambiental de la siguiente actividad en este municipio:

Actividad: Proyecto de Ampliacion de Actividad de RESIDENCIA DE ANCIANOS A
RESIDENCIA DE ANCIANOS Y SERVICIO DE CATERING “Elaboracién de comidas preparadas y
para llevar”

Emplazamiento: C/ Pizarro, 19

Referencia Catastral: 4225712QB4342N0001AZ

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f41683b96f1f21571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 15/06/2026

Su contenido integro estd a disposicién de los interesados en la sede electrénica-portal
transparencia del Ayuntamiento de Aznalcézar.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

En Aznalcazar a fecha de la firma.
La Alcaldesa-Presidenta,
D.2 Manuela Cabello Gonzalez

(Firma y fecha digital)
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Area: Gobierno Interior
Servicio: Secretaria General
Negociado: Administraciéon
Expte.: 2026/SSO_01/000247

ANUNCIO

Aprobadas las bases por Resolucién de Alcaldia n® 807/2026, de 22/06/2026, se procede a publicar el
texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, que literalmente dice asi:

BASES REGULADORAS, DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA, PARA EL PROCESO DE
SELECCION DEL ALUMNADO, PARA PARTICIPAR EN LA ACCION FORMATIVA: “SSCS0208
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Primera.- Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion del alumnado participante en la
accion formativa “SSCS0208 Certificado de Profesionalidad: Atenciéon Socio-sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales”, subvencionada mediante resolucién n° 8224/2025 del Area
de Cohesion Social e Igualdad de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Programa de
Inclusién Social de Territorios o Colectivos en Riesgo en Entidades Locales de la Provincia de Sevilla
menores de 20.000 habitantes. Linea 5.

Segundo.- Descripcion de la Acciéon Formativa

Se trata de un curso conducente a la obtencion del Certificado de Profesionalidad, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto.

Son SIETE (7) las plazas disponibles del curso de FPE “ATENCION SOCIONATARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208), formacion totalmente gratuita de 520
horas de duracion. Solo obtendran el Certificado de Profesionalidad las personas participantes en la
accion formativa que finalicen la misma con aprovechamiento.

El sistema tutorial estara basado en tutorias virtuales y, en su caso, presenciales, que seran de caracter
obligatorio y se desarrollaran a lo largo de la accion formativa. Las tutorias virtuales incluiran acciones
orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje, dando respuesta a los problemas que puedan
surgir y a las consultas realizadas. Estas tutorias estan desarrolladas en los espacios e instalaciones
de la entidad de formacion acreditada, durante el periodo de realizacién del médulo formativo
correspondiente, y tendran lugar en las fechas establecidas en la planificacion didactica.

Los/las tutores/as que impartiran la formacién mediante teleformacion cumplen los requisitos de
acreditacion y competencia docente adecuada.

Calle Nuestro Padre Jesus, s/n 41320 Cantillana (Sevilla) Teléfono: 955 73 17 00

Diputacion

Sevilla
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Horas de formacién especifica (TELEFORMACION / PRESENCIAL)

Médulos certificados Unidades formativas Horas HORAS
(por
participante)
MF1016_2: UF0128: Apoyo en la organizacion de| 30
IApoyo en la organizacion de intervenciones enjactividades para personas dependientes en 100
el ambito institucional Instituciones.

UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en| 70
instituciones de personas dependientes.

MF1017_2: 70
Intervencion en la atencion|
higiénico-alimentaria en

Instituciones.

MF1018_2: 70
Intervencién en la atencion sociosanitaria en|
instituciones.

MF1019_2: IF0129: Animacién social de personas| 30
IApoyo psicosocial, atencién relacional y|dependientes en instituciones. 130
comunicativa en instituciones.

UF0130: Mantenimiento y mejora de las| 50
lactividades diarias de personas dependientes
fen instituciones.

UF0131: Técnicas de comunicacién con 50
lpersonas dependientes en instituciones.

TOTAL 370

Horas de practica profesional (PRESENCIAL)

Modulos certificados HORAS (por participante)

MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales 120

| Se realizara de forma transversal 30 horas en formacion de Prevencion de Riesgos laborales |

Tercero.- Requisitos de acceso de las personas solicitantes

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronadas en algun municipio de la provincia de Sevilla. No obstante, y en atencion al
ambito territorial de ejecucion del proyecto subvencionado, tendran caracter preferente, a efectos de
baremacion, las personas empadronadas en el municipio de Cantillana.

b) Encontrarse en situacién de desempleo e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo.

c) Pertenecer a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, de conformidad con los criterios
establecidos en el Programa de Inclusion Social de Territorios o Colectivos en Riesgo de la Diputacion
Provincial de Sevilla, tales como, entre otros:

e personas desempleadas de larga duracion,

e personas perceptoras de prestaciones sociales o rentas minimas,
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e personas con bajos niveles de ingresos,

o familias monoparentales,

e personas con discapacidad,

e personas migrantes o en situaciéon de vulnerabilidad social,
e mujeres victimas de violencia de género,

e jovenes con dificultades de insercion laboral,

e oftras situaciones acreditadas de vulnerabilidad social.

d) La unidad familiar de la persona solicitante no podra superar los limites econémicos establecidos en
funcién del numero de miembros computables de la unidad familiar, calculados conforme al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente y de acuerdo con los criterios establecidos en
las Bases Reguladoras del Programa de Inclusion Social subvencionado por la Diputacion Provincial
de Sevilla (actualmente el IPREM mensual vigente es de 600 euros mensuales).

A estos efectos, se entendera por unidad familiar la integrada por las personas empadronadas y
convivientes en el mismo domicilio.

Para el calculo de los ingresos familiares se tendran en cuenta todos los ingresos brutos percibidos por
la unidad familiar durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud,
incluyendo: salarios y ndminas, prestaciones y subsidios por desempleo, pensiones, ingresos por
actividades econémicas, prestaciones sociales, rentas o cualquier otro ingreso econémico.

Actualmente el IPREM mensual vigente es de 600 euros mensuales.

N° miembros unidad familiar Limite maximo ingresos Cuantia
1 miembro 1,8 veces IPREM 1.080 €
2 miembros 2,1 veces IPREM 1.260 €
3 miembros 2,4 veces IPREM 1.440 €
|4 miembros 2,7 veces IPREM 1.620 €
5 miembros 3 veces IPREM 1.800 €
6 0 mas miembros Se incrementara en 0,30 veces el IPREM por cada miembro adicional

e) Cumplir los requisitos de acceso exigidos para certificados de profesionalidad de nivel 2, conforme
al Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y su normativa de desarrollo, debiendo acreditarse al menos
una de las siguientes condiciones:

e ESO o equivalente.

e Certificado de profesionalidad de nivel 2.

e Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional.
e Acceso a ciclos formativos de grado medio.

e Prueba de acceso a universidad mayores de 25/45 afios.

e Competencias clave de nivel 2.

f) Disponer de la capacidad funcional, fisica y psiquica suficiente para el adecuado seguimiento de la
accion formativa y el desempefio de las competencias profesionales del certificado de profesionalidad
de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

g) Tener disponibilidad horaria para la asistencia a las sesiones formativas presenciales y virtuales, asi
como para la realizacién de las actividades practicas que se establezcan.
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Cuarto.- Presentacion de Solicitudes
4.1.- Lugar de presentacién

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado incluido como Anexo |, acompafadas
de la documentaciéon acreditativa correspondiente, en el Registro General del Ayuntamiento de
Cantillana, en la Sede Electrénica municipal y a través de cualesquiera de los medios previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- Plazo de Presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Quinto.- Documentacién a aportar

Las personas candidatas a participar en la acciéon formativa deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (ANEXO [)

b) Declaracién Responsable debidamente cumplimentada y firmada (ANEXO 1)

c) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria. En caso de ser menor de
edad, autorizacion de consentimiento de participacion junto a fotocopia de DNI del padre/madre
o tutor/a legal.

d) Certificado de empadronamiento colectivo histérico actualizado.

e) Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion del ANEXO I.

f) Tarjeta de demanda y /o mejora de empleo del Servicio Andaluz de Empleo actualizada.

g) Documentacion Acreditativa de la situacion econdémica:
- Nominas correspondientes a los Ultimos 6 meses de las personas integrantes de la unidad

familiar.

- Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) acreditativo de prestaciones o
subsidios por desempleo percibidos o, en su caso, certificado negativo.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) relativo a pensiones o
prestaciones percibidas o certificado negativo.

- Resolucién o certificado acreditativo de percepcion de Ingreso Minimo Vital, Renta Minima
u otras ayudas sociales.

- Declaracién de la renta o certificado de imputaciones tributarias, en su caso.

h) Titulacién académica (ESO, certificado de profesionalidad de nivel 2, certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional). O bien:
- Certificado de haber superado las competencias claves de nivel 2
- Certificado de haber superado pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio o
grado superior.
- Certificado de haber superado pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 y/o
45 afos.
i) Certificado de discapacidad, en su caso.
j) Documentacién acreditativa de familia monoparental o numerosa, si procede.
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k) Sentencia, resolucién o documentacion acreditativa de situacién de violencia de género,
cuando proceda.

1) Cualquier otra documentacién que la persona solicitante considere relevante para la valoracion
de su situacion social, econémica o familiar.

La documentaciéon que se aporte al proceso tendra eficacia, responsabilizdndose las personas
interesadas de la veracidad de los documentos que presenten. Este Ayuntamiento podra solicitar de
manera motivada, el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacién original. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.

Sexto.- Admision de Personas Aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando en su caso las causas de exclusion.

Se establecera un plazo de subsanacién de cinco dias habiles.
Una vez resueltas las alegaciones, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Séptimo.- Sistema de Seleccion

El proceso selectivo constara de:

a) Valoraciéon documental

Se valoraran, entre otros, los siguientes criterios:
e Situacion de desempleo de larga duracién.
¢ Nivel de ingresos de la unidad familiar.
e Pertenencia a colectivos vulnerables
e Empadronamiento.
e Situacion Econoémica IPREM. Renta per Capita (Conforme al baremo Anexo IV).

b) Entrevista personal
Las personas candidatas podran ser convocadas a entrevista personal para valorar:

- Formacion y cualificacion respecto a cursos realizados relacionados con el sector al que
pertenece el curso.

- Experiencia profesional relacionada con el sector al que pertenece la accién formativa.

- Empleabilidad.

- Motivacién, disponibilidad y compromiso.

- Competencias basicas: comunicacion lingiistica, autonomia e iniciativa personal.

Octavo.- Comision de Seleccion

La seleccion sera realizada por una Comision Técnica designada por el Ayuntamiento, compuesta por
personal técnico y/o administrativo competente.
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La Comisién podra resolver cuantas incidencias surjan durante el procedimiento.
Noveno.- Propuesta de Personas Seleccionadas

Finalizado el proceso selectivo, la Comision elevara propuesta del alumnado seleccionado vy lista de
reserva.

La resolucion definitiva sera publicada en el tablén de anuncios y sede electronica municipal.

En caso de renuncia ante la imposibilidad de realizar la accion formativa en la cual ha sido seleccionada,
debera aportar Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado.

Décimo.- Obligacion de las Personas Participantes

La participacion del alumnado tiene caracter formativo, sin que la actividad constituya en ningun
momento una relacion laboral entre los participantes y la entidad local.

Son obligaciones de las participantes en la formacién, entre otras:

1) Realizar las actividades, cumplir los objetivos marcados por el personal docente, estar
capacitada funcionalmente para realizar la actividad y no padecer enfermedad o limitacion fisica
o psiquica que impida el normal desarrollo de su participacion en la accién formativa.

2) Comunicar al Ayuntamiento de Cantillana, por escrito, cualquier modificacion en los datos de
contacto recogidos en el ANEXO | (solicitud).

3) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y cumplir con las obligaciones que se
establezcan de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del meritado cuerpo legal.

4) Asistir con regularidad a la formacion, participar activamente en las actividades programadas,
cumplir con las normas del centro formativo y justificar adecuadamente las ausencias.

5) Falta de aprovechamiento u obstaculizacion del desarrollo normal de la accion formativa.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del alumnado, sera causa de exclusion de la
accion formativa.

Décimo primero.- Confidencialidad y Proteccion de Datos

El Ayuntamiento de Cantillana, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Cantillana (CIF 4102300C), Calle Nuestro
Padre Jesus, s/n -41320- Cantillana (Sevilla). Teléfono 955 731 700

Finalidad del tratamiento de datos personales: Gestionar y tramitar su solicitud de participacion del
concurso, las comunicaciones necesarias con los participantes, asi como realizar otros tratamientos de
sus datos en los términos establecidos en las presentes bases. Sus datos identificativos (nombre,
apellidos) se utilizaran y podran ser publicados para la gestion de su participacion en el concurso y
garantizar la transparencia del concurso, en tablones, medios de comunicacién y pagina web del
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Ayuntamiento. Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestién del evento.
Legitimacion para el tratamiento de datos. El Ayuntamiento de Cantillana, tratara los datos personales
en base al interés publico, y a las funciones publicas del propio Ayuntamiento, siendo imposible
gestionar su participacion en el evento en caso de no facilitar sus datos.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos. Salvo lo descrito en el parrafo 9.2 sobre la finalidad
del tratamiento de datos personales, no se cederan datos a terceros, ni se realizaran transferencias
internacionales de datos.

Derechos del titular de los datos facilitados. Las personas interesadas tienen derecho a obtener
confirmacion sobre si estamos, o no, tratando datos personales que les conciernan, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, asi
como a revocar o retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento de sus datos personales para
finalidades especificas en cualquier momento.

En determinada circunstancia, y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos o a parte de estos, en cuyo caso dejaremos
de tratar los datos, salvo para el cumplimiento de alguna obligacién legal. Igualmente podran solicitar
la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones y para el cumplimiento de alguna obligacién legal.

En determinadas circunstancias (cuando la base de legitimacién sea la ejecucion de un contrato o el
consentimiento del interesado) las personas interesadas podran solicitar su derecho a no ser objeto de
una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles,
que produzcan efectos juridicos o me afecten significativamente de modo similar.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos dirigiendo un escrito al Responsable del
Tratamiento, pudiendo obtener modelos para este ejercicio en www.agpd.es. Las personas interesadas
disponen de la posibilidad de presentar una reclamacion cuando no hayan obtenido satisfaccion en el
ejercicio de sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). Asimismo,
las personas interesadas pueden obtener informacion adicional acerca de sus derechos dirigiéndose a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Décimo segundo.- Legislacion aplicable.

e Ley Reguladora de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abil.

e Texto Refundido de Régimen Local R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones locales.

e Bases reguladoras del Programa de Inclusion Social de Territorios o colectivos en riesgo de
exclusion destinado a entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000
habitantes. Linea 5.

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. BOE num. 218, de 9 de
septiembre de 2008.

e Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro certificados de
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profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexo IV del Real decreto 1697/2011, de 18
de noviembre, como anexo |l del Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo y como anexo |l del
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de
mayo (BOE num. 224, de 18 de septiembre de 2013).

e Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cuatro certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto. BOE num. 149, de 23 de junio de 2011.

e Cuanta otra normativa fuera de aplicacion.

e Una vez aprobadas las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cantillana y pagina
web del Ayuntamiento.

Décimo tercero.- Incidencias

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas LPACAP-, y 8,
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sin perjuicio de que las interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la citada ley.
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA: “SSC0208 CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES”

Linea 5. Programa de Inclusién Social de Territorios o Colectivos en Riesgo en Entidades Locales de
la Provincia de Sevilla menores de 20.000 hab. Proyecto: “Incluyen-2-nos con nosotros: SSC0208
Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales”

1. DATOS PERSONA SOLICITANTE

Nombre:

IApellidos:

NIF/NIE: Edad: Teléfono:

Direccion:

C.P.: Localidad: Provincia:

Correo electrénico:

’ Marcar con (X) si tiene reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%

IAUTORIZACION USO Y ELECCION DE MEDIO PARA LA NOTIFICACION

Mediante envio de notificacion al correo electronico antes indicado.

Mediante envio de notificacion al domicilio postal antes indicado.

IAUTORIZACION AL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA PARA COMPROBACION DE DATOS

La persona firmante de esta solicitud autoriza al Ayuntamiento de Cantillana acomprobar por los medios a su
lalcance la veracidad de la informacion facilitada en oficiales que obran en este Ayuntamiento.

2. DATOS PERSONA REPRESENTANTE (EN SU CASO)

INombre:

IApellidos:

inculo/Parentesco:

INIF/NIE: ’Teléfono:

Correo electronico:

Calle Nuestro Padre Jesus, s/n 41320 Cantillana (Sevilla) Teléfono: 955 73 17 00
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

3. ACCION FORMATIVA

Denominacion Titulacion minima requerida N° de
alumn@s
SSC0208 Certificado de Profesionalidad deTitulacién académica (ESO, certificado de profesionalidad de| 7
IAtencion Sociosanitaria a Personas Dependienteshivel 2, certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma|
len Instituciones Sociales” familia y area profesional). O bien,

Certificado de haber superado las competencias claves de|
Nivel 2.

Certificado de haber superado pruebas de acceso a ciclos|
formativos de grado medio o grado superior.

Certificado de haber superado pruebas de acceso a lg
Universidad para mayores de 25 y/o 45 afios.

4. DATOS ACADEMICOS

[Titulacion que posee o nivel de estudios realizados:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA CON ESTE ANEXO |

INIF/NIE
IAutorizacion consentimiento de participacion, en caso de ser menor de edad, y copia NIF/NIE del/la padre/madre o tutor/a legal.

Certificado de empadronamiento colectivo-historico

[Tarjeta de demanday /o mejora de empleo del Servicio Andaluz de Empleo actualizada.

Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo.

Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion del ANEXO |

Informe o certificado que acredite si percibe o no: prestacion, ayuda o subsidio.

Certificado del INSS, relativo a pensiones o prestaciones percibidas o certificado negativo.
IN6éminas correspondientes a los Ultimos 6 meses de las personas integrantes de la unidad familiar.

Resolucion o certificado acreditativo del Ingreso Minmimo Vital, Renta Minima u otras ayudas sociales.
Declaracion de la renta o certificado de imputaciones tributarias, en su caso

ISentencia, resolucion o documentacion acreditativa de situacion de violencia de género, cuando proceda

Certificado de discapacidad, en su caso

ICualquier otra documentacion que la persona solicitante considere relevante para la valoracion de su situacion social, economica
o familiar.

La documentacion acreditativa de méritos se debe adjuntar junto a este Anexo.

En Cantillana, a de de 2026

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Y en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su solicitud y demas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion formativa, seran tratados
por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases
Reguladoras.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

“SSC0208 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

IDATOS PERSONA SOLICITANTE

IApellidos y Nombre:

INIF/NIE: Teléfono:

Direccion:

Declara responsablemente,

Que conoce y acepta integramente las Bases Reguladoras de la convocatoria y cumple todos y cada
uno de los requisitos exigidos y se compromete con el cumplimiento de las obligaciones que se recogen
en las Bases Regulatorias de esta convocatoria.

Que son ciertos todos los datos que figuran en el ANEXO | y que posee los documentos originales que
acreditan los méritos alegados para ser alumna y que pondra a disposicion del Ayuntamiento de

Cantillana cuando sea requerido para ello.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desarrollo de su participacion
en la accion formativa o incompatible con la misma.

En Cantillana, a de de 2026

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Y en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su solicitud y deméas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion formativa, seran tratados
por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases
Reguladora.
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ANEXO il
RENUNCIA

“SSC0208 CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA A

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

IDATOS DE LA ALUMNA SELECCIONADA

IApellidos y Nombre:

NIF/NIE: Direccion:
ITeléfono: le-mail:
Localidad: CP:
Expone:

Que ante la imposibilidad de realizar la accion formativa “SSC0208 Certificado de Profesionalidad
de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales” en la cual he sido
seleccionada, es por lo que

Renuncia:

A participar en dicha accién.
Y para que conste y surta los efectos oportunos expido y firmo la presente,

En Cantillana a, de de 2026

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Y en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, los/as solicitantes quedan informados/as de que los datos de caracter personales, que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su solicitud y demas documentacion necesaria para proceder a la seleccion como alumnado de la accion formativa, seran tratados
por este Ayuntamiento con la finalidad de gestionar el proceso de seleccién y controlar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en las Bases

Reguladoras
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Castilleja Cuesta
AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA
| NTERVENCI ON
CONVENTO, 8

CASTI LLEJA DE LA CUESTA

ANUNCI O

D*. M. Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gesti6n
Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, (Sevilla).

HAGO SABER Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de junio del presente,
adopt 6 acuerdo de aprobacioén inicial del expediente de
Concesi 6n de Crédi tos Extraordi nari os/ Supl enentos de Crédito
nam CESC- 05/ 26.

El misnmo quedara expuesto al publico en el tablon de
edi ctos el ectroéni co, sito en el siguiente enl ace:
https://sedecastil | ej adel acuest a. di pusevill a. es/tabl on-1.0/do/ entradaP
ubl i ca?i ne=41029 , por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente ala fecha de | a inserci6n del presente anuncio
en el “Boletin Oficial de la Provincia”, durante | os cual es
| os interesados podran exam narlo y presentar reclanaciones
ante el Pleno, en los térnminos establecidos en el articulo
126. 3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de narzo y 22
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril.

El citado expediente se considerara definitivanente
aprobado si durante el indicado periodo no se presentaran
recl amaci ones. En caso contrario el Pleno di spondré& del plazo
de un nes para resolverlas, que se contard a partir del dia
siguiente a la finalizaci én del plazo de exposici 6n publica.

Lo que se hace saber para general conocim ento.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firm
el ectréni ca del presente.

La Del egada de Cestio6n Econémica y Hacienda
(Resol . 807/23, de 19 de junio)

Fdo.: D®. M. Angel es Rodriguez Adorna

Diputacion
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Ayuntamiento
de Coria del Rio

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente HACE SABER, que:

Que he dictado Resolucion 2017/2026, de 18 de junio de 2026, que dice:

“Asunto: Resolucién dictada por el Alcalde-Presidente, don Modesto Gonzdlez Mdrquez, sobre
sustitucion de la totalidad de funciones de esta Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde, dofia M.2
José Cantén Moreno, durante el periodo del 19 al 21 de junio de 2026, ambos inclusive:

Esta Alcaldia por motivos de agenda, tiene previsto ausentarse de la localidad durante el periodo del
19 al 21 de junio de 2026, ambos inclusive.
De conformidad con los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero. Que la totalidad de las funciones de esta Alcaldia sean asumidas por la Primera Teniente de
Alcalde, dofia Maria José Cantén Moreno, durante el periodo comprendido entre el 19 y 21 de junio de
2026 (ambos inclusive).

Segundo. La presente resolucion surtird efectos desde el dia siguiente a la fecha del presente decreto,
sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo dar cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Tercero. Comuniquese en forma legal a dofia Maria José Cantén Moreno y publiquese en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénicamente
El Alcalde-Presidente

Firmado electronicamente

Modesto Gonzalez Marquez

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050
Web: www.ayto-coriadelrio.es Email:

Este contenido se diige exdlusivamente a sus destinatarios, puede
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dequelalectra, utiizacs

Fax 954770363

igentes.

jada o confidencial y es para uso excusivo de la persona o entidad de destino. Sino es usted. el destinatario indicado, queda notficado
fivuigacion yio copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de I LOPD y siguientes modificac
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Ayuntamiento
de Coria del Rio

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente HACE SABER, que:

Que he dictado Resoluciéon 1788/2026, de 25 de mayo de 2026, que dice:

“Asunto: Resolucién dictada por el Alcalde-Presidente, don Modesto Gonzdlez Mdrquez, sobre
sustitucion de la presidencia de la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2026 en la Primera
Teniente de Alcalde, dofia M.2 José Cantén Moreno:

Esta Alcaldia por motivos de agenda, no puede asistir a la Junta de Gobierno Local a celebrar el 28 de
mayo de 2026.
De conformidad con los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

Primero. Que la presidencia de la Junta de Gobierno Local, para la sesion convocada para el 28 de
mayo de 2026, sea asumida por la primera Teniente de Alcalde, M.2 José Cantén Moreno.

Segundo. La presente resolucion surtird efectos desde la fecha del presente decreto, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo dar cuenta al Pleno en la primera sesién que

se celebre.

Tercero. Comuniquese en forma legal a la sefiora Cantén Moreno y publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.”

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénicamente
El Alcalde-Presidente

Firmado electrénicamente

Modesto Gonzalez Marquez

Web: www.ayto-coriadelrio.es Email:

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 Fax 954770363
Este contenido se diige exdlusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion priviegiada o confidendialy es para uso exclusivo de la persona o entidad de desfino. Sino es usted. el desiinatario indicado, queda notiicado
de quelalectura, utiizacion, divuigacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en vitud de la LOPD y siguientes modificac igentes.
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Referencia: 9/2026/SEV_GPS

Procedimiento: Gestion de Procesos Selectivos

ANUNCIO RELATIVO A LA RESOLUCION 2026002140, CORRESPONDIENTE AL LISTADO
PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE CONDUCTORIA
DE NIVEL I, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE OPOSICION, TURNO LIBRE, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion temporal de Conductor/a de Nivel Il, cuyas Bases de
convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 107, de 5 de junio de 2026,
vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO.- Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en el proceso a las personas
aspirantes que se relacionan a continuacion:

LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS (POR ORDEN ALFABETICO)

DNI INICIAL
0
N CIFRADO APELLIDOS NOMBRE
1. *HTQ56H* ALFARO ROMAN F
2. ***QO44x* ANGUIANO GUZMAN E
3. G024+ ASENCIO GRANADOS R
4. ***3030** BANDO ORTEGA FM
5. ***Q738** BARRAGAN GONZALEZ D
6. ***8099** CARRASCO NUNEZ FJ
7. *HGQ45+* CASANOVA FERNANDEZ
8. WET940%* CISMA RICARDO
9. G611 CISMA RUBIO JA
10. *FHGO53** COTAN NERVION AM
11. FHATABR* ESTEVEZ MORENO D
12. i B el FERNANDEZ GUIJARRO A
13. ***6000** FORNET CASTILLERO J
14. ***3646** GARCIA DE LA VEGA VALLE A
15. *Hx]523%* GARCIA MATEOS P
16. *IHTEE9** GARCIA SANCHEZ JL
17. ***3368** GONZALEZ LARA JM
18. ***GQ02*+* GUTIERREZ ESCALERA Cc
19. WETBATH JIMENEZ HOYOS J

Péagina 1/5

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser

comprobada mediante el CSV: 16340630624343020026 en https://sede.doshermanas.es/validacion
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20. kDB RER JIMENEZ JIMENEZ
21. ARG IG R LEBRON AGUILAR A
22. FHFGAQQH MAQUEDA CASTRO IM
23. FHEZDBAH MARTINEZ GALLEGO S
24. k()] 9k MARTINEZ PALACIOS FM
25. FHHTGOGH MERENCIO RIVAS G
26. kG ] MORALES CORDERO
27. R IR ORTEGA MONGE JA
28. kDB EO* PERALES GARCIA I
29. FHHO50G* PULIDO SALGADO J
30. FAEQRD Dk RAMIREZ BLANCO M
31. *H*QQT Ok REYES GARZON G
32. A5G0 RODRIGUEZ CINTAS M
33. *HHZAGAR RODRIGUEZ LORCA R
34. *HHOGITH RODRIGUEZ TORO A
35. *Rx3] 7O* ROLDAN GARCIA IM
36. FHFQBEQGH ROMERO MORATO A
37. k] 3Gk RUIZ GUERRERO FJ
38. *HHQ DTk SALGUERO GATA Al
39. *HHGIEI R SANTOS MARTIN, DE LOS JA
40. #HKZDAGH VARELA AVILA IM
LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS Y LOS MOTIVOS
DNI INICIAL
L]
N CIFRADO APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS
- APORTA CARNET DE CONDUCIR C, C+E EN
VIGOR. )
1. **5QQQ] * ALCOBA MAYO IM - NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.
- NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.
- NO APORTA CARNET DE CONDUCIR C+E.
2. #*53Q A AYLLON PERERA SM - NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.
3. w9778% | BERMUDEZ ROMERO D - EJSNTAOPSORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
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4. *F7505%* BRAVO CARMONA

FM

NO APORTA CARNET DE CONDUCIR C+E.

5. **k3735%* CALA ESPINAR

PM

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE
TASAS.

6. *ik] GG CAMACHO ROLDAN

JJ

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.
NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

7. *F*5612%* CRUZ SANCHEZ

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

8. QLT DURAN MONGE

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

9. F**A065%* FERNANDEZ TRIGO

NO ACRESITA ESTAR EN POSESION DE CARNET
DE CONDUCIR C+E.

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

10. ***5Q92*+* GALLARDO CASADO

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

11. *REQT26%* MANRIQUE ALAMOS

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.

12. ***3243%* MARTIN OLMO

IM

NO APORTA CARNET DE CONDUCIR C, C+E EN
VIGOR

13. *rFG532%* MEDINA VILLALBA

CE

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL
CARNET DE CONDUCIR C+E.

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.

14. ***G850** MIRANDA RUIZ

Al

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

15. *RRT142%* NAVARRO DEL SAZ

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

16. *4896** PAULIUKAITIS

NO APORTA DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.

PENALOSA

Kk *%
17. 8980 RODRIGUEZ

MC

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.
NO APORTA DOCUMENTO ACREDITATIVO DE
BONIFICACION DE TASAS.

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.
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18. ***Q082** PERA NUNEZ

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

19. ***2039** PEREZ MARTIN

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.
NO APORTA DOCUMENTO ACREDITATIVO DE
BONIFICACION DE TASAS.

20. **A2983** PONCE RODRIGUEZ

AB

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE CARNET
DE CONDUCIR C+E.

21. ***3899** RIOS NOVALIO

JA

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE CARNET
DE CONDUCIR C+E. )
NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.

22, ***B688** ROMAN CORTES

JR

NO APORTA DOCUMENTO ACREDITATIVO DE
BONIFICACION DE TASAS.

23. ***8215%* ROMEROS CHAVES

JM

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

24. *ELAZ9%* SALAZAR ALVAREZ

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DEL CAP.

25. ***G034*+* SANCHEZ FLORES

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

26. *r*G187+* VALIENTE ATIENZA

AJ

NO APORTA JUSTIFICANTE DE SALDO DE
PUNTOS.

27. ***5606** VALIENTE MOLINA

NO ACREDITA ESTAR EN POSESION DE LA
TITULACION EXIGIDA.

SEGUNDO.- Se relaciona la composicion de la Comision de Seleccién, tal cual establece la Base 52

de la Convocatoria:

Titulares:

- D. Francisco José Porras Chacén, Subencargado del Servicio de Limpieza Urbana y Recogida
de Residuos del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
- D. Francisco José Caro Gomez, Encargado del Servicio de Mantenimiento Mobiliario Urbano del

Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D2 Esther Hermosin Alvarez, Directora de la Asesoria Juridica y del Servicio de Andlisis y
Estudios del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Suplentes:

- DA Rosa M2 Rodriguez Martinez, Jefa de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
- D. Gustavo Adolfo Sanchez Fernandez, Subencargado del Servicio de Mantenimiento Albafileria

del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

- D2 Antonia Reyes Andujar, Técnica del Servicio de Analisis y Estudios del Excmo. Ayuntamiento

de Dos Hermanas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Publiquese en la forma y a los efectos previstos en las Bases generales que rigen la
Convocatoria (Base 4.1) y en la Reglamentacién General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion Publica, significindose que se establece un plazo de CINCO DIAS HABILES para la
subsanaciones de solicitudes, a partir del siguiente en que se haga publica la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

CUARTO.- Una vez terminado el plazo para la subsanacion de deficiencias, se dictara Resolucién
declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha Resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en el tablon edictal de la Sede electronica. La lista
provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.
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(G

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

EDICTO

Dofia ANA CONDE HUELVA, Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo HAGO
SABER:

Que con fecha 10/06/2026 la Junta de Gobierno Local ha adoptado acuerdo por el que
se aprueba inicialmente el siguiente documento:

ESTUDIO DETALLE AP-82 VENTA BERMEJA || MANZANA MB-1 UNIDAD EJECUCION
UE-1 (Ref: 000001/2026-ED)

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a sefialado en el art.
112.1.b del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, por el plazo de 20 dias a partir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El documento podra ser consultado en el Servicio de Ordenacion del Territorio del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, en horarios y dias habiles, asi como en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacién (https://sede.doshermanas.es).

Dos Hermanas, a 15 de junio de 2026

Plaza de la Constituciéon S/N

TIf. 954919500 Identificador documento: 16341774316046223572
Fax 954919581 Para comprobar autenticidad: http://oficinavirtual.doshermanas.es/
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e AY UN

AMIENTO

EDICTO

DNA. ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOBI&RNO?NTERIOR, ADMINISTRACION

‘j %j PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, EN VIRTUD DE LA DELEGACION DE
% gé% FUNCIONES CONFERIDAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA-
g §§§ PRESIDENCIA N° 2023/2567, DE FECHA 26 DE JULIO DE 2023, (BOP N° 175,
g DE 31 DE JULIO DE 2023), HACE SABER:

Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y
2wl Seguridad Ciudadana, con fecha 22 de junio de 2026 tuvo a bien dictar la

Resolucién numero 2026/2876 siguiente:

“PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de
septiembre de 2025, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a aprobacion de las Bases
que han de regir la convocatoria publica para la provision en propiedad de SEIS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, tres de ellas
convocadas en turno libre, -estableciendo una de las plazas de turno libre para personas
con discapacidad- y tres vacantes reservadas a la promocion interna vertical del
personal funcionario del Ayuntamiento de Ecija, asi como la autorizacién de la
correspondiente convocatoria, procediéndose a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Provincia” de Sevilla n° 178, de 16 de septiembre de 2025.

Con fecha 21 de octubre de 2025 fue publicado el extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” n® 202, quedando pendiente de publicar la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEGUNDO.- Asimismo, al haberse aprobado la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Ecija para 2025 por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 19 de diciembre de 2025, (“Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla
numero 246, de 23 de diciembre de 2025), en la que se incluye entre otras vacantes,
tres plazas de Administrativo/a de Administracion General, con reserva de una de ellas
para ser cubierta con persona con discapacidad, y de conformidad con lo dispuesto, en
el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre por el que se
establece el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 3 de febrero de 2026, acordaba la
acumulacion de las vacantes de la Oferta de Empleo Publico de 2025 a la convocatoria
anterior, resultando la siguiente distribucion de vacantes en turno libre:

e Dos vacantes de Administrativo/a de Administracion General incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2023.

¢ Una vacante de Administrativo/a de Administracion General incluida en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2024, reservada a personas con
discapacidad.

e Tres vacantes de Administrativo/a de Administracion General incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2025, una de ellas reservada
a personas con discapacidad.
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TERCERO.- Resultando que en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 40, de 14 de febrero
de 2026, aparece publicado Anuncio relativo a la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de nueve plazas de Administrativo/a de Administracion
General, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, de las cuales cuatro plazas convocadas por el sistema de oposicion en
turno libre; dos por el sistema de oposicion en turno reservado a personas con
discapacidad y tres plazas por el sistema de concurso oposicion en turno de promocion
interna, abriéndose el plazo para la presentacion de solicitudes.

CUARTO.- Al quedar desiertas las plazas convocadas por promocion interna vertical y
de conformidad con lo sefialado en la Base Primera de la convocatoria que sefiala:
“Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los
aspirantes de acceso libre”, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 9 de
junio de 2026, (“Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla n® 114, de 16 de junio de 2026),
acordaba la acumulacion de las tres plazas convocadas por el sistema de promocién
interna vertical a las convocadas por el sistema de acceso de turno libre, por lo que el
numero total de vacantes de Administrativo/a de Administracion General convocadas
en turno libre queda establecido en NUEVE, de las cuales dos son reservadas a
personas con discapacidad.

Concluido el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, visto el
informe de la Técnica Superior de Interior en atribucién temporal de funciones emitido
con fecha 22 de junio de 2026 y en virtud de la delegacion de funciones conferidas
mediante Resolucion de la Alcaldia—Presidencia n° 2023/2567 de fecha 26 de julio de
2023, (BOP de Sevilla num. 175 de fecha 31 de julio de 2023), esta Delegacion de
Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, tiene a bien
RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
correspondiente a la convocatoria publica para la provisién en propiedad de NUEVE
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL convocadas en
turno libre de las cuales dos son reservadas a personas con discapacidad, por el
sistema de oposicion libre, segun lo siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

TURNO DE

APELLIDOS Y NOMBRE DISCAPACIDAD

ABAD JIMENEZ, FRANCISCA

ABARCA GARCIA, CRISTINA

AGUADO DELGADO, JUAN JOSE
AGUADO FERNANDEZ, ROCIO
ALBARRAN DOMINGUEZ, MARIA GEMA
ALEJANDRES LUQUE, LAURA
ALFONSO MORENO, SERGIO

ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS
ALVAREZ PEREZ, RAFAEL

OBSERVACIONES

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

«©
<
)
Qo
[~
<
e
o
=
o
S.
=
4
>
T
4
S
2
w
z
N
Q
<
©
g
9
S
3
=
3
°
3
o
313

(G

Pagina 2 de 14 Pagina 98 de un total de 158

CVE: BOP-SE-2026-121021

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana

AYUNTAMIENTO

ALVEZ CARRILLO, MARIA MERCEDES
AMADOR GIRON, MARIA DE LOS ANGELES
AMAYA GIL, SANDRA

ANDRES PRIETO, MIGUEL ANGEL
ARANCE GILABERT, JULIAN

ARCAS LUCENA, ELENA

ARCAS LUCENA, MARIA DE LOS ANGELES
ARDITE CARMONA, INMACULADA
ARDITE RODRIGUEZ, MANUEL
ARREGUI DE SOTO, MARIA JESUS
AVILES DEL OLMO, LAURA MARIA
BAENA OGALLA, SERGIO

BAENA ROSA, ARACELI

BAENA ROSA, CARMEN

BARRAGAN PAREJAS, NATALIA
BARRIOS DIAZ, MARTA

BASCON GOMEZ, M.CARMEN
BELLIDO VALLE, DAVID

BENITEZ GALVAN, MARIA

BERMUDO CARMONA, JESSICA MARIA
BERRAL TEJEDERAS, BERNARDO
BIEDMA BENITEZ, DAVINIA

BLANCO BARRERA, DOLORES MARIA
BLECUA RIVERA, LAURA

BUDIA GARCIA, BEGONA

CABALLERO MIJE, JOSE ANTONIO
CABALLERO PRADAS, ELISABET
CABALLERO RUIZ, ALVARO

CABELLO ROMAN, MARIA BIANCA
CAMERO MARTINEZ, MARIA MERCEDES
CAMPANARIO PEREZ, CARMELO
CANO BENITEZ, ANGELA MARIA
CANO BENITEZ, JACOB ANTONIO
CANO CANO, MARTA

CANTOS GARCIA, SARA MARIA
CARMENA MARTINEZ, ANA BELEN
CARMONA CUENCA, PAMELA
CARMONA HIDALGO, RAFAEL
CARMONA OSTOS, MANUEL
CARRASCO ARROYO, MACARENA
CASTANO SILVA, MARIA DEL CARMEN
CASTILLO CORRAL, TERESA
CASTILLO ESPINEL, M® ANGELES
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CATALAN LOBATO, MARIA DE LOS ANGELES
CAZALLA CIMADOM, PAULA X (2)
CEBADOR QUIROS, CRISTINA

CEBALLOS MARTIN, FRANCISCO MANUEL
CHAMORRO VIDAL, CARMEN

COLORADO RUIZ, MARIA SONIA
CONTRERAS LLANOS, BELEN MARIA
COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAN
CORRAL CERVERA, MARISOL

CORRAL MEJIAS, ROCIO

CORTES MARTIN, MARIA CRISTINA
CORZO LOPEZ, CANDIDA

COSANO GONZALEZ, MARIA ISABEL
CRESPO TOLEDANO, INMACULADA
CRUZ ANDUJAR, ANSELMO

CRUZ SALAS, SANTIAGO

CUALLADO MORILLA, ANA BELEN
CUELLAR LOPEZ, JAVIER

CUEVAS REBOLLAR, ESTEFANIA

DAVILA LOPEZ, MIGUEL ANGEL

DE FUENTES SANCHEZ, CAROLA

DE GUINDOS CAMERO, MARIA TERESA(1)
DE LA VEGA ALE, MONICA

DE LA VEGA CARVAJAL, MIGUEL ANGEL
DEL MARCO OSTOS, ELENA MARIA
DELGADO DELGADO, INMACULADA
DELGADO GARCIA, ISABEL

DELGADO PARRAS, MARIA DEL CARMEN
DIAZ CABALLERO, MARIA DE LOS ANGELES
DIAZ CORZO, CRISTINA

DIAZ GODOQY, BELEN

DIAZ GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
DIAZ LUQUE, MARIA ANGELES

DIAZ REY, MARIA DEL PILAR

DOMINGUEZ CARMONA, CARMEN
DUARTE AGUILAR, ANGELA MARIA
DUARTE ESCRIBANO, MARINA

ENCINA FERNANDEZ, TANIA MARIA
ESCALERA BLANCO, PATRICIA
ESCRIBANO DOMINGUEZ, ESTEBAN
ESTEVEZ ALVAREZ, MARIA

ESTUDILLO CAMPOS, RAQUEL

EXPOSITO AVILA, JOSE

EXPOSITO GARCIA, TERESA

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

«©
<
)
Qo
[~
<
e
o
=
o
S.
=
4
>
T
4
S
2
w
z
N
Q
<
©
g
9
S
3
=
2
°
3
o

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

(G

Péagina 4 de 14 Pagina 100 de un total de 158

CVE: BOP-SE-2026-121021

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana

AYUNTAMIENTO

FERNANDEZ CARO, ROCIO
FERNANDEZ GOMEZ, ANTONIO MIGUEL
FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ MARTIN, ELENA
FERNANDEZ MARTIN, MARIA JOSE
FERNANDEZ NACARINO, VICENTE
FERNANDEZ PONCE, ESTEFANIA
FERNANDEZ PORTILLO, CAROLINA
FERNANDEZ SOTILLO, PAULA ISABEL
FLORES RAPOSO, MARIA SOLEDAD
FUELLO RODRIGUEZ, EVA MARIA
FUENTES AGUILAR, ADRIAN

GAJETE MARTIN, BERNARDO

GAMERO CARO, GEMA

GAMERO LUCENA, MARIA JOSE
GARCIA CASTRO, ROCIO

GARCIA COZAR, SILVIA

GARCIA CUEVAS, INMACULADA
GARCIA FERNANDEZ, ANTONIO
GARCIA GARCIA, SONIA

GARCIA JIMENEZ, CARMEN

GARCIA JOBACHO, MARTA

GARCIA OJEDA, MARIA DEL CARMEN
GARCIA OLMEDO, RODRIGO ALVARO
GARCIA REINA, MARIA REYES

GARCIA RODRIGUEZ, JOSE

GARCIA RUIZ, MARIA EUGENIA

GINES LOSADA, ROCIO

GOMEZ ARREDONDO, SILVIA

GOMEZ GARCIA, MANUEL

GOMEZ JIMENEZ, MARIA CONSOLACION
GOMEZ PORTILLO, BEATRIZ

GOMEZ PRIEGO, M.CARMEN

GOMEZ SANCHEZ, ANGELA

GOMEZ VAZQUEZ, MERCEDES BELEN
GONZALES AGUIRRE, WALQUIRIA PASTORA

GONZALEZ ALMELLONES, SONIA

GONZALEZ DE LA ALEJA RODRIGUEZ
BARBERO, SHEILA

GONZALEZ DIAZ, JESUS

GONZALEZ QUINTERO, MARIA DULCENOMBRE
GONZALEZ RIVERO, ELENA

GONZALEZ RIVERO, PATRICIA
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GUADALUPE TORRES, ANDREA (1)
GUARINO AVILA, ALEJANDRO
GUERRERO MADERO, JUAN JOSE
GUTIERREZ CARMONA, ESTER MARIA (1)
GUZMAN ALCANTARILLA, MARIA DEL PILAR
HERNANDEZ DEL CASTILLO, JOSE LUIS
HERRERA GOMEZ, MARIA JOSE

HERRUZO DOBLAS, ROBERTO

HIDALGO ARIZA, ANA MARIA

HINOJOSA SANCHEZ, CARMEN MARIA
HORMIGO ARCEDO, MERCEDES

HORMIGO GUTIERREZ, MARIA JOSE

JAEN REYES, ROSA MARIA

JIMENEZ ALVAREZ, ZAIRA

JIMENEZ CABALLERO, MARIA LUISA X (2)
JIMENEZ HIDALGO, CARMEN

JIMENEZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES
JIMENEZ PARTIDO, ANGELA

JIMENEZ PEREA, MARIA ANGELES

JIMENEZ RIOS, JESUS

JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE MANUEL
JIMENEZ SANCHEZ, CELIA

JIMENEZ URBANO, BELEN

JURADO AGUILAR, MARIA

JURADO CALLE, IRENE

LAGUNA GARCIA, ESPERANZA MACARENA
LARA PALACIOS, MATILDE

LEON SANCHEZ, ROSARIO

LEON TRIPIANA, ESPERANZA

LIGERO ORTEGA, ALBERTO

LIMON PINO, FRANCISCO JOSE X (2)
LLAMAS PAREDES, YOLANDA MARIA
LOBATO ROMERO, DANIEL
LOIUDICE GUERRERO, SAMUEL
LOPEZ CRESPO, ANTONIO

LOPEZ ELENA, ANGELA X (2)
LOPEZ ELENA, LORENZO

LOPEZ ESCACENA, LORENA MARIA
LOPEZ ESCOBAR, ROBERTO
LOPEZ HIGUERAS, ELENA

LOPEZ MORAGUEZ, ELISABETH
LOPEZ NAVARRO, MARTA

LOPEZ PINA, EMILIO

LOPEZ RIANEZ, SARA
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LOPEZ SOLANO, MARIA DOLORES 1)
LOPEZ VILLANUEVA GARCIA, EUSEBIO
LOSADA CARMONA, SONIA

LUCENA NOTARIO, JOSE MANUEL
LUNA ALCAIDE, MATEO

LUNA PEREZ, JOSE LUIS X )
LUQUE CARNERERO, SILVIA

LUQUE LUNA, MARIA DEL CARMEN

MACHO ROMAN, MARINA

MACIAS MARTINEZ, JOSE MANUEL

MACIAS PRIETO, M. DOLORES

MAESTRE GARCIA, JUAN ANTONIO
MALDONADO ZAYAS, ESTRELLA DEL PILAR
MARCOS NIETO, SALVADOR

MARIN ALVAREZ, MARGARITA 1)
MARIN DOMINGUEZ, LORENA
MARIN GARCIA, IVO

MARQUEZ ALCAIDE, ANGEL
MARQUEZ ESTRADA, INES
MARQUEZ MARTIN, ELENA MARIA
MARRON AGUILAR, NOEMI

MARTIN CEJA, MILAGROSA MARIA
MARTIN MARTIN, MARIA ASUNCION
MARTIN MARTIN, MARIA DEL MAR
MARTIN PEREZ, RODRIGO X &)
MARTIN ROSA, JESUS

MARTINEZ FERNANDEZ, MARIA CRISTINA
MARTINEZ MARTIN, ALICIA

MARTINEZ MARTIN, SORAYA

MARTINEZ VELASCO, MARIA DEL CARMEN
MATALLANA ITURRIOZ, LUISA VICTORIA
MATEO ALBALAT, M.ANGELES

MEDRANO FERNANDEZ, FRANCISCO
MENDEZ MARTIN, MARIA ISABEL

MESA NOGUERA, SARA MARIA

MESTRES MUNOZ, MARIA VERONICA

MIJE DELGADO, NEREA DEL PILAR
MINGUEZ LEON, MARIA DEL ROCIO
MOLERO MARQUEZ, MARIA JOSE

MOLINA SEGURA, LAURA MARIA X )
MONTERO GARCIA, ANA MARIA
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MONTERO MORENO, MANUEL
MONTES YERGA, EVA MARIA
MORA ROSA, ANA ISABEL
MORENO ROMERO, ISABEL MARIA
MORO MIRANDA, ANDREA

MULA SUAREZ, MIGUEL ANGEL
MUNZON LOPEZ, MARIA DEL PILAR
MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR
MUNOZ PEREZ, MARIA TANIA
MUNOZ RUZ, ALEJANDRO X ()
NAVARRO MIRANDA, MANUELA

NUNEZ RUIZ, JESUS MARIA

OCANA GARCIA, INMACULADA

OJEDA GARCIA, EUFEMIA

OJEDA GUILLEN, MANUELA

ONETTI CALDERON, MARIA ISABEL

ORTIZ BRUNA, MACARENA

ORTIZ DE GALISTEO RICO, DANIEL DE BETANIA
PADILLA ATALAYA , ROSA

PAREDES CASTILLA, MARIA DEL CARMEN
PASTOR SOTILLO, ESTEFANIA

PAVON FAJARDO, INMACULADA

PAYAN CAMPOS, FERNANDO

PERALTA CASTRO, ALMUDENA

PEREZ ARROYO, FATIMA

PEREZ ARROYO, MARIA CARMEN

PEREZ ARROYO, MARIA VALLE

PEREZ MANCHA, ELOISA MARIA

PEREZ MANZANO, IRENE

PEREZ MARTINEZ, ALBA MARIA

PEREZ RIVERA, ADRIAN

PEREZ RODRIGUEZ, SERGIO

PINEDA ARROYO, FRANCISCO JESUS

PINA DUARTE, MARIA DEL VALLE

PINA GARCIA, ELISA

PINA GARCIA, NATALIA

PINA GOMEZ, MONICA

PLATA VACAS, M.CARMEN

PLAZA ALVAREZ, ALISON VANESA

PORTILLO AMADOR, SONIA

POSADA CASTILLO, FRANCISCO JOSE
PRADAS PEREZ, GERARDO

PRIETO PRADAS, LIDIA

PRIETO ROMERO, MARIA DEL PILAR
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PRISCO GRANADO, TAMARA

PUERTA GUERRERO, LIDIA

PULIDO LOPEZ, JUANA

RAMIREZ MADERO, MARIA

RAMOS FERNANDEZ, SUSANA MARIA
RAMOS HERRERA, MARIA CARMEN
RAMOS SOLDAN, ROSARIO

RAYA ESCALERA, MARIA DEL CARMEN
REINA RODRIGUEZ, PATRICIA

REY DIAZ, ESTEFANIA

REYES ALVAREZ, ALBA

RICHARTE MARTINEZ, ELENA MARIA
RIEGO ROJAS, CARMEN MARIA

RIOS ARANDA, JUAN

RIVERO FERNANDEZ, JOSE MANUEL
RIVERO GONZALEZ, ANA BELEN
RODRIGUEZ BERSABE, YANIRA
RODRIGUEZ CARRASCO, MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ DELGADO, LORENA
RODRIGUEZ ENANO, CRISTINA
RODRIGUEZ ESPINOSA, MARIA
RODRIGUEZ GARCIA, RAFAEL
RODRIGUEZ GOMEZ, JOSE MANUEL
RODRIGUEZ LUQUE, JESUS MANUEL
RODRIGUEZ MARTIN, ROSA MARIA
RODRIGUEZ MONTANES, ESTEFANIA
RODRIGUEZ ORTEGA, DAVID
RODRIGUEZ-SOLIS SANCHEZ, CRISTINA
RODRIGUEZ-VARGAS JIMENEZ, SALUD
ROJANO CABEZAS, NOELIA

ROJAS DELGADO, MOISES

ROMERO BERSABE, MANUEL

ROMERO JIMENEZ, MARIA JOSE
ROMERO LORA, ALMUDENA

ROMERO TENA, PABLO

ROMO AGEA, ANA

ROSA RUIZ, NICOLAS X )
RUEDA PEREZ, ANTONIA

RUIZ ALONSO, ANABEL

RUIZ DURAN, IRENE

RUIZ DURAN, VANESA

RUIZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
RUIZ MARTINEZ, MARIA DEL VALLE X )
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RUIZ OSTOS, LORENA DEL CARMEN

RUIZ POYATO, MARIA CARMEN

RUIZ RODRIGUEZ, EVA MARIA

SAEZ VALENZUELA, MARIA AUXILIADORA
SAKHAROVA IVANOVA, KRISTINA

SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL

SALDANA MARTIN, INMACULADA CONCEPCION
SANCHEZ BERMUDO, AFRICA

SANCHEZ CORTES, MARIA CARMEN

SANCHEZ LLAMAS, ANTONIA

SANCHEZ MARTIN, SARA

SANCHEZ PAREDES, JESUS MANUEL
SANCHEZ POLONIO, MARIA DE LAS MERCEDES
SANCHEZ ROJAS, NIEVES MARIA

SANCHEZ SANCHEZ, ELENA

SANCHIS BARRUGUER, BERTA X (2)
SANTIAGO CORREDERA, LORENA
SEGOVIA MARTINEZ, JUAN
SERRANO ESPEJO, LAURA
SERRANO LOPEZ, VICTORIA
SIMON FERNANDEZ, MARIA

SOLA PENA, FRANCISCO JOSE
SORIA LOPEZ, CRISTOBAL X (2)
SOTILLO LAGUNA, ANDRES

TEBAR RIVAS, CONEPCION

TELLEZ PENALOSA, MARIA PILAR
TORRES GUILLEN, MARIA JESUS
TORRES PEREZ, CARMEN PATRICIA
TORRES TORRES, SALOME VALLE X 3)
TROYANO PORRAS, CARMEN MARIA
UNANUE TELLERIA, MAITE
VALDERRAMA CARMONA, ANA BELEN
VALENZUELA PEREZ, MARIA ANGELES
VALERO BELLE, GLORIA

VALLE PORRAS, SILVIA MARIA
VANDERSMISSEN, ANNE MARIE
VARGAS GONZALEZ, ELENA MARIA X (2)
VAZQUEZ BERLANGA, BERNARDO
VAZQUEZ SALGADO, MARIA CARMEN
VERA PRIETO, LIDIA DEL VALLE
VERAGUA MARTINEZ, ANTONIO
VERDUGO CARRERO, LUIS MANUEL
VICENTE OSUNA, SARA

VILLALBA TORO, MARIA ESMERALDA
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(G

AYUNTAMIENTO

VILLALBA VILLALON, ANA MARIA

VIRO ESPEJO, ELOY LUIS

ZAFRA PAREJA, MONICA

(1) Aspirantes que no han solicitado la admisién en la bolsa de trabajo que se constituya.
(2) Aspirantes que participan en el turno de discapacidad que NO han solicitado adaptacion para la

realizacion del ejercicio.

(3) Aspirantes que participan en el turno de discapacidad que han solicitado adaptacion para la

realizacion del ejercicio.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

CRITERIO
DE
EXCLUSION

TURNO DE
DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

AMADOR MORENO, ANA BELEN

5

ARCOS ROMERO, LUIS

5

BAENA NARANJO, JOSE

N
©

)

BARCIA FIJO, SARA

BAREA BARBA, CARLOS

)

BENITEZ SORIA, RAQUEL

BLIDAR DAVID, RUTH LUISA

CALDERON SUAREZ, MARIA MAR

CARO CARO DE LA BARRERA, M DOLORES

COBRERO ALARCON, SALVADOR

DIAZ LUQUE, MARIA ANGELES

)

FLORES ALVAREZ, ROCIO

a|lolhAlOafWlO|lO|N|O

GALLARDO FERNANDEZ, ROSA MARIA

2

~

2

GALLARDO RODRIGUEZ, MANUELA

N

GARCIA LOSADA, MARIA AUXILIADORA

GARCIA MARTINEZ, ALICIA

IN

GARCIA MARTINEZ, JESUS ANDRES

N
®

@)

GARCIA NIETO, SORAYA

GARCIA RUPERTI, ALEJANDRO

GARCIA SANCHEZ, SONIA

GIL ESTEVEZ, BELEN

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA

HIDALGO RODRIGUEZ, JUANA MARIA

LOPEZ GARRIDO, ALMUDENA

LORA GODOY, MARIA DE LOS DOLORES

MARIN RECIO, CARMEN LOURDES

MARQUEZ ALCAIDE, ANGEL

(2

MARTIN BORRUECO, SARA

Nl |hjlOAINDNW OO W

11
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MARTIN CARMONA, MARIA ISABEL

)

MARTINEZ CARMONA, MARIA DEL ROSARIO

()

MARTINEZ VIDAL, FERNANDO

MATEOS ROSADO, MANUEL FEDERICO

)

MERIDA JUAREZ, INMACULADA

%)

MOLINA SEGURA, ANDREA

MORENO POZO, ANGELA

MOSKALENKO HRYSTIUK, VIKTORIYA

NOGUERA OSTOS, DAVID

NUNEZ POSTIGO, YOLANDA

OLLER FERRERO, JUAN MANUEL

3,4

ORTIZ BRUNA, MERCEDES MILAGROS

7,8

%

OSUNA CRUZ, ANA BELEN

4,5

PADILLA ATALAYA, ANA

PALOMERO AVILA, SOFIA XIAO

PAREJA PINA, ELENA

PEREA BUENO, JOSE

Al |O

PEREA RUIZ, MARIO

7,8

)

REYES CARMONA, MARIA ISABEL

4,5

REYES, WILLIAM DAVID

RODRIGUEZ GALVEZ, JULIO CUSTODIO

N

ROMERO JIMENEZ, VICTORIA

ROMERO PACHECO, IGNACIO

ROMERO REYES, RAQUEL

)

ROMERO RODRIGUEZ, DAVID

()

ROSA ARJONA, CRISTOBAL

RUPERTI CARMONA, MARIA SOLEDAD

SANCHEZ PEREZ, EDUARDO MANUEL

SANCHEZ POZO, MARIA ASUNCION

SILVA ROSSELLO, PATRICIA

TEBAR RIVAS, CONCEPCION

2

TEJERO BERMUDO, JOSE LUIS

TOMAS JIMENEZ, ALBA MARIA

TOMAS JIMENEZ, YOLANDA

TORNAY LEON, ESPERANZA

TRIGO RODRIGUEZ, LUCIA

VICENTE OSUNA, DESIREE

(2) Aspirantes que participan en el turno de discapacidad que NO han solicitado adaptacion para la

realizacion del ejercicio.

Diputacion

Sevilla
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o AYUNTAMIENTO

o

A la vista de lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se establecen los
siguientes criterios para la admisién o exclusion de los/las aspirantes en el proceso
selectivo:

Criterio 1.- Presentacion de solicitud en tiempo: el plazo de presentacién de instancias
se concreta desde las 00:00 h del dia 16 de febrero hasta las 23:59 h. del dia 13 de
marzo de 2026.

Criterio NO subsanable.

Criterio 2.- Presentacion del modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo
para la provisién en propiedad de 9 plazas de Administrativo/a de Administracion
General por el procedimiento de OPOSICION LIBRE, en |a forma requerida en las bases
de la convocatoria: Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado

Criterio subsanable presentando el modelo Anexo |l debidamente
cumplimentado y firmado.

Criterio 3.- No aportar copia DNI legible, completo y en vigor.
Criterio subsanable aportando fotocopia del DNI.

Criterio 4.- No acreditar situacién de desempleo a efectos de exencion del pago de
derecho de examen

Criterio subsanable aportando documentacion acreditativa de figurar como
demandante de empleo durante un plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. (Informe de
periodos de inscripcion, o cualquier otro documento que acredite estos términos)

Criterio 5.- No acreditar carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, a efectos de exencion del pago de derecho de examen.

Criterio subsanable aportando declaracion responsable de carecer de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (Anexo
1)}

Criterio 6.- No acreditar haber ingresado los derechos de examen, o haberlo realizado
en cuantia inferior al establecido en las bases de la convocatoria, dentro del plazo de
presentacion de instancias, en el caso de no estar exento de dicho abono.

Criterio subsanable si se acredita el pago del derecho de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias, o si acredita estar exento/a del abono de
los derechos de examen.

Criterio 7.- No aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de
discapacidad que padecen es compatible con el desemperio de tareas y funciones
correspondientes al puesto convocado

Criterio subsanable aportando dicha declaracion responsable firmada por el
aspirante.

Criterio 8. — No acreditar correctamente el grado de discapacidad superior o
igual al 33%.
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Criterio subsanable presentando el certificado expedido por los 6rganos
competentes en la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas competentes de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera de la
convocatoria.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO.- Conceder un plazo de DIEZ DIiAS HABILES para que
los/las aspirantes excluidos/as u omitidos/as puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de la misma en el “Boletin Oficial de la
Provincia” de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica la Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Gobiemo Interior, Administracién Publica y Seguridad
Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia n°® 2023/2567, de fecha 26 de julio de 2023, (BOP n° 175,
de 31 de julio de 2023) Fdo.: ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.

Céd. Validacion: 6KGZNEYJKHYRMICMSTA39DS43

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
%' Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 14

(G

Pagina 14 de 14 Péagina 110 de un total de 158

CVE: BOP-SE-2026-121021

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lebrija

ANUNCIO

Calificacién Ambiental para la actividlad HOSTELERA, PINSERIA Y GASTRONOMIA ITALIANA,
sita en CALLE ARCOS, S/N PLAZA DE ABASTOS PUESTO N° 3, Expediente n°® 18/2026.

Por Decreto de la Concejala-Delegada de Consumo y Medio Ambiente, resolucidén n® 2392/2026,
de fecha 19 de Junio de 2026, se ha resuelto favorablemente la calificacion ambiental de la
actividad HOSTELERA, PINSERIA Y GASTRONOMIA ITALIANA, con emplazamiento en CALLE ARCOS, S/N
PLAZA DE ABASTOS PUESTO N© 3 (Ref. Cat.: 0499101QA6809G0001BE) de esta localidad.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44, apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de Calificacion Ambiental.

Lebrija, en la fecha indicada en el pie de firma.
El Alcalde

Cédigo Seguro de Verificacion IV76QWRL3YXTKW6E3QZNN4TTHKU | Fecha | 22/06/2026 12:48:11

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE BENITO BARROSO SANCHEZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 QWRL3YXTKW63QZNN4TTHKU | Pagina | 1/1
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 459/2025

Resolucién

Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos: Concurso-oposicion

Asunto: Convocatoria proceso selectivo técnicos de salvamento y monitores deportivos OEP
2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

JOSE MANUEL ARANCON GARCIA (1 de 1)
HASH: 6947642b186fa54bf1b0c13dccafc6ea

Concejal Delegado
Fecha Firma: 19/06/2026

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 1140/2025, de fecha 24 de abril de 2025, por la que se aprobaron
las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de monitor
deportivo y dos de técnico de salvamento acuatico, recogidas en la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2024.

Considerando que la convocatoria y las Bases fueron publicadas en el BOP nimero 81 de 30 de abril
de 2025, BOJA numero 202 de 21 de octubre de 2025 y en el BOE nimero 260 de 29 de octubre de
2025.

Considerando que todo el procedimiento de seleccion se ha desarrollado conforme a las bases
aprobadas por esta Alcaldia.

Vista el decreto 1926/2026 de 16 de junio de 2026, por el que se determinan definitivamente los
aspirantes seleccionados en dicho proceso de seleccién y se recogen las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en las diferentes fases del proceso, fijando el orden, y requiriendo la
aportacion de la documentacion establecida en la base novena de la convocatoria.

NUmero: 2026-2008 Fecha: 19/06/2026

NDECRETO

Visto el informe propuesta de resolucion a esta alcaldia para la contratacién de los candidatos.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento
juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacién como Técnico en Salvamento Acuatico de D2 Esther Martin
Balsera, con DNI n® ***Q747*-*,

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a D2. Esther Martin Balsera, con DNI n® ***Q747*-* a
efectos de que formalice su contratacion en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la notificacion
de la presente resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta del contenido del presente Decreto al Departamento de Personal y a la
Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacién en la préxima Sesi6n
Ordinaria que se celebre.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

QUINTO.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electronicamente en el presente
documento.

El Concejal — Delegado de Recursos Humanos.
Fdo. Jose Manuel Arancén Garcia,
(Con delegacion concedida mediante Decreto de Alcaldia n° 2936/2026)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 459/2025

Resolucion

Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos: Concurso-oposicion

Asunto: Convocatoria proceso selectivo técnicos de salvamento y monitores deportivos OEP
2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

JOSE MANUEL ARANCON GARCIA (1 de 1)
HASH: 6947642b186fa54bf1b0c13dccafc6ea

Concejal Delegado
Fecha Firma: 19/06/2026

Vista la Resolucion de Alcaldia n° 1140/2025, de fecha 24 de abril de 2025, por la que se aprobaron
las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de monitor
deportivo y dos de técnico de salvamento acuatico, recogidas en la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2024.

Considerando que la convocatoria y las Bases fueron publicadas en el BOP numero 81 de 30 de abril
de 2025, BOJA numero 202 de 21 de octubre de 2025 y en el BOE numero 260 de 29 de octubre de
2025.

Considerando que todo el procedimiento de seleccion se ha desarrollado conforme a las bases
aprobadas por esta Alcaldia.

Vista el decreto 1926/2026 de 16 de junio de 2026, por el que se determinan definitivamente los
aspirantes seleccionados en dicho proceso de seleccion y se recogen las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en las diferentes fases del proceso, fijando el orden, y requiriendo la
aportacion de la documentacion establecida en la base novena de la convocatoria.

NUmero: 2026-2009 Fecha: 19/06/2026

NDECRETO

Visto el informe propuesta de resolucion a esta alcaldia para la contratacion de los candidatos.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento
juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion como Técnico en Salvamento Acuatico de D. José Antonio
Cosano Alcaide, con DNI n°® ***0669*-*.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a D. José Antonio Cosano Alcaide, con DNI n° ***0669*-
*., a efectos de que formalice su contratacion en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la
notificacion de la presente resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta del contenido del presente Decreto al Departamento de Personal y a la
Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion en la préxima Sesion
Ordinaria que se celebre.
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Plaza de Espaiia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

QUINTO.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electronicamente en el presente
documento.

El Concejal — Delegado de Recursos Humanos.
Fdo. Jose Manuel Arancén Garcia,
(Con delegacion concedida mediante Decreto de Alcaldia n° 2936/2026)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-2009 Fecha: 19/06/2026
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 459/2025

Resolucién

Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos: Concurso-oposicion

Asunto: Convocatoria proceso selectivo técnicos de salvamento y monitores deportivos OEP
2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

JOSE MANUEL ARANCON GARCIA (1 de 1)
HASH: 6947642b186fa54bf1b0c13dccafc6ea

Concejal Delegado
Fecha Firma: 22/06/2026

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 1140/2025, de fecha 24 de abril de 2025, por la que se aprobaron
las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de monitor
deportivo y dos de técnico de salvamento acuatico, recogidas en la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2024.

Considerando que la convocatoria y las Bases fueron publicadas en el BOP nimero 81 de 30 de abril
de 2025, BOJA nimero 202 de 21 de octubre de 2025 y en el BOE nimero 260 de 29 de octubre de
2025.

Considerando que todo el procedimiento de seleccion se ha desarrollado conforme a las bases
aprobadas por esta Alcaldia.

Vista el decreto 1926/2026 de 16 de junio de 2026, por el que se determinan definitivamente los
aspirantes seleccionados en dicho proceso de seleccién y se recogen las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en las diferentes fases del proceso, fijando el orden, y requiriendo la
aportacion de la documentacion establecida en la base novena de la convocatoria.

NUmero: 2026-2024 Fecha: 22/06/2026

NDECRETO

Visto el informe propuesta de resolucion a esta alcaldia para la contratacién de los candidatos.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento
juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contratacion como Monitor Deportivo de D?2. Maria Isabel Prieto Campos ,
con DNI n° ***0809*-*,

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a D2. Maria Isabel Prieto Campos , con DNI n° ***0809*-
* a efectos de que formalice su contratacién en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la
notificacion de la presente resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta del contenido del presente Decreto al Departamento de Personal y a la
Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporaciéon en la préxima Sesion
Ordinaria que se celebre.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

QUINTO.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electronicamente en el presente
documento.

El Concejal — Delegado de Recursos Humanos.
Fdo. Jose Manuel Arancén Garcia,
(Con delegacion concedida mediante Decreto de Alcaldia n° 2936/2026)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 459/2025

Resolucién

Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos: Concurso-oposicion

Asunto: Convocatoria proceso selectivo técnicos de salvamento y monitores deportivos OEP
2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO,

JOSE MANUEL ARANCON GARCIA (1 de 1)
HASH: 6947642b186fa54bf1b0c13dccafc6ea

Concejal Delegado
Fecha Firma: 22/06/2026

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 1140/2025, de fecha 24 de abril de 2025, por la que se aprobaron
las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de monitor
deportivo y dos de técnico de salvamento acuatico, recogidas en la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2024.

Considerando que la convocatoria y las Bases fueron publicadas en el BOP nimero 81 de 30 de abril
de 2025, BOJA numero 202 de 21 de octubre de 2025 y en el BOE nimero 260 de 29 de octubre de
2025.

Considerando que todo el procedimiento de seleccion se ha desarrollado conforme a las bases
aprobadas por esta Alcaldia.

Vista el decreto 1926/2026 de 16 de junio de 2026, por el que se determinan definitivamente los
aspirantes seleccionados en dicho proceso de seleccién y se recogen las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes en las diferentes fases del proceso, fijando el orden, y requiriendo la
aportacion de la documentacion establecida en la base novena de la convocatoria.

NUmero: 2026-2025 Fecha: 22/06/2026

NDECRETO

Visto el informe propuesta de resolucion a esta alcaldia para la contratacién de los candidatos.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento
juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

RESUELVO

PRIMERO.- Proceder a la contrataci6on como Monitor Deportivo de D. Antonio Pérez Gémez, con DNI
no ***0099*-*,

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a D. Antonio Pérez Gdmez, con DNI n°® ***0099*-* a
efectos de que formalice su contratacion en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la notificacion
de la presente resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta del contenido del presente Decreto al Departamento de Personal y a la
Intervencion de fondos a los efectos oportunos.

9FMR2C6GE27J75TSNFIG5FG59

ps://loradelrio.sedelectronica.es/
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CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacién en la préxima Sesi6n
Ordinaria que se celebre.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

QUINTO.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electronicamente en el presente
documento.

El Concejal — Delegado de Recursos Humanos.
Fdo. Jose Manuel Arancén Garcia,
(Con delegacion concedida mediante Decreto de Alcaldia n° 2936/2026)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Expediente N.°: 1231/2024
Procedimiento: Planificacion y Ordenacién de Personal
Asunto: Modificacién acta de valoracién Oficiales Electricistas

Péagina 120 de un total de 158

ANUNCIO

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIiO (SEVILLA).

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 23/06/2026

Péagina 1 de 3

Por acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 22 de Junio de 2026, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

=)

“PUNTO _PRIMERO- EXPEDIENTE _1231/2024. MODIFICACION ACTA DE
VALORACION OFICIALES ELECTRICISTAS

(t...)

Vista la Propuesta de la Concejal-Delegada de Mantenimiento Urbano, D2 Maria José Carballo
Ramirez, de fecha 21 de febrero de 2024, en la cual se propone una modificacién de la RPT del
Ayuntamiento de Lora del Rio, consistente en la modificacion de la valoracion de la ficha de los
Oficiales Electricistas.

CVE: BOP-SE-2026-121027

Vista la Providencia de la Concejal-Delegada de Recursos Humanos en aquel
momento, D2 Marisol Garcia Funes, de fecha 21 de febrero de 2024.

Vistos los diversos informes técnicos que constan en el expediente.

De conformidad con el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de! Régimen Local en la que se expone que sera atribucion del Pleno: “La aprobacion de
la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual”.

Por todo ello, esta Concejalia al amparo de las facultades otorgadas por la Ley 7/1985
de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local, propone la adopcién de los siguientes
ACUERDOS:

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

PRIMERO: Modificar la ficha del puesto de Oficial Electricista perteneciente a la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, quedando de la
siguiente forma:
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Criterio Variables de|Cddigo |Puntos |Variables compl.|Cdédig |Puntos
compl. de Especifico o
Destino
Complejidad Titulacion c2 1500
Técnica Especializacién |C 1950
Complejidad D 1500
Aprendizaje D 695
Autonomia D 825
Responsabilidad Volumen F
Cualificacion F 0
Mando B 0
Actividad (o4 2175
Vencimiento E 0
Irreversibilidad B 0
Dedicacion Relaciones D 435
Impacto D 300
Jornada G 200
Disponibilidad E 0
Empefio E 600
Penosidad Peligrosidad A 1740
Penosidad (o 880
Esfuerzo Fisico |B 1620
Esfuerzo D 620
Intelectual
Incompatibilidades | Incompatibilidad |D 0
TOTAL COMPL. DESTINO |8.550 TOTAL ) COMPL. |6.490
ESPECIFICO

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

A continuacién, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los

asistentes al Pleno.”
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Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electronica.

El Alcalde

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar
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ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 23/06/2026

(G

Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.°: 4890/2026

Procedimiento: Expropiaciones Forzosas

Asunto: Expropiaciones para la ejecucion del proyecto técnico de rotonda y vial de conexion
de la carretera SE-6102 con la rotonda de la A-431

ANUNCIO

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).

Por acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 22 de Junio de 2026, se adopté el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

“PUNTO CUARTO- EXPEDIENTE 4890/2026. EXPROPIACIONES PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO TECNICO DE ROTONDA Y VIAL DE CONEXION DE LA

CARRETERA SE-6102 CON LA ROTONDA DE LA A-431

(t-..)

En relacion con el expediente n.° 4890/2026 y en cumplimiento de la Providencia de
Alcaldia, emito el siguiente informe-propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base en
los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 18 de marzo de 2026, a las 17:08 horas, tiene entrada con n.°
2026-E-RE-2410, en la oficina auxiliar de registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio, Proyecto Técnico de Rotonda y Vial de conexion de la Carretera SE-6102 con la
rotonda de la A-431, presentado por D. Pedro Luis Choza Sotelo, en representacion de Befepa
Gestién de Negocios, Sociedad de Responsabilidad Limitada.

SEGUNDO.- Con fecha 20 de marzo de 2026 se emite informe por el Arquitecto
Municipal, informando favorablemente el Proyecto Técnico de Rotonda y Vial de conexion de la
Carretera SE-6102 con la rotonda de la A-431, presentado por D. Pedro Luis Choza Sotelo, en
representacion de Befepa Gestion de Negocios, Sociedad de Responsabilidad Limitada.

TERCERO.- Con fecha 14 de mayo de 2026, a las 10:07 horas, tiene entrada con n.°
2026-E-RE-4280, en la oficina auxiliar de registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio, separata de expropiaciones del Proyecto Técnico de Rotonda y Vial de conexion de la
Carretera SE-6102 con la rotonda de la A-431, presentado por D. Pedro Luis Choza Sotelo, en

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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representacion de Befepa Gestion de Negocios, Sociedad de Responsabilidad Limitada.

CUARTO.- Con fecha 3 de junio de 2026, por la Intervencién Municipal se emite
informe acreditativo de la existencia de crédito adecuado y suficiente, con cargo al PMS, para
hacer frente al coste estimado derivado del procedimiento expropiatorio.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. E| procedimiento de tasacion conjunta es aquel en que la valoracion de los
bienes y derechos expropiados se realiza de forma conjunta para todos los afectados. De
acuerdo con el articulo 120 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, en todas las expropiaciones derivadas de esta Ley, la
Administracién actuante podra optar por aplicar el procedimiento de tasacion conjunta o la
expropiacion de forma individualizada, ordinaria o urgente, conforme a los procedimientos
establecidos en la legislacién en materia de expropiacién forzosa con las particularidades
establecidas en los articulos 121 a 126 de Ja Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

— Los articulos 119 a 126 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

— Los articulos 201 a 204 del Reglamento de Gestion Urbanistica para el desarrolio y
aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por el Real
Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

— Los articulos 24 a 31 y 85 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion
Forzosa.

— El articulo 3.4 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, aprobado por el Decreto
de 26 de abril de 1957.

— Los Titulos V y Vi del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

— EI Reglamento de Valoraciones de la Ley de Suelo, aprobado por Real Decreto 1492/2011,
de 24 de octubre.

TERCERO. Conforme al articulo 119.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, la expropiacion forzosa por razén de
urbanismo podré operar en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) La determinacion de este sistema para la unidad de ejecucion correspondiente.

b) El destino de los terrenos, por su calificacion urbanistica, a sistemas generales y
locales y, en general, al dominio publico de uso o servicio publicos, siempre que deban
ser adquiridos forzosamente por la Administracion actuante, bien por no ser objeto del
deber legal de cesion obligatoria y gratuita, bien por existir necesidad urgente de
anticipar su adquisicion. A los efectos de la expropiacién, imposicion de servidumbres u
ocupacion temporal, en su caso, se consideraran incluidos los terrenos colindantes
afectados en la medida en que sean necesarios para implantar los sistemas generales y

Ayuntamiento de Lora del Rio
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locales previstos en el instrumento urbanistico o que resuiten especialmente
beneficiados por tales obras o servicios y se delimiten a tal fin.

¢) La adquisicion de bienes para su incorporacion a los patrimonios publicos de suelo o para su
constituciéon y ampliacion.

d) La realizacion de actos de parcelacion o reparcelacion, uso de suelo o edificacion
constitutivos legalmente de infraccion urbanistica grave o muy grave.

e) Por incumplimiento de la funcién social de la propiedad, en los siguientes supuestos:

1.° Inobservancia de los plazos fijados para el inicio de la tramitacién o aprobacion del
instrumento de ordenacién urbanistica o para la ejecucion total de este o de alguna de las fases
en que aquella haya quedado dividida.

2.° Transcurso del plazo previsto en el instrumento urbanistico para el inicio o la terminacion de
las viviendas protegidas que hayan sido reservadas en el correspondiente ambito.

3.° inobservancia de los deberes legalmente exigibles de conservacién y rehabilitacion de los
inmuebles.

f) Encontrarse la edificacion preexistente, o parte de ella, en la situacion legal de fuera de
ordenacion y se prevea expresamente en el instrumento urbanistico su adaptacion a la
ordenacion urbanistica por resultar manifiestamente incompatible e inadecuada.

g) La colocacion de los bienes inmuebles, respecto de los que se haya incumplido el deber de
edificar, en situacion de ejecucion por sustitucion.

h) La obtencion de terrenos destinados en el instrumento territorial o urbanistico a la
construccién de viviendas protegidas, asi como a usos de utilidad publica o de interés social.

i) La obtencién de terrenos previstos en declaraciones de interés autonémico.

j) La obtencién de los terrenos precisos para conectar las obras de urbanizacion con las
infraestructuras y servicios técnicos, cuando sean necesarios.

k) La obtencion de los terrenos necesarios para mejorar las condiciones de accesibilidad
universal en las dotaciones publicas y en los espacios urbanos de uso colectivo.

/) Otros previstos por la legislacién general aplicable.

La delimitacién de la unidad de ejecucién, o de los ambitos correspondientes en los supuestos
previstos en los parrafos b), d) y e), asi como la relacién de titulares y descripciéon concreta e
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individualizada de los bienes y derechos objeto de expropiacion en los restantes supuestos
enumerados, determinaran la declaracion de la necesidad de ocupacion y el inicio de los
correspondientes expedientes expropiatorios.

La aplicacion de alguno de los supuestos anteriores determinara la declaracion de Ia utilidad
publica en los términos previstos en la legislacion basica estatal.

Respecto a ello, desde la perspectiva del planeamiento urbanistico, la actuacioén se fundamenta
en las determinaciones del Plan General de Ordenacién Urbanistica (PGOU) de Lora del Rio,
donde el vial en cuestion se identifica como parte de! Sistema General SG 1.10. El
planeamiento prevé la creacién de un eje estructurante que conecte el nucleo consolidado con
la carretera hacia La Puebla de los Infantes. El proyecto actual, que motiva la expropiacion,
constituye la segunda fase de una intervencién de mayor calado, cuyo hito precedente fue la
ejecucion del paso subterraneo bajo la carretera A-431 y su correspondiente glorieta de
distribucion, resuitando la culminacién de esta infraestructura imperativa para dotar de
funcionalidad al ramal ya ejecutado, prologandolo hasta una nueva interseccion de tipo giratorio
en la SE-6102 que actue como nodo de distribucién hacia la barriada Nuestro Padre Jesus y
los futuros desarrollos previstos al este del municipio, por lo que concurre el supuesto previsto
en el articulo 119.1.b) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibifidad de/
territorio de Andalucia, quedando implicita la declaracién de utilidad publica en los términos
previstos en la legislaciéon expropiatoria y procediendo la tramitacién del correspondiente
procedimiento de tasacion conjunta para la determinacion definitiva de la necesidad de
ocupacion de los bienes y derechos afectados.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion, en base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente
propuesta de resolucion se adecua a la legislacién aplicable, procediendo su aprobacién al
Pleno de la Corporacion conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, y a estos efectos se eleva la adopcion
de los siguientes;

ACUERDOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de expropiacion por procedimiento de
tasacion conjunta, cuya finalidad es la expropiacién forzosa por razén de urbanismo en el
supuesto previsto en el articulo 119.1.b) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), para la obtencién de los terrenos
necesarios para la ejecucion del Proyecto Técnico de Rotonda y Vial de Conexién de la
Carretera SE-6102 con la Rotonda de la A-431, destinado a la mejora de la seguridad vial y de
la accesibilidad de las infraestructuras de comunicacion del municipio, y cuya relacioén concreta,
individualizada y valorada es la siguiente :

1. Parcela catastral 41055A013002740000FF, poligono 13, parcela 274, subparcela a.

Titularidad catastral: HUERTAS VILLEGAS, S.L.
Superficie ocupacién definitiva: 4.863,84 m2
Ocupacion temporal: 1.052,00 m?

Valoracién: 16.320,33 €

Ayuntamiento de Lora del Rio
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2. Parcela catastral 41055A013002740000FF, poligono 13, parcela 274, subparcela e.

Titularidad catastral: HUERTAS VILLEGAS, S.L.
Superficie ocupacion definitiva: 571,80 m?
Valoracién: 1.858,35 €

3. Parcela catastral 41055A013002690000FL, poligono 13, parcela 269.

Titularidad catastral: D. Lorenzo Arjona Rodriguez.
Superficie ocupacion definitiva: 91,50 m?
Valoracion: 297,38 €

4. Parcela catastral 41055A013002710000FP, poligono 13, parcela 271, subparcela a.

Titularidad catastral: D. Lorenzo Arjona Rodriguez.
Superficie ocupacion definitiva: 9,60 m?
Valoracion: 31,20 €

5. Parcela catastral 41055A013002700000FQ, poligono 13, parcela 270.

Titularidad catastral: D. Lorenzo Arjona Rodriguez.
Superficie ocupacion definitiva: 369,19 m2
Valoracién: 1.199,87 €

6. Parcela catastral 41055A013004360000FK, poligono 13, parcela 436.

Titularidad catastral: En investigacion.
Superficie ocupacion definitiva: 230,30 m2
Valoracion: 748,48 €

El coste total estimado de la presente expropiacion asciende a VEINTE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (20.455,61 €).

SEGUNDO. Someter el expediente al tramite de informacién publica por plazo de un
mes, mediante la insercion de anuncios en el Boletin Oficial del Estado, en el de la respectiva
provincia y en un periodico de los de mayor circulacion de la Provincia, asi como mediante su
publicacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lora
del Rio, para que quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones y
reclamaciones que estimen convenientes, particularmente en lo que concierne a titularidad o
valoracioén de sus respectivos derechos.

TERCERO. Notificar individualmente el presente acuerdo a quienes aparezcan como
titulares de bienes o derechos en el expediente, mediante traslado literal de la correspondiente
hoja de aprecio y de la propuesta de fijacion de los criterios de valoracion, para que puedan
formular alegaciones en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la recepcion
de /a notificacion.

CUARTO. Solicitar certificacion acreditativa de la publicacién de los anuncios y de las
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notificaciones practicadas, incorporandose al expediente las alegaciones que, en su caso, se
formulen durante el periodo de informacién publica.

QUINTO. Finalizado el tramite de informacion publica e informadas las alegaciones
presentadas por los servicios técnicos y juridicos municipales, someter nuevamente el
expediente a la consideracion del Pleno de la Corporaciéon para la aprobacién definitiva del
proyecto de expropiacion por tasacion conjunta.

SEXTO. Advertir que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, si los
interesados no formulasen oposicién a la valoracion en el plazo concedido al efecto, se
entendera aceptada la fijada en el acuerdo aprobatorio definitivo del expediente, quedando
determinado el justiprecio de conformidad, incrementandose el mismo en el diez por ciento
previsto legalmente.

SEPTIMO. En caso de disconformidad con la valoracién aprobada definitivamente por
el Pleno de la Corporacion, remitir el expediente y la hoja de aprecio impugnada al Jurado
Provincial de Expropiaciéon Forzosa, a efectos de la determinacién del justiprecio que
corresponda.

OCTAVO. Respecto de la parcela 436, poligono 13, con referencia catastral
41055A013004360000FK, cuya titularidad no ha podido determinarse, procédase a la practica
de las notificaciones mediante publicacién en los términos previstos en la legislacion de
procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las actuaciones que continten
realizandose para la identificacion de sus titulares y de la consignacion del justiprecio que, en
su caso, corresponda a disposicion de quien acredite mejor derecho.

A continuacion, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los
asistentes al Pleno.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica.

El Alcalde

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar
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Expediente N.°: 7696/2025
Procedimiento: Cesiones de Bienes
Asunto: Cesion gratuita de Centro Civico

ANUNCIO

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIiO (SEVILLA).

Por acuerdo del Pleno Extraordinario de fecha 22 de Junio de 2026, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

“PUNTO TERCERO- EXPEDIENTE 7696/2025. CESION GRATUITA CENTRO

civico

(t...)

En relacion con el expediente relativo a la cesién temporal y gratuita del uso de edificio
sito en Urb. Las Vifias, n.° 17, de Lora del Rio, de caracter patrimonial, teniendo una superficie
construida de 427,23 m?y una superficie util de 377,76 m?, distribuidos en un gran recibidor
(vestibulo), una sala de reuniones, recepcion, un pasillo, 4 despachos y 4 aseos (dos de ellos
adaptados para minusvalidos), y cubierta transitable a la andaluza en toda su superficie, no
accesible desde el interior del edificio, a favor de la Asociacién “Cuidamos de Ti", para
destinarlo al funcionamiento de un Centro de Dia, que tiene como objetivo fundamental la
atencion, cuidado y apoyo a personas mayores y/o en situacién de dependencia, desarrollando
actividades de caracter social y asistencial en beneficio de la ciudadania, emito el siguiente
informe-propuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 25 de septiembre de 2025, a las 12:13 horas, ha tenido entrada
con n.° 2025-E-RE-7584, en la oficina auxiliar de registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento
de Lora del Rio, instancia general presentada por D Maria José Ruiz Suérez, en la que:

“Expone: A/A DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. M.2 José Ruiz Suarez, como
presidenta de la Asociacion Cuidamos de Ti, expone que dispone de un proyecto de un Centro
Dia el cual es necesario en nuestra localidad y alrededores, puesto que no existe ningtin centro
de estas caracteristicas en dicha zona. Para la realizacion de este proyecto he encontrado un
edificio con las caracteristicas y metros necesarios por normativa situado en Urbanizacion Las
Vifias 17 de Lora del Rio, con referencia catastral 7305401TG7770NOO01E!. Para ello adjunto
los documentos necesarios para solicitar la cesién de dicho edificio publico.

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Solicita: A/A DEL DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO. Solicito haga todas las gestiones
necesarias para poder realizar dicha cesion y poder llevar a cabo dicho proyecto, para ello le
adjunto la carta de solicitud de cesién de dicho edificio, la resolucién del Delegado Territorial de
Justicia, Administracién Local y Funcién Publica, por el cual se inscribe la Asociaciéon Cuidamos
de Ti en el Registro de Asociaciones de Andalucia, y la Memoria del Proyecto de Centro de
Dia.”

SEGUNDO.- Con fecha 6 de mayo de 2026 se emite, por el Arquitecto Municipal,
certificado descriptivo y gréfico de edificio dotacional, sito en Urb. Las Vifias, n.° 17.

TERCERO.- Con fecha 2 de junio de 2026 se inscribe, en el Registro de la Propiedad
de Lora de! Rio, la inmatriculacién de la edificacion sita en Urb. Las Vifias, n.° 17, resultando la
finca registral con n.° 19.123, haciendo constar expresamente que sobre la misma consta
inscrita la limitacion de efectos frente a terceros regulada en el articulo 207 de la Ley
Hipotecaria, hasta transcurridos dos afios desde su fecha.

CUARTO.- Con fecha 31 de junio de 2026, se emite informe de Intervencion, en el que
se concluye:

“..En ejercicio del mandato dispuesto en el apartado d del articulo 110 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, esta
intervencién, una vez consultado los estados de la deuda de esta entidad en el sentido de que
grave o se prevea saldar con el bien descrito, tiene a bien indicar que no existe deuda
pendiente de liquidacion con cargo al presupuesto vigente correspondiente al ejercicio 2026 y
cerrados.”

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO.- La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

— Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero.

— Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 26 y 41.1 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, podra cederse el uso gratuito,
con caracter temporal, de un bien patrimonial, previa tramitacion de procedimiento, a entidades
o Instituciones publicas para fines que redunden en beneficio de los habitantes del término
municipal. También podr& cederse a instituciones privadas de interés publico sin animo de
lucro, para el cumplimiento de aquellos mismos fines, entendiéndose por entidad privada de

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

Diputacion

Sevilla

Pagina 130 de un total de 158

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2026-121029

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

Ayuntamiento de Lora del Rio

interés publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 50.3 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, la que haya sido declarada como tal de acuerdo con las
normas vigentes, constando Resolucién del Delegado Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica, de fecha 18 de septiembre de 2025, por la que se acuerda inscribir a
la Asociacioén “Cuidamos de Ti” en el Registro de Asociaciones de Andalucia, y estableciéndose
en sus estatutos que se trata de una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de
lucro.

Ademas, y a los solos efectos de la citada Ley, el Pleno de la Entidad Local con el voto
favorable de la mayoria absoluta podra considerar de interés publico local a Entidades privadas
sin animo de lucro, con domicilio social en el ambito territorial de la Entidad, cuyas actividades
de interés social contribuyan al cumplimiento de los fines propios de ésta.

TERCERO.- Ei presente expediente se ha tramitado de conformidad con lo establecido
en el articulo 78.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado
por Decreto 18/2006, de 24 de enero, el cual establece que debera constar:

— El interés general o publico y social de la actividad que motiva la cesién. Ha quedado
justificado dicho interés general y social en la memoria de actividades de Centro de Dia,
adjunta a la solicitud de cesion, que tiene como objetivo fundamental la atencién, cuidado y
apoyo a personas mayores y/o en situacion de dependencia, desarroliando actividades de
caracter social y asistencial en beneficio de la ciudadania

— Certificado acreditativo del caracter patrimonial del bien. Se ha incorporado al expediente
Certificado de inscripcion en el inventario de bienes, con n.° de orden 76 en las fichas de
inmuebles municipales, del edificio sito en Urb. Las Vifias, n.° 17 D, con denominacién “Centro
Civico La Maria Las Vifias”, con referencia catastral 7305401TG7770NO001E!, en el que se
indica el caracter de bien patrimonial del mismo.

— Memoria justificativa de la oportunidad o conveniencia de la cesion del bien. Con fecha 26
de septiembre de 2025, se ha emitido memoria justificativa, por el Concejal Delegado del
Departamento de Patrimonio, D. Juan Antonio Mayor Ruiz, en el que se justifica la
conveniencia de proceder a la cesién del uso gratuito, con caracter temporal, de edificio sito en
Urb. Las Vifias, n.° 17, de Lora del Rio, de caracter patrimonial, teniendo una superficie
construida de 427,23 m? y una superficie util de 377,76 m?, distribuidos en un gran recibidor
(vestibulo), una sala de reuniones, recepcion, un pasillo, 4 despachos y 4 aseos (dos de ellos
adaptados para minusvalidos), y cubierta transitable a la andaluza en toda su superficie, no
accesible desde el interior del edificio, a favor de la Asociacién “Cuidamos de Ti”, para
destinarlo al funcionamiento de un Centro de Dia, que tiene como objetivo fundamental la
atencion, cuidado y apoyo a personas mayores y/o en situacion de dependencia, desarrollando
actividades de caracter social y asistencial en beneficio de la ciudadania.

— Informe de valoracién suscrito por técnico competente. Con fecha 6 de mayo de 2026 se
emite, por el Arquitecto Municipal, certificado descriptivo y grafico de edificio dotacional, sito en
Urb. Las Vifias, n.° 17, en el que se inciuye la valoracién del bien.

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno, en virtud del
articulo 78 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y que requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de personas miembros de la Entidad, de conformidad con el articulo
50 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se eleva la adopcion de
los siguientes;

ACUERDOS

PRIMERO. Declarar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en e/ articulo 41.1
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y
50.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, que la actividad
desarrollada por la entidad beneficiaria, la Asociacién “Cuidamos de Ti", de caracter privado y
sin animo de lucro, tiene la consideracion de interés publico local y social, al tener como
objetivo fundamental la atencion, cuidado y apoyo a personas mayores y/o en situacion de
dependencia, desarrollando actividades de caracter social y asistencial en beneficio de la
ciudadania.

SEGUNDO. Iniciar expediente de cesion gratuita de uso del edificio sito en Urb. Las
Vifias, n.° 17, de Lora del Rio, de caracter patrimonial, teniendo una superficie construida de
427,23 m2y una superficie Gtil de 377,76 m2, distribuidos en un gran recibidor (vestibulo), una
sala de reuniones, recepcion, un pasillo, 4 despachos y 4 aseos (dos de ellos adaptados para
minusvalidos), y cubierta transitable a la andaluza en toda su superficie, no accesible desde el
interior del edificio, a favor de la Asociacién “Cuidamos de Ti", para destinarlo al funcionamiento
de un Centro de Dia, que tiene como objetivo fundamental la atencion, cuidado y apoyo a
personas mayores y/o en situacion de dependencia, desarrollando actividades de caréacter
social y asistencial en beneficio de la ciudadania.

TERCERO. La duracion de la cesion de uso del bien patrimonial sera de veinticinco
afios, a contar desde la fecha de firma del convenio. No obstante, se hace constar
expresamente que sobre la finca objeto de la presente cesion consta inscrita la limitacion de
efectos frente a terceros regulada en el articulo 207 de la Ley Hipotecaria, hasta transcurridos
dos afios desde su fecha, manifestando formalmente que, a la fecha actual, no se tiene
constancia de la existencia de ninguna reclamacién judicial, extrajudicial, ni de contradiccién de
tercero que afecte a la titularidad del inmueble.

CUARTO. Someter el expediente a un periodo de informacién publica por plazo de
VEINTE DIAS mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, a fin de que los interesados presenten las alegaciones que estimen
pertinentes.

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es].

QUINTO. Formalizar la cesién en documento administrativo, que se suscribird por la
Alcaldia o Concejal Delegado del Area de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio
y la persona concesionaria, y en el que se describan el bien cedido, su situacion fisica y su
estado de conservacion.

SEXTO. Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Patrimonio, a efectos
de su anotacién en el inventario Municipal de Bienes.

A continuacién, el Pleno adopta el acuerdo anterior por MAYORIA de todos los
asistentes al Pleno, con los votos a favor del Grupo PP (9) y el voto en contra del PSOE (6) e
U (1)

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica.

El Alcalde

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar

on: 75LZA27H57M7RS342JWCXWI3M
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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AYUNTAMIENTO
DE
LA LUISIANA
(Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario n.° 01/2026, financiado
mediante anulaciones o bajas de crédito en otras aplicaciones, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

gelicecich Créditos ini- | Crédito Extra- Créditos

Descripcion ales ordinario finales

Progr. Econémica

REFORMA Y
ADECUACION
DE ELEMENTOS
EN VIAS URBA-
NOS DE LA LUI-

153 61901 SIANA o 0,006 66.300,00 € 66.300,00 €
PALMA DEL
RIOS Y ADYA-
CENTES

REFORMA Y
ADECUACION
DE ELEMENTOS
DEL EL CAMPI-
153 61902 LLO: ZONA 0,00€ 31.700,00 € 31.700,00 €
JUNTO CASETA
MUNICIPAL
FASE 1

TOTAL 0 98,000,00€ 98,000,00€

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
en los siguientes términos:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién y+CERj] SABZDT7/ Xl nFSQw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 24/06/2026 12:44:32
Observaciones Pégina 12
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Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
APLICACION BAJA CREDITO INICIAL BAJA PARA CREDITO EX- CREDITO FINAL
TRAORDINARIO
912/1000 (Organos de go- 120.147,58 € 20.000,00 € 100.147,58 €
bierno/ Retribuciones basi-
cas)
920/2210  (Administracién 260.000,00 € 30.000,00 € 230.000,00 €
general/Energia eléctrica)
241/13100 (Fomento del em- 91.194,31 € 22.500,00€ 68.694,31€
pleo/personal contratado)
338/22609 (Fiestas popula- 200.000,00 € 25.500,00 € 174.500,00 €
res y Festejos)
TOTAL 98.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.
En la Luisiana a fecha de firma electroénica.
LA ALCALDESA
Cédigo Seguro De Verificacion y+COER] SA8ZDT7/ Xl nFSRw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 24/06/2026 12:44:32
Observaciones Péagina 2/2
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ y¥2BOER] SABZDT7%2FX| nFSGw¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Instituto Municipal

de Dinamizacidn Ciudadana

RESOLUCION

Expediente n°: 406/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Organizacion de Actos Publicos

Asunto del Expediente: Establecimiento horarios musica en casetas Feria de Mairena
2026

En la ciudad de MAIRENA DEL ALJARAFE, el Sr. Presidente del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana de Mairena del Aljarafe del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION

HASH: 9817f4698eea682143fd3aef06936976

Antonlo Conde Sénchez (1 de 2)

Presidente
Fecha Firma: 22/06/2026

’@Jf HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO §
g
Asunto: Establecimiento de los horarios de musica tanto en casetas particulares como en E
atracciones y puestos de venta durante el desarrollo de la Feria de Mairena del Aljarafe Z_g
2026. N
. O
$ ANTECEDENTES OF
N § PRIMERO.- La Ordenanza Municipal de Feria de Mairena del Aljarafe, publicada en el BOP Q%
% % de Sevilla n.° 195 de 23 de agosto de 2002, fue modificada mediante acuerdo plenario de m 9&%
§ §§ 11 de abril de 2019, publicandose el texto resultante de dicha modificacion en el BOP de ¥ 2
§ §§ Sevilla n® 55 de 19 de junio de 2019.
g;%g SEGUNDO.- Con motivo de regularizar los horarios tanto en la casetas particulares como
en las atracciones y puestos de venta, tal como contempla el articulo 33 de dicha
ﬁ@: Ordenanza, el Vicepresidente del IMDC emite propuesta, cuyo tenor es el siguiente:
w

“PROPUESTA DEL VICEPRESIDENTE DEL IMDC PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
HORARIOS EN LA FERIA MUNICIPAL 2026.

PRIMERO.- La Ordenanza Municipal de Feria de Mairena de! Ajjarafe, publicada en e/ BOF
de Sevilla n.° 195 de 23 de agostfo de 2002, fue modificada mediante acuerdo plenario de
77 de abrif de 2019, publicandose e/ texto resulante de dicha modificacion en e/ BOP de
Sevilla n° 55 de 19 de junio de 20179.

SEGUNDO.- De conformidad con e/ articufo 33 de dicha Ordenanza, se considera
conveniente proceder al establecimiento de horarios de corfe de musica en /as caselas
particulares y en las atracciones y puestos de venta, por lo que se proponen los siguientes
acueraos:

Documento firmado electronicamente desde la pla'aforrnavesPuinco Gestiona | Pagina 1 de 4
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Institute Municipal

PRIMEROQ.- Aprobar, por resolucion de Presidencia del IMDC, el establecimiento de /os
horarios de musica tanto en las casetas como en /as altracciones y puestos de venia.

de Dinamizacidn Ciudadana

E/ horario establecido para la musica de /las casetas sera el siguiente.
® Miércoles 24 de junio: hasta las 4.30 h. del jueves 25.
® Jueves 25 de funio: hasta las 5:00 h. del viernes 26.
® iernes 26 de junio. hasta las 5:30 h. del sabado 27.
® Sabado 27 de junio. hasta las 5:30 h. del domingo 28.
® Domingo 28 de junio: hasta las 2:30 h. del lunes 29.
La feria se cerrara todos los dias media hora después del corte de la musica.
lguaimente se estableceran los siguientes horarios para las atracciones y puestos de venta:
£/ horario de inicio de la musica sera desde las 719:30 h, hasta e/l siguiente horario de corfe.
® Miércoles 24 de junio: hasta las 3.30 h. del jueves 25.
® Jueves 25 de junio: hasta las 3:30 h. del viernes 26.
® iernes 26 de junio. hasta las 4:30 h. del sabado 27.
® Sabado 27 de junio. hasta las 4.30 h. del domingo 28.
® Domingo 28 de junio. hasta las 2:30 h. del lunes 29.

SEGUNDO.- Publicar dicha resolucion en el Boletin Oficial de /a Provincia de Sevilla, Porta
de Transparencia y Tablon de Edictos Electronico.”

Por todo ello y en virtud de de las atribuciones conferidas en el articulo 7 de los Estatutos
de este Organismo Auténomo, publicados en el BOP de Sevilla n.° 284, de 10 de diciembre
de 2022,

RESUELVO:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar el establecimiento de los horarios de musica tanto en las casetas como
en las atracciones y puestos de venta durante el desarrollo de la Feria de Mairena del
Aljarafe 2026.

El horario establecido para la musica de las casetas sera el siguiente:

® Miércoles 24 de junio: hasta las 4.30 h. del jueves 25.

Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana de Mairena del Aljarafe

Calle San Isidro Labrador, s/n - Centro SocioCultural Los Alcores, Mairena del Aljarafe. 41927 (Sevilla). Tfno. 954348338. Fax:
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Institute Municipal
de Dinamizacidn Ciudadana

® Jueves 25 de junio: hasta las 5:00 h. del viernes 26.
® iernes 26 de junio. hasta las 5:30 h. del sabado 27.
® Sabado 27 de junio: hasta las 5:30 h. del domingo 28.
® Domingo 28 de junio. hasta las 2:30 h. del lunes 29.

La feria se cerrara todos los dias media hora después del corte de la musica.

Igualmente se estableceran los siguientes horarios para las atracciones y puestos de venta:

El horario de inicio de la musica sera desde las 19:30 h, hasta el siguiente horario de corte:
® Miércoles 24 de junio: hasta las 3.:30 h. del jueves 25.
® Jueves 25 de junio: hasta las 3:30 h. del viernes 26.
® iernes 26 de junio. hasta las 4:30 h. del sébado 27.
® Sabado 27 de junio: hasta las 4.30 h. del domingo 28.

® Domingo 28 de junio. hasta las 2:30 h. del lunes 29.

SEGUNDO.- Publicar dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Portal

de Transparencia y Tablon de Edictos Electrénico.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra lo acordado se pueden interponer los recursos que se sefialan:

RECURSOS PROCEDENTES

1. POTESTATIVO DE REPOSICION: Ante el mismo érgano que dictd la presente
resolucion, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a esta notificacion. Se
entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicion sin notificarse la
resolucion.

2. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses contados desde la
notificacion, segun los articulos 8, 9, 10, 11 y 12 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3. CUALQUIER OTRO QUE ESTIME CONVENIENTE.

Lo que certifico a los efectos de fe publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2f) del Real Decreto 128/2018, de fecha 16 de marzo, por el que se regula el régimen

Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana de Mairena del Aljarafe

Calle San Isidro Labrador, s/n - Centro SocioCultural Los Alcores, Mairena del Aljarafe. 41927 (Sevilla). Tfno. 954348338. Fax:
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Ayuntamiento de Marchena

EDICTO

Por Resolucion de esta Alcaldia num. 1863/2026 de fecha 15/06/2026 en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, he dispuesto lo siguiente:

“APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA DELIMITACION Y DIVISION
DE LA UNIDAD DE ACTUACION UA-47 DEL P.G.0.U. DE MARCHENA ADAPTADO
PARCIALMENTE A LA LOUA. (Expte. 2023/PES_02/001149).

Visto el escrito presentado en fecha 10 de febrero de 2026 ( RE n.° 1811) , por D. FRANCISCO
JAVIER GONZALEZ GUERRA, en representacién de DUATOR SL, solicitando que previo los
tramites oportunos se proceda a la aprobacién del PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
DELIMITACION Y DIVISION DE LA UNIDAD DE ACTUACION UA-47, DEL P.G.0.U. DE
MARCHENA ADAPTADO PARCIALMENTE A LA LOUA”, redactado por D. MANUEL
AVILA RIVAS, arquitecto colegiado por COA Sevilla n.>: 1264, firmado digitalmente el 9 de
febrero de 2026.

Visto el informe emitido en fecha 20 de mayo de 2026 por el Arquitecto de los Servicios Técnicos
municipales, en sentido favorable a la aprobacién inicial del documento asi como el informe
juridico emitido por la Secretaria en fecha 12 de junio e 2026, del que se extraen las siguientes

“(...) CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERA. La ejecucion de los instrumentos de ordenacion urbanistica se realizard mediante la
modalidad sistemdtica cuando se delimiten con tal fin unidades de ejecucion.

Las unidades de ejecucion operan como dmbito para el desarrollo de la totalidad de las
operaciones juridicas y materiales precisas para la ejecucion del instrumento de ordenacién
urbanistica, sin perjuicio de las precisas para las conexiones exteriores, asi como para el
cumplimiento de los deberes de cesion y justa distribucion de beneficios y cargas.

Corresponde al instrumento de ordenacion urbanistica que establezca la ordenacién detallada de
los terrenos objeto de una actuacion de transformacién urbanistica la delimitacion de la unidad o
unidades de ejecucion dentro de su dmbito y la eleccion del sistema de actuacion de cada unidad.

SEGUNDA. La Legislacién aplicable es la siguiente:

— Los articulos 90.1, 99 y 100 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

— El articulo 205 y 206 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.
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— El articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 5y 25 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

TERCERA. La delimitacioén de las unidades de ejecucion deberd asegurar su idoneidad técnica y
viabilidad econdmica, y permitir en todo caso el cumplimiento de los deberes legales y la
equidistribucion de los beneficios y las cargas derivados de la ordenacion urbanistica, tal y como
dispone el articulo 99.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Sin embargo, como sefiala el articulo 99.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, en ausencia de prevision en los instrumentos
urbanisticos correspondientes, la delimitacion de la unidad o unidades de ejecucién y la eleccion
del sistema de actuacion de cada unidad se aprobard por el Ayuntamiento, de oficio o a instancia
de cualquier persona interesada. En las actuaciones de nueva urbanizacioén en suelo rustico todos
los terrenos deberdn quedar incluidos dentro de unidades de ejecucion, salvo los terrenos
destinados a sistemas generales, cuando asi se establezca en el instrumento de ordenacion. La no
inclusién de los sistemas

generales en unidades de ejecucién no impedird su adscripcion a estas a los efectos de la obtencion
del suelo y, cuando lo prevea el instrumento de ordenacion urbanistica, su ejecucion material.

CUARTA. La delimitacion de la unidad de ejecucion implica la afectacion de las fincas, parcelas o
solares a la reparcelacién en los términos del articulo 92.3 y la prohibicién, hasta la firmeza en via
administrativa de la aprobacion del proyecto de reparcelacion, de otorgamiento de licencias de
parcelacion y edificacion. Esta prohibicion podrd ser exceptuada respecto a las operaciones
dirigidas a facilitar la ejecucion de los instrumentos de ordenacion de acuerdo con las fases de
urbanizacioén que se hayan definido. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 84.2.c) de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTA. El proyecto de delimitacion de la unidad o unidades de ejecucion deberd contener los
siguientes documentos:

a) Memoria justificativa.
b) Relacion de propietarios e interesados afectados.
c) Plano parcelario de informacién.

d) Plano de la unidad o unidades de ejecucion del ambito de la actuacién de transformacién segun
el instrumento de ordenacion que haya establecido la ordenacion detallada.

e) Plano de la unidad o unidades de ejecucion del ambito de la actuacién de transformacion
redelimitados y de los restantes recogidos en el instrumento de ordenacién que haya establecido la
ordenacion detallada.
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SEXTA. Con base en dicha normativa se considera que el procedimiento adecuado para llevarla a
cabo es el siguiente:

A. Presentada solicitud para la delimitacién de la unidad de ejecucion y la eleccion del sistema de
actuacion y admitida a trdmite por el Ayuntamiento, los Servicios Técnicos Municipales informardn
sobre la propuesta presentada.

B. Redactada la Delimitacién de Unidad de Ejecucién y la eleccion del sistema de actuacion, la
Alcaldia lo aprobard inicialmente, de conformidad con el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, sometiéndolo a informacion publica por plazo de
veinte dias, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web del
Ayuntamiento.

C. Simultdneamente se procederd a la notificacién individualizada a los propietarios afectados
para que en plazo de veinte dias efectiien las alegaciones que estimen oportunas.

D. A la vista de las alegaciones presentadas, la Alcaldia aprobard definitivamente la delimitacion,
publicando el acuerdo de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia y notificdndolo a los
dfectados.

El plazo mdximo para resolver el procedimiento serd de seis meses. La falta de notificacién de la
resolucion expresa dentro del plazo mdximo indicado tendrd efecto desestimatorio si el
procedimiento se inicia a instancia de persona interesada y producird su caducidad cuando se
inicie de oficio.

SEPTIMA. El objeto del presente Proyecto es promover un cambio consistente en la modificacion
de la delimitacion de la Unidad de Actuacion UA-47 y su division en dos unidades independientes,
la UA-47.1 y la UA-47.2. Dicho cambio solo afectaria a la delimitacion y creacion de las dos
nuevas unidades, ajustdndolas a la realidad del terreno en cuanto a superficies e infraestructuras
existentes. La unidad de actuacion UA-47 de las Normas Subsidiarias de Marchena objeto de esta
modificacion se encuentra lejos del niicleo urbano, al sureste del mismo, entre la autovia A-92 y el
limite del término municipal que lo separa del niicleo urbano de La Puebla de Cazalla, por la
Vereda del Término o del Jardal.

El Proyecto presentado contiene los documentos previstos legalmente en el art. 206.2 del
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre. Igualmente se
Jjustifican los requisitos y criterios que para la delimitacion de las unidades de ejecucion, se prevén
en el art. 205 del mismo Cuerpo Normativo.

CONCLUSIONES.-

El Proyecto presentado contiene los documentos previstos legalmente en el art. 206.2 del
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre. Igualmente se
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Jjustifican los requisitos y criterios que para la delimitacion de las unidades de ejecucion, se prevén
en el art. 205 del mismo Cuerpo Normativo.(...).

Visto cuanto antecede, esta Alcaldia en uso de las competencias atribuidas por el articulo 21.1 j) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificaciéon de la delimitacién y division de la UNIDAD
DE ACTUACION UA-47 del PGOU de Marchena adaptado parcialmente a la LOUA, propuesta
por don Francisco Javier Gonzalez Guerra, en representacién de la mercantii DUATOR S.L., de
acuerdo con el Proyecto redactado por don Manuel Avila Rivas, Arquitecto colegiado por el COA
de Sevilla con el n.° 1264, documento sin visar firmado digitalmente el 9 de febrero de 2026.

SEGUNDO.- Someter el Proyecto a informacién piblica y a audiencia de los propietarios
afectados por el plazo de veinte dias habiles mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, para que en dicho plazo puedan efectuar las
alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con el documento técnico la relacion de propietarios afectados es la siguiente:

- Junta de Andalucia.

- Diputacién Provincial de Sevilla.

- Sociedad Hermanos duarte Marmol S.L.

- D. Agustin Montiel Duarte.

- Sociedad DUATOR S.L.

- Cooperativa Obrera I. “Ladrillera San José de La Puebla de Cazalla, Sociedad Cooperativa
Andaluza S.C.A.

- D* Ana Vargas Medina y herederos de D. Francisco Toro Macias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Marchena a fecha de la firma digital

LA ALCALDESA

Fdo.: M.? del Mar Romero Aguilar
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Por Resolucion de Alcaldia n° 593/2026, de fecha 23 de junio de 2026, se aprobaron las bases
reguladoras del procedimiento para la obtencion del certificado de aptitud para el ejercicio
profesional de la actividad de conductor de vehiculos autotaxi en el municipio de Las Navas de la
Concepcion, del tenor literal siguiente:

Visto que el en el BOP n° 117 del 19 de junio de 2026 se publicé la Ordenanza Municipal
Reguladora del Servicio de Transporte Plblico de Personas en Automdviles de Turismo en el
Municipio de Las Navas de la Concepcion.

Visto que el articulo 8 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Transporte Publico
de Personas en Automoviles de Turismo en el Municipio de Las Navas de la Concepcion, recoge
que las licencias de taxi seran adjudicadas por el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion a
las personas fisicas que retinan los requisitos para su obtencion, mediante concurso. Para este
supuesto, el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién aprobaré las bases de la Convocatoria
del concurso, en las que se determinara el procedimiento aplicable y los criterios de adjudicacion.

Vistas las bases reguladoras del procedimiento para la obtencién del certificado de aptitud para el
ejercicio profesional de la actividad de conductor de vehiculos autotaxi en el municipio de Las
Navas de la Concepcion elaboradas por los técnicos de este Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias conferidas por la legislacion vigente

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras del procedimiento para la obtencion del
certificado de aptitud para el ejercicio profesional de la actividad de conductor de vehiculos autotaxi
en el municipio de Las Navas de la Concepcién.

SEGUNDO. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sedenavasdelaconcepcion.dipusevilla.es/)

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO
DE APTITUD PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS AUTOTAXI EN EL MUNICIPIO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Base primera. Objeto.

Es objeto de estas bases regular el procedimiento para obtener el certificado de aptitud para
conducir vehiculos adscritos a las licencias municipales de auto taxi del Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcién, a que se refiere el articulo 29 del Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de turismo, aprobado por el Decreto
35/2012, de 21 de febrero, y el articulo 39 y siguientes de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Servicio de Transporte Publico de Personas en Automéviles de Turismo en el Municipio de Las
Navas de la Concepcion.

La obtencion del referido certificado de aptitud, serd requisito necesario para obtener
posteriormente y cuando proceda el correspondiente permiso municipal de conductor de auto taxi.

Plaza de Espafia, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59
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Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Las personas fisicas que deseen obtener el certificado de aptitud para el ejercicio profesional
de conductor de vehiculos autotaxis en el municipio de Las Navas de la Concepcion, tienen que
cumplir los siguientes requisitos:

— Hallarse en posesion del permiso de conduccion suficiente expedido por el 6rgano competente
en materia de trafico y seguridad vial (permiso de conducir de la clase B o superior).

— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, asi como la acreditacién de
la cualificacion profesional, de conformidad con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, cuando exista titulo de formacién profesional, certificado de
profesionalidad o bien, evaluacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

— No padecer enfermedad infectocontagiosa o impedimento fisico o psiquico que imposibilite 0
dificulte el normal ejercicio de la profesién de conductor de taxi, ni ser consumidor de
estupefacientes o bebidas alcoholicas.

— Carecer de antecedentes penales.

2. Estos requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan acreditarse antes de la expedicion del certificado de aptitud para el ejercicio profesional,
una vez hayan superado la prueba de aptitud y, en su caso,

Base tercera. Convocatoria.

Las convocatorias de las pruebas para obtener el referido certificado de aptitud para el ejercicio
profesional de conductor de vehiculos auto taxi en el municipio de Las Navas de la Concepcion,
se realizaran por resolucién de alcaldia y se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, asi como en la Sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

Base cuarta. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en la convocatoria que se realice deberan presentar una solicitud,
dirigida al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el Registro General
del Ayuntamiento. Igualmente, podra presentarse utilizando cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes estaran disponibles en la sede del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.
3. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

4. Las solicitudes irAn acompanfadas de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del D.N.I.

— Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B.

Base quinta. Admision de los aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Ayuntamiento de Las Navas
de la Concepcion dictara resolucién aprobando las listas de admitidos/as excluidos/as, con
expresion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion. Asi mismo, en dicha resolucion se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio o prueba de aptitud.

Base sexta. Examen.

1. El examen para obtener el certificado de aptitud para el ejercicio profesional de la actividad
constara de un minimo de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta y consistira en una prueba que versard, al menos, sobre las siguientes
materias:

— Conocimiento del término municipal de Las Navas de la Concepcién, ubicacidn de oficinas
publicas, centros oficiales, establecimientos sanitarios, hoteles, lugares de ocio y
esparcimiento, lugares de interés cultural y turistico y los itinerarios mas directos para
llegar a los puntos de destino, asi como la red de carreteras de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

— Conocimiento de las normas que sean de aplicacion al servicio de taxi en el dmbito
territorial, en especial la Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte publico
de personas en automéviles de turismo en el municipio de Las Navas de la Concepcion,
Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia, del Decreto 35/2012, de 21 Febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles
de Turismo que la desarrolla, modificada por el Decreto 84/2021, de 9 de Febrero, asi
como otras que contengan las tarifas vigentes y la forma de aplicarlas.

— Conocimiento del régimen de aplicacién de las tarifas de taxi.

— Conocimiento de las normas que sean de aplicacion para atender a los usuarios con
discapacidad, en especial, la ley 51/2003 de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (capitulo Il) y el Real Decreto
1544/2007 por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas con
discapacidad (articulo 8 y Anexos VIl y IX).

2. La falta de acreditacion, en tiempo y forma de los requisitos exigidos, determinaran que el

aspirante resulte decaido de su derecho.
3. Elresultado de la prueba sera de apto o no apto, siendo necesario para superarla contestar,
al menos, veinticinco respuestas correctas.

Base séptima. Tribunal calificador.
1. Eltribunal para la valoracion y calificacion de los examenes estara formado, al menos, por tres

miembros, designados por el Presidente del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y, al

menos, uno de sus Vocales.

3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los

ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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4. El Tribunal hara publico el resultado del examen y las calificaciones obtenidas, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Base octava. Expedicion de los certificados de aptitud para el ejercicio de la actividad.

1. Una vez superadas las pruebas selectivas, sera necesario para la expedicion del certificado
de aptitud aportar la siguiente documentacion:

— Informe emitido por médico colegiado que acredite que la persona aspirante no padece
enfermedad o impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio
de la profesion.

— Original y fotocopia del Titulo de graduado Escolar o equivalente, o acreditacion de la
cualificacion profesional, de conformidad con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

— Certificado de antecedentes penales .

2. El certificado de aptitud para el ejercicio profesional perdera su vigencia por incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de los requisitos establecidos para su obtencién en la Ordenanza
municipal reguladora del servicio de transporte publico de personas en automéviles de turismo
en el municipio de Las Navas de la Concepcion, y por la falta voluntaria de ejercicio de la
profesion durante un periodo, ininterrumpido o no, de un afio en el plazo de cinco.

3. Los aspirantes que obtengan el certificado de aptitud dispondran del pazo de un afio para
solicitar la expedicion del permiso municipal de conduccién de auto-taxis. Transcurrido dicho
plazo deberan realizar nuevo examen.

Base novena. Expedicion del permiso municipal de conduccion.

1. Una vez obtenido el certificado de aptitud, sera necesario solicitar la expedicion del permiso
municipal de conduccion aportando la siguiente documentacion:
— Una fotografia de tamafio carnet actualizada.
— Documento justificativo de estar dado de alta y al corriente de pago en régimen
correspondiente de la Seguridad Social, acreditando horario laboral y modalidad laboral,
€en su caso.

Base décima. Legislacion aplicable y recursos.

Las convocatorias y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido en la vigente
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, y el Decreto 35/2012, de 21 de febrero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automdviles de Turismo y la Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte publico de
personas en automaviles de turismo en el municipio de Las Navas de la Concepcion.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de los mencionados actos, o interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde la publicacién. No obstante, podran interponer los recursos que estimen
procedentes.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la
proxima sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion a 23 de junio de 2026.
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernén.
(Firmado electrénicamente a pie de pagina)
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Plaza de la Constitucion, n®1

41670 PRUNA (Sevilla)

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pruna por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacidn de créditos n2. 02/2026 del Presupuesto para el ejercicio 2024, prorrogado para el afio
2026; en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que
no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno
de fecha 23/06/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de

los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://www.pruna.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Pruna, a fecha de firma electrénica

LA ALCALDESA
Fdo.: Ardnzazu Pérez Perales

N.I.F.: P—4107600 — A * Telef. 954 858 307 * Fax. 954 858 452 ‘
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ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de fecha 18 de junio de 2025, en el punto segundo del
orden del dia, se acord6 por unanimidad de los nueve miembros presentes, de los once
que legalmente integran la Corporacion, la delegacién de competencias para la
contratacion de la Concesion de Servicios de la Gestion del Tanatorio Municipal de La
Puebla de los Infantes (Sevilla), n° de Expediente: 1350/2025, del Pleno en la Junta de
Gobierno Local (6rgano que asume las competencias en materia de contratacion por
delegacion de Alcaldia, en virtud de Resolucién n° 282/2023, de fecha 22 de junio).

JOSE MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 68323440a14afa6f4365¢04 1e3dc1e2d

Fecha Firma: 23/06/2026

Lo que se publica a los efectos oportunos, dando cumplimiento a lo regulado en
el articulo 114 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En La Puebla de los Infantes, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF : 85 480 80.89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.L.F. P-4107800 G

Fdo. José M* Rodriguez Fernandez
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HASH: cc7871791eed724f22a14184b6aaaf8d

Juan Antonlo Santos Cumplido (1 de 1)

CONCEJAL
Fecha Firma: 23/06/2026

D

(G

Ayuntamiento de Valencina de la Concepcidén (Sevilla)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente dictaminada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico 1la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicidn de los
interesados en la sede electrodnica de este Ayuntamiento
valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/info.0.

En Valencina de la Concepcioén, a la fecha de la firma.

E1l Concejal Delegado de Hacienda,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

i Cod. Validacion: 59RMSW2YQ3PAJK7Q2THP2963J

f.  Verificacion: https://valencir .
T Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 08.06.26 de la entidad de Villamanrique de la Condesa por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. 2 06/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario Financiado con Cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria.

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd1c1b9fc

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 22/06/2026

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 08.06.26, acordd
la aprobacién inicial del expediente de Crédito Extraordinario Financiado con Cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 08.06.26, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: ALALYKAKC9G462F2557QC63ND
Verificacion: https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd 1c1b9fc

Franclsco Javier Dominguez Poncs (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 22/06/2026

(G

Villamal
de la Condesa

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. 2 07/2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 08.06.26,
acorddé la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 08.06.26, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento

https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/transparency/74617a7a-5767-4ad7-
a29a-d5909875a772

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espafia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos

Europeos y Didlogo Social

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN SEVILLA, DE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL
PROYECTO LINEA ELECTRICA AEREA DE ALTA TENSION 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA SALIDA EN S.E.T.
"PUEBLA CAZALLA" DESDE LAAT 66KV SIMPLE CIRCUITO "OSUNA-MARCHENA" EN LOS TERMINOS

MUNICIPALES DE MARCHENAY LA PUEBLA DE CAZALLA

R.A.T: 114100/114100
EXP.: 285819

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 27-07-2020, la entidad EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U, presenta solicitud
de declaracién, en concreto, de utilidad publica para la LINEA ELECTRICA AEREA DE ALTA TENSION 66KV
DOBLE CIRCUITO ENTRADA SALIDA EN S.E.T. "PUEBLA CAZALLA" DESDE LAAT 66KV SIMPLE CIRCUITO
"OSUNA-MARCHENA" EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE MARCHENA Y LA PUEBLA DE CAZALLA junto con la

documentacién técnica que la acompafia.

SEGUNDO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en
adelante, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre), se sometid el expediente a informacién publica,

insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Sevilla con fecha 05-03-2026

* BOJAcon fecha 17-03-2026

*  BOE con fecha 26-03-2026

* Diario: publicado el dia 30-03-2026 en el periddico Diario de Sevilla

* Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla desde el 02-03-2026 hasta el 01-04-

2026

*  Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena desde el 05-03-2026 hasta el 22-04-2026.

TERCERO. Tal y como establece el citado Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segln declara el promotor de la instalacidn, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su

caso, condicionado técnico que correspondiera:

« Ayto.de Marchena

« Ayto.de LaPuebla de Cazalla

« Telefonica de Espaiia, SAU.

«  Edistribucién Redes Digitales, SLU

« Confederacién Hidrografica del Guadalquivir

« Delegacién Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Sevilla (SV. de Proteccién Ambiental)

« Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

«  Delegacién Territorial de Fomento, Articulacidn del Territorio y Vivienda en Sevilla (Sv. Carreteras)

« Diputacién Provincial de Sevilla (Sv. de Carreteras)

Avda. de Grecia n°17, Edf. administrativo
41012 Sevilla
Teléf. 95504 1111
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Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e
informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, seglin obra en el expediente de referencia.

CUARTO. Durante el periodo de informacion publica no se han presentado escritos de alegaciones.

QUINTO. La entidad EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U, es titular del expediente administrativo
(Expediente 285819 R.A.T. 114100) relativo a la Instalacién de alta tensién de energia eléctrica denominada
LINEA ELECTRICA AEREA DE ALTA TENSION 66KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA SALIDA EN S.E.T. "PUEBLA
CAZALLA" DESDE LAAT 66KV SIMPLE CIRCUITO "OSUNA-MARCHENA" EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
MARCHENA Y LA PUEBLA DE CAZALLA, que cuenta con Autorizacién Administrativa Previa y de Construccién
concedida mediante Resolucion de esta Delegacion con fecha de 21-10-2025.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos
administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension esta atribuida a la persona
titular de la Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los drganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los
6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en el ambito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Segln lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo la competencia en materia de
expropiacidn forzosa para declarar la utilidad piblica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a
expropiar en materia de energfa, hidrocarburos y minas es delegada en la persona titular de la Delegacion
Territorial.

TERCERO. El articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, define los efectos de la
declaracién de utilidad publica, indicando que “La declaracién de utilidad pdblica llevara implicita en todo
caso la necesidad de ocupacidn de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacidn a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa.

CUARTO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico establece
lo que sigue:
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a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los conductores.

b) La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demds caracteristicas
que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la
materia, la servidumbre subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y reparacion de la
linea eléctrica.

d) La ocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior.

QUINTO. El articulo 161 del RD 1955/200, establece las limitaciones a la constitucidn de las servidumbres de
paso, esto es:

“1. No podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn: sobre edificios, sus patios,
corrales, centros escolares, campos deportivos y jardines y huertos, también cerrados anejos a viviendas
que ya existan al tiempo de iniciarse el expediente de solicitud de declaracién de utilidad publica, siempre
que la extensidn de los huertos y jardines sea inferior a media hectarea.

2. Tampoco podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensién sobre cualquier género de
propiedades particulares siempre que se cumplan conjuntamente las condiciones siguientes:

a. Que la linea pueda instalarse sobre terrenos de dominio uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las provincias o de los municipios, o siguiendo linderos
de fincas de propiedad privada.

b. Que la variacion del trazado no sea superior en longitud o en altura al 10 % de la parte de linea
afectada por la variacidn que segun el proyecto transcurra sobre la propiedad del solicitante de la
misma.

¢. Que técnicamente la variacién sea posible.

La indicada posibilidad técnica serd apreciada por el érgano que tramita el expediente, previo informe de
las Administraciones u organismos publicos a quienes pertenezcan o estén adscritos los bienes que resultan
afectados por la variante, y, en su caso, con audiencia de los propietarios particulares interesados.

En todo caso, se considerara no admisible la variante cuando el coste de la misma sea superior en un 10 por
100 al presupuesto de la parte de la linea afectada por la vacante.”

SEXTO. La declaracién de utilidad pdblica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un mero
tramite, razén por la cual la Ley de Expropiacidn Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1, 1°y
9, en relacién con el articulo 33 de la Constitucién Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como
imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

El Articulo 15 de la Ley de Expropiacidn Forzosa, indica que "Declarada la utilidad publica o el interés social,
la Administracin resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que
sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacion”.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacién, esta Delegacién,
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RESUELVE:

PRIMERO Y UNICO: Declarar en concreto la UTILIDAD PUBLICA de la instalacién eléctrica referenciada
cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U

Domicilio: AVDA. DE LA BORBOLLA N° 5 SEVILLA

Emplazamiento: “TRAZADO NUEVA LAT A 66KV D/C E/S EN SUB. PUEBLA DE CAZALLA DESDE LA LAT 66KV
S/C OSUNA - MARCHENA”

Finalidad de la instalacién: Alimentar a la nueva subestacién "Puebla de Cazalla" para mejorar y
garantizar el suministro de energia eléctrica de la zona.

Origen:S.E.T. “Puebla Cazalla”

Final: Nuevo Ap. N° 25 L.66 kV S/C “Osuna - Marchena”, que sustituye al anterior ap. N° 52 (a desmontar).
Tipo: Aérea D/C

Longitud en Km.: 7,417 km

Tensi6n en servicio: 66KV

Conductores: LA-280

Apoyos: 25

Aisladores: CS-120-SB 650/4.500-1.380

Presupuesto: 441.951,85 EUROS

Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres
de paso.

Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
adquiriendo EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U, la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mientras que no se proceda por parte de la beneficiaria al
pago de las tasas correspondientes, no se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se
le comunica a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad piblica podra convenir libremente con los
titulares de los necesarios bienes y derechos, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad pdblica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del
expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su
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caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacién, deberd aportarse una relacién que concrete
especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacion que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad privada, debiendo valorarse
dicha necesidad de ocupacidn en el sentido de que no exista otra medida menos lesiva para la consecucién de
tal fin con igual eficacia.

La disponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello, hace
innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la causa o
justificacion que legitima la privacidn del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha potestad, segtn el
art.33 de la Constitucidn Espafiola de 1978.

Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la empresa
beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacién y funcionamiento de la explotacién eléctrica,
hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad expropiatoria a tal fin, siendo
imprescindible siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio aportar al menos
un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacion por mutuo acuerdo del precio de adquisicion.

Contra la presente Resolucién de Declaracidn, en concreto, de Utilidad Publica, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 5 de junio de 2013, BOJA niim. 114, de 13 de junio de 2013)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
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