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Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Hace saber: la Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 20 de julio de
2023 adopto el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 38/23 dentro
del presupuesto del ejercicio 2023 bajo la modalidad de crédito extraordinario, financiada con
bajas en otras aplicaciones de gastos por un importe 349.779,19 Euros, en base al siguiente

detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Concepto Aplicacion Importe

153206192306 Pavimentacién de vias|Proyecto, direccion obra y obra 53.200,00
publicas calle Ntra Sra. Merced

153206192307 Pavimentacién de vias|Ajardinamiento y  adecuacién 26.742,30
publicas paisajistica de plaza Naranjo

153206192308 Pavimentacién de vias|Ajardinamiento y adecuacion 54.714,43
publicas paisajistica plaza Miliki

153206192309 Pavimentacién de vias|Ajardinamiento y  adecuacion 139.922,46
publicas paisajistica plaza 8 de marzo

153206222201 Pavimentacién de vias|Redaccion proyecto urbanizacion y 18.200,00
publicas jardinamiento zona Picacho

231346332309 Residencia Asistida San|Renovacion de aire acondiconado 15.000,00
Pedro en Residencia Asistida San Pedro

330006232307 | Administracion general de | Adquisicion de instrumentos 3.500,00
cultura musicales

330006232308 | Administraciéon general de | Adquisicion de  maquinaria vy 10.500,00
cultura herramientas para taller de

Restauracion de madera

330006232309 | Administracién general de | Adquisicion de Toldo para patio y 3.500,00
cultura almancén Casa de la Cultura

330006252305 Administracion general de | Adquisicion de mobiliario 7.000,00
cultura

330006322307 Administracién general de | Sustituciéon ventanas Casa de la 4.500,00
cultura Cultura

330006332307 | Administracién general de | Sustitucion de resistencia Horno 1.700,00
cultura Taller Ceramica

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7001E132D00U7Q5A3K8P7J8

en https://sede.carmona.org
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JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 22/08/2023
CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 22/08/2023 |Fecha: 03/07/2023
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Aplicacién Concepto Aplicacién Importe
330006332308 | Administracién general de | Adquisicion de aire acondicionados 5.000,00
cultura
332206232310 Archivos Adquisiciéon de deshumificadores 1.500,00
332206252306 Archivos Adquisicién de mobiliario 3.000,00
912006252304 Organos de gobierno Adquisiciéon de Repostero 1.800,00
349.779,19
2.° FINANCIACION
Aplicacion Concepto Aplicacion Importe
934008209000 Gestiéon de la deuda y la|Préstamo a c/p a Sodecar, S.A. 349.779,19
tesoreria
349.779,19

Sometido a informacién publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado
reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para
general conocimiento.
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La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7001E132D00U7Q5A3K8P7J8
en https://sede.carmona.org
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Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.
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Hace saber: la Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 20 de julio de
2023 adopto el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 39/23 dentro
del presupuesto del ejercicio 2023 bajo la modalidad de suplemento de crédito, financiada con
bajas en aplicaciones de gastos por un importe 507.230,73 €, en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion |Concepto Aplicacion Importe
151006090016 |Urbanismo Obras en Urbanizacion La Celada 43.225,27€
153206092101 |Pavimentacion de Vallado del Poligono El Pilero 3.900,00 €
vias publicas

153206092204 |Pavimentacion de Construccion acerado en Avenida Cruz 9.920,47 €
vias publicas del Carmen

153206190004 |Pavimentacion de Sustitucién de pavimentacion Plan 98.017,96 €
vias publicas Actla

153206192205 |Pavimentacion de Reurbanizacién Carretera Guadajoz 18.100,00 €
vias publicas

153206192207 |Pavimentacion de Reurbanizacién Zona Deportiva SGD- 79.589,35 €
vias publicas 03

153206192209 |Pavimentacion de Plan de asfaltados 19.000,00 €
vias publicas

231802279900 |Juventud Otros trabajos realizados por otras 10.000,00 €

empresas y profesionales

323002210400 |Funcionamiento de Suministro de vestuario 5.000,00 €
centros docentes de
ensefanza infantil y
primaria y educacién
especial

323012210400 |Guaderia Municipal Suministro de vestuario. 5.000,00 €

330006322110 |Administraciéon Sustitucién cubiertas Teatro Cerezo 5.940,33 €
general de cultura

338002269912 |Fiestas populares y Festejos populares 60.000,00 €
festejos

340002269900 |Administracion Otros gastos diversos 61.000,00 €
general de deportes

340002279900 |Administracién Otros trabajos realizados por otras 62.100,35 €
general de deportes  |empresas y profesionales

912001000000 |Organos de gobierno |Retribuciones basicas miembros equipo 10.537,96 €

de gobierno
912001600000 |Organos de gobierno |Cuotas sociales a la seguridad social 3.899,04 €
912006350003 | Organos de gobierno |Reparacién mobiliario salén de plenos 12.000,00 €
507.230,73 €

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E7001E133200V4M5T5R2J5R0

en https://sede.carmona.org
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Aplicacion  |Concepto Aplicacion Importe e
934008209000 |Gestidon de la deuda|Programa ayudas a la contratacién 507.230,73 €
. Préstamo a c/p a Sodecar, S.A.
y la tesoreria
507.230,73 € N
3
Sometido a informaciéon publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado P
reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado %
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el o
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para
general conocimiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L.- 01410331

ANUNCIO

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, reunido en sesion de fecha 21 de agosto del presente
afio y de conformidad con lo establecido el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (RDLeg 5/2015, de 30 de octubre); los articulos 22.2i), 89,90,104 y
104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 176
del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2568/1986, de 28
de noviembre), adoptd acuerdo por el que se procede a la determinacion del nimero y retribuciones
del personal eventual de esta Administracion.

En base a dicho acuerdo, por Resolucion de Alcaldia n® 114/2023, de 22 de agosto, se
procede al nombramiento del personal eventual conforme al siguiente detalle:

- Responsable del Gabinete de Prensa: D®. Robledo Heras Hierro, licenciada en Ciencias de la
Informacion, rama de Publicidad y Relaciones Publicas, con la retribucion bruta anual de 24.432,96
euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a 22 de agosto de 2023
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sanchez.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacién Zf gr YDHpJINKbFEXLI g8Fcng== Estado Fechay hora
Firmado Por Ruben Rivera Sanchez Firmado 23/08/2023 08:44:29
Observaciones Pagina 1/1
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Zf gr YDHpJNKbFXLI g8Fcng==
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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER:

Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos y Régimen Interior ha dictado Resolucién n®
2504/2023, de 21 de agosto, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior dofia
Silvia Gracia Galdn por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo para la cobertura de las plazas de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, en el marco de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de los grupos A y B de personal laboral y A2 de personal funcionario. Expte.
2022/SEL_01/000561.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niimero nitimero 301, de 31 de diciembre de 2022, se
publicaron integramente las bases que rigen la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, de las plazas de personal laboral y funcionario incluidas en la Oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla),
amparada en las Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava).

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 91, de 16 de mayo de 2023, se publicd
un extracto de la convocatoria.

Por ultimo, en el Boletin Oficial del Estado niimero 133, de 5 de junio de 2023, se publico el anuncio de
la convocatoria que abria el plazo de presentacion de solicitudes, respecto a las plazas de los grupos Ay B de de
personal laboral y A2 de personal funcionario.

El plazo de presentacién de solicitudes de admisién a las pruebas de seleccion para la cobertura
definitiva de dichas plazas expird el 3 de julio de 2023.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria, y en virtud de las competencias que
me han sido delegadas por la Alcaldia mediante Resolucién 1849/2023, de 19 de junio, por la presente

HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo
para la cobertura de las plazas de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, en el marco de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de los grupos A y B de personal laboral y A2 de personal funcionario, en los términos
siguientes:

ARQUITECTO/A TECNICO (personal laboral)
ADMITIDO/A (A) CAUSA/S
o .
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A (E) EXCLUSION
1 |ALBERRO SANCHEZ, JOSE RAMON kG IGIHK A
2 |ARROYAL MILLAN, ALFONSO *HR*5953** A
3 |CARO LAMA, ANDREA MARIA **0505** A
Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: _www.ayto-coriadelrio.es Pag. 1

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicadlo, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacién WLKHI 6] OR2F4H+eEdkcChZg== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 22/08/2023 14:20:39
Observaciones Pagina 1/8
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ WKHI6l CRF4H+eEdkcChZg==
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ARQUITECTO/A TECNICO (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUID 0; A EE)) EXCLUSI/()N
4 |FERNANDEZ VARO, ROSA MARIA k() QQ7H¥ A
5 |GARCIA MEDIAVILLA, MAR{A DOLORES #HRRE ] 4QF* A
6 |GARCIA MUNOZ, DAVID JESUS #H%Q7 () 5H* A
7 |IBANEZ ORTEGA, MARIA ESTER *HXD A4 BH* A
8 |JIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX *Hx3) G * A
9 |ORTIZ ORTIZ, JOSE A 73 H* A
10 |SANCHEZ GUERRERO, MIRIAM k] 433¥F A
11 |SANCHEZ ROMERO, SERGIO #HD A4 DHF E 3
EDUCADOR/A SOCIAL (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO ; A ((E)) EXCLUSI/ON
1 |CALERO GONZALEZ, LIDIA ] 8B4** A
2 |DEL CERRO MOLINA, MARIA #4260 5%* A
3 |DELGADO MARTAN, MIGUEL ANGEL kD 3Q5HE A
4 |FERNANDEZ BARRIONUEVO, IRENE #RKG 6 ()3%* A
5 |[FRASQUET ROMERO, FRANCISCO #RKGD D DHK A
6 |GARCIA GONZALEZ, LOURDES k() 543%% A
7 |GRINOLO ARENA, MARIA JOSE *Hx33Q4%% A
8 |JIMENEZ NEGRETE, JOSE LUIS FRKG G 6D HF A
9 |LLANO PINEDA, MARIA *rx]110%* E 5-7
10 |PEGUERO MARTIN, M2 NAZARET *¥x331 (%% A
11 |SAEZ MARTIN, MARIA CRISTINA *r%()340%* A
12 |[SOLA GONZALEZ, LETICIA DEL ROCIO *H%3 65 3H* A
13 |SUAREZ MARQUEZ, MARIA JOSE KRR D4 Q%% A
PSICOLOGO/A (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI oD 0; ™ %E)) EXCLUSI/()N
1 |BEJARANO MARIN, ANTONIO ENRIQUE *EE4600%* A
2 |BOLLULLO ARMENTEROS, DEBORA #4507 6] %% A
3 |CAMACHO CARDENAS, ISABEL *H%3 35 Hk A
4 |CANTALEJO VILLANUEVA, EZEQUIEL *HRQI 5 4H* A
5 |CASERO BELTRAN, MARIA SOFIA KRG T D GFF A
6 |CLAUDIO FERNANDEZ, MARGARITA Q37 DHk E 2
7 |COCA CONTRERAS, JOSE LUIS *KG1 D H* A
8 |DIAZ VERDUGO, ESTEFANIA *Hk334HK A
9 |ESTRADA MANJABACAS, PATRICIA *RKG 66T HF A
10 |FRANCO MEDINA, DULCE NOMBRE DE JESUS | ***0456** A
11 |GALEOTE COBOS, MARIA DOLORES *HK()] 7 4%% A
12 |GARCIA LANCHA, MARIA JOSE FRRG G4 QKK A

Calle Cervantes, 69.

Web: _www.ayto-coriadelrio.es

41100 Coria del Rio. Sevilla.

Tfno.954770050 -Fax 954770363

Pag. 2

Este contenido se difige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utiizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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PSICOLOGO/A (personal laboral)
ADMITIDO/A (A) CAUSA/S

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A (E) | EXCLUSION
13 |GOMEZ GONZALEZ, GUADALUPE RG] )QF* A
14 |GOMEZ RODRIGUEZ, ANDREA ik ] 33GH* A
15 |GOMEZ TERRON, MARIA RAFAELA k7 30 9F* A

GONZALEZ DE LA HIGUERA GUZMAN,
16 |pATRICIA MARIA THL710% A
17 |JIMENEZ TIRAVIT, JUAN JOSE FHRRE ()35 %% A
18 |LOPEZ BONILLA, MARIA ALCOR *Hk4] BHH* A
19 |LOPEZ MEDINA, MIGUEL ANGEL *HK5Q3QH* A
20 [MACERA CABELLO, MARIA CONCEPCION *RKD L AGFF A

MARTIN GARCIA DONAS, MARIA DEL
21 | ARMEN #H%333Q%* A
22 MORALES DELGADO, MARIA LUISA k465 3H* A
23 |ORTIZ RODRIGUEZ, M2 GRACIA FREGAG]HE E 8
24 |PASTOR GUEVARA, GEMA kG G4 (F* A
25 |PENA HERVES, ROSA MARIA FET QT Bk A
26 |REY ESQUINA, MANUELA 7] 7 GHF A
27 |RODRIGUEZ BANOS, CLARA #REG()7 GH* A
28 |[RODRIGUEZ VELASCO, CARIDAD *HXGTQ3H* A
29 'ROLDAN EUGENIO, ANTONIO JESUS %D 8O 4H* E 6-7
30 |SEGURA GALVIN, LORENA S A
31 |SENORANS CAPA, ELENA COVADONGA #HAZAQGH* E 2-3
32 |SIERRA OLMO, ANGELA 4D ()29%* E 2-3
33 |TEJEDOR BENITEZ, ROCIO k() 549%* A
34 |UBEDA CABELLO, JUAN MANUEL kg ] 3GH* A
35 |VELASCO PEREDA, RUTH k()7 3H* A

VINUESA JIMENEZ, INMACULADA
36 | GUADALUPE 3487 A

TECNICO/A MEDIO (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A (E)) eI
1 |ALCAIDE RODRIGUEZ, JUAN FRANCISCO FRRG 4] ¥ A
2 |BAREA RAMIREZ, YOLANDA FRKG 5] (** A
3 |CARDENAS ZARCO, ANTONIA FRRGE 6 ()4 A
4 |DE LA ROSA GRANADO, MANUELA ()48 ¥ A
5 |LIMIA LUNA, PALMIRA DE LAS MERCEDES kG ] GH A
6 |LOPEZ BAENA, ALBERTO k] B4 5H A
7 |IMASERO HIDALGO, MARIA JULIANA FHEGQIGH A
8 IMONTANO GARCiA, PAULA FHKGD 3] * A
9 |MUNIZ MAYOR, MAR{A DEL CARMEN #H%() 885+ A
10 |PASCUAL VELASCO, BLANCA H%()] 7 3% A
11 |PERENIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR |  *¥*0411** A
12 |RAMIREZ RAMIREZ, ROSA MARIA FHKG Q7 40k A
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TECNICO/A MEDIO (personal laboral)

ADMITIDO/A (A) CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A (E) | EXCLUSION
13 |RODRIGUEZ PUENTE, ANA MARIA #H%() 7864 A

14 |RUBIO CARPINTERO, MARIA ELISABET KT YD H A

15 |SOSA PEDRAZA, ESTEFAN{A DEL ROCIO () 465 % A

16 |SOSA VILLEGAS, JUAN ANTONIO ] 40 5H A

17 |SUAREZ DELGADO, JUAN ANTONIO K47 45 A

TECNICO/A MEDIO CENTRO INFORMACION MUJER (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUID 0; A {E)) EXCLUSI/()N
1 |BENITO PIREZ, MARIA DOLORES RS ()4 7% A

2 |CAMACHO CARDENAS, ISABEL R A

3 |CAMPOS MALDONADO, MARIA DEL MAR G 6] JH A

4 |CARRETERO PALACIOS, AMPARO ISABEL R YLYAS A

5 |CASTANEDA BALLESTA, SANDRA MARIA kL ()3 0F E 6-7

6 |DEL CERRO MOLINA, MARIA #HED 60 5H A

7 |DIAZ VERDUGO, ESTEFANIA A% 334k A

8 |GOMEZ TERRON, MARIA RAFAELA X7 3 (g A

9 |GONZALEZ SALAS, TAMARA FEK()QHT F* A

10 |LOPEZ RAMOS, ANGELA DEL CARMEN #H%43QQH* A

11 |LOZANO SIMON, ANGEL k(377 JH E 5-6

12 [MARQUEZ VAZQUEZ, FATIMA kG 6GH E 6-7
13 [MATEO MEDINA, ROCIO %] 63 6F A

14 |PENA HERVES, ROSA MARIA k7 Q7 gk A

15 |PINTO VEGA, MARIA ANGELES k() )9 HH A

16 |SILVIA CASTILLO, SALVADOR Q)9 ** A

17 |TEJEDOR BENITEZ, ROCIO HH() 5 4% A

TECNICO/A MEDIO DE PARQUES Y JARDINES (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXT 0; m~ &)) EXCLUSI/ON
1 |BOHORQUEZ GARRIDO, JUAN FHKG 3D 4% A

2 |CABALLO PONCE, IRENE %37 GH A

3 |EGEA VERGARA, MARIA DEL ROCIO ()94 ** E 3

4 |LOPEZ DEL CERRO, JOSE PABLO #H%Q] 35¥ A

5 |MORALES MENACHO, ESPERANZA k6D 3] ¥ A

TECNICO/A SUPERIOR CENTRO INFORMACION MUJER (personal laboral

R ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI xCLUR 0; A EE)) EXCLUSI/()N
1 |CASTANEDA BALLESTA, SANDRA MARIA LB 0F* E 6-7

2 |CASTILLO SALVADOR, SILVIA #H%Q()9 () ** A

3 |GONZALEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN %49 ()7 0F* A
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TECNICO/A SUPERIOR CENTRO INFORMACION MUJER (personal laboral
ADMITIDO/A (A) CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A (E) | EXCLUSION
4 |GRANGER POZAS, JOSEFINA FAKGZ P QHk A
5 MATEO MEDINA, ROCIO %] 636+ A
6 RAMOS PICCHI, SOFIiA DE LA MERCED FHK()9Q QK A
7 SERRANO VALVERDE, MARIA ISABEL FAKAT QT Rk A
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUID 0; A EE)) EXCLUSI/ON
1 |BENITO PEREZ, MARIA DOLORES HHKG ()4 7% A
2 |PENA HERVES, ROSA MARIA #AET QT GH* A
3 |PEREZ REINA, MARIA ANTONIA HHXG] QOH* A
4 |ROCHA TIRAVIT, MARIA JULIA FAXGGQ Gk A
5 |RUIZ ALVAREZ, SERGIO XD 627 F* A
6 |[SANCHEZ SOBRINO, SARA HHXQT ) GH* A
7 |TEJEDOR BENITEZ, ROCIO HHK()549%* A
TECNICO/A SUPERIOR SECRETARIA (personal laboral)
ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUID 0; A fE)) EXCLUSI/ON
1 |BAREA RAMIREZ, JUAN CARLOS #5 5] QF* A
2 |CALADO GARAMENDI, JOSE LUIS #E%1 (0 49%* A
3 |DURAN TENA, VICTOR MANUEL FAXI5A5* A
4 |HIDALGO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE FAX3 (92K A
5 |HUESO GONZALEZ, JUAN MANUEL KD 53GH* E 1
6 |LIMIA LUNA, PALMIRA DE LAS MERCEDES ~ |***6218** A
7 |LORA LEON, MARIA DEL PILAR #RET ()9 H* A
8 MOLINA ALVAREZ, MARIA DOLORES KD G A6** A
9 |OLIVERA ROMERO, PEDRO FHK() 733K A
10 |PEREZ ORTEGA, CRISTINA XD ()7 9F* A
11 |RECIO GERALDES, ARNALDO FHXAQT T R* A
12 |SOSA VILLEGAS, JUAN ANTONIO FHX] 45K A
13 |SUAREZ JAPON, MARIA DOLORES #RRD4.68%* A
14 VAZQUEZ LABRADOR, DULCE NOMBRE %D 110%* E 1
15 \VILCHES RODRIGUEZ, TAMARA %G () g3+ A
16 \VILLALBA LAYOSA, JOSE MANUEL FAKG 37 Gk A
TRABAJADOR/A SOCIAL (personal laboral)
o ADMITIDO/A (A CAUSA/S
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUE 0; l %E)) EXCLUSI/ON
1 |ALCALDE FERNANDEZ, PRESENTACION FEEGATSR* A
2 BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA FAKGQT JHK E 5-6-7
3 |BARCO SERRANO, JUDIT HK() ] 42%* A
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TRABAJADOR/A SOCIAL (personal laboral)
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ‘Eggﬁgg;ﬁ Eg)) E)C(‘ggg’;{gN
4 |BAUTISTA RUIZ, IARA MARIA FRKG 62 () FF A
5 |BOHORQUEZ CLARO, CARMEN RAAE ()7 3HK A
6 |CAMPOS MALDONADO, MARIA DEL MAR FHRAG 6] 3HK A
7 |CARRETERO PALACIOS,AMPARO ISABEL FAKG D Q7 KK A
8 |CASTANEDA BALLESTA, SANDRA MARIA *%4030%* E 6-7
9 |COMPAN SANTAELLA, EVA MARIA Q604K A
10 |COMPAN SANTAELLA, MARIA #kK ()93 %% A
11 |DEL CERRO MOLINA, MARIA KD 605 F* A
12 |DIAZ AGUIRRE, ELISA #E%Q QP K A
13|DIAZ DIAZ, MARIA ANGELES #EE5 R OF* A
14 |FAJARDO COTO, LUZ MARIA FHK() 5 5QHK E 4
15 [FERNANDEZ GARCUA, GREGORIO JESUS #K(81 6] ** E 2
16 |FERNANDEZ RAMOS, DANIEL JUAN G 60 F* A
17 |GALAN HURTADO, MONSERRAT A% Q7 IG kK A
18|GALAN VILLATORO, CLARA *H%D 4GP HK A
GALLARDO MENDOZA, MARIA DE LOS
19| A NGELES QL] GH* E 6-7
20|GARCIA BAQUERO CASTANEDA, MARIA JESUS |  **¥*¥1644** A
21|GARCIA GONZALEZ, LOURDES k()54 34K A
22|GARCIA ROMAN, PAULA #KKQ4()] ** A
23|GARRIDO GOMEZ, MARTA #4%Q 5D Ik E 5-6-7
24|GOMEZ GAMERO, MARIA #4449 5H* A
25 GONZALEZ SALAS, TAMARA **%()9 61 ** A
26|HIDALGO FERNANDEZ, SONIA #E%()Q77H* A
27/JIMENEZ CARRIQUE, MIRIAM #4%3 2 0F* A
28|JIMENEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO Q)] %% A
29 KING FERNANDEZ, ALEXANDRA MOUBRAY #E%) 5 GO K A
30| LAPLAZA CARBALLO, MARIA DEL MAR k7] 3(%* E 2
31|LARA VALLADARES, ANA *AEBAGT ¥ A
32 |LOPEZ REINA, NATIVIDAD #E%5 ) 3K A
33|LOZANO FRANCO, ANGELES *AET B QK A
34 MARIN GADEA, VERONICA 4% 5 365k A
35|/MARQUEZ VAZQUEZ, FATIMA G D 6GHF E 6-7
36 MATAS DOMINGUEZ, MARIA ISABEL #E%()] 29%* A
37 [MORILLA BEJARANO, JENIFER Ak 123K E 3
38 MUNOZ CUEVAS, SOLEDAD *E%B) 67 F* A
39|MUNOZ TORRES, NOEMI FRKG LI GHE A
40|NARANJO CAMACHO, MARIA TRINIDAD *%%8Q 2 GH* A
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TRABAJADOR/A SOCIAL (personal laboral)

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1;22%;38;: ff;\)) E;ﬁgg’;{gN
41|NOGUERA AVELLA, PEDRO s TyAl A

42 |NUNEZ RASTROLLO, MARIA ANGELA k% 4] D3H* A

43|0RTIZ ROMERO, ISABEL #4496 ** A

44 |PARRADO SARDINA, ROCIO ARG A IGHE A

45|PINTO VEGA, MARIA ANGELES #4%() )9 G** A

46 |RICO MONJE, ESTELA k7)1 9F* A

47|RODRIGUEZ BERNAL, BEGONA CONSOLACION| ~ ***7663** A

48 |RODRIGUEZ JIMENEZ, SARA *kxDB()7H* A

49 |RUIZ CASAS, SOFiA 4% 92 0%* A

50 SALAS MARTINEZ, CARMEN i i A

51 SERRANO GONZANEZ, M2 DOLORES 4% 4.BGF* A

52|/SOLA GONZALEZ, LETICIA DEL ROCIO 4% 3 65 3%% A

53 TRABADELA ALMAGRO, NOEMI *H%] 56 3H* A

54| TRIJUEQUE SAYAGO, SILVIA #4419 6 5¥* A

55 VAZQUEZ JARA, MACARENA #HXQQQQ Kk A

56| VERA SANTANA, REBECA %12 06%* A

57 |VIZUETE CASTANO, FRANCISCO JAVIER 4% G 6 65 A

TRABAJADOR/A SOCIAL -SAD LEY DEPENDENCIA- (personal funcionario
ADMITIDO/A (A CAUSA/S

N® APELLIDOS Y NO’MBRE DNI EXCLUIDO?A {E)) EXCLUSI/ON
1 [CAMPOS MALDONADO, MARIA DEL MAR #HAG 6] %% A

2 |CASTANEDA BALLESTA, SANDRA MARIA %403 0%* E 6-7
3 |CASTILLO ALFARO, EVA AMALIA A% QD 5 4H% A

4 |DEL CERRO MOLINA, MARIA %% 6,0 5%% A

5 |GALAN VILLATORO, CLARA k%) 4GP HE A

6 |[GONZALEZ SALAS, TAMARA *%%()9 61+ A

7 HIDALGO FERNANDEZ, SONIA k% ()87 74+ A

8 JIMENEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO #%B()] 2% A

9 [LAMA GONZALEZ, ALMUDENA #E()B66** A

10|LOZANO FRANCO, ANGELES HE7 QD 44 A

11 MARQUEZ VAZQUEZ, FATIMA %G D 6GF* E 6-7
12 MUNOZ CUEVAS, SOLEDAD #%QD 67 *% A

13MUNOZ TORRES, NOEMI Ak G4 3GHK A

14 |SERRANO GONZANEZ, M2 DOLORES k% 4 BGHH A

15 |TRABADELA ALMAGRO, NOEM{ k%1 56 3H% A

16 [VERA SANTANA, REBECA #%%1 2 06%* A

17 VIZUETE CASTANO, FRANCISCO JAVIER 445 5 6 5H% A
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Los motivos de exclusién se expresan en niimeros de acuerdo a las siguientes equivalencias: o
=
=J
N¢ CAUSA EXCLUSION 9
1 |Solicitud presentada fuera del plazo legalmente establecido. g
L o . . . ©
2 Falta declaraciéon responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, £
contenida en Anexo III (Solicitud). S
3 |Nojustifica el abono de la tasa de participacion en proceso selectivo ni la exencion de la misma.
4 |Abono de la tasa de participacion en proceso selectivo en cuantia inferior a la establecida.

Respecto a la exencidn de la tasa por desempleo, no es o no acredita ser demantante de empleo
5 |durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la publicacion de las bases de la convocatoria en el ©
BOP de Sevillan? 301, de 31 de diciembre de 2022. g
Respecto a la exencién de la tasa por desempleo, no acredita no haber rechazado oferta de empleo <
6 |adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, £
formacion o reconversion profesionales. g

- Respecto a la exencién de la tasa por desempleo, no tiene o no acredita rentas inferiores al Salario

Minimo Interprofesional.

g Respecto a la bonificacion de la tasa por familia numerosa, no retine o no acredita la condicion de
familia numerosa (titulo caducado). <
S
O
(o))
o
SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en el =
tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal (https://sede.coriadelrio.es/), concediendo un plazo de 8,
diez dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas @
interesadas. Dicho plazo se computard desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la ol
Provincia de Sevilla.” @
i
>
(@)

Lo que se publica para conocimiento general, advirtiéndose que la resolucidn anteriormente transcrita,
se trata de un acto de tramite y como tal no procede la interposicion de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se podra interponer el
recurso potestativo de reposiciéon que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicién sera de un mes; el
plazo maximo para dictar y notificar la resolucién serd de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
LUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA (SEVILLA),

HASH: a31222ec3fab9813f5d75d29f335e836

Fecha Firma: 23/08/2023

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
Alcalde

Pagina 1 de 1

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de
agosto de 2023, aprobd inicialmente el expediente de Transferencia de Créditos entre partidas con
Jiferente Area de Gasto nimero 42/2023 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023, el cual,
conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 del R.D. 500/1.990, de 20 de Abril, queda
expuesto al publico durante quince dias habiles a partir de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que tendra un mes para
resolverlas, entendiéndose denegadas de no notificarse su resolucion al interesado dentro de
dicho plazo. La modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

CVE: BOP-SE-2023-196005

Contra la denegacién de las reclamaciones y aprobacién definitiva del Expediente de
Modificacion aprobado se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Estepa, a fecha de firma electrénica del documento.

e 2\
EL ALCALDE,
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<
Avda. Constitucion, 1 E
41567- HERRERA (Sevilla) s
Teléfono: 95401 30 12 *E
Fax: 95 401 32 96 2
info@aytoherrera.com =
s
3 2
5 ANUNCIO -
% m% D. JORGE MURIEL JIMENEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL
g -+ AYUNTAMIENTO DE HERRERA -
g 3 ]
Eusd S
§§E§ HACE SABER: Que ha dictado Resolucion nium. 644/2023, de fecha 09 de o
8282 Agosto de 2023, que literalmente dice: S
o
ani ““Con motivo del disfrute de parte del periodo vacacional correspondiente al
L ejercicio 2023 por el titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), y de
conformidad con lo establecido en el art. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de g
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y 3
Régimen Juridico de las Entidades Locales, que regula los supuestos de sustitucion de la by
Alcaldia, y en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de S
Régimen Local, por el que se regulan las atribuciones del Alcalde, o
o
o
RESUELVO E
>
&)

Primero.- Habilitar a D. Alejandro J. Sudrez Pérez, Primer Teniente de Alcalde
del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), para sustituir en la totalidad de sus funciones al
Sr. Alcalde, durante el plazo comprendido entre el 16 y el 31 de Agosto de 2023, ambos
inclusive.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucion al Primer Teniente Alcalde para
su conocimiento y debidos efectos.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.) de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el Tablon
Electronico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de
Herrera (Sevilla).””

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

En Herrera (Sevilla).-
Fechay Firma electronica
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EDICTO Y ANUNCIO DE COBRANZA

Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacion, RD 939/2005, en las deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva la comunicacién del periodo de pago se llevara a cabo de forma
colectiva, y se publicaran los correspondientes edictos en el boletin oficial que corresponda y en las ofici-
nas de los ayuntamientos afectados indicando, al menos:

a) El plazo de ingreso.
b) La modalidad de cobro utilizable de entre las enumeradas en el articulo 23.
c) Los lugares, dias y horas de ingreso.

d) La advertencia de que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecu-
tivo, los intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

La Tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras, cuya gestién corresponde a la Gerencia
Municipal de Urbanismo, esta configurada como deuda de vencimiento periddico y notificacidn colectiva,
cuya recaudacion se realiza:

A).- Plazo de ingreso. El plazo de ingreso en periodo voluntario de cobranza para el ejercicio 2023
se realizard en el plazo comprendido entre el 1 de octubre y 3 de diciembre o inmediato hébil posterior.

B).- Medios de pago. Los medios de pago seran los establecidos en los articulos 23 de la Orde-
nanza General. Con caricter general el ingreso deberd realizarse en cualquiera de las oficinas de los Ban-
cos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito que tengan la condicién de Entidad colaboradora
o a través de la banca electronica de dichas entidades que permitan esa modalidad de ingreso, también se
puede abonar por teléfono llamando al 954189015, con cargo en tarjeta bancaria y a través de las pasare-
las de pago ubicadas en las paginas web www.solgest.com y en la https://sedegmu.mairenadelalja-
rafe.es/opencms/opencms/sede

C).- Lugares, dias y horas de pago. Los contribuyentes que efectien el ingreso en las oficinas de los
Bancos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito que tengan la condicién de Entidad colabora-
dora todos los dias laborables y en horas de atencidn al puiblico del Servicio de Caja de cada Entidad.

D).- Recargos del Periodo Ejecutivo Al término del periodo de pago que se establece, si no se hu-
biera hecho efectiva la deuda tributaria, se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose, de conformidad con
lo establecido en la citada Ordenanza General y el articulo 28 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003,
de 17 de diciembre), los siguientes recargos: * Recargo Ejecutivo: Serd del 5%, sin intereses de demora, y
se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario, antes de la
notificacién de la providencia de apremio. * Recargo de Apremio Reducido: Sera del 10%, sin intereses de
demora, y se aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el

\

C.LE.: P-4100058-1 . Calle Nueva, 21 . 41927 Mairena del Aljarafe . Sevilla . Tlfnos. 955 768 707-08 .
Fax 955 768 907 . gmu@mairenadelaljarafe.org
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propio recargo antes de la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas apremiadas. * Recargo de Apremio
Ordinario: Sera del 20% mas los intereses de demora, calculados sobre el importe no ingresado en plazo, y
que serd aplicable si no se cumplen las condiciones anteriores. Iniciado el periodo ejecutivo, la recaudacién
de las deudas se efectuard por el procedimiento de apremio sobre el patrimonio del obligado al pago. El
deudor deberad satisfacer, en su caso, las costas del procedimiento de apremio.

Pagina 20 de un total de 74

Asimismo, la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: Cajeros automa-
ticos de entidades financieras, es un tributo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de cobro periddico y notificacién colectiva,
con las siguientes condiciones de recaudacién:

A).- Plazo de ingreso. El plazo de ingreso en periodo voluntario de cobranza para el ejercicio 2023
se realizard en el plazo comprendido entre el 1 de septiembre y 3 de diciembre o inmediato hébil poste-
rior.

Pagina 2 de 2

B).- Medios de pago. Los medios de pago seran los establecidos en los articulos 23 de la Orde-
nanza General. Con caracter general el ingreso debera realizarse en cualquiera de las oficinas de los Ban-
cos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito que tengan la condicién de Entidad colaboradora
o a través de la banca electrénica de dichas entidades que permitan esa modalidad de ingreso, también se
puede abonar por teléfono llamando al 954189015, con cargo en tarjeta bancaria y a través de las pasare-
las de pago ubicadas en las paginas web www.solgest.com y en la https://sedegmu.mairenadelalja-
rafe.es/opencms/opencms/sede

C).- Lugares, dias y horas de pago. Los contribuyentes que efectden el ingreso en las oficinas de
los Bancos, Cajas de Ahorro y Rural y Cooperativas de Crédito que tengan la condicion de Entidad cola-
boradora todos los dias laborables y en horas de atencién al piblico del Servicio de Caja de cada Entidad.

CVE: BOP-SE-2023-196007

D).- Recargos del Periodo Ejecutivo Al término del periodo de pago que se establece, si no se hu-
biera hecho efectiva la deuda tributaria, se iniciara el periodo ejecutivo, devengandose, de conformidad con
lo establecido en la citada Ordenanza General y el articulo 28 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003,
de 17 de diciembre), los siguientes recargos: * Recargo Ejecutivo: Sera del 5%, sin intereses de demora, y
se aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario, antes de la
notificacién de la providencia de apremio. * Recargo de Apremio Reducido: Sera del 10%, sin intereses de
demora, y se aplicard cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas apremiadas. * Recargo de Apremio
Ordinario: Serd del 20% mas los intereses de demora, calculados sobre el importe no ingresado en plazo, y
que serd aplicable si no se cumplen las condiciones anteriores. Iniciado el periodo ejecutivo, la recaudacién
de las deudas se efectuara por el procedimiento de apremio sobre el patrimonio del obligado al pago. El
deudor debera satisfacer, en su caso, las costas del procedimiento de apremio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR
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SE
ACT

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.
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HACE SABER: Que por el Consejo Rector de la Agencia Piblica Administrativa
Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo de Mairena del Alcor, al punto 8° de la
sesidn extraordinaria y urgente, celebrada el dia 12 de julio de 2023, se adoptd el siguiente
acuerdo:

“g.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE
CONTRATACION CUANDO EL ORGANO DE CONTRATACION SEA EL
CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE
SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO DE MAIRENA DEL
ALCOR. EXPTE. 933/2023.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

PRESIDENTE
»2 HASH: 8e077f341a76830b6c4ad145d4478fa8

L: Fecha Firma: 23/08/2023

0%

Péagina 1 de 3

De conformidad con el art. 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, con caracter general, los 6rganos de contratacion de las Administraciones
Publicas estaran asistidos por una mesa de contratacion, como érgano de asistencia técnica
especializada. Los miembros de la mesa serdn nombrados por el 6rgano de contratacion.
De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda, punto 7°, de la citada ley de
contratos, en el ambito de las entidades locales, se podran constituir Mesas de Contratacién
Permanentes; debiéndose nombrar sus miembros por el 6rgano de contrataciéon conforme a las
normas establecidas en la disposicion citada que sefiala expresamente lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2023-196008

“La Mesa de contratacion estard presidida por un miembro de la Corporacion o un
funcionario de la misma, y formardn parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso,
el titular del o6rgano que tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el
Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuidas la funcién de control
econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de
contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
Corporacion, o miembros electos de la misma, sin que su nuimero, en total, sea inferior a tres.
Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratacion no podrdn
suponer mds de un tercio del total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un
funcionario de la Corporacion (...)

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

En ningtin caso podrd formar parte de las Mesas de contratacion ni emitir informes de
valoracién de las ofertas, personal eventual. Podrd formar parte de la Mesa personal
funcionario interino tinicamente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente
cualificados y asi se acredite en el expediente.

La composicion de la Mesa se publicard en el perfil de contratante del dérgano de
contratacion correspondiente. Se podrdn constituir Mesas de Contratacion permanentes.”

Considerando las reglas especificas para las Entidades I.ocales, en cuanto a su
composicion, previstas en la Disposicién sefialada, asi como el contenido del articulo 326 de
la Ley de Contratos del Sector Publico y el desarrollo reglamentario previsto en el Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, resulta conveniente aprobar la composicion de la Mesa
permanente de asistencia al Consejo Rector, cuando este sea el érgano de contrataciéon en las
licitaciones que lleve a cabo la Agencia Ptblica Administrativa Local de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo de Mairena del Alcor.
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De esta forma, se actualiza la composicion de la Mesa de Contrataciéon como 6rgano
de asistencia a la contratacién del Consejo Rector, cuya configuracion fue definida mediante
acuerdo de 22 de septiembre de 2022, debiendo renovarse tras la celebracién de elecciones
locales el pasado 28 de mayo de 2023 y constitucion del nuevo Consejo Rector el 11 de julio
de 2023.

A la vista de todo lo anterior, el Consejo Rector, por unanimidad de sus miembros
presentes que representan la mayoria absoluta, adopt6 el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Constituir Mesa de Contratacién Permanente, con base en lo dispuesto en el
articulo 326 y Disposicion Adicional Segunda, punto 7°, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, cuando el 6rgano de contratacion sea el Consejo Rector de la
Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo de
Mairena del Alcor, con las funciones establecidas en las citadas normas y con la composicion
que se detalla en los dispositivos siguientes del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Nombrar como Presidente de la Mesa de Contratacion:
-Titular: Sr. Presidente

-Suplente: Vicepresidente Ejecutivo

TERCERO.- Nombrar a los restantes miembros de la Mesa:

A) Vocales:

- Intervencién: D. Juan Manuel Valdés Gallardo, Interventor General de Fondos, como titular,
y suplente D. Pablo Suarez Huertas, Viceinterventor del Ayuntamiento.

- Técnicos de areas (actuaran en funcion del area proponente del contrato, siendo sustituidos,
en caso de ausencia, por otro técnico del mismo area)

-D. Antonio Cabrera Bocanegra, Arquitecto Técnico de la A.P.A.L. de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento.

-D. Sebastidan Retamino Jiménez, Ingeniero Industrial de la A.P.A.L. de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento.

-D. Rubén Hernandez Barrera, Coordinador Area de Cultura.

-D* Elena Navarro Dominguez, Arquitecto de la A.P.A.L. de Servicios Urbanos, Actividades
y Urbanismo del Ayuntamiento.

-D* Virginia Carmona Egler, Ingeniera Técnica Industrial de la A.P.A.L. de Servicios
Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento.

-D. Francisco José Carrion Mellado, Informatico del Ayuntamiento.
-D? Susana Jiménez Ojeda, Coordinadora Area Servicios Sociales.
-D? Pilar Morales Sanchez, Técnico Area de Recursos Humanos.

- Area de Contratacion:
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-D? Domitila Rodriguez Alonso, TAG area de Secretaria (contratacién)
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Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo de Mairena del Alcor (suplente)

- Secretaria: D* Patricia Cabello Pilares, Vicesecretaria como titular y D. Virgilio Rivera
Rodriguez, Secretario General, suplente.

B) Secretario/a:

D. Antonio Francisco Lépez Dominguez, Administrativo de la A.P.A.L. de Servicios
Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento, como titular, y D. Félix Mateos
Guillén, Administrativo de Secretaria (suplente)

CUARTO.- En funcion del procedimiento de licitacion, la Presidencia de la Mesa podra
invitar a la sesion/s a técnicos cualificados a efectos de asesoramiento y/o emision de
informes, asi como a miembros electos de la entidad, los cuales actuaran con voz y sin voto.

QUINTO.- Comunicar las designaciones a los interesados y publicar la composicién de la
Mesa de Contratacion Permanente del 6rgano de contratacién Consejo Rector, en el Perfil de
contratante del Ayuntamiento, tal como prescribe el articulo 63.5 y la Disposicion Adicional
Segunda apartado 7° de Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 2017, de Contratos del Sector
Publico, y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 21.4
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Juan Manuel Lopez Dominguez.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 2726/2023
Fecha Resolucion: 22/08/2023

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TAE CONTRATACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL ( PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA).

Expte. MOAD N.°: 2023/0OEP_01/000009
Fecha inicio Expte: 10-03/2023.
Naturaleza del Expte. Convocatoria TAE Contrat.Pub. Y Protec. Datos.

Ente Promotor: Alcaldia-Presidencia

Antecedente de Hecho

Primero.- Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1574/2023 de 15 de mayo 2023 se procedid a la
aprobacién de las bases asi como a la convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario de
carrera, TAE de Contratacion Publica y Proteccion de datos de caracter personal incluida en la oferta
publica del afio 2022.

Segundo.- Que por Resolucidn de Alcaldia n.° 1746/2023 de 29 de mayo se corrige la Resolucion n.°
1574/2023 de 15 de mayo de 2023 quedando que la plaza objeto de convocatoria estaba incluida en
al Oferta de Empelo Publico del afio 2021 y no del afo 2022 como se habia indicado en la Resolucidon
corregida.

Tercero.- Con fecha 5 de junio de 2023, se dicta requerimiento de anulacion de las referidas bases
de seleccion por parte de la Delegacion del Gobierno en Sevilla a tenor de consideraciones de
diversa naturaleza.

Cuarto.- Como consecuencia de lo anterior, se dicta Resolucién de la Alcaldia n.° 2246/2023, de 30
de junio de 2023 por la que se propone a atender parcialmente el requerimiento de anulacion
promovido por el drgano de la Junta de Andalucia referenciado up supra, dejando sin efecto la
Resolucién 1574/2023 resefiada, en los apartados relativos a los méritos computables por la
experiencia profesional, para dejar sin efectos los umbrales limites relativos al nUmero de poblacion
de los municipios, debiéndo modificarse las bases en el sentido de computar la experiencia
profesional con independencia del nimero de habitantes del municipio en que se desempeiie.

Quinto.- Por tanto, teniendo prevista la provision en propiedad de la plaza de funcionario/a de
carrera, Técnico de Administracidon Especial de Contratacion Publica y Proteccion de datos de
caracter personal, Subgrupo Al, escala Administraciéon Especial, subescala técnica, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.© 604/2021 de fecha 17 de marzo de
2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 73 de fecha 30 de marzo de
2021.

Fundamentos de Derechos

Primero.- En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulo 41.14-@ del reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion vigente,
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Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de
funcionario/a de carrera, Técnico de Administracion Especial de Contratacién Publica y Proteccion de
datos de Caracter Personal, Subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

Segundo: Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales ha de regir esta convocatoria
y ordenar su publicacion en tel tablén de anuncios en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/, web corporativa y Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, un extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Comunicar de modo expreso y personal el contenido de esta Resolucion a los/as aspirantes
que presentaron solicitud de concurrencia a la referida plaza, observandoles la necesariedad de
cursar una nueva solicitud de participacion en el proceso selectivo de la plaza convocada sin que por
ello deba liquidarse tasa alguna. No obstante, aquellos/as aspirantes que desistan de participar en el
mismo deberan comunicarlo al departamento de Recursos Humanos a los efectos de ser excluidos
de la convocatoria y de la correspondiente devolucién del importe de la tasa liquidada en su dia.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION TAE CONTRATACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.021, aprobada por Resolucidon de Alcaldia
n.%° 604/21 de fecha 17/03/21 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 73 de
fecha 30/03/21, cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo Al
Escala ADMINISTR,ACI(')N ESPECIAL
(TECNICO)
Complemento de destino 26
Denominacién TAE DE CONTRATACION PUBLICA
Y PD.
N© de vacantes 1
Funciones encomendadas LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION.
Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION
Titulaciones de acceso LICENCIADO, INGENIERO,

ARQUITECTO O GRADO

FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Le correspondera la direccidon del area de contratacion y el ejercicio de las funciones propias de
delegado de proteccién de datos del Ayuntamiento de Marchena. De manera meramente enunciativa
y no limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

« Instruccion de los expedientes de contratacion publica, incluidos los de caracter patrimonial.
e Instruccion de los expedientes de contratacién menor.

- Pertenencia, como vocal en los dérganos de asistencia a los érganos de contratacion del
Ayuntamiento.
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» Supervision de la subida de datos a las distintas plataformas electronicas de contratacion

publica.
* La ejecucién de rendicion de cuentas ante los dérganos fiscalizadores, tanto internos como i~
externos. %
e Control y la organizacién del drea de contratacién publica y de su personal adscrito. 8
c
« La coordinacion de las inversiones publicas, principalmente de aquellas que se encuentren en 3
proyectos subvencionados. 'g
« La coordinacion y control de los expedientes de subvenciones y justificaciones junto con el ©
personal del area de subvenciones que afecten a contratos publicos del drea de contratacion. =
\C
Todas estas funciones, se ejerceran bajo la supervision de la Secretaria General del o
ayuntamiento de Marchena pero siendo el TAE responsable en sus propias funciones de
direccion.
En cuanto a las funciones de delegado de proteccion de datos del Ayuntamiento, puedes
concretarse en las recogidas en el art. 39 del Reglamento de Proteccién de Datos (UE) 9
2016/679, del Parlamento y la Comision, y que se concretan en: 2
« Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se z
ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente £
Reglamento y de otras disposiciones de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados =
miembros.
» Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones
de proteccién de datos de la Unidn o de los Estados miembros y de las politicas del
responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccion de datos personales, 2
incluida la asignacién de responsabilidades, la concienciacién y formacién del personal que 2
participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes. =
z . . m
« Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluaciéon de impacto relativa a la =
proteccion de datos y supervisar su aplicacion de conformidad con el articulo 35. 8
« Cooperar con la autoridad de control. 2
. . . O
¢ Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al m
tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en L
su caso, sobre cualquier otro asunto. 5

« El delegado de proteccion de datos desempefiara sus funciones prestando la debida atencién
a los riesgos asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el
alcance, el contexto y fines del tratamiento.

- Cualesquiera otras funciones que le resulten atribuidas por la legislacion en materia de
proteccion de datos.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentaciéon
de instancias.

TERCERA.- Turno de Reserva.

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I “Solicitud y autobaremacion”), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habra de presentar la acreditacidén del pago de las
Tasas por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
de Marchena CCC ES8821030716900060000045.

Asimismo, junto a la solicitud se incorporard el Documento Nacional de Identidad o NUumero de
Identificacion de Extranjero y documentacién que acredite la titulacién exigida para la participacion
en el presente proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el Tabldn de Anuncios en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de instancias.

En caso de aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener alguna discapacidad, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sedemarchena.dipusevilla.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto,
los titulares de datos personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y
ser informados de sus derechos en la siguiente direccién electrodnica:
https://www.marchena.es/index.php/registro-de-actividades-de-tratamiento

QUINTA.- Admision de Aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/ se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habrad de realizarse el primer ejercicio de selecciéon. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electréonica del Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidén en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este.
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Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion. A tal efecto podrd requerirse la asistencia de
funcionarios de carrera de otras administraciones.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2023-196009

El Tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este érgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actual validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre
que asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.
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FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados, en su caso; en las
pruebas selectivas se determinardn las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Pagina 29 de un total de 74

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud y una entrevista
curricular.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Pagina 6 de 16

Los dos primeros ejercicios seran obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo del 50% de los puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallarad calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La entrevista curricular serd igualmente obligatoria para los aspirantes, no resultando necesario
alcanzar una puntuacion minima, por lo que no resultara eliminatoria.

En aquellas pruebas que asi se requiera, los aspirantes actuaran por orden alfabético, comenzando
por la letra que resultase del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidon del Estado, y que resulte publicado en el Boletin Oficial del Estado, a
fecha de aprobacion de las presentes bases de convocatoria.

Los ejercicios de la oposicidén seran los siguientes:

CVE: BOP-SE-2023-196009

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un informe juridico sobre legislacion aplicable y
procedimiento a seguir, en los términos del art. 172 del ROFEL correspondiente a un expediente
administrativo relacionado con la plaza objeto de convocatoria y que podran extraerse de entre la
materia integrada en el temario fijado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones
propuestas por el Tribunal.

El primer ejercicio tendra una duracion maxima de una hora y se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 1,25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafado Unicamente de legislacion procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un dictamen juridico-técnico correspondiente a
materia propia de proteccién de datos de caracter personal y privacidad y que podra extraerse de
entre la materia integrada en el temario relacionado en el Anexo II de las presentes bases, de entre
dos opciones propuestas por el Tribunal.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

El segundo ejercicio tendrd una duracion maxima de una hora y se calificard de 0 a 2,5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 1.25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafado Unicamente de legislacion procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

TERCER EJERCICIO: Consistird en una entrevista curricular en la que el Tribunal podra interrogar a
los participantes sobre su experiencia y méritos en relacion a las funciones propias a desempefiar.

El tercer ejercicio tendra una duracion maxima de 15 minutos y se calificara de 0 a 1.
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo II de las
mismas.

FASE CONCURSOQ: Consistira en la valoracidon de los siguientes méritos, con un maximo de 4 puntos:

a) Titulacion universitaria, hasta un maximo de 0.5 puntos:

1. Por poseer un titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido en
la convocatoria, siempre que se encuentre relacionado con la plaza objeto de la 0,3 puntos
misma. A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza objeto de la misma,
siempre que verse sobre alguna de las materias especificas previstas en el Anexo II
de las bases. (solo serd objeto de valoracién un solo titulo).

Pagina 30 de un total de 74

2. Por poseer un titulo universitario de postgrado, siempre que se encuentre
relacionado con la plaza objeto de la misma. A tal efecto, se considerara relacionada
con la plaza objeto de la misma, siempre que verse sobre alguna de las materias 0,1 puntos
especificas previstas en el Anexo II de las bases. (solo sera objeto de valoracion un
solo titulo).

3. Por poseer un titulo universitario de Master, siempre que se encuentre relacionado
con la plaza objeto de la misma. A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza
objeto de la misma, siempre que verse sobre alguna de las materias especificas
previstas en el Anexo II de las bases.

Pagina 7 de 16

0,2 puntos

Los titulos habra de estar expedidos o debidamente homologados por instituciones publicas.

b) Formacion no universitaria especifica, hasta un maximo de 0,25 puntos:

1. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter juridico

0,00016667 puntos hasta un
maximo de 0,08333333 puntos

CVE: BOP-SE-2023-196009

2. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter econémico

0,00064103 puntos hasta un
maximo de 0,08333333 puntos

3. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones o que cuenten 0,00041667 puntos hasta un
con acreditacion de la AEPD en materia de proteccidon de datos| maximo de 0,08333333 puntos

de caracter personal

c) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como TAE en plazas para las 0,04166667 puntos por mes o
que se requiriese la misma titulacion de acceso que la exigidalfraccion superior a 15 dias, hasta
en las presentes bases, en otras Entidades locales. un maximo de 1 punto.

0,00520833 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias, hasta
un maximo de 1 punto.

2. Por haber prestado servicios como TAG en otras Entidades
locales.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

En caso de que dichos servicios se prestasen como jefes/as de servicios, la puntuacién a obtener por
el/la aspirante sera valorada por el doble de puntuacién por cada mes.

d) Certificacion en materia de proteccion de datos y privacidad que se encuentren en
vigor conforme al esquema AEPD-DPD, hasta un maximo de 1 puntos:
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RECURSOS HUMANOS

GENERALES
1. Por certificacion en materia de proteccion de datos ACP-DPO|0,5 puntos, hasta un maximo de
junior, equivalente o superior. 0,5 puntos <
N~
2. Por certificacion en materia de privacidad CDPP, equivalente| 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
0 superior. 0,5 puntos g
c
=J
3
e) Examenes aprobados, hasta un maximo de 0.25 puntos: =)
" ©
1. Por cada examen aprobado correspondientes a =
rocedimientos selectivos de rupo Al como &
proc . grup g 0,08333333 puntos por examen aprobado a
funcionario de carrera, para cuyo acceso se requiriese L
. - < . hasta un maximo de 0,25 puntos
la misma titulacion a la exigida para la plaza que se
convoca.
.. .. . . . . iy , ©
Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria, —
y los prestados en el sector privado, en su caso, se acreditaran mediante certificado de la Seguridad S
Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ﬁ
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada. %
&
En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se acudirad para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de &
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el =
proceso selectivo. §
I
S
OCTAVA.- Calificacién. N
L
@
o
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la 8
fase de concurso. L
>
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de O

oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso, con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.
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El Tribunal debera elaborar una relacidén complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza , que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la
plaza.

DECIMA.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Anexo 1

Solicitud y auto-baremacion

Nombre y apellidos: D.N.I.:

Localidad: Calle:

Provincia: SEVILLA C.P.:
Mévil/teléfono: Correo electronico:
Datos a efectos de notificaciones:

Copia del D.N.I. Titulo de acceso Justificante pago de tasas

a) Titulacion universitaria Puntos maximos: 0.5 puntos

1. Titulo universitario de licenciado o graduado diferente al | ... puntos
exigido en la convocatoria

2. Titulo universitario de postgrado | puntos
3. Titulo universitario de Master | puntos
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b) Formacién no universitaria especifica 0,25 puntos
1. Técnico-juridicos 0,08333333 puntos maximos.
N© de horas: Puntos:
2. Técnico-econdmicas 0,08333333 puntos maximos
N© de horas: Puntos:
3. Proteccién de datos 0,08333333 puntos maximos
N© de horas: Puntos:
c) Experiencia 2 puntos
1. TAE. N© de Meses: Jefatura servicio: SI/NO Puntos:
2. TAG. N° de Meses: Jefatura servicio: SI/NO Puntos:
d) Certificacion en materia de proteccidon de datos y privacidad 1 punto

Certificacion en materia de proteccion de datos ACP-DPO junior, | Puntos:
equivalente o superior.

Certificacion en materia de privacidad CDPP, equivalente o | Puntos:

superior.

e) Examenes aprobados grupo Al 0,25 puntos
N© de examenes: Puntos:
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION Puntos:

*1. Conforme a la base novena, la documentacion acreditativa del baremo habrd de ser
debidamente acreditada mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo.

En su caso, también habra de aportarse en el momento de la solicitud:

1. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al efecto.

Expone:

Primero. Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera la plaza
de TAE de contratacion y PD del Ayuntamiento de Marchena, mediante anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero ..... de fecha ..../...../2023.

Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Tercero. Que declara responsablemente que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre y la base novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud,
aceptando para ello el tratamiento de datos de caracter personal, conforme a la finalidad vy
condiciones establecida en las bases que rigen el procedimiento.

En .o QA s de e de 2023.

Solicitante, Fdo.:

Co6digo Seguro De Verificacion: yCbUYpaHYnbj Q TPQX | +/ g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Joaquin Sanchez Baco Firmado 22/08/2023 14:37:24
Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 22/08/2023 14:48:56
Observaciones Pagina 10/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ yObUYpaHYnbj Q- TPQt | +/ g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 33 de un total de 74

Pagina 10 de 16

CVE: BOP-SE-2023-196009

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A/A DE LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Anexo II
Temario (100 temas)

A) General (20 temas).

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacidon
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 4. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la
Corona en la Constitucion. Atribuciones seguin la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones.

Tema 8. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases
de dérganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicion, designacion
y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 15. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 17. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacidon basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.
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Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

<
Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta E
municipal. =
©
°
5
B) Especifico (80 temas). °
©
Lo
™
©
B.1. Bloque de contratacion (30 temas). £
T \C
Tema 1. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. o
Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos de la Ley.
Tema 2. La contratacién publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.
Tema 3. La contratacidén publica: Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. 9
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfecciéon y forma del contrato. Régimen de g
invalidez. S
Tema 4. La contratacién publica. Recurso especial en materia de contratacién. g
(o))
Tema 5. La contratacion publica. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Competencia para g
contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y prevencion
conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en perfil contratante.
Tema 6. La contratacion publica. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para o
contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacion de la aptitud §
para contratar. S
Tema 7. La contratacién publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de g
acreditar la solvencia para contratar. N
L
Tema 8. La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacidén, valor estimado, 0
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. %
R [a0]
Tema 9. La contratacidn publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. i
Consultas preliminares del mercado. Expediente de contratacién. Pliegos de clausulas 5

administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 10. La contratacion publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales.

Tema 11. La contratacién publica. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimientos abierto, restringido, con negociacién, didlogo competitivo, procedimiento de
asociacion para la innovacion, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 12. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincin de los contratos
administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica, ejecucion de los contratos.

Tema 13. La contratacidon publica. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 14. La contratacién publica. Racionalizacion técnica de la contratacién: Normas generales,
acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicidn, contrales de contratacion. Contratacidon
centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacion centralizada.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 15. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 16. La contratacién publica. Contrato de concesién de obras: actuaciones preparatorias,
efectos, cumplimiento y extincidn, construccion obras objeto de concesion.

Tema 17. La contratacion publica. Contrato de concesion de obras: derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la administracién concedente, régimen econdémico financiero de la
concesion, financiacion privada, extincion de la concesion.

Tema 18. La contratacion publica. Contrato de concesién de servicios. Delimitacion, régimen
juridico, ejecucion y modificacion.

Tema 19. La contratacion publica. Contrato de concesion de servicios: cumplimiento y efectos,
resolucion, subcontratacion.
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Tema 20. La contratacién publica. Contrato de suministro. Regulacidon ejecucion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 21. La contratacion publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion,
resolucion.

Tema 22. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la
condicién de la Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 23. La contratacidén publica. érganos competentes en materia de contratacion: Organos de
contratacion, érganos de asistencia y 6rganos consultivos. Remisiones de informacion

Tema 24. La contratacidn publica. Registro Oficiales.

Tema 25. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades
Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 26. La contratacion publica: Normas especificas de la contratacion publica en las Entidades
Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 27. La contratacidn publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y 6rganos de interpretacion.
Referencia a la regulacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 28. La contratacidn publica. Indemnizacién de dafios y perjuicios causados a terceros.

Tema 29. La contratacidn publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas
de las Administraciones Publicas y transmision de los derechos de cobro.

Tema 30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica.

B.2. Bloque de Proteccion de Datos y Privacidad (30 temas).

Tema 1. Contexto normativo. 1.1.1. Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional.
1.1.2. La proteccién de datos en Europa. 1.1.3. La proteccion de datos en Espaia. 1.1.4. Estandares
y buenas practicas.

Tema 2. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Fundamentos. 1.2.1.
£ambito de aplicacidon. 1.2.2. Definiciones. 1.2.3. Sujetos obligados.

Tema 3. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales. LOPD. Principios 1.3.1. El
binomio derecho/deber en la protecciéon de datos. 1.3.2. Licitud del tratamiento 1.3.3. Lealtad y
transparencia 1.3.4. Limitacion de la finalidad 1.3.5. Minimizacion de datos 1.3.6. Exactitud

Tema 4. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Legitimacion 1.4.1. El
consentimiento: otorgamiento y revocacion. 1.4.2. El consentimiento informado: finalidad,
transparencia, conservacién, informacidon y deber de comunicacién al interesado. 1.4.3.
Consentimiento de los nifios. 1.4.4. Categorias especiales de datos. 1.4.5. Datos relativos a
infracciones y condenas penales. 1.4.6. Tratamiento que no requiere identificacion. 1.4.7. Bases
juridicas distintas del consentimiento.

Tema 5. Derechos de los individuos. 1.5.1. Transparencia e informacién 1.5.2. Acceso, rectificacion,
supresion (olvido). 1.5.3. Oposicion 1.5.4. Decisiones individuales automatizadas. 1.5.5.
Portabilidad. 1.5.6. Limitacion del tratamiento. 1.5.7. Excepciones a los derechos.

Tema 6. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Medidas de cumplimiento.
1.6.1. Las politicas de proteccion de datos. 1.6.2. Posicion juridica de los intervinientes.
Responsables, co-responsables, encargados, suben cargado del tratamiento y sus representantes.
Relaciones entre ellos y formalizacién. 1.6.3. El registro de actividades de tratamiento: identificacién
y clasificacion del tratamiento de datos.

Tema 7. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Responsabilidad proactiva.
1.7.1. Privacidad desde el disefio y por defecto. Principios fundamentales. 1.7.2. Evaluacién de
impacto relativa a la proteccién de datos y consulta previa. Los tratamientos de alto riesgo. 1.7.3.
Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa. 1.7.4. Las violaciones de la
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seguridad. Notificacion de violaciones de seguridad. 1.7.5. El Delegado de Protecciéon de Datos
(DPD). Marco normativo. 1.7.6. Cddigos de conducta y certificaciones.

Tema 8. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos. Delegados de Proteccion de Datos (DPD,
DPO, o Data Privacy Office). 1.8.1. Designacion. Proceso de toma de decision. Formalidades en el
nombramiento, renovacion y cese. Analisis de conflicto de intereses. 1.8.2. Obligaciones vy
responsabilidades. Independencia. Identificacion y reporte a direccion. 1.8.3. Procedimientos.
Colaboracion, autorizaciones previas, relacion con los interesados y gestion de reclamaciones. 1.8.4.
Comunicacion con la autoridad de proteccidon de datos. 1.8.5. Competencia profesional. Negociacion.
Comunicacion. Presupuestos. 1.8.6. Formacion. 1.8.7. Habilidades personales, trabajo en equipo,
liderazgo, gestion de equipos.

Tema 9. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Transferencias
internacionales de datos 1.9.1. El sistema de decisiones de adecuacion. 1.9.2. Transferencias
mediante garantias adecuadas. 1.9.3. Normas Corporativas Vinculantes 1.9.4. Excepciones. 1.9.5.
Autorizacion de la autoridad de control. 1.9.6. Suspension temporal 1.9.7. Clausulas contractuales

Tema 10. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Autoridades de Control.
1.10.1. Autoridades de Control. 1.10.2. Potestades. 1.10.3. Régimen sancionador. 1.10.4. Comité
Europeo de Proteccion de Datos. 1.10.5. Procedimientos seguidos por la AEPD. 1.10.6. La tutela
jurisdiccional. 1.10.7. El derecho de indemnizacién.

Tema 11. Directrices de interpretacién del RGPD. 1.11.1. Gu[as del GT art. 29. 1.11.2. Opiniones del
Comité Europeo de Proteccidon de Datos 1.11.3. Criterios de Organos jurisdiccionales.

Tema 12. Normativas sectoriales afectadas por la proteccion de datos. 1.12.1. Sanitaria,
Farmacéutica, Investigacion. 1.12.2. Proteccion de los menores 1.12.3. Solvencia Patrimonial
1.12.4. Telecomunicaciones 1.12.5. Video vigilancia 1.12.6. Seguros 1.12.7. Publicidad, etc.

Tema 13. Normativa espafiola con implicaciones en proteccidon de datos. 1.13.1. LSSI, Ley 34/2002,
de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio electrénico 1.13.2. LGT,
Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Tema 14. Normativa europea con implicaciones en proteccion de datos. 1.14.1. Directiva e-Privacy:
Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de 2002, relativa al
tratamiento de los datos personales y a la proteccion de la intimidad en el sector de las
comunicaciones electrénicas (Directiva sobre privacidad y las comunicaciones electrénicas). 1.14.2.
Directiva 2009/136/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, por la
que se modifican la Directiva 2002/22/CE relativa al servicio universal y los derechos de los usuarios
en relacion con las redes y los servicios de comunicaciones electronicas, la Directiva 2002/58/CE
relativa al tratamiento de los datos personales y a la proteccién de la intimidad en el sector de las
comunicaciones electronicas y el Reglamento (CE) n°® 2006/2004 sobre la cooperacion en materia de
proteccion de los consumidores. 1.14.3. Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativa a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevencidn,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucion de sanciones
penales, y a la libre circulacién de dichos datos y por la que se deroga la Decision Marco
2008/977/]AI del Consejo.

Tema 15. Analisis y gestion de riesgos de los tratamientos de datos personales. 2.1.1. Introduccion.
Marco general de la evaluacidon y gestion de riesgos. Conceptos generales. 2.1.2. Evaluacion de
riesgos. Inventario y valoracién de activos. Inventario y valoracion amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracién de su proteccion. Riesgo resultante. 2.1.3. Gestion de riesgos. Conceptos.
Implementacidn. Seleccidén y asignacion de salvaguardas a amenazas. Valoracion de la proteccion.
Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo inasumible.

Tema 16. Metodologias de analisis y gestion de riesgos.

Tema 17. Programa de cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una organizacion.
2.3.1. El Disefio y la implantacion del programa de protecciéon de datos en el contexto de la
organizacion. 2.3.2. Objetivos del programa de cumplimiento. 2.3.3. Accountability: La trazabilidad
del modelo de cumplimiento.

Tema 18. Seguridad de la informacion. 2.4.1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y
directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148 relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado
nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacién en la Unidn. £ambito de aplicacion,
objetivos, elementos principales, principios basicos y requisitos minimos. 2.4.2. Ciberseguridad y
gobierno de la seguridad de la informacion. Generalidades, Misidn, gobierno efectivo de la Seguridad
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de la Informacion (SI). Conceptos de SI. Alcance. Métricas del gobierno de la SI. Estado de la SI.
Estrategia de SI. 2.4.3. Puesta en practica de la seguridad de la informacidn. Seguridad desde el
disefio y por defecto. El ciclo de vida de los Sistemas de Informacion. Integracion de la seguridad y
la privacidad en el ciclo de vida. El control de calidad de los SI.

Tema 19. Evaluacién de Impacto de Proteccion de Datos EIPD. 2.5.1. Introduccidon y fundamentos
de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad. Estandares. 2.5.2.
Realizacién de una evaluacion de impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacidn y consultas previas.

Tema 20. La auditoria de proteccidon de datos. 3.1.1. El proceso de auditoria. Cuestiones generales y
aproximacion a la auditoria. Caracteristicas basicas de la Auditoria. 3.1.2. Elaboracién del informe de
auditoria. Aspectos basicos e importancia del informe de auditoria. 3.1.3. Ejecucion y seguimiento
de acciones correctoras.

Tema 21. Auditoria de Sistemas de Informacion. 3.2.1. La Funcién de la Auditoria en los Sistemas
de Informacion. Conceptos basicos. Estandares y Directrices de Auditoria de SI. 3.2.2. Control
interno y mejora continua. Buenas practicas. Integracion de la auditoria de proteccion de datos en la
auditoria de SI. 3.2.3. Planificacion, ejecucion y seguimiento.

Tema 22. La gestidon de la seguridad de los tratamientos. 3.3.1. Esquema Nacional de Seguridad,
ISO/IEC 27001:2013 (UNE ISO/IEC 27001:2014: Requisitos de Sistemas de Gestion de Seguridad
de la Informacién, SGSI). 3.3.2. Gestidon de la Seguridad de los Activos. Seguridad logica y en los
procedimientos. Seguridad aplicada a las TI y a la documentacion. 3.3.3. Recuperacion de desastres
y Continuidad del Negocio. Proteccidn de los activos técnicos y documentales. Planificacion y gestion
de la Recuperacion del Desastres.

Tema 23. El croad computan.

Tema 24. Los Smartphone.

Tema 25. Internet de las cosas (Iota).

Tema 26. Big data y elaboracién de perfiles.
Tema 27. Redes sociales

Tema 28. Tecnologias de seguimiento de usuario
Tema 29. Blockchain y ultimas tecnologias

Tema 30. Proteccion de datos en la administracion publica. Ley 39/2015 y 40/2015 y legislacion en
materia de funcion publica.

B.3. Bloque de Urbanismo (15 temas).

Tema 1. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autdénomas y de las Entidades
Locales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. Tema 3.
El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones
urbanisticas.

Tema 4. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basicas
del suelo, evaluacidon y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 5. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razéon de ordenacidon del
territorio y el urbanismo.

Tema 6. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 7. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Co6digo Seguro De Verificacion: yCbUYpaHYnbj Q TPQX | +/ g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Joaquin Sanchez Baco Firmado 22/08/2023 14:37:24
Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 22/08/2023 14:48:56
Observaciones Pagina 15/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ yObUYpaHYnbj Q- TPQt | +/ g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 38 de un total de 74

Pagina 15 de 16

CVE: BOP-SE-2023-196009

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Tema 8. La actividad urbanistica y sus fines especificos. Cooperacion y colaboracion
interadministrativas. Gestion de la actividad urbanistica e iniciativa privada. La participacion

ciudadana. N
()
Tema 9. La ordenacion urbanistica en Andalucia: Instrumentos. Los instrumentos de Planeamiento. t};
Tema 10. La ordenacion urbanistica en Andalucia: Planes de desarrollo. Los catdlogos. g
Determinaciones complementarias sobre Ordenacion, Programacion y Gestion. 5
()
Tema 11. Instrumentos de ordenacidon urbanistica en Andalucia. Normativas directoras para la g
ordenacidén urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipales de ﬁ
Urbanizacién. Contenido documental de los instrumentos de Planeamiento. Convenios Urbanisticos =
de Planeamiento. §
Tema 12. Elaboracién, aprobacion, efectos, vigencia e innovacion de los instrumentos de
Planeamiento en Andalucia.
Tema 13. El Régimen urbanistico del suelo en Andalucia: la clasificacion del suelo. El régimen de las
distintas clases de suelo. Derechos y Deberes. Ordenacidn legal de directa aplicacion. ©
’ . s . . .7 —
Tema 14. La ejecucion de dotaciones en Andalucia. Ocupacion directa y expropiacion forzosa. Otras 2
formas de ejecucion: obras publicas ordinarias. 5
—
Tema 15. La ejecucidn de obras de edificacién en Andalucia. Presupuestos de la edificacion. o
5
o
B.4. Bloque de Gestion Presupuestaria (5 temas).
3
Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de =]
financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. @
Tema 2. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios g
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica N
en la autonomia financiera local. La coordinacidn de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local. @
Tema 3. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislaciéon de las Haciendas 3
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos e
de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales. '-'>J
O

Tema 4. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de
los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comuin como
en municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos indebidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION
Resolucion n®: 2711/2023
Fecha Resolucion: 21/08/2023

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TAE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION (PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA).

Expte. MOAD N.°: 2023/0OEP_01/000009
Fecha inicio Expte: 10-03/2023.
Naturaleza del Expte. Convocatoria TAE Gestion Tributaria.

Ente Promotor: Alcaldia-Presidencia

Antecedente de Hecho

Primero.- Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1573/2023 de 15 de mayo 2023 se procedid a la
aprobacién de las bases asi como a la convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario de
carrera, TAE de Gestion Tributaria y Recaudacidn incluida en la oferta publica del afio 2022.

Segundo.- Con fecha 5 de junio de 2023, se dicta requerimiento de anulacion de las referidas bases
de seleccién por parte de la Delegacion del Gobierno en Sevilla a tenor de consideraciones de
diversa naturaleza.

Tercero.- Como consecuencia de lo anterior, se dicta Resolucion de la Alcaldia n.© 2246/2023, de 30
de junio de 2023 por la que se propone a atender parcialmente el requerimiento de anulacion
promovido por el 6rgano de la Junta de Andalucia referenciado up supra, dejando sin efecto la
Resolucién 1573/2023 resefada, en los apartados relativos a los méritos computables por la
experiencia profesional, para dejar sin efectos los umbrales limites relativos al nimero de poblacion
de los municipios, debiéndo modificarse las bases en el sentido de computar la experiencia
profesional con independencia del nimero de habitantes del municipio en que se desempefie.

Cuarto.- Por tanto, teniendo prevista la provision en propiedad de la plaza de funcionario/a de
carrera, Técnico de Administraciéon Especial de Gestién Tributaria y Recaudacién , Subgrupo A1,
escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.2 139/2022 de fecha 15 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla n.® 177 de fecha 24 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derechos

Primero.- En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulo 41.14@ del reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVO
Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de
funcionario/a de carrera, Técnico de Administracion Especial de Gestién Tributaria y Recaudacion,
Subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.
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Segundo: Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales ha de regir esta convocatoria
y ordenar su publicacion en tel tabléon de anuncios en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/, web corporativa y Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, un extracto de la Convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Comunicar de modo expreso y personal el contenido de esta Resolucion a los/as aspirantes
que presentaron solicitud de concurrencia a la referida plaza, observandoles la necesariedad de
cursar una nueva solicitud de participacion en el proceso selectivo de la plaza convocada sin que por
ello deba liquidarse tasa alguna. No obstante, aquellos/as aspirantes que desistan de participar en el
mismo deberan comunicarlo al departamento de Recursos Humanos a los efectos de ser excluidos
de la convocatoria y de la correspondiente devolucién del importe de la tasa liquidada en su dia.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION TAE GESTION TRIBUTARIA Y
RECAUDACION (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n.° 139/2022 de fecha 16/05/22 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.© 117
de fecha 24/05/22, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala ADMINISTRACI(')N ESPECIAL

(TECNICO)

Complemento de destino 26

Denominacion TAE GESTION TRIBUTARIA'Y
RECAUDACION.

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION.

Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION

Titulaciones de acceso LICENCIADO, INGENIERO,

ARQUITECTO O GRADO

FUNCIONES ENCOMENDADAS

Le correspondera la direccién del area de gestion presupuestaria y el ejercicio de las funciones
propias de recaudacion del Ayuntamiento de Marchena. De manera meramente enunciativa y no
limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

« Instruccion de los expedientes de gestidn tributaria.

e El impulso y tramitacion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

« Proponer la autorizacién de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los
recaudadores y agentes ejecutivos.

« Realizar propuesta de la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este
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caracter y proponer la autorizacion de la subasta de bienes embargados.

La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores, siguiendo las
instrucciones del Titular de Tesoreria.

La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el
descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

La comprobacién de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los
obligados tributarios.

La realizacion de actuaciones de obtencion de informacidn relacionadas con la aplicaciéon de
los tributos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 93 y 94 de esta ley.

La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y
demas elementos, cuando sea necesaria para la determinacién de las obligaciones tributarias,
siendo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 134 y 135 de esta ley.

La comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de beneficios o
incentivos fiscales y devoluciones tributarias, asi como para la aplicacién de regimenes
tributarios especiales.

La informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre sus
derechos y obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas Ultimas.

La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacién e
investigacion.

La realizacion de actuaciones de comprobacién limitada, conforme a lo establecido en
los articulos 136 a 140 de esta ley.

El asesoramiento e informe a érganos de la Administracion publica.

La realizacion de las intervenciones tributarias de caracter permanente o no permanente, que
se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica y, en defecto de regulaciéon expresa,
por las normas de este capitulo con exclusiéon del articulo 149.

Cubrir las accidentalidades necesarias en las plazas de Intervencion y de Tesoreria.

Cualesquiera otras funciones que le resulten atribuidas por la legislacion en materia de
gestién tributaria y recaudacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por NS
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones e
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o s
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion =)
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, S
en los mismos términos el acceso al empleado publico. 9
(32)
<
e) Poseer la titulacidn exigida. ©
k=)
\C
Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacidon o
de instancias.
TERCERA. Turno de Reserva.
[ce)
No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada. ;
©
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias. E
k=)
Las solicitudes (Anexo I “solicitud y autobaremaciéon”), requiriendo tomar parte en las g
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reudnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de S
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de S
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la &
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. o
o
N
Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habra de presentar la acreditacion del pago de las @
Tasas por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento a
de Marchena CCC ES8821030716900060000045. 8
i
Asimismo, junto a la solicitud se incorporara el Documento Nacional de Identidad o Numero de 5

Identificaciéon de Extranjero y documentacién que acredite la titulacién exigida para la participacion
en el presente proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el Tablén de Anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cobmputo del plazo de presentacidon de instancias.

En caso de aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener alguna discapacidad, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sedemarchena.dipusevilla.es/

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto,
los titulares de datos personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y
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ser informados de sus derechos en la siguiente direccion electronica:
https://www.marchena.es/index.php/registro-de-actividades-de-tratamiento

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/ se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacidon del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederda a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebraciéon de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidon en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este.
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Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
SEXTA. Tribunal Calificador.
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

CVE: BOP-SE-2023-196010

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. A tal efecto podra requerirse la asistencia de
funcionarios de carrera de otras administraciones.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este érgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actual validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre
que asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direcciéon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

Pagina 45 de un total de 74

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados, en su caso; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud y una entrevista
curricular.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los dos primeros ejercicios seran obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo del 50% de los puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallarad calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La entrevista curricular serd igualmente obligatoria para los aspirantes, no resultando necesario
alcanzar una puntuaciéon minima, por lo que no resultara eliminatoria.

CVE: BOP-SE-2023-196010

En aquellas pruebas que asi se requiera, los aspirantes actuaran por orden alfabético, comenzando
por la letra que resultase del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y que resulte publicado en el Boletin Oficial del Estado, a
fecha de aprobacion de las presentes bases de convocatoria.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un informe juridico sobre legislacion aplicable y
procedimiento a seguir, en los términos del art. 172 del ROFEL correspondiente a un expediente
administrativo relacionado con las funciones de gestion tributaria y que podran extraerse de entre la
materia integrada en el temario fijado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones
propuestas por el Tribunal.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

El primer ejercicio tendra una duracion maxima de una hora y se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 1,25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafiado Unicamente de legislacidon procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un dictamen juridico-técnico correspondiente a
materia propia de recaudacion y que podra extraerse de entre la materia integrada en el temario
relacionado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones propuestas por el Tribunal.
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El segundo ejercicio tendrd una duracion maxima de una hora y se calificarda de 0 a 2,5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 1.25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafado Unicamente de legislacion procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

TERCER EJERCICIO: Consistird en una entrevista curricular en la que el Tribunal podra interrogar a
los participantes sobre su experiencia y méritos en relacidon a las funciones propias a desempeniar.

El tercer ejercicio tendra una duracion maxima de 15 minutos y se calificard de 0 a 1.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo II de las
mismas.

FASE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 4 puntos:

a) Titulacién universitaria, hasta un maximo de 0,75 puntos:

Por poseer un titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido en la
convocatoria, siempre que se encuentre relacionado con la plaza objeto de la misma.
A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza objeto de la misma, siempre que
verse sobre alguna de las materias especificas previstas en el Anexo II de las bases.
(solo sera objeto de valoracion un solo titulo).

0,75 puntos

Los titulos habra de estar expedidos o debidamente homologados por instituciones publicas.

b) Formacion no universitaria especifica, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Por cada hora certificada por Administraciones publicas o entes
colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter juridico o econdmico financiero.

0,00020834 puntos hasta un
maximo de 0,25 puntos

c) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

0,00833333 puntos por mes
o fraccidon superior a 15
dias, hasta un maximo de 1
punto.

1. Por haber prestado servicios como TAE o TAG en plazas para las
que se requiriese la misma titulacion de acceso que la exigida en las
presentes bases, en otras Entidades locales.

0,05555555 puntos por mes
o fraccidbn superior a 15
dias, hasta un maximo de 1
punto.

2. Por haber ocupado plazas de tesoreria en otras Entidades locales.

d) Examenes aprobados, hasta un maximo de 1 punto:

Por cada examen aprobado correspondientes a
procedimientos selectivos de grupo Al como funcionario de
carrera, para cuyo acceso se requiriese la misma titulacion a
la exigida para la plaza que se convoca.

0,20 puntos por examen aprobado
hasta un maximo de 1 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria,
y los prestados en el sector privado, en su caso, se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudirad para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
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carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicidn y la fase de concurso, con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracidn, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

CVE: BOP-SE-2023-196010

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza , que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la
plaza.

DECIMA. Incompatibilidades.
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Anexo |
Solicitud y auto-baremacion

Nombre y apellidos: D.N.I.:
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Localidad: Calle:

Provincia: SEVILLA C.P.:

Movil/teléfono: Correo electrénico:

Datos a efectos de notificaciones:

Copia del D.N.I. Titulo de acceso Justificante pago de tasas

CVE: BOP-SE-2023-196010

a) Titulacién universitaria Puntos maximos: 0.75 puntos

Titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido

'lo de licenciado o graduado diferente al exigido | . ... puntos
en la convocatoria

b)Formacion no universitaria especifica 0,25 puntos

Por cada hora certificada por Administraciones publicas o entes | 0,00020834 puntos hasta un
colaboradores con dichas administraciones en materia de | maximo de 0,25 puntos
caracter juridico o econdmico financiero.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

N° de horas: Puntos:
c) Experiencia 2 puntos
TAE/TAG. N° de Meses: Puntos:
Tesoreria. N° de Meses: Puntos:
d) Examenes aprobados grupo Al 1 puntos
N° de examenes: Puntos:
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION Puntos:

*1. Conforme a la base novena, la documentaciéon acreditativa del baremo habréa de ser
debidamente acreditada mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo.

En su caso, también habra de aportarse en el momento de la solicitud:
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1. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Solicitud de adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al efecto.

Expone:

Primero.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera la plaza
de TAE gestidn tributaria y recaudacion del Ayuntamiento de Marchena, mediante anuncio publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero de fecha ..../...../2023.

Segundo.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Tercero.- Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacidon de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admisién y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre y la base novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud,
aceptando para ello el tratamiento de datos de caracter personal, conforme a la finalidad y
condiciones establecida en las bases que rigen el procedimiento.

En s - T de i de 2023.
Solicitante, Fdo.:

A/A DE LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Anexo II
Temario (100 temas)

A) Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Valores superiores y
principios inspiradores. El principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos fundamentales de la Constitucidn Espafiola. Clasificacién. La interpretacién
juridica en materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales. El sistema constitucional
de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de protecciéon. Las garantias
jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo y sus
formas. El Poder Judicial. La regulacidon constitucional de la Justicia. La Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Eleccion, organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones.
Regulaciéon y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios. La funcion
legislativa. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
Administracién Publica: Principios constitucionales informadores. La Administracion General del
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Estado. La estructura departamental y los dérganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: Composicidon, organizacion y atribuciones. Procedimientos de
declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 7. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica
y fundamento constitucional. Los estatutos de autonomia. El sistema de la distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion local: Regulacion
constitucional. Entidades que la integran. El marco competencial de las Entidades Locales.

Pagina 50 de un total de 74

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Organizacién Institucional: El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta de Andalucia y el
Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 9. La Unidn Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. La Carta Europea de la Autonomia Local. El derecho de la Unidn Europea. Las fuentes
del ordenamiento de la Unidn Europea y su aplicacion. La relacion entre el ordenamiento de la Unidn
Europea y el de los estados miembros.
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Tema 10. La Administracion Plblica: Concepto y caracteres. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho: El principio de legalidad en la Administracién.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracidn, limites y control: La
desviacién de poder.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley, concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los odrganos administrativos: Concepto y naturaleza. Clases de odrganos: Especial
referencia a los drganos colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
La descentralizacidon, la desconcentracion, la delegacién, la encomienda de gestion y otras figuras de
alteracion de la competencia.

CVE: BOP-SE-2023-196010

Tema 13. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: La motivacion y forma.
Notificacién y publicacién. La eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad. La ejecucion forzosa:
Medios de ejecucién. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio.

Tema 14. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Abstencidén y recusacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados:
Capacidad, legitimacion y representacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Fases del
procedimiento. Iniciacion: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Términos y
plazos. Instruccion: Intervencidn de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 15. Terminacién del procedimiento: Formas de terminacién. La obligacidn de resolver. La falta
de resolucién expresa. El régimen del silencio administrativo. La terminacion convencional,
resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades del procedimiento administrativo
comun. La tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimaciéon y drgano competente. El recurso potestativo de
reposicion: Objeto y plazos. El recurso de alzada: Objeto y plazos. El recurso extraordinario de
revision: Objeto y plazos.

Tema 17. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. El procedimiento contencioso-administrativo. La sentencia. Los recursos.

Cédigo Seguro De Verificacion: Lsl a3KxWalzoyps0+Awlw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Joaquin Sanchez Baco Firmado 21/08/2023 14:50:13
Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 22/08/2023 11:03:29
Observaciones Pagina 11/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Lsl a3KxWalzoyps0+Awlw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Tema 18. La proteccidon de datos. Regulacién legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de
titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de acceso
a los archivos. Limitaciones y forma de acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y el Registro de
Proteccion de Datos.

Tema 19. Funcionamiento electrdnico del sector publico: Sede electrdnica. Sistemas de identificacion
y firma electrénica. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas, registro y archivo electronico. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Transparencia en la Administracion Publica: Publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion.
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Tema 20. Los contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado. Las partes en los contratos del sector
publico. El dérgano de contratacién. El empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia vy
clasificacion. La sucesiéon del contratista.

Tema 21. El objeto del contrato, el precio y su revision. Clases de expedientes de contratacion. La
preparacion de los contratos. La seleccion del contratista: Procedimiento, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Pagina 12 de 18

Tema 22. Invalidez de los contratos y recurso especial en materia de contratacion. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracidon. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Plblica: Caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-196010

Tema 25. La expropiacidén forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal y los instrumentos reguladores de los
recursos humanos. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provisidn. Situaciones
administrativas.

Tema 27. Los derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos. Sindicacidon y representacion. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios
locales. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 28. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Seleccién. El contrato de trabajo:
Modalidades. Convenio Colectivo. Organos de representacion. La Ley General de la Seguridad Social:
Afiliacion y cotizacién. Obligaciones formales. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Principios
de la accidn preventiva: El Plan de prevencion de riesgos laborales. Servicios de prevencion.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 29. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 30. El Régimen local. Principios constitucionales. Regulacién basica del Estado y normativa de
las comunidades auténomas en materia de régimen local. El principio de autonomia local:
Significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

Tema 31. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
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municipales. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto del los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 32. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 33. Las competencias municipales: Sistemas de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencia y
servicios municipales. Los servicios minimos.
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Tema 34. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacidon municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacién en
la prestacidon de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de
ambito inferior al municipio.

Tema 35. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.
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Tema 36. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las Entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de
los servicios publicos. Las formas de gestién directa e indirecta. Especial referencia a la concesién de
servicios publicos.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.Los montes vecinales en mano
comun.

B) Materias especificas.

Tema 1. Los derechos reales: Concepto y clases. La propiedad: Extension y contenido, los modos de
adquirir la propiedad y su proteccion. El usufructo: Naturaleza y caracteres, derechos y obligaciones
del usufructuario, constitucion y extincion. Los derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda,
hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la
donacidn. Efectos de la donacién. Revocacion y reduccion de donaciones.

CVE: BOP-SE-2023-196010

Tema 2. La sucesion «mortis causa». Concepto y clases. La herencia: Concepto y situaciones en que
puede encontrarse la herencia. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario. Derecho de acrecer.
Colacion y particion de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de
testamentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 3. Sociedades de capital. Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacion,
nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades. Escritura y registro.
Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los administradores, deberes y
responsabilidad. Modificacién de los estatutos sociales. Aumento y reduccion de capital. Las cuentas
anuales y el informe de gestion.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 4. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos
sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa activa, masa pasiva y los créditos
contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacidn. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del concurso.

Tema 5. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera local. La coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Elaboracion vy
aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucidn del Presupuesto. La prorroga del
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Presupuesto.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 8. La ejecucién del Presupuesto: Fases del procedimiento de gestion del gasto y
competencias. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Proyecto de gasto. Los gastos con financiacidon afectada.

Tema 9. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 10. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 11. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacidn. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: Prelacidon, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién.

Tema 12. La planificacidon financiera. El plan de Tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El sistema de contabilidad de la Administracion local. La Instruccién de
Contabilidad para la Administracion Local: Estructura y contenido. La Cuenta General de las
Entidades Locales: Contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 13. El control interno de la actividad gconémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los
reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 14. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario.
Administracidon Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los principios
del ordenamiento tributario espanol.

Tema 15. La aplicacién y la interpretacion de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de
sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas
tributarias: Analogia, simulacidon y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 16. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria: Concepto
y elementos. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria
de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias
accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias en el marco de la
asistencia mutua.

Tema 17. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base imponible: Concepto y
métodos de determinacidn. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de
valores. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 18. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos:
Contribuyente y sustituto del contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el
orden tributario. Representacion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 19. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y
subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

Tema 20. La aplicacion de los tributos. La informacidn y asistencia a los obligados tributarios. La
consulta tributaria. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua:
Concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Fases. Obligacion de resolver y
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plazos de resolucidn. La Prueba. Notificaciones. La denuncia publica. Las liquidaciones tributarias.

Tema 21. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria. Las
declaraciones tributarias. concepto y clases. Las autoliquidaciones. Las comunicaciones de datos.
Procedimientos de devolucién iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

Tema 22. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria (II). Procedimiento iniciado mediante
declaracién. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion de valores.
Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedimientos de gestidn tributaria.

Tema 23. Extincion de la deuda tributaria. El pago o cumplimiento: Legitimaciéon, momento, plazos,
imputacion y consignacion. Medios y canales de pago. Otras formas de extincién: La prescripcién, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria.

Pagina 54 de un total de 74

Tema 24. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud.
Tramitacidn, garantias, liquidacion de intereses y consecuencias del incumplimiento. Especialidades
del aplazamiento y fraccionamiento del pago en la Ordenanza general de gestion, recaudacion e
inspeccion de la Diputacidon de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia.

Tema 25. La Recaudacidn tributaria. Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.
Competencias y estructura organizativa. Facultades. El papel de las entidades financieras en la
recaudacion. Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La Hacienda Publica y los
procedimientos concursales.

Pagina 15 de 18

Tema 26. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusién. Las
entidades colaboradoras en la recaudacion. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y
notificacién colectiva. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio. Efectos. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora.

Tema 27. El procedimiento de apremio: Caracteristicas, concurrencia y suspension del
procedimiento. La providencia de apremio: Concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso.
Ejecucion de garantias.

CVE: BOP-SE-2023-196010

Tema 28. El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos.
Concurrencia de embargos. La diligencia de embargo: Concepto, tramitacion, motivos de oposicidn,
anotacidn preventiva de embargo y otras medidas de aseguramiento.

Tema 29. Tipos de embargo: El embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de
depésito. Procedimiento. Embargo de valores. Embargo de otros créditos, efectos y derechos.
Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo de bienes inmuebles: Procedimiento, anotacion
preventiva de embargo. Otros embargos.

Tema 30. Depodsito y enajenacién de los bienes embargados. Valoracion vy fijacion del tipo. Formas
de enajenacion. Terminacién del procedimiento de apremio. Tercerias: Concepto, clases y requisitos.

Tema 31. Procedimiento frente a responsables y sucesores en el ambito tributario. Declaracién de
responsabilidad. Procedimientos para exigir la responsabilidad solidaria y subsidiaria. El
procedimiento frente a los sucesores. Gestidn recaudatoria asociada a delitos contra la Hacienda
Publica y de contrabando.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 32. La Inspeccion de los tributos: Organos. Funciones. Personal inspector. Planificacién de las
actuaciones inspectoras. Facultades de la Inspeccién de los tributos. Derechos y deberes del
personal inspector. Clases de actuaciones: Actuaciones de obtencién de informacién con
trascendencia tributaria. Actuaciones valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento.
Actuaciones de comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

Tema 33. El procedimiento de inspeccion. Iniciacion del procedimiento. Extension y alcance de las
actuaciones del procedimiento de inspeccién. Solicitud del obligado tributario de una inspeccion de
caracter general. Actuaciones inspectoras mediante personacién en el domicilio o locales del
contribuyente.

Tema 34. Desarrollo del procedimiento inspector. Plazo de las actuaciones inspectoras. Ampliacion

Cédigo Seguro De Verificacion: Lsl a3KxWalzoyps0+Awlw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Joaquin Sanchez Baco Firmado 21/08/2023 14:50:13
Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 22/08/2023 11:03:29
Observaciones Pagina 15/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Lsl a3KxWalzoyps0+Awlw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

del plazo de duracion del procedimiento inspector. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Caracteristicas y clases de las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Alegaciones vy
tramite de audiencia previo a las actas de inspeccion.

Tema 35. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion: Contenido y
formalizacidén. Clases de actas y tramitacién: Actas con acuerdo, actas de conformidad y actas de
disconformidad. Formas de terminacion del procedimiento inspector. Clases de liquidaciones
derivadas de las actas de inspeccion. Liquidacion de los intereses de demora. Disposiciones
especiales del procedimiento inspector.

Tema 36. El régimen sancionador tributario y su aplicacion a las Haciendas Locales. Principios de la
potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos responsables de las infracciones y
sanciones tributarias: Sujetos infractores, responsables y sucesores. Concepto y clases de
infracciones tributarias. Calificacion de las infracciones.

Pagina 55 de un total de 74

Tema 37. Las sanciones tributarias: Clases de sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones
tributarias pecuniarias: Criterios de graduacién y reduccién de las sanciones tributarias. Extincion de
la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincion de las sanciones tributarias.
Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias y su aplicacion en los tributos locales.

Tema 38. El procedimiento para la imposicion de sanciones tributarias en las Haciendas Locales.
Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes para la imposicion de
sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion, instruccidon, audiencia de los interesados, tramitacion
abreviada, plazo para resolver.

Pagina 16 de 18

Tema 39. Delitos contra la Hacienda Publica: Descripcion de los tipos penales de delitos contra la
Hacienda Publica. La responsabilidad civil. Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos
en supuestos de delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 40. La revisidon del los actos de caracter tributario en via administrativa. Normas comunes.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Especialidades de la revisidon en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales. Las
reclamaciones econdmico-administrativas: Ambito de aplicacién, organizaciéon y competencias.

CVE: BOP-SE-2023-196010

Tema 41. Las reclamaciones econdémico-administrativas: Los interesados en el procedimiento. La
suspension. El procedimiento general: Procedimiento en Unica o primera instancia, recursos en via
econdémico-administrativa, procedimiento abreviado.

Tema 42. Los recursos en el marco de la legislacidon de las Haciendas Locales: De los municipios, las
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Cesidon de recaudacion de impuestos.
Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 43. Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas
fiscales: Contenido, procedimiento de elaboracion, publicaciéon, publicidad. Régimen de impugnacion
de los actos de imposicidon y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. La
Ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de la Diputacion de Sevilla, el OPAEF y la
Casa de la Provincia.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

Tema 44. Los tributos locales. Principios de tributacidon local. Delegacion de competencias vy
colaboracién entre administraciones. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblaciéon. La gestion vy
recaudacién por cuenta de otros entes publicos.

Tema 45. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Concepto y clases de bienes inmuebles a efectos del impuesto. Exenciones: De oficio,
rogadas y potestativas.

Tema 46. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Sujetos pasivos. Supuestos de afeccion real y
responsabilidad solidaria. Base imponible. El valor catastral: Procedimientos de valoracion colectiva.
Actualizacion de los valores catastrales. Base liquidable.
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Tema 47. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Cuota integra y tipo de gravamen. Cuota liquida.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones al Catastro. La
gestidn catastral y tributaria del impuesto. Inspeccidn catastral e Inspeccion tributaria. Régimen de
impugnacion de los actos de gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 49. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Concepto de
actividad econdmica. Prueba del ejercicio de la actividad. Supuestos de no sujecion. Exenciones. El
importe neto de la cifra de negocios.

Tema 50. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Sujeto pasivo. Régimen de facultades. Lugar
de realizacion de las actividades. El local en el Impuesto sobre actividades econémicas.

Tema 51. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Determinacion de la cuota: Las tarifas del IAE
y los elementos tributarios. Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial.
Bonificaciones: Obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

Tema 52. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La gestion censal y la gestion tributaria. La
matricula del impuesto: Formacion, exposicion y recursos. Altas, bajas y variaciones. La delegacion
de competencias en materia de gestion censal.

Tema 53. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La inspeccion del IAE: Régimen de delegacidn
y régimen de colaboracién. Régimen de impugnacién: Actos de gestidn censal, actos de gestidon
tributaria y actos de inspeccion.

Tema 54. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza
juridica. Hecho imponible. Actos o negocios que generan el incremento. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 55. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Base
imponible: Valor del terreno. La sentencia del Tribunal Constitucional. Reduccién de la base
imponible del impuesto. Porcentaje: Periodo de generacion del incremento del valor. Tipo de
gravamen, cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones.

Tema 56. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Devengo:
Regla general y especiales. La gestion del impuesto: Declaracién y autoliquidacidon. Obligaciones
formales de los sujetos pasivos, de los otros otorgantes y de los notarios. La Inspeccion tributaria.

Tema 57. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos
pasivos. Exenciones y bonificaciones. Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestiéon censal y
tributaria del impuesto.

Tema 58. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen y cuota tributaria. Bonificaciones:
Obligatorias y potestativas. Devengo. Gestidon e inspeccion tributaria: Liquidacion provisional a
cuenta y liquidacion definitiva.

Tema 59. Las tasas: Hecho imponible, supuestos de no sujecidon y exencidén. Sujetos pasivos.
Cuantia y devengo. Los precios publicos: Concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago.
Cobro. Fijacidon. Las contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion.

Tema 60. Ordenanzas fiscales del Municipio de Marchena. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Prestaciones patrimoniales y compensatorias. Precios publicos del municipio.

Tema 61. El ejercicio por los municipios de la competencia sancionadora en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Las infracciones de trafico: Concepto, elementos y
clases. Los aspectos antijuridicos en las infracciones de trafico y sus elementos. La imputacion
personal de las infracciones. Especial referencia a los menores de edad y a otros supuestos de
responsabilidad.
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Tema 62. El procedimiento sancionador de trafico (I). Aspectos generales. Denuncia: Clases. Tipos

L. . . - . A . . . <
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Tema 63. El procedimiento sancionador de trafico (II): Infracciones y sanciones. Responsables de g
infracciones. Medios de notificacién y publicacion de sanciones: Especial referencia a Direccion 3
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Constituida la Corporacién el pasado 17 de junio de 2023 y habiéndose dictado .%
Decreto 89/2023, se hacen publicos los nombramientos y delegaciones siguientes: &
3
8
§ TENIENTES DE ALCALDE / MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
3
S Primer Teniente de Alcalde: D®. Dolores Tejada Saavedra
] Segundo Teniente de Alcalde: D. Manuel Prieto Prada 2
g o
% Tercer Teniente de Alcalde: D*. Maria del Carmen Rodriguez Saavedra —
5 £
£ \g?
% Asimismo, se ha delegado las areas que se diran en los sefiores concejales que, o
€
o igualmente se indican, dichas Delegaciones no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros:
2
I Primera Teniente de Alcalde: Cultura e Igualdad :
: g
o Segundo Teniente de Alcalde: Ecologia y Urbanismo &)
5 ch
w Tercera Teniente de Alcalde: Fiestas y Solidaridad S
(3%
Concejal D. Antonio José Montenegro Torres: Educacién, Juventud y Deportes &
o
Concejal D®*. Alicia Maria Rodriguez Tejada: Sanidad y Servicios Sociales g
fi
>
O

Se delega la representacidén legal que del Ayuntamiento de Marinaleda ostenta
esta Alcaldia, ante los Consejos Escolares que se mencionan, a favor de los miembros

de esta Corporacidén que igualmente se dicen:

Telf.: 955910904 / 955829542
Entidad inscrita en el Registro de Entidades Locales al nimero 01410613 C.I.F. P4106100C

. CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO PUBLICO “C. E. I. P. Encarnacidén Ruiz de

Porras”: D?®. Alicia Maria Rodriguez Tejada

¢« CONSEJO ESCOLAR DEL “I. E. S. José Saramago” D. Antonio José

Montenegro Torres

¢ CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL, se otorga la representacién solidaria a
favor de D?®. Alicia Maria Rodriguez Tejada y de D. Antonio José
Montenegro Torres, pudiendo actuar tanto conjunta como

alternativamente.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Avda. libertad, 119 (Marinaleda) C.P. 41569

Mediante Decreto 89/2023, la Alcaldia ha delegado en la Junta de Gobierno
Local las siguientes competencias:

- La concesién de subvenciones cuya competencia corresponda al alcalde.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere
el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto, en las condiciones establecidas
en el articulo 21 Ley reguladora de Bases del Régimen Local de 2 de abril de
1985 en la redaccidén dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, pudiéndose aprobar

por este alcalde las contrataciones y concesiones que se encuentren dentro del
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limite de su competencia, dando cuenta a la junta de gobierno en la siguiente

sesién que se celebre. E
- Aprobar 1los proyectos de obra y servicios cuando corresponda la §
competencia de su aprobacién al alcalde. g
- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la %
plantilla aprobados por el pleno, aprobar las bases para las pruebas de seleccién %
del personal vy para la provisién de puestos de trabajo, distribuir las %
retribuciones complementarias que no sean fijas ni periddicas. _E
- Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién de é?
las ordenanzas municipales salvo que este atribuida a otros érganos.
- La concesidén de las siguientes licencias municipales, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al pleno o a la junta de gobierno,
reservando el alcalde el otorgamiento de las mismas por razones de necesidad o -
urgencia, dando cuenta a la Junta de Gobierno Local en la primera sesidédn que se %
celebre: %
- Licencias de obra. -g
- De segregaciédn. E
- De primera utilizaciodn.
- De demoliciédn.
- Cambios de titularidad de licencias.
- Informar los expedientes de actividad sujetos al régimen de actividades g
clasificadas. g
- La resolucidén de las reclamaciones tributarias. ;
- La resolucién de los expedientes de responsabilidad patrimonial. §
- La resolucidén de los recursos de reposicidén que se interpongan contra %
acuerdos adoptados por la junta de gobierno por delegacidén del alcalde. %
En cualquier momento la alcaldia podrd avocar para si, con caracter F
individualizado o particular, cualquier asunto entre los comprendidos en la g

esfera de las competencias delegadas y resolver sobre el mismo.

Independiente de las competencias que se delegan esta alcaldia podréd someter
a consideracién de la Junta de Gobierno Local como dérgano de deliberacién,
asesoramiento y apoyo a esta alcaldia cualgquier asunto de su competencia que sea

delegable y someterlo a votacidn.

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Se hace publico, de igual forma, que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada el dia 2 de agosto de 2023 ha acordado constituir la Junta de Gobierno
Local, delegando en la misma todas las competencias de aquél delegables, sin otras

limitaciones que las recogidas en la vigente legislacidén reguladora del Régimen Local

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

y demds normas legales de aplicacidn, entre ellas:
a.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la

corporacién en materias de su competencia.

b.- La adquisiciédn de Dbienes y derechos siempre que no exijan créditos :5

p—

superiores a los consignados en el presupuesto. E

c.- La enajenacidén de bienes cuyo importe no exceda del 10% de los recursos $

[a)

ordinarios del presupuesto. <

d.- Declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento. %

e.- La concesidén de subvenciones dentro de los créditos consignados en el E

14

presupuesto. o

w

[a)

-

<

12

.
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f- La formulacidén de peticiones de subvencidédn cuando la legislacidn especifica s
requiera acuerdo plenario. %
. . o
g.- Aprobacién de padrones de contribuyentes. ©
©
h.- La resolucién de recursos de reposicidédn que se interpongan contra los .%
. . ‘2 \©
acuerdos dictados por la Junta de Gobierno Local por delegacidén del Pleno. o
2]
) . . . -
o i.-La aprobacién de todo tipo de proyectos de obra y servicios.
§ j.-La adjudicacién de los contratos menores de obras, servicios y suministros,
3|
= aun cuando su importe supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto.
™
3 3
o Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. ™
f
£ ]
g En Marinaleda en la fecha de la firma £
=)
.. \C
= El Alcalde, o
£
()
Fdo: Sergio Gémez Reyes
S
& -
2 3
Q ©
[ o
- —
X
e
i 1
o
o
L
@
o
O
a1]
L
>
O

Telf.: 955910904 / 955829542
Entidad inscrita en el Registro de Entidades Locales al nimero 01410613 C.I.F. P4106100C
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Ayuntamiento de Marinaleda
Avda. libertad, 119 (Marinaleda) * C.P. 41569 * Telf.: 955910904 /955829542
Fax.: 955829507 www.marinaleda.es * e-mail: info@marinaleda.com

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRON FISCAL/RECIBOS Y
ANUNCIO DE COBRANZA:

Aprobados por Resolucién del Alcaldia con fecha 14 de agosto de 2023 los
padrones y listas cobratorias de los tributos locales; tasa Recogida de basuras, canales,
veladores, entrada de vehiculos, reserva de aparcamiento referidos todos ellos al
ejercicio de 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisidon de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en tablén municipal de edictos, por el plazo de
quince dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacion del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de los tributos locales; tasa Recogida de
basuras, canales, veladores, entrada de vehiculos, reserva de aparcamiento referidos

todos ellos al ejercicio de 2023 en el Ayuntamiento de Marinaleda durante el plazo
voluntario de ingreso desde dia 2 de octubre de 2023 al 29 de diciembre de 2023 ambos
inclusive y en horario de atencion al publico.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

El Tesorero.
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Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa. Hace saber: Que la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 23 de agosto de 2023, por unanimidad de todos los miembros, adopté el
siguiente acuerdo:

APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR COMISION DE SERVICIO DE DOS
PUESTOS DE POLICIA LOCAL.

Vista la necesidad de proveer dos de los puestos de Policia Local mediante comision de servicios dada la
escasez de personal del servicio de Policia Local de Montellano.

Redactadas y examinadas las bases de la convocatoria por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en
relacion con el proceso selectivo referido y de conformidad con los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que permiten a la Alcaldia delegar en la Junta de Gobierno
Local la aprobacion de las bases y la convocatoria de procesos selectivos de personal, lo que se efectué mediante
el Decreto 688/2023, de 18 de junio, propongo la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras para la provision mediante comision de servicios por
plazo de un afio prorrogable por otro mas de un puesto de Policia Local de Montellano.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases del proceso de provision mediante anuncios en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, comenzando a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia el plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de solicitudes.

Anexo. Bases para la provision en comision de servicio de puesto de Policia Local, reservado a
funcionario de carrera, perteneciente al grupo C1, escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, denominacion: «Policia Local»

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios
de caracter voluntario de los siguientes puestos:

Grupo/Subgrupo c/C1

Escala ADMINISTRACION
ESPECIAL

Subescala SERVICIOS ESPECIALES

Denominacion POLICIA LOCAL

N° de vacantes 2

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Las previstas en la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como las establecidas en la Ley
131/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia (art. 53):

- Desempeiio de tareas de vigilancia en general con regulacion y ordenacion del trafico.

- Controlar, vigilar y ordenar actos publicos.
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- Efectuar controles, identificaciones y eventuales detenciones de personas sospechosas, colaborando en todo
momento con el resto de cuerpos y fuerzas.

. .. <
- Proteger a las autoridades municipales. Z
©
- Vigilar y controlar las posibles infracciones a las ordenanzas municipales y cddigo de circulacion, denunciando ¥l
las infracciones que se puedan cometer. 2
=
- Asistir y ayudar al ciudadano en todas aquellas circunstancias en las cuales sean requeridos para ello, o 3
consideren necesaria su colaboracion. -
©
- Desarrollar tareas de guarderia foresta y rural. g
(@]
- Colaborar en el reparto de notificaciones oficiales que se le encomienden. g
- Responsabilizarse del material asignado, conservandolo en perfecto estado de uso.
- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente instruido.
- Observar en todo momento las normas de seguridad establecidas para el uso de armas y demas material <~
defensivo. 3
N
©
£
&
1.2 El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios serd el de un afio, prorrogable por a
otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el -
articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 3
3
-l
&
SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes =
. . , . L
Para participar en la presente convocatoria sera necesario: (%)
[
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo 8
grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante. i
>
O

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltdindose al menos de dos afios para que pase a la situacion de
segunda actividad por razéon de edad.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la
posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
toma de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

N° 196 - viernes 25 de agosto de 2023

3.1 La presente convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento.

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3 A las solicitudes deberan de acompafiarse fotocopia DNI en vigor, cumplimentar modelo de solicitud
normalizado del Ayuntamiento. No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.

3.4 Presentacion de méritos
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CUARTA. Criterios de seleccion y documentos que lo acredite.

Los criterios de seleccion seran conforme a los baremos de la Junta de Andalucia para la movilidad de
Policias Locales, establecidos en la ORDEN DE 31 DE MARZO DE 2008, POR LA QUE SE MODIFICA LA
DE 22 DE DICIEMBRE DE 2003, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, LOS
TEMARIOS Y EL BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO, LA PROMOCION INTERNA Y LA
MOVILIDAD A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL. Seran
necesario presentar las correspondiente documentacion que acredite los méritos de tales criterios.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la
pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

SEXTA. Comision de valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de
sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos,
y que se hara publica en la web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos vocales, titulares y
suplentes, que actuaran con voz y voto.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria,
no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran tnicamente a las personas candidatas que haya obtenido mayor puntuacion.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion sera expuesta al ptblico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento durante el plazo de 5 dias hébiles durante los cuales los/as participantes en el proceso podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada,
indicandole expresamente el plazo por el que serd nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro
en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion.

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante idonea para
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ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles
si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su
nombramiento en comisién de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual modo con
el/la aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

En Montelllano a fecha firma electrénica
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO

DON ISIDORO RAMOS GARCIA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, HACE
SABER QUE:

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 1326 de 22 de agosto de 2023, se ha aprobado la
delegacion especial para el ejercicio de la competencia prevista en el articulo 51 del Codigo Civil, cuyo
tenor literal es:

“Teniendo en cuenta que D* Marina Herrera Rodriguez y D. Daniel Salas Galbarro, presentan
solicitud con fecha 21 de julio de 2023 (R.E. n° 5820) para la celebracion de matrimonio civil en este
Ayuntamiento el dia 23 de septiembre de 2023, en la que expresan el deseo de que dicho matrimonio sea
oficiado por la Concejala de este Ayuntamiento, D* Rocio Gonzalez Pallares.

Asimismo, han presentado la autorizacion para contraer matrimonio civil, aportando copia del auto
del Juez Encargado del Registro Civil de Olivares, D. Juan Manuel Carmona Pérez, de fecha 24 de julio de
2023.

El art. 51.2 del Codigo Civil establece que “Serd competente para celebrar el matrimonio: 1°) El
Juez de Paz o Alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien este delegue”.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 975/2023, de 21 de junio, se delega la facultad de celebrar
matrimonios civiles en todos y cada uno de los/as Concejales/as que en cada momento formen parte de la
Corporacion.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 21, apartado quinto, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los articulos 43 y siguientes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia, en uso de las facultades que tiene conferidas,

RESUELVE

Primer.- Conceder delegacion especial a la Concejala D* Rocio Gonzalez Pallares para el ejercicio
de la competencia prevista en el articulo 51 del Cédigo Civil y en la forma que el propio Codigo establece
para la autorizacion del matrimonio civil entre D* Marina Herrera Rodriguez y D. Daniel Salas Galbarro el
dia 23 de septiembre de 2023 a las 11:00 horas en el Ayuntamiento de Olivares.

Segundo.- La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacion del matrimonio se haga constar que la concejala ha actuado por delegacion del Alcalde.

Tercero.- Comunicar esta resolucion a la Concejala interesada y proceder a su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.”

En Olivares, a la fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente,

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700) — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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