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- El Castillo de las Guardas

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 896
/2026 mediante transferencia de crédito

- Estepa

 Padrones fiscales de la tasa de distribuciéon de agua y otfros
abastecimientos del segundo trimestre del ejercicio 2026

- Marchena

» Correccion de errores del anuncio de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, composicion del tribunal y fecha de comienzo de las
pruebas de la convocatoria para la provisidn, en turno libre, de cuatro
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP
2023 y 2025)

- Los Molares

- Bases de la convocatoria para la contratacién laboral temporal dentro del
Programa de Prevencién de la Exclusién Social 2026, incluido en el Plan
Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027

- Paradas

» Extracto nim. 221311 del VIl concurso de fotografia «Objetivo Paradas»
para el aino 2026 (BDNS cédigo 930755)

- Sanlucar la Mayor
. Aprobacién definitiva del expediente de expropiaciéon forzosa por tasacién
conjunta para la ampliacién del cementerio municipal

- Sevilla
» Modificacién de la composicién del Consejo Rector de la Agencia

Tributaria de Sevilla

- Gerencia de Urbanismo
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» Extracto niim. 221296 de la convocatoria de subvenciones, por
concurrencia competitiva, a las actuaciones de conservacion,

mantenimiento, consolidacidn, rehabilitacion e intervenciones
arqueolégicas vinculadas en conventos o monasterios de vida

contemplativa de la ciudad (BDNS cédigo 930720)

- Patronato del Real Alcdzar y de la Casa Consistorial

» Aprobacién de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
que se cita

- Servicio de Recursos Humanos

» Aprobacién inicial de la modificacién de la plantilla municipal del
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

- Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especial (PEVENT66/8908)

- Villanueva del Rio y Minas

» Correccion de errores del anuncio de las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién para el nombramiento como funcionario interino en la
categoria de Administrativo y creacién de bolsa de trabajo

- Entidad Local Auténoma Isla Redonda - La Acefiuela

. Aprobacién definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 7
/2026 mediante suplemento de crédito

Otras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

» Padrén fiscal correspondiente al 4.° bimestre de 2026 del municipio de
Herrera
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. Padrén fiscal correspondiente al 3.° trimestre de 2026 del municipio de
Paradas

. Padrén fiscal correspondiente al 3.° trimestre de 2026 del municipio de La
Puebla de Cazalla

Administracién Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

» Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Lipasam, SA, modificando el articulo 12 del XIIl texto convencional

Oftras Entidades

Publicas
- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla

» Extracto nim. 221294 de la convocatoria Pyme Global 2026. Visita a la Feria
World Travel Market para empresas de la provincia (BDNS cédigo 930715)
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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)

(Autorizado por Resoluciéon 6488/2026, de 15 de septiembre)

Je

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO DE

PROMOCION

INTERNA VERTICAL, DE TRES PLAZAS

DE OFICIAL 1°

ALBANIL/A, (UNA PLAZA DE FUNCIONARIO Y DOS DE LABORAL) DE LA

DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2023y 2024).

Por Resolucidon n° 6488/2026, de 15 de septiembre, se aprueba la lista
provisional de personas aspirantes admitidas, de la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de turno de promocion interna vertical, de TRES PLAZAS DE
OFICIAL 1° ALBANIL/A, (una plaza de funcionario y dos de laboral) de la Diputacién
de Sevilla (OEP 2023 y 2024), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién n.° 9188/25, de 11 de diciembre se aprobaron las Bases Especificas
que regian la convocatoria para la provision en Turno de Promocién Interna Vertical
de una plaza de Oficial 1° Albafiil/a de la plantilla de personal laboral de la OEP 2024.
(B.O.P. n® 245 de 22 de diciembre de 2025), abriéndose plazo de presentacién de

solicitudes del 23/12/25 a 22/01/2026, ambos inclusive.

Por Resolucién n° 4412/26, de 26 de junio, se aprobaron las Bases Especificas que
regian la convocatoria para la provision en Turno de Promocién Interna Vertical de
una plaza de Oficial 1° Albafil/a de la plantilla de personal funcionario de la OEP
2023. (B.O.P. n® 143 de 27 de julio de 2026), abriéndose plazo de presentaciéon de
solicitudes, tras su publicacion en B.O.E. n.°. 151 de 23/06/2026 a 22/07/2026, ambos
inclusive.

En sendas resoluciones, se establecid6 que, en virtud de los principios de
racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y
eficiencia en la gestiéon publica, se acordaba la acumulacién de ambos procesos
selectivos.

Por tanto, vista la relacién de personas aspirantes que han solicitado, dentro de los
plazos anteriormente sefalados, participar en ambas convocatorias, el Diputado
Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por

Resolucion de la Presidencia n°. 1221/2026 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria para la provisiéon, en Turno de Promocién Interna Vertical, de
TRES PLAZAS DE OFICIAL 1° ALBANIL/A, (una plaza de funcionario y dos
plazas de laboral) de la Diputacion de Sevilla.

Area de Empleado Publico

Diputacion

Sevilla
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1 PLAZA DE OFICIAL 1° ALBANIL/A DE PERSONAL FUNCIONARIO:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 0
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0

2 PLAZAS DE OFICIAL 1° ALBANIL/A DE PERSONAL LABORAL:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 2

Apellidos y nombre D.N.I Vinculacién juridica /
Subgrupo / categoria
GRANERO SOLIS, JOAQUIN ***8970** Laboral Indefinido/ Grupo

01/ Guarda Vigilancia y
Porteria 22 actividad

ROLDAN SALGUERO, JOSE EMILIO G921+ Laboral Indefinido/ Grupo
01/ Servicios Generales

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusiébn u omisiéon en la citada lista, para que aleguen y presenten la
documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Base Sexta de las Generales, aprobada por Resolucion n.° 728/25, de
19 de febrero.
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A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi
carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccién
correspondiente.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o la omision, o no lo
realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electrénica, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO.- Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara la Lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas o se elevara la Lista
provisional a definitiva, segun proceda subsanar o no, a través de una Resolucién en
la que ademas se aprobara la composicion del érgano de seleccion y que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de la
Diputacion de Sevilla.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
Sede Electrénica de la pagina web de la Diputacién de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resoluciéon 1221/26, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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Alcalde - Presidente
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Ayuntamiento de Arahal

Plaza de, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) » CIF. P-4101100H

3 i ! secretaria@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL (SEVILLA)

HACE SABER: Para general conocimiento que con fecha 17 de septiembre de 2026, esta
Alcaldia ha dictado el Decreto 2026-2759, (Cod. Validacion: PDHJ7JE9AW79QK6YLTCWK37AQ,
Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/) de designacion de miembro de la Junta de
Gobierno Local y Teniente de Alcalde por sustitucion de concejal a favor de D. Rafael Martin
Martin, que literalmente se transcribe.

En Arahal, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Francisco Brenes Gamboa

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Asunto: Designacion de miembro de la Junta de Gobierno Local y Teniente de Alcalde por
sustitucion de concejal.

Vista la renuncia presentada por D. Manuel Alberto Sanroman Montero a su condicién de
concejal de este Ayuntamiento, tramitada y formalizada ante la Junta Electoral de Zona.

Visto que en la sesion plenaria de fecha 15 de septiembre de 2026 tomé posesion de su cargo
como nuevo concejal D. Rafael Martin Martin.

Resultando necesario reestructurar la composicion de la Junta de Gobierno Local y la
designacién de Tenientes de Alcalde fijadas mediante los Decreto de Alcaldia n.° 2024-1809 de
fecha 3 de junio de 2024 y Decreto de Alcaldia n.° 2024-1814 de fecha 4 de junio de 2024,
dictados tras la sesion de constitucion de la Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.2 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), y los articulos 41, 46 y 52 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),

Ayuntamiento de Arahal - Plaza de la Corredera,] - C.P. 41.600 - Arahal (Sevilla)
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RESUELVO:

PRIMERO.- Designacion como miembro de la Junta de Gobierno Local. Designar a D. Rafael
Martin Martin como miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sustitucion de D. Manuel Alberto Sanroman Montero conservando la Junta de Gobierno la
misma periodicidad y régimen de sesiones establecido en el acuerdo de fecha 3 de junio de
2024.

SEGUNDO.- Nombramiento de Teniente de Alcalde. Nombrar a D. Rafael Martin Martin como
Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacion, quien sustituira a la Alcaldia en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

TERCERO.- Notificacion y aceptacion. Notificar la presente Resolucion al interesado a los
efectos de su conocimiento y aceptacién del cargo, el cual se entendera tacitamente aceptado
si no formula renuncia expresa ante esta Alcaldia en el plazo de veinticuatro horas.

CUARTO.- Régimen de efectos y publicacion. El presente Decreto surtira efectos desde el dia
siguiente al de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillay en el Tablén de Anuncios/Sede Electrénica de la Corporacion.

QUINTO.- Dacién de cuenta. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion ordinaria que este celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Francisco Brenes Gamboa, en Arahal
a fecha de firma electronica.

El ALCALDE

Francisco Brenes Gamboa
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EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL (SEVILLA)

HACE SABER: Para general conocimiento que con fecha 17 de septiembre de 2026, esta
Alcaldia ha dictado el Decreto 2026-2760, (Cod. Validacion: 3FN5RSAAJ6P473G7ZP7PWFS3F,
Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/) de designacion de modificacion de miembro en
las Comisiones Informativas, que literalmente se transcribe.

En Arahal, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Francisco Brenes Gamboa

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Expte: PLN/2024/8

RESOLUCION

OBJETO: Designacion de la Presidencia de las Comisiones Informativas y Adscripcion de
sus miembros.

Este Ayuntamiento, mediante acuerdo plenario adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia once de julio de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
procedié a la creacién y determinacion de la composicion de las Comisiones
Informativas que, con caracter permanente o especifico, tenian que conformar su
organizacion complementaria, a la vista de la nueva composicién politica de la
Corporacién derivada de los resultados electorales producidos en las Elecciones
Locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023, de 3 de abril (BOE nim. 80, de 4
de abril de 2023).

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, todos los Grupos
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Politicos Municipales tienen derecho a participar, mediante la presencia de Concejales
pertenecientes a los mismos, en los 6rganos complementarios del Ayuntamiento que
tengan por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a decision del Pleno o de los érganos que actlen por su delegacion, y el
seguimiento de la gestion del Alcalde, de la Comisién de Gobierno y de los Concejales
que ostenten delegaciones.

Visto el acuerdo adoptado en el Punto 2 de la sesién extraordinaria y urgente
de Pleno celebrado el dia 24 de junio de 2024 de creacién y denominacion de las
Comisiones Informativas permanentes y nombramiento de representantes de la
Corporacion en Organos Colegiados.

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 2024/2092 de 3 de julio de 2024 por el
que se designan a los representantes de los Grupos Municipales en las distintas
Comisiones Informativas permanentes y de la Comision Especial de Cuentas.

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 2025/2484 de 18 de agosto de 2025 que modifica
el anterior, tras recepcion de peticién mediante registro 2025-E-RE-5416 de fecha 7 de agosto
de 2025 de dofia Ana Maria Barrios Sanchez, portavoz del Grupo Municipal de Con Andalucia
Izquierda Unida con Arahal.

Vista la renuncia presentada por D. Manuel Alberto Sanroman Montero a su condicion
de concejal de este Ayuntamiento, tramitada y formalizada ante la Junta Electoral de Zona.

Visto que en la sesion plenaria de fecha 15 de septiembre de 2026 tomo posesion de
su cargo como nuevo concejal D. Rafael Martin Martin.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 del
Reglamento Organico Municipal, esta Alcaldia es competente, en su calidad de Presidente
nato de todos los 6rganos colegiados complementarios de esta Corporacion, para designar
los miembros de la misma que hayan de asumir la presidencia de las Comisiones
Informativas, en virtud de la correspondiente delegacién, asi como para adscribir a los
diferentes Vocales representantes de los Grupos Politicos Municipales, una vez designados
por el Grupo correspondiente.

Por todo ello, esta Alcaldia, a la vista de las propuestas elevadas por los
diferentes Grupos Politicos con representacién municipal, y en uso de las facultades
que legalmente tengo conferidas, por la presente vengo en RESOLVER.

Primero. Nombrar a los Concejales que a continuacion se relacionan como
Vocales de las Comisiones Informativas de caracter permanente y especifico:

Ayuntamiento de Arahal - Plaza de la Corredera,] - C.P. 41.600 - Arahal (Sevilla)
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A) Comisién informativa de Asuntos Generales:

Presidente El Alcalde o el Concejal en quien delegue.

Vocales: 1. En representacion del Grupo Municipal “Con Andalucia izquierda Unida

Con Arahal” (1U)

Titulares: Dofa Ana Maria Barrios Sanchez

Dofa Maria Neiva Sanchez Munoz

Suplentes: Don Antonio Sanchez Flores

Doiia Rocio Gémez Dominguez

2. En representacion del Grupo Municipal “Partido Popular” (PP)

Titulares: Don Rafael Martin Martin

Suplentes: Don Rafael Morancho Ruiz

Dofa Eva Medina Cordoén

3. Concejales no adscritos

Titulares: Doiia Marina Ponce Cadenas
Don Jorge Montero Ramirez
Dofa Ana Muiioz Morales
Don Juan Manuel Morilla Guerrero

Doia Marina Escobar Marquez

B) Comisién informativa de Urbanismo:

Presidente El Alcalde o el Concejal en quien delegue.

Vocales: 1. En representacion del Grupo Municipal “Con Andalucia Izquierda Unida
Con Arahal” (1U

[=]
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Titulares: Don José Antonio Garcia Ocana
Dofa Maria Trinidad Garcia Martin
Suplentes: Don Antonio Luis Gomez Gamero

Don Juan Carlos Recacha Lépez

2. En representacion del Grupo Municipal “Partido Popular” (PP)

Titulares: Don Rafael Martin Martin

Suplentes: Don Rafael Morancho Ruiz

Dofa Eva Medina Cordén

3. Concejales no adscritos

Titulares: Dofa Marina Ponce Cadenas
Don Jorge Montero Ramirez
Doiia Ana Mufioz Morales
Don Juan Manuel Morilla Guerrero

Dofa Marina Escobar Marquez

C) Comisidn informativa de Hacienda:

Presidente El Alcalde o el Concejal en quien delegue.

Vocales: 1. En representacion del Grupo Municipal “Con Andalucia izquierda Unida
Con Arahal” (1U)

Titulares: Dofa Ana Maria Barrios Sdnchez
Don Juan Carlos Recacha Lépez

Suplentes: Don José Antonio Garcia Ocaia
Dofia Maria Neiva Sanchez Mufoz

2. En representacion del Grupo Municipal “Partido Popular” (PP)

Titulares: Don Rafael Martin Martin
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Suplentes: Don Rafael Morancho Ruiz

Dofia Eva Medina Cordén

3. Concejales no adscritos

Titulares: Doiia Marina Ponce Cadenas
Don Jorge Montero Ramirez
Doiia Ana Muioz Morales
Don Juan Manuel Morilla Guerrero

Dofa Marina Escobar Marquez

D) Comision Especial de cuentas:

Presidente

Vocales:

El Alcalde o el Concejal en quien delegue.

1. En representacion del Grupo Municipal “Con Andalucia izquierda Unida
Con Arahal” (1U)

Titulares: Dofia Ana Maria Barrios Sanchez

Don Juan Carlos Recacha Lépez

Suplentes: Don Antonio Luis Gomez Gamero

Dofa Rocio Gémez Dominguez

2. En representacion del Grupo Municipal “Partido Popular” (PP,

Titulares: Don Rafael Martin Martin

Suplentes: Don Rafael Morancho Ruiz

Dofia Eva Medina Cordén

3. Concejales no adscritos

Titulares: Dofa Marina Ponce Cadenas
Don Jorge Montero Ramirez

Dofa Ana Muiioz Morales

(G
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Don Juan Manuel Morilla Guerrero

Dofa Marina Escobar Marquez

Segundo. La delegaciéon que se efectua a favor de los Concejales en relaciéon
con la Presidencia de las citadas Comisiones Informativas, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, tendrd efectos desde el dia siguiente a la fecha en la que se les
notifique de este Decreto, y sera de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

Tercero. Comunicar esta resolucion a los Concejales afectados por la misma,
entendiéndose aceptada la competencia delegada relativa a la presidencia de las
Comisiones Informativas de forma técita, si dentro del plazo de las veinticuatro horas
siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion, asi como a
los Jefes de los diferentes Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.

Cuarto. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la
proxima sesién que se celebre, y publicar su texto en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Francisco Brenes Gamboa, en
Arahal a fecha de firma electronica.

Ayuntamiento de Arahal - Plaza de la Corredera,] - C.P. 41.600 - Arahal (Sevilla)
Tfno. 955841033 - www.arahal.es - ayuntamiento@arahal.org - arahal.sedelectronica.es

Diputacion

Sevilla

Péagina 15 de un total de 83

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-SE-2026-185003

les 23 de septiembre de 2026

- miérco

N° 185

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

de la Mitacion

CLARA MONROBE  CARDENAS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION, mediante el presente realizo

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Que por acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla), adoptado
al tratar el PUNTO TERCERO de la sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, se
aprob¢ inicialmente el Reglamento para la implantacion, organizacion y regulacion del
teletrabajo en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, de acuerdo
con informe emitido por el Registro General, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario provisional de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en Tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
través de la sede electrdnica en la direccion
https://sede.bollullosdelamitacion.es/opencms/opencms/sede y en el Portal de Transparencia, en
la direccion https://bollullosdelamitacion.org/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos

En Bollullos de la Mitacién a fecha de la firma electronica.

Clara Monrobé Cardenas
Alcaldesa-Presidenta Ayto. Bollullos de la Mitacion

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Bollullos de la Mitacion, Sevilla

Bollullos / ALCALD”A Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

Diputacion

Sevilla
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de la Mitacién

Bollullos / ALCALDIA

REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACION, ORGANIZACION Y REGULACION DEL
SISTEMA DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
(SEVILLA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los Ultimos tiempos el teletrabajo se ha ido consolidando como una herramienta flexible y
moderna de organizacion del trabajo y se ha ido incorporando tanto a empresas privadas como a
organismos publicos. Este sistema de trabajo lo encontramos ya en algunos convenios colectivos,
planes de igualdad y pactos individuales suscritos entre empresas y trabajadores y trabajadoras.
Incluso esta recogido en el propio EBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia.

Sin perjuicio de las diferentes formulas de teletrabajo que se puedan emplear, con caracter
general, el teletrabajo consiste en la realizacion habitual de la actividad laboral a distancia en un
lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacion de esta nueva modalidad laboral puede reportar importantes beneficios tanto
para la administracion publica, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior evaluacion de
su cumplimiento, como para los empleados publicos que pueden acceder mas facilmente a la
conciliacion familiar y laboral.

En este sentido el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para nuestro
Ayuntamiento como Administracién Publica, con los beneficios econdémicos y sociales, para la
administracion y para su personal, y que permitird reducir gastos de materia y de
desplazamientos; asi como accidentes in-itinere.

Por todo ello este Ayuntamiento en su apuesta por la transformacién y modernizacion de la
organizacion municipal y en la conviccién de las ventajas que supone el teletrabajo para ambas
partes, pretende impulsar la implantacion de esta modalidad de trabajo entre su personal.
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|Articu|o 1. Objeto y finalidad |

1. El presente reglamento tiene como objeto regular la prestacion del servicio mediante
teletrabajo por parte del personal al servicio del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn.

2. La prestacion de servicios mediante teletrabajo o teletrabajo, que tendra caracter
voluntario, tiene por finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios, mediante una mejor organizacién del trabajo a través del uso de las nuevas
tecnologias y la gestion de objetivos, y contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

A los efectos del presente Reglamento, se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion
de servicio a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo pueda
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracion, mediante el “uso de tecnologias de la informacién y comunicacion”.

|Articu|o 2. Prestacion del Servicio

La forma ordinaria de prestacion del servicio es la modalidad presencial.

Mientras sea posible, esta modalidad presencial podré alternarse con una modalidad de
teletrabajo, en aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita, siempre que quede
garantizada la correcta prestacion de los servicios.

Se establece un maximo de 8 dias mensuales de teletrabajo que podra distribuirse segln los
criterios establecidos en el art. 12 del presente reglamento.

Se establece la siguiente excepcidn a la norma general: de forma motivada se podra autorizar el
teletrabajo a aquellos/as trabajadores/as que, por motivos personales y justificados, soliciten, de
forma puntual y limitada en el tiempo, un aumento semanal de los dias en modalidad de
teletrabajo, sin sobrepasar el limite de los 15 dias mensuales en esta modalidad.

| Articulo 3. Requisitos para autorizar el Teletrabajo

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal empleado
publico incluido en el &mbito de aplicacién que relina los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion de servicio activo y una antigliedad de al menos 6 meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo.

b) Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practicos que garanticen la
aptitud para teletrabajar, asi como asegurar la proteccion de los datos objetos de
tratamiento.

c) Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencion de
riesgos laborales para las personas que prestan el servicio mediante esta modalidad
a la fecha de la solicitud de la autorizacién de teletrabajo.

d) Disponer en la fecha en que se inicia el teletrabajo del equipo informatico, de los
sistemas de comunicacion y de la conectividad con las garantias establecidas por el
Ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los
sistemas.

2. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada deberad reincorporarse a su centro de
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trabajo, reanudando el ejercicio mediante teletrabajo cuando se haya solucionado el
mencionado problema de caracter técnico.

Para mantener la comunicacion en la prestacion del servicio, la persona autorizada al
teletrabajo debera hacer uso del desvio de llamadas del nimero de teléfono del lugar de
trabajo presencial hacia la linea fija, mévil u online, siendo éste un requisito basico e
indispensable.

En todo caso, la persona empleada publica deberd estar localizable durante la jornada
por via telefénica o por correo electrdnico.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberda mantenerse durante el
periodo de vigencia de la autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.
Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente comprobacion por la
administracion.

|Articulo 4. Puestos susceptibles de ser desempeiiados en régimen de teletrabajo |

1.

2.

Pueden solicitar acogerse al teletrabajo todos los/as trabajadores/as que lo deseen, siempre

y cuando cumplan los siguientes requisitos:

e Que su puesto no requiera atencion al publico o que en el caso de que su puesto lo
requiera, quede garantizada su cobertura en todo momento.

e Que el puesto de trabajo no se corresponda con acciones, trabajos, tareas o funciones
para las que se requieren la presencialidad de manera inevitable.

e Que el puesto se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

e Que las funciones principales del puesto sea alguna de las siguientes:

estudio y analisis de proyectos o programas

planificacion, asesoria juridica y técnica

redaccidn-correccion y tratamiento de documentos y expedientes

elaboracion de normativa y procedimientos;

organizacion, elaboracion y supervision de proyectos e informes

actualizacion y grabacion de datos en aplicaciones informaticas

gestion de sistemas de informacion

otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas

mediante la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

O O O O O O O O

No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que desarrolle funciones y
tareas con las siguientes caracteristicas: funciones y tareas que conlleven necesariamente
la prestacion de servicios presenciales, sin perjuicio de la capacidad organizativa de la
unidad correspondiente. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion
efectiva solamente queda plenamente garantizada por la presencia fisica de la persona
empleada.

|Articu|o 5. Pérdida de efectos de la autorizacién |

La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara sin

efecto cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los
sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de
disponer de un equipo informatico y de los sistemas de comunicaciéon y seguridad
adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexion efectiva.

¢) Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
teletrabajadora.

d) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76GSZCNUV23WFPA7Q4MRXFGA | Fecha | 10/09/2026 13:31:37

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 GSZCNUV23WFPA7Q4MRXFGA | Pégina 4/11

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 19 de un total de 83

Pagina 4 de 11

CVE: BOP-SE-2026-185004

les 23 de septiembre de 2026

- miérco

N° 185

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Bollullos ALCALDI’A Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

de la Mitacién Bollullos de la Mitacién, Sevilla

e) Concurrencia e causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que
impidan la prestacion del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

f) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto
de los criterios preferentes de autorizacidon cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta
para autorizar el teletrabajo.

g) Desaparicion de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a la
autorizacion.

2. La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion concedida, antes de que se
expire el plazo maximo de duracién de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

3. Larenuncia, que se someterad a lo establecido en el art.94 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas debera presentarse
con una antelaciéon minima de cinco dias a la fecha en que se haya de producir efectos.

4. La extincidén automatica de la autorizacion para la prestacion de servicios de teletrabajo se
producird cuando concurran las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo maximo autorizado o de cualquiera de sus prorrogas

b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de
la de servicio activo

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

5. La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autorizacion para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacion a la prestacion de
servicios en régimen presencial a partir del dia siguiente al de la fecha en la que se produzca.

Articulo 6. Plazo maximo para autorizar
Las solicitudes de teletrabajo (Anexo I) deberan autorizarse de forma motivada y notificarse en
el plazo maximo de 3 dias desde la recepcion de la misma por la Concejalia o Jefe/a de area.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el plazo mencionado tendra
efectos desestimatorios.

| Articulo 7. Causas de denegacion
1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se denegaran por alguna de las siguientes causas motivadas:
a) No reunir el departamento de adscripcion de la persona solicitante los requisitos
objetivos para poder teletrabajar.
b) No reunir los requisitos para poder ser autorizado a teletrabajar expuestos en el articulo
3.
c) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.
d) Necesidades del servicio.
e) No haber cumplido por la persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.
2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, el érgano
competente en materia de personal dictard resolucion motivada de denegacién de la
solicitud.

Articulo 8. Duracion de la autorizacion

1. La prestacion de servicio bajo la modalidad de teletrabajo tendra una duracion maxima de
seis meses a contar desde la fecha de autorizacion, pudiendo ser revisada a los tres meses,
sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.
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No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se autorizd, la
persona teletrabajadora podra solicitar su prérroga al Concejal/a Delegado/a de su Avrea, previo visto
bueno del Coordinador/a o Jefe/a de Servido de su Area. Posteriormente deberd comunicar dicha
prorroga al Departamento de Personal de este Ayuntamiento para su conocimiento.

La duraciéon maxima de cada prorroga serd como maximo igual al tiempo de la autorizacion
inicial.

|Articu|o 9. Suspension de la autorizacion

Por el drgano competente para el otorgamiento de la autorizacion para la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo podra acordarse la suspension de la autorizacion
concedida.

La suspension podra acordarse de oficio o a instancia de la persona teletrabajadora
Unicamente si concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del
servicio o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspension de la prestacion
del servicio en modalidad de teletrabajo. Se consideran causas sobrevenidas todas aquellas
que no pudieran ser tenidas en cuenta en el momento de la autorizacién y que no se
encuentran incluidas dentro de las causas de perdida de efecto de la autorizacién de
teletrabajo del art. 5.

|Articu|o 10. Criterios preferentes de autorizacion |

El

primer criterio preferente serd la propia autoorganizacion del area, con propuesta que esté

debidamente formulada por todas las personas que necesiten trabajar mediante teletrabajo, asi
como con el visto bueno de la persona coordinadora del area o jefe/a de servicio. En caso de
no cumplirse con este objetivo, se atendera a los siguientes criterios:

1.

Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio
mediante teletrabajo y relinan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a
la misma unidad orgdnica y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera posible
autorizar todas las solicitudes, se valorardn las siguientes circunstancias, previa
comprobacién de su acreditacion y clasificadas en los grupos que se establecen a
continuacion:

a) Grupo1:

e Empleadas victimas de violencia de género.

e Personal empleado publico con discapacidad, que presente movilidad reducida, acreditada
por los medios oficiales segun Ley para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

e Personal en procesos de recuperacion de enfermedad muy grave o tratamientos
oncoldgicos.

e Empleadas publicas embarazadas.

b) Grupo 2:

e El cuidado de hijos o hijas de 0-3 afos.

e Familiares a cargo con hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con
discapacidad, dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado
directo, continuo y permanente.

e Familias monoparentales.

c) Grupo 3:

e El cuidado de hijos o hijas de 3 afios y un dia a 14 afios.
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d) Grupo 4:
¢ Resto de empleados y empleadas publicos.

2. Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las situaciones

descritas en el grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se encuentre en alguna
de las circunstancias descritas en los demas grupos.

En caso de haber mas personas solicitantes de la misma unidad organica en las
situaciones establecidas en los grupos 2,3 y 4 y no pudiendo autorizarse a todos ellos
el teletrabajo, se establecerd un sistema de rotacion obligatoria entre ellos con periodicidad
mensual.

En el caso de que concurran algunas circunstancias previstas en este articulo en personal
empleado publico que sean conyugues, parejas de hecho o parejas estables no casadas sélo
podra autorizarse esta modalidad a uno de ellos.

|Articu|o 11. Criterios de urgencia para la autorizacion al teletrabajo

Se podra autorizar de urgencia a la incorporacién en modo teletrabajo al empleado o empleada
publico, y por un periodo concreto que podra ser de un minimo de un dia y maximo el tiempo
que se estime necesario, con el visto bueno del Coordinador/a o Jefe/a de Servicio del area
correspondiente, en los siguientes casos:

1. Por enfermedad puntual sobrevenida el empleado/a, sin necesidad de baja médica.

2. Por cita médica, judicial o cualquier otro tipo de citacidn que permita nuestro
Ayuntamiento, que se vaya a desarrollar en otra localidad diferente a la de este
Consistorio y que esté mas cercana a su lugar de residencia que a su lugar de trabajo,
siempre y cuando no pueda realizarse en otro horario diferente al de la jornada laboral.

3. Por enfermedad puntual sobrevenida de familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

|Articu|o 12. Distribucion de la jornada semanal. |

La jornada de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, tres dias a la semana sean
prestados sus servicios mediante teletrabajo que se designe, y al menos dos dias de manera
presencia, con el visto bueno del jefe/a del area o departamento.

Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente expuestos,
el sistema de registro horario debera configurarse para que pueda ficharse a distancia.

Con caracter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimiento de las
funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo dispuesto en este reglamento
y a la consecucion de resultados.

El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendra que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada en teletrabajo.

La organizacién del personal debera efectuarse, excepcion hecha de las ausencias
justificadas, de manera que siempre haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se
determinara por la persona responsable de la unidad organica.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacién del trabajo, se podrd modificar
la distribucion de la jornada semanal de trabajo entre la modalidad presencial y la no
presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias semanales de teletrabajo o
suspender la autorizacion de la prestacién del teletrabajo, previo acuerdo entre a persona
supervisora y la persona empleada y que se reflejara en un documento de compromiso.
Por necesidades del servicio, podra ser requerida la presencia en el centro de trabajo del
personal que preste servicios mediante teletrabajo.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tiene derecho a la desconexion digital
en los términos establecidos en el art.88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantias de los derechos digitales y se le tiene que
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garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de
descanso y a su intimidad personal.

Articulo 13. Igualdad de derecho y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal
al servicio del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, salvo las especialidades en materia de
jornada, incompatibilidades y formacidn que se establecen en este Reglamento. La prestacion de
teletrabajo en ninglin caso afectara a las retribuciones de las personas teletrabajadoras, quienes
continuaran percibiendo durante la vigencia de la autorizacién las mismas retribuciones que les
corresponderian percibir en caso de trabajo presencial.

| Articulo 14. Formacioén |

El Ayuntamiento sera responsable de formar y dotar de los conocimientos necesarios para
que el personal empleado publico pueda desarrollar las funciones y tareas que correspondan
mediante teletrabajo, asi como de proteccion y confidencialidad de datos.

Asimismo, tanto las personas responsables de la supervision como el personal al que se le
ha autorizado la prestacion del servicio mediante teletrabajo recibiran formacion acerca de
la redaccién, gestién y evaluacion de objetivos, planificacién y sobre elaboracion de
indicadores y resultados esperados.

Articulo 15. Evaluacion, seguimiento y control de teletrabajo

Para cualquier cuestion relativa a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como para su evaluacion, seguimiento y control de la misma, se constituird una
Mesa Paritaria del Ayuntamiento, en donde deberan formularse, previa solicitud por escrito, todas
las cuestiones que en materia de interpretacion de este reglamento haya lugar.

\ Articulo 16. Documentos de compromisos |

1.

El documento de compromisos es el instrumento que figura en el anexo II de este
Reglamento, en el que se formalizan las obligaciones que la persona empleada publica y la
persona responsable de la supervision adquieren en relacion con la prestacion de servicios
durante las jornadas en régimen de teletrabajo.

Su contenido deberd ser establecido entre la persona responsable de la supervision y la
persona empleada publica y sometido posteriormente a informe favorable del Organo
designado o persona competente al efecto. La eficacia de la resolucién de autorizacion del
teletrabajo quedarad vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de
compromiso permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucion.

El documento de compromiso contendra los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas de distancia.

b) La fijacion del periodo minimo de interconexion que deberd coincidir con el horario de
presencia obligada, que se reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del acceso
remoto del autoservicio del empleado/a.

¢) La descripcion de la forma de organizacién del trabajo, asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan individual de trabajo.

d) El tiempo durante el que se desempefara el teletrabajo.

e) La determinacion de las jornadas.

El documento de compromiso podra modificarse segun circunstancias del departamento
(art.12, puntos 7 y 8). ]

De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periddicamente al Organo de personal
del que dependan las personas en teletrabajo y a su responsable directo.
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| Disposicién final Unica. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en BOP, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo de quince dias previsto en el
art.65.2 del citado texto.
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ANEXO I.

Solicitud de autorizacion para jornada de teletrabajo
Datos personales

Nombre y apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Tfno. y correo electrénico:

Datos laborales

Denominacion de puesto de trabajo:
Departamento:

Tfno. del puesto de trabajo:

Correo electronico del puesto de trabajo:
Autorizacién reconocimiento compatibilidad: st ] [ NO ]

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
- Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el
régimen de teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las
caracteristicas definidas en la convocatoria, manteniéndolas durante la duracion del
teletrabajo y autorizo su revision por parte del drgano competente.
- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
EXPONE:

Que en base al reglamento por la que se regula la modalidad de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo en este consistorio.

SOLICITA AUTORIZACION.
En Bollullos de la Mitacién a fecha de la firma electronica.

Persona solicitante
Fdo:
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ANEXO II
DOCUMENTO DE COMPROMISOS
.............................................................................. , como empleada/o publica/o del Excmo.

Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, en relacién con la solicitud de prestacion del servicio mediante
teletrabajo, realiza en la siguiente

DECLARACION DE COMPROMISOS

Que se acoge a la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo para realizacion de
las siguientes tareas:

2. Que la oficina u oficinas a distancia donde va a prestar el servicio estara ubicada en:

Que organizara su trabajo del siguiente modo:

Que mantendra permanentemente actualizado el plan individual de trabajo.

Que para garantizar la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en las
jornadas no presenciales, cumplira la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Que el tiempo durante el desempefio del teletrabajo serd de (maximo 6 meses
de duracidn), sin perjuicio de su derecho a solicitar la prorroga correspondiente.

Que prestard  servicios mediante  teletrabajo  durante las  siguientes  jornadas:

(especificar el nimero de dias de la semana y qué dias exactamente, teniendo en cuenta los dias
que tienen que ser presencial en la semana. En caso de que las jornadas no presenciales no se
distribuyan regularmente durante la vigencia de la autorizacion, sefialar como se organizaran).

Persona Solicitante

Fdo.:

VOB Coordinador/a o Jefe/a Servicio

Fdo.:

Autorizaciéon Concejal/Delegado del Area

Fdo.:

En Bollullos de la Mitacion, a fecha de la firma electrénica.
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Ayuntamiento de Bormujos

Expediente n°: 11167/2026

Anuncio adjudicacion de plazas ( Procedimiento de Estabilizacion Ley 20/2021, de 28
de diciembre)

Procedimiento: Propuestas de Nombramientos

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ (1 de 1)
HASH: e848bdf35f97f7701659f1be554a13f

Alcaldesa
Fecha Firma: 11/09/2026

ANUNCIO

aient g Bormaios

@

DONA MARIA DOLORES ROMERO L()PEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Bormujos,

HACE SABER:

Que en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la estabilidad temporal del empleo publico, se ha llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Bormujos la estabilizacion de 190 plazas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria aprobada por Resolucion de la Alcaldia n® 1208/2022, de 20 de mayo,
quedando adjudicadas con las caracteristicas expuestas en el Anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

En Bormujos, a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS, EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

N DE DECRETO DNI NOMBRE Y APELLIDOS DEL TITULAR viNcuLo SUBG. PUESTO
1617/2023, de 14 de junio de 2023 *+%1394%+ Maria Isabel Alfonso Acevedo LABORAL A2 TECNICA DE ACTIVIDADES
1570/2023, de 8 de junio de 2023 *+¥7013%* Maria Jesiis Romero Bastida LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP
1570/2023, de 8 de junio de 2023 *++7087** Concepcion Ruiz Acevedo LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP,
1570/2023, de 8 de junio de 2023 *+%9673%* Manuel Vazquez Ramirez LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP,
1570/2023, de 8 de junio de 2023 *+%3000** Beatriz Ramirez Pérez LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP
1570/2023, de 8 de junio de 2023 **%7490%* Juana Maria Alcantarilla Reina LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP
1570/2023, de 8 de junio de 2023 *+%0112%* Raguel Maria Ortega Codina LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP
MONITORA DE APOYO ESCOLAR TP
534/2024, de 26 de febrero de 2024 | ***9670** Nuria Garcia Mauricio Pereira LABORAL A2 CONCURSO OPOSICION
1584/2023, de 12 de junio de 2023 *+%6050** Mecedes Rocio Lopez Lopez LABORAL A2 MONITORA DE APOYO ESCOLAR TC
1673/2023, de 14 de junio de 2023 *+%9633%* Antonio Librero Franco LABORAL AP CONSERJE TP C.DISCAPACIDAD
CONSERIE ORDENANZA TP
1078/2023, de 19 de abril de 2023 *+%0472%+ Alfonso José Suarez Gil LABORAL AP DISCAPACIDAD
1795/2023, de 27 de junio de 2023 *+%5503** Ignacio Javier Acevedo Moreno LABORAL AP CONSERJE
1795/2023, de 27 de junio de 2023 *+%5965%* Angélica Machio Jiménez LABORAL AP CONSERJE
1795/2023, de 27 de junio de 2023 *+¥7707%* Carmen Bastida Romero LABORAL AP CONSERJE
1795/2023, de 27 de junio de 2023 *+%0881%* Maria Nieves Guisado Mariscal LABORAL AP CONSERJE
1795/2023, de 27 de junio de 2023 *+%0130%* Dolores Cordon Benito LABORAL AP CONSERJE
2362/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***2253** lidelfonso Bastida Romero LABORAL AP PEON DE CABALGATA
1439/2023, de 1 de junio de 2023 *+%0803** Maria Paloma Garcia Manzano LABORAL AL MONITORA DE TEATRO
1443/2023, de 1 de junio de 2023 *+%0645%* Pilar Valero Llavero LABORAL AL MONITORA DE PINTURA
1446/2023, de 1 de junio de 2023 *+%8790%* Dolores Moreno Medina LABORAL %) MONITORA DE C. DISCAPACIDAD
1440/2023, de 1 de junio de 2023 *+%7072%* Sara Calero Azogil LABORAL c1 MONITORA DE CERAMICA
1444/2023, de 1 de junio de 2023 *+%9902%* Manuel Rincon Jiménez LABORAL AP MONITOR DE GUITARRA
1445/2023, de 1 de junio de 2023 *+%6853%* Maria Luisa Galisteo Dominguez LABORAL AL MONITORA DE RESTAURACION
1441/2023, de 1 de junio de 2023 *+%2008%* Maria Jesis Cid Gelo LABORAL %) MONIOTRA DE BORDADO EN ORO
1442/2023, de 1 de junio de 2023 *+%0527** | Maria Leonor Alvarez-Ossorio Pifiero LABORAL A2 MONITORA DE FLAMENCO
1748/2023, de 22 de junio de 2023 *+%2816%* Domingo Moreno Vazquez LABORAL Al ARCHIVERO
1674/2023, de 14 de junio de 2023 *+%9885%* Lydia Iruarrizaga Iglesias LABORAL A2 TRABAJADOR SOCIAL
1674/2023, de 14 de junio de 2023 **¥3124%+ Raquel Cubiles Hidalgo LABORAL A2 TRABAJADOR SOCIAL
1674/2023, de 14 de junio de 2023 *r¥6211%* Maria del Carmen Laso Garcia LABORAL A2 TRABAJADOR SOCIAL
1674/2023, de 14 de junio de 2023 *+%2445%* Rosa Fernandez Braojos LABORAL A2 TRABAJADOR SOCIAL
1672/2023, de 14 de junio de 2023 *+++5550** | Antonio Agustin Saldafia Acevedo LABORAL =) CONDUCTOR DE CAMION PLUMA
1696/2023, de 16 de junio de 2023 ***5858%+ Agustina Sénchez Ramirez LABORAL A2 |TECNICO DE CONTROL PRESUPUESTARIO
OFICIAL DE PRIM.ELECTRICISTAC.
2752/2023, de 30 de octubre de 2023 | ***8062** Andrés Domingo Gordillo Ruiz LABORAL (o] DISCAPACIDAD
1695/2023, de 16 de junio de 2023 *++8426%* Isidro Gordillo Vazquez LABORAL =) OFICIAL DE PRIM.ELECTRICISTA
1694/2023, de 16 de junio de 2023 *+%5737%+ Maria del Mar Alonso Varela LABORAL AL PERIODISTA
1693/2023, de 16 de junio de 2023 *+%0966%* Eugenio Callejon Aranda LABORAL A2 | TECNICO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
2192/2023, de 23 de agosto de 2023 | ***9324** Esther Acevedo Rendo LABORAL AL TECNICO DE CULTURA
1697/2023, de 16 de junio de 2023 *+%6467%* Maria Antonia Leon Hernadez LABORAL A2 TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA
1719/2023, de 21 de junio de 2023 *+%6429%* Pastora Gordillo Gavifio LABORAL c1 ADMINISTRATIVO
1717/2023, de 21 de junio de 2023 ***1646%* José Maria Ruiz Rodriguez LABORAL AP PEON JARDINERIA
1717/2023, de 21 de junio de 2023 *+%7204%% Celedonio Camino Vega LABORAL AP PEON JARDINERIA
1717/2023, de 21 de junio de 2023 *++4005%* Francisco Javier Egea Gago LABORAL AP PEON JARDINERIA
1702/2023, de 16 de junio de 2023 **47422%% Andrés Manuel Ruiz Cabello LABORAL AP PEON JARDINERIA C. DISCAPACIDAD
1721/2023, de 21 de junio de 2023 *+%9260%* Coral Delgado Rodriguez LABORAL AP PEON LIMPIEZA
1721/2023, de 21 de junio de 2023 *+%9708%* José Ruiz Ruiz LABORAL AP PEON LIMPIEZA
1713/2023, de 21 de junio de 2023 *+*1476%* Luis César Acevedo LABORAL AP PEON ORDINARIO C. DISCAPACIDAD
TECNICO DE GRADO MEDIO DE
1804/2023, de 28 de junio de 2023 *+%9222%* Dolores Gavifio Acevedo LABORAL A2 PERSONAL
1790/2023, de 27 de junio de 2023 **¥5445%+ José Manuel Cantos Carranco LABORAL AP PEON MANTENIMIENTO
1718/2023, de 21 de junio de 2023 *+¥5921%+ José Luis Pizarro Rodriguez LABORAL AP PEON POLIDEPORTIVO
1718/2023, de 21 de junio de 2023 *++%5022%* José Antonio Vézquez Sanchez LABORAL AP PEON POLIDEPORTIVO
1724/2023, de 21 de junio de 2023 *+%2816** | Manuel Fernando Fernandez Vazquez LABORAL A2 ENCARGADO GENERAL DE OBRAS
1788/2023, de 27 de junio de 2023 *+%2258%* Juan Antonio Flores Vargas LABORAL AP CONDUCTOR BARREDORA
CONDUCTOR BARREDORA C.
1768/2023, de 23 de junio de 2023 *+%2700%* Ricardo Rodriguez Ortiz LABORAL AP DISCAPACIDAD
1722/2023, de 21 de junio de 2023 *+¥3673%* Rafael Sanchez Lancharro LABORAL c1 ENCARGADO DE OBRAS
1726/2023, de 21 de junio de 2023 *+¥5327++ Miguel Morate Garcia LABORAL AP MONITOR BALONCESTO TP
1726/2023, de 21 de junio de 2023 *+*4684%* Alfonso Lépez Barba LABORAL AP MONITOR BALONCESTO TP,
1704/2023, de 16 de junio de 2023 *+%5037%* Francisco Javier Marin Vazquez LABORAL AP MONITOR FUTBOL-SALA TP
1704/2023, de 16 de junio de 2023 *+¥5353%+ Carlos Nufiez Arcedo LABORAL AP MONITOR FUTBOL-SALA TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+%2635%+ Luis Manuel Martinez Cuevas LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *++%2602%* Purificacion Mogio Hurtado LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+%9171%* Miguel Caro Diaz LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+%5037%* Francisco Javier Marin Vazquez LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+%1881%* | Maria del Carmen Gordillo Acevedo LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *H¥1617%+ Enrique José Coto Melero LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *++%0685%* Angel Varela Guerrero LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+*1136%* Antonio Alcaide Gonzalez LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+*8113%* Juan Soto Castafio LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
1703/2023, de 16 de junio de 2023 *+%3946%* Manuel José Méndez Torre LABORAL AP MONITOR FUTBOL-7 A TP
2010/2023, de 27 de julio de 2023 *+%2200%* Miguel Angel Moreno Chozas LABORAL AP MONITOR PADEL TP
2010/2023, de 27 de julio de 2023 *++%3106%* Pablo Roca Fernandez LABORAL AP MONITOR PADEL TP
2010/2023, de 27 de julio de 2023 *+%0706** Gerardo José Ferrero Albor LABORAL AP MONITOR PADEL TP
1729/2023, de 21 de junio de 2023 *+%8239%+ Elisa Maria Sierra Brito LABORAL AP MONITOR/A DE TAI-CHI
1887/2023, de 11 de julio de 2023 *+%8203%+ Luisa Maria Jurado Vargas LABORAL AP MONITOR DEPORTES SALA TP
1887/2023, de 11 de julio de 2023 ***3768%* César Alejandro Espinosa Reyna LABORAL AP MONITOR DEPORTES SALA TP
1776/2023, de 26 de junio de 2023 *+%2744%% Erika Rosa Bautista Pifia LABORAL AP MONITOR/A GIMNASIA RITMICA TP
1776/2023, de 26 de junio de 2023 *+¥5157++ Laura Ruiz Romero LABORAL AP MONITOR/A GIMNASIA RITMICA TP
1761/2023, de 23 de junio de 2023 ***4119%* Ana Isabel Pascual Barranco LABORAL AP MONITOR MULTIDEPORTES TP’
1777/2023, de 26 de junio de 2023 *+%4362%* Angel Maria Caballero Moreno LABORAL AP MONITOR PATINES TP
1777/2023, de 26 de junio de 2023 *++8767** | Pablo Manuel Carballido Fernandez LABORAL AP MONITOR PATINES TP
1774/2023, de 26 de junio de 2023 *+%2368%* Isabel Fernandez Estéfane LABORAL AP MONITOR PILATES TP
1773/2023, de 26 de junio de 2023 *++8539%+ Cayetano Troyano Rodriguez LABORAL AP MONITOR VOLEIBOL TP
1773/2023, de 26 de junio de 2023 **%1625%* Gema Pineda Romero LABORAL AP MONITOR VOLEIBOL TP
1773/2023, de 26 de junio de 2023 *+¥6127%+ Nuria Nogueras Garcia LABORAL AP MONITOR VOLEIBOL TP
1767/2023, de 26 de junio de 2023 **+*6485%* Sergio Jestis Mufioz Carmona LABORAL AP MONITOR TENIS TP
1767/2023, de 26 de junio de 2023 *+%6522** | Francisco Javier Fernandez Cabrera LABORAL AP MONITOR TENIS TP
271/2024, de 31 de enero de 2024 *+*6648** Lucia Gallego Gordillo LABORAL AP MONITOR GIMNASIA RITMICA TP
2407/2023, de 20 de septiembre de 2023 | ***9045** José Acevedo Moreno LABORAL 5] JEFE EQUIPO MTO EDIF. PUBLICOS
1760/2023, de 23 de junio de 2023 *+¥6154%+ Raul de la Torre Sanchez LABORAL AP NOTIFICADOR TP C. DISCAPACIDAD
1760/2023, de 23 de junio de 2023 *++0837+* Maria José Acevedo Madrazo LABORAL AP NOTIFICADOR
1760/2023, de 23 de junio de 2023 *++%6309%* Juan Francisco Cabello Gordillo LABORAL AP NOTIFICADOR
1763/2023, de 23 de junio de 2023 *+%1966** José Manuel Ruiz Moreno LABORAL AP PEON ALBANIL
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1757/2023, de 23 de junio de 2023 *+%8989%+ Isaac Alfaro Romero LABORAL o] DISCAPACIDAD
1766/2023, de 23 de junio de 2023 *+47974%+ Domingo Domir Ruiz LABORAL A2 TECNICO DE JUVENTUD
1775/2023, de 26 de junio de 2023 *+*2448%* Maria del Pilar Guisado Gonzalez LABORAL A2__|TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA
TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA|
1815/2023, de 29 de junio de 2023 *+%9625%+ David Gonzélez Armario LABORAL A2 C. DISCAPACIDAD
3056/2023, de 27 de noviembre de 2023 | ***7649** Antonio Cervera Rodriguez LABORAL =) ALBARNIL OFICIAL DE PRIMERA
3056/2023, de 27 de noviembre de 2023 | ***9767** Manuel Ruiz Rodriguez LABORAL =) ALBANIL OFICIAL DE PRIMERA
1813/2023, de 29 de junio de 2023 **%6629%* Pedro Manuel Valderas Gavifio LABORAL =] CONDUCTOR RETROEXCAVADORA
1814/2023, de 29 de junio de 2023 *+%3739%+ Aguila Velasco Campos LABORAL AL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
1803/2023, de 28 de junio de 2023 ++%0668** Maria del Rocio Len Hernandez FUNCIONARIA A2 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
1816/2023, de 29 de junio de 2023 *++5844%* | Maria José de la Cuesta Fernandez LABORAL AL TECNICO SUPERIOR DEL PIM
1816/2023, de 11 de julio de 2023 *+%9054** Gabriel Vera Gil LABORAL A2 ANIMADOR SOCIOCULTURAL
1889/2023, de 11 de julio de 2023 *++7873** | Francisco Manuel Rodriguez Rodriguez LABORAL c1 INFORMATICO
2191/2023, de 23 de agosto de 2023 | ***0419** | Francisco Manuel Bastida Romero LABORAL AP PEON MTO POLIDEPORTIVO
2191/2023, de 23 de agosto de 2023 | ***9270%* Luis Maria Torrero Ferreira LABORAL AP PEON MTO POLIDEPORTIVO
PEON MTO POLIDEPORTIVO C.
1888/2023, de 11 de julio de 2023 *+%9487%* Antonio Bellido Tellado LABORAL AP DISCAPACIDAD
1886/2023, de 11 de julio de 2023 *+%7895%* Gema Maria Barba Orta LABORAL 5] AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C.
1890/2023, de 11 de julio de 2023 *+%9566%* Pilar Pérez Calero LABORAL o] DISCAPACIAD
2193/2023, de 23 de agosto de 2023 | ***2197** Antonio Moreno Caballero LABORAL =) ALBARNIL OFICIAL DE SEGUNDA!
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO
1891/2023, de 11 de julio de 2023 *+*6138%* Laura Aguilar Vazquez LABORAL ] PARCIAL
1998/2023, de 26 de junio de 2023 *+¥1921%+ José Santos Librero LABORAL 5] PINTOR OFICIAL DE PRIMERA
1998/2023, de 26 de junio de 2023 *+¥5789%+ Ricardo Tallafet Ostos LABORAL %) PINTOR OFICIAL DE PRIMERA
1998/2023, de 26 de junio de 2023 *++%0662** Juan Antonio Flores Luna LABORAL =) PINTOR OFICIAL DE PRIMERA
1924/2023, de 14 de julio de 2023 *+47073%* Maria Dolores Acevedo Calado LABORAL A2 AGENTE DE IGUALDAD PIM
1600/2023, de 13 de junio de 2023 *+%2140%* Emilio Moreno Ruiz LABORAL c1 INSTALADOR INFORMATICO
1919/2023, de 14 de julio de 2023 *+%9964*+ Joaquin Reina Niifiez LABORAL C2 | COORDINADOR DE E-ADMINISTRACION
1921/2023, de 14 de julio de 2023 *+++1019%* Francisco José Rios Leon LABORAL c1 ENCARGADO DE JARDINERIA
1922/2023, de 14 de julio de 2023 *+*3648** | Tomés de la Merced Martinez Laguna LABORAL ] OFICIAL DE SEGUNDA OFICIOS VARIOS
2003/2023, de 26 de julio de 2023 *+%6885%* Fco. Javier Alvarez Bejarano LABORAL %) OFICIAL DE PRIMERA HERRERO
1925/2023, de 14 de julio de 2023 *++6569** | Maria del Carmen Espifieira Gordillo LABORAL AP LIMPIADOR/A
1923/2023, de 14 de julio de 2023 *+%0791%* Adrian Rodriguez Romero LABORAL A2 DISENADOR GRAFICO
1618/2023, de 16 de junio de 2023 *++8637%* Manuel Romero Madrigal LABORAL 5] CONDUCTOR
1917/2023, de 14 de julio de 2023 **%1289%+ Maria Dolores Boyano Porras LABORAL A2 TECNICO DE EDUCACION
2054/2023, de 3 de agosto de 2023 *+45013%+ Diego Terron Vazquez LABORAL =) HERRERO SOLDADOR
2190/2023, de 23 de agosto *+%9045%* José Acevedo Moreno LABORAL =) JEFE DE EQUIPO DE LIMPIEZA
o PERSONAL DE MTO OFICIAL DE
1920/2023, de 14 de julio de 2023 ***8700%* José Bastida Cabello LABORAL SEGUNDA
1916/2023, de 14 de julio de 2023 *+¥3951%+ Maria Luisa Garcia Rosado LABORAL c1 DINAMIZADOR/A GUADALINFO
1727/2023, de 21 de junio de 2023 *+%6763%* Jesus Franco Vazquez LABORAL [+ ENCARGADO/A LIMPIEZA
1916/2023, de 14 de julio de 2023 *+%0512%* Manuel Vazquez Gonzalez LABORAL =) AUXILIAR TECNICO DE SONIDO
2364/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***1424** Maria Josefa Moreno Vazquez LABORAL ) AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
2364/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***0784** Ana Maria Moreno Gomez LABORAL 7] AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
1918/2023, de 14 de julio de 2023 *+¥7214%% José Iglesias Moreno LABORAL %) JARDINERO OFICIAL DE PRIMERA
1918/2023, de 14 de julio de 2023 *+%0526%* Juan José Moreno Dominguez LABORAL [+ JARDINERO OFICIAL DE PRIMERA
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***2126** Maria del Rocio Moreno Librero LABORAL @ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | **#9324** Maria José Cubero Méndez LABORAL @ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***4310** Maria Dolores Barrios Pinal LABORAL @ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***7881** Maria Josefa Fernandez Rosales LABORAL @ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***0766** Valle Espinola LABORAL @ AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
- . =] AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO TP
2366/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***9936** Leticia Rodriguez Calles LABORAL
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***5121%* Francisco Romero Moreno LABORAL 5] JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***4356** | Maria de los Angeles Vargas Antunez LABORAL %) JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***8293** Fernando Moreno Moreno LABORAL =) JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***0501** Rafael Tagua Pérez LABORAL <) JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***9643** José Maria Jiménez Gordillo LABORAL ) JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2454/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***7628%* José Manuel Casado Casado LABORAL ) JARDINERO OFICIAL DE SEGUNDA
2016/2023, de 31 de julio de 2023 *+%2169%* José Francisco Buzon Lépez LABORAL A2 ARQUITECTO TECNICO
2016/2023, de 31 de julio de 2023 *++%9608** Esteban Costales Vega LABORAL A2 ARQUITECTO TECNICO
2001/2023, de 26 de julio de 2023 *++8937++ José Cruz Fernandez LABORAL Al ARQUITECTO
2009/2023, de 27 de julio de 2023 *+%0148%* Angel Martinez Viejo LABORAL Al PSICOLOGO
2009/2023, de 27 de julio de 2023 *+%6994%* Carolina Martin Ratera, LABORAL AL PSICOLOGO
2009/2023, de 27 de julio de 2023 *+%1926%* Cristina Segura Luna LABORAL AL PSICOLOGO
2365/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***8395** Isabel Montero Hernandez LABORAL A2 EDUCADOR SOCIAL
2365/2023, de 15 de septiembre de 2023 | ***9904** sandra Bayona Leyton LABORAL A2 EDUCADOR SOCIAL
2453/2023, de 27 de septiembre de 2023 | ***1147*% Jorge Montafio Rodriguez LABORAL A2/B TECNICO DE DESARROLLO LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TVO TC
2391/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***9777** Angel Garrido Expésito LABORAL @ C.DISCAPACIDAD
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO TC
2391/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***7959** Maria José Ramirez Gavifio LABORAL C.DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2391/2023, de 19 de septiembre de 2023 | **#1723** Maria Rosario Gomez Coto LABORAL @ C.DISCAPACIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TP C.
2392/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***9134** Terron Martel LABORAL @ DISCAPACIDAD
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO TP C.
2392/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***5570** Juan Manuel Moreno Acevedo LABORAL DISCAPACIAD
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***9211%* Purificacion Vargas Alcantarilla LABORAL 5] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***3466** Marfa Irene Martinez Criado LABORAL [+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***0465** Dolores Torralbo Garrido, LABORAL =) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***1249** Ana Maria Moreno Vazquez LABORAL =) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***0988** Rocio Vazquez Ruiz LABORAL ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***1868** Rocio Mesa Montero LABORAL 5] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | *##9543** | Maria Mercedes Cordero Gordillo LABORAL %) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***1453** Joaguin Martin Domingu LABORAL =) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***7604** Lorenzo Aguilar Noa LABORAL ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***5748** Roberto Gordillo Tovar LABORAL 5] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***2546%* Maria Jesiis Moreno Gordillo LABORAL [e) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***0367** Ménica Conde Sanchez LABORAL %) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***2100** Maria del Rocio Moreno Gémez LABORAL =) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***6367** Manuela Gaviio Calado LABORAL ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***8844** José Luis Saldaria Acevedo LABORAL ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***6115%* Ana Maria Fernandez Martin LABORAL 5] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***2208** Humildad Mosquera Murillo LABORAL [+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***8074** David Romero Fuentes LABORAL c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ()
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***1876** Reyes Cuevas Acevedo LABORAL c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO o]
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***8602** Carlos Alonso Trancoso LABORAL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO =
2393/2023, de 19 de septiembre de 2023 | ***9793** Reyes Gomez Navarro LABORAL c2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO =
2452/2023, de 27 de julio de 2023 *+*2350%* Jorge Gamero Martinez LABORAL AL__ | TECNICO/A DE SEGURIDAD CIUDADANA o
2244/2023, de 1 de i 2023 ***9462** Andrés Gordillo Vazquez LABORAL A2 TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE c
=
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RURGLILLOS

RESOLUCION
Resolucion n®: 523/2026
Fecha Resolucién: 17/09/2026

Domingo Delgado Pino, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burguillos, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

RESOLUCION COMPOSICION MESA DE CONTRATACION PERMANENTE ALCALDIA:
MODIFICACION DE LA RESOLUCION 483/2025 SOBRE ADSCRIPCION DEL PERFIL DEL
CONTRATANTE A LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO Y
CONSTITUCION DE LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE COMO ORGANO DE
ASISTENCIA DE LA ALCALDIA

Considerando la atribucién de competencias prevista en el art. 21.1, s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el art. 326.4 de la LCSP, y en uso de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente, vengo a RESOLVER:

Primero.- Modificar la composicién para la Mesa de Contratacién que ha de intervenir en los expedientes de
contratacion cuya competencia corresponda a esta Alcaldia que quedaron designados en la Resolucion 483/2025
y designar los integrantes titulares y suplentes conforme se recoge a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
Presidente. Presidente.
Dofia Noelia Romero Moreno. Concejal Dofia Lorena Chacon Ballesteros

Delegada del Area de Urbanismo, Vivienda, RecursosConcejal Delegada del Area de Economia y
Humanos y Régimen Interior Hacienda

Secretaria. Secretaria.

Don Manuel Nieto Galan Tesorero

Vocal asesoramiento juridico. Vocal asesoramiento juridico.
D. David Luque Ambrosiani Secretario General Dofia Noelia Sdnchez Martin
Arquitecta Municipal

Vocal control econémico-presupuestario. Vocal interventor control  econ6mico-
presupuestario.

D. José Pablo Sancha Diez ;
Dofia Maria Angeles Cobos Zambrano

Interventor general L » .
Técnico Intervencion-Tesoreria

Segundo.- Comuniquese a los integrantes de la Mesa de Contratacion Permanente.

Tercero.- Comuniquese esta resoluciéon a las areas de Secretaria General, Vicesecretaria-Intervencion e
Intervencién General de este Ayuntamiento.

Cédigo Seguro De Verificacion: Xj vci dt ceVCLgJCMbIOVX4A== Estado Fechay hora
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

LR LILLOR
Cuarto.- Que se lleve a cabo la preceptiva publicidad del presente acto en el BOP de Sevilla y en la propia
PLCSP.

El Alcalde-Presidente
Fdo.: Domingo Delgado Pino
Cédigo Seguro De Verificacion: Xj vci dt ceVCLgJCVbOvVx4A== Estado Fecha y hora
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HASH: d819e8fe6bcd71842f8c3747583d42ad

GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 18/09/2026

(G

¥®  Ayuntamiento de
B4l El Castillo de
&) las Guardas

MUNICIPIO/ENTIDAD: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

ANUNCIO: APROBACION INICIAL EXPEDIENTE N° 896/2026 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR, EN
LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES QUE AFECTAN A
DISTINTAS AREAS DE GASTO PARA LA “ADQUISICION DE CAMION DE RECOGIDA RSU”
ORGANO: PLENO

FECHA:17 DE SEPTIEMBRE DE 2026
SESION: EXTRAORDINARIA

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el expediente de modificacion de
créditos n° 896/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de Crédito entre
aplicaciones que afectan a distintas areas de gasto, para la “Adquisicién camion recogida RSU”, en
cumplimiento de los dispuesto por el articulo 169.1 por remisién del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta a disposicion de los
interesados en el Tablon de Anuncios y Tablén web de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a efectos de informacion publica en la fecha de la firma
electroénica.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas(@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Ilustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

D. ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA

Hago saber: Que por Resolucion de la Alcaldia n2 2339/2026, de 12 de Septiembre, han sido
aprobados los padrones fiscales correspondientes al 22 trimestre del ejercicio 2026, referido a la tasa de
distribucion de agua y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de enganche y linea de
colocacién y utilizaciéon de contadores e instalaciones andlogas, asi como a la tasa del Servicio de
Alcantarillado y tasa del Servicio de Tratamiento y Depuracion de Agua Residuales que se detallan:

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 14/09/2026

PERIODO IMPORTE N2 RECIBOS
22 Trimestre de 2026 243.025,12 € 6974

PERIODO IMPORTE N2 RECIBOS
22 Trimestre de 2026 60.383,25 € 6545

PERIODO IMPORTE N¢ RECIBOS
22 Trimestre de 2026 47.240,99 € 6545

Se expone al publico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes cuyo computo comenzara el dia siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicion publica. Ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real Decret@
Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

Estepa, a fecha de la firma electronica,

EL ALCALDE.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 3214/2026
Fecha Resolucién: 21/09/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION CORRECCION ERROR MATERIAL EN RESOLUCION N°. 3138/2026 DE FECHA
14/09/2026 APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO LIBRE).

Vista la Resolucién del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 3138/2026 de fecha 14/09/2026
“RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO LIBRE).”

Advertido error material y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que establece que “Las
Administraciones Ptblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

RESUELVO:

PRIMERUO.- Incluir al siguiente candidato en el listado definitivo de admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

HERNANDEZ GOMEZ, ARTURO ALEJANDRO FHXGEIZ**

SEGUNDO.- Rectificar el apellido del siguiente candidato:

donde dice:
“Listado definitivo de candidatos/as admitidos”

‘ 242 MARQUES TURRILLO, JOSE VICTOR ok 4D 7k ‘

debe decir:
“Listado definitivo de candidatos/as admitidos”

‘242 MARQUEZ TURRILLO, JOSE VICTOR kg ) 7k ‘

TERCERO.-Publicar la siguiente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal.

Diputacion

Sevilla
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CUARTO. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer por los
interesados/as alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, ante la persona titular de la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
adminstrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposicion, no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
Pza Mons. D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla)

CIF: P-4106300-I TIf.: 955833701

Expediente n.2: 2026/5SSO_01/000192
Procedimiento: PPES 2026

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

DON JAIME RAMON RUBIO CURADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES, HACE SABER:

Que se ha aprobado la convocatoria y las Bases que regulan la aplicacion del Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social 2026 de la Diputacidn Provincial de Sevilla. Lo que se publica a
los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, lo siguiente:

“BASES QUE REGULAN LA APLICACION DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL 2026 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, GESTIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL.

1.- Objeto y finalidad.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el procedimiento para ser beneficiario/a del

Programa para la Prevencidn de la Exclusidn Social 2026 de la Diputacién Provincial de Sevilla,

gestionado por el Ayuntamiento de Los Molares, para mejorar, a través de la contratacion

temporal, el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones socio-
econdmicas desfavorables.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

e Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondmica a fin de evitar
situaciones de exclusion social.

e Mejorar situaciones de personas en exclusidn social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

e Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y
técnicas adaptadas a la actual situacion econdmica.

e Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en situacion
de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusién social, con cardcter
preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del
desempleo de las mujeres.

e Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

e Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

Diputacion

Sevilla
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CIF: P-4106300-I TIf.: 955833701

2.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustard a lo dispuesto en las correspondientes Bases Reguladoras
contenidas en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla,
numero 83, de 30 de abril de 2024).

El régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer lugar, por su
normativa especifica, es decir, la prevista en las Bases Reguladoras contenidas en el Plan
Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla, nimero 88 de 8 de mayo
de 2024), siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa general en materia de
subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y RD 887/2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Sevilla
(BOP n.2 104 de 9 de mayo de 2023). Las ayudas previstas en este Programa son compatibles
con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, no se exigira a los/as beneficiarios/as de las ayudas previstas en
este Programa para la Prevencidn de la Exclusién Social, el estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de pagos a la Seguridad Social.

3.- Requisitos.

Las personas destinatarias finales de estas subvenciones deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Estar empadronadas en Los Molares a 1 de enero de 2026.

2. Acreditar la situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar que se encuentre en los siguientes umbrales econémicos
referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente en el momento de
aprobacion de esta convocatoria:

e Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces el IPREM
e Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM
e Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM
e Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM
e Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM
e Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 62 incluido: aumentar 0,30 veces el
IPREM
Cadigo Seguro de Verificacion IV76EPYKD4JLR6672APTGVARCU | Fecha | 17/09/2026 10:56:01
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El IPREM sigue congelado con los valores registrados en 2023, que a través de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se actualizé el
valor IPREM en las siguientes cuantias:

e Diario: 20,00 €
* Mensual: 600,00 €
e Anual: 7.200,00 €

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses completos anteriores

a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

e Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacidon de convivencia
afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que éstos tengan.

e En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y |a totalidad de los
hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.

Asimismo, se tendran en cuenta aquellos supuestos en los que los hijos se encuentren en
situacion de custodia compartida, ya sea establecida mediante convenio regulador ratificado
ante juez o notario, o mediante sentencia judicial firme. En estos casos, se entenderan que los
hijos forman parte de la unidad familiar de ambos progenitores.

En ausencia de convenio regulador o resolucion judicial que determine el o resolucién judicial
que determine el régimen de convivencia, se estara a la situacion de hecho debidamente
acreditada mediante el correspondiente certificado de empadronamiento que justifiquen la
residencia habitual de los hijos

Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo anterior a
los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de la unidad de convivencia
junto con sus padres u otras personas.

Los hermanos adultos sin descendencia que convivan juntos son la misma unidad familiar a
efectos de este programa.

No se considerardn incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia extensa
(abuelos, tios, sobrinos,...), aunque formen parte de la misma unidad de convivencia. Ninguna
persona podra formar parte de mdas de una unidad familiar.

Se podra presentar UNA SOLICITUD POR CADA UNIDAD FAMILIAR, debiendo tenerse en cuenta
que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.
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La determinacidn de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion
existente en la fecha de presentacién de la solicitud.

4.- Presentacién de solicitudes.

Atendiendo a las caracteristicas del programa, en tanto que intenta paliar situaciones
socioecondmicas desfavorables con caracter inmediato, se procederd a la apertura de la
convocatoria municipal para la presentacion de las solicitudes, estableciéndose un plazo de
quince dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco de
la misma, se realizaran a través de anuncios en el Tablén Municipal, teniendo efectos desde su
publicacion en estos medios. Estas publicaciones sustituiran a la notificacion personal,
surtiendo los mismos efectos.

Las instancias se formalizaran segin modelo de Solicitud (Anexo 1), debidamente
cumplimentada y firmada, al que deberd acompafiarse tanto de la documentacion acreditativa
de los requisitos recogidos en estas Bases como las autorizaciones / consentimientos y
compromisos de aceptacion de las condiciones recogidas en las mismas.

Las solicitudes se presentaran a través de Registro General o por Sede Electrdnica en el plazo
establecido.

5.- Documentacidn.

Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

e DNI/NIE de cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios del
solicitante.

e Tarjeta de demanda de empleo actualizada de todos los miembros de la unidad familiar.

e Sentencia de separacion o divorcio y convenio regulador, en su caso.

e Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género (Sentencia
firme condenatoria, orden de proteccion vigente o titulo habilitante).

e Informe de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar en edad de
trabajar.

e Nodminas de los 12 meses anteriores completos a la solicitud de todos los miembros de la
unidad familiar en edad de trabajar.

e Certificado de prestaciones y/o subsidios de desempleo emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) del periodo que comprenda 12 meses completos anteriores a la fecha
de solicitud de todos los miembros.
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Certificado integral de prestaciones del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), de
todos los miembros.

Declaraciones trimestrales para Régimen Auténomos de los 12 meses completos anteriores
a la fecha de solicitud de todos los mayores de 18 afios.

Resoluciéon de aprobacién de IMV (si procede) para calculo del pago de atrasos vy
justificantes de los ingresos percibidos en este concepto durante los 12 meses completos
anteriores a la fecha de solicitud.

Resolucién de aprobacion de pensiones (si procede) para calculo del pago de atrasos.
Resolucién de aprobacion de Renta Minima (si procede) para calculo del pago de atrasos.
Importe de las bajas médicas de los ultimos 12 meses completos anteriores a la solicitud.

Procedimiento.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Sociales Municipales
comprobaran y verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases
considerando la documentacion que acompafie a las mismas.

Una vez revisada la documentacion de cada solicitud, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede electrdnica, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas donde se
especificara en cada caso los motivos de exclusion y/o los defectos o documentos de los
que carece la solicitud, disponiéndose un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a
su publicacién para que se formulen alegaciones y se presente la documentacion requerida.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se advierte de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacién de documentacidn, se publicard en el Tablon de Anuncios
de la Sede electrdnica listado definitivo de admitidos y excluidos del programa en base a los
informes sociales (Anexo Ill de Diputacidn) donde se constatara que todos los admitidos del
programa cumplen los requisitos de los apartados 4 y 5 de las Bases de Diputacion.

Comision de Valoracidn.

Una vez publicado el Listado definitivo de admitidos y excluidos se nombraran a los miembros
de la comisién de valoracién que estara constituida por tres empleados municipales con
cualificacion minima A2 adscritos al area de Bienestar Social.

Una vez constituida, dicha comision de valoracion baremara todas las solicitudes de los
admitidos al programa para establecer el orden de prelacién con los siguientes criterios:

1.-
2.-

Unidad familiar con ningtin ingreso (2).
Unidad familiar con ingreso hasta el 75% del limite para entrar en el programa (1).
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3.- Mujer en riesgo de exclusién social o victima de violencia de género (3).

4.- Falta de cotizaciones para cobrar prestacion (3).

5.- Situacién especial de vulnerabilidad (previo informe social o del PIM) (3).

6.- No haber participado en este programa en los 3 afios anteriores (3).

7.- No haber participado en este programa en los 2 afios anteriores (2).

8.- Ser miembro de una unidad familiar en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios y ciclos formativos de grado medio y
superior (3).

9.- Unidad familiar con 1 0 2 menores a cargo (1).

10.- Familia numerosa (2).

11.- Persona dependiente a cargo (1).

12.- Que el solicitante tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33% (1).

13.- Que algin miembro de la unidad familiar distinto al solicitante tenga reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% (1).

14.- Si la situacidn de la unidad familiar es puntual (1).

15.- Carecer de red de apoyo familiar (1).

En caso de empate tendran prioridad:

2.- El nimero de menores en la unidad familiar.
22.- Unidades familiares con menores, ingresos por miembros en la unidad familar.

Una vez finalizado el proceso de valoracién de solicitudes, la Comision de Valoracion publicara
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Los Molares La Lista
Definitiva de personas admitidas y baremadas por orden decreciente en puntuacién donde se
dard un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion para que se formulen
las alegaciones oportunas.

Una vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracién propondra a la alcaldia el Listado
Definitivo de personas admitidas y baremadas con orden decreciente de puntuacion y
posteriormente se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Los Molares.

Criterios de exclusién:

e No cumplir con los requisitos recogidos en la convocatoria del Programa para la Prevencion
de la Exclusién Social por el que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva a las entidades locales de la provincia de Sevilla para el 2026 y en las presentes
bases.
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e No presentar la documentacidn solicitada en estas bases.
e Fraude en la tramitacidn de la solicitud.

8.- Contratacion.

Se cumplird la normativa vigente para las Administraciones Publicas en materia laboral
asumiéndose por la Corporacion Local la responsabilidad exclusiva de la observancia de la
normativa  aplicable a las  Administraciones  Publicas para las  mismas.
- Las contrataciones se iran realizando en funcién del orden de prelaciéon que haya quedado
establecido por la Comision Técnica de Valoracion y que figura en la lista definitiva de personas
admitidas 'y baremadas como resultado de la seleccion de candidatos.
- Los contratos se realizaran segun el crédito total que haya en el programa y de la
disponibilidad de tareas de interés social que surjan en el municipio.
- Las contrataciones a realizar tendrdn una duracidn maxima de 60 dias a jornada completa.
- Las categorias profesionales de contratacién seran, como viene siendo habitual en este
programa, pedn de adecentamiento con contratos temporales a jornada completa.
- Las tareas a desempeniar seran, tal y como establecen las Bases de la Diputacién de Sevilla,
aquellas que redunden en beneficio de la comunidad y del interés general, orientadas a la
mejora de los servicios publicos y al bienestar social de la ciudadania, sin que en ningln caso
puedan utilizarse estos contratos para cubrir puestos vacantes ni estructurales del
Ayuntamiento.

- Todos los contratos estardn finalizados a 31 de diciembre de 2027.

- Salario: salario base y grupo de cotizacién correspondiente a un pedn de adecentamiento
conforme a la plantilla aprobada por el Ayuntamiento de Los Molares junto con el Presupuesto
Municipal.

- El llamamiento para iniciar procedimiento de la contratacién: se contactara con el interesado
(via telefénica en primera instancia o notificacién en domicilio por escrito caso de no contacto)
donde se le dard un plazo de 3 dias habiles para la entrega de la documentacidn necesaria para
la formalizacién del contrato: nimero de la seguridad social y certificado de titularidad de
cuenta bancaria.
Caso de no ser posible contactar con el interesado, no entregue la documentacién requerida en
el plazo estimado, se entendera la renuncia al programa.

9.- Normativas de aplicacion.

e Bases Reguladoras del Programa para la Prevencidon de la Exclusion Social del Plan Provincial
de Cohesidn Social e Igualdad 2024-2027.

e Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién en el mercado de
trabajo.
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I: SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA PPES 2026

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE APELLIDOS
DNI o NIF Fecha de nacimiento
Domicilio Ne Teléfono
Municipio Provincia C. Postal
2 DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR
MIEMBROS | DNI/NIF NOMBRE APELLIDOS F. NACIMIENTO
SOLICITANTE
PAREJA
HIJOS
3 INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (septiembre 2025 hasta agosto 2026)
MIEMBRO CUANTIA CONCEPTO
4 DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud. Si/No (rodear con un circulo)
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DECLARO bajo mi responsabilidad que ningiin miembro de la unidad familiar ha trabajado en otro pais en los ultimos doce meses. Si/No (rodear con un

circulo)
DECLARO bajo mi responsabilidad que ningtin mi; de la unidad familiar percibe pension por la seguridad social. ~ Si/No (rodear con un circulo)
AUTORIZO a la consulta de los datos de empadronamiento. Si/ No (rodear con un circulo)
En Los Molares, a de de 2026.
Fdo:

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD:
. INGRESOS ECONOMICOS DE LA UNIDAD FAMILIAR DE SEPTIEMBRE DE 2025 HASTA AGOSTO DE 2026 (CERTIFICADO DE INGRESOS SEPE Y SEGURIDAD SOCIAL,
NOMINAS, PENSIONES, ETC)

. FOTOCOPIA DEL D.N.| DE LA PERSONA SOLICITANTE
. TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
. VIDA LABORAL DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
. OTROS: TITULO DE FAMILIA NUMEROSA, RESOLUCION DEPENDENCIA, SENTENCIA VIOLENCIA DE GENERO EN VIGOR, CONVENIO
REGULADOR, ETC.
Y para que conste se hace publico para general conocimiento
Fdo.:Alcalde-Presidente
D. Jaime Ramén Rubio Curado.
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto num. 221311 de la Convocatoria para la concesion de premios para el VII Concurso de Fotografia «Objetivo Paradasy, para
el afio 2026
BDNS (Identif.): 930755.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930755

El Sr. Alcalde, vista la conveniencia de proponer a la convocatoria para la concesion de premios para el VII Concurso de
Fotografia «Objetivo Paradasy, para el afio 2026, procedimiento tramitado con nimero de expediente 2026/JUV_01/000003.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 57, de 10 de marzo de 2020.

Considerando que la Base Cuarta de las citadas bases establecen que el 6rgano competente para aprobar la convocatoria de las
subvenciones sera el Alcalde Presidente de la Corporacion Municipal mediante resolucion expresa que precisara el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de las Bases de
Régimen Local.

El Sr. Alcalde-Presidente, viene en disponer:

Primero. Aprobar la convocatoria piblica para la concesion de los premios para el VII Concurso de Fotografia «Objetivo
Paradas» para el ejercicio 2026.

Segundo. Nombrar a los miembros de la comision de valoracion, que quedara compuesto por las siguientes personas.

Titulares:

+ Presidenta: Dofia M.* Teresa Rodriguez Bascon, Concejala de Juventud.

* Vocal 1: Dofia Concepcion Vera Martin (aficionada a la fotografia).

*  Vocal 2: Dofia Helena Bascon Cadenas (aficionada a la fotografia).

» Vocal 3: Don Manuel Jestis Garcia Amador (Asociacion de Fotografia «Caja de Luz»).

Secretario: Don Jesus Maria Ruiz Pérez (Personal Técnico de Juventud).
Suplentes:

Presidente: Don Francisco Javier Jiménez Morilla, Concejal de Cultura y Festejos.
Vocal 1: Don José Manuel Ternero Suarez (Asociacion de Fotografia «Caja de Luz»).
Vocal 2: Don Samuel Amador Jiménez (Asociacion de Fotografia «Caja de Luz»).
Vocal 3: Don José Antonio Brenes Gomez (Monitor Cultural).

Secretaria: Dofla Maria Rodriguez Cortés (Monitora de Mediacion).

Tercero. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas y se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la ¢/ Larga, nimero
2 de Paradas(Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto. Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de los premios sobre la aplicacion presupuestaria 0000.3341.48901
con la cantidad de 700,00 € y para la organizacion del concurso sobre la aplicacion presupuestaria 0000.3341.2269901 con la cantidad
de 500,00 €, del presupuesto municipal para el afio 2025, actualmente prorrogado, lo que hace un importe total de 1.200,00 €.

Quinto. Disponer la publicacion de la convocatoria en el tablon electronico de anuncios y edictos de la corporacion, que se
encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas «https://sede.paradas.es/», y en el «Boletin Oficial» de la provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En Paradas a 21 de septiembre de 2026.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

ANUNCIO.

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO DE EXPROPIACION FORZOSA PARA LA AMPLIACION
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL POR PROCEDIMIENTO DE TASACION CONJUNTA (EXPTE.
2026/ADQ_01/000001).

Mediante Decreto de Alcaldia n° 1085/2026, 12 de septiembre, ha sido aprobado definitivamente el
proyecto de expropiacion por procedimiento de tasacién conjunta para la obtencién de la superficie
colindante al Cementerio Municipal, con destino a su ampliacién, prevista en la Modificacion Parcial n° 5 del
PGOU, Adaptacién Parcial a la LOUA de las Normas Subsidiarias SGEQ3 Cementerio Municipal, aprobada
definitivamente el 8 de febrero de 2013 (Resoluciéon de 22 de marzo de 2013, BOJA n° 62 de 2 de abril de
2013), cuya aprobacién conllevé la declaracién de utilidad publica.

La superficie objeto de expropiacién responde a los siguientes datos:

Direccién Poligono 30, parcela 12 Las Tizas
Finca n.° 6902 del Registro de la Propiedad n.° 1 de
Referencia Registral Sanlucar la Mayor (Inscripcion 1, de 21/02/2012. Folio
153, Libro 1563, Tomo 1277).
Referencia Catastral 41087A030000120000FT
Superficie de obtencion 2.748,50 m®s

Dicho Decreto de Alcaldia, mencionado anteriormente, en su parte dispositiva dice como sigue:

PRIMERO.- Declarar reanudado el computo del plazo legalmente establecido para la resolucion del
procedimiento y notificaciéon de la resoluciéon a partir del 10/07/2026, fecha en la que se cumplimenté el
requerimiento de documentacion efectuado al interesado en relacion a la existencia de arrendatarios en la
finca.

SEGUNDO.- Desestimar la alegacion recogida en el escrito recibido con fecha 06/05/2026 y
Registro de Entrada n.° 4174 en base a los motivos contenidos en el informe de los Servicios Técnicos de
fecha 25/08/2026, transcrito en la parte expositiva del presente acuerdo.

TERCERO.- Desestimar la alegacion recogida en el escrito recibido con fecha 10/07/2026 y
Registro de Entrada n.° 6182 en base a los motivos contenidos en el informe de los Servicios Técnicos de
fecha 25/08/2026, transcrito en la partes expostivida del presente, si bien en virtud de dicho informe,
reconocer un incremento de la cantidad prevista en un importe de 1.476,00 €. en concepto de
indemnizacién del lucro no percibido por el arrendamiento en vigor hasta el momento de su
extincion.

CUARTO.- Desestimar la alegacién recogida en el escrito recibido con fecha 20/07/2026 y Registro
de Entrada n.° 6365 en base a los motivos contenidos en el informe de los Servicios Técnicos de fecha
25/08/2026, transcrito en la parte expositiva del presente acuerdo.

QUINTO.- Aprobar definitivamente el expediente de expropiacién por procedimiento de tasacion
conjunta que se estad tramitando en este Ayuntamiento en los términos resultantes del informe de los
Servicios Técnicos de fecha 25/08/2026, implicando esta aprobacion la declaracion de urgencia de la
ocupacion de tales bienes.

SEXTO.- Aprobar el gasto correspondiente para la financiacién de la expropiacion referida con
arreglo al siguiente detalle:

- Importe total justiprecio: 48.111,84 €.

- Premio de afeccion: 2.331,79 €.

- Anualidad: Ejercicio 2026.

- Aplicacién presupuestaria: 0600/164/610/26000015.
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SEPTIMO.- Notificar la resolucion aprobatoria del expediente a las personas interesadas titulares de
bienes y derechos que figuran en el mismo, confiriéndoles un plazo de veinte dias habiles desde la
notificacion, para que manifiesten por escrito y en su caso, su disconformidad debidamente motivada con la
valoracion establecida en el expediente aprobado.

OCTAVO.- Indicar a las personas interesadas que en el caso que existiera disconformidad, se dara
traslado del expediente y las hojas de aprecio impugnadas a la Comisién Provincial de Valoraciones de
Andalucia, a los efectos de fijar el justiprecio, depositandose el importe de aquéllas ante la Caja General de
Depdsitos competente.

En el caso de que no formulasen oposicién a las valoraciones en el citado plazo de veinte dias, se
entenderan aceptadas la fijadas en el proyecto de expropiacién aprobado definitivamente, y por ello
determinado el justiprecio definitivamente y de conformidad, sin perjuicio de los recursos que legalmente
procedieran.

Asimismo, si aceptan las valoraciones referidas en el plazo anterior, ello determinara el
reconocimiento y pago de éstas, incrementadas en un diez por ciento en concepto de bonificacion por
avenencia (4.663,58 €).

NOVENO.- Informar asimismo a las personas interesadas que tras el depdsito o pago del importe de
las valoraciones establecidas, seglin corresponda conforme a lo indicado en los apartados anteriores, se
procedera por esta Administracion a la ocupacién de los bienes afectados, sin perjuicio de la tramitacion, en
su caso, del procedimiento para la fijacion del justiprecio ante la Comisién Provincial de Valoraciones.

DECIMO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y Portal de Transparencia.
En Sanlucar la Mayor,

El Alcalde-Presidente,

Fdo. Raul Castilla Gutiérrez

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76GHCKJ4PDZTM5UL6USYYWEU | Fecha | 16/09/2026 14:56:48

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

RAUL CASTILLA GUTIERREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 GHCKJ4PDZTM5UL6USY YWEU | Pégina 212

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-185012 Pagina 2 de 2 P&gina 48 de un total de 83

les 23 de septiembre de 2026

- miérco

N° 185

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO:DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacion General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte 91.1/2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 17 de septiembre de 2026, aprobd propuesta

del siguiente tenor literal:

“Primero.- Designar, a propuesta del Grupo Municipal VOX, a D. Gonzalo M? Garcia de
Polavieja Ferre como vocal titular del Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla, y
como suplente, D. Fernando Rodriguez Galisteo.

Designar, a propuesta del Grupo Popular, a D. Fernando Mafries Izquierdo como vocal titular del
Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla, en sustituciéon de D? Minerva Salas Lépez

El Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Sevilla queda integrado por los siguientes
miembros:

Presidente (por disposicion estatutaria): Alcalde de Sevilla, D. José Luis Sanz Ruiz.
Vicepresidente (por disposicion estatutaria): D. Juan Francisco Bueno Navarro, Teniente de

Alcalde Delegado de Hacienda, Administracién y Transformacion Digital, y,
como suplente, en su condicién de vocal, D. Alvaro Jestis Pimentel Siles.

Diputacion

Sevilla

Vocales:
- D. Alvaro Jests Pimentel Siles y, como suplente D@ Carmen Maria Tena
Aguilar (PP)
- D. Fernando Manes Izquierdo y, como suplente D? Amidea Navarro
Rivas (PP)
- D. José Luis Garcia Martin y como suplente, D. D. Ignacio Manuel Flores
Berenguer.(PP)
- D. Juan de la Rosa Bonsén y como suplente, D. Manuel Maria Alés del
Pueyo (PP).
- D2 M? Sonia Gaya Sanchez y, como suplente, D. Pedro Ignacio Gonzalez
Fernandez.(PSOE)
- D? M? del Carmen Fuentes Medrano, y como suplente, D. Juan Carlos
Cabrera Valera.(PSOE)
- D? Natalia Buzén Garcia, y como suplente, D. José Luis David Guevara
Garcia. (PSOE)
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- D. Gonzalo M? Garcia de Polavieja Ferre, y como suplente, D.
Fernando Rodriguez Galisteo (VOX)

- D. Ismael Sanchez Castillo y como suplente, D?. Susana Hornillo Mellado
(Con Podemos-Izquierda Unida)

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefe de Servicio de Alcaldia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

Extracto niim. 221296 del acuerdo de 1 de septiembre de 2026 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la apertura de convo-
catoria para la concesion de subvenciones destinadas a actuaciones de conservacion, mantenimiento, consolidacion, rehabili-
tacion e intervenciones arqueoldgicas vinculadas en Conventos o Monasterios de Vida contemplativa de la ciudad de Sevilla,
en régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 930720.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930720)

Objeto.

Regular la concesion de subvenciones destinadas a financiar actuaciones de conservacion, mantenimiento, consolidacion,
rehabilitacion o restauracion, asi como actuaciones arqueoldgicas vinculadas, en conventos o monasterios de clausura situados en el
municipio de Sevilla, que tengan la consideracion de edificios singulares integrantes del patrimonio historico de la ciudad.

Beneficiarios.

Podran solicitar la subvencion las entidades religiosas inscritas en el Registro de Entidades Religiosas, conforme al Real
Decreto 594/2015, de 3 de julio, que sean propietarias o titulares de derechos (autorizados por la propiedad), de edificios singulares
destinados albergar comunidades religiosas de vida contemplativa en régimen de clausura.

Se entiende por Edificios Singulares los establecidos en el articulo 1 de las Bases reguladoras, edificios Bien de Interés Cultural
incluidos en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, asi como también los protegidos con los niveles «A», Proteccion
Integral y «B», Proteccion Global, por el planeamiento urbanistico general o especial de proteccion del patrimonio. Estos edificios
singulares deberan estar destinados a conventos o monasterios de clausura.

Marco normativo.

La presente convocatoria se regira por las previsiones contenidas en las Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones
a las Actuaciones de Conservacion, Rehabilitacion, Restauracion y Puesta en Valor de los edificios del Patrimonio Historico de la
ciudad de Sevilla en régimen de concurrencia competitiva, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincian ® 111 de 11 de junio de
2026.

En lo no previsto sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de
desarrollo aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, Reglamento por los que se regulan los procedimientos aplicables a las Subven-
ciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 161, de 14 de julio de
2005, asi como el resto de normas de derecho administrativo y supletoriamente las de derecho privado.

Convocatoria.

Convocatoria aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente de fecha 1 de
septiembre de 2026.

Presupuesto y cuantia de las ayudas.

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 850.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria
10000.33600.78006 de los Presupuestos Generales de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, y estard repartido en tres
anualidades:

La cuantia maxima de la subvencion sera de 200.000,00 €, pudiendo alcanzar hasta el 100 % del presupuesto protegible
aceptado en la concesion de la subvencion.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

Criterio Puntuacion maxima
1) Grado de proteccion y valor patrimonial del inmueble 20 puntos
2) Urgencia y necesidad de la intervencion 30 puntos
3) Compromiso de cofinanciacion o aportacion de recursos propios 20 puntos
4) Existencia de Plan Director o documento técnico de planificacion previo 10 puntos
5) Continuidad de proyectos en edificios protegidos 20 puntos
Total 100 puntos

Otros datos.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, sin que el
importe de las subvenciones pueda exceder el coste de la actuacion.

En Sevilla a 14 de septiembre de 2026.—El Jefe de Servicio de Renovacion Urbana y Conservacion de la Edificacion, José
Julian Espinosa Lopez-Viota.

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno, por acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2026, se ha servido aprobar la
modificacion parcial de la RPT para la amortizacién y creacion de puestos de trabajo de este
Patronato del Real Alcédzar y la Casa Consistorial, con el siguiente tenor literal:

Lo que se hace publico para general conocimiento.

“Visto expediente de tramitacion 27/2026 PS1 con relacién a la modificacion parcial de la RPT
consistente en la amortizacion del puesto de Jefe Obrero y la creacion de un puesto de Oficial 12
de Jardineria con las siguientes caracteristicas:

- Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:

cODIGO PUESTO UNIDAD GRUPO GRADO VPT

MJO01 JEFE OBRERO MANTENIMIENTO m 20 204

- Creacion del siguiente puesto de trabajo:

€ODIGO PUESTO UNIDAD GRUPO | GRADO VPT

MO01J05 OFICIAL 12 JARDINERIA MANTENIMIENTO w 15 139

Visto el Acta de Mesa Negociadora de fecha 3 de marzo de 2026 aprobando dicho acuerdo e
Informes que obra en el expediente de tramitacion, asi como propuesta del Jefe de Servicio de
fecha 15 de mayo de 2026, de la Secretaria con fecha 26 de mayo de 2026, e Intervencion
Municipal de fecha 9 de junio de 2026 y, teniendo en cuenta la siguiente normativa de aplicacion:

- Articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 10.2 e) del Estatuto del Patronato del Real Alcdzar y Casa Consistorial, donde dispone
que corresponde al Consejo Rector “Proponer a la junta de Gobierno del Ayuntamiento la
aprobacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Patronato y la oferta de publica de empleo,
y al Pleno Municipal las modificaciones de plantilla”.

Patio de Banderas, s/n. 41004 - Sevilla. Tel.: 954 22 46 87

www.alcazarsevilla.org

Cédigo Seguro De Verificacién HTRw137Cb+C71p9EtdwkSQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Maria Jauregui Ramirez Firmado 18/09/2026 15:16:38
Observaciones Pégina 13

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/HTRwl37Cb+C71p9EtdwkSQ==

(G

Péagina 52 de un total de 83

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-185015

les 23 de septiembre de 2026

- miérco

N° 185

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

3
REAL ALCAZAR

Diputacion

Sevilla

™
Lo}
)
°
SEVILLA s
e
c
=}
)
°
Por todo lo anteriormente expuesto, y en uso de la facultad atribuida mediante resolucion del Sr. 3
Alcalde nimero 921 de 30 de septiembre de 2024 se honra en proponer a V.E. la adopcion del o
siguiente: 2
[
ACUERDO
™
)
°
. . L . o~
PRIMERO.- Modificar parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo del Patronato del Real <
Alcdzar de Sevilla y Casa Consistorial, segun se detalla a continuacién y conforme a la ficha g,
descriptiva del puesto que se incorpora como Anexo al presente acuerdo: ‘gf
Amortizacion del siguiente puesto de trabajo:
coDIGO PUESTO UNIDAD GRUPO | GRADO VPT ot
MJ001 JEFE OBRERO | MANTENIMIENTO n 20 204 3
=
©
N
o
o
Creacion del siguiente puesto de trabajo: "(H
a
cODIGO PUESTO UNIDAD GRUPO | GRADO vPT 8
M01J05 OFICIAL 12 JARDINERIA MANTENIMIENTO % 15 139 g
O

SEGUNDO.- Publicar integramente el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios para general conocimiento.

TERCERO.- Remitir la misma a la Administracion del Estado y Junta de Andalucia de conformidad
con lo establecido en los art. 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por
el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. “

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta
publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta

Patio de Banderas, s/n. 41004 - Sevilla. Tel.: 954 22 46 87

www.alcazarsevilla.org
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publicacién, recurso contencioso administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podrd utilizar cualquier otro recurso que
considere procedente.

Sevilla, a la fecha que consta a pie de firma
LA DIRECTORA GERENTE,

Patio de Banderas, s/n. 41004 - Sevilla. Tel.:

www.alcazarsevilla.org

954 22 46 87
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacion
y Gestion de Recursos Humanos.
Seccion Organizacion de Puestos
de Trabajo y Gestion de la Plantilla

Municipal

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla, en sesion celebrada el dia 17 de septiembre
de 2026 adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n°® 1543/2026, instruido para la adaptacion de la RPT y de la
Plantilla del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos a la Ley 2/2023, de
Gestion de Emergencias de Andalucia (que modifica el articulo 39 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre); de conformidad con la legislacion vigente y emitidos los informes pertinentes, el
Teniente Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, en uso de
las facultades conferidas por Resolucién de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre de
2024, propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla Municipal del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Sevilla, conforme a lo
establecido en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Gestion de Emergencias de Andalucia,
consistente en:

- la amortizacién de las plazas vacantes existentes en las categorias afectadas por la
citada reestructuracién, que se acomparia como Anexo |.

- la creacioén de las nuevas plazas correspondientes al Grupo B, con las categorias de
Inspector/a, Subinspector/a y Subinspector/a Conductor en el nimero y con la clasificacion
profesional correspondiente, que se acompafia como Anexo .

SEGUNDO.- Declarar como plazas a extinguir de Sargento y Suboficial, aquellas
ocupadas por personal funcionario de carrera pertenecientes a los Subgrupo A2 o C1, que no
rednan la titulacion exigida para el acceso al Grupo B o bien no opten por la reclasificacion, asi
como aquellas plazas ocupadas de forma provisional en dichas categorias, que pasaran a estar
incluidas dentro de la Escala Ejecutiva Grupo B.

TERCERO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el acuerdo adoptado
y abrir un plazo de exposicion publica de 15 dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones, considerandose, en caso de que éstas no se formulen, definitivamente
aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen local, y en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a Ia} fecha indicada a pie de firma. LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION,
CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién D70TspcXIjMSrHtkTaFPzw== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 21/09/2026 12:03:42
Observaciones Pégina 13

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/D70TspcXIjMSrHtkTaFPzw==

(G

Pégina 55 de un total de 83

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-185016

les 23 de septiembre de 2026

- miérco

N° 185

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO I: PLAZAS VACANTES OBJETO DE AMORTIZACION

Diputacion

Sevilla

TIPO PLAZA c'?&lon PLAZA R:BI;II;TE%N GRUPO
1000000870 2326 JEFE SERVICIO EXT. INCENDIOS F Al
1000000891 2790 SUBOFICIAL (A2) EXT.INC. F A2
1000000891 2344 SUBOFICIAL (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2368 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2360 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2354 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2802 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2364 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2377 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2359 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2375 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2358 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2370 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2332 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 2362 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000901 6445 SARGENTO (A2) EXT.INC. F A2
1000000900 2361 SARGENTO EXT.INC. F Cc1
1000000911 2379 SARGENTO CONDUCTOR (A2) EXT.INC. F A2
1000000911 2381 SARGENTO CONDUCTOR (A2) EXT.INC. F A2
1000000911 2383 SARGENTO CONDUCTOR (A2) EXT.INC. F A2
1000000900 2384 SARGENTO CONDUCTOR EXT.INC. F Cc1
1
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO II: PLAZAS NUEVA CREACION

Diputacion

Sevilla

NUMERO DE RELACION
PLAZAS P EMPLEO GRUPO
1 | INTENDENTE SPEI F Al
2 | INSPECTOR SPEI F B
14 | SUBINSPECTOR SPEI F B
4 SUBINSPECTOR- F B
CONDUCTOR SPEI
1
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacién
Y Gestion de Recursos Humanos
Seccion de Provision de Puestos de Trabajo

El

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Excmo. Sr. Alcalde de Sevilla, con fecha 15 de septiembre de 2026 ha dictado

Resolucién con nimero 610 del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, se ha instruido
expediente n° 1128/2026 para el nombramiento como personal eventual, con funciones de
confianza o asesoramiento especial, por lo que, emitido informe por el Servicio de
Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos asi como por la Intervencion de
Fondos, en uso de las facultades que me confiere el articulo 104.2 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o

asesoramiento especial, a la persona que se indica, en el puesto que igualmente se cita,
con efectividad del dia siguiente al de la fecha de la presente Resolucion:

NOMBRE Y APELLIDOS ORGANO PUESTO

MARIA HERRERA UNIDAD DE EVENTUALES | DIRECCION ASESORIA
MELLADO (PEVENT65/8908)

SEGUNDO: Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la

Provincia.”

En Sevilla, en la fecha abajo indicada,

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
P.D. La Jefa de Servicio de Seleccion, Contratacion
y Gestién de Recursos Humanos.

Diputacion
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AYUNTAMIENTO

VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
(Sevilla)

EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER

Que detectado un error en el segundo péarrafo del cuarto punto titulado “Formas y plazo de presentacién de
solicitudes” referente al proceso selectivo para proveer BASES PARA LA PROVISION DE COMO
FUNCIONARIO INTERNIO DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, publicada en el Boletin Oficial de

la Provincia de fecha 17 de septiembre, se procede a su correccion, asi donde dice:

“El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, serd de diez dias, a contar a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios

derivados en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas de la documentacion justificativa al efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.”

Debe decir:

“El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, serd de diez dias naturales, a
contar a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios
derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas de la documentacion justificativa al efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villanueva del Rio y Minas, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

D. Miguel Angel Barrios Gonzélez

Diputacion
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ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de mayo de 2026 de la Entidad Local Auténoma Isla Redonda-La
Acenuela por el que se aprueba definitivamente la derogacion del articulo 10 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEXTO

HASH: b083b3af926bb66ba0477871018c3064

JUAN JOSE HERRERA GALVEZ (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 21/09/2026

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 18 de mayo de 2026
por el que se deroga el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, cuyo texto integro, con la modificacién
incorporada, se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«PRIMERO. Aprobar definitivamente la derogacion del articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, quedando dicho
articulo sin contenido, con la redaccién que resulta del texto consolidado que se transcribe a
continuacioén.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, con la modificacion incorporada, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, no entrando en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha
publicacion.»

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que se
regira por la presente ordenanza fiscal.

CAPITULO |
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Articulo 1.-

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo
que grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a
consecuencia de la transmisién de la propiedad de los mismos por cualquier titulo o de la
constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los
referidos terrenos.

El titulo a que se refiere el apartado anterior podréa consistir en:

Negocio juridico “mortis causa”.

Declaracion formal de herederos “abintestato”.

Negocio juridico “inter vivos”, sea de caracter oneroso o gratuito. Enajenacion en subasta publica.

Expropiacién forzosa.

Articulo 2.-
Tendran la consideracion de terrenos de naturaleza urbana:

El suelo urbano, el declarado apto para urbanizar por las normas subsidiarias y el urbanizable o
asimilado.

Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o encintado de aceras y cuenten, ademas, con
alcantarillado, suministro de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado publico y los
ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

Los terrenos que se fraccionen en contra de lo dispuesto en la legislacion agraria, siempre que tal
fraccionamiento desvirtle su uso agrario.

Articulo 3.-

No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rasticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia, esta
sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la consideracion de
urbanos a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no
contemplados como tales en el Catastro o en el padréon de aquel. A los efectos de este impuesto,
estara asimismo sujeto al mismo el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en
los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

No se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos
realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas
se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujeciéon al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias
en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico
matrimonial.

No estd sujeto al impuesto la transmision de los edificios y terrenos incluidos dentro del perimetro de
la zona declarada como Conjunto Histérico Artistico, al suponer su ubicacion dentro del mismo, la
congelacién del valor econémico de los mismos siendo esto compatible con los aumentos de valor
que resulten de un Plan Especial de Proteccién del area afectada por la declaracion, o de otro
instrumento de planeamiento previsto en la legislacion urbanistica y aprobada en la forma que
determina el art. 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio. Se requerira asimismo la prueba concreta de
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la existencia de tales aumentos.

No esta sujeto al impuesto las operaciones distributivas de beneficios y cargas por aportacion de los
propietarios incluidos en la actuacion de transformacién urbanistica o en virtud de expropiacion
forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos propietarios en proporcion a los terrenos aportados
por los mismos, conforme al articulo 18.3 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio.

Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Viviendas a favor
de sus socios cooperativistas.

Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de operaciones de fusion, escision,
aportacion no dineraria de rama de actividad y canje de valores, definidas en el art. 83 del Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004,
de 5 de marzo, con la excepcién de las previstas en el art. 94 de dicha disposicién, cuando no se
integren en una rama de actividad; debiéndose cumplir el requisito de haber comunicado con
caracter previo al Ministerio de Economia y Hacienda su intencién de acogerse al régimen especial
regulado en el Capitulo VIII del Titulo VIl del citado Real Decreto Legislativo 4/2004.

Las transmisiones de terreno de naturaleza urbana derivadas de las operaciones de disolucién y
liguidacion de sociedades transparentes con ocasién de las adjudicaciones a los socios de los
inmuebles urbanos, al margen de lo previsto en la Disposicion Transitoria segunda, apartado 2b) de
la Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma parcial del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y por la que se modifican la Ley de los Impuestos sobre Sociedades y sobre la Renta de no
residentes.

No se producira la sujecion al impuesto con ocasion de las transmisiones de terrenos de naturaleza
urbana que se realicen como consecuencia de las operaciones relativas a los procesos de adscripcion
a una sociedad andénima deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten a las normas de la Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y Real Decreto 1521/1999, de 16 de julio, sobre sociedades
anoénimas deportivas. En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entendera que el
namero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha
interrumpido por causa de las transmisiones de las operaciones referidas en el apartado anterior.

Las adjudicaciones de terrenos a que dé lugar la disolucién y liquidaciéon de una comunidad de bienes
o de proindivisos, cuando se efectien a favor de los particulares que la integran en proporcién a la
cuota de participacién que cada uno tenia en aquella y siempre que el terreno o terrenos
adjudicados al comunero no exceda del que le corresponda, en cuyo caso existiria una transmisién
gravable en cuanto al exceso.

Los de retencidn o reserva del usufructo y los de extincion del citado derecho real, ya sea por
fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los
cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos
terrenos en las fechas de transmisién y adquisicion.

I

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del 2
P . . . X

terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan N
computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que g
documente la operacion, o, cuando la adquisicion o transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el 2
. . X

declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. EI comprobado, en su caso, por la [4
4

Administracion tributaria. g
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Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccién, se tomara
como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la
fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta
proporcion se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicion. El presente
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supuesto de no sujecidn sera aplicable a instancia del interesado, mediante la presentacion de la
correspondiente declaracion.

CAPITULOII
Exenciones
Articulo 4.-

1. Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia
de los siguientes actos:

La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto
Histérico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, seglin lo establecido
en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafol, cuando sus propietarios o
titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de conservacién, mejora o
rehabilitacion en dichos inmuebles en los Gltimos cinco afios que implicaran el mantenimiento de los
inmuebles en razén de su interés cultural, histérico y patrimonial, acordes a juicio del Pleno de la
Entidad Local Auténoma Isla Redonda-La Acefuela y previo informe técnico del servicio
correspondiente, con la naturaleza y caracter de los bienes inmuebles.

A estos efectos, los sujetos pasivos del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana deberan aportar junto a la declaracion preceptiva la solicitud de exencion,
aportando cuantos documentos tengan por convenientes para hacer valer su derecho.

Las transmisiones realizadas con ocasiéon de la dacién en pago de la vivienda habitual del deudor
hipotecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que
recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos
anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

No resultara de aplicacion esta exencion cuando el deudor o garante transmitente o cualquier otro
miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para
satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la enajenacién de la vivienda.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el
contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afos anteriores a la transmisién o
desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afnos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos
efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el transmitente ante la
Administracion tributaria municipal. Respecto de esta exencion, no resultard de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 9.2 de esta ley.

Articulo 5.-

Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la
obligacion de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

El Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
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como los Organismos autonomos del Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter
de las Comunidades Autonomas y de dichas entidades locales.

El municipio de Isla Redonda-La Acefuela, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de
analogo caracter a los Organismos auténomos del Estado.

Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social reguladas en la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a las mismas.
La Cruz Roja Espaiiola.

Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o convenios
internacionales.

CAPITULO Il

Sujetos pasivos

Articulo 6.-

Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de derechos reales de goce
limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya o transmita el
derecho real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto
pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el
derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espaia.

CAPITULO IV
Base imponible
Articulo 7.-

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real de valor de los terrenos
de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo
de un periodo maximo de veinte afos.

Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se multiplicara el
valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de
generaciéon conforme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado 2 del
articulo 3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base
imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva, se tomara como base imponible
el importe de dicho incremento de valor.

El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afos a lo largo de los cuales se
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haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su computo, se tomaran los afios completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de afo. En el caso de que el periodo de generacion sea
inferior a un ano, se prorratearad el coeficiente anual teniendo en cuenta el nGmero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de
generacién del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno,
se tomara como fecha de adquisicidn, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en
la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere el apartado 2 del
articulo 3, para el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo
dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de aportaciones o transmisiones de
bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del
articulo 1, o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en fechas
diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisiciéon estableciéndose
cada base en la siguiente forma: se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o
cuota adquirida en cada fecha. A cada parte proporcional, se aplicara el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacion del incremento de valor.

Articulo 8.-
Estimacion objetiva de la base imponible.

1.- El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las siguientes
reglas:

En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia,
se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la
liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.

Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al efecto en las
leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor
catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando el referido valor
catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.
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En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes %
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en g
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En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o
del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de
superficie, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la
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parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el moédulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la
proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total
superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo
que el valor definido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este
ultimo sobre el justiprecio.

En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera proporcional a la
porcion o cuota transmitida.

En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico
del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no
lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de copropiedad que
tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

2.- Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de
valoracion colectiva de caracter general, se tomara, como valor del terreno, o de la parte de este que
corresponda segln las reglas anteriores, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores
catastrales las siguientes reducciones para cada uno de los cinco primeros afos de efectividad de los
nuevos valores catastrales.

Para el primer afo de efectividad de los nuevos valores catastrales una reduccién del 60%.
Para el segundo aino de efectividad de los nuevos valores catastrales una reduccién del 55%.
Para el tercer aio de efectividad de los nuevos valores catastrales una reduccion del 50%.
Para el cuarto afio de efectividad de los nuevos valores catastrales una reduccién del 45%.
Para el quinto aio de efectividad de los nuevos valores catastrales una reduccién del 40%.

Las reducciones previstas en el apartado anterior no seran de aplicacién a los supuestos en los que
los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a que aquel se refiere
sean inferiores a los hasta entonces vigentes.

3.- El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera, para cada
periodo de generacién, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacién, se entenderan automaticamente
modificados, facultandose al Alcalde u Organo de Gestion Tributaria competente para, mediante
resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

CAPITULO V
Deuda tributaria
SECCION PRIMERA
Cuota tributaria
Articulo 9.-

La cuota de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo del 28%.

SECCION SEGUNDA
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Bonificaciones en la cuota

Articulo 10.- (Derogado)

CAPITULO VI

Devengo

Articulo 11.-

El impuesto se devenga:

Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre vivos o por
causa de muerte, en la fecha de la transmision.

Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha
en que tenga lugar la constitucién o transmisién.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se considerara como fecha de la transmision:

En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del documento publico y, cuando se trate de
documentos privados, la de su incorporacién o inscripcién en un Registro Publico o la de su entrega a
un funcionario publico por razén de su oficio.

En las transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento del causante.

En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto
o providencia aprobando el remate, si en el mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En
cualquier otro caso, se estara a la fecha del documento publico.

En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion en aquellos supuestos de urgente
ocupacion de los bienes afectados y, el pago o consignacion del justiprecio en aquellos supuestos
tramitados por el procedimiento general de expropiacion.

Articulo 12.-

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido
lugar la nulidad, rescision o resoluciéon del acto o contrato determinante de la transmision del
terreno o de la constitucion o transmision del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo
tendra derecho a la devolucion del impuesto satisfecho siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedé firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se justifique que
los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del
Cdadigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o
resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no
habra lugar a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes no procedera la
devolucién del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributaciéon. Como
tal, mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la
demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacién se hard con arreglo a las
prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el impuesto hasta
que esta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria se exigira el impuesto desde luego, a reserva,
cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucién segin la regla del apartado 1
anterior.
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CAPITULO VII

Gestion del impuesto

SECCION PRIMERA

Obligaciones materiales y formales
Articulo 13.-

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante la Entidad Local Auténoma de Isla
Redonda-La Acenuela la correspondiente declaracion tributaria. Dicha declaracion debera ser
presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
impuesto:

A. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

B. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables hasta un
afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de proérroga por la
Administracion Tributaria Municipal, ésta debera presentarse antes de que finalice el plazo inicial de
seis meses.

2. La declaracion deberad contener todos los elementos de la relacion tributaria que sean
imprescindibles para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso, los siguientes:

A. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del
contribuyente, N.LLF. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demas
intervinientes en el hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

B. En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracion
Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.

C. Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
D. Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.
E. Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

F. NUmero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los
terrenos y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

G. Opcidn, en su caso, por el método de determinacién directa de la base imponible.
H. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompanara a la autoliquidacion la siguiente
documentacién:

A. Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera.

B. Copia de la declaracién o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

C. Copia del certificado de defuncién.
D. Copia de certificacién de actos de ultima voluntad.
E. Copia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmisién,
asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion acompafado de los
elementos de prueba donde conste el valor de aquél en el momento de su transmisién y adquisicion.

n: 7CKQQ7M4ERKXXGWNJ37TKJHSH
tps://islaredonda.sedelectronica.es/

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento de Isla Redonda-La Acenuela se
notificaran integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion de los
recursos procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.
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A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracién tributaria podra utilizar los datos
consignados por el obligado tributario en su declaraciéon o cualquier otro que obre en su poder,
podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaraciéon o presente
justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos
o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no se correspondan con los consignados
por el obligado en su declaracion, deberd hacerse mencion expresa de esta circunstancia en la
propuesta de liquidacién, que deberad notificarse, con una referencia sucinta a los hechos vy
fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a su
derecho.

Articulo 14.-

Con independencia de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 13 estan igualmente
obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que
los sujetos pasivos:

En los supuestos contemplados en la letra a) del articulo 6 de la presente Ordenanza, siempre que se
hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

En los supuestos contemplados en la letra b) de dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Articulo 15.-

Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena
de cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el
trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de
manifiesto la realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los actos de ultima
voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido
presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria.

SECCION SEGUNDA
Inspeccién y recaudacion
Articulo 16.-

La inspeccion y recaudacién del impuesto se realizardn de acuerdo con lo prevenido en la Ley
General Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las
disposiciones dictadas para su desarrollo.

SECCION TERCERA

Articulo 17.-

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las
sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan.
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En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de
la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la declaracion tributaria, en los casos de no
sujecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, seran de aplicacion subsidiariamente lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo,
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién y tendra aplicacién
desde entonces y seguira en vigor mientras no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Fecha Firma: 21/09/2026
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Entidad Local Menor de Isla Redonda-La Acenuela

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 17 de septiembre de 2026 de la entidad de Isla Redonda-La
Acefiuela por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 7/2026
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los previstos en el concepto 520.00 «Intereses de
depdsitos en entidades de crédito».

TEXTO

La Junta Vecinal de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacién inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.° 7/2026, en la modalidad
de suplemento de crédito por importe total de 11.840,63 euros, financiado con cargo a mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los previstos en el concepto 520.00 «Intereses de
depositos en entidades de crédito», con el siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Suplement'o d © Créditos finales
(Progr. / Econ.) crédito
Laboral temporal (dinamizadora
334.131 cultural, oct.-dic. 2026) 7.000,00 € 2.849,01€ 9.849,01¢€
334.160 Cuota:s sociales (dinamizadora cultural, 2.000,00 € 99162 € 2.991.62 €
oct.-dic. 2026)
338.22699 Ferias y fiestas populares 58.000,00 € 8.000,00 € 66.000,00 €
Total 67.000,00 € 11.840,63 € 78.840,63 €
Altas en concepto de ingresos
Aplicacion (Cap. / sl
Art. / Conc.) Descripcion Presupuestado Recaudado
5/52/520.00 Intereses de depésitos en entidades de crédito 0,00 € 15.242,49 €
Total ingresos 0,00 € 15.242,49 €

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 7/2026, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo a mayores ingresos efectivamente recaudados, por
Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 17 de septiembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
https://islaredonda.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIAY

COMUNICACION

Expediente n°: 97/2026

Comunicacion

Procedimiento: Aprobacién del Padrén Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 4° BIMESTRE DE 2026 DE HERRERA
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
97/2026 Representante Legal 18/09/2026 2026-0139

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 19/09/2026

Sello de la Entidad (1 de 1)
_ HASH: a3

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

‘_,‘\
=
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECUA

consorc

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 4° BIMESTRE DE 2026 DE HERRERA PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 4° BIMESTRE DE 2026 DE HERRERA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 3.739 recibos.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/93 de 15 de septiembre de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 4° BIMESTRE DE 2026 DE HERRERA,
compuesto por 3.739 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.

® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.

e Canon autonémico.

Cad. Validacion: 6L245RA6WL7PZLNLEXQQ95XEE

Verificacion: https:/consoraguasecija.sedelectronica.es/
£ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERQO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 6 de noviembre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacién de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.
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COMUNICACION

Expediente n°: 100/2026

Comunicacion

Procedimiento: Aprobacién del Padrén Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 3° TRIMESTRE DE 2026 DE PARADAS
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
100/2026 Representante Legal 18/09/2026 2026-0137

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 19/09/2026

Sello de la Entidad (1 de 1)
_ HASH: a3

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

‘_,‘\
=
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECUA

consorc

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 3° TRIMESTRE DE 2026 DE PARADAS PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracién y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 3° TRIMESTRE DE 2026 DE PARADAS, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 3.768 recibos.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/96 de 15 de septiembre de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 3° TRIMESTRE DE 2026 DE PARADAS,
compuesto por 3.768 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.

® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.

e Canon autonémico.

Cad. Validacion: 6FPN4YSE2EMDT944CAHOWWMLQ
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SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 20 de noviembre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacién de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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COMUNICACION

Expediente n°: 98/2026

Comunicacion

Procedimiento: Aprobacién del Padrén Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 3° TRIMESTRE 2026 DE LA PUEBLA DE
CAZALLA

Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan

Fecha Firma: 19/09/2026

Sello de la Entidad (1 de 1)
_ HASH: a3

98/2026 Representante Legal 18/09/2026 2026-0135

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

‘_,‘\
=
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECUA

consorc

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 3° TRIMESTRE 2026 DE LA PUEBLA DE CAZALLA PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacién del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacion del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 3° TRIMESTRE 2026 DE LA PUEBLA DE CAZALLA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 5.270 recibos.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/94 de 15 de septiembre de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes al 3° TRIMESTRE 2026 DE LA PUEBLA DE
CAZALLA, compuesto por 5.270 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.

e Canon autonémico.
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SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 23 de noviembre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacién de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

. Delegacion Territorial en Sevilla.
Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: LIPASAM S.A.

Expediente: 41/01/0206/2026

Fecha: 17/09/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANA CABRERO MORENO

Cédigo 41001712011987.

VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa LIPASAM, S.
A. (Cddigo 41001712011987), fechada el 02-03-2026, modificando el art. 12 del XllII Convenio
Colectivo.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente propuesta de resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracién de la Junta de
Andalucia, Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/2026, de 30 de julio. Esta Delegacion Territorial,
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— Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

Delegacion Territorial en Sevilla.

Junta de Andalucia

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la Empresa LIPASAM, S.A. (Cddigo 41001712011987), fechada el 02-03-2026, modificando el art.
12 del XllI Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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LIPASAM

ATUNTAMIENTO
DE SEVILLA

En Sevilla, 2 2 de marzo de 2026.

ACTA COMISION NEGOCIADORA XIII CONVENIO COLECTIVO

LIPASAM

Por la representacion de los Trabajadores (RT):

- D. Antonio Bazo Mora

- D.José Antonio del Castillo Pefia
- D" Andrea Rodriguez Dominguez
- D. Manuel Gomez Ruiz

- D. Guillermo Galvez Romero

- D* M* Carmen Elias Morillo

- D? Isabel Maria Gémez Mufioz

- D. Antonio Jesus Molina Doforo
- D. Rafael Moreno Méndez

- D* M* del Carmen Martinez Guardiola
- D. Daniel Garcfa Jiménez

- D. Jacinto Gatcia Rodriguez

Por la representacion empresarial (RE):

- D. Alejandro Andujar Bors
- D Carolina Fernandez Escorial
- D% Ana Cabrero Moreno

Se retdnen, por una parte, la representacién legal de los trabajadores y, por otra parte, la
direccién de la empresa, tratando y adoptando, los siguientes,

ASUNTOS

UNICO.- Propuesta de modificacién del articulo 12° del XIII Convenio
Colectivo de LIPASAM en lo relativo al periodo de prueba para las categorias
de Oficial 1° Taller y Oficial 3* Taller.

Se inicia la sesién abordando el dnico punto del orden del dia.
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La Representacion Empresarial toma la palabra para exponer la necesidad de adaptar
la regulacion del periodo de prueba para la categorfa profesional de Oficial 3* Taller.

Se argumenta que dada la alta especializacién y complejidad técnica de la flota de
vehiculos de LIPASAM, se considera que un periodo de un mes resulta insuficiente
para evaluar de manera adecuada la destreza, la pericia y la adaptacién de los
trabajadores de nuevo ingreso en esta categorfa. Una evaluacion rigurosa es
fundamental para garantizar la seguridad, la correcta operatividad y el mantenimiento
de los vehiculos. Asf las cosas, propone que el periodo de prueba se amplie a tres
meses.

La parte social manifiesta que tiene dudas sobre la posibilidad de modificar el
periodo de prueba por encima de lo reflejado en el Estatuto de los Trabajadores. Asi
mismo refiere, que, si se modifica el periodo de prueba para la categorfa de Oficial 3*
Taller, debe ampliarse igualmente respecto a la categoria de Oficial 1* Taller.

Tras las intervenciones de ambas partes, la representacion de los trabajadores pide un

receso. A la vuelta, y tras un debate, ambas partes ACUERDAN por unanimidad:

PRIMERO.- MODIFICAR EL ARTICULO 12° DEL XIII CONVENIO
COLECTIVO DE LIPASAM, segun la siguiente redaccion:

“La persona trabajadora que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara
sujeto al siguiente perfodo de prueba: - Director de Servicio y Jefes de Servicio,
Encargado, Jefe Técnico y Técnico Gestion de Procesos: 6 meses.

Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de
Taller y Oficial de Taller, Operador Planta de Transferencia, Operador Planta
Neumatica, Oficial 1° Taller y Oficial 3° Taller. 2 meses, siempre y cuando
los contratos formalizados superen los 6 meses de duracion.

- Resto de categorfas profesionales: 1 mes

Durante dicho perfodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacién laboral, comunicandolo por escrito a la otra parte. Se entendera que ya
ha superado el periodo de prueba si la Empresa no prescinde en este plazo del
empleado.

De tratarse de una promocién interna a categoria supetior y no superarse el
petiodo de prueba a esta ultima, la persona trabajadora volvera a la categoria
profesional de origen que venfa desempefiando antes del proceso de promocién
interna.

La situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecte a las
personas trabajadoras durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo, completindose en el momento del alta en esa situacion.”

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma,
facultando a Dfia. Ana Cabrero Moreno para que realice los tramites necesatios de
registro, depédsito y publicacién ante la autoridad laboral competente.

Y para que conste y surta efectos firman la presente acta, el dfa 2. 3. 2025.

Diputacion

Sevilla
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Extracto niim. 221294 de la Convocatoria Pyme Global 2026 Visita a la Feria World Travel Market para empresas de la provincia de
Sevilla.
BDNS (Identif.): 930715.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930715

La Camara de Comercio de Sevilla, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, en la
accion Visita a la Feria World Travel Market 2026 que se celebrara en la ciudad de Londres (Reino Unido) del 2 al 5 de noviembre de
2026.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Sevilla que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 5.

Segundo.  Objeto.

Concesion de ayudas economicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion Visita a la Feria World Travel
Market 2026.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la Sede Electrénica de la Camara de Comercio de
Sevilla https://sede.camara.es/sede/sevilla. Ademas, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/internacionali-
zacion/plan-de-promocion-internacional-2026/.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria a las empresas participantes en la actuacion es de
6.984,96 euros, sobre un presupuesto maximo de 8.217,60 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos
FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 14.433,77 euros, que incluye los recursos estimados para los servicios
de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Sevilla, que sera de 6.216,17 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea y por la Camara de Comercio de Sevilla.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9.00 h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14.00 h del dia 15 de octubre de 2026. El modelo de solicitud de participacion podra
descargarse en la web https://camaradesevilla.com/internacionalizacion/plan-de-promocion-internacional-2026/.

En Sevilla a 21 de septiembre de 2026.—EI Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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