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- Area de Servicios Piblicos SupraMunicipales

:Levantamiento de actas previas a la ocupacién y de ocupacién de bienes o
derechos afectados por la expropiacién para la ejecucién de distintas
actuaciones de emergencia en diferentes municipios de la provincia

Ayuntamientos

- La Algaba
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«Extracto nim. 141436 del convenio de colaboracién con el Club Deportivo
Sociedad de Cazadores de La Algaba, por el que se regula el régimen
juridico aplicable para la concesién de subvencién directa nominativa
prevista en el presupuesto municipal (BDNS cédigo 713041)

-Extracto nom. 141445 del convenio de colaboracién con la Hermandad del
Rocio, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de
subvencién directa nominativa prevista en el presupuesto municipal (BDNS
cédigo 713071)

:Extracto nim. 141402 de la aprobaciéon de la modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones para el periodo 2021-2023 (BDNS cédigo
712965)
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-Extracto nim. 141432 del convenio de colaboracién con el Club Motero
Algabeno «Los Indomaos», por el que se regula el régimen juridico aplicable
para la concesién de subvencién directa nominativa prevista en el
presupuesto municipal (BDNS cédigo 713024)

«Extracto nUm. 141434 del convenio de colaboracién con el Club Atletismo

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



QPUTACIo,
o
SEVILLA

Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

Cuatro Caminos, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la
concesién de subvencién directa nominativa prevista en el presupuesto
municipal (BDNS cédigo 713029)

-Extracto nUm. 141464 del convenio de colaboracién con la Asociacién
Cultural Flamenca Algabena, por el que se regula el régimen juridico
aplicable para la concesién de subvencién directa nominativa prevista en el
presupuesto municipal (BDNS cédigo 713111)

-Extracto nUm. 141447 del convenio de colaboracién con la Asociacién
Cultural y Social Carnavalesca de La Algaba, por el que se regula el régimen
juridico aplicable para la concesién de subvenciéon directa nominativa
prevista en el presupuesto municipal (BDNS cédigo 713077)

-Extracto nUm. 141444 del convenio de colaboracién con la Asociacién
Sociocultural Amigos de la Cruz, por el que se regula el régimen juridico
aplicable para la concesién de subvencién directa nominativa prevista en el
presupuesto municipal (BDNS cédigo 713067)

- Arahadl

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Educador Social (Familia), perteneciente a la
oferta pUblica de empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo
temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Graduado Social, perteneciente a la oferta
pUblica de empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de una plaza de Psicélogo de Salud y Servicios Sociales,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizaciéon
del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de una plaza de Trabajador Social (Mayores - Dependencia),
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizaciéon
del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de una plaza de Coordinador de Servicios Sociales,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién
del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Trabajador Social (Familia), perteneciente a la
oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo
temporal

- Aznalcéllar
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:Aprobacién inicial del proyecto de urbanizacién del sector SUNC-1

- Benacazén

-Delegacién de funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Primer Teniente de
Alcalde

- Brenes

-Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de dos plazas de
Técnico de Administracion General (OEP 2022)

-Delegacion de funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Segundo Teniente
de Alcalde

- Coria del Rio

:Acuerdo para la aprobacién de la adaptacién de la propuesta formativa de
la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado

- Lantejuela

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de tres plazas de Administrativo en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Director de Escuela Infantil en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Auxiliar de Escuela Infantil en el marco del
proceso de estabilizaciéon de empleo temporal

- Montellano

:Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio
de julio de 2023

- Olivares

- Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom.
2023/TCD_01/000002 mediante transferencia de crédito
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:Bases reguladoras de la XXIV carrera popular «Villa de Olivares»

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.

2023/CEX_01/000002 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- La Puebla de Cazalla

-Notificaciéon de expedientes sancionadores

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autéonomo

-Convenio Colectivo de la empresa KBR Services LLC, sucursal de Espaia, con
vigencia desde el dia de su publicaciéon y con efectos econémicos desde el 1
de julio de 2023 al 30 de noviembre de 2025
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ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)
(Autorizado por Resolucién 5693/2023, de 17 de agosto)

LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION Y DE OCUPACION DE
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION PARA LA EJECUCION
DE DISTINTAS ACTUACIONES COMPRENDIDAS EN LOS PROYECTOS REFERIDOS A
LAS ACTUACIONES DE EMERGENCIA EN DIFERENTES MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA, CON EL OBJETO DE PALIAR LA SITUACION DE
GRAVE SEQUIA PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA (12 Y 2° FASE)

Por Resolucidén 5693/2023, de 17 de agosto, de la Vicepresidenta 22
de la Corporacidén, se aprobd el levantamiento de actas previas a
la ocupacidén y de ocupacidn de bienes y derechos afectados por la
expropiacién para la ejecucidn de distintas actuaciones
comprendidas en los proyectos referidos a las actuaciones de
emergencia en diferentes municipios de la Provincia de Sevilla,
con el objeto de paliar la situacién de grave sequia para el
abastecimiento de agua (1% y 2% Fase), siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO.- Mediante Acuerdo del Pleno Provincial, en sesidn
extraordinaria y urgente de 22 de junio de 2022, se procedidé a la
aprobacidén de actuaciones de emergencia en diferentes Municipios
de la Provincia, con el objeto de paliar la situacidén de grave
sequia con riesgo para el abastecimiento de agua (1® Fase). Entre
las actuaciones recogidas en dicho Acuerdo se encuentra la “Obra
de emergencia: Construccidédn de las infraestructuras necesarias de
captacién e impulsidén para el abastecimiento desde el nuevo sondeo
en el cerro de La Cruz con el depdsito E1 Puntal. Casariche.
Sevilla”, y la “Obra de emergencia: Conduccidén de abastecimiento
desde la impulsidén del cerro de La Cruz hasta el depdsito de
Pedrera” conteniéndose, en el mencionado acuerdo, la necesidad de
urgente ocupacién a efectos de expropiacidén de los terrenos
afectados y la relacidén individualizada de bienes y derechos a
expropiar; en relaciédn con lo anterior, mediante Resoluciédn
1672/2023, de 21 de marzo vy 3359/2023, de 24 de mayo, se
aprobaron, respectivamente, los levantamientos de actas previas a
la ocupacidén y de ocupacidn de los bienes y derechos afectados por
la expropiacidén para la ejecucidn de las mencionadas Obras.

Cédigo Seguro De Verificacién IFpylcnaZzZUo5QzwpgH3Dgg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 21/08/2023 11:24:21
Observaciones Pégina 1/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IFpylcnazUo5QzwpgH3Dgg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 5 de un total de 147

Péagina 1 de 11

CVE: BOP-SE-2023-194001

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

SEGUNDO.- Mediante Acuerdo del Pleno Provincial, en sesiodén
ordinaria de 28 de julio de 2022, se procedidé a la aprobacién de
actuaciones de emergencia en diferentes Municipios de 1la
Provincia, con el objeto de paliar la situacidén de grave sequia
con riesgo para el abastecimiento de agua (2% Fase). Entre las
actuaciones recogidas en dicho Acuerdo se encuentra la “Obra de
emergencia: abastecimiento al municipio del Castillo de las
Guardas desde el embalse del Jarrama. Sevilla” conteniéndose, en
el mencionado acuerdo, la necesidad de urgente ocupacidén a efectos
de expropiacién de los terrenos afectados y la relacidn
individualizada de bienes y derechos a expropiar; en relacidén con
lo anterior, mediante Resolucidén 3448/2023, de 29 de mayo, se
aprobbé el levantamiento de actas previas a la ocupacidén y de
ocupacidén de los bienes y derechos afectados por la expropiacién
para la ejecucidn de la mencionada Obra.

A la wvista de los antecedentes expuestos, en virtud de 1lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pliblicas, habida cuenta de que se han producido intentos
infructuosos de notificacidén de las resoluciones anteriormente
mencionadas, y dada la posible existencia de titulares
desconocidos en el procedimiento, en aplicacién de lo establecido
en el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacidén Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y el articulo 56 y siguientes de su Reglamento,
de 26 de abril de 1957, esta Presidencia de mi cargo, en uso de
las facultades conferidas por el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: Convocar a los titulares de bienes y derechos afectados
por la expropiacién, gque se relacionan a continuacidn, para que
comparezcan en las dependencias de los Ayuntamientos donde radican
los mismos en los dias y horas indicados en la relacién que se
cita, a fin de proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacién y de Ocupacidédn en su caso, todo ello sin perjuicio de
que los intervinientes puedan trasladarse posteriormente a los
terrenos, si se estima necesario, segun lo dispuesto en el
articulo 52, apartado 3° de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa. A dicho acto deberén asistir los interesados,
personalmente o bien representados por persona debidamente
autorizada para actuar en su nombre, debiendo presentar original y
copia de la siguiente documentacidn:

e Documento Nacional de Identidad

e Documentos acreditativos de la titularidad:
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- Si la finca estd inscrita en el Registro de la Propiedad, se
requiere Escritura Piblica y/o Nota Simple Informativa
actualizada.

- Si carece de inscripcidén registral, se requiere Escritura
Piblica o contrato privado previamente liquidado por los Servicios
de Hacienda. En ausencia de lo anterior, certificacidédn catastral
actualizada.

e Certificacidn Bancaria a su nombre.

Pagina 7 de un total de 147

Para el supuesto de fincas cuya titularidad resulte ser de
herederos, se requiere acreditar dicha condicién, mediante
testamento, acta de declaracidén de Therederos, escrituras de
adjudicacién de herencia y/o liquidacidédn correspondiente ante los
servicios de Hacienda.

Para el caso de una persona Jjuridica (mercantil o comunidad de

Pagina 3 de 11

bienes), se requerird ademds de la acreditacién de la titularidad
en los términos antes seflalados, la acreditacidén del compareciente
en representaciédn de dicha Sociedad, vy la aportacién de NIF
correspondiente.

Para el caso de fincas con arrendamiento, se deberd aportar
contrato de arrendamiento u otros de los que resulte cualquier
derecho real o personal sobre los bienes a expropiar.

En el caso de que existan varios titulares, tanto de la propiedad
como de derechos reales o intereses econdémicos, deberd acudir a la

CVE: BOP-SE-2023-194001

convocatoria acompafiado de los mismos y atendiendo a los
siguientes criterios:

* Si los Dbienes y derechos son de caracter ganancial deberéan
comparecer ambos cdédnyuges.

e Si se trata de una propiedad en proindiviso, deberdn acudir
todos los cotitulares.

* En el supuesto de que exista algin otro interesado, como

les 23 de agosto de 2023

arrendatario, aparcero e} acreedor hipotecario debera darle

- miérco

conocimiento de la convocatoria, a fin de que pueda ser parte en
la tramitacién, debiendo comparecer con el correspondiente
contrato y/o documento que acredite su condicidén de interesado.

N° 194

En dicho acto podré& acordarse con los propietarios la cuantia de
las indemnizaciones llevando a cabo, una vez pactado el precio, la

S

firma de las Actas de Ocupacién. La relacidn de afectados es la s

L

que se detalla a continuacién, distinguiendo por cada una de las ”

. [a)

actuaciones: <

O

Z

>

o

oz
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i

Cédigo Seguro De Verificacién IFpylcnazUo5QzwpgH3Dgg== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 21/08/2023 11:24:21 4
Observaciones Pégina 3/11 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IFpylcnazlo5QzwpgH3Dgg== (o)
(3]




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

1.- Obra de emergencia: Construccidén de las infraestructuras

necesarias de captacidén e impulsidén para el abastecimiento desde

P ~
el nuevo sondeo en el cerro de La Cruz con el depdsito El1 Puntal. S
Casariche. Sevilla: 3
s
o
Afeccidén (m2) =
Referencia Titular Subpar Citacién 2
catastral cela De;_‘.:.n:.t Servidumb Temporal %
iva re ©
©
Ayuntamiento %
de Estepa g
ASUNCION FERNANDEZ
41041A00300068 FLORES a 0,00 55,04 80,70 05 octubre
2023 a las
10:00 am
ANA ISABEL NIEVAS -
NIEVAS <
)
°
MARIA VICTORIA . . <~
NIEVAS NIEVAS Blb]._l(.]teca g
municipal de S
\©
MARIA ALICIA IEJZEZ Ze a
41054A00400208 NIEVAS NIEVAS 0 0,00 0,41 10,16 p
ENRIQUE JOSE 282;":??;2
NIEVAS NIEVAS 10:30 am S
=]
JUAN ANTONIO g
NIEVAS NIEVAS A
%]
N
S
Biblioteca )
municipal de 0
Lora de %
Estepa Poe)
41054A00400009 CARD};IEI;RESEEZA 0 0,00 88,44 53,86 Qi
05 octubre >
2023 a las o
10:30 am
Q
Biblioteca <
L 139
municipal de o
Lora de 'g
DOLORES VILLALBA Estepa @
41054A00400367 MARTIN 0 0,00 0,98 49,34 8,
05 octubre <
2023 a las 3
10:30 am &
(9]
Q
Biblioteca g
municipal de h]
Lora de %
ENRIQUE NIEVA Estepa <t
41054A00400034 MUROZ (HEREDEROS) 0 0,00 652,17 434,78 9‘
05 octubre S
2023 a las
10:30 am
=
>
L
72)
L
[a)
<
O
Z
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
O
T
Cédigo Seguro De Verificacién IFpylcnaZUo5QzwpgH3Dgg== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 21/08/2023 11:24:21 4
Observaciones Péagina 4/11 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IFpylcnazlo5QzwpgH3Dgg== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Referencia
catastral cela

Titular Subpaz

Afeccidén (m2)

Definit
iva

Servidumb

re Temporal

Citacién

41054A00400098

ENRIQUE NIEVA
MUNOZ (HEREDEROS)

369,29 202,57

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

ENRIQUE NIEVA

41054A00400115 MUNOZ (HEREDEROS) a

76,99 105,81

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

41054A00500191

JOSE ESPEJO
AGUILAR 0
(HEREDEROS)

109,02 83,27

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

MANUEL CARRASCOSA

41054A00400010 0

LEON

252,79 103,96

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

41054A00400358 S/D 0

12,79

252,36 174,88

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

41054A00409000 S/D 0

1.642,49 1.207,01

Biblioteca
municipal de
Lora de
Estepa

05 octubre
2023 a las
10:30 am

2.— Obra de

emergencia:

Conduccidn

de

abastecimiento

impulsién del Cerro de La Cruz hasta el depdsito de Pedrera:

desde la

Afeccidén (m2)

Referencia Titular Subpar - : Citacién
catastral cela |Definit | Servidumb Temporal
iva re
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Ayuntamiento
de Pedrera
41072200100271 |FUENTE SANTIAGO DEf 0,00 103,87 69,65 |05 octubre .
ESTEPA SL <
2023 a las -
11:30 am ()
o
Ayuntamiento g
de Pedrera =
4107200100210 | CORONA PODADERA a 0,00 181,97 134,52 |05 octubre =
MANUEL
2023 a las &
11:30 am o
-
Ayuntamiento ‘E
CONFEDERACION de Pedrera =
HIDROGRAFICA DEL o
41072A00109005 GUADALOUIVIR- 0 0,00 21,04 14,03 05 octubre
MITECO 2023 a las
11:30 am
Ayuntamiento -
de Pedrera ;
AYUNTAMIENTO DE ©
41072A00109006 PEDRERA 0 0,00 499,5 362,23 05 octubre ﬁ
2023 a las c
11:30 am g
o
Ayuntamiento
de Pedrera
AYUNTAMIENTO DE
41072A00109003 PEDRERA 0 0,00 1.515,31 1.064,67 05 octubre
2023 a las S
11:30 am ?r
o
: =3
Ayuntamiento 5
de Pedrera S
AYUNTAMIENTO DE D
41046A00309006 PEDRERA 0 0,00 499,5 362,23 05 octubre %
2023 a las o
11:30 am O
[a0]
3.- Obra de emergencia: Abastecimiento al municipio de E1 Castillo L|>J
de las Guardas desde el embalse del Jarrama. Sevilla: o
Afeccidén (m2) ™
Referencia : Subpar . . . N
catastral Titular cela |Definit | Servidumb Citacion 1
. Temporal )
iva re Y
e)
a 0,00 1.095,53 727,26 Ayuntamiento v
de El1 Madrofio 8,
41057200300027 DELGADO MATEO > A S Sl v
DAVID 06 octubre o
c 0,00 0,00 1,44 2023 a las &
10:30 am 7]
<@
Ayuntamiento @
~ @
LOPEZ LOPEZ de E1 Madrofio =
41057A00400058 ENCARNACION 0 0,00 82,23 107,18 06 octubre <"_
[HEREDEROS DE] 2023 a las 9‘
10:30 am S
Ayuntamiento
de E1 Madrofio
PEREZ GARCIA $
41057A00600023 EDUARDO b 0,00 17,04 18,12 06 octubre §'
[HEREDEROS DE] 2023 a las 1}
%)
10:30 am i
[a)
<
(@]
Z
>
@)
o
o
S
w
[a)
-
<
15
i
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Afeccidén (m2)
Referencia . Subpar . ..
catastral Titular cela Definit Servidumb Temporal Citacién -
iva re <t
-
Ayuntamiento %
RUBIANO LOPEZ de EL Madrofio g
41057A01200093 SINFORIANO 0 19,07 1.601,27 | 1.087,50 06 octubre =
=]
[HEREDEROS DE] 2023 a las G.)
R o
10:30 am =
—
Ayuntamiento g
de E1 Madrofio =)
JACINTO GARCIA ©
o
41057A01200094 JOSE 0 16,76 108,94 83,80 06 octubre
2023 a las
10:30 am
Ayuntamiento o
de E1 Madrofio —
JACINTO GARCIA i)
°
41057A01200095 JOSE 0 0,00 393,43 262,13 06 octubre =
2023 a las s
10:30 am k=)
\©
Ayuntamiento &
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SEGUNDO: Publicar anuncio de esta resolucidén en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), a los efectos previstos en el articulo 44 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo S

Comin de las Administraciones Publicas, asi como en el Boletin 3

- \ , . . ©

Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) y en el e-tabldédn de esta =
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Lo que se hace publico a efectos de informacidén publica, en )

Sevilla en la fecha de la firma electrdénica. =
La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D.

Resolucidédn 7561/21, de 25 de noviembre). Maria Garcia de Pesquera 9
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141436 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y el Club Deportivo Sociedad
de Cazadores de La Algaba, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa
nominativa prevista en el Presupuesto Municipal.

BDNS (identif): 713041.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/71304 1

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABA'Y EL CLUB DEPORTIVO SOCIEDAD
DE CAZADORES DE LA ALGABA, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 11 de agosto de 2023.

Reunidos:

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, don Salvador Gutiérrez Malaver, en nombre y representacion del Club y domicilio a estos efectos en C/ Sevilla, 6,
La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la representacion de la organizacion sin
animo de lucro que dirige.

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segtn el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que «El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, Iy».

Por otra parte, el articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposicion Final Décima Tercera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, sefiala que «Los 6rganos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesién de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra en dicho Plan Estratégico, que recoge entre sus lineas de actuacion la Linea 2. Fomento
Deportivo, por lo que la concesion de esta subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la citada del Plan
recoge entre sus objetivos incentivar la practica deportiva, ayudar a Entidades deportivas locales o el fomento del deporte.

Segundo. Que el Club Deportivo Sociedad de Cazadores de La Algaba es una entidad sin animo de lucro, registrada con
nimero de CIF G41206236, cuyo objeto principal, de acuerdo con sus Estatutos, es la practica del deporte, desarrollando como
actividad deportiva principal la caza, en todas sus modalidades.

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencién nominativa que figura en el vigente Presupuesto
de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 341/48019 «Promocion y fomento del deporte-Subv.
Asociacion de Cazadoresy, por importe de 1.500,00 euros.

Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.
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Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin dnimo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Exemo. Ayuntamiento de La Algaba y
el Club Deportivo Sociedad de Cazadores de La Algaba para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto
Municipal para el citado Club.

El objeto de la presente subvencion es la promocion y el fomento del deporte-caza, a través de la realizacion de la Tirada al
Plato Feria y Fiestas Populares de La Algaba 2023.

Para la realizacion de la actividad es necesario contar con material de cartucheria, platos deportivos, el pago de tasas para
la obtencion de los permisos para la practica de la actividad, un seguro de responsabilidad civil para la realizacion de la actividad,
maquina lanzaplatos, material de seguridad y combustible para un generador de corriente.

Segunda. Obligaciones del Club.
El Club Deportivo Sociedad de Cazadores de La Algaba acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y
en base a ello se compromete a:

— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, siendo esta documentacion
imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
convenio.

— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas
actividades.

— Contribuir al desarrollo deportivo de la localidad.
— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.
— Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.
En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.

De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:

— Colaborar con las actividades deportivas que organice dicha entidad.

— Aportar la cantidad econdémica de 1.500,00 euros, segtin la Clausula Cuarta del Convenio.

Cuarta. Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 1.500,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 341/48019 «Promocion y fomento del deporte-Subv. Asociacion de Cazadores», y que sera abonada de la
siguiente forma:

— Un pago tinico del 100% del importe de la subvencion concedida a la firma del Convenio.
El pago se realizard mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.

Sexta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
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aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, s6lo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los

fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023. E
Octava. Justificacion. 3
Como corolario de la cldusula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de I
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General 2
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente. 5
Tal justificacion se realizara mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada S
por el Presidente de la entidad beneficiaria, y debera contener la siguiente documentacion: g
1. Declaracion responsable, en formato PDF, expedida y firmada por el Presidente de la entidad beneficiaria, en la que o
declare, bajo su responsabilidad: >
— Convenio en el que se enmarca la subvencion. o
— Importe de la subvencion.
Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.
En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales. z
— En su caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan ©
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia. Cg
2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos. %
3. Memoria econdomica que contendra: g
Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.
Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia a
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos =
acreditativos de su pago. &)
— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la &
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros, S
o su contravalor en moneda extranjera. N
Aquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un %
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha o
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor. 8
Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con i
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia. >
4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado ©
o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.
El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el ™
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo IT de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la S
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con ﬁ
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado. 'g
Novena. Solicitud. g
La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria inicamente se podran presentar por g
medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 3
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el cual, entre los sujetos que estaran 9
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de 0
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas. %
(&)
Décima. Resolucion y extincion anticipada. @
El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia. E
Seran causas de resolucion: >
— El incumplimiento de alguna de las cldusulas por las partes firmantes. :Z'

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.

Decimoprimera  Naturaleza del Convenio y Legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de
colaboracion a fecha de firma electronica.
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En La Algaba a 11 de agosto de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal del Club,
Salvador Gutiérrez Malaver. La Secretaria General, Maria Jos¢ Garcia Carrero.
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141445 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y la Hermandad del Rocio, por el
que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa nominativa prevista en el Presupuesto
Municipal.

BDNS (identif.): 713071.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713071

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABA'Y LA HERMANDAD DEL ROCIO,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA
NOMINATIVAN PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 26 de julio de 2023.

Reunidos:

Pagina 20 de un total de 147

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, dAntonio Agustin Lunar Merino, en nombre y representacion de la Hermandad y domicilio a estos efectos en CL/
Constitucion, 6, de La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la representacion de
la organizacion sin animo de lucro que dirige.

Péagina 1 de 3

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segun el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que « El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, D».

El articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposicion Final Décima Tercera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, sefiala que «Los organos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntameinto, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra la Linea 3. Fomento de la Cultura, del citado Plan Estratégico. La concesion de esta
subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la Linea 3 del Plan recoge entre sus objetivos subvencionar
iniciativas culturales, encuentros y otras actividades.

CVE: BOP-SE-2023-194003

les 23 de agosto de 2023

- miérco

De acuerdo con lo anterior, en el Presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023 esta previsto nominativamente dotacion
presupuestaria para conceder subvencion directa nominativa a favor de la Hermandad del Rocio, con cargo a la aplicacion presupuestaria
334/48031 «Promocion cultural.Subv. Hermandad del Rocio», por importe de 6.000,00 euros.

N° 194

Segundo. Que la Hermandad del Rocio es una entidad sin animo de lucro, registrada con nimero de CIF G41609744, y que
entre sus fines se encuentra la promocion y fomento de la cultura en el Municipio de La Algaba.

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es instrumentar a favor del beneficiario la subvencion directa nominativa que figura en el vigente
Presupuesto de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 334/48031 «Promocion cultural.Subv.
Hermandad del Rocio», por importe de 6.000,00 euros.

Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
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reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin animo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba
y la Hermandad del Rocio, para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal para la citada
Hermandad, cuyo objeto es dar cobijo a los Hermanos y vecinos algabeios en la Aldea del Rocio, lo que conlleva el montaje y
desmontaje de una carpa y el pago de la tasa por ocupacion en la Aldea del Rocio.

Segunda. Obligaciones de la Asociacion.

La Hermandad del Rocio acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y en base a ello se compromete a:
— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, que se incorpora como Anexo
II al presente convenio, siendo esta documentacion imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
convenio.

— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas
actividades.
— Contribuir al desarrollo cultural de la localidad.

— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.

—  Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.
En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico

del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.

De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:

— Colaborar con las actividades culturales que organice dicha entidad.

— Aportar la cantidad econoémica de 6.000,00 euros, segtin la Clausula Cuarta del Convenio.

Cuarta. Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 6.000,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 334/48031 «Promocion cultural-Subv. Hermandad del Rocio», y que serd abonada de la siguiente forma:
— Un pago unico del 100% de la subvencion concedida a la firma del Convenio.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de Compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.

Sexta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023.
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Octava. Justificacion.

Como corolario de la cldusula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Tal justificacion se realizara mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada
por el Hermano Mayor de la Hermandad, y debera contener la siguiente documentacion:
1. Declaracion Responsable, en formato PDF, expedida y firmada por el Hermano Mayor de la Hermandad, en la que declare,
bajo su responsabilidad:

— Convenio en el que se enmarca la subvencion.

— Importe de la subvencion.

— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.

— En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales.

— En su caso, mencioén de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia.

2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.
3. Memoria econémica que contendra:

— Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos
acreditativos de su pago.

— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros,
o su contravalor en moneda extranjera.

— Agquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia.

4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado

o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo II de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado.

Novena. Solicitud.

La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria inicamente se podran presentar por
medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segun el cual, entre los sujetos que estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas.

Décima. Resolucion y extincion anticipada.

El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia.

Seran causas de resolucion:

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.

Decimoprimera. Naturaleza del Convenio y Legislacion Aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de
colaboracion a fecha de firma electronica.

En La Algaba a 26 de julio de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal de la
Hermandad, Antonio Agustin Lunar Merino. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero.
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141402 de la aprobacion de la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para
el periodo 2021-2023.

BDNS (identif.): 712965.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/712965

Que en la sesion celebrada el 17 de agosto de 2023 se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
1.—Expediente 4787/2020. Propuesta de modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2021-2023.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma
directa las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones, anadiendo a continuacion que se entendera por subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion presupuestaria y beneficiario aparezcan
determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en
el correspondiente convenio de colaboracion o resolucion de concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion
funcional y econdmica del correspondiente crédito presupuestario.

En términos similares se pronuncia el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/20006,
de 21 de julio, en su articulo 65, indicando mas adelante, su apartado tercero, que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio
tendran el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones. Por su parte,
el articulo 28 de la LGS senala que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones. Por otra parte, el
articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la disposicion final décima tercera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el alo 2023, sefiala que «Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Las bases reguladoras de cada
subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo contribuyen al logro
de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion, incluso aun no habiendo sido
prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.» En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento,
en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el 20 de noviembre de 2020, aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023. La presente subvencion se integra en dicho Plan Estratégico, que recoge entre
sus lineas de actuacion, la Linea 4. Educacion y Juventud/Ocio y Tiempo Libre, por lo que la concesion de esta subvencion ayudara con
ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la citada Linea del Plan recoge entre sus objetivos subvencionar cursos, seminarios,
formacion y otras actividades educativas, entre las que se encuentra el Programa Senso. Desarrollo infantil a través de los sentidos.

De acuerdo con lo anterior, en el Presupuesto Municipal vigente para el ejercicio 2023 esta previsto nominativamente dotacion
presupuestaria para conceder subvencion directa nominativa a favor de la Asociacion de Madres y Padres El Bosque del Alumnado del
Centro C.E.L.P. Purisima Concepcidn, con cargo a la aplicacion presupuestaria 320/48015 «Administracion General de Educacion-A
Fam. e Inst. sin fines de lucro (AMPA El Bosque), por importe de 1.500,00 euros. La asociacion de madres y padres El Bosque del
alumnado del centro C.E.L.P. Purisima Concepcion es una entidad sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentra realizar actividades
extraescolares, educativas, culturales y deportivas, promover y trabajar la convivencia en positivo, para cuya consecucion desarrolla,
entre otras actividades, talleres, jornadas y talleres medioambiente, formacion, actividades extraescolares, etc. El objeto de la presente
subvencion es la realizacion del Proyecto Senso. Desarrollo Infantil a través de los sentidos, como la vista, el tacto, el olfato o el
oido, el vestibular y el propioceptivo, lo que conlleva que el empleo de materiales multisensoriales para promover la exploracion y,
simultaneamente, el aprendizaje, asi como el pensamiento 16gico y otras habilidades. Se considera que el fomento de la educacion,
desde sus distintas perspectivas y posibilidades, como motor de crecimiento de la sociedad, siendo éste un objetivo de interés general
y social. La Linea 4 del Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayuntamiento se asocia con los grupos de programa de gasto 321
«Creacion de centros docentes de ensefianza infantil y primaria», y el 337 «Instalaciones de ocupacion del tiempo libre», sin que se
hubiera previsto, como fuente de gasto, el grupo de programa 320 «Administracion general de educacion».

En el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023 esta prevista dotacion presupuestaria con cargo al grupo de programa 320,
a fin de que el objeto de la subvencion y la aplicacion presupuestaria sean congruentes con la clasificacion funcional del gasto, todo
ello en base a lo recogido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las entidades locales, con relacion a lo establecido en el articulo 22.2 a) de la LGS. Se considera que la clasificacion econdmica del
gasto si es congruente con el objeto de la subvencion y la aplicacion presupuestaria, al haberse previsto en el presupuesto municipal
en el capitulo 4 de «Transferencias Corrientes», y en el articulo 48 «A familias e Instituciones sin fines de lucro», de acuerdo con la
clasificacion econdémica de los gastos del presupuesto de las entidades locales recogido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales. En base a lo anterior, resulta necesario actualizar el Plan
Estratégico de Subvenciones, conforme al articulo 13 del RLGS, a fin de que el objeto de la subvencion y la aplicacion presupuestaria
sean congruentes tanto con la clasificacion funcional como econoémica del gasto.

Por cuanto antecede, la Concejala Delegada que suscribe, como responsable de la Delegacion Gestora de esta subvencion y
del control del cumplimiento del Plan Estratégico, visto el informe de la Intervencion Municipal 2023-0977, de fecha 11 de agosto de
2023, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad de sus miembros los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo
2021-2023, aprobado en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el 20 de noviembre de 2020, consistente en incluir en La Linea
4 del citado Plan el grupo de programa de gasto 320 «Administracion General de Educaciony, a fin de que el objeto de la subvencion
y la aplicacion presupuestaria sean congruentes con la clasificacion funcional del gasto, al objeto de cumplir con lo establecido en el
articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Segundo. El presente acuerdo se adopta en virtud de la delegacion conferida por el Alcalde mediante resoluciéon niimero
2023-1332, de 20 de junio («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 158, de 11 de julio de 2023), de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos 43 y 114 a
118 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico.
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Tercero. Facultar al Sr. Alcalde tan ampliamente como en Derecho fuere preciso para adoptar cuantas decisiones requiera el
mejor desarrollo del presente acuerdo.

Cuarto. Publicar dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla por conducto de la Base de Datos Nacional

de Subvenciones (BDNS), en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el portal de transparencia de este ayuntamiento. E
Quinto. Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion de Educacion, Infancia, Mayores y Politicas de Género y Diversidad 2
y Coordinacion de Proyectos de este Ayuntamiento y a la Intervencion Municipal, para su conocimiento y efectos oportunos. =
Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con el V.° B.° de Alcalde-Presidente, con el
la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales g
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente. 2
En La Algaba a 17 de agosto de 2023.—EI Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero. La Oficial Mayor, Virginia Carmona Garcia. N
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141432 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y el Club Motero Algaberio Los
Indomaos, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa nominativa prevista en
el Presupuesto Municipal.

BDNS (identif.): 713024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713024

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABAY EL CLUB MOTERO ALGABENO
LOS INDOMAOS, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 19 de agosto de 2023.

Reunidos:

Pagina 25 de un total de 147

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, don Manuel Gonzalez Quintero, en nombre y representacion del Club y domicilio a estos efectos en C/ Dolores
Ibarruri, s/n, 41980, de La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la representacion
de la organizacion sin animo de lucro que dirige.

Pagina 1 de 4

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente Convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segtn el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que «El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, I».

Por otra parte, el articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposicion Final Décima Tercera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, sefiala que «Los 6rganos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

CVE: BOP-SE-2023-194005

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesién de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra en dicho Plan Estratégico, que recoge entre sus lineas de actuacion la Linea 2. Fomento
Deportivo, por lo que la concesion de esta subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la citada del Plan
recoge entre sus objetivos incentivar la practica deportiva, ayudar a Entidades deportivas locales o el fomento del deporte.

les 23 de agosto de 2023

- miérco

Segundo. Que el Club Motero Algabeiio Los Indomaos es una entidad sin &nimo de lucro cuyo objeto principal, de acuerdo
con sus Estatutos, es la practica del deporte, desarrollando como actividad principal el motociclismo.

N° 194

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza general de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencion nominativa que figura en el vigente Presupuesto
de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 341/48024 «Promocion y fomento del deporte-Subv.
Club Motero Los Indomaosy, por importe de 1.000,00 euros.

Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.
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Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el Convenio tendran el caracter de bases E
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones. o
. . . . . . ©
Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento y =
la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin animo de lucro, a través de un Convenio de colaboracion por el que se ha S
regir la citada subvencion. =
=
Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, 2
el cual se regira por las siguientes: @
CLAUSULAS o
Primera.  Objeto. ~§
Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba
y el Club Motero Algabeiio Los Indomaos para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal
para el citado Club.
El objeto de la presente subvencion es la promocion y fomento del deporte-motociclismo, a través de la realizacion de la XII
Festival Motero de La Algaba 2023, consistente en el fomento de actividades moteras relacionadas con el mundo de la moto y sus z
accesorios, a la vez que amenizada con grupos de Rock que tocan de forma altruista, y en el que se montan stand relacionados con el °
mundo del motociclismo, asi como exhibicion de nuevos modelos de motos, los cuales lo hacen sin abonar nada al organizador del ‘;
evento, que es el Club Motero Algabefio Los Indomaos, es decir, sin que se reciba contraprestacion alguna por parte de quienes quieran =
montar su stand. &
L . - . . . o
Para la realizacion de la actividad, el Club Motero Algabefio Los Indomaos entrega una bolsa de bienvenida al motero, siendo
éste el tinico gasto en que debe incurrir para la realizacion de la actividad subvencionada, puesto que los stand son montados por los
propios interesados, no suponiendo, por tanto, coste para el Club, y los grupos de Rock, tal y como indica el Club, lo realizan de forma
altruista.
Segunda. Obligaciones de la asociacion. §
El Club Motero Algabefio Los Indomaos acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y en base a ello se S
compromete a: .
— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, siendo esta documentacion a
imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo. o
— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los @
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones. a
— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 8
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda i
comprobar tales extremos. 5
— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
Convenio.
— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas ™
actividades. g
— Contribuir al desarrollo deportivo de la localidad. ﬁ
— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracién del proyecto -g
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad. ‘g
— Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad. =
En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico <
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de ™
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervenciéon municipal del Ayuntamiento de La Algaba. ﬁ
Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias, %’,’
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos \%
del mismo. g
Tercera. Obligaciones del ayuntamiento. §I
De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a: o
z

— Colaborar con las actividades deportivas que organice dicha entidad.
— Aportar la cantidad econdmica de 1.000,00 euros, segiin la Clausula Cuarta del Convenio.
Cuarta.  Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 1.000,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 341/48024 «Promocion y fomento del deporte-Subv. Club Motero Los Indomaosy, y que sera abonada de la
siguiente forma:

— Un pago unico del 100% del importe de la subvencion concedida a la firma del Convenio.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.
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Sexta. Vigencia del Convenio.
El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023.

Octava. Justificacion.

Como corolario de la clausula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Tal justificacion debera contener la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable, en formato PDF, expedida y firmada por el Presidente de la entidad beneficiaria, en la que
declare, bajo su responsabilidad:

— Convenio en el que se enmarca la subvencion.

— Importe de la subvencion.

— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.

— En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales.

— En su caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia.

2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.
3. Memoria econdmica que contendra:

— Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos
acreditativos de su pago.

— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros,
o su contravalor en moneda extranjera.

— Aquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia.

4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado

o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo II de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado.

Novena. Solicitud.

La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria unicamente se podran presentar por
medios electronicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual, entre los sujetos que estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas.

Décima. Resolucion y extincion anticipada.

El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia.
Seran causas de resolucion:

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.
Decimoprimera.  Naturaleza del Convenio y Legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de cardcter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente Convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.
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En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente Convenio de E
colaboracion a fecha de firma electronica. o
©
En La Algaba a 19 de agosto de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal del Club, s
Manuel Gonzalez Quintero. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero. g
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141434 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y el Club Atletismo Cuatro Caminos,
por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa nominativa prevista en el Presupuesto
Municipal.

BDNS (identif.): 713029.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713029

CONVENIO DE COLABORACIC,)N'ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABA'Y EL CLUB ATLETISMO CUATRO CAMINOS,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA
PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 16 de agosto de 2023.

Pagina 29 de un total de 147

Reunidos:

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, dofia Carmen Torres Moreno, en nombre y representacion del Club y domicilio a estos efectos en C/ Pluton, 25,
La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la representacion de la organizacion sin
animo de lucro que dirige.

Péagina 1 de 3

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segtn el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que «El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, Iy».

Por otra parte, el articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la disposicion final décima tercera de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, sefiala que «Los 6rganos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

CVE: BOP-SE-2023-194006

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesién de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra en dicho Plan Estratégico, que recoge entre sus lineas de actuacion la Linea 2. Fomento
Deportivo, por lo que la concesion de esta subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la citada del Plan
recoge entre sus objetivos incentivar la practica deportiva, ayudar a Entidades deportivas locales o el fomento del deporte.

les 23 de agosto de 2023

- miérco

Segundo. Que el Club Atletismo Cuatro Caminos es una entidad sin animo de lucro, registrada con nimero de CIF G91350900,
cuyo objeto principal, de acuerdo con sus Estatutos, es la practica del deporte, desarrollando como actividad principal el atletismo.

N° 194

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencion nominativa que figura en el vigente Presupuesto
de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 341/48011 «Promocion y fomento del deporte-Subv.
Club Atletismo Cuatro Caminosy, por importe de 2.000,00 euros.

Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.
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Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin dnimo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Exemo. Ayuntamiento de La Algaba y
el Club Atletismo Cuatro Caminos para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal para el
citado Club.

El objeto de la presente subvencion es la promocion y el fomento del deporte-atletismo, a través de la realizacion de la Carrera
de Relevos Familiar 2023, lo que conlleva que el Club debe hacer frente al gasto relativo a las camisetas de los participantes, tanto
adultos/as como nifios/as, participar en la carrera.

Segunda. Obligaciones de la Asociacion.
El Club Atletismo Cuatro Caminos acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y en base a ello se
compromete a:
— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, siendo esta documentacion
imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la clausula octava de este
convenio.

— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas
actividades.

— Contribuir al desarrollo deportivo de la localidad.
— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.
— Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.
En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.
De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:

— Colaborar con las actividades deportivas que organice dicha entidad.
— Aportar la cantidad econdémica de 2.000,00 euros, segtn la clausula cuarta del Convenio.

Cuarta. Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 2.000,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 341/48011 «Promocion y fomento del deporte-Subv. Club Atletismo Cuatro Caminosy», y que sera abonada
de la siguiente forma:

— Un pago tinico del 100% del importe de la subvencion concedida a la firma del Convenio.
El pago se realizard mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.

Sexta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.
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A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023.

Octava. Justificacion.

Como corolario de la clausula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Tal justificacion se realizara mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada
por la Presidenta de la entidad beneficiaria, y debera contener la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable, en formato PDF, expedida y firmada por la Presidenta de la entidad beneficiaria, en la que

declare, bajo su responsabilidad:

— Convenio en el que se enmarca la subvencion.

— Importe de la subvencion.

— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.

— En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales.

— Ensu caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia.

2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.

3. Memoria econémica que contendra:

— Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos
acreditativos de su pago.

— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros,
o0 su contravalor en moneda extranjera.

— Agquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia.

4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado

o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo I de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado.

Novena. Solicitud.

La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria inicamente se podran presentar por
medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segin el cual, entre los sujetos que estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas.

Décima. Resolucion y extincion anticipada.

El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia.

Seréan causas de resolucion:

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.

Decimoprimera. Naturaleza del Convenio y Legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de
colaboracion a fecha de firma electronica.

En La Algaba a 16 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. La Representante Legal del Club,
Carmen Torres Moreno. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero.
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141464 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y Asociacion Cultural Flamenca
Algaberia, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa nominativa prevista en
el Presupuesto Municipal.

BDNS (identif.): 713111.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713111

CONVENIO DE COLABORAC[ON ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABAY ASOClAClON CULTURAL FLAMENCA ALGABENA,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA
EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 21 de agosto de 2023.

Reunidos:

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pinero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, don Pedro Luis Ortega Carmona, en nombre y representacion de la Asociacion y domicilio a estos efectos en C/
Jacinto Serrano, 22, Aula 5, 41980, de La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la
representacion de la organizacion sin animo de lucro que dirige.

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segtn el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que «El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, I)».

El articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposiciéon Final Décima Tercera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023, sefiala que «Los organos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra la Linea 3. Fomento de la Cultura, del citado Plan Estratégico. La concesion de esta
subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la Linea 3 del Plan recoge entre sus objetivos fomentar el
Flamenco y subvencionar iniciativas culturales, encuentros y otras actividades.

De acuerdo con lo anterior, en el Presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023 esta previsto nominativamente dotacion
presupuestaria para conceder subvencion directa nominativa a favor de la Asociacion Cultural Flamenca Algabefia, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 334/48009 «Promocion cultural- Subv. Asociacion Cultural Pefia Flamencay, por importe de 2.000,00 euros.

Segundo. Que la Asociacion Cultural Flamenca Algabea es una entidad sin animo de lucro, registrada con niimero de CIF
G91498006, cuyos fines, de acuerdo con sus Estatutos, son la difusion, el fomento, la promocion y la defensa del arte flamenco en todas
sus manifestaciones, siendo sus actividades a realizar, entre otras, recitales y festivales flamencos.

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencion directa nominativa que figura en el vigente
Presupuesto de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 334/48009 «Promocion cultural-Subv.
Asociacion Cultural Peiia Flamencay, por importe de 2.000,00 euros.
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Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin animo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y
la Asociacion Cultural Flamenca Algabena para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto Municipal
para la citada Asociacion.

El objeto de la presente subvencion es la promocion y el fomento de la cultura, concretamente del Arte del Flamenco, a través
de la realizacion de la VIII Edicion Festival Flamenco Puertas Abiertas de La Algaba.

Para la realizacion de la actividad, la Asociacion Cultural Flamenca Algabefia debe hacer frente a los gastos de vigilancia y
control, el alquiler del mobiliario (sillas y mesas), asi como el gasto relativo al sonido e iluminacion.

Segunda. Obligaciones de la asociacion.

La Asociacion Cultural Flamenca Algabeiia acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y en base a ello
se compromete a:

— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, siendo esta documentacion
imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
convenio.

— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas
actividades.
— Contribuir al desarrollo cultural de la localidad.
— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.
—  Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.
En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.

De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:

— Colaborar con las actividades culturales que organice dicha entidad.

— Aportar la cantidad econoémica de 2.000,00 euros, segtin la Clausula Cuarta del Convenio.

Cuarta.  Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 2.000,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 334/48009 «Promocion cultural- Subv. Asociacion Cultural Pefia Flamencay, por importe de 2.000,00 euros,
y que sera abonada de la siguiente forma:

— Un pago tinico del 100% de la subvencion concedida a la firma del Convenio.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de Compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.
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Sexta. Vigencia del Convenio.
El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023.

Octava. Justificacion.

Como corolario de la clausula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Tal justificacion se realizara mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada
por el Presidente de la entidad beneficiaria, y debera contener la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable, en formato PDF, y firmada por el Presidente de la entidad beneficiaria, en la que declare, bajo su
responsabilidad:

— Convenio en el que se enmarca la subvencion.

— Importe de la subvencion.

— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.

— En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos
Internacionales.

— Ensu caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia.

2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.
3. Memoria econémica que contendra:

— Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos
acreditativos de su pago.

— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros,
o0 su contravalor en moneda extranjera.

— Agquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia.

4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado

o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo I de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado.

Novena. Solicitud.

La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria Unicamente se podran presentar por
medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segin el cual, entre los sujetos que estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas.

Décima. Resolucion y extincion anticipada.

El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia.
Seran causas de resolucion:

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.

Decimoprimera. Naturaleza del Convenio y legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.
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En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de )
colaboracion a fecha de firma electronica. o
©
En La Algaba a 21 de agosto de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal de la s
Asociacion, Pedro Luis Ortega Carmona. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero. g
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto nium. 141447 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y Asociacion Cultural y Social
Carnavalesca de La Algaba, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa
nominativa prevista en el Presupuesto Municipal.

BDNS (identif.): 713077.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713077

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABA'Y ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL
CARNAVALESCA DE LA ALGABA, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 21 de agosto de 2023.

Reunidos:

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, don Juan José Vargas Torres, en nombre y representacion de la Asociacion y domicilio a estos efectos en Avda.
Primero de Mayo, s/n, de La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la representacion
de la organizacion sin animo de lucro que dirige.

Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segun el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que «El municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que «El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, I)».

El articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposicion Final Décima Tercera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023, sefiala que «Los organos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntamiento, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra la Linea 3. Fomento de la Cultura, del citado Plan Estratégico. La concesion de esta
subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la Linea 3 del Plan recoge entre sus objetivos incentivar la
Cultura carnavalesca.

De acuerdo con lo anterior, en el Presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023 esta previsto nominativamente dotacion
presupuestaria para conceder subvencion directa nominativa a favor de la Asociacion Cultural y Social Carnavalesca de La Algaba, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 334/48037 «Promocion cultural-Subv. Asociacion Carnavalescay, por importe de 3.000,00 euros.

Segundo. Que la Asociacion Cultural y Social Carnavalesca de La Algaba es una entidad sin animo de lucro, registrada con
namero de CIF G91921403, y que entre sus fines se encuentra la promocion, fomento y apoyo del Carnaval, para cuyo cumplimiento
realiza, entre otras, actividades de fomento de la cultura carnavalesca.

Tercero. Legislacion aplicable.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es canalizar a favor del beneficiario la subvencion directa nominativa que figura en el vigente
Presupuesto de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 334/48037 «Promocion cultural-Subv.
Asociacion Carnavalescay, por un importe de 3.000,00 euros.
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Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin animo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.
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Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba
y la Asociacion Cultural y Social Carnavalesca de La Algaba para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el
Presupuesto Municipal para la citada Asociacion.

Péagina 2 de 4

El objeto de la presente subvencion es el fomento de la Cultura carnavalesca en el municipio de La Algaba a través de la
realizacion del Carnaval 2023, lo que conlleva el desarrollo de los actos de la «pringaita» y la cabalgata.

Para la realizacion de la actividad, por un lado, la Asociacion Cultural y Social Carnavalesca reparte pringa de forma gratuita
entre todos los asistentes, debiendo hacer frente a dicho gasto, y por otro lado, debe hacer frente al gasto correspondiente alquiler de
los tractores que portan las carrozas de la cabalgata.

Segunda. Obligaciones de la Asociacion.
La Asociacion Cultural y Social Carnavalesca de La Algaba acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio,
y en base a ello se compromete a:

Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, siendo esta documentacion
imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
convenio.

Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas

actividades.

Contribuir al desarrollo cultural de la localidad.

— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.

—  Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.

CVE: BOP-SE-2023-194008

En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

les 23 de agosto de 2023
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Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.
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De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:
— Colaborar con las actividades culturales que organice dicha entidad.

— Aportar la cantidad econoémica de 3.000,00 euros, segtin la Clausula Cuarta del Convenio.

Cuarta. Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 3.000,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 334/48037 «Promocion cultural- Subv. Asociacion Carnavalesca», y que serd abonada de la siguiente forma:

— Un pago tinico del 100% de la subvencion concedida a la firma del Convenio.
El pago se realizara mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.
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Sexta. Vigencia del Convenio.
El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima.  Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023.

Octava. Justificacion.

Como corolario de la clausula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Tal justificacion se realizara mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada
por el Presidente de la entidad beneficiaria, y debera contener la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable, en formato PDF, y firmada por el Presidente de la entidad beneficiaria, en la que declare, bajo su
responsabilidad:

— Convenio en el que se enmarca la subvencion.

— Importe de la subvencion.

— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.

— En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

— Ensu caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia.

2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.
3. Memoria econémica que contendra:

— Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos
acreditativos de su pago.

— Entodo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros,
o0 su contravalor en moneda extranjera.

— Agquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompaiiados, junto a la factura o documento equivalente, de un
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia.

4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado

o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo I de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado.

Novena. Solicitud.

La solicitud de concesion de la subvencion y demas documentacion complementaria Unicamente se podran presentar por
medios electronicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segun el cual, entre los sujetos que estaran
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas.

Décima. Resolucion y extincion anticipada.

El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia.
Seran causas de resolucion:

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.
Decimoprimera. Naturaleza del Convenio y Legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.
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En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de )
colaboracion a fecha de firma electronica. o
©
En La Algaba a 21 de agosto de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal de la s
Asociacion, Juan José Vargas Torres. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero. g
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AYUNTAMIENTO DE LAALGABA

Extracto num. 141444 del Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y la Asociacion Sociocultural Amigos
de la Cruz, por el que se regula el régimen juridico aplicable para la concesion de subvencion directa nominativa prevista en
el Presupuesto Municipal.

BDNS (identif.): 713067.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713067

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAALGABAY LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL
AMIGOS DE LA CRUZ, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION
DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

En La Algaba a 26 de julio de 2023.

Reunidos:

Pagina 40 de un total de 147

De una parte, don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), sito
Avenida Primero de Mayo, 104, La Algaba (Sevilla), actuando en representacion del mismo y asistido como Secretario General de la
Corporacion, que da fe del presente Acto, de conformidad con lo establecido en el R.D. 128/ 2018, de 16 de marzo.

Y de otra, don Pablo Manuel Velazquez Falcon, en nombre y representacion de la Asociacion y domicilio a estos efectos

en C/ Luis de Molina Garcia, 8, de La Algaba (Sevilla), en virtud de las facultades que le otorga los Estatutos de la Entidad y de la
representacion de la organizacion sin dnimo de lucro que dirige.
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Intervienen:

Reconociéndose ambas partes la capacidad juridica de obrar suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion,
expresamente.

Manifiestan:

Primero. Que el Ayuntamiento de La Algaba, segun el articulo 11 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

El art. 25.1 de la citada ley, establece que El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal.

Seguidamente, el apartado segundo de este mismo articulo dispone que El municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, entre otras, en materia de promocion de la
cultura y equipamientos culturales (art. 25.2,m) y promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre
(art. 25.2, D».

El articulo 8.1 de la LGS, recientemente modificado por la Disposicion Final Décima Tercera de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, sefiala que Los 6rganos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las bases reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando
de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos; en otro caso, debera motivarse por qué es necesario establecer la nueva subvencion,
incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta a su cumplimiento.»

En cumplimiento de lo sefialado en dicho precepto, este Ayuntameinto, en sesion de la Junta de Gobierno Local celebrada el
20 de noviembre de 2020, aprob¢ el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba para el periodo 2021-2023.

La presente subvencion se integra la Linea 3. Fomento de la Cultura, del citado Plan Estratégico. La concesion de esta
subvencion ayudara con ello al logro de sus objetivos, en la medida en que la Linea 3 del Plan recoge entre sus objetivos subvencionar
iniciativas culturales, encuentros y otras actividades, entre las que se incluye la Fiesta de la Cruz de Mayo en el municipio de La Algaba.

De acuerdo con lo anterior, en el Presupuesto municipal vigente para el ejercicio 2023 esta previsto nominativamente dotacion

presupuestaria para conceder subvencion directa nominativa a favor de la Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruz, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 334/48008 Promocion cultural-Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruzy, por importe de 1.500,00 euros.

CVE: BOP-SE-2023-194009
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Segundo. Que la Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruz es una entidad sin animo de lucro, registrada con niimero de
CIF G91304535, y que entre sus fines se encuentra la promocion y fomento de la cultura en el Municipio de La Algaba, para cuyo
cumplimiento organiza, entre otras actividades, la Fiesta de la Cruz de Mayo y juegos infantiles.

Tercero. Legislacion aplicable

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Execmo. Ayuntamiento de La Algaba.
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 219, de fecha 20 de septiembre de 2018).

Cuarto. Finalidad.

La finalidad de este Convenio es instrumentar a favor del beneficiario la subvencion directa nominativa que figura en el vigente
Presupuesto de esta Entidad, dentro del crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 334/48008 Promocion cultural- Asociacion
Sociocultural Amigos de la Cruz», por un importe de 1.500,00 euros.
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Quinto. Procedimiento de concesion.

La Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2 a) dispone que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los presupuestos de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, afiadiendo mas adelante, en su articulo 28, que los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar estas subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 65, dispone que son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

Asimismo, dicho articulo prevé que en estos supuestos el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Ambas entidades tienen objetos comunes y, por tanto, es precisa una colaboracion estrecha que permita el fomento
y la participacion ciudadana en entidades y asociaciones sin animo de lucro, a través de un convenio de colaboracion por el que se ha
regir la citada subvencion.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.  Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer el régimen juridico de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba
y la Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruz, para la concesion de la subvencion prevista nominativamente en el Presupuesto
Municipal para la citada Asociacion, la cual se destinara a la realizacion de la Fiesta de la Cruz de Mayo 2023.

Segunda. Obligaciones de la Asociacion.
La Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruz acepta las previsiones técnicas dispuestas en el presente convenio, y en base a
ello se compromete a:

— Presentar la documentacion previa que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Algaba, que se incorpora como Anexo
1T al presente convenio, siendo esta documentacion imprescindible para poder llevar a efecto la celebracion del mismo.

— Acreditar, con anterioridad a la firma del convenio, no estar incurso en ninguna las circunstancias contenidas en los
apartados segundo y tercero del articulo. 13 de la Ley General de Subvenciones.

— Acreditar, también con anterioridad a la firma del convenio, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o, en su caso, autorizar a este Ayuntamiento, a través de la correspondiente solicitud, para que pueda
comprobar tales extremos.

— Realizar las actividades subvencionadas y justificar su financiacion, conforme lo establecido en la Clausula Octava de este
convenio.

— Proporcionar los recursos materiales y humanos precisos necesarios para el funcionamiento y realizacion de dichas
actividades.

— Contribuir al desarrollo cultural de la localidad.

— Responder de la correcta ejecucion del proyecto subvencionado, asi como del incumplimiento o alteracion del proyecto
subvencionado que afecte a la gestion, ejecucion, desarrollo y finalizacion del proyecto a actividad.

— Comunicar los resultados e incidencias por escrito al Area correspondiente, una vez finalizada la actividad.

En virtud de lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el beneficiario se compromete a someterse a cuantas actuaciones de
comprobacion y control financiero se realicen por la Intervencion municipal del Ayuntamiento de La Algaba.

Reflejar en las actividades de difusion de la entidad y en el material y elementos institucional del club (folletos, indumentarias,
carteles, libros, videos, CD, etc.,) la financiacion del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba a través de las marcas y logos corporativos
del mismo.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento.

De la misma forma, el Ayuntamiento de La Algaba acepta las previsiones técnicas fijadas en este convenio y se compromete a:

— Colaborar con las actividades culturales que organice dicha entidad.

— Aportar la cantidad econdmica de 1.500,00 euros, segiin la Clausula Cuarta del Convenio.

Cuarta. Financiacion.

La cuantia de la subvencion asciende a la cantidad de 1.500,00 euros, que es el importe total del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 334/48008 Promocion cultural-Asociacion Sociocultural Amigos de la Cruzy», y que serd abonada de la
siguiente forma:

— Un pago unico del 100% de la subvencion concedida a la firma del Convenio.
El pago se realizara mediante transferencia bancaria.

Quinta. Régimen de compatibilidades.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, siempre
que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante, los beneficiarios deberan comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo anterior.

Sexta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2023.

Séptima. Gastos Subvencionables.
Los gastos subvencionables se regirdn con estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones,
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asi como por lo establecido en el articulo 83 del Reglamento de la referida Ley, segtin los cuales se consideran gastos subvencionables
aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo establecido en el presente Convenio.

A los efectos anteriores, solo seran subvencionables los gastos corrientes de necesaria realizacion para poder cumplir con los E
fines y las actividades objeto de subvencion, en todo caso referidos al ejercicio 2023. o
©
Octava. Justificacion. s
Como corolario de la clausula anterior, y de acuerdo con lo establecido tanto en el articulo 30 de la Ley General de £
Subvenciones como en Titulo II de su Reglamento de desarrollo, el beneficiario debera presentar la justificacion en el Registro General 5
del Ayuntamiento, una vez finalizada la actividad objeto de subvencion y, en todo caso, antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente. £
Tal justificacion se realizard mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa, que se presentara en formato PDF y firmada &
por el Presidente de la entidad beneficiaria, y debera contener la siguiente documentacion: ©
1. Declaracion responsable, en formato PDF, expedida y firmada por el Presidente de la entidad beneficiaria, en la que ?
declare, bajo su responsabilidad: o
Convenio en el que se enmarca la subvencion.
— Importe de la subvencion.
— Que la subvencion ha sido aplicada a los fines para los que fue concedida.
En su caso, mencion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes ptblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos z
Internacionales. °
— En su caso, mencion de otros ingresos obtenidos derivados de la realizacion de la actividad subvencionada, que hayan Cg
financiado la misma, con indicacion del importe y su procedencia. £
2. Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos. bcc?”
3. Memoria econdmica que contendra:
Relacion valorada, es decir, presupuestada y clasificada de los gastos de la actividad, con indicacion del acreedor
y numero de factura, su importe, su fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En el caso de que se produzcan
desviaciones sobre el presupuesto presentado para la realizacion de la actividad, se indicaran las desviaciones
acaecidas. )
— Facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia IS
administrativa justificativos de los gastos efectuados, y, en su caso, las transferencias bancarias o documentos >
acreditativos de su pago. :;.;
En todo caso, debera aportarse, obligatoriamente, junto a la factura original acreditativa de la realizacion del gasto, la o
transferencia bancaria acreditativa de su pago, de aquellos gastos cuyo importe sea igual o superior a 1.000,00 euros, Y
o0 su contravalor en moneda extranjera. %
Aquellos gastos que se abonen en efectivo deberan ir acompanados, junto a la factura o documento equivalente, de un a
recibi o certificado acreditativo de su pago, o bien la indicacion en la propia factura emitida por el acreedor de que ha 8
sido pagada en efectivo, con la firma y sello del acreedor. >
— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con "'>J
indicacion del importe y su procedencia. En caso de que no los hubiere, se debera especificar tal circunstancia. (®)
4. Ejemplares de cada uno de los folletos, indumentarias, carteles, libros, videos, CD, etc., que en su caso, se hayan editado
o publicado con ocasion de las actividades subvencionadas. -
El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente o cualquiera otras causas contempladas en el S
Titulo I de la Ley General de Subvenciones o en el Titulo II de su Reglamento de desarrollo, dara lugar al reintegro total o parcial de la o\
subvencion o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la parte restante de la cantidad subvencionada, o bien a dicho cobro con 3
la correspondiente reduccion equivalente al porcentaje no justificado. %
Novena. Solicitud. %
La solicitud de concesion de la subvencion y demds documentacion complementaria unicamente se podran presentar por g
medios electronicos a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de La Algaba, ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 1%
14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segun el cual, entre los sujetos que estaran ﬁ
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de %
un procedimiento administrativo, se encuentran las personas juridicas. %
Décima. Resolucion y extincion anticipada. =
El presente convenio se extinguira por conclusion, por incumplimiento o por resolucion, una vez expirado su plazo de vigencia. gl
Seran causas de resolucion: o
z

— El incumplimiento de alguna de las clausulas por las partes firmantes.

— El mutuo acuerdo de las partes.

— La produccion de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacion de las actividades previstas.

— Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

— Cualquier otro que le sea aplicable.

Estos supuestos daran lugar a la liquidacion y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a los establecido
en la clausula octava.

La peticion de resolucion por cualquiera de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una antelacion
minima de un mes.

Decimoprimera. Naturaleza del Convenio y Legislacion aplicable.

Los litigios derivados del presente convenio de colaboracion seran de caracter juridico-administrativo en virtud de la naturaleza
del presente convenio y se entenderan siempre sometidos a los Tribunales competentes.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo establecido en la Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, asi como en la Ordenanza General de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de La Algaba,
en las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio 2023, y las restantes normas de derecho administrativo.

Y en prueba de conformidad, se suscribe por las partes intervinientes, firman los comparecientes el presente convenio de
colaboracion a fecha de firma electrénica.
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En La Algaba a 26 de julio de 2023.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero. El Representante Legal de la
Asociacion, Pablo Manuel Velazquez Falcon. La Secretaria General, Maria José Garcia Carrero.
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Expediente N. °: 1586/2023 I
s Resolucion con numero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Educador/a Social (Familia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria
g § profesional de Educador/a Social, comprendida en la oferta de empleo publico
g,ég extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de -
§§§§ medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y
Ec2 EDICTO P
Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento o
de Arahal, HACE SABER:
R \‘]:‘f
Que la Delegada de Personal, con fecha 16 de agosto de 2023, ha dictado la
R . .z o
siguiente resolucion: §
(o))
DECRETO N° 2023-2232 &
o
N
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO f
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Q
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A EDUCADORI/IA SOCIAL (FAMILIA) i
CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL o

EDUCADOR/A SOCIAL, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Educador/a Social
(Familia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria profesional de
Educador/a Social comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo puablico:

EDUCADOR SOCIAL (FAMILIA). Grupo A, Subgrupo A2, categoria profesional de

Educador/a Social. Cédigo 38/104

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
GARCIA ONTANILLA MARIA DEL ROSARIO | ***5099** ADMITIDA
ROSENDO SANABRIA MARIA CARMEN ***0149** ADMITIDA
GARCIA MATEO VICTOR JOSE ***9279** ADMITIDO
NO SE APORTA TITULO APTO

BASCON ALCALA JUAN ***9465** EXCLUIDO PARA EL ACCESO AL PROCESO

CONFORME A LAS BASES
ALBARREAL RODRIGUEZ NIEVES ***8216** ADMITIDA
CORRALES LUQUE EVA ***3103** ADMITIDA

TITULO DE ACCESO
GONZALEZ ROSILLO CARLOS ***8685** EXCLUIDO INCOMPLETO (REVERSO
ILEGIBLE)
HERENCIA CUENCA PAULA ***6613** ADMITIDA
NO PRESENTA ANEXO |
*xok * % DEBIDAMENTE
SANCHEZ LORDA LYLIAN 2599 EXCLUIDA CUMPLIMIENTADO
(DECLARACION REQUISITOS)
* NO PRESENTA ANEXO |
DEBIDAMENTE
CUMPLIMIENTADO

LUNA RODRIGUEZ LAUREANO ***4227%* EXCLUIDO (DECEARRRIQILREQUISITOS)

* TITULO DE ACCESO
INCOMPLETO
* NO ACREDITA EL ABONO DE
LA TASA

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten

subsanables.
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TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la

ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ALCALDIA

3de3

o
N
z
P4
[
>
a
=
o
N
=
)
<
o
~
©
z
o
X
Ll
(&}
I
=
Q
©
=
S
S
[}
S
K]
>
o
Q
o

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 46 de un total de 147

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2023-194010

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Arahal

EST MORS IN
<

s ALCALDIA -
@ —
Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H 8
rr.hh@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 ‘_3
=]
2
Expediente N. °:1587/2023 ,;r
s Resolucion con numero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Graduado/a Social correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria profesional de
g § Graduado/a Social, comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de
g,ég estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes o
§§§§ para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. e
Ec2 EDICTO P
Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento o
de Arahal, HACE SABER:
A \‘]:‘f
Que la Delegada de Personal, con fecha 17 de agosto de 2023, ha dictado la
-
siguiente resolucion: §
(o))
DECRETO N° 2023-2238 &
o
N
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO f
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA 2
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A GRADUADO/A SOCIAL i
CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL o

GRADUADO/A SOCIAL, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Graduado/a Social
correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria profesional de Graduado/a Social
comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

GRADUADOIA SOCIAL. Grupo A, Subgrupo A2, categoria profesional de
Graduado/a Social. Cédigo 39/105

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION

CRUZ ORTIZ ANTONIA ***9088* * ADMITIDA
HUMANES ESPINA JOSE ANTONIO ***9668** ADMITIDO

TITULO DE ACCESO
MONIZ MESTRE ISABEL ***0422** EXCLUIDA INCOMPLETO (Falta

reverso)

PORTILLO GALLEGO ROQUE ***4949** ADMITIDO
RODRIGUEZ ESCOBAR TRANSITO ***4683** ADMITIDA

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de

la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente N. °: 1581/2023 2
s Resolucion con numero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Psicologo/a Salud y Servicios Sociales correspondiente al grupo A, subgrupo Al,
g § categoria profesional de Psicologo/a, comprendida en la oferta de empleo publico
g,ég extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de o
§§§§ medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico Y
Ec2 EDICTO P
Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento o
de Arahal, HACE SABER:
R \‘]:‘f
Que la Delegada de Personal, con fecha 16 de agosto de 2023, ha dictado la
R . .z N
siguiente resolucion: §
(o))
DECRETO N° 2023-2236 &
o
N
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO f
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Q
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A PSICOLOGO/A SALUD Y SERVICIOS i
SOCIALES CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO Al, CATEGORIA o

PROFESIONAL PSICOLOGO/A, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

- Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
L Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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]
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el ©
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Psic6logo/a Salud ;;5’
y Servicios Sociales correspondiente al grupo A, subgrupo Al, categoria profesional
de Psicologo/a comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes N
para la reduccién de la temporalidad en el empleo puablico: 2
N
©
PSICOLOGOIA SALUD Y SERVICIOS SOCIALES. Grupo A, Subgrupo Al, é
categoria profesional de Psic6logo/a Cédigo 34/107 o
CAUSA DE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION EXCLUSION g
SEGURA GALVIN LORENA ***5115** | ADMITIDA §
MARQUEZ ROSALES MARIA JESUS ***0576** | ADMITIDA g
PARRILLA JIMENEZ GLORIA ***0549** | ADMITIDA ﬁ
SANCHEZ BARRIGA ALMAGRO +x+1606** | ADMITIDA "
ISABEL 2
PALOMO MURILLO MARIA . e i
HERMINIA 8873 ADMITIDA 3
CATALAN MELGAR MARIA JOSE ***2030** | ADMITIDA
PEREZ GONZALEZ FATIMA ***1180** | ADMITIDA
ALCALA AGUILAR MARIA ROSARIO ***1909** | ADMITIDA

SEGUNDO.- Hacer constar que, de acuerdo con la Base Quinta, apartado
tercero de las Bases comunes que regulan la presente convocatoria, la presente lista
provisional se entiende automaticamente elevada a definitiva.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electrénica de éste.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

# Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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2

Expediente N. °: 1582/2023 o

s Resolucion con numero y fecha establecidos al margen %

= f Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Trabajador/a Social (Mayores-Dependencia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2,
g § categoria profesional de Trabajador/a Social, comprendida en la oferta de empleo

3@5 publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de -

§§§§ diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo Y

£352 publico. .

EDICTO &
Ml Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Arahal, HACE SABER: ®

o

Que la Delegada de Personal, con fecha 16 de agosto de 2023, ha dictado la §

siguiente resolucion: %

DECRETO N° 2023-2235 f

(@)

- L om

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO i

PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA o

PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A TRABAJADORI/A SOCIAL (MAYORES-
DEPENDENCIA CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2,
CATEGORIA PROFESIONAL TRABAJADORI/A SOCIAL, COMPRENDIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n°® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

w
©
z
(303
©
o
Z
]
o
(23
4]
w
4
<
o
14
0]
©
[0}
[m)]
-
-l
<
o
g
e
‘C
@
kel
s
<
Q
o

®
o
©
L
c
[
©
K]
©
el
Q
@
©
=
©
[
g
1]
B
z
c
he]
[53
©
L2
=
3
>

=22 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

ALCALDIA

lde3

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

A,
220

Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

Plaza de la Corredera, 1 ¢« 41600 Arahal (Sevilla) ¢ CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org  T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

!

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

Péagina 52 de un total de 147

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Trabajador/a Saocial
(Mayores-Dependencia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria
profesional de Trabajador/a Social comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

Pagina 2 de 3

TRABAJADOR/A SOCIAL (MAYORES-DEPENDENCIA). Grupo A, Subgrupo A2,
categoria profesional de Trabajador/a Social Cédigo 35/101

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
ALBARREAL RODRIGUEZ NIEVES ***8216** | ADMITIDA
AMAYA OCANA CARMEN **%6217** | ADMITIDA
CABRERA VERDON BEATRIZ ***2099** | ADMITIDA
CASTILLO ALFARO EVA AMALIA **¥8254** | ADMITIDA
HUMANES CARRASCO LIDIA **#8431** | EXLCUIDA | NO ACREDITA EL ABONO DE LA TASA
NO PRESENTA ANEXO |

LEBRON DIAZ MARIA DE LA PAZ ***5131** | EXCLUIDA DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO
(DECLARACION REQUISITOS)

CVE: BOP-SE-2023-194013

MORENO FERNANDEZ EVA GRACIA ***6425** | ADMITIDA
PENA AMADOR CARMEN ***6301** | ADMITIDA
RODRIGUEZ GAMERO HELIA MARIA ***1279** | ADMITIDA

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

NO PRESENTA ANEXO |
SANCHEZ LORDA LYLIAN ¥**2599** | EXLCUIDA DEBIDAMENTE CUMPLIMIENTADO
(DECLARACION REQUISITOS)
VALLE ESCALANTE MARIA ISABEL ***5719** | ADMITIDA
VILLALBA GARCIA ENCARNACION ***0944** | ADMITIDA
VILLALOBOS CARO MARIA JOSE ***9997** | ADMITIDA

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

Cad. Validacion: 34LLDS6GXP4REC9C5A7P63JRF

¢! Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la

ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente N. °: 1584/2023 3
s Resolucion con numero y fecha establecidos al margen %
= f Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de -
5 g Coordinador/a Servicios Sociales correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria
g § profesional de Trabajador/a Social, comprendida en la oferta de empleo publico
g,ég extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de o
§§§§ medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y
Ec2 EDICTO P
Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento o
de Arahal, HACE SABER:
R \‘]:‘f
Que la Delegada de Personal, con fecha 16 de agosto de 2023, ha dictado la
. . ., <
siguiente resolucion: §
(o))
DECRETO N° 2023-2233 &
o
N
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO f
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Q
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN/A COORDINADOR/A SERVICIOS i
SOCIALES CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, CATEGORIA o

PROFESIONAL TRABAJADORI/A SOCIAL, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Coordinador/a
Servicios Sociales correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria profesional de
Trabajador/a Social comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo puablico:

Pagina 55 de un total de 147

COORDINADOR/A SERVICIOS SOCIALES. Grupo A, Subgrupo A2, categoria
profesional de Trabajador/a Social. Cédigo 37/100

Pagina 2 de 2

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
BAUTISTA RUIZ IARA MARIA ***5620** | ADMITIDA
CABRERA VERDON BEATRIZ ***2099** | ADMITIDA
MORILLAS VAZQUEZ ROSARIO ***5186** | ADMITIDA

NO PRESENTA ANEXO |
DEBIDAMENTE
CUMPLIMIENTADO
(DECLARACION REQUISITOS)

SANCHEZ LORDA LYLIAN ¥**2599** | EXCLUIDA

CVE: BOP-SE-2023-194014

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Seuvilla, el tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electrénica de éste.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Cad. Validacion: 90GK2WCSQGA4W7CAYLSLD4SGHT

- Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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Expediente N. °: : 1583/2023

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: : Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de
Trabajador/a Social (Familia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria
profesional de Trabajador/a Social, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Pagina 56 de un total de 147

ANA MARIA BARRIOS SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 137767c370add6e58635ef80de155d0

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 17/08/2023

EDICTO

Péagina 1 de 3

Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, HACE SABER:

5
o
Sy

Que la Delegada de Personal, con fecha 16 de agosto de 2023, ha dictado la
siguiente resolucion:

DECRETO N° 2023-2234

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN TRABAJADORI/A SOCIAL (FAMILIA)
CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, CATEGORIA PROFESIONAL
TRABAJADORI/IA SOCIAL, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION POR CONCURSO.

CVE: BOP-SE-2023-194015

Visto Decreto de Alcaldia n°® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.

Cad. Validacion: 47YYMF7JFDS9HD3QZJ2AFH3AW

Tg Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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(@]
5
(3]
Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en E
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante o
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO: 5:5’
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Trabajador/a Saocial -
(Familia) correspondiente al grupo A, subgrupo A2, categoria profesional de g
Trabajador/a Social comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria de >
estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes é
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: o
TRABAJADORI/A SOCIAL (FAMILIA). Grupo A, Subgrupo A2, categoria

profesional de Trabajador/a Social. Cédigo 36/103 o)
o
3
APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION &
ALBARREAL RODRIGUEZ NIEVES ***8216** ADMITIDA 8
ANGULO PILAR MATILDE DE JESUS ***5280** ADMITIDA %
GOMEZ GUERRERO ROCIO ***9148** ADMITIDA §
NO PRESENTA ANEXO | (i
DEBIDAMENTE g

LEBRON DIAZ MARIA DE LA PAZ ***5131** EXCLUIDA CUMPLIMIENTADO
(DECLARACION i
REQUISITOS) S
PENA AMADOR CARMEN ***6301** ADMITIDA %
NO PRESENTA ANEXO | 2
DEBIDAMENTE g
SANCHEZ LORDA LYLIAN ***2599** EXCLUIDA CUMPLIMIENTADO -
(DECLARACION %
REQUISITOS) 5
VILLALBA GARCIA ENCARNACION ***0944** ADMITIDA :g
3
—
P

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacién de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electrénica de éste.

Cad. Validacion: 47YYMF7JFDS9HD3QZJ2AFH3AW

- Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ALCALDIA
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DE
AZNALCOLLAR

D. JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
AZNALCOLLAR
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INFORMA:

Por acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 13 de julio de
2023, se ha procedido a la Aprobacién Inicial del PROYECTO DE URBANIZACION DEL SECTOR SUNC-1.

De conformidad con el articulo 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete a informacidn publica por el plazo
de veinte dias mediante anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal
web del Ayuntamiento de Aznalcdllar, contado desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan compa-
recer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Pagina 1 de 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, significdAndose que las alegaciones que se deseen
formular podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Aznalcéllar.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes

CVE: BOP-SE-2023-194016

En Aznalcdllar, a la fecha de la firma electronica

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

El Alcalde,

Fdo. Juan José Fernandez Garrido

les 23 de agosto de 2023

- miérco
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Ayuntamiento de Benacazén

Secretaria

Por Resolucion de Alcaldia n.° 567 de fecha 21/08/2023 se aprobd la Resoluciéon cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

«D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde del Ayuntamiento de Benacazén (Sevilla),
ASUNTO: SUSTITUCION DEL ALCALDE

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

Visto que desde el 23 al 31 de agosto del presente afio, periodo de ausencia por
vacaciones, esta Alcaldia se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44, 47 y 115 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

POR EL PRESENTE, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Manuel Ortiz Soriano, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo del 23 al 31 de agosto del
presente afio, ambos inclusive, periodo de ausencia por vacaciones, en el que el Sr. Alcalde se
encontrard ausente del Municipio.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como
la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERUO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Plaza Blas Infante, n.° 1. Benacazon. (Sevilla). Teléfono: 955709999. Fax: 661.702.679
web: www.benacazon.es. E-mail: benacazon@benacazon.es
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Ayuntamiento de Benacazén

Secretaria

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios y en el e-tablon, para general conocimiento, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporaciéon en la primera sesion que esta celebre. SEXTO. En lo no
previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se
establecen en dichas normas.

Lo decreta y firma el Sr. Alcalde en Benacazén en la fecha arriba indicada.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICA

Plaza Blas Infante, n.° 1. Benacazon. (Sevilla). Teléfono: 955709999. Fax: 661.702.679
web: www.benacazon.es. E-mail: benacazon@benacazon.es
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/08/2023
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Expediente n%: 2107/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia nim. 2133/2023 de 18 de
Agosto de 2023, se han aprobado las bases y convocatoria, por el sistema de
oposicién, de dos plazas de Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022, publicada en el BOP de Sevilla numero 298, de fecha
28 de Diciembre de 2022 y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“ Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccion de dos Técnicos de Administracion General, por el sistema de oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, en los siguientes términos:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA,EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA), PERTENECIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2022

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Técnico de
Administracion General, incluida en la plantilla de personal funcionario e integrada en
la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 23 de diciembre de 2022
y publicada en el BOP de Sevilla nim. 298, de fecha 28 de diciembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Plaza: Técnico de Administracion General
Grupo de clasificacion: A.

Subgrupo A1.
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla. Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el

«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado».
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivola
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica
www.brenes.sedelectronica.es.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo14 de la
Constitucion Espafola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres.
Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresidn no sexista ocasione una
dificultad anadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante,
funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.
Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc.
se entendera referido a personas con diversidad funcional.

Segunda. Normas generales.

El proceso selectivo sera de oposicidn libre, y se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o
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equivalente o certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion. Las equivalencias deberan ser
aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administraciéon competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempenfaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempenio de las correspondientes funciones y tareas.

f) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

Pagina 64 de un total de 147
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3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento del nombramiento como
funcionario. La acreditacién de dichos requisitos, sin perjuicio de los que deban
acreditarse en el momento de la solicitud, se efectuara ante el Ayuntamiento en el
momento del nombramiento de funcionario de carrera.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse
ajustandose al modelo que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion de
los aspirantes como tramite destacado la “Convocatoria para la seleccién de Técnico
de Administracion General”. El trdmite permitird la cumplimentacién en linea y posterior
presentacion de la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en lapantalla,
para lo que sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios deidentificacién
electrdnica previstos por el sistema.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una
vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Cdd. Validacion: 593Y4HX3Z6QEFNT3QCQQTZXP9

2 Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
#7= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 26
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Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si el Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la
automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase
del proceso selectivo en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompanada del justificante acreditativo del pago de
las tasas de examen, en términos establecidos en las presentes bases. Los derechos
de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle

Pagina 65 de un total de 147

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcidon cuya concreta cuantia
sera de 20,86 euros.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud,
determinando su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusién no
subsanable.

Pagina 4 de 26

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor del Ayuntamiento de Brenes en la cuenta de Caixabank
numero ES90 2100 2602 0902 0100 7616 debiendo indicarse la denominacion de la
plaza a la que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

Alternativamente, el pago de la tasa podra realizarse también a través de la sede
electronica Ayuntamiento de Brenes (https://brenes.sedelectronica.es). Atal efecto, enel
apartado de servicios electronicos de la pantalla de inicio de la sede electrénica, se
encuentra la seccidén “pago telematico”. Para la presentacion de la solicitud sera
necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacidn electronica previstos
por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
cumplimentando los datos que se soliciten entre los que debera indicarse el numero de
expediente 2107/2023 y en el concepto, la plaza concreta a la que concurre.

CVE: BOP-SE-2023-194018

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondrasustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme seindica en los
apartados anteriores.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este
caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacion, escritoen el que se
especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo
de la adaptacion solicitada.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
organos competentes de la Corporacion. El Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el
apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes, en términos legales.

La no presentacién de la documentacién necesaria sera causa de exclusion del
procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se

Cdd. Validacion: 593Y4HX3Z6QEFNT3QCQQTZXP9

2 Verificacion: https://brenes.sedelectronica.es/
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admitira ninguna documentacion adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

Pagina 66 de un total de 147

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay
tablon de anuncios electronico, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, asi como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

Pagina 5 de 26

A efectos de la admisidén de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacién de laspruebas.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion
por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitivala
lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial dela
Provincia y tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposiciono
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
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de B-c':'tubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sexta. Tribunal calificador.
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El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuard, ademas, como secretario. Correspondera a este oOrgano la
resolucion del proceso selectivo, y su nombramiento se determinaré por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre,y
demas normas de general aplicacion.

Pagina 6 de 26

La designacién de los miembros del tribunal, que incluird la de los respectivos
suplentes, se publicara junto con la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tabldén de anuncios de la sede electronica.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién
los de independencia y discrecionalidad técnica; deberdn poseer todos sus miembros
el nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion
0 por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El presidente podré solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Generaldel Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el votodel que actie como
Presidente.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primerodesignara
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor titulacién, antigiiedad
y edad, por este orden.
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Para la vélida constitucion del tribunal a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario
y, en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando
un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.
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El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todolo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referidaal
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Pagina 7 de 26

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio.
La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso
participen en la seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios electrénico junto con la relacién de aspirantes
definitivamente admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion
en el tablén de anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de seleccidn, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

En caso de ser necesario, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
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alfabéticamente conforme a la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciondel
Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente comience por la letra “U”. En el supuesto de que no existaningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuaciénse iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
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El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Octava. Desarrollo de la convocatoria.

Pagina 8 de 26

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

1. Primer Ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, cuyo numero de preguntas
sera determinado por el tribunal con anterioridad a la fecha de celebracion del ejercicio,
sobre las materias contenidas en el Anexo Il (temario) de esta convocatoria.El tribunal
podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso
de anulacién de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacién, en caso necesario, se
realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

CVE: BOP-SE-2023-194018

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio, asi como la posibilidad de que los
errores en las respuestas puedan tener una valoracién negativa, se determinara por el
tribunal con anterioridad a su realizacion.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
puntos. Corregido el ejercicio, el tribunal calificador podra determinar el numero de
aciertos (o aciertos netos en el caso de que opte por penalizar las respuestas
incorrectas) necesarios para superarlo, garantizando hasta ese momento el anonimato
de los aspirantes.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electronico la plantilla de
preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes un plazo de dos dias habiles
para las posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal,
publicando posteriormente las calificaciones del ejercicio.

2. Seqgundo Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, el numero de preguntas (hasta
un maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad al mismo, relacionadas
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con el contenido del bloque de la parte especifica del temario del Anexo Il de la presente
convocatoria.

Para la correccién del presente ejercicio se valorara la capacidad y formacién general,la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion, extension y comprensién delos
conocimientos, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio,
en cuyo caso, podrd ademdas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime
necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

Pagina 70 de un total de 147

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un méaximo de diez
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos.

Pagina 9 de 26

3. Tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, elaborado por el tribunal, a
contestar por escrito, relativo a los temas que componen el temario especifico del
Anexo |l de la presente convocatoria.

El tiempo concedido para la resolucién del ejercicio sera determinado por el tribunal de
valoracion con anterioridad a su realizacion.

Para la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran utilizar textos legales
concordados y/o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia,ni
manuales, libros, trabajos o articulos doctrinales.

CVE: BOP-SE-2023-194018

El tribunal realizar4 una valoracion en su conjunto de las respuestas al supuesto
planteado, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Identifica el problema o supuesto practico: Plantea adecuadamente la resolucion del
problema o supuesto practico.
- Desarrollo y resultado final: Explica de forma acertada y precisa cada una de las
etapas en el desarrollo del problema o supuesto practico
- Estructura el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un
resultado coherente.
- Resuelve el problema o supuesto practico de forma correcta, obteniendo un resultado
coherente.
- Expresion: Utiliza adecuadamente conceptos y terminologia técnica y se expresa con
correccion gramatical y ortografica.
Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio,
en cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime
necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes
que no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Este ejercicio sera eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos.
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Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion

Se considerard que han superado la oposicion aquellos aspirantes que hayan
superado los tres ejercicios eliminatorios. La calificacién definitiva del proceso estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.Si
existiera empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, quese
aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

Pagina 71 de un total de 147

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
C) De mantenerse el empate, se resolverd por sorteo publico previa
convocatoria delos interesados.
El tribunal publicara en el tablon de anuncios electrdnico la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisandose que el nimero de seleccionados no podra rebasarel
numero de plazas convocadas.
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Simultaneamente a su publicacién, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia
de la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion
complementaria de aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se entenderdhecha la
propuesta en favor del aspirante que, superado la puntuacién minima prevista para
cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Décima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo
maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que sehubiera
publicado la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion
serd la siguiente:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidaden
vigor.

b) Copia electrdnica auténtica del titulo académico oficial 0, en su defecto, copia del titulo
acompanada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado
obtenido en la misma Sede Electrdnica en el caso de titulos no universitarios oficiales.
Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempeno de funciones publicas por

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023
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resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente, mediante idéntica declaracién, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinariao
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.
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d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales del cuerpo y especialidad.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por
la Administracién competente en el que conste su capacidad para el desempeno de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos enla
convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder
exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Pagina 11 de 26

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,a
la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento, de
un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud parael
desempeno del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado «apto» 0 «no apto».

CVE: BOP-SE-2023-194018

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que
fuera declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su propuesta de nombramiento como personal funcionarial del
Ayuntamiento, decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o iniciado la prestacion de actividades con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no
aptitud.

Undécima. Nombramiento

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la base cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera de
esta Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de
los veinte dias habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
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de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento.
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Duodécima. Constitucion de una bolsa de trabajo

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios
electrénico la relacién de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su hombramiento como personal funcionario, han superado el proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos para ocupar unpuesto de
trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.
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La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincién
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la
instancia para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una
direccién de correo electronico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion
por no aportar alguno de estos datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion ulterior de los mismos.

El lamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacion y se requerira que en
un plazo no superior a dos dias habiles acepte por escrito el nombramiento. En el
supuesto de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de
trabajo pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al
llamamiento del siguiente de la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para
posteriores contrataciones si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a
causas debidamente justificadas. No se considerara como causa debidamente
justificada el estar ocupando otro puesto de trabajo.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Seran consideradas causas justificadas para no atender el lamamiento sin decaer enel
orden de la correspondiente bolsa las siguientes:
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- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple, acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.

- Por privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores
a la resolucién judicial de adopcién.

- Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcion en el citado Registro.

Pagina 74 de un total de 147
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Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo
por el cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o
sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para
su inclusion en la bolsa.

CVE: BOP-SE-2023-194018

La persona que acepte el lamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatrohoras, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo
que razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en
plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los
parrafos precedentes, las siguientes:
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) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion deservicios
con el Ayuntamiento de Brenes.

¢) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento
de Brenes, por motivos disciplinarios o por no haber superado elperiodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la
relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccién sera motivo
suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

Pagina 75 de un total de 147

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso
de seleccion les sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018,de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Pagina 14 de 26

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccidon seran
publicados, conforme a lo anteriormente sefalado, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Brenes, en su sede electronica, y podran incluir datos personales
como: Nombre, Apellidos y DNI.

CVE: BOP-SE-2023-194018

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la
realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Decimocuarta. Normativa reguladora del procedimiento.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de
2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y
de la actuacion del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
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e =
los casos, forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico §
y la Ley del Procedimiento Administrativo Coman. =
Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede <
proceder a la revisiobn mediante el procedimiento general de revision de los actos o
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. ©
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA S
(3]
©
DATOS DEL SOLICITANTE £
Nombre y Apellidos DNI 5
3
Direccién N
g
Cadigo Postal Municipio Provincia flé’
Teléfono Movil Correo electronico
. &
MEDIO DE NOTIFICACION o
O Notificacion electrénica. OO Notificacion postal. E
©
OBJETO DE LA SOLICITUD 5
Que vista la convocatoria para la provisién de dos plazas de Técnico de Administracién General o
DECLARO
- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia. ©
- Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido personal. e
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de B
seleccion de personal referenciado. @
o
N
DOCUMENTACION APORTADA @
o Resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen, en o)
términos establecidos en las presentes bases. Los derechos de examen no seran devueltos, @
salvo cuando por causas no imputables al aspirante la actividad administrativa no se u
desarrolle @)
FECHAY FIRMA @
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. §
©
En ,a de de 2.023. £
o
(o))
El/La Solicitante g
&
8
3]
0
g
3
—
b4

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados
de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo

desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BRENES.
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ANEXO I
TEMARIO

1. Parte general

Pagina 78 de un total de 147

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

Pagina 17 de 26

Tema 3. La Corona. Asignaciones segun la Constitucién Espanola.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del
Gobierno. ElI control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: Composicion,
organizacion y funciones

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: Designacién, organizacion y funciones

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8 La organizacién territorial del Estado en la Constituciéon de 1978. Los
Estatutosde Autonomia. La regulacién constitucional de las entidades locales. La
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica y
administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 10. El derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictdmenes. Derecho Europeo y Derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 11. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones

Tema 12. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder

Pagina 79 de un total de 147

Tema 13. El derecho administrativo: concepto y contenidos. EI derecho
administrativobasico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Pagina 18 de 26

Tema 14. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 15. Los érganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos
administrativos en la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegaciéon y
avocacionde competencias. La encomienda de gestion. La delegacién de firma. Los
organos colegiados de las administraciones publicas: regulacion basica en la Ley
40/2015.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 17. El derecho de acceso a la informacién publica. La Proteccion de datos de
caracter personal.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 18. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 19. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios.
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Lapotestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 21. La gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestién de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Pagina 80 de un total de 147

Tema 22. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Pagina 19 de 26

Tema 23. La relacion juridica tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La
solidaridad: Extensiény efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 24. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 25. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 26. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestibon de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de losservicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 27. La actividad de policia: La autorizacién administrativa previa y otras
técnicasautorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

2. Materias especificas

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
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motivacién y la forma del acto administrativo. E
5
o

Tema 2. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela S

declarativa.La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios §

electrénicos.La notificacion infructuosa. La publicacion. E
?

Tema 3 La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los

medios de ejecucidn forzosa de los actos administrativos. La coaccion administrativa

directa. La via de hecho. ©
2
8

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho o

y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo y las técnicas de g

conservacion. -
[ce)

Tema 5. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: g

supuestos.La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de S

errores materiales o de hecho. 8

Tema 6. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley §

39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la 4

Administracion por medios electronicos: principios generales y manifestaciones o

concretas.

Tema 7. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las
oficinasde asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

Tema 8. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos.
Ampliaciénde plazos de resolucién. La obligacion de resolver. La falta de resolucion
expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 9. La iniciaciébn del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Actuaciones previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas
provisionales. La informacion al interesado de las notas basicas del procedimiento.

Tema 10. La ordenacion del procedimiento: alegaciones y realizacion de tramites.
La instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La
intervencionde los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La
Tramitacion de urgencia. El tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.
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R
Tema 11. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La
terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad del
procedimiento. La tramitacidén simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Pagina 82 de un total de 147

Tema 13. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites.Organos de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El
objeto delrecurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Pagina 21 de 26

Tema 14. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de
aprobacion de convenios administrativos.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Limites al ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas y reglamentos. El
Reglamento organico. Los Bandos.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 16. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 18. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
autonomica. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 19. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las
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corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal enla gestién municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipiosde gran poblacion.

Tema 20. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
serviciosminimos.

Pagina 83 de un total de 147

Tema 21. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las dareas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: Régimen juridico.

Pagina 22 de 26

Tema 22. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
elambito local. El recurso contencioso-electoral.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 23. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El Registro de documentos.

Tema 24. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

Tema 25. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracién responsable. La actividad de fomento en las entidades locales.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 26. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales.

Tema 27. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo
conforman.Clases. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes. El inventario
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de bienes: formacidn, aprobacién y rectificacidén. Las potestades de defensa de los
bienes: investigacion y deslinde. La recuperacion de oficio. El desahucio
administrativo.

Tema 28. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Principios y reglas generales de la contratacién publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y de los
contratos privados. Los actos separables.

Pagina 84 de un total de 147

Tema 29. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

Pagina 23 de 26

Tema 30. Las partes en los contratos del Sector Publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
ysu revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 32. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas:
elexpediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 33. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Racionalizacién técnica de la
contratacion. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 34. Efectos, modificacion y extincion de los contratos: Efectos, prerrogativas
dela Administracién, modificacion, suspension y extincion de los contratos, cesion
de contratos y subcontratacion.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 36. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de la
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Régimen econdmico financiero de la concesion.
Extincionde las concesiones.
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Tema 37. El Contrato de concesién de servicios. Delimitacién del contrato de
concesién de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Modificacién. Cumplimiento y efectos. Resolucion del contrato de
concesion deservicios. Subcontratacion del contrato de concesidon de servicios.

Pagina 85 de un total de 147

Tema 38. El contrato de suministro. Regulacion de determinados contratos de
suministro. Ejecucién, cumplimiento y resolucion del contrato de suministro

Tema 39. El contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucién y Resolucion
del contrato de servicios.

Pagina 24 de 26

Tema 40. Organos competentes en materia de contratacién. Organo de asistencia.
Organos consultivos. Elaboracién y remision de informacion. Registros Oficiales.
Gestién de la publicidad contractual por medios electronicos, informaticos y
telematicos.

Tema 41. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de
empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Deberes de
conducta de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las
Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleo publico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 42. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion
delpersonal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos. Organos de
seleccion.Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas.

Tema 43. El régimen retributivo de los empleados publicos: conceptos que integran
las retribuciones de los empleados publicos. Las indemnizaciones por razén de
servicio.

Tema 44. Jornada de trabajo de los empleados publicos. Régimen de permisos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 45. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Regulacion
basica y normativa estatal. Reingreso al servicio activo. Situaciones del personal
laboral. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 46. Ordenacioén de los puestos de trabajo: la relacion de puestos de trabajo,
naturaleza y contenido. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
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Tema 47. Régimen disciplinario de los empleados publicos: normativa basica y
normasde desarrollo. Faltas disciplinarias y sanciones. Procedimiento de ejercicio
de la potestad disciplinaria y medidas provisionales. Prescripcion de faltas y
sanciones.

Tema 48. El Regimen General de la Seguridad Social. Principios generales.
Afiliaciony cotizacion a la Seguridad Social.

Péagina 86 de un total de 147

Tema 49. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas.
Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

Pagina 25 de 26

Tema 50. Marco general de la legislacion en materia de ordenacién del territorio y
el urbanismo: legislacion béasica y autondémica. Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Tema 51. Régimen del suelo: clasificacion del suelo, régimen urbanistico de
lapropiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

CVE: BOP-SE-2023-194018

Tema 52. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica en Andalucia.

Tema 53. La ordenacion urbanistica en Andalucia: los instrumentos de ordenacion.
Elaboracion y aprobacion y sus efectos. Vigencia e innovacién de instrumentos de
planeamiento.

Tema 54. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general: Planes Generales
de Ordenacion Municipal, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes Bésicos de
Ordenacién Municipal. Contenido y determinaciones. Municipios sin planeamiento.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Tema 55. Los instrumentos de ordenacién urbanistica de desarrollo e instrumentos
complementarios: Planes de Ordenacién Urbana, Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales, Planes de Reforma Interior, Estudios de Detalle. Contenido y
determinaciones.

Tema 56. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Disposiciones generales.
Actuaciones sistematicas y asistematicas. Instrumentos de intervencion en el
mercadode suelo. La expropiacidn forzosa por razén del urbanismo.

Tema 57. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion.
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Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. E
Procedimiento de otorgamiento de licencias. =

s

) 5

Tema 58. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Ordenes de ﬁ
ejecuciénde obras de conservacion y mejora. Inspeccidn técnica de construcciones ®
y edificaciones. Situacién legal de ruina urbanistica. La ejecucion por sustitucion. -\%

o
Tema 59. La disciplina urbanistica. Potestades administrativas: la potestad
inspectora.Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

8
Tema 60. Las infracciones y sanciones urbanisticas. b

P

&
Tema 61. Medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones a
irregulares.

3
Tema 62. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion §
Integrada de la Calidad Ambiental. EI Reglamento de Calificacién Ambiental. §
Tema 63. Ley General de Subvenciones y su reglamento. Ambito de aplicacién y &
disposiciones comunes. Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. -
Reintegro. 5

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de
oposicion conforme a las bases referidas en el dispositivo primero.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivasen el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablon electronico de
edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», asi como en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de
publicaciénde este ultimo anuncio la que servira para el coémputo del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a los Delegados de Personal
funcionario.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la
firma electronica.
El Alcalde
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/08/2023
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IEI Brenes
AYUNTAMIENTO
TgRgleia

R 4

Expediente n2: 3387/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que por Resolucién de la Alcaldia numero 2105/23 de 14 de
Agosto de 2023 y 2134/23 de 18 de Agosto de 2023 que modifica la resolucidn anterior
en los dias de sustitucién, se acordo lo siguiente:

“12.- Durante los dias 24 de Agosto al 3 de Septiembre de 2023 ambos
inclusive, asumird las funciones propias de ésta a excepcién de aquellas que hayan
sido objeto de expresa y previa delegacion, el 22 TENIENTE DE ALCALDE, D.
CASIMIRO FERNANDEZ LINARES.

2°.- El presente Decreto sera publicado, en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo darse cuenta del mismo en la préxima sesion ordinaria a celebrar por el
Pleno del Ayuntamiento y notificarse al Teniente de Alcalde sujeto a la Delegacion
en él mismo contenida.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Brenes, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE
Jorge Barrera Garcia
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oo ESTRATEGIA DUSI CORIA DEL RIO 2020 R
** **
Z, %
0 ** **
X Una maunena de bacen Sunopa * 5
Ayuntamiento Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) UNION EUROPEA :
de Coria del Rio ©
8
=)
=
ANUNCIO o
2
g
la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2023, adopt6 >
L, L, a
entre otros, un acuerdo PARA LA APROBACION DE LA ADAPTACION DE LA PROPUESTA FORMATIVA
DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO.
™
3
Vista la resolucién para la ESTRATEGIA DUSI de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria de Estado o
£
de Presupuestos y Gastos, de la tercera convocatoria de la Orden HPP/ 888/2017, por la que se bﬁf”
asignan las ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) para cofinanciar las
estrategias de desarrollo urbano sostenible e integrado seleccionadas y que seran cofinanciadas
mediante el Programa Operativo Plurirregional de Espafia, se ha otorgado al Ayuntamiento de Coria §
<
del Rio, subvencion para la ejecucion de acciones incluidas en la Operacién: OP06.1. "Plan de a3
[32]
Regeneracion Urbana de barriadas vulnerables de Coria del Rio". §
%
o
Vista la citada Operacion, que comprende la Linea de Actuacién: LA 6. Plan de barriadas @
L
vulnerables y que persigue el Objetivo Tematico: OT9. Promover la inclusién social y luchar contra la o

pobrezay el Objetivo Especifico: 0E9.8.2. Regeneracion fisica, econémica y social del entorno urbano

en areas urbanas desfavorecidas a través de estrategias urbanas integradas.

Visto que en Junta de Gobierno Local celebrada el dia 5 de abril de 2023, en su punto Tercero,
fueron aprobadas las BASES DE PARTICIPACION EN LAS ACCIONES FORMATIVAS A EJECUTAR AL
AMPARO DE LA RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2018, DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS, DE LA TERCERA CONVOCATORIA DE LA ORDEN HPP/888/2017, POR LA
QUE SE ASIGNAN LAS AYUDAS DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) PARA
COFINANCIAR LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO
SELECCIONADAS Y QUE SERAN COFINANCIADAS MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

PLURIRREGIONAL DE ESPANA, a través de las que se regula el procedimiento para la tramitacién de
solicitudes de participacion en las acciones formativas previstas en el Proyecto y los criterios para la

seleccién, baremacién y concesiéon de ayudas a las personas solicitantes que hayan sido
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coriadelrio.es Pag. 1
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== ESTRATEGIA DUSI CORIA DEL RIiO 2020 oy

* *
* *
13 * *

X Una maunena de hacen Sunopa *ox X o
Ayuntamiento Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) UNION EUROPEA z
de Coria del Rio =
8
o
=
seleccionadas. >
S
(o]
g
Visto la publicacién en el BOP de Sevilla, n.296 de 6 de abril de 2023, de las bases de >
o
participacion en las acciones formativas y mediante providencia de la Alcaldia se abri6 el plazo de
recogida de solicitudes mediante publicacién del extracto correspondiente en el BOP de Sevilla,
numero 123, de 31 de mayo de 2023, que ha finalizado con fecha de 21 de junio de 2023. o
<
g
Vista la necesidad de adaptar las denominaciones y la carga lectiva de algunas acciones E’
formativas, respetando las familias profesionales, el coste de la formacién y las expresiones de interés
que se plantearon inicialmente adaptado a las necesidades detectadas.
o
N
=)
Se ha aprobado la adaptacién de la propuesta formativa de la estrategia DUSI detallada en el B
o™
N
siguiente cuadro: S
Ly
?
o
2
Propuesta formativa Familia profesional Numero horas i
. £ s . . e iz . >
Almacén y logistica en construccién EOC, edificacién y obra civil 70 o
Almacén y logistica en construccién EOC, edificaciéon y obra civil 70
™
Prevencion de riesgos laborales: nivel basico Transversal 60 §
s ] . r . (]
Prevencion de riesgos laborales: nivel basico Transversal 60 2
@
Toma de constantes vitales y primeros auxilios |SSC, servicios socioculturales y 60 =)
. ©
a la comunidad P
Jardineria: sistemas de riego automatico AGA, agraria 150 Q
(%]
o R : @
Auxiliar de jardineria AGA, agraria 250 S
1. @
Ofimatica basica Transversal 100 £
Procedimientos basicos en la atencion socios-|SSC, servicios socioculturales y 125 §
anitaria (basado en sscgl12) ala comunidad s
Usuario profesional de productos fitosanitarios.| AGA, agraria 60
nivel cualificado (contenidos agau021po)
Competencias digitales bésicas y redes sociales | Transversal 100
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Ayuntamiento Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) UNION EUROPEA
de Coria del Rio

Se procede a la publicacién para conocimiento general.

En Coria del Rio,
El Alcalde,
(Firmado electrénicamente)

Fdo.: Modesto Gonzalez Marquez.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA
ﬁ C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)

Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 454 de fecha 27/07/2023 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:
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Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de
seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provision de tres Plazas de
Administrativos/as en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el
procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la provision de tres Plazas de
Administrativos/as en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Pagina 1 de 4

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia n°
281/2023 de fecha 4 de mayo y publicadas el dia 9 de mayo en el Boletin Oficial de la Provincia n® 104; de
conformidad con las mismas, asi como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-194021

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

™
N
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 tltimos digitos y letra) &
()
©
1. Alcalde Moreno Victor Manuel -605P IS
o
2. Alvarez Alferez M@ Isabel - 850M §
©
3. Alvarez Hens Manuel -035F Q
7]
4. Arcedo Gutierrez Ana -364R %
8]
5. Balbuena Castillo Isabel M? -938N (S
<
6. Benjumea Molina Maria -601N =
Z
7. Cabello Gonzalez Esther -005K
8. Calderdn Ruiz Ainara -502B <
9. Camacho Salas M? José -883S é
w
10. Cafiadillas Ayala Manuel -236G 2
(@)
11. Castilla Pifia Rocio -137G %
@)
o
<
L
()
—
<
O
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<
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12. Duran Dominguez Noemi -224L S
I
13. Fernandez Portillo Carolina -450E ‘E
=
14. Garcia Benitez Virginio -177TM g
™
15. Giraldo Maqueda M? Angeles -122M E
=)
16. Gémez Baeza Yenifer -681K g
17. Gomis Jiménez Olga M? -820T
18. Gonzalez Prieto M2 de los Angeles -779Q <
(]
19. Jiménez Martin Irene -146T S
©
20. Jiménez Parra Rocio del Carmen -616B é
o
21. Lépez Pardillo Juan Manuel -493M
22. Lopez Vega Aloha -867P
23. Luna Quero Beatriz -591G é‘
=
24. Martin Garcia M2 Luisa -340Y %
N
25. Mateo Reina Sandra -537K 8
L
26. Moreno Castro Laura -659Z (LIL)
(@)
27. Moreno Sanchez Marta -364G E
>
28. Mufioz Osuna Adelina -934D ©
29. Muriana Fernandez Marta -327G @
N
o
30. Muriana Fernandez Yesica -326A %
©
31. Ojeda Garcia Eufemia -831T %
(o))
32. Paez Ramirez Dolores -075Y 3
©
33. Pérez Aguilar M? Dolores -0455 &
<
34. Quiros Menudo Rocio -592D 3]
o
35. Rodriguez Nufiez M2 del Rosario -908Z2 £
2
o
36. Rodriguez Ramos M@ Teresa -351K o
P4
37. Rodriguez Yafiez Susana -553Y
38. Ruiz Gonzalez M? del Carmen -181R <
>
39. Ruiz Pérez Inmaculada -537M 75
L
[a)
40. Torres Guillén M2 Jesus -716L <
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41. Vega Ramirez Paula -434E
42. Vicente Osuna Sara -060X
RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1. Alvaro Luna Martinez -096P

Por la siguiente causa: no presenta la siguiente documentacion: Anexo | (solicitud); exigido en la base
cuarta reguladora de la convocatoria.

2. Ana lIsabel de la Iglesia Remesal -659Q
Por las siguientes causas:

- Presenta la siguiente documentacion sin firmar: Anexo | (solicitud); exigido en la base
cuarta reguladora de la convocatoria.

-La titulacion presentada no es la exigida para este procedimiento y recogida en la base tercera de la
convocatoria.

3. Esperanza Galloso Alcantara -704D

Por la siguiente causa: no presenta ninguna de las titulaciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

4, M2 del Carmen Trabado Cantizano -561F

Por la siguiente causa: presenta la siguiente documentacion: Anexo I (solicitud) incompleta. Exigido en la
base cuarta reguladora de la convocatoria incompleta.

5. M2 Dolores Dominguez Benitez -153N

Por la siguiente causa: Presenta la siguiente documentacion sin firmar: Anexo | (solicitud);
exigido en la base cuarta reguladora de la convocatoria.

6. M2 Francisca Gomez Chia -354J

Por la siguiente causa: Presenta la siguiente documentacion sin firmar: Anexo | (solicitud);
exigido en la base cuarta reguladora de la convocatoria.

7. Miguel Angel Rabadan Marin -247X
Por la siguiente causa: Solicitud presentada fuera de plazo.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en
BOP. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.
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<
—
Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o aceptadas S
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma Tg
resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta =
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon de Edictos y pagina web >
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org) >
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. 2
£
- =z - . e - z . = =3
TERCERO.- Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la i
Provincia de Sevilla, tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estard a disposicién de los/as
interesados/as en la pagina web de este Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).
CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre. -
S
Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento. ;.
£
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 455 de fecha 27/07/2023 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Pagina 96 de un total de 147

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de
seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provisiéon de una Plaza de Director/a
de Escuela Infantil en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el
procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la provision de una Plaza de Director/a de
Escuela Infantil en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del Excmo.
Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Pagina 1 de 2

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia n°
284/2023 de fecha 4 de mayo y publicadas el dia 9 de mayo en el Boletin Oficial de la Provincia n® 104; de
conformidad con las mismas, asi como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-194022

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

™
N
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 tltimos digitos y letra) &
()
©
1. Andrade Cabrera Ana -873Z IS
o
2. Balbuena Castillo Isabel M2 -938N §
©
3. Blanco Jiménez Almudena -341W =
7]
4. Duarte Carmona Ana Belén -800S %
8]
5. Ledn Vera Gema -033S (S
<
6. Luna Quero Beatriz -591G 3
Z
7. Quiros Menudo Rocio -592D
8. Rodriguez Ramos Belén -352E <
9. Suarez Muriana Isabel M2 -126J é
w
10. Valle Baeza M? del Carmen -759D 2
(@)
11. Villal6n Quiros M2 del Carmen -420G %
@)
&
<
L
()
—
<
O
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RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1. Cristina Rosado Segura -813M

Por la siguiente causa: La titulaciéon presentada no es la exigida para este procedimiento y recogida en la
base tercera de la convocatoria.

2. Sara Vicente Osuna -060X

Por la siguiente causa: No presenta documentacion exigida en la base tercera de la convocatoria: fotocopia
titulacion requerida, en su defecto presenta titulacion de Graduada en Educacién Primaria-Lengua Inglesa.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en
BOP. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecerd la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

TERCERO.- Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablén de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion de los/as
interesados/as en la pagina web de este Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.
Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 458 de fecha 27/07/2023 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Pagina 98 de un total de 147

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de
seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provisiéon de una Plaza de Auxiliar
Administrativo/a en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el
procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la provision de una Plaza de Auxiliar
Administrativo/a en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Pagina 1 de 4

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia n°
331/2023 de fecha 23 de mayo y publicadas el dia 25 de mayo en el Boletin Oficial de la Provincia n® 104;
de conformidad con las mismas, asi como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-194023

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

™
N
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 tltimos digitos y letra) &
()
o
1. Alcalde Moreno Victor Manuel -605P IS
(o]
2. Alvarez Alferez M@ Isabel - 850M §
o
3. Alvarez Hens Manuel -035F Q
7]
4. Alvarez Pérez M@ Jesus -795D %
8]
5. Balbas Aguilar Raquel -983L E
<
6. Caballo Ponce Irene -786E 3
Z
7. Cabello Gonzalez Esther -005K
8. Camacho Salas M2 José -883S <
9. Cantos Garcia Sara M? -960M é
w
10. Castillero Vera M2 Carmen -114F 2
(@)
11. Castro Sanchez Sergio -312S %
@)
o
<
L
()
-
<
O
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Cédigo Seguro De Verificacién QL82uYEzH 05nmBnsbZYHow== Estado Fechay hora (o)
Firmado Por Juan Lora Martin Firmado 27/07/2023 10:24:20 4
Observaciones Pagina 1/4 E
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ QL82uYEzH 05nmBnsbZYHow== (o)
(aa]




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

d C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

N~
<
—
12. Delgado Barroso José M2 -552A S
I
13. Diaz Godoy -127] ‘E
=
14. El Bakili Alvarez Fatima -998Q e
(2]
15. Franco Muriana Cristian -392E E
=)
16. Galvez Mufioz Rosa -979X &

17. Galloso Alcéantara Esperanza -704D
18. Garcia Guiarro Rafael Jesus -264Y -
- (]
19. Giraldo Maqueda M? Angeles -122M S
©
20. Gomez Baeza Yenifer -681K é
o

21. Gémez Chia M? Francisca -354]

22. Gonzélez Lépez Alfonso -558W
23. Grijota Montes M2 Dolores -440] §
=
24. Jiménez Martin Irene -146T %
N
25. Le6n Mufioz Antonio Manuel -433W 8
L
26. Lopez Pardillo Juan Manuel -493M (L,L)
(@)
P om
27. Lopez Vega Aloha -867P L§
28. Martin Hernandez M? de los Angeles -204L ©
29. Martin Mufioz Cristina -693Z @
N
o
30. Mateo Reina Sandra 537K %
©
31. Molina Rueda Elisa Isabel -180S %
(o))
32. Mufioz Osuna Adelina -934D g
33. Muriana Fernandez Marta -327G §
o
34. Muriana Fernandez Yesica -326A 3]
o
35. Ojeda Garcia Eufemia -831T £
2
o
36. Paez Jiménez Carmen -303Y o
P4

37. Pérez Aguilar M2 Dolores -045S
38. Pillado Rozas Paula -741S é
>
39. Quiros Menudo Rocio -592D 7
L
[a)
40. Reina Rios M@ Pastora -695D <
O
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41. Rodriguez Ramos M2 Teresa -351K
42. Torres Montero M2 Luisa -382A
43. Vargas Racero Susana -830S
44. Vega Ramirez Paula -434E

RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1. Laura Moreno Castro -659Z
Por la siguiente causa: Solicitud presentada fuera de plazo.

2. M2 Luisa Solano Pérez -867V

Por la siguiente causa: Presenta la siguiente documentacion sin firmar: Anexo | (solicitud);
exigido en la base cuarta reguladora de la convocatoria.

3. M@ Dolores Dominguez Benitez -153N

Por la siguiente causa: Presenta la siguiente documentacion sin firmar: Anexo | (solicitud);
exigido en la base cuarta reguladora de la convocatoria.

4. Manuel Cafadillas Ayala -236G

Por la siguiente causa: Presenta la siguiente documentacién sin firmar: Anexo | (solicitud);
exigido en la base cuarta reguladora de la convocatoria.

5. Jorge Ruiz Calasanz -456D

Por la siguiente causa: No presenta la siguiente documentacion: Anexo | (solicitud); exigido en la
base cuarta reguladora de la convocatoria.

6. M2 Carmen de la Encarnacion Ruiz -884A

Por la siguiente causa: No presenta la siguiente documentacion: titulacion exigida en la base
cuarta reguladora de la convocatoria, en su defecto presenta solicitud de certificado de
profesionalidad.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en
BOP. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
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convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)
La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

TERCERO.- Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablén de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion de los/as
interesados/as en la pagina web de este Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 457 de fecha 27/07/2023 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Péagina 102 de un total de 147

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de
seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provisién de Una Plaza de Auxiliar
de Escuela Infantil en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el
procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la provision de una Plaza de Auxiliar de
Escuela Infantil en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del Excmo.
Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Péagina 1 de 3

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de Alcaldia n°
282/2023 de fecha 4 de mayo y publicadas el dia 9 de mayo en el Boletin Oficial de la Provincia n® 104; de
conformidad con las mismas, asi como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2023-194024

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

™
N
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 tltimos digitos y letra) &
()
Py ©
1. Alvarez Alferez M@ Isabel -850M IS
o
2. Balbuena Castillo Isabel M2 -938N §
©
3. Cordobes Ramos Anais -633G =
7]
4. Cornejo Romero Maria -995Vv %
8]
5. Cruz Castillo Ménica -997B (S
<
6. Delgado Martin Natalia -319G =
Z
7. Duarte Carmona Ana Belén -800S
8. Fernandez Portillo Jesica -029X <
9. Garcia Castillo Laura -568L é
, w
10. Gonzalez Prieto M2 de los Angeles -779Q 2
(@)
11. Ledn Vera Gema -033S %
@)
o
<
L
()
—
<
O
(T
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E
12. Lopez Curiel Meritxell -625T %
13. Ldpez Vega Aloha -867P §
14. Martin Sanchez Ana Alicia -437N %3-‘
15. Montero Algarin Rocio -604P %
16. Montes Gomez Carolina -057G %
17. Muriana Aguilar M2 Pilar -220Q
18. Muriana Fernandez Marta -327G -
19. Negron Rojas Alba -388G ﬁ
20. Pérez Castillo Ana Belén -234p 1%
21. Rodriguez Catalan Nazaret -093H °
22. Rodriguez Lozano Milagrosa -992B
23. Rodriguez Nufiez M2 del Rosario -9087 §
24. Rodriguez Ramos Belén -352E %
25. Rosado Lanaquera Macarena -192T %
26. Sierra Reguera Encarnacion -565G (é')
27. Valle Baeza M2 del Carmen -759D E
28. Vega Peralta Miriam -112C €
29. Vicente Osuna Sara -060X
30. Villalén Quiros M? del Carmen -420G

RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1. Jessica Quilez Gozalvez -077-J

Por la siguiente causa: No presenta documentacion exigida en la base tercera de la convocatoria: fotocopia
titulacion requerida, en su defecto presenta certificado de notas. Puede subsanar presentando copia del
justificante de pagos de tasas para la obtencion del titulo.

2. Rocio Quir6s Menudo -592-D

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Por la siguiente causa: No presenta documentacion exigida en la base cuarta de la convocatoria: Anexo |

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo

de diez dias habiles para su subsanacion a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en é

BOP. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa o

resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 a

<

de octubre. o

Z

>

O

[a"4

(=
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w

[a)

-

<

15

(T
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Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Pagina 104 de un total de 147

TERCERO.- Publicar la relacioén provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estard a disposicién de los/as
interesados/as en la pagina web de este Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

™
3
Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento. ®
g
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Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

MONTELLANO
D. Curro Gil Malaga, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montellano.

Hace saber: Que mediante Resolucion numero 832/2023, de fecha 20 de agosto de 2023, ha sido
aprobado el padroén fiscal de la tasa por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio con cargo a
Ley de Dependencia correspondiente al mes de Julio de 2023.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
aplicable a la Hacienda de las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el citado padrén queda expuesto al publico durante el plazo de
quince dias mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en las oficinas
centrales de este Ayuntamiento para su examen y reclamacion por parte de los interesados.
Igualmente podra acceder a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento accesible mediante la
url: https://sede.montellano.es.

Contra las deudas consignadas en el padrén contributivo y notificadas colectivamente mediante el
presente anuncio los interesados podran interponer recurso de reposicion, ante el érgano que lo dictd,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de exposiciéon publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Montellano a fecha de firma electrénica.— El Alcalde — Presidente, Curro Gil Malaga

Plaza de la Concepcioén, 5
41770 - (SEVILLA)
Tlfno. 95487 50 10 Fax 95 583 10 32
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ANUNCIO PUBLICO

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que de conformidad con los preceptos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera

Péagina 106 de un total de 147

definitivamente aprobado el expediente de Intervencion 2023/TCD_01/000002 una vez aprobado inicialmente por el g
Pleno constituido en sesién de fecha 10 de JULIO del corriente y publicado en BOP num. 167 de fecha 21 de JULIO y 3
transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse reclamacion. «
£
El resumen de los créditos del Presupuesto Municipal a nivel de capitulos quedaria de la siguiente manera: §’
INGRESOS
CAPITUL PD A FECHA CD CON LA
(0] DENOMINACION Pl 11 DE AGOSTO MODIFICAICON ©
o
2.527.000,0 2.527.000,00 2.527.000,00 g
| IMPUESTOS DIRECTOS :;;
N
o
I IMPUESTOS INDIRECTOS 65.000,00 65.000,00 65.000,00 3
L
(79}
TASAS Y OTROS 516.201,10 516.201,10 516.201,10 o
mn INGRESOS 8
i
TRANSFERENCIAS 3.333.365,7 4.302.011,20 4.302.011,20 5
v CORRIENTES
INGRESOS 40.500,20 40.500,20 40.500,20 Q
v PATRIMONIALES 8
@
— ©
ENAJENACION DE 0,10 0,10 0,10 ie]
Vi INVERSIONES REALES é
5
TRANSFERENCIAS DE 0,40 556.456,65 556.456,65 S
Vil CAPITAL Q
[}
<o
viil ACTIVOS FINANCIEROS 0,20 2.841.405,63 2.841405,63 2
Nl
X PASIVOS FINANCIEROS 184.800,30 184.800,30 184.800,30 =
<t
TOTAL 6.666.868,0 11.033.375,1 11.033.375,1 3
8 8 z
GASTOS
CAPITUL DENOMINACION cD CD A FECHA CD CON LA
(0] 11 DE AGOSTO IMODIFICAICON

N.° Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion
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Normativa

determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
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/ GASTOS DE PERSONAL 3.728.201,0 4.301.124,25 4.301.124,25
0
il GASTOS EN  BIENES 1.785.886,1 2.690.786,36 2.686.405,57
CORRIENTES Y SERVICIOS 0
I GASTOS FINANCIEROS 38.000,00 38.000,00 38.000,00
% TRANSFERENCIAS 269.464,46 490.529,27 494.910,06
CORRIENTES
v FONDO DE 95.227,81 95.227,81 95.227,81
CONTINGENCIA ¥  OTROS
IMPREVISTOS
Vi INVERSIONES REALES 396.040,42 3.061.659,27 3.061.659,27
Vil TRANSFERENCIAS  DE 3.720,00 5.720,00 5.720,00
CAPITAL
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
X PASIVOS FINANCIEROS 350.328,22 350.328,22 350.328,22
TOTAL 6.666.868,0 11.033.375,1 11.099.775,18
1 8

En Olivares, a la fecha abajo indicada en documento firmado electronicamente

El Alcalde-Presidente,

Fdo: Isidoro Ramos Garcia.

N.° Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espaila “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
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Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
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ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

DON ISIDORO RAMOS GARCIA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares.

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia n® 1319 el dia 18 de agosto de 2023, se
acordo aprobacion de las bases de la XXIV carrera popular villa de olivares, que se celebraran el proximo

dia 29 de octubre de 2023 , cuyo tenor literal es:

Vistas las bases de la XXIV Carrera Popular Villa de Olivares, que se celebraran el proximo dia
29 de octubre de 2023, que se celebraran en nuestro municipio, en base a la necesidad surgida
de llevar a cabo dicha actividad deportiva, RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la XXIV Carrera Popular Villa de Olivares:

BASES — REGLAMENTO

1.-Se celebraran seis pruebas, con salida y meta en el Recinto de la Feria.
2.-Las pruebas se iniciaran a partir de las 10:30 de la mafiana, para las categorias y en el orden
siguiente:

Categoria Edad Distancia Orden N°
Nacidos/as vueltas
VeteranoD  |De 1968 y 10000 m. 1? 2
Anterior
VeteranaD  |De 1973 y 10000 m. 1? 2
Anterior

Veterano C  |De 1969 a 1974 10000 m. 1*

Veterana C  |De 1974 a 1978 10000 m. 1*

Veterano B |De 1974 a 1978 10000 m. 1* 2

Veterana B |De 1979 a 1983 10000 m. 1? 2

Veterano A |De 1979 a 1983 10000 m. 1?

Veterana A |De 1984 a 1988 10000 m. 1? 2
Senior De 1984 a2 2003 10000 m. 1* 2
Masc.

Senior Fem. |De 1989 a 2003 10000 m. 1* 2
Junior De 2004 a 2006 10000 m. 1# 2
Cadete De 2007 a 2008 2400 m. 28 1

Infantil De 2009 2 2010 2400 m. 2% 1

Alevin De 201122012 1500 m. 32 1

Benjamin De 2013 a 2014 1500 m. S I

Prebenjamin De 201522017 1000 m. 58 1

Pitufos De 2018 y 580 m. 6* 1
posterior

INSCRIPCIONES-INFORMACION

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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Firmante

ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
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1.-La cuota de inscripcion sera de 6 € para la primera carrera, 5€ para la caminata y de 1,50 €
para las restantes. Las inscripciones podran efectuarse a partir de las fechas abajo resefadas o
hasta alcanzar los 1.500 participantes en la primera prueba.

A)Mediante la plataforma digital: corredorespopulares.es, entrando en la siguiente
direccion www.corredorespopulares.es/inscripciones.php

donde, ademas de inscribirte online, encontraras toda la informacion de la carrera. Por esta via,

el plazo de inscripcion sera desde la publicacion de las bases en el BOP hasta el 27/10/23.

B)Personalmente, en el pabellon Municipal de Olivares, en horario de 17:00 a 21:00 horas, de

Lunes a Viernes, desde el 18/09/23 al 27/10/23. Por tanto, no se admitiran inscripciones el mismo

dia de la carrera.

C)Aquellos corredores que deseen tener sus dorsales personalizados tendran que inscribirse antes

del 20/10/23, pudiéndolo recoger en el Pabellon municipal de Olivares a partir del 25/10/23 o el

mismo dia de la prueba hasta una hora antes, en el recinto de Salida /Meta (Recinto Ferial). Los

dorsales presenciales se podran retirar en el acto, aunque, en este caso, no podran ser

personalizados.

D)Informacion: al 95 571 88 72, 630 446 551 de Lunes a Viernes, en horario de 17:00 a 21:00

horas.

2.-La Organizacion no se responsabiliza de los corredores-as que participen sin contar con la edad

reglamentaria, o que lo hagan sin dorsal, no admitiéndose inscripcion alguna sin las edades

correctas.

3.-Habra controles intermedios en el recorrido, debiéndose pasar por ellos para figurar en la

clasificacion definitiva.

4.-A lo largo del recorrido se dispondran dos puestos de avituallamiento (hidratacion), para la

carrera de 10 Km.

5.-Durante la celebracion de la prueba, se dispondra de los Servicios Médicos necesarios.

6.-La Organizacion declina toda responsabilidad sobre cualquier dafio que puedan sufrir los

corredores, bien a si mismo, bien a otra persona, por participar en esta prueba.

7.-Todo corredor/a con categoria falseada, cambio de dorsal, etc.., serd automaticamente

descalificado.
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8.-Los unicos vehiculos que podran seguir la prueba seran los expresamente autorizados por la
Organizacion.

9.-Las reclamaciones e impugnaciones seran competencia exclusiva de la Organizacion, e
inapelables.

10.-Todos los participantes inscritos, por el mismo hecho, aceptan el presente Reglamento,
prevaleciendo el criterio de la Organizacion en caso de dudas.

“F Trofeos Bpremios:

a) Trofeo a los tres primeros clasificados de cada categoria y sexo.

b) Trofeo para los tres primeros corredores y corredoras locales de cada carrera (nacidos,
empadronados o residentes). No acumulable: prevalece el siguiente orden: General,
Premio por categoria y premio local

c) Trofeo para ¢l y la corredor/a mas veterano/a.

d) Premio al Club/Entidad con mayor niimero de participantes en meta, sumadas todas las
carreras.

les 23 de agosto de 2023

- miérco
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Premios en metalico:

Primer Clasificado 150 €
Primera 150 €
Clasificada
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Segundo 80 € =

Clasificado 3

©

Segunda 80 € =}

Clasglﬁcada g

©

Tercer Clasificado 50 € '%

Tercera Clasificada 50 € -

e) Premio en metalico para el ganador 200 € y para la ganadora 200 € de la
primera carrera, si mejoran la marca de esta prueba: 29°55” (Bidal Marhoum
2022) y 35°17” (Raquel Gomez Martin 2016), respectivamente.

f) Los trofeos no son acumulables y se entregaran una vez confeccionadas las
listas definitivas de ganadores.
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(*) IMPORTANTE: Para poder recibir el ingreso de los premios econdémicos se hace indispensable
presentar los siguientes documentos a la Organizacion de la XXIV Carrera Popular “Villa de Olivares™:

e Documento acreditativo que certifique que dicha cuenta bancaria es de
titularidad espaiiola y pertenece a la persona merecedora del premio en
cuestion (expedido por la entidad bancaria en cuestion).

e Fotos del anverso y del reverso del Documento Nacional de Identidad
original (NIE/NIF) de la persona merecedora del premio en cuestion.

INFORMACION SOBRE LA CAMINATA

CVE: BOP-SE-2023-194027

1. Laprueba consistente en una caminata de 5 kms tendra un caracter ludico y participativo, obviando
por completo el afan de competicion.

2. Dicha prueba constara de una sola vuelta al circuito de la carrera principal, siendo la salida de la
caminata inmediatamente después de la salida de la prueba absoluta.

3. Las y los caminantes iran identificadas/os con dorsal, posibilitando un listado con el orden de
entrada en meta; asi como obtendran camiseta conmemorativa de la prueba.

4. Podra inscribirse toda aquella persona nacida en el afio 2006 o con anterioridad.

les 23 de agosto de 2023

5. Las personas que participen en la prueba de caminata, habran de facilitar el avance de aquellas
personas que se encuentren participando en la prueba absoluta, para ello recomendamos que
se camine pegados a los lados del circuito, dejando suficiente espacio por el centro del mismo para
que las corredoras y corredores puedan adelantar con facilidad.

- miérco

N° 194

6. Con el fin de no entorpecer la prueba absoluta, queda prohibido caminar acompaiiados de mascotas,
asi como con carritos porta-bebés u otros objetos que puedan obstaculizar el normal desarrollo de
la carrera principal.

7. Se establece un tiempo maximo para la caminata de 1 hora y 15 minutos desde el comienzo de la
misma.

8. Limite de inscripciones para la caminata: 150 participantes.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
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9. Todos los participantes inscritos, por el mismo hecho, aceptan el presente Reglamento,
prevaleciendo el criterio de la Organizacion en caso de dudas.

Habra Camisetas técnicas conmemorativas para la 1° prueba y Camisetas de recuerdo para
las siguientes pruebas. Ademas, habra una Bolsa de corredor/a ... para todos los corredores y
corredoras, asi como servicio de guardarropa en la salida, y vestuarios — duchas en el campo de
futbol.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Secretaria e Intervencion para su
correcta publicacion y efectos.

En Olivares, a la fecha de la firma,
El Alcalde-Presidente,

Fdo: Isidoro Ramos Garcia.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7PQKJPHVGO7P4PUHYEMIXF74 | Fecha | 21/08/2023 12:49:30
MO Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7PQKJPHVGO7P4PUHYEMIXF74 | Pagina | 5/5

Pagina 4 de 4 Pagina 111 de un total de 147

CVE: BOP-SE-2023-194027

les 23 de agosto de 2023

- miérco

N° 194

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

@q@%@?@; b
)] @ :

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

(0 N e e

D

ANUNCIO PUBLICO
Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que de conformidad con los preceptos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera
definitivamente aprobado el expediente de Intervenciéon 2023/CEX_01/000002 una vez aprobado inicialmente por el
Pleno constituido en sesién de fecha 10 de JULIO del corriente y publicado en BOP num. 167 de fecha 21 de JULIO y
transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse reclamacion.

El resumen de los créditos del Presupuesto Municipal a nivel de capitulos quedaria de la siguiente manera:

INGRESOS

) ; PDAFECHA 11 DE |CD CON LA’MODIFI—
CAPITULO DENOMINACION Pl AGOSTO CAICON
| IMPUESTOS DIRECTOS 2.527.000,00 2.527.000,00 2.527.000,00
It IMPUESTOS INDIRECTOS 65.000,00 65.000,00 65.000,00]
n TASAS Y OTROS INGRESOS 516.201,10 516.201,10 516.201,10,
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.333.365,71 4.302.011,20 4.302.011,20
v INGRESOS PATRIMONIALES 40.500,20 40.500,20 40.500,20
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,10 0,10 0,10
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,40 556.456,65 556.456,65]
VIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,20 2.841.405,63 2.907.805,63
IX PASIVOS FINANCIEROS 184.800,30 184.800,30 184.800,30
TOTAL 6.666.868,01 11.033.375,18 11.099.775,18,
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CcD CDAFECHA 11 |CD CON LA MODIFICAI-
DE AGOSTO CON
| GASTOS DE PERSONAL 3.728.201,00 4.301.124,25 4.301.124,25
Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SER- 1.785.886,10 2.690.786,36 2.754.786,36)
VICIOS
i GASTOS FINANCIEROS 38.000,00 38.000,00 38.000,00)
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 269.464,46 490.529,27 492.929,27
v FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IM- 95.227,81 95.227,81 95.227,81
PREVISTOS

Vi INVERSIONES REALES 396.040,42 3.061.659,27 3.061.659,27
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.720,00 5.720,00 5.720,00]
Vi ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 350.328,22 350.328,22 350.328,22
TOTAL 6.666.868,01 11.033.375,18 11.098.775,18

En Olivares, a la fecha abajo indicada en documento firmado electrénicamente
El Alcalde-Presidente,
Fdo.: Isidoro Ramos Garcia

N.° Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

ISIDORO RAMOS GARCIA (FIRMANTE)
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Ayuntamiento

de
La Puebla de Cazalla
(Sevilla)

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, publicado en el BOE ntiim 236. de 02/10/2015, se hace
publica notificacion de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por esta Alcaldia, a
las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en
el dltimo domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria General de este Ayuntamiento ante la cual les
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estime conveniente, con aportacioén o proposicion de las
pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o
proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Expediente | DNI/CIF | Nombre PRECEPTO CUANTIA | PUNTOS A
DETRAER

3412023 | X**89448D | DUMITRU IONUT COHAI 002. 094. 002. 060 | 200 Euros |0

3672023 | **123654R | JUAN ANTONIO RECIO 002. 154. 052 80 Euros |0
VARGAS

420 2023 | **985797Y |JOSE ANTONIO MARTIN 002. 094. 002. 060 |200 Euros |0
VICTORIO

4262023 | **399905B |JOSE LUIS VEGA GOMEZ 002. 154. 052 80 Euros |0

4272023 | **589107D | KENIA ALEXANDRA NOVA 002. 094. 001. 069 | 200 Euros |0
BAEZ

4642023 | **863804M | RAUL CABELLO MARQUEZ  |002. 154. 051 200 Euros |0

4672023 | **437175K | MARIA CARMEN NUNEZ 002. 094. 002. 073 |200 Euros |0
SALCEDO

4722023 | **434826R | MARIA CARMEN SANCHEZ 002. 094. 002. 072 |80 Euros |0
GUTIERREZ

4892023 |**434826R | MARIA CARMEN SANCHEZ 002. 094. 002. 073 | 200 Euros |0
GUTIERREZ

La Puebla de Cazalla a 17 de agosto de 2023

EL ALCALDE

Fdo. Antonio Martin Melero
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KBR SERVICES LLC,
SUCURSAL EN ESPANA, ANTES VECTRUS SYSTEMS CORPORATION, SUCURSAL EN
ESPANA

Expediente: 41/01/0222/2023

Fecha: 03/08/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: PABLO JOSE SALAZAR POLEY

Cédigo 41100322012013.

Péagina 114 de un total de 147
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VISTO el Convenio Colectivo de la empresa KBR SERVICES LLC, sucursal de Espaia (cod
41100322012013), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el dia de su publicacién y con efectos econdémicos desde el 01-07-2023 a 30-11-
2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2023-194030

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial

N° 194 - miércoles 23 de agosto de 2023

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion ala Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-ch96-2bea-179c-be26-47c6-812e-1626-7c56
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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’ Delegacién Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Esta Delegacion Territorial,

Péagina 115 de un total de 147

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa KBR <
SERVICES LLC, sucursal de Espafia (cod 41100322012013), suscrito por la referida Entidad y la E
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el dia de su publicacién y con efectos N
econdémicos desde el 01-07-2023 a 30-11-2025. %
@
o

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, §
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ §
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, 5/n. Edif. Administrativo m

41012 Sevilla |
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 33 10 L‘%ﬁ
YT
27N

CSV : RCC-cb96-2bea-179c-be26-47c6-812e-1626-7c56
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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CONVENIO COLECTIVO. KBR SERVICES LLC SUCURSAL EN ESPANA

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. —Ambito territorial.

Las normas comprendidas en el presente convenio seran de aplicacion obligatoria al empleador,
KBR Services LLC Sucursal en Espafia y sus trabajadores y trabajadoras, dentro del dmbito
territorial de la provincia de Sevilla.

Articulo 2. —Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a los empleados de la empresa con sede en la
Base Aérea de Mor6n de la Frontera (Sevilla).

Los siguientes trabajadores estan excluidos de la aplicacion de este convenio:

a) Cualquier trabajador en un puesto de Jefe de Division o en un puesto de supervisor que
dependa directamente del Jefe de Division que de forma voluntaria elijan trabajar bajo un
contrato laboral espafiol de alta direccion.

b) Nacionales norteamericanos cuyo contrato de trabajo esté sujeto a las condiciones del
articulo 3 del Anejo 6 del Acuerdo de Cooperacion y Defensa entre Espafia y los Estados
Unidos.

c) El Gerente Local Adjunto.

d) El Responsable de Relaciones Laborales.

Adicionalmente la empresa y el comité acuerdan que hasta un maximo de 10 empleados (por orden
de antigiiedad) dentro del ambito de aplicacion del convenio que estén en puestos de cobertura
obligatoria por un nacional norteamericano (segin se identifican en el Contrato de Mantenimiento
de las Bases de Espafia y Turquia) realizan servicios esenciales y seran considerados como
personal de servicios minimos de cara a las negociaciones laborales con las autoridades locales.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia en que se publique en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, retrotrayéndose sus efectos econoémicos al 1 de julio de 2023. El convenio
mantendra su vigencia hasta el 30 de noviembre de 2025, prorrogandose después tacitamente por
afios mientras no se produzca su denuncia.

Serd competente para denunciar el presente convenio cualquiera de las partes que lo suscriben. La
denuncia del presente Convenio debera realizarse por escrito con una antelacion minima de dos
meses a su término o al de cualquiera de sus prorrogas.

Péagina 3 de 34 Péagina 116 de un total de 147
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No obstante, una vez denunciado, para evitar cualquier vacio normativo, el convenio se prorrogara
en su integridad mientras no sea sustituido por un nuevo convenio a excepcion del articulo 32, que
se prorrogard durante 18 meses salvo que ambas partes acuerden una prorroga de las
negociaciones. En caso de que no se alcance un acuerdo dentro de los 12 meses siguientes a su
denuncia, ambas partes acuerdan celebrar una mediacion no vinculante.

En caso de que expiren los plazos de las prorrogas, las pagas extraordinarias se abonaran de
acuerdo con el Convenio de la Construccion, (fecha y pluses salariales).

Durante la vigencia de este convenio colectivo, incluyendo sus prorrogas, la empresa no reducira
salarios ni implantara medidas que afecten negativamente a las condiciones salariales establecidas
en el mismo.

Articulo 4.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 5.—Derechos adquiridos.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que, en computo anual y globalmente considerados, tuvieran,
individualmente, condiciones mas beneficiosas que las aqui pactadas, le seran respetadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 siguiente.

Articulo 6.—Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensaran y absorberan, en su conjunto y en
computo anual, las mejoras de cualquier tipo que con anterioridad viniera satisfaciendo la empresa
bien por imperativo legal, resolucion legal general o individual, resolucion judicial, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria o cualesquiera otras causas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciones economicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre que estén
determinado dinerariamente o afecten al nimero de horas pactadas de trabajo (computadas
anualmente) Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en computo anual y global,
superasen el nivel del Convenio.

Articulo 7.—Facultades de la Direccion.

El empleador ostenta el derecho exclusivo de gestion, control y direccion del contrato, en todos
sus aspectos, para llevar a cabo las obligaciones contractuales con las Fuerzas Aéreas de los
Estados Unidos, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Cooperacion para la Defensa
entre Espafia y los EE.UU. y los acuerdos complementarios que lo desarrollan, ademas de todas
las atribuciones que en este aspecto le da la legislacion vigente.
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La contratacion y promocion del personal, el mantenimiento de la eficacia, los métodos y la
organizacion del trabajo, asi como los procesos y medios de trabajo son facultades exclusivas de
la direccion de la empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la Ley.

Articulo 8.—Comision paritaria mixta.

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente.

Las reuniones de esta comision se celebraran al menos una vez cada seis meses, o0 a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos de suma emergencia e interés mutuo. Dichas reuniones
se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose incluir en la
convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes legales de
la plantilla y tres de la empresa, designados respectivamente de entre las representaciones que
negociaron el presente convenio. Podran asistir, ademas, hasta dos asesores por cada una de las
partes.

Actuard como Secretario un vocal de la comision, que serd nombrado para cada sesion, teniendo
en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los representantes legales de la plantilla y la siguiente
entre los miembros de la representacion empresarial.

Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales como
minimo. Sus acuerdos seran vinculantes para las partes. En caso de que no se alcance acuerdo se
remitira, dentro del plazo de los diez dias siguientes, un acta que refleje la posicion de cada una de
las partes quedando expedita la via ante la autoridad laboral o jurisdiccional.

Articulo 9.—Funciones de la comision paritaria.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio. Esto
incluira la facultad de conciliar en caso de conflictos colectivos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes de este convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan

establecidas en su texto.

Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la comision paritaria del convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion
del convenio para que dicha comision emita dictamen a las partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta comision paritaria no obstruiran, en ningln caso, el libre
ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente.
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Capitulo II
Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 10.—Jornada de trabajo.

El trabajo se clasifica en normal, a turnos, bomberos y a tiempo parcial. Los horarios de servicio
normales para cada uno se establecen a continuacion; pueden implantarse horarios distintos de
forma individual o por departamento mediante acuerdo entre el trabajador y la Direccion local de
la empresa. Si el trabajador y la empresa no llegan a un acuerdo el asunto podra ser tratado por la
comision mixta paritaria.

Con excepcion de los bomberos, el nimero de horas trabajadas no excedera de 1.736 al ano
(cualquier exceso de horas se considerara horas extraordinarias de acuerdo con el articulo 23, que
limita las horas extraordinarias obligatorias a 80 horas al afio) y la duracién méaxima de la jornada
sera de 12 horas en un periodo de 24 horas. En todo caso se respetaran los periodos minimos de
descanso entre jornadas establecidos por la ley.

10.1  Trabajo normal:

El trabajo normal consistird en 40 horas semanales, normalmente realizadas de 08:00 a 17.00
horas, de lunes a viernes salvo que se realicen horas flexibles de acuerdo con el articulo 11. El dia
de trabajo de 9 horas incluird dos descansos de quince minutos cada uno (computables como
tiempo de trabajo efectivo) y una hora de descanso para la comida (no computable como tiempo
de trabajo efectivo). Las horas de trabajo efectivo no excederan 1.736 horas al afio. Los
trabajadores o trabajadoras que presten servicio en horario normal tendran 15 minutos de
flexibilidad a la hora de la llegada o de salida, pero cualquier coste de transporte asociado correra
exclusivamente por cuenta del trabajador.

Horario de verano: Entre mediados de junio y mediados de septiembre, el horario normal de trabajo
puede ser modificado por la empresa para crear una jornada continua de ocho horas con un
descanso de al menos 30 minutos considerados como tiempo de trabajo efectivo. Las especificas
horas de trabajo seran definidas por la empresa tras consultar con las Fuerzas Aéreas de los Estados
Unidos y pueden ser revisadas segtin dicten las necesidades de la mision. El horario de verano sera
anunciado al menos con un mes de antelacion a su aplicacion. Los cambios en el horario de trabajo
por el cambio de horario normal a horario de verano y viceversa no seran considerados «horas
flexibles». Pueden tenerse en cuenta cambios en el horario de verano para adaptarse a
circunstancias especiales; normalmente comenzara y terminard antes para evitar dafios por estrés
térmico (por ejemplo, trabajos al aire libre como los de entomologia y de carreteras y jardines
pueden ser desplazados de 06:00 a 14.00 horas).

10.2  Trabajo a turnos:

El trabajo a turnos se utilizara cuando sea necesario para dar servicios continuados fuera de las
horas normales de trabajo. El trabajo a turnos consistira en 40 horas de trabajo a la semana, con
duraciones de turnos de ocho horas al dia, seguidas por al menos dos turnos libres, que pueden
acumularse en periodos de hasta cuatro semanas. Uno de los turnos libres tendra la consideracion
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de descanso dominical. Los turnos de ocho horas incluiran un descanso intermedio de una hora
computada como tiempo de trabajo efectivo. Los turnos seran rotativos, y no seran modificados
salvo causas debidamente justificadas (por ejemplo, cambio en los requerimientos de apoyo del
cliente, cobertura de bajas médicas). Las horas de trabajo efectivo no excederan las 1.736 horas
anuales. En todo caso se respetaran los periodos minimos de descanso entre jornadas establecidos
por la ley. Si el horario de trabajo no coincide con el autobtis de empresa el trabajador o trabajadora
percibira kilometraje.

Mediante acuerdo entre la empresa y el comité, se podran implantar turnos de 10 horas para dar
apoyo a las necesidades de la mision. Si esto ocurre, la jornada serd de 40 horas semanales, con
turnos de 10 horas al dia, seguidos por al menos tres turnos libres, que pueden acumularse en
periodos de hasta cuatro semanas. Uno de los turnos libres tendré la consideracion de descanso
dominical. Los turnos de 10 horas incluiran un descanso intermedio de 75 minutos computados
como tiempo de trabajo efectivo. Los trabajadores asignados al turno de 10 horas seguiran teniendo
una jornada de 1.736 horas anuales productivas de trabajo y volveran a su cuadrante original una
vez que los turnos de 10 horas ya no sean necesarios para satisfacer los requerimientos de la mision.

Los cambios de turnos (cambios entre turnos de 5 x 8 horas y 4 x 10 horas) se comunicaran a los
trabajadores con al menos siete dias de preaviso salvo en caso de mutuo acuerdo entre los
trabajadores y los supervisores. Cuando se trabaje a turnos de 10 horas, el salario base, plus de
antigiiedad y plus progresivo se pagaran de la misma forma (100% de la cantidad por dia natural),
mientras que los pluses que se pagan por dia de trabajo (asistencia, plus personal extraconvenio,
distancia, turnos, sabados, domingos y festivos, horas nocturnas, plus hora comida y plus de
conducir) se incrementaran en un 25% para compensar por la diferente distribucion del tiempo de
trabajo. Si el horario modificado no coincide con el autobtis de empresa el trabajador o trabajadora
percibira kilometraje.

10.3 Bomberos:

Los bomberos tendran una jornada de 56 horas semanales de promedio en computo anual, con un
maximo de 40 horas de trabajo efectivo y el resto de guardia de presencia. La jornada anual no
excedera de 2.472 horas, de las que un maximo de 1.736 seran de trabajo efectivo y el resto de
guardia de presencia en el Departamento de Bomberos. El trabajo se realizara en turnos de 24
horas, distribuidos en ciclos de 9 dias, lo que supone 121 o 122 turnos anuales.

10.4  Tiempo parcial:

Los trabajadores a tiempo parcial con una jornada diaria de al menos 5 horas continuadas tendran
derecho a un solo descanso de 15 minutos, que se considerara trabajo efectivo.

Articulo 11.—Flexibilidad de horas de trabajo.

La flexibilidad de horas de trabajo se implantara de acuerdo con la Ley espafiola 3/2012, de 6 de
julio. Las horas de trabajo flexibles consistiran en una redistribucion irregular de la las horas de
trabajo; especificamente un aumento de horas fuera de las horas de trabajo normales seguido
posteriormente de una reduccion de horas considerada como tiempo compensatorio. Solo el
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aumento de horas tendra la consideracion de horas flexibles; no asi el tiempo compensatorio. El
pago del salario por las horas flexibles se producira a través del posterior tiempo compensatorio
pagado como si el trabajador hubiera prestado servicios (incluyendo salario base, antigliedad, plus
progresivo, plus de asistencia, plus de distancia, turnos, complemento especial bomberos, plus de
especial responsabilidad y complemento personal extraconvenio). El plus de sabados, domingos y
festivos y el plus de horas nocturnas se abonaran cuando se realicen las horas flexibles, pero no
durante el tiempo de descanso compensatorio. Cuando el tiempo de descanso compensatorio
consista en un dia de trabajo turno completo, no se abonara el plus de conducir, el suplemento de
hora comida ni las compensaciones por kilometraje reflejados en los articulos 33.3.1, 33.3.2 y
33.3.3. Las horas flexibles no afectaran al abono de las pagas extraordinarias.

La flexibilidad horaria sera utilizada para dar un mejor apoyo a las necesidades actuales y previstas
del cliente, promoviendo asi la seguridad y estabilidad de la plantilla mientras se mejoran las bases
para la creacion de puestos de trabajo adicionales si las condiciones lo permiten.

Cuando sea posible, la empresa informara al comité sobre los motivos de la adopcion de las horas
flexibles con al menos 10 dias de antelacion al cambio de horario. Los trabajadores seran
preavisados de los cambios de horario con al menos 5 dias de antelacion. En caso de preaviso
inferior a 5 dias, las horas flexibles seran consideradas horas extraordinarias de acuerdo con el
articulo 23 del presente convenio colectivo.

En caso de que la jornada de trabajo modificada no coincida con el transporte proporcionado por
la empresa, el trabajador recibira la compensacion normal por kilometraje.
En todo caso se respetaran los descansos entre jornadas establecidos por ley.

La flexibilidad horaria se aplicarda de forma justa e igual a toda la plantilla teniendo en
consideracion a trabajadores con especiales circunstancias de salud, cuidado de hijos, cuidado de
dependientes, conciliacion de la vida familiar, embarazo, lactancia u otras consideraciones
similares.

Aquellos empleados que trabajen en turnos de 24 horas no estaran sujetos a realizar horas flexibles
mientras permanezcan en ese turno.

Los descansos durante las prolongaciones de jornada por horas flexibles seran de 15 minutos cada
dos horas completas trabajadas. Estos descansos tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Las horas flexibles trabajadas seran computadas por la empresa, reportadas a los supervisores y a
los trabajadores y trabajadoras mensualmente y ajustadas al final del afio con tiempo
compensatorio programado y retribuido a lo largo del afo.

El tiempo compensatorio serd programado de mutuo acuerdo por el trabajador o trabajadora y el
supervisor sin que ello afecte negativamente al desarrollo de la mision. Si el trabajador y la
empresa no consiguen llegar a un acuerdo el asunto podra ser tratado por la comision mixta
paritaria.
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Articulo 12.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables. Para los bomberos, seran de
10 turnos de trabajo. El periodo anual de vacaciones establecido se verad incrementado en un dia
mas por cada cinco afios que el trabajador o trabajadora tenga cumplidos en la empresa. Se fija
como fecha para determinar el nimero de dias adicionales que puedan corresponder a cada
trabajador o trabajadora, en funcion de la antigiiedad en la empresa, la del dia inmediatamente
anterior al del disfrute del primer periodo, si hay fraccionamiento, de las vacaciones
correspondientes. Se concederan en cualquier época del afio, con arreglo a las necesidades del
servicio, atendiendo en cuanto sea posible, los deseos del trabajador o trabajadora.

Con objeto de flexibilizar el periodo de vacaciones anuales y adaptarlo mejor, tanto a los deseos
del trabajador o trabajadora como a las necesidades del servicio, las vacaciones pueden tomarse
por dias sueltos, aunque todo trabajador o trabajadora tiene derecho al disfrute de treinta dias
naturales consecutivos, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a disfrutar al menos de 10 dias laborales consecutivos
dentro de los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y en el caso de los bomberos a 7 dias,
también inclusive. Salvo que se apruebe otra cosa por el Departamento o por la Direccion local, el
75% de los puestos de trabajo de los Departamentos principales (por ejemplo, Ingenieria Civil,
Transportes, Suministros, Combustibles, etc.) y el 50% de los puestos de trabajo en cada
subdepartamento estaran cubiertos en todo momento por trabajadores de alta.

Al principio de cada afio se efectuara un cuadrante de vacaciones, que una vez aprobado por la
direccion no podra cambiarse, excepto en casos debidamente justificados.

En los casos en que durante el periodo vacacional anual de algin empleado se produzca su baja
por L.T., tal circunstancia interrumpira sus vacaciones pero, bien entendido que su reincorporacion
al trabajo, una vez obtenida el alta, si este es el caso, deberad producirse en la fecha programada,
dando lugar el tiempo no consumido por I.T., a una nueva reprogramacion posterior cuando el
resto de los empleados o empleadas hayan disfrutado de sus vacaciones programadas y no
interfiera, por tanto, con las necesidades del servicio.

La prioridad para la época del disfrute de las vacaciones vendra dada por los siguientes criterios:

1) Los turnos de vacaciones seran rotatorios, de manera que cada afio la eleccion primera vaya
correspondiendo a distintos trabajadores o trabajadoras de forma ordenada y sucesiva.

2) Los empleados con obligaciones familiares tendran preferencia para disfrutar sus
vacaciones en fechas coincidentes con periodos no lectivos. Se entiende por obligaciones
familiares los empleados o empleadas que tengan hijos en edad escolar. La edad escolar queda
determinada entre los 3 y los 14 afios, exceptuandose quienes tengan hijos disminuidos, internados
o0 escolarizados para los que no tendra aplicacion el limite de edad escolar.

Las situaciones individuales de caracter excepcional o emergencia seran tomadas en consideracion
sobre la base de dichas circunstancias.
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Articulo 13.—Fiestas.

Estas seran las que figuran en el calendario oficial de fiestas, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» y «Boletin Oficial» de la provincia. Se disfrutaran en su propia fecha, y las locales seran,
para cada trabajador o trabajadora, las de su lugar de residencia. En caso de coincidencia de alguna
fiesta local o nacional en sabado, esta se trasladara al primer dia laboral anterior a la fiesta.

Se establecen seis turnos de trabajo festivos para los bomberos. Estas fiestas seran sefialadas en el
calendario laboral para dicho personal.

Articulo 14.—Licencias retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a permiso retribuido en las siguientes situaciones.
En todos los casos excepto en el caso de asuntos propios, se presentara la documentacion oportuna
con la solicitud de permiso.

En todos los casos mencionados a continuacion, con la excepcion de matrimonio y asuntos propios,
el permiso puede prolongarse previa justificacion y a discrecion de la empresa.

Durante las licencias mencionadas a continuacion la retribucion estard constituida por los
siguientes conceptos:

Salario Base.

Plus Antigiiedad.

Plus de Especial Responsabilidad.
Complemento Salarial Progresivo.

ao o

La mencion a conyuge también debe entenderse referida a pareja de hecho inscrita en el registro
correspondiente.

La expresion «parientes politicos» a que se refieren en los parrafos 4 y 7 de este articulo del
convenio colectivo de empresa comprende tnicamente las siguientes personas:

a. Padres y abuelos del conyuge del empleado.
b. Cufiados del empleado, incluyendo hermanos del conyuge del empleado y el conyuge de
los hermanos del empleado.

c. Conyuge de los tios consanguineos del empleado.

d. Tios consanguineos del conyuge del empleado.

e. Sobrinos consanguineos del conyuge del empleado.

1. Matrimonio.—20 dias naturales.

2. Nacimiento de hijos.—Seis dias naturales.

3. Enfermedad grave.—En caso de enfermedad grave o intervencion quirtrgica que incluya

hospitalizacion o reposo en casa de padres, hijos, conyuge, abuelos, nietos, pareja de hecho
inscrita en el registro correspondiente y suegros, asi como de hermanos, se concederan tres
dias naturales, ampliables a un dia mas en caso de desplazamiento fuera de la provincia de
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residencia. En caso de tios y sobrinos se concederan dos dias. Los dias se podran disfrutar
en cualquier momento durante el periodo de hospitalizacion o reposo en casa, sin que deban
ser consecutivos.

4. Enfermedad grave de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales.

Defuncion del conyuge o pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente.— Cuando
existan hijos menores de 8 afos, siete dias naturales, y cuando no existan hijos menores de
dicha edad, cinco dias naturales.

W

6. Defuncion. — De hijos, padres, hermanos abuelos y nietos: tres dias naturales. En el caso
de tios y sobrinos: dos dias naturales.
7. Defuncién de los mismos parientes politicos: Dos dias naturales. Cuando por tal motivo el

trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd ampliado

en un dia mas, si es a una distancia inferior a 100 kilometros de su lugar de residencia y en

dos dias en caso de en un lugar a mayor distancia.

Traslado de domicilio: Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

9. Asuntos propios: Todos los trabajadores y trabajadoras, incluidos los bomberos,
dispondran de cincuenta y seis horas anuales por cada afio natural, prorrateandose por el
tiempo de trabajo si este es inferior al afio natural. Las horas de AP seran consideradas
inhabiles y no se tendran en cuenta para el computo de la jornada anual. En caso de no
poder adaptarse al transporte de la empresa, los costes del transporte quedan a cargo
exclusivo del empleado.

*

No necesitaran justificante, pero habran de solicitarse por escrito o por teléfono al Supervisor con
la suficiente antelacion - preferiblemente 24 horas - para que pueda cubrirse sin trastornos la
ausencia al puesto de trabajo en todos los casos. Las solicitudes realizadas por teléfono seran
confirmadas por escrito por el solicitante inmediatamente a su incorporacion al trabajo, mediante
la cumplimentacion del formulario oficial de solicitud. Ante la circunstancia de no haberse
solicitado con la suficiente antelacion debera justificarse la imposibilidad de haberlo hecho. Estas
horas podran acumularse al afio siguiente por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o
trabajadora.

Los asuntos propios no se tomaran colectivamente de forma que impacte negativamente a los
servicios requeridos o correspondientes al contrato de mantenimiento de las Bases de Espaiia y
Turquia en lugar de una huelga.

10. La mitad de la plantilla disfrutara de un dia de descanso retribuido el 24 de diciembre. La
otra mitad disfrutard del dia de descanso el 31 de diciembre. Corresponde a la direccion
asignar a cada trabajador o trabajadora el dia de descanso correspondiente. Si dichos dias
fueren festivos, el descanso correspondiente se disfrutara en otra fecha. Los bomberos que
no puedan disfrutar del dia de convenio, dispondran de un dia adicional de descanso que
se fijara del mismo modo que las vacaciones o festivos.
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Articulo 15.—Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores o trabajadoras con al menos un afio de servicio efectivo podran solicitar su pase
a situacion de excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios. El derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse nuevamente en excedencia s6lo
podra ser ejercido por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el
final del anterior periodo.

El trabajador o trabajadora en excedencia voluntaria deberd solicitar expresamente su
reincorporacion a través de la Oficina de Recursos Humanos, al menos veinte dias antes de
finalizar el plazo para el que se le concedid, perdiendo todo derecho al reingreso en otro caso. Solo
tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca, a partir del final del periodo
de excedencia, en su misma categoria laboral o, si asi lo solicita, de la inmediatamente inferior
para la cual esté capacitado o capacitada con los derechos y obligaciones correspondientes a esta
ultima y preferentemente en iguales condiciones de trabajo que disfrutaba con anterioridad.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computard a ningtn efecto.
2. Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
aflos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha de nacimiento de este o desde la fecha de la resolucion judicial o
administrativa. Igual derecho tendra en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo de excedencia por esta causa podra utilizarse de forma fraccionada, y sera computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situaciéon de excedencia, el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El
derecho a la reserva del puesto de trabajo se extendera al periodo total de excedencia cuando el
hijo sea declarado discapacitado.

3. Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores o trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por necesidades del servicio.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La solicitud de excedencia debera presentarse con al menos dos meses de antelacion a la fecha en
que se pretenda su inicio, salvo situaciones de urgencia debidamente acreditada. Ademas debera
acreditarse con una declaracion de invalidez o informe del médico de la Seguridad Social o del
organismo autondmico que haya asumido sus funciones.

Cuando el periodo inicial solicitado fuese inferior al plazo maximo establecido en el parrafo
primero, podran solicitarse prorrogas hasta alcanzar dicho plazo méaximo. Las prorrogas deberan
solicitarse con un mes de antelacion a su efectividad y, en su caso, debera acreditarse el
mantenimiento de la situacion que dio lugar a la excedencia.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacion tendran derecho a participar en cursos de
formacion para los que debera ser convocado por el empresario, el periodo en excedencia sera

computable a efectos de antigiiedad y tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El periodo de excedencia terminara:

a. Por el transcurso del periodo concedido, debiendo producirse el reingreso al dia siguiente
al de su conclusion.
b. Por desaparecer la causa de la misma, debiendo producirse el reingreso dentro de los cinco

dias habiles siguientes.
4, Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores o trabajadoras
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

Articulo 16.—Transformacion del contrato de trabajo.

A peticion del trabajador o trabajadora que lo solicite con notificacion al Comité de Empresa, la
empresa podra cambiar su contrato de trabajo de tiempo completo a otro de tiempo parcial, siempre
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que el trabajador o trabajadora se ajuste al sistema de transporte que tenga establecido la empresa
o se haga responsable del mismo por su cuenta.

El trabajador o trabajadora que pase a un contrato a tiempo parcial tendra preferencia para ocupar
cualquier vacante a jornada completa en su misma categoria laboral o inferior si lo desea, para la
que esté plenamente cualificado. Para ello debera notificarlo a la Oficina de Recursos Humanos.
Previo pacto expreso el trabajador o trabajadora tendra derecho a regresar a una jornada completa
con un preaviso de quince dias y siempre que haya sido contratado un trabajador o trabajadora a
tiempo parcial temporalmente para cubrir su puesto el resto de la jornada.

Articulo 17.—Contratos fijos discontinuos.

1. El personal podra ser contratado bajo la modalidad de Fijo-Discontinuo de conformidad con el
art. 16 del Estatuto de los Trabajadores modificado por el Real Decreto Ley 32/2021.

2. Se podra contratar personal a tiempo parcial bajo la modalidad de fijo discontinuo cuando
sea necesario reforzar la plantilla por alguno de los siguientes supuestos:

a) Realizacion de ejercicios o maniobras militares que supongan un incremento de la
actividad habitual de la Base.

b) Realizacion de operaciones o de apoyo a operaciones militares que supongan un
incremento del uso de las instalaciones de la Base.

c) Sustitucion de personal permanente ausente por enfermedad, vacaciones o cualquier otra
causa que suponga derecho a reserva de puesto de trabajo.

3. A efectos de superacion del periodo de prueba, generacion del derecho de vacaciones,
licencias retribuidas y a cualquier otro efecto, s6lo se computaran los dias efectivamente trabajados
y, caso de prestacion de servicios en jornada inferior a la completa habitual, las horas
efectivamente trabajadas, considerando la jornada anual maxima.

4, El llamamiento a estos trabajadores o trabajadoras se hara de forma rotatoria y procurando
distribuir el trabajo entre todos de manera equitativa a lo largo del afio; pudiéndose realizar
distribuciones compensatorias en periodos mayores del afo si fuera necesario.

Capitulo III
Articulo 18.—Clasificacion profesional.
1. Los puestos de trabajo del personal comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio se clasificaran, en funcion de las tareas y, en su caso, titulacion exigida para
desarrollarlas, en los grupos y categorias profesionales que se definen en el Anexo [ y seglin los

siguientes grupos:

a) Directivos.
b) Técnicos.
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c) Empleados.
d) Operarios.
e) Servicio de extincidon de incendios.

3. Se estableceran 4reas funcionales para agrupar unitariamente, dentro de los grupos
profesionales, el conjunto de tareas que por su naturaleza se encuadren dentro de un sector o rama
de la actividad profesional. La definicion de las areas funcionales y su composicion se realizara
por una Comision paritaria integrada por representantes legales de la plantilla y de la empresa.
Dicha Comision se reunira en el plazo de seis semanas y podra igualmente establecer nuevas
categorias laborales, asi como integrar a los trabajadores y trabajadoras en dichas nuevas
categorias. Los trabajos de dicha Comision deberan estar concluidos en el plazo de seis meses. Las
conclusiones de la comision deben ser aprobadas por el comité de empresa y por la empresa. Una
vez aprobados, los resultados seran incluidos en una Disposicion Adicional a este convenio
colectivo hasta que el mismo vuelva a negociarse. En ese momento el articulo 18 sera actualizado
y la Disposicion Adicional sera eliminada.

Articulo 19.—Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional dentro del grupo profesional al que pertenece el trabajador o
trabajadora se puede aplicar por la empresa a todas o algunas de las funciones asignadas a cualquier
trabajador o trabajadora, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas y
demas cualificaciones precisas para ejercer la prestacion laboral. Se notificara al comité de
empresa sobre tales requerimientos de movilidad.

2. La movilidad funcional fuera del grupo profesional al que pertenece el trabajador se puede
aplicar para realizar funciones distintas (superiores o inferiores) solo si hay razones técnicas u
organizativas que la justifiquen. El comité de empresa serd informado de estas situaciones.

3. La duracion de las asignaciones de movilidad funcional dentro o fuera del grupo
profesional al que pertenece el trabajador estara determinadas por el articulo 39.2 del Estatuto de
los trabajadores.

4. La movilidad funcional tendra lugar sin menoscabo de la dignidad y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional. La empresa garantizara que en la aplicacion de la movilidad
funcional no habra discriminacion entre hombres y mujeres. El trabajador o trabajadora tendra
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
correspondientes a un grupo o categoria inferior con una retribucion inferior, en cuyo caso
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

5. El mero desempetio de tareas, funciones, especialidades profesionales y responsabilidades
distintas de las contratadas correspondientes a la mismo o distinto grupo profesional o categoria
nunca consolidara el salario, el grupo, la categoria ni el puesto de trabajo.
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Articulo 20.—Modificaciones sustanciales.

El cambio de funciones con caracter permanente distintas de las pactadas, no incluido en los
supuestos establecidos en el articulo 19 requerird el acuerdo de las partes y la notificacion al
Comité de Empresa con 15 dias de preaviso, o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas
para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Articulo 21.—Periodo de prueba.

La admision del personal se considerara provisional durante un periodo de prueba, que de ningin
modo podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses. Empleados: Dos meses.
Operarios: Dos meses.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para el caso de ascenso a puestos de superior
grupo o categoria y de tres meses cuando sea a puestos con responsabilidad de supervision sobre
otros trabajadores o trabajadoras.

Articulo 22.—Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera avisar en la oficina de personal
de la misma con siete dias de antelacion, a excepcion del encargado de obra, capataz, personal
técnico y administrativo, los cuales deberan avisar con quince dias de antelacion.

El personal del grupo técnico y empleados con categoria de mando, debera avisar a la empresa con
treinta dias de antelacion. Las peticiones de cese voluntario se efectuaran siempre por escrito y
con acuse de recibo por parte de la empresa.

Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso establecidos para cada grupo, se descontara por
la empresa en la liquidacion que se practique, tantos dias de haberes como dias de retraso tenga la
notificacion.

Articulo 23.—Horas extraordinarias.

Las partes reconocen que las horas extraordinarias solo deberian utilizarse cuando sea
absolutamente necesario y estan de acuerdo en minimizar su uso.

Se consideraran extraordinarias cada una de las horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el presente convenio colectivo. La realizacion de
horas extraordinarias no podra exceder del limite de las 80 horas anuales, siendo todas ellas de
realizacion obligatoria.

Las horas extraordinarias no derivadas de activaciones en situacion de imaginaria seran
compensadas economicamente, conforme a los importes recogidos en la tabla del Anexo VI, las
80 primeras anuales por cada trabajador o trabajadora. Las restantes horas extraordinarias, que
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tendran el caracter de voluntarias, seran compensadas con tiempo de descanso a razon de una hora
de descanso por cada hora extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los
valores recogidos en el Anexo VI, que se devengara el dia del disfrute del descanso compensatorio.

Las horas extraordinarias derivadas de activaciones en situacion de imaginaria seran compensadas
econdmicamente, conforme a los importes recogidos en la tabla del Anexo VI, las 80 primeras
anuales por cada trabajador o trabajadora. Las restantes horas extraordinarias derivadas de
imaginarias seran compensadas con tiempo de descanso a razon de una hora de descanso por cada
hora extraordinaria mas el abono de un plus por importe del 30% de los valores recogidos en el
Anexo VI, que se devengara el dia del disfrute del descanso compensatorio. Durante el tiempo en
que se realicen horas extraordinarias derivadas de imaginaria no se devengara el plus de
imaginaria.

En cualquier caso, se respetara el descanso minimo entre jornadas.

La realizacion de trabajos durante las horas de presencia por el personal del servicio de extincion
de incendios no dara lugar al abono de horas extraordinarias, siempre que no se superen las 40
horas semanales de trabajo efectivo.

Articulo 24.—Servicio de emergencia.

Se considerara servicio de emergencia todo trabajo necesario para prevenir o reparar siniestros,
dafios extraordinarios o urgentes que pudieran surgir y aquello que afecten a la efectividad
operacional de la Base.

Las necesidades perentorias y urgentes calificadas como de servicio de emergencia facultan a la
direccion para prolongar la jornada de los trabajadores o trabajadoras que sea necesario, pero
exclusivamente en lo que fuere estrictamente necesario. No podra calificarse como de emergencia
cualquier eventualidad que estuviere prevista con antelacién y que pudo resolverse con cambios
de turnos.

La realizacion de estas horas sera obligatoria y, a eleccion del trabajador o trabajadora, se abonaran
conforme a la tabla que se acompafia como Anexo VI; o con descanso compensatorio a razén de
una hora de descanso por cada hora extraordinaria mas un plus por importe del 30% de los valores
recogidos en el Anexo VI que se devengara el dia de disfrute del descanso compensatorio.

Si el trabajador o trabajadora que hubiera atendido una emergencia no dispusiera de doce horas de
descanso entre la terminacion de la emergencia y su reincorporacion al dia siguiente, su horario de
entrada se retrasara en el nimero de horas necesarias para alcanzar el descanso minimo de 12
horas.
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Articulo 25.—Traslado y desplazamiento.

1. Los traslados del personal a otro centro de trabajo distinto a la base aérea de Moroén de la
Frontera se haran de acuerdo con el trabajador o trabajadora afectados. A estos efectos se
entienden que constituyen el mismo centro de trabajo que la Base aérea de Mordn, las
dependencias de la base sitas en Arahal, por lo que respecto a estas dependencias no puede
hablarse de traslado ni desplazamiento.

2. La empresa podra ordenar los desplazamientos temporales que sean necesarios o
convenientes a su juicio, tanto desde el punto de vista del servicio como de la formacion y
preparacion del personal. Estos desplazamientos tendran una duracion maxima, cada uno,
de tres meses, y entre dos desplazamientos consecutivos debera haber un intervalo minimo
de un mes.

3. Se abonara una dieta diaria por desplazamiento para todas las categorias profesionales. La
cuantia se establece en el Anexo VII.

4, En los desplazamientos para formacion fuera de Espana, se entregara el anticipo en forma
de cheques de viaje siendo el cobro segtn el vigente «JTR» del Departamento de Defensa
de EE. UU.

5. No se consideraran desplazamientos los viajes rutinarios que se efectien a: Rota, Cadiz,

Arahal, etc., 0 que terminen en el mismo dia. En estos casos no se percibira dieta y en su
lugar se abonara un «Plus Unico de Comida» (PUC), cuando estén fuera de la Base de
Mordn entre las 12.00 y las 14.00 horas. La cuantia se establece en el Anexo VII.

Capitulo IV
Retribuciones

Articulo 26.—Estructura salarial.
La estructura de las retribuciones del presente convenio estara formada por:

— Salario Base, establecido en el Anexo I para cada categoria laboral.
— Complementos Salariales.

Articulo 27.—Abono del salario.

El pago de haberes o salario sera mensual y se efectuara el ultimo dia de cada mes de devengo o
el dia anterior, si este fuera festivo o sabado, con anticipos quincenales a cuenta. Los sueldos y
salarios estaran basados en el trabajo realizado entre el dia 16 del mes anterior y el dia 15 de del
mes en curso. El salario base y los pluses de antigiiedad y progresivo continuaran estando basados
en el mes natural. El pago de las horas flexibles se realizara de acuerdo con el articulo 11.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas
mediante talon, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria.
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Articulo 28.—Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que en su caso deban adicionarse al salario base por
alguno o algunos de los conceptos que a continuacion se articulan:

a) Antigiiedad. La cuantia del complemento salarial por antigliedad para cada categoria
laboral sera la establecida en la tabla del anexo I. Se establece la cuantia de los premios por
antigiiedad en dos bienios y en quinquenios a computar a partir del cumplimiento del segundo
bienio, sin que sufra incremento alguno tras cinco quinquenios.

b) Plus hora de comida. A aquellos empleados y empleadas que por requerimiento de la
empresa deban estar localizados y a disposicion o permanecer en sus centros de trabajo durante su
descanso de una hora para comer, se les compensara con la cantidad recogida en el Anexo VII por
dia de trabajo en que se les exija tal disponibilidad.

c) Complemento jornada especial bomberos:

1) Este complemento compensa al personal del servicio de extinciéon de incendios por la
permanencia en su centro de trabajo por encima de la jornada laboral normal de 40 horas
semanales. Su valor se establece en el Anexo IV. El complemento se percibira por cada turno de
trabajo completo realizado, o parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

2) En caso de que uno de estos empleados tuviera que prestar servicio un dia adicional a la
cantidad de jornadas referidas en el calendario laboral, o durante unas horas adicionales, todas las
horas serdn consideradas extraordinarias, si bien tendra derecho a cobrar las primeras ocho horas
como extraordinarias y el resto al valor de la hora de guardia de presencia. El valor de las horas de
guardia de presencia se establece en el Anexo V.

3) A partir del limite de 80 horas extraordinarias anuales que contempla el articulo 23, el
incremento del 30% se aplicara también al valor de la hora de guardia de presencia.

4) Este complemento se cobrara durante los diez turnos de trabajo de vacaciones (o mejora
de éstas por antigiiedad), los seis turnos de turnos de trabajo de dias festivos y las licencias
retribuidas del articulo 14. También se cobrard cuando la empresa envie fuera del centro al
trabajador o trabajadora, tanto en Espafia como fuera de ella, por cualquier causa incluso para
asistir a formacion.

d) Complemento Personal Extraconvenio. Es un plus que podran percibir los trabajadores o
trabajadoras para compensar responsabilidades especiales u otros acuerdos particulares (antiguo
plus extrasalarial).

Su concesion, modificacion, cancelacion o denegacion es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa después de estudiar las propuestas presentadas por los jefes de departamentos quienes
deberan aportar la documentacion suficiente que acredite y justifique tal peticion.
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Debido a su especial caracter, este plus no sera objeto de negociacion colectiva dentro del marco
del convenio de empresa y sera de exclusiva competencia transaccional entre la direccion y el
empleado.

e) Complemento Salarial Progresivo. Se establece un complemento salarial progresivo
especial para todas las categorias laborales, en la cuantia diaria establecida en el anexo II. Este
plus se abonara por dia natural, 365 dias al afio, en proporcion al tiempo trabajado.

f) Plus de Imaginarias. Cuando las condiciones lo requieran, la empresa requerird a los
departamentos el cuadrante correspondiente del personal para realizar las mencionadas
imaginarias. Las jornadas de imaginarias se fijan en 14 horas entre los dias laborables (desde las
17.00 horas hasta las 07.00 horas del dia siguiente) y 24 horas para los sabados, domingos y
festivos (desde las 07.00 horas hasta las 07.00 horas del dia siguiente). El precio por hora se recoge
en el Anexo VII. Unicamente se abonara kilometraje por el uso del vehiculo particular cuando el
trabajador o trabajadora tenga que desplazarse al lugar de trabajo, desde su domicilio, por una
llamada efectiva realizada. De ocurrir dicha llamada mientras se encuentra en el transporte
colectivo facilitado por la empresa, debera incorporarse tan pronto le sea posible, percibiendo
kilometraje si utiliza su vehiculo privado para desplazarse de vuelta una vez haya llegado a su
domicilio. Los trabajadores y trabajadoras que respondan a una llamada cobraran imaginarias hasta
que lleguen al lugar de trabajo, y volveran a cobrar imaginarias cuando se marchen del lugar de
trabajo.

g) Plus de trabajos nocturnos. Con efectos a partir de junio de 2012, El personal que trabaje
entre las 22.00 horas y 1as06.00 horas percibird un plus de trabajos nocturnos equivalente al 25%
del salario base de su categoria, salvo que su salario se haya establecido en consideracion a la
naturaleza nocturna del trabajo realizado. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese de 4
horas o inferior, se abonara el plus por el tiempo efectivamente trabajado. Si las horas nocturnas
exceden de 4, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada. Cuando se
trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con complemento de
nocturnidad.

Articulo 29.—Plus de asistencia.

1. Es la cantidad que percibira el trabajador o trabajadora por jornada efectivamente trabajada.
El importe del plus de asistencia se recoge en el Anexo VII.

2. Para las categorias profesionales correspondientes a servicio de extincion de incendios el
plus de asistencia se recoge en el Anexo VII.

3. Teniendo en cuenta que el abono de este plus se hara por jornada efectivamente trabajada
a tiempo completo, en el supuesto de que se trabaje solo a tiempo parcial o parte de la jornada
diaria se percibira la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado.
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4. Este plus dejara de percibirse cuando el trabajador o trabajadora no acuda al trabajo, sea
cualquiera la causa de esta ausencia, con las unicas excepciones de las incapacidades temporales
por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, del permiso por matrimonio, y de las
vacaciones.

5. Este plus sustituye a los pluses de asistencia, transporte urbano y de ayuda de comedor que
existian en anteriores convenios colectivos.

Articulo 30.—Plus de conduccion.

Se establece un plus para los trabajadores y trabajadoras que a continuacion se especifican y en la
cuantia que se sefiala:

a) Mecénicos del DIN: Percibiran el plus de conduccion diario los dias que conduzcan. La
cuantia se recoge en el Anexo VII.
b) Todos los empleados a los que se les requiera conducir un vehiculo del gobierno (y tengan

la licencia correspondiente) en conjuncion con sus tareas oficiales percibiran el plus de conduccion
diario los dias que conduzcan. La cuantia se recoge en el Anexo VII.

El percibo de este plus obliga a conducir el vehiculo o vehiculos que fueran necesarios para la
efectiva y pronta ejecucion de las 6rdenes encomendadas, asi como ocuparse de la verificacion
diaria del estado y elementos del vehiculo.

Quedan exceptuados del percibo de este plus aquellos trabajadores o trabajadoras cuyo trabajo
propio sea la conduccion de vehiculos.

c) El plus de conduccioén so6lo se devengara por los dias efectivamente trabajados y se incluird
proporcionalmente en el salario correspondiente al mes de vacaciones y dias de asuntos propios.

Articulo 31.—Plus de turno.

1. Se abonara un plus de turno por dia efectivamente trabajado a todo el personal que trabaje
a turnos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10. La cuantia se recoge en el Anexo VII.
2. Se abonara una cantidad adicional por trabajo efectivo en turnos que coincidan con

sabados, domingos o festivos. La cuantia se recoge en el Anexo VII.

3. Los trabajadores y trabajadoras del Departamento de Limpieza con jornada de 8:00 a 17.00
horas recibiran la cantidad establecida en el apartado 2 cuando trabajen sabados, domingos o
festivos, excepto que se trate de horas extraordinarias.

Articulo 32.—Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cinco pagas extraordinarias, devengandose cada una de ellas el 31 de enero, 31 de
marzo, 30 de junio, 31 de agosto y el 30 de noviembre, siendo el importe de cada una de ellas el
resultado de la suma de salario base y complemento de antigiiedad, si se percibiera,
correspondiente a 30 dias. Dichas gratificaciones se abonardn en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado durante el afio natural en que se devenguen.
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Articulo 33.—Transporte del personal.

1. La empresa llevara a efecto por sus propios medios o mediante el concierto con empresas
de transporte, la recogida del personal desde las distintas paradas de las poblaciones incluidas en
el siguiente cuadro, al objeto de facilitar la llegada al centro de trabajo al inicio de la jornada
laboral, asi como el regreso a los distintos puntos de partida, como se viene realizando.

2. El servicio que asume la Compafia estd actualmente limitado a las siguientes rutas y
Términos Municipales:

Tipo de ruta
Término municipal Servicio de autobuis para el Servicio de autobuis para el
personal que trabajade 8 a 17 h personal a turnos
Ciudad de Sevilla Si Si
Alcala de Guadaira Si Si
Mordn de la Frontera Si Si
El Coronil Si Si
Utrera Si No
Arahal Si No
Los Molares Si No
3. Ademas de prestar el servicio de autobts en los términos expresados, la Compaiiia debera

abonar kilometraje inicamente en los casos y bajo las condiciones contempladas a continuacion:

3.1 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en Utrera, Arahal
o los Molares, que no disponen en la actualidad de servicio de autobuses, y mientras este servicio
no se establezca, recibirdn una compensacion por kilometraje por cada kilometro considerando la
distancia mas corta entre su lugar de residencia y la Base Aérea de Moron. La cuantia se recoge
en el Anexo VII.

El kilometraje se contara a partir de los dos kilometros del casco urbano de la poblacion de
residencia del trabajador o trabajadora.

3.2 Los empleados y empleadas en régimen de trabajo a turnos que residan en algin término
municipal no incluido en el anterior cuadro y que tengan como municipio mas proximo con
servicio de autobus de empresa Utrera, Arahal o los Molares, que no disponen de servicio de
autobus a turnos, y mientras ese servicio no se establezca, recibiran compensacion por kilometraje
en las mismas condiciones y términos del apartado anterior, pero unicamente desde Utrera, El
Arahal o los Molares hasta la Base.

33 El resto de empleados y empleadas que residan en algin otro término municipal no incluido
en la anterior tabla, tendran derecho a utilizar el servicio de autobuses del Término Municipal mas
préoximo a su lugar de residencia.

Asimismo, estos empleados y empleadas recibiran una compensacion por kilometraje por cada dia
efectivo de trabajo, que varia en caso de que la distancia entre su residencia y el Municipio mas
proximo sea inferior o superior a 50 kilometros. La cuantia se recoge en el Anexo VII.
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Todos los trabajadores y trabajadoras que perciban kilometraje por el uso de vehiculo privado,
deberan estar en disposicion de acreditar la efectiva utilizacion de su vehiculo privado para los
fines que justifican el abono de la Compensacion por Kilometraje, es decir, para organizar el
transporte entre el centro de trabajo y su domicilio particular.

La Compafia podra solicitar al trabajador o trabajadora documentacion acreditativa del
cumplimiento de este requisito.

4, Ademas el personal percibira un complemento de distancia en la cuantia establecida en el
Anexo III por cada dia de trabajo efectivo prestado con asistencia a la Base Aérea de Moron y
segun el lugar de residencia del empleado.

Articulo 34.—Finiquito.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquito se firmaran en presencia de un representante
legal de la plantilla, salvo que no exista representacion sindical o que el trabajador o trabajadora
no desee hacer uso de tal derecho.

Capitulo V
Articulo 35.—Enfermedad comun y accidente de trabajo.

a. El trabajador o trabajadora que lleve seis meses en la empresa y cause baja en el trabajo
por enfermedad comun o accidente no laboral tendra derecho a partir del octavo dia de la baja, a
que le sea abonada la diferencia entre la prestacion de la seguridad social y el cien por cien del
salario ordinario que viniera percibiendo, esto es salario base y los complementos salariales que
viniere percibiendo con regularidad, salvo el plus de asistencia, respecto del cual la Compafiia no
abonara complemento alguno sobre la prestacion de seguridad social.

De acuerdo con el parrafo anterior, y de conformidad con el acuerdo de empresa de fecha 20 de
febrero de 2008, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion de seguridad social y el salario
ordinario, excluidas aquellas remuneraciones que no estén integramente sujetas a cotizacion a la
seguridad social y con inclusion del plus de asistencia s6lo en el mismo porcentaje que aplique la
seguridad social en cada momento sobre la base reguladora para calcular la prestacion (en la
actualidad 60% hasta el dia 20 de 1a IT y 75% desde el dia 21 en adelante). En caso de empleados
y empleadas con base de cotizacion topada, el porcentaje del plus de asistencia se reducira en la
misma proporcion que la base reguladora respecto del salario ordinario.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea hospitalizado/a o se le preste asistencia en su
domicilio por carencia de camas en institucion hospitalaria, debidamente justificado este extremo,
dicha diferencia se sera abonada desde el primer dia.
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La duracion del percibo de este derecho serd, en todos los casos, de cien dias, como maximo. La
continuacion o la recaida en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza, tendran derecho a un
nuevo subsidio por igual cuantia y mismo periodo, siempre que ocurra tal contingencia a los 365
dias siguientes del comienzo de la tltima baja en la que agotd los 100 dias de subsidio.

Clausurado el centro de trabajo, o cuando correspondiese al trabajador o trabajadora cesar por
finalizacion de su contrato, este subsidio se perderd al extinguirse su relacion laboral con la
empresa.

b. Los empleados y empleadas percibiran la totalidad de su salario ordinario, incluyendo el
salario base y los complementos salariales que viniera percibiendo con regularidad y el plus de
asistencia cuando estén en situacion de incapacidad temporal debido a accidente laboral o
enfermedad profesional, hasta el maximo de dieciocho meses. Para ello, cuando sea necesario, la
empresa complementara la prestacion que por incapacidad temporal, abone al trabajador o
trabajadora la Mutua de Accidentes. A los efectos de este articulo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 115 y 116 de la Ley General de Seguridad Social se entendera por accidente de trabajo,
toda lesion corporal que el trabajador o trabajadora sufra con ocasion o por consecuencia del
trabajo, y por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo en los términos legal
y reglamentariamente previstos.

c. En los supuestos previstos en este articulo, el nimero de dias en que el trabajador o
trabajadora perciba la diferencia aludida, se considerara como trabajo efectivo, a efectos de abono
de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36.—Indemnizacion por muerte o invalidez.

La empresa suscribird una poéliza de seguro colectivo de vida y accidentes con las siguientes
coberturas e indemnizaciones:

Muerte por cualquier causa: 10,000 euros.

Muerte por enfermedad profesional: 40.000 euros.

Muerte por accidente laboral: 40,000 euros.

Incapacidad permanente total o absoluta por cualquier causa: 10,000 euros.

Incapacidad permanente total o absoluta por accidente laboral o por enfermedad
profesional: 40.000 euros.

6. Incapacidad permanente parcial por accidente laboral: Hasta un maximo de 40,000 euros
en funcion del baremo que habitualmente emplean las aseguradoras para este riesgo y que se
anexara a la poliza de seguros que suscriba la empresa. Este baremo sélo se aplicara en el supuesto
antes indicado de incapacidad permanente parcial por accidente. En el resto de supuestos
mencionados en los apartados del presente articulo se abonaran las indemnizaciones alli recogidas
sin aplicacion de baremo alguno.

A

En caso de muerte o incapacidad permanente, la fecha del hecho causante sera a la fecha del
accidente.
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La cobertura por muerte y por incapacidad permanente total o absoluta por enfermedad profesional
esta sujeta a las condiciones establecidas en el suplemento a la poliza que la empresa suscribira
dentro de los 60 dias siguientes a la firma del convenio.

Articulo 37.—Jubilacion voluntaria anticipada.

El trabajador o trabajadora que tuviese una antigiiedad en la empresa de siete afios, siempre que se
jubile voluntariamente, percibira las cantidades que se reflejan a continuacion, inicamente cuando
con anterioridad a la iniciacion del expediente administrativo de jubilacion, obtenga por escrito la
conformidad del empresario. De no existir tal conformidad expresa, no se causara derecho al
percibo de tales cantidades, aunque el trabajador o trabajadora llegue a percibir de la Seguridad
Social las prestaciones correspondientes, si a ello se hiciere acreedor.

Las cantidades seran las siguientes:

a) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 60 afios: seis mensualidades.
b) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 61 afios: cinco mensualidades.
c) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 62 afios: cuatro mensualidades.
d) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 63 afos: tres mensualidades.
e) Por jubilacion voluntaria anticipada a los 64 afios: tres mensualidades.

Articulo 38.—Jubilacion parcial.
Se considerara jubilacidn parcial la iniciada después de cumplir sesenta afios y hasta la edad legal
de jubilacion, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada con un contrato

de relevo, en los términos de la Ley General de la Seguridad Social,12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jubilacion parcial se podra producir, previo acuerdo con la empresa, en los términos y bajo las
condiciones previstas en el Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre.

El trabajador o trabajadora que se jubile parcialmente tendra derecho a la parte proporcional del
premio por jubilacion del art. 37, correspondiente al porcentaje de reduccion de su jornada.

Capitulo VI
Articulo 39.—Ropa de trabajo.

A los trabajadores y trabajadoras que se incorporen a la empresa y que requieran para su trabajo
equipos de seguridad, se les entregard al comienzo de su actividad laboral.

Los trabajadores y trabajadoras manuales de los talleres recibiran anualmente cinco camisetas (tres
camisetas y dos sudaderas) y cuatro pares de pantalones.
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Al personal del servicio de extincion de incendios se les entregara tres uniformes afio. Al personal
que trabaja en el comedor se les entregara seis uniformes al afio.

Todos los empleados y empleadas quedan obligados al cuidado y limpieza de los mismos, asi como
a su uso obligatorio durante su permanencia en el centro de trabajo.

La ropa de trabajo se entregara por la empresa con regularidad, dentro del primer trimestre del afio
y sera adecuada a la climatologia imperante.

Articulo 40.—Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes consideran como uno de los objetivos prioritarios del presente Convenio la
prevencion y disminucion de riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, para cuya consecucion, durante su vigencia la empresa procedera a:

— Implantar en sus Centros la pertinente politica de prevencion de riesgos laborales.

— Facilitar una formacion practica y adecuada en esta materia al personal laboral a su
servicio.

— Posibilitar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la misma, a través de los
Delegados de Prevencion de riesgos laborales y Comités de Seguridad y Salud.

— Mantener el Servicio de Prevencion.

Articulo 41.—Politica de seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador o trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y
a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencion de su Centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo a las
mismas, a través de sus representantes legales y de los oOrganos internos y especificos de

participacion de esta materia, esto es, de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad
y Salud.

2. El empresario esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de prevencion de riesgos laborales en su Centro de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en las mismas y a garantizar una formacion tedrica
y practica adecuada en estas materias a los trabajadores y trabajadoras que contrata o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o trabajadora o para sus comparfieros o terceros.
El trabajador o trabajadora esta obligado a seguir dichas ensefnanzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con descuento en aquella del
tiempo invertido en las mismas, sin que ello le suponga deduccion salarial.

3. Se procedera a la eliminacion de los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad,
implantandose los medios adecuados para subsanar las condiciones toxicas o peligrosas que les
dieran origen.
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Articulo 42.—Equipos de proteccion personal.

La empresa facilitara a todos los trabajadores y trabajadoras las prendas o equipos de trabajo de
proteccion personal que procedan, segin la normativa aplicable.

La trabajadora en estado de gestacion o parto reciente podra ser trasladada de puesto de trabajo
siempre que las condiciones del mismo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto y asi lo certifique el médico que, en el régimen general de la Seguridad
Social, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 43.—Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.

Por el Comité de Empresa y entre sus miembros se designaran el numero de Delegados de
Prevencion establecidos por el art. 35 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo
los representantes legales de la plantilla con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.

Las competencias, facultades y garantias de los Delegados de Prevencion seran las establecidas en
los articulos 36 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento Interno.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud integrado por ocho miembros, del que formaran
parte los cuatro Delegados de Prevencion y cuatro representantes de la Empresa.

Las competencias y facultades del Comité¢ de Seguridad y Salud seran las establecidas en el articulo
39 de la mencionada Ley y en el Reglamento Interno.

Articulo 44.—Servicio de prevencion.

La Empresa, en cumplimiento del deber de prevencion, ha constituido un servicio de prevencion
propio que cuenta con las instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades preventivas. Las actividades preventivas que no sean asumidas por
dicho servicio de prevencion propio, deberan ser concertadas con una o varias entidades
especializadas.

Articulo 45.—Reconocimientos médicos / formacion técnica y programas de aptitud fisica.

Se establece la obligatoriedad de asistencia y participacion de cuantos cursos de formacion
(técnicos y aptitud fisica) lleve a cabo la Empresa. Con caracter obligatorio se impone al personal
el someterse a un reconocimiento médico especifico si asi lo requiere el puesto de trabajo. Los
datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.
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Articulo 46.—Cuota sindical.

La empresa, a solicitud del sindicato de la persona afiliada y previa conformidad manifestada por
escrito de ésta, procedera al descuento de la cuota sindical establecida sobre los salarios de aquélla.
Descuento que se llevara a efecto en la ndmina mensual del mismo.

Articulo 47.—Horas sindicales.

Actualmente hay 13 miembros con un crédito horario de 30 horas mensuales, lo que resulta en un
total mensual de 390 horas. Se permitira la acumulacion y uso de horas por trimestres naturales y
por grupo sindical. Esto es, todos los miembros del Comité que pertenezcan al mismo sindicato
podran acumular las horas que le correspondan en un trimestre natural y utilizar las mismas durante
dicho trimestre por cualquiera de los miembros del grupo sindical. La acumulacion de un trimestre
a otro solo sera posible previo acuerdo con la empresa.

El uso de las horas sindicales debera ser notificado al supervisor por escrito y con al menos 48
horas de antelacion, salvo absoluta imposibilidad y se documentara convenientemente.

En cuanto a la retribucion de las horas sindicales se estara la legalidad vigente y a la doctrina
judicial de aplicacion favorable al ejercicio del derecho por el trabajador o trabajadora miembro
del Comité de Empresa.

Articulo 48.—Formacion profesional, fomento de empleo y productividad.

La formacién es uno de los medios que posee la empresa para alcanzar sus objetivos de produccion
a través del establecimiento de politicas y planes de formacion del personal.

Dichos planes serdn elaborados por la direccion y los representantes legales de la plantilla,
realizandose un estudio que sirva para analizar el desarrollo de las distintas profesiones en la
empresa de cara a la configuracion de un plan de formacion que favorezca y facilite la 16gica
evolucion de las distintas profesiones de futuro que requieran una formacion especifica en defecto
de aquellas otras que poco a poco vayan quedando obsoletas.

La participacion en los cursos de formacion que se realicen a iniciativa de la empresa sera
considerada como jornada de trabajo y, por tanto, de obligado cumplimiento. Cuando los cursos
se lleven a cabo dentro del Establecimiento, se realizaran durante la jornada laboral normal, si
fuera posible. La asistencia a cursos nunca dara lugar al pago de horas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras que asistan a cursos de formacion basicos o avanzados
relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia en la eleccion de turno cuando lo
permitan las necesidades del servicio, y de vacaciones, asi como a ajustar la jornada normal de
trabajo para asistir a los cursos.

Cuando la empresa considere que dicho curso puede beneficiar el desempeio del puesto de trabajo,
abonara el importe del mismo.
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Cuando la empresa lo considere pertinente, por ser beneficioso para el desempefio del puesto de
trabajo, podra conceder excedencia especial con derecho a reserva del puesto de trabajo, para la
realizacion de estudios oficiales incompatibles con la prestacion laboral, por un periodo maximo
de un afio y con derecho a la reserva del puesto de trabajo. El trabajador o trabajadora a quien se
conceda esta excedencia debera reincorporarse al término de la misma y el tiempo de excedencia
no se computara a efecto alguno.

Capitulo VII
Articulo 49.—Faltas y sanciones.

Se regird por lo dispuesto por el Convenio General de la Construccion y en su defecto por el
Convenio Provincial de Sevilla de la Construccion respecto de calificacion de las faltas, sanciones
y procedimiento sancionador.

Articulo 50.—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso.

Articulo 51.—Remision al convenio general de la construccion.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores
y en el Convenio Colectivo General de la Construccion.

Articulo 52.—Comision de formacion, promocion, igualdad y prevencion de acoso.

Se creara una comision paritaria que se reunira al menos una vez cada seis meses, o a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos relativos a formacion, igualdad y prevencion de acoso
laboral o sexual.

Las reuniones se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose
incluir en la convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes
legales de la plantilla y tres de la empresa. Actuara como secretario un vocal de la comision, que
sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los
representantes legales de la plantilla y la siguiente entre los miembros de la representacion
empresarial y asi sucesivamente.

Las recomendaciones de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales
como minimo. Las recomendaciones de la comision se presentaran a la Direccion local para su
implantacion.
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Las funciones de esta comision seran las siguientes:

1. Seguimiento del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de formacion,
igualdad y prevencion de acoso laboral o sexual en la empresa.

2. Promover la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional para el personal.

3. Fomentar la adopcion de medidas para conciliar la vida familiar y laboral.

4, Impulsar la adopcion de medidas en materia de formacion, igualdad y prevencion de acoso
laboral o sexual.

5. Fomentar un sistema de contratacion laboral y promocion profesional en la empresa
inspirado en el principio de igualdad de trato y oportunidades.

6. Establecer mecanismos de lucha contra los comportamientos o acciones que pudieran

resultar constitutivos de acoso laboral o de acoso por razon de sexo.

Articulo 53.—Comision para la simplificacion de salario y complementos.

Se creara una comision paritaria que se reunira al menos una vez cada seis meses, o a instancia de
cualquiera de las partes para tratar asuntos relativos a la simplificacion de la estructura del salario
y complementos.

Las reuniones se convocaran por escrito, al menos con cinco dias habiles de antelacion, debiéndose
incluir en la convocatoria el pertinente orden del dia. Seran vocales de la misma tres representantes
legales de la plantilla y tres de la empresa. Actuara como secretario un vocal de la comision, que
sera nombrado para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaerda una vez entre los
representantes legales de la plantilla y la siguiente entre los miembros de la representacion
empresarial y asi sucesivamente.

Las recomendaciones de la comision requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales
como minimo. Las recomendaciones de la comision se presentaran a la Direccion local para su
consideracion.

La funcién de la comision estara limitada a desarrollar una idea para simplificar la estructura del
salario y complementos de los trabajadores sin reducir el salario anual efectivo de la plantilla. La
simplificacion se esforzaria en fusionar tantos pluses como sea posible en el salario base. La
comision se esforzard en reducir el nimero de tablas salariales y propondra una revision de la
redaccion del convenio que pueda adoptarse «fuera de convenio» con la aprobacion del comité de
empresa, la Direccion local y por voto de la mayoria de los trabajadores a tiempo completo.
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Disposicion adicional.—Revision salarial.

Las partes acuerdan un incremento salarial del 4.1% para el afio 2023, concretamente desde 1 julio
hasta el 31 de diciembre de 2023; el 2% para el ano 2024, concretamente desde el 1 de enero de
2024; y el 2% desde el 1 de enero de 2025, aplicable solamente sobre los conceptos incluidos en
los Anexos I a VII.

El presente convenio colectivo refleja los conceptos salariales incrementados para el afio 2023,
anexandose la correspondiente actualizacion salarial en los periodos del parrafo anterior. La falta
de cualquier remision a la revision de IPC se aplica solo durante la vigencia de este convenio.

Disposicion transitoria.—Plus de especial responsabilidad.

Este plus sustituyd y reemplazd por completo dos pluses anteriores: el plus de trabajos
especialmente penosos, toxicos o peligrosos y el plus acuerdo de 22 de marzo de 1990. Lo seguiran
cobrando, con caricter estrictamente personal, unicamente los trabajadores o trabajadoras que lo
vienen percibiendo en la actualidad y que son los que aparecen en el acta con fecha 31 de julio de
1997 sobre los acuerdos alcanzados en el CMAC. Este plus se abonard por dia efectivamente
trabajado.

Disposicion transitoria segunda.—Publicacion del convenio.

En caso de que la autoridad laboral rechace la publicacion del convenio colectivo en el «Boletin
Oficial» de la provincia («Boletin Oficial» de la provincia) de Sevilla, el mismo no producira
efecto alguno, ni siquiera como convenio colectivo extraestatutario. En tal supuesto, las partes se
obligan a renegociar el convenio colectivo a la luz de la resolucion denegatoria de la autoridad
laboral.

La Compafia comenzara a aplicar el incremento salarial pactado en el convenio el proximo 1 de
julio de 2023 sin esperar a la publicacion efectiva del convenio en el «Boletin Oficial» de la
provincia. No obstante, el devengo del incremento esta condicionado a la publicacion del convenio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, pactandose el pago anticipado en el
convencimiento de que la Consejeria de Empleo procedera a la publicacion del presente convenio
en los exactos términos aqui pactados. En el supuesto de que la autoridad laboral requiera a las
partes negociadoras efectuar cualquier modificacion al texto aqui acordado como condicion para
su publicacion, las partes tendran un periodo de 30 dias (o el plazo inferior otorgado por la
autoridad laboral, en su caso) para llegar a un acuerdo respecto del nuevo texto, periodo durante
el cual la Compania continuara pagando el anticipo. Transcurrido dicho periodo de tiempo sin que
haya acuerdo entre las partes, se suspendera el referido pago, volviéndose a aplicar las tablas
salariales del Convenio Colectivo de VECTRUS publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla de 13 de junio de 2020, en tanto en cuanto no se llegue a otro acuerdo.
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Anexo [
Tabla salario base diario y complemento salarial de antigiiedad

*B = Bienio **Q = Quinquenio
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Nivel Categoria Profesional Salario Base 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q
1l Titulado Superior 79,15 3,97 7,93 13,46 18,96 24,52 30,04 35,61
A Titulado Medio 65,39 3,27 6,53 11,12 15,70 20,26 24,85 29,44
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 48,96 2,46 4,91 8,30 11,74 15,17 18,60 22,04
\% Encarg. Jefe Talleres-Comedor 42,85 2,15 4,30 7,29 10,29 13,27 16,27 19,28
Y Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 41,27 2,07 4,14 7,01 9,92 12,79 15,69 18,57
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 36,88 1,83 3,71 6,25 8,84 11,43 14,02 16,60
Vim Jefe Equipo y Taller 37,30 1,84 3,75 6,33 8,94 11,53 14,17 16,78
VIl Contramaestre / Cocinero 1a 35,25 1,76 3,52 5,98 8,47 10,94 13,38 15,86 <
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 34,52 1,72 3,46 5,88 8,27 10,71 13,15 15,53 2
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 32,55 1,63 3,26 5,54 7,80 10,15 12,40 14,65 2
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 31,62 1,62 3,15 5,38 7,60 9,80 12,03 14,22 g
Xl Peon Especialista 30,33 1,54 3,03 5,14 7,29 9,40 11,50 13,65 £
Xl Peon Ordinario / Limpiador 29,19 1,47 2,90 4,96 7,01 9,03 11,08 13,14 ~§
Bombero 38,02 1,91 3,80 6,45 9,12 11,78 14,45 17,10
Conductor Bombero 38,85 1,96 3,88 6,60 9,31 12,04 14,78 17,48
Jefe Equipo Bomberos 42,66 2,14 4,28 7,26 10,25 13,23 16,22 19,20
o
3
Anexo II 3
Tabla a aplicar por dia natural (365), en concepto de complemento salarial progresivo i
§
*B = Bienio **Q = Quinquenio 7
G
om
i
Nivel Categoria Profesional Sin Antigiiedad 181 dias 1B 2B 1Q 2Q 3Q 5
1l Titulado Superior 9,94 22,18 22,58 23,00 23,50 24,10 24,67
1A Titulado Medio 9,30 20,79 21,09 21,40 21,85 22,32 22,81
111B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 8,54 19,09 19,32 19,57 19,95 20,28 20,65 g
W% Encarg. Jefe Talleres-Comedor 8,24 18,49 18,72 18,90 19,22 19,54 19,82 ﬁ
Y Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 8,44 18,86 19,07 19,26 19,57 19,86 20,12 'g
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 8,19 18,40 18,60 18,78 19,05 19,28 19,57 ‘g
Vim Jefe Equipo y Taller 8,23 18,47 18,62 18,83 19,09 19,32 19,59 2
"l Contramaestre / Cocinero la 7,93 17,74 17,87 18,08 18,34 18,58 18,82 %
VI Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 7,88 17,67 17,82 17,96 18,21 18,49 18,72 &
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 7,78 17,42 17,61 17,84 18,00 18,21 18,48 3
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 7,71 17,33 17,51 17,67 17,95 18,09 18,35 S
Xl Peon Especialista 7,68 17,22 17,36 17,52 17,77 17,95 18,19 o
Xl Peon Ordinario / Limpiador 7,64 17,11 17,23 17,36 17,59 17,82 18,01 E
Bombero 9,24 19,00 19,19 19,43 19,73 20,06 20,41 §
Conductor Bombero 9,29 19,09 19,26 19,55 19,86 20,16 20,53 S,
Jefe Equipo Bomberos 9,51 19,46 19,60 19,91 20,20 20,60 20,91
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Anexo III
Tabla por aplicar, por categorias profesionales, en concepto de «Plus distancia» y «Plus
transporte cercaniasy

*B = Bienio **Q = Quinquenio
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Nivel Categoria Profesional Sevilla Alcala Resto
Il Titulado Superior 14,99 10,04 4,94
A Titulado Medio 12,40 8,27 4,09
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 9,29 6,20 3,05
\Y Encarg. Jefe Talleres-Comedor 8,11 5,05 2,66
V Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 7,78 5,05 2,55 &
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 6,97 4,68 2,28 ﬁ
Vim Jefe Equipoy Taller 7,05 4,74 2,31 e
VIl Contramaestre / Cocinero 1a 6,67 4,12 2,19 l%
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo 6,52 4,39 2,15 -
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 6,16 4,16 2,05
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 5,98 3,99 1,99 3
Xl Peon Especialista 5,75 3,83 1,89 g
Xll Peon Ordinario / Limpiador 5,52 3,70 1,82 §
Bombero 6,08 4,09 2,02 8
Conductor Bombero 6,17 4,10 2,06 %
Jefe Equipo Bomberos 6,65 4,74 2,19 é
g
Anexo IV
Tabla de Complemento Jornada Especial Bomberos g
N
*B = Bienio **Q = Quinquenio %,:
[%2]
o
Nivel Categoria Profesional  Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q §
Bombero 53,97 67,75 70,22 73,70 77,18 80,57 81,51 ;c)
Conductor Bombero 54,95 68,52 70,34 74,68 79,19 82,96 89,19 ﬁ
Jefe Equipo Bomberos 56,57 69,57 70,70 76,01 79,77 83,40 89,37 %
3
o
Z
Anexo V

Tabla de Horas de Guardia de Presencia de Bomberos

Nivel Categoria Profesional Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q 4Q
Bombero 8,91 11,18 11,59 12,19 12,76 13,31 13,46
Conductor Bombero 9,08 11,33 11,60 12,34 13,07 13,70 14,74
Jefe Equipo Bomberos 9,33 11,48 11,68 12,56 13,19 13,76 14,77

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Anexo VI

Tabla de horas extraordinarias con porcentajes de antigiiedad

*B = Bienio **Q = Quinquenio

Nivel Categoria Profesional Sin Antigliedad 1B 2B 1Q 2Q 3Q
I Titulado Superior 33,31 34,97 36,62 38,95 41,33 43,63
1A Titulado Medio 28,59 29,98 31,46 33,43 35,45 37,44
1B Jefe Admvo. 1a-ATS (Dipl. Enferm.) 22,94 24,07 25,21 26,85 28,46 30,01
v Encarg. Jefe Talleres-Comedor 22,74 23,86 25,00 26,56 28,18 29,79
\ Jefe Admvo. 2a-Delin Superior 20,43 21,42 22,46 23,89 25,35 26,75
Via Oficial 1a Admvo./Recep./Tec Planif. 20,23 21,24 22,25 23,69 25,10 26,47
Vim Jefe Equipoy Taller 20,68 21,74 22,78 24,20 25,65 27,08
VII Contramaestre / Cocinero 1a 19,55 20,53 21,46 22,85 24,23 25,59
VIl Oficial 1a Manual / Oficica 2a Admvo. 18,90 19,86 20,82 22,15 23,45 24,78
IX Oficial 2a Manual / Auxiliar Admvo. 18,67 19,59 20,56 21,84 23,17 24,44
X Oficial 3a Manual / Ayudante Cocina 18,38 19,28 20,23 21,47 22,79 24,05
Xl Peon Especialista 16,53 17,36 18,19 19,33 20,53 21,67
Xl Peon Ordinario / Limpiador 16,16 16,93 17,76 18,87 20,00 21,11
Bombero 21,47 22,56 23,64 25,15 26,65 28,16
Conductor Bombero 22,31 23,45 24,57 26,15 27,70 29,29
Jefe Equipo Bomberos 23,41 24,57 25,76 27,38 29,05 30,66

Anexo VII

Tabla de otros complementos
Cuantia
Articulo | Complemento (€)

25,3 Dieta Desplazamiento 45,74

25,5 Plus Unico de Comida (PUC) 13,16

28b Plus Hora Comida 4,28

28f Plus de Imaginarias 4,98

29,1 Plus de Asistencia 21,70

29,2 Plus de Asistencia Bomberos 26,97

30 Plus de Conduccién — carnet B 1,11

30 Plus de Conduccion - DIN y carnet C 1,39

31,1 Plus de Turnos 5,02

31,2 Plus Turnos Sab/Dom & Festivos 3,82

33.3.1 Kilometraje 0,37

33.3.3 Compensacion Km (<50Kms) 2,25

33.3.3 Compensacion Km (>50Kms) 4,51
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