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Administración Local

Ayuntamientos

- Cantillana

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de tres plazas de Policía Local, vacantes en la 
plantilla de personal funcionario (OEP 2026)

- Constantina

 Aprobación definitiva del plan estratégico de turismo

 Aprobación definitiva del plan municipal de accesibilidad

 Aprobación definitiva del plan de acción local (agenda urbana)

- Gilena

 Solicitud de licencia para la instalación y apertura de la actividad de EDAR

- Guadalcanal

 Nombramiento de funcionaria de carrera en una plaza de Auxiliar 
Administrativo y creación de bolsa de trabajo con el resto de aspirantes a la 
plaza

- Guillena
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-tres-plazas-de-Policia-Local-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2026-00001/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-plan-municipal-de-accesibilidad-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-plan-de-accion-local-agenda-urbana/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-licencia-para-la-instalacion-y-apertura-de-la-actividad-de-EDAR/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
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 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composición del tribunal 
y fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisión, en 
turno libre, de cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario (OEP 2024 y 2025)

 Extracto núm. 221152 de las bases de la convocatoria de ayudas para la 
adquisición de libros de texto y material didáctico para el curso 2026/2027 
(BDNS código 930262)

- Lebrija

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Técnico de Información y Guía 
Turística, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2025)

- Mairena del Alcor

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 6
/2026/SC mediante suplemento de crédito

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 8
/2026/CE mediante crédito extraordinario

 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria núm. 
7/2026/CE mediante crédito extraordinario

 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composición del 
tribunal de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de una plaza de 
Psicólogo, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2023)

 Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo 
temporal en la categoría de Técnico Medio de Recursos Humanos

- Olivares

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 
2026/TCD_01/000001 mediante transferencia de crédito

- Paradas
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Informacion-y-Guia-Turistica-vacante-en-la-plantilla-de-personal-f/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Informacion-y-Guia-Turistica-vacante-en-la-plantilla-de-personal-f/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-8-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-7-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-7-2026-CE-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funci/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-temporal-en-la-categoria-de-Tecnico-Medio-de-Recursos-Humanos/
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- Servicio de Recursos Humanos

 Resolución de retroacción del procedimiento para la provisión de una 
plaza, por movilidad sin ascenso, de Policía Local, vacante en la plantilla de 
personal funcionario (OEP 2025) al momento de exposición de la lista 
provisional de personas admitidas y excluidas

- La Puebla de Cazalla

 Padrón fiscal de la tasa por recogida de basura del tercer trimestre de 2026

 Nueva corrección de errores del anuncio de la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas de la convocatoria del proceso de selección para el 
nombramiento como funcionario interino en la categoría de Auxiliar 
Administrativo y creación de bolsa de trabajo

- Sevilla

 Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de la 
prestación patrimonial pública de carácter no tributario del servicio 
prestado por TUSSAM

 Modificación de la composición del tribunal de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de una plaza de Ingeniero Industrial, 
vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021)

- Tomares

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonios civiles

- Utrera

 Bases de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de una plaza de 
Técnico de Administración General, vacante en la plantilla de personal 
funcionario (OEP 2025)

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Asesor Jurídico CMIM
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-retroaccion-del-procedimiento-para-la-provision-de-una-plaza-por-movilidad-sin-ascenso-de-Policia-Local-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2025-al-momento-de-exposi/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nueva-correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-catego/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nueva-correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-catego/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nueva-correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-catego/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-reguladora-de-la-prestacion-patrimonial-publica-de-caracter-no-tributario-del-servicio-prestado-por-TUSSAM-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-reguladora-de-la-prestacion-patrimonial-publica-de-caracter-no-tributario-del-servicio-prestado-por-TUSSAM-00001/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ingeniero-Industrial-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ingeniero-Industrial-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021/
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2025-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2025-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2025-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-en-la-categoria-de-Asesor-Juridico-CMIM/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-en-la-categoria-de-Asesor-Juridico-CMIM/


Otras Entidades Locales

Administración de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.— Granada:

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Psicólogo CMIM

 Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 
la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Técnico Medio de 
Igualdad CMIM

- Consorcio de Aguas Sierra Sur

 Aprobación definitiva de la revisión de oficio de la ordenanza fiscal 
reguladora de las tasas por la prestación de los servicios del ciclo integral 
del agua

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.— Granada

 Nombramiento de Juez de Paz titular de Peñaflor
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-en-la-categoria-de-Tecnico-Medio-de-Igualdad-CMIM/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-revision-de-oficio-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-las-tasas-por-la-prestacion-de-los-servicios-del-ciclo-integral-del-agua/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-revision-de-oficio-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-las-tasas-por-la-prestacion-de-los-servicios-del-ciclo-integral-del-agua/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-revision-de-oficio-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-las-tasas-por-la-prestacion-de-los-servicios-del-ciclo-integral-del-agua/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Juez-de-Paz-titular-de-Penaflor/
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ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Se hace pública la  lista  provisional  de admitidos y  excluidos,  correspondiente a la 
convocatoria y prueba de selección de 3 vacantes de policía local, aprobada mediante 
resolución de alcaldía nº 1152/2026, de fecha 17/09/2026.

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS

A la vista de los antecedentes del expediente; 

De conformidad con las bases aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 897/2026 de fecha 8 de  
julio de 2026, y expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de 
selección para la provisión en propiedad de tres plazas vacantes de Policía Local del Ayuntamiento 
de Cantillana.

Examinada la documentación que la acompaña y de conformidad con lo establecido en el artículo 
25 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del 
empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo de personal de 
la Administración General de la Junta de Andalucía, y el artículo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos:

NOMBRE APELLIDOS DNI

JESUS AGUILAR EXPOSITO ***8536**

OSCAR AGUILAR EXPOSITO ***8536**

MARIA ISABEL ALGARRADA MENDEZ ***0474**

JOSE ANTONIO ALVAREZ HERNANDEZ ***2486**

JOSE JOAQUIN ARANDA ROLDAN ***1740**

CARLOS BAÑEZ MARTINEZ ***3524**

JUAN CARLOS BARRIENTOS BENITEZ ***3837**

FRANCISCO JOSE BUENDIA SANCHEZ ***4261**

MANUEL BUSTOS GUILLEN ***2966**

JESUS CABALLERO RUIZ ***3077**

VICTOR DANIEL CAMACHO MARTIN ***4409**

Área:            Gobierno Interior
Servicio:       Secretaría 
GeneralNegociado:   Administración

P
ág

in
a 

1 
de

 7
P

ág
in

a 
5 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
13

7
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
40

01
N

º 
18

4 
- 

m
ar

te
s 

22
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



Código Seguro de Verificación IV76GOL3AFB3TK45VROB4L2OBY Fecha 18/09/2026 08:24:54

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76GOL3AFB3TK45VROB4L2OBY Página 2/7

LAURA CARRASCO JIMENEZ ***1573**

ALICIA MERCEDES CEBALLOS CARRASCO ***6698**

ALEJANDRO COLODRA ROMERO ***4364**

ANTONIO CONTRERAS GONZALEZ ***5847**

MARIA JESSICA COTO CID ***0738**

VICTOR MANUEL CRESPO SALVADOR ***1027**

JUAN JESUS CUENCA LOPEZ ***7226**

SANDRA FERNANDEZ FERNANDEZ ***5058**

JORGE FERNANDEZ TENDERO ***3088**

MARCO ANTONIO FUERTE SANCHEZ DE ZARCA ***1791**

FERNANDO GALVAN GARCIA ***7880**

OSCAR GARCIA RODRIGUEZ ***6216**

MIGUEL GIL PORCAR ***1955**

JESUS GONZALEZ GARCIA ***0310**

DAVID GONZALEZ PADILLA ***4213**

ANDRES GORDILLO GIL ***9032**

PABLO GUERRERO FRANCO ***9674**

JUAN MANUEL HELLIN PUENTE ***1550**

MIGUEL HERRERA BONILLA ***8635**

ANGELA AUXILIADORA JIMENEZ QUINTERO ***2862**

ALVARO JIMENEZ SANCHEZ ***1496**

ANTONIO JURADO GINES ***2043**

PABLO LARA BLANQUERO ***3634**

MIGUEL LUQUE HUMANES ***6519**

JESUS MARIN DELGADO ***3255**

JUAN MANUEL MARTIN GARCIA ***7740**

JUAN MIGUEL MARTIN MONTAVEZ ***5805**

VIRGINIA MARTINEZ ROPERO ***1291**

DANIEL MENA MARIN ***5590**

ANA MENACHO ATIENZA ***0332**

CARLOS MOLINA FALCON ***2215**

IRENE MOLINA RODRIGUEZ ***6541**

MARIA DEL ROCIO MONIS RUFINO ***1380**

ANTONIO MANUEL MONTERO BALLESTEROS ***1319**

JOSE ANTONIO MORALES LOPEZ ***4295**

GUILLERMO JOSE MORENO VECINO ***9125**

MARIA JOSE NARANJO SASTRE ***1255**

JOSE NAVARRO TOLEDO ***4268**
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FRANCISCO JOSE PARRAS BECERRA ***1363**

ANDREA PASTOR FERRUSOLA ***6465**

ANTONIO-JOSE PEREZ NAVARRO ***4307**

ALVARO DAVID PUYA SANCHEZ ***6481**

JULIAN RODRIGUEZ FERNANDEZ ***0599**

JESUS RODRIGUEZ SANDOVAL ***3548**

GUILLERMO SANCHEZ ACOSTA ***5397**

ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ ***2124**

CARLOS SERRANO MEMBRILLA ***1994**

ANTONIO SERRANO MUÑOZ ***8123**

JOSE ANTONIO SOLANO HERNANDEZ ***4609**

JAVIER VELAZQUEZ RENDON ***8684**

VIRGINIA ZAMBRANO CARO ***6163**

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes excluidos:

NOMBRE APELLIDOS DNI
CAUSA 

EXCLUSIÓN

FRANCISCO JAVIER ABAD VAZQUEZ ***3499** 2,4,6

INMACULADA ALVAREZ ALONSO ***3494** 2,3,6

MANUEL AMORES COTAN ***0539** 6

JOSE ANTONIO ARCOS SALGUERO ***7130** 6

ENRIQUE BAHAMONDE ORTIZ ***7045** 2,4

CRISTOBAL BARBA CAÑA ***8902** 3,6

DAVID BARBOSA LOPEZ ***6752** 2,3,4

ANTONIO JOSE BAREA AREVALO ***1409** 2,4

VERA BAREA PAEZ ***3577** 3,6

MANUEL BAZAN CORDOBA ***1513** 2,4,6

ANA BEJARANO CARRION ***5235** 4,6

JESUS BERMEJO SANCHEZ ***1777** 3

JOSE LUIS BORNES GARCIA ***1834** 2,4

ALFREDO CABALLERO ARROYO ***3785** 2,4

CELIA CABALLERO GUERRA ***2411** 6

ROSA CANELA MARQUEZ ***3480** 2,4

ALVARO CANO POLVILLO ***4817** 3,4,6

JOSE LUIS CAPELLAN HERNANDEZ ***4768** 2,4

JOSE CARO GARCIA ***9293** 2,3,5
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CARMINE CARRAVEO MARCIANO ***0811** 3

NURIA MARIA CASTILLO PEREZ ***0329** 2

CRISTINA CEBADOR QUIROS ***2891** 2,6

JONATHAN DE LA FLOR GRAÑA ***0757** 2,3,4,6

JOSE MANUEL DE LA HERA MARTINEZ ***4845** 3

ALEJANDRO DIAZ FERNANDEZ ***2912** 2,4

JOAQUIN DIAZ MARQUEZ ***3261** 3,6

ROBERTO DIAZ NIETO ***8823** 2,3,4,5

MANUEL DIAZ TORRALBO ***9714** 2

JUAN BAUTISTA DOMINGUEZ BUIZA ***7360** 2,4

CARLOS DOMINGUEZ MARTIN ***8020** 2,4

SEBASTIAN DONAIRE FERNANDEZ ***8530** 2

RUBEN FERNANDEZ GARCIA ***4340** 8

MIGUEL GAMAZA ACUÑA ***9901** 2,4,6

JUAN CARLOS GARCIA CAMPOS ***4000** 2,4

ADRIAN GARCIA GONZALEZ ***4242** 5

ALICIA GARCIA JUAREZ ***8140** 4,6

RAFAEL GARCIA MORALES ***0372** 2,6

MARTA GARCIA PIÑERO ***1132** 7

ANA GIL FERNANDEZ ***4099** 2,6

BENITO GONZALEZ LOMAS ***8777** 4

YERAY GUERRA AGÜERA ***1293** 3

ROCIO GUERRA PLATA ***2965** 2,3,4,5

DANIEL GUERRERO COSSIO ***3204** 2,6

HAYAT HELUANI GAHETE ***8769** 3,6

JOSE MARIA HERNANDEZ BEATO ***1449** 4,6

MARIA DEL PILAR HIDALGO MORA ***2534** 2

ISABEL INVERNON SELFA ***0312** 4

CAROLINA IZQUIERDO DIAZ ***7793** 4

JESUS JAEN LOPEZ ***7879** 2

FRANCISCO JAVIER JAPON CASTIZO ***2387** 2,3

ANTONIO FRANCISCO JIMENEZ GIL ***9858** 2,3,4

ALEJANDRO LEDESMA OLLEGA ***1007** 4

DANIEL LIRIA CAMPON ***1453** 2,6

JUAN MANUEL LOPEZ BARBA ***3914** 2

P
ág

in
a 

4 
de

 7
P

ág
in

a 
8 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
13

7
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
40

01
N

º 
18

4 
- 

m
ar

te
s 

22
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



Código Seguro de Verificación IV76GOL3AFB3TK45VROB4L2OBY Fecha 18/09/2026 08:24:54

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76GOL3AFB3TK45VROB4L2OBY Página 5/7

FRANCISCO JOSE LOPEZ BORRACHERO ***0744** 2,4,5

RAFAEL LOPEZ FERRERA ***8907** 5,6

AGUSTIN LOPEZ POLVILLO ***2487** 2,4

NATALIA LOPEZ RICON ***7336** 6

RICHARD LORA SANCHEZ ***9635** 2,4

LUIS JAVIER LUQUE CIVICO ***4249** 2,4

RUBEN LUQUE LAMA ***7143** 2,3

MOISES MARTINEZ DORADO ***5834** 5

VIRGINIA MARTINEZ GARCIA ***1419** 7

GABRIEL MEJIAS MUÑOZ ***6730** 24

ISMAEL MELENDEZ RODRIGUEZ ***3632** 2,3,4,5

MARIA DEL CONSUELO MINGUET ORTIZ ***3516** 2

MIREYA MONTERO CARMONA ***4268** 3,5

ENRIQUE MONTOYA RINCON ***3188** 2

ISRAEL MORALES CALDERON ***7096** 2,3,4,6

ISRAEL MORALES CALDERON ***7096** 6

MAXIMINO MORENO FERNANDEZ ***6118** 2

FRANCISCO JAVIER MORUNO CACERES ***1280** 2

PAULA MUÑOZ LOPEZ ***5910** 5

JOSE NAVARRO TOLEDO ***4268** 4

DANIEL NOGALES AMARILLO ***1613** 2

CRISTOBAL OLMEDO PRAENA ***0760** 2,6

MOISES ORTIZ GARVEZ ***2671** 7

DAVID PACHECO MORENO ***6331** 2,3,4,5

JONATHAN PALACIOS RINCON ***5622** 2,3,4

BRENDA PAREJA LOBATO ***2188** 2

JOSE ANTONIO PARRA HERRERA ***2999** 2,4

JULIO PEREZ GAMERO ***3100** 2

JOSE ANTONIO PINEDA VARGAS ***9130** 6

DANIEL POZO VAZQUEZ ***1427** 2

ROCIO RANGEL GARCIA ***8529** 3

LUCIA RECACHA FREIRE ***9668** 26

EUGENIA ISABEL RIVERO DEL MORAL ***8434** 2,3,4,6

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BAREA ***3007** 2,3,4,6

ADRIAN RODRIGUEZ BLANCO ***7510** 2,4,6
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DANIEL RODRIGUEZ CABRERA ***8804** 5,6

ALEJANDRO RODRIGUEZ FRANCO ***0285** 2,3,4

AMANDA RODRIGUEZ GRIMA ***1322** 2,4

IGNACIO ROMERO JIMENEZ ***0896** 2,4

JOAQUIN ROSA MARTINEZ ***1363** 3

ROCIO ROSADO GARRIDO ***4315** 6

LUIS ANGUITA RUIZ SILLEROS ***5988** 2,4,6

JOSE MANUEL SANCHEZ SANCHEZ ***6254** 2

PABLO TEJADA MADROÑAL ***6686** 3,6

ALEJANDRO TORRES MARMOL ***1477** 4,5

ELENA VALLE ARAGÓN ***2700** 2

MONICA VARGAS FERNANDEZ ***3257** 2,4,6

ALVARO JESUS VAZQUEZ PEREZ ***2022** 4

JAVIER VAZQUEZ PEREZ ARANDA ***8069** 6

JESUS VEGA HERRERO ***6616** 2,3,5

MANUEL ALEJANDRO YERPES FERNANDEZ ***0951** 2

CAUSA DE EXCLUSIÓN OBSERVACIÓN

Falta DNI / No estar en vigor
(Bases 4.a).

1

Falta Anexo I o sin rellenar
(Bases 4, página 14).

2

Falta  titulación  o  Certificado   de 
notas y justificante de abono de la 
titulación (Bases 4.b).

3

Falta Anexo VI / sin rellenar / sin 
firmar. (Bases 4.c, página 27).

4

Falta  Permiso  de  conducir  /  No 
estar en vigor. (Bases 4.d).

5
Descarga de Certificados de la DGT 

(https://sede.dgt.gob.es/es/) 

No aporta justificante del abono de 
Tasa / No acredita Certificado SAE 
ni IRPF / Supera el SMI.
(Bases 4.2).

6

Fuera de Plazo. (Bases 4). 7

No  consta  documentación,  solo 
aporta justificante de pago. 
(Bases 4.e).

8
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Tercero. Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, en el Boletín Oficial de la 
Provincia  de  Sevilla,  y  en  la  Sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento  [dirección 
https://sede.cantillana.es] [y, en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión]. 
Los aspirantes excluidos disponen de un  plazo de diez (10) días hábiles,  a partir  de la 
publicación de este anuncio para formular las  reclamaciones o subsanar los defectos que 
hayan motivado su exclusión.

Lo que se hace público para general conocimiento, en Cantillana, a la fecha 
de la firma electrónica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocío Campos Delgado
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     EXCMO. AYUNTAMIENTO.      Constantina: Historia y Naturaleza              
                  CONSTANTINA
                   41450 (Sevilla)
              N.R.E.L. - 01410331

EXPTE. 2026/OSE:01/000013 

ASUNTO: APROBACIÓN PLAN ESTRATÉGICO DE TURISMO

ANUNCIO

Aprobada inicialmente el Plan Estratégico de Turismo de este municipio por acuerdo de 
Pleno de fecha 30 de julio de 2026 y habiendo estado expuesto durante período de veinte días 
hábilies sin que se hayan presentado alegaciones, sugerencias o reclamaciones al mismo,  se 
publica a los efectos de los artículos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local y 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno.

El texto íntegro del plan se pone a disposición del público en el tablón electrónico 
al  que  puede  accederse  a  través  de  la  página  web  del  Ayuntamiento  de 
Constantina:https://www.constantina.es.

Contra el plan aprobado, de conformidad con lo que establece el artículo 52 de la Ley 
7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  puede  interponer 
alternativamente el recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto 
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones  Públicas;  o  bien 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdicción contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel  sea 
resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo  ello  sin 
perjuicio  de  que  pueda  interponer  Vd.  cualquier  otro  recurso  que  pudiera  estimar  más 
conveniente a su derecho.

En Constantina, a la fecha de la firma electrónica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sánchez

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 Tlf.: 955 880 700 - 701  -  Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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     EXCMO. AYUNTAMIENTO.      Constantina: Historia y Naturaleza              
                  CONSTANTINA
                   41450 (Sevilla)
              N.R.E.L. - 01410331

EXPTE. 2026/OSE:01/000014

ASUNTO: APROBACIÓN PLAN ACCESIBILIDAD

ANUNCIO

Aprobada inicialmente el Plan  Municipal de Accesibilidad por acuerdo de Pleno de fecha 
30 de julio de 2026 y habiendo estado expuesto durante período de veinte días hábilies sin que 
se hayan presentado alegaciones, sugerencias o reclamaciones al mismo,  se publica a los 
efectos de los artículos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del 
Régimen Local y 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno.

El texto íntegro del plan se pone a disposición del público en el tablón electrónico 
al  que  puede  accederse  a  través  de  la  página  web  del  Ayuntamiento  de 
Constantina:https://www.constantina.es.

Contra el plan aprobado, de conformidad con lo que establece el artículo 52 de la Ley 
7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  puede  interponer 
alternativamente el recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto 
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones  Públicas;  o  bien 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdicción contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel  sea 
resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo  ello  sin 
perjuicio  de  que  pueda  interponer  Vd.  cualquier  otro  recurso  que  pudiera  estimar  más 
conveniente a su derecho.

En Constantina, a la fecha de la firma electrónica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sánchez

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 Tlf.: 955 880 700 - 701  -  Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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     EXCMO. AYUNTAMIENTO.      Constantina: Historia y Naturaleza              
                  CONSTANTINA
                   41450 (Sevilla)
              N.R.E.L. - 01410331

EXPTE. 2026/OSE:01/000012

ASUNTO: APROBACIÓN AGENDA URBANA

ANUNCIO

Aprobada inicialmente el Plan de Acción Local por acuerdo de Pleno de fecha 30 de julio 
de 2026 y habiendo estado expuesto durante período de veinte días hábilies sin que se hayan 
presentado alegaciones, sugerencias o reclamaciones al mismo,  se publica a los efectos de los 
artículos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.2 
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno.

El texto íntegro del plan se pone a disposición del público en el tablón electrónico 
al  que  puede  accederse  a  través  de  la  página  web  del  Ayuntamiento  de 
Constantina:https://www.constantina.es.

Contra el plan aprobado, de conformidad con lo que establece el artículo 52 de la Ley 
7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local,  puede  interponer 
alternativamente el recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado el acto 
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones  Públicas;  o  bien 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdicción contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel  sea 
resuelto  expresamente  o  se  haya  producido  su  desestimación  por  silencio.  Todo  ello  sin 
perjuicio  de  que  pueda  interponer  Vd.  cualquier  otro  recurso  que  pudiera  estimar  más 
conveniente a su derecho.

En Constantina, a la fecha de la firma electrónica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo. Rubén Rivera Sánchez

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 Tlf.: 955 880 700 - 701  -  Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es
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ANUNCIO 
 

               Por la Alcaldía se ha dictado la resolución nº. 568/2026 de 17 de septiembre de 2026,  del tenor 
literal siguiente:   

              Habiendo finalizado el procedimiento que se ha llevado a cabo por este Ayuntamiento a fin de 
seleccionar mediante oposición libre  1 plaza de Auxiliar Administrativo,  vacante en la plantilla de Personal 
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, Escala de Administración General, Subescala Auxiliar. 
Denominación: Auxiliar administrativo,  grupo C, subgrupo  C2, incluida en la Oferta de Empleo Público de 
2025. 

               Visto el resultado del acta del Tribunal Calificador publicada en la sede electrónica de la entidad, con la 
relación de aspirantes, las puntuaciones definitivas obtenidas y la correspondiente propuesta de 
nombramiento como Funcionario de Carrera a favor del aspirante con mayor puntuación. 

                Visto que la persona propuesta ha presentado dentro del plazo establecido la documentación 
acreditativa de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. 

  De acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al Alcalde el artículo 21.1.h) 
de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, y el artículo 41.14 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.  

RESUELVO:  

PRIMERO.- El nombramiento de Dª. Rocío Lora González, con DNI nº 47***470Q, como Funcionaria de Carrera 
del Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla),  por haber superado el proceso selectivo para la provisión mediante 
oposición libre de 1 plaza de Auxiliar Administrativo incluida en la Oferta de Empleo de 2025, adscrita al 
Servicio/Negociado de RRHH e Intervención de esta Entidad, de conformidad con el articulo 9 y 62 del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 

 SEGUNDO.- Requerir a Dª. Rocío Lora González que se persone en el Ayuntamiento para la toma de posesión 
el Jueves, 1 de octubre de 2026 a las 08:00 horas en la Alcaldía de esta Entidad. La titular de la plaza  deberá 
incorporarse a su puesto de trabajo, el  Jueves, día 1 de Octubre de 2026, en horario de 08:00 horas a 15.00 
horas, de lunes a viernes. 
 
TERCERO.- Constituir bolsa de empleo para futuras sustituciones con los aspirantes restantes que han 
superado el proceso selectivo. 
 
CUARTO.- Notificar a la interesa la presente resolución y publicarla en la sede electrónica de la Entidad y 
Boletín Oficial de la Provincia. 

 QUINTO.- Dar cuenta de este Resolución al Pleno de la Corporación en la primera sesión ordinaria que celebre. 

 

           Lo que se hace público a los efectos oportunos,  según lo establecido en las bases de convocatoria.  

En Guadalcanal a la fecha de firma electrónica. 
La Alcaldesa,   

 Fdo.: Regina Rivero Blanco. 
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Extracto núm. 221152 de las bases de la convocatoria de Ayudas para la adquisición de libros de texto y material didáctico para el 
curso 2026/2027.

BDNS (Identif.): 930262.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencione 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930262

Primero. Beneficiarios.
Alumnos escolarizados en Guillena que cumplan los siguientes requisitos:
—	� Los beneficiarios de las ayudas deben estar matriculados en cualquier centro educativo de Guillena (Guillena, Torre de la 

Reina y Las Pajanosas) durante el curso escolar 2026/2027 en alguno de los siguientes cursos:
	 Primer ciclo de educación infantil (0-3 años).
	 Segundo ciclo de educación Infantil (3 a 6 años).
—	� Que la unidad familiar se encuentre en los siguientes umbrales económicos referidos al Indicador Público de Renta de 

Efectos Múltiple (IPREM), vigente en el momento de aprobación de esta convocatoria:
	 •	 Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM.
	 •	 Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM.
	 •	 Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM.
	 •	 Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM.
Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6º incluido: aumentar 0,30 veces el IPREM.
De dichos ingresos se restará el importe de hipoteca o alquiler, en caso de tenerla, y se demuestre con recibo del mes de agosto 

2026.
A estos efectos se considerará por unidad familiar los cónyuges, familia monoparental y parejas de hecho con hijos a cargo.

Segundo. Objeto.
Concesión de ayudas a familias para la adquisición de libros de texto y/o material didáctico para el curso escolar 2026/2027.

Tercero. Bases reguladoras.
Las bases reguladoras de la concesión de estas subvenciones están contenidas en la Ordenanza reguladora de concesión de 

subvenciones del Ayuntamiento de Guillena, aprobada inicialmente por el pleno municipal de fecha 14 de diciembre de 2017, y 
publicada en el «Boletín Oficia»l de la provincia de Sevilla número 58, de 12 de marzo de 2018. Así como las específicas que se indican 
a continuación.

El procedimiento para la concesión de estas subvenciones será en régimen de concurrencia competitiva, mediante la 
comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración 
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el límite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoración 
en aplicación de los citados criterios.

En lo no regulado en la presente convocatoria se aplicará el régimen previsto en la Ordenanza municipal de concesión de 
subvenciones del Ayuntamiento de Guillena.

Cuarto. Cuantía.
La cuantía máxima disponible para la concesión de los premios en este concurso es de 3.000 €, con cargo a la aplicación 

presupuestaria 326.480.14 del Presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en el 

«Boletín Oficia»l de la provincia de Sevilla.

Sexto. Documentación a aportar.
Junto a la solicitud conforme al Anexo I de la convocatoria, Anexo II y Anexo III, se presentará la siguiente documentación:
a)	� Fotocopia DNI solicitante.
b)	� Fotocopia del libro de familia.
c)	� Fotocopia de la solicitud de matrícula o certificado del colegio de estar escolarizado en él.
d)	� Autorización al Ayuntamiento de Guillena a consultar con el centro educativo que el alumno está matriculado en alguno 

de los cursos que comprende la convocatoria.
e)	� Documentación acreditativa de los ingresos de la unidad familiar (mes de agosto de 2026), presentando vida laboral y 

nómina o justificante de cualquier otro tipo de ingresos o ayuda percibido como las ayudas adquiridas del Ayuntamiento 
de Guillena, certificado del SEPE, certificado de la seguridad social o declaración jurada en el caso de no percibir ningún 
tipo de ingreso.

f)	� Original de la factura del gasto de libros y/o material didáctico por el solicitante.
g)	� Justificante del pago de hipoteca o alquiler (mes de agosto de 2026).
h)	�  Autorización al Ayuntamiento de Guillena a recabar información sobre la unidad familiar (ayudas sociales percibidas en 

agosto de 2026).

En Guillena a 18 de septiembre de 2026.—La Concejala Delegada de Área de Bienestar Social, Antonia Hernández León.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. 

 
ANUNCIO: Aprobación inicial expediente nº 2026/TCD_01/ modificación de crédito presupuestario mediante 
transferencia de gasto afecto a fondo de contingencia  
 
ÓRGANO: PLENO 

FECHA: 14-09-2026 

SESIÓN: ordinaria 
TEXTO: 

 
En relación con el expediente relativo a la modificación de crédito presupuestario mediante transferencia de gasto 

afecto a fondo de contingencia con número de expediente de Intervención 2026/TCD_01/000001 en su modalidad de 

transferencia de distinto área de gasto, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldía, emito la siguiente propuesta de 

acuerdo, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 

que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a 

los siguientes, 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito 

consignado en el vigente Presupuesto de la Corporación es insuficiente y no ampliable. 

SEGUNDO. Que se emitió informe por la Intervención de Fondos y la Secretaría General. 

TERCERO.- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera 

según consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos: 

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos corrientes derivados de los acuerdos nacionales de 

aplicación de las subidas salariales que ya entraron en vigor en enero de 2026 pero que esta Corporación, al formar el 

Presupuesto Municipal en tiempo y forma presupuestó en el Fondo de Contingencia por no estar a esa fecha aprobado 

por órgano competente, ha estado soportado con la capacidad presupuestaria inicial del capítulo uno.  

El incremento de gasto derivado de lo expuesto más el interés de cubrir el coste de las gratificaciones de los cuerpos de 

seguridad requiere de la aplicación de esta modificación presupuestaria que cubra estas necesidades improrrogables.  

Por todo ello se pretende llevar a cabo expediente de modificación de créditos al vigente Presupuesto Municipal que 

adopte la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto área de gasto adecuando 

el destino de cada crédito al interés por el que se acordó a nivel de vinculación en cada área y de acuerdo con el siguiente 

detalle: 

Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias 

    ORIGEN     

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE CD AHORA A USAR 

92900 5000 

GASTOS DIVERSOS. 
FONDO DE 
CONTINGENCIA 120.102,20 120.102,20 120.102,20 

 

Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias 
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 DESTINO  

APLICACIÓN 

PRESUPUESTARIA 
CONCEPTO IMPORTE 

92000.15100 Gratificaciones 502,20 € 

13200.15100 Gratificaciones 
20.000,00 

€ 

15100.12000 
Retribuciones básicas 

Funcionarios.A1 
1.000,00 € 

15100.12003 
Retribuciones básicas 

Funcionarios.C1 
2.200,00 € 

15100.12006 Trienios 400,00 € 

15100.121000 CD 700,00 € 

15100.12101 CE 1.200,00 € 

15100.13000 
Retribuciones Personal 

Laboral Fijo 
2.400,00 € 

16300.13000 
Retribuciones Personal 

Laboral Fijo 
1.400,00 € 

16400.13000 
Retribuciones Personal 

Laboral Fijo 
1.000,00 € 

23110.13000 
Retribuciones Personal 

Laboral Fijo 
9.200,00 € 

33710.13000 
Retribuciones Personal 

Laboral Fijo 
2.100,00 € 

91200.10000 Retribuciones básicas 4.000,00 € 

92000.12001 
Retribuciones básicas 

Funcionarios.A2 
700,00 € 

92000.12003 
Retribuciones básicas 

Funcionarios.C1 
1.600,00 € 

92000.12004 
Retribuciones básicas 

Funcionarios.C2 
500,00 € 

92000.12006 Trienio 1.200,00 € 

92000.16000 Seguridad Social. 
70.000,00 

€ 
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 TOTAL 120.102,20 

 

CUARTO. Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el Boletín Oficial de la Provincia para que los 
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerará definitivamente 
aprobado si durante el plazo de exposición pública de 15 días no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario, 
el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

 

 

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General 
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E D I C T O

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR UNA PLAZA POR MOVILIDAD SIN
ASCENSO EN LA CATEGORÍA DE POLICÍA DE LOS CUERPOS DE LA POLICÍA LOCAL DE

ANDALUCÍA EN EL AYUNTAMIENTO DE PARADAS

D.  MANUEL  PASTOR  EXPÓSITO,  Presidente  del  Tribunal  Calificador  del  referido  proceso
selectivo.-

HACE SABER: Que en relación con el proceso selectivo desarrollado para la cobertura de la

referida plaza indicada anteriormente.

Que el Tribunal, celebra la sesión y se constituye en la Casa de la Cultura, sita en c/ Larga, n.º 54

de la localidad de Paradas (Sevilla) el día 27 de agosto de 2026 a las 10 horas, bajo la presidencia de D.

Manuel Pastor Expósito y la concurrencia de los Sres. Vocales D. David Suárez Conejero, D. Antonio

García  Labado,  D.  Adrián  García  López  y  D.  Daniel  Portillo  Rodríguez,  siendo  asistidos  por  el

Secretario  D.  Antonio  Vicente  Bustos  Cabello,  al  objeto  de  fijar  criterios  y  dentro  de  la  fase  de

concurso, realizar la baremación de los méritos alegados por las personas aspirantes que han resultado

admitidas definitivamente, conforme a la Resolución de la Alcaldía número 742/2026 de 24 de agosto.

Una vez comprobada la existencia del quórum necesario para la válida constitución del Tribunal,

se abre el acto de orden de la expresada Presidencia.

Inicialmente, con carácter previo a realizar los trámites que han motivo la presente sesión, el

Tribunal  toma conocimiento de  la  circunstancia puesta  de manifiesto  por  uno de  sus miembros en

relación a uno de los aspirantes admitidos, en concreto el Sr.  D. Moisés Moraza Gallardo, con DNI

número ***0035**, en relación al requisito de admisión previsto en el apartado 3.2.b) de la base tercera

de las Bases generales que regulan este procedimiento, en cuanto a poseer una antigüedad de cinco años

como personal funcionario de carrera en la categoría de policía.

Al  respecto,  se  detecta  que dicho  aspirante ha sido  admitido  definitivamente,  si  bien  en  su

autobaremo ha incluido el período de prácticas como policía local, a efectos del cómputo de los cinco

años, y que de no hacerlo no tendría los cinco años de antigüedad.

Seguidamente,  efectuadas  las  deliberaciones  oportunas,  el  Tribunal,  por  unanimidad  de  sus

miembros presentes, en el ejercicio de las competencias que le corresponden conforme al artículo 47.4

de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía (Ley 6/2023), en consonancia con la

jurisprudencia del Tribunal Supremo y de la Audiencia Nacional (sentencia de la Audiencia Nacional,

Sala de lo Contencioso, del 27 de septiembre de 2023 -nº recurso 1544/2021- y sentencia del Tribunal

Supremo, Sala de lo Contencioso, del 7 de marzo de 2025 -nº recurso 4182/2022-), ACUERDA:

Primero.- Declara la improcedencia de la admisión del aspirante  D. Moisés Moraza Gallardo,

con D.N.I. número ***0035**, en base a los siguientes motivos:
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1.1.  Cualquier  interpretación  sobre  el  cómputo  de  la  antigüedad  debe  hacerse,  en  primer

lugar,conforme a lo que dispongan las bases especícas de la convocatoria y, en segundo lugar,

conforme a la normativa legal y reglamentaria aplicable (Ley 6/2023 y Decreto 8/2026, de 28 de

enero, por el que se regula el ingreso, la promoción interna, la movilidad, la formación y la

convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía

-Decreto 8/2026-), respetando la jerarquía normativa.

1.2. El artículo 53.1.b de la Ley 6/2023 exige, para la movilidad en la misma categoría “Tener
una antigüedad de cinco años como personal funcionario de carrera en la categoría. A estos
efectos, se computará el tiempo en el que se haya permanecido en la situación de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural”.

El  Decreto  8/2026 reproduce  y  desarrolla  este  requisito  en  su  artículo  25.1.b,  con  idéntica

redacción en lo sustancial.

Dos  elementos  son  decisivos,  que  la  antigüedad  ha  de  ser  “como personal  funcionario  de
carrera” y que ha de ser “en la categoría” de policía. Pero la norma sólo prevé expresamente

que se compute, a

estos efectos, el tiempo en segunda actividad por embarazo o riesgo durante la lactancia natural,

no menciona el período de prácticas.

1.3. Que el artículo 17 del Decreto 8/2026 regula las prácticas en plantilla tras la superación del

curso de  ingreso.  De su  contenido se  desprende que  las  prácticas  se  realizan  “previo  a su
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera” (art. 17.1). Es decir, el período de

prácticas es anterior al nombramiento como funcionario de carrera, y que durante las prácticas,

el aspirante es «personal funcionario en prácticas» (art. 17.4 y 17.6), con un estatuto específico,

distinto del funcionario de carrera.

Sólo “superado el período de prácticas en plantilla por el personal funcionario en prácticas, el
órgano competente del ayuntamiento lo nombrará como funcionario o funcionaria de carrera”
(art. 17.5). Por tanto, desde el punto de vista estrictamente jurídico, el tiempo de prácticas se

corresponde con la situación de funcionario en prácticas y la condición de funcionario de carrera

se adquiere únicamente desde el acto de nombramiento como tal, posterior a la superación de las

prácticas.

En consecuencia, el período de prácticas no puede considerarse tiempo de servicios prestados

como personal  funcionario  de  carrera,  porque  la  propia  norma  distingue  claramente  ambas

situaciones y sitúa las prácticas antes del nombramiento de carrera.

1.4. A la luz de lo anterior, el requisito legal y reglamentario es tener cinco años de antigüedad

como personal  funcionario  de  carrera  en  la  categoría  (art.  53,  Ley  6/2023;  art.  25 Decreto

8/2026),  debiéndose  tener  en  cuenta  que  el  período  de  prácticas  se  desarrolla  previo  a  su

nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera» y bajo la condición de funcionario en

prácticas (art. 17,Decreto 8/2026).

No existe previsión legal o reglamentaria que permita equiparar, a efectos de antigüedad como

funcionario  de  carrera,  el  tiempo  de  prácticas  al  tiempo  de  servicios  como funcionario  de

carrera. La única equiparación expresa que hace la Ley 6/2023 es respecto al tiempo en segunda

actividad por embarazo o riesgo durante la lactancia natural (art. 53).

Desde una interpretación estricta y conforme a la literalidad y sistemática de las normas,  la

antigüedad de cinco años debe computarse desde la fecha de nombramiento como funcionario
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de carrera en la categoría de policía, incluyendo, en su caso, los períodos de segunda actividad

por embarazo o riesgo durante la lactancia natural, el tiempo previo de funcionario en prácticas

no integra la antigüedad como funcionario de carrera, aunque pueda ser relevante a otros efectos

(por ejemplo, experiencia, méritos, etc., si así lo prevén las bases).

1.5. Por tanto, si el aspirante solo alcanza los cinco años sumando el período de prácticas, y no

desde  su  nombramiento  como  funcionario  de  carrera,  no  cumple  el  requisito  legal  y

reglamentario de antigüedad para la movilidad, de manera que su inclusión en la lista definitiva

de  admitidos  supone  una  aplicación  incorrecta  de  las  bases  y  de  la  normativa  legal  y

reglamentaria sobre movilidad.

Segundo.- En consonancia con los acordado en el dispositivo primero y al objeto de corregir la

apreciación  errónea  del  requisito  de  antigüedad  en  relación  al  aspirante  de  referencia,  acordar  la

retroacción  del  procedimiento  al  momento  procedimental  de  exposición  de  la  lista  provisional  de

admitidos y excluidos,  incluyendo entre estos últimos al  Sr.  D. Moisés Moraza Gallardo,  con DNI

número ***0035**, motivando la decisión conforme las argumentaciones recogidas en el dispositivo

primero y otorgando un nuevo plazo de subsanación o reclamación, conforme dispone el apartado 5.1.

de la base quinta de las Bases generales que regula el presente procedimiento selectivo, siguiendo los

trámites que procedan una vez concluido dicho plazo.

Tercero.- En consonancia con lo dispuesto en dispositivo segundo, dejar sobre la mesa para una

nueva sesión y una vez se resuelva por el órgano de selección la admisión o no de dicho aspirante, la

fijación de criterios dentro de la fase de concurso, así como la realización de la baremación de los

méritos alegados por las personas aspirantes admitidos definitivamente,  que era lo que constituía el

objeto de la presente convocatoria.  

En Paradas, a fecha de firma electrónica.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,

fdo.: Manuel Pastor Expósito
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 

 

ANUNCIO 
 

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Ciudad de Sevilla, en sesión ordinaria celebrada el 
día 17 de septiembre de 2026, se ha servido aprobar una propuesta del Teniente Alcalde 
Delegado del Área de Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad, Economía y Comercio, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 
 

 
“La Junta de Gobierno Local  en sesión celebrada el 24 de julio de 2026, acordó la aprobación 

inicial del Proyecto de la modificación de la Ordenanza Reguladora de la prestación patrimonial 

de carácter público no tributario correspondiente al servicio prestado por TUSSAM, siendo 

publicada en B.O.P nº 145 de 29 de julio 2026 abriéndose un periodo de exposición pública por 

un plazo de treinta días para la presentación de reclamaciones y sugerencias, no habiendo sido 

presentadas reclamaciones y sugerencias al texto inicial, se ha emitido del Jefe de Servicio 

Administrativo de Tráfico y Transportes respecto a las mismas, y por lo tanto visto los mismos el 

Tte Alcalde Delegado de Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad, Economía y Comercio que 

suscribe, en uso de las facultades conferidas por Resolución de la Alcaldía nº 291 de 30 

septiembre de 2024, propone la adopción del siguiente:  

 

ACUERDO 

 

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la modificación de la Ordenanza Reguladora de la 

prestación patrimonial de carácter público no tributario correspondiente al servicio prestado por 

TUSSAM, que se recoge como Anexo a la presente propuesta 

 

  SEGUNDO.- Someter el texto íntegro de la aprobación Definitiva de la Ordenanza de la 

Ordenanza Reguladora de la prestación patrimonial de carácter público no tributario 

correspondiente al servicio prestado por TUSSAM a su publicación en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Sevilla, entrando en vigor transcurridos los plazos previstos en el artículo 70.2 de la 

Ley de Bases de Régimen Local. 
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ANEXO 
ANEXO 

 

PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO 

CORRESPONDIENTE AL SERVICIO PRESTADO POR TRANSPORTES URBANOS DE 

SEVILLA, SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL 

 

TÍTULOS DE VIAJE PARA LOS SERVICIOS ORDINARIOS Euros 

Billete Univiaje 1,40€ 

Tarjeta Multiviaje sin transbordo: precio del viaje.  
Recarga mínima por importe de 7€, y máxima de 50€. 
 

0,69€ 

Tarjeta Multiviaje con transbordo: precio del viaje con 
derecho a transbordar durante una hora.  
Recarga mínima por importe de 7€, y máxima de 50€. 
 

0,76€ 

Tarjeta 30 días: es nominativa y con validez para su titular 
durante los 30 días naturales siguientes a la primera 
validación. Sin límite de viajes. 

 

Las familias numerosas de categoría GENERAL, empadronadas 
en Sevilla capital, podrán adquirir la tarjeta de 30 días con un 
descuento del 20%; para las familias numerosas de categoría 
ESPECIAL, empadronadas en Sevilla capital, el descuento a 
aplicar será del 50%. 

 

Las familias monomarentales y monoparentales, empadronadas 
en Sevilla capital, con entre dos y hasta 4 hijos/as, podrán 
adquirir la tarjeta de 30 días con un descuento del 20%; para las 
familias monomarentales y monoparentales, empadronadas en 
Sevilla capital, con 5 hijos/as o más, el descuento a aplicar será 
del 50% estableciéndose para su solicitud los mismos límites de 
edad que los relativos a la Familia Numerosa. 

 

35,30€ 

Tarjeta anual: es nominativa y con validez para su titular 
durante los 365 días naturales siguientes a la primera 
validación. Sin límite de viajes. 
 

Las familias numerosas de categoría GENERAL, empadronadas 
en Sevilla capital, podrán adquirir la tarjeta de 30 días con un 
descuento del 20%; para las familias numerosas de categoría 
ESPECIAL, empadronadas en Sevilla capital, el descuento a 
aplicar será del 50%. 

 

320,00€ 

Código Seguro De Verificación OhTHClc11ubD+FZOZNHN7Q== Estado Fecha y hora

Firmado Por Diego Gomez Garcia Firmado 18/09/2026 14:05:22

Observaciones Página 2/8

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/OhTHClc11ubD+FZOZNHN7Q==

P
ág

in
a 

2 
de

 8
P

ág
in

a 
98

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
13

7
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
40

19
N

º 
18

4 
- 

m
ar

te
s 

22
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/OhTHClc11ubD+FZOZNHN7Q==


 

Las familias monomarentales y monoparentales, empadronadas 
en Sevilla capital, con entre dos y hasta 4 hijos/as, podrán 
adquirir la tarjeta de 30 días con un descuento del 20%; para las 
familias monomarentales y monoparentales, empadronadas en 
Sevilla capital, con 5 hijos/as o más, el descuento a aplicar será 
del 50% estableciéndose para su solicitud los mismos límites de 
edad que los relativos a la Familia Numerosa. 

 

Tarjeta Estudiante* Septiembre-Julio: es nominativa y con 
validez para su Titular desde el 1 de septiembre al 31 de julio 
del año siguiente. Sin límite de viajes.  Podrá fraccionarse el 
abono en dos pagos de 95 €. 
 

Las familias numerosas de categoría GENERAL, empadronadas 
en Sevilla capital, podrán adquirir la tarjeta de 30 días con un 
descuento del 20%; para las familias numerosas de categoría 
ESPECIAL, empadronadas en Sevilla capital, el descuento a 
aplicar será del 50%. 

 

Las familias monomarentales y monoparentales, empadronadas 
en Sevilla capital, con entre dos y hasta 4 hijos/as, podrán 
adquirir la tarjeta de 30 días con un descuento del 20%; para las 
familias monomarentales y monoparentales, empadronadas en 
Sevilla capital, con 5 hijos/as o más, el descuento a aplicar será 
del 50% estableciéndose para su solicitud los mismos límites de 
edad que los relativos a la Familia Numerosa. 

 

190,00€ 

Tarjeta Estudiante* mensual: es nominativa y con validez para 
su Titular desde el 1 de septiembre al 31 de julio del año 
siguiente, permitiendo la recarga para cada mes natural. Sin 
límite de viajes. 

 

Las familias numerosas de categoría GENERAL, empadronadas 
en Sevilla capital, podrán adquirir la tarjeta de 30 días con un 
descuento del 20%; para las familias numerosas de categoría 
ESPECIAL, empadronadas en Sevilla capital, el descuento a 
aplicar será del 50%. 

 

Las familias monomarentales y monoparentales, empadronadas 
en Sevilla capital, con entre dos y hasta 4 hijos/as, podrán 
adquirir la tarjeta de 30 días con un descuento del 20%; para las 
familias monomarentales y monoparentales, empadronadas en 
Sevilla capital, con 5 hijos/as o más, el descuento a aplicar será 
del 50% estableciéndose para su solicitud los mismos límites de 
edad que los relativos a la Familia Numerosa. 

 

19,00€/mes 
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* 
Las personas beneficiarias de la tarjeta Estudiante en cualquiera de sus dos 

modalidades habrán de estar matriculadas en centros de enseñanza en Sevilla capital, en 
estudios (en modalidad presencial o a distancia) de nivel equivalente a enseñanza 
secundaria o superior, para la obtención de títulos reglados, reconocidos y homologados 
por el sistema educativo vigente, para el periodo septiembre-julio correspondiente al 
curso que se inicia en el momento de la solicitud. 

 
 

 

TÍTULOS DE VIAJE BAJO COBERTURA SOCIAL PARA 
LOS SERVICIOS ORDINARIOS 

Euros 

Tarjeta Plus+: pensionistas mayores de 65 años, y mayores de 
60 años que cumplan los requisitos exigidos (es nominativa y con 
validez indefinida para su titular; sin límite de viajes). 

 

Los requisitos para adquirir la tarjeta Plus+, para los mayores 
de 65 años son los siguientes: 

- Haber cumplido 65 años.  
- Empadronamiento en Sevilla capital. 
- Ser pensionista. 

 
Los requisitos para adquirir la tarjeta Plus+ para los mayores 
de 60 años son los siguientes: 

- Ser mayor de 60 años y menor de 65 años. 
- Empadronamiento en Sevilla capital. 
- Ser pensionista por Gran Invalidez, Invalidez 

Permanente Absoluta, Fondo de Asistencia Social o 
Invalidez en modalidad no contributiva, pensión que se 
percibe del Régimen General, del Régimen Especial o 
entidades sustitutorias aún no integradas que, de 
acuerdo con lo dispuesto Texto Refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se 
encuentren comprendidos en el campo de aplicación 
del sistema de la Seguridad Social, u otros organismos 
públicos estatales. 

 

0,00€ 

Tarjeta Solidaria, para desempleados empadronados en 
Sevilla: es nominativa y con validez para su titular durante 180 
días a partir de su expedición. Sin límite de viajes. 

 

Podrán ser beneficiarios de este título las personas 
desempleadas que cumplan los siguientes requisitos:   

- Empadronamiento en Sevilla capital.  

0,00€ 
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- Estar en situación de baja en Seguridad Social. 

- Constar como demandante de empleo inscrito en el 

Servicio Andaluz de Empleo en el momento de la 

presentación de la solicitud y durante los últimos doce 

meses, pudiendo haber trabajado, durante este periodo 

un máximo de 45 días.  

- Cumplir un determinado nivel de renta, que se 

entenderá cumplido cuando la suma de las rentas 

brutas de cualquier naturaleza del solicitante no supere 

el 75% del Salario Mínimo Interprofesional (SMI).  

 
Finalizada su validez, deberá presentarse una nueva solicitud, 
así como la documentación requerida para comprobar que se 
siguen cumpliendo los requisitos necesarios para acceder a 
esta tarjeta.  

 

Tarjeta Diversidad Funcional: es nominativa y con validez para 
su titular durante los 365 días naturales siguientes a su 
expedición. Sin límite de viajes. 

 

Los requisitos para adquirir esta tarjeta son los siguientes: 
- Empadronamiento en Sevilla capital. 

- Tener una discapacidad igual o superior al 65%  

- Que la renta de la unidad familiar* sea inferior a 1,5 

veces el IPREM por miembro de la unidad familiar.  

 
Finalizada su validez, deberá presentarse una nueva solicitud, 
así como la documentación requerida para comprobar que se 
siguen cumpliendo los requisitos necesarios para acceder a 
esta tarjeta.  

 

0,00€ 

* Se considerarán integrantes de la unidad familiar, las personas que acrediten convivir en el 

mismo domicilio que el beneficiario, mediante el oportuno certificado del padrón municipal. 

 
Tarjeta Social para trabajadores empadronados en Sevilla, con 
ingresos inferiores al SMI. Es nominativa y con validez para su 
titular de seis meses, permitiendo la recarga para cada mes 
natural. Sin límite de viajes). 

 

Podrán ser beneficiarios de este título los trabajadores que 
cumplan los siguientes requisitos:  

- Empadronamiento en Sevilla capital. 

- Estar en situación de alta en la Seguridad Social. 

17,65€/mes 
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- Tener contrato laboral vigente en el momento de 

solicitar la tarjeta social o ser empleado por cuenta 

propia (autónomos). 

- La suma de las rentas brutas de cualquier naturaleza 

del solicitante no podrá superar el Salario Mínimo 

Interprofesional.  

 
La tarjeta permitirá hasta seis recargas para los meses naturales 
siguientes a la expedición; transcurrido dicho plazo deberá 
presentarse una nueva solicitud, así como la documentación 
requerida para comprobar que se siguen cumpliendo los 
requisitos necesarios para acceder a esta tarjeta. 

 

Tarjeta Joven: es nominativa y con validez para su titular de 12 
meses, permitiendo la recarga para cada mes natural. Sin límite 
de viajes. 

 

Podrán ser beneficiarios de este título los jóvenes que cumplan 
los siguientes requisitos: 

- Edad comprendida entre 16 y 29 años. 
- Empadronamiento en Sevilla capital. 
- Que la renta de la unidad familiar* sea inferior al 75% del 

SMI por miembro de la unidad familiar. Por cada miembro 
discapacitado de la familia se incrementará la renta familiar 
máxima en un 25%. 

- Acreditar alguna de las siguientes situaciones:  
1. Matriculación en centros educativos públicos o 

privados.  
2. Contrato de formación en prácticas en entidades 

públicas o privadas, con un mínimo de 6 meses de 
duración.  

 

3. Empleo por cuenta propia (autónomos)  
4. Empleo por cuenta ajena, con contrato mínimo de 6 

meses. 
 

La tarjeta permitirá hasta doce recargas para los meses 
naturales siguientes a la expedición; transcurrido dicho plazo 
deberá presentarse una nueva solicitud, así como toda la 
documentación requerida, para comprobar que se siguen 
cumpliendo los requisitos necesarios para acceder a esta 
tarjeta.  

 

17,65€/mes 

* Se considerarán integrantes de la unidad familiar, las personas que acrediten convivir en el 

mismo domicilio que el beneficiario, mediante el oportuno certificado del padrón municipal. 
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Tarjeta Escolar: es nominativa y sin límite de viajes. 
 
Los requisitos para adquirir esta tarjeta son los siguientes: 

- Edad comprendida entre 3 y 11 años. 

- Empadronamiento en Sevilla capital. 

- Abonar el importe de 15,50 € en concepto de activación 

de la tarjeta y gastos de tramitación. 

 
La validez de la tarjeta Escolar se iniciará en la fecha de su 
expedición y finalizará el último día del mes que resulte de 
sumar tres años a la fecha del próximo cumpleaños del menor 
beneficiario, o hasta que el mismo cumpla los 12 años, si este 
periodo es inferior.  
 
Finalizada su validez, deberá presentarse una nueva solicitud, 
así como la documentación requerida para comprobar que se 
siguen cumpliendo los requisitos necesarios para acceder a 
esta tarjeta 
 

0,00€ 

 

  

TÍTULOS DE VIAJE PARA SERVICIO ESPECIAL 
AEROPUERTO 

Euros 

Billete Univiaje AEROPUERTO ó 
Precio del viaje con tarjeta multiviaje con y sin transbordo 
 

6,00€ 

Tarjeta Turística 48 horas AEROPUERTO: con validez 
para servicios ordinarios de Tussam y Línea Especial 
Aeropuerto incluida, durante las 48 horas siguientes a la 
primera validación o a la fecha y hora seleccionada en la 
compra anticipada.  
 

14,00€ 

Tarjeta Turística 4 días AEROPUERTO: con validez para 
servicios ordinarios de Tussam y Línea Especial Aeropuerto 
incluida, durante los 4 días naturales siguientes a la primera 
validación o a la fecha y hora seleccionada en la compra 
anticipada.  
 

18,00€ 

Tarjeta mensual AEROPUERTO: es nominativa, con 
validez para su titular, en servicios ordinarios de Tussam y 
Línea Especial Aeropuerto incluida, durante los 30 días 
naturales siguientes a la primera validación. Sin límite de 
viajes. 
 

41,00€/mes 
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TÍTULOS DE VIAJE PARA FERIA Y OTROS SERVICIOS 
ESPECIALES 

Euros 

Billete Univiaje 1,60€ 

Precio del viaje con tarjeta multiviaje con y sin 
transbordo 

1,50€ 

 

Las presentes tarifas serán de aplicación general sin perjuicio de las excepciones que se establecen en 

el art. 85 del Reglamento para la Prestación del Servicio, y de los convenios vigentes o que puedan 

suscribirse entre TUSSAM y el Ayuntamiento para el establecimiento de títulos bajo cobertura social. 

Las condiciones de adquisición y utilización de las diferentes tarjetas serán establecidas por el Consejo 

de Administración de TUSSAM”. 

 

Como modo de promoción del uso del transporte público, dentro de campañas e iniciativas impulsadas 

para este fin, se autoriza al Consejo de Administración, bien en pleno o mediante su Comisión 

Ejecutiva, para acordar el establecimiento de las medidas necesarias a fin de que el servicio de 

transporte que gestiona TUSSAM se preste de forma gratuita para los usuarios de manera ocasional, 

siempre y cuando estas medidas queden sufragadas dentro del cómputo de las transferencias que el 

Ayuntamiento tenga previstas para cada ejercicio presupuestario. Las medidas no implicarán en ningún 

caso la modificación de las condiciones de comercialización y uso de los títulos con viajes ilimitados.   

 

Las Tarifas reseñadas reflejan el Precio Venta al Público, incluyendo IVA conforme al RD ley 20/2012, 

de 13 de julio. Cualquier variación en el tipo impositivo del IVA o la obligación normativa de 

repercutir cualquier otro impuesto o arbitrio en el precio final del transporte urbano de viajeros, 

conllevará la modificación automática de estas tarifas. 

 

 
Sevilla a la fecha que consta en el pie de firma del presente documento  

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO 

DE TRÁFICO Y TRANSPORTES 

 

 

 

INSÉRTESE EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 
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Área de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Selección, Contratación y Gestión de Recursos Humanos

Departamento de Selección

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL
PERTENECIENTE A LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DE 2021

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN

El  Director  General  de  Recursos  Humanos,  por  Resolución  nº  6011  de  fecha  15  de 
septiembre de 2026, en relación con el proceso selectivo para la provisión de 1 plaza de 
ingeniero/a  industrial  perteneciente  a  la  oferta  pública  de  empleo  de  2021  mediante  el 
sistema de concurso-oposición, ha resuelto lo que sigue:

“Vistos,  por un lado, el  escrito de fecha 13 de noviembre de 2025 de Dª Albina García 
González, en el que manifiesta que, habiendo sido nombrada como miembro del Tribunal 
Calificador del procedimiento selectivo para la provisión de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial 
del Ayuntamiento de Sevilla, de acceso libre, por procedimiento de concurso-oposición (BOP 
núm. 187 de 25 de septiembre de 2024), solicita la renuncia a dicho nombramiento y, por 
otro lado, visto el escrito de 12 de noviembre de 2025 de D. Antonio Matías Navarro Torres, 
en el que manifiesta que, estando formalmente admitido como persona aspirante de dicho 
proceso selectivo, presenta su renuncia a tomar parte en el mismo como persona aspirante, 
y visto el Informe emitido por el Servicio de Selección, Contratación y Gestión de Recursos 
Humanos de fecha 27 de agosto de 2026, y de conformidad con la legislación vigente, en 
virtud de la competencia atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 
Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar la renuncia de D. Antonio Matías Navarro Torres a participar en calidad 
de  persona  aspirante  en  el  procedimiento  selectivo  para  la  provisión  de  1  plaza  de 
Ingeniero/a Industrial  del Ayuntamiento de Sevilla,  de acceso libre, por procedimiento de 
concurso-oposición (BOP núm. 187 de 25 de septiembre de 2024).

SEGUNDO.- Estimar la renuncia de Dª Albina García González a ser miembro del Tribunal 
Calificador del procedimiento selectivo para la provisión de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial 
del Ayuntamiento de Sevilla, de acceso libre, por procedimiento de concurso-oposición (BOP 
núm. 187 de 25 de septiembre de 2024).

TERCERO.-  Modificar  la  composición  del  Tribunal  Calificador  del  procedimiento  de 
selección para la provisión de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial del Ayuntamiento de Sevilla, 
de  acceso  libre,  por  procedimiento  de  concurso-oposición  (BOP  núm.  187  de  25  de 
septiembre de 2024), quedando formado de la siguiente manera:

Presidente/a
Titular: Dª. Reyes González de Castro. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la 
Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: D. Aurelio Domínguez Álvarez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de 
la Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 1
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Área de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Selección, Contratación y Gestión de Recursos Humanos

Departamento de Selección
Titular: D. Graciano Carmona Vázquez. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de 
la Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dª. Sara Martínez Pérez.  Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la 
Escala Administracíon Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 2
Titular:  D. Antonio Matías Navarro Torres. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica 
de la Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: D. Francisco Lucas García. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la 
Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 3
Titular:D. Alfonso Pinto del Bot. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la Escala 
de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dª. Cristina Valpuesta Tundidor. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica 
de la Escala de Administración Especial del Ayuntamiento de Sevilla.
Vocal 4
Titular: Dª. María Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la 
Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dª. Patricia Inés Nogales Álvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica 
de la Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.
Secretario/a:
Titular:  D.  Fernando Gómez Rincón.  Funcionario  de  carrera,  Vicesecretario  General  del 
Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dª. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica 
de la Escala de Administración General del Ayuntamiento de Sevilla.

CUARTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y 
en la página web municipal.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada.

 EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, 

P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS.
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   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2026/032426000297R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO APROBACIÓN BASES T.A.G. (O.E.P. 2025)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06025, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

Vista la existencia de una plaza vacante de Técnico/a Administración General, personal 
funcionario de Administración General, grupo A, subgrupo A1 en la plantilla de este 
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2025 y elaborada 
propuesta de bases de selección para la cobertura de dicha plaza de fecha  8 de Julio de 
2026.

Con fecha 8 de julio de 2026 se remitió propuesta de las bases a la Junta de Personal, 
habiendo transcurrido un plazo superior a 5 días hábiles sin respuesta.

Teniendo en cuenta el informe favorable de fecha 3 de septiembre de 2026, del T.A.G 
de RR.HH.

Conforme a las atribuciones que la legislación de Régimen Local otorgan a esta 
Alcaldía, vengo en RESOLVER:

Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRÁN DE REGIRSE LAS 
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 

QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

I.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este 
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0048449000N3E5Y2Z3L0Q2

en https://sede.utrera.org
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Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoría que se indican en el 
correspondiente anexo y están dotadas de los haberes correspondientes al grupo que 
igualmente se especifica.

La persona aspirante que obtenga plaza quedará sometida al sistema de incompatibilidad 
actualmente vigente.

Serán de aplicación preferente las disposiciones específicas de cada convocatoria que 
figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases 
Generales.

Segunda.- El número, características y modos de realización de los ejercicios se regirán por 
lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto,  por lo 
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); Ley 
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Ley 5/2023 de 7 de junio por el que se 
aprueba la Ley de Función Pública de Andalucía; Real Decreto Legislativo  781/1986,  de  18  
de abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban 
las Reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de la Administración Local; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, 
por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, 
promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración 
General de la Junta de Andalucía; Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento  
Administrativo  Común  de  las Administraciones Públicas;  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  
de  Régimen  Jurídico  del  Sector Público; Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los 
Derechos y la Atención a las Personas con Discapacidad en Andalucía.

II.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas las personas 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad española o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el 
artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.
B) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.
C) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones 
públicas.
E) Estar en posesión o en condiciones de obtener los títulos exigidos para el ingreso en los 
grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de 
esta convocatoria.
F)  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos 
correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, así como aquellos otros que 
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberán cumplirse el último día del plazo 
de presentación de solicitudes.

III.- Solicitudes.
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Quinta.- En base a lo dispuesto en el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015  en relación con el 
apartado 3 del artículo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las 
gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo a través 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante el procedimiento de 
“Participación en procesos selectivos”.
La solicitud de participación debe estar debidamente registrada (N.º Registro Entrada) en el 
plazo de la convocatoria, en la Sede Electrónica. Sin dicho registro no se considera 
válidamente presentada la solicitud aunque se haya presentado autoliquidación y/o 
justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrá de realizarse mediante autoliquidación en la 
sede electrónica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electrónica/Todos los trámites/Impuestos y tasas/cálculo 
autoliquidación/tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la 
que se opta/tipo de plaza /calcular.
El modelo de autoliquidación generado podrá abonarse online conforme al apartado 
“pago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de 
autoliquidación aparecen las formas de pago de la misma.
El pago de la tasa de examen deberá realizarse durante el plazo de solicitudes de 
participación. La falta de pago de la tasa en este plazo supondrá la exclusión definitiva del 
proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participación se adjuntará:

- Modelo de autoliquidación generada para el pago de la tasa.
- Justificante de pago donde aparezca el número de referencia que coincide con el de la 
autoliquidación (documento que automáticamente se envía al correo electrónio 
facilitado).
- Titulación exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, así como aquellos otros que pudieran 
recogerse en los anexos respectivos, deberán cumplirse el último día del plazo de 
presentación de solicitudes.

IV.- Admisión de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentación de instancias y comprobado el pago de los 
derechos de examen, la Presidencia de la Corporación dictará resolución aprobatoria de la 
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatará el 
nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y 
en su caso, la causa de exclusión, la cual se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia 
y web municipal (http://www.utrera.org/empleo-publico/), a efectos de que puedan 
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez días 
hábiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el 
citado Boletín. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas serán elevadas a 
definitivas.
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Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) mediante 
solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a 
petición de la persona interesada; en todo caso, la resolución anterior establecerá un plazo 
de diez días para subsanación de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanación de errores, serán resueltas las reclamaciones 
que se hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldía-Presidencia en la 
misma resolución por la que se apruebe la relación definitiva de personas aspirantes 
admitidas y excluidas, que será publicada en la web municipal 
(http://www.utrera.org/empleo-publico/) y en el Boletín Oficial de la Provincia.
Contra esta resolución podrá interponerse, potestativamente, por las personas interesadas 
recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a 
partir de la publicación de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
a partir de la citada publicación.

V.- Tribunales.

Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los 
ejercicios a que se contraen las distintas pruebas de acceso se compondrán conforme a lo  
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el  
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 5/2023, de 7 de 
junio,  de la Función Pública de Andalucía y Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se 
regulan  las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de  los Funcionarios de la Administración Local. Dicha composición será la 
siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalías: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a vocal designado/a por la Junta de Personal.
Secretaría: El de la Corporación o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin 

voto.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
La composición y régimen de funcionamiento de los órganos de selección se establecerá 
reglamentariamente. A tal efecto, se observarán las siguientes reglas en su composición:

a) Estarán compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya 
a   seleccionarse personal de este tipo y deberá garantizarse que los órganos de selección  
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningún caso los órganos de  
selección podrán estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente 
al  mismo cuerpo que se ha de seleccionar.
b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificación técnica en la materia o  
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opción y, en todo caso, con un nivel  
de titulación correspondiente a la exigida para el acceso.
c) Estarán constituidos por un número impar de miembros.
d) La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo  
ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.
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e) Deberá tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres

El nombramiento de las personas integrantes de los órganos de selección se publicará en el  
Boletín Oficial de la Provincia. No podrán formar parte de los órganos de selección:
a) El personal de elección o de designación política.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) Quienes pertenezcan a los órganos de gobierno, sean personas administradoras u 
ostenten  la representación de asociaciones, organizaciones sindicales, órganos unitarios o 
de  representación del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados  
directamente con la actuación de los órganos de selección.
e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparación 
de  aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la  
correspondiente convocatoria.
f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstención previstas en la  
normativa estatal de carácter básico.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.
El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de 
asesores  técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su 
especialidad técnica.
El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la 
Secretario/a. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del 
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y 
aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrán 
promover  la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del  Régimen Jurídico del Sector Público.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de  
indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se 
clasifica  en la categoría primera (para plazas correspondientes al grupo A1), segunda (para 
plazas  correspondientes al grupo A2 y C1) o tercera (para plazas correspondientes al grupo 
C2 y Otras  Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y las decisiones se 
adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de 
la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesión, deberá comunicárselo a su 
suplente con la suficiente antelación, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Decimoprimera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de 
oposición, así como la composición del tribunal  calificador, se anunciará -al menos- con 
cinco días de antelación, en el "Boletín Oficial de la Provincia” y web municipal 
(http://www.utrera.org/empleo-publico/), a ser posible, junto con la lista de personas 
admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposición, se publicará en dicho Boletín la fecha de comienzo de 
la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de personas aspirantes 
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admitidas y excluidas. También se publicará en el citado boletín, la fecha, hora y lugar de 
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición.

Las personas participantes serán convocados para cada uno de los ejercicios en 
llamamiento único, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada 
libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a las personas opositoras para que 
acrediten tanto su personalidad como que reúnen los requisitos exigidos para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposición oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos 
por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposición, 
podrá decidir que la persona abandone la prueba por estimar su actuación notoriamente 
insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrán permitir, en los ejercicios de carácter práctico, si los 
hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan 
provistas las personas opositoras así como de aquellos otros materiales que consideren 
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidirán el tiempo de 
duración de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos 
correspondientes.

De conformidad con el artículo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, el orden de 
actuación de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se 
convoquen durante el año vendrá determinado por el resultado del sorteo que efectúe 
anualmente el órgano responsable de la Junta de Andalucía en materia de función 
pública, y que, de forma supletoria, se aplica a la Administración Local. Este orden estará 
vigente hasta la publicación del resultado del sorteo correspondiente al siguiente año, y así 
sucesivamente. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuación se iniciará por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del abecedario, y así 
sucesivamente.
En relación con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean 
necesarias publicar en el Tablón de Anuncios lo serán también en la web municipal 
http://www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposición.

Comprenderá los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga 
otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario de 100 
preguntas tipo test, más 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas propuestos 
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria. El 
tiempo de realización será de 90 minutos.
Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, y tendrá carácter eliminatorio, debiendo 
los/las aspirantes obtener una puntuación mínima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidirá la posibilidad de penalización de las preguntas contestadas 
erróneamente en este ejercicio. En dicho caso, la fórmula de cálculo será la siguiente:
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A: Aciertos. E: Errores
Calificación: [A-(E/3)]*0,10

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, si la cifra a la derecha del lugar 
donde se redondea es 5 o mayor se redondea hacia arriba; si es menor que 5 se redondea 
hacia abajo.

En la página Web se expondrá la plantilla de corrección del ejercicio teórico y se dará un 
plazo de 3 días hábiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relación a las 
preguntas. Estas alegaciones se harán a través de la Sede Electrónica, mediante solicitud 
genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos o teórico-prácticos relativo 
a las funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo 
de la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.
El Tribunal Calificador podrá decidir un sistema de puntuación por cada supuesto práctico 
en el caso de dividirse en más de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener al menos 
5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando 
un ejercicio que demuestre un conocimiento homogéneo de las materias objeto del 
temario.

Igualmente, en caso de supuestos teórico-prácticos que contengan preguntas con 
respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidirá la posibilidad de penalización de las 
preguntas contestadas erróneamente, en la misma forma establecida en la calificación del 
primer ejercicio ([A-(E/3)] multiplicado por el valor de cada pregunta).

Publicada la calificación del segundo ejercicio se establecerá un período de 3 días hábiles 
para posibles alegaciones. Se presentarán en la Sede Electrónica Municipal mediante 
solicitud genérica.

La calificación final de la fase de oposición se obtendrá hallando la media de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuación definitiva.

La calificación final de la fase de oposición se obtendrá hallando la media de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se establecerá atendiendo a los 
siguientes criterios, que se aplicarán en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición.
b) Mayor puntuación en el bloque de preguntas correspondientes al temario de 

materias específicas en el primer ejercicio de la fase de oposición.

VII.- Sistema de calificación.
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Decimosegunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se 
calificarán según lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, según lo 
establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el tablón de anuncios de la 
Corporación.

VIII.- Puntuación y propuesta de selección.

Decimotercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de 
la Corporación y web municipal (http://www.utrera.org/empleo-publico/), la relación de 
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuación. El número de personas 
propuestas para su nombramiento no podrá rebasar el número de plazas convocadas. 
Dicha propuesta se elevará a la Alcaldía Presidencia.

IX.- Presentación de documentos y nombramiento.

Decimocuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportarán ante la Corporación, dentro 
del plazo de veinte días naturales desde que se hagan públicas las relaciones de personas 
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en 
cada uno de los anexos, así como Declaración Jurada de no hallarse incursa en ninguno de 
los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislación vigente. El cumplimiento del 
requisito C) de la base tercera habrá de acreditarse a través de la Inspección Médica de 
esta Corporación, o bien, a través de certificado médico oficial, según se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas 
propuestas no presentara la documentación o no reuniera los requisitos exigidos para 
ocupar la plaza no podrán ser nombradas y quedarán anuladas todas sus  actuaciones sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera  podido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en la selección.

En este caso, la Presidencia de la Corporación resolverá el nombramiento en favor de la 
persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposición, figurara en el puesto 
inmediato inferior en el orden de calificación.

Quienes tuvieran la condición de personas empleadas públicas estarán exentas de 
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación de la Administración 
Pública  de quien dependa, acreditando la condición y demás circunstancias que consten 
en su expediente personal.

Una vez resuelta la selección por la Presidencia de la Corporación, las personas 
seleccionadas  habrán de tomar posesión en el plazo de treinta días naturales, contados a 
partir de la notificación de la resolución.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Decimoquinta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la 
fase de oposición, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasarán a formar parte de 
una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuación, 
según las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades 
de interinidad que prevé el Estatuto Básico del Empleado Público. En primer lugar de la 
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bolsa se situarán, quienes hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de 
oposición y a continuación quienes hayan superado sólo uno. En el caso de que haya más 
de dos ejercicios se colocarán primero las personas que hayan aprobado todos los 
ejercicios y así sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sólo uno de ellos. 
Dentro de cada uno de estos tramos las personas opositoras estarán colocadas por orden 
de puntuación total obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados).
Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia de tres años, a contar desde la fecha de 
constitución de la misma, reservándose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva 
selección si lo estimara conveniente, con destino a la ampliación futura de la misma. 
Asimismo se podrá prorrogar su vigencia por un año más, en función del número de 
personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su 
caducidad. En estos casos será necesario el informe previo de la Junta de Personal que 
será emitido en el plazo máximo de cinco días desde su solicitud.
Las personas integrantes de las bolsas de trabajo podrán estar en la situación de 
disponibles, no disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas  integrantes de las 
bolsas de trabajo estarán en situación de disponibles. La situación de no disponibilidad se 
declarará por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como personal 
interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera,  por estar incapacitado/a 
temporalmente para desempeñar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por 
haber alcanzado el periodo máximo de contratación o nombramiento previsto en la 
legislación vigente en cada momento, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la 
bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados 
para dos contratos distintos. La situación de excluida se declarará cuando la persona 
integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa. 
En caso de rechazo de un ofrecimiento pasará a la última posición de la bolsa y quedará 
en situación de no disponible durante tres meses.
Surgida una necesidad se ofrecerá a la primera persona integrante de la Bolsa 
correspondiente que esté en situación de disponible, realizándose hasta dos llamamientos 
en dos momentos distintos. A estos efectos, el único medio de contacto será el teléfono 
móvil de la persona interesada, debiendo modificar el mismo mediante comunicación 
escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la 
solicitud de participación. Se procederá a contactar en dos momentos distintos durante 
dos días en horario de 9 a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviará un 
mensaje de texto y un correo electrónico al indicado en la solicitud de participación (que 
deberá modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del 
día laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. 
En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrónico) se entenderá que 
rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al último puesto de la bolsa.  A los efectos de 
gestión de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su 
relación con el Ayuntamiento pasarán a estar en situación de disponibilidad, siempre que 
la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el legalmente previsto o el máximo 
señalado para la gestión de la Bolsa.
En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa, esté en el momento del 
llamamiento, unida mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al 
Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa distinta, quedará en situación de 
disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o 
nombramiento actual.
En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por 
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este último caso siempre 
que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duración), no se considerará 
como renuncia la no aceptación del ofrecimiento efectuado y pasarán a estar en la 
situación de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso la 
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persona aspirante deberá acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha 
de disponibilidad, a partir de la cual pasarán a estar en situación de disponible.

A N E X O I

Denominación de la plaza: TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
Escala, Subescala, Clase y 
Categoría

Administración General, Subescala Técnica

Grupo de clasificación: A1
Nº de plazas: 1 (se podrán ampliar con las plazas incluidas en la 

O.E.P del año 2026, siempre que se apruebe antes de 
la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes)

O.E.P: 2025
Sistema de Selección: Oposición Libre
Titulación exigida: - Título de Licenciado o Grado en Derecho, Gestión y 

Administración Pública, en Ciencias Políticas y de la 
Administración, en Económicas o Empresariales, 
Intendente Mercantil, Dirección y Administración de 
Empresas, Actuario o  equivalentes, así como aquellas 
titulaciones de ramas jurídicas o económicas que 
tengan similitud o cercanía a las titulaciones exigidas.

Fase de Oposición: Conforme a lo establecido en este Anexo
Derechos de examen:  35,00 Euros

FASE DE OPOSICIÓN

Primer ejercicio (test): Eliminatorio.

El primer ejercicio consistirá en un test de 100 preguntas, más las de reserva que 
determine el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales sólo una será la 
correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario de la convocatoria 
(temario común y específico), para cuya realización las personas aspirantes dispondrán de 
90 minutos.

Las preguntas contestadas erróneamente se penalizarán con una respuesta 
correcta por cada tres erróneas, o su parte proporcional, no puntuando las respuestas en 
blanco.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas 
aspirantes un mínimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (escrito): Eliminatorio.

Consistirá en desarrollar por escrito, de forma legible para el tribunal, 2 temas (uno del 
temario común y otro del específico) a elegir entre 4 (dos del temario común y dos del 
específico) extraídos al azar con carácter previo a la realización del ejercicio.

El tiempo para la realización del ejercicio será de 3 horas.  

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un 
mínimo de 5 puntos para superarlo.
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Tercer ejercicio (práctico): Eliminatorio.

Consistirá en la resolución de uno o varios supuestos prácticos o teórico-prácticos 
sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, durante un 
período máximo de cuatro horas, debiendo indicarse o proporcionarse por parte del 
Tribunal la normativa necesaria al objeto de poder realizar los supuestos.

Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 
un mínimo de 5 puntos para superarlo.

La calificación final de la fase de oposición se obtendrá hallando la media de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se compone esta fase.

En caso de empate en la puntuación final, se resolverá atendiendo a los siguientes 
criterios, que se aplicarán en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición.

b) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición.

c) Mayor número de respuestas acertadas en el primer ejercicio.

d) Mayor número de respuestas acertadas en el segundo ejercicio.

e) En caso de seguir manteniéndose el empate se resolverá a favor del sexo más 
subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantila del Excmo. Ayuntamiento de 
Utrera.

TEMARIO

TEMARIO COMÚN

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: características generales y estructura. 
Principios que la inspiran. Valor normativo. La reforma constitucional.

Tema 2.- Título I de la Constitución Española de 1978: De los derechos y deberes 
fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y Regencia. La tutela del 
Rey. El refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos y funcionamiento de las 
Cámaras. Aspectos básicos del procedimiento de elaboración y aprobación de leyes.

Tema 5.- Órganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, 
Defensor/a del Pueblo y otros órganos análogos de las Comunidades Autónomas.

Tema 6.- El Gobierno: composición y atribuciones. Designación, remoción y 
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7.- La Administración Pública en la Constitución Española: concepto, caracteres y 
clases. Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el 
Gobierno y la Administración Pública.

Tema 8.- El Poder Judicial: principios informadores y organización judicial. El Consejo 
General del Poder Judicial: organización y competencias. El Tribunal Supremo.
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Tema 9.- El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Composición, 
designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.- La Ley de Régimen Jurídico del Sector Público. La competencia: Naturaleza, 
clases y criterios de delimitación. Especial referencia a los principios de jerarquía, eficacia, 
descentralización, desconcentración y coordinación. Delegación de firma. Encomienda de 
gestión. La avocación.

Tema 11.- La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los 
Estatutos de Autonomía. La organización política y administrativa de las Comunidades 
Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía.

Tema 12.- El sistema de distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El marco 
competencial de las Entidades Locales.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomía de Andalucía: El ámbito competencial de la Junta de 
Andalucía. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 14.- Organización institucional de la Comunidad Autónoma Andaluza. El 
Parlamento: composición, atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de 
Andalucía. El Consejo de Gobierno: composición y funciones.

Tema 15.- El Régimen Local: principios constitucionales y regulación jurídica. La 
Administración Local en la Constitución. La Carta Europea de Autonomía Local. El 
principio de Autonomía Local: significado, contenido y límites.

Tema 16.- Instituciones comunitarias: Organización y Competencias. El Comité de las 
Regiones.

Tema 17.-   El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 18.- La Administración Pública: concepto. Tipología de Administraciones Públicas. 
Entidades del sector público. Sometimiento de la Administración Pública a la ley y al 
derecho.

Tema 19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la 
Administración. Potestades regladas y discrecionales. Límites de la discrecionalidad. 
Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.

Tema 20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquía normativa. 
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La práctica 
administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. 
Jurisprudencia y la Doctrina científica.

Tema 21.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgánicas. 
Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autonómina y la 
estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.

Tema 22.- El Reglamento: concepto y clases. Jerarquía de los reglamentos. La potestad 
reglamentaria. Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad 
reglamentaria.

Tema 23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. La 
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La 
aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. 
La ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La 
coacción administrativa directa. La vía de hecho.
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Tema 25.- La Administración Electrónica. El derecho y el deber de relacionarse con las 
Administraciones Públicas por medios electrónicos. Identificación y firma electrónica de 
las Administraciones Públicas y de los ciudadanos. La Sede electrónica. Registros y 
notificaciones electrónicas. Publicaciones electrónicas. El archivo electrónico.

Tema 26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y 
anulabilidad. El principio de conservación del acto administrativo. La revisión de actos y 
disposiciones por la propia Administración. La acción de nulidad. La declaración de 
lesividad. La revocación de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho.

Tema 27.- La obligación de la Administración Pública de resolver. Contenido de la 
resolución expresa. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 28.- Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las 
personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas.

Tema 29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: la 
iniciación del procedimiento: presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. 
Mejora de solicitudes. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.

Tema 30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenación, instrucción y 
terminación. Desistimiento, renuncia y caducidad. Dimensión temporal del 
procedimiento.

Tema 31.- La coacción administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecución 
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción 
administrativa directa. La vía de hecho.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de 
recursos.

Tema 33.- La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. El 
recurso contencioso administrativo: las partes. Actos impugnables.

Tema 34.- Haciendas Locales: recursos de los municipios y de las provincias.

Tema 35.- La protección de datos: principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno y Ley 
1/2014, de 24 junio de Transparencia Pública de Andalucía: ejercicio del derecho de acceso 
a la información pública.

Tema 36.- Nociones generales de Igualdad y Violencia de género en la legislación estatal y 
autonómica.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 37.- Los contratos del sector público I: Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de 
Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a 
regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38.- Los contratos del sector público II: Disposiciones generales sobre la contratación 
del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del 
contrato, perfección y forma del contrato.

Tema 39.- Los contratos del sector público III: Las partes en los contratos del sector público. 
Órganos de contratación. Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificación de la persona 
empresaria. Sucesión en la persona del contratista.
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Tema 40.- Los contratos del sector público IV: Régimen de invalidez: supuestos de 
invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisión de oficio y efectos. Recurso 
especial en materia de contratación.

Tema 41.- Los contratos del sector público V: Objeto, presupuesto base de licitación, valor 
estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector 
público. Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente de 
contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 42.- Los contratos del sector público VI:  Adjudicación de los contratos de las 
Administraciones públicas: normas generales y procedimientos de adjudicación. El Perfil 
de Contratante.

Tema 43.- Los contratos del sector público VII: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la 
Administración pública en los contratos administrativos. Ejecución de los contratos. 
Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los 
contratos y subcontratación.

Tema 44.- Los contratos del sector público VIII: El contrato de obras. Actuaciones 
preparatorias del contrato de obras. Ejecución del contrato de obras. Modificación del 
contrato. Cumplimiento y resolución.

Tema 45.- Los contratos del sector público IX: El contrato de suministro. Ejecución del 
contrato de suministro. Cumplimiento y resolución. Regulación de determinados 
contratos de suministro.

Tema 46.- Los contratos del sector público X: El contrato de servicios. Ejecución de los 
contratos de servicios. Resolución. Especialidades del contrato de elaboración de 
proyectos de obras.

Tema 47.- La contratación administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la 
aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público en el ámbito local. Organización 
administrativa de la contratación.

Tema 48.- Las formas de acción administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones 
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la 
declaración responsable. La actividad de fomento de las Entidades Locales.

Tema 49.- La iniciativa económica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en 
favor de las Entidades Locales. El servicio público en las Entidades Locales. Las formas de 
gestión de los servicios públicos locales.

Tema 50.- La expropiación forzosa: concepto y naturaleza. El procedimiento expropiatorio. 
Reversión.

Tema 51.- La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. Los presupuestos 
de la responsabilidad. Daños resarcibles. La acción y el procedimiento adminisrativo en 
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal 
al servicio de las Administraciones Públicas.

Tema 52.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la 
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Especial referencia 
a la potestad sancionadora local.

Tema 53.- El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas: 
tipología. El dominio público: concepto. El patrimonio privado de la Administración 
Pública: concepto. Afectación, desafectación, mutaciones demaniales. Régimen de las 
autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 54.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucía. Bienes de dominio público: 
régimen de utilización. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades 
Locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios de tutela 
judiciales.

Tema 55.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. 
Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.

Tema 56.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la 
planta municipal. Alteraciones de términos municipales.

Tema 57.- La población municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. 
Derechos de las personas extranjeras.

Tema 58.- La organización municipal en el régimen común. El régimen ordinario de 
Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. Especialidades del régimen 
orgánico-funcional en los municipios de gran población.

Tema 59.- Régimen Ordinario: Órganos necesarios: Alcaldía, Tenencia de Alcaldía, Pleno y 
Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios.

Tema 60.- Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias 
propias, delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegación. Los 
servicios mínimos.

Tema 61.- La provincia como Entidad Local. Organización. Las relaciones entre las 
Comunidades Autónomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 62.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperación municipal. 
La coordinación en la prestación de determinados servicios por las Diputaciones 
Provinciales.

Tema 63.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección 
de las concejalías y alcaldías. Elección de Diputados/as Provinciales y Presidencias de 
Diputaciones Provinciales.

Tema 64.- Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local: actas y 
certificaciones.

Tema 65.- Las relaciones interadministrativas en la legislación de régimen local. Principios. 
Colaboración, cooperación y coordinación.

Tema 66.- Impugnación de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos 
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitución y disolución de 
Corporaciones Locales.

Tema 67.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen jurídico.

Tema 68.- El acceso a la función pública local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas 
selectivos. La extinción de la condición de empleado público.

Tema 69.- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

Tema 70.- El régimen de provisión y movilidad de puestos de trabajo del personal 
funcionario de carrera.

Tema 71.- Los derechos del personal funcionario público. Derechos individuales y 
colectivos. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de 
ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La negociación 
colectiva.
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Tema 72.- Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de 
incompatibilidades.

Tema 73.—Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía I: Regulación de competencias en materia de ordenación del territorio y 
urbanismo. Especial referencia al Título tercero de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de 
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía.  Instrumentos de ordenación 
Territorial: Clases, Contenido y documentación, elaboración, procedimiento de aprobación, 
efectos y vigencia.  

Tema 74.—Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía II: Instrumentos de  ordenación urbanística: Instrumentos de Ordenación 
Urbanística General y Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitación, 
aprobación y vigencia. Publicidad, publicación y entrada en vigor.

Tema 75.—Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía III: Régimen del suelo. Clasificación del suelo. Régimen urbanístico de la 
propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rústico.  Régimen de las actuaciones de 
Transformación Urbanística y de Actuaciones Urbanísticas.

Tema 76.—Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía IV: La Ejecución Urbanística:   Parcelación y reparcelación.  La ejecución de las 
actuaciones sistemáticas:  Sistemas de Actuación.  La ejecución de las actuaciones 
asistemáticas.

Tema 77.—Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía V: La actividad de edificación:  Medios de intervención administrativa sobre la 
actividad de edificación:  Licencias urbanísticas, declaraciones responsables y 
comunicaciones previas.  La disciplina urbanística: El restablecimiento de la legalidad 
territorial y urbanística.

Tema 78.- Los recursos de las Haciendas Locales: los tributos locales. La potestad 
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria.

Tema 79.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones, 
instalaciones y obras.

Tema 80.- El impuesto sobre actividades económicas. El impuesto sobre vehículos de 
tracción mecánica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza 
urbana.

Tema 81.- Tasas, precios públicos y contribuciones especiales en el ámbito local.

Tema 82.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Principios generales. 
Instrumentación del principio de estabilidad presupuestaria y del principio de 
sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

Tema 83.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (II): Incumplimiento de 
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: medidas 
preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 84.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. 
Elaboración y aprobación: especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La 
prórroga del Presupuesto.

Tema 85.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y niveles de 
vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiación y 
tramitación.
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Tema 86.- La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a 
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación 
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiación afectada.

Tema 87.- Cierre y liquidación del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de 
tesorería.

Tema 88.- El control interno de la gestión económico-presupuestaria local. La función 
interventora. La tesorería de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de 
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 89.- Actividad subvencional de las Administraciones Públicas I: tipos de 
subvenciones. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones.

Tema 90.- Actividad subvencional de las Administraciones Públicas II: el reintegro de 
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2026/032426000282R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL ASESOR/A JURIDICO/A CMIM (BOLSA 2026)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06026, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, se procede a 
la aprobación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso 
selectivo para la constitución de bolsa de trabajo de “Asesor/a Jurídica CMIM (Bolsa 
2026)” mediante oposición, en turno libre, correspondiente al grupo A, subgrupo A1, 
habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias según anuncio de la 
convocatoria efectuado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 130 de 8 de julio de 
2026.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de 
régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto 
con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
***5130** Alguacil Galindo Rosa M.ª
***9957** Arana González Irene
***3532** García Ibáñez Consolación
***3577** Lindo Ortíz Rosa M.ª
***1636** Mateo Medina Rocío
***8228** Pérez de Madrid Jiménez Elvira
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B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA 
EXCLUSIÓN

***0153** Alba Torres M.ª Mar 2,3

***0416** Casado Garrocho Aranzazu 2

***7156** Fuentes Fernández Francisca 1

***1090** García Luengo Leonor 1,2

***8753** Isorna Aragón Aranzazu 2

***1229** Jiménez Ruiz Ana Isabel 1,2

***8805** Lara Cañamero Irene 1,2

***0155** Mateos Paul Belén 2

***8693** Olabarrieta Noguera Marina 2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

1.- No acredita la formación exigida en las bases.

2.- No acredita la experiencia exigida en las bases.

3.- No presenta justificante del pago de la tasa o no se corresponde con lo 
exigido en las bases.

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se concederá un plazo de diez días hábiles para la 
reclamación y subsanación de errores.

Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la 
Provincia y web municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas 
a definitivas.

TERCERO:  Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla  y Web Municipal.
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Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2026/032426000208R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL PSICOLOGO/A CMIM (BOLSA 2026)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06027, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, se procede a 
la aprobación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso 
selectivo para la constitución de bolsa de trabajo de “Psicólogo/a CMIM (Bolsa 
2026)” mediante oposición, en turno libre, correspondiente al grupo A, subgrupo A1, 
habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias según anuncio de la 
convocatoria efectuado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 129 de 7 de julio de 
2026.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de 
régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto 
con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
***0715** BONILLA SANCHEZ ISABEL MARIA
***3771** COTO PERZA ANA MARIA
***8923** GARCÍA IZQUIERDO NATALIA EUGENIA
***1372** GOMEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA
***9075** GUTIERREZ PAPIS SONIA
***6400** MOTA CEPERO RAQUEL
***2212** MUÑOZ MONTERO NOEMÍ
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***7601** ORTIZ MAESSO MARIA JOSE
***4338** PÉREZ GARCÍA MARIA JULIA
***2478** ROMERO ALFARO ANGELA
***2163** SANTOS ROMERA MARINA

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA 
EXCLUSIÓN

***5443** ARAGON LABORIE ELENA 1,2

***2314** AVILA PARRA RAQUEL 2

***5515** BERNAL LUQUE LIDIA 1,2,3

***6726** CASERO BELTRAN MARIA SOFIA 2

***9205** CORTES ESPINOSA FRANCISCA 1,2,3

***1432** CRUZ BERLANGA M. VICTORIA 2

***6939** DIAZ SANCHEZ MARIA DE LAS MERCEDES 1,2

***3870** ERVITI LARA MACARENA 2

***8021** FERNANDEZ LOPEZ NAZARETH 1,2,3

***7108** GARCIA GARCIA MARIAN ENEREA 2

***3673** GARCIOLO RUIZ JOSE MARIA 2

***2087** GIL CHAVES MARTA 1,2

***8108** GONZALEZ PEREZ YOLANDA DE JESUS 2

***0221** GUTIÉRREZ CABEZÓN ANA MILAGROSA 1,2

***3046** NAVARRO GIL PAULA 1,2

***2149** ORTEGA PALMA ADRIAN 2

***9864** PATRÓN DE LA TORRE IRENE MARIA 1,2

***9117** PEDREGOSA MORENO RAFAEL 1,2,3

***1180** PÉREZ GONZÁLEZ FÁTIMA 2

***0605** REDONDO CAMPILLOS DEBORA 2
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***1433** RIVAS PAREDES SARA 2

***1109** RIVERA OUVIÑA JAVIER 1,2

***0514** ROBLES RELAÑO MARIA DOLORES 2

***6965** SAENZ PECES ELENA 1,2,3

***5191** SORIANO ROMERO CELIA 2

***5806** VIDA GAMERO PEDRO MARIA 1,2

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

1.- No acredita la formación exigida en las bases.

2.- No acredita la experiencia exigida en las bases.

3.- No presenta justificante del pago de la tasa o no se corresponde conforme a 
lo exigido en las bases.

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se concederá un plazo de diez días hábiles para la 
reclamación y subsanación de errores.

Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la 
Provincia y web municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas 
a definitivas.

TERCERO:  Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla  y Web Municipal.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
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correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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   TRASLADO DECRETO   gf

ANUNCIO

Código Interno: 0323121
Dependencia 
Origen Código DIR3: LA0008190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCIÓN 

Y FORMACIÓN DE PERSONAL

Usuario Origen amanayamedina

Tema Expediente 2026/032426000283R
EF

ER
EN

C
IA

Asunto DECRETO LISTA PROVISIONAL TECNICO/A MEDIO IGUALDAD CMIM (BOLSA 2026)

A los efectos previstos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realiza 
publicación del presente anuncio, en relación con el decreto 2026/06028, dictado 
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDÍA, 
que se transcribe a continuación:

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, se procede a 
la aprobación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso 
selectivo para la constitución de bolsa de trabajo de “Técnico/a Medio de Igualdad 
CMIM (Bolsa 2026)” mediante oposición, en turno libre, correspondiente al grupo A, 
subgrupo A2, habiendo finalizado el plazo de presentación de instancias según 
anuncio de la convocatoria efectuado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 133 de 
13 de julio de 2026.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislación de 
régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto 
con la causa de no admisión, que queda como sigue:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
***7994** Jiménez González Beatriz
***0918** Jiménez Sousa M.ª Jesús
***4790** López Moreno Beatriz
***6268** Márquez Vázquez Fátima
***5963** Morillo Benítez Carmen
***3651** Pascua Alaminos M.ª Cristina
***7581** Ruiz Quiñones Victor Manuel
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***3446** Serrano Martín Elizabeth

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA 
EXCLUSIÓN

***9149** Arroyo Delgado Ana 1,2,3,4

***1299** Barrera López Carmen 3,4

***2694** Carmona Hidalgo Consolación 1,2,3

***2990** Claro Alfaro Diana 2,3

***6839** Crespo Román Desiree 1,3

***9035** Falcón Rodríguez María 1

***3629** Fernández Toscano María 2,3

***5996** Franco Rodríguez Esperanza 3

***1090** García Luengo Leonor 1,4

***8928** Jiménez Pereira Raquel 2,3

***3476** Magdaleno Silva Paula Belén 1,3

***5436** Mateos Martín Sara 1

***2525** Mendoza Gutiérrez Elena 2,3

***2468** Muñoz Román Yaiza 2,3

***9083** Polonio Muras Adrián 2,3

***5910** Rodríguez Naranjo Rocío 1,2,3

***2478** Romero Alfaro Angela 1

***1205** Zabala Poley Elena 2,3

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

1.- No acredita la titulación exigida en las bases.

2.- No acredita la formación exigida en las bases.

3.- No acredita la experiencia exigida en las bases.
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4.- No presenta justificante del pago de la tasa o no se corresponde conforme a 
lo exigido en las bases.

SEGUNDO: A partir de la publicación de la presente resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia y de conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se concederá un plazo de diez días hábiles para la 
reclamación y subsanación de errores.

Las reclamaciones se presentarán en la Sede Electrónica (www.utrera.org) 
mediante solicitud genérica.

Transcurrido dicho plazo, se dictará resolución aprobando la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas, que se publicará tanto en el Boletín Oficial de la 
Provincia y web municipal.

En caso de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales serán elevadas 
a definitivas.

TERCERO:  Publíquese anuncio de esta resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla  y Web Municipal.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede 
interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio, ante el 
mismo órgano que los hubiera dictado, de conformidad con los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el órgano 
correspondiente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de 
reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.

No obstante, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificación.- LA 
SECRETARÍA GENERAL-.- Fdo.: JUAN BORREGO LÓPEZ.-
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REVISIÓN DE OFICIO DE UNA DISPOSICIÓN ADMINISTRATIVA
Andalucía

 
 
 

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO 

Acuerdo de la Junta General del Consorcio de Aguas de la Sierra Sur por la que se

aprueba definitivamente expediente de revisión de oficio de la disposición: ordenanza fiscal

publicada en el BOP de Sevilla nº 122 de 25 de junio de 2024.

TEXTO

Habiéndose  aprobado  definitivamente  el  expediente  de  revisión  de  oficio  de  la

Disposición Administrativa: ordenanza fiscal publicada en el BOP de Sevilla nº 122

de 25 de junio de 2024. se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el  presente Acuerdo,  que pone fin a la vía  administrativa,  puede

interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante el órgano que

ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente

al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con los artículos 123

y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de  las  Administraciones  Públicas;  o  bien  interponer  directamente  recurso

contencioso-administrativo,  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-Administrativo  del

Tribunal Superior de Justicia de Sevilla,  en el plazo de dos meses, a contar desde

el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el

artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-

Administrativa.  La  interposición  del  recurso  de  reposición  potestativo  impide

interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  aquél  sea  resuelto

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. 

    En los Corrales, a fecha de firma electrónica

                     EL Vicepresidente

              Fdo: Manuel Sánchez Aroca

Código Seguro De Verificación Plu7cnFZ56EqdBT3FZnkYQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Manuel Sanchez Aroca Firmado 04/09/2026 12:18:50
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ADMINISTRACIÓN 

DE

JUSTICIA

INSERTESE EN EL BOP

E D I C T O

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala 
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
día 09/09/2026, han sido nombrados los señores que se indican, para 
desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE LORA DEL RIO

Dª. MARÍA CARMEN CARMONA CARRANZA Juez de Paz TITULAR de 
PEÑAFLOR (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
contado de fecha a fecha desde la notificación, o publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a     14 de Septiembre del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

Fdo.- Pedro Jesús Campoy López
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