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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucién de Presidencia n°® 5013, de 17 de julio de 2026)

Aprobacién de las Bases reguladoras y convocatoria del Premio
Internacional de Periodismo “Manuel Chaves Nogales”, en su
edicidén de 2026

Visto el expediente que se tramita por el Area de Cultura y
Ciudadania, en el que consta propuesta sobre las bases que han de
regular el Premio Internacional de Periodismo “Manuel Chaves
Nogales”, en su edicién de 2026, el informe de la TAG del Area de
28 de mayo de 2026, el de la Secretaria General de fecha 15 de
junio de 2026; dictaminada por la Junta de Gobierno y dada cuenta
a la Comisién informativa una vez éstas hayan sido aprobadas y en
uso de la Delegacién conferida mediante Resolucidén de 1la
Presidencia de esta Corporacidédn numero 1221/2026 de 3 de marzo,
este Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras y convocatoria que han de
regir el citado premio asi como la autorizacién del gasto con
cargo a la aplicacién presupuestaria 1202.33400/48000
correspondientes al ejercicio 2026, por un importe de 24.000,00
y ordenar su publicacién en el Tabldén de Anuncios Electrdnico de
la Diputacidén de Sevilla, en el Portal de Transparencia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDO. - Registrar las bases integras reguladoras, la
convocatoria y un extracto de la misma en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones a fin de que se publique extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla a efecto
de darla a conocer, de acuerdo con el art. 11.12 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacién de Sevilla.

Con el fin de poner en valor trabajos periodisticos en los que
concurran valores profesionales y humanos de Thonestidad vy
veracidad, la Diputacidén Provincial de Sevilla convoca el Premio
Internacional de Periodismo “Manuel Chaves Nogales”
correspondiente al afio 2026, para otorgar cuatro premios en las
categorias de ©prensa en soporte papel o digital, radio,
audiovisual y fotografia.
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Este certamen premiard aquellos trabajos que reflejen la realidad
cotidiana, la esencia del periodismo que ejercia el periodista y
autor sevillano. Como decia el propio Chaves Nogales, “andar vy
contar es mi oficio”. El1 objetivo de este galarddén es reconocer
aquella informacidén de interés para la ciudadania, el denominado
periodismo de calle, el de ver, oir y contar a la gente lo que le
importa a la gente, en los que primen la calidad, la originalidad
y el compromiso ético.

La convocatoria para el afio 2026 se atendrd a las siguientes
BASES

Primera.- Destinatarios.

Podran optar a estos premios, en régimen de concurrencia

competitiva, los trabajos realizados, exclusivamente, por

periodistas y fotoperiodistas de cualquier nacionalidad.

Las personas participantes solo podran concurrir a los premios
bajo una modalidad y una tUnica candidatura.

Las personas participantes podrdn presentarse con un trabajo
original, o con una serie de trabajos originales, sobre un mismo
tema o una misma tematica.

No podrd participar ninguna persona que haya formado parte del
jurado, ya sea <con o sin voto, en un periodo de dos
convocatorias.

Segunda.- Premios.
Cada premio esté& dotado con 6.000,00 €, por lo que hay un total
de 24.000,00 € en la aplicacidén presupuestaria 1202.33400/48000

del Presupuesto de esta Corporacidn para 2026.

A dichas cantidades se aplicardn las retenciones previstas en la
legislacién tributaria.
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A efectos del cobro de los premios, se toma como referencia las
personas autoras de los trabajos ganadores, con independencia de
quién haya presentado la candidatura.

Tercera.- Requisitos.

Los trabajos deben ser originales y no premiados anteriormente en
otros certamenes con anterioridad al 30 de septiembre de 2026,
(dia en el que acaba el plazo de presentacidén de candidaturas).

En las modalidades de prensa escrita en soporte papel o digital,
radio y audiovisual, podrén participar las personas autoras que
presenten una informacién, articulo, crdénica, reportaje vy
coberturas especiales temdticas o documental, en soporte escrito,
video o audio original que haya sido publicado, difundido o
emitido desde el dia 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2026 en
medios de comunicacidén, espafioles o extranjeros, de prensa
escrita en soporte papel o digital, radio, televisién,
plataformas de video 'y festivales acreditados en lengua
castellana.

En la modalidad de fotografia, podrén participar las personas
autoras que presenten una fotografia o serie de fotografias (con
un limite de seis a doce imagenes sobre el mismo hecho o la misma
temdtica, cuya eleccidén deberd ser argumentada por el/la autor/a
del trabajo) que haya sido publicada desde el dia 1 de junio de
2025 al 31 de mayo de 2026 en medios de comunicacidén, espafioles o
extranjeros, en soporte papel (prensa diaria o no diaria/
revistas) o soporte digital.

Cuarta.- Presentacién de candidaturas.

1.- Para los obligados a relacionarse por medios electrénicos,
establecidos en el articulo 14.2 de la LPACAP, la presentacidén de
la documentacidén de participacién se realizard a través siguiente
direccidén: https://sedeelectronicadipusevilla.es/.

Para ello, deberan acceder al formulario habilitado al efecto
accesible en la Sede Electrénica de la Diputacidén de Sevilla en
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el apartado “Premios”, donde se encontrard su correspondiente
trédmite denominado “Premio de periodismo Manuel Chaves Nogales”,
debiendo identificarse con un sistema de firma electrdnica con el
objeto de wverificar su identidad, asi como acreditar la
autenticidad de la expresién de su voluntad y consentimiento,
siendo el Unico medio valido para cumplimentar el proceso de
presentacién de solicitud. Para la correcta presentacidén, debera
cumplimentarse el formulario de solicitud de la correspondiente
modalidad, y anexar los documentos antes del ultimo paso (“firmar
y presentar”), con las especificaciones que constan en esta misma
base, segun cada modalidad.

En el caso que el formato del trabajo a presentar junto a la
solicitud y el curriculum no pueda remitirse a través del
Registro Electrénico, podrd enviarse mediante correo electrdnico
a la direccién: premiochavesnogales@dipusevilla.es a través de un

servicio de intercambio de archivos como Wetransfer o similar,
haciendo referencia en dicho correo al n.° de registro de entrada
de la solicitud y fecha.

A estos efectos, también se habilita esta direccidédn de correo asi
como la direccidén aps@asociacionprensa.org, con el objeto de que

los participantes puedan realizar consultas, dudas o preguntas
que se susciten a lo largo de la tramitacidén de proceso.

En el formulario de solicitud figura un apartado en el que los
solicitantes deberdn indicar una direccidén de correo electroédnico
a la que se dirigirdn los avisos de las notificaciones que hayan
que practicarse.

Las notificaciones se practicaridn mediante comparecencia en la
Sede Electrénica de la Diputacidédn Provincial de Sevilla, en los
términos del articulo 43 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puiblicas.

2.- Las personas fisicas, ademds de la presentacidén a través de
la Sede Electrdnica descrita en el péarrafo anterior, podran
presentar sus candidaturas presencialmente en la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro principal en la Sede de 1la
Diputacién de Sevilla o por cualquiera de los medios
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establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP) a través de los modelos de
solicitud anexos especificos de cada modalidad descargables en la
siguiente direccidn: https://sedeelectronicadipusevilla.es/

acompafiada de la documentacidén complementaria requerida adjunta.

Los trabajos junto con la solicitud iradn dirigidos al Area de
Cultura vy Ciudadania de la Diputacidén de Sevilla, con el
siguiente epigrafe: “Para el Premio Internacional de Periodismo
Manuel Chaves Nogales 2026"”.

3.- Excepcionalmente, por imposibilidad material, Dbien por
tratarse de profesionales extranjeros que carecen de un
certificado digital expedido por la FNMT (autoridad certificadora
espafiola) o bien un certificado EIDAS (estandar de certificacién
de la UE), o por tener su residencia permanente o temporal fuera
de Espafia podran presentar su candidatura a la siguiente
direccidén de correo aps@asociacionprensa.org.

En este caso el solicitante deberd cumplimentar el modelo de
consentimiento (Anexo VII) mediante el cual se autoriza a la
Asociacién de la Prensa de Sevilla a la presentaciédn de su
candidatura, adjuntando toda la documentacidén especifica por
modalidad que se especifica en el apartado 4 de esta base, a cuyo
efecto, tanto el formulario especifico de solicitud, la
documentacidén adjunta y en su caso, la remisidén del trabajo con
el uso de WeTransfer o similar por ser archivos de gran tamafio,
se remitirdn a este correo, dejando sin efecto el que figura en
los anexos especificos TUnicamente para esta modalidad de
presentacién.

La Asociacidén de la Prensa de Sevilla por estar obligada a
relacionarse por medios electrdénicos, presentard esta candidatura
en la forma establecida en el apartado primero.

Asimismo, las candidaturas podran presentarse por el medio que
los publicd o emitid, o por terceras personas o instituciones, en
la forma establecida en los apartados anteriores en cuyo caso
deberd acompafiarse el modelo de consentimiento (Anexo VII).
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Independientemente de quienes propongan la candidatura, la
propiedad intelectual de los trabajos presentados, de las
personas autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica la
autorizacidén expresa a la Asociacidédn de la Prensa de Sevilla y a
Diputacién de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos en
el caso de que sean premiados, siempre por motivos promocionales
y sin finalidad comercial.

4.- Trabajos y documentacidn especifica por modalidad.

Los trabajos deben presentarse, segun cada modalidad, con las
siguientes especificaciones:

a) Modalidad Prensa:
- Fotocopia del DNI/NIE de la/las persona/s autora/autoras.
- Breve CV en formato PDF.
- Modelo de consentimiento firmado de la persona o personas
autoras, en el supuesto de que la solicitud la presente un

tercero. Anexo VII.

Ademads, dependiendo de si la publicacidén es en soporte papel o
digital, debe remitirse lo siguiente:

- En soporte papel:

- Formulario de solicitud especifica Anexo I.
Los trabajos se presentardn en formato PDF u original de las
padginas completas del peridédico o revista que los haya publicado.
Debe apreciarse la fecha de la publicacién y el nombre del medio.
- En soporte digital:

-Formulario de solicitud especifica Anexo II.

Los trabajos se presentardn en formato PDF. Debe apreciarse la
fecha de la publicacién y el nombre del medio.

b) Modalidad Radio:
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- Fotocopia del DNI/NIE de la/las persona/s autora/autoras.

- Formulario de solicitud especifica Anexo III.

- Breve CV en formato PDF.

- Modelo de consentimiento firmado de la persona o personas
autora, en el supuesto de que la solicitud la presente un
tercero. Anexo VII.

Los trabajos se presentardn mediante la indicacidén del nombre del
medio y certificacié4n del programa y fecha de emisidén. Los
trabajos de radio, incluidos los podcasts, se presentaran en un
archivo en formato MP3.

c) Modalidad Audiovisual:

- Fotocopia del DNI/NIE de la/las persona/s autora/autoras.

- Formulario de solicitud especifica Anexo IV.

- Breve CV en formato PDF.

- Modelo de consentimiento firmado de la persona o personas
autora, en el supuesto de que la solicitud la presente un
tercero. Anexo VII.

Los trabajos se presentaradan mediante la indicacidén del nombre del
medio y certificacién del programa y fecha de emisidén. Los
audiovisuales presentados deberan cumplir las siguientes
especificaciones: formatos admitidos: .mov / .mp4 / .avi.
Resolucidén: de 1280 x 720 pixeles en formato HD, o maxima de
1920x1080 pixeles (HD).

d) Modalidad Fotografia:
- Fotocopia del DNI/NIE de la/las persona/s autora/autoras.
- Breve CV en formato PDF.
- Modelo de consentimiento firmado de la persona o personas
autora, en el supuesto de que la solicitud la presente un
tercero. Anexo VII.

- Para fotografias en medios impresos:

- Formulario de solicitud especifica Anexo V.
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El1 trabajo debe presentarse mediante la inclusién en el
formulario de solicitud especifica una URL activa, hasta la fecha
de otorgamiento del premio, con acceso abierto al mismo. En el
caso de presentar una serie de fotografias, estard limitada a un
minimo de seis y un médximo de doce imagenes sobre un mismo hecho
0 una misma temdtica, cuya eleccidén deberd ser argumentada por
el/la autor/a del trabajo.

Los trabajos a los que se accederd a través de la URL citada
anteriormente se presentaran en formato JPG con una resolucién de
1800x2400 pixeles.

Asimismo, se acompafiard original de la péagina completa del
periédico o revista que la haya publicado, en la que pueda
apreciarse el nombre del medio y la fecha de publicacién. También
podra enviarse en formato PDF el medio de publicaciédn.

No se aceptardn fotografias con modificaciones, donde se
inserten, sustraigan o alteren elementos de la imagen original.
Si estén permitidas las correcciones de luz, color o saturacidn.
El jurado podrd solicitar al autor/a el archivo original o Raw
tomado de la propia camara.

- Para fotografias en medios digitales:
- Formulario de solicitud especifica Anexo VI.

E1l trabajo debe presentarse mediante la inclusidén en formulario
de solicitud especifica wuna URL activa, hasta la fecha de
otorgamiento del premio, con acceso abierto al mismo. En el caso
de presentar una serie de fotografias, estard limitada a un
minimo de seis y un médximo de doce imAgenes sobre un mismo hecho
o0 una misma temédtica, cuya eleccidén deberd ser argumentada por
el/la autor/a del trabajo.

Los trabajos a los que se accederd a través de la URL citada
anteriormente se presentaran en formato JPG con una resolucién de
1800%x2400 pixeles.

Asimismo, se acompafiard URL del medio dénde se publica, en la que
pueda apreciarse el nombre del medio y la fecha de publicacién.
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Asimismo, se acompafiard original de la pagina completa del
peridédico o revista que la haya publicado, en la gque pueda
apreciarse el nombre del medio y la fecha de publicacidén. También
podra enviarse en formato PDF el medio de publicacién.

No se aceptardn fotografias con modificaciones, donde se
inserten, sustraigan o alteren elementos de la imagen original.
Si estan permitidas las correcciones de luz, color o saturacidn.
El jurado podrd solicitar al autor-a el archivo original o Raw
tomado de la propia camara.

Quinta.- Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de los trabajos serd desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla hasta las 23:59 del
dia 30 de septiembre de 2026.

Atendiendo al calendario previsto en el articulo 30.7 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, se consideraran inhédbiles a efectos de la
Sede Electrdénica aquellos dias que fije la Administracidédn General
del Estado y la Administracién de la Junta de Andalucia, con
sujecién al calendario laboral oficial aprobado ©por los
respectivos decretos, sin que resulte de aplicacidén a los mismos
lo dispuesto en el articulo 30.6. de la citada Ley.

Sexta.- Jurado.

E1l Jjurado estard presidido por la persona que ostente la
Presidencia de la Diputacién de Sevilla, pudiendo delegar en el
Diputado del Area de Cultura y Ciudadania o en personal directivo
del Area. En su caso, dirimird con su voto los empates para la
adopcidén de acuerdos.

Como Secretario/a actuard personal funcionario del Area de
Cultura y Ciudadania, que tendrd voz pero no voto.

Ademas, compondran el jurado como vocales:
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- El1 Presidente de la Asociacidén de la Prensa de Sevilla
(APS) o en quien delegue.

- Un miembro del gabinete de comunicacién de la Diputacidn
Provincial de Sevilla.

- Un miembro de la familia de Manuel Chaves Nogales.

- Nueve profesionales del periodismo de amplia trayectoria
en los distintos ambitos que se reconocen: prensa, radio,
televisién y fotografia.

Los vocales podran contar con la asistencia de expertos, los
cuales tendréan voz, pero no voto.

El nombre de los miembros del jurado, asi como de los expertos
que le puedan asistir, se dard a conocer una vez finalice el
plazo de presentacidén de candidaturas y antes de hacerse publico
el fallo de los premios, siendo designados mediante Resolucién de
la Presidencia de la Diputacién, a propuesta del Area de Cultura
y Ciudadania.

El jurado tendrd en cuenta en sus consideraciones la difusidén de
los trabajos y resolverd en cuantos aspectos no contemplados en
estas bases surjan a lo largo del proceso de concesién del
premio.

Séptima.- Fallo del Jurado.

Las personas participantes se consideraran sometidas al juicio
del jurado calificador, que serd inapelable y podré declarar
desierto el premio, si asi 1lo estimare oportuno, quedando
facultado para resolver cualquier incidencia que pudiera
producirse y que no contraviniese a estas bases.

Se tendrdn en cuenta como criterios generales de evaluacidén el
rigor periodistico, la originalidad de los trabajos, la calidad
narrativa, el impacto social, la ética profesional, o la
relevancia del tema para la sociedad.

Como criterios especificos por modalidad, en la de prensa se
valorard la calidad de la narracidén, la estructura y coherencia
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del texto, y el periodismo de investigacién. En la de radio, la
realizacién y el uso creativo del sonido y de 1los recursos
radiofénicos. En la de audiovisual, se valorardn aspectos como la
calidad del guion, la realizacidén, el montaje y la integraciédn
eficaz de recursos visuales y sonoros. Y en la modalidad de
fotografia, el valor informativo de la imagen, la calidad técnica
y la capacidad narrativa.

Del fallo del jurado levantara acta el Secretario/a, elevandose a
la Presidencia de 1la Diputacién para su aprobacidén mediante
Resolucidn. Esta agotara la via administrativa pudiendo
interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacidén, ante el mismo
6rgano que dictdé el acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Seccién de 1lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacidén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidén por
silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

El fallo del jurado solo se comunicard a las personas ganadoras y
no se mantendrd correspondencia con el resto de participantes. No
obstante, la Diputacién hard publico el fallo en su pagina web o
por cualquier otro medio de comunicacidén publica.

Los premios seran entregados en el transcurso de un acto que se
celebrard en Sevilla. Al acto de entrega de los premios seré
imprescindible la presencia fisica o por medio de
videoconferencia de las personas premiadas en cada modalidad.

En el acto de entrega de premios se podrdn otorgar ademés
menciones especiales del jurado significdndose que, en ningun
caso, dicha posibilidad daréd lugar a percepcidn econdmica alguna
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en concepto de dietas, transporte, viaje o desplazamientos, por
lo que la presencia fisica de las personas reconocidas al
referido acto serd en todo caso voluntaria.

Octava.- Aceptacién.

La participaciédn en el certamen implica la aceptacién de sus
bases y el incumplimiento de las mismas la exclusidn.

Novena.- Resolucién.

El plazo madximo de resolucidén y notificacidén serd de seis meses
contados a partir de la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria.

Décima.- Proteccidén de datos.

1. En aplicacién del articulo 6.e) del Reglamento UE 2016/679 vy
del articulo 8 de Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se considera al Area gestora habilitada para el
tratamiento de datos sin necesidad de consentimiento expreso por
tratarse de una convocatoria realizada en el ejercicio de poderes
publicos por la Administracidén Publica conforme a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los datos de caréacter personal seradn tratados con la finalidad
exclusiva de gestionar y tramitar las solicitudes de
subvenciones.

3. Los datos pueden ser comunicados a otros oérganos de la
administracién de la Diputacién de Sevilla o a otras
Administraciones, cuando sea necesario para el cumplimiento de la
finalidad que ampara el tratamiento.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
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de dicha finalidad y del tratamiento

aplicacién la normativa de archivos

espafiol.

de los datos. Serad de

y patrimo

nio documental
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Anexo I. Solicitud para modalidad de prensa escrita soporte papel

1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Nombre/Entidad

Otro

DNI/NIE/NIF/

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

Nombre/s y
apellidos

DNI/NIE/Otro

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio o medios en que se publica

Fecha de publicacidn

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacidén*:

Fotocopia del DNI/NIE.
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Breve CV (formato PDF).

Trabajo (Formato PDF u original de las paginas completas del
peridédico o revista que los haya publicado. Debe apreciarse la
fecha de la publicacidén y el nombre del medio).

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado del
autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de 1la Diputacién de Sevilla, con el siguiente
epigrafe: ”“Para el Premio Internacional de Periodismo Manuel
Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada modalidad deben de seguir las
indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

- Conozco las bases de la presente convocatoria, y la
participacién en el certamen implica la aceptacidén de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusiédn.

- Autorizo expresamente a la Asociacién de la Prensa de Sevilla y
a Diputacidén de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

- Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones

Piblicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

Diputacion

Sevilla
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La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informaciédn que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion
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Anexo II. Solicitud para modalidad de prensa escrita soporte
digital

1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Nombre/Entidad

Otro

DNI/NIE/NIF/

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

Nombre/s y
apellidos

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio o medios en que se publica

Fecha de publicacién

URL

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacidn*:
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Fotocopia del DNI/NIE.

Breve CV (formato PDF).

Trabajo (Formato PDF. Debe apreciarse la fecha de la publicacién y
el nombre del medio).

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado del
autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de 1la Diputacién de Sevilla, con el siguiente
epigrafe: ”“Para el Premio Internacional de Periodismo Manuel
Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada modalidad deben de seguir las
indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de 1los trabajos presentados es de las personas

ele ol=ly} € ENTa

autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

- Conozco las bases de la presente convocatoria, y la
participacién en el certamen implica la aceptacidén de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusiédn.

- Autorizo expresamente a la Asociacién de la Prensa de Sevilla y
a Diputacién de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

- Autorizo al o6rgano gestor a recabar de otras Administraciones

Piblicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

Diputacion

Sevilla
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La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informaciédn que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion

Sevilla

(Firma)
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1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Solicitud para modalidad de radio.

Nombre/Entidad

Otro

DNI/NIE/NIF/

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

Nombre/s y
apellidos

DNI/NIE/Otro

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio

Programa

Fecha de emisidn

URL

Los

trabajos

de radio, incluidos

accederd a través de la citada url

en formato MP3.

los podcasts,

a los que se

se presentaran en un archivo
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3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacidén*:

Fotocopia del DNI/NIE.

Breve CV (formato PDF).

Archivo en formato mp3 del trabajo/serie presentado/a. Se podra
enviar mediante servicio de transferencia de archivos
informaticos (WeTransfer o similar) a la direccidn
premiochavesnogales@dipusevilla.es, haciendo referencia en la
remisién al n.° de entrada de registro de la solicitud.

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado
del autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de la Diputacién de Sevilla, con el siguiente
epigrafe: “Para el Premio Internacional de Periodismo Manuel
Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada

indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de 1los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

- Conozco las bases de la presente convocatoria, y la
participacidén en el certamen implica la aceptacidén de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusién.

- Autorizo expresamente a la Asociacién de la Prensa de Sevilla y
a Diputacidén de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

Diputacion

Sevilla
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- Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Piblicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidn que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion

Sevilla

(Firma)
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Anexo IV. Solicitud para modalidad Audiovisual.

1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Nombre/Entidad

Otro

DNI/NIE/NIF/

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

Nombre/s y
apellidos

DNI/NIE/Otro

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio

Programa

Fecha de emisidn

URL

Los trabajos audiovisuales presentados,
través de la
especificaciones:

a los que se accedera a

citada wurl se presentardn con las siguientes

formatos admitidos: .mov / .mp4 / .avi.

Diputacion
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Resolucidén: de 1280 x 720 pixeles en formato HD, o maxima de
1920x1080 pixeles (HD).

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacidén*:

Fotocopia del DNI/NIE.

Breve CV (formato PDF).

Archivo en formato .mov / .mp4 / .avi del trabajo/serie
presentado/a. Se podrd enviar mediante servicio de transferencia
de archivos informdticos (WeTransfer o similar) a la direcciédn
premiochavesnogales@dipusevilla.es, haciendo referencia en Ila
remisién al n.° de entrada de registro de la solicitud.

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado
del autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de 1la Diputacién de Sevilla, con el siguiente
epigrafe: ”Para el Premio TInternacional de Periodismo Manuel

Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada modalidad deben de seguir las
indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de 1los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

- Conozco las Dbases de la presente convocatoria, y la
participacién en el certamen implica la aceptacidén de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusiédn.

Diputacion

Sevilla
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- Autorizo expresamente a la Asociacidén de la Prensa de Sevilla y
a Diputacién de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

- Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Piblicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica 1la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisién, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracidén competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion

Sevilla
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Anexo V.
impresos.

Solicitud para

1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

modalidad de

fotografia

en medios

Nombre/Entidad

DNI/NIE/NIF/
Otro

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

apellidos

Nombre/s y

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio o medios en que se publica

Fecha de publicacién

URL del trabajo

Los trabajos a los que se accederda a través de la

citada url se

Diputacion

Sevilla

presentaran en formato JPG con resolucién de 1800x2400
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No se aceptaran fotografias con modificaciones, donde se
inserten, sustraigan o alteren elementos de la imagen original.
Si estén permitidas las correcciones de luz, color o saturacidn.
El jurado podrd solicitar al autor-a el archivo original o Raw
tomado de la propia cémara.

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacidn*:

Fotocopia del DNI/NIE.

Breve CV (formato PDF) .

Archivo en formato JPG de la fotografia/serie presentada. Se podra
enviar mediante servicio de transferencia de archivos informaticos
(WeTransfer o similar) a la direccidén
premiochavesnogales@dipusevilla.es, haciendo referencia en la
remisién al n.° de entrada de registro de la solicitud”.

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado del

autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de 1la Diputacién de Sevilla, con el siguiente
epigrafe:” Para el Premio Internacional de Periodismo Manuel
Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada modalidad deben de seguir las
indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:
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- Conozco las bases de la presente convocatoria, y la
participacidén en el certamen implica la aceptacién de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusién.

- Autorizo expresamente a la Asociacidén de la Prensa de Sevilla y
a Diputacién de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

- Autorizo al dérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas 1los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisién, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracidén competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion

Sevilla
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Anexo VI. Solicitud para modalidad de fotografia en medios
digitales.

1. PROPONENTE DE LA CANDIDATURA

Nombre/Entidad

DNI/NIE/NIF/
Otro

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

2. CANDIDATURA

Misma persona y datos que la proponente.

Nombre/s y
apellidos

Direccidn

Teléfono/s

E-mail

Titulo del trabajo

Medio o medios en que se publica

Fecha de publicacién

URL del medio dénde se publica

URL del trabajo

Los trabajos a los que se accederd a través de la citada url se
presentardn en formato JPG con una resolucién de 1800x2400

Diputacion

Sevilla

pixeles.
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No se aceptaradan fotografias con modificaciones, donde se
inserten, sustraigan o alteren elementos de la imagen original.
Si estan permitidas las correcciones de luz, color o saturacidn.
El jurado podrd solicitar al autor-a el archivo original o Raw
tomado de la propia cémara.

3. DOCUMENTACION ADJUNTA

A esta solicitud se adjunta la siguiente documentacién*:

Fotocopia del DNI/NIE.

Breve CV (formato PDF) .

Archivo en formato JPG de la fotografia/serie presentada. Se podra
enviar mediante servicio de transferencia de archivos informaticos
(WeTransfer o similar) a la direccidén
premiochavesnogales@dipusevilla.es, haciendo referencia en Ila
remisidén al n.° de entrada de registro de la solicitud.

Si la solicitud la presenta un tercero, consentimiento firmado del

autor/a/es/as (Anexo VII).

* Toda la documentacién ird dirigida al Area de Cultura vy
Ciudadania de 1la Diputaciédn de Sevilla, con el siguiente
epigrafe: ”“Para el Premio Internacional de Periodismo Manuel
Chaves Nogales 2026”.

Las especificaciones de cada modalidad deben de seguir las
indicaciones de la base cuarta de la convocatoria.

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

Diputacion

Sevilla
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- Conozco las bases de la presente convocatoria, y la
participacidén en el certamen implica la aceptacién de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusién.

- Autorizo expresamente a la Asociacidén de la Prensa de Sevilla y
a Diputacién de Sevilla para reproducir o difundir los trabajos
en el caso de que sean premiados, siempre por motivos
promocionales y sin finalidad comercial.

- Autorizo al dérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas 1los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisién, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidén que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracidén competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Diputacion

Sevilla

(Firma)
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Anexo VII. MODELO DE CONSENTIMIENTO PARA PRESENTAR CANDIDATURA
DEL PREMIO INTERNACIONAL DE PERIODISMO CHAVES NOGALES 2026.

Nombre : ... con DNI/NIE.ionn , correo
electrénico .y teléfono

AUTORIZO

A con DNI/NIF/CIF.. .. para presentar ante la
Diputacién Provincial de Sevilla mi candidatura en la modalidad
QB cinsisssssssssassmssaiss en la presente edicidén del “Premio Internacional

de Periodismo Manuel Chaves Nogales 2026” para lo cual acompafio
los siguientes documentos:

@ Fotocopia del DNI/NIE.
& Breve CV (formato PDF)
& Trabajo con las especificaciones por modalidad.

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, que la propiedad
intelectual de los trabajos presentados es de las personas
autoras y la presentacidén a esta convocatoria implica:

- Conozco las bases de la presente convocatoria, y 1la
participacién en el certamen implica la aceptacidén de sus bases y
el incumplimiento de las mismas la exclusiédn.

FIRMA

(La firma de la presente solicitud de subvencidén implica la
asuncidén de todo su contenido).

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisién, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracidén competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,

Diputacion

Sevilla
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determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, «civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

(Firma)

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la
indicacién de que contra esta Resolucién que pone fin a la via
administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcidén de esta notificacidén, ante el mismo
6rgano que dictdé el acto, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comin, o recurso contencioso-administrativo, ante
la Seccién de 1lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacidén, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente ose haya producido su desestimacién por
silencio. Asimismo podra ejercitar
considere

pertinente.

cualgquier

tr

¢)
H

ecurso Jque

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en
la fecha abajo 1indicada. Fdo. Fernando Ferndndez-Figueroa
Guerrero, P.D. Resolucidn 1221/2026, de 3 de marzo.

Diputacion

Sevilla
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania
Extracto niim. 217499 de las bases y convocatoria del Premio Internacional de Periodismo «Manuel Chaves Nogales», edicion 2026.

BDNS (Identif.): 920238.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/920238

Primero:  Beneficiarios.
Periodistas y fotoperiodistas de cualquier nacionalidad.
Segundo:  Finalidad.

Con el fin de poner en valor trabajos periodisticos en los que concurran valores profesionales y humanos de honestidad e
independencia, la Diputacién Provincial de Sevilla convoca el Premio Internacional de Periodismo «Manuel Chaves Nogales»
correspondiente al aflo 2026 para otorgar cuatro premios en las categorias de prensa en soporte papel o digital, radio, audiovisual y
fotografia.

Tercero:  Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Resolucion n.° 5013/2026, de 17 de julio, que establece las bases reguladoras del
Premio Internacional de Periodismo «Manuel Chaves Nogales», edicion 2026, se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en el Tablon Electronico y el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia.
Cada premio esta dotado con 6.000 €, cantidades a las que se aplicaran las retenciones previstas en la legislacion tributaria.
Las personas participantes solo podran concurrir a los premios bajo una modalidad y una tinica candidatura.

A efectos del cobro de los premios, se toma como referencia las personas autoras de los trabajos ganadores, con independencia
de quién haya presentado la candidatura.

Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de los trabajos sera desde el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla hasta el 30 de septiembre de 2026.

Sexto:  Otros.
Los trabajos deben presentarse, segiin cada modalidad, con las especificaciones que se determinan en las bases.

Sevilla a 17 de julio de 2026.—EIl Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.

Diputacion
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EXCMO. AYUNTAMIENTO. Constantina: Historia y Naturaleza
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L. - 01410331

ANUNCIO

D. Rubén Rivera Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Constantina (Sevilla).

HAGO SABER: que con fecha 01/06/2026, se publicé en el Perfil de Contratante, el anuncio con
las bases que han de regir la adjudicacion de 2 licencias de autotaxi para este Municipio.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes se han recibido las siguientes:

Fecha de | Registro de | Identificacion de la persona presentante
presentacion | entrada

11/06/26 2240 EVA GALLEGO CABRERA

12/06/26 2257 EMILIO LUIS MORENO AGUILAR
15/06/26 2270 DOLORES RICO PEREZ

Fuera de dicho plazo no se ha presentado ninguna solicitud.

Lo que se hace publico para que surta los efectos oportunos, en Constantina, a la fecha de la firma
electronica.

EL ALCALDE/PRESIDENTE

Fdo. Rubén Rivera Sanchez

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700

Diputacion

Sevilla
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ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 20/07/2026

(G

llustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

ANUNCIO

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA.

HAGO SABER: Que con fecha 17 de julio de 2026, por la Alcaldia — Presidencia se dicta Decreto nimero
1935/2026, mediante el que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
OCHO plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local de Estepa, Grupo C,
Subgrupo C1, por Turno Libre a través del sistema de Oposicidn Libre, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 2023, 2024 y 2026, publicadas en el BOP de Sevilla n2 300, de 30/12/2023; n.2 252, de 31/12/2024 y n.2 28, de
11/02/2026, respectivamente, cuyo tenor literal se transcribe a continuacién:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA (SEVILLA), PERTENECIENTES AL SUBGRUPO C1, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES,
CATEGORIA POLICIA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2023, 2024 Y 2026.

PLAZA: POLICIA LOCAL

Subgrupo: C1 Escala: Administracién Especial Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local y sus auxiliares Categoria: Policia

Sistema Selectivo: Oposicion

Numero: 8, 1 perteneciente a la OEP de 2023; 4 pertenecientes a la OEP de 2024 y 3 pertenecientes a la OEP de
2026.

Plazas turno libre: 8

Titulacidn: Bachiller, Técnico o titulacion equivalente (Debera acreditarse la equivalencia)

Tasas derechos examen: 38,50 €

1. AMBITO DE APLICACION.

El objeto de las presentes bases especificas es la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura
de 8 plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Estepa (Sevilla), incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2023, 2024 y 2026.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Policia Local y sus Auxiliares del Ayuntamiento
de Estepa.

3. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, en el Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocién interna, la
movilidad, la formacidén y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. Tlfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
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que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

4. REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES DEL TURNO LIBRE.
1. Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deben reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. (Deberd de acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar ambos afectados por la
restriccion para conducir Unicamente vehiculos automaticos, y prestar el compromiso de conducir vehiculos
policiales.

e) Prestar compromiso, mediante declaracidn de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracién
local, autondmica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales.

h) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios. En los casos en los que la persona
aspirante hubiese obtenido mas de una plaza, los cinco afios exigibles se aplicardn sobre la Ultima plaza obtenida.

i) Abonar las tasas de derechos de examen, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

2. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del inicio del curso de ingreso o capacitacion,
segun proceda, sin perjuicio de que el ayuntamiento determine en las bases de la convocatoria que algunos de
los requisitos deban acreditarse con la presentacion de solicitudes.

5. SOLICITUDES.

Las solicitudes manifestando que se reunen todos los requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr.
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Estepa (Sevilla) en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, conforme al

Modelo que se acompafia (Anexo V).

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del llmo. Ayuntamiento de Estepa
(https://estepa.sedelectronica.es/) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debidamente firmadas, acompafiadas de una copia del DNI, y de la documentacidn acreditativa de la titulacion
minima exigida, manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
ademas del justificante de pago de los derechos de examen 38,50 €, que se abonardn en la cuenta de la entidad
bancaria CAIXABANK: ES57 2100 8051 1622 0004 2381. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en la Base segunda, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente en tal sentido.
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De conformidad con la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, quedaran exentos del
abono del importe de los derechos de examen “Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo, como demandante de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo,
prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de tres meses anteriores a la
fecha de convocatoria de las pruebas selectivas”.

https:ffestepa.
firmado 6

Conforme al Art. 5 de la mencionada Ordenanza Reguladora “Determina la obligacién de contribuir la
formacidn del respectivo expediente y no procederd la devolucién de estos derechos aunque el solicitante fuese
excluido del concurso, oposicion o concurso-oposicion por cualquier motivo.”
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El pago se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la forma y lugar que se determine
en la correspondiente convocatoria (Art. 6 Ordenanza Reguladora).

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se hard constar que se redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante, por si o por delegacion, dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la relacién nominal de
aspirantes, asi como la causa de exclusién.

En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento (https://estepa.sedelectronica.es/), se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacién de las causas de
exclusion, conforme se dispone en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se resolveran las reclamaciones si las hubiere,
aceptandolas o rechazéndolas, por el érgano competente, que dictard resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos. Dicha resolucién sera publicada, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento (https://estepa.sedelectronica.es/). En dicha resolucion se
indicard, la composicién del Tribunal Calificador, con indicaciéon de nombre y apellidos, asi como puesto que
desempefian y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria, se publicara exclusivamente en el Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrdnica del Iimo. Ayuntamiento de Estepa (https://estepa.sedelectronica.es/).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes, serd determinante a efectos del cdmputo de plazos en
caso de impugnaciones o recursos.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidn o por cuenta de nadie.

7.2.- No podran formar parte de los drganos de seleccion quienes pertenezcan a Organos unitarios o de
representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como las personas que realicen o hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

7.3.- . Los 6rganos de seleccidon podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

7.4.- Se entenderd vélidamente constituido el érgano de seleccién cuando concurran, al menos, las personas
titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus suplentes.

7.5.- Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.6.- A los érganos de seleccidn les corresponde:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones
sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios.
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b) Fijar los criterios de actuacidn que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la
realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION.

El orden de actuacién de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, BOE 184, de 1 de agosto de 2025. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Desde la total conclusidon de una prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier
decisidon que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas, se publicaran en el Tablén Municipal de Anuncios del Ayuntamiento de Estepa, Sede electrénica
(https://estepa.sedelectronica.es/).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Estepa, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

9. FASE DE OPOSICION
En la fase de oposicidn los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden que se establecen en estas Bases, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

De conformidad con el articulo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas
contemplardn la correcciéon de forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos, y se haran
publicos por parte del 6rgano de seleccion los criterios de calificacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

Las pruebas seran eliminatorias y aquellas que sean puntuables lo seran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcancen un minimo de 5 puntos.
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Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios, con indicacién de las puntuaciones
obtenidas, se haran publicas en el Tablon de Anuncios del llmo. Ayuntamiento de Estepa, en su sede electrénica
(https://estepa.sedelectronica.es/).

La calificacién y el orden de puntuacion de los/as aspirantes en la fase de Oposicion resultaran de la
puntuacioén asi obtenida.
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Tablon de Anuncios de esta Corporacidn, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacidn, y a nivel
informativo en su sede electrénica (https://estepa.sedelectronica.es/).

9.1. PRIMERA PRUEBA:CONOCIMIENTOS.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos
cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, penalizando los errores, propuesto por el érgano de
seleccion de entre las materias que figuren en el temario de la convocatoria, asi como en la resoluciéon por
escrito de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso
practico. La calificacion final sera la suma de ambas dividida por dos.

Estas pruebas versaran sobre el temario contenido en el Anexo IV de la presente convocatoria.
Las pruebas tendran caracter eliminatorio.
9.2. SEGUNDA PRUEBA APTITUD FiSICA.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberdn presentarse provistas
de atuendo deportivo y entregar al 6rgano de seleccion un certificado médico en el que se haga constar que el/la
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién,
en el caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha que el 6rgano de seleccidon determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses, sin que existe posibilidad de un nuevo aplazamiento.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

9.3. TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA.

Las pruebas psicotécnicas tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no presentan
dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial, asi como que relnen las aptitudes y
actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional. Consistiran en la
evaluacién de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las variables de personalidad que
certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el
periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela
municipal de la Policia Local como en su desempefio profesional.

Se encuentran detallas en el Anexo Ill de |a presente convocatoria.
9.4. CUARTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Con sujecidn al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
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contenidas en el Anexo Il de la presente convocatoria.
Se calificara de apto o no apto

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez terminada la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién, en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
elevando al 6rgano competente del Ayuntamiento la propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo, conteniendo como mdximo el mismo numero de aspirantes que plazas
convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o puerperio, de conformidad con el articulo 10.1 del
Decreto 8/2026, de 28 de enero.

10.2.- En el supuesto de que dos 0 mds personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el cuestionario de la prueba de
conocimientos.

10.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como
personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion
propondra al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacién.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidon presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de los veinte dias habiles a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos establecidos en la Base Tercera (no se presentardn los documentos que
anteriormente se acreditaron con la presentacion de la solicitud, en su caso).

11.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir en la solicitud inicial.

11.3.- El Sr. Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera,
nombrard funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12. CURSO DE INGRESO.
12.1.- Quienes aprueben la oposicidén tendradn que superar el curso preceptivo de ingreso en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local.

12.2.- La no incorporacion al curso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el drgano competente del
Ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
que efectivamente se realice el curso.
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12.3.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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12.4.- Si durante la celebracion del curso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local, determinase que algin alumno o alumna no retne las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional se producira, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja en el curso. Asimismo,
causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo previsto para cada curso. En
ambos casos se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidén, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, asi como en la exclusion
de una persona del proceso selectivo en los términos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 8/2026, de 28 de
enero, el organo de seleccion podra proponer al respectivo Ayuntamiento el nombramiento de personal
funcionario en practicas de la siguiente persona en orden de prelacién de las aprobadas en el proceso selectivo.

12.7.- De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, estardn exentos de realizar los
cursos preceptivos de ingreso o de capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en
el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién.

13. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL.

El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por la persona
aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal
Calificador, a las personas aspirantes que superen el curso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacién definitivo
de los/as aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la
correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso las practicas en plantilla.

14. FASE DE PRACTICAS EN PLANTILLA.

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a su nombramiento como
funcionario o funcionaria de carrera, realizar las practicas policiales en el cuerpo de la Policia Local
correspondiente.

Antes del inicio de esta fase el Ayuntamiento realizara la solicitud prevista en el apartado segundo de la
Disposicion Adicional Tercera del Decreto 8/2026, de 28 de enero, al objeto de cumplir con lo dispuesto en el
articulo 17.4 del mismo.

La duracion de las practicas en plantillas sera de tres meses, debiendo iniciarse en el plazo maximo de un
mes desde la finalizacién del curso de ingreso. Las personas aspirantes serdn declaradas como aptas o no aptas.
La superacién del periodo de practicas en plantilla con la calificacién de apto serd obligatoria para superar el
correspondiente proceso selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

En la realizacién de estas practicas de cardacter tutorizado, el alumnado ejercerd las funciones asignadas a
los cuerpos de la Policia Local en la normativa bésica y estard acompafiado al menos de una persona funcionaria
de carrera, que informara a la persona que ejerza la tutoria de todas aquellas actitudes, conductas y otras
circunstancias que considere relevantes. En ningun caso el alumnado podrd asumir servicios policiales en
solitario o acompafiado Unicamente por otros alumnos o alumnas.
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15.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

15.1.- Superado el periodo de précticas en plantilla por el personal funcionario en practicas, el érgano
competente del ayuntamiento lo nombrard como funcionario o funcionaria de carrera. En el caso de no ser
declarado apto se producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias, asi como el correspondiente curso de
ingreso.

https:ffestepa.
firmado 6

15.2.- El personal nombrado funcionario de carrera deberad tomar posesion en el plazo de un mes a

a
g
il
rid
5}
<
x
Iy
=
>
Q
s
N
z
>
&
s
@
o
N
X
o4
S
e
)
I
S
S
3
8
T
>
°
2
o

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. Tlfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
C.I.F. P-41041000-E  Registro Entidades Locales:014104818

(G

Pagina 45 de un total de 102

Pagina 7 de 18

CVE: BOP-SE-2026-140004

- miércoles 22 de julio de 2026

Ne° 140

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

llustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

15.3-. En virtud del articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia se
establece un periodo minimo de permanencia obligatoria en el municipio de 5 afios donde se haya obtenido la
plaza. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de no cumplir el
tiempo establecido anteriormente, el ayuntamiento podra establecer medidas econdmicas compensatorias,
incluso en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

16. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXOI:
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas que se sefialan a continuacion, se establecen como obligatorias.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacién de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.4, A.5y A.6, y alcanzar
o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad, resistencia general y natacidon que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el 6rgano de seleccidn. En las pruebas de velocidad, resistencia
general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucién. En el resto se permitird una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS:

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medird en segundos y décimas de
segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la
persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

El sistema de calificacion sera el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas.

Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura vy las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde
la posicion de suspensidn pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexién completa se realizard de manera que la
barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. La persona aspirante no
podrd soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos
suspendido entre cada repeticién. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que
faciliten el agarre.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo
exigible es:
Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita
la medida exacta de la caida del balén. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura. El balén de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en su
totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de
lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:
Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicidn inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 44 centimetros.
Mujeres: 33 centimetros.

A.4. Circuito de agilidad. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. Consistird en el
recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida
de pie, detras de la linea de partida, se deberd realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe
o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla -—-—--—-
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Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse desde el lado
izquierdo de la valla de inicio, el recorrido deberd realizarse de igual modo que se muestra en el anterior grafico,
pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de cada una de las
vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 11 segundos y 6 décimas.
Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o en
cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizard en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es obligatorio el uso
de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la
zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

Las marcas mdaximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.

ANEXO II: )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el
desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso a
102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visidn normal en cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18
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3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo serd realizado seglin norma internacional (ANSI-
1SO)

3.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

https:ffestepa.
firmado 6

4. Aparato digestivo.
4.1. Cirrosis hepdtica.
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4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio
del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertensidn arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicaciéon, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de
las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien
de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de
reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion,
sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusidon, en cambio no asi las dificultades
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importantes de la fonacion.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusidn, sino que habra
de realizarse en base a pardmetros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempefio de la funcién policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdticas o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il :
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Constardn de dos fases:

a) Fase primera: Evaluacién durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de ingreso, y que a
su vez consta de dos partes:

1) Observaciéon de dimensiones psicoldgicas excluyentes: Mediante la aplicacion de pruebas se analizara la
posible existencia de alguna dimensidn psicoldgica excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento,
considerandose éstas las que siguen:

Discapacidades intelectuales.

Trastornos de las habilidades motoras.

Trastornos generalizados del desarrollo.

Espectro de la esquizofrenia.

Trastornos psicéticos distintos de la esquizofrenia.
Trastornos de la personalidad.

Trastornos cognitivos.

Delirium.

Demencia.

Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
Trastorno depresivo mayor y/o persistente.
Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracidon de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades cognitivas mediante la aplicacion de
pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprensién oral, comprension escrita,
expresion oral, expresion escrita, razonamiento deductivo, evaluacion de la informacién, procesos ldgicos,
captacion de falta de informacion, profundizacion de problemas, destrezas perceptivas, memoria, orientacion
espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semdntico, atencion y capacidad de aprendizaje, atencion y resistencia a
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la fatiga.
Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase serdn objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademas, cuente con la
especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo necesario que el nivel sea
igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracion de la prueba que se utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensidén excluyente o que no
superen el nivel establecido en la valoracidn de las aptitudes intelectuales, serdn consideradas “no apto-a”.

b) Fase segunda: Valoracién de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara a cabo durante el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal
de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacién diaria y la aplicacién de test como mediante entrevistas, los
siguientes aspectos:

Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética, persistencia,
esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencidn a la seguridad, resistencia al juicio
prematuro, madurez, extroversion, serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocacién de servicio,
imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacién.

Caracteristicas emocionales, valorandose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la agresividad,
autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucion de conflictos, rechazo a la discriminacion, imagen,
identidad institucional, educacién, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones
propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta con las
caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente con formacion
en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio centro de formaciéon o
personas contratadas para tal fin. La valoracidn de las actitudes se realizard durante la celebracién del curso,
utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

ANEXO IV:
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
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1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y democratico
de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la ciudadania. Los
principios rectores de la politica social y econédmica. La proteccidn y suspension de los derechos y libertades. El
Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion.
Derecho de reunidn. Derecho de asociacidn. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia al personal de las
fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion
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de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Tipologia
de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto.

6. Organizacidn Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del
Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién. Organizacion central y territorial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y
6rganos de la Unidn Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo
de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizaciéon y competencias. La poblacién. El padrén de habitantes.
Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. La provincia:
organizacion y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los
bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el procedimiento. La
actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién bésica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdsicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e identificacidon personal. Actuaciones
para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia
administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacién de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen
estatutario. Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: Regulaciéon en materia de consumidores. Hojas
de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacién. Comercio
ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1l: Legislacién de espectdculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catdlogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectaculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa llI: Distribucion de competencias en materia de
urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencidn y control ambiental. La mejora de
la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos. Contaminacion
acustica. Proteccién animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados potencialmente
peligrosos. Proteccion del patrimonio.
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21. Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los
municipios. Organizacién de la Proteccién Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil. La
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccidon penal. Clases de delitos. Autoria, participacion y encubrimiento. El
responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccién. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento
ante el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administracién publica: Prevaricacién del personal funcionario publico. Abandono de
destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de
su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios
publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia tumultuaria.
Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos
contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia. Robo. Extorsidn.
Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacidn. Estafa. Apropiacion indebida. Delitos relativos al mercado y a los
consumidores. Delitos relacionados con la ordenacién del territorio, el urbanismo, la proteccion del patrimonio
histdrico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades
delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisidén del deber de socorro. Delito
de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso. Delito de
alteracion de la seguridad de la via.

30. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida, derecho a la
asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencion. Detencion de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales a
menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacidn sexual. Prostitucion, explotacién sexual
y corrupcién de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacion, prevencién
y deteccidn. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a
las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control de la
aplicacion de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccidn y seguridad de
las victimas. El Sistema Viogén. 3

34, Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bésicos. Proteccion de las
victimas. Medidas de proteccidn a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de ser
impuestas a los menores. Detencidn de los menores. Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacién. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia. Intervencién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de comportamiento en
la circulacidn. Sefiales de circulacidn. Clasificacién y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y sentido.
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Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizaciéon del alumbrado.
Cinturdn y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la obtencién.
Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de los permisos y
licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccién obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacién de trafico. La regulacién especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes y otras sustancias andlogas. Las pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los instrumentos y
aparatos para la realizacion de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicoldgicos de las drogas de abuso. Sus
efectos en la conduccidn de vehiculos.

42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacidn de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las sanciones
de tréfico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las infracciones.
Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales. Fases
en el abordaje de los siniestros: Precepcidn, decisidn y conflicto. Causas de los siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cdigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Codigo Europeo de Etica de la Policia.
Principios basicos de actuacion policial desde la perspectiva deontolégica.

45, El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio de igualdad
en el empleo publico.
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ANEXO V. SOLICITUD

DATOS DEL ASPIRANTE:

Nombre y Apellidos:

D.N.IL: Domicilio: Localidad: Provincia C.P.

Fecha Nacimiento: Teléfono maévil: Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha B.O.E. Plaza al que se opta:

Ofertas de Empleo Publico: 2023, 2024, 2026 |Sistema de Acceso: Turno Libre | Procedimiento de Seleccidn: Oposicion
DATOS ACADEMICOS:

Titulacién que posee

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo para cubrir en propiedad 8 plazas de Policia Local
del Ayuntamiento de Estepa, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, que retne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria a fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

Igualmente manifiesta que redne las condiciones necesarias para llevar a cabo las pruebas fisicas y que
muestra su conformidad para someterse a todas las pruebas psicotécnicas incluidas en la convocatoria.

En consideracion a lo anterior solicita, tenga por admitida la presente instancia, junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo convocado por
el Ayuntamiento de Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
Convocatoria, cuyas Bases que declaro conocer y aceptar integramente.
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El Ayuntamiento de Estepa como responsable de tratamiento de datos, con sede en Plaza del Carmen, n.° 1 de
Estepa, CP 41560 Sevilla, correo electrénico:registrogeneralayto@gmail.com, obtiene mediante el presente
documento, datos de caracter identificativos, entre los cuales se encuentran, ademas de nombre y apellidos,
DNI, correo electrénico y teléfono, y se someterd a las exigencias de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento UE (2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulaciéon de éstos; Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas; Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- La finalidad de esta adquisicion de datos personales es la tramitacién de los escritos presentados por
las partes en curso de los procedimiento administrativos del Ayuntamiento de Estepa, de acuerdo con el
art. 6.1 c del RGPD.

- Se compartiran los datos obtenidos, Unicamente, con los érganos administrativos que intervengan en el
procedimiento.

- En todo momento podra ejercer su derecho, de acceso, rectificacién, oposicidn, supresion, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas ante el responsable de tratamiento,
dirigiéndose a la direccién arriba mencionada, o ante el delegado de proteccién de datos mediante
correo electrénico: dpd.aytoestepa@gmail.com

- También tiene derecho a interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia, a través del siguiente enlace: https://www.ctpdandalucia.es.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, a la fecha de la firma electrénica.-
EL ALCALDE,

Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quirds

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

es/
te desde la

https:ffestepa.
firmado 6

a
g
il
rid
5}
<
x
Iy
=
>
Q
s
N
z
>
&
s
@
o
N
X
o4
S
e
)
H
S
S
3
8
T
>
°
2
o

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. Tlfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
C.I.F. P-41041000-E  Registro Entidades Locales:014104818

(G

Pagina 56 de un total de 102

Péagina 18 de 18

CVE: BOP-SE-2026-140004

- miércoles 22 de julio de 2026

Ne° 140

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

* * %

N°. Expediente: 2026/SEL_01/000006
Asunto: Bolsa Trabajo Limpiadores Festejos

ANUNCIO
D2, Regina Rivero Blanco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guadalcanal,
HAGO SABER:
Que por Resolucion de Alcaldia n® 447/2026, de fecha 16 de junio de 2026, se ha
dispuesto la aprobacion de las bases reguladoras para la seleccion y creacion de Bolsa de

Empleo de personal laboral de este Ayuntamiento en las categorias de: Operario/a de
limpieza de aseos y Operario/a de limpieza de recinto, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EN LAS
CATEGORIAS DE: OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE ASEOS Y OPERARIO/A DE
LIMPIEZA DE RECINTO.

1.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto crear una bolsa de Empleo para las necesidades
futuras de contratacién temporal y urgente, para atender a la limpieza de los distintos
festejos y eventos que realiza el Ayuntamiento de Guadalcanal, tanto del recinto donde se
celebran, asi como las instalaciones y aseos. Todo ello con el objeto de ofrecer unos
espacios adecuados y salubres para los ciudadanos. Los puestos son:

e Operario/a de limpieza de recinto. Retribucion: 100 € netos por jornada laboral.
e Operario/a de limpieza de aseos. Retribucion: 100 € netos por jornada laboral.

FUNCIONES
Operario/a de limpieza de | Las tareas se desarrollaran en el recinto donde se celebre
recinto el evento, asi como anexos al mismo:
-Recogida de basura y enseres no Utiles existentes en el
recinto.

-Barrido y riego del recinto.

-Adecuacion de desperfectos que se puedan dar durante
la celebracion del evento.

-Recogida de papeleras y puesta de bolsas nuevas en las
mismas.

Plaza de Espafian® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

Operario/a de limpieza de aseos | Las tareas se desarrollaran en el espacio destina a aseos
publicos durante la celebracién del evento:

-Limpieza continua de los urinarios y lavabos al objeto
de estar en condiciones sanitarias adecuadas para su uso,
asi como desinfectarlos.

-Reponer el papel higiénico y jabén de manos.
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-Barrer y fregar el suelo de los aseos cuando lo requiera
para que este en perfectas condiciones sanitarias para su
uso.

-Antes del cierre de los aseos hacer limpieza y
desinfeccion de todos los urinarios, lavabos, espejos y
suelo.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

b)
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d)

2.- Legislacién aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

3.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizard con los aspirantes seleccionados por el
sistema de bolsa de empleo sera de Eventual por Circunstancia de la produccién
previsibles, de conformidad con el articulo 1 apartado 3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de Diciembre, por el que se modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidn determinada.

4.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en el proceso de seleccién serd necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracion
responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. (Anexo I).

Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacién, con referencia
al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo I).

No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

5- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, se presentaran conforme al modelo previsto en el Anexo I, en el Registro
General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, sede electrénica y tablon de anuncios
municipal.

A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion: (se puede optar a las dos
categorias).

Fotocopia del DNI.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).

No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo I).

6.- Pago de tasas.

La presente convocatoria esta exente del pago de tasas.

7.-Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento y Tablon
de Anuncios Municipal, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de
errores.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva. En dicha resolucion, que sera publicada en la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento y Tablén de Anuncios Municipal, se determinara el lugar, fecha y hora de la
valoracidn del concurso de méritos.

En dicha resolucion, que serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y Tablén de
Anuncios Municipal, se determinara la composicion nominativa del tribunal calificador.

8.- Tribunal.

1. El Tribunal estara integrado por Presidente, Vocales, y Secretario, todos ellos con voz y
voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la existencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
Secretario.

3. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan de abstenerse de intervenir,
comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al
art. 24 de la referida Ley.

4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5. La composicion del Tribunal es la siguiente:

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidente M* Carmen Montero Jiménez Antonia Nogales Galvez
(Laboral fijo) (Laboral fijo)
Vocal José Manuel Rivero Ruiz Ramoén Corpas Guerrero
(Funcionario) (Laboral fijo)
Vocal M?* Encarna Fontan Romero Carmen Maria Vazquez Blanco
(Laboral fijo) (Laboral fijo)
Secretario/a Ana Pilar Cordobés Chaves Antonio Chaves Tena
(Laboral fijo) (Laboral fijo)

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

9 .- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Las personas que cumplan las condiciones de admision de aspirantes reguladas en la Base
Cuarta, pasaran a formar parte de la presente Bolsa de Empleo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético, comenzando por la
letra del primer apellido establecida en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Siendo para el afio 2026 la letra “B”.
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La letra de inicio para los Ilamamientos se ird actualizando anualmente segin salga la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, estableciendo la letra inicial del
primer apellido.

10.- Calificacion

La publicacion de la lista habra de ser expuesta en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios municipal.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles siguientes,
las cuales seran resueltas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva

de aspirantes se elevara a la Sra. Alcaldesa para la constitucion de la Bolsa de trabajo de las
diferentes categorias.

11.- Bolsa de trabajo.

Se entiende por Bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Los aspirantes que cumplan las condiciones de admision formaran parte de la bolsa.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Guadalcanal considere conveniente su utilizacion por los motivos que
fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Las personas que cumplan los requisitos de admisién serén incluidas en la Bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, incapacidad temporal, accidente.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite mediante
certificado médico oficial.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por encontrarse activo laboralmente, teniendo que acreditar tal situacion.

Esta Bolsa tendra caracter rotatorio durante la vigencia anual de la
correspondiente Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, La persona seleccionada para un
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evento, pasard al final de la lista de la bolsa, siendo la contratada para el siguiente
evento la siguiente segln el orden alfabético establecido.

La presente bolsa se prorroga automaticamente de forma anual, salvo que el 6rgano
de gobierno decida otra cosa.

La bolsa se abrir4 anualmente, durante el mes de abril, para que se puedan presentar nuevas
solicitudes. Del mismo modo, cuando se proceda a la apertura de la bolsa, se podra proceder
a actualizar la retribucion del puesto.

Llamamiento y contratacion.

A. Cuando las necesidades del Servicio asi lo requiera, se procedera al llamamiento de las
personas que integren la lista por el orden alfabético establecido.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su
contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como
consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. En el caso de renunciar al contrato o llamamiento, quien renuncia pasara al ultimo puesto
de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y recogidos en la Bases.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo pasard a una
situacion de «excluido».

E. Las comunicaciones se notificaran al interesado por e-mail y/o teléfono para los cuales
los aspirantes deberan indicar los datos necesarios a efectos de la notificacion. A partir del
momento en que se establezca la comunicacion el interesado dispondra Gnicamente de 24
horas para presentarse en el Ayuntamiento de Guadalcanal.

Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste, pasando al ultimo
lugar de la lista.

F. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

G. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

12. Incidencias

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre LPACAP. Contra la convocatoria y las bases
que agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado Contencioso Administrativo a partir del dia siguiente de la
publicacién de las mismas.

En Guadalcanal, a fecha de la firma electrénica.
El Secretario-Interventor Accidental.

Fdo.: D. José Manuel Rivero Ruiz
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PUESTO PARA LA |\o Expediente N© Registro
BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE
GUADALCANAL. Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Puesto de trabajo al que aspira ( maximo 1 puesto)

2. DOCUMENTACION A APORTAR

1. Fotocopia del DNI.

2. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. (Solamente para la categoria de socorrista y taquillero)

3. Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).

4. No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallars
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser naciona
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo I).

3. SOLICITA
Que se admita esta solicitud en el proceso de seleccion en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
GUADALCANAL.

4. AVISO LEGAL

Diputacion
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El Ayuntamiento de GUADALCANAL como responsable de tratamiento de datos, con CIF: P4104800) con sede en PLAZA DE
ESPANA, 1, 41390 GUADALCANAL, SEVILLA, direccién de correo electrénico guadalcanal@dipusevilla.es, obtiene, mediante
el presente documento, datos de caracter identificativos, entre los cuales se encuentran, ademds de nombre y apellidos, DNI,
correo electrénico y teléfono, y se sometera a las exigencias de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La finalidad de esta adquisicion de datos personales es la tramitacion de los escritos presentados por las partes en curso de
los procesos administrativos del Ayuntamiento de GUADALCANAL, de acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD.

Se compartirdn los datos obtenidos Unicamente con los érganos administrativos a los que esté dirigido el escrito.

En todo momento tiene derecho a ejercer sus derechos, de acceso, rectificacién, oposicion, supresidn, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, ante el responsable de tratamiento, dirigiéndose a los datos
antes mencionados.

También tiene derecho a interponer una reclamacion, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, para el ejercicio de
sus derechos a través del siguiente enlace: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-

web/vistas/formNuevaReclamacion/limeSurvey.jsf
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@guadalcanal.es

INFORMACION ADICIONAL: consultar https://www.guadalcanal.es/es/mas-informacion/proteccion-de-datos

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En ,a de de 2026.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
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Y domicilio a efectos de notificaciones en calle

la localidad de

Correo Electronico

Telefono

de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones

propias del puesto de trabajo.
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® En Guadalcanal a de 2026.
<
3 El/La Solicitante”.
o
<
<
=
on
E En Guadalcanal, a fecha de la firma electrénica.
m
Fdo.: D2. Regina Rivero Blanco
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-~-SEVILLA .-

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 807/2026 de fecha 17 de Julio de 2026, se acuerda la aprobacion del
listado definitivo de personas admitidas para la provision de dos plazas de auxiliares administrativos
perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, por el sistema de oposicién, en
turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Isla Mayor. Por el presente se
procede a la publicacion del texto integro de la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

RESOLUCION N.° 807/2026

Fecha de Resolucion: 15/07/2026.
Expediente:2025/0OEP_01/000006
Procedimiento: Seleccion

Visto que la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022 fue aprobada
mediante la Resolucion de Alcaldia n.° 721 de fecha 30 de junio de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°165 de fecha 19 de julio de 2022, modificadas por
Resolucién de Alcaldia n.°1494, de fecha 23 de diciembre de de 2024 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 251 de fecha 30 de diciembre de 2024 y
finalmente modificadas por la Resolucion de Alcaldia n.°241, de fecha 26 de febrero de 2025,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 43 de fecha 5 de marzo de
2025.

Visto que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» numero 95, de 21 de mayo de
2025, se publicaron integramente las las Bases Generales de los procesos de seleccion del
Ayuntamiento de Isla Mayor.

Visto que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 128, de 7 de Julio de
2025, se publicaron integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria
para proveer dos plazas de Auxiliares Administrativos, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar,mediante el sistema de Oposicion, en turno libre,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Isla Mayor, que fueron
rectificadas y publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay nimero 158, de 19
de agosto de 2025.

Visto que el extracto de convocatoria de las citadas plazas fue publicado en el Boletin Oficial
del Estado n.° 281 de fecha 22 de noviembre de 2025.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n.° 343/2026 de fecha 25 de marzo de 2026, se aprobd
con caracter provisional la relacion de personas admitidas y la relacion de personas
excluidas, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Vistas las alegaciones presentadas, expirado el plazo de subsanaciéon de solicitudes de
admision a las pruebas de seleccién para la cobertura de la plaza anteriormente descrita y
examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, viene a RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar con caracter definitivo la relacion de personas admitidas, segun el
siguiente detalle:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ABARCA GARCIA CRISTINA **6860***

ACHARTA VON FURTH EMILIO JAVIER **3206™**

AGOST GONZALEZ MIGUEL **4954***
ALONSO ALVAREZ MANUEL **6766™*
ALVAREZ DEL BARCO MARIA DEL **8337***
CARMEN

ARCOS ROMERO LUIS **5634***

ASENSIO FERNANDEZ OLGA PATRICIA ~ **9126***
BARCIA CONDE SEBASTIAN **2640**
BARRAGAN GARCIA DE QUIROS ESTHER **0592***
BENJUMEA BENITEZ LOURDES 6916+

BERMUDEZ CERVILLA PILAR AMELIA 5572

BIEDMA BENITEZ DAVINIA **2282**
BORREGO VEGA MARIA DEL MAR **0765***
CAMACHO CAMACHO ALEJANDRO **5584***
CARMONA GONZALEZ ABRAHAM **3486**
CARRASCO GARCIA FRANCISCA 6874 *

Cadigo Seguro de Verificacion

IV764G77BQVMTRPZ6LQW4BDC4Y | Fecha | 20/07/2026 12:54:15

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV764G77BQVMTRPZ6LQW4BDC4Y | Pégina 2/10

Diputacion

Sevilla

(G

-

BOLETIN

Pagina 68 de un total de 102

Péagina 2 de 10

CVE: BOP-SE-2026-140006

N° 140 - miércoles 22 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

=

[
|
e o

5

R o

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-~-SEVILLA .-

CARRASCO GORDILLO JUAN ANTONIO
CASTILLEJO PUIG JOSE LUIS
CERVANTES GALLARDO PATRICIA
CHEMBURA MARQUIN MAKSIM
CORDERO LEON INMACULADA
CORDERO LOZANO REYES
CORDERO PENA MOISES

CRUZ SALAS SANTIAGO

DE ANDRES BENITEZ CAROLINA

DE LA CONCEPCION PINILLA MAYA
MIRIAN )

DE LA CRUZ GELO PEREZ FRANCISCO
DELGADO GARCIA LUIS

DELGADO GARCIA MARIA DEL PILAR
DIANEZ PONCE TANIA MARIA

DIAZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN
DOMINGUEZ CARMONA ROSARIO
DURAN DOMINGUEZ NOEMI

DURAN FERNANDEZ MIGUEL LUCAS
ESPINOLA ALFONSO CRISTINA
FERNANDEZ BASTON JEZABEL
FERNANDEZ MARQUEZ ALBERTO

GALVAN BANQUERI ROCIO

**4268***

**8303***

**5574***

**91 32***

**8074***

**7697***

**6041 *kk

**9892***

**4088***

**0570***

**3445***

**31 68***

**2881 *kk

**2779***

**5634***

**6081 *kk

**0322***

**6036***

**8092***

**2291 *kK

**9350***

**8684***
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GAMERO PEREZ MARIA

GARCIA REYES MARIA DEL CARMEN
GARCIA RODRIGUEZ JAVIER
GARCIA TUDELA SILVIA PATRICIA
GIL ESTEVEZ BELEN

GIRONA GARCIA ZAIDA

GOMEZ CASTELLO MARTA

GOMEZ FERNANDEZ MARIA ESTER
GONZALEZ BARRERA MARIA ISABEL
GONZALEZ LAMA JESUS
GONZALEZ OCARNA LAURA
GRANELL ALVAREZ BLANCA MARIA
GUERRERO RUIZ FRANCISCO
GUTIERREZ GONZALEZ CRISTINA
GUZMAN CIFUENTES PALOMA
HERNANDEZ LOPEZ AMELIA
INMACULADA

HIDALGO GOMEZ ANTONIO
HIDALGO REDAL IRUNE

JIMENEZ PEREZ ANA BELEN
LECAROZ BADGER ENMA

LIGERO RODRIGUEZ MONICA

LLAGAS ROMERO JONATHAN

**21 98***

**81 00***

**0349***

**8098***

**9967***

**5586***

**821 6***

**0009***

**2939**

**9958***

**8383***

**0569***

**81 07***

**6087***

**9985***

**6960***

**8966***

**8763***

**4080***

**6395***

**7301 *kk

**8084***

Cadigo Seguro de Verificacion

IV764G77BQVMTRPZ6LQW4BDC4Y

Fecha

| 20/07/2026 12:54:15

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV764G77BQVMTRPZ6LQW4BDC4Y

Pagina

4/10

Diputacion

Sevilla

(G

-

BOLETIN

Pagina 70 de un total de 102

Péagina 4 de 10

CVE: BOP-SE-2026-140006

N° 140 - miércoles 22 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

~SEVILLA .-
LLANO PAREJA ROBERTO **8075**
LOPEZ CABRERA MANUELA **2934**
LOPEZ HIGUERAS ELENA **6480***
LOPEZ LOZANO ISABEL MARIA **1226***
LOPEZ QUINTA JAVIER **6050***
MAIDERO CERVANTES MARIA JOSE **0585***

MARTINEZ OZORIO GUSTAVO DANIEL **9280***

MATEO RODRIGUEZ SALUD **6060***
MARTOS VELAZQUEZ EVA MARIA **6067***
MEDINA ROMERO ELENA MARIA 7675
MENENDEZ SANCHEZ MARIA DEL **8060***
CARMEN

MONTES YERGA EVA MARIA **9164***

MORENO MANFREDI MARIADOLORES  **6084***

MORENO VERDUGO MARINA **8074***
MULA SUAREZ MIGUEL ANGEL **2990***
MURILLO HERNANDEZ MARTA **5392***
OROZCO CALVO ENMA **8127***
ORTIZ GONZALEZ LAURA **6057***
PALACIOS GUERRERO JOSE LUIS **2291**
PALOMO ALVAREZ FATIMA 7931
PALUZO CAMPOS MARIA TERESA **6094***
PARQUE VIZUETE NURIA **5598***
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PAYAN CAMPOS FERNANDO 5384+
PEREZ AMODEO LOURDES **QBQ2*+*
PEREZ MANCHA ELOISA MARIA **7316***

PEREZ TORNERO FRANCISCO JAVIER ~ **8100***

PINEDA DIEGUEZ CRISTINA **GO70***
PINILLA MAYA MYRIAN DE LA **Q570***
CONCEPCION

PUERTO FRANCES MARIA JOSE QT3

RAMOS TRABAS MARIA DEL CARMEN **8409***

REYES VAZQUEZ JOSE MIGUEL **0B23***
RINCON FERNANDEZ BARBARA **DB40**
ROIBU CATALINA NICOLETA *H BT TR

ROMAN BEJARANO FRANCISCAROCIO ~ **0558***

ROMERO PACHECO IGNACIO **B154%*+
ROMERO SANCHEZ MIGUE ANGEL **BYBGHH
RUiZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO **0136%**

RUIZ ROMERO MARIA DE LOS REYES **8118**

SANCHEZ JIMENEZ ALEXANDER *$30919%**
SANCHEZ LOPEZ SILVIA **G032***
SANCHEZ VERA SONIA 8131+
SANCHO GARCIA MARINA Q8B4+
SANTOS MESA RAQUEL 7706
SILVA GIL MARIA “*54Q0***
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SIMO ROMAN BARBARA MLl i
SOLIS MARTINEZ MACARENA 8074+
SORIA LOPEZ CRISTOBAL **2665***
SOTO NAVARRO RAQUEL G073+
TEVAR ROYO ANA QBT
TORO SANCHEZ DAVID **8084***
TORRES PEREZ CARMEN PATRICIA 521
VALDAYO DIAZ ISAAC BT
VALLEJO MARTINEZ ENCARNACION 74184

SEGUNDO.- Aprobar la relacion definitiva de personas excluidas segun el siguiente detalle:

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

SOLICITANTE D.N.L

ALAPONT RECIO MARIA ISABEL **6060***
BALCAZAR LAGARES INMACULADA **2811%*
CANO GALEANO ANA MARIA **5685***
DEL PINO MACHENO MARINA **1103***
DOCABO GALERA JESUS **8103***
GARCIA NIETO SORAYA **5086***
GARRIDO ANDRES MARIA JOSE **7692***
GONZALEZ MARTIN EVA MARIA **5346***
HERRERA NAVARRO NOELIA **0272**
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LOZANO GIL GRACIA

MARTINEZ REYES MYRIAM
MONTIJANO CRUZ PATRICIA
MORILLO-VELARDE BLANCO JESUS
MURNOZ-REJA DE LOS SANTOS SILVIA
PEREZ DOMINGUEZ DESIREE
RAMIREZ GARCIA MARIA DE LOS

ANGELES ,
ROSADO DONA ANA MARIA

RUIZ FERNANDEZ CARMEN BELEN
RUIZ RUIZ MARIA

SARDINA IBANE ALEJANDRO
VILLAREAL GUAMAN PRISCILA

ALEXANDRA
ZURITA GONZALEZ ALICIA

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

**601 8***

**6092***

**8054***

**5665***

**81 72***

**3465***

**8225***

**8009***

**4901 *kk

**8064***

**5369***

**7542***

**1 532***

pruebas selectivas de referencia, tras sustituciones justificadas:

MIEMBROS TITULARES
Victoria Lopez Serrano

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

VOCAL 1 Aurora Botella Fernandez

José Manuel Ruiz Mendoza

Funcionaria de la
Administracion

Local con habilitacion de
caracter

nacional

Funcionario de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor

Funcionaria de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor
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VOCAL 2 Marta Martin Mateo Funcionaria de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor
VOCAL 3 Juan Andrés Rodriguez Funcionario de Carrera del

Gomez Ayto. de Isla Mayor

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE/A Juan Carlos Sanchez Pérez  Funcionario de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor

SECRETARIO/A Carmen Silva Silva Funcionaria de Carrera del
Ayuntamiento de Gines
VOCAL 1 Manuel Serrano Arroyo Funcionario de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor
VOCAL 2 Domingo Miranda Ledn Funcionario de Carrera del
Ayto. de Isla Mayor
VOCAL 3 Juan Carlos Larios Martin Funcionario de Carrera del

Ayto. de Isla Mayor

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

QUINTO.- Convocar a los/as aspirantes a la realizacion de la fase de oposicion del
procedimiento de seleccion el dia 11 de septiembre de 2026 a las 9:00 horas, en el Instituto
de Ensefianza Secundaria Lago Ligur, sito en Calle Sto. Tomas de Aquino, s/n° 41140 de Isla
Mayor, debiendo los aspirantes ir provistos de DNI/NIE o, en su defecto, del pasaporte o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. Una vez finalizado el primer
ejercicio, se celebrara el segundo ejercicio, esa misma mafiana.

LUGAR: IES Lago Ligur, sito en Calle Sto. Tomas de Aquino, s/n°, 41140 de Isla Mayor.
FECHA: 11 de septiembre de 2026.
HORA: 9:00 horas.
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SEXTO.- Publicar la relacién definitiva de personas admitidas, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este

Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para su mayor difusion.
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SECRETARIO ACCIDENTAL
Fecha Firma: 15:07/2026

(G

42222
A2 AYUNTAMIENTO
- DE OSUNA
|

DECRETO DE ALCALDIA

Vista propuesta provisional de Resolucidon de la Direccidn Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se aprueba la relacién de entidades
beneficiarias del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa a los programas de orientacidon profesional y
acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria 2026 en la que
aparece el Ayuntamiento de Osuna como beneficiario provisional de dicha subvencidn.

Visto el informe emitido por el técnico del Area de Desarrollo, en el que se considera
necesario el inicio del proceso selectivo.

Visto el informe de fiscalizacién previa del Departamento de Intervencién.

Visto el informe técnico de Recursos Humanos sobre la adecuacidn de las bases a la
legislacién que proceda

Teniendo en cuenta que la cantidad aprobada provisionalmente asciende a 73.911,39
euros (64.270,78 euros para costes salariales y 9.640,61 euros para gastos de
funcionamiento) con un periodo de ejecucion de trece meses.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia num. 1085-2019, de 27
de junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art.
21.1 g) consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece lo siguiente: "Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o
por delegacidn a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de

indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente".

En uso de las atribuciones conferidas por la legislaciéon de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

PRIMERO.- AVOCAR la competencia en esta Alcaldia, para la aprobacién de las bases
que han de regir el proceso selectivo referenciado.

SEGUNDO.- APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir puestos de
TECNICOS/AS PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA DEL AYUNTAMIENTO las

cuales quedardn redactadas del siguiente tenor:

@)
|_
w
(a4
O
L
o)
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2 TECNICOS/AS PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales
que han de regular el proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal por
el sistema de concurso-oposicion, de 2 Técnicos/as de Orientacion Laboral para la
ejecuciéon del programa de Orientacidn Profesional, con categoria A2, con cargo a la
subvencidn que el Ayuntamiento de Osuna ha solicitado a la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de la Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de fecha 10 de abril de 2026 (BOJA num. 72, de 16 de abril
de 2026), por la que se efectia la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional vy
Acompafiamiento a la Insercion regulado en la Orden de 18 de octubre de 2016, y
condicionado a la Resolucién de concesién de dicha subvencidn.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes
Bases, y a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Orden de 18 de octubre de 2016 que regula los Programas de Orientacién Profesional
y Acompafiamiento a la Insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por
el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Los establecidos en el Articulo 7.1. “Perfil del personal técnico y administrativo de las

Pagina 79 de un total de 102

Unidades de Orientacién” de la Orden de 26 de septiembre de 2014, concretamente:

*A estos efectos se considerara titulacién preferente:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,

Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

(G

PERFILES | TITULACION* FORMACION EXPERIENCIA
1 Preferente 30 horas de formacidn especifica en el modelo |6 meses de experiencia
de orientacidon de la Red Andalucia Orienta en la Red Andalucia
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de | Orienta 6 12 meses de
Empleo experiencia en 9
orientacion profesional 8
en otros ambitos. 5
s
i
2 Preferente 70 horas de formacion en orientacion laboral |6 meses de experiencia 8
impartida u homologada por la administracion | en la Red Andalucia E’
publica, estatal o autonémica, competente en |Orienta 6 12 meses de ~
materia de orientacion profesional y/o experiencia en O =]
formacion. orientacién profesional =3
en otros dmbitos. & §
@)
3 Preferente 70 horas de formacidn especifica en el modelo | No se requiere Ll QE)
de orientacion de la Red Andalucia Orienta n:s
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo
4 Otras 70 horas de formacidn en orientacién laboral |12 meses de experiencia N
impartida u homologada por administracion en la Red Andalucia 3
publica, estatal o autonémica, competente en |Orienta 6 24 meses de s
materia de orientacién profesional y/o experiencia en E’
formacién. orientacion profesional ®
en otros ambitos. %
¢
5 Otras 6 meses de experiencia §
70 horas de formacidn especifica en el modelo | en la Red Andalucia é
de orientacién de la Red Andalucia Orienta. Orienta 6 12 meses de ]
experiencia en s
orientacion profesional §
en otros ambitos. 8
3
2
£
8
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b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier titulacidn
universitaria.

Todos los requisitos y méritos que se enumeran con posterioridad quedaran
supeditados, en su caso, a la autorizacion por parte del organismo concedente, segun
lo establecido en la normativa reguladora.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Los/as candidatos/as seleccionados/as suscribirdn un contrato laboral de caracter
temporal, supeditado a la propuesta definitiva de Resolucién de concesion de dicha
subvencion.

2. La jornada de trabajo ordinaria sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes.

3. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

4. La duracién del contrato vendra determinada por las fechas de inicio y finalizacion
del Programa, establecidas en la resolucidn definitiva.

QUINTA.- SOLICITUDES.-

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta conforme al Anexo |, presentandose a través
de sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud el curriculum vitae, debiéndose
acreditar los requisitos y méritos alegados para la fase de seleccion.

Para justificar los requisitos y méritos alegados junto con la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

1. La documentacion que acredite cumplir con los requisitos establecidos en el
apartado f, de la tercera base de la convocatoria (requisitos establecidos en el
Articulo 7.1. “Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de
Orientacion” de la Orden de 26 de septiembre de 2014).

2. Curriculum vitae actualizado.

3. Informe de vida laboral actualizado.

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026
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4. Documentacidon acreditativa de los méritos alegados que tengan relacion
directa con la plaza objeto de la presente convocatoria y que se vayan a valorar
segun el baremo establecido en las presentes bases. La experiencia laboral se
acreditard mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere y los
cursos de formacion realizados mediante los certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en
su caso, la titulacion obtenida.

5. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por participacién en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el siguiente
apartado.

Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de
examen sera de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizara
mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la
cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre del
aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta,
indicando el N.I.F.

La falta de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacién y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

6. No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de
abandono o exclusion por causa imputable a los aspirantes.

7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

8. En el supuesto de que un mismo solicitante presente mas de una solicitud de
participacidn, Unicamente se tramitard la Ultima de las presentadas.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento por un plazo de 5 dias
habiles, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacion alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva automdaticamente sin necesidad de nueva
resolucidn ni publicacién.

En la Resolucidn en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidiran acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en las listas provisionales, sirviendo
la publicacién del extracto de la misma en la Sede electronica de este Excmo.
Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

DECRETO
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SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal
calificador del proceso selectivo se constituira por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Osuna, nombrados por Resolucidn de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacién del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas
personas suplentes. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerirda la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolverd todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo. Serdn de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracidon
municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante la realizacién de
una prueba tedrico-practica, una segunda fase de baremacién de los méritos
aportados y entrevista.

APARTADO 1. Fase de oposicién. Maximo 40 puntos

Se realizard una prueba escrita tedrico-practica confeccionada por el tribunal
calificador constituido al efecto en relaciéon con el contenido del puesto a cubrir. En
dicha prueba se valorard el conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el/la
técnico/a, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestién, del manejo de las
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nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad econémica y social del
ambito territorial de actuacion del programa y cualquier otro aspecto relacionado con
la orientacion laboral, pudiendo ser valorada con una puntuacion de 1 a 40 puntos en
base a unos criterios de cualificacion previamente establecidos por el propio Tribunal y
que se haran constar en el Acta de valoracion. Dicha prueba tendrd caracter
eliminatorio, siendo baremadas aquellas personas aspirantes que hayan superado, la
misma, con un minimo de 20 puntos.

APARTADO 2. Fase de concurso. Mdximo 10 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios de baremacién para la seleccion de los técnicos/as
en orientacién para el Programa de Andalucia Orienta:

- Experiencia Profesional. Maximo 5 puntos.

1 punto por mes completo trabajado como técnico de orientacién, insercion,
coordinacién o intermediacion laboral en una administracion publica (se incluirdn
programas de FPE, Andalucia Orienta, EPES, Acciones Experimentales, ICL, Pr@xis,
entre otros).

0,20 puntos por mes completo trabajado como técnico de orientacidn, insercidn,
coordinacién o intermediacion laboral en una organizacion privada (se incluiran
programas de FPE, Andalucia Orienta, EPES, Acciones Experimentales, ICL, Pr@xis,
entre otros).

0,10 puntos por mes completo trabajado como técnico profesional en alguna de las
titulaciones que se requieren.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara
a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacién: Maximo de 5 puntos.

Relacionada directamente con el puesto de Orientador Laboral y manejo de TICs,
contratacidn, docencia, empleo e intermediacion laboral.

0,5 puntos por cada 100 horas de formacidn

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que
sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Diputacion
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Cuando no se determine el numero de horas de la que consté la accién formativa se
valorard con 4 horas de formacidn por cada uno de los dias en los que se haya
desarrollado la accién formativa.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las entidades que
integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones
Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o
entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
certificado de aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la
duracidén y contenido de los mismos.

APARTADO 3. Entrevista personal. Maximo 10 puntos.

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para
convocar entrevista personal a los candidatos que hayan superado la fase anterior, y
en la que se valorara los siguientes aspectos:

= Exposicién / Comunicacidn

= Aspectos actitudinales del trabajo
= Disponibilidad para el puesto.

= Motivacidn.

®»  Actitud y aptitud para el puesto.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. —

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base
anterior. El Tribunal aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcién de
las reglas especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al
objeto de resolver sobre las contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

El tribunal calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, el Acta con las
calificaciones finales, al objeto de que, por los interesados, se formulen las alegaciones
que estimen conveniente en defensa de sus derechos.

DECRETO
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Las alegaciones serdn resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la
relacién de candidatos, lo cual se producird automaticamente en el supuesto de que
no se presentara alegacion alguna en el plazo de exposicidn publica.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.-

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente proceso
selectivo, conformardn una bolsa de empleo, a través de la cual el Ayuntamiento de
Osuna y cualquiera de sus organismos auténomos podra cubrir futuras contrataciones
temporales en el supuesto de que haya que suplir la baja de la persona seleccionada,
siguiendo el orden de prelacién establecido.

En Osuna, en la fecha de la firma electronica,
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

D./Dfia. con DNI
: con domicilio a efectos de notificaciones  en
, en atender Ilamamientos numero

MANIFIESTA: Que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la
contratacion de Técnico/a de Orientacion Laboral para la puesta en marcha del
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”, declara que
retne los requisitos exigidos en la base TERCERA, estando interesado/a en participar
en el citado proceso, motivo por el que:

SOLICITA tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso
selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacién:

Titulacién Académica.
Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

Documentacion acreditativa de la formacion.

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

Curriculum Vitae.
Informe de Vida Laboral

Justificante pago tasas.

En Osuna, a de de 2026

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12
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MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA

Doc n? Entidad Meses Puntos

10

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL AAPP

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL OTRAS ENTIDADES

Doc n? Entidad Meses Puntos

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL OTRAS ENTIDADES
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3)  EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO EN ALGUNA DE LAS TITULACIONES QUE SE REQUIEREN

Doc ng Entidad Meses Puntos

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL TECNICO EN TITULACION REQUERIDA

4) FORMACION

Doc n? Titulo N2 Horas Puntos

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

SUMA FORMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2026

Firma
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n.° 493/2026 de fecha 17/07/2026 del Ayuntamiento de El
Palmar de Troya, en relacion con el expediente de Eleccion de Juez de Paz Titular y
Sustituto.

TEXTO

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria
publica para la eleccion de las personas que desempefiaran el cargo de Juez de Paz Titulary

sustituto.

La convocatoria se realiza en los siguientes términos:

A. Requisitos de los aspirantes:

— Poseer nacionalidad espafiola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).
— Ser mayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).

— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de
Paz).

De conformidad con el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial, estan

incapacitadas para el ingreso en la Carrera Judicial aquellas personas:

« Impedidas fisica o psiquicamente para la funcion judicial;

« Condenadas por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacién;

e Procesadas o inculpadas por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto
de sobreseimiento;

e Que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de

los Jueces de Paz.

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz,
durante su mandato los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial en
lo que les sea aplicable.

El articulo 15 del citado Reglamento sefiala que, cuando en la persona elegida por el
Ayuntamiento concurriera alguna causa de incompatibilidad, podra la Sala de Gobierno
proceder a su nombramiento si el propuesto retne los requisitos legales de capacidad,
concediéndole el plazo de ocho dias para que acredite el cese en el ejercicio de la actividad

incompatible

En cumplimiento del articulo 389 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, el cargo de Juez o Magistrado es incompatible:

1. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2.° Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado, Comunidades
Autonomas, Provincias y demas entidades locales y organismos dependientes de cualquiera
de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las
Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y
cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u otras.

4.° Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica,
asi como la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, y las publicaciones
derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6.° Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

7.2 Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.
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8.2 Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

9. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo 0

cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o econémica en sociedades

0 empresas mercantiles, pablicas o privadas, de cualquier género.

B) Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

través

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, 0 a

de la sede electrénica de este  Ayuntamiento [direccion

https://sede.elpalmardetroya.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index],

0 bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia

siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR

(Sevilla)

ANUNCIO

RENUMERACION NUMEROS IMPARES C/ MEDICO FRANCISCO RUIZ MUNOZ EN EL
PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

Por Resolucién de Alcaldia emitida el dia 11 de junio de 2026, nimero 425, se resuelve lo
siguiente:

“Vista la situacién en el plano catastral de calle Médico Francisco Ruiz Mufioz, nimeros
impares en el que figuran los inmuebles:

Calle Francisco Ruiz Mufioz n°® 7-A. Referencia Catastral : 3361018TG9736S0001ZA
n® 7-B. Referencia Catastral : 3361019TG9736S0001UA

Resultantes de la segregacion del inmueble sito en calle Concepcion Ruiz, n® 7. Referencia
Catastral 3361014TG9736S0001IA.

Esta segregacion provoca una alteracion en la numeracién impar en el Padrén Municipal de
Habitantes de la calle Médico Francisco Ruiz Mufioz.

Visto el punto 14.5 de la Resolucién de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la renumeracién de los nimeros impares de la calle Médico Francisco
Ruiz Mufioz ante la segregacion del inmueble sito en calle Concepcién Ruiz, n° 7, Referencia
Catastral 3361014TG9736S0001IA.

ACTUAL PADRON

ACTUAL CATASTRO HABITANTES

DEFINITIVO REFERENCIA CATASTRAL

C/ Concepcién | C/ Concepcion Ruiz, | C/ Médico Francisco | 3361019TG9736S0001UA
Ruiz, n° 7-B n° 7. Puerta A Ruiz Mufioz, n° 1

C/ Concepcién | C/ Concepcion Ruiz, | ¢/ Médico Francisco | 3361018TG9736S0001ZA
Ruizn°7 A n° 7 Puerta A Ruiz Mufioz, n° 3

C/ Francisco Ruiz | ¢/ Médico Francisco | C/ Médico Francisco | 3361013TG9736S0001XA

Mufioz, n° 1 Ruiz Mufioz, n° 1 Ruiz Mufioz, n° 5

C/ Francisco Ruiz | c/Juan Carlos |, n° | ¢/ Juan Carlos |, n° 34 | 3361005TG9736S0001MA
Mufioz, n° 3 34

C/ Francisco Ruiz | Suelo 3361011TG9736S0001RA

Mufioz, n° 5

SEGUNDO: Publicar la renumeracién aprobada en el Tablén de anuncios y tablén electrénico
del Ayuntamiento de Pefiaflor, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para conocimiento
de los afectados.

TERCERO: Comunicar la presente Resolucion a la Direccion General de Catastro, al Instituto
Nacional de Estadistica, a los vecinos de la calle Médico Francisco Ruiz Mufioz y calle
Concepcion Ruiz afectados, para que procedan en un plazo de 30 dias al cambio de su nueva

renumeracion. Si no hacen efectiva dicha modificacién este Ayuntamiento procedera a ello.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcioén de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Pefiaflor, (fecha y firma electrénica). El Alcalde-Presidente: José Ruiz Herman.
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1 ks | ¥ovie oaenion. Expte. Num. 6502/2026

D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA,

HAGO SABER: Que mediante Decreto de esta Alcaldia, nim. 2026-4319, de fecha 17 de
julio de 2026, ha sido admitido a tramite el PROYECTO DE REPARCELACION de la ATU/LB-
1 “LOS LABRADOS OESTE”, asi como un Documento complementario al Proyecto de
Reparcelacion, promovido por la JUNTA DE COMPENSACION DEL SECTOR SUS/LB-1, y
redactado por el equipo de la sociedad proyectista MLopez Arquitectos S.L.P.

El objeto de este Proyecto es el desarrollo de las operaciones técnicas, juridicas,
econdémicas y registrales necesarias para la gestion de la ejecucion de la Actuacion de
Transformacién Urbanistica de Reforma Interior denominada ATU/LB-1 “Los Labrados Oeste”.

Asimismo, se hace constar que conforme al convenio urbanistico firmado el 16 de julio
de 20214, entre la Junta de Compensacion y el Ayuntamiento de La Rinconada, actualizado
con la Adenda aprobada por el Ayuntamiento Pleno, el dia 15 de mayo de 2026, publicado en
el BOP num. 111, de 11 de junio de 2026, en compensacioén por la cesion de la parcela “SGEL-
4/1”, cedida como sistema general de espacios libres desde 2008, se adjudicara el 10% del
aprovechamiento municipal a la entidad Construcciones Coloce S.L., titular de la parcela
cedida. Consecuentemente, se debe entender que la finalidad de la cesién del 10% de
aprovechamiento sea destinado a la finalidad contemplada en el art. 127.1.B) de la LISTA.
Por lo que se procedera a la firma de la correspondiente Escritura Publica de cesién con
anterioridad a la aprobacioén definitiva del Proyecto de Reparcelacion.

Lo que se somete a un tramite de informacién publica por un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOP de Sevilla. Igualmente
se procedera a su publicacion en el Portal de Transparencia y en el Tablén de edictos de este
Ayuntamiento, asi como en la pagina Web (Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Rinconada), indicando que el documento estd a disposicion de los interesados en el
Departamento de Ordenacién del Territorio, ubicado en la planta baja del edificio de esta Casa
Consistorial (Plaza de Espafia, 6, La Rinconada), en horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes
a viernes). Podran presentarse alegaciones, sugerencias op cualquier otro documento, en el
registro de la web de este Ayuntamiento o en las oficinas del Registro de Entrada, sitas en
Plaza de Espafia, 6 (La Rinconada-41309) o en la Tenencia de Alcaldia, Plaza de Juan Ramén
Jiménez, s/n, (San José de La Rinconada-41300), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes.

En La Rinconada, en la fecha consignada al margen junto a la firma digital.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
(Cédigo Seguro de Verificacion de su autenticidad al margen).
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Extracto num. 217510 del acuerdo de fecha 3 de julio de 2026, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que se aprueba
la convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, « Quinta Liga de Debate Ciudad de Sevilla 2026-2027».

BDNS (Identif.): 920268.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/920268

Primero.—  Beneficiarios.

Podran participar en la «Quinta Liga de Debate Ciudad de Sevilla 2026-2027», los/as jovenes matriculados en centros educa-
tivos de secundaria, formacion profesional y bachillerato de Sevilla capital y centros universitarios de Sevilla y su provincia durante
el curso escolar 2026-2027.

Para esta edicion se establecen dos categorias de participacion:

— Categoria A. Alumnado de centros educativos de secundaria, formacion profesional y bachillerato de Sevilla capital de
entre 12y 18 aflos cumplidos en la anualidad 2026.

— Categoria B. Alumnado de centros universitarios de Sevilla y provincia de entre 18 afos y 26 afios cumplidos en la
anualidad 2026, quedando excluidas las personas solicitantes que cumplan 27 afios en dicha anualidad.

Segundo.—  Objeto.

La presente tiene como objeto convocar la «Quinta Liga de Debate Ciudad de Sevilla 2026-2027», destinada a los/as jovenes
matriculados en centros educativos de secundaria, formacion profesional y bachillerato de Sevilla capital y centros universitarios de
Sevilla y su provincia durante el curso escolar 2026-2027, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion; asi como de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante, y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, sefialados en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Los objetivos de la presente convocatoria son:

— Mejorar el analisis de la informacion recibida por los/las jovenes.
— Aumentar su capacidad de argumentacion en las expresiones orales de los/las jovenes de Sevilla.
— Fomentar el trabajo en equipo de los/as jovenes.

Tercero.—  Bases reguladoras.

La Disposicion Adicional 10.* de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que «Reglamenta-
riamente se establecera el régimen aplicable al otorgamiento de los premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra natu-
raleza, que debera ajustarse al contenido de esta Ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial naturaleza de las subvencio-
nes, no resulte aplicable». Puesto que el Reglamento de la citada Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no establece
una regulacion especifica de estos premios, se atendera a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, sin que por la naturaleza de
los premios que podemos definir como «recompensa, galardon o remuneracion que se da por algun mérito» proceda la aplicacion de
determinados preceptos de la Ley como pueden ser los relativos a la reformulacion de proyectos, la cuenta justificativa, el reintegro, etc.

En cuanto a la normativa de ambito municipal, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza General por la que
se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva y en el Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla, ambas normas aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en fecha 16 de junio de 2005
(«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 161, de fecha 14 de julio de 2005), en aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

Cuarto—  Cuantia.

El presupuesto para financiar la presente convocatoria sera de 25.550 € de acuerdo con el siguiente desglose presupuestario:
Anualidad 2026:

— Aplicacion presupuestaria: 01151.33403.22799. Importe: 3.960 €. Gastos en concepto de honorarios jurados afio 2026.
— Aplicacion presupuestaria: 01151.33403.48101. Importe: 1.440 €. Gastos en concepto de honorarios del ponente-formador

de los cursos sobre técnicas de oratoria, disertacion y debates destinado a los equipos participantes en Categoria A aflo
2026.

Anualidad 2027:

— Aplicacion presupuestaria: 01151.33403.22799. Importe: 10.440 €. Gastos en concepto de honorarios jurados afio 2027.

—  Aplicacion presupuestaria: 01151.33403.48101. Importe: 6.960 €. Gastos en concepto de honorarios del ponente-formador
de los cursos sobre técnicas de oratoria, disertacion y debates destinado a los equipos participantes en Categoria A afio
2027.

—  Aplicacion presupuestaria: 01151.33403.48101. Importe: 2.750 €. Gastos en concepto de premios afio 2027.

Quinto.—  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial»

de la provincia de Sevilla hasta el 30 de septiembre de 2026.

En Sevilla a 3 de julio de 2026.—El1 Secretario de la Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Sevilla, Juan Francisco
Bueno Navarro.
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Extracto niim. 217518 del acuerdo de fecha 10 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que el Area de
Educacion, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y Promocion de la Salud convoca la «2.¢ edicion de los Premios a los
Mejores Proyectos Educativos correspondientes al curso escolar 2025/2026.

BDNS (Identif.): 920291.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/920291

Primero.—  Beneficiarios.

La Convocatoria esta dirigida a cualquier centro de educacion infantil, primaria, secundaria o educacion especial, ptblicos o
privados, ubicados en la ciudad de Sevilla. Los proyectos se podran presentar a través de:

—  Los propios centros educativos.

— Profesorado, tanto individual o en grupo, o departamentos.

— AMPAS de educacion infantil, primaria, secundaria o educacion especial, piblicos o privados, sostenidos con fondos

publicos, ubicados en la ciudad de Sevilla, y que se encuentren inscritas en el correspondiente Registro.

Segundo.—  Objeto.

La convocatoria tiene como finalidad reconocer y valorar la labor de toda la comunidad educativa que, desde cada centro,
implementa proyectos que pueden servir de ejemplo, inspiracion, guia y motivacion para que el resto de centros desarrollen propuestas
similares en sus propios entornos educativos. Asi como, replantear la forma en que aprendemos para contribuir a mejorar la calidad, la
relevancia y la eficiencia de la educacion.

Tercero.—  Bases reguladoras.
Ordenanza por la que se aprueban las bases de las subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla de 14 de julio de 2005.
Cuarto.—  Cuantia.

Se concederan 8 premios de 2.000,00 € brutos cada uno, sujetos a las retenciones fiscales que la legislacion establezca.
Se distribuiran entre las tres categorias establecidas del siguiente modo:

— 4 Proyectos implementados desde los centros educativos.

— 2 Proyectos de docentes o departamentos concretos.

— 2 Proyectos educativos de las AMPAS.

Quinto.—  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 15 de octubre de 2026, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto.—  Otros datos.

Los proyectos educativos propuestos deben haber sido ejecutados al menos durante el curso 25-26. Todas las experiencias
deben haber sido puestas en practica y tener un recorrido significativo en el entorno educativo donde se hayan aplicado. Las personas
y/o entidades propuestas también deben estar en activo durante el curso 25-26. Un mismo proyecto no se puede presentar a dos
categorias, no siendo posible que una sola persona o entidad tenga dos reconocimientos. Asimismo, un mismo centro inicamente podra
presentar un niimero maximo de dos proyectos.

En Sevilla a 15 de julio de 2026.—La Teniente de Alcalde Delegada de Educacion, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y
Promocion de la Salud P.D de acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de octubre de 2024, Blanca Gastalver Molina.
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ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el

16 de julio de 2026, expediente nimero 11/2026 instruido para la Modificacion
Presupuestaria por crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con el
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales disponible resultante de la
liquidacion de Presupuesto del ejercicio 2025 del IMD por importe de DOS MILLONES

CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS

DIECINUEVE EUROS CON

NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.137.319,94 euros) y cuyo tenor literal es el

siguiente:

“De acuerdo con Jlos informes que obran en este expediente, y ante la urgente
necesidad e inaplazable de atender compromisos, obligaciones y determinadas
actuaciones que este Organismo tiene asumido realizar, tales como concesién de
subvenciones nominativas de caracter excepcional (Proin Balonmano, Caja87 y Club
Atlético Central), reconocimientos extrajudiciales de créditos por servicios de vigilancia y
seguridad, incrementos sobrevenido de gastos en suministros de electricidad, gas y agua,
asi como adquisicion de herramientas y utillaje para mantenimiento def/ IMD por importe
total de 2.137.319,94 euros, y no existiendo en el Presupuesto del organismo crédito
suficiente para elfo en las partidas presupuestarias afectadas para cada uno de los gastos
detallados, en virtud de fo dispuesto en el art. 177.1 del Texto Refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL), el cual dispone que cuando se den las mencionadas circunstancias de
urgencia y que el crédito consignado sea insuficiente o bien no exista crédito para ello, el
Vicepresidente del mismo, ordenara la incoacion del expediente de concesion, en este
caso, de ‘“crédito extraordinario” y “suplemento de crédito”.

Asimismo, se hace constar, que de acuerdo con lo preceptuado con el n° 2 del
citado art. 177 del Texto Refundido, el expediente ha sido informado por la Intervencion,
aadvirtiendo que, se sometera a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, con
sujecion a los mismos tramites y requisitos que los presupuestos, siéndole de aplicacion
las normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el art. 177.2

El Consejo de Gobierno de/ Instituto Municipal de Deportes, en sesién celebrada el
13 de julio de 2026, acordé proponer al Pleno de la Excma. Corporacién Municipal la
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aprobacion de la modificacion presupuestaria que se detalla a continuacion mediante
créditos extraordinarios y suplementos de créditos, a financiar con el Remanente de
Tesoreria resultante de la Liquidacién de Presupuesto 2025 del IMD, y de conformidad con
los informes que obran en este expediente y en virtud de los dispuesto en los art. 34 al 39
del R.D. 500/900 que desarrolla el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la
Base de ejecucion quinta del Presupuesto del I.M.D. en vigor, la Delegada del Instituto
Municipal de Deportes que suscribe, se honra en PROPONER a V.E. Ja adopcién del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. - Aprobar ei expediente n® 11/2026 de modificacién presupuestaria por importe
de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.137.319,94 €), mediante créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, a financiar con el Remanente de Tesoreria para
gastos generales resultante de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2025 del IMD, y
en base al siguiente detalle:

1.- Partidas del Presupuesto de Gastos a /as que se dotan con Crédito Extraordinario y
Suplementos de créditos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Diputacion

Sevilla

Partida presupuestaria Concepto Importe
70000 34100 4890230 Subvenciones 300.000,00
70000 34100 4890231 Subvenciones 300.000,00
70000 34100 4890232 Subvenciones 100.000,00

Maquinaria, Instalaciones
70000 34200 6230033 y Utillaje 78.000,00
Total, crédito
extraordinario 778.000,00
TOTAL, CREDITOS EXTRAORDINARIOS............ocoooeoeeeeeeeeeeeeeeereeseeeeeeesassveeanarnanan
778.000,00 euros
- SUPLEMENTO DE CREDITOS:
Partida presupuestaria Concepto Importe
70000 34200 22701 Seguridad 1.054.319,94
Suministro de energia
70000 34200 22100 eléctrica 80.000,00
70000 34100 22102 Gas 115.000,00
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70000 34200 22101 Agua 110.000,00
Total suplemento de
crédito 1.359.319,94
TOTAL, SUPLEMENTO DE CREDITOS .........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeees e
1.359.319,94 euros
2.- Aumentos en el Presupuesto de Ingresos:
Partida
presupuestaria Concepto Importe
Remanente Tesoreria para Gastos
0 87000 Generales por suplemento de créditos 2.137.319,94
Total aumentos en el Presupuesto de
Ingresos 2.137.319,94

TOTAL, AUMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS........................
2.137.319,94 euros

SEGUNDO. - Que este expediente de modificacion presupuestaria por crédito
extraordinario y suplemento de crédito, sea expuesto al publico por un periodo de quince
dias habiles en la Intervencién del IMD, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon de Anuncios del IMD, durante el cual los interesados podran examinario y
presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con los articulos 169 y ss. en
reflacién con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y articulos 38 y 42 en
refacion con el articulo 20.1 y 22 del Real Decreto 500/1990.

TERCERO. — Declarar inmediatamente ejecutivos los precedentes acuerdos y considerar
definitivamente aprobado este expediente de modificacién de créditos, de conformidad con
los articulos mencionados en el acuerdo anterior, si durante el citado periodo no se
presentan reclamaciones.

No obstante V.E. resoivera”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, a fecha de pie de firmas electronica.
EL SECRETARIO GENERAL,
P.D.
EL JEFE DE SECCION DE GESTION DE
RECURSOS ADMISNITRATIVOS

Fdo. Catalina de la Rosa Calvo de Mora

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién ABVtbKBWTNnPQt 9TJBE7OA== Estado Fechay hora
Firmado Por Catalina de la Rosa Calvo de Mora Firmado 20/07/2026 11:23:45
Observaciones Pégina 3/4

Url De Verificaciéon

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/A8VtbKBWTNnPQt9TIBE7OA==

o

Pagina 99 de un total de 102

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-SE-2026-140013

les 22 de julio de 2026

- miérco

N° 140

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

IMD | oo

AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

Instituto Municipal
de Deportes

Insértese en el B.O.P. de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién ABVtbKBWTNnPQt 9TJBE7OA== Estado Fechay hora
Firmado Por Catalina de la Rosa Calvo de Mora Firmado 20/07/2026 11:23:45
Observaciones Pégina 4/4

Url De Verificaciéon

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/A8VtbKBWTNnPQt9TIBE7OA==

(G

-

BOLETIN

Pagina 4 de 4 Pagina 100 de un total de 102

CVE: BOP-SE-2026-140013

les 22 de julio de 2026

- miérco

Ne° 140

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Villamanrigue
dela Condesa

Expt Num : 871/2026
Procedimiento: Plan Estratégico de Subvenciones
Asunto: Anuncio Aprobacién Inicial Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2027
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APROBACION INICIAL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2026/2027

D2. ROCIO ZORAIDA RUIZ MUNOZ, SECRETARIA - INTERVENTORA-
ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

CERTIFICO

Que en sesidén extraordinaria de Pleno celebrada en este Ayuntamiento con
fecha de 20 de Julio de 2026, se adoptd por unanimidad de los miembros presentes,
diez de los once que componen la Corporacién, aprobar el acuerdo que transcrito
literalmente es del siguiente tenor:

Franclsco Javier Dominguez Poncs (1 de 1)
Alcalde

Fecha Firma: 21/07/2026

HASH: 4745373bf068f00cfa3807abd 1c1b9fc

Péagina 1 de 2

Conforme a lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, tiene caracter basico, por lo que todos los
Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su
correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Teniéndose en cuenta la disposicién adicional decimotercera de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la que se establece que los Planes y programas
relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas legales o
reglamentarias, tendrdn la consideracién de Planes Estratégicos de Subvenciones
siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003.

CVE: BOP-SE-2026-140014

Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con
la gran variedad de instrumentos que se articulan en ella, es que el incremento en
los niveles de eficiacia y eficiencia redunden en la gestién del gasto publico
subvencional. Por ello una mayor informacién acerca de las subvenciones hara
posible eliminar las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado,
ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las
distintas Administraciones Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, la legislaciéon prevee que se proceda a elaborar un
Plan Estratégico de Subvenciones como instrumento de organizaciéon de las
politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad publica, de caracter
plurianual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones, con la finalidad
de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos
disponibles.

les 22 de julio de 2026
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Ademas se debe tener en cuenta que, cuando la norma afecte a los derechos
e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicard el
texto en el portal web correspondiente, con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades. Asimismo, podrd también recabarse directamente
la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o
representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

N° 140

\desa.:

Vista la Propuesta de Resolucién de Alcaldia, (PR/2026/178 de 09 de Julio de
2026), se ha PROPUESTO al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar inicialmente el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2026/2027, en los términos que figura en el expediente.

SEGUNDO: Someter dicho Plan Estratégico a informacién publica vy
audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de anuncios electrénico) del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias para que
puedan presentar reclamaciones o0 sugerencias, que seran resueltas por la
Corporaciéon. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto integro en el Portal de Transparencia

TERCERO: Ordenar la inclusién de este Plan, una vez aprobado
definitivamente, en la Base Nacional de Subvenciones.

CUARTO: Facultad a la Sr. Alcalde para suscribir y formar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

Lo que se publica para general conocimiento

En Villamanrique de la Condesa a la fecha de la firma

El Alcalde,
D. Francisco Javier Dominguez Ponce

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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