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. Aprobacioén inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nim. 33
/2026

. Aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. 34
/2026

Administracién de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada:
- Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Granada

. Nombramiento de Juez de Paz titular de Gines

» Nombramiento de Juez de Paz sustituta de Gines
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Ayuntamiento de La Algaba

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia niimero 2026-1135, de 15 de
Mayo, se adopt6 el presente acuerdo del siguiente tenor literal:

“Tras la toma de posesion del cargo de Alcalde de D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, mediante Pleno
extraordinario celebrado el 21 de abril de 2026, se acuerda la organizacién de la administracién municipal en areas,
asignando el contenido competencial correspondiente a cada una de las delegaciones.

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 18/05/2026

Vista la conveniencia de reorganizar las delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en materia de
Planificaciéon y Ordenacion del Territorio, Gestién Urbana y Movilidad (Delegacién nim 1) y Comunicacion,
orientacion, formacién e innovacién, modernizacion de la administracién e informatica, desarrollo econémico y
fiestas mayores (Delegacién nim 2), como consecuencia del cambio de situacién del Concejal Delegado D. José
Manuel Gutiérrez Retamino.

Considerando lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucién y en el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establecen que las Administraciones
Publicas servirdn con objetividad los intereses generales y actuaran de acuerdo, entre otros, con los principios de
eficacia, eficiencia, desconcentracion y coordinacion.

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del articulo 92.2 de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y los articulos 41.2, 43 a 45, 114, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, en uso
de las atribuciones conferidas por el Ordenamiento Juridico, por medio del presente, HE RESUELTO

PRIMERO.- Revocar, con efectos desde el dia 18 de mayo de 2026, la delegacion conferida a favor de
D. José Manuel Gutiérrez Retamino. mediante Decreto de Alcaldia nim 2026-0878de 27 de abril de 2026,
relativa a las competencias en materia de Planificacion y Ordenacién del Territorio, Gestion Urbana y Movilidad
(Delegacién nim 1).

SEGUNDQO.- La presente revocacion comprendera todas las facultades delegadas en dicha materia,
incluyendo la direccién interna, gestién y firma de resoluciones administrativas, salvo aquellas reservadas
legalmente a la Alcaldia o al Pleno.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al interesado y a los departamentos municipales afectados.

CUARTO.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Alcaldia nim 0878-2026 y 0880-2026 de 27 de abril de
2026 y la Resolucién niim 1089-2026 de 13 de mayo de 2026.

QUINTO.- Organizar la Administracién municipal en las delegaciones que se indican y con el contenido
competencial siguiente:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12
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Ayuntamiento de La Algaba
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Ayuntamiento de La Algaba

DELEGACION NUM 1. DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD.
1.1.- PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO:

- Planeamiento urbanistico. Convenios urbanisticos de planeamiento.
- Régimen Urbanistico del Suelo.

- Instrumentos de intervencion del mercado de suelo.

- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento: gestion de la actividad administrativa de ejecucién,
convenios urbanisticos de gestién, proyectos de urbanizacién, reparcelacién, actuacién por unidades de
ejecucion (sistemas de cooperacién, compensacion y expropiacion), ejecucion de las dotaciones, otras
formas de ejecucion, obras de urbanizacién, obras de edificaciéon y en bienes inmuebles en general
(deber de conservacion y rehabilitacién, érdenes de ejecucién y situaciones de ruina).

- La expropiacién forzosa.
- Promocién de Poligonos Industriales y Terciarios Municipales.

- Supervision de los proyectos previa a la licitacién, conforme a los articulos 235 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y articulo 136 del Reglamento de la Ley de Contratos del Sector Ptiblico.

1.2- MOVILIDAD.
- Gestiones y relaciones con la Delegaciéon Provincial de la red de carreteras de la Junta de Andalucia.

- Planificacién, ordenacién y gestion de los aparcamientos publicos en superficie y estudio de
aparcamientos subterraneos.

- Gestion del Plan Estratégico de Accesibilidad.

DELEGACION N’I'JMERO 2. COMUNICACIQ’N, ORIENTApION, FORMACION E INNOVACION,
MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION E INFORMATICA, DESARROLLO ECONOMICO,
FIESTAS MAYORES Y GESTION URBANA.

2.1.- COMUNICACION/ PROTOCOLO
- Disefio y gestion de la politica de comunicacién del Ayuntamiento
- La organizacién del Departamento de Comunicacién

- Gestion de las campaiias publicitarias, anuncios oficiales y aplicacién del Manual de Imagen
Corporativa.

- Relaciones con los medios de comunicacién.

- Planificacién y gestién de la publicidad institucional.

- Responsable de la comunicacion interna del Ayuntamiento.

- Responsable de la gestién de marca, identidad corporativa, reputacién y posicionamiento.
- Gestion de las redes sociales del Ayuntamiento.

- Protocolo.

- Divulgacién y difusién de las fiestas de La Algaba en los distintos &mbitos geograficos.

2.2.- ORIENTACION, FORMACION E INNOVACION

- Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
- Orientacion Profesional para el Empleo.. Centro de Formacion.
- Gesti6n del Centro Guadalinfo.
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- Gestion y elaboracién de planes de formacién para auténomos y empresas.
- Gestion y elaboracién de planes de formacién para empleados ptblicos, formacién continua.
- Gestion y elaboracién de planes de formacién para desempleados.

2.3.- MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION E INFORMATICA.
- Sistemas Inteligentes de gestién.
- Digitalizacién de los Servicios.
- Modernizacién tecnolégicas en TIC's del Ayuntamiento.
- Gestion Sede Electrénica.
- Servicio de Informatica.

2.4 - DESARROLLO ECONOMICO

- Gestion de medidas para potenciar la economia productiva de la localidad.

- Gestién y tramitacion de subvenciones a empresarios y autonomos.

- Programa Local de Emprendedores.

- Fomento, gestion y promocién de empleo en acciones propias o en colaboracién con otras
Administraciones y entidades publicas y/o privadas.

- Gestion del Espacio Coworking.

2.5.- FIESTAS MAYORES
- Promocion de las Fiestas y tradiciones populares.
- Programacion, apoyo y organizacién de las fiestas que, con cardcter periédico, se celebran en la
localidad: fiestas locales de caracter popular en especial, el Carnaval de La Algaba, Cabalgata de Reyes,
Feria de los Toros, Festejos taurinos, en general.
- Gesti6n de subvenciones y convenios con otras entidades para la financiacién de las fiestas de la
localidad.

- Planificacién, control y gestion del departamento del decorador.

- Gestion y planificacion de la Escuela Taurina municipal.

2.6.- GESTION URBANA

- La disciplina urbanistica: Licencias urbanisticas, inspeccién urbanistica, proteccién de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

- Régimen sancionador.
- Construccion, rehabilitacién y reforma de parques municipales y zonas verdes.
- Planificacién del Programa de Fomento del Empleo Agrario.
- Planificacién del Programa de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales.
- Gestiones y relaciones con Aljarafesa.
- Ordenacion de los recursos naturales.
DELEGACION NUMERO 3.- PRESIDENCIA Y MEMORIA DEMOCRATICA
3.1 PRESIDENCIA
- Asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones de direccion del Gobierno y de la administracién
municipal, asi como en aquellos otros asuntos o materias que éste disponga.
- Proporcionar al Alcalde la informacién que resulte necesaria para el desempefio de sus competencias.
- El seguimiento de los programas, planes, objetivos y actividades de las diferentes Areas de Gobierno,
organismos publicos, con la finalidad de facilitar al Alcalde la coordinacién de la accién de gobierno.

- Recabar de todos los organos del Ayuntamiento cuanta informacién sea necesaria para el
cumplimiento de las funciones asignadas a la Delegacién de Presidencia.

- Planificacién y Gestion de la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC)
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3.2.- MEMORIA DEMOCRATICA

La prioridad de la Concejalia de la Memoria Histérica y Democrética es recuperar, mantener y sobre
todo difundir los fenémenos memoriales populares, modernos y contemporaneos a la ciudadania. Para
hacerlo posible, se van a realizar una serie de politicas publicas de Memoria del municipio, con el
objetivo de generar conocimiento, participacion, investigacion y reflexion. Se quiere, en esa misma
linea, dar méas importancia al pasado democratico y de defensa de las libertades y visibilizar a los
espacios, las personas, los colectivos y los movimientos de dicha Memoria de las Libertades.

DELEGACION NUMERO 4.- POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD, BIENESTAR SOCIAL,
NUEVAS OPORTUNIDADES Y CAPTACION DE INVERSIONES Y COMERCIO LOCAL.

4.1.- POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD
- Gestion del Centro de Informacién a la Mujer.
- Coordinacion de la Comisi6én de Violencia de Género.
- Programas de promocién de la mujer.
- Gestion de programas en materia de igualdad y diversidad.
- Gestién y tramitacion de ayudas a las Asociaciones de Mujeres locales.
- Creacion y gestion de Punto de Informaciéon LGTBI.
- Gestion del Espacio para la Igualdad Joaquina Ariza Geniz.

4.2.- BIENESTAR SOCIAL

- Prestacion de servicios de asistencia social.

- Planificacion de la actividad social de La Algaba.

- Gestién de programas sociales.

- Programas para el desarrollo e impulso de colectivos sensibles.
- Tramitacion de prestaciones de caracter social.

- Gestion y Tramitacién de ayudas publicas sociales.

- Gestiébn y organizacion de planes de empleo de urgencia municipal propios o de otras
administraciones.

- Funciones estratégicas y coordinacién administrativa para el desarrollo del “Plan
Municipal de Actuacién Integral con Personas con Discapacidad”.

- Elaboracioén y ejecucion de los planes municipales de vivienda y participacion en la elaboracién y
gestion de los planes de vivienda y suelo de caracter autonémico.

- Gestion del Registro de Demandantes de Vivienda Protegida.

- Otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de vivienda protegida, de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa autonémica.

- Gestion de la Oficina de Vivienda.

4.3.- NUEVAS OPORTUNIDADES Y CAPTACION DE INVERSIONES
- Captacion y gestion de fondos europeos.
- Identificacion de otras lineas de financiacién.

- Coordinacién de la preparacion, presentacion, ejecucion y justificacion de los proyectos municipales
financiados con fondos europeos.
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- Plan de lucha contra el fraude
- Seguimiento y gestién Agenda Urbana.
4.4.- COMERCIO LOCAL

- Fomento y Promocién del Comercio Local.

DELEGACION NUMERO 5.- EI?UCACIC)N, INFANCIA' Y MAYORES, CONTRATACION PUBLICA,
PATRIMONIO, COORDINACION DE PROYECTOS Y RECURSOS HUMANOS.

5.1.- EDUCACION E INFANCIA

- Planificacién de la actividad educativa de la localidad.

- Relaciones con Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de los centros de la localidad.
- Programas de ayudas a entidades y familias: becas, ayudas al estudio y ayudas a programas.
- Consejo Escolar Municipal.

- Programas y actuaciones contra el absentismo escolar.

- Planificacién, gestion y seguimiento de Guarderias Municipales.

- Programas educativos destinados a mayores, Aula abierta de mayores de la UPO.

- Planificacién y coordinacién del Centro de Adultos.

- Control y seguimiento del mantenimiento de los Colegios ptblicos.

- Gestion del Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT).

- Programas y actividades dirigidos a la infancia en general.

5.2.- MAYORES
- Gestién de la politica municipal de la tercera edad.
- Relacion con el Centro de Participacion Activa de Mayores

- Planificacién y gestion del programa de actividades dirigido a mayores.

5.3.- CONTRATACION Y PATRIMONIO

- Coordinacién, planificacién y seguimiento de la contratacion ptiblica del Ayuntamiento.

- Gestién del patrimonio municipal (Inventario de bienes y derechos del Ayuntamiento).

5.4- COORDINACION DE PROYECTOS.

- Planifica, organiza y supervisa la ejecuciéon de los proyectos para asegurar cumplimiento plazos,
presupuesto, estandares de calidad y normativa vigente.

5.5.- RECURSOS HUMANOS:

- Planificacion del personal
- Provision de puestos de trabajo.

- Situaciones administrativas del personal del Ayuntamiento.

- Derechos y deberes.
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- Seguridad Social, en general y prevencion de riegos laborales.

- Régimen disciplinario.

- Relaciones de Puestos de Trabajo y Valoraciones de Puestos de Trabajo.
- Gestién de Bolsas de Empleo rotatorios.

- Implantacioén, planificacion, gestién y control de asistencia.

DELEGACION NUMERO 6. RESPONSABILIDAD ~ PATRIMONIAL Y JURIDICA,
TRANSPARENCIA, SALUD Y CONSUMO Y PROTECCION ANIMAL

6.1.- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y JURIDICA
- Tramitacion y resolucién de Expedientes de responsabilidad Patrimonial.
- Gestion y seguimiento de los seguros municipales.
- Seguimientos de expedientes judiciales en todos sus érdenes.
- Encomienda de asistencia juridica y representacion a la Diputacién Provincial.

- Registro de Vehiculos municipales.

6.2-TRANSPARENCIA

- Facilitar a la ciudadania una informacién institucional transparente.
- Promover la participacién ciudadana y la comunicacién bidireccional.

- Incentivar a la ciudadania a usar las herramientas de la web.

- Promocionar e impulsar la Marca La Algaba.

6.3 SALUD Y CONSUMO
- Control sanitario de lugares y establecimientos piblicos.

- Proteccion de la salubridad.

- Gestion sanitaria de los mercados permanentes y no permanentes de la localidad.
- Campaiias de promocion de la salud.

- Gestion de la oficina municipal informacién al consumidor.

- Defensa de usuarios y Consumidores.

- Informacién y orientacién a los consumidores.

6.4.- PROTECCION ANIMAL

- Protocolo de actuacién en materia de tenencia de animales.
- Unidad de proteccién animal de la Policia Local
- Gestion de la ordenanza Municipal tenencia de animales.

- Gestion niicleos zooldgicos.

DELEGACION NUMERO 7. HACIENDA, GESTION TRIBUTARIA Y ORDENANZAS
MUNICIPALES, CULTURA, TURISMO, YY COOPERACION INTERNACIONAL .
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7.1.- HACIENDA, GESTION TRIBUTARIA.

- Elaboracion del Presupuesto General.
- Modificaciones presupuestarias.
- Ejecucién del Presupuesto Municipal: ejecucion del presupuesto de gastos, ejecucion del presupuesto
de ingresos, 6rdenes de pago a justificar, anticipos de caja fija, gastos plurianuales.
- Liquidacién Presupuestos Municipales.
- Estados y cuentas anuales.
- Planificacién de gastos e ingresos.
- Planes de Saneamiento municipal.
- Operaciones crédito a Corto y Largo Plazo.
- Participaciones en los tributos del Estado (PIE) y de la Comunidad de Andalucia (PATRICA)
- Gestiones y relaciones con la OPAEF.
- Control de pagos.-

- Supervision de las liquidaciones tributarias.

- Supervision de los padrones municipales y remisién a OPAEF, en tiempo y forma.
- Control de las liquidaciones trimestrales del mercadillo.
- Supervisién de las liquidaciones en via ejecutiva.

7.2.- ORDENANZAS MUNICIPALES
- Elaboracién y tramitacioén de Ordenanzas Fiscales.
- Seguimiento de la tramitacién y publicacién de las ordenanzas reguladoras.

7.3.- CULTURA

- Gestion del Centro Cultural Pintor Fausto Veldzquez y Biblioteca Municipal.

- Puesta en valor del Patrimonio Histérico-Artistico.

- Gestion de programas municipales culturales (mercado medieval, teatro, cine, musica, festivales,
etc...).

- Fomento de la cultura en sus distintas facetas en la localidad.

- Gestion de convenios en materia de Cultura.

- Gestién del Centro de Creaciones Artisticas.
- Gestion del Centro Cultural “Alcalde Pepe Agiiera”.

- Gestion de las solicitudes de espacio de los centros culturales.

7.4.- TURISMO

- Gestion del patrimonio turistico local.
- Desarrollo Turistico.
- Gestién del Centro de Interpretacion Torre de Los Guzmanes.

- Gestion del Museo de Artes y Costumbres.
- Participacién en ferias de turismo.
- Plan Director de Turismo 2023-2030.

7.5.- COOPERACION INTERNACIONAL .

- Gestionar la ayuda al desarrollo en paises empobrecidos, la sensibilizacién local, y la colaboracién con
ONGs. Sus materias incluyen ayudas econémicas para proyectos, gestion de ayuda humanitaria,
promocién de la solidaridad, y la educacion para el desarrollo.

DELEGACION NUMERO 8. DEPORTES, JUVENTUD, PARTICIPACION CIUDADANA,
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COORDINACION DE BARRIOS, MEDIOAMBIENTE
8.1.- DEPORTES
- Gestién y mantenimiento de instalaciones deportivas de la localidad.
- Captacién de eventos deportivos supramunicipales.
- Planificacion de infraestructuras deportivas.
- Subvenciones a entidades deportivas locales.
- Gestién de convenios en materia de Deporte.

- Plan municipal de actividades deportivas.

8.2.- JUVENTUD
- Atencién personal en nuestra oficina de informacién juvenil.
- Informacion a través de nuestras redes sociales.
- Realizacién y tramite del carnet joven europeo.
- Promocion de actuaciones de artistas en locales de ocio.

- Promocién del empleo, de la concienciacién en valores, la cultura y el ocio desde una perspectiva
Iudica, divertida y saludable mediante talleres y cursos.

- Promocién de la creatividad entre los jévenes del municipio mediante certdmenes y concursos.

- Promocién y agitacion de la escena de miisica local mediante talleres, programas de tv y festivales de
musica.

- Prestacion de locales de ensayo, salas de usos multiples y aulas al servicio de los jévenes del
municipio

- Atencion de las demandas de los jovenes a través de la figura del corresponsal juvenil.

- Gestién de Sala de Estudios “Alcalde Marcos Agiiera”.

- Realizacion y promocion de eventos destinados a la ayuda de asociaciones y colectivos juveniles.

- Derivacién de la informacién procedente de otros organismos: Diputacién, Instituto Andaluz de la
Juventud e INJUVE.

- Actuacion interdisciplinar, acercando a los jovenes a otras delegaciones que puedan ser de su interés,
tales de cémo Asuntos Sociales, Cultura o Empleo.

- Convenios en materia de pricticas de estudiantes.
- Gestion de la Sala de Estudios “Alcalde Pepe Agiiera”
- Gestién del Espacio de Iniciativas Juveniles.

- Becas Bachillerato.

8.3.- PARTICIPACION CIUDADANA

- Desarrollo e implantacién del Reglamento Orgénico de Participacion ciudadana
- Fomento de la participacién y del asociacionismo.

- Informacién y formacién de personas y entidades

- Elaboracién de normativas sobre participacion.
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- Registro Municipal de Asociaciones y Entidades.
- Subvenciones y convenios con entidades.

- Fomento y promocién de la participacién del Voluntariado.

8.4.- COORDINACION DE BARRIOS.
- Controlar y supervisar la labor municipal en los distintos barrios del municipio.

- Coordinacién de una brigada exprés, para solucionar los problemas de suciedad, baches, desperfectos,
falta de iluminacion y otras quejas de los vecinos/as.

8.5.- MEDIOAMBIENTE

- Conservacion del medio ambiente. Campaiia de concienciacion y sensibilidad medioambiental.
- Mejora ambiental de las instalaciones, edificios y espacios ptiblico.

- Huertos Sociales.

- Programas de fomento de la movilidad local.

- Movilidad sostenible.

- Proponer acciones que favorezcan un uso més eficiente de la energia

- La problematica energética global y el concepto de Eficiencia Energética

- Protocolo de medida y verificacién de ahorros energéticos

- Energias renovables.

- Gestién comunidades energéticas.

- Intervencion y Proteccion Ambiental: Tramitaciéon y resolucién de expedientes relativos a
autorizaciones administrativas en materia de medio ambiente, en general.

- Tramitacién y resolucién de expedientes relativos a actividades sujetas a declaracion responsable y/o
comunicacion previa y a licencias de calificacién ambiental.

- La emision de informe en aquellos expedientes administrativos que afecten el medio ambiente.
- Tramitacion de expedientes en materia de limpieza de solares.
- Incentivos econémicos al medio ambiente.

- Ruido.

- Bienes naturales protegidos, en general.

DELEGACION NUMERO 9.- RELACIONES INSTITUCIONALES, MEDIACION VECINAL Y
REGIMEN INTERIOR.

9.1.- RELACIONES INSTITUCIONALES

- Autorizaciones en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter extraordinario
y ocasional.

- Relaciones intermunicipales con las Hermandades del municipio.
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- Autorizacién de quioscos en la via publica.
- Planificacién y gestién de matrimonios civiles.
- Relaciones con la Imprenta Provincial.

- Relacion con el Defensor del Pueblo Andaluz.

9.2.- MEDIACION VECINAL

- Coordinar el sistema alternativo o extrajudicial para la resolucion de conflictos siendo una modalidad
de resolucién de conflictos que se basa en que, una vez producida una controversia entre personas, estas
deciden de forma voluntaria buscar la solucién a la misma sin someter el asunto a los tribunales.

- Coordinar los procedimientos de aproximacién y entablar un didlogo para encontrar una solucién
satisfactoria para ambas partes.

9.3.- REGIMEN INTERIOR

- Regulacién del orden interno y de uso de las diferentes dependencias y de edificios
municipales, exceptos las relacionadas con el deporte.

- Planificacién bodas civiles.

DELEGACION NUMERO 10.- FIESTAS MENORES, LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA RRSS,
ALUMBRADO PUBLICO, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS, OBRAS
MUNICIPALES Y BARRIO DE EL ARAL.

10.1.- FIESTAS MENORES
- Organizacién y seguimiento de veladas en barrios.
10.2.- LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA RRSS
- Planificacién y Control de la Limpieza Viaria.
- Servicio municipal de recogida de enseres a domicilio.
- Organizacién de la RRSS a través del control sobre la empresa adjudicataria del servicio.

10.3.- ALUMBRADO PUBLICO
- Organizacion del mantenimiento y conservacién del alumbrado exterior municipal a través del control
sobre la empresa adjudicataria del servicio.

10.4-MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS
- Gestién, mantenimiento y conservacion parques caninos.

- Mantenimiento en general de edificios publicos.

- Limpieza y conservacion de edificios municipales, en general.

- Conservacion y Mantenimiento de las instalaciones Culturales.

- Planificacién y gestién de ascensores.

- Control de extintores y contra-incendios.

- Control Aires Acondicionados de las instalaciones publicas.
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10.5.- OBRAS MUNICIPALES

- Reparaciones y mantenimiento de viales urbanos de titularidad municipal.
- Planificacion y control del mobiliario urbano.

- Planificacién y ejecucién de obras menores en barrios, calles y plazas, en general.

-Planificacién, gestién y control del suministro de los materiales de ferreteria, suministro industrial y
drogueria para su uso por el personal adscrito de la Delegacién.

- Mantenimiento del Parque Mévil Municipal excepto Parques y Jardines.

- Conservacion y mantenimiento de las infraestructuras culturales.
- Gestion de Caminos municipales.

- Caminos rurales y vias pecuarias

10.6.- BARRIO DE EL ARAL
- Tenencia de Alcaldia de El Aral.

DELEGACION NUMERO 11.- GOBIERNO INTERIOR, SERVICIOS MUNICIPALES, PARQUES Y
JARDINES, SEGURIDAD CIUDADANA Y COORDINACION DE PROYECTOS.

11.1.- GOBIERNO INTERIOR
- Planificacién, gestién y control del suministro de material de oficina y consumibles informaticos no
inventariable.
- Planificacién y mejora del archivo Municipal.

11.2 - PARQUES Y JARDINES.

- Planificacién de Parques y Jardines municipales con el asesoramiento técnico de la Delegacién de
Medio Ambiente.

- Planificacién, gestién y control del suministro de plantas en coordinacién con la Delegacién de Medio
Ambiente.

- Plantaci6n de arboles en el municipio en coordinacién con la Delegacién de Medio Ambiente.

- Mantenimiento y mejora de zonas verdes.

- Mantenimiento y conservacion de Parques Municipales y fuentes ptblicas.

- Mantenimiento del Parque mévil de Parques y Jardines.

11.3.- SERVICIOS MUNICIPALES.
- Gestion y organizacién del cementerio municipal

- Responsable de gestionar y mantener el inventario de material municipal ( vayas, escenarios,
lonas, atril, etc.....)

- Atender solicitudes para el uso de material municipal.

- Coordinacion de actos institucionales.

- Control de Plagas: desratizacién, desinsectacion y desinfeccion.
- Gestion y coordinacién del Juzgado de Paz

11. 4.- COORDINACION DE PROYECTOS.
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- Planifica, organiza y supervisa la ejecuciéon de los proyectos para asegurar cumplimiento plazos,
presupuesto, estandares de calidad y normativa vigente.

11.5.- SEGURIDAD CIUDADANA

- Gestion de la plantilla municipal de Policia Local y creacién de nuevos puestos.

- Planificacién de equipamientos para el buen desarrollo de la plantilla de la Policia Local.

- Seguimiento del cuadrante, vacaciones, permisos y sustituciones de la plantilla de la Policia Local.
- Proteccion de autoridades y edificios municipales.

- Seguridad y vigilancia en lugares publicos y proteccién de la seguridad ciudadana en general.

- Junta Local de Seguridad.

- Relaciones y coordinacién con otros Cuerpos y Fuerzas de seguridad, asi como con los servicios de
proteccioén civil y de prevencion y extincion de incendios.

- Seguimiento del cumplimiento de los reglamentos y Ordenanzas municipales.

- Tramitacién y resolucién de expedientes sancionadores por infracciones en materia de trafico y
seguridad vial y por infracciones de las Ordenanzas municipales, a excepcién de aquellos que afecten a
materias propias de la Delegacién de Medio Ambiente.

- Supervision y control en la celebracién de espectaculos ptblicos y actividades recreativas.
- Autorizaciones en materia de animales potencialmente peligrosos.

- Planificacién y gestién de los mercados municipales permanentes y no permanentes de caracter
peri6dico, asi como el comercio ambulante, en general.

- Elaboracién de informes de convivencia.

- Gestion y resolucion de los expedientes para la autorizacion de la tenencia de armas.

- Tramitacién de expedientes de retirada de vehiculos abandonados.

- Planificacién, organizacion y ordenacién de la movilidad en el término municipal de La Algaba.

- Control y vigilancia del cumplimiento de ordenanzas municipales para garantizar una movilidad
acorde con la realidad del municipio.

- Gestion del Servicio de Grda Municipal.

- Proteccion Civil.

- Control de sefiales y elementos de regulacion y/o limitacién del trafico rodado.
- Planificacion del transporte colectivo urbano.

- Participacién en el transporte colectivo interurbano.

- La facultad de imposicién de toda clase de sanciones administrativas en las materias de la competencia
de esta Alcaldia, por la comisién de infracciones de las ordenanzas reglamentos o Bandos, o por infraccién de
otras normas de rango legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan
potestades sancionadoras al Alcalde.

SEXTO.- De la presente se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-1134, de 15 de
Mayo, se adopt6 el presente acuerdo del siguiente tenor literal:

“Tras la toma de posesion del cargo de Alcalde de D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, mediante
Pleno extraordinario celebrado el 21 de abril de 2026, se hace aconsejable realizar una nueva redistribucion de las
delegaciones efectuadas para un mejor y mas equilibrado desempefio de las atribuciones.

Vista la conveniencia de reorganizar las delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en materia de
Planificacion y Ordenacion del Territorio, Gestion Urbana y Movilidad (Delegacion nim 1) y Comunicacion,
orientacion, formacion e innovacion, modernizacion de la administracion e informatica, desarrollo econémico y
fiestas mayores (Delegacion niim 2), como consecuencia del cambio de situacion del Concejal Delegado D. José
Manuel Gutiérrez Retamino.

DIEGO MANUEL AGUERA PINERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 18/05/2026

Considerando lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion y en el articulo 3 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establecen que las Administraciones
Publicas serviran con objetividad los intereses generales y actuaran de acuerdo, entre otros, con los principios de
eficacia, eficiencia, desconcentracion y coordinacion.

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del articulo 92.2 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Considerando que los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, posibilitan al Alcalde Presidente delegar
en los Concejales el ejercicio genérico de una o varias areas o materias determinadas, pudiendo abarcar tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluyendo la facultad de
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Resultando que esta Alcaldia Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y
cuando no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y siguiendo lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, donde se regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion; “El Alcalde puede delegar el
ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior
de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las
enunciadas en los parrafos a, e, j, k, | y m del apartado 1 de este articulo”.

Se considera pertinente, de conformidad con el articulo 23.4 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulo 43 del Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) y demas legislacion
concordante, con el objeto de dotar de seguridad juridica y agilizar la tramitacion administrativa de los diversos
procedimientos que se gestionan en esta Corporacion, proceder a la delegacion de competencias.

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones legalmente conferidas y, en especial, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en los articulos 12 y 13.6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar las delegaciones genéricas que se expresan, que desarrollaran en el ambito de
las materias propias de su Area, en los Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, que se indican:

- Comunicacion, Orientacion, Formacion e Innovacion, Modernizacion de la Administracion e
informatica, Desarrollo Econémico, Fiestas Mayores y Gestiéon Urbana.
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D. DAVID RODRIGUEZ FERNANDEZ

- Presidencia y Memoria democratica.

DNA. ENCARNACION TEJERO MORALES

- Politicas de género y diversidad, Bienestar social, Nuevas oportunidades y captacién de inversiones y
Comercio local.

DNA. LYDIA GOMEZ TORRECILLAS

- Fiestas Menores, Limpieza Viaria y recogida RRSS, Alumbrado Piublico, Mantenimiento y limpieza de
Edificios Piblicos, Obras Municipales y Barrio de El Aral:

D. MANUEL MONTORO ALBA

- Relaciones institucionales, Mediacién vecinal y Régimen interior.

D* ROSA M.* ESCUDERO ROMERO

SEGUNDO .- Estas delegaciones genéricas comprenderan las siguientes atribuciones en las materias,

asuntos y servicios de las respectivas delegaciones:

1. La programacion de las politicas municipales en las materias de su competencia, asi como la
representacion de la concejalia de la que es titular, la direccion de los servicios, pudiendo a estos efectos
dictar instrucciones generales sobre su funcionamiento, inspeccionarlos e impulsarlos en su actuacion.

2. Formular propuestas de actuacion a cualquiera de los 6rganos municipales en relacion con la materia,
asuntos y servicios propios.

3. Seguimiento de la ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en relacion con los
servicios, asuntos y materias propias.

4.-Representar al Alcalde en los actos que correspondan a esa area cuando no estuviera éste presente.

5-. La supervision en la gestion de ayudas y subvenciones ante otros organismos publicos o privados para
la obtencion de fondos que financien actividades de iniciativa municipal gestionadas por la concejalia de
la que es titular, incluyendo las justificaciones de las mismas, sin perjuicio de que la solicitud se realice
por la Alcaldia-Presidencia.

6.- Exposicion al piblico de expedientes municipales cuando este tramite venga exigido por las normas
generales de procedimiento o por las especificas de aplicacion. Remision de anuncios a boletines
oficiales, diarios y en general a medios de comunicacion, asi como que se fije en el tablon de anuncios de
la corporacion los mencionados anuncios en las materias propias del area.

7.-Expedicion y firma de oficios de remision a otras Administraciones Publicas, entidades y particulares
de documentacion, expedientes y sus copias, notificaciones, ordenes comunicaciones, resoluciones o
cualquiera otras actuaciones o documentacion que deban remitirse con oficios en las materias propias del
Area.

8.- Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros sobre las materias comprendidas en el
area, que no estén delegadas en la Junta de Gobierno Local, delegando también la firma de las mismas.
9.-En general, y dentro de las materias del area, todas aquellas competencias que las disposiciones legales
y reglamentarias atribuyen a esta Alcaldia y que no se deleguen en la Junta de Gobierno Local.

Ademas, el Teniente de Alcalde Delegado de Comunicacion, Orientacién, Formacién e

Innovacion, Modernizacion de la Administracion e informatica, Desarrollo Econémico, Fiestas Mayores y
Gestién Urbana, tendra las siguientes atribuciones:

- En materia de comunicacioén y protocolo:

- Diseflo y gestion de la politica de comunicacion del Ayuntamiento

(G

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

Diputacion
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- La organizacion del Departamento de Comunicacion

- Gestion de las campafias publicitarias, anuncios oficiales y aplicacion del Manual de Imagen
Corporativa.

- Relaciones con los medios de comunicacion.

- Planificacién y gestion de la publicidad institucional.

- Responsable de la comunicacion interna del Ayuntamiento.

- Responsable de la gestion de marca, identidad corporativa, reputacion y posicionamiento.
- Gestion de las redes sociales del Ayuntamiento.

- Protocolo.

- Divulgacion y difusion de las fiestas de La Algaba en los distintos ambitos geograficos.

- En materia de Orientacion, Formacién e Innovacion:

- Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

- Orientacion Profesional para el Empleo.. Centro de Formacion.

- Gestion del Centro Guadalinfo.

- Gestion y elaboracion de planes de formacion para autbnomos y empresas.

- Gestion y elaboracion de planes de formacion para empleados publicos, formacion continua.

- Gestion y elaboracion de planes de formacion para desempleados.

- En materia de Modernizacién de 1a Administracién e Informatica:
- Sistemas Inteligentes de gestion.
- Digitalizacion de los Servicios.
- Modernizacion tecnologicas en TIC's del Ayuntamiento.
- Gestion Sede Electronica.

- Servicio de Informatica.

- En materia de Desarrollo Econémico:

- Gestion de medidas para potenciar la economia productiva de la localidad.

- Gestion y tramitacion de subvenciones a empresarios y autonomos.

- Programa Local de Emprendedores.

- Fomento, gestion y promocion de empleo en acciones propias o en colaboracién con otras
Administraciones y entidades publicas y/o privadas.

- Gestion del Espacio Coworking.

- En materia de Fiestas Mayores

- Promocion de las Fiestas y tradiciones populares.
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- Programacion, apoyo y organizacion de las fiestas que, con cardcter periddico, se celebran en la
localidad: fiestas locales de caracter popular en especial, el Carnaval de La Algaba, Cabalgata de Reyes,
Feria de los Toros, Festejos taurinos, en general.

- Gestion de subvenciones y convenios con otras entidades para la financiacion de las fiestas de la

localidad.

- Planificacion, control y gestion del departamento del decorador.
- Gestion y planificacion de la Escuela Taurina municipal.

- En materia de Gestién urbana

- La disciplina urbanistica: Licencias urbanisticas, inspeccion urbanistica, proteccion de la legalidad

urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

- Régimen sancionador.
- - Construccion, rehabilitacion y reforma de parques municipales y zonas verdes.

- Planificacion del Programa de Fomento del Empleo Agrario.
- Planificacion del Programa de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales.

- Gestiones y relaciones con Aljarafesa.

- Ordenacion de los recursos naturales.

Ademas, la Teniente de Alcalde Delegada Presidencia y Memoria Democratica, tendra las
siguientes atribuciones:

- En materia OAC (oficina de atencion al ciudadano)

® Planificacién y Gestion de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

- En materia de Memoria Democratica:

e La prioridad de la Concejalia de la Memoria Historica y Democratica es recuperar, mantener y sobre
todo difundir los fendmenos memoriales populares, modernos y contemporaneos a la ciudadania. Para
hacerlo posible, se van a realizar una serie de politicas publicas de Memoria del municipio, con el
objetivo de generar conocimiento, participacion, investigacion y reflexion. Se quiere, en esa misma
linea, dar mas importancia al pasado democratico y de defensa de las libertades y visibilizar a los
espacios, las personas, los colectivos y los movimientos de dicha Memoria de las Libertades.

Ademas, la Teniente de Alcalde Delegada Politicas de género y diversidad, Bienestar social y Vivienda,
Fondos Europeos y Comercio local, tendra las siguientes atribuciones:

- En materia de Politicas de Genero y Diversidad :
®  Gestion del Centro de Informacion a la Mujer.
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®  Coordinacion de la Comision de Violencia de Género.

®  Programas de promocion de la mujer.

®  Gestion de programas en materia de igualdad y diversidad.

®  Qestion y tramitacion de ayudas a las Asociaciones de Mujeres locales.
®  Creacion y gestion de Punto de Informacion LGTBI

®  Gestion del Espacio para la Igualdad Joaquina Ariza Geniz

- En materia de nuevas oportunidades y captacién de inversiones:

® (Captacion y gestion de fondos europeos.
® Identificacion de otras lineas de financiacion.

® Coordinacion de la preparacion, presentacion, ejecucion y justificacion de los proyectos municipales
financiados con fondos europeos.

® Plan de lucha contra el fraude

® Secguimiento y gestion Agenda Urbana.

- En materia de Bienestar Social :

® - Prestacion de servicios de asistencia social.
® - Planificacion de la actividad social de La Algaba.
® - Gestion de programas sociales.
® - Programas para el desarrollo e impulso de colectivos sensibles.
e - Tramitacion de prestaciones de caracter social.
® - Gestion y Tramitacion de ayudas publicas sociales.
® - QGestion y organizacion de planes de empleo de urgencia municipal propios o de otras
administraciones.
® - Funciones estratégicas y coordinacion administrativa para el desarrollo del “Plan

Municipal de Actuacion Integral con Personas con Discapacidad”.

® - Elaboracion y ejecucion de los planes municipales de vivienda y participacion en la
elaboracion y gestion de los planes de vivienda y suelo de caracter autonémico.

® - Gestion del Registro de Demandantes de Vivienda Protegida.

® - Otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de conformidad
con los requisitos establecidos en la normativa autondomica.

(] Gestion de la Oficina de Vivienda.

En materia de Comercio Local:

- Fomento y Promocién del Comercio Local.
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Ademas, el Teniente de Alcalde delegado de Fiestas Menores, Limpieza Viaria y recogida RRSS,
Alumbrado Publico, Mantenimiento y Limpieza de Edificios Publicos, Obras Municipales y Barrio de El
Aral, tendra las siguientes atribuciones:
- En materia de Fiestas Menores:
® Organizacion y seguimiento de veladas en barrios.
- En materia de limpieza viaria y RRSS
® Planificacion y Control de la Limpieza Viaria.
e Servicio municipal de recogida de enseres a domicilio.
® Organizacion de la RRSS a través del control sobre la empresa adjudicataria del servicio.
- En materia de alumbrado piblico:

® Organizacion del mantenimiento y conservacion del alumbrado exterior municipal a través del control
sobre la empresa adjudicataria del servicio.

- En materia de Mantenimiento y Limpieza de Edificios y Espacios Publicos:

o Gestion, mantenimiento y conservacion parques caninos.
® Mantenimiento en general de edificios publicos.
® Limpieza y conservacion de edificios municipales, en general.
e Conservacion y Mantenimiento de las instalaciones Culturales.
® Planificacion y gestion de ascensores.
® Control de extintores y contra-incendios.
® Control Aires Acondicionados de las instalaciones publicas.

- En materia de Obras Municipales:

® Reparaciones y mantenimiento de viales urbanos de titularidad municipal.

® Planificacion y control del mobiliario urbano.
® Planificacion y ejecucion de obras menores en barrios, calles y plazas, en general.

® Planificacion, gestion y control del suministro de los materiales de ferreteria, suministro industrial y
drogueria para su uso por el personal adscrito de la Delegacion.

® Mantenimiento del Parque Movil Municipal. (excepto parques y jardines)

e Conservacion y mantenimiento de las infraestructuras culturales.
® Gestion de Caminos municipales.

® (Caminos rurales y vias pecuarias

- En relacion a la Barrida de El Aral:

® Tenencia de Alcaldia de el Aral .

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 8

[¢)
>
©
]
P
@
w
o
=3
]
-
z
<
g
red
Y]
X
=
>
©o
N
]
X
N
©
IS
ke
S
©
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https:/laalgaba.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

(G

Pagina 22 de un total de 162

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-SE-2026-097002

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

Ademas, la Teniente de Alcalde delegada de Relaciones institucionales, Mediacién vecinal y Régimen
interior:

-En materia de Relaciones institucionales:

- Autorizaciones en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter extraordinario
y ocasional.

- Relaciones intermunicipales con las Hermandades del municipio.
- Autorizacion de quioscos en la via publica.
- Planificacion y gestion de matrimonios civiles.
- Relaciones con la Imprenta Provincial.
- Relacion con el Defensor del Pueblo Andaluz.
- En materia de Mediacién vecinal:
- Coordinar el sistema alternativo o extrajudicial para la resolucion de conflictos siendo una modalidad
de resolucion de conflictos que se basa en que, una vez producida una controversia entre personas, estas
deciden de forma voluntaria buscar la solucion a la misma sin someter el asunto a los tribunales.
- Coordinar los procedimientos de aproximacion y entablar un didlogo para encontrar una solucion

satisfactoria para ambas partes.

- En materia de Régimen interior:

- Regulacion del orden interno y de uso de las diferentes dependencias y de edificios

municipales, exceptos las relacionadas con el deporte.
- Planificacién bodas civiles.

SEXTO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de
esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o Concejal. En el texto
de las resoluciones y actos adoptados por los Concejales en virtud de esta delegacion, se tendra que hacer constar
esta circunstancia, mediante la inclusion en la parte expositiva del siguiente texto: “Por todo ello, en ejercicio de
las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento, mediante Decreto... de fecha.......... 7.

Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderan dictadas por esta Alcaldia, como
titular de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del ejercicio de la delegacion y
gozaran, por tanto, de ejecutividad y presuncion de legitimidad. El régimen juridico de la presente delegacion
sera el previsto con caracter general en los articulos 114 a 118 del ROF, salvo en lo relativo al recurso de
reposicion, que sera también resuelto por el organo delegado, delegandose igualmente la firma de los mismos.

SEPTIMO.- Efectuar las Delegaciones Especificas que se expresan, que desarrollaran en el
ambito de las materias propias de los correspondientes servicios, en los Concejales que se indican:

- Planificacion y Ordenacion del territorio y movilidad.
D. DIEGO MANUEL AGUERA PINERO.
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- Educacion, Infancia y Mayores, Contratacién piblica, Patrimonio, Coordinacién de proyectos y
Recursos Humanos.

DNA. VIRGINIA MOJEDA GUTIERREZ.

-Responsabilidad Patrimonial y juridica, Transparencia, Salud y Consumo, y Proteccién animal.
D ANTONIO MANUEL GARCIA TORRES.

-Deportes y Juventud, Participacion Ciudadana, Coordinacion de barrios y Medioambiente.
D. JOSE GENIZ CARMONA

- Gobierno interior, Servicios municipales, Parques y jardines, Seguridad ciudadana y Coordinacion de
proyectos.

D. FRANCISCO MANUEL AMORES TORRES

-Hacienda, Gestion tributaria y Ordenanzas municipales, Cultura, Turismo, y Cooperacién
internacional .

DNA. CONCEPCION MERCEDES GARCIA CABRERA

Esta delegacion especial no llevara inherente ninguna facultad resolutoria, correspondiendo la citada
facultad de resolucion al Alcalde, circunscribiéndose las funciones de los Concejales con delegaciones
especificas, a la direccion interna la gestion del servicio correspondiente consiente en el estudio, propuesta y
ejecucion material de la materia relacionada con su ambito de actuacion.

OCTAVO.- Formular al Alcalde, por todos los concejales del equipo de gobierno, la propuesta de gastos
a considerar en los proyectos de presupuesto general de cada ejercicio, en relacion con aquellos que se refieran a
los servicios, inversiones ¢ iniciativas relativas al area y prestar su asesoramiento y colaboracion en relacion con
la formulacion del presupuesto general de la Corporacion.

NOVENO.- Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de la Corporacion las competencias que
a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Codigo Civil, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren
en este término municipal. Esta delegacion faculta a los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que
en una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

DECIMO.- El Concejal Delegado queda obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion
realizada al frente de la Delegacion, y previamente, de las decisiones de trascendencia, en los términos previstos
en el art. 115 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

UNDECIMO .- Los conflictos de competencias que pudieran suscitarse en el ejercicio de las respectivas
delegaciones seran resueltas por esta Alcaldia-Presidencia.

DECIMOSEGUNDO.- Quedan sin efecto cuantas resoluciones relativas a delegaciones de esta Alcaldia,
se hubieran dictado con anterioridad al presente, salvo la delegacion efectuada por Decreto niim 2023-1708, de 6
de septiembre de 2023, publicada en el B.O.P Sevilla nim. 211, de 12 de septiembre de 2023, que mantiene su
vigencia en su integridad.

DECIMOTERCERO.- Notificar esta Resolucion a todos los Departamentos y Servicios Municipales y
personalmente a los designados, considerandose aceptada tacitamente por los designados, salvo manifestacion
expresa. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para su publicacion
en el mismo. Igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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EXPEDIENTE: 5747/2025

EDICTO
DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1553 de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2026
se adopto el siguiente acuerdo

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06basc2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 20/05/2026

RESOLUCION ALCALDIA — DONA ANA MARIA GONZALEZ BRENES — NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) DEL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES (C.D. LA VENTA).

Vista las necesidades existentes en Area de Deportes. C.D. La Venta derivadas de la
situacion de baja por Incapacidad temporal de la titular del puesto de Auxiliar Administrativo
C.D.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2026, para que se proceda,
previa emisién de los oportunos informes de Recursos Humanos y de la Intervencion
Municipal, al nombramiento de un funcionario interino en el Departamento de Deportes (C.D.
La Venta), por sustitucidn de la funcionaria de carrera titular de la plaza durante su periodo de
Incapacidad Temporal, con fecha de efectos del dia 18 de mayo de 2026, y hasta la finalizacidn
del actual periodo de Incapacidad Temporal de la citada funcionaria.

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Personal, de fecha 18 de mayo
de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N2 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N2 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,

Cdd. Validacion: YEPCPXH4R5GY65YFKKRR5DK6J
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Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision seria la de
oposicion libre.

Mediante la resolucidn de la Delegacion de Recursos Humanos N2 2022/2856, de 15 de
diciembre de 2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion de la
Bolsa de Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo, derivado del citado proceso selectivo.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

SEGUNDO.- Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO.- Por necesidades urgentes del servicio, siendo necesario dar cobertura a la situacion
de Incapacidad Temporal de la funcionaria de carrera que ocupa la plaza de auxiliar
administrativo del C.D. La Venta, que desempefia las citadas funciones y no contar con
personal disponible en la Bolsa de funcionario interinos antes citada y ante la imposibilidad
temporal de realizar un proceso selectivo a tales efectos, se ha procedido al llamamiento
procedente del listado de calificaciones definitivas de proceso selectivo de seleccion mediante
concurso-oposicion para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar-Administrativo del C.D. La
Venta, Decreto de Alcaldia n2 2025-0305, de 4 de febrero de 2025 generado de los procesos
selectivos aprobados por decreto de Alcaldia n? 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022,
donde se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion aprobada mediante Decreto de la
Delegacion de Recursos Humanos n® 2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (Anexo 85). Y todo ello en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios
a la ciudadania, priorizdndose al acudir al listado de calificaciones antes citado, el respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

CUARTO.- Sefiala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra b), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

(...)

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”

Diputacion

Sevilla
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En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

La persona a que corresponde ser llamada como funcionaria interina, para su
nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, adscrita al Departamento de Deportes (Complejo Deportivo La
Venta), es Dofia Ana Maria Gonzdlez Brenes.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de intervencidn, emitido por la Interventora Municipal el 18 de mayo
de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas en virtud del
Articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por
el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Ana Maria Gonzalez Brenes, con D.N.l. N2 *** 5912** como
funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Departamento de Deportes (Complejo Deportivo La Venta), con
fecha de efectos desde el 18 de mayo de 2026 y hasta la finalizacién del actual periodo de
Incapacidad Temporal, y posibles licencias retribuidas, de la funcionaria de carrera titular de la
plaza.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada, para su debido
conocimiento, al Departamento de Deportes, y a Néminas, para que proceda a cursar su alta
en Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

Diputacion

Sevilla
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Expediente n° 128/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Péagina 28 de un total de 162

Asunto: Publicacion relacion definitiva personas aprobada (baremacion de méritos) — 1 plaza
Oficial conductor/a

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

ENTE

LCALDE-PRESI

Que en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 92 d 15 de mayo de 2026 se
publicé anuncio acerca de la aprobacion definitiva de las personas aprobadas en el
proceso de estabilizacion correspondiente a una (1) plaza de Oficial Conductor/a.
En dicha publicacién se detectd error de transcripcion, por lo que a través del
presente anuncio se procede a su publicacién integra corregida:

HASH: 2b596fe36a6d9e9400c1410c77dffe70

Jor%e Barrera Garcla 61 de 1)

EL
Fecha Firma: 20/05/2026

Péagina 1 de 3
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“ Por resoluciones de alcaldia numero 1006 de 8 de Mayo de 2026 y 1024 de
11 de Mayo de 2026, se aprobo la resolucion definitiva de las personas aprobadas
en el proceso de estabilizacion correspondiente a una (1) plaza de Oficial
Conductor/a, con el siguiente contenido:

“ De conformidad con lo previsto por la base OCTAVA de las que rigen el
proceso de estabilizacién, por el sistema de concurso, de las plazas incluidas en la
referida Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, una vez finalizado el proceso de seleccion y emitida por el tribunal
calificador el acta correspondiente conteniendo la relaciéon provisional de personas
aprobadas con indicacion de la puntuacién alcanzada, asi como las notas parciales
de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, publicada con fecha 6 de
noviembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Brenes.

Finalizado el plazo de alegaciones con fecha 20 de noviembre de 2025, y
resueltas por el tribunal calificador las presentadas en tiempo y forma en el sentido
indicado en acta de 4 de diciembre, cuyo contenido fue notificado a la persona
interesada con registro de salida 2025-S-RE-5262 de 9 de diciembre, existiendo
constancia de haber sido recibida en la misma fecha.

Habiéndose formulado recurso de alzada contra el listado provisional de
personas aprobadas por el aspirante con DNI **** 7194 * resuelto mediante
Resolucion n° 860/2026 de 16 de abril, existiendo constancia en el expediente de
su notificacién al interesado con fecha 16 de abril.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla asi como
en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Brenes, la
relacion definitiva de personas aprobadas, que se adjunta como anexo a la
presente resolucion, elaborada por el tribunal calificador de conformidad con las
bases que rigen el proceso selectivo.
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SEGUNDO: Publicar la propuesta formulada por el tribunal calificador a favor
de D. Florentino Contreras Falcén, con DNI ******4639* como candidato aprobado
en el proceso selectivo.

TERCERO: De conformidad con la base NOVENA, otorgar un plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se haga publica la relacién
definitiva de personas aprobadas a los efectos de que por la persona propuesta
para ocupar definitivamente la plaza de Oficial conductor/a, perteneciente a la
plantila de personal laboral del Ayuntamiento de Brenes, se aporten los
documentos que se indican en la referida base a través del registro de documentos
del Ayuntamiento.

La no presentacion de la documentacion requerida en el plazo indicado,
salvo caso acreditado de fuerza mayor, o la constataciéon de que la persona
propuesta por el tribunal carece de alguno de los requisitos exigidos por las bases,
impedira su contratacion como personal laboral indefinido, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CUARTO: Sin perjuicio de lo indicado en el dispositivo anterior, habida
cuenta que las Bases determinan los requisitos que en todo caso deben cumplir las
personas aspirantes para participar en el proceso selectivo, y resultando que de
todos ellos el Unico cuya necesidad de acreditacién no se ha incluido en la base
NOVENA es el resefiado en su apartado b) de la base TERCERA, la persona
propuesta debera acreditar en todo caso y con anterioridad a la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo que posee la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas y no padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio funcional del puesto,
aportando el correspondiente certificado médico oficial.

ANEXO
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EN
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI EN AYTO OTRAS FORMACION TOTAL
BRENES QDMINISTRACIONE
CONTRERAS FALCON, -
1 FLORENTING 4639" | o9 0 9,20 99,20
GOMEZ FERNANDEZ, et oA
2 ANTONIO 7194* (58,80 26,60 10 95,40
ZAPATA ROMERO, JUAN o
3 PEDRO 3528* (83,40 0 0,10 83,50
4 ORTEGA GONZALEZ, DAVID w0487 (34,20 26,40 10 70,60
5 LOPEZ LLANO, VICTOR DANIEL w7303 |0 0 10 10
5 POZO FORNET, ANTONIOLUIS  [,sso74ee | 0 10 10
7 RAMOS SERNA, JUAN waag131* [0 0 10 10
CHAMORRO NOBLE, JUAN e R
8 CARLOS 9255* (6,60 0 0,80 7,40
9 JIMENEZ JIMENEZ, SERGIO “5668* [0 0 0
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AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

Extracto niim. 212325 de las bases del concurso «Exorno de Altares del Corpus Christi 2026».

BDNS (Identif.): 906855.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906855.

Titulo del extracto.
Extracto de las bases «Concurso de exorno de altares del Corpus Christi 2026».
Descripcion de la convocatoria.

Resolucion de Alcaldia 632/2026, de fecha 15 de mayo de 2026, por la que se aprueban las Bases que han de regular el
«Concurso de exorno de altares del Corpus Christie 2026».

Primero.—  Requisitos de los participantes.

Pueden participar en este concurso cuantas personas fisicas o juridicas lo soliciten en la forma que se determina en estas bases.
Segundo.—  Objeto.

«Concurso de exorno de altares del Corpus Christi 2026».

El concurso se desarrollara en dos fases: una primera en la que se realizara la visita del Jurado a los altares inscritos durante la
procesion; y una segunda, de deliberacion del Jurado y emision del fallo.

Tercero.—  Bases reguladoras.
Bases que han de regular el «Concurso de exorno de altares del Corpus Christie 2026».

Las Bases y convocatoria se publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, publicandose un extracto en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, ademas de en el tablon de anuncios eléctrico del Ayuntamiento (https://sede.cantillana.es).

Cuarto.—  Cuantia.
Se establecen los siguientes premios:

—  Primer premio asociaciones, colectivos y hermandades: 300,00 € y placa ceramica.
—  Primer premio personas particulares: 300,00 € y placa ceramica.

Quinto.—  Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

La inscripcion se formalizara en los impresos que al efecto se facilitaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cantillana,
de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, desde la publicacion de las Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
hasta el 4 de junio de 2026.

Sexto.—  Otros datos.
Ver texto completo de las Bases.
En Cantillana a 20 de mayo de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Rocio Campos Delgado.
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DECRETO DE

ALCALDIA
ExcmMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA N° O0Ag80] 2026

19/05/2026 14:24

EXTRACTO O TITULO:
ATRIBUCION, DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
COOPERACION A DAVID AGUILAR BECERRA

HECHOS:

1.- Por Decreto de Alcaldia numero 1676/2023 de fecha 21 de junio de 2023 se procedio a
establecer la Organizacién Politica de la Corporacién Local para el periodo 2023-2027, una
vez constituida la misma el dia 17 de junio de 2023, tras las elecciones celebradas el dia 28
de mayo de 2023, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 a 48 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), en concordancia con
el articulo 23 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL); para ello se realizd el nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local,
nombramiento de Tenientes de Alcalde, asi como las delegaciones que la Alcaldia ha
estimado oportuno conferir para mejor gestion de los servicios municipales, de un modo
genérico o especifico.

2.- En dicha Resolucion se nombré a D?. Maria José Castejon Roldan, y se le reconocio la
Delegacién de Servicios Sociales, Igualdad y Cooperacion.

3.- Considerando que con fecha 4 de mayo de 2026 y registro de entrada n.° 10884, ha sido
presentada por D? M.? José Castejon Roldan, renuncia de su condicién de Concejala del
Partido Popular del Ayuntamiento de Carmona, dando cuenta al Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 11 de mayo de 2026.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- El articulo 19 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, establece que el Gobierno y la
administracion municipal corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los
Concejales.

SEGUNDO.- El articulo 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril establece que corresponde a la Junta
de Gobierno Local la asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones y las atribuciones
que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le atribuyan las leyes. En

los mismos términos se pronuncia los articulos 24 y 25 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Carmona.

El Alcalde podra delegar sus competencias, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y
71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

TERCERO.- El régimen basico de la delegacion de competencia esta regulado en el articulo 9
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico que establece que
“Los drganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6érganos de la misma Administracion, aun cuando
no sean jerarquicamente dependientes.”

Esta Alcaldia-Presidencia, de conformidad con las facultades que le otorga el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ha emitido la
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RESOLUCION:

PRIMERO.- Proceder a la delegacién de competencias atribuidas a D® M.? José Castejon
Roldan, en materia de Asuntos Sociales y Cooperacién a D. David Aguilar Becerra,
ostentando las siguientes atribuciones:

A) Area de Seguridad Ciudadana:

1.- Policia Local

2.- Proteccion Civil

3.- Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
4.- Gestion del edificio de la Jefatura Local de Policia.
5.- Parque de bomberos.

6.- Igualdad:

B) Area de Igualdad:

1.- Promocién de la igualdad de oportunidades, especialmente a través del desarrollo de
Planes locales de igualdad.

2.- Lucha contra la violencia de género.

3.- Gestién del Centro Municipal de Informacion a la Mujer.

4.- V Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Carmona, 2024-2028,
Gestion del Centro Municipal de Informacién a la Mujer, Programa Conciliam, Promocién de la
Igualdad, Comisiones y mesas de trabajo: Comision Local de seguimiento del procedimiento
para atenciéon a mujeres victimas de malos tratos y cumplimiento de medidas judiciales de
proteccion a las victimas de violencia de género.

C) Area de Asuntos Sociales:

1.- Gestion del Centro de Servicios Sociales: Servicio de Valoracién y orientacion, Programas
de empleo, Programas de Emergencia Municipal, Programas de Ayuda a la contratacion,
Recursos publicos, Programa de Atencién a la Dependencia, Servicio de Ayuda a Domicilio,
Servicio de Convivencia y Reinsercion, Prestaciones Complementarias, Equipo de Tratamiento
Familiar.

2.- Gestion de Centros Municipales dependientes: Centro Ocupacion para personas con
discapacidad “El Alcazar” Centro de Tratamiento de Adicciones CTA, Residencia Asistida San
Pedro.

3.- Servicios Municipales de Gestién indirecta: Unidad de estancia diurna “San Pedro”, Servicio
de Ayuda a domicilio para personas dependientes.
D) Area de Cooperacion:

1.- Relacion con las organizaciones no gubernamentales y otras entidades y asociaciones
publicas y privadas de caracter altruista y sin fines lucrativos.

2.- Ayuda a paises en vias de desarrollo, actuaciones en paises con situaciones de catastrofe
internacional y programas de cooperacion internacional para la distribucion de la denominada
partida presupuestaria 0,7%

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion del contenido de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacién y publicar en el
Tablon de anuncios Municipal.

Fdo: La/El Secretaria/o a los solo efectos de fe publica
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CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos e Intervencion.

QUINTO.- Notificar del presente acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Asi lo dispongo en el lugar y fecha indicados en el pie de firma.

©
i)
@
N
o
X
o
x
1<}
o}
«
N
=3
=3
-3
o
~
<
o
I
o
1=}
<
w
~
o
>
12}
8]

Fdo: La/El Secretaria/o a los solo efectos de fe publica

AN 3 W %,

W07
ag

720 16"

g}

70 ar®

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DECRETO DE : 2026001880
. JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-ALCALDE - 19/05/2026 Fecha: 19/05/2026

se puede comprobar con el codigo SARA BELEN TROYA JIMENEZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-SECRETARIA GENERAL - 19/05/2026 g

07EA002D47D900Z200X3K9Z8B6 CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU  |Hora: 14:24

en https://sede.carmona.org Organizacién 1050103

ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 19/05/2026 14:24:28

r

Pagina 34 de un total de 162

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-097006

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

s
s
()
w
[0)
el
o
o
Zs
N\ | >
=2
o
-l
Ol
m®



(o

Sevilla

B o I- E T I’N Diputacion
~de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE CARRION DE LOS CESPEDES
Plaza de la Constitucion, 4

41820 Carrién de los Céspedes (Sevilla)

954 755 126 — 618763596 — 649876268
ayuntamiento@carriondeloscespedes.es

CIF: P-4102500H

D. José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes,

Hace saber: Que una vez concluido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion inicial de
las Ordenanzas Municipales de Edificacion de las NNSS de Carrion de los Céspedes sin que se hayan presentado
alegaciones, se han llevado a cabo ciertas correcciones, por lo que se vuelve a someter dicha modificacion de la
Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y tabloén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan examinar el

expediente y presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Carrion de los Céspedes, en la fecha de firma al pie del presente.

El Alcade, D. José Francisco Coronado Monge.

www.carriondeloscespedes.es

Céodigo Seguro De Verificacion x1cz7ybm5XZuEtDM1jC13A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Francisco Coronado Monge Firmado 20/05/2026 09:19:13
Observaciones Pégina 1/30
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/x1lcz7ybm5xZuEtDM1jC13A%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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NNSS DE CARRION DE LOS CESPEDES

Mayo 2026

Ayuntamiento Carrion de los Céspedes

Estudio cimma: Rocio Martin Bautista y Emma Luengo Lopez
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MODIFICACION ORDENANZAS MUNICIPALES DE EDIFICACON

Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes

EXPOSICION DE MOTIVOS. JUSTIFICACION. OBJETO. MARCO LEGAL Y
REGLAMENTARIO

1. JUSTIFICACION

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y el Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA) contemplan como ‘“instrumentos complementarios”, las “Ordenanzas
Municipales de Edificacion y de Urbanizacion” (articulo 73 de la LISTA).

El articulo 73 de la LISTA recoge:

“1. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y las de Urbanizacion tienen por objeto establecer las condiciones de
edificacion y urbanizacion siempre que no se altere el aprovechamiento urbanistico asignado en el instrumento de
ordenacion.

2. Las ordenanzas podran reqular las condiciones de las actividades susceptibles de implantacion y autorizacion por
cualquier medio de intervencién administrativa en los inmuebles, no pudiendo contradecir las determinaciones de los
instrumentos de ordenacion.

3. Las ordenanzas atenderdn a los criterios de sostenibilidgad urbanistica y serdn conformes con las regulaciones en
maleria de calidad de las construcciones y accesibilidad universal.

4. Su aprobacion corresponderd a los Ayuntamientos, conforme a lo previsto en la legislacion de régimen local.”

El articulo 96 del RGLISTA aclara el alcance de las Ordenanzas Municipales de Edificacion:

“1. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion tienen por objeto establecer las condiciones de edificacion exigibles para
la autorizacion de actos de construccion, edificacion y usos susceptibles de realizacion en los inmuebles, no pudiendo
alterar directamente el aprovechamiento urbanistico ni el destino del suelo establecidos en los instrumentos de
ordenacion urbanistica, ni contradecir las determinaciones establecidas en los mismos. Podrdn contener, entre ofras,
aquellas condiciones definidas en el articulo 78.2.9) que cumplan lo establecido en el parrafo anterior.

3. Las ordenanzas atenderdn a los criterios de sostenibilidad urbanistica y eficiencia energética y serdn conformes con las
regulaciones en materia de calidad de las construcciones y accesibilidad universal.

Deberdn ajustarse, en todo caso, a las disposiciones sectoriales reguladoras de la sequridad, salubridad, habitabilidad y
calidad de las construcciones, instalaciones y edificaciones, y de la proteccion del patrimonio urbanistico, arquitectonico,
historico, cultural, natural o paisajistico.

Se procurard, en la medida de lo posible, su armonizacion con las normas técnicas particulares y recomendaciones de las
empresas suministradoras, al objeto de una mayor agilidad en la tramitacion y ejecucion de los proyectos de urbanizacion.

4. Su aprobacion corresponderd a los Ayuntamientos, conforme a lo previsto en la legislacién de régimen local.”

Por tanto, pueden ser objeto de las ordenanzas las determinaciones recogidas en el articulo 78.2.g del RGLISTA que no
contradigan el articulo 96.1 de dicho Reglamento General:

“g) La normativa de edificacion, que deberd contemplar al menos las siguientes determinaciones: (N)

1° Condiciones generales: de parcela, situacion y forma de los edificios; morfoldgicas y tipoldgicas; estéticas, de calidad e
higiene; de infraestructuras y servicios de los edificios; condiciones ambientales y otras condiciones analogas a las
anteriores.

2° Ordenanzas de edificacion por uso pormenorizado y/o tipologia.”
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Por Gltimo, resaltar que conforme al articulo 73 de la LISTA y 96 y 112 del RGLISTA, la tramitacion de las Ordenanzas
Municipales de Edificacion, como instrumento complementario de la ordenacion urbanistica, puede ser independiente al
instrumento de ordenacion urbanistica al que complementan. Su aprobacion correspondera al Ayuntamiento, conforme a lo
previsto en la legislacion de régimen local.

En la actualidad, el municipio de Carrion de los Céspedes cuenta con unas Normas Subsidiarias que fue aprobado
definitivamente con fecha de 31 de mayo de 2000 por la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 226 de fecha 28 de septiembre de 2000, adaptandose a la LOUA por
Acuerdo el Pleno Municipal el 7 de agosto del 2009, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ndmero 15, de 20
de enero del 2011.

Actualmente se esta redactando el Plan General de Ordenacion Municipal (PGOM) del municipio, que mantiene un esquema
parecido al contenido en las NNSS aprobadas en el aio 2000, y que ha servido de base para la implantacion a actuaciones de
edificacion y usos del suelo tanto en suelo urbano como en el urbanizable previsto por las NNSS. Por tanto, es previsible que los
aspectos de ordenacion urbanistica se mantengan en un futuro, teniendo en cuenta las matizaciones a nivel de definiciones que
ha introducido el RGLISTA.

La presente Modificacion de las Ordenanzas Municipales de Edificacién se elabora a iniciativa del Ayuntamiento de Carrién de
los Céspedes. La aplicacion de estas ordenanzas en este periodo de mas de 25 afios ha generado diferentes interpretaciones de
la normativa y ordenanzas de aplicacion provocando cierta inseguridad juridica, sobre todo en la actividad de edificacion (mas
aun teniendo en cuenta las importantes innovaciones producidas en la regulacion legal del urbanismo y de legislacion que incide
en el mismo en Esparia y Andalucia en este largo periodo). En su redaccion se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 73 de la LISTA'y 96 del RGLISTA.

Estas Ordenanzas Municipales de Edificacion se redactan teniendo en cuenta el alcance de la ordenacion urbanistica para las
calificaciones pormenorizadas-detalladas reguladas en las NNSS.

2. ALCANCE DE LA MODIFICACION

La presente Modificacion de las Ordenanzas Municipales de Edificacion afecta a los siguientes Titulos, Capitulos y Articulos del
actual documento de las Normas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias de Carrion de los Céspedes:

1. En el TITULO lll. NORMAS GENERALES se elimina el CAPITULO 2. NORMAS GENERALES DE EDIFICACION que pasaré al
TITULO IV. ORDENANZAS PARA EL SUELO URBANO.

2. En el TITULO IV. ORDENANZAS PARA EL SUELO URBANO se aiiade el capitulo anterior de las NORMAS GENERALES DE
EDIFICACION como un nuevo CAPITULO 1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DE LA EDIFICACION donde se modifican
las siguientes secciones y articulos:

-SECCION 1. AMBITOS, TIPOS YCONDICIONES DE EDIFICACION. DEFINICIONES: Articulos 44 y 45.

-SECCION 2. CONDICIONES DE PARCELA: Articulo 47.

-SECCION 3. CONDICIONES DE SITUACION, VOLUMEN Y FORMA DE LA EDIFICACION: Articulos 48, 50, 51, 52y 53.
-SECCION 4. CONDICIONES DE CALIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD: Articulos 54, 54bis, 55, 55his y 58.

-SECCION 5. CONDICIONES ESTETICAS: Articulos 60, 61, 62, 64 y 65.

3. Se incluye en el CAPITULO 1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DE LA EDIFICACION del TITULO IV. ORDENANZAS
PARA EL SUELO URBANO la SECCION 6. CONDICIONES AMBIENTALES con 5 nuevos articulos, del 66bis.1 al 66bis.5.

4. En el CAPITULO 2. ORDENANZAS PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS ZONAS EN SUELO URBANO del TITULO IV,
ORDENANZAS PARA EL SUELO URBANO se modifican los siguientes articulos: Articulos 71, 72,73, 74, 75y 76.
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4.En el CAPITULO 3. ORDENANZAS PARTICULARES DE LAS UNIDADES DE EJECUCION PREVISTAS del TITULO IV. ORDENANZAS
PARA EL SUELO URBANO se modifica el articulo 77.

2. En el TITULO V. NORMAS PARTICULARES PARA EL SUELO APTO PARA SER URBANIZADO se modifican las siguientes
secciones y articulos:

- Articulos 87, 88y 89.
-SECCION 1. CONTENIDO DE LOS PLANES PARCIALES: Articulo 90 y 91.

-SECCION 2. CONDICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS ZONAS DE SUELO APTO PARA SER URBANIZADO:
Articulos 93, 94 y 95.

3. OBJETO

El objeto de las Ordenanzas Municipales de Edificacién es determinar las pautas de construccion para edificaciones proyectadas
y de intervencion en las existentes, prestando atencién a cuestiones relacionadas con la habitabilidad, la seguridad, la calidad
constructiva, etc. de las mismas, diferenciando a ese respecto la naturaleza y/o condicionantes propios en atencion a su destino,
ya sea bien a usos residenciales 0 a otros usos. Con ese fin, la presente modificacion de las Ordenanzas Municipales de
Edificacién pretende completar la ordenacion urbanistica establecida en las Normas Subsidiarias, instrumentos que al amparo de
las previsiones de la LISTA y su Reglamento ordenen el suelo urbano, y demds instrumentos de ordenacion de detalle que
completen la ordenacion urbanistica general o detallada del Municipio.

Todos los usos de la edificacion y las actividades que conlleven aparejados, contemplados en el dmbito de la ordenacion
urbanistica de Carrion de los Céspedes, asi como los no especificamente contemplados y asimilables a ellos, atenderdn al
cumplimiento de las determinaciones derivadas de la aplicacion, en cada caso, de la legislacion sectorial especifica vigente, y
especialmente de las Ordenanzas Municipales de Edificacion, que regulardn en su caso la implantacion concreta y especifica de
|os mismos.

La modificacion de las Ordenanzas Municipales de Edificacion y sus previsiones serdn de aplicacion, desde su entrada en vigor,
en la totalidad del Término Municipal de Carrion de los Céspedes.
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TITULO IV. ORDENANZAS PARA EL SUELO URBANO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DE LA EDIFICACION
SECCION 1. AMBITOS, TIPOS YCONDICIONES DE EDIFICACION. DEFINICIONES

Art. 44. Ambito de aplicacion

1. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion se aplicarén en suelo clasificado como urbano. También se aplicaran en relacion
con la edificacion en suelo rdstico, y suelo ristico o urbano sometidos a transformacion siempre que las actuaciones previstas
estén autorizadas por el planeamiento urbanistico y legislacion sectorial de aplicacion, y se remitan a ella los instrumentos de
desarrollo en estos suelos o proyectos de actuacion en actuaciones extraordinarias.

2. A estos efectos, se consideran obras de edificacion las de construccion de edificios de nueva planta y las de sustitucion,
ampliacion, reforma, conservacion y mantenimiento de los edificios existentes.

3. Con cardcter general, los proyectos de edificacion deberan tener en cuenta, ademdas de la normativa urbanistica, las normas
estatales y autonomicas de edificacion.

4.- Los usos de la edificacion que no estuviesen especificamente contemplados en la ordenacion urbanistica en vigor en el
Municipio de Carrién de los Céspedes, se asimilardn a aquéllos que funcionalmente les sean méds proximos, a los efectos de la
aplicacion de esta Ordenanza.

Art. 45. Condiciones de la edificacion
1. La edificacion cumplird las condiciones que se establecen para cada uno de los aspectos que a continuacion se relacionan:
- CONDICIONES DE PARCELA.
- CONDICIONES DE SITUACION, VOLUMEN Y FORMA.
- CONDICIONES DE CALIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD.
- CONDICIONES ESTETICAS.
- CONDICIONES AMBIENTALES.

En el suelo apto para ser urbanizado la edificacion cumplird, ademas, las condiciones que se sefialen en el Plan Parcial
correspondiente.

SECCION 2. CONDICIONES DE PARCELA

Art. 46. Requisito General
1. La unidad de intervencion en la edificacion y uso es la parcela urbanistica y a ella habré de referirse cualquier solicitud de
licencia.

2. La parcela urbanistica se corresponde con la parcela catastral, o, en su caso con la resultante del correspondiente Proyecto de
Parcelacion con licencia concedida.

Art. 47. Segregacion y Agregacion de Parcelas

1. Cualquier parcela no asociada a un elemento protegido, puede ser objeto de segregaciones y, o, agregaciones, siempre y
cuando todas las parcelas resultantes cumplan las condiciones dimensionales que se establecen en las ordenanzas particulares
para la clase de suelo 0 zona en la que estén situadas.

2. Las parcelas de dimension igual o menor que la minima serdn indivisibles.
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3. Para proceder a cualquier operacion de agregacion o segregacion de parcelas debera obtenerse la correspondiente licencia de
parcelacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 11, 12'y 13 de las presentes Normas Urbanisticas.

SECCION 3. CONDICIONES DE SITUACION, VOLUMEN Y FORMA DE LA EDIFICACION

Art. 48. Situacion de la edificacion

1. Se entiende por condiciones de situacion y forma de los edificios a aquéllas que definen la posicion, ocupacion, volumen y
forma de las edificaciones en si mismas y dentro de las parcelas, de conformidad con las condiciones de sus usos y las
particulares de cada zona.

2. La alineacion exterior es la que separa los suelos destinados a viales o espacios libres de uso pdblico, de las parcelas. La
linea de edificacion debera coincidir con la alineacion exterior cuando asi lo establezcan las ordenanzas particulares para cada
zona, o el plano de alineaciones y rasantes de las presentes normas subsidiarias.

3. Las separaciones minimas de la edificacion o edificaciones a sus linderos, son las establecidas en cada caso en las
ordenanzas particulares para cada zona. Estas separaciones son distancias minimas a las que debera situarse la edificacion,
excluyendo sus cuerpos salientes.

4. Retranqueo es la anchura de la banda de terreno comprendido entre la alineacion exterior y la linea de edificacion. El
pardmetro puede establecerse como valor fijo obligado o como valor minimo en las ordenanzas particulares para cada zona. El
retranqueo puede ser:

a. Retranqueo en todo el frente de alineacion de una manzana.
b. Retranqueo en las plantas de pisos de una edificacion.

5. Ocupacion o superficie ocupada de parcela es la superficie comprendida dentro del perimetro formado por la proyeccion
ortogonal sobre un plano horizontal de todo el volumen de la edificacion existente, incluyendo los cuerpos salientes al interior de
la parcela, y excluidos los cuerpos salientes sobre via piblica y todos los elementos salientes.

La ocupacién maxima de parcela que podré ser edificada, serd establecida en las las ordenanzas particulares para cada zona
mediante la asignacion del correspondiente coeficiente de ocupacion.

La ocupacion maxima se establece en cada una de las plantas de la edificacion sobre rasante.

Art. 49. Determinacion de la altura. Cota de referencia

Altura de la edificacion es la distancia vertical entre la cota de referencia y la que corresponde al forjado que constituye la
cubierta de la dltima planta del edificio.

Para su determinacion se procederd segun los criterios que a continuacion se establecen:

1. Edificios con fachada a una sola calle:

a) Si la rasante de la calle tomada en la linea de fachada es tal que la diferencia de niveles entre los extremos de la fachada a
mayory a menor cota es igual o menor que ciento cincuenta (150) centimetros, la cota de referencia se tomard en el punto
de la fachada coincidente con la rasante de la calle de cota media entre las extremas.

b) Si por el contrario la diferencia de niveles es superior a ciento cincuenta (150) centimetros, se dividira la fachada en los
tramos necesarios para que sea aplicable la regla anterior, es decir, de forma que la diferencia entre las cotas extremas de
cada tramo sea igual o inferior a ciento cincuenta (150) centimetros, aplicando a cada uno de los tramos la regla anterior, y
tomando en consecuencia como origen de alturas la cota media de cada tramo.

En cada uno de los tramos resultantes, la altura reguladora se medird considerando Uinicamente a estos efectos cada tramo como
fachada independiente.

2. Edificios con frente a dos o mas vias publicas formando esquina o chafldn.
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a) Si la altura de la edificacion es la misma en cada frente de vial, se aplicaran las disposiciones del pérrafo anterior, pero
resolviéndose el conjunto de las fachadas a todos los viales, desarrolladas longitudinalmente como si fuesen una sola.

b) Si las alturas reguladoras fueran diferentes, la mayor altura permisible podra volver sobre la menor altura en una longitud
equivalente al ancho de la calle de menos altura, y longitud nunca superior a 6 metros.

Excepcionando la vuelta de esquina anterior, la mayor altura permisible se retranqueard 6 metros como minimo desde Ia calle de
menor altura.

Los paramentos que se originen por diferencias de altura y retranqueos recibirdn el tratamiento de fachada.
3. Edificios con frente a dos 0 mas vias pablicas paralelas u oblicuas cuando no forman esquina ni chaflan.

a) La altura reguladora se determinard por la que corresponda al vial a que dé cada edificacion. Esta altura se aplicard hasta
una profundidad edificable determinada por el lugar geométrico de los puntos equidistantes de la alineacion objeto de la
edificacion y de la alineacion de la fachada opuesta.

b) Los casos particulares que originen alineaciones muy irregulares, se resolveran por analogia con los criterios expuestos
en los apartados anteriores.

Art. 50. Plantas
Se consideran los siguientes tipos de plantas en funcion de su posicion en el edificio:

a) SOTANO. Es la planta que se sitta por debajo del forjado del suelo por debajo de la planta baja. La altura libre de los
sotanos no serd inferior a doscientos veinticinco centimetros (225), ni la altura de piso (definida como la distancia entre la
cara superior del forjado del s6tano y la cara superior del forjado de planta baja) inferior a doscientos cincuenta centimetros
(250).

b) PLANTA BAJA. En la edificacion en manzana cerrada, tendra la consideracién de planta baja aquella cuyo suelo esté
situado entre los setenta centimetros (70) por debajo de la cota de referencia y los ciento cincuenta centimetros (150) por
encima de ella. Sin perjuicio de lo que establezcan las condiciones particulares de zona.

En la edificacion abierta, planta baja serd la que tenga el suelo hasta ciento veinticinco centimetros (125) por encima o por
debajo de la rasante del terreno.

-El techo de las plantas bajas, en la edificacion segun alineacion a vial, distara de la cota de referencia un minimo de
trescientos centimetros (300), fijandose el maximo en relacion con las alturas colindantes. En edificaciones destinadas a
uso terciario 0 garaje de vehiculos agricolas, esta altura maxima en planta baja podra exceder las de las edificaciones
colindantes.

¢) PLANTAS DE PISQ. Son las situadas por encima del forjado del techo de planta baja. La altura libre de las plantas de piso
serd como minimo de doscientos cincuenta (250) centimetros.

d) PLANTAS BAJO CUBIERTA. Plantas situadas entre la cara superior del forjado de la dltima planta de piso y la cara inferior
de la cubierta inclinada. Tendrén la condicion de habitables, cuando al menos el 50% de su superficie presente una altura no
inferior a doscientos cincuenta (250) centimetros.

Art. 51. Alturas maxima y minima

La altura méxima permisible de la nueva edificacion expresada en nimero de plantas de piso, incluida la planta baja, es de dos
(2). Las plantas bajo cubierta sean o no habitables, no computaran a este efecto siempre y cuando la cubierta este totalmente por
debajo del plano de méaxima pendiente para cubiertas inclinadas establecido en el articulo 64. La planta de s6tano no computard
a este efecto.

Con cardcter de minimo podrd edificarse una planta menos que la sefialada en el apartado anterior.
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Dentro de las condiciones sefialadas en los apartados anteriores, las alturas totales y parciales deberdn establecerse en relacion
con las colindantes, salvo lo indicado en el articulo 50.b, cuando desarrollen la misma altura reguladora, debiendo justificarse
este aspecto mediante documentacion grafica.

Art. 52. Construcciones por encima de la altura maxima
Por encima de la altura méxima s6lo se permitirdn:

- Casillas para maquinaria de ascensores, salidas de escaleras, trasteros u otros usos auxiliares, siempre que cumplan las
siguientes condiciones:

o Volumen retranqueado en su totalidad al menos 4 metros con respecto a la linea de fachada.
o Ocupacion no superior al 25%

-Las chimeneas de ventilacion o de evacuacion de humos, calefaccion, y antenas con las alturas que en orden a su correcto
funcionamiento orden a su correcto funcionamiento determinen las Normas especificas que les sean de aplicacion y en su
defecto, las del buen hacer constructivo.

-Los aparatos de acondicionamiento de aire, captacién de energia solar, y depésitos de agua. Se instalaran directamente
sobre el Gltimo forjado permitido, quedando incluidos en la azotea o cubierta inclinada. Excepcionalmente y previa
justificacion, por causas tales como falta de espacio, mala orientacion solar o imposibilidad técnica, podran instalarse sobre
los cuerpos auxiliares a la construccion, tales como cajas de escaleras o ascensores, siempre que queden ocultos desde
cualquier punto de la via publica mediante cerramiento ligero de altura maxima de 100 centimetros, medidos sobre la cara
superior del forjado del cuerpo auxiliar.

-Los remates de la edificacion, con cardcter exclusivamente decorativo.

Las cubiertas o remates de edificaciones singulares. Tales como torres, campanarios, cubiertas singulares, elementos
ornamentales de gran tamario, etc, debiendo, no obstante, y en todo caso, someterse a evaluacion de la comision u oficina
técnica municipal mediante un estudio de volimenes que justifique su adecuacion al entorno y la no generacion de impacto
en el mismo.

Art. 53. Patios

1. Se considera patio, a efectos de esta ordenanza, a todo espacio no edificado situado dentro de las parcelas edificables y
destinados a obtener ventilacion y/o iluminacion.

2. La superficie horizontal minima del patio, a lo largo de todo su desarrollo en altura, se determinard de acuerdo con los
siguientes criterios:

-La dimension horizontal de todos los lados del perimetro del patio, cuando sea rectangular, serd igual o superior a un tercio
de su altura (H/3) y siempre podra inscribirse dentro del perimetro, cualquiera que sea su forma, un circulo de tres (3)
metros de didmetro.

- Se considerara como altura (H) a efectos de la medicion de patios, a la dimension vertical existente entre la cota del suelo
del local mas bajo de los que abren a él y la de coronacion de la edificacion a la que sirve.

3. Siempre que lo permita la ordenanza particular de cada zona, previa presentacién de propuesta en el Ayuntamiento, se
admiten patios abiertos a fachada cuando se cumpla lo siguiente:

- Su anchura minima seréd de 3,00 metros.
- Su fondo maximo no serd superior a su anchura.

-No deberan crear medianerias vistas de los edificios colindantes, cuando existe diferencia en el nimero de plantas con las
edificaciones vecinas.
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-En la planta baja irdn cerrados en la alineacion mediante cerramientos segun lo regulado en el articulo 65 de estas
ordenanzas.

-No podrén abrir a ellos terrazas lavadero ni se dispondran tendederos.
- Su tratamiento serd similar al del resto de la fachada del edificio.

4. Podrd admitirse la mancomunidad de patios entre distintas parcelas a fin de completar las dimensiones minimas determinadas
en el punto 2, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

-Que se constituya la mancomunidad en escritura pablica como derecho real de servidumbre sobre los solares o muebles y
se inscriba en el Registro de la Propiedad.

-Que tal servidumbre no pueda cancelarse sin autorizacion municipal, ni en tanto subsista alguno de los edificios que la
constituyeron.

SECCION 4. CONDICIONES DE CALIDAD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Art. 54. Condiciones de aislamiento

Las construcciones y edificaciones deberdn cumplir las condiciones de transmision y aislamiento térmico y las condiciones de
aislamiento acustico impuestas por la legislacion sectorial y normativa de la edificacion vigente.

Todo local debe ser estanco y estar protegido de la penetracion de humedades. A este fin, las soleras, muros perimetrales de
sotanos, cubiertas, juntas de construcciones y demas puntos que puedan ser causa de filtracién de aguas, estaran debidamente
impermeabilizados y aislados. Las carpinterias exteriores cumplirdn la normativa de la edificacion vigente.

Art. 54.bis. Condiciones de ahorro energético de los edificios

1. Las construcciones de nuevos edificios y la intervencion sobre los preexistentes podran adoptar las medidas necesarias para
posibilitar su eficiencia y ahorro energético.

2. El tratamiento de las edificaciones para asegurar el ahorro energético se basara entre otros:
a. En la dotacion de aislamiento adecuado y propuesta de la mejor envolvente térmica del edificio.
b. La mejora del rendimiento de las instalaciones.
¢. En la instalacion de equipos de climatizacion eficientes.
d. En el uso de energias renovables (mddulos de captacion solar, o cualquier otro sistema de generacion de energia).

3. Las actuaciones sobre las edificaciones preexistentes tendran en cuenta la posibilidad de intervencion en los aspectos
anteriores, considerando el menor impacto visual y/o estético. Si es necesario se podran utilizar los espacios libres de la parcela
e, incluso, el suelo colindante de dominio publico, previa autorizacion municipal.

4. Laincorporacion de sistemas de captacion, almacenamiento, distribucion y utilizacion de energia solar, tanto fotovoltaica para
autoconsumo (para la produccion de electricidad) como térmica (para la produccion de agua caliente), en los edificios y
construcciones tendrd la siguiente regulacion:

a) Las placas se integrardn en los faldones de cubierta mediante un sistema coplanar, con la misma inclinacion de éstos y
manteniendo su plano y orientacion, no pudiendo sobresalir en ningun caso de la proyeccion horizontal del faldon de
cubierta en el que inserte. Su disposicion en planta conformard una o varias dreas de forma regular.

b) Todas las placas se separaran un minimo de cincuenta centimetros (0,50 m) de los bordes de la cubierta o de los planos
de las fachadas. Estas distancias serdn medidas en proyeccion horizontal.

¢) No podrédn instalarse sobre la cubierta, ni fachadas a calle, ni quedar visibles en ella, ningtn elemento auxiliar como
depositos, acumuladores, contadores, inversores, cuadros eléctricos, canalizaciones, etc., debiendo ubicarse todos ellos de
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manera no visible desde via publica, bien en el interior del edificio o en fachada interior. Excepcionalmente, las placas
podrén instalarse sobre los faldones de cubierta de fachada, siempre que se justifique la imposibilidad de su localizacion en
otra zona de la cubierta que garanticen una adecuada orientacion de la instalacion.

d) Se permite la instalacion de paneles solares sobre cubiertas planas de los edificios, siempre que queden ocultos por
antepechos y se situardn por debajo de la altura de coronacién de éstos.

e) Los elementos que componen los sistemas de captacion, almacenamiento, distribucion y utilizacion de energia solar,
tanto fotovoltaica para autoconsumo, como térmica deberdn instalarse de forma que se garantice su solidez y estabilidad.

Art. 55. Condiciones de habitabilidad

1. Se considera, a efectos de esta ordenanza, pieza o local habitable, a todo aquél en el que se desarrollen actividades de
estancia, reposo o trabajo que requieran la permanencia prolongada de personas.

2. Toda pieza o local que tenga la consideracion de habitable deberd ser exterior; considerandose asf cuando presente hueco de
ventilacion e iluminacion, con las dimensiones que se sefialan en el articulo siguiente, sobre cualquiera de los siguientes
espacios:

-Via publica, calle, plaza o cualquier otro espacio publico libre de edificacion.

-Patio o espacio libre de edificacion de cardcter privado que cumpla las determinaciones correspondientes en cuanto a sus
dimensiones, establecidas en estas ordenanzas.

3. Si existiese planta bajo cubierta, se podrd destinar a dependencias habitables cuando al menos el 50% de su superficie tenga
altura libre igual o mayor a 250 cm. En caso contrario solo podrd albergar las instalaciones técnicas del edificio.

4. En las plantas de sétano s6lo se podran situar los usos de garaje- aparcamiento, almacén y los elementos técnicos de los
edificios, quedando prohibido su uso como dependencia habitable.

Art. 55.bis. Condiciones de vivienda

1. La vivienda minima dispondrd de estancia-comedor, cocina, un dormitorio principal, y un cuarto de bafio completo,
compuesto por ducha o banera, inodoro y lavabo.

2. No obstante, podran disponerse apartamentos compuestos como minimo, por un sélo espacio habitable de estancia-comedor
cocina, que también podra ser dormitorio, y un cuarto de baio completo. Su superficie Gtil no podré ser inferior a los treinta
metros cuadrados (30 m?), salvo edificaciones ya existentes, dentro de los cuales no podran computarse las superficies
correspondientes a terrazas, balcones, miradores, tendederos, ni espacios anejos.

Art. 56. Condiciones de ventilacion e iluminacion

1. Los huecos de ventilacion e iluminacion de las piezas habitables deberan tener una superficie no inferior a un décimo (1:10)
de la planta del local. No se dispondrd ningtn puesto de trabajo estable a més de diez (10) metros de distancia de los huecos de
iluminacion y ventilacion.

2. Cada una de las piezas habitables dispondra de una superficie practicable con una dimension de, al menos, la equivalente a
un veinteavo (1:20) de la superficie til de la pieza.

3. Las cocinas, asi como cualquier otra pieza donde se produzca combustion o gases, dispondran de conductos independientes
0 ventilacion forzada para su eliminacion.

4. La ventilacion de las piezas no habitables, tales como aseos, bafios, cuartos de calefaccion, de basura, de acondicionamiento
de aire, despensas, trasteros y garajes, podrd llevarse a cabo mediante sistemas artificiales de ventilacion forzada.

Diputacion

Sevilla

10
Codigo Seguro De Verificacién x1cz7ybm5xZUEtDM1jCl3A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Francisco Coronado Monge Firmado 20/05/2026 09:19:13
Observaciones Péagina 12/30
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/x1lcz7ybm5xZuEtDM1jCl3A%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 46 de un total de 162

Péagina 12 de 30

CVE: BOP-SE-2026-097007

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

Ve

BOLETIN



(o

BOLETIN

MODIFICACION ORDENANZAS MUNICIPALES DE EDIFICACON

Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes

Art. 57. Dotaciones y servicios en los edificios
1. Los edificios dispondrdn de los servicios de agua corriente potable, energfa eléctrica, evacuacion de aguas residuales y
pluviales a la red publica, evacuacion de humos y las que exija el uso especifico al que se destine.

2. Queda prohibido el vertido de aguas residuales a cauces abiertos, tanto si se realiza directamente como si se hace a través de
fosas sépticas o cualquier otra instalacion de depuracion.

Art. 58. Condiciones de seguridad

A efectos de garantizar la seguridad de los usuarios y la evacuacién en casos de siniestro, los edificios cumpliran las
condiciones de dimension, disposicion y disefio de las dependencias, espacios de circulacion interior y accesos que establece
la normativa de la edificacion vigente.

SECCION 5. CONDICIONES ESTETICAS

Art. 59. Armonizacion de las construcciones con su entorno

Las nuevas construcciones y las alteraciones de las existentes deberan adecuarse en su diseio y composicion al del ambiente
urbano en el que estuviesen situadas.

1. Atal fin, se adecuard, cuando sea necesario, la composicién de la nueva fachada a las preexistentes, armonizando lineas de
cornisa, aleros, impostas, vuelos, zécalos, recercados, etc. de la nueva edificacion con las colindantes.

2. En todo caso, las soluciones de ritmos y proporcion entre los huecos y macizos en la composicion de las fachadas deberan
adecuarse en funcién de las caracteristicas tipologicas de la edificacion, del entorno, y especificas de las edificaciones
catalogadas, si su presencia y proximidad lo impusiese.

3. La composicion y materiales de las fachadas laterales y traseras se tratardn con la debida dignidad y en consonancia con la
fachada principal.

4. En las obras en los edificios que afecten a la planta baja, ésta debera armonizar con el resto de la fachada, debiéndose a tal
efecto incluir sus alzados en el proyecto del edificio y ejecutarse juntamente con él.

5. Los huecos de ventilacion y, o, vistas que se dispongan en planta baja deberan disponer su alféizar a una distancia no inferior
aun (1) metro de la rasante de la via publica.

Art. 60. Cuerpos salientes

1. Son cuerpos salientes los cuerpos de la edificacion habitables u ocupables, cerrados o abiertos, que sobresalen del plano de
fachada, o de la alineacion de la edificacion, o de la alineacion del espacio libre interior de la manzana.

2. Se prohiben los cuerpos salientes en planta baja.

3. Salvo que las ordenanzas particulares de cada zona dispusieran otra cosa, se permitirdn los cuerpos salientes siempre que no
vuelen mds del veinte por ciento (20%) de la latitud de la calle, con un mdximo de un (1) metro sobre Ia linea de edificacion, y
sin que pueda su ancho exceder de un tercio (1/3) de la longitud de la fachada.

4. En los edificios alineados a vial, los cuerpos salientes deberdn separarse la medida del vuelo y como minimo cincuenta (50)
centimetros de la medianeria sobre el plano de fachada. Asimismo, los cuerpos salientes no podran estar a una altura inferior a
trescientos (300) centimetros al nivel de la acera.

Art. 61. Elementos salientes

1. Elementos salientes son partes integrantes de la edificacion o elementos constructivos no habitables ni ocupables de caracter
fijo, que sobresalen de la linea de fachada o de la alineacién de la edificacién, o de la alineacién interior. No tendrén la
consideracion de elementos salientes los toldos y marquesinas que seran objeto de la correspondiente ordenanza municipal.
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2. Los elementos salientes tales como los zdcalos, pilares, aleros, gargolas, parasoles y otros semejantes fijos, limitaran su
vuelo de conformidad con las siguientes particularidades:

a) Se admiten en todas las situaciones los zocalos y molduras que podran sobresalir un méximo de diez (10) centimetros
respecto al paramento de fachada.

b) Se admiten los elementos salientes en planta baja siempre que no sobresalgan més de un cuarentavo del ancho del vial
respecto a la fachada ni superen los cincuenta (50) centimetros de altura.

¢) Se admiten los elementos salientes que se sitten de forma que ninguno de sus puntos se encuentre a una altura inferior a
tres (3) metros por encima de la rasante de la acera, y que su vuelo no supere en ningdn punto una distancia igual al ancho
de la acera menos sesenta (60) centimetros y con un maximo de ciento cincuenta (150) centimetros.

d) En todo caso el saliente maximo de cornisas y aleros no excederd de sesenta (60) centimetros sobre Ia alineacion sin
perjuicio de lo que establezcan las ordenanzas de zona.

e) Queda prohibida la colocacion de gargolas y bajantes de aguas pluviales en fachada y el vertido directo de aquellas a la
via pablica debiendo recogerse en bajantes internos y arquetas subterraneas.

f) Los salientes no estructurales, rotulos, portadas, motivos decorativos, anuncios o cualquier elemento similar que se instale
en la fachada, habran de situarse a una altura superior a 2,60 metros por encima de cualquier punto de la rasante de la acera
y/0 calzada y no deberdn exceder del vuelo maximo autorizado.

) Queda prohibido que las puertas de las plantas bajas abran a Ia calle con ocupacion de la misma. Cuando por normativa
aplicable de rango superior sea obligatorio que no abran hacia dentro, deberan quedar remetidas en la fachada, en un
vestibulo previo a la misma.

Art. 62. Instalaciones en las fachadas
1. Ninguna instalacion de refrigeracion, acondicionamiento de aire, evacuacion de humos o extractores, podra sobresalir mas de
cincuenta (50) centimetros del plano de fachada exterior, ni perjudicar la estética de la misma.

2. Los aparatos de aire acondicionado que sean visibles desde la via publica sélo podrén instalarse en la posicion que no
perjudiquen a la estética de la fachada.

En caso de obra nueva, se sefialard de forma expresa la localizacién del aparato de aire acondicionado, aunque en el proyecto no
se contemple su implantacion. Esta localizacion se recomienda que no sea en fachada. En caso de imposibilidad de situar la
maquinaria en otro lugar que no sea el paramento exterior, se colocard enrasada con el plano de fachada, y con una proteccion
de lamas o similar que oculte la instalacién. Deberd a su vez garantizarse un acceso Seguro para su instalacién y mantenimiento.

Los aparatos de aire acondicionado colocados en fachadas se situaran como minimo a una altura sobre el acerado de 3,00
metros.

Los conductos de eliminacion del agua de condensacion verterdn mediante conducciones adecuadas sobre el acerado a nivel de
este.

La salida de aire caliente siempre se dirigira hacia arriba, de forma que no pueda molestar al peatén que discurra por el acerado.
3. Los equipos de acondicionamiento o extraccién de aire en locales situados en alineacion exterior, no podran tener salida a

fachada a menos de tres (3,00) metros sobre el nivel de la acera.

Art. 63. Medianerias

1. Los pafios medianeros al descubierto deberdn tratarse de forma que su aspecto y calidad sean tan dignos como los de las
fachadas.
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2. Por razones de ornato urbano el Ayuntamiento podra asumir la ejecucion de obras de mejora de medianerias en determinados
espacios publicos de importancia y estética.

3. El Ayuntamiento podra elaborar criterios estéticos y de disefio que sean de obligada observancia en las obras de
mantenimiento y decoro de medianerfas y fachadas en general y requerir a la propiedad de los inmuebles para su cumplimiento.

Art. 64. Cubiertas
1. En zonas de uso caracteristico residencial se podran utilizar cubiertas de estos dos tipos:

a) Cubierta inclinada de teja, con una pendiente méxima de 30°.

b) Cubierta plana tipo azotea a la andaluza, con frente a la calle que preferentemente serd el tradicional pretil ciego, aunque
se admiten otras soluciones, entre ellas la falsa cubierta de teja siempre que la profundidad del pafio de cubierta inclinada
sea al menos de 2,00 m. Los antepechos se situardn en el mismo plano de fachada con altura minima de 40 cm y maxima de
1,20 m. El suplemento hasta la altura normativa se formalizard utilizando materiales empleados en la fachada. Los pretiles
medianeros de la azotea tendran, como minimo 2,00 m metros de altura sobre el pavimento de cubierta de manera que no
puedan producirse vistas sobre los predios colindantes.

2. En general se permiten cualquier otro tipo de cubierta, en zonas de uso caracteristico industrial o terciario y en piezas
secundarias de las zonas residenciales, si se justifica por las caracteristicas de la actividad y se cumplen las condiciones de
confort y aislamiento exigidas por la normativa general de edificacion.

3. Dentro de los criterios generales de armonizacion de la edificacion en su entorno, el Ayuntamiento podra obligar a la adopcion
de uno de los dos tipos de cubierta mencionados cuando sea el que exista en el 70% o més de la longitud del tramo de calle de
la manzana en la que se integre el edificio.

4. Se permiten lucernarios o ventanas practicables en el mismo plano de la cubierta inclinada, asi como ventanas de buhardilla,
ambas en el caso de ocupacion bajo cubierta.

5.- En el caso de que la cubierta de primera y segunda crujia no lleguen con la misma altura a la cumbrera, el muro vertical que
se forme entre ambos planos inclinados de la cubierta no podré tener mas de 1,50 m de altura, prohibiéndose la apertura en el
mismo de cualquier tipo de hueco de vista o ventilacion.

Art. 65. Cerramientos

1. Tanto los solares como los terrenos que el Ayuntamiento disponga, deberan cercarse mediante cerramientos permanentes
situados en la alineacion oficial, de altura comprendida entre dos (2,00) y tres (3,00) metros, fabricados con materiales que
garanticen su estabilidad y conservacion en buen estado.

2. Las parcelas podran cerrarse con vallas de altura inferior a doscientos cincuenta (250) centimetros, salvo en zonas de
edificacion aislada en las que el cerramiento de parcelas a vias o espacios pablicos podré resolverse:

a) Con elementos ciegos de cincuenta (60) centimetros de altura maxima, completados en su caso, mediante protecciones
didfanas estéticamente acordes con el lugar, pantallas vegetales, mallas electrosoldadas, rejas o soluciones similares hasta
una altura méaxima de doscientos cincuenta (250) centimetros.

b) Por medio de cerramientos de estética acordes con el lugar, que no formen frentes opacos continuos de longitud superior
a veinte (20) metros, ni rebasen una altura de dos (2,00 m) metros.

Se excepttan aquellos edificios, construcciones e instalaciones aisladas que, debido a su destino, requieran especiales medidas
de seguridad, en cuyo caso, el cerramiento se ajustard a las necesidades del edificio y requerird aprobacién del Organismo
municipal.

3. En ningun caso se permitira el remate de cerramientos con elementos que puedan causar lesiones a personas y animales.
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4. En la separacion de patios colindantes de diferentes fincas el cerramiento de la medianeria tendra una altura minima de 2,00
metros y méxima de 3,00 metros a contar desde la rasante del patio més bajo. En caso de existir diferencia de rasante entre los
dos patios, el muro de separacion entre ambos no podrd exceder de 2,00 metros desde la rasante del patio més alto.

5. Los cerramientos de las parcelas donde se encuentren dotaciones publicas que requieran especiales medidas de seguridad,
podran adoptfar la técnica constructiva que mejor se adapte a su funcion para la proteccion y seguridad del recinto. Las alturas
serdn las que se estimen necesarias.

Art. 66. Proteccion del arbolado

1. El arbolado existente en el espacio publico, aungue no haya sido calificado como zona verde, deberd ser protegido y
conservado. Cuando sea necesario eliminar algunos ejemplares por causa de fuerza mayor imponderable, se procurard que
afecten a los ejemplares de menor edad y porte.

2. Toda pérdida de arbolado en la via ptblica deberé ser repuesta de forma inmediata por la persona o personas causantes de su
pérdida.

3. En las franjas de retranqueo obligatorio lindantes con vias publicas, serd preceptiva la plantacion de especies vegetales,
preferentemente arbéreas, con independencia del uso a que se destine la edificacion, a menos que |a totalidad del retranqueo
quede absorbida por el trazado de los espacios para la circulacion rodada y accesos al edificio.

4. Los patios o espacios libres existentes en la actualidad, ptblicos o particulares, que se encuentren ajardinados, deberan
conservar y mantener en buen estado sus plantaciones, cualquiera que sea su porte.

5. Cuando una obra pueda afectar a algn ejemplar arbéreo plblico o privado, se indicard en la solicitud de licencia
correspondiente sefialando su situacion en los planos topogréficos de estado actual que se aporten. En estos casos se exigira y
garantizard que, durante el transcurso de las obras, se dotard a los troncos del arbolado y hasta una altura minima de ciento
ochenta (180) centimetros, de un adecuado recubrimiento rigido que impida su lesion o deterioro.

6. La necesaria sustitucion del arbolado existente en las vias publicas, cuando por deterioro u otras causas desaparezcan oS
ejemplares existentes, serd obligatoria a cargo del responsable de la pérdida sin perjuicio de las sanciones a que pudiere dar
origen. La sustitucién se hara por especies iguales y del mismo porte que las desaparecidas, o empleando la especie dominante
en la hilera 0 agrupacion del arbolado.

SECCION 6. CONDICIONES AMBIENTALES

Articulo 66bis.1. Definicion y aplicacion

1. Las condiciones ambientales son las que se imponen a las construcciones cualquiera que sea la actividad que albergue y a
sus instalaciones para que de su utilizacion no se deriven agresiones al medio natural por emision de radiactividad,
perturbaciones eléctricas, ruido, vibraciones, deslumbramientos, emision de gases nocivos, humos o particulas, o por sus
vertidos liquidos o solidos.

2. Las condiciones ambientales son de aplicacion en las obras de nueva planta, en las de acondicionamiento y reestructuracion.
Serdn asimismo de aplicacion en el resto de las obras en los edificios en que a juicio del Ayuntamiento su cumplimiento no
represente una desviacion importante en los objetivos de la misma. EI Ayuntamiento, en todo caso, podra requerir a la propiedad
del inmueble para que ejecute las obras necesarias para ajustarlo a las condiciones que se sefialen en estas Normas.

3. En todo caso se cumpliran las condiciones que se establecerdn para poder desarrollar los usos previstos, las de aplicacion en
el lugar en que se encuentren y cuantas estén vigentes de ambito municipal o superior a éste.
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Articulo 66bis.2. Compatibilidad de actividades

1. En los suelos urbanos residenciales o dmbitos de transformacion urbanistica de uso global residencial solamente podran
instalarse actividades autorizadas por la normativa autonémica aplicable, salvo que dispongan las medidas de correccion o
prevencion necesarias.

2. Para que una actividad pueda ser considerada compatible con usos no industriales deberd:

a) No realizar operaciones que generen emanaciones de gases nocivos o vapores con olor desagradable, humos o particulas
en proporciones superiores a las marcadas en estas Normas.

b) No utilizar en su proceso elementos quimicos inflamables, explosivos, toxicos o, en general, que produzcan molestias.

¢) Eliminar hacia el exterior los gases y vapores que pudiera producir solamente por chimeneas de caracteristicas
adecuadas.

d) Tener la maquinaria instalada de forma que las vibraciones, si las hubiere, no sean percibidas desde el exterior, 0 lo sean
en cuantfa inferior a la determinada en estas Normas.

e) No transmitir al exterior niveles superiores a los autorizados para la zona por las presentes Normas.
f) Cumplir las condiciones de seguridad frente al fuego.

3. Sino se diesen las condiciones requeridas ni siquiera mediante técnicas correctoras, el Ayuntamiento podré ejercer las
acciones sancionadoras que tuviese establecidas.

Articulo 66bis.3. Transmision de ruido

Los limites maximos de emision sonora transmitida al exterior y los de recepcion sonora en el interior de los locales son los
establecidos en la Ordenanza Municipal sobre Ruidos o la normativa sectorial supramunicipal.

Articulo 66bis.4. Emision de gases, humos, particulas y otros contaminantes atmosféricos

1. No se permitird la emision de ningdn tipo de cenizas, polvo, humos, vapores, gases ni otras formas de contaminacion que
puedan causar dafos a la salud de las personas, a la riqueza animal o vegetal, a los bienes inmuebles, o deterioren las
condiciones de limpieza exigibles para el decoro urbano.

2. Los gases, humos, particulas y en general cualquier elemento contaminante de la atmdsfera, no podrdn ser evacuados en
ningun caso libremente al exterior, sino que deberan hacerlo a través de conductos o chimeneas que se ajusten a lo que al
respecto fuese de aplicacion.

Articulo 66bis.5. Vertidos industriales

1. Las aguas residuales procedentes de procesos de elaboracion industrial se decantaran y depurardn en primera instancia por la
propia industria antes de verterla a las redes generales de saneamiento.

2. Las instalaciones industriales que produzcan vertidos a la red de colectores, deberdn someterse a las prohibiciones y
limitaciones establecidas en la Normativa aplicable.
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CAPITULO 2. ORDENANZAS PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS ZONAS EN SUELO URBANO

Art. 70. Ambito de aplicacion

Las ordenanzas contenidas en el presente Titulo son de aplicaciénal suelo urbano delimitado como tal en el plano 0-4 de "Clasificacion
del suelo".

Art. 71. Limitaciones en areas sujetas a desarrollo posterior

1. En los planos 0-6 de "Determinaciones en suelo urbano" se delimitan aquellas dreas de suelo urbano en las que se exige un
complemento de las determinaciones, mediante la formulacion del instrumento de ordenacién urbanistica detallada
correspondiente.

2. Hasta tanto no estén aprobados definitivamente los instrumentos de planeamiento previstos, no podran concederse licencias
para la realizacion de los actos de edificacion y uso del suelo que se enumeran en los articulos 14 y 17 de las presentes Normas
Urbanisticas.

Art. 72. Alcance

1. Las condiciones particulares u ordenanzas de zona regulan las condiciones especificas en funcién de su localizacion en la
ciudad.

2. Laregulacion que hace este Titulo de las Ordenanzas de la edificacién seran adoptadas como referencia para los instrumentos
de ordenacion urbanistica detallada de las actuaciones de transformacion en suelo urbano, sin perjuicio de que puedan
establecer nuevas ordenanzas.

Art.73. Ordenanza Residencial 1 (SUR1)
1. Condiciones de Parcela:
1.1. Parcela minima
- Se establece como parcela minima las de 120,00 m? o las parcelas catastrales existentes.
1.2. Segregacion y agregacion de parcelas

-Se autorizaran segregaciones de terrenos, previa solicitud, cuando las parcelas resultantes no sean inferiores a 120 m? y
presentenanchos en fachada no inferiores 26,00 m.

-Excepcionalmente, en parcelas que den a dos calles y haya una vivienda preexistente, se permite la segregacion, aunque el
ancho de fachada de dicha vivienda sea menor de 6,00 m.

- No se establece superficie minima de parcela a segregar en el caso de que se proceda a realizar dicha segregacion, para en
el mismo acto, agregarla a otra parcela.

- Podran agregarse parcelas, previa solicitud, siempre que la superficie resultante sea igual o superior a la parcela minima
(120m2) y no sea superior a 500 m?, ninguna de las parcelas tenga proteccion y en todo caso, la parcela resultante debera
mantener la coherencia morfolégica con las parcelas del entorno.

2. Condiciones de Uso:
2.1. Uso caracteristico:
-Residencial.
2.2. Uso compatible:
- Industrial Grado A.

-Terciario Tipo I.
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-Terciario Tipo Il Grado A.
- Terciario Tipo lll Categorfa 1,2y 3.
- Equipamiento: Docente, Asistencial, Religioso, Cultural, Sanitario y Administrativo.

El equipamiento podrd implantarse con cardcter exclusivo y/o dominante sobre un inmueble que se sitde sobre suelos de esta
ordenanza.

Los usos compatibles y sus niveles quedan establecidos en el Cuadro de Compatibilidad de Usos en el Anexo.

3. Condiciones de Edificacion:

3.1. Tipologia:
Edificacion entre medianeras con fachada en la alineacion de vial fijada.

Se permitird el retranqueo de las construcciones, respecto de la alineacién oficial, siempre que no dejen medianerfas al
descubierto, pudiéndose admitir su conversién en fachada o su decoracion con los mismos materiales y caracteristicas de las
fachadas existentes:

-No podrd ser superior a 1 metro respecto de la alineacion oficial.
-Dichos retranqueos no podran alterar la méxima altura de edificacion permitida ni la maxima edificabilidad permitida.
-No podrd haber retranqueos en planta baja.

3.2. Ocupacion:

No superior al 75% de la superficie de la parcela.

Se permite la ocupacion del 100% de la parcela en planta baja en los usos compatibles.

El uso residencial no sera permitido en planta baja cuya ocupacion sea mayor al 75% de la parcela.

3.3. Edificabilidad:

La edificabilidad de las parcelas es la resultante de las condiciones de ocupacion y altura. Siendo la maxima edificabilidad
conforme a su uso: 1,50 m?/m?

3.4. Formay volumen general de la edificacion:

Las edificaciones se adaptaran a la morfologia de los edificios colindantes y a las caracteristicas estética tradicionales de su
entorno. Especificamente:

- Se adaptardn las pendientes de tejados con las de edificaciones colindantes, minorando la aparicién de medianeras que
deberdn acabarse con cardcter de fachada.

- Las edificaciones se adaptardn a las edificaciones colindantes, en relacion con la altura libre de planta, dimension y
proporcion de huecos y balcones, aleros.

- Los proyectos de obra nueva incluirdn un alzado de fachadas colindantes que avalen la adecuacion de la fachada a su
entorno.

- La inclusion de una modificacion de las determinaciones establecidas en esta ordenanza en cuanto a forma y volumen
general de la edificacion deberd ser justificada y tramitada mediante un Estudio de Detalle.

3.5. Altura de la Edificacion:

El' nimero méximo de plantas serd de dos, baja y primera. Pudiendo situarse ademés una planta bajo cubierta inclinada y una
planta de sétano que no computaran a efectos de edificabilidad.
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La altura méxima de la edificacion, medida entre cada punto de la rasante del terreno en fachada y el techo de la tltima planta
serd de 7,50 m.

3.6. Cubiertas:
Las cubiertas podran ser planas o inclinadas y deberdn cumplir las siguientes condiciones:

-La pendiente méaxima admisible de los planos inclinados sera de 30°, no pudiendo superar las cumbreras la altura de 3,50 m
sobre la cara superior del dltimo forjado.

-Los planos inclinados de la cubierta de una misma crujia deben tener la misma inclinacion.

-Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o de tejas planas o curvas cerdmicas. Excepto en la edificacion principal, se
podrdn autorizar otro tipo de cubierta si se cumplen las condiciones de confort y aislamiento exigidas por la legislacion
general de edificacion.

4. Condiciones estéticas:

4.1, Adecuacion ambiental: Cualquier edificacion deberd cuidar su impacto paisajistico, no pudiéndose resaltarse en relacion
con su entorno, tanto en volumen como en textura o color.

4.2. Huecos de fachada: Los huecos de fachada adoptara la técnica compositiva de muro. Para ello, en cualquier seccion
horizontal por fachada el porcentaje de macizo serd superior al de hueco, y estos seran alargados y alineados verticalmente.

-La fachada de los edificios deberd componerse unitariamente, incluyendo los bajos comerciales si los hubiere.

-La proporcién huecos / macizo sera de 25% como maximo. En planta baja podra alterarse justificadamente esta proporcion
para dar lugar a la puerta de acceso a vivienda o locales. En ningln caso quedard sin cerramiento la planta baja que tendrd
acabado de fachada.

-Se recomienda el establecimiento de un orden modular en la composicion de la fachada, utilizando preferentemente el
hueco de proporcion vertical, no admitiéndose 1a traza de elementos de proporcion horizontal predominante. La proporcion,
alto/ancho de los huecos de balcones serd igual o superiora 2 x 1.

La separacion minima de huecos en horizontal serd de 1,20 m. salvo en planta baja con locales comerciales que podrd
reducirse esta dimension.

No se admitird la traza de huecos unidos verticalmente, debiendo presentar cada hueco un dintel minimo de 30 cm. por
debajo del forjado superior.

-Los huecos de garaje quedaran a una distancia minima de 50 cm de la linea de medianera o, en su caso, a 1 m de la
esquina de la parcela.

-Las carpinterias serdn de perfiles metdlicos o de madera en tonos tradicionales. No se admitirdn con acabados brillantes,
anodizados, o cualquier otro tratamiento similar. Todas las carpinterias del inmueble deben ir acordes entre si.

4.3. Huecos en cubiertas: Se permiten lucernarios o ventanas practicables en el mismo plano de la cubierta inclinada, asi como
ventanas de buhardilla, ambas en el caso de ocupacion bajo cubierta.

- Los huecos serdn de proporcion vertical, no admitiéndose la traza de elementos de proporcion horizontal predominante.
-La separacién minima de huecos en horizontal serd de 1,20 m.
- Los huecos quedarén a una distancia minima de 50 cm de Ia linea de medianera.
4.4, Salientes y cuerpos volados: sobre la alineacion establecida se admitiran:
-Z6calos que podran sobresalir 5 cm. del paramento de fachada.

-Rejas y elementos ornamentales que podrén sobresalir un méximo de 10 cm.
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-Balcones, que podran sobresalir 35 cm.

4.5. El diseno de los balcones se atendrd a las siguientes condiciones:
-No se autorizardn a altura inferior a 3,50 m.
- Deberan separarse al menos 0,5 m. de la medianeria.

-Su proteccion sera de elementos de cerrajeria, no admitiéndose balcones con elementos de fébrica o cualquier otro
material en el frente o laterales.

4.6. Materiales de Revestimiento de fachadas. En el acabado de las fachadas se utilizaran materiales y acabados semejantes a
los tradicionales existentes en el entorno de la intervencion, que armonice con el mismo. Los cerramientos exteriores se
realizaran con enfoscados de grano fino, pintados en blanco.

-El color general predominante de la fachada serd blanco.

-Se autoriza el uso del color, ladrillo visto o elementos ceramicos de azulejeria decorativa en zocalos, jambas, dinteles o
elementos compositivos de fachada como pilastras.

4.7. Los z6calos tendran una altura méxima de 1,20 m, debiendo adaptarse a la pendiente del viario.
Art. 74. Ordenanza Residencial 2 (SUR2)
Corresponde a la extension reciente del ndcleo tradicional.

Se distinguen dos subzonas:

a.  Suelos consolidados mediante un proceso edificatorio tradicional, parcela a parcela, conservando los valores urbanos
de diversidad, caracteristicos de estos dmbitos.

b.  Suelos consolidados por manzanas, ejecutadas de forma unitaria que han introducido un cardcter uniforme en el
espacio urbano en que se sitdan.

1. Condiciones de Parcela:
1.1. Parcela minima

- Se establece como parcela minima las de 120,00 m? o las parcelas catastrales existentes.
1.2. Segregacion y agregacion de parcelas

-Se autorizaran segregaciones de terrenos, previa solicitud, cuando las parcelas resultantes no sean inferiores a 120 m? y
presenten anchos en fachadano inferioresa 6 m.

-No se establece superficie minima de parcela a segregar en el caso de que se proceda a realizar dicha segregacion, para en
el mismo acto, agregarla a otra parcela.

-Podran agregarse parcelas, previa solicitud, siempre que la superficie resultante sea igual o superior a la parcela minima
(120m2) ¢ inferior a 500 m?

-Cuando la edificacion forme parte de un conjunto edificado unitariamente se mantendran las condiciones de parcelacion del
proyecto original.

2. Condiciones de Uso:

2.1. Uso caracteristico:
- Residencial.

2.2. Usos compatibles:

-Industrial Grado A.
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- Industrial Grado B.

- Terciario Tipo I.

-Terciario Tipo Il Grado A.

- Terciario Tipo lll Categorfa 1,2 y 3.

- Equipamiento: Docente, Asistencial, Religioso, Cultural, Sanitario y Administrativo.

El equipamiento podrd implantarse con cardcter exclusivo y/o dominante sobre un inmueble que se sitde sobre suelos de esta
ordenanza.

Los usos compatibles y sus niveles quedan establecidos en el Cuadro de Compatibilidad de Usos en el Anexo.
3. Condiciones de Edificacion:

3.1. Tipologia:

Edificacion entre medianeras con fachada en la alineacion de vial fijada.

3.2. Ocupacion:

No superior al 80% de la superficie de la parcela.

Se permite la ocupacion del 100% de la parcela en planta baja en los usos compatibles.

El uso residencial no sera permitido en planta baja cuya ocupacion sea mayor al 80% de la parcela.

3.3. Edificabilidad:

La edificabilidad de las parcelas es la resultante de las condiciones de ocupacion y altura. Siendo la maxima edificabilidad
conforme a su uso: 1,60 m*/m?

3.4. Formay volumen general de la edificacion:

Las edificaciones se adaptaran a la morfologia de los edificios colindantes y a las caracteristicas estética tradicionales de su
entorno.

La inclusion de una modificacion de las determinaciones establecidas en esta ordenanza en cuanto a forma y volumen general de
la edificacion deberd ser justificada y tramitada mediante un Estudio de Detalle.

3.5. Altura de la Edificacion:

El nimero méximo de plantas serd de dos, baja y primera. Pudiendo situarse ademés una planta bajo cubierta inclinada y una
planta de sétano que no computaran a efectos de edificabilidad.

La altura méxima de la edificacion, medida entre cada punto de la rasante del terreno en fachada y el techo de la ltima planta
serd de 7,50 m.

3.6. Cubiertas:
Las cubiertas podran ser planas o inclinadas y deberan cumplir las siguientes condiciones:

-La pendiente méaxima admisible de los planos inclinados sera de 30°, no pudiendo superar las cumbreras la altura de 3,50 m
sobre la cara superior del dltimo forjado.

-Los planos inclinados de la cubierta de una misma crujia deben tener la misma inclinacion.

-Las cubiertas podran ser azotea a la andaluza o de tejas planas o curvas ceramicas. Excepto en la edificacion principal, se
podran autorizar otro tipo de cubierta si se cumplen las condiciones de confort y aislamiento exigidas por la legislacion
general de edificacion.
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4. Condiciones estéticas:

4.1. Adecuacion ambiental: Cualquier edificacion deberd cuidar su impacto paisajistico, no pudiéndose resaltarse en relacion
con su entomno, tanto en volumen como en textura o color.

4.2. Huecos de fachada:
-La fachada de los edificios debera componerse unitariamente, incluyendo los bajos comerciales si los hubiere.

-Se recomienda el establecimiento de un orden modular en la composicion de la fachada, utilizando preferentemente el
hueco de proporcion vertical.

La separacion minima de huecos en horizontal serd de 1,20 m. salvo en planta baja con locales comerciales que podrd
reducirse esta dimension.

-Los huecos de garaje quedaran a una distancia minima de 50 cm de la linea de medianera o, en su caso, a 1 m de la
esquina de la parcela.

4.3. Huecos en cubiertas: Se permiten lucernarios o ventanas practicables en el mismo plano de la cubierta inclinada, asi como
ventanas de buhardilla, ambas en el caso de ocupacion bajo cubierta.

-La separacion minima de huecos en horizontal serd de 1,20 m.
-Los huecos quedaran a una distancia minima de 50 ¢cm de la linea de medianera.
4.4, Salientes y cuerpos volados: sobre la alineacion establecida se admitiran:
-Z6calos que podran sobresalir 5 cm. del paramento de fachada.
-Rejas y elementos ornamentales que podran sobresalir un maximo de 10 cm.
-Balcones, que podran sobresalir 35 ¢cm.
4.5. El disefo de los balcones se atendrd a las siguientes condiciones:
-No se autorizardn a altura inferior a 3,50 m.
- Deberan separarse al menos 0,5 m. de la medianeria.

-Su proteccion sera de elementos de cerrajeria, no admitiéndose balcones con elementos de fébrica o cualquier otro
material en el frente o laterales.

4.6. Materiales de Revestimiento de fachadas. En el acabado de las fachadas se utilizardn materiales y acabados semejantes a
los tradicionales existentes en el entorno de la intervencion, que armonice con el mismo. No se admitirdn con acabados
brillantes, anodizados, o cualquier otro tratamiento similar.

4.7. Los z6calos tendran una altura méxima de 1,20 m, debiendo adaptarse a la pendiente del viario.
4.8. Conjuntos Unitarios:

Las obras de rehabilitacion o reforma que afecten a edificaciones que formen parte de un conjunto edificatorio construido
simultaneamente con proyecto unitario y elementos compositivos comunes, mantendran la tipologia y condiciones edificatorias,
de ocupacion y estéticas del proyecto original.

Art. 75. Ordenanza Residencial 3 (SUR3)
Corresponde a la extension reciente del ntcleo tradicional con tipologia de edificacion aislada.
1. Condiciones de Parcela:

1.1. Parcela minima
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- Se establece como parcela minima las de 300,00 m? o las parcelas catastrales existentes.
1.2. Segregacion y agregacion de parcelas

-Se autorizaran segregaciones de terrenos, previa solicitud, cuando las parcelas resultantes no sean inferiores a 300 m? y
presentenanchos en fachadano inferioresa 15 m.

- Podran agregarse parcelas, previa solicitud, siempre que la superficie resultante sea superior a la parcela minima (300m?)
2. Condiciones de Uso:
2.1. Uso caracteristico:

- Residencial.
2.2. Usos compatibles:

- Terciario Tipo I

- Terciario Tipo Il Categorfa 1,2 y 3.

- Equipamiento: Docente, Asistencial, Religioso, Cultural, Sanitario y Administrativo.

El equipamiento podrd implantarse con carédcter exclusivo y/o dominante sobre un inmueble que se sitde sobre suelos de esta
ordenanza.

Los usos compatibles y sus niveles quedan establecidos en el Cuadro de Compatibilidad de Usos en el Anexo.

3. Condiciones de Edificacion:

3.1. Tipologia:

Vivienda aislada con retranqueosa linderos no inferior a 3,00 metros.
3.2. Ocupacion:

No superior al 50% de la superficie de la parcela.

3.3. Edificabilidad:

La edificabilidad de las parcelas es la resultante de las condiciones de ocupacion y altura. Siendo la maxima edificabilidad
conforme a su uso: 0,65 m#/m?

3.5. Altura de la Edificacion:

El nimero maximo de plantas serd de dos, baja y primera. Pudiendo situarse ademdas una planta bajo cubierta inclinada y una
planta de sétano que no computaran a efectos de edificabilidad.

La altura méxima de la edificacion, medida entre cada punto de la rasante del terreno en fachada y el techo de la Gltima planta
serd de 7,50 m.

3.6. Cubiertas:
Las cubiertas podran ser planas o inclinadas y deberan cumplir las condiciones del Articulo 64.
Art. 76. Ordenanza Industrial (SUI)
1. Condiciones de Parcela:
1.1. Parcela minima
-Se establece como parcela minima las de 250 m? o las parcelas catastrales existentes.

1.2. Segregacion y agregacion de parcelas
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-Se autorizaran segregaciones de terrenos, previa solicitud, cuando las parcelas resultantes no sean inferiores a 250 m? y
presentenanchos en fachadano inferioresa 10 m.

2. Condiciones de Uso:
2.1. Uso caracteristico:

-Industrial en categorias A, By C.
2.2. Uso compatible:

- Terciario Tipo I.

- Terciario Tipo II.

-Terciario Tipo IIl.

- Equipamiento: Deportivo, Asistencial y Administrativo.

El equipamiento podrd implantarse con cardcter exclusivo y/o dominante sobre un inmueble que se sitde sobre suelos de esta
ordenanza.

Los usos compatibles y sus niveles quedan establecidos en el Cuadro de Compatibilidad de Usos en el Anexo.

3. Condiciones de Edificacion:

3.1. Tipologia de Edificacion:

Edificacion aislada o adosada.

3.2. Situacion de la Edificacion en la parcela:
Edificaciones con fachada en la alineacion de vial fijada.

En las edificaciones adosadas o entre medianeras se permitird el retranqueo de las construcciones, respecto de la alineacion
oficial, siempre que no dejen medianerias al descubierto. La edificacién se retranqueard al menos 5 metros de los linderos
publicos, debiéndose establecer el retranqueo de forma unitaria en toda la manzana.

En las edificaciones aisladas se permitird también el retranqueo respecto de la alineacion oficial. La edificacion se retranqueard
al menos 5 metros de los linderos publicos y podrd situarse sobre los linderos privados o retranqueados de los mismos, en cuyo
caso habré de separarse al menos 3 m.

3.3. Ocupacion del Suelo:
No superior al 80% de la parcela.
3.4. Edificabilidad:
1 m? construido/m? de parcela.
3.5. Altura de la Edificacion:
-El' ndmero méximo de plantas sera de dos: baja y primera.
-La altura maxima de la edificacion, medida en cada punto de la rasante en fachada y el alero de cubierta, sera de 8,00 m.

-Podran autorizarse alturas superiores en instalaciones singularizadas como depasitos, silos, etc.
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CAPITULO 3. ORDENANZAS PARTICULARES DE LAS UNIDADES DE EJECUCION PREVISTAS

Art.77. Definicion y Desarrollo. Redaccion del Planeamiento

1. Las Unidades de Ejecucidn previstas en estas Normas Subsidiarias son las definidas en el Plano 0-5 "Calificacion del suelo".

2. Las Unidades de Ejecucion se desarrollardn mediante el instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente y
siempre con el correspondiente Proyecto de Urbanizacion.

3. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada correspondientes habran de ser presentados en el Ayuntamiento para
iniciar su tramitacion en el plazo de 1 afio desde la entrada en vigor de las Normas Subsidiarias.

4. Los Proyectos de Urbanizacion habran de ser presentados en el Ayuntamiento para iniciar su tramitacion en el plazo de 6
meses desde la publicacion de la aprobacion definitiva del instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente.

5. El Sistema de Ejecucion serd el de compensacidn, salvo en aquellos casos en que la ordenanza de aplicacion establezca otro.

6. El incumplimiento de los plazos sefalados en los apartados anteriores podra ser causa para su redaccion por el Ayuntamiento
con sustitucién del Sistema de Ejecucion por el de Cooperacion y el transcurso de seis (6) meses desde el cambio de Sistema
sin que se redacte el planeamiento requerido serd causa para la sustitucion por el Sistema de Expropiacion.
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TITULOV. NORMAS PARTICULARES PARA EL SUELO APTO PARA SER
URBANIZADO.

Art. 86. Definicion
Constituye el suelo apto para ser urbanizado los terrenos delimitados con tal cardcter en el plano 0-4 A Clasificacion del suelo.

Art. 87. Desarrollo del suelo apto para ser urbanizado

El suelo apto para ser urbanizado se desarrollard mediante el instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente,
cuyo ambito coincidira con el de uno de los sectores delimitados en el plano 0-5.

Las ordenanzas de los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada correspondientes se atendrdn a lo dispuesto en los
Titulos Segundo, Tercero y Cuarto de las presentes Normas Urbanisticas y a las recomendaciones y condiciones que se
establecen en el presente Titulo.

Art. 88. Ejecucion del planeamiento

Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada que se formulen en cada uno de los sectores del suelo apto para ser
urbanizado podran contener su division en poligonos y sefalaran el sistema de actuacién correspondiente a cada uno de ellos,
de conformidad, en su caso, con las previsiones de las presentes Normas.

SECCION 1. CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA CORRESPONDIENTES

Art. 90. Documentacion

El contenido y documentacion exigibles a los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada correspondientes se elaborard
con el grado de precision y con arreglo a los criterios que sefiala la legislacion urbanistica vigente que en este momento es la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y su Reglamento General.

Art. 91. Conformidad de las Compaiiias suministradoras

La documentacion del instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente debe incorporar la conformidad de las
compafiias suministradoras con la capacidad de las redes y plazos de conexion previstos

SECCION 2. CONDICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS ZONAS DE SUELO APTO PARA SER URBANIZADO

Art. 92. Alcance

Las condiciones particulares de las distintas zonas en Suelo apto para ser urbanizado establecen las condiciones reguladoras del
uso global del suelo, la edificabilidad y las condiciones de la ordenacion.

Se establecen las siguientes ordenanzas de zona en suelo apto para ser urbanizado.
- Residencial en manzana cerrada.
-Residencial aislada.
- Industrial

Art. 93. Ordenanza Residencial en manzana cerrada (RM)

1. El uso global es el Residencial.

El instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente podra sefialar otros usos complementarios excepto el
industrial que se considera incompatible y por tanto prohibido.

2. Las condiciones de la ordenacion que debe desarrollar el instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente
son:
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-Tipologia: Residencial adosada.
- Superficie minima: 120,00 m?
-Fachada minima: 6,50 m
- Ocupacion maxima: 70%
- Numero méximo de plantas: 2
-Numero de viviendas por parcela: 1
3. Esta ordenanza serd de aplicacion en los sectores Residencial Oeste (RO) y Residencial Este (RE).

Art. 94. Ordenanza Residencial Aislada (RA)
1. El uso global es el Residencial.

El instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente podra sefalar otros usos complementarios excepto el

industrial que se considera incompatible y por tanto prohibido.

2. Las condiciones de la ordenacion que debe desarrollar el instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente

son:
-Tipologia: Residencial aislada
- Superficie minima: 300,00 m?
- Fachada minima: 15 m
- Separacion minima a linderos:
Publicos: 5 m
Privados: 3 m
- Nimero méximo de plantas: 2
-Ndmero de viviendas por parcela: 1
3.Esta ordenanza serd de aplicacion en los sectores Residencial Norte (RN) y Residencial Sur (RS).
Art. 95. Ordenanza Industrial (IA)
1. Uso global: industrial
2. Ordenacion:

Edificacion aislada o adosada con fachada en la alineacion de vial fijada.

En las edificaciones adosadas o entre medianeras se permitird el retranqueo de las construcciones, respecto de la alineacion
oficial, siempre que no dejen medianerias al descubierto. La edificacion se retranqueard al menos 5 metros de los linderos

publicos, debiéndose establecer el retranqueo de forma unitaria en toda la manzana.

En las edificaciones aisladas se permitird también el retranqueo respecto de la alineacion oficial. La edificacion se retranqueard
al menos 5 metros de los linderos pablicos y podré situarse sobre los linderos privados o retranqueados de los mismos, en cuy o

caso habré de separarse al menos 3 m.
3. Parcela minima: 250,00 m?.

4. Altura de la edificacion: 2 plantas/ 8 m. en general y 3 plantas/ 12 m. en caso de uso hotelero.
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5. Esta ordenanza, que tiene cardcter indicativo, podra ser reajustada por el instrumento de ordenacién urbanistica detallada
correspondiente que desarrolle la ordenacion, siempre y cuando no se derive una mayor ocupacion ni un aumento de
edificabilidad.

El instrumento de ordenacion urbanistica detallada correspondiente establecera el régimen de usos pormenorizados que deberd

ajustarse a la legislacion medioambiental vigente.

27
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ANEXO: CUADRO DE COMPATIBILIDAD DE USOS

RESIDENCIAL

1.Unifamillar

2 Plurifamillar

INDUSTRIAL

SUR1

SUR2

SUR3

sul

1.Industria y almacenamiento

Grado A

Grado B

Grado C

2Talleres de mantsnimlento y reparacién de vehiculos

Grado A

Grado B

Grado C

TERCIARIO

1.Terclarlo |

2Terclarlo Il

A. Comercio

B. Espectdculos y salas de reunion

3. Terclarlo Il

Categoria 12

Categorfa 22

Categoria 32

EQUIPAMIENTO

1. Docents

2. Serviclos de Interés Pablico y Soclal

Sanitario

Asistencial

Cultural

Administrativo

Mercado de Abastos

Deportivo

Religioso

3. Instalaclones
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n°: 572/2026
Fecha Resolucién: 19/05/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Concejal de
esta Corporacion para celebracién de matrimonio civil.

Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en el Concejalde esta Corporacién, D. FRANCISCO ANTONIO
CORDON VERA, el préximo dia 22 de mayo de 2026.

Vista la solicitud formulada por D. JOSE MANUEL PALMERO MONTERO con
fecha del dia 17 de abril de 2026, manifestando su intencidén de
contraer matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través
de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de
la Corporacidén en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y deméds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la
Alcaldia-Presidencia en el Concejal de esta Corporacidédn, D. FRANCISCO
ANTONIO CORDON VERA, el proéximo dia 22 de mayo de 2026, para la
celebracién del matrimonio civil a contraer por el interesado antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidédn vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucidén a el Concejal en cuestidédn para
su debido conocimiento y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil
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EDICTO

Je

D. José Lopez Ocaia, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil
(Sevilla) hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia recogida en el n® 338/2026 de fecha 14/05/2026, han
sido aprobados los padrones de los tributos locales, referidos todos ellos al ejercicio de
2026, que a continuacion se relacionan:

Diputacion

Sevilla

: ARBITRIOS MUNICIPALES
5 BALCONES Y REJAS 5.592,40€
& TERRAZAS Y VOLADIZOS 1.367,53€
N VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS 646,31€
2 MESAS, SILLAS Y VELADORES 1.752,00€
g AIRE ACONDICIONADO 523,60€
5 ENTRADA DE VEHICULOS 4.789,70€
= TOTAL CARGO 14.671,54€
ﬁg NUMERO DE RECIBOS 1.448
)
RESERVA DE ESPACIO Y ESTACIONAMIENTO
RESERVA ESTACIONAMIENTO 20.384,00€
ENTRADA DE VEHICULOS 482,40€
TOTAL CARGO 20.866,40€
NUMERO DE RECIBOS 352
TOLDOS/ESCAPARATES/VITRINAS
VITRINAS 11,21€
ESCAPARATES 387,32€
TOLDOS 85,01€
MARQUESINAS 126,10€
CARGA/DESCARGA 2.872,78€
TOTAL CARGO 3.482,42€
NUMERO DE RECIBOS 101
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TUBERIAS/HILOS / CABLES

TUBERIAS, HILOS Y CABLES 92,49€
TOTAL CARGO 92,49€
NUMERO DE RECIBOS 5
PUBLICIDAD
PUBLICIDAD 73,83€
ROTULOS LUMINOSOS 349,65€
ROTULOS BANDEROLAS 246,51€
ROTULOS 254,45€
TELEFONIA 1.202,02€
TOTAL CARGO 2.126,46€
NUMERO DE RECIBOS 37

BASCULAS / CAJEROS /| MAQUINAS EXPENDEDORAS
BASCULAS/CAJEROS/MAQUINAS EXPENDEDORAS 1.998,33€
TOTAL CARGO 1.998,33€
NUMERO DE RECIBOS 4

Y a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en la oficina de tributos de este Ayuntamiento, sito en Pza. de la Constitucion, 1,
por el plazo de veinte dias habiles contados a partir del primer dia habil siguiente al de la
publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse recurso previo
de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se consideraran firmes los mencionados con las
modificaciones que, en su caso pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior
reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.
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En El Coronil, a fecha de la firma electronica

Fdo.: El Alcalde

Codigo DIR3: L01410362 - CIF: P4103600E

Plaza de la Constitucion, 1 — 41760 EL CORONIL (Sevilla) — Tfno.: 955 83 68 15 — info@elcoronil.es — www.elcoronil.es
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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Extracto num. 212149 de la convocatoria para la concesion de subvenciones de la Delegacion de Deportes del Excmo. Ayto. de Dos
Hermanas de aplicacion alas lineas de ayuda por participacion en competiciones nacionales federadas superiores. Convocatoria
2026, aprobada en Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de 2026.

BDNS (Identif.): 906440.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906440)

Primero.—  Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Depor-
tivas que participen en competicion federada absoluta en categorias maxima y sub-maximas (1.* y 2.* categoria nacional) y en otras
competiciones federadas superiores al D.F.B. (3. y 4.* categoria nacional o asimilada), de las mas relevantes ligas deportivas
nacionales, asi como de las modalidades deportivas olimpicas cuya competicion se realice segun la definicion realizada en el anexo del
Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia, para equipos tipo I segiin Anexo,
2.2.2.b.2. por participacion en alguno de los principales campeonatos federativos oficiales nacionales o internacionales.

En el caso de la modalidad deportiva de fatbol, dado que representa el deporte con mayor implantacion nacional y mayor
volumen de licencias federativas (a gran distancia de la siguiente modalidad deportiva federada), lo que redunda en una mayor dificultad
de progresion competitiva debido al alto nimero de practicantes, equipos y categorias oficiales de competicion, ademas de suponer
la modalidad con mayor niimero de deportistas federados en equipos de nuestra ciudad, de entre los clubes deportivos inscritos en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas que participen en competiciones federadas en categoria absoluta, inicamente aquel que lo
haga en la categoria de mayor nivel de cuantos hubiere en la ciudad (desde la mayor categoria existente hasta una sexta categoria o
nivel), asimilandose en este caso los niveles cuarto, quinto y sexto a una cuarta categoria nacional, con reconocimiento en su caso de
los niveles inferiores hasta el sexto como nivel nacional inferior asimilado.

De entre todos los equipos que conformen dichos clubes, estas ayudas iran referidas siempre al equipo del club que, pertene-
ciendo integramente a la estructura organizativa y juridica de la entidad deportiva solicitante, participe en la competicion deportiva de
mayor categoria federativa absoluta. En el caso de que en el mismo club concurran dos o mas equipos en idéntica categoria, el club
debera designar en su solicitud de subvencion al equipo considerado como maximo representante de la categoria absoluta del club, a
los solos efectos de las presentes lineas de ayuda.

Segundo.—  Objeto.

Con el fin de promover la participacion de entidades deportivas locales, con un numero de licencias lo suficientemente
representativo, en competiciones nacionales, deportivas federadas de niveles superiores que adopten el formato de los campeonatos
ligueros por equipos, de las modalidades deportivas mas destacadas de nuestro pais asi como de aquellas que, por la propia naturaleza
de la modalidad deportiva, se desarrollen en formato de campeonatos federados oficiales de caracter nacional o internacional.

Tercero.—  Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las subvenciones de la delegacion de deportes por participacion en competiciones de alto nivel
publicadas en https://sede.doshermanas.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=16344152303104167060&HASH_CUD=76e446fd-
43fflc6edda30fba7c568acaac40ce37& APP_CODE=STA

Cuarto.—  Cuantia.

Para el presente ano presupuestario se destina a la presente convocatoria de subvenciones un maximo de 312.600,00 euros
del que se destinara un maximo de 165.000,00 € para la Linea 1 destinada a la participacion en competiciones nacionales de maximo
y submaximo nivel (1.* y 2.* categoria nacional absoluta), 107.600,00 € para la linea 2 destinada a la participacion en otras competi-
ciones nacionales superiores al deporte federado de base (3." y 4. categoria nacional absoluta o asimilada) y 40.000 € para la linea 3,
destinada a la participacion en competiciones nacionales superiores al deporte federado de base, en categoria absoluta-senior de futbol 11
(categorias comprendidas entre la 1.* y la 5. categoria nacional).

En caso de existir crédito sobrante, el remanente de la Linea 1 incrementara la dotacion de la Linea 2 y el remanente de la Linea
2 incrementard la dotacion de la Linea 3.

Las cantidades no asignadas en la presente convocatoria podran incorporarse a posteriores convocatorias de subvenciones del
mismo ejercicio presupuestario, conforme a lo establecido en las bases reguladoras especificas de aplicacion.

En ningun caso el importe de la subvencion a percibir serd de tal cuantia que, en concurrencia con otras subvenciones para
el mismo fin de otras Administraciones Publicas o entes publicos, superen el coste de la actividad subvencionada a desarrollar por el
beneficiario.

Quinto.—  Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Si durante el plazo de presentacion la entidad deportiva interesada presentase varias solicitudes de ayuda, se considerara que la
ultima registrada en plazo anula a todas las anteriores.

Sexto.—  Otros datos.

Junto a la solicitud (modelo Anexo I) se indicaran la o las modalidades o especialidades deportivas que forman parte del proyecto
de actividad objeto de solicitud de subvencion, no admitiéndose incorporar con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes
mas modalidades, equipos o especialidades que las presentadas.

La solicitud y resto de documentacion obligatoria exigida en la presente convocatoria deberan estar firmadas por el/la represen-
tante legal de la entidad solicitante y debidamente cumplimentadas. Los modelos de impresos establecidos al efecto se podran descargar
desde la pagina web de la Delegacion de deportes, en la direccion http: www.doshermanas.net.

Igualmente estaran a disposicion de los interesados/as en las oficinas centrales de la Delegacion de deportes y se entregaran,
preferentemente, en el Registro General. Asi mismo se podran entregar en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, en los restantes Registros Auxiliares, o en los lugares o por los medios previstos, de conformidad con el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Dos Hermanas a 15 de mayo de 2026.—La Secretaria, Maria del Carmen Gonzélez Serrano.
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DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de
funciones conferida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

D CIUDADANA
5592bdceb346d65b4aa5b96

HACE SABER.-

DELEGADA DEL AREA DE GOB\ERNO ?NTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICAY SI
Fecha Firma:

ROSARIO DELGADO VILLALON (1 de 1
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La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en sesién
celebrada el dia 19 de mayo de 2026 ha tenido a bien adoptar el siguiente
ACUERDO:

E

PRIMERO.- Se autorice la convocatoria publica para la provision del
puesto de INTERVENTORI/A del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, perteneciente
a la subescala Intervencion - Tesoreria, Categoria Superior, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
mediante el sistema de CONCURSO OPOSICION LIBRE, al objeto de elevar
posterior propuesta de nombramiento de funcionario interino, a la Secretaria
General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92
bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho
puesto no se cubra por un funcionario de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Asimismo se autorice la constitucion de Bolsa de trabajo derivada de la
presente convocatoria.

CVE: BOP-SE-2026-097011

SEGUNDO.- Se proceda a la aprobacién de las Bases de la convocatoria,
segun lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
INTERVENTOR/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA INTERVENCION TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

Cod. Validacion: MSN5LG7Q7ENG2XEM7GPRKOHGJ
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. ; E
Es objeto de la presente convocatoria la provisi()n del puesto de E E
INTERVENTOR/A del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, perteneciente a la h ©
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subescala Intervencion - Tesoreria, Categoria Superior, reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante el
sistema de CONCURSO OPOSICION LIBRE, al objeto de elevar posterior
propuesta de nombramiento de funcionario interino, a la Secretaria General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo es objeto de la citada convocatoria, la constitucion de Bolsa de
trabajo derivada de la presente convocatoria.

Respecto a la duracion de la interinidad se indica que el hombramiento
interino tendra caracter provisional y el cese se producira, en todo caso, ademas
de por las causas previstas legalmente, cuando se proceda a la provision del
puesto de trabajo por un funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa de
aplicacién, con caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia
inmediatamente anterior al de toma de posesion.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del
mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracidon Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 36
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Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir en el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a aquellas
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran
que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. Se acompafara con la solicitud de
participacion, Informe técnico emitido por 6rgano competente, que permita
constatar la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacion solicitada
para la prueba a realizar. Dicho informe incluira solo los datos estrictamente
necesarios para la constatacion de la referida relacién, sin perjuicio de que se
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pueda requerir a la persona candidata la informacion adicional que se estime
estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, la condicidon de persona con
discapacidad cuyo grado sea igual o superior al treinta y tres por ciento se
acreditara mediante certificado expedido por los érganos competentes en la
materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas
competentes. Dicha condicion debera mantenerse hasta que las personas
aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario de carrera.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias
profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion
de la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, una vez formulada la propuesta de nombramiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Base Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo
incluido en el Anexo Il de Ila presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, EN EL
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la provincia
de Sevillay.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompafada necesariamente de los documentos siguientes:
a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los érganos competentes del Estado o, en su caso, de la
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Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Modelo Anexo IV de autobaremaciéon, acompafnado de la Documentacion
justificativa de los méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de
meritos.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con
la siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y
DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de
detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en
falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir

ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo.
d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen establecidos en la cuantia de 17 euros, de conformidad con la
Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos
del Ayuntamiento de Ecija.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la cuenta de titularidad
del Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075
3118 6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y
procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona
distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion o
bonificacion del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la
solicitud de participacion la documentacion acreditativa de dicha exencién o
bonificacion; asi como declaracién responsable de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional, modelo Anexo lll.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la
relacion que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacién del resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen en el plazo de presentacién de
solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse en supuesto de
exencion o bonificacion de pago de los mismos. Asimismo, los/as aspirantes que
no se encuentren incursos en causa de exencion o bonificacion de pago de los
derechos de examen segun la documentacién aportada, quedaran equiparados
a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.
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De conformidad con la Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos vigente en el momento de autorizacion de la
presente convocatoria (B.O.P. de Sevilla n® 123 de 30 de mayo de 2013) estaran
exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenaciéon del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Sera requisito para el disfrute de la
exencién que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, para poder disfrutar de esta exencion habran de acreditarla
mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion vy
concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, contados desde la publicacion de la misma en el tablon de anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia
Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucién elevando a
definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, asi como resolviendo acerca
de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento,
sobre su exclusién u omision en las listas provisionales. Un extracto de dicha
resolucion sera publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica
municipal, sirviendo dicha publicacion como como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicaciéon del extracto en el
Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
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Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de publicacién del citado extracto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia Presidencia o
Concejal en quien delegue, con ocasion de la Resolucion que se dicte declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue,
encuadrado/a en el grupo A, subgrupo A1.

Vocales: Cuatro vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o
Concejal en quien delegue, encuadrados/as en el grupo A, subgrupo A1.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con
voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de Seleccion y los posibles asesores
especialistas, percibiran en concepto de asistencia, las percepciones
economicas correspondientes segun lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de
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24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siempre que las
actuaciones del Organo de Seleccion rebasen la jornada laboral. A tales efectos,
el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con
la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos
selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias
habiles desde la publicacion de la puntuacién obtenida por las personas
aspirantes en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO OPOSICION LIBRE y
proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y se llevara a cabo
mediante la autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segun
modelo Anexo IV, debiendo acompafarse la documentacién acreditativa junto
con la solicitud de participaciéon, de conformidad con lo dispuesto en la base
Cuarta.

El Tribunal calificador procedera mediante su exposicion en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento, a la publicacion
de los méritos alegados por los aspirantes segun el autobaremo presentado junto
a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicara
reconocimiento alguno de la puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado
como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o
solicitar la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes,
que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma. Dichas alegaciones seran decididas por el Tribunal calificador con
ocasion del proceso de verificacion de los méritos alegados, respecto a aquellos
aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién
y sumada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
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ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcién a superar la
convocatoria en funcion del nimero de plazas ofertadas.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso seran los alegados, autobaremados y
acreditados documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada
la puntuaciéon consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal calificador procedera a trasladarlos mismos al subapartado
correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con
la solicitud de participacion no seran objeto de puntuaciéon en el proceso de
verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo caso
se requerira al aspirante para su subsanacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Concluida por el Tribunal calificador la verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos/as aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria
en funcién del nimero de plazas ofertadas, los resultados provisionales de la
fase de concurso seran publicados en el Tablén de Anuncios y pagina web
municipal, desglosados conforme a los apartados del baremo de méritos, siendo
concedido un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas
aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion.
Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o
de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

La publicacion de los resultados provisionales de la fase de Concurso
comprendera la puntuacion resultante del proceso de verificacion de la
autobaremacion presentada, desglosada conforme a los apartados del baremo
de meéritos, respecto a aquellos aspirantes que tengan opciéon a superar la
convocatoria en funcion del numero de plazas ofertadas; asimismo seran
incluidos aquellos/as aspirantes que hubieran decaido en puntuaciéon con
respecto al autobaremo presentado, asi como el resto de aspirantes con
autobaremo no verificado y sin perjuicio de su verificacion en funcién de las
reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran producirse.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de |la fase de oposicion.
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7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(40% puntuacion total del concurso oposicion)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 20 PUNTOS.

A) Experiencia profesional, (valoracion maxima 10 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 10 puntos, en la

forma siguiente:

1.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local
asi como organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en el
desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Intervencién- Tesoreria: 0,25 puntos.

2.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local
asi como organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en el
desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria: 0,15 puntos.

3.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local
asi como organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en el
desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Secretaria Intervencion: 0,15 puntos.

4.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones
Pdblicas, asi como organismos publicos vinculados o dependientes de
ellas, desarrollando trabajos de la categoria de Interventor/a: 0,15 puntos.

5.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local
asi como organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en el
desempefio de puesto de trabajo no reservado a funcionarios con
habilitaciéon de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1, o grupo
equivalente para el personal laboral que tuviera atribuidas funciones de
asesoramiento legal o gestién econémico financiera y presupuestaria: 0,10
puntos.

6.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones
Pdblicas, asi como organismos publicos vinculados o dependientes de
ellas, en el desempefio de puesto de trabajo perteneciente al Grupo A1, o
grupo equivalente para el personal laboral que tuviera atribuidas funciones
de asesoramiento legal o gestién econdmico financiera y presupuestaria:
0,10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran

proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la

Administracion Publica se acreditara preferentemente mediante certificado
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emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado
adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el
mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en Ia
Administracion Publica, asi como la prestacién de servicios en Empresas
Publicas o Privadas se acreditaran mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante,
copias de los contratos, ndminas o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado
en el ambito de la Administracion Publica o Empresas Publicas o Privadas, el
aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada.

B).- Formacién y preparacion profesional, (valoracion maxima 10 puntos).

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que
tenga relacién con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como
requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben
a otras, Unicamente se computara la titulacién de nivel superior): 1 punto hasta
un maximo de 2 puntos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en la plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada
para el acceso a la plaza convocada, se justificara con copia del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

2.- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el ingreso en
cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con habilitacion nacional: 0,50
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3.- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el acceso a
personal funcionario de carrera o laboral fijo convocadas para la similar categoria
Y, en su caso, especialidad, por esta Administracion u otra Administracion
Publica: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente,
mediante certificacion emitida por el 6rgano competente en la que debera constar
la fecha de la convocatoria de la oposicidon de acceso a personal funcionario de
carrera o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante
convocada, asi como ejercicio superado; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado.

4.- Por la realizacién de cursos de formacién: 0,0025 puntos por hora,
hasta un maximo de 5 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plaza convocada y hayan sido
convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la
misma, colegios profesionales, universidades o bien convocados por entidades
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distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el INAP,
IAAP u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o
hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las
Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo.

Los cursos de formacién recibidos o impartidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o
en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

7.2.- FASE DE OPOSICION.-
(60% puntuacion total del concurso-oposicién)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 30 PUNTOS.

El llamamiento de los aspirantes para la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicidn se llevara a cabo a través de la resolucion por la que se proceda a
la designacién de los miembros del Tribunal calificador y sefialamiento del dia
de comienzo de la fase de concurso, de conformidad con lo dispuesto en la base
quinta de la convocatoria; de ello sera remitido el correspondiente edicto al
Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora senalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
lo dispuesto en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio, (BOJA n° 33, de fecha 18
de febrero de 2026).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de
que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «O», y asi sucesivamente.

Documentacioén: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos
del DNI o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el
Organo de Seleccién incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos
quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccién tomara las medidas necesarias
para que las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio
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de las pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que
les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

(VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicién constara de UN UNICO EJERCICIO, de caracter
obligatorio y eliminatorio, que sera calificado por el Tribunal otorgando una
puntuaciéon comprendida de 0 a 30 puntos, debiendo obtener las personas
aspirantes un minimo de 15 puntos para superar la fase de oposicion.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal,
durante un periodo maximo de 3 horas, un cuestionario de diez preguntas de
caracter tedrico y/o practico propuestas por el Tribunal calificador y relativas a
los temas comprendidos en el temario anexo a la presente convocatoria.

Cada una de las preguntas se valorara con un maximo de 3 puntos, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en
el ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la
persona aspirante, en sesioén publica.

El Tribunal podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

Concluido el ejercicio de la fase de la oposicion, el Tribunal calificador
procedera a la publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica municipal, siendo concedido un plazo
improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan
presentar reclamaciones ante el propio o6rgano de seleccion. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Puntuacién final del concurso oposicion y relacion de personas
aprobadas.-

La calificacién definitiva del Concurso Oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en la fase de Oposicidn y de Concurso, sin que la Propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. A tales efectos, se consideraran aprobados los
aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, la relacién de personas
aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta y finalizara con el nUmero de personas que coincida
con el niumero de puestos convocados.
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Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribunal calificador publicara, en
el Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal, la relacién definitiva de
resultados del proceso selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones
obtenidas, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo elevada al érgano competente, Propuesta de nombramiento
como personal funcionario de carrera en favor del /de la aspirante con mayor
puntuacion final que tenga cabida en el nimero de plazas convocadas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de interesado.

En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la
obtenida en la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de empate en la fase de Oposicion el mismo se resolvera
atendiendo a la puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Méritos y por su orden.

En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo menos representado en la Plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento. En ultimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
que efectud el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad
con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevara Propuesta
de nombramiento como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante
que haya superado el proceso selectivo, el/lla cual debera presentar en el
Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento como funcionario/a interino/a, el/lla aspirante
propuesto/a debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar
incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a

Pagina
14

Diputacion

Sevilla

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 36

ion: MSN5LG7Q7ENG2XEM7GPRKIHGJ

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

. Documento

Cod.

Pagina 14 de 36 Pagina 83 de un total de 162

CVE: BOP-SE-2026-097011

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

E C I J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana

o LY UNTAMIENTO

0 inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haberse sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion por el/la candidata/a
propuesto/a, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases, sera
propuesto/a por el Alcalde Presidente ante la Secretaria General de
Administracion Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Interventor Interino por ésta.

Los/as nombrados/as funcionarios/as interinos/as deberan tomar
posesion en el plazo de TRES dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el
plazo resefiado sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobo, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.
A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta
de constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado el ejercicio de
la fase de oposicién segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los
aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo del puesto de Interventor/a, por el orden de puntuacion que resulte de
las fases de concurso y oposicidn, a cuyos efectos se procedera con caracter
previo a la verificacion del autobaremo, siendo concedido un plazo de tres dias
habiles para la presentaciéon de alegaciones contra los resultados provisionales
de la verificacion.

En caso de empate en la calificacion definitiva que sera la suma de la
obtenida en |la fase de oposicion y en |la fase de concurso, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate en la fase de oposicién el mismo se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Méritos y por su orden.

En caso de persistir la igualdad, se resolvera atendiendo al sexo menos
representado en el grupo/subgrupo o categoria profesional correspondiente a la
plaza objeto de convocatoria. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo menos representado en la Plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento. En dltimo término se dirimira el empate por sorteo publico.

Seguidamente se procedera a la publicacion de la resolucion de
coOnstitucion de la Bolsa en el Tablon de Anuncios y Pagina Web municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de
una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

11.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior,
y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento
o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
realizara segun lo siguiente:
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Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita
dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la
cual se enviara correo electrénico al interesado una vez contactado
con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso de
aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada
telefénica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

o En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente
se procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para
ese llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera
de un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedard excluido
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse
en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento para
poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacién al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la

asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizaciéon de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.

 Estudios académicos de caracter oficial.
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« Contratacion temporal vigente.
« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificaciéon mantendra al candidato en
la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a
aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de
baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la
misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo
indicado, resultara definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo,
el aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra
alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusién definitiva de la
Bolsa de Trabajo.

11.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el aspirante presentara la documentacion a que
hacen referencia las bases Tercera y Cuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6érganos competentes del Ministerio o
Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

ANEXO |

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La via de hecho.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 6.- Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado.
Los actos separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 7.- Organos competentes en materia de contratacion. Especial referencia
a las normas especificas y competencias en las Entidades Locales.
Prerrogativas de derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién y registro del
empresariado y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos
administrativos. Actuaciones preparatorias. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las
ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos.
Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 8.- Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y
formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Extincion. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de
concesion de obra publica. Régimen de los contratos de gestion de servicios
publicos. Contratos de suministros. Los contratos de concesion de servicios.
Especialidades del contrato para la elaboracién de proyectos de obras. El
contrato mixto y el contrato menor.

Tema 9. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

Tema 10. EIl patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 11. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisiciéon, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 12. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion.

Tema 13. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesiéon y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 14. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 15. La organizacién municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios.
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 17. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
El inventario.

Tema 19. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondmica y Local.

Tema 20. EI Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
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pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 23. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.
La consolidacion presupuestaria.

Pagina 90 de un total de 162

Tema 24. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Pagina 21 de 36

Tema 25. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 26. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

CVE: BOP-SE-2026-097011

Tema 27. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autéonomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los
modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 28. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 29. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control
interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico interno de las entidades del Sector Publico Local.
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Tema 31. EIl control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 32. Laresponsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 34. Impuestos locales: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras e Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 35. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 36. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacién econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 37. El créditolocal. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 38. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacién. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.
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Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. Los principios de jerarquia y competencia. La Constitucion. Los
Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad,
capacidad economica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios
relativos al gasto publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en
la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas
financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La
interpretacion de las normas financieras.

Tema 42. EI presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios.
La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espanol: naturaleza juridica. Efectos
de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 43. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 44. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujeto pasivo. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 45. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacién y la insolvencia.

Tema 46. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 47. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de
bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento.

Tema 48. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de
bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.
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Tema 49. Las infracciones ftributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador.
Extincidn de la responsabilidad por infracciones.

Tema 50. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.
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ANEXO Il ) S
SOLICITUD DE ADMISION g
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO s
DE FUNCIONARIO/A INTERINO, DE UNA PLAZA DE INTERVENTORI/A, ©
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION 2
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA o
INTERVENCION-TESORERIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, ASI COMO CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE §
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF >
N
DOMICILIO N° C.P. -%
©
o
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso. =
o
~
CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso. §
N
Sdlo en caso de discapacidad: ﬁ
GRADO DE DISCAPACIDAD @
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No 5
Indicar adaptacion de medios y tiempos: 3
>
@)

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNA
PLAZA DE INTERVENTOR/A, CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.P. de Sevilla nim. de fecha

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los érganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la
que se acredite el grado de discapacidad.

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026
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U Ensucaso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen (17euros).

U En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse en causa de exencién o
bonificacion del pago de la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

U Modelo Anexo IV de autobaremacion, acompafado de la Documentacion justificativa de
los méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el autobaremo.

Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente
leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie
de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido
alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades que
correspondan.

CUARTO.-QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE LA LEY 39/2015,
DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A,
CONVOCADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:
U ser admitido en la Bolsa de Trabajo de Interventor/a que se constituya a

consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

L No ser admitido en la Bolsa de Trabajo de Interventor/a que se constituya a
consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

En__ ,a__de__ de20__

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas
documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi
como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO Il

MODELO DECLARACIC')N RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO

INTERPROFESIONAL.
D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso
selectivo del puesto de y estando

exento/a del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo durante,
al menos un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO,
AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL.
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=}
ANEXO IV e
MODELO AUTOBAREMACION. 5
PLAZA DE INTERVENTOR/A ©
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE =
a
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF ©
[32)
()
DOMICILIO N° C.P. I
N
©
MUNICIPIO PROVINCIA £
e
—
z —
MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO. Qe
(VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS). 3
A) Experiencia profesional, (valoracién maxima 10 puntos). §
1.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local asi como organismos N
publicos vinculados o dependientes de ella, en el desempefio de puesto de trabajo reservado a '-(})J
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Intervencion- Tesoreria: 0,25 a
puntos. o
M
A CUMPLIMENTAR POR EL N
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO 5
Ne DE
DOC. SELECCION
- CAUSA DE NO
. N° DE PUNTUACION | PUNTUACION -
ENTIDADES PUBLICAS VALORACION
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S| PROCEDE) Q
Q
1 g 3
: S
2 g ©
g IS
3 £ 3
6 :E 2
7 . E >
¢ 8 (2]
I 8 o
8 g 3 z
X o
10 §§j~§
TOTAL PUNTUACION Eéé
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2.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local asi como organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria: 0,15 puntos.

Y LN

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE (A CUSIPLIMIENIAR [FOIR =L

(¢

ORGANO
N° DE
DOC. SELECCION
. CAUSA DE NO
. N° DE PUNTUACION | PUNTUACION A
ENTIDADES PUBLICAS VALORACION
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION
3.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local asi como organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria Intervencion: 0,15
puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE (A CURAHIEIENTAR [FOIR (EL
ORGANO
N° DE
DOC. SELECCION
CAUSA DE NO
’ N° DE PUNTUACION | PUNTUACION
ENTIDADES PUBLICAS VALORACION
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION
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4.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, asi como
organismos publicos vinculados o dependientes de ellas, desarrollando trabajos de la categoria
de Interventor/a: 0,15 puntos.

Y LN

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE REURPHIEENIAR [FOIR B

(¢

ORGANO
N° DE
DOC. SELECCION
- CAUSA DE NO
. N° DE PUNTUACION | PUNTUACION -
ENTIDADES PUBLICAS VALORACION
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION
5.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local asi como organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en el desempefio de puesto de trabajo no reservado
a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1, o grupo
equivalente para el personal laboral que tuviera atribuidas funciones de asesoramiento legal o
gestién econémico financiera y presupuestaria: 0,10 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE (A CURAHIEIENTAR [FOIR (EL
ORGANO
N° DE
DOC. SELECCION
CAUSA DE NO
’ N° DE PUNTUACION | PUNTUACION
ENTIDADES PUBLICAS VALORACION
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION
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6.- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, asi como
organismos publicos vinculados o dependientes de ellas, en el desempefio de puesto de trabajo
perteneciente al Grupo A1, o grupo equivalente para el personal laboral que tuviera atribuidas
funciones de asesoramiento legal o gestién econédmico financiera y presupuestaria: 0,10 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE (A CURPLITENITAR [FOIR (B

ORGANO
No DE 2
DOC. SELECCION
] o - CAUSA DE NO
A S I o
4
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTUACION

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La prestacién de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracion Publica se
acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma,
en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y
relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperio del mismo; o mediante cualquier
otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Publica,
asi como la prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditaran mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del
aspirante, copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de
los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el &mbito de
la Administracién Publica o Empresas Publicas o Privadas, el aspirante habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con

la plaza convocada.
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B).- Formacién y preparacion profesional, (valoracion maxima 10 puntos).

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en su caso,
para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacién con la misma. (No se
contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en el supuesto de
titulaciones que engloben a otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1
punto hasta un maximo de 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

N° ORGANO DE SELECCION
DOCUM. PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADE NO
TITULACION ASPIRANTE | ASIGNADA | VALORACION
(S| PROCEDE)

TOTAL PUNTUACION

La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza
convocada, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

2.- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el ingreso en cualquiera de las
Subescalas de Funcionarios con habilitacién nacional: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2

puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
N° ORGANO DE SELECCION
DOCUM. PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADENO
EJERCICOS APROBADOS VALORACION
ASPIRANTE ASIGNADA p————
1
2
3
4
TOTAL PUNTUACION
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3.- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el acceso a personal funcionario de
carrera o laboral fijo convocadas para la similar categoria y, en su caso, especialidad, por esta
Administracion u otra Administracion Publica, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL

Ne ORGANO DE SELECCION

DOCUM. PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADENO
EJERCICOS APROBADOS VALORACION

ASPIRANTE ASIGNADA (SI PROCEDE)

TOTAL PUNTUACION

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante
certificacién emitida por el érgano competente en la que deberé constar la fecha de la
convocatoria de la oposicién de acceso a personal funcionario de carrera o laboral fijo, categoria
y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

4 .- Por la realizacién de cursos de formacion, 0,0025 puntos por hora, hasta un maximo de
5 puntos.

Ne
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE R CUAPLIMENUAR [FOIR HE

ORGANO DE
SELECCION
. ORGANISMO N°DE | PUNTUACIO | PUNTUACION | CAUSADENO
DENOMINACION DONDE SE HORA N ASIGNADA VALORACION
ACCION FORMATIVA IMPARTE ORAS ASPIRANTE (S| PROCEDE)

TOTAL PUNTUACION

(¢
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Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las
funciones propias de la plaza convocada y hayan sido convocados por una Administracion
Publica, organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien
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convocados por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados
por el INAP, IAAP u organismo anélogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse
incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones Publicas
o en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditaran mediante certificado del
organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma
obtenido, donde conste el numero de horas lectivas. En caso de no justificarse la duracién del
curso, éste no sera valorado.

FASE CONCURSO DE MERI:I'OS.
TOTAL AUTOBAREMACION.

PUNTUACION FINAL

Diputacion

Sevilla

TOTALES

EXPERIENCIA PROFESIONAL POR APARTADOS FORMACION Y PREPARACION PROFESIONAL POR )
APARTADOS PUNTUACION
TOTAL

ASPIRANTE

AN A2 A3 AM A)5 A6 B)1 B)2 B)3 BM

PUNTUACION
TOTAL
TRIBUNAL

(¢

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacioén acreditativa con indicacién en cada documento del niUmero del apartado y dentro
de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, segtn lo siguiente:

1.- Documentacion acreditativa apartado A) 1

Doc. 1

Doc. 2

2.- Documentacion acreditativa apartado A) 2
Doc. 1
Doc. 2

3.- Documentacion acreditativa apartado A) 3
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado A) 4
Doc. 1
Doc. 2

5.- Documentacion acreditativa apartado A) 5
Doc. 1
Doc. 2
6.- Documentacién acreditativa apartado A) 6

Doc. 1
Doc. 2
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7- Documentacion acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2

8.- Documentacion acreditativa apartado B) 2.
Doc. 1
Doc. 2

9.- Documentacion acreditativa apartado B) 3.
Doc. 1

Doc. 2

10.- Documentacién acreditativa apartado B) 4.

Doc. 1
Doc. 2

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus bases en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, asi como en el Tabléon de Anuncios
de la Sede electronica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo
para la presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica

municipal del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.
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En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta,
las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segin modelo
incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Péagina 105 de un total de 162

Publicas, EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia §
siguiente al de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial °
de la provincia de Sevilla. ©
2
o

Lo que se hace publico para general conocimiento.
—
Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE §
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION 3
PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegacion de funciones §
conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha E
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA 2
DELGADO VILLALON. 9
i
>
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DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Firma: 19/05/2026
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b4aa5b96

ROSARIO DELGADO VILLALON (1 de 1)

E

(G

E C I J A ‘ Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana

EDICTO

DNA. ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR,
ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, EN VIRTUD DE
LA DELEGACION DE FUNCIONES CONFERIDAS POR RESOLUCION DE
LA ALCALDIAPRESIDENCIA N° 2023/2567, DE FECHA 26 DE JULIO DE
2023, (BOP N° 175, DE 31 DE JULIO DE 2023), HACE SABER:

Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana, con fecha 19 de mayo de 2026 tuvo a bien dictar la
Resolucion numero 2026/2365 siguiente:

“PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 13
de enero de 2026 tuvo a bien acordar la autorizacién de la convocatoria publica
para la provision en propiedad de NUEVE plazas de la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia Local, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para 2024 y 2025, segun lo siguiente:

- Ocho de ellas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccidon de oposicion

- Una mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por el
procedimiento de concurso de méritos

Ello de conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 14 y 28 de octubre de
2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 211, de
fecha 3 de noviembre de 2025, asi como el correspondiente extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 238, de fecha 11 de diciembre de
2025.

Asimismo, se acuerda la publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, publicandose en el boletin nim. 11, de fecha
19 de enero de 2026.

Publicandose en el Boletin Oficial del Estado num. 27, de fecha 30 de
enero de 2026.

SEGUNDO. - Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por
Resolucion 2026/1737, de fecha 8 de abril de 2026, de la Delegacion de
Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la citada
convocatoria, publicandose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia num.
69, de fecha 13 de abril de 2026, estableciendo un plazo de diez dias habiles a
efectos de formular reclamaciones o subsanar los defectos que hubieran
motivado la exclusién u omision.
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En consecuencia, visto los informes de la Técnica Superior de Interior,
de fecha 13 de mayo de 2026, y resueltas las alegaciones presentadas,
procede que por esta Delegacion de Gobierno Interior, Administraciéon Publica y
Seguridad Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento sea elevada la siguiente
resolucion:

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3145 de 13 de mayo de 2026.
RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as correspondiente a la convocatoria publica para la provisién de una
plaza de Policia Local por el sistema de movilidad sin acceso, segin lo

siguiente:
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRATES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE
ALCAZAR SANCHEZ GERMAN
CARRASCO RODRIGUEZ DANIEL FERNANDO
DOMINGUEZ GARCIA JOSE LUIS
GALVEZ BRAVO JOSE MANUEL
PEREZ CABALLERO JUAN MANUEL
SUAREZ SANCHEZ RAMON JOSE
VILLALBA PALMA MANUEL

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE MOTIVOS

MUNOZ REINA VIDAL No 2§'::;:2nd§zigzgm:”te
SEGUNDO. — Nombrar el Tribunal calificador correspondiente a la

convocatoria publica para la provision de una plaza de Policia Local por el
sistema de movilidad sin ascenso, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Sexta de la convocatoria quedando integrado con los siguientes miembros:

Presidente titular: D. Manuel Fernando Sanchez Martin.
Presidente suplente: Dia. Valentina de la Gala Lama
Vocales titulares:

D. Juan Carlos Martos Millan.
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D. Rafael Fernandez Rodriguez

Dfa. M? Dolores Garcia Bersabé

D. Juan Jesus Laguna Lopez.

Vocales suplentes:

D. Manuel Molina Urbano.

D. Julio Gonzalez Oterino

D. David Delgado Barreche.

D. Santiago Jesus Romero Lifian.

Secretaria titular: Diia. Maria Angeles Guerrero Rivera.
Secretaria suplente: D. Manuel Jesus Sanchez Cano.

TERCERO. — El procedimiento de seleccién consistira en un concurso
de méritos, para ello el Tribunal calificador designado se constituira el proximo
dia 26 de mayo de 2026, en el edificio SEDESA, ubicado en Camino del fisico
s/n.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Firmado en Ecija, a
fecha de firma electrénica la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud de
la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n° 2023/2567, de fecha 26 de julio de 2023, (BOP n° 175, de 31 de
julio de 2023) Fdo.: ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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Ilustrisimo Ayuntamiento de
Estepa

EDICTO PUBLICACION

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA HACE SABER QUE:

En sesidn plenaria de fecha 28 de abril de 2026 se procedio a establecer el precio publico por la
prestacion del servicio de autobus turistico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales quedando el
articulado de la siguiente forma:

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: d0aed7b4bafacaf2910812d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 07/05/2026

PRIMERO. Declarar de interés publico, la implementacion del precio publico correspondiente a
la prestacion del servicio de autobus turistico en consonancia con lo dispuesto en el articulo 44
del TRLRHL.

SEGUNDO. Establecer y Aprobar el precio publico correspondiente a la prestacion del servicio
“autobus turistico” en los siguientes términos:

Los obligados al pago del precio publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del
TRLRHL seran quienes se beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse
aquéllos.

La cuantia del precio publico serd de un euro con cardcter general. Se establecen igualmente
bonos de transporte.

« Tique Unico por parada: 1 €
+  Bono de 30 viajes: 25 €
- Bono de 30 viajes para estudiantes, jubilados y mayores de 65 afios: 22 €
« 0-3 afios gratuito (3 afios inclusive)
Se exigira mediante el sistema de autoliquidacion.
La obligacidon de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestaciéon del servicio.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no se
preste o desarrolle, procedera la devolucidn del importe correspondiente.

En Estepa, a fecha de la firma electronica.

El Alcalde,

*+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

o
=
=
I
V]
w
<~
[y
)
z
w
=
o
N
X
S
=
[T
[<]
=
IN
Q
=
H
&
2
be)
S
3
=
g
°
Q
o

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/

(G

Péagina 109 de un total de 162

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-097013

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

Dipu‘ron.oién
Sevilla

~y

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

29T 9p [e10] un ap OTT eulbed

Fdo.: Antonio Jesus Mufioz Quirds

iento de

Ayuntam
Estepa

1S1IMO

'3

Iustr

Z 9p g eulbed

€10.60-9¢0¢-3S-d0O4d :IND

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

9202 9p 0AeW ap g SaUIBIA - /6 oN NIL3T104

2 9p Z eulbed | euoises ooljandse ewliojele|d e| 9psap SjUSLUEDIUQ.IID|S OPEUL OJUBWN20T  +
/s9°€0l eda}se//:sdny :UIoBOYUAA
ALYHOIY4ONGLOZXZNADLLOMNSG :UOIOEDIEA "POD

(G



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 20/05/2026
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Excmo, Ayuntamienta
& FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 361/2026
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0185, de fecha 20 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia por la que se aprueban las Bases reqguladoras de las pruebas selectivas
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de personal con cualificacion
académica para cubrir los puestos de Coordinador/a de programa, Monitor de estimulacion
precoz y Monitores de natacion de la localidad de Fuentes de Andalucia , en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0185 de fecha 20 de mayo de 2026, se aprobé Bases
reguladoras de las pruebas selectivas y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de personal con cualificacién académica para cubrir los puestos de Coordinador/a de
programa, Monitor de estimulacién precoz y Monitores de natacién de la localidad de Fuentes
de Andalucia, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la constitucién de una bolsa de empleo
temporal con cualificacién académica para cubrir puestos para la contratacién
temporal de personal para los cursos de natacién: Coordinador/a de programa,
Monitor de estimulacién precoz y Monitores de natacién, con la finalidad de
prestar el servicio de cursos de natacion en las instalaciones de la piscina publica
municipal de la localidad de Fuentes de Andalucia durante el periodo estival de
2026, con contratos duracién determinada segun las necesidades del servicio, con
el objetivo principal de aportar contrato, formacién y experiencia.

En ningtn caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener
contrato de trabajo, garantizdndose tinicamente que, cuando el Ayuntamiento lo
considere conveniente su utilizacién, por motivos que fueren, se respetard el
procedimiento de llamamiento regulado en la misma. A consecuencia de ello, se
lleva a cabo la convocatoria y pruebas de seleccién de personal laboral temporal
para constituir la bolsa:

El proceso de seleccion se realiza por el sistema de concurso.

A consecuencia de ello, se lleva a cabo la convocatoria y pruebas de seleccion de
personal laboral temporal para constituir la bolsa:

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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& FUENTES DE ANDALUCIA

Delegacién

Educacién, Formacion e Innovacion

Denominacion del puesto

- Coordinador/a Programa (1 plaza)
- Monitor Estimulacién Precoz/ Padis (1 plaza)
- Monitores/as Natacion (10 plazas)

Naturaleza

Personal laboral

Fecha de contrato

Primeras contrataciones a partir de la finalizacién del proceso de
selecci6n

Duracién del contrato

Duracién determinada

Naturaleza Personal Laboral Temporal
Categorias Coorflinador/a
Monitores/as
Jornada Parcial (segtin las necesidades del servicio, alumnos/as inscritos)
Retribuciones Segtin Convenio Colectivo del Ayuntamiento

Titulaciones exigibles

m  Coordinador/a de programa: Técnico/a superior en animacion
fisica 37 deportiva, diplomado/a en Magisterio de Educacién fisica
o

o grado con mencién en Educacién Fisica y/o Licenciado/a en
Educacién Fisica.

m _Monitor Estimulacién precoz:. Licenciado en Educacién fisica,
Terapeuta Ocupacional, Diplomatura o Grado en Magisterio de
Educacion Fisica, Fisioterapeuta, Diplomatura o Grado en
Educacién Infantil, Técnico Superior en Jardin de Infancia.

®m  Monitores de nataciéon: Estar en posesién de algunas de las
titulaciones nombradas para los demas puestos,
(exceptuando Magisterio de Educacién Infantil y Técnico Superior
en Jardin de Infancia), el titulo de monitor de natacién, titulo de
socorrista y titulo de grado medio actividades en el entorno natural.

Sistema selectivo

.-Concurso de méritos: Monitores de Natacién
.- Concurso oposicién (Coordinador/a Programa y Monitor/a
Estimulacién Precoz)

Objeto

Constitucién de Bolsa de trabajo

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La contratacion de los/as coordinadores/as y monitores/as las realizard el
Ayuntamiento, con una duracién de jornada variable dependiendo del puesto,
siendo el periodo de contratacién entre los meses de junio a septiembre, en
funcién del grupo al que sea asignado y en funcién de la puntuacién final
obtenida. (Estas fechas pueden estar sujetas a cambios por la organizacién de

las actividades).

De conformidad con el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, el
contrato laboral serd el de duracion determinada por circunstancias de la
produccién.

TERCERO. Ambito Legal.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo que no se encuentra expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Baésicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Convenio colectivo para el personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (BOP de Sevilla n° 70 de
26/03/2011).

CUARTO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

v

de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de algunas de los siguientes titulos:

Coordinador/a de programa: Técnico/a superior en Animaciéon Fisica y
deportiva, Diplomado/a en Magisterio de Educacién Fisica o Grado con
mencion en Educacién Fisica y/o Licenciado/a en Educacién Fisica.

Monitor estimulacién precoz:._ Licenciado en Educacién fisica, Terapeuta
Ocupacional, Diplomatura o Grado en Magisterio de Educacién Fisica,
Fisioterapeuta, Diplomatura o Grado en Educacién Infantil, Técnico Superior
en Jardin de Infancia.

Monitores/as de natacion: Estar en posesion de algunas de las titulaciones
nombradas para los demas puestos, (exceptuando Magisterio de Educacién
Infantil y Técnico Superior en Jardin de Infancia), el titulo de monitor de
natacion, socorrista, y grado medio en el entorno natural.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién y se
adjuntard al titulo su traduccion.

f) Es requisito EXCLUYENTE para la admision en el proceso de seleccion, el pago

de tasa regulada en la Ordenanza Fiscal reguladora de tasa por expediciéon de
documentos administrativos, de cuantia de DOCE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS (12,50 €),por cada uno de los puestos a los que se opte, con caricter
previo a la presentaciéon de la solicitud, acompafiando necesariamente el justificante
del pago a dicha solicitud. El pago de la tasa se realizard por medio de
ingreso/transferencia en estas cuentas corrientes:

* CAIXABANK: ES73-2100-8353-1922-0014-7708

* CAJA RURAL DEL SUR: ES83-3187-0504-9410-9360-4625

¢ BANCO SANTANDER: ES92-0030-4062-7508-7000-1271

En el concepto del ingreso o transferencia debe exponerse “Proceso

Seleccién Plaza Denominada: ESPECIFICAR LA PLAZA A T.A QUE SE
ACCEDE (nombre y apellidos)”

Todos estos requisitos establecidos en los puntos anteriores deben poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso. El no cumplimiento de las condiciones establecidas en
los puntos anteriores, sera motivo de exclusion del proceso de seleccion.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Excmo. Ayuntamienta
ENTES DE ANDALUCIA

v

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Los/as interesados/as deberan presentar una solicitud INDICANDO EL/LOS
PUESTOS OFERTADOS A LOS QUE DESEEN OPTAR (UNA
SOLICITUD POR PERSONA EN LA QUE APAREZCAN LOS
PUESTOS A LOS QUE SE DESEA OPTAR)

En Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se realizard conforme el modelo determinado en
el Anexo I de estas bases y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran de forma presencial en el Registro General de
este Ayuntamiento 9:30 a 13:30, o bien en el Registro Electrénico General o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el B.O.P. de
Sevilla.

La acreditacién de la recepcion del referido correo electrénico se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida
por el organo de seleccion con posterioridad a la fecha de terminaciéon del
plazo sefialado en estas bases.

A dicha solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae acompaifiado de la documentacién justificativa de los
méritos que se aleguen (contratos de trabajo, certificados de empresa,
néminas, titulos, cursos,... y toda aquella documentacién que acredite tanto
la experiencia como la formacién alegada), conforme la Base Octava,
apartado Acreditacién de méritos.

- Fotocopia del Titulo exigido.

- Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas del puesto
de trabajo, asi que no ha sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente. ( Esta declaracién jurada esta recogida en el anexo 1, que se debe
entregar firmada).

- Certificado delitos de naturaleza sexual.

- Justificante del abono de la tasa.

La no presentacion de la documentaciéon necesaria a la solicitud y el
falseamiento u ocultacion de la misma, serd motivo de exclusiéon del
procedimiento de seleccion.
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Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su acceso al
proceso de seleccién asi como para su valoracién en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditarse documentalmente, sin que el tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de dichos
méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al tribunal su
valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de quince dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se
sefialara un plazo de TRES DIAS HABILES para alegaciones, reclamaciones y
subsanacion de errores.

Transcurrido el plazo de alegaciones para la Resolucién provisional de
admitidos y excluidos, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en qué habréa de
realizarse todas las pruebas selectivas al menos tres dias naturales antes.
Igualmente, en la misma resolucién se hara constar la relacion nominal del
Tribunal.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 60 de la Ley 7/2017, de 12 de abril y en el
Art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador del
proceso selectivo se constituird por técnicos nombrados por Resolucion del
Alcalde-Presidente, junto con la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes. Para la vélida constitucién del tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de
sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccion,
quién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases
durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo
dispuesto a estas Bases.
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Serdn de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVO. Sistema de Seleccion

MONITORES DE NATACION

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion meéritos.

Maximo 6 puntos totales.

® Meéritos Profesionales: Maximo 3 puntos

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccion en esta administracién publica local u organismos ptblicos
vinculados a ella, con independencia de la vinculacién juridica, laboral o
administrativa; 0,3 puntos por mes completo de servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccién de otras administraciones ptiblicas, con independencia de la
vinculacién juridica, laboral o administrativa; 0,2 puntos por mes completo de
servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccién en empresas privadas, con independencia de la vinculacion
juridica o laboral, 0,1 puntos por mes completo trabajado.

Acreditacién de los méritos:

Criterios generales: Se considera mes completo el resultado entero sin
fracciones, de dividir el nimero total de dias trabajados a jornada completa o
parcial, entre 30.
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Para la experiencia en entidades publicas, fotocopia de la certificacion expedida
por la entidad o Administracién correspondiente en la que figure el tiempo
trabajado y el puesto ocupado o cualquier otro documento acreditativo de los
mismos. Para la experiencia en entidades privadas: vida laboral y cualquier otro
documento acreditativo del tiempo trabajado y el puesto ocupado.

¢ Formacién, Cursos, Seminarios: Méximo 3 puntos

Siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, se puntuara en la forma siguiente (s6lo se puntuaran aquellos
que estén directamente relacionados con el medio acuético):

1. Titulaciones igual o superiores a la exigida en la convocatoria, relacionadas con
las funciones requeridas para acceder a este proceso de seleccion:
0,75 puntos por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

2. Por cada hora de curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con las
funciones de la plaza a la que se desea acceder:
0,010 puntos cada hora de formacién acreditada.

Acreditacién de los méritos:

Para la titulacién y cursos de formacion realizados: fotocopia del Diploma o
certificacion de la realizacion del curso con indicacién de las horas de
duracién del mismo.

MONITOR/A ESTIMILACION PRECOZ/ COORDINADOR/A DE
PROGRAMA

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

FASE OPOSICION (4 puntos maximo)

La fase de oposicién constituira el cuarenta por ciento del total del proceso,
siendo el sesenta por ciento la fase de concurso. Maximo 10 puntos totales.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud
obligatoria para los aspirantes.

El Tribunal de seleccién procedera a efectuar una entrevista curricular dénde
se desarrollard un caso practico a cada uno/a de los/as aspirantes a fin de evaluar
la capacidad e idoneidad del aspirante en cuanto a su formacién, sin caracter
eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE CONCURSO (maximo 6 puntos)

® Méritos Profesionales: Maximo 3 puntos

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccion en esta administracién publica local u organismos ptblicos
vinculados a ella, con independencia de la vinculacién juridica, laboral o
administrativa; 0,3 puntos por mes completo de servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccion de otras administraciones publicas, con independencia de la
vinculacién juridica, laboral o administrativa; 0,2 puntos por mes completo de
servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente
proceso de seleccién en empresas privadas, con independencia de la vinculacién
juridica o laboral, 0,1 puntos por mes completo trabajado.

Acreditacién de los méritos:

Criterios generales: Se considera mes completo el resultado entero sin
fracciones, de dividir el ntimero total de dias trabajados a jornada completa o
parcial, entre 30.

Para la experiencia en entidades publicas, fotocopia de la certificacion
expedida por la entidad o Administracion correspondiente en la que figure el
tiempo trabajado y el puesto ocupado o cualquier otro documento acreditativo
de los mismos. Para la experiencia en entidades privadas: vida laboral y
cualquier otro documento acreditativo del tiempo trabajado y el puesto
ocupado.

¢ Formacién, Cursos, Seminarios: Maximo 3 puntos

Siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, se puntuara en la forma siguiente (sélo se puntuaran aquellos
que estén directamente relacionados con el medio acuético):

1.- Titulaciones igual o superiores a la exigida en la convocatoria,
relacionadas con las funciones requeridas para acceder a este proceso de
seleccién: 0,75 puntos por una sola titulacién y solo por la més alta alcanzada.
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2.- Por cada hora de curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con
las funciones de la plaza a la que se desea acceder: 0,010 puntos cada hora de
formacién acreditada.

Acreditacién de los méritos:

Para la titulacién y cursos de formacién realizados: fotocopia del Diploma o
certificacion de la realizacion del curso con indicacion de las horas de
duracion del mismo.

Para optar a los 3 puestos se presentara una unica instancia indicando cada uno
de los puestos a los que opta.

Cada candidato/a podra optar por tres puestos y todas las solicitudes recibidas
seran estudiadas por el Tribunal, que valorara la idoneidad de cada una de ellas
y propondrd a los candidatos que obtengan mayor puntuacién. En igualdad de
puntuacién se procedera a sorteo.

Una vez publicadas las calificaciones de cualquiera de las fases del proceso
selectivo, las personas aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién, para efectuar las reclamaciones
oportunas.

Se publicard una lista por cada puesto de trabajo ordenada de mayor a menor
puntuacién por la que se regira el orden de las contrataciones.

NOVENA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la base
octava.

DECIMA. Relacién de Aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevard al drgano competente propuesta de
candidatos/as para la formacion de la bolsa de empleo.

UNDECIMA. Régimen y funcionamiento de bolsa de empleo

La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida. El orden de llamamiento de
los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de
prelacion, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

No obstante ello, en ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho
alguno a obtener contrato de trabajo, garantizandose unicamente utilizar la bolsa
de trabajo cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente su utilizacién, por
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motivos que fueren. Consecuentemente, los llamamientos se realizaran por orden
de puntuacién obtenida y conforme a las Resoluciones de subvencién remitidas
por la Administracién Publica concedente y a las necesidades del servicio.

Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacién, deberdn comunicarlo por escrito inmediatamente. Igualmente, se
efectuaran dos intentos de localizacion telefénica de forma que si no hubiera
respuesta se pasara a llamar al siguiente candidato de la lista. Si no es posible
contactar teleféonicamente con la persona se dejard constancia mediante correo
electronico y el candidato pasard al tltimo puesto de la lista.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion.

En la renuncia inicial a una oferta de trabajo, se deberd justificar debidamente la
misma, aportando la correspondiente documentacion acreditativa en el plazo de 3
dias habiles contados desde el siguiente de la recepcién de la notificacién de la
oferta, mediante los mismos medios determinados en la Base Quinta. Segtn las
causas que se consideran justificadas, los efectos seran distintos.

Por un lado, se consideran causas justificadas, permaneciendo en el mismo puesto
que ocupaban en la bolsa de empleo, las siguientes:

Incapacidad temporal: Se justificara mediante aportacion de copia del
correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd vélida la
acreditacién a través de un mero parte de reposo médico.

Baja Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o baja
por paternidad: se justificard con el correspondiente parte o informe médico que
justifique dicha situacién.

Por otro lado, se consideran causas justificadas, dando lugar a un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el udltimo puesto como
integrante de la Bolsa, las siguientes:

- Encontrarse trabajando con contrato laboral que no esté relacionado con el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia que se acreditard mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral o bien mediante copia del
informe de vida laboral expedido por la tesoreria general de la Seguridad
Social o bien mediante copia del contrato vigente.

- Encontrarse estudiando en el momento de la llamada. Se justificara
mediante aportacion de copia de la matricula del curso o cualquier
documento expedido por la administracién donde se cursen los estudios.

- Encontrarse al cuidado de hijos menores de 3 afios o de ascendientes hasta
2° grado en situacion de dependencia.

La renuncia al puesto ofertado por otro motivo o sin justificacién, conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa.

Estos mismos efectos de exclusiéon de la Bolsa de trabajo se producirdn por la
rescision unilateral del contrato de trabajo por parte del trabajador y no superar el
periodo de prueba de 15 dias.
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DUODECIMA. Contratacién a los integrantes de la Bolsa.

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos, previo
llamamiento no rechazado al aspirante de la Bolsa.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina ptiblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberda informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcién econémica alguna.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
tres dias habiles, contados a partir de la publicacion del candidato seleccionado,
los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo, que son:

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la
base segunda.

- Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad

que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Certificado negativo de antecedentes de naturaleza sexual.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos
o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones
de cara a su contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad”.

DECIMOTERCERA. Entrada en vigor y derogaciones

Las presentes bases entran en vigor en el momento de su aprobacién por
Resolucion de Alcaldia y publicacion de las mismas en la sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

Con la entrada en vigor de estas bases, quedaran derogadas las bolsas anteriores.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Hay que tener en cuenta que la impugnacion en una tipologia de puesto de trabajo
no supone la impugnacién del resto, que, en su caso, podran proseguir el proceso
de seleccién.
Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Tablén de anuncios y la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.
DECIMO QUINTA. Horarios y funciones de los distintos puestos.
ROL Desglose Horas | Horas Totales | Funciones
Coordinador 25+6 31 Coordinacion actividades
acudticas matinales de 9:00 a
14:00.
Viaja con el equipo de
competicion.
Arbitraje liga infantil
polideportivo ~ miércoles y
viernes tarde.
Monitor Matinal | 15+6 21 Auxiliar de coordinacién
Auxiliar actividades acuéticas matinales
de 10:00 a 13:00.
Arbitraje liga infantil
polideportivo  miércoles
viernes tarde. o
Monitor Estimulacién | 15 15 Imparte las clases estimulaciég
precoz/Diverza precoz en horario de mafiana y
tarde. Trabaja como monitogg
con Diverza en horario matinal.g
Monitor Tarde | 18 18 Coordina e imparte las claamézs
auxiliar acudticas en horario de tarde ¢
. Scl
Lunes a Viernes. bsa
P
Monitor 1 10+3 13 Cursos de aprendizaje en horakip
de 10:00 a 12:00. 252
52§
Monitor de tarde  &&n
Estimulacién precoz 8
222
Monitor 2 10+3 13 Cursos de aprendizaje en horféﬁ'z
de 10:00 a 12:00.

(G

Céd. Yalidaci
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Monitor de tarde en Natacién de
adultos

Monitor 3 10+3 13 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.
Monitor de tarde en Acuaterapia.

Monitor 4 10 10 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.

Monitor 5 10 10 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.

Monitor 6 10 10 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.

Monitor 7 10 10 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.

Monitor 8 10 10 Cursos de aprendizaje en horario
de 10:00 a 12:00.
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE MONITORES/AS Y COORDINADORES/AS
NATACION PERIODO ESTIVAL 2026

D./Diia.
DNI:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
E-MAIL:

PUESTOS A SOLICITAR:

A tal efecto, declaro responsablemente que no padezco enfermedad o defecto
fisico que impida el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo, asi que no he
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidad Auténoma o Entidad Local, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas, ni estoy incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccién para la constitucién de la
Bolsa de Empleo de Monitores/as de Escuela de verano y, a tal efecto, se
acompafia la documentacion requerida en la Base Quinta de las presentes bases.

En Fuentes de Andalucia, a ____de de 2026.

Firma del interesado/a.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA”

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion.
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Expediente n.°: 360/2026
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0183, de fecha 20 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia por la que se aprueban las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de personal con cualificacion
académica para cubrir los puestos de Monitores/as educativos para la Escuela de Verano—
Campamento Urbano 2026 de la localidad de Fuentes de Andalucia , en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0183, de fecha 20 de mayo de 2026, se aprobd Bases
reguladoras de las pruebas selectivas y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de personal con cualificaciéon académica para cubrir los puestos de Monitores/as
educativos para la Escuela de Verano—Campamento Urbano 2026 de la localidad de Fuentes
de Andalucia, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la constitucién de una bolsa de empleo temporal con
cualificacién académica para cubrir puestos de personal Monitores/as educativos para la
Escuela de Verano—Campamento Urbano 2026, con la finalidad de ocupar el tiempo libre de
los nifios de 3 a 12 afios durante en el periodo vacacional, de forma sana y educativa,
mediante la realizacién de actividades de ocio, aprendizaje y tareas de apoyo escolar, en la
localidad de Fuentes de Andalucia, con contratos duracién determinada segtin las necesidades
del servicio, con el objetivo principal de aportar contrato, formacion y experiencia.

En ningtin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener contrato de
trabajo, garantizdndose unicamente que, cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente su
utilizacion, por motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado en
la misma. A consecuencia de ello, se lleva a cabo la convocatoria y pruebas de seleccién de
personal laboral temporal para constituir la bolsa:

El proceso de seleccién se realiza por el sistema de concurso-oposicion.
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A consecuencia de ello, se lleva a cabo la convocatoria y pruebas de seleccién de personal
laboral temporal para constituir la bolsa:

Delegacién

Educacién, Formaci6n e Innovacion

Denominacién del puesto

Monitores/as educativos

Naturaleza

Personal laboral

Primeras contrataciones a partir de la finalizacién del proceso de

Fecha de contrato < .
seleccién (a determinar)

Duracioén del contrato Duracién determinada

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Categoria Monitores/as educativos

Jornada Parcial (9:00 — 14:00 h)

Retribuciones Segtin Convenio colectivo del Ayuntamiento

Titulaciones exigibles Técnico Especialista de Educacién Infantil, Técnico Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
Integracién Social, poseer Diplomatura o Grado en magisterio,
Educacién Social o Licenciatura o Grado en Pedagogia o

Psicopedagogia.

Sistema selectivo Concurso - Oposicion

Objeto Constitucion de Bolsa de trabajo

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La contratacién de los monitores/as la realizara el Ayuntamiento, con una duracién de
25 horas/semana por monitor/a, siendo el periodo de contratacién entre los meses de julio y
agosto, seglin la duracién de la Escuela de Verano (estas fechas pueden estar sujetas a
cambios).

De conformidad con el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la
redaccién dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, el contrato laboral sera el de duracion determinada por circunstancias de
la produccion.

La jornada laboral sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
TERCERO. Ambito Legal.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo que no se encuentra expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- Convenio colectivo para el personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia (BOP de Sevilla n° 70 de 26/03/2011).

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion de algunas de los siguientes titulos: Técnico Especialista de Educacién
Infantil, Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
Integracion Social, poseer Diplomatura o Grado en magisterio, Educacién Social o
Licenciatura o Grado en Pedagogia o Psicopedagogia. (Si se presentan mdas de una titulacion,
se considerard como requisito la de menor grado, valordndose como mérito la titulacién
superior conforme a la baremacién recogida en estas bases). Para las titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién

f) Es requisito ineludible para la admision en el proceso de seleccién, el pago de tasa regulada en la
Ordenanza Fiscal reguladora de tasa por expedicién de documentos administrativos, de cuantia de
DOCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (12,50 €), con caracter previo a la presentacion de la
solicitud, acompafiando necesariamente el justificante del pago a dicha solicitud. El pago de la tasa se
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realizard por medio de ingreso/transferencia en estas cuentas corrientes:
e CAIXABANK: ES73-2100-8353-1922-0014-7708

e CAJA RURAL DEL SUR: ES83-3187-0504-9410-9360-4625

¢ BANCO SANTANDER: ES92-0030-4062-7508-7000-1271

En el concepto del ingreso o transferencia debe exponerse “Proceso Seleccién Monitor/a Educativo/a
(nombre y apellidos)”

Todos estos requisitos establecidos en los puntos anteriores deben poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. El no
cumplimiento de las condiciones establecidas en los puntos anteriores, sera motivo de
exclusion del proceso de seleccién.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se realizara conforme el Modelo determinado en el Anexo I de estas bases y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran de forma presencial en el Registro
General de este Ayuntamiento, o bien en el Registro Electronico General o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de anuncio de la
convocatoria en el B.O.P. de Sevilla.

Cuando se utilice como registro administrativo algunos de los lugares establecidos en el Art.
16.4 de la Ley 39/2015, el solicitante debera remitir escaneada la solicitud y la documentacién
adjunta a la misma a la direccién de correo electrénico (personal@fuentesdeandalucia.org),
con caracter previo a las 14 horas del dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La acreditacion de la recepcién del referido correo electrénico se efectuard mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida por el érgano de seleccién con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en estas bases.

A dicha solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae acompaiiado de la documentacién justificativa de los méritos que se
aleguen (contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas, titulos, cursos ... y
toda aquella documentacién que acredite tanto la experiencia como la formacién
alegada), conforme la Base Octava, apartado Acreditacion de méritos.

- Fotocopia del Titulo exigido.

- Declaracién jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas del puesto de trabajo, asi que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Entidad Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

- Justificante del abono de la tasa.
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La no presentacién de la documentacién necesaria a la solicitud y el falseamiento u ocultacién
de la misma, serd motivo de exclusién del procedimiento de seleccién.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su acceso al proceso de
seleccién asi como para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
dichos méritos, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

SEXTO. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicaré en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de TRES DiAS HABILES para alegaciones,
reclamaciones y subsanacién de errores.

Transcurrido el plazo de alegaciones para la Resolucion provisional de admitidos y excluidos,
por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacién se haré constar el dia, hora y lugar en qué habra de realizarse todas
las pruebas selectivas al menos tres dias naturales antes. Igualmente, en la misma resolucién
se haré constar la relaciéon nominal del Tribunal.

SEPTIMO. Tribunal Calificador

Al amparo de lo dispuesto en el Art. 60 de la Ley 7/2017, de 12 de abril y en el Art. 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal calificador del proceso selectivo se
constituira por técnicos nombrados por Resoluciéon del Alcalde-Presidente, junto con la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiréd la de los respectivos suplentes. Para la
vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccién, quién resolvera todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo,
encontrandose vinculado por lo dispuesto a estas Bases.

Serdn de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Diputacion

Sevilla
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convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

OCTAVO. Sistema de Seleccién
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion
- Concurso

La fase de oposicién constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, siendo el sesenta
por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION (4 puntos maximo)

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una prueba de aptitud obligatoria para los
aspirantes.

El Tribunal de seleccién procedera a efectuar una entrevista curricular dénde se desarrollara
un caso practico a cada uno/a de los/as aspirantes a fin de evaluar la capacidad e idoneidad del
aspirante en cuanto a su formacion, sin caracter eliminatorio.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

FASE CONCURSO (maximo 6 puntos)
Meéritos computables:

A. Méritos profesionales, Puntuacién maxima de 3 puntos.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente proceso
de seleccion en administraciones publicas locales u organismos publicos vinculados a ella,
con independencia de la vinculacién juridica, laboral o administrativa en el Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia: 0,1 puntos por mes completo de servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente proceso
de seleccion de otras administraciones publicas, con independencia de la vinculacién juridica,
laboral o administrativa en cualquier otra Administracién publica: 0,03 puntos por mes
completo de servicio.

- Por haber desempefiado puesto igual o semejante a la plaza a ocupar en el presente proceso
de seleccién en empresas privadas, con independencia de la vinculacion juridica o laboral en
empresa privada: 0,025 puntos por mes completo trabajado.
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Acreditacién de los méritos:

Criterios generales: Se considera mes completo el resultado entero sin fracciones, de dividir el
ndimero total de dias trabajados a jornada completa o parcial, entre 30.

Para la experiencia en entidades ptblicas, fotocopia de la certificacién expedida por la entidad
0 Administracién correspondiente en la que figure el tiempo trabajado y el puesto ocupado o
cualquier otro documento acreditativo de los mismos. Para la experiencia en entidades
privadas: vida laboral y cualquier otro documento acreditativo del tiempo trabajado y el
puesto ocupado.

B. Méritos académicos u otros méritos, Puntuacion maxima de 3 puntos.

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, adicional o no a la misma,
relacionadas con las funciones requeridas para acceder a este proceso de
seleccién..................... 0,20 puntos por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

2. Por cada curso de formacién o perfeccionamiento o Master adicional relacionados con las
funciones de la plaza a la que se desea acceder: 0,005 puntes cada hora de formacion
acreditada.

Acreditacién de los méritos:
Para la titulacién y cursos de formacioén realizados: fotocopia del Diploma o certificacién de
la realizacién del curso con indicacién de las horas de duracién del mismo.

NOVENA. Calificacion

La Calificacién Final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base Octava.

DECIMA. Relacién de Aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos/as para la
formacion de la bolsa de empleo.

UNDECIMA. Régimen y funcionamiento de bolsa de empleo
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida de mayor a menor.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por orden de prelacién, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa.

No obstante ello, en ningin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a
obtener contrato de trabajo, garantizdndose unicamente utilizar la bolsa de trabajo cuando el
Ayuntamiento lo considere conveniente su utilizacién, por motivos que fueren.
Consecuentemente, los llamamientos se realizardn por orden de puntuacion obtenida y
conforme a las Resoluciones de subvencién remitidas por la Administracién Publica
concedente y a las necesidades del servicio.
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Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion,
deberdn comunicarlo por escrito inmediatamente. Igualmente, se efectuardn dos intentos de
localizacion telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasard a llamar al siguiente
candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente con la persona se dejard
constancia mediante correo electrénico y el candidato pasara al dltimo puesto de la lista.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién.

En la renuncia inicial a una oferta de trabajo, se debera justificar debidamente la misma,
aportando la correspondiente documentacion acreditativa en el plazo de 3 dias habiles
contados desde el siguiente de la recepcién de la notificacion de la oferta, mediante los
mismos medios determinados en la Base Quinta. Segin las causas que se consideran
justificadas, los efectos seran distintos.

Por un lado, se consideran causas justificadas, permaneciendo en el mismo puesto que
ocupaban en la bolsa de empleo, las siguientes:

- Incapacidad temporal: Se justificara mediante aportacién de copia del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd valida la acreditacién a través de un
mero parte de reposo médico.

- Baja Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o baja por
paternidad: se justificara con el correspondiente parte o informe médico que justifique dicha
situacién.

Por otro lado, se consideran causas justificadas, dando lugar a un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa, las
siguientes:

- Encontrarse trabajando con contrato laboral que no esté relacionado con el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia que se acreditard mediante la presentacion de
copia del informe de vida laboral o bien mediante copia del informe de vida laboral
expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social o bien mediante copia del
contrato vigente.

- Encontrarse estudiando en el momento de la llamada. Se justificard mediante
aportacion de copia de la matricula del curso o cualquier documento expedido por la
administracién donde se cursen los estudios.

- Encontrarse al cuidado de hijos menores de 3 afios o de ascendientes hasta 2° grado en
situacién de dependencia.

La renuncia al puesto ofertado por otro motivo o sin justificacién, conllevard automaticamente
la baja del aspirante en la Bolsa.

Estos mismos efectos de exclusién de la Bolsa de trabajo se producirdn por la rescisién
unilateral del contrato de trabajo por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de
15 dias.

Esta bolsa de empleo temporal estara vigente durante un afio.
DUODECIMA. Contratacién a los integrantes de la Bolsa.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previo llamamiento no
rechazado al aspirante de la Bolsa.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberéd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién del candidato seleccionado, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas, en los
términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningtn puesto o
actividad que resulte incompatible segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984.

- Certificado negativo de antecedentes de naturaleza sexual.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad”.

DECIMOTERCERA. Entrada en vigor y derogaciones

Las presentes Bases entran en vigor en el momento de su aprobacion por Resolucion de
Alcaldia y publicacion de las mismas en la sede electrénica y Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

Con la entrada en vigor de estas Bases, quedaran derogadas las Bolsas anteriores.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

Hay que tener en cuenta que la impugnacion en una tipologia de puesto de trabajo no supone
la impugnacién del resto, que, en su caso, podran proseguir el proceso de seleccién.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Tablén de anuncios y la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO 2026.

D./Diia.

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:

E-MAIL:

A tal efecto, declaro responsablemente que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las tareas del puesto de trabajo, asi que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o Entidad Local, ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de las funciones ptblicas, ni estoy incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en la legislacién vigente.

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccién para la constitucién de la Bolsa de Empleo de
Monitores/as de Escuela de verano y, a tal efecto, se acompaiia la documentacién requerida en la Base
Quinta de las presentes bases.

En Fuentes de Andalucia, a de de 2026.

Firma del interesado/a.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.
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Ayuntamiento de Lebrija

ANUNCIO

Calificacion Ambiental para la actuacin de MEJORA DE PABELLON DEPORTIVO “CASETA

MUNICIPAL” Y ADECUACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, con emplazamiento en
AVD. ANDALUCIA, S/N. EXP: 20/2026

7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de Calificacion Ambiental.

Por Decreto de la Concejala-Delegada de Consumo y Medio Ambiente, resoluciéon n® 1779/2026,
de fecha 12 de Mayo de 2026, se ha resuelto favorablemente la calificacion ambiental para la actuacion
de MEJORA DE PABELLON DEPORTIVO “CASETA MUNICIPAL” Y ADECUACION PARA
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, con emplazamiento en AVD. ANDALUCIA, S/N Ref. Catastral:
9809201QA5990H0001QE de esta localidad.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44, apartado 7 de la Ley

Lebrija, en la fecha indicada en el pie de firma.

El Alcalde

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 39Chk5XKEHWThAPr EZQs TQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 19/05/2026 13:40:19
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 39Chk5XkEHWThAPr Ez Qs TQVBD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Ayuntamiento de Lebrija

ANUNCIO

Calificacion Ambiental para la actividad de BAR CON COCINA Y SIN MUSICA, con emplazamiento en
AVD. DE UTRERA, 39 EXP: 10/2026

Por Decreto de la Concejala-Delegada de Consumo y Medio Ambiente, resolucion n® 1881/2026,
de fecha 19 de Mayo de 2026, se ha resuelto favorablemente la calificacién ambiental para la
actividad de BAR CON COCINA Y SIN MUSICA, con emplazamiento en AVD. DE UTRERA, 39 Ref.
Catastral: 1902305QA6910B0003AM, de esta localidad.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44, apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de Calificacion Ambiental.

Lebrija, en la fecha indicada en el pie de firma.

El Alcalde
Cédigo Seguro De Verificacién 2qCChp4R3XRTXPt CzAJEHQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 19/05/2026 13:40.05
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 2qCGhp4R3XRTXPt Cz AJEHQYBD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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@ AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

— ] Plaza Monseifior D. Miguel Oliver Roman, 1

41750 Los Molares (Sevilla) - CIF: P - 4106300 - T
TIf.: 955833701 — Fax:955833911

EDICTO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de mayo actual, se ha resuelto lo siguiente:

“Dado que el abajo firmante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento no va a poder ejercer las atribuciones
que le corresponden desde el dia 20 de mayo al 29 de mayo de 2026, ambos incluidos, por asuntos
personales

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, y 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 25/681986, de 28 de Noviembre; y la atribucion que me
confiere el articulo 21.1 a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,

RESUELVO:

1.- Delegar las funciones y atribuciones propias de la Alcaldia en la persona de Don Jaime Rubio Curado ,
Segundo Teniente de la Alcaldia.

2.- Durante este periodo de sustitucion, la referida persona ejercera las funciones y atribuciones delegadas a
titulo de Alcaldesa en funciones.

3.- En el supuesto que el abajo firmante, Alcalde, se reincorporase a sus funciones antes de haber
transcurrido el periodo expresado en el apartado niimero 1 de la parte resolutiva de este Decreto, la presente
delegacion quedaria automaticamente revocada.

4.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la primera sesion que este 6rgano celebre.
5.- Disponer la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma D. Jose Veira Villatoro Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Molares a fecha de
firma electronica.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa
—Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Los Molares a fecha de firma electronica.

El Alcalde
Fdo: Jose Veira Villatoro
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ANUNCIO

“Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 2/2026, en la

modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria”

Por el Ayuntamiento-Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2026, se
aprobd¢ inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos n. © 2/2026 del Presupuesto en

vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito con cargo al remanente liquido
de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de

publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad
https:/losmolares.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Los Molares, a fecha de firma electrénica, el Alcalde-Presidente en deelgaciéon de

funciones, Don Jaime Rubio Curado.
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DON RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesidén extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 20 de
abril de 2026, se aprobd inicialmente el expediente de
modificacién de créditos del Presupuesto municipal del
ejercicio econdémico de 2025, actualmente prorrogado, en la
modalidad de crédito extraordinario para la aplicacidén del
superavit presupuestario a inversiones financieramente
sostenibles, tramitada con numero de expediente
2026/CEX_01/000001.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico
por plazo de quince dias hébiles, tras su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la Provincia numero 78, de 24 de abril
de 2026, sin que contra el mismo se haya presentado
reclamacién alguna. En consecuencia, el acuerdo inicial de
modificacién de créditos del Presupuesto municipal, tramitada
con numero de expediente 2026/CEX 01/000001, se considera
definitivamente aprobado, dandose cumplimiento a lo previsto
en el articulo 179.4 en relacidén con el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se
expone a continuaciédn:

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n.° 2026/CEX 01/000001 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario para la aplicacidén del superdvit a inversiones
financieramente sostenibles, con el siguiente detalle:

B CREDITO /
< < CREDITOS CREDITOS
APLICACION DESCRIPCION INICIALES EXTRA?};DINAR FINALES
adquisicidén de una
3800/933/623 caseta modular 0,00 € 17.610,34 € 17.610,34 €
autoportante
TOTAL 0,00 € 17.610,34 €| 17.610,34 €

Esta modificacidén se financia con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, en los siguientes términos:

APLICACION DENOMINACION Cuantia
PRESUPUESTARIA
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87000 Remanente de Tesoreria para Gastos 17.610,34 €
Generales a 31/12/2024

TOTAL 17.610,34 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, de 20 de abril, que son los siguientes:

* El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

* La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el
nivel en que esté establecida la vinculacidn juridica.

Segqundo.- Exponer el presupuesto al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales las personas interesadas podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, el expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd
de un plazo de un mes para resorverlas.

Tercero.- Dar cuenta de lo acordado a la Intervencidén municipal y a
la Oficina Presupuestaria a los efectos oportunos.™

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicidén de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas, a fecha de firma electrdnica
El Alcalde

Fdo.: Rafael Cobano Navarrete
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DON RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 20 de abril de
2026, se aprobd inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdmico de
2025, actualmente prorrogado, en la modalidad de crédito
extraordinario para la aplicacién del superdvit presupuestario a
inversiones financieramente sostenibles, tramitada con nuUmero de
expediente 2026/CEX_01/000002.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por
plazo de quince dias hébiles, tras su publicacidén en el “Boletin
Oficial” de la Provincia numero 78, de 24 de abril de 2026, sin
que contra el mismo se haya presentado reclamacién alguna. En
consecuencia, el acuerdo inicial de modificacidén de créditos del
Presupuesto municipal, tramitada con nuUmero de expediente
2026/CEX_01/000002, se considera definitivamente aprobado, dandose
cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacidén con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el gque se expone
a continuacioén:

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n.° 2026/CEX 01/000002 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario para la aplicacidn del superdvit a inversiones
financieramente sostenibles, con el siguiente detalle:

Diputacion

Sevilla

< < CREDITOS CREDITO CREDITOS
APLICACION DESCRISCION INICIALES | EXTRAORDINARIO FINALES
Suministro e
instalacidn de
césped artificial y
retirada ded
0000/342/6 existente en campo 0,00 € 287.000,00 €| 287.000,00 €
2300 . p
municipal de futbol
“Joaquin Espinar
Reyes”. Paradas
(Sevilla).
TOTAL 0,00 € 287.000,00 €| 287.000,00 €
Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, en los siguientes términos:
APLICACION DENOMINACION Cuantia
PRESUPUESTARIA
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87000 Remanente de Tesoreria para Gastos 287.000,00 €
Generales a 31/12/2024

TOTAL 287.000,00 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, de 20 de abril, que son los siguientes:

* El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

* La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el
nivel en que esté establecida la vinculacidn juridica.

Segqundo.- Exponer el presupuesto al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales las personas interesadas podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, el expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd
de un plazo de un mes para resorverlas.

Tercero.- Dar cuenta de lo acordado a la Intervencidén municipal y a
la Oficina Presupuestaria a los efectos oportunos.™

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicidén de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas, a fecha de firma electrdnica
El Alcalde

Fdo.: Rafael Cobano Navarrete
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DON RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
extraordinaria y urgente celebrada el pasado dia 20 de abril de

2025, se aprobd inicialmente el expediente de modificacién de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdmico de
2025, actualmente prorrogado, en la modalidad de crédito

extraordinario para la aplicacién del superdvit presupuestario a
inversiones financieramente sostenibles, tramitada con nuUmero de
expediente 2026/CEX_01/000003.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por
plazo de quince dias hébiles, tras su publicacidén en el “Boletin

Oficial” de la Provincia numero 78, de 24 de abril de 2026, sin
que contra el mismo se haya presentado reclamacién alguna. En
consecuencia, el acuerdo inicial de modificacidén de créditos del
Presupuesto municipal, tramitada con nuUmero de expediente

2026/CEX_01/000003, se considera definitivamente aprobado, dandose
cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacidén con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el gque se expone
a continuacioén:

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n.° 2026/CEX 01/000003 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario para la aplicacidn del superdvit a inversiones
financieramente sostenibles, con el siguiente detalle:

< < CREDITOS CREDITO CREDITOS
APLICACION DESCRIECION, INICIALES | EXTRAORDINARIO FINALES
Suministro e
instalacidn de
césped artificial y
retirada del
gggg/342/6 existente en el 0,00 € 114.623,20 €| 114.623,20 €
complejo
polideportivo
municipal. Paradas
(Sevilla)
TOTAL 0,00 € 114.623,20 €| 114.623,20 €
Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, en los siguientes términos:
APLICACION DENOMINACION Cuantia
PRESUPUESTARIA

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IV7RG3QDLMO6XNEPBQQF4Z2HIE | Fecha | 20/05/2026 11:26:55

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RAFAEL COBANO NAVARRETE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TRG3QDLMO6XNEPBQQF4Z2HIE | Pagina | 1/2

(G

ré

BOLETIN

Péagina 146 de un total de 162

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-097022

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

CoLarga, n™2 41610 Faradas (Sevilla) — Teléf. 9553 44 910 Fax 95 48 49 379 — Enfidad Local n® Registro 014100711

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos 114.623,20 €
Generales a 31/12/2024

TOTAL 114.623,20 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, de 20 de abril, que son los siguientes:

* El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

* La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el
nivel en que esté establecida la vinculacidn juridica.

Segqundo.- Exponer el presupuesto al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales las personas interesadas podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, el expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd
de un plazo de un mes para resorverlas.

Tercero.- Dar cuenta de lo acordado a la Intervencidén municipal y a
la Oficina Presupuestaria a los efectos oportunos.™

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicidén de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas, a fecha de firma electrdnica
El Alcalde

Fdo.: Rafael Cobano Navarrete
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AYUNTAMIENTO
DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12.
Tel.: 95-5824702
Web:www.elsaucejo.es

(Sevilla)

EDICTO

Por la presente se comunica que por Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 16
de abril de 2026, acordd aprobar inicialmente El Plan Contra el Cambio Climatico de El Saucejo, el
cual se encuentra expuesto al publico por un plazo de treinta dias habiles, a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, ademas también se publicara en el
tablon de anuncios municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular las alegaciones, sugerencias o
reclamaciones que estime oportunas.

Dicho Plan, puede ser consultado en:

https://transparencia.elsaucejo.es/es/transparencia/indicadores-de-
transparencia/indicador/51.-Se-publican-las-politicas-y-programas-del-Ayuntamiento-relativos-al-
medioambiente-asi-como-los-informes-de-seguimiento-de-los-mismos.-00025/

En caso de no presentarse ninguna alegacion quedara aprobada definitivamente.

El Saucejo, a la fecha de la firma digital
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.

Cédigo Seguro De Verificacién UUj SZWQEOXNSieaVW1DWEg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 15/05/2026 09:45:32
Observaciones Péagina n
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/UUjSZWQEOXNSieaVW1DWEg%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/05/2026

(G

)X(

Y,
O

Ayuntamiento de Tomares
ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES (SEVILLA).

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y
en atencidn con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccién de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacién del matrimonio civil
siguiente en los Concejales/as que se citan:

D2 Carmen Martinez Romero

EXP N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA
D. Rafael Garcia de la Rosa Titular: D? Gema Sanchez-Barriga de| 22/05/2026
D@ Esther Pérez Carro la Fuente
505012026 Suplente: D# Carmen de la Cuesta
Caceres
D. José Armando Martinez Lechuga| Titular: D* Gema Sanchez-Barriga de|  22/05/2026
D? Barbara Neiro Hidalgo la Fuente
6389/2026 g Suplente: D# Carmen de la Cuesta
Caceres
D. Francisco Manuel Gonzélez D? Maria Angeles Garcia Ramirez | 22/05/2026
639012026 Manredi

Tomares, fecha de la firma electrénica.
El Alcalde
José Maria Soriano Martin

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 123 dy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, X 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el
presente acto/acuerdo, que tiene cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
Interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo dv quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis
meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segln sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses,
contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

No obstante, podrd interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Franclsco Garcla Gonzalez (1.de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 12/05/2026
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

ANUNCIO

SUMARIO

Informacion publica del texto del Convenio Urbanistico entre el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Y RADIGAL PROMOCIONES, S.L.

INFORME TECNICO
Expte. 508/2026-1028/2025

El Arquitecto Municipal que suscribe, examinada la propuesta presentada por

D. MANUEL ANGEL CLEMENTE PASCUAL VACA, en,representacién de RADIGAL
PROMOCIONES, S.L.; redactado por D. DANIEL DOMINGUEZ SEGURA, Arquitecto
Colegiado N° 643, del COAH;

Consistente _en: Monetizacion del Aprovechamiento municipal correspondiente al
Reformado de Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de Ejecucion UE-PU-1 del
P.G.O.U. Solicitud N° 2026-E-RE-1136, de fecha 15/4/2026.

Localizacion: Finca en Calle Manuel Castafio Silva, n° 30, con referencia catastral
31320230QB5433S0001QD y Parcela M205, Poligono 3, con referencia catastral
41098A003002050000MY, ambas incluidas y conformando la Unidad de Ejecucion
UE-PU-1 (Area de Reparto n° 1) del suelo urbanizable no consolidado del Plan
General de Ordenacién Urbana, con acceso desde la calle Manuel Castafio Silva.

Planeamiento Urbanistico vigente: Serd de aplicacion el PGOU aprobado
Definitivamente de forma parcial en Resolucion de la C.P.O.T.U. de fecha 20 de Abril
de 2.007; asi como del Documento Complementario del P.G.O.U. aprobado de
forma parcial en Resoluciones de la Seccion de Urbanismo de la C.P.O.T.U. de
Sevilla de fecha 23 de Julio de 2010 y 5 de Noviembre de 2010.

instando licencia urbanistica, formula el siguiente

INFORME

SGTT4THY5SWP

PRIMERO. Que el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal es titular de los derechos L8
derivados de la imposicion del PGOU con objeto de participacion en el Aprovechamiento de gf;
la Administracién en la referida UE, consistentes en 991 m2. (s/Cuadro 5.4.bis del PGOU). ‘5;&
Conforme a la edificabilidad residencial maxima permitida en la totalidad del suelo §§
proyectado, corresponde lo siguiente: 53

32

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Parcela lucrativa REAL x Edificabili x 10% iones =

Aprovechamiento Urbanistico a Ceder

5.540,90 x 1,4 X 10% = 775,73
m2t

Por tanto, se considera procedente la reduccion del aprovechamiento respecto al
inicialmente planteado en el PGOU, quedando finalmente el aprovechamiento en 775,73 m2
de techo construido, conforme a la edificabilidad méxima real. Dada la escasa capacidad de
viviendas que presenta este suelo (3,5 Vdas.), considero que el mencionado deber se
puede cumplimentar mediante compensacién econdmica sustitutiva, por lo que procede la
valoracién de suelo a ceder para la plasmacion de este aprovechamiento.

SEGUNDO. El promotor manifiesta el interés en orden a llevar a cabo la cesién del
aprovechamiento urbanistico correspondiente al Ayuntamiento, resefiado a través de
permuta y pago de cantidad sustitutoria en metdlico, con el siguiente célculo del valor
de monetizacion de las cesiones (referido al proyecto inicial):

PROPUESTA de MONETIZACION de CESIONES: 783,80 m2t x 33,15 €/m2t =
25.982,97 €.

TERCERO. Conforme a lo establecido en el articulo 152 del RGLISTA, las fincas o parcelas que
deban ser adjudicadas a la Administracion actuante en virtud de su participacion en las plusvalias
derivadas de la actuacion pueden ser sustituidas por el abono de su valor de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 49 y 51:

Art. 49.3. "El deber de entregar el suelo correspondiente al porcentaje de participacion de
la comunidad en las plusvalias generadas por las actuaciones de transformacion
urbanistica podra sustituirse por la entrega de su valor en metélico.... El valor de las
sustituciones se calculara conforme al régimen de valoraciones de la legislacion estatal y
requerira informe favorable de los servicios técnicos municipales en el procedimiento de
aprobacion del instrumento de ejecucién que acuerde su sustitucion.”

Conforme a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo, para la valoracion del suelo en el desarrollo de
actuaciones de transformacion urbanistica sometidas al régimen de equidistribucion de beneficios y cargasg g
en las que concurran los requisitos previstos en la letra a) del apartado 1 del articulo 21 del texto refundid(i;
de la Ley de Suelo, se estara a lo dispuesto en el articulo 27, y, por remision, en los términos establecidost

en el articulo 22 de este Reglamento.
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Siendo asi, la valoracién en situacion de suelo urbanizado no edificado, se obtendra aplicando a I&:
edificabilidad de referencia determinada segun lo dispuesto en el articulo anterior, el valor de repercusion:
del suelo segun el uso correspondiente, de acuerdo con la siguiente expresion:

VS =3 Ei. VRSi
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Siendo:

VS = Valor del suelo urbanizado no edificado, en euros por metro cuadrado de suelo.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Ei = Edificabilidad correspondiente a cada uno de los usos considerados, en metros cuadrados
edificables por metro cuadrado de suelo.

VRSi = Valor de repercusiéon del suelo de cada uno de los usos considerados, en euros por metro
cuadrado edificable.

En nuestro caso, existe un solo uso, el residencial, y una edificabilidad de 1,4 m2t/ m2s. Con lo que
VS =1,4.VRS

Los valores de repercusion del suelo del uso considerado, se determinaran por el método residual estatico
de acuerdo con la siguiente expresién:

VRS = E—\.*'C
K

Siendo:
VRS = Valor de repercusién del suelo en euros por metro cuadrado edificable del uso
considerado.

¢ VRS =(1.417,53 €/m2t / 1,40) - Vc = (1.417,53 €/m2t / 1,40) - 1.229,20 €/m?
= 216,68

€/m3.

Vv = Valor en venta del metro cuadrado de edificacion del uso considerado del producto
inmobiliario acabado, calculado sobre la base de un estudio de mercado estadisticamente
significativo, en euros por metro cuadrado edificable.

Vv = Precio de venta vivienda: 1.417,53 €/m? construido. (*)

(*) Obtenido segun la media de tres portales de venta (Engels&Volkers, Real Advisor y Indomio),
a fecha 9/3/2026: 1.709,60 €/m2-1.275 €/m2-1268,00 €/m? = 1.417,53 €/m=.

K = Coeficiente que pondera la totalidad de los gastos generales, incluidos los de financiacion,
gestion y promocion, asi como el beneficio empresarial normal de la actividad de promocion
inmobiliaria necesaria para la materializacion de la edificabilidad. Dicho coeficiente K, tendr& con
caracter general un valor de 1,40.

Vc = Valor de la construccion en euros por metro cuadrado edificable del uso considerado. Sera
el resultado de sumar los costes de ejecucién material de la obra, los gastos generales y el
beneficio industrial del constructor, el importe de los tributos que gravan la construccion, los
honorarios profesionales por proyectos y direccion de las obras y otros gastos necesarios para
la construccion del inmueble.

Vc =Kc + GG + Bl + Ht + Com = 884 +13%*884 + 6%*884 + 5,05%*884 +12%*884 + 3%*884 =
884*1,3905% = 1.229,20 €/m?

Siendo:

Vc = Valor de la construccion

Kc = Coste de construccién (vivienda): 884,00 €/m2. (COAS VI02/CM) GG = 13%
Bl = 6%

Tasa e ICIO = 5,05%

Ht = Honorarios Técnicos = 12% Com (Comercializacion) = 3%

: https:/ivillanuevadelariscal.sedelectronica.es/
® Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9
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En caso de parcelas que no se encuentren completamente urbanizadas o que tengan pendiente
el cumplimiento de deberes para poder realizar la edificabilidad prevista, se descontaran del
valor del suelo la totalidad de los costes y gastos pendientes, asi como el beneficio empresarial
derivado de la promocién, de acuerdo con la siguiente expresion:

VS0=VS-G.(1+TLR +PR)

VSo = 216,68 €/m? - 659.825,00 €/5.597,15 m2. (1+2,33/100+3,46/100+8/100)
=216,68 €/m? - (117,89 m2. 1,1376) = 216,68 €/m? - 134,11 €/m? = 82,57 €/m?

Siendo:
VSo = Valor del suelo descontados los deberes y cargas pendientes, en euros. VS = Valor del
suelo urbanizado no edificado, en euros.

G = Costes de urbanizaciéon pendientes de materializacion y otros deberes y cargas
pendientes, en euros. (659.825,00€)

TLR = Tasa libre de riesgo en tanto por uno=3,46% a fecha 13/3/26.
PR = Prima de riesgo en tanto por uno=8% s/Anexo IV del Reglam. Valorac.

| VS =1,4.VSo =1,4. 82,57 €/m? = 115,60 €/m>.
Para la obtencion de la superficie edificable, 775,73 m2t (Conforme al Refundido del Proyecto de
Reparcelacion), teniendo en cuenta la edificabilidad méaxima establecida en la Unidad, de 1,4
m2t/m2s, se requiere la siguiente superficie de suelo:

775,73 m2t/ 1,4 m2t/m2s = 554,09 m3s.

VALORACION MONETIZACION de CESIONES:

554,09 m?3s x 115,60 €/m? = 64.052,80 €.

CUARTO. El abono a el Ayuntamiento de la compensacion econdémica sustitutiva del mencionado
deber de cesidn de parcela edificable correspondiente al aprovechamiento urbanistico imputable a
aquélla, deberé ser ingresado y afectado a los fines del Patrimonio Municipal de Suelo.

El pago de la compensacion econdmica sustitutiva tendr& como efecto la cesion
propietario (de la parcela edificable) de los aprovechamientos urbanisticos pertenecientes
Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal en la mencionada parcela de titularidad del solicitante.

Lo

= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

Ya que no se plantea en la propuesta presentada el plazo de entrega o abono, no se h
considerado en principio aplicar un factor de apreciacion, que, llegado el caso, podria estimars
asi, atendiendo a la evolucion de los precios de venta:

NoRNPF7F4s9RcaTHYsWI

Plazo para edificar viviendas (ventas): 24 meses (2,00 afios). Tasa de actualizacién anual aplicar
3.0 %.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
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QUINTO. En la propuesta complementaria realizada por Radigal Promociones, S.L., con fecha de
firma 14 de abril de 2026, se plantea como posible destino, conforme a lo establecido en el
Articulo 129 de la LISTA, que el destino de la monetizacion obtenida sea para “Actuaciones de
regeneracién o renovaciéon urbana”. Esta propuesta se concreta en las siguientes obras de
regeneracion urbana:

Reforma y mejora del colector general de saneamiento que atraviesa el fondo del CEIP Manuel
Castro Orellana.

Adecuacion de la esquina del CEIP Manuel Castro Orellana lindante con la UE-PU-1 de forma que
se mejoren las condiciones de visibilidad de dicho encuentro.

A la propuesta se adjunta medicién y valoracién de ambas actuaciones.

En cuanto a la obra propuesta A), por importe total de 39.195,54.-€., considero que para su
evaluacién se requeriria de informe previo de la compafiia suministradora ALJARAFESA, que
acredite su viabilidad y que no son obras de obligada ejecucién por parte del promotor. (Contactar
con Antonio Beas Berjano, Jefe del Area de Redes de Saneamiento).

En cuanto a la obra propuesta B), por importe total de 19.875,30.-€., considero que, observadas
las mediciones y presupuestos aportados, no es posible valorar su idoneidad, por lo que se
requeriria para que se concrete en una memoria técnica grafica descriptiva, que defina las
caracteristicas técnicas y formales de las partidas propuestas, aportando un listado de precios
unitarios y resumen de presupuesto de contrata, que debe incluir gastos generales, beneficio
industrial e IVA.

SEXTO. En conclusién a los expresado, considero que si bien, en principio, las propuestas
podrian ser identificadas como actuaciones de regeneracién o renovacion urbana, al no haberse
completado conforme a lo expresado en el apartado Quinto, se debe proceder al abono al
Ayuntamiento de la compensacién econdmica sustitutiva del deber de cesion correspondiente al
aprovechamiento urbanistico, debiéndose ser ingresado y afectado a los fines del Patrimonio
Municipal de Suelo.

Siempre teniendo en cuenta el caracter potestativo de la monetizacion, no obligatoria
dependiente de la libre voluntad o potestad de la administracion. Es opcional y queda a discreci6
del 6rgano responsable.

Cod. Validacion: ATNORN PF7F4SQQSGTT4THY&QF"<

- \Verificacion: https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/
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REUNIDOS

De una parte, el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, representado por su Alcalde-Presidente, en
ejercicio de las competencias que le atribuye la legislacién vigente.

Y de otra, D. MANUEL ANGEL CLEMENTE PASCUAL VACA, en representacion de la mercantil
RADIGAL PROMOCIONES, S.L., con CIF B-31 880 356, en su condicién de titular/promotor de los
terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucion UE-PU-1 del PGOU.

Ambas partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente convenio.

EXPONEN

® Que los terrenos objeto del presente convenio se encuentran incluidos en la Unidad de Ejecucion
UE-PU-1 (Area de Reparto n° 1) del PGOU de Villanueva del Ariscal.

Il. Que, conforme al planeamiento urbanistico vigente, corresponde al Ayuntamiento la participacion
en las plusvalias urbanisticas generadas por la actuacion mediante la cesion del 10% del
aprovechamiento urbanistico, de acuerdo con la legislaciéon urbanistica aplicable.

lll. Que, conforme al informe emitido por los servicios técnicos municipales en fecha 16 de marzo de
2026, el aprovechamiento urbanistico correspondiente a la Administracion queda fijado en 775,73
m?t, calculado sobre la edificabilidad méaxima real materializable en la actuacion.

IV. Que, siendo la monetizacién una facultad discrecional de la Administracién municipal,
considerando la reducida entidad del aprovechamiento resultante y su limitada funcionalidad para su
materializacién autébnoma, asi como la imposibilidad o ineficiencia técnica de su gestién directa por la
Administracion, al no permitir la configuracién de una parcela edificable independiente ni resultar
adecuada su integracion en promociones municipales, se estima mas conveniente para el interés
publico su sustitucién por compensaciéon econémica. Ello favorecera el incremento de la oferta de
viviendas en el municipio a corto plazo. El dinero recibido debera destinarse obligatoriamente a la
ampliacion o conservacién del Patrimonio Municipal de Suelo. Esto incluye financiar otras actuaciones
dotacionales o renovacion urbana.

V. Que la sustitucion del deber de cesién por su equivalente econdémico se ampara en lo dispuesto en
los articulos 49.3 y 152 del Reglamento General de la LISTA (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad de/ territorio de Andalucia) y en la legislacion estatal de valoraciones (Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del suelo y
rehabilitacion urbana y RD 1492/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Valoraciones de la Ley del Suelo).

VL. Que el valor de la compensacion, equivalente al valor real del suelo, ha sido determinado
mediante informe de los servicios técnicos municipales conforme a la legislacién estatal de
valoraciones, incorporado al expediente administrativo.

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.
El presente convenio tiene por objeto instrumentar la sustitucion del deber de cesion del
aprovechamiento urbanistico municipal por su equivalente econémico.

SEGUNDA. Aprovechamiento urbanistico.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

El aprovechamiento urbanistico correspondiente a la participacion municipal queda fijado en 775,73
m?2t., conforme a la edificabilidad méaxima real materializable en la Unidad de Ejecucioén, de acuerdo
con lo dispuesto en el mencionado informe técnico.

TERCERA. Valoracién.

La determinacion del valor de sustitucion del aprovechamiento urbanistico se ha realizado conforme
al Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana y el Real Decreto 1492/2011
(Reglamento de Valoraciones), mediante método residual, segun informe emitido por los servicios
técnicos municipales.

En consecuencia, la compensacién econdmica sustitutiva se fija en: 64.052,80 €.

CUARTA. Forma, plazo de pago y garantias.

El importe de la compensacién econémica, fijado en 64.052,80 €, se abonard mediante pago
aplazado en un plazo maximo de tres meses desde la firma del presente convenio.

El pago se realizara en un unico plazo dentro del citado periodo, debiendo efectuarse en la Tesoreria
municipal.

No podra entenderse cumplido el deber de cesion ni desplegar efectos la sustitucion acordada en
tanto no se produzca el abono integro de la cantidad fijada.

A fin de garantizar el cumplimiento de la obligacién de pago aplazado, el obligado debera constituir,
con caracter previo a la eficacia del presente convenio, aval bancario a favor del Ayuntamiento, por
importe equivalente al total de la cantidad aplazada.

Dicho aval debera reunir las siguientes condiciones:
e Tener caracter solidario.
e Serirrevocable.
e Ser a primer requerimiento del Ayuntamiento.
e Con renuncia expresa a los beneficios de excusion, division y orden.
e Mantener su vigencia hasta el completo cumplimiento de la obligacion.

El aval debera ser considerado suficiente por la Intervenciéon Municipal con caracter previo a su
aceptacion.

La eficacia del presente convenio quedara condicionada a la previa constitucion y aceptacion expresa
por el Ayuntamiento del aval aportado.

QUINTA. Efectos del pago.

El abono integro de la compensacion econdmica, junto con la aprobacion del instrumento de
ejecucion urbanistica, determinara la sustitucion del deber de cesién material del aprovechamiento
urbanistico por su equivalente econémico.

SEXTA. Destino del importe.

La cantidad abonada se integrard en el Patrimonio Municipal de Suelo, quedando afectada
exclusivamente a los fines legalmente previstos conforme a la legislacién urbanistica y presupuestaria
aplicable.

SEPTIMA. Condicién de eficacia.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

La eficacia del presente convenio, y en particular la sustitucion del deber de cesién del
aprovechamiento urbanistico por su equivalente econémico, quedara condicionada al cumplimiento
conjunto de los siguientes requisitos:

e La aprobacion del instrumento de ejecucion urbanistica.
e La emision de los informes preceptivos.

e La previa constitucién y aceptacion por el Ayuntamiento de la garantia prevista en la clausula
cuarta.

e El abono integro de la compensacion econémica en los términos establecidos en el presente
convenio.

e La emision de los informes preceptivos, incluyendo informe de la Intervencién Municipal
sobre la valoracién econdémica y suficiencia de la garantia, asi como informe de la
Tesoreria Municipal en relacion con la viabilidad del pago aplazado y su
aseguramiento.

En tanto no se cumplan integramente dichas condiciones, no se entenderd producida la sustitucién
del deber de cesion ni desplegara efectos el presente convenio.

OCTAVA. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento de la obligacién de pago, el Ayuntamiento procedera a la ejecucién
inmediata del aval bancario, pudiendo requerir directamente a la entidad avalista el abono de la
cantidad pendiente, sin perjuicio de instar la revisién, modificacién o declaracion de ineficacia del
instrumento de ejecucién urbanistica en lo necesario para restablecer el cumplimiento del deber de
cesion del aprovechamiento urbanistico en su forma originaria.

NOVENA. Naturaleza juridica.
El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y caracter de convenio urbanistico de
gestién, quedando excluido del &mbito de la contratacion publica.

DECIMA. Subordinacién al planeamiento.

El presente convenio se entiende subordinado al planeamiento urbanistico vigente y al contenido del
instrumento de ejecucion urbanistica sin que pueda modificar por si mismo la ordenacion urbanistica
aplicable.

UNDECIMA. Publicidad y aprobacién.

El presente convenio deberd ser aprobado por el 6rgano competente, correspondiendo dicha
competencia a la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al tratarse de un convenio urbanistico de
gestion que no implica modificacion del planeamiento urbanistico.

Se incorporard al expediente urbanistico correspondiente, produciendo efectos en los términos
establecidos en el mismo.

De conformidad con los articulos 9.7 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y 17.5.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el articulo 25 del Texto Refundido de la Ley de Suelo

y Rehabilitaciéon Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se somete

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del

presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, el texto del Convenio urbanistico podra ser examinado por cualquier

persona interesada para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servird de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no

pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

El Alcalde,

D. Francisco Garcia Gonzalez

s://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/
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gy AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA, ALCALDE-PRESIDENTE, DEL

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, PROVINCIA DE
SEVILLA

HACE SABER

Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 19
de mayo de 2026, aprob6 inicialmente la propuesta de modificacién presupuestaria n.° 33/2026.

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fcc4ce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 19/05/2026

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran reclamaciones, el
expediente de la modificacién se entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor, a la fecha de la firma electrénica.
Fdo.- El Alcalde. Gabriel Santos Bonilla

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

onica.es/
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e AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA, ALCALDE-PRESIDENTE, DEL

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, PROVINCIA DE
SEVILLA

HACE SABER

Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 19
de mayo de 2026, aprob6 inicialmente la propuesta de modificacién presupuestaria n.° 34/2026.

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fcc4ce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 19/05/2026

Lo que se hace publico, durante el plazo de quince dias habiles, a efectos de que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran reclamaciones, el
expediente de la modificacién se entendera definitivamente aprobado.

En El Viso del Alcor, a la fecha de la firma electrénica.
Fdo.- El Alcalde. Gabriel Santos Bonilla

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

onica.es/
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

(G

INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 12/05/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA

D. NICOLAS ZUMER RODRIGUEZ Juez de Paz TITULAR de GINES
(SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 20 de Mayo del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

(G

INSERTESE EN EL BOP

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el
dia 12/05/2026, han sido nombrados los sefiores que se indican, para
desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA

D MARIA BELEN CAMINO CAMINO Juez de Paz SUSTITUTO/A de
GINES (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes,
contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granadaa 20 de Mayo del 2026.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

2

Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez

Péagina 162 de un total de 162

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-097029

N° 97 - viernes 22 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



