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Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANUNCIO

Mediante Resolucidén de Alcaldia n°® 2026-1001, de fecha 18 de
agosto de 2026, se aprueba la constitucién de la bolsa de
empleo temporal de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento
de Alcald del Rio, cuyo tenor literal es el siguiente:

APROBACION DE LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN TURNO
LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
RIO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024.

HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4b45ae7926f

Marfa Gema Garcla Roca (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 19/08/2026

Visto el expediente de seleccidén para la provisidédn en propie-
dad, mediante el sistema de oposicidén libre, de cinco plazas
de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, cuyas ba-
ses fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 146, de 10 de marzo de 2025. Asimismo, se publicd
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la
Junta de Andalucia n.° 56, de 24 de marzo de 2025, y en el Bo-
letin Oficial del Estado n.° 78, de 1 de abril de 2025.

Considerando los nombramientos como funcionarios de carrera de
don Juan Manuel Jurado Tenorio, dofia Ana Belén Garcia Galindo,
dofia Isabel Garcia Arias, dofila Davinia Biedma Benitez y dofia
Elia Garin Rivera Alvarez.

Considerando el Acta del Tribunal de Seleccidén de fecha 9 de
junio de 2026.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convoca-
toria, asi como con las atribuciones conferidas por la legis-
lacidén vigente

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la constitucidén de la Bolsa de Empleo Tempo-
ral en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, integrada por las personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y no han obtenido plaza como perso-
nal funcionario de carrera, ordenadas de mayor a menor puntua-
cidén obtenida.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

1 LOPEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN 14,556
2 TRIGO ROMAN, MARIA Rocio 14,533
3 VACA CORRALES, NEREA 14,400
4 TORRES PEREZ, CARMEN PATRICIA 14,233
5 GARCIA-BAQUERO RUIZ, ANA MARIA 14,166
6 REGO TIRAVIT, NURIA 14,028
7 RODRIGUEZ PALACIOS, ISMAEL 13,994
8 DIAZ RUIZ, MARIA DEL MAR 13,889
9 JIGATO CALERO, CRISTINA 13,833
10 |[GONZALEzZ DIAZ, SILVIA 13,806
11 ORTEGA LEAL, BELEN 13,506
12 GOMEZ FERNANDEZ, MARIA ESTER 13,500
13 SALGADO PEREIRA, JOSE MANUEL 13,333
14 GONZALEZ BARRERA, MARIA ISABEL 13,233
15 JIMENEZ MARQUEZ, FRANCISCO JOSE 13,178
16 |QUIROS HERRERA, NAZARIA NIEVES 12,889
17 SANCHEZ MARTIN DE LA VEGA, EVA MARIA 12,722
18 [ALVAREZ RUBIO, LAURA 12,661
19 VALDAYO DIAZ, ISAAC 12,400
20 LEON SANCHEZ, MANUELA REYES 12,328
21 |GONZALEZ DE LA OSA, ALICIA 12,289
22 |RODRIGUEZ MONTALVO, ROCIO 12,267
23 |GONZALEZ CARMET, LORENA 12,122
24 |ALVAREZ CORDERO, NATALIA 12,011
25 FERNANDEZ ACEVEDO, JESUS 11,833
26 |ORTEGA ESTEVEZ, PAULA 11,828
27 GONZALEZ GARCIA, SILVIA 11,778
28 ROMERO VECINO, FATIMA MARIA 11,689
29 PEREZ MANCHA, ELOISA MARIA 11,639 .
30 |RaMIREZ MORENO, LUCIA 11,561 2
31 LOPEZ FRANCES, MIGUEL ANGEL 11,556 g
32 RODRIGUEZ LOPEZ, ISABEL MARIANA 11,389 (d
33 |MARTIN GARRIDO, LUCIA 11,339 g
34 |NIETO LEON, CARLOS 11,222 8
35 |NUNEZ CAMPOS, EVA MARIA 11,159 5
36 |DELGADO ROMERO, NURIA MARIA 11,139 %
37 PAYAN CAMPOS, FERNANDO 11,122 £
38 |AMAYA RUIZ, MARIA AUXILIADORA 10,956 5a8
39 PINILLA MAYA, MYRIAN DE LA CONCEPCION 10,944 £33
40 MACHUCA SANCHEZ, MARIA DEL ROSARIO 10,867 %§§
41 |MULA SUAREZ, MIGUEL ANGEL 10,811 3
42 |NUNEZ GUERRERO, MARIA INMACULADA 10,722 ggg
43  |RAMOS MELERO, ANTONIO JESUS 10, 694 855
44 |MATAS RUIZ, ISABEL 10,672 s
45 GARCIA OJEDA, MARIA DEL CARMEN 10,456 S2E
46 |RAMIREZ HERRERO, REMEDIOS 10,450 §§§
47 |CORDERO LOZANO, REYES 10, 344 £52

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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48 |[VERGARA MORALES, MARIA EMILIA 10,056
49 |VARO DIAZ, SUSANA 10,050
50 JIMENEZ RIVAS, ELISABET 10,000
51 FERNANDEZ NUNEZ, VERONICA 9,994
52 FRANCO FERNANDEZ, CRISTINA 9,944
53 |RODRIGUEZ LEDESMA, NOELIA MARIA 9,917
54 COZAR SANCHEZ, CONCEPCION 9,711
55 |MORALES GARCIA, INMACULADA 9,667
56 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO JOSE 9,506
57 TEVAR ROYO, ANA 9,417
58 |VIRO ESPEJO, ELOY LUIS 9,339
59 ONATE RODRIGUEZ, MARIA DEL ROCIO 9,278
60 DELGADO ORIA, MANUEL 9,194
61 |RAMOS TABUENCA, MARIA LUZ 9,167
62 |ORDONEZ MEDINA, MARIA CARMEN 9,056
63 DIAZ VALENCIA, JULIO 8,900
64 LOPEZ SANZ, MATIAS JESUS 8,667
65 MUNOZ CASTANO, ELISA 8,617
66 |OROZCO CALVO, ENMA 8,500
67 |RUFRANCO MARIN, JULIO 8,472
68 SOTO NAVARRO, RAQUEL 8,389
69 |MOSQUERO MURIANA, ANDREA 8,322
70 TAVORA SMENJAUD, MARIA DEL PILAR 8,250
71 LOPEZ QUINTA, JAVIER 7,778
72 ZAYAS CARMONA, MARIA CARMEN 7,722
73 DIAz AUNION, MARIA DEL CARMEN 7,667
74 DOMINGUEZ DIAZ, SARAY 7,611
75 TERRON TROYA, FABIO 7,472
76 |MATEOS VARGAS, ROSA ISABEL 7,361 .
77 |CAMPOS PALMA, ASUNCION 7,133 g
78 GARCIA IBANEZ, LUCINIO ENRIQUE 7,000 g
79 MAJUA VELAZQUEZ, MARIA ANGELES 6,917 (d
80 |MORENO MADIROLAS, ALFONSO XAVIER 6,833 £
81 |[RINCON FERNANDEZ, BARBARA 6,639 %
82 |MURILLO PAREDES, JUANA MARIA 6,500 £
83 |MANZANO ALONSO, JESUS 6,333 %
84 |GARCIA CARNE, SUSANA 6,167 £
85 JURADO LEDESMA, MIGUEL ANGEL 6,000 5a8
86 DELGADO GONZALEZ, ANTONIA 5,889 £33
87 |ORTIZ GARRIDO, JOSE LUIS 5,722 %§§
88 |GARCIA-ORTA VAZ, CARLOS 5,611 3t
89 [BULLON SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 5,556 25
90 GARCIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN 5,556 855
91 |GARRIDO HERNANDEZ, MANUEL 5,556 s
92 RODRIGUEZ RUIZ, MARIA CARMEN 5,556 S2E
93 |GONZALEZ SINOGA, MARTA TERESA 5,500 §§§
94 CABELLO RUIZ, CANDIDA MARIA 5,361 £52

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

95 GOMEZ DEL VALLE, MARIA LUISA 5,333

96 VELA GARCIA, SALUD 5,278

SEGUNDO. La presente resolucidén deberd ser publicada en el
Boletin Oficial de 1la Provincia de Sevilla y en el tabldn de
anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Alcald del
Rio, a 1los efectos de su difusién y conocimiento por las
personas interesadas.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)
HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb41490e2a921ff

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 14/08/2026

(G

519
&

-~ Ayuntamiento de Arahal

Expediente N°: 6133/2026. Resolucion con numero y fecha establecidos al

margen

RESOLUCION DE ALCALDIA
PRACTICAS FORMATIVAS BECADAS PARA JOVENES ANO 2026
APROBACION DE BASES

Visto el Expediente tramitado por la Delegacion de Juventud relativo a Practicas
Formativas Becadas para Jovenes.

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Considerando lo dispuesto en la Ordenanza General de las Bases Reguladoras
de la Concesion de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Arahal, publicada
en B.O.P. Nimero 124, de 31 de mayo de 2018.

Visto el informe favorable emitido al efecto por el Vicesecretario-Interventor del
Excmo. Ayuntamiento, N° 2026-2312 de fecha 24/07/2026, obrante en el Expediente, y
cuya conclusion se reproduce seguidamente:

“De conformidad con cuanto se ha expuesto, debemos concluir que en aquellos
supuestos en los que el Ayuntamiento carece de competencias propias sobre la
materia a subvencionar debera acudir a la via del articulo 7.4 LBRL a los efectos de
tramitar el procedimiento en el mismo descrito para constatar la inexistencia de
duplicidades, asi como, atendiendo al mencionado articulo 2.3 del Decreto-Ley 7/2014,
por el que se exime de la necesidad de solicitar al érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia los mencionados dos informes si se venia
prestando dicha competencia con anterioridad a la Ley 27/2013 y teniendo en cuenta
que asi es, pues, se presta desde 2012, hemos de informar favorablemente la
concesién de esas becas formativas practicas con las salvedades establecidas en el
presente informe.”
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Visto el informe emitido por la Interventora Accidental el Excmo. Ayuntamiento
numero 2026-0206 de fecha 10/08/2026, obrante en el correspondiente Expediente, en
el que se deja constancia de la existencia de la consignacion presupuestaria al
respecto en la partida 337.47000 y el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de mis competencias,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras del Programa de Practicas
Formativas Becadas para Jovenes afio 2026, que se reproducen a continuacion.

BASES REGULADORAS
DEL PROGRAMA DE PRACTICAS FORMATIVAS BECADAS
PARA JOVENES

l.- FINALIDAD

El presente programa trata de favorecer la formaciéon practica de los/las
jovenes de Arahal, en entornos de trabajo reales, dandoles una oportunidad de

aproximacion al empleo, al mismo tiempo que obtienen una beca econémica.

Il.- DESTINATARIOS Y REQUISITOS

El presente programa de becas esta dirigido a jovenes del municipio de Arahal,
que cumplan los requisitos que se establecen en las presentes bases, y que se

relacionan a continuacion:

e Estar empadronados en el municipio de Arahal con antelaciéon a la publicacion
de las presentes bases.

e Tener una edad comprendida entre los 16 y los 35 afios de edad (ambos
inclusive).

e Estar desempleados, con tarjeta de demanda de empleo, y que no hayan sido

contratados por un periodo superior a 30 dias con la categoria o puesto
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correspondiente a la titulacién que ostentan. (En el caso que hubiese trabajado
de la misma categoria, pero en un puesto distinto, debera presentar contrato
que acredite dicha circunstancia).

o Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones:

Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de Electricidad.

A (WN|—=

Técnico Superior en Educacion Infantil. Diplomatura o Grado en Magisterio, Educacion
Infantil o Primaria, Pedagogia, Trabajo Social, Educacién social.

Técnico Superior en Animacion sociocultural, Integracién sociocultural.

~N (O

Diplomatura o Grado en Educacion Fisica o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte. Ciclos Medio y Superior de la familia de actividades fisicas y deportivas.

Grado Medio y Superior en Automocién. Grado Medio Electromecanica y Grado Medio
en Carroceria.

Grado en Ingenieria Informatica y Ciclos M y S de Informatica, Redes y Sistemas
informaticos y microinformaticos o similares.

10

Grado en Turismo. Técnico superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas.

11| Grado en Psicologia y Grado en Logopedia.

12 | Grado en Fisioterapia.

13 | Diplomatura en Arquitectura Técnica o Titulo de Grado equivalente (Ingeniero de la
Edificacion) o Licenciatura en Arquitectura Superior. Ingeniero e Ingeniero Técnico
Industrial, Ingenieria civil, Ingenieria de caminos, canales o puertos o titulaciones de
Grado equivalentes.

14 | Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Técnico
Agricola, Ciclos Medio y Superior en Medio Ambiente. Licenciado en Biologia.

15 | Licenciatura en Ciencias Econdémicas, ADE o titulo de Grado equivalente o
Diplomatura en Empresariales o titulo de Grado equivalente. Licenciatura o Grado en
Derecho. Licenciatura en Ciencias del Trabajo o grado equivalente. Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Grado en Finanzas y Contabilidad.

16 | Grado en Historia del Arte.

17 | Licenciatura en Historia o Grado equivalente. Grado en Informacién y Documentacion.
Biblioteconomia y Documentaciéon. Grado en Filologia.

18 | Grado en Traduccion e Interpretacion.

19| Grado en Filosofia.

tenido en cuenta el estar en posesion de titulacion superior a la requerida para el

acceso.

Para el acceso a estas practicas formativas becadas para jovenes, no sera
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Con_objeto de que todos los jovenes puedan tener las mismas

oportunidades, las personas que ostenten una titulacién superior (Diplomatura,

Licenciatura o Titulo de Grado equivalente) no podran acceder a las practicas

formativas dirigidas a Auxiliar Administrativo, Graduado Escolar o Enseifianza

Secundaria Obligatoria o a Administrativo. Y las personas que ostenten la

titulacion de Administrativo, tampoco podran acceder a las practicas formativas

dirigidas a Auxiliar Administrativo, Graduado Escolar o Enseianza Secundaria
Obligatoria.

lll. CONDICIONES DEL PROGRAMA

1l 1. NUMERO DE BECAS

El presente programa tendra por objeto la concesién de 15 becas formativas,

que se desarrollaran en un solo bloque temporal de 40 dias habiles:
e Bloque Temporal: de 6 de octubre al 16 de diciembre de 2026.

Los beneficiarios realizaran durante 40 dias habiles, practicas formativas en los
Departamentos Municipales, en funcién de la titulacion ostentada por los mismos y que
igualmente se detalla:

Las titulaciones especificadas para cada una de las Areas tienen caracter
obligatorio, no pudiendo resultar seleccionado un aspirante con titulacion distinta a la

especificada.

Diputacion

Sevilla

DEPARTAMENTOS O
SERVICIOS MUNICIPALES

TITULACIONES N° BECAS

Animacion sociocultural. Integracién Sociocultural. Educador social.
Ciclos Medio y Superior de la familia de Actividades fisicas y
JUVENTUD deportivas. Técnico Superior en Educacion Infantil. Diplomatura o
Grado en Educacioén Infantil, Primaria, Pedagogia, Trabajo Social,
Educacion social.

Biblioteconomia y documentacién. Técnico Superior en Educacion
Infantil. Diplomatura o Grado en Magisterio, Educacion Infantil y
BIBLIOTECA Primaria, Pedagogia, Trabajo Social, Educacién social. Grado en
Filologia. Grado en Historia. Grado en Filosofia. Técnico Animacion
sociocultural e Integracién sociocultural. Educador social.

SOCIEDAD DESARROLLO | Administrativo. Ciclo Formativo de Grado medio en Gestion

p:

LOCAL administrativa.
ELECTRICIDAD Ciclo ’qumatlvo de Grado Medio o Superior en Electricidad y
Electronica.
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Diplomatura en Arquitectura Técnica o Titulo de Grado equivalente
(Ingeniero de la Edificacién) o Licenciatura en Arquitectura Superior.
Ingeniero e ingeniero Técnico Industrial. Ingenieria civil. Ingenieria
de caminos, canales y puertos.

MEDIO AMBIENTE/

Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingenieria Agronoma,
Ingenieria Técnica Agricola, Biologia o titulaciones de Grado

AGRICULTURA equivalentes. Ciclos Medio y Superior de Medio ambiente o
Jardineria.

Licenciatura en Historia o Grado equivalente. Grado en Informacion

ARCHIVO y documentacion. Biblioteconomia y documentacion. Grado en

Filologia.

INTERVENCION

Licenciatura en Ciencias Econdmicas, ADE o titulo de grado
equivalente o Diplomatura en Empresariales o titulo de grado
equivalente. Licenciatura o Grado en Derecho. Licenciatura en
Ciencias del Trabajo o grado equivalente. Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Grado en Finanzas y Contabilidad.

Diplomatura en Educacién Fisica o en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte o titulo de Grado equivalente. Ciclos Medio y

DEPORTES Superior de la familia de Actividades fisicas y deportivas.
Auxiliar Administrativo, Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria
Obligatoria.
MECANICO Grado Me’di_o y Superior_ en Autompci()n. Grado Medio
Electromecanica y Grado Medio en Carroceria.
Grado en Turismo. Grado en Traduccioén e Interpretaciéon, Grado en
TURISMO Historia del Arte. Técnico superior en Guia, Informacion vy
Asistencias turisticas.
FESTEJOS Graduado Escolar, ESO, Auxiliar Administrativo.
i Grado en Ingenieria Informatica y Ciclos Medio y Superior de
INFORMATICA Informatica, Redes y Sistemas informaticos y microinformaticos o
similares.
CAIT Grado en Psicologia, Fisioterapia o Logopedia.

ESCUELA INFANTIL
CAMPANILLA

Técnico Superior en Educacion Infantil. Diplomatura o Grado en
Educacion Infantil.

Péagina 12 de un total de 86
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Los beneficiarios realizaran practicas formativas durante ocho semanas (40
dias habiles), a razén de 25 horas semanales, distribuidas -en principio y a modo

orientativo- de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

No obstante o anterior, en todos los Departamentos, los respectivos Jefes de

Servicio o Delegados, podran realizar una distribucién horaria semanal distinta, en

funcién de los horarios del servicio. Pudiendo ser tanto de mafiana como de tarde.
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1l 2. DOTACION o
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&
La cuantia de las becas sera de MIL EUROS (1.000,00€).
Igualmente, se entregara certificado oficial de haber realizado 200 horas de
formacion practica y un diploma. 0
3
2 ©
1l 3. DURACION g
D
&
La duracién de la Beca practica formativa se cifie ocho semanas, 40 dias
habiles, 200 horas.
8
El presente Programa se desarrollara en los intervalos temporales expresados §
en la Base Il 1. S
N
o
o
La concesion de beca por este Programa, no generara derechos futuros, no o
existiendo en ningun caso renovacion automatica para posibles futuras convocatorias. §
i
Las posibles faltas de asistencia habran de ser debida y documentalmente 5

justificadas. Soélo se admitiran los motivos médicos, y el fallecimiento u hospitalizacion
(por enfermedad grave) de familiares hasta 2° grado; significando, en caso de faltas
reiteradas (3 dias), la reduccion proporcional de la cuantia de la beca a percibir a partir

del dia siguiente (4° dia) y hasta que se reincorpore.

La no justificacion documental de una falta de asistencia significara la exclusion
definitiva del presente programa, con pérdida total de las retribuciones que haya

podido devengar.

La baja voluntaria en dicho programa por parte del beneficiario por cualquier
circunstancia sobrevenida debera solicitarse y justificarse por escrito por éste y
supondra la finalizacion de las mismas a partir del dia de presentacién de la solicitud y
el consiguiente prorrateo de la cantidad a percibir en funcién de las jornadas

efectivamente realizadas. Igualmente se prorratearan las horas certificadas.

=

’a . B . . ’ s .;

Las practicas se realizaran en el horario establecido segun la delegacion 8
. 7 . . . .. [
correspondiente y éstas se desarrollaran en este horario por obligado cumplimiento. °
O

©
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[ N | >
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IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR:

Los interesados en la concesion de esta beca deberan presentar Solicitud en
el Registro General Municipal, sito en el Ayuntamiento (Plaza de la Corredera 1), en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, admitiéndose del mismo modo
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun, a efectos de presentacion de

solicitudes.

Se insta a la presentacion online a través de la sede electrénica del

Ayuntamiento: arahal.sedelectronica.es

Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en la

Centralita del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en las Redes Sociales del

Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada preceptivamente de la siguiente

documentacion:

e D.N.IL

e Tarjeta de demandante de empleo en vigor.

e Vida laboral con todas las paginas (se le podra requerir copia de los
contratos donde ostente la misma categoria del puesto solicitado en las
presentes Bases cuando suscite dudas a la Comisién de Valoracién, de
posible experiencia previa)

e Titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

e Anexo 1 “Solicitud”

e Anexo 2 “Autobaremo”

e Certificado oficial de notas (donde conste si es posible, la nota
media).”yo podria directamente certificado de notas “

e FEn caso de discapacidad: certificado de reconocimiento de fa misma
con el grado correspondiente.

e Modelo firmado por la Entidad Bancaria que acredite la titularidad de /a
cuenta corriente donde desea recibir la beca caso de ser seleccionado.
Sélo serda necesario su presentacion para los participantes
seleccionados, una vez publicado el Listado definitivo de Beneficiarios
Definitivos. Este deberé presentarse por Registro General o a través de
la sede electrénica, en el plazo de los 5 dias siguientes a la publicacion
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del citado listado, indicando en el modelo el siguiente tenor literal: “A/A
Intervencién para practicas Becadas 2026”.
El modelo se colgara en la sede electrénica, junto con las presentes
Bases.

e Certificado expedido por el Registro General de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de no tener antecedentes sexuales (S6lo para E.I
Campanilla, Biblioteca, Deportes, Juventud y CAIT).

La documentacion presentada por Registro del Ayuntamiento, debera ser

original. El personal encargado de recogerla la escaneara y devolvera al

interesado.

La documentaciéon presentada por cualquier otro medio, si no es original,

debera contener la declaracion “Es copia fiel del original”’, junto con los

apellidos, nombre, N° de D.N.l. y firma del solicitante. (La documentacion

original podra serle requerida en cualquier momento del procedimiento).

V.- PLAZO DE SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente Programa

de Formacion Practica es el siguiente:

De 15 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las

presentes bases en el BOP.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de 7
dias naturales, se publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Arahal (fisico y sede electronica) un listado provisional de admitidos y excluidos,

otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanar posibles defectos.

Una vez transcurrido dicho plazo, y subsanados los posibles errores, en el
plazo maximo de 7 dias naturales se publicara del mismo modo, la relaciéon definitiva

de admitidos y excluidos en el presente programa formativo.

. ., , . . . e . .. o
El mismo dia sera también publicado el listado de Calificaciones provisionales, =
. . ra . s e >
otorgdndose un plazo de cinco dias habiles para revision y presentacién de g
alegaciones. <
S
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Transcurrido el citado plazo de alegaciones, en el plazo maximo de 7 dias
naturales sera publicado el listado de calificaciones definitivas y el listado de los

beneficiarios definitivos del presente Programa de Practicas Formativas.

VI. SELECCION DE CANDIDATOS

La seleccién de los candidatos, se hara atendiendo al criterio objetivo de mejor

expediente académico, segun el certificado aportado o realizando la comisiéon de

seleccion, la media aritmetica, de los expedientes en que no aparezca la nota media,
atendiendo, en el caso de que no aparezca en el expediente ninguna otra concrecion,

a los siguientes criterios:

oAprobado 5
o Notable 7
o Sobresaliente 9
o Matricula de honor 10.
En aquellos supuestos en que es posible el acceso a este Programa
ostentando indistintamente titulaciones de Diplomatura o Licenciatura, en caso de

estar en posesion de ésta ultima, se valorara con 0.50 puntos.

Puntualizar que Grado mas Master equivale a Licenciatura. Y Grado sin
Master, equivale a Diplomatura.

Y en aquellos supuestos en que es posible el acceso a este Programa
ostentando indistintamente titulaciones de Ciclos o Diplomatura o Grados, en caso de
estar en posesion de ésta ultima, se valorara con 0,50 puntos. Y si se pudiera acceder
ostentando una Licenciatura, estando en posesion de ésta Ultima se le sumarian otros

0.50, puntos. Es decir, un total de 1 punto.

Las anteriores calificaciones habran de acreditarse mediante la aportacion,

junto a la solicitud, de certificado de notas, donde conste si es posible, la nota media.

Ademas, en caso de beneficiario con discapacidad reconocida (minimo

33%) acreditada, se valorara con 0.50 puntos. Este extremo habra de acreditarse con

ps:/farahal.sedelectronica.es/
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Las becas seran concedidas a las 15 personas que ostenten la mayor
puntuacién, en cada Departamento, Delegacion u Organismo Municipal solicitado, y

segun los criterios de valoracion establecidos en los parrafos precedentes.

En caso de empate de puntuacion, se procedera a un sorteo ante un
funcionario Municipal del Ayuntamiento, preferiblemente perteneciente a la Comision
de Valoracion.

COMISION DE VALORACION:

Se constituira una Comision de Valoracion para el estudio de las solicitudes y
documentacion recibidas; asi como, para la calificacion de los expedientes
académicos. Esta Comision de Valoracion estara compuesta por dos funcionarios

municipales y la Técnico de Juventud del Ayuntamiento.

Esta comisién se encargara también de resolver cualquier alegacion a las listas
provisionales y de resolver los posibles empates, segun la forma indicada en esta
Base VII.

VII. CONDICIONES GENERALES

o Las becas tendran siempre la condicion de personales e intransferibles.

e La percepcion de la cuantia econdmica de las mismas, asi como el certificado y
Diploma, estara condicionada a la realizacién con aprovechamiento de las
practicas formativas.

o El beneficiario recibira el importe de la beca, para lo cual, una vez concluido su
periodo de practicas formativas; a tal efecto, los Servicios Econdmicos
Municipales, procederan a realizar Decreto de pago para las correspondientes
transferencias bancarias. En ese momento todos los beneficiarios deberan
haber aportado el modelo bancario de pago a terceros, acreditativo de la
titularidad de la cuenta.

o El beneficiario, a la finalizacion del presente Programa, recibira un certificado

expedido por la Secretaria General, acreditativo del periodo de practicas
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deberan ser solicitados por el interesado, en el Espacio Joven, Delegacion de
Juventud.

e La aceptacion de la Beca implica la aceptaciéon y el sometimiento a las
condiciones y requisitos de la presente convocatoria.

« La condicién de beneficiario de la presente beca, supone que no podra volver a
ser beneficiario de esta beca en la misma o distinta Delegacion o departamento
municipal, por la misma o diferente titulacién, en las dos siguientes
convocatorias de este programa; esto es, hasta la convocatoria de 2028.

e La beca no implica alta en la Seguridad Social, por lo que no genera cotizacion.
A los beneficiarios se les realiza un Seguro de Responsabilidad Civil durante el

tiempo que duren sus practicas.

Bajo la denominada perspectiva de género que este Excmo. Ayuntamiento de
Arahal asume expresamente, cualquier referencia, indicacion o asuncién directa o
indirecta, expresa o tacita, que se haga en los contenidos de las presentes Bases a
personas y cargos habrd de entenderse realizada indistintamente a mujeres y
hombres.

ps:/farahal.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Arahal

ANEXO I: MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROGRAMA DE PRACTICAS
FORMATIVAS BECADAS PARA JOVENES 2026.

INDIQUE EXPRESAMENTE POR ORDEN DE PREFERENCIA, EL
DEPARTAMENTO O SERVICIO MUNICIPAL RECOGIDO EN LAS BASES,
QUE SE SOLICITA:

Y AdOMUCHHO. ......ccooeeeee e Localidad ARAHAL
Teléfono..........ccocceevvvceeneen

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento del Programa de Practicas
Formativas Becadas para jovenes afio 2026,

SOLICITA:
Participar en el mismo, aportando a tal efecto la siguiente
documentacion:

e D.N.IL

e Tarjeta de demandante de empleo en vigor.

e Vida laboral con todas las paginas (se le podra requerir copia de los
contratos donde ostente la misma categoria del puesto solicitado en las
presentes Bases cuando suscite dudas a la Comisiéon de Valoracién, de
posible experiencia previa)

e Anexo Il “Autobaremo”

e Titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

e Certificado oficial de notas (donde conste si es posible, la nota media).

e En caso de discapacidad: certificado de reconocimiento de /a misma
con el grado correspondiente.

e Modelo firmado por la Entidad Bancaria que acredite la titularidad de la
cuenta corriente donde desea recibir la beca caso de ser seleccionado.
Sélo sera necesario su presentacion para los participantes
seleccionados, una vez publicado el Listado definitivo de Beneficiarios

12

Diputacion

Sevilla
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Definitivos. Este deberéa presentarse por Registro General o a través de
la sede electronica, en el plazo de los 5 dias siguientes a la publicacion
del citado listado, indicando en el modelo e/ siguiente tenor literal: “A/A
Intervencion para practicas Becadas 2026”.
El modelo se colgara en la sede electrénica, junto con las presentes
Bases.

e Certificado expedido por el Registro General de Delincuentes Sexuales,
acreditativo de no tener antecedentes sexuales (S6lo para E.I
Campanilla, Biblioteca, Deportes, Juventud y CAIT).

Toda la documentacion aportada por un medio diferente al Registro del
Ayuntamiento (fisico o electronico), debe contener la declaracion "Es copia fiel
del original”, junto con los apellidos, nombre, N° de DN/ y firma del solicitante.
(La documentacion original podra serle requerida en cualquier momento del
procedimiento).

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

O Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después
haya de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido a tal
efecto).

O Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

O Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con
la legislacion vigente.
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ANEXO II: MODELO AUTOBAREMO
AUTOBAREMO PROGRAMA DE PRACTICAS
FORMATIVAS BECADAS PARA JOVENES 2026

Datos del solicitante:
- Nombrey Apellidos:

- DNI/NIE:

- Domicilio:

- Teléfono:

- Departamento/Delegacion/Organismo solicitado:

BLOQUE I: Expediente Académico (Maximo 10 puntos)
Nota media:

BLOQUE II: Nivel de Titulacion Académica (Maximo 1 punto)
Marque tnicamente si cumple los requisitos especificos de acceso a su plaza.

Supuesto A: Acceso indistinto para Diplomatura o Licenciatura
] Posee Licenciatura (o Grado + Master): + 0,50 puntos

] Posee Diplomatura (o Grado sin Méster): 0,00 puntos

D Supuesto B: Acceso indistinto para Ciclo Formativo, Diplomatura o Grado
Posee Grado (sin Master): +0,50 puntos

] Posee Licenciatura (o Grado + Méster): +1,00 punto
] Posee Ciclo Formativo o Diplomatura: 0,00 puntos

BLOQUE III: Situacion de Discapacidad (maximo 0,50 puntos)
Se requiere tener una discapacidad reconocida con un grado minimo del 33%

Puntos:

CONCEPTO PUNTUACION
SUBTOTAL Bloque I Expediente Académico
SUBTOTAL Bloque 11 Nivel de titulaciéon
SUBTOTAL Bloque 111 Discapacidad
TOTAL (Maximo 11,5 puntos) | SUMA DE TODAS LAS

PUNTUACIONES
En ,a de de 2026.

FIRMA DEL SOLICITANTE

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15
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SEGUNDO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Tablén de

Anuncios del Excemo. Ayuntamiento de Arahal y en la pagina web del mismo.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Francisco Brenes Gamboa , en

Arahal, en la fecha indicada, ante mi, Secretaria General.

Secretaria General Alcalde-Presidente

Dna. Sara Saborido Barrera D. Francisco Brenes Gamboa.

ps:/farahal.sedelectronica.es/
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL

Expediente N.2: 4/2025
Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Proceso Selectivo - Bolsa Empleo Temporal SAD

RESOLUCION PRESIDENCIA- CORRECION DE ERRORES DE LAS BASES PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

PRESIDENTE

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n"%"!'-;--‘l.fim.ﬂggﬁﬂ BR800 ss33119e016a

Vista la Resolucién de Presidencia N2 2026-0054 de fecha 29 de julio de 2026 donde se
aprueban las bases para la constituciéon de una bolsa de contratacidn laboral temporal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, habiéndose detectado error en el apartado TERCERO, que
regula las solicitudes, se hace referencia a 20 dias naturales en lugar de 20 dias habiles:

Donde Dice:

“TERCERA.- SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, quienes deseen tomar parte
en el presente proceso selectivo presentaran su solicitud dirigida al titular de la Presidencia de
la Sociedad, conforme al modelo que figura en el Anexo |, manifestando que redne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria, acompafiandose
necesariamente la solicitud de la siguiente documentacion (originales):”

NUmero: 2026-0066 Fecha: 20/08/2026

RESOLUCIONES

Debe Decir:

“TERCERA.- SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, quienes deseen tomar parte
en el presente proceso selectivo presentaran su solicitud dirigida al titular de la Presidencia de
la Sociedad, conforme al modelo que figura en el Anexo |, manifestando que retune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria, acompafiandose
necesariamente la solicitud de la siguiente documentacion (originales):”

Resultando corregido el error material que se contenia en la Resolucién de Presidencia
anteriormente mencionada.

4LHBHQJINEZYJ2PWY94WJT597Y

ps://desdearahal.sedelectronica.es/
'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Constituyendo un supuesto de error material recogido en el texto del anuncio objeto
de publicacién, de acuerdo con el articulo 109.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de conformidad con

DOMICILIO SOCIAL:
C/ Pozo Dulce N23. 41600 Arahal, Sevilla Telf. : 95 584 19 51
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Desarrollo Econdmico y Social de Arahal, S.L.
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL

lo establecido en el articulo 25 de los Estatutos Sociales ded la Sociedad de Desarrollo
Econdmico y Social de Arahal S.L, que regula su régimen de funcionamiento.

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la subsanaciéon del error material producido.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
asi como en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica de la Sociedad de Desarrollo Econémico y
Social de Arahal, SL.

Lo manda y firma el Sr. Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, en Arahal a fecha de
firma electrdnica.

EL PRESIDENTE
Fdo.: D. FRANCISCO BRENES GAMBOA

DOMICILIO SOCIAL:
C/ Pozo Dulce N23. 41600 Arahal, Sevilla Telf. : 95 584 19 51
E-mail: admondesdearahal@gmail.com / www.desdearahal.com

RESOLUCIONES

n: 4LHBHQJINEZYJ2PWY94WJT597Y
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
Transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2026, aprobado inicialmente en sesion
celebrada por el Pleno el dia 13 de julio de 2026 y aprobado definitivamente en sesion
celebrada por el Pleno el dia 18 de agosto de 2026, conforme al articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, quedando su estado de gastos e
ingresos resumido por capitulos como sigue:
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
ICap |[Denominacion Estado de ICap [Denominacion Estado de Gastos
Ingresos
IA)  |Oper. Corrientes IA) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos 11.974.942,86]1  (Gastos de personal 18.285.504,42
2 Impuestos Indirectos 4.689.004,272  |Gastos en bienes corrientes y servicios 9.623.841,07
3 Tasas y Otros Ingresos 8.737.936,073  (Gastos financieros 93.000,00]
28 Transferencias Corrientes 16.153.265,254  [Transferencias corrientes 12.571.760,27
5 Ingresos Patrimoniales 971.909,045  [Fondo de Contingencias y otros 738.317,91
limprevistos
Total Oper. Corrientes 42.527.057,49 Total Oper. Corrientes 41.312.423,67|
B)  |Oper. No Financieras B) [Oper. No Financieras
6 Enajenacion Inversiones Reales 46 [Inversiones reales 978.229,56)
7 Transferencias Capital <7  [Transferencias de capital 236.404,26]
Total Oper. No Financieras B [Total Oper. No Financieras 1.214.633,82,
IC)  |Oper. Financieras IC) |Oper. Financieras
8 |Activos Financieros 50.000,008  |Activos financieros 50.000,00]
9 IPasivos Financieros -9 |Pasivos financieros E
Total Oper. Financieras 50.000,00) [Total Oper. Financieras 50.000,00|
Total Oper. Capital 50.000,00 [Total Oper. Capital 1.264.633,82,
Total Estado de Ingresos 42.577.057,49 Total Estado de Gastos 42.577.057,49|

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA “LIMANCAR,S.L.U.”

Cap Denominacion Estadode |Cap Denominacion Estado de Gastos
Ingresos
IA)  |Oper. Corrientes IA) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos -l |Gastos de personal 5.354.261,22
2 Impuestos Indirectos -2 (Gastos en bienes corrientes y servicios 3.986.547,93]
3 Tasas y Otros Ingresos 100.500,003  |Gastos financieros B
28 Transferencias Corrientes 9.240.309,154  [Transferencias corrientes -
5 Ingresos Patrimoniales 45 [Fondo de Contingencias y otros -
limprevistos
Total Oper. Corrientes 9.340.809,15 Total Oper. Corrientes 9.340.809,15
B) |Oper. No Financieras B) [Oper. No Financieras
6 Enajenacion Inversiones Reales 46 [Inversiones reales 127.500,00)
7 [Transferencias Capital 127.500,007  [Transferencias de capital 1 £
[Total Oper. No Financieras 127.500,00 [Total Oper. No Financieras 127.500,00] §
IC)  |Oper. Financieras IC) [Oper. Financieras R
8 |Activos Financieros -8  |Activos financieros {2
9 IPasivos Financieros 49 |Pasivos financieros - §
[Total Oper. Financieras - [Total Oper. Financieras E g
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 1 5
C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: <
http://ww.carmona.org 3
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Cap Denominacion Estadode |Cap Denominacion Estado de Gastos|
Ingresos
Total Oper. Capital 127.500,00) [Total Oper. Capital 127.500,00]
Total Estado de Ingresos 9.468.309,15 Total Estado de Gastos 9.468.309,15
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA “SODECAR,S.A.U.”
Cap Denominacion Estado de |Cap Denominacion Estado de
Ingresos Gastos
A) |Oper. Corrientes A) |Oper. Corrientes
1 Impuestos directos -|1 | Gastos de personal 800.234,31
2 Impuestos Indirectos -12 | Gastos en bienes corrientes y servicios 5.238.164,36
3 Tasas y Otros Ingresos 5.519.357,83 (3 Gastos financieros 40.500,00
4 Transferencias Corrientes 282.000,00 {4 | Transferencias corrientes -
5 Ingresos Patrimoniales 376.600,00|5 |Fondo de Contingencias y otros -
imprevistos
Total Oper. Corrientes 6.177.957,83 Total Oper. Corrientes 6.078.898,67
B) |Oper. No Financieras B) |Oper. No Financieras
6 Enajenacion Inversiones Reales 206.692,63 |6 |Inversiones reales -
7 Transferencias Capital -|7 |Transferencias de capital -
Total Oper. No Financieras 206.692,63 Total Oper. No Financieras -
C) |Oper. Financieras C) |Oper. Financieras
8 Activos Financieros 8 | Activos financieros
9 Pasivos Financieros 9 | Pasivos financieros
Total Oper. Financieras Total Oper. Financieras -
Total Oper. Capital 206.692,63 Total Oper. Capital -
Total Estado de Ingresos 6.384.650,46 Total Estado de Gastos 6.078.898,67
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Cap Denominacion Estadode |Cap Denominacion Estado de Gastos|
Ingresos
IA)  |Oper. Corrientes IA) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos 11.974.942,861 Gastos de personal 24.439.999,95
2 Impuestos Indirectos 4.689.004,272  |Gastos en bienes corrientes y servicios 18.848.553,36
3 [Tasas y Otros Ingresos 14.357.793,903 (Gastos financieros 133.500,00)
28 Transferencias Corrientes 16.153.265,254 Transferencias corrientes 3.049.451,12]
5 Ingresos Patrimoniales 1.348.509,045  [Fondo de Contingencias y otros 738.317,91
limprevistos
Total Oper. Corrientes 48.523.515,32] Total Oper. Corrientes 47.209.822,34
B) |Oper. No Financieras B) |Oper. No Financieras
6 [Enajenacion Inversiones Reales 206.692,636  |[nversiones reales 978.229,56
7 Transferencias Capital <7  [Transferencias de capital 236.404,26]
Total Oper. No Financieras 206.692,63| [Total Oper. No Financieras 1.214.633,82,

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB:
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Cap Denominacion Estadode |Cap Denominacion Estado de Gastos|
Ingresos
IC)  |Oper. Financieras IC) |Oper. Financieras
8 |Activos Financieros 50.000,008  |Activos financieros 50.000,00]
9 IPasivos Financieros -9 |Pasivos financieros -
[Total Oper. Financieras 50.000,00) [Total Oper. Financieras 50.000,00|
Total Oper. Capital 256.692,63| [Total Oper. Capital 1.264.633,82,
Total Estado de Ingresos 48.780.207,95] Total Estado de Gastos 48.474.456,16|

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publica la plantilla, que
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, aprobado a través del Presupuesto General de esta Corporacion, y que
responden al detalle que se inserta a continuacién.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Personal Funcionario

Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.°Plazas | Situacion
Interventora Al 30 | Funcionario con Habilitacion Nacional Interventor 1 [ Ocupada
Secretario/a Al 30 | Funcionario con Habilitacion Nacional Secretario 1 | Vacante
Tesorero Al 30 | Funcionario con Habilitacion Nacional Tesorero 1 | Vacante
T.A.G. Jefe Seccion Al 30 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Vacante
Arquitecto Al 29 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Arquitecto Jefe Servicio Al 29 | Funcionario de Admoén Especial Tecnico 1 | Ocupada
T.A.G. Jefe Servicio Al 29 | Funcionario de Admén General Tecnico 2 | Ocupada
Arquitecto Al 26 | Funcionario de Admoén Especial Tecnico 2 | Ocupada
Asesor Juridico Al 26 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Psicologo/a Al 26 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 2 | Ocupada
T.A.G. Jefe Seccion Al 26 | Funcionario de Admén General Tecnico 5 | Ocupada
T.A.G. Jefe Seccion Al 26 | Funcionario de Admén General Tecnico 3 | Vacante
Técnico Juridico Al 26 | Funcionario de Admon General Tecnico 1 | Ocupada
Técnico orientador Al 26 | Funcionario de Admon General Tecnico 2 | Ocupada
T.A.G. Jefe Seccion Al 24 | Funcionario de Admon General Tecnico 1 | Vacante
Directora-Maestra A2 26 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Técnico Medio Informatica- | A2 26 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Jefe Servicio
Trabajador Social-Jefe A2 26 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada ©
Servicio 5
&
Técnico Gestion A2 26 | Funcionario de Admén General Tecnico 1 | Ocupada o
SAC/Estadistica N
o
Subinspector A2 25 | Policia Local Servicios 1 | Ocupada S
Especiales E
o
Archivero A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada it
&
g
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Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.°Plazas | Situacion
Arquitecto técnico A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 6 | Ocupada
Ingeniero Técnico A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Maestra A2 24 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Técnico Biblioteca A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Técnico medio ambiente A2 24 | Funcionario de Admoén Especial Tecnico de Gestion 1 | Vacante
Tecnico Medio Informatica A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1| Vacante
Técnico Medio Intervencion | A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1| Vacante
Trabajador Social A2 24 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Trabajador Social A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Trabajador Social A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Vacante
Trabajador Social A2 24 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Coordinadora
Técnico Gestion Econ. A2 24 | Funcionario de Admén General Tecnico 1 | Vacante
Trabajador Social A2 24 | Funcionario de Admon General Tecnico 3 | Ocupada
Conserje-Mantenedor AP 14 | Funcionario de Admon Especial Servicios 10 | Ocupada
Especiales
Conserje-Mantenedor AP 14 | Funcionario de Admon Especial Servicios 4 | Vacante
Especiales
Sepulturero AP 14 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Vacante
Especiales
Jefe Subalternos AP 14 | Funcionario de Admon General Subalterno 1 [ Ocupada
Delineante C1 22 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Delineante C1 22 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1| Vacante
Insp. Consumo C1 22 | Funcionario de Admén Especial Tecnico 1 [ Ocupada
Técnico Auxiliar Imagen y C1 22 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
sonido Especiales
Técnico Auxiliar Informatica | C1 22 | Funcionario de Admon Especial Administrativo 4 | Ocupada
Tecnico emergencia y Cl 22 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1| Vacante
proteccion civil Especiales
Administrativo Cl 22 | Funcionario de Admoén General Administrativo 11 | Ocupada
Administrativo Cl 22 | Funcionario de Admon General Administrativo 6 | Vacante
Administrativo SAC C1 22 | Funcionario de Admon General Administrativo 6 | Ocupada
Administrativo SAC Cl 22 | Funcionario de Admén General Administrativo 2| Vacante
Oficial C1 22 | Policia Local Servicios 5 | Ocupada
Especiales
Oficial Cl 22 | Policia Local Servicios 1 | Vacante
Especiales
Oficial Trafico Cl 22| Policia Local Servicios 1 | Vacante
Especiales
Policia C1 22 | Policia Local Servicios 37 | Ocupada
Especiales
Policia Cl 22| Policia Local Servicios 6 | Vacante
Especiales
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Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.°Plazas | Situacion
Policia Segunda Actividad C1 22 | Policia Local Servicios 2 | Ocupada
Especiales
Aux. Biblioteca C2 18 | Funcionario de Admén Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Aux. Biblioteca C2 18 | Funcionario de Admén Especial Tecnico 2 | Ocupada
Aux. Biblioteca y archivo Cc2 18 | Funcionario de Admon Especial Tecnico 1 | Ocupada
Conductor Gruista C2 18 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Encargado mantenimiento C2 18 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Encargado Obras C2 18 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 | Ocupada
Especiales
Oficial de servicios C2 18 | Funcionario de Admon Especial Servicios 1 [ Ocupada
Especiales
Oficial mantenedor C2 18 | Funcionario de Admon Especial Servicios 3 | Ocupada
Especiales
Auxiliar C2 18 | Funcionario de Admon General Auxiliar 19 | Ocupada
Administrativo
Auxiliar C2 18 | Funcionario de Admon General Auxiliar 12 | Vacante
Administrativo
Auxiliar informador 2 18 | Funcionario de Admén General Auxiliar 1 | Vacante
Administrativo
Auxiliar Informador SAC C2 18 | Funcionario de Admon General Auxiliar 3 | Ocupada
Administrativo
Personal Laboral
Puesto Grupo Nivel | Escala Subescala N.° plazas Situacion
Arqueodlogo Al 26 Servicios Especiales 3 | Ocupada
Medico Al 26 Tecnico 2 | Vacante
Psicologa Al 26 Tecnico 1 | Ocupada
Psicologa Al 29 Tecnico 1 | Ocupada
Técnico Jefe de Servicio Al 29 Tecnico 1 [ Ocupada
Agente de Igualdad A2 24 Servicios Especiales 1 | Ocupada
DUE A2 24 Tecnico 2 | Ocupada
DUE A2 24 Tecnico 1 | Vacante
Educador Social A2 24 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Educador Social A2 24 Tecnico 1 | Ocupada
Fisioterapeuta A2 24 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Graduado Social A2 26 Tecnico 1 | Ocupada
Orientadora RRHH A2 24 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Técnico Jefe Residencia A2 26 Tecnico 1 | Ocupada
Técnico Jefe Taller A2 24 Tecnico 1 | Vacante
Ocupacional
Terapeuta ocupacional A2 24 Tecnico 1 | Vacante
Trabajadora Social A2 24 Tecnico 1 [ Ocupada
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Puesto Grupo Nivel | Escala Subescala N.° plazas Situacion
Auxiliar SAD AP 14 Servicios Especiales 6 | Ocupada
Ayte. Cocina AP 14 Servicios Especiales 7 | Ocupada
Ayte. Cocina AP 14 Servicios Especiales 1| Vacante
Conserje Mantenedor AP 14 Servicios Especiales 6 | Ocupada
Conserje Mantenedor AP 14 Servicios Especiales 7 | Vacante
Limpiadora AP 14 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Limpiadora-lavandera AP 14 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Limpiadora-lavandera AP 14 Servicios Especiales 4 | Vacante
Operario Mantenimiento AP 14 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Auxiliar Inspeccion Consumo | C1 22 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Coordinador SAD C1 22 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Encargado de Servicios C1 22 Servicios Especiales 1 | Vacante
Monitora coordinadora C1 22 Tecnico 1 | Ocupada
Tecnico Jardin Infancia C1 22 Tecnico 7 | Ocupada
Tecnico Jardin Infancia C1 22 Tecnico 2 | Vacante
Aux. Biblioteca C2 18 Servicios Especiales 1| Vacante
Auxiliar Enferm C2 18 Tecnico 9 | Ocupada
Auxiliar Enferm Cc2 18 Tecnico 11 | Vacante
Cocinero C2 18 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Cocinero C2 18 Servicios Especiales 1| Vacante
Monitor Cc2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Monitor C2 18 Tecnico 3 | Ocupada
Monitor c2 18 Tecnico 1 | Vacante
Monitor Auxiliar C2 18 Tecnico 1 | Ocupada
Monitor Ceramica C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Monitor de lectura C2 18 Servicios Especiales 1 [ Ocupada
Monitor Deportes C2 18 Tecnico 1 [ Ocupada
Monitor EDM Gimnasia C2 18 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Mantenimiento y Aerobic
Monitor EDM Gimnasia Cc2 18 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Ritmica
Monitor EDM Gimnasia Cc2 18 Servicios Especiales 1| Vacante
Ritmica
Monitor musica especialidad | C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
guitarra
Monitor musica especialidad | C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
piano
Monitor musica especialidad | C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
viento
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Puesto Grupo Nivel | Escala Subescala N.° plazas Situacion
Monitor Radio y C2 18 Tecnico 2 | Ocupada
Comunicacion
Monitor Socio-Cultural C2 18 Tecnico 1 | Ocupada
Monitor Taller Cultural C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Bolillos
Monitor Taller Cultural Cc2 18 Servicios Especiales 2 | Ocupada
Pintura
Monitor Taller Cultural Cc2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Restauracion
Monitora Cultura c2 18 Tecnico 1 | Vacante
Monitora Deportes C2 18 Servicios Especiales 1 | Ocupada
Monitora Festejos C2 18 Tecnico 1 [ Ocupada
Personal Eventual
Puesto N° Plazas

Directora Recursos Humanos 1
Monitor Participacion 1
[Técnico Informacion 1
Secretario Alcaldia 1
IAsesor 1
IAsesor del Alcalde para Guadajoz 1
Secretaria equipo gobierno 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Carmona, a fecha de firma digital

El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez
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Don Juan Manuel Avila Gutierrez, Alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de esta

Ciudad.

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria, de
fecha 18 de agosto de 2026, aprobd el expediente de modificacién de crédito
numero 36 en la modalidad de suplemento de crédito, dentro del Presupuesto de
este Ayuntamiento para 2025 prorrogado al 2026.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al publico por plazo de
quince dias habiles en la Oficina de Intervencion de este Ayuntamiento sita en Calle
El Salvador 2, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno Municipal.
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Don Juan M. Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Hace saber: la Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 18 de agosto
de 2026 adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 16 dentro
del presupuesto del ejercicio 2026 bajo la modalidad de suplemento de crédito, financiada con
remanente de tesoreria para gastos generales por un importe 18.980,40 €, en base al siguiente

detalle:
Altas en aplicaciones de gastos
PROG ECON CONCEPTO IMPORTE
15320 2090000 |Canones 9.086,20 €
15320 2279900 | Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 8.494,20 €
23180 6222601 | Sala de estudio El Cerrillo 1.400,00 €
Total modificacion 18.980,40 €
Financiacion
ECON CONCEPTO IMPORTE
8700000 | Remanente de Tesoreria para gastos generales 18.980,40 €

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado
reclamaciones, considerandose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para
general conocimiento.
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Excelentisimo Ayuntamiento
de
Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla
N.R.E.L. 01410325

Nam. 424/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. Adrian Torres Rosendo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de
la Sierra, en ejercicio de las atribuciones y competencias que le confiere la legislacion
vigente, y en materia de Régimen local, en particular en representacion de esta entidad,

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 24 de agosto a 29 de agosto, ambos incluidos el Alcalde-
Presidente va a ausentarse del municipio por por vacaciones.

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el funcionamiento
de los servicios municipales debe seguir desarrollandose con normalidad, por el presente y
al amparo y con aplicacién de lo establecido en la vigente legislacion, mas concretamente el
articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

A la vista de lo que antecede,
VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar las funciones del Alcalde, en el Primer Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento D. Rubén Espinola Estévez durante el periodo comprendido entre el dia 24 de
Agosto y 29 de agosto, ambos incluidos.

Segundo.- Notificar al Primer Teniente de Alcalde D. Rubén Espinola Estévez, la presente
delegacién de funciones, a los efectos oportunos.

Tercero.- El presente de Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Tablén de anuncios y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la
Sierra.
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Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesion que se celebre .

En Cazalla de la Sierra a fecha de firma electronica, por el Sr. Alcalde-Presidente firmante;
tomando por la Secretaria General razén para su transcripcion literal en el libro de de
Resoluciones de esta Entidad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3.2e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de Marzo, por el que se aprueba el RJIFHN, a los solos efectos de
garantizar la autenticidad e integridad de las mismas.

Fdo.: Adrian Torres Rosendo
Alcalde — Presidente
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D. ADRIAN TORRES ROSENDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE CAZALLA DE LA SIERRA (SEVILLA)

HAGO SABER:

Aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria de 30 de junio de 2026 y habiéndose presentado
alegaciones al Presupuesto General de 2026, en periodo de exposicion publica (BOP n.2 128 de 6 de
Julio de 2025),tras resolverse las mismas se eleva a DEFINITIVO el acuerdo del Pleno de la
Corporacién en Sesion Extraordianaria 19 de Agosto de 2026 del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de personal funcionario y plantilla de personal laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAPITULO DE INGRESOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2026
OPERACIONES CORRIENTES
| IMPUESTOS DIRECTOS 1.691.582,71
1] IMPUESTOS INDIRECTOS 74.636,24 €
1l TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
OTROS INGRESOS 650.451,08 €

v TRANSFERENCIAS 3.330.575,86 €
CORRIENTES
v INGRESOS PATRIMONIALES 34.076,07 €
TOTAL 5.781.321,96 €
OPRACIONES DE CAPITAL
VI ENAJENACION DE 0
INVERSONES REALES
Vil TRANSFERENCIAS DE 0
CAPITAL
TOTAL 0
OPERACIONES FINANCIERAS
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0
X PASIVOS FINANCIEROS 234.934,81 €
TOTAL 234.934,81 €

TOTAL INGRESOS
6.016.256,77 €
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ESTADO CONSOLIDADO DE GASTOS DE LA ENTIDAD LOCAL

CAPITULO DE GASTOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2026
OPERACIONES CORRIENTES
I GASTOS DE PERSONAL 3.463.673,82 €
I BIENES CORRIENTES Y 1.716.381,60 €
SERVICIOS
] GASTOS FINANCIEROS 21.574,55 €
v TRANSFERENCIAS 63.100,00 €
CORRIENTES
v FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 5.269.729,97 €
OPERACIONES DE CAPITAL
VI INVERSIONES 234.934,81 €
Vil TRANSFERENCIAS DE 0,00 €
CAPITAL
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 234.934,81 €
OPERACIONES FINANCIERAS
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 0
IX PASIVOS FINANCIEROS 258.357,15 €
GASTOS FINANCIEROS 258.357,15 €
TOTAL GASTOS 5.763.021,93

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS CON HABILITACIGN

NACIONAL
o
APLICACION DENOMINACION GRUPO [pLaNTILA|vacATE [ TOTRL PF
920 Secretario Al 1 0 1
931 Interventor Al 0 1
931 Tesorero Al 0 1 1
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FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION

GENERAL
o
APLICACION DENOMINACION GRUPO  [PLANTILLA|VACANTE Mgﬁl 2
920 Administrativo de Secretaria (o} 1 1 2
931 Administrativo de Intervencion cl 0 1 1
931 Administrativo de Tesoreria C1 1 0 1
920 Auxiliar Administrativo Q 1 0 1
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL
o
APLICACION DENOMINACION GRUPO  |PLANTILLA|VACANTE ﬁjﬂﬁ‘ 2
150 Arquitecto Técnico A2 1 0 1
150 Inspector Urbanistico A2 1 0 1
132 Oficial de Policia c1 1 1 2
132 Policia Local C1 8 1 9
132 Jefe de Parque cl 1 0 1
| Nimero total de Funcionarios | 15 | 5 |21
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PERSONAL LABORAL FlIO

APLICACION [DENOMINACION GRUPO PLANTILLA|VACANT gml' DE
E

231 Educador Social A2 1 0 1
165 Electricista C2 1 0 1
164 Sepulturero C2 1 0 1
920 Administrativo Recurso Humanos Cl 0 1 1
920 Auxiliar Administrativo Alcaldia C2 1 0 1
920 Auxiliar Administrativo secretaria C2 0 1 1
920 Conserje E 1 0 1
150 Técnico de Urbanismo A2 1 0 1
161 Oficial 12 C2 1 0 1
1532 Oficial de 12 C2 0 1 1
1532 Conductor- Camionero 2 1 0 1
1532 Encargado de Obras C1 1 0 1
162 Operario Limpieza C2 2 0 2
171 Operario Jardinero 2 1 0 1
161 Operario Oficial 12 EDAR C2 1 0 1
3321 Auxiliar de Biblioteca C2 1 0 1
432 Monitor Turismo Cl 1 0 1
132 Vigilante 2 2 0 2
491 Técnico Audiovisual C1 1 0 1
931 Técnico Administrativo Contabilidad Cl 1 0 1
931 Auxiliar Adm. Administracion Financiero 2 1 0 1
3272 Monitor/a Dinamizacion Juvenil Cl 1 0 1
3272 Peon Instalaciones Deportivas Cl 1 0 1
3231 Tecnica Auxiliar Guarderfa Cl 4 0 4
3231 Profesor/a Guarderia C1 1 0 1
340 Monitor Deportes C2 1 0 1
340 Técnico Deportes Cl 1 0 1
231 Psicologo AL 1 0 1
231 Trabajadora Social A2 2 0 2
231 Auxiliar Administrativo Servicios Sociales C2 1 0 1
231 Auxiliar Ayuda a Domicilio C1 21 0 D1
491 Monitor Guadalinfo A2 1 0 1
3272 Agente Dinamizacién Juvenil A2 1 0 1
3272 Monitora Dinamizacion Juvenil Cl 1 0 1
2312 Aimadora Centro Mujer C1 1 0 1
2312 Asesor Juridico CIM A2 1 0 1
334 Monitor Sociocultural Cl 1 0 1

Niimero total de Laborales 60 3 63
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RESUMEN PLANTILLA |VACANTES|N® TOTAL
FUNCIONARIOS 15 5 21
LABORALES 60 3 63
TOTALES 75 8 84

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso

administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa con los requisitos,

formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

Jurisdiccion.

En Cazalla de la Sierra a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

D. Adrian Torres Rosendo
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HASH: c934c156f5718c0e14a6bc9dcf8922bf

Antonla Heméndez Le6n (1 de 1)

12 Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 19/08/2026
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ANUNCIO

Asunto: Listado Provisional de admitidos y excluidos para la cobertura definitiva, como
personal laboral fijo discontinuo, mediante el procedimiento de oposicion libre, de (1) plaza
de Profesor de Flauta Travesera de Administracién Especial, asi como la creacién de una
bolsa de Trabajo.

Con fecha 19 de agosto, se ha dictado Resolucion n.° 2026-0905 del Area de Recursos
Humanos que literalmente dice lo siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 26/03/2026
Informe de Personal y RRHH 27/03/2026 n.° 73
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 20/04/2026 n.° 141
Propuesta de acuerdo para la JGL 03/06/2026

Certificado JGL aprobando la Convocatoria 'y las |23/04/2026 JGL/2026/15
Bases

Anuncio BOP 29/04/2026 n.° 81
Anuncio BOJA 19/05/2026 n.° 94
Anuncio BOE 17/07/2026 n.° 173

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion de personal
para la provision en régimen laboral fijo discontinuo mediante el procedimiento de oposicion libre de la
plaza siguiente:

Denominacién del puesto PROFESOR/A DE FLAUTA TRAVESERA
Naturaleza LABORAL

Contratacion FIJO DISCONTINUO

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A/A2

N.° de plazas 1

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

0
. N _de L Nombre .
identificacion Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
27/07/2026
14:17:00
2026-E-RE-5933
*kk k%
6179 ALVAREZ GARCIA, MARIA 2026-E-RE-6444 13/08/2026
13:17
*IR7G78** CARVAJAL ROMAN, JOSE LUIS 2026-E-RE-5733 | 23/07/26 20:19
*r*4605** FRIAS RICO, ANA 2026-E-RE-6437 |12/08/26 22:08
**F582g* GOMEZ MERIN, MARIA 2026-E-RE-6446 |13/08/26 13:42
***8301** GONZALEZ REGALADO, ANTONIO JESUS 2026-E-RE-6452 | 13/08/26 15:53
***9180** MENDEZ GARCIA, VERONICA 2026-E-RE-5814 | 24/07/26 20:16
*RR 224> PASSAS ORDONEZ, JUAN CARLOS 2026-E-RE-6462 | 14/08/26 02:31
**%Q144** RAMOS KURLAND, NATALIA MARIA 2026-E-RE-6465 | 14/08/26 10:51
22/07/2026
2026-E-RE-5589 10:20:00
*kk i *%
5144 REYNOLDS RICO, ENRIQUE 2026-E-RE-6459 13/08/2026
20:46
*6182** YEPES CACERES, CLAUDIA 2026-E-RE-6082 | 28/07/26 17:32
EXCLUIDOS:
NIF Nombre Registro de Fecha de Motivo de Exclusion
Entrada Entrada
No aporta:
- Certificado expedido por el
centro correspondiente
Suplemento Europeo al
COLLINS COBOS, | 2026-E-RE- (s :
*kk, *k ! .

6827 JULIA MARIA 5742 23/07/26 22:16 | Titulo (SE T)o equ:valepte
expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

No aporta:
ESPIN TORTOSA, 2026-E-RE- - Certificado expedido por el
*kk *% -

1206 LAURA 6482 14/08/26 18:11 centro correspondiente
(Suplemento Europeo al
Titulo (SET) o equivalente

(G

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005.

Ayuntamiento de Guillena

Fax: 955785727
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expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

***3 779**

LOPEZ RUIZ,
MOISES

2026-E-RE-
5598

22/07/26 12:42

No aporta:

- Certificado expedido por el
centro correspondiente
(Suplemento Europeo al
Titulo (SET) o equivalente
expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

***1974**

PICO XIMELIS,
CATALINA

2026-E-RE-
5539

21/07/2026 13:59

No aporta:

- Certificado expedido por el
centro correspondiente
(Suplemento Europeo al
Titulo (SET) o equivalente
expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

- Tasa de examen o
Justificacion de la exencion
de la misma(Base 4)

FEKG QD QH*

RUBIO SERRANO,
PAULA

2026-E-RE-
6480

14/08/26 15:17

No aporta:

- Copia de /a titulacion
exigida para participar en la
convocatoria.

*xk] 103%*

SALAZAR GOMEZ,
PILAR

2026-E-RE-
6342

06/08/26 14:52

No aporta:

- Certificado expedido por el
centro correspondiente
(Suplemento Europeo al
Titulo (SET) o equivalente
expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

***2023**

URBANO MARTIN,
FRANCISCO JOSE

2026-E-RE-
5486

20/07/26 18:49

No aporta:

- Certificado expedido por el
centro correspondiente
(Suplemento Europeo al
Titulo (SET) o equivalente
expedido por Secretaria), en
el que se haga constar de
forma expresa la

(G

Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005.

Ayuntamiento de Guillena

Fax: 955785727
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especialidad instrumental
cursada.
No aporta:
- Certificado expedido por el
centro correspondiente
20256{;’2_?5 2;?;5856 (Suplemento Europeo al
**x2726** |VALLO GIL, CELIA 2026-E-RE- 13/08/2026 Titulo (SE T)o equ:valgnte
6449 14'34 expedido por Secretaria), en

el que se haga constar de
forma expresa la
especialidad instrumental
cursada.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://guillena.sedelectronica.es]

Los aspirantes exciuidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para formular reclamaciones o subsanar los

defectos que hayan motivado su exclusién.”

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

Diputacion

Sevilla

Pagina 44 de un total de 86

Pagina 4 de 4

CVE: BOP-SE-2026-162009

N° 162 - viernes 21 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

HASH: df3d476a34f2ad784200b0d7b6aa6892

3
i
o
4
w
o
N
£
=
@
@
>
@
w
w
g
%
=}
<

EL ALCALDE EN FUNCIONES
Fecha Firma: 18/08/2026

(G

Flyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

ANUNCIO
ASUNTO: NOMBRAMIENTO PERSONAL DE CONFIANZA.

D. ALEJANDRO SUAREZ PEREZ, PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, ALCALDE
EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA (SEVILLA)

HACE SABER:

Que con fecha 17/08/2026, ha sido dictado Decreto niim. 722/2026, cuyo contenido literal se
transcribe a continuacion:

“Mediante Decreto 689/2023, de fecha 07/09/2023, se nombrd, con efectos de fecha 11 de
septiembre de 2023, a D* Rocio Mejias Jurado, con D.N.I. num. ***14.06**, como personal eventual,
para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento especial de Alcaldia, con las funciones
especificas de Secretaria Personal del Alcalde, por considerarla adecuada para desarrollarlo y cumplir
los requisitos de titulacién exigidos en el Acuerdo Plenario de 20 de febrero de 2023, por el que se
aprob6 la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) y el Presupuesto Municipal
2023.

Visto que D* Rocio Mejias Jurado se encuentra en situacion de baja por maternidad desde el 18
de julio de 2026.

Considerando que el nombramiento de personal eventual debe efectuarse mediante Resolucién
de Alcaldia.

Visto todo cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en el art. 12 de la Ley 7/2007,
de 12 de Abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Local, y en el art. 176 del Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Nombrar, con efectos desde el 18 de agosto de 2026, a D*. M* Teresa Jurado Cejudo,
con D.N.I. niim. ***47.63** , como personal eventual, en sustitucion de D* Rocio Mejias Jurado,
hasta tanto dure su baja por maternidad, para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento
especial de Alcaldia, con las funciones especificas de Secretaria Personal del Alcalde, por considerar
que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos de titulacién
exigidos en el Acuerdo Plenario de 20 de febrero de 2023, por el que se aprueba la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) y el Presupuesto Municipal 2023.

La retribucién bruta anual serd de 25.198,54 € (14 pagas) y el régimen de dedicacion exclusiva.

El desempeiio de este puesto no constituird mérito para el acceso a la funcién publica o la
promocion interna.
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Flyunfamienfo de Hervera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95 401 30 12
Fax: 95 401 32 96
info@aytoherrera.com

El nombrado podra ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesara automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su
funcién de confianza o asesoramiento.

Segundo.- Notificar el nombramiento a la Intervencién de Fondos y a la Tesoreria Municipal, a
la interesada para la toma de posesion del cargo; asi como al Departamento de Personal para su

conocimiento y debidos efectos.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el en el Tabl6n
Electrénico de  Anuncios 'y en el  Portal de  Transparencia  Municipal:
http://aytoherrera.sedeelectronica.es/transparency.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la primera sesién que celebre”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE
ALCALDE EN FUNCIONES
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AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

SECRETARIA
GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n°: 266/2026
Fecha Resolucién: 19/08/2026

Sergio Gomez Reyes, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Marinaleda, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha dictado la presente resolucion relativa al asunto
siguiente:

SELECCION BOLSA DE EMPLEO PARA MONITORES/RAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026

Asunto: SELECCION BOLSA DE EMPLEO PARA MONITORES/RAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026

Expediente: 2026/BEM_01/000004

Ref. interna: VA2170

Visto el expediente y, con objeto de dar cumplimiento al programa, subvencionado por la
Diputacion Provincial de Sevilla, destinado a la ejecucion del programa de refuerzo educativo
¢PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA¢ 2026, tomando en consideracion la necesidad de
prever la cobertura adecuada mediante la constitucion de una BOLSA DE EMPLEO, para el
desarrollo del meritado programa, dentro de las limitaciones presupuestarias del mismo,
ACUERDO.

PRIMERO.- Efectuar convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo
para cubrir puestos de monitores/as, conforme se sefiala en las bases anexas.

SEGUNDO.- Disponer que, por parte de los servicios administrativos, se efectle la publicacion del
citado proceso selectivo, conforme se dispone legalmente, y en particular, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Anexar a la presente resolucion, las bases correspondientes.

En Marinaleda, a fecha de firma electroénica.
El Alcalde.- D. Sergio Gomez Reyes.

SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
. MONITORES/RAS
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026 - Ref. VA2170

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la creacion de una Bolsa de Empleo para la
seleccion de MONITORES/MONITORAS para la ejecucidon del Programa de Refuerzo
Educativo dentro del Plan Integral de la Comunidad Gitana mediante contratacion
temporal a tiempo parcial y por el periodo comprendido establecido en el programa
(desde octubre a diciembre).

SEGUNDA.- REQUISITOS

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico

del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidon forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

4, No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida: Diplomado/a o Grado en Magisterio (Educacion
Infantil y Primaria) o Grado universitario en alguna especialidad de secundaria.

TERCERA.- SOLICITUDES
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las seleccién en la que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las bases en el Tablén de Anuncios de la Entidad.
La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia del titulo que habilite para participar en la seleccion.

Copia de los diplomas/certificados correspondientes a la formacién que se
pretenda acreditar.
4. Informe de vida laboral actualizado.
5. Certificado de empresa/ Certificado de Servicios Prestados o Copia de los

contratos de trabajo

wN e

CUARTA.- NECESIDAD DE LA CONTRATACION

Habida cuenta del servicio de que se trata, se considera, en todo caso, que las
contrataciones que se lleven son excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, puesto que resulta inaplazable y necesaria la ejecucion del
programa, por lo demas subvencionado.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso-
oposicion, con una puntuacién maxima de 10 puntos. Los méritos seran valorados
por el Tribunal calificador, el dia y hora que se fije para ello, de acuerdo a los
criterios que se especifican a continuacion. En el supuesto de que los documentos
aportados para la fase de concurso no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados ni puntuados.

FASE DE CONCURSO

a) FORMACION (Maximo 2,50 puntos).
Por la participacion en cursos que tengan relacion directa con las actividades y
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funciones a desarrollar en la plaza solicitada. Tendran la consideracién de cursos
oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u otras
entidades, centros o escuelas de formacion publicos o privados debidamente
acreditados. No se consideraran las jornadas, seminarios, congresos, talleres y
similares. Asimismo, los diplomas o certificados acreditativos de los cursos deberan
especificar el contenido del curso para poder ser valorado. Finalmente, los cursos
en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran. La puntuacién de
los cursos se efectuara del siguiente modo:

1.  Cursos de menos de 20 horas............. 0,05 puntos, por cada uno.
2. Cursos entre 21 y 49 horas................. 0,10 puntos, por cada uno.
3. Cursos entre 50 y 99 horas................. 0,20 puntos, por cada uno.
4 Cursos de mas de 100 horas... . 0,50 puntos, por cada uno.

b) EXPERIENCIA (Maximo 2,50 puntos).

Deberd estar relacionada DIRECTAMENTE con la plaza convocada y se acreditara
con la aportacién de, al menos, el informe de la vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo, Certificados de Empresa o Certificados de Servicios
prestados. Si no se aportan AMBOS documentos, no se valorara la experiencia.
Solo seran valorables periodos minimos de un mes, considerandose a tales efectos
como periodos de 30 dias. Los periodos contractuales de duracién inferior a un
mes, no seran considerados. La baremacién sera la siguiente:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual
denominacion o similar, en la Administracion Publica se otorgara 0,30 puntos.
2. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual

denominacion o similar, en la empresa privada se otorgara 0,20 puntos.

La SIMILITUD del puesto, caso de que no sean de la misma denominacién, debera
ser acreditada por el aspirante, por medio de certificado del empleador que
especifique el contenido de las funciones del puesto de trabajo. Sin dicho
certificado, no podra valorarse.

FASE DE OPOSICION

C) EXPOSICION ORAL (Maxima 5,00 puntos)
El aspirante deberad aportar un proyecto de programacion de taller de refuerzo
educativo dentro del Plan Integral de la Comunidad Gitana, y realizar una
exposicién oral, por un tiempo maximo de 15 minutos, en la que se valoraran los
siguientes aspectos.
1. Aspectos relativos al programa: Objetivos, contenidos, metodologia de
trabajo y evaluacion. (hasta 3,0 puntos).
2. Aspectos relativos al monitor: Disponibilidad, motivacién, adaptabilidad e
idoneidad a la plaza ofertada (hasta 1,5 puntos).
3. Aspectos relativos al proyecto de programacion: Presentacidn, correccion y
rigor/calidad del contenido (hasta 0,5 puntos).
El proyecto de programacion, que se presentara en el mismo momento de la
exposicién oral ante el Tribunal de Seleccién, ird acompanado de 4 copias, Yy
debera presentar estas caracteristicas formales, no siendo admitido en caso
contrario:
Tipo de letra: Verdana.
Tamafo de fuente: 10 pto.
Espaciado interlineal: sencillo.
Ajuste borde derecho e izquierdo: minimo 2 centimetros.
Ajuste superior e inferior: 2 centimetros.

uhRLWNE
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NUumero maximo de paginas: 5 paginas.
7. Solo podra venir escrito por una cara del folio.

SEXTA.- LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 15 dias
habiles se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios, electronico y fisico, a efectos de que
puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 2
dias habiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el
Tablon de Anuncios. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
sefialado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados. En el
caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional
sera elevada automaticamente a definitiva. Concluido el plazo de alegaciones vy
subsanacién de errores, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios,
electrdnico vy fisico, del ayuntamiento de MARINALEDA, sefialando la composicidn
definitiva del Tribunal calificador y la fecha y lugar de celebracién de la valoracion
de los méritos y entrevista. Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas
de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador de la presente convocatoria estara constituido de la siguiente
forma:
- Presidenta: D@ Dolores Rodriguez Gutiérrez
- Secretario: D. Manuel Gutiérrez Daneri.
- Vocales:
. D. Rafael Jurado Baena.
. D. Rocio Rodriguez Saavedra
. Da. Maria Jesus Guillén Gonzalez.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad
mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por
cualquier circunstancia no concurrieran el Presidente y el Secretario, se supliran en
el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigliedad o edad, y en el segundo
caso por el de menor edad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia. El Organo
de Seleccidon publicara, mediante exposicidon del correspondiente anuncio en el
Tablon de Edictos Municipal las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor puntuacién. En el
supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes,
tendra preferencia la puntuacion obtenida en el criterio de la experiencia,
seguidamente la puntuacion obtenida en la formacién y si fuera necesario, por
ultimo, por la obtenida en la entrevista. Si persistiera el empate se decidira al azar.
La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
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realizacion de contrataciones laborales.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS.

El Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente la relacion de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobacion. Cumplidos los
tramites precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos procedera a efectuar la contratacion a
favor del aspirante que hubiere obtenido una mayor puntuacién, creandose una
bolsa de empleo por el orden de puntuacidon que tendra una validez y duracidon
equivalente al puesto principal.

NOVENA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de
las incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal, en el que se
atribuird a éste la facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.

DECIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases se publicardn en el Tablon de Edictos y en los lugares de
costumbre de la localidad.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.
La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-
Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacidén de estas Bases en el Tablon de Anuncios de la Entidad.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de dicho Acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En Marinaleda, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE - Fdo.: Sergio Gémez Reyes

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

SECRETARIA
GENERAL

SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
MONITORES/RAS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
¢PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA¢ 2026

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria:
a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de la jubilacién forzosa.

B) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia, segun lo establecido en el art. 57 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre del TREBEP.

c) Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

p) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico

Y acompafio la documentacion siguiente:
1) (Fotocopia) Titulo para participar en la Convocatoria.

2) (Fotocopia) D.N.I.
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3) Informe de vida laboral (caso de meritar experiencia)

4) (Fotocopia) Contratos de trabajo, Certificados de empresa o Certificados de servicios prestados
(caso de meritar experiencia).

5) Para los extranjeros residentes en Espafia, tienen que presentar los documentos que acrediten

que se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacion para residir y trabajar.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado para la creacion de una Bolsa
de Empleo para la seleccion de MONITORES/MONITORAS para la ejecucion del Programa de
Refuerzo Educativo dentro del Plan Integral de la Comunidad Gitana.

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Sergio Gomez Reyes, en Marinaleda en la fecha de la firma.

Diputacion

Sevilla
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ASUNTO: Aprobacion Definitiva del Presupuesto Municipal de 2026

ANUNCIO

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 144, de 28 de julio de 2026,
el anuncio de aprobacidn inicial del Presupuesto Municipal de 2026, cuyo texto literal es el
siguiente:

“FORMADO por el Presidente el Presupuesto General de la Entidad Local para el
afio 2026.

‘CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
HASH: bbb744f99b4699d23b7468248a7aabe

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 20/08/2026

Adaptado a la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la
(NE! orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales,

Unida a este toda la documentacién que dispone el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, modificado por el Real Decreto-ley 17/2014, de 26
de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades auténomas y
entidades locales y otras de caracter econdmico y el articulo 18.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Atendida la propuesta presentada por la Sra. Delegada de Hacienda, Dfiia. Rocio
Lay Garcia, el Pleno de la Corporacién Municipal, por mayoria absoluta, adoptd el
siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- APROBAR inicialmente el Presupuesto General para el afio 2026,
comprensivo de la prevision de obligaciones y derechos de la Entidad Local, para su
exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno, segun dispone el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

SEGUNDO.- ANULAR las transferencias de crédito, desde el dia 1 de enero de 2026
hasta la fecha de aprobacion definitiva del Presupuesto municipal, en caso de existir
créditos en las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de 2026.

TERCERO.- Acordar la correcta dotacién de la provision por derechos de dudoso
cobro, segln los minimos establecidos en el articulo 193.bis del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Verificacion: https://lospalacios.sedelectronica.es/
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CUARTO.- El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

QUINTO.- El Presupuesto General definitivamente aprobado deberd ser insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia resumido por capitulos de cada uno de los
presupuestos que lo integran, entrando en vigor una vez publicado, segln dispone el
articulo 169.3 y 169.5 del citado Real Decreto Legislativo y ha de ser remitido al Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica a través de la aplicacion “Presupuestos 2026”, habilitada al
efecto.

SEXTO.- Segun dispone el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales:

“Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

El Tribunal de Cuentas deberd informar previamente la resolucion del recurso
cuando la impugnacion afecte o se refiera a /a nivelacion presupuestaria.

La interposicion de recursos no suspenderd por si sola la aplicacion del
presupuesto definitivamente aprobado por la corporacion’”.

El acuerdo que antecede se adoptd con el voto a favor de D. Juan Manuel Valle
Chacon, Diia. Carmen Maria Molina Moreno, D. José Manuel Triguero Begines, Diia. Rocio
Lay Garcia, Diia. Irene Garcia Barragan, D. Juan Manuel Bernal Cecilia, Dfia. Maria Luisa
Amuedo Alvarez, D. Jests Condan Navarro, D. Floridn Ramirez Luna, Diia. Maria Rosario
Parejo Lopez y D. Manuel Carvajal Gonzalez.

Se abstuvo D. Raul Rodriguez Martin.

Votaron en contra D. Rafael Ruiz Guzman, D. Manuel Vargas Lobato, D. Antonio
Romero Bejarano, D. Antonio Jesus Castillo Dominguez y Dia. Maria Eugenia Ramirez
Villalba”.

Transcurrido el plazo de quince dias, al que alude el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se hayan presentado reclamaciones,
el Presupuesto General definitivamente aprobado se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos entrando en vigor una vez publicado, segln disponen los
articulos 169.3 y 169.5 del citado Real Decreto Legislativo:

*£ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

Estado de Gastos %é

Capitulo Denominacién Importe % H
1 GASTOS DE PERSONAL 19.177.828,23 € gf’

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.346.280,00 € é%

3 |GASTOS FINANCIEROS 990.000,00 €| £8

4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 378.470,95 € 5%

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 297.883,29 € f

(G

Pagina 55 de un total de 86

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-SE-2026-162012

N° 162 - viernes 21 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

Ayuntamiento de

| Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

B Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
i| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.L.F.: P-4106900-F

Registro Entidades Locales: 01410690

6 INVERSIONES REALES

895.750,00 €

9 PASIVOS FINANCIEROS

2.944.841,23 €

TOTAL 33.031.053,70 €
Estado de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 9.749.432,86 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 389.591,41 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5.647.410,70 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.139.414,58 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 105.589,31 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 33.031.438,86 €

Por otro lado, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127 de Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se procede a publicar la

plantilla de personal funcionario, laboral y eventual:

ANEXO
PLANTILLA 2026:

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

Categoria Grupo NO Plazas
Secretario General. Al 1
Interventor Al 1
Tesorero Al 1

B) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

B.1 SUBESCALA TECNICA

Categoria Grupo NO Plazas
Técnico de Administracion General Al 6
Téc. Adm. Gral. Jefe Serv. RRHH Al 1

B.2. SUBESCALA DE GESTION

Diputacion
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(G

Categoria Grupo N° Plazas
Técnico de Gestion A2 10
B.3 SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Categoria Grupo N© Plazas
Administrativo Admdn. General. Jefe Negociado Ci 2
Administrativo Admdn. General. Jefe Negociado C1 1
Contratacion

Administrativo Admdn. General. Jefe de Grupo C1 1
Administrativo de Admén. General C1 23
Administrativo Admon. General J. Grupo Estadisticas C1 1
Administrativo Admdn. General J. Neg. Admdn Electrénica C1l 1
Administrativo Admdn. General Tesoreria C1 2
Administrativo Admdn. General Informatica C1 2
B.4 SUBESCALA AUXILIAR

Categoria Grupo N° Plazas
Auxiliar de Admén. General c2 9
Auxiliar de Admén Gral Discapacitado c2 2

C) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

C.1. SUBESCALA TECNICA

C.1.1. CLASE DE TECNICOS SUPERIORES

Categoria Grupo N° Plazas
Arquitecto, Jefe Seccion Al 1
Arquitecto Superior Al 1
Economista, Jefe Negociado Al 1
Economista. Al 1
Asesor Juridico Al 1
Psicélogo/a Al 1
C.1.2 CLASE DE TECNICOS MEDIOS

Categoria Grupo N° Plazas
Ingeniero Técnico Electricista A2 2
Arquitecto Técnico A2 4
Graduado Social Jefe Secciéon RR.HH A2 1
Logopeda A2 2
Fisioterapeuta A2 1
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(G

C.1.3. CLASE DE TECNICOS AUXILIARES

Categoria Grupo NO Plazas
Administrativo Admodn General. Jefe Negociado Ci 1
Informatica

C.2 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

C.2.1 CLASE DE POLICIA MUNICIPAL Y AUXILIARES

Categoria Grupo N° Plazas
Subinspector A2 1
Oficial C1 9
Policia Local C1 43
Oficial 22 Actividad C1 1
Policia Local 22 Actividad C1 3
Cabo Parque Bombero 2 5
Sargento Parque Bombero C1 1
Bombero-Conductor 2 18
C.2.2 CLASE DE COMETIDQS ESPECIALES

Categoria Grupo N© Plazas
Coor. Area Par. Ciudadana. J. Negociado Ci 1
Técnico Especialista Agropecuario C1 1
Coordinador Jefe Grupo de Juventud C1 1
Coordinador Jefe Grupo Festejos C1 1
Coordinador Jefe Grupo Deportes Ci 1
Coordinador Cultura. Jefe Grupo Ci 1
Coordinador Limpieza Edificios PUblicos Cl 1
Responsable Gabinete Comunicacion Ci 1
C.2.3.CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS

C.2.3.1_MAESTROS

Categoria Grupo NO Plazas
Encargado de Obras y Serv. Municipales c2 1
Encargado General Serv.Municipales 2 1
C.2.3.2. OFICIALES

Categoria Grupo NO Plazas
Oficial Electricista C2 1
Oficial Conductor Mecanico C2 1
Oficial Conductor Cc2 3

Diputacion
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(G

Oficial Mantenimiento C2 2
Oficial Jardinero C2 1
Almacenero C2 1
Oficial Mantenimiento Cementerio C2 1
C.2.3.3 AYUDANTES

Categoria Grupo NO Plazas
Jefe Grupo Limpieza Agr.Prof.Disp Ad.72 1
C.2.3.4 OPERARIQS

Categoria Grupo N° Plazas
Operario Limpieza Agr.Prof.Disp Ad.72 2
Limpiador-Guarda Agr.Prof.Disp Ad.72 1

D) PERSONAL EVENTUAL (ART. 11 R.D.L. 5/2015)

Categoria N° Plazas
Representante de la Alcaldia en Poblados 3
Funcionarios de Empleo 4

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Categoria

N° Plazas

Oficial Fijo

2

Encargado General Obras

Encargado Delegacién Agricultura

Pedn Mantenimiento

Pedn Servicio de Limpieza

Auxiliar Ayudante Biblioteca

Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado P.(50%)

Ayudante Direccion TV

Auxiliar Administrativo Informatica

Oficial Conductor

Oficial Conductor Trafico

Oficial Cementerio

Oficial Electricista

Oficial Fontanero

Oficial Carpintero

Oficial Pintor

Oficial Maquinista Conductor

NI R R G N
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7
Categoria NO Plazas

Oficial Jardinero

Oficial Mantenimiento

Operario Jardineria

Ordenanza Discapacitado
Graduado Social

Psicologo

Trabajador/a Social

Médico Empresa

Delineante

Editor Radio Television

Jefe Grupo Camara TV

Ayudante Camara Radio Television
Auxiliar de Sonido Radio Television
Notificador-Vigilante

Notificador Vigilante Discapacitado
Operadora Telefonista

Auxiliar Ayuda Domicilio

Auxiliar Administrativo General
Monitor Animador

Monitor Centro Ocupacional
Celador

Pedn

Oficial Conductor

Oficial Conductor Mecénico

Guia Informacién y Asistencia Turistica
Animador SocioCultural y Turistico
Técnico/a de Consumo

Técnico/a Medio Ambiente
Técnico/a Urbanismo

Oficial Conductor/a Recogida de Residuos
Pedn Recogida Residuos

O\O'\l—l|—l|—~|—~|—~|—AU'|'5“°|—~|—t|—~NLn»—lel—tl—tb—lNl—'-l—i-b-hl—hl—lew

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL (PROCESO DE

ESTABILIZACION) 3

g
Categoria N.° plazas Jornada |
IAdministrativofa Admon. Gral. 2 100% %ég
Administrativo/a Auxiliar Archivero 1 100% Eéﬁ
Aux. Ayuda Domicilio 6 100% f;’%é
Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a 1 100% égé
Aux. Ayte. Biblioteca Discapacitado/a 1 53,33% §§§
Aux. Ayudante Biblioteca 3 100% £E
Aux. Ayudante Biblioteca 1 100% g5
Auxiliar Administrativo/a 16 100% §§§
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Categoria N.0 plazas Jornada
Auxiliar Administrativo/a Discapacitado/a 1 100%
Auxiliar Emision 1 100%
Auxiliar Sonido 1 100%
Ayudante Comedor 1 100%
Ayudante Técnico Juventud 2 100%
Celador/a 4 100%
Conserje Notificador/a Discapacitado/a 2 100%
Director/a C.0.D. 1 100%
Director/a Escuela Infantil 2 100%
Economista 1 100%
Educador/A Social 1 100%
Encargado/A General 1 100%
Encargado/A Servicio Limpieza 1 100%
Fisioterapeuta 1 100%
Guarda 2 100%
Limpiador/a 6 100%
Limpiador/a 2 100%
Limpiador/a 1 53,33%
Logopeda 1 100%
Maestro/a Educacion Infantil 20 100%
Monitor/a Ocupacional Jardineria 1 100%
Monitor/a Corte y Confeccion 1 100%
Monitor/a Juventud 3 100%
Monitor/a Labores Artesania 1 85,33%
Monitor/a Manualidades 1 100%
Monitor/a Pintura Artistica 1 100%
Notificador/a Vigilante Discapacitado/a 1 100%
Oficial 3 100%
Oficial Conductor/a 4 100%
Oficial Jardinero/a 4 100%
Oficial Mantenimiento 1 100%
Operario/a Jardinero 1 100%
Operario/a Vigilante Mantenimiento 6 100%
Pedagogo/a 1 100%
Peodn/a 1 100%
Pedn/a General 14 100%
Pedn/a Gruista 1 100%
Pedn/a Mantenimiento 4 100%
Pedn/a Mantenimiento 1 80,00%
Pedn/a Servicios Generales 1 100%
Psicélogo/a 1 100%
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Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

:| Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690
Categoria N.0 plazas Jornada
Redactor/a 3 100%
Técnico/a Deportivo 1 53,33%
Técnico/a Educacion Infantil 8 100%
Técnico/a Especialista Clarinete 1 100%
Técnico/a Especialista Danza 1 72,00%
Técnico/a Especialista Flauta Travesera 1 66,67%
Técnico/a Especialista Guitarra 1 72,00%
Técnico/a Especialista Guitarra 1 93,33%
Técnico/a Especialista Percusion 1 29,33%
Técnico/a Especialista Piano 1 93,33%
Técnico/a Especialista Saxofon 1 42,67%
Técnico/a Especialista Viento Metal 1 100%
Técnico/a Gestion 3 100%
Técnico/a Medio Ambiente 1 100%
Técnico/a Orientacion 3 100%
Técnico/a Sanidad 1 100%
Técnico/a Sanidad y Consumo 1 100%
Trabajador/a Social 6 100%

El presente anuncio sera expuesto en el portal de transparencia
www.lospalacios.org

Documento firmado electrénicamente en Los Palacios y Villafranca.

Carmen Maria Molina Moreno
ALCALDE ACCIDENTAL

Verificacion: https://lospalacios.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 733/2026
Fecha Resolucién: 19/08/2026

D. Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

CONTRATAR A D. JUAN RAMON RAMIREZ GARCIA, COMO OFICIAL I* ALBANIL, PERSONAL
LABORAL FIJO.

El Sr. Alcalde-Presidente a la vista de los siguientes antecedentes:

- Resolucién de la Alcaldia 268/2026, de 27/03/2026, por la que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria para la cobertura de una plaza de OFICIAL 12 ALBANIL, como personal laboral fijo, a través del
sistema de promocidn interna vertical (BOP n.° 66, de 08/04/2026).

- Resolucién de la Alcaldia 459/2026, de 26/05/2026, por la que se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria.

- Resolucidn de la Alcaldia 548/2026, de 17/06/2026, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria.

- Propuesta del tribunal de seleccidn del citado proceso selectivo de 10/08/2026.

El Sr. Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene en disponer:

PRIMERO.- Contratar a D. JUAN RAMON RAMIREZ GARCIA, con DNI **3365** como personal LABORAL FIJO
del Ayuntamiento de Paradas, con la categoria profesional de OFICIAL 12 ALBANIL, con efectos del dia 20/08/2026.
SEGUNDO.- La persona propuesta deberd tomar posesion de su plaza en el plazo establecido en las bases de
seleccion, decayendo en sus derechos en caso contrario, y cesando en tal momento en la previa relacién laboral
con este ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el presente acuerdo agota la via
administrativa, asi como los recursos que pueden interponer contra el mismo.

CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervencion y Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén electrénico de
edictos de este ayuntamiento.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental que da fe.

Diputacion

Sevilla

El Alcalde — Presidente El Secretario/a Accidental
Fdo. Rafael Cobano Navarrete Fdo: Antonio Vicente Bustos Cabello
Cédigo Seguro De Verificacién +UbNEPHf HhBGTOv| zhsdYw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Vicente Bustos Cabello Firmado 19/08/2026 07:50:36
Rafael Cobano Navarrete Firmado 19/08/2026 07:37:45
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ %2BUbNEPHf HhBGTOv| zhsd YWoBD¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Alcaldia

Expediente: 296/2026
Procedimiento: Provisién y nombramiento del puesto de Jefatura de Policia Local
7.- Anuncio en BOP Anulacién de la convocatoria y Bases de la convocatoria

DON SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA).

Por Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0751 de fecha 19 de agosto de 2026 del
Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla), se ha acordado dejar sin efecto la convocatoria y
sus bases reguladoras del proceso selectivo para la provisién por el procedimiento de
libre designacion del puesto de Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 2026-0679 del pasado 27 de Julio de 2026 y
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N.° 159 de fecha martes 18 de
Agosto de 2026, asi como, en su caso, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http:/iwww.elpedroso.es].

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 19/08/2026

ar)i_

En consecuencia, queda sin efecto el procedimiento selectivo convocado, asi como las
bases que lo regulaban, sin perjuicio de que, en su caso, pueda aprobarse
posteriormente una nueva convocatoria y sus bases.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas interesadas.

En El Pedroso (Sevilla), a fecha de firma digital.
El Alcalde-Presidente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Alcaldia

Expediente: 296/2026
Procedimiento: Provisién y nombramiento del puesto de Jefatura de Policia Local
9.- Anuncio en BOP de la convocatoria y Bases de la convocatoria

DON SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N.° 2026-0752 del Ayuntamiento de El
Pedroso (Sevilla) las bases y la convocatoria para la provision por el procedimiento de
libre designacién del puesto de Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 19/08/2026

u!);

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento. [direccion
http://www.elpedroso.es].

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PEDROSO (SEVILLA).

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién del puesto de Jefatura de la
Policia Local del Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla), mediante el sistema de libre
designacién, conforme a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y
publicidad, y lo establecido en el articulo 26.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seréan:

Local de Andalucia.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7

Denominacion Jefe/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla)
Grupo c1 3
Nivel de complemento de destino 22 £y
Complemento especifico 1.284,40 euros/mes %g
Tipo de puesto Mando directivo %é
Adscripcion Area de Seguridad %§
Experiencia Al menos cinco afios en ejercicio de §§
mando %%
Observaciones [perfil profesional] Funcionarios de Cuerpos de Policia é%
E
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Segunda. Funciones y naturaleza del puesto

La Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Alcaldia o
Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y
tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se
organice, ejerciendo, ademas de las funciones atribuidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, entre otras, las funciones atribuidas a la escala técnica,
adecuandolas a las especificidades de la plantilla, que conforme al articulo 25 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, son la organizacién, direccion,
coordinacion y supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo.

Tercera. Requisitos

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser personal funcionario de la Policia Local
de municipios de Andalucia, con una categoria igual o superior a la de Oficial de Policia
Local, o equivalente, y que cumplan los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Se valorara particularmente la experiencia en funciones de organizacion,
direccion, coordinacién y de supervision en cuerpos de seguridad:

- experiencia en jefaturas o mandos operativos.

- formacién especializada en seguridad.

- trayectoria profesional.

- conocimiento del &mbito local, para lo cual deberan acompafar a su solicitud un
“proyecto de intervencién policial en El Pedroso”.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos exigidos en la
convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacién que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacidn de instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provision del puesto de Jefatura
de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://www.elpedroso.es]., se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Diputacion

Sevilla

6n: AWTYQGFSMR3JAHXMWXTPMGGZL

Péagina 66 de un total de 86

Pagina 2 de 7

CVE: BOP-SE-2026-162015

N° 162 - viernes 21 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, la fecha de celebracién de una entrevista personal.

Sexta. Nombramiento, toma de posesién y cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la Alcaldia, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos
en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el
puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningln aspirante es
elegido.

El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la provincia, salvo que en dicha resolucién se establezca otra cosa.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuard el dia habil
siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si
comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de
forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la
que se toma posesion en el mismo.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal funcionario
podra diferir el cese por necesidades del servicio debidamente motivadas hasta veinte
dias habiles, comunicandose a este Ayuntamiento.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones,
permisos o licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las personas
interesadas.

Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion podran ser cesados discrecionalmente, debiendo ser los ceses
expresamente motivados. No genera derecho de permanencia.

El candidato nombrado mantendra su relacion funcionarial en su administraciéon
de origen (en su caso) y la situacion administrativa conforme a normativa aplicable.

Séptima. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia; la 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Diputacion
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Octava. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podra interponerse por las personas interesadas, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion; todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas
interesadas.
En El Pedroso (Sevilla), a fecha de firma digital.

El Alcalde-Presidente,

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO REGISTRO
EL PEDROSO

INSTANCIA / SOLICITUD

ANEXO I
R
@ Area de Recursos Humanos
SOLICITANTE
N.LF NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONO CODIGO POSTAL / MUNICIPIO PROVINCIA
REPRESENTANTE (en su caso)
N.LF NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL
DOMICILIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONO CODIGO POSTAL / MUNICIPIO PROVINCIA
PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA
MEDIO DE NOTIFICACION — INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES
SOLICITANTE ELECTRONICA
REPRESENTANTE PAPEL
SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION EL PUESTO DE JEFATURA DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

DOCUMENTACION SOLICITADA / APORTADA

Obligatoria

Copia del DNI o, documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante, en vigor.

Documento acreditativo de ser funcionario/a de carrera de Cuerpos de Policia Local de Andalucia, con una categoria igual o
superior a la de Oficial de Policia Local. (1)

Documento acreditativo en jefaturas o mandos operativos

Proyecto de intervencion policial en El Pedroso (Sevilla).

Aportadas segiin el caso

AWTYQGFSMR3JAHXMWXTPMGGZL
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* Aquellas instancias o solicitudes que se presenten por medios diferentes a la via Telematica, o no
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de El Pedroso, se ruega remitir copia de la
instancia-solicitud registrada al siguiente correo electrénico: pedroso@dipusevilla.es

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Pulblicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con
lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que, vista la convocatoria anunciada en el B.O.P. n.° , en relacion con la convocatoria para la provision por el sistema
de libre designacion del Puesto de Jefatura de la Policia Local en el Ayuntamiento de El Pedroso, conforme a las bases
publicadas:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A L.OS INTERESADOS SOBRE PROTECCION
DE DATOS

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon
que la acompaiia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable  Ayuntamiento de El Pedroso

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimaciéon Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piiblicos otorgados a esta
Entidad.

Destinatarios  Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los
Datos.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacion  Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién
Adicional

https://elpedroso.sedelectronica.es/
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FIRMA

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En El Pedroso a de de

El/la solicitante

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PEDROSO ( SEVILLA )

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los
derechos Digitales, este Ayuntamiento de El Pedroso, le informa que sus datos seran incorporados a la Base de Datos correspondiente, y
solo se cederan a terceros en los casos y con las condiciones previstas en la Ley. Podra solicitar el acceso, rectificacion y cancelacién de

sus datos o formular oposicién al tratamiento de los mismos ante este Ayuntamiento de El Pedroso, sito: Plaza de Espafia n° 1 de El
Pedroso CP 41360 ( SEVILLA ) C.I.F. P-4107300-H - E-MAIL. pedroso@dipusevilla.es Tfno. 954889001
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ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA .-

Hago saber: Que Por Decreto 4708/2026 de fecha 18 de agosto de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 4708/2026
Vistas las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e

inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026) y la solicitud del Area de Orientacién Socio Laboral de
la realizacién de un proceso selectivo para cubrir puestos temporales de Técnico/a de Orientacion.

Franclsco José Rodriguez Gémez (1 de 1)
HASH: 734023ac7e952dbc987ce 1485093222

Alcalde en Funciones
Fecha Firma: 19/08/2026

RESULTANDO.- Que en la base tercera se establece que las convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia Municipal.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/5606 de 17 de agosto de 2026.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
para la cobertura de los puestos temporales que se detallan en el Anexo, y que se desarrollara segin lo
regulado en las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes
e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccién de Empleo Publico, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de las solicitudes de participacién, en la forma indicada en las bases mencionadas.

ANEXOl. NVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL
Regulada por las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: TECNICOS/AS DE ORIENTACION (PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA)
(Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003,de 1 de abril)

CODIGO DEL PUESTO: TEC-ORIENTACION

ADSCRIPCION: FUNCIONARIO LABORAL D

GRUPO Y SUBGRUPO: a[ ] a2Kle [ec1 L2l Joar []
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CONDICIONES ECONOMICAS (meses):

SALARIO BASE: 1.199,52€ C.D./C.C.: 550,01€ C.E.: 390,88€

Funciones o tareas a realizar:

. Gestion de lItinerarios Personalizados de Insercion (IPl) a través del asesoramiento a las
personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal, entendiendo por IPI la realizacién y
seguimiento de una  secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

. Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos especificos inmersas en
procesos educativos de formacion, y/o empleo. Estas acciones se determinaran desde la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo en funciébn de las necesidades de intervencion
detectadas.

. Servir de conexién entre la entidad y la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
entre otras cuestiones, en lo relativo al registro de atenciones individuales y grupales en el
Servicio Teleméatico de Orientacion (STO).

Competencias de conocimientos a evaluar en la fase de oposicion:
Bloque 1. Marco normativo:

- Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia: objeto, estructura y programas.

+ Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién: perfiles profesionales,
funciones y obligaciones de las entidades beneficiarias.

+ Orden de 18 de octubre de 2016 de bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva
de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion: requisitos,
justificacién y control.

+ El Servicio Andaluz de Empleo (SAE): estructura organizativa, funciones y relaciéon con las
entidades colaboradoras.

« El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE): prestaciones, programas y relacion con las
Comunidades Auténomas.

+ Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): disposiciones generales.

+ El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases y régimen juridico. El
funcionario interino: supuestos, derechos y obligaciones conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

+ Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los
programas de orientacién profesional y acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2026.

Diputacion

Sevilla
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2. Orientacion profesional e itinerarios de insercion:

El modelo de orientacién de la Red Andalucia Orienta: principios, estructura, metodologia y
fases.

El Itinerario Personalizado de Insercién (IPI): definicidn, elaboracion, seguimiento y evaluacion.
Diagnostico de empleabilidad: concepto, factores que la condicionan, herramientas e
instrumentos de evaluacion.

La entrevista de orientacion: tipos, fases y técnicas. Habilidades de comunicacion y escucha
activa.

Motivacion para la busqueda de empleo. Gestion emocional y autoconocimiento en el proceso
de insercion.

Atencion a colectivos en situacion de especial vulnerabilidad: personas con discapacidad, larga
duracion en desempleo, jovenes, mayores de 45 afios, victimas de violencia de género e
inmigrantes.

3. Mercado de trabajo y prospeccién empresarial:

El mercado de trabajo: estructura, sectores productivos, ocupaciones emergentes y tendencias.
Indicadores de empleo y desempleo en Andalucia y Espafia.

Intermediacion laboral: concepto, agentes intervinientes, herramientas y buenas practicas.
Prospeccion empresarial: objetivos, metodologia, técnicas de contacto y seguimiento con
empresas.

Contratacion laboral: modalidades de contrato, obligaciones del empleador, bonificaciones e
incentivos a la contratacion. La reforma laboral: Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Autoempleo y emprendimiento: recursos, apoyos institucionales y tramites bésicos de
constitucion.

4. Técnicas de busqueda de empleo:

El curriculum vitae: tipos, estructura, adaptacion a la oferta y errores mas frecuentes.

La carta de presentacion y otros documentos de candidatura.

La entrevista de seleccion de personal: tipos, preparacion y gestion.

Portales de empleo, redes profesionales digitales y uso de Internet en la busqueda de
empleo. Red Eures.

Grupos de busqueda de empleo y talleres de orientacion: disefio, dinamizacién y evaluacion.

5. Formacién para el empleo:

El sistema de formacion profesional para el empleo en Andalucia y en Espafia: estructura,
agentes y oferta formativa.

La formacion para el empleo del SAE: modalidades, convocatorias y acceso.

La nueva Formacion Profesional: Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion

e integracion de la Formacion Profesional. Estructura del sistema, oferta formativa y su

utilidad en la orientacion laboral.

Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral:
procedimiento de evaluacion y acreditacion.

Diputacion

Sevilla
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+ El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: estructura y utilidad en la orientacion.
Bloque 6. Sistemas de gestion e igualdad:

+ Sistemas informaticos del Servicio Andaluz de Empleo: STO. Gestion y seguimiento de
usuarios.

+ Igualdad de género en el empleo: normativa (Ley Organica 3/2007), planes de igualdad y
perspectiva de género en la orientacién laboral.

2. REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Para la contratacion del personal técnico, las entidades deberan acogerse a lo dispuesto en el articulo
7. “Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de Orientacion”, regulados por la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,
itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril.

Titulacion/Formacion/Nivel de estudios: Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria.

Formacién complementaria: Deberd cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y
experiencia siguientes:

Perfiles Titulacion Formacién Experiencia
30 horas de formaciéon especifica en el | 6 meses de experiencia e la Red
modelo de orientacion de la Red | Andalucia Orienta 6 12 meses de
1 Preferente . : . . S - -
Andalucia Orienta impartida por la | experiencia en orientacion
Agencia Servicio Andaluz de Empleo profesional en otros &mbitos
70 horas de formacién en orientacién | 6 meses de experiencia en la Red
laboral impartida u homologada por la | Andalucia Orienta 6 12 meses de
2 Preferente | administracién publica, estatal o | experiencia en orientacion
autonémica, competente en materia de | profesional en otros ambitos
orientacién profesional y/o formacién
70 horas de formacion especifica en el | No se requiere
3 Preferente modelo ) de prientacjén t_je la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo
70 horas de formacién en orientaciéon | 12 meses de experiencia en la Red
laboral impartida u homologada por | Andalucia Orienta 6 24 meses de
4 Otras administracion publica, estatal o | experiencia en orientacion
autonémica, competente en materia de | profesional en otros ambitos.
arientacién profesional /o formacién
70 horas de formacién especifica en el | 6 meses de experiencia en la Red
5 Otras modelo, de orientacion de la Red | Andalucia Orienta 6 12 meses _(EIe
Andalucia Orienta experiencia en orientacion
profesional en otros &mbitos.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 8,”Validacion del equipo técnico”.

de la

orden 26 de septiembre de 2014, una vez finalizada la seleccién, en funcién de los perfiles definidos en
el articulo 7, y con caracter previo a la incorporacion del personal, las entidades beneficiarias deberan
remitir la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculum acreditado de las personas seleccionadas a

la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, para su visto bueno
y validacion en un plazo méximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada.

Diputacion

Sevilla
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Obtenida la validacion de la ficha técnica la entidad podra iniciar la actividad en la Unidad de
Orientacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
copia del contrato o certificado de empresa en el que consten las tareas realizadas, y, en el caso de
personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacién del Impuesto de Actividades Econdmicas. La
formacion requerida debera acreditarse mediante los correspondientes titulos o certificaciones oficiales.

Otros: Dominio de herramientas ofiméaticas que se acreditard mediante declaracion responsable del
personal aspirante, marcando la casilla habilitada a tal efecto. La firma de la solicitud implica la
asuncion de la veracidad de dicha declaracién. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra
verificar este requisito en cualquier momento del proceso si lo considera oportuno.

3. PROCESO SELECTIVO
FORMA DE PROVISION: OPOSICION | | CONCURSO/OPOSICION
A) OPOSICION.

PUNTUACION OPOSICION: 10 PUNTOS

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR:

- Prueba de conocimiento tipo test.
- Prueba Practica.

B) CONCURSO.

PUNTUACION CONCURSO: 4 PUNTOS
DESGLOSE PUNTOS DEL CONCURSO:
1. FORMACION: 1,6 PUNTOS

« Titulaciones especificas: Por estar en posesion de alguna de las titulaciones que seguidamente
se especifican y consideradas titulaciones preferentes en la normativa que regula el programa
de Andalucia Orienta.

Tiene la consideracion de titulacion preferente: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

2. EXPERIENCIA: 2 PUNTOS

« 0,10 puntos por cada mes de trabajo acreditado, a valorar a partir de 12 meses en la Red
Andalucia Orienta.

« 0,10 puntos por cada mes de trabajo acreditado, a valorar a partir de 24 meses de experiencia
en orientacion profesional en otros ambitos.
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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia numero 2026-4710 de 18 de agosto de 2026, se acordé aprobar las bases
reguladoras y convocatoria del Concurso Internacional de Pintura “VILLA DE LA RINCONADA”,
correspondiente al afio 2026.

BASES CONVOCATORIA DEL CONCURSO INTERNACIONAL DE PINTURA
“VILLA DE LA RINCONADA"

HASH: 734023ac7e952dbc987ce 1485093222

Franclaco José Rodriguez Gémez (1 de 1)

Alcalde en Funciones
Fecha Firma: 19/08/2026

Justificacion

La Constitucion Espaiola, en su Art.44.1 establece que “Los
poderes publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos
tienen derecho”, asi mismo, en el Art.46 establece que “Los poderes publicos
garantizaran la conservacién y promoveran el enriquecimiento del patrimonio
histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo
integran, cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad”.

El art. 25 de a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y el mismo articulo de la Ley 27/2013 del 27 de
Diciembre de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion
Local establece que el Municipio, para la gestién de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. Dicho articulo en sus apartados m) y |)
hace referencia a las competencias municipales en promocién de la cultura y
equipamientos culturales, asi como en las actividades de ocupaciéon del
tiempo libre.

Es por ello que, desde el Ayuntamiento de La Rinconada, como firme
defensor del arte y la cultura, y para dar visibilidad y apoyo a artistas
consolidados y emergentes, se refuerza el compromiso con la cultura a través
de la promocidn del arte y la pintura.

El Ayuntamiento de La Rinconada, a través del Area de Cultura, convoca
el Certamen Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada”, en esta
edicién 2026 conforme a las siguientes bases:

Base primera. Objeto y finalidad.

El Concurso Internacional de Pintura Villa de La Rinconada 2026
convocado y organizado por el Area de Cultura del Ayuntamiento de La
Rinconada tiene por objeto y finalidad promover la creatividad de artistas de
ambito nacional e internacional y dar visibilidad a sus obras, con el propésito
de fomentar, conservar, promocionar y ensalzar la cultura.
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Base segunda. Destinatarios.

Esta convocatoria estd dirigida a artistas de cualquier nacionalidad o
residencia, mayores de 18 afos.

No podran participar aquellas personas en las que concurran alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que hayan resultado galardonadas con la adquisicién de su obra en las dos
ultimas ediciones de este premio.

b) No podran obtener la condicién de beneficiario las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de Ley
38/2003 General de Subvenciones. Asimismo, tampoco podran obtener esta
condicién las personas que sean deudoras del Ayuntamiento de La Rinconada
por conceptos distintos de los tributarios. La participacién en este concurso
implica la plena aceptacién y cumplimiento de las presentes bases.

Base tercera. Convocatoria.

El plazo de presentacién de las obras que se establece, serd de quince
(15) dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Presentacion de solicitud
La solicitud podré& presentarse por cualquiera de las siguientes vias:

1. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Rinconada,
mediante el trdmite denominado: “ CUL-003 Solicitud de participacién en el
Concurso Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada” 2026.

2. Presencialmente, en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros del Ayuntamiento de La Rinconada. En la presentacién presencial, la
persona interesada deberd identificarse y, en caso de actuar mediante
representante, deberd acreditar vélidamente la representacién, de
conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

Plaza de Espafia, n2 6

41309 - La Rinconada (Sevilla)

Horario: De lunes a viernes de 9:00 h. a 13:00 h.
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TENENCIA DE ALCALDIA

Plaza Juan Ramén Jiménez, n® 2

41300 - San José de La Rinconada (Sevilla)
Horario: De lunes a viernes de 9:00 h. a 13:00 h.

3. Por cualquiera de los deméas medios previstos en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La convocatoria se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

de La Rinconada, en su pagina web, en el Portal de la Transparencia y en el
Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Base cuarta. Requisitos de las obras.

1.

La técnica, estilo y tendencia son libres, no aceptdndose obras realizadas
con técnicas digitales. En el caso de obras realizadas con técnica mixta, se
especificaran los materiales empleados en la misma.

. Cada participante podré concurrir con una obra como maximo, que tendra

que ser original y no haber sido premiada en ningln otro certamen.

Las dimensiones de la obra presentada no podrad exceder ciento sesenta y
dos (162) centimetros de ancho y no exceder doscientos (200) centimetros
de alto. En el caso de tratarse de una obra compuesta por varias piezas, se
computardn las medidas del conjunto.

La obra presentada no podra haber participado en anteriores ediciones del
Concurso de Pintura Villa de La Rinconada.

Base quinta. Fases del concurso y jurado.

1. Presentada la solicitud de participacién, la unidad gestora procedera a la

revisién formal de la documentacién aportada de que la misma redne los
requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando la solicitud no redna los
requisitos exigidos, o no se acompafie la documentacién preceptiva, se
requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta o acompafe los documentos necesarios, con
indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su solicitud, previa resolucién dictada en los términos legalmente
previstos.

Diputacion
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2.

7.

Para la valoracién de las obras presentadas se constituird un Jurado, como
érgano colegiado de valoracién designado por el Ayuntamiento de La
Rinconada, constituido por expertos de reconocido prestigio y competencia
y cuya secretaria recae en la Sr/a Delegad@ del Area de Cultura o persona
en quien delegue, esta Ultima con voz pero sin derecho al voto; realizardn
una preseleccién de las obras presentadas, cuyo ndmero ird en funcién a
las dimensiones de la sala de exposiciones, atendiendo a criterios de
originalidad, innovacién, creatividad, calidad artistica y dificultad técnica.
Dicha exposicién tendrd lugar en uno de los espacios de la Red de Centros
Culturales de La Rinconada, durante al menos una quincena.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica (https://larinconada.sedelectronica.es) y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de La Rinconada el acta de seleccién
de las obras finalistas que formaran parte de la exposicién del Concurso
Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada” 2026 conforme a la
propuesta elevada por el Jurado, cuyo acuerdo sera inapelable. En dicha
acta se establecerd el plazo para la entrega de las obras seleccionadas en
formato fisico, segln recoge el apartado 5, 6 y 7 de esta base quinta.

Una vez reunida la coleccién completa de obras seleccionadas en los
términos que se ha establecido en estas bases el jurado emitira su fallo al
concurso de forma inapelable durante el periodo de celebracién de la
exposicién, elevando dicha acta a la Delegacién de Cultura para su
correspondiente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
(https://larinconada.sedelectronica.es) y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Las obras seleccionadas, deberdn ser entregadas personalmente o por
agencia de transportes (siendo a cargo del participante los gastos
derivados), debidamente embaladas -con embalaje reutilizable- vy
protegidas en las dependencias del Area de Cultura del Ayuntamiento de
La Rinconada, sita en el Centro Cultural de La Villa (calle Vereda de
Chapatales, 2, Cédigo Postal 41300, San José de La Rinconada, Sevilla) en
horario de 10:00 a 13:00 horas, en el plazo que se notifique a los
participantes.

Las obras se presentaran sobre soporte rigido y sin marco, o en su defecto
listén de madera o caja, encontrdndose en buen estado de conservacién.
En el dorso, se indicara la verticalidad u horizontalidad de la misma.

La obra ird acompanada del boletin de entrega (Anexo 1) debidamente

Diputacion
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cumplimentado y firmado y que se facilitard a los participantes
seleccionados, cuya copia servird como justificante para la retirada de la
misma. Las obras no podrdn ser retiradas hasta la clausura de la
exposiciéon, comunicdndose la fecha en el momento de su recepcién. Si por
causas justificadas de fuerza mayor, alguna obra no fuese recogida en las
fechas indicadas, el Ayuntamiento de La Rinconada la conservard durante
un plazo de un mes; pasado el cudl se entenderd que el autor o autora
renuncia a sus derechos y propiedad sobre la misma.

Base Sexta. Criterio de valoracion de las obras.

Se otorgard una puntuacién maxima de 10 puntos, segun los siguientes

apartados :

o Originalidad y creatividad. (1 punto).

o Técnica y maestria. (1 punto).

o Calidad artistica. (1 punto).

o Coherencia de la obra con la trayectoria artistica del autor/a. (1 punto).
o Composicién. (1 punto).

o Coherencia tematica en la obra. (1 punto).
o Impacto visual o emocional. (1 punto).

o Innovacién técnica o conceptual. (1 punto).
o Relacién con el contexto social. (1 punto).
o Cohesién conceptual y formados. (1 punto).

Base Séptima. Instruccion del procedimiento.

La instruccién corresponderd a la persona titular de la Delegacién del

Area de Cultura, previa valoracion de la Comisién Técnica de la que ostenta el
cargo de la secretaria, integrada por cinco personas de reconocida
experiencia y trayectoria en el sector del arte contemporaneo.

De acuerdo con el articulo 24.3 de la Ley General de Subvenciones, el

6rgano instructor verificard de oficio el cumplimiento de los requisitos
exigidos para adquirir la condicién de beneficiario, realizando cuantas
actuaciones e informes estime necesarios, asi como los que resulten
preceptivos por la normativa aplicable.

Base octava. Premios.

Se establecen los siguientes premios, que son indivisibles, cuyos importes

Diputacion
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estaran sometidos a las retenciones fiscales legalmente establecidas:

o Obra premiada (incluida adquisicién): 5.000 €
o Bolsa de compra (incluida adquisicién): 3.000 €

El importe de los premios previstos en la presente convocatoria se
imputard a una partida de capitulo IV por importe de 8.000,00€ pendiente de
codificar en el presupuesto de gastos de la Corporacién para 2027, conforme
al articulo 56 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, quedando condicionada a la
existencia de crédito adecuado o suficiente en el momento de la resolucién de
la concesién.

Las obras galardonadas pasardn a ser propiedad del Ayuntamiento de
La Rinconada y se integraran en su patrimonio; reservandose todos los
derechos sobre la misma, incluidos los de reproduccién, edicién y exhibicién,
con mencién de su autoria.

El acto de entrega de premios se realizard en la inauguracién o clausura
de la exposicién del Concurso de Pintura Villa de La Rinconada. Estimando
conveniente la asistencia de los premiados o sus representantes.

El procedimiento de concesién de premios correspondientes al Concurso
Internacional de Pintura Villa de La Rinconada se realizard en régimen de
concurrencia competitiva, respetdndose los principios de publicidad,
objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como la adecuacién al siguiente
marco:

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

o Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia PuUblica de Andalucia
Bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Ayuntamiento de La
Rinconada y de acuerdo con la consignacién presupuestaria.
Informacién sobre Proteccién de Datos.

El Ayuntamiento de La Rinconada se compromete a salvaguardar y
conservar debidamente las obras galardonadas.

Base novena. Informacion sobre protecciéon de datos personales.

Esta convocatoria forma parte de un evento publico con caracter
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tradicional y arraigado en nuestra cultura. Las obras y datos personales
pueden ser publicados en cualquier medio conocido de comunicacién y
publicacién.

Responsable del tratamiento de datos Ayuntamiento de La Rinconada
CIF P4108100A Plaza Espafia, nimero 6, (41309 La Rinconada, Sevilla)
Teléfono 955 797 000 email: info@aytolarinconada.es

La Finalidad del tratamiento de datos personales Gestionar y tramitar su
solicitud de participacién en el concurso, las comunicaciones necesarias con
los participantes, asi como realizar otros tratamientos de sus datos en los
términos establecidos en las presentes bases. Sus datos identificativos
(nombre y apellidos) se utilizardn y podran ser publicados para la gestién de
su participacién en el concurso y garantizar la transparencia del concurso, en
tablones, medios de comunicacién y pagina web del Ayuntamiento. Sus datos
serdn conservados durante el tiempo necesario para la gestién del evento. En
el caso en que dé su consentimiento, sus datos se conservaran para enviarle
informacién sobre la agenda cultural del Ayuntamiento de La Rinconada y sus
convocatorias participativas gestionadas por este Organismo a través de
cualquier medio, incluidos los electrénicos, durante el tiempo en que se
mantenga el consentimiento o no se oponga a ello. No se tomaran decisiones
individuales automatizadas ni se elaboraran perfiles.

Base décima. Obligaciones de los artistas premiados/as.

Con caracter previo al pago del premio, el Area de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de La Rinconada requerird a los/las artistas premiados/as, que
entreguen la siguiente documentacién:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, lo sustituya
legalmente.

o Certificados de estar al corriente en los pagos con la Seguridad Social, Hacienda
Estatal, o del que, en su caso, lo sustituya legalmente.

o Si no tiene residencia fiscal en Espafia, deberd presentar certificado expedido por
la autoridad fiscal competente del pais de que se trate, que acredite la residencia
fiscal.

o Asimismo, el participante que resulte ganador deberd presentar documento de
Alta a Terceros salvo que ya obre en poder del Excmo. Ayuntamiento de La
Rinconada. El pago de los premios se efectuard mediante transferencia bancaria
que éste haya indicado en su correspondiente documento de Alta a Terceros.

Diputacion
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o Y aquellos documentos que requiera la organizacién en cumplimiento de la
normativa legal.

Base undécima. Disposicidn final.

La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién de su
contenido y del fallo del jurado, que serd inapelable. Cualquier anomalia o
duda que pueda surgir en el proceso de seleccién, deliberacién y concesién
del premio podra ser estudiada, interpretada y solucionada por el jurado, que
se reserva el derecho de tomar iniciativas no reflejadas en la convocatoria
siempre que contribuyan al mejor desarrollo de la misma.

Fdo.: D. Francisco José Rodriguez Gémez
Alcalde en Funciones
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Area de Seguridad Ciudadana
N o D O y Recursos Humanos
Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos

Direccién General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Selecciéon

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

En la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, Plaza n® 1, se tramita el Procedimiento Abreviado 135/2025 Negociado: 3,
interpuesto por D. Antonio Delgado Huerta contra la resolucion del 11/03/2025, del
Director General de Recursos Humanos, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra la exclusion del recurrente del proceso selectivo para la provisiéon de 70 plazas de
Policia Local.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si les conviniere,
puedan comparecer en el mencionado Tribunal, con Abogado y Procurador, indicandole
que la vista se celebrara el dia 6 de octubre de 2026 a las 11:00 horas, en la Ciudad de la
Justicia, sita en la C/ Energia Solar n° 1, 41014, Sevilla.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. LA ADJUNTA DEL
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, P.A DE LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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