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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ALCALDÍA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: 

http://ww.carmona.org

1

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Transcurrido el plazo de exposición publica del Presupuesto General de este 
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2026, aprobado inicialmente en sesión 
celebrada por el Pleno el día 13 de julio de 2026 y aprobado definitivamente en sesión 
celebrada por el Pleno el día 18 de agosto de 2026, conforme al artículo 169 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, quedando su estado de gastos e 
ingresos resumido por capítulos como sigue:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
Cap Denominación Estado de 

Ingresos
Cap Denominación Estado de Gastos

A) Oper. Corrientes A) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos 11.974.942,86    1 Gastos de personal 18.285.504,42    
2 Impuestos Indirectos 4.689.004,27    2 Gastos en bienes corrientes y servicios 9.623.841,07
3 Tasas y Otros Ingresos 8.737.936,07    3 Gastos financieros 93.000,00
4 Transferencias Corrientes 16.153.265,25    4 Transferencias corrientes 12.571.760,27    
5 Ingresos Patrimoniales 971.909,04    5 Fondo de Contingencias y otros 

imprevistos
738.317,91

Total Oper. Corrientes 42.527.057,49    Total Oper. Corrientes 41.312.423,67    
B) Oper. No Financieras B) Oper. No Financieras
6 Enajenación Inversiones Reales -  6 Inversiones reales 978.229,56
7 Transferencias Capital -  7 Transferencias de capital 236.404,26

Total Oper. No Financieras -  Total Oper. No Financieras 1.214.633,82
C) Oper. Financieras C) Oper. Financieras
8 Activos Financieros 50.000,00    8 Activos financieros 50.000,00
9 Pasivos Financieros -    9 Pasivos financieros - 

Total Oper. Financieras 50.000,00    Total Oper. Financieras 50.000,00
Total Oper. Capital 50.000,00    Total Oper. Capital 1.264.633,82
Total Estado de Ingresos 42.577.057,49    Total Estado de Gastos 42.577.057,49    

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA “LIMANCAR,S.L.U.”
Cap Denominación Estado de 

Ingresos
Cap Denominación Estado de Gastos

A) Oper. Corrientes A) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos  -1 Gastos de personal 5.354.261,22 

2 Impuestos Indirectos  -2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.986.547,93 

3 Tasas y Otros Ingresos 100.500,00 3 Gastos financieros -
4 Transferencias Corrientes 9.240.309,154 Transferencias corrientes -
5 Ingresos Patrimoniales - 5 Fondo de Contingencias y otros 

imprevistos
-

Total Oper. Corrientes 9.340.809,15 Total Oper. Corrientes 9.340.809,15
B) Oper. No Financieras B) Oper. No Financieras
6 Enajenación Inversiones Reales -6 Inversiones reales 127.500,00
7 Transferencias Capital 127.500,00 7 Transferencias de capital -

Total Oper. No Financieras 127.500,00 Total Oper. No Financieras 127.500,00
C) Oper. Financieras C) Oper. Financieras
8 Activos Financieros - 8 Activos financieros -
9 Pasivos Financieros - 9 Pasivos financieros -

Total Oper. Financieras - Total Oper. Financieras -
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Cap Denominación Estado de 
Ingresos

Cap Denominación Estado de Gastos

Total Oper. Capital 127.500,00 Total Oper. Capital 127.500,00
Total Estado de Ingresos 9.468.309,15 Total Estado de Gastos 9.468.309,15

PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA “SODECAR,S.A.U.”
Cap Denominación Estado de 

Ingresos
Cap Denominación Estado de 

Gastos
A) Oper. Corrientes A) Oper. Corrientes

1 Impuestos directos  - 1 Gastos de personal 800.234,31

2 Impuestos Indirectos  - 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.238.164,36

3 Tasas y Otros Ingresos 5.519.357,83 3 Gastos financieros 40.500,00

4 Transferencias Corrientes 282.000,00 4 Transferencias corrientes - 

5 Ingresos Patrimoniales 376.600,00 5 Fondo de Contingencias y otros 
imprevistos

-

Total Oper. Corrientes 6.177.957,83 Total Oper. Corrientes 6.078.898,67

B) Oper. No Financieras B) Oper. No Financieras

6 Enajenación Inversiones Reales 206.692,63 6 Inversiones reales -

7 Transferencias Capital - 7 Transferencias de capital -

Total Oper. No Financieras 206.692,63 Total Oper. No Financieras -

C) Oper. Financieras C) Oper. Financieras

8 Activos Financieros 8 Activos financieros

9 Pasivos Financieros 9 Pasivos financieros

Total Oper. Financieras Total Oper. Financieras -

Total Oper. Capital 206.692,63    Total Oper. Capital -

Total Estado de Ingresos 6.384.650,46    Total Estado de Gastos 6.078.898,67

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Cap Denominación Estado de 

Ingresos
Cap Denominación Estado de Gastos

A) Oper. Corrientes A) Oper. Corrientes
1 Impuestos directos 11.974.942,86    1 Gastos de personal 24.439.999,95    
2 Impuestos Indirectos 4.689.004,27    2 Gastos en bienes corrientes y servicios 18.848.553,36    
3 Tasas y Otros Ingresos 14.357.793,90    3 Gastos financieros 133.500,00    
4 Transferencias Corrientes 16.153.265,25    4 Transferencias corrientes 3.049.451,12    
5 Ingresos Patrimoniales 1.348.509,04    5 Fondo de Contingencias y otros 

imprevistos
738.317,91    

Total Oper. Corrientes 48.523.515,32    Total Oper. Corrientes 47.209.822,34    
B) Oper. No Financieras B) Oper. No Financieras
6 Enajenación Inversiones Reales 206.692,63    6 Inversiones reales 978.229,56    
7 Transferencias Capital -    7 Transferencias de capital 236.404,26    

Total Oper. No Financieras 206.692,63    Total Oper. No Financieras 1.214.633,82    
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Cap Denominación Estado de 
Ingresos

Cap Denominación Estado de Gastos

C) Oper. Financieras C) Oper. Financieras
8 Activos Financieros 50.000,00    8 Activos financieros 50.000,00    
9 Pasivos Financieros -    9 Pasivos financieros -    

Total Oper. Financieras 50.000,00    Total Oper. Financieras 50.000,00    
Total Oper. Capital 256.692,63    Total Oper. Capital 1.264.633,82    
Total Estado de Ingresos 48.780.207,95    Total Estado de Gastos 48.474.456,16    

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el artículo 127 del Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace pública la plantilla, que 
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y 
eventual, aprobado a través del Presupuesto General de esta Corporación, y que 
responden al detalle que se inserta a continuación.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Personal Funcionario

Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.º Plazas Situación

Interventora A1 30 Funcionario con Habilitación Nacional Interventor 1 Ocupada

Secretario/a A1 30 Funcionario con Habilitación Nacional Secretario 1 Vacante

Tesorero A1 30 Funcionario con Habilitación Nacional Tesorero 1 Vacante

T.A.G. Jefe Sección A1 30 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Vacante

Arquitecto A1 29 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Arquitecto Jefe Servicio A1 29 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

T.A.G. Jefe Servicio A1 29 Funcionario de Admón General Tecnico 2 Ocupada

Arquitecto A1 26 Funcionario de Admón Especial Tecnico 2 Ocupada

Asesor Juridico A1 26 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Psicologo/a A1 26 Funcionario de Admón Especial Tecnico 2 Ocupada

T.A.G. Jefe Sección A1 26 Funcionario de Admón General Tecnico 5 Ocupada

T.A.G. Jefe Sección A1 26 Funcionario de Admón General Tecnico 3 Vacante

Técnico Jurídico A1 26 Funcionario de Admón General Tecnico 1 Ocupada

Técnico orientador A1 26 Funcionario de Admón General Tecnico 2 Ocupada

T.A.G. Jefe Sección A1 24 Funcionario de Admón General Tecnico 1 Vacante

Directora-Maestra A2 26 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Técnico Medio Informática-
Jefe Servicio

A2 26 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Trabajador Social-Jefe 
Servicio

A2 26 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Técnico Gestión 
SAC/Estadistica

A2 26 Funcionario de Admón General Tecnico 1 Ocupada

Subinspector A2 25 Policía Local Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Archivero A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada
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Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.º Plazas Situación

Arquitecto técnico A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 6 Ocupada

Ingeniero Técnico A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Maestra A2 24 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Técnico Biblioteca A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Técnico medio ambiente A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico de Gestion 1 Vacante

Tecnico Medio Informatica A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Vacante

Técnico Medio Intervención A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Vacante

Trabajador Social A2 24 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Trabajador Social A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Trabajador Social A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Vacante

Trabajador Social 
Coordinadora

A2 24 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Técnico Gestión Econ. A2 24 Funcionario de Admón General Tecnico 1 Vacante

Trabajador Social A2 24 Funcionario de Admón General Tecnico 3 Ocupada

Conserje-Mantenedor AP 14 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

10 Ocupada

Conserje-Mantenedor AP 14 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

4 Vacante

Sepulturero AP 14 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Vacante

Jefe Subalternos AP 14 Funcionario de Admón General Subalterno 1 Ocupada

Delineante C1 22 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Delineante C1 22 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Vacante

Insp. Consumo C1 22 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Técnico Auxiliar Imagen y 
sonido

C1 22 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Técnico Auxiliar Informática C1 22 Funcionario de Admón Especial Administrativo 4 Ocupada

Tecnico emergencia y 
proteccion civil

C1 22 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Vacante

Administrativo C1 22 Funcionario de Admón General Administrativo 11 Ocupada

Administrativo C1 22 Funcionario de Admón General Administrativo 6 Vacante

Administrativo SAC C1 22 Funcionario de Admón General Administrativo 6 Ocupada

Administrativo SAC C1 22 Funcionario de Admón General Administrativo 2 Vacante

Oficial C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

5 Ocupada

Oficial C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

1 Vacante

Oficial Tráfico C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

1 Vacante

Policía C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

37 Ocupada

Policía C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

6 Vacante
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Plaza Grupo Nivel Escala Subescala N.º Plazas Situación

Policía Segunda Actividad C1 22 Policía Local Servicios 
Especiales

2 Ocupada

Aux. Biblioteca C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Aux. Biblioteca C2 18 Funcionario de Admón Especial Tecnico 2 Ocupada

Aux. Biblioteca y archivo C2 18 Funcionario de Admón Especial Tecnico 1 Ocupada

Conductor Gruista C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Encargado mantenimiento C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Encargado Obras C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Oficial de servicios C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

1 Ocupada

Oficial mantenedor C2 18 Funcionario de Admón Especial Servicios 
Especiales

3 Ocupada

Auxiliar C2 18 Funcionario de Admón General Auxiliar 
Administrativo

19 Ocupada

Auxiliar C2 18 Funcionario de Admón General Auxiliar 
Administrativo

12 Vacante

Auxiliar informador C2 18 Funcionario de Admón General Auxiliar 
Administrativo

1 Vacante

Auxiliar Informador SAC C2 18 Funcionario de Admón General Auxiliar 
Administrativo

3 Ocupada

Personal Laboral
Puesto Grupo Nivel Escala Subescala N.º plazas Situación

Arqueólogo A1 26 Servicios Especiales 3 Ocupada

Medico A1 26 Tecnico 2 Vacante

Psicóloga A1 26 Tecnico 1 Ocupada

Psicóloga A1 29 Tecnico 1 Ocupada

Técnico Jefe de Servicio A1 29 Tecnico 1 Ocupada

Agente de Igualdad A2 24 Servicios Especiales 1 Ocupada

DUE A2 24 Tecnico 2 Ocupada

DUE A2 24 Tecnico 1 Vacante

Educador Social A2 24 Servicios Especiales 2 Ocupada

Educador Social A2 24 Tecnico 1 Ocupada

Fisioterapeuta A2 24 Servicios Especiales 1 Ocupada

Graduado Social A2 26 Tecnico 1 Ocupada

Orientadora RRHH A2 24 Servicios Especiales 1 Ocupada

Técnico Jefe Residencia A2 26 Tecnico 1 Ocupada

Técnico Jefe Taller 
Ocupacional

A2 24 Tecnico 1 Vacante

Terapeuta ocupacional A2 24 Tecnico 1 Vacante

Trabajadora Social A2 24 Tecnico 1 Ocupada
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Puesto Grupo Nivel Escala Subescala N.º plazas Situación

Auxiliar SAD AP 14 Servicios Especiales 6 Ocupada

Ayte. Cocina AP 14 Servicios Especiales 7 Ocupada

Ayte. Cocina AP 14 Servicios Especiales 1 Vacante

Conserje Mantenedor AP 14 Servicios Especiales 6 Ocupada

Conserje Mantenedor AP 14 Servicios Especiales 7 Vacante

Limpiadora AP 14 Servicios Especiales 1 Ocupada

Limpiadora-lavandera AP 14 Servicios Especiales 2 Ocupada

Limpiadora-lavandera AP 14 Servicios Especiales 4 Vacante

Operario Mantenimiento AP 14 Servicios Especiales 1 Ocupada

Auxiliar Inspección Consumo C1 22 Servicios Especiales 1 Ocupada

Coordinador SAD C1 22 Servicios Especiales 1 Ocupada

Encargado de Servicios C1 22 Servicios Especiales 1 Vacante

Monitora coordinadora C1 22 Tecnico 1 Ocupada

Tecnico Jardin Infancia C1 22 Tecnico 7 Ocupada

Tecnico Jardin Infancia C1 22 Tecnico 2 Vacante

Aux. Biblioteca C2 18 Servicios Especiales 1 Vacante

Auxiliar Enferm C2 18 Tecnico 9 Ocupada

Auxiliar Enferm C2 18 Tecnico 11 Vacante

Cocinero C2 18 Servicios Especiales 2 Ocupada

Cocinero C2 18 Servicios Especiales 1 Vacante

Monitor C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor C2 18 Tecnico 3 Ocupada

Monitor C2 18 Tecnico 1 Vacante

Monitor Auxiliar C2 18 Tecnico 1 Ocupada

Monitor Cerámica C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor de lectura C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor Deportes C2 18 Tecnico 1 Ocupada

Monitor EDM Gimnasia 
Mantenimiento y Aerobic

C2 18 Servicios Especiales 2 Ocupada

Monitor EDM Gimnasia 
Rítmica

C2 18 Servicios Especiales 2 Ocupada

Monitor EDM Gimnasia 
Rítmica

C2 18 Servicios Especiales 1 Vacante

Monitor música especialidad 
guitarra

C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor música especialidad 
piano

C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor música especialidad 
viento

C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada
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Puesto Grupo Nivel Escala Subescala N.º plazas Situación

Monitor Radio y 
Comunicación

C2 18 Tecnico 2 Ocupada

Monitor Socio-Cultural C2 18 Tecnico 1 Ocupada

Monitor Taller Cultural 
Bolillos

C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitor Taller Cultural 
Pintura

C2 18 Servicios Especiales 2 Ocupada

Monitor Taller Cultural 
Restauración

C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitora Cultura C2 18 Tecnico 1 Vacante

Monitora Deportes C2 18 Servicios Especiales 1 Ocupada

Monitora Festejos C2 18 Tecnico 1 Ocupada

Personal Eventual

Puesto Nº Plazas
Directora Recursos Humanos 1
Monitor Participación 1
Técnico Información 1
Secretario Alcaldía 1
Asesor 1
Asesor del Alcalde para Guadajoz 1
Secretaría equipo gobierno 1

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 
y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos 
que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En Carmona, a fecha de firma digital

El Alcalde, Juan Manuel Ávila Gutiérrez
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA002EEC1700K3Z7G5L3Z9T6

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-  ALCALDE  -  18/08/2026

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  18/08/2026 11:50:00

EXPEDIENTE ::
2025501000000001

Fecha: 15/10/2025

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ALCALDÍA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org

1

CARMONA
Don Juan Manuel Ávila Gutierrez, Alcalde del Excelentísimo Ayuntamiento de esta 
Ciudad.

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria, de 
fecha 18 de agosto de 2026, aprobó el expediente de modificación de crédito 
número 36 en la modalidad de suplemento de crédito, dentro del Presupuesto de 
este Ayuntamiento para 2025 prorrogado al 2026.

Los expedientes que se tramitan quedan expuestos al público por plazo de 
quince días hábiles en la Oficina de Intervención de este Ayuntamiento sita en Calle 
El Salvador 2, durante los cuales los interesados podrán examinarlos y presentar 
reclamaciones ante el Pleno Municipal.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA002EEC0F00N8J8U2Q0E1H0

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-  ALCALDE  -  18/08/2026

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  18/08/2026 11:50:14

EXPEDIENTE ::
2026MPRE00000036

Fecha: 07/08/2026

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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EXCMO. 
AYUNTAMIENTO

DE
CARMONA

Don Juan M. Avila Gutiérrez,  Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Hace saber:  la Corporación Municipal en Pleno en sesión extraordinaria, de fecha 18 de agosto 
de 2026 adoptó el acuerdo de aprobación inicial de la modificación de crédito número 16 dentro 
del presupuesto del ejercicio 2026 bajo la modalidad de suplemento de  crédito, financiada con 
remanente de tesorería para gastos generales por un importe 18.980,40 €, en base al siguiente 
detalle:

Altas en aplicaciones de gastos
PROG ECON CONCEPTO IMPORTE

15320 2090000 Cánones 9.086,20 €

15320 2279900 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales 8.494,20 €

23180 6222601 Sala de estudio El Cerrillo 1.400,00 €

Total modificación 18.980,40 €

Financiación

ECON CONCEPTO IMPORTE

8700000 Remanente de Tesorería para gastos generales 18.980,40 €

Sometido a información pública por plazo de quince días hábiles, no se han presentado 
reclamaciones, considerándose definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado 
en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace público para 
general conocimiento.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA002EEFB700O3G0K9M1S9Z7

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-  ALCALDE  -  18/08/2026

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES  -  18/08/2026 11:50:07

EXPEDIENTE ::
2026MPRE00000037

Fecha: 07/08/2026

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Excelentísimo Ayuntamiento
de

Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla

N.R.E.L. 01410325

Núm. 424/2026

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

D. Adrián Torres Rosendo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de 
la  Sierra,  en ejercicio  de las  atribuciones y competencias que le  confiere la  legislación 
vigente, y en materia de Régimen local, en particular en representación de esta entidad,

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la 
totalidad de sus funciones y por el  orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de 
ausencia,  enfermedad  o  impedimento  que  imposibilite  a  éste  para  el  ejercicio  de  sus 
atribuciones, así como desempeñar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante 
en la Alcaldía hasta que tome posesión el nuevo Alcalde.

Visto que durante los días 24 de agosto a 29 de agosto,  ambos incluidos el Alcalde-
Presidente va a ausentarse del municipio por  por vacaciones.

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el funcionamiento 
de los servicios municipales debe seguir desarrollándose con normalidad, por el presente y 
al amparo y con aplicación de lo establecido en la vigente legislación, más concretamente el 
artículo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  
así como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

A la vista de lo que antecede,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar las funciones del  Alcalde, en el  Primer Teniente de Alcalde de este 
Ayuntamiento D. Rubén Espínola Estévez durante el período comprendido entre el día 24 de 
Agosto y 29 de agosto, ambos incluídos.

Segundo.- Notificar al Primer Teniente de Alcalde D. Rubén Espínola Estévez, la presente 
delegación de funciones, a los efectos oportunos.

Tercero.- El presente de Decreto se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, así como 
en el Tablón de anuncios y en la página web de este Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la 
Sierra.

Plaza Doctor Nosea s/n – Tlfno: 954 88 42 36  Fax: 955 02 28 29 – http://www.cazalladelasierra.es 1/2
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Cuarto.-  Dar traslado de la presente resolución al Pleno del Ayuntamiento en la primera 
sesión que se celebre .

En Cazalla de la Sierra a fecha de firma electrónica, por el Sr. Alcalde-Presidente firmante; 
tomando por la Secretaría General  razón para su transcripción literal  en el  libro de de 
Resoluciones de esta Entidad, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 3.2e) del Real 
Decreto 128/2018, de 16 de Marzo, por el que se aprueba el RJFHN, a los solos efectos de 
garantizar la autenticidad e integridad de las mismas.

Fdo.: Adrián Torres Rosendo

Alcalde – Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
Plaza Doctor Nosea s/n – Tlfno: 954 88 42 36  Fax: 955 02 28 29 – http://www.cazalladelasierra.es 2/2
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Excelentísimo Ayuntamiento 
de

Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla

N.R.E.L. 01410325

Plaza Doctor Nosea s/n – Tlfno: 954 88 42 36  Fax: 954 88 41 18 – http://www.cazalladelasierra.es

D. ADRIÁN TORRES ROSENDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO 
DE CAZALLA DE LA SIERRA (SEVILLA)

HAGO SABER:

Aprobado inicialmente en Sesión Ordinaria de 30 de junio de 2026 y  habiéndose presentado 
alegaciones al Presupuesto General de 2026, en periodo de exposición pública (BOP n.º 128 de 6 de 
Julio  de  2025),tras  resolverse  las  mismas  se  eleva  a  DEFINITIVO  el acuerdo  del  Pleno  de  la 
Corporación en Sesion Extraordianaria 19 de Agosto de 2026   del Presupuesto General de este 
Ayuntamiento, Bases de Ejecución, plantilla de personal funcionario y plantilla de personal laboral, 
de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,  y el artículo 20 del Real 
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos.

ESTADO CONSOLIDADO   DE     INGRESOS DE LA ENTIDAD LOCAL  

CAPITULO DE INGRESOS DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 2026
OPERACIONES CORRIENTES

I IMPUESTOS DIRECTOS 1.691.582,71

II IMPUESTOS INDIRECTOS
74.636,24 €

III TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y 
OTROS INGRESOS 650.451,08 €

IV TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

3.330.575,86 €

V INGRESOS PATRIMONIALES 34.076,07 €
TOTAL 5.781.321,96 €

OPRACIONES DE CAPITAL
VI ENAJENACIÓN DE 

INVERSONES REALES
0

VII TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

0

TOTAL 0
OPERACIONES FINANCIERAS

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0

IX PASIVOS FINANCIEROS 234.934,81 €

TOTAL 234.934,81 €
TOTAL INGRESOS

6.016.256,77 €
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Excelentísimo Ayuntamiento 
de

Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla

N.R.E.L. 01410325
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ESTADO CONSOLIDADO   DE     GASTOS DE LA ENTIDAD LOCAL  

CAPITULO DE GASTOS DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 2026
OPERACIONES CORRIENTES

I GASTOS DE PERSONAL 3.463.673,82 €

II BIENES CORRIENTES Y 
SERVICIOS

1.716.381,60 €

III GASTOS FINANCIEROS 21.574,55 €
IV TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
63.100,00 €

V FONDO DE CONTINGENCIA 5.000,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 5.269.729,97 €

OPERACIONES DE CAPITAL
VI INVERSIONES 234.934,81 €

VII TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL

0,00 €

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 234.934,81 €

OPERACIONES FINANCIERAS
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0

IX PASIVOS FINANCIEROS 258.357,15 €

GASTOS FINANCIEROS 258.357,15 €

TOTAL GASTOS 5.763.021,93

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN
NACIONAL

APLICACIÓN DENOMINACIÓN GRUPO PLANTILLA VACANTE Nº TOTAL DE
PLAZAS

920 Secretario A1 1 0 1
931 Interventor A1 1 0 1
931 Tesorero A1 0 1 1
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Excelentísimo Ayuntamiento 
de

Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla

N.R.E.L. 01410325
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FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL

APLICACIÓN DENOMINACIÓN GRUPO PLANTILLA VACANTE Nº TOTAL DE
PLAZAS

920 Administrativo de Secretaría C1 1 1 2
931 Administrativo de Intervención C1 0 1 1
931 Administrativo de Tesorería C1 1 0 1
920 Auxiliar Administrativo C2 1 0 1

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

APLICACIÓN DENOMINACIÓN GRUPO PLANTILLA VACANTE Nº TOTAL DE
PLAZAS

150 Arquitecto Técnico A2 1 0 1
150 Inspector Urbánistico A2 1 0 1

132 Oficial de Policia C1 1 1 2

132 Policia Local C1 8 1 9

132 Jefe de Parque C1 1 0 1

Número total de Funcionarios 15 5 21
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PERSONAL LABORAL FIJO

APLICACIÓN DENOMINACIÓN GRUPO PLANTILLA VACANT
E

Nº TOTAL DE
PLAZAS

231 Educador Social A2 1 0 1
165 Electricista C2 1 0 1
164 Sepulturero C2 1 0 1
920 Administrativo Recurso Humanos C1 0 1 1
920 Auxiliar Administrativo Alcaldía C2 1 0 1
920 Auxiliar Administrativo secretaria C2 0 1 1
920 Conserje E 1 0 1
150 Técnico de Urbanismo A2 1 0 1
161 Oficial 1ª C2 1 0 1
1532 Oficial de 1º C2 0 1 1
1532 Conductor- Camionero C2 1 0 1
1532 Encargado de Obras C1 1 0 1
162 Operario Limpieza C2 2 0 2
171 Operario Jardinero C2 1 0 1
161 Operario Oficial 1ª EDAR C2 1 0 1
3321 Auxiliar de Biblioteca C2 1 0 1
432 Monitor Turismo C1 1 0 1
132 Vigilante C2 2 0 2
491 Técnico Audiovisual C1 1 0 1
931 Técnico Administrativo Contabilidad C1 1 0 1
931 Auxiliar Adm. Administración Financiero C2 1 0 1
3272 Monitor/a Dinamizacion Juvenil C1 1 0 1
3272 Peón Instalaciones Deportivas C1 1 0 1
3231 Tecnica Auxiliar Guardería C1 4 0 4
3231 Profesor/a Guardería C1 1 0 1
340 Monitor Deportes C2 1 0 1
340 Técnico Deportes C1 1 0 1
231 Psicologo A1 1 0 1
231 Trabajadora Social A2 2 0 2
231 Auxiliar Administrativo Servicios Sociales C2 1 0 1
231 Auxiliar Ayuda a Domicilio C1 21 0 21
491 Monitor Guadalinfo A2 1 0 1
3272 Agente Dinamización Juvenil A2 1 0 1
3272 Monitora Dinamización Juvenil C1 1 0 1
2312 Aimadora Centro Mujer C1 1 0 1
2312 Asesor Juridico CIM A2 1 0 1
334 Monitor Sociocultural C1 1 0 1

Número total de Laborales 60 3 63
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RESUMEN PLANTILLA VACANTES Nº TOTAL
FUNCIONARIOS 15 5 21
LABORALES 60 3 63
TOTALES 75 8 84

Contra  el  presente  acuerdo  podrá  interponerse  recurso  contencioso 

administrativo ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa con los requisitos, 

formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto Refundido de la 

Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 

Jurisdicción.

En Cazalla de la Sierra a fecha de la firma electrónica.

El Alcalde-Presidente

D. Adrián Torres Rosendo
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ANUNCIO

ASUNTO: NOMBRAMIENTO PERSONAL DE CONFIANZA.

D. ALEJANDRO SUÁREZ PÉREZ, PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, ALCALDE
EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA (SEVILLA)

HACE SABER:

Que con fecha 17/08/2026, ha sido dictado Decreto núm. 722/2026, cuyo contenido literal se
transcribe a continuación:

“Mediante Decreto 689/2023, de fecha 07/09/2023, se nombró, con efectos de fecha 11 de

septiembre de 2023, a Dª. Rocío Mejías Jurado, con D.N.I. núm. ***14.06**, como personal eventual,

para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento especial de Alcaldía, con las funciones

específicas de Secretaria Personal del Alcalde, por considerarla adecuada para desarrollarlo y cumplir

los requisitos de titulación exigidos en el Acuerdo Plenario de 20 de febrero de 2023, por el que se

aprobó la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) y el Presupuesto Municipal

2023.

Visto que Dª. Rocío Mejías Jurado se encuentra en situación de baja por maternidad desde el 18

de julio de 2026.

Considerando que el nombramiento de personal eventual debe efectuarse mediante Resolución

de Alcaldía.

Visto todo cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en el art. 12 de la Ley 7/2007,

de 12 de Abril, del Estatuto Básico del Empleado Local, y en el art. 176 del Real Decreto-Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Nombrar, con efectos desde el 18 de agosto de 2026, a Dª. Mª Teresa Jurado Cejudo,
con D.N.I. núm. ***47.63** , como personal eventual, en sustitución de Dª Rocío Mejías Jurado,

hasta tanto dure su baja por maternidad, para ocupar el puesto de confianza y/o de asesoramiento

especial de Alcaldía, con las funciones específicas de Secretaria Personal del Alcalde, por considerar

que la persona que se nombra es la adecuada para desarrollarlo y cumple los requisitos de titulación

exigidos en el Acuerdo Plenario de 20 de febrero de 2023, por el que se aprueba la Plantilla de

Personal del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla) y el Presupuesto Municipal 2023.

La retribución bruta anual será de 25.198,54 € (14 pagas) y el régimen de dedicación exclusiva.

El desempeño de este puesto no constituirá mérito para el acceso a la función pública o la

promoción interna.
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El nombrado podrá ser cesado o separado libremente por la Alcaldía en cualquier momento del

mandato de la actual Corporación. En cualquier caso, este personal eventual cesará automáticamente

en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su

función de confianza o asesoramiento.

Segundo.- Notificar el nombramiento a la Intervención de Fondos y a la Tesorería Municipal, a
la interesada para la toma de posesión del cargo; así como al Departamento de Personal para su

conocimiento y debidos efectos.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, en el en el Tablón
Electrónico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal:

http://aytoherrera.sedeelectronica.es/transparency.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno en la primera sesión que celebre”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE
ALCALDE EN FUNCIONES
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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 266/2026
Fecha Resolución: 19/08/2026

Sergio  Gómez  Reyes,  Alcalde  Presidente  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Marinaleda,  en  uso  de  las
atribuciones conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen  Local  y  disposiciones  concordantes,  ha  dictado  la  presente  resolución  relativa  al  asunto
siguiente:

SELECCIÓN BOLSA DE EMPLEO PARA MONITORES/RAS PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026

Asunto: SELECCIÓN BOLSA DE EMPLEO PARA MONITORES/RAS PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE
REFUERZO EDUCATIVO PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026
Expediente: 2026/BEM_01/000004
Ref. interna: VA2170
 
Visto  el  expediente  y,  con  objeto  de  dar  cumplimiento  al  programa,  subvencionado  por  la
Diputación  Provincial  de  Sevilla,  destinado  a  la  ejecución del  programa de  refuerzo  educativo
¿PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA¿ 2026, tomando en consideración la necesidad de
prever  la  cobertura  adecuada  mediante  la  constitución  de  una  BOLSA  DE  EMPLEO,  para  el
desarrollo  del  meritado  programa,  dentro  de  las  limitaciones  presupuestarias  del  mismo,
ACUERDO.
 
PRIMERO.- Efectuar convocatoria de proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de Empleo
para cubrir puestos de monitores/as, conforme se señala en las bases anexas. 
 
SEGUNDO.- Disponer que, por parte de los servicios administrativos, se efectúe la publicación del
citado proceso selectivo, conforme se dispone legalmente, y en particular, en el Tablón de anuncios
del Ayuntamiento y Boletín Oficial de la Provincia.
 
TERCERO.- Anexar a la presente resolución, las bases correspondientes.
 

En Marinaleda, a fecha de firma electrónica.
El Alcalde.- D. Sergio Gómez Reyes.

 
 

 SELECCIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
MONITORES/RAS 

PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA 2026 - Ref. VA2170

 
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria, la creación de una Bolsa de Empleo para la
selección de MONITORES/MONITORAS para la ejecución del Programa de Refuerzo
Educativo dentro del Plan Integral de la Comunidad Gitana mediante contratación
temporal a tiempo parcial y por el periodo comprendido establecido en el programa
(desde octubre a diciembre).

 
SEGUNDA.- REQUISITOS
De conformidad con el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del  Empleado  Público  aprobado por  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos será necesario:
1.     Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
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2.     Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
3.     Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima

de  jubilación  forzosa  (sólo  por  Ley  podrá  establecerse  otra  edad  máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público).

4.     No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo público. 

5.     Poseer la titulación exigida: Diplomado/a o Grado en Magisterio (Educación
Infantil y Primaria) o Grado universitario en alguna especialidad de secundaria.

 
TERCERA.- SOLICITUDES
Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las selección en la que los aspirantes
harán  constar  que  reúnen  las  condiciones  exigidas  en  las  presentes  bases
generales  para  la  plaza  que se  opte,  se  dirigirán  al  Sr.  Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
en  el  plazo  de  10  días  naturales  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  la
publicación de las bases en el Tablón de Anuncios de la Entidad.
La solicitud deberá ir acompañada por:

1.     Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2.     Fotocopia del título que habilite para participar en la selección.
3.     Copia  de  los  diplomas/certificados  correspondientes  a  la  formación  que  se

pretenda acreditar.
4.     Informe de vida laboral actualizado.
5.     Certificado  de  empresa/  Certificado  de  Servicios  Prestados  o  Copia  de  los

contratos de trabajo
 
CUARTA.- NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN
Habida cuenta del servicio de que se trata, se considera, en todo caso, que las
contrataciones que se lleven son excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e  inaplazables,  puesto  que  resulta  inaplazable  y  necesaria  la  ejecución  del
programa, por lo demás subvencionado.
 
QUINTA.- SISTEMA DE SELECCIÓN
La  selección  de  los  aspirantes  se  realizará  a  través  del  sistema  de  concurso-
oposición, con una puntuación máxima de 10 puntos. Los méritos serán valorados
por el Tribunal calificador, el día y hora que se fije para ello, de acuerdo a los
criterios que se especifican a continuación. En el supuesto de que los documentos
aportados para la fase de concurso no justifiquen plenamente los méritos alegados,
dando lugar a dudas al órgano calificador, los mismos no se tendrán en cuenta y
no serán valorados ni puntuados. 
 
FASE DE CONCURSO
 

a)    FORMACIÓN (Máximo 2,50 puntos).
Por la participación en cursos que tengan relación directa con las actividades y
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funciones a desarrollar en la plaza solicitada. Tendrán la consideración de cursos
oficiales  los  organizados  por  instituciones  públicas,  la  Universidad  u  otras
entidades,  centros  o  escuelas  de  formación  públicos  o  privados  debidamente
acreditados.  No se considerarán  las  jornadas,  seminarios,  congresos,  talleres  y
similares. Asimismo, los diplomas o certificados acreditativos de los cursos deberán
especificar el contenido del curso para poder ser valorado. Finalmente, los cursos
en los que no conste el número de horas lectivas no se valorarán. La puntuación de
los cursos se efectuará del siguiente modo: 
1.     Cursos de menos de 20 horas............. 0,05 puntos, por cada uno.
2.     Cursos entre 21 y 49 horas................. 0,10 puntos, por cada uno.
3.     Cursos entre 50 y 99 horas................. 0,20 puntos, por cada uno.
4.     Cursos de más de 100 horas............... 0,50 puntos, por cada uno.
 

b)    EXPERIENCIA (Máximo 2,50 puntos). 
Deberá estar relacionada DIRECTAMENTE con la plaza convocada y se acreditará
con la aportación de, al menos, el informe de la vida laboral y los correspondientes
contratos  de  trabajo,  Certificados  de  Empresa  o  Certificados  de  Servicios
prestados. Si no se aportan AMBOS documentos, no se valorará la experiencia.
Solo serán valorables periodos mínimos de un mes, considerándose a tales efectos
como periodos de 30 días. Los periodos contractuales de duración inferior a un
mes, no serán considerados. La baremación será la siguiente:
 
1.     Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  en  puestos  de  igual

denominación o similar, en la Administración Pública se otorgará 0,30 puntos. 
2.     Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  en  puestos  de  igual

denominación o similar, en la empresa privada se otorgará 0,20 puntos.
 
La SIMILITUD del puesto, caso de que no sean de la misma denominación, deberá
ser  acreditada  por  el  aspirante,  por  medio  de  certificado  del  empleador  que
especifique  el  contenido  de  las  funciones  del  puesto  de  trabajo.  Sin  dicho
certificado, no podrá valorarse.
 
FASE DE OPOSICIÓN
 

c)     EXPOSICIÓN ORAL (Máxima 5,00 puntos)
El  aspirante deberá aportar un proyecto de programación de taller  de refuerzo
educativo  dentro  del  Plan  Integral  de  la  Comunidad  Gitana,  y  realizar  una
exposición oral, por un tiempo máximo de 15 minutos, en la que se valorarán los
siguientes aspectos.

1.     Aspectos  relativos  al  programa:  Objetivos,  contenidos,  metodología  de
trabajo y evaluación. (hasta 3,0 puntos).

2.     Aspectos relativos al monitor: Disponibilidad, motivación, adaptabilidad e
idoneidad a la plaza ofertada (hasta 1,5 puntos).

3.     Aspectos relativos al proyecto de programación: Presentación, corrección y
rigor/calidad del contenido (hasta 0,5 puntos).

El  proyecto  de  programación,  que  se  presentará  en  el  mismo momento  de  la
exposición  oral  ante  el  Tribunal  de  Selección,  irá  acompañado  de  4  copias,  y
deberá  presentar  estas  características  formales,  no  siendo  admitido  en  caso
contrario:

1.     Tipo de letra: Verdana.
2.     Tamaño de fuente: 10 pto.
3.     Espaciado interlineal: sencillo.
4.     Ajuste borde derecho e izquierdo: mínimo 2 centímetros.
5.     Ajuste superior e inferior: 2 centímetros.

AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

SECRETARIA

GENERAL

Código Seguro De Verificación FhEC6SR2840wMm52r1E3qg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sergio Gomez Reyes Firmado 19/08/2026 12:03:11

Observaciones Página 3/7

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/FhEC6SR2840wMm52r1E3qg%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

3 
de

 7
P

ág
in

a 
49

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
86

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
16

20
11

N
º 

16
2 

- 
vi

er
ne

s 
21

 d
e 

ag
os

to
 d

e 
20

26

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/FhEC6SR2840wMm52r1E3qg%3D%3D


6.     Número máximo de páginas: 5 páginas.
7.     Solo podrá venir escrito por una cara del folio.

 
SEXTA.- LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentación de instancias, en el plazo máximo de  15 días
hábiles se publicará la lista provisional  de admitidos y excluidos la cual deberá
hacerse pública en el Tablón de Anuncios, electrónico y físico, a efectos de que
puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 2
días hábiles a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el
Tablón  de Anuncios.  Quienes  dentro  de dicho  plazo  no  subsanen los  defectos,
justificando  su  derecho  a  ser  admitidos,  serán  definitivamente  excluidos  del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignación de sus datos personales podrán ponerlo de manifiesto en el plazo
señalado.  Los  errores  materiales  o  de  hecho  y  los  errores  aritméticos  podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados. En el
caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional
será elevada automáticamente a definitiva. Concluido el plazo de alegaciones y
subsanación  de  errores,  se  dictará  resolución  aprobando  la  lista  definitiva  de
aspirantes  admitidos  y  excluidos  que  se  publicará  en  el  tablón  de  anuncios,
electrónico y físico, del ayuntamiento de MARINALEDA, señalando la composición
definitiva del Tribunal calificador y la fecha y lugar de celebración de la valoración
de los méritos y entrevista. Contra la resolución que apruebe las listas definitivas
de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de reposición, en
el plazo de un mes, a contar desde el día de la publicación de las listas, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
 
SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador de la presente convocatoria estará constituido de la siguiente
forma:

- Presidenta: Dª Dolores Rodríguez Gutiérrez 
- Secretario: D. Manuel Gutiérrez Daneri.
- Vocales:

§  D. Rafael Jurado Baena.
§  D. Rocío Rodríguez Saavedra
§  Dª. María Jesús Guillén González.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad
más uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptarán por mayoría de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por
cualquier circunstancia no concurrieran el Presidente y el Secretario, se suplirán en
el primer caso por el vocal de mayor jerarquía, antigüedad o edad, y en el segundo
caso por el de menor edad.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los  acuerdos  necesarios  para  el  buen orden de la  convocatoria,  en todo lo  no
previsto en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia. El Órgano
de  Selección  publicará,  mediante  exposición  del  correspondiente  anuncio  en  el
Tablón de Edictos Municipal las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en el  procedimiento  selectivo,  por orden de mayor  a  menor puntuación.  En el
supuesto  de empates  en las  puntuaciones  finales obtenidas  por  los  aspirantes,
tendrá  preferencia  la  puntuación  obtenida  en  el  criterio  de  la  experiencia,
seguidamente la puntuación obtenida en la formación y si  fuera necesario,  por
último, por la obtenida en la entrevista. Si persistiera el empate se decidirá al azar.
La  ordenación  de  los  aspirantes,  según  las  puntuaciones  finales  obtenidas,
determinará el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
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realización de contrataciones laborales.
 
OCTAVA.- RELACIÓN DE SELECCIONADOS.
El Tribunal elevará al Sr. Alcalde-Presidente la relación de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su aprobación. Cumplidos los
trámites  precedentes,  el  Sr.  Alcalde-Presidente,  previa  acreditación  del
cumplimiento de los requisitos establecidos procederá a efectuar la contratación a
favor del aspirante que hubiere obtenido una mayor puntuación, creándose una
bolsa de empleo por el orden de puntuación que tendrá una validez y duración
equivalente al puesto principal.
 
NOVENA.- INTERPRETACIÓN.
Se atribuye a la Alcaldía la facultad de interpretar estas Bases y la resolución de
las incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal, en el que se
atribuirá  a  éste  la  facultad  de  interpretar  y  resolver  las  incidencias  hasta  la
terminación de las pruebas.
 
DÉCIMA.- PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases se publicarán en el  Tablón de Edictos y en los lugares de
costumbre de la localidad.
 
UNDÉCIMA.- IMPUGNACIÓN.
La presente  convocatoria,  sus  bases  y  las  actuaciones  del  Tribunal  podrán ser
impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICIÓN ante el Sr. Alcalde-
Presidente  en el  plazo de UN MES, contado a partir  del  día  siguiente  al  de la
publicación de estas Bases en el Tablón de Anuncios de la Entidad.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede
en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del día siguiente al de la
publicación de estas Bases.

- Los acuerdos del  Tribunal,  mediante RECURSO DE ALZADA, ante el  Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al de
la publicación de dicho Acuerdo en el Tablón de Anuncios de la Corporación.
 

En Marinaleda, a fecha de firma electrónica
EL ALCALDE - Fdo.: Sergio Gómez Reyes
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SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE LA SELECCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
MONITORES/RAS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

¿PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA¿ 2026
 

APELLIDOS...........................................................................................................................

............ 

NOMBRE..............................................................................................................................

............ 

DNI/NIE...............................................................................................................................

............. 

DIRECCION..........................................................................................................................

............ 

TELEFONO............................................................................................................................

............ 

EMAIL.......................................................................................................................... 

 
D................................................................................................... con D.N.I.
 .........................................

 

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria:

A)  Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de la jubilación forzosa.

B)  Ser español o nacional de cualquier Estado miembro de la Unión Europea, así como los 
extranjeros con residencia legal en España, según lo establecido en el art. 57 del RD Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre del TREBEP.

C)  Tener capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

D)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público

 

Y acompaño la documentación siguiente:

1)  (Fotocopia) Título para participar en la Convocatoria.

2)  (Fotocopia) D.N.I.
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3)  Informe de vida laboral (caso de meritar experiencia)

4)  (Fotocopia) Contratos de trabajo, Certificados de empresa o Certificados de servicios prestados 
(caso de meritar experiencia).

5)  Para los extranjeros residentes en España, tienen que presentar los documentos que acrediten 
que se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia 
permanente, autorización para residir y trabajar.

 

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado para la creación de una Bolsa
de Empleo para la selección de MONITORES/MONITORAS para la ejecución del Programa de 
Refuerzo Educativo dentro del Plan Integral de la Comunidad Gitana.

 

En Marinaleda a ____ de ___________ de 2026

 

 

 

 
Fdo.: __________________________________________

 

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Sergio Gómez Reyes, en Marinaleda en la fecha de la firma.
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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 733/2026
Fecha Resolución: 19/08/2026

D.  Rafael  Cobano Navarrete,  Alcalde-Presidente  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Paradas,  en uso  de  las
atribuciones conferidas  por el  artículo 21 de  la  Ley  7/85,  de 2  de  abril,  Reguladora de  las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

CONTRATAR A D.  JUAN RAMÓN RAMÍREZ GARCÍA,  COMO OFICIAL 1ª  ALBAÑIL,  PERSONAL
LABORAL FIJO.

El Sr. Alcalde-Presidente a la vista de los siguientes antecedentes:
-  Resolución de  la  Alcaldía  268/2026,  de 27/03/2026,  por  la  que  se aprueban  las  bases que han de  regir  la
convocatoria para la cobertura de una plaza de OFICIAL 1ª ALBAÑIL,  como personal  laboral  fijo,  a través del
sistema de promoción interna vertical (BOP n.º 66, de 08/04/2026).
-  Resolución  de  la  Alcaldía  459/2026,  de  26/05/2026,  por  la  que  se  aprueba la  lista  provisional  de  personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria.
- Resolución de la Alcaldía 548/2026, de 17/06/2026, por la que se aprueba la lista definitiva  de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria.
- Propuesta del tribunal de selección del citado proceso selectivo de 10/08/2026.
El Sr. Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene en disponer:
PRIMERO.- Contratar a D. JUAN RAMÓN RAMÍREZ GARCÍA, con DNI ***3365**, como personal LABORAL FIJO
del Ayuntamiento de Paradas, con la categoría profesional de OFICIAL 1ª ALBAÑIL, con efectos del día 20/08/2026.
SEGUNDO.- La persona propuesta deberá tomar posesión de su plaza en el plazo establecido en las bases de
selección, decayendo en sus derechos en caso contrario, y cesando en tal momento en la previa relación laboral
con este ayuntamiento.
TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el presente acuerdo agota la vía
administrativa, así como los recursos que pueden interponer contra el mismo.
CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervención y Recursos Humanos a los efectos
oportunos.
QUINTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablón electrónico de
edictos de este ayuntamiento.
Así lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental que da fe.

                                  El Alcalde – Presidente                                       El Secretario/a Accidental

                              Fdo. Rafael Cobano Navarrete                           Fdo: Antonio Vicente Bustos Cabello
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Área de Seguridad Ciudadana 
y Recursos Humanos 

Coordinación General de Emergencias, Seguridad y Eventos 
Dirección General de Recursos Humanos 

Servicio de Selección, Contratación 
 y Gestión de Recursos Humanos 

Departamento de Selección 
 

 

 
 

A N U N C I O 

 

 En la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de 

Sevilla, Plaza nº 1, se tramita el Procedimiento Abreviado 135/2025 Negociado: 3, 

interpuesto por D. Antonio Delgado Huerta contra la resolución del 11/03/2025, del 

Director General de Recursos Humanos, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto 

contra la exclusión del recurrente del proceso selectivo para la provisión de 70 plazas de 

Policía Local. 

 

 Por así haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en 

dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DÍAS, si les conviniere, 

puedan comparecer en el mencionado Tribunal, con Abogado y Procurador, indicándole 

que la vista se celebrará el día 6 de octubre de 2026 a las 11:00 horas, en la Ciudad de la 

Justicia, sita en la C/ Energía Solar nº 1, 41014, Sevilla. 

 

En Sevilla, a la fecha de firma electrónica de este documento. LA ADJUNTA DEL 

SERVICIO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, P.A DE LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Código Seguro De Verificación Nr2okVr0trBkoiBLYB8RNA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Patricia Ines Nogales Alvarez Firmado 18/08/2026 11:50:33
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