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Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de los
aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho publico
- Pedrera

.Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para el nombramiento
como funcionario interino en la categoria de Auxiliar Administrativo de
Recursos Humanos

- Sevilla

« Aprobacioén definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nam.

13/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

Extracto num. 209192 de la convocatoria del concurso de fotografia del
Corpus Chico del Distrito Triana para el aiio 2026 (BDNS cédigo 899531)

«Extracto nim. 209187 de la convocatoria del concurso de altares del Corpus
Chico del Distrito Triana para el aio 2026 (BDNS cédigo 899525)
- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

:Concesion del XVI Premio Iberoamericano de Poesia Hermanos
Machado 2026 a la persona que se cita

- Tocina
-Aprobacioén inicial del estudio de detalle de las parcelas de las calles
Federico Chueca y Ruperto Chapi

- Tomares

.Informacién publica de la propuesta de estructura de costes para el contrato
de la prestacién del servicio publico de recogida y transporte de residuos,
punto limpio y limpieza viaria

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

Convenio Colectivo de la empresa Las Marismas de Lebrija, SCA, con
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vigencia del 27 de febrero de 2026 al 31 de diciembre de 2029

.Convenio Colectivo del sector de empresas dedicadas a la manipulacién,
envasado, comercializacién al por mayor y exportacién de frutas y sus
derivados ind., con vigencia del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028

.Convenio Colectivo de la empresa Serveo Servicios, SAU (antes Ferrovial
Servicios, SA), limpieza del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla,
con vigencia del 1de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2027

Administracién del Estado

Delegacién del Gobierno en Andalucia

- Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

- Area de Industria y Energia

:Solicitud de autorizaciones administrativas del médulo de
almacenamiento de energia por baterias «La Isla» para su hibridaciéon
con el parque fotovoltaico existente «La Isla» y su infraestructura de
evacuacion (PFot-Alm-036)

Administracién Electoral

Junta Electoral Provincial de Sevilla
- Junta Electoral Provincial de Sevilla

.Relacién de candidaturas proclamadas para las elecciones al Parlamento de
Andalucia
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Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para
celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a saber:

PRIMERO. Delegar en favor de  Juan Jesus Garcia Diaz  Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracién del matrimonio
civil entre los contrayentes Maria Jennifer Garcia Diaz y Miguel Manuel Campos Alvarez el dia 24
de Abril de 2026, a las 18:30 horas.

HASH: e2d8ce8dfa945125811e2f01c41ee283

Jose Ramén Montafio Flores (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 17/04/2026

Péagina 1de 1

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de
autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién de Alcalde-
Presidente.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacién del oérgano delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no se formula ante
Alcalde-Presidente expresa manifestacién de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias
hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

CVE: BOP-SE-2026-075001

El Alcalde-Presidente

Fdo. Jose Ramon Montaifio Flores
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Anuncio sobre aprobacién inicial del Estudio de Detalle para ajuste de viario y alineaciones de
volumenes en la C/La Red Doce, P.l La Red Norte (Expte. 17100/2025).

Aprobado inicialmente, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesion
celebrada con caracter ordinario el dia 27 de febrero de 2026, el Estudio de Detalle para ajuste de
viario y alineaciones de volumenes en la C/La Red Doce, P.I La Red Norte, (expte. 17100/2025),
promovido por la entidad LA BASE TRUCKS S.L., conforme al documento que consta en el citado
expediente debidamente diligenciado con el co6digo seguro de Vverificacion (CSV)
ATAWEA7RCY3SG3GM3T2DF2QMY para su validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es., se
somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias contado a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
formular durante el indicado plazo cuantas alegaciones estimen oportunas.

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 09/03/2026

/-

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 112.1.b Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El secretario
José Antonio Bonilla Ruiz

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

T
]
>
<
12}
o
2
E
z
N
o
X
w
5
N
s
=
g
w
x
T
S

ps:/iciudadalcala.sedelectronica.es/

e
55
SE
25
£3
9
28

Cad.

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http:/Avww ciudadalcala.org E rE
d

(G

Péagina 1de 1 Péagina 5 de un total de 163

CVE: BOP-SE-2026-075002

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

é AYUNTAMIENTO

| | L
. AZNALCAZAR

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE LA CONCESION DE
AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA MEDIANTE PRORRATEO A LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2025.

El Ayuntamiento de Aznalcdzar pondrd en marcha el Programa para la Prevencion de
la Exclusién Social de la Diputacion de Sevilla, mediante la contratacion laboral
temporal de corta duracién. Dicho programa fue aprobado para el ejercicio 2025 por el
Pleno de la Diputacién Provincial de Sevilla en sesion celebrada el 30 de enero de
2025, y modificado por el Pleno de 27 de marzo de 2025, con aprobacion definitiva
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de las bases reguladoras del
programa para la prevencion de la exclusién social a través del empleo temporal
mediante la concesion de ayudas en régimen de concurrencia mediante prorrateo a las
entidades locales de la provincia de Sevilla.

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
HASH: 6f7b7a93e46f41683b96f1f21571480

Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 16/04/2026

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El Objeto del presente Programa es la colaboracion con las Entidades Locales de la
Provincia de Sevilla para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que
padecen situaciones socioecondmicas desfavorables que habitan en la provincia de
Sevilla.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

e Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de
evitar situaciones de exclusion social.

e Mejorar situaciones de personas en exclusién social, mediante intervenciones
en el ambito comunitario.

e Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacién econémica.

¢ Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres
en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de
contribuir a paliar el problema de desempleo de las mujeres.

e Contratar jévenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

e Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local
Auténoma.

2. REGIMEN JURIDICO.
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Para la ejecucién de este Programa, las Entidades Locales se ajustaran a lo dispuesto
en la presente Resolucién, que constituyen las bases reguladoras del Programa, en
todo su articulado, y en lo no previsto, se aplicard lo regulado en las Bases
Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusiéon Social a través del
empleo temporal mediante la concesién de ayudas en régimen de concurrencia
mediante prorrateo a las entidades locales de la provincia de Sevilla.

Péagina 7 de un total de 163

El régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer
lugar, por su normativa especifica, es decir, la prevista en las presentes Bases, siendo
de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa general en materia de
subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Sevilla (BOP n° 104 de 9 de mayo de 2023).

Pagina 2 de 8

Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Unién Europea o de organismos Internacionales.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, no se exigird a los beneficiarios de las ayudas
previstas en este Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del
empleo temporal, el estar al corriente de las obligaciones tributarias y de pagos de la
Seguridad Social.

CVE: BOP-SE-2026-075003

3. PERSONAS DESTINATARIAS FINALES:

Son beneficiarias de las subvenciones del Programa las Entidades Locales de la
provincia, exceptuando Sevilla capital, e irdn destinadas a que vivan solas o
pertenecientes a una unidad familiar que se encuentra en exclusién social o riesgo de
estarlo, siempre que cumplan todos los requisitos de la base 4.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa en
los 3 afios anteriores al 2025.

En el caso en que existiera crédito suficiente, también podran incluir aquellas personas
que, cumpliendo los requisitos, hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta
agotar el mismo.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS.

» Estar empadronadas en el municipio de Aznalcazar a 1 de enero de 2025.

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

» Acreditar la situacion de desempleo.

Cdd. Validacion: SFZ3HY4E2N5ZY34YLKQM7FJZL

Verificacion: https:/faznalcazar.sedelectronica.es/
" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

=

>

o

w

o

o

S

)

Z £

Avda. Juan Carlos |, 29 + 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 * Fax 955 750 555 « CIF P4101200F ~|: $>_>
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es [TT] =
-5

Ok

m ©

(G



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO

wzzr
' -
. AZNALCAZAR

» Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos
referidos al
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM):

e Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces IPREM. (900
€/mes)(10.800€/anuales)

e Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces IPREM. (1.080€/mes)

e (12.960 €/anuales)

e Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces IPREM. (1.260€/mes)
(15.120€/anuales)

e Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces IPREM. (1.440 €/mes)

e (17.280 €/anuales)

e Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM. (1.620
€/mes) (19.440€/anuales)

e Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido, se
aumentara 0,30 veces

Los ingresos a tenerse en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses
anteriores.

A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

» Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de
convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la
edad que éstos tengan.

» En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la
totalidad de los hijos que convivan con uno u otro independientemente de la
edad que tengan.

Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo
anterior, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una
unidad de convivencia junto con sus padres u otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia
extensa (abuelos, tios, sobrinos,...), aunque formen parte de la misma unidad de
convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Se podra presentar una solicitud por cada unidad familiar, debiendo tenerse en
cuenta que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad
familiar.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a
la situacién existente en la fecha de presentacion de la solicitud
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5. CRITERIOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS.

» Personas que vivan solas y estén en riesgo de exclusion social.

» Personas de una unidad familiar donde existan menores o personas
dependientes a su cargo.

» Personas de una unidad familiar en la que convivan jévenes que tengan
dificultades econdémicas para continuar estudios universitarios 0 ciclos
formativos.

» Muijeres victimas de violencia de género.

» Tendran prioridad aquellas personas que NO hayan sido destinatarias del
programa en los tres afios anteriores a la actual convocatoria.

6. EJECUCION DEL PROGRAMA: SELECCION, CONTRATACION Y
CONDICIONES.

El informe social que emita la trabajadora social municipal, debera comprobar y hacer
constar que el interesado/a cumple con los requisitos socioecondémicos exigidos, asi
como cualquier otra informacion que se considere de relevancia a efectos sociales.

Tras el informe, se constituird una Comisién Técnica que emitira una valoracion de
acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios iniciales del Programa, asi
como las personas que aun cumpliendo requisitos, quedaran en reserva.

Estos criterios referidos a la unidad familiar seran los siguientes:

Victima de violencia de género.
Discapacidades.

Menores a cargo.

Desempleo.

Miembros de la unidad familiar.
Ingresos percibidos.

Historial laboral.

Una vez finalizadas las valoraciones, la Comisién Técnica, qué estara constituida por
tres técnicas del Equipo Basico de Servicios Sociales, levantara acta del resultado y
se procedera a publicar el listado provisional de Admitidos y el listado provisional de
excluidos, con indicacion de la causa y de la documentacién que pueden aportar para
su subsanacién, en su caso, indicando que debera subsanar en el plazo de 05 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién en la pag web y tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Aznalcazar de la lista provisional.
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Todas las alegaciones, en su caso, seran analizadas e informadas por la Comision
Técnica de valoracion, proponiéndose un listado definitivo, que se publicara en la pag
web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aznalcazar, y se trasladara a Alcaldia
para su Aprobacion.

Toda la informacion y listados sera publicada en el Tablén Municipal, con la posibilidad
de su publicidad a través de redes sociales.

Los llamamientos para incorporacion a los puestos ofertados seran realizados por
personal municipal atendiendo a las necesidades del ayuntamiento, mediante llamada
telefonica en horario laboral.

La no incorporacion, tras el llamamiento al puesto de trabajo a los beneficiarios del
programa, no justificada debidamente, supondra la exclusién de dicho programa.

Se entender4 justificada en dichos supuestos:

- Enfermedad de la persona beneficiaria, debidamente acreditada mediante
justificante médico.

- Incorporacion a otro puesto de trabajo, debidamente acreditada mediante
contrato de trabajo o informe de vida laboral.

Las personas beneficiarias que presenten una renuncia justificada pasaran al Gltimo
puesto de la lista, sin ser excluidas de la misma.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre del afio 2026, no
siendo subvencionables bajo ningln concepto, los dias de contrato que superen la
citada fecha.

Todas las contrataciones se realizaran en la categoria de Auxiliar de Servicio recogida
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Aznalcazar.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

» Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

» Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de
Hecho que corresponda. En caso de pareja analoga se facilitard un modelo a
cumplimentar.

» Informe de demanda de empleo de los miembros de la unidad familiar mayores

de 18 afios.

Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 18

afos.

Certificado integral de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de los

miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.

Certificado de prestaciones del SEPE de los miembros de la unidad familiar

mayores de 18 afios por periodos (d e los ultimos12 meses)

Documentacion acreditativa, del solicitante y todos los miembros de la Unidad

Familiar de ingresos percibidos en los ultimos 12 meses.

v

vV Vv V
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En su caso copia de matricula o certificado de estudios de jovenes que estén
cursando estudios universitarios, grado superior o grado medio.

En su caso acreditacién de ser victima de violencia de género.

En su caso sentencia de divorcio o convenio regulador.

En su caso certificado/tarjeta de discapacidad o resoluciéon de reconocimiento
de la situacién de dependencia.

8. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Las sucesivas publicaciones y anuncios relativos a este procedimiento se realizaran a
través de la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aznalcazar,
surtiendo efectos de notificacion.

Plazo: 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases
en el BOP.

>

Informacion y recogida de solicitudes: Departamento de servicios sociales,
previa cita o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.
(Telefono: 955 75 19 60)

Presentacién de Solicitudes: Registro General del Ayuntamiento, a través de la
sede electronica del propio Ayuntamiento, o en cualquiera de aquellos lugares
recogidos en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se presentaran con registro de entrada, en el modelo oficial
establecido (ANEXO 1) al efecto y deberdan ir acompafiadas de la
documentacion preceptiva.

9. CRITERIOS DE EXCLUSION.

>

>

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no rednan los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Aquellas solicitudes presentadas fuera de los plazos indicados en el punto 8 de
las presentes bases.

Se entenderan desistidos de su solicitud aquéllos que, habiendo sido
requeridos para subsanar la solicitud, no lo hicieran en los plazos establecidos
para ello.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa,

D. @ Manuela Cabello Gonzalez.
ANEXO |
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Solicitud Programa para la Prevencion de la Exclusién social 2025.

Nombre y Apellidos

Fecha de Nacimiento Ha trabajado en el PPES en los Ultimos 3 afios SI NO
r M

D.N.I. Domicilio

Localidad AZNALCAZAR C.P. [41849 Teléfonos

‘DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR ‘

PES . . . Victima de
. Recursos L J6venes | Discapacidad . X

Apellidos y Nombre Parentesco o tltimos 3 - . Violencia

Econémicos ~ estudiantes | Dependencia .

afos Género

‘ DOCUMENTACION A APORTAR

e Fotocopia del DNI/NIE del solicitante

¢ Libro de Familia o certificacién de estar inscritos en el Registro de Uniones de
Hecho que corresponda. En caso de pareja analoga se facilitara un modelo a
cumplimentar.

¢ Informe de demanda de empleo de los miembros de la unidad familiar mayores de
18 arfios.

e |nforme de vida laboral de los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos.

e Certificado integral de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios.

e Certificado de prestaciones del SEPE de los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 afios por periodos (de los UGltimos12 meses, afio 2025)

e Documentacion acreditativa, del solicitante y todos los miembros de la Unidad
Familiar de ingresos percibidos en los ultimos 12 meses. (N6éminas del afio 2025).

e En su caso copia de matricula o certificado de estudios de jovenes que estén
cursando estudios universitarios, grado superior o grado medio.
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En su caso acreditacion de ser victima de violencia de género.
En su caso sentencia de divorcio o convenio regulador.

En su caso certificado/tarjeta de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la

situacién de dependencia.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

MANIFIESTO el consentimiento que puedan aparecer los datos identificativos en
los tablones de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Aznalcazar,
con la Unica finalidad de informar sobre el proceso de seleccién del Programa de
Prevencion de la Exclusién Social referidos a nombre, apellidos, DNI'y Nimero de
Expediente, asi como indicacién de si el mismo esta completo, incompleto o ha
sido anulado por no cumplir con los requisitos exigidos.

En Aznalcazar, a de de 2026.

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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Bollullos | GOBIERNO INTERIOR, Plaza de Ntra, Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
de la Mitacion | INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO Bollullos de la Mitacién, Sevilla

ANUNCIO

DNA. CLARA MONROBE C/\RDEN'AS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION (SEVILLA)

HAGO SABER: Que aprobado inicialmente el Estudio de Detalle ARI 3 UA-R4 Moreno de Bollullos
de la Mitacion, de conformidad con el art. 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en el portal web del Ayuntamiento,
en la sede electrénica cuyo enlace es; https://sede.bollullosdelamitacion.es/opencms/opencms/sede, en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, cuyo enlace es;
https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos, y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Durante dicho periodo quedara el expediente de manifiesto en horario de atencién al publico, de
lunes a viernes en horario de 09.00 a 13.30 Horas, en el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento. En dicho

plazo, igualmente los interesados podran formular alegaciones que tengan por conveniente para la defensa
de sus derechos e intereses.

En Bollullos de la Mitacion a la fecha de la firma.

LA ALCALDESA

Fdo. Dia. Clara Monrobé Cardenas

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento
@7 de Coria del Rio
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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER:

Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza ha
dictado Resolucién n.0 1272/2026, de 16 de abril, sobre declaraciéon de la condicion de
personal laboral fijo de la persona que se cita, tras superacion del proceso selectivo para la
cobertura de una de las plazas de Subalterno, correspondientes a la Oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, mediante concurso, en el marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

“"PRIMERO.- Anular las actuaciones del proceso selectivo para la cobertura de seis plazas de
Subalterno, correspondientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal, referidas a la aspirante D@ Carmen Toro Gonzélez, por los motivos
expuestos en la parte expositiva de esta resolucion.

SEGUNDO.- En consecuencia con lo anterior, requerir al Tribunal Calificador de dicho proceso
selectivo, relacion complementaria de la persona aspirante que sigan a las inicialmente
propuesta para su posible contratacion como personal laboral fijo, dada la anulacion de
actuaciones respecto a uno de los/as aspirantes propuestos/as.

TERCERO.-Declarar la condicion de personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Subalterno, en favor de la persona y por el orden que se detalla a continuacion:

N.° de Orden Apellidos y Nombre Codigo Puesto RPT
10 Salado Gémez, Juan Miguel 07024301

CUARTO.- Comunicar a la persona interesada que deberd formalizar el contrato como
personal laboral fijo del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla la
presente resolucion.

En el caso de que algun interesado/a se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
no podréd formalizar dicho contrato laboral fijo mientras se mantenga tal situacion de fuerza

mayor, quedando suspendido el plazo otorgado para ello hasta que se produzca el alta
médica.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y

Ayuntamiento de Coria del Rio. Calle Cervantes, 69.41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfn0.954770050 -Fax 954770363
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en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.coriadelrio.es).

SEXTO.- Dar traslado de la presente resolucion a las unidades administrativas de Recursos
Humanos, Secretaria, Intervencion y Tesoreria.”

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra la resolucion
anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin que se notifique su resolucidon, se entendera desestimado por silencio
administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Seuvilla,
segln sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica
El Alcalde-Presidente

Firmado electrénicamente
Modesto Gonzalez Marquez

Ayuntamiento de Coria del Rio. Calle Cervantes, 69.41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfn0.954770050 -Fax 954770363
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destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 7WLaYTBNWDv UOOxpr n29SA== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 17/04/2026 09:56:52
Observaciones Péagina 2/2
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 7WLaYTBNWDvUOOxpr n29SAY3DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 16 de un total de 163

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-075005

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/7W1aYTBNWDvU0Oxprn29SA%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA

Extracto niim. 209205 del concurso de carrozas de la Romeria 2026. El Cuervo de Sevilla.

BDNS (Identif.): 899554

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899554

Normas del concurso:

Todas las carrozas deberan haberse inscrito previamente en el Registro del Ayuntamiento, entregando junto a la solicitud, la
documentacion requerida en la misma y el justificante del abono de la inscripcion, estando abierto el plazo de inscripcion desde el 27
de abril a las 8 horas hasta el 15 de mayo a las 14 horas, ambos inclusive. El primer dia de inscripcion (27 de abril) solo se admitiran
solicitudes de forma presencial.

El jurado: Los miembros que compongan el jurado seran nombrados por decreto de Alcaldia y seran hechos publicos antes de
iniciar sus labores, los cuales otorgaran los premios que se establecen de acuerdo con la decoracion y ornamentacion de las carrozas.

El jurado podra declarar desiertos aquellos premios que estime conveniente, de acuerdo con su criterio, siendo en todo caso su
decision inapelable.

Se faculta al jurado para resolver todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases.

La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacion y conformidad con estas normas.

Seran beneficiarios de premios aquellas carrozas que debidamente inscritas, sean designadas por el jurado nombrado a tal
efecto, los premios seran: UN premio especial a la mejor carroza, consistente en premio en metalico de trescientos euros (300,00 €) y
tener el derecho de ser la primera en la comitiva de vuelta a la iglesia el domingo y en la salida del aflo 2027 hacia la ermita, a partir de
ella se colocaran las restantes por orden de inscripcion, y CINCO premios de cien euros (100,00 €) a las carrozas mejor engalanadas
independientemente del tamafio de las mismas.

El Cuervo de Sevilla a 16 de abril de 2026.—EIl Alcalde-Presidente, José Manuel Oliva Arellano.

Diputacion

Sevilla
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EDICTO

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

HACE SABER: Que no habiéndose formulado reclamacién alguna durante la fase de
informacion publica del expediente relativo a la aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de Aplazamientos y Fraccionamientos de Deudas Tributarias y demds de Derecho Publico,
aprobado provisionalmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 27 de enero del 2026, y publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia n.2 24, de fecha 5 de febrero de 2026, conforme al art. 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, quedan aprobadas definitivamente las modificaciones de
las citadas Ordenanzas cuyo texto integro se inserta a continuacién:

ANTONIO JESUS MUROZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: d0aed7b4bafacaf2910812d6e6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 17/04/2026

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE DEUDAS
TRIBUTARIAS Y DEMAS DE DERECHO PUBLICO

NORMAS GENERALES
Articulo 1. CARACTER FISCAL

1. La presente ordenanza se dicta conforme a lo dispuesto a los dispuesto en el articulo 106.2
de Ley de bases de régimen local 7/1985, de 2 de abril, y en desarrollo de lo establecido en el
articulo 12.2 y 15.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 7.1e de la disposicién adicional cuarta de la ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

2. La presente ordenanza tiene caracter fiscal y se tramita conforme al procedimiento
establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

1. Salvo las excepciones contempladas en el presente reglamento, seran aplazables o
fraccionables todas las deudas tributarais y demds de naturaleza publica cuya titularidad y
gestion de cobro corresponda al Ayuntamiento, tanto en periodo voluntario como en
ejecutivo, siempre que no haya sido dictada la providencia de apremio y remitida la deuda para
su cobro al érgano u organismo correspondiente de la Diputacidon Provincial de Sevilla, en
virtud de convenio que en cada momento resulte vigente para la delegacién de la gestidén
recaudatoria y no lo prohiba la normativa reguladora.

2. No resultan aplazables las siguientes deudas:
-Multas de trafico.

-Las demas deudas cuyo importe principal sea inferior a 200€, computados en un Unico
documento.

+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

Cdd. Validacion: TEPAGR2PGMSGSHHG223PZ57XM
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aplazamiento o fraccionamiento de las deudas inferiores a 200€, siempre que su importe sea
igual o superior a 100€ y quede acreditada la situacién econémica de especial precariedad.

Articulo 3. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para aplazamiento y fraccionamiento de deudas tributarias y demas de
derecho publico se presentardn por escrito por el obligado al pago de la deuda o su
representante dentro de los siguientes plazos:

Deudas en periodo voluntario, hasta el mismo dia en que finalice el plazo.
Deudas en periodo ejecutivo, hasta el momento en que se dicte su providencia de apremio.

Las solicitudes contendran necesariamente los datos enumerados en el articulo 46.2 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de Julio, General de Recaudacién y deberdn acompafiarse de los
documentos referidos en el articulo 46.3 asi como de la siguiente documentacién:

- Declaracion responsable en la que se expliquen los motivos por los que no se puede hacer
frente de forma transitoria al pago de la deuda cuyo aplazamiento fraccionamiento se solicita.

-En todas las solicitudes deberan aportarse orden de domiciliacion bancaria el nimero de
cuenta y teléfono de contacto.

Articulo 4. SUBSANACION

1. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la normativa o no se acompafia de los
documentos citados en el Reglamento General de Recaudacion se procederd a requerir la
subsanacién en el plazo de 10 dias habiles desde el siguiente al de la notificacion.

2. Si el requerimiento no es atendido en plazo, se tendrd por no presentada la solicitud y se
archivara sin mas tramite.

3. Si es atendido, pero no se entienden subsanadas las deficiencias, procederd la denegacion
de la solicitud de aplazamiento y fraccionamiento, con el levantamiento de la suspension y
continuacion del cobro.

Articulo 5. INADMISION DE SOLICITUDES

1. Seradn inadmitidas las solicitudes en los supuestos enumerados en el articulo 47 del
Reglamento General de Recaudacién, asi como el fraccionamiento o aplazamientos de deuda
cuya recaudacion no corresponda a este Ayuntamiento por haberlas delegado a otro érgano,
poniendo en conocimiento del solicitante el drgano al que deba dirigirse.

Articulo 6. GARANTIAS EXIGIBLES Y SUPUESTOS DE EXENCION Y DISPENSA

1. Salvo en los casos excepcionales aqui previstos todos los aplazamientos y fraccionamientos
deberan garantizarse mediante aval de entidad de crédito o certificado de seguro de caucién.

2. No serd necesaria garantia en los aplazamientos o fraccionamientos de deudas cuyo importe
principal sea igual o inferior a 15.000€.

3. En caso, de que en el mismo documento se incluyan dos o mas liquidaciones por los mismos
o distintos conceptos se estara al total del importe principal por todos ellos.

Céd. Validacién: 7TEPAGR2PGMSGSHHG223PZ57XM
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Articulo 7. CONDICIONES GENERALES DE LA CONCESION @
k=)
1. Los plazos maximos que podra aplazarse o fraccionarse una deuda son: g
- Deuda cuyo principal sea igual o superior a 100€ e inferior e igual a 1500€ seis meses o seis
fracciones mensuales.
- Deuda cuyo principal sea superior a 1500€ e inferior e igual a 6000€ doce meses o doce
fracciones mensuales <
-Deuda cuyo principal sea superior a 6000€ e inferior e igual a 9000€ quince meses o quince S
fracciones mensuales g
-Deudas cuyo principal sea superior a 9000€ e inferior e igual a 1200€ dieciocho meses o £
dieciocho fracciones mensuales. ©
-Deudas cuyo principal sea superior a 12000€ veinticuatro meses o veinticuatro fracciones
mensuales.
2. Los interesados indicaran en la solicitud si desean la concesién de un aplazamiento o ~
fraccionamiento, asi como el nimero de meses de aplazamiento o fracciones de pago en el =
caso del fraccionamiento. En caso de que no se establezca en la solicitud plazo alguno se 0
establecerd el plazo maximo segun la escala establecida en el apartado anterior. g
N
3. El pago de las cuotas se hard efectivo mediante domiciliacion bancaria debiendo tener los 8,
vencimientos fecha de 5 o0 20 del mes correspondiente. o
a
Articulo 8. DEVENGO DE INTERESES DE DEMORA Y ACTUACIONES EN CASO DE IMPAGO Q
i
1. La concesion de aplazamiento o fraccionamiento de deudas devengardn intereses en los 3

casos, formas e importes que se establecen en el articulo 53 del Reglamento General de
Recaudacion.

2. En el caso de que, concedido el aplazamiento o fraccionamiento se produjese el impago al
vencimiento de la cuota, se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del
Reglamento General de Recaudacion

Disposicion Adicional

Quedan derogadas cuantas disposiciones contravengan lo citado en esta Ordenanza,
especialmente las establecidas en el Reglamento de Gestidn, Inspeccion y Recaudacién del
Ayuntamiento de Estepa.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrada en vigor al dia siguiente de su publicacidon definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

N° 75 - martes 21 de abril de 2026
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia n.° 555 de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de Pedrera por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad por concurso-oposicion

para cubrir 1 plaza de Auxiliar-Administrativo/a de Recursos Humanos vacante en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 555 de fecha 17/04/2026 las bases
y la convocatoria para la seleccion de funcionario interino para 1 plaza de Auxiliar-
Administrativo/a de Recursos Humanos vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacidn de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO/A DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA (SEVILLA), POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccion para el
nombramiento de 1 plaza de funcionario/a interino/a mediante concurso-oposicion como AUXILIAR-
ADMINISTRATIVO/A, grupo de clasificacion C2, para el Area de Recursos Humanos, por la existencia de plazas
vacantes.

Diputacion

Sevilla

Grupo C
Subgrupo c2
Denominacion IAuxiliar-Administrativo/a
Funciones encomendadas Las que se describen en el punto Quinto.
Cédigo Seguro de Verificacion IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Fecha | 17/04/2026 13:17:02
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Pagina | 1/13
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SEGUNDA. Modalidad.

El nombramiento de funcionario/a interino/a se realiza por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, se nombrara con caracter temporal por la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado cuarto
(Art. 10.1.a TREBEP).

TERCERA. Legislacién aplicable.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Y demés legislacion aplicable y las presentes Bases.

CUARTA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Cadigo Seguro de Verificacion
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo plblico

» Estar en posesion de la titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente, Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA. - Funciones del puesto.

Las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, entre otras, son las siguientes:

Con caracter general, desempefia tareas relacionadas con la tramitacion, ejecucion, preparacion, control y/o
colaboracion en las siguientes materias:

Recursos Humanos: contrataciones de personal, altas, bajas y modificaciones en la Seguridad Social,
Incapacidad Laboral Transitoria, accidentes laborales, seguros sociales..

Control del registro de actividad en la empresa (PICKAR).
Documentacion correspondiente a certificados de empresa, desempleo, control de presencia, vacaciones.
Nominas.

Otras tareas vinculadas a su puesto:

Avrchivar, registrar, recuperar y catalogar expedientes y documentos del Servicio.

Utilizar los programas, las aplicaciones informaticas y los Servicios Web necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo.

Procurar que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad, cuidar el cumplimiento
de los tramites dentro de los plazos reglamentarios.

Realizar actividades administrativas con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, mas o menos
estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos
sobre modelos determinados.

Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo de los expedientes, incorporando los
documentos que van llegando a la Unidad.

Redactar escritos, resoluciones y notificaciones.

Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

Realizar tareas especificas o de apoyo a puestos superiores y a otros departamentos por necesidades de los
mismos.

Asimismo, también son importantes:

Cumplimiento de la normativa bésica de prevencion de riesgos laborales.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya recibido instruccién, segin establezca
la normativa vigente y asi lo disponga la dependencia jerarquica que organicamente de determine.
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SEXTA: Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

o Titulaciéon Académica exigida.

e Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados: experiencia,
méritos académicos y actividades de formacién realizadas e impartidas.

¢ Vidalaboral actualizada.

e Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que sirvan como acreditacion
de méritos relativos a experiencia laboral.

o Titulaciones, diplomas, etc, acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso (dltimos 5 afios), excluidas las requeridas para formar parte del proceso
selectivo.

o Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que asciende a la cantidad de 20 euros
Ordenanza n® 21-Epigrafe 5), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n® ES28 3187
0406 47109324 7128.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse
durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://sede.pedrera.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es y en el Tablén de Anuncios para mayor difusion, se
sefialara el dia de la celebracion del ejercicio y designacién nominal del Tribunal.
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OCTAVA.- Organo de Seleccion.

Los miembros del Organo de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Seleccion actuard validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccion se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actle como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccion podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccion queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

NOVENA .- Sistema de seleccion.
El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

1.- Oposicion, que consistird en un examen tipo test 60 puntos
2.- Concurso 40 puntos

9.1.- FASE OPOSICION
UNICO EJERCICIO: Examen Tipo Test (30 preguntas)
Este ejercicio, eliminatorio, serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,

guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas 0 signos
de identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compadezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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El orden de las personas aspirantes, en su caso, se iniciaré alfabéticamente por aquellas cuyo apellido comience por
la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE del 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién

se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento
publico que acredite fehacientemente su identidad. EI Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar

teléfonos moviles y dispositivos electrénicos, o apagados en su caso.

La puntuacion final méaxima serd 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para entender superada el
ejercicio.

A. EXAMEN TIPO TEST (60 puntos)

El primer ejercicio tendra una duracién de 50 minutos y se calificara de 0 a 60. Estara formado por 30 preguntas tipo
test con 4 respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que s6lo una es correcta y que versaran sobre

las materias relacionadas en el Anexo Il. Se tendrén 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas.
Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran lo siguientes criterios de correccion:

1° Se puntuard cada respuesta correcta 2 puntos.

2° Las respuestas incorrectas descontaran 1 punto.

La puntuacién maxima para superar el examen tipo test serd de 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para
entender superada la prueba.

Una vez calificado el ejercicio, el Tribunal publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://sede.pedrera.es los resultados y se abrira un plazo de 3 dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion

para que puedan formularse las alegaciones.
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A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracién y a la publicacién de los resultados
definitivos en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es. En el caso de que no hubiera
alegaciones se elevaréd el acta a definitiva.

9.2.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un méaximo de 40 puntos no sera de caracter eliminatorio, para aquellos aspirantes que superen
la fase oposicién. seran méritos puntuables:

9.2.A TITULACION ACADEMICA UNIVERSITARIA: maximo 10 puntos. (Ultimos 5 afios)
- Por cada grado universitario relacionado con el puesto: 10 puntos.

9.2.B.- FORMACION: méaximo 10 puntos. (Ultimos 5 afios)
Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, siempre que
tengan relacion directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza solicitada:
- Por cursos de 0 a 50 horas: 0.10 puntos.
- Por cursos de 51 a 99 horas: 0.20 puntos.
- Por cursos de mas de 100 horas: 0.30 puntos.
- Cursos especifico programas de gestion de expedientes electrénicos (MOAD, Gestiona,
Licital Decreta, Sideral, Portafirmas, Convoca): 0,30 puntos.
- Cursos especificos en ofiméatica (cuentas de correo, procesadores de textos, hojas de
calculo): 0,30 puntos.
- Cursos especificos en justificacion de subvenciones: 0,30 puntos.
- Cursos especificos en personal y normativa local (Ley de Bases de Régimen Local, Ley
de Haciendas Locales, Ley General Tributaria): 0,30 puntos.

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o créditos obtenidos, no seran
computables.1 crédito = 10 horas

Tendran la consideracién de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la Universidad u
otras Entidades o centros docentes publicos privados, cuando estén homologados por los Institutos o
Escuelas Oficiales de Formacion.

9.2.C.- EXPERIENCIA LABORAL: maximo 20 puntos

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de similar categoria profesional y/o contenido funcional
al que se aspira dentro del area, desempefiado en Administracion publica: 1 puntos por mes completo.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de similar categoria profesional y/o contenido
funcional dentro del &rea, no perteneciente al &mbito de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos
por mes completo

Se puntuara cada mes de servicio completo segln los dias que aparecen en vida laboral.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la  Administracion
Puablica se acreditard preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
misma, en el que debera constar la denominacién del puesto que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante acta de toma de posesion que acredite el mérito alegado. En todo caso sera necesario
aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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La prestacion de servicios mediante contratacion laboral se podréd acreditar mediante copias de los
contratos, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos. En todo caso sera necesario
aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Organo de Seleccién examinaré las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

DECIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Una vez terminada la valoracién de las personas aspirantes admitidas, el Tribunal hara publica la relacién de las
mismas por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento direccion https://sedepedrera.es y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pedrera, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en la fase concurso, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion.

Concluidas las pruebas (oposicién y concurso), se elevara al 6rgano competente propuesta del
candidato/a para su nombramiento. El dérgano competente procedera al nombramiento, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Organo de Seleccion Permanente podré elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo)
donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos
de cese, baja, renuncia o sustitucion.

UNDECIMA . -Publicidad de la Convocatoria.
Dicha convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Pedrera y en su péagina web: https:/sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede

DECIMOSEGUNDA . -Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
a su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.o Expediente N.0 Registro

ANEXO I: SOLICITUD DEL

Modelo Fecha

INTERESADO

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
S[Mo

O

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Nbdificacion electrénica

Nbdificaciéon postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , para

la seleccién de 1 plaza de Auxiliar- Administrativo/a del Area de Recursos Humanos por el sistema de

concurso-oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Fecha | 17/04/2026 13:17:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

Hekido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompafia para la tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Pedrera

Finalidad

Derechos

Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Fecha | 17/04/2026 13:17:02
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ANEXO 11 TEMARIO

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y principios generales. La reforma de la Constitucion.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. .- Ley 7/ 1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 4.- El Municipio y la Provincia: concepto y elementos. Organizacién y Competencias.
Tema 5.- Igualdad de Género. Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales.

Tema 6.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El Presupuesto Municipal. Estructura y tramitacién. Régimen juridico del gasto pUblico local.
Tema 2.- El régimen retributivo aplicable a los empleados publicos de la Administracion Local.

Tema 3.- El Ordenamiento Juridico Laboral. Fuentes del derecho y prelacién de normas

Tema 4.- El Acuerdo del personal funcionario al servicio del Ecxmo. Ayuntamiento de Pedrera. Convenio colectivo personal
Laboral del Ayuntamiento de Pedrera.

Tema 5.- El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases. La Funcién Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 6.- El Régimen de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 7.- El contrato de trabajo. Las modalidades de contratacion laboral. La suspension del contrato de trabajo.

Tema 8.- La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion y clasificacion de las causas de extincién. Prescripcion y caducidad
de las causas derivadas del contrato de trabajo.

Tema 9.- El salario. La estructura salarial. EI Salario Minimo Interprofesional. La inembargabilidad del salario. Liquidacion y
pago del salario.

Tema 10.- El recibo de salarios: determinacion de la base de cotizacion, de la base sujeta a retencion de IRPF y aportacion
empresarial. Tipos de cotizacion. Aplicacion de coeficientes reductores.

Tema 11.- El sistema de seguridad social en Espafia. Financiacién de la Seguridad Social. Gestion de la Seguridad Social.
Entidades colaboradoras. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tema 12.- Afiliacion en el sistema de Seguridad Social. Altas y bajas. Clases de alta. Procedimiento para la
comunicacién de altas, bajas y variacién de datos.

Tema 13 .- Contingencias protegidas. La accién protectora de la Seguridad Social. Gestién y pago de la prestacién econémica.

Tema 14.- La Incapacidad Permanente. Grados de Incapacidad Permanente. Procedimiento de evaluacion y declaracion de las
situaciones de Incapacidad Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.»

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Fecha | 17/04/2026 13:17:02
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardan en la sede electréonica del este Ayuntamiento [direccidn

https://sede.pedrera.es] y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

En Pedrera, a fecha de firma electrdnica

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo: Lucia Ruiz Galvez

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RYCSSLD4YRL5JQJHVMQ3SDY | Fecha | 17/04/2026 13:17:02
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)
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AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestidn Presupuestaria

Domicilio: C/ Bilbao, 4

Localidad: SEVILLA

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Administracién y Transformacion
Digital, en virtud de la delegacién de competencia atribuida por Resolucion de Alcaldia n? 921, de 30
de septiembre de 2024, ha adoptado resolucién con el siguiente tenor:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 56 de 23 de marzo de 2026 se publicé anuncio
de exposicion al publico del expediente n.2 13/2026 de modificacion presupuestaria que fue aprobado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 19 de marzo de 2026.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los interesados
legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado
ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la

publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del Ayuntamiento en
el dmbito de la competencia material del drea de Hacienda y Administracién Publica, RESUELVO:

PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de reclamaciones,
el expediente 13/2026 de modificacién de créditos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente Resolucidn,
asi como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Cap. Denominacion Importe €

4 TransferenCias COMMIBNTES. .....cuvvvverereeeeeree et et teee e beres v sssnenene 213.708,75
6 INVEISIONES FEAIES....cuvivierieecee ettt ettt s sae b st e e eaneneas 1.006.852,18
7 Transferencias de capital.....c.ccccuveiereceece st 200.000,00
Total créditos extraordinarios.........cceceeveeveeiieiieeneene e 1.420.560,93

Calle Bilbao, 4

Sevilla 41001
Cédigo Seguro De Verificacién BueuaVd El UcOAW7BQr 7MA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jorge Antonio Ramon Montoro Firmado 17/04/2026 11:45:27
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https:// ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ BueuaVd El UcOAW7BQr 7MA==
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AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO\DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Cap. Denominacion Importe €
6 INVEISIONES FAIES.....ecveeeeieeteceeiet ettt et e r e er et b e aen e 2.116.464,10
7 Transferencias de capital.......cccoeeevceiececeeee s e 5.981.669,00
Total suplementos de Créditos.........coceeverieeiieniieenieneeeeceeee 8.098.133,10
BAJAS POR ANULACION:
Cap. Denominacién Importe €
4 TransferenCias COMMIENTES. ......uuirivieeie ettt ettt et st 213.708,75
6 INVEISIONES FEAIES....c.veviereeeee ettt tr e ee e et ebe s bes e bssnannans 6.464,10
Total bajas por anuIacioN............coveeriiniiniinieee e 220.172,85
ESTADO DE INGRESOS:
Cap. Denominacién Importe €
9 PasiVOS fiNANCIEIOS....c.cvviriririrerieer e e ser e s 9.298.521,18

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resolucion de aprobacién definitiva podra
interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio, en la forma que establecen las normas de
dicha Jurisdiccién.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SECCION DE
ANALISIS PRESUPUESTARIO
Jorge Antonio Ramén Montoro
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Extracto num. 209192 de la resolucion niimero 2347 de fecha 13 de abril de 2026, del Presidente de la Junta Municipal del Distrito
Triana por la que se convoca el concurso de fotografia del Corpus Chico del Distrito Triana 2026.

BDNS (Identif.): 899531.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899531

Primero.  Objeto.

La convocatoria del concurso fotografico del Corpus Chico del barrio de Triana en su edicion del afio 2026 con motivo de la
eleccion de la imagen del cartel anunciador. La convocatoria.

Segundo. Finalidad.

El objetivo de la presente convocatoria es fomentar, consolidar y fortalecer la participacion del ciudadano en las tradiciones
que impregnan el barrio a través del concurso de fotografia para la eleccion del cartel anunciador del Corpus Chico del barrio de Triana
2026.

Tercera. Normativa reguladora.

Ademas de las Bases Reguladoras de la Convocatoria:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— En el ambito del Ayuntamiento de Sevilla, en materia de subvenciones se tendran en cuenta para todos aquellos extremos
no previstos en esta convocatoria, los principios generales y particulares que regulan el régimen de concesion de
subvenciones a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el reglamento regulador del procedimiento
aplicable a las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Sevilla (reglamento y Ordenanza de 16 de junio de 2025, «Boletin Oficial» de la provincia num. 161, de 14 de julio de
2005) y en materia de transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla, lo previsto en la Ordenanza
de transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia de 6 de julio de
2016), de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final y transitoria unica de la misma.

— Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuarta. Premios.

—  Primer premio: 200 €.

— Segundo premio: 100 €.

Quinto.  Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta
el 8 de mayo de 2026 y se realizara obligatoriamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, accesible a través
del siguiente enlace: https://sede.sevilla.org/opencms/system/modules/sede/index, teniendo en cuenta que para ello la solicitud de
inscripcion debera encontrarse firmadas electronicamente.

Debera comunicarse dicha presentacion mediante envio de copia de la solicitud registrada la siguiente direccion de correo:
admon.distritotriana@sevilla.org.

Sevilla a 14 de abril de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Triana, Manuel Maria Alés del Pueyo.

Diputacion

Sevilla
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Extracto num. 209187 de la resolucion niimero 2349 de fecha 13 de abril de 2026, del Presidente de la Junta Municipal del Distrito
Triana por la que se convoca el concurso de altares del Corpus Chico del Distrito Triana 2026.

BDNS (Identif.): 899525.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899525

Primero.  Objeto.

La convocatoria del concurso de Altares para la celebracion del Corpus Chico del barrio de Triana en su edicion del afo 2026.
La convocatoria.

Segundo. Finalidad.

El objetivo de la presente convocatoria es fomentar, consolidar y fortalecer la participacion del ciudadano en las tradiciones que
impregnan el barrio a través de la elaboracion de un Altar para el Corpus de Chico del barrio de Triana 2026.

Tercera. Normativa reguladora.

Ademas de las Bases Reguladoras de la Convocatoria:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Las bases de ejecucion del presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— En el ambito del Ayuntamiento de Sevilla, en materia de subvenciones se tendran en cuenta para todos aquellos extremos
no previstos en esta convocatoria, los principios generales y particulares que regulan el régimen de concesion de
subvenciones a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el reglamento regulador del procedimiento
aplicable a las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla, la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Sevilla (reglamento y Ordenanza de 16 de junio de 2025, «Boletin Oficial» de la provincia num. 161, de 14 de julio de
2005) y en materia de transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla, lo previsto en la Ordenanza
de transparencia y acceso a la informacion del Ayuntamiento de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia de 6 de julio de
2016), de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final y transitoria unica de la misma.

— Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuarta. Premios.

—  Primer premio: 200 €.

—  Segundo premio: 125 €.

—  Tercer premio: 75 €.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta
el 5 de junio de 2026 y se realizara obligatoriamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla, accesible a través
del siguiente enlace: https://sede.sevilla.org/opencms/system/modules/sede/index, teniendo en cuenta que para ello la solicitud de
inscripcion debera encontrarse firmadas electronicamente.

Debera comunicarse dicha presentacion mediante envio de copia de la solicitud registrada la siguiente direccion de correo:
admon.distritotriana@sevilla.org.

Sevilla a 14 de abril de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Triana, Manuel Maria Alés del Pueyo.
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Instituto de la Cultura . nofoo

y las Artes de Sevilla OE SEViLLA

ANUNCIO

La Vicepresidencia del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS), con fecha 15 de abril
de 2026 vy, rectificada con fecha 16 de abril de 2026, ha adoptado Resolucién del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO.- Admitir las solicitudes de los participantes en la convocatoria del XVI Premio
Iberoamericano de Poesia Hermanos Machado conforme a lo establecido en el Anexo | que se
acompana:

SEGUNDO.- En virtud del informe del Pre-jurado de fecha 27 de marzo de 2026 y de la
posibilidad prevista en la Base séptima, admitir como finalistas o preseleccionados los autores
y obras que se indican en el Anexo Il.

TERCERO.- Conceder, conforme a la propuesta de los miembros del Jurado del XVI Premio
Iberoamericano de Poesia Hermanos Machado, segin consta en el Acta de fecha 6 de abril de
2026, el premio a la obra “Topografia Marina” de Jorge Fernandez Gonzalo.

CUARTO.- Aprobar el pago del premio con una dotacion econémica de 4.000 euros,
(impuestos incluidos), a D. Jorge Fernandez Gonzalo, con cargo a la partida presupuestaria
90000-33210-48100 del presupuesto del ICAS del afio 2026.

Nombre: Jorge Fernandez Gonzalo
D.N.|.: ** *81.25%*

Importe: 4.000,00 € (impuestos incluidos)l.R.P.F.: (15%): 600,00 €
Importe a percibir: 3.400,00 €”

Contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo en la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de
esta notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer,
directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta
notificacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo dispuesto en el art. 114.1 c) de la citada 39/2015, vy el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo. También podrad utilizar, en su caso,
recurso extraordinario de revision.

Sevilla, en la fecha indicada en el pie del presente documento
Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y Subvenciones
Fdo.: Francisco Javier Mufioz Ledn
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ANEXO I-LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Aceituno Ruiz Francisco Alli'y ahora
Adamuz Ruiz Enrique El contorno de los nombres

Albor Sonzoni

Christian Fernando

Haikus madrilefios para un afio

Alcald Jiménez

Ernesto

Viaje a un reino aparente

Descenso desde la plenitud hacia la palabra, hacia ese sacrificio de la

Alcazar Gamarra Ignacio verdad que es todo lenguaje
Alemafi Tenas Luis Tobogan

Almagro Iglesias Juan José Morrison
Almenara Sanabria Iris Zona de sacrificio
Alonso Biscayar Agustin Marcas del alba y del ocaso
Alonso Curiel Jorge Donde no se encuentra el horizonte
Alonso Luna Jorge La arquitectura del olvido
Alonso Martinez Francisco Javier Espdiler

Alonso Martinez Francisco Javier Espoiler

Alvarado Andrés Pedro Verano roto

Alvarez Avifia Luis Eduardo Semaforonte

Alvarez Diaz José Quince sonetos existenciales

Alvarez Jurado Rafael De rima en rima

Alvarez Séez Angela Caballo o madre

Alvés Pereira Victor Una especie ahora

Alzate Gomez Cristina Tratado de geografia, dafios estomacales y abismos

Amador Cervantes

Christopher Alexter

Barro comun o dé lo irregular en una perla

Andrade

Juan Luis

La ciudad de solo

Angulo Badillo Miguel Angel El test

Aradas Blanco Diana Pdjaros en la boca
Aranda Casado Verdnica Inmersién

Arbelaez Canoo Carlos Arturo Epifanias entre las cenizas
Arenzana Magafia Maria Luisa Giratérrea: La ilusion del tiempo
Arias Rodriguez Tatiana El milagro de coincidir

Ariza

José Antonio

Seamos poesia

Ariza Rodriguez

Maria del Carmen

La invocacion

Diputacion

Sevilla

Arocena Martinez de Irujo Maria Marta Poemario de la familia Machado
Arroyo Merino Dioni Nostalgia de Paris
Artero Pérez Sergio Somas
Asategui Alvarez Aiala Guerra interior
Atienza Almendral Cristina Quereres
Aufidn Muelas Luis La transparencia de la luz
Axat Julian Escribir para los muertos
Ayuso Sastre Montserrat Cuerpos a la caza
Baena Lorenzo Federico Vestigios de soledades
Barat Dolz Juan Ramén El disidente
Barbachano Plaza Pilar Tiempo de palabras
Barbero Natalia soy
Barbero Mérquez Fernando Las palabras abisales
Batista Rey Diego En este santuario
Beamud Pascual Fernando Unverso perverso
Bejarano Alberto Mientras canta el tambor
Belefia Martinez Catalina Tagedia circular del olvido
Beltran Sanchez Francisco La sombra de las mariposas (como en ropa ajena)
Benavides Narvaez Jhon Felipe Croénicas de piedra
Benitez Blanco Jacqueline Peteneras
Bensfia Khiyat Maroua Calles que hablan
Berger Julieta El material de la jaula
Bermejo Alvaro Arcana scriptura
Bersanetti Mateo Gabriel Silla de Lana
Berton Steinhardt Juan Adolfo Compaiiia de ausencias
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APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Betancourt Davaus Amelie Principe azul
Betancur Echeverry Juan Camilo Las palabras se dejan crecer las ufias
Bolafios Acevedo Arcadio Antonio Asia donde vamos
Bonilla Polo Jesus Admoniciones en silabas contadas
Borbalan Palencia Joaquin La claridad desnuda
Bozalongo Antofianzas Javier Un cuchillo afilado detras de una metéfora
Bravo Berruezo Sebastian La maldita maquina
Brea Feijoo Jose Manuel Las ventanas fugaces
Brossa Gutiérrez José Julio El caminante de suefios
Burgos Coronel Nicolas El sol que nos habla
Burgos Martinez Zo Si una isla me abrasa
Burgos Nascimiento Valeria La peor persona del mundo
Busquets Mataix Mar Cuerpos e incendios
Caba Garcia Diego Diez veces cinco de tu luz llagado

Cacace Fuchs

Andrea Paula

Los dias minusculos

Calle Gonzélez Antonio Historia de un suefio

Calles Romero Juan Maria Balada de Abraham
Camacho Caramés Fernando Y tuve un reino hermoso junto a un rio
Camacho Lucas-Torres Jesus José El umbral

Camacho Rodriguez Maria Laura Exégesis del alma

Camarasa Bravo Rafael Ese casi fracasado ahinco
Camarero Arribas Jesus Tu lenguaje

Campos Morales Pedro Liturgias destempladas
Candau Rodriguez Alfonso Raices aéreas

Cantera Arroyo Manuel De los santos y los dioses

Cafiete Romero

Juan Francisco

Se van y vuelven

Capozucca Carla Fractal

Cérdenas Jiménez Carolina Joker, el héroe

Cérdenas Sénchez Jesus Fia a la palabra

Cardozo Necto Julio César Un viajero en mi corazon
Carralero Diaz Ambar Caridad Inteligencias artificiales v.s.cuerpos mortales
Carrillo Rivas Alicia Vivir en un jarrén

Carrién Castro Ernesto Tentativa de llenar el abismo
Casas Bravo Aldo Andrés La casa de los dos rostros
Casas Jiménez Pablo Sélo verte es oro

Castafio Ruiz Violeta Vaho

Castelao Machin Juan Ignacio Lo que queda cuando nadie mira
Castillo Gongora Clara Maylin Tentacion

Castillo Morales Rafael Desde un caos primigenio
Castillo Moreno Luz Andrea El espejo del dragdn
Castrelo Gonzalez Alberto Metralla y musgo
Castrillén Orozco José Dario Las manos que sostienen el mundo
Castro Abad Pablo Planta 13: Poemas entre el vacio y el suelo
Céspedes Diaz-Gutiérrez Alejandro Los hijos de Pedro Paramo
Céspedes Marambio Dennise Valeria Oficina extranjera

Chavez Martinez Juan Carlos Los hijos de odiseo

Chillén Gazquez Maria Nieves Arqueologia del territorio

Cifuentes Cordero

Gonzalo Daniel

Can de Batea

Collado Gémez

Juan Lorenzo

Se busca vivo o muerto

Collantes Nufiez Alberto Luis Memoria del nonato

Colorado Patifio Alejandra La costura de Dios, poemario corto en cuatro partes
Conejo Pérez Pablo José Sobre el amor y otras excentricidades
Contreras Guzman Graciela Linaje de suicidios y verbos

Coro Tapper Daniel Agreste

Cortés Medina

Carlos Rubén

Tetralogia Embudo

Cortes Ramirez Francisco Versos susurrados
Cotta Lobato Daniel Nuevo bajo el sol
Craig Santiago La voz que canta
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APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Cubas lturrizaga Daniel Anamnesis
Cuervo Alvarez Benedicto Flores contra el marmol

Cuesta

Jorge Alejandro

Puro verso, verso puro

Cuesta Chaparro

Maria Teresa

Adjudicado amor

Davila de Tena Gregorio La fuente tiene sed
De Lara Rédenas Manuel José Calculo de ausencias
De Ora Ruiz de Velasco Jaime Cartas sin sello
De Pablo Limas Pablo José Poemas desnudos
De Tierra Herndndez Juan José Campo finito

Del Hoyo de la Hoz

Antonio Manuel

Escrito en mi alma

Del Puerto Puerchambud Armando Mirando al infinito
Del Rio Rosales M@nica El camino huele a infancia
Del Rosario Urbin Manuel Alejandro Los que cruzan

Del Toro Garcia Javier Versos de Cardamomo
Delgadillo Gautain José Manuel La herida abierta
Delgado Acosta Fadir La muerte ha roto fuente
Delgado Arroyo Rafael Libertad recién estrenada
Delgado Montoro Likian La rebelion de la masa
Delgado Solano Ernesto Los viejos ruidos

Diaz Nombre autor Como un soplo de arena en el viento
Diaz Gonzélez Luis Sobre las cenizas de Europa

Diaz Pérez José Carlos Lo que alli soy

Domingo Agiiero Laura Santiago o en todas partes el fin del mundo
Dominguez Nérez Amanda Bercy Ritual contra el silencio
Dominguez Prieto Juan Miguel Lo simple

Duarte Zayas

Andrés Rodolfo

La rosa inagotable

Duran Leyva

Naydelin Jatzyri

El interior de mi armadura

Durdn Martinez Rocio Tripulacién interior
Echavarria Karina Toda palabra es politica
Edit Alegre Marianela ...y en medio, seguir
Erostarbe Madrazo Ana Deja que entre el mar
Espafia Sdnchez José Luis Describir los recuerdos

Espinosa Guerrero

Amado Arturo

Espejo en tu mirada

Espinoza Henriquez

Patricio Andrés

Puerto Pdramo

Esponda Jara Jorge Nueve canciones lumbares
Esteban Castillo Esther Soledad Mascaras perdidas
Estuardo Urztia-Navas Ramoén Las per/no[c]taciones

Fabia Beiza Miguel Caballito de mar

Farfan Cedron Jack Gottfried Aural

Farrés Bartoli Eduardo Guillermo El archivo de los insomenes
Fernandez Calvo Mar Toda ceniza palpita
Fernandez Gonzalez David Nada se pierde del todo
Fernandez Gonzalo Jorge Topografia Marina
Fernandez Szwarc Laura Anahi Yema
Fernandez-Pintado Mufioz-Rojas | Rafael Frente a las voces de un cuadro
Ferreiro Fumanal Marcos Cielos de sombra

Ferrero Lopez del Moral Manuel Declaracion poética del rumor del agua
Flores del Rosario Pedro Escoria de hierro

Foglino Martin Atilio Un hombrecito asustado
Fonollosa Pérez Omar Lo sagrado es la vértebra
Fraguas Herrdez David Dias sin importancia

Francés Gonzalez José Antonio Odiseo en guerra

Franco Carrién Laura Isabel El final del Verano

Frau Garcia Juan Retrato de arena

Fuentes Pardo Rafael Por eso os escuchaba

Gaddi Gabriela ¢Como cruzar un Océano? o Instrucciones para migrar
Gago Martin José Antonio La alameda en invierno

Galdn Cano Juan Ignacio Luna de parasceve. Antologa poética
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APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Galén Diez llia Amor y...Pasién enamorante
Galguera Garcia Eduardo El rumor de la helada
Gallego Arjiz Maria Teresa Territorio adherido

Gallego Bueno Roberto Carlos

Metafisica frente al mar

Galvafi Bernabe Carmen Semblanza de un olvidado porvenir
Galvez Iglesias Alberto Esquinas de aire detenido
Galvez Mufioz Francisca Palabra y contradiccion
Garcia Bernal Esteban Caracol

Garcia Bolafios Enrique Alberto La domesticacion de la soledad
Garcia Caballero José Angel La soledad del infinito
Garcia Calvo Amaurys En el ojo dientes
Garcia Conde José Miguel Plantar un hijo

Garcia Garcia Vicente Todos aquellos suefios
Garcia Herrera José Luis La luz borrada

Garcia Manzano Consuelo Marginales

Garcia Marcos Alicia Cadtica

Garcia Mera Carlos Amimal olvido

Garcia Obrero José Volver de dos lugares
Garcia Pérez Manuel Cracovia 56

Garcia Ramirez Salvador Veneno de medusa
Garcia Sanchez Elena Hikikimori

Garcia Torrego Jorge Nueva Constitucion Espafiola
Garralda Toral Joaquin Soroak

Garzén Obando Jhonnier Mauricio Lineas perturbadoras
Gazquez Garcia Jesus Beltran Palimpsesto
Geraldo Denia Maria Pilar Padre

Gerrl Blanco Bruno El vértigo de lo celeste

Gilabert Sanchez Francisco JAvier

Y sin embargo, el mundo

Giménez Martinez Marta Alfabeto de Jugueteria Gelmanica
Glave Raggio Oliver José Falmeria

Gémez Lara Elizabeth La herida que abracé
Gomez Garcia Manuela Cartografia de la adultez
Gomez Gomez Angel Pedro Umbrales del ser y estar

Gomez Jauregui José Mauricio

Poemas (con) Complejos

Goémez Mantill Saul Humberto

Orfandad

Gomez Pérez Carlos Manuel

No amaras

Gomez Reinoso Mirian Neves Mujer azul. Donde los delfines me robaron los zapatos
Goémez Rios Henry Alexander Linea de defensa

Gonzélez Adolfo Obra nueva

Gonzalez Acevedo Barbarella Le plaisir de Marie-Madeleine, una prostituta en la revolucion francesa
Gonzalez Alba Milagros Moisés Estrechos

Gonzalez Blazquez Jesus Manuel Un algo de ti

Gonzalez da Costa Adrian Desde el azul del fuego

Gonzalez del Solar de Lassaletta | Maria Florencia Angel

Gonzélez Fernandez José Luis De andar por casa...y por otros lugares
Gonzalez Gdmez Dubraska Beso de nifios

Gonzalez Garcia Ivan Animales de paso

Gonzalez Jurado Jorge Los campos yermos

Gonzélez Mairena Manuel Péndulo Foucault

Gonzalez Martinez Josefa Abre la puerta

Gonzalez Paez Alexis La Habana Maltratada

Gonzalez Villablanca Roberto Andrés Incierto Hareli

Gonzalo Rodriguez Ivan Demiurgia

Govea Morales Claudia Estelas como brujula

Granado Martinez Esteban Carlos Laurora

Grandes Marin José Antonio

Manual minimo de amor opertativo

Diputacion

Sevilla

Granja Anabella Dafne Las cosas, las verdades
Gravilanez Narvaez Damian David Greca Litica
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Grosso Tamara

Daniela

El ultimo verano

Guanoluisa Tutice

Nuria

El hotel de infinitas habitaciones

Guardia Alvarez

Maria del Camino

La vida minima

Guerra Cardenas Maria del Pilar Arena
Guerrero Rocio Origami
Guijarro Cano Roberto Exilio del instante
Guinea Cabrera Miguel Angel Manual para habitarse
Guisado Qiuntela Pablo En tierras ajenas
Guisado Quintela Pablo En tierras ajenas
Guraieb Ibarrola Sergio Los suefios de Geriona

Gutierrez Alcaya

Victor Leonel

Veintidds y pico

Gutiérrez Gomez

Javier

Naufragio de nervios y ceniza

Gutierrez Suarez

Luis Enrique

El nifio y la Redoma

Hernandez Alvarez

Daniela Alejandra

La sangre que me habita: poemas de linaje, cuerpo y memoria

Herndndez Giménez

Pilar

Aromas de nostalgia

Herndndez Gonzélez Susana Muerte de un poeta (y mi amigo el chaman)
Hernandez Pérez Markel El universo era una gran fiesta
Hernandez Ramirez José G. Poemas para no dejar de crecer

Herrera Rodriguez

Osvaldo Antonio

Tinta al viento

Herrero Ibafiez Francisco Dientes de sierra borrascosos
Herrero Pérez Valentin Y un huevo

Higuera Gonzalez José Maria Papel Maché

Huerta Coto Angeles Soy palabra

Ibafiez Rodriguez Isidoro Contraarista

Jimenez de la Cruz Angel Martin Apologia de mis noches tristes
Jiménez Fernadez José Maria Planeta sardina

Jiménez Galvez Maria José Todo lo que siempre quise decir y nunca dije
Jimenez Gonzalez Nicolas Letargo. Cinco estaciones y el regalo de Ser
Jimenez Moreno Julio César contra la desaparicion

Jiménez Parralejo Maria de la Caridad Cardmbano roto

Jimenez Sanchez Javier El ruido del vacio

Jurado Garcia-Posada José Maria Callejon de los ciegos

Justiniano Valencia Lidia Vendaval

Korol Ciro El perfume de los cardos
Laespada Vizcaino Manuel Maneras de perder el tiempo

Landa Rosas

José Antonio

La gente es extrafia

Larios Blanco

Francisco José

Café loce (Aculla)

Leal Hernandez Abelardo Sonata en re menor
Lecumberri Blanco José Miguel (Que) goce otro

Leitas Moreira Libia La voz que renace desde lo profundo
Lemus Conejo Ana Poesias en las grietas

Leva Naciff

Lucas Matias

Donde el tiempo ya no ocurre

Lomeli Jiménez Sebastian Algunas historias de dngeles y otros poemas en busca de hogar
Loo Cérdova Zulmy Linda Buscando el norte

Lépez Aranda Eduardo El lugar de la palabra

Lépez Clavero Silvia Informe cientifico sobre la infancia
Lopez de Maturana Sanchiz Sandra El jeroglifico de la pérdida

Lépez Fernandez Dionisio Los dngeles malos

Lopez Hernandez José Ignacio Teoria del dia

Lopez Lopez Antonio La botica del intelecto

Lépez Molina Almudena Verde

Lopez Ortiz Agustin Carlos Céliz de misterio

Lépez Rodriguez Yaumaris Insondable misterio. De A Corufia a Madrid
Lépez Serrano Francisco Serenamente el caos

Lépez Yera Lauren Todo se quiebra en voz baja

Lopez-Arza Mora

Francisco Luis

El amante excelso

Lopezosa Garcia

Carlos

Nuerolinglistica poética

Lopez-Rodrigélvarez de la Pefia

Antonio

Del mundo, de la carne y del diablo
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APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Lorenzo Candel Javier Hipotdlamo
Lorenzo Expésito Erik Mas all del laberinto
Lozano Garcia Marcos Poesias sevillanas
Luque Sasidn José Enrique Los avatares de los suefios
Luque Tapia Manuel Ropa vieja
Luttecke Azécar Rodrigo Devoratio
Madera Reyero Ana Titanica No borrable
Maldonado Martinez Juan Oraciones para saciar el hambre: un milagro que florece sin palabras
Marias Martinez Daniel Dos rios que no se juntan del todo
Marimén Rodriguez Karilda Yanira Exilio
Martin Jurado Jorge Nifia de ojos verdes
Martin Martin José Maria Semblanza
Martin Navarro Alejandro Viaje nocturno a Jerusalén
Martin Ramirez Oscar El jardin de las delicias, segln Eva
Martinez Campos José Maria Un rio que ya no existe
Martinez Gonzalez Maritza Reinado
Martinez Lacasa José Palabras
Martinez Lebrén Amado Mitologia Aforismal
Martinez Lépez Sonia Erial
Martinez Lopez Fulgencio Espacio para una urna
Martinez Lépez Miguel Angel Horas extraordinarias
Martinez Martinez Ivan El que calla otorga
Martinez Mufioz Amalia Materia ensimismada
Martinez Murias Daniel Atomos
Masia Nebot Luis Miguel Apuntes de liviandad
Massolo Laura Algo se vuelve asombro
Maturana Mendoza Maria José Herida sobre tabla de dlamo
Meledn Milagro Tapetum lucidum
Mena Sanchez José Carlos Realidad bastarda

Mendafia Villalonga

Francisco José

Taller de relojeria

Méndez Aguirre

Nery Alfredo

Poemario

Mendez Pérez

Francisco Javier

Espuna de tierra

Menor Hernandez

Ricardo

Sonetos intimos

Mesquida Sanso Jaume Entre orillas
Mesquida Sansé Jaume Entre orillas
Mestre Herrero Pedro McDesesperanza
Mieles Cantos Pedro La forma del vacio
Milos Silvia Cristina Tarde para la noche
Molina Guerra Juan Arte poética
Molina Morales Guillermo Mimra aqui
Montejano Sampedro Amparo Como el fulgor del rayo
Montes Rodriguez Cristina Un amor imposible
Montes Rodriguez Cristina Un amor imposible
Mora Alameda Maria Luisa Los desdichados
Mora Cruz Diego Visiones de la vida
Mora Olmedo Concha Poemas nuevos de andares viejos
Morales Fernandez Eusebio Epicentro
Morate Sancez Alberto El grito en la garganta
Morecillo Sdnchez Diego Los espacios
Moreno Casquete Mariano Ignorando destino

Moreno Rueda

Maria Begofa

Bluesette

Moriche Hermoso

Pedro Jesus

Historia general de la desdicha

Morin Cornejo

Alba

Blanco oscuro

Moscote Almazo

Vicky Rocio

Lo que pesa

Mosquera Martinez

José Antonio

Naturaleza, vida y sentimiento

Moya

Luis Rafael

Catalogo de arboles

Mufioz Aguirre

Juan Manuel

Breve historia de esta casa

Muriel Benjumea

Maria Inmaculada

Verdades desnudas
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Navarro Oliveros Lietty Aylet Cartografias de lo inminente: un oraculo fragmentado del siglo XXI
Navarro Viguera Valentin Odiseas
Nieto Aranda José Luis Lirlca para un desorden
Nistal Piqueras Ignacio Fuego amigo:ensayo sobre la erosion
Nufiez Vaya Diego Miguel Casas encantadas
Niguez Ferndndez Jorge Juan Patria sin tradicion
Oliva Dario Horas gastadas
Oliva Garcia Emilia Animal de Agua
Olivella Elena Inventario
Omar Lépez Amaia Hacia la extenuacion
Ordofiez Roeal Diego Inverness
Ordofiez Roel Diego Inverness
Orejudo Gonzalez Juan Pablo Icarus
Orihuela Parrales Antonio Cuando todo sea de verdad ahora
Ortega Alfonso Raul El fracaso de nombrar lo que somos
Ortega Alvarado Mario Teoria M
Ortiz Berenguer José Luis Las Ultimas cerezas
Ortiz de Rozas Maria de la Luz El espacio que ocupan los locos
Oscar Ifran Raul Endecasilabos melancélicos
Palacio Cabrero Francisco Territorio(s): poética del temblor

Palacio Lopera Carlos Alberto

Mi tercera persona del plural

Pamies Franco José Antonio

En la herida saliente

Paniagua Herndndez Luis 36m2 de cielo /ti
Parra Artime Javier El habla interna
Pascual Garcia Diego Pedazos andnimos

Pascual Ramirez Francisco Javier

Salmuera

Patifio Merchan Jorge Andrés

Versos inéditos

Pedrosa Ucero Iker

Un dios Prisién

Peinado Ibarra Melisa Giovana Década
Peird Alejandra Umbral
Pelosso Marcos Emanuel Navegaciones en un lago pequefio
Pefia Bossano Santiago El mar en tercera fila
Mandalas para despertar a una luciérnaga. El ultimo libro de José Lezama
Pérez Boitel Luis Manuel Lima
Pérez Deltell Arturo El entierro de las ciudades
Pérez Dominguez Alberto Heredaré el reino de gengis
Pérez Dominguez Néstor Fractura
Pérez Garcia Javier Metalinguistica del renacimiento

Pérez Garcia Jesus Maria El padre de todos los silencios
Pérez Gonzélez José Manuel Otofio de tardio fuego
Pérez Hernandez Miguel Rafael Cartografia de lo posible

Pérez Montecinos Patricio Alejandro

Pueblo, sangre y territorio

Pérez Ramirez Francisca La estirpe del verso en tu orilla
Pérez Sanchez Beatriz Los vinculos feroces
Peris Vives Blai Los cuerpos liquidos
Petricca Robaina Fernando B. El suefio del hastio

Pico Rebollo Jesus Andrés Virina

Pita Garcia Luis Lexandel Sombras

Plaza Gonzélez Pedro Jesus Patrones

Plaza Linares Saul

Manual de instrucciones para desaparecer

Pocovi Gertrudis

Plegaria de rio herido

Ponce Escudero Viviana Andrea

Notas de abandono

Ponsowy Mori La voz que vive en mi

Ponsowy Mori La voz que vive en mi

Prat Altamira Oriol Por encima del agua

Prats Enriquez Alex Del caos a la trascendencia, poemario de un moribundo
Prieto Ferndndez Alberto Materia en vilo

Prieto Muro José Maria Una matriz de metal
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Prieto Sdenxz de Miera Elias Un grito de caballos
Prieto Sdenz Elias Un gripo de caballos

Pulecio Borrero

Leonel Ricardo

Eniresy venires

Quezada Soto

Victor Manuel

Alguien me reconoce en la calle y siente compasién por mi

Quintanilla Buey Emilio Brumosa Memoria
Rabuco Schmill Alejandro Canciones de amores acontecidos
Ramirez Castro Sebastian Las cordilleras y el Mar

Ramirez Hernédndez

Esteban Alonso

Perdonar la memoria

Ramoén Campodonico Inés Ventanas Rotas
Ramos Boria Manu Canon de tu aliento
Ranea Seron Nazaret Del campo no se puede vivir
Raul Rodrigo Alonso Una noche entera de vigilia
Reche Alonso Jesus Soledades para llevar
Reche Cala Juan Carlos Falsas alegrias
Redondo Rodriguez Maria Gema El despertar
Regueras Lopez Ramoén Sentimientos

Renteria Hurtado

Javier Moisés

Raices y memoria

Restrepo Garcés

Daniela

Poesia en gestacion

Restrepo Monsalve

Camilo

Libro de caminos

Ricas Peces

Maria Antonia

Brujas en la casa

Rico Carpena

Ramén

Lamentacién de Yocasta

Riera Forteza

Laura

Bergmanorama, una poética en torno a ingmar bergman

Rios Espinosa

Antonio José

Es decir bosque

Riquelme Llompart Isabel Vidas comunes
Rivas Gonzélez Manuel Eterna, cdsmica , compacta
Rivas Santos Blas Los aforismos son la homeopatia de la poesia

Rivera Gorjon

Juan Antonio

La invertebrada vocacién del malo de la pelicula

Riverén Morales Rogelio Miguel El miedo ibérico

Riveros Herrera Leonor Tomad las armas y arrasad la tierra
Robisco Envid Julio Luis El oficio de escribir

Robles y Zepf Ingeborg Para dos higos un grano de sal
Rodriguez Néstor E. Los planetas interiores
Rodriguez Alvarez Ricardo Ella

Rodriguez Barcia Susana Resplandor indigo
Rodriguez Extremera Francisca El mapa de mis muertes necesarias
Rodriguez Frontela Mireya Rostros

Rodriguez Moya Daniel Después del agua
Rodriguez Nufiez Victor Paris es una madre que agoniza
Rojas Mata Nestor Julio Bestiario de fabulas

Rojas Mora Ricardo Genealogia del silencio

Roman Orozco

Ernesto Luis

Aqui tan lejos

Romdn Torres

Elena Maria

Tipos de lugares si son tiempos

Romeo Sandra Beatriz Los hilos

Romero Castillo Marta Inventario de Sombras y de Luces
Ros Osete Zaida Presién en el alma
Rosales Palencia Maria Jesus Poemas de futuro
Roussilian Dario Nicolas Las guerras necesarias
Rozas Bayon Boris Ignacio Enjambre

Rueda Torruco

Aardn de Jesus

Dias del dltimo enero

Ruiz Cembranos José Alberto Intemperies

Ruiz de Vifiaspre Nuria Gotas de luz

Ruiz Faro Maria La terquedad de la burra
Ruiz Martinez Gaztea Un pajaro, etcétera
Ruiz Nebreda Ricardo Eternal

Ruiz Pérez Ignacio Donde arder es mirar
Ruiz Pleguezuelos Rafael Nuevo Azahar

Sabatea Garcia

Josefa Elena

La escarcha

Sabina De La Paz

Bengoechea Fortes

Nuevas cartografias
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Sacristan Gorriz Luis Alfonso Destruccién de la tribu
Sacristan Romero Francisco Mi angel y yo
Sanchez Castro Manuel Vicente Nadie vive lo suficiente para ser feliz

Sanchez Fernandez

Yansy

Los perros de mi sombra

Sanchez Hernandez

David

Primeros casi amores

Sénchez Iglesias

Alicia Priscialiana

Las dolorosas

Sanchez Lozano Francisco Poemas para abrir sin ruido
Sanchez Sanchez Javier El hambre sabe a Coltan
Sanchez-Friera Gonzélez Juan La otra ciudad
Sanchis Caudet Rosa Maria Todo a lavez
Sanchis Sorribes Lidia Vivir a Ladridos
Santos Delgado Juan Ramén Animal doméstico
Santos Nieto Lydia Hasta la cima

Saura Pérez Francisco La geometria de la pausa
Segado Aparicio Ignacio En la distancia y el silencio
Segura Gonzalez Juan Antonio Un cuerpo

Serrano Forero Maria Dolores Mujer de unos setenta afios
Setien del Valle Juan Retorno

Sierra Garcia Emilio Cantar de frontera
Silvera Martinez Stefania Zona de interferencia

Siri Eduardo Daniel Ensayo de un reflejo
Soberanes Lépez Brenda Mitchelle las formas de la luz

Soria Caro Jesus (Re)Versos del camino
Soriazu Gual Rafael Versétil costumbrismo
Sosa Carina Hermanos

Soto Ramirez Alexis Mientras un girasol de si se nutre
Spataaro Cazaux Marcelo Luciano Cangrejos

Suarez Casado Maria Eugenia Antropodrone

Sudrez Parades Ivan Escalar en lo hondo

Sueiro Vazquez Manuel Contigo en el Retiro
Tamargo Alonso Luis Poemdrgenes

Tercero Nieto Prudencio La luz se hizo carne
Tercero Nieto Prudencio Se hizo carne

Terradas José En el lomo de la bestia (contraépica a pelo)
Tirado Cordero Judith Comedia de hartazgo
Torregrosa Lopez Martin Lo que el corazén esconde
Torres Quezada Rodrigo Sobreviviendo

Torres Sagra Esteban Muy personal

Torres Sanchez Estefania Un azul cercano

Uhthoff Lopez Eduardo Escritura de abismos (a dos voces)
UllaciA Aramendi Imanol Otro planeta

Uriarte Montero Luis Tormenta

Valbuena Correa Joan Manuel Solitarios momentos de cautiverio

Valdés Rodda

Victor Manuel

Condenado a la vida

Valencia Hurtado

Gustavo Adolfo

Raza colombiana

Valencia Villegas Bibiana Maria No soporto la insoportable presencia de tu ausencia
Vallgon Toyos Francisco Javier Conversaciones

Valle José Luis Reinvento del reino

Vallejo Corral Raul Baladas de sangre yerma

Vara Mata José Carlos La gramética de lo que queda

Varela Cabral Leonardo Benjamin Historia natural de la presencia

Vargas de Luna Javier ABCDesafios

Vargas Pacheco Pilar Perra vieja

Vargas Renddn Yeisson La lengua vuelta contra si

Vazquez Bellido Alejandro Sandra o el Verano

Vazquez Losada

Francisco Javier

Yo mismo sofiado

Vazquez Medel

Manuel Angel

Paisajes de la duda

Vega Burgos

Ana

Los utimos anillos

Diputacion
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Velasco Centelles Juanma Retrospectiva de reencarnaciones
Veldzquez Cervantes César La miscelanea del otofio
Vélez Calderén Manuela La tinga goza en llanto
Vicedo Alés Javier Cada cosa al moverse
Villanueva Corral Heliodoro Vicente Cosmos
Villarreal Lizarraga Jobyoan Vacila Observa Transmuta Abre
Vifies Jimeno Marta El uso
Yanina Audisio Correrias de la sangre
Yuste Gustavo La ciudad anémima

Zepeda Villarreal

Ernesto Adair

La cufia y el trigo

Zurrén Rodriguez

Alberto José

La ceniza incendiada

ANEXO II-LISTADO DE FINALISTAS

APELLIDO NOMBRE NOMBRE OBRA
Ferndndez Gonzalo Jorge Topografia Marina
Fonollosa Pérez Omar Lo sagrado es la vértebra
Frau Garcia Juan Retrato de arena
Gonzélez Alba Milagros Moisés Estrechos
Jurado Garcia-Posada José Maria Callejon de los ciegos
Martin Navarro Alejandro Viaje nocturno a Jerusalén
Mesquida Sanso Jaume Entre orillas
Mufioz Aguirre Juan Manuel Breve historia de esta casa
Nufiez Vaya Diego Miguel Casas encantadas
Orihuela Parrales Antonio Cuando todo sea de verdad ahora
Reche Cala Juan Carlos Falsas alegrias
Rivas Gonzalez Manuel Eterna, cdsmica , compacta
Ruiz de Vifiaspre Nuria Gotas de luz
Sudrez Parades Ivan Escalar en lo hondo

Diputacion
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Expediente: 893/2026

Procedimiento: Aprobacién de instrumento complementario de la ordenacién urbanistica

Péagina 50 de un total de 163

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de abril de 2026, niumero 436, recaida en el
expediente 893/2026, se ha acordado la aprobacién inicial del Estudio de Detalle
promovido por NARANJAS EZPECIALES, S.L., relativo a las parcelas sitas en calle Federico
Chueca nims. 2 y 4 y calle Ruperto Chapi nim. 4, de Los Rosales, Tocina (Sevilla), con
referencias catastrales 8345718TG5684N0001KT, 8345719TG5684N0001RT vy
8345717TG5684N00010T.

HASH: 66057d209c32d2bcc33a130d0a904bf9

Franclaco José Calvo Pozo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 14/04/2026

Péagina 1de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.1.b) del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, en relacién con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, el
expediente se somete a informacién publica y audiencia por plazo de veinte dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, a fin de que pueda ser examinado y se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Durante dicho plazo, el expediente administrativo y la documentacién técnica
correspondiente, incluido el Resumen Ejecutivo, podran consultarse en el Servicio de
Urbanismo en horario de 10h a 14h.

Las alegaciones podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Tocina o
por cualquiera de los medios previstos en la legislacién del procedimiento administrativo
comun.

CVE: BOP-SE-2026-075013

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANUNCIO

JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOMARES
HAGO SABER:

El Ayuntamiento de Tomares ha iniciado la tramitacion del expediente para la contratacion del servicio
publico de recogida y transporte de residuos, punto limpio municipal y limpieza viaria del municipio de
Tomares, bajo la modalidad del contrato de servicios, por ello, de conformidad con el articulo 9.7 del
Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de
desindexacion de la economia espafiola, se ha formulado consulta sobre la estructura de costes del
referido contrato a cinco operadores econdmicos, y partiendo de la informacién recibida, se ha
elaborado la propuesta de estructura de costes y la férmula de revisién de precios del contrato.

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 17/04/2026

Que por delegacion del Pleno de la Corporacion, la Junta de Gobierno Local como drgano de
contratacion adopté Acuerdo por unanimidad en sesién publica extraordinaria, de fecha 18 de Marzo de
2026, en el expediente referenciado n°® 204/2026, de la licitacion para contratar la prestacion del
servicio publico de recogida y transporte de residuos, punto limpio municipal y limpieza viaria del
municipio de Tomares, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO: Quedar enterado y prestar su conformidad a la estructura de costes del contrato de
servicios de recogida y transporte de residuos, punto limpio municipal y limpieza viaria en el municipio
de Tomares, al amparo de lo dispuesto en ef articulo 9 y concordantes del Real Decreto 55/2017, de 3
de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la economia
espafiola con el fin de fijar en los pliegos que rijan la licitacién del contrato la revisién periddica de
precios aplicable al contrato, de acuerdo al siguiente resumen:

Concepto Municipio
Costes de personal 57,88%
Costes de explotacion: 13,35%
Combustible 10,24%
Mantenimiento 2,03%
Seguros (no revisable) 0,57%
Lubricante (no revisable) 0,51%
Otros costes de explotacion: (no revisable) 3,84%
Alquiler, mantenimiento y seguro de las instalaciones (no revisable) 2,62%
Alquiler de vehiculos (no revisable) 0,00%

Material auxiliar de los equipos (herramientas, equipamiento informdtico,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

terminales mdviles, etc.) (no revisable) 2w §§
Equipamiento personal (Vestuario y EPI's) (no revisable) 0,64% ég
Campatias de sensibilizacién y comunicacién (no revisable) 0,75% g g
Control de calidad (no revisable) 1,13% 14
Gastos Generales (no revisable) 5,00% §§
Beneficio Industrial (no revisable) 1,92% §§
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Gastos de amortizacidn (no revisable) 13,51%
Gastos financieros (no revisable) 2,62%

TOTAL | 100,00%

Estructura de costes simplificada

Concepto % (s/ Total)
Personal 57,88%
Costes de combustible 10,24%
Costes de mantenimiento de vehiculos y maquinaria 2,03%
NO REVISABLE 29,85%

SEGUNDO: Someter la Estructura de Costes del expediente que se tramita para contratar los servicios
de recogida y transporte de residuos, punto limpio municipal y limpieza viaria en el municipio de
Tomares, a un trémite de informacidn publica por un plazo de 20 dias. En caso de que se presenten
alegaciones en dicho trémite, el 6rgano de contratacion deberd valorar su aceptacion o rechazo de
forma motivada en la memoria que habra de incorporarse al expediente de contratacion. En el supuesto
de que no se presenten alegaciones, se dara por finalizado dicho tramite.

TERCERO: Que, en el supuesto de no presentarse alegaciones al citado periodo de informacion
publica, se remita la citada estructura de costes elaborada a la Comision Consuitiva de Contratacion
publica de la Junta de Andalucia para su pronunciamiento conforme a lo dispuesto en el citado R.D.
55/2017, asi como de cuantas alegaciones o aclaraciones fueren suficientes presentar ante dicha
Comision en orden a la evacuacion del informe solicitado, remitiéndose para ello la informacidn que
contempla la Instruccién 1/2023, de 4 de julio de 2023 de la Comision Consultiva de Contratacion
publica de la Junta de Andalucia.

CUARTO: A la vista de las alegaciones y del informe del Comité, incorporar la propuesta de estructura
de costes resultante al expediente de contratacidn a los efectos de fijar las formulas de revisién de
precios y justificacion de la duracion del contrato.

QUINTO: Una vez realizado dicho trdmite, comunicar a efectos informativos a la Comisién Consultiva
de Contratacion publica de fa Junta de Andalucia la estructura de costes incluida en el pliego.

SEXTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la suscripcion de cuantos documentos sean necesarios
para llevar a término lo acordado en el presente.”

Tras lo expuesto, se somete a tramite de informacidn publica la propuesta de estructura de costes
elaborada para el contrato de la prestacion del servicio pablico de recogida y transporte de residuos,
punto limpio municipal y limpieza viaria del municipio de Tomares. En el caso de que se presenten
alegaciones en dicho tramite, el érgano de contratacidn deberd valorar su aceptacion o rechazo de
forma motivada en la memoria del contrato. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, se
dara por finalizado dicho tramite.

La propuesta de estructura de costes estara disponible durante un plazo de 20 dias habiles para
formular alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.) computado conforme al articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en las dependencias
municipales de la Delegacion de Medio Ambiente sito en C/ de la Fuente, n® 10, 41940 Tomares, en
horario de 10:00 a 14:00 horas. También estard a disposicién para su consulta por via electrdnica en el
enlace de la web del Ayuntamiento que figura seguidamente.

Durante el referido plazo y en cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la propuesta
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de estructura de costes y férmula de revisidn estara disponible para su consulta a través de la direccion
web siguiente (Portal transparencia/contratacidn/informacion publica):
https://tomares.sedelectronica.es/transparency/3d995311-50d7-4462-9e0e-8529h77d3c32/

y sede electrénica (www.tomares.es), servicios en linea/perfil del contratante, expediente 204/2026:
https://tomares.sedelectronica.es/contractor-profile-list

Las alegaciones u observaciones que deseen realizarse deben ser dirigidas al Ayuntamiento de
Tomares. Podran presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Tomares
(www.tomares.es), a través de la Presentacion Electrdnica de “aportacion de documentos” en el
expediente 204/2026, disponible en el siguiente enlace:
https://tomares.sedelectronica.es/?x=8TLsXOAIV7rnh4zQXI-
7MPXfJdloQh5xECDL*¢RUJ0SGXxOmpTHYDyqjgF2LZ5QRJsYujOCc2RmxskTXTjynBO6DgWoKwdjBo

4AMB8trnH3rP9bUrA3guBSNu7702cZIKSSCL3RIcqUUpIBa4YbIOEUSSwWIDTjcYziMa32iKVrlIVjrdNHV56Y
B-148gRC1707Kg-JbcClo1zK70mXkYh*9mw

También a través del cauce https:/itomares.sedelectronica.esfinfo.24 (apartado Tramites/Presentacion
de Alegaciones ylo Reclamaciones de Textos Normativos; link:
https://tomares.sedelectronica.es/catalog/t/59348f10-533a-4bd8-a151-0669fbe764ab).

O bien en formato papel por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.
Expediente: 41/01/0066/2026

Fecha: 16/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DEL MAR TRONCOSO MENDOZA
Caédigo 41004472012005.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa LAS MARISMAS DE LEBRIJA, S.C.A. (cdédigo
41004472012005), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 27-02-2026 a 31-12-2029.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10
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ACUERDA: o
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa LAS
MARISMAS DE LEBRIJA, S.C.A. (codigo 41004472012005), suscrito por la referida entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 27-02-2026 a 31-12-2029. =
()
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
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CONVENIO COLECTIVO
LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.

Periodo: 2026 - 2029

CONVENIO COLECTIVO DE LAS MARISMAS DE LEBRIJA S.C.A.

Capitulo I. Disposiciones generales
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Articulo 1. Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre el Comité de Empresa de Las Marismas de
Lebrija S.C.A. (en adelante, la “Empresa” o la “Cooperativa”), en su condicién de comisidn
representativa de las personas trabajadoras que integra la Comision Negociadora del referido
Convenio Colectivo, y la Direccidn de la Empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que presta sus servicios
mediante relacién contractual de cardcter laboral en los centros de trabajo de Las Marismas de
Lebrija S.C.A., con excepcién de aquél al que sea de aplicacion el articulo 1.3 y el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo de Las
Marismas de Lebrija S.C.A. y obliga a ésta en todas sus secciones; desmotadora de algoddn,
fabrica de concentracién de tomate, centro manipulador de horticolas en fresco, semilleros,
riego, taller mecanico y herreria, servicio de asesoramiento técnico agricola, administracion,
telefonia, bascula, guarderia, mantenimiento, gasolinera y trabajos y faenas de caracter agricola
en fincas propiedad de la cooperativa, asi como aquellos centros de nueva creacién durante la
vigencia del convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial del presente Convenio Colectivo se limita a la provincia de Sevilla. El
presente Convenio es de aplicacion en la Empresa «Las Marismas de Lebrija S.C.A», tanto en sus
centros de trabajo de Av. La Estacidn s/n (Gasolinera), poligono industrial Las Marismas en el
término municipal de Lebrija (Sevilla), como en Marismillas en el término municipal de Las
Cabezas de San Juan (Sevilla); asi como aquellos centros de nueva creacidon durante la vigencia
del convenio.

Articulo 5. Ambito temporal: Vigencia y duracién.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 respecto a las condiciones econémicas.

Asimismo, la vigencia del Convenio Colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2029, sin
perjuicio de que se prorrogara tacitamente de afio en afio en el caso de que no medie denuncia
expresa por alguna de las partes.
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La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes del
mismo, pudiendo formularse dentro de los ultimos 3 meses de su vigencia o cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia se realizard por escrito y se presentard ante la autoridad laboral, ddndose
traslado de la misma a la otra parte.

Una vez denunciado en tiempo y forma por algunas de las partes para su resolucion o
revision, ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones a tal efecto un (1) mes antes
de la expiracion de la vigencia del mismo.

Independientemente del tiempo transcurrido en la negociacién del nuevo convenio sin
llegar a un acuerdo sobre el mismo, las partes firmantes acuerdan expresamente que todo el
contenido del presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion hasta que no se llegue a la
firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes acuerdan que podran someterse a los procedimientos establecidos por los
acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo el compromiso previo de someter (siempre
de forma voluntaria) las discrepancias a un arbitraje. A falta de existencia de los mismos, las
partes convienen en someterse al procedimiento de mediacion que les indique o facilite la
Direccidon General de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual. La
modificacion de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por disposicion legal,
resolucion de autoridad administrativa o resolucién judicial, por suponer la ruptura del equilibrio
de las respectivas contraprestaciones, determinara la nulidad del presente Convenio y quedara
sin efecto alguno, obligandose las partes a reunirse con el fin de negociar, tanto el aspecto en
cuestion como en su conjunto, el resto de lo convenido y de esta forma proceder al
restablecimiento del equilibrio.
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Articulo 7. Compensacion y absorcion. Mejoras adquiridas.

El presente Convenio Colectivo implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha de su entrada en vigor, recogidas en el convenio colectivo de las Marismas de
Lebrija S.C.A. publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el 24 de abril de 2025, por el
conjunto de aquellas condiciones establecidas en este Convenio Colectivo, siempre que las
mismas, consideradas globalmente, supongan condiciones mas favorables para el personal.

Se respetaran como derechos adquiridos la paga extraordinaria de beneficios que algunas
personas trabajadoras perciben en el mes de marzo, asi como la cuarta paga (por importe del
50% de su salario mensual) que perciben en el mes de noviembre el personal de la gasolinera. Las
referidas pagas extraordinarias no seran compensables ni absorbibles y se les aplicara la subida
pactada en el presente Convenio.

Articulo 8. Comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras.

Se constituye una Comisidén Paritaria de la representacion de las partes negociadoras del
presente Convenio Colectivo para facilitar el cumplimiento de lo acordado en el presente
Convenio, de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y, en todo caso, de las siguientes:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en
materia de aplicacidn e interpretacion del convenio colectivo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El desarrollo de funciones de adaptacidon o, en su caso, modificacion del convenio
durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la Comisidn Paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacidn posean eficacia general.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras
la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, respectivamente.

4. Velar por la vigilancia y cumplimiento del convenio.
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Esta Comision Paritaria estara formada por los miembros que designen el Comité de Empresa y
la representacion empresarial, en un nimero que no podra ser superior a tres (3) representantes por
cada parte. Cada una de las partes podrd proceder a la sustitucion de cualquiera de sus

LAS MARISMAS
de Lebrija sca.

Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula alguna de las
cldusulas del presente Convenio, la Comisién Paritaria se reunira obligatoriamente para
negociar la materia objeto de la nulidad en el plazo maximo de quince (15) dias desde la
declaracién de la mencionada nulidad.

Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

representantes en el momento en que lo considere conveniente, debiendo notificar dicha situacion
a los restantes miembros de la Comisién Paritaria.

Ambas partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores, con voz, pero sin voto.
Como maximo podran asistir dos asesores por cada parte.

La Comisidn elegira entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario.

De todas las reuniones que se celebren, asi como, de todos los acuerdos que se adopten se
levantara acta por el Secretario.

La Comisidn Paritaria se reunira:

Cuando lo solicite el Comité de Empresa o Las Marismas de Lebrija S.C.A.

La Comisidon Paritaria se reunird, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacion escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un
plazo maximo de quince (15) dias desde que se efectue la convocatoria.

Quorum. Se entenderad validamente constituida la Comisién cuando como minimo
asista la mayoria simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las
reuniones con la asistencia de asesores.

Acuerdos. La Comisién Paritaria, cada vez que se reuna, deberd adoptar los acuerdos por
mayoria simple de cada una de las representaciones por separado, debiendo hacerse
constar en el informe los votos particulares con sus fundamentos si los hubiere. Los
acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente convenio, y tendra su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

Domicilio. A estos efectos se designa como domicilio el de la sede de LAS MARISMAS DE
LEBRIJA, S.C.A.

Las horas de asistencia a la Comision Paritaria de los miembros del Comité de Empresa
tendrdn la misma consideracidn que las horas de asistencia a la negociacién colectiva.

(¢
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Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, su programacion, clasificacién, distribucion entre las areas de la
Empresa, sistema de control del trabajo, régimen disciplinario y las condiciones generales de
prestacion del trabajo, son facultades de la Direccién de la Empresa que coadyuvaran, en todo
caso, a la mejora continuada de la prestacién de servicios, con el nivel adecuado de
productividad, mediante una utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales. Dichas
facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada
obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Las partes que se rigen por el presente Convenio tendran como principio basico el respeto
maximo a la condicion del trabajador y trabajadora, siendo nulos los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de la Empresa que contengan discriminacion favorable o adversa en el
empleo, asi como en materia de retribuciones, jornadas o demas condiciones de trabajo por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
adhesiéon o no a sindicatos y sus acuerdos, o vinculos de parentesco con otras personas
trabajadoras en la Empresa. El Comité de Empresa podra vigilar el cumplimiento de estas normas,
dentro de la facultad que les reconoce el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo lll. Condiciones generales de trabajo

Articulo 10. Clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras que prestan sus servicios en Las Marismas de Lebrija estaran
clasificadas en Grupos Profesionales en atencion a las funciones que se especifican en los
apartados siguientes. Para la determinacion de dichos Grupos Profesionales se han tenido en
cuenta los criterios relativos a la formacidn, conocimientos, experiencia, autonomia,
complejidad, responsabilidad, capacidad de coordinaciéon y mando, tal y como, a continuacion,
se definen:

a) Formacidn, conocimientos y experiencia:
Formacidn basica y complementaria necesaria para desempefiar correctamente los
cometidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas
especializadas o disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas y
experiencia adquirida en el desarrollo profesional.

b) Autonomia:

Libertad de accién de que dispone el titular de una funcidn para el desempefio de la
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misma sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o normas para el
desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo en cuenta la dependencia
jerarquica.

Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcién por la multiplicidad de aspectos que
concurren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son necesarios
emplear, problemas a resolver y decisiones que es preciso adoptar.

Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los resultados de la Empresa,
teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la
atencion, precaucién y precision que deben observarse para evitar errores de los que
podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los
resultados de la Empresa y, en general, ocasionen perjuicios econdmicos de cualquier
tipo.

Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacion organizativa, que implica direccion, coordinacién,
orientacion, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi
como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen
determinados tanto por el nivel de interrelacién que es preciso mantener como por la
naturaleza y dimensién del colectivo.

Mando:
Grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas. Capacidad de interrelacién
y nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

La enumeracién de los Grupos Profesionales que se establece en este articulo no supone
obligacion para la Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por
otro lado, esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas
productivas y organizativas y su mejor adecuacién al puesto de trabajo.

El sistema de clasificacion servird de base para la fijaciéon de la contraprestacién econdémica
del personal de la Empresa.

Los Grupos Profesionales dentro de los cuales se clasifica el personal de la Cooperativa
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seran los siguientes:

1) Grupo_Profesional I: Personal directivo técnico con facultades de mando o
coordinacion.

1.1 Personal que tiene a su cargo, bajo la dependencia directa de la direccién del centro, la
responsabilidad de un determinado departamento.

1.2 Personal que realiza trabajos cualificados y complejos con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Ejecutan operaciones con caracteristicas de mando sobre
procesos o equipos de personas asociadas a procesos mecdnicos o automaticos que
requieran programacién o abastecimiento.

1.3 Personal que realiza trabajos cualificados con dependencia jerarquica del grupo I.1 o
1.2, y que ejecuta operaciones de coordinacién sobre procesos parciales o equipos de
personas.

1) Grupo Profesional II: Personal administrativo, técnicos y personal cualificado.

1.1 Personal que realiza funciones relativas a trabajos técnicos y cualificados que exigen

conocimiento especializado.

1.2 Persona que, con dependencia jerarquica del grupo |, realiza labores administrativas,
mecanicas o de produccion cualificadas, de forma auténoma.

1.3 Persona que, con dependencia jerdrquica y subordinacion funcional, realiza labores de
apoyo a la administracién o tareas relativas a procesos productivos, mecanicos o
automaticos que requieran programacion o abastecimiento.

111) Grupo Profesional lll: Personal oficios varios.

lll.1Persona que, con dependencia jeradrquica del grupo |, realiza las funciones y tareas de
reparacion, mantenimiento, limpieza general y asistencia técnica con autonomia e
independencia, que puede requerir el uso de maquinaria.

ll.2Persona que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales y de seleccion de
productos que requieran destreza y visidn, con o sin elementos mecanicos, y limpieza
en periodo productivo, bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y
funcional total.

ll.3Persona que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales, con o sin elementos
mecanicos, operaciones de mantenimiento o propias del proceso productivo del que
requiere predominantemente la aportacion de un esfuerzo fisico, bajo instrucciones
concretas con dependencia jerarquica y funcional total.
lll.4Personal que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales, con o sin elementos
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mecanicos, operaciones de mantenimiento y limpieza en periodo productivo, bajo
instrucciones concretas con dependencia jerarquica y funcional total.

V) Grupo Profesional IV: Personal de la Gasolinera.

IVl Personal que realiza trabajos cualificados y complejos con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Ejecutan operaciones con caracteristicas de mando sobre
procesos o equipos de personas asociadas a procesos mecanicos o automaticos que
requieran programacion o abastecimiento.

IVIIPersonal que ejecuta funciones relativas a operaciones manuales con o sin elementos
mecanicos, operaciones de mantenimiento y limpieza, bajo instrucciones concretas con
dependencia jerdrquica y funcional total.

3. Se incluyen las tablas salariales del afio 2026 correspondientes al sistema de

clasificacion profesional como Anexo I.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la legislacién
vigente a tal efecto y tendra una duracion maxima de seis (6) meses para mandos y técnicos
titulados y dos (2) meses para el resto del personal. Si bien habra que estar en todo caso,
conforme a la especificidad que se establezca normativamente para las distintas modalidades de
contrato de trabajo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia o violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Empresa podran
respectivamente, desistir de la relacién laboral y proceder a la extincién del contrato laboral sin
necesidad de preaviso y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacion.

Articulo 12. Baja voluntaria.

Cuando la persona trabajadora causare baja voluntaria en el servicio de la Empresa debera
comunicarlo por escrito a la misma con una antelacién minima de quince (15) dias naturales,
salvo que se hubiera pactado por contrato un periodo de preaviso determinado. En caso de
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incumplimiento total o parcial del preaviso por parte de la persona trabajadora, la Empresa
tendrd derecho a una indemnizacidn equivalente a los salarios correspondientes a la duracidn del
periodo incumplido.

(¢

Articulo 13. Promocion y formacion profesional.

1. La Empresa promovera la formacién profesional del personal, concediendo los
permisos necesarios, no retribuidos, para concurrir a examenes, en el caso de que cursen
estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional oficialmente reconocido.

2. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la
Empresa se producirdn en el marco de las facultades organizativas de la Empresa, atendiendo a
criterios como la formacién, la experiencia profesional, autonomia, coordinacién vy
responsabilidad. La cobertura de los citados puestos de superior nivel se realizard con caracter
preferente con personal que ya forme parte de la plantilla siempre que se rednan los criterios
requeridos a tal efecto.

3. La formacion que facilita la Empresa va a cargo de las horas de formacién exigidas por
ley.

4. La promocién a un grupo profesional no se vera consolidada hasta haber ejercido, al
menos, seis (6) meses las funciones correspondientes a dicho puesto de trabajo.

Capitulo IV. Condiciones econémicas

Articulo 14. Condiciones econdmicas.
Se pacta el siguiente incremento salarial:

a) Para el ejercicio 2026: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio
2025 del porcentaje del indice de Precios de Consumo (IPC) registrado a 31 de
diciembre de 2025, que sera efectivo desde el 1 de enero de 2026. Las cantidades
que deban ser regularizadas como consecuencia de dicho incremento seran
abonadas a las personas trabajadoras en la ndmina del mes de febrero de 2026.

b) Para el ejercicio 2027: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio
2026 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2026, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2027. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2027, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
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diciembre de 2026 con suficiente antelacién para su inclusion en la némina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2027 o en el mes en que se efectue dicha publicacidon con la
debida antelacidon para su inclusion en la némina correspondiente.

c) Para el ejercicio 2028: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio

2027 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2027, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2028. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2028, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
diciembre de 2027 con suficiente antelacién para su inclusion en la ndmina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2028 o en el mes en que se efectle dicha publicacién con la
debida antelacidn para su inclusion en la némina correspondiente.

d) Para el ejercicio 2029: se pacta un incremento salarial sobre la tabla salarial del afio

2028 del porcentaje del IPC registrado a 31 de diciembre de 2028, que sera efectivo
desde el 1 de enero de 2029. Las cantidades que deban ser regularizadas como
consecuencia de dicho incremento seran abonadas a las personas trabajadoras en el
mes de enero de 2029, siempre que se haya publicado el IPC registrado a 31 de
diciembre de 2028 con suficiente antelacién para su inclusion en la némina
correspondiente a dicho mes. En caso contrario, dichas cantidades se abonaran en el
mes de febrero de 2029 o en el mes en que se efectie dicha publicacién con la
debida antelacidon para su inclusion en la némina correspondiente.

Se adjunta como Anexo | la tabla salarial definitiva correspondiente al afio 2026.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

1. Con caracter general, se consideraran horas extraordinarias aquéllas que excedan de la

jornada las treinta y nueve (39) horas semanales en cdmputo mensual, domingos y festivos.

2. La realizacidon de las horas extraordinarias, incluidas las realizadas en domingos y

festivos, seran consideradas como voluntarias. No obstante, sera obligatoria la realizacion de

horas extras para prevenir siniestros o dafios en la produccién, para la atencién de pedidos

urgentes, periodos punta de produccidén no programados, ausencias imprevisibles del personal y

aquellas otras circunstancias, asimismo de caracter excepcional, derivadas de las exigencias que

plantea la manipulacion de productos del campo y, en su caso, de frutas y hortalizas, para su

comercializacién.

3. Ambas partes consideran conveniente reducir al minimo indispensable las horas

(¢
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extraordinarias. Con independencia de ello, se acuerda que:

— Las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas por periodos equivalentes de

descanso retribuido en los 6 meses siguientes a su realizacién, a razén de una hora y treinta
minutos de descanso por cada hora extra trabajada (la equivalencia seria: una hora
extraordinaria igual a una hora y treinta minutos de descanso). No se computaran como horas
extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso.

En el caso de que las horas extraordinarias se compensen econémicamente, el valor de la hora
extraordinaria para cada ejercicio se revisara anualmente conforme a la variacién del IPC
registrado a 31 de diciembre de cada afio, tomando como referencia el valor de la hora
extraordinaria de la tabla salarial del ejercicio anterior.

Articulo 16. Pagas y complementos personales.

A)_Pagas extraordinarias. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira
las siguientes gratificaciones extraordinarias de caracter anual:

- 31dejulio, una mensualidad.
- 31 dediciembre, una mensualidad.

Estas gratificaciones estaran compuestas por el salario base y el complemento de antigliedad.

Sin perjuicio de ello, se acuerda de forma general para toda la plantilla el prorrateo mensual
de todas las gratificaciones extraordinarias (incluidas, por tanto, la paga extraordinaria de
beneficios que algunas personas trabajadoras perciben en el mes de marzo, asi como la
cuarta paga que percibe en el mes de noviembre el personal de la gasolinera a las que se
hace referencia en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo).

Este sistema de abono serd de aplicacién obligatoria para todo el personal que a la firma
del presente Convenio esté prestando sus servicios para la Cooperativa y para el personal
que se incorpore a la misma a partir del dia 1 de enero de 2026, garantizandose en todo
caso que la retribucidn bruta anual de las personas trabajadoras no se vea alterada por
este cambio en la periodicidad de los pagos.

B) Complemento de Antigliedad. Sera de aplicacién la siguiente tabla de antigliedad fijada
a la firma del presente convenio. A tal efecto, los porcentajes referidos en dicha tabla se
aplicaran sobre el salario base que perciban las personas trabajadoras.
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Periodo Anos % Periodo Anos %
1 3 1,09 10 12 8,49
2 4 1,92 11 13 9,32
3 5 2,74 12 14 10,14
4 6 3,56 13 15 10,96
5 7 4,38 14 16 11,51
6 8 5,21 15 17 12,06
7 9 6,03 16 18 12,60
8 10 6,85 17 19 13,15
9 11 7,67 18 20 13,70

Aquellas personas trabajadoras que tras la firma del presente convenio hayan superado
los porcentajes actuales se les mantendra como una condicidn personal.

Articulo 17. Complementos vinculados al puesto.

A) Plus de Nocturnidad. -Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
23:00 horas de la noche y las 7:00 horas de la mafana, seran compensadas conforme al
plus de nocturnidad establecido en la tabla salarial recogida en el Anexo | por hora
trabajada, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por propia naturaleza.

B) Plus de Penosidad, Peligrosidad vy Toxicidad. Los trabajos declarados por la Autoridad
Laboral como excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, tendran la bonificacion

establecida en el Anexo | por hora trabajada, quedando establecidos los siguientes
puestos de trabajo con derecho a la percepcion de este plus:
Penoso: Fibrilla.

Peligrosidad y toxicidad: Caldera y fumigacién en semilleros.

C) Primas por responsabilidad. Se establece una prima de responsabilidad conforme se

establece en la tabla salarial fijada en el Anexo I, en el caso de trabajadores y
trabajadoras que su actividad vaya acompafiada de responsabilidad de tipo econémico
o sobre trabajadores y trabajadoras de la Empresa y cuya labor lleve implicita una
capacitacion profesional para el puesto.

Articulo 18. Desplazamientos.

Con respecto a los desplazamientos efectuados por las personas trabajadoras, seran
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abonados por la Empresa a 0,23 €/km con caracter general para el ejercicio 2.026 y siguientes, no
obstante, cuando el desplazamiento se realice por carreteras y caminos del Sector B-XIl y parcelas
de Marismillas, el importe del desplazamiento serd de 0,25 €/km.

Articulo 19. Ayuda escolar.

La ayuda escolar se retribuye a las personas trabajadoras fijas y fijas de trabajos
discontinuos, abonandose ésta en el mes de octubre de cada afio y con los siguientes importes
para el ejercicio 2.026 y siguientes:

Preescolar 105,53 €/hijo
Primaria 105,53 €/hijo
Secundaria-Modulo GM (hasta los 25 afios inclusive) 137,29 €/hijo
Bachiller-Modulo superior (hasta los 25 afios inclusive) 158,83 €/hijo
Universidad (hasta los 25 afos inclusive) 158,83 €/hijo

Articulo 20. Néminas.

Es obligacién de la Empresa extender todos los meses los recibos individuales justificativos
del pago del salario y en este sentido, los recibos de némina mensuales se encuentran a
disposicion individual de cada trabajador a través del portal del empleado habilitado en la
intranet de la entidad.

Capitulo V. Jornada de trabajo y descanso

Articulo 21. Jornada laboral.
1. La jornada ordinaria semanal sera de treinta y nueve (39) horas.

2. Los horarios de trabajo pactados en el presente convenio seran los siguientes:

a) Jornada intensiva: franja horaria: de 7:00 horas a 15:00 horas.
Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario dispondran de 20 minutos de
descanso que se consideran tiempo efectivo de trabajo.

b)  Jornada intensiva de verano para el Personal de Administracién: Franja horaria de 7:30
horas a 15:00 horas.

Se establecen turnos de guardias para atender los horarios de apertura al publico con horario
de 08:00 horas a 14:00 horas y de 17:00 horas a 20:00 horas. Estos turnos de guardia se
utilizardn para recuperar las horas que faltan hasta las 39 horas semanales.
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c)  Jornada partida: Franja horaria: de 8:00 horas a 14:00 horas y de 16:00 horas a 18:00
horas.

Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario disfrutaran de veinte (20) minutos
de descanso de los cuales doce (12) minutos corren por cuenta del trabajador y ocho (8)
minutos se consideran como tiempo efectivo de trabajo.

d)  Turnos rotativos:

—  Maiiana: De 7:00 horas a 15:00 horas.
—  Tarde: De 15:00 horas a 23:00 horas.
—  Noche: De 23:00 horas a 7:00 horas.

Los trabajadores y trabajadoras que ocupen dicho horario dispondran de veinte (20) minutos
de descanso que se consideran tiempo efectivo de trabajo.

e) Consideraciones:

En aquellas secciones donde se produzca atencién directa al socio y se establezcan por parte
de la Empresa horarios de apertura que difieran de los establecidos para la seccion, se
estableceran turnos de guardia para cubrir las citadas diferencias horarias.

En funcién de las necesidades de los servicios se pueden establecer horarios de trabajo
diferentes.

Articulo 22. Sistema de turnos.

Los turnos y horarios de trabajo se adaptardn en cada momento al proceso productivo de

forma que existirdn periodos en que haya un solo turno central y periodos en los que se
organizaran tres (3) o cuatro (4) turnos de trabajo rotativos.

Formara parte de la facultad organizativa de la Empresa el determinar en cada momento la

organizacion del trabajo en dos (2) o tres (3) turnos y el establecimiento de los mismos, horario y
secuencia, procurando efectuar rotacion semanal.

El tercer turno se establecerd si la Empresa aprecia que no le es posible atender sus

compromisos comerciales sin el incremento de la produccién que se deriva del trabajo en tres (3)
turnos.

El sistema de turnos rotativos podra aplicarse durante toda la campafa, o en el periodo

concreto de la misma en que sea necesaria, por las razones indicadas, su implantacion. En el
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trabajo a turnos se incluiran los sabados y los domingos, respetando las exigencias legales sobre o
©
descanso semanal. o
©
£
()]
s . \m
Articulo 23. Vacaciones. a
El personal afectado por este Convenio tendra derecho a veintitrés (23) dias laborables (de
lunes a viernes) de vacaciones anuales, o a la parte proporcional equivalente.
o
[32]
38
De comun acuerdo entre el trabajador y el responsable fijaran las vacaciones siempre y @
cuando no interfieran en el buen funcionamiento de la seccién. Se garantizara que las personas g
trabajadoras puedan disfrutar de parte de sus vacaciones en los meses de junio a septiembre. s
Las vacaciones correspondientes al afio natural deben ser disfrutadas por las personas
n
trabajadoras antes del 31 de marzo del afio siguiente. g
0
Q
&
Capitulo VI. Contratacion Q
w
P
o
Articulo 24. Contratacién. Q
La Empresa podra utilizar la totalidad de las modalidades contractuales que recoja en cada g
O

momento la legislacion vigente, de acuerdo con los requisitos exigidos en los supuestos
legalmente establecidos.

Articulo 25. Contrato fijo discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacidon de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodo de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar por escrito y debera reflejar los

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la
jornada y la estimacidn de su distribucién horaria, que debera ser concretada en todo caso en el
momento del llamamiento.

El personal fijo-discontinuo sera llamado al trabajo en cada campafia conforme a las
necesidades productivas de la Empresa, lo que podrd determinar su no llamamiento en aquellas
campanias en las que no se requiera el trabajo de toda la plantilla de personal fijo-discontinuo.
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Dadas las particularidades de la actividad de la Empresa, no existe un periodo minimo de
llamamiento anual. No obstante, la Empresa trasladara a la representacion legal de las personas
trabajadoras las previsiones de llamamiento anual.

En el ejercicio regular de la facultad organizativa de la Empresa, basado en la utilizacidn
Optima de los recursos humanos y la adaptacién de los mismos en la Empresa, se confeccionara
un censo de las personas trabajadoras fijas-discontinuas para cada una de las secciones de la
Empresa, en el que habra de constar los siguientes datos respecto de cada persona trabajadora
incluida en cada escalafén: Nombre y apellidos, fecha de la adquisicién de la condicidon de
persona trabajadora fija discontinua y dias trabajados en la Empresa en cada faena, tarea o
especialidad desde que se adquirié tal condicién.

A tal efecto, se confeccionara una lista por cada seccidn para el llamamiento de manera
que una persona trabajadora podra ser incorporada a mas de una lista si presta o puede prestar
sus servicios en mas de una seccion.

La Empresa dard traslado del censo y de las listas de cada seccidn al Comité de Empresa y
también quedard a disposicidon de las personas trabajadoras.

El orden de llamamiento se llevara a cabo en funcion de la antigliedad de la persona
trabajadora en la seccién correspondiente y se realizard por riguroso orden del escalafén
establecido en el censo de personas trabajadoras fijas discontinuas y para el cese en el orden
inverso al de los llamamientos. En caso de igualdad tendra prioridad la persona trabajadora que
tenga una mayor antigiedad en la Empresa.

En cuanto a la forma de llamamiento ésta se hara mediante comunicaciéon previa a la
persona trabajadora, con tres (3) dias de antelacidn del inicio de la faena o tarea, siempre que
ello sea posible y se efectuara por cualquier medio escrito, digital o de mensajeria moévil que
permita dejar constancia de la debida notificacion (SMS, WhatsApp, correo electrénico, correo
certificado, etc.) a la direccidn electrénica o nimero de teléfono mavil facilitado y autorizado por
la persona trabajadora. A tal efecto, la persona trabajadora tendra la obligacidn de notificar a la
Empresa cualquier cambio en los datos facilitados para efectuar el llamamiento respecto al que
facilite en el momento de su contratacidn, no siendo imputable a la Empresa la imposibilidad de
realizar el llamamiento en el caso de no haberle sido comunicado el referido cambio. Asimismo,
se informara de la realizacién del Ilamamiento al Comité de Empresa.

La persona trabajadora deberd comunicar por escrito (SMS, WhatsApp, correo electrénico,
correo certificado, etc.) a la Empresa su intencidn de incorporarse o no a la Empresa.
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Si la incorporacion al puesto de trabajo hubiera de ser suspendida por causas
climatoldgicas o causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente. Asimismo, en el
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supuesto que la actividad laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatoldgicas o por
otras causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la actividad, la persona
trabajadora se incorporara a su puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los tres (3) dias
de preaviso estipulado.

La persona trabajadora causarda baja voluntaria en la Empresa cuando no acuda al
llamamiento, no se reincorpore tras una suspensién del contrato de trabajo o abandone el
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trabajo sin causa justificada. Seran causas debidamente justificadas para no acudir al
llamamiento siempre que la persona trabajadora las comunique por escrito y las acredite ante la
Empresa, las siguientes:

- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte
facultativo, teniendo derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo una vez producida el alta
médica siempre y cuando su nimero de escalonado esté trabajando.

- No acudir al llamamiento por tener la persona trabajadora fija discontinua el contrato de

CVE: BOP-SE-2026-075015

trabajo suspendido por nacimiento y cuidado de un menor de doce meses o por adopcidn,
guarda con fines de adopcion y de acogimiento de un menor conforme a lo establecido en el
articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores.

- Por causa de fuerza mayor u otra motivacion legal que lo permita debidamente
acreditada ante la Empresa.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al trabajador fijo de trabajos discontinuos
teniendo en cuenta el orden de llamamiento dentro de cada seccidn, tanto en la primera como
en las sucesivas llamadas al trabajador que efectie la empresa durante la vigencia del convenio.

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

Capitulo VII. Permisos y licencias

Articulo 26. Permisos y licencias.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, previo aviso, salvo causa de fuerza
mayor vy justificacion, podrdn ausentarse del trabajo por los motivos establecidos en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores y, adicionalmente, en los supuestos que se indican a continuacién y por
el tiempo siguiente:
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— Cinco (5) dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge o hijos.

— Cuatro (4) horas de duracion maxima para asistencia médica del empleado en la
localidad de Lebrija, teniendo el trabajador la obligacién de acudir a su puesto de trabajo
previa o posteriormente a la visita médica.

— Ocho (8) horas de duracidon maxima para la asistencia médica del empleado fuera de la
localidad de Lebrija.

Las reiteraciones de este permiso de visita médica pueden ser objeto de estudio por la
parte empresarial y social para determinar la finalizacion de dicho permiso retribuido,
previa notificacion al trabajador.

La Empresa tiene la obligacidn de otorgar cualquier permiso cuando concurra alguna de las
circunstancias sefaladas, pero sera obligacion de las personas trabajadoras afectadas por el
presente Convenio el preaviso sobre el tiempo de ausencia, el motivo y la justificaciéon de la
misma con anterioridad al hecho causante. No obstante, si la causa es grave e inminente, la
justificacion de la ausencia se podra realizar el primer dia de la incorporacion al trabajo.

El permiso deberd ser disfrutado en las fechas en las que se produzca la necesidad que lo
justifica, no pudiendo ser trasladado en caso de que coincida con dias no laborables a dias
habiles.

Articulo 27. Excedencias voluntarias.

Se entenderd como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un periodo de
tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la
siguiente regulacion:

1. El personal con al menos una antigliedad en la Empresa de un (1) afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro (4) meses y no mayor a cinco (5) afios. Este derecho sélo podrd ser
ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro (4) afios
desde el final de la anterior excedencia.

2. El personal en situacion de excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en
la Empresa, no computandose su duracion a efectos de presencia efectiva en la
Empresa. Su causa no podra ser el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las
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incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

3. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el personal deberd comunicar su
solicitud por escrito a la Empresa con un (1) mes de antelaciéon, como minimo, a la
fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igualmente, a su terminacién, sera
preciso un preaviso de un (1) mes para que el correspondiente derecho a la
reincorporacién al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos legalmente previstos
para cada tipo de excedencia.

4. En caso de cubrirse el puesto del personal excedente, podrda hacerse mediante
contratacion externa o suplencia interna.

Articulo 28. Formacioén continua.

En los Planes de Formacién Agrupados las empresas que participen en los mismos y
empleen a mas de cien (100) trabajadores/as deberdn informar de las condiciones del Plan
Agrupado en cuestion a los/las representantes de sus trabajadores/as, y acreditar que se ha
producido esta informacion ante la Comisidn Paritaria Sectorial correspondiente del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Cuando la Empresa desee implantar Planes Agrupados de Formacion, lo comunicard por
escrito a la representacion legal de los/as trabajadores/as, teniendo éstos la facultad de realizar
el correspondiente informe con caracter previo a la elaboracién del plan de formacién, en un
plazo de quince (15) dias habiles. La representacién legal del personal mantendra su facultad
informativa durante la ejecucién del plan de formacion.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitarda ropa de trabajo al personal cuando las faenas que realicen sean
marcadamente sucias o produzcan un acusado deterioro de su ropa personal. El personal esta
obligado a utilizar la ropa de trabajo. El incumplimiento de esta obligacion de usar la ropa de
trabajo constituira falta laboral.

Articulo 30. Complemento de incapacidad temporal.

1.Todos los trabajadores/as en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de cualquier
contingencia (excepto accidente de trabajo), percibiran el 100% de la cuantia correspondiente a
la base de cotizacién mensual, excluida las horas extraordinarias y pagas extraordinarias, del
mes anterior a la baja, durante los tres (3) primeros dias de baja. Dicho complemento de
incapacidad temporal sélo serad aplicable como maximo en dos (2) situaciones de baja por
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incapacidad temporal en el afio natural.

2. Para que la Empresa complemente las prestaciones referidas en el apartado anterior,
en el caso de que la incapacidad temporal haya sido motivada por enfermedad comun, sera
preciso que la persona trabajadora acredite un periodo de cotizacion de ciento ochenta (180) dias
dentro de los cinco (5) afios inmediatamente anteriores al hecho causante —conforme al articulo
172 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3.En los casos de Incapacidad Temporal serd potestad de la Empresa y con cargo a ésta, y
obligatoria para el/la trabajador/ra, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de sus
legitimos derechos, someterse a un reconocimiento médico ante la mutua de asistencia que
designe la Empresa, que le serd comunicado debidamente, con el fin de comprobar el estado
fisiolégico del trabajador y su evolucion.

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario

Articulo 31. Tipificacion de las faltas.
Se considerard falta toda accién u omisidon que implique incumplimiento de los deberes y
obligaciones de cualquier indole que le imponga al trabajador/a el presente Convenio, las
disposiciones legales en vigor o el contrato de trabajo

Articulo 32. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Las faltas consignadas en los articulos posteriores son meramente enunciativas, por lo que
en lo no especificado se estara a la normativa vigente, pudiendo en todo caso ampliar la lista de
faltas y su clasificacion.

Articulo 33. Faltas leves.

a) De una (1) a tres (3) faltas de puntualidad inferiores a treinta (30) minutos sin
justificacion en el periodo de un (1) mes. A efectos de puntualidad, el inicio y final de la
jornada debe entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones de realizar sus
tareas. En el caso de que de estos retrasos se deriven graves perjuicios para la Empresa
por la funcidn especial del trabajador, se clasificara como grave.
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El uso o conservacion indebida de herramientas, Utiles y uniforme.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio o datos personales
dentro de los diez (10) dias de haberse producido.

Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzcan perturbacion importante en el servicio encomendado.

Discutir con compafieros/as dentro de la jornada de trabajo. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podrdn ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

La no comunicacion con la antelacién debida o dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes, de una falta al trabajo justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo o el abandono, por breve tiempo, quince (15) minutos, del puesto de trabajo sin
causa justificada.

Faltar un (1) dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada siempre y
cuando de la ausencia no se deriven perjuicios para la Empresa, en cuyo caso se
clasificard como falta grave.

Falta de aseo o limpieza personal.

Articulo 34. Faltas graves.

a)

b)

9]

d)

f)

Mas de tres (3) faltas de puntualidad en el plazo de un (1) mes.

Dos (2) faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el periodo de un (1) mes.

No comunicar con la antelacién debida datos que puedan afectar a la cotizacion o
prestacion de la Seguridad Social o a las retenciones del impuesto sobre la renta de las

personas fisicas. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Empresa.

Entregarse a juegos y distracciones, cualquiera que sea, estando de servicio.

El mal uso de los uniformes o ropa de trabajo, asi como la reincidencia en el
incumplimiento de las normas sobre imagen y cuidado personal.
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La desobediencia de las normas o de las érdenes e instrucciones de la direccion,
mandos superiores o personas en la que éstos deleguen en el ejercicio regular de sus
facultades de direccién, incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de
racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio grave y notorio para la Empresa o compafieros/as de trabajo, se
considerara falta muy grave.

Simular la presencia de otro empleado/a en el trabajo, firmando o fichando por él o ella.

La imprudencia en acto de servicio, incluido el no uso de prendas o equipos obligatorios
de seguridad. La no utilizacién de los Equipos de Proteccion Individual y la
inobservancia de las medidas de seguridad establecidas para el puesto de trabajo,
siempre y cuando el trabajador haya sido debidamente informado al respecto de los
riesgos, asi como el incumplimiento de las normativas de calidad e higiene. Si implicase
riesgo de accidente para el trabajador/a, para sus compafieros/as, o terceras personas
o peligro de averia para las instalaciones, se considerara falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion o limpieza de los géneros, articulos, materiales
del correspondiente establecimiento y maquinaria o herramienta de la Empresa.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte gravemente a la buena marcha del
mismo.

Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la Empresa.

m) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como

n)

o)

p)

consecuencia directa del mismo se ocasionase perjuicio de cualquier tipo a la Empresa
o compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

Originar rifias y pendencias con sus compafieros/as de trabajo. Si fuera publico, o con
clientes, se considerard falta muy grave.

La simulacion de enfermedad o accidente, siempre que no se deriven graves
consecuencias de dicha simulacion, en cuyo caso se considerard como muy grave.

La comisidn de tres (3) o mas faltas leves dentro de un (1) trimestre, aunque sean de

distinta naturaleza.
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Articulo 35. Faltas muy graves.

a)

b)

<)

d)

g)

h)

i)

k)

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un (1) afio.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes o
sus familiares, asi como a los compafieros/as, subordinados/as y clientes.

Tres (3) o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un (1)
trimestre. Mas de tres (3) en seis (6) meses y mas de seis (6) en un (1) afio.

Cuatro (4) o mas faltas de puntualidad en el plazo de ciento veinte (120) dias, o diez (10)
o mas faltas de puntualidad en el plazo de nueve (9) meses.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza, hurto, o robo, tanto a su comparieros/as de
trabajo, como a la Empresa, o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto o servicio en cualquier lugar.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente. Incluyéndose los supuestos en los que un
trabajador/a estando de baja realice trabajos de cualquier otro tipo por cuenta propia o
ajena. También queda incluida toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas o
bienes.

Causar accidentes por imprudencia o negligencia.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados o informacién
confidencial de la Empresa, o revelar a cualquier persona ajena a la misma, datos de
reserva obligada.

La falta continuada de aseo y limpieza, de tal indole que produzca una queja justificada
de los compafieros/as o de los clientes.

La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios y demas documentos de la
Empresa.
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m) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o consumir cualquier tipo de bebida

n)

o)

p)

alcohdlica o drogas durante la jornada de trabajo.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa o sean
incompatibles con la actividad de cualquier tipo de parte de proveedores, contratistas o
clientes.

Conductas constitutivas de acoso sexual, asi como las faltas de respeto o consideracion
hacia clientes, proveedores, personal de la Empresa o miembros de los 6rganos de
direccion y administracién de la misma.

La difusion, revelacién o extraccion de informacion y documentacion relativa a la
Empresa, asi como datos confidenciales y/o de caracter personal en y/o de ficheros
automatizados. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Empresa. Revelar a terceros ajenos a la direcciéon de la Empresa datos de reserva
obligada.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

Articulo 36.- Faltas graves sector alimentacion.

Habida cuenta del caracter de industria alimentaria que tienen las actividades de la Empresa

y las exigencias que ello impone para garantizar la mas cuidada elaboraciéon de los productos, se

consideraran faltas graves ademas de las enumeradas en el articulo 34, las siguientes conductas

de los trabajadores/as:

1.

Fumar en el interior del recinto de trabajo, salvo aquellos lugares que expresamente

estuvieran autorizados para ello de forma clara y visible, por no exigir riesgo alguno.

2.

Llevar relojes, pendientes, horquillas y toda clase de adornos metdlicos en los recintos

de trabajo, asi como llevar cabellos sueltos en los mismos, prescindiendo de las prendas que la

Empresa facilita para recoger el cabello.

Articulo 37. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado

en el presente Convenio.

La Empresa dard cuenta a la representacién legal de las personas trabajadoras/as, al mismo

tiempo que al propio afectado, de las sanciones por faltas graves y muy graves que se impongan.

(¢
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Articulo 38. Sanciones.

1.Las sanciones maximas que se podran imponer a los trabajadores/as, en funcion de la
calificacion de las faltas, seran las siguientes, siendo siempre facultad de la Empresa imponer
una sancion inferior:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo desde tres (3) dias hasta veinte (20) dias.

3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo desde veintitin (21) dias hasta treinta (30) dias.
b) Inhabilitacién por un periodo no superior a dos (2) afios para el ascenso de categoria.
c) Despido.

2. Prescripcion.

Se estara a lo dispuesto, segln su graduacion, a los plazos establecidos por el articulo 60.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Régimen de no concurrencia e incompatibilidades.

Los trabajadores/as se comprometen durante la vigencia de su contrato de trabajo a no
efectuar ninguna actividad o relacion laboral para un tercero o por cuenta propia en trabajos que
concurran con los intereses de la Empresa. En cualquier caso, las personas trabajadoras no
podran dedicarse a ningun tipo de actividad que compita con la de esta Empresa ya sea dentro o
fuera de su jornada laboral o que, en opinién de la Empresa, perjudique o pueda perjudicar su
capacidad para desempeiiar de forma plena y efectiva sus obligaciones frente a la Empresa. La
realizacion de trabajos durante la jornada laboral o fuera del horario laboral que perjudique los
intereses de Las Marismas de Lebrija serd considerada como falta muy grave y constitutiva de un
despido disciplinario.

Capitulo IX. Seguridad e higiene. Salud laboral
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Articulo 40.- Seguridad y salud laboral.

En cuanto a las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo, se estara sujeto a lo dispuesto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa que la
desarrolla.

1. Los Delegados/as de Prevencion desempefiaran sus funciones con cargo al crédito de
horas mensuales que les corresponda en su condicion de miembro de Comité de Empresa o
Delegados de Personal, conforme a lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. No obstante, la regla general antes expresada, no se imputara a dicho crédito
horario mensual el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;

b) Las reuniones convocadas por la Empresa en materia de prevencidn de riesgos laborales;

¢) Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

d) Ser informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud del personal, una
vez que la Empresa haya tenido conocimiento de los mismos.
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Anexo |. Tabla Salarial para el ailo 2026 del

SALARIO

Convenio Colectivo de Las Marismas de Lebrija, S.C.A.

Diputacion

Sevilla

2026 HORA EXTRA P.NOCTURNIDAD P.TOXICOS :
BASE RESPONSABILIDAD
NIVEL 1 3.055,65 € 23,04 € - € € 23,04 €
GRUPO 1 NIVEL 2 2.49517 € 18,45€ 2,51¢€ - € 1845 €
NIVEL 3 2.228,15 € 16,55 € - € - € 16,55 €
NIVEL 1 1.955,67 € 14,42 € 251¢€ 1,02€ 14,42 €
GRUPO 2 NIVEL 2 1.793,89 € 13,54 € 247¢€ 1,02 € 13,54 €
NIVEL 3 1.727.07 € 1263 € 2,36 ¢€ 1.02€ 1263 €
NIVEL 1 1.491,74 € 12,16 € 2,10€ 1,02 € 12,16 €
S NIVEL 2 1.491,74 € 12,16 € 2,10 € 1,02 € 12,16 €
NIVEL 3 1.491,74 € 12,16 € 2,10€ 1,02 € 12,16 €
NIVEL 4 69,39 €* 11,66 € 2,10 € 1,02 € 11,66 €

SALARIO

| BASE **

GRUPO 4

NIVEL 1

46,04 €

QUEBRANTO
470,58 €

ASISTENCIA
7,23€

PLUS
ANTIGUEDAD
378,79 €

NIVEL 2

46.04 €

287,10 €

7.23€

378.79 €

*Salario por dia efectivo de trabajo

**Salario por dia natural

(¢

WWW.MARISMAS.ES
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIALIZACION AL MAYOR Y
EXPORTACION DE FRUTAS Y SUS DERIVADOS IND.

Expediente: 41/01/0068/2026

Fecha: 16/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: BONIFACIO GARCIA CEBALLOS

Codigo 41001745011981.

VISTO el Convenio Colectivo del Sector de Empresas dedicada a la Manipulaciéon, Envasado,
Comercializacién al por Mayor y Exportacion de Frutas y sus Derivados Ind (cédigo
41001745011981), suscrito por la Patronal Asociafruit y las centrales sindicales CCOO y UGT, con
vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Sector de Empresas
dedicada a la Manipulacién, Envasado, Comercializacion al por Mayor y Exportacién de Frutas y sus
Derivados Ind (cédigo 41001745011981), suscrito por la patronal Asociafruit y las centrales
sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2028.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 12, AMBITOS

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio es de aplicacion en la provincia
de Sevilla.

ART. 2°.- AMBITO FUNCIONAL. El Convenio obliga a todas las Empresa cualquiera que
sea la forma juridica que adopten (personas fisicas, sociedades, comunidades de bienes,
cooperativas, sociedades anénimas laborales, sociedades agrarias de transformacion, etc....),
dedicadas a la manipulacion, envasado, comercializacion al por mayor y exportacion de los
agrios, demas frutas y hortalizas y sus derivados industriales, tanto si manipulan o procesan
la cosecha de sus socios como si lo hacen de la adquirida a terceros.

Las empresas incluidas en el dmbito funcional de este Convenio, deberan tener
afiliados y en alta a sus trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.

La no aplicacién del Convenio y de las normas que regulan la afiliacién y cotizacion
al Régimen General por parte de las empresas incluidas en los Ambitos funcional y territorial,
se considera competencia desleal en relacidn a las restantes empresas, que podra ser
denunciada ante los Organismos Competentes en la materia.

ART. 3°, - AMBITO PERSONAL. Incluye la totalidad del personal, tanto fijo, fijo
discontinuo o a tiempo parcial, eventual o interino, ocupado en las empresas comprendidas
en los ambitos territorial y funcional, sin mas excepcién que las personas comprendidas en el
art. 1 nimero 3, letra c), y art. 2° nimero 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas radicadas en la provincia de Sevilla que tengan ambito o abran en lo
sucesivo centros de trabajos en la provincia, quedan obligadas a aplicar el presente
Convenio.

ART. 4°. - CONVENIOS DE DISTINTO AMBITO.

Tanto la parte empresarial como la obrera se comprometen a cumplir en su totalidad el
presente Convenio, siendo interés de las partes el que no se negocien convenios de diferente
ambito.

No obstante, lo anterior, las empresas podran negociar con sus trabajadores Convenios de
Empresas, para lo que deberan atenerse a las materias reservadas en el articulo 84 del
estatuto de los trabajadores, asi como a lo establecido en la Legislacion Laboral Vigente
para la Negociacion Colectiva, y debiendo en todo caso dar traslado a la comision paritaria del
presente convenio.
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SECCION 24,
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESOLUCION Y REVISION

ART. 5°.- VIGENCIA Y DURACION. La duracién del presente Convenio serd de cinco
afos, contados desde el dia 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre del afio 2028, cualquiera
que sea la fecha en que se firme y se publique en el Boletin Oficial de la Provincia,
aplicandose sus efectos, segln se dice a continuacion.

El presente Convenio sera prorrogado de afio en afio de conformidad con la vigente
legislacion, si no fuera denunciado de por cualquiera de las partes, denuncia que habra de
formularse con tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento. Caso de no haber
denuncia en los términos expresados con anterioridad, se revisaran los conceptos salariales
de acuerdo con el resultado del IPC del conjunto nacional para el periodo prorrogado, para lo
cual se reunira la Comision Paritaria nombrada en el Convenio con objeto de confeccionar las
tablas salariales correspondientes al periodo para su firma y posteriores registro y
publicacion.

Denunciado en tiempo y forma de resolucidn o revision el presente Convenio ambas
Partes se comprometen a iniciar las negociaciones un mes antes de la expiracién del mismo.

SECCION 34,
COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, GARANTIA "AD PERSONAM"

ART. 6°. - NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS. Las condiciones pactadas
forman un todo organico, indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente.

ART. 7°. - COMPENSACION. Las condiciones que se establecen en este Convenio, son
compensables, en cédmputo anual y global, con las que vinieran disfrutando los trabajadores
por virtud de disposicién legal, convenio Colectivo, laudo o pacto individual, salvo aquellas
que representen contraprestacion de rendimientos o producciones superiores a la normal,
cuando esta Ultima figure establecida en forma colectiva o individual.

ART. 8°.- ABSORCION. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion de todos o algunos de los conceptos pactados, solo
tendran eficacia si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas por las
mejoras pactadas, incluida la fijacion de salarios interprofesionales efectuandose la
comparacion en forma global y anual.
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ART. 9°. - GARANTIA "AD PERSONAM". Las situaciones que con caracter global excedan
del pacto y resulten mas favorables para la persona trabajadora, se mantendran
estrictamente "ad personam".

CAPITULO IT

CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 10°.- CLASIFICACION PROFESIONAL. Atendiendo a las funciones que desempefia
el personal se establecen los siguientes grupos profesionales:

1. Técnicos.
II. Administrativos.
III. Personal de Almacén.
1V. Oficios Varios.
V. Personal de Servicios Generales.

En las denominaciones de las categorias profesionales se ha conservado el género, masculino
o femenino, que habitualmente se viene utilizando para designarlas. Todas las categorias
profesionales incluidas en la estructura profesional pueden ser desempenadas por
trabajadores de uno u otro sexo

Grupo de Técnicos.

Este grupo profesional esta integrado por Técnicos titulados y no titulados.

Son Técnicos y titulados, a los efectos de esta clasificacion funcional, quienes han sido
contratados por la empresa en consideracion a la titulacion universitaria o técnica que poseen
y realizan basicamente una actividad laboral relacionada con su preparacién profesional,
percibiendo un sueldo que no esta vinculado a los aranceles o escalas de honorarios, de sus
profesiones.

Seran considerados Técnicos o titulados de grado superior quienes hayan sido contratados
por poseer un titulo de Ingeniero superior o de Grado Superior.

Seran considerados Técnicos o titulados de grado medio quienes hayan sido contratados por
tener una titulacion de Escuela Técnica de grado medio o una Diplomatura universitaria.

Son Técnicos no Titulados aquellos que con una preparacion acreditada por la practica
continuada o por conocimientos respaldados por diplomas de escuelas profesionales, ejerce o
ayuda en nivel inferior, las funciones anteriores sefaladas a los titulados.

Son Auxiliares de Laboratorio aquellos trabajadores que ejercen en los aparatos de
laboratorio los ensayos y tinturas planeados y dirigidos por el jefe o Ayudante de laboratorio,
encargandose asimismo de las labores de pesaje necesarias para ello, asi como del cuidado y
limpieza del laboratorio y sus utillajes e instalaciones

Grupo de Administrativos.
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En este grupo profesional se integran aquellos trabajadores que, con independencia de que
estén en posesion de una titulacion académica o profesional, poseen los conocimientos
tedricos o practicos suficientes para el desempefio de funciones administrativas o contables.

Este grupo profesional comprende las siguientes categorias profesionales:

a) Jefe Administrativo de primera y de segunda.

b) Oficiales Administrativos de primera y de segunda.
¢) Auxiliar Administrativo.

d) Telefonista.

Grupo de Personal de Almacén.
Estan incluidas en este grupo profesional las siguientes categorias profesionales:

a) Encargado de Almacén.

b) Encargada de Seccidn.

¢) Conductor de Carretillas.

d) Controlador de Entradas y Salidas.

e) Capaceador y Apilador.

f) Pedn, Descargador — Descargador, Flejador. Faenero/a.
g) Triadora, Encajadora, Marcadora y Empapeladora.

h) Operaria de Maquinas.

Grupo profesional de Oficios Varios.
En este grupo profesional se incluyen entre otras las categorias profesionales de Mecanico,
Electricista y Conductor de Camiones.

Grupo profesional de Servicios Generales.
En este grupo profesional se incluyen las categorias profesionales de
Vigilante, Portero y Personal de Limpieza

Definicion de las categorias profesionales.

1. Grupo profesional de Técnicos:

Técnico o titulado de grado superior y de grado medio: Es el trabajador que esta en posesion
del correspondiente titulo, de nivel superior o medio, y que ha sido contratado por la
empresa, en razon a dicho titulo, para efectuar primordialmente funciones propias de su
titulacion académica o técnica.

Grupo profesional de Administrativos:

Jefe Administrativo: Es el trabajador que tiene a su cargo, bajo la dependencia directa de la
gerencia, la direccién administrativa y contable de la empresa.

Oficial Administrativo de primera: Es el trabajador que, dependiendo del Jefe Administrativo,
si lo hubiese, realiza labores burocraticas que requieren iniciativa.

Oficial Administrativo de segunda: Es el trabajador que, a las érdenes de un Jefe u Oficial
Administrativo, si los hubiese en la empresa, efectla trabajos, contables o burocraticos , que
solo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que realiza labores administrativas elementales, con
iniciativa y responsabilidad restringidas y subordinadas a las 6rdenes e instrucciones de sus
superiores.
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Telefonista: Es el trabajador que atiende una centralita telefdnica y, en su caso, realiza
labores de recepcion e informacion a las visitas y, en general, aquellas otras funciones, de
naturaleza similar a las indicadas, que le sean encomendadas por la empresa.

Grupo profesional de Personal de Almacén / Produccion:

Encargado de produccion: Es la persona que realiza operaciones dentro del proceso
productivo, que lleven aparejadas el pleno conocimiento del funcionamiento de toda la
maquinaria de la que consta la industria desde el punto de vista productivo
responsabilizandose de su buena marcha, de acuerdo a las instrucciones de trabajo y a las
normas de higiene y seguridad especificas, organizando y distribuyendo las tareas del
personal a su cargo.

Encargado de Almacén: Es el trabajador que se ocupa de la organizacién y distribucion del
trabajo en el almacén de manipulado, coordinando y supervisando las diferentes secciones.
Oficial de almacén: Es quien tiene a su cargo al personal de una seccion, bajo la dependencia
del Encargado de Almacén.

Especialista de la industria: Es la persona que realiza operaciones dentro del proceso
productivo, que lleven aparejadas el pleno conocimiento del funcionamiento de toda la
maquinaria de la que consta la industria desde el punto de vista productivo
responsabilizandose de su buena marcha, de acuerdo a las instrucciones de trabajo y a las
normas de higiene y seguridad especificas.

Especialista segunda de la industria: Es la persona que realizar operaciones dentro del
proceso productivo, que lleven aparejadas el pleno conocimiento del funcionamiento de parte
de la maquinaria de la que consta la industria desde el punto de vista productivo
responsabilizandose de su buena marcha, de acuerdo a las instrucciones de trabajo y a las
normas de higiene y seguridad especificas.

Faenera/ Faenero: Es la persona que realiza operaciones de apoyo en la recepcidon y
preparacion de las materias primas y auxiliares que intervienen en los procesos productivos.
Colaborar en dichos procesos, ayudando en las operaciones de elaboracién y envasado de
productos alimentarios, de acuerdo a las instrucciones de trabajo y a las normas de higiene y
seguridad especificas, incluyendo la limpieza de su puesto de trabajo.

Conductor de Carretillas: Es el trabajador, debidamente capacitado, que maneja una carretilla
elevadora mecanica y se ocupa de su mantenimiento.

Controlador de Entradas y Salidas: Es el trabajador que controla la entrada de fruta en el
almacén, su clasificacion, los «stocks» existentes en el almacén y la salida de la fruta para su
comercializacién.

Capaceador y Apilador: Es el trabajador que alimenta de fruta la linea de manipulado, retira
las cajas y las apila, aportando los materiales de confeccidn de fruta a las secciones del
almacén.

Flejador: Es el trabajador que realiza la tarea de reforzar las cajas, y «pallets», con flejes o
mallas.

Triadora: Es quien clasifica y selecciona la fruta.

Encajadora: Es quien coloca la fruta adecuadamente dentro de los envases de cualquier tipo.
Marcadora: Es quien timbra los envases y coloca las etiquetas o cromos.

Empapeladora: Es quien envuelve la fruta en papel u otro material.

Operaria de Maquinas: Es quien maneja maquinas y/o ordenadores para realizar operaciones
como el empaquetado y flejado; marcado de cajas; embolsado, y pesaje, en mallas y a
granel, y paletizado y despaletizado.
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Grupo profesional de Oficios Varios: Las categorias profesionales de los oficios, incluidos en
este grupo, seran las de Oficial de 13, 22 y 33, de acuerdo con el grado de cualificacion
profesional en cada especialidad.

Grupo profesional de personal de Servicios Generales:

Vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de las dependencias de la
empresa, controlando el acceso a las mismas.

Portero: Es el trabajador que vigila las puertas de acceso a las dependencias empresariales,
responsabilizandose de su puntual apertura y cierre; recibe avisos, cartas o paquetes, y cuida
de que no accedan al centro de trabajo las personas no autorizadas.

Personal de limpieza: Estan incluidos en esta categoria profesional los trabajadores que se
ocupan de la limpieza de las dependencias de la empresa.

CAPITULO ITI

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR SU PERMANENCIA
EN LA EMPRESA SEGUN SUS CONTRATOS

ART. 119.- Por razdn de su permanencia en la Empresa y contratos, el personal se clasifica
en fijos, fijos discontinuos o a tiempo parcial para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
del volumen normal de la empresa y eventuales.

Son trabajadores fijos los contratados por tiempo indefinido para realizar las tareas
de caracter permanente.

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos los contratados para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados,
conforme a lo regulado en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores

Son trabajos fijos y periddicos en la actividad normal de la empresa los llamados
trabajos de campafia, y cuya actividad es de ejecucion ciclica o intermitente segun vaya
imponiendo el volumen de actividad de la empresa, entendiéndose como tales los siguientes:

a) La manipulacién y Transformacion del fruto objeto de la campafia.

b) Las posteriores transformaciones de productos obtenidos en la campafa,
entendiendo por transformaciones del producto aquellos procesos que lleven consigo
cualquier modificacién fisica o quimica del mismo. Se comprenden en este apartado incluso
las transformaciones de productos de la campaina adquiridos a terceros por la empresa que
lleve a cabo la transformacion.
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Son trabajadores eventuales los contratados de acuerdo con los supuestos del Art.
15;-del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de estos casos las empresas podran celebrar contratos de
duracién determinada en los supuestos que admita la Legislacién Vigente en cada momento.

ART. 1209.-

Las empresas redactaran junto con los Comités de Empresas o Delegados de
Personal, el Escalafén del personal fijo discontinuo, en el que dicho personal se relacionara
por categorias y dentro de éstas por antigliedad.

El escalafon estard expuesto en el tablon de anuncios durante el mes de enero.
Durante este mes los trabajadores podran reclamar ante la Direccion de la Empresa cualquier
anomalia que les afecte.

Transcurrido un mes desde la reclamacion sin recibir respuesta el trabajador podra
entender como denegada su reclamacion.

Contra la denegacion expresa o presunta, los trabajadores podran formular
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Las Empresas entregaran un ejemplar del escalafén a los Delegados de Personal o
Comité de Empresa.

Los Escalafones contendran las siguientes menciones:

a) Nombre y Apellidos.

b) Fecha de ingreso en la empresa.

c) Numero de orden en la categoria profesional.

d) Fecha del préximo aumento por cumplimiento de antigiiedad.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ART. 139.- Las empresas que se rijan por el presente Convenio, tendran como principio
basico el respeto maximo a la condicién del trabajador, sin discriminacion de sexo, edad,
nacionalidad o ideologia tanto politica como sindical, prohibiéndose cualquier medida

empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante para el trabajador.

Seran nulos los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminacion favorable o adversa en el empleo, asi como en materia de
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retribuciones, jornadas o demas condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen,
estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesiéon o no a sindicatos y
sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro
del estado espaiol.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran vigilar en cumplimiento
de estas normas, dentro de las facultades de participacion, informacion y consulta que les
reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

ART. 149.- Los procesos técnicos y de mecanizacion de los trabajos se haran de forma que
no perjudiquen las situaciones profesionales y econdmicas de los trabajadores.

Las empresas cuidaran de la formacion continua de sus trabajadores, a cuyo fin
podran acogerse a lo dispuesto en los Acuerdos Nacionales y Regionales de Formacion
continua y disposiciones legales que regulan la materia.

ART. 159.- En materia de clasificacion y Promocién en el trabajo, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y al desarrollo que de los mismos puedan realizarse en
Convenios Colectivos o Acuerdos Colectivos entre la Empresa y sus trabajadores.

ART. 16°. HORAS EXTRAORDINARIAS. - Quedan suprimidas las horas extraordinarias,
que se realicen con caracter habitual.

No obstante lo anterior, las empresas podran determinar la realizacién de horas
extraordinarias dentro de los limites que establece el Estatuto de los Trabajadores, en los
siguientes supuestos: reparacion de dafios o siniestros extraordinarios y urgentes, riesgo de
pérdidas de materias primas, pérdidas imprevistas, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas y labores urgentes e inaplazables de mantenimiento, siempre ademas que en
estos supuestos no sea posible atender estas necesidades de trabajo mediante la utilizacién
de las distintas medidas de contratacién temporal.

Cada hora extraordinaria se abonara con un recargo del 75%.

Estas horas extraordinarias, podran compensarse con dias de descanso, de comun
acuerdo entre empresas y trabajadores, y dentro de los cuatros meses siguientes a su
realizacion, tal como previene el articulo 35.1 de Estatuto de los Trabajadores. La
Compensacion se realizara mediante la aplicacién de un coeficiente de 1,4 o lo que es lo
mismo por cada hora extraordinaria realizada, habra de darse 1 hora 40 minutos de descanso
compensatorio.

La Direccién de la Empresa informara mensualmente a los Delegados de Personal,
sobre el exceso de horas extraordinarias realizadas por secciones.

La empresa y la representaciéon legal de los trabajadores a efectos de cotizacion
adicional de las horas extras establecidas en el Real Decreto de 1981 de 20 de Agosto
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias realizadas.
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CAPITULOV

ADMISION Y CESE DEL PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y
CON CONTRATO PARCIAL DE CARACTER INDEFINIDO

ART. 17°, INGRESOS Y CESES DEL PERSONAL. -

El ingreso del personal fijo discontinuo se realizara por orden de antigliedad entre
los de igual categoria profesional en las distintas secciones de empresa.

El cese de este personal se hard por orden inverso al de entrada, teniendo en
cuenta la categoria profesional en las distintas secciones de cada empresa.

El personal fijo discontinuo sera llamado por la empresa siguiendo el orden fijado en
los parrafos anteriores, siempre que vaya a realizar trabajos que puedan calificarse como de
campafa (manipulacién y transformacién de los agrios y demas frutas, asi como las
posteriores transformaciones de productos obtenidos durante la campafia propiamente
dicha).

No obstante, y como excepcion al orden de ingresos y ceses establecido en el
mismo, las empresas podran llevar a cabo el ingreso y cese de hasta el 25 por ciento del
personal contratado a partir del 1° de abril de 1995, a que se refiere este apartado, que
precisen en cada campaiia, en atencion exclusivamente al grado de especializacion que cada
trabajador haya alcanzado en su categoria y puesto de trabajo. En todo caso el llamamiento
de estos trabajadores no podrd ser para ocupar puestos de trabajo que realicen los
trabajadores contratados como Fijos Discontinuos con anterioridad al 1 de abril de 1995.

El ingreso del personal se preavisara como minimo, con la siguiente antelacién:

- Derivados de Agrios: 3 dias antes del comienzo.
- Manipulado: 48 horas para el personal en baja y 8 horas para el personal en alta.

En caso de urgencia, podra avisarse con una antelacion inferior, pero en ese caso la
empresa no podra sancionar al trabajador que justifique no haber podido presentarse a la
hora y dia en los que haya sido convocado.

El cese se llevara a cabo por orden inverso al anterior y se preavisara, como minimo,
con la siguiente antelacion:

- En Derivados de Agrios: el segundo dia anterior al cese.
- En Manipulado: El dia anterior al cese.
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Quedan excluidos de este orden de ingresos y ceses los trabajadores que sean
contratados para trabajos que no tengan el caracter de campana, segln esta, ha quedado
definida, en el art. 12° del presente Convenio.

El trabajador que al ser llamado al trabajo en una campaia, acreditase que se
encuentra dado de alta y trabajando en otra empresa, con contrato temporal de duracién
pactada a prevista superior a tres meses o acredite estar dado de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos por ejercer una actividad por cuenta propia con una antelacion
de, al menos, un mes a la fecha de la llamada, podrd no acudir al llamamiento, si bien
debera para ello solicitar a la empresa y ésta conceder una excedencia voluntaria por plazo
no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. Si la excedencia fuera por cuatro meses,
transcurrido este periodo, el trabajador podra solicitar, y las empresas deberan conceder,
hasta dos prorrogas de cuatro meses cada una. Terminado el periodo de excedencia, el
trabajador solo tendra derecho a incorporarse al trabajo en la primera campana siguiente a
dicha terminacion, siguiendo el orden fijado en este articulo, para lo cual conservard su
puesto en el escalafon de trabajadores fijos discontinuos. En cualquier caso, terminado el
plazo inicial y, en su caso, el de las prorrogas de la excedencia, el trabajador no podra
solicitar nueva excedencia hasta transcurridos cuatro afnos. En lo demas, regiran para esta
excedencia las normas legales que regulan con caracter general la excedencia voluntaria.

CAPITULO VI

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

ART. 18°. JORNADA LABORAL. - La jornada laboral semanal de trabajo, sera de cuarenta
horas, tanto en jornada continua como en jornada partida, desarrollandose preferentemente
la misma de lunes a viernes, salvo circunstancias de la produccion. En las jornadas
continuadas de lunes a sabado se concedera un descanso diario de 20 minutos considerados
como de trabajo efectivo. Este descanso sera de 24 minutos en las jornadas establecidas de
lunes a viernes.

Las empresas, segun las necesidades de cada dia, ya que el trabajo siempre esta
supeditado a la entrada de frutas y a las posibilidades de cortes en los huertos, a los
accidentes climatoldgicos (lluvias, pedrisco, heladas, etc.), y ademas a las normas muy
variables sobre la exportacién, asi como a los pedidos, fechas de embarque, v,
fundamentalmente en una mayoria de los casos por lo perecedero de la fruta , quedan
facultades para exigir a sus trabajadores, individual o colectivamente, a prestar sus servicios
hasta un total de nueve horas de trabajo cada dia, sin sobrepasar, naturalmente, la jornada
semanal de cuarenta horas de trabajo.

En los trabajos de campana, si por circunstancias ajenas a la voluntad del
empresario y trabajador, se trabajase en jornada inferior a la establecida, la retribucién sera
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divisible por horas, abonandose la que resulte, sin que en ningun caso pueda ser inferior a la
correspondiente a cuatro horas.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad, respecto de otros trabajadores
con contratos de duracién determinada.

Se respetaran, no obstante, lo anterior, las jornadas laborales que tuvieran
establecidas las empresas, cuando las mismas fuesen inferiores a las establecidas en el
presente Convenio, respetando los derechos adquiridos por los trabajadores que tengan tal
naturaleza.

Durante el afio 2026 las empresas reduciran en 8 horas la jornada total anual,
resultante de la aplicacion de la jornada semanal de 40 horas.

Una segunda reduccion de 8 horas se aplicara en 2027.

En ambos casos las empresas de acuerdo con la representacion del personal en su
caso, operaran la reduccion mediante la aplicacion de la misma seguin mejor les convengan
de acuerdo con sus principios organizativos.

ART. 19°. VACACIONES. - El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales, para
todas las categorias teniendo la obligacién de disfrutarlas y no trabajarlas.

En las empresas cuyos horarios se desarrollen en jornadas de lunes a sabados, se las
vacaciones se computaran a razén de 26 dias laborables al afo, teniendo el sdbado este
caracter.

Los trabajadores fijos discontinuos, las disfrutaran en su caso, proporcionalmente al
tiempo trabajado.

Para el disfrute del periodo vacaciones anual de los trabajadores, fijos y fijos
discontinuos, se estableceran 15 dias en el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre de
cada afo, disfrutandose el resto en funcion de lo determinado en el calendario de
vacaciones. En caso de jornadas de lunes a sdbados se computaran 13 dias laborables.

Los periodos de incapacidad temporal derivadas de maternidad y de hospitalizacién por
cualquier contingencia durante las vacaciones interrumpiran las mismas por el tiempo en que
dicha situacién subsista. En el caso que, al inicio de las mismas, de acuerdo con el calendario
laboral, el trabajador se encontrara en situacion de IT, las vacaciones se suspenderan,
pasando a iniciar las mismas con posterioridad a que el trabajador fuera dado de alta.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera la suma del salario base,
premios de antigliedad y complemento de asistencia al trabajo, regulado en el articulo 22
letra c), referido este Ultimo a los dias efectivos de trabajo, comprendidos en el periodo de
vacaciones de tal forma que dicho complemento se perciba en la misma cuantia global que
un periodo de trabajo de 30 dias naturales.
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CAPITULO vII
CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 200°.- Los salarios del personal incluido en el ambito del presente Convenio para el
periodo de vigencia son los que figuran en las tablas que se unen como Anexos, de acuerdo
con los incrementos que a continuacion se relacionan, revisando el Convenio Colectivo, que
se pacta por cinco afios de duracion, aprobando las tablas salariales que se obtendran del
siguiente acuerdo econémico:

a) Se actualizaran las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2024, con un incremento
del 4,41% con efectos desde el 1° de julio de 2025.

b) El segundo y tercer afio de vigencia, esto es 2026 y 2027, se incrementaran las tablas sa-
lariales cada afio en un porcentaje del 3% sobre la respectiva anterior.

c) En el cuarto afio el incremento sera del 2,5 % sobre las tablas preexistentes.

d) En todo caso y con las tablas actualizadas de acuerdo con lo anterior, para las ca-
tegorias que superen el SMI, se actuara incrementando un importe que mantenga la diferen-
cia lineal existente en el afio 2024.

e) Se establece clausula de revision salarial, para el afio 2026 y 2027, y con efectos
para el 1° afo siguiente de la diferencia del IPC del afio respecto al 3% pactado.

f) Ante una futura y eventual incremento del SMI, obligara a las partes a reunirse
para adecuar las tablas al mismo, con el criterio fijado en el apartado d).

ART. 21°, COMPLEMENTOS PERSONALES. PREMIOS DE ANTIGUEDAD. - Se concede
al personal, por concepto de antigiiedad un premio del 5% del salario base por cada
cuatrienio de prestacion de servicio en la empresa.

A partir del comienzo del segundo cuatrienio el premio se computara por
anualidades a razén de 1'25 cada afo y se abonara mensualmente.

ART. 22°, DE PUESTOS DE TRABAJO. -

a) Plus Nocturnidad. - Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran un suplemento del 20%, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza.
Cuando el ciclo productivo sea de forma continuada durante 24 horas, o lo que es lo mismo
en régimen de tres turnos, los trabajadores que se encuentren adscritos al turno de noche,
en horario de 22 a 6, percibiran un suplemento del 25% en lugar del 20% anterior.

b) Plus de Penosidad, Peligrosidad y Toxicidad. - Los trabajos declarados por la
Autoridad Laboral como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosas, tendran un
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incremento o bonificacion del 20% de su salario base, salvo que dicha penosidad, toxicidad,
o peligrosidad haya sido tenida en cuenta al valorar el puesto de trabajo.

c) Complemento por Asistencia al Trabajo. - Se fija un plus, con el fin de fomentar la
asistencia al trabajo, cuya cuantia sera la siguiente:

DERIVADOS DE AGRIOS Y MANIPULADO, ENVASADO Y COMERCIALIZACIO: 4,85
euros por dia efectivo de trabajo, para el primer afio y el incremento que resulte de aplicar el
mismo porcentaje en el que se revisen los salarios para el segundo, para todas las
categorias.

d) Complementos de vencimientos periddicos superior al mes. - Se establece para
todo el personal afectado por el presente Convenio las siguientes gratificaciones
extraordinarias de caracter anual.

- 15 de marzo, una mensualidad.

15 de Julio, una mensualidad.

- 15 de octubre, una mensualidad.

- 15 de diciembre, una mensualidad.

Estas gratificaciones se calculardn sobre el salario base, mas el premio de
antigliedad.

ART. 239, PLUS DE DISTANCIA. - El plus de distancia, sera negociado en el seno de cada
empresa por los Comités o delegados y las Empresas.

ART. 24°, COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL. - Los trabajadores que
se hallen en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo percibiran
un complemento consistente en la cantidad necesaria hasta completar el 100% de la base
reguladora de la prestacion siempre que el accidente origen de la incapacidad sea atendido y
controlado por un médico de Empresa de una Mutua Patronal. La duracion de dicho
complemento se circunscribe al tiempo de vigencia del contrato de trabajo del accidentado.

ART. 25°. AYUDA A DEFICIENTES PSIQUICOS.- Todo trabajador que tenga hijos con
deficiencias psiquicas y perciba la prestacion econdmica por tal concepto de la Seguridad
Social, percibira de la empresa, una ayuda cifrada para el periodo de vigencia del convenio
en 44,4 euros (Actualizar) por cada mes natural y por cada hijo deficiente psiquico
mientras perciba aquella aportacién y en tanto el trabajador esté en alta en la empresa y en
activo por lo que no se aplicara en los meses en que los trabajadores eventuales o
temporales estén en situacion de baja por terminacion de campaia o cesacion de los trabajos
para los que han sido contratados.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias, deberan acreditar ante
la empresa, con la correspondiente certificacion expedida por el Organo Gestor de la
Seguridad Social, tanto la declaracion de deficiente psiquico de sus hijos como la percepcion
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de la aportacion econdémica por parte de la Seguridad Social, empezando a percibir tal ayuda
de la Empresa al mes siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.

ART. 26°. PREMIO A LA JUBILACION ANTICIPADA.- En el supuesto de que un
trabajador fijo con una antigliedad de mas de 10 afos de relacion laboral con la empresa, o
de un trabajador eventual, fijo discontinuo o a tiempo parcial con una antigliedad de mas de
novecientos dias efectivos de presencia en el trabajo, opta por la jubilacion antes de cumplir
la edad de 65 afos, percibird de la empresa un premio que en relacion a la edad en que la
jubilacién se produzca, se fija en la siguiente cuantia durante el periodo de vigencia del
presente Convenio:

1.- A'los 60 afios 4.776 euros.

2.- Alos 61 afios 4.380 euros.

3.- Alos 62 afios 4.016 euros.

4.- Alos 63 afos 3.469 euros.

5.- A los 64 afios 2.921 euros.
(actualizar)
ART. 27°. PREMIO DE NATALIDAD. - Los trabajadores afectados por este Convenio y
durante la vigencia del mismo tendran derecho a un premio en caso de natalidad de 145
euros. (actualizar)

ART. 28°, PREMIOS DE CONSTANCIA.- Al personal fijo que cumpla, diez, veinte y treinta
afos de servicio ininterrumpido en la empresa, y a los trabajadores eventuales, fijos
discontinuos y a tiempo parcial que cumplan mil, dos mil y tres mil dias de trabajo efectivo,
se les concedera un premio que se abonara en el mismo mes en el que se cumplan los afios
o dias de servicio, que seran 412€, 711€ y 1011€ respectivamente. (actualizar)

No obstante, ello, tendran derecho a percibir este premio, en la cuantia que se
expresa anteriormente, las personas trabajadoras les—trabajaderes eventuales, fijos
discontinuos y a tiempo parcial que cumplan 900, 1.800 y 2.700 dias efectivos de trabajo, y
siempre que ademas hayan transcurrido, desde la fecha de su primer ingreso en la empresa
10, 20 o 30 afios respectivamente.

ART. 29°, AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO. - En caso de muerte natural y como
auxilio a los gastos que ello origina, las empresas abonaran al cényuge o herederos la
persona trabajadora de/ trabajador fallecido una mensualidad de salario real.
CAPITULO vIIT
LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA
ART. 30°.- Las personas trabajadoras afectados por este Convenio, previo aviso, salvo
causa de fuerza mayor y justificacion, podran ausentarse del trabajo por algunos de los

motivos y por el tiempo siguiente:

a) Con derecho a retribucion:
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- 15 dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.

- 5 dias habiles en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como de personas convivientes en el mismo
domicilio.

- 2 dias laborables por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- En ambos casos anteriores, si el suceso ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo,
se ampliara la licencia en 2 dias adicionales.

- 1 dia por traslado del domicilio habitual.

- 1 dia natural por matrimonio de hijo/a, hermano/a o cufiado/a.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

- 1 dia para la practica de examen psicotécnico, cuando esté relacionado con el puesto de
trabajo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de cursos de formacion profesional
vinculados al puesto de trabajo.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de
preparacion al parto y revisiones médicas durante el embarazo, cuando coincidan con la
jornada de trabajo.

- Permiso retribuido para asistir a consultas médicas de hijos menores, personas
dependientes o personas bajo su guarda o tutela.

- Permiso retribuido para acompafar a familiares de primer grado a pruebas diagndsticas,
revisiones médicas y tratamientos oncoldgicos o de salud mental, previa justificacion.

- La asistencia médica sera retribuida con un limite de hasta 3 horas por visita y un maximo
de 36 horas anuales, previa justificacion.

- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Estas ausencias tendran caracter retribuido hasta un maximo de 4 dias al afio,
conforme al articulo 37.9 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Sin derecho a retribucion:

- 1 dia por fallecimiento de tios o sobrinos, tanto por consanguinidad como afinidad.

- Por el tiempo necesario para la realizacion del examen del carné de conducir.

- Licencias para el disfrute de derechos educativos generales y de formacion profesional en
los términos previstos en la legislacién vigente.

ART. 319.- En los supuestos de parto, la suspension de trabajo con reserva de puesto para
la mujer trabajadora, tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
por parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuirda a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. Sin perjuicio de las seis semanas de descanso
obligatorio para la madre, ésta podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud. En caso de
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fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

También gozaran de un descanso de 16 semanas, en los casos de adopcidon o
acogimiento de menores de seis afios, 0 mayores cuando se trate de discapacitados o
minusvalidos, o que por circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero tenga especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

Tanto en los supuestos de parto como de Adopcion / Acogimiento, la suspension podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste, o en su caso de la resolucion judicial o administrativa
que conceda la adopcidn o acogimiento.

Asi mismo tendran derecho a un periodo de hasta dos afos para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad
retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y e}
trabajader tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Para los demas supuestos de excedencias se estara a lo estipulado en la Legislacion
Vigente al respecto, con respeto en todo caso a lo dispuesto en el parrafo final del articulo
17, en lo referido al mecanismo de excedencia para los Fijos Discontinuos ante el
llamamiento al trabajo en los casos alli descritos.
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ART. 329.- Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a la ausencia de una hora
de su puesto de trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores. Estos por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad, estando facultada a la acumulacién de
la citada reduccién en jornadas completas.

La reduccién puede disfrutarse por el padre o la madre. Esta reduccién no supone
pérdida de salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro su jornada ordinaria, quien
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

ART. 339.- La persona trabajadora que tenga a su cuidado algin menor de 8 afios 0 a un
minusvalido fisico o psiquico o sensorial, y siempre que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos un octavo y
un maximo de la mitad de su duracién, con la reduccion proporcional del salario
correspondiente. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada
corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

CAPITULO IX

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ART. 349.- Vigilancia de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo. -

Reconociendo la importancia de la prevencion de riesgos la mejora de la
Seguridad, la Salud Laboral y la calidad de vida en el medio ambiente de trabajo,
los firmantes del presente Convenio, se comprometen a fomentar su integracion
total en la actividad laboral a través de la formacion, la utilizacion de técnicas de
prevencion y de la mejora de las condiciones de trabajo en general.

En este sentido, tanto las empresas como los trabajadores, los delegados de

Prevencion y representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, se exigen
el estricto cumplimiento de las normas y medidas contenidas en la legislacion
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nacional vigente, las de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT y de la
Unidn Europea — UE.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, publicada en el B.O.E. De 10/11/95.

Las actividades de Prevencion de Riesgos Laborales se realizaran por las
Empresas con la colaboracion y participacién activa de los Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y salud, asi como de los representantes
legales de las trabajadoras y trabajadores y responsables de las secciones
sindicales constituidas.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, EI Comité de Empresa o
delegado/a de Personal tienen competencia para conocer al menos trimestralmente las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que la Direccion de la
empresa y la representacion del personal examinen si el trabajo que desempefa puede
afectar a su estado, previo informe facultativo.

ART. 359.- Las empresas afectadas por el presente Convenio estan obligadas a facilitar a
todo el personal que por su trabajo lo requiera, las prendas de trabajo necesarias.

- Técnicos: Dos batas al afio, de verano y de invierno.

- Personal cualificado: Dos batas al afio, de verano e invierno.

- Personal obrero femenino: Dos batas por campafia, de verano y de invierno.

- Personal obrero masculino: Dos monos o buzos de campafia, de verano y de
invierno.

De igual modo se les proveera de botas, guantes en los puestos de trabajo que lo
requieran, y ademas, prendas de seguridad e higiene segln la normativa vigente.

Igualmente se facilitaran prendas de abrigo en aquellos casos en que las condiciones
de trabajo lo requieran.

En todo caso, y con independencia de lo anterior que obra con caracter de minimo,

se entregara ropa adecuada, de acuerdo con las necesidades de los trabajadores, a la
estacion del ano, y funciones a realizar.
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CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

ART. 36°.- Todas las empresas tienen el deber de respetar el derecho la persona
trabajadora a la afiliacion politica o sindical, y a la libertad de expresion en materia laboral
dentro de la empresa, con las limitaciones que establece la legislacién vigente.

ART. 379.- Los miembros del comité de Empresa y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran en el ejercicio de sus funciones las
garantias que les reconoce el Estatuto de las Trabajadores.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, y en
su caso, de los Delegados de Personal, a que tengan derecho segln el Estatuto de los
Trabajadores, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

El derecho de reunion de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

ART. 389.- Las empresas descontaran en némina a por cualquier otro procedimiento las
cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubieran autorizado por escrito, con especificacion
de la Persona o entidad receptora de la misma.

CAPITULO X1
REGIMEN DISCIPLINARIO
ART. 399 FALTAS. - Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan

quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Convenio Colectivo.

Las faltas se clasifican, en consideracidn a su importancia, en leves, graves y muy
graves.

ART. 40°. CLASIFICACION DE FALTAS LEVES. - Se consideran faltas leves las
siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion y cometidas dentro del periodo de un mes.

2.- No notificar en 3 dias habiles, la baja correspondiente de incapacidad laboral

transitoria o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.
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3.- El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4.- La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5.- No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de producido.
6.- Falta al trabajo un dia al mes, al menos que exista causa que lo justifique.
7.- La embriaguez ocasional.

8.- Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o
custodia.

ART. 410°.- CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES. - Son faltas graves las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales.
2.- Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta dias naturales.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios, experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

4.- Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que
sean.

5.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

6.- La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compareros o peligro de averia o incendio en las instalaciones o
mercancias, podria ser considerada como falta muy grave. (Medidas de seguridad).

7.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso
propio herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo,
sin oportuno permiso.

8.- La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre
que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes
cualquier anomalia de importancia que se observe en las instalaciones de la empresa.

9.- Se considerara falta grave la tercera falta leve cometida dentro de un periodo de
60 dias naturales.
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ART. 42°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES. - Son faltas muy graves las
siguientes:

1.- La comision de mas de 8 faltas en un periodo de 30 dias.

a) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad, en un periodo de treinta dias naturales.

b) El caso de las faltas de asistencia lo constituye, el faltar al trabajo tres dias, sin
causa justificada, durante un periodo de treinta dias naturales.

2.- Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus companfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del
centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
0 documentos de la empresa.

4.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa
o de los trabajadores.

5.- Revelar a elementos extraiios a la empresa datos de reserva obligada.
6.- Agredir fisica o verbalmente a sus superiores, comparieros y subordinados.
7.- Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusable.

8.- Originar frecuentes o injustificadas riflas y pendencias con sus compafieros de
trabajo. Independientemente de la categoria profesional.

9.- Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene.
Esta prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares indicados por medio de
carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

10.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual la
negativa a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios a la salida del trabajo cuando
se solicite por el personal encargado de esta mision, con las garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

11.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en
el trabajo.

12.- La comisién de tres faltas graves en un periodo de 60 dias.
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ART. 43°. SANCIONES. - Las sanciones que proceden imponer en cada caso, segun las
faltas cometidas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2.- Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho a elegir turno de vacaciones para el siguiente periodo
vacacional.
b) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
¢) Inhabilitacién por plazo no superior a tres afos para el ascenso a categoria
superior.
3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afos para el paso a categoria
superior.

c) Pérdida del derecho para eleccién de turno de vacaciones siguientes.

d) Despido.

ART. 44°.- Habida cuenta del caracter de industria alimentaria que tienen las actividades de
las empresas comprendidas en el ambito funcional del presente Convenio y las exigencias
que ello impone para garantizar la mas cuidada elaboracién de los productos, se consideran
faltas graves ademas de las enumeradas en el art. 41, Llevar relojes, zarcillos, pendientes,
horquillas y toda clase de adornos metdlicos en los recintos de trabajo, asi como llevar
cabellos sueltos en los mismos, prescindiendo de las prendas que las empresas facilitaran
para recoger los cabellos.

ART. 459°.- Las faltas previstas en el articulo anterior, serdn sancionadas en la siguiente
forma:

- La primera con apercibimiento por escrito.

- La segunda falta con suspension de empleo y sueldo de dos dias.

- La tercera falta con suspension de empleo y sueldo de cinco dias.

- La cuarta falta con suspension de empleo y sueldo de diez dias.

- La quinta falta con suspension de empleo y sueldo de quince dias.

- La sexta falta se considera causa justa de despido y sancionable como tal, habida
cuenta que tal conducta constituye un incumplimiento grave y culpable de los deberes que
incumben al trabajador.
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ART. 46°.- Para evitar las acciones de acoso sexual que se produzcan en el seno de la
empresa, se establecen las siguientes medidas:

1.- La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su caso,
se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la
libertad sexual en el conjunto de las personas que trabajan en su ambito.

2.- En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de
naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de organizacion o direccidon de la empresa, o en
relacion, o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto que sabe
que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situaciéon que afecta al
empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante.

3.- Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacién seran sancionadas
como falta muy grave y, en todo caso en su grado maximo, cuando en las mismas existan
prevalimiento de la superior posicidn laboral/jerarquica del agresor o acosador.

ART. 47°. PRESCRIPCION. - Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

ART. 48°. PROCEDIMIENTO. -

1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa (o persona en quien delegue) la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

2.- Las Empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al
Delegado Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a
los trabajadores.

3.- No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Sera
potestativo de la Empresa la instruccion de expedientes para la imposicidn de faltas graves o
muy graves. En todo caso la notificacién de las mismas sera hecha por escrito, en el que se
detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo
en la amonestacién verbal.

Si para establecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicion de sanciones el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargo y a
practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4.- En los casos en los que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a

los representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, 0 a aquellos respecto de los que no hubiera transcurrido un afio desde la extincion de
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su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente que se ajustara a las siguientes
normas:

a). - La empresa notificara a la persona trabajadora la apertura del expediente,
comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en que se contengan los hechos en que
se basa el expediente.

b). - En el mismo escrito de apertura de expediente se designara por la empresa, un
secretario y un instructor imparciales.

c). - El instructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias exponga las alegaciones y proponga la practica de pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los trabajadores
para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que considere
oportunas.

d). - Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificard a la persona
trabajadora, por escrito, la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efectos y los hechos
en que se funde.

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA Y FOMENTO DE IGUALDAD

ART. 500.- Se constituye la Comisidn Paritaria para entender, a peticion de las partes, de
cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se deriven de la aplicacién del Convenio y
de la interpretacion de sus clausulas.

Dicha Comisién estara integrada por dos vocales en representacion de las centrales
sindicales firmantes (1 por CCOO y 1 por UGT) e igual nimero en representacion de la
agrupacion patronal, y los asesores que se estimen necesarios en cada caso.

En caso de ausencia de los miembros titulares, podran suplirlos cualquiera de los
vocales que han formado parte de la Comision Deliberadora del presente Convenio.

Actuara como presidente de la Comision Paritaria, el presidente de la firma de este
Convenio, quien podra delegar, de acuerdo con las partes.

La Comision resolvera las cuestiones por acuerdo entre las dos representaciones que
la forman y podra aprobar sus normas de funcionamiento.

En caso de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria, sobre las cuestiones que
le hayan sido sometidas en el ambito de su competencia, esta levantara acta de la reunion en
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la que se recogera la postura de las representaciones que la forman, y dara traslado de la
misma en el plazo de diez dias a las partes que solicitaron su intervencion, a fin de que
puedan someter el asunto directamente al conocimiento y resolucion de la jurisdiccion

competente en la materia.

ART. 519.- Fomento de Igualdad y contra la Discriminacion. -

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas afectadas por
su ambito funcional fomentard la IGUALDAD de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, asi
como la NO DISCRIMINACION por motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo,
edad, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién vigente
espafiola, directivas, Convenios de la OIT y jurisprudencia. Tampoco podra haber
discriminacion por razon de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales

Se acuerda extremar el cumplimiento de esos preceptos en el acceso al empleo, la
estabilidad y promocion en el empleo y la igualdad retribuida por trabajo de igual
valor.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la
mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula
de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro
sexo.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de
manera menos favorable que otra situacién comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo.

Los firmantes del presente Convenio coinciden que son objetivos prioritarios para el
logro de la igualdad de oportunidades sistematicas y planificadas los siguientes:
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1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en
cuanto al acceso y mantenimiento en el empleo, la formacion profesional, la promocion
profesional y el desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual retribucién econdmica por trabajos de igual
valor, tanto en lo que se refiere al salario base como complementos, asi como que
haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo.

3. Que los puestos de trabajo, las relaciones laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones de seguridad y salud laboral se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para hombres como para mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad, que deberd asimismo ser objeto de negociacion en la forma en que
determine la legislacion laboral.

Los planes de igualdad, deberan contemplar, entre otras, materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo.

Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, las empresas facilitardan anualmente a la representacion sindical los datos
relativos a sexo, antigliedad en la empresa, grupo y nivel profesional segin de forma
que pueda seguirse la evolucion de las plantillas desde una perspectiva de género.

Asi, durante la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, ambas partes
firmantes se comprometen a fomentar la realizacién, ejecucion y evaluacion de Planes
de Igualdad en las empresas afectadas por su ambito de aplicacion que tengan mas de
250 trabajadores y trabajadoras, asi como en aquellas empresas que lo quieran
realizar voluntariamente conforme a la legislacion vigente, para ello se constituird una
Comisién de Igualdad, que sera el 6rgano competente de establecer las medidas de
igualdad del presente Convenio Colectivo, asi como las pautas generales del Plan de
Igualdad, de supervisar su cumplimiento y de realizar la evaluacion del mismo.

Por otro lado, se regulara un protocolo de actuacion ante el acoso sexual y moral por
razén de sexo, negociado con los Representante Legales de los Trabajadores, con el fin de

prevenir estas conductas y articular mecanismos internos de resolucién
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Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, las empresas facilitaran anualmente a la representacién sindical los datos
relativos a sexo, antigliedad en la empresa, grupo y nivel profesional segin de forma
que pueda seguirse la evolucion de las plantillas desde una perspectiva de género,
para lo que debera existir una Comisién que tendrd por objeto velar por el
cumplimiento por parte de las empresas comprendidas en el ambito del Convenio, de
los derechos de la mujer.

La Comision estard integrada por dos vocales en representacion de las centrales
sindicales firmantes (1 por CCOO y 1 por UGT) e igual nimero en representacion de la

agrupacion patronal, y los asesores que se estimen necesarios en cada caso.

La Comisidén sera presidida alternativamente por uno de los vocales de cada

representacion.

Durante la vigencia del presente Convenio cualquiera de las representaciones
empresarial y social podrd nombrar nuevos vocales que sustituyan a los inicialmente

designados.

La Comision podra recabar ayuda de expertos cuando lo considere necesario.

PROTOCOLO DE ACOSO

Se incorpora la redaccidn para su aplicacion en todas las empresas afectadas por el

presente Convenio, el siguiente PROTOCOLO DE ACOSO:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE

ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE GENERO, TRANS Y LGTBI.

1. PRINCIPIOS

La Constitucion Espanola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda
persona a la no discriminacién, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.
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El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los
trabajadores y trabajadoras al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a
su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, y la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia encomienda a las empresas “el deber de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo”,
garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todos los
trabajadores/as.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente
aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables,
y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de
colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Por todo ello y de acuerdo con estos principios, la patronal firmante de este protocolo,
se compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la
persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia, asi como a
promover entre sus empresas asociadas la realizacion de protocolos propios contra el
acoso.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuira
a ello sensibilizando a las plantillas e informando a las empresas de cualquier
problema que pudiera tener conocimiento y vigilard el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de prevencion.

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por
razén de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

No obstante, en el caso de que no exista un procedimiento para prevenir y actuar
contra el acoso cuyo origen esté basada en otros actos discriminatorios o se pueda
dictaminar que se ha producido un moral o mobbing, el presente protocolo les sera de
aplicacién, asumiendo las patronales su responsabilidad en orden a erradicar un
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entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden
afectar a su salud fisica o psiquica.
A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso y la reaccién empresarial frente a denuncias por acoso, por lo
que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso
o susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los
que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja
interna por acoso, por parte de algun trabajador o trabajadora.

3. AMBITO PERSONAL

El presente protocolo serd de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas
en el ambito funcional del presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo
propio.

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO

1. Acoso sexual
Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el
Codigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes
0 actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una persona con
intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente.
Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un Unico incidente puede
constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la
accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.
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¢ Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.
¢ Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.
Cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerarquico o persona de la que pueda depender la
estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que
provengan de compaferos/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de
favores sexuales, etc.
2. Acoso por razon de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

3. Otro acoso de caracter discriminatorio:

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, y
orientacion sexual o enfermedad, cuando se produzcan dentro del ambito
empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:
Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter
discriminatorio, entre otras:

* Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacion no equitativa del desempleo,
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asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad
profesional, etc.).

e Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcién del sexo de
una persona o cualquier otra circunstancia enumerada en el apartado anterior, de
forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las condiciones de
trabajo.

 Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo impuesto cultural o socialmente.

 Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.
« Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

e Conductas por razon de convicciones dirigidas a un representante sindical o

politico, en la empresa.

5. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO
Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, se estableceran las siguientes medidas:

« Sensibilizacion de las plantillas tanto en la definicién y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién
determinados en este protocolo, en caso de producirse.

e Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

o Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores y
trabajadoras en la vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de
aquellas personas que tengan responsabilidades directivas o de mando.

o Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la
comunicacion y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

» Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento del trabajador/a, no solo en su proceso de
acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

« Difusién de los protocolos.

31

Diputacion

Sevilla

Pagina 116 de un total de 163

Pagina 33 de 47

CVE: BOP-SE-2026-075016

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

6. VIGENCIA

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcién
de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones,
después de la negociacién correspondiente.

7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO
Aspectos que acompaiaran al procedimiento:
e Proteccion de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
implicadas.
e Proteccion de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y
salud.
¢ Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.
¢ No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion.

» Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.

« Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

e Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

e El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacién para las faltas graves y muy graves, segun lo
regido por el presente convenio.

Ambito de aplicacién

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

Inicio del Procedimiento

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente por la
persona afectada, por la RLT o por cualquier persona que tenga conocimiento de la
situacion.

Se debe presentar ante la direccion de la empresa donde se produzca, ante la
representacion legal de los trabajadores o trabajadoras, ante cualquier miembro de la
Comisidn Paritaria Sectorial de Igualdad.

Instruccion

La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables
de recursos humanos de la empresa afectada, que seran las encargadas de instruir el
procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los principios informadores
gue se recogen en el procedimiento de actuacion.
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Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntarad expresamente, pondran en conocimiento de la
representacién de los trabajadores y trabajadoras la situacién, manteniéndoles en
todo momento al corriente de sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccion (direccién, sindicatos o cualesquiera),
quedan sujetas a la obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que
tengan acceso durante la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta
obligacién podra ser objeto de sancion.

Procedimiento Previo

Su objetivo es resolver el problema de una forma &gil, en las ocasiones en que el
hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se
solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras se encargaran de
entrevistarse, por separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier
otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su
dictamen a la Direccion de RRHH y a las partes afectadas, lo que no podra
prolongarse en mas de 7 dias.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando a la persona
denunciada la necesidad de modificar su comportamiento y no se solucione en un
plazo de diez dias o cuando la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso al
procedimiento formal.

Procedimiento formal

El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por parte de la instructora, de un
expediente informativo.

Para la elaboracion del mismo y junto a las entrevistas a la persona afectada y a la
persona denunciada, se podrd practicar cuantas pruebas de caracter documental,
entrevistas u otras pruebas que se estime necesario, con el fin de conseguir la
interrupcién de la situacién de acoso.

Durante la tramitacidn del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia
de acoso, el érgano de instruccién podrad proponer a la Direccion de la empresa, la
medida de separacion de las personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones
laborales u otra medida cautelar, lo que se debera efectuar de caracter inmediato.
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La instruccién concluird con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la
Comisiéon de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra
extenderse a mas de 20 dias naturales.
El informe debera incluir la siguiente informacion:

» Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados
por cada una de las partes implicadas.

 Descripcion de los principales hechos del caso.

e Resumen de las diligencias practicadas.

« Valoracion final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas
de medidas.

» Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

« Firma de los miembros del comité instructor.
Acciones a adoptar del procedimiento
Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a la
Direcciéon de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan, decisidén que se tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.
Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran
las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno
laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su puesto o la
posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora ni
un detrimento de sus condiciones laborales.
En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.
Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero
se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el
trabajo o cualquier infraccion recogida en el régimen disciplinario, las personas
instructoras trasladaran esta conclusion a su informe para que la direccion de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer caso.

8. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN EL QUE
SE HA CONSTATADO EL ACOSO.

Finalizado el procedimiento, el érgano de instruccién podra proponer las siguientes
medidas:

» Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

» Modificaciéon de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona trabajadora acosada, se estimen beneficiosas para su recuperacion.
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e Adopciéon de medidas de vigilancia en proteccion de la persona trabajadora

acosada.

* Se tomaran las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

» Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima
cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

« Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa.

 Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO PARA LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.
El seguimiento del presente protocolo se realizard por la Comisién Paritaria Sectorial
por la Igualdad, regulada en el art. 38 del presente Convenio Colectivo. Al efecto
realizard las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborara un
informe conjunto de sus actuaciones, que sera entregado a la direccion de la
empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la plantilla. El citado informe
debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del
protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectien una
denuncia, atestiglien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a
cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de acoso
frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la
persona presunta acosadora ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo
de dafar, se podran adoptar las medidas previstas para los supuestos de transgresion
de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que
en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir
las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso
correspondan.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

10.- Habida cuenta que por Resolucion de 28 de Enero de 1999, se acordd la
sustitucion de la Reglamentacion Nacional de Trabajo de Manipulado y Envasado para el
comercio de Exportacion de Agrios de 28 de octubre de 1957, y el nuevo texto resulta
incompleto especialmente por referirse exclusivamente al sector de Agrios, cuando el
presente Convenio incorpora otras actividades hortofruticolas, las partes firmantes, se
comprometen a ir introduciendo gradualmente en el texto del Convenio la regulacion de
aquellas materias que, siendo objeto de regulacién por el mencionado Acuerdo de Sustitucion
no hayan sido aun incorporadas a aquel.

20.- Las partes contratantes se comprometen a estudiar aquellas medidas que
puedan conducir a una reduccién del absentismo, siempre que las causas que lo provoquen
sean comunes a las empresas, sea de manipulado o envasado, ya de derivados de agrios y
de frutas, comprendidas el ambito del presente Convenio.

309.-Inaplicacion de condiciones de trabajo. -

En el supuesto de que alguna de las Empresa afectada por el presente Convenio Colectivo
desee plantear algunas de las causas de inaplicacion reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores, previo a la iniciacién del preceptivo periodo de consultas con la representacion
de los trabajadores, sera obligatorio comunicarlo a la Comisidén Paritaria, motivando con
claridad y concrecién la causa econdmica, técnica, organizativa o de produccién que
justifigue una medida de inaplicacién, asi como la medida de inaplicacién que pretende llevar
a cabo. La Comisidn Paritaria deberd de reunirse con caracter urgente, en un plazo no
superior a 10 dias habiles, contados desde el momento que tuvo entrada el escrito de inicio.

La inaplicacion debera de cumplir las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de inaplicacion no se extienda mas alla de cada uno de los afos de vigencia
del presente Convenio Colectivo.

b) Que se establezca acuerdo previo con los representantes de los trabajadores, el cual
debera ponerse en conocimiento de la comision paritaria, conforme regula el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Resolucion de la Comisién Paritaria, a falta de acuerdo entre la Empresa y sus
Representantes legales de los trabajadores, y de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente, de las discrepancias que le sean sometidas en los supuestos de inaplicacion en la
Empresa de condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo, conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Esta Comisién podra proponer medidas de
mediacién o arbitraje voluntario a través del procedimiento establecido en el SERCLA.
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(G

DISPOSICION FINAL
Para cuanto no esté previsto en este Convenio, seran de aplicacion el Acuerdo de
Sustitucion de la Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipulado y Envasado para el
Comercio y la Exportacién de Agrios, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 1999,
publicado en el BOE el 17 de febrero de 1999, y demas disposiciones legales de caracter
general que regulan el trabajo por cuenta ajena.

Sevilla, 25 de febrero de 2026

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Luis Marin Lamparero Fdo.: Bonifacio Garcia Ceballos

Por UGT Por CCOO
José Berjano Méndez Mdnica Dolores Vega Farina
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL FIJO DE DERIVADOS PARA 2025

GRUPO | Salario mes Salario Afio (*)

Ingenieros, Licenciados 1.590,94 € 26.942,86 €
Ayudantes Técnicos Titulados 1.393,55 € 23.784,62 €
Técnicos no Titulados 1.393,55 € 23.784,62 €
GRUPO I Salario mes Salario Afio (*)

Jefe Administrativo de 12 1.248,94 € 21.470,86 €
Jefe Administrativo de 22 1.201,26 € 20.707,98 €
Oficial Administrativo 1.105,91 € 19.182,38 €
Auxiliar Administrativo 1.023,11 € 17.857,58 €
Auxiliar de Laboratorio 1.023,11 € 17.857,58 €
Telefonista 1.023,11 € 17.857,58 €
Ordenanza, Portero y Vigilante 975,30 € 17.092,62 €
Personal de Limpieza 943,02 € 16.576,14 €
GRUPO Il Salario mes Salario Afio (*)

Encargado de Almacén 1.213,74 € 20.907,66 €
Encargado de Produccién 1.213,74 € 20.907,66 €
Especialista de la Industria 1.023,11 € 17.857,58 €
Especialista 2° de la Industria 975,45 € 17.095,02 €
Carretillero 975,45 € 17.095,02 €
Oficial de Almacén 980,65 € 17.178,22 €
Peodn 943,02 € 16.576,14 €
Faenero/as (Encajadoras, etc.) 943,02 € 16.576,14 €
GRUPO IV Salario mes Salario Afio (*)

Oficial de 12 1.023,11 € 17.857,58 €
Oficial de 22 980,68 € 17.178,70 €
Oficial de 32 943,02 € 16.576,14 €

(*) Euros/mes x 16 mas 1.487,80 € del art. 27 apartado C (5,43 € x 274 dias)
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL, FIJOS DISCONTINUOS, Y A TIEMPO PARCIAL
DE DERIVADOS DE AGRIOS PARA PARA 2025

GRUPO I L | ) [ ® [ @ (5) ® |
Auxiliar Administrativo 33,77 € 17.866,27 €| 65,21 € 391,23 € 978€| 17,12€
Ordenanza, portero, y vigilante 32,14 € 17.075,72 €| 62,32€| 373,92€ 9,35€| 16,36 €
Personal de la limpieza 31,11 € 16.576,17 €| 60,50 € 362,98 € 9,07€| 15,88€
GRUPO Il L () ] ) [ ® [ @ (5) ®) |
Especialista de la Industria 35,67 € 18.787,77 €| 68,57 € 41141 €| 10,29€| 18,00 €
Especialista 2° de la Industria 31,81 € 16.915,67 €| 61,74 € 370,42 € 926€| 16,21€
Pedn 31,11 € 16.576,17 €| 60,50 € 362,98 € 9,07€| 1588€
Faenero/a 31,11 € 16.576,17 €| 60,50 € 362,98 € 9,07€| 15,88€
Oficial de Almacén 32,39 € 17.196,97 €| 62,76 € 376,58 € 941€| 16,48 €
GRUPO Il L () ] ) [ ® [ @ (5) ®) |
Oficial de 12 33,77 € 17.866,27 €| 65,21 € 391,23 € 978€| 17,12€
Oficial de 22 32,39 € 17.196,97 €| 62,76 € 376,58 € 941€| 16,48 €
Oficial de 32 31,11 € 16.576,17 €| 60,50 € 362,98 € 9,07€| 1588€

(1) Salario Base pactado.

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales
mas 120 de pagas extras), mas plus de 5,43 € por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucién semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.

(5) Valor hora normal de trabajo.
(6) Valor hora extraordinaria del 75%.
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL FIJO DE MANIPULADOS PARA

2025

GRUPO | Salario mes Salario Ao (*)
Ingenieros, Licenciados 1.479,71 € 25.163,18 €
Ayudantes Técnicos Titulados 1.309,71 € 22.443,18 €
Técnicos no Titulados 1.309,71 € 22.443,18 €
GRUPO I Salario mes Salario Ao (*)
Jefe Administrativo de 12 1.185,63 € 20.457,90 €
Jefe Administrativo de 22 1.144,22 € 19.795,34 €
Oficial Administrativo 1.061,44 € 18.470,86 €
Auxiliar Administrativo 989,57 € 17.320,94 €
Auxiliar de Laboratorio 989,57 € 17.320,94 €
Telefonista 989,57 € 17.320,94 €
Ordenanza, Portero y Vigilante 948,04 € 16.656,46 €
Personal de Limpieza 943,02 € 16.576,14 €
GRUPO Il Salario mes Salario Ao (*)
Encargado de Almacén 1.155,04 € 19.968,46 €
Encargado de Produccién 1.155,04 € 19.968,46 €
Especialista de la Industria 989,57 € 17.320,94 €
Carretillero 948,04 € 16.656,46 €
Oficial de Almacén 948,04 € 16.656,46 €
Peodn 943,02 € 16.576,14 €
Faenero/as (Encajadoras, etc.) 943,02 € 16.576,14 €
GRUPO IV Salario mes Salario Ao (*)
Oficial de 12 989,57 € 17.320,94 €
Oficial de 22 948,04 € 16.656,46 €
Oficial de 32 943,02 € 16.576,14 €

(*) Euros/mes x 16 mas 1.487,80 € del art. 27 apartado C (5,43 € x 274 dias)
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL, FIJOS DISCONTINUOS, Y A TIEMPO PARCIAL DE MANIPULA-
DO, ENVASADO,

COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE LOS AGRIOS Y DEMAS FRUTAS PARA 2025

GRUPO I [ () ] 2 I & [ @ [ 6 [ ©

Auxiliar Administrativo 32,70 € 17.347,32 € 63,31 € 379,87 €| 9,50 € 16,62 €
Ordenanza, portero, y vigilante 31,33 € 16.682,87 €| 60,89 € 36532€| 9,13€| 15,98¢€
Personal de la limpieza 31,11 € 16.576,17 € 60,50 € 362,98€| 9,07 € 15,88 €
GRUPO Il L | ) I & [ @ [ 6 [ ©

Especialista de la Industria 32,70 € 17.347,32 € 63,31 € 379,87 €| 9,50 € 16,62 €
Pedn 31,11 € 16.576,17 € 60,50 € 362,98€| 9,07 € 15,88 €
Faenero/a 31,11 € 16.576,17 € 60,50 € 362,98€| 9,07 € 15,88 €
Oficial de Almacén 31,62 € 16.775,02 € 61,22 € 367,34€| 9,18 € 16,07 €
GRUPO Il L | ) I & [ @ [ 6 [ ©

Oficial de 12 32,70 € 17.347,32 € 63,31 € 379,87 €| 9,50 € 16,62 €
Oficial de 22 31,62 € 16.775,02 € 61,22 € 367,34€| 9,18 € 16,07 €
Oficial de 32 31,11 € 16.576,17 € 60,50 € 362,98€| 9,07 € 15,88 €

(1) Salario Base pactado.

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales
mas 120 de pagas extras), mas plus de 5,43 € por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucién semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.

(5) Valor hora normal de trabajo.

(6) Valor hora extraordinaria del 75%.
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL FIJO DE DERIVADOS PARA 2026

GRUPO | Salario mes Salario Afio (*)

Ingenieros, Licenciados 1.620,40 € 2741422 €
Ayudantes Técnicos Titulados 1.423,01 € 24.255,98 €
Técnicos no Titulados 1.423,01 € 24.255,98 €
GRUPO I Salario mes Salario Afio (*)

Jefe Administrativo de 12 1.278,40 € 21.942,22 €
Jefe Administrativo de 22 1.230,72 € 21.179,34 €
Oficial Administrativo 1.135,37 € 19.653,74 €
Auxiliar Administrativo 1.052,57 € 18.328,94 €
Auxiliar de Laboratorio 1.052,57 € 18.328,94 €
Telefonista 1.052,57 € 18.328,94 €
Ordenanza, Portero y Vigilante 1.004,76 € 17.610,56 €
Personal de Limpieza 972,48 € 17.094,08 €
GRUPO Il Salario mes Salario Afio (*)

Encargado de Almacén 1.242,50 € 2141440 €
Encargado de Produccién 1.242,50 € 2141440 €
Especialista de la Industria 1.052,57 € 18.375,52 €
Especialista 2° de la Industria 1.004,91 € 17.612,96 €
Carretillero 1.004,91 € 17.612,96 €
Oficial de Almacén 1.010,11 € 17.696,16 €
Peodn 972,48 € 17.094,08 €
Faenero/as (Encajadoras, etc.) 972,48 € 17.094,08 €
GRUPO IV Salario mes Salario Afio (*)

Oficial de 12 1.052,57 € 18.375,52 €
Oficial de 22 1.010,14 € 17.696,64 €
Oficial de 32 972,48 € 17.094,08 €

(*) Euros/mes x 16 mas 1.534,40 € del art. 27 apartado C (5,60 € x 274 dias)
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL, FIJOS DISCONTINUOS, Y A TIEMPO PARCIAL
DE DERIVADOS DE AGRIOS PARA PARA 2026

GRUPO I L () ] ) [ ® [ @ (5) ®) |
Auxiliar Administrativo 34,75 € 18.388,15 €| 67,11 € 402,66 €| 10,07€| 17,62€
Ordenanza, portero, y vigilante 33,12 € 17.597,60 €| 64,22€| 38535€ 9,63€| 16,86 €
Personal de la limpieza 32,09 € 17.098,05 €| 62,40 € 374,41 € 936€| 16,38€
GRUPO Il L () ] ) [ ® [ @ (5) ®) |
Especialista de la Industria 36,65 € 19.309,65 €| 70,47 € 42284 €| 10,57 €| 18,50 €
Especialista 2° de la Industria 32,79 € 17.437,55 €| 63,64 € 381,84 € 955€| 16,71€
Pedn 32,09 € 17.098,05 €| 62,40 € 374,41 € 936€| 16,38€
Faenero/a 32,09 € 17.098,05 €| 62,40 € 374,41 € 9,36 €| 16,38 €
Oficial de Almacén 33,37 € 17.718,85 €| 64,67 € 388,00 € 9,70€| 16,98 €
GRUPO Il L () ] ) [ ® [ @ (5) ®) |
Oficial de 12 34,75 € 18.388,15€| 67,11 € 402,66 €| 10,07€| 17,62€
Oficial de 22 33,37 € 17.718,85 €| 64,67 € 388,00 € 9,70€| 16,98 €
Oficial de 32 32,09 € 17.098,05€| 62,40 € 374,41 € 9,36€| 16,38€

(1) Salario Base pactado.

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales
mas 120 de pagas extras), mas plus de 5,60 € por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucién semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.

(5) Valor hora normal de trabajo.
(6) Valor hora extraordinaria del 75%.
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL FIJO DE MANIPULADOS PARA

2026

GRUPO | Salario mes Salario Ao (*)
Ingenieros, Licenciados 1.479,71 € 25.163,18 €
Ayudantes Técnicos Titulados 1.309,71 € 22.443,18 €
Técnicos no Titulados 1.309,71 € 22.443,18 €
GRUPO I Salario mes Salario Ao (*)
Jefe Administrativo de 12 1.215,09 € 20.975,84 €
Jefe Administrativo de 22 1.173,68 € 20.313,28 €
Oficial Administrativo 1.090,90 € 18.988,80 €
Auxiliar Administrativo 1.019,03 € 17.838,88 €
Auxiliar de Laboratorio 1.019,03 € 17.838,88 €
Telefonista 1.019,03 € 17.838,88 €
Ordenanza, Portero y Vigilante 977,50 € 17.174,40 €
Personal de Limpieza 972,48 € 17.094,08 €
GRUPO Il Salario mes Salario Ao (*)
Encargado de Almacén 1.184,50 € 20.486,40 €
Encargado de Produccién 1.184,50 € 20.486,40 €
Especialista de la Industria 1.019,03 € 17.838,88 €
Carretillero 977,50 € 17.174,40 €
Oficial de Almacén 977,50 € 17.174,40 €
Peodn 972,48 € 17.094,08 €
Faenero/as (Encajadoras, etc.) 972,48 € 17.094,08 €
GRUPO IV Salario mes Salario Ao (*)
Oficial de 12 1.019,03 € 17.838,88 €
Oficial de 22 977,50 € 17.174,40 €
Oficial de 32 972,48 € 17.094,08 €

(*) Euros/mes x 16 mas 1.534,40 € del art. 27 apartado C (5,60 € x 274 dias)
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TABLA DE SALARIOS PARA EL PERSONAL EVENTUAL, FIJOS DISCONTINUOS, Y A TIEMPO PARCIAL DE MANIPULA-
DO, ENVASADO,

COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE LOS AGRIOS Y DEMAS FRUTAS PARA 2026

GRUPO I [ (1) ] 2) I & [ @ [ 6 [ ¢

Auxiliar Administrativo 33,68 € 17.869,20 € 65,22 € 391,30€| 9,78€ 17,12 €
Ordenanza, portero, y vigilante 32,31€ 17.204,75€| 62,79€ 376,75€| 9,42€| 1648€
Personal de la limpieza 32,09 € 17.098,05 € 62,40 € 374,41 €| 9,36€ 16,38 €
GRUPO IiI [ (1) ] (2) I & [ @ [ 6 [ ¢

Especialista de la Industria 33,68 € 17.869,20 € 65,22 € 391,30€| 9,78 € 17,12 €
Pedn 32,09 € 17.098,05 € 62,40 € 374,41€| 936€ 16,38 €
Faenero/a 32,09 € 17.098,05 € 62,40 € 374,41€| 9,36 € 16,38 €
Oficial de Almacén 32,50 € 17.296,90 € 63,13 € 378,76 €| 9,47 € 16,57 €
GRUPO IiI [ (1) ] 2) I & [ @ [ 6 [ ¢

Oficial de 12 33,68 € 17.869,20 € 65,22 € 391,30€| 9,78€ 17,12 €
Oficial de 22 32,50 € 17.296,90 € 63,13 € 378,76 €| 9,47 € 16,57 €
Oficial de 32 32,09 € 17.098,05 € 62,40 € 374,41€| 936€ 16,38 €

(1) Salario Base pactado.

(2) Total anual todos los conceptos incluidos, que es igual al importe del salario base por 485 dias (365 naturales
mas 120 de pagas extras), mas plus de 5,60 € por 274 dias laborales.

(3) Salario dia todos los conceptos incluidos.

(4) Total retribucién semanal todos los conceptos incluidos, en semana de 40 horas.

(5) Valor hora normal de trabajo.

(6) Valor hora extraordinaria del 75%.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: SERVEO SERVICIOS S.A.U. (ANTES FERROVIAL SERVICIOS, S.A))
LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO DE SEVILLA.

Expediente: 41/01/0327/2025

Fecha: 16/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: FLOR LOPEZ MORALES

Cédigo 41002162011987.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa SERVEO SERVICIOS, S.A.U. (antes FERROVIAL
SERVICIOS, S.A.) Limpieza Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla (cédigo
41002162011987), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2027.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa SERVEO N
SERVICIOS, S.A.U. (antes FERROVIAL SERVICIOS, S.A.) Limpieza Hospital Universitario Virgen 8
del Rocio de Sevilla (cddigo 41002162011987), suscrito por la referida entidad y la representacion ~
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2027. _g
(o]
@
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. e
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ~
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ 2
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO «VIRGEN DEL
ROCIO» DE SEVILLA Y LA EMPRESA SERVEO SERVICIOS, S.A.,
PARA LOS ANOS 2025. 2026 v 2027.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambitos territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa SERVEO
SERVICIOS, S.A., actual concesionaria del servicio de limpieza y los trabajadores de
limpieza que prestan servicios para dicha empresa en el Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» de Sevilla, con independencia de su situacién contractual.

En los supuestos de subrogacién o sucesiéon de empresa o contrata, el convenio sera de
aplicacion obligatoria a los trabajadores con relacién laboral en la empresa que adquiera la
titularidad del servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo se aplicard, con exclusién de cualquier otro, salvo que en su
conjunto o computo anual resultase mas favorable a los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo el acogerse o beneficiarse de cualquier otra disposicién sobre la
materia.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

Articulo 3. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de
diciembre de 2027, prorrogandose anualmente de manera automatica si por cualquiera de
las partes firmantes no se denunciara con tres meses de antelacion a la fecha de expiracion
de su vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de no producirse denuncia, se entendera prorrogado, tacitamente, en cuyo
caso los salarios derivados del presente Convenio Colectivo se verdn incrementados
automaticamente en la misma cuantia o porcentaje que en ese afio haya sufrido el I.P.C. real
mas un (1) punto.

Asimismo, en el supuesto de que el IPC fuese negativo, las retribuciones no se veran
afectadas, manteniéndose en el mismo importe que hasta la fecha hubiera resultado vigente
en todos los conceptos salariales/extrasalariales recogidos en el presente Convenio.

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado por las partes se remitird a la Autoridad
Laboral a efectos de registro, depdsito y, en su caso, publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Hasta la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las partes pactan de modo
expreso que continuaran vigentes y seran respetadas todas las clausulas y condiciones del
Convenio Colectivo que este viene a sustituir.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgénico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica, habran de ser consideradas globalmente.
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Articulo §. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que apreciadas en su conjunto
superen a las pactadas en el presente Convenio.

Articulo 6. Principio de igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a promover el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres, mujeres y personas con discapacidad, en el acceso al
empleo, la formacion, promocién profesional y ascensos, en el marco del plan de igualdad
de SERVEO SERVICIOS, S.A. que se encuentre vigente en cada momento.

CAPIiTULO IT
COMISION PARITARIA

Articulo 7. Comision paritaria.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 91 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se crea una comisién paritaria de Convenio, como oérgano mixto de
interpretacion, conciliacién y arbitraje, para entender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas.

Dicha Comisién estara integrada por seis miembros, tres representantes de la Empresa y tres
representantes de los trabajadores. La designacién de la representacién de los trabajadores
serd directamente proporcional a la representaciéon de miembros que cada sindicato obtenga
en el Comité de Empresa tras las Elecciones Sindicales.

La Comisién Paritaria velard por el cumplimiento de lo establecido en este Convenio
Colectivo en materia de igualdad de oportunidades.

Las decisiones habran de tomarse por mayoria de las representaciones respectivas, es decir,
por dos representantes de la Empresa y dos de los trabajadores. En el supuesto de
desacuerdo, las partes, para solventar las discrepancias que pudieran existir, podran acudir a
los organismos administrativos o judiciales correspondientes.

Se designa como domicilio de la Comision paritaria del Convenio, el de la sede del Comité
de Empresa en el Hospital Virgen del Rocio de Sevilla.
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CAPIiTULO IIT

JORNADA LABORAL

Articulo 8. Jornada
laboral.

El presente Convenio Colectivo regula los descansos y horarios de la plantilla, respetando
en todo momento la jornada establecida en el mismo, y que necesariamente debera suponer
que queda cubierto el servicio las 24 horas del dia.

| Turnos de maiiana y tarde:

A. Jornada semanal: La jornada maxima semanal ordinaria no sobrepasara
las 35 horas semanales.

B. Descansos semanales y jornada en fines de semana y
festivos: El descanso semanal se establece en dos dias consecutivos. La
jornada de sabados, domingos y festivos sera de 5 horas y, como méximo, se
trabajara en sabado y domingos alternos.

C. Descanso semanal: El personal contratado a jornada completa, tendra
fijado por cuadrante los descansos convencionalmente establecidos conforme a
la siguiente secuencia de caracter rotativo y sucesivo:

Semana 1: Viernes y Sabado
Semana 2: Sdbado y Domingo
Semana 3: Domingo y Lunes
Semana 4: Sabado y Domingo

P

Trabajo en festivos coincidentes en sabados o domingos:
Aquellos dias festivos que resulten coincidentes con sdbado o domingo,
generaran un descanso adicional para los trabajadores, en la misma forma que en
festivos no coincidentes en sabado o domingo.

Si el descanso semanal coincidiera en dia festivo oficial, se compensara con un
dia de descanso adicional. Si por cuadrante, el dia festivo coincide con el dia de
descanso del trabajador y, sin embargo, resultara necesario para el servicio que
acudiera a su puesto de trabajo, previo acuerdo entre empresa y trabajador/a, el
trabajador/a percibirdA compensacién econémica correspondiente y un dia
adicional de descanso compensatorio, manteniendo igualmente el derecho a
disfrutar de su dia libre semanal no disfrutado.

Aquellos trabajadores cuyo dia de descanso semanal les coincidiera con un
festivo oficial, sin prestacion efectiva de servicios, dispondran de un dia libre
adicional compensatorio.

El dia libre compensatorio se disfrutara preferentemente en viernes, sabado,
domingo o lunes, unido al descanso semanal, salvo acuerdo entre empresa y
el/la trabajador/a. El ntimero de trabajadores disfrutando simultdneamente de
dicho descanso compensatorio, no podra superar el 10% de la plantilla habitual
por edificio y turno en el que normalmente presten servicios.
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El trabajador podra solicitar el disfrute del dia de descanso en otra fecha distinta
a viernes, sabado, domingo o lunes. Para ello, debera solicitarlo al encargado de

edificio, por escrito, con una antelaciéon minima de 24 horas.

En caso de que el trabajador dicho dia festivo y el dia de compensacién no
pudiese disfrutarlo en el periodo mencionado de tres meses, por encontrarse en
situacion de I.T., A.T. o permiso legal establecido, este podra disfrutar el dia
compensatorio fuera de dicho periodo siempre que no hayan transcurrido mas de

dieciocho meses desde que se generé su derecho.

Como méximo podran coincidir descansando, en dias diferentes a viernes,
sabados, domingos o lunes, en un mismo dia y en un mismo edificio y turno, un
trabajador de la plantilla de cada uno de los edificios que componen el centro de
trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo la
empresa denegar el disfrute de ese dia de descanso, en la fecha solicitada, en
caso de que se supere dicho porcentaje maximo establecido. La preferencia para
el descanso del dia solicitado vendrd determinada por orden de antigiiedad de

fecha y hora de solicitud.

E. Rotacion en las guardias de los dias 24 y 31 de diciembre:
Para todos los trabajadores del turno de tarde en los dias 24 y 31 de diciembre,
se establece que, en el turno de guardia, se siga una rotacién independiente,

siempre y cuando la organizacién de cada centro lo permita.

F. Descanso anual en domingo: Se establece un domingo de descanso al

afio, por lo que una semana al afio se descansard, viernes, sabado y domingo.

G. Edificios sin actividad en fin de semana: En aquellos edificios que
integran el centro de trabajo que no hubiera actividad en los fines de semana, en
tanto y en cuanto se mantenga dicha situacion, el descanso semanal se establece
en sabado y domingo para todos los trabajadores/as que en el mismo desarrollen
su actividad. En caso de que se inicie la actividad en fines de semana, se
aplicara el sistema de descansos rotativo recogido en el apartado C) de este

mismo articulo.
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Los festivos oficiales que coincidan con el dia de descanso del trabajador/a, que
prestan sus servicios en los edificios con estas caracteristicas especificas, se le
compensara con otro dia de descanso, la fecha de disfrute de este dia serd de
libre eleccion de los trabajadores/as, siendo necesario que el trabajador preavise
una antelacién minima de 24 horas. Como maximo podrdn coincidir en un
mismo dia y en un mismo edificio un trabajador/a, por turno, de la plantilla de
cada uno de estos edificios pudiendo la empresa denegar el disfrute de ese dia
de descanso en caso de que se supere el nimero de trabajadores méaximo
establecido.

Descanso entre jornada: Para la plantilla con jornada completa diaria, en
cada jornada de trabajo habra un descanso de treinta (30) minutos para tomar
alimentos. Dicho descanso se considerard como trabajo efectivo a todos los
efectos.

Para los trabajadores con contratos a jornada reducida de diario, en cada jornada
de trabajo habrd un descanso de 20 minutos para tomar alimentos. Dicho
descanso se considerara como trabajo efectivo a todos los efectos.

II.Turno de noche:

A. Jornada semanal: La jornada maxima semanal ordinaria no sobrepasara

las 35 horas semanales de promedio.

B. Distribucion horaria y cuadrante: Se establece la siguiente

secuencia de trabajo con cardcter rotativo y sucesivo:

Semana 1: Miércoles y jueves, de 21:00 a 07:00 horas
Semana 2: Lunes, martes, viernes, sabados y domingos, de 21:00 a 07:00
horas.

C. Descanso entre jornada: Las personas trabajadoras disfrutardn de una

hora de descanso durante la jornada de trabajo, cuyo horario quedara
determinado por las necesidades diarias del servicio, quedando a potestad de la
Empresa su fijacion y/o determinacién. En todo caso, se asegurard que el
servicio no se encuentre en ningin momento sin asistencia del personal de
limpieza.

D. Cambio de lugar de trabajo: A criterio de la Empresa y siempre que

E.

F.

resultara organizativamente necesario para cuadrar los puesto de trabajo en el
turno de noche, podrd asignarse al trabajador a un edificio distinto del que
habitualmente presta sus servicios.

Festivos coincidentes con dia de descanso: Los festivos oficiales
que coincidan con el dia de descanso del trabajador/a se le compensard con
otro dia de descanso.

Permisos retribuidos: El personal de la empresa que preste sus
servicios en el turno de noche tendra derecho a tres dias de permiso retribuidos
y fuera de vacaciones, un (1) dia en Semana Santa, un (1) dia en Navidad y un
(1) dia en Feria, todos ellos de los no festivos y dentro de la misma semana de
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cada fiesta.Previo acuerdo entre empresa y trabajador, los tres dias mencionados
anteriormente se podra distribuir a lo largo del afio.

G. Descanso anual en domingo: El personal adscrito al turno de
noche disfrutara de un domingo de descanso al afio.

III. Trabajadores con contrato de fin de semana:

A. Jornada semanal: La jornada semanal ordinaria quedara establecida en
20 horas y 45 minutos semanales.

B. Distribuciéon horaria y cuadrante: Se establece la siguiente
secuencia de trabajo con cardcter rotativo y sucesivo:

Grupo A:
Viernes, jornada de trabajo de 7 horas.
Sabados y Domingos, jornada de trabajo de 6 horas.
Cada cuatro semanas: Lunes, jornada de trabajo de 7 horas.

Grupo B:
Sabados y Domingos, jornada de trabajo de 6 horas.
Lunes, jornada de trabajo de 7 horas.
Cada cuatro semanas: Viernes, jornada de trabajo de 7 horas.

IV. Trabajadores relevistas:
La jornada semanal ordinaria de los trabajadores contratados bajo la modalidad
de contrato de relevo se ajustara a la legalidad vigente, la cual en el momento de
suscripciéon del presente convenio colectivo, establece que deberdn ser
contratados a jornada completa. La prestacioén de servicios se realizara de lunes
a domingo, con dos dias de descansos semanales consecutivos.

Aquellos trabajadores que hubieran formalizado contratos de relevo con
anterioridad al 01/04/2025, se regiran por la legislacién que en el momento de
suscripcion de su contrato de trabajo resultaba de aplicacién de conformidad con
la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Las condiciones de estos trabajadores/as se encuentran
especificamente reguladas por el Acuerdo alcanzado entre la Empresa y el
Comité de Empresa en fecha 11 de octubre de 2017, siendo su ambito de
afectacion limitado a los trabajadores que en el cuerpo del mismo se relacionan.

V. Jornada maxima en computo diario:
La jornada maxima ordinaria en cémputo diario no podra ser superior a diez
(10) horas, y entre jornada y jornada existirda un periodo de descanso minimo
ininterrumpido de doce (12) horas.

VI. Periodos de jornada reducida:
En Semana Santa, la semana de Feria, en Navidad (de 24 al 31 de diciembre
ambos inclusive): La jornada laboral de todos los trabajadores, incluidos los de
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jornada parcial, se reducird una (1) hora diaria los dias laborales (no en los
festivos) de tales semanas. Las horas no disfrutadas en las semanas mencionadas
no podréan disfrutarse en periodos distintos. Las personas que ademas tengan
derecho a reduccién de su jornada por lactancia, no se veran privadas de su

derecho en este periodo.

VII. Asuntos personales:
Cada trabajador de la plantilla tendra derecho al disfrute de dos horas mensuales
para asuntos personales y sin necesidad de justificacién, con el descuento
econdmico correspondiente, siendo necesario para el disfrute de este permiso

que el trabajador preavise con una antelacién minima de 24 horas.

Como maximo podran coincidir, en un mismo dia y en un mismo edificio y
turno un 5 % de la plantilla de cada uno de los edificios que componen el centro
de trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo la
empresa denegar el disfrute de las citadas horas en caso de que se supere el

porcentaje maximo establecido.

VIII. Dias de empresa:

Todos los trabajadores de la plantilla a jornada completa y los contratados a
tiempo parcial para la prestacién de servicios todos los dias de la semana, en
turnos de mafiana y tarde, tendran derecho a tres dias de descansos retribuidos,
que se disfrutaran conforme a lo siguiente: un (1) dia en Semana Santa, un (1)
dia en la semana de Feria y 1 dia en la semana de Navidad (del 24 al 31 de
diciembre, ambos incluidos). Los turnos de descansos en estas semanas los

establecera la Empresa de comtn acuerdo con el Comité de Empresa.

De comun acuerdo con la Empresa los/as trabajadores/as podran disfrutar estos
dias fuera de los periodos antes mencionados, siendo necesario para el referido
disfrute de esos dias que el trabajador lo solicite por escrito a la Empresa, en
caso de coincidencia de solicitudes de trabajadores para descansar un mismo
dia, el trabajador tendra preferencia por orden de antigiiedad en fecha y hora de
la solicitud, como minimo podrd solicitar el descanso con 24 horas de

antelacion.

Los dias de descansos que se soliciten fuera del periodo de Semana Santa, Feria
o Navidad no podran coincidir con viernes, sdbado, domingo o lunes, excepto
cuando se acuerde con la Empresa. Como maximo podran coincidir en un

mismo dia y en un mismo edificio y turno una persona.

Como méaximo descansara el 10% de la plantilla del centro de trabajo del

Hospital Universitario «Virgen del Rocio».)

Articulo 9. Dias de libre disposicion.

Todo trabajador/a de la plantilla tendra derecho al disfrute de seis (6) dias de libre
disposicion, retribuidos y no recuperables, sin necesidad de justificacion. Para el disfrute de
este permiso sera necesario que el trabajador preavise al encargado de edificio, con una

antelaciéon minima de 48 horas

Como méximo podran coincidir en un mismo dia y en mismo edificio y turno, un 5 % de la

(¢
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plantilla de cada uno de los edificios que componen el centro de trabajo Hospital
Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, pudiendo la Empresa denegar el disfrute de los
citados dias de libre disposicién, en caso de que se supere dicho porcentaje méaximo
establecido.

Articulo 10. Festivos.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio deban realizar la jornada ordinaria
de trabajo en cualquiera de los 14 dias de fiestas oficiales, que se establezcan en el
calendario oficial de cada afio, lo hardn de forma alterna, uno si otro no.

Cuando el dia festivo coincida con el descanso semanal el trabajador/a podré elegir entre
trabajarlo, por lo que tendra derecho a un dia de descanso compensatorio a disfrutar en los
tres meses siguientes, o descansarlo.

Las fiestas oficiales que coincidan en sidbados para los trabajadores que les correspondan
descansar por ese festivo, se compensaran con un dia de descanso, respetandose el turno de
descanso semanal para la plantilla establecido en el apartado 1C), del articulo 8.

El trabajador afectado podra solicitar el disfrute del dia de descanso en otra fecha distinta a
viernes, sabado, domingo o lunes. Para ello, deberé solicitarlo al encargado de edificio, por
escrito, con una antelacion minima de 24 horas. Como méaximo podran coincidir
descansando, en dias diferentes a viernes, sibados, domingos o lunes, en un mismo dia y en
un mismo edificio y turno, un trabajador de la plantilla de cada uno de los edificios que
componen el centro de trabajo Hospital Universitario “Virgen del Rocio” de Sevilla,
pudiendo la empresa denegar el disfrute de ese dia de descanso, en la fecha solicitada, en
caso de que se supere dicho porcentaje maximo establecido. La preferencia para el descanso
del dia solicitado vendra determinada por orden de antigiiedad de fecha y hora de solicitud.

Durante la vigencia del Convenio, los trabajadores descansaran siete (7) dias festivos y siete
(7) restantes los trabajaran: Los trabajadores/as disfrutaran de 11 festivos anuales, siete que
se descansan y cuatro (4) dias de descanso que se generan al trabajar los siete festivos.

Los descansos compensatorios no podran ser solicitados durante la semana de Navidad, la
Semana Santa, la de Feria y puentes.

Este sistema no afectara a los trabajadores contratados a jornada parcial de fines de semana,
que trabajaran los festivos que coincidan con sus dias de trabajo segiin cuadrante. Como
compensacioén percibiran el plus de festivo establecido en el articulo 20 de este Convenio
Colectivo, no teniendo derecho al dia de descanso compensatorio por estar incluido en su
salario.

Rotacion de los Festivos: se invertira el turno de los festivos cada afio el dia 15 de
agosto, por lo que al turno que le tocase descansar/trabajar el festivo anterior al 15 de
Agosto, también descansara/trabajara el 15 de Agosto, y asi en lo sucesivo continuando
con este sistema en los afios siguientes.

Articulo 11. Turnos de trabajo, traslados y cambios de centro.

A. Turnos de trabajo: Se establecen tres turnos de trabajo: maiiana tarde y noche.
Dichos turnos seran fijos y no rotativos, por lo que la Empresa queda obligada a
respetar los mismos y no podrd cambiar a nadie salvo acuerdo de las partes
(empresa-trabajador) y previo conocimiento del Comité de Empresa.
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B. Traslados y cambios de centro: Todo personal afectado por el presente
Convenio Colectivo, salvo aquellas personas cuya modalidad de contratacion
indique lo contrario, tendrdn el caracter de fijo y adscrito al centro de trabajo
Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, por lo que la empresa no
podra cambiarlos de centro bajo ningtin concepto.

C. Cambios de turno: En prevision de posibles conflictos debido a que la labor se

desarrolla por turnos de (mafiana, tarde y noche) se acuerda que todo personal de

nuevo ingreso, lo haga en el turno de tarde, ofreciéndose las vacantes del turno de
mafiana al personal de tarde y noche que asi lo solicitase, por estricto orden de
antigiiedad real, descontando el tiempo que hubieran estado en situacién de
excedencia, salvo aquellos supuestos de excedencia especial recogida en el articulo

15.2 del presente texto, no computandose esta para descuento alguno en la

antigiiedad a estos efectos.

Las vacantes de caricter temporal que se produzcan en el turno de noche se
ofreceran prioritariamente al personal fijo de plantilla por estricto orden de
antigiiedad elaborando para ello una relacion de trabajadores/as que solicite dicho
cambio. Dicha relacién tendrd que estar necesariamente supervisada por el Comité
de Empresa. Mientras dure la suplencia temporal el trabajador cambiara al turno de
noche, volviendo a su turno una vez finalizada la incidencia que provocé la
suplencia.

Las vacantes de caracter fijo que se produzcan en dicho turno de noche se ofrecerdn
prioritariamente al personal por orden de antigiiedad en el turno y que normalmente
viene sustituyendo las incidencias en el mismo.

Por mutuo acuerdo entre los trabajadores se podran realizar cambios de turno entre
compaiieros de una duracién no superior a una semana. Dichos cambios tendran que
preavisarse con 3 dias de antelacién a la empresa, debiendo esta autorizar en tltima
instancia dicho cambio.

Articulo 12. Vacantes definitivas.

Las vacantes operativas que se produzcan como consecuencia de muerte, jubilacién
ordinaria, incapacidad permanente, baja voluntaria o puestos de nueva creacién derivados
de las necesidades del Servicio: Se sustituirdn en los treinta dias siguientes a la fecha en
la cual se hubiera producido la vacante mediante la contratacién de con personal indefinido,
respetandose la categoria profesional que tuviera el titular que gener6 la vacante. Si el titular
que crea la vacante ostentara una categoria profesional distinta de limpiador/a, dicha
vacante se cubrird siguiendo el orden de prelacién establecido en el parrafo siguiente, la
vacante en la categoria superior saldra a promocién en el plazo de 30 dias naturales.

Tendran preferencia para la cobertura de las vacantes definitivas el personal indefinido a
jornada parcial que se encuentre prestando servicios en el centro de trabajo en el momento
de producirse la vacante, siendo el orden de prelacién para el acceso a la vacante la
antigiiedad en el centro de trabajo.

La Empresa informara al Comité de Empresa de la contratacién efectuada, asi como del
cumplimiento del criterio de prelacion.

Llegado el caso de no haber personal indefinido de jornada parcial o estos renunciasen a su
ampliacién de jornada, provisionalmente, las vacantes que se produzcan por muerte,
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jubilacién, incapacidad permanente o baja voluntaria, serdn cubiertos por contratos
temporales que en el tiempo maximo de un afio pasaran a transformarse en indefinidos.

Cuando un trabajador contratado a jornada parcial que optara a una vacante definitiva
tuviera una categoria profesional distinta a la de Limpiador/a y le correspondiese, por orden
de prelacion, cubrir una vacante, este podra optar por:

- Incorporarse a jornada completa con la Categoria de Limpiador/ a, lo que conllevara
la renuncia expresa de su Categoria Profesional a todos los efectos, sin pérdida de la
fecha de antigiiedad que tuviera reconocida en némina.

- Incorporarse a jornada completa con la Categoria profesional que viniese
desempeiiando, para ello debera esperar a que se produzca una vacante en su misma
Categoria Profesional.

CAPIiTULO IV
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 13. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de
vacaciones retribuidas, cada afio, de acuerdo con las siguientes normas:

Un mes natural al afio, con el 100% de los conceptos fijos y permanentes de némina (salario
base, antigiiedad, complemento hospitalario, plus de locomocién y, en su caso, plus de
especialidad). Adicionalmente, de haberse percibido, el promedio de lo abonado en los tres
meses anteriores al calculo del salario vacacional por los conceptos retributivos de
nocturnidad y plus de domingo.

Las vacaciones pactadas en el parrafo anterior se disfrutardn de forma continuada, salvo
acuerdo individual entre empresa y trabajador, en cuyo caso se podran disfrutar de forma
fraccionada, asi como fuera del periodo de vacaciones establecido.

El salario correspondiente al mes anterior se cobrara antes del disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones seran concedidas por la Empresa al personal de acuerdo con las necesidades
del servicio; para ello, de acuerdo con el Comité de Empresa, confeccionard unas listas que
se dardn a conocer en el mes de diciembre del afio anterior, con vistas a posibles
reclamaciones.

Los trabajadores/as dentro del mes siguiente al establecimiento del calendario vacacional,
podran cambiar con otro trabajador del mismo edificio, categoria y turno de trabajo, la fecha
de disfrute de las mismas, previa comunicacién por escrito a la Empresa.

El periodo de disfrute de vacaciones sera de julio a septiembre, ambos inclusive.

Cuando el personal deje de prestar servicios en la empresa antes de haber disfrutado sus
vacaciones, percibird en efectivo las retribuciones que proporcionalmente le
correspondieran.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una I.T que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, se estard a la dispuesto a la legislacién vigente.
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Articulo 14-A. Licencias y permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al disfrute de licencia,
sin pérdida de la retribucién, previo aviso por parte del trabajador, al encargado de edificio,
de la ausencia y el motivo de la misma, (sin la obligaciéon de comunicar el diagnéstico),
salvo los casos de gravedad, que por la urgencia no permitan el mismo, asi como la posterior
justificacién mediante la acreditacién oficial correspondiente, en los siguientes casos y con la
duracién que se indica. Con cardcter general y a excepcién de los permisos de
matrimonio/registro como pareja de hecho, los dias de permiso se computaran en dias

hébiles.

1. Matrimonio del trabajador: Treinta (30) dias naturales

2. Registro como pareja de hecho del trabajador: Treinta (30) dias naturales.

3. Bautizo de hijo/a: 3 dias

4. Nacimiento de nieto/a: 2 dias

5. Matrimonio de hijo o hija: Un dia.

6. Registro de pareja de hecho de hijo o hija: Un dia

7. Cambio de domicilio: 1 dia

8. Por catéstrofe en el domicilio: 2 dias

9. Horas para médico: Médico de cabecera de la Seguridad Social: hasta dos horas, con un
tope de 40 horas anuales, para el trabajador, hijos menores y personas a su cargo,
previa justificacién y/o acreditacién. Médicos especialistas, de la Seguridad Social y
Privados: el tiempo necesario, para el trabajador, hijos menores y personas a su cargo,
previa justificacién y/o acreditacién.

10. Al trabajador, por ingreso, intervencién quirurgica o prueba médica que necesite
preparacion o reposo: 1 dia. La preparacion o reposo debera ser justificada por informe
médico y valorado por la empresa.

11. Hospitalizacién, enfermedad grave o intervencién quirdrgica de familiares por
afinidad o consanguinidad hasta segundo grado, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: cinco dias. En el
caso de tios y sobrinos por consanguinidad: tres dias.
En caso de ingreso en observacién y/o urgencias bastara con la pernoctacién en
dicha unidad para generar el derecho al permiso retribuidos por ingreso.
En este caso, se entiende par intervencién quirtrgica, las realizadas en centros
hospitalarios o clinicas publicos o privados, excluyendo por tanto las
realizadas en centros de salud, consultorios/ambulatorios, consultas privadas u otro
tipo de instalaciones.
Si una vez comenzada una licencia por enfermedad grave o intervencién quirurgica,
en los casos expuestos en este articulo el familiar falleciese, dicha licencia se detendra
y comenzard una licencia de tres dias por fallecimiento.

12. Fallecimiento de familiares hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, asi

como tios y sobrinos, tres dias.

Cuando por los motivos expuestos con caracter precedente en los epigrafes 11 y 12 del
presente articulo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 70 km
desde el centro de trabajo, el permiso se ampliard en dos dias mas. Igualmente, para los
supuestos previstos en los epigrafes 11 y 12 en los que el trabajador no se ausente de su
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puesto de trabajo el dia del hecho causante el permiso se iniciard el primer dia laborable
para el trabajador.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Permiso por fuerza mayor: La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del
trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.

El tiempo imprescindible para el cobro de la némina.

Para concurrir a examen: el dia del mismo

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de las Secciones Sindicales tendran
derecho a un dia al afio para asistencia a congresos o cursos sindicales.

Permisos de maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento: segun legislacién vigente.
El tiempo necesario para acudir a clases prenatales, previa justificacion del facultativo de la
Seguridad Social.

Articulo 14B. Excedencias.

Voluntaria: Todo trabajador fijo, y con antigiiedad en la empresa superior a un
afio tendra derecho a solicitar una excedencia de duracién minima de cuatro meses y
maxima de cinco afios, a cuya finalizacién, y siempre que el trabajador lo solicitara
con una antelacién minima de un mes, podra reincorporarse automaticamente a su
puesto de trabajo

Especial: Los trabajadores tendran derecho a una excedencia especial, por un
periodo minimo de siete dias y maximo de seis meses. Este derecho solo podré ser
ejercitado por el mismo trabajador/ a una sola vez cada afio natural, debiéndola
solicitar con al menos siete dias de antelacién. Durante el periodo de vigencia de
esta excedencia se tendra derecho al computo de la antigiiedad.

Excedencia por mejora de empleo: La empresa facilitard el paso a la
situacion de excedencia por mejora de empleo a todo trabajador que solicite esta
modalidad y siempre que el trabajador la justifique documentalmente, previa o
posteriormente del comienzo de la misma, como méaximo un mes a contar desde el
inicio de la excedencia.

Esta excedencia tendra la duracién del contrato de trabajo que suscriba el trabajador
con la empresa, entidad, asociaciéon, o cualquier empleador legalmente reconocido,
terminando la misma cuando finalice el contrato de trabajo en cuestién, o por
cualquier otra causa que ponga punto final a la relacién laboral, debiendo comunicar
el trabajador a la Empresa, en los diez dias laborales siguientes, dicha finalizacién,
procediéndose la incorporacion inmediata del trabajador a su puesto de trabajo. No
se tendra derecho a esta excedencia si el contrato que se suscribe es de caracter fijo
o indefinido.
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Si el periodo de excedencia no sobrepasase seis meses, consecutivos o acumulados, en el
afio, se le aplicara el mismo mecanismo que a las excedencias especiales por lo que no se
perdera la antigiiedad de ese periodo a todos los efectos. Si la excedencia fuese superior al
periodo de seis meses se le aplicara el mismo sistema que la excedencia voluntaria.

Esta excedencia sera facilitada por la Empresa, a los trabajadores que la soliciten, tantas
veces como sea solicitada y justificada por el trabajador.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES.

Articulo 15. Estructura salarial.

Durante los afios 2025, 2026 y 2027 los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho a la percepcién de los salarios y demaés retribuciones que se establecen en
la tabla de retribuciones anexa.

e Para el afio 2028, dicha tabla salarial se incrementara en un 4%, con efectos desde
el dia 1 de enero de 2025. Si el IPC anual resultara superior al % de subida pactado,
los importes se revisaran hasta alcanzar, como maximo, un 5% de subida anual total.

e Para el afio 2026, dicha tabla salarial se incrementara en un 4%, con efectos desde
el dia 1 de enero de 2026. Si el IPC anual resultara superior al % de subida pactado,
los importes se revisaran hasta alcanzar, como maximo, un 5% de subida anual total.

e Para el afio 20277, dicha tabla salarial se incrementara en un 2%, con efectos desde
el dia 1 de enero de 2027. Si el IPC anual resultara superior al % de subida pactado,
los importes se revisaran hasta alcanzar, como maximo, un 5% de subida anual total.
La diferencia resultante entre el 2% de subida pactado y el % que alcance el IPC de
dicho afio, se abonarad por la empresa en una paga extraordinaria no consolidable
pagadera el primer trimestre de 2028.

Como norma general, el pago de los salarios se efectuara del uno al cinco de cada mes, a
través de la sucursal bancaria mas préxima al centro de trabajo, por cheque nominativo o
por transferencia bancaria.

El salario establecido en el presente convenio se entiende por meses completos, sean éstos
de 28, 29, 30 o 31 dias.

El salario establecido en el presente convenio serd el mismo, y de la misma cuantia para
todo el personal afectado por el mismo, salvo aquellas categorias que vengan percibiendo el
Plus de Especialidad, que obtendran las gratificaciones correspondientes al cargo o
categoria que ostenten.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales y
extrasalariales, incluidas las mejoras sociales, que les correspondan en proporcién a la
jornada pactada, excepto los pluses para los que especificamente se acuerde lo contrario.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a tres pagas
extraordinarias al afio, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de salario base,
mas antigiiedad y mas plus de locomocién, de devengo anual y que se abonaran en la forma
siguiente:
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» Paga extraordinaria de Navidad: Del 14 al 16 de diciembre

= Paga extraordinaria de verane: Del 10 al 15 de julio.

= Paga de Beneficios: Del 10 al 15 del mes de abril del afio siguiente al de su
devengo.

* Paga adicional de otofio: Su abono se producird en el mes de octubre de 2027 y
afios sucesivos, por importe bruto de 600 € para los trabajadores a jornada completa
y, en su proporcion, a los trabajadores contratados a jornada parcial. Dicho importe
se actualizara conforme a los incrementos salariales pactados anualmente.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias prorrateando su importe en proporcién al tiempo trabajado, para lo
cual la fraccién de mes se computard como mes completo.

Articulo 17. Complemento de Antigiiedad.

Todo el personal actualmente afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de un
aumento por afio de servicio, como premio a la vinculacién a la Empresa, consistente en el
2% del salario Base por afo de servicio, comenzandose a devengar desde el dia primero del
mes siguiente a aquel en que se cumpla el afio de servicio.

El Salario Base que se tendra en cuenta a efectos de calcular este premio a la vinculacién
sera el que fije el Convenio Colectivo para cada categoria profesional vigente durante el
mes en que se devengue este plus, y ello en proporciéon a la jornada laboral con la que
cuente el trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de aquellos trabajadores que contando con una
jornada a tiempo parcial vieran ampliada la misma a tiempo completo, el calculo de la
antigiiedad se realizara del siguiente modo: continuardn percibiendo la misma cuantia que
en concepto de antigiiedad vinieran percibiendo hasta el mes anterior a la ampliacién de la
jornada, quedando esa cuantia congelada, sin perjuicio de las consiguientes revalorizaciones
anuales en el mismo porcentaje en que se incremente el salario base. Adicionalmente, y por
cada anualidad que consoliden contando con jornada completa, devengaran un 2% del
salario base correspondiente a dicha jornada completa.

Con este modo de calcular el premio a la vinculacién, para el personal de jornada parcial,
ambas partes convienen en que ningtn trabajador se vera perjudicado, en la medida en que
como minimo, cada trabajador mantendrd el porcentaje sobre el salario base que
actualmente se le tiene en cuenta para calcular este premio a la vinculacién.

Articulo 18. Complemento hospitalario.

Este complemento retributivo, de caradcter personal, denominado Complemento
Hospitalario, se abonard a todos los trabajadores afectados por el presente convenio,
englobados en el Grupo Profesional de Personal obrero, asi como a los Encargados de
grupo, los Responsables de Equipo y el personal administrativo que presten sus servicios en
el centro de trabajo Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla. Este
complemento viene a retribuir la especifica prestacién profesional encomendada a los
trabajadores del servicio de limpieza, en atencién a la especial naturaleza de la actividad y el
entorno donde se presta, comprendiendo su ambito funcional lo expuesto en el articulo 25
del presente texto, ademas de todas aquellas funciones y tareas, necesarias para cumplir en
todo momento y en toda su extension, con los trabajos y servicios con los trabajos y servicios
contenidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas publicado
en el «Boletin Oficial» correspondiente a la adjudicacién del servicio para los afios 2003-2005,
por lo que las funciones y tareas detalladas en el mismo serviran como referencia en lo sucesivo.
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Dado que se retribuye la disponibilidad del trabajador para realizar otras funciones distintas
a las recogidas en la definicion de su categoria profesional, el devengo de este complemento
se producira cada mes en su totalidad, con independencia de las funciones concretas que ese
mes se hayan encomendado al trabajador. Légicamente, el trabajador que ingrese o cese
dentro del mes, devengara la parte proporcional.

Para la distribucion de estas funciones y tareas sefialadas, distintas de las recogidas en la
definicion de su categoria profesional, la Empresa lo hara de una forma légica y coherente,
teniendo en cuenta que el personal esté clasificado en distintas categorias profesionales

La cuantia de este complemento de caracter salarial, sera la establecida en el Anexo de
retribuciones salariales, abonandose en doce mensualidades.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.
El personal que trabaje en el turno de noche percibira en concepto de Plus de Nocturnidad
un 30% de salario base.

Articulo 20. Plus de locomocion.

Se establece este plus de caracter extrasalarial cuyo objeto es mitigar los gastos que
ocasiona al trabajador los desplazamientos dentro de la localidad, asi como desde su
domicilio al centro de trabajo y su regreso, su importe quedard fijado en las Tablas
Salariales anexas al presente Convenio y se actualizard conforme a los incrementos
salariales pactados anualmente.

Articulo 21. Plus de festivos.

Todo trabajador/a incluidos los trabajadores/as con contratos de jornada parcial que preste
sus servicios en cualquiera de los festivos oficiales establecidos en el calendario laboral
anual, percibird un plus de naturaleza salarial, por cada dia festivo efectivamente trabajado
del importe de 37, 93 € en 2025, importe que se actualizara conforme a los incrementos
salariales pactados anualmente y que se recogeran en la Tabla Salarial contenida en el
ANEXO L

Aquellos trabajadores/as que presten servicios los dias 1 y 6 de enero, viernes Santo y/o el
25 de diciembre, percibiran el denominado <<Plus Festivo Especial>> de naturaleza
salarial, como compensacién al trabajo efectivo realizado en dia festivo de especial
relevancia, por importe de 75,90 € en 2025, importe que se actualizard conforme a los
incrementos salariales pactados anualmente y que se recogeran en la Tabla Salarial
contenida en el ANEXO 1.

Articulo 22. Plus domingo.

Todos los trabajadores/as percibirdn mensualmente en concepto de plus domingo la
cantidad de 48,95 € en el afio 2025, complemento salarial que se actualizard conforme a los
incrementos salariales pactados anualmente y que se recogeran en la Tabla Salarial
contenida en el ANEXO L.

Este plus se cobrarad por todos los trabajadores/as, mensualmente, independientemente del
nimero de domingos que se trabaje en el mes.

Articulo 23. Plus Presencia (antigua bolsa de no enfermedad).

Los trabajadores/as que no se hayan ausentado de su puesto de trabajo por causa de
incapacidad temporal por enfermedad comun durante el afio natural, percibirdn un
complemento salarial de devengo anual, por importe de 44,74 € en el afio 2025 y cuya
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cuantia se actualizara anualmente y que se recogeran en la Tabla Salarial contenida en el
ANEXO I.

La cantidad citada la abonaré la Empresa en la primera quincena del primer mes del afio. Al
personal que ingrese en el transcurso del afio se le abonara dicha cantidad en proporcién al
tiempo trabajado.

Articulo 24. Bolsa de asistencia.

Los trabajadore/as que no hayan faltado al trabajo de forma injustificada durante el afio
natural percibirdn un complemento salarial de devengo anual por importe de 44.74€ en el
afio 2025 y cuya cuantia se actualizard anualmente y que se recogeran en la Tabla Salarial
contenida en el ANEXO I

La cantidad citada la abonara la Empresa en la primera quincena del mes de enero del afio
siguiente al de devengo. Al personal que ingrese en el transcurso del afio se le abonara dicha
cantidad en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 25. Anticipos.

Todo el personal tendra derecho a anticipos con cargo a su némina y sin que exceda del
90% del periodo trabajado, los dias 15 de cada mes, debiéndolo solicitar al menos con cinco
dias de antelacion.
CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL, ASCENSOS/PROMOCIONES

Articulo 26. Clasificacion profesional.

Para la clasificacion profesional del personal afectado por el presente Convenio Colectivo
se estara a lo establecido en el articulo 7 del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial para el Sector de Limpiezas de Edificios y Locales de Sevilla, en todos los
Grupos Profesionales, excepto el del Personal Obrero cuyas categorias seran las siguientes y
con las funciones que se expresan:

Limpiador o limpiadora: Es el trabajador/a que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, pulido, manualmente con ftitiles tradicionales o con elementos
electromecanicos de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean
de mayor potencia, de suelos, paredes, techos, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, sin que se
requieran para la realizacién de tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportaciéon de un esfuerzo fisico
esencialmente.

Peon de Limpieza: Es aquel trabajador/a encargado de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere unicamente la aportacién de esfuerzo y atencién sin la exigencia de
préctica operatoria alguna.

Pedon especializado: Es aquel trabajador/a que realiza funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo,
cierta practica y especializacién, asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o
riesgo.

Especialista: Es aquel trabajador/a que con plenitud de conocimientos teérico- practicos
y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas
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industriales (no electrodomésticos) propias y adecuadas para la realizacién de sus funciones
de limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision.

Conductor/limpiador/a: Es aquel trabajador/a que estando en posesion del carné de
conducir correspondiente a las clases de vehiculos que se trate, realiza indistintamente las
tareas del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicién la Empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la Empresa tales como
reparto, distribucién de materiales o transporte en general.

Articulo 27. Ascensos promociones.

La empresa pondrd en conocimiento del comité de empresa las vacantes que se produzcan
de las distintas categorias profesionales o de las plazas que se generen de categorias
profesionales por nueva creacién. Una vez comunicadas al comité de empresa, la empresa,
trasladara a la plantilla a través del tabl6n de anuncios de cada centro las plazas a convocar.

Todo/a trabajador/ra tendra derecho a la igualdad de condiciones para acceder y cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta.

Desde la publicacién de la vacante hasta hacerla efectiva no podra superarse el plazo de tres
meses.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 28. Representacion legal de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente, queda expresamente establecido, que
cada uno de los miembros del Comité de Empresa, dispondrd de un crédito de 40 horas
mensuales de su jornada laboral, pudiéndose acumular las horas, o liberar a uno o dos de sus
miembros.

Los Delegados de las Secciones Sindicales constituidas de acuerdo con la L.O.L.S.
dispondran, igual que los miembros del Comité de Empresa, de 40 horas mensuales. Estas
horas, correspondientes al Delegado/os Sindicales, una vez designados conforme a lo
establecido en la L.O.L.S., podran ser acumuladas al crédito horario correspondiente al
Comité de Empresa.

La plantilla en su conjunto dispondra de un crédito de 30 horas anuales dentro de la jornada
laboral para Asambleas.

La Empresa dotara al Comité de Empresa de un tabléon de anuncios adecuado y un local
para celebrar reuniones.

La empresa reconoce los derechos sindicales de los trabajadores y legitimo ejercicio de los
mismos dentro del dmbito y conforme a la normativa juridica que lo regula. De forma
expresa se hace constar el rechazo de las partes negociadoras a las conductas antisindicales y
cualquier comportamiento que pueda limitar o coartar aquellos derechos.
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CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 29. Prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo establecido legalmente la empresa someterd a todo el personal a un
reconocimiento médico cada afio, siendo acordadas entre el Comité de Empresa, el Médico
de Empresa y la propia Empresa, la forma y contenido del mismo, con la suficiente
antelacion.

Se procedera a constituir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en la materia.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES.

Articulo 30. Enfermedades y accidentes laborales.

a) Para los casos de I.T., se estarda a lo dispuesto en la actual legislacién laboral
sobre la materia. Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes cuyo proceso alcance una duracion superior a
180 dias, percibiran un complemento salarial consistente en un complemento del
15% calculado sobre la base reguladora del mes anterior a la baja por incapacidad
temporal, cuya duracién se extenderia hasta el alta del trabajador, bien por
mejoria que permita la reincorporacién o bien por declaracién de incapacidad
permanente.

b) En los casos de accidente laboral, o enfermedad profesional, la Empresa abonara
el 100 % de la mensualidad completa en tanto se encuentre el trabajador en
situacion de L.T.

c) Al igual que en el apartado anterior, las bajas por maternidad y paternidad se
abonaran con el 100 % de la mensualidad.

Articulo 31. Maternidad y paternidad.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de un afio tendran derecho a una hora de
reduccién de su jornada laboral. Igual derecho se tendra en el supuesto de lactancia de un
hijo adoptado menor de un afio. Podra optar al disfrute el padre o la madre, indistintamente,
siempre que los dos presten servicio en el centro y asi lo comuniquen por escrito, en los
términos previstos legalmente.

En cuanto a los descansos por maternidad y paternidad se estara a lo establecido en la
legislacion vigente.

Las trabajadoras en estado de gestacién tienen derecho a que, previa solicitud, se les asigne
un puesto de trabajo mds acorde a su nueva situacién a partir del cuarto mes de embarazo.

La realizacion del trabajo nocturno, para las trabajadoras en estado de gestacién, serd
optativo a partir del 6. ° mes de embarazo.
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Articulo 32. Ayuda Escuela Infantil.

La Empresa abonard a cada trabajador un importe mensual por cada hijo menor de seis afios
de edad matriculado en una escuela infantil, previa presentacién del recibo- factura, fijandose
como fecha limite de abono la de cumplimiento de dicha edad. El importe se ajustara
anualmente a lo expresamente recogido en las Tablas Salariales anexas al presente.

Articulo 33. Economato.

En sustitucion de los servicios de un economato de alimentacién, la Empresa abonara a todo
trabajador, con antigiiedad superior a un afio, una bolsa anual en la Navidad del afio de que
se trate, El importe se ajustard anualmente a lo expresamente recogido en las Tablas
Salariales anexas al presente.

Articulo 34. Fondo cultural y social.

Existird un Fondo Cultural y Social consistente en la cantidad de 3,50 € por persona y afio,
que la Empresa entregard al Comité de Empresa para su administracion.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

Al objeto de que todos los trabajadores puedan disfrutar de anticipos reintegrables, la
Empresa dispondrd la cantidad de quince mil euros (15.000 €) para conceder dichos
anticipos entre los trabajadores que asi lo soliciten, siendo como cantidad méxima
individual el importe de 600 euros y debiendo reintegrarlas a la Empresa en un tiempo no
superior a diez meses.

El Comité de Empresa, mensualmente, tendrd acceso a las peticiones y devoluciones que se
vayan produciendo, pudiendo proponer a la Empresa, aquellas situaciones graves de las que
tenga conocimiento.

Articulo 36. Incapacidad permanente.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora con contrato indefinido se encontrara
afectado por la situacién de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante los cinco afios siguientes a la fecha de
su pase a la situacion de incapacidad, conforme a las siguientes normas:

- Larelacién del trabajador/a quedara suspendida con derecho a la reserva de puesto
de trabajo durante los tres afios inmediatamente siguientes a la resolucién del INSS
o sentencia que declare la situacién de incapacidad, total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo o gran incapacidad. Si durante dicho periodo recibiera
notificacién declarando su alta por mejoria, se incorporard de forma inmediata a su
puesto de trabajo previo aviso por escrito a la Empresa.

- Si la resolucién de alta médica se produjera transcurridos los tres afios desde la
resolucion del INSS o sentencia que declare la situacién de incapacidad, total para la
profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran incapacidad y antes de que
transcurran mas de cinco afios, el trabajador o trabajadora deberad solicitar su
incorporacién a su puesto de trabajo, produciéndose la incorporacién en la primera
vacante que se produzca, por cualquier circunstancia, en el centro de trabajo,
teniendo preferencia sobre cualquier otra persona para cubrir esa vacante,
pertenezca o no pertenezca a la empresa.

Articulo 37. Jubilacion:
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Los trabajadores podran acceder a los diferentes modos de jubilacién siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

En caso de jubilacion anticipada, el trabajador/a tendréa derecho a disfrutar de dos meses de
vacaciones adicionales a los que pudieran corresponderle en proporcién al tiempo de
trabajo anual. El trabajador/a que acceda, una vez cumplida la edad legalmente exigida, a
la jubilacién ordinaria, disfrutara de un mes adicional de vacaciones.

En caso de que un trabajador/a acceda a jubilacién parcial, podréa acordar con la empresa la
acumulacién de la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deba realizar, bien
anticipando su prestacion de servicios de forma total, o bien, acumulando las jornadas en
periodos concretos hasta que alcance la fecha en la cual pueda acceder a la jubilacion
ordinaria. Durante el periodo de jubilacion parcial, el trabajador percibird un Importe del
salario que le corresponda en proporcion a Ia jornada efectivamente realizada
correspondiente a su categoria profesional y antigiiedad, hasta alcanzar la edad legal de
jubilacién en Ia que pasara a situacién de jubilacién total.

Articulo 38. Seguro colectivo.

La Empresa suscribird una poéliza de Seguro Colectivo con las primas a su cargo, que
satisfaga una indemnizacién por importe de 5.600 € para los supuestos en los cuales un
trabajador o trabajadora adscrito al presente Convenio, se vea afectado por una situacién
Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados - total, absoluta o gran Invalidez -, y/o
muerte, derivadas de Accidente de Trabajo.

CAPITULO X
UNIFORMES

Articulo 39. Uniformes.

La Empresa facilitara al personal dos uniformes completos, incluyendo calzado, en los
meses de enero y junio respectivamente. La uniformidad, constard de una casaca o polo,
pantalén y calzado.

Asimismo, cada tres afios se entregard una prenda de abrigo — forro polar -, a todos los
trabajadores de la plantilla. De manera especifica, a aquellos trabajadores que presten sus
servicios en las camaras frigorificas se les facilitard con una periodicidad de cada tres afios
botas de agua y anorak.

Para las personas que por la naturaleza de su trabajo tengan que desarrollar el mismo fuera
del edificio, se les facilitara, en temporada de invierno, ropa y calzado adecuados al mismo.

No estara permitido durante la jornada laboral salir del centro de trabajo uniformado.

CAPITULO XI
CESES DE CONTRATAS DE LIMPIEZA

Articulo 40. Ceses de contratas de limpieza.
Se estara a lo establecido en el articulo 12 del Convenio Colectivo Limpieza de Edificios y

Locales de Sevilla y en el Acuerdo Marco Sectorial Estatal del sector de Limpieza de
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Edificios y Locales en su articulo 10.

CAPITULO XII
CLAUSULA
DEROGATORIA

Articulo 41. Clausula derogatoria.
La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo deroga el anteriormente vigente, asi
como cualquier otro que, en su caso, pudiera estimarse que viene rigiendo en la actualidad.

CAPITULO XIII
CLAUSULAS
ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. ACOSO LABORAL, SEXUAL, Y POR RAZON DE
SEXO.

En lo relativo a acoso sexual este Convenio Colectivo se remite expresamente a lo
establecido en la clausula Adicional primera del Convenio Provincial de Limpieza de
Edificios y locales de la provincia de Sevilla.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. VIOLENCIA DE GENERO.

La victima de violencia de género tendrd derecho para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminuciéon proporcional de salario o la reordenacién de tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2025-2027 CONVENIO COLECTIVO SERVICIO DE
LIMPIEZA HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIiO DE SEVILLA

Péagina 154 de un total de 163

PEON CONDUCTOR AUXILIAR | RESPONSABLE | ENCARGADO | ENCARGADO
CONCEPTOS LIMPIADOR/A | pspEciaLISTA | ESPECIALISTA LIMPIADOR ADMINIST. EQUIPO DE GRUPO | DE EDIFICIO
SALARIO BASE 1321632€ | 1321632¢€ 1321632 € 1321632 € 1321632 € 1321632 € 1321632€ | 1321632¢€
PLUS ESPECIALIDAD —e 740,06 € 1.057,31 € 1.057,31 € 1.057.31€ 1.268,72 € 1.585,96 € 2.114,61 €
DIF. EPS —e 5.12€ 7.49€ 7.49€ 749€ 8,99 € 10,86 € 14,73 €
PLUS HOSPITALARIO |  2.114,36 € 211436 € 2.11436 € 2.11436 € 2.11436 € 2.114,36 € 211436 € 2.11436 €
PLUS LOCOMOCION |  3.343,55 € 334355 € 334355 € 334355 € 334355 € 334355 € 334355 € 334355 € <
N
PLUS DE DOMINGOS | 587,43 € 587,43 € 587,43 € 587,43 € 587,43 € 587,43 € 587,43 € 587,43 € P
19.261,66 °
SFIJO AN. o 20.006,84 € 20.326,46 € 20.326,46 € 20.326,46 € | 20.539,37€ | 20.858,48 € | 21.391,00 € <
i
©
£
>
@
o
PEON CONDUCTOR AUXILIAR | RESPONSABLE | ENCARGADO | ENCARGADO
CONCEPTOS LIMPIADOR/A | especiaLisTa | ESPECIALISTA LIMPIADOR ADMINIST. EQUIPO DE GRUPO | DE EDIFICIO
~
g
SALARIO BASE 13.74497€ | 13.74497 € 13.74497 € 13.744,97 € 13.744,97€ | 13.74497 € 13.74497€ | 1374497 € 2
~
PLUS ESPECIALIDAD S € 769,67 € 1.099,60 € 1.099,60 € 1.099,60 € 131947 € 1.649,40 € 2.199,20 € [
©
DIF. EPS S € 532€ 7,79€ 7.79€ 7.79€ 9,35€ 11,29€ 1532€ S
PLUS HOSPITALARIO |  2.198,94 € 2.198,94 € 2.198,94 € 2.198,94 € 2.198.94 € 2.198.94 € 2.198.94 € 2.198,94 € E
PLUS LOCOMOCION | 3.477,29€ 347729€ 347729€ 347729€ 347729€ 347720 € 347729 € 347729 € n
o
PLUS DE DOMINGOS | 610,93 € 610,93 € 61093 € 610,93 € 610,93 € 610,93 € 610,03 € 610,93 € o
0
S.FIJO AN. 20.0:2,13 20.807,12 € 21.139,52 € 21.139,52 € 21.1:9,52 21.360,94 € zx.o:z,sz n":"""‘ a
>
; -
PEON CONDUCTOR AUXILIAR | RESPONSABLE | ENCARGADO | ENCARGADO
CONCEPTOS LIMPIADOR/A | especiaLisTA | ESPECIALISTA LIMPIADOR ADMINIST. EQUIPO DE GRUPO | DE EDIFICIO ©
I
Q
SALARIO BASE 14.01987€ | 14.019,87€ 14.019,87 € 14.019,87 € 1401987€ | 14.019.87 € 14.01987€ | 14.01987¢€ Py
°
PLUS ESPECIALIDAD S € 785,06 € 1.121,59 € 1.121,59 € 112159 € 134585 € 1.682,38 € 224318 ¢€ =
=
DIF. EPS S € 543¢€ 7,94 € 7.94€ 7.94€ 9,53€ 1152€ 1562€ 3
PLUS HOSPITALARIO |  2.242,91 € 224291 € 224291 € 224291 € 224291 € 224291 € 224291 € 224291 ¢€ 3
-
PLUS LOCOMOCION |  3.546,84 € 3.546,84 € 354684 € 354684 € 354684 € 3.546,84 € 3.546,84 € 3.546,84 € ~
0
PLUS DE DOMINGOS | 623,15 € 623,15€ 623,15€ 623,15 € 623,15 € 623,15 € 623,15€ 623,15 € Q
£
¥ q 5 . a
S.FIJO AN. 28 4:”77 21.223,26 € 21.562,31 € 21.562,31 € exl 5:2,31 21.788,16¢ | % 1:‘""7 22 621,57 g
;
0
~
=]
PLUSES 2025 2026 2027 z
PLUS FESTIVO 3793€ | 3945€ | 4023€
PLUS FESTIVOS ESPECIALES 75,90 € 78,94 € 80,51 €
PLUS PRESENCIA (Antig. Bolsa No Enf) 44,74 € 46,31 € 47,24 €
BOLSA DE ASISTENCIA 44,74 € 46,31 € 47,24 €
AYUDA GUARDERIA 39,70€ | 41,28€ | 42,11€
PLUS ECONOMATO 4184€ | 4351€ | 4438€

(*) Los importes reflejados en las presentes Tablas Salariales podrdn experimentar variaciones al alza conforme a lo dispuesto
en el articulo 15 del Convenio Colectivo de aplicacién. Anualmente se publicaran en el centro de trabajo los importes que en
cada caso resulten vigentes.
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D, GOBIERNO

DE ESPANA

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla por el
gue se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de Médulo de Almacenamiento
de Energia por baterias “La Isla”, de 16,5 MW de potencia instalada, sito en el término
municipal de Alcalad de Guadaira, en la provincia de Sevilla, para su hibridacién con el parque
fotovoltaico existente “La Isla”, de 157,5 MW, y su infraestructura de evacuacion. PFot-Alm-
036.

Con fecha 14 de abril de 2026, ha tenido entrada en el Registro de esta Area de Industria y Energia
escrito de Novasol Invest La Isla, S.L.. por el que presenta solicitud de autorizaciéon administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para el médulo de almacenamiento de energia
por baterias “La Isla”, de 16,5 MW de potencia instalada, sito en el término municipal de Alcala de
Guadaira, en la provincia de Sevilla, para su hibridacién con el parque fotovoltaico existente “La
Isla”, de 157,5 MW, y su infraestructura de evacuacion.

La infraestructura de evacuacion esta compuesta por:

- Linea eléctrica a 30 kV, desde la instalacién hibrida de tecnologia almacenamiento La Isla hasta
la subestacion La Isla 30/220 kV.

- Ampliacion de la subestacion eléctrica La Isla 30/220 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacion de la planta, desde la subestacion La Isla 30/220 kV,
incluida esta, hasta su conexién a la red de transporte, en la subestacion eléctrica Don Rodrigo 220
kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., se encuentra en servicio, y no forma parte del
alcance de este expediente.

El parque fotovoltaico existente “La Isla”, de 157,5 MW de potencia instalada, esta inscrita de forma
definitiva en el Registro Administrativo de Instalaciones de Produccion de Energia Eléctrica, con
clave de registro RE-112874.

Con fecha 15 de julio de 2025, Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., otorga actualizacién del permiso
de acceso y conexién de la instalacion hibrida La Isla a la red de transporte en la subestacion
eléctrica de su propiedad Don Rodrigo 220 kV.

El Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el
refuerzo del sistema eléctrico, es su articulo 6, regula el procedimiento simplificado de la tramitacion
en el almacenamiento electroquimico hibridado en instalaciones competencia de la Administracion
General del Estado. La Disposicion final segunda del citado Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, establece que la incorporacion de un médulo de almacenamiento en una hibridacion
guedara exenta del tramite de evaluacién de impacto ambiental simplificada siempre que dicho
almacenamiento se sitlie dentro de la poligonal evaluada ambientalmente en el proyecto energético
original y siempre que este proyecto original cuente con declaracion de impacto ambiental favorable
0, en su caso, informe de impacto ambiental favorable.

El proyecto se encuentra entre los supuestos previstos en el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre de exencion del tramite de evaluacion de impacto ambiental simplificada. Y, por otra
parte, se tramita conforme al articulo 6 del referido Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por
lo que debe someterse a informacion publica, debiendo darse traslado a las administraciones
publicas y a los organismos afectados, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
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{1}

comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
considerando las previsiones contenidas en dicho articulo 6 del Real Decreto 997/2025.

(3

%

G
W E

i

El 6rgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorizaciéon administrativa previa
y de construccidn es la Direccién General de Politica Energética y Minas perteneciente al Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

De acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, la
tramitacién de la autorizacién administrativa, declaracién, en concreto, de utilidad publica y
aprobacion del proyecto de ejecucion seré llevada a cabo por el Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los interesados y afectados
en el proyecto, para en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo
de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado. A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley
39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:

https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-
ci/procedimientos-informacion-publica/procedimientos-autorizacion-instalaciones-
electricas

o bien

https://acortar.link/kC8BCu

y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico de la Administracion
General del Estado, accesible, con c6digo de 6rgano EA0040241- Subdelegacion del Gobierno en
Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través de hitps:/reg.redsara.es y citando
“Alegaciones al procedimiento de tramitacién de PFOT-ALM-036"

Sevilla, 16 de abril de 2026.- El Director del Area de Industria y Energia, José Manuel Aimendros
Ulibarrri.

Diputacion

Sevilla

CSV : GEN-fc63-295b-c8d3-75c4-dae6-74da-25d3-88aa
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

. % FIRMANTE(1) : JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI | FECHA : 16/04/2026 09:36 | Sin accién especifica

Pagina 156 de un total de 163

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-075018

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

JUNTAELECTORAL PROVINCIAL DE SEVILLA

ELECCIONES AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA 2026

Publicacion de candidaturas: Fase proclamacion

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL: SEVILLA

Candidatura nam.: 1. PARTIDO ANIMALISTA CON EL MEDIO AMBIENTE (PACMA)

P NN =

18.

Suplentes

hadii e

4.

DONA CLARA ISABEL MARQUEZ MARTINEZ
DON FRANCISCO JAVIER SANABRIA MOYA
DONA LIDIA INFANTES GUZMAN

DON GONZALO GONZALEZ VALENCIA
DONA JANIRE GONZALEZ MARTINEZ

DON JUAN ANTONIO BAEZA BERMUDEZ
DONA MARIA ELENA ROMERO SANCHEZ
DON FERNANDO JESUS MARTIN POZO
DONA ROSARIO CARMONA RODRIGUEZ

. DON JAIME MARTINEZ SANCHEZ-SUAREZ
. DONA CARMEN MARIA SANCHEZ MiIGUEZ
. DON LUIS MIGUEL CALZADA FRIAS

DONA CONSOLACION MARTIN POZO

. DON JOSE RODRIGUEZ VALLE

DONA ROCIO FERNANDEZ LOBO
DON MANUEL GONZALEZ GARCIA
DONA RUTH CARBAJAL FERNANDEZ
DON JUAN MANUEL DIAZ VARGAS

DONA ESPERANZA MACARENA ROMERO MENDEZ
DON MANUEL RODRIGUEZ LLAMAS

DONA MARIA DEL CARMEN DE BOCK CANO

DON FERNANDO RAMON CORDOBES

Candidatura nam.: 2. ADELANTE ANDALUCIA (ADELANTE ANDALUCIA)

e N R AT e

—_
(=]

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Suplentes

w o=

4.

DONA MIREN BEGONE IZA DE LA TORRE

DON JAVIER MONTES CEJUDO

DONA MARIA DEL MAR CARPIO TORRES

DON JUAN MANUEL LUNA FUENTES

DONA INMACULADA MARTINEZ VARGAS

DON JUAN MANUEL GOMEZ MORALES

DONA MARIA VALLE GARRIDO GOMEZ

DON FRANCISCO JAVIER ARRANZ CASTRO
DONA MARIA DEL CARMEN CABEZA CASTILLA

. DON JOSE IGNACIO MOLINA ARROYO

DONA DOLORES SANCHEZ BENITEZ

DON JUAN ANTONIO BAUTISTA ROMERO
DONA MARIA TERESA PABLO TORRES

DON ALEJANDRO AGUSTIN PERERA RINCON
DONA FRANCISCA MAQUEDA FERNANDEZ
DON NICOLAS ANGEL LOPEZ RINCON
DONA MARIA SOL CASTANEDA MAROTTE
DON MANUEL ANGEL ALVAREZ ALFEREZ

DONA MARIA BELEN DIAZ DOMINGUEZ

DON RAFAEL GUTIERREZ RODRIGUEZ

DONA MARIA CONSOLACION VARGAS ZAPATA
DON GORKA FERNANDEZ MINGUEZ

Candidatura nim.: 3. PARTIDO POPULAR (PP)

1.
2.

(G

DONA PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
DON JORGE ANGEL PARADELA GUTIERREZ
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15.
16.
17.
18.

Suplentes
1.

2.
3.
4

Candidatura nim.: 4. PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA (PSOE-A)

P NN R LN =

Suplentes

1.
2.
3.
4.

Candidatura nam.: 5. PARTIDO COMUNISTA DE LOS TRABAJADORES DE ESPANA (PCTE)

mEY®NAN RN =

- o

DONA SUSANA ROCIO CAYUELAS PORRAS
DON ANTONIO MARTIN IGLESIAS

DONA MINERVA SALAS LOPEZ

DON AGUSTIN AGUILERA GALVEZ

DONA SANDRA GONZALEZ GARCIA

DON JOSE RICARDO GARCIA ROMAN

DONA MARIA REMEDIOS OLMEDO BORREGO

. DON JOSE JAVIER VEIRA VILLATORO
. DONA ISAMAR HURTADO MERLO

. DON IVAN PESTANA RUIZ

. DONA DOLORES BAUTISTA LORA

DON MANUEL ALBERTO SAN ROMAN MONTERO
DONA MARISOL DIAZ FUNES

DON CAYETANO MUNOZ SOLIS

DONA AMALIA GOMEZ GOMEZ

DON JUAN MIGUEL GOMEZ MUNOZ

DONA MARIA MAR GARCIA LIMON

DON ALEJANDRO BRITO CORTEZ

DONA MARIA DEL ROCIO ESCOBAR MACIAS
DON JAVIER GARCIA VILLALBA

DONA MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
DON RAFAEL ALFONSO RECIO FERNANDEZ
DONA MARTA ALONSO LAPPI

DON ALEJANDRO MOYANO MOLINA

DONA VERONICA PEREZ FERNANDEZ

DON JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS

DONA ENCARNACION MARIA MARTINEZ DIAZ
DON RODRIGO RODRIGUEZ HANS

DONA MYRIAM DIAZ RODRIGUEZ

. DON DIEGO RAMOS SANCHEZ

. DONA INMACULADA MUNOZ CARVAJAL

. DON DAVID CAZALLO GOMEZ

. DONA MARIA DEL CARMEN GALINDO RAMIREZ
. DON FRANCISCO JAVIER CARRASCO NAVARRO
15.
. DON SANTIAGO LIMON CERPA
17.
18.

DONA MARIA DE LOS ANGELES IGLESIAS DOMINGUEZ

DONA MARIA DEL CONSUELO SALDANA CALLE
DON JOSE ANTONIO LOPEZ HERVELLA

DONA LUCIA CARVAJAL CANSINO

DON DAVID DIAZ GARCIA

DONA NEREA GOMEZ SANCHO

DON MIGUEL ANGEL MELERO VARGAS

DON NASAI LITTARRU SAMPEDRO

DONA LIDIA VALDELLOS RiOS

DON EMILIO LOPEZ PENALOSA

DONA CLARA RODRIGUEZ SAEZ

DON JUAN ANTONIO MARQUES HINOJOSA
DONA CRISTINA REINA ESOJO

DON ANTONIO O’RIORDAN PENA

DONA PATRICIA CECILIA CASTANEDA CIPRIAN
DON MARCOS VILLALBA AYELO

DONA TANIA LUGO PASO

DON OLMO CAMARERO AGUILAR
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Suplentes
1.

2.
3.
4

Candidatura nam.: 6. ESCANOS EN BLANCO PARA DEJAR ESCANOS VACIOS (ESCANOS EN BLANCO)

PN R WD~

18.

Suplentes

hadii e

&

. DONA VANESA MUNOZ GONZALEZ

. DON JOSE MARIA DOMINGUEZ CALDERON
. DONA MAR{A CARMEN AYELO CANTERO
15.
16.
17.
18.

DON GUILLERMO DOMINGUEZ JARA

DONA MARIA ISABEL SANCHEZ DOMINGUEZ
DON JOSE ANGEL DEL POZO RAMIREZ
DONA MARINA APARICIO GARCIA

DON LUIS PALACIO SANCHEZ

DONA MARGARITA ZAIDA OCHANDO ALCALDE
DON MANUEL VILLALBA HAZA

DONA MARiA LUISA ROLDAN GONZALEZ

Dofia NATALIA VICENTE IGLESIAS

Don DANIEL JESUS MEJIAS JIMENEZ

Dofia ROCIO CHAPARRO MORA

Don JOSE ANTONIO GOMEZ CORDONES
Dofia ESPERANZA RAMIREZ MOCHON

Don ANTONIO BARON ROLDAN

Dofia SUSANA MARIA GAVILAN GUZMAN
Don MANUEL ANGEL DEL VALLE REYES
Dofia MARIA LUISA PALACIOS BARRAGAN

. Don JESUS DE MEDINACELI SANCHEZ GALISTEO
. Dofia VIRGINIA LOPEZ PRECIADOS
. Don MANUEL LLADONOSA CABANZO

Dofia EMILIA PALACIOS BARRAGAN
Don JOSE CARRANCO CASTILLO

. Dofia MELANIA MARTINEZ GONZALEZ

Don GERMAN DIZ GIL
Doiia BLANCA MARIA GOMEZ GARCIA
Don FRANCISCO JAVIER ALVAREZ LOPEZ

Dofia MARIA ENCARNACION MALPESA GUERRERO
Don JOSE CORDOBES LOPEZ

Dofia FRANCISCO JOSE GALEOTE JUAN

Don ALVARO RUBIO GOMEZ

Candidatura nim.: 7. VOX (VOX)

e N R AT o

—_
[=]

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Suplentes

1.
2.

DON JAVIER CORTES LUCENA

DONA MARIA CRISTINA PELAEZ IZQUIERDO

DON JUAN ANTONIO AGUADO PENAS

DONA ANA MARIA RUIZ VAZQUEZ

DON ANGEL LUIS BORDAS GUIJARRO

DONA GLORIA GAMONOSO FERRARO

DON JAIME GONZALEZ-VALLARINO FIDEO

DONA MARIA ANA JIMENEZ-CARLES FERNANDEZ DE CASTRO
DON ANTONIO JIMENEZ CASTILLO

. DONA MAR{A MERCEDES GONZALEZ ALORDA IRIARTE

DON PEDRO JOSE NAVARRO SANCHEZ

DONA CRISTINA RUIZ GARCIA

DON INIGO PABLO OSUNA GONZALEZ DE AGUILAR
DONA ESTHER LESMES RIZO

DON SEBASTIAN GARCIA MORENO

DONA ANA ISABEL MANZANO SANCHEZ

DON PEDRO JOAQUIN VILLAZAN MORENO

DONA ISABEL MADERA FREIXAS

DON MIGUEL GINES ALVAREZ
DONA MARIA NIEVES GARCIA DE ZUNIGA BARBERAN
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3.
4.

Candidatura nim.: 8. POR ANDALUCIA: IZQUIERDA UNIDA ANDALUCIA-PODEMOS-MOVIMIENTO SUMAR-INICIATIVA
DEL PUEBLO ANDALUZ- VERDES EQUO-ALTERNATIVA REPUBLICANA-ALIANZA VERDE (PorA)

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

—_

Suplentes
1.
2.
3.

4.

Candidatura nim.: 9. ANDALUCISTAS-PUEBLO ANDALUZ-ANDALUCIA POR SI-FORO MONTELLANO (ANDALUCISTAS-PA)

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

—_

Suplentes

1.
2.
3.
4.

0.
. DON VICENTE ROCA AGUJETAS
. DONA MARIA JOSE GORDILLO GONZALEZ

0.
11.

DON ADRIAN TRASHORRAS ALVAREZ
DONA TATIANA BARBA BRAVO

DON ANTONIO MAILLO CANADAS

DONA ALEJANDRA DURAN PARRA

DON FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN
DONA MARIA ISABEL GALAVIS IMENEZ

DON SERGIO CEDENA CRESPO

DONA MARIA ESPERANZA RAMOS GONZALEZ
DON IVAN UBEDA PENA

DONA ARES VALERA BULLIT

DON PEDRO DELGADO SANCHEZ

DONA MARIA ANGELES GARCIA RAMIREZ

DON JOSE RAMON PARRADO BORREGO
DONA JENNIFER MEDINA ZAMORA

. DON TOMAS VALENCIA MUNOZ

DONA ROSANA GARCIA EXPOSITO

. DON MIGUEL ANGEL ROSA MORENO
. DONA ANA MARIA ARANDA HUMANES

DON JAIME GONZALEZ DiAZ

DONA VICTORIA RODRIGUEZ ROLDAN
DON DANIEL GONZALEZ ROJAS

DONA ALBA OLIVER HIERRO

DON CHRISTOPHER MIGUEL RIVAS REINA
DONA SILVIA GRACIA GALAN

DON MANUEL RODRIGUEZ ILLANA

DONA MARIA DOLORES ROMERO RODRIGUEZ
DON IVAN HERRERA LUQUE

DONA JUANA MORAL PONCE

DON FRANCISCO MANUEL CORNEJO GIL
DONA LORENA ARIAS RODRIGUEZ

DON JUAN CARLOS FERNANDEZ TRUAN
DONA AGUILA FERNANDEZ DOMINGUEZ

DON ALEJANDRO COBANO SOUTO

DONA MARIA JOSE CANTON MORENO

. DON EUSTAQUIO BELVER FALCON

DONA ROSARIO DELGADO LOPEZ

. DON RUBEN MENDOZA ZABALA

DONA CECILIA GUADALUPE VALDEZ LEY VA
DON FERMIN JURADO MORON

. DONA MARIA JOSE CASTANO SANCHEZ

DON JULIO CESAR GARAMENDI UTRILLA
DONA MARTA CALAHUCHE ELENA

DON ABRAHAM MOISES CONTRERAS HUERTA
DONA ANA CONCEPCION RENEDO BARRERA

Candidatura nam.: 10. SE ACABO LA FIESTA (SALF)

kWD

DON ADRIAN YACAR LOPEZ

DONA MARIA ISABEL ROMERO LOPEZ

DON JUAN ANTONIO SANCHEZ MURILLO GONZALEZ
DONA LAURA LOPEZ GONZALEZ

DON ADRIAN FERNANDEZ MUNOZ
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18.

Suplentes

hadii e

4.

DONA MARIA DEL MAR ORTEGA DELGADO
DON ESTEBAN JOSE MUDARRA PEREZ
DONA LAURA MARIA REINA RUIZ

DON VICTOR MANUEL SALAS NAVARRO

. DONA MARIA LUZ GONZALEZ VELA

. DON RAFAEL JESUS DOMINGUEZ CRUZ
. DONA TERESA PEREZ MESA

. DON CARLOS VELASCO MONTES

. DONA MARIA ROSA REDONDO MOLERO

DON MIGUEL ANGEL GUILLEN JIMENEZ
DONA LORENA MARTIN NUNEZ
DON RAFAEL PENUELA PABLOS
DONA ROCIO PALOMO GARCIA

DON MANUEL ROLDAN MATAMOROS

DONA MARIA DEL CARMEN PEREZ MARQUEZ
DON JORGE MIRANDA VILLA

DONA BEATRIZ GALLARDO GOMEZ

Candidatura nam.: 11. PARTIDO AUTONOMOS (PARTIDO AUTONOMOS)

W R NN RN =

—_
(=]

Suplentes

w o=

&

DON JUAN ANTONIO AROCA GONZALEZ
DONA ROSARIO CLARO CONTRERAS

DON JUAN MANUEL SOBRINO SEQUERA
DONA MARIA CARMEN PRADA AVILA

DON ANTONIO SALAMANCA GUERRERO
DONA SONIA ROMAN OREA (Independiente)
DON MANUEL ORTEGA PINEDA

DONA MARIA JOSE LUQUE ROMERO

DON RAFAEL IBANEZ GOMEZ (Independiente)

. DONA MARIA MIRIAN ONORATO PRADAS
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

DON DANIEL PACHECO VAZQUEZ

DONA MARIA DEL CARMEN VARGAS PEREZ

DON JOSE MANUEL VERDUGO ESCAMILLA (Independiente)
DONA RAQUEL CASADO FERNANDEZ

DON ARTURO BRIONES RODRIGUEZ

DONA EUGENIA VERGARA CANO (Independiente)

DON JESUS GARCIA SANTOS (Independiente)

DONA CRISTINA FERNANDEZ MORALES (Independiente)

DON JOSE LUIS RUIZ PANIAGUA (Independiente)

DONA CLARA MARTIN ESPINOSA

DON JUAN ANTONIO GARRIDO NAVARRO (Independiente)
DONA ROSA MARTIN ESPINOSA (Independiente)

Candidatura nim.: 12. POR UN MUNDO MAS JUSTO (MUNDO-+JUSTO)

—_

VX NN RN

DON ANGEL CARBAJO DIEZ

DONA LIDIA MEDINA SUAREZ

DON BIENVENU POVELE KILADI

DONA BOUTAINA HANINE EL HANAFI

DON CONSTANTINO RODRIGUEZ MENDEZ
DONA MARGARITA ROSA PARRA PEDREGAL
DON MANUEL LOPEZ MARTINEZ

DONA NOEMI REYES ROLDAN

DON DAVID MORALES GORDILLO

. DONA MARIA ROCIO QUINTA ALONSO
. DON FERNANDO ALES PORTILLO

DONA ANA MARIA RAMIREZ MARTINEZ
DON CESAR ENRIQUE FRIAS RAMOS
DONA MARIA XIN RODRIGUEZ VILLAFUERTE

Diputacion

Sevilla

Péagina 161 de un total de 163

Péagina5de 7

CVE: BOP-SE-2026-075019

N° 75 - martes 21 de abril de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

18.

Suplentes

hadii o

4.

Candidatura nam.: 13. FALANGE ESPANOLA DE LAS J.O.N.S. (FE de las JONS)
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Suplentes

wo =

bl

. DON MIGUEL ANGEL TRUJILLO CONDE

DONA MONTSERRAT TRAPERO GARCIA
DON ANTONIO JESUS PEREZ MORENO
DONA MANUELA MARTINEZ COLOMO

DON ALEJANDRO VELA TRUJILLO
DONA CARMEN MARTIN ALBA

DON MIGUEL ANGEL MORAL RIOBOO
DONA FANIDA ZARZOURI MARCHE

DON JORGE LUIS FRANCISCO GIL LORENZO
DONA MAGDALENA RODRIGUEZ HIDALGO
DON ANGEL ROMERO MOREIRA

DONA DOLORES AGUILERA ROMERO

DON RAFAEL JAPON JIMENEZ

DONA MARIA MERCEDES OTERO DELGADILLO
DON IGNACIO GROSSO BOTO

DONA SUSANA ISABEL COLLADO FERNANDEZ
DON JOSE PATRICIO ZAMBRANO

. DONA MARIA DE LOS ANGELES MERIDA LANCHARRO
. DON MAURO PASTOR CHOYA

. DONA MARIA CONCEPCION BARAS JAPON
13.
14.
15.
16.
17.
18.

DON ALBERTO BARRERA QUINTERO

DONA ROCIO CASTEJON REINCKE

DON MIGUEL ANGEL PEREZ LLOPIS

DONA MARIA MERCEDES GARCiA BARRUECO
DON GONZALO CEBRIAN CABRERA

DONA ESPERANZA MIGUEL GARCIA

DON ALEJANDRO JOSE MIGUEL MARQUEZ
DONA BEATRIZ VELASCO DELGADO

DON DAVID PEREZ MARQUEZ

DONA IRENE-MARIA ALGECIRAS RODRIGUEZ

Candidatura nim.: 14. PODER ANDALUZ (PODER ANDALUZ)

—_
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Suplentes

b S

DON DIEGO DE LOS SANTOS PAREJO

DONA MARIA ROSARIO GARCIA MADRONAL
DON JUAN BOSCO VERGARA DE LOS SANTOS
DONA CONSUELO CARMEN BRIGIDO GARCIA
DON ANTONIO SANCHEZ SARDA

DONA EVA CORDERO LEON

DON PEDRO DE LOS SANTOS CANDAU

DONA ALICIA ARREAZA PRADO

DON MARCOS LOPEZ MONTENEGRO O’NEILL

. DONA INMACULADA MAR{A OCANA DE VALDIVIA
. DON DAVID GONZALEZ CASTILLO

. DONA MARIA GEMA FABREGAS BOJA

13.
14.
15.
16.
17.
18.

DON RAMON JOSE MORON CIVANTO

DONA FATIMA SOLEDAD MORENO JIMENEZ
DON KONRAD RIDAO WINDEL

DONA ANA MARIA PONTIJAS CALDERON
DON JOSE ANTONIO RODRIGUEZ HERVELLA

DONA MARIA REYES FERNANDEZ DE LOAYSA RODRIGUEZ JOVER

DON JESUS ANGEL DE LA TORRE PEINADO
DONA ROCIO PACHECO MORENO

DON LEONARDO ESPARRICA TORRECILLA
DONA INMACULADA RUIZ RAMIREZ
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Candidatura nam.: 15. NACION ANDALUZA (N.A.)

X NN R LN =

15.
16.
17.
18.

Suplentes
1.

2.
3.
4

DON JESUS LOPEZ BEDOYA

DONA LIDIA GONZALEZ IGLESIAS
DON JOSE MANUEL SALAS SANTOS
DONA CARMEN DIEZ SALVATIERRA
DON FELIX MORENO CAMPOS

DONA SUSANA IGLESIAS FERNANDEZ
DON CONRADO MOHEDANO FERRER
DONA JULIA LAZPIUR SANTOS

DON JOSE ANTONIO REJANO LOPEZ

. DONA GUILLERMINA HEREDIA FERNANDEZ
. DON FRANCISCO JOSE GIL SEVILLANO
. DONA TULIA MONICA MACHADO MACHADO

DON ALEJANDRO SANTOS COLLADO

DONA CRISTINA ALMUEDO CABANIL

DON SERGIO CABRERA ALVAREZ

DONA INMACULADA BEDOYA GARRIDO

DON JOSE SANCHEZ VICO

DONA PAULA YOLANDA RAMIREZ GONZALEZ

DON MANUEL LAZPIUR RODRIGUEZ
DONA MARIA RODRIGUEZ REAL

DON FRANCISCO MANUEL CAMPOS LOPEZ
DONA TAMARA CALATRAVA AGUILERA

Candidatura nim.: 16. PARTIDO COMUNISTA DEL PUEBLO ANDALUZ (PCPA)

PN WD =

18.

Suplentes

hadii e

4.

DON NORBERTO MORA VALVERDE

DONA MARIA REYES TORRES GUERRERO
DON JESUS PEREZ LOPEZ

DONA ZORAIDA JAIME GONZALEZ

DON ALONSO REY SUAREZ

DONA JUANA VALIENTE BORREGO

DON DAVID GARCIA RAMOS

DONA MARIA DOLORES PEREZ CALDERON
DON FERNANDO PEREZ RAMIREZ

. DONA SILVIA ZURERA LOPEZ
. DON PABLO ACAL MARAVERT
. DONA FRANCISCA LOPEZ GARCIA

DON ANTONIO LOPEZ ATIENZA
DONA MARIA FE CARA FERNANDEZ
DON RAFAEL REYES CARRETERO

. DONA MARIA DEL CARMEN RUIZ BAENA

DON CARLOS SOLANO VAZQUEZ
DONA LORENA MARIA ALVAREZ ORTIZ

DON JUAN MANUEL BOGAS ARENAS

DONA MARIA BORREGO GODINO

DON ANTONIO MONTES GUIRADO

DONA MARIA TRINIDAD AYUSO GUERRERO

En Sevilla a 20 de abril de 2026.—EI Secretario, Luis Revilla Pérez.
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