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. Padrones fiscales de las tasas que se citan correspondientes a los meses de
julio y agosto de 2026 y calendario de cobro en periodo voluntario

- Montellano

. Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de dos plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

» Padrén fiscal de la tasa por suministro de agua para el bimestre mayo/junio
2026

- La Roda de Andalucia

» Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- Sevilla

» Extracto nim. 219355 de la convocatoria por la que se aprueba la XXIII
Edicion del Premio de Pintura «Alfonso Grosso» 2026 (BDNS cédigo 925395)

» Extracto nim. 219360 de la convocatoria para el otorgamiento de
subvenciones para gastos de funcionamiento de las entidades ciudadanas,
adscritas al Distrito Sur, para el afio 2026 (BDNS cédigo 925402)

- Utrera

- Admisién a tframite de proyecto de actuacién para ampliacion de
cementerio municipal

- Villaverde del Rio

. Expediente de calificacién ambiental para la actividad de taller de
carpinteria metdlica

. Bases de la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, de
una plaza de Educador Social y creacion de bolsa de empleo

Otras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

» Padrén fiscal correspondiente a mayo del 2026 del municipio de Osuna
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» Padrén fiscal correspondiente a noviembre de 2025 del municipio de
Marchena

. Padrén fiscal correspondiente al 3.°trimestre de 2026 del municipio de La
Luisiana

. Padrén fiscal correspondiente al 3.°bimestre de 2026 del municipio de
Fuentes de Andalucia

- Padrén fiscal correspondiente al 2.° trimestre de 2026 del municipio de
Osuna

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

. Expediente de ocupacién de las vias pecuarias «Descansadero del Egido
del Vizcaino» (VP/678/2026)

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Levantamiento de actas previas a la ocupacidn de terrenos afectados por
la infraestructura de evacuaciéon de la instalacién eléctrica denominada
«SEF0125_1- P-8497m - 21SEPR0O174 - viso-Manantia a 15kv cambio conductor
LAMT LA-56 desde S10554 a S10558» (Expte. 291965 / RAT: 113177)
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OPAEF

Dipufacion

Sevilla

Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal
Anuncio de cobranza en voluntaria

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion
recaudatoria de los Impuestos Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica,
Urbana y de Caracteristicas Especiales (IBl), Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica (IVTM), Impuesto sobre Actividades Econémicas, Tasas, Precios Publicos
y otros recursos locales, de los municipios relacionados en el anexo que se detalla,
se pone en conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en
general, que el periodo de ingreso en voluntaria de los recibos en este ejercicio
2026, sera el detallado en el citado anexo.

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito
bancario o BIZUM, como usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras. El limite fijado para el pago por Bizum es de 3.000 euros, sin
perjuicio del limite personal del contribuyente o el que pueda establecer su Entidad
financiera.

2. En las paginas web y aplicaciones moviles de las Entidades colaboradoras
y en los cajeros automaticos de Caixabank, Caja Rural del Sur, Kutxabank, Banco de
Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas
avisos de pago que se le remiten a su domicilio): Caixabank, Caja Rural del Sur,
Kutxabank, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander y Caja Rural de
Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o
deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado o realizar el pago mediante
tarjeta de crédito o débito en cualquiera de las Oficinas del OPAEF, de lunes a
viernes, en horario de 09:00 a 13:30 horas.

5. Por giro postal en las oficinas de Correos, previo pago de la tarifa ordinaria
vigente.

RECAUDACION EJECUTIVA: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario sin haber hecho efectivo su importe determina el inicio del periodo
ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y
20%, y en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, en los términos y
condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus
domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior al anunciado, prevalecera
sobre el general, por ser mas favorable a éste.
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Importante:

Los padrones fiscales del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles (Rustica, Urbana
y de Caracteristicas Especiales), asi como los del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccidon Mecanica (IVTM), de aquellos municipios que tienen delegada la gestion
tributaria en el OPAEF, conteniendo las cuotas a pagar y los elementos tributarios
determinantes de las mismas, estaran a disposicion del publico, para su
comprobacién, por plazo de un mes, a contar desde el inicio del periodo
recaudatorio, en los Servicios Centrales del OPAEF, calle Alejo Fernandez, nimero
13, de Sevilla.

Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en los
mismos incorporadas, se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicion publica del padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Periodo de ingreso en voluntaria: De 1 de septiembre a 6 de noviembre
de 2026, ambos inclusive (las excepciones aparecen a continuaciéon del
municipio afectado).

Impuesto sobre Bienes Inmuebles
IBl Urbana:

Aguadulce (2° semestre 2026), Alanis (2° semestre 2026), Albaida del
Aljarafe (2° semestre 2026), Alcala de Guadaira (2° semestre 2026), Alcala del Rio
(2° semestre 2026), Alcolea del Rio (2° semestre 2026), La Algaba (2° semestre
2026), Algamitas (2° semestre 2026), Almadén de la Plata (2° semestre 2026),
Almensilla (2° semestre 2026), Arahal (2° semestre 2026), Aznalcazar (2° semestre
2026), Aznalcdllar, Badolatosa, Benacazon (2° semestre 2026), Bollullos de la
Mitacion (2° semestre 2026), Bormujos (2° semestre 2026), Brenes (2° semestre
2026), Burguillos (2° semestre 2026), Las Cabezas de San Juan, Camas (2°
semestre 2026), La Campana (2° semestre 2026), Cantillana (2° semestre 2026),
Carmona (2° semestre 2026), Carrion de los Céspedes (2° semestre 2026),
Casariche (2° semestre 2026), Castilblanco de los Arroyos (2° semestre 2026),
Castilleja de Guzman (2° semestre 2026), Castilleja de la Cuesta (2° semestre
2026), Castilleja del Campo (2° semestre 2026), El Castillo de las Guardas (2°
semestre 2026), Cazalla de la Sierra (2° semestre 2026), Constantina (2° semestre
2026), Coria del Rio (2° semestre 2026), Coripe (2° semestre 2026), EI Coronil (2°
semestre 2026), Los Corrales, Dos Hermanas, Ecija, Espartinas (2° semestre 2026),
Estepa (2° semestre 2026), Fuentes de Andalucia (2° semestre 2026), EI Garrobo
(2° semestre 2026), Gelves (2° semestre 2026), Gerena (2° semestre 2026), Gilena
(2° semestre 2026), Gines (2° semestre 2026), Guadalcanal, Guillena (2° semestre
2026), Herrera (2° semestre 2026), Huévar del Aljarafe (2° semestre 2026),
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Lantejuela (2° semestre 2026), Lora de Estepa (2° semestre 2026), Lora del Rio (2°
semestre 2026), La Luisiana, Mairena del Alcor (2° semestre 2026), Mairena del
Aljarafe (2°. Semestre 2026), Marchena (2° semestre 2026), Marinaleda, Martin de la
Jara, Los Molares (2° semestre 2026), Montellano (2° semestre 2026), Morén de la
Frontera (2° semestre 2026), Las Navas de la Concepcion, Olivares (2° semestre
2026), Osuna, Los Palacios y Villafranca, Palomares del Rio (2° semestre 2026),
Paradas (2° semestre 2026), Pedrera (2° semestre 2026), El Pedroso (2° semestre
2026), Penaflor (2° semestre 2026), Pilas (2° semestre 2026), Pruna (2° Semestre
2026), La Puebla de Cazalla, La Puebla de los Infantes (2° semestre 2026), La
Puebla del Rio (2° semestre 2026), El Real de la Jara ( 2° semestre 2026), La
Rinconada (2° semestre 2026), La Roda de Andalucia (2° semestre 2026), El
Ronquillo, ElI Rubio (2° semestre 2026), Salteras (2° semestre 2026), San Juan de
Aznalfarache (2° semestre 2026), Sanliucar La Mayor (2° semestre 2026), San
Nicolas del Puerto (2°. Semestre 2026), Santiponce (2° semestre 2026), El Saucejo
(2° semestre 2026), Tocina (2° Semestre 2026), Tomares (2° semestre 2026),
Umbrete (2° semestre 2026), Utrera (2° semestre 2026), Valencina de la
Concepcion (2° semestre 2026), Villamanriqgue de la Condesa (2° semestre 2026),
Villanueva del Ariscal (2° semestre 2026), Villanueva del Rio y Minas (2°. Semestre
2026), Villanueva de San Juan, Villaverde del Rio (2° semestre 2026), El Viso del
Alcor (2° semestre 2026), Cafiada Rosal (2° semestre 2026), Isla Mayor, EI Cuervo
de Sevilla (2° semestre 2026), y El Palmar de Troya (2° Semestre 2026).

IBI Rustica:

Albaida del Aljarafe, Alcala de Guadaira (2° semestre 2026), Alcala del
Rio (2° semestre 2026), La Algaba (2° semestre 2026), Algamitas (2° semestre
2026), Almensilla, Arahal (2° semestre 2026), Aznalcazar, Aznalcéllar, Benacazon (2°
Semestre 2026), Bormujos, Las Cabezas de San Juan, Cantillana (2° semestre
2026), Carmona, Carrion de los Céspedes (2° semestre 2026), Casariche (2°
semestre 2026), Castilblanco de los Arroyos (2° semestre 2026), Castilleja de la
Cuesta, Castilleja del Campo, Cazalla de la Sierra, Constantina, Dos Hermanas,
Espartinas, El Garrobo (2° semestre 2026), Gerena (2°. Semestre 2026), Gilena (2°
semestre 2026), Gines, Herrera (2° semestre 2026), Huévar del Aljarafe, Lebrija,
Lora de Estepa, Lora del Rio (2° semestre 2026), Mairena del Alcor (2° semestre
2026), Marchena (2° semestre 2026), Montellano, Morén de la Frontera, Olivares (2°.
Semestre 2026), Osuna, Los Palacios y Villafranca, El Pedroso, Pilas, La Puebla del
Rio (2° semestre 2026), ElI Ronquillo, Salteras, San Juan de Aznalfarache (2°
semestre 2026), Sanlucar La Mayor (2° semestre 2026), Tomares, Umbrete, Utrera
(2° semestre 2026), Villamanrique de la Condesa (2° semestre 2026), Villanueva del
Ariscal, Villanueva del Rio y Minas (2°. Semestre 2026), El Viso del Alcor (2°
semestre 2026), Cafiada Rosal, Isla Mayor, El Cuervo de Sevilla (2° semestre 2026),
y El Palmar de Troya (2° Semestre 2026).

Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales:
Dos Hermanas, Gerena (2° Semestre 2026) Morén de la Frontera (2°

semestre 2026), Osuna, Sanlucar la Mayor (2° semestre 2026), y Utrera (2°
semestre 2026).

Impuesto Sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica (IVTM):

Carrion de los Céspedes, Herrera (2° Semestre 2026), Mairena del
Aljarafe, El Viso del Alcor.
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Impuesto Sobre Actividades Econémicas (IAE):

Aguadulce, Alanis, Albaida del Aljarafe, Alcala del Rio, Alcolea del Rio, La
Algaba, Algamitas, Almadén de la Plata, Almensilla, Arahal, Aznalcézar, Aznalcdllar,
Badolatosa, Benacazon, Bollullos de la Mitacion, Bormujos, Brenes, Burguillos, Las
Cabezas de San Juan, Camas, La Campana, Cantillana, Carmona, Carriéon de los
Céspedes, Casariche, Castilblanco de los Arroyos, Castilleja de Guzman, Castilleja
de la Cuesta, Castilleja del Campo, El Castillo de las Guardas, Cazalla de la Sierra,
Constantina, Coria del Rio, Coripe, El Coronil, Los Corrales, Dos Hermanas, Ecija,
Espartinas, Estepa, Fuentes de Andalucia, El Garrobo, Gelves, Gerena, Gilena,
Gines, Guadalcanal, Guillena, Herrera, Huévar del Aljarafe, Lantejuela, Lebrija, Lora
de Estepa, Lora del Rio, La Luisiana, Mairena del Alcor, Marchena, Marinaleda,
Martin de la Jara, Montellano, Morén de la Frontera, Las Navas de la Concepcién,
Olivares, Osuna, Los Palacios y Villafranca, Palomares del Rio, Paradas, Pedrera, El
Pedroso, Penaflor, Pilas, Pruna, La Puebla de Cazalla, La Puebla de los Infantes, La
Puebla del Rio, El Real de la Jara, La Rinconada, La Roda de Andalucia, El
Ronquillo, El Rubio, Salteras, San Juan de Aznalfarache, Sanlucar La Mayor, San
Nicolas del Puerto, Santiponce, El Saucejo, Tocina, Tomares, Umbrete, Utrera,
Valencina de la Concepcion, Villamanrique de la Condesa, Villanueva del Ariscal,
Villanueva del Rio y Minas, Villanueva de San Juan, Villaverde del Rio, El Viso del
Alcor, Cafiada Rosal, Isla Mayor y El Cuervo de Sevilla.

Tasas y Precios Publicos:

Aguadulce: R. Basuras (2° semestre 2026).

Albaida del Aljarafe: Entrada de Vehiculos, O.V.P. Mesas y Sillas.

Alcolea del Rio: Entrada de Vehiculos y Reserva de Espacio.

La Algaba: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento, Entrada Veh. Comercio,
Plazas de Garajes y Cocheras con Rasantes.
O.V.P. Sillas y Veladores, Cajeros Automaticos.
R. Basuras y Eliminacion de Residuos (2° semestre 2026)

Algamitas: Eliminacién de Residuos, Entrada de Vehiculos.

Almadén de la Plata: Entrada de Vehiculos, Cotos de Caza, Mesas, Sillas y
Veladores.

Arahal: Entrada de Vehiculos.

Aznalcdllar: Entrada de Vehiculos, Cotos de Caza, Vado Permanente, Quioscos,
Ocupacion de Via Publica.

Badolatosa: Entrada de Vehiculos y Reserva Aparcamiento.
Benacazén: Entrada de Vehiculos.

Bollullos de la Mitacién: Entrada de Vehiculos, O.V.P. Mesas, Sillas y Veladores.
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Bormujos: Entrada de Vehiculos, Cocheras con Placa.

Camas: Entrada de Vehiculos, Vado.

R. Basuras y Eliminacion de Residuos Viviendas (2°. Semestre 2026).
R. Basuras y Eliminaciéon de Residuos Locales (2°. Semestre 2026).

La Campana: R. Basura (2° semestre 2026), Cementerios (2° semestre 2026), Tasa

Empresa Explotadora Servicios Suministro Interés General (2025),
Cotos de Caza (2025), Ocupacion de Via Publica con cubas y escombros
y otros residuos, veladores, toldos, cajeros automaticos (anual 2026).

Cantillana: Entrada de Vehiculos.

O.V.P. Mesas, Sillas y Analogos.

Carmona: Terrazas, Entrada de Vehiculos, R. Basuras (2°. Semestre 2026).

R. Basuras Urbanizaciones (2°. Semestre 2026).

Carrion de los Céspedes: Entrada de Vehiculos.

Ocupacion Via Publica.

Castilleja de Guzman: Entrada de Vehiculos.

Castilleja de la Cuesta: R. Basuras y Eliminacion de Residuos (2° semestre 2026).

El Castillo de las Guardas: R. Basuras (2° semestre 2026)

Cementerio.

Coria del Rio: Entrada de Vehiculos, Vado.

Quioscos.
Recogida de Basuras y Eliminaciéon de Residuos de los inmuebles no
sujetos al Suministro de Agua.

Coripe: Entrada de Vehiculos.

El Coronil: Bascula, Cajeros, Maq. Expendedoras.

Tuberias, Hilos y Cables.

Reserva Estacionamiento.

Publicidad, Rét. Luminosos, Rot. Banderolas, Rotulos y Telefonia.
Entrada de Vehiculos, Balcones y Rejas, Mesas, Sillas y Veladores,
Terrazas y Voladizos,Vigilancia Establecimientos, Aire Acondicionado.
Vitrinas, Escaparates, Toldos, Marquesinas, Carga y Descarga.

Ecija: R. Basuras (2° semestre 2026).

Espartinas: Entrada de Vehiculos.

Estepa: R. Basuras, Alcantarillado, Entrada de Vehiculos, Vitrinas y Escaparates,

Aire Acondicionado, Placas.
Cementerio.

Fuentes de Andalucia: R. Basuras (2° semestre 2026).
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El Garrobo: Rentas Ejido.
Cotos de Caza.
Alcantarillado.
R. Basuras.
Canalones.
Entrada de Vehiculos y Reserva Aparcamiento.

Gelves: Entrada de Vehiculos.
Ovp, Mesas, Sillas y Quioscos.

Gilena: Suministro Agua, Alcantarillado y R. Basuras (1° trimestre 2026 y 2°
trimestre de 2026).
Cementerio.
Entrada de Vehiculos, Vado Permanente.

Gines: Entrada de Vehiculos.

Guadalcanal: Entrada de Vehiculos, Balcones y Rejas, Toldos y Marquesinas.
Vado Permanente.

Herrera: Rodaje y Arrastre de Vehiculos.
Reserva Aparcamiento.

Huévar del Aljarafe: Cementerio.
Entrada de Vehiculos.

Lantejuela: R. Basuras.
O.V.P. (Sillas, Veladores, Toldos y otros).
Entrada de Vehiculos.
Lebrija: Entrada de Vehiculos.
Lora del Rio: Entrada de Vehiculos, Entrada de Vehiculos Industrial.
La Luisiana: R. Basuras y Entrada de Vehiculos.
El Madroio: Canalones.

Cementerio (nicho y sepultura).

Mairena del Alcor: Entrada de Vehiculos, Entrada de Vehiculos
Talleres,Aparcamiento Exclusivo, Garaje Privado
R. Basuras (Urb. Torreé6n).

Marchena: Mercado (2° semestre 2026).
Quioscos (2° semestre 2026).
R. Basuras (2° semestre 2026).

Los Molares: R. Basuras (2° semestre 2026).
Entrada de Vehiculos.
Contravado.

Montellano: Entrada de Vehiculos, Reserva Espacio.
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Morén de la Frontera: R. Basuras (2° semestre 2026).
R. Basuras Industrial (2° semestre 2026).

Las Navas de la Concepcion: Canalones, Entrada de Vehiculos, Balcones, Puertas

al Exterior, Ventanas y Salientes.
Palomares del Rio: Entrada de Vehiculos.
Paradas: R. Basuras (2° semestre 2026).
Entrada de Vehiculos.
O.V.P. (Mesas, Sillas y Veladores)
Pedrera: R. Basuras (2° semestre 2026).
Penaflor: Entrada de Vehiculos.

Pilas: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

Pruna: R. Basuras (2° semestre 2026).
Eliminacién de Residuos.

La Puebla de Cazalla: Entrada de Vehiculos, Timbre Municipal, Expedicion

documentos, Reserva Aparcamiento, Talleres.

La Puebla de los Infantes: Cotos de Caza.
Entrada de Vehiculos.
Cementerios.

La Puebla del Rio: Entrada de Vehiculos.

El Real de la Jara: Cotos de Caza.
Entrada de Vehiculos, Vado Permanente.

La Rinconada: R. Basuras, Vertedero.
Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.
O.V.P Sillas y Veladores

La Roda de Andalucia: R. Basuras.
Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

El Ronquillo: Entrada de Vehiculos.
Salientes, Toldos, Anuncios y Letreros.
Alcantarillado y Canalones.
El Rubio: Entrada de Vehiculos y R. Basuras.
Salteras: Entrada de Vehiculos.

Sanlucar La Mayor: Entrada de Vehiculos.

San Nicolas del Puerto: Entrada de Vehiculos y Reserva Espacio.
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Cotos de Caza.
Tocina: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

Umbrete: Cementerio, Nicho y Sepultura.
O.V.P. Sillas y Veladores.

Utrera R. Basuras y Entrada de Vehiculos (2° semestre de 2026).
R.Basurasy Entrada de Vehiculos (2° semestre de 2026): Guadalema,
Pinzén y Trajano.

Valencina de la Concepcion: Entrada de Vehiculos y Reserva Espacios.
Entrada de Vehiculos sin Licencia.
O.V.P Sillas y Veladores

Villamanrique de la Condesa: Entrada de Vehiculos.

Villanueva del Ariscal: Entrada de Vehiculos.

Villanueva del Rio y Minas: Entrada de Vehiculos, Sillas y Veladores,
Villanueva de San Juan: Entrada de Vehiculos, Reserva Aparcamiento.

Canada Rosal: Entrada de Vehiculos.
Basuras (2° Semestre 2026).
O.V.P. Mesas, Sillas y Veladores.
Portadas, Escaparates y Vitrinas.

Isla Mayor: Entrada de Vehiculos.

Entidad Local Auténoma Isla Redonda - La Aceiiuela: R. Basuras y Vertederos
(2° Semestre 2026).

El Palmar de Troya: Entrada de Vehiculos (2° semestre 2026), Basuras (2°
Semestre 2026), Gestion de Residuos Sélidos Urbanos (2° semestre 2026).

Mancomunidad Gestion R.S.U. Guadalquivir:

R. de Basuras y Eliminacion de Residuos, del municipio de Isla Mayor (2°
semestre 2026).

Recogida de Basuras y Eliminacién de Residuos (2° semestre 2026) de
los inmuebles no sujetos al Suministro de Agua, de los municipios que se detallan:
Albaida del Aljarafe, Almensilla, Aznalcdzar, Aznalcéllar, Benacazoén, Bollullos de la
Mitacion, Bormujos, Carrién de los Céspedes, Castilleja del Campo, Espartinas,
Gelves, Gines, Huévar del Aljarafe, Olivares, Palomares del Rio, Pilas, La Puebla del
Rio, Salteras, Sanliucar La Mayor, Santiponce, Umbrete, Valencina de la
Concepcion, Villamanrique de la Condesa y Villanueva del Ariscal.

Mancomunidad Sierra Sur: R. Basuras (2° semestre 2026), de los siguientes
municipios:
Algamitas, Los Corrales, Martin de la Jara, El Saucejo y Villanueva de
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San Juan.

Mancomunidad Campifia 2000: Tratamiento y Reciclado de RSU de los siguientes
municipios:
Arahal (anual), Lantejuela (anual), Marchena (2° semestre 2026), Morén
de la Frontera (2° semestre 2026), Paradas (2° semestre 2026).

Consorcio de Medio Ambiente de Estepa-Sierra Sur- El Peidn:
Residuos de Origen Industrial y Comercial (1° semestre 2026).
Residuos por Tierras y Restos Obras (1° semestre 2026).
Tratamiento y Elim. Residuos Sélidos (2° semestre 2026), de los
siguientes municipios:
Aguadulce, Algamitas, Badolatosa, Casariche, Los Corrales, Estepa,
Gilena, Herrera, Lora de Estepa, Marinaleda, Martin de la Jara, Pedrera,
Pruna, La Roda de Andalucia, El Rubio, El Saucejo y Villanueva de San
Juan.
Mancomunidad Comarca de Ecija: Transferencia y Tratamiento de Residuos
Solidos Urbanos (2° semestre de 2026), de los siguientes municipios: Ecija,
Fuentes de Andalucia, La Campana, La Luisiana y Cafiada Rosal.

Mancomunidad de Servicios la Vega: Recogida de Basuras y Eliminacion
Residuos Solidos Urbanos (2° semestre de 2026), de los siguientes
municipios: Alcala del Rio, Alcolea del Rio, Brenes, Burguillos, Cantillana,
Castilblanco de los Arroyos, Gerena, Guillena, Lora del Rio, EI Madrofio
Pefaflor, Tocina, Villanueva del Rio y Minas, Villaverde del Rio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a fecha de firma electrénica,
El Secretario General de la Diputacién de Seuvilla,
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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2025, INCLUIDO EN
EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD 2024-2027.

ANTECEDENTES:

Por acuerdo plenario de la Excelentisima Diputacion de Sevilla de 27 de marzo de 2025,
con aprobacion definitiva publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nimero
83 de 5 de mayo de 2025, recoge en su anexo 1.10 las Bases Reguladoras del Programa para
la Prevencion de la Exclusion Social a través del empleo temporal mediante la concesion de
ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla.

Cuyo objeto es la colaboracién con los municipios y entidades locales autbnomas para
mejorar el bienestar y la calidad de vida que padecen situaciones socioeconémicas
desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla (excluida Sevilla capital), estableciendo
como objetivos inmediatos del programa los siguientes:

- Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusion social.

- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

- Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias
y técnicas adaptadas a la actual situacion econémica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter
preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del
desempleo de las mujeres.

- Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

- Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local
Auténoma.

Por Resolucién n® 6005/2025 y fecha 29/08/2025, se aprueba definitivamente la
concesion de ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla con destino al programa
para la Prevencién de la Exclusién Social a través del empleo temporal 2025. En la que
establece la distribucién de fondos del programa, correspondiendo a esta entidad local el
importe de 45.136,29 € conforme a los datos aportados del Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente al mes de abril de 2025 de nimero de demandantes de empleo no ocupados.

Esta entidad ha publicado las presentes bases en tres convocatorias, habiendo una
prevision de que existira, una vez finalizados los contratos actuales, un sobrante de 8.726,25
euros, por lo que se abre esta cuarta convocatoria hasta agotar el crédito disponible, siendo el
plazo de ejecucion de la misma antes del 31 de diciembre de 2026
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BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD.

El objeto de las siguientes bases de la contratacion laboral temporal de personas que

padezcan problematicas socioeconémicas graves, conforme a la normativa vigente para las
Administraciones Publicas en materia laboral, de las bases Reguladoras contenidas en el

Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla, N° 83, de 30 de
abril de 2024).

BASE 2. REGIMEN JURIDICO.

El régimen juridico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer lugar,

por su normativa especifica, es decir, la prevista en las Bases reguladoras contenidas en el
Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla, nimero 88 de
8 de mayo de 2024), siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa general en
materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y RD
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Sevilla (BOP n° 104 de 9 de mayo de 2023).

Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.

BASE 3. PERSONAS DESTINATARIAS FINALES.

Los/as destinatarios/as finales de las subvenciones del programa iran destinados a

personas que vivan solas o pertenecientes a una unidad familiar que se encuentren en
exclusién social, o riesgo de poder estarlo, siempre que se cumplan con los requisitos de la
base 52

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias en las tres

anteriores ediciones (2022-2023, 2023-2024, 2024-2025).

En el caso de que existiera crédito suficiente, también se podran incluir aquellas

personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta
agotar el mismo.

En la aprobacion de la convocatoria del programa para la prevencion de la exclusion

social a través del empleo temporal mediante la concesion de ayudas a las entidades locales
de la provincia de Sevilla se establecen otros criterios de prioridad de acceso a dicho
programa:

1. Personas en riesgo de exclusion social.

2. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo.

3. Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan
dificultades econémicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior.
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4. Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de
exclusidn social, con caracter preferente victimas de violencia de género.

5. Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores
y que cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

BASE 4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES:

Las personas destinatarias finales de este programa, conforme a la base 32 del

Programa de Exclusién Social 2025 de la Diputacién de Sevilla, deben cumplir los
siguientes requisitos:

1.- Estar empadronadas en la entidad local de Casariche a 1 de enero del 2025.

2.- Encontrarse en situacion de desempleo en el momento de realizar la solicitud.

3.- Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos referidos al
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM), vigente en el momento de
aprobacion de esta convocatoria:

+  Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces el IPREM: 10.800€
(ingresos 12 meses anteriores a la fecha de presentacién de solicitud).

«  Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM: 12.960€
(ingresos 12 meses anteriores a la fecha de presentacién de solicitud).

«  Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM: 15.120€ (ingresos
12 meses anteriores a la fecha de presentacion de solicitud).

«  Unidad es familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM: 17.280€
(ingresos 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de solicitud).

«  Unidad es familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM: 19.440€
(ingresos 12 meses anteriores a la fecha de presentacién de solicitud).

. Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido: aumentar
0,30 veces el IPREM: 2.160€ (ingresos 12 meses anteriores a la fecha de presentacion
de solicitud).

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la

situacion existente en la fecha de presentacion de solicitud.

Se entiende por unidad familiar a los efectos de este programa:

1. Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de

convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad
que éstos tengan.
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En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de
los hijos que convivan con uno u otra independientemente de la edad que tengan.

Asi mismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo
anterior, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad
de convivencia junto con sus padres y otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia extensa
(abuelos, tios, sobrinos...) aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar. Solo se podra
presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al respecto, que
en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

BASE 5. EJECUCION DEL PROGRAMA

El programa se inicia con la solicitud de los interesados, conforme al modelo establecido

en estas bases y en el plazo de solicitud establecido en el punto 7.

Una vez transcurrido el plazo de solicitud, se emitira informe en el que debe comprobar

y hacer constar que el interesado/a cumple con todos los requisitos socioeconémicos exigidos
en los apartados 3 y 4 de las presentes bases (apartados 4 y 5 de las bases del Programa).

A partir de los citados informes sociales, se constituira una Comisién Técnica que

emitird una valoracién de acuerdo a los siguientes criterios objetivos referidos a la unidad
familiar:

CRITERIO PUNTOS

Aquellas personas que no hayan sido destinatarias del
Programa en las tres anteriores ediciones (2022-2023, 50
2023-2024, 2024-2025).

Que el solicitante tenga menores o personas dependientes
asu cargo; o personas con un 33% o mas de discapacidad
reconocida en la unidad familiar, pudiendo acreditar
también el solicitante su discapacidad.

1 punto por menor.
1 punto por dependiente o
persona con discapacidad
(max. 4 puntos).

Diputacion
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Que el solicitante sea un joven que tenga dificultades 2
economicas para continuar sus estudios universitarios o
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Que la media de los ingresos percibidos por la unidad 1
familiar sean inferiores al 25% del IPREM

Tras las valoraciones por la Comision Técnica, ésta propondra a Alcaldia el listado de

beneficiarios admitidos y excluidos, la cual emitira Resolucion con la lista provisional de los

mismos, con relacién ordenada por orden de valoracién.

Se establece un plazo de 7 dias habiles desde la publicacion de la Resolucion provisional

en la sede electrénica y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para presentar las

alegaciones que se estimen oportunas o incluir documentacion que permita la no exclusién

de la lista si hubiera motivos para ello.

Una vez analizadas e informadas cada una de las alegaciones presentadas, se propondra

por la Comisién Técnica la lista definitiva de beneficiarios (Admitidos y Excluidos) del

Programa, con relacién ordenada por orden de la valoracion, la cual seré publicada por los

medios anteriores.

Quedaran excluidas aquellas personas solicitantes que no retnan los requisitos

establecidos en las presentes bases. Aquellas solicitudes presentadas fuera de la fecha

indicada en base 72 de las presentes bases, quedaran asimismo excluidas. Ademas, se

entenderan desistidos de su solicitud aquellos que, habiendo sido requeridos para subsanar

la solicitud, no lo hicieran en los plazos establecidos para ello.

Las contrataciones a realizar por las Entidades Locales cumpliran la normativa vigente

para las Administraciones Pulblicas en materia laboral.

Las contrataciones se realizaran por una duracién maxima de 90 dias, atendiendo a las

condiciones sociales de los participantes.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2026. Salvo futuras

ampliaciones del plazo de ejecucion de la Diputacion de Sevilla, que operaran de manera

automatica.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendré especial incidencia en

trabajos de indole comunitario.

BASE 6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Solicitud conforme al modelo establecido en las bases.

Copia del DNI/ NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

Certificado de empadronamiento colectivo de todas las unidades familiares existentes en el

Diputacion
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domicilio.
Copia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad

familiar.

Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros mayores de 16 afios de la unidad
familiar (con la misma fecha de registro de la solicitud de incorporacion al Programa.)

Justificantes de ingresos de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 afios.

Nominas de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 afios.

Certificados prestaciones SEPE del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 afios.

Informe integrado de la TGSS de todos los miembros de la unidad mayores de 18 afios.

Documento bancario firmado y sellado donde conste las prestaciones de la Seguridad Social
(Ingreso Minimo Vital, Complemento de Ayuda a la Infancia, Protecciéon Familiar... o
cualquier otro tipo de prestacion) de todos los miembros de la unidad mayores de 18 afios, del
periodo de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Renta Minima de Insercién Social, Ingreso Minimo Vital, Complemento de Ayuda a la Infancia,
Prestaciones familiares por hijo menor o mayor a cargo con discapacidad, pension de viudez,
pensidn de jubilacion, pension de orfandad, Pensiones no Contributivas, Prestacion Familiar
para cuidados en el entorno familiar, Renta Activa Insercion, Becas de ayuda al
estudio/desplazamiento, del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

Otros documentos que justifiquen los ingresos de la unidad familiar, del periodo de los doce
meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Copia de libro de familia.
Copia de la acreditacion de la condicion de familia numerosa.

Copia de matricula o certificado de estudios de jovenes que estén cursando estudios
universitarios o grados.

Copia de la acreditacion de la denegacion de becas para el estudio o declaracion jurada de no
solicitud de becas.

Copia de la acreditacion de ser victima de violencia de género.

Copia de la sentencia de divorcio y/o convenio regulador.

Copia del certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la situacion de
dependencia.
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Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros que componen la unidad familiar.

Justificantes de ingresos econdmicos procedentes de alquileres de bienes inmuebles de los
miembros de la unidad familiar.

Cualquier otra documentacién adicional que se considere necesaria para la tramitacion y gestién
de la solicitud en el programa.

BASE 7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes seré de 15 dias habiles desde la publicacion

de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

La informacién y recogida de solicitudes en el registro del Ayuntamiento y/o en el

registro de Servicios Sociales.

Presentacion de solicitudes en el Registro el Ayuntamiento, o de los Servicios Sociales,
0 en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Casariche, en el modelo oficial y acompafiada

de la documentacidn solicitada.
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UTAC)
o\f Oy

DE

SEVILLA

SOLICITUD PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL

(P.P.E.S.2026)

1.-DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos:

DNI

Domicilio:
Teléfonos: /
Fecha de Nac.

Estado Civil:

Il.- BENEFICIARIOS/AS:

o Personas que vivan solas.

o Personas que tengan menores o dependientes a su cargo.

o Personas que convivan con jovenes que tengan dificultades econémicas para continuar
estudios universitarios o ciclos formativos.

o Mujeres en situacién de riesgo y/o victimas de violencia de género.

o Otros colectivos recogidos en las bases.

11.-DATOS DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR:

Numero de personas en la vivienda, incluido el solicitante

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE PARENTESCO CON EL

SOLICITANTE

INGRESOS TOTALES
(ULTIMOS 12 MESES
ANTERIORES A LA
SOLICITUD)

*¢Familia Monoparental con cargas familiares no compartidas? Sio Noo
* Hij@s que viven con el otro progenitor, siempre que cumpla con el pago de pensién
alimenticia. SI NO

IV.-DATOS LABORALES:

PROFESION HABITUAL:

V. CAPACIDAD ECONOMICA UNIDAD FAMILIAR:

NIVEL DE ESTUDIOS:

Diputacion
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Ingresos del Solicitante:

Procedencia:

Procedencia: Ingresos Unidad Familiar:
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VI.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

o Lapersona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en la presente SOLICITUD asi como en la documentacién adjunta, aceptando las
responsabilidades que en otro caso pudieran derivarse.

-Sus datos seran tratados segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre,de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

En Casariche a de de 2026

Fdo.:

DOCUMENTACION:

o Solicitud conforme al modelo establecido en las bases.
o Copia del DNI/ NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

o Certificado de empadronamiento colectivo de todas las unidades familiares existentes en el
domicilio.

o Copia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar.

o Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros mayores de 16 afios de la
unidad familiar (con la misma fecha de registro de la solicitud de incorporacién al
Programa.)

o Justificantes de ingresos de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 afios.

o Nominas de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 afios.

o Certificados prestaciones SEPE del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de inicio
del plazo de presentacion de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16
afos.

o Informe integrado de la TGSS de todos los miembros de la unidad mayores de 18 afios.

o Documento bancario firmado y sellado donde conste las prestaciones de la Seguridad Social
(Ingreso Minimo Vital, Complemento de Ayuda a la Infancia, Proteccion Familiar... o
cualquier otro tipo de prestacién) de todos los miembros de la unidad mayores de 18 afios,
del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

o Renta Minima de Insercion Social, Ingreso Minimo Vital, Complemento de Ayuda a la
Infancia, Prestaciones familiares por hijo menor o mayor a cargo con discapacidad, pension
de viudez, pensién de jubilacién, pension de orfandad, Pensiones no Contributivas,

Diputacion

Sevilla
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Justificantes de ingresos econémicos procedentes de alquileres de bienes inmuebles de los
miembros de la unidad familiar.

Prestacion Familiar para cuidados en el entorno familiar, Renta Activa Insercion, Becas de
ayuda al estudio/desplazamiento, del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Otros documentos que justifiquen los ingresos de la unidad familiar, del periodo de los doce
meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Copia de recibos de hipoteca y/o alquiler de los ultimos 12 meses a fecha de la
presentacion de la solicitud.

Certificado catastral de bienes inmuebles de los miembros que componen la unidad
familiar.

Copia de libro de familia.
Certificado de estar inscrito de parejas de hecho en Andalucia.
Copia de la acreditacion de la condicion de familia numerosa.

Copia de matricula o certificado de estudios de jovenes que estén cursando estudios
universitarios o grados.

Copia de la acreditacion de la denegacion de becas para el estudio o declaracién jurada de
no solicitud de becas.

Copia de la acreditacion de ser victima de violencia de género.
Copia de la sentencia de divorcio y/o convenio regulador.

Copia del certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la situacion de
dependencia.

Cualquier otra documentacion adicional que se considere necesaria para la tramitacion y
gestion de la solicitud en el programa.

Diputacion

Sevilla
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MODELO ALEGACIONES
PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2026

DATOS SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Fecha de nacimiento

Domicilio

Localidad

Teléfono

Recursos econdmicos en los 12 meses

EXPONE:

POR LO QUE SOLICITA:

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

En Casariche a __de de 2026.
EL SOLICITANTE

FDO.

ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASARICHE

12
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APROBACION DE PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO

Andalucia

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION DEFINITIVA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Castilleja del Campo
por la que se aprueba definitivamente expediente de aprobacién de Plan Municipal contra el
Cambio Climéatico

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio del Plan Municipal contra el Cambio Climatico, cuyo texto integro se hace

publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo

CLIMATICO Diputacion
Sevilla

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«_«\Visto que con fecha 7 de abril de 2026, el Alcalde-Presidente presentd su

propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la

aprobacion de Plan Municipal contra el Cambio Climatico por las causas siguientes:

A la vista de la necesidad de establecer un analisis y una evaluacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero del municipio de Castilleja del Campo y de
su consumo energético, asi como la identificacion y caracterizacion de los elementos
vulnerables y de los impactos del cambio climatico que se produzcan en él, de
conformidad con lo establecido en la Ley 8/2018 de medidas frente al cambio

climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

Teniendo en cuenta estos antecedentes y con el objeto de aprobar el Plan
Municipal contra el Cambio Climatico de Castilleja del Campo elaborado por Método
Ambiental Consultores S.L. a través de subvencién por el Area de Concertacion de la
Diputacion de Sevilla para la contratacidon de asistencias técnicas dentro de su ambito

competencial publicada en BOP de Sevilla n® 57 de 25 de marzo de 2025.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Diputacion

Sevilla
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APROBACION DE PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Visto que dicho Plan Local ha tenido registro de entrada en este Ayuntamiento

con numero 574 de 20 de marzo de 2026.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa
aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente

documentacion:

Documento Fecha/N.°  Observaciones
Propuesta del Servicio 07/04/2026

Informe Juridico 07/04/2026

Anuncio en el Portal Web del Ayuntamiento 09/04/2026

Certificado de Secretaria de las opiniones 11/05/2026

presentadas

Proyecto de Plan Municipal contra el Cambio 20/03/2026 | Registro de Entrada 574
Climatico

Informe-Propuesta de Resolucidn 11/05/2026

Visto que la aprobacién inicial corresponde al Pleno de la Corporacion
conforme a lo establecido en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno adopta por unanimidad el

siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico,

en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Hacer constar que, segun los antecedentes obrantes en este
Ayuntamiento, no consta la existencia de asociaciones vecinales ni de otras
asociaciones u organizaciones inscritas en el ambito territorial del municipio cuyos
fines guarden relacidn directa con el objeto del Plan Municipal contra el Cambio

Climatico de Castilleja del Campo.
En consecuencia, no procede conferir audiencia singularizada a asociaciones

concretas, sin perjuicio de que la participacion ciudadana queda garantizada

mediante el tramite de informacion publica y audiencia a las personas interesadas

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Diputacion

Andalucia Sevilla
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APROBACION DE PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

previsto en el apartado siguiente, con publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento y portal web
municipal, por plazo de treinta dias, a fin de que cualquier persona fisica o juridica

pueda formular las reclamaciones, sugerencias o aportaciones que estime oportunas.

TERCERO. Someter a informacién publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo treinta dias, para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara

aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Plan Municipal contra el Cambio

Climatico en el portal web del Ayuntamiento https://www.castillejadelcampo.es/es/

con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas

aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de

documentos relacionados con este asunto.».

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Diputacion

Andalucia Sevilla
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Cddigo DIR3: LO1410362 - CIF: P4103600E

re

E1 Coronil Ayuntamiento

D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE EL CORONIL (SEVILLA)

HACE SABER:

Aprobado inicialmente, en sesion plenaria, extraordinaria y urgente de fecha 12 de
agosto de 2026, el expediente de modificacion de crédito nim 032/2026, en la
modalidad de Transferencia de Crédito distintas Areas de Gastos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin oficial de la Provincia,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad www.elcoronil.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado alegaciones.

En EI Coronil a fecha de firma electrénica.
El Alcalde
Fdo. José Lopez Ocafia

Diputacion

Sevilla
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?lyunfamfeﬂfa de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95 401 30 12
Fax: 95401 32 96
inffo@aytoherrera.com

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de Herrera (Sevilla), en sesién ordinaria celebrada el 27 de julio de
2026, adopt6 el acuerdo que se transcribe a continuacion:

“PUNTO SEXTO.- PRECIOS PUBLICOS.
Visto informe técnico y econémico de fecha 27/07/2026, donde se pone de manifiesto la necesidad

de aprobar el Precio Piblico correspondiente a la actividad: XXXVII Noche Flamenca Pedro de la
Timotea 2026 y el Informe de Tesoreria e fecha 27/07/2026.

HASH: bcba8c6f40b449aa2bb885a73acd9bad

JORGE MURIEL JIMENEZ (1 de 1)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 05/08/2026

-5
u

Considerando que la adopcién de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Local en
virtud de las delegaciones efectuadas por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), en
sesion celebrada el dia 24 de julio de 2023 y conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Precios Ptblicos por participacién en actividades organizadas por el Ayuntamiento de
Herrera, se acuerda por UNANIMIDAD de los presentes, lo siguiente:

Primero.- Declarar la actividad XXXVII Noche Flamenca Pedro de la Timotea 2026, de
interés publico, por razones sociales, benéficas y culturales.

Segundo.- Aprobar el Precio Publico correspondiente a la actividad XXXVII Noche
Flamenca Pedro de la Timotea 2026, organizada por la Concejalia de Festejos del Ayuntamiento de
Herrera (Sevilla), con el principal objetivo de seguir promocionando y enriqueciendo nuestra cultura a
través del cante, toque y baile, cuya celebracién est4 prevista para el 5 de agosto 2026.

Se establecen los siguientes precios por entrada:

- Venta por entrada anticipada 6,364 + (10% IVA) = 7,00 €
- Venta por entrada en taquilla 9,091 + (10% IVA) = 10,00 €

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tabléon  Electrénico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal:

https://aytoherrera.sedelectronica.es/transparency

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Econémicos de este Ayuntamiento ”.

De conformidad con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el mismo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el presente anuncio, o
bien, recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del presente anuncio, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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P’lyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

Asimismo, contra el acto o acuerdo que resuelva el recurso de reposicion podrd interponer
igualmente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion
expresa del recurso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente dicho recurso, serd de
aplicacion el régimen de actos presuntos a tal efecto regulado en el art. 46 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital

EL ALCALDE

Diputacion

Sevilla
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ALEJANDRO JESUS SUAREZ PEREZ (1 de 1)
HASH: df3d476a34f2ad784200b0d7b6aa6892

EL ALCALDE EN FUNCIONES
Fecha Firma: 18/08/2026

gl
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ﬂyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0724, de fecha 17 de agosto de 2026,
se han aprobado los siguientes padrones fiscales:

Tasas/precios publicos: Puestos y Locales Mercado de Abastos, Mercadillo,
correspondientes al mes de agosto de 2026; Copago Servicio de Ayuda a Domicilio,
Residencia de Mayores y Escuela de Equitacion, correspondientes al mes de julio
de 2026.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOP de Sevilla, durante el
cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento
de Herrera (Sevilla).

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas, cabe recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de un
mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion expresa. En tal
caso, podra interponerse recurso ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado
de forma presunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de cobranza en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla.

Si el ultimo dia del periodo fuere inhabil, se ampliara hasta el inmediato habil
siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Herrera (Sevilla).-
EL PRIMER TENIENTE ALCALDE,
ALCALDE EN FUNCIONES.

Fecha y Firma electrénica
Fdo: Alejandro Jesus Suarez Pérez

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO DE APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD, POR SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICiA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO.

D?* Rocio Figueroa Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Montellano (Sevilla), hace
saber que:

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de agosto de 2026, celebrada en sesion
ordinaria, se aprobo las Bases y Convocatoria, para la provision, como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre a través del procedimiento de oposicion, de dos plazas, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 03 de octubre de 2024,
por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024, publicada en el BOP n° 197 de 9 de
octubre de 2024, cuyo tener literal se transcribe a continuacion:

HASH: 5d1113245ec9e4a8d2eaceacada8948f

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1 de 1)
Alcaldesa
Fecha Firma: 18/08/2026

L
Montellano

BASES PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE TURNO LIBRE
Y SISTEMA DE OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de oposicion, de dos plazas, todas ellas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Montellano, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 03 de octubre de 2024, por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2024, publicada en el BOP n° 197 de 9 de octubre de 2024.

* Grupo C, Subgrupo C1

* Escala Administracion Especial . Subescala Servicios Especiales.

* Naturaleza Funcionario de carrera.

« Unidad/Area Concejalia de Seguridad Ciudadana.

* Procedimiento selectivo Oposicion (sistema de acceso turno libre).
* Total de plazas de Policia 2

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23.1 c) de la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofertas de Empleo Publico del afo 2024.

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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-Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

-Decreto 51/2025 de 24 de febrero por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interno y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

-Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre para proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Tener la estatura minima que reglamentariamente se establezca. No obstante, se eximira del requisito
de la estatura a quienes ya pertenezcan a algin cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente
subgrupo en el que esté clasificada la categoria en la que se aspira a ingresar, de acuerdo con la
legislacion basica estatal en materia de funcion publica.

e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de capacitacion para las
demas categorias.

h) Poseer los permisos de conduccion que reglamentariamente se determinen y prestar el compromiso
de conducir vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas.

j) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la
Administracion local, autondémica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica
por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

1) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
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m) Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia
Local de Montellano, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia.

En el Anexo I de solicitud que debe presentarse debidamente cumplimentado por la persona interesada, se
realiza declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos sefialados, debiéndose acompaiiar a dicha
solicitud del DNI de candidato/a y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en Escuelas de Policia acreditadas de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico. En el caso de que
algun opositor aspirante, supere esta primera fase del proceso selectivo y no retina los requisitos establecidos
en la convocatoria, sera excluido y expulsado automaticamente del proceso, sin perjuicio de la reclamacion
econdmica que la administracion considere.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado” de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Montellano o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 15,00 euros, y puede hacerse efectiva mediante ingreso en la cuenta de BANCO
SANTANDER N.° de cuenta: ES02 0030 4070 5308 7000 0271, debiendo consignar el nombre y DNI del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta, en cualquier caso, indicando “Pruebas selectivas de
acceso a dos plazas de Policia Local”. El abono de las tasas de los derechos de examen debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes y aportar el referido resguardo acreditativo, en caso contrario sera
causa de exclusion del proceso selectivo.

4.4.- En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondréd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. El justificante de pago de las tasas debera de ser anterior a la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes, siendo motivo de exclusion si se realizase con fecha posterior.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a aspirante o la no
presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion del importe abonado.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Diputacion
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4.6.- Los/as aspirantes deberan presentar una solicitud individualizada, con el abono de los derechos de
examen para cada acceso, adjuntando a cada solicitud la documentacion pertinente.

Pagina 35 de un total de 100

4.7.- El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como la acreditacion del pago de
la Tasa por derecho de examen, deberd presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de
Montellano, en su Sede Electronica o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

4.8.- El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en el
modelo oficial, sera causa de exclusion.

4.9.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley
Reguladora de esta convocatoria.

Pagina 4 de 23

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las presentes bases.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, en caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

CVE: BOP-SE-2026-161007

5.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.4.- Asimismo, esta resolucion serd publicada en el en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Montellano y la pagina web del Ayuntamiento de Montellano (www.Montellano.es), que
contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

5.5.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos/as
ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa.

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

5.6.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.7.- Los errores en la consignacion de los datos personales seran informados a la persona interesada para su
rectificacion o su rectificacion de oficio previa autorizacion, pudiendo realizarse dicha rectificacion en
cualquier momento del proceso selectivo.

5.8.- Se procederd a dictar Resolucion con la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que se

haré constar la composicion del Tribunal, y en su caso el orden de actuacion de los/as aspirantes, asi como el 5§

dia, hora y lugar en que habra que realizarse el primer ejercicio de seleccion. Dicha Resolucion se publicaraiiEI
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en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del Ayuntamiento de Montellano.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- Los Tribunales calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un/a
Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, con voz y sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

-Presidente/a: A designar por la Alcaldia, o persona en quien haya delegado.

-Vocales: Cuatro, a designar la Alcaldia, o persona en quien haya delegado.

-Secretario/a: El/la titular/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.
6.2.- Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer en el puesto que ocupe en la administracion,
titulacion de igual nivel o superior a la exigida o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas, no pudiendo formar parte de los Tribunales, el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los drganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral.

6.3.- La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los oOrganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de todos sus miembros.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran
con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero
no voto.

6.5.- Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de al menos dos vocales. Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- En caso de ausencia tanto del/la Presidente/a titular como del/la suplente, el primero designara de entre
los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la ley de
40/2015.

6.8.- Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso
de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de
calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

6.9.- Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10.- Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Diputacion

Sevilla

on: IN9NR3ASK3KRRPJ26GHAIAES9
://montellano.sedelectronica.es/

Pagina 5 de 23 Pagina 36 de un total de 100

CVE: BOP-SE-2026-161007

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

6.11.- Los miembros de los Tribunales y en su caso los/as asesores/as especialistas, deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso para la categoria a la que se aspira ingresar en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales, y a los/as asesores/ as especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, siguiéndose para cllo el procedimiento establecido en el articulo 24 de
la misma norma.

6.12.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
exdmenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dard traslado al érgano competente.

6.13.- Los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los/as aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méaximo de diez dias y tendrd el caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del/la interesado/a, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el organo competente el/la aspirante podra continuar
participando de forma condicionada en el proceso selectivo.

6.14.- Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.15.- Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.16.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7.- MEDIDAS ECONOMICAS COMPENSATORIAS EN CASO DE RENUNCIA.
7.1.- De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6 /2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia:

Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el municipio donde se haya
obtenido plaza. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, la Administracién local convocante podrd establecer
medidas econémicas compensatorias, de acuerdo con lo dispuesto en las bases de convocatoria respectivas.
Asimismo, la persona interesada debera efectuar un preaviso de seis meses.

La pérdida de la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local en virtud de renuncia sera
acordada por el titular de la alcaldia. A tal efecto, el 6rgano de personal correspondiente incoara, a instancia
de parte, el correspondiente expediente.

Asimismo, la Administracion local convocante podra establecer medidas econdémicas compensatorias en sus
bases de convocatoria, en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Se establece de forma expresa que, para los supuestos indicados en el articulo referenciado, la compensacion
econdmica que deberd asumir quien renuncie en ambos casos, sera la correspondiente a la siguiente relacion
de gastos: 1) los producidos durante todo el proceso selectivo (dietas del tribunal de seleccion,
reconocimientos médicos, reconocimientos psicotécnicos), 2) los derivados de la adquisicion de material
especifico de vestuario y la totalidad de las nominas percibidas durante el periodo de formacion en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela concertada o Escuela Municipal de
Policia Local y, ademas, 3) los perjuicios causados al Excmo. Ayuntamiento de Montellano en la
convocatoria referida, que ascenderan a los siguientes importes:

- En el caso de que la renuncia se produzca en los tres primeros aflos desde la toma de posesion:
30.000 euros.

- En el caso de que la renuncia se produzca en el afio cuarto y antes de que se cumpla el quinto afio
desde la toma de posesion: 20.000 euros.

- En el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como persona funcionario de
carrera, se establece como medida compensatoria el abono del importe de 10.000 euros al Excmo.
Ayuntamiento de Montellano en el n° de cuenta bancaria que indique el Ayuntamiento de Montellano
en el momento de la renuncia interpuesta por la persona interesada.

7.2.- En el modelo de solicitud se debera asumir de forma expresa la aceptacion del apartado 7 (medidas
econdmicas compensatorias en caso de renuncia).

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE LAS PRUEBAS PARA LA OPOSICION.

8.1.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tnico,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesion a la que
hayan sido convocados/as. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.2.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Diputacion
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8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- El orden de actuacion de los/as aspirantes, serd el que se anuncia en la celebracion del sorteo publico,
previo a las convocatorias de pruebas selectivas que establece el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
que determinara el orden de actuacion de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante
el aflo 2026 y una vez celebrado aquel, por la presente se hace publico que, como resultado de dicho sorteo,
el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad
a la publicacion de la presente resolucion y en las que se requiera una actuacion individualizada serd por
orden alfabético a partir del/la aspirante cuyo primer apellido comience por la letra publicada, por lo que el
orden alfabético de actuacion de los/as aspirantes sera a partir de aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la citada letra. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido no comience por la letra
referida, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes, y asi sucesivamente.

8.5.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de estas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.6.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara pablica, en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montellano y la pagina web del Ayuntamiento de Montellano
(www.Montellano.es), la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Con la publicacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, se procedera al inicio de las pruebas
y se publicara el orden de las mismas, las cuales podran ser cambiadas de orden a criterio del Tribunal para
una mejor eficiencia en su realizacion.

A.- Primera fase: Oposicion.

9.1.- En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios en el
«Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del Ayuntamiento de Montellano, con doce
horas de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

9.2.- Orden de las pruebas.

9.2.1.- Primera prueba: Aptitud fisica.

://montellano.sedelectronica.es/

Los/las aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los 2
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo 1l de la presente convocatoria, y en el orden que se fg-
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. ©
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Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal
calificador, un certificado médico en el que debera constar expresamente el texto que a continuacioén se
indica: «(Indicar nombre completo y nim. DNI) retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas de la oposicion de Policia Local del Ayuntamiento de Montellanoy.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demads, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse provistos/as de atuendo
deportivo.

9.2.2.- Segunda prueba: Conocimientos (tedrico).

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno teorico y otro practico, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistiran en:

9.2.2.1.- Primera parte: Ejercicio tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que figura como Anexo IV a la presente convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Se dispondra para su desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente:

* Las preguntas tendran cuatro posibles respuestas.

* Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos.
* Las preguntas no contestadas no puntuaran.

* Las contestadas erroneamente restaran 0,062 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

9.2.2.2.- Segunda Parte: Ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de un ejercicio practico a determinar por el Tribunal cuyo contenido
estara relacionado con el temario, pudiendo estar compuesto por preguntas de desarrollo de actuacionelsEI
o
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basicas o informes al superior, por preguntas de corta resolucion, por preguntas de larga resolucion, por un
cuestionario tipo test con varias respuestas alternativas, o una mezcla de las anteriores, disponiéndose para su
desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

La calificacion final, sera la suma de las dos partes en las que consiste la prueba de conocimientos: tedrico +
practico, dividida por dos.

El Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su pagina web
(www.Montellano.es) la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados del ejercicio en las que se convocara a los aprobados a la realizacion de
la segunda prueba.

9.2.3.- Tercera prueba: Valoracién psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

9.2.3.1.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo, atenciéon discriminatoria y resistencia a la
fatiga intelectual.

9.2.3.2.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y
relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad £
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste %
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorard también el estado
psicoldgico actual de los/as candidatos/as.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Verificac

9.2.4. —Cuarta prueba: Examen médico.
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Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo III de la presente
convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

Pagina 42 de un total de 100

9.3.- Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su pagina web
(www.Montellano.es) la lista provisional de aprobados pudiendo las personas aspirantes formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucién de
estas reclamaciones se hard publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista definitiva de aprobados, haciéndose constar en la misma resolucion la media
obtenida de quienes resulten aprobados.

Péagina 11 de 23

Conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
en caso de empate en la calificacion final entre agentes de diferente sexo, se establece como criterio de
desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, debido a que en el Cuerpo de la Policia Local de
Montellano la presencia de agentes de este sexo en las diferentes escalas o categorias profesionales es
inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo ptblico de los afios
2023. En caso de empate entre agentes del mismo sexo, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la segunda parte (ejercicio practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de quienes resulten
aprobados.

B- Segunda fase: curso de ingreso.

CVE: BOP-SE-2026-161007

9.4.- Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.

9.5.- Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
o en las Escuelas de Policia Acreditadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitardn la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.

10.1.- Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del
documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse,
segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Montellano y
la pagina web del Ayuntamiento de Montellano). Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

10.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nfiimero superior de _é_,
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo expuesto, siempre que el Tribunal haya propuesto el 2
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la = :
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la  £3 °
documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por %iﬁ) 1S
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, °~ Z g
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antes de su nombramiento o toma de posesion el organo competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

10.3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su come tido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4.- Simultaneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular
del 6rgano competente.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Las personas aspirantes que hubieran aprobado el proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) del DNI.

b) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria en la que se aspira a ingresar, de acuerdo con la legislacion basica
estatal en materia de funcion publica.

¢) Declaracion responsable de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autéonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado de antecedentes penales con el objeto de acreditar la carencia o existencia de antecedentes
penales que constan en el Registro Central de Penados en la fecha que son expedidos.

e) Declaracion responsable del compromiso de portar armas de fuego y reglamentadas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

f) Declaracion responsable del compromiso de conducir vehiculos policiales.

g) Copia compulsada (copia fiel del original firmada por el/la candidato/a) de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B.

h) Declaracion de aceptacion de las clausulas de compensacion econdmica en caso de no permanecer 5 aflos
en el Cuerpo de la Policia Local de Montellano .

11.2.- Quienes sean Policias Locales deberan acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una
plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco
anos.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.4.- Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

://montellano.sedelectronica.es/
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11.5.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus 2
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la fg-
solicitud inicial. ©
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12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

12.1.- La persona titular de la Alcaldia o persona en quien haya delegado, una vez acreditados
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Acreditadas o de las Corporaciones
Locales.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono de éste, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia o persona en
quien haya delegado, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
(IESPA) o en las Escuelas de Policia Acreditadas o de las Corporaciones Locales, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia o
persona en quien haya delegado, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas
convocadas.

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera,
los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

13.3.- El escalonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

14.-RECURSOS.
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14.1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que
aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

14.2.- No obstante, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

15. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

15.1.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fiche ro automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

15.2.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o supresion mediante escrito al Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano, sito en plaza de la Concepcion n® 5, C.P. 41770, Montellano (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada LO 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

16. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

16.1.- Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el
expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la
Ley Organica3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno;
por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS. 2
PLAZAS POLICIA LOCAL

Se dispone la cobertura 2 plazas de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Montellano (Sevilla),
pertenecientes al grupo C/subgrupo C1, Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
denominacion Agente de Policia Local, perteneciente a la escala basica, mediante turno libre y sistema
selectivo de oposicion.

Identificaciéon de la persona interesada

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: Dni Fecha De Nacimiento:

Domicilio (A Efectos De Notificacion):

Localidad: Provincia: Teléfono:

Correo Electronico:

ADJUNTA:
[ Fotocopia del DNI
O Derechos de examen, con el importe ingresado de la tasa de derecho a examen de 15 €

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones exigidos
en la base tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen
sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que
tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando
enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de la Concepcion n.° 5, Montellano (Sevilla)) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia «Proteccion de datosy.

Firma del/la interesado/a
En Montellano, a .... de....ccccccovvveevreereeennenn. de 2026
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ANEXO 11 PRUEBAS DE APTITUD FiSICA. DOS PLAZAS POLICiA LOCAL

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy». Para obtener la calificacion de
«apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.4, A.5y A.6,
y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Las pruebas se realizaran de forma
individual, salvo las de velocidad, resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi
lo considera el 6rgano de seleccion. En las pruebas de velocidad, resistencia general y natacion se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion. En el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS.
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medird en segundos y
décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos.

Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, serd excluida.
El sistema de calificacion sera el siguiente:
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres: 8 segundos y 5 décimas.
Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura y las
mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos. A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion de suspension pura,
perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra
nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos
durante la prueba, ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion. No se permite realizar
la prueba descalzo ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente. El niimero de flexiones minimo exigible es: Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal. Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén. Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a
la misma altura. El balon de 3 kilogramos se sostendra con ambas manos, por encima y detrés de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en
su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de
lanzamiento. Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son: Mujeres: 5,25 metros.
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A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de
las marcas. La persona aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a
la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcarad nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto. Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prucba son: Hombres: 44
centimetros. Mujeres: 33 centimetros.

A.4. Circuito de agilidad. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. Consistira en
el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con
salida de pie, detras de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que
se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.
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A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o en
cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos. Es obligatorio
el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante
abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida. Las marcas méaximas
exigidas para la superacion de la prueba son: Hombres: 3 minutos y 50 segundos. Mujeres: 4 minutos y 40
segundos.
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ANEXO I1II CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS. 2 PLAZAS POLICIA LOCAL

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgénica, de
toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el
desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.0besidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros. En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en
ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
2. Ojo y vision.

1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

2. Desprendimiento de retina.

3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

1. Cirrosis hepatica.

2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del
puesto de trabajo. El mero diagnoéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.
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1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion
y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en
lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase
cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo
horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaifien de
edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

1. Asma bronquial.

2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después
de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de
reactivacion.

5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia
osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

9. Sistema nervioso.

1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

2. Migraiia.

3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnodstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las
dificultades importantes de la fonacion.
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10. Trastornos psiquiatricos.

1. Depresion.

2. Trastornos de la personalidad.

3. Psicosis.

4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

11. Aparato endocrino.

1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de
la funcion policial.

2. Enfermedades inmunolédgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial. El mero diagnoéstico de VIH no serd considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio
de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un

riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas
de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.
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ANEXO 1V. TEMARIO

11.

12.

14.
15.
16.

17.
18.

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaifia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo
20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol.
El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de
Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;

nulidad y anulabilidad. Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos

y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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19

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios piblicos contra las
garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconoémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
“Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion.
Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos.
Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacion alcoholica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.
Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas ptblicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes
de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montellano a fecha firma electrénica

Diputacion
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Montellano

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA
SUMARIO
Resolucion de Alcaldia n® 2026/1094, de fecha 17 de julio de 2026 del Ayuntamiento de
Montellano, por la que se aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, de
la tasa de agua, correspondiente al periodo Mayo/Junio afio 2026 (3er Bimestre-2026)
TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones
integrantes de este, a efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para
su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén vy las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOP, en las dependencias de la Corporacién, asi como
en la sede electrénica https://sede.montellano.es/opencms/opencms/sede.

Contra el acto de aprobaciéon del citado padrén y/o las liquidaciones
contenidas en este podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en la
entidad colaboradora de Caixabank, mediante ingreso en la cuenta de este
Ayuntamiento n. ES48 / 2100 / 4462 / 0902 / 0001 / 3563.
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PLAZO COBRO EN | FECHA DE CARGO

(el VOLUNTARIA EN CUENTA

1de agosto al 1 de

Tasa de agua octubre de 2026

Agosto 2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Montellano a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA,
Rocio Figueroa Garcia
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA).-

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesiodn
extraordinaria celebrada el 17 de agosto de 2026, adopté acuerdo de
aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Corporacién para el
ejercicio 2026.

Dicho expediente queda expuesto al publico, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante las horas de oficina por plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente a la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo durante este periodo de informacién publica, 1la
documentacién estara disponible para su consulta en la pagina web del
Ayuntamiento de La Roda de Andalucia http://www.larodadeandalucia.es.

También durante este periodo, se admitiran reclamaciones y
sugerencias, que deberdn presentarse ante el Pleno de la Corporacidn,que
las resolvera en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 169
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; (Texto Refundido aprobado
por R.D.Leg. 2/2.004 de 5 de Marzo)

De no formularse ninguna reclamacién el expediente se entendera
aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Roda de Andalucia, 18 de agosto del afio 2026.
EL ALCALDE. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR.

C/ Real N°25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto nim. 219355 de la resolucion de la Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur n.° 5363 de fecha 12 de agosto de 2026
por la que se aprueba la Convocatoria publica del Ayuntamiento de Sevilla de la XXIII Edicion del Premio de Pintura «Alfonso
Grosso» 2026, asi como la aprobacion del gasto que conlleva.

BDNS (Identif.): 925395.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925395

Primero. Objeto y finalidad.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, a través del Distrito Sur, convoca la XXIII Edicion del Premio de Pintura «Alfonso Grosso»
2026, cuyo tema para esta edicion sera de nuevo «La Mirada de tu Barrio», consistiendo en una representacion que refleje la vision del/
la autor/a de alguno de los barrios del Distrito Sur.

Segundo. Participantes.
Podra optar al Premio de Pintura «Alfonso Grosso» 2026, en esta edicion, cualquier artista mayor de 18 aflos.
Tercero.  Obras.

Cada autor o autora presentard a la convocatoria una obra original, inédita y que no hay sido premiada con anterioridad, cuyo
tema sera «La Mirada de tu Barrio». Se trata de reflejar la vision del/la artista de alguno de los barrios del Distrito Sur de Sevilla.

La técnica a emplear sera libre.
Cuarto. Inscripcion, plazo, forma y requisitos.

Las obras originales deberan ser entregadas en el Registro Auxiliar del Distrito Sur, sito en calle Jorge Guillén, s/n. (antigua
Catalana de Gas) - C.P. 41013 de Sevilla, con cita previa para ser atendido. Para mas informacion podra llamar a los teléfonos
955472585, 955472587, 955472590 y 955474278.

Salvo las obras directamente entregadas en el Distrito, las restantes podran ser enviadas por cuenta y riesgo de la persona autora,
a la misma direccion postal. Las obras remitidas por agencia deberan viajar convenientemente embaladas y a portes pagados (ida y
vuelta). En ningan caso el Distrito se hara cargo del embalaje y/o coste de la devolucion de obra a los/las autores/as.

El Distrito Sur del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla no se responsabiliza del deterioro de las obras por embalaje inadecuado ni
por desperfectos ocasionados a las mismas en el curso de su transporte.

El plazo de admision de los trabajos queda abierto desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y concluira el 30 de octubre de 2026. No se admitiran los trabajos presentados fuera de
plazo, salvo los enviados por correo en cuyo matasellos figure la fecha de finalizacion del plazo u otra anterior.

Premios.

La XXIII Edicion esta dotada con 4.000,00 euros, destinados a premiar las obras pictoricas seleccionadas y designadas por el
Jurado, por orden de preferencia.

La dotacion economica de cada premio es la siguiente:

Primer premio: 3.000,00 euros.
Segundo premio: 1.000,00 euros.

Los premios en metalico son indivisibles y estan sujetos a las retenciones fiscales que establezca la legislacion vigente.
En Sevilla a 17 de agosto de 2026.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur, Blanca Gastalver Molina.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto nim. 219360 de la resolucion de la Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur n.° 5357 de fecha 12 de agosto de 2026
por la que se aprueba la Convocatoria publica del Ayuntamiento de Sevilla para el otorgamiento de subvenciones para gastos
de funcionamiento de las Entidades Ciudadanas, adscritas al Distrito Sur, para el aiio 2026, asi como la aprobacion del gasto
que conlleva.

BDNS (Identif.): 925402.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925402

Primero. Beneficiarias.

Esta convocatoria publica subvencionara los gastos corrientes de las Entidades Ciudadanas que se encuentren inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y cuyo domicilio social (sede) o delegacion territorial esté
ubicado en el ambito del Distrito Sur, requisitos éstos que se deberan reunir desde el momento de la presentacion de solicitudes de la
convocatoria y mantener, al menos, durante el ejercicio economico en el que se conceda la subvencion.

En el caso de que exista contradiccion entre el domicilio que figure en el Registro de Entidades Ciudadanas y el que conste en
la solicitud formulada, prevalecera el que conste en el Registro de Entidades Ciudadanas.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria esta destinada a sufragar gastos generales de funcionamiento referidos al periodo del 1 de enero al 31
de agostos de 2026, ambos inclusive, de aquellas entidades que cumplan los requisitos y desarrollen los fines descritos anteriormente,
debiendo destinarse a sufragar gastos corrientes de funcionamiento de las EECC.

Los gastos a sufragar seran exclusivamente los siguientes conceptos referidos a la/s sede/s de la Entidad Ciudadana:

— Gastos derivados del alquiler de la sede social o de la delegacion territorial de la entidad ubicados en el ambito del Distrito Sur.
— Consumo eléctrico.

— Gastos de telefonia y conexion a internet.

En este tipo de gasto, la factura ird acompafiada con una declaracion del/la representante legitimo/a de la Entidad Ciudadana
que acredite que dicho consumo es imprescindible para el funcionamiento de la misma y que ha sido empleado en gestiones de la propia
entidad y no para uso personal de sus miembros.

Respecto a las facturas presentadas en formato electronico, debera acompaiiar una declaracion responsable que acredite la
autenticidad e integridad de las facturas aportadas y que estas no han sido ni seran aplicadas a la justificacion de ninguna otra ayuda
publica y/o privada.

En ningtn caso el coste de prestacion del servicio de los anteriores gastos subvencionables podra ser superior al valor del
mercado.

Gastos excluidos expresamente:

En ningun caso, se subvencionaran los siguientes gastos:

— Gastos inventariables ni inversiones.

— Gastos de comidas o atenciones protocolarias.

— Adquisicion de materiales de papeleria, consumibles informaticos, boletines informativos, revistas, periodicos, paginas web.

— Cualquier otro no incluido en los anteriores cuya naturaleza no responda a los enumerados anteriormente.

Tercero. Bases reguladoras.

Las subvenciones a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por los preceptos
basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo establecido en la Ordenanza General por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 161, de 14 de julio de 2005), el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.
161, de 14 de julio de 2005), y las bases de ejecucion del Presupuesto vigente del Ayuntamiento de Sevilla.

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas para gastos a subvencionar por la presente Convocatoria se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria
01715-33402-48900 del vigente presupuesto municipal, por un importe total de 12.296,00 € teniendo como limite temporal el afio 2026.

Las ayudas seran tramitadas y otorgadas conforme a la baremacion y segtn los criterios establecidos hasta el limite del crédito
presupuestario disponible para esta Convocatoria.

Las ayudas se concederan a las entidades solicitantes una vez baremadas todas las solicitudes admitidas.

El importe de la subvencion concedida no podra superar ninguno de estos dos limites:

— No sera superior a 1.000,00 euros acreditados validamente durante la instruccion por la Entidad con facturas correspondientes

a suministros recibidos de enero a agosto de 2026, ni ser inferior a 100,00 euros.

— No podra superar el importe validamente acreditado durante la instruccion, esto es, el conformado por la Unidad de Trami-

tacion, constatada con la solicitud inicial y segiin lo dispuesto en el apartado séptimo de la Convocatoria.

La presente ayuda sera incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas y/o ingresos o recursos para la misma
finalidad/gasto, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes.

El importe de las subvenciones que se otorguen, en ningun caso, podran ser de tal cuantia que, aislada, o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos superen el coste total de la actividad subvencionada.

Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion que la acompaiia, sera del dia 1 de septiembre hasta el 20 de
septiembre de 2026, ambos inclusive, previa publicacion de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Solo se
admitiran a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

En Sevilla a 17 de agosto de 2026.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Sur, Blanca Gastalver Molina.
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=
Ayuntamiento
Utrera
e a
SYW‘
Area 7 .- Urbanismo
Unidad Administrativa 71 - Urbanismo
Departamento 7111 - Servicios Generales de Urbanismo v luridico
Oficina 71111~ Servicios Generales de Urbanismo
DIR-3 LAOOO1346
Nomero de expediente Proyecto de Actuacién 006726000005
Asunto Admisién a frémite proyecto de actuacién para ampliacion de
Cementerio Municipal de Utrera
Referencia MAMJ/JILMA

ANUNCIO

HAGO SABER: Que por Decreto de Alcaldia numero 2026/5228 de fecha
diecisiete de agosto de dos mil veintiséis, fue admitida a tramite la solicitud de
Proyecto de Actuacidn para la ampliacion del Cementerio Municipal sito en parte
de la Parcela Catastral 137 del Poligono 5 de Utrera con Referencia Catastral:
Parte de la parcela 41095A005001370000A0, Finca Registral 30.041, parte de la
finca n° 24876 segun documento Técnico titulado “Proyecto de Actuaciéon para
autorizacion municipal previa de actuacion extraordinaria en suelo rdstico para la
ampliacion del cementerio municipal de Utrera (Sevilla)’, redactado por el
Arquitecto D. Pedro Pérez de Guzman Albarracin, con registro de entrada ndmero
2026/32583 de fecha 24/07/2026, sin visar, acompafado de la Declaracion
Responsable para la presentacion de documentacion técnica sin visar (Registro
entrada n°® 2026/33944 de fecha 05/08/2026). - Nota simple registral de la finca n°
24876, expedida con fecha 11/08/2026. - Documento técnico de Valoracion de
Impacto en Salud (VIS) para la ampliacion del cementerio municipal de Utrera,
redactado por D. Andrés Ferrer Santiago, Licenciado en Ciencias Ambientales,
con registro de entrada numero 2026/33098 de fecha 29/07/2026. - Certificado
con CSV: 07E90040BBO000OM4AG2HBD7K5MO, emitido en fecha 31/10/20225, del
Acuerdo de Pleno celebrado en Sesiéon Ordinaria el dia 30 de octubre de 2025 por
el que se acordd la aprobacidn del Plan de obras del Ayuntamiento de Utrera
anos 2025 - 2027 con CSV: O7E900409F3EOQOKT7T4X1U4MOI5, vy se declard de
forma implicita, con la aprobacion del Plan de obras del Ayuntamiento de Utrera
anos 2025 - 2027, la utilidad publica de expropiacion de los inmuebles citados en
la actuacion numero siete «Ampliacion del cementerio municipal» del citado Plan
de obras. - Consta Expediente de obras nimero 012726000066 en el que obra
Proyecto Basico de ampliacion de cementerio municipal de Utrera, redactado por
el Arquitecto D. Pedro Pérez de Guzman Albarracin, con registro de entrada
numero 2026/32861 de fecha 28/07/2026, sin visar, acomparnado de la Declaracion
Responsable para la presentacion de documentacion técnica sin visar (Registro
entrada n° 2026/33944 de fecha 05/08/2026)

La autenticidad de este documento =lRenllm s SRl EXPEDIENTE :
IRENE CORRALES MORENO-VICESECRETARIA GENERAL.- - 18/08/2026 2026006726000005

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Lo que se hace publico de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, en conexion con el articulo 351 del Reglamento General de la LISTA,
para que en el plazo de UN (1) MES, a contar a partir de la publicacion del
presente anuncio en el BOP de Sevilla, puedan formularse las alegaciones que se
estimen por convenientes.

El documento podra consultarse en el portal web del Ayuntamiento de
Utrera

https:/drive.google.com/file/d/1zk85u_PbclaHh6fwPTmI6H20icArZBSIAiew?
usp=drive_link
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- LA

SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA
CIUDAD.- Fdo: Irene Corrales Moreno

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH, EXPEDIENTE :

) IRENE CORRALES MORENO-VICESECRETARIA GENERAL - - 18/08/2026 2026006726000005
. [ se puede comprobar con el cdigo CN=SELLO AEAD,?2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Fecha: 29/07/2026
| 07EA00478F6900K1RAQ2R5Y2E9 FUNCION PUBLICA L=Madrid,C=ES - 18/08/2026 14:20:48 :

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org
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AYUNTAMIENTO VILLAVERDE DEL RIO

if31d8fc88dce682b67

ANUNCIO

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
c

:F B Aprobacion de la calificacion ambiental para la actividad taller de
; carpinteria metalica en calle Isaac Peral n°11, P.I. Regajo Hondo,
expediente n°® 726/2026

Por resolucion n® 2026-1028, de fecha 17 de agosto de 2026, se ha
resuelto favorablemente la calificacion ambiental de la actividad taller de
carpinteria metalica en calle Isaac Peral n°l1, P.I. Regajo Hondo (RC.
8723001TG3482S0001TF) de este municipio, en expediente n® 726/2026.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la
Ley 7/2001, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

EL ALCALDE
(documento firmado electronicamente al margen)

José Maria Martin Vera

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: 9DLN75QJ3JXKW77FFD5CEQZLP
Verificacion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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Expediente n°: 840/2025
Asunto: Bases para la provision de un puesto de educador/a social para los servicios sociales del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio y creacion de bolsa de trabajo temporal.

Péagina 63 de un total de 100

ANUNCIO

D. Jos¢ Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 2026-1026, de 17 de agosto (CSV
4C3ARNLYJSPAM492A7LYHAHG6Q) ha aprobado las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision, en régimen de interinidad, de un puesto de Educador/a
Social para los Servicios Sociales Comunitarios, asi como para la creacién de una Bolsa de
;:gp Trabajo temporal, mediante el sistema de concurso de méritos.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 17/08/2026

Péagina 1 de 21

Y se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://sede.villaverdedelrio.es/] y en el Tablon de Anuncios del mismo,
abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes que serd de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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c
BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL PARA _qc:_)
LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO 3
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL. <
2
o
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DE CONTRATO
—
N
3]
El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un puesto de Educador/a Social y 2
creacion de Bolsa de trabajo temporal, para atender las necesidades de caracter urgente e <
inaplazable existentes en la Corporacion, en régimen de Interinidad, de conformidad con el k=2
articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el e
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. s
g
N
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA §
Denominacion: Educador/a Social E
Numero de plazas: 1 2
- - 5
Escala: Admmlstrac191} Q
Especia W
Subescala: Técnica 5
Grupo: A
Subgrupo: A2
Jornada: Completa
Sistema de seleccion: Concur§9 de
meritos

La Diputacion de Sevilla establece la dotacion de profesionales para los Servicios Sociales
Comunitarios a través de los Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad.

En virtud de acuerdo de la Comision de Valoracion del Area de Cohesion Social e Igualdad
de la Diputacion de Sevilla de fecha 24 de agosto de 2023, se procedi6 a conceder para la
anualidad del ejercicio 2024 la ampliacion de plantilla de personal de los Servicios Sociales
Comunitarios con un puesto de Educador/a Social al 100%, al no contar el equipo con esta
figura profesional en dicho porcentaje.

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

La titulacion requerida del puesto a convocar es la del Titulo de Grado en Educacion Social o
Diplomatura en Educacion Social.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 21
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1 Verificacion: https:/Avillaverdedelrio.sedelectronica.es/

o

Las funciones a desarrollar por la persona seleccionada seran las propias del puesto =
adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios. La remuneraciéon bruta a percibir sera la 5
contemplada en el acuerdo de Valoracion de Puestos de Trabajo de esta administracion, o
aprobada con fecha 25 de septiembre de 2025. -g
©
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La modalidad de contratacion sera en régimen interinidad de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La duracion del nombramiento interino estara vinculada a la persistencia del programa
otorgado por la Diputacion de Sevilla que da origen al mismo, sin que pueda exceder de tres
afios, o en su defecto, si se produjera antes, a la cobertura de la plaza de Educador/a Social de
forma definitiva, al incluirse dicha plaza en la correspondiente Oferta de Empleo Publica por
esta administracion.

Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta Bolsa, estaran sometidos al régimen
funcionarial, en cualquiera de las modalidades de nombramientos con caracter interino
previstos en la misma, cuya cobertura sea necesaria, disponiendo que, en tanto se mantengan
las restricciones en la normativa basica estatal en la materia, no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local. Todo ello, para cubrir las eventuales necesidades de contratacion por
parte del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, que no puedan ser atendidas por el personal
al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los
Servicios Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas.

Considerando que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 sefiala en el apartado “Cinco” del articulo 20 que no se podra contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable, precepto que tiene caracter basico tal como indica el
apartado “Nueve” del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las
contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria.

El procedimiento de seleccion para la contratacion de dicho personal se llevara a cabo
atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En todo caso, se
tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Décimo séptima del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones
contenidas en la presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario
interino. Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta
disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos dérganos con competencia en
materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de
las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente
suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo méximo de permanencia dard lugar a una compensacion
econdmica para el personal funcionario interino afectado, que serd equivalente a veinte
dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio, hasta un méaximo de doce mensualidades. El derecho a esta
compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida
exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho
a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacién de servicio sea por causas
disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un méaximo de doce mensualidades, y la
indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta
compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la
citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

No habra derecho a la compensaciéon descrita en caso de que la finalizacion de la
relacion de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia
voluntaria.

La Bolsa de Trabajo sc constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante
Resolucion de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacion de
nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta Bolsa
no implicara derecho alguno a obtener nombramiento.

Significa, por tanto que, en ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho
alguno a obtener nombramiento, garantizdndose uUnicamente que, cuando el
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Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso orden
de puntuacion, mediante nombramiento interino, conforme a las modalidades legalmente
establecidas, como Educador/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
segtn necesidades de la Corporacion Local, que sera determinado por la Alcaldia, en su
condicion de Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijard de forma flexible,
dependiendo de las circunstancias concurrentes.

En relacion con la utilizacion del Sistema de Concurso de Méritos, queda constatado que
se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto que la valoraciéon de la experiencia,
formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar una mejor respuesta
a las exigencias del puesto y las tareas a desempefiar, teniendo en cuenta que se trata de
cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En consecuencia, se plantea la seleccion a
través de unas Bases aprobadas mediante la tramitacién de un procedimiento agil y rapido
por el Sistema referenciado, que garantice los principios constitucionales previstos en el
articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando
criterios objetivos de seleccion.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, (direccion:
https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/). En consecuencia, las presentes Bases tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la
utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida
a la lectura y comprension del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier
término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador,
etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Igualmente, se conformard una Bolsa que podra ser utilizada por esta Administracion, si
asi se acordara expresamente por los Organos Municipales competentes, para atender
futuros llamamientos para ocupar el puesto, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o Normativa
de aplicacion.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

El Proceso Selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguiente Normativa:

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

©
3
I.
E
o
w
=
n
N
o
w
>
0
S
z
g
b3
&
o
|~
s
£
&
=
R}
3
©
3
s
S
°
Q
S

B
@
@
S
=
g
3
°
(7]
o
@«
@
2
ko]
k]
o
B
o
2
5
2
2
=
z
5
9
o
8
L
s
>
o
E:

%x’  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 5 de 21

(G

Pagina 5 de 21 Pagina 67 de un total de 100

CVE: BOP-SE-2026-161014

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE Q
DEL Ri0 S
©
<
2
- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto s
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. 8
3
- LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. g
g
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.
—
- El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la Py
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del 2
mercado de trabajo. s
E’
- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
3
- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto %
Refundido de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Z
Inclusion Social. a
N
B
- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo a
Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad. 2
g
@)

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Restante Normativa concordante.

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21

Céd. Validacion: 7THEYTEN7NC5LYEPZ5WF2THLW3

1 Verificacion: https:/Avillaverdedelrio.sedelectronica.es/

- LalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. é_’
>

o

- Restante Normativa concordante. o
el

=)

1 de andalucia, 3 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA) &, 955 TAE 512 [ laverdeddipusevlla os ] wwvewillaverdedetrioe — ;
=2

Lle

Bofeloll fofedull EofleSell Eofloflofl fafiolfed e

ol

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

TERCERA. - REQUISITOS DE ADMISION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no padecimiento de
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto
incluido en esta Bolsa de Trabajo. Pagina 43 de un total de 146 Pagina 6 de 22

¢) Tener cumplidos diecis€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Poseer el titulo de Diplomado/a o Graduado/a en Educacion Social
o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales, considerandose
tales a los Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios Oficiales
Profesionales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

f) Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir,
justificativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Todo ello, seglin lo exigido por la Ley Orgéanica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que, a su vez, fue objeto de modificacion por la Ley
26/2015 y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que establecen la
obligacion de que se aporte dicho Certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En su lugar el interesado
podra presentar autorizacion expresa al Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio para que éste recabe dicho Certificado.
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g) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la Contratacion.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera
aportar junto con la solicitud de participacion, si bien tienen cardcter de subsanable, con
ocasion de la aprobacion de la lista provisional de admitidos, concediéndose un plazo de
subsanacion de 5 dias hébiles al efecto.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccion de email a efectos de
notificaciones. Todo ello, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su
participacion, la cesion de sus datos de cardcter personal a los efectos de publicidad del
listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoraciéon no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen caracter de
minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes Bases Reguladoras.

CUARTA. — INSTANCIAS, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, que se deberan ajustar al
modelo incluido en el Anexo I de las presentes Bases, se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
2. Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

3. Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fechaciente el trabajo
desarrollado y la duracion del mismo. Para el caso de experiencia en la administracion
publica, se aportara Certificacion de Servicios Previos.

4. Acreditacion de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditara mediante
Informe de Vida Laboral y Certificados de Servicios Previos en otras administraciones o
contratos laborales, en los términos anteriormente mencionados. La Formacién mediante

' Pza. de Andalucia, 3. 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA] &, 955 T36 512 (= villaverdeddipusevilla es £20 wwwvillaverdedelrio
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fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o
Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o
entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntard documento de
autobaremacion conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

Pagina 71 de un total de 100

5. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o autorizacion expresa
al Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio para que éste recabe dicho Certificado.

La falta de presentacion de los documentos acreditativos mencionados con anterioridad podra
ser objeto de subsanacion con ocasion de la aprobacion de la lista provisional de aspirantes,
concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles al efecto.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que reunan los requisitos sefialados en la presentes Bases, se
dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, y se presentaran por Registro
de Entrada, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, o bien en la
forma que determina el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas. Cuando las
solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la
solicitud mediante correo electronico enviado a la direccion villaverde@dipusevilla.es antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Pagina 9 de 21

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

CVE: BOP-SE-2026-161014

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de exclusion del Proceso
Selectivo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine
el plazo de presentacion de Solicitudes. La presentacion del Modelo de Instancia para su
participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaracion de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para la referida
contratacion y de que se retnen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en
la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez
superado el Proceso Selectivo, todos los datos que figuren en la Solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion 2
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el z
. P P N
aspirante en la Solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se S
emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando E
g

£

4

g

%

£
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condicionalmente en el proceso selectivo.

La presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo supone el compromiso
de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en 8z
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en S8
g%
o>
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el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La Resolucion que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la
Via Administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso de Reposicion o Recurso
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes de participacion, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Dicha resolucion se hard publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

de Villaverde del Rio, (direccion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/)
otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion
de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para su participar en el Procedimiento
Selectivo convocado. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha Resolucion se sefialara la composicion definitiva del Tribunal, el lugar y fecha de la
constitucion de este. Tal Resolucion se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la
referida lista, incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable, proponiendo al 6rgano convocante que resuelva tal exclusion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista Provisional sera
elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.
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SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos, dada la
urgencia e inmediatez de la contratacion prevaleciendo y garantizando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los aspirantes que reunan los
requisitos exigidos en las presentes Bases.

Pagina 73 de un total de 100

El mismo, constara de una unica Fase de Concurso, donde se valoraran los requisitos
puntuables presentados por las personas aspirantes. El baremo consistira en la asignacion a
los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos y presentados en el plazo de presentacion
de instancias.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorard nuevos méritos que no
hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente presentado, junto con la
solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

Péagina 11 de 21

En la fase de Concurso no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen cardcter de
minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en la Base Primera de las presentes
bases reguladoras.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores
aritméticos, materiales o de hecho.

CVE: BOP-SE-2026-161014

Los criterios de valoracion en la fase de concurso seran y se dividiran en los siguientes
apartados:

1.- Experiencia Profesional. (Maximo 6 puntos):

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica (en
cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada parcial contratado en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada
como Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,05 puntos.

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

Se acredita:

1. La presentacion de servicios en Administracion Publica, mediante Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificado o informe
emitido por el 6rgano competente en el que deberd constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, 8z
copias de los contratos, Certificado de Empresa o cualquier otro medio que %é
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acredite la naturaleza de los mismos.

2. La presentacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditara
mediante Informe de vida laboral y copias de certificacion expedida por 6rgano
competente de la Administraciéon Publica contratante o de los organismos y
entidades del sector publico segun corresponda, no pudiendo valorar la
experiencia sin la presentacion de ambos documentos. Cuando no coincida la
denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de Ia
Administracién Publica o empresa privada, la persona aspirante habra de adjuntar
informe en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada

3. Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Informe de
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

4. No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en
practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

5. No se tendran en cuenta, en ningin caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en régimen de autdnomo.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas. Se tendrdn en
cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como
administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el tiempo la prestacion
de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de
coincidencia Ginicamente los prestados en el que tiene asignada mayor puntuacion.

En el supuesto de que la documentacion acreditativa de los Servicios prestados se
haga constar la experiencia en dias, se entenderd, a efectos de coémputo de meses
completos, que éstos tienen treinta dias.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o reducida y en este ultimo caso,
el alcance de la misma.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite
la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en ¢l Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, no sera necesario aportar la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante,
el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha de
ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
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que se pretende documentar.

2.- Formacion. (Maximo 4 puntos):

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion deberan ser
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Puablica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

- Entre 15 y 34 horas lectivas: 0,30 puntos
- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,50 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,80 puntos
- Entre 100 y 199 horas lectivas: 1 punto
- Mas de 200 horas lectivas: 1,5 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas. Se debera
acreditar mediante el correspondiente diploma o documento oficial expedido en el
que conste el nimero de horas.

En ninglin caso se valorard la formacion cuando no guarde relacion con la naturaleza
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero de horas
exacto del curso o tengan una antigiiedad superior a cinco afos, desde la finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias. Se valorardn los cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales o medio ambiente).

3.-Otra formacion. (Maximo 2 puntos):

Por estar en posesion de Titulaciones diferentes a la aportada para tener acceso al
puesto:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos
- Master Universitario Oficial: 1 punto.

La puntuaciéon méaxima de la fase de concurso serd de 12 puntos, y vendra decretada
por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados.

De esta forma, la Seleccion se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para
cubrir las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
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Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas.
En este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y, vista la nueva
redaccion dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Municipio ejercera en todo caso,
como competencias propias, en los términos de la Legislacion del Estado y de las
Comunidades Autéonomas en las materias reguladas en la citada disposicion.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante
Resolucion de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacion
de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la
bolsa de trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La
pertenencia a esta Bolsa no implicaréd derecho alguno a obtener nombramiento.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso
orden de puntuacion, mediante las distintas modalidades de nombramiento en
régimen de interinidad previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, segin necesidades de la Corporacion Local y en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, que serd determinado por el Sr. Alcalde, en su condicién de Jefe de
Personal.

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL.

La calificacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con la
valoracion de méritos (Experiencia Profesional y Formacion).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacioén por algin o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1%) Mayor puntuacion en el apartado de Experiencia Profesional.
2") Mayor puntuacion en el apartado de Formacion.
3°) Si persistiera el empate se dirimird por sorteo.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador hara publica, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, la relacion
de candidatos/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia de la Corporacion para que proceda a
formalizar la contratacion del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, asi
como, para constituir Bolsa de Empleo para futuras vacantes con el resto de
aspirantes por orden estricto de puntuacion total.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la forma prevenida en la Base
anterior. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, ordenada de mayor a menor.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la
documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de Seleccion, se
formalizard una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion para las contrataciones
que resulten necesarias, o futuros nombramientos interinos en funcion de las
necesidades de este Ayuntamiento. En este sentido, la Bolsa de Empleo constituida
para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas del personal que resulte contratado
funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada.
La relacion laboral de la persona seleccionada nombrada en régimen de interinidad,
queda condicionada a la concesion de subvencion y a las condiciones previstas en las
presentes Bases.

El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo al margen de la
presente Bolsa, causara baja en la Bolsa, y una vez que finalice su Contrato de
Trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon obtenida por los
aspirantes. Informado del mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo
Ilamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Para las sucesivas Contrataciones se contactara telefonicamente, tanto por voz como
por envio de un SMS, y finalmente, en su caso, por medio del correo clectronico del
aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo, dejando el empleado publico o
Concejal/a Delegado/a competente diligencia de constancia de lo actuado. En caso
de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que
renuncia a la Contratacion. Para la correcta localizacion de los candidatos, los
integrantes de la Bolsa, estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacién
del nimero de teléfono y correo electronico sefialados, de lo contrario quedaran
ilocalizados y, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de
Villaverde del Rio los documentos que le sean exigidos en orden a la
Contratacion por la Alcaldia.
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La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones
Publicas y otros Organismos Publicos o Privados, con Certificado
Oficial.

En estos casos, el candidato pasard a encontrarse en situacion de no disponible,
manteniendo su posicion en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacion. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato debera comunicarlo al Departamento de personal de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta
comunicacion, el candidato pasara automaticamente al Gltimo lugar de la lista.

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al
Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

Cuando wuna persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento, pasard, la primera vez, al ltimo lugar en la
Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspension de llamamiento”. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de llamamiento”
estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacion
necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o desaparezcan las
razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que la omision de
esta comunicacion producira que el aspirante se mantenga, permanente, cn
“suspension de llamamiento”.

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de cardcter Funcionarial,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo de jornada completa o parcial segin necesidades del
Servicio que determine la Alcaldia, en calidad de Jefatura de Personal.
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UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
RECURSOS.

La informacion contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la
Convocatoria correspondiente quedara sometida a la Normativa vigente en materia
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su
inclusion en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros
de Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto,
de conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas
ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion al
Tratamiento de sus Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento,
segun establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Villaverde del Rio a utilizar los mismos para los fines propios del
Proceso de Seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de Ilamadas
telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ACCESO A LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA

DE EMPLEO.

DD e ,D.N.L/N.LE.
............................ ,con domicilio €n........ooviiiiiiiiii e de a
localidad de.oi provincia
de.oinii CPoeiiiin,

MOVIL....ooo emailli. ... ..o , en relacién a

la CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO VILLAVERDE DEL RIO, en las condiciones establecidas en
las Bases que regulan el Proceso Selectivo, que declaro conocer y aceptar, SOLICITO mi
admision como aspirante al Proceso Selectivo, acompafiando la siguiente documentacion (Tachese
el documento que Si se acompatie):

0 Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion de este.

0 Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

0 Fotocopia de los Certificados de Servicios Previos, donde conste de manera fehaciente el
puesto desarrollado y la duracion de este.

0 Acreditacion de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditard mediante
Informe de Vida Laboral y Certificacion de Servicios Previos o contratos si se tratan de sector
privado. La Formacién mediante fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o
Certificados de los Cursos o Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la
autoridades educativas o entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se
adjuntara documento de autobaremacion conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

0 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admision, acompafio los siguientes
documentos, a efectos de baremacion, conforme se sefiala en las presentes Bases:

(De existir mas documentos, se adjuntard una hoja anexa FIRMADA, sefialando nombre y
apellidos, y especificando los documentos)

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases:

—  Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Pablico.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacion Vigente y no padecimiento de enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo. La
minusvalia se acreditara mediante dictamen médico.

—  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

—  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, siendo tratados bajo su responsabilidad
con la finalidad de realizar Procedimiento de Seleccidn, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales
que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier
momento. Por todo ello solicita se le admita al Proceso Selectivo a que se refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad, conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 11

MODELO AUTOBAREMACION.

MERITOS PUNTOS
(A) Experiencia laboral (Maximo 6 puntos) (A.1. + A.2.)

A.1. Experiencia en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica a jornada
completa

A.2. Experiencia en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica a jornada
parcial

B. Formacién (Maximo 4 puntos) Cursos relacionados con las
funciones del puesto a desempeiiar (B.1.+...+B.5.)

B.1. Cursos de 15 a 34 horas o equivalentes en créditos
B.2. Cursos de 35 a 69 horas o equivalentes en créditos
B.3. Cursos de 70 a 99 horas o equivalentes en créditos
B.4. Cursos de 100 a 199 horas o equivalentes en créditos
B.5. Cursos de mas de 200 horas o equivalentes en créditos
C. Otra Formacién (Maximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL (A+B+C)

DD e con DNI

............................ declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos y/o
puntuaciones del presente documento.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO ¥
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

COMUNICACION

Expediente n°: 79/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - MAYO DE 2026 DE OSUNA
Interesado: Diputacién Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

79/2026 Representante Legal 17/08/2026 2026-0120

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan
Fecha Firma: 18/08/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

APROBACION DEL PADRON FISCAL DE MAYO DE 2026 DE OSUNA PARA SU PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacién del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes a MAYO DE 2026 DE OSUNA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 80 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/85 de 7 de agosto de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes a MAYO DE 2026 DE OSUNA, compuesto por
80 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.
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I
3
©
<]
x
a
o
I}
©
4
17}
[}
=
=4
w
4
7
w
<
=
]
o
Q
Q
el
k=

e Canon autonémico.

Verificacion: https://consoraguasecija.sedelectronica.es/

Cod. Valida

2
c
o
€
3
o
<1
a

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 5 de octubre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571

: 3CGPLL4FSKFJ9CSRE5FDXQ644
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO ¥
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

COMUNICACION

Expediente n°: 82/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - NOVIEMBRE DE 2025 DE MARCHENA
Interesado: Diputacién Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

82/2026 Representante Legal 17/08/2026 2026-0118

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan
Fecha Firma: 18/08/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

APROBACION DEL PADRON FISCAL DE NOVIEMBRE DE 2025 DE MARCHENA PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacién del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes a NOVIEMBRE DE 2025 DE MARCHENA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 54 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/88 de 7 de agosto de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes a NOVIEMBRE DE 2025 DE MARCHENA,
compuesto por 54 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.
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Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571

(G

Péagina 86 de un total de 100

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-161016

N° 161 - jueves 20 de agosto de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

<

T
St

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERQO. El pago se realizara mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

COMUNICACION

Expediente n°: 80/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 2° TRIMESTRE DE 2026 DE LA LUISIANA
Interesado: Diputacién Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

80/2026 Representante Legal 17/08/2026 2026-0119

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan
Fecha Firma: 18/08/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 2° TRIMESTRE DE 2026 DE LA LUISIANA PARA SU
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacién del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2026 DE LA LUISIANA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 2.761 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/86 de 7 de agosto de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2026 DE LA LUISIANA,
compuesto por 2.761 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.
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Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 5 de octubre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan
Fecha Firma: 18/08/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
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SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLJAY

COMUNICACION

Expediente n°: 83/2026

Comunicacion

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 3° BIMESTRE DE 2026 DE FUENTES DE
ANDALUCIA

Interesado: Diputacién Provincial de Sevilla

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
83/2026 Representante Legal 17/08/2026 2026-0121

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 3° BIMESTRE DE 2026 DE FUENTES DE ANDALUCIA PARA
SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacién del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 3° BIMESTRE DE 2026 DE FUENTES DE ANDALUCIA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 4.180 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/89 de 7 de agosto de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 3° BIMESTRE DE 2026 DE FUENTES DE
ANDALUCIA, compuesto por 4.180 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.

® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.

e Canon autonémico.

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija
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SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 5 de octubre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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COMUNICACION

Expediente n°: 78/2026

Comunicacién

Procedimiento: Aprobacién del Padron Fiscal

Asunto del Expediente: APROBACION PADRON FISCAL - 2° TRIMESTRE DE 2026 DE OSUNA
Interesado: Diputacién Provincial de Sevilla

Ecija

18d015693fd24

Adjunto remito copia de la presente resolucion.

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION

78/2026 Representante Legal 17/08/2026 2026-0116

Consorcio Abastecimiento'y Saneamiento de Aguas Plan
Fecha Firma: 18/08/2026

Sello de la Entldad (1 de 1)
HASH: a37

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

e
SANEAMIENTE OE AGUAS -PLAN ECLIA"

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 2° TRIMESTRE DE 2026 DE OSUNA PARA SU PUBLICACION
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacion del servicio de alcantarillado y servicios conexos; de la tasa
por prestacién del servicio de depuracion y servicios conexos; del Canon de Mejora y del Canon autonémico,
correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2026 DE OSUNA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 4.145 recibos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/84 de 7 de agosto de 2026.

Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracién de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padron Fiscal correspondientes al 2° TRIMESTRE DE 2026 DE OSUNA,
compuesto por 4.145 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
® Tasas prestacion del Servicio de Depuracion y servicios conexos.

e Canon de mejora.
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SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicién, por un
periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servird de notificacion colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 5 de octubre de 2026. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegaci6n Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacién publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacién de la Via Pecuaria denominada “Descansadero del
Egido del Vizcaino”, sitas en el Término Municipal de La Algaba, en la provincia de Sevilla.
Expediente: VP/678/2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A.
nim. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacidn de vias pecuarias. Expediente: VP/678/2026

Denominacién: OCUPACION PARA EJECUCION DE PROYECTO DE CIERRE DE LSMT
“TORREREINA” (15KV) DE LA SUBESTACION “ALCALRIO” DESDE EL PTI 112.189
“HERMANOS.GARCIA.CANO” HASTA EL APOYO A-280754, POR CRUCE DE LINEA
ELECTRICA SUBTERRANEA, UNA ARQUETA A1Y DOS ARQUETAS A2.

Vias Pecuarias: “DESCANSADERO DEL EGIDO DEL VIZCAINO”
Superficie: 52,22 m?

Término Municipal: LA ALGABA (SEVILLA).

Promovido por: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU

Segundo. La exposicién publica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6 Febrero, por el que se adopta
medidas de simplificacién y racionalizacién para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidn publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacion Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio
Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos (previa cita).

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T: 955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es

INMACULADA GALLARDO PINTO 04/08/2026 | PAGINA 1/2
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegacion Territorial en Sevilla

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberén presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Delegada Territorial,
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Inmaculada Gallardo Pinto
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Fondos Europeos y Dialogo Social
C jeria de Industria, Energia y
Minas

Junta de Andalucia Delegaci6n Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA POR EL QUE SE CONVOCA PARA
EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS
FINCAS AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
ELECTRICAS DE EVACUACION ASOCIADA A LA INSTALACION DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA DENOMINADA SFE0125_1 - P-8497M - 21SEPR0174 - VISO-
MANANTIA_A 15 kV CAMBIO CONDUCTOR LAMT LA-56 DESDE $10554 A $10558

Expediente: 291.965
R.A.T.: 113.177

Por Resolucion de fecha 25 de febrero de 2025, la Delegacion Territorial en Sevilla de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas, se concede a favor de la mercantil la
declaracién en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso, de la
infraestructura de evacuacion de la instalacion de generacién de energia eléctrica denominada
SFEO0125 1 - P-8497M - 21SEPR0174 - VISO-MANANTIA_A 15 kV CAMBIO CONDUCTOR LAMT LA-56
DESDE S10554 A S10558 , ubicada en el término municipal de El Viso del Alcor (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resoluciéon se ha publicado
en los siguientes boletines oficiales:

e BOJANC° 88 - lunes, 12 de mayo de 2025
e BOP nN°77 - lunes, 24 de abril de 2025
e BOE n° 86 - lunes, 28 de abril de 2025

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

Domicilio: AVENIDA DE LA BORBOLLAN® 5

Emplazamiento: CL Tocina 113y PI 3, parcela 113, Cafiada de la Teneja

Finalidad de la instalacion: SUSTITUCION DE TRAMO DE LA LAMT “MANANTIA_A” 15kV EN LA
SUBESTACION “VISO”

T.M. afectados: Viso del Alcor, El (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Apoyo existente A290030-S10554; Derivaciones: apoyo n°3 y apoyo n°7

Final: Apoyo existente A357397; Derivaciones: apoyo existente PT 18161 y existente PT 18158.
Tipo: Aérea

Longitud en Km.: 0,768 Km; Derivaciones: 0,042 Km

Tension en servicio: 15(20) KV

Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56)

Presupuesto: 40.246,37 EUROS

Diputacion

Sevilla
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Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de
los derechos afectados, e implica la urgente ocupacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en elllos
Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion y, si procediera, el de ocupacién definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupaciéon tendra lugar los dias 23 y 24 de
septiembre de 2026, en horario de mafiana, en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Sevilla). El orden de levantamiento de Actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna

cédula de citacion, figurando la relacion de titulares convocados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento sefialado y como ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta
previa a la ocupacion de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual
horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su costa, de perito y un notario, si
lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algtn tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria,
relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado
con la misma.

El presente anuncio se notificard al/a los Ayuntamiento/s donde discurren las fincas afectadas,
asi como a los interesados con domicilio conocido, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablén de edictos
del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periddicos de la provincia. Asimismo, servira
de notificacién a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de
mejor derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que
estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos de la documentacion en que fundamenten
su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y
ocupacion, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacion alegaciones a los Unicos
efectos de corregir posibles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como examinar
el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de
expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas
actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Dep6sitos,
Servicio de Tesoreria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.
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En el expediente expropiatorio, la mercantil EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U (CIF °
B-82.846.817 ) asume la condicién de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

ANEXO

EL DELEGADO TERRITORIAL

LUGAR

CONVOCATORIA

PROPIETARIO

FECHA

HORA

PARC.
PROY.

POL. | PARC.

TERMINO
MUNICIPAL
AFECTADO

ANGEL MARIA ROSA
PEINADO

CONSUELO GOMEZ
RUIZ

JUAN ABAD GOMEZ
RUIZ

JESUS GOMEZ RUIZ

ANTONIA GOMEZ RUIZ

JUAN MARIA JIMENEZ
SANCHEZ

ALVARO ROSA PEINADO

INDALECIO FALCON
RUIZ

Ayuntamiento de
El Viso del Alcor

MARIA DOLORES ROSA
PEINADO

AZAVIS.L.

ANTONIO SANCHEZ
BONILLA

HERMENEGILDO
SANTOS MUNOZ

LEOCADIA RUIZ
CARMONA

JOSE FALCON RUIZ

JUAN RAMON JIMENEZ
HERNANDEZ

JESUS SANTOS
ROLDAN

ANTONIO LEON
MORILLO

23/09/26

10:00

CL TOCINA
113

El Viso del
Alcor
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TERMINO
LUGAR PARC.
PROPIETARIO FECHA | HORA POL. | PARC.| MUNICIPAL
CONVOCATORIA PROY. AFECTADO
JESUS BENITEZ
BONILLA
MANUEL ROLDAN
SANCHEZ
Ayuntamiento de | COMPRAVENTA DE . CL TOCINA El Viso del
El Viso del Alcor | BIENES S.A. 23/09/26 | 10:30 3 115 Alcor
MANUEL SANTOS
JIMENEZ
MARIA DEL CARMEN
Ayuntamiento de SANTOS JIMENEZ . CL TOCINA El Viso del
El Viso del Alcor 23/09/26 | 11:00 5 121 Alcor
MARIA CONSOLACION
SANTOS JIMENEZ
ANTONIO SANTOS
JIMENEZ
. CIA ANDALUZA DE TN URBANIZ. .
'E‘l"\‘/ri‘;i”&';”:\‘l’cgf CEREALES ANTONIO 23/09/26 | 11:30 7 RESID. El Xlli?)rdel
PRADA SAU SECTOR 2 12
Ayuntamiento de [ ANTONIO PRADA . El Viso del
El Viso del Alcor |FRANCO 24/09/26 | 12:00 8 2 13 Alcor
Ayuntamiento de | GRUPO INMOBILIARIO . El Viso del
El Viso del Alcor |VISUENO S.L. 24/09/26 | 10:00 o 2 ’ Alcor
JOSE LUIS RUBIO TN URBANIZ.
MARIN 6 RESID.
Ayuntamiento de . SECTOR 2 11 El Viso del
El Viso del Alcor 24/09/26 | 10:30 Alcor
FRANCISCO JAVIER 10 2 10
RUBIO MARIN
ANTONIA SANCHEZ
RODRIGUEZ
MANUEL SANCHEZ
RODRIGUEZ
JOSE RAMON SANCHEZ
RODRIGUEZ
Ayuntamiento de | HEREDEROS DE . El Viso del
El Viso del Alcor | MANUEL SANCHEZ 24/09/26 | 11.00 u 2 9 Alcor
JIMENEZ
HEREDEROS DE
DOLORES SANCHEZ
JIMENEZ
HEREDEROS DE
ROSARIO SANCHEZ
JIMENEZ
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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TERMINO
LUGAR PARC.
PROPIETARIO FECHA | HORA POL. | PARC. MUNICIPAL
CONVOCATORIA PROY. AFECTADO
HEREDEROS DE
RAMON JIMENEZ
BONILLA
. d RAMON JIMENEZ [ Viso del
Ayuntamiento de | JIMENEZ . El Viso de|
El Viso del Alcor 24/09/26 | 11:30 16 3 56 Alcor
MANUEL JIMENEZ
JIMENEZ
JESUS JIMENEZ
JIMENEZ
Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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