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. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, en turno libre, de una plaza de Limpiador en el CD La Ventaq,
vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2023) y creacién de bolsa de
trabajo

- Bollullos de la Mitacién

. Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria nim. 35
/2026 mediante suplemento de crédito

- Camas

: Nombramiento de funcionario de carrera en la categoria de Inspector del
Cuerpo de la Policia Local

- Nombramiento de funcionario de carrera en la categoria de Subinspector
del Cuerpo de la Policia Local

» Nombramiento de funcionario de carrera en la categoria de Oficial del
Cuerpo de la Policia Local

- Carmona

» Bases de la convocatoria para la provision, en turno libre, de cinco plazas
de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2023, 2024 y 2025)

- Coria del Rio

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria num.
2026/CEX_01/000001 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- Gines

. Ampliacién del plazo de subsanacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de
una plaza de Maestro, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2025)
y creacion de bolsa de trabajo

- Mairena del Alcor
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. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composicion del
tribunal de la convocatoria para la provisidon, por promocioén interna, de dos
plazas de Oficial de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2022)

- Las Navas de la Concepcion

 Bases de la convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion
laboral temporal en la categoria de Socorrista para la temporada de verano
de 2026 y creacién de bolsa de trabajo

- La Roda de Andalucia

« Extracto niim. 212078 de las bases del concurso para el cartel de la Feria de
San Pedro 2026 (BDNS coédigo 906310)

- San Juan de Aznalfarache

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision, en turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022)

. Aprobacién del inventario general consolidado
- Sevilla
 Resolucidn relativa a la modificacién parcial de la estructura y el dmbito

competencial de la administraciéon ejecutiva

. Extracto nim. 212059 de la convocatoria de subvenciones para gastos de
funcionamiento dirigidas a entidades del distrito Bellavista-La Palmera
durante el afo 2026 (BDNS cédigo 906258)

- Umbrete
.« Aprobacién definitiva de la definicidon de la forma de gestién del servicio
publico de campamentos urbanos en periodo estival

» Delegacioén de las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde

Otras Entidades Locales

(¢

Péagina 3 de un total de 145

Péagina 3 de 4

CVE: BOP-SE-2026-095000

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-de-la-Policia-Local-vacantes-en-la-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-de-la-Policia-Local-vacantes-en-la-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-de-la-Policia-Local-vacantes-en-la-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-promocion-interna-de-dos-plazas-de-Oficial-de-la-Policia-Local-vacantes-en-la-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-temporada-de-verano-de-2026-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-temporada-de-verano-de-2026-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-temporada-de-verano-de-2026-y-creacion-de-bolsa-de-trabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-212078-de-las-bases-del-concurso-para-el-cartel-de-la-Feria-de-San-Pedro-2026-BDNS-codigo-906310/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-212078-de-las-bases-del-concurso-para-el-cartel-de-la-Feria-de-San-Pedro-2026-BDNS-codigo-906310/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-inventario-general-consolidado/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-relativa-a-la-modificacion-parcial-de-la-estructura-y-el-ambito-competencial-de-la-administracion-ejecutiva-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-relativa-a-la-modificacion-parcial-de-la-estructura-y-el-ambito-competencial-de-la-administracion-ejecutiva-00002/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-212059-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-dirigidas-a-entidades-del-distrito-Bellavista-La-Palmera-durante-el-ano-2026-BDNS-codigo-906258/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-212059-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-dirigidas-a-entidades-del-distrito-Bellavista-La-Palmera-durante-el-ano-2026-BDNS-codigo-906258/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-212059-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-dirigidas-a-entidades-del-distrito-Bellavista-La-Palmera-durante-el-ano-2026-BDNS-codigo-906258/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-definicion-de-la-forma-de-gestion-del-servicio-publico-de-campamentos-urbanos-en-periodo-estival/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-definicion-de-la-forma-de-gestion-del-servicio-publico-de-campamentos-urbanos-en-periodo-estival/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-funciones-de-Alcaldia-en-el-Primer-Teniente-de-Alcalde-00056/

(o

BO LETI N Dipu‘ro.cbn
de la provincia de Sevilla Sevilla
- Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

. Bases de la convocatoria del proceso de seleccién para la contratacion
laboral temporal en la categoria de Graduado Social y creaciéon de bolsa de
trabajo

Administracién del Estado

Ministerio de Defensa
- Instituto de Viviendaq, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

» Anuncio de subasta publica electrénica, con proposiciéon econémica al
alza, de una propiedad sita en Sevilla
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ANUNCIO

RECTIFICACION AL ANUNCIO DE APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVO DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE 12 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS/AS, SUBGRUPO C2, TURNO LIBRE

El 13 de mayo de 2026 fue publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira “https://ciudadalcala.sedeelectronica.es” Csv n.°
75A4CFWXJIA7TGATSRXWQJIQLWW) y en el BOP n.° 191 de 14 de mayo la lista definitiva de
admitidos y excluidos para la seleccion de DOCE plaza de Auxiliar Administrativo/a subgrupo C2,
turno libre.

JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 18/05/2026

Vistas las alegaciones recibidas y errores detectados en el listado definitivo, procede
rectificar el anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la seleccion de doce
plazas de auxiliar administrativos/as, subgrupo c2, turno libre.

En consecuencia con lo anterior, en virtud de los articulos 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 127, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y demas normativa de aplicacion, se
propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la rectificacion de la relaciéon definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos y miembros del tribunal para la seleccién de 12 plazas de Auxiliar Administrativo/a
subgrupo C2, turno de libre, en los términos siguientes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS TURNO LIBRE:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE z
g
B30 ABAD DE LOS SANTOS DANIEL g
BEOL ABARCA GARCIA CRISTINA 8
4410+ ACEBES OSUNA JOSE MANUEL 5
G688 ACEVEDO MARCOS ROCIO
D656+ ACOSTA CASTILLO MARIA ANGELES X
3605+ ACOSTA DE LA CRUZ MARIA ESPERANZA qes
w7420 ADORNA DURAN TAMARA i8¢
3347 ADORNA GARCIA JUAN CARLOS Bes
Q548 AGOST GONZALEZ MIGUEL Zat
74934 AGUILAR HIDALGO ELENA gz
35124 ALANIS RAMOS PAULA g3e
*kQBEE* ALBA CASTILLO MARIA VANESA PEE
G061 ALCAZAR PAVON MARIA DE LOS ANGELES s5e
G217 ALCEDO FERNANDEZ ANA MARIA 553
o>a0
o
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*IH2276** ALCON PAVON CRISTINA

***0694** ALCON VALENCIA MARIA JOSEFA
***8220** ALE MARIN ELISABET

***8089** ALEGRE LOPEZ IRINA ENCARNACION
R8T 2F* ALFONSO MORENO SERGIO

5715 ALONSO CASTRO VIRGINIA

*IHQ233%* ALONSO GOMEZ FRANCISCO

PHET38** ALONSO JURA JOSE ANTONIO

PHRTIT4R* ALONSO ORTEGA PEDRO AARON
*HIT55%* ALONSO PENA SOLEDAD

FRQTT LR ALVAREZ ADRA TAMARA

*4103** ALVAREZ COSANO MARTA

3373 ALVAREZ DEL BARCO MARIA DEL CARMEN
*r] 276 ALVAREZ DELGADO MIGUEL

2450+ ALVAREZ ESPINOSA M2 DEL CARMEN

1 303** ALVAREZ FERNANDEZ MARIA DEL PILAR
G271 ALVAREZ GALAN MARTA

**] 553+ ALVAREZ NOSTI JOAQUINANTONIO
**2502** ALVAREZ PALMA LAURA ROCIO

*rr] 247 ALVAREZ PASCUAL CARMEN MARIA
***0869** ALVAREZ PEREZ LAURA

*R0837* ALVAREZ RESTREPO JOHAN ALEXANDER
*IHDQ4 7> ALVAREZ SANCHEZ JURADO LUCIA
***3609** ALVAREZ SANTOS ANA

FIHF2A39%* ALVAREZ SUAREZ VERONICA MARIA
***0087** ALVAREZ VERGARA VANESSA MARIA
0221+ ALVAREZ DE CIENFUEGOS BENITEZ SILVIA
***1206** ALVAREZ RUBIO LAURA

**Q046** ALVEZ CARRILLO MARIA MERCEDES
3321+ AMADOR GIRON MARIA DE LOS ANGELES
***8093** AMODEO COBOS MANUEL

***3829** AMUEDO NOVELLA ESTRELLA MAR
***3829** AMUEDO NOVELLA SALUD MERCEDES
1657+ ANDRES MORA MARIA DE LOS ANGELES
7357 ANGULO GARCIA ROCIO

*1190% ANTEQUERA BERMUDEZ MARIA DEL CARMEN
***5363** APARICIO CABELLO CARMEN PILAR
***5630** ARAGON BARNA XIMENA

***3136** ARAGON MARTIN PAULA

FIFQAQTFH ARANCE GILABERT JULIAN

G175+ ARANDA VERGARA CRISTINA

7876 ARAUJO BULNES MONICA

***9100** ARAUJO FERNANDEZ JOSE

Q347+ ARCAS LUCENA ELENA

2075 ARDITE RODRIGUEZ MANUEL

***8318** ARENAS BERNAL LAURA
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0427 ARENAS DURAN SARA

5174 ARENILLA PEREZ MARIA DEL CARMEN
**+5852** ARGUESO UHAGON ALEJANDRA
***3868** ARIAS BAREA MONSERRAT

5847 ARQUES BONILLA MARIA DEL MAR
***Q843** ARRECIADO REINA MARIA ISABEL
***Q585** AVILA RUEDA FATIMA DE LOS REYES
46561 AVILES DEL OLMO LAURA MARIA
**5578%* AYLLON NARANJO DIEGO

1 288** BAENA JIMENEZ ANDALUCIA

**4139%* BAENA MOREJON RAFAEL VIDAL
***8616** BAEZA CADENAS RAFAEL

***3082** BAIGES MONTERO ANGELA

*5205%* BAILAC ROLDAN MANUELA

*Q312** BAILON HERRERA MERCEDES

BT 54*+* BALBUENA CARO GEMA

**2934*+* BALLESTEROS LEDRO MARIA DE LA CRUZ
36724 BALLESTEROS RODRIGUEZ NURIA
**Q339** BALLINA DE LA COSTA JOSE ALBERTO
**2938** BARBERO REYES KEILA

**3168* BARBOSA DE CARVALHO MORAIS ANA LUISA
***5152** BARCO CARRANZA PEDRO

2619%* BARELLO SANCHEZ SONIA

4037+ BARJAS FERNANDEZ FRANCISCO JOSE
***5280** BARRAGAN PAREJAS NATALIA
G287+ BARRANCO MENDOZA ESTER
FIHBA24* BARRANCO MENDOZA MONICA
*rrk]612* BARRASA MARIO NICOLAS

= W i BARRERA CRUZ NOELIA

***+Q825%* BARROSO HERMOSIN PEDRO ANTONIO
***3927** BEATO MOYA BELEN

***5163** BECERRA GONZALEZ ALICIA MARIA
*3*Q244%* BECK DIAZ CARLOS FABIAN

***2195%* BELLIDO SANCHEZ JOSE RAMON
***5003** BELLO GARRIDO DANIEL

***8460** BELLON SANCHEZ ROCIO

***2540%* BENDALA GARCIA DONAS CRISTINA
***QBY5** BENITEZ CAMPOS MARTA

***8379** BENITEZ GALVAN MARIA

**]153** BENITEZ LORA MARIA LUISA

***5160** BENITEZ SANTOS MARIA REYES
***3650** BENITO LATASA DE ARANIBAR ANA
***9160** BENJUMEA BENITEZ LOURDES
***0668** BENJUMEA BUZON MARIA TRINIDAD
***0696** BERLANGA GOMEZ JUAN

***3833** BERMEJO LORA MARIA EFREN
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*r2537** BERMEJO MUNOZ MIGUEL

*rQ721%* BERMEJO SANCHEZ ROCIO
*A5720%* BERMUDEZ CERVILLA PILAR AMELIA
*H8T763** BERNABEU GUTIERREZ BEGONA
***0802** BERNAL BAREA MARIA DOLORES
***G982** BERNAL CAMACHO DIEGO JOSE
FHZLLT7H BERNAL PULIDO MACARENA

HBAT I BERNAL ROJAS ISABEL MARIA
3475+ BERNAL ROJAS JESUS

***0964*+* BERNARDINO GOMEZ SARAI
***8602** BERRAQUERO RODRIGUEZ MATILDE
PHRATTH BETANZOS SOTELO MARGARITA
2822 BIEDMA BENITEZ DAVINIA

HF]A23F* BLANCO GIRALDEZ INMACULADA
] 226 BLANCO GOMEZ MARIA LIBERTAD
PHRTQ2TH BLANCO PINA CONSOLACION
3387+ BLANCO SANCHEZ FRANCISCO JOSE
*56524* BLASCO SILVA MARIAANGELES
68854+ BOCANEGRA RUIZ PABLO

Q233+ BOGE GARCIA RAUL

4841 BOHORQUEZ BOTANA ISABEL

Q51 2** BONILLA MATA ERNESTO

**6062** BORGE MEDIANO ELISA

*Q107** BORJA PINTO PAOLA

***5002** BORREGO MORAL RAFAEL

***0335** BOUZAS GINER BARBARA

2462+ BRAVO DIAZ ANTONIO

*QA56** BRENES LOBATO JESUS

PHRQTLTH BREY DORADO LUCIA

*1012** BUENAVISTA GONZALEZ ANA
7306 BULLON SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
**1186** BURGOS CABRILLA MARIAANGELES
Q495> BURGOS MONTES SONIA

2885 BUSTAMANTE VILLANUEVA ELENA
FHAZT I BUSTOS RUIZ JOSE MARIA

***Q393** CAAMANO GARCIA MARIA ANGELES
PHEITETH CABALLERO ARMENTEROS RAQUEL
***0145%* CABALLERO MIJE JOSE ANTONIO
***0037** CABALLOS RUFINO PATRICIA
8325+ CABELLO BARRADO BEATRIZ
***8586** CABELLO ROMAN MARIA BIANCA
***Q304** CABEZA SUAREZ PAULA

*4048** CABRERA LOPEZ JANA

**GQ58** CABRERA MAQUEDA SANDRA
***QQ18** CABRERA MARTINEZ EDUARDO FRANCISCO
] 54T CABRERA SANCHEZ MARIA GERTRUDIS
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#4406 CAJIGAL SABINI LAURA LOREDANA
*x%] 04Q%* CALADO GARAMENDI JOSE LUIS
x4 (2% CALCARNO OLMEDO MARIA DEL PILAR
*xKQ DO CALDERON DIAZ JESUS

Hk] 57 CALDERON SUAREZ MARIA MAR

x5 ()QGH* CALLE RIVAS NOELIA

Hrkk 5D G CALORE MARIA GRAZIA

Hhk] 7GR CALVO CASTANO MARIAANGELES
ARG GQH CALVO VEGA MIRIAM SOLEDAD
*HRGGA ] CAMACHO CAMACHO ALEJANDRO
*AAQAG TR CAMACHO DEL MORAL JESICA
ARG CAMACHO GUILLEN ANGELA

e Vi CAMACHO RAMIREZ BEATRIZ

*AK)BGT R CAMERO MARTINEZ MARIA MERCEDES
FAH 7GR CAMPANARIO PEREZ CARMELO

k] 485K CAMPANO BEDOYA MARIA

*+%3106** CAMPILLO HACHA JULIA

*HRGGD T CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA
k7 (355 CAMPOS LOPEZ PAULA

*HH5ID G CAMPOS PALMA ASUNCION

k] 45 G CANO RODRIGUEZ MARIA TERESA
*rk] 0455 CANOVAS GONZALEZ JOSE MARIA
*rEQG] Gk CANSINO DIAZ AMPARO

Hxk] DGI* CANSINO GALANTE JUAN GONZALO
k3] QR CAPOTE SMITH ISABEL

()7 QR CARDENAS BRUQUE AZAHARA
*HRDGAGH CARDENAS DOMINGUEZ IRENE
*AXQBA AR CARDENAS RUIZ MARIA CRISTINA
*rk] G5 CARMENA MARTINEZ ANA BELEN

k] 61 8 CARMONA ALVAREZ ANA MARIA
*AKDEQY R CARMONA HIDALGO CONSOLACION
*HRT Q4 CARN NATHALIE

A7 DN CARO JIMENEZ JOSE MANUEL

*HR5QQ D CARO MONCLOVA SETEFILLA

Hhk] 7k CARRANZA DELCAN MARGARITA
G4 ] O CARRASCAL JUAREZ FERNANDO
*HHGA] O CARRASCAL JUAREZ LIDIA

k] QA3 CARRASCO ABRIL REYES

kD GGG CARRASCO GORDILLO MIGUEL ANGEL
k34 5H CARRASCO HERNANDEZ VICTOR JOSE
*xk) QAR CARRERA CARO AURELIO ENRIQUE
448G CARRERA ORTEGA ALBA MARIA
***46GE* CARRERO LEON ELENA

KT DO CARRILLO MORENO MARIA DEL MAR
*HKQT QY rk CARRION CHIA PAULA

*rk()G3GH* CARRION GONZALEZ ANA ISABEL
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***5834**

CARVAJAL AVILA MARIA DE GRACIA

***4014**

CARVAJAL TOVAR ANA ISABEL

***2090**

CASADO MONTERO ANA PATRICIA

***9236**

CASADO MONTERO ANTONIA MARIA

***4642**

CASADO RUIZ CRISTINA

***9321**

CASCAJOSA CARBALLO MARIA MAR

***2560**

CASTANO CASAL FRANCISCA

***2745**

CASTANO OLAYA ALVARO

***1424**

CASTEJON MACIAS DESIREE

***1805**

CASTELLANOS DIAZ MARIA DEL CARMEN

***7736**

CASTILLA PINO BEGONA

***3405**

CASTILLO GONZALEZ GLORIA

***2780**

CASTILLO GONZALEZ MIGUEL ANGEL

***5 159**

CASTILLO GUERRERO MARIO

***5 159**

CASTILLO GUERRERO SERGIO

***6686**

CASTILLO LOPEZ MARIA DEL MAR

***6436**

CASTILLO SANCHEZ INMACULADA CONCEPCION

***2664**

CASTRO CHACON ALEJANDRO

***6 124**

CASTRO GALLEGO ALEJANDRA

***63 15**

CASTRO GARCIA JULIA

***2403**

CASTRO MARTINEZ MARIA VANESSA

***5923**

CASTRO PEREZ JAVIER

***5831**

CASTRO SANCHEZ SERGIO

***6505**

CASTRO SIERRA ADRIAN

***0741**

CATALAN LOBATO MARIA DE LOS ANGELES

***8288**

CEDENO CARRANZA ANA KAREN

***4826**

CERRILLO MARAVER ANA MARIA

***7351**

CESPEDES AVALOS SOFIA MATILDE

***3604**

CESTERO RODRIGUEZ RUT

***6271**

CHAMORRO CABADA MARIA DE GRACIA

***0079**

CHAPARRO GORDON JOSE LUIS

***9081**

CHICON RUIZ ROCIO

***1013**

CHINCOA CASTRO ALFONSO

***9054**

CHUMILLA LARA NAZARET

***9811**

CIFUENTES BENAVIDES KENIA DE FATIMA

***6703**

COBALEA SALVADOR ALEJANDRO

***8739**

COBOS REDONDO VERONICA

***4442**

COLLADO BRUGAROLAS BELEN ANA

***6565**

COLLAZO VELASCO BELEN

***6423**

COMESANA DEL RIO VICTORIA

***4831**

CONDE COSTA MARIA PILAR

***8881**

CONTRERAS CHACON GEMA MARIA

***48 74**

CONTRERAS JIMENEZ PAOLA

***2444**

CONTRERAS MURILLO JOSE

***1586**

CORDERO BARRAGAN MARIA DEL MAR

***4180**

CORDERO GARCIA NOELIA
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***0740** CORDERO LEON INMACULADA
***]1415%* CORDERO LOPEZ ALBA MARIA
***GOT75F* CORDERO LOZANO REYES

QA4 2%* CORDON AMADOR ROSARIO

**8899** CORRALES SALGUERO ROCIO
***2022** CORROCHANO GUTIERREZ ELENA
75654 CORTES LAGUNA MARIA DEL MAR
**2948** CORTES RODRIGUEZ JUAN JOSE
5827+ CORZO VAZQUEZ TRINIDAD

***] 889** COTAN MARTIN PILAR

***3126** COTAN MARTINEZ ANTONIA

Q715+ COUSIN NAVARRO ALEXIS

***2932** CRESPILLO CARO MARINA

***5128** CRESPO SANTAOLALLA CRISTINA
***8Q23** CRUZ SALAS SANTIAGO

241 5 CRUZ SICILIA MARIA DE LOS ANGELES
HAT66** CUELLAR LOPEZ JAVIER

**5012*%* CURADO MARQUEZ ISAAC

***9063** CURADO MURNOZ ISABEL MARIA
***8198** DABRIO DOVAL JOSE ANGEL

***Q019** DAVILA CABALLERO MILAGROS
*rrDD23F* DAZA VELASCO MARIA ALEJANDRA

*rk] 4Q7* DE BE ORDONEZ FRANCISCO DE ASIS
***8301** DE GUINDOS CAMERO MARIA TERESA
***3379%* DE PALACIO CARRASCAL IRIS

***0888** DE ANDRES BENITEZ CAROLINA
***2096** DE COTE GARCIA ANA

***6996** DE FUENTES SANCHEZ CAROLA
***1009** DE LA COSTA MORENO AZAHARA
*RHT261F* DE LA CRUZ MARTINEZ MARIA ANGELES
7670 DE LA ROSA VELA SONIA

***8082** DE LA CORTE CASTILLA MARIA TERESA
***5099** DE LA MORENA SANCHEZ CRISTINA
***8009** DE LA PENA POSAELAS ANTONIO
***5650** DE LAS CASAS MORENO ABEL
***0960** DE MIGUEL CABRERA ALEJANDRO
***6166** DEL CANTO HIDALGO JESUS MARIA
*F**5099** DEL JUNCO RODRIGUEZ JESUS
*r2859** DEL VALLE ARCENEGUI MARIA
*r8184** DEL CASTILLO VILA ANA MARIA
7220 DEL MORAL PEREZ FRANCISCO JOSE
***4389** DEL TORO LOPEZ LUIS MIGUEL
2807 DEL VALLE GARCIA MARIA DEL CARMEN
7510 DELGADO BORREGUERO ROSA MARINA
*I*1454** DELGADO CANTOS MIGUEL ANGEL
7191 DELGADO DELGADO INMACULADA
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***1688** DELGADO GARCIA LUIS

***]1983** DELGADO GONZALEZ ANTONIA
*IHT282** DELGADO MESA MARINA CRISTINA
***6928** DELGADO MONTES ROCIO

*rr8284** DELGADO MORENO BEATRIZ
7870 DELGADO MOYANO CARMEN MARIA
***0054** DELGADO RUIZ PATRICIA

1081 DELIA CARRERA VERONICA
PHRTTI6M DIANEZ PONCE TANIA MARIA
T8I DIAZ ALONSO MONICA

**0282** DIAZ BLANCO PAULA

G513 DIAZ CABALLERO VIRGINIA
***3990** DIAZ CARRASCO BELEN

**G340%* DIAZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN
Q795 DIAZ CRUZ MYRIAM

***3598** DIAZ GARCIA NICOLAS

56124 DIAZ GODOY BELEN

2502 DIAZ JIMENEZ CAROLINA

***3815%* DIAZ PEREZ GEMA

**] 535+ DIAZ RODRIGUEZ ANA BELEN
2953+ DIAZ RUIZ MARIA DEL MAR

66354 DIAZ VALLADARES SANDRA
Q317+ DIEZ JUAREZ FERNANDO

] T739%* DOBLAS MANCERA MARIA LORENA
HGE7 9 DOBLAS ZAFRA CRISTINA

***6908** DOMINGUEZ BENAVENTE PABLO
***3083** DOMINGUEZ BERMUDO INES
FHGTI3M* DOMINGUEZ CABALLERO FRANCISCA MARIA
Q275 DOMINGUEZ DIAZ SARAY

**5923*%* DOMINGUEZ GANDUL ISABEL
*5638** DOMINGUEZ GARCIA ANA BELEN
**] 533** DOMINGUEZ GARCIA INES MARIOA
7851 DOMINGUEZ GONZALEZ DIANA
2406 DOMINGUEZ GONZALEZ NURIA
QBT DOMINGUEZ MARTIN FERNANDO
7357 DOMINGUEZ MEDINA MARIA ISABEL
2611 DOMINGUEZ MUNOZ NEREA
*1012%* DOMINGUEZ PEDROSA MARIA DEL CARMEN
*4989** DOMINGUEZ PEDROSA RAFAEL
PHAETITH DOMINGUEZ RICO ALICIA

***6135%* DOMINGUEZ SANCHEZ MARIA ROSA
*QA32+* DONCELMORIANO MUNOZ ALBERTO
HRTAG2M* DONOSO BALLESTEROS SAUL
***8801** DUENAS ORTIZ MARIA ISABEL
***8961** DURAN DIAZ LAURA

**3222** DURAN DOMINGUEZ ADRIANA
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*I*Z222** DURAN DOMINGUEZ NOEMI

***0360** DURAN FERNANDEZ MIGUEL LUCAS
*rx]294** DURAN MARTIN ALBA

*rx]258** DURAN ROMERO SERGIO JOSE
***]1526** EGEA MANZANO ANTONIA MARIA
***0205** EGUINO DE LA CALZADA MARTA
***6636** ESCALANTE DOMINGUEZ JORGE
***3290%* ESCALANTE ROMAN NARANJO ANDRES
***5552*+* ESPANA GARCIA MARIA ROSARIO
***Q599** ESPARRAGA GOMEZ MARIA DOLORES
***5033** ESPEJO MOLINA MARIO

**2025%* ESPINA LOPEZ ANGELA

2990 ESPINAR BECERRA BORJA SIOBHAN
2081+ ESPINAR PUYA SONIA

G599+ ESPINOSA ACEVEDO ALVARO

***6300%* ESPINOSA GARCIA MARIA ESTEFANIA
*1909** ESPINOSA MUNOZ MARIA

3127+ ESQUINAS RIVERA ISABEL MARIA
***0189** ESTEBAN GARCIA JESUS DEL GRAN PODER
624> ESTEBAN MARTIN RAUL

HFQB21M* ESTUDILLO CAMPOS RAQUEL

***3135%* EXPOSITO MESA EVA MARIA

***8359** EXTREMERA MATA ELENA

**2996** FABERO GARCIA LAURA

AT FERNANDEZ ACEVEDO JESUS

PHRBTTT FERNANDEZ ALVAREZ MARIA DEL PILAR
***0968** FERNANDEZ AMADOR PILAR

441 0% FERNANDEZ ANGULO MARIA DEL MAR
**A2611+* FERNANDEZ CAMPOS JESUS

2882+ FERNANDEZ CARABALLO MARIAANTONIA
**0522** FERNANDEZ CARRASCO JOAQUINA
***2888** FERNANDEZ DIAZ JOAQUIN

*x]1218** FERNANDEZ DONCEL JUAN

***0087** FERNANDEZ ESPINOSA PATROCINIO
FIRQ422%* FERNANDEZ FERNANDEZ AYNARA
**G529** FERNANDEZ GARCIA PAULA

G313 FERNANDEZ GOMEZ ANA

**L365** FERNANDEZ GONZALEZ -TORUNO MARIA ISABEL
IR 254** FERNANDEZ GUZMAN FRANCISCO JAVIER
***2966** FERNANDEZ LOPEZ ALEJANDRO
G251 FERNANDEZ MARCOS BEATRIZ

***3503** FERNANDEZ MARQUEZ ALBERTO
**x2158** FERNANDEZ MORON ERNESTO ARTURO
***0939** FERNANDEZ OJEDA CRISTINA

**2351%* FERNANDEZ OJEDA JUAN MANUEL
***G369** FERNANDEZ ORTEGA BLANCA
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***Q045** FERNANDEZ PORTILLO CAROLINA
**A7281** FERNANDEZ RAMOS ISABEL MARIA
***4365%* FERNANDEZ RAMOS LAURA
**%3594** FERNANDEZ RODRIGUEZ ISABEL CRISTINA
**k1AGT** FERNANDEZ SUAREZ DAVID
***(0390** FERNANDEZ VELASCO CARMEN NATIVIDAD
*x%]384** FERNANDEZ VERGARA MARIA DEL CARMEN
***8849** FERNANDEZ DE SEVILLA FERNANDEZ CRISTINA
PATRICIA
***] 568** FERRETE PANAL ROCIO
***4316** FERRON GOMEZ MIRIAM
***2643** FIGUEROA GUERRERO ALVARO
***2831** FIGUEROA RODRIGUEZ ISABEL MARIA
***4Q54** FLORES GUERRERO ELOISA
***Q059** FLORES LOPEZ SANDRA
***8873** FONSECA FERREIRA GIMENA
***Q314** FORERO MOGEDAS ROCIO DEL PILAR
***5535%* FRANCO ARRANZ LUCIA
*F*QT36** FRANCO FERNANDEZ CRISTINA
*RXTT64** FRANCO MARIN FERNANDO
*RXTAQT** FRANCO MARIN MARIA DEL CARMEN
***G750** FUENTES FRAIDIA MARTA
*HRXGT49** FUENTES FRAIDIA PAULA
***0495** FUENTES GAVINO MARIA ISABEL
***8868** FUENTES SANCHEZ MARIA ISABEL
***5017** DALILA DEL CARMEN GABRIEL MEDINA
***3553** GALA GARRIDO ANGEL
***3804** GALAN BORREGO JAVIER
*FXT 684 ** GALAN MORILLO ELISARDO
***0360** GALAN PARRALES LAURA i
***Q220** GALBARRO RAMOS ANA CRISTINA ;
**x%1530*% GALBEAZA GABRIELA 1%
X7 B83** GALINDO LOPEZ MANUEL %
**x] 263** GALLEGO BENITEZ SILVIA PATRICIA %
***36971** GALLEGO BLANCA MARIA JOSEFA E
**%] 302** GALLEGO GONZALEZ ROSA MARIA §
**x2308** GALLEGO SANCHEZ CLAUDIA N E
***4802** GALOCHA LEON PAULA MARIA %5%
kD BEEH* GALOCHA SOSA MARTA Lgs
*HHGBAQH GALVAN BANQUERI ROCIO i::
***4339** GAMAZA CRVENKOVIP ANA MARIA g%%
***0082** GAMAZA HURTADO MIGUEL ANGEL §Z§§
Q365+ GAMBOA MORALES ANTONIO JESUS £55
#3005+ GAMERO CABALLERO IRENE %zu
RGBT 2** GAMERO PEREZ FRANCISCO JAVIER %g%
*F*7903** GAMERO PEREZ SERGIO g38
e
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**A370** GAMEZ MORENO PATRICIA

***3053** GAMEZ OLIVA NATALIA

***0968** GANDUL MERINO JOSE ANTONIO
*r7818** GANDULLO LOPEZ CARMEN

*HGA443F* GARABITO MEJIAS PEDRO

***Q260** GARAY DIAZ DE URMENETA IGNACIO MARIA
**6116** GARCIAALBA JAIME

*6043%* GARCIA ANAYA ANTONIO

FIHF2433%* GARCIAARIAS ISABEL

] 234+ GARCIA BARRERA INMACULADA CONCEPCION
***0689** GARCIA BERMUDEZ MARTA

***Q330*%* GARCIA BETETAANDREA

1 539%* GARCIA BUENO BELEN

1 539%* GARCIA CARNE SUSANA

**2958** GARCIA CASADO DANIEL

2287+ GARCIA CASADO SILIVIA

***3909** GARCIA CINTADO MANUEL JESUS
PHRTLTH GARCIA COZAR SILVIA

PHRET24** GARCIA CUCURELLA RAFAEL

2756 GARCIA EXPOSITO LAURA

***3034** GARCIA FLORES ESTEFANIA

***5004** GARCIA FUENTES JERONIMO

***8363** GARCIA GALINDO ANA BELEN

**2882** GARCIA GARCIAANTONIO

IR 229%* GARCIA GARCIA JONATAN

***Q309** GARCIA GAVIRA MARIA LUISA

***Q309** GARCIA GAVIRA MARIA ROSARIO
***3918** GARCIA GOMEZ CRISTINA

***0118** GARCIA GOMEZ TRINIDAD

G207+ GARCIA GONZALEZ LAURA ALEXANDRA
0671+ GARCIA GORDILLO MARIA DEL CARMEN
***8038** GARCIA HERMOSO AMELIA

*QA09** GARCIA HERNANDEZ JOSE ELIGIO
**x2141%* GARCIA IBANEZ LUCINIO ENRIQUE
AT I GARCIA JIMENEZ CRISTINA EUGENIA
***3604** GARCIA JIMENEZ JAIME

***1054** GARCIA LARA CONSOLACION MARIA
**0602** GARCIA LEDESMA DOLORES MARIA
3273 GARCIA MANCILLA CRISTIAN

FH5458** GARCIA MARIN ANDREA

7044+ GARCIA MARIN MONICA

2817+ GARCIA MARQUEZ JESICA

***8025%* GARCIA MARTIN MARIA LIDIA

*RRQTT T GARCIA MEDINA LAURA MARIA
***2960** GARCIA MUNOZ BEATRIZ

***0869** GARCIA NIETO SORAYA
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***08L7** GARCIA OJEDA MARIA DEL CARMEN
***3040** GARCIA OLMEDO RODRIGO ALVARO
***A551*%* GARCIA PACO EULALIA

***0880** GARCIA PADILLA ROCIO

*r5522** GARCIA PALACIOS CLARA ISABEL
57417 GARCIA REGATEIRO ALEJANDRO
***1008** GARCIA REYES MARIA DEL CARMEN
**Q101** GARCIA RIVERO LUISA

42854 GARCIA RODRIGUEZ CARMEN
G097+ GARCIA ROMAN MARIA DEL ROCIO
HET81M* GARCIA RUIZ CARLOS

8571 GARCIA RUIZ MIRIAM

7057 GARCIA SALAS ALEJANDRO

2047+ GARCIA SICILIA JOSE LUIS

*x] 354*+* GARCIA SILLERO MARIA DOLORES
G274 GARCIA TALAVERON RAQUEL
***5056** GARCIA VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN
7169 GARCIA VENTURA NATALIA

FHG229%* GARCIA ORTA VAZ CARLOS

0253 GARCIABAQUERO RUIZ ANA MARIA
FRRADA T GARDON HERRERA JERONIMO
*G6920%* GARRIDO DE ANDRES MARIA JOSE
5017+ GARRIDO HERNANDEZ MANUEL
4967 GARRIDO SANCHEZ SILVIA

PAET41M* GARRIDO TORRALBO MARIA TANIA
***2040** GARZON BERMUDO MARIA DOLORES
**2034** GAVIRA CARRASCO DAVID

FHR7219%* GENER LAMA JOSE MARIA

***8990** GIBAJA RUIZ MARIA

2870%* GIL BAENA BEATRIZ

QBT 1M GIL ESTEVEZ BELEN

**5195%* GIL GARCIA MERCEDES

***3512*%* GIL ROMAN MARTA

*0578** GIL SAEZ RICARDO

287+ GIL SALAS MARTA

QB3 1+ GIRALDEZ ESCALANTE ISABEL MARIA
FFA119% GIRON AMOEDO ANA

6164+ GOMEZ ALVAREZ MARINA

***QA88** GOMEZ CHERNICHERO JOSE ANTONIO
***0098** GOMEZ FERNANDEZ MARIA ESTER
***5903** GOMEZ GAMERO MARIA DEL MAR
2384+ GOMEZ GARCIA MARIA

54614 GOMEZ GARCIA NIEVES

5461+ GOMEZ GARCIA VIRGINIA

41250 GOMEZ GARRIDO CAROLINA
***Q803** GOMEZ HIDALGO MARIA DEL ROSARIO
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***4160** GOMEZ JIMENEZ MARIA CONSOLACION
***3953** GOMEZ LAGARES MARIA LUISA
***G293** GOMEZ LOPEZ JUAN MARIA

***Q468** GOMEZ MARTINEZ LEONOR

**G269** GOMEZ PATARRO ANA MARIA

***Q319** GOMEZ RAMIREZ JOSE MARIA

*rx] 568** GOMEZ RODRIGUEZ DANIEL

**1288** GOMEZ ROSAS ANTONIA MARIA
**G358** GOMEZ SANCHEZ PAULA

**2250%* GOMEZ SORIA MARIA CARMEN
*2250%* GOMEZ SORIA MARIA ISABEL

Q343+ GOMEZ VELA CARLOS MANUEL
**8240%* GOMEZ ZAMBRANO MARIA DEL CARMEN
HF2T53%* GONZALEZ ABAD PAU

***Q396** GONZALEZ BARRERA MARIA ISABEL
*0812** GONZALEZ BORRACHERO MARIA DE LAS MERCEDES
***3130%* GONZALEZ BULNES LAURA

4670 GONZALEZ CAMPANARIO CELIA
4670 GONZALEZ CAMPANARIO MARTA
***8910** GONZALEZ CANALES MARIA PILAR
1867+ GONZALEZ CAPARROZ VICTORIA
Q407+ GONZALEZ CARBALLO EVA MARIA
40224 GONZALEZ CARDOSO SONIA

7266 GONZALEZ CARMET LORENA

2042 GONZALEZ CHAMORRO ROCIO DE LUZ
*0812** GONZALEZ CUEVAS RAFAEL

**2118** GONZALEZ DIAZ SILVIA

*0679** GONZALEZ GALVAN ROCIO

5873+ GONZALEZ GARCIA ELOISA

Q397+ GONZALEZ GARCIA MACARENA
PHRTBLTH GONZALEZ GARCIA MARIA RAQUEL
***0260** GONZALEZ GARCIA NATALIA

***1380** GONZALEZ GARCIA PATRICIA

5907+ GONZALEZ GARCIA SABINA DEL CARMEN
HGA4 1M GONZALEZ GARCIASILVIA

**2689** GONZALEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER
0975+ GONZALEZ GONZALEZ GABRIEL
***Q250*%* GONZALEZ GONZALEZ MARTA

***0698** GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA

FHGAT T GONZALEZ HIDALGO MARIA

Q311 GONZALEZ JIMENEZ ROCIO

***Q581*+* GONZALEZ LAMA JESUS

G798 GONZALEZ LERATE PILAR

G733 GONZALEZ LLANOS ANA

***3692** GONZALEZ MARQUEZ JOSE MANUEL
Q211+ GONZALEZ MARQUEZ MACARENA
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***Q825** GONZALEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER
***]1695** GONZALEZ MARTINEZ BEATRIZ

*IR2Q9T7 4> GONZALEZ MARTINEZ SANDRA

*HAQE T GONZALEZ MELENDEZ OLGA MARIA
Q278> GONZALEZ MONTERO MARIA ROSA
5233 GONZALEZ ORTEGA LORENA

**3179** GONZALEZ PENA ANA

26314 GONZALEZ RAMOS ELENA

***0922*+* GONZALEZ RAMOS MARIA

G370 GONZALEZ REYES DAVID

***6008** GONZALEZ RODRIGUEZ ESTEFANIA
***3058** GONZALEZ SINOGA MARIA TERESA
3351+ GONZALEZ SUAREZ ANA

73624 GONZALEZ VACA MARIA CARMEN
**G128** GONZALEZ VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN
TS GONZALEZ DE LA OSAALICIA

G756 GRACIADEL VALLE ALBA

40734 GRANADOS OLIVER CARMEN MARIA
1768 GUERRA ROMERO SORAYA

***Q005** GUERRA VENANCIO MANUEL JESUS
2542+ GUERRERO GONZALEZ PILAR

2953+ GUERRERO RUIZ CRISTINA

***0348** GUERRERO VIZCAINO SOLEDAD

] 319%* GUILLEN RODRIGUEZ THANIA

5893+ GUILLENA GARCIA MARIA DEL CARMEN
***Q135%* GUIRADO CARO TERESA

BT GUIRAO PAYAN MARIA DEL ROCIO
QA9 GUISADO CHAVEZ MARIA DE LOS ANGELES
**]285%* GUTIERREZ CARDENAS MANUELA
0873 GUTIERREZ GONZALEZ CRISTINA
*8622** GUTIERREZ GUTIERREZ MARIA JESUS
Q597+ GUTIERREZ QUINTA AGUSTINA
***1818** GUTIERREZ SANCHEZ MIGUEL

PHGAT T GUTIERREZ VALLE ISABEL MARIA
4858+ GUZMAN CARRASCO MARIA JOSE
***8046** HALCON ASIS MACARENA

*Q573%* HARO SANCHEZ LORENA MARIA
*IH2654** HERMIDA RUIZ HELENA

***3649** HERMOSIN RODRIGUEZ MARIA NURIA
*i*] A38** HERNANDEZ BLANCO MARIA OLGA
***+5185** HERNANDEZ CARRERA MARIA MACARENA
*3*] 573%* HERNANDEZ CUEVAS DOLORES
***6260** HERNANDEZ MARTOS VIRGINIA
***3100** HERNANDEZ MUNOZ PATRICIA
***3100** HERNANDEZ MUNOZ ROSA MARIA
FIHQT24%* HERNANDEZ OTERO DESIRE
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0] GG HERNANDEZ ROMERO HECTOR

T HERNANDEZ SILLERO PEDRO

k0] 024 HERRERA SANCHEZ MONICA

5D ] OF HERRERA SERRANO ALICIA

HGABGH HIDALGO GARRIDO SILVANA

QBB HIDALGO GOMEZ ANTONIO

T HIDALGO SANCHEZ SILVIA

HHKG 753 4x HIDALGO TORNE CARMEN

e HINOJO LANGA ROSA MARIA

T HINOJO ONTANILLA ADRIAN

k7 6OBH* HINOJO PEREZ FRANCISCO OLIVER

k(03B L 4+ HINOJOSA CASTILLA MARIA DEL CARMEN

#kQ ] G5+ HIRALDO LOPEZ JOSE MIGUEL

*kQ ] 334+ HOLGUIN CASTRO MARIA DEL PILAR

*k DT Dkx HOLGUIN MIGENS MARIA VICTORIA

KGN T Hx HORMIGO GUTIERREZ MARIA JOSE

k11 84 HORNILLO URBANO FELIX

R LY HUERTAS POZO MARIA DE LOS ANGELES

k7031 4+ HUGUET CERA MACARENA

HkB5] 5 HUMANES JIMENEZ MARIA INMACULADA

kD A5 4% HURTADO GARCIA AIDA

*Hk3890** HURTADO NEPOMUCENO LAURA

Y v IGLESIA LUNA FRANCISCO JAVIER

HHk5 D Q7 *x IGLESIAS ROMERO ANTONIO

*HkG360%* ILLANES SEGURA RAQUEL

k77 3g4x INURRIA DOMINGUEZ MONICA

kBT 445 INURRIA JURADO MIRIAM

*k] 636 IZAGUIRRE MARFAGON IRATI

k91 364+ IZQUIERDO GOMEZ CRISTINA

kD 874+ JACOME RUIZ MIGUEL ANGEL i

e JAEN GARRIDO URSULA e

kDB 7 Hx JAEN RUIZ ELISABETH £

k30961 ** JAPON GALVEZ MARIA DE LOS REYES s

GO THH JARANA HERRERA MONTSERRAT 3

ok 3640%* JIMENEZ APARICIO BELEN E

*k]190** JIMENEZ BONILLA MARIA DOLORES g

kG 20QHF JIMENEZ BUZON ALEJANDRA . E

] D] 3k JIMENEZ CALVO VERONICA E\i

*k] 5O G** JIMENEZ CASADO DANIEL §}

k7 DGR JIMENEZ CORDERO NEREA z5¢

kB4 DB JIMENEZ DIAZ MACARENA 835

k3 086H* JIMENEZ DOMINGUEZ MARIA JOSE g8l

*k7 6 5rx JIMENEZ ELIGIO RAQUEL b

k3 D5 0%* JIMENEZ GARCIA ANA ISABEL ?c;;

*k] 3764+ JIMENEZ GARCIA ISABEL MARIA s

Hk] DGR *H JIMENEZ GARCIA MARIA INMACULADA sg2

888

Bl e
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*r2514** JIMENEZ HIDALGO CARMEN

Q7T JIMENEZ MARQUEZ FRANCISCO JOSE
BRLTTH JIMENEZ MARTIN ROCIO

F*3116** JIMENEZ MELENDRES KARLA MICHELLE
***8305** JIMENEZ PEREA MARIAANGELES
***0503** JIMENEZ RICHARTE CELIA

0217 JIMENEZ RIVAS ELISABET

FHGABOT* JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL
43514 JIMENEZ SANCHEZ CELIA

**QQ42*+* JIMENEZ SANCHEZ JORGE

Q533+ JIMENEZ SANCHEZ PAULA

3213 JIMENEZ SOTO MARIAAGUILA
***3586** JOVER MURCIA CARMEN

***3014** JURADO FERNANDEZ MANUEL ANGEL
*6968** JURADO TENORIO JUAN MANUEL
***3978** KHOSHFEIZ NEKOOI NASIM

G759 KOMAROVA PAVLOVA EKATERINA
**5578%* LAO DIAZ MARIA DEL AGUILA

***0139** LAOSA TENDERO VANESA

G175 LARA PEREZ ISABEL MARIA

55754 LAVADO CASTILLO BEATRIZ

7380%* LAZPIUZ GOMEZ NOELIA

3957+ LECAROZ BADGER EMMA

G733 LEMOS GONZALEZ GEMA

G781 LEO VAZQUEZ ALMUDENA

**2934** LEON ROMERO MARIA DEL AGUILA
PHRTIT74%* LEON SANCHEZ MANUELA REYES
*+*1888** LEYVA SUAREZ EVA

***3013** LIGERO RODRIGUEZ MONICA
G097+ LILLO TEJADA RAQUEL

PHATA0M LIMONES BERNABE DIEGO

FIH7Q55R* LIMONES MADRIGAL YOLANDA
G258 LINAN ARANTAVE MARIA DEL PILAR
***3589** LINARES HERNANDEZ ADRIAN
***8829** LINERO REYES ALBERTO

**2595%* LOBATO ALVAREZ MARIA DEL CARMEN
o = Yl LOBATO ANTEQUERA ANA BELEN
***2060** LOBATO ROMERO DANIEL

***8138** LOBO SUAREZ CARMEN MARIA
*5220%* LOPEZ ALCOCER CELESTE

7 169%* LOPEZ BAREAALFONSO

**] 355%* LOPEZ CORNEJO MARIA DEL MAR
PHGTT AN LOPEZ ESCOBAR ROBERTO

***5968** LOPEZ FALCON ELISA ISABEL
*4310%* LOPEZ FERNANDEZ ROSA MARIA
***5051** LOPEZ FRANCES MIGUEL ANGEL
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***4806** LOPEZ HIGUERAS ELENA

*H7519*%* LOPEZ HITA MACARENA DEL ROCIO
***0314** LOPEZ LOPEZ MARIA DEL MAR
**+5604** LOPEZ MAURI JOSE JAVIER

*rx]859** LOPEZ MORAGUEZ ELISABETH
***3496** LOPEZ MORON MANUEL ALBERTO
***0685** LOPEZ NAVARRO MARIA AURORA
**2109** LOPEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN
***0502** LOPEZ QUINTA JAVIER

**5609** LOPEZ RODRIGUEZ AMPARO SORAYA
0655+ LOPEZ ROLDAN MARIA ANGELES
***QQ23** LOPEZ SANCHEZ MARIA JOSE
***3198** LOPEZ VENEGAS JULIA

2121 LOPEZ VERGARA ARACELI

2596 LOPEZ VERGARA ELISABEL MARIA
IHLD21* LORENTE DOMINGUEZ FERNANDO
R2402** LOVILLO GOMES MARIA LETICIA
*1820%* LOZANO JIMENEZ JUAN SIMON

37 3M* LOZANO SIMON ANGEL

el W i LUCAS GARCIA JOSE

**3348** LUCENA NARES JOSE RAMON
FIHTQ43F* LUNA MUNOZ SERGIO

***Q565** LUQUE REDONDO VERONICA
**0529** LUQUE RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN
5523 LUQUE TRIGUERO MARIA GUENDOLIN
***0026** MACHO ARISPON LAURA MARIA
41254 MACIAS AVILES SARA

1667+ MACIAS JIMENEZ MARTA INMACULADA
764 MACIAS PEREIRA EVA MARIA

o RN i MACIAS REYES ALVARO

***3266** MADERO ESPARRAGOSO ROCIO
Q215+ MADRAZO ALAMO DAVID

2393+ MADRONAL DE LOS SANTOS MARIA DEL ALCOR
***0366** MAIRENA RUIZ GLORIA

2845+ MAKOVETSKAYA MAVLYANOVA ALISA
PHETE214* MALAXECHEVARRIA HERMOSIN M ISABEL
*Q111%* MALPARTIDA CONTRERAS MARTA
***5049** MANCILLA SUAREZ LUCIA

41167 MANOTA PAREDES FELIX

***3140%* MANSILLA ESPINO ROMINA

***8092** MANZANO SOTO LAURA

**0512** MARCOS ILLANES JOSE LUIS
***]004** MARCOS NIETO SALVADOR

***3014** MARCOS SIERRA MARIA LUISA
***8Q917** MARIN ALJAMA JOSE MARIA
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***3642** MARIN FERNANDEZ LUCIA

***2384** MARIN MANZANARES TAHIA

**AT760** MARISCAL CARRERA MARIA DEL PILAR
**4166** MARQUEZ ADRUBAU ALICIA

***8136** MARQUEZ AVILES LAURA

G427 MARQUEZ RONDON MARIA DE LOS ANGELES
FHAE3T7 1 MARQUEZ SANCHEZ MONICA

*HG244** MARTA CHAMORRO MARIA DOLORES
721> MARTIN ALONSO DAVID

***9030** MARTIN BAEZA BRUNO

+5210** MARTIN BARRAGAN YOLANDA
*x1802** MARTIN CALERO MARIA DE LAS NIEVES
***2018** MARTIN CARABALLO JESUS

HBA4 T MARTIN CORTES MARIA TRINIDAD
***0606** MARTIN ESPINOSA MARIA DEL CARMEN
**+8766** MARTIN GAMERO CARMEN MARIA
*x]1540** MARTIN GARCIA PATRICIA

Fr5524** MARTIN GARCIA VIRGINIA

A8 14** MARTIN GONZALEZ CLAUDIO

***Q049** MARTIN HINOJOSA IRENE

***1916** MARTIN HURTADO RAQUEL

**G022*%* MARTIN MUNOZ ROCIO

***2110%* MARTIN PENA EVANGELINA ANGELES
5293 MARTIN PRADOS MARIA JOSE

4363 MARTIN RAMOS MARIA BELEN

G597 MARTIN RIVAS ROCIO

*IH] 243%* MARTIN RODAS TANIA

*rx]179%* MARTIN ROMAN ROCIO

G131+ MARTIN SALVADOR ELENA

***3205** MARTIN SANCHEZ ROBERTO CARLOS
**ADA21F* MARTIN TRIGO CARMEN MARIA
***3435* MARTIN VELAZQUEZ AMPARO SOLEDAD
2871 MARTINEZ AGUILAR CAROLINA
***3801** MARTINEZ BERDUGO VANESA

***G513** MARTINEZ BLANCO MONICA

***6405** MARTINEZ DEL PINO MARTA

*rx]535%* MARTINEZ ESPINOSA MARIA DEL AMOR
FRRAQ2 7> MARTINEZ GONZALEZ CRISTINA
**1645%* MARTINEZ GONZALEZ SUSANA
2375 MARTINEZ GUILLEN ELISA

***9000** MARTINEZ GUISADO LAURA

748> MARTINEZ IGLESIAS MARIA DE LAS VINAS
2532 MARTINEZ MARTINEZ BEATRIZ
HTH40** MARTINEZ MORENO SILVIA

FA698** MARTINEZ MUNOZ MANUEL

2807 MARTINEZ OZORIO GUSTAVO DANIEL
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***8929** MARTINEZ RAMOS MARIA JOSE
QLT T MARTINEZ ROLDAN SANDRA
*G261** MARTINEZ VAZQUEZ MARIA BELEN
*IrQ233%* MARTINEZ ROMERO DE LA OSA MARTIN JESUS
**+8693*+* MATALLANA GIL MARTA

***0667** MATAS RUIZ ISABEL

*rB464** MATEO MARCHENA XIOMARA
**2599** MATEOS LORA NATALIA

**2606** MATEOS RUIZ ANTONIO

*2606** MATEOS RUIZ JOSE

*rr]212%* MAURI ISORNA SANTIAGO

***Q559** MAYA MELCHOR MOISES

1464 MAYO GONZALEZ ROCIO MARIA
Q515+ MEDIANO RODRIGUEZ CRISTINA
**Q121** MEDINA JIMENEZ JOSE ANTONIO
] 344+ MEDINA LOPEZ MIRIAM

G750 MEDINA ROMERO ELENA MARIA
1471 MEJAS AVILA MARIA

***3360** MEJIAS ROMAN MANUEL JESUS
***3984** MELENDEZ FERNANDEZ RAFAEL
**2203** MELERO CAMPOS MARIA ISABEL
**+5583** MELLADO PERNIA ROCIO

G251 MENDIOLA CHACON CARMEN

G 794** MERA MEDINA MOISES

**2103** MERINO GIL GLORIA

Q773> MESAS LOPEZ YERAY MANUEL
G447 MESONERO MATEOS PAOLA
***Q521** MIGUEZ AGUILAR CRISTINA
**+8645* MILLA SABA JESUS

***6066** MILLAN DIAZ ROCIO

***0562** MINION BENITEZ ANA ISABEL
***1050** MIRANDA SALGUERO LETICIA
**+8526** MITCHELL CASCOMN ROCIO
***0932** MITCHELL CASCON CARLOS
***3305** MOLINA CRESPO ANGELA

Q423> MOLINA RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE
*IHTQE2*F* MOLINA ZAPATA MARIA DEL PILAR
***0796** MOLINO CORRALES RAFAEL
**4020** MONTENEGRO CARRERA NICOLAS
Fr5149*%* MONTERO CHAMORRO CRISTINA
FIHGLT 2> MONTERO LAMA IRENE MARIA
***Q488** MONTERO RAMOS LORETO DE LAS AGUAS
Y e MONTERO TEY LORENA

***6398** MONTERRUBIO SANZ SUSANA
***G710** MONTES BAREA FRANCISCO JAVIER
***Q123** MONTES DOMINGUEZ MARTA
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*x%4 6O MONTES NOGUES ANA BELEN

*xk] G4 MONTES YERGA EVA MARIA

*HHG()26%* MONTESINO GARCIA MARIA ISABEL
MONTESINOS CASTILLO MARIA

HaRGDE ] MONTIEL FERNANDEZ ANTONIO GREGORIO

Hok] 844w MONTIN VALENZUELA MARIA DE LOS ANGELES

*x%31] gk MONTOYA BOHORQUEZ ANTONIO

FAHOTATH MORA CALADO MARIA ROSARIO

k3507 MORA MORALES EL FANY YADIRA

rkG] 7k MORALES BENITEZ MIGUEL

**k37 GG MORALES DOMINGUEZ ISABEL

FAHGAT ] Hx MORALES NUNEZ ISABEL MARIA

Hxk] QTR MORALES RODRIGUEZ JUAN ANTONIO

*rkGEQQ** MORALES RUBIO MARIA LUZ

*AKG DG * MORANTE MUNOZ JESICA

Ak ) TG kx MORATO FERNANDEZ ANGELA

*AK()] 4 3* MOREIRA FERRERA ANTONIO

iy Wi MORENO GUTIERREZ MARTA

ARG ()4 3 MORENO ALVAREZ CELIA

Hhk] AT GRx MORENO ANTUNEZ NURIA

*HHGOGYH MORENO BENITEZ NOELIA

G4 G MORENO CEBADOR VALME

k] QR MORENO GONZALEZ PATRICIA

QG0 MORENO HERMOSIN ANTONIO

QD BSH MORENO JIMENEZ KENYA

5000 MORENO JIMENEZ PATRICIA RAQUEL

R4 GAGH MORENO MAGANA ESTHER

**kD 70 MORENO MELLADO MARTA

*AKADAD K MORENO MONTESINOS MARIA ISABEL

AT GAQH MORENO MORENO MARIA LORENA

() 8GE** MORENO PLAZA MONTSERRAT

kDG MORENO POZO ANGELA

ARG ] ok MORENO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN

LT3 MORENO SIMON ESTER MARIA

(0760 MORENO VALERO FERNANDO

ARG () QR MORET SANCHEZ ELENA

*HRGGA ] MORGAZ ROSALES CAMINO

**EQ4 QG MORIANA RIVERA ALVARO

*AKAZD K MORILLO CASTANO ANA

*AH()QT 2R MORILLO CORREA MARTA

*AHGEE TR MORILLO-VELARDE BLANCO JESUS

Hak] 7RGH MOYANO ALVAREZ MAIA TERESA

*HEQQO7** MULA SUAREZ MIGUEL ANGEL

*HRZDAQR* MUNOZ CASTANO ELISA

*HEQ7QE* MUNOZ DELGADO MARIA CARMEN

QGG MUNOZ GASCO DAVID
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*rk] G4GH MURNOZ GONZALEZ ANTONIO DAVID
ARG QR MURNOZ HUETE PATRICIA

*HR5T AR MUROZ HUETE VIRGINIA

*HRGDGQH* MURNOZ JIMENEZ MARIA DEL MAR
**kI7OQH* MURNOZ MARQUEZ JUAN

erelotc i MURNOZ MARTINEZ GEMA

*AFGQD Gk MUNOZ MUNOZ PAULA

*HHD T GGH* MUNOZ PENA ANA MARIA

ARG D) Jhx MUNOZ PEREZ JOSE MANUEL

GGG MUNOZ PUYA NIEVES

(091 QF* MUNOZ RODRIGUEZ LAURA
*HH)B3L* MUNOZ DE LA VEGA VICTORIA

Hak] 7 DGR MUNOZ-REJA DE LOS SANTOS SILVIA
kDG Pk MURCIA HIDALGO JOSE MIGUEL

B 4= ol MURES FUENTES JUAN PEDRO

*AAG] 7 H MURILLO MARRUFO VANESA

kGG QH MURILLO PAREDES JUANA MARIA
*HH()FT 7 NAJAR VASCO MARIA CRISTINA

k7 005** NARANJO DOMINGUEZ JULIO

*HRGA BT NARANJO LOPEZ DAVID

Hhk] JH Q% NARBONA ORTEGA MARIA DEL ROCIO
*rKGR] Dk NAVARRETE JOVACHO MARIA
*HHO540% NAVARRO CASTRO SONIA

HHGG 0 NAVARRO EXPOSITO VANESSA
(g1 gH* NAVARRO MIRANDA MANUELA
kG150 NAVARRO NAVARRO ANA MARIA
*HH54Q G NAVARRO PENA ISABEL

Hxk] BGAR NAVARRO RODRIGUEZ MARIA VANESA
QDGR NAVAS GONZALEZ ESTEFANIA

Hxk] TOGH NAVAS GUTIERREZ ANTONIO JESUS
R 111 P id NIEBLA CARRION MARIA

**k 4GB0 NIETO BUJALANCE, INMACULADA

R ek i NIETO EXPOSITO MARIA DEL ROCIO
*HRQT QYR NIETO LEON CARLOS

**k3Q] NIETO MORILLA YOLANDA

*rkI7QGH NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA

Hrk7 75wk NISO MORENO MARIA DESEADA
Hrkk] AGG NOCERINO RAFFAELA

R JGA DR NOGALES LOPEZ NOELIA

*HHGDT QR NOYA FERNANDEZ DANIEL

Hxk] 797 NUNEZ CARO GABRIEL

Hrk] GGRH NUNEZ MUNOZ ALICIA

Hrk()DGE* NUNEZ ORTIZ TAMARA

x5 ] Qxk NURNEZ SOLIS INMACULADA

HHHG ()] 2% NUNEZ TOMAS IRENE ANDREA

Hx()D] QH GUTIERREZ OCANA MARIA DOLORES
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d» 10
37 S
& 3
Ayuntamiento de <
Alcald de Guadaira 9
*HH0BO2r* OCHAVO BARRAGAN JOSE MANUEL %
**+8340%* OJEDA GUILLEN MANUELA °
#4941 0% OJEDA LOPEZ CONCEPCION S
*HGGT G OJEDA LOPEZ GLORIA 5
4G5 OJEDA MATUTE VICTOR MANUEL &
*HHEEGT OLAYA ROMERO INDIA
*43405x OLID MONTES LAURA
3405 OLID MONTES ROSA ANA
4301 %% OLIVER GONZALEZ ROCIO %
H71gr OLIVERO MORILLO MARIA DESIREE S
#4163 OLIVEROS CABREJA FRANCISCO MIGUEL o
QT T OLIVEROS JIMENEZ CAROLINA £
gDELr OLMO GOMEZ MANUEL P
**+9188** ONATE MARIN ISABEL
Y ONATE RODRIGUEZ MARIA DEL ROCIO
76320 ONTIVERO MARIN MERCEDES o
07+ ORDORNEZ DE LOS SANTOS VANESA 3
16325+ ORDORNEZ GARCIA ANDREA 3
#0434+ ORDORNEZ GARCIA MARIA DEL PILAR 8
*++0839** ORDONEZ MEDINA MARIA CARMEN 0
GG ORDONEZ RIVERO ALICIA @
FHOQBEH OROPESA MEJIAS SONIA o
*ex] 7GR OROZCO CALVO ENMA E
**1g253Hx OROZCO SANTAELLA TAMARA S
4D ** ORTEGA BARRIOS MARIA DOLORES
**+2308%* ORTEGA BOTANAALICIA
10694+ ORTEGA GORDILLO ANA ©
**+789Q** ORTEGA LOPEZ MARIA DE LAS NIEVES S
Q34 4xx ORTEGA LORCA LETICIA VICTORIA 2
571 Oxx ORTEGA MATEOS MARIA ISABEL i 3
15669+ ORTIZ GARRIDO JOSE LUIS § g
161634+ ORTIZ GUIRADO MARIA LUISA £ 3
G4BT ORTIZ MOLINA MARIA CONSOLACION g &
PRTALTH ORTIZ ROMERO ANA 3 é
#1599+ ORTIZ SALDANA CARMEN GLORIA g S
*++86O4** ORTIZ SANCHEZ MARTA g £
*6431] 70k OSTOS PEREZ NICOLAS DAVID . E -
***49Q3Hr OSUNA FUENTES ANA BELEN g\; g
4891 4+ PAEZ OROZCO PABLO S
Q] 4+ PALACIOS GUERRERO JOSE LUIS 588
#3409 PALACIOS MESA ESTER g3
**+0338%* PALACIOS SALAS MARIA DEL CARMEN é; .
4DQE5* PALLARES PARIENTE ALBA DEL ROCIO 38 =
**+2355+* PALMA FALCON SILVIA MARIA 5;; s
*ex] G5 PALMA FERNANDEZ GERMAN 353 o
4481 *x PALMA MELERO GABRIEL sg2 -
828 B
[ ! ~E E
; =2
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***0587** PALMA ROLDAN MANUEL JESUS

***8810** PALOMARES GODOY VICENTE JESUS

8397 PALOMO CASTRO ALICIA

***0948** PALUZO CAMPOS MARIA TERESA

*rr8575%* PANIAGUA BLAZQUEZ JUDIT

***2188** PAREJA CARDENAS LAURA

Q751 PAREJO AGULERA MIGUEL SEBASTIAN PAREJO
AGUILERA

AN ] AR PAREJO REYES CAROLINA

***Q231*+* PARRA LOZANO ELISABET

***G6190** PARRA MARCHENA DIEGO MANUEL

***+G6856** PARRALES MINERO JESUS

***2159** PARRILLA BARBERO MARTA

***3579*%* PASCUAL GARCIA ALEJANDRO

***0568** PASTOR DELGADO ALMUDENA

***3344** PASTOR GUILES ANA ESTER

0691+ PASTOR ROBLES SILVIA

*H2768** PATINO MARQUEZ MARIA

***3200** PAVON CARRENO JUAN ANTONIO

***3845%* PAYAN CAMPOS FERNANDO

*FHGAZ 3 PAYAN CUEVAS MARIA LARA

7760 PAZOS PEREZ URSULA

***5513** PEDROSA FERNANDEZ ALICIA

Q874> PEDROSA MORILLO MARIA ESTEFANIA

6856 PENA GALA LORENA MARIA

2807 PENA GONZALEZ RUBEN JOAQUIN

291 2** PERAL VARGAS DAIRA

***8618** PERALTA ARAGON PAULA

***4948** PEREA VILLA JOAQUIN

***3811** PEREJON CARVAJAL SILVIA

***5535%* PEREZ ACEVEDO EVA MARIA

***2912** PEREZ ALVAREZ ROGER

***4590** PEREZ AMODEO LOURDES

***+]636** PEREZ BARRERO ROSA MARIA

***QB863** PEREZ BERNARDEZ MARIA REYES

754> PEREZ BONILLA JOSE MARIA

***4053** PEREZ BONILLO MANUEL ANTONIO

*IR7298** PEREZ BORREGO MARIA

***QQ956** PEREZ CASADO PAULA

FHRQLTT PEREZ CASTILLA CARMEN MARIA

***3159** PEREZ CRUZ EVA MARIA

IR TOTH* PEREZ DOMINGUEZ IRENE

*3+] 344%* PEREZ GIL PATRICIA

***+Q499** PEREZ GONZALEZ YOLANDA

***3310** PEREZ HOLGADO MARINA

3701 PEREZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN
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*r50382%* PEREZ LOZANO MARIA INMACULADA
*r53164%* PEREZ MANCHA ELOISA MARIA
476135 PEREZ MARTINEZ ISABEL MARIA

*r5Q 353+ PEREZ MIRANDA ANA

*rHG359** PEREZ MORENO JOSE CARLOS
*r+883gH* PEREZ MUNOZ CARMEN

*HEQ7 4% PEREZ ORTEGA MARTA

5114345 PEREZ PAVON MANUEL

*rHG3TY* PEREZ RODRIGUEZ CRISTINA

*rx] 348 PEREZ RODRIGUEZ CRISTINA

BB Txx PEREZ RODRIGUEZ RUTH ROSARIO
PHEOLL* PEREZ SANCHEZ CEFERINO

#5103+ PEREZ VELASCO YOLANDA

40448+ PEREZ VILLALBA LORENA

*rr3]1 87 PERJU DIANA IOANA

7428 PERNIA LOPEZ FRANCISCO JAVIER
*r+1468** PESADO MARTOS ARIADNA

*r431 37 PESO VELASCO MARIA ESTHER

*r%1 8O5H* PINEDA JIMENEZ JULIO

*r+QQQ 1+ PINEDA OJEDA PURISIMA CONCEPCION
*+43105** PINEDA PEREZ SASKIA

*0%1 224 PINEDA SUAREZ PATRICIA

4051 0%* PINERO RIOS GLORIA

*HQ7Q7H* PINO LOPEZ MARIA EUGENIA
*r42023%* PINTO CALDERON MANUELA

PH7404% PINTO CORREAANA

*++3605** PINTO DOMINGUEZ ELISABET
43161 PISERRA BOCANEGRA ESTEFANIA ROSARIO
*++1336** PIZARRAYA BUZON JAVIER

*++2936** PIZARRO ALBARRAN GEMMA CONSOLACION
L P PIZARRO SANCHEZ JUDITH

*r+4244% PONCE DEL PRADO FRANCISCO JAVIER
*rrQQ35 PORCARI DIEGO JAVIER

42461 PORRAS GARCIA MARIA CONCEPCION
*r%1023%* PORRAS RODRIGUEZ MARIA CARMEN
*++1908** PORRAS RUIZ FRANCISCO JAVIER
*1+1640%* PORTILLO AMADOR SONIA

3767 POSADA CASTILLO FRANCISCO JOSE
46196+ POSADA MARTIN TAMARA

*++36309** POSTIGO LUCENA MARIA DEL MAR
5075 POSTIGO LUCENA SONIA

#4291 0** POSTIGO RODRIGUEZ MIRIAN
*HETBL POZO NAVARRO MARIA DEL MAR
0655 POZO PRIETO JOSE JAVIER

*++3605** PRADA DIAZ MARINA
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*HBTT8F* PRADA RIOJA MARIA DOLORES
*IHT393F* PRADO GALBARRO MARIA DEL ROCIO
G127 PRADOS LAO ALICIA

*rr2192%* PRADOS VILLANUEVA JOSE

***6250** PRIETO COLORADO CRISTINA
***0602** PRIETO DELGADO RAFAEL

0257 PRIOR RODRIGUEZ CONSOLACION
**0519** PUERTA BENITEZ ANA BELEN
L7990 PUERTAS MARTINEZ MARINA
G731 PUERTO FRANCES MARIA JOSE
3778 PULIDO LOPEZ JUANA

8312+ PULIDO POLO PEDRO PABLO
*5604*+* PULIDO VERGARA GEMA MARIA
*Q012** QUESADA GOMEZ MARTA

2642** QUINTERO DOMINGUEZ CARLOS
PHRATTOM RABASCO BRAVO JOAQUIN

F*3229* RAIMUNDO JOAQUIM NELSON JOSE
*IrD252%* RAMIREZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES
*1650%* RAMIREZ GUISADO ANGELA

G785 RAMIREZ MARCHENA JOSE ANTONIO
*IRD242%* RAMIREZ MARTEL ANTONIO

**2250%* RAMIREZ TALAVERA ANTONIO MANUEL
591 3** RAMOS MELERO ANTONIO JESUS
***Q836** RAMOS MELLADO MARIA ROSARIO
*0278** RAMOS RODRIGUEZ JAVIER

73414 RAMOS RODRIGUEZ LUIS FRANCISCO
*0876* RAMUZZI EUGENIA

591 3% RANGEL PEREZ ANTONIO

FH5A52%* RASCON AIRA SONIA

***6005** REBOLLO CABELLO ELISABET
**2158** REDONDO MARQUEZ LIDIA

***9006** REDRUELLO FERNANDEZ LUIS MIGUEL
Q241> REDRUELLO NIMO ELENA

A3T719** REGATEIRO SUTIL ELISA ISABEL
PHR7376%* REGO TIRAVIT NURIA

***0059** REINA CASTRO ISABEL

554 4%* REINADO MARTIN SERGIO JACOBO
Q455+ RENDON CRESPO PABLO

7276 REPULLO HERENCIA MANUELA

] T759%* REY CABEZA ESTHER MARIA

**1067** REY DIAZ ESTEFANIA

594 5%+ REYES BECERRA MARIA ISABEL
**4568** REYES CARRILLO JESUS

F*G239%* REYES VAZQUEZ JOSE MIGUEL

1 870%* RICCA NUNEZ NURIA

BT AN RICO CARMONA MONICA
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*HAB43%* RICO SANCHEZ ADRIAN

***Q725** RICO VINAZA MARIA ISABEL

**+5691** RIDAO MORENO FRANCISCO JAVIER
***Q619** RINCON ESMERALDA MARIA ANGELES
***3408** RINCON FERNANDEZ BARBARA
**+8398** RIOS ARANDA JUAN

*rr2298** RIOS MONTESINOS ANA

5857+ RIOS OLIVER MARIA LEYRE

G589+ RIOS PEREZ MARINA

3123 RIOS SANGUINO AROA

G332+ RIVAS CARVAJAL ESPERANZA MACARENA
FHGA49** RIVERAALVAREZ ELIA GARIN

***3852*+* RIVERO SANCHEZ MARIA VICTORIA
***0656** ROALES SANCHO ANGELA MARIA
***8926** ROBLES CANAVATE PILAR TAMARA
8783 ROCA QUERO FRANCISCO JAVIER
***Q084** RODRIGUEZ BEGINES CRISTINA
PHRTT86M* RODRIGUEZ BENITEZ NURIA

***3015%* RODRIGUEZ CARMONA ZULAIDA
***8546** RODRIGUEZ CASTRO ELIZABETH
***0660** RODRIGUEZ CHACON ITZIAR

F*G322*%* RODRIGUEZ DIAZ ENRIQUE

*0270%* RODRIGUEZ DOMINGUEZ ANA MARIA
4831 RODRIGUEZ ESPINOSA MARIA
5251+ RODRIGUEZ FERNANDEZ ALMUDENA
***0289** RODRIGUEZ GOMEZ MARIA JOSE
3691+ RODRIGUEZ GUERRERO MARIA ROSA
*1079%* RODRIGUEZ HERNANDEZ VERONICA
7596 RODRIGUEZ IZQUIERDO SERRANO CLARA
*Q572%* RODRIGUEZ JIMENEZ RICARDO
2807+ RODRIGUEZ JIMENEZ SARA

***0636** RODRIGUEZ LAY ROSALIA

***3195%* RODRIGUEZ LEDESMA MARIA LUISA
***3195%* RODRIGUEZ LEDESMA NOELIA MARIA
*7068** RODRIGUEZ LOPEZ CRISTINA
**5623** RODRIGUEZ MARTIN ANA MARIA
***3185** RODRIGUEZ MARTORAN DANIEL

***] 365%* RODRIGUEZ MEDINA MARIA DEL PILAR
***3501** RODRIGUEZ MELENDEZ CRISTINA
***5805** RODRIGUEZ MOGRERA ISABEL CORAL
2387+ RODRIGUEZ MONTES FERNANDO
***8680** RODRIGUEZ MUNOZ MANUEL

] 315+ RODRIGUEZ ORTIZ ESTEFANIA
***1095%* RODRIGUEZ PALACIOS ISMAEL
***3985** RODRIGUEZ PEREZ MARIA

7214 RODRIGUEZ PEREZ MARIA DE LA GRANADA
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*HT841* RODRIGUEZ PRIETO MARIA ISABEL
***2322** RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA PALOMA
***Q339** RODRIGUEZ ROJO TOMAS

FIRQT34%* RODRIGUEZ ROMERO ANA BELEN
FIR2A28%* RODRIGUEZ ROMERO MARIA ISABEL
***G509** RODRIGUEZ ROMERO NURIA

FH7816** RODRIGUEZ RUIZ MARIA CARMEN
G307+ RODRIGUEZ SANCHEZ JULIANA ANDREA
8597+ RODRIGUEZ SANTOS DAVID

QN33+ RODRIGUEZ VALERA MARIA ROSARIO
0291 ** RODRIGUEZ VEGA JAMILIE CECILIA
2377 RODRIGUEZ VERGARA ESPERANZA
***G155%* RODRIGUEZ YANEZ SUSANA

***3500** ROJAS DELGADO MOISES

FIHRT28** ROJAS HERRERO MIRIAM

2307+ ROJAS RODRIGUEZ MANUEL

*RHT2A0** ROJILLA RAMOS VERONICA

***2820%* ROLDAN CORTES ANTONIO MIGUEL
43314 ROLDAN DIAZ JOSE EMILIO

*rk] 424%* ROLDAN ROMERO ISMAEL

*rk] 424%* ROLDAN ROMERO YENIFER

7809 ROMAN UTRERA JOSE MANUEL
Q787 ROMAN VEGA EDEN

***9208** ROMERA PAZOS SANTIAGO

***3203** ROMERO BURGUILLOS CARMEN FATIMA
***2062** ROMERO CARRIZOSA ELENA MARIA
3577+ ROMERO DOMINGUEZ MIRYAM

*H7049%* ROMERO FAJARDO JENNIFER CECIBEL
*rk]142%* ROMERO GALAN SONIA

**] 281+ ROMERO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
***0031** ROMERO LOPEZ NOELIA

***2320%* ROMERO MARQUEZ MARTA

***5983** ROMERO MARTINEZ DESIRE

0223 ROMERO MESA MARIA ISABEL

*F**5301** ROMERO ORTIZ FLAVIA

*rx]1542%* ROMERO PACHECO IGNACIO

***Q891** ROMERO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN
*R2216** ROMERO ROMAN JUAN JESUS

FIRL282** ROMERO ROMERO DANIEL JESUS

L 288** ROMERO ROQUE VICTORIA DEL BIEN
Q451> ROMERO SANCHEZ MARIA ROSALIA
7860 RONDA DOMINGUEZ MARIA EVA
0278 ROSAALVAREZ LUCIA

***6090** ROSA IZAGUIRRE SARA

***0359** ROSA RIVERO LAURA

rQ112%* ROSALES RAMIREZ SILVIA
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kBTG RUBIALES PUERTO MARIA INMACULADA

k2D 00** RUBIO CAMPOS ABEL

Hk] 3G *x RUBIO DOMINGUEZ OSCAR

kT 475 %x RUBIO JIMENEZ MARIA CARMEN

k312 *x RUBIO PERAL LUCIA

k7 620%* RUBIO RIVERA NOELIA

Y RUBIO VAZQUEZ MARIA LUISA

kB AQ 44 RUEDA ALFONSO M ANTONIA

R (<T0 e RUEDA ORTEGA MARIA DEL PILAR

Hk] DO THH RUFO CRUZ MARIA DEL AGUILA

kg1 0%* RUIZ FERNANDEZ CARMEN BELEN

wk] 361 *+ RUIZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO

HREOGARH RUIZ GALVEZ CARLOS

kg7 34* RUIZ MARTIN DOLORES

wk] 3054 RUIZ MARTIN LARA EVA

*HkG5O8HH RUIZ MARTINEZ MANUEL JESUS

TR TT 4 RUIZ MERINO MONICA

*k] BBG*H RUIZ POYATO MARIA CARMEN

k] 290> RUIZ RUIZ IRENE

*k] BB RUIZ RUIZ MARIA ANGELES

*k] 9] e RUIZ TORRES IRENE

TR RUSILLO MARQUEZ CARMEN ALICIA

*Hk 3856+ RUZ JURADO ANA MARIA

kG 7 ] ** SABORIDO HIDALGO GERMAN

*k] 0364+ SAENZ GARCIAANA

k4D D %x SAKHAROVA [VANOVA KRISTINA

k3305 kx SALCEDO VAZQUEZ MARIA

kD DG *¥ SALDARA MARTIN INMACULADA CONCEPCION

k5G] SALGADO PEREIRA JOSE MANUEL

k534 gxx SALGUERO DELGADO ANA i

TN SALGUERO DELGADO GRACIA 8

kgD kK SALINAS ALGUACIL MARIA REYES £

k] DT SALVADOR GONZALEZ MACARENA s

kAL A1 ¥ SAMPERE SEGUI ARANTXA 3

k)50 2%+ SANCHEZ ARRIAZA CRISTOBALINA 8

T SANCHEZ BARRERA EVA MARIA g

T SANCHEZ CALVO YOLANDA . E

R Y SANCHEZ CARABALLO ABEL %3;;

Hok] 5D *k SANCHEZ CARRETERO MARIA §}

k)75 2%% SANCHEZ GALAN OLGA z5¢

AT DA SANCHEZ GOMEZ RAFAEL 835

kGG A*H SANCHEZ JIMENEZ MARIANA ALBA g8l

k] 4024 SANCHEZ MORENO JESSICA b

kD 040%* SANCHEZ MUNOZ MARIA DEL VALLE ?c;;

wok] 9 Gxx SANCHEZ NAVARRO MARIA DEL CARMEN s

T YA SANCHEZ PASTOR SANDRA sg2

888

Bl e
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***2966** SANCHEZ PEREZ ROCIO

1427 SANCHEZ RECACHA ALEJANDRO
*rx1024** SANCHEZ RIEGO ANA MARIA

710> SANCHEZ RODRIGUEZ ANA MARIA
***Q361** SANCHEZ RODRIGUEZ PABLO
*IHTQE9F* SANCHEZ ROMERO MARIA ANGELES
***3715%* SANCHEZ SANCHEZ ELENA

Q1 22*%* SANCHEZ SANCHEZ YOLANDA CRISTINA
*5646** SANCHEZ USATORRE LOLA

***4006** SANCHEZ VEGA CONSUELO

1315+ SANCHEZ VERA SONIA

**G358** SANCHEZ MARTIN DE LA VEGA EVA MARIA
**G985+* SANDOVAL RODRIGUEZ CARMEN
GO 7 SANTAELLA FIJO OLGA MARIA

] T758** SANTIAGO ROMERO PILAR

5384+ SANTOS FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN
2534+ SANTOS FERNANDEZ MARIA JESUS
LT3 SANTOS HUERTA MARIA DEL CARMEN
**5529%* SANTOS LEON MARIA ANTONIA
7064+ SANTOS MESA RAQUEL

] 204> SANZ DE LA FUENTE MARIA NIEVES
****Q503* SASHEV MARINOV MILEN

QT4 SEGOVIA IGNACIO MARIA ARGENTINA
***5900** SEGURA MURGA ANTONIO

***3035** SEGURA TORREJON DINA

*RRQLT T SELLES LLORET MIGUEL

***3350** SELLES LLORET YAIZA

G521+ SEMPERE PAYA MIRIAM

*Q710%* SENDRA MONTES ADELA

e W Rl SENRA TIERNO MARIA JESUS
HGT730%* SERRANO GARCIA ELENA

6869+ SERRANO LOPEZ VICTORIA

***2966** SERRANO MARCHENA ANDREA
***1002** SERRANO RABASCO VICTOR MANUEL
*0278** SEVILLANO GUIRADO SUSANA
Q75+ SEVILLANO PINA CONSOLACION
7946 SILVANO ARAGON CRISTINA

***5838** SOSA JIMENEZ ANA MARIA

5111%* SOTO LOPEZ GUADALUPE

Q731 SOTO NAVARRO RAQUEL

2622** SOTO RAMOS CRISTINA

FIIRGA28* STEFAN ALINAIONELA

Q517+ SUAREZ DE LAS CASAS MARIA REYES
***3972*%* SUAREZ GARCIA NURIA

***+0699** SUBIRA LOPEZ MARIA TERESA
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HRTQ7 2%k SUERO TRIGUEROS MARIA JOSE

T SUREDA BENITEZ BORJA

k305 4%x TAGUA SANTIAGO MARIA LUISA

Y TALAVERA FLORES MARIA DE LOS REMEDIOS

k35 E3HH TEJADA PELAEZ MARIA JESUS

ok )GOQH* TELLADO VARGAS MARIA JOSE

Y TELLEZ PENALOSA MARIA PILAR

Hiok] D4O** TENORIO GUTIERREZ DANIEL

Hk5 (07 0%* TEVAR ROYO ANA

Hhok 4 7T QR TIERNO PRADO EMILIO

k39704 TORO LOPEZ ANA ISABEL

KT kk TORREJON DE LA LUZ NOELIA

LY ol TORRES ANTUNEZ JOSE CARLOS

Hohk] 1 97 4% TORRES BLANCO MARIA DEL CARMEN

k)92 gHH TORRES DEL TRONCO ISABEL

kg3 Hx TORRES DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN

K )Q5QHH TORRES ROBLES JUAN JORGE

*ik5()33%* TOUCEDO GIMENO DANIEL

k34834 TRABADELA GOMEZ FATIMA

kD D00 TROYA NIETO CRISTINA

kD61 grx TRUJILLO ARENILLAS ANA ISABEL

*k] 93 g+ VADILLO RODRIGUEZ BLANCA MARIA

KRG D] Tk VALDAYO DIAZ ISAAC

AT QT A VALDELVIRA ALCAIDE LOIDA

k7608 ** VALDIVIA GALLARDO MARIA JOSE

K754 ] *x VALLE MORALES JAVIER JESUS

kG671 gHr VALVERDE MARTINEZ VERONICA

Hk 451 OF* VARGAS DELGADO MARIA DE LAS MERCEDES

VY VARGAS DONOSO RAQUEL

k523G R VARGAS GARCIA MARIA DEL PILAR i

*HFQIT Ik VARGAS MUNOZ CARMEN JESICA 8

*Hkg1 87 ** VARO AROCHA PATRICIA £

k81 Q4%+ VARO DIAZ SUSANA T

*Hkg1 8 3%+ VAZQUEZ ALVAREZ VERONICA 3

kG GOHH VAZQUEZ CASTRO AURORA 8

k) BOT ** VAZQUEZ DONCEL MORIANO VIOLETA g

*ik 1 QQ** VAZQUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN . E

K71 AQH* VAZQUEZ GOMEZ DANIEL E\i

*Hk 3364+ VECINO BENJUMEA MARIA i

kG kk VEGA GUERRERO MARIA DE LAS MERCEDES %ju

HHQGEORF VEGA MORENO SILVIA g3

Hiok] DD kx VEGA PEREZ MANUEL JESUS g8l

43893+ VEGA RODRIGUEZ MARIA CARMEN b

wk] 351 *+ VEGA SANZ MARTA ?c;;

k0B VELA GARCIA SANDRA 353

HHkDBOA*H VELASCO ARCOS SILVIA sg2

8238

Bl e
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***1023** VELASCO REBOLLO DANIEL
***2130** VELASCO VELASCO RAQUEL
***6106** VELAZQUEZ BLANCO MARIA DOLORES
***A646** VELEZ GARCIA JAVIER
*kx]053** VELEZ LOPEZ MANUEL
***3169** VENTURA CASTILLO INMACULADA CONCEPCION
**G155** VERA FABERO MARIA JESUS
***5050** VERDUGO SEGURA FRANCISCO ANTONIO
***1063** VERGARA MORALES M EMILIA
2867 VICENTE MARTORELL MIGUEL ANGEL
***%0150** VICO JIMENO ROSA MARIA
5631 VIDANA VAZQUEZ ALBA
**A5720** VIERA PEREZ MANUELA
**%]1496** VILLALBA DE LLANO PATRICIA
***Q619** VILLALBA PALMA ENCARNACION
*HAGT799** VILLALBA TORO MARIA ESMERALDA
***4209** VILLALBA VILLALON ANA MARIA
***kQT743** VILLANUEVA AGREDANO GEMA
QT 43** VILLANUEVA AGREDANO MONICA
xRk 207 VILLAR AMUEDO ANTONIO
*HRQB27** VILLAR GOMEZ PATRICIA
***k2256** VINAT PRADO MERCEDES
***3246** VIROSTA VENTURA BOSCO
***0935** VISEDO CARRENO FABIOLA
**%]280** VIVANCOS GARCIAINES
***k8789** VODA VODA GABRIELA
***8352** YACOBIS LIBRERO ALBA
*Hk] 794** YAGOUB SANCHEZ YOHANA
***3688** YANEZ SERRATOSA ESTRELLA
**%k] 853** YEBRA LOPEZ AIDA ANGELES g
**ABT793** YELAMOS CEPEDA BLANCA i
***4635** YERGA NIETO NEREA ;f’
xR 574*%* ZAMBRANA ORTEGA JUAN ANTONIO g
**k2115%* ZAMORA FERRAYOLI MARIA DEL AGUILA E
***5813** ZEA NARANJO LAURA g
***5665** ZEIGLER BLANCO IVANKA %
***0004** ZORRERO GONZALEZ MARIA DE LOS REYES " g
***8969** ZUAZUA QUERO LEON JAVIER %EE
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS TURNO LIBRE: § g
[i'4
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION %
£
8

Cod.
Verificacion: https://cit
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Diputacion

Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

***46 10**

ALCALA PORRAS ANTONIO JESUS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***9325**

ALVAREZ BASCON MARINA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

****6704*

ALVAREZ CERVANTES ARLYN
BRIGIDA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxQBEOY**

ALVAREZ MONTES ALMUDENA

No aporta justificante de pago de tasa, No aporta
justificante de pago de la tasa

***7009**

BALLESTEROS MIRANDA ISAAC

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*kx3JQQH*

BELLIDO NAVARRO ALBA

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

***0802**

BERNAL GARCIA PAULA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***5862**

BLIDAR DAVID RUTH LUISA

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxG305**

BORREGO RODRIGUEZ
GERTRUDIS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE

*kk] 51 Q**

CADENAS PINEDA SORAYA

demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BO

g
=
N
No acredita seis meses de antigiiedad como g
a
o
3

*kx 3B Gk

CALDERON DOMINGUEZ ANDRES
JESUS

e
E
&
3
8
o
3
B9
No acredita seis meses de antigliedad como 3
demandante de empleo a la fecha de publicacion @
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses

[i'4
<
%
['4
=
5
de antigiiedad como demandante de empleo a la Eg
5

d

fecha de publicacién de la convocatoria en el BOESS
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Diputacion

Sevilla

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

***5202**

CALVO ROGUERA CELIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*kX DD ] *k

CAMPOS DORADO GLORIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*%%()Q47**

CARO SANCHEZ MARTA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

****2007*

CASTILLO APARICIO NELLY
LUCERO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*HkxQ DG Ihk

CASTILLO MORALES CRISTINA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

***7847**

CASTRO VARO IGNACIO

A la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE, el aspirante no estaba en situacion de
desempleo. No cumple con los 6 meses de
antiguiedad

*RK TG **

CERREJON SANCHEZ CARMEN

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***1327**

CHEMBURA MARQUIN MAKSIM

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*¥%xDQQO**

CLARO ALFARO DIANA

No aporta justificante de abono de la tasa de exame

*HIKG DD Gk

COPETE BENITEZ ROCIO

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la «
fecha de publicacién de la convocatoria en el BO

rma esPublico Gestioha | Pagina 33 de 40

*¥k]1QQ**

CORREA HARILLO DEVORA

No acredita seis meses de antigiiedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigiiedad como demandante de empleo a |
fecha de publicacion de la convocatoria en el B

te desde la platafol

sedele@ronicales/

®
455JAR9§R5GWP;F2 ke

Irénicamen

adalcala.

*kx8()G1**

CUEVAS DELGADO MARIA BELEN

No constan los periodos de inscripcion en los que
aspirante estéa en situacion de desempleo. No qu
justificado eis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE

&
pRY/CH
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B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

***6299**

DE LA PRIDA PULIDO ROBERTO

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

*¥k%x] 036**

DEL PINO MANCHENO MARINA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*¥%x] (091 **

DELGADO ROMERO CONSOLACION

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***9 177**

DIAZ ANTUNEZ YERAY

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*HRXTQZDR*

DOMINGUEZ GARCIA NOELIA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOE

***33 19**

ESCALANTE CERRATO MARIA DEL
CARMEN

A la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE, la empleada estuvo 4 meses en desempleo.
Las bases exigen 6 meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de la
publicacién de la convocatoria en el BOE

*kx 81 51 **

ESCALERA SANCHEZ ELISABET

No acredita 6 meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

a 34 de 40

*AXG QT GR*

FERNANDEZ AGUILA FRODO

gin

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE:

blico Gestiona | P

ul

*kxG030**

FERNANDEZ GARRIDO MARTA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacian
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 mese3
de antigiiedad como demandante de empleo a la &
fecha de la publicacién de la convocatoria en el B

es/
esde la plataforma esl

nica.

*kXG T G4**

FRANCO FERNANDEZ ISABEL
MARIA

No acredita 6 meses de antigiiedad como §
demandante de empleo a la fecha de la publicacid
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meseg
de antigliedad como demandante de empleo a la §

fecha de la publicacién de la convocatoria en el B@

SE¥

***5873**

FUENTES RUANO MARTA

A fecha de publicacién de la convocatoria en el B(§E
la empleada estuvo 4 meses en desempleo. Las
bases exigen 6 meses de antigliedad como
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B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

demandante de empleo a la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el BOE

***5701**

GANDULLO LOPEZ SILVIA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOE

*kxQDQ**

GAONA FRESCO RAFAEL

No acredita 6 meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

***1464**

GARCIA PORTILLO DEBORA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

*¥x] Q7 Qr*

GARCIA RODRIGUEZ ELENA

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOE

*kXGQ)G**

GAY CALERO ROCIO

No acredita 6 meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

*k*6346**

GIL MAROTO ANA ISABEL

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE

*¥%()388**

GOMEZ FERNANDEZ MELANIA

No acredita 6 meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicaciéon de la convocatoria en el BOE

35 de 40

ina

*kx5 1 7O**

GOMEZ PEREZ MARIA JOSE

No acredita 6 meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria en el BOE, No acredita 6 meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOES

ico Gestiona | Pa

*¥%1106**

GONZALEZ FERNANDEZ CRISTINA

S|

No acredita seis meses de antigliedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacién d
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meseg
de antigiiedad como demandante de empleo a la &
fecha de publicacion de la convocatoria en el BO
acredita seis meses de antigliedad como 4
demandante de empleo a la fecha de publicacion &g
la convocatoria en el BOE g

es/ @

e la plataforma e:

ica,
ES

R5|

J

*kk] 8D ] **

GUERRA TORO ANTONIO

No acredita seis meses de antigiiedad como g
demandante de empleo a la fecha de publicacién é
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la $:

fecha de publicacion de la convocatoria en el BOI?_

%
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BOLETIN

Diputacion

Sevilla

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

***5533**

HERRERA ACOSTAANA ROCIO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*kXGAGL**

LOPERA DAUCIK MARIA
MONTSERRAT

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*Hkx )7 13%*

LOPEZ RODRIGUEZ ARIADNA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***2 154**

LOPEZ RODRIGUEZ EVA MARIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*¥xG] 8H**

LOPEZ SUAREZ TATIANA MARIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

***0807**

MARTIN GARRUDO CIRIACO JOSE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***9137**

MARTIN MONTERO ALBA MARINA

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxG1 3] **

MARTIN SALVADOR ELENA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***9076**

MATOS LOPEZ ROCIO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la

***8305**

MENDIOLA MANSILLA ROSA
VERONICA

fecha de publicacién de la convocatoria en el BOES,,
Ala fecha de publicacién de la convocatoria en el &8
BOE, la empleada estuvo en desempleo del 13/1].?
al 2/12/25. Desde el 11/6/25 al 12/11 no estuvo eng
desempleo

e la plataforma esPublico Ggstiona | Pagina 36 de #0

d

*¥xG ] 5O**

MESTRES MUNOZ MARIA
VERONICA

JARI

No consta justificante de pago de tasa de exameng

461

ilelste ki

MORENO FERNANDEZ EVA MARIA

No acredita seis meses de antigiedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacién
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigliedad como demandante de empleo a la 3£

Bitps://diL

ion
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BOLETIN

Diputacion

Sevilla

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

****7652*

MORENO RODRIGUEZ ANDREA
JOHANNA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*%%1 046**

MULERO PINERO DIEGO JESUS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*¥%x3QD Q¥

MUNOZ GALA TAMARA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***3403**

MURNOZ VEGA MARIA DEL MAR

A la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE, el aspirante no estaba en situacion de
desempleo. No cumple con los 6 meses de
antigiiedad ininterrumpidos

*k* G BQQH*

NUNEZ RODRIGUEZ MARIA
CRISTINA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

***4893**

PAVON CAYUELA PAOLA ROSARIO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***6237**

PEREZ GIRALDEZ ROCIO

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kXGEQQ**

PEREZ SABATER MARIA JOSE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOEN
acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE

ic&Gestiona
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*kk] 3ZG**

PIZARRAYA BUZON JAVIER

No acredita seis meses de antigiiedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese:
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BO

ZRZDMTF

ER5HY
ER5HWP

A2}

*kxQHD ] **

RAMOS TRUJILLO DAVID

JAF

No acredita seis meses de antigiiedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOES:

AAIRERA6Q

**%xQ(016**

ROBLES RODRIGUEZ MARINA

No acredita seis meses de antigiiedad como 35

rificakion: https://ci@adalcala.sedelectronidd.es/
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demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***2502**

RODRIGUEZ HERMOSIN ANTONIO
JESUS

No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***9023**

RODRIGUEZ MARTINEZ JAVIER

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxG303**

RODRIGUEZ PASTOR RUT

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***8697**

RODRIGUEZ REINA FRANCISCO
JAVIER

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

*k*AQA ] **

SALAS BUSTOS AMANDA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxJJGA**

SANCHEZ GARCIA PATRICIA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE

***2369**

SANCHEZ MUNOZ JUAN MANUEL

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxG306**

SANCHEZ OLIVAAYENDE

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BO

e

FZDMITF

***2502**

SANCHEZ TORRES ROSARIO

No acredita seis meses de antigiiedad como

demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese
de antigiiedad como demandante de empleo a |
fecha de publicacion de la convocatoria en el BO

)
MﬂsRAemAaERsr—\Wz

f/ciudadalcaldBedelegtronica.es/

***0747**

SERRANO GOMEZ LANDERO
SUSANA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion
la convocatoria en el BOE, No acredita seis mese

Cog RaliGcion: Al
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de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***4191**

SORROCHE PALACIOS ANA
DOLORES

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kxDD)G**

VEGA PINTADO ROCIO

No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOE, No aporta justificante del
pago de tasas., No acredita seis meses de
antigiiedad como demandante de empleo a la fecha
de publicacién de la convocatoria en el BOE

*FXG5 GF*

VEIGA CHACON FRANCICO JOSE

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kk] QE7**

VELARDE GOMEZ LOURDES

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

***1234**

VICENTE HERRERO FERNANDO

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el BOE

*kx()021**

VITAL MASCORT MARIA JESUS

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigliedad como demandante de empleo a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOEVNOo acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE

KK TG DRk

ZAMBRANO VELA SUSANA

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de publicacion de g
la convocatoria en el BOE, No acredita seis meses
de antigiiedad como demandante de empleo a la

fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE

gina 39 de 40
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Segundo.- Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion de la primera prueba
el proximo 23 de mayo de 2026 a las 09:30 horas, en la Universidad Pablo de Olavide Sevilla,

sito en Ctra. De Utrera, 1, 41013 Sevilla.

Tercero.- Publicar el anuncio con la rectificacién de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos para la seleccion de doce plazas de Administrativos/as, subgrupo C2, (turno
libre) en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica corporativa con

acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.
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ANUNCIO

RECTIFICACION AL ANUNCIO DE APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS/AS, SUBGRUPO C2, TURNO DISCAPACIDAD

El 12 de mayo de 2026 fue publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira “https://ciudadalcala.sedeelectronica.es” Csv n.c
9IMOJH2LP3KQRF93T475KA62D) y en el BOP n.° 191 de 14 de mayo la lista definitiva de
admitidos y excluidos para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a subgrupo
C2, turno discapacidad.

HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed
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Fecha Firma: 18/05/2026

Vistas las alegaciones recibidas y errores detectados en el listado definitivo, procede
rectificar el anuncio de la lista definitiva de admitidos y excluidos para la seleccién de una
plaza de auxiliar administrativos/as, subgrupo c2, turno discapacidad

En consecuencia con lo anterior, en virtud de los articulos 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, articulo 127, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y demas
normativa de aplicacion, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar la rectificacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos

y excluidos y miembros del tribunal para la seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
subgrupo C2, turno de discapacidad, en los términos siguientes:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS TURNO DISCAPACIDAD:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS o
kG DEGHH BALLINA DURAN MARIA ISABEL z
**8Y 05+ BARRERA MELERO SOFIA :
4769 BERMUDEZ BARRON MARTA 8y
*HkQZ] 7% BREJANO MATEOS PAULA Sgs
7 CAZALLA CIMADOM PAULA éa:
**BGOTH* CORNEJO GUERRERO ADOLFO MANUEL Nee
#3305 74* DIAZ SANCHEZ RAQUEL £at
75447 DONOSO MEJIAS JESUS 515
*+k8Q3Gr* FERNANDEZ CARRAL LETICIA £3s
*HGB5A* FERNANDEZ MOGOLLON LUCIA u8
HIHGETTH GALLEGO CARDOSO PABLO gEs
HH4 37 0% GAMEZ MORENO PATRICIA g5e
R DT TH* GARCIA BUENO BELEN 352
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**+0960** GARCIA CASADO JUAN

7431 7% GONZALEZ MARTINEZ JOSE JOAQUIN
**+6404* HERBON FUERTES MARIA DEL MAR
~7814% HERRERA RODRIGUEZ INMACULADA CONCEPCION
*++6440** HORNILLO DIAZ ELENA

***2768" JIMENEZ PEREZ ESTHER

**+3218% LEON LOPEZ ALFREDO

YT LOPEZ HORMIGO ESTEFANIA

**+2018** LUNA PEREZ JOSE LUIS

5273 MARCHANTE SANCHEZ CRISTINA
**%1373% MARTIN JIMENEZ ENMA CAROLINA
**%3192* MARTIN MUROZ PAULA DE LOS ANGELES
**+1258% MERINA JAEN ALICIA MARIA

*+%1356+* MUNOZ RUZ ALEJANDRO

**+8086* NEPOMUCENO SANCHEZ MARIA DEL CARMEN
*++6233** PEREZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL
***2666** PUERTO REYES CRISTINA

***8300** RISCARDO PANTOJA NOELIA

*++8496** RODRIGUEZ ROJAS JOSE MARIA
**1764% SERRANO HERMOSIN ANTONIO

***8288* SUAREZ PENA ANA

*rr 11 87 TORRES LOPEZ ISIDRO DAVID

Q47T VAQUERIZO CORDERO SILVIA ELENA

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS TURNO DISCAPACIDAD:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION

No aporta Dictamen Técnico Facultativo ni
Certificado de Discapacidad, No aporta
ALGABA JIMENEZ FRANCISCO Dictamen Técnico Facultativo ni Certificado
*xx(Q512** JAVIER de Discapacidad

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***4496** BAYORT LOPEZ GONZALO publicacién de la convocatoria en el BOE

B No se especifica adaptacion que solicita y
*RFTQT79** BOLANOS LUQUE JAIME no aporta Dictamen Técnico Facultativo
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o
o
i
&)
8
2
2]
2
1%}
&
ar
3
g
=
[
w
<]
g
'8
[\
g
X
S
S
R}
ks
©
=l
3
g
s
Q
8

@B
©
©
Q
=
g
°
2
[}
o
3
@
S
©
Lo
©
°
©
°
=
L
Py
=3
=
c
2
5]
®
S
=
o
>

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http//Avww.ciudadalcala.org

(G

Pagina 46 de un total de 145

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2026-095002

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

w
Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

No aporta Dictamen Tecnico Facultativo. ,
**x2889** BRAHIM LEBEID AICHA No justifica abono de tasas

**RDA 31+ CALLE MARTIN VERONICA No justifica el pago de tasa de examen

No presenta Dictamen Técnico Facultativo,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***QB17** DELGADO SIERRA ANA publicacion de la convocatoria en el BOE

Realiza el pago completo en el periodo de
subsanacion.No cumple con los requisitos
*F*G299%* DOMINGUEZ POZO SACRAMENTO|de la Base 5.2

FERNANDEZPALACIOS GARCIA  |No aporta justificante de pago de tasa de
***1809** EMILIO IGNACIO examen

No se aporta Certificado de discapacidad ni
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo
HERRERA PORTILLO LAURA de las patologias, impedimentos y grado de
***3686** MARIA discapacidad reconocido.

No consta justificante de pago de tasas de
examen, No consta justificante de pago de
*r*2298** HIERRO KIERNAN ALVARO tasas de examen

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
*x*(Q795** LOPEZ BONILLA DANIEL publicacién de la convocatoria en el BOE
Falta el Dictamen Técnico Facultativo y
Certificado de Discapacidad, No acredita
seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
**2161** MARTIN LARA MACARENA publicacion de la convocatoria en el BOE
No cumple con los requisitos para acceder
al turno de discapacidad. De acuerdo con la
base 6.4 seran incluidos, de oficio, en la
relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno

**%8602** NIEBLA CARRION MARIA libre.
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No cumple con los requisitos para acceder
al turno de discapacidad. De acuerdo con la
base 6.4 seran incluidos, de oficio, en la
relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno

libre.

***7613** PEREZ MARTINEZ ISABEL MARIA

No acredita seis meses de antigliedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***9056** RAYA OLMOS EDUARDO JOSE publicacién de la convocatoria en el BOE
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No presenta justificante de pago de tasas.,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
***5018** ROA BORDA DIEGO ALEJANDRO |publicacién de la convocatoria en el BOE
Falta Certificado de Discapacidad., No
acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
RODRIGUEZPINERO LOPEZSAEZ |demandante de empleo a la fecha de
***6380** CLARA publicacién de la convocatoria en el BOE

No aporta documentacion acreditativa de la
situacion de desempleo en la solicitud de
subsanacion

***6007** RUIZ AVILES MARIA DEL CARMEN

***6298** SAAVEDRA LEON JESUS No aporta Dictamen Técnico Facultativo.

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiedad como
demandante de empleo a la fecha de
**x2044** SANCHEZ PORTILLO ISMAEL publicacién de la convocatoria en el BOE
No presenta Dictamen Técnico Facultativo
ni Certificado de Discapacidad., No acredita
seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
SILVA MORENO ALFONSO demandante de empleo a la fecha de
**4828** ALEXANDER publicacion de la convocatoria en el BOE

SOLLERO ROSENDO GRACIA
***8333** MARIA No presenta Dictamen Técnico Facultativo.
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Alcala de Guadaira

No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE,
No acredita seis meses de antigiiedad como
demandante de empleo a la fecha de

*rrGE57** SORIA LOPEZ CRISTOBAL publicacion de la convocatoria en el BOE
No aporta certificado de discapacidad., No
aporta justificante de pago de tasas., No
acredita seis meses de antigliedad como

TRIGUEROS PERALTA OVIDIA demandante de empleo a la fecha de

*xx2151** ELENA publicacién de la convocatoria en el BOE

Segundo.- Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion de la primera
prueba el proximo 23 de mayo de 2026 a las 09:30 horas, en la Universidad Pablo de
Olavide Sevilla, sito en Ctra. De Utrera, 1, 41013 Sevilla.

Tercero.- Publicar el anuncio con la rectificacion la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos para la selecciéon de una plaza de Administrativos/as,
subgrupo C2, (turno discapacidad) en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a
través de la sede electronica corporativa con acceso desde

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N®registro EE.LL. 01410042 - http//Avww.ciudadalcala.org
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 2026-0564 de 11 de mayo, se aprueban las Bases Reguladoras del Procedimiento
Selectivo, por Oposicién Libre, Una Plaza De Asesor/A Juridico/A Para El Punto De Igualdad Municipal (A1), como
Funcionario/A De Carrera, cuyo tenor literal es el siguiente:

“APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS E INADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A PARA EL PUNTO DE IGUALDAD MUNICIPAL (A1), COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2024.

Marfa Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99bab45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 12/05/2026

Por Resolucién de Alcaldia 2026-0160 del 12 de febrero se aprueban las bases reguladoras para cubrir una plaza
de Asesor/a Juridico/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Con fecha 16 de febrero de 2026 se publicé la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°
31, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 46, de 9 de marzo de 2026 .

Con fecha 16 de marzo de 2026, se publico en el Boletin Oficial del Estado n°66, anuncio sobre la convocatoria,
dando un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes. Una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, asi como con las
atribuciones conferidas por la legislacion vigente

HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos/as, excluidos/as e inadmitidos/as de la presente
convocatoria.

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**5308 1% COZAR SANCHEZ CONCEPCION
4%1636%* MATEO MEDINA ROCIO

**%()8Q5+* MOLINA LARA CARMEN MARIA
**H()570% PELAEZ GALVEZ SONIA

i (i PEREZ ORELLANA ALVARO

*HRGTH0** QUIROS HERRERA NAZARIA NIEVES
Y i SANTOS BONILLA ROCIO DEL ROSARIO
*x5()065* VAZQUEZ MARTIN MARIAM JESUS

EXCLUIDOS:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE céDIGO
***5425%* CALERO MORALES NOEMI 2

*xkGQ35HE COLMENERO FERNANDEZ MARTA

e i DEL VALLE CASTIZO ESPERANZA

**51068* FERNANDEZ DE LOS RIOS LOPEZ MARIA SOLEDAD
A7 139%% FITE DOMINGUEZ PABLO

wHR4D(R* GARCIA CASANOVA MELANI

NN NN N
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***T615% JIMENEZ ELIGIO RAQUEL 2
**+BA60* MAGRIZ TASCON MARIA ANGELES 2
***5734** MUNOZ PEREZ ELISABET 2
**RQ377** PEREZ GARCIA ALEJANDRO 2
D691 ** ROMERO ROMERO ELISABETH 2
6881+ SANCHEZ VALHONDO ESTHER 2
*R*D9864* TRIGO RODRIGUEZ LUCIA 2
*HR3T48** VELAZQUEZ MARTIN MANUEL 2
INADMITIDOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CcODIGO
***4918** DOMINGUEZ RODRIGUEZ ESTELA CARMEN 5
***8839** FLORIDO FERNANDEZ MARIA PILAR 5

c6DIGO MOTIVOS DE EXCLUSION E INADMISION
1 A SUBSANAR: Anexo [: solicitud de participacion.
2 A SUBSANAR: Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria
3 A SUBSANAR: Justificante de ingreso de tasa en cuenta de este Ayuntamiento.
4 INADMITIDO/A: Solicitud presentada fuera de plazo
5 INADMITIDO/A: No abona la tasa

SEGUNDO. - Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para subsanar los defectos causantes de su exclusion, de
conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, a los efectos de difusiéon y conocimiento de personas interesadas.

En Alcala del Rio, a fecha de la firma electrdnica - La Alcaldesa-Presidenta, Maria Gema Garcia Roca.”
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HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06basc2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 18/05/2026

(G

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 9355/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1541 de Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION LISTADOS PROVISIONALES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE
CONDUCTOR/A DE AUTOBUS URBANO, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO - OPOSICION (OEP 2023) Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.

Mediante Resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N2
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo dos plazas de conductor/a de autobus
urbano, Grupo C, subgrupo C2, cuya forma de provisidn sera la de concurso - oposicion.

Visto Decreto de Alcaldia n? 2025-3746, de fecha 9 de diciembre de 2025, por el que se
aprueban las bases que han de regir la Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, dos
plazas de conductor/a de autobus urbano, incluidas en la plantilla de personal laboral e
integrada en la oferta de empleo publico para 2023, aprobada por Resolucion de la Delegada
de Personal, Administracion General y Cultura n. 2 2023-3388, de 20 de diciembre de 2023
(OEP 2023), mediante el sistema de concurso - oposicidn.

Visto que la Base Cuarta, apartado uno, de la referida convocatoria establecia un plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n2 18 de 20 de enero de 2026.

Habiendo finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, tras revisar las mismas,
por medio del presente, y en uso de las facultades que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Diputacion

Sevilla
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PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos, que se adjunta como
Anexo a la presente Resolucion, en el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de
dos plazas de Conductor/a de Autobus Urbano mediante el sistema de concurso - oposicién.

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el siguiente a la
publicacién de la presente, de que disponen los aspirantes para la subsanacién de aquellos
defectos que de conformidad con las bases resulten subsanables.

Téngase en cuenta que son MOTIVOS DE EXCLUSION NO SUBSANABLES:

1.- La no presentacion en plazo (Del 21 de enero al 17 de febrero de 2026, ambos
incluidos) del Anexo Il de Solicitud NO ES SUBSANABLE.

2.- El impago de la tasa de examen en plazo (Del 21 de enero al 17 de febrero de
2026, ambos incluidos) NO ES SUBSANABLE.

3.- El pago de la tasa de examen fuera de plazo (Del 21 de enero al 17 de febrero de
2026, ambos incluidos) NO ES SUBSANABLE.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electrdnica de
éste.

ANEXO

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSAS DE EXCLUSION

1 . ADMITIDO

ALBA VALIENTE, MARIA ISABEL **8550%**
2 ADMITIDO

BARRERA SANCHEZ, DIONISIO **0888***
3 ADMITIDO

BECERRA ALFARO, MANUEL **2958%***
4 ADMITIDO

DIAZ TEJADA, ALBERTO *r2117***

NO APORTA ANEXO Il

5 EXCLUIDO

DOMINGUEZ RODRIGUEZ, PEDRO | **2569*** SOLICITUD
6 ADMITIDO

FERNANDEZ ROSA, JOAQUIN **4350%**
7 ADMITIDO

GARCIA GIL, JOSE *XTL22%**
8 ADMITIDO

GARCIA RIVERO, JOSE ANTONIO | **8615***
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9 ADMITIDO
GARCIA RUIZ, JOSE ENRIQUE **¥5794***

10 ADMITIDO
JIMENEZ JIMENEZ, SALVADOR *¥*¥Q5Q***

NO APORTA JUSTIFICANTE

12 EXCLUIDO
MORENO JIMENEZ,ANTONIO *¥*¥2002*** PAGO TASAS

13 MORILLAS MARTINEZ, JOSE ADMITIDO
ENRIQUE *%9Q14***

14 MUNOZ GUISADO, MANUEL ADMITIDO
MARIA *¥*QQQ***

15 ADMITIDO
OJEDA GORDILLO, JOSE MANUEL | ¥*5513%***

16 ONTANILLA GONZALEZ, JOSE ADMITIDO
MANUEL *¥*¥QgQQQ***

17 ADMITIDO
ROLDAN FERNANDEZ, ANDRES *%Q@37***

18 RUIZ GUERRERO, FRANCISCO ADMITIDO
JAVIER *¥¥)139%**

19 ADMITIDO
SEGURA BAEZA, JOSE **Q[R***

(G

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa

Diputacion

Sevilla

Cdd. Validacion: AGXKMFHY3FAJJGLMGJPTXABT3

¢ Verificacion: https:/arahal.sedelectronica.es/
%= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

-

BOLETIN

Pagina 54 de un total de 145

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-095004

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 8427/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06basc2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 15/05/2026

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1537 de Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2026
se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA — APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A C.D. LA VENTA, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL E
INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION
DE LA DELEGACION PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N. ° 2023-3388, DE
20 DE DICIEMBRE DE 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION (OEP 2023) Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Mediante Resolucién de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Limpiador/a del C.D. La
Venta, del grupo Agrupaciones Profesionales, cuya forma de provisién sera la de concurso -
oposicion.

Visto Decreto de Alcaldia N° 2025-3319, de fecha 5 de noviembre de 2025, por el que
se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Limpiador/a C.D. La Venta incluida en la plantilla de personal laboral e integrada en la
Oferta de Empleo Publico para 2023, aprobada por Resolucion de la Delegacion Personal,
Administracion General y Cultura N.° 2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023),
mediante el sistema de concurso- oposicion y creacion de una bolsa de empleo de personal
laboral temporal.

Visto que la Base Cuarta, apartado uno, de la referida convocatoria establecia un plazo
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin N° 288 de 1 de diciembre de 2025, para la
presentacion de solicitudes.

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, tras revisar las mismas,
por medio del presente, y en uso de las facultades que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos, que se adjunta como Anexo
a la presente Resolucién, en el proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de Limpiador/a C.D. La Venta, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Hacer constar que, los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, a
computar desde el siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, para la subsanacion de aquellos defectos que, de conformidad con las bases
resulten subsanables.

Téngase en cuenta que son MOTIVOS DE EXCLUSION NO SUBSANABLES:

1.-La no presentaciéon en plazo (Del 2 de diciembre al 31 de diciembre de 2025,
ambos incluidos) del Anexo Il de Solicitud NO ES SUBSANABLE.

2.-El impago de la tasa de examen en plazo (Del 2 de diciembre al 31 de diciembre,
ambos incluidos) NO ES SUBSANABLE.

3.-El pago de la tasa de examen fuera de plazo (Del 2 de diciembre al 31 de

diciembre, ambos incluidos) NO ES SUBSANABLE.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la sede electrénica de

éste.

ANEXO
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS e
APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSAS DE EXCLUSION &
1 | ALVAREZ ALAMO, BARBARA 4*661 ADMITIDA ;
ALVAREZ FERNANDEZ, MARIA **%4680* 5
2 | CARMEN ) ADMITIDA
**%8269* -
3 | AMARILLO TORRES, DAVID * ADMITIDO § 5
ARMELLONES PENA, MARIA ***5348* 333
4 | DOLORES » ADMITIDA 2
***(0753* 8%s
> | BARRERA GOMEZ, CRISTINA * ADMITIDA ;j
***7530% NO PRESENTA ANEXO Il DE ££s
¢ | geLLIDO RODRIGUEZ, JOSE LUIS * EXCLUIDO SOLICITUD EEZ
BERMUDEZ FERNANDEZ, ROSA **4808* g2
7| MARIA ; ADMITIDA fé
8 | BERMUDEZ TRIGUEROS, OLGA **%6312* | ADMITIDA 858

(G

Pagina 56 de un total de 145

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2026-095005

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

de Arahal
MARIA *
***9897*
9 | BERRIO GUTIERREZ, ESTHER ) ADMITIDA
CARMONA BENJUMEA, MARIA **¥9050*
10 | pEvES * ADMITIDA
11| cArRMONA BENJUMEA, VANESSA * ADMITIDA
***0162*
12 CATALAN JIMENEZ, DAVINIA * ADMITIDA
***5356*
13| cataAAN MERCHAN, ROCIO * ADMITIDA
***0369*
14| cinTADO LOBATO, JUAN JOSE * ADMITIDO
**+0748*
15 | cosano GARCIA, SARAY * ADMITIDA
CONTRERAS CHACON, GEMA **+g8881*
16 | aRia ; ADMITIDA
***6215*
v CORDON JIMENEZ, ROSARIO * ADMITIDA
18 | beLGADO PENA, M? ANGELES * ADMITIDA
19 | FERNANDEZ ESCOBAR, ADRIANA 2*476 ADMITIDA
FLORES MONTEJO, MARIA DEL **48115*
20 | C\oMEN ; ADMITIDA
**EQATT*
21 | GALAN GARCIA, M? ISABEL * ADMITIDA
***8973*
22 | GALLARDO GARCIA, ARACELI * ADMITIDA
23 | GALLARDO SANCHEZ, JESSICA 0*562 ADMITIDA ;
GALLEGO HORMIGO, FRANCISCO | ***8719* g
24 | SMAEL ; ADMITIDO 2
. , ***8287* '§
25 | GALLEGO RUIZ, MARIA JOSE ; ADMITIDA 8
26 | GaLLEGO SANTOS, AURORA * ADMITIDA E
27 | GAMBOA PAREJO, MAGDALENA 5*642 ADMITIDA g3
s ©
Lz
¥¥5693* 25k
28 | GARCIA CABRERA, MONTSERRAT ; ADMITIDA 282
***0683* ggg
29 | GARCIA ESPINOSA, YOLANDA ; ADMITIDA £ge
OEg
*H*6048* %g%
%9 | GARCIA JIMENEZ, OLGA * ADMITIDA T
***1284* 8o
31 | GARciA MUROZ, RociO * ADMITIDA s5s
32 | GERENA HOMPANERA, **¥1933* |  ADMITIDA R
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MERCEDES *
***0115*
33 | GIL MORENO, ESPERANZA * ADMITIDA
GONZALEZ ROMERO, ANA *¥+8269*
34 | VARIA # ADMITIDA
35 | GUERRA GOMEZ, ALONSO JOSE . ADMITIDO
HIDALGO CATALAN, ***9709*
36 | DESAMPARADOS * ADMITIDA
**%0713*
37 | HIDALGO REY, CARMEN MARIA * ADMITIDA
* ok % * .
38 | ILLANES PARRILLA, NATIVIDAD 081" | pyciuipa | Presenta DNIincompleto: no
aporta el reverso
*¥¥0449*
37 | JIMENEZ MARIN, JESICA * ADMITIDA
40 | JIMENEZ VALLEJO, VERONICA 3392° | ADMITIDA
LARA BOHORQUEZ, ROSARIO *¥19467*
41| arin f ADMITIDA
42 | LARA SANCHEZ, DOLORES f ADMITIDA
***0537*
43 | | OPEZ RUIZ, ISABEL MARIA * ADMITIDA
*¥4695*
44 | | 07ANO DELGADO, ABRAHAM * ADMITIDO
. ***8895*
45 | LUNA GARCIA, CRISTINA A ADMITIDA
***3151*
46| MARIN DEL RIO, INMACULADA * ADMITIDA
MARQUEZ REBOLLO, NOELIA **¥5009* o
47 | CiNa A ADMITIDA $
MARTIN MELGAR, MARIA *¥¥3969* 2
48 | CroMEN § ADMITIDA <
MIRANDA GARCIA, JUAN *¥11867* H
49 | ANTONIO A ADMITIDO :
**%0596* H
%0 | MOLINA GARCIA, EVA MARIA * ADMITIDA :
MONTILLA ROJAS, CARMEN *¥¥0535* s
51 | \yari ; ADMITIDA 2
***8267* $28
>2 | NAVARRO ROMERO, ANA BELEN * ADMITIDA ice
+8293" s
>3 | OLIVA OLIVA, JOSE MANUEL * ADMITIDO iz
5651" 55
54 | OLIVA RUIZ, ALICIA A ADMITIDA e
] ***1125* Bio
55 | OLIVA RUIZ, MARIA DOLORES " ADMITIDA 5t
56 | PONCE ESPINOSA, ROCIO ***1473* | ADMITIDA 828
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- ELEJII_EEIFLC,)A RDE LA MILLA, MARIA 6252" [ ) ovamioa
*++8gg9*

58 | REINA GALLEGO, JESSICA * ADMITIDA
**%1732*

>? | REYES BERMUDEZ, M® JOSE . ADMITIDA
RODRIGUEZ PEDREGAL, **%4658*

€0 | INMACULADA CONCEPCION * ADMITIDA
***5599*

61 | RODRIGUEZ PORTILLO, ESTIBALIZ * ADMITIDA
i * ok % *

62 TC?S[ERIGUEZ SERRANO, MARIA ZE Ey—
***5674*

63 | SAUCEDO GONZALEZ, MANUEL . ADMITIDO
**%5900*

64 | SEGURA MURGA, ANTONIO * ADMITIDO
*+%8g23*

65 | SiERRA GALLEGO, VANESA * ADMITIDA

66 | SUAREZ PENA, JUAN CARLOS 8052 | ApmiTIDO
**%5919*

7 | TORRES JIMENEZ, ANA * ADMITIDA
**%2633*

68 | TORRES JIMENEZ, ROSARIO * ADMITIDA
* k% *

69 JTE;EES REYES, FRANCISCO 7827 | oo
TRIGUEROS CONDE, **%0160*

70 | INmMACULADA * ADMITIDA

71 \C/I;fLLOL? FERNANDEZ, JOSE 0368" | ) MITIDO

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa
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BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
Bollullos de la Mitacién, Sevilla

Bollullos / INTERVENCION
de la Mitacion

Expte. 2026/CEX_01/000002.

Asunto: Anuncio de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de expediente de
Suplemento de Crédito.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n® 35/2026 (3/2026 RTGG) del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2026, acordd la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a

disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad bollullosdelamitacion.org.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Bollullos de la Mitacién a fecha de firma electronica, La alcaldesa, D* Clara Monrobé Cardenas.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7RGQD7ZMWPV65DVUBWMDSV4Y | Fecha | 18/05/2026 09:44:28
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RGQD7ZMWPV65DVUEWMDSV4Y | Pagina | 1/1
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MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 18/05/2026
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Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

Con fecha 18 de mayo de 2026, se dicta Decreto Concejalia de Personal
2026/1713, con el siguiente tenor literal en su parte resolutoria:

“PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera, en la plaza de Inspector
del Cuerpo de la Policia Local de Camas, a favor de:

Identidad del Aspirante

DNI

Emilio José Blanco Morales

***8378**

SEGUNDO. Disponer la cantidad de 60.792,68 euros a la que asciende la retribucién del

nombrado.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole que
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se le notifique el nombramiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

QUINTO. Comunicar la toma de posesion al Registro de los Policias Locales de Andalucia,
para que proceda a la oportuna inscripcién en dicho Registro.

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Ayuntamiento de Camas
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HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 18/05/2026
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ANUNCIO

Con fecha 18 de mayo de 2026, se dicta Decreto Concejalia de Personal
2026/1712, con el siguiente tenor literal en su parte resolutoria:

“PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera, en la plaza de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local de Camas, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

José Carlos Miguel Rodriguez **8853**

SEGUNDO. Disponer la cantidad de 55.097,98 euros a la que asciende la retribucién del
nombrado.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon al aspirante nombrado, comunicandole que
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se le notifique el nombramiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

QUINTO. Comunicar la toma de posesion al Registro de los Policias Locales de Andalucia,
para que proceda a la oportuna inscripcién en dicho Registro.

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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ANUNCIO

Con fecha 18 de mayo de 2026, se dicta Decreto Concejalia de Personal
2026/1714, con el siguiente tenor literal en su parte resolutoria:

“PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera en la plaza de Oficial de
Policia, del Cuerpo de la Policia Local de Camas, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 18/05/2026

Evaristo Manuel Gonzalez Mellado *x%D 34 3%*

SEGUNDO. Disponer la cantidad de 48.538,30 euros a la que asciende la retribucion al
nombrado.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado, comunicandole que
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se le notifique el nombramiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].

QUINTO. Comunicar la toma de posesion al Registro de los Policias Locales de Andalucia,
para que proceda a la oportuna inscripcién en dicho Registro.

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

AF3YYSGP42RE4G64JSTMXJRYT

ps://camas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: que por decreto de alcaldia n.° 0011810/2026 de 12 de mayo de 2026, se emite
resolucion relativa a la “aprobacion de las bases que rigen el proceso selectivo convocado
para cubrir en propiedad cinco plazas de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona”, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARMONA .-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante oposicion, turno libre, cinco plazas de
funcionario/a de carrera en la categoria de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona incluidas en la plantilla de personal funcionario integradas en la oferta de empleo
publico de los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, clase auxiliar administrativo dotadas de los haberes correspondientes al
grupo/subgrupo que pertenecen, cuyos codigos son los siguientes:

e Cod n.° F0207000044042 Auxiliar Administrativo Area de cultura. OEP 2024.

e (Cdbd n.° F0207000044029 Auxiliar Administrativo Residencia Asistida San Pedro. OEP
2023

e C6d n.° F0207000044048 Auxiliar Administrativo Area de Secretaria (Cementerio). OEP
2025

e Céd n.° F0207000044032 Auxiliar Administrativo Area de Secretaria (Contratacién). OEP
2025

e Céd n.° F0207000044023 Auxiliar Administrativo Area de Secretaria (Contratacién) OEP
2023

Las presentes bases convocan la cobertura de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento, sin que la participacion en el presente proceso selectivo comporte
derecho alguno a la adscripcion a concretos puestos de trabajo actualmente vacantes.

Con caracter previo al nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes que

superen el proceso selectivo, la Corporacion podra tramitar los correspondientes procedimientos
de provision interna de puestos de trabajo, de conformidad con la normativa vigente y con las
necesidades organizativas del servicio.

En consecuencia, los puestos de trabajo que se ofertaran para su eleccion o adjudicacion a las
personas aspirantes aprobadas seran aquellos que resulten efectivamente vacantes en el
momento de finalizar dichos procedimientos de provision, pudiendo coincidir o no con los
existentes al tiempo de aprobacion de la convocatoria.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.
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La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estara a lo establecido en el RD.Leg. 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de
medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, Reglamento municipal de creacion vy
funcionamiento de las bolsas de trabajo y cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales segun el art. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los
que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) , Graduado Escolar,
Formacién profesional de primer grado o equivalente

3.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como,
en su caso, en el momento de formalizacién de los contratos. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla) en el momento de formalizar el nombramiento de funcionario que haya sido ofertado al
candidato.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Solicitudes.

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del
articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a través de la
Sede Electronica del Excmo Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) (https://sede.carmona.org/),
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

CARMONA

mediante la cumplimentaciéon del modelo oficial de solicitud dirigida al Sefior Alcalde y haciendo
constar en la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3?2 de
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

De igual modo podran presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo dirigida al Sr.
Alcalde de acuerdo con el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en la
forma legal y reglamentariamente prevista.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org. (servicios —Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) — Procedimientos
— solicitud de admision para pruebas selectivas).

A las instancias se acompanara:

- Copia del DNI vigente o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo, pasaporte
o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

- Copia de la titulacion académica exigida.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, dentro del plazo
establecido, por derecho a examen.

4.2.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

4.3.- Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los
derechos de examen, que en este caso ascendera a 15 €.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté
percibiendo la prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se reducira en
un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y de no estar
percibiendo la prestacién por desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora de empleo.

Los derechos de examen se deben abonar de forma electrénica a través de la sede

electrénica de esta entidad sede.carmona.org en la opcidon Impuestos\autoliquidaciones
avanzadas, haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo al que se opta.

4.4.- VVeracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la inclusién en el
proceso selectivo, el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de la Bolsa de Trabajo o
rescindira el contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.- Listas de aspirantes admitidos y excluidos
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de los derechos de
examen, se publicara en el tablon del Ayuntamiento la resoluciéon aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,y, en este ultimo caso, la causa de su exclusion.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relaciéon de aspirantes admitidos/as ni
en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su
no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacioén de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara
nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra
exclusivamente en la pagina web del Ayuntamiento, en su tablén de anuncios, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas y se publicara la
composicién del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucidon que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podra
interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

SEXTA.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- El sistema selectivo sera el de oposicion. Todos los ejercicios son de caracter obligatorio y
eliminatorio. Sera necesario aprobar el primer ejercicio para poder participar en el segundo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los aspirantes deberan acudir provistos del documento nacional de
identidad, pasaporte o carné de conducir para su identificacion.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de dos pruebas, de caracter eliminatorio; una de caracter tedrico y
otra de caracter practico.

Primer ejercicio: Tedrico. Consistira en la realizaciéon de una prueba de conocimientos referidos a
la materia contenida en el anexo | de la convocatoria, a través de un cuestionario tipo test, con
cuatro respuestas alternativas y siendo solo una de ellas la correcta. Dicho cuestionario constara
de 40 preguntas.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos. Las preguntas no
contestadas no puntuaran y las contestadas erroneamente restaran 0,03 puntos.

Se afadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las
preguntas que componen el examen.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo de realizacion de
este cuestionario tipo test sera de 50 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

El Tribunal establece que se consideran aptos en esta prueba los aspirantes que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de
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Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la realizacion de un tipo test referente a uno o varios
supuestos practicos a resolver, planteados por el Organo de Seleccién, relacionados con las
materias comprendidas en el temario establecido en el Anexo |.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal selectivo. Su
duracion concreta sera comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la entidad;
siendo la puntuacién definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma de las
calificaciones de los ejercicios realizados.

En caso de empate, se resolvera el mismo a favor de la persona aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacién en el segundo ejercicio. Si persistiere el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo publico, previa convocatoria a las personas interesadas.

6.2.-Tanto el ejercicio tedrico como el ejercicio practico se realizaran el mismo dia y en el mismo
acto.

En el anuncio de publicaciéon de calificaciones de cada ejercicio el Tribunal concretara el plazo
para posibles reclamaciones o alegaciones, el cual sera de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de
las preguntas integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto
su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido por la letra “N”, atendiendo a estos efectos
a la ordenacidon alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
«Op, y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PUNTUACION, PROPUESTA DE SELECCION, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION

Concluidas las pruebas y la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de
la Corporacion, asi como en la pagina web de la misma, la relacién de los aspirantes por orden
de puntuacion, precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de
plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion,
junto con el acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados.

Las personas aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.
En este caso, el 6érgano competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

Una vez presentada la documentacion por la persona aspirante seleccionada, por la Alcaldia se
acordara su nombramiento mediante Resolucion.

Cumplidos los tramites, elllos aspirante/s seleccionado/s habran de tomar posesion en el plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a Empleado/a Publico/a con la titulacién exigida en relacion al puesto a cubrir,
designado por el Alcalde.

Secretario/a: E/lal de la Corporacion o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos con igual o similar titulacién a la exigida en relacion al
puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por
el art. 60 del R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto
896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del
mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicéarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

NOVENA.-BOLSA DE TRABAJO

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer
ejercicio, formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su
caso interinidad, que se produzcan en el Ayuntamiento de Carmona y/o entes dependientes,
siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion seguin la suma de puntuaciones
obtenidas, realizando el llamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacién. Todo ello, segun lo regulado en el Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las
Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

DECIMA.- IMPUGNACION
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion en el Boletin correspondiente. También podran
utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.

ANEXO |

Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. La Corona. Los poderes del Estado.

Tema 3. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: la Administracién del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia normativa.

Tema 5. El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracién Local, evoluciéon del
Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local:
Entidades que la integran. Regulacién actual.

Tema 6. La Provincia: evolucién, elementos esenciales. Competencias de la provincia,
organizacion provincial y competencias de los érganos.

Tema 7. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de
nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término
municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 8. Organizacion municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tema 9. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y
acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
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Tema 10. Proteccion de datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia
Espafiola de Proteccion de datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos del ciudadano.

Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica
y Buen Gobierno: derecho de acceso a la informacion publica y concepto de informacion
publica. Solicitud, tramitacién y acceso parcial. Solicitud de acceso a la informacion.
Publicidad activa de informacién institucional, organizativa y de planificacion.

Parte especifica

Tema 12. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacién, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento
administrativo comun: principios y normas reguladoras. Cémputo de plazos. La notificacion y
publicacion.

Tema 13. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision;
objeto, interposicion y plazos.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 16. La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen
Juridico. Personal eventual.

Tema 17. Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 18 Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 19. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos
de los contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccion del contratista.
Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion.

Tema 20. Formas de la accién administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico.
Clasificacion. Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades
sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 21. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho
de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 22. Relacién Administracion- ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en
sus relaciones con las administraciones publicas. Colaboraciéon y participacion ciudadana.
Técnicas de atencion al ciudadano.
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Tema 23. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la Igualdad de Gener6 en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencioén y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 24. LibreOffice Writer. Introduccién al programa. Formato y edicién de caracteres,
parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar
correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

Tema 25. LibreOffice Calc. Introduccion al programa. Archivo. Edicién. Formato. Hoja. Datos y

Herramientas.

La autenticidad de este documento
e,

S

NELE
> s se puede comprobar con el codigo
07EA002D32DC00Q1G902V5A3L4

en https://sede.carmona.org
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FIRMANTE - FECH,

JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 13/05/2026
CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=ZIURTAPEN ETA ZERBITZU
ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS IZENPE S.A., C=ES - 13/05/2026 11:54:29

EXPEDIENTE :
2026023300000005

Fecha: 18/03/2026
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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Ayuntamiento

de Coria del Rio
Ve
x

En cumplimiento del art. 12 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y del art.
169 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo
inicial adoptado por el Pleno celebrado en sesion extraordinaria el dia 20 de abril de 2026, de
aprobacién del expediente de modificacién de créditos n.2 2026/CEX_01/000001 del Presupuesto
para el ejercicio 2026, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y al Fondo de Anticipo Reintegrable
(FEAR) 2026, se considera definitivamente aprobado, procediéndose a su publicacién, resumido
por capitulos:

Créditos Extraordinarios y Suplemento de Créditos (GASTOS):

Capitulo de s Importe a
Denominacion .
Gastos incorporar
1 GASTOS DE PERSONAL 524.960,17|
2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.325.823,70,
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44.947,68|
6 INVERSIONES REALES 5.400.365,58
TOTAL 7.296.097,13

Financiado con Remanente Liquido de Tesoreria y el Fondo de Anticipo Reintegrable (FEAR) 2026

(INGRESOS):
Cai\pitulo de Texto identificativo capitulo ingresos Importe
ngresos
8 ACTIVOS FINANCIEROS 5.071.097,13
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.225.000,00
TOTAL 7.296.097,13

A tenor de lo establecido en el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, contra la
presente aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Coria del Rio,
EL ALCALDE,
(Firmado electrénicamente)
MODESTO GONZALEZ MARQUEZ

Ayuntamiento de Coria del Rio Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfn0.954770050 -Fax 954770363 www.ayto-coriadelrio.es
Pag. 1

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Si no es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacidn, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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ANUNCIO

La Alcaldia con fecha 18 de Mayo de 2026, mediante Resolucién niim. 2026-1546 acord6 estimar las
alegaciones presentadas y conceder un plazo adicional de subsanacién del listado provisional de
admitidos y excluidos al proceso de seleccién para una plaza de Maestro/a del Ayuntamiento de Gines

Péagina 74 de un total de 145

Lo que se hace publico para general conocimiento, con el siguiente contenido:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0333-2026 con fecha 6 de Febrero de 2026 donde se aprueba la
convocatoria y las bases reguladoras para la provisiéon de una plaza de Maestro/a como personal
laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 27 de 10 de febrero de 2026.

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: a7acc74269a53ab6f6at4beb0cacct1a

Alcalde
Fecha Firma: 18/05/2026

Péagina 1 de 2

Visto Decreto de Alcaldia n.° 0434-2026 con fecha 12 de Febrero de 2026 donde se
rectifica error material en las bases reguladoras para la provisién de una plaza de Maestro/a como
personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Gines, publicadas en el BOP n.° 31 de 16 de febrero de
2026 y en el BOE n.° 51 de 26 de Febrero de 2026.

@ rre—
1 s

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2026-1325 con fecha 28 de abril de 2026 donde se aprueba
el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Maestro/a.

CVE: BOP-SE-2026-095012

Vista Acta del Tribunal con fecha 14 de mayo de 2026 donde se resuelven, y estiman, las
siguientes alegaciones presentadas en tiempo y forma:

N.° Registro Fecha DNI Nombre
2026-E-RE-42317 04/05/2026 | Hx33G Rk Francisco Javier Mosquero
2026-E-RE-4239 04/05/2026 Navarro
2026-E-RE-4204 01/05/2026 | ***940*** | Ana Maria Castro Montafio

Y examinada la documentacién que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en

el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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PRIMERO.- Estimar las dos alegaciones presentadas, respecto del derecho de los

aspirantes a subsanar el pago erréneo de la tasa de examen.

SEGUNDO.- Otorgar un plazo adicional de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente, para subsanar el defecto correspondiente
al abono correcto de la tasa de examen por aquellos aspirantes cuya solicitud adolezca de dicho

error (debiendo pagar el importe restante de dicha tasa).

El abono de la citada tasa se realizard detallando los siguientes datos, debiendo
presentar el justificante de pago generado mediante Instancia General presentada a través de la

Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0):

-Ntimero de cuenta: ES62 3187 0124 9810 9213 2529 (Caja Rural).
-Indicar en el ingreso: Nombre, apellidos y DNI.

-Indicar en el concepto: Tasa derecho examen.

En caso de no realizarse el ingreso en el plazo indicado, se entenderd desistido de su

derecho, manteniéndose su exclusién del proceso selectivo.
TERCERO.- Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la

Provincia, asi como, en el tablon de anuncios de la Sede electrénica municipal:

https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

Sevilla

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia num. 2026-1831 de 15 de
mayo, se aprueban los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la cobertura de 2 plazas vacantes de Oficial de Policia Local.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651¢36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 18/05/2026

N° de
. N.° ORDEN | identificacion APELLIDOS NOMBRE
fiscal
1| ***6307** | CADENAS CALVO ANTONIO MANUEL
2| **k4822**% | FRANCO VAZQUEZ ANTONIO
3| ***7924** | GOMEZ ESPINOSA JORGE
4| ***2369** [MORENO NAVARRO ANTONIO MANUEL
5| ***5476** |POLEY MARTINEZ JESUS
RELACION DE ASPIRANTE EXCLUIDO DEFINITIVAMENTE:
N2 N° de identificacion fiscal APELLIDOS NOMBRE
ORDEN

[H

ESPANA GONZALEZ |JORGE

Igualmente se designan como miembros del Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo a:

Miembro Identidad
Presidente/a D? Domitila Rodriguez Alonso
Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Suplente D? Encarnacién Fernandez Sanchez
Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Vocal 1 D. Juan Manuel Galocha Mateos
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor

(G

Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DELALCOR
(Sevilla)

(G

Suplente D. Francisco Hierro Suérez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Vocal 2 D® Sonia Blanco Cabrera

Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Suplente D Ana Maria Caballero Aguilar

Funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Vocal 3 D?. José Juan Le6n Gonzélez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Suplente D. Juan Francisco Lao Lépez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Vocal 4 D. José Lépez Rodriguez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Suplente D. Jesuis Escudero Marin

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Secretario D. Antonio Francisco Lépez Dominguez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Suplente D. Diego Jiménez Sanchez

Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente

Juan Manuel Lépez Dominguez

Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828

Ayuntamiento de Mairena del Alcor

Cad. Validacion: 99SEMRFYYE3AC6CQWR632LM57

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién
Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 436/2026, de fecha 5 de mayo de 2026, por el que se aprueban
las bases que han de regir la seleccion para la contratacion temporal de tres socorristas para la
Temporada de Verano 2026 de la Piscina Municipal, para la vigilancia y cuidado de los bafiistas
en dichas instalaciones de Las Navas de la Concepcion y constitucion de Bolsas de Empleo para
posibles sustituciones, del tenor literal siguiente:

Visto que es necesario la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccion o
sustitucién, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
tres socorristas para la Temporada de Verano 2026 de la Piscina Municipal, para la vigilancia y
cuidado de los bafiistas en dichas instalaciones de Las Navas de la Concepcién y constitucion de
Bolsas de Empleo para posibles sustituciones.

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacion en tiempo y forma de los respectivos
contratos laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, se aplicara el procedimiento de urgencia
reduciendo a la mitad los plazos administrativos que resulten.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personas para la
contratacion de de tres socorristas para la Temporada de Verano 2026 de la Piscina Municipal,
para la vigilancia y cuidado de los bafiistas en dichas instalaciones de Las Navas de la
Concepcion y constitucion de Bolsas de Empleo para posibles sustituciones y de conformidad
con el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
contratacién de tres socorristas para la Temporada de Verano 2026 de la Piscina Municipal, para
la vigilancia y cuidado de los bafiistas en dichas instalaciones de Las Navas de la Concepcién y
constitucion de Bolsas de Empleo para posibles sustituciones, en los términos que figuran en el
expediente.

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE TRES
SOCORRISTAS PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2026 DE LA PISCINA MUNICIPAL,
PARA LA VIGILANCIA Y CUIDADO DE LOS BANISTAS EN DICHAS INSTALACIONES DE
LAS NAVAS DE LA CONCEPCION Y CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO PARA
POSIBLES SUSTITUCIONES.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de TRES plazas de
socorristas acuaticos, mediante proceso de concurso-oposicion, en régimen laboral temporal por
circunstancias de la produccion, exclusivamente para la temporada de verano del afio 2026, en
los dias acordados por la Corporacién Local de apertura de la Piscina Municipal.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por circunstancias de la
produccion, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato se extendera para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, para la temporada estival correspondiente al afio en curso 2026.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, comprensiva de lunes a domingo

con caracter general, con los descansos que establece la Ley.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo:

Socorristas la Piscina Municipal:

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningin pretexto, excepto en caso de atender a un
accidentado o siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo al
encargado nombrado por la empresa.

Cumplira con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y
segun el criterio del encargado de la instalacion.

No podré realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico
en salvamento.

Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteorologicas sin permiso
expreso de persona con autoridad suficiente.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la Ley sobre el
reglamento de piscinas.

Velar por el cumplimiento de las normativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
el reglamento municipal.

Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

Diputacion
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Realizar la correspondiente toma de muestra de agua del vaso de la piscina, siendo anotadas en
el correspondiente libro de registro sanitario, facilitado por la empresa, dejando el libro de
registro sanitario en la instalacion.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como, cuidar el maletin de
primeros auxilios y el estuche analizador del control del agua, facilitado por la Empresa.

Controlar que la piscina esté en perfectas condiciones para su uso.
Controlar los niveles de ph y de cloro diariamente.

Supervisar que el resto de las instalaciones comunitarias también estén limpias y
acondicionadas.

Atender a los usuarios de la piscina.

Rescatar a los usuarios y asistir en primera instancia ante situaciones de riesgo que se
produzcan en el agua

Ejecutar labores de primeros auxilios si es necesario

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, segun lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cuanto al acceso de los nacionales
de otros Estados, se deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracion
responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Socorrista acuatico, o carné en vigor y con el reciclaje
actualizado y en vigor en aquellas comunidades auténomas en que la Administracién publica
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competente asi lo establezca, lo exija obligatoriamente y sea imprescindible. Esta titulacion debe
ser expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacion reconocida por un organismo publico. Aportar
fotocopias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia, en modelo oficial, dirigida al Sr. Alcalde y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion. Las solicitudes de participacion podran
cumplimentarse segun el modelo del Anexo | que se adjunta, y se debera unir:

- Fotocopia del D.N.I.
- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia del titulo oficial de Salvamento y Socorrismo Acuatico que se establece en
el apartadao e) de la Base Tercera.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la
adminsitracion publica, vida laboral y otros documentos que estime conveniente, y
que sirvan como acreditacion de méritos.

- Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de
naturaleza sexual.

- Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segtin
Anexo Il

Para acreditar los requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacion
complementaria, aportaran fotocopias firmadas por los aspirantes en las que habran de hacer
constar: “Es copia fiel del original”, y firmada por el solicitante

El plazo para presentacion de solicitudes estara abierto durante diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo de cinco dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
asi como el nombramiento del Tribunal y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, sede electrénica y
en la Pagina Web, se sefialara un plazo de cinco dias naturales para subsanacion, y en el caso
de que no haya ninglin aspirante excluido se considerara lista definitiva de candidatos admitidos,
sin tener que emitir nueva Resolucion de Alcaldia con dicha lista.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
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El sistema de seleccion de los aspirantes constara de la fase de concurso y de
oposicién. El Tribunal atendera a los criterios que a continuacion se indican, con la valoracion
que para cada uno de ellos se establece:

CONCURSO:
1°.- Formacién complementaria (Puntuacién maxima: 1,50 puntos).

Por otros cursos de formacion demostrables (aparte del de Socorrista Acuético),
relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas se concedera 0,01 puntos por hora de duracion. Se incluyen los cursos de
formacion a distancia o Internet impartidos por dichos organismos.

Puntuacion maxima: 1,50 puntos.
2°.- Experiencia laboral (Puntuacién maxima: 2,50 puntos).

Se valoraré la experiencia laboral, acreditada mediante contrato de trabajo, que tenga el
aspirante con la materia objeto de esta convocatoria. Se puntuara con 0,10 puntos cada mes de
trabajo a jornada completa y con 0,003 puntos cada dia suelto que no complete una
mensualidad.

Puntuacién maxima: 2,50 puntos.
OPOSICION:
3°.- Prueba Escrita (Puntuacién maxima: 6 puntos).

Consistira en la realizacién de un examen tipo test de 50 preguntas sobre conocimientos
de las materias basicas de la convocatoria, valorandose con 0,12 puntos cada respuesta
correcta.

Puntuacién maxima: 5 puntos.
SEPTIMA. Calificacion.

Obtenida la puntuacién parcial por cada aspirante, de cada uno de los criterios
anteriores, la puntuacion final (concurso+oposicién) de cada uno de ellos vendra determinada
por la suma de las parciales.

En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador Unicamente podra proponer a
tres aspirantes, que seran los que alcancen la mayor puntuacion. En caso de empate se otorgara
preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba escrita. En caso de
persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en experiencia
laboral. El Tribunal puede proponer como suplentes, a los efectos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra circunstancia que impida a alguno de los dos aspirantes propuestos
desempefiar su puesto de trabajo, a los aspirantes restantes por orden de puntuacion.

El Acta del Tribunal con la Lista Definitiva de seleccionados se expondré en el Tablon de
Anuncios y pégina web del Ayuntamiento en un plazo méaximo de 3 dias habiles desde la
finalizacién del proceso selectivo.

OCTAVA. Formacion de bolsa de empleo para temporada 2026.
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Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la
contratacidn de los tres puestos, se procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de
empleo, con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso de
seleccion, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio, en los términos legalmente establecidos para la temporada 2026.

Para la formacion de la bolsa, se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden
de mayor puntuacion obtenida.

La no aceptacion del contrato de forma injustificada, supondra la automética exclusion de
la bolsa del trabajo.

La no aceptacion del contrato de forma justificada se hara mediante la aportacion de otro
contrato de trabajo o de situacion baja médica oficial, implicara que el aspirante pase al dltimo
lugar en la lista.

Con caracter previo a la contratacion, ella aspirante llamado/a, debera aportar la
documentacion que a continuacion se relaciona:

o Original del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.
o Original de los méritos alegados en el apartado formacion de la Base Sexta.
o Original de los méritos alegados en el apartado experiencia de la Base Sexta.
o Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por el Ministerio de Justicia.
ANEXO |
D. con NIF
n° y domicilio a efectos de notificaciones en
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y web del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para TRES PLAZAS DE SOCORRISTA acuatico, mediante proceso de concurso-
oposicién, en régimen laboral temporal por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada,
exclusivamente para la temporada de verano del afio 2026, en los dias acordados por la
Corporacion de apertura de la Piscina Municipal, conforme a las bases publicadas, y enteradas y
conformes con las mismas, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de los dos puestos ofertados.
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Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada, aportando junto a la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
- Curriculum Vitae

- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia del titulo oficial de Salvamento y Socorrismo Acuatico que se establece en

el apartado €) de la Base Tercera.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la
adminsitracion publica, vida laboral y otros documentos que estime conveniente, y

que sirvan como acreditacion de méritos.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de

naturaleza sexual.

En Las Navas de la Concepcion,a ___de

El/ La Solicitante

Fdo.:

de 2026.

Ala: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION.

Diputacion
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
1.A. Socorrista por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o Entidades Privadas.
ADMINISTRACION MESES VALOR | puntos
1A1-
1A2-
1A3.-
VALOR
EMPRESA MESES IMES PUNTOS
1A4-
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1A5.-

1.A6.-

Total puntos experiencia en empresas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

2.A. Cursos, seminarios y jornadas..

DENOMINACION PUNTOS

2A1-

2A2.-

2A3-

2A4-

2.A5.-

2.A6.--

2AT7.-

2.A8--

2A9-

Total puntos Cursos, seminarios y jornadas

TOTAL FORMACION

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que se rigen la convocatoria para la seleccion de 3 plazas de socorrista de la piscina municipal 2026, y que
son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los
méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.
Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas
con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablén de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del
centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos,
notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, mediante carta dirigida a Plaza de Espafa, 7,
cédigo postal 41460 Las Navas de la Concepcién (Sevilla)
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ANEXO Il

D. con NIF
n° y domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a los a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SEGUNDO: NO padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de
las funciones propias del puesto de trabajo.

En Las Navas de la Concepcion, a ___de 2026.

El/ La Solicitante

Fdo.: ’

Ala: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION.

SEGUNDO.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web municipal, sede electrénica y en los tablones publicos
del municipio de Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad con lo
establecido.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion a 18 de mayo de 2026.
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.
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(G

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA

Extracto niim. 212078 de la convocatoria del concurso de cartel de la Feria de San Pedro 2026.

BDNS (Identif.): 906310.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906310

Primera.  Objeto del concurso.

El objeto del presente concurso consistira en:

El disefio de un cartel para la presentacion de la LXXVII Edicion de la Feria de San Pedro 2026 de La Roda de Andalucia.

El cartel debera reflejar la festividad de la Feria y, concretamente, guardar relacion con la Feria de La Roda de Andalucia,
debiendo contener el escudo del municipio y el logotipo.

El cartel ira representado como portada del libro de feria que edita el Exmo. Ayto desde el area de festejos.

Segunda. Participantes.

Podra participar en el concurso cualquier persona que sea mayor de edad a la fecha de la presentacion de solicitudes; entendiendo
como tal el periodo comprendido desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla hasta la fecha de finalizacion del plazo establecido en la Base Tercera, éste inclusive.

Las bases de la convocatoria se publicaran en BOP, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,en el e-Tablon (https://
sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41082), en el Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
La Roda de Andalucia (https://www.larodadeandalucia.es/es/).

La participacion serd individual y cada participante podra presentar hasta un maximo de dos carteles.

Los datos personales permaneceran en el anonimato y en posesion del Ayuntamiento La Roda de Andalucia. La finalidad de
dichos datos es la de la gestion del concurso.

Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con dicha finalidad y no seran transmitidos a terceras personas
salvo obligacion legal. Por otra parte, le informamos de que cuenta con los derechos de acceso, rectificacion, supresion, cancelacion,
oposicion y limitacion, asi como la de la portabilidad de los datos, que podra ejercitar por escrito al Registro General del Ayuntamiento
de La Roda de Andalucia o a la direccion de correo electronico roda@dipusevilla.es (Es necesario adjuntar una fotocopia del DNI o
firmar el correo electronico con una firma electronica reconocida).

Tercera. Plazo y forma de presentacion de trabajos.

El plazo para la presentacion de las propuestas sera desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el BOP hasta el 8 de junio de 2026, a las 14:00 (este inclusive).

Los trabajos se presentaran en soporte rigido que permita su manejo, exposicion y proteccion, en formato DIN A-3 y en sentido
vertical. Podra emplearse cualquier técnica pictorica, con excepcion de los trabajos realizados a través de artes graficas digitales que
requieran uso de ordenador u otro soporte digital (incluido Inteligencia Artificial) y de los collages combinados con técnicas pictoricas.

Igualmente, los carteles se presentaran sin firmar, en sobre cerrado (sin identificacion en el exterior), y en la obra debe
visualizarse:

— El escudo de La Roda de Andalucia.

— La inscripcion: «FERIA DE SAN PEDRO 2026 LA RODA DE ANDALUCIA - DEL 25 AL 29 DE JUNIO».

En el interior del sobre se incluira otro sobre cerrado, que contendra la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

— Indicacion de la técnica pictorica empleada.

— Nombre de la obra.

— Nombre y apellidos.

— Direccion.

— Correo electronico.

— Numero de teléfono de contacto.

Los trabajos se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, en horario de lunes a viernes, de
08:00 a 14:00 horas, no recogiéndose una vez pasada la fecha indicada.

Cuarta. Propuesta del diseiio presentado.

Los trabajos deberan cumplir los siguientes requisitos:

— El cartel debera ser original e inédito, no admitiéndose ningun trabajo que hubiese sido previamente presentado en otros

concursos, con independencia de que éste haya resultado premiado o no.

— Tampoco se admitiran aquellos trabajos que hayan sido publicados total o parcialmente, bien en exposiciones en galerias,
museos o recintos equivalentes, o bien en plataformas fisicas (revistas, periodicos o formatos analogos) y/o digitales (redes
sociales, blogs o formatos analogos).

Quinta. Propiedad intelectual y derechos de reproduccion.

Las personas participantes ceden en exclusiva, de manera total, gratuita e irrevocable todos los derechos de reproduccion
ilimitada en tiempo y lugar sin que a ello sea obstaculo el derecho de propiedad intelectual que corresponde a los autores o autoras
que, en caso de utilizar en todo o en parte su obra, deberan indicar expresamente, y constar en ella, la reserva de los derechos que
corresponden al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, conforme a lo que establece el Art. 48 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Las personas participantes eximen al Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, de la responsabilidad del plagio o de cualquier
transgresion de la normativa vigente en materia de propiedad intelectual en que pudiera incurrir. Recayendo, por tanto, dicha
responsabilidad en los/as candidatos/as.

Sexta. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion del premio se realizara en régimen de concurrencia competitiva, respetandose los principios
de publicidad, objetividad, libre concurrencia e igualdad, asi como la adecuacion a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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subvenciones, y el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones. Igualmente, se atendera a lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia.

Séptima. Incidencias.

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia no se responsabiliza de las incidencias que puedan surgir con los trabajos presentados;
entendiéndose por «incidencias» la presencia de desperfectos o roturas que pudieran tener los carteles en el momento de la apertura de
los sobres que los contienen.

Octava. Jurado.

El jurado seleccionara la propuesta que considere que mejor cumple con los requisitos técnicos y artisticos y, que entienda,
mejor representa al espiritu de la Feria de La Roda de Andalucia.

El jurado podré declarar el premio desierto si considera que ningtin trabajo se ajusta a las presentes bases, no reuniera la calidad
minima necesaria o no representara el espiritu del momento a conmemorar.

El fallo del jurado sera comunicado expresamente por el Ayuntamiento a los/as premiados/as y sera inapelable e irrevocable,
salvo que, tras el mismo, se ponga de manifiesto alguna anomalia que previamente no haya sido detectada por el jurado. El fallo se
hara publico en el e-Tablon (https://sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41082), en el Tablon de edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia (https://www.larodadeandalucia.es/es/).

Ningun miembro del jurado podra presentarse como participante.

El jurado serd nombrado en un momento posterior a propuesta del personal técnico competente. El nombramiento se publicara
en el e-Tablon y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia para conocimiento general, siendo parte del jurado una
persona conocedora de bellas artes, técnico del Ayto. Del drea oportuna.

Novena. Premio y caracteristicas economicas

Se otorgara un tnico premio de caracter economico por valor de 500€.

Existe crédito adecuado y suficiente para imputar el gasto propuesto.

Décima. Aceptacion de las Bases.

La participacion en el concurso lleva implicita la aceptacion de las presentes Bases, asi como el fallo del jurado, el cual
descartara los trabajos que no cumplan las condiciones aqui expuestas.

El jurado resolvera los posibles imprevistos no tenidos en cuenta en las Bases publicadas, comunicando a los participantes la
resolucion adoptada.

Si durante el desarrollo del concurso se comprueba que alguna de las obras presentadas ha sido plagiada, la organizacién
descalificara automaticamente a la persona y su obra.
Undécima. Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de las mismas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla. Los sucesivos anuncios relativos al concurso se publicaran en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de La Roda de Andalucia (https://sede.larodadeandalucia.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41082), en el tablon de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento (https://www.larodadeandalucia.es/es/).

En caso de cualquier consulta, duda o aclaracion, pueden dirigirse al correo electronico socialeslaroda@hotmail.com.

La Roda de Andalucia a 18 de mayo de 2026.—EI Alcalde-Presidente, Juan José Carnerero Aguilar.
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DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos num.

2026-0741, de 18 de mayo, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
12 TENIENTE DE ALCALDE

Fecha Firma: 18/05/2026

HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

Péagina 1 de 8

admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante oposicién
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la plantilla de personal

funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién General,

Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de

Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar

Administrativo, perteneciente a la plantila de personal funcionario de este

CVE: BOP-SE-2026-095016

Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2022, la cual figura en el Anexo adjunto a la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo a los/as
aspirantes un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, al objeto de subsanar las causas que
hubiesen motivado su exclusiéon u omision de la citada lista, tal y como dispone la Base

Quinta de la convocatoria, advirtiendo que quienes, dentro del plazo sefialado, no

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

subsanasen la causa de exclusién o no alegasen la omisién, quedaran definitivamente

excluidos de la participacion en el proceso selectivo”.
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ANEXO
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION ©
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL o
FUNCIONARIO - OPE 2022) ~
g
(@]
A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS &
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AGOST GONZALEZ, MIGUEL ***QB548** ©
AGUILAR ESLAVA, ALEJANDRO “**8369** 3
AGUILAR ESTEBAN, CLARA ISABEL “*8694** 2
ALVAREZ CIUDAD, MARIA JOSE ©*4793** 9
ALVAREZ DE CIENFUEGOS BENITEZ, SILVIA | ***0221** &
ALVAREZ DEL BARCO, MARIA DEL CARMEN **3373** 7
ALVAREZ NOSTI, JOAQUIN-ANTONIO ***1553** o)
ANDRES BENITEZ, CAROLINA DE “**(0888** $
APARICIO SALAZAR, ANA MARIA ***8960** 3
ARANCE GILABERT, JULIAN 2497
ARCOS ROMERO, LUIS G341
ARZUA ALFONSO, ROCIO “**3476** ©
BALLESTEROS LEDRO, MARIA DE LA CRUZ ***20934** <
BARRERA TINOCO, MARIA DEL ROSARIO 7763 S
BAYORT LOPEZ, GONZALO “**4496** s 2
BENJUMEA BENITEZ, LOURDES “**9160** 3 E
BERMEJO MUNOZ, MIGUEL “*D537** £ °
BERMUDEZ-CORONEL GARCIA, MARINA ***0970* g >
BERRAQUERO RODRIGUEZ, MATILDE “**8G02** S %
BLANCO MONTERO, JESUS “x(221** 3 85
BLECUA RIVERA, LAURA “*4591** mE =
BOUZAS GINER, BARBARA ***0335** 8¢ 3
CABALLERO BLAZQUEZ, MARTA ***1625** §€E‘ z
CALDERON SUAREZ, MARIA MAR 51 507** 823
- >s®
CAMPOS BUSTO, ANGEL MIGUEL “*4164** 353
NNE
CAMPOS GALERA, JULIA VICTORIA 58T £38
CARMENA MARTINEZ, ANA BELEN %1 605** §oﬁ_
CASTILLO TAMAYO, SUSANA ***2382** 338
CASTRO VARO, IGNACIO T84T Ef
828
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CERDA HAYNES, PAULA DE LA k1 826*
CHEMBURA MARQUIN, MAKSIM bl KV
CRUZ SALAS, SANTIAGO #**8QD3
CUEVAS ZARAGOZA, JOSE MARIA *RTAZT*
DELGADO GARCIA, LUIS **%1688*
DELIA CARRERA, VERONICA #1081+
DIANEZ PONCE, TANIA MARIA Rk drdeToud
DIAZ AUNION, MARIA DEL CARMEN #7320
DURAN DOMINGUEZ, NOEMI KHRGDD D
DURAN FERNANDEZ, MIGUEL LUCAS “**+0360**
DURAN MARTIN, ALBA %1 D4
ESCOBEDO BEJARANO, VIOLETA MARIA #6460
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA DEL PILAR KRR TT
FERNANDEZ BASTON, JEZABEL R 1Y
FERNANDEZ FERNANDEZ, ROSARIO #*:33Q7**
FERNANDEZ RAMOS, LAURA 4365
FLORES RAPOSO, MARIA SOLEDAD 4400
FUENTES SANCHEZ, CAROLA DE ***6096**
GABRIEL PEREZ, CESAR **:1305%*
GALBEAZA, GABRIELA #**31 53
GALIAY ESQUIVIAS, LOLA ISABEL ***4635**
GALISTEO CUTINO, LAURA HHT T3
GARCIA ARIAS, ISABEL **RDAB3
GARCIA GALINDO, ANA BELEN **x83G3*
GARCIA GOMEZ, CRISTINA **%3018**
GARCIA GOMEZ, TRINIDAD **%(0118**
GARCIA HERNANDEZ, MARIA ANGELES i Pk hd
GARCIA LOPEZ, ALVARO LUIS #0007
GARCIA MARIN, MONICA **x7044**
GARCIA MARTIN, MARIA LIDIA %825
GARCIA OJEDA, MARIA DEL CARMEN ()17
GARCIA SAEZ, MARIA DOLORES R DBH2**
GARCIA SANCHEZ, AMALIA #9091 **
GARCIA SISNIEGAS, FRANCHESKA ZOLANCH | ***3662**
GARCIA VAZQUEZ, M® CARMEN ***:5056**
GARRIDO ANDRES, MARIA JOSE #6020
GIL RODRIGUEZ, ALICIA MARIA ***8308**
GOMEZ GARCIA, FRANCISCA **EGA33*
GONZALEZ CAPARROZ, VICTORIA bl P oY A
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GONZALEZ CARBONELL, JUAN ***G6866** g
GONZALEZ DIAZ, SILVIA ***118%*
GONZALEZ GARCIA, ELOISA 5T 3
GONZALEZ GARCIA, NATALIA ***(0260**
GONZALEZ GARCIA, SILVIA #6441+ <
GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL JESUS **2116** 3
GONZALEZ MARTINEZ, SANDRA 2974 g
GONZALEZ OCANA, LAURA ***3836** §’
GONZALEZ TASSARA, MARIA YOLANDA “*0441%*
GRANJA GOMEZ, ELENA MARIA ¥ 218
GUERRA JIMENEZ, ANA MARIA **%1920**
GUTIERREZ GONZALEZ, CRISTINA ***(0873** §
GUTIERREZ GUTIERREZ, MARIA JESUS ***8G22** §
GUTIERREZ MORALES, MARIA LUISA ***31Q7** &
HERNANDEZ DUQUE, BEATRIZ ***QQBT** Q
HERNANDEZ ORTEGA, FRANCISCO MANUEL | ***9033** -
HERNANDEZ ROBLES, FRANCISCO ***3554** g
HIDALGO GOMEZ, ANTONIO ***9B60** @
HIDALGO REDAL, IRUNE “**7630%* g
HIDALGO ROBLES, ANTONIO “**G433%* ©
ISLA GIMENEZ, BEATRIZ ***4B32%*
JIMENEZ HIDALGO, CARMEN ¥**2514** ©
JURADO GONZALEZ, ANA ISABEL ***0696** g
LARIOS GOMEZ, ELENA MARIA %0084 Py
LASARTE MARTIN, FRANCISCO JAVIER ***5856%* o °
LIGERO RODRIGUEZ, MONICA ***3013** : g
LLORENTE RIVAS, MARIA ***5361** s 2
LOPEZ QUINTA, JAVIER “**0502** g S
LOPEZ SUAREZ, TATIANA MARIA “**G6185%* g 8
LOPEZ VIDAL, CARLOS ALFREDO “**6010** 8 8
MADRID CARRAMOLINO, JUAN PEDRO ***4863%* 7% g
MAESTRO PACHECO, CRISTINA ***Q444** %5 -
MALDONADO CORDERO, MARIA ***3785%* g:i o
MARCOS ILLANES, JOSE LUIS ***(0512%* g:; <
MARTINEZ CARMONA, MARIA TERESA ***(0275%* fgs
MATAS RUIZ, ISABEL “**0B67** 22
MATEOS VARGAS, ROSA ISABEL “**DB04** igs
MEDINA ROMERO, ELENA MARIA ***G750%* g;—
MELERO CAMPOS, MARIA ISABEL “*DD03** Py
MENA CASAS, PALOMA MARIA “**Q706** 33
>8€E
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MENDEZ ACEME, ISAAC ***0619**
MENDIOLA MANSILLA, ROSA VERONICA #**8305**
MILLAN DiAZ, ROCIO ***6066**
MOLINA TATAR, AINA #5016
MONTES YERGA, EVA MARIA bl [0V
MORENO MANFREDI, MARIA DOLORES #0844
MORENO SANTIAGO, EMILIA #*2063*
MORET SANCHEZ, ELENA #5029
MORINA CALDERON, MARIA ISABEL #5503
MULA SUAREZ, MIGUEL ANGEL #9007 **
MURILLO PAREDES, JUANA MARIA #8509
NAVARRO BELLIDO, IRENE *+*0046**
NIETO LEON, CARLOS #*EQTQ4**
NIETO SAAVEDRA, ANGELA #**()363*
ORTEGA ESTEVEZ, PAULA #3344
ORTEGA LEAL, BELEN **x7888*
PALACIOS GUERRERO, JOSE LUIS #RDQ1 43
PALMA MELERO, GABRIEL RV ok
PALMA MORINA, JULIA **%1410**
PALOMO ALVAREZ, FATIMA **%Q313**
PALUZO CAMPOS, MARIA TERESA ***()948**
PAVON CAYUELA, PAOLA ROSARIO %4803
PAYAN CAMPOS, FERNANDO #R3GAG
PAZ MARQUEZ, MARIA AUXILIADORA **+8358**
PEREZ MANCHA, ELOISA MARIA #3164
PEREZ MENDEZ, JUAN HREI 4T
PEREZ PADILLA, MARCOS #8338
PEREZ SANCHEZ, VANESA BT 715
PEREZ VELASCO, YOLANDA #5103
PINEDA SUAREZ, PATRICIA 1 D4
PINILLA MAYA, MYRIAN DE LA CONCEPCION | ***5700**
PONCE DEL PRADO, FRANCISCO JAVIER HRRADAL R
POSTIGO LUCENA, MARIA DEL MAR *** 3630
POSTIGO LUCENA, SONIA FRR5O7 5
POZO NAVARRO, MARIA DEL MAR HRHET 1
PUERTAS MARTINEZ, MARINA ¥k 790**
PUERTO REYES, CRISTINA D666
QUINTERO ORTIZ, AZAHARA #5609
REYES VAZQUEZ, JOSE MIGUEL B PXC Il
RINCON FERNANDEZ, BARBARA #**3408**
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ROBLES SANCHEZ, SALVADOR “**5301** g
RODRIGUEZ ASENCIO, ALEJANDRO ***Q181**
RODRIGUEZ LOPEZ, ISABEL MARIANA “**6260**
RODRIGUEZ LOZANO, JESUS “**QA5Q**
RODRIGUEZ RUIZ, MARIA CARMEN 7816 2
ROJILLAS LORA, MARIA LUISA “*(0257%* °
ROMAN UTRERA, JOSE MANUEL ***7809** g
ROMERO BASTIDA, ANA MARIA G851+ §’
ROMERO COBO, LUIS MIGUEL (T i
ROMERO MESA, MARIA ISABEL “**(0223%*
ROMERO PACHECO, IGNACIO #5154 0%
ROMERO PEREZ, MARIA INES ***5414** =
ROMERO ROMERO, CESAR “%9103** 3
ROSA IZAGUIRRE, SARA “**6090** S
RUIZ MONROY, ANA BELEN “**7230%* Q
SANCHEZ MANZANO, LOURDES “*(0Q27** o
SANCHEZ VERA, SONIA ***1315** a
SANTAELLA FIJO, OLGA MARIA “*GQ37** g
SARZOSA ALVAREZ, MARIA JOSE ***6480* u
SEGOVIA IGNACIO, MARIA ARGENTINA QT4 O
SOTO NAVARRO, RAQUEL 0731
TEVAR ROYO, ANA “*5070** o
TORIBIO ORTEGA, MARIA DEL MAR “+2380** S
TORRES JIMENEZ, JAVIER “*8D07** Y
TORRES PEREZ, CARMEN PATRICIA “*5018** - ;
VALDAYO DIAZ, ISAAC 517 z &
VALENCIA VALENCIA, JENIFER “%4905** 5 2
VALLE GARCIA, ADOLFO “+%4Q32** g 2
VARA VALERO, ELENA MARIA “**D079%* % 3
VELA GARCIA, JOSE FRANCISCO 0666 8 8
VELEZ CASTRO, MARTA “*8AG1** g g
VILCHES SARRION, MARIA ***6340** E »
VILLALBA VILLALON, ANA MARIA ***4209* g g
VIRELLA FERNANDEZ, CARMEN ANGUSTIAS | ***7490** s
VISEDO CARRENO, FABIOLA “*()Q35** H
ZAJARA SALADO, MIGUEL ANGEL “%(0130** 2
g
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B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
e
CAUSA g
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION ;
ALVAREZ CORDERO, NATALIA 7297 2 %
BAZAGA VELASCO, DAVID **7984* 2 g
BENITEZ CARBONERO, ANTONIO ***9863** 2
CASTINEIRAALDEHUELA, ALEJANDRO ***3258** 2
FERNANDEZ ROMERO, ELISABET ***7190** 2 ©
FONTIVEROS RODRIGUEZ, LUCIA ***2110** 2 §
GARCIA RUIZ, MIRIAM ***8571* 2 3
GONZALEZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA ***6008** 2 §
HOLGUIN CASTRO, MARIA DEL PILAR ***9133** 2 E
JIMENEZ HUMANES, PEDRO ANTONIO ***1316** 2 2
LECAROZ BADGER, EMMA ***3957* 2 Q
LEON MORENO, MACARENA **B789** 2 i
MESAS LOPEZ, YERAY MANUEL 0773 2 5
MORALES ARIZA, DAVID ***2699** 2
NAVARRO NAVARRO, MANUELA ik Ak 2
PALACIOS JAPON, ROCIO ***5531** 2 9
PINEDA OLIVERA, SHEILA ***1970* 2 S
PONCE COLORADO, ANTONIO ***1245% 2 3
REBOLLO PLATERO, NURIA ***0932** 2 %
REINOSO NORTE, MARIA DOLORES ***2150** 2 §
RUIZ GONZALEZ, GUADALUPE ***1535%* 2 2
SANCHEZ LOPEZ, ISABEL ***1028** 2 3
TABARES RESTREPO, MARIA EUGENIA HTA16** 2 %
TERRAZAS GONZALEZ, JOAQUINA ***6981** 2 @
TRIGO RODRIGUEZ, LUCIA ***2986** 2 %
&
z

Total de aspirantes excluidos: 25

CAUSAS DE EXCLUSION:
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Lo que se hace publico para su conocimiento general.

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.

LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: D.2 Maria Carmen Cano Delgado
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RES

San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

En sesion plenaria de fecha de 19 de Febrero de 2026, se adopt6é acuerdo,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO. Aprobar el Inventario General Consolidado del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en los términos del documento firmado por el Vicesecretario
General de la Corporacién obrante en el expediente e integrado por las copias
autenticadas de la totalidad de fichas de inventario previstas.

SEGUNDO. Remitir una copia del el Inventario General Consolidado del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache a la Administracion General del Estado
y a la Junta de Andalucia, en la forma y por el medio que proceda.

HASH: e7115bb1922a355739a57f0955010717

MARIA LUISA MOYA TEJERA (1de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 08/05/2026

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el tablén de anuncios y en el
portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO. Das traslado del presente acuerdo a las Areas y Departamentos
correspondientes, a los efectos que procedan.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para adoptar las medidas y tramites
administrativos necesarios para la ejecucién del presente acuerdo.

San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma digital indicada.
LAALCALDESA,

Fdo) M2 Luisa Moya Tejera.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Coordinacion de Alcaldia
Servicio de Alcaldia

Expte. 81/2023

El Sr. Alcalde, por Resolucion n® 355 de 14 de mayo de 2026, ha tenido a bien

disponer lo que sigue:

“Por Resolucién de Alcaldia n° 61 de 30 de enero de 2026, modificada parcialmente
por Resolucion n® 192 de 11 de marzo de 2026, quedd establecida la estructura y el
ambito competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones que conforman la
estructura de la administracién municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla.

Se precisa clarificar la asignacion de determinadas competencias municipales en
materia de fauna existente en los Parques y Jardines, y completar la estructura de la
administraciéon municipal con motivo de modificaciones en la relacion de puestos de
trabajo de la Direccion General de Recursos Humanos, procediendo a su refundicién
en un solo texto para facilitar su manejo y comprension.

Por lo expuesto y teniendo como objetivo lograr un mejor y mas eficiente servicio a la
ciudadania y un mejor servicio del interés general, en uso de las facultades que me
confieren los articulos 123.1,c) y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Modificar parcialmente la Resolucion refundida n°® 61 de 30 de enero de
2026 sobre la estructura de la administracion ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla y
ambito competencial de las Areas de Gobierno y Delegaciones en el siguiente
sentido:

e Incluir en el ambito competencial del Area de Limpieza, Arbolado, Parques y
jardines, Espacio Publico, Cementerio y Proteccion Animal, en materia de
arbolado y parques y jardines:

“El bienestar y el control poblacional y epidemioldgico de la fauna residente en
los Parques y Jardines de Sevilla, ligada a la existencia de laminas de agua”.

e Afiadir en el ambito competencial de la Delegacion de Espacio Publico,
Consumo, Cementerio y Proteccion Animal la siguiente aclaracion: “proteccién
animal, excepto la competencia expresamente atribuida al Area competente en
materia de arbolado y parques y jardines, relativa a la fauna residente en los
Parques y Jardines, ligada a la existencia de laminas de agua.”

e Adaptar la relacion de Unidades Organicas integradas en la Direccion General de
Recursos Humanos adscrita al Area de Seguridad y Recursos Humanos a la
nueva RPT aprobada, quedando como sigue:

Direcciéon General de Recursos Humanos

- Servicio de Seleccion, Contrataciéon y Gestién de Recursos Humanos.

- Servicio de Gestion Econdmica y de Seguridad Social de Recursos Humanos.
- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion.

Diputacion
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Segundo.- La estructura y ambito competencial de la administracion municipal
ejecutiva, una vez introducido lo dispuesto en el apartado anterior, y refundida con la
Resolucion n° 192 de 11 de marzo de 2026, queda establecida de la siguiente forma:

“Primero.- La administracion municipal ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla se
estructura, bajo la superior direccion del Alcalde, en las Areas de Gobierno y
Delegaciones ya definidas, en las que, a su vez, se integran las Coordinaciones
Generales, y las Direcciones Generales que culminan la organizacién administrativa
de las respectivas Areas y Delegaciones, con la estructura administrativa que se
relaciona y con el alcance competencial determinado en la presente resolucion, que se
concretard y desarrollard en las resoluciones y acuerdos de delegacién o
desconcentracion de atribuciones del Alcalde y de la Junta de Gobierno Local que se
adopten.

Los Organismos Aut6bnomos, Entidad Publica Empresarial y Empresas Municipales
guedan adscritos, asimismo a las Areas y Delegaciones que se detallan.

El resto de Entidades que forman la Administracion institucional del Ayuntamiento,
tales como Asociaciones, Consorcios, Fundaciones participadas o constituidas por el
Ayuntamiento de Sevilla, quedan adscritas al Area de Gobierno o Delegacién cuyo
titular haya sido designado representante y, en el supuesto de que se haya designado
mas de uno, por el orden en el que se haya hecho, al margen de la Presidencia,
cuando ésta corresponda a la Alcaldia.

En el supuesto de Entidades que no requieran la designaciéon de representantes, la
misma queda adscrita al Area competente, en funciéon de su &mbito de actuacion.

Los Titulares de las Areas de Gobierno y Delegaciones, asi como los érganos
directivos integrados en las mismas, actuaran en el ejercicio de las competencias que
le estan atribuidas de forma coordinada a fin de servir a los intereses generales de la
ciudad con la méaxima eficacia y eficiencia, especialmente cuando se trate de
actuaciones que, por su contenido, exijan la intervencion y colaboracién de unidades
integradas en distintas Direcciones, Coordinaciones, Delegaciones o Areas de
Gobierno.

I. ALCALDIA
I.1.-Contenido competencial:

- Direccion de la politica, el gobierno y la administracion municipal

- Impulso y seguimiento del Programa de Gobierno asi como la elaboracion de
estudios y analisis de la accién de gobierno del Ayuntamiento.

- Control de calidad de los servicios y los canales de atencién a la ciudadania.

- Relaciones con el Defensor del Pueblo y el Defensor del Pueblo Andaluz

- Direccion y desarrollo de las politicas municipales en materia de participacion
ciudadana y de los Distritos de la Ciudad, como 6rganos de gestion desconcentrada
para impulsar y desarrollar la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales, con el siguiente alcance:

En materia de Participacion Ciudadana: Implantar y dinamizar procesos participativos
de los ciudadanos en asuntos de interés para la ciudad, actividades de participacion
individual y asociada en los ambitos, civico, social, cultural, econémico y politico;
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas; Informacion y formacién a ciudadanos y

Diputacion
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entidades; Declaracién de utilidad publica, gestién de recursos municipales puestos a
disposicién de las Entidades Ciudadanas; Registro de Parejas de Hecho; Red de
Centros Civicos; Desarrollo de actividades y programas socioculturales; Casas
Regionales y provinciales; Convocatoria de subvenciones a entidades para la
realizacion proyectos dentro del d&mbito competencial correspondiente; Servicio de
atencion ciudadana 010; Participacion infantil y adolescente en coordinacion con la
Delegacion con competencias en materia de infancia y adolescencia.

Huertos participativos: Tramitacion y resolucion de los procedimientos para cesion de
las parcelas de los huertos urbanos gue estén ubicados en el &mbito territorial de cada
Distrito Municipal y relaciones con los adjudicatarios. Dinamizacion de las parcelas
colectivas y educacién ambiental.

En materia de Coordinacién de Distritos: Coordinacién de obras en barrios de la
ciudad y edificios municipales; Coordinacion de actuaciones de los Distritos de la
Ciudad; Servicio de respuesta urbana 072 REUR; Planes de Barrio; Proceso de
desconcentracién municipal.

El contenido competencial de los Distritos Municipales en su ambito territorial, sin
perjuicio de su posterior concrecion y desarrollo, es el siguiente:

-Expedir los documentos acreditativos de empadronamiento.

-Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupacion del tiempo libre en su &mbito territorial,
asi como impulsar la organizacién y puesta en marcha de los cursos monograficos
incluidos en el mismo.

-Impulsar la puesta en marcha y organizacion de programas de extension cultural y la
organizacion y desarrollo de las fiestas populares en los barrios.

- La recepcion y traslado a los 6rganos municipales competentes para su tramitacion,
de los documentos dirigidos a los Registros Auxiliares de los Distritos, y, asimismo,
actuaran como centros de recepcion de documentos que los interesados dirijan a los
organos de las Administraciones Publicas, excepto en ambos casos, cuando se trate
de documentos relativos a proposiciones de participacion en licitaciones publicas.

- El asesoramiento e informacion a los consumidores en colaboracién con la OMIC en
lo relativo a las hojas de reclamaciones, funciones de la Junta arbitral de Consumo o
cualquier otra informacion de nivel basico.

- Fomento, desarrollo y divulgacién de las actividades desarrolladas por las distintas
entidades y asociaciones ciudadanas y por la propia Junta Municipal de Distrito en
orden a la participacion ciudadana.

-Juntas Locales de Seguridad de los Distritos.

-Propuesta, seguimiento y colaboracion con las distintas Areas de Gobierno y
Delegaciones en el desarrollo de las respectivas competencias municipales en el
ambito territorial de cada Distrito.

I.2. - Unidades orgénicas integradas y actuaciones especificas

Coordinacién General de la Alcaldia: Le corresponden las funciones de
coordinacioén de las Direcciones Generales directamente integradas asi como
fijar directrices generales y coordinar la actuacion de toda la estructura

Diputacion
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directiva del Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos Autdnomos, Entidades
Publicas Empresariales y Empresas Municipales.

Unidades orgéanicas directamente integradas:

- Servicio de Alcaldia.

- Secretaria General: (con caracter organico y no funcional)
- Servicio de Coordinacién y Secretaria Auxiliar.*
- Servicio de Apoyo Juridico.*
- Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso.*

- Intervencion General. (con caracter organico y no funcional)

- Servicio de Intervencion*

- Servicio de Control Financiero*

- Servicio de Ingresos y Control de Organismos Municipales*.
- Servicio de Contabilidad.*

- Tesoreria (con caracter organico y no funcional):
- Servicio de Tesoreria*

* Las referidas Unidades dependen funcionalmente de Secretaria General,
Intervencion General y de Tesoreria, respectivamente.

Direcciéon General de Alcaldia

- Gabinete de Alcaldia

La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la Direccion
General de Alcaldia, se tramitaran por el Servicio de Alcaldia.

Direccién General de Protocolo y Casa Consistorial

- Unidad de Protocolo
La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la Direccion
General de Protocolo y Casa Consistorial, se tramitaran por la Unidad de Protocolo y
el Servicio de Alcaldia.

Direccidon General de Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos

- Servicio de Participacion Ciudadana.
- Unidad de Coordinacién de Distritos.

Direccién General del Distrito San Pablo-Santa Justa

Direccion General del Distrito Nervidn

Direccidon General del Distrito Sur

Direccidon General del Distrito Bellavista-La Palmera

Direccion General del Distrito Triana

Diputacion
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Direccidon General del Distrito Los Remedios

Direcciéon General del Distrito Casco Antiguo

Direccion General del Distrito Este, Alcosa, Torreblanca

Direccidon General del Distrito Cerro-Amate

Direccidn General del Distrito Norte

Direccion General del Distrito Macarena

Las Unidades administrativas de cada Distrito Municipal quedan integradas en las
respectivas Direcciones Generales de los Distritos.

Coordinacién General de Comunicacién: Le corresponden las funciones de
coordinacién de la Direccion General directamente integrada asi como fijar
directrices generales y coordinar la actuacion de toda la estructura directiva del
Ayuntamiento de Sevilla, sus Organismos Autbnomos, Entidades Publicas
Empresariales y Empresas Municipales en materia de estrategias y planes de
comunicacion de servicios publicos, las relaciones con los medios de
comunicacion, la publicidad institucional, las redes sociales oficiales y la
imagen corporativa.

Unidades organicas directamente integradas:

Direccion General de Comunicacion.

- Gabinete de Comunicacion*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos de la Direccién
General de Comunicacion, se tramitaran por el Servicio de Contratacion adscrito a la
Direccion General de Contratacion y Administracion.

Il. AREAS DE GOBIERNO
1.- AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DIGITAL
1.1.- Contenido competencial:

En materia de Hacienda: Hacienda, presupuestos, ingresos, politica financiera,
Ordenanzas Fiscales y reguladoras de precios publicos. Coordinacién con Agencia
Tributaria de Sevilla. Seguimiento presupuestario y control de la ejecucién
presupuestaria. Estudios econdémicos para el andlisis e intervencion a través del
Presupuesto y de los tributos municipales en la economia de la ciudad.

En materia de Administracion: Ordenacion y supervision de la contratacién del
Ayuntamiento de Sevilla asi como las contrataciones de obras, servicios y suministros
no asignadas especificamente a ninguna otra Area de gobierno o Delegacién, o que
por razones de eficacia y eficiencia resulte conveniente su tramitacion centralizada,
contando, en ambos casos con la asistencia técnica de todos los Servicios
Municipales que resulten necesarios, Gobierno Interior, Imprenta Municipal, Padrén de
Habitantes, Estadistica, Registro Electronico General y Oficinas de asistencia en
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materia de registro, Memoria Histérica. Planificacion, prospectiva y estrategia de

Ciudad.

En materia de Transformacién Digital: Politicas de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, Innovacion y transformacion digital y politicas de seguridad de los
sistemas de informacién, intranet municipal, politicas de innovacion organizativa, sede
electrénica, impulso de la simplificacion y racionalizacién de los procedimientos
administrativos, de modernizacién de recursos y Ciudad Inteligente. Transparencia,
derecho de acceso a la informacion, proteccién de datos personales.

Coordinacion y supervision con cada uno de los responsables de las unidades
organicas y servicios municipales de la publicidad activa y los contenidos a publicar en
la sede electrénica, asi como la actualizacion de los ya publicados.

La creacion y gestion del Catélogo de los procedimientos administrativos y servicios al

ciudadano.

1.2.- Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas

Direccidon General de Hacienda y Gestion Presupuestaria

- Seguimiento de la ejecucién presupuestaria del Ayuntamiento, Organismos

Autonomos, Entidad Publica Empresarial y Empresas Municipales.
- Servicio de Gestién Presupuestaria.
- Tribunal Econémico Administrativo

Coordinaciéon _General

de Administracién _y Transformacion

Digital: _Le

corresponden las funciones de coordinacién de las competencias atribuidas a las
Direcciones Generales de Contratacién y Administracion, la de Transformacion Digital
y la de Prospectiva y Estrategia de Ciudad.

Direccidon General de Contratacién y Administracién

- Servicio de Estadistica.

- Servicio de Contratacién

- Servicio de Gobierno Interior (incluye Parque Mavil).
- Registro Electrénico General

- Oficinas de asistencia en materia de Registro.

El personal de los Distritos Municipales mantiene su adscripcion organica y funcional a
las Direcciones Generales de los Distritos Municipales, salvo cuando actie en el
desempefio de funciones propias de las Oficinas de asistencia en materia de Registro,
que quedara adscrito, funcionalmente, a la Direcciébn General de Contratacion y

Administracion.

La Direccion General de Contratacion y Administraciéon actuara en coordinacion con la
Direccion General de Transformacion Digital, en el ambito de sus respectivas
competencias, para el correcto funcionamiento de las referidas Oficinas de Asistencia
en materia de registro.

Direccidon_General de Transformacion Digital

- Instituto Tecnolégico del Ayuntamiento de Sevilla (ITAS)
- Servicio de Tecnologias de la Informacion.
- Servicio de Coordinacién Ejecutiva de Modernizacién y Transparencia.

Direccidn General de Prospectiva y Estrategia de Ciudad

Diputacion
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- Relaciones y coordinacién con la Corporacion de Empresas Municipales de
Seuvilla, AIE.

Actuaciones especificas:
- Direccion politica del Proyecto Sevilla 2029
1.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area

- Agencia Tributaria de Sevilla.

- Consejo Econémico y Social de Sevilla.

- Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

- Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales (a efectos organizativos sin
dependencia funcional).

- Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

- Fundacion contra el Terrorismo y la Violencia Alberto Jiménez Becerril

- Corporacion de Empresas Municipales de Sevilla, AIE.

2.- AREA DE CARTUJA, PARQUES INNOVADORES, MOVILIDAD, ECONOMIA Y
COMERCIO.

2.1.- Contenido competencial

En relacién con Cartuja y Parques Innovadores: Parques empresariales. Distrito
Tecnoldgico del Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja.

En materia de economia y comercio: Ciencia, Comercio, Apoyo a los sectores
productivos y al emprendimiento empresarial autbnomo.

En materia de Movilidad: Transporte colectivo urbano, mantenimiento de Ila
sefializacion e instalaciones automatizadas, gestion del Centro de Educacién Vial,
regulacion del estacionamiento en superficie, la planificacion y control del
estacionamiento en superficie y subterrdneo y la gestion de los aparcamientos
subterraneos en régimen de concesion de obra publica, la planificacion, el disefio,
seguimiento y control de la red de carril bici de la Ciudad, desde una visién integral de
la movilidad urbana y la planificacion, ordenacion, gestion e inspeccién de los servicios
urbanos de transporte publico de viajeros en automéviles de turismo.

2.2.- Unidades Organicas Integradas.

Direcciéon General de Promocién Econémica, Parques Empresariales y Ciencia.

- Servicio de Promocién y Formacion Empresarial.

Direccidon General de Movilidad

- Servicio Técnico de Movilidad.
- Servicio Administrativo de Tréafico y Transportes
- Instituto del Taxi.

Actuaciones especificas:
- Ciencia y Universidades, sin perjuicio de la competencia en materia de Convenios

con las Universidades atribuida a la Delegacién de Educacion, Juventud y Edificios
Municipales.
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- Parques Empresariales.

- Distrito Tecnoldgico del Parque Cientifico y Tecnol6gico Cartuja
- Reactivaciéon econdmica de la Ciudad.

- Oficina Sevilla Open for Bussiness

2.3. Organismos y Entidades adscritas a la Delegacion

-TUSSAM (La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los érganos municipales competentes las propuestas y
expedientes tramitados por TUSSAM es el Servicio Administrativo de Tréafico y
Transportes)

- AUSSA

3.- AREA DE FONDOS EUROPEOS, AGENDA URBANA, SOSTENIBILIDAD Y
PLANES ESTRATEGICOS

3.1.- Contenido competencial.

La planificacién, coordinacion, seguimiento y asesoramiento general de los proyectos
europeos, y especificamente la interlocucién con otras Administraciones y Entidades
en esta materia. La implantacion y gestion de la Comisién Municipal de Asuntos
Europeos y del Plan Estratégico de acuerdo con las directivas marcadas. Gestion de
programas europeos, proyectos europeos colaborativos y atraccion de inversiones a la
ciudad. Hermanamientos con otras Ciudades. Desarrollo Sostenible. Agenda Urbana.

Gestion Local de la Energia. Clima.
3.2.- Unidades Organicas Integradas

Coordinacion General de Fondos Europeos, Agenda Urbana, Sostenibilidad y
Planes Estratégicos

- Servicio de Planificacion y Coordinacion de Programas.

- Servicio de Coordinacion Ejecutiva de Relaciones con otras
Administraciones Publicas.

- Agencia de la Energia y para la Sostenibilidad de Sevilla.

Hasta tanto se lleven a cabo las adaptaciones de la RPT a la nueva estructura de la
administracion municipal, la tramitacion de los procedimientos relativos a Agenda
Urbana continuaran tramitdndose por las Unidades administrativas que las venian
asumiendo.

4 - AREA DE URBANISMO, PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO Y
VIVIENDA.

4.1.- Contenido competencial:

En materia de Urbanismo y proteccién ambiental: Planeamiento, Ordenacion, gestion,
ejecucion y disciplina urbanistica, vivienda, pavimentacion de vias publicas y obras de
construccion de infraestructuras urbanas, las obras de construccion de los
aparcamientos. Conservacion y mantenimiento del viario, alumbrado publico,
mantenimiento y conservacion de los carriles bici. Calidad y proteccion
medioambiental.

Renovacién, reparacion y conservacion de vias, espacios publicos y equipamientos
urbanos, sefializacién.

Diputacion
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El otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autonémica, sera ejercida
por la Gerencia de Urbanismo.

4.2.- Unidades Organicas integradas

Direccidon General _de Infraestructuras

- Coordinacion con la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
4.3. Organismos, empresas y otras entidades adscritos al Area

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.
Fundacién Naturalia XXI en liquidacion.

EMVISESA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los érganos municipales competentes las propuestas y
expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales.

EMASESA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los 6rganos municipales competentes las propuestas y
expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales.

4.4. DELEGACIONES

DELEGACION DE PATRIMONIO.

4.4.1.- Contenido competencial

En materia de patrimonio municipal: Patrimonio municipal. Coordinacion de las
politicas en materia de patrimonio histérico que llevan a cabo la Gerencia de
Urbanismo y otros departamentos municipales que gestionen edificios de valor
histérico.

4.4.2.- Unidades Organicas integradas en la Delegacién

Direccién General de Patrimonio

- Servicio de Patrimonio

Actuaciones especificas:
- Asesoramiento en materia de vivienda y ocupacion.*

*La gestion juridica y tramitacion de los procedimientos administrativos que la citada

actuacion requiera correspondera al Servicio de Patrimonio adscrito a la Direccion
General de Patrimonio.

5.- AREA DE LIMPIEZA, ARBOLADO, PARQUES Y JARDINES, ESPACIO
PUBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y PROTECCION ANIMAL.

5.1.- Contenido competencial.

Diputacion
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En

materia de limpieza Publica y gestion de residuos:

En

Limpieza publica y gestion de residuos.

Ejecucion subsidiaria sin requerimiento previo en casos de peligro
inminente para la salud humana, los recursos naturales o el medio
ambiente, prevista en la Ordenanza Municipal de limpieza publica y
gestion de residuos municipales.

materia de Arbolado, Parques y Jardines:

Gestion integral para el mantenimiento, conservacion y mejora de los
parques y jardines y zonas verdes de caracter publico en sus distintas
tipologias, incluyendo la conservacién y mantenimiento de los elementos
e instalaciones incluidas en los parques y jardines y zonas verdes, como
son caminos, fuentes, arquetas, sistemas de riego, conducciones,
cunetas, jardineras, escaleras, juegos infantiles, zonas caninas,
medianas, taludes, terraplenes, laminas de agua, fuentes de agua
potable, cerramientos, vallados, sefialética, papeleras, banderas
institucionales y sus elementos de sustentacion, incluyendo la gestion de
mastiles para izado de banderas en los espacios publicos sitos en
glorietas ajardinadas, instalaciones electromecanicas, aljibes, pozos y
demaés mobiliario urbano.

Mantenimiento del arbolado ubicado en edificios de conservacion
municipal.

Actuaciones que resulten necesarias para el mantenimiento y
adecentamiento de los parques y jardines en condiciones de seguridad,
salubridad, accesibilidad y ornato publico garantizando las condiciones
requeridas para su uso y disfrute por los ciudadanos. Control preventivo
de infecciones que puedan transmitirse por los sistemas riego y fuentes
para el consumo de agua potable.

Reglamentacion general de la actividad de huertos urbanos; delimitacion
de los espacios destinados a los huertos urbanos en los parques y
zonas verdes de la Ciudad y elaboracién de la documentacion
planimétrica tanto de las zonas comunes como de las parcelas
individuales; conservacién y mantenimiento de las infraestructuras y
elementos comunes de los huertos urbanos, tales como caminos,
casetas de riego, tomas de agua, depositos, etc.

El bienestar y el control poblacional y epidemiolégico de
la fauna residente en los Parques y Jardines de Sevilla, ligada a la
existencia de laminas de agua.

5.2.- Unidades Organicas integradas en el Area

Direccion General de Arbolado, Parques y Jardines

- Servicio de Parques y Jardines.
- Servicio Administrativo de Parques y Jardines.

5.3. Organismos, Empresas y Entidades adscritos al Area:

- LIPASAM. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones administrativas
necesarias para poder elevar a los 6rganos municipales competentes las propuestas y
expedientes tramitados es el Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales.

- MERCASEVILLA

Diputacion
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- Consorcio del Parque Periurbano de la Corchuela.

5.4. DELEGACIONES

DELEGACIQN DE ESPACIO PUBLICO, CONSUMO, CEMENTERIO Y
PROTECCION ANIMAL.

5.4.1.- Contenido competencial.

En materia de consumo: Control higiénico-sanitario de industrias y establecimientos
(incluida Mercasevilla y matadero), proteccion e informacién de consumidores y
usuarios, a través de la Inspeccion de Consumo y OMIC. Junta Arbitral de Consumo,
mercados municipales, comercio ambulante.

Laboratorio municipal, desinfeccion, desinsectacion, desratizacion de espacios
publicos y edificios municipales y proteccion animal, excepto la competencia
expresamente atribuida al Area competente en materia de arbolado y parques y
jardines, relativa a la fauna residente en los Parques y Jardines, ligada a la existencia
de laminas de agua.

En materia de espacio publico; propuestas y actuaciones de ordenacion de elementos
en la via publica y actuaciones de mejora. Grafitis y pintadas no autorizadas. Imagen
y espacios publicos de la Ciudad.

Proteccién de la salubridad publica, a través del censo, control e inspeccién de
instalaciones de riesgo para la salud y reposicion de las condiciones higiénico
sanitarias de viviendas y otros espacios insalubres.

Gestion del Cementerio
5.4.2.- Unidades Organicas integradas

Direccidon General de_Consumo, Cementerio y Proteccién animal

- Servicio de Consumo

- Laboratorio Municipal

- Servicio de Cementerio.

- Unidad de Salubridad Publica.

6.- AREA DE FIESTAS MAYORES.
6.1.- Contenido competencial.

Promocidn, difusion, planificacion, programacion, organizacion, autorizacién, gestion,
inspeccion y disciplina de las Fiestas Mayores de la Ciudad, organizacién, autorizacién
y difusién de eventos populares, certamenes, premios, subvenciones, conferencias,
cartel de las Fiestas Primaverales y el disefio base de la Portada de la Feria, asi como
la cesion de uso de los cuadros y maquetas para fines que redunden en beneficio de
la ciudadania y relaciones con el Consejo General de Hermandades y Cofradias.
Apoyo técnico a la contratacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las
velas de los Distritos Municipales.

6.2.- Unidades Organicas integradas en el Area

Direccidn General de Fiestas Mayores:

Diputacion
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- Servicio de Fiestas Mayores.
- Banda de Musica Municipal,

7.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RECURSOS HUMANOS.
7.1.- Contenido competencial.

En materia de Seguridad: Seguridad en lugares publicos, emergencias, policia local,
ordenacion, regulacion, inspeccién y control del trafico de vehiculos y transportes en
las vias urbanas de la ciudad de Sevilla, proteccion civil, prevencion y extincién de
incendios, retirada de vehiculos de la via publica, imposiciéon de sanciones en materia
de regulacién del tréafico.

En materia de Recursos Humanos: Gestién de recursos humanos, oferta de empleo,
provision, régimen de dedicacion, dietas, indemnizaciones y compatibilidad de
miembros de la Corporacién Municipal, prevencion de riesgos laborales, Sistema de
Informacion interno.
Limpieza y Porterias.
Formacién continua.
7.2.- Unidades Organicas integradas en el Areay actuaciones especificas.

- Policia Local
Los procedimientos administrativos del Cuerpo de la Policia Local se tramitan por la
Unidad de Apoyo Juridico adscrita a la Direccion General de Seguridad, sin perjuicio
de la adscripcion orgéanica y funcional directa de la Policia Local al Area de Gobierno.
Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos: Le corresponden las

funciones de coordinacion de las Direcciones Generales integradas en el Area de
Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos.

Direccién General de Seguridad

- Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento
- Unidad de Apoyo Juridico.
- CECOP

Direcciéon General de Recursos Humanos

- Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos.

- Servicio de Gestién Econdmica y de Seguridad Social de Recursos Humanos.
- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Servicio de Relaciones Sociales e Inspeccion.

Direccidon General de Planificacién de Recursos

- Servicio de Desarrollo.
- Unidad de Limpieza y Porterias *

* Hasta tanto se disponga de Unidad administrativa propia, la Oficina
Técnica y Administrativa de Edificios Municipales continuara con la
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tramitacion de los procedimientos de contratacion de suministros de
apoyo a la Unidad de Limpieza y Porterias.

8.- AREA DE BARRIOS Y COLECTIVOS DE ATENCION PREFERENTE,
DERECHOS SOCIALES, EMPLEO, FAMILIA, IGUALDAD y ASOCIACIONES.

8.1.- Contenido competencial

En materia de barrios y colectivos de atencion preferente y derechos sociales:
Servicios sociales comunitarios y especializados, familia, atencion a personas en
situacién de dependencia, mayores, menores, determinacion de los beneficiarios de
las viviendas sociales, personas sin hogar, albergues, emergencias sociales y
personas con discapacidad, personas migrantes, en el ambito de las competencias de
los Servicios sociales de las Entidades Locales.

Coordinacion de todas las politicas del Ayuntamiento que tengan incidencia en las
areas de transformacién social y con el resto de las Administraciones Publicas.
Elaboracién e implantacion de Planes integrales y proyectos en areas de
transformacion social. Erradicacion de asentamientos chabolistas, e impulso y apoyo a
la integracion laboral de colectivos con dificultades de insercién laboral; Estimulo y
desarrollo de la cohesién social a través de iniciativas de empleo para corregir los
desequilibrios territoriales y sociales de la ciudad

Cooperacion para el desarrollo sostenible y concesién de ayuda internacional y en la
propia ciudad para la erradicacién de la pobreza.

Prevencion de las adicciones y atenciéon a personas con problemas de adicciones.
Centros de Dia. Prevencion y diagnostico precoz del VIH/SIDA.*

Absentismo escolar.
Asistencia sanitaria a empleados publicos.

En materia de Empleo: Fomento del desarrollo econémico y social de la ciudad a
través del empleo y del apoyo a la Economia Social como generadora de empleo
estable y de calidad; Programas de Empleo; Fomento y calidad en el empleo; Fomento
y mejora de la empleabilidad y de la formacién para el empleo; Estudios, programas,
proyectos y herramientas para la promocion, difusion y desarrollo de la Economia
Social y de la Innovaciéon Social, Proyectos generadores de empleo y la coordinacién
con otras Areas de Gobierno y Delegaciones en estas materias.

En materia de familias: Promocién, planificaciébn y direccion de las politicas
municipales de apoyo a las familias.

En materia de Igualdad: Politicas de Mujer, lucha contra la violencia de género y la
explotacion sexual, politicas de igualdad de oportunidades, diversidad sexual.

En materia de Asociaciones: Relaciones y comunicacion con el Asociacionismo de la
Ciudad en coordinacién con las actuaciones que en esta materia se desarrollan por la
Direccién General de Participacion Ciudadana y Coordinacién de Distritos y los
Distritos Municipales.

8.2.- Unidades Organicas Integradas y actuaciones especificas
Coordinacion General de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente y

Derechos Sociales, Empleo, familia e Igualdad: Le corresponden las funciones de
coordinacioén de las Direcciones Generales integradas en el Area.

Diputacion
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Direccidon General de Barrios y Colectivos de Atencién Preferente y Servicios
Sociales

- Servicio de Administracion de los Servicios Sociales

- Departamento de Servicios sociales especializados de la Ciudad.
- Departamento de Intervencién de los Servicios Sociales.

- Seccion de Planificacion, Programacion y Comunicacion.

- Equipo administrativo centralizado.

- Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos.

- Seccion técnica de asistencia sanitaria a empleados publicos.

Direcciéon General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones.

- Servicio de Administracion de Empleo

- Servicio de Programas de Empleo

- Servicio de la Mujer

- Relaciones y comunicacion con el Asociacionismo de la Ciudad.

9. AREA DE TURISMO Y CULTURA

9.1.- Contenido competencial:

En materia de Turismo: La coordinacién de las politicas turisticas de la Ciudad
Turismo, proyeccion de la imagen de la Ciudad de Sevilla, promocién exterior de
Sevilla, organizacion de eventos en los que se proyecte la imagen de la ciudad.

En materia de Cultura: Proyectos culturales, promocion cultural, archivos,
hemeroteca, publicaciones, bibliotecas municipales, teatros municipales, gestion del
patrimonio histérico artistico adscrito al ICAS, Proyecto Sevilla 2029 para la
conmemoracion del primer centenario de la Exposicion Iberoamericana de Sevilla de
1929.

9.2.- Unidades Organicas integradas en el Areay actuaciones especificas.

Direccién General de Turismo.

- Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales (actual Servicio de
Actuaciones Integrales).

Direccidon General de Cultura

- Unidad administrativa de Cultura

- Coordinacion con el Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla para la
gestién de la politica cultural del Ayuntamiento.

- Centenario de la Generacién del 27

La gestién juridica y tramitacién de los procedimientos y tramites de la Direccion
General de Cultura corresponde a los Servicios del ICAS competentes por razon de la
materia hasta tanto disponga de Unidad administrativa.

9.3.- Organismos, Empresas y otras Entidades adscritas al Area

- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla

Diputacion
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- CONTURSA. La Unidad encargada de llevar a cabo las actuaciones
administrativas necesarias para poder elevar a los 6rganos municipales
competentes las propuestas y expedientes tramitados por CONTURSA es el
Servicio de Turismo y Actuaciones Integrales.

10.- AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, EDIFICIOS MUNICIPALES, DEPORTE Y
PROMOCION DE LA SALUD

10.1- Contenido competencial.

En materia de educacién: Colaboracién con la Administracién educativa en actividades
y programas educativos, educacion. Coordinacion de servicios y programas educativos
de otras Areas de Gobierno y Delegaciones municipales Mantenimiento y
conservacion de centros educativos municipales.

En materia de Juventud: Politicas en materia de juventud, infancia y adolescencia, y
ocupacion del tiempo libre. Convenios de practicas educativas en las diferentes
Unidades y Areas de Gobierno municipales y Delegaciones y coordinacién con las
practicas educativas desarrolladas en los Organismos Autbnomos del Ayuntamiento y
Empresas Municipales. Fomento de Actividades para el reconocimiento y fomento del
talento en la Ciudad de Sevilla. Convenios con Universidades.

Edificios municipales. Mantenimiento, conservacién y propuestas de mejora

En materia de salud: Promocion de la salud y fomento de estilos de vida saludables.
Prevencion de factores de riesgo para la salud. Programas de promocion de la salud
en el marco educativo y asociativo. Relaciones Institucionales y Convenios con
Colegios Profesionales y Asociaciones en materia de Salud; Participacion en las
politicas municipales que incidan en la Salud.

10.2.- Unidades Organicas integradas y actuaciones especificas

Coordinacion General de Educacién, Juventud, Edificios Municipales vy
Promocion de la Salud: Le corresponden las funciones de coordinacion de las
competencias atribuidas a las Direcciones Generales de Educacién y Juventud y la de
Edificios Municipales, asi como las competencias de promocién de la salud.

- Servicio de Promocion de la Salud.

Actuaciones especificas:

- Apoyo a la maternidad*

*La gestion juridica y tramitacién de los procedimientos administrativos que la citada
actuacion requiera correspondera al Servicio de Promocion de la Salud.

Direcciéon General de Educacién y Juventud

- Servicio de Educacion
- Servicio de Juventud

Actuaciones especificas:
- Infancia y adolescencia.*
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*La gestion juridica y tramitacién de los procedimientos administrativos que la citada
actuacion requieran se distribuira entre las Unidades adscritas a la Direccion General
de Educacion y Juventud, atendiendo a criterios de organizacion y eficacia.

Direccidon General de Edificios Municipales

-Oficina Técnica de Edificios Municipales.

- Oficina Administrativa de Edificios Municipales.
- Mantenimiento de Edificios.

10.3.- DELEGACIONES

DELEGACION DE DEPORTE

10.3.1.- Contenido competencial

Promocién y fomento de la practica del deporte y direccion de proyectos e
instalaciones deportivas de uso publico.

10.3.2 - Organismos, Empresas y Entidades adscritos.

- Instituto Municipal de Deportes”

Tercero.- La presente resolucion entrara en vigor desde la fecha de su adopcion, sin
perjuicio de las adaptaciones presupuestarias, de plantillas y de relaciones de puestos
de trabajo que se deban realizar para dar cumplimiento a lo previsto en la presente
Resolucion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesion que se
celebre y proceder a su publicaciéon en el BOP de Sevilla. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.
La Jefa de Servicio de Alcaldia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 212059 de la resolucion numero 3225, de 14 de mayo de 2026, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito Be-
llavista-La Palmera, por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla (acuerdo de 4 de octubre de 2024), por
la que se convocan subvenciones destinadas a gastos generales de funcionamiento de las entidades ciudadanas del Distrito
Bellavista-La Palmera para el aiio 2026 y se aprueban las bases que la rigen.

BDNS (Identif.): 906258.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906258

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarias las Entidades Ciudadanas sin animo de lucro, con domicilio social en el ambito
territorial del Distrito Bellavista-La Palmera que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Sevilla y que retinan, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los que se establecen en la presente convocatoria. Estos requisitos deberan reunirse desde el momento de presentacion
de solicitudes de la convocatoria y mantenerse, al menos, hasta la aprobacion de la correspondiente justificacion de gastos.

Segundo.  Objeto

La presente convocatoria esta destinada a sufragar gastos generales de funcionamiento referidos al periodo del 1 de enero al 31
dediciembre de 2026 inclusive, de aquellas entidades que cumplan los requisitos y desarrollen los fines descritos en la convocatoria,
debiendo destinarse a sufragar gastos corrientes de funcionamiento. Los gastos a sufragar seran exclusivamente por los conceptos que
se recogen en la convocatoria y referidos a gastos de las sedes de la Entidad Ciudadana.

Tercero. Bases reguladoras

Bases aprobadas junto con la convocatoria por Resolucion nim. 3225, de 14 de mayo de 2026, del Presidente de la Junta
Municipal de Distrito Bellavista-La Palmera, publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

- Supletoriamente, Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el
Ayuntamientode Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 (BOP
nam. 161, de 14 de juliode 2005).

Cuarto. Cuantia

El importe total de la convocatoria asciende a la cantidad de 15.700,00 €.

El importe de cada subvencion no sera superior a los 1.000,00 euros.

Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes

10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos

La solicitud debe formalizarse en los modelos anexos a la convocatoria.

El pago de las subvenciones concedidas se efectuara, previa aprobacion de la cuenta justificativa, mediante transferencia
bancaria del 100 % del importe a la cuenta corriente abierta a nombre de la entidad indicada en la solicitud y no se realizara con caracter
anticipado, lo que supone la entrega de los fondos con caracter posterior a la justificacion de los gastos subvencionados.

Sevilla a 18 de mayo de 2026.—EI Presidente de la Junta Municipal de Distrito Bellavista-La Palmera, Alvaro Jestis Pimentel
Siles.
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Plaza de la Constitucién, 8 C.I.F. P-4109400-D
41806 Umbrete (Sevilla)
Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
www.umbrete.es /
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Ayuntamiento de Umbrete
Tesoreria

Expediente MOAD n2: 2026/0SE_01/000006
Expediente Secretaria: SEC-062-2026
Procedimiento: Definicion modelo de Gestion del Servicio de Campamentos de Verano del Ayuntamiento de Umbrete

SUMARIO: Aprobacién definitiva de la definicién de la forma de gestion del servicio publico de Campamentos
Urbanos en periodo estival, de acuerdo con la Memoria justificativa

TEXTO:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, acordd la
aprobacion inicial de la definicion de la forma de gestidn del servicio publico de Campamentos de Urbanos en periodo
Estival mediante gestion indirecta mediante contrato de concesion de servicios. El punto Cuarto del citado acuerdo
establece que “De no presentarse reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial en el plazo de informacién
publica, se entenderd definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional. Este acuerdo de aprobacion
definitiva expresa o tdcita, deberd publicarse para su general conocimiento en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.”

Habiendo sido sometido a informacion publica por un plazo de treinta dias naturales, anuncidandose en el
Boletin Oficial de la Provincia (Boletin Oficial de la Providencia Sevilla n.2 65 de 7 de abril de 2026) y en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento y habiendo transcurrido el citado plazo sin haberse recibido alegacion alguna, de con el
certificado de secretaria de 8/05/2026.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n? 822/2026 de fecha 12/05/2026 se considera definitivamente
aprobada la definicion de la forma de gestion del servicio publico de Campamentos de Urbanos en periodo Estival

como gestidn indirecta, mediante contrato de concesion de servicios.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de

que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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41806 Umbrete (Sevilla)
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Tesoreria

En Umbrete, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde- Presidente
Fdo. José Llorente Prieto
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ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIiA SOBRE DELEGACION DE COMPETENCIAS POR
AUSENCIA DEL ALCALDE.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se hace publica la Resolucion de Alcaldia num. 851/2026, de 15 de mayo, sobre
delegacion de competencias por ausencia del Alcalde, cuyo tenor literal seguidamente se trascribe:

“ASUNTO: Delegacion totalidad de unciones atribuidas a la Alcaldia, en el Primer Teniente de Alcalde,
el dia 22 de mayo de 2026.

El proximo dia 22 de mayo de 2026, estara ausente de la localidad, por lo que se hace necesario la
delegacion de la totalidad de las funciones atribuidas a la Alcaldia, en el Primer Teniente de Alcalde, D.
José Garcia Guerrero.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que
establece que:

"Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre los Concejales."”

Visto el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
establece que:

"Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desemperniar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante de la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde."

A tenor de todo ello y en virtud de las atribuciones que otorga al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia HA RESUELTO:

Primero.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. José Garcia Guerrero, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el proximo dia 22 de mayo de 2026.

Segundo.- Determinar que la delegacion efectuada mediante esta Resolucion en favor del Primer
Teniente de Alcalde, comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.

Tercero.- Establecer que el Primer Teniente de Alcalde debera informar a la Alcaldia de la gestion
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo en el que asume las competencias delegadas, y con
caracter previo, de aquellas decisiones de trascendencia, como se prevé en el articulo 115 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto.- Senalar que la delegacion conferida en esta Resolucidn, requerird para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta Resolucion.

Plaza de la Constitucion, 5. 41806 Umbrete (Sevilla). Teléfono 955 715 300/30 Fax 955 715 721
secretariaumbrete@dipusevilla.es
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Quinto.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

Sexto.- Manifestar que en lo no previsto en esta Resolucion se aplicaran directamente las previsiones de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Umbrete (fecha de firma electronica)
El Alcalde,
(firmado electronicamente)
José Llorente Prieto
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PRESIDENTA
Fecha Firma: 18/05/2026

(G

Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

DONA SILVIA HEREDIA MARTIN, Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucion dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija (Sevilla), se ha aprobado la convocatoria y bases del proceso de
seleccién para cubrir de una plaza de Graduado/a Social para la Zona Basica de Trabajo
Social de Fuentes de Andalucia que gestiona la citada entidad supramunicipal, a través
del sistema de concurso - oposicion libre. Dichas bases reguladoras que regiran la
convocatoria responden al siguiente tenor literal:

<< BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN/A GRADUADO/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL
POR INTERINIDAD PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA VACANTE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICION, Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso - oposicion, de
UN/A GRADUADO/A SOCIAL de la Zona Bdsica de Trabajo Social de Fuentes de Andalucia
gestionada por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, mediante
contratacion laboral temporal, en régimen de interinidad y para cobertura temporal de una
plaza vacante por jubilacién de su titular asi como la creacion de una bolsa de empleo, todo
ello conforme a lo dispuesto en el tltimo pdrrafo del apartado 3 del articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo de
aplicacién al personal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

La contratacién serd a jornada completa y las retribuciones se corresponderdn con el
sueldo fijado para el grupo, nivel y complementos previstos presupuestariamente.

La persona seleccionada que provea el puesto de trabajo quedard sometida al sistema de
incompatibilidad vigente para el personal al servicio de las Administraciones Ptblicas en cada
momento.

En caso de renuncia o dimisién voluntaria de la persona contratada antes de la
finalizacion de la relacién laboral temporal, ésta deberd ser comunicada a la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija con una antelacién de al menos quince dias naturales.
En caso de no hacerlo, se procederd a detraer de las retribuciones devengadas las
correspondientes a tantos dias naturales falten para cumplir con el preaviso minimo citado.

El presente anuncio de la convocatoria se publica, asimismo, en el tablén de edictos
electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
(https://mancomunidadecija.sedeelectronica.es), donde se incluye, junto a la convocatoria, el
texto integro de las bases reguladoras, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Cf Camino del Fisico, s/n. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.: 955 801 165 . Fax: 955 904 333
R.E.L. N° 0541017 / C.LLF.: P 9103904 J
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BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo y la relacion laboral temporal que resulte del mismo se
regird por lo previsto en las presentes Bases y sus anexos, asi como por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica en Andalucia; en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracién de la Junta de Andalucia; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico;; en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y
en el Convenio Colectivo vigente aplicable al personal laboral de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, y demds normativa concordante.

Las presentes bases vinculardn a la Administracién asi como al Organo de Seleccién
que haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podrdn
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en los
términos establecidos en el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempeiio de funciones ptiblicas.

f) Poseer la titulacién de Graduado/a Social o Diplomado/a en Relaciones Laborales o grado

equivalente, o en condiciones de obtenerla antes de la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
certificacion supletoria provisional del Titulo oficial emitida por el organismo oficial
competente, o documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser aportada por
la persona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial
competente.

g) Carné de conducir B. Dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y dmbito territorial
de actuacién es necesario movilidad para la implementacion y desarrollo de las mismas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse hasta la finalizacién del
proceso selectivo que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, en cuyo
caso deberd, ademds, acreditar ante la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija,
con cardcter previo, que no estd incurso/a en causas de incompatibilidad para el ejercicio de
la funcién publica, de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que figura en ANEXO 1,
dirigida a la Sra. Presidenta, en el Registro de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija, necesariamente por via electrénica a través de su sede electronica [

https://mancomunidadecija.sedelectronica.es].

Asimismo, a la instancia general (ANEXO I) cuyo modelo normalizado se adjunta a las
presentes bases, deberd adicionarse la siguiente documentacion (no serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la DECLARACION JURADA del/la
interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccién puedan requerir
a los/as aspirantes la veracidad de las circunstancias y documentos aportados):

e Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo.

e Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno, acompaiiado de la
documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de
méritos, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
autobaremo.

Fotocopia de titulo académico exigido.
Fotocopia de Permiso de Conducir B vigente.
e Curriculum Vitae.

C/ Camino del Fisico, sin. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.; 9565 901 165 . Fax: 955 904 333
R.E.L. N° 0541017 / C.LLF.: P 9103904 J

Diputacion

Sevilla

7
L3
©

58

58

23

X o

Em

cl

N3

58

®.8;

ao
=1}

]

Es

~c

3z

o

=g

L&

5

c

SE

S

8
p=pe]
=%
>8

35

o>

Pagina 3 de 25 Péagina 121 de un total de 145

CVE: BOP-SE-2026-095022

N° 95 - miércoles 20 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

0KonUnDey

Lo

Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

e Informe de vida laboral.

e Proyecto que contenga un andlisis personal y original de las funciones y actuaciones a
llevar cabo en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, especificando perfiles,
temporalidad, interrelacion entre Administraciones y metodologia, centrado en el
dmbito territorial de la Comarca de Ecija donde se llevardn a cabo las mismas. (El
proyecto ha de venir debidamente firmado por el/la aspirante).

e Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a
28,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Ecija (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla Niim. 165, de 19 de julio de 2022).

El importe deberd ser abonado en la cuenta corriente cédigo IBAN: ES83 0049
0074 19 2112834479. En el concepto deberd indicarse: <<Tasa derechos examen
Graduado/a Social ZBTS >>.

A efectos de posibles bonificaciones del 50% de la tasa se estard a lo dispuesto
en el articulo sexto de la antedicha Ordenanza Fiscal, debiendo instarse la bonificacién
por la persona interesada y justificarse documentalmente en el plazo de presentacién
de solicitud la situacion motivadora de la bonificacion pretendida.

El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes serd causa de
exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Sélo procederd la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo) por causa imputable a
la Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se realizard, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no
dard lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacion en la convocatoria
de seleccion de personal.

4.2.-  No serd tenida en cuenta en ninguin caso la documentacion aportada fuera del plazo de

presentacion de instancias que serd de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4.3.-  Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictard resolucién aprobando la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y la causa de exclusion, que se
publicard en el tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija, otorgdndose, en su caso, un plazo de diez dias hdbiles a constar desde el
siguiente al de la resefiada publicacién para la subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios dictard resolucion aprobando la lista
definitiva, lista definitiva que serd, igualmente, objeto de publicacion en el precitado tablén de
anuncios. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. Entre la publicacion del precitado
anuncio y la celebracién efectiva del resefiado primer ejercicio de la fase de oposicion habrd de
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mediar un minimo de cuarenta y ocho horas.
4.4.- Identificacion de aspirantes.

Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizard mediante su nombre y
apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma
prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a
las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento
«Orientacién para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
LOPDGDD».

4.5.-  Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién que, en su caso,
se acomparfie con posterioridad y durante el proceso de seleccién, serdn tratados como
responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, con sede
en calle Camino del Fisico, s/n, 41400 Ecija (Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud.
Los/as participantes podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho
a la limitacidn del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion ante la Presidencia de la
mencionada entidad supramunicipal en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud
escrita acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
13 y siguientes de la citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

4.6.- Adaptaciones para personas con discapacidad

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. Cuando la discapacidad acreditada de la persona aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el
tiempo sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo
previsto para su realizacién.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberd
aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de
tal condicion, de su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo objeto
de provisién y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios,
expedido por la Consejeria competente.

BASE QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

PRESIDENTE: D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto
de Secretario Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla). Actuard como suplente
del Presidente D°. Maria Francisca del Moral Lucena, funcionaria de carrera que provee el
puesto de Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).
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VOCALES:

e D? Montserrat Ferndndez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

e D® Mercedes Gonzdlez Ferndndez, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

® D. Alberto Méndez Romero, personal laboral fijo que provee el puesto de Técnico de
Medio Ambiente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

e D. Alvaro Manuel Arroyo Prieto, funcionario de carrera que provee el puesto de
Técnico de Administraciéon General de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Actuardn como suplentes de los vocales:

e D. José Carlos Lopez Cancho, funcionario de carrera que provee el puesto de
Arquitecto del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el puesto de
Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

e D? Maria Dolores Torres Carrasco, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Arquitecta de la Diputacién Provincial de Sevilla.

SECRETARIO: D. Francisco Javier Ferndndez Berrocal, funcionario de carrera que provee el
puesto de Secretario Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.
Actuard como suplente del Secretario D* Rosa Maria Rosa Gdlvez, funcionaria de carrera que
provee el puesto de Secretaria General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a y de la mitad al menos de los/as Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién al mismo de
asesores/as especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, que actuardn con voz y sin voto.

Los/as miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podrdn promover recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, serdn resueltas por el Organo de
Seleccion.

En caso de empate es el/la Presidente/a del Organo de Seleccién el/la que goza de voto
de calidad.

Todos/as los/as miembros del Organo de Seleccion tendrdn derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la ley. En relacion a las cuantias rige el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso,
la disposicioén aplicable en el momento de la realizacién del proceso selectivo. A tales efectos,
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el Organo de Seleccién se clasifica en la categoria Sequnda.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccién, en vista a la calificacién de las pruebas, podrd
formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los/as miembros del mismo, asi
como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro
del Organo de Seleccién. En todo caso, corresponderd a la Presidencia del Organo de
Seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

El Organo de Seleccién podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Contra las resoluciones adoptadas por el precitado Organo, podrd interponerse recurso
de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspende la tramitacion del proceso selectivo, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- ORDEN DE SELECCION.

Para establecer el orden en que habrd de efectuarse la seleccion se estard al resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica; B.O.E. n° 184, de 01 de agosto de 2025). En consecuencia, el orden de
seleccion se iniciard por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra <<U>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacién se iniciard por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccién establecerd el calendario para la realizacién de la seleccién.

Las personas candidatas serdn convocadas en llamamiento unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El sistema de seleccién serd el de CONCURSO-OPOSICION y el proceso selectivo se
ajustard a lo dispuesto en las presentes bases.

7.1.- FASE DE CONCURSO.-

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y se llevard a cabo mediante la
autobaremacién de los méritos alegados por los/as aspirantes segiin modelo Anexo II,
debiendo acompafiarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacion,
de conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.
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El Organo de Seleccién procederd mediante su exposicion en el tablén de anuncios
electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija a la publicacién de los
méritos alegados por los/as aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, lo cual no implicard reconocimiento alguno de la
puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacién los/as aspirantes podrdn formular alegaciones o solicitar la
correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Organo de Seleccién, en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn resueltas por el precitado
Organo con ocasién del proceso de verificacién de los méritos alegados.

Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion a efectos de determinar la puntuacién
en la fase de concurso serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente por
las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, pudiendo
resultar minorada o incrementada la puntuacién consignada por la persona aspirante en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Organo de
Seleccion procederd a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente
repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de
participacion no serdn objeto de puntuacion en el proceso de verificacion.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO (40% puntuacion total del concurso
oposicion)

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 4 PUNTOS.
A) MERITOS PROFESIONALES, (valoracién mdxima 2,50 puntos).

Se valorard la experiencia profesional, con un mdximo de 2,50 puntos.

Respecto a la experiencia profesional valorable, sélo serdn tenidos en consideracién
los méritos profesionales en los puestos de igual denominacion al que se opta, esto es, como
Graduado/a Social o Diplomado o Graduado en Relaciones Laborales, ya sea como personal
funcionario o como personal laboral al servicio de una Administracion Publica.

Respecto a la puntuacion de la experiencia profesional se estard a lo siguiente:

1.- Servicios prestados en Mancomunidades de Municipios: 0,10 puntos por mes

completo.

2.- Servicios prestados en otras Entidades Locales distintas a las Mancomunidades de
Municipios y en el resto del sector ptiblico local: 0,08 puntos por mes completo.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas y resto del sector publico
distintos a los indicados en apartados precedentes: 0,05 puntos por mes completo.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente.

Se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya
sean continuados o no.

La prestacién de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica
o resto del sector publico se acreditard preferentemente a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubieren efectuado,
de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas de aplicacioén a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Publica. En su defecto, deberd acreditarse mediante
certificado emitido por el érgano competente en el que deberd constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeiio del mismo.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la Administracién Publica
o resto del sector piiblico se acreditard preferentemente a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubieren efectuado,
de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas de aplicacioén a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion Ptblica. En su defecto, podrd acreditarse mediante
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral
del aspirante junto con la copia de los contratos de trabajo y/o néminas.

B) OTROS MERITOS, (valoracién mdxima 1,50 puntos).

Por la realizacion de cursos de formacion, 0,001 puntos por hora, hasta un mdximo de
1,50 puntos.

Unicamente puntuardn los cursos, congresos, seminarios y jornadas recibidos o
impartidos, organizados, financiados o cofinanciados, u homologados por una Administracién
Publica o un organismo piblico o sociedad mercantil integramente dependiente de una
Administracién Publica, cuyo contenido se encuentre directamente relacionado con las
funciones del puesto y categoria al que se opta.

En ningtin caso serd objeto de puntuacion los cursos, congresos, seminarios y jornadas
cuyo contenido sea de aplicacién transversal a toda la organizacion.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditardn mediante certificado del
organismo donde se impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo,
o, en su caso, mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

7.2.- FASE DE OPOSICION. (60% puntuacion total del concurso-oposicién).

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria
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quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccién.

Los anuncios de celebracion de los ejercicios de la fase oposicion se hardn publicos al
menos con 48 horas de antelacion a la sefialada para su inicio

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.
(VALORACION MAXIMA DE LA FASE OPOSICION: 6 PUNTOS).

La oposicién constard de DOS ejercicios, de cardcter obligatorio y eliminatorios. Cada
uno de los ejercicios serd calificado por el Organo de Seleccién otorgando una puntuacién
comprendida de 0 a 4 puntos en el caso del primer ejercicio y de 0 a 2 puntos en el caso del
segundo ejercicio

Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién seran los siguientes:

Primer ejercicio (tipo test).- Consistird en contestar por escrito durante un periodo
mdximo de una hora, un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre el contenido
del Temario que figura en el Anexo III de esta convocatoria (Parte I: materias comunes y
Parte II: materias especificas).

El cuestionario que se elabore contard con cinco preguntas tipo test de reserva, que
sustituirdn, por su orden, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion.
Unicamente se valorardn en el caso de que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion del ejercicio.

A cada pregunta se le asignard una puntuacién de 0,10 puntos. Se otorgard la puntuacién
de 0,10 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacion de 0,00 puntos a las
no contestadas y restando 0,03 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

La puntuacion mdxima a obtener en este ejercicio serd de 4,00 puntos y solo se
entenderd superado el ejercicio y la fase de oposicion por los/as diez (10) aspirantes que hayan
alcanzado mayor puntuacion en el mismo, resultando por tanto eliminatorio para el resto de
aspirantes. En caso de empate en el décimo puesto por orden de puntuacién del primer
ejercicio se entenderd que han superado el citado ejercicio cuantos/as obtengan una
puntuacion igual o superior al del décimo puesto.

Los resultados del ejercicio de la fase de oposicion se hardn publicos en el tablén de
anuncios electroénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija

Segundo ejercicio (supuesto prdctico): Consistird en un andlisis personal y original
sobre las funciones y actuaciones a llevar cabo en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, especificando perfiles, temporalidad, interrelacién entre Administraciones y
metodologia, centrado en el dmbito territorial de la Comarca de Ecija donde se llevardn a cabo

las mismas. (El proyecto ha de venir debidamente firmado por el/la aspirante).

El plazo para la presentacion y entrega del proyecto serd el mismo que el de
presentacion de solicitudes, no pudiendo presentarse en ninguin caso con posterioridad.
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El proyecto tendrd una extension mdxima de 7 pdginas en papel A4, con mdrgenes de
3,00 cm, y se presentard con tipo de letra y tamafio “Times New Roman” 12, y a doble
interlineado en original. El proyecto serd leido por el/la aspirante ante el Organo de Seleccién
pudiendo ser interpelado/a por el referido Organo.

El tiempo mdximo para la lectura serd de quince minutos. Los/as aspirantes serdn
convocados/as para la lectura del proyecto (al igual que para la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicién consistente en examen tipo test) en llamamiento unico,
perdiendo todos sus derechos aquél o aquella aspirante que el dia y hora de la prueba no se
presente a realizarlos.

Este segundo ejercicio se puntuard de 0 a 2 puntos, siendo eliminatorio para aquellas
personas aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 1,00 punto.

Los criterios de correccion serdn los siguientes: la capacidad y formacién general
supondrd un 35 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35
por ciento; la precisién y rigor en la exposicién, un 20 por ciento, y la originalidad, un 10 por
ciento.

El Tribunal podrd abrir un didlogo con la persona aspirante durante un tiempo mdximo
de quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Organo de Seleccién procederd
a la publicacién del resultado obtenido por los/as aspirantes en el tablén de anuncios
electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, siendo concedido un
plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar
reclamaciones ante el propio Organo. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo,
solo podrdn ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de forma telemdtica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de Oposicion se obtendrd de la media aritmética que
resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicios obligatorios
y eliminatorios de la fase de Oposicion.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL
ORGANO DE SELECCION.

La calificacién definitiva del Concurso Oposicién se obtendrd sumando la puntuacién
obtenida en la fase de Oposicion y de Concurso, sin que la propuesta de contratacion
formulada por el Organo de Seleccion pueda aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un ntimero de aspirantes superior al de la plaza objeto de cobertura. A tales efectos,
se considerard aprobado/a la persona aspirante con mayor puntuacion final.

En caso de empate en la calificacion definitiva, que serd la suma de la obtenida en la fase
de Oposicién y en la fase de Concurso, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

En caso de empate en la fase de Oposicién se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlo, por orden de preferencia:
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a) Mayor puntuacion obtenida en el sequndo ejercicio de la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate tras aplicar el criterio a), mayor experiencia
profesional en Mancomunidades de Municipios.

¢) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios a) y b), mayor experiencia
profesional en otras Entidades Locales distintas a las Mancomunidades de
Municipios y en el resto del sector publico local.

d) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios a), b), c), mayor experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas y resto del sector publico distintos a
los indicados en apartados precedentes.

e) En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios a), b), c), d), éste se
resolverd mediante sorteo publico.

Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Organo de Seleccion publicard, en el
tablon de anuncios electréonico de la Administracion convocante, la lista provisional de
resultados del proceso selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la de fase
de oposicion como en la de concurso de méritos.

Respecto a la fase de concurso la publicaciéon de los resultados provisionales
comprenderd la puntuacién resultante del proceso de verificaciéon de la autobaremacién
presentada, desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, respecto a aquellos/as
aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria por haber superado la fase de
oposicion.

Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso,
ante el Organo de Seleccion, en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva
de resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de Seleccién hard piiblica en el citado tablén de anuncios electrénico,
la lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuacién con las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, sin que el precitado
Organo pueda aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero de
aspirantes superior al de la plaza objeto de cobertura, siendo elevada al érgano competente
propuesta de contratacion en favor del/la aspirante con mayor puntuacion final.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
contratacién podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectué el nombramiento
del Organo de Seleccién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de Seleccién elevard propuesta de
contrataciéon como personal laboral temporal, en régimen de interinidad, en favor de la
persona aspirante aprobada, la cual deberd presentar en la Secretaria — Intervencion de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija:
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- Los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria.

- Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica.

- Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

Si la persona aspirante propuesta no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podrd ser contratada, quedando anuladas
todas las actuaciones en el proceso de seleccion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

BASE DECIMA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion resefiada en la base
precedente, la Presidencia resolverd la contratacion como personal laboral temporal a favor de
la persona que, habiendo superado el proceso selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

La persona aspirante que sin causa justificada no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion del acuerdo administrativo de contratacion, perderd cualquier derecho que
pudiera haber adquirido en el proceso de seleccién, incluso su incorporacién a la bolsa de
empleo a constituir. En este caso, la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija, previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolverd la
contratacioén a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden
de puntuacién. En la misma forma actuard en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

BASE DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados
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por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PUBLICACION OFICIAL.

El anuncio de la convocatoria y las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Respecto al resto de actos del
proceso selectivo se estard, igualmente, a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras de la
convocatoria.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos
se adoptardn por mayoria de los miembros.

BASE DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija se
procederd, en su caso, a la aprobacién de una bolsa de trabajo que quedard integrada por el
resto de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que no sean la
propuesta para la cobertura temporal de la plaza a efectos de posibles sustituciones durante
periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de
la persona contratada. Dicha bolsa que se constituya tendrd vigencia de dos afios desde la
resolucion por la que se constituya.

Las contrataciones se realizardn atendiendo a las necesidades de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija segtin el orden de llamamiento por la puntuacion obtenida
en el proceso selectivo por las personas aspirantes.

Los llamamientos se realizardn mediante notificacién electrdnica, con los trdmites y
requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptiblicas. Las propias personas integrantes de la bolsa de
trabajo serdn responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacion
a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn confirmar su disponibilidad de
forma expresa y por escrito a la propuesta de contratacién en un plazo mdximo de tres dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién. La aceptacion se
presentard electronicamente mediante escrito dirigido a la Presidencia de la precitada entidad
supramunicipal. Si transcurre el plazo sin que presente dicho escrito en tiempo y forma, se
entenderd que renuncia tdcitamente a la contratacion.

La persona integrante de la bolsa que sea contratada por la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija causard baja en la bolsa, y una vez que finalice su relacién
laboral temporal con ésta volverd a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tdcita supondrd el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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e Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de guarda con fines de
adopciony de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mds de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la
misma por renuncia expresa o no aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas serd
acorde a la puntuacién obtenida durante el proceso selectivo.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
GRADUADO/A SOCIAL DE LA ZONA BASICA DE TRABAJO SOCIAL DE FUENTES
DE ANDALUCIA, GESTIONADA POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ECIJA.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

(CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

S6lo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

INECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si ___ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR INTERINIDAD.

ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICADO EN EL B.O.P. de Sevilla num. de fecha /
/

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

C/ Camino del Fisico, sin. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.; 9565 901 165 . Fax: 955 904 333
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e Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo.

e Formulario de Auto — Baremacion (Anexo II) correctamente relleno, acompariado de la

documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de

méritos, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
autobaremo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Fotocopia de Permiso de Conducir B vigente.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

Proyecto que contenga un andlisis personal y original de las funciones y actuaciones a

llevar cabo en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, especificando perfiles,

temporalidad, interrelacién entre Administraciones y metodologia, centrado en el
dmbito territorial de la Comarca de Ecija donde se llevardn a cabo las mismas. (El
proyecto ha de venir debidamente firmado por el/la aspirante).

e Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla Niim. 165, de 19 de julio de 2022).

NOTA: Los/as aspirantes con discapacidad deberdn aportar declaraciéon responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desemperfio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los
drganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que se acredite el grado de discapacidad.

CUARTO.- QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE LA VERACIDAD DE LOS
DOCUMENTOS APORTADOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28.7 DE
LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SOLICITA:

1.- SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR INTERINIDAD DE LA ZONA BASICA DE TRABAJO SOCIAL DE
FUENTES DE ANDALUCIA, GESTIONADA POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA.

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

0 Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija.

{J No ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija.

En__ = ,a de___ de20__

Cad. Validacion: AZT7DEP647PT7LPGFJ2MKAQTJ
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Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este impreso y demds documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Orgdnica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
ECIJA.

ANEXO 11
MODELO DE AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
LA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL DE LA ZONA BASICA DE TRABAJO SOCIAL
DE FUENTES DE ANDALUCIA, GESTIONADA POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

S6lo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

INECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No
Indicar adaptacién de medios y tiempos:

MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(40% puntuacion total del concurso oposicién)

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 4 PUNTOS.
A) MERITOS PROFESIONALES, (valoracién mdxima 2,50 puntos).
Se valorard la experiencia profesional, con un mdximo de 2,50 puntos.
Respecto a la experiencia profesional valorable, sélo serdn tenidos en consideracién

los méritos profesionales en la plaza de igual denominacion a la que se opta, esto es, como
Graduado/a Social o Diplomado/a o Graduado/a en Relaciones Laborales, ya sea como

C/ Camino del Fisico, sin. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.; 9565 901 165 . Fax: 955 904 333
R.E.L. N° 0541017 / C.LF.: P 9103904 J
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personal funcionario o como personal laboral de Administracién Publica, cualquiera que sea la
modalidad de nombramiento o contratacién.

Respecto a la puntuacion de la experiencia profesional se estard a lo siguiente:

1.- Servicios prestados en Mancomunidades de Municipios: 0,10 puntos por mes
completo (Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
y se entenderd por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean

continuados o no):

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORggN @
SELECCION
N°DOC. . CAUSA DE NO
MANCOMUNIDAD DE N°DE MESES P Z’S\’ g}’f*mfv[%’v # %ﬂgﬁ%ﬂ” VALORACION
MUNICIPIOS (SI PROCEDE)
1
2

TOTAL VALORACION:

2.- Servicios prestados en otras Entidades Locales distintas a las Mancomunidades de
Municipios y en el resto del sector ptiblico local: 0,08 puntos por mes completo (Los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente y se entenderd por mes
completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean continuados o no):

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORggN ©
SELECCION
OTRAS ENTIDADES LOCALES
N°DOC. DISTINTAS A . CAUSA DE NO
MANCOMUNIDADES DE N°DE MESES | T ng%%v & Uligg’;‘v%%’v VALORACION
MUNICIPIOS O RESTO DEL (SI PROCEDE)
SECTOR PUBLICO LOCAL
1
2
3
4

TOTAL VALORACION:

C/ Camino del Fisico, sin. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.; 9565 901 165 . Fax: 955 904 333
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3.- Servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas y resto del sector ptblico

distintos a los indicados en apartados precedentes: 0,05 puntos por mes completo (Los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente y se entenderd
por mes completo 30 dias naturales de prestacion de servicios efectivos ya sean continuados o

no):
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORg’gN ©
SELECCION
N°DOC. | OTRAS ADMINISTRACIONES . CAUSA DE NO
PUBLICAS O RESTO DEL NeDE MEsEs | PUNTUACION | PUNTUACION AL ORI
SECTOR PUBLICO ASPIRANTE ASIGNADA (ST PROCEDE)

TOTAL VALORACION:

NOTAS:

La prestacién de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracién Ptiblica
o resto del sector publico se acreditard preferentemente a través de certificado de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubieren efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica. En su defecto, deberd acreditarse mediante certificado emitido por el érgano
competente en el que deberd constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe
o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que
estd o ha estado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

La prestacién de servicios mediante contratacion laboral en la Administracion Puiblica
o resto del sector publico se acreditard preferentemente a través de certificado de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubieren efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica. En su defecto, podrd acreditarse mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante junto
con la copia de los contratos de trabajo y/o néminas.

B) OTROS MERITOS, (valoracién mdxima 1,50 puntos).

C/ Camino del Fisico, sin. C.P.: 41.400 Ecija (Sevilla) - TIfno.; 9565 901 165 . Fax: 955 904 333
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Por la imparticion o realizacion de cursos de formacion, 0,001 puntos por hora, hasta un
mdximo de 1,50 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A gg gﬁéﬁiﬁgﬁg chI% 1}\}1
Nboc . OgglegéséwEo N° DE PUNTUACION PUNTUACION GAUSA DE NO
A g CE‘IIg(I)Vl\I/-gcl)LAi\fé ?II& A IMPARTE O HORAS ASPIRANTE ASIGNADA V('g“ gﬁgccﬂsorl)\ig)
RECIBE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
TOTAL PUNTUACION
NOTAS:

e Unicamente puntuardn los cursos, congresos, seminarios y jornadas recibidos o
impartidos, organizados, financiados o cofinanciados, u homologados por una
Administracion Ptiblica o un organismo publico o sociedad mercantil integramente
dependiente de una Administracién Publica, cuyo contenido se encuentre directamente
relacionado con las funciones del puesto y categoria al que se opta.

e En ningun caso serd objeto de puntuacion los cursos, congresos, seminarios y jornadas
cuyo contenido sea de aplicacién transversal a toda la organizacion.

e Los cursos de formacion recibidos o impartidos se acreditaran mediante certificado del
organismo que lo impartié o donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el niimero de horas lectivas, asi como el contenido del
mismo, o, en su caso, mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo. En
caso de no justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

PUNTUACION FINAL
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APARTAD APARTADO APARTADO PUNTUACION TOTAL PUNTUACION TOTAL
(o] A2 A3 APARTADO B. ASPIRANTE ORGANO SELECCION
Al )

NOTA IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntard la documentacién acreditativa con indicacién en cada documento del ntimero del
apartado y dentro de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, segtin lo
siguiente:

1.- Documentacion acreditativa apartado A .1.
Doc. 1
Doc. 2

2.- Documentacion acreditativa apartado A.2
Doc. 1
Doc. 2

3.- Documentacion acreditativa apartado A.3
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacién acreditativa apartado B.

Doc. 1
Doc. 2

En ,a de de 20, .

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
ECIJA

ANEXO III: TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucion Espaniola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas en la Constitucion Espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesién. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

Cad. Validacion: AZT7DEP647PT7LPGFJ2MKAQTJ
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funciones. La funcién de control del Gobierno.

Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional bdsica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en materia
de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espariol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

Los actos de la Administracion (I): actos sometidos a derecho ptiblico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos.

Los actos de la Administracién (I): Motivacion, notificacion y publicacién.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos administrativos
y sus limites.

La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

Funcionamiento electrénico del sector piiblico. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

El procedimiento administrativo: Iniciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo. Instrucciéon y Finalizacién. Ejecutoriedad y ejecucion
forzosa.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revision.

Actividad subvencional de la Administracion (I): concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.

Actividad subvencional de la Administracién (II): Procedimiento de concesion y gestién de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
Justificacién y Reintegro.

Actividad subvencional de la Administracién (III): Régimen de infracciones y sanciones.
La contratacion en el sector publico (I): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico: objeto y dmbito de aplicaciéon. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. La contratacion en las Entidades Locales.

La contratacion en el sector publico (II): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacioén y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias.

La contratacion en el sector publico (III): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacién y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacién del contrato: normas generales y criterios de adjudicacién. Procedimientos
de adjudicacioén de los contratos.

La contratacién en el sector ptuiblico (IV): efectos, ejecucion y modificacién de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincion de los contratos.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Los impuestos locales:
clasificacion, naturaleza y hecho imponible. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.
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25.

26.

27.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proteccion de datos de cardcter personal: origen y regulacion normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las personas titulares de los
datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién ante la
Agencia.

Transparencia: estructura de las leyes de transparencia. Aspectos fundamentales de las
leyes 19/2013 y 1/2014. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Especial referencia al dmbito local.

La Unién Europea. Origen y evolucion. Tratados originarios y modificativos de las CCEE.
Las instituciones comunitarias y érganos. La Directiva 2006/123/CE y su adaptacion en el
derecho interno. Incidencia en el dmbito local.

PARTE ESPECIFICA

Derechos y obligaciones de la ciudadania y personas usuarias en la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (I): Principios rectores. Estructura
funcional. Estructura territorial.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (II): Prestaciones de los servicios
sociales.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (III): Proceso de intervencion.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (IV): Competencias de las
Administraciones Publicas. Organizacion y coordinacion.

El Sistema Ptiblico de Servicios Sociales de Andalucia (V): Profesionales de los servicios
sociales.

Autorizacion, acreditaciéon administrativa y Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Regulacion de la iniciativa privada y social en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia:
El concierto social y convenios con la iniciativa social para la gestién de las prestaciones
del Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Financiacion de los servicios sociales conforme a la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia.

Infracciones en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Sanciones y procedimiento
sancionador en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catdlogo de Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (I): Definicién y caracteristicas que
definen cada prestacion.

Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catdlogo de Prestaciones del
Sistema Ptiblico de Servicios Sociales de Andalucia (II): Ambito de aplicacién y tipologia
de necesidades sociales atendidas.

Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catdlogo de Prestaciones del
Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia (III): Actualizacion del catdlogo.
Procedimiento de actualizacion.

Decreto 48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catdlogo de Prestaciones del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia (IV): Evaluacién de resultados.
Principios generales de actuacién de los poderes ptiblicos de Andalucia en materia de
igualdad de género.

Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas conforme a la Ley de
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
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28.
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30.

31.

32.

33.

Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género conforme a la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

Principios rectores de la actuacion de los poderes publicos de Andalucia tendente a la
erradicacion de la violencia de género.

Coordinacion y cooperacion institucional en materia de violencia de género en Andalucia.
El Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico. Régimen general de los
empleados publicos.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato de trabajo:
concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacién de los trabajadores en la
empresa.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (I): Afiliacion al sistema y
altas, bajas y variaciones de datos en los regimenes que lo integran.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (II): Cotizacion a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (III): Liquidacion y
recaudacion de las cuotas y demds recursos del sistema.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (IV): Disposiciones generales
sobre accion protectora.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (V). Accion protectora:
prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (VI). Gestion de la Seguridad
Social: Entidades Gestoras y Servicios Comunes (VII): Mecanismo de Equidad
Intergeneracional.

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (VIII): Inspeccion e
infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

El Texto Refundido de la Ley General de la Sequridad Social (IX). Régimen General de la
Seguridad Social: Incapacidad Temporal.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer

por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, previo al
contencioso-administrativo que podrda interponer, en su caso, en el plazo de dos meses
ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, a
partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Ecija, a fecha de firma electrénica.
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LA PRESIDENTA,
Fdo.: Silvia Heredia Martin
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Resolucion del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
por la que se anuncia la subasta publica electronica, con proposicién econémica al alza en fichero cifrado, de
1 propiedad sita en Sevilla.

Por Resolucion de la Directora Gerente del organismo autonomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, se acuerda la venta en subastas publicas sucesivas, con proposicion
econdmica al alza en fichero cifrado, de la propiedad que a continuacion se describe:

1.-“Acuartelamiento Alfonso XIIl y residencias de Oficiales y Suboficiales’, en Sevilla (Sevilla).

Finca numero 7569, al tomo 1575, libro 135, folio 148, inscripcion primera del Registro de la Propiedad
numero dos de Dos Hermanas. CRU: 41036000226352.

Finca numero 8731, al tomo 1603, libro 155, folio 185, inscripcion primera del Registro de la Propiedad
numero dos de Dos Hermanas. CRU: 4103600038115.

Finca numero 8732, al tomo 1603, libro 155, folio 187, inscripcion primera del Registro de la Propiedad
numero dos de Dos Hermanas. CRU: 41036000038122.

Referencia catastrales: 7168001TG3376N0001ZL y 7168001TG3376N000TUL. Superficie registral:
143.094,00 metros cuadrados.

Precio de licitacion en primera subasta: 12.395.802,44 euros. Precio de licitacion en segunda subasta:
11.156.222,20 euros.

Las caracteristicas fisicas, juridicas, técnicas, inscripcion registral, catastral y usos urbanisticos de las
propiedades, son la que figuran en los pliegos técnicos que rigen para la subasta, que se podran consultar en
el enlace https://www.defensa.gob.es/invied/02-ventas-inmuebles/subastas-en-curso/ de la web del INVIED
O.A.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacion en sede electronica para licitar en las subastas:

El plazo para la presentacion de ofertas, en sede electronica, se iniciard, desde el dia siguiente a la publicacion
de la subasta en el Boletin Oficial del Estado y finalizara a las 13:00 horas del dia 5 de junio de 2026, sin que
se permita ninguna proposicion con posterioridad a dicho plazo. En el supuesto de que, durante el plazo de
presentacion de ofertas, se remita mas de un archivo electronico, se considerara unicamente valido el ultimo
enviado en tiempo y forma por el interesado.

El procedimiento, de cardcter exclusivamente telematico, exige como requisito imprescindible que el licitador o
representante posea un certificado electronico en vigor o acceda mediante el sistema cl@ve.

La documentacion requerida para concurrir a la presente licitacion se deberd presentar en la “Sede Electronica
Central del Ministerio de Defensa". En la pagina WEB del INVIED O.A. se pone a disposicion para su descarga
una guia con el procedimiento completo para la presentacion telemética de las ofertas.

El acto publico de descifrado del Fichero 2, con las proposiciones economicas por la Mesa de Licitacion
constituida al efecto, tendrd lugar en la sede central del organismo auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, el dia 1 de julio de
2026, a partir de las 11 horas.

En cumplimiento del art 13.b) de la LPAC, se pone a disposicion de los licitadores un teléfono y un correo
electronico de asistencia con el fin de aclarar las dudas sobre el uso de los medios electronicos para realizar
la oferta (telf.: 916020844; correo: invied_comercial@oc.mde.es)

[CORREO ELECTRONICO]

invied.subastasdeinmuebles@mde.es

EQUIPAMIENTO LA DEFENSA

C/ ISAAC PERAL, 32

28015 MADRID
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DE DEFENSA INSTITUTO DE VIVIENDA,

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO LA DEFENSA

Obtencion de documentos e informacion, en la pagina web del INVIED O.A.: www.invied.es, asi como en
las oficinas centrales del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A)),
calle Isaac Peral, numero 20-32, Madrid. Teléfonos: 916020944, 916020903 y el 900210425 (linea gratuita),
en horario de oficina. También en las Areas de Patrimonio de las Delegaciones y Oficinas Delegadas de
Defensa donde radique la propiedad y que a continuacion se relacionan. Las visitas a las propiedades deberdn
efectuarse previa cita concertada con las citadas Areas de Patrimonio:

- Para la propiedad sita en Sevilla, en las oficinas del Area de Patrimonio de la Subdelegacion de Defensa
en Sevilla, ¢/ Eduardo Dato, n° 5-21 (teléfonos 954988539, 954988478, 954987571, 954549910, 954549911).

En caso de la existencia de algun error material en el presente anuncio, se estara a lo establecido en los
pliegos de condiciones técnicas y administrativas reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, en fecha al margen
LA DIRECTORA GERENTE DEL INVIED O.A.

(Documento firmado electronicamente)

- Maria Angeles Cano Diaz -

[CORREO ELECTRONICO]]

invied.subastasdeinmuebles@mde.es
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