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AYUNTAMIENTO DE CORIPE 

 

PLAZA DE SAN PEDRO 12 -41780 - CORIPE 

TFNO.: 5 955858502   FAX: 5858594 

 

 Nº Registro Entidad Local 01100359 

    

              

 
CORRECCIÓN DE ERRORES EN ANUNCIO INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 147 de 31 de Julio de 2026 se 

publicó bajo el nombre de Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la 

tasa por celebración de matrimonio civil el acuerdo del Pleno de la Entidad de Coripe por el 

que se aprueba inicialmente el expediente de imposición y aprobación de la ordenanza fiscal 

reguladora de la tasa por celebración de matrimonio civil. En dicha publicación se menciona que 

la Aprobación es definitiva cuando realmente la Aprobación es Inicial y en cumplimiento de lo 

dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen 

Local, se somete el expediente a información pública, pudiéndose presentar las oportunas 

reclamaciones a partir de la fecha de publicación de este anuncio en cualquiera de los medios 

de difusión utilizados (Boletín Oficial de la Provincia, Tablón de Anuncios y Edictos del 

Ayuntamiento de Coripe) finalizado el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la 

inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las 

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta 

corporación sede.coripe.es. 

 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho Acuerdo y por tanto la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por 

celebración de matrimonio civil.  

 

En Coripe, a la fecha y hora de la firma electrónica. 

Fdo: Alcaldesa-Presidenta Acctal. 

Rosalía Escalante Ramírez 

Código Seguro De Verificación Sau77+nA6rrFHO1sZJKUfw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Rosalia Escalante Ramirez Firmado 04/08/2026 11:40:25

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Sau77%2BnA6rrFHO1sZJKUfw%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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PLAZA DE SAN PEDRO 12 -41780 - CORIPE 

TFNO.: 5 955858502   FAX: 5858594 

 

 Nº Registro Entidad Local 01100359 

    

              

 
CORRECCIÓN DE ERRORES EN ANUNCIO INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 147 de 31 de Julio de 2026 se publicó bajo 

el nombre de Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora del Servicio de Utiliza-

ción de Buzones el acuerdo del Pleno de la Entidad de Coripe por el que se aprueba inicialmente 

el expediente de imposición y aprobación de la ordenanza reguladora del Servicio de Utilización 

de Buzones. En dicha publicación se menciona que la Aprobación es definitiva cuando realmente 

la Aprobación es Inicial y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985 

de 2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a información 

pública, pudiéndose presentar las oportunas reclamaciones a partir de la fecha de publicación 

de este anuncio en cualquiera de los medios de difusión utilizados (Boletín Oficial de la Provincia, 

Tablón de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Coripe) finalizado el plazo de treinta días a 

contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las 

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta 

corporación sede.coripe.es. 

 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho Acuerdo y por tanto la Ordenanza Fiscal Reguladora del Servicio de 

Utilización de Buzones.  

 

En Coripe, a la fecha y hora de la firma electrónica. 

Fdo: Alcaldesa-Presidenta Acctal. 

Rosalía Escalante Ramírez 

Código Seguro De Verificación Bq8a47EWKeL2/RMinEwz1Q== Estado Fecha y hora

Firmado Por Rosalia Escalante Ramirez Firmado 04/08/2026 11:40:19
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CORRECCIÓN DE ERRORES EN ANUNCIO INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 147 de 31 de Julio de 2026 se 

publicó bajo el nombre de Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la 

colaboración Público-Privada en la tramitación de las licencias urbanísticas el acuerdo 

del Pleno de la Entidad de Coripe por el que se aprueba inicialmente el expediente de imposición 

y aprobación de la ordenanza reguladora de la colaboración Público-Privada en la tramitación de 

las licencias urbanísticas. En dicha publicación se menciona que la Aprobación es definitiva 

cuando realmente la Aprobación es Inicial y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 

de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el 

expediente a información pública, pudiéndose presentar las oportunas reclamaciones a partir 

de la fecha de publicación de este anuncio en cualquiera de los medios de difusión utilizados 

(Boletín Oficial de la Provincia, Tablón de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Coripe) 

finalizado el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio 

en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las 

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta 

corporación sede.coripe.es. 

 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho Acuerdo y por tanto la Ordenanza Reguladora de la colaboración Público-

Privada en la tramitación de las licencias urbanísticas.  

 

En Coripe, a la fecha y hora de la firma electrónica. 

Fdo: Alcaldesa-Presidenta Acctal. 

Rosalía Escalante Ramírez 

Código Seguro De Verificación rL01uzWHmUmpeBT95Z2oAA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Rosalia Escalante Ramirez Firmado 04/08/2026 11:40:25
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AYUNTAMIENTO DE CORIPE 

 

PLAZA DE SAN PEDRO 12 -41780 - CORIPE 

TFNO.: 5 955858502   FAX: 5858594 

 

 Nº Registro Entidad Local 01100359 

    

              

 
CORRECCIÓN DE ERRORES EN ANUNCIO INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 147 de 31 de Julio de 2026 se 

publicó bajo el nombre de Modificación de la Ordenanza reguladora del Uso de los Medios 

Electrónicos el acuerdo del Pleno de la Entidad de Coripe por el que se aprueba inicialmente 

el expediente de Modificación de la ordenanza reguladora del Uso de los Medios Electrónicos. En 

dicha publicación se menciona que la Aprobación es definitiva cuando realmente la Aprobación 

es Inicial y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril 

reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a información pública, 

pudiéndose presentar las oportunas reclamaciones a partir de la fecha de publicación de este 

anuncio en cualquiera de los medios de difusión utilizados (Boletín Oficial de la Provincia, Tablón 

de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Coripe) finalizado el plazo de treinta días a contar 

desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las 

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta 

corporación sede.coripe.es. 

 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado 

definitivamente dicho Acuerdo y por tanto la Modificación de la Ordenanza Reguladora del Uso 

de los Medios Electrónicos.  

 

En Coripe, a la fecha y hora de la firma electrónica. 

Fdo: Alcaldesa-Presidenta Acctal. 

Rosalía Escalante Ramírez 

Código Seguro De Verificación 2Rx+evfI+XuYK8Lmcmt97Q== Estado Fecha y hora

Firmado Por Rosalia Escalante Ramirez Firmado 04/08/2026 11:40:28
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à
b
cd
e
f
ghb
f
ih
a
j
kd
l
m
n
o
n
n
p
q
r
o
s
t
u
l
v
w
m
m
q
x
y
r
l
t
z
d

e
{
|h
}hi
f
i
ha
j
kd
~
��
�
�k
��
�
f
h|
{
j
f
b
{
gf
g�f
|f
}{
c�
{
b
{
g{
i�
|�
j
hi
f
c{
�
�d

t
�
i
�
�
{
j
��
d}
h|
�
f
b
�
d{
g{
i
�|
a
j
hi
f
�
{
j
�{
db
{
�b
{
dgf
d�
gf
�f
}�
|�
f
d{
�
�
�
�
ghi
�
d�
{
�
�h�
j
f
d�
d�
�
�
hj
f
dq
db
{
d�
d

P
ág

in
a 

3 
de

 5
P

ág
in

a 
41

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
86

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
16

00
06

N
º 

16
0 

- 
m

ié
rc

ol
es

 1
9 

de
 a

go
st

o 
de

 2
02

6



�
����������	
���
�������
���������������� �������!"
���#�
#�$#����%&��'�()�

�
�

�*�+,�-�
�


�.%,*�%��%
-.�*/�%��01-/-0�%�2��+$34-0�%�
�

�
�33-0,%�2�*,15.�� 0*-� �%/�0,� $�4%��
�+$34%-6*�

�01-/-0,%7�%�
89:;<:=>?@A8<B=C:<D=9?E<� FFFGHIIFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

O9A8P@Q=>E?J8JB=K8PR8=C:<D� FFFSHITFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

8P8;>@=UE98V@PLB=C?9EO;� FFFWSIHFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

VP@;@<=X9:P@<B=K8;?@9=C@<Y<� FFFWTZGFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

>898J:=U8P8K@;JEB=C:<D=9?E<� FFF[\SIFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

@<]E;8=9̂]@QB=O;U@98� FFFW\WZFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

U8P>R8=]8_@P:B=X@P;8;J:� FFFS\[TFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

U:;QO9@Q=X@P;O;J@QB=J8AEJ� FFF[TG̀FF� 8JKELEJ:M8� NNN�

U:;QO9@Q=UEP89J@QB=K8PR8=E<8V@9� FFFH̀TGFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

U?LEDPP@Q=<O;>a@QB=K8PR8=L@P@<8=�FFFTSSTFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

99:P@;L@=PEA8<B=K8PR8� FFFZTG[FF� 8JKELEJ:M8� NNN�

9̂]@Q=P?EQB=:9U8� FFF[̀ZGFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

9:P8=9@̂ ;B=K8PR8=J@9=]E98P� FFFH\ITFF� 8JKELEJ:M8� NNN�

9EQ8;8=>:PL@<B=>8PK@;=K8PR8� FFF\Ẁ F̀F� 8JKELEJ:M8� NNN�
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Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76ZXL4J37P6S4464IAGQDXCU Página 1/1

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
 Plaza Monseñor D. Miguel Oliver Román, 1 – 41750 Los Molares (Sevilla) – CIF: P-4106300-I
                      Tfno: 955833701 – Fax: 955833911
                                          -------------- 

ANUNCIO

D. JAIME RAMÓN RUBIO CURADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES (SEVILLA)

HACE SABER: Que ha dictado Resolución de Alcaldía núm. 164/2026, de fecha 14 de Agosto de 2026, que
literalmente dice: 

“Delegación de competencias de la Alcaldía en la Segunda Teniente de Alcalde durante el periodo de 17de Agosto 2026
a 25 de Agosto de 2026, ambos inclusive.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones al Alcalde,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, así
como desempeñar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldía.

Visto que me encontraré de vacaciones desde el día 17 de agosto de 2026 al 25 de agosto de 2026, por lo que no podré
ejercer las funciones correspondientes a la Alcaldía. Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los artículos 44 y 47 del
Reglamento  de  Organización,  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades  Locales,  aprobado  por  Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, Dª Consolación Esparragoso González, la totalidad de las
funciones de la Alcaldía, en los términos del artículo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el período vacacional desde el día 17 de agosto de 2026 hasta el día el día 25 de agosto de
2026, ambos inclusive.

SEGUNDO.  La  delegación  comprende  las  facultades  de  dirección  y  de  gestión,  así  como  la  de  resolver  los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopción de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El órgano delegado ha de informar a esta Alcaldía, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello,  de la gestión realizada y de las disposiciones dictadas en el período de referencia,  y con carácter previo de
aquellas  decisiones  de  trascendencia,  tal  y  como  se  prevé  en  al  artículo  115  del  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las  Entidades  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto  2568/1986,  de  28  de
noviembre.

CUARTO.  La  delegación  conferida  en  el  presente  Decreto  requerirá  para  su  eficacia  la  aceptación  del  órgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tácitamente si no se formula ante esta Alcaldía expresa manifestación de no
aceptación de la delegación.

QUINTO. La presente resolución será publicada en el tablón de edictos, dándose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporación en la primera sesión que esta celebre.

SEXTA. En lo no previsto expresamente en esta resolución se aplicarán directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del  Régimen Local,  y del  Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegación se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el artículo 44.2 del Reglamento
de Organización,  Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales,  aprobado  por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En Los Molares a fecha de firma electrónica. El Alcalde-Presidente, Dº. Jaime Ramón Rubio Curado.”

Lo que se hace público para general conocimiento.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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                                                                    Ayuntamiento de Las Navas de la Concepción 

                            Plaza de España, 7   C.P 41460 SEVILLA 
                       Tlf. 955885800 / FAX. 955885259 

 

                                          ANUNCIO  
 

Por Resolución de Alcaldía nº 778/2026, de fecha 17 de agosto de 2026, se aprobó el pliego de 
cláusulas administrativas particulares para la concesión de una licencia de auto-taxi mediante 
concurso, del tenor literal siguiente: 
 
Visto el pliego de cláusulas administrativas particulares para la concesión de una licencia de 
auto-taxi mediante concurso, elaborado por los técnicos de este Ayuntamiento. 
 
En virtud del Art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local,  

RESUELVO 
 

PRIMERO.- Aprobar el pliego de cláusulas administrativas particulares para la concesión de una 
licencia de auto-taxi mediante concurso. 
 
El pliego de cláusulas administrativas particulares para la concesión de una licencia de auto-taxi 
mediante concurso es del tenor literal siguiente, que queda íntegramente transcrito: 
 

PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONCESIÓN DE 
UNA LICENCIA DE AUTO-TAXI MEDIANTE CONCURSO. 

 
CLÁUSULA PRIMERA. Objeto del contrato 

 

Constituye el objeto del presente pliego la adjudicación en régimen de concurrencia de una 
licencia de auto-taxi para el Municipio de Las Navas de la Concepción, de conformidad con la 
Ordenanza reguladora del servicio de transporte público de personas en automóviles de turismo 
en el municipio de Las Navas de la Concepción, la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenación 
de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros de Andalucía, el Decreto 35/2012, de 
21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Público de 
Viajeros y Viajeras en Automóviles de Turismo, el Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte en Automóviles 
Ligeros, y demás normativa aplicable. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA. Procedimiento de adjudicación 

 

La forma de adjudicación de las licencias de auto-taxi será el concurso, por procedimiento y 
tramitación ordinaria, en el que toda persona interesada podrá presentar una proposición de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Reglamento de los Servicios de Transporte 
Público de Viajeros y Viajeras en Automóviles de Turismo aprobado por Decreto 35/2012, de 21 
de febrero. 

Código Seguro De Verificación Gdx8U5f1Eye4DiDP9I8vMA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Andrés Barrera Invernón Firmado 17/08/2026 11:33:10

Observaciones Página 1/10

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Gdx8U5f1Eye4DiDP9I8vMA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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La forma de adjudicación será concurrencia competitiva con varios criterios de adjudicación, 
entre otros, la previa dedicación a la profesión en régimen de trabajador o trabajadora 
asalariado. Se regirá por el presente pliego y se atenderá a lo dispuesto en las normas de 
contratación local al objeto de que en el procedimiento de licitación quede garantizado el 
cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad de oportunidades, libre concurrencia y no 
discriminación. 

 

CLÁUSULA TERCERA. El perfil del contratante 

 

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso público a la información relativa a su actividad 
contractual, y sin perjuicio de la utilización de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento 
cuenta con el Perfil del Contratante al que se tendrá acceso según las especificaciones que se 
regulan en la página web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepción. 

 

CLÁUSULA CUARTA. Requisitos de participación 

 

Serán requisitos para la presentación de solicitudes: 

a) Ser persona física, mayor de edad, con capacidad jurídica, de obrar y de contratar con la 
Administración Pública. 

b) No ser titular de otra licencia de taxi. 
c) Estar en posesión del permiso de conducir vigente clase B y la documentación acreditativa 

de la aptitud para el ejercicio de la actividad exigible para los conductores o conductoras de 
vehículos, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza reguladora del servicio de 
transporte público de personas en automóviles de turismo en el municipio de Las Navas de 
la Concepción. 

d) No padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la 
profesión, acreditado mediante certificado médico. 

e) Figurar inscritas y hallarse al corriente de sus obligaciones en el Régimen de la Seguridad 
Social que corresponda. 

f) Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y laborales establecidas por la legislación 
vigente. 

g) No haber sido condenado por sentencia firme, por delitos dolosos con pena igual o superior 
a prisión menor, en tanto no haya obtenido la cancelación de la pena. 

h) No haber sido condenado, por sentencia firme, a penas de inhabilitación o suspensión, salvo 
que se hubieran impuesto como accesorias y la profesión de taxista no tuviera relación 
directa con el delito cometido. 

i) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones que para contratar con la Administración 
Pública están establecidas en el artículo 71 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. 

j) Tener cubiertos los seguros exigibles en cada caso. 
k) Declaración expresa de sometimiento a los procedimientos arbitrales de las Juntas Arbitrales 

de Transporte.  
l) Tener la nacionalidad española o de un Estado miembro de la Unión Europea o de otro 

Estado con el que, en virtud de lo dispuesto en Acuerdos, Tratados o Convenios 
Internacionales suscritos por España, no sea exigible el requisito de nacionalidad; o contar 
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con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la legislación 
sobre derechos y libertades de los extranjeros y extranjeras en España, resulten suficientes 
para amparar la realización de la actividad del transporte en nombre propio. 

 

CLÁUSULA QUINTA. Presentación de proposiciones y documentación administrativa 

 

Condiciones previas 

 

Las proposiciones de los interesados deberán ajustarse a los pliegos y documentación que rigen 
la licitación, y su presentación supone la aceptación incondicionada del contenido de la totalidad 
de sus cláusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna. 

 

Lugar y plazo de presentación de proposiciones 

 

Las proposiciones se presentarán en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza de España,7, en 
horario de atención al público, o en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dentro del plazo de veinte días naturales contados a partir del día 
siguiente al de publicación del anuncio de licitación en el Perfil de Contratante al que se tendrá 
acceso según las especificaciones que se regulan 
https://sedeelectronicadipusevilla.es/LicytalSede/jsp/index.faces?cif=P4106600B#no-back-
button, y alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público,  
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/licitaciones 

 

 

Aquellas ofertas que hagan uso del envío del sobre mediante correo, en las oficinas de Correos, 
o cualquier otra forma reglamentaria, conforme el art. 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el empresario deberá 
justificar la fecha de imposición del envío en la oficina de Correos o del Registro Público en el 
que se haya presentado y anunciar al órgano de contratación la remisión de la oferta mediante 
correo electrónico a la dirección secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es en el mismo día, 
consignándose el número del expediente, título completo del objeto del contrato y nombre del 
licitador. 
 
La acreditación de la recepción del referido correo electrónico se efectuará mediante diligencia 
extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no 
será admitida la proposición si es recibida por el órgano de contratación con posterioridad a la 
fecha de terminación del plazo señalado en el anuncio de licitación. En todo caso, transcurridos 
cinco días siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentación, esta no será 
admitida. 
 
Información a los licitadores 
 
Cuando sea preciso solicitar la información adicional o complementaria a que se refiere el 
artículo 138 de la LCSP, la Administración contratante deberá facilitarla, al menos, seis días 
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antes de que finalice el plazo fijado para la presentación de proposiciones, siempre que dicha 
petición se presente con una antelación mínima de doce días respecto de aquella fecha. Dicha 
solicitud se efectuará al número de fax o a la dirección de correo electrónico previsto en el 
anuncio de licitación. 
 
Contenido de las proposiciones 
 
Las proposiciones para tomar parte en la licitación se presentarán en dos sobres cerrados, 
firmados por el solicitante, en los que se hará constar la denominación del sobre y la leyenda 
“proposición para participar en el concurso de adjudicación de una licencia de auto-taxi del 
municipio de Las Navas de la Concepción”. La denominación de los sobres es la siguiente: 
 
— Sobre «A»: Documentación Administrativa. 
— Sobre «B»: Documentación evaluable de Forma Automática. 
 
Los documentos a incluir en cada sobre deberán ser originales o copias autentificadas, conforme 
a la Legislación en vigor. 
 
Dentro de cada sobre, se incluirán los siguientes documentos, así como una relación numerada 
de los mismos: 
 

SOBRE «A» 
DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA 

 
1. Documentos que se deben acompañar a la solicitud: 

a) Documento nacional de identidad en vigor de la persona solicitante o, cuando esta fuera 
persona extranjera, documento de identificación que surta efectos equivalentes en su 
país de origen o pasaporte y acreditación de encontrarse en posesión del 
correspondiente número de identificación de personas extranjeras (NIE). 

b) Permiso de conducción expedido por el órgano competente en materia de tráfico y 
seguridad vial. 

c) Certificado de aptitud profesional expedido por el Ayuntamiento de Las Navas de la 
Concepción. 

d) Documentación acreditativa de la titularidad y características del vehículo o compromiso 
escrito de disposición del mismo en el caso de obtener licencia. 

 
 
2. Declaración responsable del licitador indicativa del cumplimiento de las condiciones 

establecidas legalmente para contratar con la Administración. 
 

La declaración responsable se presentará conforme al modelo incluido en el Anexo I del 
presente pliego. 

 
 

SOBRE «B» 
DOCUMENTACIÓN EVALUABLE DE FORMA AUTOMÁTICA. 

 
1. Proposición evaluable de forma automática. Se presentará conforme al modelo del Anexo II 

del presente pliego. 
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2. Documentación acreditativa de los méritos alegados. 
 
CLÁUSULA SEXTA. Publicidad 
 
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la lista en el Boletín Oficial de la 
Provincia, al objeto de que los interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y 
trabajadores puedan alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos en el plazo de 
15 días (artículo 25.1 del Reglamento de los Servicios de Transporte Público de Viajeros y 
Viajeras en Automóviles de Turismo aprobado por Decreto 35/2012, de 21 de febrero y artículo 
10 del Real Decreto 763/1979. De 16 de marzo). 
 
Esta lista también será objeto de publicación en el perfil del contratante. 
 
 
CLAÚSULA SÉPTIMA. Criterios de adjudicación 
 
Para la valoración de las proposiciones y la determinación de la mejor propuesta se atenderá a 
una pluralidad de criterios de adjudicación: Se establecen los siguientes criterios de adjudicación, 
justificados por estar directamente vinculados al objeto del contrato y por resultar los adecuados 
para evaluar el interés de las mejoras que se oferten respecto a las características de los 
servicios a realizar y cumplir con las exigencias de la Ordenanza Municipal del Servicio de Taxis, 
permitiendo mejorar las comunicaciones con los usuarios, las condiciones de prestación y 
seguridad de los servicios de taxi, y la sostenibilidad de su explotación: 
 
A. POR MEJORAS RELATIVAS AL CONDUCTOR PROFESIONAL (Criterios de adjudicación 
evaluables de forma directa). Hasta 30 puntos. 
 
1. El ejercicio de la profesión de conductor de transporte público de viajeros, acreditado 

mediante la posesión y vigencia del permiso de conductor y la inscripción y cotización por tal 
concepto a la Seguridad Social, se valorará: 
- De 1 a 2 años: 2 punto; 
- De 2 a 3 años: 5 puntos; 
- De 3 a 4 años: 8 puntos; 
- De 4 a 5 años: 10 puntos; 
- 5 años o más: 15 puntos. 

 
2. Tener experiencia en el transporte de viajeros y de mercancías por carretera, acreditado 

mediante la inscripción y cotización por tal concepto a la Seguridad Social, se valorará: 
- De 1 a 2 años: 2 punto; 
- De 2 a 3 años: 4 puntos; 
- De 3 a 4 años: 6 puntos; 
- De 4 a 5 años: 8 puntos; 
- 5 años o más: 10 puntos. 

 
3. 1,00 punto por cada nivel de idioma extranjero que acredite haber cursado según el Real 

Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos básicos del 
currículum de las enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Caso de hablar algún idioma sin haber cursado ningún 
nivel, la Mesa podrá, si lo estima conveniente, solicitar el apoyo de un Técnico Municipal 
para entrevistar al aspirante (máximo 5 puntos). 
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 6 

 
 
B. POR MEJORAS RELATIVAS AL VEHÍCULO APORTADO AL SERVICIO (Criterios de 
adjudicación evaluables de forma directa. Deberá cumplir con todas las características recogidas 
en la legislación vigente y, en concreto, las señaladas en el Reglamento de la Ley de Transporte 
Público Urbano e Interurbano de Viajeros en Automóviles de Turismo, y en el Capítulo II “De los 
vehículos” de la Ley10/2014 de 27 de noviembre reguladora del Transporte Público de Personas 
en Vehículos de Turismo por medio de Taxi de la CARM –artículos 16 a 22 -). Hasta 50 puntos. 
 
1. La fecha de primera matriculación del vehículo, acreditado mediante copia de la ficha 

técnica, se valorará: 

• De 0 a 2 años: 10 puntos; 

• De 2 a 3 años: 5 puntos; 

• De 3 a 4 años: 1 punto. 
 
2. Por el kilometraje del vehículo, se valorará: 

• De 0 a 30.000 kilómetros: 5 puntos. 

• De 30.001 a 45.000 kilómetros: 2 puntos. 

• De 45.001 a 60.000 kilómetros: 1 punto. 
 
3. Por la adaptación homologada del vehículo para el transporte de personas con movilidad 

reducida y en silla de ruedas: 

• Si el vehículo está adaptado para su utilización por personas con movilidad reducida: 10 
puntos; 

• Por compromiso de adaptarlo en el plazo de 1 año: 5 puntos; 

• Por compromiso de adaptarlo en el plazo de dos años: 2 puntos. 
 
4. Si el número de plazas del vehículo alcanza: 

• 7 plazas: 15 puntos; 

• 9 plazas: 20 puntos. 
 
5. Por incorporar el vehículo sistemas de reducción de las emisiones de contaminantes, se 

valorará: 

• Vehículos con etiqueta CERO: 5 puntos; 

• Vehículos con etiqueta ECO: 2 puntos. 
 
C. POR MEJORAS RELATIVAS AL SERVICIO (Criterios de adjudicación evaluables de forma 
directa). Hasta 20 puntos. 
 
1. Por la incorporación al servicio de un asalariado o asalariada para aumentar el horario de los 

servicios del taxi. Para su acreditación, se deberá presentar compromiso del titular y 
aceptación del asalariado o asalariada, así como los documentos relativos al cumplimiento 
por parte del asalariado o asalariada de los requisitos de participación. Se valorará: 

• Por la inclusión de un asalariado o asalariada a jornada completa (8 horas): 20 puntos 

• Por la inclusión de un asalariado o asalariada para cubrir las necesidades 
circunstanciales del servicio: 12 puntos 

 
2. Por la incorporación de un colaborador autónomo o colaboradora autónoma para aumentar 

el horario de los servicios del taxi. Para su acreditación, se deberá presentar compromiso del 
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titular y aceptación del colaborador autónomo o colaboradora autónoma, así como los 
documentos relativos al cumplimiento por parte del colaborador autónomo o colaboradora 
autónoma de los requisitos de participación. Se valorará: 

• Por la inclusión de un colaborador autónomo o colaboradora autónoma a jornada 
completa (8 horas): 15 puntos 

• Por la inclusión de un colaborador autónomo o colaboradora autónoma para cubrir las 
necesidades circunstanciales del servicio: 10 puntos 

 
 
CLÁUSULA OCTAVA. Preferencias de adjudicación en caso de empate. 
 
En los casos en que, tras la aplicación de los criterios de adjudicación, se produzca un empate 
entre dos o más proposiciones, la adjudicación del contrato se resolverá mediante la aplicación 
por orden de los siguientes criterios: 
1. Se desempatará por mayor número de puntos en los méritos del apartado C de la cláusula 

séptima. 
2. Si persiste el empate, se desempatará por mayor número de puntos en los méritos del 

apartado B de la cláusula séptima. 
3. Si persiste el empate, se desempatará por mayor número de puntos en los méritos del 

apartado A de la cláusula séptima. 
4. En caso de que la aplicación de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate, 

se resolverá por sorteo. 
 
 
 
CLÁUSULA NOVENA. Mesa de contratación 
 
La Mesa de contratación será el órgano competente para efectuar la valoración de las ofertas y 
calificar la documentación administrativa, y actuará conforme a lo previsto en el artículo 326 de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE 
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el 
que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público, desarrollando las funciones que en estos se establecen. 
 
La Mesa de Contratación, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposición 
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estará presidida por un miembro 
de la Corporación o un funcionario de la misma, y formarán parte de ella, como vocales, el 
Secretario o, en su caso, el titular del órgano que tenga atribuida la función de asesoramiento 
jurídico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del órgano que tenga atribuidas la función de 
control económico-presupuestario, así como aquellos otros que se designen por el órgano de 
contratación entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la 
Corporación, o miembros electos de la misma, sin que su número, en total, sea inferior a tres. 
Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratación no podrán 
suponer más de un tercio del total de miembros de la misma. Actuará como Secretario un 
funcionario de la Corporación. 
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Su composición se publicará a través del perfil de contratante al publicar el anuncio de licitación 
o bien se hará pública con carácter previo a su constitución a través de un Anuncio específico en 
el citado perfil. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA. Apertura de proposiciones 
 
La Mesa de Contratación se constituirá el segundo día hábil tras la finalización del plazo de 
presentación de las proposiciones, a las 11:00 horas, siempre y cuando se hayan recibido todas 
las ofertas presentadas por los interesados, procediendo a la apertura de los Sobres «A» y 
calificará la documentación administrativa contenida en los mismos . 
 
Si fuera necesario, la Mesa concederá un plazo no superior a tres días naturales para que el 
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentación 
presentada. Si la documentación contuviera defectos sustanciales o deficiencias materiales no 
subsanables, se rechazará la proposición. 
 
Se entenderá en todo caso por defecto sustancial o deficiencia no subsanable la no inclusión 
debidamente firmados en los sobres A y B de los siguientes aspectos y documentos: 

- La Declaración responsable para licitar en el «Sobre A» 

- La proposición evaluable de forma automática conforme al Anexo II, en el «Sobre B». 
 
 
 
 
CLÁUSULA DECIMOPRIMERA. Apertura de sobre “B” 
 
En la misma sesión de apertura de los sobres A o en otra sesión convocada al efecto en caso de 
existencia de defectos u omisiones subsanables, la Mesa de Contratación, procederá en acto 
público a la apertura de los sobres «B», formulando la correspondiente propuesta de 
adjudicación al órgano de contratación. 
 
CLÁUSULA DECIMOSEGUNDA. Requerimiento de documentación 
 
El órgano de contratación requerirá al licitador que haya presentado la mejor propuesta para que, 
dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido 
el requerimiento, presente la documentación justificativa del cumplimiento de los requisitos 
previos a que hace referencia el artículo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014, así como: 

- La documentación acreditativa de las condiciones de participación indicadas en la cláusula 
cuarta. 

- La documentación relativa al vehículo al que se va a adscribir la licencia. 

- Justificante de tener cubierta la responsabilidad civil por los daños que se causen con 
ocasión del transporte, en la cuantía máxima establecida por la normativa aplicable en 
materia de seguros.  

- Justificante de presentación de las declaraciones censales que corresponden a efectos 
fiscales para el ejercicio de la actividad. 

- Acreditación de figurar inscrito y de alta en el régimen especial de trabajadores autónomo 
(RETA), así como al corriente de las demás obligaciones con la Seguridad Social.  
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- Justificante de haber satisfecho la tasa municipal para la adjudicación de licencias.  

- Acreditación de la disposición de vehículo que reúna los requisitos establecidos por la 
Administración municipal, como mínimo un día antes del ejercicio de la actividad, que en el 
momento de su adscripción cumpla con las condiciones técnicas y de seguridad vigentes. 

- Acreditar la disposición de los elementos técnicos que exijan las disposiciones municipales. 

- Declaración expresa de sometimiento a los procedimientos de arbitraje de la Junta Arbitral 
de Transporte. 

- Cualquieras otros documentos exigidos por la legislación vigente, por esta convocatoria del 
concurso o por la Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte público de 
personas en automóviles de turismo en el municipio de Las Navas de la Concepción. 

 
De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se entenderá que 
el licitador ha retirado su oferta. En este supuesto, se procederá a recabar la misma 
documentación al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las 
propuestas. 
 
CLÁUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicación de la licencia 
 
Recibida la documentación solicitada, el órgano de contratación deberá adjudicar la licencia 
dentro de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de la documentación. 
 
En ningún caso podrá declararse desierta una licitación cuando exista alguna proposición que 
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.  
 
La adjudicación deberá ser motivada y se notificará a los candidatos o licitadores, debiendo ser 
publicada en el perfil de contratante, en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón municipal 
de anuncios en el plazo de 15 días. 
 
CLÁUSULA DECIMOCUARTA. Derechos y obligaciones del titular de la licencia 
 
En el plazo de sesenta días naturales contados desde la fecha de la concesión de la licencia 
municipal de auto-taxi, su titular vendrá obligado a iniciar el servicio y con el vehículo afecto al 
mismo. 
 
Iniciada la realización del servicio, el titular de la licencia no podrá dejar de prestar el servicio 
durante períodos iguales o superiores a treinta días consecutivos o sesenta días alternos en el 
plazo de un año, sin causa justificada. 
 
En cualquier caso, toda incidencia que afecte a la prestación del servicio deberá ser comunicada 
en el plazo de cuarenta y ocho horas al Ayuntamiento de Las Navas de la Concepción.  
 
Los derechos y obligaciones del titular de la licencia son los que nacen de este Pliego, que 
tendrá carácter contractual, y de la licencia otorgada por el municipio, así como de los derivados 
de la legislación aplicable y de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte 
público de personas en automóviles de turismo en el municipio de Las Navas de la Concepción. 
 
CLÁUSULA DECIMOQUINTA. Recursos administrativos y jurisdiccionales. 
 
Los Acuerdos correspondientes del órgano de contratación pondrán fin a la vía administrativa y 
serán inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos puede interponerse recurso potestativo de 

Código Seguro De Verificación Gdx8U5f1Eye4DiDP9I8vMA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Andrés Barrera Invernón Firmado 17/08/2026 11:33:10

Observaciones Página 9/10

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Gdx8U5f1Eye4DiDP9I8vMA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

9 
de

 1
0

P
ág

in
a 

61
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

86
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

16
00

09
N

º 
16

0 
- 

m
ié

rc
ol

es
 1

9 
de

 a
go

st
o 

de
 2

02
6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Gdx8U5f1Eye4DiDP9I8vMA%3D%3D


 10 

reposición, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de la Administraciones Públicas, en el plazo de un mes ante el mismo 
órgano que lo dictó, o recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley 
Reguladora de dicha Jurisdicción, ante la sección de lo contencioso-administrativo de Sevilla, en 
el plazo de dos meses contados a partir de la notificación del Acuerdo. 
 
 
SEGUNDO.- Proceder a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en el E-Tablón de 
Anuncios de este Ayuntamiento de la Web municipal y en los tablones públicos del municipio de 
Las Navas de la Concepción e iniciar el proceso de conformidad con lo establecido. 
 
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de este Ayuntamiento en la próxima 
sesión ordinaria que se celebre. 

 
 
 

En Las Navas de la Concepción a 17 de agosto de 2026. 
 

 
 
 
 

EL ALCALDE.PRESIDENTE, 
 
 
 

Fdo.: Andrés Barrera Invernón 
(firmado electrónicamente a pie de página) 
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 
ANUNCIO: 2026/SEL_01/000009. RECTIFICACIÓN DE ERRORES EN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO 

SELECTIVO DE 1 PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2025 
ÓRGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

FECHA: 14/08/2026  
 

TEXTO:  

 Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de junio de 2026 se aprobaron las Bases 
Reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza vacante de Oficial de mantenimiento, incluida en la Oferta de 
Empleo Público de 2025, cuyo anuncio fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 150, de 5 de agosto 
de 2026.  

Habiéndose detectado un error en el texto de dichas Bases, en concreto en la Base 10, correspondiente 
al procedimiento de selección, procede su rectificación conforme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el que 
se dispone que “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”. 
 El error detectado, que podría inducir a confusión a la hora de su valoración por parte del Tribunal 
calificador, incluía el siguiente texto: 

“A.1.- Un ejercicio teórico (hasta 25 puntos) 
El ejercicio teórico consistirá en contestar por escrito un cuestionario que contendrá 25 preguntas tipo 

test con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 22 primeras preguntas serán 
ordinarias y evaluables y las tres últimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la Categoría Profesional 
convocada.  

Se puntuará cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizarán los errores, a raíz de 0,33 puntos por 
respuesta errónea, no puntuándose las preguntas dejadas en blanco. Las preguntas versarán sobre el temario 
que consta en el Anexo V de las presentes Bases.  

La duración máxima de la parte teórica del ejercicio de oposición será de 60 minutos y se calificará de 0 
a 20 puntos.” 
 
 El texto correcto de dicho apartado quedaría como sigue: 

“A.1.- Un ejercicio teórico (hasta 25 puntos) 
El ejercicio teórico consistirá en contestar por escrito un cuestionario que contendrá 25 preguntas tipo 

test con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 25 preguntas serán ordinarias y 
evaluables, estableciéndose tres preguntas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la Categoría 
Profesional convocada.  

Se puntuará cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizarán los errores, a raíz de 0,33 puntos por 
respuesta errónea, no puntuándose las preguntas dejadas en blanco. Las preguntas versarán sobre el temario 
que consta en el Anexo V de las presentes Bases.  

La duración máxima de la parte teórica del ejercicio de oposición será de 60 minutos y se calificará de 0 
a 25 puntos.” 

Mediante Resolución de esta Alcaldía nº 1747/2025, de 27 de octubre, se ha delegado en la Junta de 
Gobierno las competencias para la aprobación de las bases de las pruebas para la selección del personal y para 
los concursos de provisión de puestos de trabajo. Siendo este caso uno de ellos, es por lo que esta Alcaldía 
propone a la Junta de Gobierno la adopción de los siguientes 
 
 

ACUERDOS 
 
 Primero.- Rectificar el error detectado en las Bases reguladoras y la convocatoria del proceso selectivo 
de una (1) plaza vacante de Oficial de mantenimiento, de la plantilla de este Ayuntamiento, como personal 
laboral fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de selección de concurso-
oposición, perteneciente a la escala de administración general, incluida en la Oferta de Empleo Público para el 

Código Seguro De Verificación KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Trinidad Vargas Cotan Firmado 17/08/2026 13:26:50

Observaciones Página 1/16

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

1 
de

 1
6

P
ág

in
a 

63
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

86
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

16
00

10
N

º 
16

0 
- 

m
ié

rc
ol

es
 1

9 
de

 a
go

st
o 

de
 2

02
6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw%3D%3D


 
 

N.º Registro Entidad Local 01410671 – CIF. 4106700J – Plaza de España “Palacio del Conde Duque” – CP. 41804 
Teléfono: 954 11 00 05 – Fax: 954 11 02 03 – Email: registro@olivaresweb.es – www.olivares.es 

ejercicio 2025, y consecuentemente, aprobar el nuevo texto de dichas Bases y convocatoria, cuyo texto íntegro 
consta en el Anexo. 
 

Segundo.- Publicar el texto íntegro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el tablón electrónico de anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, publicar un extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, así como en el Boletín Oficial del Estado, siendo 
la fecha de este último anuncio la que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancia. 
 
 
 

ANEXO 
 

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL 

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2025 
 
 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA  
  

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulación del proceso de selección para cubrir en propiedad, 
mediante el sistema de acceso libre, de una (1) plaza vacante de Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de 
Olivares, a través del procedimiento de concurso-oposición, incluida en la plantilla de personal laboral e 
integrada en la Oferta de Empleo Público para 2025, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 243, de 18 
de diciembre de 2025, cuyas características son las siguientes:  
 

PERSONAL LABORAL: 
 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

ESCALA, SUBESCALA, CLASE Y 
CATEGORÍA 

ADMINISTRACIÓN GENERAL, 
PERSONAL LABORAL FIJO 

AGRUPACIÓN PROFESIONAL / 
GRUPO 

ASIMILADO A GRUPO E 

NIVEL 12 

JORNADA COMPLETA 

Nº DE VACANTES 1 

ADSCRIPCIÓN / SERVICIO 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 

(CULTURA) 

PROVISIÓN CONCURSO-OPOSICIÓN 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2025 

TITULACIÓN EXIGIDA 
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, 

GRADUADO EN ESA, O EQUIVALENTE 

DERECHOS DE EXAMEN 33,75 EUROS 

 
1.2.- La persona aspirante que obtenga dicha plaza quedará sometida al sistema de incompatibilidades 

actualmente vigente.  
 
 1.3.- Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente. 
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SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO Y PUBLICIDAD 
  

2.1.- El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso oposición para las personas 
aspirantes que se presenten, con las valoraciones, ejercicios y méritos que se especifican en la Base Décima.  

Se adoptarán las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares 
condiciones que el resto de las personas aspirantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que así 
lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su 
realización, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para acceso al empleo público de 
personas con discapacidad (BOE de 13 de junio) y de conformidad con la Base Sexta. 

2.2.- La presente convocatoria, junto con sus Bases, se publicará en el Boletín Oficial de la provincia de 
Sevilla, así como el anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial 
del Estado, siendo esta última la que determine el inicio del plazo de inscripción. Asimismo, se publicará en el 
Tablón Electrónico municipal. 
 2.3.- La publicación de las Resoluciones declarando aprobadas las listas provisionales y definitivas de las 
personas admitidas y excluidas, se harán públicas en Tablón de Edictos Electrónico, así como en el Boletín Oficial 
de la provincia de Sevilla, siendo este último medio de publicación el que determine el inicio de los plazos 
administrativos.  

2.4.- Una vez publicada la Resolución declarando aprobada la relación definitiva de personas aspirantes 
admitidas y excluidas, con inclusión de la composición nominal de titulares y suplentes del Tribunal calificador y 
la fecha de constitución del Tribunal, las posteriores y ulteriores anuncios se publicarán en el Tablón Electrónico 
municipal. 
 

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE  
  

3.1.- El presente proceso selectivo se regirá, además de lo establecido en las  presentes Bases, por lo 
dispuesto en la siguiente normativa:  
  

a.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.  
b.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público.  
c.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.  
d.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.  
e.- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo 

público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración 
General de la Junta de Andalucía.  

f.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 

g.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la  Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.  

h.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.  

i.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
j.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto de los Trabajadores.  
k.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
l.- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación 

de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.   
m.- Ley Orgánica 3/2018,  de 5 de diciembre, para protección de datos  personales  y garantía de los derechos 
digitales.  

n.- Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal laboral. (BOP núm. 281 
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de 03/12/2004)  
 

3.2.- Las presentes Bases vincularán a la Administración Pública, al Tribunal que ha de valorar las 
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrán ser modificadas con sujeción estricta a las 
normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
 

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 
  

4.1.- Para ser admitidas a la realización de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:  
 

a.- Tener nacionalidad española o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el artículo 57 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre.  

b.- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.  
c.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la plaza a la que se opta. 
d.- Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Graduado  Escolar, Graduado en ESO, 

Graduado en ESA o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión 
de la documentación que acredite su convalidación o de la credencial que acredite su homologación y en su caso, 
su traducción jurada. No obstante, será válida la aportación de la certificación de haber abonado los derechos 
para la expedición del correspondiente título.  

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

f.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad específica prevista en la legislación vigente. 
 

g.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores a 3 
años, ni por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual. Se acreditará mediante Certificado de 
Antecedentes Penales y certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.  
 h.- Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros 
de la Unión Europea, o en su caso, para los supuestos previstos en el art. 2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo. 
 
 4.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberán poseerse en el momento de finalizar 
el plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalización de 
los contratos correspondientes.  
  

4.3.- PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Olivares 
informa a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados 
a través de la solicitud y documentación aportada a los efectos, serán almacenados en un fichero de titularidad 
del Ayuntamiento de Olivares con la única finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la solicitud 
presentada.  

De acuerdo con la Ley Orgánica antes citada, las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, derecho a la limitación del tratamiento, así como a la portabilidad y oposición, 
en  los  términos recogidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, dirigiéndose al 
Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de España, s/n, C.P. 41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no serán 
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.  
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QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 
  

5.1.- En base a lo dispuesto en el artículo 14.2.e) de la Ley 39/2015, en relación con el apartado 3 del 
artículo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte 
en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberán presentar instancia dirigida al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Olivares, cuyo modelo figura en el Anexo II de las presentes Bases. Este impreso 
debe presentarse a través de la sede electrónica de este Ayuntamiento a través de la siguiente dirección: 
https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede. 
 

5.2.- El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles contados a partir del siguiente a 
la publicación del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
 

5.3.- La solicitud de participación debe estar debidamente registrada (N.º Registro Entrada) en la Sede 
Electrónica dentro del plazo de la convocatoria. Sin dicho registro no se considera válidamente presentada la 
solicitud, aunque se haya presentado autoliquidación y/o justificante de pago. Por tanto, la no presentación de 
la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión de la persona aspirante al proceso selectivo.  
  
 
 

5.4.- En la citada solicitud se deberá indicar por las personas aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes, y 
se adjuntará la siguiente documentación:  

A.- Copia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y 
ratificado por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán presentar fotocopia del 
documento de identidad o pasaporte de su país de origen.  

B.- Copia de la titulación exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los derechos 
para su expedición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la 
documentación que acredite su homologación.  
 C.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe 
de 33,75 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa (B.O.P Sevilla n.º 40, 
de fecha 27-2-2025). Su importe íntegro se hará efectivo mediante ingreso en las siguientes cuentas bancarias:  
 

ENTIDAD BANCARIA CÓGIDO IBAN CUENTA 

BBVA ES98-0182-5566-7702-0060-8875 

CAIXABANK ES46-2100-2609-2202-0100-5869 

CAJA RURAL ES42-3187-0107-8644-1099-9124 

BANCO SANTANDER ES03-0049-6316-7728-1000-3260 

 
 El ingreso en cuenta o la orden de transferencia deberá darse a favor del Ayuntamiento de Olivares 
(Sevilla). “Derechos de examen. Plaza de Oficial de Mantenimiento – OEP 2025”, debiendo indicarse el nombre 
y apellidos de la persona aspirante.  
  No procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de derechos de examen en los supuestos 
de exclusión de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas.  
  El pago de la tasa por derechos de examen deberá realizarse durante el plazo de presentación de 
solicitudes de participación. La falta de pago de la tasa en este plazo supondrá la exclusión definitiva del proceso 
selectivo, no siendo subsanable este requisito.  

D.- Autobaremo de fase de concurso, (ANEXO IV) y documentación acreditativa de los méritos 
autobaremados para la fase de concurso, en los términos recogidos en las presentes Bases. 
 

5.5.- Finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ninguna documentación adicional.  
5.6.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el 

Código Seguro De Verificación KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Trinidad Vargas Cotan Firmado 17/08/2026 13:26:50

Observaciones Página 5/16

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

5 
de

 1
6

P
ág

in
a 

67
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

86
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

16
00

10
N

º 
16

0 
- 

m
ié

rc
ol

es
 1

9 
de

 a
go

st
o 

de
 2

02
6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/KatMjmtX7q13CR9rsHlJuw%3D%3D


 
 

N.º Registro Entidad Local 01410671 – CIF. 4106700J – Plaza de España “Palacio del Conde Duque” – CP. 41804 
Teléfono: 954 11 00 05 – Fax: 954 11 02 03 – Email: registro@olivaresweb.es – www.olivares.es 

sometimiento expreso de las personas aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas, que tienen 
consideración de normas reguladoras de esta convocatoria. 
  5.7.- A efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento 
automatizado por el órgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será 
obligatoria para la admisión a las pruebas selectivas.  
 

SEXTA.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
  

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptación normativa a la 
Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, así como en el Real Decreto 
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Público y la Provisión de Puestos de 
Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de 
funcionarios,  en  los  procesos  selectivos  para  el  ingreso  en  los  Cuerpos, Escalas  o Categorías de la 
Administración del Estado, las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones que las 
demás personas aspirantes. Sólo podrán establecerse exclusiones por limitaciones psíquicas y físicas en los casos 
en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones correspondientes.  
 En las pruebas selectivas se establecerán para las personas con discapacidad que lo soliciten, las 
adaptaciones y los ajustes razonablemente necesarios de tiempo necesarias y medios para su realización, para 
asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.  
 
 Corresponderá a las personas interesadas formular la petición correspondiente al solicitar la 
participación en la convocatoria, reflejando las necesidades específicas que  tengan para acceder al proceso de 
selección y adjuntando el dictamen técnico facultativo  emitido  por  el  órgano  técnico  de  calificación  del  
grado  de  discapacidad competente,  acreditando  de  forma  fehaciente  el  grado  de  discapacidad  reconocido, 
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Deberá aportar además dictamen técnico 
facultativo y certificado de capacitación para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta, emitido 
por el citado Organismo, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la 
adaptación solicitada.  
 
 La adaptación de tiempos consistirá en la concesión de un tiempo adicional para la realización de los 
ejercicios, y se llevará a cabo de conformidad con lo dispuesto Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que 
se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad (BOE nº 140, de 13 de junio).  
  

Una vez analizadas las necesidades específicas de cada una de las personas aspirantes, el Tribunal 
Calificador adoptará las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que las personas 
solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realización de los 
ejercicios que el resto de las personas participantes.  
  

La relación de las adaptaciones concedidas y/o denegadas será hecha pública en el Tablón Electrónico 
municipal con carácter previo al inicio del primer ejercicio.  
  

En cualquier caso, no se tendrán en consideración las solicitudes de adaptación que se efectúen con 
posterioridad a la publicación del anuncio de concesión o denegación de estas. 
 
 

SÉPTIMA.- ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES 
 

7.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, y comprobado el pago de los derechos de examen, 
la Alcaldía-Presidencia dictará Resolución declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y 
excluidas en la que se constatará el nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de 
Identidad, y en su caso, la causa de exclusión.  
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Dicha Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón Electrónico municipal, 

a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de (10) diez 
días hábiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletín. En 
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serán elevadas a definitivas. 
 

7.2.- Transcurrido el plazo para reclamaciones señalado en el apartado anterior, la Alcaldía-Presidencia 
dictará resolución resolviendo las reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales, y 
declarando aprobada la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo máximo de 
un mes, que podrá ser prorrogado por causas justificativas y previa resolución motivada. Dicha resolución se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablón Electrónico municipal. En la misma, se 
podrá indicar lugar y hora de realización de la primera prueba que hubiera de realizarse. 
   

Contra esta resolución podrá interponerse, potestativamente, por las personas interesadas, recurso de 
reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a partir de su publicación, o bien, 
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses a partir de la citada publicación.  
  

7.3.- El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las 
personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentación que, 
de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda que no posee 
algunos de los requisitos, las personas interesadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación. 
 
 OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
  

8.1.- El Tribunal Calificador será nombrado por la Alcaldía-Presidencia, cuya composición se incluirá en 
la resolución de aprobación de la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha resolución será 
publicada en el Tablón Electrónico municipal. 
 

8.2.- El Tribunal estará compuesto por la presidencia, cuatro vocalías y la Secretaría, con voz y sin voto, 
así como sus correspondientes suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.  
 
 8.3.- No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o designación política, el personal 
funcionario interino y el personal eventual. Tampoco podrá formar parte el personal laboral, ni el personal 
funcionario que hubiese realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
anteriores a la publicación de la presente convocatoria.  
  Su pertenencia será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación por 
cuenta de nadie.  
 
  8.4.- La totalidad de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para 
el ingreso en las plazas convocadas.  
 

8.5.- La composición del Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros y responderá al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 53 y la 
Disposición Adicional Primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y 
Hombres, así como en el artículo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el artículo 14 de la 
Constitución, velarán por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.  
  
 8.6.- El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas 
o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en el 
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ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrán voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrá valerse de 
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano 
competente, que habrá de autorizar el número de personal auxiliar por puesto.  
   

8.7.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros 
equivalente o superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo compone ni sin hallarse presente 
el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, 
resolviendo en caso de empate el voto de calidad la persona que ostente la Presidencia.  
Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesión, deberá comunicárselo a su suplente con la 
suficiente antelación, con objeto de que asista a la misma, dejando constancia de tales circunstancias en el acta 
de la sesión.  
 

8.8.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantará la oportuna  
acta.  
 

8.9.- Serán de aplicación a quienes componen el Tribunal las causas de abstención y recusación 
establecidas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Las personas aspirantes podrán recusarlos cuando concurran estas circunstancias. 
 

8.10.- La retribución de los miembros del Tribunal será conforme a lo establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias.  

8.11.- Su actuación se ajustará estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal 
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden 
del proceso selectivo.  
 
 Las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador tendrán carácter vinculante  para el Ayuntamiento 
de Olivares, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Asimismo, sus actuaciones podrán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  
  

8.12.- El Tribunal continuará constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.  
 

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS 
  

9.1.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, así como la composición del Tribunal 
calificador, se anunciará -al menos- con cinco días de antelación, en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón 
Electrónico municipal, a ser posible, junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.  
  

9.2  Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la provincia.  

Estos anuncios se harán públicos por el Tribunal en el Tablón Electrónico municipal con doce horas, al 
menos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se 
trata de un nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebrarán en el lugar, fecha y hora que se indicarán en las 
correspondientes publicaciones. 
  

9.3.- Las personas aspirantes serán convocadas para cada uno de los ejercicios en llamamiento único, 
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, debiendo asistir a 
la sesión a la que hayan sido convocadas. La no presentación de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios 
obligatorios comporta que decaiga automáticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y 
en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido/a del proceso selectivo. 
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9.4.- En virtud de la Resolución de 13 de febrero de 2026, de la Dirección General de Recursos Humanos 

y Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de actuación de las 
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el BOJA de la 
presente resolución y que se celebren durante el año 2026, el orden de llamamiento o actuación, cuando 
proceda, comenzará por la letra “Ñ”.  

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
«Ñ», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y así 
sucesivamente. 
 
  9.5.- Las personas aspirantes acudirán a las pruebas provistas de DNI/NIE, o en su defecto del pasaporte, 
o documento público que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del 
Tribunal podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que reúnen 
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.  
Éstas accederán a los lugares de realización de las pruebas sin portar teléfonos móviles o cualquier otro 
dispositivo tecnológico.  
 

9.6.- Cuando sea necesaria la exposición oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por 
quienes participen, el Tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposición, podrá decidir que la persona 
abandone la prueba por estimar su actuación notoriamente insuficiente. 
 
 9.7.- El Tribunal Calificador podrá permitir, en los ejercicios de carácter práctico, si los hubiere, el uso de 
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras, así como de 
aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidirá 
el tiempo de duración de los ejercicios que no esté determinado expresamente en las presentes Bases.  
 

9.8.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de 
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa 
audiencia de la persona interesada, deberá proponer su exclusión a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de 
Olivares, órgano que aprobó la relación definitiva de personas aspirantes admitidas, indicando mediante 
Resolución, las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admisión a estas 
pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los 
recursos administrativos procedentes.  
  

9.9.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo 
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a 
la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se 
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar 
antes de la publicación de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. 
 

9.10.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición el Tribunal publicará en el Tablón Electrónico 
municipal la relación de aspirantes que hayan superado el mismo con indicación de la puntuación obtenida. 
Dicha publicación se efectuará en el plazo máximo de un mes, que podrá ser prorrogado, por una sola vez, por 
causas justificadas y previa resolución motivada. 
 

9.11.- Las peticiones de revisión de exámenes realizados sólo se admitirán en el plazo de tres días 
hábiles, a contar desde el día siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente 
ejercicio. 

DÉCIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
  

10.1.- El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso oposición con las valoraciones, 
ejercicios y méritos que se especifican en el presente punto. El contenido y programas de los ejercicios será el 
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que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La fase de oposición será previa a la del concurso. 
  

I.1.- FASE DE OPOSICIÓN (HASTA 70 PUNTOS) 
 

La fase oposición tendrá carácter eliminatorio, se valorará de 0 a 70 puntos. 
 

Constará de dos ejercicios: un ejercicio teórico y otro ejercicio práctico, obligatorios para las personas 
aspirantes, estando facultado el Tribunal para determinar si se realizan en la misma sesión o en sesiones 
diferentes, siendo obligatorio responder a todas las partes. 
 

A.1.- Un ejercicio teórico (hasta 25 puntos) 
 

El ejercicio teórico consistirá en contestar por escrito un cuestionario que contendrá 25 preguntas tipo 
test con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta. Las 25 preguntas serán ordinarias y 
evaluables, estableciéndose tres preguntas de reserva, adecuadas a las funciones propias de la Categoría 
Profesional convocada.  
 

Se puntuará cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizarán los errores, a raíz de 0,33 puntos por 
respuesta errónea, no puntuándose las preguntas dejadas en blanco. Las preguntas versarán sobre el temario 
que consta en el Anexo V de las presentes Bases.  
 

La duración máxima de la parte teórica del ejercicio de oposición será de 60 minutos y se calificará de 0 
a 25 puntos. 
 

A.2.- Tres ejercicios prácticos (hasta 45 puntos) 
 

Los tres ejercicios prácticos consitirán en desarrollar en un espacio público la resolución de una situación 
de trabajo distinta, de acuerdo con las tareas y funciones inherentes al puesto. Para la realización de esta prueba 
el Tribunal facilitará a las personas aspirantes cuantos elementos sean necesarios para la realización de los 
ejercicios. En estos ejercicios se valorará fundamentalmente la destreza, la perfección, conocimientos y 
corrección técnica demostrada en la ejecución de los trabajos.   

Cada ejercicio práctico será calificado de 0 a 15 puntos y tendrá una duración máxima de 30 minutos. 
 

10.2.- La puntuación final del ejercicio de la fase de oposición será la suma de la puntuación obtenida 
en las dos partes, teniendo en cuenta que, para aprobar el ejercicio y pasar a la fase de concurso, será necesario 
obtener una puntuación mínima de 35 puntos. 
 

10.3.- El Tribunal podrá disponer la celebración simultánea de las tres partes del ejercicio de oposición 
en una misma sesión, como medida apropiada para un desarrollo ágil del proceso. En caso contrario, dispondrá 
el Tribunal de realizarse en una misma sesión la parte teórica y en otra sesión la parte práctica. 

Este ejercicio de la fase oposición será corregido sin que se conozca la identidad de las personas 
aspirantes, quedando automáticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas 
o signos de identificación. 

10.4.- Una vez finalizadas las dos partes del ejercicio de oposición se publicará en el Tablón Electrónico 
municipal en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización de las dos partes del ejercicio 
de oposición, la plantilla de respuestas del ejercicio de la parte teórica, sobre la que se podrán formular 
alegaciones en el plazo de 3 días hábiles, a través de solicitud genérica en la sede electrónica municipal. 

10.5.- Se publicará en el Tablón Electrónico municipal la calificación de los ejercicios teórico y práctico, 
en el plazo máximo de 15 días hábiles siguientes a la expiración del plazo de alegaciones, junto con los criterios 
de valoración utilizados para puntuar el ejercicio de la parte práctica, estableciéndose un período de 3 días 
hábiles para posibles alegaciones. Se presentarán en la sede electrónica municipal mediante solicitud genérica. 
 

Ejercicio desarrollado en distintas sesiones.-  
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En el Tablón Electrónico municipal de este Ayuntamiento se publicará en un plazo máximo de cinco (5) 

días hábiles siguientes a la finalización de la parte teórica y práctica-teórica del ejercicio de oposición, la plantilla 
de respuestas en el supuesto de tipo test, sobre la que se podrán formular alegaciones en el plazo de 3 días 
hábiles, a través de solicitud genérica en la Sede Electrónica Municipal. 
 

A.- En el Tablón Electrónico municipal de este Ayuntamiento se publicará en un plazo máximo de cinco 
(5) días hábiles siguientes a la finalización de la parte teórica del ejercicio de oposición, la plantilla de respuestas, 
sobre la que se podrán formular alegaciones en el plazo de 3 días hábiles, a través de solicitud genérica en la 
sede electrónica municipal. 

B.- Se publicará en el Tablón Electrónico municipal la calificación de los ejercicios teórico y práctico, en 
el plazo máximo de 15 días hábiles siguientes a la expiración del plazo de alegaciones, junto con los criterios de 
valoración utilizados para puntuar el ejercicio de la parte práctica, estableciéndose un período de 3 días hábiles 
para posibles alegaciones. Se presentarán en la sede electrónica municipal mediante solicitud genérica. 
 

10.6.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones de la parte teórica, en su caso, y parte 
práctica del ejercicio de oposición, se publicarán en el Tablón Electrónico municipal las calificaciones definitivas 
del ejercicio de oposición, con indicación de las personas aspirantes que hayan superado la puntuación mínima 
exigida, en un plazo máximo de 10 días desde la finalización del citado plazo de alegaciones, procediendo a la 
evaluación de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado dicha puntuación mínima. 
 

I.1.k.- Publicadas las calificaciones de la parte teórica del ejercicio, así como el listado de personas 
aspirantes que hayan superado la puntuación mínima de corte, el Tribunal procederá a publicar, de conformidad 
con lo establecido en el apartado 9.2, lugar y fecha para la realización de la parte práctica del ejercicio de 
oposición. 
 
 I.2.- FASE DE CONCURSO (HASTA 30 PUNTOS) 
 

La fase de concurso, que será posterior a la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio y no podrá 
tenerse en cuenta para superar la fase de oposición. 
Consistirá en la valoración de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición conforme al baremo que se relaciona a continuación, siendo la puntuación máxima a obtener en esta 
fase de 30 puntos 
 Solo se valorará lo que se incluya en el Anexo IV (Autobaremo de experiencia profesional y formación 
complementaria), por lo que no se puntuará nada que no figure en dicho Anexo IV. 
 

A.- Experiencia Profesional (hasta 20 PUNTOS) 
 

Se valorará el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la 
convocatoria conforme al siguiente baremo: 
 

a.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administración Pública, empresa privada o por 
cuenta propia (Autónomo), desarrollando las funciones propias de las plazas convocadas: 0,05 puntos. 
 

Los méritos de la experiencia profesional se justificarán mediante certificado expedido por el Órgano de 
la Administración con competencias en materia de personal, con expresión del puesto ocupado, tiempo que los 
haya venido desempeñando y relación jurídica que haya mantenido o mantenga en el desempeño.  
 

La documentación acreditativa de los méritos alegados se presentará junto con la solicitud de admisión. 
La documentación justificativa, mediante originales o copias auténticas deberá ir ordenada y numerada. 
 

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados, de conformidad 
con lo establecido en esta Base, no serán valorados. 
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B.- Formación (hasta 10 PUNTOS) 

 
Se valorará la formación complementaria adquirida, de 0 a 10 puntos máximos. Se puntuarán los 

méritos formativos conforme al siguiente baremo: 
 

- Por poseer titulaciones académicas o profesionales oficiales de Grado Superior distintas a la requerida 
para el acceso al proceso selectivo, y que tengan relación con el puesto de trabajo a cubrir:  hasta 3 puntos. 

- Por estar en posesión del carné de conducir C1: 2 puntos. 
 
 

- Por los cursos de formación orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o escala o en la 
categoría profesional a la que se desea acceder, impartidos por Administraciones públicas, Sindicatos, Colegios 
Profesionales, Universidades; certificados u homologados por una Administración Pública: 
 

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.  
- De 21 a 50 horas: 0,5 puntos.  
- De 51 a 80 horas: 0,75 puntos.  
- De 81 a 150 horas: 1 punto.  
- De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.  
- Más de 251 horas: 2 puntos. 

 
Para la valoración de los cursos de formación y perfeccionamiento se tendrán en cuenta los Títulos o 

certificados presentados junto a la solicitud, donde conste la entidad que organiza, imparte u homologa, el 
número de horas lectivas y, en su caso, la superación de prueba de aptitud. 
 Se publicará en el Tablón Electrónico municipal el resultado de la valoración de la fase de concurso, en 
el plazo máximo de 15 días desde la publicación de las calificaciones definitivas de la fase de oposición, sobre la 
que se podrán formular alegaciones en el plazo de 3 días hábiles, a través de solicitud genérica en la sede 
electrónica municipal. 

Finalizado el plazo de revisión se publicarán las calificaciones definitivas del proceso de concurso en el 
plazo máximo de 10 días hábiles en la sede electrónica municipal. 

La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (oposición y concurso), 
siendo necesario superar los 35 puntos para aprobar. 
 

UNDÉCIMA.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE SELECCIÓN DEL TRIBUNAL 
  

11.1.- Finalizado el proceso de selección el Tribunal publicará en el Tablón Electrónico municipal en el 
plazo máximo de diez días hábiles, la relación de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuación 
alcanzado, con indicación del DNI, así como la calificación de los ejercicios del proceso, en la sede electrónica 
municipal.  

11.2.- El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de 
aspirantes al de las plazas convocadas. Simultáneamente a su publicación, el Tribunal elevará a la Alcaldía-
Presidencia copia de la última acta con la propuesta de nombramiento y contrataciones.  

11.3.- En caso de empate en la calificación final se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de 
prelación:  
 

a.- Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio (Ejercicio práctico) de la fase de oposición. 
b.- Mayor puntuación obtenida en el primer apartado (Experiencia profesional) de la fase de concurso. 
c.- Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio (Ejercicio teórico) de la fase de oposición. 

 
 
11.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal establecerá la relación 

complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible contratación como 
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personal laboral del Ayuntamiento de Olivares. 
 

Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesión en tiempo 
y forma, se entenderá hecha la propuesta en favor de la persona aspirante que, habiendo aprobado todas las 
partes del ejercicio de la oposición, hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuación total y así sucesivamente. 
 

DUODÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
  

12.1.- Publicada la propuesta del Tribunal las personas aspirantes propuestas deberán aportar ante la 
Secretaría General del Ayuntamiento de Olivares, dentro del plazo de los veinte días naturales desde que se haga 
pública la relación de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son los siguientes:  
  

A.- Fotocopia y original del DNI.  
  B.- Fotocopia y original del Título académico o resguardo del pago de derechos de este.  

C.- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de 
cualesquiera Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones públicas. Los/as nacionales de otros 
Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situación equivalente ni haber sido 
sometidos/as a sanción disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, al acceso 
a la función pública.  

D.- Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga constar 
que no posee antecedentes penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones públicas. 

E.- Declaración jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme 
a la normativa vigente.  

F.- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas con discapacidad, deberán 
presentar certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el órgano competente para expedir 
dichas certificaciones.  
  

12.2.- Los documentos originales serán devueltos a las personas aspirantes tras su cotejo. 
 
12.3.- Respecto al requisito establecido en la Base 4.1.c, se acreditará mediante certificado médico de 

poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes a la categoría profesional 
expedido por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por 
cualquier otra persona facultativa colegiada.  

 
12.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas aspirantes 

propuestas no presentara su documentación, no acreditaran haber reunido los requisitos al momento del plazo 
de presentación de instancias o no reuniera  los  requisitos  exigidos  para  ocupar  las  plazas  convocadas,  no  
podrá  ser nombrada y quedarán anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar 
parte en el proceso selectivo.  

En tal caso, la Alcaldía-Presidencia resolverá el nombramiento en favor de la persona que, habiendo 
aprobado todos los ejercicios de la oposición, figure en el puesto  
inmediato inferior en el orden de calificación.  

12.5.- Quienes tuvieran la condición de personas empleadas públicas estarán exentas de justificar las 
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar 
únicamente certificación de la Administración Pública de quien dependa, acreditando la condición y demás 
circunstancias que consten en su expediente personal. 
 

DÉCIMOTERCERA.– CONTRATACIÓN 
  

13.1.- La Alcaldía-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la 
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convocatoria, nombrará a las personas candidatas seleccionadas como personal laboral fijo de este 
Ayuntamiento, por Resolución dentro del plazo de 10 días hábiles desde la expiración del plazo indicado en el 
punto 12.1 de las presentes Bases. 

13.2.- La persona seleccionada como personal fijo de plantilla como Oficial de mantenimiento deberá 
comparecer ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo que establezca la resolución por la que se 
aprueba la contratación a fin de formalizar la correspondiente relación laboral.  

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, 
supondrá el desistimiento a la formalización de su contrato con el Ayuntamiento de Olivares y la anulación de su 
actuación en el proceso selectivo.  

13.3.- Se establecerá un período de prueba de dos meses, que se iniciará una vez la persona aspirante 
propuesta se haya incorporado de forma efectiva al puesto de trabajo, lo que se hará constar en el contrato de 
personal laboral fijo. 
 

DÉCIMOCUARTA.- CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO 
  

14.1.- Se prevé para aquellas personas que, habiendo aprobado el proceso selectivo, no hayan sido 
adjudicatarias de las plazas convocadas, su inclusión en una bolsa de trabajo de personal temporal, mediante la 
apertura de un expediente administrativo informático que permanecerá abierto durante la vigencia de la 
presente Bolsa de Empleo de trabajo temporal, incorporándose toda la documentación relacionada.  

Con la constitución y publicación de la citada Bolsa de Empleo de trabajo temporal para el puesto de 
Oficial de mantenimiento, se deroga la Bolsa de Empleo de trabajo temporal para dicha plaza existente con 
carácter previo a la publicación de las presentes Bases. 
 

En dicha bolsa se integrarán aquellas personas candidatas que, habiendo participado en el proceso 
selectivo hayan obtenido la puntuación mínima de 45 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida, de 
mayor a menor puntuación, y no haya sido seleccionada o haya renunciado, a la contratación como personal fijo 
de plantilla del Ayuntamiento de Olivares.  

La inclusión en la citada bolsa de personal laboral temporal no generará derecho alguno a las personas 
ni obligaciones al Ayuntamiento, salvo las derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de 
necesidades temporales de cualquier índole y causa, del puesto/plaza de Oficial de mantenimiento, siendo las 
contrataciones temporales o nombramiento de interinos recogidas en la legislación vigente y conforme al 
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento.  

De igual forma, no generará una expectativa de contratación ni derecho al mismo, quedando a decisión 
del Ayuntamiento la utilización de esta, rigiéndose por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.  
  

14.2.- Emitida la petición de necesidad de cubrir temporalmente el puesto/ plaza de Oficial de 
mantenimiento, por algunas de las causas legalmente establecidas en la normativa laboral vigente y previa 
tramitación del expediente administrativo correspondiente, el Departamento de Recursos Humanos procederá 
a indicar el llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la Bolsa en este Ayuntamiento, cuyo criterio en 
el orden de llamamiento será por el llamamiento de la persona aspirante que tenga mayor puntuación, 
disponible de la lista.  

Tendrá preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, 
realizándose los llamamientos por orden de prelación.  

No obstante, el Ayuntamiento podrá no llamar a la persona que por el orden  de  prelación  le  
correspondiese,  en  aquellos  casos  en  los  que  dicha  persona aspirante  incluida  en  la  Bolsa  de  empleo  
temporal  haya  mantenido  una  vinculación laboral con el Ayuntamiento en los últimos dieciocho meses dentro 
de un período de veinticuatro meses o que, sin rebasar esta limitación, pueda superar el período citado durante 
la vigencia de la contratación temporal que se precise. Dicha excepción requerirá  informe del Área de Personal 
del Ayuntamiento, que se incorporará al expediente.  

De igual forma, no podrá superarse el plazo máximo del contrato temporal (según la normativa laboral 
vigente) en un período de un año, con uno o más contratos de la misma modalidad contractual.  

En cualquier caso, los llamamientos de la Bolsa temporal a constituir se regirán por la normativa laboral 
vigente en cada momento, estando estos supeditados a las reglas y condiciones para la contratación temporal.  
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En tales casos, se llamará a la persona siguiente en el orden de llamamiento, conservando la posición la 
persona no llamada por tal excepción, pudiéndose llamar en el caso que exista nuevas necesidades por el 
Ayuntamiento, siempre que no se incurra en la limitación temporal reseñada o prohibición de la normativa 
laboral vigente. 
 

14.3.- El llamamiento se realizará en un plazo de cinco días naturales previos a la contratación, salvo en 
supuestos de urgencia, cuyo plazo mínimo será de dos días naturales. 

El mismo se llevará a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de Olivares a través de correo 
electrónico y/o llamada telefónica, según los datos que obren en el expediente, dejando constancia de su 
realización. Las personas integrantes de la Bolsa están obligadas a señalar los datos personales actualizados que 
faciliten su rápida localización, siendo las únicas responsables de la fidelidad de estos.  

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer intento de contactar por vía 
telefónica y/o correo electrónico, se repetirá el intento de comunicación hasta un máximo de tres intentos en 
un período comprendido de 24 horas desde el primer intento.  

Superado el mismo sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por orden de llamamiento 
correspondiese, se dejará constancia de este por diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a la 
siguiente persona aspirante de la Bolsa, con las excepciones reseñadas en el apartado 14.2.  

Para la no contestación o imposibilidad de localización de la persona aspirante se aplicará lo regulado 
en el apartado 14.5 de las presentes Bases reguladoras.  
  

14.4.- La persona trabajadora tendrá un plazo de dos días naturales o de un día natural en los supuestos 
de contratación urgente, para presentar la documentación que se le requiera por el área municipal 
correspondiente, para la formalización de la relación laboral temporal.  
  

14.5.- Una vez finalizado el correspondiente llamamiento, la persona empleada se reincorporará a la 
Bolsa manteniendo el mismo número de orden que tenía.  
  

14.6.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo temporal, o la renuncia durante la vigencia del contrato, 
no dará lugar a la exclusión de la Bolsa, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, 
pasando a ocupar el último puesto como integrante de la bolsa.  

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro 
de la bolsa de empleo en el mismo puesto:  

- Estar en situación de persona empleada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho.  
- Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención quirúrgica, 

internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto  riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada 
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.  

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.  
  

La causa de la renuncia habrá de ser justificada con la documentación acreditativa, según el caso, a 
través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Olivares, en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.  

La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el 
mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrará la persona afectada.  
 

14.7.- El límite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante el sistema de antigüedad 
acumulada, siendo el límite de dicha antigüedad de 18 meses en un período de 24 meses (según la normativa 
laboral vigente), y/o se supere el plazo máximo del contrato temporal (según la normativa laboral vigente) en un 
período de un año, con uno o más contratos de la misma modalidad contractual.  

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del artículo 15 del Estatuto de los 
Trabajadores, se estará al límite que establezca la modificación normativa, así como las causas y plazos máximos 
de duración de los contratos temporales de cualquier índole.  
  

14.8.- Esta Bolsa de empleo tendrá vigencia hasta que se convoque otra bolsa para el mismo puesto que 
sustituya a la creada a partir de estas Bases.  
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14.9.- La Bolsa debidamente actualizada se encontrará publicada de forma permanente en el tablón 

electrónico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.  
  

14.10.- En lo no dispuesto en los presentes apartados, le será de aplicación los criterios generales fijados 
en las Bases Generales para la creación de Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Olivares vigentes en cada 
momento. 
 

DÉCIMOQUINTA.- DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 
  

La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales 
aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón 
electrónico municipal del Ayuntamiento y en la página web municipal cuando así lo requiera la tramitación del 
procedimiento.  

Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación 
son: el nombre, apellidos y número de documento nacional de identidad o documento equivalente. 
 

DECIMOSEXTA.- RECURSOS 
  

Las presentes Bases y su convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las 
personas interesadas, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Alcaldía Presidencia en el plazo de 
un mes, contado desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien un recurso 
contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación, ante 
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, significándose que, en caso de interponer 
un recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo.  
 

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 
 

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en estas Bases se utiliza la forma de 
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres. 
 

Cargo firmante: La Secretaria Accidental 
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Calle Bilbao, 4 
Sevilla 41001 

 

ÁREA DE HACIENDA, ADMINISTRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE HACIENDA Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA   
 

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 
Dependencia: Gestión Presupuestaria 
Domicilio: C/ Bilbao, 4 
Localidad: SEVILLA 

 
 
El Teniente de Alcalde Delegado del Área de Hacienda, Administración y Transformación 

Digital, en virtud de la delegación de competencia atribuida por Resolución de Alcaldía nº 921, de 30 
de septiembre de 2024, ha adoptado resolución con el siguiente tenor: 

 
En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla n.º 138 de 20 de julio de 2026 se publicó anuncio 

de exposición al público del expediente n.º 45/2026 de modificación presupuestaria que fue aprobado 
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesión celebrada el día 16 de julio de 2026. 

 
Habiendo transcurrido el plazo de quince días hábiles abierto a efectos de que los interesados 

legítimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se haya presentado 
ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 177.2 en relación con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 
En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldía la competencia de ordenar la 

publicación, ejecución y cumplimiento de los acuerdos de los órganos ejecutivos del Ayuntamiento en 
el ámbito de la competencia material del área de Hacienda y Administración Pública, RESUELVO:  

 
PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentación de reclamaciones, 
el expediente 45/2026 de modificación de créditos. 

 

SEGUNDO.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de la presente Resolución, 
así como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas: 

 

 SUPLEMENTO DE CRÉDITO: 

 

Cap. Denominación  Importe Є 

6 Inversiones reales…………………………………………………………………………. 8.861,48 

  
Total suplementos de crédito.......................................................... 8.861,48 
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Calle Bilbao, 4 
Sevilla 41001 

 

ÁREA DE HACIENDA, ADMINISTRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE HACIENDA Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA   
 

 
 
 

CRÉDITO EXTRAORDINARIO: 

 

Cap. Denominación  Importe Є 

7 Transferencias de capital…………………………………………………………… 67.318,42 

  
Total créditos extraordinarios........................................................ 67.318,42 

   

BAJAS POR ANULACIÓN: 

 

Cap. Denominación  Importe Є 

6 Inversiones reales.…...…………………………………………..……………….……… 70.028,60 

7 Transferencias de capital……………………………………………………………….. 6.151,30 

 Total bajas por anulación………………………………………………………………. 76.179,90 
 

   

CORRECCIÓN TÉCNICA DE PROYECTOS DE GASTOS: 

 
Donde dice:  
 

PROYECTOS APROBADOS EN EL ANEXO DE INVERSIONES 

Proyecto de Gasto Denominación Importe 

2026/2/00000/60 
Adquisición de otros 

inmuebles para su adscripción 
al Alcázar 

949.856,11 € 

2026/2/00000/62 Cámaras vigilancia Plaza de 
España 300.000,00 € 

2026/4/00000/4 Mejora mercadillos 
ambulantes 45.000,00 € 
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Calle Bilbao, 4 
Sevilla 41001 

 

ÁREA DE HACIENDA, ADMINISTRACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DIRECCIÓN GENERAL DE HACIENDA Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA   
 

Debe decir: 
 

CORRECCIÓN TÉCNICA PROPUESTA DE PROYECTOS DE GASTOS 

Proyecto de Gasto Denominación Importe 

2026/2/00000/600 
Adquisición de otros 

inmuebles para su adscripción 
al Alcázar 

949.856,11 € 

2026/2/00000/620 Cámaras vigilancia Plaza de 
España 

300.000,00 € 

2026/4/00000/40 Mejora mercadillos 
ambulantes 45.000,00 € 

 
 

 

Lo que se publica para general conocimiento, señalando que, de conformidad con lo 
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resolución de aprobación definitiva podrá 
interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio, en la forma que establecen las normas de 
dicha Jurisdicción. 

 
EL SECRETARIO GENERAL 

P.D. 
EL JEFE DE SECCIÓN DE   

ANÁLISIS PRESUPUESTARIO 
Jorge Antonio Ramón Montoro 
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