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Administración Local

Ayuntamientos

- Agencia Pública Administrativa Local de Juventud y Deportes

- Alcolea del Rio

 Bases y convocatoria para la provisión, por libre designación, del puesto de 
Jefe de la Policía Local

- Cañada Rosal

 Nombramiento como funcionario de carrera en la categoría de Policía 
Local

- Castilleja de la Cuesta

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

- Los Corrales

 Convocatoria pública de licitación para el arrendamiento por concurso de 
bien inmueble

- Ecija

 Aprobación inicial del reglamento de instalaciones deportivas 
municipales

- Mairena del Aljarafe
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Jefe-de-la-Policia-Local-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Jefe-de-la-Policia-Local-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionario-de-carrera-en-la-categoria-de-Policia-Local/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionario-de-carrera-en-la-categoria-de-Policia-Local/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00218/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-publica-de-licitacion-para-el-arrendamiento-por-concurso-de-bien-inmueble/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-publica-de-licitacion-para-el-arrendamiento-por-concurso-de-bien-inmueble/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-reglamento-de-instalaciones-deportivas-municipales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-reglamento-de-instalaciones-deportivas-municipales/


- Gerencia Municipal de Urbanismo

 Expediente de calificación ambiental para la actividad de 
hamburguesería con cocina y sin música

 Expediente de calificación ambiental para la actividad de almacén, 
venta y distribución de hielos

- Olivares

 Constitución de bolsa de empleo para el nombramiento como funcionario 
interino en la categoría de Graduado Social - Jefe del Departamento de 
Recursos Humanos

- Paradas

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 
2026/CEX_01/000004 mediante crédito extraordinario

- El Pedroso

 Bases y convocatoria para la provisión, por libre designación, del puesto de 
Jefe de la Policía Local

- San Juan de Aznalfarache

 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria núm. 
05/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

 Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria núm. 
06/2026 mediante suplemento de crédito

- Sevilla

 Extracto núm. 219212 de la ampliación del plazo de presentación de 
solicitudes de la convocatoria del Certamen de creación joven «XX Crea 
SVQ Joven 2026» (BDNS código 896715)

 Extracto núm. 219224 de la convocatoria de subvenciones para gastos de 
funcionamiento de las entidades ciudadanas, adscritas al Distrito San Pablo-
Santa Justa para el año 2026 (BDNS código 925021)
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-hamburgueseria-con-cocina-y-sin-musica/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-hamburgueseria-con-cocina-y-sin-musica/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-almacen-venta-y-distribucion-de-hielos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-calificacion-ambiental-para-la-actividad-de-almacen-venta-y-distribucion-de-hielos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Constitucion-de-bolsa-de-empleo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Graduado-Social-Jefe-del-Departamento-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Constitucion-de-bolsa-de-empleo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Graduado-Social-Jefe-del-Departamento-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Constitucion-de-bolsa-de-empleo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Graduado-Social-Jefe-del-Departamento-de-Recursos-Humanos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000004-mediante-credito-extraordinario-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000004-mediante-credito-extraordinario-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Jefe-de-la-Policia-Local-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-por-libre-designacion-del-puesto-de-Jefe-de-la-Policia-Local-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-05-2026-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-05-2026-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-06-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-06-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219212-de-la-ampliacion-del-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-la-convocatoria-del-Certamen-de-creacion-joven-XX-Crea-SVQ-Joven-2026-BDNS-codigo-896715/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219212-de-la-ampliacion-del-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-la-convocatoria-del-Certamen-de-creacion-joven-XX-Crea-SVQ-Joven-2026-BDNS-codigo-896715/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219212-de-la-ampliacion-del-plazo-de-presentacion-de-solicitudes-de-la-convocatoria-del-Certamen-de-creacion-joven-XX-Crea-SVQ-Joven-2026-BDNS-codigo-896715/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219224-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-de-las-entidades-ciudadanas-adscritas-al-Distrito-San-Pablo-Santa-Justa-para-el-ano-2026-BDNS-codigo-925021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219224-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-de-las-entidades-ciudadanas-adscritas-al-Distrito-San-Pablo-Santa-Justa-para-el-ano-2026-BDNS-codigo-925021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219224-de-la-convocatoria-de-subvenciones-para-gastos-de-funcionamiento-de-las-entidades-ciudadanas-adscritas-al-Distrito-San-Pablo-Santa-Justa-para-el-ano-2026-BDNS-codigo-925021/


Otras Entidades Locales

 Extracto núm. 219233 de la convocatoria pública de subvenciones, en 
régimen de concurrencia competitiva, destinadas al apoyo, mantenimiento 
y reactivación de establecimientos comerciales y de servicios ubicados en 
el área de afectación directa de las obras públicas en la zona de la calle 
Pagés del Corro, entre la avenida República Argentina y calle San Jacinto 
(BDNS código 925059)

- Tocina

 Aprobación inicial de la modificación del reglamento de funcionamiento 
de la Mesa General de Negociación

 Delegación de competencias de la Alcaldía en el Segundo Teniente de 
Alcalde

 Delegación de competencias para la celebración de matrimonio civil

- Utrera

 Avocación-Delegación de competencias de los miembros de la 
corporación que se citan

 Avocación de competencias de la Teniente de Alcalde del Área de 
Humanidades en la Alcaldía-Presidencia

 Avocación y delegación de competencias del Teniente de Alcalde del 
Área de Obras e Infraestructuras y Parques y Jardines en la Alcaldía-
Presidencia

 Avocación de competencias de la Teniente de Alcalde del Área Urbanismo 
en la Alcaldía-Presidencia

- Villanueva del Ariscal

 Rectificación de error relativo al expediente de modificación 
presupuestaria núm. SC01/2026 mediante suplemento de crédito

- Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la 
provincia de Sevilla
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-219233-de-la-convocatoria-publica-de-subvenciones-en-regimen-de-concurrencia-competitiva-destinadas-al-apoyo-mantenimiento-y-reactivacion-de-establecimientos-comerciales-y-de-servicio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-del-reglamento-de-funcionamiento-de-la-Mesa-General-de-Negociacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-del-reglamento-de-funcionamiento-de-la-Mesa-General-de-Negociacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-la-Alcaldia-en-el-Segundo-Teniente-de-Alcalde-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-la-Alcaldia-en-el-Segundo-Teniente-de-Alcalde-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00219/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-Delegacion-de-competencias-de-los-miembros-de-la-corporacion-que-se-citan/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-Delegacion-de-competencias-de-los-miembros-de-la-corporacion-que-se-citan/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-de-competencias-de-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Humanidades-en-la-Alcaldia-Presidencia-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-de-competencias-de-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Humanidades-en-la-Alcaldia-Presidencia-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-y-delegacion-de-competencias-del-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Obras-e-Infraestructuras-y-Parques-y-Jardines-en-la-Alcaldia-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-y-delegacion-de-competencias-del-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Obras-e-Infraestructuras-y-Parques-y-Jardines-en-la-Alcaldia-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-y-delegacion-de-competencias-del-Teniente-de-Alcalde-del-Area-de-Obras-e-Infraestructuras-y-Parques-y-Jardines-en-la-Alcaldia-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-de-competencias-de-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-Urbanismo-en-la-Alcaldia-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Avocacion-de-competencias-de-la-Teniente-de-Alcalde-del-Area-Urbanismo-en-la-Alcaldia-Presidencia/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-de-error-relativo-al-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-SC01-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-de-error-relativo-al-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-SC01-2026-mediante-suplemento-de-credito/


Administración Autonómica

Junta de Andalucía

 Aprobación inicial de la modificación de la plantilla orgánica de personal y 
de la relación de puestos de trabajo

- Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo - Consejería de 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades

 Depósito de la modificación de los estatutos de la «Asociación de 
Comerciantes del Mercado de Triana»
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-la-plantilla-organica-de-personal-y-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-la-plantilla-organica-de-personal-y-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Deposito-de-la-modificacion-de-los-estatutos-de-la-Asociacion-de-Comerciantes-del-Mercado-de-Triana/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Deposito-de-la-modificacion-de-los-estatutos-de-la-Asociacion-de-Comerciantes-del-Mercado-de-Triana/
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î

_
v
wb
xbc̀
c
b[
d
ê
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OEP 2025: AGENTE DE LA POLICIA LOCAL 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
Grupo C/Subgrupo C1.-  
Forma de Acceso: Adjudicación directa 

 
 

 EDICTO 
 
 

DON MANUEL MARTÍN TRUJILLO, SECRETIO-INTERVENTOR DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE CAÑADA ROSAL, 
 
 
 

HACE SABER: 
 
 

Por Decreto de Alcaldía Presidencia nº 207/2026, de 13 de julio, se ha resuelto la cobertura en 
propiedad de una plaza de Funcionario de Carrera, perteneciente a la escala Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Público 
2025, vacante en el Ayuntamiento de Cañada Rosal (Sevilla), mediante el sistema de adjudicación 
directa, habiéndose efectuado el nombramiento de: 
 
 

- D. JOSE LUIS SOTO DÍAZ, con DNI nº: **.*42.89*.*-* 
 

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
 

 
En Cañada Rosal, a fecha de firma electrónica 

 

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, 

Fdo.: Manuel Martín Trujillo 
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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 898/2026
Fecha Resolución: 14/08/2026

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldía-Presidencia mediante Resolución nº
639/2026, de 2 de junio.

Delegando la representación del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldía-Presidencia en el Concejal de
esta Corporación para celebración de matrimonio civil.

Delegar la representación del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldía-
Presidencia  en  el  Concejal de  esta  Corporación, D.  MANUEL  CALDERÓN
GARROTE, el próximo día 28 de agosto de 2026.  
 
Vista la solicitud formulada por  D. RAÚL CARVAJAL GONZÁLEZ con fecha
del día 19 de mayo de 2026, manifestando su intención de contraer
matrimonio civil, mediante la celebración del mismo a través de la
Alcaldía-Presidencia  de  este  Ayuntamiento  o  concejal-miembro  de  la
Corporación en quien delegue.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 43.5. del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales y demás normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCIÓN:
 
1º.-  Delegar  la  representación  del  Ayuntamiento  y  funciones  de  la
Alcaldía-Presidencia  en  el Concejal  de  esta  Corporación, D.  MANUEL
CALDERÓN  GARROTE, el  próximo  día  28  de  agosto  de  2026,  para  la
celebración del matrimonio civil a contraer por el interesado antes
mencionado, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislación vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.
 
2º.- Trasladar la presente Resolución a el Concejal en cuestión para
su  debido  conocimiento  y  aceptación  de  la  presente  Delegación
especial.
 
3º.-  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia a los efectos oportunos.
 

En Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrónica
La Alcaldesa en funciones

 
Mª Ángeles Rodríguez Adorna

 
 

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

SECRETARIA

GENERAL
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Ayuntamiento de Los Corrales 

 
 

 

 

Resolución de Alcaldía nº 441/2026, de fecha 12 de agosto, del Excmo. 

Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla), por la que se aprueba el expediente, el pliego 

de condiciones y se convoca concurso para el arrendamiento del bien inmueble (nave 

industrial) sito en C/ Genil nº 3 de Los Corrales (Sevilla) 

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento 

expediente (nº 2026/TAB_01/000182) para el arrendamiento por concurso del bien 

inmueble (nave industrial) sito en c/ Genil nº 3 (Referencia catastral 

3283608UG2038S0001Q), se convoca licitación pública por un plazo de veinte días 

contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín 

Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar sus proposiciones. 

A su vez, el pliego de condiciones estará a disposición de los interesados en la 

Página web de este Ayuntamiento [https://www.loscorrales.es/es/] y en el Portal de 

Transparencia [https://transparencia.loscorrales.es/es/]. 

En Los Corrales a fecha de firma electrónica. 

LA ALCALDESA, 

Fdo.- D.ª Buensuceso Morillo Espada. 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

                                                                                                  
 

 

 1 

 
EDICTO 

 
 

APROBACIÓN INICIAL DEL REGLAMENTO DE LAS INSTALACIONES 
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE ÉCIJA 

 
Ana Mª Carmona Lancharro, Vicepresidenta de la Agencia Pública 

Administrativa Local de Juventud y Deportes de Écija,  
 
Hace saber: Que por el Consejo Rector de la Agencia Pública 

Administrativa Local de Juventud y Deportes de Écija en sesión Extraordinaria 
y Urgente celebrada el día 30 de julio de 2026 se acordó la aprobación inicial 
del Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales de la Ciudad de Écija, 
por lo que se somete a información pública por plazo de 30 días hábiles, a 
contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Sevilla, a efectos de presentación de alegaciones y 
sugerencias que se estimen oportunas 

 
Durante dicho plazo el expediente y el texto íntegro del Reglamento 

podrán ser examinados en las dependencias municipales de la Agencia Pública 
Administrativa Local de Juventud y Deportes, sitas en la Avenida Miguel de 
Cervantes número 21 de Écija, y formularse las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Igualmente, el expediente estará a disposición de los interesados 
en el portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Écija, en el apartado 
2.Normativa / 2.1.Proyectos en Tramitación. 

 
De no producirse estas alegaciones, la aprobación hasta entonces 

provisional se entenderá definitivamente aprobada. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
 

 

En Écija, a fecha de firma electrónica. La Vicepresidenta de la Agencia Pública 

Administrativa Local de Juventud y Deportes, en virtud de la delegación de 

atribuciones conferida por Resolución de la Presidencia nº 2023/51 de fecha 30 

de junio de 2023, BOP Sevilla número 153 de 5 de julio de 2023. Fdo.: Ana Mª 

Carmona Lancharro. 
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 
ANUNCIO: Constitución de Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de un puesto de funcionario/a 
interino/a de Graduado/a Social Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos. 
 
ÓRGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA Nº 1238 

FECHA: 04-08-2026  
 
TEXTO:  
 

 

Visto el expediente tramitado para la constitución de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de 

concurso-oposición para la cobertura, con carácter de funcionario interino, de un puesto de 

Graduado/a Social Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Olivares, 

conforme a las bases reguladoras publicadas en el BOP de Sevilla n.º 93, de 15 de mayo de 2024, y n.º 

216, de 10 de noviembre de 2025. 

 
Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha 28 de julio de 2026, en la que se resuelven las alegaciones 

presentadas, desestimándose la formulada por D. F.J.M.M., y se eleva propuesta definitiva para la 

constitución de la Bolsa de Trabajo. 

 
Considerando que el Tribunal Calificador ha actuado conforme a las bases reguladoras del proceso 

selectivo y ha elevado propuesta vinculante en cuanto al orden de prelación de los aspirantes que  han 

superado el proceso selectivo. 

 
En virtud de las atribuciones conferidas a esta Alcaldía por el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

 
RESUELVO 

 
Primero. Aprobar la constitución de la Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal, mediante 

nombramiento de personal funcionario interino, de un puesto de Graduado/a Social Jefe/a del 

Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Olivares. 

 
Segundo. Aprobar el orden definitivo de la Bolsa de Trabajo, que queda integrado por las siguientes 

personas aspirantes: 

 

Orden Aspirante DNI Puntuación 

1 Macarena Hinojosa López 
***918* 

** 
7,98 

2 Francisco José Mena Mena 
***279* 

** 
5,30 

3 María García Torres 
***407* 

** 
5,27 

4 Andrés Rivas García 
***672* 

** 
3,87 
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Tercero. La presente Bolsa de Trabajo se regirá por lo dispuesto en las bases reguladoras de la 
convocatoria, utilizándose para la cobertura de las necesidades temporales de personal que se 
produzcan en el puesto objeto de la misma. 
 
Cuarto. Publicar la presente Resolución en el Tablón de Anuncios y en el Boletín Oficial de la 

Provincia, a los efectos de general conocimiento. 

 
Quinto. Dar traslado de la presente Resolución al Departamento de Recursos Humanos para su 

cumplimiento y efectos oportunos. 

 

Cargo firmante: La Secretaria Accidental 
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DON  RAFAEL  COBANO  NAVARRETE,  Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla).-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesión ordinaria celebrada el pasado día 13 de agosto de
2026, se aprobó inicialmente el expediente de modificación de
créditos del Presupuesto municipal del ejercicio económico de
2025,  actualmente  prorrogado,  en  la  modalidad  de  crédito
extraordinario  para  la  aplicación  del  superávit
presupuestario  a  inversiones  financieramente  sostenibles,
tramitada con número de expediente 2026/CEX_01/000004.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las
Haciendas Locales, en relación con los artículos 20 y 38.2
del  RD  500/90,  de  20  de  abril,  dicho  expediente  queda
expuesto al público en la Intervención de esta Entidad Local,
así como en el tablón de anuncios de la Corporación, que se
encuentra en la sede electrónica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/),  durante  el  plazo  de  15  días
hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de este
anuncio,  a  efectos  de  que  los  interesados  que  estén
legitimados y por las causas establecidas en el artículo 170
del citado R. D. Leg. 2/2004, puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas a sus derechos ante
el Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el
plazo  indicado  el  expediente  se  entenderá aprobado
definitivamente,  entrando  en  vigor  una  vez  que  se  haya
publicado íntegramente.

Lo que se hace público para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrónica

El Alcalde-Presidente 

Fdo.: Rafael Cobano Navarrete
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Extracto núm. 219212 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 12 de junio de 2026 por el que se aprueba la ampliación del plazo 

de presentación de solicitudes de la convocatoria pública del Vigésimo Certamen de Creación Joven «XX Crea SVQ Joven 26» 
(«Boletín Oficial» de la provincia núm. 65 de 7 de abril de 2026) por un periodo de 42 días naturales (hasta el 11 de agosto 
de 2026 incluido).

BDNS (Identif.): 896715.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/896715

Por Resolución urgente de fecha 11 de agosto de 2026 se aprueba una ampliación del plazo de presentación de solicitudes por 
un periodo de 22 días naturales (hasta el 2 de septiembre de 2026 incluido), a contar desde la finalización del plazo fijado por acuerdo 
de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 12 de junio de 2026 (11 de agosto de 2026), motivada por la detección de una 
incidencia técnica en el portal web municipal descriptivo de la convocatoria, consistente en la falta de operatividad del botón/enlace 
denominado «Alta solicitud» desde aproximadamente el día 20 de julio de 2026, aun existiendo la disponibilidad de vías o enlaces 
alternativos, la presencia continuada de un botón defectuoso de acceso directo a la solicitud ha podido inducir a una confusión objetiva 
y a un innegable efecto disuasorio en potenciales solicitantes.

Se mantiene la vigencia y validez del resto de las cláusulas y condiciones establecidas en la Convocatoria pública del Certamen 
publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla núm. 65, de fecha 7 de abril de 2026.

Todo ello, al amparo de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Sevilla a 13 de agosto de 2026.—La Teniente de Alcalde Delegada de Educación, Juventud, Edificios Municipales, Deporte y 
Promoción de la Salud, Blanca Gastalver Molina.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Extracto núm. 219224 de la Resolución número 5390 de 13 de Agosto de 2026, de la presidenta de la Junta Municipal del Distrito 

San Pablo-Santa Justa (P.D. de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, acuerdo de 19 de junio de 2023), por la que 
se aprueba la Convocatoria Pública de Subvenciones, en régimen de concurrencia, del Ayuntamiento de Sevilla a través del 
Distrito San Pablo-Santa Justa, destinada a gastos generales de funcionamiento de las entidades ciudadanas del Distrito para 
el año 2026.

BDNS (Identif.): 925021.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925021

Primero. Entidades beneficiarias:
Entidades ciudadanas sin ánimo de lucro que tengan su domicilio ubicado en el ámbito territorial del Distrito San Pablo-Santa 

Justa, estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, tengan por objeto la defensa de los 
intereses generales o sectoriales de los vecinos de Sevilla y cuyos fines no sean exclusivamente de carácter político, sindical, mercantil 
o religiosos.

Segundo. Finalidad:
La finalidad principal de la presente convocatoria es contribuir al fortalecimiento del tejido social, la promoción de la calidad 

de vida y el bienestar de la ciudadanía, fortalecer y consolidar el movimiento asociativo fomentando el desarrollo de actividades por 
las distintas entidades ciudadanas en orden a la participación ciudadana.

Tercero. Bases reguladoras:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones 
otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla, de 16 de junio de 2005 («Boletín Oficial» de la provincia núm. 161, de 14 de julio de 2005), 
Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el 
procedimiento de concesión en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletín Oficial» de la provincia núm. 
161, de 14 de julio de 2005), Bases de Ejecución del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza 
resulten de aplicación.

Cuarto. Importe:
El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 25.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes:
15 días hábiles, desde el 14 de Septiembre de 2026 al 4 de Octubre de 2026.
Sevilla a 13 de agosto de 2026.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito San Pablo-Santa Justa, Ángela María Moreno 

Ramón. 
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Extracto núm. 219233 del acuerdo de 31 de julio de 2026 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que se aprueba la 
Convocatoria pública de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al apoyo, mantenimiento y reac-
tivación de establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el área de afectación directa de las obras públicas en la 
zona de la calle Pagés del Corro, entre la avenida República Argentina y calle San Jacinto.

BDNS (Identif.): 925059.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925059

1.º Beneficiarias: Empresas que desarrollen su actividad económica en un establecimiento afectado por las obras de públicas 
llevadas a cabo en las Zonas delimitadas en el apartado 2 de la convocatoria como áreas de afectación directa, que, a fecha de presen-
tación de solicitud, acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)	� Estar definida como microempresa conforme al Anexo I del Reglamento (UE) nº 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio 
de 2014, es decir, ocupa a menos de 10 personas y tiene un volumen de negocios anual o un balance general anual que no 
supere los 2 millones de euros.

b)	 Estar constituida bajo alguna de las siguientes formas jurídicas:
	 -	 Persona física (empresario individual), sociedad civil o comunidad de bienes.
	 -	 Persona jurídica: sociedad mercantil, sociedad laboral o cooperativas.
c)	� Ser propietario titular o arrendatario legal de un establecimiento ubicado en el área de afectación directa en las Zonas 

delimitadas en el apartado 2 de la convocatoria en planta baja y a pie de calle, abierto al público de manera ininterrumpida 
desde, al menos, un mes antes del inicio de las fechas de afectación establecidas para cada zona, y hasta la fecha de pre-
sentación de solicitud en el marco de la convocatoria.

d)	 Disponer de las autorizaciones y/o licencias municipales correspondientes para el ejercicio de la actividad que desarrolla.
e)	 Cumplir lo establecido para obtener la condición de beneficiario, conforme a lo dispuesto en el artículo 13 de la LGS.
f)	� En caso de que el solicitante sea una comunidad de bienes deberá nombrarse una persona representante apoderada, con 

poderes bastantes para cumplir las obligaciones que corresponden a la comunidad de bienes. Asimismo, y en los términos 
previstos en el artículo 11.3 LGS, la comunidad de bienes no podrá disolverse hasta que transcurra el plazo de prescripción 
a que hacen referencia los artículos 39 y 65 LGS.

	 No podrán obtener, en ningún caso, la condición de beneficiario:
	 -	 Las empresas que desarrollen su actividad en establecimientos que no se encuentren en planta baja y a pie de calle.
	 -	� Las empresas que compartan un mismo establecimiento afectado, aun cuando desarrollen actividades empresariales 

y/o profesionales distintas.
	 -	� Entidades bancarias; establecimientos hoteleros y de alojamiento vacacional; empresas suministradoras de servicios 

esenciales: agua, luz, electricidad y telefonía; empresas de construcción o promotoras inmobiliarias; centros de servi-
cios sanitarios; despachos profesionales, aseguradoras; asesorías y gestorías y servicios similares.

2.º Objeto. Subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al apoyo, mantenimiento y reactivación 
de establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el área de afectación directa de las obras públicas en la zona de la calle 
Pagés del Corro, entre la avenida República Argentina y calle San Jacinto, con la finalidad de contribuir a la recuperación, reestructu-
ración y revitalización de las actividades económicas de los negocios ubicados en las calles indicadas.

3.º Bases Reguladoras. Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el 
Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesión en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 (BOP 14 
de julio de 2005).

4.º Cuantía. 78.000 euros. Se fija el importe máximo de las ayudas por beneficiario conforme a las cuantías que se establecen 
para cada una de las Zonas definidas en el apartado 2 de la presente convocatoria.

5.º Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de las solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el 
siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla del extracto de la presente convocatoria (artículo 20.8.a LGS) 
por traslado de la Base de Datos Nacional de Subvenciones como sistema nacional de publicidad de subvenciones (https://www.pap.
hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

6.º Otros datos. Dada la naturaleza y el objeto de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, la justificación de la 
ayuda, en términos generales, se realiza con carácter previo a la concesión de la subvención, mediante la aportación de los documentos 
exigidos en el apartado 9.1, constituyendo la misma, la documentación justificativa de la subvención.

En Sevilla a 13 de agosto de 2026.—El Teniente de Alcalde Delegado del Área de Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad, 
Economía y Comercio, Álvaro Jesús Pimentel Siles.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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Referencia:JBL/mddr/rmb.
Servicio: Secretaría General.
Asunto: Publicación Anuncio en B.O.P. “Avocación-Delegación de competencias  de la Teniente de Alcalde del Área de 
Bienestar Social, con carácter accidental, desde el 14 de agosto a las 14:00 horas al 30 de agosto de 2026, ambos inclusive,  
con salida al extranjero”.

A N U N C I O 

DÑA IRENE CORRALES MORENO, VICESECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, hago saber que con fecha 12 de agosto de 2026 y 
número 202605099, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldía:

“Que con motivo de las vacaciones con salida al extranjero de la Teniente de Alcalde 
del  Área  de  Bienestar  Social,  Alba  Padilla  Jiménez  y  en  virtud  de  las  competencias 
conferidas por el artículo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril,  Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, en concordancia con los artículos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, con carácter accidental, desde el día 14 de agosto 
a las 14:00 horas al 30 de agosto de 2026, ambos inclusive,  vengo en DECRETAR:

PRIMERO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Área de Bienestar 
Social, Alba Padilla Jiménez,  con carácter accidental,  en la Alcaldía-Presidencia,  desde el 
día 14 de agosto a las 14:00 horas al 30 de agosto de 2026, ambos inclusive, con salida al 
extranjero.

SEGUNDO:  Delegar  las  competencias  de  la  Teniente  de  Alcalde  del  Área  de 
Bienestar Social, Alba Padilla Jiménez, en el Teniente de Alcalde del Área de Economía y 
Hacienda  y  Gestión  Económico-Financiera,  Ignacio  José  Aguilar  Ferrera,  con  carácter 
accidental, desde el día 14 de agosto a las 14:00 horas al 30 de agosto de 2026, ambos 
inclusive, con salida al extranjero.

TERCERO:  Dar  traslado  de  la  presente  resolución  para  su  conocimiento  a  los 
interesados, a las Áreas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, así como su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.”

Utrera,  a  fecha  indicada  a  pie  de  firma  del  presente  documento. LA 
VICESECRETARIA GENERAL. FDO.: IRENE CORRALES MORENO.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0047733200G2Z5R6C8R4P6

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARÍA GENERAL  -  12/08/2026

CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923I,O=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES  -  12/08/2026 12:34:44

DOCUMENTO: 20264682546

Fecha: 12/08/2026

Hora: 12:34
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Referencia:JBL/mddr/rmb.
Servicio: Secretaría General.
Asunto: Publicación Anuncio en B.O.P. “Avocación de competencias de la Teniente de Alcalde del Área de Humanidades, 
con carácter accidental,  desde el día 17 al 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.”

A N U N C I O 

DÑA.  IRENE  CORRALES  MORENO,  VICESECRETARIA  GENERAL  DEL  EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, hago saber que con fecha 13 de agosto de 2026 y 
número 202605145, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldía:

“”Visto Decreto de Alcaldía Presidencia núm 2026/05095 de fecha 12 de agosto de 
2026 por el que se resuelve avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Área de 
Humanidades,  María  Josefa  Pía  García  Arroyo,  con  carácter  accidental,  en  la  Alcaldía-
Presidencia, desde el día 14 de agosto a las 14:00 horas al 31 de agosto de 2026, ambos 
inclusive.
Vista nota interior de fecha 13 de agosto de 2026 procedente de la Oficina de Cultura, 
Archivo  y  Patrimonio  Histórico,  perteneciente  al  Área  de  Humanidades,  y  con  CSV: 
07EA0047776400T9U1G5W6Z9E8.
Vengo en DECRETAR:
PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldía Presidencia núm 2026/05095 de fecha 12 
de agosto de 2026 por  el  que se  resuelve  avocar las  competencias  de la  Teniente de 
Alcalde del Área de Humanidades, María Josefa Pía García Arroyo, con carácter accidental, 
en la Alcaldía-Presidencia, desde el día 14 de agosto a las 14:00 horas al 31 de agosto de 
2026, ambos inclusive.
SEGUNDO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Área de Humanidades, 
María Josefa Pía García Arroyo, con carácter accidental, en la Alcaldía-Presidencia, desde el 
día 17 al 31 de agosto de 2026, ambos inclusive.
TERCERO: Dar traslado de la presente resolución para su conocimiento a los interesados, a 
las Áreas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, así como su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia.”

Utrera,  a  fecha  indicada  a  pie  de  firma  del  presente  documento. LA 
VICESECRETARIA GENERAL. FDO.: IRENE CORRALES MORENO.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA00477B7B00A4M0D2K4Q7B7

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARÍA GENERAL  -  13/08/2026

CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923I,O=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES  -  13/08/2026 13:47:39

DOCUMENTO: 20264684667

Fecha: 13/08/2026

Hora: 13:47
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Referencia:JBL/mddr/rmb.
Servicio: Secretaría General.
Asunto: Publicación Anuncio en B.O.P. “Avocación-Delegación de competencias  del Teniente de Alcalde del Área de 
Obras e Infraestructuras y Parques y Jardines, con carácter accidental, del 17 al 23 de agosto de 2026, ambos inclusive.”.

A N U N C I O 

DÑA IRENE CORRALES MORENO, VICESECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, hago saber que con fecha 13 de agosto de 2026 y 
número 202605119, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldía:

“Que con motivo de las vacaciones del  Teniente de Alcalde del  Área de Obras e 
Infraestructuras  y  Parques  y  Jardines,  José  Antonio  López  León  y  en  virtud  de  las 
competencias conferidas por el artículo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, en concordancia con los artículos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con carácter accidental, del 17 al 23 de 
agosto de 2026, ambos inclusive, vengo en DECRETAR:

PRIMERO:  Avocar las competencias del  Teniente de Alcalde del  Área de Obras e 
Infraestructuras y Parques y Jardines, José Antonio López León, con carácter accidental, en 
la Alcaldía-Presidencia, del 17 al 23 de agosto de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO:  Delegar las competencias  del Teniente de Alcalde del Área de Obras e 
Infraestructuras y Parques y Jardines, José Antonio López León, en el Teniente de Alcalde 
del Área de Economía y Hacienda y Gestión Económico-Financiera, Ignacio José Aguilar 
Ferrera, con carácter accidental,  del 17 al 23 de agosto de 2026, ambos inclusive.

TERCERO:  Dar  traslado  de  la  presente  resolución  para  su  conocimiento  a  los 
interesados, a las Áreas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, así como su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia..”

Utrera,  a  fecha  indicada  a  pie  de  firma  del  presente  documento. LA 
VICESECRETARIA GENERAL. FDO.: IRENE CORRALES MORENO.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0047776700B0W3O6G7O5C4

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARÍA GENERAL  -  13/08/2026

CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923I,O=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES  -  13/08/2026 09:39:06

DOCUMENTO: 20264683623

Fecha: 13/08/2026

Hora: 09:38
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Referencia: ICM/mddr/rmb.
Servicio: Secretaría General.
Asunto: Publicación de Anuncio en B.O.P. “Avocación de competencias de la Teniente de Alcalde del Área Urbanismo M.ª 
Luisa Reina Rodríguez, con carácter accidental, desde el 14 de agosto a las 14:00 horas al 01 de septiembre de 2026,  
ambos inclusive.”.

A N U N C I O 

DÑA.  IRENE  CORRALES  MORENO,  Vicesecretaria  General  del  Excmo. 
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 12 de agosto de 2026 y número 
202605096, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldía:

“ Que con motivo de las vacaciones de la Teniente de Alcalde del Área de Urbanismo, 
María Luisa Reina Rodríguez y en virtud de las competencias conferidas por el artículo 23.4 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia 
con los artículos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público,  con carácter  accidental,  desde  el  día  14  de  agosto  a  las  14:00  horas  al  01  de 
septiembre de 2026, ambos inclusive, vengo en DECRETAR:

PRIMERO:  Avocar  las  competencias  de  la  Teniente  de  Alcalde  del  Área  de 
Urbanismo,  María  Luisa  Reina  Rodríguez,  con  carácter  accidental,  en  la  Alcaldía-
Presidencia, desde el día 14 de agosto a las 14:00 horas al 01 de septiembre de 2026, ambos 
inclusive.

SEGUNDO:  Dar  traslado  de  la  presente  resolución  para  su  conocimiento  a  los 
interesados, a las Áreas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, así como su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.”

Utrera,  a  fecha  indicada  a  pie  de  firma  del  presente  documento. LA 
VICESECRETARIA GENERAL. FDO.: IRENE CORRALES MORENO.
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0047733500H1H2S1U5H2K3

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARÍA GENERAL  -  12/08/2026

CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923I,O=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES  -  12/08/2026 12:34:43

DOCUMENTO: 20264682549

Fecha: 12/08/2026

Hora: 12:34
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ANUNCIO

Adoptado por la Junta General del Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios 
y Salvamento de la Provincia de Sevilla, en sesión ordinaria celebrada el 13 de julio 
de 2026, acuerdo de aprobación inicial de la modificación de la relación de puestos 
de trabajo (rpt) y plantilla presupuestaria del Consorcio correspondiente al ejercicio 
2026, de acuerdo a lo estipulado en el dispositivo cuarto, se procede a publicar el 
contenido íntegro del mismo:

“ Primero.- Modificar la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio de  
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla en los  
términos que se recogen en el documento anexo incorporado al presente Acuerdo.

Segundo.- Aprobar, en consecuencia, una nueva y actualizada Plantilla y Relación de  
Puestos de Trabajo del Consorcio.

Tercero.- Se proceda a la elaboración de una Valoración de los Puestos de Trabajo  
del Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Provincia de  
Sevilla,  en  el  menor  tiempo posible  y  mediante  la  contratación de una  empresa  
externa.

Cuarto.- El presente Acuerdo se expondrá al público, previo anuncio en el BOP y en  
el  e-Tablón,  por  15  días,  durante  los  cuales  las  personas  interesadas  podrán  
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias ante la Junta General  
del Consorcio, considerándose definitivamente aprobado si durante el citado plazo  
no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones.  En  caso  contrario,  la  Junta  General  
dispondrá de un mes para resolverlas, de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 126  
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,  y art.  169 del Real Decreto  
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El acuerdo de aprobación definitiva deberá publicarse en el BOP y en el Portal de  
Transparencia y comunicarse a la Administración del Estado y a la Administración  
Autonómica, en el plazo máximo de treinta días hábiles.

ANEXO

1º CREACIONES:

PERSONAL OPERATIVO 

 

Código Seguro De Verificación uwIiz2UGAdQ7m4ZzJwUH6g== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Garcia de Pesquera Tassara Firmado 13/08/2026 17:41:10

Observaciones Página 1/10

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/uwIiz2UGAdQ7m4ZzJwUH6g%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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a) Nueva creación

- Creación de 2 plazas y 2 puestos de Intendente de la plantilla y RPT del personal  
funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, NCD 27,  
escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, con las siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  17.262,12  euros,  Específico  Disponibilidad:  
3.197,76 euros, Específico de Responsabilidad: 4.718,88 euros, Específico Rotación  
(M/T/N): 1.353,12 euros, Específico Guardias Localizadas: 2.254,92 euros, Específico  
Comp. Intervención.  Fuera  horario:  3.345,36 euros,   Específico Especial  Dificultad  
Técnica:  4.335,24  euros,  Complejidad  Técnica:  3.490,80  euros  y  Paga  Extra  
Complementaria: 3.885,30 euros. Forma de acceso a la plaza: Promoción Interna y,  
subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Titulación de acceso: Título de Grado,  
Licenciatura, Arquitectura, Ingeniería u otro título equivalente.

-  Creación de 2 plazas y  2  puestos de Oficial  de la  plantilla  y  RPT del  personal  
funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, NCD 25,  
escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, con las siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  16.083,00  euros,  Específico  Disponibilidad:  
3.138,48 euros, Específico de Responsabilidad: 4.102,68 euros, Específico Rotación  
(M/T/N): 1.353,12 euros, Específico Guardias Localizadas: 2.210,40 euros, Específico  
Comp. Intervención.  Fuera  horario:  3.345,36 euros,   Específico Especial  Dificultad  
Técnica:  4.208,76  euros,  Complejidad  Técnica:  3.490,80  euros  y  Paga  Extra  
Complementaria: 3.754,24 euros. Forma de acceso a la plaza: Promoción Interna y,  
subsidiariamente,  Concurso  Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Titulación  
universitaria de Grado, Diplomatura, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica u otro  
título equivalente.

- Creación de 9 plazas y 9 puestos de Inspector de la plantilla y RPT del personal  
funcionario,  personal  operativo,  perteneciente  al  Grupo  B,  NCD  20,  escala  de  
Administración  Especial,  Subescala  Servicios  Especiales,  con  las  siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  14.724,84  euros,   Específico  Disponibilidad:  
3.138,48 euros, Específico Responsabilidad: 3.557,04 euros, Específico de Rotación  
M/T/N: 1.353,12 euros, Específico Guardias Localizadas: 2.210,40 euros, Específico  
Comp. Fuera horario: 3.345,36 euros, Específico Especial Dificultad Técnica: 3.985,44  
euros, Complejidad Técnica: 3.490,80 euros y Paga Extra Complementaria: 3.037,93  
euros. Forma de acceso a la plaza: Promoción Interna y, subsidiariamente, Concurso  
Oposición libre. Titulación de acceso: Título de Técnico Superior en Coordinación  
de Emergencias y Protección Civil.

- Creación de 4 plazas y 4 puestos de Subinspector de la plantilla y RPT del personal  
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funcionario,  personal  operativo,  perteneciente  al  Grupo  B,  NCD  19,  escala  de  
Administración  Especial,  Subescala  Servicios  Especiales,  con  las  siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  14.724,84  euros,  Específico  Disponibilidad:  
3.579,72 euros, Específico Responsabilidad: 3.244,68 euros, Específico de Rotación  
M/T/N: 1.353,12 euros, Específico Guardias Localizadas: 2.210,40 euros,  Específico  
Comp. Intervención.  Fuera  horario:  3.345,36 euros,   Específico Especial  Dificultad  
Técnica:  3.735,72  euros,  Complejidad  Técnica:  3.490,80  euros  y  Paga  Extra  
Complementaria: 2.898,90 euros. Forma de acceso a la plaza: Promoción Interna y,  
subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Titulación de acceso: Título de Técnico  
Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

- Creación de 6 plazas y 6 puestos de Jefe de Dotación de la plantilla y RPT del  
personal funcionario, personal operativo, perteneciente al  Grupo C, Subgrupo C1,  
NCD 18, escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, con las  
siguientes  retribuciones:  Específico  de  Grupo:  13.366,80  euros,  Específico  
Disponibilidad:  3.221,88  euros,  Específico  de  Rotación  M/T/N:  1.353,12  euros,  
Específico  Guardias  Localizadas:  1.520,64  euros,  Específico  Especial  Dificultad  
Técnica:  3.509,52  euros,  Específico Complejidad Técnica:  3.490,80  euros,  y  Paga  
Extra Complementaria: 2.532,28 euros. Forma de acceso a la plaza: Promoción Interna  
y,  subsidiariamente,  Concurso  Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Título  de  
Técnico  en  Emergencias  y  Protección  Civil.  Podrán  acceder  asimismo  aquéllas  
personas aspirantes que estén en posesión del título de Título de Técnico Superior  
en Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

- Creación de 25 plazas y 25 puestos de Bomberos de la plantilla y RPT del personal  
funcionario, personal operativo, perteneciente al  Grupo C, Subgrupo C1, NCD 17,  
escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, con las siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  13.366,80  euros,  Específico  Disponibilidad:  
3.579,72 euros, Específico de Rotación M/T/N: 1.353,12 euros, Específico Guardias  
Localizadas: 2.192,52 euros, Específico Especial Dificultad Técnica: 3.462,72 euros, y  
Paga Extra Complementaria: 2.478,30 euros. Forma de acceso a la plaza: Concurso  
Oposición libre. Titulación de acceso: Título de Técnico en Emergencias y Protección  
Civil. Podrán acceder asimismo aquéllas personas aspirantes que estén en posesión  
del título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

- Creación de 5 plazas y 5 puestos de Bomberos en Segunda Actividad de la plantilla  
y  RPT  del  personal  funcionario,  personal  operativo,  perteneciente  al  Grupo  C,  
Subgrupo  C1,  NCD  17,  escala  de  Administración  Especial,  Subescala  Servicios  
Especiales, con las siguientes retribuciones: Específico de Grupo: 13.366,80 euros,  
Específico Especial Dificultad Técnica: 3.462,72 euros y Paga Extra Complementaria:  
2.478,30 euros.
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- Creación de 5 plazas y 5 puestos de Jefe de Dotación en Segunda Actividad de la  
plantilla y RPT del personal funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo C,  
Subgrupo  C1,  NCD  18,  escala  de  Administración  Especial,  Subescala  Servicios  
Especiales, con las siguientes retribuciones: Específico de Grupo: 13.366,80 euros,  
Específico  Especial  Dificultad  Técnica:  3.509,52  euros,  Específico  Complejidad  
Técnica: 3.490,80 euros y Paga Extra Complementaria: 2.532,28 euros.
 
b) Creación por Reclasificación

- Creación por reclasificación de 8 plazas y 8 puestos de Subinspector de la plantilla  
y RPT del personal funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo B, NCD 19,  
escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, con las siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  14.724,84  euros  y  Complejidad  Técnica:  
3.490,80 euros.  Forma de acceso a la  plaza:  Concurso Oposición por Promoción  
Interna y, subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Titulación de acceso: Título de  
Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

- Creación por reclasificación de 75 plazas y 75 puestos de Jefe de Dotación de la  
plantilla y RPT del personal funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo C,  
Subgrupo  C1,  NCD  18,  escala  de  Administración  Especial,  Subescala  Servicios  
Especiales, con las siguientes retribuciones: Específico de Grupo: 13.366,80 euros y  
Complejidad  Técnica:  3.490,80  euros.  Forma  de  acceso  a  la  plaza:  Concurso  
Oposición  por  Promoción  Interna  y,  subsidiariamente,  Concurso  Oposición  libre.  
Titulación de acceso: Título de Técnico en Emergencias y Protección Civil.  Podrán  
acceder asimismo aquéllas personas aspirantes que estén en posesión del título de  
Título de Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

-  Creación  por  reclasificación  de  207  plazas  y  207  puestos  de  Bomberos  de  la  
plantilla y RPT del personal funcionario, personal operativo, perteneciente al Grupo C,  
Subgrupo  C1,  NCD  17,  escala  de  Administración  Especial,  Subescala  Servicios  
Especiales, con las siguientes retribuciones: Específico de Grupo: 13.366,80 euros.  
Forma  de  acceso  a  la  plaza:  Concurso  Oposición  por  Promoción  Interna  y,  
subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Titulación de acceso: Título de Técnico  
en  Emergencias  y  Protección  Civil.  Podrán  acceder  asimismo  aquéllas  personas  
aspirantes  que  estén  en  posesión  del  título  de  Título  de  Técnico  Superior  en  
Coordinación de Emergencias y Protección Civil.

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN
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- Creación de 2 plazas y 2 puestos de Técnico de Administración General, de la  
plantilla y de la RPT del personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, escala  
de Administración General con las siguientes retribuciones:  Específico de Grupo:  
17.262,12  euros,  Específico Responsabilidad:  1.156,80  euros,  Específico  Especial  
Dificultad  Técnica:  3.786,84  euros  y  Paga  Extra  Complementaria:  3.366,70  euros.  
Forma  de  acceso  a  la  plaza:  Adscripción  por  concurso  de  Administraciones  
consorciadas y, subsidiariamente, Oposición libre. Titulación de acceso: Grado en  
Derecho, en Economía, en Administración y Dirección de Empresas, en Gestión y  
Administración Pública,  en Ciencias  Jurídicas  de la  Administración o licenciaturas  
equivalentes.

- Creación de 1 puesto de Jefe/a de Servicio Económico Financiero, de la RPT del  
personal funcionario, adscritos al Área Económica Financiera, Grupo A, Subgrupo A1,  
NCD  27,  escala  de  Administración  General,  con  las  siguientes  retribuciones:  
Específico de Grupo: 17.262,12 euros,  Específico Disponibilidad: 6.320,04 euros,  
Específico Responsabilidad: 9.324,48 euros, Específico Especial Dificultad Técnica:  
4.335,24 euros y Paga Extra Complementaria: 4.263,08 euros.  Forma de Provisión del  
puesto:  Concurso  interno  y,  subsidiariamente,  Adscripción  por  concurso  de  
Administraciones consorciadas. Grupo profesional de acceso: A1 TAG

- Creación de 1 puesto de Jefe/a de Servicio Contratación y Subvenciones, de la RPT  
del personal funcionario, adscritos al Área Económica Financiera, Grupo A, Subgrupo  
A1,  NCD 27,  escala  de  Administración  General,  con  las  siguientes  retribuciones:  
Específico de Grupo: 17.262,12 euros,  Específico Disponibilidad: 6.320,04 euros,  
Específico Responsabilidad: 9.324,48 euros, Específico Especial Dificultad Técnica:  
4.335,24 euros y Paga Extra Complementaria: 4.263,08 euros. Forma de Provisión del  
puesto:  Concurso  interno  y,  subsidiariamente,  Adscripción  por  concurso  de  
Administraciones consorciadas. Grupo profesional de acceso: A1 TAG.

-  Creación de 1  plaza  y  1  puesto de Graduado Social,  de la  plantilla  y  RPT  del  
personal funcionario, adscritos al Área de Recursos Humanos y Régimen Jurídico de  
Personal,  Grupo  A,  Subgrupo  A2,  NCD  20,  escala  de  Administración  Especial,  
Subescala  Técnica,  Categoría:  Técnico/a  Medio,  con  las  siguientes  retribuciones:  
Específico de Grupo: 16.083,00 euros, Específico de Responsabilidad: 519,00 euros,  
Específico Dificultad Técnica: 3.690,24 euros y Paga Extra Complementaria: 2.941,58  
euros. Forma de acceso a la plaza: Adscripción por concurso de Administraciones  
consorciadas y, subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Titulación de acceso:  
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

- Creación de 3 plazas y 3 puestos de Auxiliar Administrativo, de la plantilla y RPT del  
personal  funcionario,  Grupo C,  Subgrupo C2,  NCD 14,  escala  de  Administración  
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General,  con  las  siguientes  retribuciones:  Específico  de  Grupo:  12.733,32  euros,  
Específico Dificultad Técnica: 3.462,72 euros y Paga Extra Complementaria: 2.288,22  
euros. Forma de acceso a la plaza: Adscripción por concurso de Administraciones  
consorciadas y, subsidiariamente, Oposición libre. Titulación de acceso: Graduado  
Escolar, ESO o equivalente.

- Creación de 1 plaza y 1 puesto de Personal Servicios Generales, de la plantilla y RPT  
del  personal  funcionario,  Grupo  E,  NCD  13,  escala  de  Administración  Especial,  
Subescala  de  Servicios  Especiales,  clase  Personal  de  oficios,  con  las  siguientes  
retribuciones:  Específico  de  Grupo:  11.376,24,  Específico  Dificultad  Técnica:  
3.480,12 euros euros y Paga Extra Complementaria: 2.161,18 euros. Forma de acceso  
a  la  plaza:  Adscripción  por  concurso  de  Administraciones  consorciadas  y,  
subsidiariamente,  concurso-oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  No  se  exige  
titulación.

- Creación de 2 plazas y 2 puestos de Conductor, de la plantilla y RPT del personal  
funcionario, Grupo C, Subgrupo C2, NCD 14, escala de Administración Especial, con  
las  siguientes  retribuciones:  Específico  de  Grupo:  12.733,32  euros,  Específico  
Dificultad Técnica: 3.462,72 euros, Específico Disponibilidad: 8.759,76 euros y Paga  
Extra Complementaria: 2.288,22 euros. Forma de acceso a la plaza: Adscripción por  
concurso  de  Administraciones  consorciadas  y,  subsidiariamente,  Concurso  
Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Graduado  Escolar,  ESO  o  equivalente.  
Titulación específica: carnet de conducir C y C+E.

2º MODIFICACIONES Y TRANSFORMACIONES

PERSONAL OPERATIVO POR RECLASIFICACIÓN

- Transformación de la plaza A1 de Oficial  (329) y puesto de Jefe Operativo de  
Sistemas (0205-1), cambiándole la denominación a plaza y puesto de Intendente e  
incluyéndole el Complemento Específico de Complejidad Técnica: 3.490,80 euros.

-Transformación de la plaza de Suboficial A2 (333) y puesto de Jefe Técnico de  
Sistemas (0207-1), cambiándole la denominación a plaza y puesto de Oficial, NCD  
26 y con las siguientes retribuciones el Específico de Grupo: 16.083,00, Específico  
Disponibilidad:  3.138,48  euros,  Específico  de  Responsabilidad:  4.102,68  euros,  
Específico  Rotación  (M/T/N):  1.353,12  euros,  Específico  Guardias  Localizadas:  
2.210,40  euros,  Específico  Comp.  Intervención.  Fuera  horario:  3.345,36  euros,  
Específico  Especial  Dificultad  Técnica:  4.208,76  euros,  Complejidad  Técnica:  
3.490,80 euros y Paga Extra Complementaria: 3.754,24 euros.
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- Transformación de la plaza de Jefe de Parque Central A2 (388) y puesto Jefe de  
Parque  Central  (0206-4)  se  transforma  en  plaza  y  puesto  de  Subinspector,  
perteneciente al  Grupo B,  NCD 19,  Escala  de Administración Especial,  Subescala  
Servicios Especiales, con las siguientes retribuciones: Específico de Grupo: 14.724,84  
euros,  Específico,  Disponibilidad:  3.579,72  euros,  Específico  Responsabilidad:  
3.244,68 euros, Específico de Rotación M/T/N: 1.353,12 euros, Específico Guardias  
Localizadas: 2.210,40 euros,  Específico Comp. Intervención Fuera horario: 3.345,36  
euros, Específico Especial Dificultad Técnica: 3.735,72 euros, Complejidad Técnica:  
3.490,80 euros y Paga Extra Complementaria: 2.898,90 euros. Forma de acceso a la  
plaza: Promoción Interna y, subsidiariamente, Concurso Oposición libre. Forma de  
Provisión del puesto: Concurso. Titulación de acceso: Título de Técnico Superior en  
Coordinación de Emergencias y Protección Civil.
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

- Modificación de la plaza A1 de Jefe/a Servicios Prevención Riesgos (111) de la  
plantilla del personal funcionario cambiándole la denominación a plaza de Técnico/a  
Prevención de Riesgos Laborales. Forma de acceso a la plaza: Concurso Oposición  
libre.  Titulación  de  acceso:  Grado  Universitario,  Ingeniero  Superior  Arquitecto  
Superior o equivalente. Titulación específica: título acreditativo de la formación para  
el  desempeño  de  funciones  de  Técnico/a  Superior  en  Prevención  de  Riesgos  
Laborales,  de conformidad con el  Anexo VI del Real  Decreto 39/1997, de 17 de  
enero,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  los  Servicios  de  Prevención,  
modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril,  en las especialidades de  
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología aplicada.

-  Modificación  de  la  plaza  A2  de  Técnico/a  Prevención  de  Riesgos  (418)  de  la  
plantilla del personal funcionario cambiándole la denominación a plaza de Técnico/a  
Prevención de Riesgos Laborales. Forma de acceso a la plaza: Concurso Oposición  
libre.  Titulación  de  acceso:  Grado  Universitario,  Ingeniero  Técnico,  Arquitecto  
Técnico o equivalente. Titulación específica: título acreditativo de la formación para  
el  desempeño  de  funciones  de  Técnico/a  Superior  en  Prevención  de  Riesgos  
Laborales,  de conformidad con el  Anexo VI del Real  Decreto 39/1997, de 17 de  
enero,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  los  Servicios  de  Prevención,  
modificado por el Real Decreto 780/98, de 30 de abril,  en las especialidades de  
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología aplicada.

- Modificación del puesto de Jefe de Servicios (0101-1) de la de la RPT del personal  
funcionario, pasándolo a Administración Especial y cambiándole la denominación a  
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puesto  de  Coordinador  de  los  Servicios  Operativos  asignándole  un  Específico  
Disponibilidad de 8.759,76 euros.

-  Modificación  del  puesto  de  Jefe/a  Servicios  Generales  (0102-1)  de  la  RPT  del  
personal funcionario, cambiándole la denominación a puesto de Jefe/a de Servicios  
de  Recursos  Humanos.  Forma  de  Provisión  del  puesto:  Concurso  interno  y,  
subsidiariamente, Adscripción por concurso de Administraciones consorciadas.  

- Modificación del puesto de Jefe/a Sección Económica Financiera (0104-1),  de la  
plantilla y de la RPT del personal funcionario, pasándolo a Administración General.

-  Modificación  del  puesto  de  Jefe/a  Grupo  (105-1),  de  la  RPT  del  personal  
funcionario asignándole específico de disponibilidad: 3.579,72 euros.

- Modificación del puesto de Conductor (204-1), de la RPT del personal funcionario  
asignándole un Específico de Grupo: 12.733,32 euros, Específico Dificultad Técnica:  
3.462,72  euros,  Específico  Disponibilidad:  8.759,76  euros  y  Paga  Extra  
Complementaria: 2.288,22 euros. 

-  Transformación de la  plaza Técnico Administración Especial  (110)  y  puesto de  
Técnico/a  de  Subvenciones  (0104-2)  de  la  plantilla  y  de  la  RPT  del  personal  
funcionario, se transforma en plaza y puesto de Técnico de Administración General,  
Grupo A, Subgrupo A1, NCD 23, escala de Administración General. Forma de acceso  
a  la  plaza:  Adscripción  por  concurso  de  Administraciones  consorciadas  y,  
subsidiariamente,  Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Grado  en  Derecho,  en  
Economía, en Administración y Dirección de Empresas, en Gestión y Administración  
Pública, en Ciencias Jurídicas de la Administración o licenciaturas equivalentes.

-  Transformación de la  plaza Técnico Administración Especial  (121)  y  puesto de  
Técnico/a de Tasas (0104-3) de la plantilla y de la RPT del personal funcionario, se  
transforma  en  plaza  y  puesto  de  Técnico  de  Administración  General,  Grupo  A,  
Subgrupo A1, NCD 23 escala de Administración General. Forma de acceso a la plaza:  
Adscripción por concurso de Administraciones consorciadas y,  subsidiariamente,  
Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Grado  en  Derecho,  en  Economía,  en  
Administración y Dirección de Empresas, en Gestión y Administración Pública, en  
Ciencias Jurídicas de la Administración o licenciaturas equivalentes.

-  Transformación  de  la  plaza  Técnico  Superior  Informática  (121)  y  puesto  de  
Técnico/a Informático (0116-1) de la plantilla y de la RPT del personal funcionario en  
plaza y puesto de Técnico Informático, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 16 escala de  
Administración  Especial,  con  las  siguientes  retribuciones:  Específico  de  Grupo:  
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13.366,80, Específico de Responsabilidad: 1.156,80, Específico Dificultad Técnica:  
3.786,84  y  Paga  Extra  Complementaria:  2.481,58.  Forma  de  acceso  a  la  plaza:  
Adscripción por concurso de Administraciones consorciadas y,  subsidiariamente,  
Concurso  Oposición  libre.  Titulación  de  acceso:  Título  de  Formación  Profesional  
Grado Medio en Informática o equivalente.

3º CAMBIO DE DENOMINACIÓN 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

-  Cambio  de  denominación  del  puesto  de  Técnico/a  Prevención,  Seguridad  e  
Higiene  (0112-1) de la plantilla del personal funcionario a Jefe/a Servicios Prevención  
Riesgos Laborales. 

- Cambio de denominación del puesto de Técnico/a Prevención Riesgos Laborales  
(110-1)  de  la  plantilla  del  personal  funcionario  a  puesto  de  Técnico/a  Superior  
Riesgos Laborales. 

- Cambio de denominación del puesto de Técnico/a de Contratación Administrativa  
(0109-2) de la RPT del personal funcionario a puesto de Técnico/a Administración  
General.

- Cambio de denominación del puesto de Técnico/a Régimen Jurídico de Personal  
Administrativo (0109-3) de la RPT del personal funcionario a puesto de Técnico/a  
Administración General.

4º AMORTIZACIONES 

PERSONAL OPERATIVO

- Amortización de la plaza de Sargento (495) y puesto Jefe de Logística (106-1) de la  
plantilla y de la RPT del personal funcionario.

- Amortización de la plaza de Inspector de Zona (421) y puesto (211-2) de Inspector  
de Zona, de la plantilla y de la RPT del personal funcionario.

-  Amortización del  puesto de Oficial  Bombero (1235-1),  de la  RPT  del  personal  
funcionario.
 
- Amortización del puesto de Suboficial bombero (1236-1), de la RPT del personal  
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funcionario.
 
 PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN

- Amortización de la plaza de Técnico Administración Especial (122) y puesto de  
Técnico de Gestión de Nóminas y Cuadrante (0104-4) de la plantilla y de la RPT del  
personal funcionario.

- Amortización del puesto Jefe de Servicio (212-1) de la plantilla y de la RPT del  
personal funcionario.

-  Amortización  de  la  plaza  de  Ingeniero  Industrial  (112)  y  puesto  Inspector  de  
Servicios (118-1) de la plantilla y de la RPT del personal funcionario.

- Amortización de dos plazas C1 de Oficial Primera mecánico Conductor (425 y 426)  
y dos puestos de Conductor (204-2 y 210-1) de la plantilla y de la RPT del personal  
funcionario. “

La Vicesecretaria General, María García De Pesquera Tassara, en la fecha de la firma 
electrónica.
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CONSEJERÍA DE 
TRANSFORMACIÓN ECONÓMICA, 
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y 
UNIVERSIDADES DELEGACIÓN 
TERRITORIAL

SERVICIO DE ADMINISTRACION 
LABORAL

CENTRO DE MEDIACIÓN, 
ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN.

Página  de 1 1

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio.html AVD DE GRECIA ESQUINA C/ 
BERGANTIN, SN 

Sevilla (41012) 
955063910 / 902113000 

955065798

Código DIR de la unidad: Avd. de Grecia s/n

20130 - Depósito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales
Resolución de Modificaciones estatutarias

Resolución delServicio de Administracion Laboral por la que se anuncia el depósito de la modificación de
los estatutos de la asociación empresarial denominada ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO
DE TRIANA con número de depósito 41000901 (antiguo número de depósito 41/729).

Ha sido admitido el depósito de la modificación de estatutos de la mencionada asociación al comprobarse que
reúne los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical
(Boletín Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletín Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depósito fue formulada por D./Dª. Rocio Fernandez De Bobadilla Urbano mediante escrito tramitado
con el número de entrada 41/2026/000088.

Al observarse defectos en la documentación presentada, se requirió con fecha 21/07/2026 la subsanación de los
mismos, que fue efectuada el día 21/07/2026.

El acta de la Asamblea extraordinaria de 10 de noviembre de 2025, recogio la modificacion de los siguientes
articulos:4, 6, 7, 11, 13, 14, 15, 16, 22, 24, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 40, 43, 44 y 45. La incorporación
del nuevo artículo 14, relativo a protección de datos, produce la renumeración de los artículos posteriores.
Se dispone la inserción de este anuncio en el  Boletin Oficial de la Provincia   y su exposición en el tablón de
anuncios, a fin de dar publicidad a la admisión efectuada.

La resolución pone fin a la vía administrativa. Cualquier interesado podrá examinar el documento depositado y
solicitar copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la la Seccion de lo Social del
Tribunal de Instancia correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdicción social (Boletín Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

El Delegado Territorial, Antonio Augustín Vázquez
PD (Resolución de 26 de junio de 2022, BOJA nº 131)
La Jefa de Servicio, Francisca Reina Mancilla
Francisca Reina Mancilla
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