BOLETIN
Diputacion

seVi"a de la provincia de Sevilla ‘ "

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
C/ Acceso Instituto de la Grasa, 8
41703 - Dos Hermanas (Sevilla)
Depésito legal SE-1-1958

Teléfonos 954 55 41 34 // 35

N°. 93 - lunes 18 de mayo de 2026

Sumario

Administracion Local

Diputacion de Sevilla
- Area del Empleado Publico

.« Correccidn de errores del anuncio de la composiciéon de la bolsa de trabajo
derivada del proceso selectivo para la provisién, en turno libre, de una plaza
de Psicélogo, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2023)

Ayuntamientos
- La Algaba

. Creacion de la oficina o unidad de supervision de proyectos para el
desarrollo de sus competencias en materia de supervision de obras

. Contratacién como personal laboral fijo en la categoria de Peén de
Servicios Mdiltiples

- Modificacién de las competencias de la Delegacién de Planificacion y
Ordenacidn del Territorio, Gestiéon Urbana y Movilidad

- Camas
. Aprobacién inicial de la normativa interna reguladora de la prestacién de

servicios en la modalidad de teletrabajo

- El Castillo de las Guardas

‘ " dipusevilla.es

Péagina 1 de un total de 94

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-093000

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-derivada-del-proceso-selectivo-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-derivada-del-proceso-selectivo-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-composicion-de-la-bolsa-de-trabajo-derivada-del-proceso-selectivo-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-vacante-en-la-plantilla-de-perso/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Creacion-de-la-oficina-o-unidad-de-supervision-de-proyectos-para-el-desarrollo-de-sus-competencias-en-materia-de-supervision-de-obras/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Creacion-de-la-oficina-o-unidad-de-supervision-de-proyectos-para-el-desarrollo-de-sus-competencias-en-materia-de-supervision-de-obras/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-la-categoria-de-Peon-de-Servicios-Multiples/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-la-categoria-de-Peon-de-Servicios-Multiples/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-competencias-de-la-Delegacion-de-Planificacion-y-Ordenacion-del-Territorio-Gestion-Urbana-y-Movilidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-competencias-de-la-Delegacion-de-Planificacion-y-Ordenacion-del-Territorio-Gestion-Urbana-y-Movilidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-normativa-interna-reguladora-de-la-prestacion-de-servicios-en-la-modalidad-de-teletrabajo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-normativa-interna-reguladora-de-la-prestacion-de-servicios-en-la-modalidad-de-teletrabajo/

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

. Bases de la convocatoria del proceso de seleccién de personal directivo,
formador y de apoyo administrativo para la ejecucioén de los programas de
empleo y formacién «Al-Muniat» y «Guadiamar»

- Los Corrales

» Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Socorrista para la piscina
municipal

Péagina 2 de un total de 94

- Ecija

- Agencia Publica Administrativa Local «Prodis»

Péagina 2 de 3

- Modificacién de la composicién del tribunal de la convocatoria para
la creacién de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral
temporal o para el nombramiento como funcionario interino en la
categoria de Cuidador de Personas con Discapacidad

- Gines

» Composicion del tribunal de la convocatoria para la creacién de una bolsa
de trabajo para el nombramiento como funcionario interino en la categoria
de Técnico de Administracién General

CVE: BOP-SE-2026-093000

- Los Molares

.« Aprobacidén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.
1/2026 mediante suplemento de crédito

- Moron de la Frontera

- Nombramiento de funcionario de carrera en la categoria de Técnico de
Administracién General

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

- Olivares

- Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de Auxiliar
Administrativo

- El Pedroso

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-directivo-formador-y-de-apoyo-administrativo-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-Al-Muniat-y-Guadiamar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-directivo-formador-y-de-apoyo-administrativo-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-Al-Muniat-y-Guadiamar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-de-personal-directivo-formador-y-de-apoyo-administrativo-para-la-ejecucion-de-los-programas-de-empleo-y-formacion-Al-Muniat-y-Guadiamar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-piscina-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-piscina-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Socorrista-para-la-piscina-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-cat/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-cat/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-cat/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-la-composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-o-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-cat/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-del-tribunal-de-la-convocatoria-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-para-el-nombramiento-como-funcionario-interino-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-2026-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionario-de-carrera-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionario-de-carrera-en-la-categoria-de-Tecnico-de-Administracion-General-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-la-categoria-de-Auxiliar-Administrativo-00010/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-la-categoria-de-Auxiliar-Administrativo-00010/

( G
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

.« Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

- La Rinconada
. Anuncio de interposicion de recurso contencioso-administrativo nim. 282
/2025 y emplazamiento

- Sevilla
- Designacién de patrono de la Fundaciéon contra el Terrorismo y la Violencia
Alberto Jiménez Becerril

- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

« Extracto num. 211793 de las bases y la convocatoria del | Concurso de
musica de cadmara y para solista 2026 (BDNS cédigo 905567)

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

« Aprobacién inicial del expediente colectivo de anulaciéon de
operaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados

Administracién Autonédmica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Levantamiento de actas previas a la ocupacién de fincas afectadas por la
infraestructura de evacuacion de la instalacién eléctrica «PSF Alpha
Barroso» (Expte. 291639 / REG: 5892)

(¢

Péagina 3 de un total de 94

Péagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-093000

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-cuenta-general-del-ejercicio-2025-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-interposicion-de-recurso-contencioso-administrativo-num-282-2025-y-emplazamiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-interposicion-de-recurso-contencioso-administrativo-num-282-2025-y-emplazamiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Designacion-de-patrono-de-la-Fundacion-contra-el-Terrorismo-y-la-Violencia-Alberto-Jimenez-Becerril-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Designacion-de-patrono-de-la-Fundacion-contra-el-Terrorismo-y-la-Violencia-Alberto-Jimenez-Becerril-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-211793-de-las-bases-y-la-convocatoria-del-I-Concurso-de-musica-de-camara-y-para-solista-2026-BDNS-codigo-905567/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-211793-de-las-bases-y-la-convocatoria-del-I-Concurso-de-musica-de-camara-y-para-solista-2026-BDNS-codigo-905567/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-colectivo-de-anulacion-de-operaciones-pendientes-de-pago-de-ejercicios-cerrados-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-colectivo-de-anulacion-de-operaciones-pendientes-de-pago-de-ejercicios-cerrados-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-fincas-afectadas-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-PSF-Alpha-Barroso-Expte-291639---REG-5892/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-fincas-afectadas-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-PSF-Alpha-Barroso-Expte-291639---REG-5892/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Levantamiento-de-actas-previas-a-la-ocupacion-de-fincas-afectadas-por-la-infraestructura-de-evacuacion-de-la-instalacion-electrica-PSF-Alpha-Barroso-Expte-291639---REG-5892/

(¢

BOLETIN

de la provincia

Diputacion

Sevilla

de Sevilla

. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 2946/2026, de 8 de mayo)

SUBSANANDO ERROR MATERIAL EN LA RESOLUCION N.° 1246/2026, DE 3
DE MARZO, POR LA QUE SE APRUEBA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

DERIVA
DE PSI

DA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
CcOLOGO/A (TURNO LIBRE), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2023.

Por Resolucién 2946/2026, de 8 de mayo, se subsana el error

materi

al de la Resolucidén 1246/2026 de 3 de marzo, por la que

se aprueba LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DEL PROCESO

SELECT
LIBRE,

DIPUTA
litera

“Media
Bolsa

provis
inclui

En rel
Person

IVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A TURNO

INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 DE LA
CiON DE SEVILLA, siendo aquella del siguiente tenor
1:

nte Resolucidén n.° 1246/2026, de 3 de marzo, se aprobd la
de Empleo Temporal derivada del proceso selectivo para la
ién, en turno libre, de wuna plaza de Psicdlogo/a,
da en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

acién a la misma, se ha emitido Informe del Servicio de
al de 24 de abril de 2026, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Subsanacidén de error material en la Resolucidén n.°

1246/2
Empleo
provis

026, de 3 de marzo, por la que se aprueba la Bolsa de
Temporal derivada del proceso selectivo para la
i6én de una plaza de Psicdlogo/a (Turno Libre), incluida

en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

I. ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucidén n.° 1246/2026, de 3 de marzo, se

aprobd
select

la Bolsa de Empleo Temporal derivada del proceso
ivo para la provisién, en turno libre, de una plaza de

Psicbélogo/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

(B.O.P

. N.° 50, de 13 de marzo de 2026)
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Segundo. Con posterioridad a la aprobacién de dicha resolucidn,
se han advertido errores en la conformacién de la referida
bolsa, al haberse omitido la inclusidén de personas aspirantes

que

habian superado el primer ejercicio de 1la fase de

oposicidén, quienes, conforme a la normativa aplicable, deben
integrarse en la misma.

II. CONSIDERACIONES JURIDICO-TECNICAS

Primero. Régimen juridico aplicable.

E1l Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacién
de Sevilla, aprobado por Acuerdo Plenario de 30 de octubre de

2025

(B.O.P. n.° 4, de 8 de enero de 2026), establece en su

articulo 1 1la configuracién de una bolsa dual por cada
categoria, integrada, de una parte, por las personas
procedentes de procesos selectivos derivados de Ofertas de
Empleo Publico, y, de otra, por el criterio de antigiiedad en la
Corporacidn.

En particular, el articulo 1.l1l.a) dispone que la bolsa derivada

de

procesos selectivos se conformard con las personas

aspirantes participantes en dichos procesos, ordenadas en
funcién de 1la puntuacidén obtenida, conforme a los siguientes
criterios:

En primer lugar, gquienes hayan superado la totalidad de
las pruebas sin haber obtenido plaza.

En segundo lugar, quienes no hayan superado la uUltima
prueba pero si las anteriores.

En tercer 1lugar, quienes hayan superado el ©primer
ejercicio, ordenados segin la puntuacidén obtenida en el
mismo.

Asimismo, el <citado precepto establece 1los <criterios de
desempate aplicables dentro de <cada wuno de 1los Dbloques
anteriores, que operaran, por este orden, atendiendo a:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién.
Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos

apartados del baremo de méritos y ©por su orden,
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perteneciente a la Fase de Concurso, en el caso de existir
la misma.

e Tercero: A favor del sexo méds subrepresentado en la plaza
de que se trate en la Plantilla de la Diputacién

P

rovincial de Sevilla.

e Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

Por su

parte, el articulo 7 del Reglamento dispone la exclusidn

automdtica de aquellas personas integrantes de la bolsa que, a

la fi

nalizacién del proceso selectivo, resulten nombradas

personal funcionario de carrera.
En cuanto al orden de llamamiento de la bolsa dual, este se

regira

por lo previsto en el articulo 1.4 del «citado

Reglamento.

Segundo. Aplicacién al caso concreto.

En el

proceso selectivo para la provisiédn de una plaza de

Psicdlogo/a (OEP 2023), las Dbases generales aprobadas por

Resolu
de ago
oposic

cién n.° 5284/2025, de 29 de julio (B.O.P. n.° 147, de 1
sto de 2025), establecen que los ejercicios de la fase de
ién son obligatorios y eliminatorios, debiendo alcanzarse

una puntuacidén minima de 5 puntos para su superacidn, sin

perjui
ejerci

cio de la aplicacién de la regla del tercio en los
cios tipo test.

De conformidad con el Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal,
la integracién en la bolsa exige 1la inclusidén no solo de

quiene
sino t

s hayan superado la totalidad o parte de las pruebas,
ambién de aquellas personas que hayan superado el primer

ejercicio, extremo que no fue correctamente aplicado en la
Resolucién n.° 1246/2026

Tercero. Situacidén del proceso selectivo.

Debe sefilalarse que el proceso selectivo de referencia no ha

finali
concur
la bol
oposic
vez co

zado en su totalidad, al encontrarse pendiente la fase de
so. No obstante, el Reglamento permite la constitucién de
sa con base en las calificaciones obtenidas en la fase de
ién, sin perjuicio de las modificaciones que procedan una
ncluido el proceso, mediante la exclusidén de la misma de
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la persona que finalmente resulte adjudicataria de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Cuarto. Necesidad de subsanacién.

La omisién detectada constituye un error material en la
conformacidén de la bolsa aprobada, que afecta a derechos de las
personas aspirantes y al correcto funcionamiento del sistema de
la bolsa de empleo temporal, por lo que resulta procedente su
subsanacién mediante la correspondiente modificacién de 1la
resolucién en virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Quinto. Informe de soporte.

A estos efectos, consta informe de fecha 23 de abril de 2026 en
el que se recogen las calificaciones de las personas
aspirantes, ordenadas conforme a los criterios establecidos en
el Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal.

III. CONCLUSION Y PROPUESTA

A la vista de 1lo expuesto, se informa favorablemente la
procedencia de:

1. Subsanar el error material advertido en la Resolucidén n.°
1246/2026, de 3 de marzo, por la que se aprueba la Bolsa
de Empleo Temporal derivada del proceso selectivo para la
provisién de una plaza de Psicdlogo/a (OEP  2023),
incorporando a las personas aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicidén, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal y
ordenada conforme a los criterios establecido en éste, de
acuerdo con el informe de 23 de abril de 2026.

2. Establecer que la persona aspirante que resulte finalmente
nombrada personal funcionario de carrera como consecuencia
de 1la finalizacién del proceso selectivo causara baja
automatica en la bolsa”.

Area de Empleado Ptblico
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En virtud de lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por Resolucidn n.° 1221/2026, de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Subsanar el error material advertido en la Resolucién
n.° 1246/2026, de 3 de marzo, por la que se aprobd la Bolsa de
Empleo Temporal derivada del proceso selectivo para la
provisién de una plaza de Psicbélogo/a (OEP 2023), mediante su
adecuacidén al Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal aprobado
por Acuerdo del Pleno de 30 de octubre de 2025 (BOP n.° 4, de 8
de enero de 2026), la inclusién de las personas aspirantes que
hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposicién,
en aplicacidén de 1lo previsto en el citado Reglamento, y la
ordenacién de las mismas conforme a los criterios en él1
establecidos, segin se detalla a continuacién:

N° PUNTOS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. BOLSA

1 REY CANSINO, FRANCISCO ANDRES **%8520%* 21,640
2 MEDRANO JAIME, CARMEN **%4796%* 19,390
3 NUNEZ ESQUIVEL, EVA **%0827*%* 19,070
4 GAVILAN MULERO, ELVIRA **%0000** 18,470
5 FERNANDEZ RUBIO, CARLOS **%9034** 17,400
6 ZAPATA BERNARDEZ-ZERPA, ISABEL **%x1104** 14,580

Diputacion

Sevilla

7 GAMEZ MONROY, LAURA MARIA ***0009** 4,352
8 JIMENEZ TREJO, MARIA DEL ROCIO FAKZLTORR 4,352
9 LAGUNA LOPEZ, ANA MARIA *%%7330*%* 4,235
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SEGUNDO. - Establecer
finalmente nombrada
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baja automética en la bolsa.

contra esta Resoluciédn,
se puede interponer,

a la publicacidén

Presidente de la

de octubre, de
Administraciones
administrativo,

plazo de dos meses

publicacidén del
articulo 46 de
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que la persona aspirante que resulte
personal funcionario de carrera como
consecuencia de la finalizacidén del proceso selectivo causara
. .oz ©
TERCERO. - Publicar la presente resolucién en BOP.” e
©
g
Lo que se publica para general conocimiento, significdndose que l@
que pone fin a la via administrativa, o
alternativamente, o recurso de reposicidn
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
del presente anuncio, ante el Excmo. Sr.
Diputacidén Provincial de Sevilla, de 3
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 §
Procedimiento Administrativo Comun de 1las Q
Publicas, o recurso contencioso- §
la Seccidn de lo Contencioso- N
Administrativo del Tribunal de 1Instancia de Sevilla, en el %
contar desde el dia siguiente a la o
presente anuncio, de conformidad con el 8
Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, de la L
Jurisdiccidén Contencioso Administrativa. Si se optara por 5

interponer el recurso de reposicidén potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn
presunta del recurso de reposicidén interpuesto, sin perjuicio,

en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisidn.

EL SECRETARIO GENERAL
marzo) . Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero

(P.D. Resolucién 1221/2026, de 3 de
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DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-1088 de 13 de
Mayo, se adopto el presente acuerdo del siguiente tenor literal:

“Tras la toma de posesion del cargo de Alcalde de D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, mediante Pleno
extraordinario celebrado el 21 de abril de 2026, se acuerda la organizacién de la administraciéon municipal en
dreas, asignando el contenido competencial correspondiente a cada una de las delegaciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que establecen que las Administraciones Publicas
servirdn con objetividad los intereses generales y actuardn de acuerdo, entre otros, con los principios de
eficacia, eficiencia, desconcentracioén y coordinacion.

DIEGO MANUEL AGUERA PIRERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/05/2026

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del articulo 92.2 de la Ley Orgdnica
2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y los articulos 41.2, 43 a 45, 114, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, en uso
de las atribuciones conferidas por el Ordenamiento Juridico, por medio del presente, HE RESUELTO

PRIMERO.- Crear la Oficina o Unidad de supervisién de proyectos del Ayuntamiento de La Algaba. para el
desarrollo de las competencias atribuidas al mismo, en materia de supervision de proyectos municipales de
obras, por la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia;
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico; y Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptiblicas.

SEGUNDO.- La Oficina o Unidad de Supervisién de Proyectos dependerd funcionalmente del Area de
Planificacion y Ordenacion del Territorio, Gestion Urbana y Movilidad del Ayuntamiento y orgdnicamente de la
Alcaldia, de quien recibird los encargos de supervision y a quien rendird cuentas de su gestion.

TERCERO.- Serdn funciones fundamentales de la Oficina o Unidad de Supervision de Proyectos:

1.- En relacién con los actos sujetos a licencia urbanistica municipal, declaracién responsable o comunicacion
previa, cuando sean promovidos por el Ayuntamiento en su propio término municipal, y no hayan sido objeto de
visado colegial:

a) Acreditar la identidad y habilitacién profesional del técnico autor del trabajo.
b) Comprobar la correccién e integridad formal de la documentacién del trabajo profesional de acuerdo con la
normativa aplicable al trabajo del que se trate.

2.- En relacion con los proyectos de obra, objeto de expedientes de contratacion:
a) Verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones generales de cardcter legal o reglamentario, asi como

la normativa técnica, que resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto.
b) Proponer al érgano de contratacién criterios y orientaciones de cardcter técnico para su inclusién, en su

6n: 72E9DT62R3DDZSI5GWGXR7ZEM

caso, en la norma o instruccion correspondiente. §§
c) Examinar que los precios de los materiales y de las unidades de obra son los adecuados para la ejecucion del 8%
0]
Ayuntamiento de La Algaba ;
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915 [=] =
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contrato en la prevision establecida en el articulo 102.3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

d) Verificar que el proyecto contiene el estudio de seguridad y salud o, en su caso, el estudio bdsico de
seguridad y salud.

e) Las demds funciones que se le encomienden por los titulares de los 6rganos municipales pertinentes.

2. Cuando el presupuesto base de licitacién del contrato de obras sea igual o superior a 500.000 euros, IVA
excluido, antes de la aprobacion del proyecto, el 6rgano municipal de contratacion deberd solicitar un informe
de la Oficina de Supervision de Proyectos que tendrd

por objeto verificar que se han tenido en cuenta las disposiciones generales de cardcter legal o reglamentario
asi como la normativa técnica que resulten de aplicacion para cada tipo de proyecto. La responsabilidad por la
aplicacién incorrecta de las mismas en los diferentes estudios y cdlculos se exigird de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 233 de la LCSP.

3.- En los proyectos de presupuesto base de licitacién inferior al sefialado en el punto anterior, el informe
tendrd cardcter facultativo, salvo que se trate de obras que afecten a la estabilidad, sequridad o estanqueidad de
la obra, en cuyo caso el informe de supervision serd igualmente preceptivo.

4.- Serd preceptivo, antes de la adjudicacion de un contrato, el informe de la Oficina o Unidad de Supervision
de Proyectos cuando se admitan variantes propuestas por el posible adjudicatario en relacién a los proyectos
aprobados por la Administracion, cualquiera que sea la cuantia del contrato.

CUARTO.-4.1 - Estructura y composicion:

1.- La Oficina o Unidad estard formada por los siguientes arquitectos adscritos a los servicios técnicos
municipales.

2.- Estos responsables técnicos llevardn a cabo las diferentes funciones referenciadas en el apartado tercero
anterior.

3.- La distribucion de los trabajos y tareas que haya de efectuar la Oficina o Unidad se realizard de forma
equilibrada entre los mencionados responsables y de la manera que resulte mds efectiva y congruente con sus
titulaciones y con el tipo de proyecto a supervisar.

4.- Los responsables técnicos se organizardn de forma que la Oficina o Unidad garantice el cumplimiento de los
encargos de supervision encomendados, pudiendo actuar de manera unipersonal o mancomunada.

5.- Igualmente, en el caso de que uno de los responsables titulares de la Oficina o Unidad sea el redactor de la
memoria o proyecto, automdticamente le sustituird otro miembro de la Oficina o Unidad.

4.2.-- Cardcter de la condicion de miembro de la Oficina o Unidad. Ser miembro de la Oficina o Unidad no
supondrd ninguna modificacion de las condiciones contractuales, laborales o econémicas. El tiempo dedicado
por los miembros de la Oficina o Unidad al desarrollo de las funciones asignadas a la misma formard parte de
su horario laboral.

QUINTO.- Funcionamiento de la Oficina de Supervision de Proyectos.

1.- La Oficina o Unidad deberd emitir su correspondiente informe de supervision ordinario en el plazo mdximo
de 1 mes desde la fecha de recepcién del encargo por el érgano competente, salvo que por las caracteristicas
del proyecto se requiera otro mayor, aspecto que se justificard en el seno del propio informe.

2.- Se examinardn los estudios informativos, anteproyectos y/o proyectos de obra de su competencia, asi como
las modificaciones de los mismos, recabando las aclaraciones, ampliaciones de datos o estudios, o
rectificaciones que crean oportunas y exigiendo la subsanacion en documento refundido, o pudiendo subsanar

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912, Fax: 955787915
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por si mismas los defectos observados. Una vez subsanados, en su caso, los defectos advertidos, el informe de
supervision se deberd incorporar al expediente respectivo como documento integrante del mismo.

3. La Oficina o Unidad de Supervision de Proyectos hard declaracion expresa en sus informes de que el estudio
informativo, anteproyecto o proyecto, cuya aprobacion o modificacion propone, retine cuantos requisitos son

exigidos por la LCSP y por su Reglamento, declaracion que serd recogida en la resolucién de aprobacion.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Edictos y e-tablon, y de forma permanente en el
Portal de Transparencia Municipal.

De la presente se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

s://laalgaba.sedelectronica.es/
'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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ANUNCIO

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA), HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-1082 de fecha 12 de mayo de 2026 se acuerda

()

Expediente 3401/2024 Estabilizaciéon méritos una plaza peén servicios multiples (AP) jornada
completa: Nombramiento

DIEGO MANUEL AGUERA PIRERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/05/2026

(..

De conformidad con el articulo 21.1.f) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local en relacion con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar personal laboral fijo a José Luis Torres Carmona con DNI:
28.%** 762* en la categoria profesional de AP, para el puesto de pedn de servicios multiples, tras causar
alta médica por el INSS y dar por concluido el proceso de moratoria en el que se encontraba sometido
dicho candidato propuesto, por Resolucion de alcaldia N° 2024-2764 de 20/12/2024 a una de las 34 plazas
peodn de auditorio municipal correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal afio 2022, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, tras por haber superado
proceso selectivo para laboral fijo.

SEGUNDO.- Comunicar al empleado publico interesado de la presente resolucion, al Dpto.
de noéminas, a RR.HH y a la Intervencion municipal a fin de su nombramiento como personal Laboral Fijo
en la plaza de Pedn Servicios Multiples, previsto la misma para el dia 20 de mayo de 2026 a las 9:00
horas en el salon de Plenos, sito en avda Primero de Mayo 104 de la localidad.

TERCERO.- Publicar en el tablon de anuncios de la Sede electronica, en el portal de
Transparencia, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad al art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativa. Si se oprtara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos, en la Algaba a fecha firma electronica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Diego Manuel Agiiera Pifiero

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-1089 de 13 de
Mayo, se adopto el presente acuerdo del siguiente tenor literal:

“ Tras la toma de posesion del cargo de Alcalde de D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, mediante Pleno
extraordinario celebrado el 21 de abril de 2026, se acuerda la organizacién de la administraciéon municipal en
dreas, asignando el contenido competencial correspondiente a cada una de las delegaciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, que establecen que las Administraciones Publicas
servirdn con objetividad los intereses generales y actuardn de acuerdo, entre otros, con los principios de
eficacia, eficiencia, desconcentracién y coordinacion.

DIEGO MANUEL AGUERA PIRERO (1 de 1)
HASH: a5e695d466883760d83a58e732c83e96

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/05/2026

Considerando las competencias municipales otorgadas en virtud del articulo 92.2 de la Ley Orgdnica
2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, y articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 21 y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y los articulos 41.2, 43 a 45, 114, 120y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, en uso
de las atribuciones conferidas por el Ordenamiento Juridico, por medio del presente, HE RESUELTO

PRIMERO.- Modificar el resuelvo primero (Delegacion num 1, apartado 1.1 de Planificacion y
ordenacion del Territorio) de la Resolucion de Alcaldia nim 6880-2026 de fecha 22 de abril, por la que se
aprueba la organizacion de la Administracion municipal en las delegacion que se indica y con el contenido
competencial que quedaria como sigue:

DELEGACION NUM 1. DE PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO, GESTION
URBANA Y MOVILIDAD.

1.1.- PLANIFICACION Y ORDENACION DEL TERRITORIO:

- Planeamiento urbanistico. Convenios urbanisticos de planeamiento.
- Régimen Urbanistico del Suelo.

- Instrumentos de intervencion del mercado de suelo.

- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento: gestion de la actividad administrativa de
ejecucion, convenios urbanisticos de gestion, proyectos de urbanizacion, reparcelacién, actuacién por
unidades de ejecucion (sistemas de cooperacién, compensacion y expropiacion), ejecucion de las
dotaciones, otras formas de ejecucién, obras de urbanizacion, obras de edificacion y en bienes
inmuebles en general (deber de conservacion y rehabilitacion, ordenes de ejecucion y situaciones de

ruina).
- La expropiacién forzosa.

- Promocion de Poligonos Industriales y Terciarios Municipales.
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- Supervision de los proyectos previa a la licitacién, conforme a los articulos 235 de la Ley de

Contratos del Sector Ptblico y articulo 136 del Reglamento de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e
55
SE
25
£3
9
28

°
Q
o

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915

(G

Péagina 14 de un total de 94

Péagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2026-093004

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

SEGUNDO.- De la presente se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912, Fax: 955787915
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HASH: 9d58e648de5d2575be19071c87557428

MIGUEL ANGEL MARIN LEGIDO (1 de 1)

El Alcalde Acctal.
Fecha Firma: 14/05/2026

(G

AYUNTAMIENTO DE

ANUNCIO

Con fecha 29 de abril de 2026 se celebra sesion de la Junta de Gobierno Local
en la que se adopta el siguiente acuerdo:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de
los derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio: el derecho a «la adopcion de medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.»

El teletrabajo resulta un instrumento idoneo para contribuir a la organizacion de los recursos
humanos al servicio de la Administracién Publica, a la proteccion de la salud del personal a
su servicio asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo que se considera
necesario llevar a cabo una regulacién que se adapte a las nuevas necesidades y a los
avances que se han producido en estos ultimos afios.

El Reglamento es necesario pues permite establecer los cauces procedimentales a través
de los cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracion del Ayuntamiento de Camas, y la eficacia queda garantizada a través del
establecimiento de un procedimiento agil y que requiere el menor coste posible.

En consecuencia, vistos los informes juridicos del Servicio de Personal y Secretaria.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/1469 de 20 de abril de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de Negociaciéon de fecha
9 de abril de 2026 que recoge el Reglamento interno de Teletrabajo del Ayuntamiento de
Camas que se anexa a la presente resolucion.

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por
el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por el Pleno. Simultdneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento
[https://camas.sedelectronica.es].

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el
Acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo, se
publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es].
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AMAS ¢
XODEDX
NORMATIVA INTERNA REGULADORA DE LA PRESTACION DE

SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMAS

PREAMBULO

El Teletrabajo es una modalidad de prestacién de servicios basada en las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TIC) que permite que el personal empleado de una
organizacion pueda desarrollar, total o parcialmente, su jornada laboral desde un lugar
distinto al de su centro de trabajo, facilitando asi tanto la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el &mbito
familiar y profesional, contribuyendo a la reducciéon de costes, a la sostenibilidad
medioambiental y al ahorro energético, mediante la reduccién de los desplazamientos.

Asimismo, el Teletrabajo es una herramienta que permite a las organizaciones contribuir a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030, aprobada
en septiembre de 2015 por la Organizacién de las Naciones Unidas.

En el ambito estatal, como norma principal de regulacién de la materia y de aplicacion al
conjunto de las Administraciones Publicas, se encuentra el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), que establece en su articulo 14 los distintos
derechos de caracter individual del personal empleado publico, entre los que se encuentra
el derecho a «la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral». El articulo 47 bis, introducido por el Real Decreto Ley 29/2020, regula
la modalidad de Teletrabajo en las Administraciones Publicas.

En el ambito autondémico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, de aplicacién a las Entidades Locales, desarrolla la normativa estatal y regula
en su articulo 37 el Teletrabajo y las modalidades de prestacion del servicio, garantizando
en todo caso los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Por otra parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas profundiza en la implementacién del procedimiento
electronico, siendo éste imprescindible para la implantacion del Teletrabajo.

Asimismo, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, reconoce el derecho a la intimidad en el uso de
dispositivos digitales y el derecho a la desconexién digital.

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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El Ayuntamiento de Camas, consciente de la necesidad de hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y de los beneficios que el
Teletrabajo aporta a la organizacién y al personal empleado, aprueba la presente normativa con
el objetivo de regular esta modalidad de prestacién de servicios.

La presente normativa se desarrolla en virtud de la potestad de autoorganizacion otorgada a las
entidades locales en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De acuerdo con lo expuesto, esta modalidad de trabajo estara sujeta a la siguiente regulacion
normativa:

Primero. Objeto.-

La presente normativa tiene por objeto regular la prestacion del servicio por el personal
empleado publico del Ayuntamiento de Camas, en la modalidad no presencial, mediante la
formula de Teletrabajo.

Segundo. Ambito subjetivo.-

1. Se aplicara a todo el personal funcionario y laboral, incluido el interino y el temporal, que
preste servicios en puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de
Teletrabajo.

2. Tendrén la consideracién de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
esta modalidad, los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial, atendiendo a
sus caracteristicas especificas y a los medios requeridos para su desarrollo. Aquellos en los
que las empleadas y empleados publicos puedan realizar las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones en las mismas condiciones que en la modalidad presencial,
accediendo a su puesto de trabajo por medios telematicos y garantizando la comunicacion
permanente durante la jornada laboral.

3. Se consideran puestos objeto de Teletrabajo, entre otros, aquellos cuyas funciones se
fundamenten en tareas de estudio y analisis de proyectos, elaboraciéon de informes y asesoria,
redaccion, correcciéon y tratamiento de documentos, gestion de sistemas de informacién y
comunicaciones, gestién de expedientes tramitados integramente por medios electronicos y
propuestas de resolucion de recursos.

4. La prestacién de servicios mediante Teletrabajo esta sujeta en todo caso a las necesidades
del servicio y queda supeditada a que se garantice la atencion directa presencial a la
ciudadania.

Tercero. Concepto.-

Se considera Teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante
el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, garantizandose la atencién presencial a
la ciudadania.

Diputacion
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El Teletrabajo es una forma flexible de organizaciéon del trabajo que responde tanto a una
innovacién tecnolégica, como a la posibilidad de que el personal de una organizaciéon pueda
desarrollar parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo
habitual. Asimismo, debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento, la optimizacion de recursos y la
atencion a necesidades organizativas, y debera respetar, en todo caso, los principios de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Cuarto. Periodo de prueba e Implantacion.-

Se iniciara un periodo de prueba consistente en la prestacion del servicio en la modalidad de
Teletrabajo de un dia a la semana, hasta el 31 de diciembre de 2027. Antes de la finalizacion
del mismo, se reunira la Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento, regulada en el punto
14 de la presente normativa, para estudiar, a la vista de los resultados de la implantacién, un
incremento de los dias semanales de Teletrabajo que, en todo caso, sera objeto de estudio y
negociacion con la parte social en la Mesa General de Negociacion.

La implantacion se realizara a través del procedimiento dispuesto en el Punto 9, a medida que
se vayan autorizando las solicitudes de Teletrabajo, previa realizacién de la accién formativa
de

«Seguridad informética y uso de herramientas de Teletrabajo», asi como de la cumplimentacion
del cuestionario relativo a la Prevenciéon de Riesgos Laborales, en funcion de las necesidades
del servicio, y no sera efectiva hasta que se reciba la autorizacién por parte del érgano
competente en materia de personal.

Durante el periodo de prueba, los medios técnicos necesarios para comenzar la prestacion de
servicio seran aportados por los empleados/as que quieran acogerse a dicha modalidad y, en
una segunda fase, en el caso de que se opte por la continuidad de la prestacién del servicio en
la modalidad de Teletrabajo, se estudiaran y negociardn férmulas para la adquisicién de
equipos para el personal que opte por esta modalidad no presencial.

La duracién y el horario de la jornada en la modalidad de Teletrabajo sera la misma que la
establecida para la jornada diaria presencial, que, para el personal de oficina es de lunes a
jueves, de 8:00 a 15:00 horas con flexibilidad horaria entre las 7:00 y las 15:30 horas (7 horas
efectivas de trabajo).

El dia de Teletrabajo durante la semana tendra caracter fijo y sera establecido por la persona
titular de la Jefatura de Servicio, previo acuerdo entre ésta y la persona solicitante. En ningin
caso podra establecerse el lunes ni el viernes como dia de Teletrabajo. Excepcionalmente, por
necesidades de la prestacion del servicio, se podra modificar el mismo, siempre dentro de los
dias permitidos (martes, miércoles y jueves)

Mientras se realiza la prestaciéon de servicio en la modalidad de Teletrabajo no se podran
recuperar saldos negativos relativos al débito horario.

://camas.sedelectronica.es/
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La jornada de prestacion de servicios mediante Teletrabajo no podra fraccionarse para su
prestacion en ambas modalidades.

Pagina 4 de 13 Péagina 19 de un total de 94

CVE: BOP-SE-2026-093005

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Por circunstancias sobrevenidas de caracter singular y excepcional, que afecten a la
organizacion del trabajo, se podra establecer, de forma extraordinaria, una modalidad de
Teletrabajo que permita ampliar, de manera temporal y transitoria, la duracién del tiempo
méaximo semanal en la modalidad de Teletrabajo, previa autorizacion por parte del érgano
competente en materia de personal.

Quinto. Requisitos para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.-

1. Con caracter previo a la prestaciéon del servicio en la modalidad de Teletrabajo, los Servicios
determinaran las necesidades ordinarias de cada servicio, con indicacion del nUmero minimo de
personas que deben permanecer de forma presencial en el Centro de trabajo para garantizar la
mejora y eficiencia en la prestacion de servicios, que deberd ser comunicado al érgano
competente en materia de personal.

2. El Teletrabajo tiene caracter voluntario y reversible.

3. El personal empleado publico, incluido en el ambito de aplicacion de esta normativa, que esté
interesado en prestar sus servicios mediante la modalidad de Teletrabajo, debera reunir y
acreditar los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en situaciébn de Servicio Activo en el Ayuntamiento de Camas y haber
desempefiado el puesto de trabajo cuyas funciones pasaria a desarrollar en la
modalidad de Teletrabajo, en el mismo Servicio durante al menos 6 meses, y seguir
desempefiandolo en la fecha de la solicitud.

b) Desempefiar un puesto de trabajo, segin lo dispuesto en el Punto «Segundo. Ambito
Subjetivo», que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de
Teletrabajo.

c¢) Tener los suficientes conocimientos informaticos y telematicos, asi como de cualquier
otra herramienta de la Corporacién y/o especificas del puesto de trabajo que desarrolle,
para la adecuada prestacion de sus funciones en la modalidad de Teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar
el Teletrabajo, de los medios necesarios, con las caracteristicas definidas por la
Corporacién, en la fecha que comience la modalidad de Teletrabajo, tal y como se
recoge en el Anexo 1 - Declaracién Responsable. En ninglin caso se autoriza el uso de
conexiones a internet ofrecidas por comercios, hosteleria, lugares publicos u otro tipo de
establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones
compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacién esté en
riesgo.

€) Seguir las instrucciones que imparta la Corporaciéon tanto en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales como de las medidas de seguridad de los sistemas de
informacién y proteccion de datos de caracter personal.

f) Estar disponible en todo momento a través de correo electrénico y teléfono durante
toda la jornada efectiva de trabajo. Para el personal de oficina con jornada ordinaria,
esto implica estar disponible entre las 7:00h y las 15:30 h, 7 horas efectivas de trabajo,
por lo que serd comunicado al Jefe de Servicio el inicio de la jornada (entre las 7:00h y
las 8:30h) para calcular las horas efectivas de trabajo.

g) Disponer de un espacio que reuna las condiciones de Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a lo dispuesto en el cuestionario relativo a la Prevencién de Riesgos
Laborales, para su previa cumplimentacion, el cual sera informado por el Servicio de
Prevencién. De
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todo aquello que suponga incumplimiento, derivado de criterios legales y/o
recomendaciones derivadas de la Guia Técnica, se establecerdn las medidas
preventivas y/o recomendaciones para cada uno de los empleados/as evaluadas,
elaborando una Planificacion preventiva obligatoria.

h) Haber realizado, con caracter previo, la accion formativa de «Seguridad informatica y
uso de herramientas de Teletrabajo».

4. Los requisitos contemplados en las letras a), c) y e) se entenderdn cumplidos mediante
declaracion responsable del personal empleado en su solicitud de Teletrabajo.

5. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este punto debera mantenerse durante todo
el periodo de tiempo en el que el personal preste su servicio en la modalidad de Teletrabajo.

6. Estd expresamente prohibida la utilizacién de documentacion fisica confidencial de la
Corporacion para la realizacion de tareas fuera del Centro de Trabajo.

Sexto. Requisitos técnhicos necesarios.-

Los requisitos técnicos y medios materiales minimos con los que debera contar cualquier
empleado interesado en la prestacion del servicio en la modalidad de Teletrabajo seran los
siguientes:

Hardware:

Ordenador portétil o de sobremesa con al menos 8 GB de RAM, procesador de al menos
4 ndcleos fisicos y soporte nativo para virtualizacion, 25G de espacio libre en disco,
pantalla con una resolucién minima de 1920 x 1080 pixeles y webcam.

Auriculares con micréfono apto para videoconferencias.

Sistema operativo:

Utilizar un sistema operativo con licencia original (no pirateada), para cuya version el
fabricante publique actualizaciones de seguridad. No se aceptaran sistemas operativos
disefiados para dispositivos maéviles (Android, iOS, 10T, etc.)

Activar las actualizaciones automaticas del Sistema Operativo.
Configurar una contrasefia segura y compleja para el inicio de sesion.
Habilitar el bloqueo de pantalla automatico cuando no se esté utilizando el equipo.

Software:

Red:

Instalar un antivirus actualizado y mantenerlo activo.

Instalar sélo software de fuentes confiables y verificar los permisos que se otorgan
a cada aplicacion.

En ningun caso instalar o utilizar software sin licencia de uso en el ordenador que se
utilice para la realizacién del Teletrabajo.

Mantener actualizado todo el software instalado, incluyendo el navegador web, el
correo electrénico y las aplicaciones de uso general.

Disponer de una conexién a Internet de fibra optica o ADSL estable (minimo 50 Mbps
descarga / 20 Mbps subida)

Diputacion
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— Euvitar conectarse a redes Wi-Fi publicas sin proteccion.
— Utilizar una contrasefia segura para la red Wi-Fi doméstica.

Obligaciones adicionales:
— Informar inmediatamente a la Corporacién en caso de pérdida o robo del ordenador.

— Segquir las politicas de seguridad de la Corporacién en relacién con el uso de ordenadores
personales para teletrabajo.

— Participar en las formaciones y talleres de seguridad informéatica que ofrezca la
Corporacion.

Dicha asistencia estara estrictamente limitada a los medios técnicos proporcionados
para realizar la conexién remota, salvo aquellos trabajadores que dispongan de un
ordenador proporcionado por el Organismo, en cuyo caso la asistencia se extendera
también a este. En ningln caso se ofrecera soporte presencial a los trabajadores que
se encuentren en modalidad de teletrabajo.

Se adjunta, como Anexo 1, declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos
técnicos y las medidas de seguridad necesarias para el acceso a la modalidad de Teletrabajo.

Séptimo. Presentacion de solicitudes.-

Podréan solicitar la participacién en la modalidad de Teletrabajo, a través de la solicitud recogida
en el Anexo 2, el personal empleado de la Corporaciéon que cumpla los requisitos establecidos
en el punto 5.3 de la presente normativa. Su servicio debera garantizar la presencialidad de los
servicios, asegurando asi su correcto funcionamiento.

La presentacion de solicitudes se realizara a través del formulario disponible en el Portal del
Empleado o sistema equivalente habilitado por la Corporacién (registro). La solicitud debera
estar firmada por la persona solicitante y deberé contener el visto bueno del Jefe/a de Servicio y
el delegado/a correspondiente, junto con la justificacion documental de las circunstancias que,
en su caso, alegue.

El personal empleado participante en la modalidad de Teletrabajo debera suscribir los siguientes
documentos:

— Cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
— Cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal, en todo
lo relativo a la confidencialidad de los mismos.

— Cumplimiento de las recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento de las
herramientas corporativas, asi como de la Seguridad Informatica.

Octavo. Criterios preferentes de autorizacion.-

Cuando existan varias personas en un mismo Servicio que deseen acceder a la modalidad de
Teletrabajo y por cuestiones organizativas no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todas ellas, agotadas las posibilidades de rotacion, se valoraran preferentemente las siguientes
circunstancias, segun el orden de prelacion establecido a continuacion:

Diputacion
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1. Conciliacién de la vida personal y familiar con la laboral: que tengan a su cargo directo
hijas/os menores de 12 afios, familiares con discapacidad o cuidado de personas dependientes
a cargo de la persona que solicita el Teletrabajo, familias monoparentales con hijos menores a
cargo.

2. Criterios ecolégicos y de proteccion del medio ambiente, personal empleado que resida fuera
del término municipal donde radique su centro de trabajo (Camas)

3. Causas de edad (ser mayor de 60 afios).

Igualmente, se fomentara la rotacion de las personas que utilicen la modalidad de Teletrabajo,
priorizando dentro de cada Area o0 Servicio a aquellas personas empleadas que no hayan
hecho uso de él, frente a las que si lo hayan hecho.

Noveno. Procedimiento de autorizacion.-

El 6rgano competente en materia de personal del Ayuntamiento de Camas seré el encargado
de recepcionar y tramitar todas las solicitudes de participacién en la modalidad de Teletrabajo,
tras el visto bueno del Jefe/a de Servicio y el visto bueno del delegado/a correspondiente.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes presentadas superara el numero de
empleados/as que pudieran efectuar su trabajo a través de esta nueva modalidad en cada
Servicio, segin las necesidades del mismo, el/la responsable del Area de adscripcion de la
persona empleada debera estudiar las solicitudes, segun los criterios recogidos en el Punto 8.

«Criterios preferentes de autorizacion».

En caso de apreciarse alguna deficiencia u omisién en la documentacion presentada, se
solicitara al personal empleado la subsanacion de la misma. La comunicacion de las
deficiencias apreciadas se realizara a través de un correo electronico a la cuenta corporativa de
la persona solicitante y de su superior jerarquico. La falta de subsanacién de los defectos
apreciados determinard la no aceptacion de la solicitud y, por tanto, la imposibilidad de
participar en dicha modalidad hasta su subsanacioén.

Se aceptaran todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos recogidos en la
presente normativa, y su autorizacién sera comunicada tanto a la persona solicitante como a su
Jefe/a de Servicio.

La efectividad para el inicio de la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo sera
semanal, es decir, una vez recibida la comunicacion autorizando el Teletrabajo, este comenzaréa
a partir de la semana siguiente, en el dia que le corresponda. La notificacion de la autorizacion
serd enviada al solicitante y a la Jefatura de Servicio.

Décimo. Renuncia a la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo.-

Cualquier empleado/a podra renunciar en cualquier momento a la prestacion de servicios en la
modalidad de Teletrabajo. Su renuncia sera efectiva a partir del dia siguiente a la presentacion

de la misma, pasando automaticamente a la prestacién de sus servicios en la modalidad
=]
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presencial.

Undécimo. Suspension temporal de la autorizacién de prestacion de servicios en
la modalidad de Teletrabajo.-

La autorizacion para la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo podra
suspenderse temporalmente, de oficio o a instancia de la persona empleada, cuando existan

circunstancias sobrevenidas que afecten a la misma o cuando las necesidades del servicio asi
lo exijan.

Se consideran circunstancias sobrevenidas aquéllas que no pudieron ser tenidas en cuenta en
el momento de autorizarse el Teletrabajo.

Duodécimo. Extincién de la prestacién de servicios en la modalidad de
Teletrabajo.-

La autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de Teletrabajo finalizara por las
siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas mediante informe
del titular de la Jefatura de Servicio.

b) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, de las tareas encomendadas o
rendimiento insuficiente.

c) Por la limitacién de las infraestructuras tecnoldgicas y la imposibilidad de garantizar la
conectividad en la modalidad de Teletrabajo.

d) Incumplimiento, debidamente acreditado y justificado, en materia de seguridad y
datos, del compromiso de respetar y aplicar la normativa, las instrucciones y las
medidas especificas que se establezcan en materia de proteccién de datos de caracter
personal, ciberseguridad y confidencialidad.

e) Por expiracién del plazo para el que se concedid la autorizacion.
f) Por cambio de puesto de trabajo del personal empleado publico.

g) Por dejar de estar en la situacién administrativa de servicio activo o asimilada para el
personal laboral.

h) Por encontrarse bajo sancion disciplinaria.

i) Por haber sido revocada la autorizacion por causa imputable a la persona empleada y
ésta sea firme.

Décimo tercero. Derechos y deberes del personal.-

El personal que preste servicios mediante Teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del personal que preste
sus servicios en la modalidad presencial.

Décimo cuarto. Comision Técnica de Valoraciéon y Seguimiento.-

Se creara una Comision Técnica de Valoracidn y Seguimiento que estara compuesta, de forma
paritaria, por la representacion Corporativa y la representacion social, y sus funciones seran las
siguientes:

(G

Diputacion

Sevilla

5CM3NAWDX5QEXLN5CWY7QHAQR

Péagina 24 de un total de 94

Pagina 9 de 13

CVE: BOP-SE-2026-093005

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

— Realizar el seguimiento de la normativa y evaluar sus resultados.
— Realizar las propuestas de mejora, asi como la elaboracion de Informes.

Con caracter previo a la finalizacion de la primera fase, debera recabar un informe de todas las
Areas que tengan personal adscrito a la modalidad de Teletrabajo sobre el grado de
cumplimiento.

La Comision velard, en todo momento, por el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion en el acceso al Teletrabajo.

La Comisién, durante el periodo de prueba, se reunira, al menos, con una periodicidad
bimensual.

Entrada en vigor.-

La presente normativa entrara en vigor a partir de su aprobacion y sera objeto de revisién, con
caracter previo a la finalizacion del periodo de prueba establecido en el Punto Cuarto.
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ANEXO 1 - DECLARACION RESPONSABLE

Yo, [Nombre completo], con domicilio en [Direccién completa], y DNI/NIE [NGmero], DECLARO
RESPONSABLEMENTE:

Que habiendo solicitado la incorporacion al sistema de teletrabajo del Ayuntamiento de Camas,
me comprometo a cumplir con las siguientes medidas de seguridad en el ordenador que utilizo
para el acceso a los Sistemas de Informacion de la Corporacion.

Hardware:

— Ordenador portéatil o de sobremesa con al menos 8 GB de RAM, procesador de al menos
4 nucleos fisicos y soporte nativo para virtualizacion, 25G de espacio libre en disco,
pantalla con una resolucion minima de 1920 x 1080 pixeles y webcam.

— Auriculares con micréfono apto para videoconferencias.

Sistema operativo:

— Utilizar un sistema operativo con licencia original (no pirateada), para cuya versién el
fabricante publique actualizaciones de seguridad. No se aceptaran sistemas operativos
disefiados para dispositivos moviles (Android, iOS, IoT, etc.)

— Activar las actualizaciones autométicas del Sistema Operativo.
— Configurar una contrasefia segura y compleja para el inicio de sesién.
— Habilitar el bloqueo de pantalla automatico cuando no se esté utilizando el equipo.

Software:
— Instalar un antivirus actualizado y mantenerlo activo.

— Instalar sélo software de fuentes confiables y verificar los permisos que se otorgan
a cada aplicacion.

— En ningdn caso instalar o utilizar software sin licencia de uso en el ordenador que se
utilice para la realizacion del Teletrabajo.

— Mantener actualizado todo el software instalado, incluyendo el navegador web, el
correo electronico y las aplicaciones de uso general.

0
]

— Disponer de una conexion a Internet de fibra éptica o ADSL estable (minimo 50 Mbps
descarga / 20 Mbps subida)

— Evitar conectarse a redes Wi-Fi publicas sin proteccion.
— Utilizar una contrasefia segura para la red Wi-Fi doméstica.

Obligaciones adicionales:
— Informar inmediatamente a la Corporacién en caso de pérdida o robo del ordenador.

— Seguir las politicas de seguridad de la Corporacién en relacion con el uso de ordenadores
personales para teletrabajo.

— Participar en las formaciones y talleres de seguridad informatica que ofrezca la
Corporacion.

://camas.sedelectronica.es/
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Las medidas de seguridad anteriormente indicadas son de caracter obligatorio. Su
implementacion ayudara a proteger la informacion confidencial del Ayuntamiento de Camas y a
minimizar los riesgos de ciberataques mientras se trabaja de forma remota.

En Camas, a de de 20

Fdo.:

n: 5SCM3NAWDX5QEXLN5CWY7QHAQR
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ANEXO 2 - SOLICITUD DE TELETRABAJO

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
DATOS PERSONALES

D.N.L: Nombre: Apellidos:
Direccion: Teléfono:
¢Mayor de 60 afios? O Si O No N.° hijos/as menores de 12 afios: Familiar con

discapacidad/dependiente a cargo: 0 Si D No  Residencia fuera del término municipal: 0 Si O No

DAT LABORALE
Area: Servicio:

Unidad: Puesto:

Dia solicitado de Teletrabajo (no puede ser lunes ni viernes): 00 Martes O Miércoles [ Jueves

Fecha desde: Fecha hasta: Fecha realizacion curso

Teletrabajo:

Con la firma de este formulario, el empleado/a se compromete a las siguientes obligaciones:

a) Estar en situacion de Servicio Activo en la Corporacién y haber desempefado el
puesto de trabajo cuyas funciones pasaria a desarrollar en la modalidad de Teletrabajo,
en el mismo Servicio/Centro de su Area de adscripcion, durante al menos 6 meses, y
seguir desempefiandolo en la fecha de la solicitud.

b) Tener los suficientes conocimientos informéticos y telematicos, asi como de cualquier
otra herramienta de la Corporacion y/o especifica del puesto de trabajo, para la
adecuada prestacion de sus funciones en la modalidad de Teletrabajo, y haber
realizado, con caracter previo, la accién formativa de «Seguridad informatica y uso de
herramientas de Teletrabajo».

c) Cumplir con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter
personal.

d) Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como las instrucciones que imparta la Corporacién en dicha materia.

LA EFECTIVIDAD PARA EL INICIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO SERA SEMANAL, ES DECIR, UNA VEZ RECIBIDA LA
COMUNICACION AUTORIZANDO EL TELETRABAJO, ESTE COMENZARA A PARTIR DE
LA SEMANA SIGUIENTE, EN EL DIA QUE CORRESPONDA.

En Camas, a de de 20

Fdo. (Empleado/a):

Ve B° JEFATURA DE SERVICIO V° B° AREA/CONCEJALIA CONFORME,
PERSONAL

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Céd. Validacion: SCM3NAWDX5QEXLNSCWY7QHAQR

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)
HASH: d819e8fe6bcd71842f8c3747583d42ad

Alcalde
Fecha Firma: 14/05/2026

(G

s:ﬁf&# Ayuntamiento de
ﬁi El Castillo de
@’ las Guardas

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0465 de fecha 14 de mayo de 2026, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir los puestos siguientes: Personal de
ejecucion de los Programas de Empleo y Formacion 2025 PEF “AL-MUNIAT”
(2025/41/46/PED1/0414) Y “GUADIAMAR” (2025/41/46/PED1/0418).

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0465 de fecha 14 de mayo de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir los puestos siguientes:

e 2 Personal Directivo. Uno para cada PEF.

e 2 Personal de Apoyo Administrativo. Uno para cada PEF.

1 Personal Formador. Docente para la imparticion de las especialidades conducentes

a certificado de profesionalidad de: “EOCB0208 Operaciones Auxiliares de

Albafileria de Fabricas y Cubiertas” y “EOCB0109 Operaciones Auxiliares de

Revestimientos Continuos en Construcciéon” PEF “GUADIAMAR”.

e 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de la especialidad conducente a
certificado de profesionalidad de: “EOCB0109 Operaciones Auxiliares de
Revestimientos Continuos en Construccion” PEF “AL-MUNIAT”.

se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES REGULADORAS PARA EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO DE EJECUCION (PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO
ADMINISTRATIVO) DE LOS PROYECTOS “AL-MUNIAT” (2025/41/46/PED1/0414) Y
“GUADIAMAR”  (2025/41/46/PED1/0418) CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION 2025, REGULADOS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021, POR LO QUE SE LE CONCEDE SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE EL
CASTILLO DE LAS GUARDAS AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 22 DE
DICIEMBRE DE 2025 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante el sistema de concurso
de méritos y entrevista personal, del personal Directivo, Formador y de Apoyo
Administrativo, para la contratacién laboral de duracién determinada, a los solos efectos de
la ejecucion de Jos Programas de Empleo y Formacion “AL-MUNIAT”
(2025/41/46/PED1/0414) Y “GUADIAMAR” (2025/41/46/PED1/0418) segtin la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la
Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, publicada en el BOJA n° 199, de 9 de octubre de 2025, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite Resolucién Definitiva de la convocatoria
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de empleo y
formacioén, convocatoria 2025 por la que se concede y aprueban los proyectos y la ejecucion
de las acciones formativas solicitadas.

1.2.- Puestos a cubrir.- Segtin se recoge en los Proyectos aprobados con numeros de
expediente 2025/41/46/PED1/0414 y 2025/41/46/PED1/0418, el personal necesario, con
caracter temporal, para la ejecucién del mismo es el siguiente:

- 2 Personal Directivo. Uno para cada PEF. Las especialidades, la jornada, retribucién y
periodo de contratacion sera el especificado en el ANEXO |I.

- 2 Personal de Apoyo Administrativo. Uno para cada PEF. Las especialidades, la
jornada, retribucién y periodo de contratacién sera el especificado en el ANEXO I.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de las especialidades
conducentes a certificado de profesionalidad de: “EOCB0208 Operaciones Auxiliares
de Albaiileria de Fabricas y Cubiertas” y “EOCBO0109 Operaciones Auxiliares de
Revestimientos Continuos en Construccion” PEF “GUADIAMAR”. Las especialidades,
la jornada, retribucién y periodo de contratacién sera el especificado en el ANEXO 1.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de la especialidad conducente a
certificado de profesionalidad de: “EOCB0109 Operaciones Auxiliares de
Revestimientos Continuos en Construccion” PEF “AL-MUNIAT”. Las especialidades, /a
jJornada, retribucién y periodo de contratacién sera el especificado en el ANEXO /.

Los Programas de Empleo y Formacion“AL-MUNIAT” (2025/41/46/PED1/0414) Y
“GUADIAMAR” (2025/41/46/PED1/0418) estan vinculados a los siguientes Certificados de
Profesionalidad y/o Programa Formativo:

- 2025/41/46/PED1/0414 PEF “AL-MUNIAT”:

o AGAOO0208 instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes (Nivel 2 -
A).

o EOCBO0109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccion (Nivel 1 -A).

- 2025/41/46/PED1/0418 PEF “GUADIAMAR”:

o [EOCB0002 Saneamiento y pintura en instalaciones municipales y mobiliario
urbano (Nivel 1 - B).

o EOCBO0109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccion (Nivel 1 -A).

o EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas
(Nivel 1-A)

onica.es/

1ardas.

La seleccion se realizard mediante Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas por el Ayuntamiento de El
Castillo de las Guardas con el tipo de contrato mas adecuado a /a duracién y circunstancias
del Proyecto.

La seleccién del personal para el desarrollo de este Proyecto se realizara bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo elfo
con la publicidad mediante convocatoria publica de las bases y los puestos ofertados en el
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Tablon de Anuncios Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de EI Castillo de las
Guardas (www.elcastillodelasquardas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

2.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas candidatas, con caracter
general deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafriol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion
de DNI o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesion, en su caso, de cualquier titulacion universitaria o en condiciones de
obteneria en la fecha de expiracién del plazo de admisién de solicitudes (se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los estudios
conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo cual se
justificara mediante certificacion del centro de estudios correspondiente). Se acreditara
mediante presentacion del titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente
contrato resultan similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
convocado. Quienes tengan /a condiciébn de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

f) No padecer enfermedad o limitacién fisica y/o psiquica que impide el normal desemperno
de las tareas propias de puesto a que se opta.

2.2.- Los requisitos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo objeto de
esta Convocatoria se detallan en el ANEXO | adjunto. Las personas aspirantes a las plazas
deben reunir los requisitos generales que contienen estas Bases y los especificos que se
detallan en cada unas de las plazas. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Los requisitos de admision especificos del Personal Formador,seran los previstos en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad,
asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los Certificados.

En el caso de acciones formativas no conducentes a Certificados de Profesionalidad, el
Personal Formador debera cumplir los requisitos establecidos en el Programa Formativo
correspondiente.

Ademas las personas aspirantes deberan reunir los requisitos especificos que se estipule
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para cada proceso selectivo en las presentes Bases, segun ANEXO |.
TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran en el
Modelo que figura en el Anexo Il de las presentes Bases (disponible también en Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento), durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, junto
con la documentacion acreditativa de méritos alegados, en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

En el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza del Llano n.° 6, en el horario
de 9:00 a 14:00 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo
punto.

En caso de ser presentada de manera telematica, no se considerara como
solicitud el modelo de presentacién de escritos que se encuentran en la Sede electrénica,
debera anexarse obligatoriamente el MODELO del ANEXO il de las presentes Bases.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion Publica, las
instancias deberan ser presentadas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
empleado de correos o de registro antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacién de instancias, y avisar a través de la direccion de correo
castillo@dipusevilla.es a este Ayuntamiento en el plazo de 2 dias desde su envio; sélo de
esta forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito
para ello.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos
exigidos y autoriza la exposicién de sus datos personales en la web y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participaciéon que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha
sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

- Fotocopia del D.N.]. vigente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica (ANEXO iH).
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- Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicién junto con e/ certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

- Curriculum Vitae actualizado y acreditacién de los méritos a valorar en la fase
de concurso, de conformidad con lo previsto en estas bases.

El Curriculum Vitae presentado contendra extracto o resumen escrito del
curriculum personal debidamente ordenado con la siguiente secuencia, donde sélo se
consignara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a
desempenar:

e Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, email, etc.

e Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.

e Experiencia profesional: relacién cronolégica de mas antigua a menos de
contrataciones relacionadas con el puesto a desempenfar, entidad contratante,
duracién del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado, efc.

- Recibo de haber abonado el pago de tasas en concepto de participacion en la convocatoria
de seleccion de personal. EI cumplimiento de este requisito debera realizarse
inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la
subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacioén, la acreditacion de su realizacién en el plazo
indicado. La cuantia de las tasas seran:

- Personal directivo y Personal docente .............. 30,00 euros.
- Personal Apoyo Administrativo......................... 20,00 euros.

Las tasas no seran devueltas, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo
y forma correspondientes.

El plazo para la presentacion sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Seuvilla.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes no se admitira ninguna

documentacién adicional, procediéndose a valorar por el érgano de seleccion unicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.-
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4.1. Los requisitos de titulacién se acreditaran mediante copia del Titulo correspondiente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la correspondiente
convalidacién o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4.2. Los méritos alegados en relacién con cursos de formacién vinculados con el puesto de
trabajo se acreditaran mediante fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los
cursos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a desempefiar. No se
valoraran los cursos en los que no vengan especificados e/ numero de horas y su contenido.
Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a
25 horas.

4.3. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar:

- Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La presentacién tnicamente del informe de Vida Laboral actualizado no sera
suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Contratos de trabajo (empresa privada) y/o certificados de empresa segin modelo
establecido al efecto, en caso de Administracion Publica, relacionados con el puesto a
desempefiar. Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracién
del mismo, el puesto de trabajo objeto de valoracién y las funciones desempefadas, segtin
lo dispuesto en estas Bases, sera necesario presentar, para que se valore la experiencia,
copia del certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios especificando las
funciones del puesto de trabajo que se ha desempefiado y la duracién del mismo.

No se valoraran como experiencia el tiempo de practicas curriculares o extracurriculares que
no tengan caracter de relacién laboral con el empleador, ain en el supuesto que estas
practicas hubieran sido retribuidas.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de Ila experiencia con las funciones de la plaza
convocada.

4.5. Autobaremacion: El candidato/a presentara una autobaremacion de los méritos que
presenta (experiencia y formacién académica) siguiendo la secuencia marcada en los
requisitos especificos sefialados en el ANEXO I, para cada puesto en cuestion.

En ningun caso sera admitida y por lo tanto valorable, documentacioén justificativa de
actividad no relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente
reductor el que figure en el informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el calculo del numero de dias de alta. Esto seréa de
aplicacion tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito
especifico de participacion.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.-
5.1. Composicién. El Organo de Seleccién sera nombrado por la Alcaldia y estara
compuesto por cinco miembros, un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales con voz

y voto.

5.2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes
que sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.
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5.3. En la designacion de los vocales, la Alcaldia debera ajustarse a los criterios
establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales como los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderéa a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia de los miembros al Organo de Seleccién lo serd siempre a titulo
individual, no pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. EI Organo de Seleccién en su actuacién goza de independencia y discrecionalidad.
Podré disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores
técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Organo, con voz pero sin voto.

5.6. Cuando concurra en los miembros del Organo de Seleccion alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. Todos los miembros del Organos de Seleccién tendrén voz y voto, salvo elfla
Secretario/a que sélo tendra voz, pero no voto.

5.8. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, o, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacién del proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado en el Anuncio de convocatoria
de las presentes Bases. Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con
indicacioén de las causas de exclusién, y otorgando el plazo de 2 dias habiles para
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion aprobando la lista de admitidos definitiva, determinando los componentes del
Organo de Seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendré lugar la baremacion
del concurso.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

7.1. El proceso de seleccién consistiré en concurso de Méritos con posterior Entrevista
Personal con prueba oral. Teniendo un valor el concurso del setenta por ciento, segun los
Meéritos que se recogen en el ANEXO Il de la presente convocatoria y la Entrevista Personal
del treinta por ciento.
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7.2. En la fase de concurso se valoraran los méritos acreditados documentalmente que se
aporten junto con la solicitud. No se puntuaran los méritos que hayan sido considerados
requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

7.3. El Organo de Seleccién publicard en la pagina web y en el Tablén de Anuncios
municipal la puntuacién. Se concedera un plazo de 2 dias habiles para presentar
alegaciones a dicha puntuacion.

7.4. Resueltas las alegaciones y publicada ia valoracién final, el Organo de Seleccién
convocara a la fase de entrevista a los aspirantes que participan en el procedimiento.

7.5. La Entrevista tendra por objeto valorar que el/la candidato/a presenta las competencias
y cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendados. Se tendran en cuenta a la hora de puntuar esta fase los siguientes aspectos
generales:
« Trayectoria profesional y disponibilidad.
» Conocimiento del puesto al que se opta para su desempefio en programas de formacion
para el empleo tales como Escuelas Taller, Escuelas de Talento Joven, Talleres de Empleo,
Cursos de Formacion de Oferta para desempleados.
* Los conocimientos del mercado de trabajo del sector en el que formara el alumnado en
Sevilla y en particular en El Castillo de las Guardas.

e Asi como preguntas en relacién con los temas que se exponen en el Anexo IV de

estas bases.

7.6. Puntuacion final: La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de Méritos y los obtenidos en la Entrevista
Personal, por lo que la puntuacién total no podra exceder de 10 puntos, que sera la
puntuacién maxima por cada uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, el orden se
establecera atendiendo a las mayores puntuaciones obtenidas en los siguientes apartados y
por el orden que a continuacion se indica:

Para los puestos de personal directivo y personal administrativo:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion.

3. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden de registro
de entrada de solicitudes en el Registro General del Excmo. Ayto. de El Castillo de las
Guardas.

Para los puestos de formadores:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia docente en la especialidad
ofertada o en especialidad de FPE de la familia y area profesional.

2. Mayor Puntuacion obtenida en el apartado experiencia docente en acciones formativas
con contenidos relacionados con la familia profesional de la especialidad ofertada.

3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional, no docente, en las
ocupaciones profesionales relacionadas con el certificado de profesionalidad.

4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado formacién.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden de registro
de entrada de solicitudes en el Registro General del Excmo. Ayto. de El Castillo de las
Guardas.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la web municipal y Tablén de
Anuncios.
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OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION .-

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablén de edictos de la
corporacién y en su sitio web, la Comisién Evaluadora de Seleccién elevara la oportuna
propuesta de contratacién al Sr. Alcalde a favor del candidato/a que mayor puntuacién total
haya obtenido en el proceso selectivo, constituyendo el resto de los aspirantes que hayan
llegado al final del proceso una lista de reserva. Dicha lista lo sera a los efectos de cobertura
de renuncias en relacién a la contratacién vinculada al procedimiento selectivo objeto de
estas bases.

El Sr. Alcalde elevara la propuesta de contrataciéon a la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo a fin de que por este se valide a los candidatos propuestos. En caso de
que dicho Organismo considerara que los candidatos propuestos no retinen el peffil
necesario para el puesto de trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso selectivo sin
derecho a ningun tipo de indemnizacién o compensacion por parte de la Administracion
local. En dicho caso se propondra la contratacion del candidato o candidatos siguientes por
orden de puntuacién, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos en el
presente parrafo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de E/ Castillo de las Guardas,
dentro del plazo de 2 dias naturales, contados a partir de la notificacion al candidato/a
seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto
de requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia que debera acompanarse del original para su compulsa, del titulo exigido y de los
meéritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
gjercicio de funciones publica.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado
y quedarén anuladas todas /as actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, la Presidencia de la Corporacion, acordara la contratacion del
aspirante que figura en el puesto inmediatamente inferior en el orden de la lista de reservas,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la
documentacion.

onica.es/

DECIMA. CONTRATACION.-

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se procedera a la contratacion
del aspirante propuesto. Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a realizar
tendré caracter de contrato temporal de conformidad con la normativa vigente. En caso de
que una vez iniciado el programa se produjese la renuncia de alguno de los candidatos
seleccionados se propondra la contratacion del siguiente candidato de los admitidos en el
proceso, por orden de puntuacién, debiendo someterse a lo dispuesto en la base octava y
novena de esta convocatoria.
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El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas: -Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de los Trabajadores.
-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. -Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. -Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. -Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad. -Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases regufadoras para la concesiéon de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. -Resolucién de 9 de octubre de
2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. -Otras disposiciones que sean de
aplicacion.

DECIMOSEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES.-

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Organo de Seleccién, una vez
constituida interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion conforme a la
legislacion vigente. Antes de su constitucion la interpretacion corresponde al Sr. Alcalde.

DECIMOTERCERA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA.-

La presente accion sera objeto de financiacion por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, en un
porcentaje maximo del 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOCUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS.-

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente,
seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de
E! Castillo de las Guardas. Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento
de la finalidad anteriormente citada. Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a
acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al
Ayuntamiento. Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de El Castillo de
las Guardas y/o entes instrumentales competentes en la materia relacionada con las
acciones formativas. Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos
previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de caracter personal. Con la
presentacion de la solicitud de participacién, su firmante expresa el consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccion de participantes
establecera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del consentimiento para el
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tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacion en las actuaciones
previstas de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de
datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal
del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas sujeto a la obligacion de secreto profesional.

DECIMOQUINTA. RECLAMACIONES.-

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde e/
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el érgano correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I BIS
Sistema de seleccion: Concurso con entrevista/prueba oral.

Naturaleza de la convocatoria: Seleccion personal de ejecucion Programas de
Empleo y Formacién 2025 “Al-Muniat” y “Guadiamar”

Grupo/Subgrupo y denominacion:

A2 Personal direccién y docentes.
C1 Personal administrativo

Titulaciones exigidas: Segun bases

_Derechos de examen: 30,00 €/ 20,00 € (*) concepto «SELECCION PERSONAL
EJECUCION PEF + DNI ASPIRANTE + NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE»:,
mediante ingreso en la cuenta corriente comtn ES68 2100 8399 8322 0002 0918.

(*) Importe susceptible de reduccién de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de EIl
Castillo de las Guardas (BOP n.° 127 de 04/07/2025).

ANEXO iI: SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL
DE EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfho. 954130501
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D.N.L.: N° IDENT. NACIONALIDAD:
EXTRANJERO:

F. NACIMIENTO:

DOMICILIO:

TELEFONO:

EMAIL: MUNICIPIO: PROVINCIA: COD. POSTAL:

INCAPACIDAD FUNCIONAL: (Sefiale con una X)
o NO

oSl (indique tipo y grado)

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION: (Sefiale con una X)

Notificacién papel Telematica Telefénicamente.

Puesto de Trabajo al que aspira:

MERITOS VALORABLES (AUTOBAREMACION)

Formacion académica (maximo 6 puntos)

- Formacién universitaria (maximo 2 puntos):

Titulo

Centro de expedicién y fecha

PUNTOS

- Seminarios, cursos y jornadas recibidas (maximo 4 puntos):

Denominacién del curso

Organismo que lo imparte Nam. horas Pui

htos

Experiencia profesional (mdximo 4 puntos)

Experiencia profesional Meses

Puntos

Suma total experiencia profesional

Puntuacion total (Suma apartados Formacién académica y experiencia

profesional: max. 10 puntos)

Puntos
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DOCUMENTACION A APORTAR

- Currculum Vitae actualizado

- Fotocopia del D.N.I., pasaporte o tarjeta extranjera.

- Fotocopia de titulacion exigida.

- Informe Vida Laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados.
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Justificante abono de tasa por derecho de examen.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Que se admita esta solicitud para ser admitido en el proceso de seleccion del Ayuntamiento de Ei Castilio de las
Guardas en el puesto de de/ Programa de Empleo y Formacion N°
, asi como DECLARO bajo mi responsabilidad que
todos Jos datos recogidos en la presente solicitud son ciertos.

En a de de 2.026

El/La interesado/a

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (Sevilla)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y
garantia de los derechos digitales, se e informa de Jo siguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

-Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion
de estadisticas internas.

- Ud. tendré Ja posibilidad de acceder en cualquier momento a Jos datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion

acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE

(PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION PARA LOS
PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE

LAS GUARDAS)
Yo, D./D?. con DNI
, con domicilio a efectos de notificacion
, teléfono de contacto y
correo electrénico declaro:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones Publicas o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral.

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfho. 954130501
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2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en ., a de
de 202_

El/La aspirante

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL CASTILLO DE LAS
GUARDAS

AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de Jos derechos digitalesegsta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan
de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién
de las funciones y competenciasatribuidas legaimente, incluidas las relativasa la comunicacion,notificaciony
cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracién y de lasque ustedsea titular; asi como la formaciéry mantenimientode ios propiosficheros. Si fo
desea, puede accedenm los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo unaomunicacion escrita a esta Administracion.

ANEXO IV: TEMAS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION

1. Personal Directivo.

Gestion técnica y normativa especifica sobre Programas de Empleo y Formacion.
Gestién de Proyectos y resultados desde un enfoque de insercién

Liderazgo, gestion de equipos y conflictos

Caso practico

Compromiso y conocimiento del entorno.

PROFEUS

2. Docentes.

Metodologia y disefio
Gestion de conflictos
Adaptacion al aula
Actualizacién curriculares
Logros laborales en docencia
PROFEUS

e & & o o
1ardas. onica.es/

3. Personal Administrativo.

¥/

e Distintas herramientas ofimaticas (Procesadores de texto, bases de datos y
hojas de célculo)

e Gestion de expedientes administrativos (especialmente proyectos ETCOTE,
PEF)
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e Competencias administrativas y de gestion
e Habilidades de comunicacion en el puesto de trabajos

e PROFEUS

El Alcalde,

Fdo: Gonzalo Dominguez Delgado
Documento firmado electrénicamente

ANEXO I

Proyecto

PEF “AL-MUNIAT” (2025/41/46/PED1/0414) Y “GUADIAMAR”
(2025/41/46/PED1/0418)

Denominacién del puesto de trabajo

Director/a Programa de Empleo y Formacién

Numero de plazas

Dos. Una plaza para cada proyecto

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

e Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial,
Licenciatura, Diplomatura o Grado universitario.

e Al menos un afio de experiencia acreditada en puestos
con funciones de direccién, organizacién o
coordinacién de programas o iniciativas relacionadas
con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo., entendiéndose incluidas Ilas
funciones técnicas vinculadas con la implementacion,
puesta en marcha o ejecucion de Jlos programas e
iniciativas citados.

e Los requisitos anteriormente enumerados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacién sobre la plaza

Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la
Disposicién adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad y la transformacién del mercado de
trabajo.

E! contrato que regularé la relacién laboral serd a jornada
completa y tendra una duracién de 12 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran
las previstas en fa resolucion de concesién de subvencion del
programa.

Documentacion a presentar (Los
requisitos y méritos se acreditaran en
la forma establecida en las Bases de/
proceso de seleccion)

e  Solicitud en modelo oficial. ANEXO ii

e  Fotocopia DN/

e Curriculum Vitae actualizado a la fecha de
presentacion de la solicitud

e  Fotocopia de la documentacién acreditativa de todos
Jos méritos alegados

e Informe actualizado de Vida Laboral

e  Justificante pago tasa

Meéritos

Puntuacion

Experiencia  profesional.(Hasta un
maximo de 4 puntos)

e Por cada dia de trabajo en el mismo puesto (Direccién
y/o Coordinaciéon en programas de Empleo y
Formacion) al que se opta, en programas de escuelas
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taller, casas de oficios y/o taileres de empleo, y/o en
puesto similares en otros programas de empleo y/o
formacién en la administracién publica o en empresa
privada, a razén de 0,003 puntos/dia.

Formacién. (Hasta un maximo de 3
puntos). Se valorard la formacién
recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren
directamente reflacionados con las
tareas a desarrollar en el puesto
solicitado, y que hayan sido impartidos
u homologados por la Administracién
General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion  Local,
Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios
Profesionales, o impartidos en el
ambito de Jla formacién continua por
sus agentes cofaboradores,
valorandose cada curso conforme a
Jos siguientes criterios:

® & 8 8 8 o

Por titulaciones relacionadas o complementarias a la
requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, o
equivalente, a razoén de 0,5 puntos por titulacion.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion méaxima criterio Méritos 7 puntos
Entrevista personal. Puntuacion 3 puntos
maxima
Fecha de comienzo Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 22 de junio
de 2026.
ANEXO |

Proyecto

PEF “AL-MUNIAT” (2025/41/46/PED1/0414) Y “GUADIAMAR”
(2025/41/46/PED1/0418)

Denominacién del puesto de trabajo

Personal de Apoyo Administrativo

Namero de plazas

Dos. Una plaza para cada proyecto

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

Titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas o equivalente, o bien de
Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se
entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Al menos, un afio de experiencia acreditada como
Técnico/a Administrativo/a en los uitimos diez afios.
(seguin lo establecido en el articulo 7 de los Reales
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Decretos citados anteriormente)

e Los requisitos anteriormente enumerados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacién sobre la plaza

Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad y la transformacién del mercado de
trabajo.

El contrato que regulara la relacion laboral sera a jornada parcial
y tendré una duracion de 12 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran
las previstas en la resolucion de concesién de subvencién del
programa.

Documentacion a presentar ( Los e DN/
requisitos y méritos se acreditaran en e  Solicitud en modelo oficial. ANEXO i
la forma establecida en las Bases def e  Curriculum Vitae
proceso de seleccion) e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos
e  Justificante pago tasa
e Informe actualizado de Vida Laboral
Meéritos Puntuacion

Experiencia profesional superior al
periodo  exigido como  requisito
obligatorio en los requisitos minimos
del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

e Por cada dia de experiencia profesional como
Técnico/a Administrativo/a en un programa de
ETCOTE o en programas de empieo y formacion:
0,003 puntos/dia..

e Por cada dia de experiencia profesional como
Técnico/a Administrativo/a en otros puestos distintos
de los anteriores: 0,002 puntos/dia.

Formacién (Hasta un maximo de 3
puntos). Se valorard la formacién
recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren
directamente relacionados con las
tareas a desarrolfar en el puesto
solicitado, y que hayan sido impartidos
u homologados por la Administracion
General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion  Local,
Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios
Profesionales, o impartidos en el
ambito de fa formacién continua por
sus agentes colaboradores,
valorandose cada curso conforme a
Jos siguientes criterios:

e Por oftra titulacion del mismo nivel o superior,
complementaria a la exigida como requisito minimo, a
razén de 0,5 puntos por titulacion.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

® 8 8 8 o o

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacién méaxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacién
maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 22 de junio
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ANEXO I

Proyecto PEF “GUADIAMAR” (2025/41/46/PED1/0418)

Denominacién del puesto de trabajo Docente para la imparticion de las especialidades de:
“EOCB0208 Operaciones auxiliares de Albanileria de
Fabricas y Cubiertas” y “EOCB0109 Operaciones auxiliares
de revestimientos continuos en construccioén”

Numero de plazas Una.
Requisitos generales Los exigidos en las Bases
Requisitos especificos e El personal formador para las ofertas formativas del

Sistema de Formacién Profesional, debe reunir los
requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional y normativa de desarrolfo.

e Los requisitos especificos, segin la normativa vigente
son:

TITULACION: conforme Real Decreto 615/2013, de 2
de agosto, por el que se establecen doce certificados
de profesionalidad de fa familia profesional Edificacion
y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad y se actualizan ef
certificado de profesionalidad establecido como anexo /
del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como
anexos 1, Il y il del Real Decreto 1212/2009, de 17 de
julio y como anexos i, Il y il del Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo. “OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS (EOCB0208) 'y  OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION (EOCB0109), son las siguientes:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente  u  otros  titulos  equivalentes
relacionados con Ja familia profesional.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes relacionados con la familia profesional.

» Técnico y Técnico Superior de fa familia profesional
de Edificacion y Obra Civil.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de
jlas areas profesionales de Estructuras, Albahileria y
Acabados y Colocacion y Montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

onica.es/

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las
titulaciones indicadas, debera acreditar, al menos, 4 afos de
experiencia profesional en el ambito de Jla unidad de
competencia.

1ardas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
e Se precisa 1 afio de experiencia en ocupaciones de la
familia profesional Edificaciéon y Obra Civil.

¥/

©
9]
4
3
I
Q
&
I
<
o
o
s
X
S
s
<
~
E
[
=
s
s
<

e COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la
competencia docente requerida, el formador o persona
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experta debera

1. Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados
de profesionalidad de Formador ocupacional o
Habilitacién para la docencia de de los Grados A, By
C o Docencia de la formacién profesional para el
empleo.

Igualmente también podré acreditarse con fa posesion
de algunos de los siguientes diplomas:

- SSCFO1AECP Formador 380 horas

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas

- SSCF03ACA Docencia 900 horas

- SSCF10 Formador ocupacional 380 horas

2. Estar en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

3. Estar en posesiéon de una titulacion universitaria
oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de
Especializacion  Didactica 'y el Certificado de
Cualificacién Pedagdgica.

4. Estar en posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de Jas Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacién pedagdgica y didactica exigida para aqueilas
personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicién adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y fas ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5. Quienes acrediten la superacién de alguna o
algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion ~ competente  del  Catdlogo de
especialidades formativas de la familia profesional
Servicios socioculturales y a fa comunidad, en el area
profesional de formacién y educacion, referidas a
competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizajes y/o
evaluacion, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria
y orientacion. Su duracion debe ser de al menos de 80
horas . Podra tenerse en cuenta la suma de la
formacién adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la
totalidad sume al menos 80 horas.

6. Quienes acrediten una experiencia docente
contrastada de al menos 300 horas en los uitimos 10
afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.
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2.Informacioén sobre la plaza

Contrato laborai en la modalidad de 405 “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral”, regulado en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para fa reforma laboral, la
garantia de la estabilidad y la transformacién del mercado de
trabajo.

Eil contrato que regulara la relacién laboral sera a jornada
completa y tendra una duracién méaxima de 10 meses y medio.
Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran
las previstas en la resolucion de concesién de subvencién del
programa.

Documentacion a presentar ( Los e DN/
requisitos y meritos se acreditaran en »  Solicitud en modelo oficial. ANEXO Il
Ja forma establecida en las Bases de/ e  Curriculum Vitae
proceso de seleccion) e  Fotocopia de la documentacion acreditativa de fos
méritos
e Informe actualizado de Vida Laboral
e Justificante pago tasa
Meéritos Puntuacién

Experiencia profesional superior al
periodo  exigido como  requisito
obligatorio en los requisitos minimos
del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

e Por cada dia de experiencia docente en el certificado
de profesionalidad a impartir a razén de 0,003
puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se va a
impartir a razén de 0,002 puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente distinta a las
anteriores a razén de 0,001 puntos/dia.

Formacién. (Hasta un maximo de 3
puntos). Se valorard la formacién
recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren
directamente relacionados con las
tareas a desarrolfar en el puesto
solicitado, y que hayan sido impartidos
u homologados por la Administracion
General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracién  Local,
Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios
Profesionales, o impartidos en el
ambito de fa formacién continua por
sus agentes colaboradores,
valorandose cada curso conforme a
Jos siguientes criterios:

e Otra titulacion oficial del mismo nivel o superior a la
exigida como requisito minimo, a razén de 0,5 puntos
por titulacion.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

® 8 8 8 o o

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito iguai a 25 horas.

Puntuacién méaxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacién
maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 22 de junio
de 2026.
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ANEXO ]

Proyecto

PEF “AL-MUNIAT” (2025/41/46/PED1/0414)

Denominacién del puesto de trabajo

Docente para la imparticion de Ila especialidad de:
“EOCB0109 Operaciones auxiliares de revestimientos
continuos en construccién”

Numero de plazas

Una.

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

e El personal formador para las ofertas formativas del
Sistema de Formacién Profesional, debe reunir los
requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional y normativa de desarrolfo.

e Los requisitos especificos, segiin la normativa vigente
son:

TITULACION: conforme Real Decreto 615/2013, de 2
de agosto, por el que se establecen doce certificados
de profesionalidad de la familia profesional Edificacion
y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional
de certificados de profesionalidad y se actualizan el
certificado de profesionalidad establecido como anexo /
del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como
anexos I, Il y lli del Real Decreto 1212/2009, de 17 de
julio y como anexos I, Il 'y Il del Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo. “OPERACIONES
AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION (EOCB0109), son las siguientes:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente  u  otros titulos  equivalentes
relacionados con Ja familia profesional.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes relacionados con la famifia profesional.

» Técnico y Técnico Superior de fa familia profesional
de Edificacion y Obra Civil.

* Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de
jlas areas profesionales de Estructuras, Albanileria y
Acabados y Colocacion y Montaje de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las
titulaciones indicadas, debera acreditar, al menos, 4 afos de
experiencia profesional en el ambito de Jla unidad de
competencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
e Se precisa 1 afio de experiencia en ocupaciones de la
familia profesional Edificaciéon y Obra Civil.

e COMPETENCIA DOCENTE: Para acreditar la
competencia docente requerida, el formador o persona
experta debera
1. Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados
de profesionalidad de Formador ocupacional o
Habilitacién para la docencia de de Jos Grados A, B y
C o Docencia de la formacién profesional para el
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empleo.

Igualmente también podré acreditarse con fa posesion
de algunos de los siguientes diplomas:

- SSCFO1AECP Formador 380 horas

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas

- SSCFO3ACA Docencia 900 horas

- SSCF10 Formador ocupacionai 380 horas

2. Estar en posesién de las titulaciones universitarias
oficiales de licenciado de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

3. Estar en posesiéon de una titulacion universitaria
oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesién del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializaciéon  Didactica 'y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica.

4. Estar en posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de Jas Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesiéon de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacién para el ejercicio de la
docencia en Ja educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

5. Quienes acrediten la superacién de alguna o
algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion ~ competente  del  Catalogo  de
especialidades formativas de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad, en el area
profesional de formacién y educacién, referidas a
competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizajes y/o
evaluacién, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria
y orientacion. Su duracion debe ser de al menos de 80
horas . Podra tenerse en cuenta la suma de la
formacién adquirida a través de diferentes acciones
formativas referidas a estos contenidos, siempre que la
totalidad sume al menos 80 horas.

6. Quienes acrediten una experiencia docente
contrastada de a/l menos 300 horas en los uitimos 10
afios en formaciéon profesional para el empleo o del
sistema educativo.

2.Informacién sobre la plaza

Contrato laboral en la modalidad de 405 “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral”, regulado en la
Disposicion adicional novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad y la transformacion del mercado de
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trabajo.

El contrato que regularé la relacion Jlaboral serd a jornada
completa y tendra una duracién maxima de 6 meses.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran
las previstas en fa resolucion de concesién de subvencion del
programa.

Documentaciéon a presentar  (Los
requisitos y méritos se acreditaran en
la forma establecida en las Bases de/
proceso de seleccion)

DN/

Solicitud en modelo oficial. ANEXO ii

Curriculum Vitae

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos

Informe actualizado de Vida Laboral

e Justificante pago tasa

S 8 8 0

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional superior al
periodo  exigido como  requisito
obligatorio en los requisitos minimos
del puesto ofertado. (Hasta un
maximo de 4 puntos)

e Por cada dia de experiencia docente en el certificado
de profesionalidad a impartir a razén de 0,003
puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se va a
impartir a razén de 0,002 puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente distinta a las
anteriores a razén de 0,001 puntos/dia.

Formacién. (Hasta un maximo de 3
puntos). Se valorard la formacién
recibida o impartida en Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas,
siempre que se encuentren
directamente reflacionados con las
tareas a desarrolfar en el puesto
solicitado, y que hayan sido impartidos
u homologados por la Administracién
General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administraciéon Local,
Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Organizaciones
Sindicales, Empresariales o Colegios
Profesionales, o impartidos en el
ambito de Jla formacién continua por
sus agentes cofaboradores,
valorandose cada curso conforme a
Jos siguientes criterios:

e Otra titulacién oficial del mismo nivel o superior a la
exigida como requisito minimo, a razén de 0,5 puntos
por titulacion.

Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
Mas de 300 horas: 0,5 punto/curso.

® 8 8 8 8 o

No se valorarén aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir
expresados en créditos, se valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacion maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion
maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 22 de junio
de 2026.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en

el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, siendo la fecha del anuncio en el BOP la que servira para el computo
del plazo de presentacién de instancias.
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TERCERO. Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resoluciéon de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se reflejara en una relacion
comprensiva de las personas candidatas, ordenada de mayor a menor puntuacion total, y
con expresion de los puestos adjudicados, en su caso, que sera expuesta al publico en la
sede electrénica del Ayuntamiento [http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de 5 dias. El Tribunal resolvera las
reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del proceso selectivo con los candidatos
seleccionados en cada uno de los Programas de Empleo y Formacién. Las personas
seleccionadas deberan ser validadas por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo en Sevilla antes de la publicacién de la lista definitiva de participantes
seleccionados”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electronica.
El Alcalde,
Fdo: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfho. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia Namero 253/2026, de fecha 12 de mayo de 2026, se
aprobd la Convocatoria y Bases Proceso de Seleccion Creacion de Bolsa de Empleo
Socorristas Piscina Municipal Personal Laboral Temporal por Concurso de Méritos
(Expediente N° 2026/SEL_01/000002). Asimismo, se acordd la publicacion integra de
sus Bases en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de Anuncios (fisico y
electronico) y en el Portal de la  Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

“PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DEL CONTRATO.-

Es objeto de las presentes bases la seleccidon y contrataciéon de socorristas
acuaticos en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos y la
creacion de una bolsa de empleo de Socorristas acuaticos para la Piscina Municipal
del Ayuntamiento de Los Corrales durante las temporadas de verano.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en
funcion de las necesidades del servicio, comprensiva de lunes a domingo con caracter
general, con los descansos que establece la Ley. El horario serd el que el servicio
demande, pudiendo realizarse incluso, en fines de semana y festivos.

Las competencias a desarrollar por los socorristas, entre otras, seran las
siguientes:

¢ Vigilancia y cuidado de los bafistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las
instalaciones y piscina municipal.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal.

e Velar en todo momento por el cumplimiento de la normativa municipal y
autonomica relativas al uso de instalaciones deportivas como las piscinas de bafio
recreativas.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningiin concepto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevando por otro socorrista.
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e No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas sin autorizacion expresa de la autoridad competente.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en
la piscina.

La modalidad de contratacion temporal es la prevista en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (MODALIDAD 402-502) y el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

La Seleccion se realizard por el Sistema de Concurso de Méritos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir
las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los
Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas. En
este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y, vista la nueva redaccién
dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Municipio ejercerd en todo caso, como competencias
propias, en los términos de la Legislaciéon del Estado y de las Comunidades
Autdénomas en las siguientes materias: |) promocién del deporte e instalaciones
deportivas y de ocupacidn del tiempo libre.

Considerando que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 sefiala en el apartado Cinco del articulo 20
que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable, precepto que tiene caracter basico tal como indica el apartado
Nueve del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las
contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria.

El procedimiento de seleccidn para la contratacion de dicho personal se llevara
a cabo atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En
todo caso, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Décimo
séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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mediante Resolucidon de Alcaldia podré resolverse la apertura de la Bolsa para la
incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicard derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacién
Laboral previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
Socorristas del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, segin necesidades de la
Corporacidn Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicién de
Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de
las circunstancias concurrentes.

Las contrataciones y la duracidén de éstas se determinaran en funcién de las
necesidades inherentes del Servicio, observando el marco legal en materia laboral.
En este sentido. El periodo maximo de los citados contratos sera determinado por la
Alcaldia por razones del Servicio, de acuerdo al marco legal existente. Las
retribuciones seran las legalmente establecidas para el personal laboral, en los
términos dispuestos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y
restante normativa concordante.

En ningln caso, la concatenacidn de sucesivos contratos laborales temporales
puede suponer la adquisicion de la condicion de indefinido no fijo o fijo en contra de
lo dispuesto en la normativa laboral aplicable. En este sentido, seran aplicables los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
y se respetara en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

En relacion con la utilizacion del Sistema de Concurso de Méritos, queda
constatado que se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto que la valoracién de
la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar
una mejor respuesta a las exigencias del puesto y las tareas a desempefiar, teniendo
en cuenta que se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En
consecuencia, se plantea la seleccidn a través de unas Bases aprobadas mediante la
tramitacion de un procedimiento agil y rapido por el Sistema referenciado, que
garantice los principios constitucionales previstos en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando criterios objetivos de
seleccion.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el
«Boletin Oficial» de la provincia, Tabléon de Anuncios Fisico y Electrénico del
Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es.
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En consecuencia, las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivas de mujeres y hombres.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.-

La conformacion de la bolsa de empleo se llevara a cabo segtn lo dispuesto
en el art. 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en lo no previsto
expresamente en las presentes bases, a la normativa de seleccidn de funcion publica
local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los preceptos del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por la restante legislacion estatal de
caracter basico que le resulte de aplicacidn, asi como a los preceptos aplicables de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y legislacién
concordante, y supletoriamente al Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes
al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn exigida: Estar en posesion de al menos alguno de los siguientes
titulos:

e.1.) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

e.2.) Titulo de Técnico/a Superior en Actividades Fisico Deportivas (T.A.F.A.D.)
habiendo cursado el mddulo de salvamento y socorrismo acuatico o equivalente
siempre que incluya el mdédulo de salvamento y socorrismo acuatico.

e.3.) Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
(T.S.E.A.S.), habiendo cursado el médulo de salvamento y socorrismo acuatico o
equivalente siempre que incluya el modulo de salvamento y socorrismo acuatico.

e.4.) Titulo en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (T.E.C.0.), habiendo
cursado el médulo de técnicas de natacion, o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

e.5.) Titulo de Socorrista Acuatico o carné en vigor. Esta titulacidon debe ser expedida
por la Federacion Espafiola de Salvamento o Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo publico
de conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales,
considerandose tales a los Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios
Oficiales Profesionales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro Organo de la Administracidn competente para ello.

f) Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir,
justificativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Todo ello, segun lo exigido por la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon del Cddigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que, a su vez, fue objeto de modificacion por la Ley
26/2015 y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que establecen
la obligacion de que se aporte dicho Certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En su lugar el interesado
podra presentar autorizacion expresa al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para
que éste recabe dicho Certificado.

g) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
sus servicios en el Ayuntamiento de Los Corrales.
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Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la
Contratacion.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
referenciados se deberd aportar junto con la solicitud de participacion, si bien tienen
caracter de subsanable, con ocasion de la aprobacion de la lista provisional de
admitidos, concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles al efecto.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de
domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo ello, sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con
su participacion, la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de
publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros
fines directamente relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoracion no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes
Bases Reguladoras.

CUARTA. INSTANCIA, PLAZO Y DOCUMENTANCION A PRESENTAR.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se deberan
ajustar al modelo incluido en el ANEXO I de las presentes Bases se presentaran en
el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo.

2. Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

3. Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el
trabajo desarrollado y la duracién del mismo. Para el caso de experiencia en
la administracién publica, se podra sustituir los contratos laborales por
Certificacion de Servicios Prestados.

4. Acreditacion de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos Laborales, en
los términos anteriormente mencionados. La Formacion mediante fotocopia
de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o
Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades
educativas o entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se
adjuntara documento de autobaremacion conforme al modelo indicado en el
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5. Certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o
autorizacion expresa al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para que éste
recabe dicho Certificado.

La falta de presentacién de los documentos acreditativos mencionados con
anterioridad podra ser objeto de subsanacion con ocasidn de la aprobacion de la lista
provisional de aspirantes, concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles
al efecto.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que renan los requisitos sefialados
en la presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los
Corrales, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su
Sede Electréonica (direccion https://sede.loscorrales.es) o bien en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos el/la
solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo
electrdnico enviado a la direccidn registroayuntamientocorrales@gmail.com.es antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado serad causa de exclusién
del Proceso Selectivo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de Solicitudes. La presentacion del Modelo
de Instancia para su participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaracién de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen las condiciones
exigidas para la referida contratacion y de que se reldinen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, una vez superado el Proceso Selectivo, todos los datos que
figuren en la Solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de admisién a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

La presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo,
supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucidon que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas
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pondré fin a la Via Administrativa y contra la misma se podré interponer Recurso de
Reposicion o Recurso Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes de participacion, la Alcaldesa
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidén. Dicha
resolucion se harad publica en la Sede Electrdnica y Tabldn de Edictos (Fisico y
Electrdnico) del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de dos dias habiles
para la presentaciéon de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para su participar en el
Procedimiento Selectivo convocado.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha
Resolucion se sefialara la composicion definitiva del Tribunal, el lugar y fecha de la
constitucién del mismo. Tal Resolucidn se publicara en la Sede Electrénica y Tabléon
de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién de la
prueba, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que
fuese causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, proponiendo al
dérgano convocante que resuelva tal exclusion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista
Provisional sera elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran
a cabo a través de su publicacion en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Los Corrales.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La composicién del Tribunal de Seleccidén se ajusta a lo preceptuado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo
apartado 1° establece al efecto que “Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
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composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente/a, tres Vocales y
un/a Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo
comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados
por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan
actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extendera
un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal. Las actas rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las mismas.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por niUmero par.

Este Organo podré requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
Proceso Selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
Convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del Proceso Selectivo,
dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su Solicitud de Participacién a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo
de dicho Organo podran interponerse los Recursos Administrativos que procedan en
Derecho.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las Resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible Recurso
de Alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
Legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Organo de Seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias hébiles contados
desde la fecha de la correspondiente Resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicion del citado Recurso de Alzada.

El Organo de Seleccidn queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Proceso
Selectivo, aplicando en todo caso la Normativa de General aplicacion en la materia.

Los miembros del Tribunal calificador percibirdn las indemnizaciones que
procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio o la que en su caso la sustituya.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos,
dada la urgencia e inmediatez de la contratacion prevaleciendo y garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los
aspirantes que reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

El mismo, constard de una Unica Fase de Concurso, donde se valoraran los
requisitos puntuables presentados por las personas aspirantes. El baremo consistira
en la asignacion a los aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacién, computandose los méritos obtenidos y
presentados en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacidn de instancias.

En la fase de Concurso no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en la Base Primera
de las presentes bases reguladoras.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Los criterios de valoracidn en la fase de concurso seran y se dividiran en los
siguientes apartados:
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1.- Experiencia Profesional. (Maximo 6 puntos).

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual
o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira en la Administracion Puablica (en
cualquier Administracidn), se obtendra 0,005 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual
o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada, se
obtendra 0,003 puntos.
Los periodos trabajados a tiempo parcial se valorardan de manera
proporcional.

Se acredita:

1. La presentacion de servicios en Administracion Publica, mediante Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificado o
informe emitido por el rgano competente en el que debera constar la denominacion
del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, copias de
los Contratos laborales, Certificado de Empresa o cualquier otro medio que acredite
la naturaleza de los mismos.

2. La presentacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social y copias de
los Contratos laborales o Certificado de Empresa.

3. Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante
Informe de Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

4. No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado
en practicas conducentes a la obtencidn de un titulo.

5. No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.

Se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral,
eventual o fijo, como administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el
tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran
en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que tiene asignada
mayor puntuacion.

Los documentos donde se acrediten la prestacidon de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o parcial y en éste ultimo caso, el
alcance de la misma.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento
de Los Corrales no sera necesario aportar la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante,
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documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algln
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
que se pretende documentar.

2.- Formaciéon (Maximo 4 puntos).

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion deberan ser
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucién pulblica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato,
etc.) en colaboracién con una Administracidon Publica, asi como aquéllos incluidos en
el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Pulblicas, seran
valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 10 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 1 punto.
— Mas de 200 horas lectivas: 1,5 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas. Se
debera acreditar mediante el correspondiente diploma o documento oficial expedido
en el que conste el nimero de horas.

En ningln caso se valorara la formacion cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero
de horas exacto del curso o tengan una antigliedad superior a 10 afios, desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias. Se valoraran los Cursos que
versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia,
prevencién de riesgos laborales o medio ambiente).

3.-Otra Formacion (Maximo 2 puntos).

- Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacidon de
las requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 12 puntos, y vendra
decretada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de sus apartados.

De esta forma, la Seleccidn se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos,
de conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir
las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los
Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas. En
este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y, vista la nueva redaccion
dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Municipio ejercerd en todo caso, como competencias
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propias, en los términos de la Legislacion del Estado y de las Comunidades
Autonomas en las materias reguladas en la citada disposicion.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante,
mediante Resolucidén de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la
incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentaciéon que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacion
Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
seguin necesidades de la Corporacion Local y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que sera
determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicidon de Jefa de Personal. Y el horario
de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de las circunstancias
concurrentes.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/),
en su Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/)
y en el Tablén Electréonico de Anuncios la relacion de candidatos/as, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacidn total. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, ordenada de
mayor a menor, para que proceda a la formalizacion de la lista integrante de la Bolsa
y formalice los correspondientes Contratos que estime conveniente en atencion de
las necesidades del Servicio.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con la
valoracion de méritos (Experiencia Profesional y Formacion).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

12 mayor puntuacién en el apartado de Experiencia Profesional.

22 mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

Si persistiera el empate se dirimird por sorteo.

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de
Seleccién, se formalizara una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién para las
contrataciones que resulten necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar
temporalmente a Personal Laboral Socorristas para la temporada de verano de
apertura de la piscina municipal, en funcién de las necesidades de este servicio.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los
aspirantes. Informado del mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo
llamamiento siguiendo el orden de puntuacién.
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Para las sucesivas Contrataciones se contactara telefénicamente, tanto por
voz como por envio de un SMS, y finalmente, en su caso, por medio del correo
electrénico del aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo, dejando el empleado
publico o Concejal/a Delegado/a competente diligencia de constancia de lo actuado.
En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara
que renuncia a la Contratacion. Para la correcta localizacion de los candidatos, los
integrantes de la Bolsa, estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion
del nimero de teléfono y correo electrénico sefialados, de lo contrario quedaran
ilocalizados vy, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento
de Los Corrales los documentos que le sean exigidos en orden a la Contratacion por
la Alcaldia.

La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros

Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no
disponible, manteniendo su posicion en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacién. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo al Departamento de personal de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comunicacion,
el candidato pasard automaticamente al dltimo lugar de la lista.

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme
al Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspensién de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de
llamamiento” estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar
la activacion necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o
desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado
que la omision de esta comunicacion producird que el aspirante se mantenga,
permanente, en “suspension de llamamiento”.

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de caracter Laboral,
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conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siendo de jornada completa o parcial segin necesidades del Servicio que determine
la Sra. Alcaldesa, en calidad de Jefa de Personal.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y RECURSOS.-

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la Convocatoria correspondiente, quedara sometida a la Normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar
su inclusion en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros de
Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de
conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer
los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion al Tratamiento de sus
Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, seguin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento
a la citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Los Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso
de Seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electrdnicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidon, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Los Corrales a fecha de firma electrénica
LA ALCALDESA PRESIDENTA

Fdo: Da. Buensuceso Morillo Espada.-

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion f GZZm1lvddSgVl azt NZgt On== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 12/05/2026 13:54:30
Observaciones Péagina 15/20
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f GZmlvddSgVl azt NZgt OM/BD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 67 de un total de 94

Péagina 15 de 20

CVE: BOP-SE-2026-093007

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/fGZmn1vddSgVlaztNZgtOw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n® 13
C.P.41.657 Los Corrales — Sevilla

ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

D./D3. ..
domicilio en la C/
de ., provincia de ., CPO ,
MOVl ovieccieieviieineineniiny, €MAIL e , en relacién a la
Convocatoria y proceso de seleccion mediante sistema de concurso de méritos para
creacion de Bolsa de Empleo de Socorristas para la piscina municipal (Personal
Laboral Temporal), en las condiciones establecidas en las Bases que regulan el Proceso
Selectivo, que declaro conocer y aceptar, SOLICITO mi admisién como aspirante al Proceso
Selectivo, acompafiando la siguiente documentacién (Tachese el documento que SI se
acompaiie)®,

, D.N.I./N.L.E. .. con

O Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

O Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

[0 Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo
desarrollado y la duracién del mismo.

O Acreditaciéon de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditard mediante
Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos Laborales. La Formacién mediante
fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o Jornadas
(solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o entidades
publicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntard documento de autobaremacién
conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

O Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o autorizacién expresa
al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para que éste recabe dicho Certificado.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admisién, acompafio los siguientes
documentos, a efectos de baremacidn, conforme se sefiala en las presentes Bases:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

(De existir mas documentos, se adjuntard una hoja anexa FIRMADA, seifialando
nombre y apellidos, y especificando los documentos)
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Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa
de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no padecimiento de enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo.
La minusvalia se acreditard mediante dictamen médico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio
de las tareas propias del puesto al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Los Corrales.

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con
la finalidad de realizar Procedimiento de Seleccidn, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

Por todo ello solicita se le admita al Proceso Selectivo a que se refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad,
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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DOCUMENTACION.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracidn actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente Convocatoria.

Por la presente, el interesado AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos,
indicando a continuacién el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso,
en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre
Circulacion de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE ( I o General de Pr i6
de Datos).-

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (Delegado de Proteccion de Datos).

Domicilio del Responsable Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.L.F.
Nam.: P4103700C. Sede Electrénica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono:
955917733.

Finalidad Principal La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en

materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por la Normativa sobre Transparencia, por lo que los datos.
personales identificativos de las personas participantes y sus resultados en
las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Conservacion de los datos

Legitimacién/ Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes Publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una Obligaciéon Legal aplicable al Responsable del
Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion
Estatal y Autondmica reguladora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los.
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos
legalmente previstos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién,

limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento
de Los Corrales (Sevilla), indicando «Delegado de Proteccion de Datos» en
la que conste claramente, ademas de su peticién, su nombre, apellidos y

Diputacion

Sevilla
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copia o referencia a un numero de documento valido y vigente acreditativo
de su identidad (D.N.I., N.L.E., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla).
Oficina de Asistencia en materia de Registros, Plaza Diamantino Garcia
Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccion de
Datos».

(2).Instancia en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular
de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizard la potestad
de verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y.
su normativa de desarrollo. Asimismo, se puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Fecha y firma

Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Diputacion
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Anexo 11

Cuadro de Autobaremo
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL
TEMPORAL)

Méritos Puntos
Experiencia laboral (Maximo 6 puntos)

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
tanto en la Administracidén Publica a jornada completa (0,005 puntos)

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
en Empresa Privada a jornada completa (0,003 puntos)

Formacion (Maximo 4 puntos) Cursos relacionados con las funciones del
puesto a desempeiiar

Cursos de 10 a 50 horas o equivalentes en créditos (0,2 puntos por curso)

Cursos de 51 a 100 horas o equivalentes en créditos (0,5 puntos por curso)

Cursos de 101 a 200 horas o equivalentes en créditos (1 puntos por curso)

Cursos de mas de 200 horas o equivalentes en créditos (1,5 puntos por curso)

Otra Formaciéon (Maximo 2 puntos)

Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacidon de las
requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.

Puntuacion total

D. / Da. declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos y/o puntuaciones del presente documento.

(Lugar, fecha y firma del solicitante

En Los Corrales a fecha de firma electronica
La Alcaldesa-Presidenta”/”
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BECIJA

AYUNTAMIENTO

Tras publicacién de Resolucion 2025/43 de fecha 5 de junio de 2025 por la que se
aprobo la Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as en la Convocatoria Publica
para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de Cuidadores/as de Personas con
Discapacidad.

En dicha Resolucion se nombro al Organo de Seleccion de la Convocatoria Publica
para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de Cuidadores/as de Personas con
Discapacidad para la Agencia Publica Administrativa Local para la Atencion de las Personas
con Discapacidad de Ecija y su comarca “Prodis”, de conformidad con lo dispuesto en la base
sexta, quedando integrado segun lo siguiente:

Presidente Titular:
D?. M? Angeles Ledn Castilla

Presidente Suplente:
D?. Fatima Gémez Sola

Vocales Titulares:

D. José |. Cadenas Angulo

D? Antonia Martinez Herzog

D? Escolastica Fernandez Romero
D. Jesus Laguna Lépez

Vocales Suplentes:

D? Isabel Gomez Vargas

D? Victoria Arraz Elena

D? Monserrat Fernandez Laguna
D? Dolores Garcia Bersabé

Secretaria:
D? M? Dolores Batista Holguin

Secretaria Suplente:
D? Concepcién Espafia Porras

Siendo necesario sustituir tanto a la Presidenta Titular como a la Presidenta Suplente y
en virtud de la delegacion de funciones conferida por Resolucién de la Presidencia ndmero
2023/36 de fecha 30 de junio de 2023. BOP Sevilla nimero 174, de fecha 29/07/2023, tengo a
bien dictar la siguiente

Pueblo Saharaui, 2 - Teléfono 955 900 000 - 954024 241- 41400 ECIJA (Sevilla) -http://prodis.ecija.es
T

PRODIS

RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA
LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ECIJA' Y SU
COMARCA “PRODIS

e-mail: prodis@ecija.es

52561713C. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: http://portal.ecija.es:10080/portal

El documento electrénico ha sido aprobado por
MARIA ESTHER - DNI 52240896F y por Secr
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Decreto PRODIS num: : 2026/23

FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Vicepresidenta de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS. Firmado 13/05/2026 09:20
2.- Secretarialo de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS. Firmado 13/05/2026 09:20
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RESOLUCION:

PRIMERO. - Sustituir tanto a la Presidenta Titular como a la Presidenta Suplente, quedando
integrado Bolsa de Empleo Temporal de Cuidadores/as de Personas con Discapacidad para la
Agencia Publica Administrativa Local para la Atencion de las Personas con Discapacidad de
Ecija y su comarca “Prodis”, de conformidad con lo dispuesto en la base sexta, segun lo
siguiente:

Presidente Titular:
D2 Rosa M? Rosa Galvez

Presidente Suplente:
D?. Mercedes Gonzalez Fernandez

Vocales Titulares:

D. José |. Cadenas Angulo

D? Antonia Martinez Herzog

D? Escolastica Fernandez Romero
D. Jesus Laguna Lopez

Vocales Suplentes:

D? Isabel Gomez Vargas

D? Victoria Arraz Elena

D? Monserrat Fernandez Laguna
D? Dolores Garcia Bersabé

Secretaria:
D? M? Dolores Batista Holguin

Secretaria Suplente:
D? Concepcion Espafia Porras

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucién de anuncios de la citada Agencia y pagina web
municipal, de conformidad, con lo dispuesto en la base 52 de la convocatoria. Asi mismo, un
extracto de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Consejo Rector en la primera sesién que
celebre.

La Vicepresidenta de la Agencia Publica Administrativa Local Atencién de las Personas con
Discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS’, D* M? Esther Ostos Gonzalez, en virtud de la
delegacion de funciones conferida por Resolucion de la Presidencia nimero 2023/36 de fecha
30 de junio de 2023. BOP Sevilla numero 174, de fecha 29/07/2023, a fecha de firma
electronica.

Por la Secretaria, D? Rosa M? Rosa Galvez, se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Péagina 74 de un total de 94

Péagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2026-093008

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

Ve

BOLETIN



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

DECRETOS_PRODIS: Decreto PRODIS Num: 2026/23 Decreto PRODIS num: : 2026/23

OTROS PATOS E‘I‘i;‘z;fumemc ha sido firmado o aprobado por : e FIRMADO
Cédigo para validacion: 0XLI6-Q208Q-QSAWO0 1. Vicepresidenta de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS. Firmado 13/05/2026 09:20 13/05/2026 09:20
Fecha de emision: 13 de Mayo de 2026 a las 10:32:15 2.- Secretaria/o de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS. Firmado 13/05/2026 09:20 :
Pagina 3 de 3

.ecija.es:100

N
[hi
3
Z
e}
[}
@
<4
17
e}
g
S
3
=
a
5
3
3
[
o
<
°
3
S
8
g
5
8
c
8
©
&
S
&
Q
3
°
S
g
=
o
3
o
o
5
3
S
«
S
It
>
@
kel
©
2]
a
o
4
o
g
I3}
s}
2
<
2
g
=
@
Z
=
=}
<
<
S
t
@
=}
a
<
3}
z
i
[}
<
o
8
8
k<
8
£
S
[}
@
L
z
[}
8
=
@
i}
o
s
£
£
€
3
h-1
]
4
a
g
g
S
5
g
)
8
]
8
2
4
s
S
2
K
]
£
3
g
€

z
a8
<
4
<
=
<
@
o]
4
N
w
>
frt
<
)
<
@
]
4
g
g
3
S
I
s
T
2
B
Q
<
Py
3
2
3
g
£
g
8
<
§
3
©
4
S
&
)
3
9
g
=
°
3
@
&
5
3
3
T
S
N
>
@
k-4
o
@
aQ
e]
©
o
o}
X
18]
<]
3
<
=
E
<
4
=
123
z
=
=}
<
<
1)
ut
@
=)
a
<
1]
4
i
]
<
)
3
N
3
2
k<1
1)
s
g
3
4
=
©
g
<]
[
5
8
s
2
5
2
B
s
g
>
w
&
8
2
3
5
N
8
5
Zz
[}
o«
w
T
E
@
w
<
4
<
=

52561713C. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: http://por

El documento elect

r

GECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

.

J

Pueblo Saharaui, 2 - Teléfono 955 900 000 - 954024 241- 41400 ECIJA (Sevilla) -http://prodis.ecija.es - e-mail: prodis@ecija.es
1

-

BOLETIN

Péagina 75 de un total de 94

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-SE-2026-093008

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
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iﬁ AYUNTAMIENTO

Que por este Ayuntamiento se ha dictado Resolucién de Alcaldia n.® 1511-2026 de 13 de Mayo
de 2026, por la que se aprueba la designacion del tribunal del proceso selectivo de una plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, funcionario interino, por el sistema de Oposicion.

Lo que se hace ptiblico para genera

“Vista Resolucion de Alcaldia n° 1427-2026, de 04 de Mayo de 2026, donde se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de
un puesto de Técnico/a de Administracion General, funcionario interino, para el Ayuntamiento de
Gines, publicadas en el BOP n.° 86 de 07 de mayo de 2026.

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de la convocatoria, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el articulo 110 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en virtud del articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal y notificar la presente
resolucion a los miembros designados para su conocimiento; aplicdndose, en cuanto a la
abstencion y recusacion de sus miembros, lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

D CARMEN SILVA SILVA
Titular (Funcionaria de carrera, Jefa del Departamento de Recursos Humanos del
Ayto de Gines)

D® VICTORIA LOPEZ SERRANO
Suplente (Funcionaria de la Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional)

PRESIDENTE

D. SERGIO CORNEJO ORTIZ
(Funcionario de carrera, Arquitecto Municipal del Ayto de Gines)

D®RAQUEL SANZ RUIZ
(Funcionaria de carrera, Jefa de Negociado del Real Alcdzar de Sevilla)

Titular

VOCAL
Suplente

D MARTA RAMIREZ PENADO DE LEON
Titular (Funcionaria de la Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional)

D. JUAN JOSE RODRIGUEZ SANCHEZ
Suplente (Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional)

VOCAL

Diputacion

Sevilla

:/fayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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D PILAR EZCURRA ATAYDE
Titular (Funcionaria de la Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional)

VOCAL
D. ANGEL PINILLA MONTERO DE ESPINOSA

Suplente (Funcionario de la Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional)

D. PABLO LUIS RODRIGUEZ SANCHEZ
Titular (Funcionario de la Administracién Local con habilitacién de cardcter
SECRETARIA nacional, Vicesecretario del Ayto de Gines).

D. EDUARDO JESUS OSTOS LIBRERO
(Funcionario de carrera del Ayto de Gines)

Suplente

SEGUNDO. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno asi como en las demds disposiciones vigentes.

TERCERO. Publicar la relacion de miembros del Tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como, Tablén de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https:// www.
ayuntamientodegines.sedelectronica.es “

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DELOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Romén, 1 - 41750 Los Molares (Sevilla) — CIF: P-4106300-1
Tino: 955853701 - Fax: 955833911

ANUNCIO

“Aprobacién definitiva del expediente de modificacién de créditos, en la modalidad de supl to de crédito

financiado con remanente de tesoreria”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora delas Haciendas Locales, se hace publico para
general conocimiento que, al no haberse presentado alegaciones o reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 66, de fecha 8 de abril de 2026, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria del dia 26 de marzo de 2026,
publicandose el mismo, para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente de modificacion de créditos 2026/CEX/01_/000001 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aplicacion presupuestaria afectada y medios o recursos financiadores.

Diputacion

Sevilla

AUMENTO DE CREDITOS
Partida Denominaciéon Cto. Actual Aumento Cto. Final
459 63900 PFOEA 2025-2026 95.529,66 € 102.282,88 € 197.812,54 €
TOTAL CREDITOS SUPLEMETADOS 95.529,66 € 102.282,88 € 197.812,54 €
El anterior importe se financia mediante:
a) Nuevos o mayores ingresos que se detallan
Partida Denominacion Prev. Actual Importe Prev. Final
TOTAL NUEVOS O
MAYORES INGRESOS
b) Bajas de créditos de las siguientes partidas del Estado de Gastos:
Partida Denominaciéon Cto. Inicial Disminucién Cto. Final
TOTAL BAJA DE CREDITOS 0,00
c) Con cargo al Remanente de Tesoreria disponible para gastos generales:
Partida Denominacion Importe
87000 Remanente para 102.282,88 €
Gastos Grales.
TOTAL REMANENTE UTILIZADO 102.282,88 €
TOTAL FINANCIACION 102.282,88 €
Cédigo Seguro de Verificacion IV7RELICOE42ZWZ4RRWUGIDCCE | Fecha | 13/05/2026 10:26:34
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AYUNTAMIENTO DELOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Romdn, 1 - 41750 Los Molares (Sevilla) — CIF: P-4106300-1
Tino: 995833701 - Fax: 955853911

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso -
administrativo, en la forma y plazos previstos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En Los Molares, a fecha de firma electronica,
El Alcalde-Presidente,

Fdo: D. José Javier Veira Villatoro.

Cadigo Seguro de Verificacion
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JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde.
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 14/05/2026

(G

Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Morén de la Frontera

HAGO SABER: Que en relaciéon con el proceso selectivo correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién del ejercicio 2024, realizado para la provisién en propiedad de una plaza de
Funcionario de Carrera, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, Denominacién Técnico de Administracién General, se hace ptiblico que por Resolucién de
Alcaldia nimero 2026/1031 de fecha 11 de mayo de 2026, se ha acordado efectuar el nombramiento de D.
José Maria Gonzélez Gonzélez, con DNI ****¥***C como Funcionario de Carrera para ocupar el citado
puesto por ser el candidato que mayor puntuacién ha obtenido conforme a las bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para su general conocimiento en Morén de la Frontera, en la fecha indicada en
el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Diputacion
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO A D* MARIA DEL MAR DIAZ RUIZ COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
EXPEDIENTE N° 2025/RHU_01/OOOO44.

ORGANO: RESOLUICION DE ALCALDIA N° 737
FECHA: 08/05/2026

TEXTO:

Tras la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2024 se
comenzaron diversos procesos selectivos de personal funcionario
y laboral. Uno de esos procesos selectivos es el de la provisidn
de 2 plazas vacantes de Auxiliares administrativos, cuyas Bases
Reguladoras se aprobaron por parte de la Junta de Gobierno Local
en sesidén ordinaria de fecha 25 de julio de 2025.

Dichas Bases reguladoras se publicaron integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla 164, de 27 de agosto
de 2025, y los extractos de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n°® 171, de 5 de septiembre de 2025, vy
en el Boletin Oficial del Estado n° 224, de 17 de septiembre de
2025, tras lo cual se abrié el plazo de presentacidén de
solicitudes de 20 dias naturales.

Una vez desarrollado todo el proceso selectivo con sujecidén estricta a
las citadas Bases Reguladoras, consta en el expediente Acta del Tribunal
Calificador de fecha 27 de abril de 2026, mediante el cual “propone como
resultado para la seleccién de 2 PLAZAS VACANTES DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVAS/OS. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 del Ayuntamiento de

OLIVARES” a las siguientes personas que han obtenido las mayores
puntuaciones, que son D® M* del Mar Diaz Ruiz (9,4 puntos en la
parte tedrica y 9,1 puntos en la parte practica) y D? Belén
Ortega Leal (8,4 puntos en la parte tedrica y 8,6 puntos en la
parte préctica).

Teniendo en cuenta que de las dos plazas convocadas una pertenece a la
plantilla de personal funcionario y otra a la plantilla de personal
laboral, la Base 12.4 establece que “ La persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacidn de conformidad con la propuesta del Tribunal,
deberd manifestar la eleccidn de la plaza de Auxiliar Administrativo,
entre el personal funcionario de carrera o personal laboral fijo,
dentro del plazo conferido en el apartado 12.1 de estas bases”,
constando en el expediente 2026/GEN_01/000382, escrito de D* M*® del Mar
Diaz Ruiz de fecha 29-4-2026 (R.E. n°® 3057), mediante el cual manifiesta
la eleccidén de la plaza de Auxiliar Administrativo de funcionaria de
carrera.

Comprobada la documentacién presentada por la Sra. Diaz Ruiz,
acreditativa de las condiciones de capacidad vy requisitos
exigidos en las Bases Reguladoras para la cobertura de la
siguiente plaza:

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafa “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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De

DENOMINACION DE LA PLAZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ESCALA, SUBESCALA, CLASE

CATEGORIA

Y

ADMINISTRACION GENERAL, AUX-

ILIAR, PERSONAL FUNCIONARIO DE

CARRERA
GRUPO /SUBGRUPO c/a
NIVEL 14
JORNADA COMPLETA

N° DE VACANTES

ADSCRIPCION / SERVICIO

TESORERIA / CEMENTERIO

PROCESO SELECTIVO

OPOSICION LIBRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

2024

TITULACION EXIGIDA

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO

EN ESO, O EQUIVALENTE

conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

el articulo 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 7

del
pro

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidnde los funcionarios de la

Administraciéon Local, esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal funcionario de carrera perteneciente a la

esc

ala de Administracién General, Grupo de Clasificacion General denominacién Auxiliar

Administrativo, con adscripcién al Servicio de Tesoreria/Cementerio, del Ayuntamiento de
Olivares a favor de D2 Maria del Mar Diaz Ruiz, con DNI***295%**,

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la aspirante nombrada, comunicandole que
deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
le notifique el nombramiento, prestando juramento o promesa. Asimismo, se le informara

ace
OcCa

rca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
sién de la relacidén que entabla con el Ayuntamiento.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Tercero.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon

Electrénico de Anuncios, para conocimiento general y a los efectos oportunos

Cargo firmante: La Secretaria General

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 14/05/2026
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AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Alcaldia

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla) sobre
la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad [direccién https://www.elpedroso.es].

En El Pedroso a 14 de Mayo de 2.026.-

El Alcalde,
Fdo: Sergio Vela Bellido
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“ ayuntamiento de
a la rinconada

ANUNCIO

En relacién con el Procedimiento Ordinario 282/2025, de la Seccién de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, Plaza n.° 12, que se
sigue a instancia de Rafael Gonzélez Cubero, Jorge Tallon Alvarez, Marcos Martinez
Parrilla, José Manuel Garcia Lezcano, Rosario Barbera Navarro, José Visuerte Jiménez,
Maria Pérez Cumplido, Juan Fenoy Canca, Mercedes Vidal Romero, Joaquin Rodriguez
Malvesi, Vanessa Mufiiz Pérez, Francisco Javier Galbarro Garcia, Rosa Maria Santos
Araujo, Francisco Soria Gonzélez, Ana Lépez Melgar, Juan Salvador Flores Zambrano,
Luis Soto Delgado, Rosario Carrero Ledn, Maria del Carmen Sierra Gonzélez, José Luis
Morales Blanco, Keyla de Jesus Rivero Paulino, Isabel Garcia Maestre, Estrella Navarro
Parrilla, Maria del Carmen Lépez Barea, Olga Sevilla Camacho, Dario Rodriguez Morillo e
Isabel Garcia Maestre contra el Ayuntamiento de La Rinconada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (Ley
29/1998, de 13 de julio) se emplaza a cuantos interesados en el procedimiento como
vecinos y propietarios de la urbanizacién Tarazona para que puedan personarse en el
plazo de NUEVE DIAS a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 14/05/2026

El emplazamiento a los posibles interesados se hace a través de este medio dado
el nUmero de unidades catastrales existentes en la urbanizacion de Tarazona, alrededor
de 750, y la no disponibilidad de los domicilios de los propietarios actuales dada la
existencia de contratos privados entre los titulares registrales y terceros.

En La Rinconada, en la fecha y con las firmas consignadas al margen.

El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez de Los Rios Torres
(Codigo Seguro de Verificacion de autenticidad al margen)

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

EWWAKAP4GYYM32ELPEJYXQFKJ
ps://larinconada.sedelectronica.es/

Plaza de Espafia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es [

(G

Pégina 85 de un total de 94

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-093014

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Coordinacion General de Alcaldia
Servicio de Alcaldia
Expte.96.3.4/2023

El Sr. Alcalde por Resolucion n° 345 de 12 de mayo de 2026, ha tenido a bien

disponer lo que sigue:

“Por Resolucion n° 5631 de 16 de mayo de 2022 se designé patrono de la Fundacion
contra el Terrorismo y la Violencia Alberto Jiménez Becerril a D? Maria José Parejo
Guzman a propuesta de la Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta del Rector de la Universidad Pablo de Olavide sobre la sustitucién de
su representante, y conforme a lo establecido en el art. 10 y 11 de los Estatutos de la
Fundacién, DISPONGO:

Primero.- Designar patrono de la Fundacion contra el Terrorismo y la Violencia Alberto
Jiménez-Becerril, a propuesta de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla a D?
Laura Maria Gémez Ruiz, Vicerrectora de Cultura y Politicas Sociales en sustitucién de
D? Maria José Parejo Guzman que cesa en dicho cargo.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion y proceder a su publicacion
en el BOP de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma.

La Jefe de Servicio de Alcaldia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

Extracto nim. 211793 de la resolucion del 6 de mayo de 2026, de la Vicepresidencia del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla
(ICAS), por el que se aprueban las bases para la convocatoria del I Concurso de muisica de camara y para solista 2026.

BDNS (Identif.): 905567.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905567

Primero. Beneficiarios.

Esta dirigido de forma directa a jovenes musicos, tanto solistas como en formaciones de musica de camara, sin restricciones
de residencia o nacionalidad de entre uno y siete integrantes que se encuentren en proceso de formacion o en los primeros afos de su
carrera profesional.

Segundo.  Objeto.

Establecer un certamen de reconocimiento internacional en el campo de la musica, buscando poner en valor el patrimonio
musical sevillano, y de fomentar un espacio de encuentro que promueva la proyeccion profesional y la visibilidad de jovenes talentos.
Asimismo, el concurso se enmarca dentro de una estrategia mas amplia que pretende posicionar la ciudad de Sevilla como centro
neuralgico de la miisica de cdmara, atrayendo a intérpretes de diversas procedencias, enriqueciendo el tejido y la oferta cultural de la
ciudad y estimulando un dialogo entre tradiciones locales y perspectivas globales, honrando asi la rica herencia artistica de Sevilla y
proyectando la ciudad hacia el futuro, invitando a nuevas generaciones de intérpretes a explorar y contribuir al enriquecimiento de la
escena cultural de la ciudad.

Tercero. Cuantia.

—  Primer premio: 6.000,00 €

— Segundo premio: 3.000,00 €

—  Tercer premio: 2.000,00 €

—  Cuarto premio: 1.000,00 €

— Quinto premio: 800,00 €

—  Sexto premio: 600,00 €

Premio a la mejor interpretacion de una obra de Joaquin Turina: 1.600,00 €

Dichos premios se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 90000-33400-47981 del presupuesto del ICAS 2026.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 60 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, por traslado de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de
conformidad con el art. 18 y20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, operando la BDNS como sistema
nacional de publicidad de las subvenciones.

Quinto.  Otros datos.

Todas las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo el modelo Anexo I de la convocatoria.

Sevilla a 11 de mayo de 2026.—El Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y Subvenciones, Francisco Javier Mufioz Leon.
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Gerencia de Urbanismo Nofpo

AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

Expte.: 228/26 TES

GERENCIA DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
EDICTO

La Comsion Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente en sesién celebrada
el 5 de mayo de 2026 aprobé una propuesta, cuya transcripcion literal es la siguiente:

“Con fecha 27 de marzo de 2026 se emite informe por Servicio de Tesoreria y Gestion de
Ingresos de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, cuyo tenor literal es el siguiente:

Entre las funciones propias de la Tesoreria se encuentran las de “recaudar los derechos y pagar las
obligaciones.

Segun establece el articulo 37 del Reglamento de Tesoreria y Ordenacién de Pagos del
Ayuntamiento de Sevilla:

“3.- Con caracter general, el pago de las obligaciones se efectuaran mediante transferencias
bancarias.

4.- El pago en efectivo o mediante cheque se utilizara con caracter residual y por razones que
deberan justificarse en el expediente”

A su vez, el articulo 38 y 39 del mencionado Reglamento dispone que los pagos mediante
transferencia, se realizardn a cuentas sefialadas por los beneficiarios y que deberan de estar
necesariamente abiertas a nombre de la persona o entidad a cuyo favor se haya expedido el
mandamiento de pago, y cuando este se realice mediante cheque, la entrega de este requerira la
presencia en la Tesoreria del acreedor directo o de su representante, previa acreditacion de su
personalidad, firmando el recibi en el mandamiento.

Por su parte, el articulo 25.1.b) de la ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, establece en 4 afios la prescripcion para el derecho a exigir el pago de la Hacienda
Publica Estatal de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese reclamado por los
acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contara desde la fecha de notificacion, del
reconocimiento o liquidaciéon de la respectiva obligaciéon. Al mismo tiempo, el apartado 3 dispone
“Las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica estatal que hayan prescrito, seran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente”.

De ello se deduce que la prescripcién se produce por el transcurso del tiempo y comporta la
no exigibilidad de las obligaciones, por lo que prescribe a los cuatro afios el derecho de cobro frente
a actos de la Administracion Publica, asi como en idéntico plazo, el derecho a que se liquiden o
reconozcan las obligaciones de las mismas (articulo 25.1.a) LGP) y el plazo se computan desde que
se le comunicé el correspondiente acto de reconocimiento de obligacion y de no serlo notificado,
prescribiria en cuatro afios su posible derecho.

En tareas de depuracion realizadas por la Intervencion se han detectado operaciones
vinculadas a proyectos de gastos que por su antigiedad han de declararse prescritos.
Concretamente son las siguientes operaciones P de cerrado (2009) asociadas al proyecto de gasto
2008/3/HACDE/1/1 que deben ser declaradas prescritas, al no ser ya exigibles al constatarse por
esta Tesoreria la falta de materializacion de estos pagos en plazo superior a cuatro afios legalmente
establecido:
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Gerencia de Urbanismo
y Medio Ambiente

NoSpo

DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO

N° Operacién | Proyecto Aplicacion Importe | Tercero Nombre Ter.

220090007099 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109 598,84 | ***3445** | VEGA CALVO, A
220090007100 | P 2008 3 HACDE 1| 2009 0 1510 9400109| 598,84 | ***1950** | VEGA CALVO, T
220090007101 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109| 598,83 | ***1950** | VEGA CALVO, J
220090007102 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109 598,83 | ***2838** | VEGA CALVO, A
220090007103 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109| 598,83 | ***0021** | VEGA CALVO, R
220090007104 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109| 598,83 | ***5115** | VEGA CALVO, J
220090007105 | P 2008 3 HACDE 1 | 2009 0 1510 9400109 598,83 | ***5956** | VEGA CALVO, C

A la vista de los preceptos y hechos expuestos, procederia iniciar expediente de baja de
obligaciones reconocidas procedentes de ejercicios cerrados (2009), por constatar que dichas
obligaciones estan prescritas, al haber transcurrido el plazo de cuatro afos, establecido en el
articulo 25 de la ley 47/2003, General Presupuestaria, desde que se reconocieron las respectivas
obligaciones, sin haber sido reclamados por los acreedores legitimos o sus derecho habientes.

Antes de realizar a la baja definitiva en cuentas, procederia su fiscalizacion por la
Intervencién y la realizacion de un trdmite de exposicién publica mediante publicacion de edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, con caracter previo a la Resolucién que proceda, dandose
cuenta al Pleno.

En Sevilla, documento firmado electrénicamente el 27 de marzo de 2026-LA JEFE
ADJUNTA DEL SERVICIO DE TESORERIA Y GESTION DE INGRESOS -Fdo: Gloria Gémez
Portillo-CONFORME Y PASE A FISCALIZACION POR LA INTERVENCION”

Se adjuntan los mandamientos correspondientes.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2023, se delegd a la Comision
Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, entre otras, la competencia sefialada en
el art. 10.2, 212 del Estatuto de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, salvo las indelegables.

De acuerdo con el art. 10.2, 212 del Estatuto de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente,
es competencia del Consejo de Gobierno:

“Las demas funciones que correspondan a la Gerencia segun los Estatutos”.

Por todo ello, el firmante viene en formular la siguiente

PROPUESTA

PRIMERO: Aprobar el inicio del expediente colectivo de anulacidn de operaciones
pendientes de pago procedentes de ejercicios cerrados, cuyo importe asciende a 4.191,83€,
correspondientes a ejercicios anteriores al 2009, por constatar que estan incursas en prescripcion,
siendo el desglose por tercero y concepto, el que se expresa en el informe emitido por el Servicio de
Tesoreria y Gestion de Ingresos que obra en el expediente.

SEGUNDO: Realizar tramite de informacion publica a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente. El plazo de exposicion sera de veinte dias a
contar a partir del siguiente al de la fecha.
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TERCERO: Someter la propuesta resultante de las alegaciones, en su caso, a informe del
Servicio de Intervencién y Contabilidad para su fiscalizacion, previa resolucién del expediente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (arts. 49 y 127), Ley 1/2014 de Transparencia
Publica de Andalucia (art.24), asi como en la regulacién especifica del vigente Reglamento Organico
de la Corporacion y resto de normativa aplicable.

Sevilla, fecha y firma ut infra
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
Fdo.: Antonio Diaz Arroyo
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Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Dialogo Social
Consejeria de Industria, Energia y
Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA POR EL QUE SE CONVOCA PARA EL
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS
FINCAS AFECTADAS POR LA CONSTRUCCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
ELECTRICAS DE EVACUACION ASOCIADA A LA INSTALACION DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA DENOMINADA “PSF ALPHA BARROSO”, UBICADA EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE SEVILLA Y DOS HERMANAS (SEVILLA)

Nuestra referencia:  SVE/JGC/GMR
Expediente: 291.639
R.E.G.: 5.892

Por Resolucion de fecha 5 de diciembre de 2025, la Delegaciéon Territorial en Sevilla de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas, se concede a favor de la mercantil la
declaracién en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacién forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre de paso, de la
infraestructura de evacuacion de la instalacién de generacién de energia eléctrica denominada “PSF
ALPHA BARROSO", ubicada en los términos municipales de Sevilla y Dos Hermanas (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucién se ha publicado
en los siguientes boletines oficiales:

e BOJAN° 240 — Lunes, 15 de diciembre de 2025.
e BOP n° 248 — Viernes, 26 de diciembre de 2025.
e BOE n° 304 - Viernes, 19 de diciembre de 2025.

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario: ALPHA 1 CONEXION SOLAR, S.L. (B-67149229)

Domicilio: Calle Cordova 2, Local 5, Son Caliu, 07181 Calvia (Islas Baleares)

Denominacién de la instalacién: LINEA DE EVACUACION 66 kV de PSF ALPHA BARROSO

Término municipal afectado: Dos Hermanas y Sevilla (Sevilla)

Emplazamiento de la planta de generacion: Dos Hermanas (Sevilla)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica (b.1.1
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos)

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA INSTALACION

CARACTERISTICAS GENERALES

Sistema C.A. trifasica

Frecuencia 50 Hz

Tension nominal 66 kV

Tension mas elevada de la red 72,5 kV

Temperatura maxima de servicio del conductor 85 °C
Categoria Segunda

TRAMO SUBTERRANEO
Longitud subterraneo 6.77 km.
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Inicio subterrdneo SET ALPHA 1.

Final subterraneo SET Palmas Altas.

Potencia méaxima admisible por circuito 56,8 MVA
Potencia requerida 44,33 MVA.

Seccion del coductor 240 mm 2

Tipo de cable XLPE.

Tipo de canalizacion Zanja entubada hormigonada.
Categoria de la red A

Proyecto técnico: ADENDA AL PROYECTO EJECUCION LINEA SUBTERRANEA DE ALTA TENSION
66 Kv PARA LA CONEXION ENTRE LAS SUBESTACIONES ALPHA1 — PALMAS ALTAST.M. DOS
HERMANAS — SEVILLA (SEVILLA) y Declaracion Responsable de fecha 13 de junio de 2023. Técnico
titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Angel Blanco Garcia, colegiado n° 1.162 COLEGIO
OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE HUELVA (COITIH)

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de
los derechos afectados, e implica la urgente ocupacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en el/los
Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion y, si procediera, el de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacion tendra lugar los dias 30 de junio, 1y 2 de
julio de 2026, en horario de mafiana, en Dos Hermanas (Sevilla) y Sevilla. El orden de
levantamiento de Actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
figurando la relacion de titulares convocados en el tablén de edictos del Ayuntamiento sefialado y como
ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta
previa a la ocupacion de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual
horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su costa, de perito y un notario, si
lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algln tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria,
relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado
con la misma.

El presente anuncio se notificara al/a los Ayuntamiento/s donde discurren las fincas afectadas,
asi como a los interesados con domicilio conocido, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablén de edictos
del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periédicos de la provincia. Asimismo, servira
de notificacién a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de
mejor derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que
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estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos de la documentacién en que fundamenten
su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y
ocupacion, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacion alegaciones a los Unicos
efectos de corregir posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como examinar
el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de
expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas
actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Depdsitos,
Servicio de Tesoreria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

En el expediente expropiatorio, la mercantil ALPHA 1 CONEXION SOLAR SL (CIF B67149229)
asume la condicién de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO
LUGAR PARC. TERMINO
CONVOCATORIA PROPIETARIO FECHA | HORA PROY. POL. [ PARC. MUNICIPAL
ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL DEL 4 3 4

Ayuntamiento de SUELO . Dos

Dos Hermanas 30/06/26 | 10:00 Hermanas
FAMILIA MENDO 5 3 1
BARRERO

Ayuntamiento de ARROYO DEL . Dos
Dos Hermanas PORTACHUELO SLU 30/06/26 | 10:30 11 13 81 Hermanas

Ayuntamiento de . Dos
Dos Hermanas DESCONOCIDO 30/06/26 | 11:00 10 17 53 Hermanas

Ayuntamiento de DIPUTACION DE . SIN REF. Dos
Dos Hermanas SEVILLA 01/07/26 | 10:00 ! CATASTRAL | Hermanas

Ayuntamiento de ANTONIO JIMENEZ . Dos
Dos Hermanas GARCIA 01/07/26 | 10:30 13 w 38 Hermanas

CR
. POLIGONO
st | ST auoris | 100 | aa | sLADOS | 008
T HERMANAS
(SEVILLA)
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LUGAR PARC. TERMINO
CONVOGATORIA PROPIETARIO FECHA |HORA| Sooe | POL | PARC. | SO Ao s
Ayumsag‘/'iﬁgto de | GLOBAL SMAUG. S.L.U. | 02/07/26 | 10:00 | 19 20 Sevilla

20
Ayuntamiento de AYUNTAMIENTO DE . SIN REF. .
Sevilla SEVILLA 02/07/26 | 10:30 CATASTRAL | Sevilla
21
Ayuntaml_ento de SEVILLAACTIVA M. P. 02/07126 | 11:00 15 30 10 Sevilla
Sevilla S.A.U.
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