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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Territorial

Extracto niim. 220917 de la Resolucion de Presidencia mim. 5613/2026 de 11 de agosto por la que se aprueban las Bases regulatorias
y la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Area de Cohesion Territorial de la Diputacion
Provincial de Sevilla para la financiacién de Planes de Ordenacion Urbana.

BDNS (Identif.): 929443,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929443

Primero. Beneficiarios

Los Ayuntamientos de municipios de la Provincia de Sevilla cuya poblacion sea inferior a 50.000 habitantes que se relacionen
en el Anexo 1 de las Bases Regulatorias.

Segundo. Objeto

El objeto de las presentes Bases es establecer la normativa reguladora de la concesion de subvenciones del Area de Cohesion
Territorial destinadas a los municipios de la provincia de Sevilla con poblacion inferior a 50.000 habitantes para la financiacion de
Planes de Ordenacion Urbana.

Tercero. Bases Reguladoras

La presente convocatoria se regira por la Resolucion de Presidencia num. 5613 /2026 de 11 de agosto por la que se aprueban
las Bases reguladoras y la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones del Area de Cohesion Territorial de
la Diputacion Provincial de Sevilla para la financiacion de los Planes de Ordenacion Urbana, cuyo texto integro se ha publicado en
el tablon electronico de anuncios y en el portal de transparencia de la Diputacion de Sevilla, asi como en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla nimero 179 de fecha 15 de septiembre de 2026.

Cuarto. Cuantia

La cuantia total asignada para esta Convocatoria asciende a 3.000.000,00€ con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
3103/15103/46200 del presente ejercicio, ampliable hasta un maximo de 5.950.000,00€, estableciéndose pues una cuantia adicional
maxima de 2.950.000,00€ como consecuencia de cualquier modificacion presupuestaria, siempre que hayan sido aprobadas antes de la
Resolucion de concesion de subvencion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contando a partir del siguiente al de la publicacion del Extracto
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Sexto. Otros datos
— Las entidades interesadas presentaran solicitud de subvencion debidamente cumplimentada, ajustandose al modelo
facilitado al efecto (Anexo II). Junto a la misma, debera aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién Responsable en los supuestos de Planeamiento de Ordenacion Urbana ya iniciados con otras subvenciones
(Anexo II BIS).

— Memoria Justificativa en la que se motive la solicitud de subvencion (Anexo III).
— Declaracion de otras ayudas solicitadas u obtenidas para el mismo fin (Anexo IV).

— Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento acreditativo del acuerdo municipal adoptado por el érgano
competente por el que se decide solicitar la subvencion.

—  El plazo méaximo de adjudicacion 10 meses desde la notificacion de la concesion de la subvencion, con posibilidad de
ampliacion de 2 meses.

Sevilla a 11 de septiembre de 2026.—La Diputada Delegada del Area de Cohesién Territorial, Teresa Jiménez Rodriguez.
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de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Aprobacién definitiva de los estatutos y bases de actuacion y aprobacion de la constitucion de
la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecuciéon 47 «Campo de los Pinos»
(Expte.- 6507/2022)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter
ordinario el dia 10 de julio de 2026, acord6 aprobar definitivamente los estatutos y bases de actuacion
de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 47 «Campo de los Pinos», momento a partir
del cual la entidad colaboradora adquiere personalidad juridica, (expte. 6507/2022), conforme al
documento diligenciado con cddigo seguro de verificacion (CSV) PLFSZ45RWK69WHTSCA4EY9JGLS6,
para su validacién en http://ciudadalcala.sedelectronica.es, haciendo constar que contienen la
modificacién de los apartados 2 y 3 de la base de actuacion 72 respecto al texto aprobado
inicialmente, segun quedo dicho en el referido acuerdo, sin que se hayan producido modificaciones a
resultas de los tramites de informacion publica y audiencia de los propietarios, quedando con la
siguiente redaccion los apartados citados:

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 20/07/2026

e

“2.- La comunicacion de esta opcién a la administracién actuante o a los promotores de la
iniciativa en el domicilio que consta en los Estatutos perfeccionara la compraventa por oferta y
aceptacion, e implicara el traslado de la posesién a la Junta de Compensacion en constitucion,
viniendo obligado el aceptante de la oferta a formalizar en documento publico la transmision tras la
adquisicion de personalidad juridica por parte de la Junta de Compensacion, a solicitud de ésta.

3.- La Junta de Compensacion vendra obligada a satisfacer el precio resultante en los
términos establecidos en la escritura de compraventa. Tras la ratificacion por la administracion
actuante del Proyecto de Reparcelacion, se atribuird el aprovechamiento correspondiente a la finca
transmitida a favor de los miembros de la Junta”.

En la misma sesion ordinaria, la Junta de Gobierno Local acord6 aprobar la constitucién de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 47 «Campo de los Pinos» mediante escritura
publica otorgada por el notario Fernando Mufioz Centelles el dia 22 de diciembre de 2025 bajo su
nuimero de protocolo 4781, donde quedan incorporadas adhesiones a esta escritura haciéndose
constar mediante Diligencias y la 2 escrituras de adhesién otorgadas por el citado notario con fechas
4 de febrero y 19 de marzo de 2026, nimeros de protocolo 487 y 1182

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 132.7 del Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Contra el citado acuerdo que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Previamente, con caracter
general, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 52 de la Ley 7/1985I,EI

on: 7Z5S4N4YWJIWQGEX3ZQA967S2K
: ://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org =
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien requerimiento, también potestativo, en el caso de que la impugnacién se efectte por
una Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la citada Ley 29/1998, de
13 de julio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El secretario
José Antonio Bonilla Ruiz

Diputacion

Sevilla

7Z5S4N4YWJIWQGEX3ZQA967S2K

: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Aprobacién de la calificacion ambiental para la actividad taller de mecanizado en calle Cordel
de Gandul, 35 naves 1y 2 del expediente n°7437/2026

Por resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo y Planificacion Estratégica
n°4525/2025, de 2 de septiembre, se ha resuelto favorablemente la calificacién ambiental de la
actividad taller de mecanizado con emplazamiento en calle Cordel de Gandul, 35 naves 1 y
2 (RC.6482826TG4368S0001BM) de este municipio, en expediente n°7437/2026.

JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 02/09/2026

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2001, de

9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

El Secretario
(Documento firmado electronicamente)

José Antonio Bonilla Ruiz

: ://ciudadalcala.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

6n: AKLTSPOAKSCRQFCMD43K4CDGD
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JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 24/08/2026

(G

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Tramite de informacidn publica del expediente n°12179/2026 de calificacion ambiental para
la actividad taller mecanico y de mantenimiento de vehiculos camper en calle La Red
Veintiuno, 1-3-5 del expediente n°12179/2026

Por este Ayuntamiento se tramita el expediente de licencia ambiental nimero 12179/2026,
iniciado a instancia del interesado con CIF B26906974 para el ejercicio de la actividad taller mecanico
y de mantenimiento de vehiculos camper con emplazamiento en calle La Red Veintiuno, 1-3-5 de este
término municipal.

Conforme al apartado 3 del articulo 92 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion
Ambiental de Andalucia, se apertura un periodo de informacién publica por plazo de 20 dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el tabl6n de edictos municipal, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar dicho expediente en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, a través del enlace:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es/transparency, y presentar las alegaciones que a su derecho
convenga.

El Secretario
(documento firmado electronicamente al margen)

José Antonio Bonilla Ruiz

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Avww ciudadalcala.org
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Aprobacién de la calificacion ambiental para la actividad establecimiento de hosteleria sin
musica (con cocina) en calle Maiz, 2 locales 1 y 2 del expediente n°5823/2026

Por resolucién del Concejal Delegado de Urbanismo y Planificacion Estratégica
n°4429/2026, de fecha 25 de agosto, se ha resuelto favorablemente la calificacién ambiental de la
actividad establecimiento de hosteleria sin musica (con cocina) con emplazamiento en calle Maiz, 2
locales 1y 2 (RC.7971415TG4377S0002RA) de este municipio, en expediente n°5823/2026.

JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 25/08/2026

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2001, de 9

de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

El Secretario
(Documento firmado electronicamente)

José Antonio Bonilla Ruiz

://ciudadalcala.sedelectronica.es/

6n: 3LZTMCXHDRYNCWAF4M5JRZ62A
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de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Aprobacién de la calificacion ambiental para la actividad centro de transferencia de residuos
sin tratamiento en calle La Red Veinte, 27 del expediente n°1804/2025

Por resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo y Planificacion Estratégica n°4547/2026, de
fecha 3 de septiembre, se ha resuelto favorablemente la calificacion ambiental de la actividad centro de

transferencia de residuos sin tratamiento con emplazamiento encalle La Red Veinte,

JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 04/09/2026

27 (RC.5007438TG4450N0001PK) de este municipio, en expediente n°1804/2025.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,

de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

El Secretario
(documento firmado electronicamente al margen)

José Antonio Bonilla Ruiz

Cad. Validacion: 5SLSSRQ2DMRD62PF6SHAGMCCXR

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.|.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Avww ciudadalcala.org
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Tramite de informacién publica del expediente n°12208/2026 de licencia ambiental para
la actividad unidad de suministro para combustible en avenida de la Union Europea, 4

Por este Ayuntamiento se tramita el expediente de licencia ambiental nimero 12208/2026, iniciado a
instancia del interesado con CIF nimero B60981057 para el ejercicio de la actividad de unidad de suministro

para combustible con emplazamiento en avenida de la Unién Europea, 4 de este término municipal.

JOSE MANUEL PARRADO FLORIDO (1 de 1)
HASH: 726172c4f20faf8c4d1a9adadefcbaed

VICESECRETARIO
Fecha Firma: 24/08/2026

Conforme al articulo 92.3 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia, se
apertura un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la

publicacion de este anuncio en el tablén de edictos municipal, para que cualquier persona fisica o juridica pueda

examinar dicho expediente en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, a través del

enalce: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/transparency, y presentar las alegaciones que a su derecho
convenga.

Documento firmado electronicamente

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Céd. Validacion: 3N26NZ25HNRMYTZ9HLWKNQREM
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos

C/ Ledn Felipe n2.24

41230-Sevilla

FE DE ERRATA

En BOP n2 172 de fecha 4/9/2026, se publicaron las Bases de seleccion de
una Plaza de TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Grupo C1 Nivel 17 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS.

En la Estipulacion Primera, objeto de la convocatoria, se menciona la errata “en Recursos
Humanos”. La correcta denominacion es TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE

AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS.

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Manuel Carballar Alfonso

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién PnHOTPFNd84K+f R/ Bl t Nl w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Carballar Alfonso Firmado 04/09/2026 22:06:56
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ PnHoTPENd84K92Bf RV2FBI t N w/8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Ilustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

Anuncio de exposiciéon publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a las
liguidaciones mensuales de la Tasa por prestacion de Instalaciones Deportivas mes de AGOSTO de
2026, periodo 07.

Por Decreto de Alcaldia n.2 2343/2026 de fecha 14/09/2026, se ha aprobado y dispuesto la
liquidacién del padrén correspondiente al mes de AGOSTO de 2026, periodo 07, correspondiente a la
Tasa por Prestacion de Instalaciones Deportivas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento General de Recaudacién, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 15/09/2026

Dicho padrdn correspondiente se encuentra a disposicién al publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOP.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan
recibido la documentacién de pago podrdn reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de
recepcién exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados
directamente en la cuentas sefaladas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario serd de dos meses, y se iniciara al dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrird en
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de las deuda
no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las Haciendas Locales, en relacién con el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica del padrén o matricula.

El recurso se presentard ante el mismo érgano que dictd el acto y contra la desestimacién
expresa o presunta del recurso de reposicién referido se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidon de I®
resolucién desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses &
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba entendersi

£

arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de

&
desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Sevilla, corx
I3
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

!
Q’)%
2%
Iz
No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la reclamacidn econémicagﬁ
administrativa. <
Estepa, a la fecha de la firma electrénica.-
Alcalde Presidente
Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quiros

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818
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LEBRIJA

-~

INMUVISA

INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, S.A.

RESOLUCION DEL CONSEJERO DELEGADO DE APROBACION DE LA OFERTA DE

EMPLEOQ PUBLICO.
Resultando que por el Presidente de INMUVISA se elevd propuesta de acuerdo al Consejo
de Administracion celebrado el 31 de julio de 2026, referente a la cobertura de plazas del
Area de Gestion de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y que dicha propuesta fue aprobada en

la fecha indicada.

Vista la memoria Justificativa realizada en conjunto, Comité de Empresa y la empresa
INMUVISA, que gestiona los Residuos Sélidos Urbanos de Lebrija.

Considerando:
Primero.- Que resulta necesario dotar al Servicio de RSU de recursos humanos estables, para
dar cumplimiento a la Ley 20/21 de 28 de diciembre, e ir disminuyendo de forma continuada

la temporalidad.

Segundo.- Que la cobertura de dichas plazas estructurales permitird mejorar la eficacia,
agilidad y calidad de los servicios prestados por la INMUVISA.

Tercero.- Que existe consignacidon presupuestaria suficiente y adecuada para atender los
gastos derivados de la contratacion indefinida de personal.
En virtud de todo lo expuesto, el Consejero Delegado adopta la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente oferta de empleo publico, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

LIMPIEZA VIARIA Y R.S.U.

PUESTO/PLAZA Ne
CONDUCTOR/A OFICIAL 12
MAQUINISTA CONDUCTOR DE BARREDORA
PEON

N |u»

SEGUNDO.- Publicar la oferta de empleo publico en la sede electrdnica, en su tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la convocatoria de los procesos
selectivos y la resolucidon de los mismos, para general conocimiento e interposicion de los
recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Dar traslado de esta Resolucion a los miembros del Comité de Empresa.

En LEBRIJA, a 15 de septiembre de 2026.

El Consejero Delegado

1
Cédigo Seguro De Verificacién / C20Pf / 5d0i | t OVvRoOvbow== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Manuel Caro Guerra Firmado 15/09/2026 10:31:52
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ¥%R2FC20Pf ¥%2F5d0i | t OvRoOvbows8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LA
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE OPOSICION LIBRE DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL

ORGANO: Resolucién de Alcaldia n® 1417
FECHA: 15/09/2026

TEXTO:

A la vista de los siguientes antecedentes del expediente 2026/SEL_01/000006 relativo
al proceso selectivo de tres plazas de policia local (Bases aprobadas por resolucién 246/2026
de 16 de febrero y publicaciones 19/02/2026 (BOP) 10/03/2026 (BOJA) 18/03/2026 (BOE).

De conformidad con la resolucion de alcaldia n® 793 de 15 de noviembre de 2025 y
teniendo en cuenta que el plazo de presentacion de alegaciones ha expirado y que se han
presentado alegaciones , se procede a publicar la lista definitiva de personas admitidas,
nombramiento y fijacion de la fecha de constitucién del tribunal del proceso selectivo para el
proceso selectivo de tres plazas de policia local de este Ayuntamiento.

Grupo C

Subgrupo C1

Escala BASICA

Subescala ADM. ESPECIAL

N© de vacantes 3

Examinada la documentacion que acompafa y de conformidad con lo establecido en la Base
Cuarta de las bases reguladoras para proceso selectivo de tres plazas de policia local del
Ayuntamiento de Olivares y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de personas admitidas y excluidas para el
proceso de proceso selectivo de tres plazas de policia local:
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APELLIDOS NOMBRE
1 ALGARRADA MENDEZ MARIA ISABEL
2 ALLEM EZZAARI LEILA
3 AMORES COTAN MANUEL
4 ANTUNEZ RECACHA MIGUEL ANGEL
5 ARIAS LOBO ADRIAN
6 ARMARIO RICHARTE ALEJANDRO
7 ASTIGARRAGA RAMOS MARIA DE LOS ANGELES
8 BANCALERO VAZQUEZ NOELIA MARIA
9 BAREA AREVALO ANTONIO JOSE
10 BARRIENTOS BENITEZ JUAN CARLOS
11 BARRAGAN CUESTA JUAN
12 BENITEZ MARQUEZ JUAN
13 BAZAGA VELASCO DAVID
14 BENITEZ VILCHES BEATRIZ
15 BOTELLO CORDERO SANTIAGO
16 BUENO FERNANDEZ GUILLERMO JOSE
17 BURGOS GOMEZ JOAQUIN
18 CALDEIRA GARCIA JUAN CARLOS
19 CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO
20 CARMONA ROMERO MARCOS
21 CASTILLO VAZQUEZ LEONARDO
22 COBANO GOMEZ FRANCISCO JAVIER
23 CONTREARAS CAPILLA JAIME
24 DIAZ NIETO ROBERTO
25 DONAIRE FERNANDEZ SEBASTIAN
26 DORADO MORENO ALVARO
27 ESCAMEZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL
28 FERNANDEZ CARO SARA MARIA
29 FERNANDEZ COPETE RICARDO
30 FERNANDEZ DE LA TORRE MARIA DE LA SALUD
31 FERNANDEZ FERNANDEZ SANDRA
32 FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL
33 FERNANDEZ MEDINA MARIA JOSE
34 FERNANDEZ TORRES ADRIAN
35 FERNANDEZ VALLECILLO ALVARO
36 FUENTES LOPEZ ADRIAN
37 GALLEGO FRANCO ADRIAN
38 GARCIA ACOSTA ALVARO
39 GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS
40 GARCIA CARABALLO MANUEL
41 GARCIA CORTES NATALIA
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42 GARCIA FERNANDEZ IRENE
43 GARCIA FERNANDEZ MARIA DEL MAR
44 GARCIA MORALES RAFAEL
45 GARCIA RODRIGUEZ OSCAR
46 GARIJO SANCHEZ ALEJANDRO SALVADOR
47 GATA RAMOS ALVARO
48 GAZO ROMERO DIEGO
49 GIMENO ZAPATA PATRICIA
50 GOMEZ AMANTE ABRAHAM
51 GOMEZ RUIZ ANTONIO
52 GONZALEZ JIMENEZ SANDRA
53 GORDILLO GIL ANDRES
54 GUERRERO FRANCO PABLO
55 HELUANI GAHETE HAYAT
56 HERNANDEZ GUTIERREZ ANDREA
57 HERNANDEZ LOPEZ IVAN
58 HERVAS CARRASCO ANA
59 JIMENEZ HIDALGO JOAQUIN
60 JIMENEZ QUINTERO ANGELA AUXILIADORA
61 JORQUES ANDRES JACOB
62 JURADO GINES ANTONIO
63 LAGO MURIEL JOSE MANUEL
64 LOPEZ BORRACHERO FRANCISCO JOSE
65 LOPEZ LOPEZ JAVIER
66 LOPEZ MORENO DANIEL
67 LOPEZ PEREJON CRISTOBAL
68 LOPEZ VEGA JESUS
69 LUQUE JIMENEZ JUAN ANTONIO
70 LUQUE LAMA RUBEN
68 MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS
68 MACIAS DIEZ ANDREA
69 MARIN BERNET SERGIO
70 MARIN MORALES FRANCISCO
71 MARQUEZ TURRILLO JOSE VICTOR
72 MELCHOR MORAL ALBERTO
73 MOLINERO PRADA ANTONIO JOSE
74 MORALES JIMENEZ JUAN LUIS
75 MORALES LOPEZ JOSE ANTONIO
76 MORENO ARROYO JOSE MANUEL
77 MORENO FERNANDEZ MAXIMO
78 MORENO GAVINO Rocio
79 MORENO OJEDA PAULA
80 MUNOZ ADAME LUIS MANUEL
N.0 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700] — Plaza de Espana “Palacio del Conde Duque” — CP.
41804 Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
Cédigo Seguro De Verificacion svZqVFaTqg/ Cl BPEVFI nt hQ== Estado Fechay hora Ej;_i‘_l-' E
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 15/09/2026 12:03:31 =
Observaciones Péagina 3/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ svZqVFaTq¥%2FCl BPEVFI nt hQ¥8D¥3D %
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 17 de un total de 73

Pagina3de5

CVE: BOP-SE-2026-181011

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/svZqVFaTq%2FCIBPEVFlmthQ%3D%3D

BOLETIN

Diputacion
A
de la provincia de Sevilla Sevilla
nny oo .
iy @%@ & }_
] @ =
AVUNTAMIENQ DE OLIVARES X : Eg/
81 MURNOZ BAREA MOISES
82 NURNEZ GARCIA MARIO
83 ORTIZ MALDONADO JEREMIAS
84 PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSE
85 PEREA GARCIA IVAN
86 PEREZ GAMERO JULIO
87 PEREZ GASTON JULIO
88 PINEDA BOYANO ALEJANDRO
89 DEL POZO MARTINEZ ALEJANDRO
90 PRIETO MARTIN JULIO ALEJANDRO
91 PUENTE ALCARAZ CARLOS
92 PUYA SANCHEZ DAVID ALVARO
93 QUERO FERNANDEZ DAVID
94 RODRJGUEZ DE QUESADA LIDIA
RODRIGUEZ
95 RODRJGUEZ DE QUESADA CHRISTIAN
RODRIGUEZ
95 RODRIGUEZ DOMINGUEZ ROSA
96 RODRIGUEZ FERNANDEZ JULIAN
97 RODRIGUEZ LOPEZ AURORA
98 RODRIGUEZ PEREZ DAVID
99 ROGERIO LOPEZ ALVARO
100 ROMERO AVILA ANDRES
101 ROMERO COLODRA ALEJANDRO
102 ROMERO VAZQUEZ CARLOS
103 RONDAN MORENO ANTONIO JESUS
104 RUIZ RUIZ ISMAEL
105 SANCHEZ-BARRANCO FERNANDEZ DAVID
106 SANCHEZ BURGOS ADRIAN
107 SERRANO GARCIA CRISTINA
108 SUAREZ CEDILLO JESUS
109 TERNERO GUTIERREZ ENRIQUE
110 TOSCANO ABREU ALEJANDRO
111 VALERO MUNOZ DANIEL
112 VAQUERO MARQUEZ EZEQUIEL
113 VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS
114 VILLA LOPEZ CRISTOBAL
N.0 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700] — Plaza de Espaiia “Palacio del Conde Duque” — CP.
41804 Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
Cédigo Seguro De Verificacion svZqVFaTqg/ Cl BPEVFI nt hQ== Estado Fechay hora Ej;_i‘_l-' E
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 15/09/2026 12:03:31 =
Observaciones Péagina 4/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ svZqVFaTq¥%2FCl BPEVFI nt hQ¥8D¥3D %
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 18 de un total de 73

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-SE-2026-181011

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/svZqVFaTq%2FCIBPEVFlmthQ%3D%3D

( (o
BOLETIN

Diputacion
e . ill
de la provincia de Sevilla Sevilla
a TN
W 600,H
f % b
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
Relacion de aspirantes excluidos:
APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
1 FERNANDEZ DE
LA TORRE MARIA DE LA SALUD FALTA ANEXO
2 GAMEZ CAMPOS PATRICIA FALTA ANEXO Y FALTA TASA
3 GOMEZ VILLADIEGO JESUS FALTA ANEXO
4 LUQUE MARTIN MARIO MANUEL FALTA TITULACION
5 MENACHO ATIENZA  ANA FALTA ANEXO
6 MORENO PEREZ FERNANDO FALTA ANEXO
7 VALLE ROJAS LEONOR FALTA ANEXO Y FALTA TASAS
SEGUNDO. Designar como personas miembros del Tribunal para para de proceso selectivo
de tres plazas de policia local del Ayuntamiento de Olivares a las siguientes personas:
Presidente:
- Berta Isabel Rodriguez Toajas ( Interventora del Ayuntamiento de Olivares); suplente: Luis
Miguel Magafia Suarez( Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Olivares)
Vocales:
- Rafael Delgado Rodriguez ( Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Olivares); suplente: Rocio Benitez Blasa ( Auxilliar- notificadora del Ayuntamiento de
Olivares).
- Patricia Pallares Marin ( Psicéloga del Ayuntamiento de Olivares); suplente:Rosario Gonzalez
Fraile ( Administrativa del Ayuntamiento de Olivares)
- Carlos Tristancho Ontanilla ( Policia Local del Ayuntamiento de Olivares); suplente: Jose
Ignacio Pérez Arroyo ( Policia Local del Ayuntamiento de Olivares
- Patricia Alejandra de Castro Rocha( Coordinadora del profesorado de Ciencias Juridicas de la
IESPA; suplente: Adolfo Luis Gonzalez Vidal. ( Unidad de Régimen Interior de la IESPA)
Secretaria:
- Ana Goémez Velarde, Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares; suplente: quien
legalmente le pueda sustituir.”
CUARTO.-Fijar la fecha de constitucién del tribunal calificador para el dia 16 de septiembre de
2026 a las 11:30 en via telematica.
SEXTO.-Publicar la relacidn definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en el tablén electrénico del Ayuntamiento de Olivares y en la pagina
web (www.olivares.es)
Cargo firmante: La Secretaria General
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

ANUNCIO: Aprobacién inicial expediente n® 2026/TCD_01/ modificacién de crédito presupuestario mediante
transferencia de gasto afecto a fondo de contingencia

ORGANO: PLENO
FECHA: 14-09-2026

SESION: ordinaria
TEXTO:

En relacién con el expediente relativo a la modificacion de crédito presupuestario mediante transferencia de
gasto afecto a fondo de contingencia con nimero de expediente de Intervencién 2026/TCD_01/000001 en su modalidad
de transferencia de distinto area de gasto, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, emito la siguiente propuesta de
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con base a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito
consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable.

SEGUNDO. Que se emitid informe por la Intervencién de Fondos y la Secretaria General.

TERCERO.-- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera
segun consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos:

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos corrientes derivados de los posibles acuerdos nacionales
de aplicacion de las subidas salariales que en el mes de julio se tomaron en un 0.5 derivado del 2024(Orden
PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2025, por el que
se aprueba el incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el
articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social. - Boletin Oficial del Estado de 02-07-2025) y que el acuerdo preconcebido
es de un 2% en el restante de este ejercicio 2025 con efecto desde 1/1/25 que en caso de aplicarse puede que sea como
se reguld en dicha Orden en cuyo caso es posible no tener la capacidad presupuestaria necesaria, se pretende llevar a
cabo expediente de modificacion de créditos al vigente Presupuesto Municipal que adopte la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto drea de gasto adecuando el destino de cada
crédito al interés por el que se acordd a nivel de vinculacion en cada drea y de acuerdo con el siguiente detalle:
Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias

ORIGEN
APLICACION
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE CD AHORA A USAR
GASTOS DIVERSOS. FONDO DE
92900 | 5000 CONTINGENCIA 45.803,08 45.803,08 45.803,08

Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias

DESTINO

APLICACION
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
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91200.1000 Retribuciones basicas 2.989,10 €
Retribuciones bésicas

13200.12003 Funcionarios.C1 11.408,97 €
Retribuciones bésicas

15100.13000 Funcionarios.C1 2.921,15€
Retribuciones Personal

15320.13000 Laboral Fijo 3.457,12 €
Retribuciones bésicas

16300.12005 Funcionarios.E 1.405,12 €
Retribuciones Personal

16400.13000 Laboral Fijo 544,42 €
Retribuciones Personal

17100.13000 Laboral Fijo 518,16 €
Retribuciones Personal

23110.13000 Laboral Fijo 6.752,80 €
Retribuciones Personal

32000.13000 Laboral Fijo 133,93 €
Retribuciones Personal

33210.13000 Laboral Fijo 1.143,09 €
Retribuciones Personal

33400.13000 Laboral Fijo 1.636,11 €
Retribuciones Personal

33710.13000 Laboral Fijo 1.175,79 €
Retribuciones Personal

33800.13000 Laboral Fijo 413,27 €
Retribuciones Personal

34000.13000 Laboral Fijo 3.318,73 €
Retribuciones Personal

43210.13000 Laboral Fijo 1.465,93 €
Retribuciones Personal

49101.13000 Laboral Fijo 542,05 €
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Retribuciones bésicas
Funcionarios.A1l 5.977,34 €

TOTAL 45.803,08

93100.12000

CUARTO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia para que los

interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente

aprobado si durante el plazo de exposicion publica de 15 dias no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

CARGO FIRMANTE:

La Secretaria General
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

ANUNCIO: Aprobacién inicial modificacién de crédito presupuestario mediante transferencia de gasto afecto a proyectos
de inversion con nimero de expediente de Intervencién 2026/TCD_01/000002

ORGANO: PLENO
FECHA: 14-09-2026

SESION: ordinaria
TEXTO:

En relacién con el expediente relativo a la modificacién de crédito presupuestario mediante transferencia de
gasto afecto a proyectos de inversion con nimero de expediente de Intervenciéon 2026/TCD_01/000002 en su modalidad
de transferencia de distinto area de gasto, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, emito la siguiente propuesta de
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con base a
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito
consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable.

SEGUNDO. Que se emitié informe por la Intervencion de Fondos y la Secretaria General.

TERCERO-- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera
segun consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos:

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos de capital y proyectos cuya consignacion es
insuficiente en el presupuesto 2026 y teniendo en cuenta la imposibilidad material de ejecutar el proyecto de inversion
que causa baja.

Por todo ello se pretende llevar a cabo expediente de modificacidén de créditos al vigente Presupuesto Municipal
que adopte la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto drea de gasto
adecuando el destino de cada crédito al interés por el que se acordd dicho proyecto de inversion y de acuerdo con el
siguiente detalle:

Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias

ORIGEN

APLICACION cD
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE |, 1 orA AUSAR

16400 62200 _Inversion nueva de 34.500,00 34.500,00 34.500,00
servicios. Nichos

TOTAL 34.500,00) 34.500,00 34.500,00

Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias

DESTINO

APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
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17100,61901 Inversiones de reposicién. Parques y jardines| 17.000,00 €
34000,62501 Mobiliario y Enseres 17.500,00 €
TOTAL 34.500,00

CUARTO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia para que los
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el plazo de exposicion publica de 15 dias no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.

ANUNCIO: Aprobacién inicial expediente n° 2026/CEX 01/000002
Crédito extraordinario / suplemento de crédito financiado
con Remanente de tesoreria para gastos generales

ORGANO: PLENO

FECHA: 14-09-2026

SESION: ordinaria
TEXTO:

Aprobado inicialmente en sesién plenaria de este
Ayuntamiento, de fecha 14 de SEPTIEMBRE de 2025, el
Expediente de 2026/CEX 01/000002 Crédito extraordinario /
suplemento de crédito financiado con Remanente de tesoreria
para gastos generales ajustado derivado de la aplicacidn del
remanente de tesoreria para gastos generales ajustado por
los importes de crédito siguientes de un total de 118.500,00
euros, se expone al publico dicho acuerdo por el plazo de
quince dias para la presentacién de reclamaciones conforme
a lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerandose
aprobado definitivamente en caso de no Dpresentarse
reclamacién a lo mismo durante el mencionado periodo de
exposicién publica.

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion extraordinaria celebrada el pasado 17 de
agosto de 2026, aprob¢ inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles, tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n® 161, de 20 de agosto de 2026, sin que contra el mismo se
haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia el acuerdo inicial ha quedado elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en el

art. 169.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (Texto Refundido aprobado por R.D.Leg. 2/2.004
de 5 de Marzo); presentando el siguiente resumen a nivel de capitulos:

I. ESTADO DE INGRESOS.

CONCEPTO el PRESUPUESTO
INGRESO 2026

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 1.574.491,60 €
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 120.000,00 €
CAPITULO 1II TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 689.150,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.273.494,55 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 39.755,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 5.696.891,15 €
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIII  ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 43.000,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 55.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.751.891,15 €

Il. ESTADO DE GASTOS

C/ Real n© 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

CONCEPTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION
GASTOS 2026
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 4.110.600,00 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.276.869,40 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 19.500,00 €
CAPITULO IV~ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.649,85 €
CAPITULOV ~ FONDO DE CONTINGENCIA 9.500,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 5.532.119,25 €
CAPITULOVI  INVERSIONES REALES 72.971,90 €
CAPITULO VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 €
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €
CAPITULO IX  PASIVOS FINANCIEROS 134.700,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 219.771,90 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.751.891,15 €

Asimismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 90.1 de la citada Ley de Bases de Régimen

Local, se hace publico el Anexo de Personal al servicio de esta corporacion, incorporado a dicho expediente
presupuestario.

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL ANO 2026:

1.- PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

N° de

Puestos de trabajo: Grupo Situacion
Puestos

1.- Con Habilitacién Nacional.

1.1.- Secretario- Interventor. A-1 Interinidad 1

2.- Escala de Administracion General.
2.1.- Subescala Administrativa:

2.1.1.- Administrativo Tesoreria. C-1 Cubierta 1

2.1.2.- Administrativo Rentas. C-1 Cubierta 1

2.1.3.- Administrativo Secretaria C-1 Cubierta 1

2.2.- Subescala Auxiliar:

2.2.1.- Auxiliar Admtvo. Rgtro. General. C-2 Vacante 1

3.2.- Subescala de Servicios Especiales.-

3.2.1.- Agente Policia Local. C-1 Cubierta 5

3.2.1.- Agente Policia Local. C-1 Vacante 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO: 1"
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

2.- RESIDENCIA DE MAYORES SANTA ANA:
. . i N° de
Puestos de trabajo: ‘ Grupo ‘ Situacion P
uestos
A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA:
Director/a Residencia 2 Cubierta 1
Aux. Clinica Residencia 7 Cubierta 6
Limpiador/a Residencia 10 Cubierta 1
Limpiador/a Residencia 10 Vacante 1
TOTAL (A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. ......cccevininens 9
B) INDEFINIDO JORNADA PARCIAL:
Personal de lavanderia [ 7 ] Cubierta 1
TOTAL (B) INDEFINIDO JORNADA PARCIAL. .....cccoceneen 1
C) TEMPORAL JORNADA COMPLETA:
Aux. Clinica Residencia [ 7 ] Cubierta 4
Limpiador/a Residencia [ 10 | Cubierta 1
TOTAL (C) TEMPORAL JORNADA COMPLETA. .....cccccveee 5
C) TEMPORAL JORNADA PARCIAL:
Aux. Clinica Residencia [ 7 ] Cubierta 1
TOTAL (D) TEMPORAL JORNADA PARCIAL. .....cccevinmsennns 1
TOTAL RESIDENCIASANTAANA: .................. 16
3- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:
p . ‘ ‘ L N° de
uestos de trabajo: Grupo Situacion P
uestos
A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA:
Auxiliar Administrativo - Oficina Informacién 7 Cubierta 1
Limpiador/a edificios 10 Cubierta 2
Mantenimiento Jardines 8 Cubierta 1
Oficial de Mantenimiento 8 Cubierta 1
Oficial Obras 8 Cubierta 1
Peén Mantenimiento 9 Cubierta 2
Encargado obras (Pfea) 10 Cubierta 1
Carpintero metalico (Pfea) 10 Cubierta 1
Jardinero (Pfea) 10 Cubierta 1
Chofer R.S.U. 8 Vacante 1
Peén R.S.U. 10 Cubierta 1
Trabajadora Social 2 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo - Tesoreria. 7 Cubierta 1
Cocinero/a Catering 9 Vacante 1
Asesor/a Juridico/a - Urbanismo 1 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo — Urbanismo. 7 Cubierta 1
Unidad de Compras — Oficial. 8 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo — Recursos Humanos 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo — Registro 1 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo — Registro 2 7 Cubierta 1
Coordinadora de limpieza 8 Cubierta 1
Técnico/a Deportivo 2 Cubierta 1
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Agente de Dinamizacién Juvenil 3 Cubierta 1
Asesora Juridica - P.I.M. 1 Cubierta 1
Animadora P.I.M. 2 Cubierta 1
Monitor Cultural 3 Cubierta 1
Educadora 1 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo — Servicios Sociales 7 Cubierta 1
Psicéloga/Subvenciones 1 Cubierta 1
Coordinadora S.A.D 2 Cubierta 1
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 1
Conserije Instalaciones Deportivas 10 Cubierta 1
Monitor Gimnasio 6 Cubierta 1
Monitor Guadalinfo 2 Cubierta 1
TOTAL A JORNADA COMPLETA. ....ccovummmmsmmsnessnssssssnssnens 46
. ‘ ‘ o N° de
Puestos de trabajo: Grupo Situacion
Puestos
B) INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL:
Arquitecto Superior 1 Cubierta 2
Monitora de Baile 10 Cubierta 1
Aux. Biblioteca 10 Cubierta 1
Conserje Colegio de Primaria 10 Cubierta 1
Monitor de Ajedrez 10 Cubierta 1
Técnico Radio 5 Cubierta 1
Cocinero/a Catering 9 Cubierta 1
TOTAL A TIEMPO PARCIAL. ....ccccciieeerrersecsessnenennees 8
TOTAL PERSONAL INDEFINIDO: . . ............... ‘ 54 ‘
4.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
N° de
Puestos de trabajo: Grupo Situacion ‘ Puestos
A) TEMPORAL JORNADA COMPLETA:
Encargado obras (Pfea) 10 Cubierta 1
Mantenimiento Piscina 10 Vacante 1
Socorrista Piscina 10 Vacante 5
Auxiliar Administrativo — Recursos Humanos 7 Cubierta 1
Limpiador/a colegio 9 Vacante 3
Auxiliar Administrativo — Servicios Sociales 7 Cubierta 1
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 8
Pedn cementerio 10 Cubierta 1
Asistente juridica (Licitaciones) 1 Cubierta 1
TOTAL A JORNADA COMPLETA. ...... 22
B) TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL:
Taquilla Piscina [ 10 ] Vacante 2
Auxiliares S.A.D | 7 | Cubierta 8
TOTAL A TIEMPO PARCIAL. ....ccoceinirecrerenesesseesneaes 10
\
TOTAL PERSONAL TEMPORAL: .................. 32
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TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL 2026:

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO: . ..........coiiiiiiinnn.n, 11

TOTAL RESIDENCIA SANTAANA: . ... ... it 16

TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: ................ A 54

Indefinido a Jornada Completa....................... 46

Indefinido a Tiempo Parcial ..............ccccouvsurcuncnns 8

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL: ................ e 32

Temporal a Jornada Completa ...............c.ccuveunann. 22

Temporal a Tiempo Parcial.............coeeceuevveevisnnrans 10

TOTAL 113

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (Texto

Refundido aprobado por R.D. Legislativo 2/2.004 de 5 de Marzo) se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses establecido en dicha jurisdiccion, a contar desde el dia siguiente a

la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia, a la fecha de su firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE:

Fdo. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR
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N 0 D O Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Direccién General de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccidn

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 14 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion n® 5937, de fecha 14
de septiembre de 2026, en relacidon con el proceso selectivo para la provision de 14
plazas de Administrativo/a, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2021,
2022 y 2023, ha resuelto lo que sigue:

Vistos, en primer lugar, el escrito presentado por D? Maria del Rocio Merino Blatnik en el
que manifiesta que, habiendo sido nombrada como miembro del Tribunal Calificador del pro-
cedimiento selectivo para la provision de 14 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de
Sevilla (BOP ndm. 11 de 16 de enero de 2024), mediante el sistema de promocidn interna y
el procedimiento de oposicidn-concurso, se encuentra incursa en motivos de abstencion
contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por lo que tiene que renunciar a ser miembro de dicho Tribunal; en segundo
lugar, visto el escrito presentado por D?. Reyes Alvarez Casado, en el que manifiesta su re-
nuncia a la condicion de miembro del Tribunal Calificador del referido procedimiento selecti-
vo para la provision de 14 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla; en tercer
lugar, vista la situacion de D?. Maria de los Angeles Pérez de Sevilla Vélez, presidenta titular
del Tribunal Calificador del referido proceso selectivo; y, por ultimo, visto el informe emitido
por el Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos de fecha 10 de
septiembre de 2026, y de conformidad con la legislacion vigente, en virtud de la competen-
cia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Estimar la renuncia de D® Maria del Rocio Merino Blatnik a su condicién de
miembro del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provision de 14 plazas
de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla, mediante el sistema de promocién interna
(BOP num. 11 de 16 de enero de 2024), al estar incursa en motivos de abstenciéon contem-
plados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDQO: Estimar la renuncia de D? Reyes Alvarez Casado, a su condicion de miembro
del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provision de 14 plazas de Admi-
nistrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla mediante el sistema de promocion interna (BOP
ndm. 11 de 16 de enero de 2024).

TERCERO: Cesar a D2. Maria de los Angeles Pérez de Sevilla Vélez como presidenta titular
del Tribunal Calificador del procedimiento de seleccion para la provision de 14 plazas de Ad-
ministrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla, mediante el sistema de promocién interna (BOP
ndm. 11 de 16 de enero de 2024).

CUARTO: Modificar la composicion del tribunal calificador del procedimiento selectivo para
la provision de 14 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla, mediante el siste-
ma de promocion interna (BOP num. 11 de 16 de enero de 2024), quedando compuesto de
la siguiente manera:

Diputacion

Sevilla
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Departamento de Seleccién

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Presidente/a

Titular: D? Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D? Fatima Moreno Ruiz. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D® Maria Luisa Smith Villechenous. Funcionaria de carrera de la Subescala Adminis-
trativa de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Francisco Lamillar Adan. Funcionario de carrera de la Subescala Administrativa
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D? Filomena Cruz Villarino. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: Jaime Moreno Tirado. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D. Luis Gonzaga De Oro Pulido. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Cristina Fernandez-Figueroa Iglesias. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. José Luis Santa Cruz Alvarez. Funcionario de carrera de la Subescala Administra-
tiva de la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D? Lourdes Garcia Torcelly. Funcionaria de carrera de la Subescala Administrativa
de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:

Titular: Fernando Gémez Rincén. Funcionario de carrera Vicesecretario General del Ayunta-
miento de Sevilla.

Suplente: D?. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

QUINTO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Sevilla.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Direccién General de Recursos Humanos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada.

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Servicio de Seleccidn, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION

DE RECURSOS HUMANOS.
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N 0 D O Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Direccién General de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccidn

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 15 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién n® 5935 de fecha 14
de septiembre de 2026, en relaciéon con el proceso selectivo para la provisién de 15
plazas de Administrativo/a, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2021,
2022 y 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Vistos, en primer lugar, los escritos presentados por D? Maria Luisa Smith
Villechenous y por D? Rocio Merino Blatnik, en los que manifiestan que, habiendo sido
nombrados como miembros del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para Ja
provision de 15 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP num. 11 de 16
de enero de 2024), mediante el sistema de turno libre y el procedimiento de oposicién, se
encuentran incursos en motivos de abstencion contemplados en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que tienen que
renunciar a ser miembros de dicho Tribunal; en segundo lugar, vistos los escritos
presentados por D? Maria Victoria Genebat Salcedo, D. Antonio Reina Montoya y D?. Reyes
Alvarez Casado, en los que manifiestan su renuncia a la condicién de miembro del Tribunal
Calificador del referido procedimiento selectivo para la provision de 15 plazas de
Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla; en tercer lugar, vista la situacién de D2 Maria
de los /\ngeles Pérez de Sevilla Vélez, vocal 1 titular del mencionado tribunal; y, por ditimo,
visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion,Contratacion y Gestiéon de Recursos
Humanos de fecha de 10 septiembre de 2026, y de conformidad con la legislacién vigente,
en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error material advertido en las Bases especificas, aprobadas por
Resolucion de 11 de enero de 2024 del Director General de Recursos Humanos(BOP num.
11 de 16 de enero de 2024), que regiran el proceso selectivo para la provision, como
funcionarios/as de carrera, de 15 plazas de Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla,
Subgrupo C1, Escala Administracién General, Subescala Administrativa, pertenecientes a
las Ofertas Publicas de Empleo de 2021, 2022 y 2023, en aplicacién de lo preceptuado por
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

Donde dice:
“Vocal 4. Titular: D. Antonio Reina Santana. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de /a Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.”

Debe decir:
“Vocal 4. Titular: D. Antonio Reina Montoya. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.”

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién vZdHVEVND1QvNYj7BgiT7w== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 15/09/2026 12:43:59
Observaciones Pégina 13

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/vZdHVEVND1QVNYj7BqiT7w==

(G

Péagina 34 de un total de 73

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-181017

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Seleccidn, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

SEGUNDO: Estimar las renuncias de D Maria Luisa Smith Villechenous y D? Rocio Merino
Blatnik a su condicién de miembros del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para
la provision de 15 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP num. 11 de
16 de enero de 2024), por encontrarse incursas en motivos deabstencién contemplados en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERQO: Estimar las renuncias de D? Maria Victoria Genebat Salcedo, D. Antonio Reina
Montoya y D2 Reyes Alvarez Casado a su condicién de miembros del Tribunal Calificador
del procedimiento selectivo para la provision de 15 plazas de Administrativo/a del
Ayuntamiento de Sevilla (BOP num. 11 de 16 de enero de 2024).

CUARTO: Cesar a D? Maria de los Angeles Pérez de Sevilla Vélez, como vocal 1 titular del
Tribunal Calificador del procedimiento de seleccion para la provision de 15 plazas de
Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP nim. 11 de 16 de enero de 2024).

QUINTO: Modificar la composicién del Tribunal Calificador del procedimiento para la
provision de 15 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla (BOP num. 11 de 16
de enero de 2024), quedando compuesto de la siguiente manera:

Presidente/a

Titular: D? Eva Sequera Maldonado. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Lorenzo Cavanillas Polaino. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D3 Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D? Fatima Moreno Ruiz. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D. Alfonso Pineda Escacena. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D? Marta Calado Pérez. Funcionaria de carrera de la Subescala Administrativa de
la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D? Filomena Cruz Villarino. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de de
Administraciéon General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Cristina Fernandez-Figueroa Iglesias. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. José Luis Santa Cruz Alvarez. Funcionario de carrera de la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla

Diputacion

Sevilla
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Departamento de Seleccién

Suplente: D. Manuel Alejandre Roldan. Funcionario de carrera de la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla

Secretario/a

Titular: D. Fernando Goémez Rincén. Funcionario de carrera, Vicesecretario General del
Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D?. Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administracién General del Ayuntamiento de Sevilla

QUINTO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Sevilla, en la fecha indicada.
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

P.D. LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS.
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N O D O Coordinacién General de Emergencias, Seguridad y Eventos
Direccion General de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Seleccion,

Contratacién y Gestiéon de Recursos Humanos
Departamento de Seleccion

ANUNCIO

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion n® 5938 de fecha 14 de septiembre
de 2026, en relacién con el proceso selectivo para la provision de 7 plazas de Técnico/a
Superior Analista Informatico del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior pertenecientes a las Ofertas Publicas de
Empleo de 2024 22 fase y 2025 12 y 22 fase estableciéndose dos turnos: seis plazas
correspondientes al turno general de acceso libre y, una plaza correspondiente al turno de
promocion interna (BOP nim. 151 de 6 de agosto de 2026) ha resuelto lo que sigue:

“Con fecha 3 de agosto de 2026 el Director General de Recursos Humanos (por delegacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla) dicté Resolucién nimero 5189 por la que se
aprueban la convocatoria y las Bases Especificas que regira el proceso selectivo para la
provision, como funcionarios/as de carrera, de 7 plazas de Técnico/a Superior Analista
Informatico del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo
de 2024 22 fase y 2025 12 y 22 fase, estableciéndose dos turnos: seis plazas correspondientes
al turno general de acceso libre y, una plaza correspondiente al turno de promocion interna
(BOP num. 151 de 6 de agosto de 2026).

Vistas las bases especificas del referido proceso selectivo, y visto el informe emitido por el
Servicio de Seleccion, Contratacién y Gestion de Recursos Humanos de fecha 4 de septiembre
de 2026, en el que se advierten errores materiales contenidos en dichas bases, en virtud de la
competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla,
mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar los errores materiales advertidos en las Bases especificas, aprobadas por
Resolucién n.© 5189 de 3 de agosto de 2026 del Director General de Recursos Humanos (BOP
num. 151 de 6 de agosto de 2026), que regiran el proceso selectivo para la provision, como
funcionarios/as de carrera, de 7 plazas de Técnico/a Superior Analista Informatico del
Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2024 22 fase y
2025 12 y 22 fase, en aplicacion de lo preceptuado por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
siguiente sentido:

- En relacion con la base especifica OCTAVA.- Descripcion del proceso selectivo y
valoraciones.

Donde dice:

“7.1 FASE DE OPOSICION: TURNO DE PROMOCION INTERNA

Diputacion

Sevilla
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Direccién General de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Seleccién,

Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

7.2 FASE DE OPOSICION: TUBNO LIBRE
()

Sequndo ejercicio:

(...)

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de
ideas, /a capacidad de expresion escrita, /a precision en el uso del lenguaje propio de la
ingenieria de telecomunicaciones y que la exposicion se cina al contenido del tema a
desarrollar.

()

7.3 FASE DE CONCURSO: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE”

Debe decir:

“8.1 FASE DE OPOSICION: TURNO DE PROMOCION INTERNA

(...)

8.2 FASE DE OPQSICION: TURNO LIBRE

(...)
Segundo ejercicio:
(--)

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de
ideas, /a capacidad de expresion escrita, /a precision en el uso del lenguaje propio de la
categoria de la plaza a cubrir y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarroffar.

()

8.3 FASE DE CONCURSQ: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE”

SEGUNDO: Publicar dicha rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y el en el Boletin Oficial del Estado.”
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de la provincia de Sevilla Sevilla
Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos
N o D o Coordinacion General de Emergencias, Seguridad y Eventos
Direccién General de Recursos Humanos
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Seleccion,

Contratacion y Gestion de Recursos Humanos
Departamento de Seleccién

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DEL
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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SRR, =
Ayuntamiento
Utrera
5\%
Area 7.- Urbanismo

Unidad Administrativa | 71.- Urbanismo

Oficina 71111.- Servicios Generales de Urbanismo
DIR-3 LAOO0O1346
Numero de expediente | 710226000001

Asunto Aprobacién Inicial Ordenanza Municipal Reguladora de los titulos
administrativos habilitantes para la ejecucién de obras y el gjercicio de
actividades en el municipio de Utrera

ANUNCIO

HAGO SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en la sesidn ordinaria
celebrada el dia 4 de septiembre de 2026, se acordd aprobar inicialmente la
Ordenanza Municipal Reguladora de los titulos administrativos habilitantes para
la ejecucion de obrasy actividades en el municipio de Utreray sus Anexos | a V.

En cumplimiento de lo dispuesto en articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el_plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que por cualquier interesado sea examinada y presente las
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que estime oportunas.

El texto integro de la Ordenanza y sus Anexos, esta a disposicion de las
personas interesadas en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Utrera, al que se puede acceder desde el siguiente enlace:

Certificado Acuerdo de Pleno en sesion Ordinaria de 4 de septiembre de 2026:

https:/drive.google.com/file/d/1hrtzXICTIIV3nek8sgcQtmOCHRZidaMY/iew?
usp=sharing

Anexos | a VI:

https:/drive.google.com/file/d/1S863cThmU_LoTacN69RASRNNIESOMO_Shview?
usp=sharing

Modelos de 1 a 20:

https:/drive.google.com/file/d/140ctR20NnGsMzBRBRNfzEB60028xmMM9I23/iew?
usp=drive_link

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915
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En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el
periodo de informacion publica, se podra entender aprobada definitivamente la
ordenanza. De presentarse reclamaciones, alegaciones o sugerencias, deberan
ser resueltas por el Pleno, el cual debera pronunciarse asimismo sobre la
aprobacion definitiva.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo:
Juan Borrego Lépez.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

La autenticidad de este documento Sl L EXPEDIENTE :
) JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 14/09/2026 2026710226000001
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en https://sede.utrera.org Und reg: REGISTRO
GENERAL

r

Diputacion

Sevilla

CSV: 07EA004822DA00L 1UOD1HOD8L3

Pagina 2 de 2

Pagina 41 de un total de 73

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-181019

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento
Utrera
Ei5

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n®. 2026,/05276 de fecha 18 de agosfo
de 2026, se nombro OFICIAL 1¢ JARDINERO , Grupo C, Subgrupo C2,
plaza n.° 512.1 de la plontilla de Personal Laboral Fijo de este Excmo.
Ayuntamiento a D. JOSE JUAN FERNANDEZ RODRIGUEZ con DNI
***3769**  habiendo tomado posesion de la plaza indicada el dia 14 de
septiembre de 2026.

Por Resolucion de Alcaldia n°. 2026,/05277 de fecha 18 de agosto
de 2026, se nombro OFICIAL 1% JARDINERO , Grupo C, Subgrupo C2,
plaza n.° 512.4 de la plontilla de Personal laboral Fijo de este Excmo.
Ayuntamienfo a D. ALONSO PORTILLO NAVARRO con DNI ***3620**
habiendo tomado posesién de la plaza indicada el dia 14 de septiembre de
2026.

lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el
arficulo 62.1.b) del Real Decreto Llegislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texio refundido de la ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico.

En Utrero, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.-

EL SECRETARIO GENERAL - Fdo.: Juan Borrego Lépez.-

Je

§
vk en https://sede.utrera.org
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Alcalde
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucion por delegacion
n.° 2026-2465 de fecha 14/09/2026, por la que se rectifica el
error detectado en el el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 170 de 02 de septiembre de 2026 en relacién a los
plazos de presentacion y subsanacion de solicitudes, se procede
a rectificar las referidas bases del proceso selectivo para la
provisién de dos plazas de Administrativo por promocidén interna,
del Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcién (Sevilla)
mediante el sistema de concurso-oposiciodn.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla la
rectificacion de errores de las bases de dicha convocatoria. El
plazo de presentacidén de solicitudes seréd de 20 dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases rectificadas reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Objeto.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién, como personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de promocién interna y por
el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Administrativo/a de Administracién General, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
Cl1, incluidas en 1la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del
Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcidén correspondiente al
ejercicio 2024 y dotadas presupuestariamente.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las siguientes:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

1. Plaza n.° 1
Denominacién: Administrativo/a de Administracidn General.
Adscripcion inicial: Area de Personal/Recursos Humanos.
Grupo/Subgrupo: C1.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Jornada: Completa.

2. Plaza n.° 2
Denominacidén: Administrativo/a de Administracién General.
Adscripcién inicial: Intervencidén Municipal.
Grupo/Subgrupo: C1.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Jornada: Completa.

La adscripcién inicial tendré& caréacter organizativo y no supondra
limitacién para posteriores cambios de puesto mediante los
procedimientos legalmente establecidos.

1.3. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién, de
conformidad con 1lo previsto en el articulo 18 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y asi como en 1lo
establecido en el Real Decreto364/1995 de 10 de marzo y demas
normativa aplicable.

El proceso selectivo garantizard en todo momento 1los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y agilidad.

1.4. Opciodn por las plazas convocadas.
Las personas aspirantes podran optar por:
a. La plaza adscrita al Area de Personal/Recursos Humanos.
b. La plaza adscrita a Intervencién Municipal.

c. Ambas plazas.

La opcién debera hacerse constar expresamente en la solicitud de
participacién.

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18

: 977PF73AGWSM5AXE2HB6M5RW3F
:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

Quienes opten por ambas plazas deberan indicar igualmente el orden de
preferencia para 1la adjudicacién en caso de obtener puntuacion
suficiente para resultar seleccionados en ambas.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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La falta de indicaci6én expresa de 1la plaza a la que se opta
determinaréd la necesidad de subsanacién de la solicitud.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, sin perjuicio de 1las demas publicaciones que
resulten legalmente exigibles.

Asimismo, se publicard extracto de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo esta publicacion 1la que determinara el
inicio del plazo para la presentacidn de solicitudes.

Las sucesivas publicaciones derivadas del procedimiento selectivo se
efectuardn en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento, salvo aquellas para las que la normativa aplicable exija
otra forma de publicidad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberadn reunir el daltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesidn los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién perteneciente a 1la Escala de Administraciéon General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

b. Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo o en
cualquier otra situacién que permita participar en procesos de
promocién interna.

c. Haber prestado servicios efectivos durante un minimo de dos afios
como funcionario/a de carrera en el Subgrupo C2.

d. Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
reunir las condiciones para su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de 1los supuestos legalmente
previstos de sustitucion de 1la titulacién por antigiedad cuando
resulten aplicables.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias de la plaza.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g. No hallarse incurso/a en causa legal de dincompatibilidad o 5
incapacidad. >
o

. w

h. Haber abonado 1la correspondiente tasa por derechos de examen o °
acreditar documentalmente 1la concurrencia de causa de exencidn ©
(o)

. . . ©

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn 2 <

Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907 N S
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723 ::; :
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<
conforme a la Ordenanza Fiscal municipal. ©
k=,
Las personas con discapacidad podran solicitar 1las adaptaciones de g
tiempo y medios que resulten necesarias para la realizacién de la
prueba, correspondiendo al Tribunal resolver sobre las mismas.
BASE CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION. ®
3]
4.1. Solicitudes. 3
©
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo -g
II. @
a
En ellas deberd indicarse expresamente una de las siguientes opciones:
O Plaza adscrita a PERSONAL/RECURSOS HUMANOS. o
0 Plaza adscrita a INTERVENCION. s
O AMBAS PLAZAS. =3
-
Cuando se opte por ambas plazas debera indicarse igualmente el orden Q
de preferencia: 8
7
Primera preferencia: a
O
Segunda preferencia: E
>
4.2. Documentacion. O

A la solicitud debera acompafarse:

a. Copia del DNI.

b. Copia de 1la titulacién exigida, cuando no obre en poder del
Ayuntamiento.

c. Justificante del abono de la tasa o documentacidén acreditativa de
su exencion.

d. Declaracion responsable.

e. Autobaremo de méritos.

No sera necesaria 1la aportacién inicial de 1la documentacidn
justificativa de los méritos alegados, que serd requerida Unicamente a
qguienes superen la fase de oposicidn.

4.3. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los establecidos en 1la correspondiente
Ordenanza Fiscal municipal.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de 1la
obligacién de relacionarse electrénicamente con 1la Administracion
cuando resulte legalmente exigible.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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4.5. Plazo.
El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
4.6. Vinculacion de la opciodn.
La eleccion de plaza o plazas efectuada en 1la solicitud tendréa
caracter vinculante una vez finalizado el plazo de presentacidén de
instancias y no podra modificarse posteriormente, salvo error material
apreciado por la Administracion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, 1la Alcaldia
dictara resolucién aprobando 1la relacidén provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando, en su caso, las causas de exclusién.
La resolucidén seré objeto de la publicidad legalmente procedente.

5.2. Subsanacion.
Las personas excluidas u omitidas dispondrédn de un plazo de diez dias
hdbiles para subsanar 1los defectos observados o formular las
alegaciones que estimen oportunas.

5.3. Lista definitiva.

Transcurrido el plazo anterior, 1la Alcaldia aprobara 1la relacidn
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma resolucién, o mediante resolucidon posterior debidamente
publicada, se determinaran:

- La composicién nominal del Tribunal.

- La fecha, hora y lugar de realizacidn del ejercicio.

- ELl orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando resulte
necesario.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composiciodn.
El Tribunal estara integrado por:
- Presidente/a.
- Cuatro Vocales.
- Secretario/a, con voz y sin voto.
Todos sus miembros seran funcionarios/as de carrera y deberan poseer

titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Garantizando asimismo, 1la paridad en 1la composicion del Tribunal
Calificador.

Se designaréan igualmente los correspondientes suplentes.

6.2. Especializacion.
La composicidn del Tribunal deberda garantizar la adecuada
cualificaci6én técnica para valorar las materias incluidas en el
programa.
Cuando resulte necesario, podréa disponer la incorporacién de asesores
especialistas en materias de gestion de personal o gestién econdémico-
presupuestaria e Intervencidén, que actuaréan con voz y sin voto.

6.3. Principios de actuaciédn.

E1l Tribunal actuara con plena independencia técnica y sus decisiones
se adoptaran por mayoria.

En caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Seran de aplicacién las causas de abstencidn y recusacidn previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

6.4. Facultades.
Corresponde al Tribunal:

- Interpretar las presentes Bases.

- Resolver las incidencias que se produzcan durante el proceso.

- Determinar y hacer puablicos 1los criterios de valoracién del
ejercicio.

- Garantizar, siempre que resulte técnicamente posible, el
anonimato en la correccion.

- Valorar los méritos correspondientes a la fase de concurso.

- Elevar la propuesta de nombramiento.

BASE SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.

El procedimiento serd el de concurso-oposicién.
7.1. Puntuacion.

La puntuacién méaxima del proceso selectivo serad de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

e Fase de oposicién: 60 puntos.
e Fase de concurso: 40 puntos.

La fase de concurso unicamente sera valorada respecto de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciodn.

7.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constara de UN UNICO EJERCICIO, de caracter

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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obligatorio y eliminatorio, de naturaleza teérico-practica, dirigido a
comprobar los conocimientos y la capacidad de aplicacién practica de
las materias incluidas en el programa que figura como Anexo I.

El ejercicio estard integrado por dos partes, que se realizaran en un
unico acto:

A)Parte comun: 20 puntos

Consistira en 1la resolucidén por escrito de una o varias cuestiones
tedrico-préacticas relacionadas con los 10 temas comunes del programa.

Las cuestiones podran consistir, entre otras modalidades, en:

- preguntas de desarrollo breve;

- resolucién razonada de cuestiones juridicas o administrativas;

- elaboracién o cumplimentacién de documentos administrativos;

- resolucidén de incidencias procedimentales;

- determinacion del tramite o actuacidn administrativa procedente;
- aplicacién de preceptos legales a supuestos concretos.

La puntuacién maxima seré de 20 puntos.

B) Parte especifica: 40 puntos
Consistirda en 1la resoluci6on de uno o varios supuestos teérico-
practicos directamente relacionados con 1las funciones propias de la
plaza a la que se opte y con 1los correspondientes 10 temas
especificos.

E1l Tribunal confeccionard dos bloques especificos diferenciados:

Bloque A. Personal/Recursos Humanos.

Versard sobre las materias contenidas en 1los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Personal.

Bloque B. Intervenciodn.

Versara sobre las materias contenidas en 1los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Intervenciodn.

Las personas que opten exclusivamente a una plaza realizaréan la parte
comin y el bloque especifico correspondiente a dicha plaza.

Las personas que opten a ambas plazas realizaran la parte comin y los
dos bloques especificos, Personal e Intervenciodn.

Cada bloque especifico serda valorado de 0 a 40 puntos y serd objeto de
calificacién independiente.

7.3. Calificacidn del ejercicio.

Para quienes concurran exclusivamente a wuna de las plazas, la
puntuacién de la fase de oposicidn sera la suma de:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18
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e Parte comin: maximo 20 puntos.
e Parte especifica correspondiente: maximo 40 puntos.

Total: 60 puntos.

Serd necesario obtener un minimo de 30 puntos sobre 60 para superar la
fase de oposicién, debiendo obtenerse, ademas:

e un minimo de 8 puntos sobre 20 en la parte comun; y
e un minimo de 16 puntos sobre 40 en la parte especifica.

Para 1las personas aspirantes que concurran a ambas plazas, se
obtendran dos calificaciones independientes:

Calificacion para Personal: Parte comin + bloque especifico de
Personal = maximo 60 puntos.

Calificacién para Intervencidn: Parte comin + bloque especifico de
Intervencién = maximo 60 puntos.

La superacidén de una especialidad sera independiente de la otra.
Por tanto, una persona aspirante podra superar la fase de oposiciodn
correspondiente a una de las plazas y no superar la correspondiente a
la otra.

7.4. Duracion.

La duracidén maxima del ejercicio seréa:

e Aspirantes que opten a una sola plaza: 2 horas.
e Aspirantes que opten a ambas plazas: 3 horas y 30 minutos.

El Tribunal podra establecer un descanso entre bloques cuando resulte
necesario por razones organizativas, sin que ello altere el caracter
de ejercicio unico de la prueba.

7.5. Material permitido.
Para la realizacidén del ejercicio podré autorizarse la utilizacidn de
textos legales en soporte papel, siempre que se encuentren sin
comentarios doctrinales, jurisprudencia, resoluciones, formularios,
esquemas o anotaciones personales.

El Tribunal determinara y hara publico, con antelacién suficiente, el
material que podra utilizarse.

7.6. Criterios de valoracion.
En la correccién del ejercicio se valoraran especialmente:
a. E1 conocimiento de la normativa aplicable.

b. La capacidad para aplicar 1los conocimientos tedricos a situaciones
concretas.
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c. La identificacién correcta del procedimiento, tramite o actuacién
administrativa procedente.

d. La adecuada fundamentacién juridica de las respuestas.

e. La capacidad de razonamiento y resolucién de problemas.

f. La claridad, precisién y orden en la exposiciodn.

g. La correccion en la elaboracién de documentos administrativos
cuando sean exigidos.

E1l Tribunal haréd publicos 1los criterios especificos de correccién
antes de proceder a la valoracioén del ejercicio.

7.7. Publicacion de resultados.

Las calificaciones provisionales se publicardan en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales
para formular alegaciones.

Resueltas estas, se publicaran las calificaciones definitivas.
BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Unicamente accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la
fase de oposicién respecto de la plaza correspondiente.

La puntuacién maxima seré de 40 puntos.
A. Antigiiedad: hasta 16 puntos.

Se valorarédn los servicios efectivos prestados como funcionario/a de
carrera en plazas del Subgrupo C2:

0,40 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 16
puntos.

Las fracciones inferiores al afio podran valorarse proporcionalmente
por meses completos.

B) Grado personal consolidado: hasta 10 puntos.

Nivel 14 o 15: 2 puntos.

Nivel 16 o 17: 5 puntos.

Nivel 18: 8 puntos.

Superior al nivel 18: 10 puntos.

C) Titulacién académica: hasta 4 puntos.
Por titulaciones académicas superiores a la exigida para participar:

Técnico Superior: 1 punto.

Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

Grado universitario: 3 puntos.

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente: 4 puntos.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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Unicamente se valorara la titulacién superior acreditada.
D) Formacién: hasta 10 puntos.

Se valoraréan los cursos directamente relacionados con las funciones de
las plazas convocadas, el régimen juridico de 1las Administraciones
Piblicas, administracién electronica, gestion de personal, gestion
economico-presupuestaria o materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la Escala de Administracidn General.

La valoracién sera:

e De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.
e De 41 a 75 horas: 0,60 puntos.
e De 76 a 100 horas: 0,80 puntos.
L]

Més de 100 horas: 1 punto.
No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas, aquellos
cuya duracién no resulte acreditada ni aquellos que carezcan de
relacion con las funciones de las plazas convocadas.

8.1. Acreditacion de méritos.
Unicamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién deberan presentar 1la documentacidon acreditativa de 1los
méritos alegados en el autobaremo, salvo aquella que ya obre en poder
del Ayuntamiento.

8.2. Calificacion definitiva.
La calificacién definitiva para cada plaza serad el resultado de sumar:
Puntuacidén de la oposicién + puntuacién del concurso.
Maximo: 100 puntos.

Se confeccionaréan dos relaciones independientes:

1. Plaza adscrita a Personal/Recursos Humanos.
2. Plaza adscrita a Intervencion.

8.3. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacién final correspondiente a una plaza,
se aplicaréan sucesivamente los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

2.° Mayor puntuacion obtenida en la parte especifica correspondiente a
la plaza.

3.° Mayor puntuacioén obtenida en la parte comin.

4.° Mayor antigledad como funcionario/a de carrera.

5.9 Sorteo publico.

8.4. Adjudicacion de las plazas.
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Cuando una misma persona obtenga 1la mayor puntuacién en las dos
relaciones y pudiera resultar adjudicataria de ambas plazas, se le
adjudicara aquella que hubiera sefialado como primera preferencia en su
solicitud.

La otra plaza se adjudicara a la siguiente persona aspirante con mayor
puntuacién en la correspondiente relacién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento de 1las personas aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacidn para cada una de las plazas convocadas.

La propuesta no podra contener un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Podra formularse una relacidén complementaria, por orden de puntuacion,
de quienes hayan superado el proceso selectivo, a efectos de cubrir
posibles renuncias, pérdidas de derechos o falta de acreditacidén de
requisitos por las personas inicialmente propuestas, en 1los términos
legalmente procedentes.

Las personas propuestas deberan presentar, dentro del plazo que se
establezca, 1la documentacién acreditativa del cumplimiento de 1los
requisitos exigidos que no obre ya en poder de la Administracidn.

Verificada dicha documentacion, la Alcaldia dictard resolucidn
efectuando el correspondiente nombramiento como funcionario/a de
carrera.

La toma de posesidn se producird en el plazo establecido en 1la
resolucién de nombramiento y con cumplimiento de 1los requisitos
legalmente exigibles.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

10.1. Incompatibilidades.
El personal nombrado quedarda sometido al régimen establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Los datos personales facilitados por 1las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento exclusivamente para 1la gestién del
presente proceso selectivo.
El tratamiento se realizaréa conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a

la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
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Los datos seran objeto de publicacién dnicamente en 1la medida
necesaria para garantizar 1los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento selectivo.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACIONES Y RECURSOS.

Las presentes Bases Yy cuantos actos administrativos se dicten en
desarrollo de las mismas podran ser impugnados en los casos y forma
previstos en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun y de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia
en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que resulte
procedente.

Los actos de tramite cualificados del Tribunal podran ser objeto de
recurso de alzada ante la Alcaldia en los términos previstos en 1los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

BASE DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases y, en
lo no previsto en ellas, por la normativa vigente en materia de
funcion publica y régimen local y, particularmente, por:

- Constitucion Espafiola.

- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
en cuanto resulte de aplicaciodn.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en aquello que resulte de
aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018.

- Demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacién.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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Las referencias a normas concretas se entenderan efectuadas igualmente
a las disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

ANEXO I. PROGRAMA
I. MATERIAS COMUNES — 10 TEMAS

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos 'y deberes fundamentales. La organizacién
territorial del Estado.

Tema 2. ELl régimen local espafiol. ELl municipio: concepto y elementos.
El término municipal y la poblacién. Competencias municipales.

Tema 3. Organizacion municipal. E1l Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Funcionamiento de los drganos
colegiados locales.

Tema 4. E1 acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Eficacia
de los actos administrativos. Notificacidén y publicacidn.

Tema 5. La invalidez de 1los actos administrativos. Nulidad vy
anulabilidad. Conservacién, conversién y convalidacién. Revisién de
oficio y recursos administrativos.

Tema 6. E1l procedimiento administrativo comun. Personas interesadas.
Iniciacioén, ordenacioén, instruccion y terminacidn. Términos y plazos.
Tema 7. La Administracion electrénica. Sede electrénica. Registro
electroénico. Identificacion y firma electroénica. Expediente
administrativo electroénico. Notificaciones electronicas.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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Tema 8. ELl personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Cédigo de conducta.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Transparencia, acceso a la informaci6én publica vy buen
gobierno. La proteccidon de datos personales: principios y derechos de
las personas interesadas.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en 1las Administraciones
Publicas. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato
y no discriminacién en el empleo publico.

II. MATERIAS ESPECIFICAS — PERSONAL/RECURSOS HUMANOS -
10 TEMAS

Tema 11. E1l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Funcionarios de carrera e 1interinos. Personal laboral vy
eventual.

Tema 12. Acceso al empleo publico. Principios constitucionales.
Requisitos. Sistemas selectivos. Oferta de Empleo Publico. Adquisicion
y pérdida de la condicioén de funcionario.

Tema 13. Provisidén de puestos de trabajo y movilidad de los empleados
publicos. Concurso y libre designacién. Movilidad. Promocién interna y
carrera profesional.

Tema 14. Situaciones administrativas de 1los funcionarios publicos.
Servicio activo. Servicios especiales. Servicio en otras
Administraciones Publicas. Excedencias. Suspension de funciones.
Reingreso al servicio activo.

Tema 15. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Medidas de conciliacién de 1la vida
personal, familiar y laboral.

Tema 16. Derechos retributivos de los funcionarios de Administracién
Local. Retribuciones béasicas y complementarias. Indemnizaciones por
razon del servicio. Nominas y Seguridad Social.

Tema 17. Derecho colectivo de Tlos empleados publicos. Libertad
sindical. Representacion y participacion. Negociacidén colectiva. Mesas
de negociacién. Pactos y acuerdos.

Tema 18. Régimen disciplinario de 1los empleados publicos. Principios
de 1la potestad disciplinaria. Faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario.

Tema 19. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Régimen juridico. Contratacién Tlaboral. Modalidades contractuales.
Derechos y obligaciones. Extincién de la relacién laboral. Nominas vy
seguridad social.

Tema 20. Instrumentos de ordenacién y planificacién de 1los recursos
humanos. Plantilla de personal. Relacion de Puestos de Trabajo.
Registro de Personal. Oferta de Empleo Publico. Planificacién de 1los
recursos humanos.

III. MATERIAS ESPECIFICAS — INTERVENCION — 10 TEMAS

Tema 11. E1l presupuesto general de las Entidades Locales: concepto,

contenido y estructura. Elaboracion y aprobacion. Prérroga
presupuestaria.
Tema  12. Los créditos presupuestarios. Vinculacién  juridica.

Modificaciones presupuestarias: clases, financiacion y tramitacion.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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Tema 13. Ejecucidén del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion.
Autorizacién, disposicidén o compromiso, reconocimiento y liquidacién
de la obligacidén y ordenacién del pago. Pagos a justificar y anticipos

de caja fija.

Tema 14. Ejecucidon del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y

liquidacion de derechos. Recaudacién. Anulacién y cancelacidn
derechos. Devoluciones de ingresos.

Tema 15. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado

presupuestario. Remanente de tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 16. La contabilidad de 1las Entidades Locales. Fines de
contabilidad publica 1local. Documentos vy registros contables.
Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 17. E1l control interno de 1la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales. Funcién interventora y control financiero.

Fiscalizacioén previa. Reparos y observaciones.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificaciodn.
Tributos propios. Tasas, contribuciones especiales e impuestos

municipales. Otros ingresos de derecho publico.
Tema 19. Las subvenciones publicas. Concepto. Procedimiento

concesién. Justificacién. Comprobacién. Reintegro. Control financiero

de subvenciones.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en las
Entidades Locales. Regla de gasto. Deuda publica. Periodo Medio de

Pago a proveedores.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

D./D.2
DNI
Funcionario/a de <carrera del Ayuntamiento de Valencina de
Concepciodn.
Domicilio
Correo electronico

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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Teléfono

EXPONE

Que reune todos 1los requisitos establecidos en 1las Bases de 1la
convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo para la
provisién mediante promocién interna de dos plazas de Administrativo/a
de Administracién General.

OPCION DE PLAZA

0 PERSONAL/RECURSOS HUMANOS
o INTERVENCION
O AMBAS PLAZAS

En caso de optar por ambas:
Primera preferencia:
Segunda preferencia:

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

DNI.

Titulacién.

Justificante de tasa/exencion.
Declaracion responsable.
Autobaremo.

Oooooo

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE

: 977PF73AGWSM5AXE2HB6M5RW3F
:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

D./D.2 , con DNI

DECLARA:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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1. Que reune todos los requisitos establecidos en las Bases de la
convocatoria.

2.Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

3. Que no se encuentra inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

4. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones.

5. Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO IV. AUTOBAREMO DE MERITOS

A. ANTIGUEDAD

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

: 977PF73AGWSM5AXE2HB6M5RW3F
:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

Afios/meses de servicios:
Puntuacién:

B. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Nivel:
Puntuacién:

C. TITULACION ACADEMICA

Técnico Superior.

Diplomatura o equivalente.

Grado.

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o equivalente.
untuacion:

vooogo

D. FORMACION
Curso | Entidad | Horas | Puntuacidn

TOTAL FORMACION:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:
Declaro que los méritos alegados son ciertos y podran ser acreditados
documentalmente cuando sean requeridos por el Tribunal.
Lugar, fecha y firma.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723

: 977PF73AGWSM5AXE2HEM5RW3F

:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

Por Decreto de Alcaldia n.° 246/2026, de 14 de septiembre de 2026, se ha acordado aprobar las Bases
reguladoras y convocatoria para la seleccion, con caracter urgente, mediante el sistema de oposicion libre, de

un/a Administrativo/a, Subgrupo C1, como funcionario/a interino/a, adscrito/a al Departamento de Intervencion

(Sevilla)

EDICTO

DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER

del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, asi como para la constitucién de una bolsa de empleo.

La convocatoria se efectia al amparo de las necesidades existentes en el Departamento de Intervencién y de
las razones de necesidad y urgencia que justifican el nombramiento de personal funcionario interino, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La plaza objeto de cobertura temporal se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n.°

75/2024, de 13 de octubre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el citado Decreto de Alcaldia n.° 246/2026, se procede a la publicacién de la
convocatoria y de las correspondientes Bases reguladoras, cuyo texto integro se incorpora al presente anuncio

como Anexo.

CONVOCATORIA

Denominacién: Administrativo/a.

Subgrupo: C1.

Régimen: Personal funcionario interino.

Sistema selectivo: Oposicion libre.

Adscripcién: Departamento de Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Objeto: Cobertura temporal de la plaza y constitucion de una bolsa de empleo.

Las personas interesadas deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases reguladoras y presentar sus

solicitudes en la forma y dentro del plazo previsto en las mismas.

Diputacion
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La convocatoria, las Bases reguladoras y el resto de informacién relativa al proceso selectivo estaran
disponibles en el Tabl6n de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en

los términos establecidos en las propias Bases.

Asimismo, se procedera a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo acordado mediante Decreto de Alcaldia n.° 246/2026.

Contra las presentes Bases y convocatoria podran interponerse los recursos que, en cada caso, procedan
conforme a la legislacion vigente y en los términos establecidos en las propias Bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villanueva del Rio y Minas, a 14 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

D. Miguel Angel Barrios Gonzélez
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BASES PARA LA PROVISION DE COMO FUNCIONARIO INTERNIO DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de un administrativo/a con caracter de
funcionario interino, cuyas caracteristicas son Escala de Administracién General, subescala de Administrativo/a,
grupo C1, y esta dotada de los haberes correspondientes al Subgrupo.

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General
Denominacion Administrativo/a

Régimen Funcionario interino

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las que corresponden por categoria
Titulacion exigible Bachiller / Técnico / o equivalente
Sistema de seleccion Oposicion

También es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para la cobertura, en caso de

gue fuera necesario, de la plaza convocada.

El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal garantizara la

idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asi mismo, seran de
aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica, en lo que sea de aplicacion.
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- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Reglamento de constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento y cualquier otra
disposicion aplicable. Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea. También podran
acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

A) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o mayores de

dicha edad que sean dependientes.

B) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores.
C) Los extranjeros con residencia legal en Espafia. Los aspirantes que sean nacionales de Estados no
pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo del Espacio Econémico Europeo deberan aportar
fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en

gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.Poseer el Titulo de Bachillerato, FP Il o titulo equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termina el plazo de presentacion de instancias.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de
formalizacion de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla) en el momento del nombramiento de funcionario
gue haya sido ofertado al candidato. Los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes

CUARTA.- FORMAS Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que redinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, serd de diez dias, a contar a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios
derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas de la documentacion justificativa al efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los apellidos, el namero del DNI,
domicilio completo, teléfono y direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

Diputacion
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*Copia del DNI en vigor.
*Copia de la titulacién exigida.
«Justificante del pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas segun la Ordenanza Fiscal Reguladora
N.° 30 relativa a la tasa por derecho de examenes del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, el importe
sera de 20 euros (salvo desempleados), y que debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad
bancaria ES88 2100 7481 6622 0002 3738. En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria

supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integrardn a todos aquellos
aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este dltimo
caso, la causa de su exclusion en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes
excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya

motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanaciéon de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara nueva
resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el Tablén de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios de las pruebas y se publicara la composicién del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucién que haga publica la relaciéon definitiva de aspirantes excluidos/as, podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Tabl6n de Edictos
del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de
dicha publicacion.

SEXTA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad

como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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En la realizacion de las pruebas, segin Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido por la letra «A», atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden de actuacion se iniciara por

aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION.

El sistema selectivo sera el de oposicién. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la

suma de la calificacion de cada una de las pruebas de las fases de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

a) Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 50 preguntas con cuatro alternativas de
respuesta durante un tiempo méaximo de 60 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas
preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos. Las
preguntas contestadas erréneamente, o con mas de una alternativa, seran objeto de penalizacién con un 0,05
puntos.

b) Prueba préactica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendrd como objetivo comprobar el nivel de
capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional,
utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio. Se valorard con un maximo de 10 puntos y sera

necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos.

Consistira en el desarrollo durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas
practicas que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza
convocada, asi como con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un
conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios
para desarrollar el ejercicio practico. Para superar esta fase debera obtenerse un minimo de 5 puntos.
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Ambas pruebas se realizaran el mismo dia, a la hora que determine el Tribunal del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina
web de la misma, la relacién de los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de
seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la Ultima sesién, que deberd hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez,

formulara la correspondiente propuesta de nombramiento al érgano competente.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estar4 compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir.
Secretario: El de la Corporacién o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos (funcionarios) con igual o similar titulacién a la exigida en relacién al
puesto a cubrir.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del
R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones
recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
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resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la

suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien

dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion procederd al nombramiento del aspirante que hubiera
obtenido plaza, el cual deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente a

aquél en que le sea notificado.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién en el Boletin
correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.
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ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion
judicial espafiola.

5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

7. La Administracion General del Estado. Organos centrales. Organos superiores y directivos.
Organos territoriales. La Administracion del Estado en el Exterior.

8. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9. El Municipio: Concepto y elementos. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento
organico. Los Bandos.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades locales. Las competencias
municipales: sistema de determinacién. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local.

11. La provincia como entidad local. Organizaciéon. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los
consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

12. La organizacion de la Unién Europea. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion
y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miembros.
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e 13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

e 14. La proteccion de datos personales y su régimen Juridico: principios, derechos, responsable y
encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de datos. Derechos digitales.

e 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

MATERIAS ESPECIFICAS

16. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL I). Titulo I:
Disposiciones generales.

L]
17. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL II). Titulo II: EI municipio:
concepto, territorio y poblacién. Organizacion, competencias y regimenes especiales.

18. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL IlI). Titulo Ill. La provincia.
Organizacion. Competencias Regimenes especiales. Tiitulo IV. Otras entidades locales.

19. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL IlI). Titulo V.
Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

20. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL Ill). Titulo X: Municipios
de Gran Poblacion.

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidada e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

22. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

23. El reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La Potestad reglamentaria
de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Publicacion. Impugnacion. La costumbre. Los principios generales del Derecho.

24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (1): Titulo preliminar: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Titulo I: Los interesados en el
procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (Il): Titulo II: De la actividad de la Administracién Pablica. Normas generales de actuacion, términos
y plazos.

26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (lll): Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacion.

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.
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28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (V): Titulo IV: El procedimiento administrativo com(n: garantias (capitulo 1), iniciacién (capitulo I1),
ordenacion (capitulo 111).

29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (VI): Titulo iv: El procedimiento administrativo comun: Instruccién (capitulo 1V), finalizacion (capitulo
V) y tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun (capitulo VI).

30. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13).

31. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Organos colegiados:
funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la potestad
sancionadora (articulos 25 a 31).

32. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. Los Contratos del Sector Puablico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el
empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato.

34. Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de Invalidez.

35. Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

36. Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincion
de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

37. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos:
el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

38. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

39. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos

40. Imposicién municipal (1): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

41. Imposicién municipal (I1): EI Impuesto sobre Actividades Econémicas.

42. Imposicién municipal (11): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

43. Imposicion municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

44. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

45. La gestién recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

46. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia
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47. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto

48. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos

49. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria Local: la funcién interventora. La tesoreria de las
Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional

50. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las cuentas
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