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 Extracto núm. 220917 de las bases reguladoras y convocatoria de 
subvenciones, por concurrencia competitiva, para la financiación de planes 
de ordenación urbana (BDNS código 929443)
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- Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A. (Inmuvisa)

 Expediente de licencia ambiental para la actividad de unidad de 
suministro para combustible

- Castilblanco de los Arroyos

 Corrección de errores del anuncio de las bases de la convocatoria del 
proceso de selección para el nombramiento como funcionario interino en la 
categoría de Técnico Superior de Producción de Audiovisuales y 
Espectáculos

- Estepa

 Padrones fiscales de la tasa por enseñanzas deportivas de agosto de 2026

- Lebrija

 Oferta de empleo público 2026

- Olivares

 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composición del 
tribunal de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de tres plazas de 
Policía Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2026)

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 
2026/TCD_01/000001 mediante transferencia de crédito

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 
2026/TCD_01/000002 mediante transferencia de crédito

 Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria núm. 
2026/CEX_01/000002 mediante crédito extraordinario y suplemento de 
crédito

- La Roda de Andalucia

 Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- Sevilla
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- Servicio de Recursos Humanos

 Modificación de la composición del tribunal de la convocatoria para 
la provisión, por promoción interna, de catorce plazas de 
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 
2021, 2022 y 2023)

 Modificación de la composición del tribunal de la convocatoria para 
la provisión, en turno libre, de quince plazas de Administrativo, 
vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021, 2022 y 2023)

 Corrección de errores del anuncio de las bases específicas de la 
convocatoria para la provisión, en turno libre, de siete plazas de 
Técnico Superior Analista Informático, vacantes en la plantilla de 
personal funcionario (OEP 2024 y 2025)

- Utrera

 Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora de los títulos 
administrativos habilitantes para la ejecución de obras y el ejercicio de 
actividades en el municipio

 Contratación como personal laboral fijo de las personas que se citan en la 
categoría de Oficial de 1.ª Jardinero

- Valencina de la Concepcion

 Corrección de errores del anuncio de las bases de la convocatoria para la 
provisión, por promoción interna, de dos plazas de Administrativo, vacantes 
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

- Villanueva del Rio y Minas

 Bases de la convocatoria del proceso de selección para el nombramiento 
como funcionario interino en la categoría de Administrativo y creación de 
bolsa de trabajo
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA
————

Área de Cohesión Territorial
Extracto núm. 220917 de la Resolución de Presidencia núm. 5613/2026 de 11 de agosto por la que se aprueban las Bases regulatorias 

y la Convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Área de Cohesión Territorial de la Diputación 
Provincial de Sevilla para la financiación de Planes de Ordenación Urbana.

BDNS (Identif.): 929443.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929443

Primero. Beneficiarios
Los Ayuntamientos de municipios de la Provincia de Sevilla cuya población sea inferior a 50.000 habitantes que se relacionen 

en el Anexo 1 de las Bases Regulatorias.
Segundo. Objeto
El objeto de las presentes Bases es establecer la normativa reguladora de la concesión de subvenciones del Área de Cohesión 

Territorial destinadas a los municipios de la provincia de Sevilla con población inferior a 50.000 habitantes para la financiación de 
Planes de Ordenación Urbana.

Tercero. Bases Reguladoras
La presente convocatoria se regirá por la Resolución de Presidencia núm. 5613 /2026 de 11 de agosto por la que se aprueban 

las Bases reguladoras y la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de subvenciones del Área de Cohesión Territorial de 
la Diputación Provincial de Sevilla para la financiación de los Planes de Ordenación Urbana, cuyo texto íntegro se ha publicado en 
el tablón electrónico de anuncios y en el portal de transparencia de la Diputación de Sevilla, así como en el «Boletín Oficial» de la 
provincia de Sevilla número 179 de fecha 15 de septiembre de 2026.

Cuarto. Cuantía
La cuantía total asignada para esta Convocatoria asciende a 3.000.000,00€ con cargo a la Aplicación Presupuestaria 

3103/15103/46200 del presente ejercicio, ampliable hasta un máximo de 5.950.000,00€, estableciéndose pues una cuantía adicional 
máxima de 2.950.000,00€ como consecuencia de cualquier modificación presupuestaria, siempre que hayan sido aprobadas antes de la 
Resolución de concesión de subvención.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contando a partir del siguiente al de la publicación del Extracto 

de la Convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Sexto. Otros datos
—	 Las entidades interesadas presentarán solicitud de subvención debidamente cumplimentada, ajustándose al modelo 

facilitado al efecto (Anexo II). Junto a la misma, deberá aportarse la siguiente documentación:
—	 Declaración Responsable en los supuestos de Planeamiento de Ordenación Urbana ya iniciados con otras subvenciones 

(Anexo II BIS).
—	 Memoria Justificativa en la que se motive la solicitud de subvención (Anexo III).
—	 Declaración de otras ayudas solicitadas u obtenidas para el mismo fin (Anexo IV).
—	 Certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento acreditativo del acuerdo municipal adoptado por el órgano 

competente por el que se decide solicitar la subvención.
—	 El plazo máximo de adjudicación 10 meses desde la notificación de la concesión de la subvención, con posibilidad de 

ampliación de 2 meses.
Sevilla a 11 de septiembre de 2026.—La Diputada Delegada del Área de Cohesión Territorial, Teresa Jiménez Rodríguez.
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos 

C/ León Felipe nº.24 

41230-Sevilla 

 

FE DE ERRATA 

 

En BOP nº 172 de fecha 4/9/2026, se publicaron las Bases de selección de 

una Plaza de  TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 

Grupo C1 Nivel 17 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS. 

En la Estipulación Primera, objeto de la convocatoria, se menciona la errata “en Recursos 

Humanos”. La correcta denominación es TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE 

AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS. 

Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrónica. 

 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

Fdo. José Manuel Carballar Alfonso 
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1 
 

RESOLUCIÓN DEL CONSEJERO DELEGADO DE APROBACIÓN DE LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO. 

Resultando que por el Presidente de INMUVISA se elevó propuesta de acuerdo al Consejo 
de Administración celebrado el 31 de julio de 2026, referente a la cobertura de plazas del 
Área de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos (RSU) y que dicha propuesta fue aprobada en 
la fecha indicada. 

Vista la memoria Justificativa realizada en conjunto, Comité de Empresa y la empresa 
INMUVISA, que gestiona los Residuos Sólidos Urbanos de Lebrija. 
 
Considerando: 
 
Primero.- Que resulta necesario dotar al Servicio de RSU de recursos humanos estables, para 
dar cumplimiento a la Ley 20/21 de 28 de diciembre, e ir disminuyendo de forma continuada 
la temporalidad. 
 
Segundo.- Que la cobertura de dichas plazas estructurales permitirá mejorar la eficacia, 
agilidad y calidad de los servicios prestados por la INMUVISA. 
 
Tercero.- Que existe consignación presupuestaria suficiente y adecuada para atender los 
gastos derivados de la contratación indefinida de personal. 
 

En virtud de todo lo expuesto, el Consejero Delegado adopta la siguiente 

RESOLUCIÓN: 

PRIMERO.- Aprobar la siguiente oferta de empleo público, en cumplimiento de lo previsto 
en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre: 

LIMPIEZA VIARIA Y R.S.U. 

PUESTO/PLAZA Nº 
CONDUCTOR/A OFICIAL 1ª 5 

MAQUINISTA CONDUCTOR DE BARREDORA 1 
PEÓN 7 

SEGUNDO.- Publicar la oferta de empleo público en la sede electrónica, en su tablón de 
anuncios y en el Boletín Oficial de la Provincia, así como la convocatoria de los procesos 
selectivos y la resolución de los mismos, para general conocimiento e interposición de los 
recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno. 

TERCERO.- Dar traslado de esta Resolución a los miembros del Comité de Empresa. 

En LEBRIJA, a 15 de septiembre de 2026.  

El Consejero Delegado 
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 

ANUNCIO: LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LA 

PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA GENERAL DE OPOSICIÓN LIBRE DE TRES 

PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 

 

ÓRGANO: Resolución de Alcaldía nº 1417 

FECHA: 15/09/2026 

TEXTO: 

 
A la vista de los siguientes antecedentes del expediente 2026/SEL_01/000006 relativo 

al proceso selectivo de tres plazas de policía local (Bases aprobadas por resolución 246/2026 

de 16 de febrero y publicaciones 19/02/2026 (BOP) 10/03/2026 (BOJA) 18/03/2026 (BOE). 

 

De conformidad con la resolución de alcaldía nº 793 de 15  de noviembre de 2025 y 

teniendo en cuenta que el plazo de presentación de alegaciones ha expirado y que se han 

presentado alegaciones ,  se procede a publicar la  lista definitiva de personas admitidas, 

nombramiento y fijación de la fecha de constitución del tribunal del proceso selectivo para el 

proceso selectivo de tres plazas de policía local de este Ayuntamiento. 

 
 

Grupo C 

Subgrupo C1 

Escala BÁSICA 

Subescala ADM. ESPECIAL 

Nº de vacantes 3 

 

 

Examinada la documentación que acompaña y de conformidad con lo establecido en la Base 

Cuarta de las bases reguladoras para proceso selectivo de tres plazas de policía local del 

Ayuntamiento de Olivares y  el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 

Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por el Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases 

de Régimen Local, 

RESUELVO 

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación definitiva de personas admitidas y excluidas para el 
proceso de proceso selectivo de tres plazas de policía local:
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 APELLIDOS NOMBRE 

1 ALGARRADA MENDEZ MARIA ISABEL 

2 ALLEM EZZAARI LEILA 

3 AMORES COTAN MANUEL 

4 ANTUNEZ RECACHA MIGUEL ANGEL 

5 ARIAS LOBO ADRIAN 

6 ARMARIO RICHARTE ALEJANDRO 

7 ASTIGARRAGA RAMOS MARÍA DE LOS ÁNGELES 

8 BANCALERO VAZQUEZ NOELIA MARÍA 

9 BAREA AREVALO ANTONIO JOSÉ 

10 BARRIENTOS BENÍTEZ JUAN CARLOS 

11 BARRAGÁN CUESTA JUAN 

12 BENITEZ MARQUEZ JUAN 

13 BAZAGA VELASCO DAVID 

14 BENITEZ VILCHES BEATRIZ 

15 BOTELLO CORDERO SANTIAGO 

16 BUENO FERNANDEZ GUILLERMO JOSÉ 

17 
 

BURGOS GÓMEZ JOAQUÍN 

18 CALDEIRA GARCÍA JUAN CARLOS 

19 CASTILLO GIL JUAN FRANCISCO 

20 CARMONA ROMERO MARCOS 

21 CASTILLO VAZQUEZ LEONARDO 

22 COBANO GÓMEZ FRANCISCO JAVIER 

23 CONTREARAS CAPILLA JAIME 

24 DIAZ NIETO ROBERTO 

25 DONAIRE FERNANDEZ SEBASTIÁN 

26 DORADO MORENO ALVARO 

27 ESCAMEZ MARTÍNEZ MIGUEL ANGEL 

28 FERNANDEZ CARO SARA MARÍA 

29 FERNANDEZ COPETE RICARDO 

30 FERNANDEZ DE LA TORRE MARIA DE LA SALUD 

31 FERNANDEZ FERNANDEZ SANDRA 

32 FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL 

33 FERNANDEZ MEDINA MARIA JOSE 

34 FERNANDEZ TORRES ADRIAN 

35 FERNANDEZ VALLECILLO ALVARO 

36 FUENTES LOPEZ ADRIAN 

37 GALLEGO FRANCO ADRIÁN 

38 GARCÍA ACOSTA ALVARO 

39 GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS 

40 GARCIA CARABALLO MANUEL 

41 GARCIA CORTES NATALIA 
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42 GARCIA FERNANDEZ IRENE 

43 GARCÍA FERNANDEZ MARÍA DEL MAR 

44 GARCIA MORALES RAFAEL 

45 GARCIA RODRIGUEZ OSCAR 

46 GARIJO SANCHEZ ALEJANDRO SALVADOR 

47 GATA RAMOS ALVARO 

48 GAZO ROMERO DIEGO 

49 GIMENO ZAPATA PATRICIA 

50 GOMEZ AMANTE ABRAHAM 

51 GOMEZ RUIZ ANTONIO 

52 GONZÁLEZ JIMENEZ SANDRA 

53 GORDILLO GIL ANDRES 

54 GUERRERO FRANCO PABLO 

55 HELUANI GAHETE HAYAT 

56 HERNANDEZ GUTIERREZ ANDREA 

57 HERNANDEZ LOPEZ IVAN 

58 HERVAS CARRASCO ANA 

59 JIMÉNEZ HIDALGO JOAQUIN 

60 JIMÉNEZ QUINTERO ANGELA AUXILIADORA 

61 JORQUES ANDRES JACOB 

62 JURADO GINES ANTONIO 

63 LAGO MURIEL JOSÉ MANUEL 

64 LOPEZ BORRACHERO FRANCISCO JOSE 

65 LOPEZ LOPEZ  JAVIER 

66 LOPEZ MORENO DANIEL 

67 LOPEZ PEREJÓN CRISTOBAL 

68 LOPEZ VEGA JESUS 

69 LUQUE JIMENEZ JUAN ANTONIO 

70 LUQUE LAMA RUBEN 

68 MACIAS CASTILLO MANUEL JESUS 

68 MACIAS DIEZ ANDREA 

69 MARIN BERNET SERGIO 

70 MARIN MORALES FRANCISCO 

71 MARQUEZ TURRILLO JOSE VICTOR 

72 MELCHOR MORAL ALBERTO 

73 MOLINERO PRADA ANTONIO JOSÉ 

74 MORALES JIMÉNEZ JUAN LUIS 

75 MORALES LOPEZ JOSE ANTONIO 

76 MORENO ARROYO JOSÉ MANUEL 

77 MORENO FERNANDEZ MAXIMO 

78 MORENO GAVIÑO ROCÍO 

79 MORENO OJEDA  PAULA 

80 MUÑOZ ADAME LUIS MANUEL 
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81 MUÑOZ BAREA MOISES 

82 NUÑEZ GARCÍA  MARIO 

83 ORTIZ MALDONADO JEREMIAS 

84 PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSÉ 

85 PEREA GARCIA IVAN 

86 PEREZ GAMERO JULIO 

87 PEREZ GASTON  JULIO 

88 PINEDA BOYANO ALEJANDRO 

89 DEL POZO MARTINEZ  ALEJANDRO 

90 PRIETO MARTIN  JULIO ALEJANDRO 

91 PUENTE ALCARAZ CARLOS 

92 PUYA SÁNCHEZ DAVID ÁLVARO 

93 QUERO FERNANDEZ DAVID 

94 RODRÍGUEZ DE QUESADA 
RODRÍGUEZ 

LIDIA 

95 RODRÍGUEZ DE QUESADA 
RODRÍGUEZ 

CHRISTIAN 

95 RODRÍGUEZ DOMÍNGUEZ ROSA 

96 RODRÍGUEZ FERNANDEZ JULIAN 

97 RODRÍGUEZ LOPEZ AURORA 

98 RODRIGUEZ PEREZ DAVID 

99 ROGERIO LOPEZ ALVARO 

100 ROMERO ÁVILA ANDRÉS 

101 ROMERO COLODRA ALEJANDRO 

102 ROMERO VAZQUEZ CARLOS 

103 RONDAN MORENO ANTONIO JESÚS 

104 RUIZ RUIZ  ISMAEL 

105 SANCHEZ-BARRANCO FERNANDEZ DAVID 

106 SANCHEZ BURGOS  ADRIAN 

107 SERRANO GARCIA CRISTINA 

108 SUAREZ CEDILLO JESUS 

109 TERNERO GUTIERREZ ENRIQUE 

110 TOSCANO ABREU ALEJANDRO 

111 VALERO MUÑOZ  DANIEL 

112 VAQUERO MARQUEZ EZEQUIEL 

113 VICENTE GUERRERO MANUEL JESUS 

114 VILLA LOPEZ CRISTOBAL 
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Relación de aspirantes excluidos: 
 

 

SEGUNDO. Designar como personas miembros del Tribunal para para de proceso selectivo 

de tres plazas de policía local del Ayuntamiento de Olivares a las siguientes personas: 

Presidente: 

-  Berta Isabel Rodríguez Toajas ( Interventora del Ayuntamiento de Olivares); suplente: Luis 
Miguel Magaña Suárez( Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Olivares) 

Vocales: 

-  Rafael Delgado Rodríguez ( Técnico de Administración General del Ayuntamiento de 
Olivares); suplente: Rocio Benítez Blasa ( Auxilliar- notificadora  del Ayuntamiento de 
Olivares). 

-  Patricia Pallares Marín ( Psicóloga del Ayuntamiento de Olivares); suplente:Rosario González 
Fraile ( Administrativa del Ayuntamiento de Olivares) 

-  Carlos Tristancho Ontanilla ( Policía Local del Ayuntamiento de Olivares); suplente: Jose 
Ignacio Pérez Arroyo ( Policía Local del Ayuntamiento de Olivares  

-  Patricia Alejandra de Castro Rocha( Coordinadora del profesorado de Ciencias Jurídicas de la 
IESPA; suplente: Adolfo Luis González Vidal. ( Unidad de Régimen Interior de la IESPA) 

Secretaria: 

-     Ana Gómez Velarde, Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares; suplente: quien 
legalmente le pueda sustituir.” 

CUARTO.-Fijar la fecha de constitución del tribunal calificador para el día 16 de septiembre de 
2026 a las 11:30 en vía telemática. 

SEXTO.-Publicar la relación definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Sevilla, en el tablón electrónico del Ayuntamiento de Olivares y en la página 
web  (www.olivares.es) 
 

 
Cargo firmante: La Secretaria General 

 APELLIDOS NOMBRE MOTIVO 

1 FERNANDEZ DE 
LA TORRE 

 
MARIA DE LA SALUD 

 
FALTA ANEXO 

2 GAMEZ CAMPOS PATRICIA FALTA ANEXO Y FALTA TASA 

3 GOMEZ VILLADIEGO JESÚS FALTA ANEXO 

4 LUQUE MARTÍN MARIO MANUEL FALTA TITULACIÓN 

5 MENACHO ATIENZA ANA FALTA ANEXO 

6 MORENO PEREZ FERNANDO FALTA ANEXO 

7 VALLE ROJAS LEONOR FALTA ANEXO Y FALTA TASAS 
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. 

 
ANUNCIO: Aprobación inicial expediente nº 2026/TCD_01/ modificación de crédito presupuestario mediante 
transferencia de gasto afecto a fondo de contingencia  
 
ÓRGANO: PLENO 

FECHA: 14-09-2026 

SESIÓN: ordinaria 
TEXTO: 

 

 En relación con el expediente relativo a la modificación de crédito presupuestario mediante transferencia de 
gasto afecto a fondo de contingencia con número de expediente de Intervención 2026/TCD_01/000001 en su modalidad 
de transferencia de distinto área de gasto, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldía, emito la siguiente propuesta de 
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a 
los siguientes, 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito 

consignado en el vigente Presupuesto de la Corporación es insuficiente y no ampliable. 

SEGUNDO. Que se emitió informe por la Intervención de Fondos y la Secretaría General. 

TERCERO.- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera 

según consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos: 

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos corrientes derivados de los posibles acuerdos nacionales 
de aplicación de las subidas salariales que en el mes de julio se tomaron en un 0.5 derivado del 2024(Orden 
PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de julio de 2025, por el que 
se aprueba el incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector público previsto en el 
artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las 
consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas 
urgentes en materia fiscal, energética y social. - Boletín Oficial del Estado de 02-07-2025) y que el acuerdo preconcebido 
es de un 2% en el restante de este ejercicio 2025 con efecto desde 1/1/25 que en caso de aplicarse puede que sea como 
se reguló en dicha Orden en cuyo caso es posible no tener la capacidad presupuestaria necesaria, se pretende llevar a 
cabo expediente de modificación de créditos al vigente Presupuesto Municipal que adopte la modalidad de 
transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto área de gasto adecuando el destino de cada 
crédito al interés por el que se acordó a nivel de vinculación en cada área y de acuerdo con el siguiente detalle: 
Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias 
 

    ORIGEN     

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE CD AHORA A USAR 

92900 5000 
GASTOS DIVERSOS. FONDO DE 
CONTINGENCIA 45.803,08 45.803,08 45.803,08 

 
 
Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias 
 

  DESTINO   

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE 
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91200.1000 Retribuciones básicas 2.989,10 € 

13200.12003 
Retribuciones básicas 
Funcionarios.C1 11.408,97 € 

15100.13000 
Retribuciones básicas 
Funcionarios.C1 2.921,15 € 

15320.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 3.457,12 € 

16300.12005 
Retribuciones básicas 
Funcionarios.E 1.405,12 € 

16400.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 544,42 € 

17100.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 518,16 € 

23110.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 6.752,80 € 

32000.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 133,93 € 

33210.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 1.143,09 € 

33400.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 1.636,11 € 

33710.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 1.175,79 € 

33800.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 413,27 € 

34000.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 3.318,73 € 

43210.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 1.465,93 € 

49101.13000 
Retribuciones Personal 
Laboral Fijo 542,05 € 
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93100.12000 
Retribuciones básicas 
Funcionarios.A1 5.977,34 € 

  TOTAL 45.803,08 

 
CUARTO. Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el Boletín Oficial de la Provincia para que los 

interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerará definitivamente 

aprobado si durante el plazo de exposición pública de 15 días no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario, 

el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

 

 

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General 
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. 

 
ANUNCIO: Aprobación inicial modificación de crédito presupuestario mediante transferencia de gasto afecto a proyectos 
de inversión con número de expediente de Intervención 2026/TCD_01/000002  
 
ÓRGANO: PLENO 

FECHA: 14-09-2026 

SESIÓN: ordinaria 
TEXTO: 

 
 En relación con el expediente relativo a la modificación de crédito presupuestario mediante transferencia de 

gasto afecto a proyectos de inversión con número de expediente de Intervención 2026/TCD_01/000002 en su modalidad 
de transferencia de distinto área de gasto, en cumplimiento de la Providencia de Alcaldía, emito la siguiente propuesta de 
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a 
los siguientes, 

ANTECEDENTES DE HECHO 

PRIMERO. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito 

consignado en el vigente Presupuesto de la Corporación es insuficiente y no ampliable. 

SEGUNDO. Que se emitió informe por la Intervención de Fondos y la Secretaría General. 

TERCERO.- La transferencia de créditos de las aplicaciones presupuestarias que se especifica de la siguiente manera 

según consta en la memoria de presidencia que desarrolla los motivos de los mismos: 

Vista la necesidad de dar cobertura presupuestaria para gastos de capital y proyectos cuya consignación es 
insuficiente en el presupuesto 2026 y teniendo en cuenta la imposibilidad material de ejecutar el proyecto de inversión 
que causa baja.  

Por todo ello se pretende llevar a cabo expediente de modificación de créditos al vigente Presupuesto Municipal 
que adopte la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distinto área de gasto 
adecuando el destino de cada crédito al interés por el que se acordó dicho proyecto de inversión y de acuerdo con el 
siguiente detalle: 

Transferencia negativa de aplicaciones presupuestarias 

  ORIGEN    

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONCEPTO IMPORTE 
CD 

AHORA 
A USAR 

16400 62200 
Inversión nueva de 

servicios. Nichos 
34.500,00 34.500,00 34.500,00 

      

  TOTAL 34.500,00 34.500,00 34.500,00 

Transferencia positiva de aplicaciones presupuestarias 

 DESTINO  

APLICACIÓN PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE 
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17100,61901 Inversiones de reposición. Parques y jardines 17.000,00 € 

34000,62501 Mobiliario y Enseres 17.500,00 € 

 TOTAL 34.500,00 

CUARTO. Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el Boletín Oficial de la Provincia para que los 
interesados puedan examinarlo y presentar alegaciones ante el Pleno. El expediente se considerará definitivamente 
aprobado si durante el plazo de exposición pública de 15 días no se hubiesen presentado alegaciones; en caso contrario, 
el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

 

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General 
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MUNICIPIO/ENTIDAD; AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. 

 

ANUNCIO: Aprobación inicial expediente nº 2026/CEX_01/000002 

Crédito extraordinario / suplemento de crédito financiado 

con Remanente de tesorería para gastos generales  

ÓRGANO: PLENO 

FECHA: 14-09-2026 

SESIÓN: ordinaria 

TEXTO: 

 Aprobado inicialmente en sesión plenaria de este 

Ayuntamiento, de fecha 14 de SEPTIEMBRE de 2025, el 

Expediente de 2026/CEX_01/000002 Crédito extraordinario / 

suplemento de crédito financiado con Remanente de tesorería 

para gastos generales ajustado derivado de la aplicación del 

remanente de tesorería para gastos generales ajustado por 

los importes de crédito siguientes de un total de 118.500,00 

euros, se expone al público dicho acuerdo por el plazo de 

quince días para la presentación de reclamaciones conforme 

a lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 

2/2004 de 5 de marzo, por la que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerándose 

aprobado definitivamente en caso de no presentarse 

reclamación a lo mismo durante el mencionado período de 

exposición pública.  

 

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General 

 

  

 

 

Código Seguro De Verificación W6u88+yGNsMnW786Cn3VoA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 15/09/2026 13:46:40

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/W6u88%2ByGNsMnW786Cn3VoA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

1 
de

 1
P

ág
in

a 
25

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
73

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

10
14

N
º 

18
1 

- 
ju

ev
es

 1
7 

de
 s

ep
tie

m
br

e 
de

 2
02

6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/W6u88%2ByGNsMnW786Cn3VoA%3D%3D


Código Seguro de Verificación IV76GD2YGHVCZGOSAYIHKV764M Fecha 15/09/2026 14:02:55

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76GD2YGHVCZGOSAYIHKV764M Página 1/5

                        AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCÍA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
RODA DE ANDALUCÍA (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesión extraordinaria celebrada el pasado 17 de
agosto de 2026, aprobó inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026.

El citado expediente ha permanecido expuesto al público por el plazo de quince días hábiles, tras su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia nº 161, de 20 de agosto de 2026, sin que contra el mismo se
haya presentado reclamación alguna.

En consecuencia el acuerdo inicial ha quedado elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en el
art. 169.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (Texto Refundido aprobado por R.D.Leg. 2/2.004
de 5 de Marzo); presentando el siguiente resumen a nivel de capítulos:

I. ESTADO DE INGRESOS.

CONCEPTO
DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO

INGRESO 2026

CAPITULO I IMPUESTOS DIRECTOS 1.574.491,60 €

CAPITULO II IMPUESTOS INDIRECTOS 120.000,00 €

CAPITULO III TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 689.150,00 €

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.273.494,55 €

CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 39.755,00 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 5.696.891,15 €

CAPITULO VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 43.000,00 €

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 55.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.751.891,15 €

II. ESTADO DE GASTOS

  C/ Real nº 25 TLFNO. 954016002/06 – FAX 954016075 – 41590 LA RODA DE ANDALUCÍA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es – www.larodadeandalucia.es

C.I.F. P4108200-I Nº REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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                        AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCÍA (SEVILLA)

CONCEPTO
DESCRIPCIÓN

PRESUPUESTO

GASTOS 2026

CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 4.110.600,00 €

CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.276.869,40 €

CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS 19.500,00 €

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.649,85 €

CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 9.500,00 €

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 5.532.119,25 €

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 72.971,90 €

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 €

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €

CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 134.700,00 €

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 219.771,90 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.751.891,15 €

Asimismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 90.1 de la citada Ley de Bases de Régimen
Local, se hace publico el Anexo de Personal al servicio de esta corporación, incorporado a dicho expediente
presupuestario.

P L A N T I L L A   D E   P E R S O N A L

P L A N T I L L A   D E   P E R S O N A L    PARA   EL   AÑO   2026 :

1.- PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

Puestos de trabajo: Grupo Situación
Nº de

Puestos
1.- Con Habilitación Nacional.
1.1.- Secretario- Interventor. A-1 Interinidad 1
2.- Escala de Administración General.
2.1.- Subescala Administrativa:
2.1.1.- Administrativo Tesorería.   C-1 Cubierta 1
2.1.2.- Administrativo Rentas.  C-1 Cubierta 1
2.1.3.- Administrativo Secretaría C-1 Cubierta 1
2.2.- Subescala Auxiliar:
2.2.1.- Auxiliar Admtvo. Rgtro. General.    C-2 Vacante 1
3.2.- Subescala de Servicios Especiales.-
3.2.1.- Agente Policía Local. C-1 Cubierta 5
3.2.1.- Agente Policía Local. C-1 Vacante 1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO:
 

11
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2.- RESIDENCIA DE MAYORES SANTA ANA:

Puestos de trabajo: Grupo Situación
Nº de

Puestos
A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA:

Director/a Residencia 2 Cubierta 1
Aux. Clínica Residencia 7 Cubierta 6
Limpiador/a Residencia 10 Cubierta 1
Limpiador/a Residencia 10 Vacante 1

TOTAL (A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA.   ................... 9

B) INDEFINIDO JORNADA PARCIAL:
Personal de lavandería 7 Cubierta 1

TOTAL (B) INDEFINIDO JORNADA PARCIAL.    ................. 1

            C) TEMPORAL JORNADA COMPLETA:
Aux. Clínica Residencia 7 Cubierta 4
Limpiador/a Residencia 10 Cubierta 1

TOTAL (C) TEMPORAL JORNADA COMPLETA.    ................. 5

            C) TEMPORAL JORNADA PARCIAL:
Aux. Clínica Residencia 7 Cubierta 1

TOTAL (D) TEMPORAL JORNADA PARCIAL.  ….............…. 1

TOTAL RESIDENCIA SANTA ANA: . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

3- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

Puestos de trabajo: Grupo Situación
Nº de

Puestos
A) INDEFINIDO JORNADA COMPLETA:

Auxiliar Administrativo - Oficina Información 7 Cubierta 1
Limpiador/a edificios 10 Cubierta 2
Mantenimiento Jardines 8 Cubierta 1
Oficial de Mantenimiento 8 Cubierta 1
Oficial Obras 8 Cubierta 1
Peón Mantenimiento 9 Cubierta 2
Encargado obras (Pfea) 10 Cubierta 1
Carpintero metálico (Pfea) 10 Cubierta 1
Jardinero (Pfea) 10 Cubierta 1
Chofer R.S.U. 8 Vacante 1
Peón R.S.U. 10 Cubierta 1
Trabajadora Social 2 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo - Tesorería. 7 Cubierta 1
Cocinero/a Catering 9 Vacante 1
Asesor/a Jurídico/a - Urbanismo 1 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo – Urbanismo. 7 Cubierta 1
Unidad de Compras – Oficial. 8 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo – Recursos Humanos 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo – Registro 1 7 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo – Registro 2 7 Cubierta 1
Coordinadora de limpieza 8 Cubierta 1
Técnico/a Deportivo 2 Cubierta 1

  C/ Real nº 25 TLFNO. 954016002/06 – FAX 954016075 – 41590 LA RODA DE ANDALUCÍA (SEVILLA)
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Agente de Dinamización Juvenil 3 Cubierta 1
Asesora Jurídica - P.I.M. 1 Cubierta 1
Animadora P.I.M. 2 Cubierta 1
Monitor Cultural 3 Cubierta 1
Educadora 1 Cubierta 1
Auxiliar Administrativo – Servicios Sociales 7 Cubierta 1
Psicóloga/Subvenciones 1 Cubierta 1
Coordinadora S.A.D 2 Cubierta 1
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 11
Conserje Instalaciones Deportivas 10 Cubierta 1
Monitor Gimnasio 6 Cubierta 1
Monitor Guadalinfo 2 Cubierta 1

TOTAL A JORNADA COMPLETA. ….................................. 46

Puestos de trabajo: Grupo Situación
Nº de

Puestos
B) INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL:

Arquitecto Superior 1 Cubierta 2
Monitora de Baile 10 Cubierta 1
Aux. Biblioteca 10 Cubierta 1
Conserje Colegio de Primaria 10 Cubierta 1
Monitor de Ajedrez 10 Cubierta 1
Técnico Radio 5 Cubierta 1
Cocinero/a Catering 9 Cubierta 1

TOTAL A TIEMPO PARCIAL. ….................................... 8

TOTAL PERSONAL INDEFINIDO: . . . . . . . . . . . . . . . . .
54

4.- PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

Puestos de trabajo:
 

 Grupo Situación
Nº de

Puestos
A) TEMPORAL JORNADA COMPLETA:

Encargado obras (Pfea) 10 Cubierta 1
Mantenimiento Piscina 10 Vacante 1
Socorrista Piscina 10 Vacante 5
Auxiliar Administrativo – Recursos Humanos 7 Cubierta 1
Limpiador/a colegio 9 Vacante 3
Auxiliar Administrativo – Servicios Sociales 7 Cubierta 1
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 8
Peón cementerio 10 Cubierta 1
Asistente jurídica (Licitaciones) 1 Cubierta 1

TOTAL A JORNADA COMPLETA. ….................................. 22

B) TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL:
Taquilla Piscina 10 Vacante 2
Auxiliares S.A.D 7 Cubierta 8

TOTAL A TIEMPO PARCIAL. ….................................... 10

TOTAL PERSONAL TEMPORAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
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 T O T A L    P L A N T I L L A   D E   P E R S O N A L   2026:

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

TOTAL RESIDENCIA SANTA ANA: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

      Indefinido a Jornada Completa (Residencia) . 9

      Indefinido a Tiempo Parcial (Residencia) ...........  1

      Temporal a Jornada Completa (Residencia) .…… 5

      Temporal a Tiempo Parcial (Residencia) .......….... 1

TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

      Indefinido a Jornada Completa ...................... 46

      Indefinido a Tiempo Parcial ................................  8

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

      Temporal a Jornada Completa ............……………. 22

      Temporal a Tiempo Parcial...............................….. 10

T O T A L 113

Según  lo  dispuesto  en  el  art.  171.1  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  (Texto
Refundido aprobado por R.D. Legislativo 2/2.004 de 5 de Marzo) se podrá interponer directamente contra el
referenciado  Presupuesto,  recurso  contencioso-administrativo  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses establecido en dicha jurisdicción, a contar desde el día siguiente a
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En La Roda de Andalucía, a la fecha de su firma electrónica. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE:

Fdo. JUAN JOSÉ CARNERERO AGUILAR
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Área 7.- Urbanismo

Unidad Administrativa 71.- Urbanismo
Oficina 71111.- Servicios Generales de Urbanismo
DIR-3 LA0001346
Número de expediente 710226000001

Asunto Aprobación  Inicial   Ordenanza  Municipal  Reguladora  de  los  títulos 
administrativos habilitantes para la ejecución de obras y el ejercicio de 
actividades en el municipio de Utrera

ANUNCIO

HAGO  SABER: Que  por  el  Ayuntamiento  Pleno,  en  la  sesión  ordinaria 
celebrada  el  día  4  de  septiembre  de  2026,  se  acordó  aprobar  inicialmente la 
Ordenanza Municipal Reguladora de los títulos administrativos habilitantes para 
la ejecución de obras y actividades en el municipio de Utrera y sus Anexos I a V.

En cumplimiento de lo dispuesto en artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de 
Régimen Local, se somete a información pública por el plazo de treinta días, a 
contar desde día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia  para  que  por  cualquier  interesado  sea  examinada  y  presente  las 
alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que  estime oportunas . 

El  texto  íntegro  de  la  Ordenanza  y  sus  Anexos,  está  a  disposición  de  las 
personas  interesadas  en  el  tablón  de  anuncios  de  la  página  web  del 
Ayuntamiento de Utrera, al que se puede acceder desde el siguiente enlace: 

Certificado Acuerdo de Pleno en sesión Ordinaria de 4 de septiembre de 2026:

https://drive.google.com/file/d/1hrtzXICTIlV3nek8sgcQtm0GHR7idaMY/view?
usp=sharing

Anexos I a VI:

https://drive.google.com/file/d/1S863cThmU_LoTgcN69Rd5RnN1tSOMQ_5/view?
usp=sharing

Modelos de 1 a 20:

https://drive.google.com/file/d/140ctR2onGsMzBRBRNfzEb60028xmM923/view?
usp=drive_link

Código de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Código Postal: 41710 

Tfno.: 954860050 – Fax 955861915
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA004822DA00L1U0D1H0D8L3

en https://sede.utrera.org
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En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el 
período de informacion publica, se podrá entender aprobada definitivamente la 
ordenanza.  De presentarse reclamaciones,  alegaciones o  sugerencias,  deberan 
ser  resueltas  por  el  Pleno,  el  cual  debera  pronunciarse  asimismo  sobre  la 
aprobacion definitiva. 

    En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL 
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.-  Fdo: 
Juan Borrego López.
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              AYUNTAMIENTO
                         DE
 VILLANUEVA  DEL  RÍO Y MINAS
                     (Sevilla)

EDICTO 

 

DON MIGUEL ÁNGEL BARRIOS GONZÁLEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS, 

HACE SABER

Por Decreto  de Alcaldía  n.º  246/2026,  de 14 de septiembre de 2026,  se ha acordado aprobar las  Bases

reguladoras y convocatoria para la selección, con carácter urgente, mediante el sistema de oposición libre, de

un/a Administrativo/a, Subgrupo C1, como funcionario/a interino/a, adscrito/a al Departamento de Intervención

del Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas, así como para la constitución de una bolsa de empleo.

La convocatoria se efectúa al amparo de las necesidades existentes en el Departamento de Intervención y de

las  razones  de  necesidad  y  urgencia  que  justifican  el  nombramiento  de  personal  funcionario  interino,  de

conformidad con lo previsto en el artículo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La plaza objeto de cobertura temporal se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al

ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas, aprobada mediante Resolución de Alcaldía n.º

75/2024, de 13 de octubre de 2024, y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el citado Decreto de Alcaldía n.º 246/2026, se procede a la publicación de la

convocatoria y de las correspondientes Bases reguladoras, cuyo texto íntegro se incorpora al presente anuncio

como Anexo.

CONVOCATORIA

Denominación: Administrativo/a.

Subgrupo: C1.

Régimen: Personal funcionario interino.

Sistema selectivo: Oposición libre.

Adscripción: Departamento de Intervención del Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas.

Objeto: Cobertura temporal de la plaza y constitución de una bolsa de empleo.

Las personas interesadas deberán reunir los requisitos establecidos en las Bases reguladoras y presentar sus

solicitudes en la forma y dentro del plazo previsto en las mismas.
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La  convocatoria,  las  Bases  reguladoras  y  el  resto  de  información  relativa  al  proceso  selectivo  estarán

disponibles en el Tablón de Edictos y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas, en

los términos establecidos en las propias Bases.

Asimismo, se procederá a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en

el Boletín Oficial del Estado, de conformidad con lo acordado mediante Decreto de Alcaldía n.º 246/2026.

Contra las presentes Bases y convocatoria podrán interponerse los recursos que, en cada caso, procedan

conforme a la legislación vigente y en los términos establecidos en las propias Bases.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Villanueva del Río y Minas, a 14 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

D. Miguel Ángel Barrios González
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BASES PARA LA PROVISIÓN DE COMO FUNCIONARIO INTERNIO DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de un administrativo/a con carácter de

funcionario interino, cuyas características son Escala de Administración General, subescala de Administrativo/a,

grupo C1, y está dotada de los haberes correspondientes al Subgrupo. 

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administración General 

Denominación Administrativo/a

Régimen Funcionario interino

N.º de vacantes 1

Funciones encomendadas Las que corresponden por categoría

Titulación exigible Bachiller / Técnico / o equivalente

Sistema de selección Oposición

También es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de empleo para la cobertura, en caso de

que fuera necesario, de la plaza convocada. 

El  proceso  de  selección  del  personal  funcionario  interino  y  del  personal  laboral  temporal  garantizará  la

idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempeño de las funciones del puesto de trabajo. 

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

La presente convocatoria se regirá por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Así  mismo, serán de

aplicación, lo dispuesto en las siguientes normas: 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública, en lo que sea de aplicación.
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-  Reglamento  General  de Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de la  Administración General  del  Estado y  de

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración

General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mínimos del

Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local.

- Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,  por el  que se aprueba el  Reglamento General  de Ingreso del

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.

- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Reglamento de constitución y funcionamiento de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento y cualquier otra

disposición aplicable. Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularán a la Administración y a los

tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podrán ser

modificadas  con  sujeción  estricta  a  las  normas  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento

Administrativo común de las Administraciones Públicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad española o ser nacional de algún Estado miembro de la Unión Europea. También podrán

acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos, con

excepción de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público

o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones

Públicas: 

A) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea,

cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las

mismas condiciones,  podrán participar  los descendientes menores de veintiún años o mayores de

dicha edad que sean dependientes. 

B) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la

Unión  Europea  y  ratificados  por  España  en  los  que  sea  de  aplicación  la  libre  circulación  de

trabajadores. 

C) Los extranjeros con residencia legal en España. Los aspirantes que sean nacionales de Estados no

pertenecientes a la Unión Europea o al  Acuerdo del Espacio Económico Europeo deberán aportar

fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

2. Haber cumplido dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa el día en

que termine el plazo de presentación de solicitudes.
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3.Poseer el Título de Bachillerato, FP II o título equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termina el plazo de presentación de instancias. 

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni  hallarse en

inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones

similares a las que desempeñaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional  de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni  haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público. 

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de

presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso, así como, en su caso, en el momento de

formalización de los contratos. La acreditación de dichos requisitos se efectuará ante el Servicio de RR.HH. del

Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas (Sevilla) en el momento del nombramiento de funcionario

que haya sido ofertado al candidato. Los requisitos establecidos en estas bases deberán cumplirse el último día

del plazo de presentación de solicitudes 

CUARTA.- FORMAS Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigirán al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en

alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes así como de la documentación adjunta, será de diez días, a contar a

partir  del  siguiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial  de la Provincia.

También se publicarán las bases de la convocatoria en la página web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios

derivados en la página web y en el Tablón de Anuncios de esta Corporación. 

Las instancias deberán ser presentadas acompañadas de la documentación justificativa al efecto. 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial del Estado, en el Boletín Oficial de la Provincia y en el

Tablón de Edictos del Ayuntamiento. 

En la instancia deberán constar,  necesariamente,  además del nombre y  los apellidos,  el  número del  DNI,

domicilio completo, teléfono y dirección de correo electrónico.

A la instancia se acompañará la siguiente documentación:

Código Seguro De Verificación Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 14/09/2026 12:00:25

Observaciones Página 5/13

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

5 
de

 1
3

P
ág

in
a 

65
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

73
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
10

22
N

º 
18

1 
- 

ju
ev

es
 1

7 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

02
6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA%3D%3D


       
              AYUNTAMIENTO
                         DE
 VILLANUEVA  DEL  RÍO Y MINAS
                     (Sevilla)

•Copia del DNI en vigor.

•Copia de la titulación exigida.

•Justificante del pago de la tasa por inscripción en pruebas selectivas según la Ordenanza Fiscal Reguladora

N.º 30 relativa a la tasa por derecho de exámenes del Ayuntamiento de Villanueva del Río y Minas, el importe

será de 20 euros (salvo desempleados), y que deberá ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad

bancaria ES88 2100 7481 6622 0002 3738. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria

supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del

proceso  selectivo  y  las  comunicaciones  que  deban  realizarse.  Cuando  sea  necesario  publicar  un  acto

administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional

séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los

derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISIÓN DE CANDIDATOS

Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el  plazo de presentación de solicitudes,  se publicarán las listas que integrarán a todos aquellos

aspirantes que hayan presentado solicitud, indicándose si han sido admitidos o excluidos y, en este último

caso, la causa de su exclusión en el Tablón de Edictos y en la página web del Ayuntamiento. Los aspirantes

excluidos así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo

de 10 días, contados a partir del siguiente a la publicación de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya

motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

Los  errores  materiales  o  de  hecho  que  pudieran  advertirse  en  la  lista  podrán  subsanarse  en  cualquier

momento, de oficio o a petición de la parte interesada. 

Expirado  el  plazo  de  subsanación  de  errores  o  defectos,  el  órgano  competente  para  ello  dictará  nueva

resolución con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondrá exclusivamente en el Tablón de

Edictos y en la página web del Ayuntamiento, donde se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de los

ejercicios de las pruebas y se publicará la composición del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolución que haga pública la relación definitiva de aspirantes excluidos/as, podrá interponerse

recurso de reposición en el plazo de un mes, a partir del día siguiente de su publicación en el Tablón de Edictos

del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente de

dicha publicación. 

SEXTA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los Tribunales podrán requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad

como que reúnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas. 
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En la realización de las pruebas, según Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado de

Política  Territorial  y  Función  Pública,  por  la  que  se  publica  el  resultado  del  sorteo  a  que  se  refiere  el

Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración  General  del  Estado,  se

comenzará  por  el  primer  opositor  cuyo  primer  apellido  por  la  letra  «A»,  atendiendo  a  estos  efectos  a  la

ordenación alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista

ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden de actuación se iniciará por

aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «B», y así sucesivamente. 

SÉPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACIÓN. 

El sistema selectivo será el de oposición. La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la

suma de la calificación de cada una de las pruebas de las fases de oposición. 

FASE DE OPOSICIÓN:

a) Prueba teórica: 

1) Prueba test:  Consistirá en la realización de un ejercicio test de 50 preguntas con cuatro alternativas de

respuesta durante un tiempo máximo de 60 minutos, de las cuales solamente una será la correcta. Estas

preguntas versarán sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompaña a las presentes bases. Este

ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para superarlo obtener, como mínimo 5 puntos. Las

preguntas contestadas erróneamente, o con más de una alternativa, serán objeto de penalización con un 0,05

puntos. 

b) Prueba práctica: 

La  realización  del  ejercicio  práctico  de  la  fase  de  oposición  tendrá  como objetivo  comprobar  el  nivel  de

capacitación de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la práctica profesional,

utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio. Se valorará con un máximo de 10 puntos y será

necesario para superarlo obtener, como mínimo 5 puntos. 

Consistirá  en el  desarrollo durante el  tiempo máximo que determine el  Tribunal,  de una o varias pruebas

prácticas  que  planteará  el  Tribunal,  relacionada  directamente  con  las  funciones  atribuidas  a  la  plaza

convocada,  así  como con el  temario  anexo.  Se efectuarán las  valoraciones profesionales a  través de un

conjunto de criterios técnicos, valorándose el grado de complejidad, autonomía y responsabilidad necesarios

para desarrollar el ejercicio práctico. Para superar esta fase deberá obtenerse un mínimo de 5 puntos. 
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Ambas pruebas se realizarán el mismo día, a la hora que determine el Tribunal del proceso selectivo. 

OCTAVA.- PUNTUACIÓN Y PROPUESTA DE SELECCIÓN

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de la Corporación, así como en la página

web de la misma, la relación de los aspirantes por orden de puntuación,  precisándose que el  número de

seleccionados no podrá rebasar el número de plazas convocadas. 

Seguidamente,  el  Tribunal elevará dicha relación,  junto con el  acta de la última sesión,  que deberá hacer

concreta  referencia  a  los  aspirantes  seleccionados,  a  la  Presidencia  de  la  Corporación,  quien,  a  su  vez,

formulará la correspondiente propuesta de nombramiento al órgano competente. 

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 

Presidente: Un Empleado Público con la titulación exigida en relación al puesto a cubrir. 

Secretario: El de la Corporación o Empleado Público en quien delegue. 

Vocales: Cuatro Empleados Públicos (funcionarios) con igual o similar titulación a la exigida en relación al

puesto a cubrir. 

Deberá entenderse por Empleado Público aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del

R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del

Empleado Público. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases, así como

para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.

Tales especialistas actuarán con voz, pero sin voto. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden y desarrollo de la selección. 

La  designación  de los  miembros  del  tribunal  se  hará  conforme  a lo  previsto  en el  Real  Decreto  896/91,

debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones

recogidas en el  artículo  23 de la Ley 40/2015,  de 1 de octubre,  de Régimen Jurídico del  Sector  Público,

notificándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de las

circunstancias previstas en el artículo 24 del mismo cuerpo legal. 

El Tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico  del  Sector  Público,  y  las  decisiones  se  adoptarán  por  mayoría  de  los  votos  presentes,
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resolviendo  en  caso de empate,  el  voto  del  que actúe como presidente,  siendo secretos  sus acuerdos y

deliberaciones. 

Asimismo, cuando un vocal  no pueda asistir  a alguna sesión,  deberá comunicárselo a su suplente con la

suficiente antelación con objeto de que asista a la misma.

DÉCIMA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes  propuestos  deberán  aportar,  dentro  del  plazo  de  veinte  días  hábiles  desde que  se  hagan

públicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la

convocatoria. 

Quienes dentro del  plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentación,  no

podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran  haber  incurrido  por  falsedad  en  sus  instancias.  Los  aspirantes  que  tuvieran  la  condición  de

funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su

anterior  nombramiento,  debiendo presentar  únicamente certificación de la  Administración Pública de quien

dependan, acreditando la condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

Cumplidos los trámites, el Presidente de la Corporación procederá al nombramiento del aspirante que hubiera

obtenido plaza, el cuál deberá tomar posesión en el plazo de treinta días naturales, a contar del siguiente a

aquél en que le sea notificado. 

DÉCIMO PRIMERA.- IMPUGNACIÓN

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados con

carácter potestativo recurso de reposición ante la Alcaldía en el  plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en

el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del día siguiente al de la última publicación en el Boletín

correspondiente. También podrán utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente. 
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ANEXO

 MATERIAS COMUNES 

 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantía y suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitución. 


 2. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesión y regencia.

 3.  Las  Cortes  Generales:  composición,  atribuciones  y  funcionamiento  del  Congreso  de  los

Diputados y del Senado.

 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organización

judicial española.

 5.  El  Gobierno  y  la  Administración.  El  Presidente  del  Gobierno.  El  Consejo  de  Ministros.

Designación,  causas  de  cese  y  responsabilidad  del  Gobierno.  Las  funciones  del  Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.


 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen

gobierno.

 7.  La  Administración  General  del  Estado.  Órganos  centrales.  Órganos superiores  y  directivos.

Órganos territoriales. La Administración del Estado en el Exterior.

 8. La Organización territorial del Estado: las Comunidades Autónomas. Constitución y distribución

de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

 9. El Municipio: Concepto y elementos. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de

las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento
orgánico. Los Bandos.


 10.  Funcionamiento  de  los  órganos  colegiados  de  las  entidades  locales.  Las  competencias

municipales: sistema de determinación. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local. 

 11.  La  provincia  como  entidad  local.  Organización.   Las  comarcas.  Las  mancomunidades  de

municipios.  Las  áreas  metropolitanas.  Entidades  locales  de  ámbito  inferior  al  municipio.  Los
consorcios: régimen jurídico. Sociedades interadministrativas.


 12. La organización de la Unión Europea.  El Derecho Comunitario. Tipología de fuentes. Aplicación

y eficacia del Derecho Comunitario en los países miembros.


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 13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenación.



 14. La protección de datos personales y su régimen Jurídico: principios, derechos, responsable y

encargado del tratamiento, delegado y autoridades de protección de datos. Derechos digitales.

 15.  Políticas  de igualdad  y  contra  la  violencia  de  género.  Políticas  de  igualdad  de  trato  y  no

discriminación de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen jurídico.


 MATERIAS ESPECIFICAS

 16. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL I). Título I:

Disposiciones generales. 


17. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL II). Título II: El municipio:
concepto, territorio y población. Organización, competencias y regímenes especiales.

18. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL III). Título III. La provincia.
Organización. Competencias Regímenes especiales. Tíitulo IV. Otras entidades locales.

19.   La  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del  Régimen  Local  (LBRL  III).  Título  V.
Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

20.  La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL III). Título X: Municipios
de Gran Población.

21.  El  sistema  electoral  local.  Causas  de  inelegibilidada  e  incompatibilidad.  Elección  de  los  concejales  y
alcaldes. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral.

22. El  patrimonio de las entidades locales:  Bienes y derechos que lo integran.  Clases. Bienes de dominio
público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

23. El reglamento: Concepto, clases y límites. La potestad para dictar reglamentos. La Potestad reglamentaria
de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboración y aprobación.
Publicación. Impugnación. La costumbre. Los principios generales del Derecho.

24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP)  (I):  Título  preliminar:  Objeto  y  ámbito  subjetivo  de  aplicación.  Título  I:  Los  interesados  en  el
procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificación y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

25.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP) (II): Título II: De la actividad de la Administración Pública. Normas generales de actuación, términos
y plazos.

26.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP)  (III):  Concepto,  elementos,  clases  y  requisitos.  La  eficacia  de  los  actos  administrativos.  La
notificación y la publicación.

27.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP) (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio  de  conservación  del  acto  administrativo.  La  revisión  de  actos  y  disposiciones  por  la  propia
Administración: supuestos.
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28.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP) (V): Título IV: El procedimiento administrativo común: garantías (capítulo I), iniciación (capítulo II),
ordenación (capítulo III).

29.  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
(LPACAP) (VI): Título iv: El procedimiento administrativo común: Instrucción (capítulo IV), finalización (capítulo
V) y tramitación simplificada del procedimiento administrativo común (capítulo VI).

30. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (I). Objeto, ámbito de aplicación y
principios  generales  (artículos  1  a  4).  Órganos  administrativos  (artículo  5).  Competencia:  delegación  y
avocación, encomienda de gestión, delegación de firma y suplencia (artículos 8 a 13).

31.  La  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  (II).  Órganos  colegiados:
funcionamiento (artículos 15 a 18). Abstención y recusación (artículos 23 y 24). Principios  de  la  potestad
sancionadora (artículos 25 a 31).

32.  La  responsabilidad  de  la  Administración  Pública:  caracteres.  Los  Presupuestos  de  la  responsabilidad.
Daños  resarcibles.  Principios  del  procedimiento  administrativo  en  materia  de  responsabilidad.  La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Públicas.

33. Los Contratos del Sector Público: Naturaleza jurídica. Partes en el contrato: el órgano de contratación y el
empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato.

34. Preparación de los contratos: La Selección del contratista. Adjudicación de los contratos. Procedimientos de
adjudicación.  Garantías  exigibles  en  la  contratación  del  sector  público.  Perfección  y  forma  del  contrato.
Régimen de Invalidez.

35. Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP). 

36. Ejecución y modificación de los contratos: Prerrogativas de la Administración. Revisión de precios. Extinción
de los contratos. Cesión de contratos y subcontratación.

37. La actividad financiera. El sistema tributario español: La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos:
el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

38. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

39. Las Haciendas Locales. Clasificación de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos

40. Imposición municipal (I): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

41. Imposición municipal (II): El Impuesto sobre Actividades Económicas.

42. Imposición municipal (III): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

43.  Imposición  municipal  (IV):  El  Impuesto  sobre  Vehículos  de  Tracción  Mecánica.  El  Impuesto  sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

44. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Públicos

45.  La  gestión  recaudatoria  Local.  Procedimientos  de  recaudación:  en  período  voluntario  y  en  período
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

46. La extinción de la obligación tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas
de extinción: la prescripción, la compensación, la condonación y la insolvencia

Código Seguro De Verificación Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 14/09/2026 12:00:25

Observaciones Página 12/13

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

P
ág

in
a 

12
 d

e 
13

P
ág

in
a 

72
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

73
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
10

22
N

º 
18

1 
- 

ju
ev

es
 1

7 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

02
6

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ux7hNGLewJGhDqqXpb5iSA%3D%3D


       
              AYUNTAMIENTO
                         DE
 VILLANUEVA  DEL  RÍO Y MINAS
                     (Sevilla)

47. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integración y documentos de que constan. Proceso
de  aprobación  del  Presupuesto  local.  Principios  generales  de  ejecución  del  Presupuesto.  Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidación del Presupuesto

48. El gasto público local: concepto y régimen legal. Ejecución de los gastos públicos

49. El control interno de la gestión económico-presupuestaria Local: la función interventora. La tesorería de las
Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional

50. El sistema de contabilidad de la Administración Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las cuentas
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