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.Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisidon, en
turno libre, de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola, vacante en la
plantilla de personal laboral (OEP 2024)
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» Correccidn de errores del anuncio de las nuevas bases, por revocaciéon de las
anteriores, de la convocatoria del proceso de selecciéon de personal directivo,
administrativo y docente para la ejecucion de los programas de empleo y
formacién 2025/2026, con apertura de nuevo plazo de presentacién de
solicitudes para el personal administrativo

- Olivares
Extracto nim. 208878 de las bases reguladoras del Xll Certamen de cancién
espafola «Olivo de Plata 2026» (BDNS cédigo 898921)

- Paradas
» Anuncio de concurso para la venta forzosa del inmueble sito en la C/ Nueva,
num. 78

- La Puebla de los Infantes
«Aprobacidn inicial del estudio de viabilidad para la gestion del servicio de
tanatorio municipal

- La Rinconada

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién, en
turno libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario (OEP 2022)

- San Juan de Aznalfarache

.Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisidon, en
turno libre, de una plaza de Arquitecto Superior, vacante en la plantilla de
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personal funcionario (OEP 2022)
- Sevilla

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

«Aprobacion inicial del estudio de detalle de las parcelas T-1.1, T-1.2 y T-2
del plan parcial SUS-DBP-02 «Palmas Altas Sur»

Ofras Entidades Locales
- Mancomunidad Guadalquivir

-Ampliacién de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para
la contratacién laboral temporal en la categoria de Conductor

Ampliacién de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para
la contrataciéon laboral temporal en la categoria de Oficial de 3.° Taller

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

» Resolucion de autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de
utilidad publica del proyecto de nueva LAMT 15(20) kV para cierre entre LMT
«Casablanc_» de SE «Morera» y LMT «Aguardient» de SE «Utrera» (Expte.
286930 / RAT: 112803)
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)

(Autorizado por Resolucion 1710/2026, de 18 de marzo)

Je

APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHA DE REALIZACION DEL
PRIMER EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO
RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA, DE UNA PLAZA DE
PERSONAL DE ACTIVIDADES DOMESTICAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2021).

Por Resolucion 1710/26, de 18 de marzo se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, composicion del Tribunal y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la convocatoria para la provision, en turno
reservado a personas con discapacidad psiquica, de una plaza de PERSONAL DE
ACTIVIDADES DOMESTICAS, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Diputacion de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion 6527/2025 de 22 de septiembre, publicada en BOP n° 187 de 29 de
septiembre de 2025, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno reservado a personas con
Discapacidad Psiquica, de UNA PLAZA DE PERSONAL DE ACTIVIDADES
DOMESTICAS, de la plantilla de personal Laboral de la Diputacién de Sevilla (O.E.P.
2021), concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion en el BOP, para la subsanacién de posibles errores y
exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 14/10/2025.
Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que,
procede la aprobacién y publicacién de la lista definitiva, la composicion del Tribunal y
la fecha de realizacién del primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en las Bases 62 y 72 de las Generales, aprobadas por
Resolucion 9016/2022, de 7 de diciembre.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area del
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucién de la
Presidencia n°. 1221/26 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar definitivamente admitidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, a la convocatoria para la provision, en Turno reservado a
personas con Discapacidad Psiquica, de UNA PLAZA DE PERSONAL DE
ACTIVIDADES DOMESTICAS, vacante en la plantila de personal Laboral de la
Diputacién de Sevilla (O.E.P. 2021), completada la relacién, con aquellas personas

Diputacion

Sevilla

aspirantes que han subsanado error y/o exclusion dentro del plazo
reglamentariamente establecido:
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dipusevilla.es
Cédigo Seguro De Verificacién Tt pOywj f ZOL/ 0bBzhu7Br A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 15/04/2026 11:59:12
Observaciones Pégina 1/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ Tt pOyw f ZOLY%2FObBzhu7Br AY8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 1 de 5 Péagina 5 de un total de 173

CVE: BOP-SE-2026-073001

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/TtpOywjfZ0L%2F0bBzhu7BrA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre

ARBOLEAS MORENO, VICTOR MANUEL
BARRERA DUARTE, AUGUSTO MANUEL
CARO JARANA, OSCAR MANUEL
FERRER JIMENEZ, ANGELA

GARRE JARENO, ANTONIO JOSE

GONZALEZ CRESPO, FRANCISCO JAVIER

GUERRERO LUQUE, ANTONIO
LARA HERMOSIN, IVAN

LOPEZ PICHARDO, ANTONIA
MARTIN DIAZ, MANUELA
MARTINEZ MONTILLA, JESUS
PRIETO MIGUEL, RAUL

RECUERO DIAZ, PURIFICACION ISABEL
SUAREZ HIDALGO, RUBEN
TORRENS BONILLA, CAROLINA
VEGA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
VIDAL FERNANDEZ, TRINIDAD

D.N.I
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Adaptaciones

Solicita adaptacién

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 17

SEGUNDO.- Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, por persistir la/s causals por las que fueron excluidas y no

haberlas subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

Area de Empleado Ptblico
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PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
Apellidos y nombre D.N.I
MORENO SANTIAGO, ISABEL ***8571**
Motivos de
« Falta justificacion de la discapacidad
PINTO FLORES, MARIA ESMERALDA ***3788**
Motivos de
exclusion:

« Falta justificacion de la discapacidad

Total: 2

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 2

TERCERO.- En relacion con las personas aspirantes que en su instancia hayan
alegado tener reconocido una discapacidad igual o superior al 33%, y a su vez hayan
solicitado adaptacién a sus necesidades durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Apartado quinto, punto dos, de la Orden PJC 804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
determina lo siguiente: “la adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa
con la prueba a realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver la
procedencia y concrecion de la adaptacion en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva”. El punto 4 del citado Apartado quinto, continia:
“El 6rgano de seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolvera sobre la
solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo para la
realizacion de las pruebas selectivas”.

La decision al respecto del 6rgano de seleccion, admitiendo o denegando las
adaptaciones solicitadas, vendra contemplado en un Anuncio, una vez que el Tribunal
de seleccién se constituya y reuna al efecto, que sera publicado en la sede
electrénica de la Excma. Diputacion de Sevilla.
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CUARTO.- Aprobar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas de referencia, y que es la siguiente:

Presidente/a:

Titular: DAa. Begofia de Pablo Garcia.

Suplente: Dfia. Maria Martin Calle.

Vocales:

Titular 1
Titular 2
Titular 3
Titular 4

: DfAa. Patricia Pinillos Delgado.

: Diia. Carmen Bermudez Hidalgo.
: Dha. Rosario Sanchez Gonzalez.
: DAa. Dolores Tenorio Mora.

Vocales Suplentes:

Suplente 1: D. Enrique Damian Pacheco Bayén.

Suplente 2: Dfia. Concepcion Pifia Hermosin.

Suplente 3: DiAa. Lucia Rivero Sanchez.

Suplente 4: Dfia. Maria Angeles Rivas Ramos.

Titular: D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Suplente 1: Dia. Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.

Suplente 4: Dia. Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: D. Francisco Javier Sanchez Garcia.

Suplente 6: Diia. Maria Menéndez Fernandez.

Suplente 7: Dia. Margarita Ruiz Esteban.

Suplente 8: Diia. Juana Carmona Lépez de Soria.

Suplente 9: Dfia. Maria Angeles Ruiz Lépez.
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QUINTO.- Se convoca a todas las personas aspirantes admitidas a la convocatoria,
para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el
proximo dia 1 de junio de 2026, a las 16:00 horas en el Aula 2 de la Sede Central
de la Diputacion de Sevilla, para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo
(negro o azul), asi como del D.N.I. original.

SEXTO.- Una vez finalizado y valorado el primer ejercicio, se conformara una Bolsa
de empleo provisional con aquellas personas aspirantes que lo hayan superado,
debiendo las mismas en el momento que sean requeridas para ello, acreditar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos tanto en las Bases
Generales (Resolucién n® 9016/22, de 7 de diciembre), como en las Bases
especificas de la convocatoria (resoluciéon n.° 1769/24, de 16 de abril), entre otros, el
de titulacion académica requerida, procediéndose igualmente al requerimiento de
documentacion, una vez finalizada la fase de Oposicién para la constitucion de la
Bolsa de Empleo definitiva que se derive de la presente convocatoria.

SEPTIMO.- La presente Resolucién debera ser publicada, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de la Web corporativa.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que
contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a la recepciéon de esta notificacion, ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuiin de las Administraciones Publicas o demanda ante la
Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de 2 meses,
segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social, en su redacciéon dada por la Disposicién
Final 3% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 3 de marzo).
Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 2193/26, de 10 de abril)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA, DE TRES PLAZAS DE OFICIAL 1° INTENDENTE, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2023-2024).

Por Resolucion n° 2193/26, de 10 de abril, se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provision, en turno de promocion
interna, de TRES PLAZAS DE OFICIAL 1° INTENDENTE vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2023-2024), siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario,
participar en la convocatoria para la provision, por el procedimiento de Promocién Interna, de
TRES PLAZAS DE OFICIAL 1° INTENDENTE , vacantes en la Plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, aprobada por Resolucién numero
7964/2025 de 6 de noviembre, publicada en el B.O.P. n°218 de 12 de noviembre de 2025,
B.O.J.A. n° 16 de 26 de enero de 2026 y extracto en el B.O.E. n° 30 de 3 de febrero de 2026,
El Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucion de la Presidencia n°. 1221/2026 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provisién, en Promocion Interna, de TRES PLAZAS DE
OFICIAL 1° INTENDENTE , vacantes en la Plantilla de personal funcionario de la Excma
Diputacion Provincial de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Aspirantes admitidos en Turno Libre

Apellidos y nombre D.N.1 Adaptaciones
COLLADO DANTA, ***5450**

ANTONIO MANUEL

MUDARRA ARENAS, ***5012**

ANTONIO LUIS

REGUERA NARANJO, ***3803**

ROCIO

RODRIGUEZ BRAVO, ***2552**

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla
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PATRICIA
Total: 4

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 4

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisioén en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de las Generales,
aprobada por Resolucién 5284/2025 de 29 de julio .

TERCERO .- Si con posterioridad a la presente Resolucién se recibieran solicitudes
presentadas en tiempo, se procedera a ampliar la presente lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que sera objeto de la debida Resolucion y publicacion en el
BOP, con la determinacién, exclusivamente en relacién a dichas solicitudes, de un nuevo
plazo de subsanacién de las causas que hayan motivado su exclusion u omisién en la citada
lista, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga para
aquellas personas que resultaran excluidas.

CUARTO .- Elevar la lista a definitiva, en caso de no proceder subsanacion alguna.
QUINTO. - Asimismo, en la Resolucién en la que se proceda a publicar la lista definitiva de

personas aspirantes admitidas y excluidas, se concretara el lugar fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la convocatoria, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/26, de 3 de marzo).
Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0295, de fecha 15/04/2025 del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
por la que se aprueban la convocatoria y las bases especificas para el proceso de seleccién del
personal técnico de ejecuciéon , Director/a para los Programas de Empleo y Formacién, convocatoria
2025, y se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

HASH: 5b3ab4e5cf0a34a72aac0c9942¢91d3c

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 15/04/2026

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

ety

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo , Empresa y Trabajo Auténomo en
Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2025, de concesién de subvenciones , en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo , para

incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion, para la ejecucion del Proyecto
El Olivo, N.° Expte N.° 41/46/PEDI1/0620.

Visto el art. 11 ,Seleccién del personal de ejecucion, de la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, que establece que la seleccién del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto, en la forma prevista en la
convocatoria, considerandose la mayor adecuacién de la cualificacién al puesto de trabajo
ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Visto el art. 8.2 del Anexo III, desarrollo y ejecucién del proyecto, seleccién del
alumnado y personal de ejecucion, “Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecuciéon”, de la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, el cual establece
que el personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.° Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2.° Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para
el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas
vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o ejecucion de los programas e
iniciativas citados.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo, con caracter urgente e
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inaplazable , para regular la contratacién del Personal Técnico de Ejecucion , Director/a, en

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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régimen de funcionario interino adscrito a Programas de Empleo, grupo A, subgrupo Al,
para la la ejecucion del Programa de Empleo y Formacién, Proyecto El Olivo, en base a la
Resolucién definitiva de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de Sevilla de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de Formacién Profesional para el Empleo para incentivar la realizaciéon del Programa de
Empleo y Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en régimen de
concurrencia definitiva a dichos programas , publicada el 16 de octubre de 2025(BOJA N.°
199).

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 14 de abril de 2026, sobre el procedimiento y
la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada.

Es por lo que de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas para el proceso de seleccién del
personal técnico de ejecucion , Director/a para los Programas de Empleo y Formacion, convocatoria
2025, en los términos que se recogen a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL
PERSONAL TECNICO DE EJECUCION, UN/A DIRECTOR/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, CONVOCATORIA 2025, PROYECTO “EL OLIVO” , DEL MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL
ALJARAFE, EXPTE. N.° 41/46/PEDI/0620.

1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo
para ocupar con caracter urgente e inaplazable el puesto del personal técnico de ejecucion , Director/a
para el Programa de Empleo y Formacién, convocatoria 2025, Proyecto EL. OLIVO, en base a la
Resoluciéon definitiva de la Delegaciéon Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Sevilla de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y
Formaci6n, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia definitiva a dichos
programas , publicada el 22 de diciembre de 2025, la cual incluye la financiacién del 100% de los
Proyectos.

Las caracteristicas de los puestos son los siguientes :

Denominacion del puesto Director/a del Proyecto

Régimen Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Categoria Profesional Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administrativa General

Titulaciéon / Requisitos Licenciatura Universitaria/Grado Universitario.

Especificos Debera acreditar un afio de experiencia en puestos con funciones
de direccién, organizacion o coordinacién en programas o
iniciativas relacionadas con la Formacién Profesional para el
Empleo o Politicas Activas de Empleo entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en
marcha o ejecucién de los programas e iniciativas citados

Jornada Laboral A tiempo completo
Duraciéon 13 meses
Sistema selectivo Concurso-oposicion

—_

Numero de puestos ofertados

Funciones:
Como persona responsable del Proyecto se encargard de la Puesta en marcha, desarrollo, cierre y
justificacion, llevando a cabo las siguientes funciones:
a) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de Empleo y Formacién, en
sus aspectos técnicos-formativos, contenido docente y de trabajo.
b) Intermediacién con la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, de la Junta de
Andalucia, Delegacién Territorial de Sevilla.
c) Colaboracién en la seleccién e incorporacién de las personas participantes.
d) Coordinacion de RR.HH. del P.E.F.
e) Planificacién y ejecucion de compras asociadas al programa, conforme a la normativa de
contratacion ptblica.
f) Programacion y planificacion didactica.
g) Gestionar practicas profesionales de las personas participantes.
h) Gestién y coordinacién con el area de Intervencién para la justificacién contable de los gastos
necesarios para el desarrollo del programa.
i) Prevencion de Riesgos Laborales.
j) Realizar las tareas propias a través del aplicativo PROFEUS +.
k) Coordinacién y colaboracién continua con el drea de Desarrollo Local elaborando informes
periddicos sobre el desarrollo y funcionamiento del y memoria final justificativa.
1) Cualquier otra funcién legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su categoria
profesional.
Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas solicitantes, referidos al dia en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes.
Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.
El nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito al Programa por las razones de necesidad y
urgencia no dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera y cesard dicha
relacién de interinidad a la finalizacién del Programa.
2.- Normativa Aplicable

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los funcionarios/as de
Administracién Local.

El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios/as Civiles
de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo, del Sistema Nacional de Empleo.

La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

La Resoluciéon de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
ptblicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

3.-Condicion de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién
forzosa segtn lo previsto en la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) Estar en posesiéon de la titulacion académica requerida: Licenciatura
Universitaria/Grado Universitario..

f) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos: un afio de
experiencia en puestos con funciones de direccién, organizacién o coordinacién en programas

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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o iniciativas relacionadas con la Formacién Profesional para el Empleo o Politicas Activas de
Empleo entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacién,
puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados

g) Haber abonado la tasa de 70,00 euros para la participacién al proceso selectivo del puesto
de Director/a, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, BOP Sevilla n.° 280
de 2 de diciembre de 2016).

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido
en el ANEXO I de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe (Sevilla) y se presentaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/,0 en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin
que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacién.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Modelo oficial de solicitud de admisién debidamente cumplimentado.(ANEXO I)
-D.N.L

Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar ademds, tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente
temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Los/las aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algtn Estado al que, en virtud
de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espaifia en régimen de residencia,
deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

- Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo: Licenciatura Universitaria/Grado Universitario

- Acreditar un afio de experiencia en puestos con funciones de direccién, organizacién o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la Formacién Profesional para el Empleo o
Politicas Activas de Empleo ( contrato de trabajo , vida laboral, certificado de funciones, otros...)

-Autobaremacién de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I).

La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuaré todos los méritos aportados segin
el baremo publicado en la base séptima.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacién al
proceso selectivo que ascienden a 70,00 €.

Esta cantidad podra sera abonada mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la
cuenta corriente de esta Corporacion ndmero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo
consignarse en el concepto Director/a Programa de Empleo y Formacién , el nombre de la persona
aspirante y numero de DNI.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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El no abono de dicho importe supondra la exclusiéon de tomar parte en el procedimiento de
seleccion.

En ningln caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompafiara a la solicitud la siguiente
documentacién:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompaiado para su consideracién de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o contratos de
trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacién alegada, expedido por la Administracién o entidad
formadora, donde conste el nimero de horas de formacién del mismo.

Aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no estaran obligados a entregar los mismos, ya que dicha
informacién consta en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53,1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. En
ningun caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacién adecuada.

El Tribunal Calificador tendré la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la persona
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

5.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es) se concederd un plazo de tres dias hébiles
para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones, por la Alcaldia se aprobaré la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicaréa en la sede electrénica del
Ayuntamiento sita en la pagina web https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacién de los miembros del Tribunal, ademas del lugar,
fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuarda a través del Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de la web municipal.

6.- Tribunal de Seleccién
6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
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competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacién de la relacién
provisional de admitidos. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que serd el
Secretario General de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo
de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

6.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3 La composiciéon del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4 El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demads disposiciones vigentes.

6.5 Los Tribunales Calificadores deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico.

6.6 Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos
23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.7. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores, a efectos de la celebracién de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de 6rganos colegiados
previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
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ultimo lugar el Presidente.

6.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revisién de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra cardcter determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el érgano convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacién
fraudulenta).

6.11. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Calificadores, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida de las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro
General de manera presencial o de forma teleméatica , con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la
fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

7.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y se celebrard con caracter previo a la de concurso,
baremandose unicamente los méritos alegados y debidamente acreditados de aquellos aspirantes que
hubiesen superado la misma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacién en el momento de ser
llamados comporta que decae automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara
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excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.
® Fase de Oposicién

Consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo
test, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como
Anexo II de la presente convocatoria, incidiéndose especialmente en aquellas materias que
guarden relacion estrecha con el contenido de las tareas a desempefiar por el puesto de trabajo,
segun se apunta en Base segunda. Se dispondra de sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos,
las contestadas incorrectamente se penalizardn con 0,10 puntos, y las no contestadas no
penalizaran.

Este ejercicio tendrd caricter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una
puntuacién minima de 5,00 puntos.

Puntuaciéon méxima fase de oposicién 10,00 puntos.

B) Fase de Concurso
El Tribunal valoraré los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacién de instancias, en la forma y baremo que a continuacién se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o
certificacion de asistencia, expedida por Administraciones Ptblicas o Centros u Organismos
Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o
dias de duracion, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones
Publicas: Certificacion expedida por 6érgano competente de la Administracién Publica
contratante o de los organismos y entidades del sector publico segiin corresponda, original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y vida laboral .

- Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo , asi como de la correspondiente vida laboral del
trabajador.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

a)Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en puestos reservados a
funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria — Intervencion 0.10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local, en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacién 0.05 puntos

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que
integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion 0.03 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades
que integran el sector puiblico y que tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacién 0.02 puntos

Los periodos de tiempo inferiores al mes no se puntuaran.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

6n: ABWZNYTIGGLHGLJWQGYDRHS29

onica.es/
do electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 21

Péagina 9 de 21 Péagina 20 de un total de 173

CVE: BOP-SE-2026-073003

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias,
se entenderd, a efectos de computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.
Puntuacién méaxima en este apartado 2,20 puntos.
b)Formacion:
Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente
acreditados, directamente relacionados con materias relativas a Procedimiento Administrativo
y/o Contrataciéon Administrativa y/o actividad subvencional de las Administraciones Publicas y/o
Recursos Humanos de las Administraciones Publicas, superados en Centros Oficiales o
concertados, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:
-Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.05 puntos
- Entre 35y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias:0.15 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos
- Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.30 puntos
- Mas de 200 horas lectivas o titulacion superior a la solicitada para la ocupaion
del puesto: 0,50. puntos.
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 15 horas.
Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 1,80 puntos
La puntacion méaxima de la fase de concurso sera de 4.00 puntos, y vendra dada por la
suma de la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados.

8.- Calificacion y propuesta de personas candidatas.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso, siendo la puntuacién total méxima que se puede obtener de
14 puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de
oposicién por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, vendra determinado por la mayor
valoracion obtenida en el apartado experiencia de la fase del concurso.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, la relacion
provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacién alcanzada, estableciéndose un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas y con caracter previo a la publicacién
del listado definitivo, se remitird a la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, Delegacién Territorial de Sevilla, de la Junta de Andalucia, como 6rgano instructor,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion, , junto con la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando lo establecido en el Resuelve
Duodécimo. Procedimiento de Seleccién del Personal de Seleccién de la Resolucion de 29
de julio de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas
en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa (BOJA N.° 149, de 4 de agosto
de 2023).
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Tras recibir la aceptacion del érgano instructor, se publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, el listado definitivo del
personal de apoyo seleccionado, asi como el listado de personas en reserva, elevandose, a la
Alcaldia para que se proceda a nombrar a la personas candidata con mayor calificaciéon

9.- Presentacion de Documentos
La documentacién que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de
documentos, en el plazo establecido en la base anterior serd la siguiente:

(o] Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

o] Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

o} Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado,
de la Administracién Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

o] Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademds de la
declaracion relativa al Estado Espaiiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

(o] Fotocopia del impreso de afiliacién a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

o] Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura
como titular de la cuenta.

10.-Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccién de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

11.- Incidencias y normas supletorias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el alcalde de la
Corporacién en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente acuerdo del Tribunal.
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ANEXO I.

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CcP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

PLAZA REGIMEN LABORAL

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electrénica

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso de seleccion como personal de
ejecucion, director/a, administrativo para el Programa de Empleo y Formacion , convocatoria 2025 , firma en
esta solicitud su aceptacién de las bases aprobadas por la Resolucién de Alcaldia y la declaracion
responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine los requisitos especificos del
puesto sefialado en la base tercera de la convocatoria asi como los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido dela Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio delas
correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segtin lo
previsto en la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacién académica requerida.
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f) Acreditar el camplimiento de los requisitos especificos requeridos.

g) Haber satisfecho la tasa por los derechos de participacién al proceso selectivo que ascienden a 70,00 euros.
Documentacion a presentar:

- Modelo oficial de solicitud de admisién debidamente cumplimentado (ANEXO I)

-D.N.I.

- Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo.

Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademads, tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de
persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Los/las aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores quienes, por estar en Espaifia en régimen de residencia, deberan presentar documento de identidad
0 pasaporte.

- Auto-baremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacién al proceso selectivo que
ascienden a 70,00 €. Esta cantidad podra sera abonada mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la
cuenta corriente de esta Corporacién nimero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804 , debiendo consignarse
en el concepto Administrativo/a Programa de Empleo , el nombre de la persona aspirante y niimero de DNI.

- Informe de Vida Laboral reciente, acompanado para su consideracion de Certificado de Servicios Previos
Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o contratos de trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administracién o entidad formadora, donde conste
el contenido y el nimero de horas de formacién del mismo.

Autobaremacién (maximo 4 puntos):

Experiencia profesional (maximo 2,20 puntos):

N.° documento* Descripcion Dias Trabajados Autobarenjmacion A rellenar por el
(puntos) Ayunatamiento

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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TOTAL

Formacion ( maximo 1,80 puntos)

N.° documento* Descripciéon N.° horas formacion | Autobaremacién A rellenar por el
(puntos) Ayuntamiento

TOTAL

* Indicar el mismo nimero en los documentos aportados.
Declaro que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y lo firmo

En a de de 2026.

onica.es/
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FDO.:

6n: ABWZNYTIGGLHGLJWQGYDRHS29

El Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE como responsable de tratamiento de datos, con CIF:
P4100300E con sede en PLAZA DE ESPANA 1, 41809 ALBAIDA DEL ALJARAFE, SEVILLA,
dpd@albaidadelaljarafe.es obtiene, mediante el presente documento, datos de caracter identificativos, entre los
cuales se encuentran, ademdas de nombre y apellidos, DNI, correo electrénico y teléfono, y se sometera a las
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exigencias de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La finalidad de esta adquisicion de datos personales es la tramitacion de los escritos presentados por las partes en
curso de los procesos administrativos del Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE, de acuerdo con el
articulo 6.1 c) del RGPD.

Se compartiran los datos obtenidos tinicamente con los érganos administrativos a los que esté dirigido el escrito.

En todo momento tiene derecho a ejercer sus derechos, de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, ante el responsable de tratamiento, dirigiéndose a
los datos antes mencionados.

También tiene derecho a interponer una reclamacion, ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, para el
ejercicio de sus derechos a través del siguiente enlace:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/limeSurvey.jsf

A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL
ALJARAFE

ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO DIRECTOR/A PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
PARTE GENERAL

Tema 1. El concepto de Constituciéon. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios
Generales. El Estado Espafiol como Estado social y Democratico de Derecho.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Asignaciones segtin la Constitucién Espafiola.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. Composicidn,
organizacion y funciones.

Tema 6. Poder Judicial. Consejo General del Poder Judicial.
Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién: composicién, designacion y organizacion.

Tema 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 11. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo
Andaluz de Concertaciéon Local. Informacion mutua e impugnacién de actos y disposiciones. Las
relaciones de coordinacién de las Comunidades Auténomas sobre las entidades locales.

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

Tema 14. El régimen juridico de las Administraciones ptiblicas. La Ley 40/2015. La regulacién de los
convenios.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Especial referencia a 6rganos colegiados

Tema 16. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 18. El derecho de acceso a la informacién ptblica. La proteccién de los datos de caracter
personal. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Derechos del interesado.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites.

Tema 21. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 23. La ejecucién forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el patrimonio.
Ejecucién subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacioén del acto administrativo.

Tema 25. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacién
de actos. La rectificaciéon de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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limites. La declaracién de lesividad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje

Tema 27 . Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Derechos de las personas
en sus relaciones con la administracién publica y derechos de los interesados en el procedimiento.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con la administracion.

Tema 28. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 29. Los registros administrativos. Especialidades de inicio en procedimientos sancionadores y
de responsabilidad patrimonial.

Tema 30. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Especialidades en el computo de los plazos en materia
de contratacion.

Tema 31. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 32. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 33. . Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacién inicial. La terminacién
convencional.

Tema 34 . El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 35. La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 37. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. . Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 38. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad y en materia
sancionadora.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Tema 39.. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccién y sus competencias.
Las partes. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 45. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Competencia en materia
de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 46. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones ptiblicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincién de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 49. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extinci6n de las concesiones.

Tema 50. El contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 51. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Tema 52. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones Ptblicas. El dominio publico. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 54. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesi6n de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 55. Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 56. El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado ptiblico. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios ptblicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 59. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 60. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: principios generales. Requisitos
para el otorgamiento de subvenciones. Organos competentes para la concesién de subvenciones.

Tema 2. Beneficiarios, entidades colaboradoras: requisitos, obligaciones, convenios y contratos.
Tema 3. Bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Publicidad.

Tema 4. Procedimiento de concesion: iniciacién, instruccion, resolucion, notificacién de la resolucion
y reformulacién de solicitudes.

Tema 5. Procedimiento de concesion directa de subvenciones.

Tema 6. Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones ptiblicas.
Tema 7. Reintegro de subvenciones. Procedimiento.

Tema 8. Control financiero de subvenciones.

Tema 9. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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Tema 10. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 11. El municipio: concepto y elementos. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 12. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 13. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. Los servicios minimos.

Tema 14. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 15. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucion de corporaciones locales.

Tema 16. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario.

Tema 18. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La Elaboracién y
aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
gastos con financiacién afectada.

Tema 20. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 21. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica. Concurrencia,
contenido, vigencia y legitimacion.

Tema 22. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario

Tema 23. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial,
de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades.

Tema 24. Modificacién, suspension y extincién de la relacion laboral.

Tema 25. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Singularidades de su
régimen juridico en el &mbito publico.

Tema 26. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia: régimen juridico, definicién y financiacion.
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Tema 27. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia: seleccion del alumnado y seleccién del personal
de ejecucion.

Tema 28. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Derechos y obligaciones del alumnado.

Tema 29. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Caracteristicas de los proyectos y gastos subvencionables.

Tema 30. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos bésicos, socializacion e
igualdad.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0].

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente, D. José Antonio Gelo Lépez, en Albaida del
Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones ptblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
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Fecha Firma: 15/04/2026
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0290 de fecha 15/04/2025 del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
por la que se aprueban la convocatoria y las bases especificas para el proceso de seleccion del
personal de apoyo , Administrativo/a, para los Programas de Empleo y Formacion, convocatoria 2025,
y se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo , Empresa y Trabajo Auténomo en
Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2025, de concesion de subvenciones , en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo , para
incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion, para la ejecucion del Proyecto
El Olivo, N.° Expte N.° 41/46/PEDI1/0620.

Visto el art. 11 ,Seleccion del personal de ejecucion, de la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, que establece que la seleccion del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto, en la forma prevista en la
convocatoria, considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo
ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

Visto el punto 8.3 a) del Anexo III, desarrollo y ejecucion del proyecto, seleccion del
alumnado y personal de ejecucion, “Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecucion”, de la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, el cual establece
que el personal de apoyo administrativo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.° Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o
equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se
entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
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2° Asimismo, sera necesario acreditar, al menos, un afo de experiencia acreditada en
el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos citados
anteriormente, en los ultimos diez afos.

Vista la necesidad de constituir una bolsa de trabajo, con caracter urgente e
inaplazable , para regular la contratacion del Personal de apoyo , administrativo/a, en
régimen de funcionario interino adscrito a Programas de Empleo, grupo C, subgrupo Cl,
para la la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion, Proyecto El Olivo, en base a la
Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de Sevilla de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la realizacion del Programa de
Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se apruecban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia definitiva a dichos programas , publicada el 16 de octubre de 2025(BOJA N.°
199).

Visto el Informe de Secretaria, de fecha 17 de febrero de 2026, sobre el procedimiento
y la legislacion aplicable.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada.

Es por lo que de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas para el proceso de seleccion del
personal de apoyo, administrativo/a para los Programas de Empleo y Formacion, convocatoria 2025,
en los términos que se recogen a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL
PERSONAL DE APOYO, UN/A ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, CONVOCATORIA 2025, PROYECTO “EL OLIVO” DEL MUNICIPIO DE ALBAIDA DEL
ALJARAFE EXPTE. N.° 41/46/PED1/0620

1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo
para ocupar con caracter urgente e inaplazable el puesto de personal de apoyo , administrativo,para
el Programa de Empleo y Formacion, convocatoria 2025, Proyecto “ EL OLIVO”, en base a la
Resolucion definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de
Sevilla de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
Formacion Profesional para el Empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y
Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia definitiva a dichos
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programas , publicada el 22 de diciembre de 2025, la cual incluye la financiacién del 100% de los
Proyectos.
Las caracteristicas de los puestos son los siguientes :

Denominacion del puesto Administrativo

Régimen Funcionario/a interino/a adscrito al Programa

Categoria Profesional Grupo C, Subgrupo C1, Escala Administrativa General

Titulacion / Requisitos Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Especificos Administracion y Finanzas o equivalente, o de Grado Superior en
Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo
de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A estos
efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas,
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus enseflanzas
minimas, y en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos citados
anteriormente, en los tltimos diez afios.

Jornada Laboral A tiempo completo

Duracion 13 meses

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Numero de puestos ofertados 1

Funciones:

El/la Funcionario/a interino que resulte nombrado, quedard obligado al desempefio de las funciones
propias de su puesto: prestar ayuda directamente al director en su labor de direccion, por lo que
realizara principalmente todas aquellas labores de tipo administrativo que el programa necesite para
su correcto funcionamiento. Sin perjuicio de cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas
dentro del ambito de sus competencias.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por las personas solicitantes, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de solicitudes.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

El nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito al Programa por las razones de necesidad y
urgencia no dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera y cesara dicha
relacion de interinidad a la finalizacion del Programa.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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2.- Normativa Aplicable

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los funcionarios/as de
Administracion Local.

El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios/as Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo, del Sistema Nacional de Empleo.

La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

La Resolucion de 9 de octubre de 2025 , de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

3.-Condiciéon de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica requerida: Titulacion de Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente, o de Grado Superior en Asistencia a la
Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestiéon Administrativa o
equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
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tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus enseflanzas minimas, y en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus enseflanzas minimas.

f) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos: Un afio de experiencia
acreditada en el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos citados
anteriormente, en los ultimos diez afios.

g) Haber abonado la tasa de 40,00 euros para la participacion al proceso selectivo del puesto
de administrativo,de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, BOP Sevilla n.° 280
de 2 de diciembre de 2016).

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido
en el ANEXO I de las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe (Sevilla) y se presentaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/,0 en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin
que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Modelo oficial de solicitud de admision debidamente cumplimentado.(ANEXO I)
-DN.L

Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan presentar ademas, tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente
temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud
de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia,
deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

- Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo:Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas o equivalente, o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o
equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A
estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion y se fijan sus enseflanzas minimas, y en la disposicion adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Acreditar un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el
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articulo 7 de los Reales Decretos citados anteriormente, en los ultimos diez afios. ( contrato de trabajo,
vida laboral, certificado de funciones, otros...)

-Autobaremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I).

La persona aspirante especificard ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el
baremo publicado en la base séptima.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacion al
proceso selectivo que ascienden a 40,00 €.

Esta cantidad podra sera abonada mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la
cuenta corriente de esta Corporacion numero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo
consignarse en el concepto  Administrativo/a Programa de Empleo, el nombre de la persona aspirante
y numero de DNI.

El no abono de dicho importe supondra la exclusion de tomar parte en el procedimiento de
seleccion.

En ninglin caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompaflara a la solicitud la siguiente
documentacion:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompafiado para su consideracion de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o contratos de
trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administracion o entidad
formadora, donde conste el numero de horas de formacion del mismo.

Aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no estaran obligados a entregar los mismos, ya que dicha
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53,1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. En
ningun caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacion adecuada.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

-Autobaremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I).

La persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segin el
baremo publicado en la base séptima.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacion al
proceso selectivo que ascienden a 40,00 €.
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Esta cantidad podra sera abonada mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la
cuenta corriente de esta Corporacion numero [BAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, debiendo
consignarse en el concepto Administrativo/a Programa de Empleo, el nombre de la persona aspirante
y numero de DNI.

El no abono de dicho importe supondra la exclusiéon de tomar parte en el procedimiento de
seleccion.

En ningin caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompafiard a la solicitud la siguiente
documentacion:

- Informe de Vida Laboral reciente, acompaiado para su consideracion de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o contratos de
trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administracion o entidad
formadora, donde conste el nimero de horas de formacion del mismo.

Aquellos aspirantes que hayan prestado servicios anteriormente en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no estaran obligados a entregar los mismos, ya que dicha
informacion consta en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53,1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. En
ninglin caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacién adecuada.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucién, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es) se concedera un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento sita en la pagina web https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacion de los miembros del Tribunal, ademas del lugar,
fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través del Tablon
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de Anuncios de la sede electronica de la web municipal.
6.- Tribunal de Seleccion

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano
competente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la relacion
provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un niimero impar de miembros, no
inferior a tres, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el
Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo
de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

6.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3 La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de
las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6 Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos
23 y 24 de 1la LRISP y articulo 13.4 del RGI.

6.7. Para la valida constitucion de los Tribunales Calificadores, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
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designe a nadie se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados
previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Los Tribunales Calificadores adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird
el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

6.9. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las
facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
Calificadores continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo méaximo de diez dias habiles y tendrd caracter determinante para
resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por
el organo convocante, el aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacion
fraudulenta).

6.11. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales Calificadores, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los
medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas
reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados en el Registro
General de manera presencial o de forma telematica , con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de méritos en la
fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida.
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7.- Sistema de selecciéon y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso-Oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio, y se celebrara con caracter previo a la de concurso,
baremandose unicamente los méritos alegados y debidamente acreditados de aquellos aspirantes que
hubiesen superado la misma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacién en el momento de ser
llamados comporta que decae automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara
excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

* Fase de Oposicion

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo
test, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como
Anexo II de la presente convocatoria, incidiéndose especialmente en aquellas materias que
guarden relacion estrecha con el contenido de las tareas a desempefiar por el puesto de trabajo,
segun se apunta en Base segunda. Se dispondra de sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos,
las contestadas incorrectamente se penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no
penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una
puntuacion minima de 5,00 puntos.

Puntuacion maxima fase de oposicion 10,00 puntos.

B) Fase de Concurso
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o
certificacion de asistencia, expedida por Administraciones Publicas o Centros u Organismos
Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o
dias de duracion, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones
Puablicas: Certificacion expedida por organo competente de la Administracion Publica
contratante o de los organismos y entidades del sector publico segiin corresponda, original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y vida laboral .

- Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo , asi como de la correspondiente vida laboral del
trabajador.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

a) Experiencia:
Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puestos reservados a
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funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria — Intervencion 0.10 puntos
Por cada mes de servicios prestados en la Administraciéon Local, en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion 0.05 puntos
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que
integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion 0.03 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades
que integran el sector publico y que tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual o
similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion 0.02 puntos
Los periodos de tiempo inferiores al mes no se puntuaran.
En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias,
se entenderd, a efectos de computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.
Puntuacion maxima en este apartado 2,20 puntos.
b) Formacion:
Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente
acreditados, directamente relacionados con materias relativas a Procedimiento Administrativo
y/o Contratacién Administrativa y/o actividad subvencional de las Administraciones Publicas y/o
Recursos Humanos de las Administraciones Publicas, superados en Centros Oficiales o
concertados, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:
-Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.05 puntos
- Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias:0.15 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos
- Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.30 puntos
- Mas de 200 horas lectivas o titulacion superior a la solicitada para la ocupaion
del puesto: 0,50. puntos.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 15 horas.
Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 1,80 puntos
La puntacion maxima de la fase de concurso sera de 4.00 puntos, y vendra dada por la
suma de la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados.

8.- Calificacion y propuesta de personas candidatas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso, siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de
14 puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de
oposicion por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente, vendra determinado por la mayor
valoracion obtenida en el apartado experiencia de la fase del concurso.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, la relacion
provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, estableciéndose un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.
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Una vez resueltas las alegaciones presentadas y con caracter previo a la publicacion
del listado definitivo, se remitira a la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la Junta de Andalucia, como 6rgano instructor,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion, , junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando lo establecido en el Resuelve
Duodécimo. Procedimiento de Seleccion del Personal de Seleccion de la Resolucion de 29
de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa (BOJA N.° 149, de 4 de agosto
de 2023).

Tras recibir la aceptacion del organo instructor, se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, el listado definitivo del
personal de apoyo seleccionado, asi como el listado de personas en reserva, elevandose, a la
Alcaldia para que se proceda a nombrar a la personas candidata con mayor calificacion

9.- Presentacion de Documentos

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de
documentos, en el plazo establecido en la base anterior serd la siguiente:

o] Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

o] Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

o] Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del Estado,
de la Administracion Autéonoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

o] Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

o] Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.
o] Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar figura

como titular de la cuenta.
10.-Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

11.- Incidencias y normas supletorias
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo del Tribunal.

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
PLAZA REGIMEN LABORAL
DATOS DEL REPRESENTANTE
o
NOMBRE NIF 3
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA &
8
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO 3
o
7k
ois
DATOS DE LA NOTIFICACION ]
Ego
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION § k]
238
o Solicitante o Notificacion postal § £
[
o Representante o Notificacién electrénica g' §
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso de seleccion como personal de apoyo, § 8
S5EE

administrativo/a, administrativo para el Programa de Empleo y Formacion , convocatoria 2025 , firma en esta
solicitud su aceptacion de las bases aprobadas por la Resolucion de Alcaldia y la declaracion

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma y que retne los requisitos especificos del
puesto sefialado en la base tercera de la convocatoria asi como los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido dela Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio delas
correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa segun lo
previsto en la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica requerida.

f) Acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos.

g) Haber satisfecho la tasa por los derechos de participacion al proceso selectivo que ascienden a 40,00 euros.
Documentacion a presentar:

- Modelo oficial de solicitud de admision debidamente cumplimentado (ANEXO I)

-D.N.I

- Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo.

Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar ademas, tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de
persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales realizados por la Unioén Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar documento de identidad
0 pasaporte.

- Auto-baremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I).

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por los derechos de participacion al proceso selectivo que
ascienden a 40,00 €. Esta cantidad podra sera abonada mediante ingreso directo por transferencia bancaria en la
cuenta corriente de esta Corporacion namero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804 , debiendo consignarse
en el concepto Administrativo/a Programa de Empleo , el nombre de la persona aspirante y nimero de DNIL.

- Informe de Vida Laboral reciente, acompafado para su consideracion de Certificado de Servicios Previos
Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o contratos de trabajo.

- Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administracion o entidad formadora, donde conste
el contenido y el niimero de horas de formacion del mismo.

Autobaremacién (maximo 4 puntos):

Experiencia profesional (maximo 2,20 puntos):

N.° documento* Descripcion Dias Trabajados Autobaren;macion A rellenar por el
(puntos) Ayunatamiento

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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TOTAL

Formacion ( maximo 1,80 puntos)

N.° documento* Descripcion N.° horas formacion

Autobaremacién
(puntos)

A rellenar por el
Ayuntamiento

TOTAL

* Indicar el mismo numero en los documentos aportados.

Declaro que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y lo firmo

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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En a de de 2026.

FDO.:

El Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE como responsable de tratamiento de datos, con CIF:
P4100300E con sede en PLAZA DE ESPANA 1, 41809 ALBAIDA DEL ALJARAFE, SEVILLA,
dpd@albaidadelaljarafe.es obtiene, mediante el presente documento, datos de caracter identificativos, entre los
cuales se encuentran, ademas de nombre y apellidos, DNI, correo electronico y teléfono, y se sometera a las
exigencias de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La finalidad de esta adquisicion de datos personales es la tramitacion de los escritos presentados por las partes en
curso de los procesos administrativos del Ayuntamiento de ALBAIDA DEL ALJARAFE, de acuerdo con el
articulo 6.1 c¢) del RGPD.

Se compartiran los datos obtenidos tinicamente con los 6rganos administrativos a los que esté dirigido el escrito.

En todo momento tiene derecho a ejercer sus derechos, de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, ante el responsable de tratamiento, dirigiéndose a
los datos antes mencionados.

También tiene derecho a interponer una reclamacion, ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, para el
ejercicio de sus derechos a través del siguiente enlace:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/limeSurvey.jsf

A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL
ALJARAFE

ANEXO I. TEMARIO
TEMA 1. La Constitucion Espaiiola. Estructura, contenido esencial y principios generales.

TEMA 2. Los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas en la Constitucion Espaifiola. La
proteccion y suspension de los Derechos Fundamentales.

TEMA 3. La Corona. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion del Estado. El poder
judicial.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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TEMA 4. Organizacion territorial del Estado.
TEMA 5. Los Estatutos de Andalucia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 6. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,. Definiciones,
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,. Principios de la accion preventiva. Equipos de
trabajo y medios de produccion. Medidas de emergencia.

TEMA 7. Politicas de igualdad de género La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, politicas contra al violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
287 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia.

TEMA 8. El acto administrativo. Requisitos, concepto, clases y elementos. Motivacion, forma y
eficacia.

TEMA 9. Nulidad y anulabilidad. Convalidacion. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

TEMA 10. El procedimiento Administrativo I: Capacidad de obrar y concepto de interesado.
Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
derecho y la obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 11. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones.

TEMA 12. Los registros administrativos. Términos y plazos. Computo de plazos. Ampliacion.

TEMA 13. El Procedimiento Administrativo II: Las fases del procedimiento administrativo.
Terminacion del procedimiento.

TEMA 14. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La obligacion de resolver.

TEMA 15. El régimen del silencio administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 16. Practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La publicacion.

TEMA 17. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Recurso de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion. Recurso Extraordinario de Revision.

TEMA 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica:
delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 19. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. Medidas de seguridad en el ambito del Sector Publico. Proteccion de datos y
transparencia y acceso a la informacion publica.

TEMA 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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TEMA 21. Principios de la potestad sancionadora. Potestad sancionadora de la Administracion:
procedimiento.

TEMA 22. Los convenios.

TEMA 23. El Municipio: organizacién y competencias.
TEMA 24. El término municipal. La poblacion.

TEMA 25. El Padron municipal de habitantes.

TEMA 26. La Organizacion Municipal. Organos necesarios y complementarios. Las competencias de
los 6rganos municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

TEMA 27. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacion, actas, certificados,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

TEMA 28. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 29. Personal al servicio de la entidad local: la Funcion Publica local y su organizacion.
Situaciones administrativas.

TEMA 30. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

TEMA 31. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

TEMA 32. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relacion de puestos de trabajo.
TEMA 33. Jornada de trabajo de los empleados publicos.

TEMA 34. Los contratos del Sector Publico en la esfera local. Los procedimientos de contratacion. El
expediente de contratacion.

TEMA 35. Adjudicacion y formalizacion de los contratos del sector publico. Garantias.
TEMA 36. Las partes en los contratos del sector piblico. Perfil del contratante.
TEMA 37. Efectos, modificacion y extincion de los contratos administrativos.

TEMA 38. El presupuesto General de las entidades locales: elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

TEMA 39. Las Haciendas Locales. Los tributos locales. Tasas. Contribuciones. Precios Publicos.

TEMA 40. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrobnica de este Ayuntamiento

https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0].

Lo manda y firma el Sr. Alcalde- Presidente, D. José Antonio Gelo Lopez, en Albaida del
Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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RESOLUCION

Expediente n°: 80/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: CONVOCATORIA DINAMIZADOR/A DE TELECENTRO (OEP 23)

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marla Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4ba5ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 15/04/2026

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS, EXCLUIDOS/AS E
INADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE DINAMIZADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023 Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Por Resolucion de Alcaldia 2026-0102 del 29 de enero se aprueban las bases reguladoras para cubrir
una plaza de Dinamizador/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,

NUmero: 2026-0462 Fecha: 15/04/2026

RESOLUCION

mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2023.

Con fecha 2 de febrero de 2026, se publico la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n® 21 y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°36 de 23 de febrero de 2026.

Con fecha 3 de marzo de 2026, se publico en el Boletin Oficial del Estado n°55, anuncio sobre la
convocatoria, dando un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo establecido en las bases de
la convocatoria, asi como con las atribuciones conferidas por la legislacion vigente

HE RESUELTO:

RESOLUCION

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos/as, excluidos/as e inadmitidos/as de la
presente convocatoria.

ADMITIDOS:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#HE5QTGH* ALGARRADA MONTANO ANTONIO MANUEL
*ak) | 55% ANDRES GARCIA ANDREA
HARS4] QR CANO SANCHEZ PALOMA
#HEQG] 9k CARBONELL RAMIREZ LAUREANO
Rk kA E CARDENAS CORA SERGIO
L6 E FERNANDEZ JURADO SILVIA
HHEGTIOHE GARCIA MENACHO MARIA ISABEL
*HKD) QS| H GARCIA SANZ MARTA
HERQ(GTH* GOMEZ CORTES DOLORES
FHE3 643 HH HEREDIA GARCIA HORTENSIA
REHTYDDHH JIMENEZ MACHIO MARIA g
HHE()Q ] Q* MEDINA MARTIN EMILIA %
KAHATT ] HH MERA MARTIN DE SOTO JOSE ANTONIO 'i
#H%(239%* MESTA MARTIN ANA CZ) 8
HakQ 430 MIGUEL JIMENEZ MANUELA LH) ¢
HHH(4G5H* MORATO MORENO JUAN ANTONIO 3 g
FHLEQTHH NIETO CABRERA MERCEDES 8 Z
%5193 PERAL CARMONA NATALIA & é
KEHDATDHH PEREZ TARRAGO MARIA LUISA
HAKI DOk REAL CAMPOS INMACULADA CONCEPCION
*HKQAD | H* RUIZ FERNANDEZ ROCIO DE LOS ANGELES o
ARG DK SANCHEZ SANCHEZ YOLANDA CRISTINA i
HHH()554%% TRISTAN CEBADOR ZAIRA &
BHED] ] ] HE VALERO CANO ELENA ;
HHH()3QTHE ZAMBRANO MOYANO DAVID f
NS
EXCLUIDOS: é\%
Z53
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO %;
*HA30G ] ** ROMERO ESTEVEZ LAURA 2 %;
HAEQ] 3R RUIZ SANCHEZ JOSE 1 %gi
INADMITIDOS: fL;

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO
HHE]43TH* MARCHEA LOPEZ JULIO ANTONIO 7

CODIGO MOTIVOS DE EXCLUSION E INADMISION

1 A SUBSANAR: Anexo I: solicitud de participacion.

2 A SUBSANAR: Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad

3 A SUBSANAR: Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria

4 A SUBSANAR: Debe presentar Anexo 11 cumplimentado

5 A SUBSANAR: Debe presentar documentacion acreditativa de los méritos alegados
6 A SUBSANAR: Justificante de ingreso de tasa en cuenta de este Ayuntamiento.

7 INADMITIDOYA: Solicitud presentada fuera de plazo

8 INADMITIDO/A: No abona la tasa

SEGUNDO. - Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para subsanar los
defectos causantes de su exclusion, de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria.

TERCERO. — Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, a los efectos de difusion y conocimiento de personas
interesadas

Numero: 2026-0462 Fecha: 15/04/2026

RESOLUCION

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

EDICTO

HAGO SABER: Que por acuerdo Plenario, en sesién ordinaria celebrada el dia 05 de febrero de
2026, y conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
adopté el acuerdo provisional de modificacion de las Ordenanza Fiscal siguiente:

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 15/04/2026

= ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUQOS SOLIDOS
URBANOS (TASA DE BASURA).

Que en el Boletin Oficial de la provincia nimero 40, del dia 27 de febrero de 2026, fue
expuesta al publico, para reclamaciones y sugerencias por 30 dias habiles desde el dia 02-03-
2026 al 14-04-2026, la referida Ordenanza Fiscal, conforme establece el expresado precepto
legal del TRLRHL, sin que en dicho plazo se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias
contra el acuerdo, ni contra la propia Ordenanza Fiscal.

Que por ello ha quedado elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado, publicandose
integramente la Ordenanza Fiscal referida, cuyo texto se acompana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se publica el presente acuerdo y el texto integro de la ordenanza, con sus
modificaciones, significando que los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion de la
Ordenanza Fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Andalucia, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 19.1 de la citada Ley 39/88, en relacion con el articulo 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, de fecha 13 de Julio de 1998.

En Arahal a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Francisco Brenes Gamboa
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (TASA BASURA)

Articulo 12. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 106 de la Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 57 del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad
con los articulos 15 a 19 de este ultimo texto legal, el Ayuntamiento de
Arahal acuerda modificar la Tasa por recogida de Basuras, que se regird por
la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de
recepcion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos procedentes de la limpieza normal de Vviviendas, locales,
alojamientos y establecimientos donde se ejercen actividades industriales,
comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, prestado directamente
por el Ayuntamiento.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos los restos y desperdicios de alimentacién o detritus procedentes de
la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los
residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y
materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido
exija la adopcién de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguri-
dad.

3. No estd sujeta a la Tasa la prestaciéon, de cardcter voluntario y a
instancia de parte, de los siguientes servicios:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16
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a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y
urbanos de industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c) Recogida de escombros de obras.

Articulo 3°. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo

de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso precario.
2. Tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las

viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de

aquéllas, beneficiarios del servicio.

Articulo 49. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere el capitulo Il del titulo Il
de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefala la Ley General Tributaria.

Articulo 5¢.

HACIENDA - TESORERIA
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La utilizacién del servicio es obligatoria en todas las calles y plazas donde
este se preste, por razones de sanidad e higiene y a tener de lo preceptuado
en el Articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales. ©
—
3]
©
<
. . s
Articulo 62. Exenciones. =)
o
No estardn sujetos a la tasa los inmuebles que tengan la condicién de
solares, asi como las viviendas u otra tipologia de inmuebles que se §
. ya . . m
encuentren en ruinas o estén desocupadas (sin empadronamientos 5
efectuados en el mismo) careciendo de los servicios minimos de suministro N
N
de agua, siempre que tal situacién se acredite documentalmente, y sea w
constatada por el servicio de inspeccién municipal. %
m
wi
>
@)

Articulo 79. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local,
gue se determinara en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles y
de la categoria del lugar, plaza, calle o via publica donde estén ubicados
aquellos.

2. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa:

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026
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Lt

Hoteles, hoteles-apartamentos

Almacenes al por mayor de frutas, verduras, hortalizas

Almacenes al por mayor de carnes y/o pescados

Farmacias

Epigrafe 3 Establecimientos relacionados a continuacion: 199,39%¢

Hostales, pensiones, moteles, fondas, casa de huéspedes.

Restaurantes, bares, discotecas, cafeterias, pubs, salas de bailes, terrazas de

verano, tabernas, salon de juegos, sala de fiestas (ocasional o temporal)

Centros oficiales.

Expendeduria de tabacos, despacho de quinielas y otras apuestas

Ferreterias

Relojerias y joyerias

Oficinas de agencias de transportes

Otros inmuebles, con ejercicio de actividad, no expresamente tarifados con

superficie comercial superior a los 20 m?

Epigrafe 4 Establecimientos relacionados a continuacion: 199,39¢

Comercio de comestibles donde se incluyan carniceria charcuteria, recova,

pescaderia, supermercados de menos de 300m?

Pescaderias, carnicerias y similares

Fruterias, churrerias, freidurias

Garajes y talleres de reparacién de automéviles, motocicletas, ciclomotores y

bicicletas

Talleres de carpinteria mecanica y/o metalica y herrerias. Talleres de carpinteria

de madera, exposiciones e industriales que no se encuentren en otros epigrafes

Talleres de reparacion de electrodomésticos

Epigrafe 5 Grandes y medianas superficies comerciales: g
n - s

Grandes superficies comerciales 2.000€ 3

[5)

3

Medianas superficies comerciales 528,3%¢ 2

z

8

3

Se encuadran en el concepto de grandes y medianas superficies comerciales los

supermercados, hipermercados, economatos, cooperativas de consumo o actividades analogas.

Se entiende, a efectos de esta Ordenanza, por:

Cdd. Validacion: 97WCT44LTN4FFNNTRQETNT5JR
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600 m*

Grandes superficies comerciales a aquellos locales con superficie total comercial superior a los

Medianas superficies comerciales a aquellos locales con superficie total comercial superior a

300m? hasta 600m>.

Epigrafe 6

Bancos y Cajas de Ahorros, por cada oficina,
1.000,00€
sucursal, agencia urbana o similar

Epigrafe7

Establecimientos relacionados a continuacién, con
una superficie comercial superior a los 20 m2:
Agencias de seguros

Gimnasios y artes marciales

Despachos y oficinas profesionales 150,00€

Epigrafe 8

Establecimientos relacionados a continuacién, con
una superficie comercial superior a los 20 m2:
Confiterias, heladerias, lecheria, bolleria y despachos
de pan, sin posibilidad de consumo en el local.
Mercerias, perfumerias y droguerias

Academias de ensefianza. Autoescuelas

Comercios de confeccioén, tejidos, calzados, sastrerias,
complementos

Peluquerias de sefiora y caballero y centros de
estética

Local de reparacién de calzado

Comercios de prensa y revistas. Librerias y papelerias
Comercios de comestibles, ultramarinos excluidos del
epigrafe 3 150,00€
Agencias de publicidad

Epigrafe 9

Inmuebles con ejercicio de actividad con superficie

comercial de hasta 20 m2 77,00€

Epigrafe 10

Inmueble de uso comercial sin ejercicio de actividad 77,00€

Epigrafe 11

Puestos de mercadillo de venta ambulante 20,00€

Epigrafe 12

Venta y almacenamiento de hidrocarburo: 2.000,00€

(G
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Epigrafe 13 Tanatorio 2.000,00¢€

Epigrafe 14 Base Aérea militar 135.130 €/anuales

La cuota reducida se le aplicard a los siguientes colectivos, siempre que
rednan las siguientes condiciones:

1. Pensionistas:

Los que, conjuntamente con los miembros empadronados en la misma
vivienda, perciban mensualmente un importe inferior a dos veces el
indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM), sin poseer bienes
u otra clase de ingresos

2. Familias numerosas:

Los sujetos pasivos que tengan reconocidas la condicién de titular de familia
numerosa con anterioridad al devengo de la tasa, mediante el titulo
declarativo en vigor expedido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia, y sean sujetos pasivos de la tasa por una Unica vivienda y ésta
corresponda al domicilio habitual de la unidad de convivencia, pudiendo
poseer hasta el 50% de un segundo bien siempre que no sea el titular del
restante 50% otro miembro de la unidad de convivencia tendrén derecho a
una bonificacién sobre la cuota integra de la tasa, en los términos y
condiciones siguientes:

a) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa, a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa
con 3 hijos ( dos si uno de ellos es discapacidad), siempre que los ingresos
mensuales de la unidad de convivencia no sean superiores a 4 veces el
indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM)

b) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa
con 4 hijos ( tres si uno de ellos es discapacidad), siempre que los ingresos

HACIENDA - TESORERIA
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mensuales de la unidad de convivencia no sean superiores a 4,5 veces el
indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM)

c) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa
con 5 hijos ( cuatro si uno de ellos es discapacidad), siempre que los
ingresos mensuales de la unidad de convivencia no sean superiores a 5
veces el indicador publico de rentas de efectos multiples (IPREM)

3. Familias de Emergencia Social:

Los sujetos pasivos que se encuentren en situacién de familia de
emergencia social y sean sujetos pasivos de la tasa por una Unica vivienda y
ésta correspondan al domicilio habitual de la unidad de convivencia

La unidad de convivencia no deberda superar el 1.5 veces el indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM), en los doce meses
anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentacién de solicitudes.

Para ello, deberdn solicitarlo anualmente, desde el 15 de octubre al
30 de noviembre del ejercicio econémico anterior a aquel en que haya de
tener efecto la bonificacién. Aportando la siguiente documentacién:

1. Pensionista:

- Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

- Fotocopia de los ingresos mensuales de todos Ilos
empadronados en el domicilio (pensiones, néminas...) de los
doce meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

- Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afos.

- Fotocopia recibo IBI

- Fotocopia recibo de la Basura.

- Empadronamiento Colectivo.

2. Familias numerosas:

HACIENDA - TESORERIA
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- Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

- Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los
empadronados en el domicilio (pensiones, néminas...) de los
doce meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de
presentacién de solicitudes.

- Fotocopia del Titulo en vigor de Familia Numerosa o de las
Tarjetas que acrediten dicha condicién.

- Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afios.

- Fotocopia recibo del IBI.

- Fotocopia recibo de la Basura.

- Empadronamiento colectivo.

3. Familias de emergencia social:

- Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

- Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los
empadronados en el domicilio (pensiones, néminas...) de los
doce meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de
presentacién de solicitudes.

- Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afios.

- Fotocopia recibo de IBI.

- Fotocopia recibo de la Basura.

- Empadronamiento colectivo.

A efectos de esta tasa, se entenderd como vivienda habitual aquella
en que se encuentren empadronados los miembros de la unidad de
convivencia.

La Junta de Gobierno Local, previo informe favorable, concederd o
desestimara la peticion.

Aprobadas las bonificaciones se elaborara anualmente el Padrén de

97WCT44LTNAFFNNTRQETNT5JR

: https://arahal.sedelectronica.es/
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Articulo 82. Devengo

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el
momento en que se inicie la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada,
dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras
domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales
utilizados por los contribuyentes sujetos a la Tasa.

2 .Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengardan el primer dia de cada trimestre natural, salvo que el devengo
de la Tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la
primera cuota se devengard el primer dia del trimestre siguiente

Articulo 92. Declaracién e ingreso.

1. Dentro de los treinta dias hdbiles siguientes a la fecha en que se
devengue por vez primera la Tasa, los sujetos pasivos formalizardn su
inscripcién en matricula; presentando, al efecto, la correspondiente
declaracién de alta e ingresando simultdneamente la cuota del primer

trimestre.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados
cualquier variacién de los datos figurados en la matricula, se llevaradn a cabo
en ésta las modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la

declaracién.

3. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente, mediante recibo
derivado de la matricula.

HACIENDA - TESORERIA
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Articulo 109,

Con todos los locales sujetos a tributacién, se formard anualmente la
correspondiente matricula, con expresién de los obligados al pago, domicilios
cobratorios, bases tributarias, cuotas a satisfacer y demdas datos que se
estimen oportunos.

Articulo 11¢9.

La matricula se formard sobre la base de las declaraciones de los
obligados al pago y de los datos que obran en la Administracién Municipal, o
gue se obtengan por la misma.

Articulo 12¢.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico de la matricula a efectos de
reclamaciones, solo se produciran las rectificaciones que procedan por altas o
bajas debidamente justificadas, y, Unicamente, por las siguientes causas:

Cambio de domicilio del contribuyente.

Cambio del titular de un local comercial o vivienda.
Ocupacion de viviendas o locales comerciales de nueva construccién.

Articulo 139,

Las altas tendrén lugar y efectividad al inicio del trimestre en que nacié
la obligacién de contribuir, las bajas serédn consideradas en el momento en
gue estas se produzcan.

HACIENDA - TESORERIA
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Articulo 14°. Infracciones y sanciones. ?
Conforme a lo dispuesto en todo lo relativo a la accién investigadora del

Impuesto, a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las a

]

sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo N

-

dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria y Real e

(o))

Decreto 939/1.986 de 25 de Abril de Inspeccién de Tributos. T

Ve [{e)

Articulo 159. =]

2

o

g

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo seran 8

w

recaudadas por via de apremio, para cuya declaracién se emitird la 2

correspondiente providencia de apremio. Q

i

>

)

Articulo 16¢9.

Se consideran fallidas aquellas partidas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, formandose el oportuno
expediente, de acuerdo con lo previsto en el vigente Reglamento de
Recaudacién.

Articulo 179.

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026
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100 de la Tarifa de esta Ordenanza. Para ello, deberdn solicitarlo
anualmente, desde el 15 de octubre al 30 de noviembre del ejercicio
econdmico anterior a aquel en que haya de tener efecto la bonificacién. La
Junta de Gobierno Local, previo informe, concederd o desestimard la
peticidn, segun el solicitante tenga o no otros ingresos, pudiendo poseer
hasta el 50% de un segundo bien siempre que no sea el titular del
restante 50% otro miembro de la unidad de convivencia, ademas de
la pension.

A la solicitud habra de acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

b) Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los empadronados en el
domicilio (pensiones, néminas...) de los doce meses anteriores a la
fecha en que se abre el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 anos.

d) Fotocopia recibo IBI

e) Fotocopia recibo de la Basura.

f) Empadronamiento Colectivo.

Aprobadas las bonificaciones se elaborard anualmente el Padrén de
Contribuyentes que recogerd separadamente a aquellos que gocen de

bonificaciones.

2.-Familias numerosas:
Los sujetos pasivos que tengan reconocidas la condicién de titular de familia
numerosa con anterioridad al devengo de la tasa, mediante el titulo

declarativo en vigor expedido por el érgano competente de la Junta de

corresponda al domicilio habitual de la unidad de convivencia, pudiendo

x
£
&
[}
g
Andalucia, y sean sujetos pasivos de la tasa por una Unica vivienda y ésta g
3
. . 53
poseer hasta el 50% de un segundo bien siempre que no sea el =

titular del restante 50% otro miembro de la unidad de convivencia

tendrédn derecho a una bonificacién sobre la cuota integra de la tasa, en los
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a) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa, a favor de
aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares
de familia numerosa con 3 hijos ( dos si uno de ellos es
minusvalido), siempre que los ingresos mensuales de la unidad
de convivencia no sean superiores a 3 veces el indicador publico
de rentas de efectos multiples (IPREM)

b) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia
numerosa con 4 hijos ( tres si uno de ellos es minusvélido),
siempre que los ingresos mensuales de la unidad de convivencia
no sean superiores a 3,5 veces el indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM)

c) El 50 por 100 de la cuota integra de la tasa a favor de aquellos
sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familia
numerosa con 5 hijos ( cuatro si uno de ellos es minusvalido),
siempre que los ingresos mensuales de la unidad de convivencia
no sean superiores a 4 veces el indicador publico de rentas de
efectos multiples (IPREM)

Para ello, deberan solicitarlo anualmente, desde el 15 de octubre al 30
de noviembre del ejercicio econémico anterior a aquel en que haya de
tener efecto la bonificacién

La Junta de Gobierno Local, previo informe favorable, concederd o
desestimara la peticién.

A la solicitud habra de acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

b) Fotocopia de los ingresos mensuales de todos los empadronados en el
domicilio (pensiones, néminas...) de los doce meses anteriores a la
fecha en que se abre el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia del Titulo en vigor de Familia Numerosa o de las Tarjetas que
acrediten dicha condicién.

d) Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 afios.

e) Fotocopia recibo de! IBI.

f) Fotocopia recibo de la Basura.

g) Empadronamiento colectivo.

97WCT44LTNAFFNNTRQETNT5JR
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Aprobadas las bonificaciones se elaborard anualmente el Padrén de
Contribuyentes que recogerd separadamente a aquellos que gocen de
bonificaciones.

3.-Familias de Emergencia Social:

Los sujetos pasivos que se encuentren en situacién de familia de
emergencia social y sean sujetos pasivos de la tasa por una Unica
vivienda y ésta corresponda al domicilio habitual de la unidad de
convivencia, pudiendo poseer hasta el 50% de un segundo bien siempre
que no sea el titular del restante 50% otro miembro de la unidad de
convivencia tendran derecho a una bonificacion del 50% sobre la cuota
integra de la tasa, en los términos y condiciones siguientes:

La unidad de convivencia no debera superar el 1.5 veces el indicador
publico de rentas de efectos multiples (IPREM), en Jos doce meses
anteriores a la fecha en que se abre el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Para ello, deberan solicitarlo anualmente, desde el 15 de octubre al 30
de noviembre del ejercicio econémico anterior a aquel en que haya de
tener efecto la bonificacién.

La Junta de Gobierno Local, previo informe favorable, concederd o
desestimara la peticién.

A la solicitud habra de acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de la persona solicitante.

b) Fotocopia de los ingresos mensuales de todos Ilos
empadronados en el domicilio (pensiones, néminas...) de los
doce meses anteriores a la fecha en que se abre el plazo de
presentacién de solicitudes.

¢) Vidas Laborales actualizadas de los mayores de 16 anos.

97WCT44LTNAFFNNTRQETNT5JR
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d) Fotocopia recibo de IBI.
e) Fotocopia recibo de la Basura.
f) Empadronamiento colectivo.

A efectos de esta tasa, se entendera por vivienda habitual aquella en que
se encuentren empadronados los miembros de la unidad de convivencia.

Aprobadas las bonificaciones se elaborard anualmente el Padrén de
Contribuyentes que recogerd separadamente a aquellos que gocen de
bonificaciones.
4.-Existe incompatibilidad entre estas bonificaciones.
DISPOSICION TRANSITORIA
Primera.- De forma excepcional y sélo para el 292, 32 y 42 trimestre del
ejercicio 2016 se abre un nuevo plazo de presentacién de solicitudes para

todas las bonificaciones reguladas en el art. 172, debiendo presentar las
solicitudes del 1 al 30 de abril de 2016.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza modificada por el Pleno en sesién celebrada en Arahal, a
05 de febrero de 2026, empezaré a regir a partir de su publicacién definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 XXXX de XXXX de XXXX de XXXX y
continuard vigente mientras no se acuerde la modificacién o derogacién. En
caso de modificacién parcial, los Articulos no modificados continuaran

vigentes.
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AYUNTAMIENTO

DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

Hace saber: Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 181/2026 de 14 de abril de 2026,
se aprueba las BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL 2025, , cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente N2: 2026/PUM_01/000001

Asunto: BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL 2025

RESOLUCION DE ALCALDIA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 | Observaciones

Resolucién Diputacion Provincial | 22/05/2025
Providencia de Alcaldia 09/04/2026
Informe de Secretaria 09/04/2026

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del régimen Local, RESUELVO:

Primero.-Aprobar las Bases para la convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion
Social a través del empleo temporal de 2025 de Aznalcéllar en el marco de las Bases Reguladoras
para la concesién de subvenciones del Programa para la Prevencién de la Exclusidn Social a través del
empleo temporal 2025, aprobadas por el Pleno de la Diputacién de Sevilla en sesion celebrada el
30/01/2025 ( BOP de Sevilla n2 83 de 05/05/2025) y de la Resolucién de la Diputacion de Sevilla n2
96/2025, de fecha 22/05/2025, por la que se concede subvencidon al Ayuntamiento destinada al
Programa.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
2025 DE AZNALCOLLAR

Estas Bases tienen por objeto regular la tramitacion del procedimiento para llevar a cabo el
Programa para la Prevencion de Exclusion Social a través del empleo temporal 2025 de Aznalcéllar

Diputacion
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PRIMERA. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objeto del Programa es mejorar, a través de la contratacién temporal no estructural de la
corporacion municipal. el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioecondmicas desfavorables.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

o Facilitar recursos a familias con grave problematica socioecondémica a fin de evitar situaciones de
exclusion social.

o Mejorar situaciones de personas en exclusién social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

o Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas
adaptadas a la actual situacion econdmica.

o Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en situacion de
riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusidn social, con caracter preferente victimas
de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de las mujeres.

o Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

o Realizar pequefias obras de interés social y para el municipio.

SEGUNDA. — PERSONAS BENEFICIARIAS Y DESTINATARIOS FINALES.
Las ayudas previstas en este Programa irdn destinadas a personas que se encuentren en una o varias
de las siguientes situaciones:

- Personas en riesgo de exclusidn social que vivan solas.
- Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas dependientes
a su cargo.
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- Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.
- Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social,
con caracter preferente victimas de violencia de género.

- Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que
cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa en los tres afios
anteriores al afio en el que se realiza la convocatoria. En caso de que existiera crédito suficiente,
también se podran incluir aquellas personas que cumpliendo los requisitos hayan sido destinatarias
en afios anteriores hasta agotar el mismo.

TERCERA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS.
Los destinatarios finales de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar empadronados en Aznalcéllar a 1 de enero de 2025.

2. Acreditar la situacidn de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos referidos al Indicador
Publico de

Renta de Efectos Multiples (IPREM), vigente en el momento de la convocatoria:

. Familias de 1 solo miembro hasta 1,5 veces IPREM

. Familias de 2 miembros hasta 1,8 veces IPREM

. Familias de 3 miembros hasta 2,1 veces IPREM

. Familias de 4 miembros hasta 2,4 veces IPREM

. Familias de 5 miembros hasta 2,7 veces IPREM

. Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 62incluido: aumentar 0,30veces el
IPREM

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
actualiza el valor IPREM en las siguientes cuantias:

DIARIO| MENSUAL| ANUAL

20,00 €] 600,00 € | 7.200,00€
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Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de las solicitudes.

A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar:

1. Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacién de convivencia
afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que tengan éstos.

2. En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los
hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.

3. Asimismo, se consideran unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo anterior, a
los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia junto
con sus padres u otras personas.

4, No se considerardn incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia extensa
( abuelos, tios, sobrinos...) aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

5. Ninguna persona podrd formar parte de mds de una unidad familiar.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacion
existente
en la fecha de presentacion de la solicitud.

**Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en
cuenta que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.

CUARTA. — CRITERIOS DE VALORACION _ SOCIAL

Los criterios de valoracion social a efectos de ordenar la selecciéon de los solicitantes del Programa
para la prevencion de la exclusion social a través de la contratacion temporal 2025 son los
siguientes:

Diputacion

Sevilla

Plaza de la Constitucion, 1 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) » Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 * Email: info@aznalcollar.es

Cédigo Seguro De Verificacion k5i X7e2PgHVKYaNgaRcqy Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 15/04/2026 12:59:45
Observaciones Péagina 4/12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ k5i X7e2PgHWKYaNgaRcqy @8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 74 de un total de 173

Pagina 4 de 12

CVE: BOP-SE-2026-073007

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/k5iX7e2PqHMKYaNgaRcqyQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

AYUNTAMIENTO

DE
AZNALCOLLAR

. Unidad Familiar con menores de edad, considerando prioritarias las unidades familiares con
mayor nimero de menores.

. Unidades Familiares con mujeres en riesgo o proclives a situaciones de exclusion social,
con cardcter preferente victimas de violencia de género.

. Unidades familiares en riesgo o proclives a situacion de exclusién social acreditada por los
Servicios sociales.

. Unidades familiares que habiendo cumplido el requisito de la base relativa al umbral
econdmico referido al IPREM, se encuentren en una situacién mas gravosa

. Unidades Familiares con jovenes que tengan dificultades econdmicas para continuar con sus
estudios, considerando prioritarios aquellos que presenten expectativas de estudios superiores
respecto de los inferiores.

. Unidades Familiares que en igualdad de condiciones con otras no hayan sido beneficiarias
del programa en el afio anterior.

Estos criterios de valoracién se aplicaran por el orden de prelaciéon establecido en la
presente base.

QUINTA. - EJECUCION DEL PROGRAMA: CONTRATACION Y CONDICIONES.

Las ayudas econdémicas concedidas a través de este Programa se utilizaran integramente para ofrecer
contrataciones de caracter temporal a personas que padezcan problemdticas socioecondmicas
graves de acuerdo con las presentes bases.

Las contrataciones a realizar cumpliran la normativa vigente para la Administraciones Publicas en
materia laboral y seguirdan la modalidad de contratos para mejorar la ocupabilidad y la insercion
laboral en el marco del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través de
contrataciones temporales de la Diputacion de Sevilla”.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2026.

Las contrataciones que se realicen no podran, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o vacantes
producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
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1,- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo |, en el Registro de los
Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Aznalcdllar.

En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil, y debera facilitar
un domicilio a los efectos oportunos, que servira como medio de notificacion de una oferta de
trabajo en los términos expresados en las presentes Bases. Si con posterioridad a la presentacion de
la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono moévil o modificase el nimero, debera comunicarlo
a este Ayuntamiento conforme a la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas esta situacidn, debiendo facilitar un domicilio a efectos de
notificaciones, si manifiesta de manera expresa que no desea que se notifique via teléfono movil.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio en el BOP y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

3.- El modelo de solicitud (ANEXO 1) serd facilitado gratuitamente en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Aznalcdllar, en Plaza de la Constitucion n2 1, de 10:00 a 14:00 horas mediante
peticion de cita previa y deberdn ir acompafiadas de los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI, en vigor, del solicitante y todos los miembros mayores de 14 afios

2. Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.

3. Certificado de empadronamiento colectivo e histdrico (se emitird desde la administracién previa
autorizacion por los interesados).

4. Tarjeta de demanda de empleo de todos los miembros de la unidad familiar, mayores de 18 afios
que estén en situacion de desempleo.

5. Declaracién responsable de ingresos ultimos 12 meses desde el mes anterior al de la fecha de
solicitud

(modelo). Se justificaran a través de los siguientes documentos

o Fotocopia de las ndminas de aquellos miembros de la unidad familiar que estén trabajando.

o Vida Laboral de todos los miembros mayores de 18 afios de la unidad familia.

o Certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el que especifique la
prestacion o subsidio de que es beneficiario, cuantia y duracidn de la misma, en los casos

de desempleo.

o Certificado emitido por la Seguridad Social, en el que especifique la pension de que es beneficiario.
6. Fotocopia del Certificado de Grado de Discapacidad y resolucién de la Situacién de Dependencia.
7. Fotocopia de la Sentencia deSeparacion Matrimonial.

8. Fotocopia del Convenio regulador, auto de medidas provisionales o cualquier otra documentacion
que demuestre la existencia o no de pensidon de manutencidn de los hijos y/o pension compensatoria
del conyuge, segin el momento del tramite de la separacion.

9. Fotocopia de Sentencia Judicial/Denuncia en casos de violencia de Género.

10. Fotocopia de la matricula de estudios universitarios o de ciclo formativo de grado medio o
superior, en el caso de unidad familiar con jovenes cursando estudios universitarios o de ciclo
formativo medio o superior

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara, por los Servicios Sociales
Municipales, la documentacién aportada por los interesados, aprobandose el listado  provisional
de personas admitidas, excluidas por no cumplir los requisitos y excluidos por falta de
documentacion o documentacidn incompleta, y concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanar los defectos advertidos, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de aprobacion de listado provisional. Los solicitantes que dentro del
plazo no subsanen dicha documentacién, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Finalizado el citado plazo, se aprobara el listado definitivo de personas admitidas, excluidas por no
cumplir los requisitos y excluidas por falta de documentacién o documentacion incompleta.

OCTAVA. PROCESO DE _EVALUACION

La Trabajadora Social municipal emitira Informe Social en el que hard constar de forma expresa el
cumplimiento por parte de cada interesado de todos los requisitos socioeconémicos exigidos en el
presente Programa.

Emitidos los informes sociales por la Trabajadora Social, se constituirda una Comisidn Técnica
integrada por personal adscrito a los Servicios Sociales. Corresponde a la Comisidn Técnica evaluar y
baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el Programa.

La Comision Técnica formulard propuesta en orden decreciente y conforme a los criterios
establecidos en las presentes bases.

La Comisidn Técnica elevard a la Alcaldia, Informe propuesta de destinatarios finales del Programa
por orden de prelacién, resultante del proceso de evaluacién.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, sera el Departamento de Personal del Ayuntamiento de
Aznalcéllar, el encargado de la gestidn y tramitacidn de los expedientes de contratacién.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Segundo.- Publicar las presentes bases para la convocatoria del Programa para la Prevencion de la
Exclusidn Social a través del empleo temporal 2025 en el Tablan de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.
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ANEXO |

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DE EMPLEO
TEMPORAL 2025 AZNALCOLLAR

DATOS DE LA PERSONA

SOLICITANTE

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE/

OTRO

FECHA DE | SEXO NACIONALIDAD| ESTADO CIVIL
NACIMIENTO

HOMBRE

MUJER
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C. POSTAL NIVEL FORMATIVO

FECHA ANTIGUEDAD SAE| DISCAPACIDAD OCUPACION

TELEFONO FlJO

TELEFONO MOVIL| CORREO ELECTRONICO

2. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Miembros | DNI/NIE| NOMBRE| 12APELLIDO| 22APELLIDO| FECHA SITUACION
NACIMIENTO DESEMPLEO

PAREJA

HIJO/ A
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HIO/ A

HUO/ A

HIO/ A

HUO/ A

HIO/ A

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

3. DATOS EMPADRONAMIENTO

La persona abajo firmante presta AUTORIZACION para la expedicién
por parte del Ayuntamiento de su Certificado de Empadronamiento

colectivo de histérico.

En caso contrario, debera adjuntarlo a la solicitud junto con toda la documentacién.

El/la solicitante

Firma
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DOCUMENTACION ADJUNTA

-Fotocopia del DNI, en vigor, de la persona solicitante y todos los miembros de la unidad familiar.
-Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.

-Certificado de empadronamiento colectivo e histérico (se emitird desde la administracién previa
autorizacion  por los interesados). En caso de no autorizaciéon para su expedicion, deberd
adjuntarlo con la solicitud.

-Tarjeta de demanda de empleo de todos los miembros de la unidad familiar, mayores de 18 afios
que estén en situacion de desempleo.

-Declaracion responsable de ingresos ultimos 12 meses desde el mes anterior al de la fecha de
solicitud (modelo). Serdn justificados a través de la documentacion recogida en las Bases para la
Convocatoria: NOMINAS( AQULLOS MIEMBROS QUE ESTEN TRABSJANDO), SEPE (EN EL QUE
ESPECIFIQUE LA PRESTACION O SUBSIDIO, CUANTIA Y DURACION DE LA MISMA), CERTIFICADO
SEGURIDAD SOCIAL (EN EL QUE SE ESPECIFIQUE LA PENSION Y CUANTIA DE LA QUE SE ES
BENEFICIARIO,), VIDA LABORAL (DE TODOS LOS MIEMBROS MAYORES DE 18 ANOS DELA UNIDAD
FAMILIAR)

-Fotocopia del Certificado de Grado de Discapacidad y resolucion de la Situacidon de Dependencia.
-Fotocopia de la Sentencia de Separacion Matrimonial.

-Fotocopia del Convenio regulador, auto de medidas provisionales o cualquier otra documentacion
que demuestre la existencia o no de pensién de manutencion de los hijos y/o pension
compensatoria del conyuge, segin el momento del tramite de la separacién.

-Fotocopia de Sentencia Judicial/Denuncia en casos de violencia de Género.

-Fotocopia de la matricula de estudios universitarios o de ciclo formativo de grado medio o superior,
en el caso de unidad familiar con jévenes cursando estudios universitarios o de ciclo formativo
medio o superior.

4 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
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La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos
figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta y queda enterada de la
obligacion de comunicar a los Servicios Sociales de Aznalcdllar cualquier cambio que pudiera
producirse en lo sucesivo.

En Aznalcdllara ......... [« [ de 2026.
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia con domicilio en__
yDNI:

Declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de la solicitud inclusién en el Programa para la Prevencion
de la Exclusion Social, que la documentacion presentada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos es fiel y auténtica, asumiendo las responsabilidades legales en caso de falsedad u omision.

Declaro que la suma de los ingresos econémicos liquidos percibidos por la Unidad Familiar durante
los 12 meses anteriores a la solicitud es . Detallar su procedencia segin miembros de la
Unidad Familiar (incluido el solicitante):

Lista de miembros de la unidad familiar en edad de trabajar y en situaciéon de desempleo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI INGRESOS| PROCEDENCIA| FIRMA
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos

En

a__de de 2026. Firma del solicitante

Contra las presentes bases se podrd interponer recurso de REPOSICION potestativo ante

www.aznalcollar.es - CIF: P4101300D

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcdllar a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE

Fdo.: Juan José Fernandez Garrido

este Ayuntamiento en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o directamente, recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién (art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, - LRICA-).

SEGUNDO. Publicar las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios para una mayor difusion.
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Excmo. Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

Péagina 83 de un total de 173

Anuncio

José Solano Caballero, en su calidad de Alcalde-Presidente de Las Cabezas de San Juan,
SEVILLA).

HACE SABER:

Primero.- Que por el Pleno del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, en sesién celebrada
en 26 de marzo de dos mil veintiséis, se adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacién del
proyecto de actuacion extraordinaria para la “Readecuaciéon de la Ctra. SE-9021 y su posterior
integracion den la Ctra. SE-5208", en el término municipal de Las Cabezas de San Juan, en los
siguientes términos:

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 09/04/2026

Péagina 1 de 2

Py

1°.- Declarar de interés publico la actuacion extraordinaria de “Readecuacion de Ctra. SE-9021
para integrarla en Ctra. SE-5808” descrita en el proyecto redactado por los Servicios Técnicos
Municipales el 1 de marzo de 2023, emplazado en las parcelas catastrales n.° de referencia:
41020A032090170000WP y 41020A032090040000WS del término municipal de Las Cabezas de
San Juan, promovido por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, por contribuir a la
ordenacion y el desarrollo del nucleo de poblacion de Marismillas. Y aprobar, en consecuencia, el
proyecto de la citada actuacion extraordinaria; la habilitaciéon urbanistica de los terrenos a ocupar;
llevando implicita esta aprobacion la declaracion de utilidad publica de la obra y la necesidad de
la ocupacién los bienes afectados por ella.

CVE: BOP-SE-2026-073008

2°- Advertir que esta autorizacién no establece plazo de la cualificacién de los terrenos, pero el
cese de su destino durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado,
a la pérdida de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado
natural.

3°%- Informar que esta actuacion NO se encuentra sujeta a la correspondiente prestacion
compensatoria.

4°.- Advertir que, antes del comienzo de las obras descritas en el proyecto debera obtenerse la
autorizacion de ADIF.

5°.- Las unidades de obra que hayan surgido de las determinaciones de los distintos informes
sectoriales y de la Autorizaciébn Ambiental Unificada deberan ser contemplados en el proyecto de
la obra o sus anejos y tendra su traduccion al presupuesto de la misma, en todo lo no previsto en
éste.

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

6°.- En el pliego de prescripciones técnicas redactado para la licitaciéon del proyecto de la obra,
debera contemplar, si expresamente no figura en el mismo, las obras y actividades descritas como
obligaciones del promotor en los informes sectoriales y en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Cad. Validacion: GLEMTMFQWSJY2AZXEM4C3EXGF

Verificacion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/
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7°.- Ordenar se proceda a la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en =
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aprobado. P

©
8°.- Dar traslado de esta resolucion a los departamentos municipales de Urbanismo y Rentas de este g
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Segundo.- Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, contra el acuerdo adoptado
podra interponerse el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado o Tribunal competente
en el plazo de dos meses y potestativamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y el 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, el recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes; en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

: GLEMTMFQWSJY2AZXEM4C3EXGF
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Fecha Firma: 01/04/2026

El Alcalde Acctal.

(G

Q\MAS

N° de expediente: 1852/2026
Procedimiento:Modificacion de Crédito

Asunto: Expediente de modificacion presupuestaria de Créditos Extraordinarios n®
04/2026/CE/01.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion
publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 25 de febrero de
2026, por el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de Crédito Extraordinario n.° 04/2026/CE/01, se entiende el mismo elevado a
definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacién con el
articulo 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el
siguiente resumen:

Je

CREDITO EXTRAORDINARIO

1.- Aumentos:
1.1. Capitulo 7° Transferencias de Capital...............ccceevviviiinnnnn. 2.500.000,00
1.2. Capitulo 2° Gastos Corrientes 0,00

Total aumentos........cecceeeeeiieereereeeeeee. 2.500.000,00

2.- Medios de Financiacién:

2.1.Bajas por anulacion de créditos:
2.1.1.Capitulo 6° INVersiones reales............ccoeevvvviiineierenninnennn 2.500.000,00
2.2. Remanente de Tesoreria para gastos generales:

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
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Ayurttamiento

Castilleja Cuesta

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

En virtud de la Providencia de la Delegada de Urbanismo, Obras y Servicios de
fecha 14/11/2025 del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta por la que se ordena la
informacion publica del Pliego para la concesién administrativa de uso privativo de bien de
dominio publico Kiosco-Bar con Cocina situado en Parque de los Olivos, Avenida de
Antonio Mairena S/N, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 64.1 del Decreto 18/2006
de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, y habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de concesion administrativa de dicho Kiosco Bar.

Se convoca, por plazo de veinte dias, Tramite de Informacion Publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento

https://sedecastillejadelacuesta.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?
ine=41029

El Organo de Contratacion

Fdo. Antonio de la Rosa Sanchez
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
ALCALDIA
GENERAL
RESOLUCION
Resolucién n°: 407/2026
Fecha Resolucién: 15/04/2026

Maria del Carmen Herrera Coronil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Delegando la representacion del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-Presidencia en el Concejal de
esta Corporacion para celebracién de matrimonio civil.

Delegar la representacidén del Ayuntamiento y funciones de la Alcaldia-
Presidencia en laConcejala de esta Corporacidén, D®. ANTONIO DE LA ROSA
SANACHEZ , el préoximo dia 17 de abril de 2026 para celebracidén de
matrimonio civil.

Vista la solicitud formulada por D. FRANCISCO JAVIER MUNOZ GIL con
fecha del dia 2 de marzo de 2026, manifestando su intencidén de
contraer matrimonio civil, mediante la celebracidén del mismo a través
de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento o concejal-miembro de
la Corporacidén en quien delegue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.5. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y deméds normas legales concordantes aplicables en la materia,
por la presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCION:

1°.- Delegar la representacién del Ayuntamiento y funciones de la
Alcaldia-Presidencia en la Concejala de esta Corporacidén, D*. ANTONIO DE
LA ROSA SANACHEZ , el préximo dia 17 de abril de 2026, para la
celebracién del matrimonio civil a contraer por la interesada antes
mencionada, de conformidad con las facultades legales conferidas al
efecto por la legislacidén vigente para los Alcaldes-Presidentes de las
Corporaciones Locales.

2°.- Trasladar la presente Resolucidén a la Concejala en cuestidn para
su debido conocimiento y aceptacién de la presente Delegacidn

especial.

3°.- Publicar la presente resoluciédn en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. Maria del Carmen Herrera Coronil
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EECIJA

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

LA ALCALDIA PRESIDENCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA

HACE SABER: Que la Corporacion Municipal en Pleno, en sesion celebrada el
dia 26 de enero de 2026, ha aprobado definitivamente el Estudio de Detalle de
Ordenacion de Volumenes del solar sito en Calle Santa Angela de la Cruz nimero 14,
(referencia catastral 6269008UG1566N0001XF), promovido por la Entidad Vaida
Grupo Inmobiliario S.L., redactado por los Arquitectos D? Rebeca Madero Bevia y D.
Luis Mario Fernandez Gémez y que tiene por objeto establecer una nueva ordenacién
de volumenes al amparo del articulo 5.18 del PEPRICCHA, justificandose el
cumplimiento de los articulos 2.5 y 2.6 de las Normas Urbanisticas del PEPRICCHA
que le son de aplicacién, manteniendo la edificabilidad maxima atribuida a la parcela,
sin aumentarla ni disminuirla, en una nueva ordenacion de volimenes que reduce la
de las plantas inferiores para colmatar la edificabilidad en la planta atico.

DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

MOVILIDAD
HASH: 63204187bb92e0a44173d952d87132f3

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1)

Fecha Firma: 05/02/2026

E

1.- Los parametros urbanisticos de aplicacién sobre la parcela son los siguientes:

DETERMINACIONES PEPRICCHA \ ESTUDIO DE DETALLE
Superficie libre minima (m?) 422,89 m? 450,00 m?

Edificabilidad maxima planta baja 980,90 m? 900,00 m?

Edificabilidad maxima planta 980,90 m? 900,00 m?

primera

Edificabilidad méaxima planta atico 196,18 m? 490,45 m?

Edificabilidad maxima (m?) 2.157,98 m? 2.157,98 m?

Este Estudio de Detalle estd inscrito en el Registro Autondémico de
Instrumentos Urbanisticos con el N° de Registro 10.783, Libro de Registro Ecija en la
Seccion Instrumentos de planeamiento y en el Registro Municipal de Instrumentos de
Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados en la
Seccion 12, Subseccion 12, con el n° 01/26.

El Estudio de Detalle se encuentra expuesto en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Ecija (https://ecija.sedelectronica.es) en el apartado 7. Urbanismo,
Obras Publicas y Medio Ambiente, 7.1. Planeamiento Urbanistico.

Lo que se hace publico para que surta efectos de general conocimiento de
conformidad en el art. 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia. Contra dicho acuerdo que agota la via
administrativa se puede interponer los recursos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Ecija, a fecha de firma electronica. P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Fdo. Angel Pefia
Fernandez, Decretos n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en BOP. N° 175,

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

41120 - Gelves (Sevilla)

ANUNCIO

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha catorce de abril de dos mil veintiséis,
se adopto entre otros el presente acuerdo:

“PUNTO TERCERO .-APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA

CUBIR TRES (3) PLAZAS DE OFICIALES DE JARDINERIA, VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Dada lectura a la propuesta del Sr. Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es la siguiente:

“Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases especificas de la convocatoria para
cubrir tres plazas de Oficial de jardineria, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
ayuntamiento de Gelves,

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERQO.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria para cubrir dos (3) plazas de de ofi-
cial de jardineria, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gelves, mediante el sistema de oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR TRES (3) PLAZAS DE OFI-
CIAL DE JARDINERIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto y descripcion de las plazas

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién, como personal laboral
fijo, mediante el sistema de oposicidn libre, de tres (3) plazas de Oficial de Jardineria, va-
cantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Gelves, de caracter estruc-
tural, incluidas en la Oferta de Empleo Publico que resulte de aplicacién, dotadas con las
retribuciones correspondientes conforme a la legislacién vigente y al convenio colectivo
aplicable.

La descripcién de las plazas convocadas es la siguiente:

Denominacion: Oficial de Jardineria

Numero de plazas: 3

Naturaleza: Personal laboral fijo

Grupo/Categoria: Grupo [V

Sistema de seleccidn: Oposicion libre

Adscripcién: Area o servicio municipal competente en materia de parques y jardines.
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

Diputacion
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 — Gelves (Sevilla)

Formacién Profesional Basica o equivalente

Permiso exigido: Permiso de conduccion clase B, en vigor

Requisito especifico: Estar en posesion del Carnet de Usuario Profesional de Productos
Fitosanitarios Nivel Cualificado.

Jornada: A tiempo completo

Cubiertas las plazas objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de em-
pleo de Oficial de Jardineria del Ayuntamiento de Gelves, que podra ser utilizada por esta
Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competen-
tes, para atender futuras contrataciones temporales legalmente procedentes de la misma
categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por la nor-
mativa vigente.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se fija como
medio de comunicacién a las personas interesadas de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento y en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gelves, en adelante e-
tablon, en linea con el modelo municipal aportado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico.

Segunda. Normativa aplicable

A las pruebas selectivas que se establecen en esta convocatoria les seran de aplicacidn,
ademas de las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, en lo que resulte aplicable; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gelves; y las restantes disposiciones vigentes que resulten de aplicacion.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los supuestos legalmente
previstos para el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién judicial.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional Basica o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B, en vigor.

g) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la correspon-
diente homologacién o convalidacién.

h) Estar en posesion del Carnet de Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel
Cualificado

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse al finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo hasta la formalizacién del
contrato.

Cuarta. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, conforme al Anexo 11,
junto con la preceptiva documentacion, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Gelves, y en ellas cada aspirante debera manifestar que retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

La presentacion se realizara por cualquiera de los siguientes medios:

a) Por via electrdnica, a través de la Sede Electrénica Municipal.

b) En soporte papel, en el Registro General Municipal del Ayuntamiento de Gelves.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre.

Las solicitudes deberan acompafarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

b) Fotocopia del titulo académico exigido.

c) Fotocopia del permiso de conduccioén clase B.

d) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los
derechos de examen.

e) Documentacion acreditativa de discapacidad y solicitud de adaptacidon de medios, en
su caso.

La participacion en el proceso selectivo devengara la correspondiente tasa (20€) por de-
rechos de examen, conforme al epigrafe correspondiente de la ordenanza fiscal vigente
para plazas del Grupo C2 o categoria profesional asimilable.
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El ingreso podra efectuarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Gelves abierta en
Banco Santander: ES48.0030.5329.2003.7510.0273.

La no presentacion del justificante en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

En ningin caso, el pago de la tasa por derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Ayuntamiento.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

Quinta. Relaciones con la ciudadania

Alo largo del proceso selectivo se ird publicando en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Gelves toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo.

Sexta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolu-
cion declarando aprobada de forma provisional la lista de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se expondra al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento, sefialan-
dose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusién u omisién.

De no presentarse reclamacién a la lista provisional se entendera elevada automatica-
mente a definitiva.

Finalizado dicho plazo de subsanacidn, se dictara resolucion con el listado definitivo de
personas admitidas y excluidas, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y la composicion del Tribunal Calificador.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la solicitud o no ale-
guen la omisidn justificando su derecho a ser incluidas, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas.

La lista de aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus apellidos y nombre, asi
como, en su caso, las causas de exclusion.

Séptima. Tribunal calificador
El Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacién politica, el per-
sonal funcionario interino ni el personal eventual.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en las pruebas en
igualdad de condiciones.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
enlaLey 39/2015yenlaLey 40/2015.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros, y constara de una Presidencia, una Se-
cretaria y tres Vocalias, con sus correspondientes suplencias.
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La totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en las plazas objeto de convocatoria.
El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesoras o asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas.
Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién
previstos legalmente.
Para la valida constitucién del Tribunal sera necesaria la asistencia de la Presidencia y de
la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Gelves.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiendo en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres.

Octava. Proceso selectivo
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién libre.
La oposicién constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de 40 preguntas propuestas por
el Tribunal, relacionadas con las materias del temario recogido en el Anexo I, durante un
plazo maximo de 60 minutos.

Se podran incluir 10 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de las an-
teriores.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera valida.

La penalizacion sera la siguiente: cada cuatro respuestas incorrectas restaran el valor de
una correcta. Las preguntas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén electrdnico del Ayun-
tamiento la plantilla provisional de respuestas correctas. Las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias hébiles para formular alegaciones. Resueltas, en su caso,
las alegaciones, el Tribunal publicar4 la plantilla definitiva.

El segundo ejercicio consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos o
prueba practica, determinada por el Tribunal, referente a las Materias Especificas del te-
mario establecido en el Anexo de la convocatoria.

El tiempo para su desarrollo sera de 120 minutos como maximo.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo las personas aspirantes obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para su superacion.

Las calificaciones quedaran sometidas a un plazo de alegaciones de cinco dias habiles.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacién maxima de 20 puntos.
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Novena. Desarrollo del proceso selectivo
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, al

que deberan asistir provistas del D.N.I,, quedando excluidas del proceso quienes no com-
parezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio
se haran publicos, al menos, con 12 horas de antelacién si se trata del mismo ejercicio, o
con 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna persona aspirante no cumple la totalidad de los requisitos exigidos, previa audien-
cia, debera proponer su exclusion.

Concluido cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan al-
canzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en ambos ejer-
cicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
c) De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo.
Décima. Temario

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo I a esta con-
vocatoria.

Undécima. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién alcanzada.

Esta relacion sera elevada al 6rgano convocante para que proceda a la contratacién como
personal laboral fijo de las tres personas aspirantes que hubieran obtenido la mejor cali-
ficacién global.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nui-
mero superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga esta norma
serd nula de pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados.
Duodécima. Presentacion de documentos

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion de personas aprobadas en el tablén electrénico del Ayuntamiento, las
personas aspirantes propuestas deberan presentar o remitir al Ayuntamiento de Gelves
los siguientes documentos:

a) Fotocopia auténtica o debidamente cotejada del D.N.I.
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b) Fotocopia auténtica o debidamente cotejada del titulo exigido.
c) Fotocopia auténtica o debidamente cotejada del permiso de conduccién clase B

.d) Fotocopia autentica o debidamente cotejada del Carnet de Usuario Profesional de Pro-
ductos Fitosanitarios Nivel Cualificado

d) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o limitacién que impida el desem-
pefio de las funciones especificas de la plaza.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de aptitud para desempefar el puesto de trabajo con-
vocado.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados,
podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas mediante cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion, o del examen de ésta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados, no podran ser contratadas y quedaran anuladas sus actuaciones.

Cuando, por cualquier consideracion, alguna de las personas aspirantes propuestas no lle-
gue a formalizar su contratacidn, el Tribunal podra formular propuesta adicional a favor
de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

Decimotercera. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El Tribunal propondra al érgano convocante la creacidon de una Bolsa de Empleo con el fin
de proceder a futuras contrataciones temporales legalmente procedentes, siempre que
conste justificacion y crédito adecuado y suficiente.

La Bolsa de Empleo estara formada por las personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion, por orden de puntuacién, asi como por quienes hubieran superado al-
gun ejercicio de dicha oposicién, por orden de nota.

Si la primera persona de reserva no pudiera acceder al puesto, pasaria a ocuparlo la si-
guiente, y asi sucesivamente.

La persona llamada por el Ayuntamiento en virtud de esta Bolsa que rechace el llama-
miento por causa justificada debera acreditarla.

Se consideraran causas justificadas, entre otras, la vigencia de un contrato de trabajo, en-
contrarse en situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, o encon-
trarse en situaciéon de permiso por embarazo, maternidad o paternidad.

La documentacion justificativa debera presentarse en el Registro General en el plazo de
tres dias habiles desde la llamada. De no justificarse, perdera el derecho a formar parte de
la Bolsa para préximos llamamientos.

Decimocuarta. Norma final
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El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases durante
el desarrollo de las pruebas selectivas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal podran ser impugnados de conformidad con la legislacién vigente.

ANEXO I
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio. Organizacién y competencias. Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno
Local.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal
laboral.

Tema 4. Prevencidn de riesgos laborales. Conceptos basicos. Riesgos especificos en tra-
bajos de jardineria.

Tema 5. Igualdad, atencién a la ciudadania y uso adecuado de instalaciones, herramien-
tas y bienes publicos.

Materias especificas

Tema 6. Preparacion del terreno, plantacién y trasplante de arboles, arbustos y plantas
ornamentales.

Tema 7. Poda de arboles y arbustos: razones de poda, clases, épocas, técnicas y medidas
de seguridad.

Tema 8. Céspedes y praderas: caracteristicas de las principales especies, implantacidn,
mantenimiento y conservacion.

Tema 9. Sistemas de riego en jardineria. Instalacién, identificacién y nomenclatura de
piezas de riego, mantenimiento y ahorro de agua.

Tema 10. Abonado y enmiendas. Tipos, aplicacién y calendario.

Tema 11. Plagas, enfermedades y malas hierbas mas frecuentes en jardineria urbana.
Tema 12. Productos fitosanitarios. Manipulacién, almacenamiento y seguridad.

Tema 13. Identificacién de Herramientas de jardineria. Uso y conservacién

Tema 14. Maquinaria empleada frecuentemente en los trabajos de Parques y Jardines
Municipales, Modo de empleo y condiciones de seguridad: Motosierra, desbrozadora,
cortasetos, cortacésped y sopladora.

Tema 15. Identificaciéon basica mediante nombres cientificos de especies arboreas, arbus-
tivas y ornamentales mds frecuentes en la provincia de Sevilla.

ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Proceso selectivo para la cobertura de tres (3) plazas de Oficial de Jardineria
Personal laboral fijo - Sistema de oposicién libre
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1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y apellidos

DNLNLE: e

Domicili e

Municipio Provincia

Codigo Postal | ... Teléfono | .

S Clrritm

2. EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la cobertura mediante oposicién libre de tres (3) plazas de Oficial
de Jardineria, como personal laboral fijo, Grupo IV, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Gelves, asi como para la constitucién de bolsa de empleo de la misma categoria, conforme a las bases
publicadas,

3. SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo.

4. DECLARACION RESPONSABLE

Ne° 73 - viernes 17 de abril de 2026

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos

O R
en las bases de la convocatoria.
O Que posee la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto.
O Que tiene cumplidos dieciséis afios y no excede, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
Que no ha sido separado/a mediante expediente
O disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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O

5. DOCUMENTACI

O

Importe

Entidad / Cuenta

Concepto del ingreso

6. PROTECCION DE DATOS

QUE SE ACOMPANA

Que esta en posesion de la titulacion exigida o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Que esta en posesion del permiso de conduccion clase
B, en vigor.

Que esta en posesion del Carnet de Usuario

Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel
Cualificado.

Fotocopia del D.N.I/N.L.E.

Fotocopia del titulo académico requerido o resguardo
de abono de tasas de expedicion.

Fotocopia del permiso de conduccién clase B.

Fotocopia del Carnet de Usuario Profesional de
Productos Fitosanitarios Nivel Cualificado.

Justificante de ingreso de la tasa de examen.
20,00 €
Banco Santander - ES48.0030.5329.2003.7510.0273

Tasa proceso selectivo OFICIAL DE
JARDINERIA - Nombre y apellidos del aspirante

Se informa que los datos personales recogidos seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales y utilizados exclusivamente para la gestion del presente proceso selectivo.

7. FECHAY FIRMA

En Gelves, a .......... e v

Firma de la persona solicitante:

Diputacion
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Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves”

41120 — Gelves (Sevilla)

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Personal, asi como a los Servicios Econdmicos, a los
efectos oportunos.

TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladora en el BOP de la provincia de Sevilla, y
siendo el plazo de presentacién de solicitud de veinte dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén Municipal
de anuncios y en el Portal de Transparencia. En Gelves al dia de la fecha.Alcalde Accidental .Pablo
Cordero Herrera.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacién, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas

En Gelves al dia de la fecha
El Alcalde Accidental

Diputacion
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ANUNCIO

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de Pleno de fecha veintiséis de marzo de dos mil veintiséis, se adoptd
entre otros el presente acuerdo:

“PUNTO CUARTO.-APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
DE UN/A ARQUITECTO /A, MEDIANTE OFERTA GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, POR ACUMULACION DE TAREAS, PARA EL AREA DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE GELVES.

Dada lectura a la propuesta de la Sr. Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es la siguiente:

“Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases especificas para el proceso selectivo
para el nombramiento como personal funcionario interino, de un/a arquitecto/a, mediante
oferta genérica al servicio andaluz de empleo, por acumulacién de tareas, para el area de
urbanismo del ayuntamiento de Gelves

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.- Aprobar las especificas para el proceso selectivo para el nombramiento como
personal funcionario interino, de un/a arquitecto/a, mediante oferta genérica al servicio
andaluz de empleo, por acumulacién de tareas, para el area de urbanismo del
ayuntamiento de Gelves, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, DE UN/A ARQUITECTO/A, MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR ACUMULACION DE TAREAS,
PARA EL AREA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para el nombramiento,
con caracter temporal, de un/a Arquitecto/a, como personal funcionario interino,
encuadrado en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo,
para atender necesidades urgentes e inaplazables derivadas de la acumulacion de tareas
existente en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Gelves.

Diputacion
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La persona seleccionada desempefiara funciones propias del puesto de Arquitecto/a
municipal, en régimen de interinidad, para atender necesidades coyunturales no
permanentes del servicio.

SEGUNDA. Modalidad y naturaleza del nombramiento

El nombramiento se efectuard como personal funcionario interino, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en el supuesto de exceso o
acumulacién de tareas, de conformidad con el articulo 14.1.d) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y con la normativa basica estatal de aplicacion.
La duraciéon maxima del nombramiento sera de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

En los supuestos de nombramiento por exceso o acumulacién de tareas, el personal
funcionario interino desempefiara puestos de naturaleza coyuntural no incluidos en la
relacion de puestos de trabajo, siendo necesaria su correspondiente cobertura
presupuestaria, y percibira las retribuciones correspondientes al puesto asimilado.

TERCERA. Justificacion de la necesidad

La presente convocatoria responde a la existencia de una acumulacién extraordinaria de
tareas en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Gelves, derivada del incremento de
expedientes, informes técnicos, licencias urbanisticas, declaraciones responsables,
actuaciones de disciplina urbanistica, valoraciones, informes de obras y demaés
documentaciéon técnica, que no puede ser atendida adecuadamente con los medios
personales ordinarios disponibles.

La cobertura temporal del puesto se considera necesaria para garantizar la continuidad y
el correcto funcionamiento del servicio publico municipal.

CUARTA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en:

a) La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

f) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

h) Las presentes bases y demas normativa de aplicacién.

QUINTA. Publicidad y tramitacién mediante oferta genérica al SAE
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El Ayuntamiento de Gelves cursard oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo,
indicando el perfil profesional requerido, la titulacidn exigida, el sistema selectivo y las
funciones a desarrollar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
tablon de anuncios/sede electrénica y en la pagina web municipal, a efectos de publicidad
y transparencia.

El SAE remitira al Ayuntamiento las personas candidatas que se ajusten al perfil solicitado,
facilitando un maximo de cinco personas candidatas, correspondiendo al Ayuntamiento
la seleccion final conforme a estas bases.

SEXTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de documentacion, los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o reunir los requisitos de acceso al empleo publico
previstos en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa

.c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o del titulo universitario habilitante para
el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto/a

.f) No hallarse incursa en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

SEPTIMA. Funciones del puesto
Corresponderan al/ala Arquitecto/a seleccionado/a, entre otras, las siguientes funciones:
a) Emisién de informes técnicos en materia de urbanismo, planeamiento, gestion
urbanistica, licencias urbanisticas, declaraciones responsables y disciplina
urbanistica
b) Redaccién, andlisis o supervision de memorias, proyectos, mediciones,
presupuestos y demas documentacién técnica municipal.
c) Informes sobre obras municipales, conservacién, seguridad, accesibilidad, ruina y
ordenes de ejecucion.
d) Asistencia técnica en materias propias de su titulacion.
e) Cualesquiera otras funciones andlogas propias del puesto que le sean
encomendadas.

OCTAVA. Organo de seleccién
1. El 6rgano de seleccion estara integrado por Presidencia, Secretaria y Vocalias, con
sus correspondientes suplentes.
2. Sus miembros deberan actuar con sujecién a los principios de imparcialidad,
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profesionalidad e independencia.

3. Todos sus miembros deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso al puesto convocado.

4. Sera de aplicacidn el régimen de abstencién y recusacién previsto en la Ley
40/2015. El 6rgano de seleccién podrd recabar la colaboracién de asesores
expertos, que actuaran con voz y sin voto, si asi se estima conveniente.

5. El é6rgano de seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las
dudas e incidencias que se planteen y adoptar las decisiones necesarias para el
correcto desarrollo del proceso.

NOVENA. Sistema de seleccién
La seleccién del personal funcionario interino se llevara a cabo mediante procedimiento
agil, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
garantizando la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempeifio del
puesto.
El sistema selectivo sera el de concurso, con una puntuacién maxima total de 100 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

« Ejercicios aprobados en procesos selectivos en los ultimos cinco afios: hasta 30

puntos.

o Entrevista personal: hasta 70 puntos.
9.1. Valoracion de ejercicios aprobados en procesos selectivos en los ultimos cinco
afios
Se valorara, con un maximo de 30 puntos, la superacién de ejercicios en procesos
selectivos convocados por cualquier Administracién Publica para el acceso a plazas de:

e Arquitecto/a

e Arquitecto/a Superior

e Técnico/a Superior de Urbanismo

e 0 puestos equivalentes del subgrupo Al,
siempre que guarden relacién directa con las funciones del puesto convocado.
Solo seran valorables los ejercicios aprobados en los cinco afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.
La valoracién de cada proceso selectivo se realizara conforme al siguiente baremo:

o Primer ejercicio aprobado en un proceso selectivo: 4 puntos.

« Dos ejercicios aprobados en un mismo proceso selectivo: 6 puntos.

o Tres ejercicios aprobados, o superacion de ejercicio practico, en un mismo proceso

selectivo: 8 puntos.

e Superacién completa del proceso selectivo sin obtencién de plaza: 10 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado ser4, en todo caso, de 30 puntos.

En ningin caso seran acumulables dentro de un mismo proceso selectivo las
puntuaciones correspondientes a los distintos ejercicios superados, de forma que
por cada proceso selectivo solo podra otorgarse una unica puntuacion,
correspondiente al tramo mas alto que resulte acreditado por la persona aspirante.
No se valorara:
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a) la mera participacion en procesos selectivos;
b) los ejercicios no superados;
c) las pruebas sin relacion funcional con el puesto convocado;
d) la documentacién no acreditada fehacientemente.
Acreditacion de este mérito
La superacion de ejercicios deberd acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:
o certificacién expedida por el drgano convocante;
e publicacion oficial de la relacién de personas aprobadas;
e copia de actas o documentos oficiales equivalentes;
e o cualquier otro documento fehaciente que permita comprobar de forma
indubitada el ejercicio superado, la convocatoria y la fecha.

9.2. Entrevista personal

La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y versara sobre la
experiencia, conocimientos, aptitudes y adecuacion de la persona aspirante al puesto a
desempefiar en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Gelves, con especial atencién
a las funciones a desarrollar y, de forma singular, al conocimiento y tramitacién de
licencias urbanisticas.

La entrevista tendra por objeto comprobar la idoneidad profesional de la persona
aspirante para el desempefio inmediato del puesto y se valorara conforme a los
siguientes criterios:

o Conocimiento técnico de las funciones del puesto: hasta 20 puntos.

e Conocimiento de la normativa y tramitacién de licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y demas medios de intervencién administrativa
urbanistica: hasta 25 puntos.

e Capacidad de analisis y resolucién de cuestiones practicas relacionadas con
expedientes urbanisticos, informes técnicos y disciplina urbanistica: hasta 15
puntos.

o Experiencia funcional relacionada con las tareas propias del puesto: hasta 5
puntos.

o Claridad expositiva, capacidad de comunicacién técnica y adecuacién al puesto:
hasta 5 puntos.

La entrevista debera quedar suficientemente motivada y documentada en acta, con
expresién individualizada de las puntuaciones otorgadas a cada aspirante conforme a los
criterios anteriores.

DECIMA. Calificacién final

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado de ejercicios aprobados en procesos selectivos y
en la entrevista personal, con un maximo de 100 puntos.

UNDECIMA. Criterios de desempate
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se resolvera atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de ejercicios aprobados en procesos
selectivos.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el subapartado de conocimiento de la normativa y
tramitacion de licencias urbanisticas.

d) De persistir el empate, sorteo.

Sin perjuicio de lo anterior, las bases podran aplicar, como criterio adicional de
desempate, la preferencia del sexo infrarrepresentado en el cuerpo o escala
correspondiente, en los términos legalmente previstos.

DUODECIMA. Presentacion de documentacién

Las personas candidatas remitidas por el SAE deberan presentar, en el plazo que se
indique en el anuncio o requerimiento municipal, la siguiente documentacién:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulacién exigida.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentacién acreditativa de los ejercicios aprobados alegados.

e) Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos exigidos.

f) Cualquier otra documentacién que expresamente se requiera por el Ayuntamiento.
La falta de presentacion en plazo de la documentacién supondra la exclusion del
proceso.

DECIMOTERCERA. Propuesta de nombramiento

Concluido el proceso selectivo, el érgano de seleccidon elevard propuesta al 6rgano
competente a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total.
Podra elaborarse igualmente una relacién complementaria con las personas aspirantes
aprobadas no seleccionadas, por orden de puntuacién, para cubrir supuestos de renuncia,
no incorporacién, cese o incidencias analogas.

DECIMOCUARTA. Nombramiento y cese

La persona seleccionada serd nombrada como personal funcionario interino por
acumulacién de tareas para el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Gelves.

El cese se producird cuando desaparezcan las razones de necesidad y urgencia que
motivaron el nombramiento, cuando finalice el plazo maximo legal o por cualquiera de las
demas causas previstas legalmente, incluido el incumplimiento sobrevenido de los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

El nombramiento no dara lugar, en ningtn caso, al reconocimiento de la condicién de
funcionario/a de carrera.
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SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Personal, asi como a los Servicios Econémicos, a los
efectos oportunos.

TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladora en el BOP de la provincia de Sevilla,
asi como en el Tablén Municipal de anuncios y en el Portal de Transparencia.En Gelves al dia de la
fecha.Alcalde Accidental. Pablo Cordero Herrera.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes

En Gelves al dia de la fecha
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ANUNCIO

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de Junta de gobierno Local de fecha catorce de abril de dos mil veintiséis,
se adopto entre otros el presente acuerdo:

PUNTO QUINTO APROBAR LAS BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
MUNICIPAL PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA

PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL
2025

Dada lectura a la propuesta de la Sr, Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es la siguiente:

“Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases reguladoras de la convocatoria
municipal para la seleccidn de personas destinatarias del programa para la prevencién de
la exclusién social a través del empleo temporal 2025 del ayuntamiento de Gelves

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria municipal para la seleccién de
personas destinatarias del programa para la prevencién de la exclusion social a través del
empleo temporal 2025 del ayuntamiento de Gelves, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA MUNICIPAL PARA LA SELECCION DE
PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

Base 1. Objeto y finalidadLas presentes bases tienen por objeto regular, en el ambito del
Ayuntamiento de Gelves, el procedimiento de seleccidon de las personas destinatarias
finales del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social a través del empleo
temporal 2025, asi como el régimen general aplicable a su posterior contratacién laboral
temporal por esta Corporacién.La finalidad de la convocatoria es paliar situaciones de
necesidad derivadas de la dificultad persistente de acceso al mercado laboral de personas
en situacién de exclusién social o riesgo de estarlo, facilitando su proceso de inclusiéon
social mediante contrataciones temporales de caracter no estructural.Son objetivos del
programa, entre otros, facilitar recursos a familias con grave problematica
socioecondmica, mejorar situaciones de exclusion social mediante actuaciones de ambito
comunitario, favorecer la incorporacién al mercado laboral de mujeres en situacion de
riesgo, con caracter preferente victimas de violencia de género, apoyar a jovenes con
dificultades econdmicas para continuar estudios y posibilitar actuaciones de interés social
para el municipio.
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Base 2. Régimen juridicoLa presente convocatoria se regira por:

a) Las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a
través del empleo temporal mediante la concesién de ayudas a las entidades
locales de la provincia de Sevilla, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nimero 96, de 22 de mayo de 2025

b) La Convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del
empleo temporal 2025, aprobada por Acuerdo del Pleno de la Diputacién
Provincial de Sevilla de 26 de junio de 2025 y publicada en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 127, de 4 de julio de 2025

c) La Resolucién definitiva de concesion dictada a favor del Ayuntamiento de Gelves
en el marco del referido programa.

d) LaLey38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

e) Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
particular en lo relativo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, que la normativa provincial exige expresamente
respetar en estas contrataciones.

f) La legislacién laboral aplicable, laLey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normativa que resulte de aplicacion.

g) Elrégimen de competencias fijado por la legislacién de régimen local, no pudiendo
las presentes bases alterar el régimen competencial legalmente establecido ni
atribuir funciones o decisiones a 6rganos que carezcan de competencia conforme
a laLBRL o alROF. Las referencias al “6rgano competente” se interpretaran
conforme a la distribucion legal y reglamentaria de competencias municipales

Base 3. Personas destinatarias finales

Podran ser destinatarias finales del programa las personas que vivan solas o pertenezcan
a una unidad familiar y se encuentren en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en estas bases y en la normativa
provincial reguladora.

Solo podra presentarse una solicitud por unidad familiar y ser beneficiaria una persona
por unidad familiar.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del programa en los
tres afios anteriores al afio de la convocatoria. Solo en caso de existencia de crédito
suficiente podran resultar destinatarias personas beneficiarias en afios anteriores.

Base 4. Requisitos de participacion
Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
1. Estar empadronadas en el municipio de Gelves a fecha 1 de enero de 2025.
2. Encontrarse en situacién de desempleo.
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3. Pertenecer a una unidad familiar cuyos ingresos medios se encuentren dentro de
los umbrales econémicos establecidos en la convocatoria provincial, referidos al
IPREM vigente en el momento de aprobacién de aquella:

e Unidades familiares de 1 miembro: hasta 1,5 veces el IPREM.

o Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el IPREM.

o Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el IPREM.

e Unidades familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el IPREM.

o Unidades familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el IPREM.

e Por cada miembro de la unidad familiar a partir del sexto, inclusive, se
incrementara el limite en 0,30 veces el IPREM.

4. Que los ingresos computables se refieran a la media de los 12 meses anteriores
a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Encontrarse en situacion de exclusion social o riesgo de estarlo, extremo que
debera quedar acreditado mediante informe social municipal preceptivo.

6. No haber presentado méas de una solicitud por unidad familiar.

7. No haber falseado datos, ocultado informacidn relevante ni aportado
documentacion mendaz o manipulada.

A efectos de referencia econdmica, la convocatoria provincial indica que, a la espera de la
aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2025, el IPREM mantiene las
cuantias vigentes de 2023:

IPREM
DIARIO MENSUAL ANUAL
20€ 600€ 7.200€

Base 5. Unidad familiar

A efectos de esta convocatoria, se entenderda por unidad familiar:
a) Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas por analoga relacién de convivencia
afectiva, junto con los hijos convivientes, con independencia de la edad de estos.
b) En los casos de separacién legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los
hijos que convivan con uno u otro, con independencia de la edad que tengan.
¢) Se considerara unidad familiar independiente a los hijos que tengan descendencia propia,
aunque formen parte de una unidad de convivencia junto con sus padres u otras personas.
No se consideraran incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia extensa, aunque
formen parte de la misma unidad de convivencia. Ninguna persona podra formar parte de més
de una unidad familiar. Solo podra presentarse una solicitud por unidad familiar, debiendo
tenerse en cuenta que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar.
La determinacién de sus miembros se realizara atendiendo a la situacién existente en la fecha
de presentacion de la solicitud.

Base 6. Publicidad de la convocatoria
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La convocatoria se publicard en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Gelves,
en la sede electronica municipal y, en su caso, en la pagina web corporativa.
Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, los requerimientos de
subsanacion, la resoluciéon definitiva y demés actos integrantes del procedimiento se hardn
publicos a través de dichos medios, que surtiran los efectos oportunos de publicidad.

Base 7. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado aprobado por el Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gelves o por cualquiera de los medios
previstos en la legislacién de procedimiento administrativo comtun.El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria.

En la solicitud debera constar, al menos, un teléfono de contacto y, en su caso, direccién de
correo electrénico, a efectos de avisos y comunicaciones complementarias, sin perjuicio de que
la publicidad oficial del procedimiento se realice a través de la sede electrénica y del tablén de
anuncios electrénico.

Base 8. Documentacion a presentar

A la solicitud deberd acompafiarse la documentacién acreditativa de las circunstancias
personales, familiares, sociales, econdmicas y laborales alegadas, necesaria para verificar el
cumplimiento de requisitos y efectuar la valoracién correspondiente.

En particular, podrd exigirse, entre otra, la siguiente documentacién:

a) Documento identificativo de la persona solicitante.

b) Documento acreditativo de la situacién de desempleo.

¢) Libro de familia, certificado de pareja de hecho o documentacién equivalente acreditativa de
la composicién de la unidad familiar.

d) Documentacién acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar
computables conforme a estas bases, correspondientes a los 12 meses anteriores al inicio del
plazo de presentacion de solicitudes, incluyendo, en su caso, néminas, certificados del SEPE,
certificados del INSS, justificantes de pensiones, prestaciones, subsidios, rentas, ingresos por
arrendamientos o cualquier otro documento acreditativo.

e) Vida laboral o documentacién equivalente, cuando resulte necesaria para verificar la
situacion sociolaboral.

f) Documentacién acreditativa de discapacidad, dependencia, situacién de violencia de género,
separacion o divorcio, pensiones alimenticias o compensatorias, cargas familiares o cualquier
otra circunstancia relevante alegada.

g) Declaracion responsable relativa a la veracidad de los datos aportados y a los ingresos y
composicién de la unidad familiar.

h) Autorizacién para la consulta o expedicién del certificado de empadronamiento colectivo, en
caso de que asi se prevea en el modelo municipal.

Cuando resulte posible y legalmente procedente, el Ayuntamiento impulsara la consulta interna
o interoperable de datos para reducir cargas documentales a las personas interesadas.

Base 9. Causas de exclusion
Seran causas de exclusion, entre otras, las siguientes:
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a) La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

b) La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos.

c) La presentacién de més de una solicitud por unidad familiar.

d) La falta de subsanacién en plazo de los defectos apreciados.

e) La ocultacién, falsedad o manipulacién de datos relevantes para la participacién o
valoracién.

f) La falta de aportacion de documentacién minima imprescindible para verificar requisitos
esenciales.

Base 10. Admisién provisional y definitiva

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobard la relacién provisional de
personas admitidas, excluidas y, en su caso, pendientes de subsanacioén, con indicacién
suficiente de la causa.

Las personas interesadas dispondréan de un plazo de diez dias habiles para subsanar la falta o
acompafiar los documentos preceptivos, asi como para formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo y examinada la documentacién presentada, se aprobard la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas.

La falta de subsanacion en plazo determinaré que se tenga a la persona interesada por desistida
de su solicitud, previa resolucién dictada al efecto.

Base 11. Informe social preceptivo

El/la trabajador/a social municipal, tras la debida comprobacién, emitird con cardcter
preceptivo un informe social individualizado en el que haré constar el cumplimiento de los
requisitos socioeconémicos y sociales exigidos, asi como las circunstancias de exclusién social
o riesgo de estarlo concurrentes en cada caso.

Dicho informe serd previo a la propuesta de personas destinatarias finales, deberd estar
debidamente motivado y firmado electrénicamente, de conformidad con la normativa aplicable.

Base 12. Comisién Técnica de Valoraciéon

A partir de los informes sociales emitidos, se constituira una Comisiéon Técnica de Valoracion,
que serd la encargada de examinar los expedientes admitidos, aplicar el baremo previsto en
estas bases y elevar la propuesta de resolucién al érgano competente.

La Comisién Técnica estara integrada por personal técnico municipal, preferentemente adscrito
al Area de Servicios Sociales, pudiendo incorporarse personal técnico de otras areas
municipales cuando ello resulte conveniente para garantizar la objetividad y operatividad del
procedimiento.

La composicién concreta de la Comision se aprobara por resolucion de la Alcaldia o del 6rgano
competente.

A sus miembros les serdn de aplicacion las causas de abstencion y recusacion previstas en la
legislacion vigente.

La Comisién no podra valorar solicitudes que no cuenten con informe social previo.

Base 13. Sistema de valoracion
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La valoracién de las solicitudes se realizard sobre un maximo de 100 puntes, conforme al
siguiente baremo:

A) Situacion econémica de la unidad familiar: maximo 40 puntos

Se valorara la renta media mensual per capita de la unidad familiar en relacién con el umbral
econémico que resulte aplicable:

Hasta el 25 % del umbral aplicable: 40 puntos

Mas del 25 % y hasta el 50 %: 30 puntos

Maés del 50 % y hasta el 75 %: 20 puntos

Mas del 75 % y hasta el 100 % del umbral: 10 puntos

B) Cargas familiares y necesidades de apoyo: maximo 20 puntos

Por cada menor a cargo: 4 puntos, hasta un maximo de 12 puntos
Por cada persona dependiente o con discapacidad integrante de la unidad familiar: 4
puntos, hasta un maximo de 8 puntos

C) Situacion de especial vulnerabilidad social: maximo 20 puntos
Se valoraran las circunstancias de especial vulnerabilidad acreditadas documentalmente y
motivadas en el informe social:

Unidad familiar monoparental o monomarental: 5 puntos

Mujer en situacién de riesgo social: 5 puntos

Mujer victima de violencia de género acreditada: 10 puntos

Riesgo habitacional, carencia o precariedad severa de alojamiento, ausencia de red de
apoyo, existencia de intervencién social intensiva o cualesquiera otras circunstancias
graves de exclusion o riesgo apreciadas motivadamente en el informe social: hasta 10
puntos

En este bloque no podré superarse la puntuaciéon maxima de 20 puntos.
D) Situacion laboral: maximo 10 puntos

Desempleo ininterrumpido superior a 24 meses: 10 puntos
Desempleo ininterrumpido entre 12 y 24 meses: 7 puntos
Desempleo inferior a 12 meses: 4 puntos

E) Prioridad por no haber sido beneficiario/a del programa en los tres afios anteriores:
maximo 10 puntos

No haber sido destinatario/a del programa en los tres afios anteriores: 10 puntos
Haber sido destinatario/a en dicho periodo: 0 puntos

Base 14. Criterios de desempate
En caso de empate en la puntuacion total, el desempate se resolvera conforme al siguiente orden:

1.

NounkwhN

Mayor puntuacioén en el apartado de situacién econémica.

Mayor puntuacién en el apartado de situacién social de especial vulnerabilidad.
Mayor nimero de menores a cargo.

Mayor antigiiedad en situacién de desempleo.

No haber sido beneficiario/a del programa en los tres afios anteriores.

Menor renta per capita.

Fecha y hora de presentaci6n de la solicitud.

Base 15. Propuesta de resolucion
La Comisién Técnica elevara propuesta motivada al 6rgano competente, que incluira:
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a) Relacién de personas propuestas como destinatarias finales, por orden de prelacién.

b) Relacién de personas integrantes de la lista de reserva, igualmente ordenada.

¢) Relacién de personas excluidas, con indicacién de la causa.

La propuesta de la Comision Técnica no generara derecho alguno a favor de las personas
incluidas en ella hasta que recaiga la correspondiente resolucién definitiva.

Base 16. Resolucion definitiva

La Alcaldia o el 6rgano competente aprobard la resolucién definitiva del procedimiento, que
contendra la relacién de personas destinatarias finales, la lista de reserva y la relacién de
personas excluidas.

La resolucion se publicara en el tablén de anuncios electrénico y en la sede electrénica
municipal.

Base 17. Lista de reserva

La lista de reserva se utilizard para atender renuncias, imposibilidad de contratacion,
incumplimiento sobrevenido de requisitos, falta de comparecencia o cualquier otra incidencia
que impida formalizar el contrato con alguna de las personas inicialmente seleccionadas.

Su vigencia se extendera durante toda la ejecucién del programa, hasta el agotamiento del
crédito disponible o hasta la finalizacién del plazo de ejecucién del mismo.

Base 18. Contratacién laboral temporal

Correspondera al Departamento de Recursos Humanos la tramitacién de los expedientes de
contratacién de las personas seleccionadas, siguiendo las érdenes del érgano de gobierno
municipal competente conforme a la legislacién vigente 1.Las contrataciones tendran caracter
temporal, estaran vinculadas exclusivamente a la ejecucién del programa y deberén referirse a
actuaciones de indole comunitaria o de interés social.Las contrataciones no podran destinarse,
en ningun caso, a suplir bajas o vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados
previamente en el Ayuntamiento. La normativa provincial establece expresamente esta
prohibicién.No existird vinculacién laboral alguna entre las personas contratadas y la
Diputacién Provincial de Sevilla, siendo el Ayuntamiento de Gelves la unica entidad
empleadora responsable del cumplimiento de la normativa aplicable.La formalizacion del
contrato requerird, en todo caso, la existencia de propuesta definitiva, informe social previo y
verificacion final del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Base 19. Duracién de los contratos

La duracién concreta de los contratos serd determinada por el Ayuntamiento en funcién del
crédito disponible, del coste laboral aplicable, de las necesidades del servicio y de la adecuada
distribucién del recurso entre las personas seleccionadas.

En todo caso, todos los contratos deberan estar finalizados antes del 31 de diciembre de 2026,
no siendo subvencionables los dias de contrato que excedan dicha fecha.

Base 20. Tareas a desarrollar
Las personas contratadas desarrollaran tareas de interés social y comunitario relacionadas con
actuaciones municipales compatibles con la finalidad del programa.
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Las funciones concretas, jornada, duracion, destino y demas condiciones esenciales de cada
contratacién seran determinadas por el Ayuntamiento en el momento de la formalizacién
contractual, siempre dentro del marco y finalidad del programa.

Base 21. Renuncias e incidencias

La renuncia a la contratacién debera formularse por escrito.

Se entendera que existe renuncia tacita cuando la persona seleccionada, sin causa justificada,
no comparezca al llamamiento o no aporte en plazo la documentacién necesaria para formalizar
el contrato.

En tales supuestos se acudird a la lista de reserva por orden de prelacion.

Base 22. Comprobacion posterior y pérdida de la condicion de destinatario/a

La ocultaciéon de datos, la falsedad documental, la alteracién fraudulenta de la composicién
familiar, la manipulacién de ingresos o cualquier otra conducta fraudulenta determinara la
exclusion del procedimiento o, en su caso, la pérdida sobrevenida de la condicién de persona
destinataria del programa, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

Base 23. Proteccion de datos personales

Los datos personales recabados seran tratados por el Ayuntamiento de Gelves con la finalidad
de gestionar la presente convocatoria, verificar requisitos, efectuar la valoracién social y
tramitar, en su caso, la contratacion laboral temporal derivada del programa, asi como cumplir
las obligaciones de control, seguimiento y justificaciéon exigidas por la Diputacién Provincial
de Sevilla. El tratamiento se realizard conforme al Reglamento (UE) 2016/679y a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Las personas interesadas podran ejercer los derechos que
les reconoce la normativa vigente en materia de proteccién de datos a través de los cauces
habilitados por el Ayuntamiento.

Base 24. Recursos

Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd
el acto en el plazo de un mes desde su publicacion, con caricter potestativo, o bien, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme a laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de que el acto resolutivo no agote la via administrativa por
imperativo de la legislacion de régimen local, se estara a lo previsto en dicha normativa para la
determinaci6n del recurso que proceda.

Estos modelos estan disefiados para facilitar una cumplimentacion clara y rapida. Rellene solo los apartados que

procedan y firme donde se indique. Cuando sea posible, el Ayuntamiento podra consultar o verificar determinados
datos con su autorizacién expresa.

Diputacion
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Documentos incluidos
* Anexo | - Solicitud de participacién
¢ Anexo Il - Declaracién responsable de ingresos y composicion de la unidad familiar

¢ Anexo lll - Autorizacidén para consulta o expedicion de certificado de empadronamiento
colectivo

¢ Anexo IV - Autorizaciéon para consulta de datos

* Anexo V - Informacién bdsica sobre proteccién de datos

Cumplimente este formulario con letra clara. Si una casilla no procede, déjela en blanco. La informacién declarada
debera coincidir con la documentacién aportada.

1. Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos DNI / NIE / Pasaporte
Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio Correo electrénico
Nivel formativo Situacion laboral actual

2. Datos de la unidad familiar

3. Circunstancias alegadas

[ vive sola [ Existen menores a cargo
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[ Existen personas dependientes a cargo [ Existen personas con discapacidad en la unidad
familiar
[ Unidad familiar monoparental o monomarental [ situacién de violencia de género acreditada
[J Riesgo habitacional o precariedad residencial [ Intervencién social previa o en curso 3.
)
[ Joven de la unidad familiar con dificultades [ otras circunstancias de especial vulnerabilidad social ©
econdémicas para continuar estudios S
©
£
i =)
4. Documentacion que se aporta E'f
[J Documento identificativo de la persona solicitante [J Documento acreditativo de la situacion de desempleo
[ Libro de familia o documentacién acreditativa de la [J Documentacién acreditativa de ingresos del periodo
unidad familiar computable g
[ Vida laboral, en su caso [ Certificados del SEPE / INSS / pensiones/ 8
prestaciones '5
T
©
[J Documentacién acreditativa de discapacidad o [J Documentacién acreditativa de violencia de género, S
dependencia en su caso N
w
[J Documentacién acreditativa de separacion, divorcio o [] Declaracién responsable de ingresos y composicién 12
pensién alimenticia, en su caso familiar %
[J Autorizacién para consulta de empadronamiento [J Otra documentacion relevante m
colectivo g
O

5. Declaracion responsable y firma

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta solicitud
y en la documentacién aportada, y que se compromete a comunicar cualquier variacion que afecte a su situacion
personal, familiar, laboral o econémica durante la tramitacion del procedimiento.

Lugary fecha Firma de la persona
solicitante

Indique los ingresos percibidos por todas las personas integrantes de la unidad familiar durante los 12 meses
anteriores al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

1. Datos de la persona solicitante

(G

Nombre y apellidos DNI/ NIE
o
Domicilio Teléfono de contacto -E
[
»
9]
o
[}
©
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2. Composicion de la unidad familiar

Pagina 11 de 14

3. Ingresos de la unidad familiar (periodo computable)

CVE: BOP-SE-2026-073015

4. Resumen econémico
Importe total de ingresos de la unidad familiar

Promedio mensual del conjunto de ingresos

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

Numero total de miembros de la unidad familiar

5. Declaraciény firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos consignados son ciertos. La ocultaciéon o falsedad de datos podra dar

lugar a la exclusién del procedimiento o a la pérdida sobrevenida de la condicién de persona destinataria. o

>
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»
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o

g

e S Z
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Lugary fecha Firma

Este documento permite al Ayuntamiento comprobar de oficio la informacién padronal necesaria para la tramitacion
de la convocatoria.

1. Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos DNI/ NIE

Domicilio

2. Personas que autorizan la consulta o expedicién

3. Declaracion

Las personas abajo firmantes autorizan expresamente al Ayuntamiento de Gelves para recabar, consultar o expedir
de oficio el certificado de empadronamiento colectivo necesario para la tramitacion de la convocatoria municipal

del Programa para la Prevencion de la Exclusidn Social a través del empleo temporal 2025.

Lugary fecha Firma de la persona solicitante

Diputacion
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Marque las casillas que procedan. Esta autorizaciéon permitird al Ayuntamiento consultar datos cuando resulte
legalmente procedente y sea necesario para comprobar requisitos del procedimiento.

1. Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos DNI/ NIE

Domicilio Teléfono de contacto

2. Datos cuya consulta se autoriza

[J Empadronamiento [ situacion de desempleo
[J Prestaciones o subsidios [ Pensiones
[J Discapacidad o dependencia [J Otra informacién necesaria para verificar requisitos

del procedimiento

3. Firma

Lugary fecha Firma

Lea esta informacién antes de firmar la solicitud. El Ayuntamiento tratara sus datos personales solo para la gestion
de la convocatoria y el cumplimiento de las obligaciones legales vinculadas al programa.
Informacion basica
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Gelves
Finalidad Gestionar la convocatoria municipal, comprobar requisitos, efectuar la
valoracion social y tramitar, en su caso, la contratacion laboral temporal

derivada del programa.

Base juridica Cumplimiento de una misién realizada en interés publico y ejercicio de
poderes publicos conferidos a la entidad local.

Destinatarios No se cederdn datos salvo obligacion legal o cuando resulte necesario para
el control, seguimiento y justificacién del programa.

Cédigo Seguro De Verificacion i v+kDnsETh/ 6WOTk50UaeQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pablo Cordero Herrera Firmado 14/04/2026 12:52:04
Observaciones Péagina 13/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/i v¥2BkDnsETh%2F6WQk50Uae Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 120 de un total de 173

Pagina 13 de 14

CVE: BOP-SE-2026-073015

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/iv%2BkDmsETb%2F6WQmk50UaeQ%3D%3D

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 — Gelves (Sevilla)

Conservacion Durante el tiempo necesario para la tramitacién del procedimiento y el
cumplimiento de las obligaciones legales derivadas del mismo.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y demaés derechos reconocidos por la normativa
vigente a través de los canales habilitados por el Ayuntamiento.

Toma de conocimiento
La persona firmante declara haber sido informada sobre el tratamiento de sus datos personales en los términos

expuestos en el presente anexo.

Nombre y apellidos DNI/ NIE

Lugary fecha Firma

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Personal, asi como a los Servicios Econdmicos, a los
efectos oportunos.

TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladora en el BOP de la provincia de Sevilla,
asi como en el Tablon Municipal de anuncios y en el Portal de Transparencia..En Gelves al dia de la
fecha.Alcalde Accidental. Pablo Cordero Herrera.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacion, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves al dia de la fecha

El Alcalde Accidental
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Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan Lora Martin, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla),
HACE SABER

Que con fecha 9 de Abril de 2026 el pleno de la corporacion municipal reunido en sesion
extraordinaria adoptd acuerdo con el siguiente tenor literal:

“Proposicion Alcaldia acuerdo inicio expediente contratacién obras: Construccion de Escuela
Infantil Ambientalmente Sostenible, Fase 2, en base a Proyecto de Ejecucién V02 03/2026 redactado por
el arquitecto D. Nicolas Garcia Rodriguez

A la vista de los siguientes antecedentes:

Procedimiento Resolum.o'n Fecha
Aprobacion

Proyecto de Ejecucion de Fase 2 V02 03/2026

redactado por el arquitecto D. Nicolas Garcia Acuerdo de

Rodriguez para Construccion de Escuela Infantil Pleno 26/03/2026
Ambientalmente Sostenible
A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N.° Observaciones

Proposiciéon Memoria érgano contratacion 06/04/26

Informe no division en lotes, Proposicion Pleno — 06/04/26
como organo de contratacion

Providencia de Alcaldia 06/04/26
Informe de Secretaria Procedimiento 06/04/26
Informe de Intervencion recursos ordinarios 06/04/26

A la vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:

Tipo de contrato: Administrativo
Subtipo del contrato: contrato de obras

Objeto del contrato: Construccion Escuela Infantil Ambientalmente Sostenible, Fase 2 en
base a Proyecto de Ejecucion V02 03/2026 redactado por el arquitecto D. Nicolas Garcia
Rodriguez

Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacion: anticipada

Codigo CPV: 45210000-2 "trabajos de construccion de inmuebles"
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Valor estimado del contrato: 388.532,49 €.

Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 388.532,49 [1VA%: 81.591,82 €
€

Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 470.124,31
€

Duracioén de la ejecucion: 6 meses, desde la firma del acta
de comprobacion y replanteo de las obras, sujetos a las
fechas de ejecucion del Programa de Cooperacion General
del Plan Provincial Mas Sevilla

Duracion maxima: 6 meses

Lotes:

Segutin lo sefialado en el art. 99.3 de la LCSP el objeto del presente contrato no se encuentra divido en
lotes, ya que se entiende que el desglose del presupuesto en varios lotes dificultaria la ejecucion de las obras,
al solaparse en el tiempo varios de los capitulos que se incluyen, y no teniendo alguno de estos capitulos
entidad suficiente para separarlo del resto.

Examinada la documentacion que la acompaiia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se propone al Ayuntamiento
Pleno la adopcion de los siguientes Acuerdos:

PRIMERO. Iniciar el expediente para la contratacion descrita en los antecedentes mediante
procedimiento abierto.

SEGUNDO. Justificar la celebracion del contrato por los siguientes motivos: necesidad de ejecutar
las obras de Construccion de Escuela Infantil Ambientalmente Sostenible, Fase 2 en base a Proyecto de
Ejecucion V02 03/2026 redactado por el arquitecto D. Nicolas Garcia Rodriguez tras la aprobacion del
Proyecto de Ejecucion por el Pleno de la Corporacion Municipal reunido en sesion ordinaria el pasado dia
26 de Marzo de 2026.

TERCERO. Ordenar la redaccion de los pliegos de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas que han de regir el contrato y el proceso de adjudicacion.

CUARTO. Que por la Intervencion municipal se haga la retencion de crédito, que acredite que existe
crédito suficiente y adecuado para financiar el gasto que comporta la celebracion del contrato.

QUINTO. Que se emita Informe-Propuesta de Secretaria al respecto.

SEXTO. Delegar el ejercicio de las competencias correspondientes a la convocatorias de la mesa de
contratacion asi como a los actos de tramite y requerimiento de documentacion que resulten necesarios en la
tramitacion del expediente de contrato de obras de Construccion de Escuela Infantil Ambientalmente
Sostenible, Fase 2 en base a Proyecto de Ejecucion V02 03/2026 redactado por el arquitecto D. Nicolas Garcia
Rodriguez, del Pleno en el Alcalde, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEPTIMO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto
a partir del dia siguiente al de su adopcion.

Diputacion
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lépez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

OCTAYVO. Dar cuenta de todo lo actuado al Pleno como 6rgano de contratacion para resolver lo que

proceda.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde,

Fdo. : Juan Lora Martin
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n2: 480/2025
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos
Asunto: Convocatoria proceso selectivo Ingeniero Técnico Agricola OEP 2024.

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Jose Manuel Arancén Garcla (1de 1)
HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Concejal Delegado
Fecha Firma: 15/04/2026

Documento Fecha/N.¢
Providencia de Alcaldia 03 de noviembre 2025
Informe de Recursos Humanos 03 de noviembre 2025
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las |04 de noviembre 2025
Bases
Anuncio BOP 06 de noviembre 2025
Anuncio BOJA 21 de noviembre 2025
Anuncio BOE 01 de diciembre 2025

En virtud de lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Numero: 2026-1197 Fecha: 15/04/2026

NDECRETO

RESUELVO

PRIMERO.- Se hace constar que no hay subsanaciones al efecto.

SEGUNDO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N2 de N
identificacion Nombre y Apellidos B
fiscal £
kKB 360** ALICIA BELTRAN MONTES Eg
[a k)
k()T 2T H* ANGEL NICOLAS SANCHEZ DEL YERRO g%
k(4 33** ANTONIO VALVERDE ORTIZ gé
kGO 3k CRISTINA CASTILLA AGUIRRE z%
*RKIBTO** ISABEL MARIA MUNOZ FERNANDEZ %g
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Ayuntamiento de Lora del Rio

HAK3269%* IVAN GONZALEZ PRIETO

*k2604** JESUS GUERRERO BAEZA

HAKLTT B JOSE IGNACIO RODRIGUEZ JIMENEZ

*HIKLT 40 LETICIA CARO LINAN

*HIK]T28%* MANUEL GARCIA GARCIA

HAK] 221 MANUEL SARMIENTO MARTIN

*Hk]1320%* MARIA ANGELES FUNES LOPEZ

*HAKL936%* MARIA DEL ROSARIO PEREZ CARDOSO
*HAKL 3L TH* MARIA ELENA GOMEZ ALVAREZ GONZALO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Numero: 2026-1197 Fecha: 15/04/2026

O
Ne de ; i
. P, Registro de | Fecha de | Motivo de la Ll
identificacién Nombre Entrada Entrada exclusién Y
fiscal O
SONIA FERNANDEZ | 2025-E-RE- | 17/12/202 | NO Presenta E
kkk k%
1390 GONZALEZ 10161 511:25 |Anexollde >
solicitud.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a: %

%

MIEMBRO IDENTIDAD g
Presidente D2. Consuelo Doncel Rodriguez é
Presidente Suplente D. Gerardo Morales Ubago é
Vocal 1¢ D. Gerardo Luque Gil g
Vocal 19 Suplente D. lidefonso Cuevas Garcia g\’;:}
Vocal 2°¢ D. Rafael Géngora Venegas ég%
Vocal 292 Suplente D. Jose Manuel Garcia Herrero %é%
Vocal 3¢ D. Pedro Barrios Vilanova §Z§
Vocal 3¢ Suplente D2. Maria Angustias Arquelladas Gonzéalez égg
Vocal 42 D. Angel Cérceles Rios zzaé
Vocal 4° Suplente D2. Aurora R. Fernandez Reyes %%%
Secretario del Tribunal D. Francisco Javier Valera Soria EEE

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Secretario del Tribunal Suplente ‘ D2. Laura Aguilar Sdnchez

CUARTO.- Conforme a la base séptima:
“7. SISTEMAS DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

La fase de oposicién consistird en la superacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio, uno tedrico y uno practico.

- PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases. Las preguntas tendran tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera noventa minutos (90 min). A este
numero de preguntas se afiadirdn otras cinco preguntas adicionales de reserva, para el caso de
anulacion posterior de alguna de aquellas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con un punto y cada
pregunta no contestada no tendra valoracion. La pregunta contestada de manera errénea se
penalizara con 0,33.

Numero: 2026-1197 Fecha: 15/04/2026

NDECRETO

Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Todo lo anterior sin perjuicio de la potestad del Tribunal de bajar la nota de corte, en
funcion de los aspirantes aprobados, cuando este numero sea inferior a un tercio del nimero total
(despreciandose los decimales) opositores presentados al ejercicio, siendo dicha nota la que actuara
como nota de corte.

- SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en resolver un supuesto practico, contestando un cuestionario de 15
preguntas tipo test que determinara el Tribunal, relacionado con las materias de la Parte Especifica
del programa que figura como Anexo a estas Bases.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos (90 min). A este

numero de preguntas se afiadirdn otras cinco preguntas adicionales de reserva, para el caso de
anulacion posterior de alguna de aquellas.

://loradelrio.sedelectronica.es/

: 7ZZHQBABQED5D2EPANSIM467LZ

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con un punto y cada
pregunta no contestada no tendra valoracion. La pregunta contestada de manera erronea se
penalizara con 0,33.

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Ambos ejercicios podran celebrarse el mismo dia, sin perjuicio que no se procedera
la correccion del segundo a los que no haya obtenido la calificacion minima de un cinco en el
primero.”

abril de 2026. El primer ejercicio tendra lugar a las 10:00 horas y el segundo a
las 12:00 horas.

Los aspirantes deberdn ir provistos de su DNI y han de tener durante todo el
procedimiento de dicha convocatoria, el DNI o documento equivalente en vigor.

SEPTIMO.- Dar publicidad integra del listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lora del
Rio (https://loradelrio.sedelectronica.es/) y en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, a
los efectos oportunos, asi como la designacién del tribunal.

Numero: 2026-1197 Fecha: 15/04/2026

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno de este Decreto en la préxima sesién ordinaria que se Q)
celebre. -
o
Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada electrénicamente. &J)
Fdo.: Jose Manuel Arancén Garcia =
Decreto 2936/2025 de 17 de octubre de 2025
El Concejal Delegado de Recursos Humanos
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Ayuntamiento de
'MARINALEDA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la resolucién de Alcaldia 95/2026, de fecha 09/04/2026, relativa
a la revocacién de la resolucidén de Alcaldia de fecha 25/03/2026 sobre
aprobacidén de bases y convocatoria de puestos del programa de empleo y
formacién 2025-2026 (Directores, administrativos y docentes), con
aprobacién y convocatoria de las nuevas bases, tanto de Directores, como
de Administrativos y Docentes, se ha observado, en la publicacidén de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, numero 71, de
fecha 15/04/2026, que han quedado sin publicarse, por error
administrativo, el apartado de las bases modificadas relativas a las dos
plazas de Administrativo/a; error que, al ser subsanable en cualquier
momento, se procede por el presente a acordar su publicacién, en el
Boletin Oficial de la Provincia, disponiendo los aspirantes, de nuevo
plazo de solicitud, para el caso exclusivo de ADMINISTRATIVOS/AS, desde
la fecha de publicacién de la presente resolucidén con la que se corrige
la carencia de publicacién referida, en el caso de las dos plazas de

ADMINISTRATIVOS/AS del programa de empleo y formacidén resefiado.

El Alcalde, a fecha de firma electrédnica.

D. Sergio Gdbémez Reyes.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2
ADMINISTRATIVOS/AS PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
2025-2026 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

El objeto de la presente convocatoria es la selecciédn de dos
administrativos/as para la ejecucién de los Programas de Empleo vy
Formacién 2025 - 2026 otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda mediante
la Resolucién de la Delegaciédn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla, de 22 de diciembre de 2025, subsanado el dia 6 de
febrero de 2026, de concesidén de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacién Profesional para el empleo para
incentivar la realizacidén del Programa de Empleo y Formacidén, conforme
a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

La relacidén laboral que se establecerd con las personas propuestas
serd la de funcionarios interinos en programas de caracter temporal y
cuyas funciones serdn las de coordinacién, planificacién y seguimiento
del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y presupuestos y
actividades de los programas.

Diputacion

Sevilla
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La duracién del nombramiento no podrd exceder de la duracidén del

programa al que se encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las

previstas en la Resolucién de concesién de subvencidn del programa y/o

en la solicitud de subvencidn.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el tablén de anuncios

de este ayuntamiento, en su sede electrdnica y en el Boletin Oficial de

la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se

sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo

regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica

de la Junta de Andalucia -LFPA-.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad.

-Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccidén General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio

2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta

dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la

Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases

reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas, en régimen de

concurrencia competitiva, en materia de Formacidén Profesional para el

Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida

prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas

trabajadoras ocupadas.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacién.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para

poder tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes

deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de

instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de las titulaciones a las que hace
referencia los requisitos especificos contemplados en la
siguiente base.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéd
presentar la titulacién y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en caso de no estar
redactadas en castellano, su caso, traduccidén jurada.

g) Tener los requisitos minimos segln el Resuelve Décimo de la
Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16 de julio
de 2024) de la Direccidn General de Formacidn Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afilos 2024 y 2025
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacién en la Comunidad Autdénoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa:

-Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidén y Finanzas
o equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestidén Administrativa o equivalente A estos efectos, se

entenderd por equivalente lo establecido en la disposiciédn
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adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
enseflanzas minimas, y en la disposicidén adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Gestidén Administrativa y se
fijan sus ensefianzas minimas.

-Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional
establecido en el Articulo 7 de los Reales Decretos citados

anteriormente en los ultimos 10 afios.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia en

que se solicite la participacidén en esta convocatoria publica de empleo

y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso, asi como, en

su

caso, en el momento de formalizacidén del contrato laboral o

nombramiento interino.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-,

en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,

de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusidn

Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con

discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberadn presentar certificacién expedida

por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de la Administracién

del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente

convocatoria.

La comisidén de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad

que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,

para la realizacidén de prueba. A tal efecto los interesados deberan

presentar la peticidén correspondiente en la solicitud de participacién

en la convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante

legal, se formulard en instancia normalizada que se une como Anexo I a

las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobaremacidn (Anexo
II).
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Los aspirantes manifestardn que reUnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia

en que concluya el plazo de presentacién de instancias.

Se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente, presentdndose a través de SEDE
ELECTRONICA del Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacidén, cuyo texto
completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos
Municipal, en el E-Tabldén y en la pagina web del Ayuntamiento de
Marinaleda.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS.-

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictaréd resolucidén aprobando el listado de personas admitidas y excluidas
provisionales, que serd publicado en el Tablén de Edictos y en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de dos dias héabiles,
durante el cual las ©personas interesadas podran presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o
alegacidén alguna, la lista provisional se elevara a definitiva

automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- 2l amparo de lo dispuesto en
el art. 60 de la Ley 7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso

selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicién de la comisidén de seleccidn se ajustard a lo establecido
en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituird atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres. Tendrd la consideracidén de organo colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Para la valida constitucidén del Tribunal, a efectos de la celebracidén de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la

mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendrd la siguiente composicién:
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D®. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ
D. RAFAEL JURADO BAENA
SUPLENTES. - D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. Francisco J. Marin Laguna y D®. Maria Dolores Rodriguez

Gutiérrez, asumiradn, por este orden las funciones de Presidente o

Secretario suplente en caso de no poder asistir sus titulares.

Las decisiones se adoptaradn por mayoria de las personas presentes,

resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien

resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases

durante el desarrollo del proceso selectivo. Serdn de aplicacién a dicho
Tribunal 1lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La

abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

La comisidén de seleccidédn podrd nombrar colaboradores, especialistas y

ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control directos,

para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus

especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la comisidén

de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran

sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros

de la comisién de seleccidn.

No

podran formar parte de la comisién de seleccidédn quienes hayan

impartido cursos o trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afilos anteriores a la publicacién de la

correspondiente convocatoria.

La Presidencia podrd requerir a los miembros de la comisién de seleccidn

una declaracién expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las

causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico -LRJSP-

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberéan

comunicarlo a la Alcaldia en el plazo méaximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- E1 procedimiento de seleccién se

realizard por el sistema de concurso-oposicién, mediante la baremacidn

de los méritos aportados y exposicidén oral de conocimientos.

FASE DE CONCURSO (Puntuacidén maxima 4 puntos)

1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 3 puntos).

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion y U EX7UguSWagwoPbr U17Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Sergio Gomez Reyes Firmado 15/04/2026 12:28:20
Observaciones Péagina 6/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ yU&FEX7UguSWAgwoPbr U17Q¥8D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 134 de un total de 173

Pagina 6 de 13

CVE: BOP-SE-2026-073018

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/yU%2FEX7UguSW9gwOPbrU17Q%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

| Ayuntamiento de
MARINALEDA

Se aplicarédn los siguientes criterios de baremo para la seleccidén del

Personal:

Si

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y/o Formacidén desarrollados por cualquier
administracién u organismo, institucidén o entidad del sector

publico, valorandose a razdén de 0,15 puntos por cada mes completo.

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a
de Programas de Empleo y Formacién desarrollados por una entidad

privada, valorandose a razdén de 0,10 puntos por cada mes completo.

los servicios se han prestado con una dedicacidén parcial, la

experiencia se computard a la parte proporcional que corresponda a la

jornada realizada.

2.

FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto).

e (Cursos de formacidén relacionadas con las funciones del puesto a
desempefiar. Se valoraradn con 0.05 puntos por cada 10 horas de

formacién.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante

certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se especifique

numero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacidn

obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados,

en su caso.

Tienen carédcter de oficial las acciones formativas de la Administracién

General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdénomas,

las entidades que integran la Administracién Local, los Organismos vy

Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades

y

Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades

promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua o entidades

privadas homologadas segin lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberadn haber sido

obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de instancias. No se valorard nuevos méritos que no hayan

sido alegados e incluidos en el Anexo II presentado, junto con la

solicitud, en el plazo de presentacidén de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaradn supeditados, en su

caso, a la autorizacidén por parte del organismo concedente, segun lo

establecido en la normativa reguladora.
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FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)

EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6

puntos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley

del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se realizard a las personas

aspirantes una prueba oral para comprobar y valorar los conocimientos y

experiencia en Programas de empleo y formacién, de los certificados de

profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacién al

desempefio de las tareas del puesto.

La persona candidata deberéd explicar a la comisién de seleccidn, en un

tiempo méximo de 15 minutos, su perfil profesional relacionado con el

puesto para el que ha sido seleccionado. Se valorardn los siguientes

aspectos:

e Disponibilidad, motivacidén, adaptabilidad e idoneidad a la plaza
ofertada.

e Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa
especifico.

e Conocimientos tedricos y practicos de las tareas administrativas

de un programa formativo y/o de empleo.

En el conjunto del procedimiento, se podrd obtener una puntuacién total

méxima de 10 puntos. En caso de empate, tendrd preeminencia de mayor a

menor la prueba oral, la experiencia profesional y la formacidén

complementaria; si atn persiste se realizard un sorteo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. - Una vez finalizada la exposicién oral de

conocimientos, el Tribunal hard publica en el tabldédn de anuncios de la

sede electrdénica del Ayuntamiento de Marinaleda el acta con la propuesta

provisional de la calificacidén final del proceso selectivo, por orden de

puntuacién total obtenida, que vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En dicha acta se establecerd un plazo de tres dias hébiles para las

reclamaciones sobre la puntuacidén obtenida y para la subsanacidén de

defectos u omisiones de la documentacién exigida. Dicho plazo empezara

a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tabldén de anuncios

de la sede electrédnica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el

plazo indicado para alegaciones, o resueltas las mismas, el Tribunal

elevard 1la propuesta de los resultados del proceso selectivo a

conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resoluciédn.
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Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3.,

de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccidédn General de

Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las

subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,

modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el

programa de empleo y formacién en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y

se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones

publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, el

Ayuntamiento de Marinaleda enviard al oérgano Instructor (Servicio de

Formacidén para el Empleo de la Delegacidn Territorial de Empleo, Empresa

y Trabajo Auténomo de Sevilla), la propuesta de seleccidn, junto con la

documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado

de personas en reserva, para la comprobacidén del cumplimiento de los

requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacidén por parte del

Servicio de Formacidén para el Empleo de la Delegacidén Territorial de

Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Sevilla, el Ayuntamiento de

Marinaleda publicard en su tabldédn de anuncios de la sede electrdnica, el

listado definitivo de seleccidén, asi como el correspondiente listado de

personas en reserva, €n su caso.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

En el plazo de cinco dias hébiles a contar de la publicacién de la

relacién de aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento,

el aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes

documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidén exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente

convocatoria.

Para proceder al nombramiento, el propuesto deberd tomar posesidn del

cargo, prestando Jjuramento o promesa de fiel cumplimiento de las

obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucién.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase

la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de

alguno de los requisitos seflalados en la Base Tercera, no podra ser

nombrado, dando 1lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la

subsiguiente nulidad de los actos de 1la comisidén de seleccidédn con

respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera

haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia

efectuard el correspondiente nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan
sido seleccionados en el presente proceso selectivo, se constituird en
una bolsa de suplentes para el supuesto de que se produzca por cualquier
razé4n alguna/s vacante/s (transitoria o definitiva) en la plaza objeto

del presente, destinada a proveer la misma.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona
seleccionada, ésta serd cubierta segun el orden de prelacidn establecido

en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reuUnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddéneamente el puesto,

podra declarar desierta la convocatoria de este procedimiento.

DECIMOSEGUNDA.- E1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
Concurso en todo lo no previsto en estas Bases, especialmente en lo

referente a la distribucién de la jornada en las contrataciones.

Las resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la
Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidén conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidén, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro

recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: ‘ Provincia: CP: Teléfono:

Correo electrénico: ‘

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025-2026, declara que retne los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompaiia la siguiente documentacion:

O DNI.
Titulo universitario.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.

Curriculum Vitae.

O
O
O Documentacion acreditativa de la formacion.
O
O Informe de Vida Laboral actualizado.

O

Anexo Il (Autobaremacion)

En Marinaleda a de de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXOIII

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

1)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION (SECTOR

PUBLICO)
DO ENTIDAD Meses Puntos
1
2
3
4
5
Suma Experiencia profesional:

2)EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION (SECTOR

PRIVADO)

DOC

ENTIDAD Meses

Puntos

1

2

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION - Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando
la siguiente informacion:

Diputacion
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Suma Formacioén:

TOTAL BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la

documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Extracto nim. 208878 del XII Certamen de Cancion Espaiiola «Olivo de Plata» 2026.

BDNS (Identif.): 898921.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898921

Primero:  Beneficiarios

Podran participar en el XII Certamen de Cancion Espaiiola «Olivo de Plata» 2026 todas aquellas personas mayores de 18 afos
cumplidos a la celebracion de la primera semifinal y dentro del plazo establecido en la Base Cuarta.

Segundo:  Objeto

El1 XII Certamen de Cancidn Espafiola «Olivo de Plata» 2026 de Olivares se celebrara, en dos semifinales y la final, en el Patio
del Palacio del Conde Duque de Olivares (sede del Ayuntamiento, Plaza de Espaiia 3).

Las semifinales se celebraran los dias 17 y 18 de julio y la final el dia 19 de julio.

Tercero: Bases Reguladoras

Las Bases Reguladoras del XII Certamen de Cancion Espafiola «Olivo de Plata», publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia
num. 68 de fecha 10 de abril de 2026.

Cuarto:  Cuantia

Se destina para la concesion de premios de esta convocatoria un importe maximo total de 2.800,00 € con cargo al vigente
presupuesto municipal en la aplicacion presupuestaria 33413.48012.

Quinto:  Plazo de presentacion

El plazo de inscripcién en el XII Certamen de Cancion Espariola «Olivo de Plata» 2026, estara abierto desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia hasta el 13 de junio de 2026.

Sexto:  Otros datos

Las personas participantes vendran provistas de los correspondientes playbacks de los 5 temas elegidos por ellas mismas en su
inscripcion. En las semifinales cada persona participante interpretara dos temas, puntuando ambos.

En la final del Certamen, cada persona participante interpretara 2 temas obligatorios, puntuando ambos: un tema con playback
facilitado por cada participante en una primera ronda y en la segunda ronda un tema acompafiado por un piano.

Las Bases del XII Certamen de Cancion Espafiola «Olivo de Plata» 2026, seran publicadas en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), portal municipal de transparencia, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Cualquier anuncio relacionado con el desarrollo del XII Certamen de Cancion Espaiola «Olivo de Platay» 2026, sera publicado
en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es).

Olivares a 15 de abril de 2026.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia num. 275 de fecha 30/03/2026, por medio

del presente anuncio se efecttia convocatoria del concurso para la venta forzosa del inmueble sito en
la C/ Nueva, nim. 78, y referencia catastral 9104451TG7390S0001PR, conforme a los siguientes

datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Paradas
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
c) Obtencion de documentacién e informacién:
1. Dependencia: Ayuntamiento de Paradas.
2. Domicilio: C/ Larga, num. 2.
3. Localidad y c6digo postal: Paradas (Sevilla) - 41610.
4. Teléfono: 955 84 49 10.
5. Correo electrénico: secretariageneral@paradas.es.
6. Direccion de Internet del perfil del contratante:
Aqui deberd indicar como “Nombre O. Contratacion”: Alcaldia del Ayuntamiento de
Paradas
7. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Segtn lo indicado en el
anuncio de licitacion de la PCSP.
d) Numero de expediente de contratacion: 220/2026, vinculado al Expt. de la Oficina de
obras y actividades 2025/URB_01/000062.

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: Venta forzosa por sustitucion.

b) Descripcién: Concurso publico para la sustitucion de la propiedad del inmueble, por
incumplimiento de los deberes urbanisticos, sito en calle Nueva, 78 de Paradas, en situacién
de venta forzosa.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Concurso Publico.
b) Procedimiento: Venta forzosa.
c) Criterios de adjudicacién:
Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente mas
ventajosa se atendera a los siguientes criterios de adjudicacion:

c.1.) Precio ofertado: hasta un méaximo de 90 puntos.

c.1.) Programacién temporal actuaciones de cardcter cautelar e inmediatas: hasta un
méximo de 10 puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:

Precio a satisfacer por el adjudicatario: 38,182,68 euros, pudiendo ser mejorada mediante su

incremento al alza en oferta presentada a la licitaciéon. No se aceptaran ofertas inferiores al tipo.

5. Garantias exigidas.

Diputacion
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Definitiva: 5% del importe de adjudicaci6n.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme lo
indicado en la clausula XIX del Pliego de Clausula Particulares (PCP) que rige la licitacion,
el cual obra en el expediente de su razén con CSV [V7ZR5TRKKBOIJ3XYUXUVKIAUPY,
para su verificacion en el siguiente enlace https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacién en la PCSP.

b) Modalidad de presentacién. Electronica, conforme dispone el apartado 3 de la clausula
XX del PCP.

8. Apertura de ofertas:

Conforme dispone la clausula XXIV del PCP.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas, a fecha de firma electrénica.
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DE

A PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

b=

D. JOSE M® RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES (SEVILLA),

HACE SABER:

JOSE MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 5359¢40a9b097070fc020aa55b7327¢6

Fecha Firma: 08/04/2026

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada con fecha 26 de
marzo de 2026, adoptd, por mayoria absoluta de la Corporacion, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Estudio de Viabilidad elaborado por este Ayuntamiento
para la gestion, mediante concesién administrativa, del servicio de Tanatorio Municipal
y someter el presente acuerdo a informacién publica, de conformidad con los articulos
285 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico,
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, durante el plazo de un mes, mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de edictos y sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.lapuebladelosinfantes.es), con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas
o entidades.

En el caso de no presentarse alegaciones/reclamaciones al mismo, se entendera
aprobado definitivamente.

La Puebla de los Infantes, a fecha de firma.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

N.R.ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 85 480 80 68-15-

Fdo. José M? Rodriguez Fernandez
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4

Fecha Firma: 14/04/2026

(G

L]

0y 2

———

ayur}tamiento de
u la rinconada

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA .-

ANUNCIO

Hago saber: Que Por Decreto 2028/2026 de fecha 07 de abril de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 2028/2026

Vista la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, personal funcionario,
una vacante correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2022, por el procedimiento de Oposicion
Libre, segun se recoge en las Bases por las que se rige el proceso selectivo, publicadas en BOP de
Sevilla N° 279 de 2 de diciembre de 2022

RESULTANDO.- Que se ha publicado en el B.O.P. n.° 212 de 4 de noviembre de 2025, el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, junto con los motivos de exclusion.

RESULTANDO.- Que en dicha publicacion se abrié plazo de subsanacién de errores, y que dicho plazo
ha habido alegaciones y solicitudes de subsanacion.

Vistos los preceptos legales aplicables.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia y lo preceptuado en el articulo 41.14 a) del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/2477 de 7 de abril de 2026.

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de solicitudes admitidas y excluidas a una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, personal funcionario, vacantes en las Oferta de Empleo Publico 2022, por el sistema
de oposicion libre.

SOLICITUDES ADMITIDAS

APELLIDOS Y NOMBRE

ACOSTAGIL, CARMEN

ALVAREZ CORDERO, NATALIA

AMUEDO NOVELLA, ESTRELLA DEL MAR
ARCAS LUCENA, ELENA

ARCAS LUCENA, MARIA ANGELES
AVILA ACEITUNO, MARIA LUZ

BIEDMA BENITEZ,DAVINIA

CALVO SERRANO, MARIA DOLORES
CARRANZA VILLANUEVA, OSCAR
CARRASCO GALLEGO, MARIA DEL ROCIO
CASTILLA ONA, ELISABET
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CASTO SANCHEZ, BORJA

CASTRO GARCIA, ISABEL

CONDE MORENO, NAZARETH

CRUZ SALAS, SANTIAGO

DE LAS CASAS LEON, MARIA

DELGADO RIOS, MARIA JOSE

DIAZ ALVAREZ, ALIDA

DOMINGUEZ GANDUL, ISABEL

ESCOBAR VARGAS, RAQUEL

ESPINA LOPEZ, ANGELA

FERNANDEZ ALCAUZA, LUIS MIGUEL

FERNANDEZ DOMINGUEZ, PILAR

FERNANDEZ MONTES, MARIA DEL CARMEN

FERNANDEZ NUNEZ, VERONICA

FERNANDEZ ROSENDO, ANA M

FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA PENA

FIGUEROA PULIDO, INMACULADA

GARCIA INDIRA, JULIAN

GARCIA LOPEZ, JOSE

GARCIA RIOJA, FRANCISCO JAVIER

GARNIER VILLAR, GISELE

GOMEZ LOPEZ, M2 CARMEN

GONZALEZ ARQUES, MARIA ISABEL

GONZALEZ CARMET, LORENA

GONZALEZ DE LA OSA, ALICIA

GONZALEZ ESPADA, MARIA JOSE

GONZALEZ ESPADA, PAULA

GUTIERREZ GARCIA, PATRICIA

GUTIERREZ ROMERO, ROCIO

HERNANDEZ GONZALEZ, MANUELA MARIA

HINOJOSA CASTILLA, MARIA CARMEN

JARAMILLO MENDEZ, ELENA

JIMENEZ BARRIENTOS, JOSE LUIS

JIMENEZ CHACON, MARGARITA

JIMENEZ RIVAS, ELISABET

JIMENEZ RODRIGUEZ, ALEJANDRA
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LAMPREA MORUNO, MARIA DEL CARMEN

LOBO ROMERO, PATRICIA

LOPEZ VELAZQUEZ, MANUEL

LORA NUNEZ, ANA MARIA

LORENZO RICO, JESUS

MARQUEZ PROY, ANA MARIA

MARTIN HINOJOSA, IRENE

MARTIN MARQUEZ, ROSALINA

MARTIN ROCAFULL, GUIOMAR

MARTINEZ ROMERO, ELISA ISABEL

MEJIAS RODRIGUEZ, MARIA ELENA

MESA ORTEGA, ANTONIO

MOLINA ORTIZ, RAUL

MORAALCOCER, ELENA

MORALES LOPEZ, LORENA

MORENO GARCIA, CRISTINA

MORENO GUTIERREZ, MARINA

MOYA VIZOSO, MARIA ENCARNACION

MOSQUERO MURIANA, ANDREA

NISA REYES, SUSANA

NUNEZ CAMPOS, EVA M .2

ORDONEZ FERNANDEZ, MIRIAM

ORDONEZ MARTINEZ, EVAM.2

ORTEGA LEAL, BELEN

ORTIZ SALADO, PABLO

OTERO BUENO, ISABEL MARIA

PALACIOS MORON, MARINA

PALMA FERNANDEZ, GERMAN

PALOMINO FERNANDEZ, EVA

PALOMO MARIN, MARIA DEL MAR

PAVON MUNOZ, M.2 FATIMA

PEINADO VIDAL, M. OLGA

PEREZ CHAVES, ANGEL

PEREZ MEJIAS, FRANCISCO MANUEL

PEREZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR

PINEDA FERNANDEZ, GREGORIO
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POSTIGO LUCENA, M.2 DEL MAR

POSTIGO LUCENA, SONIA

PRADA GONZALEZ, SILVIA

REY DOMINGUEZ, SILVIA

RICO CARMONA, MONICA

RICO COCA, INMACULADA

RIVAS PINILLA, ELOISA

RODRIGUEZ MONTALVO, ROCIO

RODRIGUEZ PALACIOS, ISMAEL

ROLDAN LEON, EVA M

ROMERO HERRERA, PASTORA

ROMERO RAYNAUD, JUAN CARLOS DE PABLO

ROMERO TORRES, PATRICIA

RONCERO PARENTE, LAURA

ROSA GARCIA, SANDRA MARIA

ROSA MARTIN, ANTONIO JOSE

SANTOS MESA, RAQUEL

SIMON HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL

SUAREZ BLANCO, CONCEPCION

TORREJON BONILLA, ALBA

VALLE RIVAS, ANTONIO

VALLE RIVAS, RAQUEL VIRGINIA

VELASCO MARQUEZ, ANGUSTIAS

SOLICITUDES EXCLUIDAS POR ERROR EN SOLICITUD DE ADMISION

APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO MOTIVO
SOLICITUD
AMAYA MARTIN, IRENE ISABEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
ARENAS MORENO, ADRIAN EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
AZOGUE BOYANO, MARIA DEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacién en
CARMEN tiempo y forma
CABALLERO DIAZ, MARIA DEL EXCLUIDA No se ha prf_asentado subsanacion en
ROCIO tiempo y forma
< . No se ha presentado subsanacion en
CABELLO SANCHEZ, JOSE MIGUEL EXCLUIDA tiempo y forma
BOLIVIA SALGUERO MEDINA, No se ha presentado subsanacion en
EXCLUIDA -
ESTHER tiempo y forma
CABELLO SANCHEZ, JOSE MIGUEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma

Diputacion

Sevilla
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No se ha presentado subsanacion en

CALDERON GONZALEZ, RAQUEL EXCLUIDA empo y forma

CANTERO OSTOS, LUIS CARLOS EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

CARO VEGA, SUSANA EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma

CARRION GIRALDEZ, FRANCISCA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

CASTEL GARCIA, ISABEL MARIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

DOMINGUEZ GANDUL, ISABEL EXCLUIDA No se ha presentada subsanagion en
tiempo y forma

CASTRO MUROZ, CARMEN MARIA EXCLUIDA No se ha presentada subsanagion en
tiempo y forma

CATALAN HUMANES, MIRIAN EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

CENTENO GARCIA, JAVIER EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma

CONTRERAS HERNANDEZ, No se ha presentado subsanacion en
ANTONIO EXCLUIDA tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en

DAZA ORTEGA, CRISTINA EXCLUIDA

DE LOS SANTOS VELAZQUEZ,

MARIA ISABEL EXCLUIDA

DELGADO DELGADO, INMACULADA EXCLUIDA

DIAZ CORRALES, SERGIO EXCLUIDA .
tiempo y forma

DORADO TORRES, MARIA EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma

DURAN IBAREZ, AGUSTIN EXCLUIDA No se ha presentada subsanagion en
tiempo y forma

ESPINOSA RUIZ, M.2 DEL ROCIO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma

FERNANDEZ DE LEON, CAROLINA No se ha presentado subsanacion en
EXCLUIDA )
AMELIA tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma

GONZALEZ GONZALEZ , JOSE EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
MARIA tiempo y forma

FRANCO MORALES, VISITACION EXCLUIDA . g
tiempo y forma 3

GALLARDO GENICIO, ANA ISABEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en H
tiempo y forma 8

GALLARDO PERIANEZ, ZENAIDA EXCLUIDA Na se ha presentado subsanacion en g
tiempo y forma z

GALLEGO SANTOS, NEREA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacionen | > §
tiempo y forma g8

GAMEZ OLIVA, NATALIA EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacion en §§§
tiempo y forma 523

y 225

GARCIA BRAVO, LAURA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacionen | 53¢
tiempo y forma 925

” 88%

GOMEZ CASTELLO, MARTA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en §§_§
s2E

838

(G
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GONZALEZ MARIN, MARIA DE LA

No se ha presentado subsanacion en

ESTRELLA EXCLUIDA tiempo y forma
GONZALEZ MARQUEZ, MARIA No se ha presentado subsanacion en
EXCLUIDA )
ISABEL tiempo y forma
GONZALEZ MARTINEZ, SANDRA No se ha presentado subsanacion en
< EXCLUIDA )
MARIA tiempo y forma
GONZALEZ VAZQUEZ, MARIA DEL No se ha presentado subsanacion en
EXCLUIDA -
CARMEN tiempo y forma
GUTIERREZ CAMPOS, YOLANDA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
HERMOSIN RODRIGUEZ, FLAVIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
HERNANDEZ RUIZ, DACIO EXCLUIDA No se ha presentada subsanagion en
tiempo y forma
HORNERO CASTANOS, JOSE EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
JOAQUIN tiempo y forma
LAGOS LOPEZ, MARIA NINOWSKA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
PEDROTE LEON, ALBA EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacion en
tiempo y forma
< < . No se ha presentado subsanacion en
LOPEZ GIRALDEZ, JOSE EXCLUIDA tiempo y forma
LOPEZ IGLESIAS, VIRGINIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
LOPEZ ORTIZ, RAFAEL EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma
LOPEZ PIZARRO, PATRICIA MARIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
LOPEZ QUINTA, JAVIER EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma
LOPEZ RODRIGUEZ, DANIEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
M.2 JOSE JORGEN RUBIO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
MAQUEDA PEDROSA, MARIA No se ha presentado subsanacién en
EXCLUIDA )
TERESA tiempo y forma
MARIN VALLEJO, ANGELA EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacion en
tiempo y forma
MARTIN CASTAEDA, INMACULADA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
MARTIN GONZALEZ, ALBERTO EXCLUIDA Na se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
MARTIN MARQUEZ, ROSALINA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
MARTIN ROCAFULL, MEDEA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
MARTIN VERDUN, MARIA DOLORES |  EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
_ _ - I
MARTINEZ HERNANDEZ, M. EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
TERESA tiempo y forma
MEDINA SANCHEZ, MARIA TERESA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma
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No se ha presentado subsanacion en

MONTANO GARCIA, PAULA EXCLUIDA tiempo y forma

MORENO GARCIA SARA EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma

MORENO PIEDRA, FRANCISCO No se ha presentado subsanacion en

EXCLUIDA -

JAVIER tiempo y forma

MORILLO CASTARO, ANA EXCLUIDA No se ha pr(_asentado subsanacion en
tiempo y forma

MUROZ DE LA VEGA, VICTORIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

MURIOZ PRIETO, JESSICA MARIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

MUROZ VILLARREAL, MARCO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

NAVARRO BELLIDO, IRENE EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacion en
tiempo y forma

NAVARRO GUTIERREZ, SILVIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

NAVARRO TORRE, MINERVA EXCLUIDA No se ha preseniado subsanacion en
tiempo y forma

o~ c . No se ha presentado subsanacion en
NUNEZ SOLIS, MARIA PILAR EXCLUIDA tiempo y forma

PALOMINO FERNANDEZ, EVA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

PASCUAL GARCIA, JUAN EXCLUIDA No se ha pn_esentado subsanacion en
tiempo y forma

PEREZ CONTRERAS, AZAHARA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

PEREZ SANCHEZ, CEFERINO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

PINO DE MOLINA DOMINGUEZ, EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacion en
BEATRIZ tiempo y forma

PINA SUAREZ, SONIA EXCLUIDA No se ha prt_esentado subsanacion en
tiempo y forma

RAMIREZ GALLARDO, ANDREA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

RAMIREZ ROMERO, M.2 ESTHER EXCLUIDA No s ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

RENDON CRESPO, PABLO EXCLUIDA No se ha pr(_asentado subsanacion en
tiempo y forma

REQUENA ROMERO, ALVARO EXCLUIDA Na se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

RICO COCA, INMACULADA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

P No se ha presentado subsanacion en
RODRIGUEZ SARABIA, VIRGINIA EXCLUIDA tiempo y forma

ROMERO MONTORO, MARIA JESUS EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

SAEZ VALENZUELA, MARIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
AUXILIADORA tiempo y forma

SALIDO SERRANO, ROSA DEL MAR EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma
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No se ha presentado subsanacion en

SANCHEZ CALVO, YOLANDA EXCLUIDA tiempo y forma

SANCHEZ GOMEZ, CRISTINA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

SANCHEZ MUNOZ, MILAGROSA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

SANCHEZ PEREZ, ROCIO EXCLUIDA No se ha pr(_asentado subsanacion en
tiempo y forma

SOSA VILLEGAS, JUAN ANTONIO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

TALAVERA LOZANO, M2 DEL No se ha presentado subsanacion en

ROSARIO EXCLUIDA tiempo y forma

VARO AROCHA, PATRICIA EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

VELASCO VELASCO, RAQUEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en

tiempo y forma

SOLICITUDES EXCLUIDAS POR NO INDICAR PROCESO SELECTIVO

APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO MOTIVO
SOLICITUD
ANDRES MUROZ, MARIA EXCLUIDA No se ha prgsentado subsanacioén en
tiempo y forma
BARRETO BALDOVINO, TANIAYENIFER | EXCLUIDA | NO S€ ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
BARRIONUEVO PALOMO, HORTENSIA EXCLUIDA | 'O se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
BENITEZ RIOS, MIGUEL ANGEL ExCLUIDA | 'O se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
BOTELLA MARTIN, ROCIO EXCLUIDA | VO se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
CAMINO CASTILLO, FATIMA ExcLuiDA | NO S€ hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
CHACON DOMINGUEZ, ADAN EXCLUIDA | 'NO se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
CHAMORRO MORENO, M2 DE LOS No se ha presentado subsanacion en
EXCLUIDA .
REYES tiempo y forma
CORNEJO CARO, JOSE ANTONIO ExCLUIDA | VO se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
p No se ha presentado subsanacion en
DE LOS SANTOS CORDOBA, JOAQUINA |  EXCLUIDA fempo y forma
ECHEVARRIA GOALVEZ, RAFAEL EXCLUIDA | NO Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
FERNANDEZ GARCIA, JUAN EXCLUIDA | N0 S€ ha presentado subsanacion en
tiempo y forma
FERNANDEZ ORTIZ, MARIA EXCLUIDA | N0 se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
FERRARI REAL, MARIA CARMEN ExCLUIDA | 'NO se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma
FORTE ARCOS, ANA ISABEL EXCLUIDA No se ha presentado subsanacién en

tiempo y forma
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No se ha presentado subsanacion en

GARCIAANDUJAR, CARMEN EXCLUIDA tiempo y forma

GARCIA CASADO, MARIA ISABEL EXCLUIDA | NO S€ hapresentado subsanacion en
tiempo y forma

GARRIDO TENA, ELENA ALEJANDRA EXCLUIDA | NO Se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma

GOMEZ GARCIA, ISIDRO EXCLUIDA No se ha prgsentado subsanacién en
tiempo y forma

GUERRERO SANCHEZ, MARIA ExcLUDA | NO s€ ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

GUISADO CONEJERO, ANTONIO EXCLUIDA | NO Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

HERNANDEZ GOMEZ, ARTURO EXCLUIDA No se ha presentado subsanacién en
ALEJANDRO tiempo y forma

HOLGADO FERNANDEZ, EXCLUIDA No se ha presentado subsanacion en
CONSOLACION ESPERANZA tiempo y forma

JIMENEZ CONDE, LORENA EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacién en
tiempo y forma

JIMENEZ MEMBRIVE, MARIA EXCLUIDA | NO Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

. No se ha presentado subsanacion en
MARTIN ROCAFULL, GUIOMAR EXCLUIDA tiempo y forma

MARTINEZ BEJARANO, MARIA JOSE EXCLUIDA | 'NO Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

MORILLO GUISADO, MANUEL ANGEL EXCLUIDA | NO Seha presentado subsanacion en
tiempo y forma

MOYA VERDUGO, ISRAEL EXCLUIDA No se ha prgsentado subsanacioén en
tiempo y forma

PANIAGUA BLAZQUEZ, JUDIT EXCLUIDA | 'NO se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

PEREZ BORREGO, JAVIER EXCLUIDA | 'O se hapresentado subsanacion en
tiempo y forma

PEREZ RODRIGUEZ, RUTH ROSARIO EXCLUIDA | 'O Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

POYATO CAMACHO, ANA EXCLUIDA No se ha pr(_esentado subsanacién en
tiempo y forma

RAMIREZ HERRERO, REMEDIOS EXCLUIDA | NO S€ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

REY CARRERO, MARIA EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacién en
tiempo y forma

RODRIGUEZ CARDENAS, JUAN JOSE ExcLuiDA | NO s€ hapresentado subsanacion en
tiempo y forma

RODRIGUEZ ESCOBAR, ZAIRA EXCLUIDA | NO S€ ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en
ROMERO MORENO, FRANCISCO EXCLUIDA tiempo y forma

RUSO SOBRA, MARIA DEL MAR EXCLUIDA | NO Se ha presentado subsanacion en
tiempo y forma

SALAS MARIN, MIRIAM EXCLUIDA No se ha pr_esentado subsanacion en
tiempo y forma

SANCHEZ BAUTISTA, ANTONIO ExcLUIDA | NO s€ ha presentado subsanacion en

tiempo y forma
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No se ha presentado subsanacion en

SANCHEZ CAMACHO, MARIA ROCIO EXCLUIDA tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en

J SANCHEZ, ALVARO EXCLUIDA )
tiempo y forma

VELAZQUEZ VEGA, MARIA
INMACULADA

No se ha presentado subsanacion en

EXCLUIDA :
tiempo y forma

No se ha presentado subsanacion en

VILLENA DOBLAS, MARIA EXCLUIDA :
tiempo y forma

SEGUNDO.- Designar a efectos de tomar parte del Tribunal Calificador, a las personas que se
expresan con los cargos y representacion que asi mismo se detallan:

Presidencia: Diia. Encarna Ledn Gil de Rebolefio (T.A.E.). Suplente: D. José Manuel Garcia Sanz
(Técnico de Gestion)

Secretaria: D. Moisés Roncero Vilarrubi. Suplente: Dfia. Gracia M.2 Martin Collado (Administrativa)

Vocales (Personal funcionario de carrera en Administracion general): D. Angel Luis Salvador Sanchez;
Dfia. Verénica Fernandez Nufez, Dfi?. Rocio Carrasco Gallego.

Suplentes: Dfia. Margarita Jiménez Chacén; Dfi2. Dolores Rico Carmona; D. Juan Benito Cobo Nufiez.

TERCERO.- Fijar el dia 28 de abril de 2026, a las 10:00, para la realizacion del primero de los
ejercicios en las instalaciones del Anexo de la Hacienda Santa Cruz sito en Calle Estacion de
Ferrocarril N.° 4 del ncleo de poblacion de San José de La Rinconada.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Portal de Transparencia municipal del Ayuntamiento de La
Rinconada, en la seccién de «<Empleo Publico».

CUARTO.- En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 51/2025 de 27 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se determinan
los siguientes criterios generales relativos a la celebracion de las pruebas:

1.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, se
podra comprobar la identidad de las personas admitidas.

2. -Las personas admitidas quedaran excluidas si se personasen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas.

3.- Esta en todo caso prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en
general, cualquier dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que,
por cuestion de salud, la persona requiera y haya sido comunicado con al menos cinco dias habiles de
antelacion a la fecha del ejercicio a través del registro de entrada municipal, dirigido al Tribunal del
proceso selectivo, aportando la documentacion acreditativa necesaria. El incumplimiento de lo
dispuesto por el Tribunal o por la norma referida supondra la expulsion de la persona opositora del aula
de examen y dard lugar a la anulacion de la prueba, considerandose que no se ha completado la fase
de oposicion

En La Rinconada, a fecha de firma electrénica. Por el Alcalde- Presidente D. Francisco Javier
Fernandez de Los Rios Torres. Por el Secretario General, D Moisés Roncero Vilarrubi, se toma razén
para su transcripcion en el Libro Electrénico de Decretos a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e€) del Real Decreto 128/2018, de 16de
marzo.

Diputacion

Sevilla
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Expediente n°: 4491/2025

DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN

HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

3
3
g§§ JUAN DE AZNALFARACHE 3
gus -
gg : Y g
ggé HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos nim. £
Zps @
. 2026-0498, de 20 de marzo, se ha aprobado la lista definitiva de aspirantes a
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante
oposicion libre, de una plaza de Arquitecto/a Superior, perteneciente a la plantilla de -
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion %
N~
Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en g
la Oferta de Empleo PuUblico correspondiente al ejercicio 2022, con la siguiente §
relacién de aspirantes: <"})J
o
2
A) ASPIRANTES ADMITIDOSIAS: i
5
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
AGUILAR DUQUE, TOMAS **k1004**
©
ARAMBURU IBARLUCEA, ANA **FB444** §
ARAUJO MENDEZ, RUBEN *r*8323** ° §
A ARIAS SIERRA, MARIA ALMUDENA rix] 345%* T 'cats
2 3]
BARRAL PEREZ, MIGUEL RAFAEL kD 262** = E
5 —
BECERRA GARCIA, MIGUEL FHEBALGH 8 3
BRENES SANCHEZ, PEDRO JESUS rrx] 837** ?é 2
CARRASCO REAL, BELEN %481 9%* %% e
BES °
CARVAJAL JAEN, ANTONIA MARIA Hk3566%* g2 =
O"!g
CASAS GOMEZ, ISABEL 43263+ §:u
CHACON GUERRERO, LOURDES RGBT 4% 31
XT'c
COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ, MARTA 1338 §—§ =
Z - Nisg >
CORDOBA CORTES, INMACULADA rrk3455%* ZEE 8
52 °
828 > °
Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla | [ N (>
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es | = S
www.sanjuandeaznalfarache.es Ll 2
=I5
oL
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CUADRO CUMPLIDO, CRISTINA RxDAQGH
CUELLAR ALVAREZ, PABLO kD GI5H*
FERNANDEZ RUIZ, PAULA FRH5 QG
FLORES CARPINTERO, MARIA TERESA k] G5
FRAILE GARCIA, ROCIO R AT T TH
GARCIA DE GILES, ANA MARIA kDD BEH*
GARRIDO BEATO, JUAN JOSE kRRQAT QR

GIRON WANCEULEN, FRANCISCO JAVIER rrQ791**

GUTIERREZ RUIZ, ALBERTO T DA0**
INFANTES MARTINEZ, ANTONIA MARIA kD] TQRH
IZQUIERDO BARRUETABENA, JAVIER k3D BEH*
JIMENEZ PEREZ, MARIA ISABEL ARG DT TR
LEIVA RODRIGUEZ, DANIEL 75 I0%*
LUQUE CRESPO, MARIA DEL CARMEN HRG0GI**
MARTIN RUA, ALEJANDRO AT G5 K
MARTINEZ MORALES, MIGUEL ANGEL RS 520%*
MORENO ACUNA, PAULA Ak A Ax
MORENO CUBERO, FRANCISCO ISMAEL HEGQG K
MORENO PORTILLO, EVA MARIA rk4 DG ER*
NUNEZ SOLER, AURELIO JOSE kB4 Zr*
OROZCO MORENO, SANDRA k] 284X
PEREZ GARCIA, CONCEPCION MARIA 42115+

PEREZ NARANJO, ALBERTO kG517
REBULL MORENO, EVA MARIA 530Gk
RODRIGUEZ RICO, ANA MARIA FHRGEEAY

SAMANES AGUILERA, FRANCISCO JAVIER  **4734**

SANCHEZ DE SANTA ANA, EMILIO IHT494**

SIMON LOBATO, IRENE *+5983**
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VALENZUELA SALAMANCA, MANUEL IHTQLTH*
VAZQUEZ JUNQUERA, MARIA CRISTINA rr2613**

Total aspirantes admitidos/as: 43

B) ASPIRANTES EXCLUIDOSIAS:

No constan aspirantes excluidos/as en el presente proceso selectivo.

Asimismo, mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos nim. 2026-0498,
de 20 de marzo, y nim. 2026-0507, de 23 de marzo, se designan a los miembros del

Tribunal Calificador del presente proceso selectivo resultando los siguientes:

D. Manuel Martin Lépez Gonzélez, funcionario de
TITULAR |carrera, Arquitecto, subgrupo Al, del Ayuntamiento de

Tomares.

PRESIDENTE D.2 Maria José Peinado Benitez, funcionaria de carrera,
Técnica Asesora de Contratacion Administrativa,
SUPLENTE .
subgrupo Al, del Ayuntamiento de San Juan de

Aznalfarache.

D. Cristébal Sanchez Herrera, funcionario de carrera,
TITULAR |FHCN. Vicesecretario del Ayuntamiento de San Juan

de Aznalfarache.
SECRETARIO

D.2 Maria del Pilar Hernandez Nufez de Prado,
SUPLENTE | funcionaria de carrera, FHCN. Secretaria General del

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

D. Miguel Angel Martin Salinas, personal laboral fijo,
TITULAR | Arquitecto, subgrupo Al, del Ayuntamiento de San

Juan de Aznalfarache.
VOCAL

D. Abilio Castafion Valle, funcionario de carrera,
SUPLENTE | Arquitecto, subgrupo Al, del Ayuntamiento de

Espartinas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5
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D.2 Ana Isabel Diez Martin, funcionaria de carrera,

Péagina 159 de un total de 173

TITULAR ) ]
Arquitecta, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Camas
VOCAL

D.2 Guadalupe Prieto Blanco, funcionaria de carrera,
SUPLENTE

Arquitecta, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Camas.

D.2 Carolina Algaba Guisado, funcionaria de carrera.

TITULAR |Técnico de Administracion General, subgrupo Al, del

Pagina 4 de 5

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
VOCAL

D. Sergio Séanchez Trigo, funcionario de carrera,
SUPLENTE | Arquitecto, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Bollullos
de la Mitacion.

D. Luis Rodriguez Martin, funcionario de carrera,
TITULAR |Arquitecto, subgrupo Al, del Ayuntamiento de

Carmona.
VOCAL

D. José Maria Jiménez Mora, funcionario de carrera,
SUPLENTE | Arquitecto, subgrupo A1, del Ayuntamiento de

CVE: BOP-SE-2026-073023

Carmona.

Asimismo, por medio del presente anuncio, se CONVOCA a los/as aspirantes
definitivamente admitidos/as, para la realizacion de los dos ejercicios que
componen la fase Unica de oposicidn del presente proceso selectivo (“Primer ejercicio:
Supuesto practico tipo test” y “Segundo ejercicio: Practico”), el préximo 4 de mayo de
2025, a las 16:00 horas, en el L.LE.S. Severo Ochoa de la localidad, para lo cual
deberan acudir provistas de D.N.I. original y boligrafo azul o negro. Se recuerda que el
Tribunal Calificador determinara el uso de material especifico necesario para realizar

del segundo ejercicio (prueba practica), del que deberan venir provistas las personas

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

aspirantes, lo cual se hard publico por medio de anuncio del Tribunal Calificador
publicado en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de

San Juan de Aznalfarache.
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LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

D.2 Maria Carmen Cano Delgado

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en

el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

tps://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

n: 5ZHLZGGX46YM32793GCJMNZ57
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Gerencia de Urbanismo NoSpo
AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y
MEDIO AMBIENTE

De conformidad con lo exigido en el articulo 8 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se publica el
presente anuncio para hacer publico el tramite de informacion publica acordado por la Junta
de Gobierno, en sesién celebrada el 27 de febrero de 2026, en el procedimiento que se
sigue para la aprobacién del Estudio de Detalle de las parcelas T-1.1, T-1.2 y T-2 del Plan
Parcial SUS-DBP-02 "Palmas Altas Sur", que fue aprobado inicialmente en dicha sesion,
promovido por METROVACESA, SA y cuyo ambito de actuacién se circunscribe a las
parcelas 6065402TG3366N0001EG y 6066602TG3366N0001H, ubicadas entre las calles
Aran y Maldivas; y la parcela 5866801TG3356N0001UA delimitada por las calles Maldivas,
Dominica, Haiti y Barbados. Todas las parcelas pertenecen al sector de suelo urbanizable
sectorizado SUS-DBP-02 PALMAS ALTAS SUR actualmente en ejecucion, del municipio de
Sevilla en la provincia de Sevilla.

Este tramite sera de 20 dias y se inicia el dia de la presente publicacion en el portal
web y finaliza a los veinte dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 10 de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, art. 70.ter.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.e) de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, el
documento sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
www.urbanismosevilla.org/ donde podra consultarse, asi como en las dependencias del
Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente, sita en Avda. Carlos lll, s/n, Isla de la Cartuja. Para su consulta con objeto de
evitar aglomeraciones en las dependencias de atencion al publico, sera necesario solicitar
cita previa al correo_(S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al
teléfono 955476712.

Durante este tramite podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
convenientes, en el Registro del Ayuntamiento de Sevilla, en forma presencial o telematica,
en los registros autorizados o en la plataforma de presentacion de documentacion de la
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, ya sea telematicamente
(https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/), o de forma presencial, en este caso previa
cita en el teléfono 955 476 309, cuantas alegaciones se tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y

AL CONCEJAL SECRETARIO
Fdo.: Antonio Diaz Arroyo

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HACE SABER: Que al objeto de proceder a la ampliacién del numero de candidatos
que configuran las Bolsas de empleo de la categoria de Conductor de Recogida, esta
Presidencia ha dictado Resolucién niim. 2026-0504, de 14 de abril de 2026, cuyo tenor
literal es el siguiente:

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 224aa31da690fd2753a7e041c70a567e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 14/04/2026

«Visto el informe emitido por el Jefe de Operaciones de la Mancomunidad
Guadalquivir, Sr. Pérez de Leon Ponce, de 26 de marzo de 2026, relativo al andlisis de
las solicitudes de vacaciones correspondientes al ejercicio 2026, del que se desprende la
necesidad de disponer de efectivos para atender las sustituciones derivadas de los
periodos vacacionales del personal adscrito a los distintos servicios gestionados por esta
Entidad.

Visto el informe emitido por el Técnico medio del Area de Recursos Humanos,
Sr. Palmar Carretero, de 31 de marzo de 2026, en el que se pone de manifiesto que en la
actualidad no existen candidatos suficientes en las bolsas de empleo para cubrir las
necesidades de sustitucién del personal durante el periodo estival donde las carencias
mas significativas estdn en las categorias profesionales de conductor de recogida y
oficial tercera taller.

Considerando que el servicio de recogida domiciliaria de residuos urbanos se
configura como una actividad de prestacion obligatoria para los municipios, art. 26.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, siendo ademés una
prestacion principal para la Entidad en atencién a lo sefialado en el art. 7 de sus
Estatutos, procede adoptar las medidas adecuadas para garantizar la continuidad y
correcta prestacion de los servicios publicos gestionados, de ahi la oportunidad de
convocar la ampliacién de las sefialadas bolsas de empleo, a fin de posibilitar la
existencia de personas candidatas suficientes para atender las necesidades de
contratacion informadas.

\adalquivir.

La anterior medida tiene su apoyo en la base duodécima de las que rigen en las
seflaladas bolsas, que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir en sesion de 27 de junio de 2025, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niim 124, de 1 de julio de 2025, que posibilita
la ampliacién para lo fines referidos con la convocatoria de un nuevo plazo de cinco
dias naturales para la presentacién de instancias por las personas interesadas, quedando
por lo demaés sujeto el procedimiento a los requisitos que se definen en las bases.

[0}
@
d
<
S-
&:
-
o
o
=
2
<
4
x
¥
Q
123
2]
N
x
g
P4
o
<
M
S
S
3
8.
g
°
Q
o

Verificacion: https://mancomur

(G

Péagina 162 de un total de 173

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-073025

N° 73 - viernes 17 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

W
(ll

mancomunidad
GuadalQuivir

Por lo anterior, y de conformidad con lo previsto en la Base Séptima de las
Bases reguladoras de las bolsas de trabajo correspondientes a las categorias de
conductor de recogida, asi como en virtud de las atribuciones conferidas a la Presidencia
por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, esta Presidencia tiene a bien aprobar los acuerdos que figuran en la
parte dispositiva del presente Decreto.

PRIMERO. Acordar la ampliacion de la bolsa de empleo de la categoria de Conductor
de recogida de la Mancomunidad Guadalquivir, por los motivos expresados en la parte
expositiva de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Proceder a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo para la
ampliacién de la citada bolsa de empleo, que se regira por las Bases aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir en sesion celebrada el dia
27 de junio de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 124,
de 1 de julio de 2025 y posteriormente objeto de correccién de errores mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nim. 133, de 14 de julio del
2025, concediéndose a las personas interesadas el plazo de CINCO DIAS
NATURALES, a contar desde el siguiente a su publicacién en el referido Diario Oficial,
para la presentacién de instancias.

TERCERO. Mantener a las personas que actualmente conforman las bolsas de empleo
de la categoria de conductor de recogida, las cuales podrdn concurrir al presente
proceso de ampliacién para actualizar nuevos méritos, de conformidad con lo dispuesto
en las Bases reguladoras, y que se tendran en cuenta para el establecimiento del nuevo
orden de prelaciéon de llamamientos, que se configurard en atenciéon a la nueva
puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos acreditados.

CUARTO.- Dar traslado de los anteriores acuerdos al Comité de Empresa de la
Mancomunidad Guadalquivir, asi como a los Ayuntamientos que la integran para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad Guadalquivir y en su Portal de
Transparencia, ubicados en la sede electrénica de la  Entidad,

https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0, para su conocimiento o
general. » >
w
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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las Bases, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad Guadalquivir.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, advirtiéndose que contra la citada
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sanldcar la Mayor, a la fecha de la firma electrénica.
EL PRESIDENTE
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ANUNCIO

Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HACE SABER: Que al objeto de proceder a la ampliacién del numero de candidatos
que configuran las Bolsas de empleo de la categoria de Oficial de tercera de taller, esta
Presidencia ha dictado Resolucién nim. 2026-0505, de 14 de abril de 2026 cuyo tenor
literal es el siguiente:

«Visto el informe emitido por el Jefe de Operaciones de la Mancomunidad
Guadalquivir, Sr. Pérez de Leon Ponce, de 26 de marzo de 2026, relativo al andlisis de
las solicitudes de vacaciones correspondientes al ejercicio 2026, del que se desprende la
necesidad de disponer de efectivos para atender las sustituciones derivadas de los
periodos vacacionales del personal adscrito a los distintos servicios gestionados por esta
Entidad.

Visto el informe emitido por el Técnico medio del Area de Recursos Humanos,
Sr. Palmar Carretero, de 31 de marzo de 2026, en el que se pone de manifiesto que en la
actualidad no existen candidatos suficientes en las bolsas de empleo para cubrir las
necesidades de sustitucién del personal durante el periodo estival donde las carencias
mas significativas estdn en las categorias profesionales de conductor de recogida y
oficial tercera taller.

Considerando que el servicio de recogida domiciliaria de residuos urbanos se
configura como una actividad de prestacion obligatoria para los municipios, art. 26.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, siendo ademés una
prestacion principal para la Entidad en atencién a lo sefialado en el art. 7 de sus
Estatutos, procede adoptar las medidas adecuadas para garantizar la continuidad y
correcta prestacion de los servicios publicos gestionados, de ahi la oportunidad de
convocar la ampliacién de las sefialadas bolsas de empleo, a fin de posibilitar la
existencia de personas candidatas suficientes para atender las necesidades de
contratacion informadas.

La anterior medida tiene su apoyo en la base duodécima de las que rigen en las
seflaladas bolsas, que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir en sesion de 27 de junio de 2025, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niim 124, de 1 de julio de 2025, que posibilita
la ampliacién para lo fines referidos con la convocatoria de un nuevo plazo de cinco
dias naturales para la presentacién de instancias por las personas interesadas, quedando
por lo demaés sujeto el procedimiento a los requisitos que se definen en las bases.
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Por lo anterior, y de conformidad con lo previsto en la Base Séptima de las
Bases reguladoras de las bolsas de trabajo correspondientes a la categoria de oficial de
tercera de taller, asi como en virtud de las atribuciones conferidas a la Presidencia por el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, esta Presidencia tiene a bien aprobar los acuerdos que figuran en la parte
dispositiva del presente Decreto.

PRIMERO. Acordar la ampliacién de la bolsa de empleo de la categoria de Oficial
tercera de taller de la Mancomunidad Guadalquivir, por los motivos expresados en la
parte expositiva de la presente Resolucion.

SEGUNDO. Proceder a la convocatoria del correspondiente proceso selectivo para la
ampliacién de la citada bolsa de empleo, que se regira por las Bases aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir en sesion celebrada el dia
27 de junio de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 124,
de 1 de julio de 2025 y posteriormente objeto de correccién de errores mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nim. 133, de 14 de julio del
2025, concediéndose a las personas interesadas el plazo de CINCO DIAS
NATURALES, a contar desde el siguiente a su publicacién en el referido Diario Oficial,
para la presentacién de instancias.

TERCERO. Mantener a las personas que actualmente conforman las bolsas de empleo
de la categoria de Oficial de tercera de taller, las cuales podran concurrir al presente
proceso de ampliacién para actualizar nuevos méritos, de conformidad con lo dispuesto
en las Bases reguladoras, y que se tendran en cuenta para el establecimiento del nuevo
orden de prelaciéon de llamamientos, que se configurard en atenciéon a la nueva
puntuacion obtenida tras la valoracion de los méritos acreditados.

CUARTO.- Dar traslado de los anteriores acuerdos al Comité de Empresa de la
Mancomunidad Guadalquivir, asi como a los Ayuntamientos que la integran para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad Guadalquivir y en su Portal de
Transparencia, ubicados en la sede electrénica de la  Entidad,

https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0, para su conocimiento
general. »
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Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las Bases, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad Guadalquivir.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, advirtiéndose que contra la citada
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Presidencia de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sanlicar la Mayor, a la fecha de la firma electrénica.
EL PRESIDENTE
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Didlogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA DEL PROYECTO NUEVA LAMT 15(20) KV PARA CIERRE ENTRE LMT “CASABLANC_”DE S.E.
“MORERA” Y LMT “AGUARDIENT” DE S.E. “UTRERA”, P-7844M

R.A.T: 112803
EXP.: 286930

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 26-01-2021, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U solicita Autorizacién
Administrativa Previa y de Construccién para la implantacién de la instalacién de energia eléctrica
denominada NUEVA LAMT 15(20) KV PARA CIERRE ENTRE LMT “CASABLANC_"DE S.E. “MORERA” Y LMT
“AGUARDIENT” DE S.E. “UTRERA”, P-7844M y ubicada en el término municipal de Utrera (Sevilla), aportando
para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de
referencia.

SEGUNDO. Con fecha 02-12-2021, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U completa la solicitud
inicialmente realizada solicitando ademds la Declaracién, en concreto, de Utilidad Pulblica para la
implantacion de la instalacién de energia eléctrica denominada NUEVA LAMT 15(20) KV PARA CIERRE ENTRE
LMT “CASABLANC_"DE S.E. “MORERA” Y LMT “AGUARDIENT” DE S.E. “UTRERA”, P-7844M y ubicada en el
término municipal de Utrera (Sevilla).

TERCERO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su
caso, condicionado técnico que correspondiera:

+ AYTO. DE UTRERA

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacién aportada, manifestando conformidad con las alegaciones e informes presentados
por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de
tramitacidn, segin obra en el expediente de referencia.

Asimismo, en base a dicho Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié el expediente a
informacion publica, insertandose anuncios en:

*  BOP de la provincia de Sevilla con fecha 04-03-2025.

¢ BOJA con fecha 14-03-2025

Avda. de Grecia n°17, Edf. administrativo
41012 Sevilla
Teléf. 955041111
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¢ BOE con fecha 12-03-2025
«  Diario: publicado el dia 07-03-2025 en el periddico ABC de la provincia de Sevilla.
* Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Utrera desde el 13-02-2025 hasta el 27-03-2025.

CUARTO. Durante el periodo de informacién publica no se han presentado alegaciones.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, la competencia para resolver los procedimientos
administrativos de autorizaciones de las instalaciones eléctricas de alta tension estd atribuida a la persona
titular de la Secretaria General de Energia. No obstante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los
Srganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo
dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en el dmbito territorial provincial esta competencia sera ejercida por la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Segln lo establecido en la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en
érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la competencia en materia de
expropiacion forzosa para declarar la utilidad pUblica y necesidad de ocupacién de los bienes y derechos a
expropiar en materia de energia, hidrocarburos y minas es delegada en la persona titular de la Delegacidn
Territorial.

TERCERO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 del Sector Eléctrico
establece lo que sigue:

a) El establecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los conductores.

b) La ocupacién del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demas caracteristicas
que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y sin
perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos técnicos en la
materia, la servidumbre subterrdnea comprende la franja de terreno situada entre los dos conductores
extremos de la instalacion.
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¢) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion y reparacion de la

linea eléctrica.

d) La ocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el

parrafo c) anterior.

CUARTO. La declaracién de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un mero
tramite, razdn por la cual la Ley de Expropiacidn Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1, 1°y
9, en relacién con el articulo 33 de la Constitucién Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como

imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.

El Articulo 15 de la Ley de expropiacidn forzosa, indica que "Declarada la utilidad publica o el interés social,
la Administracidn resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que

sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacion".

Vistos los preceptos legales citados y demés de general aplicacidn, esta Delegacion

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE

CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U

Domicilio: AVDA. DE LABORBOLLAN° 5

Emplazamiento: Paraje “Las Bodegas”

Finalidad de la instalacion: NUEVA LAMT PARA CIERRE ENTRE DOS LAMT
T.M. afectados: Utrera (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Nuevo Apoyo A246762

Final: Nuevo Apoyo A247918

Tipo: Aérea

Longitud en Km.: 1,076

Tension en servicio: 15 (20) KV
Conductores: LA-56 (47-AL1/8-ST1A)
Apoyos: METALICOS CELOSIA
Aisladores: U40BS

Presupuesto: 23.548,08 EUROS

SEGUNDO: Declarar en concreto la UTILIDAD PUBLICA, implicando ésta la Urgente Ocupacién, segin lo
establecido en el art. 56° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, y a los efectos sefialados
CAPITULO V, del TITULO VII del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
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transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica con las condiciones especiales siguientes:

1. Eltitular de lainstalacion dard cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
La presente resolucion habilita al titular a la construccién de la instalacidn proyectada.

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacién tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacion, no podré entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacion de Explotacién, que serd emitida por esta Delegacion, previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el art. 132° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

6. Lasobras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

7. Elplazo de puesta en marcha sera de dos afios, contados desde el siguiente dia de la notificacion
de esta Resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracién, previo el oportuno expediente, acordaré la anulacién de la autorizacién con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segin las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de la instalacién dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacién, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.

10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los érganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Esta declaracién, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno
dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres
de paso.

Lleva implicita la necesidad de ocupacidn de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
adquiriendo EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U, la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, mientras que no se proceda por parte de la beneficiaria al
pago de las tasas correspondientes, no se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se
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le comunica a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podréa convenir libremente con los
titulares de los necesarios bienes y derechos, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirird la naturaleza y efectos previstos en el
articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del
expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su
caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacién, deberad aportarse una relacién que concrete
especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables para el fin de la
expropiacion que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad privada, debiendo valorarse
dicha necesidad de ocupacidn en el sentido de que no exista otra medida menos lesiva para la consecucion de
tal fin con igual eficacia.

La disponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello, hace
innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la causa o
justificacidn que legitima la privacién del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha potestad, segun el art.33
de la Constitucién Espafiola de 1978.

Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la empresa
beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacidn y funcionamiento de la explotacién eléctrica,
hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad expropiatoria a tal fin, siendo
imprescindible siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio aportar al menos
un extracto de las actuaciones practicadas para la fijacién por mutuo acuerdo del precio de adquisicién.

Contra la presente Resolucion de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO SOCIAL Y DE
INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS

Contra la presente Resolucién de Declaracién, en concreto, de Utilidad Publica, que si pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicidn, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 121, 122 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas y en el articulo 115.1 y 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
(P.D. Orden de 5 de junio de 2013, BOJA niim. 114, de 13 de junio de 2013)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
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