BOLETIN

seVi"a de la provincia de Sevilla ‘ "

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla
C/ Acceso Instituto de la Grasa, 8
41703 - Dos Hermanas (Sevilla)
Depésito legal SE-1-1958

Teléfonos 954 55 41 34 // 35

N°. 180 - miércoles 16 de septiembre de 2026

Sumario

Administracion Local

Ayuntamientos
- Arahal

» Subsanacién del tradmite de negociacién de las bases de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de dos plazas de Trabajador Social,
vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2023)

 Subsanacién del tradmite de negociaciéon de las bases de la convocatoria
para la provision, en turno libre, de una plaza de Técnico Medio de Personal,
vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2023)

» Subsanacién del trdmite de negociacién de las bases de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de una plaza de Administrativo, vacante en
la plantilla de personal funcionario (OEP 2023)

- Castilleja de la Cuesta
- Padrones fiscales de la tasa de cementerio y calendario de cobro en
periodo voluntario del ejercicio 2026

- Gerena
.« Extracto nim. 220816 de las bases reguladoras del concurso XIV Ruta de la

Tapa de Gerena 2026 (BDNS cédigo 929228)

- Herrera

‘ " dipusevilla.es

ré

BOLETIN

Péagina 1 de un total de 124

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2026-180000

N° 180 - miércoles 16 de septiembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Trabajador-Social-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Trabajador-Social-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-dos-plazas-de-Trabajador-Social-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-Personal-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OE/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-Personal-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OE/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-Personal-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OE/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Subsanacion-del-tramite-de-negociacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Administrativo-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2023/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-de-la-tasa-de-cementerio-y-calendario-de-cobro-en-periodo-voluntario-del-ejercicio-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-de-la-tasa-de-cementerio-y-calendario-de-cobro-en-periodo-voluntario-del-ejercicio-2026/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-220816-de-las-bases-reguladoras-del-concurso-XIV-Ruta-de-la-Tapa-de-Gerena-2026-BDNS-codigo-929228/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-220816-de-las-bases-reguladoras-del-concurso-XIV-Ruta-de-la-Tapa-de-Gerena-2026-BDNS-codigo-929228/

(¢
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

. Padrones fiscales de las tasas que se citan correspondientes a los meses de
agosto y septiembre de 2026 y calendario de cobro en periodo voluntario

- Marchena

. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal
y fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién, en
turno libre, de cuatro plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario (OEP 2023 y 2025)

- Montellano

.« Aprobacién inicial del expediente de autorizacién para actuacién
extraordinaria en suelo rustico de explotacién porcina en la finca «La Rata»

- Moron de la Frontera

. Aprobacién definitiva del proyecto de actuacién extraordinaria de nuevos
usos dotacionales y turisticos en el club de campo «Cantarranas»

« Aprobacidén definitiva del proyecto de actuacién en suelo rustico de
implantacién de grupo industrial

- Las Navas de la Concepcion

. Proposiciones presentadas al procedimiento para la adjudicaciéon de
licencia para la prestacion del servicio de auto-taxi

- Paradas

.« Aprobacidén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim.
2026/CEX_01/000004 mediante crédito extraordinario

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, en turno libre, de una plaza de Oficial 1.° Electricista, vacante en
la plantilla de personal laboral (OEP 2025)

. Lista provisional de personas admitidas y excluidas y de personas excluidas
definitivamente de la convocatoria para la provisidn, en turno libre, de una
plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral

- Sevilla

(¢

Péagina 2 de 3 Pégina 2 de un total de 124

CVE: BOP-SE-2026-180000

N° 180 - miércoles 16 de septiembre de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-de-las-tasas-que-se-citan-correspondientes-a-los-meses-de-agosto-y-septiembre-de-2026-y-calendario-de-cobro-en-periodo-voluntario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-de-las-tasas-que-se-citan-correspondientes-a-los-meses-de-agosto-y-septiembre-de-2026-y-calendario-de-cobro-en-periodo-voluntario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-cuatro-plazas-de-Policia-Local-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-cuatro-plazas-de-Policia-Local-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-cuatro-plazas-de-Policia-Local-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-cuatro-plazas-de-Policia-Local-00005/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-autorizacion-para-actuacion-extraordinaria-en-suelo-rustico-de-explotacion-porcina-en-la-finca-La-Rata/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-autorizacion-para-actuacion-extraordinaria-en-suelo-rustico-de-explotacion-porcina-en-la-finca-La-Rata/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-proyecto-de-actuacion-extraordinaria-de-nuevos-usos-dotacionales-y-turisticos-en-el-club-de-campo-Cantarranas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-proyecto-de-actuacion-extraordinaria-de-nuevos-usos-dotacionales-y-turisticos-en-el-club-de-campo-Cantarranas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-proyecto-de-actuacion-en-suelo-rustico-de-implantacion-de-grupo-industrial/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-proyecto-de-actuacion-en-suelo-rustico-de-implantacion-de-grupo-industrial/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proposiciones-presentadas-al-procedimiento-para-la-adjudicacion-de-licencia-para-la-prestacion-del-servicio-de-auto-taxi/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proposiciones-presentadas-al-procedimiento-para-la-adjudicacion-de-licencia-para-la-prestacion-del-servicio-de-auto-taxi/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000004-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2026-CEX_01-000004-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-1-Electricista-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-202/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-1-Electricista-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-202/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-1-Electricista-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-202/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-de-personas-excluidas-definitivamente-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-de-personas-excluidas-definitivamente-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-provisional-de-personas-admitidas-y-excluidas-y-de-personas-excluidas-definitivamente-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-vacante-en-la/

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla
- Servicio de Recursos Humanos

» Oferta de empleo publico 2026

» Aprobacién de la modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo
que se cita del Servicio de Prevencidn, Extincidon de Incendios y
Salvamento

- Utrera

.« Aprobacidén definitiva del estudio de detalle de las manzanas M-12, M-13 y
M-22 del SUO-5 (anterior SUP-9) «Naranjal del Castillo» del PGOU

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

: Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para el
nombramiento como funcionario interino en la categoria de Técnico
Superior de Medio Ambiente
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EXPEDIENTE: 6440/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb4 1490e2a921ff

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2694 de Alcaldia de fecha 11 de septiembre
de 2026 se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - SUBSANACION TRAMITE NEGOCIACION BASES REGULADORAS

QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DE PROCESO DE CONCURSO
- OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Visto el Decreto de Alcaldia N° 2026-2418, de 5 de agosto de 2026, mediante el que
fueron aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en
propiedad, dos plazas de Trabajador/a Social, del Grupo A subgrupo A2, incluidas en la plantilla
de personal laboral e integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2023, por el sistema de
acceso de turno libre y mediante proceso de concurso - oposicion. Publicadas en el BOP N°
152, de 7 de agosto de 2026, BOJA N° 162, de 21 de agosto de 2026 y BOE N° 215, de 1 de
septiembre de 2026.

Visto que en reunion celebrada con la representacion sindical en Alcaldia - Presidencia,
con anterioridad a la aprobacion de las citadas bases, fueron acordados los criterios generales
y especificos que habrian de regir las mismas. Resultando, no obstante, que no fue levantada la
correspondiente acta.

Visto que, con fecha 8 de septiembre de 2026, en aras a dar debida formalidad a la
reunion antes citada, ha sido celebrada Mesa General de Negociacion, donde han sido
negociados y reiterados los criterios generales y especificos de las citadas bases, subsanandose
en consecuencia el defecto de forma de que adolecian.

Resultando que las bases aprobadas no han sufrido ninguna alteracion, manteniéndose
las mismas en idénticos términos, en aras a evitar que cualquier interesado pudiese verse
afectado, no es acordada retroacciéon de las actuaciones, teniéndose por debidamente
presentadas todas las solicitudes que han sido objeto de presentacién hasta el momento,
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continuando abierto el plazo de presentacién de solicitudes hasta el fin de los 20 dias habiles
siguientes a la publicacion del anuncio de las bases de referencia en el BOE N° 215, de 1 de
septiembre de 2026, antes citado, finalizando el plazo de solicitudes el 30 de septiembre de
2026.

Visto el Articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a tenor literal del cual “el defecto de
forma sdlo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados”.

Considerando que en el presente caso, dado que los criterios generales y especificos de
las bases que rigen el proceso selectivo de referencia habian sido previamente vistos con la
representacion social, no habiéndose introducido en mesa general de negociacién ningtn
cambio en las citadas bases, quedando idéntica redaccion de las mismas, no concurre el
supuesto de hecho de carencia de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
finalidad, ni se ha producido indefension de los interesados. Resultando, por tanto, que se ha
procedido a la subsanacion del defecto de forma de que adolecian las mismas.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. — Aprobar la conservacion del acto administrativo dictado por Resolucion de
Alcaldia N° Decreto de Alcaldia N° 2026-2418, de 5 de agosto de 2026, mediante el que fueron
aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Pablica para cubrir, en propiedad,
dos plazas de Trabajador/a Social, del Grupo A subgrupo A2, incluidas en la plantilla de
personal laboral e integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2023, por el sistema de
acceso de turno libre y mediante proceso de concurso - oposicion.

SEGUNDO. — Tener por debidamente presentadas las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo de referencia, que han sido objeto de presentacién hasta la emision de la
presente resolucion, continuando abierto el plazo de presentacion de solicitudes hasta el final
de los 20 dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio de las bases en el BOE N° 215, de
1 de septiembre de 2026, antes citado, finalizando el mencionado plazo de presentaciéon de
solicitudes el 30 de septiembre de 2026.

TERCERO. — Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Arahal.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

&
4
o
[
w
o
I
©
L
o
s
=
N
w
X
S
o
w
5
N
IN
)
o
S
<

IS
ke

S

©
=

<
>
o
Q
o

~
[}
3
o~
©
£
=3
8
[+%
©
g
o
B
[0
O]
Q
L
°
S
o
o
8
©
E
L
=
g
=8
&
28
g8
oo
£
52
sC
25
oE
(TR
ge
£
25
=2
5
0
S0
5
S8
2a
=E
£g
c9
35
SE
SE
58
3
>0

D. Francisco Brenes Gamboa.

(G

Péagina 5 de un total de 124

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2026-180001

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 6401/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb4 1490e2a921ff

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2702 de Alcaldia de fecha 11 de septiembre
de 2026 se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - SUBSANACION TRAMITE NEGOCIACION BASES REGULADORAS

QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE

TECNICO/A MEDIO DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E
INTEGRADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION
DE LA DELEGADA DE PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N° 2023-3388, DE
20 DE DICIEMBRE DE 2023 (OEP 2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldia N° 2026-2398, de 3 de agosto de 2026, mediante el que
fueron aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Pablica para cubrir, en
propiedad, una plaza de Técnico/a Medio de Personal, incluida en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Arahal e integrada en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2023,
aprobada por Resolucion de la Delegada de Personal, Administracién General y Cultura N°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (Tasa de reposicion especifica), mediante el sistema de
oposicién libre. Publicadas en el BOP N° 150, de 5 de agosto de 2026, BOJA N° 160, de 19 de
agosto de 2026 y BOE N° 211, de 27 de agosto de 2026.

Visto que en reunion celebrada con la representacion sindical en Alcaldia - Presidencia,
con anterioridad a la aprobacién de las citadas bases, fueron acordados los criterios generales
y especificos que habrian de regir las mismas. Resultando, no obstante, que no fue levantada la
correspondiente acta.

Visto que, con fecha 8 de septiembre de 2026, en aras a dar debida formalidad a la
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reunion antes citada, ha sido celebrada Mesa General de Negociacién, donde han sido
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negociados y reiterados los criterios generales y especificos de las citadas bases, subsanandose
en consecuencia el defecto de forma de que adolecian.

Resultando que las bases aprobadas no han sufrido ninguna alteracion, manteniéndose
las mismas en idénticos términos, en aras a evitar que cualquier interesado pudiese verse
afectado, no es acordada retroaccion de las actuaciones, teniéndose por debidamente
presentadas todas las solicitudes que han sido objeto de presentacién hasta el momento,
continuando abierto el plazo de presentaciéon de solicitudes hasta el fin de los 20 dias habiles
siguientes a la publicacién del anuncio de las bases de referencia en el BOE N° 211, de 27 de
agosto de 2026, antes citado, finalizando el plazo de solicitudes el 25 de septiembre de 2026.

Visto el Articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a tenor literal del cual “el defecto de
forma sdlo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados”.

Considerando que en el presente caso, dado que los criterios generales y especificos de
las bases que rigen el proceso selectivo de referencia habian sido previamente vistos con la
representacion social, no habiéndose introducido en mesa general de negociaciéon ningin
cambio en las citadas bases, quedando idéntica redaccion de las mismas, no concurre el
supuesto de hecho de carencia de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
finalidad, ni se ha producido indefension de los interesados. Resultando, por tanto, que se ha
procedido a la subsanacion del defecto de forma de que adolecian las mismas.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. — Aprobar la conservacion del acto administrativo dictado por Resolucion de
Alcaldia N° Decreto de Alcaldia N° 2026-2398, de 3 de agosto de 2026, mediante el que fueron
aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en propiedad,
una plaza de Técnico/a Medio de Personal, incluida en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Arahal e integrada en la Oferta de Empleo Publico para el afno 2023,
aprobada por Resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (Tasa de reposicion especifica), mediante el sistema de
oposicion libre.

SEGUNDO. — Tener por debidamente presentadas las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo de referencia, que han sido objeto de presentacién hasta la emision de la
presente resolucion, continuando abierto el plazo de presentacion de solicitudes hasta el final
de los 20 dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio de las bases en el BOE N° 211, de
27 de agosto de 2026, antes citado, finalizando el mencionado plazo de presentacion de
solicitudes el 25 de septiembre de 2026.
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TERCERO. — Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

(G

Cad. Validacion: 37MJ3DGSCJX7WNYDMHQ3LQYRD

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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(G

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 2787/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2703 de Alcaldia de fecha 11 de septiembre
de 2026 se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - SUBSANACION TRAMITE NEGOCIACION BASES REGULADORAS
QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INTEGRADA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA DELEGADA DE
PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N° 2023-3388, DE 20 DE DICIEMBRE DE
2023 (OEP 2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldia N° 2026-2403, de 4 de agosto de 2026, mediante el que
fueron aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en
propiedad, una plaza de administrativo, incluida en la plantilla de funcionarios e integrada en la
oferta de empleo publico para 2023, aprobada por resolucién de la Delegada de Personal,
Administraciéon General y Cultura N° 2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023),
mediante el sistema de oposicion libre. Publicadas en el BOP N° 151, de 6 de agosto de 2026,
BOJA N° 162, de 21 de agosto de 2026 y BOE N° 215, de 1 de septiembre de 2026.

Visto que en reunion celebrada con la representacion sindical en Alcaldia - Presidencia,
con anterioridad a la aprobacion de las citadas bases, fueron acordados los criterios generales
y especificos que habrian de regir las mismas. Resultando, no obstante, que no fue levantada la
correspondiente acta.

Visto que, con fecha 8 de septiembre de 2026, en aras a dar debida formalidad a la
reunién antes citada, ha sido celebrada Mesa General de Negociacion, donde han sido
negociados y reiterados los criterios generales y especificos de las citadas bases, subsanandose
en consecuencia el defecto de forma de que adolecian.

Resultando que las bases aprobadas no han sufrido ninguna alteracion, manteniéndose
las mismas en idénticos términos, en aras a evitar que cualquier interesado pudiese verse
afectado, no es acordada retroacciéon de las actuaciones, teniéndose por debidamente
presentadas todas las solicitudes que han sido objeto de presentacién hasta el momento,
continuando abierto el plazo de presentacion de solicitudes hasta el fin de los 20 dias habiles

Diputacion

Sevilla

Cdd. Validacion: 9AXJY69SZ6FK6MDPN4GWDD92J
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siguientes a la publicaciéon del anuncio de las bases de referencia en el BOE N° 215, de 1 de
septiembre de 2026, antes citado, finalizando el plazo de solicitudes el 30 de septiembre de
2026.

Visto el Articulo 48.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a tenor literal del cual “el defecto de
forma sélo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados”.

Considerando que en el presente caso, dado que los criterios generales y especificos de
las bases que rigen el proceso selectivo de referencia habian sido previamente vistos con la
representacion social, no habiéndose introducido en mesa general de negociacién ningun
cambio en las citadas bases, quedando idéntica redaccion de las mismas, no concurre el
supuesto de hecho de carencia de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
finalidad, ni se ha producido indefension de los interesados. Resultando, por tanto, que se ha
procedido a la subsanacion del defecto de forma de que adolecian las mismas.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. — Aprobar la conservaciéon del acto administrativo dictado por Resolucion de
Alcaldia N° Decreto de Alcaldia N° 2026-2403, de 4 de agosto de 2026, mediante el que fueron
aprobadas las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en propiedad,
una plaza de administrativo, incluida en la plantilla de funcionarios e integrada en la oferta de
empleo publico para 2023, aprobada por resolucion de la Delegada de Personal,
Administraciéon General y Cultura N° 2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023),
mediante el sistema de oposicion libre.
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Castilleja Cuesta

ANUNCIO

D*. M? Angeles Rodriguez Adorna Delegada de Gestidn
Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de 1la
Cuesta (Sevilla), en virtud de la Resolucidén de la Alcaldia-
Presidencia n°807/2023 de fecha 19 de Junio, modificado
parcialmente por la Resolucidén de la Alcaldia n° 264/2025 de
fecha 6 de Marzo.

HAGO SABER: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 10 de Septiembre de 2026, fue aprobado el Padrdén y el
Derecho de Cobro correspondiente a la Tasa por Prestacidén de
los Servicios de Cementerio, ejercicio 2026.

Que conforme a lo dispuesto en el 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién, se hace publico el periodo voluntario
de pago de los recibos correspondientes a la Tasa por
Prestacién de los Servicios de Cementerio, el cual se establece
entre los dias 20 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2026.

El1 abono de los recibos no domiciliados deberd ser
efectuado a través de cualquiera de los siguientes modos de
pago:

- En la Entidad Bancaria UNICAJA.

- En el mostrador de atencién al publico de este
Ayuntamiento, mediante tarjeta bancaria, de lunes a viernes, no
festivos, en horario de 8:30h a 14:30h.

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de
la entidad bancaria Unicaja que se indica en el recibo.

- Los recibos domiciliados se girardn a la cuenta
bancaria solicitada por el contribuyente.

Transcurrida la fecha del ultimo dia de cobro por la via
voluntaria, los recibos pendientes de pago, quedardn incursos
en el correspondiente procedimiento de apremio y seran girados
por via ejecutiva con el recargo legalmente establecido.

Lo que se hace publico en virtud de lo establecido en el
art. 24 del Real Decreto 939/2005 de 29 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacidn.

En Castilleja de 1la Cuesta, a la fecha de la firma
electrénica.

La Delegada de Gestidén Econdmica y Hacienda

Fdo: M® Angeles Rodriguez Adorna

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién Z6Mbdt B5Fyg87ubal quskuw== Estado Fecha y hora
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Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE GERENA

Extracto num. 220816 de la Resolucion de Alcaldia nim. 1496/2026 de fecha 14/09/2026, por la que se aprueban las Bases reguladoras
de la X1V Ruta de la Tapa de Gerena de 2026.
BDNS (Identif.): 929228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/929228

Primero. Personas destinatarias.

Establecimientos hosteleros que deseen participar en la XIV Ruta de la Tapa de 2026.

Segundo.  Objeto.

Promocionar y premiar a los establecimientos hosteleros y premiar a los ruteros/as participantes de este evento.
Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras de la convocatoria de los premios correspondientes a la XIV Ruta de la Tapa de 2026, aprobadas por Reso-
lucion de Alcaldia nim.1496/2026 de fecha 14/09/2026.

Cuarto.  Financiacion.

La cuantia total asignada para financiar el importe de los premios de este evento asciende a 1.000,00 euros, imputandose a la
aplicacion presupuestaria 432.48024 del Ayuntamiento de Gerena.

Quinto.  Cuantia.

Los establecimientos adheridos a esta convocatoria de la Ruta de la Tapa podran optar a uno sélo de los premios que a conti-
nuacion se detallan, otorgados por la votacion directa de los ruteros/as participantes:

— Premio de 500 € al Plato Especial de la Ruta.
—  Premio de 300 € a la Tapa de la Ruta.
— Premio de 200 € al Postre Elaborado de la Ruta.

Sexto. Solicitudes y documentacion.

Los establecimientos que deseen participar en la XIV Ruta de la Tapa de 2026, tendran que solicitarlo por escrito, presentando
el formulario facilitado (Anexo I) en el lugar y plazo establecido en el apartado siguiente.

Séptimo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los establecimientos que deseen participar en la XIV Ruta de la Tapa de 2026, tendran que solicitarlo por escrito, presentando
el formulario facilitado (Anexo I), en el Registro General del Ayuntamiento de Gerena de forma presencial o a través de la sede
electronica, haciendo constar cuantos datos se solicitan en el mismo.

El plazo de presentacion comenzara desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, a través de la BDNS, hasta el 25 de septiembre de 2026.

En Gerena a 14 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Tenorio Santana.

Diputacion

Sevilla
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JORGE MURIEL JIMENEZ (1 de 1)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 11/09/2026
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?lyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0768, de fecha 11 de septiembre de
2026, se han aprobado los siguientes padrones fiscales:

Tasas/precios publicos: Puestos y Locales Mercado de Abastos, Escuela
Infantil, Mercadillo, correspondientes al mes de septiembre de 2026; Copago
Servicio de Ayuda a Domicilio, Residencia de Mayores y Escuela de Equitacion,
correspondientes al mes de agosto de 2026.

Dichos padrones se exponen al ptiblico por un plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de insercién de este anuncio en el BOP de Sevilla, durante el
cual estara a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento
de Herrera (Sevilla).

Contra el acto administrativo de aprobacién de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas, cabe recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién publica, el cual deberd entenderse desestimado transcurrido el plazo de un
mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién expresa. En tal
caso, podra interponerse recurso ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de seis meses, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse desestimado
de forma presunta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de cobranza en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla.

Si el dltimo dia del periodo fuere inhébil, se ampliara hasta el inmediato habil
siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de
demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente
previstos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento

En Herrera (Sevilla).-
EL ALCALDE,
Fecha y Firma electronica
Fdo: Jorge Muriel Jiménez

Diputacion
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RESOLUCION
Resolucion n°: 3138/2026
Fecha Resolucién: 14/09/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
AL PROCESO DE §ELECCION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO LIBRE).

Exp. Moad. 2026/OEP_01/000002

Vista la Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 170/2026 de fecha 29 de enero de
2026 “RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE
CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MARCHENA (TURNO
LIBRE); CINCO PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA
(CUATRO POR PROMOCION INTERNA Y UNA POR MOVILIDAD VERTICAL); UNA PLAZA DE
SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA; UNA PLAZA DE
INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MARCHENA”.

Vista la Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 238/2026 de fecha 09 de febrero de
2026 "CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN RESOLUCION N.° 170/2026 DE FECHA
29/01/2026”.

Vista la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 28 de 11 de febrero de 2026, donde
constan las Resoluciones n.° 170/2026 y 238/2026.

Vista la Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos n.° 757/2026 de fecha 16 de marzo de
2026 "CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN RESOLUCION N° 170/2026 DE FECHA
29/01/2026”.

Vista la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 54 de 19 de marzo de 2026, donde
consta la Resoluci6n n.° 757/2026.

Vista la publicacién realizada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 59 de 26 de marzo de
2026.

Vista la publicacién realizada en el Boletin Oficial del Estado n.° 105 de fecha 30 de abril de 2026.

Vista la Resolucién n° 2518/2026 de fecha 24/07/26 “RESOLUCION DE APROBACION DEL
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE MARCHENA (TURNO LIBRE)..”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el 28 de
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julio de 2026, en la que se establecia un plazo de 10 dias habiles, para que puedan subsanar o efectuar
cuantas reclamaciones estimen oportunas. En caso de no presentarse ninguna subsanacién- reclamacion,
la lista provisional sera elevada a definitiva.

Expirado el plazo de subsanacién/reclamacién, comprendido entre el 29 de julio de 2026 y el 11 de
agosto de 2026, se resuelven las alegaciones presentadas en el plazo establecido y se aprueba:

Listado definitivo de candidatos/as admitidos:

Diputacion

Sevilla

N.° APELLIDO Y NOMBRE DNI
1 |ABAD FERNANDEZ, JAVIER *HA3] YK
2 |ACOSTA ARISPON, JOSE ENRIQUE R
3 |ACOSTA RICO, MARIA TERESA *ARQ3DGK
4 |AGUILAR EXPOSITO, JESUS *ARGEIGE
5 |AGUILAR EXPOSITO, OSCAR *ARGEIEHE
6 |ALAMO JIMENEZ, JOSE MANUEL HokHGETHE
7 |ALCAIDE LUQUE, ENRIQUE HAKGET 3k
8 |ALCANTARA BUZON, DAVID AT GIGE
9 |ALCUDIA GARCIA, LEONARDO *ARGED(k*
10 |ALGAR LEIVA, FRANCISCO JAVIER *AAR3(] 0*
11 |ALGARRADA MENDEZ, MARIA ISABEL HAK(4T 4%
12 |ALLEM EZZAARI, LEILA *HRYDQRH*
13 |ALVAREZ ALONSO, INMACULADA *ARBAQARF
14 |AMORES COTAN, MANUEL *AR(539%*
15 |ANGUITA RUIZ SILLERO, LUIS *ARGOBGHK
16 |ANTUNEZ RECACHA, MIGUEL ANGEL *ARQGT Yk
17 |ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN R 740%*
18 |ARCOS SALGUERO, JOSE ANTONIO Hohk7] JkK
19 |ARIAS LOBO, ADRIAN *AART] ok
20 |ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO AR T K
21 |ARROYO ALGUACIL, RUBEN *ARD)G4FE
22 |ASTIGARRAGA RAMOS, MARIA DE LOS ANGELES HAHDAGHK
23 |BALLESTA POLO, JUAN ABEL R ] Jk*
24 |BANEZ MARTINEZ, CARLOS AR5 ok
25 |BARBA CANA, CRISTOBAL HARGY(Dk*
26 |BARBOSA LOPEZ, DAVID ARG 5D E
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27 |BAREA ANGUERA, SERGIO AR ] 653K
28 |BAREA AREVALO, ANTONIO JOSE k] 409 *
29 |BAREA PAEZ, VERA *HHI5TTHE
30 |BARO REINA, AMANDA ISABEL *AR()TE**
31 |BARRAGAN CUESTA, JUAN Hokx] 403H*
32 |[BARRANCO RiOS, ALEJANDRO *ARLGYEHK
33 |BARRIENTOS BENITEZ, JUAN CARLOS K EYA
34 |[BASCON SALCES, JUAN MANUEL *AR(] G4*F
35 |BAUTISTA GIRALDEZ, DANIEL HARGATSRE
36 |BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO k7] ] R*
37 |BEGINES GONZALEZ, FERNANDO *AHQ] G4k
38 |BEJARANO CARRION, ANA ARG )Gk
39 |BEJARANO LORA, DANIEL ARG TGk
40 |BENITEZ CALVENTE, ALVARO *ARGT0RF
41 |BENITEZ MORENO, JOSE MANUEL ook ] 3G4RAE
42 |BENITEZ MOYA, EDUARDO HAKG] ST HK
43 |BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ *HHG] 3GF
44 |BERMEJO SANCHEZ, JESUS AR 77T RF
45 |BERMUDEZ RAMIREZ, JONATAN *ARQ3D Gk
46 |BERNAL SOBRINO, PABLO HAK()T75H*
47 |BIEDMA PINERO, ADOLFO HARGBEARK
48 |BLANCA ESPINAR, ROCIO HAR(GLGHF
49 [BLANCAT PRIETO, ALFONSO HARGYD K
50 |[BOCANEGRA ROMERO, FRANCISCO JAVIER *ARL]GR*
51 |BOTELLO CORDERO, SANTIAGO *AR]4E3FF
52 |BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO *ARGDT(RF
53 |BUENDIA SANCHEZ, FRANCISCO JOSE *ARLDE]*E
54 |BUJALANCE CARAVACA, TERESA MARIA KD T TGk
55 |BURGOS GOMEZ, JOAQUIN *ARGBYG*F
56 |BUSTOS GUILLEN, MANUEL *ERDGEE*E
57 |CABALLERO PALAZON, LUCIA *ARGE()] **
58 |CABALLERO RUIZ, JESUS *ARZ()77F
59 |CABEZA ARANDA, ARTURO k%] 068**
60 |CABRERA MUNOZ, JOSE HARGEGL K
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61 |CABRERA OGAYAR, OSCAR HERLTTERF
62 |CAMPON LINARES, MARIO T (345%
63 |CANO COCA, CARLOS HERDA00**
64 |CANTOS ORTIZ, ALEJANDRO *HEGYEHH
65 |CANETE LUMBRERAS, FRANCISCO *HEGA04HF
66 |CARMONA ROMERO, MARCOS #HE30]5%%
67 |CARO GARCIA, JOSE *ARQDQZ K
68 |CARO GARCIA, JOSE MANUEL ok ]193%%
69 |CARRACEDO ORTEGA, BORJA HH()4374F
70 |CARRASCO JIMENEZ, LAURA Hork ] 57 3%
71 |CARRION RODRIGUEZ, MIRIAM *okHGEIGHK
72 |CARVAJAL PEREZ, MARIA DEL CARMEN HAHT G5 (HF
73 |CASTELLANO RAMOS, ALBERTO HHEQBATHH
74 |CASTILLERO ROMERO, NEREA k] 143k
75 |CASTILLO CASTILLA, ALEJANDRO k11 0%*
76 |CASTILLO GIL, JUAN FRANCISCO 4% 3G06**
77 |CASTILLO LOBO, MARIO #x%3906%*
78 |CASTILLO PEREZ, NURIA MARIA *HK(329%*
79 |CASTRO JAEN, JUAN JOSE HAK(45 3K
80 |CEBADOR QUIROS, CRISTINA KDYk
81 |CID MILLAN, EMILIO *HRQQT ]k
82 |CLAVERO CARRILLO, MIGUEL ANGEL HHHKT D44 HH
83 |COBACHO RUIZ, ANTONIO JESUS ¥ 660%*
84 |COBANO GOMEZ, FRANCISCO JAVIER HHGL] GH*
85 |COBOS PLAZA, MANUEL *H%5]39%*
86 |COLODRA ROMERO, ALEJANDRO HEABEANF
87 |CONTRERAS CAPILLA, JAIME ¥k ]836%*
88 |COPADO LLAMAS, JUAN ABRAHAN ok 3BATHH
89 |CORNEJO GONZALEZ, NURIA ok ] 545**
90 |CORTES JIMENEZ, MANUEL #HHQL] 6**
91 |CORTES ORTEGA, RUBEN HHE3ED3H*
92 |CORTES PEREZ, GUILLERMO kD701 %%
93 |CORZO SANCHEZ, MARTA HHEQOBL**
94 |COSANO GARCIA, RUBEN *ARQE] 4k
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95 |COUNAGO SERRANO, AMALIA HokH] 793 *
96 |CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL R 027%
97 |CUENCA LOPEZ, JUAN JESUS kAT DD GHK
98 |DE LA CRUZ DOMINGUEZ, JESUS HAARDGT Dk
99 |DE LOS SANTOS ZAMORANO, JUAN ANTONIO HERLTG0RF
100 | DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO HARLQD Tk
101 |DELGADO DiAZ, CLAUDIA HARTGQ K
102 |DELGADO GONZALEZ, MODESTO JOAQUIN *ARQDD DK
103 |DELGADO GONZALEZ, PABLO JESUS *ARQDD Dk
104 | DELGADO MUNOZ, RUBEN *HH(2G5H*
105 |DIAZ FERNANDEZ, ALEJANDRO *AADG] Dk
106 | DIAZ GARCIA, TANIA *HHQ]3GH*
107 | DIAZ MARQUES, JOAQUIN HHHZDG] K
108 | DIAZ NIETO, ROBERTO *AKGBD K
109 |DIAZ ORTIZ, EVELYN HAKGGADRE
110 |DOBLADO JIMENEZ, JOSE JUAN K
111 |DOMINGUEZ ROMERO, CARLOS *ARG(B4F
112 |DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO *AHZ] DT HF
113 | DONAIRE FERNANDEZ, SEBASTIAN HARGEI (K
114 |ENDRINA RUIZ, ANTONIO HARQE] ok
115 |[ESCALANTE GUZMAN, RAFAEL ALEJANDRO AT Dk
116 | ESCAMEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL HARLG)(R*
117 |ESPEJO OSUNA, FRANCISCO JAVIER *AR(BS]*H
118 |ESPINAR ALVAREZ, ANTONIO JESUS HARG(T 7K
119 |[FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL *ARDGBEHE
120 |[FERNANDEZ CARO, SARA MARIA HARG] 4K
121 |FERNANDEZ COPETE, RICARDO HARGGA0*E
122 |FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIANO AT 5QA K
123 |[FERNANDEZ FERNANDEZ, SANDRA *ARG(5GHE
124 |FERNANDEZ GALLEGO, SAMUEL AL BARH
125 |[FERNANDEZ GARCIA, ANGELA HHHAGI(HK
126 |FERNANDEZ MEDINA, MARIA JOSE HAHAGDTHE
127 |FERNANDEZ TENDERO, JORGE *HRI)BGF
128 |[FERNANDEZ VALLECILLO, ALVARO HARGAGT K
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129 |FUENTES LOPEZ, ADRIAN kA JGA0**
130 | FUENTES MOSTAZA, ALBERTO *HHDEDGHE
131 |FUERTE SANCHEZ DE ZARCA, MARCO ANTONIO k] 797 ¥
132 | GABARRON BAUTISTA, ANTONIO JESUS *AARDZTGK
133 | GALAN RAMOS, IGNACIO H*H*D] DGRk
134 | GALBAN SANCHO, ARMANDO *AARZ(F] RK
135 | GALLEGO FRANCO, ADRIAN *HAZGEF
136 | GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL *AKQYD(k*
137 | GALVAN GARCIA, FERNANDO *AARTBG(RF
138 | GAMAZA ACUNA, MIGUEL *ARQY(] **
139 | GAMITO GARCIA, JAVIER *ARG GGk
140 | GARCIA ACOSTA, ALVARO *HHGE] GHF
141 | GARCIA CAMPOS, JUAN CARLOS *EFL000**
142 | GARCIA CORTES, JAVIER Hokk] 350 %%
143 | GARCIA CORTES, NATALIA Hokk] 6g*
144 | GARCIA FERNANDEZ, IRENE Hokk] 55D %
145 | GARCIA GUERRERO, JESUS *ARGEGRE
146 | GARCIA HUMANES, JOSE ANTONIO HEHGAT] Rk
147 | GARCIA MUNOZ, BEATRIZ *ARI5QGHK
148 | GARCIA PINERO, MARTA oA ]]3D%*
149 | GARCIA RODRIGUEZ, OSCAR HkHGD ] GH*
150 | GARCIA RUIZ, PAULA HARG(D DK
151 | GARCIA SERRANO, GONZALO HHEHID4DHH
152 | GARCIA SILVA, MARGARITA R VIVAL
153 | GARRIDO CABELLO, DANIEL *AARGOJ0**
154 |GIL FERNANDEZ, ANA *ARL()QQ*
155 |GIL PARRAGA, ROBERTO ARGk
156 | GIRALDEZ ALVAREZ, JUAN ANTONIO QT Dk
157 | GOMEZ AMANTE, ABRAHAM *ARGEIGRE
158 | GOMEZ RODRIGUEZ, ALVARO ok 787 ()%
159 | GOMEZ RUIZ, ANTONIO *EFLGO5**
160 | GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA *AKGAGGF
161 | GONZALEZ GARCIA, CRISTINA AVZSN e
162 | GONZALEZ GARCIA, JESUS *H*(3]0**
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163 | GONZALEZ GIRALDEZ, LUCIA *AKG)BGHK
164 | GONZALEZ JIMENEZ, SANDRA HAHGT] DRk
165 | GONZALEZ MUNOZ, JESUS CARMELO *HHIATGHF
166 | GONZALEZ PADILLA, DAVID *ARYD] 3K
167 | GONZALEZ PANAL, JUAN CARLOS R
168 | GORDILLO GIL, ANDRES ARG K
169 | GRANDE REINA, CRISTINA AR DBIH
170 | GUERRERO COSSIO, DANIEL *ARTD(4*
171 | GUERRERO FRANCO, PABLO HARQGT 4k
172 |GULJO BANEZ, ANDREA *ARLQ] 7k
173 | GUISADO ARCENEGUI, DAVID *AR(GQIHH
174 | GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA okk] D7 RE
175 | GUTIERREZ RODRIGUEZ, DAVID HAHJQBTHH
176 | GUZMAN JIMENEZ, ALVARO HAHTEGGHE
177 |GUZMAN RAMOS, LORENA *HH3BPEE
178 |HELLIN PUENTE, JUAN-MANUEL AR ] 55 0*
179 |HERMOSIN DELAY, JORGE D EGE
180 | HERMOSO SANCHEZ, ADRIAN HokH] D4GHE
181 |HERNANDEZ BEATO, JOSE MARIA k] 44H*
182 |HERNANDEZ GUTIERREZ, ANDREA HkAGEETH*
183 |HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR HRAQAZTHK
184 |HERNANDEZ RINCON, CLAUDIA HARGED (K
185 |HERRERA BONILLA, MIGUEL *ARGGEIGHK
186 |HERRERA CABEZA, JAVIER HAKGTTTHK
187 |HERRERA CALLE, ANGELA MARIA *AR(B0**
188 |HERVAS CARRASCO, ANA *AKQEQ 7K
189 |HIDALGO MORA, MARIA DEL PILAR *ARDGI Ak
190 |HINIESTA PLAZA, LAURA *HRF(3EH*
191 |INVERNON SELFA, ISABEL *AR(3]2%*
192 |ISORNA VILLAVERDE, GLORIA MARIA *ARGDO0**
193 |IZQUIERDO DiAZ, CAROLINA AT 7GRk
194 |JIMENEZ BATLLERIA, JUAN DIEGO ARG Ak
195 | JIMENEZ CHAMORRO, ANA MARIA HokHD3BGHE
196 |JIMENEZ CURADO, JAIME *AR(]9O**

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion Fnhj 8ns/ r A3nt PG VgM sg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 14/09/2026 13:32:07
Joaquin Sanchez Baco Firmado 14/09/2026 13:02:57
Observaciones Péagina 7/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ Fnhj 8ns%2Fr A3nt PG VgM sg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 20 de un total de 124

Pagina 7 de 18

CVE: BOP-SE-2026-180007

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Fnhj8ns%2FrA3ntPGiVgMtsg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Diputacion

Sevilla

197 |JIMENEZ ESLAVA, ISMAEL *AHAS] (RF
198 | JIMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL kA ()44
199 |JIMENEZ FUENTES, MARIA HEHDEEDHE
200 |JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER *AR(]46%*
201 |JIMENEZ GUERRA, PEDRO A ] 360%*
202 [JIMENEZ HIDALGO, JOAQUIN *AAT] GGF
203 [JIMENEZ IGLESIAS, GONZALO HARTGE 4K
204 [JIMENEZ MUNIZ, FRANCISCO JAVIER *ARLGIARH
205 [JIMENEZ QUINTERO, ANGELA AUXILIADORA HARDBELRE
206 [JIMENEZ RIVERA, ISMAEL *ARDBYTHE
207 [JIMENEZ RIVERO, MADELIN *ARD)B4E
208 [JURADO SANCHEZ, ALBERTO k] 9BRE
209 |LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES KD DO4*
210 |LARA BLANQUERO, PABLO *ARDGI4HH
211 |LEAL GARCIA, ROCIO ok ] D] Gk
212 |LEON CARMONA, JOSE MARIA HRELA00**
213 [LEON CASTRO, LAURA *HKGYQ] ok
214 | LEON-SOTELO RAMIREZ, PEDRO HkAG5ED G
215 | LIGERO BARBECHO, ADRIAN *HHJQAGHE
216 |LIRIA CAMPON, DANIEL Hokx] 453 %k
217 [LOPEZ BARBA, JUAN MANUEL *H*3Q] 4H*
218 |LOPEZ BENITEZ, MANUEL HAARD5IGoK
219 |LOPEZ CASTRO, RAFAEL HARGDT ] HF
220 |LOPEZ DELGADO, ALEJANDRO HARDGEI K
221 |LOPEZ DIiAZ, AGUSTIN HAR]4T6RF
222 [LOPEZ GARCIA, FERNANDO *AHQ] ] 7k
223 [LOPEZ GARCIA, FRANCISCO JOSE *ARG]43HF
224 |LOPEZ LOPEZ, JAVIER *HHGO50H*
225 [LOPEZ MOREJON, FRANCISCO PABLO RG] DGE
226 |LOPEZ MORENO, EDUARDO ARG TGk
227 |LOPEZ PEREJON, CRISTOBAL HHHA()T3HE
228 |LOPEZ VEGA, JESUS kA DGAD KK
229 |LOPEZ VELAZQUEZ, RAUL ook ()] 8*
230 |LOVILLO EZQUERRA, BORJA HARGG(] *K
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231 | LUQUE CIVICO, LUIS JAVIER *ARLDAGHRF
232 |LUQUE HUMANES, MIGUEL HARG5] QK
233 |[LUQUE LAMA, RUBEN HART ] 43F
234 |LUQUE VALLE, MIGUEL ANGEL HARGGA(RF
235 | MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS HAARZG() 5K
236 [MANCHADO ARAGONES, ALEJANDRO HARDGE] Rk
237 [MANZANO ROSALES, JOSE *ARG(35H*
238 [MANAS FORONDA, JOSE CARLOS Hohk] DGDRE
239 |[MARIN BERNET, SERGIO HARLABARH
240 | MARIN DELGADO, JESUS HHHZDEEHK
241 [MARQUES PASTRANA, JOSE LUIS *ARQAG(kk
242 | MARQUES TURRILLO, JOSE VICTOR AR DTHA
243 [MARTIN BORREGO, CARLOS *AKQEEE*E
244 [MARTIN FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO HARLT(7F
245 | MARTIN FERNANDEZ, PAULA KT TIY R
246 [MARTIN LAY, CRISTINA A7 GGHK
247 [MARTIN MONTAVEZ , JUAN MIGUEL RGBS **
248 [MARTIN ROMERO, MARIA DEL CARMEN HARGTDDHF
249 | MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL kA GATDHK
250 | MARTINEZ GOMEZ, ALEJANDRO *EHGI5H*
251 | MARTINEZ PRIEGO, FRANCISCO JESUS *ARGQEHH
252 [MARTINEZ ROPERO, VIRGINIA HAR(] 2%
253 | MEGOLLA ROSA, MARIA DEL CARMEN R 23*
254 |[MEJIAS MUNOZ, GABRIEL HARGT (K
255 [MELCHOR MORAL, ALBERTO HARGEGTHH
256 |[MELENDEZ AGUILAR, MANUEL ALONSO *ARG(5G*E
257 [MENA MARIN, DANIEL *ARGEQ(RF
258 [MENA MESA , MARIA *HR]9OB**
259 [MENA MOLINA, MIGUEL ANGEL *HAD 3Gk
260 [MENACHO ATIENZA, ANA HH()332H
261 | MERIDA ROSA, FRANCISCO JESUS k] 1 0%*
262 [MESA CASTRO, PEDRO JAVIER *AKRGTDIH
263 [ MINGUET ORTIZ, MARIA DEL CONSUELO *HHB5] GRF
264 [MIRANDA MENDEZ, LOURDES HARGDQZ ok
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265 [MOLINA FALCON, CARLOS AR D] G*
266 | MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSE *HH3GYDHH
267 [MONDAZA CURADO, LAURA HERDGTHF
268 | MONIS RUFINO, MARIA DEL ROCIO oAk ] 380%*
269 [MONTERO BALLESTEROS, ANTONIO MANUEL o] 319%*
270 [MONTESINOS MATUTANO, RAFAEL HARQYATHE
271 [MONTOYA RINCON, ENRIQUE *HA3] GGH
272 [MORA GOMEZ, SILVIA VICTORIA AR TS GK
273 [MORALES LOPEZ, JOSE ANTONIO *ARLDQE K
274 [MORENO ARROYO, JOSE MANUEL *ARL4Q] *H
275 [MORENO DE LA ORDEN, JAIME *ARG5GYE
276 | MORENO DOMINGUEZ, RUBEN HAHABAGHE
277 [MORENO FERNANDEZ, MAXIMINO RG] ] 8**
278 [MORENO GAYANGO, ANTONIO JOSE KGO ERE
279 | MORENO MARQUEZ, MARIA DEL ROSARIO ok ] BOGH*
280 [MORENO OJEDA, PAULA *ARDGAGE
281 [MORENO RODRIGUEZ, JOSE CRISTIAN *AKGDT ]k
282 [MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA *4H(358%*
283 [MORILLAS BELLIDO, ABIMAEL *HRQ3() ] **
284 [MORON DIAZ, JUAN ANTONIO HART4DTHF
285 [MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL HAREEALHF
286 |[MUNOZ BAREA, MOISES HAR(547H*
287 [MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL ROSARIO HARGD54HF
288 [MUNOZ PAGES, JORGE H*ohk] 391 **
289 [MURES ROMERO, ANDRES *HR]416%%
290 [NARANJO SASTRE, MARIA JOSE Hokk] DEGE
291 [NAVARRO TOLEDO, JOSE *ARLDEGRE
292 |NUNEZ LUCAS, MARIA DE LOS ANGELES KGR
293 [ORCHA BARRERA, MONICA kAT 33Gok
294 [ORDONEZ LUNA, IVAN ARDEAGE
295 |ORDONEZ RODRIGUEZ, BERNARDO *HHEE9HH
296 |ORTIZ GALVEZ, MOISES *ARDGT ] *H
297 [OSUNA CORDOVILLA, FRANCISCO JAVIER ok ] 348%*
298 [PALACIOS RINCON, JONATHAN HAKGEDDHH

Diputacion

Sevilla
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299 [PALOMINO VALDES, NURIA *HKG)TGHH
300 |[PALOMINO VALDES, RUBEN *4%3038%*
301 |[PANDOLFO RODRIGUEZ, DANIEL k%] ] 59%%
302 |[PAREJA LOBATO, BRENDA *AAD ] GK
303 |[PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO #4%QQgH*
304 |[PASTRANA CORTES, JUAN JESUS *AARD QDK
305 |[PEREZ CANO, JOSE MARIA *ARDZEQHK
306 | PEREZ CASIN, ANTONIO *H4]019%*
307 | PEREZ DEL POZO, MARIA *ARED] 3HH
308 |PEREZ GONZALEZ, GEMA Hokk] 77 7Rk
309 |[PEREZ MORENO, EDUARDO HAKGTTGRE
310 |[PEREZ NAVARRO, ANA *HKQ3GO**
311 |PEREZ NAVARRO, ANTONIO-JOSE HHHAT(7HK
312 |PEREZ RODRIGUEZ, ANDRES HHHG] Q3R
313 |[PEREZ SEGURA, ALBA AR STk
314 | PIMENTEL SANCHEZ, ALBERTO *HHGBBEHF
315 [ PINEDA BOYANO, ALEJANDRO *ARDABGF
316 | PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO #4491 30%*
317 |PIZARRO PARRA, ROCIO *HKTGIHK
318 |[POZO LUNA, MARIA DEL CARMEN HAR(5D]**
319 |[POZO VAZQUEZ, DANIEL K] 4D TF
320 |[PRADO GALBARRO, ANTONIO Ak T3QZ ok
321 |[PRIETO CABALLERO, JAVIER HARGATDF
322 |PRIETO CRUZ, JOSE ENRIQUE *AAL] DGRE
323 [PRIETO MARTIN, JULIO ALEJANDRO *ARTDO0R*
324 |PRIETO MARTINEZ, FRANCISCO JESUS AT IQGE
325 |[PUERTO LUNA, MIGUEL ANGEL *AR] 944k
326 | PUERTO MAQUEDA, BORJA KD T()7 %
327 [PUYA SANCHEZ, ALVARO DAVID *ARGAG] *H
328 |RAMIREZ BELLOSO, JESUS HHHG)]4H*
329 |RAMIREZ JIMENEZ, ISAAC *HHGD
330 |RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA KA K
331 |RASERO CABRERA, ALEJANDRO *AKQA()7H*
332 |RECACHA FREIRE, LUCIA *HKGEEGHF

Diputacion

Sevilla
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333 [REVUELTA FLORES, DANIEL *HH35] GRF
334 |REYES GALISTEO, ALBERTO HARTDB]HF
335 |REYES LEAL, CRISTINA *HEZEE4HH
336 |REYES VILLAECIJA, FRANCISCO *AR(]45H*
337 |RODRIGUEZ ASENCIO, CELIA RG] 81 H*
338 |RODRIGUEZ BLANCO, ADRIAN HART5] 0RF
339 |RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ, CHRISTIAN *ARDZDERK
340 |RODRIGUEZ FERNANDEZ, JULIAN *AK(599%*
341 |RODRIGUEZ MUNOZ, DANIEL HARTEED K
342 |RODRIGUEZ NUNEZ, DAVINIA HoHHGG Rk
343 |RODRIGUEZ PEREZ, DAVID *AATBEGE
344 [RODRIGUEZ RODAS, DANIEL *ARDAG K
345 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO kAT T T ok
346 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ALVARO HAHT GG R
347 |RODRIGUEZ SERRALBO, JOSE MIGUEL *HHGI)H*
348 |RODRIGUEZ VARO, ALBERTO *AK5ITHH
349 |ROGERIO LOPEZ, ALVARO AR5 4%
350 |ROMAN RAMIREZ, PABLO *AK(DLTHF
351 |ROMERO LOPEZ, MARIA JOSE HkE)GEYH*
352 [RONDAN MORENO, ANTONIO JESUS HARGEQG K
353 |[ROSA LOSADA, JORGE HARGEDGHK
354 |RUEDA HIDALGO, RAFAEL HARDGE ARk
355 |RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER HEGEO4FF
356 | RUIZ FERNANDEZ, VANESSA AT (] 4%
357 |RUIZ GONZALEZ, LUIS HARGGAT K
358 |RUIZ MADUENO, LORENZO Hokk] 5QB*
359 |[RUIZ OSTOS, JOSE LUIS HARTATDRE
360 |RUIZ RODRIGUEZ, SARA ARG 7**
361 |RUIZ RUIZ, ISMAEL AT RE
362 | SAEZ HAUPTER, ENRIQUE ARG 4ok
363 | SANCHEZ ACOSTA, GUILLERMO *AKGIQT ok
364 | SANCHEZ BURGOS, ADRIAN *ARQ45**
365 |SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS HAHDGT DR
366 | SANCHEZ GONI, JESUS ARGk
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367 | SANCHEZ JIMENEZ, ANTONIO AR ] D4H
368 | SANCHEZ JIMENEZ, DAVID HARGEI] ok
369 |SANCHEZ PADILLA, JOSE LUIS kA JGEH*
370 | SANCHEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL HARGDG 4K
371 [SANROMAN MONTERO, VICTOR MANUEL *HRA9]8*
372 [SANTANA CAMPOS, JAVIER *ARG)EH*
373 [SANTIAGO FRANCO, JESUS RICARDO HARTGYDRH
374 [ SARMIENTO FERNANDEZ, DANIEL *ARE5ID K
375 | SEGOVIA GERRERO, ADRIAN HARGEAD K
376 | SERRANO GARCIA, ANA *ARGYA] Rk
377 | SERRANO GARCIA, CRISTINA HARGAL] *H
378 [SERRANO MEMBRILLA, CARLOS Hokk] 994k
379 | SERRANO MUNOZ, ANTONIO AHG] Dk
380 [ SERRANO VALLE, JOSE ANTONIO *AKG(QIF
381 |SIVIANES GARCIA, BELEN *HHGEEGHE
382 | SOLIS SERRANO, ANDRES AT T YK
383 [ SOTELO LEON, MARIA JOSEFA *HFL)49*
384 | SOTO BELLIDO, ANTONIO FRANCISCO A5 ] *
385 [TALAVERA MARQUEZ, MANUEL KD DEO**
386 | TEJADA MADRONAL, PABLO HARGEBEHH
387 | TIRADO SANCHEZ, RICARDO JOSE HARTADTHF
388 | TORRES GOMEZ, IRENE HARG026%*
389 | TORRES JIMENEZ, MAGDALENA HARGD(O7H*
390 | TORRES LUCENA, DAVID SALVADOR HARA5AT K
391 [TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO *44]056%*
392 [TRUJILLO CLAVIJO, FRANCISCO JAVIER *ARD53GHK
393 [ VALDERRAMA COLORADO, RAFAEL *ER(GGO**
394 | VALENTIN TIRADO, FRANCISCO JOSE k] ()] 2%
395 | VALIENTE FERNANDEZ, DANIEL *AKQTSGE
396 | VALLE ARAGON, ELENA DT (0**
397 [VARGAS ROSADO, MANUEL KT TS Ak
398 | VAZQUEZ PEREZ, ALVARO JESUS kR ()2
399 | VAZQUEZ VELAZQUEZ, CRISTINA *HKQE] ok
400 | VEGA HERRERO, JESUS *ARGGE]6F
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401 [VELASCO AGUILAR, RUBEN HAKGDDAHH
402 [ VELAZQUEZ BARAHONA, JOSE LUIS AT ¥¥
403 | VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS FAHDBATHH
404 | VICTORIA RiOS, ADRIAN HARYBEDRH
405 | VIDAL ANDUJAR, MIGUEL ANGEL HREQA)QH*
406 | VIDAL BARBA, JUAN LUIS HARTGEQRE
407 | VILLAECIJA RABADAN, RAQUEL HARTT (7K
408 | VILLEGAS AMIL, ANTONIO *ARLDIERE
409 | YERPES FERNANDEZ, MANUEL ALEJANDRO *AR(Q5 ] **
410 |[ZAMBRANO CARO, VIRGINIA RG] G3*F
411 |[ZAMORANO BEJAR, ALVARO ARGk
412 [ZARAGOZA OLMEDO, ALEJANDRO AR ] 47K
Listado definitivo de candidatos/as excluidos:
N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A
1 |AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS HAkGE] 4k El
2 |ALVAREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO FARDABEHE El
3 |BAZAGA VELASCO, DAVID HARTGRYHK E1l
4 |BLANCO GONZALEZ, DANIEL ALEJANDROQ |***8771%* E4,E1
5 |CANELA MARQUEZ, ROSA HARBAG(HF E1l
6 |CARDENAS SANCHEZ, DANIEL *AKTQ] (¥ E1l
7 |CARRASCO OLMEDO, MARIO HARQAGI Rk ELE3
8 |CASTRO VAQUERO, JOSE LUIS *AKGIE7H* E1l
9 |CHINCHILLA LORETO, GUSTAVO DB EHF E1l
10 |CLAVIJO MADRID, ADRIAN HEkQGO** E1l
11 |COLLADO MUNOZ, ANTONIO HERDA] 4H% E1l
12 |[CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO HARGBATHF E4,E1
13 |DE LA VEGA LOPEZ, JORGE kA1 G3H* El
14 |DOMINGUEZ MARTIN, CARLOS HERGO0%* El
15 |[ENTRENA CONDAN, INES ARD AT YRk E1l
16 |FEDERICO FORCINITI, VICENZO ARG E(4HF E4,E1
17 |[FERNANDEZ GARCIA, DANIEL HAATEEDHK El
18 |[FERNANDEZ HERRERA, MIGUEL ANGEL *EKGE]16%F E1l
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19 [FLORES GARCIA, ANA *ER4990H* E1,E3
20 |GAMERO BELTRAN, LOURDES D (76%% E1l
21 |GAMEZ CAMPOS, PATRICIA HoHH35] DRk E1l
22 |GARCIA TORRUBIA, ANGEL HHEGYTERF E1,E3
23 |GATA RAMOS, ALVARO HARGAGTHH E4
24 |GOIG NEIRA, CARLOS #HE34]9HF E1l
25 |GONZALEZ ORTIZ, ALEJANDRO HHEAGDGF El
26 |GUERRERO GARCIA, MANUEL HHE53G4HF E1l
27 |HERNANDEZ GOMEZ, ARTURO ALEJANDRO | *¥*6693** E2
28 |HERRERA GALVEZ, MANUEL HHEGIETHF El
29 |LAMELA GIL, IVAN (0B ** E1,E3
30 |LEDESMA OLLEGA, ALEJANDRO k] 0 7%% El
31 |LEON MURILLO, MIYER ALBERTO kG 73% E4, E1
32 |LIGERO VARELA, ANTONIO JOSE ok 5A4GF El
33 |LOPEZ FERRERA, RAFAEL %Y 7 ¥ El
34 |LORA SANCHEZ, RICHARD HHHRQB35HF El
35 |LOZANO PABLOS, ENRIQUE k] 66 F E1l
36 |MANUEL MELENDEZ NUNEZ JUAN HERGBIGHF E1l
37 |MANZANO MARTIN, DANIEL FERDAGOHF E1l
38 |MARTIN GARCIA, JUAN MANUEL AT TH(RF E1l
39 |MARTIN NUNEZ, ALVARO H*AHGIGI K E1l
40 |MARTINEZ PEREZ, JOAQUIN AR GET EL E3
41 |MATIAS CABALLERO, GERMAN HERTBABHF E1l
42 |MIRANDA GARCIA, VICTOR x40 109%* E1l
43 |[MORENO JIMENEZ, DANIEL #¥¥3385%F El
44 |MORENO RAMIREZ, JUAN JOSE HHEG]9DF E1,E3
45 |MUNOZ CEBALLOS, AGUSTIN HHFG53HF E4, E1
46 |NUNEZ GARCIA, MARIO HHK3700H* E1l
47 |PARRA NAVARRO, DANIEL HHEGTTGHF E4
48 |PARRAS BECERRA, FRANCISCO JOSE k] 363F El
49 |PEREZ ARIAS, ISMAEL kG 55F El
50 |[REDOLOSI MORA, RAUL HHEQGTEAHH El
51 |RICO CARRILLO, NEREA #k(035%* E1l
52 |RIOS HIERRO, FRANCISCO HFHEGDIGHE El
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53 |RODRIGUEZ FRANCO, ALEJANDRO HHH(DB5H* E4,E1
54 |RODRIGUEZ SANDOVAL, JESUS Hokx 354Gk E1l

55 |ROMERO AVILA, ANDRES HHRDEG(HF E4

56 |ROMERO SOME, JOSE ANTONIO HAARTS 7GR E2

57 |RUIZ PEREZ, SERGIO kA1 61 7%% E4

58 |SANCHEZ LOPEZ, ADRIAN Rk 762%% El

59 |SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL *AKQABEHE E2

60 |SANTANA DOMINGUEZ, LUCIA HHH4] 9OH* El

61 |SUAREZ SANCHEZ, IVAN FAAGETEHF E1,E4
62 |TERNERO MARTIN, JOSE LUIS *HK(Q] 64+ E1l

63 |TORRANO DIAZ, SERGIO HoHAD(2GH* E1l

64 |TORRES DIAZ, JESUS HAKT BTGk E1l

65 |TOVAR GONZALEZ, JULIAN ENRIQUE k] 9G0H* E1l

66 |VALLADARES CUESTA, JOSE ANGEL k] 039%* E1l

67 |VELAZQUEZ MARIN, MARINA AT 02 6%F El, E2
68 |VERANO LOPEZ, JAVIER H*HRQYGT ¥ E1l
MOTIVOS DE EXCLUSION

E1: No presenta modelo normalizado ANEXO I, debidamente cumplimentado y/o firmado.

E2: No presenta Documento Nacional de Identidad o estd incompleto.

E3: No presenta acreditacion del pago de la tasa o el pago esta fuera de plazo.

E4: Presentacion fuera de plazo.

Y listado de candidatos/as que renuncian al proceso:

APELLIDO Y NOMBRE DNI

RIOS HIERRO, FRANCISCO HAE5239%

Vista la Base 4.-SOLICITUDES de la Resolucién N.° 170/2026 de fecha 29/01/2026 “BASES QUE
REGIRAN LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE OPOSICION, RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
EL EJERCICIO 2023 Y 2025.”:
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Considerando lo estipulado en las bases 4.4 “Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algtin/a aspirante o la no presentacién a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devolucion del importe abonado.”

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de admitidos/as, el listado definitivo de excluidos/as y
el listado de candidatos que renuncian al proceso.

SEGUNDO.- Designar el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo:

Presidente. D. Sebastian Alvarez Melero.
Presidente suplente. D. Antonio Osuna Caro.

Secretario/a. D. David Rodriguez Gusano.
Secretario/a suplente. Dfia. Carmen Simén Nicolas.

Vocal. Dfia. Maria del Mar Hidalgo Romero.
Vocal. D. Manuel Mufioz Redondo.
Vocal. Diia. Carmen Rosario Rodriguez Cérdenas.

Vocal suplente. Diia. Yvonne Gercken Conesa.
Vocal suplente. D. Oliver Tomar Urbina.
Vocal suplente. D. Ramé6n Lépez Ramirez.

TERCERO.- Fijar la fecha, hora y lugar en que habra que realizarse el primer ejercicio de
seleccion, para el dia 24 de septiembre de 2026, a las 16:00 horas, en el Edificio EUITA
(Antigua Escuela de Ingenieros Agrénomos) que se situd en el Cortijo de Cuarto en la Calle
Gaspar Calderas s/n (41014) Bellavista, Sevilla.

CUARTO.- Publicar los listados definitivos anteriormente mencionados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal.
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QUINTO.- Contra la presente Resolucién que constituye un acto de tramite no cabe recurso alguno. No
obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se podra interponerse el recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-
Presidencia de esta Administracion, en el plazo de 1 mes, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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HASH: 5d1113245ec9e4a8d2eaceacada8948f

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 23/07/2026

Montellano

(G

Mn

Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0710, de fecha 19 de mayo de 2026, del Ayuntamiento
de Montellano acordé admitir a tramite la solicitud de autorizacién previa para la actuacién
extraordinaria en suelo ristico consistente “EXPLOTACION PORCINA” en el paraje “El Indiano”
y “Aldehuela” en finca “La Rata” POLIGONO 13 PARCELA 22 Y 31, de esta localidad, cuyo
promotor es AGROPECUARIA RABADAN S.L., actuacién descrita en el documento técnico
denominado “PROYECTO DE ACTUACION DE EXPLOTACION PORCINA”

Se convoca, por plazo de un mes, Articulo 22,3, LISTA, tramite de audiencia y, en su caso,
de informacién puiblica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias y reclamaciones tengan por
conveniente. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Montellano. El presente anuncio servira de notificacién a los Interesados, en caso
de que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del trdmite de audiencia,

Lo que se publica, para general y ptblico conocimiento.

En Montellano a fecha firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta

D? Rocio Figueroa Garcia
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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2026,
aprob6 el PROYECTO DE ACTUACION PARA  AUTORIZACION
EXTRAORDINARIA DE NUEVOS USOS DOTACIONALES Y TURISTICOS EN EL
CLUB DE CAMPO CANTARRANAS. PGNO. 78 PARC. 11-12. EXPTE. 6557-2025 de
este término municipal, incoado a instancias de D. HUBERTO INIGO BALLESTER, en
representacion del CLUB DE CAMPO CANTARRANAS S.L., segin documento redactado
por el Arquitecto, D. Ezequiel Rios Jiménez.

ASCENSION SERRANO LAPERA (1 de 1)
HASH: be9648fe739cb7fa69874d8609fb6862

Secretaria General
Fecha Firma: 11/09/2026

Péagina 1de 1

Contra el mencionado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de la provincia de Sevilla en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, segin se prevé en el articulo 14 de la Ley
29/1.988, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de 13 de Julio, o en su caso ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

CVE: BOP-SE-2026-180009

En Mordén de la Frontera a la fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 180 - miércoles 16 de septiembre de 2026
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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2026, aprobé el Proyecto de Actuacién de Implantacién del Grupo Industrial Angel Camacho
Alimentacién S.L. y Reformado en Suelo Rustico ubicado en Poligono 82, Parcelas: 20, 24, 79
y 90 de Morén de la Frontera incoado a instancias de D. ANGEL CAMACHO PEREA en
representacion del GRUPO ANGEL CAMACHO ALIMENTACION, S.L., segin documentos
sin visar, redactados por Antonio Ortiz Gonzalez y Antonio Maduefio Martinez (Arquitectos)

AASCENSION SERRANO LAPERA (1 de 1)
HASH: be9648fe739cb7fa69874d8609fb6862

Secretaria General
Fecha Firma: 11/09/2026

Contra el mencionado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de la provincia de Sevilla en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacién, segin se prevé en el articulo 14 de la Ley
29/1.988, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de 13 de Julio, o en su caso ante la
correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Mor6n de la Frontera en la fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: AZ4FARJME2YSWQEMZM3NNZPD2
Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Moré6n de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083
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AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Diputacion

Sevilla

ANUNCIO

D. ANDRES BARRERA INVERNON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
NAVAS DE LA CONCEPCION (SEVILLA),

Que segun el certificado del Secretario-Interventor-Acctal de fecha 10 de septiembre de 2026,
durante el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de
licitacion en el perfil de contratante, se han presentado en tiempo y forma las siguientes
proposiciones en el procedimiento para la concesion de una licencia de autotaxi para el municipio
de Las Navas de la Concepcion:

N.° Registro de Fecha NIF Nombre

entrada

2720 07/09/2026 0745 Pablo Molero Jiménez
2727 09/09/2026 ***0435** Cristina Benitez Fernandez

En Las Navas de La Concepcion (Sevilla), a 14 de septiembre de 2026.

El Alcalde
Fdo. Andres Barrera Invernon

Plaza de Espafa, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59

Cédigo Seguro De Verificacién dnFO2P6AA0DPZgkgW/ir Qlg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 14/09/2026 22:30:10
Observaciones Pégina 11
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Ce Larga, n*2 41610 Faradas (Sevilla) — Telef. 95 58 44 210 Fax 95 48 48 379 - Enfidad Local n.® Regisiro 014100711

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

DONA LORENA PORTILLO PORTILLO, Alcaldesa-Presidente Accidental del
Ayuntamiento de Paradas(Sevilla) .-

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
ordinaria celebrada el pasado dia 13 de agosto de 2026, se aprobd
inicialmente el expediente de modificacién de créditos del
Presupuesto municipal del ejercicio econdémico de 2025, actualmente
prorrogado, en la modalidad de crédito extraordinario para la
aplicacién del superavit presupuestario a inversiones
financieramente sostenibles, tramitada con numero de expediente
2026/CEX_01/000004.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por
plazo de quince dias hédbiles, tras su publicacidédn en el “Boletin
Oficial” de la Provincia numero 159, de 18 de agosto de 2026, sin
que contra el mismo se haya presentado reclamacién alguna. En
consecuencia, el acuerdo inicial de modificacidén de créditos del
Presupuesto municipal, tramitada con numero de expediente
2026/CEX_01/000004, se considera definitivamente aprobado, déndose
cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacidén con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone
a continuacién:

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n.° 2026/CEX 01/000004 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario para la aplicacidén del superdvit a inversiones
financieramente sostenibles, con el siguiente detalle:

CREDITOS
INICIALES

CREDITO
EXTRAORDINARIO

CREDITOS

DESCRIPCION FINALES

APLICACION

Renovacion de
instalaciones de
alumbrado publico
exterior del
municipio de
Paradas (Sevilla).
Ambito actuacidn:
CcM15, CM14, CMO4 y
CM27. Mejoras CM20
y CMO3

0000/165/63300 0,00 € 38.000,75 € 38.000,75 €

TOTAL 0,00 € 38.000,75 € 38.000,75 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, en los siguientes términos:

APLICACION DENOMINACION Cuantia
PRESUPUESTARIA
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos 38.000,75 €

Diputacion
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Codigo Seguro de Verificacion
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS
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Generales a 31/12/2024

TOTAL 38.000,75 €

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b) del Real Decreto 500/1990,
por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, de 20 de abril, que son los siguientes:

* El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

¢ La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el
nivel en que esté establecida la vinculacidén juridica.

Segundo.- Exponer el presupuesto al publico mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince
dias, durante los cuales las personas 1nteresadas podrdn examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno. Asimismo, el expediente se
considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrad
de un plazo de un mes para resorverlas.

Tercero.- Dar cuenta de lo acordado a la Intervencidén municipal y a
la Oficina Presupuestaria a los efectos oportunos.™

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en 1la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y 42 de 1la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paradas, a fecha de firma electrédnica
La Alcaldesa Accidental

Fdo.: Lorena Portillo Portillo
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RESOLUCION
Resolucion n®: 770/2026
Fecha Resolucién: 09/09/2026

D2, Lorena Portillo Portillo, Alcaldesa-Presidenta accidental del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE FORMA PROVISIONAL, PROVISION DE |
PLAZA DE OFICIAL |1* ELECTRICISTA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION (Expte. 2026/SEL_01/000008)

El Sr. Alcalde-Presidente, vistas las solicitudes presentadas para participar en el proceso selectivo con
expediente ntimero 2026/SEL_01/000008, cuyo objeto es la provision de una plaza de personal laboral
fijo, con la categoria de OFICIAL 1* ELECTRICISTA, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025
del Ayuntamiento de Paradas, a través del procedimiento de oposicion. La plaza convocada obedece a la
necesidad de cubrir la vacante producida por la situacion de jubilacion parcial del titular de la misma; y
resultando:

1°. Que por Resolucion de la Alcaldia n® 631/2026, de fecha 9 de julio de 2026, se aprueban las bases
por las que habra de regirse el sistema selectivo.

2°. Que con fecha 13 de julio de 2026, se publica la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 133.

3° Que con fecha 22 de julio de 2026, se publica anuncio de bases y convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 140.

4°. Que con fecha 7 de agosto de 2026, se publica anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado n.° 192, dando un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes.

5°. Que el plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE, finalizo el 21 de agosto de 2026 inclusive.

Visto lo dispuesto en la base 6.1. de la Bases que rigen el presente procedimiento selectivo, segun la
cual expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso, dando
publicidad de la misma en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla e insertando anuncio en el Tablon
Electronico de Edictos de la Corporacion, que se encuentra la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Paradas (https://sede.paradas.es).

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al Alcalde el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, con esta fecha,
mediante la presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria
para la provision de la referida plaza, que se indican y con las personas que se citan y por las causas de
exclusion que se especifican en los correspondientes Anexos, en virtud de lo establecido en las Bases que
rigen la presente convocatoria.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el apartado 1 de la base sexta de la convocatoria.

Tercero.- Exponer al publico la presente Resolucion en el Tablon Electronico de Edictos de la
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Corporacion que se encuentra _en

(https://sede.paradas.es/)

Cuarto.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacién o reclamacién de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de
Sevilla de la Resolucion de la lista de personas admitidas y excluidas provisionales, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacion
contra las listas provisionales, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la citada

Ley 39/2015.

Quinto.- Identificar a las personas aspirantes mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el documento “ORIENTACION PARA LA APLICACION PROVISIONAL DE LA

la_Sede Electronica del

Ayuntamiento de

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LOPDGDD”.

Sexto.- Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y documentacion, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucion de la Alcaldia, en la que ademas
se aprobard la composicion del Tribunal calificador, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes. Dicha Resolucion se publicara en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base sexta de
la convocatoria y en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion que se encuentra en la Sede

Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https:/sede.paradas.es/).

Las publicaciones de estos anuncios en el “Boletin Oficial de la provincia” de Sevilla seran

determinantes para el computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
Listado provisional de personas admitidas

Nim. DNI

01  ***0168**
02 FEET4D]**
03 ***0370%*
04 ***0014**
05 *FFT326%*
06 ***8917**
07 *FERTTH*
08 ***Q848**
09 **¥(Q728%*
10 **EBO4T**
11 ***2106%*
12 ***5900%*
13 ***R4TTH*
14 ***QI31**

Apellidos y Nombre
Blanca Ramirez, Antonio
Cano Camarena, José
Carrero Martin, Manuel
Fernandez Lora, Manuel
Jimenez Mufioz, Francisco José
Macias Sanchez, José Angel
Maqueda Escalera, Ivan
Marin Mufioz, Alejandro
Montero del Rio, David
Moreno Hernandez, Juan Jesus
Pastor Arcenegui, Alvaro
Segura Murga, Antonio

Vega Jurado, Daniel

Serralbo Benjumea, Francisco Manuel

ANEXO
Listado provisional de personas excluidas y motivos de exclusion

Num. DNI Apellidos y Nombre

Motivos exclusion (CLAVE)

01 ***2074%*
02 ***2407**
03 **k2436%*
04 *EE2650%*
05 ***5046%*
06 ***¥2441%*
07 ***B087**
08 *EES567**

Alcazar Moreno, Liberto
Castillo Reina, Manuel

Castillo Vicente, Manuel David
Cortés Leon, Luis Maria
Gonzalez Vera, Guillermo
Jiménez Gonzélez, Alvaro
Martin Portillo, Alvaro
Ordoéiez Casado, David Ramon

2
5
1,3,7y8

QN = L —

Paradas
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09  ***¥6196%* Ramirez Jiménez, Andrés José 4
10 ***9]134%* Sanchez Vicente, Francisco de Asis 2y3

Claves:
1. No presentar el Anexo 1: “Solicitud de participacion”, segun se establece en la base 5.1 y 5.2 de las bases que
rigen esta convocatoria. (Bases y Anexos publicados en BOP de Sevilla n.° 133, de 13-07-2026)

2. No presentar el Anexo 1: “Solicitud de participacion” cumplimentado, documento incluido en las bases que

rigen esta convocatoria.

3. No presentar copia del Titulo, o equivalente, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y segun se

dispone en la base 5.2 b.1) de las bases que rigen esta convocatoria.

4. No presentar copia del reverso del Titulo, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y segln se
dispone en la base 5.2 b.1) de las bases que rigen esta convocatoria.

. No presentar Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del Titulo, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y segiin se dispone en la base 5.2 b.1) de
las bases que rigen esta convocatoria.

6. No presentar copia del reverso del Permiso de conducir, que se establece como requisito en la base 4.1 f)

y segun se dispone en la base 5.2 ¢) de las bases que rigen esta convocatoria.

7. No presentar copia del Permiso de conducir, que se establece como requisito en la base 4.1 f) y seglin se

dispone en la base 5.2 ¢) de las bases que rigen esta convocatoria.

8. No presentar resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de 20 Euros establecida en la Ordenanza

Fiscal vigente, en concepto de Tasa de derechos de acceso a pruebas selectivas, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, segun se establece en la base 5.2 d) de las bases que rigen esta convocatoria.

n

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, ante el Secretario Accidental de la
Corporacion que da fe.
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RESOLUCION
Resolucion n®: 772/2026
Fecha Resolucién: 10/09/2026

D2, Lorena Portillo Portillo, Alcaldesa-Presidenta accidental del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE FORMA PROVISIONAL Y PERSONAS
EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE, PROVISION DE | PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (Expte.
2026/SEL_01/000010)

La Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, vistas las solicitudes presentadas para participar en el
proceso selectivo con expediente nimero 2026/SEL_01/000010, cuyo objeto es la provision de una plaza
de personal laboral fijo, con la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2025 del Ayuntamiento de Paradas, a través del procedimiento de concurso-oposicion.
La plaza convocada obedece a la necesidad de cubrir la vacante producida por la situacion de jubilacion
parcial del titular de la misma; y resultando:

1°. Que por Resolucion de la Alcaldia n° 630/2026, de fecha 9 de julio de 2026, se aprueban las bases
por las que habra de regirse el sistema selectivo.

2°. Que con fecha 13 de julio de 2026, se publica la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 133.

3° Que con fecha 22 de julio de 2026, se publica anuncio de bases y convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 140.

4°. Que con fecha 7 de agosto de 2026, se publica anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado n.° 192, dando un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes.

5°. Que el plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE, finalizo el 21 de agosto de 2026 inclusive.

Visto lo dispuesto en la base 7.1. de la Bases que rigen el presente procedimiento selectivo, segun la
cual expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso, dando
publicidad de la misma en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla e insertando anuncio en el Tablon
Electronico de Edictos de la Corporacion, que se encuentra la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Paradas (https://sede.paradas.es).

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al Alcalde el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril, con esta fecha,
mediante la presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes excluidas a la convocatoria para la
provision de la referida plaza del Ayuntamiento de Paradas, que se indican y con las personas que se citan
en el correspondiente Anexo y por las causas de exclusion que se especifican en el mismo, en virtud de lo
establecido en las Bases aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia n® 630/2026, de fecha 9 de julio
que rigen la presente convocatoria:

ANEXO
Listado DEFINITIVO de personas excluidas y motivos de exclusion

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién wabVgnR/ hvf YRw p+RWQw== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Vicente Bustos Cabello Firmado 10/09/2026 11:19:42
Lorena Portillo Portillo Firmado 10/09/2026 10:33:01
Observaciones Pégina 1/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ wa6VgnRy2Fhvf YRw p%2 BRWQwWY/8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 41 de un total de 124

Péagina 1 de 5

CVE: BOP-SE-2026-180014

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/wa6VgmR%2FhvfYRwvp%2BRWYQw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE PARADAS
(1 5 1 SECRETARIA
& SERVICIOS GENERALES

Num. __DNI Apellidos v Nombre Motivos exclusién (CLAVE)
01 **%2175*%*  Salvador Contreras, Ana ly2
Claves:

1. Haber presentado documentos antes del inicio el plazo de la convocatoria que salio publicada en el Boletin
Oficial del Estado (BOE n.° 192 de 7 de agosto de 2026), segin se establece en la base 6.1 de las bases
que rigen esta convocatoria.

2. No presentar resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de 20 Euros establecida en la Ordenanza
Fiscal vigente, en concepto de Tasa de derechos de acceso a pruebas selectivas, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, que se establece como requisito en la base 4.1 f), y en la forma
establecida en la base 6.2 ¢) de las bases que rigen esta convocatoria, y no aparecer el pago de la
referida tasa en las cuentas bancarias del Ayuntamiento de Paradas.

Segundo.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria
para la provision de la referida plaza, que se indican y con las personas que se citan y por las causas de
exclusion que se especifican en los correspondientes Anexos, en virtud de lo establecido en las Bases que
rigen la presente convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla, conforme
a lo dispuesto en el apartado 1 de la base séptima de la convocatoria.

Cuarto.- Exponer al publico la presente Resolucion en el Tablon Electronico de Edictos de la

Corporaciéon que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas
(https://sede.paradas.es/)

Quinto.- Las personas aspirantes tendran un plazo de subsanacion o reclamacion de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla de la
Resolucion de la lista de personas admitidas y excluidas provisionales, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion, no aleguen la omision, o no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacion contra las
listas provisionales, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la citada Ley
39/2015.

Sexto.- Identificar a las personas aspirantes mediante su nombre y apellidos, afladiendo cuatro cifras
numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos en el documento “ORIENTACION PARA LA APLICACION PROVISIONAL DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LOPDGDD”.

Séptimo.- Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y documentacion, se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucion de la Alcaldia, en la que
ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes. Dicha Resolucion se publicara
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base
séptima de la convocatoria y en el Tablon Electronico de Edictos de la Corporacion que se encuentra en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

Las publicaciones de estos anuncios en el “Boletin Oficial de la provincia” de Sevilla seran
determinantes para el computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
Listado provisional de personas admitidas
Num. DNI Apellidos y Nombre
01  ***9415**  Barrera Muifioz, Kevin
02  ***2751**  Barrera Revidiego, Lucia
03  ***6740**  Barrones Ramirez, Maria de los Angeles
04  ***2627**  Benitez Rodriguez, Maria Carmen
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05 ***Q505%*
06 **%9440%*
07 ***4553%*
08 ***D448%*
09 ***495%*
10 ***8061**
11 ***2441%*
12 ***]109%*
13 **EQ045%*
14 *¥*94]5%*
15 ***D67**
16 ***3909%*
17 ***¥9098**
18 ***6048%*
19 *Fk4094D%*
20 *FEQL61**
21 *FF]086%*
22 REEQTOTHX
23 REESS]R*
24 REE]Q83**
25 RREDSR4H*
26 ***R030**
27 *EE5893**
28 REEQE81**
29 FEXE360**
30 *FR2460%*
31 RRED3D5¥X
32 REEQQ4D*X
33 RRRED33EX
34 RREE302%*
35 *EERQ34E
36 *FEE2621**
37 *ER0490%*
38 EE]641**
39 REEDE3THX
40  *F**Q776%*
41 HEERRTTIEE
42 REEFRYSEH
43 FxEQQ 4%
44 FxEQIQIE*
45 FERETOORAE
46 *¥**¥4949%*
47 Fxx(Q922%*
48 *x*Q53**
49 FEEQITEE
50 REEQTI4**
51 *FR5013%*
52 RRRQI30**
53 KEF]Q83**
54 REEZQR5H*
55 *FEGISSHE
56 ***TR09**
57  FEE3E69**
58  KEE[Q04**
59 EE3O41**
60  *FE]019**
61  *FERISQHX
62 KFE50953%*
63 *FE]006**
64 EEZ569%*
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Borrego Plazas, Marina

Brenes Miranda, Marta

Bueno Barbecho, Alejandro
Bueno Barbecho, Fernando

Cruz Peralta, Maria

Cuevas Delgado, Maria Belén
Diaz Saucedo, Julia

Espinar Gémez, Verénica
Fernandez Portillo, Carolina
Flores Piret, Tatiana

Garcia Alvarez, Ana

Garcia Cintado, Manuel Jesus
Garcia Gonzalez, Gabriel

Garcia Jiménez, Olga

Garcia Lopez, Ana Belén

Garcia Parejo, Maria Luisa
Goémez Gutiérrez, José Joaquin
Gomez Lopez, Maria Adelina
Gomez Pastor, Lucia

Gonzalez Cano, Victor

Gonzalez Cobano, Alberto
Granados Galvan, Maria Inmaculada
Guillena Garcia, Maria Carmen
Hormigo Arcedo, Mercedes
Illanes Segura, Raquel

Jiménez Navarrete, Daniel

Leiva Pontivero, Maria del Carmen
Lopez Cortés, Tamara

Lépez Gomez, Sara

Luque Herrera, Cristina

Martin Garcia, Maria Luisa
Martin Trasierra, Maria Isabel
Montero Saucedo, Maria Leticia
Montes Yerga, Eva Maria
Moreno Cabrera, Sergio

Ojeda Gonzalez, Maria Lidia
Parrilla Egea, Silvia

Payan Campos, Fernando

Pérez Pérez, Maria de los Angeles
Pintado Diaz, Séfora

Plaza Martin, Maria

Portillo Gallego, Roque

Portillo Rodriguez, Maria Victoria
Posaclas Lara, Gabriel José
Puerto Delgado, Abraham
Ramirez Rodriguez, Inmaculada
Ramos Melero, Antonio Jesus
Rodriguez Diz, Ana Isabel
Rodriguez Garcia, Maria Dolores
Rodriguez Santana, Ana
Rodriguez Yafiez, Susana
Roman Utrera, José Manuel
Sanchez Rojas, Nieves Maria
Sanchez Sanchez, Antonia Maria
Santos Bonilla, Rocio del Rosario
Simén Fernandez, Maria

Suarez Pefia, Noelia

Tovar Merchan, Roman

Vega Solis, Jonathan

Vela Romero, Juana Isabel
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ANEXO

Listado provisional de personas excluidas y motivos de exclusion

Num DNI Apellidos y Nombre Motivos exclusién (CLAVE)
01  ***0888**  Andrés Benitez, Carolina de 1,6,10y 11
02  ***5589**  Bascon Hurtado, Isabel Maria 1,6,10y 11
03 ***8984**  (Caballo Hidalgo, Rocio 2

04  ***0295**  Carmona Hidalgo, Rafael 4

05  ***5709**  Carrasco Fernandez, Dolores 5

06  ***0741**  Catalan Lobato, Maria de los Angeles 4y5

07  ***]1378**  (Catalan Sanchez, Estefania 5

08  ***2748**  Espinar Calderon, Alba Maria 2

09  ***5386**  Espinar Frias, Maria del Mar 6y7

10 ***2268**  Espinar Gonzalez, Elvira 6,7y9

11 ***0523**  Garcia Avecilla, Leticia 4

12 ***2798**  Gonzalez Conejero, Macarena ly5

13 ***9624**  Gonzalez Lopez, Jennifer 5

14 ***]277**  Guisado Fernandez, Rocio 5

15 ***¥2602**  Guisado Gutiérrez, Patricia 6

16  ***8542**  Hortal Casado, Cristino 1

17  ***6873**  Lorite Alfonso, Irene 2,3y5

18  ***2393%*  Madrofial de los Santos, Maria del Alcor 4

19 ***8703**  Martinez Bermtdez, Beatriz 2

20 **#2269%*  Montero Morente, Maria Angeles 1,6,10y 11
21 **%8859**  Navarro Morales, Ana Belén 6,8y9

22 *#k¥2324%*  Pagtor Corrales, Nerea 1,6y7

23 *#k*gR79**  Pavon Garcia, Daniel 4

24 ***¥8009**  Pefia Posaelas, Antonio de la 4

25  ***3679**  Pérez Rojas, Maria del Carmen 1

26 ***0703**  Pineda Diéguez, Cristina 2

27  ***2264**  Portillo Portillo, Barbara S5y 10

28  ***3088**  Raya Sarrionandia, Hugo 2

29 #**2475*%*  Revidiego Cortés, Alba 6y7

30  ***8546**  Rodriguez Castro, Elizabeth 4

31 ***2467**  Rodriguez Valentin, Macarena 4

32 #**2240**  Salvago Cabrera, Manuel Antonio 1,6,10y 11
33 *#**6096**  Sanchez Rodriguez, Maria de los Dolores 5

34 ***¥0022**  Sanchez Romero, Maria del Rosario 5

35  #**8749**  Segura Perea, Luis 2

36 ***8363**  Sudrez Gomez, Daniel 4

37  ***0372**  Vega Buzon, Maria del Carmen 1,6,10y 11
38  **%09234**  Vera Ramirez, Ernesto 6,8y9

39 #**(0335%*  Vera Rodriguez, Pablo José ly6
Claves:

1. No presentar el Anexo II: “Solicitud de participacion”, segin se establece en la base 6.1 y 6.2 de las bases
que rigen esta convocatoria. (Bases y Anexos publicados en BOP de Sevilla n.° 133, de 13-07-2026)

2. No presentar el Anexo II: “Solicitud de participacion” cumplimentado, documento incluido en las bases que
rigen esta convocatoria.
3. No firmar el Anexo II: “Solicitud de participacion”, documento incluido en las bases que rigen esta
convocatoria.
4. No presentar documento o hacer menciéon a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(Publicada en BOE n.° 106 de 4 de mayo de 2006), que regula la equivalencia del Titulo de Graduado
Escolar y del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria (GES) a efectos profesionales con el Titulo
requerido, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y se dispone en la base 6.2 b) de las
bases que rigen esta convocatoria.
5. No presentar copia del reverso del Titulo, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y segun se
dispone en la base 6.2 b) de las bases que rigen esta convocatoria.
6. No presentar copia del Titulo, o equivalente, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y segun se
dispone en la base 6.2 b) de las bases que rigen esta convocatoria.
7. No presentar Certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién

del Titulo, que se establece como requisito en la base 4.1 e) y seglin se dispone en la base 6.2 b) de las
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bases que rigen esta convocatoria.

8. No presentar Resguardo de la solicitud para la obtencion del Titulo, que se establece como requisito en la
base 4.1 e) y segun se dispone en la base 6.2 b) de las bases que rigen esta convocatoria.

9. No presentar Justificante de haber ingresado las tasas para la obtencion del Titulo, que se establece como
requisito en la base 4.1 e) y segtn se dispone en la base 6.2 b) de las bases que rigen esta convocatoria.

10. No presentar resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad de 20 Euros establecida en la
Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de Tasa de derechos de acceso a pruebas selectivas, durante el
plazo de presentacion de solicitudes, que se establece como requisito en la base 4.1 f), y en la forma
establecida en la base 6.2 ¢) de las bases que rigen esta convocatoria

11. No presentar copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, que se establece como requisito en
la base 4.1a) y seglin se dispone en la base 6.2 a) de las bases que rigen esta convocatoria.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, ante el Secretario Accidental de la
Corporacion que da fe.
La Alcaldesa — Presidenta Accidental El Secretario/a Accidental

Fdo. Lorena Portillo Portillo Fdo: Antonio Vicente Bustos Cabello
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia once de
septiembre de dos mil veintiséis, adopté acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente 601/2026 instruido por el Servicio de Seleccion, Contratacion y
Gestion de Recursos Humanos para aprobar la Oferta de Empleo Publico 2026 del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla; de conformidad con la legislacion vigente, emitidos los informes
preceptivos, el Teniente Alcalde del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos,
en uso de las facultades conferidas por Resolucion de la Alcaldia niamero 921, de 30 de
septiembre de 2024, propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- De conformidad con lo prescrito en el articulo 91 y 127.1 h), la Ley
711985, de 1 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y el articulo 91 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (LFPA), aprobar la Oferta de
Empleo Publico 2026 del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, consistente en las plazas que se
relacionan a continuacion.
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TURNO
ESCALA | SUBESCALA CLASE CATEGORIA GRUPO | SUBGRUPO RS PROMOCION
SUBCLASE LIBRE
INTERNA
ADMON. - TECNICO/A ADMON.
GENERAL TECNICA GENERAL A AL v s
ADMTVA. ADMINISTRATIVO/A C C1 2 2
AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ¢ c2 22
ADMON . TECNICO ANALISTA INFORMATICO
ESPECIAL TECNICA SUPERIOR A AL 5
LETRADO/A A Al 1
PSICOLOGO/A A Al 1
VETERINARIO/A A Al 1
ARQUITECTO/A A Al 2
INGENIERO/A INDUSTRIAL | A Al 1
TECNICO
MEDIO EDUCADOR/A SOCIAL A A2 4
ARQUITECTO/ TECNICO A A2 2
AYUDANTE BIBLIOTECA A A2 1
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL A A2 2
TRABAJADOR/A SOCIAL A A2 8
INGENIERO/A TECNICO
AGRICOLA A A2 !
ANALISTA-
PROGRAMADOR/A A A2 1
TECNICO
AUXILIAR PROGRAMADOR/A C C1 1
INFORMATICO/A C C1 1
COMETIDOS
ESPECIALES
SERVICIOS (BANDA DE PROFESOR/A BANDA
ESPECIALES | MUSICA) MUSICA CLARINETE A Al 1
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TURNO
ESCALA | SUBESCALA CLAstE) CATEGORIA GRUPO | SUBGRUPO [URNC PROMOCION
SUBCLASE LIBRE
INTERNA

PROFESOR/A BANDA
MUSICA CONTRABAJO A Al 1
PROFESOR/A BANDA
MUSICA OBOE A Al 1
PROFESOR/A BANDA
MUSICA SAXOFON A Al 2
PROFESOR/A BANDA
MUSICA TROMBON A Al 1

COMETIDOS

ESPECIALES

(GESTION

CULTURAL) GESTION CULTURAL A Al 1

POLICIA LOCAL

Y AUXILIARES | INTENDENTE PRINCIPAL  |A Al 2
INSPECTOR/A A A2 2
SUBINSPECTOR/A A A2 2
OFICIAL C C1 18
POLICIA C C1 100

EXTINCION

INCENDIOS SUBINSPECTOR/A B 8
JEFE/A DOTACION C C1 2
BOMBERO/A C C1 46

PERSONAL
LABORAL | OBRERA REGENTE DE IMPRENTA C C1 1
CAPATAZ MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION C C1 1
CAPATAZ C C1 5
CAPATAZ JARDINERIA C C1 3
CAPATAZ JEFE SALA C C1 1
MAESTRO DE MONTAJE Y
FOTOCOMPOSICION C Cc2 1
OFICIAL PRIMERA
CRISTALERO/A C c2 1
OFICIAL PRIMERA
CARPINTERO-
PERSIANERO C Cc2 1
OFICIAL PRIMERA
CONDUCTOR/A C c2 4
OFICIAL PRIMERA HORNO
CREMATORIO C c2 1
AYUDANTE PORTERO E 3
AYUDANTE SEPULTURERO | E 4
AYUDANTE VIGILANCIA E
INFORMACION E 8
PEON E 29
TOTAL OFERTA 245 73
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el acuerdo
adoptado y remitir copia del mismo a la Administraciéon General del Estado y a la Junta de
Andalucia, en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y segun lo establecido en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia once de
septiembre de dos mil veintiséis, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n® 1543/2025 instruido para modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, conforme a lo
establecido en la Ley 2/2023 de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia y emitidos los informes preceptivos, el Teniente
Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre de 2024, propone la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del
Servicio de Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamento, conforme a lo establecido en la Ley
2/2023 de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de
Emergencias de Andalucia, consistente en:

Cambios de los siguientes puestos de trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
Gestion de Emergencias de Andalucia, que modifica el articulo 39 de la Ley 2/2002:

Cambios de titulacion/denominacién/ adscripcién:

Escala Superior:

» El puesto de Jefe/a de Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento
Al1-29 (940001001), pasa a exigir titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
u otro titulo equivalente y queda reservado a funcionarios del SPEIS con categoria de
intendente (Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios).

» Los puestos de Jefe/a de Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento Al-
27/A2-26 (A1009) y Jefela de Departamento de Gestion de Operaciones y
Comunicaciones A1-27/A2-26 (A1008) pasan a exigir titulo de grado, licenciatura,
arquitectura, ingenieria u otro titulo equivalente para subgrupo Al vy titulacion
universitaria de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente, para el subgrupo A2; asimismo, quedan reservados a funcionarios del
SPEIS con categoria de intendente u oficial.

» El puesto de Jefe/a Departamento de Prevencién Contra Incendios Al-27/A2-26
(A1006) pasa a exigir titulo de arquitecto, ingenieria industrial u otras ingenierias
superiores con competencias en la elaboracion o ejecucién de proyectos de
construccion y/o instalaciones o que estén relacionados con el ares de proteccion
contra incendios para subgrupo Al y diplomatura en arquitectura técnica, ingenieria
industrial u otras ingenierias técnicas con competencias en la elaboracién o ejecucion
de proyectos de construccion y/o instalaciones o que estén relacionados con el area
de proteccién contra incendios, asi como titulos de grado incluidos en la rama de
conocimientos de arquitectura e ingenierias referidas, para el subgrupo A2; asimismo,
quedan reservados a funcionarios del SPEIS con categoria de intendente u oficial.

» El puesto de Oficial de Extincién de Incendios (A116) adscritos al SPEIS, pasa a
denominarse Intendente de Extinciéon de Incendios y Salvamento, subgrupo de
clasificacion Al; y a exigir titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria u otro
titulo equivalente.
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Trabajo y Gestion de la Plantilla

>

El puesto de Jefe/a Seccion de Inspeccion de Edificios A2-25 (A1007) pasa a exigir
diplomatura en arquitectura técnica, ingenieria industrial u otras ingenierias técnicas
con competencias en la elaboracion o ejecucién de proyectos de construccion y/o
instalaciones o que estén relacionados con el area de proteccion contra incendios, asi
como titulos de grado incluidos en la rama de conocimientos de arquitectura e
ingenierias referidas; asimismo, quedan reservados a funcionarios del SPEIS con
categoria de oficial.

Los puestos de Jefe/a Guardia de Extinciéon de Incendios y Salvamento (941002002,
941002003, 941002004, 941002005, 941002007, 941002008, A26, A27), Jefela
Seccion de Formacion (945001001) y Jefe/a Seccion Mantenimiento y Taller (A117),
pasan a exigir titulacion universitaria de grado, diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o equivalente y quedan reservados a funcionarios del SPEIS con
categoria de oficial.

Escala operativa:

>

>

>

Los puestos de Cabo y Cabo Conductor pasan a denominarse Jefe/a de Dotacién C1-
18 y Jefe/a de Dotacién-Conductor C1-18 respectivamente y requieren titulo de técnico
de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico superior en coordinacién de
emergencias y proteccion civil.

Los puestos de Cabo de Mantenimiento y Taller (941008030 y 942004001) pasan a
denominarse Jefe/a Dotacion de Mantenimiento y Taller de Extinciéon de Incendios C1-
18 y requieren titulo de técnico de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico
superior en coordinacién de emergencias y proteccion civil.

Los puestos de Bombero/a C1-16, Bombero/a—Conductor/a C1-16 requieren titulo de
técnico de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico superior en coordinacion
de emergencias y proteccion civil.

Puestos que se amortizan:

>

A4

Y VY

Y VYV

Sargento Jefe/la Apoyo y Gestion Extincion Incendios y Salvamento A2/C1-21
(0940004002).

Suboficial Extincion Incendios y Salvamento A2-22 (0941003004).

Cuatro puestos de Sargento Extincién Incendios y Salvamento A2-21 (0941004001,
0941006012, 0941006013, 0941006025).

Seis puestos de Sargento Extincién Incendios A2/C1-21 (0941006007, 0941006008,
0941006010, 0941006011, 0941006017, 0941006019).

Sargento Jefe/a G.E.S. A2/C1-21(0941006024).

Sargento Jefe/a E.A.S. A2/C1-21 (0941006027).

Tres puestos de Sargento-Conductor de Extincién Incendios A2-21 (0941007001,
0941007003, 0941007005).

Sargento-Conductor de Extincién Incendios A2/C1-21 (0941007006).

Sargento Formacién Extincion de Incendios A2-21 (0945002001).

Un Suboficial Mantenimiento y Taller Extincién de Incendios A2-22(0942002001).

Puestos que se crean:

Diputacion

Sevilla

» Un puesto de Inspector de Extincion de Incendios y Salvamento, subgrupo B-22,
adscrito al Departamento de Extincion de Incendios y Salvamento.
» Un puesto de Inspector de Mantenimiento y Taller, subgrupo B-22, adscrito a la
Seccién de Mantenimiento y Taller del Departamento de Gestién de operaciones y
Comunicaciones.
» Un puesto de Subinspector Jefe Apoyo y Gestién de Extincion de Incendios y
Salvamento, subgrupo B-21, adscrito al Servicio de Prevencion, Proteccion Civil,
Extincién de Incendios y Salvamento.
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» Doce puestos de Subinspector de Extincién de Incendios y Salvamento, subgrupo B-
21, adscritos al Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento.

» Cuatro puestos de Subinspector-Conductor de Extincién de Incendios y Salvamento,
subgrupo B-21, adscritos al Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento.

» Un puesto de Subinspector de Formacion, subgrupo B-21, adscrito a la Seccion de
Formacion del Departamento de Extincion de Incendios y Salvamento.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos referidos en el acuerdo anterior conforme
se especifica en el Anexo II.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir copia del
mismo a la Administracién General de Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO Il

OBJETO: FUNCIONES DE LOS PUESTOS RECOGIDOS EN LA RPT DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

A) FUNCIONES DE LAS ESCALAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

1. Corresponderan al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) Escala superior. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacion y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de planificacion, organizacion y desarrollo del servicio y
planificacion de emergencias en general, direccion, coordinacion, inspeccion del
servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como de administracion general y
gestion vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

b) Escala ejecutiva. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacién y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de programacion de las tareas que corresponde planificar a la
escala superior y jefatura del personal a su cargo, administrativas y de apoyo técnico
vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

c) Escala operativa. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacién y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de prevencion y operativas relacionadas con incendios y
otros siniestros, tareas de apoyo logistico y administrativo, elaboraciéon de informes
sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencion y extinciéon de incendios y, en
su caso, la jefatura del personal a su cargo.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las
disposiciones en vigor, corresponderan al personal de cada categoria profesional, con
caracter general, las siguientes:

a)_Intendente. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, las referidas a
la superior planificacién, organizacion y desarrollo del servicio y planificacion de
emergencias en general, direccion, coordinacion, inspeccién de las unidades adscritas
al servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como de administracion general
vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

b) Oficial. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, el apoyo a la
categoria de intendente para la planificacion, organizacion y desarrollo del servicio y
planificaciéon de emergencias

en general, coordinacion, inspeccion de las unidades adscritas al servicio y jefatura del
personal a su cargo, asi como de gestion vinculadas al Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

¢) Inspector o inspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en particular,
actuaciones de preparacion, coordinacién, mando, inspeccién de las unidades
adscritas al servicio y jefatura del personal a su cargo, administrativas y de apoyo
técnico vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento,
atendiendo a las instrucciones del personal de la escala superior.

d) Subinspector o subinspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en
particular, la ejecucién de las operaciones de prevencién y actuacion frente a

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion zHH ger Vt Zj hQbobS1i 3NA== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/09/2026 10:07:48
Observaciones Péagina 11/39
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ zHH ger Vt Zj hQeobS1i 3NA==

o

-

BOLETIN

Pagina 59 de un total de 124

Péagina 11 de 39

CVE: BOP-SE-2026-180016

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/zHH/gerVtZjhQ5obS1i3NA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

incendios y otros siniestros, las administrativas y de apoyo técnico a la categoria de
inspector o inspectora, y jefatura del personal a su cargo, atendiendo a las
instrucciones del personal inspector, oficial o intendente.

e) Jefe o jefa de dotacion. Actuaciones de prevencién y operativas relacionadas con
incendios y otros siniestros, tareas de apoyo logistico, administrativo y elaboraciéon de
informes sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién y extincion de
incendios y, en su caso, la jefatura de los bomberos o bomberas a su cargo.

f) Bombero o bombera. Las correspondientes a la escala operativa y, en particular,
actuaciones de prevencién y operativas relacionadas con incendios y otros siniestros,
tareas de apoyo logistico, administrativo y elaboracién de informes sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion y extincion de incendios.

B)_ FUNCIONES DE LOS PUESTOS RECOGIDOS EN LA RPT DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

Se detallan a continuacion las funciones que con independencia de las establecidas
por el articulo el articulo 39. Bis de la ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se
modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, estdn asignadas a los puestos
establecidos en la RPT de este Servicio.

1.- JEFATURA DE SERVICIO
INTENDENTE JEFE DEL SERVICIO, PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

Es el responsable del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento, en todas sus dependencias, departamentos y secciones, con las
siguientes funciones:

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del SPEIS,
mediante los Jefes de Departamentos.

- Dirigir, inspeccionar y coordinar los Departamentos del SPEIS, siendo
responsable ante la Delegacién de las misiones encomendadas.

- Ejercer el mando y supervision del SPEIS, de forma directa o delegando en los
Jefes de departamentos.

- Ejercer el mando de Jefe del SPEIS en el CECOP y en aquellos siniestros en
los que por su importancia sea requerida su presencia o0 se persone en los
mismos.

- Supervisar y fiscalizar al personal del SPEIS a través de la estructura
jerarquica establecida.

- Proponer a la delegacion, para su aprobacion, la organizacién y estructura del
SPEIS, formada por Departamentos y Secciones.

- Proponer a la Delegacién, para su aprobacion, el estudio de Relacion de
Puestos de Trabajo, de acuerdo con la estructura del SPEIS, con la adscripcién
del personal en los distintos centros de trabajo.

- Establecer los objetivos generales del SPEIS, que propondra a la Delegacién
para su aprobacion, ejerciendo su fiscalizacion y control
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Plantear y proponer a la Delegacion, para su aprobacion, los reglamentos de
funciones de los distintos departamentos y de las Unidades Especiales de
Rescate que considere necesarios para el funcionamiento del SPEIS.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal del
SPEIS, la atencién a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta relaciéon
con el publico.

Proponer a la Delegacion los presupuestos generales y memoria anual del
SPEIS y que sean presentados por los Departamentos y Secciones.

Proponer a la delegacién los proyectos de adquisicion de vehiculos,
herramientas, equipos, vestuario.

Supervisar y proponer a Delegacion, los pliegos de condiciones técnicas de las
adquisiciones del SPEIS, de acuerdo con los redactados por los
Departamentos y los presupuestos aprobados.

Proponer a la Delegacion para su aprobacion y ejecucién de los planes
estratégicos del SPEIS, presentando a la Delegacion los estudios o proyectos
sobre formacion del personal, plantillas, campafias de formacion en prevencion
y todos aquellos que mejoren las actuaciones y operatividad de los Bomberos.
Representar al SPEIS en todos los actos protocolarios.

Ejecutar los servicios, érdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Delegacion.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Delegacion.

SUBINSPECTOR/SARGENTO DE APOYO Y GESTION
Dependencia directa del Jefe del Servicio o Departamento

Realizard trabajos de asesoramiento a la Jefatura, de caracter técnico y
administrativo.

El mando de mayor categoria sera el responsable de fiscalizar y controlar
personal en cuanto a permisos, vacaciones e incidencias del personal.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.
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2.- DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

INTENDENTE/OFICIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO. DEIS

Es el responsable de la organizacion y planificacién del Departamento, del que

depende las Secciones de Formacién y Sanitaria, Unidad Canina de Rescate, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del SPEIS.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DEIS
de forma directa o a través de los mandos de las secciones del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DEIS a través de la estructura jerarquica
establecida, formada por el personal de los turnos de guardia, las secciones de
Formacion y Sanitaria.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas del personal del
Departamento.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS:

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Preparar los estudios de adquisiciones de todos los equipos, herramientas,
medios y vehiculos del departamento, que sean solicitadas por sus secciones y
efectuar las propuestas al Jefe del SPEIS.

Formar parte de las mesas técnicas que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas de le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS, en las ausencias del Jefe del Servicio o
cuando le sea encargado por éste o la Delegacion.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atenciéon a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacion con el ciudadano.

Ejecutar los servicios, érdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

INTENDENTE / OFICIAL. JEFE DE GUARDIA

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Realizar guardia con arreglo al horario que se establezca, siguiendo turno entre
los oficiales, en las condiciones marcadas por la Jefatura del Servicio.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
guardia, de forma directa o a través de los mandos de la guardia.

Asistir durante su guardia a los siniestros y actividades del Servicio segun las
normas establecidas en los planes de actuacion, para los que sea requerido y a
los que por sus caracteristicas e importancia crea conveniente o necesario.
Ejercer el mando, planificacion, organizaciéon y control del puesto de mando
avanzado en las intervenciones en los siniestros en los que esté presente, de
acuerdo con los planes de actuacion.

Ostentar la jefatura operativa en los siniestros de envergadura que intervenga,
en coordinacién con el inspector de guardia.

De los siniestros de importancia y de los que sus particularidades lo
mereciesen, hara memoria explicativa sobre formas de actuacion, errores y
deficiencias observadas que sirvan para deducir ensefianzas encaminadas a
un mejoramiento del servicio.

Traslado de informes técnicos a la GUMA cuando los siniestros hayan
producido las patologias en la edificacion que hayan requerido actuaciones de
emergencias como apuntalamientos, demoliciones, evacuacion o clausura de
actividades.

Emision de orden de desalojo de edificios por riesgo de estabilidad estructural
u otras patologias constructivas que asi lo aconsejasen.

Emision de orden de ocupacioén una vez verificada que las obras o actuaciones
realizadas asi lo permitan.

Evacuacion de informes sobre el comportamiento al fuego de materiales e
instalaciones en los siniestros, especialmente en edificios e instalaciones
publicas, locales y edificios industriales, asi como la respuesta de las
instalaciones de proteccién contra incendios.

Investigacion y evacuacion de informes sobre la causa, origen y desarrollo del
fuego cuando por las caracteristicas o consecuencias del siniestro asi lo
considerasen o a requerimiento de 6rgano judicial o administrativo competente.

Remision al Departamento de Proteccion Contra Incendios de los informe y
partes de intervencion de aquellos siniestros en los que proceda evacuacion de
informes sobre el comportamiento de los materiales e instalaciones en cuanto
su ajuste a la normas de aplicacion relativas a la proteccidon contra incendios
exigibles.

Supervisar, coordinar y controlar las tareas encomendadas a los mandos
integrantes de la guardia, a través de la estructura jerarquica establecida..

Controlar las dotaciones y distribucion del personal de su guardia en los
distintos Parques de Bomberos, de acuerdo con los protocolos y 6rdenes
recibidas. Estando facultado a tomar las decisiones que considere necesarias,
debiendo comunicar a sus mandos superiores cualquier cambio de las normas
establecidas.
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Supervisar y fiscalizar las medidas preventivas y protocolos de intervencién en
las actuaciones de los bomberos, de forma directa o a través de los mandos de
la guardia.

Proponer al Jefe del DEIS actividades de practicas para la guardia, teniendo en
cuenta las normas prevencion de riesgos laborales.

Elaborar y redactar los informes, partes e incidencias que son de su
competencia y aquellos que le sean solicitados por sus superiores.

Proponer a la Jefatura el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la guardia y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
DEIS.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su guardia.

Supervisar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad
y conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Controlar el cumplimiento de las tedricas y practicas de los mandos vy
bomberos durante la guardia, supervisando la redaccion de las fichas
normalizadas y efectuando el parte correspondiente.

Controlar la visita de edificios singulares o de riesgo, red de hidrantes y fuentes
de abastecimiento de agua, asi como de las instalaciones de proteccion contra
incendios, de acuerdo con las actividades programadas para la guardia.

Asesorar técnicamente y colaborar con caracter general en los trabajos
especiales del Servicio que le sean solicitados.

Asistir a los siniestros de importancia, tanto en su guardia como fuera de ella,
cuando sea requerido por el Jefe del Servicio, persona en quién delegue o por
considerarlo necesario y conveniente.

Colaborar en los trabajos especiales encomendados por la Jefatura del
Servicio, tanto tedricos como practicos, tales como cursos, oposiciones,
estudios diversos relacionados con el mismo, etc.

Realizar otros cometidos ordenados por la Jefatura del departamento dentro
del ambito de sus competencias.

INSPECTOR / SUBOFICIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de forma
que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Ejercer la jefatura turno, controlando, coordinando y supervisando la guardia en
los parques en lo referente a personal.
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Ordenar y llevar el control de todas las actividades programadas durante la
guardia, tanto de caracter general como las particulares que se dicten en su
dia.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su guardia, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen y fijara las actividades a ejecutar.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidad del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
ordenes de sus superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, decidiendo por si los
diversos cometidos a realizar por cada uno.

Realizar a diario, la distribucién de dotaciones a su cargo, sefialando las
misiones del mismo durante la guardia.

Ostentar la jefatura operativa de los siniestros que intervenga, en coordinacion
con el mando o mandos intervinientes.

Acudir a las salidas a siniestros que se ordene y elaboracién de los informes al
respecto.

Dar cuenta inmediata al Jefe de Guardia de aquellas eventualidades que surjan
durante el desarrollo de su guardia.

SUBINSPECTOR / SARGENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.
Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Ejercer la Jefatura del parque en donde preste sus servicios, controlando,
coordinando y supervisando la guardia a su cargo, siendo el responsable en lo
referente a personal, instalaciones, vehiculos, dotaciones y material.

Ordenar y llevar el control en su parque de todas las actividades programadas
durante el dia, tanto de caracter general como las particulares que se dicten en
su caso.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su parque, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen Yy fijara las actividades a ejecutar.
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Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccién en que se encuentren destinados.

Cuidad del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las d6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
ordenes de sus superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, decidiendo por si los
diversos cometidos a realizar por cada uno.

Realizar a diario, la distribucién de dotaciones a su cargo, sefalando las
misiones del mismo durante la guardia, segun directrices recibidas por el Jefe
de Guardia o inspector de la misma.

Acudir a las salidas a siniestros que se ordene y elaboracion de los informes al
respecto.

De acuerdo al orden jerarquico, ostentar la jefatura operativa en los siniestros
que intervenga, en coordinacion con los otros mandos intervinientes.

Dar cuenta inmediata al inspector de guardia de aquellas eventualidades que
surjan durante el desarrollo de su guardia.

JEFE DE DOTACION. CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Dependencia directa del subinspector de guardia del parque asignado.
Desarrollar las funciones que se le encomienden, asi como la sustituciéon del

Subinspector en los casos de ausencia justificada de los mismos o por
necesidades del servicio.

Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia en que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.
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Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
6rdenes de sus superiores.

De acuerdo al orden jerarquico, ostentar la jefatura operativa en los siniestros
que intervenga, en coordinacion con los otros mandos intervinientes.

Redactar los partes del siniestro, comunicaciones, etc., que tengan que realizar
por sus intervenciones.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

SUBINSPECTOR CONDUCTOR / SARGENTO CONDUCTOR DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempeniar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Tener bajo su responsabilidad a los jefes de dotaciéon conductores de los
parques de zona, y en su parque a los bomberos conductores asignandoles lo
vehiculos y tareas a realizar durante la guardia.

Controlar bajo su responsabilidad, el mantenimiento, revisién y limpieza de los
vehiculos, material y maquinaria.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las drdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.

Redactar los partes, comunicaciones, etc., que tengan que realizar por sus
intervenciones.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

Ordenar y llevar el control de todas las actividades programadas durante el dia,
tanto de caracter general como las particulares que se dicten en su caso.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su guardia, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen Yy fijara las actividades a ejecutar.
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Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
6rdenes de sus superiores.

Asistir a los siniestros que se requieran siendo el responsable de la
organizacion operativa de los vehiculos intervinientes, coordinando los trabajos
con el mando de la intervencion.

Redactar los informes en relacion con los siniestros o propios de la gestion de
la guardia que le correspondan por su categoria o le sean requeridos por sus
superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, asignandoles los
diversos cometidos a realizar.

Dar cuenta inmediata al inspector de guardia de aquellas eventualidades que
surjan durante el desarrollo de su guardia.

JEFE DE DOTACION CONDUCTOR / CABO CONDUCTOR DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.
Desempeniar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Tener bajo su responsabilidad el mando de los bomberos conductores que le
sean asignados.

Controlar bajo su responsabilidad, el mantenimiento, revision y limpieza de los
vehiculos, material y maquinaria que los bomberos a su mando, tenga
signados.

Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia en que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.
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Asistir a los siniestros que se requieran organizando la operativa de los
vehiculos intervinientes, coordinando los trabajos con el mando de la
intervencion.

Redactar los informes en relacion con los siniestros o propios de la gestion de
la guardia que le correspondan por su categoria o le sean requeridos por sus
superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, asignandoles los
diversos cometidos a realizar.

Dar cuenta inmediata al subinspector de guardia de su parque de aquellas
eventualidades que surjan durante el desarrollo de su guardia.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

BOMBERO EXTINCION DE INCENDIOS / BOMBERO CONDUCTOR

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

En los siniestros realizara todas las tareas encaminadas a la extincion de
incendios y salvamento, y especialmente los bomberos con funcién de
conductor las relacionadas con el movimientos y operativa de los vehiculos,
necesarias para el control y seguridad de la actuaciéon que le sean ordenadas
por su mando directo.

Atendera tareas de prevencién e inspeccidon, asistencia sanitaria,
mantenimiento, y cualquier otra necesaria para poder llevar a cabo las
misiones encomendadas a las distintas secciones del Servicio.

Colaborar con los mandos de categoria superior inmediata, desarrollando las
funciones que se le encomienden, asi como la sustitucion de los anteriores en
los casos de ausencia justificada de los mismos o por necesidades del servicio.

Realizar la revisién del material, maquinarias, herramientas e instalaciones que
se le asignen, siendo ademas funcién de los bomberos conductores la revision.
limpieza y mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Cuidar del material que tenga a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia al que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccién en que se encuentren destinados.

Apoyo a la realizacion de la documentacion oficial que se tengan que realizar
por sus intervenciones.

Realizar las practicas, tedricas y formacion fisica programadas para poder
mantener la mejor preparacion profesional.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion zHH ger Vt Zj hQbobS1i 3NA== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/09/2026 10:07:48
Observaciones Péagina 21/39
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ zHH ger Vt Zj hQeobS1i 3NA==

o

-

BOLETIN

Pagina 69 de un total de 124

Péagina 21 de 39

CVE: BOP-SE-2026-180016

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/zHH/gerVtZjhQ5obS1i3NA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Desempenfiar sus cometidos en cualquiera de las secciones, parques grupos,
equipos o dependencias del Servicio que la Jefatura del Servicio le designe y
que considera necesarios para cumplir las funciones que tienen designadas
eso0s Organos.

CENTRO DE COMUNICACIONES. CECO

El Centro de Comunicaciones estad atendido por una plantilla formada por mandos y
bomberos que realizan las funciones propias de este 6rgano, las cuales se detallan a
continuacion:

Mando responsable del CECO:

Las funciones de responsable del Centro de Control, CECO, podra ser asignado a un

Subinspector o Jefe de dotacién, siendo este puesto desempefiado en 22 o 12
actividad, tendran las siguientes funciones:

Dependencia directa del Inspector de guardia.

Durante la guardia sera el responsable de la gestion del Centro de Control y del
personal a su cargo.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas del CECO.

Organizar y controlar los turnos de trabajo dentro de la jornada de guardia, del
personal a su cargo.

Organizar, dirigir y controlar los protocolos se salidas a siniestros establecidos,
asi como la toma de decisiones en aquellos cambios que se tengan que
efectuar.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos e instalaciones
del CECO, informando de las incidencias que se produzcan.

Supervisar y fiscalizar la redaccién de los partes de intervencion, por parte de
los mandos que hayan asistido al siniestro.

Establecer los criterios de informacion sobre incidencias y siniestros a los
mandos superiores y a la Jefatura, de acuerdo con las normas establecidas.
Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de
Guardia o mando en quién delegue.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal del CECO.

Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con
el ciudadano.
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Operador de comunicaciones del CECO:

Las funciones de operador de Centro de Control podran ser desempefiado por
bomberos en 22 0 12 actividad, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del mando de CECO.

Es el operador que atiende las llamadas de emergencias, mediante las
normas o protocolos establecidos y procediendo a su gestion hasta la
finalizacion de la misma.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean efectuadas por el Mando
interviniente en el siniestro.

Realizara funciones de operador en el puesto de mando avanzado o
intervenciones que se le encomienden.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacién con el ciudadano.

Funciones de auxiliar de parque, operador de parque de zona

Las funciones de auxiliar de Parque es un puesto reservado a bomberos en situacion
de 22 actividad, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del Parque.

Atencién telefonica y radioemisora del parque.

Traslado de material y documentacion de la guardia

Colaboracion en siniestros y actuaciones como personal de apoyo.
Control de acceso de vehiculos y personal al parque.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacién con el ciudadano.

Ejecutar el mantenimiento, trabajo, formacion e instruccién de aquellas
especialidades de las que ha sido formado a través del Servicio.

Todas aquellas que se indiquen por el Jefe de Parque relacionadas con la
guardia.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.
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SECCION DE FORMACION
OFICIAL JEFE DE SECCION DE FORMACION

Es el responsable y mando de todas las actuaciones relacionadas con la

formacioén, las relaciones externas e internas del SPEIS, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los cursos de formacion de
promocion interna y nuevo ingreso. Proponer al Jefe del Departamento la
incorporacion temporal de personal para garantizar el desarrollo y ejecucion de
estos cursos.

Control y tramitacion de las peticiones de cursos de formacién internos y
externos, para todos los componentes del SPEIS, mediante una base de datos
de contenidos curriculares, asi como la admisién y seleccion de los alumnos.
Cooperar en el disefio y actualizaciéon de protocolos de actuacion, estudios y
trabajos especiales que le sean solicitados.

Coordinar la planificacién y participacién en ejercicios de adiestramiento o
simulacros, atendiendo a los planes de autoproteccion y protocolos de la
guardia.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la prevencién de riesgos
laborales.

Gestionar la biblioteca, videoteca, publicaciones, grabaciones y fotografias del
Servicio, relacionadas con la formacion y las intervenciones.

Preparar y redactar los manuales de los distintos cursos que se programen.
Gestionar el museo de bomberos.

Planificar, organizar, dirigir e impartir los cursos o campafias de prevencion
contra incendios para los ciudadanos, colegios, organismos o empresas que lo
soliciten.

Programar las visitas de organismos, colegios o empresas al Parque de
Bomberos.

Gestionar las relaciones internas y externas, asi como los eventos en los que
participe el SPEIS, de acuerdo con las directrices por la Jefatura.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
seccion de Formacion, de forma directa o a través de los mandos de la
seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de la seccién a través de la estructura
jerarquica establecida.

Proponer al Jefe del Departamento as medidas preventivas y protocolos de
intervencion en las actuaciones de los bomberos.

Elaborar, proponer, desarrollar y programar las actividades de la guardia,

teniendo en cuenta las normas prevencion de riesgos laborales en
coordinacion con el DGOC.
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Proponer al Jefe del DEIS el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la seccién y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer la formacion de los bomberos mediante fichas de practicas, temarios,
manuales normalizados y visitas.

En coordinacién con los otros departamentos, el estudio e inspeccion de
edificios singulares o de riesgo, la red de hidrantes y fuentes de abastecimiento
de agua, asi como de las instalaciones de proteccion contra incendios.

Fiscalizar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el
Jefe del Departamento por razén del Servicio.

SUBINSPECTOR DE FORMACION

Dependencia directa del Jefe de Seccion.

Realizard funciones de caracter técnico, administrativo, formativo y de
relaciones publicas, que tiene asignada la Seccién.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de la
Seccion.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Analizar, estudiar y proponer los planes de formacion, cursos, seminarios y
jornadas para el Servicio y personal externo que le sean encargados por el
Jefe de la Seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de bomberos de la seccién a su cargo, a
través de la estructura jerarquica establecida.

Organizar Actividades y Eventos de caracter cultural, social y de
representacién del Servicio, que le sean ordenados por el Jefe de la Seccion.

Gestién de relaciones con otros servicios del Ayuntamiento y otros organismos
de caracter publicos y privados para acuerdos o convenios de colaboracién,
que le sean ordenados por el Jefe de la Seccion.

Gestionar la biblioteca, videoteca y museo de SPEIS.

Fiscalizar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Ejecutar el mantenimiento, trabajo, formacion e instruccion de aquellas
especialidades de las que ha sido formado a través del Servicio.
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- Organizar e impartir las actividades formativas de le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo y en los cursos programados.

UNIDAD CANINA DE RESCATE
JEFE UNIDAD CANINA RESCATE

El responsable de la Unidad Canina de Rescate es un puesto que podra ser
desempefiado por Bombero o Bombero Conductor, que acrediten la especialidad en
formacioén y experiencia en el adiestramiento de perros para deteccién y localizaciéon
de personas atrapadas y en la direccién y organizaciéon de la UCR, con las funciones
siguientes:

- Dependencia directa del Jefe del Departamento de Extincién de Incendios y
Salvamento ( DEIS)

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Unidad Canina Recate, UCR.

- Supervisar vy fiscalizar al personal de la UCR, a través de la estructura
jerarquica establecida y los protocolos o planes de actuacién establecidos.

- Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe
del DEIS.

- Planificar. Organizar, dirigir e impartir los cursos de adiestramientos de
perros para la deteccion y localizacion de personas atrapadas.

- Proponer los planes de actuacién y normas de funcionamiento de la UCR.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.

- Vigilar el cumplimiento de los planes de prevenciéon de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

- Podra realizar labores propias de su categoria en la guardia.

SUBJEFE UNIDAD CANINA RESCATE

- Dependencia directa del Jefe de la unidad

- Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe
de la unidad.

- Supervisar la planificacién, organizacion y direccién de la unidad. Fiscalizar
las précticas y ejercicios de la unidad.

- Impartir los cursos de adiestramientos de perros para la detecciéon y
localizacién de personas atrapadas.

- Proponer al Jefe de la unidad los planes de actuaciéon y normas de
funcionamiento de la UCR.
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- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad vy
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.

- Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

- Podra realizar labores propias de su categoria en la guardia.

SECCION SANITARIA
ENFERMERO JEFE DE SECCION SANITARIA

Es el responsable de la organizacién y planificaciéon de los procedimientos de

intervencion para las actuaciones de asistencia sanitaria en las emergencias, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Ejercer el mando y la organizacion de las tareas globales de la Seccion
Sanitaria del SPEIS.

Coordinar y controlar la gestién encomendada a los integrantes de la Seccion
Sanitaria.

Organizar la distribucion interna de los puestos de trabajo del personal de su
Seccion, asi como tramitar los asuntos de personal de la misma.

Asesorar técnicamente y colaborar con caracter general en los trabajos
especiales del Servicio, dentro de lo correspondiente a su Seccion.

Asistir durante su jornada a los siniestros y actividades del Servicio para los
que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.

Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo cuando por la importancia de
estos sea requerido para ello por orden del JDEIS.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente.

Organizar, dirigir e impartir cursos de formacion y reciclaje de RCP y Primeros
Auxilios, Emergencias y Catastrofes para el personal del Servicio y programar
actividades formativas concretas del personal adscrito a su Seccion, en
coordinacion con la Seccion de Formacion.

Redactar los informes relacionados con la Seccién que le sean solicitados por
la Jefatura del Servicio y tramitar los partes por escrito de las incidencias y
actividades sanitarias de los siniestros en que haya intervenido.

Proponer a la Jefatura del Departamento los contratos de adquisicién y servicio
necesario para la Seccion, referentes al material, vehiculos y equipamiento
sanitario.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Colaborar en la realizacion de los PPTP de los vehiculos sanitarios de la
Seccioén, asi como en los correspondientes al mantenimiento y revisiéon del
material sanitario

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material de su Seccion.

Debera velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de
riesgos personales en las actividades, instalaciones y material del SPEIS.

Organizar y controlar los trabajos de revisidn y mantenimiento médico del
personal del Servicio en coordinacion con el Servicio de Inspeccion Médica del
Ayuntamiento, relacionados con la Vigilancia de la Salud que le sean
encomendados.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la prevencion de riesgos
laborales.

Estudiar las necesidades de reforma, ampliaciéon y renovacion de las
instalaciones, del personal y del material correspondiente a su Seccion,
emitiendo el correspondiente informe técnico a la Jefatura del SPEIS.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con
el ciudadano.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros organismos y servicios,
dentro del ambito de accion de la Seccion Sanitaria.

En caso de necesidad y por exigencia del Jefe del Departamento podra realizar
labores de enfermero en la guardia.

ENFERMERO JEFE NEGOCIADO SANITARIO

Es el responsable de la coordinacién y mando de las actividades relacionadas con
la asistencia sanitaria en las emergencias, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe de la Seccién Sanitaria.

Prestar servicio como Jefe de Negociado de la Seccion de Intervencién
Sanitaria de Emergencia en el horario establecido por el Servicio.

Con arreglo a las necesidades del Servicio cubrira extraordinariamente las
guardias de Técnico sanitario de Guardia que le sean encomendadas dentro
del horario establecido por el Servicio.

Asistir durante su jornada a los siniestros y actividades del Servicio para los

que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.
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Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo cuando por la importancia de
estos sea requerido para ello por orden del JDEIS, persona en quien delegue o
Jefe de la Seccion Sanitaria.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente.

Tramitar los partes por escrito de las actividades e incidencias ocurridas
durante su jornada de trabajo. Independientemente y a requerimiento del Jefe
del Servicio o del de la Seccién Sanitaria, realizara memorias complementarias
de los partes de siniestro a que haya acudido, o de cualesquiera otras
actividades realizadas.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material de su Seccién, cuidando de su conservacion y
puesta a punto.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de riesgos
personales en las actividades, instalaciones y material del Servicio.

Colaborar, con caracter general, en todo tipo de actividades y trabajos
especiales, tanto tedricos como practicos dentro de lo correspondiente a su
Seccion.

Proponer al Jefe de la Seccién Sanitaria cuantos cambios considere necesarios
para la mejora de la eficacia del Servicio.

Elaborar los pedidos de material sanitario para la dotacion de la Seccion.
Colaborar con la Jefatura de Seccién en la elaboracién de la documentacion
técnica necesario para la realizacién de los PPTP de los vehiculos sanitarios
de la Seccién, asi como en la correspondiente para los contratos de
mantenimiento, revision del material y equipamiento sanitario

Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de la
Seccion.

En caso de necesidad y por exigencia del Jefe del Departamento podra realizar
labores de enfermero en la guardia.

ENFERMERO. TECNICO SANITARIO

Es el responsable de las intervenciones sanitarias en siniestros relacionadas con el
salvamento mediante la direccidn sanitaria, con las siguientes funciones:

Dependencia administrativa directa del Jefe de Seccién Sanitaria.

Prestar servicio como Técnico Sanitario, en el turno de guardia que se le
asigne con arreglo al horario establecido por el Servicio.
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Sera el responsable de la actuacion sanitaria del Servicio. En los siniestros que
participe dara las instrucciones que en cada caso se requieran al personal
asignado a la ambulancia o vehiculo sanitario en el ejercicio de sus
competencias, dependiendo operativamente del mando operativo que dirija la
intervencion, desarrollando su trabajo en coordinacion y colaboracion con éste.

Completar la informacién sanitaria del parte de intervencion y documentos
oficiales para la gestion, tratamiento y traslado, en su caso, de la informacion
correspondiente.

Asistir durante su guardia a los siniestros y actividades del Servicio para los
que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente, procediendo al traslado de
los lesionados que lo precisen.

Evacuar y tramitar los partes por escrito de las actividades e incidencias
ocurridas durante su guardia. Independientemente y a requerimiento del Jefe
del Servicio o del Departamento o de la Seccién Sanitaria, realizard memorias
complementarias de los partes de siniestro a que haya acudido, o de
cualesquiera otras actividades realizadas.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material a su cargo, cuidando de su conservacion y
puesta a punto.

Velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de riesgos
personales en las actividades, instalaciones y materiales a su cargo..
Colaborar, con caracter general, en todo tipo de actividades y trabajos
especiales, tanto tedricos como practicos dentro de lo correspondiente a su
Seccion.

Vigilar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta, la
convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con el
ciudadano

Proponer al Jefe de la Seccién Sanitaria cuantos cambios considere necesarios
para la mejora de la eficacia del Servicio.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el JNSS
Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados.

3.- DEPARTAMENTO DE GESTION DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES

INTENDENTE/OFICIAL. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
OPERACIONES Y COMUNICACIONES, DGOC.
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Es el responsable de todas las actuaciones relacionadas con la gestion de

adquisicion y mantenimiento del SPEIS, referentes a vehiculos, maquinarias,
herramientas, vestuario, obras, edificios y central de comunicaciones, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del SPEIS.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DGOC,
de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DGOC a través de la estructura
jerarquica establecida, formada por las secciones de Infraestructuras y
Logistica y Comunicaciones y Transmisiones.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas del personal del
Departamento.

Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Redactar los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones del SPEIS,
que sean solicitadas por la Jefatura y en coordinaciéon con el departamento
correspondiente.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atencidon a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacion con el publico.

Gestionar, organizar, dirigir y fiscalizar la Prevencién de Riesgos Laborales,
mediante la ejecucion y puesta en funcionamiento del Plan de Riesgos
Laborales del SPEIS, de acuerdo con la legislacion vigente.

Gestionar el centro de comunicaciones, la red de intranet, red de transmisiones
y las comunicaciones de emergencias del SPEIS.

Proponer al Jefe del SPEIS los presupuestos de mantenimiento de vehiculos,
herramientas y equipos que sean necesarios, segun la normativa y conseguir
su puesta a punto.

Constituir y/o presidir las mesas técnicas que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS cuando le sea encargado por éste o la
Delegacion.

Supervisar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

OFICIAL. JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Es el responsable y mando de las actuaciones relacionadas con la gestién del

mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, magquinarias, materiales,
herramientas, vestuario, edificios y del taller de Bomberos, con las siguientes
funciones:

Dependencia directa del Jefe del Departamento de Gestion de Operaciones y
Comunicaciones, JDGOC.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Seccion, de forma directa o a través de los mandos de la seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de la Seccién a través de la estructura
jerarquica establecida.

Fiscalizar y supervisar las adquisiciones de vehiculos, su recepcion,
mantenimiento y propuesta de baja de los vehiculos, asi como de las
instalaciones de parque, maquinarias, materiales, de forma directa o a través
de los mandos de la seccion.

Supervisar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a entrada,
salida y baja de todos los equipos, herramientas y materiales del SPEIS.
Proponer al Jefe del DGOC el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la seccion y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
DGOC.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Estudiar y proponer los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones
que le sean solicitados por el JDGOC.

Proponer al Jefe del DOC los presupuestos de mantenimiento de vehiculos,
herramientas y equipos que sean necesarios, segun normativa y conseguir su
puesta a punto.

Supervisar el mantenimiento de los edificios de SPEIS en coordinacién con el
Servicio de Conservacion de Edificios Municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a su cargo en la
Seccidn, la atencién a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta
relacion con el publico.

Proponer al Jefe del DGOC, las medidas y planes de Prevencion de Riesgos
Laborales, referentes a los vehiculos, maquinarias, herramientas, equipos y
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edificios, para la redaccion y aprobacién del Plan de Riesgos Laborales del

SPEIS, de acuerdo con la legislacién vigente.

Formar parte de las mesas técnicas que le sean encomendadas por el Jefe del
DGOC.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con
el ciudadano.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

INSPECTOR / SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Dependencia directa del Jefe de Seccion de Mantenimiento

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con las
infraestructuras y logistica relativas al mantenimiento y el taller de bomberos,
de forma directa o a través de los mandos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal de la seccion, en cuanto a permisos,
vacaciones e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la seccion de
acuerdo con las 6rdenes o protocolos establecidos, de forma directa o a través
de los mandos a su cargo.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, de forma directa o a
través de los mandos a su cargo.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revision de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes.

Ejecutar las d6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de
Mantenimiento.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones y contratos
de mantenimiento que le sean solicitados.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo al Jefe de
Mantenimiento los trabajos u obras de reforma o reparacion correspondientes.
Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su seccion.
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Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

SUBINSPECTOR / SARGENTO DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Dependencia directa del inspector de Mantenimiento.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con el
mantenimiento y el taller de bomberos, de forma directa o a través de los
mandos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal a su cargo, en cuanto a permisos, vacaciones
e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del personal a su
cargo, de acuerdo con las érdenes o protocolos establecidos, de forma directa
o a través de sus mandos.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, que le sean
encargados, de forma directa o a través de sus mandos.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revisién de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos, que le sean encargados
por sus superiores.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes, que le sean encargados por sus
superiores.

Ejecutar las o6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por sus
superiores.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por sus
superiores.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo los trabajos
u obras de reforma o reparacion correspondientes, que le sean encargados por
Sus superiores.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo.

Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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JEFE DE DOTACION DE MANTENIMIENTO

Dependencia directa del inspector de Mantenimiento

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con el
mantenimiento y el taller de bomberos, de forma directa o a través de los
bomberos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal a su cargo, en cuanto a permisos, vacaciones
e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del personal a su
cargo, de acuerdo con las érdenes o protocolos establecidos, de forma directa
0 a través de los bomberos a su cargo.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, que le sean
encargados, de forma directa.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revisién de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos, que le sean encargados
por sus superiores.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes, que le sean encargados por sus
superiores.

Ejecutar las o¢rdenes y peticiones que le sean encomendadas por sus
superiores.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por sus
superiores.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo los trabajos
u obras de reforma o reparacion correspondientes, que le sean encargados por
Sus superiores.

Mantener, controlar y ejecutar los trabajos de mantenimiento de los equipos del
taller de equipos respiratorios, recargas, compresores, mascaras, equipos
ERAs, con las correspondientes fichas de control.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo.

Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

MAESTRO OBRERO MECANICO

Sus funciones generales y especificas estan relacionadas con mantenimiento
preventivo y correctivo de la dotacion de vehiculos y herramientas del SPEIS,
consistente en control, organizacion, planificacion y ejecucién de los cambios y
revision de liquidos, filtros, niveles, y reparacion de los vehiculos, equipos y
herramientas a motor, neumaticas o hidraulicas, segun los niveles y funciones
definidas y Normas de Régimen Interno que se aprueben, entre otros:

Dependencia directa del Jefe de Seccién de Mantenimiento o del mando en
quien delegue.

Realizara reparaciones de herramientas, materiales y vehiculos en el escalon
propio de mantenimiento, segun los niveles definidos por la Seccion.

Llevar a cabo las revisiones programadas y control de ITV de los vehiculos,
proponiendo el mantenimiento preventivo de los mismos.

Control de combustibles y aceites.

Control de repuestos de materiales, vehiculos y herramientas.

Instalaciones de sistemas auxiliares y especiales en vehiculos.

Confeccion de documentacién especifica que genere su actividad y las que le
sean solicitadas por sus mandos.

Proponer las compras y adquisiciones de pequefio material o repuesto a sus
inmediatos superiores.

Acudir a las llamadas de emergencia que se le soliciten por circunstancias
imprevistas, conducir los vehiculos o apoyar la guardia, por necesidades del
Servicio.

Asesorar y formar sobre el funcionamiento de los vehiculos, cuando le sea
requerido por sus Mandos.

Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.
Asesorar y formar sobre el funcionamiento de los equipos, herramientas y
materiales, vehiculos, cuando le sea requerido por sus mandos.

Vigilar y cumplir con las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Realizar cuantas funciones inherentes al Servicio y empleo les sean
encomendadas por sus superiores.

OFICIAL 12 MECANICO

Dependencia directa del Maestro Obrero Mecanico.

Realizard las reparaciones de herramientas, materiales y vehiculos en el
escaloén propio de mantenimiento, segun los niveles definidos por los mandos
de la Seccién

Llevar a cabo las revisiones y tareas que sean programadas por sus mandos.
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- Ejecutar las reparaciones que les sean encomendadas por sus Mandos.

- Control de combustibles y aceites.

- Control de repuestos de materiales, vehiculos y herramientas.

- Instalaciones de sistemas auxiliares y especiales en vehiculos.

- Confeccion de documentacion especifica que genere su actividad.

- Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e

higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

AYUDANTE MECANICO

- Dependencia directa del Oficial Primera Mecanico.

- Tareas de apoyo que requiera el personal del taller.

- Ejecutar las reparaciones diversas que le encomienden sus mandos.

- Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

- Realizar tareas necesarias para llevar a cabo las revisiones programadas.

PEON MANTENIMIENTO Y TALLER
- En general labores propias de su categoria que le sean encomendadas por el
Jefe de seccion de mantenimiento
- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

4.- DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS,
INTENDENTE/OFICIAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

Es el responsable de todas las actuaciones relacionadas con la aplicaciéon de
las Ordenanzas y Reglamentos en materia de Prevencion de Incendios en edificios y
actividades que le sean de aplicacion. Comprendera la Secciéon de Informes y
Proyectos y Técnica de Edificios.

- Dependencia directa del Jefe del SPEIS.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DPCI,
de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DPCI a través de la jefatura de la seccion
de inspeccioén de Edificios.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas,

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Redactar los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones del SPEIS,
que sean solicitadas por la Jefatura y en coordinaciéon con el departamento
correspondiente.

Supervisar vy fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atencion a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacién con el publico.

Fiscalizar la Prevencion de Riesgos Laborales en su departamento, mediante
la ejecucion y puesta en funcionamiento del Plan de Riesgos Laborales del
SPEIS, de acuerdo con la legislacion vigente.

Proponer al Jefe del SPEIS los presupuestos que sean necesarios para el
normal desenvolvimiento de su departamento.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS cuando le sea encargado por éste o la
Delegacion.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Verificaciébn de proyectos y adecuacién de eventos a la normativa de
Proteccion y prevencion contra incendios

Elaboracién de informes, atencién a consultas profesionales de técnicos y
particulares, inspeccién de actividades.

Asistencia a la Comision Municipal de Actividades.

Actividades formativas a través de la Seccién de Formacion, en materia de
prevencion contra incendios

Ejecutar los servicios, ordenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.
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OFICIAL JEFE DE SECCION DE INSPECCION DE EDIFICIOS

Dependencia directa del Jefe del Departamento.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Seccién, de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal de la Seccion.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
Departamento.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer al Jefe del Departamento las adquisiciones a considerar para la
Seccién.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo, la atencion a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta
relacion con el publico.

Fiscalizar la Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la ejecucion y puesta
en funcionamiento del Plan de Riesgos Laborales del SPEIS, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Proponer al Jefe del Departamento los presupuestos que sean necesarios para
el normal desenvolvimiento de su Seccion.

Ejecutar los servicios, ordenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su Seccion.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con
el ciudadano.

Andlisis y verificacion de proyectos y adecuacion de eventos a la normativa de
Proteccion 'y prevencién contra incendios evacuando los informes
correspondientes.

Elaboracién de informes, atencion a consultas profesionales de técnicos y
particulares, inspeccion de actividades.

Asistencia a la Comisiéon Municipal de Actividades cuando lo ordene el Jefe del
Departamento.

Actividades formativas a través de la Seccién de Formacion, en materia de
prevencion contra incendios.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

SECCION DE PROTECCION CIVIL
TECNICO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL

Atendera las funciones establecidas en el Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por
el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los municipios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo a su categoria y puesto.
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REGISTRO ELECTRONICO
GENERAL
SALIDA N°: 2026/27911
Fecha:11/09/2026 13:41

Ayuntamiento
Utrera
Sy(e
Area 7.- Urbanismo
Unidad Administrativa 71.- Urbanismo
Servicio 7N.- Urbanismo
Departamento 7111.- Servicios Generales de Urbanismo y Juridico
Oficina 71M.- Servicios Generales de Urbanismo
DIR-3 LAOOO01346
Numero de expediente Estudio de Detalle 008923000002
Asunto Aprobacion Definitiva
Referencia IBL/MAMI/nfs

ANUNCIO

HAGO SABER: Que por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
celebrada el dia treinta de julio de dos mil veintiséis, fue aprobado definitivamente el
Estudio de Detalle de las Manzanas M-12, M-13 y M-22 del Plan Parcial del Sector SUP-9
de Utrera, redactado por el arquitecto D. Rafael del Castillo Sanchez-Apellaniz, con
registro de entrada en fecha 25/04/2023 con el nimero 2023/18272, y cuyo objeto es
trasvasar siete (7) unidades de vivienda de la Manzana M-12 a la Manzana M-22 y otras seis
(6) viviendas de la Manzana M-13 a la Manzana M-22, pasando la manzana M-22 de un
ndmero maximo de viviendas de 118 a 131; asi como ordenar los volUmenes en las
Manzanas M-12 y M-13, estableciendo un retranqueo minimo obligatorio al lindero frontal
de 1,40 metros, determinando la condicién de que, en caso de agrupar viviendas, éstas
deberan edificarse por medio de proyecto unitario, habiéndose depositado en el Registro

Municipal de Instrumentos Urbanisticos, e inscrito en la Seccion de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico 1, Subseccion 1, con el nUmero de Registro 104.

Lo que se hace publico, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, y en el art.83 de la 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, significdAndole que contra dicha Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién o publicacién en su caso, ante la Autoridad u Organo que la dicto, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion o su publicacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

A tales efectos el documento técnico podra ser objeto de consulta a través del siguiente
enlace:

CSV: 07EA004819C800Y1W1C5F5F0A8

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECH, SALIDA: 202627911
) ) JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 11/09/2026 Fecha: 11/09/2026
| 5€ Puede comprobar con el cédigo CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923!,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y :
{ - 07EA00481 Y1W1C5F5F0A FUNCION PUBLICA L=Madrid,C=ES - 11/09/2026 13:42:40 Hora: 13:41
/| 07EAC04819CE00 CSFSFOAS [‘RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 12026 27911 - 11/09/2026 13:41
en https://sede.utrera.org und. reg:1
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https://drive.google.com/file/d/ImgyEprxUYn1CbsV_uV8hVXajDNOKarUQ/Niew?usp=shar

ing

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo: D. Juan

Borrego Lépez.

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07EA004819C800Y1W1C5F5F0A8

en https://sede.utrera.org

EIRMANTE - FECHA

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 11/09/2026
CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 11/09/2026 13:42:40
[-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 12026 27911 - 11/09/2026 13:41

SALIDA: 202627911
Fecha: 11/09/2026
Hora: 13:41

Und. reg:1
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ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Expediente n.2: 2972/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Bolsa de Empleo
Técnico Superior Medio Ambiente (Al)

ANUNCIO

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c5bb628

Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 14/09/2026

Resolucién de Presidencia nimero 2026-4897 de fecha 14 de septiembre de 2026 de
la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueban las Bases y la
Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la cobertura de

necesidades temporales de personal de la Mancomunidad mediante nhombramiento
de funcionario interino de Técnico Superior de Medio Ambiente, Grupo Al, mediante
Concurso de Méritos.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nimero 2026-4897 de fecha 14
de septiembre las Bases y la Convocatoria para la constitucién de una Bolsa de
Empleo para la cobertura de necesidades temporales de personal de la
Mancomunidad mediante nombramiento de funcionario interino de Técnico Superior
de Medio Ambiente, Grupo Al, mediante Concurso de Méritos, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electréonica de esta Mancomunidad,
http://mancomunidadvega.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK

! Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 35

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Péagina 90 de un total de 124

Péagina 1 de 35

CVE: BOP-SE-2026-180018

les 16 de septiembre de 2026

- mierco

N° 180

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(~ lﬁncomvﬂidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Bases de la Convocatoria para la Bolsa de Empleo Temporal
de Técnico Superior de Medio Ambiente (Al)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el procedimiento de
seleccién para la constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, para la
cobertura de necesidades temporales de personal de la Mancomunidad mediante
nombramiento de funcionario interino, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. La bolsa de empleo tendré por finalidad posibilitar la cobertura agil y eficaz de
las necesidades temporales que puedan surgir en la organizacién, derivadas de
vacantes, sustituciones transitorias de sus titulares, ejecucién de programas de
caradcter temporal, exceso o acumulacién de tareas o cualesquiera otros

supuestos legalmente previstos.

3. Los nombramientos se efectuardn de conformidad con las necesidades del
servicio y con estricto respeto al orden de prelacién resultante del proceso
selectivo regulado en las presentes bases.
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4. El procedimiento selectivo se desarrollard bajo los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad vy
agilidad.

5. El sistema selectivo serd el de concurso, con una puntuacién maxima de diez
(10) puntos, distribuidos en 10 puntos.

6. La presente bolsa tendrd caracter abierto exclusivamente para la cobertura
temporal de puestos de Técnico Superior de Medio Ambiente o puestos de
naturaleza y funciones andlogas que puedan requerirse en el ambito
competencial de la Mancomunidad.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

Las caracteristicas de puesto son las siguientes:
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Complemento de Destino 28 %
£
Complemento Especifico 1.498,41 € §
Sistema Selectivo Concurso %
£
£
£

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ancomunidad

| Mancomunidad de Servicios La Vega

la gestiéon de residuos, las instalaciones ambientales y el cumplimiento de la
normativa sectorial, prestando apoyo técnico a los érganos de gobierno y a los
servicios de la Mancomunidad, garantizando la correcta prestacién de los
servicios de competencia de la entidad.

Funciones principales.
Corresponderdan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:
a) Gestidn de residuos:

- Manejo de plataformas de informacién y control ambiental relacionadas con la
gestion de residuos.

- Gestidén y seguimiento de registros ambientales, documentos de identificacién,

traslados de residuos, archivos cronolégicos y memorias anuales.

- Seguimiento técnico de contratos de recogida, transporte, transferencia y
tratamiento de residuos.

- Control y seguimiento del cumplimiento de las Autorizaciones Ambientales
Integradas y demas autorizaciones ambientales.

- Supervisién de la admisién de residuos y control de la documentacién exigible
para su entrada en las instalaciones gestionadas por la Mancomunidad.

- Seguimiento de modificaciones sustanciales y no sustanciales de autorizaciones
ambientales.

- Control técnico de vertederos, estaciones de transferencia, puntos limpios y
demas instalaciones de gestién de residuos.

- Elaboracién de informes técnicos en materia de residuos.

- Seguimiento del cumplimiento de la Ley 7/2022 y demas normativa sectorial
aplicable.

- Gestidn y seguimiento de incidencias relacionadas con los servicios prestados.
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b) Control ambiental:
- Inspeccién y seguimiento de instalaciones de gestién de residuos.

- Comprobacion del cumplimiento de autorizaciones ambientales y demaés
obligaciones legales.

- Elaboracién de informes de inspeccién.

- Propuesta de medidas correctoras y seguimiento de su implantacién.
- Elaboracién de requerimientos técnicos y propuestas de actuacion.
¢) Tramitaciéon administrativa:

- Elaboracién de memorias, estudios, informes y pliegos de prescripciones

técnicas.
- Preparacién de documentacién para expedientes administrativos.

- Apoyo técnico a la contratacién publica relacionada con los servicios de
residuos y medio ambiente.

- Tramitacién y seguimiento de expedientes administrativos de su &ambito

competencial.
d) Relaciones institucionales y coordinacién:

- Relaciones técnicas con la Junta de Andalucia, Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad y demds organismos publicos.

- Atencién y colaboracién en inspecciones realizadas por administraciones

competentes.
- Coordinacién con empresas concesionarias, contratistas y gestores autorizados.

- Asistencia técnica a los municipios mancomunados en materias relacionadas
con la gestién de residuos y medio ambiente.
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e) Otras funciones:
- Elaboracién y desarrollo de programas y actuaciones de mejora ambiental.
- Participacién en campanfas de sensibilizacién ambiental y economia circular.

- Cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que le sean encomendadas
por razones organizativas o de servicio y resulten acordes con su titulacién y

categoria profesional.
BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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e) Estar en posesiéon, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo oficial de Grado, Licenciado, Arquitecto o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjeros debera
acreditarse la correspondiente homologacién o equivalencia oficial.

2.Todos los requisitos establecidos en la presente base deberdn mantenerse

durante toda la vigencia de la relacién de servicio que, en su caso, se formalice.

3. La acreditacién de los requisitos se efectuard mediante la documentacién que
se establezca en las presentes bases y deberd aportarse en los términos que
determine la convocatoria.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica
de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran Gnicamente
en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica ,
en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla”.

No deberd presentarse en ningdn caso la solicitud genérica, siendo
exclusivamente vélida la generada a través de los modelos especificos para la
presentacion telematica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.
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Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo Al para el personal laboral o funcionario por
importe de 42,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de
2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «TMA + DNI».

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard,
en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta.
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Fotocopia de la titulacién exigida

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

Anexo Autobaremacion

Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados en el Anexo de
Autobaremo

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

2. La resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de

la Mancomunidad, indicando, en su caso, las causas de exclusion.

3. Las personas excluidas, asi como aquellas que no figuren ni en la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar los defectos observados o formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia aprobard mediante
resolucién la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5. La publicacién de la lista definitiva en la sede electrénica y tablén de anuncios
de la Mancomunidad sustituird a la notificacién individual a las personas

x
N
©
NA
X
=
o
NA
X
%)
X
35
L
0]
1]
o
=
]
<]
=
o
N4
z
=
IS
ke
S
©
2
K
°
Q
o

w0
]
[}
3
o
©
£
=)
3
[+%
©
2
S
%
[0
O]
Q
L
°
S
o
%
_8
?
8
85
5%
Sw
Ta
e
38
23
S5
Se
=
ke
gt
59
£
£
83
5o
g5
39
28
2E
£
c9
35
SE
S5
58
3
>0

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 98 de un total de 124

Pagina 9 de 35

CVE: BOP-SE-2026-180018

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ancomunidad

| Mancomunidad de Servicios La Vega

interesadas.

6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de parte.

BASE SEXTA. COMISION DE VALORACION

1. La comisién serd designada por la Presidencia de la Mancomunidad y estara
integrada por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas, con titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso al puesto convocado.

2. La comisién estard compuesta por:
- Presidencia.
- Secretaria.
- Tres vocalias.
Se designaran igualmente los correspondientes suplentes.

3. La Secretaria actuara con voz y voto cuando ostente la condicién de miembro

la comision.

4. La composicién de la comisién tenderd al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente.

5. No podran formar parte de la Comision:

El personal de eleccién o designacién politica.
- El personal funcionario interino.
- El personal eventual.

- Quienes hayan participado en la preparacién especifica de aspirantes para
pruebas selectivas de acceso a la misma categoria durante los cinco afios

anteriores.
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6. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, pudiendo ser recusados por las personas aspirantes.

7. La comisién podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas cuando la naturaleza técnica del proceso asi lo aconseje. Dichos

asesores actuaran con voz pero sin voto.

8. La comisién podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9. La comisién resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de
las presentes bases y adoptard los acuerdos necesarios para garantizar el
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

10. Las decisiones de la comisién se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo los empates el voto de calidad de la Presidencia.

11. A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, La comisién tendra la
categoria que corresponda conforme a la normativa vigente.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos, de conformidad con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad e imparcialidad. La puntuacién maxima alcanzable en
el proceso selectivo serd de diez (10) puntos. La valoracién de las personas
aspirantes se realizard exclusivamente mediante la aplicacién del baremo de
méritos establecido en la Base Octava de la presente convocatoria. Unicamente
seran objeto de valoracién los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y que hayan sido
debidamente acreditados documentalmente. La puntuacién méxima del proceso
selectivo se distribuira de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional: maximo 5,00 puntos.
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C) Titulaciones complementarias y formacién de posgrado: méximo 2,50 puntos.
D) Formacidn especializada y continua: maximo 1,00 punto.
E) Superacién de pruebas selectivas: maximo 0,50 puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos, La comisién aprobard la relacién
provisional de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, ordenadas de

mayor a menor puntuacioén.

La relacién provisional serd publicada en la sede electrénica de la
Mancomunidad, concediéndose un plazo de TRES (3) dias habiles para la
presentacion de alegaciones o reclamaciones. Transcurrido dicho plazo y
resueltas las alegaciones, La comisién aprobard la relacién definitiva y la elevard
a la Presidencia para la aprobacién de la Bolsa de Empleo Temporal.

BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de diez (10) puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberdn estar referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y acreditarse

documentalmente en la forma prevista en las presentes Bases.
La valoracién de los méritos se realizard conforme al siguiente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo cuyas
funciones guarden relacién directa con la gestién de residuos, el control
ambiental o la inspeccién/explotacién de instalaciones ambientales:

e A.l. Servicios prestados en Entidades Locales, Mancomunidades,
Consorcios o Diputaciones Provinciales: En puestos pertenecientes al
Subgrupo Al con funciones de Técnico/a Superior de Medio Ambiente,
Gestion de Residuos o Control Ambiental: 0,10 puntos por mes
completo trabajado.
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e A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
(Comunidades Auténomas, Estado u Organismos Publicos): En
puestos del Subgrupo Al desempefiando funciones técnicas equivalentes
en materia ambiental o de residuos: 0,09 puntos por mes completo
trabajado.

e A.3. Servicios prestados en empresas concesionarias, empresas
publicas o privadas gestoras autorizadas de residuos: En puestos de
categoria técnica equivalente (Grupo 1 de cotizacién a la Seguridad
Social / Nivel Universitario) realizando funciones de direccién, control
técnico, gestidon de vertederos, estaciones de transferencia, puntos limpios
o tramitacién de AAI: 0,06 puntos por mes completo trabajado.

Reglas complementarias de computo:

e Las fracciones inferiores al mes se computaran proporcionalmente por dias

(calculandose a razén de 30 dias naturales por mes).

e Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn en proporcién a la
jornada laboral efectivamente acreditada.

« No se computaran simultdneamente los periodos de tiempo que se solapen

en el calendario.
e Acreditacion:

o Administraciones publicas: certificado de servicios prestados y
certificado funcional expedido por el érgano competente.

o Sector publico empresarial y empresas: vida laboral, contrato o
certificado empresarial y acreditacién detallada de funciones.

o Trabajo por cuenta propia, si se admite: alta en RETA/IAE, vida
laboral, contratos o facturas y memoria acreditativa de las

funciones.
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o El informe de vida laboral no serd suficiente por si solo para
acreditar las funciones desempefiadas. Cuando la documentacién
aportada no permita determinar la categoria, duracién, jornada o

contenido funcional, el mérito no sera valorado.
Méaximo apartado A: 5 puntos.
B) SEGUNDA TITULACIONES UNIVERSITARIAS (MAXIMO 1,00 PUNTOS)

Se valorard la posesién de una segunda titulacién universitaria en funcién de la
relacion de su plan de estudios con la gestion, caracterizacion y
tratamiento de residuos, instalaciones ambientales y normativa
sectorial:

« Titulaciones de Vinculaciéon Directa 0,50 puntos por cada titulo.

o Titulaciones cuyo plan de estudios o perfil profesional integre de
forma principal competencias en ingenieria ambiental, tratamiento
de residuos, disefio de vertederos/estaciones de transferencia,
procesos quimicos/anélisis de lixiviados o control ambiental o aporte
competencias directamente aplicables al marco juridico,
sancionador, de inspeccién o de gestidn territorial de los residuos.

o Titulaciones incluidas: Grado, Licenciatura o Ingenieria en Ciencias
Ambientales, Ingenieria Quimica, Quimica, Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agréonoma e Ingenieria Forestal / de
Montes, Grado o Licenciatura en Derecho, Biologia, Geologia,
Ciencias del Mar y Geografia y Ordenacion del Territorio.

C) FORMACION UNIVERSITARIA OFICIAL DE POSGRADO. MAXIMO 2,50
PUNTOS

Se valoraran exclusivamente titulaciones oficiales distintas de las computadas en
el apartado anterior.

C.1. Doctorado relacionado con:
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¢ Medio ambiente.
e Gestién de residuos.
e Economia circular.
¢ Sostenibilidad.
¢ Ingenieria ambiental.
o Calidad ambiental.
Puntuacion:
¢ 2,00 puntos.
C.2. Master Universitario Oficial relacionado con:
e Gestién de residuos.
e Economia circular.
¢ Ingenieria ambiental.
¢ Gestién ambiental.
e Calidad y medio ambiente.
e« Derecho ambiental.
« Prevencidn y control de la contaminacion.
¢ Gestién de infraestructuras ambientales.
Puntuacién:
e« 0,75 puntos por cada master.

Las titulaciones universitarias y los masteres deberdn tener caracter oficial y
estar inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, o contar con la
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titulos propios ni aquellos estudios que constituyan requisito necesario para la
obtencién de otro titulo ya valorado, salvo que se trate de titulos oficiales
independientes

D) FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorardn los cursos, jornadas, seminarios y acciones formativas impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, INAP, IAAP, FEMP, Diputaciones Provinciales u organismos
equivalentes.

Las acciones formativas deberdn estar relacionadas con alguna de las siguientes
materias:

e Gestién de residuos.

e Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

e Economia circular.

e Autorizacién Ambiental Integrada.

¢ Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
e Sistemas de informacién ambiental.

¢ eSIR.

o Vertederos.

o Estaciones de transferencia.

e Puntos limpios.

e Contratacién publica.

e Procedimiento administrativo.
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e« Régimen local.
e Calidad ambiental.
« Prevencion de riesgos laborales.
e Proteccién de datos.
¢ lgualdad de género.
La valoracién se realizard conforme a la siguiente escala:

Duracién de la accion formativa Puntuacion

De 15 a 30 horas 0,05 puntos
De 31 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 100 horas 0,15 puntos
De 101 a 200 horas 0,20 puntos
Mas de 200 horas 0,30 puntos

No serdn objeto de valoracién las acciones formativas con una duracién inferior a
15 horas.

Maximo apartado D: 1 punto.
E) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Se valorard la superacién de ejercicios o procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para el acceso a plazas del Subgrupo Al (como
funcionario de carrera o laboral fijo) en materias de medio ambiente, gestiéon de

residuos, ingenieria ambiental o control ambiental:
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e Por cada ejercicio obligatorio y eliminatorio superado en un proceso
selectivo: 0,125 puntos por ejercicio (hasta un maximo de 0,50 puntos).

Acreditacién documental:

«La superaciéon se acreditard mediante certificado del érgano competente o
mediante resolucién, anuncio o documento administrativo electrénico auténtico,
publicado por la Administracién convocante, que permita comprobar la identidad
de la persona aspirante, el caracter obligatorio y eliminatorio del ejercicio y su
efectiva superacién

NORMAS GENERALES DE VALORACION

1. La puntuacién total de la fase de concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados A, B, C, Dy E.

2. La puntuacién méxima alcanzable sera de diez (10) puntos.

3. Cuando un mismo mérito pudiera ser valorado en méas de un apartado,
Unicamente serd valorado en aquel que resulte mas favorable para la
persona aspirante.

4, No seradn valorados los méritos que no se encuentren debidamente
acreditados ni aquellos cuya relacién con las funciones del puesto no
pueda determinarse de forma objetiva.

5. La comisién de Valoracién podrd requerir en cualquier momento la
documentacidn original acreditativa de los méritos alegados.

6. Las puntuaciones otorgadas por La comisién deberdn quedar
suficientemente motivadas en el expediente del proceso selectivo.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final del proceso selectivo vendréd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los distintos apartados del baremo
de méritos regulado en la Base Octava.

La puntuacién maxima alcanzable serd de diez (10) puntos.
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La puntuacién final se expresara con dos decimales.

Finalizada la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes, la
comisién de valoracién elaborard la relacién provisional de puntuaciones
obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacién.

La relacién provisional serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran
formulado, La comisién aprobara la relacién definitiva de puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

La relacién definitiva serd elevada a la Presidencia de la Mancomunidad para la
aprobacién de la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Superior de Medio
Ambiente.

La Bolsa de Empleo quedard integrada por las personas aspirantes ordenadas de
mayor a menor puntuacién final obtenida.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, el
orden de prelaciéon se determinard atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado B (Segundas Titulaciones
Universitarias)

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones complementarias y
formacién de posgrado.

d) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién especializada.

e) Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de superacién de pruebas
selectivas.

f) De persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico realizado por
La comisién de Valoracién, cuya celebracién serd anunciada previamente en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

La comisién elevard a la Presidencia propuesta de constitucién de la Bolsa de
Empleo Temporal integrada por las personas aspirantes ordenadas conforme a la
puntuacién definitiva obtenida.

La aprobaciéon de la Bolsa de Empleo se realizard mediante resoluciéon de la
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Presidencia, que serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de la Mancomunidad.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no genera derecho alguno al nombramiento,
constituyendo Unicamente una expectativa de llamamiento conforme al orden de
prelacién resultante del proceso selectivo y a las necesidades del servicio.

Contra los acuerdos de la comisién de Valoracién y contra la resolucién de
aprobacién de la Bolsa podran interponerse los recursos procedentes conforme a
la normativa vigente.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, La comisién de valoracién elevaréd a la Presidencia
de la Mancomunidad la propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo
Temporal de Técnico Superior de Medio Ambiente, integrada por las personas
aspirantes ordenadas de mayor a menor puntuacién conforme a la calificacién
final obtenida en el concurso de méritos.

La Presidencia aprobara mediante resolucién la constitucién de la Bolsa de
Empleo Temporal, que serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Mancomunidad.

Las personas integrantes de la Bolsa deberdn mantener durante toda su vigencia
el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Con caréacter previo a cada nombramiento, la persona aspirante propuesta
deberd presentar, en el plazo que se le indique por la Mancomunidad, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para el acceso al empleo
publico, salvo aquella que ya obre en poder de la Administracion.

Cuando del examen de la documentacién presentada se deduzca que la persona
aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria o haya
incurrido en falsedad, inexactitud u omisién esencial en la documentacién
aportada, perdera todos los derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran exigirse.
Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Presidencia procedera al
nombramiento como funcionario interino para el desempefio temporal del puesto
de Técnico Superior de Medio Ambiente, en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado

x
N
©
NA
X
=
o
NA
X
%)
X
35
L
0]
1]
o
=
]
<]
=
o
N4
z
=
=
ke
S
©
2
K
°
Q
o

o3
3
[
3
o
N
@
£
=)
3
o
©
2
S
%
[0
O]
Q
L
°
S
o
%
_8
?
8
85
5%
Sw
Ta
e
38
23
S5
Se
=
ke
gt
59
£
£
83
5o
g5
39
28
2E
£
c9
35
SE
S5
58
3
>0

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 109 de un total de 124

Péagina 20 de 35

CVE: BOP-SE-2026-180018

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ancomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Publico.

El nombramiento tendrd caracter temporal y su duracién vendrd determinada por
la causa que lo motive, finalizando cuando desaparezcan las circunstancias que
justificaron su realizacion o concurra cualquiera de las causas legalmente
previstas.

La persona nombrada deberd tomar posesién del puesto en la fecha que se
determine en la correspondiente resolucién de nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesiéon del puesto en el plazo
seflalado, decaerdn en su derecho al nombramiento, procediéndose al
Ilamamiento de la siguiente persona integrante de la Bolsa conforme al orden de
prelacién establecido.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal no genera derecho alguno al
nombramiento, sino Unicamente una expectativa de llamamiento conforme a las
necesidades del servicio y al orden resultante del proceso selectivo.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de la presente Bolsa se ajustardn
en todo momento a la normativa vigente en materia de funcién publica y a las
disponibilidades organizativas y presupuestarias de la Mancomunidad.

BASE DECIMO PRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

Constituida la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Superior de Medio
Ambiente, las necesidades de cobertura temporal de puestos de trabajo se
atenderdn mediante Ilamamiento de las personas aspirantes integrantes de la
misma, siguiendo rigurosamente el orden de prelacién establecido en funcién de
la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia de dos (2) afios desde su aprobacién,
pudiendo prorrogarse expresamente por acuerdo de la Presidencia por un
periodo méximo adicional de un (1) afio, siempre que no se haya convocado un

nuevo proceso selectivo para la constitucién de una nueva bolsa.

Los llamamientos se realizaran por el Departamento de Recursos Humanos de la
Mancomunidad mediante cualquiera de los medios que permitan dejar
constancia de su realizacién, preferentemente mediante llamada telefénica,
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correo electrénico o notificacidén electrénica.

A estos efectos, las personas integrantes de la Bolsa estardan obligadas a
mantener permanentemente actualizados los datos de contacto facilitados a la
Mancomunidad, siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar cualquier
modificacién de los mismos.

Cuando surja una necesidad de nombramiento, se contactard con la persona

aspirante que ocupe el primer lugar disponible en la Bolsa.

La localizacién de las personas candidatas se efectuard mediante llamada
telefénica y/o correo electrénico facilitado en la solicitud. Se realizardn al menos
tres intentos de llamada en dos dias habiles consecutivos en tramos horarios de
mafana y tarde. En caso de no obtener respuesta tras el primer intento, se
enviard de forma simultdnea un correo electrénico de aviso. Si en el plazo de 24
horas desde el envio del correo electrénico no se hubiera obtenido respuesta o
confirmacién, se entenderd que la persona candidata declina la oferta y se
procederd a llamar a la siguiente de la lista.»

En caso de no contactar telefénicamente en un mismo dia en dos intentos
(mafnana y tarde), se remitird correo electrénico con acuse de lectura o
notificacién telemdatica otorgando un plazo méximo de 24 horas para manifestar
su aceptacién.

Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entenderd que renuncia al
llamamiento efectuado, procediéndose a contactar con la siguiente persona
integrante de la Bolsa.

La aceptaciéon del nombramiento deberd formalizarse dentro del plazo indicado
por la Mancomunidad.

Las personas aspirantes que rechacen una oferta de nombramiento pasaran al
ultimo lugar de la Bolsa, salvo que acrediten alguna de las siguientes causas
justificadas:

a) Incapacidad temporal debidamente acreditada.
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b) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

c) Encontrarse prestando servicios como empleado pulblico en cualquier
Administracién Publica.

d) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en el

momento del [lamamiento.

e) Enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Cualquier otra circunstancia excepcional apreciada motivadamente por la
Presidencia de la Mancomunidad.

La concurrencia de cualquiera de las circunstancias anteriores debera acreditarse
documentalmente en el plazo maximo de cinco dias héabiles desde el

llamamiento.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, la persona aspirante
conservard la posicién que ocupe en la Bolsa y permanecerd en situacién de
suspensién temporal hasta que comunique la desaparicién de la causa
justificativa.

La falta de acreditacién documental de la causa alegada determinard la
aplicacién del régimen general de renuncias previsto en la presente Base.

Serdn causas de exclusidn definitiva de la Bolsa:
a) La renuncia expresa y voluntaria a permanecer en la misma.

b) La pérdida de alguno de los requisitos exigidos para participar en el proceso

selectivo.
c) La falsedad o inexactitud grave en la documentacién aportada.

d) La no incorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacién del nombramiento
sin causa debidamente justificada.
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e) La renuncia injustificada a dos ofertas de nombramiento efectuadas durante la
vigencia de la Bolsa.

Finalizado un nombramiento temporal, la persona interesada se reincorporard a
la Bolsa en la misma posicién que ocupaba inicialmente, salvo que la causa de
cese derive de una sancién disciplinaria muy grave debidamente motivada o de

un incumplimiento grave de sus obligaciones profesionales.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no genera derecho alguno al nombramiento,
constituyendo Unicamente una expectativa de ser llamado cuando existan
necesidades temporales de cobertura de puestos de trabajo.

La gestidn e interpretaciéon de la presente Bolsa corresponderd a la Presidencia
de la Mancomunidad, previo informe del Departamento de Recursos Humanos,
pudiendo dictarse las instrucciones necesarias para garantizar su adecuado

funcionamiento.

La situacion actualizada de la Bolsa podra consultarse en la sede electrénica de
la Mancomunidad, respetando en todo momento la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.

BASE DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas aspirantes que los datos personales
facilitados serdn incorporados y tratados por la Mancomunidad con la finalidad de
gestionar el procedimiento selectivo y la Bolsa de Empleo derivada del mismo.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es el ejercicio de
poderes publicos y el cumplimiento de obligaciones legales derivadas de la
gestion de los procesos selectivos y de la gestién de recursos humanos de las

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

0
®
o
o
<
S
©
£
=)
©
o
©
c
S
B
o
[O)
Q
L
o)
S
o
@
4
©
£
L
14
S
=
K
o
°
@
©
o
L
€
15}
£
&
L2
c
e
o
2
©
o
]
4
E
2
€
o
£
3
2
<3
=}

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

(G

Pagina 113 de un total de 124

Péagina 24 de 35

CVE: BOP-SE-2026-180018

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ancomunidad

| Mancomunidad de Servicios La Vega

Administraciones Publicas.

Los datos personales podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas
cuando resulte necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
relacionadas con el procedimiento selectivo o con los posteriores nombramientos
que pudieran realizarse.

Los datos identificativos de las personas participantes podrdn ser objeto de
publicacién en los términos previstos en la normativa reguladora de los
procedimientos selectivos y de transparencia de la actividad publica, mediante
anuncios, resoluciones, listas de admitidos y excluidos, calificaciones y demés
actos administrativos derivados del procedimiento.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos, en los
términos previstos en la normativa vigente, mediante escrito dirigido a la
Mancomunidad.

La participacién en el presente proceso selectivo implica el conocimiento y
aceptacién del tratamiento de los datos personales en los términos descritos en
la presente Base.

BASE DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

La comisién de valoracién queda facultada para resolver cuantas dudas,
incidencias o reclamaciones se susciten durante el desarrollo del procedimiento
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el correcto
desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en las presentes Bases y en
la normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en:
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.
- Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacién de la comisién podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la legislacién

vigente.

Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Presidencia de la Mancomunidad, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015.

Alternativamente, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Contra los actos y resoluciones de la comisién de valoracién que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso
de alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad, en los términos previstos en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015.

La participaciéon en el presente proceso selectivo supone la aceptacién integra
del contenido de las presentes Bases.
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ANEXO: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO A,
SUBGRUPO Al)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/NIF Teléfono  Correo electrénico

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

. . i . Valor por .

Tipo de experiencia Meses / Dias Puntuacion
mes

profesional acreditados obtenida
completo

A.1l. Entidades Locales,

Mancomunidades,

Consorcios o Diputaciones

Provinciales: Puestos del
0,10 ptos.

Subgrupo Al con funciones de
Técnico/a Superior de Medio
Ambiente, Gestién de Residuos
o Control Ambiental.

M Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 35
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. ) . B Valor por ..
Tipo de experiencia Meses / Dias Puntuacion
mes
profesional acreditados obtenida
completo

A.2. Otras Administraciones
Publicas (CCAA, Estado u
Organismos Publicos):
Puestos del Subgrupo Al
. ) 0,09ptos.
desempefando funciones
técnicas equivalentes en
materia ambiental o de

residuos.

A.3. Empresas

concesionarias, publicas o

privadas gestoras de

residuos: Puestos de categoria

técnica equivalente (Grupo 1 de 0,06 ptos.
cotizacion) realizando funciones

de direccién, control técnico o

gestion de instalaciones

ambientales.

TOTAL APARTADO A
(Puntuacién maxima: 5,00

puntos)

B) TITULACIONES UNIVERSITARIAS (MAXIMO 1,00 PUNTOS)
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Denominacion del Titulo M Valor Puntuacion
arcar
Universitario Oficial Adicional unitario obtenida

Segunda Titulacién Nivel 1
(Directa): C. Ambientales, Ing.

Quimica, Quimica, Ing. Caminos/Civil,
g 0,50

Ing. Industrial, Ing. Agrénoma, Ing. [1]
ptos.

Forestal/Montes, Derecho, Biologia,
Geologia, C. del Mar, Geografia y Ord.
del Territorio,

TOTAL APARTADO B (Puntuacion
maéaxima: 1,00 puntos)

C) TITULACIONES COMPLEMENTARIAS Y FORMACION DE POSGRADO
(MAXIMO 2,50 PUNTOS)

i Ne de Valor Puntuacidn
Mérito Acreditado . o .
Unidades unitario obtenida

C.1. Doctorado: Relacionado con

medio ambiente, gestién de
2,00

ptos.

residuos, economia circular,
sostenibilidad o ingenieria
ambiental.
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L. . N2 de Valor Puntuacién
Mérito Acreditado . L .
Unidades unitario obtenida

C.2. Master Universitario Oficial:

Relacionado con gestién de

residuos, economia circular, 0,75
ingenieria o calidad ambiental, ptos.
derecho ambiental, segun la

correspondiente Base

TOTAL APARTADO C (Puntuacién
maxima: 2,50 puntos)

D) FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA (MAXIMO 1,00 PUNTO)

Denominacién del

. Entidad Horas Puntuacion
curso / accidn . ] ; g
. organizadora acreditadas segun escala 3
formativa >
£
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Denominacion del

L. Entidad Horas Puntuacion
curso / accion . . )
i organizadora acreditadas segun escala
formativa
4.

TOTAL APARTADO D
(Puntuacién maxima:
1,00 punto)

Escala de Valoracion (Base Octava D):

¢ De 15 a 30 horas: 0,05 puntos

¢ De 31 a 60 horas: 0,10 puntos

e De 61 a 100 horas: 0,15 puntos

¢ De 101 a 200 horas: 0,20 puntos

e Mas de 200 horas: 0,30 puntos

(Cursos de menos de 15 horas no se valoran)

E) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
! Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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L. L, Denominacién del = N2 de .,
Administracién . . Puntuacion
proceso selectivo ejercicios ]
Convocante obtenida
(Subgrupo Al) aprobados

TOTAL APARTADO E
(0,125 ptos. por
ejercicio obligatorio
superado. Max. 0,50
ptos.)

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

Apartado del Baremo (Base Puntuacion Puntuacion
Octava) Maxima Declarada
A) Experiencia Profesional 5,00

B) Segundas Titulaciones 100
Universitarias Adicionales '

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Apartado del Baremo (Base Puntuacioén Puntuacion
Octava) Maxima Declarada

C) Titulaciones Complementarias y

2,50
Posgrado
D) Formacidn Especializada 1,00
E) Superaciéon de Pruebas 0.50
Selectivas '
PUNTUACION TOTAL FASE DE

10,00

CONCURSO

DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante declara bajo su exclusiva responsabilidad que todos los
méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son ciertos, que los
mismos corresponden a fechas anteriores a la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y que dispone de la documentacién acreditativa
exigida en las Bases Reguladoras.

Asimismo, reconoce que la presente autobaremacién tiene caracter orientativo y
que la calificacién definitiva de los méritos es competencia exclusiva de la

comision de valoracion.

En ,a de de 20 _.

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
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Firma de la persona aspirante

Fdo.:

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Calle Cruz de la Mujer, 48 Local Bajo A, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Diputacion

Sevilla
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