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- Alanis

.Bases de la convocatoria del proceso de seleccion de personal directivo,

formador y de apoyo administrativo para la ejecucién de los programas de 3
empleo y formacion «Rehabilitacién sostenible de los espacios publicos» y 8
«Alanis verde y sostenible» £
- Alcalda de Guadaira E
«Extracto num. 208715 de la convocatoria de subvenciones para actividades 2
educativas extraescolares de la Delegacion de Educacion para 2026 (BDNS
cdédigo 898565)
Extracto nim. 208723 de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de E
madres y padres de alumnos de IES para proyectos socioeducativos (BDNS E
cédigo 898592) ?
- Alcala del Rio
o
o
:Creacién de la mesa de contratacién permanente y designaciéon de sus §
miembros ©
&
u
- La Campana g
m
«Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2026 %

-Aprobacioén inicial de la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual

.Oferta de empleo publico 2026

- Cantillana

« Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria num.
SC 1/2026 mediante suplemento de crédito
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- Castilleja de la Cuesta

Nombramiento de funcionario de carrera en una plaza de Policia Local

- Coria del Rio

-Modificacién de la composicién del tribunal y fecha de comienzo de las
pruebas de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Arquitecto, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022)
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-Aprobacién inicial de la actuacién de transformacién urbanistica en suelo
rdstico para nueva urbanizacién. ATU-NU-02 «Camino del Fisico»

- Gelves
.Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de dos plazas de
Oficial de Albaiileria, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2022)

- Gines

:Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Psicélogo

-Nombramiento de personal eventual con funciones de confianza o
asesoramiento especidal
- Guillena

.Fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provision, en
turno libre, de una plaza de Técnico de Administraciéon General, vacante en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

- La Luisiana

.Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP
2024) y creacion de bolsa de trabajo

- Marchena

.Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composiciéon del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisiéon, en
turno libre, de ocho plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla
de personal laboral (OEP 2022, 2023 y 2024)

- Los Molares
-Aprobacién inicial del reglamento de funcionamiento de la mesa general de
negociacion

- La Puebla del Rio
.Convocatoria para la provision de los puestos de Jueces de Paz titular y

sustituto

- Sanlucar la Mayor
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:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién, por
promocidn interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2022)

- Sevilla

«Extracto nim. 208766 de la convocatoria de subvenciones de «Ayudas en
especie» a entidades del Distrito Nerviéon para el aino 2026 (BDNS cédigo
898686)

- Agencia Tributaria de Sevilla

:Matricula fiscal del impuesto de bienes inmuebles del ejercicio 2026

- Servicio de Recursos Humanos

- Anuncio de interposicidon de recurso contencioso-administrativo nim.

32/2025-1y emplazamiento

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

- Aprobacién definitiva de la modificaciéon puntual del catdlogo del
barrio de Nervién

- Villanueva del Rio y Minas

Aprobacioén definitiva del estudio de detalle de la prolongaciéon de las calles
Jesus Calderén, Almeria y Huelva

- Enfidad Local Auténoma Isla Redonda - La Acefnuela

:Inicio del procedimiento de adopcién de la bandera y escudo oficial

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

:Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Montellano, con vigencia del 1 de
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enero al 31 de diciembre de 2026

-Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sector de la
construccion y obras publicas estableciendo la contribucién empresarial al
plan de pensiones de los ejercicios 2025 y 2026

Administracién de Justicia

Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
- Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla

» Autos nim. 16/2023
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Diputacion
Sevilla AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

BASES REGULADORAS DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025 POR EL QUE SE CONCEDEN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA ACTUACIONES
EN MATERIA DE CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION “III CIUDADANIA Y ESPACIOS CORRESPONSABLES EN LA PROVINCIA DE
SEVILLA (CECOPS)” DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE 20.000
HABITANTES.

ANUNCIO

Por Resolucidén de la Presidencia num.2230/2026, de 12 de abril, se
aprueban las Bases Reguladoras y la convocatoria del Plan Corresponsables
por el que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva para actuaciones en materia de conciliacién y/o
corresponsabilidad en el marco de la resolucidén “II Ciudadania y Espacios
Corresponsables en la provincia de Sevilla destinado a entidades locales
menores de 20.000 habitantes” y cuyo texto se transcribe a continuacién:

BASES REGULADORAS DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025 POR EL QUE SE CONCEDEN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA ACTUACIONES
EN MATERIA DE CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION “III CIUDADANIA Y ESPACIOS CORRESPONSABLES EN LA PROVINCIA DE
SEVILLA (CECOPS)” DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE 20.000
HABITANTES.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO 3. PRESUPUESTO TOTAL.

ARTICULO 4. ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA SUBVENCION.

5.1 Distribucién del presupuesto total.

5.2 Limite médximo del importe de la subvencidén de esta convocatoria.
ARTICULO 6. SOLICITUD Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR LAS ENTIDADES
LOCALES.

6.1 Presentacién de solicitudes vy plazo de solicitudes.

ARTICULO 7. ORGANOS COMPETENTES.

ARTICULO 8. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 9. ACTUACIONES FINANCIABLES, SUBCONTRATACION Y PLAZO DE
EJECUCION.

ARTICULO 10. GASTOS SUBVENCIONABLES.

ARTICULO 11. MODIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

ARTICULO 12. REGIMEN DE PAGOS.

ARTICULO 13. PLAZO DE JUSTIFICACION.

ARTICULO 14. REINTEGRO DE LA FINANCIACION SUBVENCIONADA.
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ARTICULO 15. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

ARTICULO 16. PROTECCION DE MENORES DE EDAD.

ARTICULO 17. PUBLICIDAD DEL PLAN CORRESPONSABLES Y DEL PROYECTO DE
ACTUACIONES.

ARTICULO 18. MODELOS DE LA CONVOCATORIA.

ANEXO I. SOLICITUD Y ACEPTACION DE SUBVENCION POR LA ENTIDAD LOCAL.
ANEXO II. FICHA DE INFORMACION DE IMPACTO DEL PROYECTO.

ANEXO III. MEMORIA DEL PROYECTO DE ACTUACIONES DE LA ENTIDAD LOCAL.
ANEXO IV. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA ENTIDAD LOCAL.

TABLA DE DISTRIBUCION INICIAL DEL CREDITO POR MUNICIPIOS.

ARTICULO 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las

subvenciones contempladas en la presente convocatoria tienen como

finalidad la realizacién de actuaciones en materia de conciliacidén y/o
corresponsabilidad con los siguientes objetivos especificos:

Los

Crear una red de espacios corresponsables y de conciliacién en
municipios de la provincia de Sevilla.

Generar empleo de calidad en el sector de cuidados a menores,
priorizando perfiles profesionales especificos y aspirando a la
dignificacién y reconocimiento de 1la experiencia profesional de
cuidados no formal.

Facilitar la conciliacién laboral y familiar para las familias
sevillanas especialmente las de mayor vulnerabilidad.

Promover la corresponsabilidad en el cuidado de menores entre
hombres y mujeres.

proyectos de actuaciones a desarrollar tendrédn como finalidad la

creacidén de servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la
conciliacién de familias con personas menores a cargo de hasta 16 afios, o
de hasta 21 afios para personas con discapacidad o diversidad funcional,
asi como el fomento del empleo en este sector profesional.

a) Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos
laborales que puedan prestarse en domicilio por un numero
determinado de horas semanales.

b) Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos
laborales que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, que deberdn ser espacios
titularidad publica (centros educativos, centros socioculturales,
centros municipales, polideportivos, bibliotecas, etc.) y deberéan
cumplir las medidas sanitarias y de seguridad.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se regulard en lo establecido por el siguiente marco
normativo:

Resolucién de la Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, con
fecha 24 de noviembre de 2025.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y
sostenibilidad de la Administracidén Local.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno.

* Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de 1los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013).

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidén de la igualdad
de género en Andalucia.

e Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

¢ Bases de Ejecucidén de Presupuesto de la Diputacidén Provincial de
Sevilla para el ejercicio 2026.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

¢ Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de
Sevilla.

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

ARTICULO 3. PRESUPUESTO TOTAL

El presupuesto maximo disponible para la concesidén de las subvenciones a
las que se refiere la presente convocatoria es de UN MILLON SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS Y DIECISIETE CENTIMOS
(1.065.547,17 euros) .

Estas subvenciones son compatibles con cualesquiera otras subvenciones o
ayudas otorgadas por otros Entes Publicos o Privados para la misma
finalidad. En ningUn caso la aportacién econdmica de esta convocatoria
podré& superar, en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas,
el importe total de los gastos justificados por las Entidades Locales.

ARTICULO 4.- ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS

Serdn Dbeneficiarias de esta subvencidén las Entidades Locales de la
provincia de Sevilla con poblacién inferior a 20.000 habitantes en cuyo
municipio haya empadronados menores hasta 16 afios de edad.

Para determinar las cifras de poblacién de las Entidades Locales y el
numero de menores hasta 16 afios de edad empadronados en los municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla se tendrd en cuenta
la informacién disponible en el Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia, obtenidos de 1la Explotacién de los Censos de Poblacién vy
Vivienda del INE de 2024.
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Dada la especial naturaleza de la subvencidén, de conformidad con el art.
13.1 de 1la Ley 38/2003 General de Subvenciones, 1las entidades
beneficiarias no tendrdn que acreditar hallarse al corriente en el
cumplimiento de 1las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social en los términos establecidos en el articulo 13.2 e) del mismo
texto 1legal. No obstante, de conformidad con 1lo establecido en el
articulo 25.3 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Sevilla, no podrd realizarse el pago de la subvencidn en
tanto la entidad beneficiaria sea deudora por resolucidén de procedencia
de reintegro.

De acuerdo con el articulo 13.4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia, “A las entidades locales que sean
destinatarias y se incluyan como beneficiarias en planes y programas
provinciales que tengan por objeto la cooperacién o asistencia econdmica
de las Diputaciones provinciales a 1las inversiones, actividades vy
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus
obligaciones tributarias con cualquier Administracidén o con la Seguridad
Social”.

Por otro lado, de cara al pago de la ayuda a la entidad local que resulte
beneficiaria del Plan Corresponsables y de conformidad con lo establecido
en el articulo 25.3 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Sevilla, “No podrd realizarse el pago de la
subvencidén en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucidén de procedencia de reintegro”.

ARTICULO 5. DETERMINACION DE LA SUBVENCION

La gestidén de las subvenciones a que se refiere esta convocatoria se
realizaréd de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacién y wutilizacién de 1los recursos
publicos.

5.1 Distribucién del presupuesto total

Para la asignacién de la subvencidén correspondiente a cada entidad local
se aplicard el criterio directamente proporcional al nUimero de menores
hasta 16 afios de edad en municipios con una poblacidén inferior a 20.000
habitantes en la provincia de Sevilla, garantizando un minimo de 3.000
euros para cada entidad local, de conformidad con el articulo 4 vy
recogidas en la Tabla de distribucidén inicial del crédito por municipio.

5.2 Limite maximo del importe de la subvencién de esta convocatoria

Una vez, recibidas las solicitudes formalizadas mediante ANEXO I
“SOLICITUD Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR LA ENTIDAD LOCAL”, se

procedera al reparto del crédito presupuestario de conformidad con 1lo

dispuesto en el apartado anterior. No obstante, el importe de la
subvencidén concedida a cada entidad local, podrd incrementarse hasta un

méximo del 10% de la cuantia inicialmente asignada, a fin de prorratear,

en su caso, las cantidades no solicitadas por las EELL, aplicando en todo

momento los mismos criterios de proporcionalidad y, sin que en ningun

caso, pueda superarse el importe total del presupuesto aprobado en el
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articulo 3.

Las subvenciones concedidas seradn compatibles con la percepcidédn de otras
subvenciones, ayudas, 1ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacidén, la
obtencién de estas subvenciones y tendrd en cuenta que el importe de la
subvencidén concedida en ningun caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso se
procederda al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente (art.37.3 de la Ley General de Subvenciones).

ARTICULO 6. SOLICITUD Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR LAS ENTIDADES
LOCALES

6.1 Presentacién de solicitudes y plazo de solicitudes

Las Entidades Locales deberdn presentar el ANEXO I “SOLICITUD Y
ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR LA ENTIDAD LOCAL” de conformidad con el
articulo 5 anterior.
+ Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Sr. Presidente de la Diputacidédn Provincial de Sevilla, a través del
Area de Cohesién Social e igualdad.

* Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

-Las Entidades Locales de la provincia adheridas al sistema de
intercambio registral de 1la Diputacién Provincial de Sevilla
(Sideral), presentaréan las solicitudes y el resto de la
documentacién exigida a través de dicho sistema.

-Las Entidades Locales de la provincia no adheridas al sistema de
intercambio registral, presentaran las solicitudes en el Registro
Electrénico Unico de 1la Sede Electrénica de la Diputacién de
Sevilla accesible a través de la pagina web www.dipusevilla.es.

* Plazo para la presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
La presentacién de la solicitud implicard la participacién en esta
convocatoria, la aceptacién de las bases reguladoras vy la
autorizacién a la Diputacidén de Sevilla para el tratamiento
automatizado de todos los datos contenidos en ella, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales 'y garantia de los derechos
digitales.

ARTICULO 7. ORGANOS COMPETENTES

Los o6rganos competentes para la gestién de la presente Convocatoria
seran:

Organo Concedente: La Diputada del Area de Cohesién Social e Igualdad en
uso de la delegacidén conferida mediante Resolucidén de la Presidencia de
esta Corporacién 5055/2023, de 12 de julio, serd el organo competente
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para aprobar la concesién provisional y definitiva y condiciones de la
subvencién mediante resolucién. Contra esta resolucidén, que pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposiciédn.

Organo Instructor: E1 Area de Cohesién Social e Igualdad serd la
encargada de la instruccidén. A tal fin se constituird wuna Comisidn
Técnica compuesta por:

e La Jefa de Servicio de Igualdad y Diversidad del Area.

* Dos coordinadores/as técnicos/as del proyecto con titulacidén de
Técnico/a de administracién Especial y uno/a con titulacidédn de
Técnico/a de Administracién General.

* Actuard como secretario/a de la Comisién Técnica, la persona que
ostente la Jefatura de Servicio Generales del Area o Técnico/a de
Administracién General en gquien delegue.

e Directora del Area de Cohesién Social e Igualdad.

La Comisidén Técnica adoptard sus acuerdos por mayoria simple de las
personas asistentes, debiendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los
términos previstos en las leyes.

Podran incorporarse y asistir a las reuniones de 1la Comisién Técnica
personal especializado, siempre que sea requerido para ello, asi como
cualquier otro personal funcionario de la Diputacidén de Sevilla, con voz
pero sin voto.

La Comisién Técnica serd la encargada de asesorar y supervisar la
documentacién presentada por las Entidades Locales y actuard como
Comisidén de Seguimiento a efectos de la resolucidén de la Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de la
Consejeria de Inclusidén Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta
de Andalucia, con de fecha 24 de noviembre de 2025.

La solicitud y aceptacién de la subvencidén asi como la ejecucidn vy
justificacién de los proyectos desarrollados, deberdn estar a cargo de
las delegaciones competentes en materia de Igualdad de las entidades
locales o, al menos, supervisados por ellas.

En lo no contemplado de forma expresa en estas bases, el funcionamiento
de la Comisién Técnica se ajustard a lo dispuesto para los o6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

ARTICULO 8. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El o6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn.

Transcurrido el plazo de solicitud sefialado en el apartado 6.1 de las
bases reguladoras, la Comisién Técnica de Valoracidén examinard las
solicitudes presentadas por las Entidades Locales interesadas y emitira
informe al o6rgano instructor en el que se concrete la cuantia de la
subvencidén total correspondiente a la Entidad Local.

El 6rgano instructor formularéd la propuesta de resolucidn provisional al
6rgano concedente, que deberd expresar la relacidén de solicitantes para
las que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia,
especificando su evaluacidén y los criterios seguidos para efectuarla,
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conforme a esta convocatoria.

El o6rgano concedente aprobard la propuesta de resolucidén provisional
formulada por el dérgano instructor cuando resulte procedente de acuerdo
con las bases reguladoras.

No obstante, de conformidad con el art. 24.4 de la Ley General de
Subvenciones se prescindird del trédmite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso,
la propuesta de resolucidén formulada tendrd el caracter de definitiva.

El Area de Cohesién Social e Igualdad someterad a Dictamen de la Junta de
Gobierno la propuesta de resolucién de definitiva de la subvencién, dando
cuenta de la Resolucidén aprobada a la Comisidén Informativa de Desarrollo
Social.

El plazo méximo para notificar la resolucidén del procedimiento serd de
seis meses, computados a partir del dia siguiente a la publicacidén del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resoluciédn,
legitima a los 1interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencioén.

ARTICULO 9. ACTUACIONES FINANCIABLES, SUBCONTRATACION Y PLAZO DE
EJECUCION

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 23 de mayo de 2025,
establece una serie de lineas y acciones financiables a desarrollar en el
marco del Plan Corresponsables. Posteriormente, la Orden de 5 de agosto
de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro, universidades publicas y entidades
locales, para el desarrollo de proyectos en materia de conciliacién y
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, en el ambito de
las competencias de la Consejeria de Inclusidén Social, Juventud, Familias
e Igualdad, y se efectta su convocatoria en el afio 2025 concreta los
conceptos subvencionables para la Linea 3 dirigida a Entidades Locales;

“Serdn subvencionables los proyectos de creacién de servicios de
cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacidén de familias
con personas menores a cargo de hasta 16 anos, o de hasta 21 anos para
personas con discapacidad o diversidad funcional, asi como el fomento
del empleo en este sector profesional.

a) Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos
laborales que puedan prestarse en domicilio por un numero
determinado de horas semanales.

b) Servicios de cuidado profesional y con garantia de derechos
laborales que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, que deberdn ser espacios
preferentemente de titularidad publica (centros educativos, centros
socioculturales, centros municipales, polideportivos,bibliotecas,
etc.) y deberdn cumplir las medidas sanitarias y de seguridad.

Los servicios de cuidado profesional que no se realicen a domicilio
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deberan llevarse a cabo preferentemente en espacios publicos. No
obstante, en el caso de que la entidad solicitante por motivos
suficientemente justificados no disponga de dichos espacios

convenientemente habilitados, podra desarrollar los servicios en
espacios privados, para lo cual deberd motivar en la solicitud de
subvencioén la idoneidad de las instalaciones.

En todo caso, el uso de los espacios y servicios deberd ser accesible a
cualquier familia y respetar los criterios de valoracidn de acceso a los
servicios de cuidados que a continuacidén se indican: deberd considerarse
como criterio preferente el nivel de renta de las personas que soliciten
la participacién en los mismos, salvo en los casos debidamente
justificados por la inmediatez del servicio,; una vez comprobado el
criterio preferente de renta, las actuaciones deberdn dirigirse con
cardcter prioritario a la atencidn de:
* Familias numerosas.
¢ Familias monomarentales y monoparentales.
¢ Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de
violencia contra las mujeres.
* Personas con discapacidad.
* Personas en riesgo de exclusidén social.
* Personas solicitantes de asilo 1internacional o con estatuto de
refugiado/a.
¢ Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades
relacionadas con los cuidados de familiares o personas dependientes
a su cargo.

Los servicios de cuidados profesionales deberdn ser atendidos por 1los
siguientes perfiles:

* Personas con la cualificacién profesional "“Atencidén a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”,
creada en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el
Ministerio de Educacidén, Formacidén Profesional y Deportes.

e Técnica/o Superior en Animacidn Sociocultural y Turistica.

* Monitoras/es de Ocio y Tiempo libre.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacidén Socio deportiva.

* Técnica/o Superior en Educacidén Infantil y Primaria.

e Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

e Personas con titulaciones andlogas necesarias para la prestacidn
del servicio que estén relacionadas con el cuidado de personas
menores.

Se valorardn de manera preferente:

e Aquellos perfiles que tengan, ademds de la acreditacidn mencionada,
formacién en materia de iqualdad (Agentes de Igualdad, Técnico/a
Superior en Promocién de la Igualdad de Género, etc.).

e Jévenes menores de 30 afios.

* Mujeres mayores de 45 afos.

¢ Personas desempleadas de larga duracidn.

* Personas con experiencia en el sector de los cuidados formal o
informal”.

Las actuaciones a llevar a cabo por la entidad local se describirdn en el

ANEXO I de las presentes Bases, enmarcandose en las tipologias de
proyectos descritas, debiendo destinarse con caracter prioritario a la

atencién de los colectivos anteriormente citados, una vez comprobado el
criterio preferente de renta;
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Se deberd favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones.
En caso de que la administracién publica destinataria de 1los fondos
estableciese tasas o precios publicos para realizar la prestacién del
servicio, los 1ingresos generados deberdn revertir en las propias
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan Corresponsables.

Todos los servicios de cuidados garantizarédn, obligatoriamente, que las
actividades que se desarrollen respeten los derechos de 1la infancia,
tengan en cuenta la perspectiva de género en su disefio y ejecucidén, vy
observen valores civicos de igualdad de género, el respeto a la
diversidad y solidaridad, asi como que promueva la corresponsabilidad en
los cuidados y la igualdad entre mujeres vy hombres, a través, de
diferentes actividades educativas, culturales, deportivas, etc. Quedando,
por tanto, excluidas las actividades que puedan fomentar la segregacién
y/o discriminacién sexista.

El plazo para ejecutar la actuaciédn subvencionada serd el comprendido
entre el 1 de enero y el 11 de septiembre de 2026.

ARTICULO 10. GASTOS SUBVENCIONABLES

Podridn imputarse en su PROYECTO DE ACTUACION descrito en el ANEXO I
“SOLICITUD Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION POR LA ENTIDAD LOCAL” los gastos
subvencionables descritos en este apartado efectuados desde el 1 enero
hasta el 11 de septiembre de 2026.

De acuerdo con la Orden de 5 de agosto de 2025, se consideran gastos
subvencionables con caracter general, los que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, se refieran a
costes reales de las actuaciones subvencionadas por la convocatoria vy
estén comprendidos en el periodo de ejecucién propuesto para el
desarrollo del proyecto. En ningun caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podrad ser superior al valor de mercado.

Se consideran gastos subvencionables estructurdndose en las siguientes
categorias, los efectuados en concepto de:

1. Gastos de personal:

Ser4d subvencionable el importe integro de los gastos de personal
necesarios para el desarrollo del proyecto,incluyendo las cuotas de
Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto se
subvencionard hasta los limites salariales fijados para cada grupo,
mediante resolucidén anual de la Direccidn General de Prestaciones, Ayudas
y Subvenciones, conforme a lo establecido en el VI Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia en cada
momento o segun el convenio colectivo que le sea de aplicacién a la
entidad subvencionada si este resultara menor.

A estos efectos, serdn de aplicacién la Resolucién de la Direccidn
General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, de fecha 24 de enero de
2025, por la que se fija para el afio 2025 el méximo de 1los costes
salariales a 1los efectos de determinar el importe de los gastos de
personal incluidos en los conceptos subvencionables de los procedimientos
de concesién de subvenciones de competencia de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad y sus Entidades Instrumentales y la
Resolucidén de la misma Direccidn General, de fecha 13 de marzo de 2025,
por la que se complementa la anterior resolucién o, en su caso, los
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vigentes para 2026.

Por tanto, en caso de contratacidén de personal cuyo coste exceda de 1los
maximos fijados por la Consejeria, dicho exceso correrd a cargo de cada
una de las Entidades Locales participantes en el Plan Corresponsables
2025.

Podran también ser cubiertos mediante la subvencidén, con los limites
establecidos en este parrafo, los gastos derivados de arrendamiento de
servicios.

2. Gastos corrientes:

2.1. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: con el limite del 10% del
coste total del proyecto,computédndose, como méximo, por las cuantias
establecidas para el personal funcionario del Grupo II de la Junta de
Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacidén por
razén del servicio de la Junta de Andalucia. No obstante, para aquellos
proyectos cuya naturaleza lo exija, se podréd superar el limite
establecido del 10% del importe subvencionado en casos excepcionales, de
forma motivada y Jjustificada, y siempre que dichos gastos estuviesen
previstos en el proyecto de la subvencidén concedida.

2.2. Gastos referidos a la actividad a desarrollar:

* Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacidén laboral
vigente.

¢ Planes de prevencidén de riesgos laborales y otros.

¢ Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

¢ Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del
proyecto. No obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo
exija, se podra superar el limite establecido en casos
excepcionales, de forma motivada y justificada.

¢ Suministros (luz, agua y gas).

¢ Correos y mensajeria.

¢ Material fungible, material de oficina.

¢ Material de reprografia.

¢ Material de talleres.

¢ Adquisicién de alimentos.

¢ Actividades de ocio y tiempo libre.

¢ Gastos de transporte asociados a la ejecucién de la actividad.

¢ Limpieza y seguridad.

¢ Gastos bancarios derivados de transferencias directamente
relacionadas con la ejecucidén del proyecto.

* Conservacién y reparacién de bienes muebles y/o inmuebles
necesarios para el desarrollo del proyecto.

e Pbdlizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o
inmuebles necesarios para el desarrollo de las actividades, asi
como los correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

¢ Disefio, maquetacién y edicidén de materiales didéacticos, formativos
e informativos.

e Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles y de medios técnicos vy
audiovisuales necesarios para el desarrollo del proyecto.

¢ Publicidad, propaganda y publicaciones.

3. Se consideran gastos no subvencionables:
¢ Aquellos que tengan la consideracién de gastos de equipamiento.
¢ Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion N7aXonPSRk3Wkr S8Viw+dAQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 14/04/2026 13:19:40
Observaciones Péagina 10/20
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirma/ code/ N7aXonPSRk3Wkr S8Vw@2BdAQY8DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 10 de 20 Pagina 15 de un total de 246

CVE: BOP-SE-2026-072001

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/N7aXonPSRk3WxrS8Vw%2BdAQ%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

¢ Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢ Los gastos de procedimientos judiciales.

¢ Tributos soportados susceptibles de recuperacién o compensacidn.

e Las prestaciones econdémicas y/o subvenciones directas a personas
y/o familias.

¢ Gastos relativos a la dotacién de personal de los centros de
Educacién Infantil.

¢ Los imputados al capitulo I del presupuesto de gastos.

¢ Los imputados a los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos.

e Servicio de orientacidén o atencidn psicoldgica propia de servicios
sociales.

¢ Apoyo escolar o sustitucidén de Servicios educativos.

¢ Eventos culturales que no tienen contenido vinculado a igualdad.

¢ Eventos culturales no vinculados a un servicio de cuidados (caché
de un artista) o en familia con los progenitores.

¢ Jornadas de tecnificacién deportiva o especializacidn sin contenido
de igualdad.

No seran subvencionables los costes indirectos.

Excepcionalmente se podrd financiar la realizacién de gastos de capitulo
1 cuando estos correspondan a la ejecucidn derivada de un programa de
cardcter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10.1 apartado c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,o lo que puedan establecer los convenios
colectivos del personal laboral de cada comunidad o ciudad con estatuto
de autonomia.

Se podréd compensar entre cualquiera de las categorias de gastos
subvencionables: gastos de personal y gastos corrientes.

El porcentaje méximo que se permite compensar es de hasta un 20% de cada
una de las anteriores categorias de gastos, previstas en el presupuesto
aceptado, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencién y
ello no comprometa la correcta elegibilidad de los gastos subvencionados.

En materia de gasto de personal, la Diputacién de Sevilla no contraera
obligacién laboral alguna cuando en la subvencién se incluyan gastos de
contratacién de personal por las entidades beneficiarias, siendo, por
tanto, la entidad beneficiaria contratante la 1unica responsable vy
obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten
aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones de comprobacidédn que pueda
efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los Oérganos de
control competentes.

Se atenderd a lo establecido en la Disposicidén adicional cuadragésima
tercera “Exigencia de responsabilidades en las Administraciones Publicas
y entidades dependientes de las mismas por la utilizacién de la
contratacién laboral”, de la Ley 6/2018,de 3 de julio,de Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

En los procesos de seleccién de personal que fueran precisos, debera
darse cumplimiento a los principios constitucionales de publicidad,
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igualdad, merito y capacidad en el acceso al empleo publico, y conforme a
lo dispuesto en art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, extremos que deberadn quedar acreditados por
los beneficiarios de la subvencién.

ARTICULO 11: MODIFICACIONES DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Cualquier modificacidédn aprobada de la Resolucidén de la Secretaria General
de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad de la Consejeria
de Inclusidén Social, Juventud, Familias e Igualdad de 1la Junta de
Andalucia, vinculard a esta convocatoria en los mismos términos en que se
produzca, procediendo a su publicacién en el tabldén electrdnico de

edictos de 1la Diputacién de Sevilla (Tablén-e), en el Portal de
Transparencia y en el portal provincial en la siguiente direccidn
electrdnica:

https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos-sociales-e-igualdad/, sin

necesidad de aprobar nueva convocatoria.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn,
podréa dar lugar a la modificacién de la resolucidén de concesidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley General de
Subvenciones.

Cuando durante la ejecucidén del proyecto, se produzca un hecho que
imposibilite su normal desarrollo o se produzca una modificacidn
sustancial del proyecto, serd necesario presentar al Area de Cohesién
Social e Igualdad, la solicitud de modificacién del proyecto, a fin de
que tras evaluar los cambios solicitados, se apruebe en caso de ser
necesario tal modificacién.

Las solicitudes de modificacién sustancial deberdn estar suficientemente
motivadas, vy formuladas en el plazo de los 15 dias siguientes a la
aparicién de las circunstancias que las justifiquen, con anterioridad de
la introduccién de los cambios, y con una antelacién de al menos tres
meses al vencimiento del plazo de ejecucidn.

ARTICULO 12. REGIMEN DE PAGOS

Una vez aprobada la concesiédn de subvenciones a las Entidades Locales
beneficiarias, conforme al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones, se efectuarda el pago de forma anticipada del 100% del
importe de la subvencién.

ARTICULO 13. PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo para justificar la total ejecucidn de la actuacidn subvencionada
finaliza el 30 de octubre de 2026. Podrdn presentarse expedientes de
justificacién en cualquier momento, una vez realizada la totalidad del
gasto, sin necesidad de tener que esperar a la finalizacidén del plazo de
ejecucidn.

Una vez concluido el plazo de ejecucidén y conforme a lo establecido en el
articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se
opta por la Jjustificacién simplificada, para lo cual se aportard la
siguiente documentacidén en el plazo determinado en la convocatoria:
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A)ANEXO II FICHA DE DATOS DE IMPACTO DEL PROYECTO.
B)ANEXO III MEMORIA DEL PROYECTO DE ACTUACIONES DE LA ENTIDAD LOCAL.

Conforme al modelo incluido se Jjustificard el cumplimiento de las
condiciones de la concesidén con indicacidédn de las actuaciones realizadas,
asi como los resultados obtenidos:

1. Denominacidén del proyecto de actuaciones, localizacidn territorial,
colectivo objeto de atencidén, plazo de ejecucidédn y numero de
personas usuarias desagregadas por edad y sexo.

2. Actividades realizadas, descripcidén vy desviacidn respecto a las
actividades previstas.

3. Resultados obtenidos vy cuantificados en funcidn de los
correspondientes indicadores del proyecto aprobado y desviacidén de
los resultados previstos.

4. Constatacién documental de la realizacidén de las actuaciones
(soporte fotogradfico de eventos, registro de personas asistentes,
en su caso, encuestas de satisfaccidén, material informativo, notas
de prensa..

C) ANEXO IV CUENTA JUSTIFICATIVA

Conforme al modelo aprobado se clasificaradan y certificardn los gastos
realizados y pagados, asi como la informacidén sobre otras subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia:

1. Resumen econdémico, que deberd contener una relacidén clasificada de
los gastos, con descripcién del concepto vy el porcentaje de
imputacidén al programa de la actuacidn subvencionada.

2. Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidn del importe y su
procedencia.

3. Indicacién de 1las contrataciones 1llevadas a cabo, sefialando 1los
perfiles profesionales de las mismas. La cuenta justificativa seréa
suscrita por el alcalde o presidente de la entidad, asi como por el
secretario/a- interventor/a o interventor/a, segun proceda.

En todo caso deberdn quedar a disposicidén de la Diputacidédn los contratos
realizados, documentos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, y el expediente que acredite la seleccidén de las
personas beneficiarias de acuerdo con las condiciones y requisitos del
presente programa, no siendo necesario aportarlas al expediente de
justificacién.

Las Jjustificaciones previstas se aportardn en el mismo expediente
electrdénico en que se presentd la solicitud.

Las entidades Dbeneficiarias que durante la vigencia del proyecto
constaten que las subvenciones concedidas son superiores a las
necesidades efectivas, deberan ingresar el excedente, en la cuenta con
numero de IBAN ES37-2100-9166-78-2200160881 de la que es titular la
Diputacién Provincial de Sevilla, evitando la tramitacién de expedientes
de reintegro.

ARTICULO 14. REINTEGRO DE LA FINANCIACION SUBVENCIONADA
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Seradn causas especificas de reintegro:

El reintegro de las cantidades se calculard teniendo en cuenta el
principio de proporcionalidad. Siempre que se haya alcanzado el objetivo
o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad subvencionada, deberd reducirse el importe de la subvencién
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia
correspondiente a los Jjustificantes no presentados o no aceptados.
Asimismo, si la actividad subvencionable se compone de varias fases o
actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de
ellas, el importe de la subvencidén serd proporcional al volumen de las
fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los
objetivos previstos.

Procedera la nulidad o anulabilidad de la concesién en los supuestos
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Asimismo, procederd el reintegro de las cantidades percibidas y 1la
exigencia del interés de demora correspondiente en los supuestos
relacionados en el articulo 37 de la misma norma.

Ante el incumplimiento de las obligaciones de imagen, representacidn
institucional y publicidad daréd lugar a las siguientes acciones:

- En el caso de actuaciones no finalizadas: se requerird a las
EE.LL. que adopte las medidas de difusién establecidas en el plazo de 10
dias con advertencia de las consecuencias del incumplimiento.

- En el caso de actuaciones finalizadas, se podran establecer
medidas alternativas, siempre que permitan dar difusidén con el mismo
alcance previsto en un plazo de 10 dias desde que sean requeridas para
ello por la Diputacidén de Sevilla. De no ser posible o no atender el
requerimiento, se procederd al reintegro de la cuantia asociada a esa
actuacién, tal y como se establece en el apartado IV de la Resolucidén del
29 de mayo de 2025 de la Secretaria de Estado de Igualdad.

ARTICULO 15. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar
en ejecucién de las presentes Bases de concesién de subvenciones, estaréa
sujeto a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciédn de Datos Personales y Garantias de los derechos digitales.
Asimismo, en todo caso, debera cumplirse lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidédn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidén de datos).

Asimismo, dado que el objeto de las subvenciones es la concesidén de
ayudas a entidades locales para la realizacidén de actividades dentro de
su ambito competencial, las entidades Dbeneficiarias actuaridn como
Responsables del Tratamiento de Datos Personales recabados para la
ejecucidén de los proyectos subvencionados.

ARTICULO 16. PROTECCION DE MENORES DE EDAD

En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, deberd requerirse al personal que participe en la ejecucidn de
las actuaciones derivadas de la presente resolucidén (personal contratado,
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voluntario y/o colaborador) que aporte certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cbébdigo Penal, asi como por cualquier
delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cébdigo Penal.

ARTICULO 17. PUBLICIDAD DEL PLAN CORRESPONSABLES Y DEL PROYECTO DE
ACTUACIONES

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a hacer constar en toda
informacién o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la
subvencidén, que la misma estd subvencionada por la consejeria competente
en materia de conciliacién, a través del Plan Corresponsables, financiado
por el Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos
deberan identificarse con la imagen grafica del Plan Corresponsables, asi
como con los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres y la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad. Los logotipos deberdn incorporarse en todos los
materiales de comunicacién, difusién vy promocién vinculados a las
iniciativas respaldadas por el programa,asegurando asi su reconocimiento
y presencia institucional.

Esta identificacidén debe incorporarse en lugar visible en los siguientes
lugares:

a) Medios de difusién de las actuaciones y proyectos: redes sociales,
portales web, folletos, etc.

b) Portales web institucionales u otros con informacién de cualquier
proyecto o programa que haya sido financiado con fondos del Plan.

c) Sefializacién exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones
y proyectos.

d) Actos de presentacidén de proyectos relacionados con el Plan.

e) Materiales producidos: graficos, audiovisuales, etc.

f) Todo tipo de documentacién relacionada con el Plan Corresponsables de
caracter publico. Cuando el soporte de comunicacién de las actuaciones
sea la radio, audio online o se utilicen medios audiovisuales, debe
mencionase «Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de
Igualdad, Gobierno de Espafia».

El Real Decreto 887/2006, de 21 de Jjulio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, regula en su articulo 31 la publicidad de las subvenciones
por parte del Dbeneficiario para dar adecuada publicidad al caréacter
publico de la financiacién del Programa.

Las Entidades Publicas Locales de la provincia de Sevilla beneficiarias
deberdn dar la adecuada publicidad de la colaboracién de la Diputacidén de
Sevilla en las actividades o actuaciones objeto de la subvencidn.

Asimismo, deberd reflejar expresamente que la actividad objeto de la
Resolucidén estd subvencionada por la Consejeria de Inclusidén Social,
Juventud, Familias e Igualdad, asi como que se financia por el Ministerio
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de Igualdad dentro del marco del Plan Corresponsables, utilizando los
logotipos correspondientes.

Ello deberd constar de forma visible en toda la documentacidédn necesaria
para la realizacidén de acciones que se financien con cargo a esta
subvencidén, incluyendo la sefializacién exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y el material que se utilice para la difusidén de
los mismos (memorias, publicaciones, péaginas web, anuncios u otros
medios). Todos los materiales, imagenes y documentacién utilizados
evitardn cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas,
debiendo fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles vy
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

En el <caso de gque se hubieran desarrollado vya las actividades
correspondientes y no resultara posible su cumplimiento en los términos
expuestos, la entidad local deberd establecer medidas alternativas que
permitan dar publicidad de los fondos recibidos.

ARTICULO 18. MODELOS DE LA CONVOCATORIA

Se establecen en este articulo los anexos que deberdn presentar las
Entidades Locales.

Los documentos anexos estardn disponibles en el Portal Provincial en la
siguiente direccién electrédnica:

ANEXO I.- SOLICITUD Y ACEPTACION DE SUBVENCION POR LA ENTIDAD LOCAL
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/zZNyDVPXneekG3yCH4jhaW Q==

ANEXO II.- “FICHA DE INFORMACION DE IMPACTO DEL PROYECTO”
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/w7Ta6wUKsQycj1htD3hrjw==

ANEXO III.- MEMORIA DEL PROYECTO DE ACTUACIONES DE LA ENTIDAD LOCAL
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/3Bk99wq8xxhJgBpyx740yg==

ANEXO IV.- CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA ENTIDAD LOCAL
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/2n5SWcHK C2HvwOnkk2KIBkg==
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Cuantia de subvencién directamente proporcional al numero de menores de hasta 16
afios de edad

Entidades ;mporte q
. : - asignado en Total importe
Locales Hombres Mujeres Importe fijo 34 q
S A proporcién al asignado a
Provincia de hasta hasta por Entidad 5
X - - n.° de cada Entidad
Sevilla (menores 16 afios 16 afios
. menores hasta Local
20.000 habit.) -
16 afios
Aguadulce 201 185 386 3.000,00 € 2.881,18 € 5.881,18
Alanis 101 123 224 3.000,00 € 1.671,98 € 4.671,98
Albaida del 312 329 641 3.000,00 € 4.784,54 € 7.784,54
Aljarafe
Alcaléd del Rio 1.268 1.158 .426 3.000,00 € 18.108,11 € 21.108,11
Alcolea del Rio 268 285 553 3.000,00 € 4.127,69 € 7.127,69
Algaba, La 1.636 1.614 .250 3.000,00 € 24.258,60 € 27.258,60
Algamitas 99 88 187 3.000,00 € 1.395,80 € 4.395,80
Almaden de la 82 63 145 3.000,00 €|  1.082,31 € 4.082,31
Plata
Almensilla 671 666 .337 3.000,00 € 9.979,62 € 12.979,62
Arahal 1.802 1.701 503 3.000,00 € 26.147,04 € 29.147,04
Aznalcazar 510 454 964 3.000,00 € 7.195,47 € 10.195,47
Aznalcédllar 539 536 .075 3.000,00 € 8.024,00 € 11.024,00
Badolatosa 286 236 522 3.000,00 € 3.896,30 € 6.896,30
Benacazén 793 755 .548 3.000,00 € 11.554,56 € 14.554,56
Bollullos de da |, )19 1 106 2.325| 3.000,00 € 17.354,23 €  20.354,23
Mitacidn
Brenes 1.164 1.103 .267 3.000,00 € 16.921,31 € 19.921,31
Burguillos 745 762 507 3.000,00 € 11.248,53 € 14.248,53
Cabezas de San 1.267| 1.272| 2.539] 3.000,00 € 18.951,57 €  21.951,57
Juan, Las
Campana, La 422 356 778 3.000,00 € 5.807,14 € 8.807,14
Cantillana 978 921 899 3.000,00 € 14.174,49 € 17.174,49
Cafiada Rosal 316 301 617 3.000,00 € 4.605,40 € 7.605,40
carrion de los 218 201 419 3.000,00 € 3.127,49 € 6.127,49
Céspedes
Casariche 440 412 852 3.000,00 € 6.359,49 € 9.359,49
Castilblanco de 390 366 756/ 3.000,00 € 5.642,92 € 8.642,92
los Arroyos
Castilleja de 251 224 475|  3.000,00 € 3.545,49 € 6.545,49
Guzman
Castilleja de 1a| ;| 555 1 351 903/ 3.000,00 € 21.668,53 €  24.668,53
Cuesta
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Entidades ?mporte .
. : - asignado en Total importe
Locales Hombres Mujeres Importe fijo g .
. . Ambos . proporcién al asignado a
Provincia de hasta hasta por Entidad > .
. ~ ~ sexos n.° de cada Entidad
Sevilla (menores 16 afios 16 afios Local
. menores hasta Local
20.000 habit.) =
16 aifios
Castilleja del 34 41 75/ 3.000,00 € 559,81 € 3.559,81
Campo
Castillo de las
Guardas, El 81 82 163 3.000,00 € 1.216,66 € 4.216,66
Cazalla de la 290 339 629| 3.000,00 €  4.694,97 € 7.694,97
Sierra
Constantina 394 359 753 3.000,00 € 5.620,53 € 8.620,53
Coripe 82 69 151 3.000,00 € 1.127,09 € 4.127,09
Coronil, El 371 320 691 3.000,00 € 5.157,75 € 8.157,75
Corrales, Los 355 297 652 3.000,00 € 4.866,65 € 7.866,65
Cuervo de
Sevilla, El 762 728 1.490 3.000,00 € 11.121,64 € 14.121,64
Espartinas .832 .739] 3.571 3.000,00 € 26.654,60 € 29.654,60
Estepa .122 .030| 2.152 3.000,00 € 16.062,93 € 19.062,93
Fuentes de 522 562| 1.084) 3.000,00 €  8.091,18 €  11.091,18
Andalucia
Garrobo, El 66 41 107 3.000,00 € 798,67 € 3.798,67
Gelves 927 887 1.814 3.000,00 € 13.540,03 € 16.540,03
Gerena 764 728 1.492 3.000,00 € 11.136,56 € 14.136,56
Gilena 307 255 562 3.000,00 € 4.194,87 € 7.194,87
Gines .205 .138] 2.343 3.000,00 € 17.488,59 € 20.488,59
Guadalcanal 166 152 318 3.000,00 € 2.373,61 € 5.373,61
Guillena 414 334 2.748 3.000,00 € 20.511,58 € 23.511,58
Herrera 530 576 1.106 3.000,00 € 8.255,39 € 11.255,39
fucvar del 295 269 564 3.000,00 € 4.209,80 € 7.209,80
Aljarafe
Isla Mayor 497 462 959 3.000,00 € 7.158,15 € 10.158,15
Isla Redonda La
Acefinela, ELA 16 27 43 3.000,00 € 320,96 € 3.320,96
Lantejuela 374 307 681 3.000,00 € 5.083,11 € 8.083,11
Lora de Estepa 47 55 102 3.000,00 € 761,35 € 3.761,35
Lora del Rio .603 .510] 3.113 3.000,00 € 23.236,01 € 26.236,01
Luisiana, La 394 383 777 3.000,00 € 5.799,67 € 8.799,67
Madrofio, E1 13 16 29 3.000,00 € 216,46 € 3.216,46
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Sevilla (menores 16 afios 16 afios Local
. menores hasta Local
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16 aifios
Marchena 1.790 1.760] 3.550 3.000,00 € 26.497,86 € 29.497,86
Marinaleda 199 207 406 3.000,00 € 3.030,46 € 6.030,46
Marismillas, ELA 118 116 234 3.000,00 € 1.746,62 € 4.746,62
Martin de la 221 179 400/ 3.000,00 € 2.985,67 € 5.985,67
Jara
Molares, Los 334 337 671 3.000,00 € 5.008,47 € 8.008,47
Montellano 622 588 1.210 3.000,00 € 9.031,66 € 12.031, 66
Navas de la 111 118 229)  3.000,00 € 1.709,30 € 4.709,30
Concepcidn, Las
Olivares 840 749 1.589 3.000,00 € 11.860,59 € 14.860,59
Osuna 1.548 1.393| 2.941 3.000,00 € 21.952,17 € 24.952,17
Eilmar E EerRy 187 174 361] 3.000,00 € 2.694,57 € 5.694,57
i?iomares del 1.031 984| 2.015/ 3.000,00 € 15.040,33 € 18.040,33
Paradas 581 521 1.102 3.000,00 € 8.225,53 € 11.225,53
Pedrera 438 454 892 3.000,00 € 6.658,05 € 9.658,05
Pedroso, El 127 131 258 3.000,00 € 1.925,76 € 4.925,76
Pefiaflor 312 283 595 3.000,00 € 4.441,19 € 7.441,19
Pilas 1.344 1.232 2.576 3.000,00 € 19.227,74 € 22.227,74
Pruna 185 162 347 3.000,00 € 2.590,07 € 5.590,07
Puebla de
Camalia, im 990 900 1.890 3.000,00 € 14.107,31 € 17.107,31
Fuebla de los 206 245 451  3.000,00 € 3.366,35 € 6.366,35
Infantes, La
i;ebla del Rio, | ) 049 986| 2.035/ 3.000,00 € 15.189,62 €  18.189,62
seat e de e 116 97 213| 3.000,00 €  1.589,87 € 4.589,87
Roda de
Andelueia, ia 318 361 679 3.000,00 € 5.068,18 € 8.068,18
Ronquillo, E1 109 97 206 3.000,00 € 1.537,62 € 4.537,62
Rubio, El1 250 228 478 3.000,00 € 3.567,88 € 6.567,88
Salteras 493 479 972 3.000,00 € 7.255,19 € 10.255,19
san Nicolds del 32 36 68| 3.000,00 € 507,56 € 3.507,56
Puerto
sanlicar la 1.286| 1.206| 2.492| 3.000,00 € 18.600,75 €  21.600,75
Mayor
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Santiponce 780 760 1.540 3.000,00 € 11.494,85 € 14.494,85 €
Saucejo, EL 328 323 651| 3.000,00 € 4.859,18 € 7.859,18 €
Tocina 793 738/ 1.531| 3.000,00 € 11.427,67 € 14.427,67 €
Umbrete 1.060 939) 1.999] 3.000,00 € 14.920,91 € 17.920,91 €
Ziiig;i?gnde 1a 590 630 1.220] 3.000,00 €  9.106,31 €  12.106,31 €
Y;lézizzg;q“e e 440 435 875 3.000,00 € 6.531,16 € 9.531,16 €
z;il§32iva g 54 55 109/ 3.000,00 € 813,60 € 3.813,60 €
Xiiii:?eva gl 599 620| 1.219] 3.000,00 € 9.098,84 € 12.098,84 €
X;ilinﬁfzzsdel 410 372 782|  3.000,00 €  5.836,99 € 8.836,99 €
X;ilaverde el 725 636 1.361] 3.000,00 € 10.158,76 €  13.158,76 €
yiee del Aleor, | g45| 1.g21| 3.766 3.000,00 € 28.110,12 €  31.110,12 €
TOTALES 54.524| 51.656/106.180/273.000,00 € 792.547,17 €|1.065.547,17 €

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Explotacidn de los
Censos de Poblacidén y Vivienda del INE

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
(P.D. Res. 1221/2026, de 3 de marzo)
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 2203/26, de 10 de abril)

Por Resolucion 2203/26, de 10 de abril, se declara DESIERTA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A URBANISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucion n° 5686/2022, de 3 de agosto, publicada en el BOP n° 192, de 20/08/2022, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente al afio
2022, en la que se encuentra incluida UNA PLAZA DE TECNICO/A URBANISTA, de la plantilla
de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Mediante Resolucién n.° 3532/2024, de 19 de junio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 158, de 14 de agosto de 2025, se aprobaron las Bases Especificas que
rigen la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de una plaza de TECNICO/A
URBANISTA, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Con fecha 5 de diciembre de 2024 se publico en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria anteriormente mencionada. A partir de dicha publicacion se inicid el plazo de veinte
dias habiles para la presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, plazo
que quedd comprendido entre los dias 18 de diciembre de 2024 y 20 de enero de 2025, ambos
inclusive.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la correspondiente publicacion de
las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, se procedid a la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, el cual fue superado Unicamente por una
persona aspirante.

Posteriormente tuvo lugar la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicién, prueba que
no fue superada por la mencionada persona aspirante. En consecuencia, ninguna de las personas
participantes en el proceso selectivo alcanz6 la puntuacion minima exigida para superar la
totalidad de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Asimismo, debe sefalarse que la persona aspirante que concurrié al segundo ejercicio no
presentd alegacion, reclamacion ni solicitud de revision respecto de la calificacion obtenida en
dicha prueba dentro del plazo habilitado al efecto.

En atencion a lo expuesto, y no habiendo aspirantes que hayan superado la totalidad de las
pruebas del proceso selectivo, el Organo de Seleccion, reunido con fecha 9 de febrero de
2026, acordé proponer la declaracion de la plaza convocada como desierta, al haberse
finalizado el proceso selectivo sin que ninguna persona aspirante haya superado la fase de
oposicién en su integridad.

En virtud de lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en ejercicio de las
atribuciones delegadas por Resolucion de la Presidencia n.° 1221/26, de 3 de marzo, RESUELVE:

Diputacion

Sevilla
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PRIMERO. Declarar desierta la convocatoria del proceso selectivo para la provision, en Turno
Libre, de una plaza de TECNICO/A URBANISTA de la plantila de personal funcionario,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electronica de la pagina web de la Diputacién de Sevilla.”

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Seviilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resoluciéon 1221/26, de 3 de marzo). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO

AREA DE CONCERTACION

En sesidén ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2026, el Pleno de la
Corporacién Provincial adopté acuerdo de “APROBACION INICIAL, Y EN SU
CASO DEFINITIVA, DE MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL SEVILLA 107”7,
publicédndose en BOP n.° 43, de fecha 4 de marzo de 2026. Habiendo
transcurrido el plazo legal de exposicién al publico, y no habiéndose
formulado alegaciones al anuncio segUn consta en el Certificado emitido
por el Secretario General de la Corporacién de fecha 8 de abril de 2026;
el citado acuerdo ha quedado definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de
que contra este anuncio, puede interponerse, alternativamente, o recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de esta publicacién, ante el Pleno de la Diputacién Provincial
de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
presente publicacién, de conformidad con el articulo 46 de 1la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacién por silencio.
Asimismo se podrd ejercitar cualquier otro recurso que se considere

Diputacion

Sevilla

pertinente.
EL SECRETARIO GENERAL,
(P.D. Resolucidén 1221/2026 de 3 de marzo).
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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Resolucién de Presidencia n.° 2058, de 7 de abril de 2026)

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE DEPORTES DEL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA GESTION Y
ORGANIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS PROVINCIALES (TEMPORADA
2026/2027) , CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026.

De acuerdo con las previsiones del Plan Provincial de Actividades
Fisicas y Deportivas 2022-2025, prorrogado para el periodo de
vigencia 2026-2029, mediante aprobacién inicial por el Pleno de
la Corporacidén celebrado el dia 22 de diciembre 2025, siendo
elevado a definitivo y publicado en el B.O.P. n.° 27 de 10 de
febrero de 2026, se tramita la aprobacién de las Dbases
reguladoras especificas vy la convocatoria de la 1linea de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Servicio
de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania, del Programa
destinado a la Gestidén y Organizacidén de los Juegos Deportivos
Provinciales (Temporada 2026/2027), destinadas a las Entidades
Locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al ejercicio
2026.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
establece en su articulo 17.2 que las bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales deberan aprobarse en el
marco de las bases de ejecucidédn del Presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones, o bien mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

La Diputacidén Provincial de Sevilla, en sesién ordinaria de 23 de
febrero de 2023, aprueba inicialmente el expediente de aprobacidn
de su Ordenanza General de Subvenciones. Transcurrido el plazo
legal de exposicidén al publico y no habiéndose formulado
reclamacién alguna, se procede a la publicacién del texto del
acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

consideréandose definitivamente aprobado (BOP n.° 104 de
09/05/2023) .
La citada Ordenanza, como marco normativo general del

otorgamiento de subvenciones por la Diputacidén de Sevilla, seréa
completada en cada caso con las correspondientes bases
especificas y convocatoria que podrén, atendiendo a su

Diputacion

Sevilla
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Diputacion
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seVIIIG SERVICIOS GENERALES

especificidad, aprobarse conjuntamente con el contenido minimo
exigido en los articulos 17.3 y 23.2 de la LGS.

Vistos los Informes de la Jefa de Seccién del Area de Cultura y
Ciudadania de fecha 10 de febrero 2026, del control de
oportunidad de la Direccién General del Area de Hacienda de fecha
28 de enero de 2026; de la Secretaria General de fecha 17 de
febrero de 2026; dictaminada por la Junta de Gobierno y dada
cuenta a la Comisidén informativa wuna vez éstas hayan sido
aprobadas, en uso de la Delegacidén conferida mediante Resolucidn
de la Presidencia de esta Corporacidén numero 1221/2026 de 3 de
marzo , este Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, RESUELVE:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras especificas y
convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de
Cultura y Ciudadania para el Programa de Gestidén y Organizacidn
de los Juegos Deportivos Provinciales (Temporada 2026/2027), a
Entidades Locales de la Provincia de Sevilla, correspondiente al
ejercicio 2026, que se transcriben a continuacién.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las citadas bases en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Diputacidn de Sevilla, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla.

Tercero.- Registrar las bases integras reguladoras de la
subvencién, la convocatoria y un extracto de la misma en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones a fin de que se publique
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla a efecto de darla a conocer, de acuerdo con el art. 11.12
de la Ordenanza General de Subvenciones de 1la Diputacidén de
Sevilla.

Cuarto.- La concesién de la subvencidén estard sujeta a la
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado 'y
suficiente, para financiar las obligaciones derivadas de la misma
durante el ejercicio 2027, en la parte correspondiente a dicha
anualidad.

El plazo de 15 dias para la presentacidén de solicitudes empezara
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidén del
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
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PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA GESTION Y ORGANIZACION
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS PROVINCIALES (TEMPORADA 2026/2027)

1l.- Objeto y finalidad.

1.1. El1 objeto y finalidad de esta linea de subvenciones es
fomentar las actividades fisicas entre los jdévenes a través de
ayudas dirigidas a los Ayuntamientos de la provincia de Sevilla,
para el Programa de Gestién vy Organizacidédn de los Juegos
Deportivos Provinciales para la temporada 2026/2027.

1.2. Los servicios que preste la entidad beneficiaria tendran que
ser destinados a la gestidén integral de 1la organizacidén vy

desarrollo de las siguientes actividades:

Programa “Juegos Deportivos Provinciales (Temporada 2026/2027)”

Este programa consiste en la gestidén y desarrollo de las ligas
regulares mediante jornadas o pruebas competitivas, dirigidas a
los deportistas de los municipios de la provincia encuadrados en
las distintas categorias de edad y sexo segun marquen sus
normativas especificas en las siguientes modalidades deportivas:

Baloncesto
Balonmano
Fatbol-7
Padel
Tenis
Voleibol

VVYVYYVYVY

Ambito geografico: Se desarrollardn en cada una de las cuatro
zonas en las que se divide 1la provincia a efectos de 1la
organizacidén de los juegos deportivos. Las entidades 1locales
interesadas podran concurrir a la organizacidén de una o varias
modalidades de Jjuegos deportivos de su =zona. Las zonas y
municipios que conforman cada una son las siguientes:

Zona I:

Alanis, Alcald del Rio, Alcolea del Rio, La Algaba , Almadén de
la Plata, Brenes, Burguillos, Cantillana, Castilblanco de los
Arroyos, El1 Castillo de 1las Guardas, Cazalla de la Sierra,
Constantina, El1 Garrobo , Gerena, Guadalcanal, Guillena, E1
Madrofio, El1 Real de la Jara, El1 Ronquillo, La Rinconada , Las
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Navas de la Concepcidén, E1 Pedroso, Lora del Rio, Pefaflor, La
Puebla de los Infantes, San Nicolds del Puerto, Tocina,
Villanueva del Rio y Minas, Villaverde del Rio.

Zona II:

Albaida del Aljarafe, Aznalcézar, Isla Mayor, Carrién de los
Céspedes, Pilas, Castilleja del Campo, Sanlucar la Mayor, Huevar,
Villamanrique de la Condesa, Olivares, Almensilla, La Puebla del

Rio,

Aznalcdbllar, Salteras, Benacazdén, Umbrete, Bollullos de la

Mitacidén, Villanueva del Ariscal, Coria del Rio, Espartinas,
Bormujos, Mairena del Aljarafe, Camas, Palomares del Rio,
Castilleja de la Cuesta, San Juan de Aznalfarache, Castilleja de
Guzman, Santiponce, Gelves, Tomares, Gines, Valencina de la
Concepcién.

Zona III:

Alcald de Guadaira, Arahal, Las Cabezas de San Juan, Carmona,
Coripe, E1 Coronil, El1 Cuervo , Dos Hermanas, Lebrija, Mairena
del Alcor, Marchena, Marismillas, Los Molares, Montellano, Mordn
de la Frontera, Los Palacios y Villafranca , El1 Palmar de Troya,
Paradas, La Puebla de Cazalla , Utrera, El1l Viso del Alcor.

Zona IV:

Aguadulce, Algémitas, Badolatosa, La Campana, Cafada Rosal,
Casariche, Los Corrales, Ecija, Estepa, Fuentes de Andalucia,
Gilena, Herrera, Isla Redonda-La Acefiuela, Lantejuela, Lora de
Estepa, La Luisiana , Marinaleda, Martin de la Jara, Osuna,
Pedrera, Pruna, La Roda de Andalucia, E1 Rubio, El1 Saucejo,
Villanueva de San Juan.

Categorias:

Las

categorias convocadas son todas aquellas que aglutina el

deporte de base. Comprende:

Prebenjamin
Benjamin
Alevin
Infantil
Cadete
Juvenil (salvo futbol-7)
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O aquellas categorias de promocién conjunta por las que se rijan
algunas modalidades deportivas dentro de la franja de edades de
las categorias convocadas, ejemplo: futbol-7 femenino.

La implementacién de las distintas modalidades deportivas en cada
zona estard condicionada a la existencia de demanda suficiente de
participantes, condicién ésta valorable desde el Servicio Técnico
de Deportes, pudiendo, en casos de proximidad geogréfica, caber
la posibilidad de participacidén de un municipio en wuna =zona
distinta a la que se adscribe si en esta no llega a desarrollarse
la modalidad en cuestidn.

2.- Asignacién presupuestaria y pago de la subvencién.

2.1. La cuantia total asignada para financiar el importe de las
subvenciones de este ©programa asciende a 275.000,00 euros,
imputédndose a las siguientes aplicaciones del presupuesto de la
Diputacién de Sevilla:

Presupuesto Aplicaciones presupuestarias Importes
2026 1203.34100/46200 167.250,00 €
1203.34100/46300 39.000,00 €
2027 1203.34100/46200 (o aplicacién 55.750,00 €
presupuestaria que se habilite)
1203.34100/46300 (o aplicacién
presupuestaria que se habilite) 13.000,00 €
TOTAL 275.000,00 €

Esta imputacién, de conformidad con el art. 58.4 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (en adelante, RLGS), tiene
caradcter estimativo, por lo que la alteracién de dicha
distribucidén no precisard de nueva convocatoria pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la
resolucién de la concesidén, a fin de que quede adecuada a la
naturaleza de las entidades que resulten beneficiarias
(Ayuntamiento, Mancomunidades o Entidad Local Autdénoma) .

2.2. Las subvenciones se abonardn de la siguiente forma:

- E1 75% del importe al aprobarse la resolucidén de concesidn.
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- El1 25% restante tras la justificacién de la subvencién.

3.- Requisitos para ser beneficiario.

3.1. Podréan ser beneficiarios los Ayuntamientos, vy las
Mancomunidades de Municipios de la provincia de Sevilla que
cumplan los requisitos previstos en las bases reguladoras y que
presenten un proyecto de actividad con la acreditacidén de
adhesién de participacién de, al menos, el 25% de los municipios
de la zona o ambito geografico correspondiente.

3.2. Las entidades interesadas podran concurrir a la gestidén de
una o mas modalidades deportivas.

3.3. Las actividades se realizardn Dbajo la coordinacién del
Servicio Técnico de Deportes de la Diputacién de Sevilla. Seran
las entidades beneficiarias quienes asuman las labores de gestidn
deportiva (inscripciones, calendarios, designacién de sedes,
clasificaciones, horarios, incidencias, coordinacidn de
transportes, etc.).

3.4. Las relaciones contractuales o de cualquier otro orden que
se establezcan entre las entidades beneficiarias y el personal
contratado afectaran exclusivamente a ambas partes, sin
repercusién alguna para la Diputacidén Provincial de Sevilla.

4.- Procedimiento de concesién de la subvencién.

La concesién de esta linea se lleva a cabo mediante el sistema
ordinario de concurrencia competitiva de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 22.1 Ley General de Subvenciones (en
adelante, LGS).

5.- Presentacién de solicitudes.
5.1. La solicitud y demds documentacién complementaria seréan

firmadas electrdénicamente y presentadas por medios electrénicos,
conforme al modelo facilitado, debiéndose acompafiar de:

a) Proyecto deportivo, que contendrd los siguientes aspectos:
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a.l. Modalidad/es deportiva/s que desarrolla el proyecto.
Objetivos y resultados esperados de la ejecucidn.
Cronograma de ejecucidn.

a.2. Categorias, numero de participantes vy numero de
partidos/jornadas previstos por cada modalidad.

a.3. Compromiso de adhesién al proyecto de los municipios
de la zona o éambito geogrdfico correspondiente, firmado
por el Alcalde/Presidente de la Corporacidén y en el que
se detalle la/s modalidad/es concreta/s a cuyo proyecto
se adhiere.

a.4. Recursos humanos a disposicidén del proyecto con

jornada laboral completa, con indicacién de su
cualificacién.
a.5. Experiencia en la organizacién de campeonatos

deportivos de carédcter intermunicipal, con indicacién del
formato y duracidén, en las uUltimas 5 temporadas (sin
contar la temporada 2020-2021).

a.6. Participacién del municipio solicitante en los
Juegos Deportivos Provinciales de la Diputacidén de
Sevilla en la modalidad/es deportiva/s correspondiente/s
durante las uUltimas 2 temporadas.

a.7. Presupuesto de gastos por cada modalidad.

b) Certificado de la Intervencidén Municipal acreditativo de 1la
existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal.

5.2. La subsanacién de la solicitud presentada en plazo que no
estuviera debidamente cumplimentada o no fuera conforme al modelo
facilitado en las bases, sb6lo se considerard valida cuando la
solicitud conforme a modelo vy debidamente cumplimentada se
encuentre firmada electrénicamente con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes.

5.3. La solicitud vy deméds documentacién complementaria se
presentaran firmadas electrénicamente y por medios electrdnicos.

5.4. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidén del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Sevilla, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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6.- Gastos subvencionables y periodo de ejecucidn.

6.1. Serdn gastos subvencionables aquellos que se correspondan
con la naturaleza de la actividad subvencionada, se realicen
dentro del periodo de ejecucidn previsto y que sean efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacidén del periodo de
justificacién.

En particular, seradn elegibles como gastos a subvencionar
aquellos que puedan englobarse en los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal: técnico/s deportivo/s municipal/es
responsable/s del proyecto, relativos a los meses que
comprende la ejecucidédn de las acciones contempladas para las
que se solicita la subvencidén, o de contratacidén de empresas
de servicio que aporten dicho personal e incluso de personal
de apoyo o colaborador.

Contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones
Publicas: las subvenciones destinadas a gastos de personal no
implican vinculos u obligaciones laborales ©por parte de
Diputacién.

Conforme a la disposicidédn adicional cuadragésima tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, los contratos de trabajo de personal laboral en
las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera
que sea la duracidén de los mismos, deberdn formalizarse siguiendo
las prescripciones y en los términos establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normativa reguladora de la
contratacién laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siéndoles de aplicacidén los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, y debiendo
respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y cualquier otra normativa en materia
de incompatibilidades.

Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su
Sector Publico Instrumental serdn responsables del cumplimiento
de la citada normativa, vy en especial velardn para evitar
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cualquier tipo de irregularidad en 1la contratacién laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asimismo, los érganos de personal
citados no podran atribuir la condicién de indefinido no fijo a
personal con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de
empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la
Administracién respectiva, salvo cuando ello se derive de una
resolucién judicial.

Las actuaciones irregulares en la presente materia daradn lugar a
la exigencia de responsabilidades a los titulares de los dérganos
referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa
vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas promoveran en sus ambitos
respectivos el desarrollo de criterios de actuacidén que permitan
asegurar el cumplimiento de esta disposicién asi como una
actuacidén coordinada de los distintos érganos con competencia en
materia de personal.

Asimismo, se hace preciso garantizar, que el expediente de
seleccidn de personal, a cargo de los ayuntamientos
beneficiarios, se de cumplimiento a los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, y conforme a 1lo dispuesto en
art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, extremos que deberdn quedar
acreditados por los beneficiarios de la subvenciédn.

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la
temporalidad del empleo publico, las Entidades Locales
beneficiarias, deberdn cumplir las previsiones de la misma para
evitar irregularidades en la temporalidad maxima de los contratos
de personal laboral temporal.

En la contratacidén de personal laboral temporal, deberd darse
cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

b) Material deportivo fungible, trofeos y medallas, asi como
alquiler y mantenimiento.

c) Transporte ocasionado por la preparacién de la actividad.
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d) Seguros.

e) Asistencia sanitaria.

f) Gastos de papeleria, imprenta y publicidad de la actividad.
g) Gastos de arbitrajes.

6.2. Los conceptos incluidos por las entidades solicitantes en el
presupuesto de gastos del proyecto deportivo presentado segun la
base 5, podrédn ser compensables entre si.

6.3. Las actividades deberdn ejecutarse dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2026 y el 30 de junio de 2027.

7.- Organos competentes para la ordenacién, instruccién vy
resolucién del procedimiento de concesién de 1la subvencién y
plazo de notificacién de la resolucidn.

7.1. La instruccién del procedimiento de concesioén de
subvenciones corresponde a la Jefa de los Servicios Generales del
Area de Cultura y Ciudadania o TAGs en quienes delegue. El érgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucidén de acuerdo con las previsiones de la LGS, y una vez
examinadas las solicitudes, y en su caso, las subsanaciones
realizadas en plazo, informard sobre las que cumplen todos 1los
requisitos necesarios para su admisidén y de aquellas que sean
inadmitidas con especificacidén de su causa. Posteriormente, los/
las Técnica/os de Administracidén Especial procederdn a evaluar
las solicitudes admitidas conforme a los criterios previstos en
las bases especificas correspondientes a cada programa.
Finalmente, la Comisién de Valoracién emitird Informe-propuesta
provisional.

7.2. El1 Informe-propuesta provisional emitido por la Comisidén de
Valoracidén contendréa:

e Relacidén de solicitantes excluidos, con determinacién
expresa de la causa técnica de exclusidn.

e Relacién ordenada de solicitantes en funcidén de la
puntuacién obtenida, con la distribucidén del crédito disponible.
No obstante, se exceptua del requisito de fijar un orden de
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prelacién entre las solicitudes presentadas, que reunan los
requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn.

. Relacidn ordenada de las entidades beneficiarias,
presupuesto e importe de la subvencidn propuesta.

La Comisidén de Valoracidén de cada programa estard integrada por
al menos tres personas, de entre las siguientes: la Jefatura de
los Servicios Generales del Area y/o Técnica/o de Administracién
General en quien delegue, y los/las Técnicos/as de Administracidn
Especial vy/o Coordinadores responsables de los programas,
ajustando sus reglas de funcionamiento a lo dispuesto en los
articulos 15 a 17 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El1 o6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comisidén de Valoracidén, formulard la propuesta de
resolucidn provisional, debidamente motivada, que deberéa
notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones o, en su caso, reformular la
subvencidn.

Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas ©por quienes estén
interesados en el procedimiento. En este caso, la propuesta de
resolucidén o acuerdo formulada tendrd el caréacter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulard la propuesta de resolucidén definitiva,
que deberd expresar el solicitante o la relacidén de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencidén, y su
cuantia.

La propuesta de resolucidén definitiva se dictaminard por la Junta
de Gobierno previamente a su firma. De forma excepcional y por
circunstancias motivadas se podrd dar cuenta a la Junta de
Gobierno con posterioridad a su aprobacién definitiva, sin
perjuicio de su posterior conocimiento de por la Comisidn
Informativa del Area.

7.4. La propuesta de Resolucidédn definitiva contendré:

- Relacidén de las entidades Dbeneficiarias, presupuesto
aceptado, y cuantia de subvencidén que se concede.
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- Plazos, modo de pago y el crédito presupuestario al que se
imputa el gasto. Se indicard el importe de cada pago fraccionado
individualizado.

- Plazo y forma de justificacidédn por parte de la persona
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la dque se
concedié la subvencién y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Relacidén de solicitudes admitidas pero desestimadas por
falta de crédito o no obtener, en su caso, la puntuacidén minima
exigible u otra circunstancia prevista en las bases.

- Relacién de solicitudes excluidas con indicacién de su
causa.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

7.5 Si alguna de las personas beneficiarias renunciase a la
subvencién, el dérgano concedente podréd acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidén de la subvencidén al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacidén, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno
de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

7.6. La resolucién definitiva debera ser aprobada por Resolucién
del Diputado del Area de Cultura y Ciudadania, en uso de la
Delegacién conferida mediante Resolucién de 1la Presidencia de
esta Corporacién numero 5055/2023 de 12 de Jjulio, en un plazo
maximo de seis meses contados a partir de la fecha de terminacidn
del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. La
Diputacidén se reserva expresamente la posibilidad de resolver las
diferentes lineas de la convocatoria sin conceder ninguna
subvencién a los proyectos que se presenten.

7.7. El1 vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado 1la
resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencién.

7.8. Notificada la resolucidén definitiva, el beneficiario tendra
un plazo de diez dias desde la notificacidén para manifestar su
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aceptacién. Si en el citado plazo el interesado no manifiesta su
oposicidén, se entenderd que acepta la subvencidén en todos sus
términos.

7.9. La resolucién de concesidn serd publicada en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Sevilla, debiendo igualmente
remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
informacidén correspondiente sobre las citadas resoluciones,
conforme a lo dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la LGS.

7.10. Contra la resolucidén de concesidédn, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, conforme al art. 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su notificacién ante el mismo o6rgano que dictd el acto que se
impugna, o bien directamente interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de la Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepciédn de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, de 1la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
potestativo de reposicidén, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacidén presunta del recurso de
reposicién interpuesto. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

8.- Cuantia individualizada de 1la subvencién y criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencién.

8.1 Las subvenciones otorgadas son de importe cierto siendo su
cuantia maxima individualizada aquella que viene determinada por
aplicacién de los siguientes criterios normativos:

» Fijo por gestién: cuantia otorgada por los trabajos
previos de gestidén para el desarrollo de la actividad. Se
incluyen reuniones técnicas, preparacién de normativas
reguladoras de las modalidades deportivas gestionadas,
inscripciones, elaboracidén de calendarios, elaboracién de
memoria final de la actividad objeto de la subvencidn, asi
como asistencia por parte de los coordinadores de proyecto
a las clausuras de temporada ddénde estas se celebren y los
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cuantia méxima individualizada la siguiente:

Deporte Cuantia fija
Baloncesto 5.000,00 €
Balonmano 3.000,00 €

Fatbol 5.000,00 €

Padel 3.000,00 €
Tenis 3.000,00 €
Voleibol 5.000,00 €

» Los fijos por gestidén se subvencionaradn hasta un maximo de
108.000,00 €, cantidad méxima resultante de la aplicacidén

de la tabla anterior (nimero maximo de modalidades
deportivas por zona, multiplicado por cuatro zonas en las
que se divide la provincia a efectos de la organizacidén de
las juegos deportivos provinciales).

> Importe variable: para las modalidades que se detallan en
las tablas adjuntas, calculéandose la cuantia a
subvencionar de forma directamente proporcional al nUmero
de encuentros y Jjornadas realizadas y a la valoraciédn

estipulada en dichas tablas, estando incluido en el
importe variable los arbitrajes de las modalidades de
padel y tenis.

» La cuantia variable se subvencionard hasta un méximo de

167.000,00 €, a lo que se afiadird la cantidad sobrante del
fijo por gestién cuando este no alcanzase el maximo
previsto, dando como resultado el total variable.

Baloncesto, Fuatbol-7, Voleibol
y Balonmano
30,00 € por partido

Padel y Tenis
600,00 € por jornada
(el minimo de partidos a disputar por
jornada deberd ser de 6 o mas, no siendo
contabilizada la jornada que no cumpla
este requisito)

» No se podré exceder del 75% del total variable en las

modalidades de baloncesto, balonmano, futbol 7 y voleibol,
ni del 25% del total variable en las modalidades de péadel
y tenis.
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Se aplicard al precio unitario de cada encuentro (30,00 €)
o jornada (600,00 €), el siguiente coeficiente reductor,
llegado el <caso de que el montante econémico de 1la
subvencién en la totalidad de las =zonas y modalidades
exceda del 75% del total variable en las modalidades
deportivas desarrolladas por encuentros y del 25% del
total variable en las modalidades deportivas desarrolladas
por jornadas.

- Coeficiente reductor por Partidos:

75% del Total Variable x
100/A

Siendo A el total de la subvencidén concedida a todos los

beneficiarios como variable por partidos.

*

- Coeficiente reductor por Jornadas:

25% del Total Variable x
100/A

Siendo A el total de la subvencidén concedida a todos los

beneficiarios como variable por jornadas.

8.2 Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes
criterios objetivos:

a) Apoyo expreso de otros municipios mediante compromiso
de adhesién: 30 %

Firmado por el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacidn
y en el que se detalle la/s modalidad/es concreta/s a
cuyo proyecto se adhiere.

Se otorgarda el maximo porcentaje (30%) al municipio con
mas apoyo y se ponderard al resto.

En caso de empate entre varios municipios se dividiréa
proporcionalmente el porcentaje de este apartado.

b) Personal a disposicidén del proyecto: 30%

Numero de personas contratadas con Jornada laboral
completa (este apartado deberd acreditarse segun 1lo
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estipulado en la base 9.2.b., en el momento de 1la
justificacién) :

Dos personas, un maximo del 5%.

Tres personas, un maximo del 10%.

Mas de tres personas, porcentaje maximo.

c) Cualificacién del personal al servicio de la gestidn:
20%

Acreditable mediante titulacidén académica personal.

- Diplomatura en Magisterio de Educacién Fisica o Grado de
Magisterio en Educacidén Primaria (con mencidédn en Educacidn
Fisica), un méaximo del 10%.

- Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, porcentaje maximo.

d) Experiencia en la organizacién de campeonatos
deportivos de caracter intermunicipal en las ultimas 5
temporadas: 15 %.

Experiencia referida al municipio.

V4dlidos campeonatos formato liga de mas de 2 meses de
duracién, con independencia de la modalidad deportiva.

e) Participacién del municipio en los 2 afios anteriores en
la modalidad deportiva correspondiente de los JJDDPP: 5%

Solo puntuable si ha participado en los dos ultimos afios,
no en uno de ellos.

9.- Justificacién de la subvencién.

9.1. Las Entidades beneficiarias estardn obligados a Jjustificar
las subvenciones concedidas mediante cuenta justificativa
simplificada, finalizando el periodo de justificacidén el 30 de
septiembre de 2027.

9.2. La documentacién Jjustificativa consistird, de conformidad
con el articulo 75 del RLGS en:
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a) MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA del cumplimiento de
las condiciones impuestas en 1la concesidén de la subvencidn,
firmada por el técnico responsable designado para la ejecucidn
del Proyecto, que contendra:

a.l. Modalidad/es deportiva/s desarrollada/s. Objetivos vy
resultados alcanzados.

a.2. Categorias, numero de participantes y numero de
partidos/jornadas realizados por cada modalidad, con
inclusidén del calendario deportivo y los resultados.

a.3. Recursos humanos implicados en el proyecto, con
indicacidén de su cualificaciédn.

a.4. Acciones de fomento vy difusién de la modalidad
deportiva gestionada, escuelas deportivas implicadas vy
otros (fotografias, etc.).

b) Copia del contrato de trabajo de todo el personal
implicado en el proyecto.

c) Certificacidén del interventor, conforme al modelo
facilitado, en la que conste haber registrado en la contabilidad
de la corporacidén el ingreso de las cantidades percibidas, fecha,
importe y que justifique la realizacidédn de las actuaciones objeto
de la subvencidén, el cumplimiento de la finalidad que determind
la concesién y la aplicacidén total de los fondos recibidos a la
misma, relacionando la totalidad de los gastos realizados para la
ejecucidn del proyecto subvencionado, incluidos los
correspondientes a la aportacidén del Dbeneficiario u otras
aportaciones, asi como que dichos gastos han sido pagados, con
independencia de la comprobacién posterior mediante el ejercicio
del control financiero.

d) Seréd obligatorio de conformidad a lo establecido en el
articulo 4.g) de 1la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacién de Sevilla y el articulo 14.1.h) de la LGS, adoptar
las medidas de difusién o de carédcter publicitario de los
proyectos o acciones subvencionadas. Esta publicidad se debera
expresar en cualquier documento informativo (bando de alcaldia,
notas de prensa, memoria explicativa, material didactico y otros,
en papel o en paginas web y redes sociales), publicitario (video,
banderola, cartel, folleto, diptico, pegatina, etc.) a realizar
durante la implementacidén del proyecto. Todo ello, habrada de
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producirse mediante la insercidén literal de la subvenciédn
concedida por el Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién de
Sevilla en los diferentes soportes utilizados. Para justificar su
cumplimento 1las entidades ©beneficiarias deberdn aportar un
ejemplar de cada uno de los documentos de caracter informativo
(bando de alcaldia, notas de prensa o noticias en paginas web y
redes sociales), en los que conste la financiacién del Area de
Cultura vy Ciudadania de la Diputacién de Sevilla en las
actividades asi como para las contrataciones del ©personal
implicado en el proyecto.

9.3. S6lo se consideraran gastos realizados aquellos imputables
al periodo de ejecucidén y que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacidn.

10.- Procedimiento de pagos y garantias.

10.1. Las subvenciones concedidas se abonaran por las cuantias y
en las formas previstas debiendo quedar acreditado que los
beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social asi como del reintegro de
subvenciones con esta Diputacién, en los términos previstos en
estas bases de acuerdo con el contenido del art. 22, parrafo 4,
del RLGS, aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio.

No podréd realizarse el pago de la subvencién en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de la seguridad social o sea deudor
por resolucidén de procedencia de reintegro.

10.2. Conforme al articulo 42.2 del RLGS, no se exigira 1la
constitucién de garantias por destinarse esta convocatoria a
Administraciones Publicas.

11.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos en
la ejecucién de la actividad subvencionada.

11.1. Procederd la pérdida total del derecho al cobro o el
reintegro de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento o cumplimiento extemporédneo de cualquiera
de las condiciones que fueran determinantes para la consecucidn
del fin publico perseguido.
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b) Obtencidédn de 1la subvencidédn falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacidén y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

d) Actuacidén del Dbeneficiario que no pueda considerarse
inequivocamente tendente al cumplimiento del objeto de 1la
subvencidén, salvo casos de fuerza mayor. A los efectos del
presente articulo, se considerard como actuacidén inequivocamente
tendente al cumplimiento del objeto de la subvencién la que

o)

alcance el 50 % del cumplimiento del objeto y cuantia.

e) Incumplimiento de los criterios objetivos evaluables
8.2.b) (Personal a disposicién del proyecto) y 8.2.cC)
(Cualificacidén del personal al servicio de la gestidén) declarados
en proyecto.

11.2. Procederd la pérdida parcial del derecho al cobro o el
reintegro parcial de la subvencidén, aplicando la proporcidén en
que se encuentre la actividad realizada respecto de la total,
cuando se produzca un cumplimiento parcial del objeto o la
realizacidén en plazo de solo una parte, siempre que no fuera
determinante para la consecucidén del fin publico perseguido y la
actuacidén del beneficiario haya sido inequivocamente tendente al
cumplimiento del objeto de la subvencién, en los términos
previstos en la letra d) del apartado anterior, o se debiera a
fuerza mayor.

En particular se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si realizada la actividad en plazo se hubiera pagado
antes de la finalizacién del plazo para justificar solo una parte
de los gastos en que se hubiera incurrido, se considerara
reintegrable la subvencidén en proporcién a los gastos impagados
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sin aplicacién del limite previsto en la letra d) del apartado
anterior.

b) El incumplimiento de la obligacidén de adoptar las medidas
de difusidén o de las posibles medidas alternativas propuestas por
la Administracién y previstas en el articulo 31.3 del RLGS, asi
como el incumplimiento de las <condiciones no esenciales,
adicionales o formales no impeditivas de considerar la
consecucién del fin publico perseguido, conllevardn un reintegro
o pérdida del derecho del 10% de la subvencidédn justificada u otro
porcentaje que se pudiera prever en otra normativa especifica o
europea a la que tuviera que ajustarse.

c) En caso de presentacién de la Jjustificacidén tras la
finalizacién del requerimiento del articulo 70.3 del RLGS y antes
de notificado el inicio de reintegro, conllevard un reintegro o
pérdida del derecho al cobro del 25% de la subvencién que se
pudiera considerar finalmente Justificada, siempre que la
presentacién extempordnea tras el requerimiento se Thubiere
producido dentro del plazo méximo de seis meses tras la
finalizacidén del plazo de presentacidén de la justificacidn.

11.3. Lo establecido en este articulo no eximird de las sanciones
que correspondan conforme a la LGS.

12.- Compatibilidad con otras subvenciones.

12.1. Las subvenciones seran compatibles con la obtencién de
otras ayudas o subvenciones de entidades publicas o privadas, a
excepcién de aquellas en las que la subvencidén concedida por la
Diputacidén se corresponda con el 100% del gasto de la actividad,
en cuyo caso seran incompatibles. El1 importe de las subvenciones
o ayudas en ningin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

12.2. La obtencidén de otras subvenciones o ayudas para financiar
la actividad subvencionada deberd ser comunicada al &rea gestora.
El beneficiario deberd reintegrar el exceso de financiacidén en
caso de que el importe de la subvencién concedida por Diputacidn
junto con otras ayudas que pudiera recibir superasen el coste de
la actuacién.
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13. Minoracién o reintegro de la subvencién como consecuencia de
variaciones en los partidos o jornadas realizados.

Finalizado el periodo de ejecucidén y presentada la justificacidn
pertinente, una vez efectuadas por el Servicio Técnico de
Deportes de 1la Diputacidén de Sevilla la comprobaciédn de los
encuentros/jornadas efectivamente realizados, el 6rgano
instructor podré, de acuerdo con las indicaciones efectuadas por
el referido Servicio Técnico, iniciar un expediente de minoracién
o reintegro de la subvencidn, en su caso, como consecuencia de la
realizacidén de un numero menor de encuentros/jornadas respecto de
los solicitados/proyectados que sirvieron de base para el célculo
de la cuantia de la misma.

14.- Modelo 1°: Solicitud; Modelo 2°: Certificado de 1la
Intervencién Municipal acreditativo de la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atender el compromiso de aportacién
municipal; Modelo 3°: Certificado de Aplicacién de la Subvencién
y Modelo 4°: Modelo de Conformidad de Minoracién de 1la
Subvencién.
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MODELO 1°

SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA PARA EL PROGRAMA DESTINADO A LA GESTION Y ORGANIZACION
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS PROVINCIALES (TEMPORADA 2026/2027),
DESTINADAS A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.

SERVICIO DE DEPORTES

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1. DENOMINACION: LOCALIDAD: NIF:

1.2. REPRESENTANTE LEGAL (Presidencia/Alcaldia):
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:

1.3. DATOS DE CONTACTO: (Las notificaciones se realizardn a
través de la aplicacién de intercambio registral Sider@l, o en su
defecto a través de la Sede Electrdénica. No obstante, a efectos
de avisos o comunicaciones no oficiales se indicaran los datos de
contacto de las personas responsables de cada programa de
subvenciones) .

1.4. POBLACION DE LA ENTIDAD LOCAL: HABITANTES.

2.SUBVENCION PARA LA GESTION Y ORGANIZACION DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS PROVINCIALES (TEMPORADA 2026/2027)

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA: EUROS.
PRESUPUESTO TOTAL: EUROS.

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS: EUROS.
PERSONA RESPONSABLE:

Teléfono: Correo electrédnico:

- Indicar la zona geografica a la que pertenece (I,II,III,IV):
- Indicar las modalidades deportivas que recoge el proyecto:

Baloncesto
Balonmano
Voleibol
Fatbol-7
Tenis
Padel
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- Deberd adjuntarse la documentacién detallada en la Dbase
especificas 4® de esta convocatoria.

3. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, vy que la entidad
solicitante:

- Conoce las bases reguladoras de la presente convocatoria
de subvenciones, comprometiéndose al cumplimiento de cuantas
obligaciones se establecen en la misma y demds normativa
aplicable.

- Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién
de beneficiaria, y que dispone de la documentacidén que asi 1lo
acredita, que la pondréd a disposicidén de la Administracién cuando
le sea requerida.

- No concurren ninguna de las circunstancias a dque se
refiere el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos del articulo 21 del
RLGS.

- Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a
los fines que motivan su concesiédn y a cofinanciar el objeto de
la subvencién cuando la subvencién no alcanzara el 100% del
presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

4. AUTORIZACION

Autorizo al oérgano gestor a recabar de otras Administraciones
Publicas los documentos o la informacién acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.

5. DOCUMENTACION ADJUNTA

Debe aportarse el proyecto de la actividad subvencionable y demés
documentacidén complementaria requerida en las bases reguladoras.
Asimismo, podréa aportarse documentacidn acreditativa del
contenido de la declaracidén responsable.
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6. FIRMA

La firma de la presente solicitud de subvencién implica la
asuncién de todo su contenido.

Conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, la inexactitud, falsedad u omisidn, de caréacter
esencial, de cualquier dato o informacidn que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacién ante la
Administracién competente de la documentacidén que sea en su caso
requerida ©para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

(Firma electrédnica)
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MODELO 2°

CERTIFICADO DE LA INTERVENCION MUNICIPAL ACREDITATIVO DE LA
EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

D/ D . e e e e e , como Interventor/a o
Secretario/a del Ayuntamiento/ELA/ Entidad ...............

Certifica:

La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el
compromiso de aportacidén municipal para ser beneficiario de 1la
subvencién de Organizacidén y Gestidédn de los Juegos Deportivos
Provinciales 2025/2026.

V° B° del Alcalde/sa.— El Secretario-a/Interventor-a de ..
(Firma electrdnica)
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MODELO 3°

CERTIFICADO DE APLICACION DE LA SUBVENCION

157/ , como Interventor/a del
Ayuntamiento/ELA/Mancomunidad .........

Certifica:

Primero.— Que en la contabilidad de esta Entidad Local
correspondientes al ejercicio de 20 , ha sido registrada 1la

cantidad de ........ . . . 0., euros, en concepto de subvencién,
con destino al Proyecto del Programa............ , concedida por
Resolucidén de Presidencia de la Diputacién de Sevilla n.° .... de
fecha ...... habiéndose recibido el ingreso con fecha .... vy

habiendo sido registrado con el numero de asiento contable...

Segundo.—

sido

relacién de gastos realizados y pagados,
figuran igualmente en esta dependencia,

Que el importe
aplicada a los

integro de la subvencién recibida ha
fines para los que se concedié y que la
segun justificantes que
es la siguiente:

1. Total gastos de personal propio:

Diputacion

Sevilla

Nombre y N.° de Concepto' ,Y periodo de | Fecha Imput%acién
Apellidos IN.I.F.| Puesto horas generacién d_el gasto del a1l Importe
(mes/afio) Abono programa

Némina
de .......
Seguros Sociales
de .....
Némina
de .......
Seguros Sociales
de .....
Némina
de .......
Seguros Sociales
de .....
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2. Total gastos de proveedores:

Concepto
° ;2
Proveedor CIF/NIF Fecha de| N.° de Fecha de | % Imputacién de gast_:o Importe
facturas | factura abono al programa subvencion
able

Total

Importe total justificado (1)+(2): ..... euros.

Tercero.- Que los gastos han sido financiados de acuerdo con el
siguiente desglose:

Entidad/importe:

Subvencién de Diputacidn de Sevilla: .........oucee... euros.
Aportacidén con fondos propios: ........eiion... euros.

Otras aportaciones: ........oeeiiiienn.. euros.

Total: ..., euros.

V° B° del Alcalde/Presidente.— El Secretario/Interventor de

(Firma electrdnica)
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MODELO 4°
CONFORMIDAD DE MINORACION DE LA SUBVENCION

5 , en calidad de Alcalde/sa-
Presidente/a del Ayuntamiento/E.L.A.
AE i e e e e e e e e , , Tfno. ....... .. ... , correo
electré4nico ........

EXPONE :

Que siendo la Entidad Local, a la que represento, beneficiaria de
la subvencidén concedida por Resolucién de la Presidencia de la

Diputacién de Sevilla, n.° ..., de fecha ..., con destino al
Programa del Servicio de Deportes denominado .... una vez
realizado dicho Proyecto, el gasto total ejecutado y justificado
ha ascendido a la cantidad de ................. €, siendo menor
del aprobado ...t €, habiéndose, por consiguiente,
producido una menor ejecucidédn presupuestaria y por tanto un
exceso de subvencidén por importe de ... €.

Que presta su conformidad a la aminoracién de la citada
subvencién, a fin de ajustar la cuantia Jjustificada al coste
total de la actividad finalmente ejecutada.

Solicita: La aminoracidén de la subvencidédn indicada.

El Alcalde/sa.
(Firma electrdnica)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en
la fecha abajo indicada. Fdo. Fernando Ferndndez-Figueroa
Guerrero, P.D. Resolucidén 1221/2026, de 3 de marzo.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto niim. 208857 de la resolucion de Presidencia n.” 2058/2026, de 7 de abril de 2026, donde se aprobaron las bases reguladoras
especificas y convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania en concurrencia com-
petitiva destinadas a la gestion y organizacion de los juegos deportivos provinciales (temporada 2026/2027), correspondientes
al ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 898895.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898895

Primero. Beneficiarios.
Los Ayuntamientos y las Mancomunidades de Municipios de la provincia de Sevilla.
Segundo. Finalidad.

El objeto y finalidad de esta linea de subvenciones es fomentar las actividades fisicas entre los jovenes a través de ayudas
dirigidas a los Ayuntamientos de la provincia de Sevilla, para el programa de gestion y organizacién de los Juegos Deportivos
Provinciales para la temporada 2026/2027.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por la resolucion 2058/2026, de 7 de abril de 2026, por la establecen las bases reguladoras
especificas de concesion de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a Ayuntamientos, y
las Mancomunidades de Municipios de la provincia de Sevilla, ejercicio 2026 y se encuentran publicadas en la Sede Electronica de la
Diputacion de Sevilla.

Las bases reguladoras especificas de la convocatoria de subvenciones del Servicio de Deportes del Area de Cultura y Ciudadania
para el ejercicio 2026, se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico, y en la sede electronica
de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto. Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 275.000,00€.
Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto. Otros.
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las bases especificas que regulan el Programa.

Sevilla a 7 de abril de 2026.—EI Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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AYUNTAMIENTOQ DE

ALANIS

ANUNCIO

D* ANA RIVERO RIVERO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALANIS ( SEVILLA)

Por Resolucién de Alcaldia n.° 149/2026, de fecha 14 de abril de 2026 se han aprobado las Bases Reguladoras de la convocatoria
publica para la seleccién del Personal Directivo, Docente y Apoyo Administrativo para la ejecucién de los Proyectos
“REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS”( 2025/41/46/PED1/0286) y “ ALANIS
VERDE Y SOSTENIBLE” ( 2025/41/46/PED1/0162), correspondiente la Programa de Empleo y Formacién 2025, regulada por la
Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se concede subvencién a este Ayuntamiento al amparo de la Resolucién de 22 de
diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALANIS, REGULADOS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, Y RESOLUCION DE
11 DE JULIO 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista personal, del
personal Directivo, Formador y de Apoyo Administrativo, para la contratacién laboral de duracién determinada, a los solos efectos de
la ejecucién de los Programas de Empleo y Formacién “REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
DE ALANIS”( 2025/41/46/PED1/0286) y “ ALANIS VERDE Y SOSTENIBLE” ( 2025/41/46/PED1/0162), segtin la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones piblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
y la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA n°
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla,
se emite Resolucion Definitiva de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el programa de
empleo y formacién, convocatoria 2025 por la que se concede y aprueban los proyectos y la ejecucion de las acciones formativas
solicitadas.

1.2.- Puestos a cubrir.- El personal necesario, con caracter temporal, para la ejecucién de los proyectos referenciados son los
siguientes:

- 1 Personal Directivo. Las especialidades, la jornada, retribucion y periodo de contratacién sera el especificado en el ANEXO 1.

- 2 Personal de Apoyo Administrativo. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacion sera el especificado
en el ANEXO L.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticién de la especialidad de: “IMA10108 OPERACIONES DE FONTANERIA
Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA”. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacién
serd el especificado en el ANEXO 1.

- 1 Personal Formador. Docente para la imparticion de la especialidad de: “AGA00208 INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”. Las especialidades, la jornada, retribucién y periodo de contratacion
serd el especificado en el ANEXO 1.

Los proyectos “REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANiS” y “ ALANIS VERDE Y
SOSTENIBLE” estan vinculados a los Certificados de Profesionalidad “ Operaciones de Fontaneria y Calefaccion —
Climatizacion Doméstica (IMAI0108)” e “ I lacion y M de Jardines y Zonas Verdes (AGA0208)”.

La seleccién se realizard mediante Concurso de Méritos y Entrevista Personal.

Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas por el Ayuntamiento de Alanis con el tipo de contrato mas adecuado a la
duracion y circunstancias del Proyecto.

La seleccion del personal para el desarrollo de estos Proyectos se realizara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacién vigente, todo ello con la publicidad mediante convocatoria publica de las bases y los
puestos ofertados en el Tablon de Anuncios Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Alanis ( www.alanis.es) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

2.1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas candidatas, con caracter general deberan cumplir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero
que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante presentacion
de DNI o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, en su caso, de cualquier titulacion universitaria o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del
plazo de admision de solicitudes (se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado los
estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicion, lo cual se justificard mediante certificacion del
centro de estudios correspondiente). Se acreditard mediante presentacién del titulo expedido por la autoridad académica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a las que
desempefiaba en el empleo o cargo ptiblico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas propias del puesto convocado. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

f) No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impide el normal desempeiio de las tareas propias de puesto a que se
opta.

2.2.- Los requisitos de los aspirantes a cubrir cada uno de los puestos de trabajo objeto de esta Convocatoria se detallan en el
ANEXO I adjunto. Las personas aspirantes a las plazas deben reunir los requisitos generales que contienen estas Bases y los
especificos que se detallan en cada unas de las plazas. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

TERCERA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

3.1.- Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud oficial, utilizando el modelo de instancia
recogido en el ANEXO II, que podra descargarse de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alanis.

3.2.- La solicitud,dirigida a la Sra. Alcaldesa, se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis, en horario de 9:00 a
14:00 horas o en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas.

Las solicitudes también podran presentarse a través de la pdgina web municipal www.alanis.es, en el apartado Sede Electronica,
mediante la solicitud especifica debidamente cumplimentada.

En el supuesto que las solicitudes se presenten por conducto diferente al Registro General del Ayuntamiento de Alanis de la sede
electrénica, el interesado debera remitir dentro del plazo de presentacién de instancias via correo electrénico a la direccién de email:
ayuntamiento@alanis.es copia integra de la solicitud con acreditacién fehaciente de la presentacién en plazo de la misma en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. La sefialada remisi6n tendra meros efectos informativos para
permitir la tramitacion del procedimiento, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga entrada en el Ayuntamiento la solicitud
original. La simple remisién via email al Ayuntamiento sin que la misma haya sido presentada previamente en uno de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 dara lugar a tener por no presentada la solicitud y documentacion; y a tener por
desistido al solicitante en su peticién, archivandose el correo electrénico sin mas tramite.

3.3.- La instancia solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, debera ir acompaiiada de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o
comunitaria presentaran el permiso de residencia y trabajo.

b) Curriculum Vitae actualizado y copia de los documentos acreditativos del mismo, seglin la base cuarta “Acreditacion de los
requisitos y de los méritos”. La falta de acreditacion de los requisitos exigidos en las presentes bases y de los méritos alegados junto
con la instancia no serd subsanable y generara la no valoraciéon de los mismos, entendiéndose que solamente se tomaran en
consideraci6n aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.
El Curriculum Vitae presentado contendré extracto o resumen escrito del curriculum personal debidamente ordenado con la siguiente
secuencia, donde sélo se consignara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a desempefiar:
. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, email, etc.
*  Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.
¢ Experiencia profesional: relacion de contrataciones relacionadas con el puesto a desempefiar, entidad contratante, duracién
del contrato en fecha y en meses, puesto desempefiado, etc.
*  Formacién: relaciéon de masters, cursos, jornadas, etc. relacionados con el puesto a desempefiar, entidad impartidora, lugar
de celebraci6n, fecha y horas lectivas.
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) Acreditacion de los méritos alegados, con la documentacion que se especifica en la base Cuarta.

d) Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacién en la convocatoria de seleccion de personal. Las
personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacion en la convocatoria de seleccion de personal, la tasa de inscripcion
cuya cuantia sera, segun la categoria, la siguiente:

- Personal directivo y Personal docente.
- Personal Apoyo Administrativo..

..15,45 euros.
....11,73 euros.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa:

»  Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

» Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por el Ayuntamiento de Alanis en las que soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional .

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que retinen los
requisitos contemplados en los apartados anteriores.

El abono de las tasas se hard a la siguiente cuenta de Caja Rural del Sur, indicando: (Datos de la persona solicitante) - Programa de
Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Alanis:

ES72 3187 0606 1410 9391 1327

3.4.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder y participar en el proceso
selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.

3.5.- El plazo para la presentacién serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

3.6.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por
el 6rgano de seleccién tinicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.-

4.1. Los requisitos de titulacion se acreditaran mediante copia del Titulo correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4.2. Los méritos alegados en relacién con cursos de formacién vinculados con el puesto de trabajo se acreditardan mediante fotocopia
(delantera, y trasera si fuese necesario) de los cursos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a desempefiar. No se
valoraran los cursos en los que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 25 horas.

4.3. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar:

- Informe de Vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La presentacion tinicamente del
informe de Vida Laboral actualizado no sera suficiente para valorar la experiencia laboral del aspirante.

- Contratos de trabajo ( empresa privada) y/o certificados de empresa segin modelo establecido al efecto, en caso de Administraciéon
Piblica, relacionados con el puesto a desempeiiar. Si en el contrato de trabajo no quedara acreditada, de forma clara, la duracion del
mismo, el puesto de trabajo objeto de valoracién y las funciones desempefiadas, segtn lo dispuesto en estas Bases, sera necesario
presentar, para que se valore la experiencia, copia del certificado de la entidad en que se haya prestado sus servicios especificando las
funciones del puesto de trabajo que se ha desempefiado y la duracién del mismo.

No se valoraran como experiencia el tiempo de practicas curriculares o extracurriculares que no tengan caracter de relacién laboral

con el empleador, ain en el supuesto de que estas practicas hubieran sido retribuidas.

Sea cual sea la doc ion pri ada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la
experiencia con las funciones de la plaza convocada.
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4.5. Autobaremacioén: El candidato/a presentard una autobaremaciéon de los méritos que presenta (experiencia y formacién
académica) siguiendo la secuencia marcada en los requisitos especificos sefialados en el ANEXO I, para cada puesto en cuestion.

En ningtin caso serd admitida y por lo tanto valorable, documentacién justificativa de actividad no relacionada con el puesto objeto
de la convocatoria.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente reductor el que figure en el informe de
Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio determinado por la Seguridad Social para el calculo del nimero de dias de alta.
Esto sera de aplicacion tanto a méritos como a la experiencia profesional que sea exigida como requisito especifico de participacion.

QUINTA. ORGANO DE SELECCION.-

7.1. Composicién. El Organo de Seleccién sera nombrado por la Alcaldia y estard compuesto por cinco miembros, un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y tres vocales con voz y voto.

7.2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los suplentes que sustituiran a los respectivos titulares, en
Su caso.

7.3. En la designacion de los vocales, la Alcaldia deberd ajustarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, tales
como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimismo el
personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual no
podrén formar parte de los érganos de seleccion.

7.4. La pertenencia de los miembros al Organo de Seleccién lo serd siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.5. El Organo de Seleccién en su actuacién goza de independencia y discrecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con el Organo, con voz pero sin voto.

7.6. Cuando concurra en los miembros del Organo de Seleccién alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a
la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

7.7. Todos los miembros del Organos de Seleccién tendrén voz y voto, salvo el/la Secretario/a que sélo tendra voz, pero no voto.

7.8. Indemnizaciones por razon del servicio. En este punto rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, o, en su caso, la disposicion aplicable en el momento de la realizacién del proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado en el Anuncio de convocatoria de
las presentes Bases. Finalizado el plazo de presentacién de instancias se dictard resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web,
con indicacién de las causas de exclusién, y otorgando el plazo de 2 dias habiles para subsanacién de los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién de deficiencias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucién aprobando la lista de admitidos
definitiva, determinando los componentes del Organo de Seleccién, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la
baremacion del concurso.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

9.1. El proceso de seleccién consistird en concurso de Méritos con posterior Entrevista Personal. Teniendo un valor el concurso del
setenta por ciento, segin los Méritos que se recogen en el ANEXO I de la presente convocatoria y la Entrevista Personal, del treinta
por ciento.

9.2. En la fase de concurso se valorardn los méritos acreditados documentalmente que se aporten junto con la solicitud. No se
puntuardn los méritos que hayan sido considerados requisitos minimos para ser admitidos en la convocatoria.

9.3. El Organo de Seleccién publicaré en la pagina web y en el Tablén de Anuncios municipal la puntuacién. Se concedera un plazo
de 2 dias habiles para presentar alegaciones a dicha puntuacion.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion / P8l 8s| AxaEQ JOMINNVIg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Rivero Rivero Firmado 15/04/2026 08:27:55
Observaciones Péagina 4/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ %2FP8I| 8sl AxaEQV2FJOMNNVIg¥3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 61 de un total de 246

Péagina 4 de 14

CVE: BOP-SE-2026-072006

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2FP8l8slAxaEQ%2FJ0MnnNVJg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

9.4. Resueltas las alegaciones y publicada la valoracién final, el Organo de Seleccién convocard a la fase de entrevista a los
aspirantes que participan en el procedimiento.

9.5. La Entrevista tendra por objeto valorar que el/la candidato/a presenta las competencias y cualidades necesarias para desempefar
los cometidos y responsabilidades que le sean encomendados. Se tendran en cuenta a la hora de puntuar esta fase los siguientes
aspectos generales:

« Trayectoria profesional y disponibilidad.

« Conocimiento del puesto al que se opta para su desempefio en programas de formacion para el empleo tales como Escuelas Taller,
Escuelas de Talento Joven, Talleres de Empleo, Cursos de Formacion de Oferta para desempleados.

« Los conocimientos del mercado de trabajo del sector en el que formara el alumnado en Sevilla y en particular en Alanis.

9.6. Puntuacion final: La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de
Meéritos y los obtenidos en la Entrevista Personal, por lo que la puntuacién total no podrd exceder de 10 puntos, que serd la
puntuacién maxima por cada uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas candidatos/as, el orden se establecera atendiendo a las mayores puntuaciones
obtenidas en los siguientes apartados y por el orden que a continuacién se indica:

Para los puestos de personal directivo y personal administrativo:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden de registro de entrada de solicitudes en el Registro
General del Excmo. Ayto. de Alanis.

Para los puestos de formadores:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia docente en la especialidad ofertada o en especialidad de FPE de la familia y
area profesional.

2. Mayor Puntuacién obtenida en el apartado experiencia docente en acciones formativas con contenidos relacionados con la familia
profesional de la especialidad ofertada.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia profesional, no docente, en las ocupaciones profesionales relacionadas con
el certificado de profesionalidad.

4. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira atendiento al orden de registro de entrada de solicitudes en el Registro
General del Excmo. Ayto. de Alanis.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la web municipal y Tablén de Anuncios.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION .-

A la vista del resultado, que se publicara mediante anuncio en el tablén de edictos de la corporacién y en su sitio web, la Comisién
Evaluadora de Seleccién elevard la oportuna propuesta de contratacion a la Sra. Alcaldesa a favor del candidato/a que mayor
puntuacion total haya obtenido en el proceso selectivo, constituyendo el resto de los aspirantes que hayan llegado al final del proceso
una lista de reserva. Dicha lista lo serd a los efectos de cobertura de renuncias en relacién a la contratacién vinculada al
procedimiento selectivo objeto de estas bases.

La Sra. Alcaldesa elevard la propuesta de contratacién a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo a fin de que por este
se valide a los candidatos propuestos. En caso de que dicho Organismo considerara que los candidatos propuestos no retinen el perfil
necesario para el puesto de trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso selectivo sin derecho a ningtin tipo de indemnizacién o
compensacién por parte de la Administracién local. En dicho caso se propondra la contratacion del candidato o candidatos siguientes
por orden de puntuacion, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos en el presente parrafo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Alanis, dentro del plazo de 2 dias naturales, contados a partir de la
notificacién al candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto de requisitos
exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia que debera acompafiarse del original para su compulsa, del titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion, acordara la contratacion del aspirante que figura en el puesto inmediatamente inferior en el orden de la lista de reservas,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacién de la documentacion.

DECIMA. CONTRATACION.-
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Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se procedera a la contratacion del aspirante propuesto. Atendiendo al
caracter de la convocatoria, el contrato a realizar tendra caracter de contrato temporal de conformidad con la normativa vigente. En
caso de que una vez iniciado el programa se produjese la renuncia de alguno de los candidatos seleccionados se propondra la
contratacién del siguiente candidato de los admitidos en el proceso, por orden de puntuacion, debiendo someterse a lo dispuesto en la
base décima y undécima de esta convocatoria.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas
juridicas: -Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de los
Trabajadores. -Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico. -Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. -Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. -Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad. -Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa. -Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones ptblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. -Otras disposiciones que sean de aplicacion.

DECIMOSEGUNDA. INTERPRETACION DE LAS BASES.-

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, el Organo de Seleccién, una vez constituido interpretara las mismas para
llevar a cabo la contratacion conforme a la legislacion vigente. Antes de su constitucion, la interpretacién corresponde a la Sra.
Alcaldesa.

DECIMOTERCERA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA.-

La presente accién serd objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo, en un porcentaje maximo del 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOCUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS.-

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los
mismos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como los que
sean requeridos a posteriori para completar el expediente, serdn integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Puente Genil. Con la cesién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo el
tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada. Queda informado/a de que, podra
ejercitar su derecho a acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.
Los datos se comunicardn a las Unidades del Ayuntamiento de Puente Genil y/o entes instrumentales competentes en la materia
relacionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que serdn cedidos en los demds supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal. Con la presentacién de la solicitud de participacién, su firmante expresa el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccién de participantes establecerd el modelo
de solicitud a presentar, con expresion del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fines de su participacion
en las actuaciones previstas de forma inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho
consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos personales, en los términos del articulo 9 del Reglamento
(UE) 2016/679, por personal del Ayuntamiento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto profesional.

DECIMOQUINTA. RECLAMACIONES.-

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano
correspondiente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I

Proyectos

“REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DE ALANiS” y “ ALANIS VERDE Y
SOSTENIBLE”

Denominacion del puesto de trabajo

Director/a Programa de Empleo y Formaciéon

Numero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

¢ Nivel formativo minimo de titulacién universitaria
oficial, Licenciatura, Diplomatura o Grado
universitario.

¢ Al menos un afio de experiencia acreditada en puestos
con funciones de direccién, organizacién o
coordinacién de programas o iniciativas relacionadas
con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo., entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la implementacion,
puesta en marcha o ejecucién de los programas e
iniciativas citados.

¢ Los requisitos anteriormente enumerados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacién sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Ptblico.

El contrato que regulara la relaciéon laboral serd a jornada
completa y tendrd una duracion de 14 meses, doce meses que
durara la ejecucion del programa mdas un mes anterior y otro
posterior a la finalizacién del mismo para el cierre y
justificacion del programa. Dicho contrato quedara vinculado
a ambos proyectos en un porcentaje del 50 % para cada uno.
Las retribuciones a percibir por las personas contratadas serdn
las previstas en la resolucion de concesién de subvencion del
programa.

Documentacién a presentar ( Los requisitos y méritos se
acreditaran en la forma establecida en las Bases del proceso de
seleccion)

*  Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

*  Fotocopia DNI

¢ Curriculum Vitae actualizado a la fecha de
presentacion de la solicitud

*  Fotocopia de la documentacién acreditativa de todos
los méritos alegados

¢ Informe actualizado de Vida Laboral

«  Justificante pago tasa

. Autobaremacion, conforme al ANEXO III

Meéritos

Puntuacién

Experiencia profesional.(Hasta un maximo de 4 puntos)

¢ Por cada dia de trabajo en el mismo puesto (Direccién
y/o Coordinacién en programas de Empleo y
Formacién) al que se opta, en programas de escuelas
taller, casas de oficios y/o talleres de empleo, y/o en
puesto similares en otros programas de empleo y/o
formacién en la administracion publica o en empresa
privada, arazon de 0,003 puntos/dia.

Formaci6n. (Hasta un maximo de 3 puntos). Se valorard la
formacion recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado, y
que hayan sido impartidos u homologados por la Administracién
General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,

*  Por titulaciones relacionadas o complementarias a la
requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, o
equivalente, arazén de 0,5 puntos por titulacién.

*  Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

¢ De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
*  De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
¢ De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
*  De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
¢ Mas de 300 horas: 0,50 puntos/curso.
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valorandose cada curso conforme a los siguientes criterios:

valorard un crédito igual a 25 horas.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se

Puntuacién maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacién maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo esta previsto para el dia 22 de mayo
de 2025.

ANEXO I

Proyectos

“REH‘/’\BILITACI(')N SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE
ALANIS” y “ ALANIS VERDE Y SOSTENIBLE”

Denominacion del puesto de trabajo

Personal de Apoyo Administrativo

Numero de plazas

Dos. Una plaza para cada Proyecto.

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

e Titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y
Finanzas o equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccién o
equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gesti6n
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién y se
fijan sus enseflanzas minimas, y en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Al menos, un afio de experiencia acreditada como Técnico/a
Administrativo/a en los ultimos diez afios( segtin lo establecido en el articulo
7 de los Reales Decretos citados anteriormente).

*  Los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Informacion sobre la plaza

Nombramiento como Funcionario/a interino/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico.

El contrato que regulara la relacién laboral serd a jornada parcial y tendra una duracién
de 14 meses, doce meses que durara la ejecucion del programa mas un mes anterior y
otro posterior a la finalizacién del mismo para el cierre y justificacion del programa.
Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la
resolucion de concesién de subvencion del programa.

Documentaciéon a presentar ( Los
requisitos y meéritos se acreditaran en la
forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

. DNI

*  Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

*  Curriculum Vitae

*  Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
»  Justificante pago tasa

¢ Autobaremacién, conforme al ANEXO III.

*  Informe actualizado de Vida Laboral

Meéritos

Puntuacion

ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos)

Experiencia profesional superior al periodo exigido como *«  Por
requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto

cada dia de experiencia profesional como
Técnico/a Administrativo/a en un programa de
ETCOTE o en programas de empleo y formacion:
0,003 puntos/dia..

e Por cada dia de experiencia profesional como
Técnico/a Administrativo/a en otros puestos distintos
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de los anteriores: 0,002 puntos/dia.

Formacién (Hasta un maximo de 3 puntos). Se valorard la
formacién recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado, y
que hayan sido impartidos u homologados por la Administracién
General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,
valorandose cada curso conforme a los siguientes criterios:

e Por otra titulacion del mismo nivel o superior,
complementaria a la exigida como requisito minimo, a
razén de 0,5 puntos por titulacién.

Cursos:
¢ Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
*  De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
e De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
. De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
*  De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
e Mas de 300 horas: 0,50 puntos/curso.

No se valorardn aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorard un crédito igual a 25 horas.

Puntuacién maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacion méaxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo estd previsto para el dia 22 de mayo
de 2026.

ANEXO I

Proyectos

“REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS” y
“ ALANIS VERDE Y SOSTENIBLE”

Denominacion del puesto de
trabajo

Docente para la imparticion de la especialidad de: “IMAI0108 OPERACIONES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA”

Numero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

Los requisitos especificos, segtin la normativa vigente son:

TITULACION: conforme Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, por el que se
establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Instalacién
y mantenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad:

- Ingenierias Superior o Técnica relacionadas con el drea formativa del médulo.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de la Familia de Instalacién y
Mantenimiento.

- Certificados de Profesionalidad de nivel 2 o 3, Familia de Instalacién y
Mantenimiento.

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas, debera acreditar,
al menos, 3, afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones relacionadas con el
programa formativo a impartir.

COMPETENCIA DOCENTE: Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesién de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion / P8l 8s| AxaEQ JOMINNVIg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Rivero Rivero Firmado 15/04/2026 08:27:55
Observaciones Péagina 9/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ %2FP8I| 8sl AxaEQV2FJOMNNVIg¥3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 66 de un total de 246

Pagina 9 de 14

CVE: BOP-SE-2026-072006

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2FP8l8slAxaEQ%2FJ0MnnNVJg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ocupacional, Habilitacién para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la
Formacién Profesional para el empleo.

Igualmente también podrd acreditarse con la posesién de alguno de los siguientes
diplomas:

- SSCFO01AECP Formador 380 horas.

- SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas.

- SSCFO03ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

3.° Estar en posesion de una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagégica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecidos en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superaciéon de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracién competente, del Catdlogo de especialidades
formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el
area profesional formacién y educacion, referidas a competencias docentes sobre
disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o
recursos didécticos, tutoria y orientacién. Su duracién debera ser de al menos 80
horas. Podr4 tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida a través de diferentes
acciones formativas referidas a estos

contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
tltimos 10 afios en FPE o del sistema educativo.

Informaci6n sobre la plaza

El contrato que regulard la relacién laboral sera a jornada completa y tendra una duracién
maxima de 12 meses.

El contrato de trabajo quedara vinculado a ambos proyectos de Empleo y Formacién a razén del
50% en cada uno de ellos.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la resolucién de
concesién de subvencion del programa.

Documentacién a presentar ( Los
requisitos y méritos se
acreditaran en la  forma
establecida en las Bases del
proceso de seleccién)

. DNI

¢ Solicitud en modelo oficial. ANEXO II

¢ Curriculum Vitae

*  Fotocopia de la documentaci6n acreditativa de los méritos
*  Informe actualizado de Vida Laboral

«  Justificante pago tasa

. Autobaremacion, conforme al ANEXO III.

Meéritos

Puntuacion

Experiencia profesional superior al periodo exigido como *  Por cada dia de experiencia docente en el certificado

requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto

de profesionalidad a impartir a razén de 0,003

ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos) puntos/dia.

e Por cada dia de experiencia docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se va a
impartir a razén de 0,002 puntos/dia.

¢ Por cada dia de experiencia docente distinta a las
anteriores a razon de 0,001 puntos/dia.
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Formacién. (Hasta un maximo de 3 puntes). Se valorard la
formacién recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado, y
que hayan sido impartidos u homologados por la Administracién
General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion
Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales,
Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el
ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores,
valorandose cada curso conforme a los siguientes criterios:

e Otra titulacién oficial del mismo nivel o superior a la
exigida como requisito minimo, a razén de 0,5 puntos
por titulacién.

*  Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

*  De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
*  De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
*  De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
*  De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
e Mas de 300 horas: 0,50 puntos/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacién maxima criterio Méritos

7 puntos

Entrevista personal. Puntuacién maxima

3 puntos

Fecha de comienzo

Inicialmente su comienzo estd previsto para el dia 22 de junio de
2026.

ANEXO I

Proyectos

“REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS” y
“ ALANIS VERDE Y SOSTENIBLE”

Denominacién del puesto de
trabajo

Docente para la imparticion de la especialidad de: “AGA00208 INSTALACIONES DE
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”

Numero de plazas

Una

Requisitos generales

Los exigidos en las Bases

Requisitos especificos

El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacién
Profesional, debe cumplir los requisitos contemplados en el articulo 168 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional y normativa de desarrollo.

Los requisitos especificos, segtn la normativa vigente son:

TITULACION: conforme Real Decreto 1375/2009, de 28 de agosto, por el que se
establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Instalacién
y mantenimiento que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad:

- Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de Montes.

- Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria y del area
profesional de jardineria.

Si la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas, debera acreditar,
al menos, 3, afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones relacionadas con el
programa formativo a impartir.

COMPETENCIA DOCENTE: Este requisito se entiende cumplido cuando el personal
formador esté en alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador
ocupacional, Habilitacién para la docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la
Formacién Profesional para el empleo.

Igualmente también podrd acreditarse con la posesién de alguno de los siguientes
diplomas:
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- SSCF01AECP Formador 380 horas.

- SSCFO01ANT Formador de formadores 400 horas.
- SSCF03ACA Docencia 900 horas.

- SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.

2.° Estar en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagogica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecidos en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superaciéon de alguna o algunas acciones formativas,
autorizadas por la administracién competente, del Catdlogo de especialidades
formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el
area profesional formacién y educacién, referidas a competencias docentes sobre
disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o
recursos didécticos, tutoria y orientacién. Su duraciéon debera ser de al menos 80
horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida a través de diferentes
acciones formativas referidas a estos

contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los
tltimos 10 afios en FPE o del sistema educativo.

Informacién sobre la plaza
maxima de 12 meses.

50% en cada uno de ellos.

El contrato que regulard la relacién laboral sera a jornada completa y tendra una duracién
El contrato de trabajo quedara vinculado a ambos proyectos de Empleo y Formacién a razén del

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la resolucién de
concesion de subvencion del programa.

Documentacién a presentar ( Los « DNI
requisitos y  méritos  se ¢ Solicitud en modelo oficial. ANEXO II
acreditaran  en la  forma ¢ Curriculum Vitae
establecida en las Bases del ¢ Fotocopia de la documentaci6n acreditativa de los méritos
proceso de selecci6n) ¢ Informe actualizado de Vida Laboral
«  Justificante pago tasa
. Autobaremacion, conforme al ANEXO III.
Méritos Puntuacién

Experiencia profesional superior al periodo exigido como
requisito obligatorio en los requisitos minimos del puesto
ofertado. (Hasta un maximo de 4 puntos)

¢ Por cada dia de experiencia docente en el certificado
de profesionalidad a impartir a razén de 0,003
puntos/dia.

* Por cada dia de experiencia docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se va a
impartir a razén de 0,002 puntos/dia.

¢ Por cada dia de experiencia docente distinta a las
anteriores a razon de 0,001 puntos/dia.

Formacién. (Hasta un maximo de 3 puntes). Se valorard la
formacién recibida o impartida en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren directamente
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto solicitado, y

¢ Otra titulacién oficial del mismo nivel o superior a la
exigida como requisito minimo, a razén de 0,5 puntos
por titulacion.
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que hayan sido impartidos u homologados por la Administracién Cursos:

General del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion . Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Local, Organismos y Entidades de Derecho Ptblico de dichas ¢ De 21 a 100 horas: 0,10 puntos/curso.
Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindicales, . De 101 a 150 horas: 0,20 puntos/curso.
Empresariales o Colegios Profesionales, o impartidos en el *  De 151 a 200 horas: 0,30 puntos/curso.
ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores, ¢ De 201 a 300 horas: 0,40 puntos/curso.
valorandose cada curso conforme a los siguientes criterios: ¢ Mas de 300 horas: 0,50 puntos/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorara un crédito igual a 25 horas.

Puntuacioén maxima criterio Méritos 7 puntos
Entrevista personal. Puntuacién maxima 3 puntos
Fecha de comienzo Inicialmente su comienzo estd previsto para el dia 22 de junio de
2026.
ANEXO I1

PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS” y “ ALAN{S VERDE Y
SOSTENIBLE” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS.

DATOS DEL/LLA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre: N.° DNI o equivalente:
Direccion Postal: Localidad y Provincia:
Direccién de correo electrénico: Teléfono/s:

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA
Denominacion del puesto ( una solicitud por puesto):

Quien suscribe enterado/a de la convocatoria para la provisién de la plaza indicada en este escrito:

EXPONE:
- Que conozco y acepto el contenido de las Bases y la convocatoria.
- Que declaro bajo mi responsabilidad que retno los requisitos generales y especificos exigidos en las Bases y en la
convocatoria.
- Que conozco que la falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo o en la
documentacién presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o circunstancias que impidan la participacién o seleccién,
esta sancionado con la exclusion definitiva del proceso, sin posibilidad de reclamacién alguna.

Y a tal efecto, SOLICITO tomar parte en el proceso selectivo citado, adjuntando la siguiente documentacién ( Marque la casilla
segun corresponda):
L} Fotocopia DNI o equivalente segiin las Bases
.} Curriculum Vitae
('S Fotocopia de la titulacién minima exigida
i} Fotocopia de la documentacién acreditativa de los requisitos minimos exigidos : titulos/certificados/...
s Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados: diplomas/contratos/certificados/...
i} Fotocopia de la autorizacion administrativa para trabajar en Espafia ( en el caso de extranjeros/as NO-UE).
..} Informe de vida laboral actualizado
(_» Autobaremacién de méritos. ANEXO III
.} Justificante de pago de tasa, en su caso
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3 Otra documentacién ( indique cual):

EnAlanisa......... ,de........ de 2026.
B0 e
ANEXO III
AUTOBAREMACION

PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “REHABILITACION SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE ALANIS” y “ ALANIS VERDE Y
SOSTENIBLE” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALANIS.

Apellidos y Nombre:

N.° DNI o equivalente:

DATOS DEL PUESTO AL QUE OPTA

Denominacién del puesto

Se hard una relacién de los documentos indicando la puntuacién con la que se autobarema segin lo establecido en las bases de la
convocatoria.

MERITOS PUNTUACION

Titulacion oficial del mismo y/ o superior nivel al exigido para el
puesto distinta al que permite optar al proceso de seleccion

Experiencia

Formacién

TOTAL ( maximo 7 puntos)

En Alanis, a ........... de............de 2026.
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(G

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Extracto num. 208715 de la convocatoria para la concesion de subvenciones por concurrencia competitiva de la Delegacion de Edu-
cacion, para actividades extraescolares, lineas 1y 2, aiio 2026. (Expte. 4433/2026).

BDNS (Identif.): 898565.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898565

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA
DE LA DELEGACION DE EDUCACION, PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, LINEAS 1Y 2, ANO 2026. (EXPTE. 4433/2026)

1.—Objeto y finalidad.

1.1.- La presente convocatoria, en el marco de las bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 17 de
marzo de 2026 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 62 de 31 de marzo de 2026, tiene por objeto la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por la delegacion de Educacion para actividades extraescolares, lineas 1y 2,
para el curso académico 2025/ 2026.

1.2.- La finalidad a conseguir con la presente convocatoria es financiar a los centros educativos en actividades extraescolares
en las siguientes lineas:

— Linea 1: Subvencion para actividades educativas complementarias a propuesta del Consejo Escolar Municipal.

— Linea 2: Subvencion para actividades educativas extraescolares a propuesta de la delegacion de Educacion.

2.—Beneficiarios.

Podran solicitar subvencion los centros publicos y concertados de Alcala de Guadaira, las Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos y las Asociaciones de Alumnos de dichos centros, asi como para la linea 2, ademas otras asociaciones de interés social y sin
animo de lucro, que realicen proyectos de actividades que retnan los requisitos recogidos en las bases 1 y 4 y que reunan los siguientes
requisitos:

— No encontrarse incurso en cualquiera de las causas de prohibicion para percibir subvenciones establecidas en el art. 13 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y fiscales con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social frente

al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como también frente al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira impuesta por la
normativa vigente.

— Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

— Haber justificado cualquier subvencion concedida anteriormente por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira una vez
agotado el plazo para hacerlo.

— La presentacion de la solicitud supone la aceptacion las bases de la convocatoria, requisitos, condiciones y obligaciones
establecidas en las mismas.

— No podréan obtener la condicion de beneficiario las entidades que incurran en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la ley 1/2002 Reguladora del Derecho de Asociacion.

Requisitos especificos para la linea 1 y 2:

— En el caso de las asociaciones, tener personalidad juridica y capacidad de obrar y hallarse debidamente inscritas en el
registro correspondiente.

— Disponer de la estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

3.—Conceptos subvencionables y cuantia de la subvencion.

Queda recogido los gastos subvencionables de las lineas 1 y 2, en la base 4 de las bases reguladoras.

El importe de la subvencion podra ser del 100% de presupuesto total de los gastos subvencionables solicitados con el limite
global de crédito disponible sefialado en cada convocatoria y seran consignados en el presupuesto municipal.

Para la presente convocatoria se establece los siguientes créditos para las lineas 1 y 2 de la subvencion:

— Linea 1: Subvencion para actividades educativas complementarias a propuesta del Consejo Escolar Municipal:18.000,00 €.

— Linea 2: Subvencion para actividades educativas extraescolares a propuesta de la delegacion de Educacion: 15.235,40 €.

4.—Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera QUINCE DIAS a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Solo se admitiran las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Si la solicitud y la documentacion aportada no retne los requisitos exigidos o no se acompaiiase la necesaria, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de recibo de la notificacion, subsane la falta 0 acompaiie
los documentos perceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramites, previa resolucion dictada en dichos términos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15. El requerimiento
podra realizarse por correo electronico si este medio es elegido como preferente o se ha consentido su utilizacion en la solicitud.

5.—Documentacion a presentar.

Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo que se inserta (Anexo I Linea 1 y Anexo II Linea 2) y tendran que ir
acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto pedagogico, que contendra los objetivos generales y especificos, la programacion de actividades y personas

implicadas.

b) Presupuesto de gastos, especificando la cuantia solicitada.

¢) Poder o autorizacion a favor de la persona que formula la solicitud en representacion de la entidad, asi como fotocopia de
su D.N.I.
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d) Declaracion expresa responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con el Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social, en caso que la cuantia solicitada sea inferior
a 3000 euros. O, en otro caso, certificacion acreditativa de no ser deudora de la Hacienda Publica y de estar al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

e) Declaracion expresa responsable de la persona que solicita la subvencion relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas

y/o recibidas para la misma finalidad.

En la linea 1 sera necesario aportar, ademas, certificacion del director del Centro, en la que conste que los proyectos presentados
estan incluidos en el Plan Anual del Centro.

Asi mismo, en la linea 1 no podran presentarse mas de dos proyectos por centro. Los proyectos se presentaran de forma
individualizada, aquéllos que contengan varias actividades, se valoraran como uno solo. En el caso de asociaciones de padres y alumnos
el niimero de proyectos a presentar seran coordinados por la direccion del centro sin que en ningun caso puedan superar el limite de
proyectos fijados como limite.

6.—Plazo de resolucion y notificacion.

El 6rgano competente para otorgar las subvenciones sera la Junta de Gobierno Local. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, periodo que se computara a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion expresa, se entendera desestimatorio.

La resolucion de la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via administrativa, se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sin perjuicio de otras publicaciones que la normativa sectorial en materia de
subvenciones y transparencia exija.

7.—Ceriterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran valoradas segun los criterios previstos en la Base 9 de las bases reguladoras. El importe a subvencionar
sera proporcional a la puntuacion obtenida en los criterios de valoracion.

8.—Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones y premios concedidos se efectuard mediante transferencia bancaria del 100 % del importe, a la
cuenta corriente abierta a nombre de la entidad o persona indicada en la solicitud y se realizara con caracter anticipado, lo que supone
la entrega de los fondos con caracter previo a la justificacion de los gastos subvencionados.

9.—Plazo de justificacion de la subvencion concedida.

El plazo para la presentacion de la justificacion para la linea 1y 2 sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion
de las acciones subvencionadas.

10.—Normativa complementaria.

En todo lo no especificado en la presente Convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 62 de 31 de marzo de 2026, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el R. Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley y en la Ordenanza Municipal para la Concesion de
Subvenciones, modificada por acuerdo de Pleno de 19 de febrero de 2015, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. 89,
de 20 de abril de 2015.

11.—Proteccion de datos.

Se estara a lo dispuesto en la Base 17 de las Bases reguladoras relativo a la Proteccion de datos, aprobadas por el Ayuntamiento en
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2026, conforme al texto que consta en el expediente 10099/2025 diligenciado
con el sello de organo de este Ayuntamiento y CSV -4L7MHXSE77EYHQIJPSS6Y36LJS validacion en https:/ciudadalcala.
sedelectronica.es) y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 62 de 31 de marzo de 2026.

Alcala de Guadaira a 14 de abril de 2026.—E]l Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Extracto nim. 208723 de la convocatoria para la concesion de subvenciones por concurrencia competitiva de la Delegacion de Edu-
cacion, para actividades extraescolares, lineas 1y 2, aiio 2026. (Expte. 4433/2026).

BDNS (Identif.): 898592.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898592

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION
DE EDUCACION, A LAS AMPAS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVO , LINEA 3, ANO 2026. (EXPTE. 4498/2026)

1.—Objeto y finalidad.

1.1.- La presente convocatoria, en el marco de las bases aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 17 de
marzo de 2026 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 62 de 31 de marzo de 2026, tiene por objeto la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva por la delegacion de Educacion a las AMPAS, linea 3, para el curso académico
2025/2026.

1.2.- La finalidad a conseguir con la presente convocatoria es financiar a las AMPAs para programas de intervencion
socioeducativa en los Institutos de Educacion Secundaria.

2.—Beneficiarios.

Podran solicitar subvencion las AMPAS que reunan los siguientes requisitos:

a) Tengan personalidad juridica propia y figuren inscritas en el Registro de Asociaciones.

b) Que el centro de referencia de la asociacion sea un Instituto de Educacion Secundaria de titularidad publica.

c) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Tener debidamente justificadas o estar en plazo de justificacion las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de

Alcala de Guadaira de ejercicios anteriores, encontrandose al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de
subvenciones.

¢) No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias aquéllas que incurran en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No podran concurrir a esta convocatorias las AMPAs de los IES que ya sean beneficiarias de otras subvenciones para
proyectos similares.

3.—Conceptos subvencionables y cuantia de la subvencion.

Queda recogido los gastos subvencionables de la linea 3, en la base 4 de las bases reguladoras.

El importe de la subvencion podra ser del 100% de presupuesto total de los gastos subvencionables solicitados con el limite

global de crédito disponible sefialado en cada convocatoria y seran consignados en el presupuesto municipal.
Para la presente convocatoria se establece el siguiente crédito para la linea 3 de la subvencion:
— Linea 3: 90.000,00 €.

4.—Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera QUINCE DIAS a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Solo se admitiran las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

Si la solicitud y la documentacion aportada no retine los requisitos exigidos o no se acompafase la necesaria, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de recibo de la notificacion, subsane la falta 0 acompaiie
los documentos perceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas
tramites, previa resolucion dictada en dichos términos, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/15. El requerimiento
podra realizarse por correo electronico si este medio es elegido como preferente o se ha consentido su utilizacion en la solicitud.

5.—Documentacion a presentar.

Las solicitudes (Anexo III Linea 3) tendran que ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto socioducativo, que contendra los objetivos generales y especificos, la programacion de actividades y personas

implicadas.

b) Presupuesto de gastos, especificando la cuantia solicitada.

c) Declaracion expresa responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con el Ayuntamiento

de Alcala de Guadaira asi como de sus obligaciones con la Seguridad Social.

d) Declaracion expresa responsable de la persona que solicita la subvencion relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas

y/o recibidas para la misma finalidad.
6.—Plazo de resolucion y notificacion.

El 6rgano competente para otorgar las subvenciones sera la Junta de Gobierno Local. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, periodo que se computara a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no hubiese recaido resolucion expresa, se entendera desestimatorio.

La resolucion de la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via administrativa, se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, sin perjuicio de otras publicaciones que la normativa sectorial en materia de
subvenciones y transparencia exija.

7.—Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes seran valoradas segun los criterios previstos en la Base 9 de las bases reguladoras. El importe a subvencionar
sera proporcional a la puntuacion obtenida en los criterios de valoracion.

8.—Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones y premios concedidos se efectuara mediante transferencia bancaria del 100 % del importe, a la

cuenta corriente abierta a nombre de la entidad o persona indicada en la solicitud y se realizara con caracter anticipado, lo que supone
la entrega de los fondos con caracter previo a la justificacion de los gastos subvencionados.
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9.—Plazo de justificacion de la subvencion concedida.

El plazo para la presentacion de la justificacion para la linea 3 sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion
de las acciones subvencionadas.

10.—Normativa complementaria.

En todo lo no especificado en la presente Convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. 62 de 31 de marzo de 2026, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el R. Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley y en la Ordenanza Municipal para la Concesion de
Subvenciones, modificada por acuerdo de Pleno de 19 de febrero de 2015, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 89,
de 20 de abril de 2015.

11.—Proteccion de datos.

Se estard a lo dispuesto en la Base 17 de las Bases reguladoras relativo a la Proteccion de datos, aprobadas por el Ayuntamiento en
Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2026, conforme al texto que consta en el expediente 10099/2025 diligenciado
con el sello de organo de este Ayuntamiento y CSV -4L7MHXSE77EYHQIJPSS6Y36LJ5 validacion en https://ciudadalcala.
sedelectronica.es) y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 62 de 31 de marzo de 2026.

Alcala de Guadaira a 14 de abril de 2026.—E] Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 283/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Contrataciones

Asunto del Expediente: Creacion de Mesa de Contratacion Permanente y Designacion de sus
Miembros

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta

Marla Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99b4ba5ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 10/04/2026

fecha, dicta la siguiente Resolucion:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

A la vista de los siguientes antecedentes:
- Providencia de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2026.

- Informe de Juridico del Técnico de Administracion General de fecha 24 de marzo de 2026.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Numero: 2026-0436 Fecha: 10/04/2026

RESOLUCION

RESOLUCION

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente como 6rgano de asistencia al drgano de
contratacion y designar a los miembros de la misma:

Presidente:

Titular: Francisco Javier Velazquez Muioz, Concejal-Delegado de este Ayuntamiento.
Suplente: Maria Gema Garcia Roca, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento.
Vocales:

Titular: Maria Miriam Cornejo Garcia, Secretaria General, o quien legalmente le sustituya.
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Titular: Patricia Inmaculada Lopez Aguilera, Interventora General, o quien legalmente le sustituya.

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Titular: José Antonio Arteaga Mazuecos, Arquitecto Municipal.

Suplente: Alfonso Mazuecos Garcia, Técnico Medio Municipal.

Secretario/a de la Mesa:

Titular: Jos¢ Manuel Moscoso Mufioz, Técnico de Administracion General Funcionario Municipal
Suplente: Luis Blanca Correa, Auxiliar Administrativo Funcionario Municipal

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de
Contratacién Permanente.

TERCERQO. Publicar su composicion en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Bolesin
Oficial de la Provincia

RECURSOS/ALEGACIONES

Notifiquese el presente acto contra el que podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

Diputacion

Sevilla

Numero: 2026-0436 Fecha: 10/04/2026

RESOLUCION

: :/falcaladelrio.sedelectronica.es/
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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER

En la Intervencion de esta Entidad Local y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 14/04/2026

abril, se encuentra expuesto al ptblico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General del

g

Ayuntamiento de La Campana (Sevilla) del ejercicio econémico 2026, aprobado inicialmente por el

Pleno de la Corporacién Municipal en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2026.

Los interesados que estan legitimados segtn lo dispuesto en el articulo 170 del Texto
Refundido antes citado podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno por un plazo de
quince dias habiles. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondréa de un plazo
de un mes para resolverlas.

En la Campana a fecha de firma electrénica

LA ALCALDESA,

Fdo. Dolores Veragua Caro
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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Aprobada inicialmente la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla) por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal
adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2026, de conformidad con los
articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 14/04/2026

g

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada, sin
perjuicio de posterior publicacion en el precitado Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

En la Campana a fecha de firma electronica
LA ALCALDESA,

Fdo.: Dolores Veragua Caro

PLANTILLA MUNICIPAL 2026

Funcionarios de Carrera
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Estatal
Agrupacion 1 0 Al Hab. Inter. Entrada| Completa
Tesoreria Estatal | Tesoreria (50% Ayto.
Ayto. La La
Campana- Campana) y
Ayto. (50% Ayto.
Constantina Constantina
)
Técnico Sup. | 1 0 Al |Admoén.| Técnica Completa
Interven. General
Administrativo| 4 0 Cl Admon.| Administrativ Completa
General a
Auxiliar 2 1 C2 Admon.| Auxiliar Completa
Administrativo General
Arquitecto 2 0 A2  |Admoén.| Técnica |Técnico| Completa
Técnico Especial medio
Policia Local | 5 0 Cl1 Admon.| Servicios | Policia | Completa
Especial] Especiales | Local
Electricista 1 1 C2 Admon.| Servicios |Persona| Parcial (al
Especial| Especiales lde 50%)
oficios
Jardinero 1 0 C2/  |Admoén.| Servicios |Persona|] Completa
Agrup. |Especiall Especiales 1 de
Prof. oficios
Sepulturero / | 1 1 Agrup. |Admoén.| Servicios [Persona| Completa
Peon Servicios Prof. |[Especial] Especiales Ide
Generales oficios
Psicologo/a 1 1 Al Admoén.| Técnica |Técnico| Completa
Especial superior
Personal Laboral
Denominacién Plazas | Vacantes Jornada
Directora de Guarderia 1 1 Completa
Educadora Guarderia 4 4 Completa
Cocinera Guarderia 1 1 Completa
Auxiliar Administrativo 1 0 Completa

Diputacion

Sevilla
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Limpiadoras 3 1 Completa
Mantenimiento edificios 1 1 Completa
publicos
Encargado biblioteca 1 0 Completa
Conserje Casa de la Cultura 1 0 Completa
Trabajador Social 2 0 1 Plaza Tiempo
Completo
1 Plaza Tiempo Parcial
(75%)
Trabajador Social de Apoyo 1 0 Completa
Educador Social 1 0 Completa
Conductor vehiculos 1 0 Completa
municipales
Mantenimiento Informatico 1 0 Completa
Arquitecto 1 0 Parcial
Agente Local de Promocion y 1 0 Completa
Empleo (ALPE)
Operario Recogedor de Basura 2 0 Parcial
Conductor de Camiones 1 1 Completa
Encargado Instalaciones 1 0 Parcial 3
Deportivas 2
Notificador 1 0 Parcial H
Monitor Deportivo 1 0 Completa §
Agente de Dinamizacion 1 0 Completa E
Juvenil g 5
S
Monitor Ribete 1 0 Completa gég
Monitor de Cultura 1 0 Completa E%%
g5
Monitor Guadalinfo 1 0 Completa %é%
Limpiador Vias Publicas 3 1 Dos plazas a tiempo 35
completo 25¢
828
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Una plaza a jornada
parcial (50%), que
coincide con la plaza

vacante
Pe6n Jardinero 1 Completa
Monitor de Educacion 1 Parcial
Auxiliar Administrativo Centro 1 Completa
de Servicios Sociales
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 4 Completa
Auxiliar de Dependencia 34 Completa
Ayudante a la coordinacion del 1 Completa

Servicio de Asistencia
Domiciliaria

Diputacion
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ANUNCIO DE APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CAMPANA

Resultando que con fecha 23 de enero de 2025 se extinguid la relacion laboral que
vinculaba al Ayuntamiento de La Campana con D. F.B.G., personal laboral, que proveia
el puesto de Limpiador de Vias Publicas, a raiz de su jubilacion.

Resultando que con fecha 20 de mayo de 2025 se extinguid la relacion laboral que
vinculaba al Ayuntamiento de La Campana con D. F.B.B., personal laboral, que proveia
el puesto de Mantenimiento de Colegios, a raiz de su jubilacion.

Resultando que con fecha 6 de octubre de 2025 se extinguio la relacion laboral que
vinculaba al Ayuntamiento de La Campana con D*. C.L.B, personal laboral, que proveia
el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a raiz de su jubilacion.

Teniendo presente que con fecha 13 de diciembre de 2026 finaliza la relacion funcionarial
con caracter interino que vincula actualmente al Sepulturero municipal con el
Ayuntamiento de La Campana.

Teniendo presente que con fecha 11 de febrero de 2027 finaliza la relacion funcionarial
con caracter interino que vincula actualmente al Psicologo municipal con el
Ayuntamiento de La Campana.

Teniendo presente que actualmente se encuentra vacante la plaza de Mantenimiento de
Colegios, la cual se halla provista con caracter temporal.

Las plazas de Sepulturero y Psicologo venian siendo cubiertas mediante nombramiento
de funcionario interino, a través de la via habilitada por el articulo 10.1.a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP). Para este supuesto,
el art. 10.4 EBEP establece que “las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios
interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacion”.

Tanto el servicio de cementerio como los servicios sociales comunitarios son sectores
prioritarios y servicios publicos esenciales para el adecuado ejercicio de las competencias
municipales.

Igualmente, corresponde a este Ayuntamiento las competencias relativas al
mantenimiento de edificios publicos municipales, especialmente en los centros
educativos de educacion infantil, primaria y especial (articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local).

Visto que, en la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Campana figuran
dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el
presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales. La
denominacion de la plaza de Sepulturero esta prevista que pase a ser “Sepulturero/Peon
de servicios generales”. Por su parte, la plaza de “Mantenimiento de Colegios” esta
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prevista que pase a denominarse “Mantenimiento de Edificios Publicos”. Tales
previsiones se materializaran tras la proxima modificacion de la Plantilla Municipal, si
asi lo aprueba el Pleno de la Corporacion.

A la vista de la regulacion contenida en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en el cual se estipula,
entre otras consideraciones, las siguientes:

«Tres. 1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados
fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los
supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

[...] 2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de
aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.
Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

Visto que se ha negociado la presente propuesta en el seno de la Mesa General de
Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de La Campana en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 9 de abril de 2026, con resultado de acuerdo.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 267/2026, de 14 de abril, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria para el afio 2026, que contiene las siguientes plazas:

FUNCIONARIO/A: £

GRUPO N.° DENOMINACION SISTEMA | SISTEMA %
PROFESIONAL | VACANTES DE SELECTIVO 3
ACCESO 2

Al 1 Psicologo Turno Concurso- E

libre oposicion o %

Agrupaciones 1 Sepulturero/Pedén de | Turno Concurso- %é%
Profesionales Servicios Generales libre oposicion §§§
358
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PERSONAL LABORAL F1JO:
GRUPO N.° DENOMINACION |SISTEMA | SISTEMA
PROFESIONAL | VACANTES DE SELECTIVO
ACCESO
Agrupaciones 1 Mantenimiento de Turno Concurso-
Profesionales Edificios Publicos libre oposicion

En el caso de las tres plazas ofertadas se propone como sistema selectivo el de
concurso-oposicion, puesto que, dada la especificidad de funciones propias de los puestos
de trabajo vinculados a tales plazas, resulta conveniente valorar méritos como la
experiencia profesional, titulaciones universitarias superiores o complementarias a la
exigida como requisito de acceso, asi como contar con acciones formativas directamente
vinculadas al puesto de trabajo, entre otros méritos; de modo que se garantice que la
persona que provea el puesto de trabajo vinculado a la plaza tenga las aptitudes suficientes
para la adecuada realizacion de sus tareas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En La Campana, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA

Fdo.: Dolores Veragua Caro
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Ayuntamiento de
Cantillana

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA SC 1/2026 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica
contra la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria SC 1/2026,
acordada en sesion extraordinaria urgente de Pleno celebrada el 27 de febrero de 2026,
queda definitivamente aprobado el expediente en virtud del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, conforme al siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Diputacion

Sevilla

- . CREDITO CREDITO
APLICACION DENOMINACION INICIAL ALTAS FINAL
ALCALDIA-
PRESIDENCIA,SVEGURIDAD
0101/132/22733 Y ORDEN PUBLICO. 20.000,00 € 5.779,93 € 25.779,93 €
SERVICIOLS DE
VIDEOVIGILANCIA.
ALCALDIA-
PRESIDENCIA.SEGURIDAD
0101/132/22103 Y ORDEN PUBLICO. 3.000,00 € 515,62 € 3.515,62 €
COMBUSTIBLES Y
CARBURANTES.
ALCALDIA-
PRESIDENCIA.PROTECCIO
0101/135/22699 N CIVIL.PRODUCTOS 500,00 € 236,20 € 736,20 €
ALIMENTICIOS.
Cédigo Seguro de Verificacion IV7RYTZK3ART5NMI7U6UBBS7A4 | Fecha | 13/04/2026 12:40:47
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4 | Pagina | 1/8
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0101/171/22719

ALCALDIA-
PRESIDENCIA .PARQUES Y
JARDINES.OTROS
TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES.

140.000,00 € 3.859,90 € 143.859,90 €

0101/171/22699

ALCALDIA-PRESIDENCIA.
PARQUES Y
JARDINES.OTROS GASTOS
DIVERSOS.

1.500,00 € 81,91 € 1.581,91 €

0101/454/22722

ALCALDIA-
PRESIDENCIA.CAMINOS
VECINALES.ACTUALICACI|  20.000,00 € 24.865,50 € 44.865,50 €
ON Y ARREGLO CAMINOS
RURALES.

0101/920/220

ALCALDIA-
PRESIDENCIA.ADMINISTR
ACION 9.700,00 € 865,20 € 10.565,20 €
GENERAL.MATERIAL DE
OFICINA

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4 | Fecha | 13/04/2026 12:40:47

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
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0202/338/22745

FIESTAS Y
TRADICIONES.FIESTAS
POPULARES Y
FESTEJOS.COTILLON DE
FIN DE ANO.

29.000,00 €

9.188,70 €

38.188,70 €

0203/311/22699

SALUD Y
CONSUMO.PROTECCION
DE LA SALUBRIDAD
PUBLICA.OTROS GASTOS
DIVERSOS.

500,00 €

932,29 €

1.432,29 €

0404/342/22103

DEPORTES.INSTALACIONE
S
DEPORTIVAS.COMBUSTIB
LES' Y CARBURANTES.

65.000,00 €

9.324,69 €

74.324,69 €

0404/342/227

DEPORTES.INSTALACIONE
S DEPORTIVAS.TRABAJOS
REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y
PROFESIONALES.

15.000,00 €

856,68 €

15.856,68 €

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4

Fecha | 13/04/2026 12:40:47

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificacion
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0501/231/22799

BIENESTAR SOCIAL Y
MAYORES.ASISTENCIA
SOCIAL PRIMARIA. OTROS
TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES.

7.500,00 €

10.381,80 €

17.881,80 €

0601/920/22200

HACIENDA.
ADMINISTRACION
GENERAL.SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES

55.000,00 €

5.111,51 €

60.111,51 €

0601/920/22201

HACIENDA.ADMINISTRACI
ON GENERAL.POSTALES

6.050,00 €

322,86 €

6.372,86 €

0605/311/22799

BIENESTAR
ANIMAL.PROTECCION DE
LA SALUBRIDAD PUBLICA.
OTROS TRABAJOS
REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y
PROFESIONALES.

1.500,00 €

3.570,05 €

5.070,05 €

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4

Fecha

| 13/04/2026 12:40:47

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
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EDUCACION.
FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS DOCENTES DE
ENSENANZA MAQUINARIA
, INSTALACIONES
TECNICAS Y UTILLAJE.

0702/323/213 1.200,00 € 419,43 € 1.619,43 €

EDUCACION.
FUNCIONAMIENTO DE
0702/323/22103 CENTROS DOCENTES DE 13.000,00 € 332,17 € 13.332,17 €
ENSENANZA.COMBUSTIBL

ES Y CARBURANTES.

EDUCACION.
FUNCIONAMIENTO DE
CENTROS DOCENTES DE
ENSENANZA.SERVICIO DE
REPARACION DE
VENTANAS.

0702/323/22717 3.000,00 € 4.214,43 € 7.214,43 €

INFRAESTRUCTURAS.URB
0801/151/214 ANISMO.ELEMENTOS DE 3.000,00 € 1.409,65 € 4.409,65 €
TRANSPORTE.

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4 | Fecha | 13/04/2026 12:40:47

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYTZK3ART5NMI7UBU6BS7A4 | Pégina 5/8
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0801/151/22103

INFRAESTRUCTURAS.URB
ANISMO.COMBUSTIBLES Y 14.500,00 € 333,13 € 14.833,13 €
CARBURANTES.

0801/151/22699

INFRAESTRUCTURAS.URB
ANISMO.OTROS GASTOS 1.000,00 € 44,65 € 1.044,65 €
DIVERSOS.

0801/151/22720

INFRAESTRUCTURAS.URB
ANISMO. SERVICIOS DE 15.000,00 € 22.353,90 € 37.353,90 €
CARPINTERIA METALICA

0802/153/214

SERVICIOS
GENERALES.VIAS
PUBLICAS.ELEMENTOS DE
TRANSPORTE.

5.000,00 € 225,60 € 5.225,60 €

0802/153/22103

SERVICIOS
GENERALES.VIAS
PUBLICAS.COMBUSTIBLES
Y CARBURANTES.

17.000,00 € 1.720,37 € 18.720,37 €

0802/153/22699

SERVICIOS
GENERALES.VIAS
PUBLICAS.OTROS GASTOS
DIVERSOS.

30.000,00 € 361.69€ 30.361,69 €

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4 | Fecha | 13/04/2026 12:40:47
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0802/920/213

SERVICIOS
GENERALES.ADMINISTRA
CION
GENERAL.MAQUINARIA
INSTALACIONES
TECNICAS Y UTILLAJE.

8.000,00 €

1.073,84 €

9.073,84 €

0802/920/22103

SERVICIOS
GENERALES.ADMINISTRA
CION
GENERAL.COMBUSTIBLES
Y CARBURANTES.

450,00 €

1.615,96 €

2.065,96 €

0802/920/223

SERVICIOS
GENERALES.ADMINISTRA
CION
GENERAL.TRANSPORTES.

12.000,00 €

1.000,00 €

13.000,00 €

0802/920/224

SERVICIOS
GENRALES.ADMINISTRACI
ON GENERAL.PRIMAS DE
SEGUROS.

71.000,00 €

531,86 €

71.531,86 €

0802/920/22699

SERVICIOS GENERALES.
ADMINISTRACION
GENERAL. OTROS GASTOS
DIVERSOS.

10.000,00 €

209,06 €

10.209,06 €

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4

Fecha

| 13/04/2026 12:40:47

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)

Url de verificacion
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Ayuntamiento de
Canlillana

SERVICIOS
GENERALES.ADMINISTRA
CION GENERAL. OTROS
0802/920/22799 TRABAJOS REALIZADOS 20.000,00 € 2.474,18 € 22.474,18 €
POR OTRAS EMPRESAS Y
PROFESIONALES.
TOTAL 597.400,00 € 113.851,07€ | 712.612,76 €
FINANCIACION
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870.00 GENERALES 113.851,07€
TOTAL 113.851,07€

Contra el presente acuerdo, en virtud del articulo 171 del citado Texto Refundido, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Cantillana, a fecha de la firma

LA ALCALDESA

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RYTZK3ART5NMI7U6U6BS7A4 Fecha | 13/04/2026 12:40:47
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ROCIO CAMPOS DELGADO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYTZK3ART5NMI7UBU6BS7A4 Pégina 8/8
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ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de
personal que a continuacidén se detalla: Por Resolucién de Alcaldia N.° 357/2026
de fecha 27 de abril de 2026, se nombra como Funcionarios de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta en la plaza Policia Local por movilidad

sin ascenso a D. Felipe Jiménez Guerrero.

Lo que se hace saber para general conocimiento y en lo dispuesto a la Base

12 de la convocatoria.
Castilleja de la Cuesta a la de fecha de la firma electrénica.
La Delegada de R.R.H. Y Régimen Interior.

Fdo: M.? Angeles Rodriguez Adorna

Diputacion
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Anuncio relativo a convocatoria para la selecciéon como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza de arquitecto/a recogida en la Oferta de Empleo Piblico

Se hace saber que el Tribunal calificador en reunién celebrada el 8 de abril de 2026 ha adoptado los

siguientes ac

«PRIMERQO. Convocar a las personas aspirantes a las 10:00 horas, del 28 de abril de 2026, para la
realizacion del ejercicio tipo test de la fase de oposiciéon previsto en las bases de la convocatoria que se
realizard en el Centro Municipal de Formacion “Clara Grima”, sita en la calle Miguel Herndndez esquina con la

Ayuntamiento
de Coria del Rio

de 2022.

Fecha y lugar de celebracién del ejercicio tipo test.

Modificacién de la composicion del Tribunal calificador.

uerdos:

Avenida de Blas Infante de esta localidad.

SEGUNDO. Aprobar como hoja de respuestas del ejercicio tipo test, y sus instrucciones de
cumplimentacién, el modelo facilitado por el Area de Funcién Publica de la Diputacion Provincial de Sevilla,
que serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal con cardcter previo a la

realizacion del examen.

TERCERO. Acordar que la correccion del examen se realice con la colaboracion de la Sociedad
Informdtica Provincial (INPRO), medio propio de la Diputacién Provincial de Sevilla, que dispone del programa

informdtico preciso para este fin.

CUARTO.- Autorizar al Presidente y/o Secretario del Tribunal a realizar los actos de ejecucion
material preparatorios de la prueba a fin de garantizar su correcto desarrollo y, en su caso, realizar los

anuncios que fuesen precisos.

QUINTO.- Publicar los acuerdos adoptados en esta reunion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevillay en e

Igualmente se hace saber que la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Limpieza, dofia Silvia Gracia Galan ha dictado Resolucién 1173/2026, de 9 de abril, del siguiente

tenor literal:

“Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza,
dofia Silvia Gracia Galdn por la que se modifica la composicion del Tribunal calificador del proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a como funcionario de carrera, correspondiente a la Oferta de

| Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal”.

Empleo Ptblico 2022.

Visto que mediante Resolucién de esta Delegacién Municipal, n.2 371/2026, de 12 de febrero de 2026 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.2 42, de 3 de marzo de 2026, se procedié a realizar el
nombramiento de los componentes del Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de Arquitecto/a como funcionario de carrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico 2022.

Visto que la vocal titular de dicho Tribunal, dofia Maria del Mar Martin Alvarez ha presentado su

renuncia a formar parte del mismo.

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla.

Sede electrénica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se diige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el

Tfno.954770050 -Fax 954770363
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Ayuntamiento

de Coria del Rio
V7
=

Vista las razones aducidas por la sefiora Martin Alvarez para presentar su renuncia y considerarlas
Jjustificadas.

Esta Delegacion municipal,

HA RESUELTO:

PRIMERO. Aceptar la renuncia de doiia Maria del Mar Martin Alvarez como vocal titular del Tribunal
calificador del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a como funcionario de carrera,
correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico 2022.

SEGUNDO. Nombrar al vocal suplente, don Pedro Redondo Cdceres, como vocal titular.

TERCERO. Nombrar como vocal suplente del sefior Redondo Cdceres, a don Rafael Mufioz Carmona,
Arquitecto del Ayuntamiento de La Algaba.

CUARTO. Informar que el Tribunal, tras las modificaciones realizadas en esta Resolucién, queda con la
siguiente composicion:

Presidente
Titular: Don Rafael Navarro Marin, Técnico de Administracion General de la Unidad
Administrativa de Servicios Juridicos.
Suplente: Don Arnaldo Recio Geraldes, Técnico Superior de la Unidad Administrativa de
Contratacion de este Ayuntamiento
Secretario
Titular: Don Jests Antonio de la Rosa Ortiz, Secretario General de la Corporacion.
Suplente: Doiia Maria Angeles Niifiez Ruiz, Tesorera municipal.
Vocales
Titulares:

1. Doiia Maria Dolores Torres Carrasco, Arquitecta de la Diputacién Provincial de Sevilla.
2. Don Pedro Redondo Cdceres, Arquitecto del Ayuntamiento de La Rinconoda.

3. Doiia Maria Dolores Sudrez Japon, Técnica Superior de la Unidad Administrativa de Urbanismo de

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electronica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es
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4. José Antonio Diaz Villalba, Interventor Accidental de este Ayuntamiento.

Ayuntamiento
de Coria del Rio

este Ayuntamiento.

Suplentes respectivos:

1. Don Francisco Paniagua Carmona, Arquitecto de la Diputacion Provincial de Sevilla.
2. Don Rafael Murioz Carmona, Arquitecto del Ayuntamiento de La Algaba.
3. Don José Manuel Villalba Layosa, Técnico Superior de la Unidad Administrativa de Patrimonio.
4. Don Victor Manuel Durdn Tena, Técnico Superior de este Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de

Anuncios de la Sede Electrénica Municipal”.

Calle Cervantes, 69.

Sede electronica municipal:https://sede.coriadelrio.es

Este contenido se diiige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indlicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica

El Alcalde-Presidente

Firmado electrénicamente

Modesto Gonzalez Marquez

41100 Coria del Rio. Sevilla.

Tfno.954770050 -Fax 954770363
Web: www.ayto-coriadelrio.es
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DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y

MOVILIDAD
HASH: 63204187bb92e0a44173d952d87132f3

ANGEL PERA FERNANDEZ (1 de 1)

Fecha Firma: 08/04/2026

E

(G

EECIJA

e AYUNTAMIENTO

EDICTO

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ECIJA:

HACE SABER: Que por la Corporacién Municipal en Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) en Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de
2026, se acordo:

1.- Dejar sin efecto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
Municipal en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2022, consistente en la
aprobacion inicial de la Actuacion de Transformacion Urbanistica en Suelo Rdustico
para nueva Urbanizacién, ATU-NU-02 “Camino del Fisico”.

2.- Aprobar inicialmente la Actuacion de Transformacién Urbanistica en suelo
ristico para nueva urbanizacién, ATU-NU-02 “Camino del Fisico”, promovida por la
Entidad Urbanolca S.L., redactada por los arquitectos D? Rebeca Madero Bevia, D.
Luis Mario Fernandez Gémez y D. Pascual Jesius Carmona Marin y que tiene por
objeto establecer los limites orientativos de los suelos a ordenar mediante el
instrumento de ordenacién detallada correspondiente, que sera el Plan Parcial de
Ordenacion (articulo 67 de la LISTA).

La Propuesta analiza el ajuste de las actuaciones propuestas a las
determinaciones del planeamiento general vigente, dando cumplimiento a los criterios
y objetivos establecidos en la ficha ordenacion del ambito SUB-NS-12 “Camino del
Fisico”, una vez innovada por el Modificado 19 del PGOU “Criterios y directrices para
el desarrollo del Suelo Urbanizable No Sectorizado”, que viabiliza su desarrollo
conforme al régimen transitorio previsto en la legislacion urbanistica andaluza.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de 1 mes a partir de la
publicacién de este Edicto en el BOP, en el Tabl6n Mpal del Ayuntamiento y en el
Tablén Electrénico del Portal Web Municipal se puedan presentar las alegaciones que
se estimen pertinentes, asi como los propietarios del ambito y los colindantes
manifestar su interés en participar en la actuacién.

El Documento Urbanistico de la Actuacion de Transformacion Urbanistica se
encuentra expuesta en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Ecija
(https://ecija.sedelectronica.es) en el apartado 7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio
Ambiente, 7.1. Planeamiento Urbanistico.

El expediente se encuentra para quien lo quiera examinar en las Dependencias
del Area de Urbanismo, Obras Publicas y Movilidad, sitas en Calle Mayor n° 8 de Ecija
(Sevilla), en horario de oficina de 10:00 a 13:30 horas. Las alegaciones podran ser
presentadas en los Registros Municipales habilitados al efecto (incluido el Registro
Telemético), y también por el resto de procedimientos previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Ecija, a fecha de firma electrénica. P.D. EL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD, Fdo. Angel Pefia
Fernandez, Decreto n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, publicado en BOP. N° 175, de
31/07/2023 y Decreto n° 2024/831 de 8/03/2024, publicado en BOP N° 55 de
19/03/2024.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 - Gelves (Sevilla)

ANUNCIO

PABLO CORDERO HERRERA, ALCALDE-ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GELVES

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha catorce de abril de dos mil veintiséis,
se adopt6 entre otros el presente acuerdo:

“PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CU-

BRIR DOS (2) PLAZAS DE OFICIALES DE ALBANILERIA VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION LIBRE.

Dada lectura a la propuesta del Sr. Alcalde Accidental, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Habida cuenta del expediente que se tramita de las bases especificas de la convocatoria para
cubrir dos plazas de Oficial de Albafileria, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gelves.

Es por lo que vengo en proponer:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas de la convocatoria para cubrir dos (2) plazas de oficial
de albaiiileria, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del ayuntamiento de Gelves, me-
diante el sistema de oposicion libre, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE OFI-
CIAL DE ALBANILERIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria del proceso selectivo para la
provision, como personal laboral fijo, mediante el sistema de oposicidn libre, de una (2)
plazas de Oficial de Albaiileria, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Gelves, de caracter estructural, incluida en la Oferta de Empleo Publico que re-
sulte de aplicacién, dotada con las retribuciones correspondientes conforme a la legisla-
cién vigente y al convenio colectivo aplicable.

La descripcion de la plaza convocada es la siguiente:
o Denominacién: Oficial de Albaiiileria.
o Numero de plazas: 2.
e Naturaleza juridica: Personal laboral fijo.
e Grupo/Categoria: Grupo IV.

« Sistema de seleccion: Oposicion libre.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 — Gelves (Sevilla)

o Adscripcién: Area o servicio municipal competente en materia de obras y servi-
cios.

o Titulacién exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional Basica o equivalente.

e Permiso exigido: Permiso de conduccion clase B, en vigor.
¢ Jornada: A tiempo completo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y de conformidad con lo establecido en la Base 13,
se constituira una Bolsa de Empleo de Oficial de Albaiiileria para atender futuras necesi-
dades de contratacién temporal.

Base 2. Normativa aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en lo no previsto en ellas,
por la siguiente normativa:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Convenio colectivo vigente del Ayuntamiento de Gelves.

« Demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.
Base 3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargo publico por resolucién judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional Bésica o equivalente.
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f) Estar en posesién del permiso de conduccién clase B, en vigor.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, acreditar la correspondiente ho-
mologacién o, en su caso, convalidacién oficial.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el momento de for-
malizacion del contrato de trabajo.

Base 4. Solicitudes y plazo de presentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura
como Anexo I], se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves y se
presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacién de solicitudes se realizara preferentemente a través de la sede electrénica

del Ayuntamiento de Gelves, sin perjuicio de los demas medios de presentacion previstos
en la normativa sobre procedimiento administrativo comun.

A la solicitud debera acompafiarse la siguiente documentacion:
o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, NIE.
o Fotocopia de la titulacion académica exigida.
o Fotocopia de la titulacidn profesional especifica exigida.
« Fotocopia del permiso de conduccion clase B, en vigor.
o Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen asciende a 20,00 euros, que deberan ingresarse en la
cuenta del Banco Santander numero ES48.0030.5329.2003.7510.0273, haciendo
constar en el concepto:
“Tasa proceso selectivo OFICIAL DE ALBANILERIA - Nombre y apellidos del aspi-
rante”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de los supuestos de subsanacién que le-
galmente procedan.

Base 5. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resoluciéon aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion.

Dicha resolucidn se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Gelves, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de de-
fectos o la presentacion de reclamaciones.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
ono aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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Transcurrido dicho plazo, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara igualmente en el tabldn de anuncios de la sede electréonica del Ayunta-
miento. En la misma resolucion podra indicarse la composicién del Tribunal Calificador,
asf como el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.
Base 6. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros: una persona que ostente la
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, con sus correspondientes suplentes.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, procurandose una presencia equilibrada de mujeres y hombres, de
conformidad con la normativa vigente.

Todos sus miembros deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada, asi como la adecuada especializacion técnica.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o designacion politica, el per-
sonal funcionario interino, el personal eventual, ni quienes hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cién de la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con
voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, en
los supuestos previstos en la legislacién vigente.

Base 7. Desarrollo del proceso selectivo
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la
letra resultante del sorteo anual realizado por la Administracién competente para deter-
minar el orden de actuacién en los procesos selectivos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles, salvo que por razones organizativas debidamente justificadas se acuerde otra
cosa por el Tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Gelves.

Base 8. Sistema selectivo: oposicion
La oposicién constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: tedrico
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Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cuarenta (40) pre-
guntas, con diez (10) preguntas de reserva, sobre el contenido del temario recogido en el
Anexo I de las presentes bases.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta (60) minutos.

Cada pregunta contara con varias respuestas alternativas, de las cuales solo una sera co-
rrecta.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntua-
ciéon minima de 5 puntos para superarlo.

Las respuestas erréneas seran penalizadas de forma que cada cuatro respuestas incorrec-
tas restaran el valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penali-
zaran.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal publicara la plantilla provisional de respuestas correc-
tas, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la formulacién de alegaciones o recla-
maciones. Resueltas las mismas, se publicara la plantilla definitiva y la relacién de califi-
caciones.

Segundo ejercicio: practico

El segundo ejercicio consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos o
prueba practica, determinada por el Tribunal, referente a las Materias Especificas del te-
mario establecido en el Anexo de la convocatoria

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.

En este ejercicio se valorara, entre otros aspectos, la correcta ejecucion técnica, el conoci-
miento profesional aplicado, el uso adecuado de materiales, herramientas y procedimien-
tos, asi como el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos labora-
les.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones provisionales del segundo ejercicio se publicaran en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para formular alegaciones.

Base 9. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios de la oposicién, con un maximo de 20 puntos.

El orden de prelacién de las personas aspirantes vendra determinado por la mayor pun-
tuacion total obtenida.

En caso de empate, el orden se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
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3. En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico.
Base 10. Relacion de personas aprobadas y propuesta de contrataciéon

Finalizada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de per-
sonas aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesta de contrata-
cion a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién total.

El Tribunal no podra proponer para su contratacién un niimero superior de personas as-
pirantes al de plazas convocadas.

La resolucion de contratacion se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento.

Base 11. Presentacion de documentacion

La persona aspirante propuesta debera presentar, en el plazo que se sefiale en la resolu-
cion correspondiente, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como cualquier otra que resulte necesaria para la formalizacién del contrato.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud.

En tal supuesto, podra proponerse para su contratacion a la siguiente persona aspirante
por orden de puntuacion.

Base 12. Formalizacion del contrato

Aportada correctamente la documentacién exigida, se procedera a la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gel-
ves, previo cumplimiento de los tramites legalmente establecidos.

Hasta tanto se formalice el contrato y se produzca la incorporacidn efectiva al puesto de
trabajo, la persona aspirante no tendra derecho alguno derivado del proceso selectivo.

Base 13. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Con las personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado al menos
uno de los ejercicios de la oposicidn, se constituira una Bolsa de Empleo de Oficial de Al-
baiiileria, al objeto de atender futuras necesidades de contratacién temporal del Ayunta-
miento de Gelves.

La Bolsa se ordenara conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad las personas que hayan superado ambos ejercicios, ordenadas
de mayor a menor puntuacion total.

e A continuacioén, se incluirdn las personas que hayan superado unicamente el pri-
mer ejercicio, ordenadas de mayor a menor puntuacién obtenida en dicho ejercicio.

Los llamamientos se realizaran por riguroso orden de prelacién.

La renuncia a un llamamiento solo se considerara justificada en los siguientes supuestos:
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o Vigencia de otro contrato de trabajo, debidamente acreditada mediante vida labo-
ral o documentacién equivalente.

e Situacion de incapacidad temporal.
o Embarazo, maternidad o paternidad.
e Cuidado de familiar en los términos legalmente previstos.

La justificacién de la renuncia debera presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién del llamamiento.

La no aceptacion injustificada del llamamiento o la falta de presentacién de la documen-
tacion requerida en plazo determinard el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de
la Bolsa o, en su caso, su exclusion, en los términos que se establezcan en la resolucion de
constitucién o normas de funcionamiento de la misma.

Base 14. Incidencias, interpretacion y recursos

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias surjan
en la aplicacién de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo aquello no expresamente previsto en las
mismas.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma previstos en la legislacion vigente.

ANEXO 1
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2. El municipio. Organizacién y competencias. Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno
Local.

3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del personal
laboral.

4. Prevencidn de riesgos laborales. Conceptos basicos. Riesgos especificos en traba-
jos de albaiiileria.

5. Igualdad, atencidn a la ciudadania y uso adecuado de instalaciones, herramientas
y bienes publicos.

Materias especificas

6. Funciones y tareas basicas del albafil: mantenimiento de tejados, bajantes, chi-
meneas, red de alcantarillado, construccién de muros y tabiques.
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Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados, pavimen-
tos y alicatados. Materiales de agarre.

Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Materiales de construccidn: tipos, caracteristicas y control de calidad.

10. Herramientas y maquinaria de construccién: uso y mantenimiento.

11. Mezclas, morteros y revestimientos: preparacion y aplicacién.

12. Cimentaciones y estructuras: tipos y ejecucion.

13. Movimiento de tierras: nivelacion, excavaciones de zanjas y pozos.

14. Interpretaciéon de planos, unidades de medida y simbologia.

15. Ejecucién de obras de fabrica: paredes, muros, tabiques y aparejos de ladrillo.

16. Revestimiento de suelos, paredes y techos: materiales y técnicas.

17. Cubiertas: replanteo, tipologia y sistemas constructivos.

18. Hormigén armado: forjados, pilares, armaduras, encofrados y puesta en obra.

19. Solados, alicatados y aplacados: técnicas de colocacién.

20. Saneamiento y abastecimiento: redes, registros, arquetas, pozos y aparatos sani-

tarios.

21. Escaleras y rampas: construccién y revestimiento.

22. Mantenimiento y reparacién de edificios: patologias y proteccién contra la hume-

dad.

23. Pavimentacidn de viales: sistemas constructivos y reparaciones.

24. Demoliciones y apuntalamiento de edificios: ejecucién y medidas de proteccion.

25.1gualdad de género y prevencién de la violencia de género: principios generales y

Nombre y apellidos

D.N.L/N.LE.

Domicilio

normativa autonémica.

ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Proceso selectivo para la cobertura de una (2) plazas de Oficial de Albaiiileria
Personal laboral fijo - Sistema de oposicién libre

INTERESADA
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Provincia = L

Teléfono

2. EXPONE

Que, habiendo sido convocado el proceso selectivo para la cobertura, mediante el sistema de
oposicion libre, de una (2) plazas de Oficial de Albaiiileria, como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gelves,

3. SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo.

4. DECLARACION RESPONSABLE

Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

Posee la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

Tiene cumplidos dieciséis aflos y no excede, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

No ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Esta en posesion de la titulacién académica exigida, o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Estd en posesion de la titulacion profesional especifica
exigida para el desempeifio del puesto.

Esta en posesion del permiso de conduccién clase B, en
vigor.

Son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y en la documentacién que se acompaiia.

Diputacion

Sevilla
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QUE SE ACOMPANA

Fotocopia del D.N.I/N.L.E.

Fotocopia de la titulacién académica exigida.

Fotocopia de la titulacién profesional especifica
exigida.

Pagina 10 de 11

Fotocopia del permiso de conduccién clase B.

Justificante de abono de la tasa por derechos de
examen.

o 0O o o

Importe 20,00 €
Entidad / Cuenta Banco Santander - ES48.0030.5329.2003.7510.0273

Tasa proceso selectivo OFICIAL DE

S IO DD ALBANILERIA - Nombre y apellidos del aspirante

CVE: BOP-SE-2026-072017

6. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Gelves con la finalidad de gestionar el
presente proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

7.FECHA Y FIRMA \

En Gelves, a .......... B et de 20.......

Firma de la persona solicitante:

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gelves”

o

SEGUNDO.- Dar traslado al Departamento de Personal, asi como a los Servicios Econdmicos, a los =

efectos oportunos. 2

n

9]

o

2
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TERCERO.-Publicar el texto integro de las bases reguladora en el BOP de la provincia de Sevilla, y
siendo el plazo de presentacién de solicitud de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén Municipal
de anuncios y en el Portal de Transparencia. En Gelves al dia de la fecha. Alcalde Accidental .Pablo

Cordero Herrera.”

No promoviéndose debate y sometida la propuesta a votacién, mediante el sistema de
votacion ordinaria, resulté aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

En Gelves al dia de la fecha

El Alcalde Accidental

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1143/2026 de fecha 14 de abril de 2026,
s %’ las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal del
N E puesto de Psicélogo/a, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS
z I
% % HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
g &3 I
| Provincia.
%%gé Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
E<uT
iy Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
= bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.15 )

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/215, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.
También se podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del
Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafiara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE PSICOLOGO/A DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presenta convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el
proceso selectivo de la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la
categoria de Psicologia para cubrir las necesidades de contratacion que puedan surgir por

parte del Ayuntamiento de Gines.

Denominacion de la plaza | Personal de Psicologia.

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Delegacion de Bienestar Social, Politicas de Igualdad
y Salud

Categoria profesional A1

Funciones Las relacionadas con su puesto.

encomendadas

Sistema selectivo Concurso de Meritos

SEGUNDA.- Condiciones de admisiéon de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para

poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia.
En todo caso la equivalencia con titulaciones anteriores debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion. Dicha
homologacién debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por el érgano competente.

f) Haber abonado la tasa de examen correspondiente antes de la expiraciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el
Ayuntamiento de Gines el 31 de enero de 2023, y publicada en el BOP num. 28 de
04 de febrero de 2023.

TERCERA.- Requisitos especificos

Debera acreditar formacion en materia de igualdad y experiencia en algunos de
los siguientes campos: igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, violencia de

genero, desarrollo comunitario, familia, voluntariado y dinamizacion de grupos.

La formacién se acreditara mediante la justificacion de haber realizado, al
menos, 200 horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al menos

un ano, en entidades publicas o privadas.

En la referencia a la formacién o experiencia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se debera entender incluida la formacion y la experiencia en materia de

violencia contra las mujeres.

El requisito de formacion en materia de igualdad de oportunidades no sera

exigible para aquellas personas que lleven desarrollando su actividad profesional en un

Centro Municipal de Informacién a la Mujer al menos por un periodo de un afio con

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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anterioridad de la entrada en vigor del Decreto 99/2022 del 7 de junio por el que se regula
las funciones, composicién y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la

Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento.

En todo caso, la equivalencia con titulaciones anteriores debera ser aportada por
la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion

competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacién debera ser aportada por la

persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo.
Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del

nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, a
través de la Sede Electronica (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.15), dentro
del Tramite “SELECCION DE PERSONAL” en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Sevilla. Las Bases de la convocatoria se publicaran, ademas, en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.15.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

1. Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso, o0 documento equivalente

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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que acredite estar en posesion del mismo.

2. En el caso de que el participante vaya a abonar la tarifa reducida (bonificada) de
las tasas de examen, debera presentar: El documento que acredite estar dado de alta en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de no estar recibiendo prestacién/subsidio por desempleo asi como Informe de Vida
Laboral. Toda esta documentacion debera estar actualizada a la fecha de presentacion de
solicitudes.

3. Documento acreditativo de colegiacion a fecha de la convocatoria.

4. DNI.

5. Certificado actualizado a la fecha de la convocatoria de antecedentes penales para
fines de trabajo con menores vulnerables (Certificado de Delitos de naturaleza sexual).

6. Documentacion acreditativa de los méritos que se presenten conforme a lo
indicado en el Anexo |, siendo validos unicamente aquellos documentos que sirven para su

acreditacion conforme a la Base Séptima.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
e Pago de tasas
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las

convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripciéon que a continuacion se senala,

de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

gs
GRUPO PROFESIONAL TASA %%
A1 65 € Zs
3
HE
De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Gines el )

g

31 de enero de 2023, y publicada en el BOP num. 28 de 04 de febrero de 2023, en el caso

SS
de que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse como demandante §§
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de empleo mediante la presentacién de certificado expedido al efecto por el drgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio
de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion
publica y oficial, seran bonificados en un 50% en el abono de la tasa de derechos de

examen correspondiente.

Dichas cantidades se abonaran a través de la autoliquidacién que deberan
realizar los aspirantes al presentar su solicitud por el tramite especifico establecido al efecto
en la Sede Electronica del Ayuntamiento. El plazo de abono de las tasas en concepto de
participaciéon en las convocatorias de seleccion de personal coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las
tasas en concepto de participacidon en las convocatorias de seleccidon de personal. Ademas,
el abono incorrecto de la tasa (en el caso de que se abone la tarifa reducida pero, por las
circunstancias del participante, correspondiera la tarifa general) sera insubsanable
posteriormente. Asi pues, el pago correcto de la tasa debera tener una fecha comprendida

dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
QUINTA.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon, que se publicarda en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0) se sefialara un plazo de TRES DIAS

HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan

motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este

Ayuntamiento  (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0). En esta misma

publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos.

SEXTA.- Tribunal calificador

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Pagina 116 de un total de 246

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Pagina 7 de 19

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2026-072018

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,

que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Se valorara en la fase de concurso los méritos que se aleguen. La puntuacion total en el

apartado de Formacion sera como maximo de 5.

Este proceso consistirda en la calificacion de los méritos alegados en el modelo

normalizado que figura en el Anexo | de estas Bases y debidamente acreditado por el aspirante de

-
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acuerdo con el baremo de méritos establecido. El Tribunal podra solicitar aclaraciéon respecto de
documentacién que ofrezca duda, sin que se permita la presentacién de nueva documentacién para
subsanar el defecto de acreditacién. En ningin caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases. Solo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la

convocatoria.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en

base a los diferentes méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados por las personas aspirantes de acuerdo con el
siguiente baremo:

.- Formacién (maximo 5 puntos)

La puntuacién total maxima en este apartado sera de 5 puntos.

No se puntuarédn las 200 horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que son requisitos para poder ser admitidos/as en el proceso
de seleccion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o que versen sobre
materias transversales tales como Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, Desarrollo
Comunitario, Familias y colectivos en situacion de vulnerabilidad, Voluntariado , Dinamizacioén Social o

de grupos, Violencia de Género, Prevencion de Riesgos Laborales, y/o Proteccion de Datos.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos Administraciones Publicas, Organismos
Oficiales, asi como, cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando reflejen los contenidos y las

horas de formacioén acreditadas.

Los cursos de formacién no deben tener una antigliedad superior a 15 afios, a contar con caracter
retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de publicacién en BOP de las presentes

bases.
La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no sera baremada.
Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que formen parte de un

plan de estudios para la obtencién de titulacion académica oficial.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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a) Cursos de formacion (maximo 4 puntos):
- Cursos hasta 20 horas: no computables.
- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 200 horas: 1 puntos.

b) Titulos Académicos (maximo 1 puntos).
Titulacion relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del requisito de acceso:
- Por Titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura..............ccc.c.c..... 0,5 puntos.

- Por formacion de Master Universitario Oficial.......................... 1 punto

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencién de otros de
rango superior o para la presentacion de esta convocatoria. Sélo se valorara un titulo que sera el de

mayor puntuacion.

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.

- Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las

funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o

similares caracteristicas al puesto al que se aspira..................... 0, 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o Entidades que
integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica, en puestos de igual o similares

caracteristicas al puesto al que se aspira 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o

similares caracteristicas al puesto al que se aspira, ...................... 0,10 puntos.

s://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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No se valoraran las actividades desarrolladas como personal becario y/o voluntario en
practicas conducentes a la obtencién de un titulo. No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos

trabajos no acreditados mediante relacion funcional y/o contratacion laboral.
e Criterio de desempate

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por las personas aspirantes,
el mismo se resolvera a favor de aquella que obtenga mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional. A estos efectos, se tendra en cuenta la puntuacion real total
obtenida en dicho apartado, sin aplicar el limite maximo de 5 puntos establecido en las

presentes bases.

OCTAVA.- Calificacién

La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos. La calificacion final sera la suma de los puntos

obtenidos en la fase de concurso.
NOVENA.- Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del

Ayuntamiento (https:/ayuntamientodeqgines.sedelectronica.es/info.0), estableciéndose un

plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para

presentar alegaciones ante el Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera

publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara ante
la Administraciéon las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Ademas, deberan aportar la siguiente documentacion:

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢ Contratacion

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.
DECIMA. .- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos a contar desde la

publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para

su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que

ostenta dentro del listado. La puntuaciéon minima para poder formar parte de la

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Las bolsas de empleo de este Ayuntamiento de Gines seran gestionadas por la
Jefatura de Recursos Humanos. La gestion informatica de las Bolsas de Empleo se realizara
de conformidad con la legislacion que regula el tratamiento automatizado de la informacién

en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccion de datos.
a) Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el

presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes

excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a
ocupar el ultimo puesto de la misma una vez finalizada su relacién laboral con el

Ayuntamiento de Gines.

2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al
nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de
modo justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia
debera acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el
resto de casos, cuando la renuncia no esté justificada, la misma no dara lugar a la
exclusién de la bolsa de empleo pero ocasionara un cambio de lugar del puesto

dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
Se consideran causas justificadas de renuncia:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera

acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente

de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

b) Notificacion de la oferta

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que

estén actualizados en todo momento.

En cada llamamiento la persona candidata que figure en primer lugar en la bolsa,
para facilitar y agilizar la comunicacién, se procedera, bien a la realizacién de llamadas
telefénicas o bien al envio de correo electrénico con acuse de recepcion, durante un plazo
de cuarenta y ocho horas. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, en dias diferentes en
un plazo de 72h.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio del envio del correo
electrénico y/o la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho

horas se acudira a la persona siguiente.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que concurran

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la sede electrénica municipal.
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DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de
Instancia de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion
o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos
E-mail

A) FORMACION.- maximo 5 puntos

a) Cursos de formacion (maximo 4 puntos):

- Cursos hasta 20 horas: no computables.
- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 200 horas: 1 puntos.

b) Titulos Académicos (maximo 1 puntos).

ANEXO |

Modelo de autobaremacion

NIF

TIf. Contacto

Titulacion relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del requisito de acceso:

- Por Titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura..
- Por formacién de Master Universitario Oficial

Doc N°

10

11

12

13

14

15

....0,5 puntos.

Horas

Puntos

Ayuntamiento de Gines

Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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16
17
18
19
20

B) EXPERIENCIA.- maximo 5 puntos

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similares
caracteristicas al puesto al que se aspira..................... 0, 20 puntos (fos periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran
de forma proporcional)

Doc N° Administracion Local Meses Puntos

TOTAL EXPERIENCIA

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o Entidades que integran el sector
publico que tengan naturaleza juridico publica, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira

....................... 0,15 puntos (/os periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional) f
b
Doc N° Administracion Publica Meses Puntos o
E';’
1 o
2
S
2 g
o
8
3 ]
%
%9
O
4 «g E
§es
£33
5 g8s
3
Boe
6 83
£5e
© 9¢
7 £32
O]
Feg
TES
TOTAL EXPERIENCIA ggg
£30
. : . - e as o
3.- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas ¢ mE
£

al puesto al que se aspira, ....0,10 ptos (/os periodos de tiempo inferiores al mes puntuardn de forma

proporcional)
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Doc N° Sector Privado Meses Puntos

TOTAL EXPERIENCIA

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa de los
mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En ,a de de 2026

Firma
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE A PRESENTAR POR LA PERSONA SELECCIONADA
D./D? , con DNI n°

, con
domicilio en , aspirante propuesto/a

para su contratacién como Psicélogo/a en el Ayuntamiento de Gines,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni se halla en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de

empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

SEGUNDO.- Que no se encuentra incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni desempefia puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Puablica, organismo o
entidad del sector publico, ni realiza actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad,
comprometiéndose, en su caso, a solicitar dicha compatibilidad con caracter previo al inicio de

cualquier actividad.

TERCERO.- Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria y bases reguladoras del
proceso selectivo, y que se compromete a aportar la documentaciéon acreditativa cuando le sea

requerida por el Ayuntamiento.

CUARTO.- Que son ciertos todos los datos consignados en la presente declaracidon, asumiendo las

responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud o falsedad.

Y para que asi conste, firma la presente declaracién responsable,

En ,a de de 2026

Firma
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' AYUNTAMIENTO
DE
!ﬁ GINES

s ¢ ANUNCIO
5 3
e
% §§ Resolucion de Alcaldia n.© 2026-1098 del Ayuntamiento de Gines por la que ha sido
5 ELE nombrado D. Jose Luis Rocha Bustamante como personal eventual.
= Habiendo sido nombrado D. Jose Luis Rocha Bustamante, como personal

eventual para ocupar el puesto de trabajo de confianza o de asesoramiento de la

Alcaldia con una retribucién anual bruta de 24.186,96 euros, y con las funciones de
trabajo de confianza y/o de asesoramiento especial, politico y de gobernanza a la
Alcaldia y al equipo de Gobierno, se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.

Caod. Validacion: 7WDXX49SXELT4FATRGQXN3LAS

Ayuntamiento de Gines
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GUILLENA

Provision Técnico Administraciéon General

Asunto: Convocatoria primer ejercicio.

ANUNCIO

Visto expediente num. 1037/2025 que se sigue en este Ayuntamiento para la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Técnico de Administracién General, O.E.P 2024, bases y convocatoria aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada con fecha 13 de marzo de
2026 (B.O.P Sevilla nim. 53, de fecha 19 de marzo de 2026)

HASH: 228c864ed6b7101365c6e79128e3b78

Mar(a José Garcia Carrero (1 de 1)

Secretaria
Fecha Firma: 14/04/2026

Visto lo dispuesto en la base séptima de la Convocatoria, a cuyo tenor “ef lugar, fecha y hora
del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de
anuncios electroénico junto con la relacion de aspirantes definitivamente admitidos, al menos
cinco (5) dias habiles antes de su celebracion”.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2025-1314, de 27 de octubre de 2025,
se acordé aprobar la relacion de aspirantes definitivamente admitidos en la convocatoria
referenciada. Dicha resolucion se publicd en el B.O.P de Sevilla nim. 208,de fecha 29 de
octubre de 2025.

Visto que mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia con nimero 66, de 26 de enero de
2026, se aprob6 la modificacién del Tribunal Calificador de la plaza de Técnico de
Administracion General para el Excmo. Ayuntamiento de Guillena. Dicha resolucion se
publicé en el B.O.P de Sevilla nim. 19 ,de fecha 29 de enero de 2026.

-
GUILLENA

Reunido el Tribunal Calificador se acuerda convocar a los aspirantes para la realizacion
del primer ejercicio, eliminatorio, cuestionario tipo test, el dia 28 de abril, martes, en el
Centro Civico La Estacién de Guillena sito en Avenida Alcalde Justo Padilla Burgos, s/n,
41210, de Guillena, a las 11:00 horas.

A partir de ese momento, se entenderan citados todos los admitidos para la practica de la
prueba, siendo responsabilidad exclusiva de cada participante consultar dichas
publicaciones y comparecer en el dia, hora y lugar sefialados, quedando decaidos en sus
derechos quienes no lo hicieren, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal Calificador.

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios
electrénico sustituira a la notificacion individual a los interesados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal de seleccién en relacion con la realizacion del
ejercicio se publicaran en el tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento y portal de
transparencia.

Igualmente, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablén de anuncios electrénico del ayuntamiento

La Secretaria del Tribunal
Fdo.: Maria José Garcia Carrero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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DONA MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucion n® 57/2026 dictada por esta Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de
La Luisiana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision del puesto de
trabajo de Auxiliar Administrativo/a mediante personal funcionario de carrera y a través del
sistema de oposicion libre. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria responden al
siguiente tenor literal:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA, GRUPO C/ SUBGRUPO C2, DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA 2024, Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de seleccién de oposicion libre de una plaza de
Auxiliar administrativo/a de Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2024, y creacion de bolsa de empleo.

Las caracteristicas particulares de la plaza convocada, categoria profesional, sistema
selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar administrativo/a de Administracion General.

Titulacion académica: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional del Primer
Grado, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 18.

Nudmero de plazas: Una.

Sistema selectivo: Oposicion libre

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por
el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

BASE SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se regira
por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
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y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica en Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocioén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion de la
Junta de Andalucia; la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, y demés normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion asi como al Organo de Seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y sélo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No hallarse incurso/a en causas de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Los/as candidatos/as deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Se
entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo
de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el/la
aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

g) Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
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reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos/as por
estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Estos/as aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptacién necesitan para
la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacion, a fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesiéon de las adaptaciones
solicitadas, se solicitara al/la candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

BASE CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Admision de
aspirantes.

4.1.- Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que figura en el ANEXO |,
dirigida a la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de La
Luisiana, que debera hacerse obligatoriamente por via electrénica a través de su sede
electronica.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo, a la instancia general (ANEXO 1), deberan adjuntarse la siguiente
documentacion (no sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la DECLARACION JURADA del/la interesado/a sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Organo de Seleccién puedan requerir a los/a aspirantes la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados):

e Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo, o de la
documentacion correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable firmada
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como
certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

4.2.-  No seréa tenida en cuenta en ningln caso la docqmentacién aportada fuera del plazo de
presentacion de instancias que sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el <<Boletin Oficial del Estado>>.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion / OWFWGRI +3JCsscphVUi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 14/04/2026 14:11:19
Observaciones Péagina 3/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Y2FOWFW GRI %2B3JCsscphVU Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 133 de un total de 246

Pagina 3 de 17

CVE: BOP-SE-2026-072021

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2F0wFUvGRI%2B3JCsscphVUiQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion u omision, contados desde la publicacion de la misma en el <<Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla>>.

4.4.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara Resolucion elevando a definitiva
la lista de admitidos/as y excluidos/as, las cuales se haran pablicas mediante su exposicion en el
tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina web municipal. Asimismo, un extracto
de dicha Resolucién sera publicado en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>>y en la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico para todos/as los/as aspirantes admitidos
definitivamente. Entre la publicacion del precitado anuncio y la celebracion efectiva del indicado
ejercicio de la fase de oposicion habra de mediar un minimo de quince dias habiles.

En la Resolucién en la cual se elevan a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as
se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista provisional, sirviendo la publicacion del
extracto de la misma en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>> como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabe interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>>, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacidn del citado extracto, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso de reposicién no
se podra interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

4.5.- Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizara mediante su nombre y
apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma
prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a
las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el documento
«Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
LOPDGDD».

4.6.- Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién que en su caso se
acomparie, seran tratados como responsable del fichero por el Ayuntamiento de La Luisiana, con
sede en Plaza Pablo de Olavide, 12, 41430 - La Luisiana (Sevilla), con la finalidad de gestionar
su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicién ante la Alcaldia
Presidencia de la mencionada entidad en la direccién anteriormente indicada mediante solicitud
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escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo
13y siguientes de la citada Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

BASE QUINTA - Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

PRESIDENTE: D. Francisco Javier Fernandez Berrocal, funcionario de carrera que provee el
puesto de trabajo de Secretario -Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija (Sevilla). Actuara como suplente del Presidente, D. Daniel Luis Toledano Rodriguez,
funcionario de carrera que provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacién
Provincial de Cérdoba.

VOCALES:

e D? Montserrat Fernandez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

e D. Alberto Méndez Romero, personal laboral fijo que provee el puesto de Técnico de
Medio Ambiente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

e D?Maria Ruz Santaella, funcionaria de carrera que provee el puesto de Administrativa
del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Salvador Vega Richarte, funcionario de carrera que provee el puesto de
Administrativo del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

Actuaran como suplentes de los/as vocales:

o D?Elia Pérez Wic, personal laboral fija que provee el puesto de Agente de Dinamizacion
del Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).

e D? Mercedes Gonzalez Fernandez, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

o D. Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

e D. Emilio José Gordillo Franco, personal laboral fijo que provee el puesto de Asesor
Juridico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

SECRETARIO: D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de
Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla). Actuard como suplente del
Secretario D* Ana Ojeda Rodriguez, funcionaria de carrera que provee el puesto de Auxiliar
Administrativa del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla).

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores
especialistas que colaborarén con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que
actuaran con voz y sin voto.
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Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el Organo de Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Organo de Seleccidn el que goza de voto de calidad.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra
formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como
por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del
Organo de Seleccién. En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion
dirimir los empates con su voto de calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccion tendran derecho a percibir las asistencias
que correspondan con arreglo a la ley. En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Contra dichas resoluciones podré interponerse recursos de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion del procedimiento selectivo, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el propio Organo
de Seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles desde la publicacién de la
puntuacion o calificacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo. Dichas alegaciones, que si tendran efecto suspensivo, sélo podran ser
presentadas en el Registro General de la Corporacion o de forma telematica con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y el proceso selectivo se ajustara a lo
dispuesto en las presentes bases.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria
quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios o
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico del Excmo. Ayuntamiento de La
Luisiana. Asimismo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios o pruebas se haran
publicos al menos con 12 horas de antelacién a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
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prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los
referidos plazos durante la ejecucion simultnea en el tiempo de varios procesos selectivos
referidos a diferentes plazas, de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se establece la
posibilidad por parte de la Corporacién de ampliar, antes del vencimiento de los plazos
establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros. Este acuerdo, segin el articulo 45 de la citada Ley,
al ser un acto integrante de un procedimiento selectivo, debera ser objeto de publicacion.

Para establecer el orden en que habra de efectuarse la seleccion se estara al resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcioén Publica; B.O.E. n° 184, de 01 de agosto de 2025). En consecuencia, el orden de seleccion
se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>,
atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccion establecera el calendario para la realizacion de la seleccion.

Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

SEPTIMA - Ejercicios de la oposicion.
La puntuacién maxima de la oposicion sera de 10,00 puntos.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, siendo todos ellos obligatorios y
sucesivamente eliminatorios:

A. PRIMER EJERCICIO:EJERCICIO DE CARACTER TEORICO.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Organo de Seleccion inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a los contenidos de
programa que consta en el ANEXO Il de esta convocatoria, tanto Parte General como Parte
Especial. Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que Unicamente surtiran efectos
en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales, por orden de numeracion.
Dichas preguntas de reserva deberan ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacion
del ejercicio.

A cada pregunta se le asignara una puntuacién de 0,15 puntos. Se otorgara la puntuacién
de 0,15 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacién de 0,00 puntos a las no
contestadas y restando 0,075 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.
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La puntuacién méxima a obtener en este ejercicio sera de 6,00 puntos y para superarlo
los aspirantes deberan obtener al menos 3,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas
personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

B. SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de noventa minutos,
uno o varios supuestos practicos que planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con los contenidos del Temario incluido en el ANEXO Il de
la convocatoria, Parte General y Parte Especial.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Organo de Seleccion por la
persona aspirante, en sesion puablica.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 4,00 puntos y para superarlo
los/as aspirantes deberan obtener al menos 2,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas
personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.

Los criterios de correccion de este ejercicio seran los siguientes: la capacidad y la
formacién general supondra un 35 % de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 35 %; la precision y rigor en la exposicion, un 20 %; y la calidad de expresion escrita,
un 10 %.

El Organo de Seleccién podra abrir un dialogo con la persona opositora durante un
tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

C. TERCER EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a las funciones a realizar.

e Valoracion de aptitudes: Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacion general, segln la baremacion oficial de cada una de las
pruebas realizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

e Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a
evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de las funciones encomendadas al puesto de cara a la atencion al pablico y trabajo en
equipo asi como el grado de adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demés, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte de las
caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo,
problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion, expectativas laborales, etc...

Dicho ejercicio no serd objeto de puntuacion pudiendo obtenerse Unicamente la
calificacion de apto/a o no apto/a y siendo eliminatorio, igualmente, en este Gltimo caso.

BASE OCTAVA.- Calificacion definitiva y propuesta final del 6rgano de
seleccion.

La puntuacion final de la oposicion sera la resultante de la media aritmética de la suma
de las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacion de aspirantes, el Organo de Seleccion publicaré en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Luisiana la lista provisional de los resultados del
proceso selectivo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no
tendran caracter de recurso, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Organo de Seleccién hara piblica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de La Luisiana la relacién definitiva de resultados del proceso selectivo por orden
de puntuacién con las calificaciones obtenidas, sin que dicho Organo pueda proponer el
nombramiento de un nimero de candidatos/as superior al de la plaza convocada, siendo elevada
al 6rgano competente la propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante con mayor
puntuacion final.

En caso de empate en la calificacién definitiva, se resolvera el mismo, en primer lugar, a
favor del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion, y en segundo lugar, en caso de persistir el empate, a favor del/la aspirante que
hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicién respectivamente. Si
aln siguiere manteniéndose el empate, se dirimird el mismo mediante sorteo publico, previa
convocatoria a las personas interesadas.

Contra la relacién definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en favor del/la aspirante aprobado/a, el/la cual
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originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento, el/la aspirante debera presentar las declaraciones de poseer
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar
incurso en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
caso de personal laboral, en el que hubiere sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia o Concejal/a en quien delegue, previa propuesta
del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor del/la aspirante
que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden puntuacion. En la misma forma actuara
en caso de renuncia del/la aspirante propuesto/a.

Efectuado el nombramiento, el/la aspirante debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Luisiana, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento o promesa para la toma de posesion
de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo debera ejercer la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el plazo indicado, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

BASE DECIMA - Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos como personal funcionario interino o personal laboral temporal para la
provision de puestos de trabajo de Auxiliar administrativo/a del Ayuntamiento de La Luisiana se
realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun la puntuacién obtenida en el presente
proceso selectivo por las personas aspirantes que han concurrido al mismo

a) Duracién y llamamientos.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de tres afios a contar desde la
fecha de la publicacion de las calificaciones definitivas, con posibilidad de prérroga de un afio
mas. Esta prérroga deberd ser expresa en todo caso antes de la finalizacién del plazo de dos afios
resefiado.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento o contratacion para la provision
temporal de puestos de trabajo de Auxiliar administrativo/a al amparo de la presente bolsa
de trabajo y, autorizada la provisién de uno o méas puestos de trabajo, el Departamento de
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Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de caracter individual, en funcion
del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su
solicitud:

e Correo electronico: Se enviard un email a la direccion de correo que se especifique en
la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca
manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido.

e Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de
media hora como minimo, al ndmero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacion se habra de presentar a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de

La Luisiana.

2.

La/s persona/s a la/s que se efectle el primer Ilamamiento sera/n la/s que en ese momento
se encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacién establecido en la Bolsa de Trabajo.

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubiere
dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada,
en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacion se detallan,
seré excluida de la Bolsa de Empleo.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a la
exclusion de la persona interesada para ese llamamiento concreto, quedando no obstante
disponible en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden
en la relacién de integrantes de la misma. A los efectos de lo estipulado en el presente
apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos
personales como de contacto, convenientemente actualizados.

Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el/la candidato/a al
llamamiento, debera actuar y personarse por si mismo/a y debidamente acreditado/a.

b) Causas de exclusién de la Bolsa de Trabajo..

La exclusion de un/a aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa
no justificada.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad de la persona candidata que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
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e) Altaen el régimen de autbnomos.

f)  Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en
la que se realiza la oferta.

¢) Situacion de los/as candidatos/as:

- Si el/la candidata/a renuncia al llamamiento por causa justificada: mantendra su
posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser llamado/a hasta que cese esta
situacion, para lo cual debera de comunicarlo previamente mediante escrito motivado
dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento que se presentara a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Luisiana.

- La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como personal
funcionario interino o contratacion laboral temporal en el puesto de trabajo al que aspira
proveer causard baja en labolsa, y una vez que finalice su relacion funcionarial o laboral
con este Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con la calificacion obtenida en el proceso selectivo.

BASE UNDECIMA - Recursos.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podréa interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Seccién de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el <<Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla>>, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, del3 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa, significandole que en caso de interponer recurso
de reposicion, no se podra interponer el contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se derivan del proceso selectivo podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DUODECIMA.-Publicaciones oficiales.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el <<Boletin Oficial del Estado>>, y las
presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran integramente en el <<Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla>> y, un extracto de las mismas con indicacién de la referencia del
<<Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla>> en el cual aparezcan publicadas, ser& remitido
al <<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia>>.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el tabldn de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Luisiana.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion / OWFWGRI +3JCsscphVUi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 14/04/2026 14:11:19
Observaciones Péagina 12/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Y2FOWFW GRI %2B3JCsscphVU Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 142 de un total de 246

Péagina 12 de 17

CVE: BOP-SE-2026-072021

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2F0wFUvGRI%2B3JCsscphVUiQ%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

BASE DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los miembros.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion / OWFWGRI +3JCsscphVUi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria del Valle Espinosa Escalera Firmado 14/04/2026 14:11:19
Observaciones Péagina 13/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Y2FOWFW GRI %2B3JCsscphVU Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 13 de 17 Pagina 143 de un total de 246

CVE: BOP-SE-2026-072021

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/%2F0wFUvGRI%2B3JCsscphVUiQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

1.-

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PUESTO DE

TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL FUNCIONARIO DE

CARRERA) DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA) Y CREACION DE

BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

TELEFONO/S:

DIRECCION:

C.P. Y PROVINCIA:

CORREO
ELECTRONICO:

2.-

PLAZA SOLICITADA:

/7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.

NOTA: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntaran a la presente solicitud en
el siguiente orden:

Fotocopia de titulo académico exigido.
Curriculum Vitae.
Informe de vida laboral.

Fotocopia del D.N.1. 0 en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

En caso de aspirantes con discapacidad, declaracion responsable firmada acreditativa

de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los
organos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente en la que se acredite el grado de discapacidad.

Mediante la_presente, DECLARO BAJO JURAMENTO la autenticidad de la

documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio

de que, en cualguier momento, el Organo de Seleccidon pueda requerir la veracidad de las

circunstancias y documentos aportados.
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Fdo.: .
A/A Sra. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA.
ANEXO 11

TEMARIO
Parte general (materias comunes)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Espafia
como Estado Social y Democrético de Derecho. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Las Cortes Generales. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Corona. EI Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho, Fuentes del Derecho
Puablico. La Ley y el Reglamento. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 6. El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 7. La Unién Europea. Los valores y objetivos en que se fundamenta la Unién
Europea. Principales instituciones de la Unién Europea.

Parte especial (materias especificas)

Tema 8. El acto administrativo: concepto, elemento y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo comln: iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion. Los procedimientos especiales.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio y a instancia de parte.
Los recursos administrativos. El recurso contencioso - administrativo.

Tema 11. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector plblico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacio
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas en materia de contratacion publica en las entidades
locales.
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Tema 13. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 14. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Tema 15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Funciones. Puestos reservados.

Tema 17. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Los deberes
de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Organizacion
municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y adaptacion de acuerdos. Las actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 19. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 20. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. Infracciones
y sanciones tributarias

Tema 22. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 23. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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Tema 24. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciény niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 27. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 28. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico - financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 30. Discriminacion por razén de género, especial referencia a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 31. La transparencia en las Administraciones PUblicas: regulacion legal. Publicidad
activa. Derecho al acceso a la informacion publica. Conceptos béasicos de seguridad de la
informacion.

Tema 32. Regulacion legal en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 33. Nociones generales sobre prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldesa - Presidenta del
Ayuntamiento de La Luisiana, previo al contencioso-administrativo que podréa interponer, en su
caso, en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal
de Instancia de Sevilla, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En La Luisiana, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Fdo.: Maria del Valle Espinosa Escalera
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 1184/2026
Fecha Resolucién: 13/04/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
AL PROCESO DE SELECCION DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL LABORAL FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp. Moad. 2025/0EP_01/000017

Vista la Resolucién n.° 3467/2025 de 20 de noviembre de 2025 “RESOLUCION SOBRE APROBACION
DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR CONCURSO-OPOSICION DE 8
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A (PERSONAL LABORAL FI1JO) DEL AYUNTAMIENTO
DE MARCHENA”.

Vista la Publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.® 227 de 25 de noviembre
de 2025, en el que se publican las referidas bases.

Visto que se publicd un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n.°
248, de 26 de diciembre de 2025.

Visto que se publicd el anuncio en el Boletin Oficial del Estado el dia 31 de diciembre de 2025, en el cual
se indica que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de esta publicacion.

Visto el plazo de presentacién de solicitudes, comprendido entre el 02 de enero de 2026 y el 02
de febrero de 2026.

Vista la Resolucién n.° 505/2026 de fecha 25/02/26 “RESOLUCION DE APROBACION DEL
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS AL PROCESO DE
SELECCION DE 8 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A POR CONCURSO-
OPOSICION (PERSONAL LABORAL F1JO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA”.

Visto que la Resolucion n.° 505/2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 42 de 03 de marzo de 2026, estableciendo un plazo de 10 dias hébiles, a partir del dia
siguientes a su publicacién en dicho boletin, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién u omisién de los aspirantes, y las observaciones indicadas, siempre que fueran
subsanables.

Vistas las alegaciones presentadas y comprobadas todas las solicitudes de participacion.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resoluciéon de
Alcaldia N.° . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del
Articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccién
de 8 Plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Personal Laboral Fijo) del Ayuntamiento de
Marchena.

Diputacion

Sevilla

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS, 8 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS/AS.
N° APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 ALFARO POZO, MOISES *RTBBEF ADMITIDO/A
2 ARCAS LUCENA, ELENA Q347+ ADMITIDO/A
3 ARCOS ROMERO, LUIS *RG341r* ADMITIDO/A
4 ARDITE RODRIGUEZ, MANUEL ***2075%* ADMITIDO/A
5 BERNAL PULIDO, MACARENA *RZLLTH* ADMITIDO/A
6 BURGOS MONTES, SONIA ***0495%* ADMITIDO/A
7 CARMONA MONTERO, MARIA ***%0110** ADMITIDO/A
8 CARO ESQUIVEL, NAZARET ***1335%* ADMITIDO/A
9 CARVAJAL TOVAR, ANA ISABEL ***4014** ADMITIDO/A
10 CASADO MONTERO, ANTONIA MARIA ***Q236** ADMITIDO/A
11 CASTILLO ASENCIO, MARIA DEL ROCIO *RGT738** ADMITIDO/A
12 CASTILLO ESPINEL, MARIA ANGELES ***8016** ADMITIDO/A
13 CASTRO RODRIGUEZ, LIBERTAD *AGL48F* ADMITIDO/A
14 CASTRO SANCHEZ, JOSE MIGUEL *+R2337+ ADMITIDO/A
15 CHUMILLA LARA, NAZARET ***Q054** ADMITIDO/A
16 CIVICO GARCIA, MARIA ISABEL **xB31 ADMITIDO/A
17 CONTRERAS CHACON, GEMA MARIA 8B ADMITIDO/A
18 DE GUINDOS CAMERO, MARIA TERESA ***8301** ADMITIDO/A
19 DE LA PENA POSAELAS, ANTONIO ***8009** ADMITIDO/A
20 DIAZ GODOY, BELEN *R5612%* ADMITIDO/A
21 DOMINGUEZ DIAZ, SARAY *R2275%* ADMITIDO/A
22 DURAN DOMINGUEZ, NOEMI *ARZ222%* ADMITIDO/A
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Diputacion

Sevilla

23 ESPINAR GOMEZ, VERONICA ***1109%* ADMITIDO/A

24 FERNANDEZ ESPINOSA, PATROCINIO 0087+ ADMITIDO/A

25 FERNANDEZ MEDRANO, FRANCISCO JESUS 5804+ ADMITIDO/A

26 FERNANDEZ MENOR, BENJAMIN **RA4560%* ADMITIDO/A

27 FERNANDEZ PONCE, ESTEFANIA 2627+ ADMITIDO/A

28 FERNANDEZ PORTILLO, CAROLINA ***Q045%* ADMITIDO/A

29 GALLEGO ROLDAN, CELIA ***8338** ADMITIDO/A

30 GARCIA CINTADO, MANUEL JESUS ***3909** ADMITIDO/A

31 GARCIA OJEDA, MARIA DEL CARMEN *HOBLTH ADMITIDO/A

32 GARCIA PAREJO, MARIA LUISA *0161%* ADMITIDO/A

33 GARCIA TALAVERON, RAQUEL FIRGT 4+ ADMITIDO/A

34 GARCIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN ***5056** ADMITIDO/A

35 GARCIA VENTURA, NATALIA *RT169** ADMITIDO/A

36 GOMEZ JIMENEZ, MARIA CONSOLACION ***4160%* ADMITIDO/A

37 GOMEZ TORO, REBECA **k2296** ADMITIDO/A

38 GONZALEZ PEREZ, VICTOR ANTONIO ***0013** ADMITIDO/A

39 GONZALEZ RAMIREZ, SAMUEL **AQ291+* ADMITIDO/A

40 GONZALEZ SANTOS, JOSE CARLOS Q15+ ADMITIDO/A

41 GRANADOS GALVAN, MARIA INMACULADA ***8030** ADMITIDO/A

42 GUILLENA GARCIA, MARIA DEL CARMEN *F5893** ADMITIDO/A

43 GUISADO FERNANDEZ, ROCIO FRL2T T ADMITIDO/A

44 GUISADO LEBRON, ANTONIO JESUS ***0089** ADMITIDO/A

45 GUTIERREZ OCANA, MARIA DOLORES *A0219%* ADMITIDO/A

46 HERRERA GONZALEZ, MARIA ANGELES 59104 ADMITIDO/A

47 HORMIGO ARCEDO, MERCEDES Q681+ ADMITIDO/A

48 JIMENEZ DIAZ, MACARENA ***B426%* ADMITIDO/A

49 JIMENEZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL ***0235%* ADMITIDO/A

50 JIMENEZ PEREA, MARIA ANGELES ***8305%* ADMITIDO/A

51 JIMENEZ TERNERO, MARIA PILAR FQQT I ADMITIDO/A

52 JIMENEZ VALDERRAMA, CRISTINA PILAR Q461+ ADMITIDO/A

53 LOPEZ INFANTE, JOSEFA *HHQ245%* ADMITIDO/A

54 LOPEZ MORAGUEZ, ELISABETH *rx]1859** ADMITIDO/A

55 LOPEZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN *F**2109** ADMITIDO/A
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56 LOPEZ TERNERO, ISMAEL **Q413%* ADMITIDO/A

57 MACHO ARISPON, LAURA MARIA ***0026* ADMITIDO/A

58 MARQUEZ GUERRERO, MARIA LOURDES ***4080%* ADMITIDO/A

59 MARTIN CARABALLO, JESUS ***%2018** ADMITIDO/A

60 MARTIN GARCIA, MARIA LUISA Q34+ ADMITIDO/A

61 MARTIN ROSA, JESUS ***0303** ADMITIDO/A

62 MARTIN TRASIERRA, MARIA ISABEL *A2621%* ADMITIDO/A

63 MONTERO VAZQUEZ, AURORA *RG233** ADMITIDO/A

64 MONTES MARTIN, VICTOR MANUEL ***Q205%* ADMITIDO/A

65 MONTES YERGA, EVA MARIA 16411 ADMITIDO/A

66 MORET SANCHEZ, ELENA *A5029%* ADMITIDO/A

67 MUNOZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR ***8289** ADMITIDO/A

68 MURNOZ PUYA, NIEVES b G 1ot i il ADMITIDO/A

69 NUEVO ROALES, MARIA CARMEN FAO8L7H ADMITIDO/A

70 OJEDA GONZALEZ, MARIA LIDIA FRQTTE* ADMITIDO/A

71 OJEDA LOPEZ, JOSE ***2069** ADMITIDO/A

72 OLIVEROS JIMENEZ, CAROLINA FRRQRT T ADMITIDO/A

73 ORTIZ MOLINA, MARIA CONSOLACION *HHGABIM* ADMITIDO/A

74 PINEDA JIMENEZ, JULIO *+x]1 895+ ADMITIDO/A

75 PINO PINTO, ANA ROCIO ***Q440%* ADMITIDO/A

76 RAMOS SANCHEZ, ROCIO **F5563** ADMITIDO/A

77 REINA CASTRO, ISABEL ***0059** ADMITIDO/A

78 RODRIGUEZ CASTRO, ELIZABETH ***8546%* ADMITIDO/A

79 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA PALOMA X7V ADMITIDO/A

80 RODRIGUEZ SANCHEZ, SERGIO 2261+ ADMITIDO/A

81 RODRIGUEZ YANEZ, SUSANA kG 155%* ADMITIDO/A

82 ROJAS DELGADO, MOISES ***3500%* ADMITIDO/A

83 ROMAN UTRERA, JOSE MANUEL T80+ ADMITIDO/A

84 ROMERO LOPEZ, NOELIA ***0031** ADMITIDO/A

85 ROMERO RINCON, PAULA ***3007** ADMITIDO/A

86 RUIZ RODRIGUEZ, EVA MARIA G176 ADMITIDO/A

87 SANCHEZ GONZALEZ, MERCEDES ***0091** ADMITIDO/A

88 SANCHEZ SUAREZ, RAQUEL *H2699** ADMITIDO/A

Cédigo Seguro De Verificacion H3YXQdV1SaFt ZRM qgXpM== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Mar Hidalgo Romero Firmado 13/04/2026 13:39:11
Joaquin Sanchez Baco Firmado 13/04/2026 13:27:02
Observaciones Péagina 4/6
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ H3YXQdV1SaFt ZRM qqXpMPBD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 151 de un total de 246

Péagina 4 de 6

CVE: BOP-SE-2026-072022

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/H3YXOdV1SaFtZRMlqqXpMQ%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

89 SEGURA PEREA, LUIS *RHGTAQFF ADMITIDO/A
90 SEVILLANO VEGA, MARIA DEL CARMEN *RHOQT 2% ADMITIDO/A
91 SIMON FERNANDEZ, MARIA %] 019 ADMITIDO/A
92 SOLIS BURGOS, ANA LUISA %D (09O ADMITIDO/A
93 TALAVERA FLORES, MARIA DE LOS REMEDIOS *HHD QAT ADMITIDO/A
94 TERNERO MARTINEZ, VIRGINIA *rxD g1 i ADMITIDO/A
95 TIRADO SANCHEZ, ADRIAN (01 04% ADMITIDO/A
96 TRIGUEROS ZAMUDIO, MIGUEL *AHGT AL ADMITIDO/A
97 TORRES GUILLEN, MARIA JESUS RGBT 1R* ADMITIDO/A
98 VICENTE OSUNA, DESIREE R VR T ADMITIDO/A
99 VICENTE OSUNA, SARA ***GOE* ADMITIDO/A
100 | VIDAL FRAGUAS, JOSE MANUEL *RHQGIT ADMITIDO/A

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS,

8 PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A.
N° |APELLIDOS Y NOMBRE E)l;\gfl?sslgﬁ

1 BARREDO CLAVIJO, ISABEL MARIA El, E2, E4

2 BLIDAR DAVID, RUTH LUISA El, E2, E4

3 CARMONA MORENO, PAULA E6

4 CUEVAS DELGADO, MARIA BELEN E2, E4

5 HANS CHECA, BEATRIZ El, E2, E4, E5

6 NUNEZ ORTIZ, TAMARA E1,E2,E4

7 PALACIOS URDA, FATIMA El,E2,E4

8 PAQUE GUISADO, ESTEFANIA El, E2, E4, E5

9 PAQUE GUISADO, SARA El, E2,E4

10 PAYAN CUEVAS, MARIA LARA El, E2, E4

11 PEREZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES El, E2, E4, E5

12 PLIEGO NAVARRO, ROSA MARIA El,E2,E4

13 SANCHEZ GARCIA, CRISTINA El, E2, E5

CAUSAS DE EXCLUSION

E1l No presenta modelo normalizado ANEXO II (Declaracién Responsable) debidamente
cumplimentado y/o firmado

E2 No presenta modelo normalizado ANEXO III (Autobaremo) debidamente cumplimentado y/o
firmado

Diputacion

Sevilla
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No presenta Documento Nacional de Identidad o esta incompleto

E4 No presenta acreditacién del pago de la tasa

E5 No presenta Titulacién exigida para el Acceso (Base 3.1.e y Base 5.3)

E6 Presentacion fuera de plazo (extemporanea)

SEGUNDO.- Designar el Tribunal de Seleccién del proceso selectivo:

Presidente. D. Antonio Osuna Caro.
Presidente suplente. D. Sebastian Alvarez Melero.

Secretario/a. D. David Rodriguez Gusano.
Secretario/a suplente. D. Ramén Rueda Rodriguez.

Vocal. D. Manuel Muiioz Redondo..
Vocal. D. José Luis Romero Blanco.
Vocal. Diia. Maria Fatima Moreno Ruiz.

Vocal suplente. Diia. Rosario Medina Quintanilla.
Vocal suplente. Dfia. Gloria Mateo Alvarez.
Vocal suplente. D. Antonio Mufioz Pefia.

TERCERO.- Fijar la fecha, hora y lugar en que habrd que realizarse el primer ejercicio de
seleccion, para el dia 28 de abril de 2026, a las 17:00 horas, en las Oficinas del Edificio
Sodemar. Pol. Ind. Camino Hondo, C/ Albaiiileria, 7. CP. 41620 Marchena (Sevilla).

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal.

QUINTO. Contra la presente Resolucién que constituye un acto de trdmite no cabe recurso
alguno. No obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponerse el recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia de esta Administracién, en el plazo de 1 mes, que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la Ley 39/2015.

Diputacion

Sevilla

EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL
FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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AYUNTAMIENTO DELOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roméan, 1 - 41750 Los Molares (Sevilla) — CIE: P-4106300-1
Tino: 995853701 - Fax: 955835911

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES.

DON JOSE JAVIER VEIRA VILLATORO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
(SEVILLA).

HACE SABER:

Que el Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2026, acordo
la aprobacién inicial del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Los Molares (Sevilla), segun consta en la certificacion emitida por la Secretaria-Intervencion
Accidental con fecha 13 de abril de 2026 obrante en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se somete el expediente 2026/PTE_01/000001 a informacion publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
la formulacion de las alegaciones o sugerencias que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto integro del Reglamento
podra consultarse en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento (https://sede.losmolares.es).

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias durante el periodo de exposicion publica, el acuerdo,
hasta entonces provisional, se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. En caso
de presentarse alegaciones, estas seran resueltas por el Pleno de la Corporacion para su aprobacion definitiva.

En Los Molares, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: José Javier Veira Villatoro.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion IV7RYT2NFMGDIVJTQB7WCQ7BB4 | Fecha | 13/04/2026 11:46:25

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

JOSE JAVIER VEIRA VILLATORO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RYT2NFMGDIVITQB7WCQ7BB4 | Pagina | 1/1

(G

Péagina 154 de un total de 246

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-072023

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE |
LA PUEBLA DEL RIO

DNA. MARIA DOLORES PROSPER PEREZ, ALCALDESA -PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DEL RIO, SEVILLA.

Que mediante Resolucién de Alcaldia n° 369 de fecha 10 de abril de 2026, se ha aprobado el inicio del
procedimiento para la eleccion del Juez/a de Paz titular y sustituto/a, cuyo temor literal es el siguiente:

“Visto que el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, aprobado por el Consejo
General del Poder Judicial (BOE n.° 166, de 13 de julio de 1995), establece en su articulo 20 apartado
3, que la duracién del mandato de los Jueces de Paz se computara desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto que el citado Reglamento 3/1995, de 7 de junio, establece en su articulo 28, que los
Jueces de Paz cesaran en su cargo, entre otras causas:

a)Por el transcurso del plazo por el que fueron nombrados.
b)Por renuncia aceptada por la Sala de Gobierno que los nombro.

Visto que con fecha 26/03/2026 y nimero de registro de entrada 1594 se ha presentado escrito
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla en el que participa a este Ayuntamiento,
qué habiendo cumplido el plazo de 4 afios del cargo de Juez de Paz Titular, debe anunciarse la
convocatoria pablica practicandose la publicacion en los medios oficiales previstos en la legislacion
vigente.

Visto que con fecha 26/03/2026 y nimero de registro de entrada n°1595 se ha presentado escrito
del tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en el que comunica a este Ayuntamiento
que habiendo cumplido el mandato de cuatro afios del cargo de Juez de Paz Sustituto debe procederse
a la convocatoria publica con publicacién en los medios oficiales previstos en la legislacion vigente

Visto el Informe de Secretaria de fecha 8 de abril de 2026.

En virtud de ello y a tenor de lo establecido en el articulo 21.1.a), d) y k) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que otorga al Alcalde, entre otras, atribuciones
para dirigir el gobierno y la administracion municipal, para dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
y obras municipales, esta Alcaldia. HA RESUELTO:

PRIMERO. Incoar el correspondiente expediente para llevar a cabo la eleccion de los
cargos de Juez/a de Paz titular y sustituto/a de La Puebla del Rio.

Diputacion

Sevilla
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SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la eleccion de los cargos
de Juez/a de Paz titular y sustituto/a de La Puebla del Rio.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS
CARGOS DE JUEZ/A DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO/A DE LA PUEBLA DEL RIO

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria publica la provision de las plazas vacantes de Juez/a de
Paz titular y sustituto/a del municipio de La Puebla del Rio por el sistema de libre eleccion del
candidato/a que el Ayuntamiento Pleno considere mas idoneo para las tareas propias del cargo.

El mandato tendra una duracion de cuatro afios a contar desde la fecha del nombramiento que
efectlie la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y por el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Segunda. Requisitos de participacion.

Para poder participar en la eleccion del cargo del Juez/a de Paz titular y sustituto/a, deberan
reunirse a la fecha de la finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

"Podran ser nombrados jueces de paz, tanto titular como sustituto, quienes, aun no
siendo licenciados en Derecho, retinan los requisitos establecidos en esta Ley para el
ingreso en la Carrera Judicial, y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad
o de incompatibilidad previstas para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcion
del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles."

Requisitos:

Tener nacionalidad espafiola.
Ser mayor de edad.

- No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ni en las incompatibilidades
previstas por la misma Ley.

Tercera. Solicitudes.

Las personas interesadas en ocupar el cargo de Juez/a de Paz titular o Juez/a de Paz
sustituto/a de La Puebla del Rio deberan presentar sus solicitudes en un plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de participacion seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de la Puebla del Rio y en ellas los interesados deberan manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electrénico general de este
Ayuntamiento, (https://sede.lapuebladelrio.es/opencms/opencms/sede) de forma presencial en
el Registro General del Ayuntamiento de la Puebla del Rio o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las solicitudes deberan estar debidamente firmadas y habran de acompafiarse por la
siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad.
Declaracion responsable del interesado en la que manifieste no estar incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad que establece la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, para acceder al cargo de Juez/a de Paz.
Relacion de méritos que considere el/la aspirante que son los mas idéneos para la
designacion para los citados cargos, acreditados documentalmente.

Si alguna solicitud adolece de algin defecto se requerira al interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta, indicandole que en caso de que no aporte o corrija
la documentacion aportada, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose con los
efectos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en su caso de subsanacion, la Sra
Alcaldesa dictara Resolucion en el plazo méaximo de diez dias, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos a la selecciéon de Juez/a de Paz titular y sustituto/a, publicAndose la
misma en el tabl6n municipal de anuncios del Ayuntamiento yen la sede electrénica municipal
(https://sede.lapuebladelrio.es/opencms/opencms/sede) concediéndole un plazo a los excluidos,
de diez dias para que puedan presentar alegaciones a la causa de exclusién.

Quinta. Examen de las solicitudes.

El examen de las solicitudes y de los méritos alegados .se hara por la Comision Informativa
competente que elevara su propuesta al Pleno para la eleccion del Juez/a de Paz titular y sustituto/a.

Sexta. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, el sistema de seleccion sera el de libre designacion por el Ayuntamiento
Pleno, de aquel/aquella candidato/a que retna las condiciones y aptitudes apropiadas para ocupar el
cargo de Juez/a de Paz titular y sustituto/a, vistas las responsabilidades que asume dicho puesto v,
teniendo en cuenta el respeto al principio de imparcialidad, independencia judicial y el
reconocimiento social y humano de cada candidato/a. No serd elemento determinante el nivel de
cualificacion profesional y de estudios de cada aspirante.

El Ayuntamiento Pleno elegira a la persona propuesta con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.
Si no hubiera solicitante, el Pleno elegird libremente con sujecién a los mismos requisitos del
procedimiento.

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia efectuara el
nombramiento a la persona elegida por el Ayuntamiento Pleno.

Cadigo Seguro de Verificacion IV7R7SRMLNWS3DWI6FVCGXZWOE | Fecha | 13/04/2026 22:33:46

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

MARIA DOLORES PROSPER PEREZ (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R7SRMLNWS3DWI6FVCGXZWOE | Pégina 3/5

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 157 de un total de 246

Pagina3de5

CVE: BOP-SE-2026-072024

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Séptima. Incompatibilidades para ejercer la funcion judicial.

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
durante su mandato, los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

En todo caso, tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes actividades:

La dedicacion a la docencia o la investigacion juridica.

- El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles
de impedir o menoscabar la imparcialidad e independencia, ni pueda interferir en el
estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

Segln el articulo 389 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, son causas
de incompatibilidad las siguientes:

1) Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2) Con cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Autdnomas, Provincias y demas Entidades Locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3) Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado,
las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias,
Municipios y cualesquiera entidades, organismos o empresas dependientes de unos
u otras.

4) Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier
orden jurisdiccional.

5) Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

6) Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea 0 no retribuido.

7) Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o0 econémica en
sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier género.

Octava. Cargo.

Conforme al articulo 103 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
los Jueces de Paz seran retribuidos por el sistema y en la cuantia que legalmente se establezcan
y tendran dentro de su circunscripcion, el tratamiento y precedencia que se reconozcan en la suya a
los Jueces de Primera Instancia e Instruccion.

Dicha relacién no tendra caracter laboral, y por tanto, el ejercicio del cargo no conlleva el
alta en la Seguridad Social.

Los Jueces de Paz y los sustitutos, en su caso, cesaran por el transcurso de su mandato y por
las mismas causas que los jueces de carrera en cuanto les sean de aplicacion.

Novena. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, podran ser
impugnadas en los plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. Dar publicidad a esta convocatoria mediante anuncios que se expondran en
el tablén municipal de anuncios, en el electronico, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Coria del Rio y en el propio Juzgado de Paz, asi
como en los puntos habituales de esta localidad.

CUARTO. Efectuados los tramites anteriores, dar traslado al Pleno, que elegira libremente,
por mayoria absoluta, un/a candidato/a como Juez/a de Paz titular y un/a candidato/a como Juez/a
de Paz sustituto/a de este municipio.

QUINTO. Adoptado el correspondiente acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, remitir
certificado del mismo al Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de Coria del Rio, asi como a la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, a los efectos de que confiera el correspondiente
nombramiento.

La Puebla del Rio a la fecha de la firma electrénica.

LA ALCALDESA.
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

ANUNCIO

Don Raltil Castilla Gutiérrez, Alcalde-Presidente,

HAGO SABER.- Que con fecha 10 de Abril de 2.026, se emite Resolucién n° 336/2026 por
parte de la Delegada de Administracion Publica, Hacienda y Seguridad en uso de las atribuciones
conferidas por esta Alcaldia (Decreto 138/2026, de 18 de febrero), en la que se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para cubrir por concurso-
oposicién, por promocién interna, una plaza de la categoria de Oficial de la Policia Local vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor, como sigue:

Por Resolucion de Alcaldia n® 890-2025 de 6 de Agosto de 2025, se aprobaron las Bases y
convocatoria por la que habra de regirse la cobertura de una plaza vacante de la categoria de Oficial
de la Policia Local por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
ndmero 152, de 8 de agosto de 2025, en el boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 170, de 4
de Septiembre de 2025, y en el Boletin Oficial del Estado nimero 229, de 23 de septiembre de 2025.

De conformidad con la Base Quinta 4.1 se concedié un plazo para la presentaciéon de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y seguin se
dispone en la Quinta 5.1, se dicté Resolucion de Alcaldia n° 1378/2025, de 11 de noviembre,
declarando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 220 de fecha 14 de noviembre de 2025, Tablon de Edictos de la
Corporacién, y en su Sede Electronica del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

(https://sedesanlucarlamayor.dipusevilla.es), a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y en
base a la Delegacion de competencias en esta Concejalia Delegada del Area de Administracién
Publica, Hacienda y Seguridad efectuada mediante Decreto de Alcaldia n° 138/2026, de fecha de 18
de febrero de 2026.tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: No presentadas alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos se
resuelve aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en la convocatoria para cubrir
por concurso-oposicion, por promocion interna, una plaza de la categoria de Oficial de la Policia Local
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor, con las
personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor

Num. D.N.I. Apellidos y Nombre
01 ***Q372* Fernandez Garcia, Francisco
02 ***2651** Rodriguez Romero, David

SEGUNDO: Aprobar la composicién del Tribunal Calificador que es el siguiente:
Presidente:

Titular: D. Miguel Checa Marfil, Inspector Policia Local del Ayto. Sevilla.
Suplente: D. Raul Cordero Cera, Oficial Policia Local del Ayto. Palma del Condado.

Secretario:

Titular: D2 Carmen M.? Luque Rodriguez, Técnico de Gestién Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.
Suplente: D. Francisco Javier Cruz Correa, Subinspector de la Policia Local de Ayto. Gibraleon.

Vocales Titulares:

D. José Manuel Hiruelo Dominguez, Subinspector del Ayto. Malaga.

D. José Luis Ramos Mantero, Subinspector del Ayto. Gines.

D. Fo. Javier Caraballo Matito, Oficial de Policia Local del Ayto. Gines.

D. José Antonio Palma Pérez, Subinspector de Policia Local del Ayto. Utrera.

Vocales Suplentes:

D. David Jiménez Sutil, Subinspector de Alcala de Guadaira.

D2. Sara Fernandez Grajea, Oficial de la Policia Local de Osuna.

D. David Rosendo Andrés, Oficial-Jefe de Policia Local de Ayto. Villaverde del Rio.
D2. Carmen Silva Silva, Técnico Administracion General del Ayto. Gines.

TERCERO: EIl Tribunal Calificador, a fin de proceder a la elaboracion de los ejercicios,
debera constituirse y desarrollar su actividad a partir de la notificacion de la presente resolucion.

CUARTO: La fecha de celebracion de los ejercicios sera el proximo dia 28 de Abril de 2026 en
el Centro de Formaciéon “Las Majarocas”, Sanlucar la Mayor. La hora de inicio sera las 16:00
horas.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

Indicar a las personas interesadas que contra esta Resoluciéon cabra interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
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contencioso-administrativo hasta que aquél sea resulto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello sin
perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Sanlucar la Mayor, a

El Alcalde-Presidente
(fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto niim. 208766 de la resolucion n.° 1788, de fecha 18 de marzo de 2026, del Presidente de la Junta Municipal del Distrito Ner-
vion, por delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, por la que se
aprueba la convocatoria publica y bases y anexos para el otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia no com-
petitiva, por el Ayuntamiento de Sevilla, a través del Distrito Nervion, a entidades ciudadanas para Ayudas en Especie 2026.

BDNS (Identif.): 898686.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/898686

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarios las Entidades Ciudadanas, sin animo de lucro,que tengan su sede o domicilio
social ubicado en el ambito del Distrito Nervion y estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento
de Sevilla. Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud para concurrir a la convocatoria y
mantenerse, al menos durante el ejercicio econdémico en el que se conceda la subvencion.

Segundo. Finalidad:

La finalidad principal de la presente convocatoria es fortalecer y consolidar el movimiento asociativo, favoreciendo el desarrollo
de actividades por las distintas entidades y asociaciones ciudadanas en orden al fomento de la participacion ciudadana y ofreciendo
alternativas de ocio y tiempo libre. Para cumplir este objetivo, se facilitara mediante «ayudas en especie», la prestacion de ciertos
servicios y suministros con destino al desarrollo de actividades y eventos vecinales (festejos, veladas y demas actividades de caracter
ludico festivo) organizados por las diversas Entidades y Asociaciones ciudadanas del Distrito Nervion, contribuyendo asi a favorecer la
convivencia vecinal, el fortalecimiento del tejido asociativo y la promocion de actuaciones que mejoren la calidad de vida y el bienestar
de la ciudadania.

Tercero. Bases reguladoras:

LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla, la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Reglamento que establece el procedimiento
aplicable a las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla y la Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la
Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de
16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 31.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

A partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta el 31 de
octubre de 2026 (ampliable a 6 de noviembre de 2026).

Sevilla a 7 de abril de 2026.—El Presidente de la Junta Municipal del Distrito Nervion, Francisco Bueno Navarro.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

Aprobada la Matricula para la exaccion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
correspondiente al ejercicio 2026, se encuentra expuesta al publico en la Seccion del
citado Impuesto del Departamento de Gestion de Ingresos, sito en Avda. de Méalaga n°® 12,
planta segunda, por término de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
legitimos interesados podrdn examinarla, previa peticién en tal sentido debidamente
formalizada, dirigida al correo corporativo ibi@atse-sevilla.org, a través del cual se
comunicara la cita previa correspondiente y, en su caso, formular las reclamaciones
oportunas. La exposicion publica producira los efectos de notificacion de las

liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos.

A partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago y
durante el término de un mes, podré interponerse reclamacion econémico-administrativa
ante el Tribunal Economico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla. No obstante,
con caracter previo y potestativo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, podrd interponerse recurso de
reposicion ante la Agencia Tributaria de Sevilla. Contra la resolucién, en caso de que se
haya formulado, del recurso de reposicion, podrd formularse reclamacion econdémico-
administrativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes
que dispone la Administracion para su resolucion, por considerarse desestimado por

silencio negativo.

En cualquier caso es preceptiva la reclamacion econdémico administrativa para
agotar la via administrativa y contra la resolucion de la misma podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion expresa del Tribunal Econdémico-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla

o, en su defecto, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a la finalizacion del
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plazo de un afo (si le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le

corresponde el procedimiento abreviado ante el 6rgano unipersonal designado) que tiene

dicho organo para resolver la reclamacion, en que se podra considerar desestimada por

silencio negativo a estos efectos.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido de la

Ley de Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General

Tributaria y su normativa de desarrollo, el articulo 137 de la Ley de Bases de Régimen

Local 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Reglamento del Tribunal Econdémico

Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente, conforme al articulo 46 de la

Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie
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Area de Seguridad Ciudadanay

Recursos Humanos

N Direccién General de Recursos Humanos
Servicio de Seleccién, Contratacion y

Gestion de Recursos Humanos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Departamento de Seleccion

En la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, Plaza n°® 1, se tramita el Procedimiento Abreviado 32/2025 Negociado 1, con
motivo del recurso interpuesto por Alvaro Ceballos Solis, Francisco Cano Sanchez, Isaac
Andrés Pérez Contreras, Alejandro Manuel Garcia Luque, Antonio Luis Carrera de Vega,
Fernando Fernandez Garrido y Luis Pérez Coello, contra la convocatoria para proveer 45
plazas de Bombero/a del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, publicada el 30 de enero de
2025, y otros objetos de recurso acumulados determinados en la demanda.

Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho
procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si le conviniere, pueda
comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole que la
vista se celebrara el dia 12 de mayo de 2026 a las 11:45 horas, en la Sala de Vistas del
mencionado Juzgado, sita en la planta baja del Edificio A de la Ciudad de la Justicia en C/
Energia Solar, nimero 1, Sevilla.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. LA JEFA DE
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 19 de febrero de 2026
aprob6 una propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Proteccion
Ambiental, Patrimonio y Vivienda, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 26 de
septiembre de 2025, aprob¢ inicialmente la Modificacion Puntual del Catalogo del
Barrio de Nervion, respecto a la finca sita en C/ Beatriz de Suabia n° 71, actualmente
con “catalogacion preventiva”, consistente en la descatalogacion de la misma y, por
lo tanto, su exclusion del Catalogo, conforme a los argumentos contenidos en los
informes, técnico y juridico, emitidos el 12 y 19 de septiembre de 2025,
respectivamente, por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico. = Segun
el citado informe técnico, la finca situada en C/ Beatriz de Suabia n° 71 se encuentra
incluida en el ambito del Catalogo del Barrio de Nervién, aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno en fecha 29 de marzo de 2019. El citado Catalogo tiene
por objeto la proteccidon de la arquitectura originaria del barrio de Nervion v,
especialmente, la representativa del llamado estilo regionalista.= ElI Catalogo
establece para dicha finca una “catalogacion preventiva”, definida como una cautela
previa, hasta tanto no se aporte la informacion suficiente relativa al elemento
protegido cautelarmente, de cuyo analisis se concluird en la asignacién de uno de
los cuatro niveles de proteccion hasta ahora utilizados: “A”, “B”, “C™ y “D”, o en su
descatalogacion. = De acuerdo con los razonamientos del informe técnico, se
concluye en el mismo: = “El edificio sito en Beatriz de Suabia, 71, cuya fecha de
construccién no es posible datar al carecer de informacién al respecto en el Archivo
Municipal y carecer de fotografias aéreas anteriores a 1954, ha sido objeto de una
importante transformacioén arquitectonica al amparo del anterior Plan General de
1987, no siendo en él reconocible ningin atisbo de la edificaciéon original y
careciendo de elementos arquitecténicos o tipoldgicos singulares que pudieran ser
objeto de proteccién especifica. Por otra parte, no puede considerarse una muestra
significativa de ningtn estilo arquitecténico concreto ni aparece citado en ninguna
publicacion o manual al respecto. = En base a las consideraciones expuestas en
este informe, y en aplicaciéon de los criterios de catalogacion establecidos en el
apartado 2.2 de la Memoria del Catalogo, debemos concluir que no procede la
catalogacién del inmueble sito en Beatriz de Suabia, 71.”= Conforme dispone el
articulo 112.1 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), el documento se sometid a
informacion publica por plazo de 20 dias, mediante la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 194, de 8 de octubre
de 2025, y en el portal web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.=
Durante este tramite de informacion publica no se ha presentado ninguna alegacién

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org
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y asi se hace constar en el expediente, mediante diligencia expedida al efecto por el
Negociado de Registro.= Asimismo, se solicité informe a la Consejeria competente
en materia de patrimonio histérico, de conformidad con el articulo 29.4 de la Ley
14/2007, del Patrimonio Historico de Andalucia.= En relacion a dicha solicitud, el 20
de noviembre de 2025, la Delegacién Territorial de Sevilla de Turismo, Cultura y
Deporte se ha pronunciado en estos términos: “Se ha comprobado que el inmueble
afectado por la modificacién del documento urbanistico no se encuentra dentro de la
delimitacién del Conjunto Histérico de Sevilla ni en el entorno de ningin BIC
declarado, y que dicha modificacién no incide sobre ningun bien incoado o inscrito
en el Catalogo General de Patrimonio Histérico de Andalucia, ni incluido en el
Inventario de bienes Reconocidos, ni Zona de Servidumbre Arqueoldgica, por lo que
a tenor de lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 14/2007 de 26 de noviembre
del Patrimonio Histérico de Andalucia no procede el informe alli regulado.”= A tenor
de cuanto antecede, se emitid, el 28 de noviembre de 2025, nuevo informe juridico
por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, favorable a la aprobacién
definitiva de la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de Nervidn, respecto a la
finca sita en C/ Beatriz de Suabia n° 71. = El art. 75.1 de la LISTA establece que es
competencia municipal la aprobacion de todos los instrumentos de ordenacion
urbanistica y sus innovaciones; correspondiendo al Pleno su aprobacién definitiva,
segun lo previsto en el art. 123.1. i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.= De conformidad con en el art. 10.2.12 de los Estatutos
de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno, en su
pasada sesion de 7 de enero de 2025, acordd proponer al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del Catalogo del Barrio de
Nervién, respecto a la finca sita en C/ Beatriz de Suabia n® 71, actualmente con
“catalogacion preventiva®, consistente en la descatalogaciéon de la misma vy, por lo
tanto, su exclusién del Catalogo. = Una vez aprobado el acuerdo por el Pleno
Municipal, se procedera a la necesaria publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal de esta Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, previo
depdsito del instrumento de ordenacién en los registros municipal y autonémico,
conforme a lo previsto en los art. 112.1 del Reglamento General de la LISTA y segun
lo establecido en los arts. 82 y 83 de la LISTA y art. 110 del Reglamento. = Consta
en el expediente informe del Sr. Secretario General del Pleno, con arreglo a lo
dispuesto en los arts. 3.3.7° del R.D. 128/2018 de 16 de marzo y 122.5.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.= Conforme a lo
acordado por el Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente, el Teniente de Alcalde que suscribe, Delegado de Urbanismo, Proteccion
Ambiental, Patrimonio y Vivienda, en uso de las facultades que se le confieren, por
Resolucion de la Alcaldia n° 921, de 30 de septiembre de 2024, eleva al Excmo.
Ayuntamiento Pleno la presente propuesta para la adopcion del siguiente =
ACUERDO:= PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Modificacion Puntual del
Catélogo del Barrio de Nervion, respecto a la finca sita en C/ Beatriz de Suabia n°®
71, actualmente con “catalogacion preventiva”, consistente en la descatalogacion de
la misma y, por lo tanto, su exclusion del Catalogo. = SEGUNDO.- En cumplimiento
de lo establecido en los arts. 5, 110 y 112.1 del Reglamento General de la Ley
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7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, depositar e
inscribir el instrumento de ordenacion en los registros autondmico y municipal
establecidos en el art. 82 de la Ley, con caracter previo a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.= TERCERO.- Conforme a lo previsto en el art. 83 de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre, art. 110.2 de su Reglamento General y art. 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web
de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, previo cumplimiento de lo exigido
en el dispositivo que antecede.= No obstante V.E. resolvera lo que considere mas
acertado.= Sevilla, en la fecha abajo indicada = EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE URBANISMO PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO Y
VIVIENDA= Fdo.: Juan de la Rosa Bonson”.

De conformidad con lo establecido en el art. 110.2 del Decreto 550/2022 de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace
constar que la citada Modificacion ha sido depositada en el Registro Municipal de
Instrumentos Urbanisticos como Anotacion Accesoria del Texto Refundido del
PGOU con fecha 26 de febrero de 2026. Transcurrido el plazo establecido en el
articulo 20 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, sin que se haya emitido la
correspondiente certificacion para su inscripcion en el Registro Autonémico, se
considera depositado en el mimos a efectos de su publicacion. Asimismo, podra
consultarse en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
segun lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de
13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Fdo.: Luis Enrique Flores Dominguez

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
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AYUNTAMIENTO

VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
(Sevilla)

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZA!_EZ.- ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER:

Que por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de
Marzo de 2026, se adoptd por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar DEFINITIVAMENTE EL ESTUDIO DE DETALLE
CORRESPONDIENTE A LA PROLONGACI()N DE LA CALLE JE§US
CALDERON SANCHEZ Y SU CONEXION CON LAS CALLES ALMERIA Y
HUELVA.

SEGUNDO.- Remitir toda la documentaciéon completa al Registro Autonémico
de Instrumentos de Ordenacion Urbanistica y al Registro Municipal para su
depdsito e inscripcion.

TERCERO.- Previo depdsito e inscripcion en el Registro Autondmico y
Municipal, publicar en el BOP , el acuerdo de aprobacion definitiva, asi como el

contenido del articulado, estando también a disposicion de los interesado en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva del Rio y Minas a 14 de Abril de 2026.-

Je
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HASH: b083b3af926bb66ba0477871018c3064

JUAN JOSE HERRERA GALVEZ (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 01/04/2026

(G

ADOPCION DE ESCUDO Y BANDERA DE LA E.L.A. ISLA REDONDA - LA
ACENUELA

SUMARIO

Por acuerdo de pleno de la junta vecinal de 30 de marzo de 2026, por la unanimidad de los

miembros de la junta vecinal de la E.L.A Isla Redonda — la Acefiuela, se adoptd el acuerdo de iniciar

de oficio los tramites para la aprobacidn definitiva de su escudo y bandera.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y
registro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacién publica por el plazo de

veinte dias.

A su vez, estarda a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda

efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

6n: 4CM7DLEED5SH7KNRSEGR2GJ54X

: https:/fislaredonda.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0050/2026

Fecha: 13/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ

Caédigo 41002692011992.

VISTO el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Montellano (codigo 41002692011992), suscrito
por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-
2026 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Montellano (cédigo 41002692011992), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de

los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2026. 5
()

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
©
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CONVENIO DEL PERSONAL LABORALAL SERVICIO DELAYUNTAMIENTO DE
MONTELLANO PARA EL PERIODO 2026

CAPITULO I
PRELIMINAR DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa General de Negociacion constituida al amparo de
lo establecido en el articulo 3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y cumpliendo los requisitos de representacion y capacidad de firma
establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Es voluntad de las partes, que dicho
acuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora de los servicios publicos municipales, alcanzando los
niveles de eficacia y eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco normativo comun para
el personal laboral.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Corporacion Municipal, y la Organizacion Sindical
Union General de Trabajadores UGT Servicios Publicos y Comisiones Obreras CCOO.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente Convenio del Personal
laboral.

Las partes negociadoras de este Convenio del Personal laboral; los Sindicatos suficientemente representa-
tivos en el Ayuntamiento de Montellano, UGT y CCOOQO y la Corporacion Municipal, tras negociar desde
los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion, toman conciencia del importante esfuerzo pre-
supuestario que supone para el Ayuntamiento hacer frente a los gastos de personal con porcentajes muy
importantes del presupuesto global, por lo cual tienen muy presentes los elevados costes que soporta el
Ayuntamiento, asi como las necesidades de mejorar en la eficiencia y eficacia de los Servicios Municipales
que demandan los ciudadanos, al efecto de una adecuada regulacion de las condiciones de trabajo de los
empleados municipales que compagine, en la medida de lo posible, el prioritario interés de la mejora del
servicio publico municipal, con la busqueda de la optimizacion de las condiciones del personal municipal
que debe prestarlo.

Este Convenio pone de relieve el reconocimiento concreto, el valor que para las partes tienen las relaciones
constructivas en el lugar de trabajo entre la Corporacion Municipal y los sindicatos democraticos e indepen-
dientes que representan a los empleados y empleadas de nuestro Ayuntamiento, y demuestra claramente el
deseo mutuo de fomentar la aplicacion de estos acuerdos, trabajando de manera constructiva para conseguir
que las clausulas del presente Convenio Colectivo se apliquen plenamente, y que sean mejoradas siempre
que sea posible.

Por lo que, tras el proceso de negociacion llevado a cabo, se han llegado con los representantes de los em-
pleados municipales UGT y CCOO a los entendimientos que a continuacion se articulan:

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO, OPORTUNIDADES Y DERECHOS ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EMPLEADOS DELAYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

En nuestro pais, se ha dado un importante paso en la consecucion de la igualdad legal entre mujeres y hom-
bres, y si bien es importante reconocerlo, también lo es el hacer visible que atin queda mucho camino por
recorrer para que la igualdad de trato sea una realidad.

La sociedad en la que estamos tiende a tratar a mujeres y hombres de forma desigual, segtin los principios
tradicionales del reparto de tareas que se suponen deben desempefiar unos y otras. Esto se traduce en un
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reparto desequilibrado de poder, responsabilidad y carga del trabajo, en donde las mujeres contemporaneas
desempefian dobles y triples jornadas de trabajo al tener que afadir al cuidado de la familia y las tareas
domésticas, el trabajo remunerado. Y aunque atin, muchos varones no se plantean cambios en este &mbito,
son también muchos a los que les gustaria implicarse mas en el ambito del cuidado familiar, o poder optar,
sin levantar “sospechas”, por rebajar la exigencia de tener que seguir siendo el maximo responsable del
bienestar econdmico de la familia.

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los trabajadores y las traba-
jadoras. Para ello, es imprescindible que reflexionemos sobre el desigual punto de partida entre mujeres y
hombres trabajadores, incluso desde un ambito como las Administraciones Publicas. El reparto de tipos de
trabajos “masculinos” y “femeninos”, la desigual promocion profesional, la discriminacion salarial indi-
recta, el acoso por razon de sexo, la responsabilidad del cuidado de la familia que se traduce en permisos
y excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc., son algunos de los indicadores que nos
muestran que aun queda mucho camino por recorrer.

El objeto de este Convenio es que entre todas las personas que trabajamos en el Ayuntamiento de Mon-
tellano, logremos establecer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando nuestros derechos
y articulando nuestros deberes desde los valores de solidaridad y justicia. La igualdad entre los sexos es
un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o ser mujer no debe implicar la supremacia de los unos
sobre las otras, ni desde las relaciones de jefatura, ni desde las relaciones entre miembros de equipos de
igual categoria.

Igualmente, el presente Convenio aplicara de forma inmediata todas aquellas medidas establecidas por
Ley que afecten y regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad entre los sexos, especialmente las
relativas al ambito de la violencia de género.

Las partes firmantes, acuerdan la revision del presente texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje
el equilibrio de fuerzas y presencia entre las mujeres y hombres de esta Administracion.

La construccion de nuevas relaciones laborales igualitarias entre hombres y mujeres estan basadas en el
cambio de actitud, la reflexion y el compromiso por la justicia social.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y normas sociales del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Montellano.

Sus disposiciones seran de aplicacion tanto al personal laboral fijo como al personal laboral con contrato
temporal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en conjunto anual excedan de las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personamy.

En caso de que existiera algun Personal Laboral que tuviera reconocidas condiciones econdémicas que, con-
sideradas en su conjunto anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para el per-
sonal de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal,
mientras permanezca en la misma categoria. El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las
partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adquiriendo el compromiso de
respetar y cumplir todo lo pactado en él.

En este Convenio se tendera a la homologacion de las condiciones econdémicas y sociales del Personal
Laboral atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde establece los principios generales
aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico.

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que desarrollen su actividad en régimen
de Derecho Civil, Mercantil o Contrato de Estado se regiran por sus propias normas especificas.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios. Al objeto de que las nor-
mas establecidas en el presente acuerdo tengan la eficacia normativa que les confiere la Ley, se sometera
al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion, ddndose la debida publicidad en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2026

Este Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de antelacion
ala fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, no mediando mas de dos meses entre esta fecha y el inicio
de las negociaciones, sin perjuicio de su aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion
de otro Convenio que lo sustituya, revisandose automaticamente en sus cuantias econémicas conforme a la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte y
se comunicard a la autoridad laboral

Si ninguna de las partes que lo suscriben no formulase solicitud de revisién o rescision con dos meses de
antelacion a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, o de las correspondientes prorrogas, este Con-
venio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, actualizandose automaticamente adaptado a
las mejoras de cualquier tipo que, en su caso, establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de
acuerdo con las disposiciones legalmente aplicables y el Presupuesto de la propia Corporacion.

Los articulos que hacen referencia, en el presente Convenio, a las condiciones economicas del personal
laboral, tendran efectividad desde el dia 1 de enero de 2026 y las cuantias que en los mismos se establecen,
seran objeto de revision anualmente.

Articulo 4. Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio, tanto normativas como retributivas, forman un todo organico
indivisible en el conjunto de su texto y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global € in-
dividualmente, pero siempre con referencia a cada empleado/a en su respectiva categoria y computo anual.

En el supuesto de que, por resolucién administrativa o judicial, se declarase la nulidad del Convenio o
de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo
contenido debera ser renegociado, convocando al efecto a las partes legitimadas, en un plazo no superior
a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

CAPITULO IIT ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la
Corporacién, con arreglo a las Leyes vigentes, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan
reconocidas al Comité de Empresa, Junta de Personal, Secciones Sindicales, y sujecion a los derechos
de los empleadas y empleados, al presente Convenio y a la Ley de Conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, asi como a la LPRL, la Ley de Igualdad y cualquier otro acuerdo pactado de la Mesa General de
Negociacion. De sus determinaciones se dara cuenta a la representacion legal del Personal Laboral y a las
Secciones Sindicales.
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Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, s6lo pueden permitir la realizacion de su final-
idad participativa si se proporcionan anteriormente a la conclusion de la toma de decisiones por la admin-
istracion.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

Pagina 177 de un total de 246

e Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

o Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. Los/as delegados/as y las Sec-
ciones Sindicales podran proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacion del

trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el Ayuntamiento a ©
fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion. °
]
¢ Determinacion de la plantilla correcta de personal con arreglo a los principios de racionalidad, £
economia y eficiencia. g

¢ Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organi-

zacion y ordenacion de personal.

N
e Vigilancia y control del absentismo. S
~
Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las decisiones a que hace &
referencia del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de Q
los ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones %
administrativas. a
o
. .. . L @
Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion i
puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del Personal Laboral, procedera la consulta a 5

las Organizaciones sindicales y Sindicatos a que hacen referencia el texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servi-
cios publicos de la Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del régimen interior del Ayunta-
miento, tendran un periodo de prueba siempre que el proceso de seleccion asi lo establezca, cuya duracion
maxima, en funcion de la labor a realizar sera la siguiente:

1. Técnicos Superiores: 6 meses.

2. Técnicos Medios: 3 meses.

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

3. Resto de Personal: 15 dias.
Articulo 7. Clasificacion del Personal.

La clasificacion profesional Ayuntamiento de Montellano tiene por objeto la determinacion, ordenacion, y
definicion de los diferentes grupos y categorias profesionales, que pueden ser asignadas a los Trabajadores/

as de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien. S
- . . >

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento se clasifican en: °
 Funcionarios de carrera. 2

o Funcionarios interinos. c

o

o Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. ~E =
=2

 Personal eventual. e
.
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2.- Objetivos del sistema de clasificacion.
Los principales objetivos de la implantacion del sistema de clasificacion son los siguientes:

a) Adecuar los requisitos profesionales del empleado o empleada a los requisitos funcionales del grupo
profesional, area de actividad, categoria profesional y, en su caso, especialidad, del puesto de trabajo
que va a desempeiiar.

b) Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

¢) Servir de base para la seleccion del personal, segun las necesidades detectadas en los diferentes am-
bitos funcionales identificados.

d) Facilitar la movilidad de los empleados o empleadas en su conjunto conforme a los sistemas de pro-
vision a tal efecto establecidos.

e) Favorecer el desarrollo profesional del personal, estableciéndose para ello de forma adicional me-
canismos de carrera horizontal y vertical interrelacionados con este modelo de clasificacion.

3.- Elementos y bases del sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales, areas de actividad, categorias
profesionales y, en su caso, especialidades.

2. Todo empleado o empleada pertenecera a un grupo profesional, area de actividad, categoria
profesional y, en su caso, especialidad, lo que le capacitara para el desempefio con caracter
general de todas las competencias funcionales asignadas a dicha categoria o especialidad, si
la tuviera.

3. La movilidad a otros puestos de trabajo conforme al sistema de clasificacion previsto, tendra
las limitaciones derivadas de la exigencia de titulaciones especificas o para el ejercicio de
profesiones reguladas, asi como el cumplimiento de los demas requisitos contemplados, en
su caso, en las relaciones de puestos de trabajo y plantillas, todo ello conforme a las reglas
de movilidad previstas en la legislacion vigente en cada momento y en el presente convenio.

En todo caso, el cambio de grupo profesional s6lo se podra realizar mediante la superacion del
correspondiente proceso selectivo convocado a tal efecto, conforme a las reglas de promocion
interna previstas en el presente convenio.

4.- Estructura del sistema de clasificacion

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Asi pues, los requisitos de los grupos y subgrupos vendrian a ser los siguientes:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.
Subgrupo A1: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que, estando en posesion del
titulo universitario de Grado (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente),
han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Subgrupo A2: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que, estando en posesion
del titulo de Técnico Superior, han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones
o desempefiar un puesto de trabajo en razoén a su titulacion o su categoria profesional o bien expe-
riencia laboral, y estd definido en la relacion de puestos de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.
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Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtn la titulacién exigida para el ingreso.

Grupo C: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo C se exigira estar en posesion de los
siguientes titulos.

Subgrupo C1: Titulo de bachiller o técnico.
Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

También se establece otros grupos de clasificacion de personal distintos a los anteriormente enunciados (A,
B y C), denominados “Otras agrupaciones profesionales”, para cuyo acceso se estara a lo dispuesto en
el TREBEP en su Disposicion adicional sexta en la cual se recoge que para el acceso a este grupo no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Relacion de Puestos de trabajo:

Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se deban desempefiar vendran
especificadas por la clasificacion de puestos de trabajo.

e Cada puesto esta asignado a un grupo en funcion de la titulacion requerida para su ingreso y del
que dependen las retribuciones basicas, un nivel de complemento de destino y el complemento
especifico dicho puesto, segiin la Valoracion de Puestos de Trabajo, (V.P.T.).

e Larelacion de puestos de trabajo, en adelante R.P.T, es el instrumento técnico a través del cual se
realizard la organizacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y precisan-
do los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Sera el Ayuntamiento de Montellano quien elaborara la plantilla de Personal Funcionario y Laboral, que
debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

La Relacion de Puestos de Trabajo R.P.T. es el instrumento técnico a través del cual se realiza la organi-
zacion del Personal, de acuerdo con las necesidades de los Servicios, incluira la enumeracion de la total-
idad de los puestos existentes, debidamente clasificados por la Corporacion, reservados a funcionarios y
personal laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente junto con el Presu-
puesto, con expresion de:

a) Cuerpos y escalas

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones, en concordancia a la tabla retributiva
¢) Naturaleza y empleo o categorias

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y sistema de provision,
el nivel de complemento de destino y en su caso el complemento especifico que corresponda
a los mismos

e) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, asi como la formalizacion de
nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren
detallados en la R.P.T.

f) La creacion, modificacion, refundicion y o supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de la Relacion de Puestos de Trabajo y previa negociacion del Ayuntamiento y los represen-
tantes del Personal Laboral.

g) La R.P.T. serd publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

h) La R.P.T. deber4 ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma las modificaciones su-
fridas en los distintos Servicios. Para la aprobacion de estos servicios sera necesaria la previa
negociacion en la Mesa General de Negociacion.
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i) La R.P.T. debera ser actualizada anualmente, incluyéndose en la misma, las modificaciones
sufridas en los distintos servicios. Para ello, cualquier modificacion, y dentro de los limites
de negociacion en esta materia, debera ser negociada en la Mesa General de Negociacion,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a los Delegados de Personal.

j) Cada afio, el Ayuntamiento se compromete a realizar una revision de puestos de trabajo en el
seno de la Mesa General de Negociacion, estudiando la posibilidad de realizar promociones
internas o cubrir las vacantes que sean necesarias.

La creaciéon, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, se realizard previa negociacion con los representantes del Personal Laboral firmantes del
presente Convenio, como maximo, en el ultimo trimestre de cada afio.

Una vez aprobada la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, se remitird copia a la Administracion
del Estado, a la de la Comunidad Autéonoma, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, dentro
del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el B.O.P., junto con el resumen del
Presupuesto.

Articulo 8. Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio del Personal Laboral.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el pre-
sente Convenio se llevara a cabo por una Comision Paritaria compuesta por la Alcalde o persona en quien
delegue en representacion de la Corporacion municipal y por la representacion legal del Personal Laboral.

Dicha Comision Paritaria estara integrada dos Delegados de la representacion legal del Personal Laboral,
asi como por un numero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento.

Sera presidida por la Alcalde o persona en quien delegue y cumplird las funciones de Secretario el/la tra-
bajador/a designado/a por el Alcalde.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segin la materia a tratar,
los cuales tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos representaciones. Alcanzado el acuerdo, y sin que ello afecte a su eficacia y validez,
podran incorporarse al mismo, los votos particulares que pudieran emitirse por las representaciones dis-
crepantes con el acuerdo adoptado.

Con la finalidad de constituir la mencionada Comisién Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran
en los treinta dias habiles siguientes a la firma del presente Convenio. Cualquiera de las partes puede so-
licitar la convocatoria de la Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran en el plazo maximo de una semana a
contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de
un mes para resolver cualquier interpretacion; en todo caso, existira una reunion trimestral que se efectu-
ara en la ultima semana del mes. Para la valida constitucion de la Comision se requiere la asistencia de la
mayoria de cada una de las partes que la conforman.

Si en el seno de la Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento surgieran discrepancias, estas
se resolveran mediante su sometimiento a la jurisdiccion competente o al procedimiento arbitral del Sercla
para aquellas materias recogidas en el Convenio de funcionamiento y procedimiento del Sercla.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las
partes acudiran, si asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.
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Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.
b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.
¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) La designacién de miembros para formar parte de los tribunales de seleccion, planes de formacion,
etc.

e) La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto
de trabajo.

f) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard, en ningun caso, las competencias respectivas
de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada queden vacantes se efec-
tuara en la forma prevista en el art. 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica y
lo legislado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que lo desarrollen.

En la relacion indicada en el parrafo primero de este articulo se determinara si los puestos son reservados
a personal funcionario, laboral o eventual.

Con los mismos criterios se podran contratar personal por motivos de acumulacion de tareas, trabajos tem-
porales o similares.

En los tribunales que se constituyan participaran los representantes de los empleados y empleadas.
Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

El empleado o empleada que realice funciones propias a las del grupo profesional de superior categoria y
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la cat-
egoria asignada y la funcion que efectivamente realice, asignandose las retribuciones complementarias
(Destino y Especifico) que correspondan al puesto asignado.

El empleado o empleada tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, no pudiéndose establecer funciones inferiores a las del grupo profesional de origen.

Cuando un empleado o empleada haya desempefiado trabajos que impliquen la realizacion de funciones
de una categoria o grupo profesional superior durante un periodo mayor a tres afios continuados o seis al-
ternos, le seran respetadas sus retribuciones economicas cuando dicha situacion desaparezca, salvo que la
legislacion vigente asi lo impida.

A fin de que todos los empleados o empleadas puedan optar a la realizacion de trabajos que impliquen la
realizacion de funciones superiores a la categoria o grupo profesional de origen, de superior categoria a la
suya, estos servicios se pondran en conocimiento de la Junta de Personal y del Comité de Empresa.

No obstante ello, su realizacion siempre vendra determinada por las necesidades del servicio, atendiendo
a los principios de mérito y capacidad.

La ocupacioén de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio de fun-
ciones de superior categoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto, o la
desaparicion de la causa de sustitucion.

Salvo casos de urgencia, se realizard, mediante convocatoria previa, por un tiempo no inferior a una sem-
ana, que todo el personal laboral pueda optar a la realizacion de trabajos de superior categoria a la suya, lo
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cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio. Dando siempre fiel cumplimiento a los
principios de: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Articulo 11. Seleccion del personal.

1.- El Ayuntamiento seleccionara su personal de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante con-
vocatoria publica libre o por promocion interna y a través del sistema de concurso, oposicion o concur-
s0-oposicion, en los que se garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como el de publicidad.

El ingreso del Personal se realizard mediante convocatoria publica y se regird por las bases de convocatoria
respectiva, que se ajustara en todo caso a lo dispuesto en el R. D. 896/1991 de 7 de junio,

R. D. 364/1995 de 10 de marzo y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las plazas vacantes de personal fijo del Ayuntamiento se cubriran atendiendo a los procedimientos legal-
mente establecidos para el acceso a la Administracion Publica (concurso, concurso-oposicion y oposicion),
mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Con caracter previo a la aprobacion de las respectivas Ofertas de Empleo Publico, se negociara en Mesa
General las posibles plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promocion interna.

Se procurard que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacion de la plaza vacante y la con-
clusion de los procedimientos selectivos correspondientes.

3. Con caracter general, la seleccion del personal para las categorias profesionales correspondientes a los
Grupos A1, A2 y B se hard por el sistema de concurso-oposicién. Respecto a las categorias profesionales
correspondientes a los Grupos C1, C2 y AP, la seleccion se efectuara por el sistema de concurso; no obstan-
te, cuando por la naturaleza de las funciones a desempeiiar resulte adecuado y lo acuerde la Comision del
Convenio, podra llevarse a cabo la seleccion del personal con la celebracion de pruebas adecuadas para las
categorias profesionales de los Grupos C1, C2 y AP.

4. El sistema de seleccion por concurso-oposicion, en el que participaran las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.

b) La fase de oposicion, que serd previa y eliminatoria, supondra el sesenta por ciento de la puntuacion
total y consistird en una o varias pruebas tedricas y/o practicas relacionadas con cada categoria profe-
sional, sobre el programa que se establecera en la convocatoria.

c) En la puntuacion de la fase de concurso, que supondra el cuarenta por ciento de la puntuacion total,
se valoraran los siguientes méritos:

> Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se as-
pira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académi-
cos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesion-
al a la que se opta.

> Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados directamente las funciones del puesto
al que se opta. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a cada curso
en funcién de su duracion.

> Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira. Se valorara la experiencia
profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el ambito de este
Convenio Colectivo, en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi como de empresas
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publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuaciéon por
este concepto, en funcion del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

> Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara
la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan presta-
do los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuara en
las respectivas convocatorias.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser
aplicada para superar la fase de oposicion.

d) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento negociara en el seno de la Mesa General de Negoci-
acion el contenido de las respectivas convocatorias.

5. Elsistema de seleccion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacion, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.
b) Se valoraran los siguientes méritos:

> Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se as-
pira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académi-
cos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesion-
al a la que se opta.

> La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la
categoria profesional a la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria.
Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a cada curso en funcion de
su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

> Experiencia profesional en la misma categoria. Se valorara la experiencia profesional que se
haya adquirido en la misma categoria a que se aspira en el ambito de este Convenio Colectivo,
en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi como de empresas publicas. En las respec-
tivas convocatorias se determinara la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion
del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

> Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara
la graduacion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan presta-
do los servicios.
La distribucién porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuara en
las respectivas convocatorias.
c) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento negociara en el seno de la Mesa General de Negoci-
acion el contenido de las respectivas convocatorias.
6. Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser cubiertas bien por funcio-
narios interinos o por personal contratado temporalmente.
Asimismo por motivos de acumulacion de tareas, trabajos temporales o similares, se podran contratar
personal.

Articulo 12. Promocion interna y carrera profesional.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna. Se entendera por promocion el
sistema en virtud del cual el personal laboral fijo accede a una categoria profesional diferente, dentro del
mismo Grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se
cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria profesional de que se trate.
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Podran participar en la promocién quienes ostenten la condicion de personal fijo cuya situacion figure en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, que acrediten los requisitos legales que se exijan,
poseer la titulacion exigida, una antigiiedad minima de 2 afios en la categoria o en el grupo inferior que se
derive del sistema de clasificacion profesional que la sustituya asi como, reunir los restantes requisitos de
la convocatoria y superar las pruebas que la misma establezca. No obstante, para promocionar a los sub-
grupos de clasificacion «C1» y «C2», en los términos establecidos por la Ley, el requisito de la titulacion
requerida en las bases especificas de cada convocatoria, podra dispensarse con una antigiiedad de diez afios
en un cuerpo escala del grupo C2 y/o en Agrupacion Profesional, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion.

Seran computables los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono-
cimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Siendo considerados servicios efectivos todos
los indistintamente prestados en las esferas de la Administracién publica, tanto en calidad de funcionario
de empleo (eventual o interino) como los prestados en régimen de contratacién administrativa o laboral, se
hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos.

En base a la Disposicion Transitoria Tercera del EBEP, los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Mon-
tellano del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de
pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del TREBEP sobre la promo-
cion interna.

Enigualdad de condiciones para el ascenso, y con independencia de que puedan establecerse pruebas de ca-
pacitacion, la preferencia del grupo inmediatamente inferior y la antigiiedad, por este orden, seran factores
decisivos para la concesion de la plaza.

La carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se articulara de acuerdo a
las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la regulacion legal y en este Convenio Colectivo.

Asimismo, los ascensos y la promocion profesional en el Ayuntamiento se ajustaran a criterios y sistemas
que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y
hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones
de discriminacion.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecera la exencion de las materias cuyo
conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
Igualmente establecer una preferencia en las plazas de promocion interna, para que el personal pueda ir
subiendo de categoria puedan optar a ellas de tal forma que en oferta libre se saquen las que no hayan sido
ocupadas.

El sistema selectivo de promocion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Mesa General de Negociacion, se ajustard al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera al Ayuntamiento de Montellano.

b) Se valoraran los siguientes méritos:

Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se aspira, aparte de la exigida
para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al necesario para
alcanzar la titulacion exigida para la categoria profesional a la que se opta.

La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria a la
que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria. . Las respectivas convocatorias deter-
minaran la valoracion a otorgar a cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de
aptitud.

Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito de este
Convenio Colectivo.
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Antigiiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la gradu-
acion en la puntuacion por este concepto, en funcion del ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucion porcentual que supondra la puntuacion por cada uno de estos criterios se efectuara en las
respectivas convocatorias.

¢) Dentro de los limites anteriores, el Ayuntamiento de Montellano negociara en el seno de la Mesa General

de Negociacion el contenido de las respectivas convocatorias.

El Ayuntamiento de Montellano y los representantes de los empleados y empleadas, convienen en la necesi-
dad de fomentar la promocion interna durante la vigencia de este convenio, con la doble finalidad de opti-
mizar los recursos humanos con los que cuenta el Ayuntamiento y propiciar las legitimas aspiraciones de
los empleados y empleadas.

Articulo 13. Traslados.

Todos los empleados y empleadas seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos sélo
podran ser trasladados por razones técnicas y organizativas debidamente justificadas previo decreto cor-
respondiente. En estas circunstancias mediard comunicacion por escrito al interesado con una antelacion
minima de siete dias, con el objeto de que este pueda alegar cuanto crea conveniente contra el traslado, y
en todo caso sera preceptivo el informe previo del Comité de Empresa, o los/as delegados/as y Secciones
Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 14. Formacion Profesional y Cursos de Formacion.

1. El Ayuntamiento garantizara la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a cu-
brir las necesidades del mismo. Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas
técnicas en su area de trabajo la formacion necesaria para la adecuacion a dicho puesto de trabajo.

2. La Comision Paritaria elaborara anualmente el Plan de Formacion de personal laboral amplidndo-
lo o modificandolo en atencion de las nuevas necesidades u ofertas de formacion. La Corporacion
se acogera al Acuerdo Nacional para la Formacioén Continua firmado por la Administracion y los
Sindicatos.

3. El Ayuntamiento podra enviar al Personal Laboral a cursos, seminarios o congresos referentes a
su especialidad y su trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos sera obligatoria para el Person-
al Laboral, cuando se celebre en horario laboral, a quien se la abonara ademas de su salario, los
gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la asis-
tencia a dichos encuentros sera rotativa entre el Personal Laboral que retinan las caracteristicas
necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

4. Con objeto de facilitar la promocién profesional y la formacion, el personal acogido al presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de sus estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de reconversion y capacitacion profesional.

5. El personal tendra derecho a:

a) Adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion continua
o profesional impartidos en Centros Oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion
del trabajo asi lo permitan.

b) El Ayuntamiento de Montellano debera facilitar la asistencia de su personal a congresos,
seminarios, jornadas, curso, mesas redondas, etc., referentes a su especialidad y trabajos
especificos, cuando la asistencia a los mismos pueda derivarse mejoras en la prestacion de
servicios. En el supuesto de que resulte de interés para el Ayuntamiento y asi se acuerde
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expresamente se asumira por éste los gastos de matricula, estancia, desplazamientos y ma-
nutencion, que correspondan en su caso.

¢) En el caso que se den los requisitos y circunstancias en mas de un empleado o empleada
para poder asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, su realizacion
tendra caracter rotatorio entre los mismos, atendiendo las necesidades minimas de cobertura
de efectivos en los distintos servicios.

d) Cuando el Personal Laboral solicite la asistencia a los mismos, correspondera la Delegacion
de Personal la decision sobre la asistencia, en funcion de la materia tratada y de su interés
para los trabajos y objetivos de los servicios, previa consulta a los Delegados de Personal.

e) En el seno de la Comision Paritaria se llevara cabo el estudio y elaboracion de propuestas
sobre acciones formativas de interés para el Personal Laboral del Ayuntamiento, con la fina-
lidad de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y un mayor aprovechamiento de
los recursos disponibles en el Ayuntamiento.

f) Sila accion formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitaré los
medios de locomocion para la asistencia a las mismas. Si esto no fuera posible, se abonaran
al trabajador o trabajadora los gastos ocasionados por dicho desplazamiento conforme a la
cantidad que en cada momento se determine por la Administracion en concepto de kilome-
traje.

g) La asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando coincida con el
horario de trabajo del que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del
curso corra a cargo de la empresa y el restante 50% por cuenta del trabajador. Para la asis-
tencia a cursos, jornadas etc., se tendra que contar con la autorizacion del Alcalde o persona
en quien delegue.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

A

(G

rticulo 15. Normas generales y comunes.

1) El Personal Laboral s6lo seran remunerados por el Ayuntamiento, segiin los conceptos y en las
cuantias que se determinan en este Convenio.

2) En su virtud, el Personal Laboral no podran participar en la distribucion de fondos de ninguna
clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este Convenio, ni incluso, por con-
fecciones de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, asesorias, auditorias o
emisiones de dictimenes e informes.

3) La ordenacion del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre cualquier otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual regularad medi-
ante resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de
las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles, excepto si existiese alguna ley que lo relegase
como establece la LO/2012.

4) Al Personal Laboral que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la jornada
completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas
extraordinarias.

5) El Personal Laboral que por enfermedad, reorganizacion de la plantilla de personal o por su edad,
pasen a una segunda actividad, se le consolidara sus conceptos retributivos seglin la legislacion
estatal.
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Articulo 16. Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano sefialadas en el art. 21, experimentaran el maximo incremento que se apruebe en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o cualesquiera otra norma en que se establezca para el personal laboral
cada afo.

La subida salarial serd automatica todos los afos seglin que se determinen en los Presupuestos Generales
del Estado, incluido el complemento especifico, sin tener que reunirse la Mesa General de Negociacion.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufrirdn un aumento en el mismo porcentaje que marque la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada aflo. En el supuesto de que el I.P.C., del afio supere
el previsto para ese ejercicio, el Ayuntamiento abonard a todos los empleados del mismo en enero, el cien
por cien de la desviacion, en una sola paga con caracter consolidable, tal como se recoge en el “Articulo
21. Conceptos retributivos. Complemento de Productividad”, aplicandose la revision salarial que proceda
para ajustar los salarios al I.P.C. real.

Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacion con la diferencia entre el incremento porcentual que
marquen los Presupuestos Generales del Estado para cada afio y el incremento del indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.) que se constate al final del ejercicio, se establecera a través de los mecanismos de recuperacion
salarial que se fijan en el “Articulo 21. Conceptos retributivos. Complemento de Productividad”, de este
Convenio y que seran acordado para cada afo en el seno de la Mesa General de Negociacion, aplicandose
en cualquier caso el principio de la consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

La cantidad a percibir serd en proporcion al tiempo de trabajo efectivo realizado por cada empleado y siem-
pre que sea superior a seis meses.

Articulo 17. Antigiiedad.

Los empleados y empleadas afectados por este Convenio, devengaran aumentos graduales periddicos por
afo de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo se reflejen en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio economico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los
prestados efectivamente en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de
carrera como de contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribu-
ciones por concepto de antigiiedad.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribu-
ciones por concepto de antigiiedad. Si dicha antigiiedad proviniese del propio Ayuntamiento, ésta se recon-
ocera de oficio. Si por el contrario, se tratase de servicios prestados en otras administraciones publicas, el
reconocimiento se hara a partir de la fecha de solicitud del interesado o interesada.

Reconocimiento de trienios de oficio.

El reconocimiento de trienios se realizara de oficio por el cumplimiento de tres afios de servicio en funcion
de su vinculacion en activo, procediendo su devengo a partir del dia primero del mes en que se cumplan los
tres afios de servicios efectivos.
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Reconocimiento de trienios a solicitud del interesado.

Sin perjuicio del apartado anterior, a efectos del reconocimiento y, en su caso, abono de cantidades de-
vengadas y no prescritas en concepto de trienios, los interesados deberan presentar solicitud en el caso
siguiente:

e Personal en activo en el Ayuntamiento de Montellano que solicita el reconocimiento de servicios
prestados en cualquier otra Administracion Publica.

Cuando el empleado acceda a un grupo superior percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo
grupo de clasificacion.

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los empleados y empleadas gozaran de la publicidad establecida en la
normativa vigente.

Las retribuciones de los empleados y empleadas municipales se dividen en basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se
haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la situacion y derechos del Personal Lab-
oral el ultimo dia del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el reingreso
al servicio activo y en el de incorporacion por conclusion de permisos sin derechos a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubi-
lacion o retiro, y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Las retribuciones del Personal Laboral se clasifican en:
A. Bdsicas: Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.

e Sueldo:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as
publicos municipales. El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales o, en su caso, normas que lo sustituya.

e Trienios

Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servi-
cios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad
de Funcionario de carrera como de contratado en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

Al trabajador que mantenga su relacion laboral con el Ayuntamiento mas de tres afios consecutivos o en
periodos alternos, le seran reconocidos automaticamente los trienios a efectos retributivos.

Si se ha formado parte de dos grupos diferentes en el periodo de 3 afos, el trienio se reconocera en el grupo
superior en el que el personal laboral hubiera prestado sus servicios.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan 3 afios de
servicios efectivos.

La Corporacion Municipal reconocera la antigiiedad a todo el personal eventual que tenga mas de 3 afios
de servicio en esta Administracion, generandose el derecho al percibo de un trienio por cada tres afios de
servicio efectivo, en las mismas condiciones establecidas para el personal laboral fijo.
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GRUPO IMPORTE MENSUAL (2025)
Al 51,32 €
A2 41,85 €
B 36,72 €
C1 31,68 €
C2 21,57 €
Agrupacion Profesional 16,24 €

Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias seran las establecidas y en las cuantias que marque anualmente la Ley de Presu-
puestos del Estado para cada afio y se devengaran junto con las pagas correspondientes a los meses de junio
y diciembre y con referencia a la situacion y derechos del Personal Laboral en dichas fechas, salvo en cuan-
do el tiempo de servicio prestado fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta
se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y dias de servicio efectivamente prestado,
salvo el Complemento de Productividad y las cantidades abonadas por servicios extraordinarios fuera de la
jornada normal de trabajo.

El Personal Laboral en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas, pero las cuantias experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con refer-
encia a la situacion y derechos del Personal Laboral en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados.

B. Complementarias: Complemento de destino, Complemento Especifico, Productividad
Gratificaciones y Complemento Personal Transitorio.

e Complemento de destino:

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempeiie. A estos efectos
los puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento serd la que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico o, en su caso,
norma que la sustituya.

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL
TREBEP R.D.L. 5/2015 MAXI-
MO
Grupo A: Subgrupo Al 24 30
Grupo A: Subgrupo A2 20 26
Grupo B: 18 24
Grupo C: Subgrupo C1 16 22
Grupo C: Subgrupo C2 14 18
Agrupacion Profesional 13 14

¢ Complemento especifico.

1.-Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad.
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2.-A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion dos o mas condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

3.-Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus
complementos, determinando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefialando su
cuantia.

4.-Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los establecidos a través de una
Valoracion de Puestos de Trabajo vigentes en cada momento. Correspondera a la Mesa General de Nego-
ciacion negociar la fijacion o modificacion de la Valoracion de Puestos de Trabajo al efecto de determinar
el complemento especifico.

e Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningin caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, hab-
ran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Se valoraran atendiendo al namero de horas realizadas, compensar en descansos dobles a las horas y
fraccion realizadas. Solo podra retribuirse economicamente, cuando el Jefe de servicio justifique por
escrito, ante los servicios de personal, la imposibilidad de compensar el descanso.

3. En caso de que un departamento no tenga personal suficiente para poder realizar sus funciones, la em-
presa se comprometera a ampliar el nimero de personal adscrito a dicho servicio, podran retribuirse
econdmicamente las horas realizadas.

4. Los Servicios de Personal informaran por escrito a las Secciones Sindicales y los Delegados del Person-
al Laboral de las gratificaciones que se devenguen, causas que las han motivado, Personal Laboral que
las han efectuado y servicio al que estan adscritos.

5. El importe de las horas extraordinarias que sean necesarias para cubrir dafios urgentes o necesidades
imprevistas de los distintos servicios municipales, se retribuyen el mes siguiente de su realizacion.

6. Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizandose previa-
mente por el Acalde. Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente férmula
por 1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el servicio se
realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicara por 1,43 o 1,68, segun se
trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =
Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

e Complemento de Productividad

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el Personal Laboral desempefie su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los ciudadanos/as
y el interés y la iniciativa con que el personal desempeiie sus funciones, se aplicard, una cantidad inicial
mensual por cada puesto de trabajo, incrementandose con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, asi como con el fondo destinado a planes de pensiones por dicha ley, y la desviacion de Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) que se constate en todas las retribuciones en cada puesto de trabajo al final
de cada ejercicio, o cualquier otra mejora salarial no recogida en este parrafo.
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Con tal finalidad, se acuerda constituir un fondo que sera actualizado en afios sucesivos con las variaciones
que pudieran producirse entre el I.P.C. anual previsto y el real para el afio anterior, asi como por cualquier
subida adicional que se pudiera acordar por la administracion y los sindicatos a nivel estatal. La fijacién
final de su cuantia, asi como los efectos de su aplicacion se tomaran de mutuo acuerdo por la Mesa General
de Negociacion, dentro del primer trimestre de cada afo natural.

Para la aplicacion del complemento de productividad se tendran en cuenta los dias de asistencia al trabajo,
considerando como tales las vacaciones anuales y los dias de libre disposicion, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como el viernes de la semana de jubileos.

Para el calculo de la productividad se dividira la cantidad anual destinada a tales efectos, entre los dias
resultantes de la aplicacion del parrafo anterior. Esta cantidad se multiplicara mensualmente por lo dias de
asistencia al trabajo, obteniendo como resultado la cantidad a percibir en concepto de productividad.

Los dias habiles de trabajo anuales seran los que se detallen en el calendario laboral que se apruebe cada
afo.

Este Complemento de Productividad sera de aplicacion a todo el personal al que hace referencia el art. 2 de
este Convenio.

La cantidad destinada a productividad para cada puesto de trabajo sera objeto de negociacion anual por la
Mesa General de Negociacion que a tal efecto tendra que ser convocada.

En ningtin caso, las cuantias asignadas por complementos de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba el Personal Laboral por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de
los demas empleados de la Corporacién como de las Secciones Sindicales, asi como de los Delegados de
Personal.

También se retribuird como productividad la posibilidad de que por la Corporacion se exija a una persona
una dedicacion superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma y sin que sobrepase
el tope anual establecido en este articulo. Si dicho tope se sobrepasase, el exceso tendra la consideracion de
gratificaciones por servicios extraordinarios de acuerdo con este articulo.

¢ Complementos Personales Transitorios.

Se conceptuan expresamente como complementos de tipo personal, esto es, no esenciales al puesto de tra-
bajo y su ejercicio.

e Premio a la Jubilacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 y 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia, y considerando la necesidad de regular los incentivos por jubilacion del personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Montellano, se establece lo siguiente:

a. El presente apartado se regula el reconocimiento al premio o incentivo por jubilacion aplicable al per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Montellano que, al momento de su jubilacion, cumpla con los requisitos
de antigiiedad establecidos.

b. Reconocimiento del Premio por Jubilacion al personal laboral que, en el momento de su jubilacion,
acredite una antigiiedad en el Ayuntamiento de Montellano de al menos veinte (20) afios de servicio, se le
reconocera un incentivo o premio por jubilacion consistente en:

e 20 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su tltima retribucion ordinaria.
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e 25 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 30 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 35 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.
e 40 afios de antigiiedad: Dos (2) mensualidades de su ultima retribucion ordinaria.

En caso de que el empleado haya cumplido varios de estos tramos de antigiiedad al momento de su jubi-
lacion o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta, se reconocera el premio
correspondiente a la suma de todos los tramos alcanzados.

Se considerara retribucion ordinaria integra la suma de todos los conceptos retributivos brutos mensuales,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias, todos ellos referidos a las retribuciones perc-
ibidas en la fecha de la jubilacion o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta.

1. Criterios de Computo para que se reconozca el incentivo:

o La antigiiedad debe computarse exclusivamente sobre el tiempo de servicio efectivo en el Ayunta-
miento de Montellano.

e Los empleados/as que, a fecha de a la fecha de la firma del convenio, hayan cumplido alguno de los
tramos de antigiiedad previstos (20, 25, 30, 35 o 40 afios) tendran derecho a que se les contabilice
para la suma de los periodos acumulados al momento de su jubilaciéon o cese en el servicio activo
por incapacidad permanente total o absoluta.

e El empleado o empleada que finalicen su relacion laboral con al menos 20 afios de servicios en el
Ayuntamiento de Montellano y/o en cualquiera de los organismos publicos a los que sea de apli-
cacion el Convenio Colectivo o el Acuerdo del Personal Funcionario, y entre la fecha de cumpli-
mento de un tramo de antigiiedad y la fecha de jubilacion transcurre mas de un afio, se agregara otro
tramo igual al ultimo alcanzado para el calculo de la suma total que le corresponda al empleado o
empleada.

o La antigiiedad serd compensada de forma acumulativa, en caso de que el empleado o empleada
haya cumplido varios de estos tramos de antigiiedad al momento de su jubilacién, se reconocera
el premio correspondiente a la suma de todos los tramos alcanzados,o al cese en el servicio activo.

e Elpago se realizard en un unico abono y en una Unica ocasion tras la efectiva jubilacion del emplea-
do o cese en el servicio activo por incapacidad permanente total o absoluta.

2. Compatibilidad

El premio o incentivo por jubilacion establecido sera compatible con cualquier otra prestacion que le corre-
sponda al empleado o empleada en virtud de la normativa vigente, salvo que exista una disposicion expresa
en contrario.

3. Aplicacion y Vigencia.

Este Premio o Incentivo por Jubilacion sera de aplicacion al Personal Laboral del Ayuntamiento de Mon-
tellano recogido en el “Articulo 2. Ambito funcional y personal del Convenio Colectivo y del Acuerdo del
Personal Funcionario” vigente, forme parte de la plantilla orgénica y se encuentre adscrito a puestos de
trabajo incluidos en la R.P.T., y sera de aplicacion a las jubilaciones o al cese en el servicio activo que se
produzcan a partir de la firma del presente Convenio Colectivo — Acuerdo del Personal Funcionario.

4. Procedimiento de solicitud

El personal que se acoja a este incentivo deberd presentar la solicitud correspondiente a la unidad de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento, junto con la documentacion que acredite su antigliedad.

La unidad de Recursos Humanos verificara el cumplimiento de los requisitos y realizara el calculo de la
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cuantia del premio.

Este incentivo tiene caracter extraordinario y se otorga como reconocimiento a la trayectoria y dedicacion
del personal laboral del Ayuntamiento de Montellano, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Articulo 19. Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Seran gastos indemnizables por razones del servicio los siguientes:
a) Dietas.
b) Gastos de desplazamiento.
¢) Indemnizaciones por residencias eventuales.

d) Indemnizaciones por asistencia o sesiones corporativas, reuniones similares y tri-
bunales de pruebas selectivas, fuera del horario de trabajo.

e) Indemnizacién especial.
2.- Alojamiento, Manutencion y Dieta

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), asi como los derivados de la asistencia a cur-
sos de perfeccionamiento debidamente autorizados por la Delegacion de recursos Humanos, mediante la
presentacion de los justificantes correspondientes.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse
por la comision de un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLE-
TA
TODO EL PERSONAL | 72,48 € 39,65 € 112,13 €

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes
correspondientes.

Cuando el empleado y la empleada que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y nueve euros con
sesenta y cinco céntimos 39,65 para almuerzo y cena, y diecinueve euros con ochenta y dos céntimos 19,82,
para el caso de que sdlo se vea obligado a realizar una de las comidas.

Cuando el empleado y la empleada que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y siete euros con
cuarenta céntimos 37,40 para almuerzo y cena, y dieciocho euros con setenta céntimos 18,70, para el caso
de que solo se vea obligado a realizar una de las comidas.

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje el importe de la dieta ya sea reducida o entera, debiendo
el trabajador estar obligado a presentar los justificantes. Solo se podran pagan anticipadamente si exceden
los 300€.

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes
correspondientes.

Estas cantidades, se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.
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3.- Gastos de desplazamiento.

a) Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro, se abonara por los desplazamientos en los que
se tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo propio indemnizaciones por razén del servicio,
que queda fijado en 0,26 euros por kildometro recorrido por el uso de automoviles y en 0,106 euros por el de
motocicletas. Asi mismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad
del desplazamiento.

b) Estas cantidades, se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

c) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos, maritimos o ter-
restres, supondra en su caso, el abono del billete o pasaje utilizados; cuando se utilicen, como medios de
transporte, lineas aéreas la tarifa sera la correspondiente a la denominada «clase turistay.

d) Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

e) En el supuesto de accidente de circulacion en la realizacion de estas actividades utilizando vehiculo
propio, los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro oblig-
atorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion. Si no existiese autorizacion del correspondiente
responsable del Servicio o de Area, el Ayuntamiento no se hara cargo de lo anteriormente expuesto.

f) Todos estos gastos se pagaran en la ndmina siguiente al realizar el desplazamiento.

g) Encaso de que el coste del desplazamiento sea superior a 300 euros, se realizard un abono de la cantidad
correspondiente con antelacion a su desembolso por el interesado, previa justificacion.

4.- Indemnizacion por residencia eventual.

a) Se considera indemnizacion por residencia eventual la cantidad diariamente devengada por el Personal
Laboral para satisfacer aquellos gastos que le origina la estancia fuera del término municipal de Montellano,
cuando la mision a realizar se prevea de larga duracion o se prolongue necesariamente mas de un mes.

b) En todo caso corresponderd a la Corporacion, previo informe de los Delegados de Personal, de la Junta
de Personal o Comité de Empresa ordenar el servicio que devengue indemnizacion por este concepto, de-
biendo fijar tanto su cuantia como su duracién maxima.

5.- Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares En horarios fuera
del habitual y a Tribunales de pruebas selectivas aiin en horario de trabajo, ya que se considera el
concepto de responsabilidad, la cantidad a percibir viene dada segun la prueba que se califica.

a) Para el percibo de la indemnizacion por asistencia se expediran por los servicios de personal las opor-
tunas certificaciones, con expresion de los dias y las horas en que se celebraran las sesiones y reuniones
correspondientes. En ninglin caso se podra percibir por las asistencias comprendidas en este apartado un
importe total mensual superior al 50% de las retribuciones que corresponden por el supuesto de trabajo
principal, si la duracion de las pruebas no es superior a un mes, y al 30% si se excediese dicho plazo.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las establecidas en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio o normativa posterior que le sustituya.

6.- Indemnizacion especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al Personal Laboral por los
dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del servicio encomendado, salvo
culpa, dolo, negligencia o mala fe del Personal Laboral.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal,
tras examinar, previamente, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los correspondientes
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organos municipales que deban informar, los Delegados de Personal, Junta de Personal o Comité de
Empresa.

7.- Liquidacion y pago.

a) Laliquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente, el dia ultimo de cada mes, y
en lugar convenido de conformidad con el Personal Laboral.

b) Laliquidacion y el pago de la nomina de diciembre, que incluye la paga extra de navidad, se realizara
antes del 20 de diciembre y la némina de junio que incluye la paga extra de verano antes del 24 de junio,
siempre y cuando las condiciones de Tesoreria lo permitan.

¢) Eltrabajadory, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue
el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado de conformidad con las bases de eje-
cucion del presupuesto.

El pago del anticipo se realizara antes del 15 de cada mes.

Los anticipos se concederan si son por necesidades basicas: pago hipoteca, pago luz, agua, rotura coche,
hospitalizacion, etc. previa autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 20. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral ordinaria de todo el personal afectado por este Convenio sera de
treinta y cinco horas semanales. La jornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes de 8.00 a
15.00 horas, salvo que por razones del servicio sea necesario otro horario de trabajo. Esta jornada no podra
ser de forma habitual superior a nueve horas diarias. Se establece para el afio de 2026 una jornada maxima
efectiva de 1519 horas de trabajo al afio, que se distribuirdn a lo largo del mismo y sin que en ningun caso
se puedan sobrepasar 35 horas de trabajo a la semana.

La jornada de trabajo sera realizada de forma continuada, estableciéndose un horario fijo de presencia desde
las 9.00 horas hasta las 14.00 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada sem-
anal se realizara en horario flexible entre las 7:30 y las 9.00 horas o entre las 14.00 y las

15.30 horas.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podra establecer jornadas
especiales a través de pactos con la representacion sindical para adecuar un servicio a las necesidades de
los ciudadanos/as.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea aproba-
do por la administracion competente, deduciéndose los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre
disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el viernes de la semana de jubileos.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sdbado o domingo, se concederan dos dias mas de per-
miso al afio.

En los afios bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un dia mas de asuntos
propios.

El calendario laboral incluira dos dias de permiso los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan
en sdbado o domingo. Asimismo, los dias de fiesta local que coincidan en sabado, se incluiran como dias
de asuntos propios.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, la jornada de
trabajo se realizard con horario rigido de 8.00 a 14.30 horas, excepto para los puestos que por peculiaridad
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laboral puedan desarrollarse en otros horarios. Esta reduccion horaria debera ser compensada por los traba-
jadores a fin de alcanzar el nimero total de horas anuales.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales se con-
feccionara por la Jefatura de cada Servicio antes del mes de diciembre de cada afio.

En la confeccion de los diferentes calendarios debera ser oida una representacion de los Delegados de Per-
sonal y las Secciones Sindicales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Di-
chas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud
hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios. La Corporacion ante la solicitud de adaptacion de jornada,
abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una pro-
puesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifes-
tara la negativa a su ejercicio. En este tltimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior
una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuan-
do no hubiese transcurrido el periodo previsto.

El Personal Laboral tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

El Personal Laboral que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo, tendra preferencia a elegir turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Igualmente, el trabajador podra solicitar al Ayuntamiento el reconocimiento de acciones formativas organi-
zadas o impartidas por cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional, debien-
do ser considerada esta formacion como tiempo efectivo de trabajo. Dicha solicitud debera ser acompafiada
de cuanta documentacion acreditativa se requiera por parte del Ayuntamiento.

Justificacién de ausencias. Todas las ausencias, faltas de puntualidad o abandono del centro de trabajo y,
en general, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornada y horario deberan ponerse
en conocimiento y justificarse debidamente (mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho) ante
el Jefe de Servicio o Unidad de Personal.

En los casos que asi procedan habran de recuperarse los tiempos perdidos de jornada, aquellos que no se
recuperen, dara lugar a la apertura de correspondiente expediente disciplinario, con la consiguiente deduc-
cion proporcional de haberes al tiempo no trabajado.

El tiempo que el Personal Laboral emplee en actuaciones judiciales serd considerado como tiempo de tra-
bajo efectivo.

El Personal Laboral recibira mensualmente el computo de las horas trabajadas para poder tener un control
del trabajo realizado.

Se estudiara la posibilidad de crear un Convenio que regule el control horario del trabajador.
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Articulo 21. Descanso diario.

Todo empleado/a tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo diaria, que
se computara a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 22. Descanso semanal.

El empleado y empleada tendra derecho a un descanso semanal, que se realizard, como regla general, el
sabado y el domingo, salvo el personal que tengan jornadas especiales o que por razones de servicio tenga
establecido el sistema de turnos. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, salvo que
por la circunstancia de cambio de turno no sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa
del primer dia del cambio de turno.

Se garantizara este derecho al Personal Laboral en régimen de dedicacion, pudiéndose efectuar su computo
en ciclos de 4 semanas.

Este articulo no serd aplicable a los empleados y empleadas que les afecte, en casos de emergencias para el
Municipio.

Articulo 23. Teletrabajo.

El teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 47 bis del texto refundido dela Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para las empleadas y empleados publico; es una modalidad
de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se desempeia en las dependencias de
un centro de trabajo, se efecttia fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica permite que las funciones y tareas suscepti-
bles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las funciones ligadas
a la permanencia en el centro de trabajo pueden ser desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los
medios tecnologicos necesarios para su prestacion.

En todo caso la prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada, ser com-
patible con la modalidad presencial y estar justificada su contribucion a una mejor organizacion del trabajo
y a alcanzar las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

El Ayuntamiento de Montellano y la representacion de los trabajadores y trabajadoras consideran necesario
establecer un marco de acuerdo reglamentario para la realizacion de esta forma de prestacion del trabajo
que permite una adaptacion al cambio tecnologico como medio para conciliar la vida profesional con la
personal y familiar, la salud laboral asi como a la sostenibilidad del medio ambiente.

Para hacer efectivo este mandato, a partir de la firma del presente Convenio Colectivo el Ayuntamiento
de Montellano elaborara y negociara con los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion el
Reglamento Regulador de la Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo que se adecuara a los prin-
cipios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Este reglamento sera necesario, dado que permitira establecer los cauces procedimentales a través de los
cuales ha de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayun-
tamiento de Montellano, y la eficacia queda garantizada a través del establecimiento de un procedimiento
agil y que requiere el menor coste posible y con los medios mas adecuados.
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Articulo 24. Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los sistemas
establecidos al efecto por la Corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidades Administrativas, Responsables de Departamentos, En-
cargados, etc...colaboraran en el control del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio del control general asig-
nado al servicio o unidad que lo tenga como competencia. Las Jefaturas de Servicio o de las Unidades
Administrativas, Responsables de Departamentos, Encargados, etc... estaran obligadas a comunicar a la
mayor brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del personal de su servicio.

3.- Las Jefaturas de Seccion deberan comunicar a su superior inmediato las faltas de permanencia no justi-
ficadas del personal a su cargo.

Articulo 25. Ampliacion de plantilla.

Siempre que un servicio y en una categoria determinada se superen 840 horas de trabajo extraordinario
anual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y proceder en conse-
cuencia, creando la correspondiente plaza de personal y proveerla a la mayor brevedad posible.

Articulo 26. Vacaciones.

Afin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento con el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El Personal Laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, de 22 dias habiles por afio com-
pleto de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo prestado.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados publicos se disfrutara de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente solo en el caso de que por necesi-
dades del servicio hayan impedido al empleado publico disfrutarlas en el afio a que corresponda.

En los supuestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpira el computo del periodo vacacional
y se reanudara una vez recuperada el alta por el trabajador de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiéndolas el trabajador trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que cor-
responden, pudiéndolo hacer una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el Personal Laboral pasara a la situacion
de baja por enfermedad, debidamente acreditada con parte facultativo, no se computara como disfrute de
sus vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento del servicio, que a su vez deberd comunicarlo a los Ser-
vicios de Personal, dentro de los dos dias laborables siguientes.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el
periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el afio. Liquidacion
que podra ser, tanto positiva como negativa. En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion
o fallecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.
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Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del aflo natural al que cor-
responda, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo va-
cacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no haya
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio completo
de trabajo, disfrutara de un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

El Personal Laboral que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el
periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones
correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado durante el aflo. Liquidacion
que podra ser, tanto positiva como negativa. En caso de que el Personal Laboral cesase por jubilacion o fall-
ecimiento y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de inter-
rupcion sera compensado por descanso, que sera el doble al tiempo de interrupcion, siendo disfrutado con
posterioridad, cuando el servicio lo permita.

Con caracter excepcional, podra autorizarse previo informe del Organo competente, el disfrute de las va-
caciones fuera del afio natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este
respecto, antes del 15 de mayo de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio
en curso. Para ello, el empleado debera informar antes del 15 de abril de cada afio la cantidad de dias que
desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a tendra derecho a conocer las fechas que le
correspondan, al menos, con un mes de antelacion, previa solicitud.

En caso de que el empleado/a decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de manera consecu-
tiva, podra solicitar el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias héabiles consecutivos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

El Ayuntamiento negociard con el Comité de Empresa o los Delegados de personal la organizacion de los
turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios empleados y empleadas, estab-
leciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los delegados de personal,
en los supuestos en que, con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el empleado o em-
pleada se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcion de las necesidades.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, se
estableceran las siguientes prioridades:

o FEl disfrute de las vacaciones de los empleados/as con hijos/as en edad escolar, coincidira con el
periodo vacacional de estos.
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e Tendra prioridad en el disfrute el empleado/a de mayor antigiiedad siguiéndose para los
afios posteriores un sistema de rotacion.

e Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de
agosto, lo haran en el mes de julio.

e Cuando dos empleados/as de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les ga-
rantizara el derecho a disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacion econdémica.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 27. Otros permisos

Los permisos retribuidos a los que la persona empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente
articulo, se entenderan como dias laborables, pudiéndose comenzar su disfrute previa comunicacion y jus-
tificacion, el primer dia laborable que siga a aquel en que se produjo el hecho causante, y en los casos que
el empleado o la empleada, se encuentre en su periodo de descanso, el permiso comenzara su primer dia de
incorporacion al puesto de trabajo.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcion de los
derivados por los dias de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la
trabajadora ante el Ayuntamiento.

El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva
con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella,
cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

En el supuesto de que el hecho causante recaiga sobre un familiar del tercer grado el permiso sera de
un dia, incrementdndose en un dia mas para el caso en que el suceso se produzca en distinta localidad
y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, seis dias naturales a contar del dia siguiente al fallecimiento. En el caso
de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de cuatro dias naturales a contar del dia siguiente al fallecimiento.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a), el disfrute del per-
miso podré ejercitarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternati-
vamente dentro de la duracion del mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio, en el caso de
fallecimiento el permiso contara desde el dia siguiente.

b) Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: un dia natural.
c) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos/as: un dia, el de la intervencion.

d) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se
justificaran aportando parte médico oficial. Este permiso serd incompatible con el previsto en los
apartados anteriores.
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e) Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algun tipo de discapacidad, que
no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de
permiso.

f) En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

-

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un
maximo de 35 horas anuales para acompafiar durante el tiempo imprescindible que requiera una
visita médica a personas con diversidad funcional a su cargo, descendientes menores de edad (hijos/
as), ascendientes mayores de 65 afios (padres y madres politicos) y conyuge o compaiiero/a, e hijos/
as mayores de edad, que por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso debera justificarse
documentalmente, lo cual se justificaria mediante certificado del centro donde se acuda, y asi podra
desarrollar parte de su jornada de trabajo.

8

h) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de aus-
encia por las causas previstas en el presente apartado seran retribuidas y equivalentes a cuatro dias al
afio, debiéndose aportar la oportuna acreditacion del motivo de la ausencia.

i) Por traslado de domicilio:
e Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.

e Siel traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias habiles.

j) Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del per-
sonal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

k

R

El empleado o empleada que curse estudios en centros de ensefanza tendrd derecho a 2 dias labo-
rables antes de los exdmenes finales del curso. Este derecho solo podra utilizarse dos veces al afio, y
se entendera sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

[) Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza
Reglada, tendra derecho a un permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el corre-
spondiente justificante.

m)Durante los dias de feria local (miércoles y jueves), Semana Santa (lunes, martes y miércoles) y
Romeria de San Isidro (viernes), la jornada de trabajo se realizard de 9.00 a 13.00 horas, siendo las
horas de reduccion consideradas como trabajo a los efectos del computo general de horas trabajadas.

n) En Navidades (del 26-12 al 05-01) la jornada de trabajo el Personal Laboral que lo desee la puede re-
alizar de 9.00 a 14,00 horas, no siendo las horas de reduccion consideradas como trabajo a los efectos
del computo general de horas trabajadas.

En la valoracion de puestos de trabajo para aquellos servicios en los que por su naturaleza no puedan
tener esta reduccion de horario, se estudiara su compensacion.

o) Dias de permisos por asuntos particulares:

e Todos los empleados: 6 dias
e Al cumplir el 6° Trienio: 2 dias mas
e Al cumplir el 8° Trienio: 1 dia mas

e Por cada nuevo Trienio cumplido: 1 dia mas

Los dias adicionales de permiso se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los corre-
spondientes trienios.

-
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Los dias no utilizados durante un afio s6lo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del
afio siguiente.

p) Dias de vacaciones por antigiiedad:

Pagina 202 de un total de 246

e Todos los Empleados: 22 dias habiles
e 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
e 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
e 25 afios de servicio: 25 dias habiles. o
()
¢ 30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles °
[32)
Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los 2
. ~ .. [o))
correspondientes afos de servicios. s
Los dias no utilizados durante un aflo s6lo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del
afio siguiente.
%
g) Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales. IS
El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o in- ©
scripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro I
publico oficial de uniones de hecho, con percepcion de sus retribuciones integras. Esta licencia po- 7
dra disfrutarse acumulandose a las vacaciones anuales reglamentarias, vacacional y no se disfrutara %'
necesariamente a continuacion del hecho causante, condicionado a la buena marcha del servicio. Se o
justifica con copia de la inscripcion en el Registro Civil, del Libro de Familia o del Registro de Union g
de Hecho. @)

r

~

S

-~

t)

Por el matrimonio de familiar de primer o segundo grado, un dia habil si es en la misma localidad
donde reside el trabajador o trabajadora, y tres habiles si es fuera.

Cuando el empleado o empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier persona de la que ostente la guarda
legal, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la dis-
minucién de retribuciones que corresponda.

Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una
flexibilidad horaria de hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion
especial con el horario de trabajo. Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para
reuniones de coordinacion del centro especial o acompaiiarlos si han de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

u) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra

reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. o
v) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptiblico o personal y por deberes relaciona- °
dos con la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable. °
ie]

Se entiende por deber de caracter publico o personal: g
. . . . . ., c

e Laasistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion. .E S
=2

Ll o

.

Ok

m®

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
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e El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdmenes, de oposiciones o Comisiones de
Valoracion con nombramiento de la autoridad competente.

w) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

x) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de edad, y de familiares de primer o
segundo grado que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia,
el tiempo imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.

y) Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que conviva con un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 afios.

z) El Personal Laboral que trabajen los dias de procesos electorales tendran derecho a 5 horas de des-
canso en dias posteriores.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en ¢€l, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento:

Tendra una duracion de diecinueve semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas para la madre. Las siguientes once semanas
(veintidos en caso de familia monoparental) se podran disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida hasta
que el hijo o hija cumpla 12 meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cu-
atro semanas antes de la fecha previsible del parto. Las dos semanas restantes (4 en familia monoparental)
se podran disfrutar por periodos semanales por cuidado de hijo o hija hasta que este o esta cumpla ocho
anos. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra partic-
ipar en los cursos de formacioén que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
transgestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como
permanente:

Tendra una duracion de diecinueve semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de for-
ma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Once
semanas (veintidds en el caso de monoparentalidad) podran distribuirse, a voluntad de la persona traba-
jadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los
doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Las dos semanas restantes (cuatro en
el caso de monoparentalidad), para el cuidado del menor que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho
afnos. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso oblig-
atorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las diecinueve semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
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temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Admin-
istracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c.-Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adop-
cion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis prim-
eras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Glltimo permiso hubiere solicitado la acumu-
lacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del
articulo 48 del TREBEDP, ser4 a la finalizacion de ese periodo cuando se daréd inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracioén del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediata-
mente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos per-
misos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Los empleados y las empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
transgestantes.

d.- Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer empleada:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la con-
sideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcio-
nal de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones
de jornada previstos en los apartados a), b), ¢) y d), correspondera al personal, dentro de su jornada
ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

f.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El empleado o empleada tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardado-
ras con fines de adopcion o acogedoras de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios.

A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente
o0 a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
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No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la so-
licitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acog-
edoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcion o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al per-
miso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

g.- Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, has-
ta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendré una duracion no superior a ocho semanas, contin-
uas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acog-
edora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la admin-
istracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

h.- Permisos por razon de victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados y empleadas
que hayan sufrido daflos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten
la condicion de funcionarios o personal laboral y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los empleados y empleadas amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
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de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo recon-
ocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jor-
nada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la pro-
teccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

i.- Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos a las trabajadoras, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacién
de examenes prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados
en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se
concederan previa justificacion de que no pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo.

j.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con
la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la final-
izacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de gestacion,
cinco dias habiles.

k.- Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion.

Las empleadas en estado de gestacion, optaran a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la sem-
ana 37 de embarazo, hasta la fecha de la baja preparto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de baja preparto.

1.- Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de asistencia de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

M.- Permiso por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los
empleados piblicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12

(G

Pagina 208 de un total de 246

Pagina 37 de 67

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

anos de edad:

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados publicos
con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad, podran
acogerse a esta modalidad de jornada intensiva de verano desde el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre
de cada afio. Este derecho podra ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios.
En este caso no tendran que ser compensadas las reducciones horarias disfrutadas entre el 1 y 14 de junio
y 1y 30 de septiembre.

N.- Las empleadas y los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizaciéon
de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria.

Se concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo,
sin merma en sus retribuciones. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesa-
do para acreditar la existencia de esta situacion, y el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en
un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Admin-
istracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera
otros o6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que
le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada y empleado
publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto anali-
zarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 29. Permisos no retribuidos.

Los empleados o empleadas que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento,
tendra derecho si lo solicita de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias
y un maximo de treinta dias al afio para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

a) El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a permisos sin retribucion, con una duraciéon minima de quince dias
en cada caso, siempre que su duraciéon acumulada no exceda de tres meses cada dos afios. Este permiso sera
concedido dentro del mes siguiente al de la solicitud.

b) Los empleados o empleadas que lleven un minimo de tres afios de antigiiedad al servicio del Ayunta-
miento, podran solicitar permiso no retribuido por un plazo méaximo de un afio, reservandose su puesto de
trabajo, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra solicitarse
mas de una vez en el transcurso de 3 afios, no serd computable a efectos de antigiiedad, ni a ningun otro
permiso extraordinario.

¢) El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado una
vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patologico. La calificacion de la enfermedad a
los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.
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d) Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracién max-

ima de seis meses, para:

v" Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su puesto de trabajo, asi como para
el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de
cursos.

v Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

v" Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de in-
ternado en centros o habilitados o reconocidos o reconocidos por la Administracion.

v" El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuida-
dos paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser
ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patoldgico. La califi-
cacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficientemente.

El tiempo transcurrido en alguna de estas situaciones seran considerados como servicios efectivamente
prestados, siempre que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Esta modalidad de servicio
no retribuido solo podra solicitarse una vez en el transcurso de 3 afios, a contar desde la fecha de inicio del
disfrute del primer permiso. El tiempo transcurrido en esta situacion sera considerado como servicios efec-
tivamente prestados, computandose a efectos de antigiiedad; durante la duracién del mismo la Adminis-
tracion tendra la obligacion de cotizar por el empleado/a por la base minima que en cada caso corresponda.

El Ayuntamiento en funcion de las necesidades del servicio, resolvera motivadamente la concesion o den-
egacion de estos permisos no retribuidos con caracter de excepcion, a la vista de los motivos y previo
informe de la representacion sindical.

Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los Servicios de Personal, con una an-
telacion de quince dias.

Articulo 30. Excedencia.

La excedencia de los empleados y empleadas podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
c) Excedencia por cuidado de familiares
d) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
e) Excedencia por razon de violencia de género

f) Excedencia por razon de violencia terrorista

En todos los casos el Ayuntamiento podra cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas
plazas en el momento de reintegrarse el titular a su puesto.

Para todos aquellos aspectos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto en el TREBEP.

Excedencias voluntarias por interés particular.

A.- La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal, tanto laboral como funcionario, con un afio
al menos de antigiiedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento. La duracion de esta situacion no po-
dréa ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. S6lo podra ser ejercido este derecho otra vez por
la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante
el primer afio de excedencia las plazas vacantes sdlo se cubriran con personas de caracter interino, y el
trabajador excedente mantendra el derecho de reserva de su puesto de trabajo.
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B.- La peticion de excedencia sera resuelta por la Corporacion en el plazo maximo de 30 dias habiles.

C.- Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier mo-
mento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo.
Al empleado o empleada excedente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedird en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que mo-
tivo tal situacion.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
empleados o empleadas cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vincu-
lados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

b. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Excedencias por cuidado de familiares.

1.- El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2.- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios el personal
para atender al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

3.- La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal, mu-
jeres u hombres. No obstante, si dos 0 mas personas al servicio del Ayuntamiento generasen este derecho
por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4.- Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5.- Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estableci-
do en este articulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el Ayuntamiento, especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo,
durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

6.- El personal excedente no devengara retribuciones.

7.- Si la situacion de excedencia cambiara el empleado o la empleada, podra solicitar la incorporacion
previa inmediata.

8.- El plazo de concesion como de incorporacion inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.
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Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Resultara de aplicacion esta modalidad de excedencia cuando el empleado publico de Administracion Local
tenga de forma simultanea la condicion de funcionario/a de carrera de otro cuerpo o escala de cualquier
Administracién publica y elija prestar sus servicios en esa otra Administraciéon como funcionario de ese
cuerpo o escala distinto al del funcionario/a de Administracion Local. También se aplicara a los que pasen
a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector ptiblico y no les corre-
sponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la leg-
islacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas
sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

El desempefio de puestos con caracter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara
para pasar a esta situacion administrativa, debiendo, para este fin, y siempre que se cumplan los requisitos,
solicitar excedencia por interés particular.

La solicitud debera ir acompafiada del acta de toma de posesion o documento justificativo de la reincor-
poracion al Cuerpo o Escala del correspondiente como funcionario/a de carrera de otro cuerpo o escala o
personal laboral fijo.

Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

El Ayuntamiento defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva
situacion de excedencia para mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccion,
favoreciéndoles el acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera necesario que hayan trabajado un tiempo previo
minimo en el Ayuntamiento.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable di-
cho periodo a efectos de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia tendran
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de violencia de género, cuando
se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a otro lugar de residencia se le favore-
cera la posibilidad de incorporacion a otro puesto de trabajo.

Excedencia por razon de violencia terrorista.

Los empleados o empleadas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Minis-
terio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion
y asistencia social integral de la personaala que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 31. Movilidad por razoén de violencia de género.

Las empleados o empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas/os a abandonar el puesto
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de trabajo donde venian prestando sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y Grupo
Profesional, de anadlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

Articulo 32. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

Movilidad funcional por incapacidad laboral, en el caso de declaracion de una incapacidad laboral per-
manente total, la Administracion procedera, a peticion del trabajador o trabajadora, a adoptar medidas de
movilidad funcional para realizar la adaptacion de condiciones de trabajo que ordena el art. 25 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y el art. 40.2 de la Ley de derecho de las personas con dis-
capacidad y su integracion social, procediendo al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la
situacion del empleado o empleada siempre que exista una vacante compatible con su nueva situacion, de
igual o inferior grupo profesional al del trabajador o trabajadora, dando lugar con ello a una novacion del
contrato. Dicho cambio se comunicard a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES
Articulo 33. Complemento en situacion de I.T.

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

1.- Todo el personal empleado publico del Ayuntamiento que legal o convencionalmente tenga reconocido
el derecho a la percepcion de prestaciones complementarias en situacion de incapacidad temporal, se le
aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion, ademas de lo previsto en la legislacion de Seguridad
Social, un complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones economicas
que reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, con las reglas siguientes:

A.- En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales o por
contingencias comunes que generen hospitalizacion o intervencion quirtirgica se abonara el 100% del com-
plemento por incapacidad temporal desde el primer dia del hecho causante. Asimismo, se percibira el 100%
de este complemento en el caso de enfermedad grave, se entendera por enfermedad grave las incluidas en
el anexo 1 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de Se-
guridad Social, de la prestacion econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, y en lo establecido en la Resolucion de 10 de noviembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de actualizacion del régimen de complementos para la situacion de incapacidad
temporal y de retribuciones para las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal.

B.- En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, el comple-
mento se calculara:

1.- Desde el primer dia de la situacién de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se
abonara el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2.- Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el
complemento que se sume a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que,
sumadas ambas cantidades, sea equivalente como minimo al 75% de retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3.-.A partir del vigésimo primer dia, el complemento que se sume a la prestacion econémica recon-
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ocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 100% de
retribuciones que se vinieran percibiendo durante el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C.- El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapaci-
dad temporal.

2.- Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

3.- Las empleadas publicas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad
temporal percibiran, desde el primer dia, un complemento de la prestacion economica de la Seguridad So-
cial, hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en
que tuvo lugar la incapacidad.

4.- Los complementos descritos en el apartado 1.B.2 comprenderan todos los conceptos retributivos periddi-
cos mensuales salvo complemento de productividad, gratificaciones, dietas u otros conceptos no periédicos
en todos los casos de Incapacidad Temporal, salvo en el supuesto de IT por Accidente Laboral, que sera
complementado adicionalmente con el complemento de productividad.

Los complementos descritos en el apartado 1.B.3, incluiran asi mismo el 100% del complemento de la
productividad.

En el caso de producirse dias de ausencia sin que la situacion genere proceso de Incapacidad Temporal, el
descuento en nomina que corresponda segun la legislacion en vigor no sera de aplicacion a cuatro dias de
ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre
que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. En cualquier caso,
dichas ausencias deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al inmediato superior del empleado,
y exigiran su oportuna justificacion.

5.- En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador o trabajadora estara obligado, salvo imposib-
ilidad manifiesta, a comunicar, por si mismo o a través de terceros, la ausencia del puesto de trabajo en el
mismo dia en que ésta tenga lugar, y a aportar justificante médico que indique la necesidad de permanencia
en el domicilio para los 3 primeros dias naturales de ausencia, y el parte médico de baja desde la fecha
inicial de la ausencia en el caso de superar ésta los 3 dias naturales.

En caso de incumplimiento, no se abonara al trabajador el complemento a cargo de la empresa durante su
periodo de incapacidad.

6.- Como complemento de lo anterior, se constituird un grupo de trabajo para el analisis del absentismo,
encargado de realizar los estudios pertinentes y de elaborar un marco de iniciativas y propuestas de actuacion
que se incluyan en el plan de control del absentismo. Su objetivo es favorecer la prevencion y la reduccion
del absentismo, impulsando y fortaleciendo estas medidas, con especial atencion a las causas subyacentes y a
aquellas acciones que contribuyan a disminuir sus efectos en la prestacion de servicios a la ciudadania.

Régimen transitorio. — Las personas empleadas ptblicas que se hallen en la situacion de incapacidad
temporal con anterioridad a la fecha de publicacion de este Convenio en el B.O.P., les sera de aplicacion a
las retribuciones en base a lo recogido en el Convenio, a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 34. Ayuda familiar por defuncidn.

En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, por causa laboral o no laboral, el Ayuntamiento con-
cedera una ayuda a los familiares que con ¢l hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consis-
tente en seis mensualidades de su retribucion, tomando como base la retribucion mensual correspondiente
al salario base, antigiiedad, complemento de destino, y complemento especifico y, en su caso, complemento
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de productividad y complemento personal transitorio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 800 euros en concepto de gastos de sepelio a los famil-
iares antes indicados en el periodo maximo de quince dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo
previsto en el presente Convenio para los conceptos no salariales.

Articulo 35. Seguro de vida.

El Ayuntamiento contratard un seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez por accidente, enfermedad o muerte natural, en un capital de
36.000 euros.

Articulo 36. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento contratara una poliza de seguro que garantice la Responsabilidad Civil y la Defensa Penal
para todo el personal del Ayuntamiento, por razon de trabajo o servicio por un valor individual de
300.000 euros. En la eleccion de las condiciones de la pdliza, intervendra los Delegados de Personal y las
Secciones Sindicales.

Articulo 37. Empleado o empleadas con capacidad disminuida.

En los supuestos que un empleado o empleada disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada
de enfermedad o accidente de trabajo, el Ayuntamiento adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente
acorde con sus circunstancias y abonandosele en todo caso la remuneracion correspondiente a la categoria
del puesto que desempefiaba. En tltima instancia sera decision del o6rgano competente, previo informe
meédico.

Articulo 38. Uniformes, ropa de trabajo

El Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos empleados y emplea-
das que, por su actividad laboral en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo determine el
organo competente, que fijara la ropa de trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella, teniendo en
cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera y estando obligado el personal a su utilizacion
durante su jornada de trabajo.

Se establece la entrega de tales prendas con la siguiente periodicidad en la época de verano entre mayo y
junio y de invierno de septiembre a octubre, si bien a aquellos empleados y empleadas que estén en situ-
acion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta su
reincorporacion laboral.

En ningun caso sera posible la compensacion econémica del importe que pudiera representar el equivalente
del uniforme o ropa de trabajo. Asimismo, tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la
proporcionada por el Ayuntamiento que sera quién efectia la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Articulo 39. Jubilacion.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad minima establecida en la normativa de la Seguridad Social
como requisito minimo de edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion. Dicha edad se considerara sin
perjuicio de que el personal pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto
la jubilacion obligatoria se producira al completarse dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Se-
guridad Social.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el momento en que los empleados
o empleadas cesen en la situacion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente pro-
longuen su permanencia en la misma hasta, como maximo, a los 70 afios de edad.
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Articulo 40. Permiso de conducir y otras licencias para usos profesionales.

Alos empleados o empleadas que requieran de la obtencion y/o renovacion de cualquier tipo de permiso y/o
licencia para uso tnico y exclusivo en el puesto de trabajo asignado, el Ayuntamiento les abonara los gastos
de renovacion previa justificacion de su importe.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.
El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

1. Anticipos mensuales: Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros, estableciéndose los dias
del 15 al 20 de cada mes para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos.

2.Anticipos a largo plazo: Se podra solicitar anticipos de hasta 1.000 euros, a reintegrar en un
maximo de 10 mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados en los apartados 1 y 2 del presente
articulo se dispondra de un circulante monetario maximo de dos mil euros (2.000 euros).

Corresponde a los Delegados de Personal, la asignacion concreta y pormenorizada de la adjudicacion de
los anticipos reintegrables.

Articulo 42. Garantias.

1.- El Ayuntamiento designara a su cargo un letrado para la defensa del empleado o empleada que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo el coste y
gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia
o mala fe, salvo renuncia por escrito del empleado o empleada.

2.- El tiempo que el empleado o empleada emplee en actuaciones judiciales sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo.

3.- El Ayuntamiento garantizara al Personal Laboral que preste servicio como conductor, en caso de reti-
rada del carné, su adscripcion a un puesto adecuado, sino aprecian culpas, dolo, negligencias o mala fe del
empleado o empleada.

4.- El Ayuntamiento abonara a los empleados o empleadas los servicios de un Médico Pediatra.

Articulo 43.- Prestaciones sociales extraordinarias y fondo asistencial.

Para la regulacion de las prestaciones sociales y fondo asistencial a que hace referencia el presente articulo,
se establecen las siguientes normas:

1.- El personal municipal que se encuentre dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colec-
tivo percibird una ayuda econémica para paliar los gastos originados por los conceptos que se relacionan
en este articulo, en la cuantia, modo y forma que se detallan en el mismo. Estas prestaciones las percibiran
por todas aquellas personas que se encuentren incluidas dentro de la unidad familiar (conyuge, pareja de
hecho debidamente acreditada e hijos e hijas menores de 25 afios y para mayores de 25 aflos sin ingresos
econdmicos acreditados).

2.- El sistema de ayudas sociales tiene como objeto contribuir a costear gastos derivados de situaciones
personales o familiares excepcionales y proporcionar una proteccion adicional al trabajador o a sus benefi-
ciarios, dentro del marco de disponibilidad y sostenibilidad presupuestarias.

3.- El Ayuntamiento de Montellano consignara el fondo econémico para el ejercicio 2026, que estaran
destinados a proporcionar ayudas de caracter social a los/as empleados/as publicos/as con una antigiiedad
minima de dos afios de servicios continuados o una antigiiedad en el Ayuntamiento de Montellano a 3 afios,
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cuyo objeto sera el pago de una ayuda por los gastos generados en relacion con las lineas de accion social
previstas en este articulo y cuya gestion se basara en los principios de universalidad, igualdad y proporcio-
nalidad.

4.- Esta dotacion se incrementard anualmente en el porcentaje que al efecto se apruebe con caracter general
para las retribuciones en las correspondientes Leyes de Presupuesto Generales del Estado, actualizan-
dose con el incremento que se constate con el indice de Precios al Consumo en el afio 2025 y sucesivos de
vigencia del presente Convenio.

5.- El fondo estara financiado por el Ayuntamiento de Montellano en su totalidad. La Comision de Segui-
miento y el Area de RR.HH velaran por el estricto cumplimiento de lo regulado en este articulo.

6.- No se podran conceder ayudas por encima de las dotaciones presupuestarias de estos fondos, sin que
se puedan superar en momento alguno y bajo ninguna circunstancia, el importe de dicha dotacion en cada
ejercicio presupuestario.

7.- A estos efectos los beneficiarios seran el propio empleado/a su conyuge e hijos, siempre y cuando
formen parte de la unidad familiar y siempre y cuando dichos servicios, dispositivos o aparatos no estén
cubiertos por el sistema publico de salud. El periodo de solicitud de ayuda social sera durante el afio natural
siguiente objeto de la ayuda.

8.-Se establece una ayuda a los empleados y empleadas que lleven continuadamente mas de un afio en el
Ayuntamiento de los siguientes conceptos:

a) Tratamientos odontologicos.
b) Tratamiento Oftalmolégico

c) Ortopédicas.
d) Ayuda para Estudios

e) Ayuda por hijo/a con discapacidad reconocida
f) Ayudas para rehabilitacion: fisioterapia

g) Otras ayudas.
a.- Tratamientos odontologicos.

» Procedimientos o técnicas utilizadas para una perfecta salud bucodental excluyendo los tratamien-
tos estéticos: por valor de una cuantia maxima de 950 € por afio natural y por miembro de la unidad
familiar.

+ En los tratamientos de ortodoncia por valor de una cuantia maxima de 950 € por miembro de la
unidad familiar. Esta ayuda se concedera por una sola vez y para un Unico tratamiento completo,
independientemente de la duracién del mismo. Para lo cual, se solicitard una vez terminado el mis-
mo.

b.- Tratamiento Oftalmolégico

« Gafas todo vista, cristales graduados, lentillas, terapias visuales: por el total de la factura. La reno-
vacion podra ser anual.

» El importe total de la factura de gafas de similares caracteristicas por Rotura de las mismas, como
consecuencia de accidente en el desempeiio del servicio, siempre y cuando quede suficientemente
acreditado con informe técnico y aprobacion previa por el Comité de Seguridad y Salud.

* Intervenciones quirurgicas para correccion de defectos visuales, por una cuantia maxima de 320
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€ por beneficiario de la unidad familiar y por una sola vez anual.
c.- Para las ayudas de caracter Ortoprotésicas.

* Protesis Externas: Se consideraran protesis externas, aquellos productos ortopédico-sanitarios que
requieren una elaboracion y/o adaptacion individualizada y que, dirigidas a sustituir un 6rgano o
parte de €l no precisan de implantacion quirtrgica en el paciente. La ayuda por este concepto sera
del 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 1.320 € siendo el tiempo de reposicion de
3 afos, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

d.- Ayuda para Estudios

El Ayuntamiento de Montellano concedera al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, y
que dispongan de la antigiiedad fijada para tener acceso a las mejoras sociales, ayudas por estudios en los
siguientes casos:

1.- Personal incluido dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

1.1.- Con el fin de fomentar entre el personal municipal la formacion continua y perfeccionamiento pro-
fesional, dentro del desempefio de las funciones y tareas propias de su actividad, se establecen ayudas de
estudios a percibir por el empleado o empleada, que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo y estén en servicio activo y se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
presente Acuerdo.

1.2.- Los estudios objeto de estas ayudas seran: Bachillerato, ciclos formativos de grado medio, grado
superior, acceso a la universidad, estudios de idiomas, estudios universitarios y master, realizados por el
empleado o empleada.

1.3.- Las cuantias de las ayudas a percibir seran:
* Ciclos formativos de grado medio: 185 €.
* Bachillerato: 185 €.
» Acceso a universidad para mayores de 25 afos: 300 €.
» Ciclos formativos de Grado Superior: 300 €
* Estudios Universitarios: 300 €.
 Master oficial: 300 €.

1.4.- Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, s6lo a quienes, habiéndolas solicitado,
acrediten haber pagado las matriculas correspondientes.

1.5.- Estas ayudas se otorgaran una sola vez por curso, sin que puedan atenderse otras solicitudes que in-
cluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y se otorgaron ayudas.

1.6.- La Comision Paritaria y el negociado de personal comprobaran todos estos requisitos, concediendo
las solicitudes que las cumplan.

2.- Hijas e hijos del personal municipal:

2.1.- Podran optar a estas ayudas el personal del Ayuntamiento de Montellano que se encuentren dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y que dispongan de la antigiiedad fijada para tener
acceso a las mejoras sociales, cuando sus hijas e hijos naturales o adoptivos se encuentren dentro de la uni-
dad familiar y realicen estudios oficiales reglados o asistan a centros de educacion infantil.

2.2.- Los importes anuales de estas ayudas por hijo o hija seran:

* Centro de Educacion Infantil: 175 €. Por cada hija o hijo del personal municipal que esté en
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dichos centros hasta la edad de escolarizacion en educacion infantil a los 3 afios.
* Educacion Infantil y Primaria: 175 €.

* Bachillerato, Acceso a la Universidad y Ciclos formativos de grado medio: 275 €.

* Ciclos formativos de Grado Superior: 275 €.
* Estudios Universitarios: 450 €

* Ayuda General: se establece una ayuda de 100 € para hijas e hijos matriculados en Primaria y ESO
para atender las necesidades derivadas de compra de material escolar.

« Master oficial: 300 €.

2.3.- Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, solo a quienes, habiéndolas solicitado,
acreditar documentalmente el haber pagado las matriculas correspondientes.

2.4 .- Estas ayudas se otorgaran una sola vez por curso, sin que puedan atenderse otras solicitudes que in-
cluyan asignaturas o cursos para los que ya se solicitaron y se otorgaron ayudas.

2.5.-La Comision Paritaria y el negociado de personal velaran rigurosamente por el estricto cumplimiento
de lo regulado en el presente apartado 2. y especialmente en cuanto al cumplimiento de los requisitos nece-
sarios para su concesion.

La Comision Paritaria y el negociado de personal comprobaran todos estos requisitos, concediendo las
solicitudes que las cumplan.

e.- Ayuda por familiares con discapacidad reconocida:

Cuando el empleado o empleada tenga a su cargo familiares hasta el primer grado de consanguinidad o af-
inidad con discapacidad fisicas, psiquicas o sensoriales, reconocida igual o superior a un 33% tendran una
ayuda mensual de 125 euros anuales para la adecuacion especial del familiar que se trate.

f.- Ayudas para rehabilitacion fisioterapia:

Se establece una ayuda para la unidad familiar, por el valor de la factura con una cuantia maxima de 400
€ por afio natural.

g.- Otras ayudas:

* Audifono: El 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 350 € por compra o reparacion,
por 4 afios, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

« Silla de ruedas para personas con discapacidad: Su valor, con una cuantia maxima de 350 € por
5 afios, hasta pasados los cuales no se tendra derecho a la percepcion de la misma de nuevo.

* Terapias Educativas: el 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 400 € por afo. Se
presentara justificante de pago o de las cuotas en las asociaciones, informe del centro escolar, o del
equipo de orientacion educativa, y del facultativo de la sanidad publica, indicando el problema de
aprendizaje y su tratamiento.

* Gastos Ortopédicos: Adquisicion, alquiler, reparacion o mantenimiento del material ortoprotési-
co. El 60% del valor de la factura con una cuantia maxima de 450 € por afio natural. Cuando el
producto se encuentre financiado por la Sanidad Publica, se le restara esta financiacion.

* Ayuda por Asistencia Psiquiatrica o Psicoldgica: Se establece una ayuda del 60 % del valor de la
factura con una cuantia maxima de 400 € por cada afio natural por prescripcion o recomendacion
facultativa.
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* Ayuda por Podologia: Abono del 50 % del valor de la factura con una cuantia méxima de 180 € por
afio natural.

9.- En ningun caso el importe de las ayudas sociales superara el gasto efectuado por el personal que lo so-
licita, ni la cantidad méaxima que podria corresponder a cada empleado con derecho a dichas ayudas.

A estos efectos debera presentar la documentacion oportuna que acredite el gasto por los que se solicita la
ayuda. Para esto se solicitaran estas ayudas del curso escolar con la acreditacion de la matricula.

Cualquiera de estas ayudas sera percibida por uno solo de los conyuges o tutores legales en el caso de que
ambos formen parte de la plantilla del Ayuntamiento.

El tope maximo de todas las ayudas a percibir por los empleados o empleadas se establece en 500,00
euros (quedando exento de este tope las ayudas recogidas en el apartado e.- Ayuda por hijo/ a con
discapacidad reconocida), mas las ayudas por estudio reconocidas en el apartado d. 2) Ayuda por
estudio.- Hijas e hijos del personal municipal.

Las solicitudes para ayudas con cargo al Fondo Social se presentaran en el Registro General, computandose
todas las ayudas solicitadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y antes del 7 de noviembre se reunira
la comision designada, la cual la formardn 4 miembros representantes de trabajadores y 4 miembros por
parte de la Corporacion Municipal, y €sta tras comprobar las solicitudes y teniendo en cuenta los paramet-
ros para recibir ayudas designara la cuantia que le corresponde a cada trabajador.

Las ayudas se abonaran en la nomina de enero o febrero posterior al afio de la presentacion de las corre-
spondientes facturas.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de las ayudas recogidas en este articulo, quedara
excluido de las mismas o de cualesquiera otras que otorgue la Corporacion durante los dos afios siguientes.

Documentalmente debera aportarse:

v" Solicitud en el formato que se determine.
Factura del servicio realizado a nombre del empleado/a o beneficiario.
Prescripcion médica o del dptico.

v
v
v" Libro de familia.
v

Declaracion responsable del empleado/a de no haberse solicitado ayuda por el mismo concepto a
otro organismo y que en su caso el beneficiario/a o beneficiarios/as estd a su cargo y forman parte
de la unidad familiar y siempre y cuando dichos servicios, dispositivos o aparatos no estén cubiertos
por el sistema publico de salud.

v En el caso de hijas e hijos mayores de 25 sin ingresos econdmicos: certificado de desempleo, cer-
tificado de no cobrar prestaciones y certificado de no cobrar pensiones.

El Ayuntamiento de Montellano destinara la cantidad necesaria para cubrir las ayudas sociales pactadas en
el presente Convenio, que se encontraran incluidas en la partida presupuestaria inica y anual para la reso-
lucion econdmica recogidas en este articulo para el Personal Laboral.

El reparto de ayudas tendra como limitacion la bolsa establecida en los presupuestos de este Ayuntamiento
para dicho concepto, el cual sera actualizado anualmente conforme al IPC anual.

Las ayudas se abonaran en la némina de enero o febrero posterior al afio de la presentacion de la correspon-
diente factura.

Se computaran todas las ayudas solicitadas desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y antes del 15 de
noviembre se reunira la comision designada, la cual la formaran 4 miembros representantes de trabajadores
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y ésta tras comprobar las solicitudes y teniendo en cuenta los parametros para recibir ayudas designara la
cuantia que le corresponde a cada trabajador.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 44. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta
materia que tengan caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos
y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables, al
objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y empleadas.

Para hacer efectivo este principio, se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el ambito de la Cor-
poracion Local, cuya composicion serd la determinada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
normativa que lo desarrolle.

El Ayuntamiento realizard una politica integral de proteccion de la salud de los empleados y las empleadas
mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las ac-
ciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los empleados y las empleadas establecen los siguientes
principios programaticos:

A.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de
los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han
de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del empleado o empleada. Debe ser un objetivo prioritario
organizar el trabajo de tal forma que el empleado o empleada a su vez, pueda influir en las condiciones de
trabajo.

B.- El Ayuntamiento a través de la evaluacion periodica de riesgos laborales relacionada con el medio am-
biente laboral, y mediante la preceptiva planificacion preventiva, establecerd un plan de actuaciones con
las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dara
cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas
propuestas y los plazos de ejecucion.

C.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los empleados
y empleadas, siendo impartidas por el Servicio de Prevencion Propio o Ajeno del Ayuntamiento o, en su
caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacion.

D.- Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para per-
mitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con condi-
ciones fisicas disminuidas.

E.- En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la
responsabilidad del Jefe/a de la Unidad, Encargado/a Jefe/a de Obras, Responsable de Departamento o
cualquier otro trabajador o trabajadora que designe el Ayuntamiento.

F.- Anualmente se practicard a todo el colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Montellano
reconocimiento médico. A tales efectos el Departamento de Personal elaborard, en el ultimo trimestre del
afio, un calendario de reconocimientos con los diferentes efectivos de cada servicio y las fechas en que se
practicara el reconocimiento.

El citado reconocimiento médico consistird, como minimo de: Examen antropométrico, oftalmologico, de
boca, nariz, oidos, cuello, torax, abdomen, columna, extremidades, electrocardiograma, analitica completa
de sangre y orina, revision ginecoldgica y mamografia.
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Asimismo, se establecera un plan de vacunaciones en aquellos servicios en los que se trate con grupos de
alto riesgo.

El reconocimiento médico anual es un derecho del Personal Laboral, de tal forma que, ante la posibilidad
de renuncia a su ejercicio, ésta debera hacerse constar por escrito previo a llevarse a cabo la revision para
ese Personal Laboral.

Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios de edad se les hara, con caracter voluntario,
un examen cardiovascular.

Capacidad disminuida: Adaptar el puesto de trabajo al Personal Laboral con una capacidad disminuida por
motivo de enfermedad o accidente y no hayan sido declarados con el grado de Invalidez Permanente.

Articulo 45. Comité de Seguridad y Salud.

A.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la con-
sulta regular y periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

B.- El Comité estara formado por los Delegados/as de Prevencion, de una parte, y por los representantes del
Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la otra.

C.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las rep-
resentaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter con-
sultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion de los
Delegados/as de Prevencién y del Area de Recursos Humanos para proponer los asuntos y documentacion
de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo

38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su natu-
raleza paritaria como 6rgano especializado de participacion y consulta. La decision negativa del Ayunta-
miento a la adopcion de las medidas acordadas debera ser motivada.

Articulo 46. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

A.- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

B.- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

C.- En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo de la
Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

¢ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Pre-
vencion y Salud Laboral, en su caso.
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e Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los traba-
jadores o trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
del Ayuntamiento.

e Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para
cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los ase-
sores y especialistas que estime conveniente en cada caso.

Articulo 47. Delegados/as de Prevencion.

A.- Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los empleados y empleadas con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

B.- Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los 6rganos de representacion de los empleados o empleadas, segun el art. 35.2 de la LPRL; no
obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa y la Junta de Personal
podran designar, dentro del maximo legal, a Delegados/as de Prevencion con el unico requisito de ser em-
pleados o empleadas, pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

C.- Son competencias de los Delegados/as de Prevencion:

Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos/as en prevencion de riesgos laborales del Ayun-
tamiento en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en
materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

o FEjercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

D.- Para el ejercicio de estas competencias los Delegados/as de Prevencion gozaran de las facultades
siguientes:

e Acompaiar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo y a los Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los
Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

e Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean nece-
sarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

e Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as
una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

¢ Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en el Ayun-
tamiento.
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e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo.

e Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de
los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as.

e Proponer al 6rgano de representacion de los empleados y empleadas la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de
Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los empleados/as, debera ser motivada.

E.- Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los empleados o empleadas. Los
Delegados/as de Prevencion que sean miembros del Comité de Empresa u 6rganos de representacion uni-
taria de los empleados o empleadas, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Convenio
Colectivo.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado
a la formacion en dicha materia, a acompanar a los técnicos/as de prevencion e inspectores de trabajo y el
destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los empleados/as.

F.- El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacién en
materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
Delegado/a de Prevencion.

G.- A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.

Articulo 48. Principios de la accion preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los prin-
cipios de la accion preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo
que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 49. Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcioén de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados/as, teniendo en cuenta las especialidades
contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los
empleados/as.

Articulo 50. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los Riesgos y Planificacion de la
Actividad Preventiva.

El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de
gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que
la normativa aplicable contempla. a estos efectos, la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, seglin los requisitos establecidos en el articulo 16
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de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de
riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasion de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, el Ayuntamiento llevara
a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 51. Coordinacion de las actividades preventivas.

A.- En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, el Ayuntamiento debera exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de
obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obliga-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los empleados o empleadas que vayan a
prestar sus servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos
de coordinacion y cooperacion que el citado R.D. contempla.

Los Delegados/as de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras
o servicios por el Ayuntamiento con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la du-
racion de las mismas, el nimero de trabajadores/as empleados y las medidas previstas desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

B.- En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran trabajadores/as de
varias empresas, la informacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de se-
guridad y salud o el estudio basico con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997,
de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de
los trabajadores/as de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 52. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente.

De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles situaciones de emergen-
cia y adoptar las medidas necesarias, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada
centro de trabajo, en funcion de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de
aplicacion en cada caso.

En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los empleados o empleadas con
ocasion de su trabajo, se estard en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL,
y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada centro.

Articulo 53. Equipos de Proteccion Individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa espe-
cifica que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto
en el articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria, y sera el Comité de Seguridad y
Salud Laboral el 6rgano, asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso,
el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier caso
en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL y en el Convenio Colectivo de los
Servicios de Prevencion. No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPI’s. Igualmente la ropa
de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPI'S.

Para la compra de los EPI’s sera necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el reg-
istro de las entregas y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento.
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Se considerara obligatorio el uso de los EPI’s para aquellas categorias y / o puestos de trabajo en los que se
contemple su utilizacion y entrega.

Articulo 54. Plan de Drogodependencias y Alcoholismo y demds conductas adictivas.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un plan de prevencion contra las drogodependencias. Las ac-
ciones del plan estaran orientadas hacia la consecucion del objetivo de salud y se desarrollara con la coop-
eracion y participacion de todas las partes implicadas: Corporacion, Sindicatos, Empleadas/os municipales
y Organismos Oficiales.

Las actuaciones que se establezcan iran dirigidas a evitar, reducir y prevenir las causas y consecuencias del
consumo de drogas y alcohol en el medio laboral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilit-
adoras.

Los objetivos basicos del plan seran:
e Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol y demas conductas adictivas.

e Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de todo el colectivo laboral, con la finalidad de
cumplir las normas que se establezcan en el Plan.

e Proporcionar asesoramiento, informacion y tratamiento a los trabajadores y trabajadoras.
e Hacer efectivo este plan, en sus diferentes fases:

a.- Estudio de incidencias.

b.- Estudio de necesidades.
¢.- Desarrollo de las acciones concretas dentro del Plan.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad.

A.- La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud lab-
oral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los
términos establecidos en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesar-
ias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la empleada afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo fuera de las horas laborales, especialmente fines de semana.

B.- En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase
posible, la trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compati-
bles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley PRL.

C.- Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16* semana de
gestacion, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

D.- La trabajadora no podra ser despedida en ningun caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el
despido si se produjese, incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimien-
to familiar, conforme se establece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 56. Proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos
sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

(G

-

BOLETIN

Pagina 226 de un total de 246

Pagina 55 de 67

CVE: BOP-SE-2026-072032

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

www.mantellano.es

Articulo 57. Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, ofrecera asesoramiento e informacion sobre mecanismos de ayuda a los empleados y empleadas
afectados/as por la problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de
trabajo.

Articulo 58. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacion y servicios prestados por la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional, en funcién de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el
Ayuntamiento, con caracter previo, debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 59. Protocolo de prevencion y actuacion de la violencia y agresiones en el lugar de trabajo.

La violencia en el trabajo se define como aquellos “incidentes en los que el personal sufre abusos, amenazas
o0 ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, incluidos los viajes de ida y vuelta al trabajo, que
pongan en peligro, explicita o implicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud”, segun la Comisién
Europea. Incluye desde el lenguaje ofensivo a las amenazas, y desde las agresiones fisicas hasta el homi-
cidio.

Desde el punto de vista de la Prevencion de Riesgos Laborales, la violencia laboral vulnera la proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo segun los articulos 14 y 15 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Las consecuencias negativas sobre los empleados o empleadas y la plantilla deteriora la calidad en la
prestacion de los servicios publicos. Por lo tanto es necesaria la intervencion de todos los interlocutores
sociales: Ayuntamiento, Sindicatos, personal socio-sanitario, personal de atencion al publico, e institucio-
nal para su abordaje integral y multidisciplinar mediante la implantacion de un Protocolo de prevencion y
actuacion de la violencia y agresiones en el lugar de trabajo.

Articulo 60.- Protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

El respeto mutuo por la dignidad de los demas, a todos los niveles dentro del lugar de trabajo, es una de las
caracteristicas que deben potenciarse para el buen funcionamiento de cualquier Administracion Publica o
empresa, por lo que las normas internacionales, comunitarias e internas definen el deber de todos los pode-
res publicos de proteger a los empleados y empleadas contra el acoso y la violencia en el lugar de trabajo,
lo que constituye un objetivo prioritario para la Administraciéon Publica.

Estas acciones, intolerables para el Ayuntamiento y la Representacion Sindical, pueden adoptar diferentes
formas, tales como violencia fisica, psiquica y/o sexual en patrones sistematicos de comportamiento, tanto
por parte de compafieros y compaiieras, como por superiores o incluso personas externas.

Las partes firmantes del presente Convenio advierten que el acoso y la violencia pueden potencialmente
afectar a cualquier puesto de trabajo y a cualquier persona, si bien ciertos grupos y sectores pueden tener
mas riesgo. A partir de este convencimiento ambas partes acuerdan el establecimiento de un Protocolo de
actuacion que tendra por objetivo aumentar el conocimiento y la comprension de la totalidad del personal
del Ayuntamiento y de sus representantes, de las situaciones de acoso y violencia en el puesto de trabajo, y
proporcionar un marco de actuacion, con procedimientos especificos, para identificar, prevenir y tratar los
problemas originados por dichas situaciones.
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CAPITULO VII EMPLEO
Articulo 61. Medidas contra el paro.
Para favorecer la creacién de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1.- Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo.

2.- Ningun empleado o empleada del Ayuntamiento ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni
siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira por tanto, mas de un salario.

3.- El empleado o empleada que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada
plena siempre que lo solicite y segtin las necesidades del servicio.

4.- La Corporacion se compromete a estudiar con las Secciones Sindicales las necesidades de ampliacion
de plantilla para cada ejercicio presupuestario, con caracter previo a la aprobacion del presupuesto.

Contratos por circunstancias de la produccion que se concierten para los supuestos contemplados en el
articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de octubre). En el caso de que estos contratos de trabajo se formalicen por el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, su duraciéon maxima
sera de un aflo. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una
sola vez, sin que la duracion total supere la duracion méaxima.

Articulo 62. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Contratos por circunstancias de la produccién que se concierten para los supuestos contemplados en el
articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de octubre). En el caso de que estos contratos de trabajo se formalicen por el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, su duraciéon maxima
sera de un afio. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima permitida podra prorrogarse una
sola vez, sin que la duracion total supere la duracion maxima.

Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por circunstancias de la pro-
duccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.2 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el
contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de sus retribuciones por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

La duracion méaxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion celebra-
dos de acuerdo al indicado articulo 15.2 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acu-
erdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
de doce meses.

Esta modalidad de contratacion podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tal supuesto,
se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un determi-
nado trabajo o presten un servicio. En los contratos se expresara, con precision y claridad la causa susten-
tadora y generadora de la contratacion.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos pre-
vistos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el
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afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada
afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de
estos contratos.

CAPITULO VIII REGI-
MEN DISCIPLINARIO

Articulo 63. Régimen disciplinario.

A los empleados y empleadas afectos al presente Convenio Colectivo le sera de aplicacion el régimen dis-
ciplinario establecido en el Titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes
de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto, en lo no previsto en este Titulo se regira por la
legislacion laboral. La Corporacion remitird para informe a los representantes sindicales todos aquellos ex-
pedientes disciplinarios que se incoen a cualquier empleado/a, con indicacion detallada del procedimiento
y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la inica finalidad de poder dar audiencia al incul-
pado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

CAPITULO IX DERECHOS
SINDICALES

Articulo 64. El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Ginico 6rgano representativo unitario del conjunto de los empleados y emplea-
das afectados por el presente Convenio Colectivo, y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tenden-
cias sindicales existentes, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales
respecto de sus propios afiliados/as.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el centro y de
seguridad social vigente, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su
caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento. Asimismo, elaborara Proyectos de
caracter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos en consideracion.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier empleado o empleada
como consecuencia de falta grave o muy grave, seran notificadas con caracter previo al Comité de Em-
presay ala Seccion Sindical a la que esté afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo
de cinco dias, antes de que se adopte alguna resolucién por el Ayuntamiento, pudiendo ser acompaiiado
el empleado o empleada afectado por el delegado/a que solicite.

¢) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que estime conveniente sin mas
requisito que la comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del Convenio
Colectivo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el desarrollo
de sus funciones, pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacion al
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responsable de la misma.
g) Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito:

e Mensualmente: absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como el
montante de la ndmina y las previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

e Trimestralmente: planes de formacion, inversion u obras en los centros y servicios y modificaciones
en la organizacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional
se produzcan, y contratos.

h) El Area de Recursos Humanos celebrara cada dos meses una reunion con el Comité de Empresa salvo
que por urgencia del tema a tratar requiera menor plazo.

i) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier servicio de la Corporacion.

j) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores y trabajadoras y, especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion
de plantillas y despidos.

k) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio Colectivo se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo al Comité de Empresa, este sera emitido en el plazo de un mes, salvo que pun-
tualmente se disponga plazo distinto, transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cum-
plimentado el tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por otra parte,
se establece la obligacion reciproca para el Ayuntamiento en el caso de escritos dirigidos por el Comité
de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de Empresa seran recepcionados por el Presidente/a del
mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el articulo 41 Capitulo IV del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que en el futuro las sustituyan,
hasta tres afios después de su cese como delegado/a.

a) En caso de imposicion por parte del Ayuntamiento de cualquier sancion a los delegados/as del
Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por el o6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Del-
egado/a del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la indemnizacion.

Articulo 65. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de veinte horas mensuales, retribuidas para el ejercicio
de sus funciones, que podran utilizar con el Unico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la an-
telacion necesaria a la direccion del servicio a que estan adscritos. Dichas horas podran ser computadas
globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados/as
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios de
personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por el Ayuntamiento,
Comité de Seguridad e Higiene, Negociacion Colectiva.

Articulo 66. Reuniones informativas con los empleados y empleadas.

Con independencia del derecho de reunién regulado en el articulo 46 Capitulo IV y concordantes del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, el Comité de Empresa la Junta de Personal y las Secciones Sindicales
podra celebrar reuniones con los trabajadores y trabajadoras en sus respectivos centros de trabajo sobre
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asuntos de su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion del Ayun-
tamiento. Este pondra a su disposicion los medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas dentro de la jornada lab-
oral. Dicha asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo, con
un tope de cinco horas anuales.

A estos efectos, bastara con ponerlo en conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requi-
sitos:

e Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.
e Seiflalar dia, hora y lugar de celebracion.
e Remitir orden del dia.
Articulo 67.- Constitucion y composicion de la Mesa General de Negociacion.

La Mesa General de Negociacion reguladas en los articulos, 34, 35 y 36.3 del TREBEP estara formada por
dos representantes por cada seccion sindical, y un nimero equivalente de miembros en representacion del
Ayuntamiento.

La representatividad de la parte social en las Mesas Generales sera la determinada en el TREBEP.

El voto de cada una de las secciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion sera pon-
derado en funcién de la representacion que cada una ostente en el ambito del Ayuntamiento. A estos efectos
son de aplicacion a esta Mesa General los criterios establecidos en el TREBEP sobre representacion de las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando
en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del
personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de representacion.

Los acuerdos que se adopten seran aprobados por mayoria de cada una de las partes y quedaran reflejados
en el acta de cada reunion, que se firmara por ambas partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para
las mismas, integrandose como parte del articulado del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que alguna de las organizaciones que componen la Mesa General pudiera decidir retirarse
de la negociacion, la Mesa podra seguir funcionando validamente, siempre que el nimero de componentes
en cada una de las representaciones permita la toma de acuerdos.

Articulo 68.- Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion sindical para cada una de
las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa o Junta de Personal a través de las
correspondientes elecciones sindicales, podran designar un maximo de tres delegados de dicha seccion
sindical.

Cuando la representacion se haya obtenido sélo en la Junta de Personal o sélo en el Comité de Empresa, la
constitucion de la seccion sindical se hara atendiendo en exclusiva al nimero de empleados y empleadas
del colectivo sobre el que ha obtenido la representacion y los delegados sindicales que pueden ser designa-
dos por ella seran los que, en su caso, correspondan atendiendo a la representacion obtenida en el 6rgano
en cuestion.

Dichos representantes dispondran de treinta y cinco horas mensuales cada uno para sus actividades, siem-
pre que su respectiva Seccion Sindical haya obtenido como minino el 35% de la representacion del person-
al funcionario y laboral —entendida ésta como la suma de los 6rganos unitarios del personal funcionario y
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laboral del Ayuntamiento- que podran utilizar con los requisitos establecidos en los articulos 58, 62 y 63
de este Convenio Colectivo, y que podran ser acumuladas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la
Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales dispondran de una sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspon-
diente mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si y
comunicarse con sus representados.

Los afiliados a las Secciones Sindicales tendran derecho a que se les descuente de su némina el importe de
la cuota sindical del sindicato a que estan afiliados. La Administracion transferira las cantidades retenidas
a la cuenta corriente que designe cada sindicato, facilitindole, mes a mes, relacion nominal de las reten-
ciones practicadas.

Articulo 69.- Funciones de las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el presente Convenio Colec-
tivo, el Comité de Empresa, la Junta de Personal y las Secciones Sindicales tendran la funcion de recoger
las reivindicaciones profesionales, economicas y sociales de los empleados municipales y plantearlas ante
el Ayuntamiento y el Comité de Empresa.

El Ayuntamiento habilitara a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de Empresa, un local ade-
cuado para el ejercicio de sus funciones. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y
dispondra de tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento
en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de los empleados/as municipales.

Los miembros de la Junta de Personal, los miembros del Comité de Empresa de la misma candidatura y los
Delegados Sindicales de los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo en el 4mbito del Ayuntamien-
to, podran ceder todas o parte de sus respectivos créditos horarios. Esta acumulacion de horas sindicales en
uno o varios miembros debera ser preavisada con antelacion de 10 dias habiles a la Delegacion de Personal
mediante escrito en el que constara, ademas del numero de horas cedidas, la fecha en que surtira efectos
la cesion.

La cesion de horas se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:
La solicitud se dirigira por el respectivo Sindicato a la Direccion de Recursos Humanos en el mes anterior
al que tenga efectividad dicha cesion, y en la que constara necesariamente los siguientes datos: nombre de

los representantes, condicion que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o Delegado Sindical),
crédito mensual que les corresponde y numero total de horas cedidas.

A dicho escrito se adjuntara:
1. La cesion expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito.

2. Relacion de representantes que van a quedar liberados de asistencia al trabajo, por la utilizacion de las
horas cedidas.

3. Relacion de representantes que haran uso de horas sindicales y numero de horas que van a consumir en
el mes inicial de su efectividad.

La Direccion de Recursos Humanos sera el organo responsable de la comprobacion y gestion de horas
sindicales. La unidad encargada de su tramitacion verificara los datos reflejados.

En su utilizacién, las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las
dispensas a tiempo total de manera que no se produzcan disfunciones importantes que dificulten el funcio-
namiento de los Centros.
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En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso sera igualmente observa-
do para proceder a la desliberacion. En el caso de que el empleados o empleadas liberado preste servicios
en turno de noche o con jornada diferente a la antes sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de
la jornada anual especifica del empleados o empleadas por 12 meses.

El nimero de horas necesario para la dispensa a tiempo completo se establece en 124 horas mensuales,
independientemente de la jornada de trabajo del dispensado, incluidos el periodo vacacional y los dias de
libre disposicion.

A fin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, las dispensas totales de asistencia al puesto de
trabajo, por acumulacién de crédito horario, tendran una duracién minima de tres meses para quienes 0s-
tenten la condicion de representantes sindicales. Excepcionalmente, se podran realizar cambios de estos
representantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicitadas por la Secciéon Sindical
mediante escrito motivado, remitido con antelacion de quince dias naturales.

Cuando un dispensado cause baja por Incapacidad Temporal, las horas comprometidas y no consumidas
podran retornar a los delegados que las cedieron a partir del décimo dia al que se ha producido la baja.

El nimero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos los casos, desde que el
interesado abandone el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada
laboral.

A efectos de la gestion de los créditos de horas sindicales, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que
se produzcan se comunicaran a la Direccion de Recursos Humanos por el correspondiente Sindicato.

No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia
Administracion. Lo anteriormente dispuesto no serd de aplicacion a los representantes que se encuentren
dispensados Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido su crédito horario, cause baja en
el Sindicato o cambie de afiliacion sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se
mantendran, por tanto, en el Sindicato a favor del que se cedieron.

Articulo 70.- Derechos y garantias de los Delegados Sindicales.
Los Delegados Sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

e Los Delegados Sindicales que su Seccion Sindical haya obtenido como minino el 35% de la rep-
resentacion del personal funcionario y laboral, dispondran de un crédito horario de treinta y cinco
horas mensuales cada uno para sus actividades, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley
11/1985 de Libertad Sindical.

e Enel caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicién de miembro de un Organo
de representacion unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos
de representacion.

e A representar a los afiliados y a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante el Ayun-
tamiento y a ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los empleados publicos en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

e Arecibir la misma informacion y documentacion que la Administracion deba poner a disposicion de
los Organos de representacion unitaria, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en que legalmente proceda.

e Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos
convencionales colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de
representacion unitaria.
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Articulo 71. Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa General de Negociaciéon y Comis-
16n Paritaria de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion
e interpretacion de los pactos y acuerdos, las partes firmantes podran acordar la creacion, configuracion y
desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Pagina 234 de un total de 246

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion, aplicacion
e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente acuerdo, excepto para

aquéllas en que exista reserva de ley. 5
()
. , . .. . .y . . . .y y, o
3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacion sera ®
. . .. .y . ©
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador/a o ©
. , . . c
mediadoras/es podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. k=2
[a R
Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero
la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.
’, . .y .y . . , . . N
4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendrd la misma eficacia o
juridica y tramitacion de los pactos y acuerdos regulados en el presente Convenio Colectivo, siempre que g
quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les &
permita acordar, en el &mbito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el estatuto basico S
del empleado publico. %
. . . . a
Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Q
Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en g
@)

el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la

resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la legalidad
vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se
determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 72. Proteccion del medio ambiente.

1.-Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de proteccion medioambi-
ental establecidas, con los siguientes objetivos:

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.
d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

e) Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion, utilizacion y aplicacion

provocan o existen indicios que puedan provocar un deterioro medioambiental y riesgo para la =
salud tanto para el personal del propio Ayuntamiento como para la poblacion en general. 5

f) Incrementar la concienciacion de los empleados o empleadas y de los organismos. S
O

g) En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestion de las instalaciones y activi- > °
dades del Ayuntamiento y el comportamiento de los empleados o empleadas es en este ambito. —

o
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2.- En los centros de trabajo del Ayuntamiento existiran recipientes adecuados para el reciclaje de los dis-
tintos elementos de consumo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: En lo no recogido en el presente Convenio se estard a lo establecido en el resto de la legislacion
vigente de aplicacion (Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Ley Orgénica de
Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, etc.).

Segunda: Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en su computo anual, a todas las existentes en la fecha
de entrada en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion, quedando expresamente
derogados los acuerdos y disposiciones con los que hubieren sido adoptados.

Tercera: Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas
con discapacidad, sera objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de empleados y
empleadas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Cuarta: A partir de la entrada en vigor del Convenio, se constituira una Mesa de Consolidacion de Empleo
Temporal, segtin lo establecido en el TREBEP.

Quinta: Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescrip-
cién facultativa del Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adapta-
do con arreglo a su circunstancia para las funciones de trabajo.

Sexta: Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicarlo correctamente, y a no pro-
mover cuestiones que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que no
se haya presentado la denuncia.

En el supuesto de que, por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente Con-
venio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas,
cuyo contenido debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacion, en un
plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

Séptima: Cuando en el presente Convenio se hace mencion a los parientes consanguineos de los/as em-
pleados/as, dicha mencion ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

Igualmente se entendera por conyuge la persona a quién se halle ligada empleado/a de forma permanente,
por vinculo legal o analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso debera ser acreditado con un cer-
tificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente, se entendera por persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a toda persona que
reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo, debiendo aportar
el certificado oficial establecido.

Octava: Plan de Igualdad y Negociacion Colectiva.

En relacion con lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Ayuntamiento de Montellano se encuentra obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidad en el
ambito laboral, para lo cual adoptara las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, asumiendo el compromiso durante la vigencia del presente Convenio de elaborar
y aplicar un plan de igualdad, previo analisis de la situacion y condiciones de la plantilla a estos efectos.
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2. Las partes firmantes de este Convenio asumen el compromiso de elaborar, en el ambito de la Adminis-
tracion municipal, el Plan de Igualdad para los empleados y las empleadas municipales del Ayuntamiento,
que debe nacer con el proposito de permitir a los mismos el derecho a ejercer una igualdad de trato y a la
adopcion de medidas que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. El Plan de Igualdad constituira el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de realizar un diag-
ndstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, el Plan incluira la totalidad de la plantilla de la Administracion municipal.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a culminar el Plan de Igualdad, habilitando
las herramientas necesarias a tal fin en los términos establecidos por la Ley de Igualdad. Dicho Plan, una
vez elaborado, se anexionara al presente Convenio.

6. Este Convenio incluye el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades y trato en consonancia
con la normativa vigente en materia de igualdad, cumpliendo con el compromiso de promover la igualdad
real y efectiva de empleados municipales y erradicar cualquier discriminacion directa e indirecta por razén
de género.

Novena: Cuando en el presente Convenio se alude al término empleado ptblico, debe entenderse referido
tanto a las empleadas como los empleados publicos del Ayuntamiento de Montellano.

Décima: Clausula de Garantia.

En caso de la declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna/s clausula/s del presente Convenio,
las partes se comprometen a negociar en el seno de la MGN la materia declarada nula, con el fin de dar nue-
vo contenido, ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo que se obtenga.
La nulidad de alguna/s clausula/s no supondra la nulidad de todo el Convenio, incorporandose al texto los
cambios que se produzcan derivados de esta circunstancia.

Décima Primera: Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonémicas, que puedan
suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del poder
adquisitivo y condiciones sociales, seran de aplicacion automatica sobre las condiciones recogidas con-
vencionalmente.

Décima Segunda: Reserva de plaza por incapacidad permanente, invalidez absoluta o gran invalidez.

La reserva establecida de dos afios en la incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez subsistira en el caso de revision por mejoria que permita su incorpo-
racion al puesto de trabajo en cuanto se dé traslado al Ayuntamiento de la resolucion dictada al efecto por
la correspondiente Direccion Provincial del INSS.
Décima Tercera: Documento de codecision.
Con el fin de garantizar la transparencia, la vigilancia y la adecuada gestion del servicio de las Mutu-
as concertadas para los empleados municipales, se establece un régimen de decision compartida entre el
Ayuntamiento de Montellano y su representacion social, en materia de eleccion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional, se creard una Comision de Seguimiento que analizard y verificara la
calidad y eficiencia del servicio prestado por la Mutua concertada por el Ayuntamiento.
Dicha comision estara compuesta paritariamente entre miembros de la representacion social y personal
designado por la Corporacion, siendo su presidente el que el Ayuntamiento designe y teniendo éste el voto
de calidad en las cuestiones sometidas a votacion, las funciones de la misma sera:

¢ Evaluar periédicamente la atencion y gestion de la Mutua.

e Supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad.
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e Proponer mejoras y acciones correctivas si es necesario.

¢ Elaborar informes y realizar seguimiento de las incidencias.

Las reuniones de la misma, asi como sus actuaciones, estaran consideradas como tiempo efectivo de
trabajo, sin imputacion al crédito horario establecido.

La mutua contratada establecera la participacion de la representacion social de las empleadas y empleados
del Ayuntamiento en las actividades y servicios que realice el mismo, asi como la designacion de un inter-
locutor al que dirigirse para solventar cualquier duda o consulta fuera de las reuniones de dicha comision.

La comision se reunira al menos, con dos meses de antelacion a la finalizacion del contrato de aso-
ciacion, para analizar y debatir sobre la prorroga o no de dicho contrato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.- El presente Convenio entrar en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante sus condiciones econémicas y sociales empezaran a regir desde el dia de su firma, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Convenio entrara en vigor una vez cumplidos todos los tramites necesarios, siendo
eficaz una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

Segunda. - Del presente Convenio se dara traslado a todas Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Unidades
Administrativas, quienes responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones; se consideraran
incorporados al mismo todos aquellos acuerdos que se produzcan como consecuencia de la negociacion
entre los Sindicatos y la Corporacion, y una vez aprobados por el 6rgano competente.

Tercera. - En el ambito de aplicacion del presente Convenio, cualquier mejora otorgada al personal Fun-
cionario, serd de aplicacion al Personal Laboral, corriendo a cargo de la Comision Paritaria la resolucion de
cualquier conflicto de interpretacion.

Cuarta. - Los Anexos al presente Convenio son parte integrante del mismo, teniendo el mismo alcance
juridico que los preceptos contenidos en el mismo.

ANEXO I ESQUEMA
DE PARENTESCO

Trabajor

Grado 19 b 7 Fad reMad re HijoHija Yermo/Muera

Grada 20 Abuelofbbuela N TR e rma e Miele/Meela Cufadef/Cuiada

Gflﬁ ? ArmtualaH natusa Tl':,_ll"[ 13 : sha'Hiznicta

Grado 47 Tios abuelos
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CONSERJE

POLICIA LOCAL

PERSONAL

DE DEPORTES

SERVICIOS

GENERALES

ANEXOS II

ROPADE TRABAJO

INVIERNO

Pantalon o falda

Camisa manga larga

Cazadora fina.

Zapatos de trabajo

Anorak ©

Gorra
Cinturon

Cazadora
Anorak @

Polo o camisa
Zapatos
Pantalén o falda
Guantes.

Pantalon o falda
Cazadora fina.
Camisas
Zapatos
Anorak @

Pantalon o falda
Cazadora fina.
Camisas
Zapatos

Anorak @

™ Afios alternos

VERANO

Pantalén o falda
Camisa manga corta @

Pantalén o falda

Camisa o polo manga cor-
ta

Gorra.

Pantalén o falda
Camisa manga corta

Pantalén o falda
Camisa manga corta

Diputacion

Sevilla
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. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia B

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 41/01/0092/2026

Fecha: 13/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE GABRIEL BERJANO MENDEZ

Caédigo 41000915011982.

VISTA el Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Construccion y
Obras Publicas de Sevilla (Codigo 41000915011982) acordando Planes de Pensiones para los afios
2025y 2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10

Je

Diputacion

Sevilla
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Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
la Construccién y Obras Publicas de Sevilla (Cédigo 41000915011982) acordando Planes de
Pensiones para los afios 2025 y 2026.
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SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. %
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

Avda, De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 95506 33 10

CSV : RCC-5dc2-25¢a-c90c-bd34-79a-803e-6dfc-208a
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA (N° 3/2026

ASISTENTES:

GAESCO
D. Juan Aguilera Ruiz
D. Marcos Cafiadas Bores

UGT-FICA

D. Manuel Ponce Gonzélez
D. Juan Alberto Castro Rivas
D. Carlos Parra Gomez

CC.00-HABITAT.

D. Israel Pizarro Blanca
D. Ratil Sanchez Torres

D. Ignacio Sénchez Garcia

En la ciudad de Sevilla, siendo las 08.30 horas del dia 6 de marzo de 2026, se retinen en la
sede de GAESCO, sita en la calle Dedn Lépez Cepero n° 1, las personas que al margen se
relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y Sindicales que se
indican.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, se constituyen en Comision Negociadora del Convenio Colectivo
provincial del sector de la construccion y obras publicas (Sevilla), con la finalidad de continuar
la negociacién colectiva, a tenor de las modificaciones operadas en el VII Convenio General del
Sector de la Construcciéon mediante Resolucién de 24 de noviembre de 2025, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del
VII Convenio colectivo General del Sector de la Construccién, publicado el
10 de diciembre en el Boletin Oficial del Estado (en lo que se refiere a los incrementos pactados
de las contribuciones al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion, 2025 y 2026).

El Orden del Dia que tratar es el siguiente:

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 241 de un total de 246

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-SE-2026-072033

N° 72 - jueves 16 de abril de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

&

>
FICA ﬁ

o oy 2o rvy habitat
GAESCO
ORDEN DEL DIA:

1°) Establecimiento y cuantificacion de las contribuciones empresariales al Plan de
Pensiones Simplificado del Sector de la Construccién establecido en el art. 56 del VII
Convenio General del Sector de la Constriccién, publicado en el B.O.E. el pasado 23
de septiembre de 2023, de cara a su inclusion en las tablas salariales de los afios 2025
y 2026.

2°) Delegacién de facultades para la oportuna presentacion de la presente acta ante la
autoridad laboral (plataforma REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial
Correspondiente.

3°) Aprobar antes de finalizar la sesion el acta de la misma, facultando a que pueda ser
firmada por un solo representante de las organizaciones empresariales y sindicales
comparecientes.

Siendo asi, y abiertos los correspondientes debates y deliberaciones, las partes reunidas han
decidido alcanzar, por unanimidad, los siguientes,

ACUERDOS:

1°) Establecer y cuantificar el importe de la contribucién empresarial al Plan de Pensiones
Simplificado del Sector de la Construccion para los ejercicios 2025 y 2026, que seran cuantificadas
de la siguiente manera:

En 202§, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de
2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del
importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, mas el importe correspondiente a la cantidad resultante de aplicar
un 0,40 por ciento sobre los conceptos salariales de las tablas vigentes en el ejercicio
del 2024 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, en conformidad con lo
dispuesto en la clausula de garantia salarial prevista en el apartado 4 del articulo 55 del
presente convenio, y mas un 0,50 por ciento del importe de los conceptos salariales de
las tablas de 2024 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, una vez aplicada la
clausula de garantia salarial anteriormente mencionada, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2025 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

En 2026, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de
2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del
importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, mas el importe correspondiente a la cantidad resultante de aplicar
un 0,40 por ciento sobre los conceptos salariales de las tablas vigentes en el ejercicio
del 2024 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, en conformidad con lo
dispuesto en la clausula de garantia salarial prevista en el apartado 4 del articulo 55 del
presente convenio, mas un 0,50 por ciento del importe de los conceptos salariales de las
tablas de 2024 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, una vez aplicada la
clausula de garantia salarial anteriormente mencionada, y mas un 0,25 por ciento del
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importe de los conceptos salariales de las tablas de 2025 del convenio colectivo que

resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio
2026 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

2°) Aprobar la tabla correspondiente al citado ejercicio conforme a la férmula de cuantificacion
aprobada en el punto anterior, que se adjunta a la presente acta como ANEXO N°1.

3°) Delegar en la organizacién sindical UGT-FICA, en la persona de su organizacién D. JOSE
GABRIEL BERJANO MENDEZ, con D.N.I. n° las gestiones propias para la
debida presentacion de la presente acta ante la autoridad laboral competente (plataforma
REGCON) y su debida publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

4°) Aprobar el acta de la reunién.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, siendo
las 09.55 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.

(FIRMAS)
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CONTRIBUCION | CONTRIBUCION
ANUAL MENSUAL
CATEGORIA PROFESIONAL 2026
Aprendiz de 1° afio y grumete 319,65 26,64
Aprendiz de 2° aiio y grumete 345,19 28,77
Aprendiz de 3° aiio y grumete 357,16 29,76
Aprendiz de 4° afio y grumete 370,49 30,87
Pinche y Marmiton de 16 a 17 aiios 370,59 30,88
Pinche y Marmiton de 17 a 18 aiios 386,12 32,18
Vigilante de taller 490,86 40,91
Guarda jurado 497,24 41,44
Pedn Ordinario y mujer de limpieza 504,21 42,02
Pedn Especializado, Enganchador y Piloto Lampero 508,01 42,33
m::::e, Engrasador, Marinero Montador, y Guia 510,23 42,52
Almacenero (Almacén de Obras) 511,04 42,59
Oficial de 2°, Maquinista de 2* 519,00 43,25
Aln o (Almacén General) 520,05 43,34
Barrenero Picador 521,76 43,48
Oficial de 1°, Auxiliar Administrativo de Obras,
Patron de Puerto, Maquinista de 1°, Patréon de Puerto, 533,96 44,50
magquinistas
Auxiliar Técnico de Obra 536,81 44,73
Capataz, Gruista, Entibador, Barrenero 543,60 45,30
Contramaestre 549,98 45,83
Encargado de Canteras 551,01 45,92
Adornista 567,75 47,31
Jefe de Taller 570,92 47,58
Modelista 587,07 48,92
Encargado de Obra 589,98 49,17
Botones de 16 a 18 aiios 368,37 30,70
Aspirante Técnico y administrativo de 16 a 18 afios 364,03 30,34
Ordenanza, Enfermero, y Botones de 18 a 20 afios 486,55 40,55
Auxiliar Administrativo, Calcador y Telefonista 493,31 41,11
Conserje, Cobrador 490,62 40,89
Oficial Administrativo de 2°, Delineante de 2° 532,23 44,35
Oficial Administrativo de 1°, Delineante de 1° 569,10 47,43
Jefe Administrativo de 2*, Delineante Superior 611,85 50,99
Encargado General Técnico 623,04 51,92
T e mpaan sociay e de Obra
Jefe de Obras, Ingeniero Técnico o Perito Industrial, 700.94 58.41
Arquitecto Técnico o Aparejador ’ ’
Arquitecto e Ingeniero -Su_perior, Licenciados, Capitan 883.54 73.63
Marina Mercante, Maquinista Naval ’ ’
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ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de

Sevilla. Plaza n° 12
C\ Energia Solar, 1, 41014, Sevilla. Tlfno.: 955549132 955549190, Fax: 955926513, Correo electronico: Sec.Cont-
Admvo.PlazaN12.TLsevilla.JUS@juntadeandalucia.es

N.I.G.: 4109145320230000245.

Procedimiento: Procedimiento Abreviado 16/2023. Negociado: PA 9 -12-2

Actuacién recurrida: Resolucion de la Reclamacion Econdmico Administrativa n® 2022/001325 por
el Tribunal Econdomico-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla (tasa mercados)

De: SUPERMERCADOS EL ALTOZANO S.L.

Procurador/a: JOSE TRISTAN JIMENEZ

Letrado/a: ALFONSO MARTINEZ ESCRIBANO

Contra: TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Letrado/a: S.J.AYUNT. SEVILLA

EDICTO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo numero 16/2023,
promovido por SUPERMERCADOS EL ALTOZANO, contra Resolucion de Ila
Reclamacion Econoémico Administrativa n® 2022/001325 por el Tribunal Econdémico-
Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla (tasa mercados), se ha dictado por la Seccion
Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, sentencia en fecha 23/12/25, que ha alcanzado el caracter de
firme y cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"Que estimando el recurso de apelacion interpuesto por Supermercados El Altozano,
S. L. representada por el Sr. Procurador Don José Tristan Jiménez y defendida por el Sr.
Letrado Don Alfonso Martinez Escribano, contra la sentencia de fecha 5 de septiembre de
2023 dictada por el Juzgado de contencioso-administrativo nimero doce de Sevilla, en el
recurso seguido ante el mismo bajo el nimero 16/2023, y con revocacion de la misma,
debemos estimar y estimamos el recurso formulado por dicha entidad contra la Resolucion
de fecha 24 de octubre de 2022 dictada por el Tribunal EconémicoAdministrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, de la Reclamacion Econdémico Administrativa numero
2022/001325 interpuesta contra las liquidaciones de las tasas por prestacion del servicio de
mercados de los puestos 49 y 50 del Mercado de Sevilla Este del periodo de mayo del
ejercicio 2022, nimero 202201713413 y 202201713285 respectivamente, asi como la
siguiente expresion contenida en el articulo 17 de la Ordenanza para la gestion de los
Mercados de Abastos Municipales: "y la del ejercicio de ésta (licencia de venta) que se
liquidara mensualmente durante la vigencia de la misma", e igualmente la del articulo 6 de la
misma Ordenanza en su cita y remision que hace a ese mismo articulo 17, por no ser
ajustadas a derecho, ordenando la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
del fallo de esta sentencia una vez alcance firmeza; y todo ello, sin hacer expreso
pronunciamiento de condena sobre imposicion de costas".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (LJCA), se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, en el dia de la firma.

Caédigo: OSEQRCNJVJ45W52X4BST2G2MRG4M25 | Fecha | 14/04/2026
Firmado Por MARGARITA MEANA FERNANDEZ PALACIOS
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Ao LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podra
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.
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