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AYUNTAMIENTg DE

ALANIS

Dofia Ana Rivero Rivero, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alanis (Sevilla)

HACE SABER:

Que el Pleno de esta Corporacion, en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2024, ha aprobado
por unanimidad de sus miembros presentes la modificacién de créditos bajo la modalidad de transferencia de
créditos expediente 2024/TCD_01/000001 entre aplicaciones presupuestarias de distinta drea de gasto, de
conformidad con lo previsto en el Base n° 14.3 de las de Ejecucién del Presupuesto municipal corresponde al
Ayuntamiento Pleno, en concordancia con el articulo 179.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, la competencia para
aprobar las transferencias de crédito. “la aprobacicn del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distinta Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporacion, salvo cuando
afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril)”, con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe
920-22100 Admo. Gral. Energia Eléctrica 3.500,00€
929-22604 Imprevistos, situaciones transitorias y
contingencias de ejecucion 7.415,25€

BAJA EN APLICACIONES DE GASTOS

Total 10.915,25€

Aplicacion presupuestaria Descripcion Importe
161-2279905 Abastecimiento domiciliario de agua 665,25€
potable
338-2260903 Fiestas populares y festejos 7.750,00€
338-2260906 Fiestas populares y festejos 2.500,00€

Total 10.915,25€

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, durante los cuales permanecera expuesto al
publico en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el tabldn electrénico sede.alanis.es , para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobado el acuerdo en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Alanis, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta.
Fdo.: Ana Rivero Rivero.

CIF: P4100200G « Plaza del Ayuntamienton®2 « 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 « Website: www.alanis.es + Sede Electrénica: sede.alanis.es

Cédigo Seguro De Verificacion 7f sq3f "ZWWWNMZ/ | f 846 Xw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Rivero Rivero Firmado 14/02/2024 13:24:46
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 7f sq3f MZwWWWMNVZ/ | f 846 Xw==
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Expediente N.°: 1641/2023 ©

©
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< % Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de g
% % Monitor/a Deportivo Escuelas Municipales (Gimnasia Ritmica) correspondiente al
g % grupo C, subgrupo C2, categoria profesional de Monitor/a Deportivo, comprendida en
8E§§ la oferta de empleo pulblico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley

TSI - . ., (o\]

EFE 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la 2

gifi temporalidad en el empleo publico. E

o

7 Asunto: Listado Provisional Admitidos y Excluidos

EDICTO g

Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa — Presidenta del Excmo. Ayuntamiento §

de Arahal, HACE SABER: §

i

Que la Delegada de Personal, con fecha 12 de febrero de 2024, ha dictado la <E’L>

siguiente resolucion: Q

o

DECRETO N° 2024-0433 5

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO
PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN MONITOR DEPORTIVO ESCUELAS
MUNICIPALES (GIMNASIA RITMICA) CORRESPONDIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, CATEGORIA PROFESIONAL MONITOR/IA DEPORTIVO,
COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.
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Visto Decreto de Alcaldia n° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas
especificas para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion aprobada mediante Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos n° 2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de 2022.

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia
un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su

fsed
=3
I
<
N
N
w
]
a
s
(&
2
g
o
=
©
<
=
I
X
o
Q
<
c
0
5}
I}
=]
g
o
Q
(&}

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/

ALCALDIA

lde?2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

A,
220

Ayuntamiento de Arahal
ALCALDIA

Plaza de la Corredera, 1 ¢« 41600 Arahal (Sevilla) ¢ CIF. P-4101100H
rr.hh@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

EST MORS IN

!

anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n°® 38 de 14 de
febrero de 2023.
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Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en
virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Monitor/a Deportivo
Escuelas Municipales (Gimnasia Ritmica) correspondiente al grupo C, subgrupo C2,
categoria profesional de Monitor/a Deportivo, comprendida en la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico:

Pagina 2 de 2

MONITOR/A DEPORTIVO ESCUELAS MUNICIPALES (GIMNASIA RITMICA).
Grupo C, Subgrupo C2, categoria profesional Monitor/a Deportivo. Cédigo 77/146

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION

CVE: BOP-SE-2024-034002

NO SE APORTA TITULO APTO

* %k % * %
SANCHEZ JIMENEZ AIDA 1063 EXCLUIDA PARA EL ACCESO AL PROCESO

SEGUNDO.- Hacer constar el plazo de diez dias habiles, a computar desde el
siguiente a la publicacion de la presente, de que disponen los aspirantes para la
subsanacion de aquellos defectos que de conformidad con las bases resulten
subsanables.

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electrdnica de éste.
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Lo manda y firma, el Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Ana M2 Barrios Sanchez, en la
ciudad de Arahal, a fecha de firma electrénica.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE DEL EXCMO. 3
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA). 5
©
=]
HACE SABER: =
3
Que por Decreto de Alcaldia n°® 81/2024, de 6 de febrero, se ha efectuado la contratacion %
como Psicologo, personal laboral fijo, de D. FRANCISCO JOSE POTESTAD £
FERNANDEZ, con D.N.I. n® ** *49,27*-*, &
En La Campana, a fecha de firma electrdnica.
(3]
EL ALCALDE, -
©
%
Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
(32)
3
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Expediente n°: 9256/2023

Procedimiento: Elaboracion y aprobacion del Presupuesto

Asunto del exp.: Presupuesto ejercicio 2024

Unidad Gestora:5.1.1 Gestiéon Presupuestaria
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ANUNCIO

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: 25001e17f8b0fd54e06bc9340d4b2a49

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 15/02/2024
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Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2024, el Presupuesto General para el
ejercicio econémico de 2024, con los anexos y documentacién complementaria, se
expone al publico durante el plazo de quince dias , en el Portal de Transparencia de la
sede electrénica de este Ayuntamiento [https://camas.sedelectronica.es], dentro del
epigrafe C.1 “ Informacién contable y presupuestaria”, indicador 37 “ Aprobacion inicial
Presupuestos” , en cumplimiento del articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 20.1. del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
aprueba su Reglamento Presupuestario, a efectos de que cualquier interesado pueda
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, en
los términos establecidos por los articulos 170 del TRLRHL y 22 del Real Decreto
500/1990. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
indicado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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ANUNCIO PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE LA POLICIiA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO ﬁ
MEDIANTE COMISION DE SERVICIO. -
£
Estando vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento cinco plazas de Policia Local, y ‘5:‘?
siendo urgente e inaplazable su provisién, que se realizard mediante comisién de servicio, a través del
presente anuncio se abre un plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion, para que los
funcionarios interesados puedan presentar en el registro del Ayuntamiento o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las =
Administraciones Publicas, las oportunas solicitudes. g
i
@
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan de presentar Anexo I de servicios prestados como Agentes £
de Policia Local. ¥
Las plazas a proveer mediante comisién de servicio son de Agente de la Policia Local incluidas en la
plantilla presupuestaria, dentro del personal funcionario, cuyas caracteristicas son:
[To]
— Denominacién: Policia Local. §
— Escala: Administracién Especial $
— Subescala: Servicios Especiales N
— Grupo: C1 8
— N2devacantes: 5 @
— Nivel de complemento de destino: 16 %
— Complemento Especifico: 16.097,20 (14 meses) @
]
>
Para acceder a estos puestos de trabajo se deberan cumplir los siguientes requisitos: o

— Ser funcionario de carrera de cualquier administracion.

— Pertenecer al Grupo C1, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Policia Local, Titulo de bachiller o equivalente.

— Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcién publica que no
impida el acceso al puesto.

Los nombramientos recaeran en los aspirantes con mayor antigiiedad en el Cuerpo. En caso de empate
en la antigiiedad, éste se resolvera a través de sorteo.

Al objeto de valorar la idoneidad de los candidatos, se realizara entrevista por parte del Subinspector-
Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, que emitird informe de aptitud, en la que se valorara: las actitudes
personales del candidato, su personalidad y compatibilidad con el ambiente de trabajo y sus competencias para
el desarrollo eficaz del puesto. En el supuesto de que se emita informe desfavorable respecto a algunos de los
candidatos, se seguira al orden resultante de lo establecido en el parrafo anterior
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C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE 13 DE FEBRERO
DE 2024, RELATIVO A LA RECTIFICACION DE LAS BASES PARA LA
SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

Pagina 13 de un total de 157

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Se ha procedido a la rectificacion de error material en las Bases para la Seleccion
de un puesto de Educador/a Social y creacion de Bolsa de trabajo temporal, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia n® 97/2024, de fecha 07 de febrero, B.O.P. N° 29, de 09 de
febrero de 2024, mediante Resolucion de Alcaldia Numero 110/2024, de fecha 13 de
febrero del siguiente tenor literal:

“Advertido de oficio error material en la Convocatoria y Bases para la Seleccion
de un puesto de Educador/a Social y creacion de Bolsa de trabajo temporal, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia n® 97/2024, de fecha 07 de febrero, B.O.P. N° 29, de 09 de
febrero de 2024. Expediente 2023/TAB _01/000290.

Teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el art 109 2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En su consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
7/1985, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia, VENGO
EN RESOLVER:

Primero.- Rectificar la Base Séptima. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los
procesos apartado /.- Experiencia Profesional. (Mdximo 6 puntos) de manera que donde
dice: Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o similar
caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica (en
cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos. - Por cada dia de trabajo a jornada
parcial contratado en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
tanto en Empresa Privada como Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,05
puntos, debe decir:

- Por cada mes de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o
similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos.

- Por cada mes de trabajo a jornada parcial contratado en puestos de igual o
similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como
Publica (en cualquier Administracion), se obtendra 0,05 puntos.

Segundo.- Rectificar la Base Séptima. Sistema de seleccion y Desarrollo de los
procesos en el apartado. 2.- Formacion (Mdaximo 4 puntos), donde dice En ninglin caso se
valorara la formacioén cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero de horas exacto del curso o tengan una
antigliedad superior a cinco anos, desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debe decir:

En ningun caso se valorara la formacion cuando no guarde relacion con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el numero de
horas exacto del curso o tengan una antigiiedad superior a diez arios, desde la

Pagina 1 de 2
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finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercero.- Aclarar que las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser
contratadas por riguroso orden de puntuacion, mediante las distintas modalidades de
Contratacion Laboral previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
Educador/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, objeto de la seleccion de
esta Bolsa.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion de correccion de Bases reguladoras de
las Pruebas Selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios, en
la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de Anuncios (fisico y
electrébnico) 'y en el Portal de la  Transparencia  (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

Quinto.- Esta rectificacion de errores materiales no supone ampliacion del plazo
de presentacion de solicitudes.”/”.

Pagina 14 de un total de 157
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En Los Corrales a fecha de firma electronica

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Fdo: D?. Buensuceso Morillo Espada.-
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Anuncio de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente a las
uidaciones mensuales correspondiente a la Tasa por prestacién de Instalaciones Deportivas meses
Septiembre y Octubre 2023.

O

Por Decreto de Alcaldia n.2 357/2024 de fecha 12/02/2024, se ha aprobado y dispuesto la
uidacién del padrén correspondiente a los meses de Septiembre y Octubre 2023, correspondiente a
Tasa por Prestacién de Instalaciones Deportivas, de conformidad con los dispuesto en el articulo 88
| Reglamento General de Recaudacidn, asi como en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004,
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 13/02/2024

U HEGH: @3 1283ecHeb981315d750¢8§335e836

O oao®o

Dicho padrén correspondiente se encuentra a disposicién al publico en la Tesoreria del
Ayuntamiento por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOP.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan
recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seradn cargados
directamente en la cuentas sefialadas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses, y se iniciara al dia siguiente de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrird en
los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de las deuda
no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo, que se regula en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las Haciendas Locales, en relacidn con el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica del padrén o matricula.

El recurso se presentard ante el mismo érgano que dictd el acto y contra la desestimacién
expresa o presunta del recurso de reposicién referido se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de I3
resolucién desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses g
contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicién deba entenders
desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Sevilla, c
arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

es/

— 0
ASFRPRR

No podran simultanearse la interposicidn del recurso de reposicion y la reclamaciéon econémica
administrativa.
Estepa, a la fecha de la firma electrdnica.-
Alcalde Presidente
Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quiros

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cad. Validacion: 9YJMP3XQF6G
Verificacion: https://estepa.sedelectronica

4, =

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818
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ANUNCIO - APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
VIGILANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA).

Por la Alcaldia se ha dictado la resolucién n? 47/2024 de 8 de febrero de 2024, de aprobacién de las
bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Vigilante en el Ayuntamiento de Guadalcanal, que
a tenor literal dicta:

Pagina 16 de un total de 157

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE VIGILANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALCANAL (SEVILLA), PARA SUSTITUCION POR BAJA DEL TITULAR DE LA PLAZA Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

Péagina 1 de 7

1.- Objeto de la Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para contratacién laboral temporal a tiempo completo de 1
Vigilante para la sustitucion de la persona Titular por encontrase en situacion de baja por I.T. y para
constitucién de bolsa de trabajo para necesidades futuras.

2.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de
caracter temporal en régimen de sustitucion, regulada por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y modificado por el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de Diciembre. La categoria y funciones que representan esta plaza motiva,

CVE: BOP-SE-2024-034008

ademas, la eleccion de esta modalidad contractual, al ser considerado urgente su cobertura pues las
funciones encomendadas tienen una categoria funcional prioritaria para los intereses municipales.

La modalidad del contrato que se formalizara con los aspirantes seleccionados por el sistema de bolsa de
empleo serd de sustitucion. De conformidad con el articulo 1 apartado 3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de Diciembre, por el que se modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

contratos de duracién determinada, “podran celebrarse contratos de duracion determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucion”.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, prestadas de lunes a domingo, en turnos rotatorios.

La duracidn serd hasta 3 afios maximos después de la fecha de la formalizacion del contrato. (salvo
modificacidn de la legislacion laboral aplicable)

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

3.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en el proceso de seleccidn serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracién responsable en el que se
haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo. (Anexo I).

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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c) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacién, con referencia al dia en que 3
termine el plazo de presentacion de instancias. E
d) No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las :
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni %
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso *gf
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Anexo I)
e) Estar en posesion del Permiso de conducir B. ~
f)  Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: ©
x
e ESO. e
e Graduado Escolar. '@
e Certificado de profesionalidad. a
e FP 12 Grado.
g) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.
h) No tener antecedentes penales =
3
4- Forma y plazo de presentacion de instancias. <O'r
N
Las solicitudes, se presentaran conforme al modelo previsto en el Anexo |, en el Registro General de este 8
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento %
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias naturales a contar desde el dia o
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, 8
i
A la solicitud (segiin modelo adjunto) se acompafiara la siguiente documentacién: 5

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de la Titulacion exigida o documentacién acreditativa de alguno de los requisitos de acceso.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, certificado de empresa, titulos, cursos y cualquier otro documento que
estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

- Certificado negativo de antecedentes penales.

- Fotocopia del correspondiente permiso de conducir.

- Justificante acreditativo de haber realizado el pago de la tasa por el concepto de participacion en la
convocatoria.

- Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).

- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Anexo ).

- Compromiso de conduccidn de vehiculos oficiales (Anexo I).

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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LA EXPERIENCIA LABORAL SE ACREDITARA MEDIANTE LA PRESENTACION CONJUNTA DE FOTOCOPIA
DE LOS CONTRATOS LABORALES E INFORME DE VIDA LABORAL EXPEDIDO POR LA SEGURIDAD SOCIAL. NO
SERAN TENIDOS EN CUENTA NI VALORADOS, AQUELLOS QUE, AUN ALEGADOS, FUERAN APORTADOS O
JUSTIFICADOS CON POSTERIORIDAD.
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5.- Pago de tasas. g
—
. . Ly . <
5.1. Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de %,
seleccidn de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia sera de 15 euros. i
Se puede abonar de dos modos:
¢ Transferencia bancaria electrénica. ~
¢ O de manera presencial en la oficina de Guadalcanal de la Caja Rural del Sur. ©
. . . - . °
En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma presencial, el ™
numero de cuenta bancaria de Caja Rural del Sur es el siguiente: IBAN ESO7 3187 0607 6410 9391 5526. e
is)
@
o
5.2. La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccidn de personal,
determinara la exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales, no pudiendo subsanar en el
plazo establecido en la Base sexta. En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del 9
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion. %
it
La exclusion definitiva del proceso selectivo no darad lugar a la devolucidén de las tasas en concepto de N
e . L o
participacién en las convocatorias de seleccidn de personal. N
L
@
6.-Admision de aspirantes %
. .z . . s . .. e m
Expirado el plazo de presentacidén de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y Qi
excluidos, que se hara publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 3 dias 5

habiles para la subsanacion de errores.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. En dicha resolucién, que serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de la valoracién del concurso de méritos.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

En dicha resolucién, que sera publicada en la Sede Electréonica del Ayuntamiento, se determinara la
composicion nominativa del tribunal calificador.

7.- Tribunal.

1. El Tribunal estard integrado por Presidente, Vocales, y Secretario, todos ellos con voz y voto, excepto el
Secretario, que tendra voz pero no voto.

2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la existencia de mdas de la mitad de sus miembros ya sean
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

3. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberdn de abstenerse de intervenir, comunicdndolo a la Alcaldia-
Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al art. 24 de la referida Ley.

4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta convocatoria durante
el desarrollo de las pruebas selectivas.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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8 .- Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

La seleccidn de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso.

CONCURSO:
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1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méaximo 5 puntos). 3

©

1.1.- Solo se valoraran los relacionados directamente con las funciones propias del puesto, fundamentalmente 3

curso de primeros auxilios, cursos de asistencia vital, riesgos laborales, extincién de incendios, cursos de .E

conduccion policial, atenciéon a victimas de accidentes, asistencia a victimas de violencia de género, i

informatica, cursos relacionados con la regulacion del trafico etc., impartidos u homologados por o
Administraciones Publicas u organismos oficiales en los que conste el tiempo de duracion y los contenidos de

los mismos, sellados y firmados, de conformidad con la siguiente escala: (maximo 4 puntos).

-Cursos de 1 a 10 horas 0,05 puntos. z

-Cursos de 11 a 50 horas 0,10 puntos °

-Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos. z

-Cursos de 101 a 200 horas 0,30 puntos. g,

-Cursos de mas de 200 horas 0,50 puntos. E
1.2.- Haber superado examenes en pruebas selectivas de oposicién o concurso oposicién para el acceso a
plazas de Policia Local, Guardia Civil, o Policia Nacional, se acreditara mediante certificacion del

correspondiente Ayuntamiento donde se hubiera convocado el proceso selectivo, a razén de 0,25 puntos por @

cada examen aprobado, (maximo de 1 punto). =

5

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo de 5 puntos) §'

S

-Tiempo de servicio prestado en un puesto similar en la Administracidon Publica (0,10 puntos por cada mes w

completo de trabajo con contrato a jornada completa, computiandose la puntuaciéon que corresponda 2

proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial). 8

i

e >

9.- Calificacién (@)

El Tribunal se reunird a los efectos de la valoraciéon de los méritos aportados por los aspirantes, y
publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, los
aspirantes dispondran de tres dias naturales para formular alegaciones.

El aspirante que alcance la mayor puntuacion aportara ante la Corporacién, dentro del plazo de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, Certificado médico oficial acreditativo de los requisitos exigidos en las Base 32-B.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Si, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra nombrarse o contratarse
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud o documentacidn aportada para tomar parte en el proceso de seleccidn.
En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna
de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases o habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesidn o no aceptase el contrato, la Presidencia del Ayuntamiento podra nombrar o
contratar a la persona aspirante que, siga por orden de puntuacion.

En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador Unicamente podra proponer a un aspirante,
que serd el que alcance la mayor puntuacién. En caso de empate se dara preferencia al que haya obtenido
mayor puntuacién en experiencia laboral.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

10.- Bolsa de trabajo.
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Los candidatos pasardn a formar parte por orden de puntuacién de una bolsa de Vigilante, a los
efectos de cubrir vacante, ausencia, enfermedad u otra circunstancia en caso de ser necesario. La bolsa tendra
vigencia hasta que se efectlie nueva convocatoria de la misma.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo podran estar en la situacién de disponible, no disponible o
excluido. Por defecto, todos los integrantes de la bolsa de trabajo estaran en situacién de disponible. La
situacion de no disponibilidad se declarara por alguno de estos supuestos: por encontrarse empleado con
caracter temporal acreditandolo, por estar en situacién de baja por la contingencia de riesgo de embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre que esté
debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracién). La situacién de excluido se declarard cuando el
integrante de la bolsa rechace la contratacién ofrecida por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.

Péagina 20 de un total de 157

Pagina 5 de 7

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1
de octubre LPACAP. Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso Administrativo a partir del dia siguiente
de la publicacidn de las mismas.

SOLICITUD

D/D2 con NIF

Y domicilio a efectos de notificaciones en calle ne de

CVE: BOP-SE-2024-034008

la localidad de Telefono

Correo Electronico

EXPONE

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada, en relacidén con la convocatoria y bases de seleccién para 1
puesto de vigilante este Ayuntamiento, deseo formar parte en el proceso selectivo.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

SEGUNDO.- Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidon de la instancia.

TERCERO.-Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a la selecciéon del puesto
ofertado.

Por todo, SOLICITA Que se admita esta solicitud para la seleccién de personal referenciado, aportando junta a
la presente la siguiente documentacion:

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de la Titulacién exigida.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, certificado de empresa, titulos, cursos y cualquier otro documento que
estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

- Certificado negativo de antecedentes penales.

- Fotocopia del permiso de conducir B.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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- Justificante acreditativo de haber realizado el pago de la tasa por el concepto de participacion en la 3
convocatoria. 2
- Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica g
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I). K=
. . - . . s - . =)
- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las *gf

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ~
publico. (Anexo I). o
. L . .- °
- Compromiso de conduccién de vehiculos oficiales (Anexo I). ©
£
&
En Guadalcanal a de de 2024 o

El/La Solicitante
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal. ©
3
<
I52)
it
ANEXO | N
o
oy
L
@
G
a
D/D con NIF e
Y domicilio a efectos de notificaciones en calle n2 de 5
la localidad de Telefono

Correo Electronico

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Tercero.- Comprometerme en caso de ser adjudicatario/a del puesto de vigilante, a la conduccién de vehiculos
oficiales.

En Guadalcanal a de de 2024.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

El/La Solicitante

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.
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SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede 3
Electrénica de la Entidad. 2
N
©
TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucidn al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesién ordinaria que se g,
celebre. i
N~
3
Lo que se hace publico a los efectos oportunos, segln lo establecido en las bases de convocatoria. ~
«
. ;. =
En Guadalcanal a la fecha de firma electrénica. D
@
La Alcaldesa, o
Fdo.: Regina Rivero Blanco.
o)
o
S)
<
I52)
it
X
N
o
oy
L
@
ol
O
s
i}
>
O

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 606/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de tres plazas de
Animador/a Socio Cultural, Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIO
CULTURAL, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicod extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. EIl
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5624/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Animador Socio Cultural,
Grupo IV Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |CARBONELL RAMIREZ, LAUREANO kxkQE]H*E
2 |LAFORET PEREZ, MARIA DEL MAR ok kDG Kk
3 |MAESTRE MORILLO, JUAN MANUEL *xk7)GHHE
4 |RIVERA PEREZ, MANUELA FHEQGAHHE
5 |VERA CRUZ, MARIA ROSARIO k] GEHHE

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 GONZALEZ GAGO, SOLEDAD GGk 1,2,3,45Y7
2 MARIN ALVAREZ, IGNACIO R DD Gk 2,45Y7
3 ORTEGA GONZALEZ, JESUS *kk7]3HAK 1,3,45Y7
4 |VILLAR SANTOS, MARTA SRV b 1,2,3,45Y7
Descripcion del cédigo de exclusion:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA

1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR

2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION

4 NO APORTA EL ANEXO Ill AUTOBAREMACION DE MERITOS

5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA

TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
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PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA

6 SEDE ELECTRONICA
7 NO APORTA CERTIFICACION NEGATIVA DE DELITOS SEXUALES
8 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

Descripcion del cédigo de exclusién:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO |Il AUTOBAREMACION DE MERITOS
5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA

TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 NO APORTA CERTIFICACION NEGATIVA DE DELITOS SEXUALES

8 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D?. Ana Lopez Jiménez Ontiveros
Suplente: D?. Mercedes Perejon Pérez

Vocal 1: D2 Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D?. Pilar Lopez Jiménez

Vocal 2: D? Inmaculada Iglesias Ibafiez
Suplente: D°. Sergio Moreno Gémez

Vocal 3: D?. Maria del Carmen Villa Femenia
Suplente: D. José Maria de la Lastra Marcos

Vocal 4: D. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente:D?. Isabel Diaz Fernandez

Secretaria: D2 Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez
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TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusidon y conocimiento de
personas interesadas.

Péagina 26 de un total de 157

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electronico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 603/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de dos plazas de
Animador/a Socio Cultural Educacion, Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo
el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIO
CULTURAL EDUCACION, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicd extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. El
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5620/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Animador Socio Cultural
Educacion, Grupo IV Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus

Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |LOPEZ LOPEZ, PATRICIA Hokk )3 ok k
2 |MAESTRE MORILLO, JUAN MANUEL FAET)GH*E
3 |MEJIAS AGUILAR, SILVIA FAEQE (K *k
4 |RIAU ARENAS, MONICA FAEGAGH* K

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 BELLO GARRIDO, DANIEL *AXGOQ*H* 8
2 GARCIA DIAZ, INMACULADA rAEQEQ*H* 3,4Y5
3 MARIN ALVAREZ, IGNACIO HAKGEE*H* 2,45Y7
4 RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO Kok Ak 2,345Y7
5 VILLAR SANTOS, MARTA HAKIAEHH* 1,3,45Y7
Descripcion del codigo de exclusidn:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO IIl AUTOBAREMACION DE MERITOS
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NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA

6 SEDE ELECTRONICA
7 NO APORTA CERTIFICACION NEGATIVA DE DELITOS SEXUALES
8 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D?. Ana Lopez Jiménez Ontiveros
Suplente: D2. Mercedes Perejon Pérez

Vocal 1: D?. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D?. Pilar Lopez Jiménez

Vocal 2: D? Inmaculada Iglesias Ibafiez
Suplente: D°. Sergio Moreno Gémez

Vocal 3: D2 Maria del Carmen Villa Femenia
Suplente: D. José Maria de la Lastra Marcos

Vocal 4: D. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente:D?. Isabel Diaz Fernandez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resoluciéon debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electronico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 568/2024 de 07 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos de seis plazas de
Auxiliar Administrativo/a, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO |V, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucion fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicod extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niumero 27, de 9 de febrero de 2023. El
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5621/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma se recibio la alegacion Dofia Maria del Coral Ramos Reina a su exclusion en el listado
provisional, resultando admitida en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas una vez revisada
su subsanacion.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de seis plazas de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo IV Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus

Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE

1 |AREVALO MILLET, CRISTINA R Z VA
2 |BERNAL CARDO, CARMEN *AK(GEH**
3 |BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI *AEQGIH*K
4 | BORRERO LORA, FRANCISCA *AKGTHRR
5 | CASTILLO TAMAYO, SUSANA *xkDIGHKK
6 |DEL PINO ESPINOSA, VERONICA **KDQGH KK
7 | DIAZ NAVAJAS, JUAN RAMON *AKGI QR HK
8 |FERNANDEZ DOMINGUEZ, MARIA ANGELES Rk GG K *
9 | GALAN ORTIZ, MARIA DE LAS MERCEDES FAKGIT A
10 [GARCIA ALEDO, MARIA YOLANDA *xkQAGH* %
11 [GILA CARRETERO, MARIA LUZ ka7 3Hk%
12 |GOMEZ GARZON, CARMEN MARIA *kKET] H Ak
13 [GOMEZ VEGA, ANTONIO *xk3Q]* k%
14 |[GONZALEZ VELA, MARIA LUISA *xEQG ] * k%
15 |GRANJA GOMEZ, ELENA MARIA ok D Rk
16 |HARANA JARAMILLO, JOSEFA *xkQQQ***
17 |HERNANDEZ RAMIREZ, CRISTINA *xEQ) (¥ **
18 |HIDALGO PEREZ, GERTRUDIS KAEGTTHRE
19 [LOPEZ REINOSO, ISRAEL KHET)THRE
20 |MARTIN HERNANDEZ, JORGE FARYT ] RR
21 |OLMEDO VICO, ROSA ANA xR ] T3HRK
22 | PRECIADO SIMON, PEDRO *AKG] GHRK
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23 |RAMOS REINA, MARIA DEL CORAL *H] Q4% **
24 | SOBRINO CABELLO, BEATRIZ FAEOGAH KK
25 |TOSCANO MINCHON, ANGELES *AKGLGH Rk
26 | VALVERDE CASTRO, CRISTINA FAKGI4HRK
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 ALCALA FERNANDEZ, YOLANDA *AEGIQH KA 1,2,3,4,5
2 BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *AE)ROH Kk 1,2,3,4Y5
3 COLADO ALVAREZ, PATRICIA *AEATRHHE 3Y4
4 DEL RIO MOLINI, MARIA SONIA *AEG GHHE 5
5 GALVEZ SERRANO, LIDIA FH] ] QK *H 5
6 GONZALEZ FERNANDEZ, FERNANDO RRbct: Rkl 3,4Y5
7 GONZALEZ GONZALEZ, MARIA REYES a1V bl 3,4Y5
8 GONZALEZ MERINO, DAMARIS *AKT) QA KK 2Y4
9 LOPEZ QUERO, LUCIA MARIA HAKGA HH 4,5
10 MARTIN ARAUJO, MARIA LUISA HAKTTGHH 1,4Y5
11 SANTOS BARNES, ANTONIA *AKGRT KKK 7
12 VENTORIM MOZZER, LUDMILA *AK] DD RA 1,2,3Y4
13 VILLAR SANTOS, ALEJANDRO *AKIAGHK 1,3,4y5
Descripcion del cédigo de exclusién:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS
5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
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PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2 Ana Lopez Jiménez Ontiveros
Suplente: D2. Mercedes Perejon Pérez

Vocal 1: D2. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D? Inmaculada Iglesias Ibafiez
Suplente: D°. Sergio Moreno Gémez

Vocal 3: D2 Maria del Carmen Villa Femenia
Suplente: D. José Maria de la Lastra Marcos

Vocal 4: D. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente:D?. Isabel Diaz Fernandez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electrénico
de Edictos de la Sede Electrénica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 605/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la selecciéon mediante el sistema de concurso de meéritos de una plaza de
Auxiliar de Informatica, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
INFORMATICA, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicod extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. EIl
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5625/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Informatica,
Grupo IV Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus

Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 [BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI *ARQEIHH*
2 | DEL PINO ESPINOSA, VERONICA HAKQQEH AR
3 |ESCOBAR MORENO, ANTONIO HARGQH Ak

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO Ak )QQHK 1,2,3,4Y5
2 BIZCOCHO CASTILLO ANTONIO MANUEL FAKGI Rk 7
3 FERNANDEZ FERNANDEZ, HUGO kG Gk Kk 1,2,3,4Y5
4 GONZALEZ DEL RiO, DIEGO kKGR Kk 2
5 MARTIN HERNANDEZ, JORGE kK7 ] KKK 1,3,4Y5
6 MOLINA SANCHEZ BEDOYA, ENRIQUE Rk TIERLE 4
7 MONTERO PEREZ, ANTONIO RRR Y EERLE 2Y3
8 PULIDO SANCHEZ, MIGUEL FAKGED Rk 5
9 TORRES CHECA, CARMEN MARIA KAKDAQ KK 3,4Y5
Descripcion del cédigo de exclusion:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS
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NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA TASA
POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE PERIODOS DE
5 INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO PERSONA
DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D?. Ana Lopez Jiménez Ontiveros
Suplente: D2. Mercedes Perejon Pérez

Vocal 1: D2. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D?. Pilar Lopez Jiménez

Vocal 2: D? Inmaculada Iglesias Ibafiez
Suplente: D°. Sergio Moreno Gémez

Vocal 3: D?. Maria del Carmen Villa Femenia
Suplente: D. José Maria de la Lastra Marcos

Vocal 4: D. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente:D?. Isabel Diaz Fernandez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablon Electrénico
de Edictos de la Sede Electrénica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 607/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de dos plazas de
Oficial 22 de Jardineria, Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2 JARDINERIA,
GRUPO 1V, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicod extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. EIl
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5623/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Cédigo Seguro De Verificacion f ATRxxywmAenR3D4qy ZCUg== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 13/02/2024 13:46:25
Observaciones Pagina 1/3
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f 4TRxxywnAenR3D4qyZCUg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 37 de un total de 157

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2024-034013

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Oficial 22 Jardineria, Grupo
IV Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |GOMEZ VEGA, ANTONIO ARG Kk
2 |MERINO CABRERA, ISABEL FAKGE K *K
3 | PAVON LOPEZ, MARIA SALUD HAXT 5 H*

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |BARRIOS AMAYA, DANIEL AR T @HA 1,2,3,4,Y5
2 |BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO Ak )RQHK 1,2,3,4Y5
3 MARTIN GONZALEZ, JESUS ok 7] 3k ok 3,4Y5
4 |MOO FERNANDEZ, JULIO ALBERTO FAKTTQRE 1,2,34Y5
5  [RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO *AKGQI KA 2,34Y5
Descripcion del cédigo de exclusién:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO IIl AUTOBAREMACION DE MERITOS
5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
PERIODOS DE INSCRIPCIGN DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
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PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA
7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2 Macarena Gonzalez Morales
Suplente: D2. Mercedes Luna Romana

Vocal 1: D. Juan Cordero Garrido
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D. Francisco Calero Borrero
Suplente: D2. Virginia Bravo Fernandez

Vocal 3: D. David Guzman Gonzalez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Vocal 4: D. Manuel Lépez Juarez
Suplente: D2. Inmaculada Iglesias Ibafiez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen

Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de

personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablon Electrénico

de Edictos de la Sede Electrénica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 604/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de tres plazas de
Oficial 22 Limpieza, Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE TRES PLAZAS DE OFICIAL 22 LIMPIEZA,
GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicd extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. El
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia 5622/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Oficial 22 Limpieza, Grupo
IV Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |CAMACHO GARCIA, ALICIA *AKQITHAR
2 |HERNANDEZ ORTEGA, FRANCISCO MANUEL *AERQQHA*
3 | MENCHON PALACIOS, LUZ DIVINA e ¥ Rl
4 |ROBLES MARTINEZ, MARIA PILAR *AAITEHA*
5 |RUIZ MOYANO, INMACULADA *AREBE*H*
6 |TORO CABANAS, VERONICA HAKQOS*H*

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |ARANDA ALVAREZ, MARIA TERESA KEKT QA 1,2,3,45Y7

2 |BARRIOS AMAYA, DANIEL *AKTQH KA 1,2,3,45Y7

3 |BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *AE)RQH*E 1,2,3,45Y7

4 |MARTIN GONZALEZ JESUS Rk 7] Pk 3,45Y7

5  |RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO *AKGQHHE 2,3,45Y7

6 |SERRANO JARA, ROCIO *AETREH Kk 1,2,3,45Y7

Descripcion del codigo de exclusidn:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
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4 NO APORTA EL ANEXO Ill AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA

6 SEDE ELECTRONICA
7 NO APORTA CERTIFICACION NEGATIVA DE DELITOS SEXUALES
8 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2. Macarena Gonzalez Morales
Suplente: D2 Mercedes Luna Romana

Vocal 1: D. Juan Cordero Garrido
Suplente: D?. Pilar Lopez Jiménez

Vocal 2: D. Francisco Calero Borrero
Suplente: D2. Virginia Bravo Fernandez

Vocal 3: D. David Guzman Gonzélez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Vocal 4: D. Manuel Juarez Lopez
Suplente: D Inmaculada Iglesias Ibafiez

Secretaria: D2 Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusidon y conocimiento de
personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electrénico
de Edictos de la Sede Electrénica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 608/2024 de 09 de febrero de 2024 se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del tribunal calificador en
la convocatoria para la selecciéon mediante el sistema de concurso de meéritos de una plaza de
Oficial 22 de Riego, Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22 RIEGO,
GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6378/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicod extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 27, de 9 de febrero de 2023. EIl
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resoluciéon de Alcaldia-Presidencia n.° 5626/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucion, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la selecciéon, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial 22 Riego, Grupo IV
Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus

Organismos Auténomos:

de la provincia de Sevilla

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |FUENTES DIiAZ, JOSE MANUEL *HKD ()% Kk
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *K KD QQk Kk 1,2,3,4Y5
2 MARTIN GONZALEZ, JESUS kkk7HAk 2,3,4Y5
3 RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO kKK GO KAk 2,3,4Y5

Descripcion del codigo de exclusién:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA

1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR

2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION

4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS

5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA
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PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D?. Macarena Gonzalez Morales
Suplente: D2 Mercedes Luna Romana

Vocal 1: D. Juan Cordero Garrido
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D. Francisco Calero Borrero
Suplente: D2. Virginia Bravo Fernandez

Vocal 3: D. David Guzman Gonzalez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Vocal 4: D. Manuel Lépez Juarez
Suplente: D Inmaculada Iglesias Ibafiez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen

Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusidon y conocimiento de

personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electrénico

de Edictos de la Sede Electrénica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 566/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos de dos plazas de Oficial 22 Mantenimiento,
Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OFICIAL 2°
MANTENIMIENTO, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Autonomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5618/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedi6 a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

42 En tiempo y forma se recibié la alegacion D. José Joaquin Lépez Marin a su exclusiéon en el listado
provisional, resultando admitido en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas una vez revisada
su subsanacion.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccién, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Oficial 22 Mantenimiento
Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y

sus Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 [CHACON SANCHEZ, MANUEL RRRT RV L
2 |LISSEN ESCACENA, MANUEL *EEGOZ0**
3 |LOPEZ MARIN, JOSE JOAQUIN *%*3950%*
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |BARRIOS AMAYA, DANIEL *AK37GO** 1,2,3,4Y5
2 |PONCE FUENTES, JESUS *EE(TDDHE 3,4Y5
3 |RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO *AKGQIGHE 2,34Y5
4 |SAEZ ALVES, JUAN JOSE *HEQLTGH* 3,4Y5
Descripcion del codigo de exclusidn:
CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
) NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS
5 NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA

TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
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PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2. Mercedes Luna Romana
Suplente: D2 Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D?. Joaquina Farfan Vela
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias

Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D2. Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D?. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusién y conocimiento de
personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electrénico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez
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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia-Presidencia n.° 564/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo,
Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacion
Ciudadana, Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO |V, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Autonomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» niumero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publicé extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. El
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5619/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedi6 a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resoluciéon fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

42 En tiempo y forma se recibi6 la alegacion Dofia Elena Maria Granja Gémez, D. Israel Lépez Reinoso y
Dofia Beatriz Sobrino Cabello a su exclusion en el listado provisional, resultando admitidas todas las
personas anteriormente relacionadas en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas una vez
revisadas sus subsanaciones.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composiciéon del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.
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Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la selecciéon, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo |V, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y
sus Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |AREVALO MILLET, CRISTINA *AKTAQ]*F
2 |BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI *xK(GIA*E
3 | CONTRERAS ASPE, PATRICIA *XK098E**
4 |GALAN ORTIZ, M.2 DE LAS MERCEDES *AKGITCHE
5 | GANDARIAS VILAR, DOLORES *x%Q)QR**
6 |GRANJA GOMEZ, ELENA MARIA *AX]D18**
7 |LOPEZ REINOSO, ISRAEL *EKT)TTHE
8 [MARTINEZ ROMERO DE LA OSA, MARTIN JESUS *AXD)3PH*
9 |MOYA VIZOSO, M.2 ENCARNACION **kQEEQ**
10 |RAMIREZ CORREA, ROSA M.2 *HKT]5E**
11 |SANTIAGO RUIZ, ANA M.2 *AKZ0A 7%
12 |SOBRINO CABELLO, BEATRIZ *EKOBAGH*
13 [TOSCANO MINCHON, ANGELES *AKGEE4**
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO **K)BQQH* 1,2,3,4y5
2 |GOMEZ GARZON, CARMEN M.2 *AKGTLTH* 5
3 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA REYES *AXGEAQ** 3,4,y5
4  |LOPEZ QUERO, LUCIA MARIA *EKQA] PRk 4y5
5 |MARTIN HERNANDEZ, JORGE *AX4T19** 3,4y5
6 |SALAS RUIZ, BEATRIZ *E*4016%* 5
7 | VILLAR SANTOS, ALEJANDRO *AKAETH 1,3,4y5
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Descripcion del codigo de exclusidn:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO IIl AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2. Mercedes Luna Romana
Suplente: D2 Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D?. Joaquina Farfan Vela
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias

Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D2. Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D?. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resoluciéon debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusién y conocimiento de
personas interesadas.
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QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablon Electrénico B
de Edictos de la Sede Electronica. °
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 562/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Actividades
Culturales, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana, Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ACTIVIDADES CULTURALES, GRUPO 1V, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO
AUTONOMO PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo autdbnomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5616/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

42 En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de Actividades
Culturales, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ALCANTARILLA RIOS, ANTONIO *E*X6010**
2 |LAFUENTE SANCHEZ, MARINA *A*K5388%*

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |MARIN ALVAREZ, IGNACIO ***5560%* 2,4Y5

2 |RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO **%6938%** 2,34Y5

3 | VILLAR SANTOS, MARTA *EEIL4HT7H* 1,2,34Y5

Descripcion del codigo de exclusidn:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
5 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA

6 X
SEDE ELECTRONICA
7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO
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SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:
Presidenta: D2. Mercedes Luna Romana
Suplente: D?. Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D?. Joaquina Farfan Vela
Suplente: D?. Pilar Lopez Jiménez

Pagina 55 de un total de 157

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias

Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D?. Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D2. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Pagina 3 de 3

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucidon debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2024-034018

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablon Electrénico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 567/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Actividades
Deportivas, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana, Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Autéonomos, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO
AUTONOMO PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Autonomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5617/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedi6 a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

42 En tiempo y forma no se ha recibido alegacién alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Actividades
Deportivas, Grupo IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de
Dinamizacién Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |CABALLERO MORENO, ANGEL MARIA *ARL362%*
2 |FERNANDEZ SERRANO, JAIME *AREAQEH*

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *A%2899%* 1,2,3,4y5

2 GONZALEZ MERINO, JOSE ANGEL *AKGI5IE* 2

3 VILLAR SANTOS, ALEJANDRO *AKIL46T7H* 1,2,3,4,5

4 VILLAR SANTOS, MARTA *EKZL46T7H* 1,2,3,4,5

Descripcion del cédigo de exclusion:

CODIGO DE
EXCLUSION CAUSA

1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR

2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA
NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION

4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS
NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER
INGRESADO LA TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN ,/ NO

5 APORTA CERTIFICADO DE PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE
UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO PERSONA DESEMPLEADA, O NO
RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN

6 NO REALIZA LA PRES,ENTACIC')N DE MANERA TELEMATICA A TRAVES
DE LA SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO
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SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:
Presidenta: D2 Mercedes Luna Romana
Suplente: D2. Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D?. Joaquina Farfan Vela
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Pagina 58 de un total de 157

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias

Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D2. Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D?. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Pagina 3 de 3

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucidon debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2024-034019

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electronico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Cadigo Seguro De Verificacion HKhKj HdR8ql KAI X2yZci dg== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 13/02/2024 11:30:51
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ HKhKj HIR8ql KAl X2yZci dg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 560/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la selecciéon mediante el sistema de concurso de méritos de cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas,
Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECAS, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO
PERTENECIENTE AL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALJARAFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Autonomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5614/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

42 En tiempo y forma se recibié la alegacion Dofia Angela Ortiz Palomo a su exclusion en el listado
provisional, resultando excluida en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas una vez revisada
su subsanacion por no haber abonado la tasa por derechos de participacién dentro del plazo de
presentacion de instancias.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas,
Grupo IV, Nivel 4, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién
Ciudadana, organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos
Auténomos, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y
sus Organismos Autébnomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 [BALINAS OCHOA, M.2 CARMEN *EXGT68%*
2 |BARBA ARADILLAS, BEATRIZ *EXAABAR*
3 |BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI *E*0634%*
4 |CACERES BERLANGA, JOSE MANUEL *E*4905%*
5 |CARMONA NARANIJO, ROSA DE MAYO *AKDI54H*
6 |FRAIRE COSTA, BEATRIZ *E*0E51**
7 | GARCIA BAREA, M.2 LUISA *E*G136%*
8 |JIMENEZ MORENO, M.2 CARMEN *A*Qp23**
9 [MARQUEZ LOPEZ, RAFAEL **%2316%*
10 | MARTINEZ FLORES, ADELAIDA *H*2963%*
11 [MARTINEZ PORRAS, EVA M.2 *H*6686%*
12 [MOYA VIZOSO, M.2 ENCARNACION ***9669%*
13 [NAVARRO ALBEIDI, M.2 DE LOS REYES *XQLTTHFH
14 |RAMIREZ FERNANDEZ, PEPA **%3789%*
15 |SUAREZ PRIETO, EDUARDO *EXQAETH*
16 [USAGRE REYES, ADRIAN *EK1924%*
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION
1 |ALBI RODRIGUEZ, M.2 DEL CARMEN *AkD518%** 5
2 | BARRIOS AMAYA, DANIEL *A%k3780** 1,2,3,4y5
3 |BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *A%k2899** 1,2,3,4Y5
4 | BENITEZ FERNANDEZ, IRENE ***k0382** 2,3,4y5
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5 |FERNANDEZ GOMEZ, INMACULADA BEATRIZ **K04G0* * 7

6 |GARCIA DIAZ, INMACULADA ***QEO5** 3,4Y5
7 | GOMEZ GARZON, CARMEN M.2 *AKETLTH* 5

8 |GONZALEZ GONZALEZ, MARIA REYES *XKGEADH 3,4Y5
9 |GONZALEZ MERINO, DAMARIS *xK7)BOH* 4

10 | GONZALEZ MERINO, JOSE ANGEL **KGIGk 4

11 [LOPEZ QUERO, LUCIA M.2 kkGAT QX 4y5
12 | ORTIZ PALOMO, ANGELA *xk)73Q%* 5

13 |RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO kkkgQ3gH* 2,3,4y5
14 | SAEZ ALVES, JUAN JOSE kkkQLTGH* 3,4y5
15 | SALAS RUIZ, BEATRIZ *xK4016%* 5

16 [SERRANO HERNANDEZ, ANA BELEN kGG * 3,4y5
17 | VILLAR SANTOS, MARTA *AKIAETH* 1,3,4Y5

Descripcion del codigo de exclusidon:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
) NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO IIl AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D2. Mercedes Luna Romana
Suplente: D2 Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D?. Joaquina Farfan Vela
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias
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Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D2 Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D?. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Secretaria: D2 Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

Pagina 62 de un total de 157

TERCERO.-Notificar la adopcion del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusiéon y conocimiento de
personas interesadas.

Pagina 4 de 4

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electronico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez

CVE: BOP-SE-2024-034020

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 563/2024 de 7 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccién mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial 22 Jardineria, Grupo
IV, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana,
Organismo Auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 22 JARDINERIA,
GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DINAMIZACION CIUDADANA, ORGANISMO AUTONOMO PERTENECIENTE AL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6376/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal laboral
del Instituto Municipal de Dinamizacion Ciudadana, organismo autdbnomo perteneciente al Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucién fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° n.° 5613/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedio a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma no se ha recibido alegaciéon alguna al listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial 22 Jardineria Grupo

1V, Nivel

4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Instituto Municipal de Dinamizacién Ciudadana,

organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |VARGAS RUIZ, RAFAEL *HH5 Q0¥
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI CODIGO DE EXCLUSION

1 |BARRIOS AMAYA, DANIEL *H%37QO* 1,2,3,4Y5

2 |BEDOYA VELAZQUEZ, ALEJANDRO *kD)BQQH* 1,2,3,4Y5

3 |MOO FERNANDEZ, JULIO ALBERTO **% 779G * 1,2,3,4Y5

4 |RUIZ RODRIGUEZ, JOSE FERNANDO *%% 63K * 2,34Y5

Descripcion del codigo de exclusidn:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA
3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION
4 NO APORTA EL ANEXO IIl AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA

6 X
SEDE ELECTRONICA
7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO
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SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:
Presidenta: D?. Mercedes Luna Romana
Suplente: D2. Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D2 Joaquina Farfan Vela
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Pagina 65 de un total de 157

Vocal 2: D°. José Manuel Fernandez Montilla
Suplente: D? Inmaculada Iglesias

Vocal 3: D. José Maria de la Lastra Marcos
Suplente: D2 Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D2. Isabel Diaz Fernandez
Suplente: D. Sergio Moreno Gémez

Pagina 3 de 3

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragdon Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de
personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2024-034021

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablon Electrénico
de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Antonio Conde Sanchez

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 561/2024 de 07 de febrero de 2024 se aprueba la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas y nombramiento del Tribunal Calificador de la convocatoria
para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo 1V, Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Organismo Autdnomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos, siendo el texto
integro de las mismas el siguiente:

EN LA CIUDAD DE MAIRENA DEL ALJARAFE, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALJARAFE, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, Y
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO IV, NIVEL 4, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ORGANISMO AUTONOMO PERTENECIENTE AL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Por Resolucion de Alcaldia n.° 6375/2022 de 30 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo del concurso de méritos del personal
funcionario y personal laboral de la Gerencia Municipal de Urbanismo, organismo auténomo perteneciente al
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe y sus Organismos Auténomos. Dicha resolucion fue publicada en el en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» numero 283, de 9 de diciembre de 2022. Asi mismo, se publico extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 27, de 9 de febrero de 2023. EI
anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 61 de 13 de marzo de
2023.

2° Por resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 5615/2023 de 24 de agosto de 2023, se procedié a declarar
aprobado el listado provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la provincia de Sevilla n.° 204 de 4 de septiembre de 2023.

3° De conformidad con el resuelvo segundo de la mencionada resolucién, se concedia un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de la lista,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2. de la convocatoria.

4° En tiempo y forma se recibié la alegacion Don Pablo Maestre Mufioz a su exclusion en el listado
provisional, resultando admitido en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas una vez revisada
su subsanacion.

5° De conformidad con la Base 10.2. La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas selectivas sera aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente y se hara publica en el «Boletin
Oficial» de la provincia conjuntamente con las listas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas y excluidas para participar en la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
Grupo IV Nivel 4, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
organismo auténomo perteneciente al Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Auténomos,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Auténomos:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |AREVALO MILLET, CRISTINA RAKTALF*E

2 |BORRERO DOMINGUEZ, CINTA ARACELI FAEQGIHHE

3 |CORONADO BRAVO, MARIA JOSE HEE(OGYH**

4 |FONCUBIERTA SANCHEZ, MANUEL FAEG] QK *H

5 | GALAN ORTIZ, MARIA DE LAS MERCEDES FAEGITHRE

6 |GOMEZ GARZON, CARMEN MARIA HAKGT ] HH

7 |MAESTRE MURNOZ, PABLO RAEL] QHHE

8 |SALAS RUIZ, BEATRIZ FEEAQ]HHH

9 |SOBRINO CABELLO, BEATRIZ FAEOBAKHH

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESEL'S; (;5
1 |GARCIA ALEDO, PALOMA KAKEERA X 3,4Y5
2 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA REYES FAEGEAK KK 3,4Y5
3 LOPEZ QUERO, LUCIA MARIA *HKQA] Kk k 4Y5
4 |VILLAR SANTOS, ALEJANDRO FAEZAGH KK 1,3,4y5

Descripcion del cédigo de exclusion:

CODIGO DE EXCLUSION CAUSA
1 NO APORTA FOTOCOPIA DNI EN VIGOR
2 NO APORTA FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA

3 NO APORTA EL ANEXO Il SOLICITUD DE PARTICIPACION

Cédigo Seguro De Verificacién bG EVZr n4kxWAT5FHf O Fg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Antonio Conde Sanchez Firmado 13/02/2024 11:30:52
Observaciones Pagina 2/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ bG EVZr n4kxWAT5FHf Ol Fg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 67 de un total de 157

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2024-034022

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

4 NO APORTA EL ANEXO Il AUTOBAREMACION DE MERITOS

NO APORTA JUSTIFICANTE O COMPROBANTE DE HABER INGRESADO LA
TASA POR LOS DERECHOS DE EXAMEN / NO APORTA CERTIFICADO DE
5 PERIODOS DE INSCRIPCION DE MAS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD COMO
PERSONA DESEMPLEADA, O NO RESULTA APLICABLE LA EXENCION DEL
PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

NO REALIZA LA PRESENTACION DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA
SEDE ELECTRONICA

7 PRESENTACION FUERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Aprobar el siguiente Tribunal Calificador, de conformidad con la Base 10.2. de la convocatoria:

Presidenta: D?. Mercedes Perejon Pérez
Suplente: D2 Ana Lépez Jiménez Ontiveros

Vocal 1: D2. Isabel Maria Linares Capa
Suplente: D2. Pilar Lépez Jiménez

Vocal 2: D°. José Vazquez Limoén
Suplente: D? Inmaculada Iglesias Ibafiez

Vocal 3: D?. Maria del Mar Martinez Botella
Suplente: D2. Maria del Carmen Villa Femenia

Vocal 4: D2. Marta Valero Garcia
Suplente: D. Antonio Manuel Morcillo Martinez

Secretaria: D?. Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente: D. Juan Damian Aragén Sanchez

TERCERO.-Notificar la adopcién del presente acuerdo a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador debiendo éstos de abstenerse de intervenir en el procedimiento, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen

Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusiéon y conocimiento de

personas interesadas.

QUINTO.- Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran publicos en el Tablén Electronico

de Edictos de la Sede Electronica.

En Mairena del Aljarafe, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Antonio Conde Sanchez
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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia num.
2024-0246, de 14 de febrero de 2024 , se acuerda la aprobacién de las bases que
han de regir el proceso selectivo para la constitucién de bolsa temporal de
empleo en la categoria de médico, cuyo tenor literal es el siguiente del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, cuyo tenor literal es el siguiente:

Pagina 69 de un total de 157

“Vista la Resolucion de la Delegada Territorial de salud y familias en
Sevilla, de autorizacién sanitaria de modificacion por cambio en la oferta
asistencial del centro sanitario con NICA 27355.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 14/02/2024

Vista la Providencia de inicio de expediente del Concejal Delegado de
Politicas sociales, Igualdad, Sanidad y consumo de fecha 8 de febrero de 2024 en
donde solicita tramitacion del procedimiento para la cobertura del puesto de
profesional en medicina para el centro municipal de drogodependencias.

Péagina 1 de 9

Vista la documentacion obrante en el expediente, y, en especial, el
informe en sentido desfavorable emitido por personal técnico del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor de fecha 13 de
febrero de 2024 (csv: 9K6E9TMRI4G2T9J55CA2JEJYK ), y la diligencia del
Concejal- Delegado correspondiente con propuesta de bases para la constitucién
de bolsa de empleo para la cobertura del puesto de médico.

CVE: BOP-SE-2024-034023

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/300 de 14 de febrero de 2024.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo y que se
adjuntan a continuacion .

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Segundo.- Publicar las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla en cumplimiento del principio rector de publicidad.

Tercero.- Tramitar la oportuna oferta a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo de Mairena del Alcor a partir del primer dia habil siguiente a la
publicacion de las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, dada la necesidad urgente de proceder a la cobertura del
puesto.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién al Area de Politicas Sociales,
Igualdad, Sanidad y Consumo de este Ayuntamiento.

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
F+2'  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE MEDICO.

PRIMERO.- Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de
empleo en la categoria de médico, para la cobertura de futuras necesidades en
esta Administracion local.

Pagina 70 de un total de 157

La duracion del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y el
mismo estard condicionado a la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente.

Los nombramientos que deriven de este proceso selectivo estan supeditados a la
correspondiente aprobacion del gasto correspondiente a cada nombramiento
como funcionario interino o contratacién laboral temporal.

Pagina 2 de 9

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y a la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

CVE: BOP-SE-2024-034023

SEGUNDO.- Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacioén y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la categoria
profesional correspondiente:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o,
en su caso, la de algin otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unio6n y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Unién Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos
sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Dicho requisito debera acreditarse mediante
declaracion jurada.

e) Cumplir con los requisitos especificos de titulacién u otros indicados en el
Anexo I.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

TERCERO.- El proceso selectivo consistira en la preseleccion por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), y la seleccion se llevara a cabo por el Tribunal
constituido al efecto, mediante baremacion de méritos y entrevista personal.

3.1.- La oferta sera gestionada con difusién, en la cual la tnica via de
incorporacién es la inscripcion en la misma por parte de aquellos aspirantes cuya
demanda de empleo cumpla las condiciones necesarias para intermediar, asi

como que tengan registrados los requisitos exigidos en los correspondientes
anexos en el Servicio Andaluz de Empleo.

3.2.-_Los aspirantes preseleccionados, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la recogida de la carta de presentacion, entregaran en el registro
municipal la misma, asi como copia que acredite el cumplimiento de la titulacién
y _demas requisitos minimos exigidos, y los méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso. L.a documentacién se deberd de presentar en
formado pdf . No se admitirda ninguna documentacién presentada en formato

distinto al indicado. Asimismo la documentacién deberd presentarse por ambas
caras (anverso y reverso).

En todo caso, los aspirantes deberan presentar la carta de presentacion junto a:
. Copia del D.N.I.

. Copia de la Vida Laboral actualizada.

. Titulos exigidos

. Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos,
contratos laborales, etc).

Para la Baremacion de Formacion: Copias de los titulos acreditativos de
participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

Para la Baremacion de Experiencia: Vida laboral actualizada y cualquier
documentacién que acredite dicha experiencia en el puesto de igual o superior
categoria y cualificacion, como pudieran ser contratos laborales, nombramientos
o certificados de empresa, etc. En caso de no aportar Vida Laboral se valorara
como cero el apartado de experiencia o0 en caso de no estar actualizada no podran
puntuarse los periodos de contratacion que no puedan ser comprobados en la vida
laboral.
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Podra aportarse cualquier otra documentacion que considere oportuna.

CUARTO.-_La seleccion de entre los preseleccionados por el SAE se hara
mediante un concurso de méritos y entrevista personal, de conformidad con
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

Una vez recibidas las cartas de presentacion y la documentacion solicitada, por
parte del Tribunal de Seleccién se procedera a la baremacion provisional, que se
publicara en la sede electronica de la entidad convocante y para mayor difusion
en la web del Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y subsanacion de
errores, en el plazo de tres dias naturales.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el
Tribunal de Seleccién, adoptando acuerdo sobre baremacién definitiva. En el
caso de que no se presenten reclamaciones la baremacion provisional sera
elevada automaticamente a definitiva.

Sera de aplicacién el siguiente Baremo:
1.- Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada,
hasta un maximo de 6 puntos.
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Con aprovechamiento Asistencia

Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190

de 21 a 40 horas 0.75 HO.375 H0.57 HO.285

de 41 a 100 horas 1 HO.S 0.76 H0.380

de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 H0.570

de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el nimero de horas de las que consto, se valoraran como
los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones
publicas, la Universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados,
cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion.
La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la comision
de valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.
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B) Titulaciones: por poseer titulacién académica distinta de la exigida siempre
que guarde relacion con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto:

(En_ningun caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito
para el acceso a la presente convocatoria.)

- Grado de Doctor: 1,00 punto
- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general.

2.- Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual
o superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntes, siempre que
exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por
los aspirantes que han sido finalizados a la fecha de registro de la oferta por el
Servicio Andaluz de Empleo.

En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se ordenara conforme a la
experiencia, sin el limite maximo de 7 puntos.

Entrevista personal: Una vez finalizada la fase de baremaciéon de méritos, los
aspirantes seran convocados para la celebracion de la entrevista personal, que
tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

Consistira en una entrevista oral, que versara sobre las funciones del puesto a
cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del tribunal de
seleccién en relacién con las competencias para el puesto (conocimientos, aptitud
profesional, capacidad y experiencia de las personas aspirantes). Esta prueba no
tendra caracter eliminatorio.

La puntuaciéon otorgada a los aspirantes en la fase de entrevista personal se
publicara en la sede electrénica de la entidad convocante y para mayor difusién
en la web del Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y/o alegaciones, en el
plazo de tres dias naturales.

La calificacién final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la
entrevista personal. En caso de empate se seleccionara a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en en el apartado de experiencia profesional. Si
persistiera el empate se seleccionara a la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en la entrevista personal y si aun asi persistiera se realizara sorteo
publico.

QUINTO.- El Tribunal de Seleccién estara compuesto por los siguientes
miembros:
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PROCESO SELECTIVO MEDICO

Presidente D. * Domitila Rodriguez Alonso
Suplente D. Félix Mateos Guillen
Vocal 1 D? Susana Jiménez Ojeda

Suplente Vocal 1 |D. Juan Manuel Galocha Mateos

Vocal 2 D?. Encarnacion Fernandez Sanchez

Suplente Vocal 2 |D. Jorge Fernandez Carmona

Vocal 3 D® M.* Carmen Ruiz Vergara

Suplente Vocal 3 |D. Joaquin Navarro Curquejo

Secretario D. Diego Jiménez Sanchez

Suplente D?. Cristina Jiménez Carmona

SEXTO.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal que ha de juzgar el
proceso selectivo, publicarda en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal del Ayuntamiento la calificacién final y la relaciéon de aspirantes
propuestos para su inclusiéon en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién
final, elevandose a la autoridad competente propuesta de nombramiento, que
tendrd cardcter vinculante, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el proceso selectivo.

La duracién del nombramiento de interinidad sera la que resulte de la resolucién
de concesién del programa o en funcion de las necesidades existentes de acuerdo
con lo establecido en la legislaciéon vigente al respecto. En caso que una vez
iniciada la relacion de prestacion de servicios a la Administracién, se extinguiera
por una causa diferente de la anterior, se procedera a realizar llamamiento al
siguiente aspirante en orden de prelacién siempre que se mantenga la necesidad
de cobertura del puesto.

Con los aspirantes admitidos se formara una Bolsa de Trabajo con el orden de la
puntuacion obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas
incorporaciones, procediéndose, en su caso, al llamamiento siguiendo el orden de
puntuacion de los aspirantes.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la categoria indicada,
pudiendo ser los integrantes en la bolsa de empleo contratadas o nombradas por
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necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que
queden en dicha bolsa.

La bolsa resultante podra ser utilizada para cubrir aquellas necesidades
temporales que se produzcan, o en su caso interinidad, siendo el orden de
llamamiento estrictamente el de prelacién segin la suma de puntuaciones
obtenidas, de forma correlativa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
« Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién

« Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia,
salvo causa de fuerza mayor que sera apreciada por el Ayuntamiento.

+ No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracién en el
plazo que se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

« Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier
Administracion Publica, organismo ptblico o ente publico vinculado o
dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento.

« Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.
« Tener un hijo menos de tres afios.

« Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

 Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
aportando la prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia
determinara que el candidato pase a la situacion de no disponible en la bolsa de
empleo. Para volver a estar disponible, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos
presentada por registro o a través de la sede electrénica que ha finalizado la causa
que justificé la renuncia.

SEPTIMO.- NOTA FINAL.

7.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en
dias naturales si no se indica otra cosa, y podran ser ampliados por la Presidencia
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del Organo de seleccién por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie
causa justificada para ello.

7.2.- Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo incluido en las
presentes bases, se efectuard en el e-Tablén de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas asi como para incorporar especialistas en el caso de requerir el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

7.4.- El solo hecho de participar en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas Bases,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el e-tablén y en
la web del Ayuntamiento de Mairena del Alcor (www.mairenadelalcor.es).
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ANEXO1
DENOMINACION DE LA PLAZA: Médico

DURACION DEL NOMBRAMIENTO/ CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL: la prevista en funcién de la necesidad temporal a cubrir.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciado o graduado en Medicina.”
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El Alcalde-Presidente,
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Fdo.: D. Juan Manuel Lopez Dominguez.
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¥

MUNICIPIO/ENTIDAD:AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: APROBACION INICIAL LA DELIMITACION DE DOS UNIDADES
DE EJECUCION CON EMPLAZAMIENTO EN EL SECTOR UZ-10 B DEL
P.G.0.U

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 12 de enero de 2024

SESION: Ordinaria.

TEXTO: PRIMERO. Aprobar inicialmente la delimitacién de
dos unidades de ejecucidén con emplazamiento en el Sector
UZz-10B del P.G.0O.U. Ref. Catastrales:

41067A007000380000RZ,41067A00700330000RX,41067A007000490000
RQ,41067A007000440001TE,41067A007000430001TJ,41067A00700042
0001TI,41067A007000410001TX,41067A007000400001TD,41067A0070
00390001T1, 41067A007000320001TF,41067A007000300001TL y
41067A007090080001TH, solicitada por D?®. Maria Dolores
Romadn Gelo, <con N.I.F. 2853***** en representacién de
PARQUE EMPRESARIAL L.R. S.L.U. con CIF n.°. B67869719,
segun la documentacién técnica aportada.

SEGUNDO. Someter la aprobacidén inicial de la delimitaciédn
de dos unidades de ejecucidén con emplazamiento en el Sector
UZ-10 B, Jjunto con los documentos que lo integran a un
periodo de informacién publica por el plazo de 20 dias,
mediante anuncio en el tabldédn de edictos del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Durante
dicho periodo quedard el expediente a disposicién de
cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicidn de
los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

TERCERO. Emplazar a los propietarios afectados, déandoles
audiencia por un plazo de 20 dias a fin de que puedan
examinar el expediente y formular alegaciones.

CUARTO. Notificar a los interesados junto con los recursos
pertinentes.

Codigo Seguro de Verificacion IV7W24DPKHXPRWHY3UIV4ICQL4 | Fecha | 08/02/2024 09:38:54

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién
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Extracto nim. 150658 del Concurso de Disfraces Carnaval 2024.
BDNS (Identif.): 743960.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/743960

Primero.  Objeto.
Otorgar los premios del concurso de disfraces que se convoca con motivo de la celebracion del Carnaval 2024.
Segundo. Categorias.
Individual: Las personas participan individualmente:
— Mejor disfraz adulto (a partir de 25 afios).
— Mejor disfraz juvenil (12-25 anos).
— Mejor disfraz infantil (0-11afios).
Pareja:
— Pareja disfraz mas original.
Grupal: Los grupos deberan estar formados al menos por cinco personas:

— Grupo disfraz més original.
— Grupo disfraz mas creativo.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases Generales que regula la Convocatoria del Concurso de Disfraces de Carnaval 2024 han sido aprobadas mediante
Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.® 235/2024 de 9 de febrero de 2024.

Cuarto. Aplicacion presupuestaria y premios.
El importe de los premios se cargara a la aplicacion presupuestaria 33711/48015.
La cuantia de los premios se establece de la siguiente forma:
Individual:
— Mejor disfraz adulto: 75,00 € y distincion.
— Mejor disfraz juvenil: 75,00 € y distincion.
— Mejor disfraz infantil: 75,00 € y distincion.
Pareja:
— Pareja disfraz mas original: 100,00 € y distincion.
Grupal:

— Disfraz grupal mas original: 150,00 € y distincion.
— Disfraz grupal mas creativo: 150,00 € y distincion.

Quinto. Plazo de presentacion.

Todas aquellas personas que deseen participar en las distintas categorias del concurso de disfraces deberan estar inscritas
previamente.

El plazo de inscripcion seran los dias martes 20 y jueves 22 de febrero en horario de 10.00 a 12.00 horas y de 16.00 a 18.00
horas de manera presencial en el Espacio Joven o enviando la solicitud de participacion junto a la documentacion exigida al correo
electronico espaciojoven@olivaresweb.es.

No se admiten incorporaciones al concurso de disfraces una vez haya transcurrido el plazo.
Sexto. Otros datos.
El jurado tendra en cuenta los siguientes aspectos en los disfraces:

* La originalidad: Novedosos, reciclaje de materiales, etc.

* La vistosidad: Por el colorido, grandes elementos, maquillaje, etc.

* La laboriosidad: Creacion y elaboracion de diseflo, hechos a mano, dificultad, con adornos y complementos, etc.
* La animacion durante el desfile: Coreografias, bailes, etc.

El jurado elegira a las personas ganadoras debidamente inscritas en el concurso y que hayan estado presentes en el pasacalle
del sabado 24 de febrero.

Podran declaran desiertos aquellos premios que estimen convenientes.

Se faculta al jurado para resolver todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases. Del resultado de la eleccion se levantara
la correspondiente acta, dando conocimiento al érgano competente para que adopte el acuerdo de concesion de los premios.

En Olivares a 12 de febrero de 2024.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
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Por Resolucion de Alcaldia 87/2024 de 14 de febrero de 2024 por la que se resuelve
contratar a D. Francisco Gonzalez Sosa con DNI 525****4V_ como Agente
Dinamizador, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, a tenor de lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 87/2024

Fecha: 14 de febrero de 2024.
Asunto: Contratacion de D. Francisco Gonzalez Sosa para cubrir la plaza de Agente
Dinamizador, personal laboral fijo a jornada completa.

Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria, de fecha
7 de diciembre de 2022, donde se acordd la aprobacion de las bases que regiran la
convocatoria y proceso de estabilizacion de personal del Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes (Sevilla), para proveer varias plazas, con caracter excepcional y derivado de
la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Visto el BOP n° 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases
que regira la convocatoria y proceso de estabilizacion de 1 plaza de Agente
Dinamizador, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, con caracter excepcional y derivado
de la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

Visto que en el BOE N° 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolucion de fecha
14 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla)
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 B9-15 - FAX 95 480 82 52 - C.I.F. P-4107800 G

Visto que en el BOJA N° 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Vista la Resolucion de Alcaldia N° 5/2024 de 10 de enero de 2024, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y
proceso de estabilizacion de 1 plaza de Agente Dinamizador, personal laboral fijo,
del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, con
caracter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para Estabilizacion derivada
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.
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AYUNTAMIENTO

DE
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(SEVILLA)

Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 dias habiles segin establecen las Bases
Reguladoras, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de La
Puebla de los Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas.

Con fecha 1 de febrero de 2024, se reuni6 el Tribunal de seleccion para baremar los
méritos y asignar la puntuacion correspondiente al proceso selectivo destinado a la
cobertura de uma plaza de Agente Dinamizador, mediante sistema selectivo de
concurso, en el proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Habiéndose publicado el resultado de la seleccion el pasado dia 5 de febrero de 2024, y
terminado el plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones contra los
resultados, sin haberse producido ninguna, se eleva a definitivo.

Visto que las aspirantes presentaron en plazo la documentaciéon que recoge la Base
Novena de las Bases de la convocatoria.

Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comtn de la Administracion Publica y el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO.- Contratar a D. Francisco Gonzalez Sosa con DNI 525****4V, como

Agente Dinamizador, personal laboral fijo a jornada completa, del Ayuntamiento de
La Puebla de los Infantes.

SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolucion de Alcaldia en el Boletin Oficial de
la Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria.

TERCERO.- Notificar esta Resolucion a D. Francisco Gonzalez Sosa, a los efectos
oportunos

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a Intervencion, Tesoreria y al
Departamento de Recursos Humanos para la apertura de su expediente.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la proxima sesion ordinaria
que celebre.
La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma

ELALCALDE

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez
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Por Decreto de Alcaldia n.2 466/2024, de 12 de febrero, se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria del Concurso del Cartel de la Feria de 2024 cuyo literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL CARTEL DE FERIA EL ABRAZO 2024

1. Objeto y Finalidad de la convocatoria. La Eleccion del Cartel Anunciador de Feria El Abrazo 2024, de
entre todas las obras presentadas por los participantes, con motivo de la tradicional celebracién de la
préxima edicién de Feria en La Rinconada.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
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HASH DEL CERTIFICADO:

2. Requisitos de los participantes. La participacion queda abierta a todas aquellas personas interesadas, ya
sean profesionales o aficionadas, y sin limite de edad.

3. Convocatoria. El plazo de presentacion de obras se establece del 1 de marzo al 8 de abril de 2024, una
vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. En el caso en
que la publicacién del extracto sea posterior al 29/02/24, el plazo comenzara el dia siguiente al de la
publicacion, pudiéndose ampliar el plazo final para contar con un periodo total de hasta 30 dias
naturales, si lo estima necesario el area responsable de la convocatoria.

FECHA DE FIRMA:
13/02/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2B7F7BD28D1C8354A9B

La solicitud de participacidn se presentard, junto a la obra, mediante el impreso formalizado
correspondiente (anexo 1), debidamente cumplimentado y firmado, y se acompafiara de un sobre cerrado
(segun se expone en el apartado “requisitos de las obras”) en el Ayuntamiento de La Rinconada (Plaza
Espafia 6 / Plaza Juan Ramon Jiménez 8 — De Lunes a Viernes, de 9.00 a 14.00 horas y las tardes de Martes
de 16.00 a 18.00 h).

CVE: BOP-SE-2024-034027

La Convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento
de La Rinconada, en su pagina web, y en el Boletin Oficial de la Provincia a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

4. Requisitos de las obras.

4.1. Las obras deberdn ser originales e inéditas, no habiendo sido premiadas anteriormente en este
u otro concurso, ni usadas como imagen o cartel anunciador de eventos anteriores.

4.2. Podran ser ejecutados a través de cualquier procedimiento o técnica (PINTURA, DISENO
GRAFICQ, ...), y sin limite en el uso del color, de manera que su reproduccién no ofrezca dificultad para su
impresién. En la obra deberd figurar la imagen corporativa del Area de Fiestas Mayores (Escudo del
Ayuntamiento de La Rinconada, con la nomenclatura de Ayuntamiento de La Rinconada y la nomenclatura
de Fiestas Mayores, ya sea en sus colores originales o a una sola tinta, y en las composiciones utilizadas
habitualmente por este ayuntamiento, asi como el siguiente texto:

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:
N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Feria El Abrazo 2024
Del 30 de mayo al 2 de Junio

4.3. Las obras se presentaran en formato fisico, respetando las medidas aproximadas de 70 X 50 cm
(variacion permitida de medida: 10%) y, en todo caso, en un soporte rigido que permita y facilite su
exposicion visual (bastidor, listdn de madera, cartén pluma, etc). En el caso de obras de Disefio Grafico

Plaza de Espaiia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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deberan presentar, ademas, en soporte de almacenamiento digital, el material en archivo electronico: cartel
en tamaiio real y recursos utilizados (de alta calidad, para su uso en imprenta)
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4.4. Las obras se presentaran sin firmar y sin seudénimo, rotuldndose en la parte trasera el LEMA
escogido por el participante, y se acompafiara de un sobre cerrado sin otra identificacion exterior que el
propio lema. El interior del sobre deberd contener Fotocopia del DNI del participante y un escrito donde el
autor/autora pueda defender la técnica utilizada, los medios, el significado (si lo tuviere) y lo que ha querido
expresar con la obra presentada. Este escrito sera leido ante el jurado durante el proceso de eleccién del
cartel.

4.5. La obra premiada queda abierta a posible modificacion que se sugiera desde la Delegacién de
Fiestas Mayores, en relacién a la maquetacion de la inclusién de la imagen corporativa del Ayuntamiento o
cualquier otro organismo promotor, y al Texto que se incluya.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC
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HASH DEL CERTIFICADO:

4.6. El Ayuntamiento de La Rinconada podra anular la participacién por incumplimiento de las
bases, asi como el premio e incluso tomar acciones legales si se detectase indicios de plagio en alguna de
las obras presentadas.

4.7. Las obras que contengan imagenes fotograficas de personas identificables, deberan acompafiar,
dentro del sobre, consentimiento expreso por escrito de las mismas o de sus progenitores/tutores legales,
en caso de tratarse de menores de edad, para el uso y tratamiento de su imagen y la publicacién de la
misma por parte del Ayuntamiento de la Rinconada en el Cartel de la Feria 2024.

FECHA DE FIRMA:
13/02/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2B7F7BD28D1C8354A9B

5. Procedimiento de concesion y régimen juridico. El procedimiento de concesién del premio se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, respetandose los principios de publicidad, objetividad, libre
concurrencia e igualdad, asi como la adecuacion al siguiente marco: - Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, - RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, - Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, asi como las Bases de ejecucion del presupuesto en vigor del Excmo. Ayuntamiento
de La Rinconada y de acuerdo con la consignacién presupuestaria.

CVE: BOP-SE-2024-034027

6. Premios. Se establece un Unico ganador que recibira premio de 300 €. El importe del premio se aplicara a
la partida presupuestaria 0303.33810.48116 Premios y certamenes participativos, del presupuesto de la
Corporacién para 2024. El Pago del premio se justificara con el acta de resultados del jurado.

7. El Jurado. El jurado estara formado por una Comisién Ciudadana designada por el Sr. Concejal Delegado
de Fiestas Mayores, el cual serd convocado y emitira su fallo tras la finalizacidn del plazo de entrega. Del
resultado de las votaciones y deliberaciones del jurado se levantara un acta que sera firmada por todos sus
miembros.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:
N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Si el Jurado considerara que ninguna obra alcanzase la calidad suficiente puede declarar desierto el
Concurso.

La decisién del jurado es inapelable.

Cualquier duda o vacio que pudiera surgir de la interpretacién de las Bases sera resuelto en su momento
por el jurado.

8. Propiedad y publicacion de las obras. Las obras no podran ser publicadas, ni difundidas antes del fallo
del jurado, manteniéndose de este modo la condicién de obra inédita y autor anénimo para el Jurado. Tras
el fallo del Jurado, el Ayuntamiento de La Rinconada podrd publicar las obras participantes, junto al lema 'y
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al nombre del autor o autora, en medios de difusion municipales. La obra premiada pasara a ser propiedad
del Ayuntamiento de La Rinconada, con todos los derechos de reproduccion y difusién, editandose como
cartel anunciador de estas fiestas. La obra ganadora no podra publicarse ni difundirse previa a la
presentacion que estime el Ayuntamiento de La Rinconada como Cartel Oficial de Feria (el
incumplimiento de esta norma puede llevar a la anulacién del premio econémico e incluso a la revocacion
de Cartel Elegido).

Pagina 85 de un total de 157

El Area de Fiestas Mayores se compromete a dar un trato adecuado a las obras recibidas, pero declina toda
responsabilidad por pérdida, o robo o cualquier tipo de desperfecto que puedan sufrir las obras durante su
transporte, almacenaje y exposicion.

Pagina 3 de 4

Los carteles no premiados podrdn ser retirados en el plazo méximo de 2 meses una vez concluida la eleccién
del jurado y la exposicidn o tratamiento para ello para sus publicaciones. No se garantiza la conservacién de
las obras no retiradas en el plazo indicado, pudiendo ser enviadas a su destruccion y/o reciclaje y sin opcion
de peticidn de devolucidn por parte de sus propietarios originales.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

9. Informacion sobre Proteccion de Datos. Esta convocatoria forma parte de un evento publico con caracter
tradicional y arraigado en nuestra cultura.

Las obras y datos personales pueden ser publicadas en cualquier medio conocido de comunicacion y
publicacién.

FECHA DE FIRMA:
13/02/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2B7F7BD28D1C8354A9B

9.1. Responsable del tratamiento de datos:

Ayuntamiento de La Rinconada (CIF 4108100A) — Plaza Espafia 6 — 41309 La Rinconada (Sevilla) Tfno
955797000 — email: info@aytolarinconada.es

CVE: BOP-SE-2024-034027

9.2. Finalidad del tratamiento de datos personales.

Gestionar y tramitar su solicitud de participacion en el concurso, las comunicaciones necesarias con los
participantes, asi como realizar otros tratamientos de sus datos en los términos establecidos en las
presentes bases. Sus datos identificativos (nombre, apellidos) se utilizaran y podran ser publicados para la
gestidn de su participacidén en el concurso y garantizar la transparencia del concurso, en tablones, medios
de comunicacion y pagina web del Ayuntamiento. Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario
para la gestidn del evento. En el caso en que dé su consentimiento, sus datos se conservaran para enviarle
informacidn sobre la agenda de los festejos de La Rinconada y sus convocatorias participativas gestionadas
por el Ayuntamiento de La Rinconada por cualquier medio, incluidos medios electrénicos, durante el tiempo
en que se mantenga el consentimiento o no se oponga a ello. No se tomaran decisiones individuales
automatizadas ni se elaboraran perfiles.

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:

9.3. Legitimacion para el tratamiento de sus datos

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Tratamos sus datos personales en base el interés publico y las funciones publicas del Ayuntamiento, siendo
imposible gestionar su participacion en el evento en caso de no facilitar sus datos. En relacién al envio de
informacidn sobre la agenda de los festejos de La Rinconada y sus convocatorias participativas gestionadas
por el Ayuntamiento de La Rinconada, éste se realizara en base a su consentimiento.

9.4. Destinatarios a los que se comunicaran sus datos

Salvo lo descrito en el parrafo 9.2 sobre la finalidad del tratamiento de datos personales, no se cederan
datos a terceros, ni se realizaran transferencias internacionales de datos.

9.5. Derechos del titular de los datos facilitados

Plaza de Espaiia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es
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Las personas interesadas tienen derecho a obtener confirmacidn sobre si estamos, o no, tratando datos
personales que les conciernan, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos, asi como a revocar o retirar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de sus datos para finalidades especificas en cualquier momento.
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En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacidén particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos o a parte de estos, en cuyo caso dejaremos de
tratar los datos, salvo para el cumplimiento de alguna obligacién legal. Igualmente podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones y para el cumplimiento de alguna obligacién legal.

Pagina 4 de 4

En determinadas circunstancias (cuando el tratamiento se realice por medios automatizados y este se base
en el consentimiento de las personas interesadas), las personas interesadas podran solicitar la portabilidad
de sus datos para que estos sean transmitidos a otro responsable.

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

En determinadas circunstancias (cuando la base de legitimacion sea la ejecucidon de un contrato o el
consentimiento del interesado) las personas interesadas podran solicitar su derecho a no ser objeto de una
decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que me
produzca efectos juridicos o me afecte significativamente de modo similar.

FECHA DE FIRMA:
13/02/2024

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2B7F7BD28D1C8354A9B

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos dirigiendo un escrito al Responsable del Tratamiento,
pudiendo obtener modelos para este ejercicio en www.agpd.es. Las personas interesadas disponen de la
posibilidad presentar una reclamacién cuando no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es). Asi mismo, las personas
interesadas pueden obtener informacién adicional acerca de sus derechos dirigiéndose a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

CVE: BOP-SE-2024-034027

10. Medios y contactos para consultas

955798195 (Buzdn Voz) - 661676435 (WhatsApp) - festejos@aytolarinconada.es (email)

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

La Rinconada, a la fecha de la firma al margen.
El ALCALDE,
Fdo: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
(Cédigo de comprobacion de autenticidad al margen)

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:
N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 110/2024, de 9 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a,
vacante en la plantila de personal laboral fijjo del Ayuntamiento de EI Rubio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de El Rubio, siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Pagina 1 de 2

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ASESOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

12 Por Resolucién de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

CVE: BOP-SE-2024-034028

22 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de
las causas de exclusidn en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Asesor/a, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:
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Admitidos/as

Ne D.N.I.

1 146213648
2 48990873E
3 75445928V
4 20071977S
5 32058312S
6 26977531A
7 309843037

Excluidos/as

Ne D.N.I OBSERVACIONES

1 14614923X | Falta titulacidn exigida, en caso de equivalencia, la misma debera ser
reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso en
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante,
debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacidon sera presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez

Pagina 88 de un total de 157
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CVE: BOP-SE-2024-034028
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Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 111/2024, de 9 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a
de Educacion Especial, vacante en la plantila de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de EI Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de EIl Rubio, siendo el texto integro de las
mismas el siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/02/2024

Pagina 1 de 2

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION ESPECIAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034029

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccidn,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Profesor/a de Educacién
Especial, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:
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Admitidos/as

Ne D.N.I.

1 77538079L

2 47514985S

Pagina 90 de un total de 157

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

Pagina 2 de 2

La forma de subsanacidon serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusiéon y conocimiento de personas interesadas.

CVE: BOP-SE-2024-034029

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 114/2024, de 12 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de EI Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio, siendo el texto integro de las mismas el
siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Pagina 1 de 2

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FUO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034030

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:
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Admitidos/as
N2 D.N.IL
1 14635263H
2 27302169L
3 28739239A
4 52258019H

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacion serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024 CVE: BOP-SE-2024-034030 Pagina 2 de 2 Pagina 92 de un total de 157
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 115/2024, de 12 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a
Superior Administrativo/a e Informatica, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de EIl Rubio, siendo el texto integro de las
mismas el siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Péagina 1 de 3

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRATIVO/A E
INFORMATICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FUJO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034031

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccidn,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Superior
Administrativo/a e Informética, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
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Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del §
Ayuntamiento de El Rubio: S
T
Admitidos/as *E
=
Ne D.N.I. N2 D.N.L. Ne D.N.L. §
o
1 14616131E 11 17474652B 21 15455292M '%
@
o
2 52247189K 12 48990873E 22 79307376E
3 14616420N 13 14621364B 23 146171217
™
4 75015876L 14 20071977S 24 52569430D g
N
5 15402003F 15 15457585K 25 14620005D %
@
6 74908487V 16 74856001V 26 48859114F -
7 15458055N 17 14636779Q 27 15456841)
8 52562649) 18 475665217 28 14621694L g
™
9 75429513R 19 47514985K 3
o
10 50603559V 20 47536797Y g
o
o)
om
i}
>
@)

Excluidos/as

N
Q
Ne D.N.I OBSERVACIONES k)
o
(]
1 |47556831F Falta D.N.L. 2
(]
2 |525694328 D.N.I. caducado 09/2021 o
[}
3 14614526G Falta anexo Il %
=
;
Z

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacion serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, se excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

Cad. Validacion: 3AR499NQXKTY6C7ZQRSGY5RMA

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de 3
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos g
de difusion y conocimiento de personas interesadas. =
S
En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica. §
. -
El Alcalde-Presidente g
Jesus Guerra Jiménez
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 117/2024, de 12 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Animador/a Informador/a, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de EI Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de EIl Rubio, siendo el texto integro de las
mismas el siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Pagina 1 de 2

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE ANIMADOR/A INFORMADOR/A, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034032

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Animador/a Informador/a,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:
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1 31248452P 10 15458055P 19 52569430D §
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2 75429403Y 11 150483972 20 506058538 §
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3 50624591G 12 75429513R 21 14620822K 2
4 47345047F 13 146213648 22 14614923X

5 14635599D 14 302466932 23 525694328 N
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6 47345047F 15 25343537K 24 309843032 &

©
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7 14635599D 16 74856001V 25 14621694L g
8 15402003F 17 14620005D 26 14636779Q

9 14622688R 18 51181586P N

3

3

S

Excluidos/as §

&

Ne D.N.I OBSERVACIONES g

m

1 488058968 Falta D.N.I. =

O

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacién serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 116/2024, de 12 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a
Asistencia a Usuarios, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de EI Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio, siendo el texto integro de las mismas el
siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Pagina 1 de 2

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ASISTENCIA A USUARIOS, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034033

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccién,
mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Asistencia a Usuarios,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:
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3 75015876L 11 14636779Q 19 14620005D ‘f:"?
4 15456841) 12 52569430D 20 15403030E
5 15402003F 13 475665217 21 17482502H S
S
6 74908487V 14 14635598P 22 14621694L P
7 76752784) 15 14620822K 23 30984303z EJ
8 14621364B 16 52569432B
Excluidos/as g
N2 D.N.I OBSERVACIONES %
1 48805896B | Falta D.N.I. ;
5 174746528 Falta certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes §
sexuales %J
3 14614526G | Falta Anexo Il y llI

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacién serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisidn, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez
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Por Resolucién de Alcaldia-Presidencia n.° 113/2024, de 12 de febrero, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para
la seleccidén, mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Auxiliar
Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio, siendo el texto integro de las mismas el
siguiente:

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 12/02/2024

Péagina 1 de 3

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO, D. JESUS
GUERRA JIMENEZ, HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

i

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

CVE: BOP-SE-2024-034034

12 Por Resolucion de Alcaldia n.2 460/2022, de 20 de diciembre, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habrd de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de
personal laboral del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio.

29 Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla» nimero 294/2022, de 22 de diciembre.

32 El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num.
312/2022, de 29 de diciembre.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

49 De conformidad con la Base 4.1, se concedié un plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusidon en su caso, para participar en la convocatoria para la seleccion,
mediante el sistema de concurso de méritos, de tres plazas de Auxiliar Administrativo/a,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Rubio, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de El Rubio:

Cad. Validacion: RMNHQGY99Y4WN63RLJC2RW7WZ

Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/
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6 14614526G Falta Anexo Ill

SEGUNDO: Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisidn en la citada lista,
para que aleguen y presenten la documentacidn que a su derecho convenga, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2. de la convocatoria.

La forma de subsanacion serd presentando cuantos documentos crea necesarios el/la
interesado/a por cualquiera de los medios indicados en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez que se abra el plazo para la misma.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién, se excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

TERCERO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, tablén electrénico de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Rubio, a los efectos
de difusion y conocimiento de personas interesadas.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
Jesus Guerra Jiménez
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HASH: e42a300a9ec10b1a88ebd03dc5c7991¢c

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 14/02/2024

AYUNTAMIENTO DE
SANTIPONCE

Don Juan José Ortega Gordon, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santiponce.
Hace saber:

Que en el Pleno Ordinario del Ayuntamiento de Santiponce celebrado el pasado 28 de
diciembre de 2023, se acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones , instalaciones y obras, y
que durante el periodo de informacion publica no se han realizado alegaciones por lo que
la ordenanza queda aprobada definitivamente en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo el texto integro de
la Ordenanza el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Disposiciones Generales.-

Conforme a lo dispuesto en los articulos 59.2, 100 a 103, ambos inclusive, del Real Decreto
Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Santiponce , acuerda aprobar la Ordenanza Fiscal, con sujecion a
cuyos preceptos se exigira este tributo.

Articulo 2°.- Objeto
El objeto de este Impuesto lo constituye la realizacion de cualquier construccion, instalacion y obras de todas
clases, que se realicen en el término municipal de Santiponce y para la que sea preceptiva licencia municipal.

CAPITULO II.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 3. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto, la realizacion, dentro del término municipal, de
cualquier construccion, instalacion u obra para la que exija obtencion de la correspondiente licencia de obra
urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda a este Municipio.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior podran consistir
en:

A) Obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de toda clase y cualquiera que
sea su uso, definitivas o provisionales, sean de nueva planta o de ampliacion, asi como las de modificacion o
reforma, cuando afecten a la estructura, la disposicion interior o el aspecto exterior, y las de demolicion de
las existentes.

B) Las obras de vialidad y de infraestructuras, servicios y otros actos de urbanizacién que deban
realizarse al margen de proyectos de urbanizacion debidamente aprobados.

C) Los actos de construccion, edificacion y uso del suelo o del subsuelo que realicen los
particulares en terrenos de dominio publico, sin perjuicio de las autorizaciones o concesiones que deba
otorgar la Administracion titular de dicho dominio.

D) Alineaciones y rasantes.
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E) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, exploracion, excavacion y terraplenado,
salvo que tales actas estén detalladas y programadas como obras a ejecutar en un Proyecto de Urbanizacion o
Edificacion aprobado o autorizado.

F) Colocacién de Carteles de propaganda visibles desde la via publica.

G) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran licencia urbanistica

H) Cualesquiera otros actos que se determinen reglamentariamente o por el correspondiente Plan
General de Ordenacion Urbanistica.

Pagina 104 de un total de 157

CAPITULO IIL.- SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Pagina 2 de 4

Articulo 4°. Sujetos pasivos

1.- Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas o las entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la
ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duenos de la construccion, instalacion u obra,
sean o no propietario del inmueble sobre el que se realice.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra la consideracion de dueiio de la construccion, instalacion
u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo
contribuyente, tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del mismo quienes soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras. El sustituto podra exigir del
contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

CVE: BOP-SE-2024-034035

Articulo 5°.- Responsables.

Todo lo relativo a los responsables de este tributo, se determinara de conformidad a lo previsto en los
términos previstos en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion, la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; en la Ley General Tributaria; Reglamento General de Recaudacion y en las demas
Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

CAPITULO IV.- EXENCIONES

Articulo 6°. Exenciones

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea
dueiio el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades locales, que estando sujetas al mismo, vayan a
ser directamente destinadas a carreteras, ferrocarriles, puertos, aecropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de
poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos autéonomos, tanto si
se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

CAPITULO V.- BASE IMPONIBLE, TIPO DE GRAVAMEN, CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 7°. Base imponible

1. - La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas impuestos
analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de
caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los
honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no
integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

2. - Para la determinacién de la base se tendrd en cuenta, el presupuesto presentado por los
interesados, si el mismo hubiese sido visado por el Colegio Oficial correspondiente; en otro caso sera
determinado por los técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Lo dispuesto en el nimero anterior se entendera sin perjuicio de la comprobacion municipal para
practicar la liquidacion definitiva a la vista de las obras realizadas y del coste real efectivo de las mismas, lo
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cual podra modificar, en su caso, la base imponible, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, segun
proceda, la cantidad que corresponda

Articulo 8°. Tipo de Gravamen.
El tipo de gravamen sera:
1.- E1 3,50 por 100 para obras con proyecto inferior a 60.101,21 euros.
2.- E1 4,00 por 100 para obras con proyecto igual o superior a 60.101,21 euros.

Articulo 9°.- Cuota Tributaria
La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen
sefialado en el articulo anterior.

CAPITULO VI.- BONIFICACIONES
Articulo 10°.- Bonificaciones

1.- Una bonificacion del 25 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se incorporen
sistemas para el aprovechamiento_eléctrico de la energia solar.
A efectos de la aplicacion de la presente bonificacion, se deberd acompanar, junto con el impreso de
liquidacion del Impuesto y en el mismo plazo que para su presentacion, la siguiente documentacion:

e Documento acreditativo de que las instalaciones de generacion de energia eléctrica con energia
solar disponen de la correspondiente homologacion por parte de la Administracion competente.

e Presupuesto de ejecucion material donde se detalle los costes del sistema para el
aprovechamiento eléctrico de la energia solar.

2.- Una bonificacion del 25 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las
condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.
No serd aplicable esta bonificaciéon en los supuestos en los que la construccion, instalaciéon u obra sea
subvencionada de forma publica o privada.
Para el otorgamiento de esta bonificacion, el interesado deberd presentar en el Excmo. Ayuntamiento
solicitud al respecto, con caracter previo al inicio de la construccion, instalacion u obra, debiendo acompaiiar:
a) Presupuesto de ejecucion material de la actuacion, visado por el Colegio Profesional
correspondiente, en el que se describa el objeto de la construccion, instalacién u obra y se desglose, en su
caso, aquella parte de las mismas destinadas a favorecer las condiciones de acceso y habitabilidad de las
personas con discapacidad.
b) Declaracion responsable del sujeto pasivo de no percibir subvencién por la construccion,
instalacion u obra.

3.-Una bonificacién a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento
del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion y la determinacion del importe
de la bonificacion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO VII.- DEVENGO
Articulo 11°.- Devengo y Periodo impositivo.

1. - El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun
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cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.
2. - El periodo de imposicion es el tiempo de duracion de la construccion, instalacion u obra, y se
computara a partir del inicio de la misma hasta su terminacion.

Pagina 106 de un total de 157

CAPITULO VIIIL.- GESTION TRIBUTARIA

Articulo 12°.- Gestion del impuesto.

Pagina 4 de 4

1. - Con anterioridad a la concesion de la licencia urbanistica por el 6rgano competente el Servicio
correspondiente practicara liquidacion provisional, tomando como base tributable el presupuesto estimado
por los Servicios Técnicos.

2. - A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivas realizadas y del coste real
efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobaciéon administrativa, podra
modificar, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado anterior, practicando la correspondiente
liquidacion definitiva, y exigiendo el sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 13°.- Liquidaciones complementarias

Aun habiéndose practicado las liquidaciones definitivas, los Servicios Técnicos de la Delegacion de
Urbanismo podran comprobar si se ha producido variaciones con respecto a los informes anteriores, los
cuales podran generar liquidaciones complementarias a la definitiva.

CVE: BOP-SE-2024-034035

CAPITULO IX.- INSPECCION

Articulo 14°. Inspeccion y Recaudacion.

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo prevenido en la Ley General
Tributaria y en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Articulo 15°. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las
sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General
Tributaria y en las disposiciones que la complementan y desarrollan, asi como, en las normas contenidas en
la Ordenanza Fiscal General sobre Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Disposicion final
La Presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, manteniéndose en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Organizacién y Provision
de Puestos de Trabajo

Expte Prov. 189/2024

El Excmo. Sr. Alcalde de Sevilla, con fecha 13 de Febrero de 2024 ha dictado
resolucion del siguiente tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n® 189/2024 para el
nombramiento de personal eventual; emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos asi
como por la Intervencién de Fondos, en uso de las facultades que me confiere el articulo 104.2
de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar personal eventual, con funciones de confianza o asesoramiento
especial, a la persona que se indica, en el puesto que igualmente se cita, con efectividad del
dia siguiente al de la fecha de la presente Resolucion:

NOMBRE Y APELLIDOS ORGANO PUESTO
JOSE MANUEL CRISTOBAL UNIDADES DIRECCION ASESORIA
RODRIGUEZ EVENTUALES (PEVENT62/330)

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Sevilla, en la fecha abajo indicada,
El Secretario General, P.D. El Jefe Del Servicio De Recursos Humanos
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ANUNCIO

Péagina 108 de un total de 157

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N 6 de Sevilla se tramita el
Procedimiento Abreviado 38/2024 Negociado: 2, interpuesto por DAa. Maria del Carmen
Fernandez Otero contra el Ayuntamiento de Sevilla.

—
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Por asi haber sido dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en o
dicho procedimiento con el fin de que en el plazo de NUEVE DIAS, si les conviniere, £
. . <z \@©
puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandole o
que la vista se celebrara el dia 21 de junio de 2024 a las 10:45 horas, en la Sala de vistas
n? 4, sita en la Planta Baja del Edificio A del Campus Palmas Altas, C/ Energia Sola, n° 1,
41014 (Sevilla).
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Villamanrique
de la Condesa

Expediente n.2: 1555/2022

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos, UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION, PROCESO DE ESTABILIZACION

Fecha de iniciacion: 27/12/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA

Péagina 109 de un total de 157

A la vista de los siguientes antecedentes:

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 2)
HASH: 4ab40b1b853cd8b65dd8a5cf153cd0f3

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

§ ~
3 3
£ —
2 £
g3 Documento Fecha/N.2 =
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 24 de Octubre de 2022 -
Providencia de Alcaldia 24 de Octubre de 2022
Informe de Secretaria 17 de Noviembre de §
2022 3 -
[82]
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 27 de Octubre de 2022 § <
estabilizacién temporal ~ 8
Informe-Propuesta de Secretaria 17 de Noviembre de g §
2022 b o
Informe de Fiscalizacién 17 de Noviembre de © ey
2022 IC—) 5 S
§ Resolucién de Alcaldia 840/2022 aprobando la Convocatoria y 18 de Noviembre de L § u>J
= % | |las Bases 2022 oY o O
s & | |Anuncio Boletin Oficial de la Provincia N.2 273 25 de Noviembre de Q¢
5. 2022 g\g <
§§§§ Anuncio Boletin Oficial de la Junta de Andalucia N.2 236 12 de Diciembre de 2022 = &
§E§§ Anuncio en el BOE N.2 307 23 de Diciembre de 2022 %
gi% Resolucién de Alcaldia aprobando la lista provisional de 03 de Octubre de 2023 g
£38% | |admitidos y excluidos 900/2023 °
Anuncio BOP N.2 232 lista provisional de admitidos y excluidos 06 de Octubre de 2023 s é
Anuncio en sede Electrénica lista provisional de admitidos y 06 de Octubre de 2023 g P
excluidos £ g
Certificado de Auditoria de publicacion en sede electrénica 25 de Octubre de 2023 5 %
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2023 5 P
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

Rocio Zoraida Ruiz Mufioz Fkk] 718%*

SEGUNDO. Disponer la cantidad de que consta en el anexo de personal a la
que asciende la retribucién de la nombrada .

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes que han obtenido
la plaza. Del mismo modo, se le comunicard que su incorporacién al puesto de trabajo
serd inmediata. Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasidon de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los
resultados del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de
Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados de la toma de
posesion, a los efectos que procedan.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

NUmero: 2024-0118 Fecha: 14/02/2024

DECRETO
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
.

SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 172/2024
Fecha Resolucion: 08/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PRQVISION DE | PLAZA DE JEFE JARDINER[A, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de

1 plaza vacante de Jefe Jardineria, personal laboral, grupo C2, mediante sistema de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 39 Resolucion del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacién
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucién n.° 883/2023, de 4 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provision de 1
plaza de Jefe Jardineria en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, en
virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar los
documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la solicitud, siempre y cuando esto
fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del procedimiento. Igualmente, se
habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada interesado considerara

correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este érgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:

APELLIDOS Y NOMBRE D
1. GARCIA MARTIN, FRANCISCO MANUEL k()
2. RAMOS ROMERO, JOSE HHG

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas excluidas:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVOS

No present6 Anexo 1.

. ; No present6 Vida Laboral.
1. PERALES LOPEZ, FRANCISCO JESUS ***Q350**

No ha pagado la tasa de abono correspondiente
para poder participar en la convocatoria (NO SE
PUEDE SUBSANAR)

TERCERO.- Designar la composicion del Tribunal que actuara como érgano de seleccién, con
arreglo a la clausula quinta de las Bases Reguladoras del procedimiento asi como al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULARES

PRESIDENTE/A D. Manuel Halcon Morillo. Tesorero Accidental del Ayto. de Isla Mayor.

VOCAL D. Miguel Halcén Morillo. Interventor Accidental del Ayto. de Isla Mayor.
VOCAL D.2 Carmen Silva Silva. Técnico Superior en Organizacién y Administraciéon Pablica del Ayto. de
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

§ INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES

VOCAL D. José Pascual Fernandez Ibafez. Personal administrativo del Ayuntamiento de Isla Mayor.
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VOCAL 3 D.2 Maria del Pilar Herndndez Nufiez de Prado. Secretaria General de la Administracion Local (H

SECRETARIO/A  D. Antonio José Fernandez Béarbara. Secretario General de la Administracion Local (Habilitacion

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

CUARTO.- La actuacién del Tribunal Calificador se debera ajustar en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES

QUINTO.- Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de

la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion, ante el Alcalde de este

Pagina 114 de un total de 157

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electronicamente,

Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma
razon la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
.

SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 170/2024
Fecha Resolucion: 08/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE MONITORES DE DEPORTE, A TIEMPO PARCIAL, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
6 plazas de Monitor de Deporte, a tiempo parcial, personal laboral, grupo C2, mediante sistema

de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 39 Resolucién del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacién
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucién n.° 903/2023, de 4 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provision de 6
plazas de Monitor de Deporte,a tiempo parcial, en el marco del proceso de estabilizacion del
empleo temporal, en virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
presentar los documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la solicitud, siempre y
cuando esto fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del procedimiento.
Igualmente, se habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada interesado
considerara correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este érgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:

APELLIDOS Y NOMBRE D

1. DORADO ROSADO, DARIO Q)

2. GALAN SERRANO, FRANCISCO JESUS FHHRE

3. SAAVEDRA BRAZO, ALBERTO Hokk]

4. VAZQUEZ DOMINGUEZ, JOSE M2 k)
SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas excluidas:
No existen personas excluidas.
TERCERO.- Designar la composicion del Tribunal que actuara como érgano de seleccién, con
arreglo a la clausula quinta de las Bases Reguladoras del procedimiento asi como al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULARES
PRESIDENTE/A D. Manuel Halcon Morillo. Tesorero Accidental del Ayto. de Isla Mayor.
VOCAL D. Miguel Halcén Morillo. Interventor Accidental del Ayto. de Isla Mayor.
VOCAL D.2 Carmen Silva Silva. Técnico Superior en Organizacién y Administraciéon Pablica del Ayto. de
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

§ INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES

VOCAL D. José Pascual Fernandez Ibafez. Personal administrativo del Ayuntamiento de Isla Mayor.

D.2 Maria del Mar Canteras Lorente. Secretaria General del Ayto. de Isla Mayor (Habilitacion Nac

Pagina 117 de un total de 157

SECRETARIO/A

<
(3]
o
™
@
c
D
\@©
a
SUPLENTES
o
<
S
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VOCAL 2 D.2 Laura Marcela Gutiérrez Trujillo. Secretaria-Interventora de la Administracién Local (Habilitac
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SECRETARIO/A  D. Antonio José Fernandez Béarbara. Secretario General de la Administracion Local (Habilitacion
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CUARTO.- La actuacion del Tribunal Calificador se debera ajustar en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES

QUINTO.- Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de

la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion, ante el Alcalde de este

Pagina 118 de un total de 157

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por

Pagina 4 de 4

interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electrénicamente,

Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma
razon la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

CVE: BOP-SE-2024-034040

El Alcalde-Presidente La Secretaria General

Fdo.: D. Juan Molero Gracia Fdo.: D2 Maria del Mar Canteras Lorente
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
.

SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 168/2024
Fecha Resolucion: 08/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE 3 PI’_AZAS DE OFICIAL DE COMETIDOS GENERALES, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
3 plazas vacantes de Oficial de Cometidos Generales, personal laboral, grupo C2, mediante

sistema de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 39 Resolucién del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacién
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucién n.° 911/2023, de 7 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provision de 3
plazas de Oficial de Cometidos Generales en el marco del proceso de estabilizacion del empleo
temporal, en virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar
los documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la solicitud, siempre y cuando
esto fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del procedimiento. Igualmente, se
habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada interesado considerara
correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este érgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
-

SERVICIOS GENERALES
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:
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APELLIDOS Y NOMBRE D
1. CEPEDA PEREZ, JOSE —-
<
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2. GALAN ZURITA, FRANCISCO JESUS A =
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3. GUILLEN LOBATO,NICOLAS wikgy
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4. HERNANDEZ CARRETERO, GERMINAL ) N
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SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas excluidas:

No existen personas excluidas.

TERCERO.- Designar la composicion del Tribunal que actuara como érgano de seleccién, con
arreglo a la clausula quinta de las Bases Reguladoras del procedimiento asi como al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

TITULARES
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PRESIDENTE/A D. Manuel Halcon Morillo. Tesorero Accidental del Ayto. de Isla Mayor.
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VOCAL D. Miguel Halcén Morillo. Interventor Accidental del Ayto. de Isla Mayor. O
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VOCAL D.2 Carmen Silva Silva. Técnico Superior en Organizacién y Administraciéon Pablica del Ayto. de %
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-

SERVICIOS GENERALES

VOCAL D. José Pascual Fernandez Ibafez. Personal administrativo del Ayuntamiento de Isla Mayor.

D.2 Maria del Mar Canteras Lorente. Secretaria General del Ayto. de Isla Mayor (Habilitacion Nac
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PRESIDENTE/A  D.? Yolanda Solano Barrabino. Técnico de Administracion General de la Administracion Local. =
N
o
o
L
@
o
VOCAL 1 D.2 Rocio Godoy Jurado. Secretaria-Interventora de la Administracion Local (Habilitacion Nacion: 8
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CUARTO.- La actuacion del Tribunal Calificador se debera ajustar en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
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QUINTO.- Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de

la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el

dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion, ante el Alcalde de este

Pagina 122 de un total de 157

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por

Pagina 4 de 4

interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electrénicamente,

Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma
razon la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

CVE: BOP-SE-2024-034041

El Alcalde-Presidente La Secretaria General

Fdo.: D. Juan Molero Gracia Fdo.: D2 Maria del Mar Canteras Lorente
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Cédigo Seguro De Verificacion: NBWvi pj 32MyeZk/ SEi aCRA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Mar Canteras Lorente Firmado 08/02/2024 11:25:31
Juan Molero Gracia Firmado 08/02/2024 10:11:41
Observaciones Pagina 4/4
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ NBWi pj 32MjeZk/ SEi aCRA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

% INTERVENCION - TESORERIA
.

SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°®: 189/2024
Fecha Resolucion: 12/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE | PLAZA DE OFICIAL (;ONDUCTOR DE LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacién de
1 plaza vacante de Oficial Conductor de Limpieza de la Via Publica, personal laboral, grupo C2,

mediante sistema de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 39 Resolucién del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacién
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucién n.° 910/2023, de 7 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provision de 1
plaza de Oficial Conductor de Limpieza de la Via Publica en el marco del proceso de
estabilizaciéon del empleo temporal, en virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para presentar los documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la
solicitud, siempre y cuando esto fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del
procedimiento. Igualmente, se habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada

interesado considerara correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este érgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. CAMPANARIO VERDUGO, MANUEL *HHBA0] **
2. CARVAJAL MORILLO, JOSE ANTONIO GG
3. PEREZ GONZALEZ, MANUEL FHEGTQGH
4. RODRIGUEZ GOMEZ, ANTONIO ***0605**
5. RUIZ GRILLO, ELENA FHRABE R,

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas excluidas:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS
Sk % No present6 Vida
1. CAMPANARIO ACEBEDO, FRANCISCO 2250 Laboral

TERCERO.- Designar la composicion del Tribunal que actuara como 6rgano de seleccion, con
arreglo a la clausula quinta de las Bases Reguladoras del procedimiento asi como al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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SECRETARIO/A B.ac?;szglo José Fernandez Barbara. Secretario General de la Administracion Local (Habilitacion

CUARTO.- La actuacién del Tribunal Calificador se debera ajustar en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico y la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion

Puablica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

QUINTO.- Publicar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electrénicamente,

Lo manda, sella y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Molero Gracia, de lo cual toma
razén la Secretaria General para su transcripcion al Libro de Resoluciones, a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El Alcalde-Presidente La Secretaria General
Fdo.: D. Juan Molero Gracia Fdo.: D® Maria del Mar Canteras Lorente
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RESOLUCION
Resolucion n®: 176/2024
Fecha Resolucion: 09/02/2024

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR, PROVINCIA
DE SEVILLA, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, HE RESUELTO

ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE | PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

CONSIDERANDO la regulacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccion de la temporalidad.

CONSIDERANDO que con fecha de 29 de diciembre de 2022 se publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 299 las Bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion de
1 plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, personal laboral, grupo C2, mediante sistema

de concurso.

CONSIDERANDO que con fecha 17 de febrero de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 39 Resolucién del Sr. Alcalde, de modificacion de la clausula 62 de
todas y cada una de las bases de los distintos puestos incluidos en el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Isla Mayor, respecto de la modificacién
del criterio de desempate y la eliminacién de la puntuacién minima exigida para superar el

proceso de seleccién.

CONSIDERANDO la Resolucién n.° 918/2023, de 8 de agosto de 2023, por la que se aprueba
la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la provision de 1
plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el marco del proceso de estabilizacién del empleo
temporal, en virtud de la cual se establecia un plazo de DIEZ DIAS HABILES para presentar
los documentos que subsanen las deficiencias detectadas en la solicitud, siempre y cuando
esto fuera posible de acuerdo con las Bases Reguladoras del procedimiento. Igualmente, se
habilitaba dicho plazo para presentar las alegaciones que cada interesado considerara
correspondiente a su derecho.

Habiendo transcurrido el citado plazo de subsanaciones y alegaciones y en virtud de las
competencias atribuidas a este érgano en virtud del articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas:
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RESUELVO

APELLIDOS Y NOMBRE

ALAUZ SAN ROMAN, MANUELA

CARRETERO SANCHEZ, MARIA

CAYETANO GARCIA, ANTONIA

CORDERO ARANA, MARIA

DORADO ROSADO, LAURA

EXPOSITO LOPEZ, MARIA DEL MAR

FEITO MALDONADO, DOLORES

GARCIA BLANCO, PATRICIA

GARCIA GOMEZ, ANABEL

GARCIA ZAPATA, MANUELA

DNI

***2323**

**K()T42**

***9576**

***58 12**

***0966**

***040 1**

**%Q81 G**

***1209**

***0864**

***0039**
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GOMEZ OSUNA, LORENA

GORDO CABALLERO, M.2 CARMEN

IBANEZ FERNANDEZ, BEATRIZ

JIMENEZ RODRIGUEZ, TERESA

MULERO RA