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Ayuntamientos 5
o
- Albaida del Aljarafe
-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para 5
la contratacion temporal en el marco del Programa para la Prevenciéon de la 3
., . [ee]
Exclusién Social 2023 o
S
N
L
- Arahal Y
O
om
-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la Ui
O

provision de una plaza de Administrativo de Tesoreria, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema
de concurso de méritos

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la
provisién de una plaza de Inspector de Urbanismo y Comercio, en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el
sistema de concurso de méritos

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la
provisién de una plaza de Administrativo de Oficina de Informatica, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por
el sistema de concurso de méritos
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- Cantillana

-Aprobacién inicial de la modificacion de las bases de ejecuciéon nums. 23,
24 y 27 del presupuesto municipal vigente

- Castilleja del Campo
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:Delegacion de las funciones de Alcaldia en el Tercer Teniente de Alcalde

- El Castillo de las Guardas

- Aprobacién definitiva del expediente de suplemento de crédito num.

794/2023

- Aprobacién definitiva del expediente de suplemento de crédito num.

787/2023

- Gines
- Ayuntamiento de Gines

:Aprobacion inicial del estudio de detalle en Avda. de Europa num. 31

- Guillena

- Aprobaciéon definitiva del expediente de crédito extraordinario nUmero
02/2023

- Aprobacién definitiva del expediente de suplemento de créditos numero
04/2023

- Aprobaciéon definitiva del expediente de crédito extraordinario niomero
03/2023

- Martin de la Jara
-Delegacién de las funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde

:Bases generales para la creaciéon de una bolsa de trabajo con las plazas de
Técnico Educacién Infantil, Maestro Educacién Infantil y Director Escuela
Infantil

- Moron de la Frontera

:Nombramiento de personal eventual

- La Puebla de Cazalla

-Aprobacién definitiva de la ordenanza reguladora de la Oficina Municipal
de Informacién a la persona consumidora

-Aprobacion definitiva de la ordenanza de participacién ciudadana

- La Rinconada
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:Bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Técnico Medio
(Diplomado en Empresariales) personal laboral indefinido no fijo en la
entidad municipal Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.

- Convenio urbanistico de gestién y ejecucion del plan parcial de ordenacién
del sector SUS/NIV-2 «CN-IV Oeste 2», aceptado por la entidad «Aspero
S.A.» Sociedad Unipersonal

- San Juan de Aznalfarache

-Modificacion del proyecto de compensacion del plan parcial sector 4.1 en el
dambito de las parcelas R-10, R-11, R-12, viario peatonal y calle «E»

- Sevilla

- Agencia Tributaria de Sevilla

:Matricula fiscal de la tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local con la entrada de
vehiculos a través de las aceras del ejercicio 2023

- Servicio de Recursos Humanos

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Ayudante Acomodador,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisiéon de una plaza de Ayudante Carpintero, perteneciente
a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del
empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Ayudante Mecdnico, perteneciente a
la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo
temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Ayudante Maquinaria, perteneciente
a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizaciéon del
empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Ayudante Portero, perteneciente a la
oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizaciéon del empleo
temporal
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:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Ayudante Sastre Planchador,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Ayudante Vigilancia e Informacién,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacién y Turismo, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de dos plazas de Maestro Encuadernador,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Maestro de Fotocomposicion,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de trece plazas de Técnico Auxiliar de Biblioteca,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Oficial 1. Electricista, perteneciente
a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del
empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar Operador
Informdtica, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria
de estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Oficial 1.9 Encuadernador,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Oficial 1.9 Gobernante,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
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estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de cuatro plazas de Técnico Auxiliar Monitor de
Educacién Especial, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de dos plazas de Técnico Auxiliar de Archivo
(Documentacién Fotografica), perteneciente a la oferta publica de
empleo extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Técnico Auxiliar de Archivo
(Fotografia y Reprografia), perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacién y Turismo, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar de Gestién Cultural,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Técnico Auxiliar de Farmacia,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Técnico Auxiliar de Administracién de
Sistemas Informaticos, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisiéon de una plaza de Técnico Auxiliar de Proteccién Civil,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de dieciséis plazas de Técnico Auxiliar de Animador
Sociocultural, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria

Pagina 5 de un total de 190

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-SE-2023-188000

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



QPUTACIo,
o
SEVILLA

Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar de Archivo,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar de Banda de Musica,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisiéon de once plazas de Técnico Auxiliar de Informatica,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de seis plazas de Técnico Auxiliar de Delineante,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de tres plazas de Técnico Auxiliar Especialista en
Salud Ambiental, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de cuatro plazas de Técnico Auxiliar Programador,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisiéon de una plaza de Técnico Auxiliar de Programacion
Cultural, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de una plaza de Técnico Auxiliar de Comunicaciéon
Cultural, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacién del empleo temporal

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién de tres plazas de Técnico Auxiliar Especialista en
Dietética y Nutricion, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal

- Limpieza Publica y Proteccion Ambiental, Sociedad Anénima Municipal
(Lipasam)

.Correccién de errores a los listados de baremacién definitiva de la
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plaza Oficial 3.9 de Taller fijo discontinuo especialidad electricidad y
sistemas y de la plaza Oficial 3. de Taller indefinido especialidad
electromecanica

- Utrera

-Avocacién de competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Seguridad
Ciudadana, Emergencias, Participacién Ciudadana, Movilidad, Medio
Ambiente y Salubridad Piblica en la Alcaldia-Presidencia

.Avocacién de competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Bienestar
Social en la Alcaldia-Presidencia

.Avocacién de competencias de la Teniente de Alcalde del Area de
Humanidades en la Alcaldia-Presidencia

.Avocacién de competencias de la Teniente de Alcalde del Area de
Urbanismo en la Alcaldia-Presidencia

-Delegaciéon de competencias de la Alcaldia-Presidencia en el Segundo
Teniente de Alcalde

Administracién del Estado

Ministerio de Politica Territorial
- Area de Industria y Energia

-Proyecto de instalacién de la planta solar Hipédromo y proyecto de las
infraestructuras comunes de evacuacién del nudo Entrendcleos 220 kV.
Expediente PFot-245

Ministerio Para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A.

. Expediente de concesién de aguas publicas A-4256/2005 (10979)

Administracién de Justicia

Juzgados de Instruccion

- Sevilla. Juzgado de Instruccion nom. 7
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Excmo. Ayuntamiento
Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Resolucion de Alcaldia n.° 665/2023, de 11 de agosto, del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe en la que se aprueba la lista provisional de candidatos que
cumplen los requisitos de los apartados 4° y 5° de las bases de la convocatoria del
Programa de Prevencion de la Exclusiéon Social, los excluidos y los que no se han
podido valorar por falta de informacién, y se abre un plazo de 5 dias habiles siguientes
a la publicacién de la Resolucion provisional en el BOP, la sede electrénica y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento para presentar a legaciones y/o aportar
documentacion

Péagina 9 de un total de 190

HASH: 570f6505d9d5126da745586b912feb7f

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 11/08/2023
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por acuerdo plenario de la Excma. Diputacion de Sevilla de 28 de noviembre
de 2019 fue aprobado el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020-2023(BOP nimero 29
de 5 de febrero de 2020).

Visto que en sesién plenaria de 29 de diciembre de 2022 y con aprobacion
definitiva publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia niimero 33 de 10 de febrero
de 2023, se aprueba la financiacion y actualizacion de las actuaciones para la anualidad
2023 y se recoge en su Anexo 1.2. las Bases Reguladoras para la concesiéon de
subvenciones del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social por el que se
conceden subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo, a las entidades
locales de la provincia de Sevilla, cuyo objeto es la colaboracién, estableciendo como
objetivos inmediatos del Programa es la colaboracion con los municipios y Entidades
Locales Auténomas para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas que
padecen situaciones socioeconémicas desfavorables que habitan en la provincia de
Sevilla (excluida Sevilla Capital).

CVE: BOP-SE-2023-188001

Visto que en Sesién Ordinaria de 10 de mayo de 2023 se aprueba la convocatoria del
Programa para la Prevencién de la Exclusion Social 2023.

Visto que en el Anexo I de la convocatoria, se establece la distribucion de
fondos del Programa, correspondiendo a esta entidad local el importe de 36.803,34
euros, conforme a los datos aportados del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes
al mes de febrero de 2023 del nimero de demandantes de empleo no ocupados.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Visto que por Resolucion de Alcaldia 412/2023, de 23 de mayo, se solicita la
adhesién al PROGRAMA DE PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2023.

Visto que por Resoluciéon 4580/2023, de 28 de junio, se aprueba la concesién de
subvenciones a las entidades locales de la provincia de Sevilla con destino al Programa
para la Prevencién de la Exclusién Social 2023, incluido en el Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad 2020-2023.

Vista la Resolucién de Alcaldia 556/2023,de 11 de julio , por la que se aprueban las
bases para la contratacion laboral temporal de personas que padezcan problematicas
socioeconémicas graves, conforme a la normativa vigente para las Administraciones

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8
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Albaida del Aljarafe ‘2;
°
Publicas en materia laboral, de acuerdo con los apartados 4° y 5° de las bases de la 5
convocatoria del Programa de Prevencion de la Exclusién Social 2023 ( extracto BOP §
N° 112, de 18 de mayo). o
£
(@]
Vista que la Base 5, ejecucién del programa, establece que el programa se inicia con &
la solicitud de los interesados, conforme al modelo establecido en estas bases y en el plazo de
solicitud establecido en las mismas.
Vistas las solicitudes presentadas: E
N
g
&
DNI NOMBRE Y APELLIDOS REGISTRO DE ENTRADA -
53***+¥44-M |ROSARIO DELGADO GELO 2023-E-RC-2792, 18/07/2023
13:46 =
S
52**x*17_] |ENRIQUETA DORADO ZAMBRANO 2023-E-RC-2794, 19/07/2023 2
09:37 8
o
- - L
45++**48 W | MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2023-E-RC-2795, 19/07/2023 2
10:38 2
i
28*+++10-[, |MARIA LUISA PALLARES FRAILFE 2023-E-RC-2796, 19/07/2023 5
10:46
55%%¥*05-Q |YERAI ROMERO JIMENEZ 2023-E-RC-2797, 19/07/2023
10:58
28*+*+71.P | MARIA JOSE GARCIA SANCHEZ 2023-E-RC-2798, 19/07/2023
11:06

47*%+%68-M | MARIA DEL CARMEN DORADO PEREZ 2023-E-RC-2799, 19/07/2023

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

11:14 £

53***+45.Y |MANUEL JESUS DELGADO GELO 2023-E-RC-2800, 19/07/2023 S
11:42 :

77%++%33.H |CATALINA MARIN DELGADO 2023-E-RC-2801, 19/07/2023 -
12:09 288

49*+%+62_.C | TAMARA LORENZO BORREGO 2023-E-RC-2803, 19/07/2023 §€:
13:17 foo

53*+++50-F | MAR{A DEL CARMEN GUILLEN 2023-E-RC-2821, 20/07/2023 RE
VILLADIEGO 12:46 g2s

54*+%+16-F | ANGELA MARIA FUENTES COLON 2023-E-RC-2827, 21/07/2023 g5s
3&8
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5
09:40 s
S
28*+++78.G | MARIA OLIVA CID VERDE 2023-E-RC-2832, 21/07/2023 i
11:46 £
&
27%%%%64-F | FERNANDO ESPEJO MENDEZ 2023-E-RC-2835, 21/07/2023
12:45
53***%*%24.Y |LIDIA MORA JIMENEZ 2023-E-RC-2843, 24/07/2023 2
11:02 &
£
28*+**28., | MARIA DOLORES JIMENEZ MOLINA 2023-E-RC-2844, 24/07/2023 *5:{?
11:05
28***%*11-G |ANGEL SUAREZ GUTIERREZ 2023-E-RC-2862 25/07/2023
11:51 b=
g
Y1#*++50-N | KHATERINE MONTERO MANJON 2023-E-RC-2865 25/07/2023 by
14:08 S
H
47%%%%92.Q |CONCEPCION BERMUDEZ DELGADO 2023-E-RC-2839 24/07/2023 %'
09:33 @
g
2023-E-RC-2883 27/07/2023 ©
13:20
Q
X4**+%85.Q | ANGELA VERONICA PINELA ALMEIDA 2023-E-RC-2846 24/07/2023 §
12:30 °
8
79***+*46-W | ELENA LUNA SOUSA 2023-E-RC-2845 24/07/2023 §
12:02 % §
g (9]
48***¥24-C | ANGELES SERRANO GELO 2023-E-RC-2866 26/07/2023 g ié
09:48 © @
g E
29*++*89.-H [ALBA ROCIO MORENO LOPEZ 2023-E-RC-2867 26/07/2023 g 9_-8|
10:29 z P2
48*++*30-D |RAQUEL LOPEZ ANGUERA 2023-E-RC-2871 26/07/2023 m%%
11:52 25 =
5 =
47+++%07-X |MANUEL PEREIRA GONZALEZ 2023-E-RC-2875 26/07/2023 3 2
13:06 %é% ;
225 4
53**#*%12-C | MARTA LOPEZ GARRIDO 2023-E-RC-2881 27/07/2023 g;’ég 3
12:13 83 &
EEE 5
X4**+**¥67-P | IVANA EDITH CALZA 2023-E-RC-2882 27/07/2023 ‘:§§§ -
>8€
.c,"g 3 g
828 %
(@]
’ b
=
=
o
o
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12:56 5
3
28*++%00-Q |MARIA DOLORES FUENTES LOPEZ 2023-E-RC-2888 28/07/2023 %
10:27 =
&

28*+**53.N | MACARENA RODRIGUEZ ALVAREZ 2023-E-RC-2887 28/07/2023

10:22
53**++75.Q | MARTA RODRIGUEZ GUILLEN 2023-E-RC-2889 28/07/2023 P
10:34 S
g
28****87.S | ROSARIO JIMENEZ MARTIN 2023-E-RC-2886 28/07/2023 o
10:02

54*++%04-T |CRISTOBAL CALDERON VEGA 2023-E-RC-2898 28/07/2023
13:49 3
o
&
Y
-
Vista la Base 5, ejecucion del programa, que dice: g
“Una vez transcurrido el plazo de solicitud, la trabajadora social municipal §
emitird informe en el que debe comprobar y hacer constar que el interesado/a i
cumple con todos los requisitos socioeconomicos exigidos en los apartados 3y 4 g

de las presentes bases (apartados 4y 5 de las bases del Programa).

A partir de los citados informes sociales, se constituird una Comision Técnica
que emitird una valoracion de acuerdo a los siguientes criterios objetivos referidos a la
unidad familiar:

CRITERIO Puntos
Aquellas personas que no hayan sido destinatarias del | 2
Programa en los tres afios anteriores al afio 2023.
Que el solicitante tenga menores o personas dependientes a su | 0,5 puntos por
cargo menor

1 punto  por
dependiente
(max.2 puntos)
Que el solicitante sea un joven que tenga dificultades | 2

economicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior o conviva con jévenes
que estudien y tengan dificultades econémicas para continuar
los mismos estudios.

Victima de violencia de género 1

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Que el solicitante sea parado de larga duracién (aquel que haya | 1
permanecido inscrit@ como demandante de empleo durante al menos
360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha de la solicitud)
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]
Que algiin miembro de la unidad familiar sea parado de larga | 0,5 por miembro S
. s s (]
duracién con un mdximo de °
1 puntos =
Que la media de los ingresos percibidos por la unidad familiar | 1 1%
sean inferiores al 25% del IPREM o
Tras las valoraciones por la Comisién Técnica, ésta propondrd a la Alcaldia el listado -
de beneficiarios admitidos y excluidos , la cual emitird Resolucion con la lista provisional de 2
los mismos, con relacién ordenada por orden de valoracién”™. 0
£
Es por lo que en virtud de las competencias conferidas por la legislaciéon de Régimen ~§’
Local vigente, por esta Alcaldia
RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de candidatos que cumplen los requisitos 3
de los apartados 4° y 5° de las bases de la convocatoria del Programa de Prevencion de la S
Exclusion Social ,conforme informe de la comision técnica de fecha 11 de agosto, los g
cuales han sido valorados siguiendo los criterios objetivos marcados por el aptdo. 5 de B
las bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia 556/2023,de 11 de julio, para la @
contratacién laboral temporal de personas que padezcan problematicas socioecondémicas graves, 2
con el siguiente orden de valoracién: 9
o
Orden | DNI/NIE Nombre y Apellidos Puntos
1 49*++*62-C | TAMARA LORENZO BORREGO 5.5 PUNTOS Q
: o
2 77++*¥33-H | CATALINA MARIN DELGADO 5 PUNTOS P
o
3 Y1###+50-N | KHATERINE MONTERO MANJON 4 PUNTOS g
4 S52¥***11-J ENRIQUETA DORADO ZAMBRANO © 3
Q 4 PUNTOS 3 :
5 28****10-L, | MARIA LUISA PALLARES FRAILE g 3
3 PUNTOS £ 3
2 © ‘O
6 55+**+05-Q | YERAI ROMERO JIMENEZ 3 PUNTOS E :
7 28**+#*11-G | ANGEL SUAREZ GUTIERREZ 3 PUNTOS 8 8
8 28**++71-P | MARIA JOSE GARCIA SANCHEZ 2 5 PUNTOS % =
zE
9 47+*++92-Q | CONCEPCION BERMUDEZ DELGADO | 5 5 pyNTOS y5s <
- = gfo =
10 28**+++00-Q | MARIA DOLORES FUENTES LOPEZ 2 PUNTOS e Z
223
11 27***%64-F | FERNANDO ESPEJO MENDEZ 1.5 PUNTOS o2 5
i >S€ =
3 3 553 O
12 45%***48-W | MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.5 PUNTOS éég %
13 53***#*75-Q | MARTA RODRIGUEZ GUILLEN 1 PUNTO gss g
- - EE 5
14 28****87.S [ ROSARIO JIMENEZ MARTIN 0 PUNTOS §so o
2
§ed 9]
(T
0]
Z
=
4
O
o
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SEGUNDO.- Aprobar la lista de los solicitantes que no cumplen algtin requisito de los
apartados 4 y 5 de las bases de la Convocatoria del Programa de Prevencion de la
Exclusiéon Social de la Excma. Diputacién de Sevilla:

Pagina 14 de un total de 190

DNI/NIE Apellidos y Nombre Motivo de la exclusion

1 47%%*+68M | DORADO PEREZ MARIA | No cumple el requisito de
CARMEN la base 5.3: Pertenecer a
una unidad familiar en los
siguientes umbrales
econémicos referidos al
Indicador  Publico de
Renta de Efectos
Miultiples (IPREM)

2 53****45] DELGADO GELO  MANUEL | No cumple el requisito de
JESUS la base 5.3: Pertenecer a
una unidad familiar en los
siguientes umbrales
econémicos referidos al
Indicador  Publico de
Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM)

3 53++**50F | GUILLEN VILLADIEGO MARIA | No cumple el requisito de
CARMEN la base 5.3: Pertenecer a
una unidad familiar en los
siguientes umbrales
econdmicos referidos al
Indicador  Publico de
Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM)

4 28+++*78G | CID VERDE MARIA OLIVA No cumple el requisito de
la base 5.3: Pertenecer a
una unidad familiar en los
siguientes umbrales
economicos referidos al
Indicador  Publico de
Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM)

5 79****46W | LUNA SOUSA ELENA No cumple el requisito de
la base 5.3: Pertenecer a
una unidad familiar en los
siguientes umbrales
econdmicos referidos al
Indicador  Publico de
Renta de Efectos
Multiples (IPREM)

6 48**++30D | LOPEZ ANGUERA RAQUEL No cumple requisito de las
bases 5.1 Estar
empadronadas en la
Entidad Local de la
Provincia de Sevilla que

Pagina 6 de 8
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realiza la contratacion a 1
de enero de 2023.

Péagina 15 de un total de 190

TERCERO.- Aprobar la lista de los solicitantes que no se han podido valorar,
por falta de la documentacion necesaria para la emision del informe por la trabajadora
social:

DNI/NIE Apellidos y Nombre Motivo/Documentos a
aportar
1 53#***44M ROSARIO DELGADO GELO Faltan justificantes de los
ingresos economicos
percibidos por
rendimientos del trabajo
de la solicitante y de su
pareja de los meses enero
a junio de 2023.
2 S4x***16F FUENTES COLON ANGELA | Falta vida laboral de la
MARIA solicitante. Del resto de
los miembros de la unidad
familiar, certificados
prestaciones SEPE vy
Seguridad Social e
ingresos de los seis ultimos
meses
3 53#**44F MORA JIMENEZ LIDIA Faltan los justificantes de
los ingresos de los meses
abril y mayo 2023
4 28#***28] JIMENEZ MOLINA  MARIA | No presenta el modelo de
DOLORES la solicitud cumplimentada
5 S4x*+%03V PINELA ALMEIDA VERONICA | Falta certificado de
PINELA prestaciones actualizado y
némina de enero 2023 del
conyuge
6 28*F**+11G SERRANO GELO ANGELES No se aporta certificado de
prestaciones SEPE de la
solicitante. Faltan
justificantes de ingresos
del cényuge de los meses
enero a junio 2023
7 29%+*+89H MORENO LOPEZ ALBA ROCIO | Faltan los justificantes de
los ingresos de la
solicitante, néminas de
abril 2023.
8 47HF*%(07X PEREIRA GONZALEZ MANUEL Faltan justificantes de los
ingresos econémicos del
solicitante y su cényuge
9 53****12C LOPEZ GARRIDO MARTA Faltan justificantes de los
ingresos econdmicos del

conyuge

Pagina 7 de 8
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10 X44***+*67P | CALZA IVANA EDHIT Falta vida laboral de la
solicitante y justificantes
de los ingresos econémicos
del conyuge

11 28**+++53N | RODRIGUEZ ALVAREZ | Faltan justificantes de
MACARENA prestaciones del INSS

12 S4FFEXOAT CALDERON VEGA CRISTOBAL Faltan justificantes
retribuciones del trabajo de
enero 2023

Péagina 16 de un total de 190

Pagina 8 de 8

QUINTO.- En el plazo de 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon de la
Resolucién provisional en el BOP, la sede electronica y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se podran presentar las alegaciones que se estimen oportunas o incluir
documentacion que permita la no exclusién de la lista si hubiera motivos para ello

SEXTO.- Una vez analizadas e informadas cada una de las alegaciones presentadas, se
propondra por la Comisién Técnica la lista definitiva de beneficiarios y suplentes del Programa,
con relacion ordenada por orden de la valoracion, que sera aprobada por resolucion de alcaldia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. José Antonio Gelo Lépez, en Albaida del Aljarafe, a
la fecha de la firma electrénica.

CVE: BOP-SE-2023-188001

EL ALCALDE

D. JOSE ANTONIO GELO LOPEZ

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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@ PERSONAL 8
Upiit) | s hsommems el ite o siggioo
I
o
Expediente N. °: 1557/2023 E
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen o
2 Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de 2
- ; Administrativo/a de Tesoreria, correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala &
EE g Administracion General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de
ééé’% empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
g%%g diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo o
228 publico. 3
o EDICTO g
LEEE: 8
o
Don José Antonio Garcia Ocafia, Segundo Teniente de Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en funciones de Alcaldia, por Decreto 2023-2065, de 21 de
Julio de 2023, HACE SABER: N
Que la Delegada de Personal, con fecha 10 de agosto de 2023, ha dictado la %
siguiente resolucion: 5
DECRETO N° 2023-2214 ﬁ
()]
o
RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO 2
DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA %J

EL PROCESO SELECTIVO DE UN ADMINISTRATIVO/A DE TESORERIA
CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, COMPRENDIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n° 38 de 14 de
febrero de 2023.

Vista la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2023-1101, de 19 de
abril de 2023, por el que se aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos,
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1 1 Plaza de la Corredera, 1 » 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H 3
i rr.hh@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 * F. 954840594 s
[e)
=
S
S
confiriendo, conforme a la Base Quinta, apartado tercero, un plazo de diez para ©
realizar las alegaciones y subsanaciones que procedan. ©
=)
@
Una vez finalizado el plazo de alegaciones y habiendo sido revisadas las presentadas, &
es por lo que en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de
la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n°
2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO: ®
o
N
PRIMERO.- Resolver las alegaciones realizadas, en los siguientes términos: 2
(o))
e
RESOLUCION
ALEGANTE PRESENTACION REGISTRO ENTRADA ALEGACION
ESTIMADA. Se
acredita N
ROSARIO ESMERALDA JIMENEZ DELGADO 26/04/2023 2023-E-RE-3319 pres‘;rl'atjg's" en 3
i
subsanacion de ]
deficiencias. =
i
@
o
o : b : 2
SEGUNDO.- Aprobar la siguiente lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos en i
el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Administrativo de 5

Tesoreria correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracion General,
Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de empleo publico extraordinaria
de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administracion General. Subescala
Administrativa. ADMINISTRATIVO/A DE TESORERIA. Cédigo 10/25

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
JIMENEZ DELGADO ROSARIO ESMERALDA ***3185** | ADMITIDA
PANIAGUA JIMENEZ LAURA ***9044** | EXCLUIDA TITULO DE ACCESO INCOMPLETO
PORRO BARBA ANA ***8183** | EXCLUIDA NO ACREDITA EL ABONO DE LA TASA &

NO SE APORTA TITULO APTO PARA EL
* %k % * %

SIMON FERNANDEZ MARIA 1019 EXCLUIDA ACCESO AL PROCESO
VAZQUEZ MARTIN ROSARIO ***9476** |  ADMITIDA

TERCERO.- Designar al Tribunal Calificador, el cual estara compuesto de la siguiente
forma:

Lx?  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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5]
2
TITULARES.- 3
]
1.- PRESIDENTA.- Dofia Irene M2 Morgado Santiago. (Secretaria General del =)
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal). &
1.- SECRETARIO.- Don Angel Pinilla Montero de Espinosa (Vicesecretario-Interventor
del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal). o
()
o
VOCALES.- b
5
- 1°VOCAL.- Doia. Rocio Ramirez Roldan. (Tesorera del Excelentisimo. &
Ayuntamiento de Arahal).
- 2°VOCAL.- Don Pablo Rodriguez Enriquez. (Tesorero del Excelentisimo
Ayuntamiento de Castro del Rio) §
(o]
[ce)
- 3°VOCAL.- Ivan Martinez Martinez. (Funcionario Habilitado de caracter ?
Nacional) S
7
SUPLENTES. g
om
- SUPLENTE PRESIDENTA.- Dofia Virginia Carmona Garcia. (Interventora del %

Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

- SUPLENTE SECRETARIO.- Dofia Montserrat Gémez Garcia (Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

- SUPLENTE 1° VOCAL.- Don Francisco José Martinez Quesada. (Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe)

-  SUPLENTE 2° VOCAL.- Dofia Diana Corrales Pineda. (Funcionaria Habilitado
de caracter Nacional).

-  SUPLENTE 3° VOCAL.- Dofia Pilar Ezcurra Atayde. (Funcionaria Habilitado de
caracter Nacional).

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

CUARTO.- Mandar a publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Seuvilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electrénica de éste.

QUINTO.- Tal como se dispone en las Bases reguladoras de la presente
convocatoria publica, los sucesivos anuncios se hardn publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo.

Lo manda y firma el Sr. Segundo Teniente de Alcaldesa, en funciones de Alcaldia, Don
José Antonio Garcia Ocafa, por Decreto 2023-2065, de 21 de Julio de 2023, en
Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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o
Expediente N. °: 1553/2023 S
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen o
2 Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de 2
- ; Inspector/a de Urbanismo y Comercio correspondiente al grupo A, subgrupo A2, &
EE g escala Administracion Especial, Subescala Técnica, comprendida en la oferta de
ééé’% empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
g%%g diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo o
228 publico. 3
o EDICTO g
LERES @
o
Don José Antonio Garcia Ocafia, Segundo Teniente de Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en funciones de Alcaldia, por Decreto 2023-2065, de 21 de
Julio de 2023, HACE SABER: B
Que la Delegada de Personal, con fecha 9 de agosto de 2023, ha dictado la %
siguiente resolucion, objeto de correccidon de error material mediante Decreto de la by
citada Delegada de Personal n® 2023-2211 de 10 de agosto de 2023: §
DECRETO N° 2023-2206 G
o
a1]
RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS - APROBACION W
O

LISTADO DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN INSPECTOR/A DE
URBANISMO Y COMERCIO CORRESPONDIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, COMPRENDIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n® 38 de 14 de
febrero de 2023.
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Vista la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2023-1101, de 19 de o
abril de 2023, por el que se aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos, ©
confiriendo, conforme a la Base Quinta, apartado tercero, un plazo de diez para 2
realizar las alegaciones y subsanaciones que procedan. &
Una vez finalizado el plazo de alegaciones y habiendo sido revisadas las presentadas,
es por lo que en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de ps
la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n° ﬁ
2023-1844 de 23 junio de 2023, por el presente RESUELVO: <
E’
PRIMERO.- Resolver las alegaciones realizadas, en los siguientes términos:
ALEGANTE PRESENTACION REGISTRO ENTRADA RESOLUCION
ALEGACION @
ESTIMADA 8
PARCIALMENTE. Se 8
i
Francisco José Rufino Duran 1/5/2023 2023-E-RE-3419 subsana solicitud. No se o
admite aportacién méritos. §
Ly
DESESTIMADA. El titulo ‘é’
. . aportado no se corresponde o
Clara Bermudez Garcia 4/5/2023 2023-E-RE-3515 X om
con el requerido i
>
O

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos en
el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Inspector/a de
Urbanismo y Comercio correspondiente al grupo A, subgrupo A2, escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, comprendida en la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico:

Grupo A, Subgrupo A2. Escala Administracion Técnica. Subescala Especial.
INSPECTOR/A DE URBANISMO Y DERECHO. Cédigo 6/47

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

NOMBRE Y APELLIDOS DNI SITUACION CAUSA DE EXCLUSION
Fxr1a17+ s NO SE APORTA TITULO APTO PARA
BERMUDEZ GARCIA CLARA EXCLUIDA LW Ecd ANFROCESO
HIDALGO MORALES NURIA ***3290"" | ADMITIDA

JIMENEZ GUILLEN MANUEL FELIX | ~*73282"* | ADMITIDO

* % % * %
ORTIZ FORNALINO ASUNCION 3970 ADMITIDA

RUFINO DURAN FRANCISCO JOSE ADMITIDO

TERCERO.- Designar al Tribunal Calificador, el cual estara compuesto de la siguiente
forma:

Cod. Validacion: 3CTMR4L9JQEJJ7PMGL5GSM4SL

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
5.~ Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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ABSORTA
- ‘ VINOLDIA

TITULARES.-

1.- PRESIDENTA.- Dofia Irene M2 Morgado Santiago. (Secretaria General del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).

Pagina 22 de un total de 190

1.- SECRETARIO.- Don Angel Pinilla Montero de Espinosa (Vicesecretario-Interventor
del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).

VOCALES.-

Pagina 3 de 3

- 1°VOCAL.- Doia. Rocio Ramirez Roldan. (Tesorera del Excelentisimo.
Ayuntamiento de Arahal).

- 2°VOCAL.- Don Pablo Rodriguez Enriquez. (Tesorero del Excelentisimo
Ayuntamiento de Castro del Rio)

- 3°VOCAL.- lvdn Martinez Martinez. (Funcionario Habilitado de caracter
Nacional)

SUPLENTES.

CVE: BOP-SE-2023-188003

- SUPLENTE PRESIDENTA.- Dofia Virginia Carmona Garcia. (Interventora del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

- SUPLENTE SECRETARIO.- Dofia Montserrat Gémez Garcia (Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

- SUPLENTE 1° VOCAL.- Don Francisco José Martinez Quesada. (Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe)

-  SUPLENTE 2° VOCAL.- Dofia Diana Corrales Pineda. (Funcionaria Habilitado
de caracter Nacional).

-  SUPLENTE 3° VOCAL.- Dofia Pilar Ezcurra Atayde. (Funcionaria Habilitado de
caracter Nacional).

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

CUARTO.- Mandar a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, el tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

QUINTO.- Tal como se dispone en las Bases reguladoras de la presente convocatoria
publica, los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo.

Lo manda y firma el Sr. Segundo Teniente de Alcaldesa, en funciones de Alcaldia, Don
José Antonio Garcia Ocafa, por Decreto 2023-2065, de 21 de Julio de 2023, en
Arahal, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ABSORTA
—|vaoxa/\

Expediente N.°: 1558/2023
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen

Pagina 23 de un total de 190

Procedimiento: Convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de
Administrativo/a de Oficina de Informatica correspondiente al grupo C, subgrupo C1,
escala Administracion General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico.

HASH: 3423f7fd26dc4d3d01acf954efa8eade
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EDICTO

Don José Antonio Garcia Ocafia, Segundo Teniente de Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en funciones de Alcaldia, por Decreto 2023-2065, de 21 de
Julio de 2023, HACE SABER:

Que la Delegada de Personal, con fecha 10 de agosto de 2023, ha dictado la
siguiente resolucion:

DECRETO N° 2023-2213

CVE: BOP-SE-2023-188004

RESOLUCION DELEGADA DE PERSONAL - APROBACION LISTADO DEFINITIVO
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
PROCESO SELECTIVO DE UN ADMINISTRATIVO/A DE OFICINA DE
INFORMATICA CORRESPONDIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, COMPRENDIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO.

Visto Decreto de Alcaldia n® 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, por el que
se aprueban las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas
para los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacién aprobada mediante Decreto de la Delegacién de Recursos Humanos n°
2022-1182 de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 297 de 27 de diciembre de
2022.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Visto que la Base Cuarta, apartado tercero, de la referida convocatoria establecia un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que se produjo en el Boletin n° 38 de 14 de
febrero de 2023.
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Vista la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2023-1101, de 19 de E
abril de 2023, por el que se aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos, ©
confiriendo, conforme a la Base Quinta, apartado tercero, un plazo de diez para 2
realizar las alegaciones y subsanaciones que procedan. &
Una vez finalizado el plazo de alegaciones, es por lo que en ejercicio de las
competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la ps
Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto n°® 2023-1844 de 23 junio de 2023, ﬁ
por el presente RESUELVO: J:
(o))
@
o
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos en
el proceso selectivo para la cobertura, en propiedad, de una plaza de Administrativo de
Oficina de Informatica correspondiente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracién
General, Subescala Administrativa, comprendida en la oferta de empleo publico §
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de 8
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: g
N
i
Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administracion General. Subescala 2
Administrativa. ADMINISTRATIVO/A DE OFICINA DE INFORMATICA. Cédigo 2
11/53 w
O
APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION | CAUSA DE EXCLUSION
PLAZA MARTIN MARIA ANGELES | 7758***** | ADMITIDA
GONZALEZ ROMERO LUIS MIGUEL | *2663**** | ADMITIDO
GUISADO RODRIGUEZ LUIS JACOB | **5416*** | ADMITIDO
ORTIZ GARCIA ANTONIO JESUS ***9894** | ADMITIDO

SEGUNDO.- Designar al Tribunal Calificador, el cual estard compuesto de la siguiente

forma:

TITULARES.-

1.- PRESIDENTA.- Dofia Irene M# Morgado Santiago. (Secretaria General del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).

1.- SECRETARIO.- Don Angel Pinilla Montero de Espinosa (Vicesecretario-Interventor
del Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal).

VOCALES.-

- 1°VOCAL.- Dofla. Rocio Ramirez Roldan. (Tesorera del Excelentisimo.

Ayuntamiento de Arahal).

- 2°VOCAL.- Don Pablo Rodriguez Enriquez. (Tesorero del Excelentisimo
Ayuntamiento de Castro del Rio)
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- 3°VOCAL.- lvan Martinez Martinez. (Funcionario Habilitado de caracter
Nacional)

Pagina 25 de un total de 190

SUPLENTES.

- SUPLENTE PRESIDENTA.- Dofia Virginia Carmona Garcia. (Interventora del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

- SUPLENTE SECRETARIO.- Dofia Montserrat Gdmez Garcia (Funcionaria del
Excelentisimo Ayuntamiento de Arahal)

Pagina 3 de 3

-  SUPLENTE 1° VOCAL.- Don Francisco José Martinez Quesada. (Funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe)

-  SUPLENTE 2° VOCAL.- Dofia Diana Corrales Pineda. (Funcionaria Habilitado
de caracter Nacional).

- SUPLENTE 3° VOCAL.- Dofia Pilar Ezcurra Atayde. (Funcionaria Habilitado de
caracter Nacional).

TERCERO.- Mandar a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en la
sede electronica de éste.

CVE: BOP-SE-2023-188004

CUARTO.- Tal como se dispone en las Bases reguladoras de la presente
convocatoria publica, los sucesivos anuncios se haran publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo.

Lo manda y firma el Sr. Segundo Teniente de Alcaldesa, en funciones de Alcaldia, Don
José Antonio Garcia Ocafa, por Decreto 2023-2065, de 21 de Julio de 2023, en
Arahal, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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Ayuntamiento de
Cantillana

ANUNCIO

ROCIO CAMPOS DELGADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE CANTILANA HACE SABER:

Por el Pleno del Ayuntamiento de Cantillana, en sesion extraordinaria celebrada en
fecha 7 de julio de 2023, se acordd la modificacién de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto n.° 23, 24 y 27.

En la Intervencion Municipal, y conforme a lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el expediente de la modificacion en cuestion.

La modificacién de las Bases de Ejecucion del presupuesto citadas se considerara
definitivamente aprobada si durante el plazo de 15 dias habiles no se hubieren
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para
resolverlas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados en el apartado segundo de
ese articulo podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento
reclamaciones ante el Pleno en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Cantillana, a fecha de la firma electrénica

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Rocio Campos Delgado

Nuestro Padre Jesus, s/n 41320 Cantillana (Sevilla) Teléfono 955 731 700 email:
Sistema de interconexion de Registros (SIR) Codigo DIR-3: 14614

Cédigo Seguro De Verificacién j Vi 1pMRVGoMHadk6BBJj sA== Estado Fechay hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 10/08/2023 14:36:11
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion
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DELEGACION DE FUNCIONES POR VACACIONES ALCALDE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resolucién de Alcaldia n.° 185/2023 de fecha 10 de agosto de 2023 se
aprobo la Resolucidn cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

« Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo que va desde el 14 al 18 de agosto de 2023
el Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio por vacaciones.

Visto que el primer Teniente de Alcalde D. Antonio Reinoso Tirado tiene
imposibilidad de asumir el cargo por encontrarse trabajando.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar enD. José Francisco Reinoso Reinoso,
Tercer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo 14 al 18 de agosto de 2023 (ambos inclusive)
por vacaciones del Alcalde, salvo la firma electrdonica de documentos concernientes
a expedientes de subvenciones en las sedes electronicas de las administraciones
correspondientes y documentos de pago en Entidades Bancarias.

SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direcciéon y de
gestidon, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, vy,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Co6digo Seguro De Verificacién: aRyHPcAf wSz/ | Z/ Gs 3xWPw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Narciso Luque Cabrera Firmado 11/08/2023 08:36:58
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DELEGACION DE FUNCIONES POR VACACIONES ALCALDE

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la
primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicidon ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
i, las Guardas

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial de la sesién extraordinaria urgente
celebrada el dia 17 de julio de 2023, se aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.° 794/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito para financiar el
Reformado del Pyto. del Centro Municipal de Usos Multiples y para la aportacién mpal. a la
subvencién del Area de Concertacién 2023: “Sefializacién turistica en el casco urbano de El Castillo
de las Guardas”, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Ap“;“::::t: :;esu- Concepto Importe

933 62211 | Construccion de Centro Municipal de Usos Mltiples 34.232,07

432 60902 | Concertacion 2023. Senalizacion turistica en el casco urbano 4.564,95
TOTAL 38.797,02

Esta modificacion por importe de 38.797,02 € se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial de la sesién extraordinaria urgente
celebrada el dia 17 de julio de 2023, se aprobé inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.° 787/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito para gastos de
Feria y Navidad 2023, como sigue a continuacion:

Pagina 30 de un total de 190

Altas en Aplicaciones de Gastos

HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

Aplicacion Presu-

puestaria Concepto Importe

Pagina 1 de 1

338 | 2279905 | Feria: Otros trabajos realizados por otras empresas y profesio-| 31.692,45
nales

338 | 2279906 | Fiestas Navidefas: Otros trabajos realizados por otras empre-| 20.000,00
sas y profesionales

TOTAL 51.692,45

Esta modificacion por importe de 51.692,45 € se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria.

CVE: BOP-SE-2023-188008

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

. Cod. Validacion: 9LASLEAAW9IAWEWHTS5F9PX4GM6
Verificacion: https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 10 de agosto de
2023 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b36c9048520486

Alcalde
Fecha Firma: 10/08/2023

Pagina 1 de 2

“-Visto el Estudio de Detalle en la Avda. de Europa n.° 31 (ref. Catastral:
9418021QB5491N0001BK), asi como documento de “Resumen Ejecutivo”, redactados por
el sr. arquitecto D. Jose Ignacio Choza Sotelo con fecha 6 de junio de 2023, sin visar, y
promovido por PAMDA DEVELOPMENT SOCIEDAD LIMITADA , como propietaria del
100 % de los terrenos afectados por el E.D.

INES

@
LUiE

-Visto el informe favorable emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 12 de julio de
2023, que obra en el expediente, el cual establece las siguientes observaciones:

Previendo la demolicién de las ampliaciones laterales de la edificacién original,
por lo que la misma requerird el cumplimiento de la condicién establecida por la
Comision Local de Patrimonio Histérico de Gines, segun la cual deberdn
componerse los alzados laterales resultantes de la demoliciéon de los afiadidos
posteriores de la edificacion original, recuperando los revestimientos cerdmicos
existentes y la composiciéon de su fachada, incluyendo huecos conforme a la
composicion del alzado principal.

El Resumen Ejecutivo presentado denomina como “drea de densidad media” la
calificacion de los terrenos objeto del E.D, cuando la calificacion correcta es la de
“drea de ciudad jardin”. No obstante, la normativa urbanistica aplicada es la
correspondiente al “drea de ciudad jardin” Visto el informe de la Secretaria
General, de fecha 9 de Agosto de 2023. ”

CVE: BOP-SE-2023-188009

- Examinada la documentacion que lo acompafia obrante en el expediente, y de
conformidad con lo establecido en los arts. 116 y 117, y Disposicion Adicional II de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
Ordenamiento Juridico esparfiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y vista la delegacion de competencias
efectuada en la Junta de Gobierno Local como érgano de contratacién por Resolucién
2023-1171 de 21 de junio de 2023, esta Delegacion propone a la Junta de Gobierno Local
la adopciédn del siguiente ACUERDO :

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

-Vista la propuesta de resolucion PR/2023/770 de 10 de agosto de 2023.

PRIMERO.- Admitir a trdmite y aprobar inicialmente el referido Estudio de Detalle en la
Avda. de Europa n.° 31 (ref. Catastral: 9418021QB5491N0001BK) redactado por el sr.
arquitecto D. José Ignacio Choza Sotelo con fecha 6 de junio de 2023, sin visar.
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SEGUNDO.- Abrir un trdmite de informacion publica, durante un plazo de veinte dias, k=2
mediante la publicacién de la resolucion en el BOP de Sevilla y el Diario de Sevilla, Portal -
de Transparencia, Tablon de Anuncios Electrénicos y Tablén Municipal para que pueda
examinarse el expediente y presentarse las alegaciones que resulten procedentes.
N
TERCERO.- Notificar este acuerdo al propietario de la Unidad de Ejecucion y a los §
interesados a los efectos oportunos.” &
E’
En Gines a la fecha de su firma
El Alcalde-Presidente
Fdo: Romualdo Garrido Sanchez
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HASH: 8f0babe65e93916ca7afd784810da6c2

Manuel Angel Jara Carrascal (1 de 1)

2° Teniente Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

AYUNTAMENTO DE
GUILLENA

=)

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

EDICTO

D. MANUEL ANGEL JARA CARRASCAL, ALCALDE ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA (DEC. 2023-0848, DE 28 DE JULIO)

HAGO SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicién al publico
por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del
Expediente de Modificacion Presupuestaria de Pleno n° 02/2023, del Presupuesto General de
2023, consistente en un crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por un importe de 786.100,00 euros, por mandato del acuerdo aprobatorio, se
entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2023, de conformidad con el articulo 20 del
Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de Gastos es el siguiente:
Estado de Gastos

Capitulo Denominacién Euros

Il Gastos en bienes corrientes y servicios  31.531,83 €

] Gastos financieros 50.000,00 €
v Transferencias corrientes 80.000,00 €
VI Inversiones reales 304.000,00 €
Vil Transferencias de capital 2.100,00 €
IX Pasivos financieros 318.468,17 €

o] = | 786.100,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Capitulo Denominacién Euros
VI Activos financieros 786.100,00 €
] - | TR 786.100,00 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos
interponer recurso contencioso- administrativo, en los plazos y forma que establece su
normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena, a de fecha de firma electrénica.

El Alcalde accidental (Dec. 2023-0848, de 28 de julio)

D. Manuel Angel Jara Carrascal

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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HASH: 8f0babe65e93916ca7afd784810da6c2

Manuel Angel Jara Carrascal (1 de 1)

2° Teniente Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

AYUNTAMENTO DE
GUILLENA

=)

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

EDICTO

D. MANUEL ANGEL JARA CARRASCAL, ALCALDE ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA (DEC. 2023-0848, DE 28 DE JULIO)

HAGO SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicién al publico
por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del
Expediente de Modificacion Presupuestaria de Pleno n® 04/2023, del Presupuesto General de
2023, consistente en un suplemento de créditos financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por un importe de 606.696,52 euros, por mandato del acuerdo aprobatorio, se
entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en
sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2023, de conformidad con el articulo 20 del
Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de Gastos es el siguiente:

Estado de Gastos

Capitulo Denominacién Euros
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 578.520,38 €
VI Inversiones reales 28.176,14 €

0] =1 O N 606.696,52 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos

Capitulo Denominacién Euros
VIl Activos financieros 606.696,52 €
L [o] =1 PP 606.696,52 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos
interponer recurso contencioso- administrativo, en los plazos y forma que establece su
normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena, a de fecha de firma electrénica.

El Alcalde accidental (Dec. 2023-0848, de 28 de julio),

Fdo. Manuel Angel Jara Carrascal

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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HASH: 8f0babe65e93916ca7afd784810da6c2

Manuel Angel Jara Carrascal (1 de 1)

2° Teniente Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

AYUNTAMENTO DE
GUILLENA

=)

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

EDICTO

D. MANUEL ANGEL JARA CARRASCAL, ALCALDE ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUILLENA (DEC. 2023-0848, DE 28 DE JULIO)

HAGO SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo legal de exposicion al publico
por parte de los interesados legitimos contra el acuerdo provisional de aprobacion del
Expediente de Modificacion Presupuestaria de Pleno n° 3/2023, del Presupuesto General de
2023, consistente en un crédito extraordinario financiado mediante baja por anulacién parcial
de otra aplicacién presupuestaria de gasto, por un importe de 7.000,00 euros, por mandato del
acuerdo aprobatorio, se entiende aprobado con caracter definitivo el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, adoptado en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2023, de conformidad
con el articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

El resumen por capitulos de la modificacion del Presupuesto de Gastos es el siguiente:

Alta Estado de Gastos

Capitulo Denominacién Euros
v Transferencias corrientes 7.000,00 €
o] = | R 7.000,00 €

Baja Estado de Gastos

Capitulo Denominacidén Euros
1l Gastos corrientes 7.000,00 €
o] - | TR 7.000,00 €

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, pudiendo los interesados legitimos
interponer recurso contencioso- administrativo, en los plazos y forma que establece su
normativa jurisdiccional, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril y 171.1 Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

En Guillena, a de fecha de firma electrénica.

El Alcalde accidental (Dec. 2023-0848, de 28 de julio)

D. Manuel Angel Jara Carrascal

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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HASH: 5dd4a17493247c49b9c8b1f27b567482

Manuel Sanchez Aroca (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 10/08/2023

o

4

Expte.: 397/2023
Asunto: Delegacion competencias de Alcaldia por periodo vacacional

MARTIN DE LA JARA

D. Manuel Sanchez Aroca, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martin
de la Jara hace saber que:

Se ha dictado Resolucién de Alcaldia nimero 2023-0340, de fecha 10 de agosto del
presente, con el siguiente contenido literal:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempeniar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre los dias 16 de agosto y el 3 de septiembre,
ambos inclusive, de ausencia por periodo vacacional, el Sr. Alcalde se encontrard ausente del
Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Diia. Rosario Maria Chincoa Mora, Primer Teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/19835, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los

dias 16 de agosto y el 3 de septiembre, ambos inclusive, de ausencia por periodo vacacional del
Sr. Alcalde.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como
la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en
el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante
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esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta
celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, indicando que contra
el citado Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Puablicas,
podrda interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicién ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
alarecepcion de su notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién. No obstante, podra
interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

En Martin de la Jara a 10 de agosto de 2023.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. Manuel Sanchez Aroca.
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DE
MARTIN DE LA JARA
(SEVILLA)
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D. Manuel Sénchez Aroca, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martin de la Jara (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11 de
agosto de 2023, se han aprobado las siguientes bases que han de regir la seleccion de personal
laboral para Escuela Infantil:

HASH: 5dd4a17493247c49b9c8b1f27b567482

Manuel Sanchez Aroca (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 11/08/2023

Péagina 1 de 16

oE

“BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE TECNICO/A EDUCACION INFANTIL, MAESTRO/A EDUCACION
INFANTIL Y DIRECTOR ESCUELA INFANTIL DURANTE EL TIEMPO QUE TARDE EN
LLEVARSE A EFECTO EL CORRESPONDIENTE PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA, ASI COMO PARA
LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES QUE PUDIERAN PRODUCIRSE.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion, mediante el sistema de concurso-oposicion de
una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Martin de la Jara, que rija el orden de llamamiento para
la contratacion con cardcter temporal de las plazas de Técnico/a Educacion Infantil (C1), Maestro/a
Educacion Infantil (A2) y Director/a Escuela Infantil (A2) durante el tiempo que tarde en llevarse a
efecto el correspondiente proceso de estabilizacion del empleo publico asi como para la cobertura de
necesidades temporales que pudieran surgir tales como supuestos de incapacidad temporal,
excedencias y permisos, jubilaciones ordinarias o anticipadas o cualesquiera otra. Por tanto, esta
bolsa no es un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de
los puestos de trabajo.

El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condiciones de trabajo y salario, vendrdn
determinadas por las condiciones pactadas en el momento de la contratacion, teniendo como
referente el Convenio que resulte de aplicacion.

2. Las funciones a desemperiar serdn las propias del perfil profesional de Técnico/a Educacion
Infantil, Maestro/a Educacion Infantil y Director/a Escuela Infantil.

CVE: BOP-SE-2023-188014

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Ser espariol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a con
residencia legal en Esparia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion.

3. Tener la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del puesto ofertado.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desemperiio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desemperio normal de las tareas propias del
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puesto.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

B) Estar en posesion de la titulacion que a continuacion se especifican:

- Técnico/a Educacion Infantil: Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de
Grado 2° en Educacion Infantil o equivalente de conformidad con la normativa en general, y
especificamente con la normativa andaluza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

- Maestro/a Educacion Infantil y Director/a Escuela Infantil: Estar en posesion del Titulo de
Diplomatura o Grado en Educacion Infantil o equivalente de conformidad con la normativa
en general, y especificamente con la normativa andaluza, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias

Pagina 39 de un total de 190

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya el plazo
de presentacion de solicitudes.

En los casos de equivalencia, la misma deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espariola competente respecto de las
titulaciones expedidas en el extranjero.

Pagina 2 de 16

Tercera.—Solicitudes y plazo de presentacion.
1. En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes deben
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, en el modelo de solicitud
anexo a las presentes bases e iran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Martin de
la Jara.
2. Se presentardn preferentemente por medios telematicos o presencialmente en el Registro de entrada
de este ayuntamiento, o en cualquiera de las previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia, y en la pdgina web del
Ayuntamiento.
4. En cuanto a la documentacion a aportar para formar parte de esta bolsa:

e Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

o Titulacion exigida de conformidad con lo establecido en las presentes bases en funcion de la
plaza correspondiente.
o Documentacion acreditativa de los méritos alegados:

o La experiencia laboral se acreditara mediante Informe de vida laboral y los
respectivos contratos celebrados en los que consten tanto el trabajo desarrollado
como la duracion de este.

o La experiencia a través de relacion de cardcter funcionarial se acreditard mediante
Informe de vida laboral y certificado de la respectiva Administracion en el que conste
de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

o Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde deberd
constar el numero de horas y el programa que se ha impartido.

o Memoria descriptiva del puesto y propuesta de actividades y Curriculum Vitae.

- miérco

N° 188

o Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitirda ninguna documentacion adicional
procediéndose a valorar por el organo de seleccion unicamente los méritos que se hayan
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documentado y presentado en plazo.
Los/las aspirantes podran solicitar que la documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento

sea incorporada de forma automatica a la solicitud marcando la casilla correspondiente en el Modelo
de Solicitud.

Cuarta.— Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo mdximo de 10
dias, resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en el Tablon de Anuncios de la web municipal del Ayuntamiento de Martin de la
Jara. Contra esta resolucion se podrad presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de
3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion. En este plazo no se admitira la
presentacion de documentacion adicional.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de errores, se dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y que se publicara con las puntuaciones obtenidas en
la baremacion de méritos.

Pagina 40 de un total de 190
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Quinta.— érgano de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccion contaran con voz y voto salvo el Secretario y, seran
nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo que no se
contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4 apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

El organo de seleccion en las presentes bases estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales,
actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion, o en quien se delegue, con voz sin voto.

2. La designacion de los miembros del organo de seleccion se efectuarda por el organo competente de
la Corporacion, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Martin de la Jara junto
con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones.
Asimismo se designardn suplentes de los titulares respectivos, que integrardan dicho organo.

3. El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia de su
Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

4. El organo de seleccion podrd incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren oportuno
para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

5. Los/as miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as
aspirantes podrdan recusar a los/ as miembros del tribunal de seleccion cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6. El organo de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo
correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se presenten.

7. De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccion y evaluacion, y deliberacion
de los asuntos de competencia suya, el secretario extenderd un acta, que serd firmada por todos/as
los/as miembros del tribunal.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188

Sexta.—Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion por
cada uno/a de los/as aspirantes.

2. Producida la necesidad de contratacion de alguna de las plazas a que se refiere la presente
seleccion, se procederd a llamar al/la primer/a clasificado/a, a través de llamada telefonica (al
numero de teléfono indicado en su solicitud) y para que quede constancia de las actuaciones se
enviara un mensaje telefonico o correo electronico. Si dicha persona estuviese trabajando, en
situacion de incapacidad temporal o no deseara contratar con el Ayuntamiento de Martin de la Jara,
se procedera a llamar a la siguiente persona clasificada, y asi sucesivamente.
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En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de numero de teléfono movil
designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al
Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha
obligacion pudiera derivarse.

3. Aquellos/as integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
v no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasados los mismos quedardn
excluidos/as de la bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de
copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
bien mediante copia del contrato de trabajo vigente.

- Encontrarse en situacion de baja por nacimiento o cuidado del menor o riesgo durante el
embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del parte de baja o informe médico.

- Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 anos: Se acreditarda mediante la
presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en dicha situacion hasta que el menor
cumpla 3 arios.

- Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser el cuidador/a
principal.

- Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacion, con una vigencia de un
mes.

Pagina 41 de un total de 190
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4. En caso de renuncia del/la aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasara a
ser excluido/a de la bolsa, previa comunicacion al interesado/a con indicacion del motivo de
exclusion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

Séptima.—Sistema selectivo y valoracion de méritos.

1. De conformidad con lo previsto en los arts. 59 y 61 TREBEP el sistema selectivo para la provision
de las categorias afectadas por el presente proceso selectivo serd el del concurso-oposicion y
conmsistira en la asignacion a los aspirantes/as de una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacion computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion (maximo 20 puntos): de cardcter eliminatorio, estara compuesta por los
siguientes ejercicios:

les 16 de agosto de 2023

- miérco

- Realizacion de un ejercicio teodrico, tipo test con 50 preguntas a determinar por el tribunal, a
resolver en un plazo maximo de 50 minutos, relacionado con el temario que aparece anexo a
las siguientes bases.

Tendra una puntuacion entre 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion de una puntuacion
minima de 5 puntos para poder considerarlo superado.

- Elaboracion de una memoria descriptiva sobre el contenido del puesto al que la persona
candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas propias del mismo, asi como
actuaciones y actividades propuestas para su desarrollo.

En concreto, la memoria deberd contener el desarrollo de actividades, iniciativas y proyectos
para la atencion asistencial y educativa de cada uno de los grupos de alumnos de la Escuela
Infantil.

Dicha memoria debera presentarse en papel o en formato digital, por duplicado, junto con la
presentacion de la instancia de participacion a través de los medios previstos en las presentes
bases. La memoria debera tener una extension minima de 20 folios y maxima de 40, a una
sola cara, fuente Courier New, tamario 12 interlineado 1,5 puntos.

N° 188
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El proyecto debe ser previamente presentado junto a la solicitud de admision.

Aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio deberan seran llamados para
realizar la defensa de la memoria presentada ante el Tribunal calificador mediante la
exposicion de ésta por cada aspirante, en sesion publica, en los dias y horas que seniale el
Tribunal, durante el plazo mdaximo de 40 minutos.

Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podra formular preguntas sobre la misma.
Se valoraran las competencias claves como la experiencia, la formacion, la creatividad, la
adaptabilidad a los diferentes tipos de alumnos y dificultades educativas y la capacidad
administrativa para afrontar la direccion. Tras dicha exposicion, se realizard la entrevista
curricular.

Pagina 42 de un total de 190

La presentacion de la Memoria serd obligatorio y eliminatorio y sera calificado por el
Tribunal otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener el aspirante al menos 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.
3. Fase de concurso: La puntuacion maxima por este concepto serd de 5 puntos.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el
baremo que se indica:
- Titulacion: la puntuacion mdxima por este concepto serd de 1 punto.
Por estar en posesion de una Titulacion de igual o superior nivel a la exigida como requisito
de acceso, pero diferente a esta:
o Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos.
o Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos.
o Master Universitario Oficial: I punto.

Pagina 5 de 16

- Experiencia laboral (mdaximo 2 puntos):

o Servicios prestados en puesto de similar funciones y/o categoria dentro de centros de
Educacion Infantil: 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados y con 0,006
cada dia suelto que no complete una mensualidad.

o Servicios prestados en puestos con otra categoria en centros de Educacion Infantil:
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados y con 0,003 puntos cada dia
suelto que no complete una mensualidad.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara copia del contrato laboral o certificado
de la empresa o Administracion Publica en la que se recoja: puesto de trabajo y funciones
desemperiadas, categoria profesional o clasificacion del puesto y duracion del contrato, junto
con el Informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuacion sera 0 puntos.

- Formacién complementaria (mdximo 1 punto): Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma: 0,01 puntos por cada hora de formacion.

- Formacion en lenguas extranjeras (mdaximo I punto): Se otorgara por cada certificado de los
siguientes niveles (siempre que no sean del mismo idioma y del mismo nivel) la puntacion que
consta a continuacion:

o Nivel Bl: 0,5 puntos.

o Nivel B2: 0,75 puntos.

CVE: BOP-SE-2023-188014

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188
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4. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

En caso de empate se resolverd, de la siguiente forma:

- En primer lugar, prevalecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

- En caso de que persistiera aun la situacion de empate, prevalecera el/la aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

- Si persiste el empate, primara el aspirante con la primera letra del primer apellido de
acuerdo con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado en vigor. En el supuesto que no exista
persona aspirante cuyo primer apellido comience con dicha letra, el empate se dirimird por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los acuerdos del Tribunal Calificador seran recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de cinco dias a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Martin de la Jara.

Octava.- Lista de aspirantes. Régimen juridico de la contratacion.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal Calificador hard publico en el tablon de anuncios y la web
del Ayuntamiento la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada. Una vez
publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, podran
presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales serdn resueltas por la
Presidencia. Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a aprobar la formacion de la Bolsa,
incorporandose listado de llamamientos segun orden de puntuaciones indicado.

En todo caso, la propuesta de contratacion y las contrataciones deberan ajustarse a las normas
legales y reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera
otras normas de aplicacion vigente en cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicard la
exclusion de la bolsa. Si durante la vigencia del contrato, el/la interesado/a renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado/a automaticamente de la bolsa.

Serdan también causa de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, la renuncia voluntaria y expresa a
la pertenencia a la bolsa.

Novena.—Incidencias.

Las presentes bases podran ser objeto, con cardcter potestativo, de recurso de reposicion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia,
ante el mismo organo que lo dicto;, o bien de recurso contencioso—administrativo en términos
previstos en la normativa vigente.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccion a que se refiere el art. 112.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, el Real decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
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programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la »
Administracion Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento ‘2;
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion y demas disposiciones de aplicacion B
a los procesos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. =
S
Décima.—Publicacion de la convocatoria. J
. , ’ . . . , . @
Las presentes bases se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de <
ro . . I3 ()]
la pagina web del Ayuntamiento de Martin de la Jara. ©
Undécima.—Periodo de vigencia de la bolsa.
La bolsa entrara en vigor previo informe del/la Responsable del Servicio.
La bolsa tendra un periodo de vigencia de dos aiios desde la elevacion de las puntuaciones a Q
definitivas. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere acordado su extincion, su g
; . . . . N , . N
vigencia quedard prorrogada tacitamente por periodos de un aro, hasta que por el organo s
competente se adopte el correspondiente acuerdo. £
. . . . . . ~ 7 \©
Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos anos, se podra o
acordar la extincion de dicha bolsa, sin que implique el mantenimiento de ningun derecho de los
componentes.
Por parte del Ayuntamiento se podrdan convocar revisiones anuales de la bolsa, segun las necesidades -
del servicio. 050|
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ANEXO I. SOLICITUD ‘f:

DATOS DEL SOLICITANTE 5]

Nombre y Apellidos DNI 5

S

Direccion i

£

()]

Codigo Postal ~ Municipio Provincia g
Teléfono Movil Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION %

Notificacion electronica. Notificacion postal. >

OBJETO DE LA SOLICITUD E

()]

@

PRIMERO. Que vistas las bases de seleccion publicadas relativas al proceso de cobertura =

temporal de las plazas de:

[T Técnico/a Educacion Infantil. -

[J Maestro/a Educacion Infantil/Director Escuela Infantil. o“oo'

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a ©

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia. i

o

N

TERCERQO. Que solicito que la documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento %

sea incorporada de forma automatica. 3

a1]

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso uaJ

de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los
datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
L7 Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la nacionalidad.
[ Titulacion exigida en funcion de los requisitos exigidos en las presentes bases para cada

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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plaza. 8
L7 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. g
o
Acreditacion de méritos: B
o g
o
o 8
()
°© E
o8
FECHA Y FIRMA £be =
. . .. 7. . >0l
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 5 §§ <
En ,a de de 2.023. 5o3 9
5ee .
£58 B
El/La Solicitante £k S
AVISO LEGAL §§ 2 fa
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de fgg g'
828 O
(T
» o)
Z
—
(AN}
-
o
o
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Cardcter Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en
los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el
gjercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que
se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo
desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTIN DE LA JARA.

ANEXO II.
TEMARIO PLAZA TECNICO/A EDUCACION INFANTIL.
PARTE GENERAL.
1. La Constitucion Espariola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios

generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autonoma:
Clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
Régimen Local.

4. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la
Administracion autonomica y la local.

5. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

6. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

7. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO.

9. Normativa estatal aplicable a la Educacion Infantil.

10. La organizacion del centro de Educacion Infantil.

11. Diserio de la intervencion educativa en el centro de Educacion Infantil.

12. Atencion a la diversidad educativa y necesidades educativas especiales.

13. La Escuela Infantil y la proteccion del menor y sus derechos. La infancia en situacion de
riesgo social.

14. Principales necesidades educativas especiales en la Educacion Infantil.

15. Alteraciones conductuales en la infancia. Técnicas de modificacion de conducta.
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16. El periodo de adaptacion del nivio o nifia a la escuela infantil. Criterios de organizacion. El
papel del/de la Técnico/a Superior de Educacion Infantil en este periodo.

17. Comunicacion y colaboracion entre el centro y las familias.

18. El trabajo en equipo en el centro de Educacion Infantil. Funciones del/de la Técnico/a
Superior en Educacion Infantil.

19. Teorias del desarrollo. Caracteristicas principales del desarrollo en la edad infantil

Pagina 47 de un total de 190

20. Desarrollo del sistema sensorial y perceptivo.

21. Desarrollo cognitivo y desarrollo motor.

22. Desarrollo de las habilidades de comunicacion y lenguaje.
23. Desarrollo afectivo y emocional.

24. Desarrollo moral y desarrollo social.

25. La fecundacion. El embarazo. Cromosomopatias.

Pagina 10 de 16

26. Desarrollo biolégico del nifio de 0 a 3 arios.

27. Alimentacion. Nutricion. Denticion infantil.

28. Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfinteres. Necesidades de suerio.
29. Enfermedades infantiles. Vacunas.

30. Prevencion de accidentes infantiles.

31. Primeros auxilios en la infancia.

32. Influencia de las principales corrientes Psicopedagogicas en la Educacion Infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes

CVE: BOP-SE-2023-188014

33. La evaluacion: funciones, estrategias e instrumentos.

34. Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y tiempos. Ritmos y
rutinas cotidianas. Materiales didacticos.

35. La organizacion del aula: actividades y grupos.
36. Psicomotricidad y expresion corporal.
37. La expresion plastica.

38. El lenguaje ritmico-musical.

les 16 de agosto de 2023

39. El lenguaje corporal.
40. La formacion de capacidades logico matematicas.

41. La literatura infantil.

- miérco

42. La innovacion educativa en el primer ciclo de Educacion Infantil. Tecnologias de la
informacion y la comunicacion en 0-3 arios.

N° 188

43. El juego y los juguetes.
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TEMARIO PLAZA MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL/DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL.
PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantias y suspension. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona.

Pagina 48 de un total de 190

2. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

4. Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Autonoma:
Clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
Régimen Local.

Pagina 11 de 16

5. Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la
Administracion autonomica y la local.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). De los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico(l): Disposiciones
generales. De los organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II): De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-188014

10. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos.

11. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

12. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

13. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.
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TEMA ESPECIFICO.

1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucion del concepto de familia y de
infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en las estructuras
familiares. Nocion de familia y de infancia en la sociedad actual. Aparicion de los centros
educativos para la primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

2. La atencion a la infancia a lo largo de la historia. Organismos internacionales relacionados
con la atencion a la infancia. Los derechos de la infancia: la declaracion de Ginebra,
Declaracion de los Derechos del Nitio, Convencion de los derechos del nifio.

Pagina 49 de un total de 190

3. El sistema educativo espariol. Derecho a la educacion en la Constitucion Espariola. Las leyes
organicas de educacion y los marcos normativos vigentes.

4. Distribucion de competencias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunidades
Autonomas y los Municipios.

5. Servicios de atencion a la infancia en Andalucia. Los sistemas educativo y sanitario en
relacion a la infancia. Otros servicios de atencion a la infancia. Ley 4/2021, de 27 de julio, de
infancia y adolescencia en Andalucia.

Pagina 12 de 16

6. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccion de situaciones de riesgo social. Los
Servicios Sociales. Relacion entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de
deteccion, proteccion e intervencion educativa.

7. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores de crecimiento. Influencia del medio
en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y ritmos en el crecimiento y desarrollo.
Alteraciones mas frecuentes.

8. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 0 a 3 arios: El nacimiento y los
primeros meses de vida. El primer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motorico,
intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

CVE: BOP-SE-2023-188014

9. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 3 a 6 anos. Etapas del desarrollo
sensorial, motorico, intelectual, lingiiistico, afectivo y social.

10. La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios. Conceptos y
necesidades basicos de salud: alimentacion, higiene, actividad-descanso, habitos saludables.
Relaciones entre salud y medio ambiente. Enfermedades mas frecuentes en la infancia.

11. Sistemas de proteccion. Prevencion de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa
v en la escuela. Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

les 16 de agosto de 2023

12. El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 anios. Componentes de accion del
sistema psicomotor: estabilizacion, desplazamientos, manipulacion. Componentes base del
sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio, coordinacion, lateralidad, conciencia
corporal, estructuracion espacio-temporal. Problemas y alteraciones en el desarrollo
psicomolor.

- miérco

N° 188

13. El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky, Wallon, Bruner.
Ausubel. La percepcion del mundo y su representacion. La observacion y exploracion del
mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos. Desarrollo
de la funcion simbdlica.

14. Adquisicion y desarrollo del lenguaje. Factores que intervienen. Caracteristicas de las
diversas etapas evolutivas: produccion fonética, expresion y comunicacion. Iniciacion al
lenguaje y comunicacion en los nifios. Sistemas de sefiales y primeras palabras. Adquisicion
del vocabulario. Desarrollo de las estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el
lenguaje infantil.
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15. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos explicativos: herencia, ambiente,
interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el apego. La interaccion familiar. El
desarrollo de la identidad propia.

16. El desarrollo social. Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo moral y las
conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial.

17. Fundamentos pedagogicos y didacticos de la educacion infantil. Principales corrvientes
pedagogicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet, Malaguzzi, Pikler.

Pagina 50 de un total de 190

18. El concepto de niiio en las distintas corrientes pedagogicas y sus implicaciones educativas.

19. Fundamentos de la intervencion en educacion infantil: globalizacion, significatividad,
funcionalidad del aprendizaje, individualizacion, socializacion, dimension afectiva. El juego y
la actividad ludica en los nifios. Teorias del juego.

20. Evolucion y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo. juego y
desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y socializacion.
Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

Pagina 13 de 16

21. La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, dreas y contenidos de la
etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del
curriculo.

22. El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen. Implicaciones educativas y
metodologicas.

23. El proyecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefias de identidad, objetivos
educativos, principios metodologicos y organizativos. Reglamento de Régimen interior.

24. Organos de gobierno y coordinacion educativa: composicion y funciones. Recursos humanos
vy materiales del centro. Normas de funcionamiento. Comunidad educativa y organos de
participacion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

25. La propuesta pedagogica. Adecuacion de los objetivos generales a la realidad del contexto.
Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion. La atencion a la diversidad. Los
criterios metodologicos y la planificacion de espacios, materiales y tiempos. Criterios de
evaluacion como instrumento de conocimiento y mejora.

26. La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos, contenidos y métodos
pedagogicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3 anios. Las actividades de vida
cotidiana como ejes de la programacion. Otros ejes vertebradores de la actividad.

les 16 de agosto de 2023

27. Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacion entre ellos. Difusion y
evaluacion.

- miérco

28. Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios. Caracteristicas y
estructura. Marco legislativo.

N° 188

29. Criterios metodoldgicos en la organizacion de los espacios y del tiempo. Ritmos y rutinas
cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Distribucion del
espacio y creacion de diversos ambientes. El espacio del aula como factor educativo.
Organizacion de los tiempos de horario ampliado.

30. Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utilizacion y evaluacion.

31. Recursos metodologicos para 0-3 arios: cesto de los tesoros, Juego heuristico, zonas de juego,
talleres.

32. La actividad psicomotriz. Fundamentos teoricos y metodologicos. La prdctica psicomotriz en
0-3 arios.

33. La vida cotidiana: Habitos y pautas de comportamiento. Definicion de habito. Como se forma
un habito. Condiciones necesarias para su formacion. Habitos de autonomia personal, de
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comunicacion y relacion, de aprendizaje. Metodologia de trabajo y planificacion en las
distintas edades. Colaboracion de la familia y la escuela.

34. La alimentacion y nutricion infantil. La alimentacion en los primeros arios de la vida.
Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene.
Manipulacion de los alimentos.

35. La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas. Organizacion y
planificacion en las distintas edades: ambientacion y recursos. Introduccion de los cambios
en la alimentacion. Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud del educador.

Péagina 51 de un total de 190

36. La actividad y el descanso en los pequerios. La funcion del suefio en los nifios, fases. El suefio
en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas mads frecuentes, habitos en el
dormir, en el despertar. Organizacion de las actividades en funcion del equilibrio actividad-
descanso.

37. El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habitos de higiene en la infancia. Cuidados
especificos del bebé. El control de esfinteres desde el punto de vista educativo, planificacion
de actividades y coparticipacion con las familias: orientaciones. El aseo personal en la
infancia.

Pagina 14 de 16

38. La higiene como elemento de salud, la higiene en la escuela infantil: las instalaciones,
mobiliario, material etc. La higiene medioambiental.

39. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pequerios. Objetivos educativos. Principios
generales de la didactica de la musica. Contenidos basicos para la programacion. La voz
humana. Los sonidos. La audicion. La cancion. El ritmo. Juegos de palmas, canciones de
cuna, tonadillas.

40. Planificacion de las actividades musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales,
cualidades técnicas. Seleccion de canciones. El rincon musical en el aula. Funcion y actitud
del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

CVE: BOP-SE-2023-188014

41. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos fundamentales del conocimiento de las
personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior.

42. Procedimientos basicos para el conocimiento: manipulacion, observacion y experimentacion.
Actividades de manipulacion y exploracion, fisicas, biologicas, sociales y culturales. Visitas
educativas, paseos y salidas.

43. La actividad matemdtica en los nifios pequerios a partir de la vida cotidiana. Criterios
metodologicos. Problemas y juegos de logica. Lenguaje grafico y vocabulario matematico.
Relacion con otras materias. Conocimiento del espacio, psicomotricidad, expresion plastica,
dramatizaciones.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

44. La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca de
centro.

N° 188

45. Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y educacion. Expresion,
creatividad y pensamiento divergente. Apreciacion de valores estéticos y plasticos.

46. El grafismo: habilidades.

47. La pintura: pintar con la mano, con el pie, con instrumentos. Funcion del educador en la
educacion plastica. Las instalaciones artisticas.

48. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como actividad educativa, como usarlo.
Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades motoricas, juegos de fantasia,
juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificultades. Planificacion y
organizacion de actividades fuera de la Escuela. Proyeccion de la Escuela infantil en el
barrio.
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49. La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de evaluacion: los nifios y nifias, la prdctica
educativa, el funcionamiento de centro.

50. Tipos, instrumentos y tiempos. La observacion como instrumento de reflexion y evaluacion.

51. Alumnos con necesidades educativas especiales. Valoracion. Escolarizacion. Apoyos técnicos
externos. Funciones y colaboracion con los centros. Adaptaciones curriculares.
Coparticipacion de los maestros y los padres.

Péagina 52 de un total de 190

52. La diversidad cultural en la escuela infantil: La escuela integradora: principios, formas y
condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los nifios, tipos
de dificultades, factores sociales. Integracion de nifios con dificultades en la Escuela Infantil,
objetivos a conseguir. Integracion y cambio de actitudes.

53. Proceso de socializacion. Fundamentos psico-pedagogicos. Coparticipacion de los maestros y
los padres. Experiencias de interculturalidad en las aulas. Apoyos técnicos externos.

54. El periodo de adaptacion: La incorporacion de los nifios y nifias a un centro educativo:
Sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores. Primeras relaciones educadores-
padres.

Pagina 15 de 16

55. Actividades de informacion y orientacion previas. Documentacion y recursos materiales.
Incorporacion de los nifios a la Escuela: criterios. Participacion de los padres. Planificacion
del periodo de adaptacion. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

56. Los centros de educacion infantil como comunidad educadora: padres, nifios, educadores.
Relaciones con la familia. Canales de informacion y comunicacion: reuniones, entrevistas e
informacion escrita. La documentacion educativa. Participacion de los padres en la vida del
centro. Asociaciones de padres y madres.

57. Las escuelas de padres y madres: Finalidad, objetivos, metodologia y evaluacion.

CVE: BOP-SE-2023-188014

58. La tarea educativa: Pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel inicial y
permanente. Organizacion de la actividad del aula. Relacion con nifios y nifias. Relacion con
las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y limites. Cauces de participacion.

59. Organizacion con otros educadores. Recursos y apoyos externos para realizar la actividad
educadora.

60. La coordinacion educativa. Ambitos de coordinacion. Coordinacion dentro del centro:
claustro, comision de coordinacion pedagogica, equipos de ciclo, pequerias comisiones,
familias. Coordinacion con estamentos externos.

les 16 de agosto de 2023

61. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y su uso en Educacion Infantil. Los
nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacion. Las TIC y su uso por la comunidad
educativa.

- miérco

62. La investigacion y la practica educativa. Investigacion accion. Investigacion evaluativa.

N° 188

63. Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Finalidad, contenido, programacion,
desarrollo y evaluacion.

64. Diserio, programacion, ejecucion y evaluacion de actividades complementarias para las
escuelas infantiles desde la Direccion General de Educacion y Juventud, Importancia de las
mismas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcion del proceso desde la fase de
planificacion hasta la fase final.

65. Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestion, coordinacion, dinamizacion y
mediacion. Relaciones institucionales. El trabajo en equipo, reparto de tareas y
responsabilidades. Toma de decisiones”.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

o
]
=
(52}
w
o
4
=
|
4
1
>
o
N
w
~
wn
3
=
i
N
>
]
<
(=}
c
Q
o
@
he)
g
o
Q
)

Verificacion: https://martindelajara.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Martin de la Jara
PLAZA Diamantino Garcia 1, MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




06T ap [e10] un ap €6 eulbed 9T ap 9T eulbed $T088T-£202-3S-dO9 :IAD €202 ap 01s0Be ap 9T S8|02J3IW - 88T oN VTIIASS 3d VIONIAOYd V1 3d TVIDIHO NI1I1049

9L 8p 9L mc_mwmn_ 7 euolseg 0dl|gndse NE‘_OFMVW_Q B| 8psep sjuawedluojd8le opewll ojuswndog I
s8"eOIUOO8|BPes BIElejapUIeW;/: SdRY (UQIOBOLIBA X =

drNESIMMIANSADZIALSTMEZATVE “UQDEPIEA PO ..mm._um._ﬁ i

FRLEED

EleAESE

Ayuntamiento de Martin de la Jara
MARTIN DE LA JARA. 41658 (Sevilla). Tfno. 955825111. Fax: 955825032

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. Manuel Sanchez Aroca.
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En Martin de la Jara, a 11 de agosto de 2023.

PLAZA Diamantino Garcia 1
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"l MORON de la Frontera

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: dca577c3bf912888bf5acdd4cec3f5f1

Fecha Firma: 11/08/2023

ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Morén de la Frontera

HAGO SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia ntim. 2023/2.256 de fecha 10 de agosto de
2023, se procede a:

1.- Designar a D* Encarnacién Cabezas Pérez, con D.N.I. niimero ********E para ocupar la plaza de
Auxiliar Administrativa (a jornada parcial del 50 %) del Grupo Municipal del Partido Popular. El puesto a
desarrollar estd dentro de los denominados de confianza perteneciendo pues, al personal eventual,
funcionario de empleo, incluido en la plantilla del Personal del Ayuntamiento, siendo las funciones a

desempefiar las propias de asistencia al Grupo Municipal, bien entendido que sus derechos y deberes son los
propios de todo funcionario. La retribucién bruta anual sera de 14.349,89 €.

2.- El horario a seguir por dichos funcionarios serd el mismo que el resto de funcionarios, segin
reglamento vigente, si bien el establecimiento concreto sera teniendo en cuenta las necesidades especiales de
la Alcaldia.

3.- Dicho personal eventual tomard posesién de su cargo una vez que haya presentado la
documentacion necesaria, bien entendido que el cese se producira en todo caso al cesar la autoridad que le
nombra o en cualquier momento que dicha autoridad le quiera cesar.

4.- Proceder a su publicacion en el Tablon de Edictos, en la Sede Electronica asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia, tal como prevé la legislacion vigente.

5- Comunicar el presente acuerdo a la interesada, a Secretaria, Departamento de Recursos Humanos,
Intervencién y Tesoreria.

En Mor6n de la Frontera, en la fecha indicada en el margen de firma del documento

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Pagina 54 de un total de 190
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ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/08/2023

AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA (Sevilla).

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada con caracter extraordinario y
urgente el dia 25 de mayo de 2023, acordd aprobar inicialmente la «Ordenanza reguladora de la Oficina
Municipal de Informacidn a la Persona Consumidora en La Puebla de Cazalla».

Sometido el expediente a informacidn publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias
habiles mediante la publicacidon de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n? 141, de 21
de junio de 2023, durante el mismo no se han presentado reclamaciones ni sugerencias, procediéndose
a continuacion a la publicacién del texto integro de la Ordenanza que ha sido definitivamente aprobada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla - 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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AYUNTAMIENTO
LA PUEBLA
DE CAZALLA

ORDENANZA REGULADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION A
LA PERSONA CONSUMIDORA EN LA PUEBLA DE CAZALLA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente ordenanza se aprueba en el marco del Real Decreto Legislativo 12007, de 16 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias, la Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los
consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica y la Ley 132003, de
17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

La OMIC-LA PUEBLA DE CAZALLA es un servicio municipal gratuito que lleva realizando funciones de
proteccién y defensa de la poblacién consumidora y usuaria de La Puebla de Cazalla durante mas de 20
afios dentro de las competencias asumidas y otorgadas por la legislacién vigente en materia de consumo,
pero sin tener una regulacion municipal concreta.

No existiendo posibles alternativas regulatorias o no regulatorias a la presente norma, el objetivo y
principal cometido de esta ordenanza es la regularizacién de las funciones llevadas a cabo por la OMIC-
LA PUEBLA DE CAZALLA como servicio municipal gratuito destinado a la proteccién y defensa de la
poblacién consumidora y usuaria de la localidad dentro de las competencias asumidas en la misma y
otorgadas por la legislacion vigente en materia de consumo

En virtud de lo expresado, quedan justificados los principios, en el ejercicio de la potestad reglamentaria,
de necesidad, eficacia, por estar justificada estar justificada por una razén del interés general expresado
referido a la actividad de policia mortuoria y competencias conexas, sin tener otro instrumento mas
adecuado para articularse; proporcionalidad, por contener la regulacién imprescindible para atender la
necesidad y no establecer medidas restrictivas ni obligaciones a la ciudadania; seguridad juridica,
ejerciéndose la potestas de manera coherente con el resto del ordenamiento, transparencia, y eficiencia,
no estableciendo cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.
El objeto y principal cometido de esta ordenanza es la regulacion de las funciones llevadas a cabo por la
Oficina Municipal de Informacién a la persona Consumidora — en adelante OMIC- como servicio
municipal gratuito destinado a la proteccion y defensa de la poblacién consumidora y usuaria de La
Puebla de Cazalla dentro de las competencias asumidas y otorgadas por la legislacidn vigente en materia
consumo.

Articulo 2.

La presente Ordenanza sera de aplicacidn en todo el término municipal de La Puebla de Cazalla.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla - 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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LA PUEBLA 3
DE CAZALLA s
©
<
o
o
, (=
Articulo 3. a::
©
X N~
A los efectos de esta Ordenanza se entiende por: ﬁ
=
g
- Persona consumidora y/o usuaria: Las personas fisicas o juridicas que adquieran, utilicen o disfruten a
como destinatarios finales bienes o servicios. No tienen esta consideracion las personas fisicas o juridicas
que, sin constituirse en destinatarios finales, adquieran, utilicen o disfruten bienes o servicios con el fin
de integrarlos en la organizacion o ejercicio de una actividad empresarial, profesional o de prestacion de
servicios, incluidos los publicos. ﬁ
o
i ™
- Persona consumidora vulnerable respecto de las relaciones de consumo: Es aquella persona fisica o
que, de forma individual o colectiva, por sus caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, =
economicas, educativas o sociales, se encuentra, aunque sea territorial, sectorial o temporalmente, en o
una especial situacién de subordinacion, indefension o desproteccidon que le impide el ejercicio de sus
derechos como persona consumidora en condiciones de igualdad.
. . . o
- Personas destinatarias finales: g
&
* Las personas fisicas que adquieran, utilicen o disfruten bienes o servicios cuya exclusiva finalidad sea el g
uso o disfrute personal, familiar o doméstico. =
u
* Las personas juridicas que adquieran, utilicen o disfruten bienes o servicios destinados de forma %
desinteresada, gratuita o sin animo de lucro a sus trabajadores, socios o miembros o para ellas mismas. el
0
. . . . . . 7 g . ope . . . . >
* Las entidades asociativas sin personalidad juridica que adquieran, utilicen o disfruten bienes o servicios o
sin animo de lucro.
Q
- Empresario o empresaria: La persona fisica o juridica, ya sea privada o publica, que actle directamente 2
0 a través de otra persona en su nombre o siguiendo sus instrucciones, con un propésito relacionado con =
su actividad comercial, empresarial, oficio o profesion. %
2
- Bienes o servicios: Cualesquiera productos, actividades o funciones, utilizadas por la poblacion 2
consumidora y usuaria, independientemente del caracter individual o social, publico o privado, de )
quienes lo produzcan, suministren o los presten. @
IS)
©
Q
P =
CAPITULO I g
[ee]
DERECHOS DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS ®
(=]
z

Articulo 4.

Los derechos basicos de las personas consumidoras y usuarias a tener en cuenta:

a. La proteccion contra los riesgos que puedan afectar su salud o seguridad.

b. La proteccidn de sus legitimos intereses econémicos y sociales.

c. Laindemnizacion de los dafios y la reparacién de los perjuicios sufridos.

d. La informacidn correcta sobre los diferentes bienes o servicios garantizando su accesibilidad,

educacidén y divulgacidn para facilitar el conocimiento sobre su uso adecuado, consumo o disfrute, asi
como una toma de decisiones éptimas para sus intereses.
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e. Poner en conocimiento la posibilidad de la audiencia en consulta, la participacidn en el procedimiento g
de elaboracién de las disposiciones generales que les afectan directamente y la representacion de sus ﬁ
intereses, a través de las asociaciones, agrupaciones, federaciones o confederaciones de consumidores y %,
usuarios legalmente constituidas. &
f. La proteccidn de sus derechos mediante procedimientos eficaces, en especial en relacion con las
personas consumidoras vulnerables.
[ce)
()
Los derechos de las personas consumidoras vulnerables gozaran de una especial atencidn, que sera g
recogida reglamentariamente y por la normativa sectorial que resulte de aplicacidon en cada caso. Los o
poderes publicos promocionardn politicas y actuaciones tendentes a garantizar sus derechos en k=2
condiciones de igualdad, con arreglo a la concreta situacion de vulnerabilidad en la que se encuentren, o
tratando de evitar, en cualquier caso, tramites que puedan dificultar el ejercicio de los mismos.
©
TITULO SEGUNDO 3
AREA MUNICIPAL DE CONSUMO §
I
. N
CAPITULO | S
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION A LA PERSONA CONSUMIDORA %
5
Articulo 5. M
g
El Area Municipal de Consumo del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla esta constituido por la Oficina (S
Municipal de Informacién a la persona Consumidora de La Puebla de Cazalla (en adelante OMIC) y
aquellas otras unidades que se creen. I
S
N
Articulo 6. =
e
(2]
La OMIC es una estructura de informacién, formacion, orientacién y asesoramiento a las personas %
consumidoras y usuarias de La Puebla de Cazalla. 2
3
Son funciones de la OMIC - La Puebla de Cazalla: @
8
- La informacion, ayuda y orientacion a las personas consumidoras en el adecuado ejercicio de sus :g
derechos de manera preferentemente presencial en nuestra oficina. ]
S
- La recepcidn, registro y acuse de recibo de las distintas demandas administrativas de consumo como: 5

denuncias, reclamaciones, quejas, intermediaciones, solicitudes de arbitraje, Hojas Oficiales de Quejas y
Reclamaciones, etc., y su remisidn si es necesario a las entidades u érganos correspondientes.

- La recepcidn de las Hojas de Quejas y Reclamaciones, con modelo oficial, en caso de estar aprobado
por la Alcaldia-Presidencia o la Administracion correspondiente, se llevard a cabo siempre que
previamente haya sido entregada en el establecimiento y haya transcurrido el plazo legal establecido de
respuesta. En caso de que la empresa no tenga domicilio fisico en el municipio y no se pueda solicitar el
formulario oficial de la Junta de Andalucia para exponer el problema planteado, se podra facilitar en
nuestra OMIC un formulario de demanda administrativa de consumo creado al efecto para realizar su
denuncia, queja o reclamacion.
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- Tramitacion administrativa siempre que sea posible de todos los expedientes que se inicien en nuestra g
OMIC por conflictos planteados entre personas consumidoras/usuarias de la localidad y empresas. Las ﬁ
empresas no necesariamente tienen que tener una ubicacion en la localidad, pero la persona £
. . . . . P .. . . \©
demandante si necesariamente tiene que estar inscripta en el padrén municipal de habitantes. Siempre a
se intentara servir de cauce de mediacién voluntaria en conflictos como principal medio de resolucién en
la controversia.
- Siempre que las competencias nos lo permitan, se dard traslado a aquellos expedientes que deban ser ﬁ
estudiados por otros organismos o administraciones. Asi mismo se enviarda la correspondiente 3
comunicacién con dicha informacidn al interesado para dar por finalizadas nuestras actuaciones. o
=)
&
- Intentar disponer de documentacion técnica y juridica sobre temas de consumo a disposicion de quien
lo solicite.
- Procurar la asistencia y apoyo a las organizaciones y asociaciones relacionadas con temas de consumo, ©
asi como facilitar a las personas consumidoras toda la informacion posible sobre la existencia y =
actividades de las mismas, potenciando el asociacionismo dentro y fuera de la localidad. ®
9
- Realizar campafias informativas tendentes a conseguir un mejor conocimiento por parte de los =
consumidores y consumidoras en relacion con sus derechos y obligaciones, asi como desarrollar o
programas dirigidos a mejorar el nivel de educacién especifica y formaciéon de los mismos y de las %
mismas. Para el desarrollo de las campafias y programas podra contarse con las propuestas y el
colaboracién de las organizaciones o asociaciones de consumidores/as existentes dentro del ambito de g
su actuacién o de profesionales especializados independientes. (S
™
P N
CAPITULOII =
OBJETIVOS Y ACTUACIONES Y
o
" 8
Articulo 7. >
©
S
La OMIC desarrollard una permanente labor de informacién y educacién a las personas usuarias y ©
consumidoras en materia de consumo, asi como de orientacidon y asesoramiento a estas sobre sus 2
derechos y la forma mas eficaz para ejercerlos. De igual manera dentro de nuestras posibilidades la 3
informacion y orientacion a las empresas y profesionales sobre sus obligaciones normativas seguin su :ﬂé
sector. ]
[ee]
[ee]
, —
Articulo 8. 2

La Delegacion Municipal de Consumo, a través de su OMIC, procedera al analisis y/o tramitacion, en su
caso, de todas las quejas, reclamaciones y denuncias que presenten las personas consumidoras o
usuarias del municipio de La Puebla de Cazalla relacionadas con temas de consumo siempre que las
partes cumplan con las definiciones del articulo 3.

A los efectos de esta Ordenanza se entiende por queja la manifestacién de desagrado efectuada por
quien consume un bien o recibe un servicio, que considera insatisfactorio, dirigida hacia la persona fisica
o juridica que la comercializa o presta, mostrando sélo disconformidad, sin efectuar reclamacidn alguna.

La reclamacion es la manifestacion dirigida por quien consume un bien o recibe un servicio, a la persona
fisica o juridica que lo comercializa o presta, en el que de forma expresa o tdcita, pide una restitucion,
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reparacidon o indemnizacidn, la rescisiéon de un contrato, la anulacidon de una deuda o realizacion de una
prestacion a la que cree tener derecho, en relacion con la solicitud de prestacion de un bien o un servicio
gue considera insatisfactoriamente atendida.

Pagina 60 de un total de 190

La denuncia es el escrito en el que se pone en conocimiento de la Administracién Publica la comisién de
una infraccidon administrativa en materia de Consumo.

Articulo 9. HOJAS DE RECLAMACIONES OFICIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Dado que la normativa autonémica obliga a toda empresa abierta al publico en dicha comunidad a tener
hojas de quejas y reclamaciones en soporte papel a disposicion de las personas consumidoras y usuarias,
siempre que se adapte a la norma legal las personas consumidoras y usuarias a la hora de interponer una
reclamacion solicitardn a la mercantil o profesional la entrega de un juego de hojas oficiales de quejas y
reclamaciones de la Junta de Andalucia autorizado por la Consejeria competente. Dicha entrega sera
obligatoria, inmediata y gratuita.

Pagina 6 de 8

Una vez cumplimentada la hoja de quejas y reclamaciones la empresa reclamada entregara a la persona
reclamante dos ejemplares: hoja donde aparece en el lateral la leyenda “para la Administraciéon” y hoja
donde aparece en el lateral la leyenda “para la parte reclamante”. El establecimiento sélo conservara en
su poder el ejemplar cuya leyenda indica en el lateral “para la parte reclamada”.

La mercantil o profesional reclamado debera contestar a la persona consumidora y usuaria, mediante
escrito razonado y de manera que quede constancia, en el plazo de 10 dias habiles segun el modelo
establecido normativamente.

CVE: BOP-SE-2023-188016

Transcurrido dicho plazo sin recibir contestacién o no estando de acuerdo con la misma, la persona
consumidora o usuaria remitird el ejemplar para la Administracion de la hoja de quejas y reclamaciones
y, en su caso, el escrito de contestacidn de la parte reclamada, a la OMIC-La Puebla de Cazalla.

Articulo 10. FORMULARIO OMIC.

En el caso de que el establecimiento o prestador de servicios no tuviera sede fisica en la localidad, a la
parte reclamante se le dara la oportunidad de realizar dicha gestion a través del formulario oficial de la
OMIC, que serd aprobado y modificado por la Alcaldia-Presidencia. El mismo también se podra utilizar en
el caso de que exista un acta de la policia local donde se refleje la imposibilidad que ha sufrido la parte
reclamante de ejercer su derecho a poner una hoja de reclamacién en un establecimiento.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188

Articulo 11. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La Oficina Municipal de Informacién a la persona Consumidora intentara alcanzar siempre de manera
voluntaria una solucién amistosa y justa para ambas partes en aquellos conflictos planteados ante la
misma. Ademads de colaborar con ellas y sus colectivos representativos para incrementar el mayor grado
de conocimiento y cumplimiento de los legitimos derechos e intereses de la poblacidon consumidora y
usuaria en la localidad.

Articulo 12. ARBITRAJE DE CONSUMO.

A través de nuestra OMIC, una vez iniciado un expediente, se intentara utilizar todas las vias alternativas
de resolucién de conflictos posibles y entre ellas, el Sistema Arbitral de Consumo, colaborando para ello
con la Junta Arbitral de Consumo dependiente de la Diputacién Provincial de Sevilla o Consejeria
correspondiente.
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Por tanto se intentara desarrollar campafias tendentes a fomentar la adhesidén de los comercios y q:;
empresas radicadas en el municipio de La Puebla de Cazalla a la Junta Arbitral de Consumo cuando sea 3
H o
posible. =
£
&
Asimismo, se remitiran todas aquellas solicitudes posibles de arbitraje de consumo a dicha Junta Arbitral a
en aquellos casos en que las empresas se encuentren adheridas a la misma o cuando se considere
conveniente para la mejor defensa de los derechos de las personas consumidoras y/o usuarias.
[ce]
L (]
CAPITULO TERCERO ',f
FORMACION o
=)
&
Articulo 13.
La Oficina Municipal de Informacién al Consumidor desarrollard anualmente varias campafas
informativas dirigidas a aumentar la educacién y formacién de la poblacién consumidora y/o usuaria, ©
empresas y comercios asi como a los colectivos sociales del municipio. =
&
Llevara a cabo, cuando la disponibilidad lo permita, charlas, talleres, conferencias y otras actividades g
divulgativas como concursos, campaiias informativas en redes sociales o radio y televisién. Para ello se =
servird de material formativo propio elaborado para ello o de otros ya publicados al efecto por o
organismos o entidades. %
o
La ejecucién de dichas actividades pretendera promover la mayor racionalidad en el consumo de bienes g
y en la utilizacion de servicios, difundir el conocimiento de los derechos y deberes de la poblacién o
consumidora y/o usuaria de servicios, fomentar la prevencién de riesgos que puedan derivarse del
consumo de productos o la utilizacion de servicios asi como crear un espiritu critico y responsable en las i
personas destinatarias. Se trabajard intensamente con los centros educativos y sociales para garantizar 2
alcanzar a los distintos sectores de poblacién. =
o
(2]
(]
&
CAPITULO CUARTO g
COLABORACION Y FINANCIACION ©
(%]
, <@
Articulo 14. 8
@
La OMIC se coordinara con el resto de Servicios Municipales del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, ]
. . .. .z . s , [ee]
correspondiendo a la persona responsable de dicho servicio la consecucion de este objetivo asi como la @
especial colaboracién con aquellos otros con los que exista una especial interseccion competencial. 2

La OMIC serd la responsable de otorgar acceso a la informacidn publica a las personas solicitantes de la
misma.

Articulo 15.

La OMIC La Puebla de Cazalla cooperara al maximo con otros organismos de Consumo de la
Administracién del Estado, de la Junta de Andalucia, de la Diputacién Provincial asi como con otros
municipios siempre que sea necesario. Asi mismo fomentard la colaboracidn con los colectivos sociales,
especialmente con las organizaciones o asociaciones de consumidores/as de la provincia de Sevilla, para
el desarrollo de campafias y programas formativos, mediante la firma de convenios de colaboracion si
fuera necesario.
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Articulo 16. N
o
]
La Oficina Municipal de Informacidn a la persona Consumidora se financiara con cargo a los créditos £
establecidos en el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla asi como con las &
diferentes subvenciones que, en materia de Consumo, puedan convocar otras Administraciones.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
[ce]
. . . . . . m
Se faculta al Sr. Alcalde, o Concejal en quien delegue, para dictar cuantas instrucciones sean necesaria g
para la aplicacién y desarrollo de la presente ordenanza. o
g
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA e
En caso de contradiccién de la presente ordenanza con la legislacidn estatal o autondmica, incluido su
desarrollo reglamentario, serd la de ambito superior, en virtud del principio de jerarquia normativa, la ©
que tendra preferencia en su aplicacion; destacando, entre otras, el Real Decreto Legislativo 12007, de =
16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los §
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, la Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccién g
de los consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica y la Ley S
13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccidn de los Consumidores y Usuarios de Andalucia. o
g
DISPOSICION FINAL @
g
La presente Ordenanza entrard en vigor una vez cumplidos los tramites informacidn, aprobacion y o
publicacion correspondientes.
™
N
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N
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ANUNCIO 3
g
5 D. ANTONIO MARTiIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE E’
s 3 CAZALLA (Sevilla).
ﬁggg HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada con caracter extraordinario y
Eégg urgente el dia 25 de mayo de 2023, acordd aprobar inicialmente la «Ordenanza de participacion N
g-s ciudadana en La Puebla de Cazalla». 2
owEX —
Zoik (o]
Szef . . . s - . . .
géﬁg Sometido el expediente a informacidn publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias £
habiles mediante la publicacion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n? 141, de 21 g
de junio de 2023, durante el mismo no se han presentado reclamaciones ni sugerencias, procediéndose
a continuacion a la publicacién del texto integro de la Ordenanza que ha sido definitivamente aprobada,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local. g
[o0)
[ee]
Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso 5
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion S
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en los %
articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las o
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion 8
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen L|>J
pertinente. (®)
Lo que se hace publico para general conocimiento. &)
S
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electrénica. e
o
[%2]
EL ALCALDE 2
Antonio Martin Melero $
(Firma electrénica) E
—
[}
<o
o
©
Nl
=
@
[ee]
—
=]
pd
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ORDENANZA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA PUEBLA DE CAZALLA

Pagina 64 de un total de 190

PREAMBULO

Entre las actuaciones que el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos,
se contempla la de facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social, siendo la participaciéon en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, un derecho otorgado por el articulo 23 de nuestra Carta Magna que, en el ambito local,
ha sido recogido por el Capitulo IV (informacidn y participacion ciudadanas) del Titulo V de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL en adelante).

Pagina 2 de 17

Asi, el articulo 69 LRBRL, dispone que las Corporaciones locales facilitardn la mdas amplia informacion
sobre su actividad y la participacién de todos los ciudadanos en la vida local, si bien establece el limite
de que tanto las formas, como los medios y procedimientos de participacién que los ayuntamientos
establezcan en ejercicio de su potestad de auto organizacion no podran en ningln caso menoscabar las
facultades de decisién que corresponden a los érganos representativos regulados por la Ley.

Por su parte, el articulo 70 bis, afiadido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
racionalizacién del Gobierno Local dispone que los Ayuntamientos deberan establecer y regular en
normas de caracter organico procedimientos y érganos adecuados para la efectiva participacion de los
vecinos en los asuntos de la vida publica local, tanto en el dmbito del municipio en su conjunto como en
el de los distritos, en el supuesto de que existan en el municipio dichas divisiones territoriales; y el
articulo 72 establece que las Corporaciones locales impulsan la participacion de las asociaciones para la
defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos en la gestidon de la Corporacion en los
términos del articulo 69.2, pudiendo a tales efectos ser declaradas de utilidad publica.

CVE: BOP-SE-2023-188017

A la legislacion estatal hay que sumar lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Andalucia, en la Ley
5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y en la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia (LPCA en adelante), como normas fundamentales a la hora de
desarrollar la participacién ciudadana en nuestra comunidad.

les 16 de agosto de 2023

El Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en la letra c) del punto primero del articulo 30, el
derecho a promover la convocatoria de consultas populares por la Junta de Andalucia o por los
Ayuntamientos, en los términos que establezcan las leyes. El articulo 9.26 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia reconoce como competencia propia de los municipios andaluces
el establecimiento y desarrollo de estructuras de participacién ciudadana y del acceso a las nuevas
tecnologias, y en su disposicion final séptima se establece que, conforme a la regulacién del articulo
10.3.19.0 del Estatuto de Autonomia para Andalucia sobre la participacién ciudadana, todos los
municipios aprobaran un reglamento de participacion ciudadana que asegure los cauces y métodos de
informacidn y de participacién de la ciudadania en los programas y politicas publicas.

- miérco

N° 188

La LPCA contiene disposiciones generales que ordenan y afectan al derecho de participacion politica
ciudadana, un catdlogo de procesos participativos y numerosas referencias a la participacion en el
ambito municipal. La LPCA desarrolla la necesaria colaboracion entre la Junta y los entes locales (articulo
60) y dispone un Capitulo (el segundo del Titulo V) para la organizacién y la participacién en las
Administraciones locales andaluzas.
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La Puebla de Cazalla se ha caracterizado desde hace afios por tener una amplia trayectoria participativa §
que se refleja en una gran cantidad de iniciativas vecinales que se promueven en el ambito social. El ﬁ
tejido asociativo de La Puebla de Cazalla articula una gran diversidad de grupos de poblaciéon por £
intereses, necesidades y otras caracteristicas, dando cobertura a un abanico de servicios a la ciudadania &
(deportivas, artisticas, apoyo familiar, culturales, etc.) que mejoran la calidad de vida en el municipio.
Mediante el presente Reglamento se disponen normas, érganos y mecanismos orientados a respaldar y
fortalecer el tejido asociativo morisco y su enlace con los vecinos y las vecinas de la localidad.
o
Con este Reglamento, La Puebla de Cazalla se suma a la tendencia que se da en gran parte del mundo, g
por el que se van incluyendo mecanismos para una gobernanza mas abierta, en la que la ciudadania y ‘:’5
las entidades sociales juegan un papel mas activo e interactivo, creando posibilidades de desarrollo mas £
eficaces y mayor bienestar. En coherencia con lo anterior, el presente Reglamento es también fruto de g
las aportaciones de los colectivos ciudadanos a través de un proceso de participacion fructuoso.
En virtud de lo expresado, quedan justificados los principios, en el ejercicio de la potestad ~
reglamentaria, de necesidad, eficacia, por estar justificada estar justificada por una razén del interés =
general expresado referido a la actividad de policia mortuoria y competencias conexas, sin tener otro §
instrumento mas adecuado para articularse; proporcionalidad, por contener la regulacion g
imprescindible para atender la necesidad y no establecer medidas restrictivas ni obligaciones a la S
ciudadania; seguridad juridica, ejerciéndose la potestas de manera coherente con el resto del %
ordenamiento, transparencia, y eficiencia, no estableciendo cargas administrativas innecesarias o %
accesorias y racionalizar. m
=
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES (S
Articulo 1. Objeto. i
&
Este Reglamento tiene como objeto la regulacién de los medios, formas y procedimientos de 3
participacién ciudadana en la direcciéon de los asuntos publicos en el municipio, en condiciones ‘%
de igualdad, de manera real y efectiva, ya sea directamente o a través de las entidades de =
participacién ciudadana en las que se integre la ciudadania, asi como el fomento de su S
ejercicio, en el marco de lo establecido en la Constitucién y legislacién aplicable, y ﬁ
especificamente en base a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia y en la LPCA. <
s
Articulo 2. Ambito de aplicacion. =
2
1.- El ambito de aplicacién del presente reglamento se refiere al ejercicio de las competencias 2

de gobierno y administracidon del municipio.
2.- Las disposiciones de este reglamento se aplicaran a:
a. El Ayuntamiento y sus érganos de gobierno.

b. Los entes vinculados o dependientes del ayuntamiento, publicos o privados, de acuerdo con
la normativa basica de aplicacion.

QIEC3679MAIQXXYYB6Q2DTGAX
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Articulo 3. Sujetos.

1.- A los efectos de este reglamento, la denominacidén ciudadano o ciudadana se utiliza para enfatizar la
relacidon que se establece entre la Administracion Publica con quienes usan los servicios y con todo el
publico que tiene interés en sus servicios y en sus resultados.

Pagina 66 de un total de 190

2.- Se adquiere la condiciéon de vecino o vecina mediante la inscripcién en el Padréon Municipal de
Habitantes.

3.- Alos efectos de este reglamento, son entidades de participacidn ciudadana:

Pagina 4 de 17

a. Las entidades privadas sin animo de lucro que estén validamente constituidas, de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacién y desarrollen su actividad en el término municipal de La Puebla de
Cazalla.

b. Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que se conformen como plataformas, movimientos,
foros o redes ciudadanas sin personalidad juridica, incluso las constituidas circunstancialmente, cuya
actuacion se desarrolle en el término municipal de La Puebla de Cazalla, debiendo designarse una
comisidn y un representante de la misma. Las personas agrupadas y el representante deberan acreditar
su personalidad y su condicidn de vecino o vecina definida en el apartado 2 de este articulo, asi como la
determinacién de intereses, identificacion, fines y objetivos concretos respecto al proceso participativo
de que se trate, su caracter circunstancial o temporal, en su caso.

CVE: BOP-SE-2023-188017

c. Las organizaciones sindicales, empresariales, colegios profesionales y demas entidades
representativas de intereses colectivos cuyo ambito de actuacidn se desarrolle en el término municipal
de La Puebla de Cazalla.

Articulo 4. Caracter consultivo.

Todos los medios de participacion regulados en este Reglamento tienen caracter consultivo, potestativo
y no vinculante de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 y 39 de la LPCA, sin perjuicio de lo cual y,
con caracter previo a la realizacion de cualquier accién de participacion, el dérgano municipal
competente para resolver podra declarar su adhesion a los resultados surgidos de cualquiera de estos
procesos de participacion.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

Articulo 5. Derecho a la participacion.

N° 188

1.- Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a participar en el proceso de direccion de los
asuntos publicos que sean competencia municipal, en los términos recogidos en las leyes y en este
Reglamento.

2.- La participacion ciudadana podrd ser ejercida directamente o a través de las entidades de
participacion ciudadana en los términos recogidos en este reglamento.

Articulo 6. Principios basicos
El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla adoptard las medidas adecuadas a fin de garantizar de manera

efectiva el derecho de participacidn y los derechos en los procesos de participacion ciudadana de todo el
conjunto de la ciudadania, teniendo en cuenta para ello la diversidad social existente en el municipio.
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Concretamente adoptara las medidas necesarias para garantizar los derechos en materia de
participacion en condiciones de igualdad efectiva de todas las personas en los términos establecidos en
articulo 5 de este reglamento, y en particular de personas y colectivos con mayores o especiales
dificultades para el ejercicio de estos derechos en atencién a su condicidn individual o social, con
especial atencion a las personas con discapacidad. Igualmente el Ayuntamiento adoptard las medidas
necesarias a fin de, asi como la maxima pluralidad y diversidad en la participacion. Propiciar la
participacion de la juventud e infancia, buscando la continuidad de la cultura participativa del municipio
a través de las generaciones y garantizara la efectiva igualdad de género en érganos, medios y derechos
regulados en este Reglamento.

Pagina 67 de un total de 190

CAPITULO Il. PROCESOS DE PATICIPACION CIUDADANA

Pagina 5 de 17

Articulo 7. Definicion

Son procesos de participacion ciudadana a efectos de este Reglamento el conjunto de actuaciones,
procedimientos e instrumentos ordenados y secuenciados en el tiempo, que puede desarrollar el
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla en el ambito de sus competencias, para posibilitar el ejercicio del
derecho de la ciudadania a la participacion, en condiciones de igualdad y de manera efectiva, de forma
individual o colectiva, en la direccién y gestion de los asuntos publicos locales.

Articulo 8. Procesos de participacién ciudadana en La Puebla de Cazalla

El presente reglamento regula los requisitos y procedimientos de los procesos de participacion
ciudadana en el municipio, sin perjuicio de los demas procesos establecidos en la normativa vigente, asi
como de otros procesos de participacion ciudadana, en su caso, regulados mediante ordenanzas
municipales con anterioridad o posterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento.

CVE: BOP-SE-2023-188017

A fin de garantizar los derechos en materia de participacidon en condiciones de igualdad efectiva de
todas las personas en los términos establecidos en el articulo 5 del presente Reglamento, el
Ayuntamiento fomentara la participacion de aquellas personas y colectivos con mayores o especiales
dificultades para el ejercicio de estos derechos, con especial atencidon a mujeres, jovenes, personas con
discapacidad e infancia, en los procesos que, por su naturaleza, asi lo permitan.

les 16 de agosto de 2023

SECCION 12. CONSULTAS POPULARES

- miérco

Articulo 9. Definicidn.

El érgano de gobierno de La Puebla de Cazalla podra recabar la opinidon de la ciudadania sobre
determinados asuntos o politicas publicas de su competencia mediante los instrumentos de consultas
populares a los que se refiere el articulo 78 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, de conformidad
con lo establecido en este Reglamento y en la legislacién basica, con la finalidad de valorar los efectos
reales de sus actuaciones publicas u orientar decisiones sobre las mismas.

N° 188

Articulo 10. Instrumentos de consulta popular.

Las consultas populares podrdn adoptar las siguientes modalidades:

3Q9EC3679MAIQXXYY6Q2DTGAX
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a. Audiencias publicas: reguladas en la seccidn 22 del presente Capitulo.

b. Foros de participacion: regulados en la seccion 32 del presente Capitulo.
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c. Las consultas participativas: reguladas en la Seccion 42 del presente Capitulo. g
(o)
. ' g
SECCION 22, LA AUDIENCIA PUBLICA =
\©
o
Articulo 11. Definicion de la Audiencia Publica.
Es un instrumento de consulta en el que, mediante un procedimiento oral y publico, el Ayuntamiento
posibilita a las personas, entidades, organizaciones y agentes sociales relacionados o directamente b
afectados ser escuchados con relacién a una determinada actuacion publica, actividad o programa de g
actuacion. =
£
g
Articulo 12. Iniciativa y convocatoria. o
1- La Audiencia Publica serd convocada por la Alcaldia por propia iniciativa o a peticion de:
7’ . . .z . . '\
a. Los érganos de participacién municipales §
(ee]
. . . . T
b. Un cinco por ciento de los vecinos y vecinas. Q2
o
N
2.- Las personas solicitantes presentaran el escrito razonado, en el registro general del Ayuntamiento, al o
gue se adjuntara una memoria sobre el asunto a tratar, asi como la acreditacion del cumplimiento de los %
requisitos sefialados anteriormente. el
i
. . . s ’ e . . . . z >
3.- Recibida la documentacion, la Alcaldia convocard la Audiencia Publica, que deberd celebrarse en los O
treinta dias siguientes. Entre la convocatoria y la celebracién debera mediar un plazo de quince dias.
Q
4.- La convocatoria sera realizada por medios electrénicos y en la web municipal, sin perjuicio de la 2
utilizacién de otros medios complementarios de comunicaciéon. También se comunicard la convocatoria =
a los drganos de participacidn ciudadana que pudieran verse interesadas en el tema a tratar. %
2
Articulo 13. Desarrollo. 2
=
1.- El acto de desarrollo de la Audiencia Publica estara presidida por la Alcaldia o persona en quien 2
delegue, ejerciendo las funciones de secretaria el Secretario o Secretaria de la Corporacidn o persona en 3
quien delegue, quien levantara acta de la reunion. :Gé
.z . ey . .z . . s . . [o0]
2.- En la celebracién de las reuniones se admitira la intervencién a distancia, en los términos recogidos @
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. 5

3.- El acta de la reunion, realizada por la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue, con el
visto bueno de la Alcaldia, sera publicada en la web del Ayuntamiento. En todo caso, deberd quedar
constancia del nimero de aportaciones y sugerencias realizadas y de su contenido.

SECCION 32. EL FORO DE PARTICIPACION
Articulo 14. Definicion.
El Foro de Participacion es el encuentro, principalmente de caracter presencial, en una o varias fechas

determinadas, de las personas responsables municipales con la ciudadania para debatir, reflexionar y
elaborar analisis valorativos de los efectos reales de las politicas publicas en la ciudadania.
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Articulo 15. Iniciativa y convocatoria. g
©
i g
1.- El foro serd convocado por la Alcaldia o la persona titular del Area municipal competente por razén =
. \©
de la materia. a
2.- La convocatoria sera realizada por medios electronicos, mediante anuncio en el tabldn de edictos y
en la web municipal, sin perjuicio de la utilizacidn de otros medios complementarios de comunicacion.
S
3.- La convocatoria detalla el asunto a debatir y determinara, en su caso, las distintas fases del proceso, g
asi como su caracter presencial y/o telematico. Asimismo, se podra dar entrada a personas expertas con 'c;
la finalidad de profundizar en la materia objeto de debate. £
@
o
Articulo 16. Desarrollo.
1.- El acto de desarrollo del Foro de Participacion estara presidido por la Alcaldia o persona en quien ~
delegue, ejerciendo las funciones de secretaria el Secretario o Secretaria de la Corporacidn o persona en =
. . . .y [o0)
quien delegue, quien levantara acta de la reunion. @
i
2.- Las reuniones se organizaron de la siguiente manera: S
u
L . . @
a. Presentacion informativa del tema a debatir. %
o
b. Intervencion de la ciudadania, sin otra limitacidon que el uso razonable del tiempo. g
O
c. Intervencion y posicionamiento del Gobierno municipal.
Q
d. Intervencion y posicionamiento de los grupos municipales, de menor a mayor representacién. 2
3
e. Réplica del Gobierno, cuando proceda. %
2
f. Elaboracion de conclusiones, si procede. 2
=
3.- En la celebracién de las reuniones se admitira la intervencién a distancia, en los términos recogidos 2
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico. 3
@
4.- El acta de la reunién, realizada por la Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue, con el ]
. ’ . . ;. s . . [o0]
visto bueno de la Alcaldia, serd publicada en la sede electrénica, portal o pagina web del Ayuntamiento. @
P

SECCION 42, LA CONSULTA PARTICIPATIVA LOCAL
Articulo 17. Definicidn.

1.- La consulta participativa es el instrumento de participacion ciudadana que tiene por objeto el
conocimiento de la opinién de un determinado sector o colectivo de la poblacién, mediante un sistema
de votacidn de contenido no referendario, sobre asuntos de interés publico que le afecten.

2.- Las consultas reguladas en esta seccion podran plantearse exclusivamente sobre aquellos asuntos de
interés publico y de competencia municipal, sobre cuestiones que estén motivadas por el ejercicio de
dicha competencia y que tengan relevancia para la vida ordinaria de un determinado sector o colectivo
de la poblacién.
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3.- Quedan excluidas del presente Reglamento las consultas reguladas por la Ley 2/2001, de 3 de mayo, 'g
de regulacion de las consultas populares locales de Andalucia. '(‘B
=
] 2
Articulo 18. Ambito territorial. a
1.- El ambito territorial de la consulta sera el término municipal de La Puebla de Cazalla.
2.- Podran convocarse, asi mismo, consultas de ambito inferior al municipio, conforme a lo establecido =
en el articulo 40.3 de la LPCA, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen g
[ce]
Local. =
£
g
Articulo 19. Iniciativa. o
La consulta participativa local podra ser de iniciativa institucional o de iniciativa ciudadana, del colectivo
de la poblacidn que tenga interés directo en el tema objeto de consulta. -
i
]
Articulo 20. Consulta participativa de iniciativa institucional. @
:
La iniciativa institucional para las consultas participativas locales corresponde a la corporaciéon local, =
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple, a propuesta del presidente o la presidenta de la o
entidad local, de al menos dos grupos politicos con representacién en el Pleno Municipal, o de al menos %
un tercio de los miembros de la corporacion. el
0
rs . . . . . . . . >
Articulo 21. Consulta participativa de iniciativa ciudadana. o
1.- En el caso de iniciativa ciudadana, la convocatoria de una consulta popular debera ser promovida por i
personas fisicas o juridicas con interés, individual o colectivo, en la materia que motive la consulta, y que 2
incide en la vida ordinaria del colectivo con derecho a participar, mediante el nimero minimo de firmas =
a que se refiere este articulo. %
2
2.- La iniciativa ciudadana para solicitar la convocatoria de una consulta popular local requerira de, al 2
menos, el apoyo del niumero de firmas validas establecidas en la Ley 2/2001, de 3 de mayo, de )
Regulacidn de las Consultas Populares Locales en Andalucia en su articulo 6. 2
IS)
©
3.- Si la consulta se realizard en un dmbito territorial acotado, inferior al del término municipal, el :ﬂé
numero de firmas necesarias debera ser igual o superior al 10 por ciento de los vecinos a consultar. ]
[ee]
=
4.- En los pliegos de firmas, junto a cada una de las mismas, se indicara el nimero del documento 5

nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero, debiéndose garantizar el cumplimiento de
las obligaciones recogidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales por parte de las organizaciones promotoras y
posteriormente, en su custodia y tratamiento sucesivo, por el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla.

El Ayuntamiento podrd instar a que se proceda a la autenticacion de las firmas en los términos
establecidos en el articulo 9.2 de la Ley Organica 3/1984, de 26 de marzo, reguladora de la iniciativa
legislativa popular. Las firmas se podran recoger también como firma electrénica conforme a lo que
establezca la legislacion vigente correspondiente.
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5.- Las personas o entidades de participacion ciudadana a las que se refiere el articulo 3 del presente
Reglamento, que tendran la condicién de promotoras, dirigiran su solicitud al érgano local responsable
del Area de Participacion Ciudadana. Dicha solicitud debera incluir, al menos, una breve descripcién del
asunto objeto de la consulta participativa propuesta y un cauce de comunicacidn que, preferentemente,
sea a través de un procedimiento telematico.

Pagina 71 de un total de 190

6.- En el caso de que se acuerde la realizacion del proceso de consulta participativa, este se iniciard en el
plazo méximo de 30 dias desde la fecha de la citada resolucion.

Articulo 22. Solicitud para realizar una consulta participativa de iniciativa ciudadana.

Pagina 9 de 17

1.- En el caso de iniciativa ciudadana, la solicitud para realizar una consulta participativa se efectuara por
medios presenciales, ante el 6rgano competente, o telematicos, en el Sistema publico de participacion
Digital Municipal.

2.- En la solicitud, dirigida a la Alcaldia, debera constar los datos identificativos de las personas o las
entidades promotoras, asi como el texto de la consulta y la justificacidn, tanto del interés local como de
la motivacion de sus promotores.

Articulo 23. Tramitacion de la consulta a iniciativa ciudadana.
1.- Una vez recibida la peticion de la consulta participativa, la Alcaldia examinara la solicitud recibida y la

remitira al Area competente por razén de la materia, la cual revisara su contenido y dara traslado, en su
caso, a las personas solicitantes para que, en el mismo plazo, realicen las subsanaciones oportunas.

CVE: BOP-SE-2023-188017

2.- El Area receptora de la citada solicitud, con caracter previo, informara la solicitud y emitird
resolucion motivada en la que se pronuncie sobre la admisién o no de la iniciativa presentada. En todo
caso, seran causa de inadmision, los asuntos excluidos expresamente en el articulo 38 de la LPCA. Las
resoluciones de inadmisién emitidas deberan ser notificadas en los términos previstos en Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y podran ser
recurridas conforme a lo dispuesto en la citada Ley.

3.- Con la resolucion de admisién de la iniciativa, el area competente por razén de la materia acordard el
inicio de la tramitacién de la misma. La iniciativa admitida serd sometida a informacién publica de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiendo ser publicada en la sede
electronica, portal o pagina web del Ayuntamiento.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188

4.- Las personas y entidades contempladas en el articulo 3 de este reglamento, podran formular
alegaciones a las iniciativas publicadas, que deberdn ser presentadas, preferentemente, por medios
teleméticos, en los términos previstos en el presente reglamento y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Conforme el articulo 43.2 de la LPCA, la iniciativa sera objeto de informe por los drganos
competentes por razén de la materia.

6.- La convocatoria de la consulta participativa requiere acuerdo motivado adoptado por mayoria
absoluta del pleno del Ayuntamiento.

7.- La convocatoria se efectuard por medio de decreto de la alcaldia, en el plazo de 45 dias desde que
haya sido acordada por el pleno de la entidad.
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8.- El decreto de convocatoria se publicara en el BOP con al menos treinta dias de antelacion a la fecha
prevista para el inicio de la votacion. Asimismo, se publicara integramente en el tablén de anuncios y, en
su caso, en la sede electrdnica, portal o pagina web del Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias
contados a partir de la publicacién en el BOP.

Pagina 72 de un total de 190

9.- El plazo de resolucion del procedimiento serd de tres meses.
Articulo 24. Organizacidon de la consulta participativa.

1.- La Concejalia-Delegada con atribuciones en la materia objeto de la convocatoria sera la responsable
de que la consulta se desarrolle con los principios de objetividad, transparencia e igualdad, garantizando
el caracter secreto del voto, asi como la integridad e imparcialidad de los sistemas de votacidn
adoptados.

Pagina 10 de 17

2.- El régimen de organizacion y funcionamiento de las consultas participativas contempla al menos:

a.- Los criterios para la formacién de las mesas y para la distribucién de entre ellas de las personas con
derecho a participar en la consulta.

b.- El voto electrénico y por correo, su emisidn y recuento.

c.- El desarrollo de la jornada o jornadas de la consulta: composicion y constitucion de las mesas de
votacién, custodia de los votos y desarrollo de las votaciones y recuento.

CVE: BOP-SE-2023-188017

Articulo 25. Votacidn y recuento.

1.- La votacidn se llevard a cabo presencialmente, por correo o mediante voto electrénico, segun se
prevea en la convocatoria, que podra plantear sistemas de votacidn que combinen las citadas formulas.

2.- Previo a la votacidn se elaborard un listado oficial de las personas que tengan el derecho a participar
en la consulta participativa, cuyo contenido en todo caso debera respetar lo dispuesto en la normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal, segun el tipo de convocatoria.

les 16 de agosto de 2023

3.- La votacion se iniciard una vez se haya formalizado el acta de constitucion de cada mesa,
continuando el dia o los dias y horarios que establezca el decreto de convocatoria, hasta la finalizacion
del periodo de votacion

- miérco

4.- En la votacidn se utilizaran papeletas oficiales, segun el formato y disefio que se establezca para cada
una de las consultas participativas

N° 188

5.- Seran nulas aquellas papeletas que no se ajusten al modelo oficial, las que susciten dudas sobre la
decisidon de la persona votante y las que contengan enmiendas, signos o palabras ajenas a la consulta. Se
considera voto en blanco el sobre que no contiene ninguna papeleta. Si el sobre contiene mas de una
papeleta de la misma opcidn, el voto es valido. Si el sobre contiene papeletas de diferentes opciones, el
voto tendrd la condicién de nulo.

6.- Finalizada la votacion, las mesas procederan al recuento de los votos, que serda publico,
cumplimentandose la correspondiente acta que serd firmada por los miembros de cada mesa y en la
que se indicara detalladamente el nimero de personas con derecho a participar, el de votantes, el de
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votos a favor y en contra de las distintas opciones planteadas en la consulta, el de votos en blanco y el q:;
de votos nulos. Se procederd teniendo en cuenta estas garantias con respecto al tratamiento de las g
votaciones realizadas de manera electrdnica a través de medios telematicos. '(‘B
=
g
7.- Toda persona que forme parte de las mesas puede hacer alegaciones por escrito con la finalidad de a
manifestar su disconformidad con cualquier acto relacionado con el recuento.
Articulo 26. Resultado y proclamacion.
N~
—
1.- Los resultados del recuento de cada Mesa seran trasladados al Area competente del proceso en g
cuestion, a efectos de que se realice el computo definitivo y la proclamacién del resultado que sera b
publicado en la sede electrénica, portal o pagina web municipal. g
=
2.- La consulta es de naturaleza consultiva y no vinculante. El Area convocante, en el plazo de 30 dias,
debera realizar una memoria donde se motive expresamente si va a asumir o no el resultado del
proceso de acuerdo con las razones o intereses publicos concurrentes. La Memoria deberd publicarse en ~
sede electrdnica, portal o pagina web municipal. En el caso de que se estime oportuno, por el alcance de =
o . [o0)
la consulta efectuada, se publicard en el BOP. @
:
Articulo 27. Limitaciones a la realizacion de consultas participativas locales. S
u
1.- Atendiendo a la complejidad que conlleva la realizacion de consultas participativas locales, su %
celebracién se limitard a una por cada afio natural. el
0
. . z >
2.- Una vez publicado el decreto de convocatoria, no se podrdn promover otras consultas sobre el o
mismo objeto, o similar, hasta transcurridos 2 afios a contar desde la celebracidn de la consulta o desde
la inadmisién de la iniciativa. i
o
N
3.- Las consultas reguladas en esta seccion no podrdn plantear asuntos que sean contrarios al =
ordenamiento juridico, que no sean competencia municipal, cuestionen la dignidad de la persona y los %
derechos fundamentales y libertades publicas reconocidos por el ordenamiento juridico vigente, se %
refieran a la organizacién institucional municipal, o a los recursos de la hacienda local, y en general a los 2
asuntos publicos, cuya gestion, directa o indirecta, mediante el ejercicio del poder politico por parte de )
la ciudadania constituye el ejercicio del derecho fundamental reconocido por la Constitucién en el 2
articulo 23. 3
@
4.- A causa de excesiva carga de trabajo y acumulacién de tareas, se podrd no organizar ninguna ]
consulta participativa al afio, de forma justificada en caso de haber sido solicitada alguna. @
z

5.- Serd la Concejalia-Delegada el 6rgano competente para decidir qué consulta, de entre las
presentadas en el afio natural, se llevara a cabo, pudiendo no esperar hasta final del mismo para decidir
en caso de que alguna solicitud guarde especial interés para el municipio apreciada por ella.

SECCION 52, PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PROPOSICION DE
POLITICAS PUBLICAS Y ELABORACION DE ORDENANZAS

Articulo 28. Iniciativa ciudadana para proponer politicas publicas.
1.- Los vecinos, vecinas o entidades de participacion ciudadana, previstas en el articulo 3 de este

Reglamento, podran proponer politicas publicas en el ambito de competencias correspondientes al
Ayuntamiento, en los términos establecidos en el Capitulo V del Titulo 11l de la LPCA.
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2.- La iniciativa ciudadana para proponer una politica publica requerira del apoyo del nimero de firmas
validas anteriormente referido.

3.- Si la consulta se realizard en un ambito territorial acotado, inferior al del término municipal, el
numero de firmas necesarias debera ser igual o superior al 10 por ciento de los vecinos a consultar.

Pagina 74 de un total de 190

4.- En ningln caso podran ser objeto de esta iniciativa normas reguladoras de tributos o precios
publicos.

5.- En los pliegos de firmas, junto a cada una de las mismas, se indicara el nimero del documento
nacional de identidad o nimero de identidad de extranjero, debiéndose garantizar el cumplimiento de
las obligaciones recogidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales por parte de las organizaciones promotoras y
posteriormente, en su custodia y tratamiento sucesivo, por el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla. El Ayuntamiento podra instar a que se proceda a la autenticacion de las firmas en los términos
establecidos en el articulo 9.2 de la Ley Organica 3/1984, de 26 de marzo, reguladora de la iniciativa
legislativa popular. Las firmas se podran recoger también como firma electrénica conforme a lo que
establezca la legislacion vigente correspondiente.

Pagina 12 de 17

6.- Las personas o entidades de participacién ciudadana a las que se refiere el articulo 3 del presente
Reglamento, que tendran la condicion de promotoras, dirigiran su solicitud al érgano local responsable
del Area de Participacién Ciudadana. Dicha solicitud debera incluir, al menos, una breve descripcién del
asunto objeto de la consulta participativa propuesta y un cauce de comunicacién que, preferentemente,
sea a través de un procedimiento telematico.

CVE: BOP-SE-2023-188017

7.- En el caso de que se acuerde la realizacion del proceso de consulta participativa, este se iniciard a la
mayor brevedad posible desde la fecha de la citada resolucién.

8.- En caso de recabar las firmas necesarias, la iniciativa debera ser sometida a debate y votacion en el
Pleno, sin perjuicio de que sea resuelta por el érgano competente por razén de la materia. En todo caso
se requerird el informe previo de legalidad del Secretario/a del Ayuntamiento, asi como el informe del
Interventor General Municipal cuando la iniciativa afecte a derechos y obligaciones de contenido
econdémico del Ayuntamiento.

les 16 de agosto de 2023

Articulo 29. Participacion en los procesos de elaboracion de ordenanzas locales.

- miérco

1.- Con cardcter previo a la elaboracion de las normas reglamentarias locales se sustanciara una consulta
publica a través del portal web del Ayuntamiento en la que se recaba la opinidn de los sujetos y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma acerca de:

N° 188

a. Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b. La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c. Los objetivos de la norma.

d. Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2.- La consulta publica deberd realizarse de tal forma que todos los potenciales destinatarios de la
norma tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual se tendrdn que poner a su disposicion los

documentos necesarios, que tienen que ser claros y concisos y aportar toda la informacidn necesaria
para poder pronunciarse sobre la materia.
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3.- El plazo de presentacion de aportaciones, propuestas y sugerencias en la fase de consulta previa sera -
suficiente en atencidn al contenido y finalidad de la ordenanza, sin que en ningln caso pueda ser '(‘B
inferior a quince dias naturales. £
&
4.- Podra prescindir del trdmite de consulta publica previsto en este articulo en el caso de la elaboracidn
de normas presupuestarias y organizativas del Ayuntamiento o sus entes dependientes, cuando
concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no
tenga un impacto significativo en la actividad econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los b
destinatarios o regule aspectos parciales de una materia. También podra prescindir de este tramite de g
consulta en el caso de tramitacion urgente de iniciativas normativas, cuando asi se prevea en la Q
normativa local reguladora del ejercicio de la potestad reglamentaria. La concurrencia de alguna o varias g
de estas razones, debidamente motivadas, se justificara en el expediente administrativo. ‘é“?_’
CAPITULO IIl. ORGANIZACION MUNICIPAL DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES @
<
Articulo 30. Principio de transversalidad. S
L
@
1.- El derecho de participacién de la ciudadania se integrard en todos los niveles de la estructura %
administrativa municipal, funcionando como eje transversal de actuacidn. el
g
2.- El 6rgano de gobierno local podra crear las unidades de participacién que considere precisas para o
hacer presente este principio de transversalidad en toda la estructura del Ayuntamiento y sus entes
instrumentales. I
S
N
Articulo 31. Organizacién municipal de la participacién ciudadana. =
[e]
P , 3 P ﬁ
1.- La coordinacion general en materia de participacion ciudadana sera ejercida por la Delegacidon que %
ostente las competencias en materia de Participacion Ciudadana. 2
3
2.- Asi mismo, serd la encargada de elaborar los planes de participacion que eventualmente puedan 2
resultar exigibles en base a la normativa vigente, en coordinacion con el resto de dreas municipales, y 3
que seran refrendados por la Alcaldia-Presidencia, entendiéndose delegada en la misma la atribucion :ﬂé
por parte de este Pleno con la aprobacién de la presente ordenanza. ]
2
3.- Son funciones del drea de participacién Ciudadana: 2

a. Fomentar la participacion y las estrategias para el desarrollo de la cultura participativa.
b. Promover la relacién con las entidades de participacion ciudadana.
c. Facilitar el asesoramiento en los distintos procesos participativos.

d. Desarrollar programas formativos en materia de participacion ciudadana.

3Q9EC3679MA9QXXYYBQ2DTGAX
s://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/

e. Favorecer la cultura participativa durante la infancia y la adolescencia.

f. Coordinar los mecanismos, estrategias y unidades de participacion ciudadana implementados por las 5%
. T > O
diferentes concejalias. sE
o>
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g. Cualesquiera otras funciones que coadyuven al correcto desarrollo de los procesos de participacion
ciudadana en La Puebla de Cazalla.

Articulo 32. Creacidn de 6rganos de participacion.

Pagina 76 de un total de 190

El gobierno municipal de La Puebla de Cazalla podrd crear érganos de participacién que se ajusten a lo
dispuesto en la LRBRL, la LPCA y este Reglamento, de cara a canalizar, facilitar y fomentar la
participacion ciudadana en la gestién de los asuntos locales.

Articulo 33. Mesa de Asociaciones de La Puebla de Cazalla.
La Mesa de Asociaciones es un érgano de participacion del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, que

permite el didlogo y la coordinacién con el movimiento ciudadano local a través de las diferentes
asociaciones registradas en el municipio.

Pagina 14 de 17

1.- La Mesa es un érgano de participacidn, informacion, seguimiento y propuesta en los asuntos que
puedan ser del interés para las asociaciones del municipio. Para regular su operatividad, se le dotara de
una norma de funcionamiento interno alineada con lo establecido en el presente reglamento.

2.- En la Mesa de Asociaciones estan representadas todas las asociaciones que lo soliciten y que tengan
sede o delegacion en La Puebla de Cazalla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del presente
Reglamento.

3.- Integrard y presidira la Mesa de Asociaciones el concejal o concejala que ostente la delegacién de
Participacion Ciudadana.

CVE: BOP-SE-2023-188017

4.- Integrard y ejercera la secretaria de la Mesa de Asociaciones el Secretario o la Secretaria de la
Corporacion o el empleado publico en quien delegue.

5.- Las propuestas de representacion ante Mesa de Asociaciones de las entidades de participacion
ciudadana serdan comunicadas con antelacién a la delegacidon de Participacion Ciudadana para su
conformidad. La delegacion podra elaborar normas acerca de los procedimientos y plazos de los
nombramientos de representantes ante el Consejo.

les 16 de agosto de 2023

SECCION 22, SISTEMA PUBLICO DE PARTICIPACION DIGITAL MUNICIPAL

- miérco

Articulo 34. Sistema Publico de participacion Digital.

N° 188

El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla garantizara que los procesos participativos de este Reglamento
qgue necesiten de un soporte digital, puedan llevarse a cabo, ya sea mediante el desarrollo un
instrumento municipal de participacién, que contenga las funcionalidades necesarias, o utilizando el
Sistema Publico de Participacién Digital, en el marco de la colaboracién administrativa.

CAPITULO IV. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION
Articulo 35. De las medidas de fomento para la participacion ciudadana.
1.- El Ayuntamiento propondra, impulsard y consolidard medidas de fomento que permitan el desarrollo

de una cultura participativa en el conjunto de la sociedad, entidades e instituciones que garanticen la
accesibilidad de los distintos cauces de participacidn a todas las personas del municipio.
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2.- Las medidas de fomento podran ser, entre otras, las siguientes: '(‘B
=
g
a. Programas de formacién para la ciudadania. a
b. Programas de formacidn para el personal municipal.
¢. Medidas de participacion en la infancia. b
S
d. Medidas de sensibilizacion y difusion. =
£
e. El Encuentro Municipal de Asociaciones ‘é“?_’
f. La Agenda de Participacion Ciudadana.
. . . '\
g. Subvenciones para asociaciones =
&
h. Medidas para la accesibilidad, especialmente en lo relativo a las nuevas tecnologias. Q2
§
Articulo 36. Programas de formacidn para la ciudadania. o
5
1.- El Ayuntamiento pondra en marcha una estrategia de formacién para el conjunto de la sociedad y las el
entidades. =
O
2.- Los programas de formacion para la ciudadania tendran como objetivo principal:
Q
a. Divulgar el régimen de participacion ciudadana previsto en este reglamento. 2
3
b. Formar a la ciudadania y entidades de participacion ciudadana en la utilizacion de los instrumentos y %
mecanismos de participacion recogidos en este reglamento. %
S
c. Formar a las entidades de participacién ciudadana en su gestién interna con la finalidad de cumplir las )
obligaciones previstas en este reglamento. @
IS)
©
d. Formar a las entidades de participacion ciudadana en el uso de las nuevas tecnologias, asi como en el :Gé
uso de los medios materiales y econdmicos de los que disponen para una mayor eficacia en el ]
cumplimiento de sus objetivos. @
[=]
z

e. Otros que fueran de interés.

3.- El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla tendra en especial consideracion a la poblacion mas joven a
la hora de ofrecer los programas de formacién para la ciudadania.

Articulo 37. Programas de formacion para el personal municipal.
1.- El Ayuntamiento pondra en marcha, a través de formulas de colaboracién con el Instituto Andaluz de

la Administracion Publica o de los medios propios que estime oportunos, una estrategia de formacién
para el personal municipal.
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2.-Los programas de formacion para el personal municipal estaran dirigidos a formar al personal a su '(‘B
servicio en técnicas y gestion de procesos de participacion, dar a conocer las obligaciones de los poderes £
RT .. .2 . . s .z \©
publicos respecto a la participaciéon ciudadana y proporcionar cualificacién en los procesos e a
instrumentos de participacién regulados en este Reglamento.
Articulo 38. Medidas de participacion de la infancia.
N~
—
De acuerdo con los principios recogidos en el articulo 4 de la LPCA, y especialmente los de universalidad g
y vertebracidn social, el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla: =
£
. . . e .7 . . . (=]
1.- Fomentard, dentro de sus competencias, la participacion ciudadana en el sistema educativo en todos s
los niveles.
2.- Promovera la participacion de la infancia a través de la puesta en marcha de procesos y drganos de ~
participacion compuestos por nifios y nifias. =
&
3.- Fomentarad la identificacion de los intereses y opiniones de la poblacion infantil en aquellos procesos g
gue afecten directamente a este sector poblacional. =
u
@
Articulo 39. Medidas de sensibilizacion y difusion. %
@
El Ayuntamiento promoverd campanas de sensibilizacion y difusién con el objetivo de aumentar la g
cultura participativa en todos los niveles de la sociedad. (S
Articulo 40. Encuentro Municipal de Asociaciones. i
o
N
El Encuentro Municipal de Asociaciones podra ser un evento publico coorganizado por las asociaciones =
de municipio y el Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla orientado a promover la participacidn £
ciudadana y dar visibilidad al tejido asociativo local. Su programacion serd coordinada desde la Mesa de %
Asociaciones. ©
©
3
Articulo 41. La Agenda de Participacion Ciudadana. Q
IS)
©
El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla podra crear y gestionar una Agenda de Participacion :Gé
Ciudadana. Esta agenda comun de los colectivos sociales del municipio sera coordinada con la Mesa de ]
. . . .z . . . [ee]
Asociaciones. En ella cada asociacidon podra dar a conocer sus actividades y conocer los calendarios de @
actividades de las demads, dando la opcién a evitar duplicidades y generar sinergias. El Ayuntamiento 2

enlazara los contenidos de la Agenda de Participacién Ciudadana con sus herramientas de comunicaciéon
social, dando mayor difusion y visibilidad a las iniciativas de los colectivos.

Articulo 42. Subvenciones para asociaciones.

El Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla procurard que las asociaciones del municipio puedan obtener
ayudas y subvenciones para el desarrollo de actividades y proyectos especificos de interés local, de
acuerdo con lo establecido en las ordenanzas municipales. El Ayuntamiento gestionard los procesos de
concesion de subvenciones que se pudieran dar de acuerdo al principio de transparencia, ofreciendo
toda la informacién necesaria a las asociaciones para facilitar su acceso a las mismas.
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AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA S
DE CAZALLA ‘;
©
<
°
(=
Articulo 43. Medidas para la accesibilidad. 3
©
3 P c’
El Ayuntamiento incorporara en los distintos procesos de participacion las medidas de accesibilidad '(‘U
fisica, sensorial y cognitiva y de adaptacion de medios y lenguajes a las distintas discapacidades, en £
cumplimiento de la normativa existente en materia de accesibilidad y respondiendo a los principios de &
facilidad y comprensidn, accesibilidad, no discriminacién tecnoldgica y adaptaciéon de medios y lenguajes
recogidos en el articulo 4 de la LPCA.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. b
S
Se faculta al Sr. Alcalde, o Concejal en quien delegue, para dictar cuantas instrucciones sean necesaria i
para la aplicacion y desarrollo de la presente ordenanza. g
=
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
En caso de contradiccidn de la presente ordenanza con la legislacion estatal o autondmica, incluido su ~
desarrollo reglamentario, sera la de ambito superior, en virtud del principio de jerarquia normativa, la =
que tendra preferencia en su aplicacion; destacando, entre otras, la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de §
Participacion Ciudadana de Andalucia. g
§
DISPOSICION FINAL. %
a
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez cumplidos los tramites informacién, aprobacién y el
publicacion correspondientes. g
(@)
™
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g la rinconada

ANUNCIO

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de La
Rinconada,

HAGO SABER:

Pagina 80 de un total de 190

Que se publican las siguientes Bases en orden a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de cinco (5) dias habiles de fecha a fecha, contados a partir del siguiente al de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla:

BASES__PARA LA CONTRATACION URGENTE _MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE TECNICO/A MEDIO
(DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES) DE PERSONAL L. ABORAL INDEFINIDO

NO FIJO (SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN I.A ENTIDAD MUNICIPAI. SODERIN VEINTIUNO DESARROIIO Y

Péagina 1 de 16

A449E765E70CFOFFI59A2E662D36DA1946EASBIE

HASH DEL CERTIFICADO:

VIVIENDA S.A.U.

I INTRODUCCION

FECHA DE FIRMA:

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a las candidaturas que mejor se
adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades y capacidades y
actitudes, para comparar las que retine el/la candidato/a con las requeridas para la ocupacién
convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacion de
las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

CVE: BOP-SE-2023-188018

La presente convocatoria tendra en cuenta al ser una contrataciéon laboral de una empresa de
capital social 100% publico el Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto Legislativo
5/205, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico.

El procedimiento de seleccidon se realizara en base a los principios de mérito y capacidad
y a criterios de idoneidad garantizando la publicidad y concurrencia.

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

PUESTO DE TRABAJO:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO
Técnico Medio Una (1) A2
Diplomado/a
Empresariales

II OBJETO

Es objeto de estas bases es la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion.

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

IITI PUESTOS OFERTADOS
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Se convocan pruebas selectivas para cubrir UN PUESTO DE TECNICO MEDIO
(DIPLOMADO/A EMPRESARIALES) en la plantilla de personal laboral por el
procedimiento de concurso-oposicion, con los requisitos valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Este puesto se cubrird mediante la realizacién de un contrato Indefinido no fijo a jornada
completa y cuya duracién sera la que se indique en la excedencia que ostenta la persona
sustituida en dicho puesto y sus posibles prérrogas y siempre que la persona solicitante de
dicha excedencia , no solicite su reincorporacién o se alcance el periodo maximo solicitado de
cinco afios de excedencia.

Pagina 81 de un total de 190

En el Anexo I se describen las funciones y el perfil competencial del puesto.
IV REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

Péagina 2 de 16

1. Ser espafiol/a o, de acuerdo con los establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto del
Empelado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la union Europea y ratificados, por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de

A449E765E70CFOFFI59A2E662D36DA1946EASBIE

HASH DEL CERTIFICADO:

trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Uni6n
Europea. Igualmente podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su
nacionalidad, los cényuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintitin afos
o mayores de dicha edad dependientes. Asi como los extranjeros siempre que tengan
residencia en Espafia.

FECHA DE FIRMA:
CVE: BOP-SE-2023-188018

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso publico.

3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones : Diplomado/a en
Empresariales o Grado en Finanzas y Contabilidad o Grado en Administracion y
Direcciéon de empresas que se resefian en el Anexo I. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no
sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

N° 188

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el proceso se incorporaran
con el perfil competencial que se especifica en el Anexo I.

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023

PUESTO DE TRABAJO:

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados/as para el desempefio de funciones en el sector publico.

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

7. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B.

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

8. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
iminacién del/la candidata/a en el propio proceso.

Y
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V SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud segin el modelo recogido en el Anexo II de estas bases y dirigirla a la
Presidencia de la entidad municipal.

Las solicitudes se presentaran presencialmente, en el Registro de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de Chapatales, n°1, en San José de La
Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas, acompafados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

No se admitirdan aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Dicho plazo sera de cinco (5 ) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de Sevilla, segin se
fija en el apartado VI. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION
DE ASPIRANTES.

En el caso de presentacion en Registro distinto al General de Soderin Veintiuno Desarrollo y

Vivienda S.A.U, el/la candidata/a debera enviar un correo electréonico a la direccién
info@soderin,com, comunicando esta circunstancia y adjuntando copia del documento
justificativo de dicha entrega de solicitud, con el fin de evitar demoras e imprevistos que
dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccion.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud
siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en el boletin oficial de la
provincia de Sevilla, en la pagina web de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U
www.soderin.com y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Rinconada, en el Tablén
de Anuncios de la tenencia de alcaldia del Ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de
anuncios de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos, el tribunal podra
solicitar aclaraciones segun la titulacién.

6. Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en la fecha de presentacion de
las solicitudes de participacion y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.
7. A las solicitudes deberan acompafiarse como minimo lo siguiente:

a) Copia auténtica del DNI, NIE o pasaporte (en vigor).

LYo
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HASH DEL CERTIFICADO:
A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE

FECHA DE FIRMA:
CVE: BOP-SE-2023-188018

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

PUESTO DE TRABAJO:
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:
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b) Copia auténtica de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

h) Cualquier otra documentacion que el/la candidata/a considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

o
(o]
—
b) Curriculum vitae (CV) que acredite la idoneidad del/la aspirante. E1 CV debera 2
elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del/la aspirante en relacion a la g
definicion del puesto a cubrir. =
o
F o
¢) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelaciéon maxima de 1 mes. o
e . o < k=)
d) Contratos laborales y certificados de funciones desarrolladas en el caso de ser ey °
. <
necesarios. g8
g g
e) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados 2 o .
(Anexo IV) y sus acreditaciones documentales correspondientes. g(% S
<
ok = .-
Rl o
i
. . . - . . =
Para proceder a valorar la experiencia profesional deberan presentarse los siguientes 18 5 S
. . ~
documentos, en los que se puedan reconocer claramente las funciones enumeradas en el perfil UER:
. <
competencial (Anexo I): = g
$ [ee)
(=]
. . o1s . . P i
* Contratos de trabajo de las empresas promotoras inmobiliarias, entidades municipales cuyo - 3
. . e . e .z e < O [e9]
objeto social contenga claramente la promocion inmobiliaria y/o construcciéon de vivienda . [
Ve . .z . L
publica donde aparezca claramente el puesto a desarrollar durante la duracion de dicho weo & N
oS ®© N
contrato. iz S
if o
. . B O
* En caso de que el contrato no especifique claramente el puesto desarrollado se entregara ] o
certificados emitidos por las empresas cuya actividad econdmica u objeto social sea s o
.z . e . .7z o e - . o
claramente la promocion inmobiliaria y/o construccién de vivienda puiblica en las que se By ©
. o[ ~ ’ . . o T
haya trabajado, que especifiquen los puestos desempefiados, categoria profesional, periodos y 5 g
funciones detalladas realizadas, donde conste firma (nombre de la persona y cargo que ocupa 2 % g
y debera ser emitido por un cargo superior o, preferentemente, el departamento de recursos £s °
.z . . @ o
humanos de la empresa en cuestién) y firma y sello de la entidad. 8 5 e
. : = I
. . . . z £ IS
*La categoria profesional a valorar siempre tendrd que encontrase dentro del grupo 02 de £ P
. e . = ®©
cotizacion en la vida laboral. g = S
) o
. . . . . 2 = S
Para proceder a valorar la formacién deberan presentarse copia de los titulos o diplomas 55 8 =
e e 28 9 2
donde se especifique: §§ 4 E
ES g -
o . . 8e o
* La denominacién de la accion formativa of <
* Contenido @g 8
e e . . . .z o £
* Fecha de inicio y finalizacién g
* El numero de horas de duracién y, en su caso, las horas dedicadas a cada mddulo o 3 2
contenido. £
Ve z . . e . . N
No seran valorados los titulos que no recojan la informacién arriba referida 8 %
f) Declaracién jurada segin el modelo Anexo III. s 3
. s . . . - ’ o
g) Copia auténtica del permiso de conducir vehiculos de categoria B. g E
%)
i

NOMBRE:
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8. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud o en la
relacion de méritos adjunta.

VI PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles de fecha a fecha,
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la convocatoria.

Pagina 84 de un total de 190

Las solicitudes se presentaran presencialmente, en el Registro de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda S.A.U, sito en Calle Vereda de Chapatales, n°1, en San José de La
Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas, acompafados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, emitira un listado provisional con las personas admitidas y excluidas, asi
como la baremacién provisional de los méritos presentados.

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
Péagina 5 de 16

HASH DEL CERTIFICADO:

3. Los/las candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder alegar para la subsanacion de
errores.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional seran
aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista definitiva.

FECHA DE FIRMA:

5. Finalizado el plazo de alegaciones, se emitird un listado definitivo de personas admitidas y
excluidas, asi como de la baremacion definitiva de los méritos alegados.

CVE: BOP-SE-2023-188018

6.En dicho listado se informara del desarrollo del proceso selectivo en lo relativo a fechas,
horario y lugar de realizacion de la primera fase del proceso.

VII TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por la Vicepresidencia de la entidad municipal, y estara
conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a y un vocal, siguiendo el espiritu que los
organos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacién en
caso de ser necesario.

2. El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para los casos de empate en
las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantaré acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

les 16 de agosto de 2023

- miérco

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188

PUESTO DE TRABAJO:
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

VIII PROCESO DE SELECCION

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion.
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Esta fase consistira en la valoracion por los miembros del tribunal de los méritos de la persona
aspirante, a partir de los datos alegados y documentados junto con la solicitud de participacion
v la relacion de méritos (Anexo IV).

Fase Puntuacion
6 puntos
FASE OPOSICION
o
4 puntos =
FASE DE CONCURSO 3
IS
e
=
o =]
g 3
.7 ’ . e ’ N
El proceso de seleccion constara de dos fases: una fase de oposicion, donde se evaluaran las R é
. r . . 7. w
competencias técnicas y las competencias genéricas; y una fase de concurso, donde se g o
s so. < N
evaluaran los méritos. g =
.7 . o . - o e, ©
Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los/las % H
aspirantes con al menos 48 horas de antelacion. g0
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IX DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 3: < .
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A) Condiciones Generales: s 5
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1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo 52 =
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan. i %
2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se A <
. .z ~ e e . 2
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su inicio. : 3B %
Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de la entidad publica, SODERIN VEINTIUNO § o [
. c
DESARROLLO 'Y VIVIENDA S.A.U (www.soderin.com). 83 £ S
. , . . . . ., <& )
3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de 58 g ul
. . . . . . . . . =3 1
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as ] g
. . P o e . . 8 =
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa ]
. . . - . s . j-a
audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante. g9 L'BJ
Q
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B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion 2 <
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La puntuacién de las distintas pruebas respondera la siguiente puntuacion sobre el total del S & g
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proceso: g 5 ]
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ez °
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FASE EVALUACION PRUEBA PUNTUACION T 5 %
- ° T
MAXIMA 65 C =
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<g = E
=8 )
Concurso de Presentacion 4 puntos b 5 .
CONCURSO meéritos Documentacién 2% o I
. c
Competencias Test 4,5 puntos 28 2
OPOSICION técnicas Entrevista 1,5 puntos E
g2
£
N c
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1. Fase de Concurso: Valoracién de Méritos. (Maximo 4 puntos). 28
: g
o
La fase de Concurso (valoraciéon de méritos) tendra una valoracién maxima total de 4 puntos. § T
z
i
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No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por las personas
componentes del Tribunal calificador, porque la informacién que contengan resulte borrosa o

confusa.
S
—
Las acreditaciones de méritos se valoraran en un tnico epigrafe, no pudiéndose baremar un &
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes. g
=
. . . Ve . . ’ ’ 7. . Q >
Las actividades formativas y académicas acreditadas sélo serdn valoradas como méritos si el g
Tribunal calificador aprecia relacién del contenido de estas con las funciones de la plaza g 3
™ «©
convocada. & L
o < (=]
< < N
i <
A. Formacién: se valorara la formacién de los candidatos de acuerdo con los siguientes E
. . . e s . . - o ©
criterios. La titulacién minima requerida para optar al proceso selectivo no sera puntuable. La g0
.z . ~ o
puntuacion total maxima de este apartado sera de 1,5 puntos. g o °
oF - ©
ES o ~
Al.- Formacion complementaria en relacion con la ocupacioén. £S5 3
O~ &= (o))
28 5 [
. . ’ . . . . o~
El Tribunal estimard las acciones formativas acreditadas por los/las candidatos/as 59 8
. . .z .z ros S 0
relacionadas con las funciones de la ocupacién. (Puntuacién maxima 1,5 puntos). T< 5
Q
]
o ©
e . . . . . o . e . .z s i
* Por Master Oficial Universitario en Administracién y Direccién de Empresas con un minimo - 3
’ 1. < O Q
de 60 ECTS ( Créditos), 1 puntos. Z
, .. ., . ., .. ;. [ [s¢]
* Resto de Masters en Administracién y Direccion de Empresas o similar con un minimo de MRy o
Q «® N
500 horas, 0,7 puntos. is 3 ul
.z T .z . . s ©
* Por formacion, cursos de posgrado, experto o especializacion, en materias afines a la plaza £3 = B
4 O
convocada, 0,3 punto. ] o
o] U
£ =
. . , . . . . o
El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por las personas candidatas que By ©
. . . . .7 ’ . .7 o T
considere relacionadas directamente con el objeto de la ocupacién, y valorara la apreciacién o 5 g
no de las mismas. Ry &
¥ -
- - 4 ©
Los Masters/cursos a valorar deberan: 2 5 .
B 2
. g 2 £
- estar relacionados con la ocupacién. 3 o
.z . s so. = ®©
- tener una duracioén superior a las 80 horas. En el caso de los masters un minimo de 2 = =
500 horas. £ ¢
, . . . ° o
- solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el aprovechamiento del curso. 55 8 =
. . s . . . . . . . s 28 9 2
- dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente informacién: nombre del curso, Y E =
s e . - . . 7 , . o8 '
fecha de inicio/fin, nimero de horas, contenido del curso y duraciéon por médulo, y firma y e 3
. . . ) e . [aRs)
sello de la entidad impartidora. O certificacién correspondiente. og S ZZ'
fe s
an g
s
=
A3.- Conocimiento idioma inglés, acreditado en cualquier caso con la correspondiente 3 2
certificacion de acuerdo con lo establecido en el Marco Comtn Europeo de Referencia para £
. Ve . . LN . . . N
las lenguas. Se considerara acreditado con cualquiera de las certificaciones asimilables al 8 %
. . o, . . . . = =
nivel B1 o superior emitidos por las entidades recogidas en el recogidas por dicho marco. 22
= Nivel B2 o superior: 0,3 puntos. s 3
. o
* Nivel B1 0,2 puntos g E
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<
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La puntuaciéon méaxima de este apartado es de 0,3 puntos. Solo se puntuara el certificado de
mayor nivel.
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B. Experiencia profesional: el tribunal evaluador valorara los afios de experiencia laboral
del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, hasta una puntuacion maxima de 2,5
puntos:

= 0,1 puntos por mes completo de trabajo en una ocupacién cuyas funciones sean asimilables
a las descritas para el puesto ofertado y en el tipo de empresas indicadas, a partir de la
experiencia minima requerida para el puesto de 3 afios en funciones similares a las
descritas en el Anexo I y en empresas promotoras inmobiliarias y/o constructoras.

* La experiencia que no quede acreditada documentalmente mediante contratos en los que se
identifique claramente la ocupacion desarrollada y el tipo de empresa, se acreditara ademas de
con el contrato de trabajo si este no identifica claramente la ocupacion desarrollada con la
presentacion de certificado de funciones realizadas en dicha empresa, en caso contrario no
sera valorada dicha experiencia.

Pagina 87 de un total de 190

Puntuacioén final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones alcanzadas por la
persona aspirante en las valoraciones de la experiencia y formacién.

Péagina 8 de 16

Esta puntuacién final no podra superar los 4 puntos con las limitaciones mencionadas en los
apartados anteriores.

A449E765E70CFOFFI59A2E662D36DA1946EASBIE

HASH DEL CERTIFICADO:

a) Evaluacion de competencias técnicas. (Maximo 6 puntos).

FECHA DE FIRMA:

a.1) Evaluacién conocimientos, tipo test opciéon multiple. Consistira en:

CVE: BOP-SE-2023-188018

La contestacién a un cuestionario de preguntas concretas, tipo test de opcion multiple, sobre
el temario de estas Bases. Ademads, se contestaran las preguntas de reserva que figuran en el
cuestionario. Las preguntas de reserva seran valoradas, solamente, en el caso de que el
Tribunal anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuadernillo.

El cuestionario consistira en una bateria de 30 preguntas mas 5 de reserva.

Tendra una puntuacién maxima de 4,5 puntos.

les 16 de agosto de 2023

b.) Entrevista individual: Se realizara una entrevista individual que podra ser escrita,
destinada a garantizar la adecuada evaluacion de las competencias genéricas. Dicha entrevista
tendrd una puntuacién maxima de 1,5 puntos, La entrevista serd una entrevista por
competencias la cual consistirdA en una bateria de preguntas, situacionales destinadas a
comprobar la adecuacién de las competencias genéricas y profesionales y demads datos
curriculares de la persona aspirante.

- miérco

N° 188

2.Fase de oposicién (Maximo 6 puntos)

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023

PUESTO DE TRABAJO:

Puntuacidn final Fase oposicion.

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de competencias técnicas como en la entrevista,
conforme a lo indicado en los apartados anteriores

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

\LIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
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1. La calificacién final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la evaluacion de competencias técnicas y genéricas como en la
valoracion de los méritos, conforme a lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién
llevado a cabo.

Se publicara un listado definitivo con el total de puntuaciones , en la pagina web
www.soderin.com.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por
los/las aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El nimero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser superior al
nimero de plazas convocadas.

Pagina 88 de un total de 190

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1o.- Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de conocimientos tedricos.

20.- Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de valoracién de méritos.

30.-Si después de completar los criterios anteriores se diera la existencia de candidatos/as en
situacién de empate, se utilizara el criterio de discriminacién positiva, fallando a favor del/la
candidato/a que pertenezca al sexo menos representado en la categoria, en el momento de la
publicacién de estas bases.

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
Péagina 9 de 16

HASH DEL CERTIFICADO:

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

FECHA DE FIRMA:
CVE: BOP-SE-2023-188018

2. Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los/las afectados/
as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina
web www.soderin.com

les 16 de agosto de 2023

XII. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

- miérco

De forma automaética y una vez finalizado el proceso de seleccion, se constituye una bolsa de

trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que se produzcan
periodicamente. La duracién de esta bolsa no excedera de 30 meses. Excepcionalmente y
hasta la constitucion de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo de 6
meses. En funcion de las actas del Tribunal calificador se publicardn la relacién de las
personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacion, con el detalle de las
puntuaciones alcanzadas. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la
bolsa de empleo, por el orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

N° 188

XI RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

XIII CONTRATACION LABORAL Y PERIODO DE PRUEBAS

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

1. Transcurrido el plazo de alegaciones al listado definitivo, se resolvera el nombramiento
) contratacion como personal laboral a favor de del candidato/a , que habiendo superado
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el proceso selectivo , cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria y haya obtenido la
mayor puntuacién como empleado en el grupo A2 TECNICO MEDIO DIPLOMADO/A
EMPRESARIALES, para desempefiar la ocupacion establecida en estas bases.

2. El/La nuevo/a empleado/a dispondran de un plazo maximo de cinco dias habiles para
presentarse a su destino a contar desde la publicacion del listado definitivo. Se entendera que
renuncia al mismo y serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.
3. Ante la renuncia de un/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as segtin el orden de puntuacién como acreedor/
a de la plaza.

4.Los/as candidatos/as una vez dados/as de alta como trabajador/a en el organismo, deberan
cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fueron contratados/as.

Pagina 89 de un total de 190

En el supuesto de que no se supere el periodo de prueba se rescindira el contrato sin que se
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo.

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
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HASH DEL CERTIFICADO:

XIV PROTECCION DE DATOS

personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdésito por SODERIN
VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U. Dichos datos no podran ser cedidos
terceras personas y seran protegidos para garantizar su intimidad.

FECHA DE FIRMA:

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman prestan
su consentimiento expreso para esta finalidad.

CVE: BOP-SE-2023-188018

XV ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U podra en
cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado
cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de
esta decision. La misma deberd ser motivada y publicada en los medios referenciados
anteriormente y, de forma expresa a los/las candidatos/as admitidos.

XVI TEMARIO

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

PUESTO DE TRABAJO:

Temario genérico:
* Ley 7/1985 de 2 de abril , reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local..
*Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.
* Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
* Ley 9/2007,de 8 de noviembre de Contratos del sector publico.
* Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.
* Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia local de Andalucia.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de carécter

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:
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Temario especifico:

* Ofimatica: tratamiento de texto, Hojas de calculo nivel avanzado.

*Programas de gestion documental de los Ayuntamientos

*Internet y correo electronico

* Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

* Contabilidad analitica.

* Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

* Ley 58/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

*Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto de sociedades.

*Ley 37/1992, de 28 de diciembre , del impuesto sobre el valor afiadido.

*La factura electronica, formatos y obligaciones de uso. Punto general de entrada
de facturas electrénicas, conceptos basicos.

*Programas informaticos para la gestion inmobiliaria y empresas de construccion.

Pagina 90 de un total de 190

XVII IMPUGNACIONES

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
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HASH DEL CERTIFICADO:

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidencia de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda SAU, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de
los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

FECHA DE FIRMA:
CVE: BOP-SE-2023-188018

Francisco José Gonzalez Vidal
Vicepresidente Ejecutivo de Soderin Veintiuno Desarrollo
y Vivienda S.A.U

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

PUESTO DE TRABAJO:

ANEXO 1
DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0

Perfil competencial y funciones de la ocupacion: Técnico medio (Diplomado en
empresariales)

Adscrito a: Departamento de administracion.

Misién.

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:
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Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la
funcion, las actividades relacionadas con la gestion econémico-financiera de la Entidad,
comercializacion y gestion de subvenciones, garantizando el desarrollo de las estrategias
establecidas en tal materia.

Funciones principales.

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito econémico-
financiero, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

* Colaborar en el control de la gestion de la Entidad y colaborar en el seguimiento de las
sociedades participadas (cumplimiento d ellos presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos
e inversiones, contabilidad analitica, cierre econémico de los diferentes departamentos, etc.).
* Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, movimientos de
cuentas bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).

* Realizar las actividades derivadas de las auditorias internas y externas.

* Realizar la gestioén contable de la Entidad (asignar cuentas, contabilizar facturas, etc.).
* Realizar la correcta liquidacion fiscal y gestién de tributos.

* Realizar el seguimiento de la gestion del inmovilizado y de la situacién patrimonial.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
medio ambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad

y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el

contenido de sus funciones.

* Gestion comercial y de ventas de las distintas promociones de viviendas, poligonos
industriales , etc.

* Gestion recaudacion: cobros, providencias de apremios, gestion impagados.

* Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Pagina 91 de un total de 190

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
Pagina 12 de 16

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
CVE: BOP-SE-2023-188018

Nivel retributivo asociado al perfil: Grupo A2 —
Retribuciones: Convenio Oficinas y Despachos de Sevilla provincia de Sevilla.

[$2]

N

. . s L. . <
Titulacion académica necesaria para el puesto ®
o

=)

.z . . . . . . ]

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones : Diplomado/a en Empresariales S,
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0 Grado en Finanzas y Contabilidad o Grado en Administracién y Direccion de P
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La Rinconada, en la fecha que figura al margen :g

El Alcalde en funciones, D. Francisco Manuel Diez Pineda.

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188

PUESTO DE TRABAJO:
Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC26F36D14A3E379240B0
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NOMBRE:

Y

avn

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

&
©pio “ue\(\

)



oe
SEVILLA

Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
oy

SOLICITUD PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE PRUEBAS

% SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE TECNICO/A MEDIO
(DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES) DE PERSONAL LABORAL

soderinsa INDEFINIDO NO FIJO (SUSTITUCION EXCEDENCIA) MEDIANTE

veintiuno CONCURSO-OPOSICION EN LA ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN
S ARROLLO Y ENDR VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U.

ANEXO Il
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ’

Pagina 92 de un total de 190

NIF: ’ Fecha de nacimiento: ’

Esc: ’ Planta: Letra: Pta:
Cédigo Postal: Municipio:’ Provincia: ’

Teléfono: ’ Correo electrénico: ’

Domicilio: ’ Ne:

Pagina 13 de 16

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

HASH DEL CERTIFICADO:
A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBOE

Diplomatura en Empresariales o Grado en Finanzas y Contabilidad o Grado en Administracién de Empresas.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD (Marque con una x):

Anexo lll: Declaracién Jurada.

Anexo VI: Relaciéon de Méritos.

FECHA DE FIRMA:

Fotocopia compulsada DNI.

Fotocopia compulsada titulacién académica y carnet de conducir.

CVE: BOP-SE-2023-188018

Curriculum vitae y Vida laboral actualizada.

Documentacion acreditativa de la formacion.

I U R I A AR I

Documentacion acreditativa de la experiencia. Contratos y certificado de funciones en caso de ser necesarios.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda S.A.U. La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento
publicado en la web corporativa de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U.

La firma de la presente solicitud conlleva la aceptacién de la publicacion de sus datos personales en la web de Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda S.A.U., con motivo del desarrollo del proceso de seleccién.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso de seleccion, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay que reuine las condiciones exigidas para el ingreso en la Entidad del sector Publico, y las especialmente sefialadas en dicho
proceso.

AUTORIZA a Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda S.A.U. para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

PUESTO DE TRABAJO:

En ,a de de 2023

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Codigo Seguro de Verificacion: 413091IDOC26F36D14A3E379240B0

LA PERSONA SOLICITANTE,

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

\>

S

Fdo.

N

:NTE DE SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U.
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% MODELO DE DECLARACION JURADA
soderinsa
veintiuno ANEXO Il

DESARROLLO Y VIVIENDA

D/Dha con DNI:

a efectos del proceso selectivo celebrado en SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA S.A.U., para la PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO DIPLOMADO/A EN EMPRESARIALES, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo
56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

Pagina 93 de un total de 190

A449E765E70CFOFFI59A2E662D36DA1946EASBIE

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los g =

érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autondmicas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para S

R ez . . . . . .. ~ o <

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefan en el caso de personal E -

laboral en el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 8 <

situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos E S
términos el acceso al empleo publico. §
I

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incopatibles con el desempefo de las ©

funciones inherentes a la plaza. 2 &

z S
w

=) o

= i

f ?

= a8
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i}

>

O

En ,a de de 2023

LA PERSONA SOLICITANTE,

les 16 de agosto de 2023

- miérco

Fdo.

Delegado de Ordenacién del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales10/08/2023
N° 188

PUESTO DE TRABAJO:
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

yuntamiento de ordenacion del territorio

‘1, v
la rinconada

Gas

DON FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (en virtud del Decreto de la Alcaldia n® 2.794/2023, de
25 de julio),

Pagina 96 de un total de 190

HACE SABER:
Que, por Decreto de la Alcaldia num. 2.978/2023, de fecha 11 de agosto de 2023, se acordd

“‘PRIMERO. — Avocar la competencia en este asunto delegada en la Junta de Gobierno de Local
mediante Decreto num. 2383/2023, el dia 22 de junio de 2023, en aras a la eficacia y celeridad
administrativas, dando cuenta posteriormente en dicho 6rgano

A449E765E70CFOFF959A2E662D36DA1946EASBIE
Pagina 1 de 1

HASH DEL CERTIFICADO:

SEGUNDO. - Aprobar la Propuesta del CONVENIO URBANISTICO DE GESTION Y EJECUCION
DEL PLAN PARCIAL DE ORDENA-CION DEL SECTOR SUS/NIV-2 “CN-IV OESTE 2”, DE LA
RINCONADA (SEVILLA), aceptado por la entidad “ASPERO S.A.” Sociedad Unipersonal, con CIF
A41020660, con fecha 27 de julio de 2023, mediante la firma de su Administrador Unico, D. AL-
FONSO PEREZ-CARBALLO VILLAR, con DNI *****483D, que ha sido informado favorablemente
por el Arquitecto Municipal, asi como la MEMORIA JUSTIFICATIVA que obra en este expediente.

FECHA DE FIRMA:

TERCERO. - Una vez aprobado este documento someterlo al tramite de informacién publica por
un plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio en el BOP. En el caso de no producirse alega-
ciones se entenderan aprobados definitivamente ambos documentos.

CVE: BOP-SE-2023-188019

CUARTO. — Una vez aprobado definitivamente el convenio depositar el acuerdo de aprobacion, los
textos firmados y la Memoria Justificativa en el Registro Municipal de Convenios Urbanisticos.

QUINTO. - Notificar la presente resolucion a todos los propietarios del Sector SUS/NIV-2 “CN-IV
OESTE 2, con expresion de los recursos a que hubiere lugar en defensa de sus derechos.”

El ambito del presente Convenio corresponde a la Unidad de Ejecucion Sector SUS/NIV-2
CN-IV OESTE 2, teniendo una superficie bruta de 120.200 m? conforme consta en la Ficha-37 del
PGOU de 2007 de La Rinconada.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Plazo de Vigencia: En aplicacion del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se establece para cada convenio, un plazo de vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser renovado por las partes.

Delegado de Ordenaci6n del Territorio y Nuevos Desarrollos Urbanos y Empresariales11/08/2023

PUESTO DE TRABAJO:

En La Rinconada, en la fecha consignada junto a la firma digital al margen.
El Alcalde en funciones,
Fdo: Francisco Manuel Diez Pineda.
(Codigo de comprobacién de autenticidad al margen).

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de La Rinconada (Sevilla) - http://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano - Cédigo Seguro de Verificacion: 41309IDOC2664F156770FB044A92

FRANCISCO MANUEL DIEZ PINEDA

NOMBRE:

spana, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - T.955 797 000 - info@aytolarinconada.es - www.larinconada.es
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Con fecha 14 de Julio de 2023, la Sra. Alcaldesa ha dictado Resolucién n° 0976, y
quedando la parte dispositiva de la siguiente manera:

Pagina 97 de un total de 190

PRIMERO.- Admitir a tramite la Modificacién del Proyecto de Compensacion del Plan
Parcial Sector 4.1 en el &mbito de las parcelas R-10. R-11, R-12, viario peatonal y calle
“E", redactada por BURO4 ARQUITECTOS S.L.P Y PROMOVIDAS POR Realia Business
S.A., compuesta por los siguientes documentos:

01. Memoria. Con el siguiente identificador :
ES_L01410861_2023_00000000000000000000000004144

02. Planos, con el siguiente identificador
ES_L01410861_2023_00000000000000000000000004145

HASH: 897756eb43c9acc912ce97a9b31a3085

MARIA LUISA MOYA TEJERA (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 28/07/2023

Pagina 1 de 2

SEGUNDO.- Someter a informacion publica los documentos, mediante anuncio en el BOP,
en el portal web del Ayuntamiento, porta de transparencia y uno de los periédicos de mayor
circulacion, por un plazo de un mes en virtud del articulo 101.3 del Real Decreto 3288/1978,
de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica para el
desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

CVE: BOP-SE-2023-188020

TERCERO.- Considerar efectuada la naotificacion individualizada a los titulares de bienes y
derechos afectados por coincidir, conforme a los datos registrales aportados en el proyecto,
con los promotores de la presente modificacion.

CUARTO.- Conforme a los articulos 102 RGU y 155.2 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, recabar del Registro
de la Propiedad certificacion de titularidad y cargas de todas las fincas incluidas en el
ambito.-

QUINTO.- Si tras la finalizacion del plazo de informacion publica aparecieran titulares
registrales no tenidos en cuenta al elaborar el proyecto de reparcelacion expuesto al
publico, se les otorgara audiencia por plazo que no podra ser inferior a veinte dias.-

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

SEXTO.- Una vez finalizado el tramite de informacion publica, los servicios municipales
emitirdn informe sobre el contenido del proyecto y las alegaciones presentadas. Si como
consecuencia de las alegaciones presentadas y del informe citado, se acordase rectificar o
modificar el proyecto, se dard audiencia a los interesados afectados por las rectificaciones
propuestas por un plazo de quince dias. Cuando las modificaciones afecten
sustancialmente al contenido general del proyecto de reparcelacion o a la mayor parte de los
interesados, sera necesario repetir el tramite de audiencia a todos los interesados en el
expediente durante el plazo de veinte dias.-

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
PLAZA De la Mujer Trabajadora S/N, SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 41920 (Sevilla). Tfno. 954179220. Fax: 954179222
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SEPTIMO.- Concluidos los tramites anteriores, se procedera a la Aprobacion de
Modificacion del Proyecto de Compensacién del Plan Parcial Sector 4.1 en el ambito
de las parcelas R-10. R-11, R-12, viario peatonal y calle “E” y su posterior inscripcion en
el Registro de Propiedad, asi como la correspondiente publicacién y notificacién conforme a
los articulos 111RGU y 157.7 del Decreto 550/2022.-

OCTAVO.- Comunicar la resolucion a los Servicios Urbanisticos y demas departamentos
municipales afectados.-

Pagina 98 de un total de 190
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CVE: BOP-SE-2023-188020

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Verificacion: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
PLAZA De la Mujer Trabajadora S/N, SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 41920 (Sevilla). Tfno. 954179220. Fax: 954179222
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A enCia Area de Hacienda, Turismo,
g NOSDO Participacion Ciudadana y

Tributaria AYUNTAMIENTO Transformacion Digital
. DE SEVILLA
de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Pagina 99 de un total de 190

ANUNCIO

Aprobada la matricula para la exaccion de la Tasa por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con la entrada
de vehiculos a través de las aceras, correspondiente al ejercicio de 2023, se

encuentra expuesta al publico en el Negociado de Via Publica, del Departamento

Pagina 1 de 2

de Gestion de Ingresos, sito en Avda. de Malaga n° 12, planta segunda, Edificio
Metrocentro, por término de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los legitimos interesados podran examinarla previa peticion en tal sentido
debidamente formalizada, dirigida al correo corporativo

negociadocentraldgi.atse@sevilla.org, a través del cual se comunicara la cita

previa correspondiente y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicion publica producira los efectos de notificacion de las liquidaciones a
cada uno de los sujetos pasivos.

CVE: BOP-SE-2023-188021

A partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de
pago y durante el término de un mes, podra interponerse reclamacion econdémico-
administrativa ante el Tribunal Economico Administrativo del Ayuntamiento de
Sevilla. No obstante, con caracter previo y potestativo, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion

publica, podra interponerse recurso de reposicion ante la Agencia Tributaria de

les 16 de agosto de 2023

Sevilla. Contra la resolucion, en caso de que se haya formulado, del recurso de

reposicion, podra formularse reclamacion econdomico-administrativa en el plazo

- miérco

de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion

expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes que dispone la

N° 188

Administracion para su resolucion, por considerarse desestimado por silencio

negativo.

En cualquier caso es preceptiva la reclamacién econdomico
administrativa para agotar la via administrativa y contra la resolucion de la

misma podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados

Cédigo Seguro De Verificacién 5ybi Kj vU of MPuj R3l 2uFg== Estado Fechay hora
Firmado Por Beatriz Salas Cuquerella Firmado 10/08/2023 16:18:45 .
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ 5ybi Kj vU of MPuj R3l 2uFg==
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_ge c a NOSDO Participacion Ciudadana y
Tributaria AYUNTAMIENTO Transformacion Digital
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de Sevilla

de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del Tribunal
Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla o, en su defecto, en el
plazo de seis meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de un afio (si
le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le corresponde el
procedimiento abreviado ante el 6rgano unipersonal designado) que tiene dicho
organo para resolver la reclamacion, en que se podra considerar desestimada por

silencio negativo a estos efectos.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y su normativa de desarrollo, el articulo 137 de la Ley
de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Reglamento del
Tribunal Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A ACOMODADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 101 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a
Acomodador/a pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos de fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia
atribuida por delegacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Acomodador/a
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedard elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188022

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A ACOMODADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Relacion de admitidos y excluidos
TURNO LIBRE

Admitidos/as:

N2 Admitido D.N.l.  Apellidos y Nombre

**+8332**  ALBERTO GUTIERREZ, JOSE MARIA
*+7803** CEREZO RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER
*+7559*  ESPINOSA ALBALAT, ISABEL

***8293**  MORENO ORTEGA, MANUEL

“**2532*  MOZO LLAMAZARES, LUIS MIGUEL
***4328** SANCHEZ CARRION, CRISTINA
***4527*  SIMON FLORES, ROSA

NOoO Oovh W=

Excluidos/as:

D.N.I.  Apellidos y Nombre Motivos de exclusion
***9883** CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 5,6
**6137** GOMEZ MARMOL, TERESA 4,5,6

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero Motivo

No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de la

4 .
0 fecha de la convocatoria.

No aportar acreditaciéon de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A CARPINTERO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 103 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a Carpinteror/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023,
RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Carpintero/a de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedard elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188023

SEGUNDO: Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A CARPINTERO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Relacion de admitidos y excluidos
TURNO LIBRE
Admitidos/as:

N¢ Admitido D.N.l.  Apellidos y Nombre

***0340** VALLEJO CABEZUELO, MIGUEL ANGEL
*2142*  JIMENEZ ALIAS, MANUEL

***5990* POZUELO FERNANDEZ, LAURA
***9363** SALMERON PARRILLA, JOSE

A~ O =

Excluidos/as:

D.N.L Apellidos y Nombre MOTIVOS EXCLUSION
***9883**  CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 5,6
**#%2179**  MARTIN CRESPO, JOSE MANUEL 4,5,6

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero Motivo

No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de la

04 fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”

En Sevilla, a la fecha de firma electrdnica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A MECANICO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 105 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Mecanico/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023,
RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Mecanico/a de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedard elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188024

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.
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Seccion de Seleccion

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A MECANICO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Relacion de admitidos y excluidos
TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO D.N.l.  Apellidos y Nombre
1 **0312** DIAZ MEDINA, JOSE LUIS
Excluidos/as:

D.N.l.  Apellidos y Nombre Motivos de exclusion
***8381** ACEDO VAZQUEZ, ADRIAN 1, 2, 3
“**0210** GUEVARA CORPENO, JIMY ALEXANDER 1, 2, 8

Los motivos de exclusion se determinan por nimeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero Motivo

01 No aportar Documento Nacional de Identidad.

02 No aportar la titulacion exigida.

03 No aportar acreditacién de estar desempleado durante al menos un mes antes de la
fecha de la convocatoria.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A MAQUINARIA/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 107 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporaciéon para proveer 1 plaza de Ayudante/a Maquinaria
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023,
RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a Maquinaria de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedard elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188025

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.
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Seccion de Seleccion

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A MAQUINARIA
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Pagina 108 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE

Admitidos/as: P
©
N
N? Admitido  D.N.l.  Apellidos y Nombre o
1 ***1204**  CICCOLELLA, DANIELE E’:f?

2 ***0986** DIAZ ROMERO, GREGORIO JAVIER
Excluidos/as: Ninguno” 0
S
&
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. g
EL SECRETARIO GENERAL 8
P.D. o
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. %'
m
i
>
O

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

2
Cédigo Seguro De Verificacion 4A5nB870WI9zF/ WOR0Y78/ g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 09/08/2023 14:04:25
Observaciones Pagina 2/2
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ 4A5n870Wi9zF/ WOR0Y78/ g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos
NO DO Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAM IENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A PORTERO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 109 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Portero/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023,
RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Portero/a de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedarg elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188026

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.
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CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A PORTERO/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE

ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N¢ Admitido D.N.L Apellidos y Nombre
1 ***6508** VALDIVIA RAMOS, MARIA DOLORES
2 **#*0435**  AGUILAR GARCIA, MARIA DEL CARMEN
3 ***8332**  ALBERTO GUTIERREZ, JOSE MARIA
4 ***7803** CEREZO RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER
5 *¥%2241**  MARTINEZ GANGA, ROSARIA
6 ***7661** MENA FERNANDEZ, JOSE
7 **#%6271**  ORTEGA TORTOLERO, MANUEL
8 **#%7904**  ORTIZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
9 ***0508** PLATA RUIZ, MARIA DOLORES
10 **#%2280** REDONDO BENITEZ, MANUELA
11 **x4328**  SANCHEZ CARRION, CRISTINA
12 *#x4527**  SIMON FLORES, ROSA

Excluidos/as:

D.N.L
*rkE ] Gr*
*regggaE
rGEEE**
*rkG] 374
*rk5 QoG

Apellidos y Nombre

ALVAREZ BERNAL, CARMEN
CRUZ SANCHEZ, ANTONIO
ESTEVEZ MONTIEL, MARIA ISABEL
GOMEZ MARMOL, TERESA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUAN

Motivos de exclusion
3

5,6

1

2,4,5,6

3

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero

Motivo

01

No aportar Documento Nacional de Identidad

02

No aportar la titulacién exigida.

03

No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

04

No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de

la fecha de la convocatoria.

Caédigo Seguro De Verificacion noTyf Kx54y YvMB8K2hJhzg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 09/08/2023 14:04:27
Observaciones Pagina 2/3

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ noTyf Kx54y YvMB8K2hJhzg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 3 Pagina 110 de un total de 190

CVE: BOP-SE-2023-188026

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos

NO DO Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAM I ENTO DE SEVI LI.A Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Seleccion
05 No aportar acreditacion de no haber rechazado oferta de empleo al menos un

mes antes de la fecha de la convocatoria.

06 No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en cdmputo mensual al
salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”
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En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL

P.D. )
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. 3
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oe
SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos
NO DO Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAM IENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A SASTRE/A
PLANCHADOR/A PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 112 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a Sastre/a
Planchador/a pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos de fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia
atribuida por delegacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Ayudante/a Sastre/a
Planchador/a de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan
en la lista que se acompana como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez
resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188027

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNT 'AMIENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A SASTRE/A
PLANCHADOR/A PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N¢ Admitido D.N.L Apellidos y Nombre
1 **%7803**  CEREZO RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER
2 ***6165*%* MERCHAN CUETO, MARGARITA
3 **%3447**  MURIEL DEL POZO, MARIA DE LOS REYES
Excluidos/as:
D.N.lL Apellidos y Nombre Motivos de exclusion
**%9883** CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 5,6

Los motivos de exclusion se determinan por nimeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

Numero Motivo

No aportar acreditacion de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en coOmputo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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NO DO Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAM IENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A VIGILANCIA E
INFORMACION PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Péagina 114 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporaciéon para proveer 1 plaza de Ayudante/a Vigilancia e
Informacion pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos de fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia
atribuida por delegacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMEROQ: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a Vigilancia e
Informacién de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal, a las personas que se relacionan
en la lista que se acomparia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez
resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188028

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos
NO DO Direccion General de Recursos Humanos

AYUNT 'AMIENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A VIGILANCIA E
INFORMACION PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

Pagina 115 de un total de 190

Relacién de admitidos y excluidos

™
TURNO LIBRE g
N
Admitidos/as: g
D
\C
Ne a
Admitido D.N.L Apellidos y Nombre
1 ***6508**  VALDIVIA RAMOS, MARIA DOLORES
2 **%9431*%*  VELA CERVERA, JAVIER
3 *AXBL11** VELAZQUEZ VELASCO, AZUL CELESTE g
4 *AXQTLTH* AGUILAR PEREZ, PURIFICACION §
5 **%2110%* CANALES CANALES MANRESA, REMEDIOS m'
6 *E%D213%* CAPILLA BENITEZ, ANTONIA 8
7 **%0518**  CEBALLOS GOMEZ, JOSE MARIA @
8 ***6058%* MACIAS SANCHEZ, JUAN CARLOS %
9 *x%241%* MARTINEZ GANGA, ROSARIO e
10 *%%4328**  SANCHEZ CARRION, CRISTINA g
11 ***0477**  SOSA NAVARRO, ESTELA ©
12 **%2601**  SUEIRO BELTRAN, JOSE
13 ***8056**  TERNERO BRITO, MERCEDES Q
&
(3]
©
Excluidos/as: 2
S
D.N..  Apellidos y Nombre Motivos de exlusion s
**¥*%6137**  GOMEZ MARMOL, TERESA 5,6 Z
**¥%1017**  AVILA DIAZ, JOSE LUIS 3 E
**%9883**  CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 5, 6 §
@
=
Los motivos de exclusion se determinan por nimeros, con arreglo a las 9
siguientes equivalencias: o
z
Numero Motivo
01 No aportar Documento Nacional de Identidad S
2
02 No aportar la titulacion exigida. w
a
<
03 No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen. 9
>
@)
2 &
S
w
a
-
<
15
(T
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NO DO Direccion General de Recursos Humanos
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Seccién de Seleccion
04 No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de

la fecha de la convocatoria.

05 No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

06 No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en cémputo mensual al

Pagina 116 de un total de 190

salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”

(47]

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. ﬁ
EL SECRETARIO GENERAL o
P.D. 2
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. o
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE LA OFICINA
DE INFORMACION Y TURISMO PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 117 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacién y Turismo pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacioén y Turismo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188029

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Cédigo Seguro De Verificacién ATeHj j 54YO7r f 8c YWhLhDA== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 09/08/2023 14:03:46
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ ATeH j 54YO7r f 8c YWALhDA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE LA OFICINA DE
INFORMACION Y TURISMO PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *KKGAGGH* MARTEL PEREZ, LUZ MARIA
2 ALV ELL PAVON HERRERA, ROSA
3 *KKGQA(] ** SABORIDO RAMOS, JOSE ANTONIO
4 *KKJ3)QK* SANCHEZ CARRION, CRISTINA
Excluidos/as:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
**¥9883**  CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 56
**¥8357%%  JURADO ROMERO, M? CARMEN 56

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

Numero MOTIVO

No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE MAESTRO/A ENCUADERNADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 119 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 2 plazas de Maestro/a Encuadernador/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 2 plazas de Maestro/a Encuadernador/a de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188030
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA 2 PLAZAS DE MAESTRO/A ENCUADERNADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 120 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 **¥*¥9036** DURAN GANDOLFO, JUAN CARLOS E
2 **¥*¥0055** MORENO GALLARDO, ANTONIO 2
3 **¥*¥9116** PULIDO NIETO, DAVID .E
8

Excluidos/as:
Ninguno §
&
—
.
Lo que se hace publico para general conocimiento. S
w
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. (E/L)
@)
EL SECRETARIO GENERAL @
P.D. g
O

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE MAESTRO/A DE FOTOCOMPOSICION
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 121 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Maestro/a de Fotocomposicion
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Maestro/a de Fotocomposicion de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188031
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE MAESTRO/A DE FOTOCOMPOSICION
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 122 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *¥¥4595%* DIAZ CEBADOR, FRANCISCO JOSE E
2 ***8886** PECERO ESPIN, JOAQUIN 2
©
2
Excluidos/as: o
Ninguno »
™
g
Lo que se hace publico para general conocimiento. oy
N
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. ﬁ
7]
EL SECRETARIO GENERAL %'
P.D. @
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQOS %J

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 13 PLAZAS DE TI:ECNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 123 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 13 plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 13 plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188032

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 13 PLAZAS DE TE,CNICO/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Admitidos/as:

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE

Ne ADMITIDO/A DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***8533** BERMUDEZ NARVAEZ, CARMEN MARIA
2 ***9386™* CERERO GALLARDO, NURIA
3 ***9993** CONDE ZAMBRANA, JUAN ANTONIO
4 ***8770** DE LA TORRE GARCIA, ANA ISABEL
5 **9172** DURAN RUIZ, BELEN
6 ***1853** GARCIA MACIAS, ANTONIO
7 **5143** GARCIA MARQUEZ, ELOISA
8 ***3284** HERRERA MIRANDA, FRANCISCO MANUEL
9 ***1682** LLACER PANTION, CARMEN
10 ***2448** MARTIN LEAL, YOLANDA
11 ***9175** MARTIN MALLADO, ISABEL MARIA
12 ***8080** MORA RODRIGUEZ, INMACULADA DE LA LUZ
13 **2682** ORTEGA RODRIGUEZ, HERMINIA MARIA
14 2739 ORTIZ PALOMO, ANGELA
15 ***4037** PARRILLA AMADOR, MARIA ROCIO
16 4497 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
17 ***5913** TORRES VAZQUEZ, MARIA DEL PILAR
Excluidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
***9180** CAMPOS CABRAL, MANUELA 1,2
**§782** CARRASCO SANCHEZ, MARIA JOSEFA 1
**6137** GOMEZ MARMOL, TERESA 5,6
“*4960** LAFUENTE GONZALEZ, M2 INMACULADA 1,2
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***4915*  LIZEAGA TAPIA, ITZIAR 3
***9071** MATEOS VALDERAS, VIRGINIA 3
***1820"* PEDROSO NAVARRO, MARIA DE LOS REYES 3
**9317** RUIZ CABALLERO, CONCEPCION 1,2,4,5,6

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

01 No aportar Documento Nacional de Identidad en vigor.

02 No aportar la titulacion exigida.

03 No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

04 No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de la
fecha de la convocatoria

05 No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 ELECTRICISTA
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 126 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporaciéon para proveer 1 plaza de Oficial 12 Electricista
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Oficial 12 Electricista de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se acompafia como
Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se
produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188033

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE OFICIAL 12 ELECTRICISTA PERTENECIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 127 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *HKG202** DIAZ MUROZ, LUIS P
2 ***¥1064** FALCON VAZQUEZ, ANTONIO 2
3 *EXLD21H* GERMAN MURILLO, ALBERTO MANUEL .E
g

Excluidos/as:
Ninguno g
=
Lo que se hace publico para general conocimiento. A
o
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento. B
0
EL SECRETARIO GENERAL 3
P.D. i
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 5
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR OPERADOR
INFORMATICA PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 128 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar Operador
Informatica pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacién del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha
04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar Operador
Informatica de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acomparia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188034

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TEQNICO/A AUXILIAR OPERADOR INFORMATICA
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **%6899%** CONDE GALLARDO, JOSE MARIA
Excluidos/as:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
**%3853%* RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 56

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

Namero MOTIVO

No aportar acreditacion de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 ENCUADERNADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 130 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Oficial/a 12 Encuadernador/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Oficial/a 12 Encuadernador/a de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188035

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 ENCUADERNADOR/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 131 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 **%9116%* PULIDO NIETO, DAVID E
x
©
£
Excluido: <
o

Por no aporta la titulacion exigida
DNI APELLIDOS Y NOMBRE 10
**%%9333** PEREZ DEL CASTILLO, PEDRO MANUEL 2
[ee]
3
N
S
Lo que se hace publico para general conocimiento. %
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. §
EL SECRETARIO GENERAL L§
()

P.D.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 GOBERNANTE/A
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 132 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Oficial/a 12 Gobernante/a
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Oficial/a 12 Gobernante/a de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se acompafia como
Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se
produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2023-188036
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ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE OFICIAL/A 12 GOBERNANTE/A PERTENECIENTE A

LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL

Relacién de admitidos y excluidos

Pagina 133 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 **%1969** CENTENO ALVEREZ, JORGE
2 *XXD142%* JIMENEZ ALIAS, MANUEL o
3 ***5013** TINOCO BERNAL, NATALIA S
£
&
Excluidos/as: a
Ninguno
(=]
™
o
[o0)
[ee)
—
S
Lo que se hace publico para general conocimiento. 8
L
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. @
o)
EL SECRETARIO GENERAL E
P.D. 5

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 4 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR MONITOR/A
DE EDUCACION ESPECIAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 134 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 4 plazas de Técnico/a Auxiliar Monitor/a de
Educacion Especial pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 4 plazas de Técnico/a Auxiliar Monitor/a de
Educacion Especial de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188037
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 4 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR MONITOR/A
DE EDUCACION ESPECIAL PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
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Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE ™
3
N
g
Admitidos/as: @
o
N2 ADMITIDO/A DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***6425** DELGADO ADAME, SARA ~
™
2 *r{312** FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DE GRACIA §
—
3 ***6098** HORMIGO TORRES, INMACULADA g
o
4 ***0601** INSA RIVERA, MARIA DOLORES S
%)
5 ***3530™ MACIAS SANROMAN, NOELIA %'
6 **0714** MARTIN RIDRUEJO, MARIA DEL PILAR E
. . >
7 0775 RODRIGUEZ GUZMAN, GLENDA CRISTINA O

8 ***9867** TEJERO CHAVARRIA, GLORIA MARIA

Excluidos/as:

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
2412 JAEN PORTILLO, LIDIA 5,6
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

05 No aportar acreditaciéon de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

Pagina 136 de un total de 190

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria

™

3

(30)

©

Lo que se hace publico para general conocimiento. =

‘@

En Seuvilla, a la fecha de firma electrdnica de este documento. -
EL SECRETARIO GENERAL

P.D. -

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS 3
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SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 2 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO
(DOCUMENTACION FOTOGRAFICA) PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 137 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Archivo
(Documentacion Fotografica)pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria
de estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 2 plazas de Técnico/a Auxiliar de Archivo
(Documentacion Fotografica) de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de
empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se
relacionan en la lista que se acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva
una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188038

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO
(DOCUMENTACION FOTOGRAFICA) PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***8648** HORMIGO LEON, MARIA ELENA
2 **¥*%9889** MOLINA ALVAREZ, MARIA INMACULADA
Excluidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
***¥9883** CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 4,5 6
**¥5428%* SALCEDO COUTO, LUISA MARIA 6
FHX7283%* SANCHEZ LAYNEZ, M9 DEL CARMEN 56

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes

equivalencias:
Numero MOTIVO
04 No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de la

fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO
(FOTOGRAFIA'Y REPROGRAFIA) PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Archivo
(Fotografia y Reprografia), perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitida a las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacioén para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Archivo (Fotografia y
Reprografia) de este Ayuntamiento, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a D Antonio Brenes Flores, cuya
admision quedara elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se
produzcan, o si contra la misma no se producen, dentro del plazo reglamentario.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE LA OFICINA
DE INFORMACION Y TURISMO PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 140 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacién y Turismo pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico Auxiliar de la Oficina de
Informacioén y Turismo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188040

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE LA OFICINA DE
INFORMACION Y TURISMO PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *KKGAGGH* MARTEL PEREZ, LUZ MARIA
2 ALV ELL PAVON HERRERA, ROSA
3 *KKGQA(] ** SABORIDO RAMOS, JOSE ANTONIO
4 *KKJ3)QK* SANCHEZ CARRION, CRISTINA
Excluidos/as:
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
**¥9883**  CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 56
**¥8357%%  JURADO ROMERO, M? CARMEN 56

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

Numero MOTIVO

No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

05 antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR EN GESTION
CULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 142 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Gestion
Cultural pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha
04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Gestion
Cultural de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria
de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompana como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188041

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECN/CO/A AUXILIAR DE GESTION CULTURAL
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 143 de un total de 190

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 *E*6459%* MARTEL PEREZ, LUZ MARIA E
2 *kX1311%* PEREZ ALVAREZ, IRENE 2
3 ***6549%** RUIZ DIAZ, MARIA ANTONIA .E
E”

Excluidos/as:

Excluida por no aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen:
—
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ;
***G119%* ZAMBRANO JIMENEZ, INMACULADA ANGELICA §
W
Lo que se hace publico para general conocimiento. ‘L’L’
(@)
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. E
>
EL SECRETARIO GENERAL o
P.D.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE FARMACIA
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Pagina 144 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Farmacia,
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 1

PRIMERQ: Declarar provisionalmente admitida a las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Farmacia de este
Ayuntamiento, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal, a D2 M? Dolores Navarro de Haro, cuya admision quedara elevada a
definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan, o si contra la misma no se
producen, dentro del plazo reglamentario.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188042

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PERTENECIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Péagina 145 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Administraciéon de Sistemas Informaticos perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio
de Recursos Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida
por delegaciéon de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Administracion de Sistemas Informaticos de este Ayuntamiento, perteneciente a la oferta
publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que
se relacionan en la lista que se acomparna como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva
una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188043

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS PERTENECIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Pagina 146 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

N
(]
TURNO LIBRE 2
©
£
&
Admitidos/as: “—
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0539** GONZALEZ GALAVIS, JESUS
®
Q
[o0)
Excluidos/as: ;
N
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION 8
L
**4073* BAENA VALENCIA, ALFONSO JESUS 56 2
***3853** RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 5,6 8
E
@)

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

05 No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditaciéon de carecer de rentas superiores en computo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNIgO/A AUXILIAR DE
PROTECCION CIVIL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 147 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Proteccion
Civil perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitido a las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Proteccion Civil
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal de este Ayuntamiento, a D. Francisco Manuel Pérez Acosta, cuya admision
quedara elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan, o si
contra la misma no se producen, dentro del plazo reglamentario.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188044

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 16 PLAZAS DE TI'ECNICO{A AUXILIAR ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 148 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 16 plazas de Técnico/a Auxiliar de
Animador/a Sociocultural pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 16 plazas de Técnico/a Auxiliar de
Animador/a Sociocultural de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188045

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 16 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Admitidos/as:

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE

N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***1703** ALVAREZ ALE, IRENE
2 ***5966™* BARRERA BECERRA, SILVIA
3 ***8533** BERMUDEZ NARVAEZ, CARMEN MARIA
4 9211 BLAS GONZALEZ, LIBRADA
5 **1378* CANESTRO JIMENEZ, MARIA AMELIA
6 **8161** FERNANDEZ GARCIA, GREGORIO JESUS
7 ***1002** FERNANDEZ PORTILLO, JESICA
8 ***1361* GALLEGO ALVAREZ, INMACULADA
9 ***1798** GALVEZ GUTIERREZ, MARIA DOLORES
10 4167 GARCIA PELAEZ, JESUS MANUEL
11 1622 GARDEY VERA, M2 ANGELES
12 ***8152** GONZALEZ LUZA, JULIA
13 8927 GONZALEZ DE VALDES CORREA, EVA
14 1942 JAPON BELMONTE, MARIA ROSARIO
15 ***1845* LEO PEREZ, MARIA ANGELES
16 ***3530™" MACIAS SANROMAN, NOELIA
17 ***9166™* MARQUEZ MARTINEZ, CLARA ISABEL
18 1621 MARTINEZ ZAYAS, LAURA
19 Q244> MORENO MEJIAS, MANUELA
20 ***0568** OJEDA ALVAREZ, ANTONIO
21 ***8820™* PARRENO GARRIDO, INMACULADA
22 ERTT79T RAMIREZ FERRERAS, ELISABET
23 TT52* REYES GARCIA, EMILIA
24 **6705™ ROMERO MARIN, LAURA
25 377 SANCHEZ SANCHEZ, ALICIA
26 ***3605** SERRANO PERDIGUERO, ROCIO MACARENA
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Excluidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
***1664** GONZALEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 3
***0149** ROSENDO SANABRIA, MARIA DEL CARMEN 3

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

‘ 03 | No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 151 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Archivo
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Archivo de
este Ayuntamiento, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188046

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Pagina 152 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE E
©
N
©
<
&
o
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***9158** LOPEZ BERNAL, JOSE MANUEL ©
2 ***5331** MORENO DELGADO, JOSE LUIS %
—
3 ***6040* TENORIO IGLESIAS, CONCEPCION g
N
Ll
7]
a
o
m
Excluidos/as: W
o

Ninguno

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE BANDA DE
MUSICA PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Banda de
Musica perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha
04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitido a las pruebas selectivas convocadas por
esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de Banda de Musica
perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal de este Ayuntamiento, a D. Cayetano Sanchez Aragdn, cuya admision quedara
elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que se produzcan, o si contra la
misma no se producen, dentro del plazo reglamentario.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 11 PLAZAS DE TI'E,CNICO/A AUXILIAR DE
INFORMATICA PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 154 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 11 plazas de Técnico Auxiliar de Informatica
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 11 plazas de Técnico Auxiliar de Informatica
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188048

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 11 PLAZAS DE TE(;NICO/A AUXILIAR DE
INFORMATICA PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Admitidos/as:

Ne ADMITIDO
1

© O N o o »h W N

_ s
A WO DM = O

Excluidos/as:

DNI
*axgDEGE
whk g ()73
exg7Q*x
*rrggEa
kg A

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
8824~ VAZQUEZ DEVESA, JUAN CARLOS
***4938** BARAHONA CORDERO, DANIEL
***6460** CABRAL VIDA, FERNANDO PAVEL

***0395** CANDAN ILLAN, FULGENCIO MANUEL

1274 DIAZ HERNANDEZ, ALBERTO

***9956** FERNANDEZ CABEZON, VICTOR MANUEL
***9038** FERREIRO SANCHEZ, SERGIO ANDRES

***1329** GUERRERO SALETE, MANUEL
***8868** HIDALGO LOPEZ, FCO. JAVIER
***3379** MARCOS BECERRA, DANIEL
e MUNOZ ROMAN, DAVID

***2650** NARVAEZ PENA, CESAR
8726 RODRIGUEZ FRANCO, JOSE LUIS
***6159** SANZ MORENO, RICARDO FABIO

APELLIDOS Y NOMBRE

AREVALO HIDALGO, JOSE MANUEL
BAENA VALENCIA, ALFONSO JESUS
MOLINA MUNOZ, JOSE MANUEL
RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER
SILVAN MARTINEZ, RODRIGO

MOTIVOS DE
EXCLUSION

3
5,6
5
5,6
1
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Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

01 No aportar Documento Nacional de Identidad en vigor.

03 No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

Pagina 156 de un total de 190

05 No aportar acreditaciéon de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditaciéon de carecer de rentas superiores en computo mensual al

™
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la ]
convocatoria ™
£
&
o
Lo que se hace publico para general conocimiento.
[ce]
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. §
[ee]
EL SECRETARIO GENERAL 5
P.D. S
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS @
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE TI'E,CNICO/A AUXILIAR DE
DELINEANTE PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 157 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 6 plazas de Técnico/a Auxiliar de Delineante
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 04 de
agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:

Péagina 1 de 3

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 6 plazas de Técnico/a Auxiliar de Delineante
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la lista que se
acompafia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las
reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188049
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE TEQNICO/A AUXILIAR DE
DELINEANTE PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Pagina 158 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE E
p
Admitidos/as: ECTD
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 “**89G4** YANEZ CABELLOS, MARIA TERESA
2 #6371** BENITEZ JIMENEZ, GRACIA 2
3 “**+5852** CASAS VIVAR, ANTONIO %
4 “**+7630** CUADRA GARCIA, JUAN CARLOS §
5 **7186** GOMEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER g
6 ***0893** JIMENEZ PICHARDO, JOSE ANTONIO %
7 74T MORA RODRIGUEZ, ALBERTO MANUEL ;
8 #:2039** MORILLO LOPEZ, MACARENA ©
9 “**3392** ORTIZ GONZALEZ, MANUEL JESUS
10 “7110%* QUERO JIMENEZ, SUSANA
11 “*5876** ROMAN SANCHEZ, ALBERTO
12 “*:8759** ROSADO PEREZ, ROGELIO
13 “*{608** TIRADO SANCHEZ, DAVID

Excluidos/as:

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
***2296** TEVAR GALLARDO, JOSE ANTONIO 1,2,3
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SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

01 No aportar Documento Nacional de Identidad en vigor.

02 No aportar la titulacion exigida.

Pagina 159 de un total de 190

03 No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

™
3
(30)
g
&
o
Lo que se hace publico para general conocimiento.
(o))
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. §
[ee]
EL SECRETARIO GENERAL 5
P.D. S
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS @
5
om
i
>
@)
Q
&
S
9
8
=
<]
©
©
—
8
S
0
E
2
—
b4

Cédigo Seguro De Verificacion 17T500cUgck65bsj 2qO0+Gn== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 10/08/2023 13:07:06
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ 17T500cUgck65bsj 2q0+Gn==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR
ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 160 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer proveer 3 plazas de Técnico/a Auxiliar
Especialista en Salud Ambiental pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria
de estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 3 plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista
en Salud Ambiental de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188050

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE SELECCION

ANEXO
CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR ESPECIALISTA EN

SALUD AMBIENTAL PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE

1 #6351 BARBOSA LOPEZ, JESUS
{257+ BUENO HERRERO, DAVID
#**(0923** FERNANDEZ LORENZO, CINTIA
HHBT43% MERINO GONZALEZ-ALBERDI, SANDRA MARIA
w0715 SANCHEZ ROSALES, INES

QDT T TRIGO RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES

o g~ W N

Excluidos/as:

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**6137* GOMEZ MARMOL, TERESA

equivalencias:

Numero

MOTIVO

5,6

MOTIVOS DE EXCLUSION

05 No aportar acreditacion de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes

antes de la fecha de la convocatoria.

06 No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en coémputo mensual al salario
minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la convocatoria

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 4 PLAZAS DE TEQNICO/A AUXILIAR
PROGRAMADOR/A PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 162 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 4 plazas de Técnico/a Auxiliar
Programador/a pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de junio de 2023,
RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 4 plazas de Técnico/a Auxiliar
Programador/a de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188051

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 4 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR
PROGRAMADOR/A PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Pagina 163 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE g
©
N
©
£
Admitidos/as: o
o
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***9083** VILLAGOMEZ GARCIA, MARIA ROCIO
2 ***9512** VILLAGOMEZ GARCIA, LUIS =
o
3 ***8985** GUERRA GONZALEZ, JUAN CARLOS §
4 ***7486** RUFO RUIZ, ANTONIO g
N
w
@
Excluidos/as: %
om
Ninguno L
>
O

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TI'ECNICO/A, AUXILIAR DE
PROGRAMACION CULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 164 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Programacion Cultural perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Programacion Cultural de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188052

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
PROGRAMACION CULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 **HGABGH* MARTEL PEREZ, LUZ MARIA

2 ***(0589** PAREDES FERNANDEZ, MARIA EUGENIA

3 ***8000** RODRIGUEZ CAMPOMANES, FERNANDO
Excluidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSION
**EAZDGH* SANCHEZ CARRION, CRISTINA 4,56

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

04 No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de la
fecha de la convocatoria

05 No aportar acreditacion de no haber rechazado oferta de empleo al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en coOmputo mensual al
06 salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
COMUNICACION CULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Péagina 166 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 08 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Comunicacion Cultural perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizaciéon del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 1 plaza de Técnico/a Auxiliar de
Comunicacion Cultural de este Ayuntamiento, perteneciente a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acompafa como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

CVE: BOP-SE-2023-188053

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO/A,AUXILIAR DE
COMUNICACION CULTURAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

Relacion de admitidos y excluidos

Pagina 167 de un total de 190

TURNO LIBRE
N
(]
©
Admitidos/as: N
g
EC?”
Ne¢ ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***0588** VIDAL GARCIA, FRANCISCO JAVIER
2 ***6459** MARTEL PEREZ, LUZ MARIA -
Tp)
3 {311 PEREZ ALVAREZ, IRENE §
—
4 ***4328** SANCHEZ CARRION, CRISTINA g
&
L
%)
o
o
. m
Excluidos/as: (i
>
MOTIVO DE o

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
***5119** ZAMBRANO JIMENEZ, INMACULADA ANGELICA 3

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las siguientes
equivalencias:

NuUmero MOTIVO

‘ 03 | No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR
ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION PERTENECIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL

Péagina 168 de un total de 190

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 09 de agosto de
2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporacion para proveer 3 plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista
en Dietética y Nutricion pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos de fecha 04 de agosto de 2023, en virtud de la competencia atribuida por
delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 19 de
junio de 2023, RESUELVO:

Pagina 1 de 2

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer 3 plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista
en Dietética y Nutricion de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, a las personas que se relacionan en la
lista que se acomparia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas
las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188054

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR
ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION PERTENECIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL

Pagina 169 de un total de 190

Relacion de admitidos y excluidos

N

(]

TURNO LIBRE S

g

&

. o
Admitidos/as:

N2 ADMITIDO DNI APELLIDOS Y NOMBRE -

Ve s a ’ LO

1 #7765 CAPITAN GUTIERREZ, JOSE MARIA 8

2 #8583+ CODON CASTILLO, MIRIAM 5

o

3 ***{233%* DASTIS GALLARDO, JOSE MIGUEL o

4 ***0432** RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA LUISA iy

2

i

>

(@]

Excluidos/as:

Ninguno

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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Correccion de errores respecto al Anexo Il de la Resolucidon n° 91/2023, referida a
los listados de Baremacion definitiva Plaza Oficial 32 de Taller Fijo Discontinuo
especialidad electricidad y sistemas y Plaza Oficial 32 de Taller indefinido
especialidad electromecanica.

Péagina 170 de un total de 190

Advertidos errores en el Anexo Il de la Resolucion n® 91/2023 por la que se aprueba la
baremacion definitiva de los listados de Plaza Oficial 3% de Taller Fijo Discontinuo
especialidad electricidad y sistemas y Plaza Oficial 32 de Taller indefinido especialidad
electromecénica, se ACUERDA:

Péagina 1 de 10

Plaza Oficial 32 de Taller Fijo Discontinuo especialidad electricidad y sistemas- debiendo
constar el aspirante con DNI anonimizado XXX2758XX con 30 puntos en otros méritos,
referidos a formacién académica, de acuerdo con la estimacion de su alegacién. Se
anexa listado subsanado.

SEGUNDO.- Proceder a la correccion del Anexo Il — listado de baremacion definitivo
Plaza Oficial 3% de Taller indefinido electromecéanica- debiendo constar los aspirantes
con DNI anonimizado XXX3014XX y DNI anonimizado XXX2763XX con 30 puntos en
otros méritos, referidos a formaciéon académica, de acuerdo con la estimacion de sus
alegaciones. Se anexa listado subsanado.

CVE: BOP-SE-2023-188055

Seuvilla, a la fecha de la firma digital.

les 16 de agosto de 2023

Fdo.: D. Manuel Hidalgo Avila

- miérco

El Presidente del Tribunal de Seleccion

N° 188

PRIMERO. — Proceder a la correccion del Anexo Il — listado de baremacion definitivo
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Referencia: BAV/MDDR/rmb.-

Servicio: Secretaria General.-

Asunto: Publicacién de Anuncio en B.O.P. “Avocacion de competfencias de la Teniente de Alcalde del Area
de Seguridad Ciudadana, Emergencios, Participacion Ciuvdadana, Movilidad, Medio Ambiente y
Salubridad Poblica en la Alcaldia-Presidencia, del 16 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive.

ANUNCIO

DONA BEATRIZ ALVAREZ VELASCO, Secrefaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 11 de agosto de 2023 y nimero
202304514, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

“Que con motivo de vacaciones de la Teniente de Alcalde del Area de Seguridad Ciudadana,
Emergencias, Participacién Civdadana, Movilidad, Medio Ambiente y Salubridad  Puiblica,
Consuvelo Navarro Navarro y en virtud de las compefencias conferidas por el arficulo 23.4 de la
ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen local, en concordancia con los
articulos @y 10 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, del
16 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive, vengo en DECRETAR:

PRIMERO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Seguridad Ciudadana,
Farticipacién Civdadana, Movilidad, Medio Ambiente y Salubridad Piblica, Consuelo Navarro
Navarro, en la Alcaldia-Presidencia, del 16 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los inferesados, a las
Areas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL- FDO.: BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20233008794
p. BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-SECRETARIA GENERAL ACCTAL.- - 11/08/2023 Fecha: 11/08/2023
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :

en https://sede.utrera.org
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Referencia: BAV/MDDR/rmb.-

Servicio: Secretaria General -

Asunto: Publicacién de Anuncio en B.O.P. “Avocacion de competfencias de la Teniente de Alcalde del Area
de Bienestar Social, en la Alcaldia-Presidencia, del 14 al 20 de agosto de 2023, ambos inclusive”.

ANUNCIO

DONA BEATRIZ ALVAREZ VELASCO, Secretaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 11 de agosto de 2023 y nimero
202304513, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

“Que con motivo de vacaciones de la Teniente de Alcalde del Area de Bienestar Social. Alba
Padilla Jiménez y en virtud de las compefencias conferidas por el articulo 23.4 de la ley 7,/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, en concordancia con los articulos 9y 10
de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, del 14 al 20 de
agosto de 2023, ambos inclusive, vengo en DECRETAR:

PRIMERO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Bienestar Social, Alba
Padilla Jiménez, en la Alcaldia-Presidencia, del 14 al 20 de agosto de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los inferesados, a las
Areas, Departamentos y Unidades Adminisirativas afectadas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL- FDO.: BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.

EIRMANTFE - FECHA DOCUMENTO: 20233008801
L BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-SECRETARIA GENERAL ACCTAL.- - 11/08/2023 Eecha: 11/08/2023
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :
07E7002DE92100U3M8R6E0J2B5 Digital, O=Secretaria de Estado de Funci6n Publica,C=ES - 11/08/2023 11:55:15 Hora: 11:53

La autenticidad de este documento

en https://sede.utrera.org
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Referencia: BAV/MDDR/rmb.-

Servicio: Secretaria General -

Asunto: Publicacién de Anuncio en B.O.P. "Avocacion de competencias de la Teniente de Alcalde
del Area de Humanidades, en la Alcaldia-Presidencia, del 16 ol 17 de agosto, del 21 al 24 de
agosto y del 28 al 31 de agosto de 2023 "

ANUNCIO

DONA BEATRIZ ALVAREZ VELASCO, Secrefaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 11 de agosto de 2023 y nimero
202304511, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

“Que con motivo de vacaciones de la Teniente de Alcalde del Area de Humanidades, Maria
Josefa Pia Garcia Arroyo y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, en concordancia con los
articulos @y 10 de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, del
16 al 17 de agosto, del 21 al 24 de agosto y del 28 al 31 de agosto de 2023, vengo en
DECRETAR:

PRIMERO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Humanidades, Maria
Josefa Pia Garcia Arroyo, en la Alcaldia-Presidencia, del 16 al 17 de agosto, del 21 al 24 de
agosto y del 28 al 31 de agosto de 2023,

SEGUNDOQ: Dar traslado de la presente resolucién para su conocimiento a los interesados, a las
Areas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL.- FDO.: BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20233008820
P BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-SECRETARIA GENERAL ACCTAL.- - 11/08/2023 Fecha: 11/08/2023
8, - |se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :

£ | 07E7002DE93400K5I8T7L8G0IS Digital,O=Secretaria de Estado de Funci6én Publica,C=ES - 11/08/2023 11:55:07 Hora: 11:53

en https://sede.utrera.org
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oe
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Referencia: BAV/MDDR/rmb.-

Servicio: Secretaria General.-

Asunto: Publicacién de Anuncio en B.O.P. “Avocacion de competfencias de la Teniente de Alcalde del Area
de Urbanismo en la Alcaldia-Presidencia, del 16 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive.

Péagina 183 de un total de 190

ANUNCIO

DONA BEATRIZ ALVAREZ VELASCO, Secretaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 11 de agosto de 2023 y nimero
202304512, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

Pagina 1 de 1

Reina Rodriguez y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la ley /7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, en concordancia con los arficulos 9 y
10 de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, del 16 al 31 de
agosto de 2023, ambos inclusive, vengo en DECRETAR:

CVE: BOP-SE-2023-188059

PRIMERO: Avocar las competencias de la Teniente de Alcalde del Area de Urbanismo, Maria luisa
Reina Rodriguez, en la Alcaldia-Presidencia, del 16 al 31 de agosto de 2023 , ambos inclusive.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los inferesados, a las
Areas, Departamentos y Unidades Adminisirativas afectadas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL- FDO.: BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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Referencia: BAV/MDDR/rmb.-

Servicio: Secretaria General.-

Asunto: Publicacion de Anuncio en B.O.P. "Delegacion de competfencias del Alcalde-Presidente en el
Segundo Teniente de Alcalde del Area de Economia y Hacienda, con carécter accidental, del 16 al 31
de agosto de 2023, ambos inclusive.

Péagina 184 de un total de 190

ANUNCIO

Pagina 1 de 1

DONA BEATRIZ ALVAREZ VELASCO, Secretaria General Accidental del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, hago saber que con fecha 11 de agosto de 2023 y nimero
202304515, se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

“Que con motivo de vacaciones del Alcalde-Presidente v en virtud de las competencias conferidas
por el articulo 23.4 de la ley //85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, en
concordancia con los articulos @y 10 de la ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector FPublico, con cardcter accidental, del 16 al 31 de agosto de 2023, ambos inclusive,
vengo en DECRETAR:

CVE: BOP-SE-2023-188060

PRIMERO: Delegar las competencias del Alcalde-Presidente, Francisco Paula Jiménez Morales, en
el Segundo Teniente de Alcalde, Juan Antonio Plata Reinaldo, con cardcter accidental, del 16 al
31 de agosto de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDOQ: Dar traslado de la presente resolucién para su conocimiento a los interesados, a las
Areas, Departamentos y Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Utrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento.- LA SECRETARIA
GENERAL ACCIDENTAL.- FDO.: BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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SUBDELEGACION DEL

GOBIERNO GOBIERNO EN SEVILLA
< DEPENDENCIA DEL AREA DE

DE ESPANA INDUSTRIA Y ENERGIA

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Expediente: PFot-245

Péagina 185 de un total de 190

ANUNCIO del Area de Industria y Energl'a,de Ia,SubdeIegacién del Gobierno en Sevilla
por el que se somete a INFORMACION PUBLICA la solicitud de Autorizacion
Administrativa Previa para la modificacion del proyecto de instalacién de la planta solar
Hipédromo de 169,728 MW en término municipal de Dos Hermanas (Sevilla); la solicitud de
Autorizacion Administrativa Previa para la modificacion del Proyecto de las infraestructuras
comunes de evacuacion del nudo Entrenticleos 220 kV, en el término municipal de Dos
Hermanas, en la provincia de Sevilla; y la solicitud de Autorizacion Administrativa de Construccion
en los términos de la versidon modificada de ambos proyectos, siendo el peticionario Proyecto
Fotovoltaico Dos Hermanas, S.L. (C.I.F.: B-90431248).

Péagina 1 de 3

A los efectos de lo previsto en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico; en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; se somete al tramite de informacién publica la
solicitud de Autorizacion Administrativa Previa para la modificacion del proyecto de instalacion de
la planta solar Hipédromo y de las infraestructuras comunes de evacuacion del nudo Entrentcleos
220 kV, en el término municipal de Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla; y la solicitud de
Autorizacion Administrativa de Construccion en los términos de la version modificada de ambos
proyectos.

La instalacion fotovoltaica Hipédromo y sus infraestructuras comunes de evacuacion obtuvieron
declaracion de impacto ambiental (DIA) favorable mediante Resolucion de 9 de mayo de 2022 de
la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental, asi como autorizacion administrativa
previa (AAP) mediante la Resolucion de 25 de abril de 2023 de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, ambas direcciones generales pertenecientes al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

CVE: BOP-SE-2023-188061

A los proyectos que han obtenido la DIA y AAP se les ha realizado las siguientes modificaciones:

- Modificacion de la LSAT Entrenucleos 220 KV:

o Nueva ubicacion de la subestacion elevadora. Se reubica la posicion de la subestacion
dentro de la misma parcela con referencia catastral 41038A013000290000HS para
facilitar la entrada a dicha subestacion de todos los promotores.

les 16 de agosto de 2023

o Nueva ubicacion del centro de medida. Se reubica la posicién del centro de medida dentro
de la misma parcela con referencia catastral 8735814TG3383N0001AK para dar
cumplimiento a la posicidn de entrada asignada por REE.

- miérco

N° 188

o Modificacion del trazado de la linea a su paso por carretera A-8032. Se desplaza
ligeramente la linea para cumplir los condicionantes técnicos recibidos por parte de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda (Delegacion Territorial de
Sevilla).

o Modificacion del trazado de la linea para adaptarlo al limite de expropiacion del Canal
del Bajo Guadalquivir. Se adapta el trazado a los condicionantes recibidos por parte de
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, sobre la parcela 7424302TG3372S0001LT.

Cédigo seguro de Verificacion : GEN-e959-a965-d203-c62e-3b13-28ef-babf-d08c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

El peticionario manifiesta que dichas modificaciones no son objeto por si mismas de una evaluacion
de impacto ambiental ordinaria ni simplificada, de acuerdo con lo establecido en los apartados

CSV : GEN-e959-a965-d203-c62e-3b13-28ef-babf-d08c
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI | FECHA : 10/08/2023 11:26 | Sin accidn especifica
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§

5 &
b —
.g (3]
: =
2 primero y segundo del articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, S
% que son realizadas a los efectos de que los proyectos cumplan estricta y exactamente los =
3 condicionados impuestos en la resolucion de la DIA y AAP, por lo que la tramitacion de las 3
‘% presentes solicitudes no requieren una nueva evaluaciéon ambiental. Dicho extremo se acredita en ©
§ el Documento justificativo de innecesariedad de evaluacion ambiental, que se adjunta. También oo
< se adjunta, a estos efectos, memoria justificativa del cumplimiento de los condicionados ;
g’ ambientales en el contexto de la autorizacién administrativa de construccion. .%
§ 8
é Peticionario: PROYECTO FOTOVOLTAICO DOS HERMANAS, S.L. (C.I.F.: B-90431248).

[

g

E Domicilio: Paseo de Cristobal Colon N.© 20. Cp:41001 Sevilla -
g o
£ Denominacién: Planta Solar Fotovoltaica Hipédromo de 169,728 MW, asi como su linea de g
5 evacuacion a 30 kV y su posicion de transformacion en la SET Entrentcleos Promotores; e <
3 Infraestructuras Comunes de Evacuacion (en adelante I1.CC). '%,
£ @
% Descripcidn de la actuacidn: Se trata de construir una planta solar fotovoltaica de 169,728 MW de &
3 potencia instalada generada por el campo fotovoltaico cuyo fin es la generacion de energia eléctrica

= a media tensién (30kV). Posteriormente se elevaria la tension en la subestacién transformadora

S ENTRENUCLEOS PROMOTORES 30/220 kV y mediante una Linea de 220 kV se inyectaria en la

2 Subestacion Entrentcleos 220 kV (REE). —
Q O
E )
g Respecto de la Planta Solar Hipodromo: §
o |
E Campo generador: 284.520 modulos de 660 Wp de potencia maxima agrupados en cadenas de g
E 28 unidades en serie montadas sobre estructuras de seguimiento de dos cadenas del este al oeste 3%
% con una separacion de 5,4 metros. %
S 5
2 ol
© Inversores: 832 inversores Huawei SUN2000-215K TL-H3 de 204 kW de potencia AC a 40°C O
o i s
g agrupados en 28 centros de transformacion incluyendo transformador a 30kV y celdas de i
S proteccion y de linea. S
- O
3

§ Centros de transformacion: transformadores de 6800 kVA de potencia nominal, agrupados en 14

5 circuitos con cable AL RHZ1-OL 18/30 kV. -
0

<] [aN]
§ Superficie total a ocupar: 359,19 Has Q
2 Q
‘S ©
éf Parcelas afectadas: parcelas 7,23,25,26,27,28 y 29 del poligono 13, parcelas 31,32,33,34 del fe)
g poligono 19, parcelas 13,106,107,108 del poligono 20 del t.m. de Dos Hermanas. -4
™ (o))
& 5
g Término municipal afectado: Dos Hermanas (Sevilla) 9
g ©
S -
5 (9]
% Respecto a la Subestacién Entrenucleos Promotores: %
2 2
3«9 La Subestacion tipo exterior convencional esta formada por tres (3) posiciones de transformacion -‘g
& 30/220 kV (de 136/170MVA, 16/20 MVA y 148/185MVA) y una posicion de salida de linea de 220 ;
© kV. ©
o [ee]
tg —
é Término municipal afectado: Dos Hermanas (Sevilla) Z
5

>

K Respecto a la Linea eléctrica LSAT Entrenucleos 220:

o

g Linea eléctrica subterranea de alta tension a 220 kV con una longitud de 4,428 km y conectara

<) la SE Entrentcleos Promotores 30/220 kV con el nudo de 220 kV en la SE Entrentcleos REE

0

(@]

Término municipal afectado: Dos Hermanas, en la Provincia de Sevilla.

Respecto al Centro de medida Nudo Cabra:

El Centro de Medida220 kV realizara la medida fiscal para la facturacion de la energia generada.

MINISTERIO DE POLITICA
TERRITORIAL

CSV : GEN-e959-2965-d203-c62e-3b13-28ef-babf-d08c
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Término municipal afectado: Dos Hermanas, en la Provincia de Sevilla.

Presupuesto:

PSF Hipdédromo: 66.843.627,77 €

SET Entrenucleos Promotores 30/220 kV: 5.181.74,39 €
Centro de medida 220 kV: 115.819,3 €

Linea LSAT Entrenucleos 220 kV REE: 3.677.887,21 €

Pagina 187 de un total de 190

El 6rgano sustantivo competente para resolver la solicitud de la autorizacién administrativa previa
es la Direccidon General de Politica Energética y Minas, perteneciente al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico, correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacion
del Gobierno en Sevilla la tramitacion del expediente administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que, en el plazo de TREINTA DiAs,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, por cualquier interesado,
puedan ser examinados los proyectos de las instalaciones descritas en el siguiente enlace:

Pagina 3 de 3

https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno, /andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS. html

o bien en su formato acortado

https://bit.ly/3cSERoD

y puedan formularse, en el referido plazo, cualesquiera alegaciones que se consideren oportunas.

Igualmente se podran presentar las alegaciones en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, asi como a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do codigo de drgano de destino EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia. Oficina de servicio:
Registro General de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla haciendo referencia al expediente
PFOT-245.

CVE: BOP-SE-2023-188061

Los proyectos también estaran disponibles a través de la seccién de informaciones publicas de la
pagina web de la Delegacion del Gobierno en Andalucia:

Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Andalucia / Proyectos, Campanas e
Informacién / Procedimientos de Informacion Publica / Procedimiento de informacion publica
instalaciones eléctricas RD 1955/2000, modificado por RDL 23/2020 y Ley 21/2013
Evaluacion ambiental, modificada por ley 9/2018 / SEVILLA

les 16 de agosto de 2023

 ELDIRECTORDEL
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Fdo: JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI

- miérco
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CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR. O.A.

MINISTERIO , , .
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS
Y EL RETO DEMOGRAFICO e
CBNDA)
Alberca

COMISARIA DE AGUAS
CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticiéon de concesion de aprovechamiento de
aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE:A-4256/2005 (10979)

PETICIONARIOS: Servicio de Gestién Urbanistica y Patrimonio Municipal del Suelo. Ayuntamiento de
Sevilla

USO: Agropecuario-Regadios

VOLUMEN ANUAL (m®afo): 18.510

CAPTACION:

N° T.M. PROV | PROCEDENCIA AGUA | MAS. XUTM |YUTM
1 Sevilla | Sevilla |Masa de agua | ALUVIAL 235968 4137113
subterranea GUADALQUIVIR

(SEVILLA)

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir de la publicacién de
este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafa, Sector Il. 41071 Sevilla, donde
se halla de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafa Sector Il
41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512 E

http://www.chguadalquivir.es Firmado electronicamente.

CSV: MAOOILOABOQ6YPOLVCY44Q12WTZ6NUIV5Z =
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA
AV.MENENDEZ PELAYO

Teléfono: 600157644-45-47. Fax: 955005298.

Email: jinstrucc.7.sevilla.jus@juntadeandalucia.es

Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 155/2023. Negociado: C
N°Rg.: 1974/2023

N.I.G.: 4109143220230029602.

De: ANGELA DE LA CRUZ HERRERA MARQUEZ

Contra: ALBERTO BERNABE ESCOBAR

EDICTO

D./DNA. ANTONIO PINERO PINERO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito Leve Inmediato n® 155/2023-C se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Sevilla, a dieciocho de julio de dos mil veintitrés.

Vistos por mi EUGENIO PRADILLA GORDILLO, Magistrado, Juez de
Instruccion namero 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los autos de Juicio por
Delito Leve Inmediato numero 155/23 C seguidos por HURTO contra Alberto
Bernabe Escobar nacido el dia 26 de mayo de 1963 en Sevilla, hijo de Rafael y
Carmen con DNI n°® 28.580.548 N en libertad por esta causa, habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, ha dictado en nombre de S.M
EL REY la siguiente,

FALLO
Que debo CONDENAR Y CONDENO a Alberto Bernabe Escobar como autor

criminalmente responsable de un delito leve de hurto en grado de tentativa sin la

concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal a la
pena de 28 dias de multa con una cuota diaria de seis euros que debera abonar en
el plazo de cinco dias desde que fuera requerido para ello. Se le imponen las
costas procesales causadas.

En caso de impago cumpliran un dia de privaciéon de libertad por cada dos
cuotas diarias no satisfechas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de

Cédigo Seguro De
Verificacion:

8Y12V25ZUXBGVZW7V7PGGZVSC99H8W | Fecha | 11/08/2023

Firmado Por

ANTONIO PINERO PINERO

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 1/2
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ADMINISTRACION
DE

JUSTICIA

cinco dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a ALBERTO BERNABE
ESCOBAR, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia , expido la presente en SEVILLA a once de agosto de dos mil veintitrés

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

P

“En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier medio o proc
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal)”.

Cédigo Seguro De
Verificacion:
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Firmado Por

ANTONIO PINERO PINERO
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